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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de portaria de extenséo das al-
teragdes do contrato colectivo entre aANIPC —
Associacado Nacional dos Industriais de Papel
e Cartédo e o Sindicato dos Trabalhadores das
Indastrias de Celulose, Papel, Grafica e Im-
prensa.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracbes do contrato colectivo entre a ANIPC — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragBes do contrato colectivo entre a ANIPC — As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, abrangem
as relagBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A convencdo referida aplica-se as actividades de retoma,
reciclagem, fabricacdo de papel e cartéo e transformacéo de
papel e cartdo. Todavia, 0 &mbito da convengéo, bem como
o0 das convenc0es anteriores e respectivas extensdes, deve




ser entendido de acordo com a classificagdo das empresas
nos grupos referidos na clausula 77.2 da convencéo.

As associacgdes subscritoras da convengao requereram
a extensdo das alteracfes aos empregadores do mesmo
sector de actividade.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo de impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2009. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencdo, com exclusdo de aprendizes
e praticantes, sdo cerca de 1667, dos quais 116 (7 %)
auferem retribuigdes inferiores as da convengdo. S&o as
empresas do escaldo até nove trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuigdes
inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario como o valor do subsidio de alimentacéo,
entre 7,5 % e 30 %, e o subsidio de refeicdo, em 30 %.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as presta-
¢Oes de contetido pecuniério retroactividade idéntica a da
convencao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

As condigdes de trabalho na indUstria de fabricagéo e
transformacé&o de papel e cartdo sdo, ainda, reguladas pelo
contrato colectivo entre a FAPEL — Associacgdo Portu-
guesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de Junho de 2008. Segundo a associacao de em-
pregadores outorgante desta convengao, as empresas nela
filiadas enquadram-se em grupo diferente dos referidos
na clausula 77.2 da convencdo a estender, enquadramento
esse que ndo resulta da respectiva clausula de ambito, que
abrangera todos os grupos. Considerando que a conven-
¢do outorgada pela FAPEL — Associagdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo apenas se aplica no &mbito
das empresas nela filiadas, sdo as mesmas excluidas da pre-
sente extensdo, a semelhanca das extensdes anteriores.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracfes da convengdo em causa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2010

Projecto de portaria de extenséo das altera¢c8es do contrato
colectivo entre a ANIPC — Associagdo Nacional dos In-
dustriais de Papel e Cartéo e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa.

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo entre a ANIPC — Associacdo Na-
cional dos Industriais de Papel e Cartdo e o Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que,
no ambito da convencdo, exercam as actividades por ela
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que, no
ambito da convencdo, exer¢cam as actividades por ela
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das referidas
profissBes e categorias profissionais ndo filiados no sin-
dicato outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do numero
anterior ndo se aplica as relacfes de trabalho em que se-
jam parte empregadores filiados na FAPEL — Associagdo
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartéo.

3 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial da convencdo produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2010. O subsidio de alimentacéo previsto
no n.° 4 da clausula 28.2 e o subsidio de refei¢do previsto
n.° 2 da clausula 29.2 produzem efeitos a partir de 1 de
Junho de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
réo ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccéo e até ao limite de
seis.

Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteragces do contrato colectivo entre a
ACOMEFER — Associagado Portuguesa dos
Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e
0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Servicos, Alimentacéo, Hotelaria e
Turismo e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.°




e 116.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico ser intencdo do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social proceder a emissdo
de portaria de extensdo do contrato colectivo entre a
ACOMEFER — Associacdo Portuguesa dos Grossistas
de Acos, Metais e Ferramentas e 0 SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Servicos, Alimentagéo,
Hotelaria e Turismo e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2010,
ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 13 de Outubro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ACOMEFER — Associacéo
Portuguesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas
e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Servigos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo e outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2010, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade de armazenis-
tas, importadores ou exportadores de acos correntes, acos
especiais, tubos e seus acessorios, metais ndo ferrosos e
suas ligas, ferramentas, ferragens, maquinas-ferramentas,
maquinas e equipamentos industriais e agricolas e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacOes que o outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao do
contrato colectivo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas mesmas e
que se dediqguem a mesma actividade.

O estudo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pela convencéo, com exclusdo dos apren-
dizes, praticantes e um grupo residual, sdo 9200, dos quais
2000 auferem retribuigdes inferiores as convencionadas,
sendo que 1410 auferem retribuicdes inferiores as da con-
vengdo em mais de 5,2 %. S&o as empresas do escaldo de
dimensdo até nove trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicfes inferiores as
da convencao.

A convencao actualiza, ainda, o abono para falhas com
um acréscimo de 2%. Nao se dispde de dados estatisticos
gue permitam avaliar o impacte desta prestacdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e porque a mesma prestacao
foi objecto de extensBes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicfes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica & da convenc&o.
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A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigbes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condic¢es de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extenséao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensao, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragfes do con-
trato colectivo entre a ACOMEFER — Associagao Portu-
guesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e
0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Servigos, Alimentacédo, Hotelaria e Turismo e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
lectivo entre a ACOMEFER — Associagdo Portuguesa dos
Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e 0 SITESC —
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Servigos, Ali-
mentacdo, Hotelaria e Turismo e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediqguem ao comércio grossista de acos correntes, agos
especiais, tubos e seus acessorios, metais ndo ferrosos e
suas ligas, ferramentas, ferragens, maquinas-ferramentas,
maquinas e equipamentos industriais e agricolas e traba-
Ihadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias profis-
sionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a APAC — Associa-
¢do Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
e outro — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CCT entre a APAC — Associacao Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 34, de 15 de Setembro de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencao aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exergam activida-
des de analises clinicas/patologia clinica e de investigacdo
bioldgica ou farmacéutica representadas pela APAC — As-
sociagdo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servico, desde que representados
pelas associa¢fes sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é o constante nos ane-
XOS 1€ I.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.t 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, sdo neste momento
abrangidos pela presente convencdo 3500 trabalhadores
e 152 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A érea de aplicacdo da convencéo é definida pelo ter-
ritorio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denlncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
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numeros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia
da convencdo serd prorrogada automaticamente por
periodos de um ano até ser denunciada por qualquer
das partes.

5 — Havendo denlncia, as partes comprometem-
-se a iniciar o processo negocial, utilizando as fases
processuais que entenderem, incluindo a arbitragem
voluntéria.

6 — A convencdo mantém-se em vigor enquanto
nao for revogada no todo ou em parte por outra con-
vencao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresen-
tacdo de proposta fundamentada, devendo a entidade
destinataria responder até 30 dias apés a data da sua
recepcdo.

8 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociacao.

10 — Afalta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nlmeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacgdes

Clausula 24.2
Deslocagoes

4 — No caso previsto naalinea c) do n.° 2, o trabalhador
tera direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de:
Ano de 2009 — € 3,20;
Ano de 2010 — € 3,30;
por cada dia completo de deslocagéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na ali-
nea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almogcol/jantar:

Ano de 2009 — € 12,40;

Ano de 2010 — € 12,80;
Alojamento com pequeno-almoco:

Ano de 2009 — € 47,20;
Ano de 2010 — € 47,50.




CAPITULO VI
Da retribuicéo

Cléusula 25.2
Tabela de remuneraces

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcbes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de:

Ano de 2009 — € 26,30;
Ano de 2010 — € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas funcdes.

3 — Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo 1
do anexo 1 que exercam funcdes de orientagdo e coorde-
nacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 42,50;
Ano de 2010 — € 43,50;

no exercicio efectivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das profissfes previstas no grupo i
do anexo 1, quando habilitados com curso pés-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Saude e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 39;
Ano de 2010 — € 40.

Clausula 26.2
Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de servicos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizacdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 — € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente em dia (til, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente da
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de:

Ano de 2009 — € 14,40;
Ano de 2010 — € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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Clausula 30.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

Ano de 2009 — € 6,20;
Ano de 2010 — € 6,40;

por cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO XIlII
Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 78.2
Sucesséo de regulamentagéo

3 — Aentrada em vigor da presente convencao, substi-
tui as publicagdes desta convencdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteragdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.* 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 34, de 15 de Setembro 2008.

Clausula 79.2
Liquidacéo de retroactivos

A liquidacéo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO IlI

Tabela de remuneragdes minimas

(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais 2%’(\)"9 2%%
Director(a) técnico(@) ............ 1049 | 1070
B | Técnico(a) superior de laboratérioes- | 1013 | 1033
pecialista ....................
| C | Técnico(a) superior de laboratério ... | 942 960
Contabilista/técnico(a) oficial de
D contas .......... R 875 892
Chefe de servigos administrativos . . .

Chefedeseccdo.................
Secretério(a) de direcgdo . .........
Técnico de andlises clinicas (com
1 (oIT 110 I 767 781
Técnico(a) de analises anatomo-

-patoldgicas (com curso) . .......
Técnico(a) de contabilidade .......

Primeiro(a)-escriturario(@) ........
Técnico(a) de analises anatomo-
11 -patoldgicas (sem curso) ........ 689 702
Técnico de andlises clinicas (sem

CUISO) v v vt et




(Em euros)
Niveis Profissdes e categorias profissionais 2%’6/'9 ZROIIAO
Assistente de consultério com mais de
trésanos ........... .0
Massagista . . ............oo .
v Motorista de ligeiros ............. 589 600

Segundo(a)-escriturario(@) ........
Recepcionista (laboratério ou consul-
torio) com mais de trésanos . .. ..

Assistente de consultério até trés

ANOS .« o e vttt
Aucxiliar de laboratério mais de cinco
\Y ANOS .« v 516 526
Terceiro(a)-escriturario(@) .........
Recepcionista (laboratério ou consul-

torio) até trésanos .. ...........

Auxiliar de laboratério até cinco

ANOS .+ o v vttt
VI Continuo(@) . ........coovvii.nn 484 493
Estagiario(a) dos 1.°e 2.°anos .....
Empregado de servigos externos . . . .

Vil Trabalhador(a) de limpeza ........ 457 475

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convencdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas do
sector privado que no territério nacional exergam activida-
des de analises clinicas/patologia clinica e de investigacdo
biolégica ou farmacéutica representadas pela APAC — As-
sociagdo Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servico, desde que representados
pelas associagfes sindicais signatarias.

2 — O ambito profissional é o constante nos anexos
e 1ll.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, s&o neste momento
abrangidos pela presente convencdo 3500 trabalhadores
e 152 empregadores.

Clausula 2.2
Area
A drea de aplicagdo da convengdo é definida pelo ter-
ritério nacional.
Clausula 3.2
Vigéncia e reviséo

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expresséo pecunidria.
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2 — As tabelas salariais e clausulas de expressédo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia
da convencdo serd prorrogada automaticamente por
periodos de um ano até ser denunciada por qualquer
das partes.

5 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

6 — A convencdo mantém-se em vigor enquanto ndo
for revogada no todo ou em parte por outra convencéo.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacdo
de proposta fundamentada, devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua recepgéo.

8 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

9 — Acontraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverdo ser também considera-
das pelas partes como objecto da negociagéo.

10 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagéo.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo profissional,
contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admisséo

Os trabalhadores s6 poderdo ser admitidos nas seguintes
condigdes:

1) Trabalhadores administrativos:

a) ldade minima — 16 anos;

b) Habilitagdes literarias — curso geral do comércio
ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente
convencdo, com excepcdo dos quadros superiores, conta-
bilista/técnico de contas e secretaria de direccao;

c) Para as categorias excepcionadas na alinea anterior
serd exigido o curso complementar dos liceus ou cursos
superiores ou médio-superiores adequados;

2) Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) ldade minima — 14 anos;

b) Habilitacdes literarias — escolaridade obrigatdria;
3) Trabalhadores paramédicos:

a) Técnico superior de laboratério — o curso adequado
do ensino superior;

b) Técnico paramédico diplomado — curso oficial ade-
quado;




¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham de-
sempenhado funcdes previstas para as categorias do grupo |
do anexo 1 e que ndo tenham as habilitacfes literarias es-
tabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, continuando a
exercer as funcdes;

4) Restantes trabalhadores:

a) ldade minima — 18 anos;
b) Habilitacdes literarias — as habilitagdes legais mi-
nimas.

Clausula 5.2
Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungbes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e
categorias profissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
da presente convencao se encontrem a desempenhar as
funcbes descritas para as profissdes previstas no grupo |
do anexo 1 e sejam titulares do curso adequado serdo clas-
sificados de acordo com as designaces profissionais cons-
tantes do referido grupo.

3 — Os trabalhadores que se encontrem a desempe-
nhar as fungdes correspondentes as categorias previstas
no grupo 1 mas ndo titulados com o curso adequado séo
classificados como técnicos de analises clinicas e técnicos
de anélises anatomo-patoldgicas sem curso.

4 — Todos os trabalhadores que ndo possuam as ha-
bilitagdes minimas exigidas para a categoria profissional
mas que ja exercam as respectivas funcdes ficam isentos
da exigéncia das referidas habilitacGes.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo a admissao presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia, qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de preé-
-aviso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeito a qual-
quer sanc¢do ou indemnizacédo; porém, caso a admissao se
torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do
periodo de experiéncia.

3 — O periodo de experiéncia é de 15 dias, salvo para
as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos
do grupo 1 do anexo 1 e secretéria de direccdo, que é de
90 dias.

Clausula 7.2
Admissdo para efeitos de substituicdo

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de
substituicdo temporaria aplica-se o regime de contrato a
prazo, salvaguardando-se o lugar e demais direitos e re-
galias do profissional substituido, o qual, ap6s o regresso,
ocupara de imediato as funcGes que vinha desempenhando
antes da auséncia.
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Clausula 8.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas profissoes
ou categorias profissionais

1 — Quando algum trabalhador exercer com regulari-
dade funcgdes inerentes a diversas profissdes ou categorias
profissionais, tera direito a remuneragao mais elevada das
estabelecidas para essas profissGes ou categorias profis-
sionais.

2 — Aos trabalhadores classificados nas profissdes e
categorias profissionais previstas no grupo 1 do anexo |
é expressamente proibido exercer funcgdes inerentes as
compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por
motivo de substituicdo ou acumulagéo.

Clausula 9.2
Promocao e acesso — Principio geral

Constitui promoc¢ado ou acesso a passagem de um tra-
balhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mu-
danca para servico de natureza e hierarquia diferentes a
que corresponda uma escala de retribui¢cdo mais elevada.

Clausula 10.2

Preenchimento de vagas e acessos automaticos

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores
das categorias imediatamente inferiores.

2 — Em qualquer seccéo ou servico, havendo mais
de um candidato, a preferéncia sera prioritéaria e suces-
sivamente determinada pelos indices de competéncia, de
melhor classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 acesso
far-se-a4 automaticamente para as seguintes categorias e
classes profissionais:

a) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
passardo a classe imediata apds trés anos de permanéncia
na classe, contando, para o efeito, o tempo ja prestado a
data da entrada em vigor desta convengao;

b) Os estagiarios ascenderdo a categoria de terceiro-
-escriturario logo que completem dois anos de permanéncia
na categoria;

¢) Os trabalhadores classificados de praticantes ingres-
sardo nas profissGes constantes do grupo 1 do anexo 1 logo
que completem quatro anos naquele exercicio.

Clausula 11.2

Acesso e escalonamento salarial

Os escriturarios-dactilografos e estagiarios terdo acesso
automatico ou escalonamento salarial previsto na presente
convencao.

Clausula 12.2
Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo o mapa dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as disposigdes
legais, até 30 de Abril de cada ano, a cada uma das se-
guintes entidades:

a) Original e uma cGpia aos servicos centrais do Minis-
tério do Trabalho, se a entidade patronal tiver a sede no




distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacdes
regionais da Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Se ap6s o envio do mapa referido no nimero ante-
rior entrar em vigor novo instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, sera obrigatdrio o envio de novo
mapa, relativo apenas aos trabalhadores abrangidos até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia
da nova regulamentac&o.

3 — Logo ap6s o envio, as entidades patronais afixarao,
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia do mapa referido nos nimeros
anteriores, podendo qualquer trabalhador, dentro desse
prazo, comunicar por escrito as irregularidades detecta-
das aos servigos centrais do Ministério do Trabalho ou as
delegacdes regionais da Secretaria de Estado do Trabalho,
consoante o0s casos, de preferéncia através do respectivo
sindicato.

4 — O exemplar do mapa do quadro do pessoal refe-
rido no nimero anterior sera mantido em arquivo, pelas
entidades patronais, pelo prazo de cinco anos.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicfes desta con-
vencao e da lei;

b) Concorrer para a promocéo da valorizagéo profissio-
nal dos trabalhadores;

¢) Passar aos trabalhadores certificados devidamente
autenticados, quando por estes solicitados ap0s a cessacao
do contrato de trabalho, donde conste, além da categoria,
a data da admissdo e respectiva retribuicdo, podendo os
certificados conter quaisquer outras referéncias, no caso
de expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalha-
dores;

d) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais, ou membros de comissdes
de trabalhadores, no ambito da lei em vigor;

e) Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias;

f) Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o auto-
rizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos
termos legais, e enviar aos sindicatos o produto das quo-
tizagBes sindicais, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacdo convenientemente preenchido, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se referem;

g) Usar de respeito e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir dos trabalhadores com fungdes de chefia e fisca-
lizagdo que tratem com correccdo os trabalhadores sob a
sua orientacao;

h) Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu pro-
cesso individual sempre que o solicitem e desde que ndo
sejam confidenciais;

i) Segurar todos os trabalhadores.
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2 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 44 060,
de 25 de Novembro de 1961, na redacc¢do do Decreto-
-Lein.° 45 132, de 13 de Julho de 1963, e no Decreto-Lei
n.° 47 512, de 25 de Janeiro de 1967, deve ainda a entidade
patronal para proteccdo dos trabalhadores em contacto com
radiagdes ionizantes e instalacbes onde existam substancias
radioactivas naturais ou isdtopos radioactivos, produtos
toxicos ou ambiente de luz inactinica:

a) Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a
exames médicos adequados periodicos, segundo a lei,
constando estes, no minimo, na determinacgdo da formula
hemoleucocitaria e contagem de plaquetas, salvo nos casos
em que a Comissdo de Proteccéo contra as Radiagdes loni-
zantes julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

b) Assegurar o controlo de licenciamento e elaboracéo
das instalacfes pela Comissdo de Protec¢do contra as Ra-
diacOes lonizantes e das doses de radiagdes recebidas pelos
trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria
fotografica obrigatdria, a qual serd exclusivamente efec-
tuada pelo organismo oficial competente;

c) Manter os registos dos resultados dos exames mé-
dicos e do controle das doses das radiacdes recebidas e
delas dar conhecimento directamente aos interessados e
faculta-los as entidades oficiais competentes sempre que
estas os solicitem;

d) Transferir o trabalhador para outros servigos sem
diminuicdo de remuneracdo ou perda de quaisquer direitos
adquiridos sempre e logo que as doses de radiacGes rece-
bidas, a contaminag&o interna ou a intoxicacao atingir tais
valores que a Comisséo de Protec¢do contra as Radia¢fes
lonizantes ou outras entidades competentes o recomendem
ou ainda quando razdes de ordem médica o aconselhem;

e) Em virtude de fungdes exercidas em contacto com
radiacOes ionizantes ou produtos téxicos, aquelas tenham
originado uma doenca profissional;

f) Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das
condicGes de protec¢do contra as radiagdes e manejo de
substancias tdxicas do meio em que laboram.

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador
Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta con-
vencao e da lei;

b) Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com
lealdade, competéncia e zelo as funcgdes que Ihe forem
cometidas;

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando de-
liberadamente qualquer acto que prejudique ou possa preju-
dicar tanto os doentes como a entidade patronal nem nego-
ciar por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hie-
rarquicos em tudo o que respeita a execucdo e disciplina
do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes
e demais pessoas que entrem em relacdo com a entidade
patronal;




h) N&o lesar os interesses patrimoniais da entidade pa-
tronal;

i) Proceder com justica em relacéo as infracgdes disci-
plinares dos seus inferiores hierarquicos;

) Abster-se de praticar actos lesivos de economia na-
cional,

k) Acatar as deliberagGes das comissdes paritarias.

Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Despedir em contravencdo com a lei e este contrato;

b) Opor-se por qualquer forma a que o profissional
conheca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

e) Transferir o trabalhador para outro estabelecimento
embora pertencente & mesma empresa, sem prejuizo do
disposto na clausula 23.3;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos dos tra-
balhadores;

g) Baixar de categoria e diminuir a retribui¢do de qual-
quer trabalhador.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo com o disposto no n.° 1 desta clausula
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizacéo prevista no n.° 3 da clausula 53.2

Clausula 16.2
Direito a greve

E garantido o exercicio do direito & greve nos termos
da lei.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 17.2
Periodo normal de trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este contrato,
o0 periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, dis-
tribuidas por cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as
disposicbes dos nimeros seguintes.

2 — Exceptuam-se do computo de horas estabelecido no
namero anterior os trabalhadores que tenham horarios em
pratica em tempo inteiro inferiores dos que, pelas funcdes,
se exponham, designadamente, a radiages ionizantes e
manuseamento de produtos toxicos.

3 — Por necessidade de servigo, é permitido o regime
de tempo parcial.
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4 — Consideram-se regime de tempo parcial os ho-
rarios inferiores a 35 horas semanais, com respeito pe-
los horarios, em pratica, parciais remunerados o tempo
inteiro.

5 — Face as necessidades de organizacdo das empresas,
o periodo normal de trabalho semanal podera abranger o
s&bado, no primeiro periodo (até as 13 horas).

Clausula 18.2
Intervalos do horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duragéo ndo inferior a uma hora, nem superior
aduas, de modo que o trabalhador ndo tenha mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 — O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
e 0 inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera
ser inferior a doze horas, salvo se entre o trabalhador e
a entidade patronal for acordado um intervalo de menor
duracdo.

Clausula 19.2
Isencdo do horério de trabalho

1 — Poderéo ser isentos de horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalhado-
res que exercam cargos directivos ou de chefia, bem como
as categorias profissionais compreendidas no grupo 1 do
anexo | e secretario(a) de direccao.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma remuneracdo especial adicional que ndo
sera inferior a remuneracéo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario.

3 — Os requerimentos de isencdo de horario de trabalho
dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados
de declaracédo de concordancia do trabalhador.

Clausula 20.2
Trabalho extraordinéario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de 150 horas de trabalho extraordinario.

3 — S6 em casos imprescindiveis, justificaveis e im-
previsiveis podera haver trabalho extraordinario.

4 — O trabalho extraordinario da direito a remuneracéo
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75% se for diurno;
b) 100% se for nocturno, incluindo a remuneracao es-
pecial devida por trabalho nocturno.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — A remuneracdo do trabalho nocturno serd igual a
remuneragdo normal acrescida de 25 %.




CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacgdes

Clausula 22.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera
ser mudado a acordo das partes.

Clausula 23.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal, salvo estipulagdo em con-
trario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia néo causar prejuizo sé-
rio ao trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizag&o fixada na clausula 53.3, salvo se
a entidade patronal provar que da mudanga néo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — Aentidade patronal custearasempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

4 — Nao sdo consideradas transferéncias, para efeito
desta clausula, as deslocagdes provisorias, as quais ficam
sujeitas ao regime previsto na clausula seguinte.

Clausula 24.2
Deslocag0es

1 — A realizacdo transitdria da prestacdo do trabalho
fora do local de trabalho designa-se por deslocacéo e rege-
-se pelo disposto nos nimeros seguintes.

2 — Regime de deslocagdes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) Deslocagéo fora da localidade onde se situa o local
de trabalho que permite o regresso diario do trabalhador
ao local de trabalho ou & sua residéncia habitual;

¢) Deslocago para fora da localidade onde se situa o lo-
cal de trabalho que ndo permite o regresso diario do traba-
Ihador, com alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) don. 2, a
entidade patronal pagara ao trabalhador:

a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de
trabalho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagamento do almogo, contra a entrega de factura, até
ao limite fixado no n.° 8, desde que o trabalho a efectuar no
local para onde for deslocado ndo permita o regresso dentro
da primeira parte do periodo normal de trabalho diario.

4 — No caso previsto naalinea c) do n.° 2 o trabalhador
terd direito, além da retribuicdo normal:

a) Aum subsidio de:

Ano de 2009 — € 3,20;

Ano de 2010 — € 3,30;

por cada dia completo de deslocagéo;
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b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento até aos limites fixados no n.° 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal
de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal
de trabalho sera pago corno trabalho normal.

5 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
se refere 0 n.° 2 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

6 — S0 poderdo ser efectuadas deslocacdes em veiculo
do trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal
0 autorize.

7 — Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura pro-
priaserapagooquildmetropercorridopelocoeficientede 0,25
sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas em vigor.

8 — Os valores fixados na a alinea b) do n.°3 e na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:

Ano de 2009 — € 12,40;
Ano de 2010 — € 12,80;

Alojamento com pequeno-almoco:

Ano de 2009 — € 47,20;
Ano de 2010 — € 47,50.

9 — Os valores indicados no nimero anterior poderéo
ser melhorados por decisdo da entidade patronal.

CAPITULO VI

Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneraces

1 — As remunerag¢fes minimas mensais para todos 0s
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes do anexo n.

2 — Os trabalhadores que exergam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para as falhas de:

Ano de 2009 — € 26,30;
Ano de 2010 — € 27;

enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo 1
do anexo 1 que exercam funcdes de orientagdo e coorde-
nacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um
subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 42,50;
Ano de 2010 — € 43,50;

no exercicio efectivo dessas fungoes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com curso pés-basico de
especializacdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
salde e no exercicio efectivo dessas especialidades, tém
direito a um subsidio mensal de:

Ano de 2009 — € 39;
Ano de 2010 — € 40.




5 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores nao
integram, para qualquer efeito, a remuneracao.

6 — Para todos os efeitos, o valor da retribuigdo horéria
sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12: Rs x 52 = Rh

sendo:

Rh = retribui¢do horaria;
Rm = retribuicdo mensal,
Rs = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 26.2
Servigos do urgéncia

1 — Quando o horério de trabalho nédo se encontre or-
ganizado em regime de turnos, o qual dever ser adoptado
quando haja prestacao de trabalho por servicos de urgéncia,
deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangi-
dos pela presente portaria respeitar o regime estabelecido
nos ndmeros seguintes.

2 — Sempre que o trabalhador, por motivos de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a
entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho
diario e o inicio do seguinte, com vista a realizagdo da-
queles, tem direito a um subsidio de:

Ano de 2009 — € 35,80, € 36,80 e € 37,60;
Ano de 2010 — € 36,90, € 37,80 e € 38,70;

respectivamente, em dia Gtil, descanso semanal comple-
mentar e descanso semanal, independentemente da pres-
tacdo efectiva de trabalho.

3 — Quando haja prestacéo de trabalho, o trabalhador
tem direito a ser remunerado, de acordo com os suple-
mentos legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho
efectivamente prestado.

4 — O trabalho efectivamente prestado em dia de des-
canso semanal e ou complementar confere ainda ao traba-
Ihador o direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias seguintes.

5 — Quando a prestacéo efectiva de trabalho se verifi-
que em dias diferentes dos previstos no nimero anterior,
aquela confere ao trabalhador o direito a meio dia de des-
canso no primeiro periodo de trabalho diario do dia util
seguinte.

6 — Para os trabalhadores que prestem servigo de ur-
géncia, de acordo com 0s nimeros anteriores, os dias de
descanso semanais e complementares s6 poderdo deixar
de coincidir com o domingo e sabado uma vez em cada
més.

7 — Compete ¢ entidade patronal assegurar o transporte
para efeitos das deslocagdes dos trabalhadores em servigo
de urgéncia.

8 — Os servicos de urgéncia s6 podem ser assegura-
dos pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em
cada periodo semanal, ndo podendo 0 mesmo estar de
servi¢co nos dias de descanso semanal e complementar
seguintes.
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Clausula 27.2

Diuturnidades
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de:

Ano de 2009 — € 14,40;
Ano de 2010 — € 14,90;

por cada quatro anos de permanéncia ao servigco da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A data da entrada em vigor do presente contrato
mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade
vencida até esta data.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuigdo efectiva.

5 — Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se
todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servico
da mesma entidade patronal desde a data da respectiva
admissdo, com respeito pelo estabelecido nos n.*1 e 2.

Clausula 28.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a
um més de retribuigéo.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores que na altura
ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que
completarem de servico efectuado no dia 15 de Dezembro.

3 — Cessando o contrato individual de trabalho, o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta
clausula em montante proporcional ao tempo de servico
contado desde 1 de Janeiro do ano de cessagao.

4 — O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia
15 de Dezembro.

5 — a) No ano da suspensao, a um subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um sub-
sidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias a que tem direito.

2 — No caso de férias interpoladas, o respectivo sub-
sidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do
inicio de cada periodo e na propor¢do correspondente.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentagdo no valor de:

Ano de 2009 — € 6,20;
Ano de 2010 — € 6,40;




por cada periodo de trabalho diério efectivamente pres-
tado.

2 — O subsidio de alimentacdo referido no nimero
anterior ndo integra o conceito de remuneracdo e sera
devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e
depois de um periodo de refei¢do, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

3 — Para os trabalhadores em regime de tempo parcial,
o0 subsidio é devido desde que haja efectiva prestacdo de
servico em relacdo ao periodo de tempo a que esta obri-
gado e 0 mesmo se prolongue para além das 14 ou das
20 horas.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O sabado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total
ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 — Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de
descanso semanal terdo direito a descansar igual periodo
num dos trés dias seguintes, além de remuneragéo especial
devida.

Clausula 32.2

Remuneragao do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e feriados

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia
ou meio dia de descanso complementar, bem como nos
feriados, serd pago com um suplemento, que acrescera a
retribuicdo mensal e que é igual a 100% da retribuicéo
diéria.

Clausula 33.2

Feriados

Séo designados feriados os seguintes dias: os feriados
obrigatérios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa,
ou, em substitui¢do, noutro dia com significado no periodo
da Pascoa e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 34.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da retribuicdo normal, salvo se optarem pelo
gozo das mesmas entre 1 de Outubro e 31 de Maio, caso
em que terdo direito a 25 dias Uteis.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude do traba-
Iho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia
1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

3 — Quando o inicio do exercicio de func¢des por forga
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito, ap6s o decurso do periodo expe-
rimental, a um periodo de férias de 10 dias consecutivos.
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4 — A entidade patronal podera encerrar o estabeleci-
mento nos termos legais.

Clausula 35.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo da época de férias deve ser escolhida
de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Ndo havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de Outu-
bro, devendo contudo dar conhecimento dessa deciséo ao
trabalhador com antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma entidade patronal devera
ser concedida a faculdade de gozarem férias simultanea-
mente.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 36.2

Férias dos militares

Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
obrigatdrio serdo concedidas férias antes da sua incorpo-
racdo, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.

Clausula 37.2
Cessagdo do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcionais ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao.

Clausula 38.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a en-
tidade patronal seja do facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo apds o termo da situacdo da doencga, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo,
logo apos a alta.

2 — Quando a baixa por doenca se verificar no inicio
de férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero an-
terior.

3 — Os dias de férias que excederem o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador e
o termo do ano civil em que esta se verifica serdo gozados
no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 — Os profissionais que, pelo disposto no nimero
anterior, ndo tenham gozado férias ou as tenham redu-
zido ndo perdem direito ao recebimento do subsidio
de férias que lhes competia se as tivessem gozado por
inteiro.

5 — Aprova de situacdo de doenga referidanosn.” 1 e
2 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo do
direito de fiscalizagdo ao controle por médico indicado
pela entidade patronal.




Clausula 39.2

Alteracdo de marcacéo de férias

1 — Se, depois de fixada a época de férias, a entidade
patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer in-
terromper as férias ja iniciadas, indemnizara os trabalha-
dores dos prejuizos que comprovadamente hajam sofrido
na pressuposicdo de que gozaram integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcéo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 40.2
Retribuicdo durante as férias

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efecti-
vamente ao servico.

Clausula 41.2
Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 42.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia comprovada durante perio-
dos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respec-
tivos periodos serdo adicionados para determinacédo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 43.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a neces-
sidade de prestacao de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar;

b) Por motivo de casamento, durante 11 dias, excluindo
os dias de descanso intercorrentes;

¢) Por motivo de luto, durante os periodos a seguir
indicados:

Cinco dias seguidos por falecimento do c6njuge, pais,
padrastos, filhos, enteados, sogros, genros e noras;

Dois dias seguidos por falecimento de outros parentes
ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha colateral e
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitagdo com
os trabalhadores;
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d) Durante dois dias sucessivos, para acompanhar ou
coadjuvar a assisténcia no parto da mulher;

e) Pratica de actos necessarios, e inadidveis no exercicio
de fungdes em associagdes sindicais, instituicdes de pre-
vidéncia e na qualidade de delegado sindical ou membro
da comisséo de trabalhadores;

f) Durante um dia em cada trimestre, para doagéo gra-
tuita de sangue, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servigos;

g) Pelo tempo necessario a realizacdo de consultas e
exames médicos e dos tratamentos receitados, desde que
ndo possam ser feitos fora do periodo normal de trabalho;

h) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino oficial ou oficializado.

2 — As faltas justificadas por motivo de luto dar-se-do
imediatamente ap6s o conhecimento do falecimento, desde
que o conhecimento ndo ultrapasse em mais de 10 dias a
data do evento.

3 — Nao sdo consideradas justificadas todas as outras
faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Efeitos de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores,
salvo as dadas por motivo de doenca ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdén-
cia respectivo ou seguro, e ainda as dadas nos termos da
alinea €) da clausula anterior, na parte em que exceda o
crédito de horas previsto neste contrato e na lei.

Clausula 45.2
Participacao e justificagdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando forem previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patro-
nal no prazo méximo de cinco dias ou logo que possi-
vel, em casos de forga maior, devidamente justificados.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — Aentidade patronal, em qualquer caso de falta jus-
tificada, poderé exigir ao trabalhador, no prazo de 10 dias,
a prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 46.2

Desconto do tempo de auséncia

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneragdo sera descontado de acordo
com a seguinte formula:

D =RH x HNT

sendo:

D = remuneracdo a descontar;
RH = remuneracao hora;
HNT = namero de horas ndo trabalhadas no més.




Clausula 47.2
Momento e forma de desconto

1 — Nos casos em que as faltas impliquem a perda de
vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

2 — Neste caso, porém, as férias ndo podem ser redu-
zidas a menos de 20 dias.

Clausula 48.2
Licenga sem retribuicdo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 49.2
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe seja
imputdvel, nomeadamente o servigco militar obrigatério,
doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a ca-
tegoria, antiguidade e demais regalias que por este contrato
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuidas, com excepg¢do daquelas que pressupdem efec-
tiva prestacédo de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2
Cessagdo ou extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por rescis@o de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

¢) Por dentincia unilateral por parte do trabalhador;

d) Por caducidade;

) Quando se verifiquem outras situagdes previstas na lei.

Clausula 51.2

Cessagdo por muatuo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato de
trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou nao prazo
de vigéncia, devendo constar de documento assinado por
ambas as partes.

2 — Desse documento, podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

3 — Sao nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.
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Clausula 52.2

Resciséo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra.

2 — A rescisdo, produz efeitos a partir do momento
em que a respectiva comunicagdo chegue ao conheci-
mento do destinatario, presumindo-se esse conhecimento
no 5.° dia, posterior ao envio de carta registada com aviso
de recepcao.

3 — S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisao
com base em justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicagdo da rescisdo.

Clausula 53.2

Rescisdo sem justa causa de rescisao por iniciativa patronal

1 — Sé&o proibidos os despedimentos em contravencao
com as disposicOes da legislacdo em vigor e do presente
contrato.

2 — A verificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, cuja tramitagéo devera obedecer
ao estipulado no capitulo xu («Disciplina»).

3 — Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o tra-
balhador tem direito as prestacfes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a sua reintegracgdo. O traba-
Ihador pode optar pela indemnizacéo, que, sem prejuizo do
minimo de trés meses, deverd ser um més de retribuicao
por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

4 — O despedimento dos profissionais candidatos aos
corpos gerentes de associa¢des sindicais, dos que exercam
ou tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou te-
nham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposigdes
legais aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel
estabelecido na presente convencao.

Cléausula 54.2
Justa causa de resciséo por iniciativa patronal

Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por
iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que
do nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;




i) Pratica, no mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaragdes relativas & justificacdo das faltas.

Clausula 55.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 — Entre outros, constituem justa causa para o traba-
Ihador pdr termo ao contrato o0s seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servico;

b) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Aviolacdo culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

d) A aplicacédo de qualquer sangdo abusiva;

e) A transferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos;

f) A falta culposa de condicdes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A lesdo culposa dos interesses patrimoniais do tra-
balhador

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 — Nos casos previstos nas alineas b) e seguintes do
namero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o
contrato e a ser indemnizado, nos termos do n.° 3 da clau-
sula 53.2

Clausula 56.2
Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Os profissionais poderdo em qualquer altura, por
sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando
por escrito a entidade patronal com antecipacdo nunca
inferior a dois meses ou a um més, consoante o trabalhador
tenha mais ou menos de dois anos completos de servico.

2 — Afalta de aviso prévio, previsto no nimero anterior,
obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizacéo
igual a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 57.2

Transmissao, extin¢do ou fusdo da exploragéo

1 — Em caso de transmissdo de exploracdo, 0s con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos
neste contrato.

2 — Aentidade adquirente seré solidariamente respon-
sdvel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
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nos seis meses anteriores a transmisséo e emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento de transmisséo.

3 — Para os efeitos do disposto no numero anterior,
deve o adquirente, durante os 15 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho
e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que
devem reclamar os seus créditos, avisando-os por meio de
carta registada com aviso de recepcdo, a enderecar para 0s
respectivos domicilios conhecidos na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagard aos trabalhadores a indemnizacgao prevista na lei
e neste contrato, salvo em relacdo aos trabalhadores que,
com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro
estabelecimento, sendo-lhes garantidos por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorren-
tes da antiguidade na firma que cessou a sua actividade.

5 — Em caso de fusdo, prevalecera a convencao que
conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 58.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangi-
dos, sdo assegurados aos trabalhadores do sexo feminino
0s seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou da remuneracéo:

a) E garantido as mulheres o direito a receberem, em
identidade de tarefas, qualificacdes e idéntico rendimento
de trabalho a mesma retribui¢do dos homens;

b) Tém direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, sem perda de retribuicdo, avisando de véspera a
entidade patronal e desde que comprovadamente as con-
sultas ndo possam ter lugar fora das horas de trabalho;

¢) Durante o periodo de gravidez diagnosticada é vedado
as mulheres desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidacéo, exposicéo a radia¢des ionizantes e ma-
nuseamento de produtos toxicos;

d) E também vedada, durante o periodo ale gravidez
diagnosticada, a prestacdo do trabalho nocturno, extra-
ordinario e o escalonamento em servicos de urgéncia;

e) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, de
acordo com o regime previsto na lei;

f) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que desejem aleitar os seus filhos,
durante um periodo de seis meses, ou a reducdo do seu
periodo de trabalho normal diario equivalente a uma hora,
se a trabalhadora assim o preferir e justificar.

Clausula 59.2

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo condicdes de trabalho




adequadas a sua idade prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo da sua retribuicdo, os trabalhadores-
-estudantes matriculados em cursos oficiais ou oficializa-
dos terdo direito, nos dias em que tenham aulas, a cessar
o trabalho de modo que entre o termo do periodo normal
de trabalho e o inicio das aulas, haja um intervalo de meia
hora.

2 — Entre a entidade patronal e o trabalhador poder-
-se-a também estabelecer periodos de trabalho que faci-
litem a assisténcia as aulas, devendo para este efeito ser
fixado, por parte do trabalhador, um regime compensatorio.

3 — Perdem os direitos consagrados nos nimeros ante-
riores os trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento
por falta de assiduidade aos trabalhos escolares, salvo
se aquele resultar de facto ndo imputavel aos mesmos.

CAPITULO X

Disposices relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade represente a categoria res-
pectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comisses intersindicais.

3 — Aentidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 62.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalhos, sem prejuizo da
normalidade da laboracéo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho extraordinario.

3 — As reuni@es referidas nos numeros anteriores s
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, na hipotese prevista no n.° 1, e pelas
referidas comissfes ou por um terco ou 50 dos trabalha-
dores da respectiva empresa, na hipotese previstanon.? 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizac@es sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
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reunides previstas nesta clausula, mediante comunicacao
dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima
de seis horas.

6 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado,
no interior da empresa, quando o haja.

Clausula 63.2

InstalacOes para os delegados sindicais

A entidade patronal é obrigada a p6r & disposi¢do dos
delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcdes.

Clausula 64.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 65.2

Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direccdo das associagdes sindicais beneficia de um crédito
de quatro dias por més.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos nimeros an-
teriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e
contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 — A direccdo da associagdo sindical interessada de-
vera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia,
as datas e o nimero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em
que faltarem.

5 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 66.2

Numero de delegados sindicais

1 — O ndmero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;




b) Empresa com 59 trabalhadores sindicalizados — dois
delegados;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — trés delegados.

2 — As direccdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comiss@es sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informacdes sindicais.

3 — O procedimento referido no nimero anterior serd
igualmente observado nos casos de substitui¢do ou ces-
sacdo de funcoes.

CAPITULO XI
Seguranca social

Clausula 67.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em
condigdes de disciplina, seguranca e higiene.

2 — Aentidade patronal deve observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranga no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 68.2
Reconverséo dos trabalhadores no caso de incapacidade

Em caso de incapacidade parcial permanente ou tempo-
raria para o trabalho habitual e proveniente de acidentes
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao dos
profissionais diminuidos para fun¢do compativel com as
diminuigdes verificadas.

Clausula 69.2

Acidentes de trabalho

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a
sua responsabilidade para a companhia de seguros em que
os trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, decla-
rando para o efeito a retribuicdo efectiva dos trabalhadores
e consequentes actualizages.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1 — As infraccdes disciplinares dos profissionais serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;
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b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem
perda de remuneragéo;

d) Despedimento.

2 — Para efeitos de graduacéo das penas devera atender-
-se a natureza e gravidade da infrac¢do e a0 comportamento
anterior.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccéo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — As entidades patronais devem comunicar aos sin-
dicatos respectivos, quanto aos trabalhadores sindicaliza-
dos, a aplicacdo das penalidades previstas nas alineas b)
e seguintes do n.° 1 desta clausula.

5 — Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades as
previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 sem previamente ser
ouvido em auto.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1 — A entidade patronal tem o poder disciplinar so-
bre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente
pela entidade patronal ou pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador sob a direccdo e responsabilidade
daquela.

3 — O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado
dentro dos 60 dias subsequentes a data em que a entidade
patronal ou o superior hierarquico com competéncia dis-
ciplinar teve conhecimento da infracgéo, ou decorrido um
ano sobre a pratica da infraccéo, excepto se esta envolver
responsabilidade criminal.

Clausula 72.2
Tramitagdo do processo disciplinar

A aplicacdo de qualquer sanc¢do, com excepgao de re-
preensao simples e registada, resultara obrigatoriamente
de processo disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 73.2

Nota de culpa

Os factos da acusacdo serdo concreta e especificamente
levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de
culpa, reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da
ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a sancao
previsivel ser o despedimento com justa causa, tera de
conter a declaracdo de intencdo do despedimento, da qual
tera de ser enviada cdpia a comissdo de trabalhadores, se
a houver.

A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao
trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, através de carta registada com aviso
de recepcdo, remetida para a residéncia habitual conhecida;
no caso de devolucdo da carta registada por nao ter sido
encontrado o trabalhador, proceder-se-a & afixacdo da nota
de culpa num local proprio e visivel, considerando-se o
trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias
sobre a afixacéo.




Clausula 74.2
Garantias de defesa do arguido

1 — O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa
por escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario,
no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de
recepcdo da notificacdo ou da data em que esta se deva
considerar feita.

2 — Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, no m&ximo de cinco por infraccdo, salvo se
0 numero de testemunhas de acusacdo for superior, caso
em que as de defesa poderdo ser em nimero igual as de
acusacéo.

3 — Nenhuma sancdo podera ser aplicada sem parecer
prévio da comissdo de trabalhadores, se a houver, o qual
deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no
prazo de dois dias Uteis contados a partir da apresentacao
daquela.

4 — Uma vez obtido o parecer da comissao de traba-
Ihadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido profe-
rido, a entidade patronal podera ou néo proferir a sancao
disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e redu-
zida a escrito, da qual sera dada copia ao trabalhador e a
comissdo de trabalhadores, observando-se o disposto na
clausula 41.2, n.° 2.

5 — No caso de a decisdo da entidade patronal ter
sido a do despedimento com justa causa e 0 parecer
da comisséo de trabalhadores ter sido contrério a esta,
o trabalhador dispde de um prazo de trés dias para
efeitos de requerer judicialmente a suspensdo do des-
pedimento.

6 — O trabalhador dispora ainda deste dltimo direito,
previsto no ndmero anterior, no caso de na empresa nao
existir comisséo de trabalhadores, observando-se em todo
0 resto as disposicoes da lei.

7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determina a nulidade
do despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 75.2
Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo
sindical ou de previdéncia ou delegado sindical,

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

Clausula 76.2
Consequéncia da aplicagédo de sangdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, d& direito ao
profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito.
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CAPITULO XIII

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 77.2
Comissédo paritaria

1 — Seréa constituida uma comissdo paritaria composta
por trés representantes patronais e igual nimero de repre-
sentantes sindicais.

2 — Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigéo, sem-
pre com o respeito pelo principio da paridade.

4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

5 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, a qual devera ser acompanhada da
agenda de trabalhos.

6 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

7 — Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritaria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

8 — A comissdo paritaria, em primeira convocacéo,
s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero de ele-
mentos nos trés dias Uteis imediatos a data da primeira
convocagéo.

9 — As deliberacGes serdo tomadas por unanimidade
dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as
abstencdes, devendo ser remetidas ao Ministério do Tra-
balho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa
publicacdo a fazer parte integrante da presente convencao.

Clausula 78.2

Sucessdo de regulamentagéo

1 — As partes outorgantes consideram expressamente
o0 presente contrato globalmente mais favoravel do que as
matérias dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta
convencao

2 — Da aplicacéao do presente contrato ndo poderé re-
sultar baixa de categoria, bem assim, diminuicdo de re-
muneracgao, nem dos quantitativos de abonos para falhas,
da remuneracdo de isencdo de horario de trabalho, das
ajudas de custo e das despesas de deslocagdo resultantes
de instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
a data da publicacéo ou da supressédo de quaisquer regalias
de caracter permanente concedidas fora do ambito daqueles
instrumentos.

3 — Aentrada em vigor da presente convencao, substi-
tui as publicacdes desta convencao insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2005, com as alteracdes constantes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.” 36, de 29 de Setembro de 2007,
e 34, de 15 de Setembro 2008.




Clausula 79.2

Ligquidagéo de retroactivos

A liguidacdo de retroactivos devera ser satisfeita no
prazo de quatro meses a partir da entrada em vigor do
presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de fungdes
Grupo |

Técnicos de diagnéstico e terapéutica

Director técnico de laboratério. — E o profissional
que exerce as funcbes de supervisdo sob o ponto de vista
técnico quanto & organizagao, programagdo, coordenacéo,
validacdo e funcionamento das actividades desenvolvidas
pelos laboratorios.

Esta funcdo sé pode ser exercida por especialistas em
patologia clinica ou andlises clinicas inscritos, respecti-
vamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Far-
macéuticos. )

Técnico superior especialista de laboratério. — E o
profissional especialista em patologia clinica ou analises
clinicas inscrito, respectivamente, na Ordem dos Médicos
ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas
funcBes e competéncia de acordo com a leges artis e a
legislacdo em vigor para as respectivas profissfes e es-
pecialidades.

Pode substituir o director técnico nos seus impedimentos.

Técnico superior. — E o profissional, ndo especialista,
titular de um diploma do ensino superior universitario
que pela natureza do seu curso exerce func@es no labo-
ratorio. ;

Técnico superior de laboratdrio. — E o trabalhador
que planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de
um ou mais sectores do laboratorio; testa e controla os
métodos usados na execucao de analises mais complexas,
de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente
especializado (curso universitario). ;

Técnico de analises anatomo-patolégicas. — E o tra-
balhador que procede a recolha e preparacdo de amostras
de tecidos organicos para observacdo microscopica. Exe-
cuta as tarefas fundamentais de um técnico de andlises
clinicas. ;

Técnico de andlises clinicas. — E o trabalhador que
executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de
amostras de produtos biol6gicos, observa os fendmenos,
identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencdo do
material especifico.

Grupo Il

Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que lava,
prepara e esteriliza 0 material, distribui-o e recebe produtos
para analise. Presta fungdes simples de apoio a técnicos de
andlises clinicas. Pode fazer pequenos servigos exteriores
referentes ao funcionamento dos servigos de laboratorio.

Massagista. — E o trabalhador que d& massagens para
fins médicos, visando activar a circulacéo, cuidar das leses
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musculares, eliminar gorduras e toxinas e obter outros re-
sultados terapéuticos; ensina o assistido a fazer exercicios
com caracter correctivo; pode combinar a massagem com
outros tipos de tratamento como banhos de vapor.

Grupo I

Administrativos e outros

Assistente de consultorio. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam
preparagdo especifica de determinadas técnicas; recebe
os doentes, a quem transmite instrucdes, se necessario;
atende o telefone, marca consultas; preenche fichas e pre-
cede ao seu arquivo recebe o prego da consulta; arruma e
esteriliza os instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do de-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de
pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras funcdes semelhantes.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena e
dirige o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico(a) oficial de contas. — E o traba-
Ihador que organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista a determinacéo de custos e resultados de exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econémico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracao dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucao; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilis-
ticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacgOes para essa elaboracéo; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correccdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere 0 Cadigo da Contribuicdo Industrial, perante
a Direcgdo-Geral das ContribuigOes e Impostos.

Escriturario(a). — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritdrio onde trabalha, redige relatérios e cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao de tarefas que Ihe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila




0s dados que s&o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacéo de compras e vendas;
recebe pedidos de informacdes e transmite-0s & pessoa
ou servico competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacfes contabilisticas,
estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de outros
documentos para informacéo da direccéo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicGes de
admissao e efectua registos de pessoal da empresa; ordena
e arquiva notas de livrancgas estatisticas. Acessoriamente
anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
magquinas de escritorio.

Estagiario(a). — E o trabalhador que executa fungdes
inerentes as de escriturario, preparando-se para assumi-las
plenamente. )

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes funcdes: redigir actas das reunibes de traba-
Iho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de
rotina didria do seu gabinete; providenciar pela realizacéo
das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. )

Continuo(a). — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar o servico de reproducéo de do-
cumentos e de enderecamento. Pode ainda executar tarefas
no exterior relacionadas com o servico da empresa, desde
que ndo colidam com a de outra categoria profissional.

Empregado(a) de servico externo. — E o trabalhador
gue efectua, normal e predominantemente fora da sede
do seu local de trabalho, servicos de informacéo, de en-
trega de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de con-
ducdo profissional; zela pela boa conservacédo e limpeza
dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
agua e a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga que
transporta. )

Recepcionista (laboratério ou consultério). — E o tra-
balhador que recebe os doentes a quem da orientagdes;
atende o telefone e marca consultas; preenche e arquiva
fichas e outros documentos; recebe a importancia das con-
sultas. )

Técnico de contabilidade. — E o profissional que:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisticos
do estabelecimento: analisa a documentagao contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em funcédo do seu contelido, registando os
dados referentes a sua movimentacéo, utilizando o plano
oficial de contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operagfes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares e obrigatérios;
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3) Contabiliza as operacdes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas e receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operacgGes bancarias, ex-
tractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizagdes e provisoes;

4) Prepara, para gestdo da empresa, a documentacao
necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades: preenche ou confere as declaracfes
fiscais e outra documentacdo, de acordo com a legislacdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis & anélise da
situago econdmico-financeira da empresa, nomeadamente
listagens de balancetes de resultados e outra documentacéo
legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela
gestdo, de relatdrios periddicos da situagdo econdmico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica.

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que
executa a limpeza das instalacGes, procede ao tratamento
das roupas de servico e faz ainda pequenos servigos ex-
ternos.

ANEXO I

Tabela de remuneragdes minimas

(Em euros)
Niveis ProfissOes e categorias profissionais 2%’8% 2%%
Director(a) técnico(@) ............ 1049 | 1070
B | Técnico(a) superior de laboratérioes- | 1013 | 1033
pecialista ....................
| C | Técnico(a) superior de laboratorio ... | 942 960
Contabilista/técnico(a) oficial de
D contas .......... e 875 892
Chefe de servigos administrativos . . .

Chefedeseccdo.................
Secretério(a) de direcgdo . .........
Técnico de analises clinicas (com
] CUMSO) . v v oo e 767 781
Técnico(a) de anélises anatomo-

-patolégicas (comcurso) . .......
Técnico(a) de contabilidade .......

Primeiro(a)-escriturario(@) ........
Técnico(a) de anélises anatomo-
1] -patolégicas (sem curso) . ....... 689 702
Técnico de anélises clinicas (sem

(o111 £70) I

Assistente de consultério com mais de

trésanos ...
Massagista . . ...............o...
v Motorista de ligeiros . ............ 589 600
Segundo(a)-escriturario(@) ........
Recepcionista (laboratério ou consul-

tério) com mais de trésanos . .. ..

Assistente de consultério até trés

ANOS .« vt
Auxiliar de laboratério mais de cinco
\% ANOS .\ttt 516 526
Terceiro(a)-escriturario(@) .........




(Em euros)

Niveis ProfissGes e categorias profissionais 2%'6/'9 2%%
Recepcionista (laboratério ou consul-
torio) até trésanos . ............
Auxiliar de laboratério até cinco
ANOS ..ot

VI Continuo(@) +.........covvein.. 484 493
Estagiario(a) dos 1.°e 2.°anos .....
Empregado de servigos externos . . . .

VI Trabalhador(a) de limpeza ........ 457 475

Lisboa, 31 de Marco de 2010.

Pela APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas Cli-
nicos:

Jorge Artur Carvalho Nunes de Oliveira, mandatario.
Elisabete Maria Azedo Gongalves Barreto, mandataria.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Isabel Maria Robert Lopes Perdigdo Camarinha, man-
datéria.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Declaracédo
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servi¢os
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

31 de Margo de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 18 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n. 11, com o n.° 214/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a REBOSADO — Rebo-
ques do Sado, L.%, e outrae o SITEMAQ — Sin-
dicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra — Al-
teracdo salarial e outras.

Revisdo parcial 2010

REBOSADO — Reboques do Sado, L.%, e outra, na
qualidade de empregador; e
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SITEMAQ — Sindicato de Mestraga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

procedem a revisdo parcial do ACT em vigor, o que fazem
nos seguintes termos e condicdes:

Artigo 1.°

A presente revisdo altera o ACT celebrado entre
a REBOSADO — Reboques do Sado, L.%, e outra
e 0 SITEMAQ, assinado em 16 de Julho de 2008 e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2008.

Artigo 2.°

1 — O presente ACT obriga o trabalho em todos
0s portos nacionais, obrigando, por uma parte, a
REBOSADO — Reboques do Sado, L.%, e outra, por
outra, o sindicato outorgante e os trabalhadores ao
servico daquelas por estes representados.

2 — O presente ACT abrange 2 empregadores e 32 tra-
balhadores.

Artigo 3.°

As partesacordam numaumentode € 1,25, naclausula36.2,
n.° 1, e na tabela salarial, anexo 11, passando as clausulas do
ACT a ter a seguinte redaccao:

Clausula 2.2
Vigéncia
I —
2
S
A
D —

6 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010.

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a um subsidio no montante de € 4,90
por cada dia de trabalho.

ANEXO Il

Tabela salarial

Euros

A) Remuneragdes

Contramestre . ...t 780
Mestre encarregado do trafego local . ................ 761,50
Mestre do trafego local (embarcaces superiores a 400 HP) | 697
Mestre do trafego local (embarcages motorizadas até 200 HP) 620
Marinheiro do trafegolocal . . ...................... 601,50
Marinheiro do trafego local de 22 classe.............. 567




Euros
Magquinista praticode 1.2classe. .................... 658,50
Maquinista praticode 2.2classe .................... 638
Maquinista praticode 3.2classe .................... 618
Ajudante de maquinista. . ................o o 606,50
Marinheiro maquinista .............. ... .. .l 565
Vigilante. .. ... 475

B) Subsidio de refeicdo
Subsidio de refei¢do (n.° 1 da clausula36.2) ........... 4,90
C) Remunerag&o de servicos de amarracéo
(por servigo)
Das18as20horas. .......coovviieenneiiiiinn 11
Das12as14horas. . ....oovvviiii i 14,50
Sabados, domingos e feriados . ..................... 20
Das20as8horas. . ......covviiiiiii 14,50
D) Valor da hora extraordinaria

Mestres de reboques e maquinistas . .. ............... 9,30
Mestresde lanchas. ................. .o, 7,90
Marinheiros . ... 7,50

ANEXO |

Defini¢céo de funcbes do pessoal de vigilancia

1 — Categoria profissional — vigilante.

2 — Funcdes a desempenhar — é o trabalhador que
presta servigos de vigilancia, prevencdo e seguranga em
quaisquer instalagBes industriais, comerciais e outras, publi-
cas ou particulares, para as proteger contra incéndios, inun-
dacdes, roubos e outras anomalias, faz rondas periddicas
para inspeccionar as areas sujeitas a sua vigilancia, controla
e anota 0 movimento de pessoas, veiculos, embarcagdes
e mercadorias, de acordo com as instrugcdes recebidas.

3 — Regime aplicdvel — aos vigilantes aplicam-se to-
das as disposicdes deste ACT que pela sua disciplina ndo
sejam exclusivas dos trabalhadores que desempenham as
suas funcbes em embarcacdes.

Artigo 4.°

As partes acordaram em atribuir efeito retroactivo a
todos os valores constantes do artigo 3.° anterior, produ-
zindo os referidos aumentos efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 2010.

Setlbal, 6 de Outubro de 2010.

Pela REBOSADO — Reboques do Sado, L.*:
Manuel José de Almeida Ferreira, gerente.

Pela TRANSRIO — Empresa de Transportes Sado, L.%:
Manuel José de Almeida Ferreira, gerente.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 13 de Outubro de 2010, a fl. 93 do
livro n.° 11, com o n.° 213/2010, nos termos do ar-
tigo 494.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Portucel Embala-
gem — Empresa Produtora de Embalagens de
Cartdo, S. A., e a FETESE — Federacéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros — Revisdo global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a Portucel Embalagem — Empresa Produtora de
Embalagens de Cartéo, S. A., e, por outro, os trabalhadores
a0 Seu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente AE aplica-se em todo o territério na-
cional e em todas as areas em que a Portucel Embala-
gem — Empresa Produtora de Embalagens de Cartéo,
S. A., exerca a sua actividade, ou seja, nas trés unidades
fabris que a comp@e, sitas em Albarraque (Avenida de Al-
fredo da Silva, 37, Albarraque, 2635-101 Rio de Mouro),
Guilhabreu (Rua do Monte Grande, 3, 4485-255 Gui-
Ihabreu, Vila do Conde) e Leiria (Estrada dos Pinheiros,
Marrazes, 2415-566 Leiria).

3 — A Portucel Embalagem — Empresa Produtora
de Embalagens de Cartdo, S. A., dedica-se a fabricacédo
de cartdo canelado e de embalagens de cartdo, com o
CAE 17211.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, serdo abrangidos pela presente
convencao 48 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de trés anos, excepto o disposto no nimero
seguinte.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressédo
pecunidria vigorardo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de cada ano.

3 — Findo o prazo de vigéncia previsto no anterior
n.° 1 o AE renova-se por periodos de um ano se nao for
denunciado por qualguer das partes.

4 — Qualquer das partes podera denunciar o AE, me-
diante comunicacédo escrita dirigida a outra parte, acom-
panhada de proposta negocial global.

5 — Né&o se considera denuncia a mera proposta de
reviséo da convengéo.

6 — O presente AE ndo pode ser denunciado sem que
tenha decorrido o periodo de vigéncia inicial.

7 — A proposta de revisdo deverd ser acompanhada
da proposta escrita relativa as matérias que se pretende
sejam revistas.

8 — Aresposta a dentincia ou proposta de revisdo sera
enviada, por escrito, acompanhada da respectiva funda-
mentagdo, até 30 dias apds a recepcdo da proposta.




9 — As negociacdes iniciar-se-80 no prazo maximo
de 45 dias, a contar da data da dendncia ou da proposta
de revisao.

CAPITULO I

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 3.2
Admissdes

1 — Nas admissdes serdo respeitadas as condices es-
tabelecidas na lei e neste acordo de empresa e na regula-
mentacg&o interna da empresa.

2 — Em qualquer admissdo sera efectuado exame mé-
dico, facultado pela empresa, antes do inicio da prestacao
de trabalho ou, se a urgéncia da admisséo o justificar, nos
15 dias seguintes

3 — No acto de admissdo a empresa fornecera ao tra-
balhador cépias do presente acordo e dos regulamentos
internos da empresa.

4 — No preenchimento de vagas ou postos de trabalho
a empresa procurara ter em conta os trabalhadores ao seu
Servico.

5 — A empresa ndo admitird pessoas na situacao de
reforma.

6 — No caso de reestruturacdo de servigos a empresa
privilegiara, sempre que possivel, a reconversdo profissio-
nal sobre a reducédo dos postos de trabalho.

7 — A admissédo, promogéo e acesso de trabalhadores
diminuidos fisico processar-se-a nos termos dos restantes
trabalhadores, desde que se trate de actividades que possam
ser por eles desempenhadas e possuam as habilitacGes e
condigdes exigidas.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem
direito a indemnizacao.

2 — Tendo o periodo experimental durado 60 dias, a
dendncia do contrato por parte da empresa depende do
aviso prévio de sete dias.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
120 dias, a dendncia do contrato por parte do empregador
depende do aviso prévio de 15 dias.

4 — A falta de aviso prévio determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao tempo de aviso prévio
em falta.

5 — No contrato de trabalho por tempo indeterminado,
0 periodo experimental tem a seguinte duracao;

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
o0s que desempenhem fungGes de confianga;

€) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc-
¢ao ou técnico superior.
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6 — No contrato de trabalho a termo o periodo experi-
mental tem a seguinte duracao:

a) 15 dias para contratos de duracdo inferiores a seis
meses;

b) 30 dias para contratos de duracéo igual ou superior
a seis meses.

Clausula 5.2
Contratos a termo

A empresa observara na contratagdo a termo as regras
e os limites impostos pela legislacdo aplicavel.

Clausula 6.2
Reconversotes

1 — A empresa diligenciara reconverter, para funcdo
compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de tra-
balho ou doenca profissional, de acordo com a legislacao
aplicavel. Quando tal ndo for possivel, a empresa informara
o trabalhador dessa impossibilidade.

2 — O trabalhador reconvertido passara a auferir a re-
muneracdo minima prevista para a nova categoria, sem
prejuizo do nimero seguinte.

3 — Da reconversdo ndo podera resultar baixa de re-
muneracdo base do trabalhador reconvertido, remuneracdo
que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova
categoria, ird sendo absorvida pelos subsequentes aumen-
tos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador
terd direito aos seguintes adicionais a remunerag&o corres-
pondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75% da diferenga entre a remuneragdo correspon-
dente a categoria para que foi reconvertido e a remuneragao
correspondente a categoria de onde é originario na primeira
revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultan-
tes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

c) 25% daquela diferenga, pelos valores resultantes da
terceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorgdo total na quarta revisao salarial.

Clausula 7.2
Promogdes

1 — Constitui promogéo a passagem de um trabalhador
para uma categoria ou nivel superior ou a sua mudanga, a
titulo definitivo, para outra funcéo de nivel mais elevado.

2 — As promog0es processar-se-d0 de acordo com o
estabelecido neste acordo de empresa, nomeadamente no
anexo 1, condi¢Bes especificas e principios gerais sobre
carreiras profissionais.

Clausula 8.2
Formacao profissional

1 — Aempresa proporcionara aos trabalhadores ao seu
servico a formag&o continua necessaria para garantir o seu
pleno desenvolvimento pessoal e profissional, com vista
a melhorar a sua empregabilidade e aumentar a produti-
vidade e a competitividade da empresa.




2 — O tempo despendido pelos trabalhadores na fre-
quéncia de acgdes de formacdo profissional que decorram
no periodo normal de trabalho sera considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo da
retribuicdo, submetendo-se, os trabalhadores, a todas as
disposigdes deste acordo.

3 — O tempo despendido pelos trabalhadores dos niveis
de qualificacdo 1 a 1v na frequéncia de accBes de forma-
cao profissional que decorram fora do periodo normal de
trabalho serd remunerado pelo valor da taxa horéria linear
de cada trabalhador.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 9.2
Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideragao os trabalhadores
a0 seu servico;

¢) N&o exigir dos trabalhadores o exercicio de fungbes
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo, salvo o
estabelecido neste acordo e na lei, ou sejam incompati-
veis com as respectivas normas deontoldgicas ou sejam
ilicitas;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de
trabalho, tanto do ponto de vista moral como fisico, no-
meadamente no que diz respeito a higiene e seguranca e
a prevencao de doencas profissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

f) Submeter a exame médico todos os trabalhadores
nos termos da lei;

g) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos
da lei;

h) Facilitar a consulta de processos individuais aos res-
pectivos trabalhadores, sempre que estes o solicitem;

i) Cumprir a lei e este acordo, relativamente a actividade
sindical e as comissdes de trabalhadores;

j) Proceder a analise e qualificacdo de funcdes dos tra-
balhadores ao seu servigo, com efeitos, designadamente,
numa politica de enquadramento;

k) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico;

1) Organizar, enviar e afixar o relatério Ginico nos termos
da lei.

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que lhes estejam confiadas e para que
foram contratados;
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c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servico;

d) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢co dos
outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

e) Observar e procurar que outros observem os regu-
lamentos internos e as determinagdes dos seus superiores
hierarquicos no que respeita a execucdo e disciplina do
trabalho bem como a seguranga, higiene, salide e medicina
no trabalho, salvo na medida em que tais determinacgdes se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superio-
res hierdrquicos, os restantes trabalhadores da empresa
e demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

g) Dar conhecimento a empresa, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdes referentes aos seus
métodos de producao e negdcio;

i) Participar de modo diligente nas ac¢des de formagéo
que lhe sejam proporcionadas;

j) Velar pela conservacéo e boa utilizacdo de bens rela-
cionados com o trabalho que Ihe forem confiados;

k) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
da produtividade;

1) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho que decorram da lei, deste acordo de empresa,
das normas da empresa e de ordens dadas pela hierar-
quia;

m) Cooperar para a melhoria da seguranca e salide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Utilizar em servico o vestuario e equipamento de
seguranca que lhes for distribuido ou disponibilizado pela
empresa.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instruces da empresa como do superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquela Ihe forem
atribuidos e que ndo sejam contrarios aos direitos e garan-
tias do trabalhador.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢bes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

c) Baixar a categoria dos trabalhadores e diminuir a
retribuigdo, salvo o previsto na lei e no presente acordo;

d) Transferir os trabalhadores para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo ou
ainda quando haja acordo entre as partes;




e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir os trabalhadores, mesmo com
0 seu acordo, havendo o propésito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Fazer lock-out, nos termos da lei;

i) Despedir sem justa causa;

j) Admitir trabalhadores remunerados exclusivamente
através de comissoes.

CAPITULO IV

Organizacdo dos trabalhadores na empresa

SECCAO |

Comisséo paritaria

Clausula 12.2
Composigéo

1 — E constituida uma comisso paritaria composta por
seis elementos, sendo trés de uma parte em representacao
das organizac6es sindicais outorgantes deste AE e trés de
outra parte em representagdo da empresa.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente.

3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores até ao maximo de trés.

4 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste AE,
cada uma das partes comunicara por escrito a outra 0s
nomes dos seus representantes.

Clausula 13.2
Competéncia
1 — Compete & comissao paritéria:

a) Deliberar sobre as duvidas relativas a aplicacdo do
presente AE, nomeadamente em matéria de reclassificagao,
bem como os regulamentos dele emergente;

b) Proceder a definicdo e enquadramento de novas ca-
tegorias profissionais e respectivas fungoes;

c) Analisar e decidir sobre as matérias da sua competén-
cia que lhe sdo atribuidas pelo presente AE e pela lei.

2 — Para o exercicio das suas atribuicGes a comissao
paritaria podera solicitar a empresa todos os elementos de
gue necessite, ouvir as pessoas que entender, proceder a
inquéritos e recorrer ao parecer de especialistas.

Clausula 14.2
Funcionamento

1 — A comissao paritaria reunird no prazo maximo de
10 dias Uteis, apés pedido de intervencdo de qualquer das
partes, que devera convocar a outra por escrito e remeter-
-Ihe a respectiva ordem de trabalhos.
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2 — A comisséo paritéria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros representantes de cada
parte.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade,
sendo as mesmas consideradas para todos os efeitos como
regulamentacéo deste AE, sujeitas nos mesmos termos que
este a depdsito e publicagdo nos termos legais.

4 — A pedido da comissdo, poderéa participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do ministério
responsavel pela area ou outra entidade que a comissdo
entenda conveniente.

5 — Por cada reunido, a comissao paritaria elaborara a
respectiva acta, onde constardo 0s assuntos tratados e as
deliberactes tomadas.

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 15.2
Principios gerais

1 — A actividade sindical na empresa rege-se pela le-
gislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste
AE tém direito a desenvolver actividade sindical na em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missOes sindicais e comissdes intersindicais.

3 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

4 — Entende-se por comissdo sindical (CS) a organiza-
¢do dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

5 — Entende-se por comissdo intersindical (Cl) a orga-
nizacdo de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE.

6 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
nas instalacfes da empresa ou afixar em local apropriado
textos, comunicagdes ou informagdes relacionados com o
interesse dos trabalhadores, sem prejuizo em qualquer dos
casos, da normal laboracdo da empresa.

7 — Aos dirigentes sindicais ou representantes da di-
reccdo sindical, que ndo trabalhem na empresa, é facul-
tado o acesso as instalagBes da empresa e as reunides dos
trabalhadores, mediante comunicac¢do a empresa, com a
antecedéncia minima de seis horas e ficando sujeitos aos
regulamentos de higiene e seguranca.

8 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo a empresa
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais
de delegados por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, de que sera afixada copia nos locais reserva-
dos as informac6es sindicais. O mesmo procedimento
devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacao
de funcdes.

9 — Para os efeitos deste capitulo, as zonas sindicais
delimitam-se por cada um dos seguintes 6rgaos ou locais
de trabalho:

Unidade de Albarraque;
Unidade de Guilhabreu;
Unidade de Leiria.

10 — Aempresa procedera a cobranca das quotizagdes
sindicais e ao seu envio mensal ao sindicato respectivo,




depois de recebida a declaracgdo individual do trabalhador
para o efeito.

Clausula 16.2
Reunides
1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se:

a) Durante o horario de trabalho, até um periodo ma-
ximo de quinze horas por ano, que contara, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo
da normalidade da laboracdo, nos casos de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar, e desde que, nos res-
tantes casos, assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente;

b) Fora do horario normal de trabalho dentro das ins-
talacBGes da empresa, durante o periodo que entenderem
necessario, sem prejuizo da normalidade da laborag&o nos
casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — As reunides de trabalhadores poderdo ser convoca-
das por um terco ou 50 trabalhadores da empresa ou pela
comissdo de trabalhadores ou pelo delegado sindical, a
comissdo sindical ou intersindical.

3 — As entidades promotoras das reunides, nos termos
dos nimeros anteriores, deverdo comunicar ao director da
unidade e aos trabalhadores interessados, com a antecedén-
ciaminima de 48 horas, a data, a hora, o nimero previsivel
de participantes e o local em que pretende que a reunido
se efectue, devendo afixar as respectivas convocatorias.
Em caso de urgéncia reconhecida pela empresa, podera
ser dispensado o pré-aviso de comunicagdo previsto nesta
clausula.

4 — Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais respectivas e 0s seus representantes que nao tra-
balhem na empresa podem, desde que devidamente creden-
ciados pelo sindicato respectivo, participar nas reunides,
mediante comunicagdo a empresa com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 17.2
Informacéo e consulta dos delegados sindicais

1 — O delegado sindical tem direito a informagéo e
consulta sobre as seguintes matérias, além de outras re-
feridas na lei:

a) Evolucéo recente e provavel evolugdo futura da acti-
vidade da empresa ou do estabelecimento e da sua situagao
economica;

b) Situacdo, estrutura e provavel evolucdo do emprego
na empresa ou no estabelecimento e eventuais medidas
preventivas, eventualmente quando se preveja a diminuicao
do niimero de trabalhadores;

¢) Decisdo susceptivel de desencadear mudanca subs-
tancial na organizagdo do trabalho ou nos contratos de
trabalho;

d) Acompanhar a aplicacéo das disposicdes legais e
deste acordo.
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Clausula 18.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa e em local apropriado e disponibi-
lizado por esta textos, convocatdrias, comunicacdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder &
sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracgdo normal da unidade, instalagdo ou servigco em
causa.

2 — Os delegados sindicais tém o direito de circular
livremente em todas as dependéncias da empresa, sem pre-
juizo do servico e das normas constantes do regulamento
de seguranca da empresa.

3 — O delegado sindical tem direito, para o exercicio
das suas fungdes, a um crédito de seis horas por més ou
dez horas por més se fizer parte da comissao intersindical.

4 — Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo prévio e escrito e
sem o prévio conhecimento da direccdo do respectivo
sindicato.

Clausula 19.2
NuUmero de delegados sindicais

1 — O ndmero de delegados sindicais, de cada sindi-
cato, que beneficiam do regime de proteccdo previsto na
lei e neste acordo é determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados: 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados: 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados: 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados: 4;

e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores sin-
dicalizados: 6.

2 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo nos
15 dias posteriores a qualquer alteracdo ao conselho de
administracdo ou a quem as suas vezes fizerem no res-
pectivo estabelecimento a identificagdo dos delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das CS e
Cl, por meio de carta registada com aviso de recepcéo, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢Oes sindicais.

Clausula 20.2
Reunides

1 — ACI, aCsS, quando aquela ndo existir, ou ainda 0s
delegados sindicais, quando aquelas ndo existirem, reinem-
-se com o conselho de administragdo ou com quem este
designar para o efeito, sempre que uma ou outra parte o
julgarem conveniente.

2 — O tempo das reunies previstas nesta clusula ndo
pode ser considerado para o efeito de créditos de horas
sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalha-
dores.




Clausula 21.2
Instalagdo das comissoes

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais traba-
Ihadores, a empresa é obrigada a pér a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior daqueles ou na
sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
Ihadores, a empresa podera ceder instalagdes apropriadas
ao exercicio das funcdes.

3 — Do disposto nos nimeros anteriores ndo podera
resultar a alteragdo das situagfes actualmente existentes
nos estabelecimentos da empresa.

Clausula 22.2
Direitos e garantias dos dirigentes das organizagdes sindicais

1 — Cada membro dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para
0 exercicio das suas fungdes.

2 — A direccdo interessada deverd comunicar com
48 horas de antecedéncia as datas e 0 nimero de dias de
que o0s respectivos membros necessitem para o exercicio
das suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos dias
Uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo prévio e escrito.

Comissdes de trabalhadores

Clausula 23.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores desta empresa criarem
comisséo de trabalhadores e subcomisséo de trabalhadores
para o integral exercicio dos direitos previstos na Cons-
tituicdo e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagéo e
funcionamento da comiss&o de trabalhadores nos termos
da Constituicéo e da lei.

3 — E vedada a empresa qualquer interferéncia na or-
ganizagdo, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores.

4 — A empresa colocara a disposicdo da comissao de
trabalhadores as instalagcdes permanentes, necessarias e
adequadas para o exercicio da sua actividade, nos termos
previstos na lei.

Clausula 24.2
Garantias da comissao de trabalhadores

1 — Do exercicio de fungdes na comissao de trabalhado-
res e subcomissdes de trabalhadores ndo pode para os seus
membros resultar, nos termos da lei e deste AE, prejuizo ou
limitac&o de direitos e garantias dos trabalhadores.

2 — Os membros da comisséo de trabalhadores gozam
dos direitos e garantias atribuidas pela lei aos delegados
sindicais.

3 — No exercicio das suas fungdes, os membros da
comissao e subcomissao de trabalhadores poderdo nao s
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circular livremente no interior da empresa, sem prejuizo
da sua normal laboragéo, como permanecer no seu interior
fora do seu horério de trabalho.

4 — Os membros da comissdo de trabalhadores dispdem
de 32 horas mensais para o exercicio das suas funcdes.

5 — Os membros das subcomissdes de trabalhadores
dispdem de oito horas mensais para o exercicio das suas
fungdes.

Clausula 25.2

Atribuicdes da comisséo de trabalhadores

1 — Acomisséo de trabalhadores reunira com a adminis-
tracdo ou com quem esta designar para o efeito, sempre que
qualquer das partes o solicite e a outra aceite, cabendo a parte
proponente da reunido a indicacao da ordem de trabalhos.

2 — Das reunides previstas no nimero anterior seréo
lavradas actas, que serdo assinadas pelos participantes.

Clausula 26.2

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o
direito a greve, ndo podendo a empresa impedir 0 exercicio
de tal direito.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Periodo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
8 horas por dia e 39 horas por semana, sem prejuizo de
horérios de duragdo inferior existentes na empresa.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo néo inferior aumahora, de
modo que ndo sejam prestadas mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo, com a excepcdo prevista na clausula 30.2

3 — Alinterrupcéo prevista no nimero anterior pode ser
fixada até um minimo de trinta minutos, por acordo entre
a empresa e 0s representantes dos trabalhadores.

Clausula 28.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixa¢do do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem como
a dos intervalos de descanso diarios, quando a eles houver
lugar.

2 — Compete & empresa elaborar e estabelecer o horério
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo
com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.2
Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste acordo de empresa, entende-se por:

a) «Horério fixo» aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como a dos intervalos
de descanso sdo previamente determinadas e fixas;




b) «Horario fixo nocturno» aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como a dos
intervalos de descanso sdo previamente determinadas e
fixas, sendo o trabalho essencialmente prestado durante
0 periodo da noite;

¢) «Horario flexivel» aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos
de descanso podem ser méveis, havendo, porém, periodos
de trabalho fixos obrigatorios;

d)»Horario de turnos rotativos» aquele em que exis-
tem, para o0 mesmo posto de trabalho, dois ou mais
horarios de trabalho que se sucedem sem sobreposi¢édo
que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar
a continuidade do trabalho, em que os trabalhadores
mudam peridédica e regularmente de um horéario de
trabalho para o subsequente, de harmonia com uma
escala preestabelecida.

Clausula 30.2
Turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos rotativos de pes-
soal diferente, sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse o periodo normal de trabalho.

2 — Os horarios de turno ndo terdo previsto intervalo
de descanso, sendo garantido, no entanto, uma paragem
de trinta minutos a cada trabalhador para refei¢do, que sdo
considerados para todos os efeitos como tempo de trabalho.
A paragem ocorrera para que a prestacdo de trabalho ndo
seja superior a seis horas consecutivas.

3 — Aprestacéo de trabalho em regime de turnos esté
condicionada ao acordo escrito do trabalhador, salvo se
a entrada em vigor do presente acordo ja se encontrar
em regime de turnos. Sempre que um trabalhador per-
maneca mais de trés anos sem trabalhar nesse regime,
terd de dar, de novo, o seu acordo para prestar trabalho
por turnos.

4 — A prestacéo de trabalho em horario fixo nocturno
esta condicionada a acordo escrito especifico para o
efeito.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
de trabalhar por turnos passara imediatamente a horario
normal.

6 — Quando o regime de turnos com laboragéo con-
tinua for introduzido, terd a sua regulamentacdo de ser
negociada, antecipadamente, com as associagdes sindicais
outorgantes deste acordo de empresa.

Clausula 31.2

Troca de turnos

1 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhado-
res por sua iniciativa e interesse desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa, com respeito
pelas regras legais aplicaveis.

2 — Com esta troca, os trabalhadores expressamente
aceitam todas as condi¢des referentes a inicio, termo e dias
de descanso, do novo horario, turno ou letra em que irdo
ingressar e 0 momento do regresso ao seu anterior horario
serd efectuado nas mesmas condigdes.
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3 — As trocas de turnos ndo poderdo determinar paga-
mento de qualquer trabalho suplementar ou atribuicéo de
quaisquer descansos compensatorios.

Clausula 32.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — O regime de isencdo de horario de trabalho é o
previsto na lei.

2 — Podem estar sujeitos ao regime de isen¢do de ho-
rario de trabalho os trabalhadores que, por o exercicio
regular da sua actividade ser fora do estabelecimento,
nao possam estar sujeitos aos sistemas de controlo de
presencas em vigor.

3 — O pagamento do subsidio de isencdo de horario
de trabalho é também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 33.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho e ndo se justifique para tal a admissédo
de trabalhador;

b) Em caso de forca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

3 — Ocorrendo os motivos previstos no nimero anterior,
o trabalho suplementar serd prestado segundo indicacéo
da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.
4 — Os trabalhadores sdo obrigados a realizar a presta-
¢ao de trabalho suplementar, salvo quando havendo moti-
vos atendiveis e expressamente solicitem a sua dispensa.

Clausula 35.2
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 — O trabalhador que preste trabalho suplementar em
dia util ou em dia feriado tera direito a descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O trabalhador que preste trabalho suplementar em
dias de descanso complementar terd direito a descanso
compensatorio remunerado correspondente a 50% das
horas de trabalho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatdrio a que se referem os
nUmeros anteriores vence-se quando perfaca um ndmero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — Em circunstancias excepcionais e sempre por pe-
dido do trabalhador e com a concordancia da chefia, pode-




rdo ser concedidas horas avulsas de folga, desde que isso
ndo implique trabalho suplementar de outro trabalhador.

5 — O trabalhador que preste trabalho suplementar
impeditivo do gozo de descanso didrio tera direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

6 — O trabalhador que preste trabalho em dia de des-
canso obrigatdrio tera direito a um dia de descanso com-
pensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.

7 — O descanso compensat6rio é marcado por acordo
entre o trabalhador e a hierarquia ou, na sua falta, pela
hierarquia.

8 — O descanso compensatorio por trabalho suplemen-
tar prestado em dia Util ou feriado pode ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com acréscimo nao
inferior a 100 %, mediante acordo entre a empresa € 0
trabalhador.

9 — Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, ter& de ser observado um intervalo
minimo de onze horas de descanso até ao inicio do periodo
normal de trabalho consequente.

10 — A empresa pagara subsidio de alimentagdo nos
casos de prestacdo de quatro ou mais horas de trabalho
suplementar em dia de descanso, dia de descanso com-
plementar ou feriado.

11 — A empresa assegurara o pagamento duma refei-
¢do nos casos de prestacdo de quatro horas de trabalho
suplementar em antecipacéo ou prolongamento do horario
de trabalho.

12 — A.empresa fica obrigada a fornecer ou a assegurar
transporte sempre que o trabalhador seja solicitado a pres-
tar trabalho suplementar e ndo disponha do seu transporte
habitual.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 36.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatorio é o do-
mingo.

2 — O dia de descanso complementar é o sabado.

3 — Os dias de descanso dos trabalhadores em regime
de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

Clausula 37.2
Feriados
1 — Serdo observados os seguintes feriados:

a) 1 de Janeiro, terca-feira de Carnaval, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo
de Deus (festa mével), 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de
Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro
e 25 de Dezembro;

b) O feriado municipal ou da capital de distrito onde se
situa o local de trabalho.
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2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Péascoa
e em que acordem a empresa e a maioria dos trabalhadores
adstritos a um mesmo local de trabalho.

3 — Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera conce-
dida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam ser
dispensados do servico. Os trabalhadores indispensaveis
ao funcionamento dos servigos poderdo optar pelo gozo
de uma folga em dia a acordar com a hierarquia ou receber
um acréscimo de remuneragdo correspondente a um dia de
salario normal, na proporcionalidade do tempo de trabalho
prestado, sem direito a folga.

Clausula 38.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar em cada ano civil um periodo de férias igual
a 25 dias Uteis, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da admissdo o trabalhador tem direito ao
gozo de férias de acordo com a legislacdo aplicavel.

3 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sébado e o domingo.

4 — Havendo acordo entre a empresa e os trabalhadores
envolvidos, as férias para os trabalhadores de turno serdo
marcadas considerando dias Uteis os que por escala lhes
competir, ndo se contando para este efeito as folgas e os
feriados.

Clausula 39.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser
feita por matuo acordo entre a empresa e os trabalhadores.

2 — As férias deverdo ser marcadas em dias consecu-
tivos, sendo permitida, com o acordo dos trabalhadores, a
marcagéo do periodo de férias em periodos interpolados,
devendo ser garantido que um deles tenha a duracdo mi-
nima efectiva de 10 dias Uteis consecutivos.

3 — Para os efeitos do numero anterior, a empresa
apresentara a comissao de trabalhadores ou na sua falta
aos delegados sindicais, até ao dia 31 de Janeiro de cada
ano, uma proposta do plano anual de férias para parecer a
emitir até 15 de Fevereiro.

4 — Na falta de acordo, a empresa s6 podera marcar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, dando
conhecimento aos elementos referidos no nimero anterior.

5 — Até 15 de Abril a empresa elaborara e afixara o
mapa de férias, que mantera afixado até 31 de Outubro.

6 — Aos trabalhadores da empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar devera ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simul-
taneamente.

7 — Para efeitos de processamento do subsidio de férias
o trabalhador tera de confirmar a hierarquia e servigo de
pessoal a data de entrada em férias até ao dia 5 do més
anterior.




Clausula 40.2
Acumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no mesmo ano ci-
vil, ndo sendo permitido acumular férias de dois ou mais
anos.

2 — Pode ser acumulado o gozo de metade do periodo
de férias do ano vencido do ano anterior com o periodo
do ano em causa sempre que os trabalhadores pretendam
gozar férias com familiares emigrados ou residentes no
estrangeiro.

3 — Mediante acordo, o trabalhador podera acumular
num ano metade do periodo de férias do ano anterior.

Clausula 41.2
Alteracdo ou interrupgéo do periodo de férias

1 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputado, nos casos de doenca, acidente ou servico
militar.

2 — Se de qualquer dos factos previstos no n.° 1 resul-
tar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

3 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a em-
presa, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, o
alterar ou interromper indemnizara o trabalhador dos pre-
juizos que este comprovadamente haja sofrido por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

4 — Aalteracdo e a interrupgao das férias ndo poderao
prejudicar o gozo seguido de 10 dias Uteis consecutivos
no ano.

Clausula 42.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa
seja do facto informada.

2 — No caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias remanescentes serd marcado por acordo entre as
partes ou, na falta deste, pela empresa, preferencialmente
logo apds terminar o periodo de doencga.

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.°1
poderé ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
boletim de baixa da ARS, ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagéo e
controlo por médico indicado pela empresa.

4 — Se do previsto no n.° 1 ou em outra situacdo de
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado resultar impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
ou ao gozo do mesmo até Abril do ano seguinte e, em
qualquer caso, ao respectivo subsidio.

5 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito a um periodo de férias e respectivo
subsidio, equivalente ao que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se estivesse ao servigo, que serd gozado
apos a prestacdo de trés meses de servigo.
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Clausula 43.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 44.2
Violacéo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente acordo, o trabalhador receberd,
atitulo de indemnizag&o, o triplo da retribuigdo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado até Abril do ano civil subsequente.

Clausula 45.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente com conhecimento da em-
presa ou esta o0 autorizar a isso.

2 — Aviolacéo do disposto no nimero anterior tem as
consequéncias previstas na lei.

Clausula 46.2
Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local onde
desempenha a sua actividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 47.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge do traba-
Ihador nédo separado de pessoas € bens, seus filhos, pais,
s0gros, genros ou noras, padrastos, madrastas e enteados
€ pessoa que viva em unido de facto ou economia comum,
nos termos definidos por lei até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de av0s, bisavés e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes, do tra-
balhador ou do cénjuge ou irméos e cunhados, até dois
dias consecutivos;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva dos trabalhadores, no-




meadamente delegados e dirigentes sindicais e membros
de comisséo e subcomissdes de trabalhadores nos termos
deste AE e da lei;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, nos termos
previstos na lei e neste acordo;

) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente e inerentes tratamentos
ou cumprimento de obrigaces legais, cataclismos, inun-
dac0es, tempestades, atrasos imprevisiveis nos transportes
ou noutras situacdes semelhantes;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, conforme declaracéo
nos termos previstos na lei;

h) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

j) As motivadas pelo nascimento de um filho nos termos
da lei;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

1) Nos casos em que o trabalhador tiver ja iniciado tra-
balho no dia em que ocorrer o ébito, ndo sera considerado
esse dia para a contagem do tempo a que tem direito a
faltar ao servigo, ainda que tenha suspendido a prestacdo
de trabalho nesse dia;

m) Para além do previsto na lei ou neste AE, os trabalha-
dores dispGem de 40 horas remuneradas, nomeadamente,
entre outras situacGes, para consultas, exames médicos,
tratamentos. Em casos de impossibilidade de apresentacdo
de justificacdo serdo as faltas consideradas remuneradas
ao abrigo do crédito estipulado nesta alinea;

n) As dadas por trabalhadores que prestem servico em
corpo de bombeiros voluntéarios ou e socorros a naufragos,
guando tenham que acorrer a sinistro ou acidente;

0) As motivadas pela doagdo de sangue nos termos da lei.

3 — A empresa podera sempre exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta, podendo desencadear os mecanismos legalmente
previstos para a confirmacdo dessas situacdes. Por agre-
gado familiar entende-se o conjunto de pessoas que vivem
em comunh&o de mesa e habitacdo com o trabalhador ou
que estejam a seu cargo.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea g) do n.° 2 desta
clausula ndo pode exceder de uma s6 vez 5 dias seguidos,
salvo em casos excepcionais devidamente verificados e
comprovados, no maximo de 30 dias em cada ano civil.

5 — As faltas referidas na alinea a) do n.° 2 poderéo
iniciar-se antes ou depois da data do casamento, mas ndo
poderdo desligar-se dela.

Clausula 48.2
Participacao e justificacdo de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas
ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas logo que possivel.
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3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — Aempresa pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir por escrito ao trabalhador nos 15 dias seguintes
a comunicacdo da falta prova dos factos invocados para
a justificacgéo.

Clausula 49.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no presente acordo de empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, de-
terminam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) As faltas dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 2 da clausula 47.2, na parte em que exceda 0s corres-
pondentes créditos de horas;

b) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenca;

c) As faltas dadas ao abrigo da alineag) do n.°2 da
clausula 47.2, para além da retribui¢do prevista no n.° 4
da mesma clausula;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo
decisdo da empresa em contréario.

3 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula 47.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 50.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo con-
templadas na clausula 47.2, bem como as que ndo forem
participadas e ou justificadas, apds a empresa exigir o
previsto no n.° 4 da clausula 48.2

2 — Nos termos das disposicdes legais aplicaveis, as
faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo de trabalho diario, imediatamente anterior ou pos-
terior a dia ou a meio dia de descanso ou a feriado, constitui
infraccéo grave.

4 — Incorre em infraccao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificacdo com-
provadamente falso.

5 — O Valor da hora de retribuicdo para o efeito de
desconto de falta injustificada é calculado pela formula
da clausula 56.2




Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalha-
dor expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias na proporcéo de um dia de férias por cada dia em
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias ou o tempo proporcional, no ano
da admisséo.

Clausula 52.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria e demais regalias a que tinha direito no
termo da suspenséo.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servico por
detengdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no
numero anterior, salvo se, entretanto o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 — O impedimento prolongado ndo prejudica a ca-
ducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

6 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

Clausula 53.2

Licengas sem retribuicdo

Aempresa poderé conceder, nos termos da lei, licengas
sem retribuicdo a solicitagdo escrita dos trabalhadores,
devidamente fundamentadas.

CAPITULO VII
Retribuicdo

Clausula 54.2
Remuneragéo base
Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢Oes base minimas constantes do anexo Iv.
Clausula 55.2
Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao
Gltimo dia util de cada més, nos termos da lei.
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Cléausula 56.2
Determinag&o da retribuicdo horaria

1 — O valor da retribuicéo horaria sera calculado pela
aplicacdo da férmula seguinte:

(Remuneracdo base + diuturnidades + subsidio de turno + IHT) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

2 — Para pagamento do trabalho suplementar, a for-
mula prevista no nimero anterior ndo inclui a retribuicdo
especial por isencdo do horario de trabalho.

3 — Os trabalhadores que prestem servi¢o em regime
parcial terdo no minimo direito a uma remuneracéo de
base, diuturnidades e outras prestacdes complementares,
na proporg¢ao do tempo de trabalho prestado relativamente
ao horario de trabalho praticado na empresa para os traba-
Ihadores da mesma categoria profissional em regime de
tempo inteiro, sem prejuizo de condi¢des eventualmente
mais favoraveis estabelecidas em contrato individual.

4 — Aos trabalhadores que a data de entrada em vi-
gor deste acordo integrarem a brigada de incéndios sera
mantido o subsidio de bombeiro nos termos actualmente
praticados e enquanto integrarem a brigada de incéndios.

Clausula 57.2
Diuturnidades

1 — A empresa reconhece e mantém o regime de diu-
turnidades existente ao abrigo de instrumentos de regula-
mentacao colectiva anteriormente vigentes e reguladores
desta matéria para os trabalhadores pertencentes ao quadro
da empresa na data da entrada em vigor deste acordo e que
estejam incluidos nos niveis 1a vi do anexo i do presente
acordo.

2 — Aos trabalhadores pertencentes ao quadro da em-
presa na data da entrada em vigor deste acordo e que este-
jam incluidos nos niveis vii a vii do anexo i do presente
acordo serd incluido o valor de diuturnidade existente a
data, no valor de retribuicéo base, cessando assim 0 acesso
ao regime de diuturnidades anteriormente regulado.

3 — O valor de cada diuturnidade é de 0,88 % da base
de indexacao calculada nos termos do n.° 1 da clausula 59.2

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a receber mensalmente um subsidio calculado a partir da
base de indexacgdo definida no n.° 1 da clausula 59.2 de:

a) 9,86% da referida base de indexacdo, quando em
regime de dois turnos de folga fixa;

b) 11,31 % da referida base de indexagdo, quando em
regime de dois turnos de folga variavel;

c) 12,78 % da referida base de indexagdo, quando em
regime de trés turnos sem laboragéo continua;

d) 18,88% da referida base de indexacdo, quando em
regime de trés turnos, com laboracéo continua.

2 — Aos trabalhadores em horario fixo nocturno sera
atribuido um subsidio mensal de € 190.

3 — Os subsidios de turno indicados nos nimeros ante-
riores incluem a remunerago por trabalho nocturno.




4 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
recebem um acréscimo de 6% da sua remuneracgéo base
individual, sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula.

5 — Os subsidios de turno indicados nosn.”1 e 2 e 0 acrés-
cimo referido no n.° 4 desta clausula serdo devidos quando 0s
trabalhadores se encontrem em gozo de férias e no subsidio
de Natal.

Clausula 59.2
Base de indexagéo

1 — A formula de calculo para apurar a base de inde-
xacdo para os trabalhadores pertencentes ao quadro da
empresa a data da entrada em vigor deste acordo resulta da
definicdo da média simples das remuneracdes dos niveis v
e v da tabela salarial média.

2 — Para os trabalhadores admitidos para o quadro da
empresa apos a data da entrada em vigor deste acordo o
valor de indexacdo resulta da definigdo da média simples
das remuneracdes da tabela média do nivel a que o traba-
Ihador pertence, sempre e quando esse valor ndo ultrapasse
0 valor de indexacdo do nimero anterior desta clausula.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um
més de remuneracao, mais diuturnidades, subsidio de turno
e isencdo de horario de trabalho.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
com a retribuicdo de Novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3 — Os trabalhadores admitidos no decurso do ano a
que o subsidio de Natal diz respeito receberdo a importan-
cia proporcional ao tempo decorrido entre a data da sua
admisséo e 31 de Dezembro.

4 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
guer que seja a causa, a empresa pagara ao trabalhador a
titulo de subsidio de Natal quantia proporcional ao tempo
do trabalho prestado nesse ano.

Clausula 61.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

A remuneracao do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho correspon-
dente prestado durante o dia.

A remuneragdo do trabalho suplementar nocturno sera
superior em 25% aos valores percentuais previstos na
clausula 62.2

Clausula 62.2
Remuneragéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou fraccao desta e 75% para
a segunda hora e seguintes, ou fraccdo, em dia Util;

b) 100% por cada hora ou fracgdo em dia de descanso
semanal complementar e feriado;

¢) 200% por cada hora ou fracgdo em dia de descanso
semanal obrigatorio;
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Clausula 63.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro com
categoria ou nivel superior passara a receber, enquanto
durar a substituicdo, o correspondente a remuneracao base
da funcgdo desempenhada.

2 — No caso de se tratar de substituicdo operada dentro dos
niveis 1a v por um periodo superior a 120 dias sera mantido
o direito a remuneracéo de base quando, finda a substituicao,
o trabalhador regressar ao desempenho da sua antiga fung&o.

3 — No caso de se tratar de substituicdo operada dentro
dos niveis superiores por um periodo superior a 180 dias
serd mantido o direito & remuneracao de base quando, finda
a substituicdo, o trabalhador regressar ao desempenho da
sua antiga funcéo.

Clausula 64.2
Retribuigdo e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
corresponde a que os trabalhadores receberiam se estives-
sem em servico efectivo.

2 — Além da retribuigdo prevista no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio do mesmo mon-
tante, o qual sera pago com a retribuigdo do més anterior ao
inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos,
cinco dias Uteis.

Clausula 65.2
Subsidio de alimentagao

1 — A empresa poderd fornecer uma refeicdo em es-
pécie a cada trabalhador por dia de trabalho prestado nos
locais de actividade onde for possivel a sua confeccéo.

2 — As refeicdes fornecidas em espécie pela empresa
devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores,
seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condi-
¢Oes de higiene e conforto.

3 — Quando néo haja possibilidade de fornecimento de
refeicdo em espécie, cada trabalhador ao servigco da em-
presa a data da entrada em vigor deste acordo tera direito a
um subsidio de € 9,6 por cada dia de presta¢do de trabalho.

4 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de
refeicdo em espécie, cada trabalhador admitido apds a data
da entrada em vigor deste acordo tera direito a um subsidio
de € 5,50 por cada dia de trabalho prestado.

5 — Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifi-
cadas, ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho
imediatamente anterior ou posterior a refeicdo ndo terdo
direito a esta ou ao subsidio respectivo.

Clausula 66.2

Subsidio de transporte

A cada trabalhador pertencente ao quadro da empresa a
data da entrada em vigor deste acordo serd mantido o paga-
mento do subsidio de transporte conformeasnormasvigentes.

Clausula 67.2

Deslocacoes

1 — A empresa pagara todas as despesas suportadas
pelos trabalhadores em deslocagdes ao seu servi¢o me-




diante a apresentacdo pelos trabalhadores dos documentos
comprovativos dos gastos efectuados.

2 — Os trabalhadores que se desloquem ao servico da
empresa e que, com prévia autorizacdo da empresa, utili-
zem viatura prépria para o efeito, tém direito a 0,26 x P
por quilémetro percorrido em servigo, em que P repre-
senta 0 preco da gasolina sem chumbo 95 ao tempo da
deslocacdo.

CAPITULO VIII

Cléusula 68.2
Retribuicdo variavel

1 — Sera atribuido pela empresa trimestralmente um
prémio de produtividade, tendo por referéncia minima
2,5% do resultado operacional auditado (EBIT) da empresa
e da unidade, de acordo com o procedimento a criar pela
empresa e que abrangeréa os trabalhadores dos niveis 1a vi
do enquadramento por niveis de qualificacdo do anexo 1.

2 — Para os trabalhadores incluidos nos niveis vii e
Vil este prémio podera ser substituido por um prémio de
objectivos anual, conforme regulamento interno.

3 — O prémio sera processado no més seguinte ao
encerramento formal das contas trimestrais da empresa.

4 — O prémio referido no n.° 1 sera afectado pelo ab-
sentismo do periodo, de acordo com o normativo em vigor.

5 — Sera solicitado parecer aos representantes dos tra-
balhadores quando se verifiqguem alteracdes ao normativo
referido no nimero anterior.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Cléusula 69.2
Cessacao do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 70.2
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre o traba-
Ihador que se encontre ao seu servigo, enquanto durar o
respectivo contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar pode ser exercido directamente
pela empresa ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
se aempresa tiver delegado nesse superior o exercicio desse
poder e nos termos dessa delegacéo de competéncia.

3 — Constitui infracgdo disciplinar todo o facto vo-
luntério, doloso ou culposo, quer consista em acgao quer
em omissao, praticado pelo trabalhador com violacéo dos
deveres consignados neste AE ou na lei.
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Clausula 71.2

Sanc0es disciplinares

1 — Asinfrac¢desdisciplinaresdostrabalhadoresserdopu-
nidas,conformeagravidade dafalta,comasseguintessangdes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Suspenséo do trabalhador com perda de retribuicéo
e antiguidade;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do, a culpabilidade do infractor e atender
ao comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais
de uma sancéo pela mesma infracgéo.

3 — Asuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

4 — As sanc0es referidas nesta clausula poderao ser
agravadas pela respectiva divulgacdo dentro da empresa,
devendo esta medida acessdria ser comunicada ao trabalha-
dor na nota de culpa, constando expressamente da decisao
que confirme essa nota de culpa.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicdo.

6 — A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificacdo
da nota de culpa desde que a empresa justifique, por es-
crito, que, tendo em conta indicios de factos imputéveis ao
trabalhador, a presenca deste na empresa é inconveniente,
nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, e que
ainda ndo foi possivel elaborar a nota de culpa.

7 — A empresa comunicara ao sindicato respectivo a
aplicacdo das penalidades aplicadas a representantes sin-
dicais, bem como os motivos que as determinaram.

Clausula 72.2

Prescricéo e execugéo da infraccéo disciplinar

1 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime para o qual a lei estabeleca
um prazo de prescrigédo de duragdo superior, sendo, neste
caso, aplicavel o prazo de prescrigdo previsto na lei.

2 — Aexecucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a notificacdo de decisdo ao
trabalhador.

Clausula 73.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — A accdo disciplinar é exercida pela administracdo
ou pelos superiores hierarquicos em que aquela delegue.

2 — A accdo disciplinar caduca no prazo de 60 dias a
contar do conhecimento da infraccéo pela empresa ou pelo
superior hierarquico com competéncia disciplinar.

3 — Com excepcao da san¢do prevista na alinea a) do
n.° 1 da clausula 71.2, nenhuma outra pode ser aplicada
sem instauracao de processo disciplinar escrito.




Clausula 74.2
Procedimento disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situacdes em que a
alegada infraccéo foi praticada, mediante processo disci-
plinar nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar terd, em principio,
inicio com a notificacdo da nota de culpa ao trabalhador.

3 — Se pela pessoa competente para o exercicio de
acgdo disciplinar ou pelo instrutor do processo for enten-
dido necessario para fundamentar a nota de culpa, podera
a accdo disciplinar ser iniciada pela realizagéo de um in-
quérito preliminar.

4 — A notificacdo ao trabalhador arguido da nota de
culpa suspende o prazo previsto no n.° 2 da clausula 73.2,
impedindo a caducidade da accéo disciplinar.

5 — Alinstauracéo do inquérito preliminar, nos termos
do n.° 3 desta clausula, suspende igualmente o prazo pre-
visto no n.° 2 da clausula 73.2, desde que seja iniciado até
30 dias apds a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e ndo decorram mais de 30 dias entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa ao trabalhador.

6 — Depois de concluido o inquérito, o instrutor ela-
borard um relatdrio no qual fara a descri¢cdo sumaria das
diligéncias efectuadas e dos resultados obtidos.

7 — Se o instrutor entender que os factos apurados ndo
constituem infrac¢do disciplinar, que ndo foi o arguido o
agente da infrac¢do ou que ndo haja lugar a san¢éo disci-
plinar por virtude de prescrigdo ou outro motivo, referi-lo-4
no seu relatdrio, propondo o arquivamento do processo.

8 — Se o processo houver de prosseguir, seraenviada nota
de culpa ao presumivel infractor com a descricéo circuns-
tanciada dos factos que Ihe sdo imputados, bem como das
disposices legais ou contratuais indiciariamente violadas.

9 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa de despedi-
mento, a empresa comunicara, por escrito, a sua intengao
de proceder ao despedimento.

10 — O arguido tem o direito de ser esclarecido, no acto da
entrega da nota de culpa, de que com a sua defesa deve indicar
as testemunhas e requerer quaisquer diligéncias probatorias.

11 — A nota de culpa sera remetida através de carta
registada com aviso de recepgdo ou entregue pessoalmente
contra recibo.

12 — Sera ainda enviada cdpia da nota de culpa a co-
missdo de trabalhadores e ao respectivo sindicato no caso
do presumivel infractor ser representante sindical.

13 — Com a instauragdo do procedimento disciplinar,
a empresa pode suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, antes da notificacdo da nota de
culpa ao trabalhador, desde que, por escrito, fundamente
tal decisdo, tendo em conta dos indicios imputaveis ao
trabalhador e as circunstancias que tornam inconveniente a
sua presenca na empresa, clarificando que ainda néo lhe foi
possivel elaborar a competente nota de culpa, que devera
ser elaborada e notificada ao trabalhador até 30 dias ap6s
a suspensdo do trabalhador.

14 — Asuspensdo do trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores néo obsta
a gue 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades
que compreendem o exercicio normal dessas funcgoes.
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15 — No prazo de 10 dias Uteis a contar da recepcéo
da nota de culpa, podera o arguido consultar o processo,
deduzir a sua defesa por escrito, requerer as diligéncias
probatorias que repute necessarias a descoberta da verdade
e indicar rol de testemunhas, que ndo devem exceder o
total de 10, nem mais de 3 por cada facto.

16 — Quando se torne necessario a um adequado exerci-
cio do direito de defesa, podera ser prorrogado o prazo para
apresentacdo dos meios de prova e aumentado o nimero de
testemunhas, a solicitacdo fundamentada do arguido.

17 — Concluidas as diligéncias probatorias, incluindo a
audicdo das testemunhas arroladas pelo trabalhador, deve
ser fornecida cOpia integral do processo disciplinar a co-
missdo de trabalhadores, a qual podera, no prazo de cinco
dias Uteis, juntar aos autos o seu parecer fundamentado.

18 — Se o trabalhador arguido for representante sin-
dical, devera ser enviada a associacédo sindical respectiva
uma copia idéntica a referida no nimero anterior, podendo
esta, querendo, em cinco dias Uteis, juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

19 — A entidade competente ponderara, na decisdo
final, constante de documento escrito, todas as circunstan-
cias da infraccéo, pronunciar-se-a sobre as razdes aduzidas
pelas entidades mencionadas nas alineas anteriores que
se tiverem pronunciado, e s6 podera fundamentéa-la em
factos que tenham previamente constado de nota de culpa
devidamente notificada ao trabalhador.

20 — A decisdo do processo sera comunicada ao traba-
Ihador e a comissao de trabalhadores, e ao sindicato respec-
tivo no caso de se tratar de um representante sindical.

Clausula 75.2

Registo de sangdes

1 — Aempresa procedera ao registo e arquivo das san-
¢Oes disciplinares aplicadas, de modo a permitir verificar
0 cumprimento das disposic¢des legais e deste acordo de
empresa, sobre matéria disciplinar;

2 — O registo das san¢des deverd mencionar os dados
que identifica o trabalhador, que caracterizam a infraccéo,
o procedimento disciplinar e a sancéo aplicada, e tal registo
devera ser facultado ao trabalhador, ao seu sindicato, desig-
nadamente através dos delegados sindicais, e a comissao
de trabalhadores, sempre que o requeiram e salvo oposigao
do trabalhador.

Clausula 76.2
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens e instrugdes do empre-
gador ou do seu superior hierarquico que ndo respeitem
a execucdo e disciplina no trabalho ou que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organismos sin-
dicais, de delegado sindical, de membro da comiss&o de tra-
balhadores e subcomissdo de trabalhadores, institui¢fes da
segurancasocial ou outras que representam os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender exercer
ou invocar os direitos ou garantias que lhe assistem;




e) Ter informado o sindicato respectivo ou 0s orga-
nismos representativos do trabalhador na empresa ou ter
prestado testemunho no que se refere ao cumprimento das
leis de trabalho e deste AE.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo que, sob a
aparéncia de punicédo de outra falta, tenham lugar até seis
meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do nimero anterior ou até um ano apds o termo do
exercicio de funcdes referidas na anterior alinea c).

3 — Presume-se também abusivo o despedimento sem
justa causa de mulher trabalhadora durante a gravidez e até
um ano apds o parto.

Clausula 77.2

Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar uma sancao abusiva nos ca-
so0s previstos no n.° 1 da clausula anterior, indemnizara o
trabalhador nos termos gerais de direito com as alteragfes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, a indem-
nizagdo nao serd inferior do que for legalmente devido,
sem prejuizo de o trabalhador optar pela reintegracdo na
empresa.

3 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizagéo néo serd
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida.

4 — Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior, o
trabalhador tera direito, em caso de despedimento ou de
suspensdo, ao dobro da indemnizacdo prevista no n.° 2
desta clausula, sem prejuizo de optar pela reintegracéo,
no caso de despedimento, e a indemnizacdo nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

5 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto do n.° 3 da clausula anterior, a indemnizacao
sera o dobro nos mesmos termos e condi¢des do nimero
anterior.

CAPITULO XI
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 78.2
Protec¢do da maternidade e da paternidade

1 — Todos os trabalhadores tém direito a proteccdo
prevista na lei para a paternidade e a maternidade.

2 — Para além do estabelecido na lei, sdo assegurados
0s seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses ap6s
0 parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar
tarefas desaconselhadas pelo médico de trabalho, devendo
ser imediatamente transferidas para trabalhos que as nao
prejudiguem, sem prejuizo da sua normal retribuicdo;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior
a oito horas, quando em estado de gravidez. No caso de
prestacdo de trabalho normal nocturno, e havendo reducéo
de horério, esta reducéo incidird obrigatoriamente sobre
o0 periodo nocturno;

¢) Em caso de hospitalizagdo da crianca a seguir ao
parto, o progenitor, querendo, podera interromper a licenga
de parto, desde a data do internamento da crianca até a
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data em que esta tenha alta, retomando-a a partir dai até
ao final do periodo; este direito sé pode ser exercido até
12 meses apods o parto;

d) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuicdo, por
motivo de consultas médicas pré-natais, quando em estado
de gravidez;

e) Por ocasido do parto, uma licenga em conformidade
com a lei, que podera ter inicio um més antes da data
prevista para o parto;

f) Suspender o contrato de trabalho, com perda de re-
tribuicdo, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por
periodos sucessivos de trés meses, até ao limite de dois
anos, a iniciar no termo da licenga de parto prevista na
alinea anterior, devendo avisar a empresa do inicio da sus-
pensdo ou da sua renovagdo com a antecedéncia de 30 dias;

g) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de uma hora cada, em caso de amamen-
tacdo do filho e enquanto durar tal amamentacéo;

h) Em caso de adopcéo aplica-se o regime previsto na lei.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacgéo, a
mae ou 0 pai terd direito a uma dispensa, em cada dia de
trabalho, por dois periodos distintos de uma hora, para
aleitacdo ou assisténcia, até o filho perfazer um ano. Por
acordo, os dois periodos podem ser transformados num sé
de duas horas consecutivas.

4 — A empresa mantém o pagamento dos valores de
subsidio de infantario ou de ama aos trabalhadores que, a
data da publicacdo deste acordo, aufiram esses subsidios
de acordo com as normas vigentes.

Clausula 79.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é
0 previsto na lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, & escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo ma-
xima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior
a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta e oito horas.

3 — Ostrabalhadores-estudantestémdireitoaausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de provas de avaliacdo, até dois dias por cada prova,
sendo um o da realizacéo e outro o imediatamente anterior.

4 — No caso de provas de avaliagdo em dias conse-
cutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantas as provas a efectuar, ndo
podendo em qualquer caso exceder quatro dias por disci-
plina em cada ano lectivo.

5 — S&o consideradas provas de avaliacdo todas as
provas escritas e orais, incluindo exames, bem como a
apresentacdo de trabalhos, quando estes os substituam.




6 — Para que os trabalhadores em regime de turnos
possam beneficiar do disposto nesta clausula, a empresa,
sem prejuizo para o funcionamento dos servicos, diligen-
ciard muda-los para horario compativel com a frequéncia
do curso ou facilitara as trocas de turnos.

7 — E considerada falta grave a utilizagéo abusiva das
regalias atribuidas nesta clausula.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 80.2
Regalias sociais

1 — A empresa garantira a todos os trabalhadores per-
tencentes ao quadro da empresa a data da publicacdo deste
acordo a atribuicdo das seguintes regalias, nas condi¢bes
dos instrumentos em vigor a data em que ocorra o facto
que determine tal atribuicéo:

a) Seguro de doenga;
b) Complemento de reforma (velhice, invalidez e so-
brevivéncia).

2 — Aempresa garantira, ainda, a todos os trabalhadores
um seguro de vida nas condigdes em vigor a data em que
ocorra o facto que determine a atribuicdo da regalia.

3 — Sera solicitado parecer aos representantes dos tra-
balhadores quando se verifiquem alteragcdes nas regalias
referidas nos nimeros anteriores.

4 — A empresa reconhece os direitos adquiridos pelos
trabalhadores ao abrigo de instrumentos anteriormente
vigentes e reguladores destas matérias.

CAPITULO XIllII

Segurancga, higiene e satde no trabalho

Clausula 81.2
Obrigacdes da empresa

1 — Aempresa assegurara aos trabalhadores condicoes
de seguranga, higiene e salide em todos os aspectos rela-
cionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do nimero anterior, aempresa aplicara
as medidas necessarias tendo em conta as politicas, 0s
principios e as técnicas previstas na lei.

3 — Para aplicagdo das medidas necessarias no campo
da seguranga, higiene e satde no trabalho (SHST), a em-
presa devera assegurar o funcionamento de um servico de
SHST (interno ou externo), dotado de pessoal certificado
e de meios adequados e eficazes, tendo em conta 0s riscos
profissionais existentes nos locais de trabalho.

4 — Para promocao e avaliacdo das medidas aplicadas
no dominio da SHST deve a empresa assegurar a infor-
macao, consulta e participacdo dos trabalhadores, das suas
organizaces representativas, assim como dos seus repre-
sentantes na empresa.

5 — Aeempresa actuara de forma a facilitar e garantir a
elei¢do, funcionamento e organizacéo das actividades dos
representantes dos trabalhadores paraa SHST (RT-SHST)
e da comissdo de higiene e seguranca no trabalho (CHST)
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na empresa e nas relagdes destes representantes dos traba-
Ihadores com o exterior.

6 — Aos trabalhadores deve ser dada informacéo e formacéo
adequada e suficiente em todos os dominios da SHST, tendo
em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7 — A empresa devera ainda proporcionar condicoes
para que 0s RT-SHST e os membros da CHST na empresa
possam receber informacdo e formacao adequada, conce-
dendo, para tanto, se necessario, licenca sem retribuicéo.

8 — Arempresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma,
os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou em
virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa, em caso de perigo grave e ime-
diato, ou por terem adoptado medidas para a sua propria
seguranca ou de outrem.

9 — Os encargos financeiros provenientes das activida-
des da SHST na empresa deverao ser suportados por esta,
nomeadamente as dos representantes dos RT.

10 — Sempre que se verifique acidente de trabalho
susceptivel de provocar incapacidade parcial permanente
ou dano pessoal mais grave, a empresa procedera a inqué-
rito imediato, a fim de apurar responsabilidades, dando
conhecimento do relatério final a comissdo de higiene e
seguranca, que devera prestar toda a colaboracao que, por
aquela, for pedida.

Clausula 82.2

Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores séo obrigados a cumprir as pres-
cricbes da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela empresa.

2 — E obrigacédo dos trabalhadores zelar pela sua se-
guranca e saude, bem como pela seguranga e salde das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢oes
ou omissdes no trabalho.

3 — Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa,
estabelecimento ou servigo para melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

4 — E obrigacao dos trabalhadores participarem nas
actividades, procurarem a informacéo e receberem a for-
macao sobre todos 0s aspectos relacionados com a SHST,
assim como comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST as avarias e
deficiéncias por si detectadas que se lhes afigurem sus-
ceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéo.

Clausula 83.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito, nos termos da lei, a
eleger e a ser eleitos, RT-SHST.

2 — Aeleicdo dos RT-SHST sera efectuada por todos
os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo
concorrer a eleigdo listas apresentadas pelas organizagdes
sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores.

3 — As funcdes, actividades, direitos e obrigacGes dos
RT-SHST séo os decorrentes da legislacdo especifica.

4 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcdes de RT-SHST ¢é o previsto na lei.




5 — E direito das organizagdes sindicais participarem
e intervirem na empresa na organizacao e elei¢do dos RT-
-SHST.

Clausula 84.2
Comissoes de higiene e seguranga no trabalho

1 — Com o fim de criar um espaco de didlogo e con-
certacdo social ao nivel da empresa, para as questdes de
seguranca, higiene e salde nos locais de trabalho sera
criada em cada estabelecimento da empresa uma comissao
de higiene e seguranca no trabalho.

2 — A CHST tem uma composi¢do numérica variavel,
sendo paritaria de representacdo dos trabalhadores e da
empresa em cada estabelecimento, e com acgdo exclusiva
no interior das instalacdes.

3 — ACHST é constituida pelos RT-SHST referidos na
clausula 83.2 , com respeito pelo principio da proporciona-
lidade e por igual nimero de representantes da empresa,
a indicar por esta.

4 — A composicao do nimero de elementos efectivos
e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribuicdo de tarefas, o nimero e o local de
reunides e todos 0s outros aspectos relacionados com a
sua actividade deverdo constar de regulamento interno a
acordar entre todos os elementos que compdem a CHST
na sua primeira reuniao.

5 — O trabalho de membro da CHST ndo substitui as
tarefas decorrentes de accdo profissional dos servigos de
seguranga nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 85.2
Medicina do trabalho

1 — Aempresa organizard e mantera servi¢cos médicos
do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentacéo legal em vigor.

2 — Os servicos médicos referidos no nimero anterior,
que tém por fim a defesa da salde dos trabalhadores e
a vigilancia das condicGes de higiene no trabalho, tém,
essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo dos
médicos do trabalho.

3 — Séo responsabilidades do médico do trabalho, con-
forme previsto na lei:

a) ldentificacdo dos postos de trabalho com risco de
doencas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de
acidentes de trabalho;

¢) Organizacgdo de cursos de primeiros socorros e de
prevencdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais
com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais
ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos
especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos
individuos de qualquer forma inferiorizados.

4 — Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢do, qualquer que seja o tempo despendido para
o efeito.
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CAPITULO XIV

Clausulas especificas

Clausula 86.2

Transferéncias

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho
a alteracdo do contrato individual que vise mudar, com
caracter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para
outra localidade.

2 — Por local de trabalho entende-se aquele em que o
trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o local
ndo seja fixo, a sede, delegacdo ou estabelecimento a que
o trabalhador esteja adstrito.

3 — No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-a
0 seguinte regime:

a) A empresa sO poderd transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de mu-
danca total da instalacdo ou servigo onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato, com direito a indem-
nizacdo fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causa prejuizo sério ao trabalhador e este mantiver a
sua opg¢do pela rescisdo do contrato, ndo é devida a indem-
nizacéo referida na alinea anterior.

4 — Nos restantes casos nao previstos no nimero ante-
rior, a empresa s6 podera transferir o trabalhador de local
de trabalho de acordo com o regime legal.

5 — No caso de necessidade de transferéncia, a empresa
deverd avisar o trabalhador por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes
um prazo menor.

6 — Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do
trabalhador, este acordard com a empresa as condi¢des em
gue as mesmas se realizardo; consideram-se do interesse
do trabalhador as transferéncias resultantes de concurso
interno.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia de local de trabalho devera incluir
todas as condicOes de transferéncias garantidas pela em-
presa aos trabalhadores seleccionados.

8 — Nas transferéncias por iniciativa da empresa que
impliquem mudanca de residéncia do trabalhador, a em-
presa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela
mudanca, ou seja, despesas efectuadas com o transporte
de mobiliério e outros haveres e com a viagem do préprio
e respectivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio de renda de casa, que, ndo de-
vendo ultrapassar 60 euros mensais (salvo motivos de-
vidamente justificados), correspondera a diferenca entre
0S Novos e 0s anteriores encargos do trabalhador com a
habitac&o; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até
a absorcdo total do subsidio;

c) Pagara um valor igual a um més de remuneragdo base
efectiva mais diuturnidades.




Clausula 87.2

Equipamento de proteccao

1 — Aatribuicéo de equipamento de protecgdo, incluindo
vestuario, terd em consideracao os riscos existentes nos lo-
cais de trabalho e sera objecto de regulamentagéo especifica.

2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o trabalha-
dor que ndo utilize o equipamento de proteccdo posto a sua
disposicdo ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, 0 ndo
uso do equipamento de proteccdo em caso de acidente tem
como consequéncia a ndo reparacdo dos danos causados
ao trabalhador, nos termos da lei.

CAPITULO XV

Disposicdes globais e finais

Clausula 88.2
Sucessdo de convencoes e caracter globalmente mais favoravel

1 — A presente convengao revoga o instrumento de
regulamentacéo colectiva celebrado entre a Portucel Em-
balagem, Produtora de Embalagens de Cartdo Canelado,
S. A, e os sindicatos outorgantes do presente instrumento
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 22, de 15 de Junho de 2002.

2 — As partes outorgantes declaram para todos os efei-
tos que o presente acordo é globalmente mais favoravel,
quer para os trabalhadores quer para a empresa, do que 0s
instrumentos de regulamentag&o colectiva anteriores.

ANEXO |
Categorias profissionais — Definigao de func¢des

Assistente administrativo. — Executa tarefas de apoio
administrativo relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
nomeadamente processamento de textos e outros docu-
mentos, registo e actualiza¢@es de dados, arquivo, reprodu-
¢do e transmissdo de documentos, preparacéo, expedicao,
distribuicdo e entrega da correspondéncia e documentos
inerentes ao servigo interno e externo; atende, informa e
encaminha pessoas exteriores a empresa.

Assistente de vendas. — Mantendo-se adstrito ao es-
critorio, efectua vendas, assegura a assisténcia aos seus
proprios clientes, garante a colocagao dos produtos e presta
esclarecimentos técnicos, desenvolve e apoia tarefas ao ni-
vel do apoio técnico a venda, nomeadamente orcamentagao
e encomendas, normas de impressao e estudos de modelo.

Coordenador comercial. — Coordena toda a equipa de
assistentes de vendas da unidade a que pertence, elabora e
assina contratos de venda, possui conhecimentos de tec-
nologia do processo de fabrico da embalagem, assume a
ligacdo entre a sua funcéo e as areas industriais, nomea-
damente a produgdo e logistica no &mbito da sua area de
vendas e de acordo com orientagdes definidas pela hierar-
quia. Garante o cumprimento das normas e procedimentos
do sistema de gestdo comercial.

Técnico qualidade. — Zela pelo cumprimento dos pro-
cedimentos de qualidade e pelo cumprimento das nor-
mas de qualidade em vigor. Assessora o0 responsavel de
gualidade e substitui-o sempre que necessario. Executa
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andlises e ensaios laboratoriais, fisicos e quimicos com
vista a determinar e controlar a composicdo de produtos
ou matérias-primas, respectivas propriedades, utilizacbes
possiveis e correcgdes necessarias com base em indicagoes
pré-estabelecidas. Efectua a recolha de amostras, regista
elementos estatisticos, zela pela conservagdo do bom es-
tado e calibragem do equipamento do laboratério.

Assistente de laboratério. — Executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos e quimicos com vista a determinar e
controlar a composi¢do de produtos ou matérias-primas,
respectivas propriedades e utiliza¢des possiveis. Compila
e prepara elementos necessarios a utilizacéo das anélises e
ensaios, fazendo o processamento dos resultados obtidos e
executando célculos. Pode exercer fungdes de coordenagéo
ou de chefia hierarquica.

Assistente de logistica. — Procede as operagdes de en-
trada e saida de mercadorias ou materiais, controlando a
expedicdo e carregamento em veiculos de transporte e
podendo movimentar viaturas a responsabilidade da em-
presa, em toda a area do armazém e cais de carga. Examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedi-
das e a respectiva documentacdo. Efectua o controlo das
operacOes da entrada e saida de equipamentos, tendo em
atencdo o seu estado qualitativo e a concordancia com
as respectivas normas e documentacdo. Encarrega-se da
arrumacao, conservacgéo e fornecimento de mercadorias e
materiais. Informa sobre anomalias de existéncias, bem
como sobre perdas e danos, colaborando com o superior
hierarquico no controlo dos stocks. Pode exercer fungdes
de chefia hierarquica, coordenagédo ou conducao funcional
de equipas ou grupos de trabalho.

Auxiliar administrativo. — Executa tarefas de apoio
administrativo, nomeadamente reproducdo e transmissao
de documentos, ligacdes telefénicas, envio, preparacao,
distribuicdo e entrega de correspondéncia e documentos
inerentes ao servico externo e interno. Apoia todas as ta-
refas do sector onde esté inserido.

Auxiliar industrial. — Executa tarefas e operacées sim-
ples no @mbito da produgéo em colaboragéo e ou com orienta-
¢ao directa dos operadores. Assegura servigos de movimen-
tacdo de produtos de limpeza de equipamentos e instalacoes.

Condutor de maquinas. — Conduz quaisquer maquinas
de forga motriz para transporte e arrumacéao de materiais
ou produtos dentro das instalagbes industriais. E respon-
savel por acondicionamento dos materiais bem como pela
conservagdo e manutencao dos veiculos que conduz.

Desenhador. — Executa tarefas de desenho técnico,
grafico ou de projecto considerando o seu grau de experién-
cia, conhecimentos e aptiddo com base em procedimentos
pré-estabelecidos inerentes a sua area de actividade.

Oficial de manutengéo eléctrica. — Possuindo quali-
ficacdo necesséria é capaz de desempenhar as funcdes da
especialidade proprias na area de actividade eléctrica, com
conhecimento dos sectores onde trabalha, das instalagbes
€ equipamentos a que presta assisténcia.

Oficial de manutencdo mecénica. — Possuindo qualifi-
cagao necessaria, € capaz de desempenhar as funcdes das
especialidades prdprias na area de actividade mecanica,
com conhecimento dos sectores onde trabalha, das insta-
lagOes e equipamentos a que presta assisténcia.

Operador de energia e efluentes. — E o trabalhador
que opera com os equipamentos instalados de: producéo
de vapor e respectiva rede de distribuicdo, alimentac&o,




tratamento e distribuicdo de aguas; central de ar com-
primido e rede de distribuicdo; estacdo de tratamento de
efluentes industriais, optimizando a sua utilizacdo com
vista a obter a melhor eficiéncia. Assegura a lubrificacdo
dos equipamentos dos sectores em que trabalha e colabora
em trabalhos de manutencdo e conservacdo. Procede ao
controle e registo dos parametros operacionais da central
de vapor e da ETARI, sendo responsavel por alguns e
colaborando na manutenc¢éo dos restantes.

Operador industrial de embalagem. — Possuindo for-
macao técnica especifica e ou experiéncia profissional,
pode conduzir ou utilizar maquinas ou conjuntos de maqui-
nismos no ambito da producdo de embalagem, optimizando
a sua utilizacdo com vista a obter a melhor eficiéncia.
Procede ao controlo de qualidade e quantidade do produto
e ritmo de execugdo, preenchendo mapas de fabrico ou
de servico das maquinas, indicando quantidades produzi-
das, tempos e anomalias. Zela pelo bom estado geral de
conservacao do equipamento, colabora, eventualmente,
em trabalhos de manutencdo. Esta definicdo aplica-se aos
operadores que operam na area da producdo de embala-
gem, nomeadamente nas subéreas de producao de cartdo
canelado e ou transformacao. Desde que habilitado para o
efeito, pode exercer funcBes na area da energia.

Preparador de trabalho. — Desenvolve acgdes tenden-
tes a correcta definigdo da utilizagdo de métodos, proces-
s0s, meios humanos e materiais de forma a garantir melhor
eficiéncia de equipamentos. Elabora cadernos de encargos
e ou especificacdes técnicas para intervencdes a realizar,
bem como fichas de diagnostico que suportem acgdes
preventivas ou reparagdes estandardizadas. Faz o acom-
panhamento dos diversos trabalhos em curso controlando
0s or¢amentos e custos associados, podendo coordenar ou
chefiar funcionalmente equipas pluridisciplinares.

Técnico administrativo/industrial. — Possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializagdo
no ambito do seu dominio de actividade tendo em conta a
consecucdo dos objectivos fixados. Colabora na definicdo
dos programas de trabalho para a sua area de actividade e
na sua implementacéo, podendo exercer fungdes de chefia
hierarquica de coordenagdo ou condugdo funcional de uni-
dades estruturais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico comercial. — E o profissional que assegura
a planificagcdo de uma zona de vendas, de acordo com as
directrizes definidas, assumindo a responsabilidade pelo
seu cumprimento e assegurando a sua execucdo. Assegura
uma informacdo, relativa aos clientes, no sentido e garantir
uma boa cobranca, desenvolvendo estudos de mercados
com vista a definicéo de estratégias adequadas a melhoria
das vendas e a introdugdo de novos produtos. Equaciona
a actuacdo da concorréncia nos aspectos referentes a di-
mensdo e capacidade, organizagdo operacional, estratégias
comerciais, produtos, qualidades e pregos.

Técnico de desenho. — Possuindo conhecimentos tedri-
cos e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes,
executa tarefas de desenho em uma ou mais especialidades,
podendo coordenar o trabalho de outros profissionais ou
exercer fungdes de chefia hierarquica.

Técnico industrial de embalagem. — Possuindo conhe-
cimentos tedricos e praticos adquiridos no desempenho das
suas fungdes, ocupa-se das tarefas de maior especializagéo,
tem responsabilidade na aplicacdo do programa de produ-
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¢do e assegura a sua execucdo. Colabora na definicdo de
programas de trabalho e na sua implementac&o, podendo
exercer funcdes de chefia hierarquica, coordenagéo ou
conducdo funcional de equipas ou grupos de trabalho.

Técnico de manutencao eléctrica. — Desenvolve ac¢des
de manutencao nas areas eléctrica, electrénica e de instru-
mentacao. Guia-se por esquemas, desenhos e outras especi-
ficaces técnicas utilizando equipamentos especificos para
as intervencdes de inspec¢do ou deteccdo de avarias. Pode
coordenar equipas internas ou externas pluridisciplinares
e exercer funcgBes de chefia hierarquica.

Técnico de manutencdo mecanica. — Desenvolve ac-
¢Oes de manutengdo nas areas mecanica e 6leo-hidraulica.
Guia-se por esquemas, desenhos e outras especificacbes
técnicas utilizando equipamentos especificos para as in-
tervencdes de inspeccdo ou deteccdo de avarias. Pode
coordenar equipas internas ou externas pluridisciplinares
e exercer funcdes de chefia.

Técnico superior. — Possuindo especializacdo consi-
deravel num campo particular de actividade, cabem-Ilhe
desencadear iniciativas e tomar decisbes condicionadas
pela politica estabelecida para essa area. Avalia autono-
mamente as possiveis implicacdes das suas decisGes ou
actuacgdo nos servicos por que é responsavel no plano das
politicas gerais e fundamenta propostas de actuacéo para
decisdo superior. Pode desempenhar func@es de chefia
hierdrquica de unidades de estrutura da empresa.

ANEXO Il

CondicGes especificas de evolugéo
na carreira profissional

1 — Principios gerais:

a)Ascategorias profissionais definidasnoanexo 1 estdo inte-
gradasem oito niveis de qualificacdo e remuneracdo, de acordo
com o0 anexo 11, kEnquadramentos profissionais por niveis»;

b) Na indicac&o da categoria profissional do trabalhador
constard, a frente da mesma, a designacéo do respectivo
nivel (ex. assistente administrativo — nivel 1v, assistente
administrativo — nivel m, etc.);

c) A classificacdo por nivel de enquadramento e a pro-
gressdo salarial corresponde também uma qualificagéo para
o exercicio de funcdes em determinado sector. Quanto mais
elevadas forem a classificagdo por nivel e a progresso
salarial, mais elevada serd a qualificacdo na profissao e
fungdes a desempenhar;

d) Aos trabalhadores com mais elevada qualificacdo
correspondera o desempenho das fungdes de maior res-
ponsabilidade;

e) Nenhum trabalhador pode ser mudado de sector ou
funcdo sem lhe ser assegurada a adequada formacéo pro-
fissional especifica para a nova funcéo.

2 — Nivel I:

a) E condicio necesséria & admissdo a escolaridade
minima obrigatoria;

b) Ap6s um periodo de permanéncia maximo de dois
anos, o trabalhador passara a integrar o nivel 1.

3 — Nivel II:

a) E condicdo necesséria & admissdo a escolaridade
minima obrigatdria;




b) O trabalhador passara a integrar o nivel 1 logo que re-
Una e Ihe seja reconhecido capacidade profissional para tal.

4 — Niveis lll e IV:

a) E condigio necessaria a admissdo a escolaridade
minima obrigatoria;

b) O acesso ao nivel 1v s6 serd admissivel se o trabalha-
dor for capaz de, depois de garantida a devida formagao,
conduzir trés maquinas (transformagao) ou trés postos do
sector em que se enquadre.

5 — Niveis V e VI:

a) E condicio necesséria & admiss&o curso técnico da
especialidade;

b) A condicdo exigida no nimero anterior podera ser
substituida por experiéncia comprovada em fungdes ana-
logas;

¢) O trabalhador que retna as condigdes e experiéncia
necessaria, capacidade profissional, grau de autonomia e
um potencial de evolugéo para as fun¢des mais qualifica-
das, que podem incluir coordenacdo de equipas, podera
ser promovido ao nivel vii ou vin e ser classificado numa
das respectivas categorias profissionais.

6 — Niveis VIl e VIII:

a) E condigdo necesséria a admissdo a frequéncia ou
Curso superior e ou curso técnico da especialidade;

b) A condicéo exigida no nimero anterior podera ser subs-
tituida por experiéncia comprovada em funcées analogas;

c) A carreira nestes dois niveis sera sempre adequada
ao grau de desenvolvimento pessoal e profissional do tra-
balhador e, por consequéncia, a capacidade de evolugdo
de carreira definida dentro do Grupo Europac.

6 — Progressdo salarial em cada nivel:

a) Além da promocé&o para o nivel superior, existird uma
progressdo salarial para as categorias integradas e man-
tendo 0 mesmo nivel de enquadramento profissional;

b) A progressédo salarial sera o resultado de uma ava-
liagdo de desempenho profissional, através de um sistema
de avaliacdo profissional que consiste na recolha continua
da informacéo;

¢) A progressdo salarial no mesmo nivel de enquadra-
mento profissional verificar-se-4 entre o salario minimo e
o salario maximo estabelecido na tabela salarial;

d) A percentagem da progressao salarial sobre o sala-
rio atribuido a um trabalhador, por for¢a da avaliacdo de
desempenho profissional, é independente da actualizagéo
da tabela salarial;

e) Quando a progressdo salarial atingir o valor médio
salarial, entre 0 minimo e 0 maximo, considera-se que esta
reunido um pressuposto para ser encarada, pela empresa,
a promocao ao nivel superior.

7 — Avaliacdo de desempenho profissional:

a) A avaliacdo de desempenho profissional tera perio-
dicidade anual e abrangera todos os trabalhadores da em-
presa, sendo realizada no primeiro trimestre de cada ano;

b) O processo de avaliacdo de desempenho profissional
serd efectuado com base num manual de avaliacdo onde
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constardo os critérios e factores de avaliagdo. O manual de
avaliagdo sera do conhecimento dos trabalhadores;

c) Sera solicitado parecer a comissao de trabalhadores
e aos sindicatos subscritores deste acordo de empresa do
manual de avaliagcdo de desempenho;

d) O manual de avaliacdo de desempenho deve prever
mecanismos de reclamagdo, nomeadamente instancias e
prazos de recurso, sendo garantido, a cada trabalhador,
acesso aos elementos que serviram de base a avaliacao,
apos lhe ser comunicado o resultado da mesma, numa
entrevista de avaliagdo obrigatoria conduzida pelo seu
chefe hierarquico;

e) O resultado da avaliagdo de desempenho profissional
poderd ser classificado como A Melhorar, Satisfatorio,
Bom e Muito bom;

f) Havendo lugar a progressdo salarial decorrente da
avaliacdo de desempenho, o valor dessa progressdo sera
determinado pela empresa de acordo com a posi¢éo do sa-
l&rio do trabalhador avaliado na banda salarial do seu nivel
e do grau de potencial de desenvolvimento identificado.

8 — Deontologia profissional:

a) Sempre que o exercicio de determinada actividade
profissional esteja obrigatoriamente condicionado por lei
a posse de carteira profissional, licenca ou outro titulo
profissional, a sua apresentacdo devera ser efectuada na
data da admissdo ou no momento em que possa ocorrer
na empresa qualquer classificagdo para o exercicio dessa
actividade profissional;

b) Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens
contrarias a boa técnica e ética profissional, nomeadamente
quando aquelas contrariem normas de seguranca de pessoas
e equipamentos ou que ndo sejam emanadas de superior
hierdrquico habilitado;

c) Sempre que no exercicio da sua actividade profis-
sional os trabalhadores corram riscos de electrocusséo ou
de descargas de fluidos que possam pdr em risco a sua
integridade fisica, ndo podem trabalhar sem que sejam
acompanhados por outro profissional.

9 — Actualizacgdo do salario — a todos os trabalhadores
da empresa sera aplicado a partir do dia 1 de Janeiro e até
31 de Dezembro de cada ano o0 aumento salarial negociado
pelos subscritores do presente acordo de empresa.

ANEXO Il

Enquadramento por niveis de qualificagdo
Nivel VIII:
Técnico superior.

Nivel VII:
Técnico superior.

Nivel VI:

Coordenador comercial;

Técnico administrativo/industrial;
Técnico de desenho;

Técnico industrial de embalagem;
Técnico de laboratério;




Técnico de manutengdo eléctrica;
Técnico de manutengdo mecanica;
Técnico comercial.

Nivel V:

Assistente de logistica;
Coordenador comercial;
Preparador de trabalho;

Técnico administrativo/industrial;
Técnico de desenho;

Técnico industrial de embalagem;
Técnico de laboratério;

Técnico de manutengdo eléctrica;
Técnico de manutencdo mecanica;
Técnico comercial.

Nivel 1V:

Assistente administrativo;
Assistente de laboratdrio;
Assistente de logistica;

Assistente de vendas;

Condutor de maquinas;
Desenhador;

Oficial de manutencdo eléctrica;
Oficial de manutencdo mecanica;
Operador industrial de embalagem;
Preparador de trabalho.

Nivel I11:

Assistente administrativo;
Assistente de laboratdrio;
Assistente de logistica;

Assistente de vendas;

Condutor de maquinas;
Desenhador;

Oficial de manutencdo eléctrica;
Oficial de manutencdo mecanica;
Operador de energia e efluentes;
Operador industrial de embalagem.

Nivel I1:

Auxiliar administrativo;
Auxiliar industrial.

Nivel I

Auxiliar administrativo;
Auxiliar industrial.

ANEXO IV

Tabela salarial

(a partir de 1 de Janeiro de 2011)
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Remuneragdes (euros)
Niveis
Minima Média Maxima
VI oo 1501,37 2 288,66 2 700,62
VIL oo 1420,87 1907,21 2 279,13
VI oo 1 264,88 1590,04 1892,16
Voo 1 054,05 1325,03 1576,78

Remuneragdes (euros)
Niveis
Minima Média Méxima
vV 878,38 1104,19 1313,98
1 731,99 920,16 1 094,99
1 609,99 766,80 912,50
I 511,20 639 715,68

Base de indexacgdo: € 1214,61.

ANEXO V

Tabela de recl

assificacdes

ProfissGes/categorias actuais

Reclassificacdes

Nivel |

Técnico superior .............
Nivel 11

Técnico superior .............
Nivel 11

Técnico administrativo/industrial
Técnico de desenho . ..........
Técnico industrial de embalagem
Técnico de laboratério ........
Técnico de manutencéo eléctrica
Técnico de manutengdo mecanica

Técnico comercial ............
Nivel IV

Assistente de logistica . ........

Preparador de trabalho ........
Promotor devendas ...........
Técnico administrativo/industrial
Técnico de desenho .. .........
Técnico industrial de embalagem
Técnico de laboratério ........
Técnico de manutencao eléctrica
Técnico de manutengdo mecanica

Técnico comercial ............
Nivel V

Assistente administrativo ... ...
Assistente de laboratorio . ... ...
Assistente de logistica .. .......
Assistentedevendas ..........
Condutor de maquinas ........
Desenhador .................
Motorista . ..................
Oficial de manutencdo eléctrica
Oficial de manutengdo mecanica
Operador Industrial de embala-
gem.
Preparador de trabalho ........
Promotor devendas ...........

Nivel VI

Assistente administrativo ......
Assistente de laboratério . ... ...
Assistente de logistica.........
Assistentede vendas . .........
Condutor de méquinas ........

Nivel VIII

Técnico superior.
Nivel VII

Técnico superior.
Nivel VI

Coordenador comercial.

Técnico administrativo/industrial.

Técnico de desenho.

Técnico industrial de embalagem.

Técnico de qualidade.

Técnico de manutengdo eléctrica.

Técnico de manutengdo meca-
nica.

Técnico comercial.

Nivel V

Assistente de logistica.

Coordenador comercial.

Preparador de trabalho.

(Categoria/fungdo eliminada).

Técnico administrativo/industrial.

Técnico de desenho.

Técnico industrial de embalagem.

Técnico de qualidade.

Técnico de manutengdo eléctrica.

Técnico de manutencdo meca-
nica.

Técnico comercial.

Nivel IV

Assistente administrativo.

Assistente de laboratorio.

Assistente de logistica.

Assistente de vendas.

Condutor de maquinas.

Desenhador.

(Categoria/funcéo eliminada.)

Oficial de manutencéo eléctrica.

Oficial de manutencdo mecanica.

Operador industrial de embala-
gem.

Preparador de trabalho.

(Categoria/funcéo eliminada.)

Nivel 11

Assistente administrativo.
Assistente de laboratorio.
Assistente de logistica.
Assistente de vendas.
Condutor de maquinas.

4335



Profissdes/categorias actuais

Reclassifica¢des

Desenhador .................

Motorista . ..................

Oficial de manutencédo eléctrica

Oficial de manutengdo mecénica

Operador de energia e efluentes

Operador industrial de embala-
gem.

Nivel VII
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Industrial ............

Estagiario Administrativo ... ...
Estagidrio Industrial

Nivel VIII

Auxiliar administrativo ........
Auxiliar industrial ............
Estagiario administrativo
Estagiario industrial

Desenhador.

(Categoria/fungdo eliminada.)

Oficial de manutencéo eléctrica.

Oficial de manutencdo mecanica.

Operador de energia e efluentes.

Operador industrial de embala-
gem.

Nivel 11

Auxiliar administrativo.
Auxiliar industrial.
(Categoria/fungdo eliminada).
(Categoria/funcéo eliminada).

Nivel I

Auxiliar administrativo.
Auxiliar industrial.
(Categoria/fungéo eliminada.)
(Categoria/fungdo eliminada.)

Leiria, 8 de Outubro de 2010.

Pela Portucel Embalagem — Empresa Produtora de
Embalagens de Cartéo, S. A.:

Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, representante.
Emilia de Jesus Tavares Valongo, representante.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelas organizages sindicais:

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de
Servigos:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas:

José Pedro Adrido, mandatario.

Luis Armando da Costa Bernardo, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Marcante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Teresa Maria S. R. M. Oliveira Pinto, mandataria.

Depositado em 19 de Outubro de 2010, a fl. 93 do livro
n.° 11, com o n.° 215/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Unido Geral de Trabalhadores
do Porto — UGT — Porto — Alteracao

Alteracdo, aprovada em conselho geral realizado em
28 de Maio de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
20009.

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

No n.° 1 acrescenta-se «Unido Geral de Trabalhadores
do Porto, adiante designada por UGT — Porto, é».

Artigo 2.°
Sigla e simbolo
O artigo 2.° passa a ter a seguinte redacgéo:

«1 — A UGT — Porto adopta a sigla ‘UGT —
Porto’.

2 — A UGT — Porto tem como simbolo duas maos
direitas apertadas, com as costas de uma contrapostas
a palma da outra, figurando por baixo a palavra ‘Porto’
e, por cima, a sigla ‘UGT’.»

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

No n.° 1, «a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.»

No n.° 4, «de 20 ou de 8 dias, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordinaria.»

Artigo 28.°
Eleicao e composicdo do secretariado
No n.° 5, «O secretariado elegerd, de entre 0s seus mem-
bros, dois vice-presidentes e um tesoureiro.»
Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Na alinea f), «e no conselho geral.»

Artigo 50.°
Garantia de defesa

No n.° 1, «ou pelo conselho geral, nos termos do ar-
tigo 48.%»
No n.° 3, «dentro do mesmo prazo.»

Registado em 13 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 77, a fl. 133
do livro n.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Voo da Aviagéo
Civil — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
27 de Setembro de 2010, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2010.

SECCAO IV

Direccéo

Artigo 44.°

1 — Adireccéo do Sindicato é constituida por trés mem-
bros eleitos de entre os socios do Sindicato e de acordo
com o estabelecido no artigo 20.° destes estatutos.

2 — Adireccdo do Sindicato é constituida por um presi-
dente, um secretario e um tesoureiro, eleitos directamente
para 0s respectivos cargos.

3 — Para a direc¢do serd ainda eleito um suplente.

4 — Compete ao presidente definir a periodicidade das
reunides da direcgdo, devendo reunir, pelo menos, uma
Vez por trimestre.

5 — Adireccdo retine com a presenga de todos os mem-
bros e delibera por maioria.

Artigo 50.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um secretario e um vogal eleitos para estes cargos de entre




0s socios do Sindicato e de acordo com o estabelecido no
artigo 20.° destes estatutos.

2 — Para o conselho fiscal sera ainda eleito um suplente.

3 — Compete ao presidente definir a periodicidade das
reunides do conselho fiscal, devendo reunir, pelo menos,
uma vez por semestre.

4 — O conselho fiscal retine com a presenca de todos
0s membros e delibera por maioria.

CAPITULO VIII
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os sdcios o direito de tendéncia.
2 — O exercicio do direito de tendéncia sera efectuado
nos termos do regulamento anexo.

CAPITULO IX
Fusao, integracao e dissolucdo
Artigo 73.°

A fusdo, integracdo e a dissolucdo do Sindicato so se
verificara apds deliberacdo da assembleia geral especial
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 74.°

A assembleia geral que deliberar a fuso, a integracéo
ou a dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos
em gue as mesmas se processardo, ndo podendo em caso
algum os bens do Sindicato ser distribuidos pelos socios.

ANEXO

Regulamento do exercicio do direito de tendéncia

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores associados do STVAC € reco-
nhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-
-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia da assembleia geral.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos dos estatutos do STVAC.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacdo integrante do STVAC,
de acordo com o principio de representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para
a realizacdo de alguns dos fins estatutarios do Sindicato.

Artigo 4.°
Constituicdo

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacao dirigida ao presidente da assembleia geral,
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assinada pelos delegados que a comp&em, com indicagdo
da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

Artigo 5.°

Reconhecimento

Sé serdo reconhecidas as tendéncias subscritas por, pelo
menos, 10% dos associados do STVAC.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario.

Artigo 7.°

Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos 6rgdos
estatutarios do STVAC;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢des de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do
Sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical.

Registado em 15 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.°do Cadigo do Trabalho, sobon.° 79, a fl. 133
do livron.° 2.

SINDETELCO — Sindicato Democréatico
dos Trabalhadores
das Comunicacfes e dos Média — Alteracao

Alteracdo, aprovada em conselho geral realizado em
18 de Setembro de 2010, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010.

Artigo 20.°
Orgaos do SINDETELCO e respectivo quérum deliberativo

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — O quérum deliberativo dos 6rgdos nacionais indicados
nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1 deste artigo é o seguinte;

Congresso — 100 presengas;

Conselho geral — 26 presencas;

Secretariado nacional — 21 presencas;
Conselho fiscalizador de contas — 2 presencas;
Conselho de disciplina— 2 presencas.

Registado em 15 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl. 133
do livron.? 2.




Il — DIRECCAO

Unido Geral de Trabalhadores
do Porto — UGT — Porto — Rectificacéo

Verificando-se divergéncias entre o texto original da
eleicdo dos membros do secretariado e o texto objecto de
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2009, procede-se de seguida a sua
rectificacao.

Clara Maria Assunc¢do Quental Silva — onde se 1€ «En-
tidade empregadora — Sindicato dos Bancérios do Norte»
deve ler-se «Entidade empregadora — Caixa de Crédito
Agricola Mdtuo».

Dulce Maria dos Santos Figueiredo — onde se 1é
«Sindicato — SINDITE» deve ler-se «Sindicato —
STE».
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Sindicato Independente dos Trabalhadores de
Escritdrio, Comércio, Informética e Servigos
da Regido Sul.

Eleicdo em 12 de Junho de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Manuel Antonio Vitorino, bilhete de iden-
tidade n.° 6095475.

Vice-presidente — Fernando Manuel Ferreira Costa,
bilhete de identidade n.° 6741362.

Tesoureiro — Vera Maria Engrossa Novo, bilhete de
identidade n.° 10536063.

Directores:

Paulo Jorge Gomes Martins, bilhete de identidade
n.° 7814531.

Artur José do Carmo Santos, bilhete de identidade
n.° 2023651.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve — AHETA — Alteracao

CAPITULO |

Denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°

1 — A Associagao dos Hotéis e Empreendimentos Tu-
risticos do Algarve (AHETA) é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que representa, na
Regido do Algarve, no ambito das suas atribuicdes, as
empresas nela filiadas.

2 — A Associagdo tem duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

A Associagao tem a sua sede em Albufeira, no Edificio
AHETA, Quinta da Bolota, lote 4-A, Vale de Santa Maria,
8200-314 Albufeira, podendo, a todo o tempo, por delibe-
racdo da direccdo, transferir a sua sede para outro local,

criar delegacGes ou nomear representantes, sempre que
tal se justifique.
Artigo 3.°

1 — S&o fins e atribuicBes da Associacdo a defesa e
promocao dos direitos e interesses das empresas que re-
presenta, nomeadamente:

a) Favorecer e incrementar o bom entendimento e a
solidariedade entre os seus membros, com vista, designada-
mente, ao fortalecimento do ramo de actividade econémica
em que se integram;

b) Fomentar o turismo;

c) Dialogar, pela via adequada, com os érgéos de sobe-
rania, em ordem a criacdo de legislacdo que contemple, de
forma actualizada, os reais interesses das empresas;

d) Negociar e celebrar, nos termos da lei, convences
colectivas de trabalho;

e) Organizar e manter em funcionamento servigos admi-
nistrativos, técnicos e outros adequados aos seus fins;

f) Promover e apoiar a organizagéo de cursos de forma-
cao profissional, conferéncias, congressos e editar publi-
cagOes de interesse para o sector do turismo.




CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°

1 — Poderdo fazer parte da Associa¢do, como sécios
efectivos, as empresas que exergam a sua actividade na
Regido do Algarve na area do turismo.

a) Estabelecimentos oficialmente classificados ou re-
gistados, na area do alojamento, incluindo os legalmente
designados ou inscritos como alojamento local.

b) Promotores de urbanizagfes para fins turisticos e
empresas proprietarias e ou exploradoras de empreendi-
mentos de animacao turistica.

Por empreendimentos de animagé&o turistica e, no que a
AHETA diz respeito, entendem-se 0s parques tematicos,
0s campos de golfe e as estruturas desportivas para fins
turisticos.

2 — Nao poderéo ser associados da AHETA, como s6-
cios efectivos, as empresas que exercam as suas actividades
nas areas das urbanizagdes turisticas, socias fundadoras da
Associagdo e em que as respectivas empresas promotoras
exercam directamente, ou através de empresa do mesmo
grupo, actividade idéntica, salvo se a associada fundadora
0 autorizar de forma expressa.

Artigo 5.°
1 — Poderdo também inscrever-se na Associagao:

a) Como socios contribuintes, as empresas que tenham
por objecto social o exercicio da actividade turistica mas
gue ndo explorem efectivamente qualquer dos estabeleci-
mentos referidos no artigo anterior;

b) Como sdcios aliados, as entidades empresariais dos
diversos sectores da actividade econémica que ndo possam
inscrever-se como sécios efectivos ou contribuintes.

2 — Por aprovacéo da direccéo, pode ser ainda atribuida
a qualquer pessoa privada singular a qualidade de s6cio
honorério.

3 — Os s6cios contribuintes, os socios aliados e 0s
socios honorarios tém os mesmos direitos e deveres que
0s socios efectivos, nomeadamente a capacidade eleitoral
activa e passiva.

4 — Os s6cios honorarios estdo isentos do pagamento
de jéias.

Artigo 6.°

1 — Séo direitos dos socios:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos estatutarios;

d) Utilizar as instalacfes e servicos da Associacao de
acordo com os respectivos regulamentos;

e) Usufruir dos beneficios e regalias que a Associagédo
deva proporcionar-lhes.

Artigo 7.°

1 — S&o deveres dos socios:

a) Pagar a joia e, pontualmente, as quotas;
b) Cumprir as determinac@es dos érgaos associativos;
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c) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Tomar parte nas reunides dos érgdos da Associacao
e nos grupos de trabalho para que forem convocados ou
designados.

CAPITULO 11l

Regime disciplinar

Artigo 8.°

1 — As infraccOes ao disposto nos estatutos e regula-
mentos internos e a inobservancia das determinac@es dos
orgdos da Associacao legitimamente tomadas constituem
ilicito disciplinar, a provar no respectivo processo, impor-
tando a aplicacdo das seguintes sancdes:

a) Simples censura;
b) Adverténcia registada;
c) Expulséo.

2 — A aplicacglo da sancéo disciplinar de expulsdo é
da competéncia da assembleia geral, sob proposta da di-
reccdo, salvo o previsto no nimero seguinte, cabendo a
direccdo analisar a situacdo da empresa e estudar formas
de cooperagdo para a resolugdo dos problemas, antes de
propor as sangdes contidas no nimero anterior.

3 — Excepciona-se 0 previsto no nimero anterior, em
que a expulsdo de qualquer associado serd da competéncia
da direccdo, desde que 0 motivo seja exclusivamente o ndo
pagamento de quotas.

CAPITULO IV

SECCAO |

Dos corpos gerentes

Artigo 9.°

Os 6rgéos da Associacdo sdo a assembleia geral, a di-
reccao e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

1 — Os 6rgaos associativos sdo eleitos em assembleia
geral e exercem as suas fung¢fes por um periodo de trés
anos.

2 — Quando se verificar o impedimento definitivo do
presidente de um 6rgdo, ou de metade ou mais dos seus
membros, havera lugar a nova eleicdo para todo o 6rgdo
associativo e para completar o respectivo mandato.

3 — Acleigéo seré feita por escrutinio secreto e em listas
separadas, especificando-se os cargos a desempenhar e,
no caso de pessoas colectivas, 0s nomes dos respectivos
representantes, 0s quais ndo poderdo ser substituidos, no
decurso do mandato, sem consentimento da maioria dos
membros do érgdo para que foram eleitos.

4 — As listas de candidatura para os 0rgdos associati-
VoS serdo propostas pela direccdo ou por um minimo de
10 s6cios, no pleno gozo dos seus direitos associativos, e
remetidas ao presidente da mesa da assembleia geral até
15 dias antes do dia marcado para as eleigdes.




Artigo 11.°

As pessoas colectivas terdo permanentemente designado
um administrador ou gerente como seu representante para
todos os efeitos da vida da Associacdo, nomeadamente,
para o exercicio de fungdes nos 6rgaos associativos.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 12.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sociais.
2 — Cada associado tem direito a um voto.

Artigo 13.°
1 — S&o atribuicdes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e os membros da direcc¢éo
e do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre o relatério, balanco, orcamentos,
plano de actividades e contas de cada exercicio;

c) Deliberar sobre a alienagdo de imdveis e contraimento
de empréstimos;

d) Deliberar sobre os regulamentos eleitorais e conces-
sdo de distingbes honorificas;

e) Atribuir e declarar nulas, nos termos do respectivo
regulamento, as distingdes honorificas;

f) Decidir dos recursos para ela interpostos das decisfes
da direcgdo e do conselho fiscal;

g) Deliberar sobre as questdes que, nos termos estatua-
rios ou legais, lhe sejam submetidas, designadamente sobre
a alteragdo dos estatutos e a dissolugéo da Associacgao, bem
como sobre a fixa¢do e alteragcdo do montante da j6ia e das
guotas a pagar pelos associados.

Artigo 14.°

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa cons-
tituida por um presidente, dois vice-presidentes e um se-
cretario.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou
impedimento, por um dos vice-presidentes.

3 — Verificando-se a falta ou impedimento do presidente
e dos vice-presidentes, a mesa sera constituida ad-hoc.

Artigo 15.°
1 — Compete especialmente ao presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir o funcionamento da
assembleia;

b) Empossar os sdcios para 0s 0rgaos sociais, no prazo
de 30 dias;

¢) Despachar e assinar o expediente da mesa.

Artigo 16.°

1 — A assembleia reuniré ordinariamente:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para votagdo do
or¢amento ordinario e plano de actividades; e

b) Até 30 de Abril, para votagdo das contas do exercicio
anterior.
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2 — A assembleia reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente;

b) A solicitacdo da direccdo ou do conselho fiscal;

c) Arequerimento de 25 % dos socios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

1 — As convocac0es das reunides da assembleia serdo
feitas através de carta, telex, telegrama, fax, ou qualquer
outro meio escrito, dirigido a todos os sécios efectivos com
a antecedéncia minima de oito dias, prazo esse que podera
ser reduzido a cinco dias em caso de urgéncia.

2 — Das convocatorias constardo o dia, a hora e o local
da reunido, assim como a ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

A assembleia funcionard em primeira convocagdo
quando estejam presentes a maioria dos membros e, em
segunda, com qualquer nimero, meia hora depois da de-
signada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 19.°

1 — Sob pena de nulidade, s6 podem ser discutidos e
votados em assembleia o0s assuntos constantes da ordem
de trabalhos.

2 — Quando o entender, ou a requerimento, pode o pre-
sidente da mesa, antes ou depois da ordem do dia, conceder
um periodo de tempo, que fixara, para serem apresentadas
comunicaces de interesse para a Associacao.

Artigo 20.°

1 — As deliberacfes da assembleia sdo tomadas por
maioria dos votos presentes e ou representados, nos termos
don.° 1 do artigo 21.°

2 — Porém, se as deliberacdes respeitarem a alteragéo
dos estatutos ou a destituicao dos dirigentes, exigir-se-ao trés
quartos dos votos presentes, ou trés quartos de todos os s6-
cios, se a deliberacdo respeitar a dissolugdo da Associagao.

3 — O presidente da mesa tem voto de qualidade quando
a votacdo ndo for secreta.

Artigo 21.°

1 — Avotacdo nas reunides da assembleia geral é feita
pessoalmente pelos sdcios, podendo estes delegar o seu
voto em qualquer dos presentes, através de um meio escrito
dirigido ao presidente da mesa.

2 — Tratando-se de votacdo para eleger os 6rgdos as-
sociativos sera valido o voto por correspondéncia, nos
termos do respectivo regulamento.

Artigo 22.°

1 — A votagdo dos s6cios presentes ou representados
sera feita por levantados e sentados ou por aclamacéo.

2 — Proceder-se-4, porém, a votacdo nominal ou por
escrutinio secreto a requerimento de qualquer dos socios
efectivos presentes, aceite por maioria.

3 — As votacdes que respeitem a questdes pessoais de
qualquer socio serao feitas sempre por escrutinio secreto,
ndo gozando o visado de direito de voto.




SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 23.°

1 — Arepresentacdo e geréncia da Associagdo sdo com-
peténcia de uma direcgdo constituida por 1 presidente
e 8 vice-presidentes, sendo um deles obrigatoriamente
tesoureiro, outro responsavel pela organizagdo e servicos
internos da Associacdo, outro pelas relagdes empresa-
riais, outro pelos estabelecimentos hoteleiros, outro para
0s meios complementares de alojamento turistico, outro
para a imobiliéria turistica, dois para a animagdo turistica, e
20 vogais, que serdo investidos nos cargos convenientes.

2 — Nas faltas ou impedimentos de quaisquer dos mem-
bros, o presidente ou a direc¢do designara, de entre os
restantes, quem os substituira nas respectivas funcdes.

3 — As vice-presidéncias poderao ser rotativas, cabendo
aos respectivos membros de cada subsector de actividade
decidir entre si a ordem e o periodo de tempo pela qual a
referida vice-presidéncia sera exercida.

Artigo 24.°
1 — Compete, nomeadamente, a direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

b) Admitir os socios que preencham os requisitos esta-
tuarios e decidir sobre os pedidos de admissao;

¢) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os planos
gue elabore para o exercicio do seu mandato;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral o orca-
mento ordinario de cada exercicio e eventuais orgamentos
suplementares, bem como apresentar-lhe o relatorio anual,
0 balango e as contas;

e) Propor a assembleia geral a atribuicao de distingbes
honorificas;

f) Administrar os fundos da Associagéo;

g) Elaborar os regulamentos internos da Associagéo;

h) Negociar e outorgar convengdes colectivas de tra-
balho;

i) Propor, nos termos estatudrios, listas de candidaturas
para os 0rgdos associativos;

j) Executar e fazer cumprir as disposicdes legais e estatua-
rias, as deliberacGes da assembleia geral e as suas proprias;

k) Praticar todos os actos de gestdo adequados aos fins
da Associacdo e que ndo sejam da competéncia dos outros
0rgaos.

Artigo 25.°

1 — Compete, especialmente, ao presidente:

a) Representar a direc¢&o;

b) Convocar as reunides da direc¢do, dirigir os seus
trabalhos e executar e fazer cumprir as respectivas deli-
berac0es;

¢) Despachar o expediente urgente e providenciar sobre
questdes que pela sua natureza ou urgéncia ndo possam
aguardar decisdo da direccao.

Artigo 26.°
1 — Compete ao tesoureiro:

a) Providenciar pela cobranga das receitas e seu de-
posito;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2010

b) Regularizar as despesas devidamente contraidas e
processadas;

¢) Providenciar pela organizacdo dos balangos e proce-
der ao encerramento das contas.

Artigo 27.°

1 — Sem prejuizo da possibilidade da delegacédo de
poderes, sdo necessarias e suficientes, para obrigar a Asso-
ciagdo, as assinaturas do presidente da direccdo e qualquer
outro seu membro.

2 — Os documentos respeitantes a movimentacdo de
fundos, designadamente cheques, serdo obrigatoriamente
e conjuntamente subscritos pelo presidente da direccédo e
um vice-presidente, ou por dois vice-presidentes.

Artigo 28.°

1 — Adireccéo reine sempre que o presidente ou cinco
dos seus membros o julguem conveniente.

2 — As reunides efectuar-se-ao sempre com a presenca
da maioria absoluta dos membros da direccdo em exercicio
efectivo de funcgdes.

3 — As deliberacgdes sdo tomadas por maioria de votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

4 — A direccdo pode delegar os seus poderes numa
Comissdo executiva, a designar de entre 0s seus membros
e nunca inferior a sete elementos.

5 — Quando um membro da direccao exercer funcdes
executivas a tempo inteiro e em regime de exclusividade,
podera usufruir de uma remuneragdo mensal.

a) A remuneracao, assim como o respectivo montante
serdo aprovados pela direccao;

b) O direito a remuneragdo cessa automaticamente com
o final do mandato do dirigente eleito, ndo havendo lugar,
em caso algum, ao pagamento de qualquer compensacao
ou indemnizacao pecuniéria.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
dois vice-presidentes e um secretario.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, por um dos vice-presidentes.

3 — As reunides do conselho fiscal efectuar-se-&o sem-
pre com a presenca de pelo menos trés dos seus mem-
bros.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

Artigo 30.°
1 — Compete, nomeadamente, ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entender, a escrita da Asso-
ciacdo e os documentos da tesouraria;

b) Dar parecer sobre o0 orcamento, o relatério e as contas
anuais a propor a assembleia geral;

c) Fiscalizar a observancia dos estatutos e da lei.




Artigo 31.°

O conselho fiscal redine sempre que o seu presidente ou
a direcgdo o convoquem.

CAPITULO V
Disposicdes gerais

Artigo 32.°
1 — Constituem receitas da Associacado:

a) O produto das joias e das quotas dos sécios;

b) Quaisquer valores, donativos ou legados que Ihe
venham a ser atribuidos;

¢) Os juros de fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros valores que resultem do legitimo
exercicio da sua actividade.

Artigo 33.°

Por deliberacdo da direc¢do, a Associacdo pode filiar-se
em unides, federacdes ou confederagdes.

Artigo 34.°

1 — O ano social coincide com o ano civil.

2 — O mandato dos 6rgédos associativos termina em
31 de Dezembro do ultimo ano do triénio para que foram
eleitos, independentemente das respectivas datas da eleigdo
e tomada de posse.

Artigo 35.°

No caso de caducidade do mandato dos corpos geren-
tes, os respectivos titulares ficam obrigados a assegurar a
gestdo dos assuntos correntes da Associagdo até a posse
dos novos 6rgdos associativos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Aurtigo 36.°

1 — No que estes estatutos forem omissos, rege o regu-
lamento interno a aprovar em assembleia geral, bem como
as disposicdes legais em vigor.

2 — O regulamento de jéias e quotas constitui anexo a
estes estatutos, aprovado em assembleia constituinte.

(Inclui as alteragdes aprovadas em assembleias ge-
rais.)

Registado em 13 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 58, a fl. 98
do livron.? 2.

AIMMP — Associacédo das Industrias de Madeira
e Mobiliario de Portugal — Alteragéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
16 de Julho de 2010.
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AlteragOes anteriores:

Alteracdo aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de
Margo de 2000, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 20, de 30 de Outubro de
1995, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.*5, de 15 de Marco de 1991, e 21,
de 15 de Novembro de 1989, no Diério da Republica,
3.2 série, n.* 288, de 15 de Dezembro de 1975, e 111, de
12 de Maio de 1976.

CAPITULO |
Da constituicdo, ambito e atribuigdes

Artigo 1.°

1 — AAssociacao das IndUstrias de Madeira e Mobilia-
rio de Portugal, adiante designada por AIMMP, é uma asso-
ciacdo de direito privado, de duragdo ilimitada, constituida
ao abrigo e em conformidade com o disposto na lei.

2 — A Associagdo tem a sua sede na cidade do Porto,
podendo constituir delegacdes em qualquer local do ter-
ritério nacional por deliberacdo da assembleia geral, ex-
pressamente convocado para o efeito.

Artigo 2.°

A Associacdo é uma entidade livremente constituida,
podendo nela inscrever-se as pessoas, singulares ou colec-
tivas, de direito privado, que exer¢cam ou venham a exercer
as actividades discriminadas no artigo seguinte.

Artigo 3.°

1 — AAssociacdo é constituida por cinco divisGes cor-
respondentes as seguintes actividades:

Divisdo 1 — corte, abate, serracdo e embalagem de
madeira;

Divisdo 2 — painéis e apainelados de madeira;

Divisdo 3 — carpintaria e afins;

Divisdo 4 — mobiliario e afins;

Divisdo 5 — exportagdo, importacao e distribuicdo de
madeiras e derivados.

2 — As divisdes enumeradas no nimero anterior inte-
gram os seguintes subsectores de actividade:

Divisdo 1 — corte, abate, serragdo e embalagem de
madeira;

Divisdo 2 — painéis de madeira e de fibras de madeira,
folheados, lamelados e outros apainelados;

Divisdo 3 — parqueteria, obras de madeira para a cons-
trucdo, urnas funerérias e outras obras de madeira;

Divisdo 4 — mobiliario, colchdes;

Divisdo 5 — importacdo de madeira, exportacéo de
madeira, comércio por grosso de madeira e produtos de-
rivados.

Artigo 4.°

AAssociagao goza de personalidade juridica, cabendo-
-Ihe representar legalmente todas as empresas integradas no




seu ambito associativo, nos termos da lei, nomeadamente
na celebracdo de convengdes colectivas de trabalho, na
defesa e na promocao da defesa dos direitos empresariais
e nas acgdes de formagcao profissional.

Artigo 5.°

1 — AAssociagao tem &mbito nacional, podendo man-
ter relagBes de cooperagdo com organizagdes técnicas e
patronais nacionais e de outros paises e, nos termos da lei,
obter a filiacdo nessas organizacdes.

2 — Sempre que se justifique podem ser constituidas,
por deliberacdo dos associados em assembleia geral, de-
legacgdes regionais.

3 — Fica desde ja criada a Delegacéo Regional do Cen-
tro, que abrange os distritos de Coimbra, Leiria, Santarém
e Castelo Branco.

Artigo 6.°
Sdo atribuicbes da Associagéo:

1) Definir as linhas de actuagéo, defesa e harmonizacdo
dos interesses dos empresarios, bem como o exercicio
comum dos respectivos direitos e obrigacdes;

2) Disciplinar a concorréncia dentro dos sectores, im-
pedindo por todas as formas a concorréncia desleal e as
praticas lesivas dos interesses e direitos dos associados;

3) Representar, junto das entidades competentes, 0s
interesses das empresas associadas;

4) Filiar-se, nos termos da legislagdo em vigor, em outras
associagdes nacionais ou estrangeiras junto das quais re-
presentard, através de delegados designados pela direccao,
as actividades constantes do artigo 3.°;

5) Oferecer as empresas associadas servigos destinados
a apoiar e incentivar o respectivo desenvolvimento;

6) Promover a formacao profissional e ndo profissional
nas areas de consultoria, higiene, salde e seguranca no
trabalho, tecnologia das madeiras, gestdo, marketing, am-
biente e outras com interesse para a industria da madeira;

7) Organizar e manter actualizado o cadastro das em-
presas associadas e obter delas as informagdes necessa-
rias ao funcionamento da Associacdo, nomeadamente no
que respeita a contratacdo colectiva e demais relacdes de
trabalho;

8) Em geral, desempenhar quaisquer outras funcbes de
interesse para as empresas associadas;

9) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

10) Intervir, a pedido de qualquer das partes, em even-
tuais desacordos ou outros problemas que possam surgir
entre os associados, tendendo a harmonizar com justica
as posi¢Oes em causa.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 7.°

1 — Podem ser associados efectivos as pessoas singu-
lares ou colectivas que exercam as actividades a que se
refere o artigo 3.°

2 — Pode ser concedida a qualidade de associado ho-
norario a pessoas singulares que tenham contribuido sig-
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nificativamente para o prestigio e progresso do sector,
podendo ser atribuida a titulo pdstumo.

3 — Aatribuicdo da qualidade de associado honorario
terd lugar através da aprovagdo por parte da assembleia
geral, sob proposta da direccao, e necessita de voto favora-
vel de, pelo menos, trés quartos do nimero de associados
presentes.

4 — Pode a direcc¢do atribuir a qualidade de associado
aderente, ao qual se aplica o disposto no artigo 52.° dos
presentes estatutos.

5 — Nos presentes estatutos a referéncia a associado
ou associados deve entender-se como o associado efectivo
referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 8.°

1 — A admissdo como associado efectivo processa-se
mediante a apresentagdo a direc¢do da Associacdo de
uma proposta subscrita pelo interessado e, se possivel,
por dois associados e deverd indicar a actividade industrial
do proponente, a divisdo correspondente em que pretende
inscrever-se e 0 volume de facturacdo referente ao ano
anterior a data da proposta.

2 — Aadmissdo como associado efectivo sera decidida
mediante parecer prévio vinculativo da direc¢do da divi-
s8o respectiva, devendo a deliberagdo final, a emitir pela
direccdo da Associacgdo, ser-lhe comunicada num prazo
maximo de 45 dias.

3 — A admissdo como associado aderente processa-se
mediante a apresentacdo a direc¢do da Associacao de uma
proposta, subscrita pelo interessado, e que devera indicar
a actividade desenvolvida pela empresa, devendo a deci-
sdo da direccdo ser-lhe comunicada num prazo maximo
de 45 dias.

Artigo 9.°

1 — Né&o podem ser admitidos como associados nem
aceites em sua representagao:

a) Os que tenham sido declarados falidos, enquanto nédo
seja declarada a sua reabilitacéo;

b) As pessoas responsaveis pela insolvéncia dolosa de
qualquer sociedade e os sécios da mesma;

c) As pessoas condenadas por sentenca, transitada em
julgado, por crime a que corresponde pena de prisao su-
perior a oito anos.

2 — Excluem-se do disposto na Gltima parte da alinea b)
do nimero anterior 0s s6cios que ndo exerciam a geréncia
ou a administracdo a data da declaracéo de faléncia ou que
tenham sido ilibados de qualquer responsabilidade.

Artigo 10.°

Ainscricdo caduca:

a) Pela dissolucéo da empresa;

b) Pela declaracdo de faléncia do associado;
Artigo 11.°

1 — O associado pode, a todo tempo, solicitar a sua
exoneracdo, podendo a Associagao reclamar as quotizagdes
referentes aos trés meses seguintes ao da comunicacdo da
exoneracao, além do integral cumprimento das obrigacdes
do associado.




2 — O pedido da exoneragao sera apresentado a direc-
¢ao, que sobre 0 mesmo se pronunciara no prazo de 30 dias
a contar da sua recepgao.

Artigo 12.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nos trabalhos
da divisdo em que esteja inscrito, discutindo e votando 0s
assuntos que a mesma sejam submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos do previsto no n.° 3 do artigo 29.°

d) Apresentar a Associagao as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios e requerer a
sua intervencgdo para a defesa dos interesses das empresas;

e) Frequentar a sede da Associagdo e utilizar todos os
servigos nas condicdes definidas pela direc¢éo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias
da Associacéo.

Artigo 13.°
Sédo deveres dos associados:
1) Proceder ao pagamento:

a) Da joia no acto de inscricéo;

b) Da quota nos termos que vierem a ser validamente
determinados;

¢) Da contribuic&o varidvel nos termos em que a mesma
for aprovada em assembleia geral;

d) Das multas durante 0 més seguinte aquele em que
forem aplicadas;

2) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados, salvo motivo justificativo;

3) Comparecer as assembleias gerais ou reunides para
que forem convocados;

4) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associagéo;

5) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que
Ihes sejam solicitados para a realizag&o dos fins sociais;

6) Cumprir as determinac6es emanadas dos drgaos as-
sociativos, bem como as emergentes destes estatutos;

7) Comunicar, por escrito, as alteracfes a sua represen-
tacdo perante a Associacdo;

8) Contribuir para 0 bom-nome e prestigio da Associa-
¢do e para a eficcia da sua acgdo.

Artigo 14.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que por ac¢do ou omissao contrariem os objecti-
vos da Associagdo ou concorram para afectar gravemente
0 seu prestigio;

b) Os que por um periodo de seis meses ndo tenham
dado cumprimento ao estipulado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 13.°, salvo motivo justificado.

2 — No caso da alinea a) do nimero anterior, a exclusdo
compete a assembleia geral, mediante proposta da direc-
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¢ao, fundamentada em processo disciplinar, elaborado nos
termos do regulamento disciplinar.

3 — No caso da alinea b) do n.° 1 deste artigo, a apre-
ciacdo da justificacdo compete a direccdo, que decidira da
exclusdo ou ndo do associado, sendo da sua competéncia,
no caso da exclusdo, a readmissdo, desde que previamente
solicitada pelo interessado.

4 — Verificando-se a situacdo prevista no n.° 2 do pre-
sente artigo, pode a direcgdo propor a assembleia geral a
sua readmissdo, desde que previamente solicitada pelo
interessado.

5 — O associado excluido perde o direito ao patriménio
social.

Artigo 15.°

O exercicio dos cargos de todos os 6rgaos adminis-
trativos por parte dos associados, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.°, é obrigatorio. A recusa ou 0 ndo exercicio in-
justificado de tais cargos constitui infrac¢do disciplinar.

§ 1.° Podem, no entanto, pedir escusa os associados ou
0S Seus representantes que apresentem motivo atendivel.

§ 2.° A escusa deve ser apresentada ao presidente da
mesa da assembleia geral.

Artigo 16.°

Nenhum associado pode exercer cumulativamente car-
gos na assembleia geral, no conselho fiscal e na direccédo
da divisdo sectorial.

Artigo 17.°

E de trés anos a durag&o dos mandatos a que se reporta
o artigo anterior.

Artigo 18.°

Os associados eleitos para as vagas que se verificarem
no decurso de um triénio, nos casos em que nestes estatu-
tos se manda proceder a novas elei¢des, terminam o seu
mandato no fim desse periodo.

Artigo 19.°

Sempre que o0 associado seja exonerado, demitido ou
veja 0s seus direitos suspensos a respectiva vaga sera pre-
enchida nos termos do artigo anterior.

Artigo 20.°

O associado pode substituir o seu representante, de-
vendo para o efeito comunicar, por escrito, a direc¢do da
Associagéo.

CAPITULO 11l
Corpos gerentes, composi¢ao, eleicao
e funcionamento
Artigo 21.°
1 — Os 6rgdos de gestdo da Associacdo sdo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho fiscal,

c) Adireccéo;

d) A direccgdo das delegacGes regionais.




Artigo 22.°

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 23.°
Séo, nomeadamente, atribui¢des da assembleia geral:

1) Eleger a respectiva mesa, o conselho fiscal e as di-
reccOes das divisOes sectoriais;

2) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos, deci-
dir sobre as davidas de interpretacdo e resolver 0s casos
0missos;

3) Apreciar e votar o relatoério e contas do exercicio, a
apresentar pela direc¢do, sob parecer do conselho fiscal,
relativos ao ano anterior, bem como as propostas de or-
camentos e planos de actividades da direc¢do ordinarios
e extraordindrios;

4) Fiscalizar os actos da direccdo, do conselho fiscal e
das direcc¢des sectoriais;

5) Pronunciar-se sobre todos as questdes que lhe sejam
submetidas nos termos legais e estatutarios;

6) Destituir os corpos gerentes nos casos em que estes
violem os estatutos ou os regulamentos ou pratiquem actos
atentatérios do prestigio e bom-nome da Associacdo ou
de qualquer dos outros érgdos administrativos da Asso-
ciacao;

7) Destituir o dirigente que, no exercicio do seu cargo,
tenha dado mais de 5 faltas consecutivas ou 10 alternadas,
sem justificacdo, as sessbes regimentais respectivas;

8) Deliberar sobre a extingdo da Associacao;

9) Deliberar sobre a exclusdo ou readmisséo de asso-
ciados, sob proposta da direccdo, nos termos do disposto
nos n.”2 e 4 do artigo 14.° dos estatutos;

10) Aprovar a atribuigdo da qualidade de associado ho-
norario, nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 7.°
dos estatutos.

Artigo 24.°

A mesa da assembleia é composta por trés membros
eleitos pela assembleia de entre todos os associados da As-
sociagdo. Os associados eleitos desempenham as func¢bes
de presidente, vice-presidente e secretario, sendo no acto
de eleicdo designados os cargos para que foram eleitos.

Artigo 25.°
Compete ao presidente:

1) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos
e dirigir os trabalhos da assembleia geral da Associagao;

2) Assinar as actas com o vice-presidente e o secretrio;

3) Dar posse aos designados para os cargos dirigentes
da Associacéo;

4) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

5) Rubricar o livro de actas da assembleia geral;

6) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

Artigo 26.°

O vice-presidente substitui o presidente nos seus impe-
dimentos temporarios.
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§ Ginico. Quando em reunido da assembleia geral ndo
estiverem presentes o presidente e o vice-presidente, 0s
trabalhos da reunido serdo dirigidos pelo secretario. Na
falta deste a assembleia designara quem deve presidir a
essa reunido.

Artigo 27.°

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expediente
da assembleia, registar os pedidos de intervengdo durante
o funcionamento das assembleias e servir de escrutinador.

Artigo 28.°

Em caso de vacatura da presidéncia, por forga do dis-
posto no artigo 19.°, entrara em exercicio o vice-presidente
até que se proceda a nova eleicéo.

Artigo 29.°

1 — Aassembleia geral retine em sessfes ordinarias e
extraordinarias.
2 — Aassembleia geral reine obrigatoriamente:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para apreciacao e
votacdo do relatério e contas de geréncia, a apresentar
pela direccdo, sob parecer do conselho fiscal, e relativos
ao ano anterior;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciacdo e
votacdo da proposta de plano de actividades e orcamento
ordinario para o ano seguinte;

c) Até 31 de Marco, trienalmente, para elei¢do dos
membros da mesa da assembleia geral, das direc¢des das
divisOes sectoriais e do conselho fiscal;

d) Atomada de posse dos corpos sociais eleitos obedece
ao disposto no n.° 3 do artigo 41.° dos estatutos.

3 — A assembleia geral extraordinaria reunird quando
convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, a
pedido da direc¢do, da direcgdo de qualquer das divisdes ou
do conselho fiscal ou ainda a requerimento de, pelo menos,
20% dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

1 — Aassembleia geral é convocada pelo presidente do
mesa, ou por quem o substitua, em caso de impedimento,
por carta, e com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia.

2 — A convocatoria devera conter a ordem dos traba-
Ihos da assembleia, bem como o dia, a hora e o local da
reunido.

3 — A assembleia geral extraordindria, requerida nos
termos do disposto no artigo 29.°, n.° 3, dos presentes esta-
tutos, serd convocada obrigatoriamente no prazo de 10 dias,
apos ter sido pedida ou requerida, tendo de ser realizada
nos 30 dias subsequentes a convocagao.

Artigo 31.°

1 — Aassembleia geral reunira, em primeira convocato-
ria, & hora marcada se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto ou dos seus representantes,
devidamente credenciados.

2 — Nao se verificando as presencas referidas no nu-
mero anterior, a assembleia geral funcionard, em segunda




convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada, com
qualquer nimero de associados.

Artigo 32.°

1 — Na assembleia geral cada associado tem direito
ao numero de votos proporcional a quotizacdo paga nos
termos do regulamento a aprovar em assembleia geral.

2 — Nenhum representante podera ser portador de mais
de trés mandatos.

Artigo 33.°

As divisOes sectoriais previstas no artigo 3.° destes esta-
tutos regem-se pelo disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 34.°

Cada divisdo é dirigida por uma direc¢do constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 35.°

1 — No caso de exoneragdo, demissdo ou impedi-
mento do presidente, sera 0 mesmo substituido pelo vice-
-presidente, e este, em circunstancia semelhante, pelo
secretario que, a esse titulo, se mantera em funcdes até a
elei¢do dos elementos em falta.

2 — O processo eleitoral deve iniciar-se no prazo mé-
ximo de 10 dias ap0s a verificagdo de qualquer das situa-
¢Oes identificadas no n.% 1.

Artigo 36.°

Os trabalhos da direccdo de cada divis&o sdo dirigidos
pelo seu presidente e, na sua impossibilidade, pelo vice-
-presidente ou pelo secretério.

Artigo 37.°

A direc¢do da divisdo relne, pelo menos, de dois em
dois meses.

Artigo 38.°
Aos associados inscritos em cada divisdo compete:

1) Eleger a direccdo da divisdo, nos termos do artigo 29.°
destes estatutos;

2) Discutir e votar sobre assuntos, temas e propostas que
Ihe sejam apresentados pela direc¢do, ou pelos associados
da respectiva diviséo e se relacionem com o exercicio da
sua representacdo dentro da Associagdo, bem como sobre
a regulamentacédo colectiva de trabalho, especifica das
empresas da divisdo.

Aurtigo 39.°

Para além das fun¢bes mencionadas no artigo prece-
dente, compete a direc¢do da divisao:

1) Deliberar sobre assuntos de interesse exclusivo das
empresas que integram a respectiva divis&o;

2) Efectuar, por iniciativa propria ou a solicitacdo
da direccdo da Associagdo ou do conselho fiscal, estu-
dos de ordem técnica, econdmica ou social relativos ao
respectivo subsector e sugerir a direc¢do da Associacdo
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quaisquer medidas que julgue convenientes para o res-
pectivo subsector;

3) Elaborar até 30 de Outubro de cada ano uma proposta
de plano de actividades e um or¢camento previsional da
respectiva divisdo, para efeitos de apreciacéo pela direc¢éo
e posterior incluséo no plano de actividades e orcamento
da Associacao;

5) Aprovar regulamentos internos de interesse exclusivo
da divisdo.

8 1.° As divisdes manterdo a direccdo da Associagdo
inteirada dos seus trabalhos.

Artigo 40.°

As assembleias das divisdes relinem obrigatoriamente de
trés em trés anos, no ambito da assembleia geral eleitoral,
para procederem a eleicdo a que se refere o artigo 23.°,
n.° 1, destes estatutos.

Direccéo da Associacao

Artigo 41.°

1 — A direccdo é composta pelos presidentes eleitos
das diferentes divisdes sectoriais.

2 — Os presidentes das divisdes sectoriais, apos a sua
eleicdo, e no prazo maximo de 15 dias, reunirdo para pro-
cederem, entre si, a designacdo dos cargos de presidente,
vice-presidente, tesoureiro e dois vogais da direc¢do da
Associacgéo.

3 — O acto da tomada de posse ocorrera logo que veri-
ficado o disposto no n.° 2 deste artigo e no prazo maximo
de 30 dias apos a eleicdo.

4 — Em caso de exoneragdo, demissdo ou impedi-
mento do presidente, serd 0 mesmo substituido pelo
vice-presidente, o qual se mantera em fungfes até a
designacdo, a efectuar nos termos do n.° 2, do novo
presidente.

Artigo 42.°
Sdo atribuicGes da direcgéo:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

b) Admitir, readmitir, excluir e propor a exclusdo de
associados, nos termos do artigo 14.° dos estatutos;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem
como as deliberacfes da assembleia geral;

d) Apresentar a aprovacao da assembleia geral o relatd-
rio anual de actividades e contas de geréncia, acompanhado
de parecer do conselho fiscal;

e) Elaborar a proposta de orcamento ordinario e planos
de actividade, levando em linha de conta o disposto no
artigo 39.°, n.° 3;

f) Propor a assembleia geral a alteracdo dos valores
das receitas ordinarias e extraordinarias a pagar pelos as-
sociados;

g) Organizar, contratar e fazer cessar os vinculos labo-
rais dos trabalhadores e fixar as suas retribuigdes;

h) Requerer a convocagéo da assembleia geral extraor-
dinéria, quando tida por conveniente;

i) Reunir com as divisBes sectoriais, a solicitagdo destas;

j) Avaliar e ponderar as circunstancias globais e pre-
ponderantes dos processos de contratagdo colectiva, sem




prejuizo das competéncias especificas das direccdes das
divisdes previstas no artigo 39.2, n.° 4;

1) Organizar o cadastro de todas as empresas associadas
que exercam as actividades previstas no artigo 3.° destes
estatutos;

m) Aplicar as sanc@es disciplinares previstas nos pre-
sentes estatutos;

n) Praticar todos os demais actos tendentes a promocao
e defesa do sector representado e julgados convenientes a
realizagdo dos fins da Associagéo;

0) Apresentar a assembleia geral, para efeitos de apro-
vacao, proposta para atribuicdo da qualidade de asso-
ciado honorario, no termos do n.° 3 do artigo 7.° dos
estatutos;

p) Criar o conselho consultivo previsto no artigo 44.°

§ Unico. E ainda da competéncia da direccéo deliberar
sobre todas as matérias que por lei ou pelos estatutos nao
estejam especialmente cometidas aos demais 6rgaos da
Associago.

Artigo 43.°

1 — A direccdo reunira mensalmente ou sempre que
entender necessario, sendo convocada pelo presidente ou,
no seu impedimento, pelo vice-presidente, ou ainda a re-
querimento de pelo menos trés elementos que a compdem,
e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberacbes sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo quem preside, e nas
situagcdes em que se verifique empate, direito a voto de
qualidade.

3 — O presidente de cada divisdo, na impossibilidade de
participar na reunido da direcgdo, pode fazer-se substituir
pelo vice-presidente e este, nas mesmas circunstancias,
pelo secretario.

4 — A direccdo sé pode tomar decisBes vinculativas
desde que estejam presentes, pelo menos, trés presidentes
de divisdo.

5 — Os presidentes das delegagfes regionais podem,
sempre que o pretenderem, participar, sem direito a voto,
nas reunides da direccdo.

Artigo 44.°

1 — O conselho consultivo é um 6rgéo de apoio e con-
sulta da direccdo para os assuntos previstos no artigo 6.°
dos estatutos.

2 — O conselho consultivo integra os presidentes dos
6rgdos sociais da Associagdo, os s6cios honorarios, an-
teriores presidentes da direccdo e das divisdes e outras
personalidades de reconhecida competéncia que a direccao
entenda convidar.

3 — O conselho consultivo reunira, pelo menos uma
vez por ano, por iniciativa do presidente da direc¢do que
a ele preside.

Artigo 45.°

Para obrigar a Associacdo sdo necessérias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direc¢&o.
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Conselho fiscal

Artigo 46.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, eleitos em assembleia
geral.

2 — Ocorrendo a destituicdo, demissdo ou impedi-
mento do presidente, serda 0 mesmo substituido pelo vice-
-presidente e este, em circunstancias semelhantes, pelo
secretario, o qual se manterd em funcdes até a elei¢do dos
elementos em falta.

3 — O processo eleitoral deve iniciar-se no prazo ma-
ximo de 10 dias ap06s a verificagdo de qualquer das situa-
¢Oes identificadas no n.° 1.

Artigo 47.°

1 — O conselho fiscal retine, ordinariamente, duas vezes
por ano, para os efeitos do previsto nas alineas ¢) e d) do
artigo seguinte, e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, para apreciacao de assuntos de caracter urgente e dos
recursos que ndo devam aguardar pela sessdo ordinaria.

2 — Cada membro do conselho fiscal tem direito a um
voto, e o conselho fiscal obriga-se pela decisdo de dois
dos seus membros eleitos.

3 — O conselho fiscal reine por convocacao do seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢do ou
do presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 48.°
S&o atribuicGes do conselho fiscal:

a) Fiscalizar, em geral, os actos da direccdo da Asso-
ciacdo;

b) Examinar, periodicamente, a contabilidade da As-
sociagéo;

c) Dar parecer, até 30 de Novembro de cada ano, sobre
0 orcamento ordinario para o ano seguinte e 0s orcamentos
extraordindrios ou rectificativos, se os houver, a submeter,
pela direccdo a apreciacdo da assembleia geral;

d) Apreciar e dar parecer sobre os relatérios de activi-
dade e contas de geréncia, a remeter & assembleia geral,

e) Assistir as reunides da direccdo da Associacdo sempre
que entenda por conveniente ou lhe seja solicitado, mas
sem direito a voto;

f) Emitir parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam
submetidos pela direc¢do da Associagéo, direcgbes das
divisdes ou pelo presidente da mesa da assembleia geral.

Delegac0es regionais

Artigo 49.°

Desde que se mostre necessario para o desenvolvimento
e defesa de interesses associativos, poderdo constituir-se
delegacBes da Associagéo, as quais usardo a denominacao
«Associagdo [...] — Delegacéo de [...]».

Artigo 50.°

1 — Adireccéo das delegacdes regionais é formada por
trés membros: o presidente, um vice-presidente e um vogal.
2 — A direcgdo é eleita por voto directo e secreto dos
associados cuja sede se localize nos distritos abrangidos




pela delegacdo, em listas completas, considerando-se pre-
sidente da direccdo regional o primeiro candidato da lista
mais votada, sendo vencedora aquela que obtiver maioria
absoluta de votos.

3 — Em caso de demissdo da direc¢cdo da delegacéo
regional, a direc¢do nomeard uma comisséo de gestao para
a seccdo regional e convocaré novas elei¢des no prazo
méaximo de 90 dias.

Artigo 51.°
S&o competéncias da direccdo da delegagdo regional:

1) Representar a delegacéo regional interna e externa-
mente em relacdo aos membros e terceiros no seu &mbito
territorial;

2) Dar apoio ao trabalho da Associagao nas empresas
da suaregido, aconselhando e discutindo com os membros
as acgOes a desenvolver;

3) Criar grupos de trabalho e estudo relacionados com
0s interesses dos empresarios ao nivel da regido;

4) Promover, ao nivel regional, a formacéo profissional
dos seus associados e seus trabalhadores;

5) Fomentar e divulgar os principios e directrizes, pro-
gramas e projectos da AIMMP;

6) Apresentar a direccdo nacional um plano de trabalho
anual,

7) Dirigir os servi¢os administrativos, incluindo os
respectivos funcionarios da delegacdo regional, devendo
estes no entanto estar sujeitos as regras gerais da AIMMP,
nomeadamente quanto ao seu horario, estatuto, funcdes e
remuneragao;

8) Propor a direccdo a admissdo de novos empregados
e a suspensdo ou demissdo dos que se encontrem ao seu
Servico;

9) Prestar assisténcia juridica aos associados regio-
nais e manter os respectivos contratos e protocolos ora
vigentes.

Artigo 52.°
Patrimonio da delegacéo

1 — O arrendamento, a oneracao, a alienacdo ou a dis-
posicédo de tal patrimdnio depende do voto favoravel de
trés quartos dos associados regionais existentes ao tempo
da fusdo.

2 — A delegacdo regional propde o seu or¢camento
anual, que integra o or¢camento da AIMMP a aprovar
em assembleia geral, fazendo parte integrante deste que
cobrird qualquer déficit e para onde transitara qualquer
superavit.

3 — Compete sempre aos associados da AIMMP, por
deliberagdo tomada por maioria qualificada de trés quartos
dos associados da regido, decidir a extin¢do da delegacéo
regional e o destino a dar ao respectivo patrimoénio imo-
biliario.

Artigo 53.°

As receitas da Associacdo serdo ordinarias e extraor-
dinéarias.

1 — Constituem receitas ordindrias as quotas pagas
pelos associados, constituidas por uma importancia men-
sal fixa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2010

2 — Constituem receitas extraordinarias:

a) As joias pagas pelos associados;

b) As quotizagdes extraordinarias estabelecidas em as-
sembleia geral;

¢) Quaisquer outras receitas provenientes de fundos,
subsidios, donativos, legados e outros que legitimamente
Ihe venham a ser atribuidos.

§ Unico. As joias de inscricdo e quotas ordinarias serdo
determinadas nos termos do respectivo regulamento.

Regime disciplinar
Artigo 54.°

1 — Constitui infraccéo disciplinar a violacdo dos pre-
ceitos estatutarios e regulamentares, bem como as delibe-
racOes dos 6rgdos da Associagao.

2 — As sanc0es a aplicar podem ser:

a) Censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizacdo correspondente
a cinco anos;

d) Excluséo.

3 — Qualquer sanc¢éo disciplinar so podera ser aplicada
mediante a instauracao prévia de um processo disciplinar
devidamente organizado pela direc¢do da Associagdo e
com a prévia audiéncia do associado em causa, salvo a de
exclusdo, que é da competéncia da assembleia geral.

4 — A sancdo deve ser proporcionada a infracgdo, fi-
cando a exclusdo reservada para os casos de grave violagao
dos deveres fundamentais dos associados.

5 — Aaplica¢do das sanc¢des é da competéncia da direc-
cao, salvo a de exclusdo, que sera, necessariamente, deli-
berada em assembleia geral, por proposta da direccao.

Artigo 55.°
Empresas contribuintes

1 — S&o associados aderentes as empresas cuja activi-
dade néo se enquadra no ambito do artigo 3.° dos estatutos
mas que com ela possam estar directa ou indirectamente
conexionadas.

2 — O associado aderente tem direito, mediante o pa-
gamento duma quota mensal a fixar no regulamento de
quotizacOes, aos seguintes servigos da Associagao:

2.1 — Solicitar informacdes e estudos disponiveis de
caracter geral sobre o sector;

2.2 — Receber, gratuitamente, todas as publicacdes
periddicas editadas pela Associagao;

2.3 — Utilizar os servicos da Associacgao, nos termos e
condices a definir pela direccao;

2.4 — Frequentar as instalagfes da sede e das delega-
¢Oes da Associacao;

2.5 — Participar nos eventos organizados pela Associacéo.

3 — O associado aderente ndo tem direito ao patrimonio
social nem ao exercicio do direito a voto em assembleia
geral e ndo pode ser eleito para qualquer 6rgéo social.

4 — E competéncia da direcgdo a exclusdo do associado
aderente desde que se verifiquem as seguintes condicdes:

a) Actuacdo do associado que afecte gravemente o pres-
tigio da Associagdo ou do sector;




b) O ndo pagamento da quota mensal por um prazo
superior a trés meses.

Dissolucao e liquidagao

Artigo 56.°

A dissolucao voluntaria da Associacdo s6 podera ser
decidida em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, necessitando de ser aprovada por maioria de
trés quartos do nimero total de associados em pleno gozo
dos seus direitos.

Alteracéao dos estatutos e regulamentos

Artigo 57.°

Os presentes estatutos sd poderéo ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito e
as deliberacOes sobre alteracbes so terdo validade desde
que aprovadas por trés quartos dos associados presentes,
e apos o registo das mesmas, a efectuar nos servicos do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

8 Unico. A alteracdo do regulamento de tabela de jdias
e quotas carece de parecer favoravel do conselho fiscal,
sob proposta da direc¢do da Associagdo, e aprovagao em
assembleia geral.

Disposicdes transitorias

Artigo 58.°

1 — Auniformizacéo das quotas pagas pelos associados
das incorporadas AIMC — Associacao dos Industriais de
Madeira do Centro e da AFAC — Associacao de Fabrican-
tes dos Colchdes sera objecto de regulamento que devera
assegurar um periodo minimo de transicao de quatro anos.

2 — A Delegacdo Regional de Leiria e 0 seu patriménio
n&o poderdo ser alienados durante um periodo minimo de
10 anos.

Registados em 15 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Caodigo do Trabalho, sob o0 n.° 59, a fl. 99
do livron.? 2.

Il — DIRECCAO

Associacao dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA)

Eleitcdo em 17 Dezembro de 2009 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Elidérico Viegas — Praia Verde Beach
Resort, L.
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ATTIMA — Associacdo dos Transportadores
de Terras, Inertes, Madeiras e Afins — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
24 de Agosto de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008.

Artigo 4.°
Atribuigdes

[acrescentar alinea k)]

k) Zelar e defender os interesses dos associados na
esfera administrativa e perante os Tribunais nacionais e
internacionais.

[substituir a letra da alinea k) por I)]

I) Conservar e aumentar o patrimdnio da Associacao.

Artigo 18.°

Representacio

(acrescentar os n.”* 3, 4 e 5 ao artigo)

3 — A Associagdo tem poderes para representar todos
o0s associados judicial ou extrajudicialmente, nos termos
estabelecidos em lei ou em assembleia geral, perante qual-
quer tribunal ou instituicdo que se faga necessario, dentro
ou fora do territorio nacional.

4 — O presidente da Associacao a representard em juizo
ou fora dele, activa e passivamente, bem como perante
terceiros em geral, podendo nomear procuradores e advo-
gados em nome da Associagdo, com poderes especificos e
mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara
a data de extin¢do do mandato do presidente que outorgou
a procuracao.

5 — Podera o presidente da Associacdo delegar poderes
para o exercicio da representacéo judicial ou extrajudicial
da Associacao.

Registados em 19 de Outubro de 2010, ao abrigo do
Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 60, a fl. 99 do livro n.° 2.

Vice-presidente de relagcBes empresariais — Joaquim
Palma — Soc. Turistica da Penina, S. A.

Vice-presidente tesoureiro — José Carlos Leandro —
Hotel Alisios, S. A.

Vice-presidente org. e servigos — Pedro Lopes — SAL-
VOR, S. A.

Vice-presidente estab. hoteleiros — Jorge Beldade —
Marinotéis, S. A.




\Vogais:

José Emidio — Good Hotel, Exploragio Hoteleira, L.%
José Santos — Lunahotéis, S. A.

Manuel Fernandes — Hotéis Belver.

Rodrigo Machaz — Memmo Baleeira, L.*

Victor Nunes — Marope Algarve Hotéis de Portugal, S. A.

Vice-presidente m. c. aloj. turistico — José Queiroga
Valentim — Gaprei, S. A.
\ogais:

Ana Maria Rosa — Soc. de Gestdo Financeira Central
da Oura, L.®

Carlos Alberto Esteves Pires — Vilabranca Emp.
Imob., L.%

Catherine Boute — Algarosa, L.%

Mario Domingos — Aparthotel Guadiana, L.%

Orlando Lopes — Mogal — Emp. Hoteleiros e Turis-
ticos, S. A.

Vice-presidente imobiliaria turistica — Reinaldo Tei-
xeira — Garvetur Ag. Imobiliéria, S. A.
\ogais:

Diogo Gaspar Ferreira— Vale do Lobo, S. A.

Helder Martins — Hersal, S. A.

Henrique Carvalhdo — UIP United Investments E. T.,
S. A./Sheraton Algarve.

Paulo Martins — PNFM — Hotelaria e Turismo, L.%

Rafael Vigueras — Lusotur, S. A.

Vice-presidente de golfe — Christopher Stilwell —
Oceénico Golf, S. A.

Vice-presidente de animacdo turistica — Joel Pais —
Solverde, S. A.

\Vogais:

Antoénio Santos — Soc. Hoteleira S&o Lourengo, L.*

Arlindo Simdes Ferreira— Mundo Aquatico, S. A.

José Lishoa — Quinta da Ria, S. A.

Martinho Fortunato — Marlagos Iniciativas Turis-
ticas, S. A.

Patrick Tolos — Grupo Onyria.

Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Norte de Portugal

Eleicdo em 30 de Janeiro de 2006 para 0 mandato de
trés anos.

Direccéao

Presidente — Alcino Fernando Moreira de Sousa, Mer-
cado do Bolhao, talho, 2, galeria, 4000-216 Porto.

Secretario — Antonio da Conceicdo Ferreira, Estrada
da Circunvalacéo, 5467, 4300 Porto.

Tesoureiro — José Augusto Fernandes Ferreira, Rua
das Fontainhas, 80, 4000-237 Porto.

1.° vogal — Domingos Manuel Dias Gadelho, Rua de
Almeida Garrett, 180, 4445 Ermesinde.

2.° vogal — Rui Fernando Magalh&es, Rua de Natalia
Correia, 68, 4350-297 Campanhd, Porto.
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3.2 vogal — Domingos Martins Novais, Rua de Miguel
Bombarda, 330, 4050-382 Ermesinde, (passou a firma).

4.° vogal — Francisco José Barbosa, Rua de D. Julio
Fernandes, 120, 4445-093 Alfena.

1.° suplente — Fernando Jorge Sampaio de Sousa, Rua
de Fonseca Cardoso, 190, 4000-232 Porto.

2.% suplente — Victor Araljo Ferreira, Mercado do Bo-
Ihdo, loja 80, 4000-215 Porto.

3.2 suplente — Manuel Ferreira da Silva, Rua de Can-
dido dos Reis, 111, 4400-072 Vila Nova de Gaia.

Federacao Nacional da Associagdo de Medicina
Alternativa Natural

Eleicdo em 6 de Maio de 2009 para mandato de trés
anos.

Direcgéo

Presidente — Armindo Custédio Mendonga Caetano,
bilhete de identidade n.° 7182064.

Vice-presidente — Amandio Albertino Ferreira de Pinho
Figueiredo, bilhete de identidade n.° 1459534.

Tesoureiro — Hugo Manuel Ferreira Beato Pires, bi-
Ihete de identidade n.° 11431065.

1.° secretario — Sara Alexandra Narciso Ramos Dias,
bilhete de identidade n.° 12308000.

2.% secretario — Maria Sofia de Lorena Birne Caetano,
bilhete de identidade n.° 9585872.

ATTIMA — Associacado dos Transportadores
de Terras, Inertes, Madeiras e Afins

Eleicdo em 24 de Agosto de 2010 para mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — Pedro Jorge Baleia Morais, cartdo de cida-
ddo n.° 090006062, de Lisboa, da empresa Carlos Morais
& Filhos, L.*

Vice-presidente — Antdnio Henrique Cristovao Freitas,
bilhete de identidade n.° 7750812, de Lisboa, da empresa
FREIPLANA — Empreiteiros de Obras Publicas, L.%

Tesoureiro — Bruno Miguel Pedroso Valbordo Rolo,
bilhete de identidade n.° 11233240, de Lisboa, da empresa
TERMOVER — Terraplanagens e Obras Publicas, S. A.

Secretérios:

Luis Manuel Filipe Leandro, bilhete de identidade
n.2 8429924, de Lishoa, daempresa TRANSLEANDRO, L.%

Manuel Fernando Monteiro Polido, bilhete de identidade
n.c 60744d46, de Lisboa, da empresa Domingos Polido &
Filhos, L.®

A.P. M. A. — Associacao Portuguesa
de Medicina Acupunctural

Eleicdo em 5 de Maio de 2009 para mandato de trés anos.




Direccéao

Presidente — Armindo Custodio Mendonga Caetano,
bilhete de identidade n.° 7182064, nimero de identificagao
fiscal 112765963.

Secretario-geral — Nidia Flora Baldomar Teixeira, bi-
Ihete de identidade n.° 11452978, nimero de identificacdo
fiscal 227109376.
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Tesoureiro — Hugo Manuel Ferreira Beato Pires, bi-
Ihete de identidade n.° 11431065, nimero de identificagéo
fiscal 215169328.

1.° vogal — Susana Gomes Dias, bilhete de identidade
n.° 11319347, nimero de identificacdo fiscal 231322917.

2.°vogal — Maria Elisa da Concei¢do Macarico, bi-
Ihete de identidade n.° 10729988, nimero de identificacdo
fiscal 21234222.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Efacec Sistemas de Electrénica, S. A., que passa
a designar-se por Efacec Engenharia e Siste-
mas, S. A. — Alteracao.

Alteracéo, aprovada em assembleia geral realizada em
20 de Setembro de 2010, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2008.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Efacec Engenharia e
Sistemas, S. A., com sede na Rua do Engenheiro Frederico
Ulrich, Moreira da Maia, atendendo a realidade da empresa
e dispostos a reforcar a sua organizacao e unidade, decidi-
ram eleger a sua comissao de trabalhadores e a aprovacéo
dos seus estatutos, nos termos da legislacdo em vigor, para
melhor defender os seus interesses e direitos.

Estatutos

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséao de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democrética de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicao
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;




b) Pelo minimo de 20% dos trabalhadores da empresa
definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de cinco dias, por meio de antincios colocados nos locais
destinados a afixa¢do de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reline ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de
molde a garantir a presenca do maior nimero de traba-
Ihadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
Como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagfes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagoes:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes
e destituicGes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coorde-
nadoras.

3.1 — As votacdes acima referidas decorrerdo nos
termos da lei e pela forma indicada no regulamento
anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no nimero ante-
rior.
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Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacao.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacéo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissdes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhado-
res para os 0rgdos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT
No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;




b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgéo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizac6es dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencao democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o0 drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no numero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.
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3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacéo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacéo, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacgao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reuniBes previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;




h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
mateéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.* 2 e 3 sem que
0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solici-
tado, considera-se preenchida a exigéncia referidanon.° 1.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢fes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.
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2 — No ambito do exercicio do direito de participacéo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir
parecer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre 0s
planos de reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamaces junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacéo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberag6es que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.




Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horério de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomissdo
de trabalhadores comunicard a realizagéo das reunides aos
orgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixag&o e distribuicdo de documentos

1 —ACT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicéo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicéo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT ou de subcomissdes dispbe de um crédito
de horas ndo inferior ao previsto na legislacéo.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio da actividade pelos trabalhadores da empresa
gue sejam membros da CT.
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2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas,
das associages sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacBes patronais
promover a constituicdo, manutengéo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de actos de discriminagéo
contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgao legal

Os membros da CT, subcomissfes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislagéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°




Composic¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede daCT

Asede da CT localiza-se na sede da empresa, sita na Rua
de Frederico Ulrich, Moreira da Maia, apartado 3078.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, sendo 0s su-
plentes facultativos e ndo superiores ao nimero de efectivos.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duragéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0o mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Aurtigo 43.°
Delegacdo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funcgdes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°
Coordenacédo da CT e deliberagdes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apds a investidura, de entre
cujos membros um serd nomeado coordenador.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, sendo validas desde que participem na reunido a
maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto
de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.
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Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuigdes voluntérias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderé&o ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — A duragdo do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de quatro anos, devendo coincidir com o
mandato da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articularé a sua ac¢do as comissoes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracédo
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a Comissao Coordenadora da Regido
do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deliberacgdes
por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.




Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composigdo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita pela CT de entre 0s seus mem-
bros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores,
cujo mandato coincide com a duracédo do processo eleitoral,
sendo as delibera¢es tomadas por maioria. O presidente
tem voto de qualidade no caso de empate das deliberagdes.

2 — Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no
numero anterior um delegado em representacdo de cada
uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigéo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e re-
clamacGes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagéo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

2 — Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunifes da co-
missao eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tergos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo, no
prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da copia
da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixagéo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupado por
estabelecimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.
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2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o0 horério e o objecto da votagdo.

3 — Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
¢do de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacgéo da votagao sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragéo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentagao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragéo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.




Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagéo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronolGgica de apresentacéo, com inicio
na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagéo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacdo

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horérios diferenciados

1 — A votagéo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horéa-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.
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3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composicdo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacGes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — Aimpressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do nu-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.




Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
guando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacao
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma c6pia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das
subcomissoes de trabalhadores, juntando copias certifica-
das das listas concorrentes, bem como das actas da CE e
das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.
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2 — Orecurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleigéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S a propositura da ac¢do pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussao em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 72.°
Patriménio

Em caso da extingdo da Comissdo de Trabalhadores, o
seu patriménio, se o0 houver, sera entregue, pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea an-
terior, o patrimoénio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracdo dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».




Artigo 74.°
Outras deliberag@es por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacOes, a
quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 14 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 93, afl. 151
do livron.° 1.

Caixa Econdmica Montepio Geral — Alteracao

Alteracdo, aprovada em votacdo realizada em 6 de Ou-
tubro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2010.

Estatutos

CAPITULO |
Dos principios fundamentais

Artigo 1.°
Principios norteadores

1 — A organizacdo dos trabalhadores da Caixa Eco-
némica Montepio Geral, adiante também designada por
CEMG ou por Montepio, legitimada na Constitui¢do e
na lei, assenta a sua ac¢do nos seguintes principios fun-
damentais:

a) Lutar pelo reforco e manutengdo da sua unidade e
pela defesa e promogao dos seus direitos e interesses;

b) Intervir democraticamente na vida do Montepio,
tendo em vista o seu desenvolvimento com a harmonia
necessaria nas relacdes de trabalho;

¢) Contribuir para uma sociedade mais justa, humana
e solidaria.

2 — Aorganizagdo dos trabalhadores deve reger-se por
principios de igualdade, de independéncia e de ndo inge-
réncia, com vista a congregacao de esforgos no sentido de
melhor representar e defender os seus interesses.

CAPITULO II
Da organizacéo, direitos e deveres

SECCAO |

Do colectivo dos trabalhadores

Artigo 2.°
Constituicao

O colectivo é constituido por todos os trabalhadores do
Montepio que prestem a sua actividade por forga de um
contrato de trabalho celebrado com a CEMG.
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Artigo 3.°
Direitos
1 — Sé&o direitos dos trabalhadores:

a) Convocar e participar nas reunides gerais de traba-
Ihadores do Montepio ou de um ou mais dos seus estabe-
lecimentos, geograficamente dispersos;

b) Eleger e ser eleito;

c) Convocar eleigdes;

d) Apresentar propostas para alteragcdo dos estatutos;

e) Destituir a Comissdo de Trabalhadores e subcomis-
sOes de trabalhadores, adiante também designadas respec-
tivamente por CT e SubCT;

f) Deliberar sobre a adesdo ou revogacao da adeséo da
CT a comissdes coordenadoras e outras entidades;

g) Impugnar as deliberacdes tomadas nas reunides ge-
rais de trabalhadores previstas na alinea a) com qualquer
fundamento legal.

Artigo 4.°
Deveres
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer as fungdes ou cargos para que tenham sido
eleitos ou mandatados;

b) Né&o praticar actos lesivos dos interesses do colectivo;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais, esta-
tutarias e regulamentares;

d) Colaborar na realizacdo dos objectivos prosseguidos
pela CT e SubCT, bem como nas ac¢Bes que por estas
sejam desenvolvidas;

e) Pagar a quota fixada em reunido geral de trabalha-
dores do Montepio.

Artigo 5.°
Orgaos do colectivo

Sé&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) Areunido geral de trabalhadores da CEMG;
b) A Comissdo de Trabalhadores.

SECCAO Il

Da reunido geral dos trabalhadores

Artigo 6.°
Constituicao

1 — Areunido geral dos trabalhadores do Montepio ¢é
constituida pelos trabalhadores da CEMG que nela possam
€ queiram participar.

2 — Areunido geral dos trabalhadores de um ou de mais
estabelecimentos do Montepio é constituida pelos respecti-
vos trabalhadores que nela possam e queiram participar.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — Arreunido geral dos trabalhadores do Montepio é
presidida pela CT ou, na sua falta, por trés trabalhadores




escolhidos de entre os participantes e funciona de uma das
seguintes formas:

a) Num mesmo local;
b) Em todos os estabelecimentos da CEMG.

2 — A reunido geral dos trabalhadores de estabeleci-
mento do Montepio funciona num mesmo local que, em
regra, € 0 respectivo estabelecimento, e é presidida pela
respectiva SubCT ou, na sua falta, por:

a) 1 trabalhador escolhido de entre os participantes,
caso estes sejam em namero inferior a 50;

b) 3 trabalhadores escolhidos de entre os participantes,
caso estes sejam em nimero igual ou superior a 50.

3 — Sempre que as convoque, compete a CT presidir
as reunides previstas no nimero anterior.

Artigo 8.°
Convocagio

1 — A reunido geral dos trabalhadores do Montepio é
convocada pela Comisséo de Trabalhadores ou por um mi-
nimo de 100 trabalhadores da CEMG, com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da sua realizagéo, por meio
de anuncios colocados nos locais destinados a colocacéo de
informac&o ou através de comunicado distribuido a cada
um dos trabalhadores.

2 — Da convocatoria deve constar o dia, local, horario
e ordem de trabalhos, a qual ndo pode ser restringida.

3 — A reunido geral dos trabalhadores do Montepio
pode ser convocada com a antecedéncia minima de 48
horas sobre 0 momento da sua realizacdo quando, fun-
damentadamente, haja necessidade que os trabalhadores
conhecam e deliberam sobre assunto urgente que expres-
samente conste da respectiva convocatdria.

Artigo 9.°
Deliberagao

1 — Sem prejuizo de outras disposi¢des constantes da
lei ou dos presentes estatutos, a reunido geral dos traba-
Ihadores do Montepio delibera validamente sempre que
nela participem, pelo menos, 100 trabalhadores, sendo as
deliberagbes tomadas por maioria simples.

2 — As deliberacdes que incidam sobre a destitui¢do ou
demanda judicial da CT ou de alguns dos seus membros,
exigem a participacdo de mais de 30% dos trabalhadores
do Montepio e s0 sdo validas se aprovadas por dois ter¢os
dos participantes.

Artigo 10.°
Competéncia
Compete a reunido geral dos trabalhadores do Montepio:

a) Eleger ou destituir a CT ou alguns dos seus elementos;

b) Controlar a actividade da CT;

¢) Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos Estatutos;

d) Fixar o valor da quota dos trabalhadores;

e) Deliberar sobre a demanda judicial da CT ou de al-
guns dos seus membros;

f) Pronunciar-se sobre questdes de fundo da vida da
CEMG;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2010

g) Pronunciar-se sobre a observancia do cumprimento
dos presentes Estatutos;

h) Deliberar sobre a adesdo da CT a comiss@es coorde-
nadoras ou outras entidades;

i) Conhecer dos recursos que para ela forem interpostos.

CAPITULO 111

Da Comissao de Trabalhadores e subcomissdes
de trabalhadores

SECCAO |

Da natureza, mandato, competéncia,
direitos e deveres da CT

Artigo 11.°
Natureza, autonomia e independéncia

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente eleito, criado e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribuicdes, competéncias e direitos reconheci-
dos na Constituicdo da Republica, na lei e nos presentes
estatutos.

2 — A CT ¢ independente do Estado, da CEMG, dos
partidos politicos, das instituicBes religiosas, das asso-
ciagOes sindicais ou associagdes de outra natureza, sendo
proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizacao
e gestdo, bem como o seu reciproco financiamento, sem
prejuizo das formas de apoio previstas na lei.

Artigo 12.°
Mandato

1 — O mandato da CT é de quatro anos.

2 — O mandato da CT tem inicio num dos cinco dias
Uteis seguintes ao da publicacdo da sua composicao pelo
servico competente do ministério responsavel pela area
laboral no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Os membros da CT cessante mantém-se no pleno
exercicio dos seus direitos e no desempenho das suas fun-
¢Oes até ao inicio do mandato a que se refere o nimero
anterior.

Artigo 13.°
Direitos da CT
1 — ACT tem direito, nomeadamente, a:

a) Receber a informacao necessaria ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da CEMG nos termos
previstos na lei;

c) Participar, entre outros, em processos de reestru-
turacdo e reorganizacdo, na elaboracdo dos planos e dos
relatérios de formacédo profissional e em procedimentos
relativos a alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Convocar a reunido geral dos trabalhadores do Mon-
tepio ou de estabelecimento;

f) Executar as deliberagdes da reunido geral dos traba-
Ihadores do Montepio;




g) Convocar reunibes de trabalhadores com caracter
restrito ou especifico;

h) Coordenar a accéo das SubCT e estabelecer a ligacdo
entre elas;

i) Intervir, nos termos da lei, na reorganizacéo do res-
pectivo sector de actividade econdmica;

j) Defender os interesses dos trabalhadores;

k) Representar os trabalhadores da CEMG,;

1) Emitir os pareceres previstos na lei;

m) Propor a adesdo da CT a comissfes coordenadoras
ou a outras entidades;

n) Delegar nos seus titulares ou noutros trabalhadores
0s poderes passiveis de delegacéo;

0) Propor a quota dos trabalhadores;

p) Elaborar o seu regulamento interno;

q) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
CEMG;

r) Reunir com os 6rgdos de gestdo da CEMG, pelo me-
nos uma vez por més, para discusséo e analise dos assuntos
relacionados com o desempenho das suas atribuicdes;

s) Emitir pareceres prévios sobre o despedimento indi-
vidual ou colectivo dos trabalhadores da CEMG;

t) Reunir com os trabalhadores nos termos da lei e dos
estatutos;

u) Receber do Montepio as instalagdes adequadas, bem
COMOo 0s Meios técnicos e materiais necessarios a sua ac-
tividade;

v) Exercer os direitos consignados na lei relativamente
aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho, no caso de estes ndo serem eleitos;

w) Exercer todas as outras competéncias que a lei e 0s
estatutos Ihe confiram.

2 — ACT pode submeter a deliberacéo da reunido geral
dos trabalhadores do Montepio qualquer matéria relativa
aos seus direitos ndo indisponiveis.

Artigo 14.°
Deveres
Sao deveres da CT:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobiliza¢do dos trabalhadores e
do reforgo da sua unidade e do seu empenho responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

b) Defender o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais;

c) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com
entidades congéneres e com outras autorizadas pela reunido
geral de trabalhadores do Montepio;

d) Cooperar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores do Montepio na prossecucao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

e) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizacdes dos traba-
Ihadores decorrem da luta geral pela humanizagdo do
trabalho;

f) Publicitar anualmente e no final de cada mandato as
contas relativas & sua actividade, respectivamente até 31
de Margo e 90 dias apds o termo do mandato.
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SECCAO Il

Composicdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 15.°
Composicéo

1 — ACT e composta por 11 elementos efectivos.
2 — Na sua primeira reunido os membros da CT apro-
vam o seu regulamento interno e elegem a coordenacéo.

Artigo 16.°
Comissao permanente

1 — ACT tem uma comissdo permanente composta por,
no minimo, quatro elementos a tempo inteiro.

2 — A composigdo da comissdo permanente aplica-se o
método de representacdo proporcional da média mais alta
de Hondt & ordem de entrada dos membros nas listas.

Artigo 17.°
Reunido, deliberacéo e forma de obrigar

1 — A CT relne por convocagdo da coordenagdo ou
por trés dos seus elementos.

2 — A periodicidade das reunifes da CT e da sua co-
missdo permanente, bem como as competéncias desta ul-
tima, é definida em regulamento interno, aprovado por
maioria absoluta dos membros da CT em efectividade de
fungdes.

3 — Sem prejuizo de disposicdes diversas nos presentes
estatutos ou na lei as deliberacfes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria dos elementos da CT.

4 — Para obrigar a CT é, em regra, necessaria a as-
sinatura de trés dos seus membros em efectividade de
fungdes.

Artigo 18.°

Responsabilidade

Os membros da CT respondem solidariamente pelos
actos prestados durante o seu mandato, salvo quanto aos
que tenham manifestado expressamente a sua discordancia
pela deliberacdo tomada.

Artigo 19.°
Suspensdo do mandato

1 — Os elementos da CT podem suspender o seu man-
dato, desde que o facam expressa e justificadamente, reas-
sumindo as suas func¢bes quando o solicitem.

2 — Asuspensdo do mandato ndo pode ultrapassar um
acumulado de tempo superior a dois anos.

Artigo 20.°

Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que falte sem
justificacdo a trés reunibes seguidas ou cinco interpoladas.

2 — Aperda de mandato é confirmada pelo colectivo da
CT por maioria qualificada igual ou superior a dois ter¢os
dos membros em efectividade de funcdes.

3 — Da perda de mandato cabe recurso para a reunido
geral de trabalhadores da CEMG.




Artigo 21.°
Substituicdo

1 — Em caso de suspensdo, destituicdo ou perda de
mandato de membro da CT, a substituicdo faz-se pela
ordem da lista a que pertencia o elemento a substituir,
incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se qualquer dos factos mencionados no nimero
anterior atingir a maioria dos elementos da CT, ndo ha-
vendo possibilidade de substituicdo, esta mantém-se em
funcoes até a elei¢do de nova CT.

3 — A convocatoria de novas eleicdes devera ocorrer
num prazo maximo de 30 dias.

Artigo 22.°
Receitas
Constituem receitas da CT:

a) O produto da quota dos trabalhadores;

b) Os meios devidos pela CEMG em conformidade
com a lei;

¢) Outras receitas ndo proibidas na lei ou nos presentes
estatutos.

SECCAO Il
Das SubCT

Artigo 23.°
Locais de trabalho

Sem prejuizo do estipulado na lei podem ser eleitas
SubCT nos estabelecimentos geograficamente dispersos
com mais de trés trabalhadores.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete as SubCT:

a) Exercer as competéncias nelas delegadas pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser
de interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e
reciproca entre os trabalhadores por elas abrangidos e a CT;

d) Exercer, nos respectivos locais de trabalho, as atri-
buicdes previstas no regulamento eleitoral, dentro do seu
ambito;

e) Convocar e dirigir as reunides na area da sua influ-
éncia;

f) Difundir, no respectivo ambito e nos limites da lei,
toda a informacéo de interesse para os trabalhadores;

g) Exercer todas as atribuicdes e poderes previstos na
lei e nos estatutos.

Artigo 25.°
Direitos e deveres

1 — S&o direitos das SubCT todos os consignados na
lei, nomeadamente o de reunirem, pelo menos uma vez
por més, com os 6rgaos de gestdo locais da CEMG, para
discusséo e andlise dos assuntos relacionados com o de-
sempenho das suas atribuicdes.
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2 — S&o deveres das SubCT todos os consignados na
lei, e ainda:

a) Executar as deliberagdes da CT e dar a esta conhe-
cimento das deliberacdes das reunides gerais de trabalha-
dores de estabelecimento;

b) Participar nas reunides convocadas pela CT.

Artigo 26.°
Reunides locais

1 — Asreunides locais na area de influéncia das SubCT
podem ser convocadas por estas, pela CT ou por 10 % dos
trabalhadores daquela érea.

2 — As deliberagdes que incidam sobre a destitui¢do ou
demanda judicial da SubCT ou de alguns dos seus membros
exigem a participacdo de mais de 50 % dos trabalhadores
da area abrangida e s6 sdo validas se aprovadas por dois
tercos dos participantes.

3 — Em tudo o resto aplica-se a estas reunides, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos estatutos quanto a
reunido geral dos trabalhadores do Montepio.

Artigo 27.°
Composicéo
A composi¢do das SubCT ¢é a seguinte:

a) Locais de trabalho com menos de 50 trabalhado-
res — um membro;

b) Locais de trabalho de 50 a 200 trabalhadores — trés
membros;

¢) Locais de trabalho com mais de 200 trabalhado-
res — cinco membros.

Artigo 28.°

Duracéo do mandato

A duracéo do mandato das subcomissdes é coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultaneos a eleicdo, o
inicio e o termo do exercicio de funcdes.

Artigo 29.°
Organizagdo e funcionamento

Aplicam-se as SubCT, com as necessarias adaptagdes,
as normas destes estatutos respeitantes a organizacdo e
funcionamento da CT.

CAPITULO IV
Das condicbes e garantias no exercicio dos direitos

SECCAO |

Dos trabalhadores em geral

Artigo 30.°
Votagdes no local de trabalho

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagGes que
em conformidade com a lei e estes estatutos devam ser
tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horéario de trabalho, sem




prejuizo do funcionamento eficaz do Montepio ou do local
de trabalho respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no nimero anterior
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 31.°
Reunides no e fora do local de trabalho

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides
no local de trabalho, fora do respectivo horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides
no e fora do local de trabalho durante o horario de trabalho
que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por
ano, desde que se assegure o funcionamento dos servi¢cos
de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores a CT ou as
SubCT comunicardo a realizacdo das reunifes ao 6rgdo de
gestdo respectivo com a antecedéncia minima de 48 horas.

SECCAO II
Da CT e SubCT

Artigo 32.°
Exercicio dos direitos

As condi¢Bes e garantias no exercicio dos direitos da CT
e SubCT séo definidas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.
Artigo 33.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores que sejam membros da CT ou das
SubCT dispbem, para o0 exercicio das suas atribui¢des, do
crédito de horas previsto na lei.

2 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro e fora do local de trabalho, a
sua actividade de representante dos trabalhadores, com di-
minuigao correspondente do periodo normal de trabalho que
Ihe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — O disposto no n.° 1 do presente artigo pode ser
alterado e majorado mediante prévia solicitacdo e acordo
do 6rgdo de gestao.

Artigo 34.°

Instalagoes

A CT e as SubCT tém o direito de obter da CEMG as
instalacdes adequadas, bem como 0s meios materiais e
técnicos necessérios ao desempenho das suas atribuicoes.

Artigo 35.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT goza de capacidade judiciaria activa e passiva
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual
de cada um dos seus membros.
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2 — Qualquer dos seus membros, devidamente man-
datado, pode representar a CT em juizo.

Artigo 36.°
Acesso aos locais de trabalho

1—ACT e as SubCT tém o direito de realizar, nos
locais de trabalho e durante o horério de trabalho, todas
as actividades relacionadas com o exercicio das suas atri-
buicdes.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — Oddireito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 37.°
Informagcéo

1 —ACT e as SubCT tém o direito de colocar todos
os documentos e informacéo relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito posto a sua
disposicdo pela CEMG.

2— ACT e as SubCT tém o direito de efectuar a dis-
tribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horéario de trabalho, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz dos servicos.

Artigo 38.°
Justificaco de faltas

Consideram-se sempre justificadas as faltas dadas pelos
membros da CT e das SubCT no exercicio da sua actividade
que excedam o crédito de horas legalmente estabelecido
ou o acordado com o drgédo de gestao.

Artigo 39.°
Sancdes disciplinares

Os despedimentos, suspensdes preventivas ou qualquer
outra sancéo disciplinar exercida sobre membros da CT e
SubCT regem-se pelas normas legais aplicaveis.

Artigo 40.°

Alargamento do regime

As atribuicdes, competéncias, direitos e garantias reco-
nhecidos ao colectivo dos trabalhadores, a CT e as SubCT,
bem como aos respectivos membros, podem ser alargados
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
acordo ou usos na instituicdo que estabelegam um regime
mais favoravel.

CAPITULO V
Regulamento eleitoral

Artigo 41.°
Ambito
O presente regulamento eleitoral aplica-se, com as ne-

cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto.




SECCAO |
Das eleicOes e votacOes em geral

Artigo 42.°

Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores do Montepio.
Aurtigo 43.°
Votacao

1 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo, excepto nos
casos previstos no nimero seguinte.

2 — Nas eleicdes para a CT e as SubCT, alteracdo dos
estatutos, quando esteja em causa a apreciacao de pessoas
e sempre que a reunido geral de trabalhadores o decidir, a
votagdo é por voto secreto.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

4 — E permitido o voto por recurso a meio electrdnico,
salvaguardando as disposicdes da lei e dos estatutos.

Artigo 44.°
Cadernos eleitorais

1 — ACT solicita ao Montepio um caderno eleitoral dos
trabalhadores com direito a voto a data da convocatoria, onde
constem os elementos seguintes: local de trabalho, unidade
organica, nome do trabalhador e nimero de empregado.

2 — Os cadernos eleitorais sdo actualizados em todas
as votacdes e estdo abertos & consulta de todos os inte-
ressados.

Artigo 45.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral, adiante designada por CE, constituida por trés
elementos da CT, eleitos pelo seu colectivo, respeitando o
principio da proporcionalidade, um dos quais é presidente
com voto de qualidade, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — No caso previsto no n.° 2 do artigo 47.°a CE é
composta pelos trés primeiros elementos convocantes e
por um delegado de cada uma das candidaturas.

3 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.

4 — A CE tem quoérum desde que presentes mais de
metade dos seus membros.

5 — As deliberacGes sao validas desde que aprovadas
por maioria absoluta dos membros da CE em funcdes.

Artigo 46.°
Tempo da eleigéo

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato da CT.
Artigo 47.°

Convocacao das eleicoes

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral com a antecedéncia minima de 30 dias e maxima de
60 dias sobre a respectiva data.
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por, pelo me-
nos, 100 ou 20% dos trabalhadores do Montepio, caso
sejam ultrapassados 0s prazos previstos nestes estatutos
para convocar ou promover a eleigéo.

3 — Da convocatoria deve constar o dia, o local, o
horario e o objecto da votacéo.

4 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
colocacdo de informacdo para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla pu-
blicidade.

5 — Uma cépia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante a administracdo da CEMG, na mesma
data em que for tornada publica, por meio que permita
obter confirmacéo da recepgéo.

Artigo 48.°
Listas de candidatura

1 — As listas de candidatura a eleicdo devem ser pro-
postas por um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
da CEMG.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas devem identificar-se por umasigla
e por uma designacgdo ou lema.

4 — As listas candidatas serdo constituidas por 11 efec-
tivos e 3 suplentes.

Artigo 49.°
Apresentagéo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 20 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacao consiste na entrega da lista candi-
data a CE, subscrita pelos proponentes, acompanhada dos
termos de aceitacdo assinados pelos candidatos e cépia do
seu documento de identificacdo pessoal.

3 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacéo, toda a documentacdo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 50.°
Apreciagdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora do prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias, a contar
da data da apresentacdo, para apreciar a conformidade da
candidatura com os estatutos e a lei.

3 — As irregularidades podem ser suprimidas pela can-
didatura, para o efeito notificada pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo
escrita com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE
e entregue a lista candidata.




Artigo 51.°
Candidaturas aceites

1 — Os representantes das listas candidatas aceites in-
tegrardo a CE imediatamente apds a notificacdo da sua
aceitacdo.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de uma letra atribuida por ordem alfabética a cada uma
delas e pela respectiva sigla e lema.

3 — A atribuicdo da letra a cada lista sera efectuada
mediante sorteio realizado pela CE incluindo os represen-
tantes das listas aceites.

Artigo 52.°
Publicitac¢do das candidaturas aceites

Até 15 dias antes da data marcada para o acto eleitoral,
a comissdo eleitoral publicita, nos moldes do n.° 4 do ar-
tigo 47.°, a aceitacdo de candidaturas.

Artigo 53.°
Campanha eleitoral e subsidio de propaganda

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
de candidaturas e a antevéspera da data marcada para a
eleicéo.

2 — No dia e na véspera do acto eleitoral ndo é permi-
tida difusdo de propaganda eleitoral.

3 — As despesas com a propaganda sdo custeadas pelas
respectivas candidaturas, sendo estas subsidiadas pela CT
numa verba correspondente a um terco da Gltima quotiza-
¢do mensal para cada uma.

4 — No caso de 0 nimero de candidaturas ser superior
a trés, a verba a atribuir a cada uma sera o quociente do
valor da ultima quotizacdo mensal pelo nimero de can-
didaturas.

Artigo 54.°
Horario do acto eleitoral

1 — A votacédo efectua-se durante o horéario de tra-
balho.

2 — Nas mesas de voto com 50 ou mais eleitores a vo-
tacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do comecgo e
termina, pelo menos, 60 minutos depois do fim do horario
de trabalho.

3 — A abertura das urnas de voto para o apuramento
eleitoral tera de ser simultinea em todas as sec¢des de
voto, ainda que a votacao tenha decorrido em horério di-
ferente.

Artigo 55.°
Mesas de voto

1 — S&o constituidas mesas de voto em todos os locais
de trabalho com pelo menos trés trabalhadores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento normal do Montepio.
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Artigo 56.°
Composicgéo das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e dois
vogais nomeados pela CE de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 57.°
Competéncias das mesas de voto e folha de presengas

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Nas folhas de presenca ao acto eleitoral deve cons-
tar o nome, nimero de empregado, local de trabalho e
assinatura do votante.

3 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e de encerramento com indica¢do do nimero total
de péginas que devem ser, respectivamente, assinados e
rubricadas pelos membros da mesa, constituindo parte
integrante da acta.

Artigo 58.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto com as
mesmas dimensdes, impressos em papel da mesma cor,
liso e ndo transparente.

2 — Nos boletins séo impressas as letras, as siglas e
as designacdes ou lemas das candidaturas submetidas a
sufragio.

3 — A impressao de votos fica a cargo da CE que as-
segura o seu fornecimento as mesas na quantidade neces-
séria e de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro
do horério previsto.

Artigo 59.°
Actas do acto eleitoral

1 — Em cada mesa de voto é lavrada acta, assinada
pelos membros da mesa, onde constem o apuramento
do acto eleitoral, todos os factos considerados de in-
teresse durante o acto eleitoral, bem como as decla-
racdes finais que sejam apresentadas pelos delegados
das listas.

2 — Uma copia de cada acta é afixada junto do respec-
tivo local de votacédo, durante o prazo de 15 dias a contar
do apuramento dos resultados.

3 — O apuramento global é realizado, com base nas
actas das mesas de voto, pela CE.

4 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com as
formalidades previstas no n.° 1, e proclama os eleitos.

Artigo 60.°

Proclamagé&o dos eleitos e conhecimento
dos organismos oficiais

1 — O apuramento e proclamacdo serdo divulgados
pelas formas referidas no n.° 4 do artigo 47.° dos presentes
estatutos.




2 — Dentro do prazo de 10 dias a contar do apuramento
a comissdo eleitoral envia a administragdo do Montepio e
aos organismos oficiais competentes, por meio de oficio
com confirmacdo de recepc¢do, copias certificadas dos
seguintes elementos:

a) Actas e registos de presencas de todas as mesas de
voto;

b) Acta do apuramento global;

¢) Relacdo dos eleitos devidamente identificados;

d) Listas concorrentes.

Artigo 61.°
Impugnacio

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto pode im-
pugnar a elei¢do, com fundamento em violacéo da lei ou
dos estatutos, perante a comissdo eleitoral.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicdo, com os mesmos fundamentos, pe-
rante o representante do Ministério Publico, nos termos
legais.

3 — S0 a propositura da accédo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

SECCAO Il

Das eleicBes e votagBes no ambito das SubCT

Artigo 62.°
Normas aplicaveis

1 — Sao aplicaveis as elei¢Oes e votagdes no ambito das
SubCT as normas legais e estatutarias, com as necessarias
adaptacdes.

2 — Nos locais de trabalho onde existam SubCT os
seus elementos, sempre que possivel, integrardo as mesas
de voto.

SECCAO Il

Da votagdo com recurso a meio electronico

Artigo 63.°
Requisitos

1 — A votacdo por meio electronico é possivel,
aplicando-se as disposi¢cdes dos presentes estatutos com
as necessarias adaptacoes.

2 — O sistema de voto electronico devera garantir a
seguranga, a confidencialidade e a autenticidade de cada
acto eleitoral.

3 — E garantido o acesso as especificacdes técnicas
do sistema de voto electronico a todas as listas candidatas
através dos seus representantes na CE.

4 — O sistema de voto electrénico deverda ser auditado,
em cada acto eleitoral, por entidade independente compe-
tente para o efeito.

5 — No restante aplicar-se-ao as disposic¢des legais que
estejam em vigor.
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CAPITULO VI
Disposigdes finais

Artigo 64.°
Extin¢do da Comisséo de Trabalhadores

1 — Aextingdo da Comissdo de Trabalhadores s pode
ser deliberada em reunido geral dos trabalhadores do Mon-
tepio expressamente convocada para o efeito e em que
participem, pelo menos, 30 % dos trabalhadores.

2 — A decisao de exting¢do tem de ser aprovada por
maioria de dois tercos dos participantes.

Artigo 65.°
Destino do patrimoénio

Acreunido geral dos trabalhadores do Montepio, reunida
para os efeitos estabelecidos no artigo anterior, decidira
do destino a dar ao patrimoénio da CT, o qual tera de ser
distribuido a favor de instituicdes de solidariedade social
ou fundaces de utilidade publica.

Artigo 66.°
Alteracao ou revisdo dos estatutos

1 — O processo de alteracdo ou revisao dos estatutos
inicia-se mediante a apresentacao de anteprojectos, subs-
critos por um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores,
que serdo submetidos a votagdo em reunido geral dos tra-
balhadores do Montepio.

2 — Em tudo o resto aplica-se o previsto na lei e nos
estatutos.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia imediato
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 15 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sobon.° 95, afl. 151
do livron.° 1.

CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios
de Mercadorias, S. A. — Alteracao

Alteracdo aprovada em 22 de Setembro de 2010, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2010.

Artigo 35.°
(Nova redacgdo.)

A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho
de fungdes em CT, subcomissfes ou comissdes coordena-
doras de que seja membro, que exceda o crédito de horas,
considera-se justificada e conta como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.




Artigo 44.°

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do artigo 42.°

Artigo 46.°

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de dois
dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 47.°

[Ao artigo 47.° devera ser acrescentado um preceito (a
que se atribuira o n.° 3) contendo a seguinte redacc¢éo.]

Ocorrendo empate na deliberacdo do plenario de tra-
balhadores, considera-se rejeitada a proposta submetida
a votacdo ou recusado o parecer solicitado.

Artigo 72.°

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias [...]

Registados em 15 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 96, afl. 131
do livron.° 1.

Hutchinson Borrachas de Portugal, L.%
Alteracéo

Alteracdo, aprovada em 29 de Setembro de 2010, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2010.

«Unir os trabalhadores pelo emprego, salde e direitos»

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacgao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢do democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores en-
guanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei, em outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.
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2 — Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Votar nas votacOes para alteracdo dos estatutos;

b) Exercer os direitos relativamente as deliberagdes de
adesdo ou revogacgédo da CT a comissdes coordenadoras;

c) Subscrever a convocatéria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 74.°;

d) Subscrever como proponente, propostas de candida-
turas as elei¢Bes, nos termos do artigo 75.9;

e) Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomissdes
de trabalhadores;

f) Exercer qualquer das fungdes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente, membro de mesa de voto
ou membro da comissao eleitoral;

g) Subscrever a convocatdria da votacdo para destituicao
da CT ou de subcomissdes de trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destituicdo, nos termos do artigo 90.°;

h) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

i) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores
nos 6rgaos de gestdo da empresa;

j) Subscrever o requerimento para convocagéo do ple-
nario, nos termos do artigo 7.°;

k) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencéo individual no plenario;

I) Eleger e ser eleito para a mesa do plenéario e para
quaisquer outras fungdes nele deliberadas;

m) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades em
conformidade com as delibera¢des do colectivo;

n) Impugnar as votacGes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberages do plenario, nas termos
do artigo 90.°

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO I

Artigo 4.°
Plenario — Natureza e competéncia

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores da
empresa, é a forma democratica de reunido e deliberacdo
do colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s representantes
dos trabalhadores nos drgaos estatutarios da empresa;




e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatoria

1 — O plenério pode ser convocado pela comisséo de
trabalhadores, por iniciativa propria ou a requerimento
de um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenério e
proceder a sua realizagdo no prazo méximo de 20 dias
contados a partir da recepc¢éo do requerimento.

Artigo 7.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo da
propaganda ou, no caso destes ndo existirem, nos locais
mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 8.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos 6rgéos estatutarios da empresa;

¢) Apreciagdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicédo da natureza urgente do plenario, bem
€omo a respectiva convocatoria sdo da competéncia exclu-
siva da comissdo de trabalhadores e do plenério.

Artigo 10.°

Plenario de ambito limitado
Poder-se-ao realizar por local de trabalho ou sectoriais,
sobre assuntos especificos do local ou do sector.
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Artigo 11.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da comisséo de trabalhadores e
dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatuta-
rios da empresa a participagdo minima no plenario deve
corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberacdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — O plenario é presidido pela CT e pela(s)
subcomissao(Ges) de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 12.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se sempre por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto € secreto nas acgdes referentes a eleigdo e
destituicdo da CT e subcomissdes, a eleigdo e destituicdo de
representantes nos 0rgaos estatutarios da empresa e a apro-
vagdo e alteracdo de estatutos, decorrendo essas votagdes
pela forma indicada nos artigos 69.° a 88.° destes estatutos.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos
votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;

b) Para a destitui¢do dos representantes nos érgdos es-
tatutarios da empresa;

c) Para alteragdo dos estatutos da CT.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.
Artigo 13.°
Discussdo em plenario

1 — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de sub-
comissdes de trabalhadores ou dos seus membros e de
representantes nos 0rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — ACT ou o plenario podem submeter & discussdo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO II
Comisséao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 14.°
Natureza da comissdo de trabalhadores

1 — Acomisséo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos




trabalhadores para o exercicio das atribui¢fes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na
lei, ou outras normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacédo, expressao e actuacao
democratica do colectivo dos trabalhadores a comisséo de
trabalhadores exerce em nome préprio a competéncia e
direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 15.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus Servicos;

b) Intervir através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos cor-
respondentes sectores de actividade econémica;

¢) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da empresa;

e) Participar directamente ou por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais aderir, na elaboracdo e
controlo da execugao dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral exercer todas as atribuices e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢Ges e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

) Exigir da empresa, e de todas as entidades publi-
cas competentes, 0 cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

d) Estabelecer lagos de solidariedade cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO II
Direitos instrumentais
Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des competénciaa CT
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°
Reunides com o 6rgado de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da empresa para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas funcgoes.

2 — As reunides deverdo ter lugar sempre que necessa-
rio para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas
as informacgOes necessarias para o exercicio da sua ac-
tividade.

2 — Ao direito previstos no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacdo, vinculando
ndo s6 a empresa mas ainda todas as entidades publicas
e privadas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre a empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Regulamentos internos;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escal@es, profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

f) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizagdo dos fins que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo reque-
ridas por escrito pela comissao de trabalhadores ou pelos
seus membros ao conselho de administracéo.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 10 dias, que poderé ser alargado
até ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de pa-
recer prévio da comissdo de trabalhadores, 0s seguintes
actos:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

b) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracéo da
sua faléncia;




¢) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢6es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

f) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

h) Mudanga de local de actividade da empresa ou esta-
belecimento.

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de 15 dias a contar da recep-
¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo
for concedido em atencdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 21.°
Reorganizagdo de servigos

Em especial, para intervencao na organizacao de servi-
¢os a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 20.°, sobre os
planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucéo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos ins-
trumentos de reorganizacéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores; ter conhecimento do
processo desde o seu inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através da
emissdo do parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo
aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a diri-
gir ao drgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboragdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores;

d) Visar os mapas de quadros de pessoal.
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Artigo 23.°
Participacdo na planificacdo econémica

Em especial, para intervencéo na planificacdo econo-
mica a nivel sectorial, a CT tem direito a que lhe sejam
fornecidos todos os elementos e informacdes relativas aos
planos econdmico-sociais que contemplem o respectivo
sector e sobre eles emitir pareceres.

Artigo 24.°

ACT participa na gestdo dos seguintes servicos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa:

a) Organismos de previdéncia social, salide e seguranca
social.

Artigo 25.°
Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local a CT participa
na designacdo de representantes dos trabalhadores.

SECCAO Il

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°
Condicdes e garantias da actuagdo da CT

As condigdes e garantia do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 27.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador € o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

Artigo 28.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horéario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel, e sem prejuizo do
funcionamento eficaz dos servicos e actividades.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, com o maximo de quinze horas por
ano.




4 — Paraefeitos dosn.”*2 e 3,a CT (ou as subcomissdes
de trabalhadores) comunicara(ao) a realizagéo das reunides
ao 6rgéo de gestdo da empresa com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Artigo 29.°

Accédo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horério de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

O direito previsto neste artigo € exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servicos e actividades.

Aurtigo 30.°
Direito de afixacéo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela empresa.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
Servicos.

Artigo 31.°

Direito a instalacbes adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagdes adequadas no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

2 — As instalagBes devem ser postas a disposi¢do da
CT pelo 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 32.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do érgdo de gestdo da empresa
meios materiais e técnicos necessarios para 0 desempenho
das suas atribuicoes.

Artigo 33.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
das entidades a seguir indicadas dispdem para o exercicio
das respectivas atribui¢des do seguinte crédito de horas,
e ndo inferior a:

Subcomissdes de trabalhadores — 8 horas por més;
Comissdo de trabalhadores — 25 horas por més;
Comissdes coordenadoras — 20 horas por més.

2 — Se um trabalhador for, simultaneamente, membro
de mais do que uma das entidades previstas no n.° 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que Ihe corres-
ponda, em conformidade com este artigo, mas nao pode
acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores com
diminuicéo correspondente do periodo normal de traba-
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Iho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se
esse tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 34.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exer-
cicio das suas atribuigdes e actividades, pelos trabalhadores
da empresa que sejam membros da CT, subcomissfes de
trabalhadores de comissfes coordenadoras.

2 — A auséncia do trabalhador por motivo de desem-
penho de fungdes na CT que exceda o crédito de horas
considera-se justificada e conta como tempo de servi¢o
efectivo, salvo para efeitos de retribuicdo.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que Ihe é contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na empresa.

Artigo 35.°

Desempenho de fungdes a tempo inteiro

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 33.°,
os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores
ou de comissdes coordenadoras que exercam funcdes a
tempo inteiro mantém a mesma protecgdo legal e todos
os direitos previstos na lei, ou outras normas aplicaveis
nestes estatutos, de desenvolverem no interior da empresa
as funcdes para que foram eleitos.

2 — Nos termos da lei geral do trabalho, as consequén-
cias para os trabalhadores referidos no nimero anterior
ndo podem ultrapassar as resultantes do regime juridico
da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 36.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissOes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas ou da corrupgao dos seus
membros.

Artigo 37.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizacgdes de trabalhadores.

Artigo 38.°
Proibicdo de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos;




b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢Ges
relacionadas com as formas de organizacéo e intervencédo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 39.°
Protecgdo dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢@es motivadas pelo
facto de um trabalhador:

a) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de funcdes
em estrutura de representacdo colectiva dos trabalha-
dores.

2 — Se 0 empregador aplicar san¢do abusiva no caso
previsto na alinea a) do n.° 1 deve indemnizar o trabalhador
nos seguintes termos:

a) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nao deve
ser inferior ao valor da retribuicdo base e diuturnidades
correspondente a 12 meses.

Artigo 40.°
Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissdes coordenadoras gozam de proteccao legal
reconhecida aos delegados sindicais conforme o disposto
nos artigos 410.° e 411.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 41.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento do trabalhador candidato a
membro da CT, subcomissdo de trabalhadores ou co-
missdo coordenadora ou que exerca ou haja exercido
funcdes nestas ha menos de trés anos presume-se feito
sem justa causa.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo de despedi-
mento de trabalhador membro de estrutura de representacao
de trabalhadores s6 ndo é decretada se o tribunal concluir
pela existéncia de probabilidade séria de verificacdo da
justa causa invocada.

3 — Aaccdo de apreciacdo da licitude de despedimento
de trabalhador a que se refere o nimero anterior tem na-
tureza urgente.

4 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo correspondente ao do-
bro daquele que Ihe caberia nos termos da lei e nunca
inferior & retribuicdo correspondente a doze meses de
servico.

Artigo 42.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspensdo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito
e & inspecc¢do do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a empresa
ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das funcdes para que foi eleito
o trabalhador em causa.
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Artigo 43.°

Exercicio da acgdo disciplinar contra
representantes dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sangdo disciplinar, sob a aparéncia de
punicao de outra falta a qualquer candidato a representante
dos trabalhadores, que exerca ou haja exercido fungdes ha
menos de trés anos.

2 — O exercicio da accdo disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no namero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcbes
nomeadamente por violacdo do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 41.°

3 — Durante o exercicio da accdo disciplinar e trami-
tacdo do processo judicial o representante visado que se
mantém em actividade ndo pode ser prejudicado, quer na
sua actividade profissional quer nas suas fungdes no 6rgédo
a que pertencga, verificando-se a suspensédo preventiva o
trabalhador, 0 mesmo pode ter acesso a locais, e executar
actividades que se compreendam no exercicio da corres-
pondentes funcdes.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 44.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — ACT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual
de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo.

Artigo 45.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencao colectiva, acordo
de empresa que estabelecam um regime mais favoravel,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
conteddo proibitivo ou limitativo.

SECCAO VI
Composicao, organizagdo e funcionamento da CT
Artigo 46.°
Sede
Asede da CT localiza-se em Campo Maior (Hutchinson
Borrachas de Portugal, L.%).
Artigo 47.°
Composicéo

A CT é composta por trés elementos.




Artigo 48.°
Duragédo do mandato

1 — O mandato da CT é de quatro anos.

2 — A CT entra em exercicio apés a publicacdo dos
estatutos e da respectiva composic¢ao no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 49.°
Perda do mandato

1 — Perde o0 mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunites seguidas ou cinco
interpoladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Aurtigo 50.°

Regras a observar em caso de destituicdo
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertenca o0 membro
a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se
0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendncias, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
0 plenério elege uma comissdo proviséria a quem in-
cumbe a promocéo de novas elei¢des no prazo maximo
de 60 dias.

3 — A comissdo provisoria deve remeter para a CT a
eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢cdo em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissao de parecer sujeito a prazo,
gue expire antes da entrada em fungbes da nova CT, a
comissdo proviséria submete a questdo ao plenario, que
se pronunciara.

Artigo 51.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 52.°
Coordenagéo da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado executivo composto por trés membros, eleito na
primeira reunido apo6s a investidura.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as
convocatorias das reunides e as respectivas ordens de
trabalhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deli-
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beragdes tomadas de que ndo figuem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 53.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 54.°
Deliberagoes da CT

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
gue nelas participe a maioria absoluta dos membros
da CT.

Artigo 55.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos mem-
bros, com prévia indicagio da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunifes de emergéncia sempre que
se verifiguem factos que exijam tomada de posicdo
urgente.

Artigo 56.°
Convocatoéria das reunides

1 — A convocatdria das reunides € feita pelo secreta-
riado executivo que faz distribuir a respectiva ordem de
trabalhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio
conhecimento da ordem de trabalho a todos 0s mem-
bros da CT.

Artigo 57.°
Prazos de convocatéria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

1 — As reunifes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As convocatdrias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 58.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — ACT submete anualmente & apreciacdo do plenério
as receitas e despesas da sua actividade.




SECCAO VIII

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 59.°
Subcomissoes de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores em todos os
locais de trabalho que a pratica demonstre conveniente.

Artigo 60.°

Composicéo
A subcomissao é composta por trés elementos.

Artigo 61.°
Duragédo do mandato

1 — Aduracdo do mandato das subcomissdes é coinci-
dente com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio
e o termo do exercicio de funcdes.

Artigo 62.°

Aplicam-se as subcomissdes de trabalhadores, com as
necessarias adaptacgdes, todas as normas da sec¢do vii do
capitulo n destes estatutos, respeitantes a organizacao e
funcionamento da CT, nomeadamente, as regras aplicaveis
em caso de destituicdo ou vacatura de cargos, perda de
mandato, substituicdo de membros, delegacdo de poderes
entre membros, coordenacdo, deliberacGes, reunides e
respectiva convocatoria, financiamento, etc.

Artigo 63.°
Competéncia das subcomissoes de trabalhadores
1 — Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes nelas delegados
pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de
interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente
e reciproca entre os trabalhadores do respectivo ambito
eaCT;

d) Executar as deliberages da CT e do plenério da
empresa;

e) Exercer, no respectivo ambito as atribuicdes previstas
nos artigos;

f) Dirigir o plenério do local de trabalho ou o plenério
descentralizado a nivel do local de trabalho;

g) Convocar o plenario do local de trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e poderes
previstos na lei e nos estatutos.

2 — No exercicio das suas atribui¢des as subcomis-
sdes de trabalhadores ddo aplicacao as orientagdes gerais
democraticamente definidas pelo colectivo dos trabalha-
dores e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos
desta.

3 — As subcomissdes de trabalhadores participam da
definicdo da orientacdo geral do colectivo dos trabalhado-
res e da CT, nos termos previstos no artigo seguinte.
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4 — Em qualquer momento, a CT podera chamar a si
0 exercicio de atribuicGes por ela delegados nas subco-
missOes de trabalhadores nos termos das alineas a) e d)
don.°l.

Artigo 64.°
Articulagdo coma CT

1 — A CT pode realizar reunides as alargadas subco-
missOes, cujos membros tém direito a voto consultivo, para
deliberar sobre assuntos das suas atribuicoes.

2 — A CT deve informar e consultar previamente as
subcomiss@es de trabalhadores sobre todas a posigdes
e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da
empresa.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especi-
fico para um local de trabalho, a CT reline obrigatoriamente
alargada com a respectiva subcomissdo de trabalhadores
cujos membros tém direito a voto consultivo.

4 — Compete as subcomissdes de trabalhadores difun-
dir, no respectivo ambito a informacéo, os documentos e
a propaganda provenientes da CT.

5 — A CT difunde por todos os trabalhadores da em-
presa a informacao de interesse geral proveniente de cada
subcomissdo de trabalhadores.

Artigo 65.°
Normas aplicaveis

As subcomissdes de trabalhadores regem-se, em tudo
o0 que for especificamente previsto, pelas normas deste
estatuto relativas a CT com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO Il

Representantes dos trabalhadores nos érgéos
estatutarios da empresa

Artigo 66.°
Ligacéo ao colectivo dos trabalhadores

1 — Os representantes rednem mensalmente coma CT,
estabelecendo com ela as formas permanentes de informa-
¢do, apoio reciproco, cooperacao.

2 — A CT assegura sempre que necessario a apoio a
actividade dos representes.

3 — Os representantes elaboram um relatério anual,
que submetem a apreciacao do plenario sobre a actividade
desenvolvida durante respectivo periodo.

4 — Os representantes, directamente ou através da CT,
mantém os trabalhador permanentemente informados sobre
todos 0s assuntos relevantes para os direitos e interesses
dos trabalhadores.

5 — Sempre que necessario, 0s representes submetem a
apreciacdo da CT ou do plenario as questdes relacionadas
com o exercicio das suas funcdes.

6 — Os representantes podem ser chamados em qual-
quer altura dar conta da sua actividade ou a esclarecer 0s
problemas da empresa perante o plenario.

7 — Os representantes tém o dever de exercer as suas
funcdes em estreita ligagdo com colectivo dos trabalha-
dores, através da CT.




Artigo 67.°
Responsabilidade dos representantes

1 — Os representantes que ndo cumprirem o disposto
nestes estatutos ou no programa de ac¢ao podem ser censu-
rados pelo plenério e destituidos, a todo o tempo, consoante
a gravidade das suas ac¢des ou omissoes.

2 — A destituicdo processa-se nos termos dos arti-
g0s 92.°e 93.°

3 — Em caso de destituicdo, a CT promove a elei¢do
no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 68.°

Condigdes e garantias para o exercicio
das funcgoes de representante

1 — Os representantes ndo podem ser prejudicados nos
seus direitos enquanto trabalhadores, devido ao exercicio
das suas fungdes e, sem prejuizo de regime legal ou conven-
cional mais favoravel, estdo sujeitos, de acordo com a lei,
ao regime de suspenséo do contrato individual de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador.

2 — Os representantes gozam da proteccdo legal contra
as sancOes abusivas que por motivo do exercicio das suas
funcdes nos 6rgdos estatutarios da empresa lhes sejam apli-
caveis e na sua qualidade de trabalhadores subordinados.

3 — Enquanto membros de pleno direito dos 6rgados
estatutarios da empresa ou por actos praticados no exercicio
das respectivas funcdes, os representantes ndo estao sujei-
tos ao poder disciplinar da respectiva entidade patronal.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacbes
por voto secreto

CAPITULO |
EleicAdo da CT

Artigo 69.°

Capacidade eleitoral
Séo eleitores elegiveis os trabalhadores da empresa de-
finidos no artigo 1.°
Artigo 70.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho por motivo de servico e dos que
estejam em gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 71.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é constituida por:

a) Um presidente: trabalhador com mais antiguidade
na empresa e, em caso de igualdade, o que tiver mais
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idade, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habi-
litacdes;

b) Um secretario: trabalhador com menos antiguidade
na empresa, desde que superior a dois anos e, em caso de
igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igual-
dade, o que tiver mais habilitagdes;

¢) Um representante de cada lista.

2 — Em caso de recusa de participacdo na comissao
eleitoral, procede-se a nova escolha de acordo com os
critérios previstos no nimero anterior.

3 — Os representantes das listas integram a comissao
eleitoral, apds declaracdo de aceitacdo, no dia subsequente
a deciséo de admisséo das listas.

4 — A composicdo da comissdo eleitoral deve ser co-
municada ao empregador no prazo de 48 horas, a contar
da declaragdo de aceitagdo dos membros referidosnon.® 1.

5 — A duracdo do mandato da comisséo eleitoral sera
de quatro anos.

Artigo 72.°
Competéncia e funcionamento da comissao eleitoral

1 — Compete ao presidente da comissao eleitoral afixar
as datas de inicio e termo do periodo para apresentacéo de
listas, em local apropriado na empresa e estabelecimento,
o qual ndo pode ser inferior a 5 nem superior a 15 dias,
bem como dirigir a actividade da comissao.

2 — Compete & comissdo eleitoral dirigir o procedi-
mento da elei¢do, nomeadamente:

a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no
que respeita aos proponentes, nimero de candidatos e a
sua qualidade de trabalhadores da empresa;

c) Afixar as listas na empresa e estabelecimento;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas
podem afixar comunicados nos locais apropriados na em-
presa e estabelecimento;

e) Fixar o numero e a localizagdo das sec¢des de voto;

f) Realizar o apuramento global do acto eleitoral;

g) Proclamar os resultados;

h) Comunicar os resultados da eleicdo ao ministério
responsavel pela area laboral,

i) Resolver davidas e omissfes do procedimento da
eleicdo.

Artigo 73.°
Data da eleicéo

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato da CT.
Artigo 74.°

Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre respectiva data.

2 — A convocato6ria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votagao.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacéo de documentos de interesse para os trabalhadores,
e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.




4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestio da empresa, na mesma
data em que for tornada publica.

Artigo 75.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comissao eleitoral,
ou na sua falta por um minimo, 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores da empresa.

Aurtigo 76.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista de candidatura.

Artigo 77.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declarac&o de aceitagdo
assinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos
do artigo 75.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacdo, toda a documentacdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 78.°
Rejeicao de candidatura

1 — A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A comisséo eleitoral dispde do prazo maximo de
cinco dias a contar da data de apresentacdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comisséo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracédo escrita com indicacdo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
a0s proponentes.

Artigo 79.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até a0 20.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a comissdo eleitoral pablica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 73.°, a aceitagéo de
candidaturas.
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2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionar& como sigla, atribuida pela comissdo
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolé6gica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 80.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagéo de candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias, ap6s
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
comissao eleitoral que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 81.°
Local e horéario da votacao

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacao realiza-se simultaneamente, e com idén-
tico formalismo, em todos os locais de trabalho da empresa.

3 — Avotacdo decorre durante todo o periodo de fun-
cionamento da empresa, tendo cada trabalhador o direito de
exercer 0 seu voto durante o horéario que lhe for aplicavel,
com a possibilidade de o fazer no periodo de 30 minutos
anteriores ao inicio ou de 60 minutos ap6s o termo do seu
periodo de trabalho.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 82.°
Laboragéo continua e horéarios diferenciados

1 — Avotacdo decorre durante o dia completo de modo
a que a respectiva duragdo comporte os periodos nos locais
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horéario
diferenciado tém o direito de exercer o seu voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos, 30 minutos antes do comeco e 60 minutos depois
do fim.

Artigo 83.°

Mesas de voto
Ha mesas de voto nos locais definidos na convocatoria
das eleigdes.

Artigo 84.°

Composicéo e forma de designagdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto.




2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 85.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio, e as respectivas siglas
e simbolos, se todas as tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comisséo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 86.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo est4 viciada, findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

4 — As presencas ao acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicagdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 87.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a co-
missao eleitoral com marca do dia da votagéo.

2 — A remessa é feita sob registo com indicagéo do
nome do remetente, dirigida a comissao de trabalhadores
da empresa com a mengdo «comissdo eleitoral», e s6 por
esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»
e introduzindo-o por sua vez, no envelope que enviara
pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a comissao eleitoral, esta procede a
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abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas 0 nome do trabalhador com a mengéo «votos
por correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope in-
terior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducéo do boletim na urna.

Artigo 88.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo
tenha sido admitida;

c¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 86.° ou
seja recebido em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.

Artigo 89.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas de locais de votagéo,
e sdo publicos.

2 — De tudo o0 que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cépia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 90.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da acta de
apuramento global nos locais em que a votagdo se tiver
realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral, requer ainda ao servigo competente do
ministério responsavel pela area laboral o registo da elei¢do
dos membros da comisséo de trabalhadores e das subco-
missdes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas do apuramento




global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
de registo dos votantes.

Artigo 91.°
Recursos para impugnacéo da eleigédo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéao da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade do resultado da eleicdo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos por lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Pablico néo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcédo
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagdes da comissao eleitoral cabe recurso
para o plenario, se por violagdo destes estatutos e da lei
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da acgdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 92.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pela menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos dos artigos 73.° e 74.°, se a CT 0 néo
o fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicdo é subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — A deliberacdo é precedida de discussao em plena-
rio, nos termos do artigo 13.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 93.°
Eleicdo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores

1 — A eleico das subcomissoes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo
aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, e é simultanea
a entrada em funcGes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.
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CAPITULO I
Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 94.°

Eleicdo e destituicdo dos representantes nos 6rgaos
estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, os
representantes dos trabalhadores nos érgaos estatutarios
da empresa sdo eleitos e destituidos segundo as regras
do capitulo 1 do titulo n, com as necessarias adaptaces.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

Artigo 95.°
Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se com as
necessarias adaptacGes e segundo a lei em vigor.

2 — Para a deliberacdo prevista no numero anterior
exige-se maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 96.°
Adeséo ou revogacado da adesdo a comissdes coordenadoras

As deliberagdes para adesdo ou revogagdo da adesdo da
CT a comissdes coordenadoras sdo tomadas segundo as
regras do capitulo 1 do titulo 11, com as necessarias adap-
tacoes.

Artigo 97.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo n aplicam-se,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibe-
racOes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registados em 19 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sobon.° 97, afl. 151
do livron.° 1.

SOTEIS — Sociedade Internacional
de Turismo, S. A. — Alteracéo

Alteracéo, aprovada em assembleia de trabalhadores
realizada em 27 e 28 de Setembro de 2010, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 17, de 15 de Setembro de 1986.

Predmbulo

Os trabalhadores da empresa SOTEIS — Sociedade
Internacional de Turismo,S. A.:

No exercicio dos direitos que sdo seus por forca da
Constituigdo e da lei;

Dispostos a reforcar a sua unidade e organizagéo para
a defesa e promocéo dos direitos, deveres e garantias e
interesses de classe;

Conscientes de que a sua intervencdo democratica na
vida da empresa, e a todos 0s niveis previstos, é parte




integrante do movimento organizado dos trabalhadores
portugueses para levar a pratica, defender e consolidar as
grandes transformacfes democréticas resultantes do 25 de
Abril e inscritas na Constituicdo da Republica;

aprovaram os seguintes estatutos da Comissao de Traba-
Ihadores:

CAPITULO |

Organizacdo dos trabalhadores da empresa

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — Ostrabalhadores da SOTEIS — Sociedade Interna-
cional de Turismo, S. A., adiante designada como empresa,
constituem-se num colectivo que se organiza e actua nos
termos definidos nos presentes estatutos para efeitos de
exercicio do direito de intervencdo democréatica na vida
da empresa a todos os niveis.

2 — Sé&o trabalhadores os que prestem a sua actividade
por forga de um contrato de trabalho celebrado com a
empresa.

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos trabalhadores

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem os direitos que lhes sdo reconhecidos na Consti-
tuicdo, na lei, noutras normas aplicaveis e nos presentes
estatutos.

2 — Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Deliberar sobre a adesdo ou revogacdo da adesdo
da Comissao de Trabalhadores (CT) a comissdes coor-
denadoras;

¢) Convocar o plenario, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos;

d) Participar na reunido geral e ai apresentar, discutir e
votar as propostas, mogdes e requerimentos que entende-
rem convenientes;

e) Eleger e ser eleito paraa CT;

f) Destituir a CT;

g) Exercer quaisquer cargos ou fungdes para que for
eleito ou designado pela reunido geral.

3 — Sédo, nomeadamente, deveres dos trabalhadores
participar na actividade do colectivo dos trabalhadores da
empresa e contribuir activamente para o reforco da inter-
vencao democratica e civica, reforcando a sua intervencao
na vida da empresa a todos os niveis.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral;
b) ACT;
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CAPITULO I

A reunido geral

Artigo 4.°
Constituicéo

A reunido geral é constituida por todos os trabalha-
dores da empresa e é 0 6rgdo maximo do colectivo dos
trabalhadores.

Artigo 5.°

Competéncia
Compete, em especial, a reunido geral:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Eleger e destituir a CT;

c) Analisar periodicamente a actividade desenvolvida
pela CT ou pelos seus membros;

d) Deliberar sobre a adesdo ou revogacdo da adesédo da
CT a quaisquer comiss@es coordenadoras.

Artigo 6.°
Reunides
1 — Arreunido geral reline em sessao ordinaria:

a) Anualmente, para exercer as atribui¢des previstas na
alinea c¢) do artigo 5.
b) Quadrienalmente, para eleger a CT.

2 — A reunido geral reine em sessdo extraordinéria:

a) Por iniciativa da CT;
b) A requerimento de, pelo menos 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°
Convocatoria

1 — Aconvocatdria da reunido geral é feita pela CT por
meio de andncios afixados no local destinado a colocagédo
de informac®es aos trabalhadores, com a antecedéncia
minima de 15 dias e dela devera constar o dia, hora e local
da reunido, bem como da respectiva ordem de trabalhos,
devendo ser remetida uma cépia dessa convocatoria ao
Orgdo de gestdo da empresa N0 mesmo prazo.

2 — Em caso de urgéncia comprovada pela CT, a convo-
catoria ¢ feita com a antecedéncia que a urgéncia permitir,
de modo a garantir o conhecimento de todos os trabalha-
dores e a presenca do maior numero possivel.

3 — No caso de a reunido geral ser convocada nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, a CT devera
proceder a afixagdo da convocatéria, no prazo méximo de
15 dias a contar da recep¢édo do requerimento, que devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos, do dia,
da hora e do local da reuniéo.

Artigo 8.°
Funcionamento

1 — A presenca dos trabalhadores na reunido geral é re-
gistada em impresso préprio donde constam as assinaturas.

2 — As deliberages sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposicao legal ou estatutaria em contrério.




3 — O apuramento final das deliberagdes tomadas é
feito pela CT em face das listas de presencas dos registos
das votacdes verificadas e dele devera ser dado conheci-
mento a todos os trabalhadores por afixacéo.

4 — A fim de permitir a apresentacdo de propostas a
reunido geral por qualquer trabalhador, a CT tornara pu-
blico, com a convocat6ria, 0 prazo para a apresentacao
de propostas, por escrito, que serdo posteriormente dadas
a conhecer aos trabalhadores, aquando da realizagdo da
reunido geral.

5 — Arreunido geral ¢ presidida pela CT.

Artigo 9.°
Votacao

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo é publica por bracgo levantado, salvo
deliberagdo em contrario e nos casos previstos no nimero
seguinte.

3 — Avotagao é sempre secreta no caso de elei¢do ou
destituicdo da CT, bem como no caso de alteracdo dos
estatutos, caso em que a votagdo se faz por voto em urna.

CAPITULO Il

Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°
Constituicdo

1 — A CT da SOTEIS — Sociedade Internacional de
Turismo, S. A., é constituida por cinco membros efectivos
e um maximo de trés membros suplentes, eleitos na reunido
geral de entre os trabalhadores da empresa.

Artigo 11.°
Sede

A sede da CT é em Lisboa, no Lisboa Marriott Hotel,
na Avenida dos Combatentes.

Artigo 12.°
Competéncia
1 — Compete, em especial, a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa reunindo
periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa pelo
menos uma vez por més e lavrando-se acta dessa reunido
(artigo 423.%, n.° 1, alinea g), do Cddigo do Trabalho);

b) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade previstas no artigo 424.° do Cédigo
do Trabalho;

¢) Participar nos processos de reestruturagao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacéo ou quando
ocorra alteragdo das condicdes de trabalho (artigo 429.° do
Codigo do Trabalho);

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;
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f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 0rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais;

g) Exercer as demais atribui¢6es que lhe sejam atribui-
das pela lei, pelas normas contratuais ou pelos estatutos
da empresa;

h) Dar parecer sobre o periodo de laboracdo da empresa
nos termos do artigo 212.°, n.° 3, do Cédigo do Traba-
Iho;

i) Ser consultado sobre a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores e sobre as formas de organizacéo do trabalho
nocturno nos termos da lei;

j) Participar na eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores na comissdo de higiene, seguranc¢a e salde no
trabalho;

k) Dar parecer sobre os critérios de classificagao profis-
sional e de promogdes dos trabalhadores, mudanca do local
de actividades de empresa e estabelecimento, mudancas
na organizacao do trabalho, dissolucdo ou pedido de in-
solvéncia (artigo 425.° do Cadigo do Trabalho).

2 — Compete ainda a CT, atraves das comissdes coor-
denadoras as quais aderir:

a) Intervir na organizag&o dos trabalhadores da empresa;

b) Participar na elaboracgdo e no controlo e execucdo
dos planos econémico-sociais da empresa;

c) Aprovar os estatutos.

Artigo 13.°
Deveres da CT
No exercicio das suas competéncias a CT deve:

a) Realizar uma actividade permanente de organizacao
e de mobilizagdo dos trabalhadores e de refor¢o da sua
unidade;

b) Desenvolver a participacdo activa e democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do e controlo do
colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando
a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural,
profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia individual, civica
e humana e reforgar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos, deveres e interesses;

d) Exigir dos 6rgdos da empresa e de todas as entida-
des publicas competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base de reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores.

Artigo 14.°
Mandato

1 — O mandato dos membros da CT é de quatro anos,
podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio apés a publicagdo dos
seus estatutos e dos resultados das elei¢cdes no Boletim do
Trabalho e Emprego.




3 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas
sem motivo justificado, podendo sempre ser substituido
por um membro suplente, anunciada que seja tal falta
antecipadamente ou desde que algum membro suplente
se encontre presente na reuniao.

Artigo 15.°
Renuncia, destituicao ou perda de mandato

1 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se por um
elemento da lista a que pertencia 0 membro a substituir,
incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de re-
nuncias, ou destituices ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, a
reunido geral devera eleger uma comissdo provisoria, a
quem incumbird a promogao de novas eleigdes no prazo
méximo de 60 dias.

3 — As posicdes que, segundo a lei, devam ser tomadas
em nome da CT dentro do prazo que expire antes da entrada
em funcdo da nova CT serdo subscritas pela CT destituida,
segundo as regras a definir pelo plenério.

Artigo 16.°

Delegacéo de poderes

1 — E ilicito a qualquer membro da CT delegar noutro a
sua competéncia, mas essa delegacéo s6 produz efeito para
esse acto em concreto devendo ser exarado expressamente.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatéario constituido.

Artigo 17.°

Coordenagdo da CT

1 — Aactividade da CT ¢é coordenada por um dos seus
membros ou por um secretariado eleito na primeira reu-
nido apds a eleicdo conforme for deliberado na primeira
reunido da CT.

2 — Compete ao coordenador ou ao secretariado elabo-
rar as convocatorias das reunides e as respectivas ordens
de trabalhos, secretariar as reunies e dar execugdo as
deliberacbes tomadas de que fiqguem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 18.°

Poderes para obrigara CT

Para a obrigar sdo necessarias a assinatura da maioria
dos seus membros, com um minimo de duas assinaturas
de membros em efectividade de funcdes.

Artigo 19.°
Deliberacoes

1 — ACT s0 pode reunir e deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes.
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3 — Em caso de empate no final da deliberagdo, o co-
ordenador tera o voto de qualidade para desempate da
deliberacéo.

Artigo 20.°

Reunides
1 — ACT reline, em principio, uma vez por més e ainda:

a) Sempre que a CT o entender necessario;

b) Por iniciativa do coordenador;

c) A requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

2 — No caso de a reunido da CT ser convocada nos
termos da alinea ¢) do nimero anterior, a ordem de tra-
balhos devera indicar os assuntos propostos por quem a
requeira.

Artigo 21.°

Convocatoria

1 — Aconvocatoria das reunides da CT é feita pelo seu
coordenador ou pelo secretariado, dela devendo constar
a respectiva ordem de trabalhos, e devera ser enviada a
todos os seus membros com a antecedéncia minima de
oito dias Uteis.

2 — Em caso de urgéncia a convocagdo da CT pode ser
feita através do meio de comunicacdo que se considerar
mais eficaz e no prazo possivel que a urgéncia exigir.

Artigo 22.°

Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracéo do plenério.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a par-
ticipacdo no plenério de, pelo menos, 10% ou 100 tra-
balhadores da empresa e o voto favoravel de dois tergos
dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 7.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicdo é subscrita, no minimo,
por 20% ou 100 trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adapta-
cOes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 23.°
Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores;

b) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
eventos campanhas ou iniciativas para angariacéo de fundos;

¢) O produto da exploragdo de quaisquer actividades
desenvolvidas nas instalacdes da empresa e cedida por
esta, tais como bares ou instalagdes desportivas.




CAPITULO IV
Eleicdes

Artigo 24.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa
como tal definidos no artigo 1.°

Artigo 25.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais serdo apresentados pela
empresa, nos termos legais, no prazo de 48 horas apés a
recepcao da convocatoria de qualquer acto de votagéo.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados em local pré-
prio, para que possam ser consultados pelos trabalhadores
interessados, desde a data da convocacgdo dos actos eleitorais
até a sua realizacdo, podendo ser apresentada a CT recla-
mac0es por quaisquer omissfes ou incorrecgdes que nele
se verifiquem que tem de estar resolvidas até vinte e quatro
horas antes da realizag&o do acto eleitoral e publicitadas na
empresa.

Artigo 26.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos da CT anterior, um
dos quais é presidente, e por um representante de cada uma
das listas de candidaturas concorrentes as elei¢des.

2 — Os representantes das listas sdo indicados no acto
da apresentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 27.°

Data da eleicao

Aceleicdo tem lugar até 15 dias antes do termo do man-
dato da CT.
Artigo 28.°

Convocatorias

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data por um minimo
de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, com ampla
publicidade.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votacao.

3 — A convocatoria é afixada em cada um dos estabe-
lecimentos da empresa nos locais usuais para afixacéo de
documentos de interesse para os trabalhadores e difundida
pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma c6pia da convocatdria deve ser remetida pela
CT ao 6rgdo de gestdo do empresa na mesma data em
que for tornada publica por qualquer meio que permita
comprovar a sua recepcao.

Artigo 29.°
Convocagao do acto eleitoral

1 — Oactoeleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou
20% dos trabalhadores da empresa, caso a comisséo elei-
toral deixe passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a eleicéo.
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Artigo 30.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidaturas a eleicdo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em ndmero
minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas de candidaturas deverdo indicar cin-
co membros efectivos.

4 — As listas de candidaturas poderdo integrar até ao
limite de trés membros suplentes.

5 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signagdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 31.°

Apresentagéo de candidaturas

1 — O prazo de apresentacdo das candidaturas seré
definido pela comisséo eleitoral, para cada acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, subscrita pelos proponentes, acompanhada de uma
declaracdo de aceitacdo assinada por todos os candidatos.

3 — A comissao eleitoral entrega aos proponentes um
recibo com a data e a hora da apresentac&o e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 32.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de
dois dias a contar da data da apresentacdo para apreciar
a regularidade formal e da conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
verificados pela comisséo eleitoral podem ser suprimidas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela comis-
sdo eleitoral, no prazo méximo de dois dias a contar da
respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nu-
mero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sédo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com a indicacao
dos fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 33.°

Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos mesmos locais onde foram afixadas as convocatorias,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.




Artigo 34.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagdo da candi-
datura e a data marcada para a elei¢cdo de modo que nesta
Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 35.0

Local e horario da votagédo

1 — Avotacdo efectua-se na sede da empresa, durante
as horas de trabalho e em local apropriado.

2 — O horério de funcionamento de cada mesa de voto
sera fixado de forma a assegurar a possibilidade de parti-
cipacdo de todos os trabalhadores da empresa, tendo em
conta os seus periodos de trabalho.

3 — A abertura das urnas de voto e o respectivo apu-
ramento far-se-4 simultaneamente em todas as mesas de
voto.

Aurtigo 36.°

Mesas de voto

1 — Haverd, pelo menos, uma mesa de voto em cada
um dos estabelecimentos da empresa com um minimo de
10 trabalhadores, cabendo a comissao eleitoral decidir do
nimero de mesas de voto a instalar.

2 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais devidamente credenciados pela comisséo eleitoral.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes, devendo para tal indicar a
comissdo eleitoral o nome dos respectivos delegados a fim
de estes poderem ser credenciados para o efeito.

4 — Os membros das mesas de voto serdo dispensados
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, designada-
mente da remuneragdo, para exercerem cabalmente as
referidas fungdes.

Aurtigo 37.°

Boletins de voto

1 — O voto ¢é expresso em boletins de voto impressos
em papel liso e ndo transparente.

2 — Nos boletins de voto s&o impressas as designacdes
das candidaturas submetidas a sufragio, bem como as res-
pectivas siglas e simbolos das que os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagao
possa iniciar-se dentro do horério previsto.

Artigo 38.°
Processo de votagao

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar-se
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem.
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3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao seu voto, dobra
0 boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto da votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio mediante a assinatura do vo-
tante, o qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida
por impressdo digital, cabendo nesse caso, ao presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do nu-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pelo estabelecimento a
fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7 — No caso de haver interrupgdo no periodo de vota-
¢do, a mesa devera proceder ao fecho da urna em termos
que garantam a sua inviolabilidade, 0 mesmo acontecendo
a toda a documentagdo utilizada no acto eleitoral.

8 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 39.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou nao
tenha sido admitida;

c) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 40.°

Apuramento final

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas de votacdo e
sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global ¢ realizado, com base nas
actas das mesas de voto, pela comissao eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método da representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.




7 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.
Artigo 41.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
a proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior a
comissdo eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
aos orgdos de gestdo da empresa, por carta registada com
aviso de recepcdo ou por forma que permita comprovar a
sua recepcdo, 0s seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional e local de trabalho;

b) Copia da acta do apuramento global, assinada e de-
vidamente rubricada por todos os membros da mesa de
voto, bem como do termo de encerramento e abertura do
acto eleitoral, que deve ser assinado e rubricado por todos
0s membros da mesa de voto e que fara parte integrante
da acta.

Artigo 42.°

Impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleigdo com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacdes da comissao eleitoral cabe re-
curso para a reunido geral de trabalhadores se, por violagdo

Il — ELEICOES

Efacec Sistemas de Electrénica, S. A., que
passa a designar-se Efacec
Engenharia e Sistemas, S. A. — Alteragéo

Eleicdo em 20 de Setembro de 2010 para 0 mandato
de quatro anos.
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destes estatutos e da lei, tiverem influéncia no resultado
da eleigéo.

8 — S6 a propositura da accdo pelo requerimento do
Ministério Publico suspende a eficcia do acto impugnado.

CAPITULO V
Alteracdo aos estatutos

Artigo 43.°

Alteracao aos estatutos

1—As alteracOes aos presentes estatutos ficam sujeitas ao
formalismo estabelecido na lei para a aprovacao dos estatutos.

2 — As deliberagdes para a alteragao dos estatutos séo
tomadas por voto directo e secreto e, no minimo, com o
voto favoravel de dois ter¢os dos votantes.

CAPITULO VI
Comissbes coordenadoras

Artigo 44.°

Adesdo

1 — A CT podera vir a aderir as comissdes coordena-
doras do sector ou das regides em que a empresa exerca a
sua actividade por proposta da CT ou de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

2 — A adesdo ou a revogagdo da adesdo a quaisquer
comissfes coordenadoras é da competéncia da reuniao
geral e far-se-a por voto directo e secreto de acordo com
as normas fixadas nos presentes estatutos para as elei¢fes
com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 45.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias apds
a sua afixagdo e apds terem sido cumpridas todas as for-
malidades legais.

Registado em 19 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 98, a fl. 151
do livron.° 2.

Efectivos:

Manuel Moreira Gomes Ferraz, bilhete de identidade
n.° 3006379, de 5 de Fevereiro de 2004, Lisboa.

Carlos Filipe Gomes Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10313498, de 23 de Dezembro de 2004, Lisboa.




Eduardo César Borges Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10349965, de 1 de Marc¢o de 2006, Lisboa.

José Luis Alves Leite, bilhete de identidade n. 10071025,
de 20 de Outubro de 2006, Lisboa.

Armando de Figueiredo Vaz, bilhete de identidade
n.° 7306653, de 3 de Abril de 2002, Coimbra.

Manuel Gabriel Osorio Fernandes, bilhete de identidade
n.° 9839348, de 7 de Dezembro de 2005, Lisboa.

José Fernando Oliveira Talaia, cartdo do cidadao
n.° 03491990, valido até 30 de Dezembro de 2014.

Antoénio Vitorino Pinto Teixeira, cartdo do cidadao
n.° 09352632, valido até 22 de Novembro de 2013.

Jodo Manuel da Costa Vaz, cartdo do cidadao
n.° 10319715, valido até 17 de Junho de 2014.

Jodo Pedro Ribeiro Lourencgo, cartdo do cidadéo
n.° 04886964, valido até 3 de Julho de 2014.

Anténio dos Anjos Lopes, bilhete de identidade
n.° 2912888, de 25 de Novembro de 2003, Lisboa.

Suplentes:
Manuel Dias dos Santos Silva, bilhete de identidade
n.° 3831399, de 16 de Margo de 2001, Porto.

Registado em 14 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 94, afl. 151
do livron.2 1.
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SOTEIS — Sociedade Internacional
de Turismo, S. A.

Eleicdo em 27 e 28 de Setembro de 2010 para 0 mandato
de quatro anos.

Membros efectivos:

Carlos Alberto Nogueira Joaquim, bilhete de identidade
n.° 8302920, cozinheiro de 3.2

Anténio Costa Martinho Graga, cartdo do cidaddo
n.° 00665150 0772, chefe de portaria.

Jodo Paulo Ourelo Afonso Oliveira, bilhete de identi-
dade n.° 6235086, empregado de mesa de 1.2

Alipio Silva Moreira, bilhete de identidade n.° 10129867,
cozinheiro de 1.2

Maria de Lurdes Cerqueira Pinto, bilhete de identidade
n.° 1369828, promotor de vendas.

Membros suplentes:

José Fernandes Purificacdo Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 7043237, porteiro de 1.2

Anténio Martins Romao, bilhete de identidade
n.° 5233465, empregado de mesa de 1.2

Registado em 19 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Caodigo do Trabalho, sobon.° 99, afl. 151
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Porcelanas da Costa Verde, S. A.

Nos termos do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, procede-se a publicacdo da comunicacéo efec-
tuada pelos trabalhadores da empresa Porcelanas da Costa
Verde, S. A., ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da lei supra-
-referida, recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, em 4 de Outubro de 2010, relativa a
promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e salde no trabalho (SST), na empresa
acima referida:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, os colabora-
dores informam que véo levar a efeito a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores na area da salde e
segurancga no trabalho (SST) na empresa Porcelanas

da Costa Verde, S. A., com sede na Zona Industrial de
Vagos, 3844-909 Vagos, contribuinte n.® 502606576,
CAE 26121, com 258 trabalhadores, que se realizara
no dia 12 de Janeiro de 2011.»

(Seguem-se 58 assinaturas.)

SYTRIA IMPORMOL, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Auténomas, ao abrigo do n.° 3 do ar-




tigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direccdo-Geral
do Emprego e das Relac6es do Trabalho, em 12 de Outubro
de 2010, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na
empresa SYTRIA IMPORMOL, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.°3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 10 de No-
vembro de 2010, realizar-se-a na empresa abaixo identi-
ficada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a SST, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome completo daempresa: SYTRIAIMPORMOL, S. A.
Morada: Vale do Cardal, EN 3, Azambuja, 2050-011
Aveiras de Baixo.»

CITRI — Centro Integrado Tratamento Residuos
Industriais, S. A.

Nos termos do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, procede-se a publica¢do da comunicacdo efec-
tuada pelos trabalhadores da empresa CITRI — Centro
Integrado Tratamento Residuos Industriais, S. A., ao abrigo
do n.° 2 do artigo 27.° da lei supra-referida, recebida na
Direcgédo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 13 de Outubro de 2010, relativa a promogéo da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho (SST) na empresa acima referida:

«Nos termos e para os devidos efeitos do n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores do

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

URALUSA — Instalacdes e Montagens, L.%
Eleicdo realizada em 16,17 e 18 de Junho de 2010.

Efectivos:

Manuel Anténio Batista Ramos, bilhete de identidade
n.° 6656443, de 16 de Abril de 2004, do arquivo de Lisboa.

Fernando S& Cunha, bilhete de identidade n.° 10183952,
de 28 de Novembro de 2003, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Carlos Alberto Batista Quental, bilhete de identidade
n. 10099519, de 2 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
Lishoa.
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CITRI — Centro Integrado Tratamento Residuos
Industriais, S. A., informam VV. Ex.* que vao levar a
efeito a eleicdo para os representantes dos trabalhadores
para a Seguranca e Satde no Trabalho (SST) nas instala-
cOes da empresa CITRI, S. A, sita no Parque Industrial
Sapec Bay na Zona da Mitrena em Settbal no dia 15 de
Dezembro de 2010.»

(Seguem-se 18 assinaturas.)

BLB — IndUstrias Metallrgicas, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo SINDEL — Sindicato Na-
cional da Industria e da Energia, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direcgdo-Geral
do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 14 de Outubro
de 2010, relativa a promocao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho, na
empresa BLB — Industrias Metalurgicas, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 25 de Ja-
neiro de 2011, realizar-se-a na BLB — IndUstrias Me-
tallrgicas, S. A., com sede social em Alagoa, 3750-301
Agueda, o acto eleitoral com vista a eleicio dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho.»

José Fernando Gongalves, bilhete de identidade n. 8395675,
de 6 de Setembro de 2005, do arquivo de Lisboa.

Registados em 15 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 83, a fl. 47 do
livron. 1.

Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A.

Eleicdo realizada em 23 de Setembro de 2010, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de Julho de 2010.




Efectivos:

Antonio José Pascoinho Carracho, trabalhador n.° 1191.
Cétia Sofia Cavaleiro Pedrosa, trabalhadora n.° 1499.
Jodo Manuel Cordeiro Cardoso, trabalhador n.° 1214.

Suplentes:

José Carlos Oliveira de Lavos, trabalhador n.° 1216.
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Anténio José Gongalves Leite Braga, trabalhador
n.0 1248.

Ildebrando Raul Marques da Costa Campos, trabalhador
n.° 1496.

Registados em 13 de Outubro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 84, a fl. 47
do livron.? 1.
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