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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve da CP Carga, S. A., no periodo
de 10 de Marco a 10 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatdria

N.° do processo: 6/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinagdo
de servicos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores CP Carga, S. A., no
periodo de 10 de Marg¢o a 10 de Abril de 2010 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinagédo de servicos
minimos.

Acordao

| — O processo

| — Antecedentes. — 1 — A Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social, enviou a Secretaria-Geral
do Conselho Econémico e Social (CES) os elementos
relativos a greve acima identificada para definicdo, por
tribunal (TA), dos servigos minimos a prestar durante a
greve, bem como dos meios necessarios para assegurar o
respectivo funcionamento.

2 — Na sequéncia da referida comunicacao o CES pro-
cedeu as diligéncias necessarias a formacdo do TA que
viria a ter a composicao seguinte:

— Arbitro presidente — Jorge da Paz Rodrigues;

— Arbitro dos trabalhadores — José Martins Ascenséo;,

— Arbitro dos empregadores — Rafael Campos Pe-
reira.

Il — Tribunal arbitral

3 — O TA acha-se constituido com a composicao re-
ferida no ponto 2, tendo reunido na sede do CES pelas 16
horas e 30 minutos de 1 de Margo de 2010 e procedido
a uma avaliagdo sumaria do processo, depois de regular-
mente convocadas as partes.

4 — Na avaliagao sumaria do processo, o TA pode apu-
rar o seguinte:

a) A comunicacdo da DGERT foi tempestivamente re-
cebida pela secretaria-geral do CES;

b) Como consta da prépria acta anexa ao oficio da
DGERT, nenhum dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho aplicaveis a empresa inclui normas
sobre servi¢cos minimos;

¢) Ndo h4, sobre servigcos minimos, qualquer acordo
anterior ao aviso prévio de greve;
d) Na acta da referida reunido menciona-se que:

«[...] a CP— Carga, S. A., que manifesta a posicdo
de que face ao impacto previsto pela greve e dado o
periodo temporal da mesma, ndo aceita os servi¢os mi-
nimos propostos pelo SITRENS, por 0s mesmos serem
manifestamente insuficientes, pelo que apresenta a sua
proposta de servi¢cos minimos [...].

O Sindicato declarou que, dada a ndo aceitacdo por
parte da CP — Carga, S. A., da sua proposta de servicos
minimos, considera que ndo hé necessidade de servigos
minimos além dos ja referidos no ponto 6 do aviso
prévio, uma vez que a greve é a manobra e ndo aos
comboios, porque esses se fazem desde que a empresa
0 entenda.

Face a inexisténcia de acordo, e tendo presente o n.? 3
do artigo 538.° do CT, o representante dos servigos do
Ministério, tendo em conta que a presente greve tem
natureza idéntica a anteriores greves decretadas pelo
SITRENS, questionou as partes no sentido de se estas
aceitavam a definicdo de servigos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar com igual contetido ao dos
acordaos anteriormente proferidos pelo colégio arbitral,
que se juntam a acta — Acérddo de 23 de Setembro
de 2008 (n.° 31/2008) e de 5 de Novembro de 2008
(n.° 36/2008) [...].

ACP — Carga, S. A., declarou ndo aceitar a proposta
de servicos minimos atréas referida.

O Sindicato manteve, igualmente, a sua posi¢do.»

e) O representante dos servigos do Ministério do Traba-
Iho concluiu assim pela inexisténcia de acordo.

Il — Objecto do litigio

5 — Ao TA cumpre apurar se, nos termos da lei, deve
definir servigos minimos e, em caso afirmativo, os meios
necessarios para 0s assegurar durante a greve acima iden-
tificada.

6 — Agreve, como consta do respectivo pré-aviso, tera
inicio as 0 horas do dia 10 de Margo e termo as 24 horas
do dia 10 de Abril de 2010, abrangendo a categoria de
operadores de apoio e de transportes, assumindo a forma
seguinte:

«Em todos os intervalos compreendidos entre o
término e inicio de comboios, e ou entre a chegada
e partida do comboio, em todas as estacbes e ramais,




sempre que nesse intervalo seja exigida a fungéo de
manobras, assim como também fardo greve a todo o
trabalho suplementar;».

7 — No ponto 6 do referido pré-aviso o SITRENS
«considera que, face as actuais circunstancias, bem como
0 pré-aviso efectuado e a sua ampla divulgacdo, apenas
se mostra necessario a priori, 0s servigos destinados a
assegurar o transporte de animais vivos e géneros alimen-
tares deterioraveis, no entanto propde-se ainda assegurar o
comboio n.° 68890/1 do (jet fuel) Sines-Loulé, assim como
0 comboio de carvdo n.° 66852/3 (Sines-Pego) bem como
garantir 0s servigos necessarios a seguranga e manutengao
desse equipamento e das instalagdes do Poceirdo».

IV — Audicéo das partes

8 — Na sequéncia da respectiva convocatdria, com-
pareceram perante o0 TA, sucessivamente, com inicio as
17 horas, 0s representantes das partes a seguir indicados:

Do SITRENS:

Constantino Rodrigues;
Antoénio Manuel Sousa Oliveirg;

Da CP — Carga, S. A.:

Armando Cruz;
Jodo Paulo Alves;
Téania Ruivo.

9 — Os representantes das partes apresentaram cre-
denciais que, rubricadas pelos membros do TA, foram
mandadas anexar ao processo a que respeita o presente
acorddo, sendo de salientar que a CP — Carga, S. A., re-
sultou de uma autonomizagdo do sector de carga da CP,
E. P. E., tendo sido constituida nos termos do Decreto-Lei
n.° 137-A/2009, de 12 de Junho, segundo declararam.

10 — Foram subsequentemente ouvidos 0s represen-
tantes das partes que reiteraram a sua divergéncia e escla-
receram as respectivas posicoes.

V — Enquadramento juridico

11 — Permitimo-nos neste ponto, com a devida vénia,
transcrever alguns excertos do Acordao 24/2008, sobre
litigio semelhante:

«A definicdo de servigos minimos e dos meios ne-
cessarios para assegurar o seu funcionamento para si-
tuacdes de litigio idénticas as do presente processo ja
foi objecto de varios acérddos (n.” 29, 30, 33, 41 e 52,
todos de 2007 e n.* 2, 8, 10 e 16 de 2008), deles se
podendo, em especial dos Ultimos, colher um “padrédo
decisorio’ praticamente sem oscilagfes. Tendo em conta,
designadamente, a perigosidade de algumas mercadorias
transportadas, bem como a necessidade de garantir a
continuidade do abastecimento, ainda que reduzido ao
minimo indispensavel, de certos bens e o0 escoamento
de alguns produtos, considera este CA, a semelhanca
dos colégios arbitrais dos acdrddos acima referidos, que
continua a justificar-se a defini¢do de servigos minimos
e dos meios necessarios para 0s assegurar, na estrita
medida em que a paralisacdo total dos transportes em
causa é susceptivel de afectar seriamente a satisfacdo
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de necessidades sociais impreteriveis, o critério cons-
titucionalizado da obrigacdo de servicos minimos dos
aderentes a greve.»

De salientar ainda que, para além dos supracitados
acordaos, foram proferidos no mesmo sentido mais 0s
seguintes: o prdprio 24/2008 e ainda os n.” 28, 31 e 36,
todos de 2008.

Acresce, como factor relevante para esta definicdo, a
prépria duracdo da greve referida no aviso prévio.

VI — Decisao

Atento o enquadramento descrito e ponderados 0s varios
factores, tomando na devida consideragdo as posi¢des da
empresa e do sindicato atras referidas, em particular a posi-
¢do do sindicato de aceitagdo de anteriores decisdes no seu
conjunto, entendeu o CA, por unanimidade, definir, para a
greve acima identificada, os servigos minimos constantes
do mapa anexo, seguindo, assim, os padrdes observados
em processos anteriores.

A designacéo dos trabalhadores que deverdo assegurar
0s servicos minimos, uma vez fixado o nivel destes, é
tarefa legalmente atribuida a associagdo sindical ou outra
estrutura representativa dos trabalhadores em greve (vide
artigo 538.%, n.° 7, do CT).

Esta designago é, de algum modo, e em primeira linha,
funcdo da associacdo sindical ou da comissdo eleita para o
efeito, porque o cumprimento dos servigos minimos, sendo
estes necessarios, € decisivo para a licitude da propria greve
(cf. Acdrdéo do Tribunal Constitucional n.® 199/05, publi-
cado em Jurisprudéncia Constitucional 2005, n.° 8, pp. 28
e 29). Nos termos do artigo 538.%, n.° 7, in fine, cabera ao
empregador proceder & designacéo dos trabalhadores en-
carregados dos servicos minimos se 0s representantes dos
trabalhadores ndo o fizerem até 24 horas antes do inicio
do periodo de greve.

Tendo, todavia, em conta os principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade constitucional e le-
galmente consignados (vide n.° 7 do artigo 538.° do CT),
salienta-se ainda que o recurso ao trabalho dos aderentes a
greve adstritos a obrigacéo de servigos minimos so é licito
quando se mostre indispensavel, designadamente quando
as necessidades sociais correspondentes ndo puderem, ra-
zoavelmente, ser satisfeitas através do recurso ao trabalho
dos ndo aderentes ou a outros meios em curso no ambito
da empresa, questdo particularmente pertinente no caso
objecto deste acordao, tendo em conta que as actividades
que os aderentes recusam prestar sdo também, ou até nor-
malmente, realizadas pelos trabalhadores com a categoria
de operador de manobras ndo abrangidos pelo pré-aviso
de greve, pelo que, nos casos em que tais trabalhadores
pertencam aos quadros da empresa e se encontrem dis-
poniveis no local, em condi¢des de serem imediatamente
utilizados, ndo prejudicando outras tarefas que possam ter
cometidas, deverdo aquelas actividades ser asseguradas
por estes trabalhadores.

Lisboa, 1 de Marco de 2010.

Jorge da Paz Rodrigues, arbitro presidente.

José Martins Ascensao, arbitro da parte trabalhadora.

Rafael Campos Pereira, arbitro da parte emprega-
dora.
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ANEXO

Transporte exclusivo de

NUmero comboio

Comboios cuja efectivagdo deve ser assegurada.

Amoniaco..............

Minério/areia — Somincor

68931
68390, 68090
50835; 51333

77300; 50300; 50380

68081
69891, 60091; 60981/80
68087; 69893
60093/60983/2

Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).

Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).

68089

68890
68980

64313
64130
64315
64132
64317
64134
64311

66850
66582
66852
66584
66854
66580

Jetfuel ... ... .

Cimento .. ..o

Carvao . ...

69895,60987

66858; 66856
66590/66981/83

Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).

Todos os dias.
Todos os dias.

Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).

Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).

(*) No respectivo periodo.

Greve da Administracdo Publica
no dia 4 de Marco de 2010

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo: 7/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacéo
de servigos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da Administragdo
Publica em 4 de Margo de 2010 — pedido de arbitragem
obrigatdria para determinacédo de servicos minimos.

Acérdao

| — O processo

1 — Através de oficio de 24 de Fevereiro de 2010, a
Direccdo-Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a Sr.2 Secretaria-Geral do Conselho Eco-
noémico e Social (CES):

a) Avisos prévios do Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica, da Frente Sindical da Adminis-
tracdo Publica e da Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Pablica (FNSFP);

b) Acta da reunido realizada no Porto, nos temos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 538.° do Codigo
do Trabalho, e na qual o Instituto Portugués de Oncolo-
gia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., manifestou o seu

desacordo a proposta de servigos minimos constante dos
pré-avisos de greve juntando a acta documento contendo
a definicdo por si proposta, a qual mereceu os comentarios
do documento também junto ao processo pela Federacéao
Nacional dos Sindicatos da Funcéo Publica;

¢) Informacdo de que as associagdes sindicais e 0s hos-
pitais ndo compareceram a reunido convocada para Lisboa,
embora o0s centros hospitalares EPE de Setlbal, Barreiro
e Lisboa Norte tivessem previamente comunicado a acei-
tacdo dos servicos minimos propostos.

2 — Face as circunstancias considera a DGERT que a
defini¢do de servigos minimos através de colégio arbitral
se suscita apenas em relagdo ao Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

3 — Verificados, assim, os pressupostos definidos na
alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo de Trabalho,
foi promovida a formacé&o deste tribunal, que ficou assim
constituido:

Arbitro presidente — Jorge de Ponce Ledo;
Arbitro dos trabalhadores — Luis Bigotte Chorao;
Arbitro dos empregadores — Alberto de Sa e Mello.

O tribunal com a referida constituicdo reuniu no dia
26 de Fevereiro de 2010, as 9 horas e 30 minutos, nas
instalacfes do CES em Lishoa, tendo decidido ouvir as
partes, que foram convocadas para as 10 horas, 0s repre-
sentantes dos trabalhadores e para as 10 horas e 30 minutos




0s representantes dos empregadores, tendo comparecido
em representacao das respectivas entidades:

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Funcéo Pu-
blica (FNSFP):

Paulo Taborda;
Enia Saldanha.

Pela Frente Sindical da Administragdo Publica (FE-
SAP):

Dina Teresa Botelho Ferreira Carvalho.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Publica (SINTAP):

Tiago Borges Rocha.

Todos apresentaram as respectivas credenciais com ex-
cepcdo da representante da Frente Sindical que protestou
junta-la em tempo.

Quanto aos representantes dos empregadores, o Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
(IPO Porto), ndo se fez representar nem, contactado telefo-
nicamente, mostrou interesse em aditar qualquer esclareci-
mento para suporte ou fundamento da sua pretensao.

4 — Os representantes dos trabalhadores prestaram os
esclarecimentos que Ihe foram pedidos, responderam a
todas as perguntas que lhes foram feitas, tendo ainda o
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica
juntado ao processo documento enunciando a sua proposta
de definigéo de servigos minimos.

Il — Deciséo

Tudo ponderado, entende o colégio arbitral que néo
foram trazidos ao processo, nomeadamente pelo Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.,
quaisquer elementos novos que conduzissem a uma fixagao
de servigos minimos substancialmente diferente do que
vem sendo jurisprudéncia assumida deste tribunal arbitral
em decisdes anteriores com objecto idéntico ou similar.
Na verdade, ndo pode a simples invocagéo da prevaléncia
do direito & salde, ou protec¢do da vida, sobre o direito a
greve, justificar a denegacdo deste, sem que se mostre ser
posto em causa aquele e a ndo existéncia de instrumentos
a disposicdo da Administracdo que, de forma alternativa,
ainda que mais onerosa, garantam a protec¢do do direito
a vida. Ora ndo foi isto que o referido Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., fez, ou
sequer teve a preocupacdo de fazer, contribuindo, como
devia, para a decisdo deste tribunal arbitral.

Impde-se, por isso, decidir, na linha do que tem sido a
orientacdo dominante sem que da sua aplicacdo tenham
surgido ecos de situacdes inaceitaveis de denegacdo dos
cuidados de saude exigidos pelas circunstancias.

Assim sendo, tendo em consideragéo os elementos jun-
tos ao processo e a jurisprudéncia dominante deste tribunal,
0s servicos minimos a ser assegurados no periodo da greve,
no &mbito dos cuidados oncoldgicos, incluem:

a) O atendimento e tratamento de todas as situacdes
urgentes, pelo normal funcionamento dos servigos de ur-
géncia ou servicos de atendimento ndo programado médico
e cirdrgico;
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b) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de
radioterapia, pela realizacdo das sessfes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos de prescricdo diaria em
regime ambulatério;

c) A realizacdo de intervencg6es cirdrgicas ou inicio de
tratamento ndo cirdrgicos (radioterapia ou quimioterapia),
em doencas oncoldgicas detectadas e classificadas como
de nivel v de prioridade na Portaria n.° 1529/2008, de
26 de Dezembro, bem como todas aquelas, programadas
ou ndo, em que a equipa médica responsavel determine a
necessidade da assisténcia clinica ou cirdrgica imediata;

d) Outras situagdes, designadamente, cirdrgicas pro-
gramadas, sem o caracter de prioridade ou urgéncia defi-
nido na alinea anterior, devem ser consideradas de acordo
com o plano de contingéncia da instituicdo para situacfes
equiparaveis em que se verifique a indisponibilidade, ndo
prevista nem previsivel, dos recursos humanos que lhe
estariam inicialmente alocados.

Os meios humanos a garantir serdo os que se tornem
necessarios a satisfacdo dos servicos minimos tal como
sdo definidos acima.

Lisboa, 1 de Marco de 2010.

Jorge de Ponce Ledo, arbitro presidente.
Luis Bigotte Chordo, arbitro da parte trabalhadora.
Alberto de S& e Mello, arbitro da parte empregadora.

Greve da Carris, S. A., das 8 as 12 horas
no dia 19 de Marco de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 8/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacédo
de servigcos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da Carris, S. A., das
8 as 12 horas de 19 de Marco de 2010 — pedido de arbitra-
gem obrigatdria para determinacdo de servigos minimos.

Acérdéo

| — A presente arbitragem emerge, através de comu-
nicacdo de 10 de Marco de 2010 da Direcgdo-Geral do
Emprego e das Rela¢des de Trabalho, & secretéria-geral
do Conselho Econdmico Social, recebida no mesmo dia,
de um aviso prévio de greve geral dos trabalhadores da
Companhia Carris de Ferro de Lisboa (adiante Carris). Este
aviso prévio foi feito pela Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes, do Sindicato dos Trabalhado-
res dos Transportes, do Sindicato Nacional dos Motoristas
e da Associacao Sindical do Pessoal de Trafego da Carris,
do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte, do Sindicato Nacional dos Moto-
ristas e do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
(adiante Sindicatos), estando — conforme o mencionado
aviso prévio — a sua execucao prevista para os periodos
compreendidos entre as 8 e as 12 horas de 19 de Marc¢o




de 2010, conforme aviso prévio que é o0 anexo 11 da acta
inframencionada (aqui dado por reproduzido).

Il — Foi realizada uma reunido no Ministério do Tra-
balho, convocada ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 538.° do Codigo de Trabalho (adiante CT).

No &mbito da citada reunido no Ministério do Tra-
balho ndo foi alcancado acordo quanto aos servigos
minimos. A Carris apresentou proposta de servi¢os mi-
nimos e de nimero de trabalhadores para os assegurar
que constam de anexo 1 da acta da reunido (aqui dado
por reproduzido) e que entende ser 0 necessario para
assegurar as necessidades sociais impreteriveis dos uti-
lizadores da rede da Carris, nomeadamente os direitos
a salde e educacdo.

Os Sindicatos, pelo seu lado, e no ja mencionado pré-
aviso de greve, aceitam o principio dos servi¢gos minimos
que abranjam:

Funcionamento de servicos exclusivos de deficientes;
Funcionamento do carro do fio;

Funcionamento das portarias;

Funcionamento dos postos médicos.

Entendem os Sindicatos comprometer-se a assegurar no
decurso da greve quaisquer outros servigos que, em fungdo
das circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarias a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

I11 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composi¢ao:

Arbitro presidente — José Miguel Alarcdo Judice;

Arbitro dos trabalhadores — Anténio da Conceicdo
Correia,

Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Frei-
tas.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas ASPTC,
FECTRANS, SNM, SITRA e Carris, que apresentaram
credenciais que, rubricadas pelo presidente do tribunal,
ficam juntas aos autos. A FECTRANS (Federacdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes), o Sindicato
Nacional dos Motoristas e a Carris apresentaram documen-
tos que, também rubricados pelo presidente do tribunal,
ficam juntos aos autos.

IV — Cumpre decidir. — 1 — O sector de actividade
em questdo integra-se no &mbito da previsdo normativa
do CT, pelo que se imp&e determinar os servicos minimos
previstos legalmente. A doutrina existente sobre esta ma-
téria é razoavelmente abundante e foi ponderada por este
tribunal. A este propdsito justifica-se, além disso, tomar
em consideracdo os pareceres do Conselho Consultivo da
PGR que sdo mencionados, designadamente, no Acordao
n.% 1/2006 Arbitragem Obrigatdria, a pp. 3 e 4 (Jodo Cor-
reia, José Maria Torres e Manuel Nascimento).

2 — Em geral, entende este tribunal, alias, que a juris-
prudéncia arbitral existente que decorre do artigo 538.° CT
deve ser ponderada, sempre sem prejuizo da liberdade
dos arbitros em cada processo, das circunstancias de cada
caso concreto e dos elementos carreados pelas partes para
cada processo. Em concreto, devem ser considerados com
especial relevo para este caso o acordao arbitral n.° 10/2007
relacionado com greve prevista para a Carris. No entanto,
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as anteriores decisdes arbitrais relativas a Carris relacio-
navam-se num caso com uma greve de 8 horas e no outro
com uma greve geral de um dia, ao passo que neste caso
se estd perante uma greve de apenas quatro horas, ainda
que abrangendo — ao menos parcialmente — um periodo
de utilizacdo de transportes pelas populacdes bastante
intensivo.

3 — Entende também este tribunal que a abundante
jurisprudéncia do CES em matéria de servigos minimos
deveria ser ponderada pelas partes, se ndo por outras
razdes por manifesta economia processual. Infelizmente
isso ndo tem acontecido, com inequivocos inconve-
nientes.

4 — E inquestionavel que o direito de greve esté previsto
como direito fundamental no artigo 57.2, n.° 1, da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal artigo
também prevista a necessidade de, em certas situacdes,
serem assegurados servigos minimos. Estes servigos ndo
podem concretizar uma anulacéo objectiva do direito de
greve; mas, ao mesmo tempo, tém de estar assegurados 0s
Servigos necessarios a seguranca e manutencdo dos equipa-
mentos e a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
(cf. também artigo 537.° do CT).

5 — Esta situacdo de conflito de direitos deve ser re-
solvida tendo presente o disposto no artigo 538.° do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacgédo
e proporcionalidade), e, por isso, a concretizacdo dos ser-
vicos minimos deve ser feita de uma forma especialmente
cautelosa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional
e legal, o direito de greve, e a circunstancia de ela ser
admissivel no &mbito dos servigos publicos e universais
de interesse geral, implica a criacdo de manifestas per-
turbacgdes e incdmodos aos cidaddos utentes, ndo sendo
ponderavel uma tese em que um contetido amplo para
a definicdo de servigos minimos em cada caso concreto
destrua, na prética, a eficacia pretendida pela prdpria greve.
O facto de uma greve causar perturbacdes na empresa e
incdbmodos a populacdo utente é um factor que esta ine-
vitavelmente impresso no sistema légico do exercicio do
direito de greve.

6 — Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem
que o exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servicos publicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

7 — No decurso das reunides com as partes, o tribunal
constatou o acordo quanto aos seguintes servicos, que se
deverdo manter durante o periodo de greve:

Funcionamento de servicos exclusivos de deficientes;
Funcionamento do carro do fio;

Funcionamento das portarias;

Funcionamento dos postos médicos.

8 — Entre os factores a ponderar para uma deci-
sdo — para além do curto periodo de greve — o tribunal
arbitral teve presente o facto de, nalguns casos de linhas
que na proposta da Carris estavam incluidas, a razoavel
proximidade com as linhas do Metro e o curto periodo de
greve permitir minorar de forma substancial os problemas
no que se refere @ manutengdo de condicGes para o exer-




cicio de direitos relacionados com necessidades sociais
impreteriveis. Também se ponderou a circunstancia de
que os efeitos da greve devem ser minorados no que aos
atras mencionados direitos se refere, ndo apenas pelas
(inevitaveis) perturbacdes e incdmodos para utentes, mas
através da exigéncia de um esforco acrescido de organi-
zacdo e de inventividade da empresa na busca de solu-
¢Oes adequadas. Por isso a solucdo que se integra na parte
dispositiva do laudo arbitral, da especial relevo ao curto
periodo, a obrigacdo de a empresa procurar ela também
solugdes e ird prever que na medida do possivel — e se
disso tiver a empresa em termos legais e de razoabilidade
a possibilidade — deve ser averiguado quais os trabalha-
dores que comprovadamente tenham livremente decidido
ndo aderir a greve para com eles estruturar prioritariamente
0s servigos minimos, como alias foi proposto por um dos
sindicatos durante a audigéo das partes.

Tendo ponderando — no ambito do regime constitu-
cional e legal — os factos trazidos a colagdo pelas partes
e a circunstancia de a greve ser prevista como de curta
duracdo, apenas quatro horas, e 0s interesses com protec-
c¢do legal que deve respeitar, o tribunal decidiu nos termos
que se seguem:

V — Decisdo. — Por unanimidade, o tribunal arbitral
determina os seguintes servi¢cos minimos:

1) Funcionamento de servicos exclusivos de deficientes;

2) Funcionamento do carro do fio;

3) Funcionamento das portarias;

4) Funcionamento dos postos médicos;

5) Funcionamento, em 25 % do funcionamento normal
(atento o periodo de quatro horas apenas de greve), das
linhas 708, 742 e 751;

6) Funcionamento, em 25 % do funcionamento nor-
mal (atento o periodo de quatro horas apenas de greve),
do troco da linha 738, entre o Largo do Rato e o Alto de
Santo Amaro;

7) No respeito das normas legais, designadamente no
artigo 538.°, n.° 7, do CT, e na medida do razoavelmente
possivel, a Carris deve escalar para 0s servicos minimos
trabalhadores que comprovadamente tenham decidido ndo
aderir & greve.

Lisboa, 16 de Marco de 2010.

José Miguel Alarcdo Judice, arbitro presidente.

Antonio da Conceicdo Correia, arbitro da parte traba-
Ihadora.

Pedro Petrucci de Freitas, arbitro da parte emprega-
dora.

Greve da REFER,E.P.E.,edaCP,E. P. E.,
em 23 de Marco de 2010

Arbitragem obrigatdria

NUmero do processo: 9 e 10/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de Servi¢os minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da REFER, E. P. E.,
e da CP, E. P. E., em 23 de Margo de 2010 — pedido de
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arbitragem obrigatdria para determinacéo de servigos mi-
nimos.

Acérdéo

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF) e a Associagdo Sindical dos Profis-
sionais do Comando e Controlo Ferroviario (APROFER)
remeteram pré-avisos de greve, ambos com datas de 5 de
Marco de 2010, destinados ao conselho de administra-
cdo da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.
(REFER), assim como ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario (SNTSF) remeteu um outro pré-aviso de greve,
com data de 5 de Marc¢o de 2010, destinado aos conselhos
de administracdo da CP — Comboios Portugal, E. P. E.
(CP), e da CP Carga — Logistica e Transportes Ferrovia-
rios de Mercadorias, S. A. (CP Carga), assim como ao Mi-
nistério das Obras Pablicas, Transportes e Comunicagdes e
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Ambos o0s pré-avisos anunciam greves que deverao ter
lugar naquelas empresas, abrangendo todos os trabalhado-
res, «durante todo o periodo de trabalho correspondente ao
dia 23 de Marco de 2010», sendo certo que «os trabalhado-
res que iniciem o periodo de trabalho no dia 22 de Margo
e 0 terminem no dia seguinte assim como 0s que iniciem
0 periodo de trabalho no dia 23 de Marco e o terminem
no dia seguinte» fardo greve até ao final do periodo de
trabalho e que, no caso de 0 mesmo trabalhador «realizar
dois periodos de trabalho parcialmente coincidentes com
o0 dia 23 de Marco, apenas seré considerado, para efeito do
aviso prévio da greve, o periodo com maior carga horéaria
do referido dia 23 de Margo ou, sendo igual, apenas sera
considerado o primeiro periodo».

2 — Em 11 de Marco de 2010, foram recebidas no Con-
selho Econdmico e Social (CES) duas cartas remetidas pela
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(DGERT) a sua secretaria-geral, em cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cddigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro. Essas cartas vinham acompanhadas de cépias
das actas das reuniGes realizadas naquela Direccéo-Geral,
em 10 de Marco de 2010, nos termos e para os efeitos do
n.° 2 do artigo 538.° do CT.

3 — Da acta referente aos pré-avisos de greve ende-
recados @ REFER, resulta que na reunido nela reportada
participaram representantes da APROFER e do SNTSF
bem como da REFER.

Nela se informa também que os servigos minimos nao
estdo regulados no instrumento de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho aplicavel, nem constam de qualquer
acordo entre os representantes das associac¢Oes sindicais
e da empresa envolvida sobre tal matéria. Por outro lado,
na reuniao reportada, convocada precisamente para chegar
a definicdo de servigos minimos pela via do acordo entre
as partes, tal ndo foi igualmente possivel.

Da acta consta, também, que a REFER apresentou uma
proposta de definicdo de servi¢cos minimos que considera
necessario assegurar.




Quanto ao SNTSF, manifestou a posicéo de que ndo vé
necessidade de servicos minimos para além dos que cons-
tam nos pontos 6 e 7 do seu pré-aviso de greve. Sobre o
assunto e na mesma reunido, o Sindicato apresentou ainda
uma declaracdo escrita.

Quanto a APROFER declarou «que a sua proposta de
servigcos minimos apresentada ¢ suficiente para a greve
decretada».

Finalmente, e de acordo com a acta, tendo sido colocada
as partes a questao de saber se concordavam com a defini-
¢ao de servigos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar, constantes das decisdes arbitrais de 12 de Janeiro
de 2010 (processo n.° 2/2010-SM) e 25 de Janeiro de 2010
(processo n.° 3/2010-SM) juntas & acta como anexos vi e
vil, 0 SNTSF e a APROFER manifestaram o seu desacordo,
enquanto a REFER declarou aceitar essa definicao.

4 — Da acta referente ao pré-aviso de greve dirigido a
CP e a CP Carga resulta que na reunido nela reportada parti-
ciparam representantes do SNTSF e das duas empresas.

Na mesma acta informa-se que 0s servi¢gos minimos
ndo estdo regulados no instrumento de regulamentacédo
colectiva de trabalho aplicavel, nem constam de qualquer
acordo entre os representantes das associagdes sindicais
e das empresas envolvidas sobre tal matéria.

Da acta consta, também, que a CP apresentou uma pro-
posta de definigdo de servicos minimos que considera
necessario assegurar.

Quanto ao SNTSF, manifestou a posicdo de que ndo
vé necessidade de servicos minimos para além dos que
constam nos pontos 5.1. e 5.2. do pré-aviso de greve:

«1—1..]
CPe CP Carga

Todas as composi¢Bes, que ao inicio da greve se
encontrem em marcha, deverdo ser conduzidas ao seu
destino e devidamente estacionadas em condigdes de
seguranca;

CP Carga

A realizagdo do comboio de jet fuel para abasteci-
mento do aeroporto de Faro.

2 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferrovidrio (através dos seus dirigentes e delegados
sindicais) e os trabalhadores assegurardo a prestacao,
durante a greve, dos servigos necessarios a seguranca e
manutencdo do equipamento e instalacfes em todas as
vertentes em que, por forga da greve, tais necessidades
se verifiqguem.»

A CP Carga deu o seu acordo a esta proposta.

Por seu turno, a CP néo a aceitou.

Finalmente, e de acordo com a acta, tendo sido colo-
cada as partes a questdo de saber se concordavam com a
definicdo de servigos minimos e dos meios necessarios
para os assegurar, constantes das decisdes arbitrais de
30 de Outubro de 2009 (processo n.° 16/2009-SM) e 2 de
Novembro de 2009 (processo n.° 17/2009-SM), juntas a
acta como anexos vi e vii, reagiram de modo diferente:
a CP ndo aceitou tal definicdo e o SNTSF declarou que,
«relativamente ao acérddo do processo n.° 16/2009, embora
discutivel o teor do referido acérdéo, o seu teor é no entanto

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

aceitavel. Relativamente ao do processo n.° 17/2009, o
mesmo € inaceitavel».

5 — Nestes termos, a intervencdo deste tribunal arbitral
fica limitada a definicdo de servigos minimos a cumprir
pelos trabalhadores da CP e, como resulta do ponto 3, dos
trabalhadores da REFER.

Il — O tribunal arbitral

6 — Resulta das actas remetidas ao CES pela DGERT
que estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de que o
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz
depender a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir
nos termos da legislacao aplicavel.

O tribunal arbitral foi constituido por:

Arbitro presidente — Antonio Monteiro Fernandes;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;
Arbitro do empregador — Carlos Proenga;

e reuniu em 18 de Margo de 2010, pelas 10 horas, nas
instalagdes do CES.

As partes foram sucessivamente ouvidas, primeiro o0s
representantes do SNTSF e da APROFER e depois 0s
representantes da REFER e da CP, que entregaram todos
as devidas credenciais.

O SNTSF fez-se representar por:

Manuel Alexandre Costa da Cruz;
Luis Figueiredo Queijo.

A APROFER fez-se representar por:

Adriano Alberto Leal Filipe;
Jorge Manuel Claudino Alves Botelho.

A REFER fez-se representar por:

Alexandra Sofia Nogueira Barbosa;
Miguel Mesquita Faro Viana;
Luis Manuel Martins Matias.

A CP fez-se representar por:

Dora Helena de Oliveira Simdes Peralta;
Raquel de Fatima Pinho Campos.

7 — Liminarmente, foi perguntado aos representantes
das partes se se opunham a que 0s processos de determi-
nacdo de servicos minimos respeitantes as duas empresas
fossem objecto de uma s6 decisdo. Os representantes de
todas as partes manifestaram o seu acordo.

Para além disso, os representantes das partes res-
ponderam a todas as questfes que Ihes foram colo-
cadas, prestaram os esclarecimentos que lhes foram
pedidos, ndo se mostrando disponiveis para chegar
a qualquer acordo susceptivel de dispensar a deciséo
deste tribunal.

Durante a audicdo, as partes juntaram aos processos 0s
documentos seguintes:

a) APROFER — «Exposicéo e fundamentagéo dos ser-
vi¢os minimos perante o tribunal arbitral»;

b) SNTSF — «Posi¢do sobre o0s servigos minimos» e
copias dos acdrdaos de arbitragem obrigatdria n.” 7/2007-




-SM, 8/2008-SM, 14/2008-SM, 20/2008-SM, 27/2008-SM
e 32/2008-SM.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

8 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°, n.° 2, do CT sdo, em principio e de acordo
com o disposto na prépria lei, inerentes a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao
conteudo de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

Ha, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situagdes irreversiveis de
violacdo dos direitos mencionados.

Ora, no presente caso, as greves declaradas afectam di-
rectamente duas empresas que no seu conjunto asseguram
o funcionamento normal da quase totalidade do sistema
de transporte ferroviario.

Assim, as greves anunciadas conduzirdo, com alta pro-
babilidade, a paralisacdo dessa modalidade de transporte,
embora limitada a um dia, 23 de Marco de 2010.

No que toca ao transporte ferroviario de carga, ndo
tem este TA que se pronunciar sobre a eventual definicdo
de servigos minimos, dado que existe acordo entre a CP
Carga e 0 SNTSF sobre a matéria, pressupondo-se que esse
acordo é acolhido pela APROFER, nos termos da proposta
constante do seu pré-aviso de greve, embora esta ndo tenha
sido aceite pela REFER.

Por outro lado, tratando-se de greve susceptivel de afec-
tar o transporte ferroviario, o tribunal desconhece que
estejam anunciadas para 0 mesmo dia quaisquer greves
em outras empresas de transporte publico de passageiros
e mercadorias.

9 — No tocante ao transporte de passageiros — unica
matéria sobre a qual este TA tem que se pronunciar — ad-
quire especial acuidade e melindre o confronto entre o
direito fundamental de fazer greve e outros direitos fun-
damentais (o direito de deslocacdo em si mesmo e como
condicdo essencial para a efectivacdo de outros direitos
também fundamentais, como sejam a liberdade de trabalho,
0 acesso a educacdo e a prestacdo de cuidados de salde
previamente agendados, por vezes, com muitos meses de
antecedéncia e sem possibilidade marcacdo de data alter-
nativa a curto prazo, etc.) de que sdo titulares os utentes
do servigo publico afectado pela greve.

De acordo com os principios da necessidade, adequacao
e proporcionalidade, a fixacéo de servigos minimos a pres-
tar durante a greve deve pautar-se por preocupagoes de res-
peito tanto pelo nicleo essencial do direito de greve como
pelo nucleo essencial dos direitos fundamentais com os
quais o primeiro pode colidir. Essa complexa e melindrosa
articulagdo tem sido tentada, em algumas decisdes relativas
a greves no ambito do transporte ferroviério, através do
critério de dimensionar os servigos minimos segundo uma
proporcdo dos servicos normalmente realizados, sendo
que, nalgumas dessas decisbes (nomeadamente as decisdes
n.%*8/2008-SM, 19/2009-SM, 24/2009-SM, 2/2010-SM e
3/2010-SM), a aplicacéo de tal proporgéo foi feita sobre
periodos limitados do dia e percursos especificos.

O tribunal arbitral considera pouco objectiva a solugéo
de corporizar «necessidades sociais impreteriveis» através
de percentagens ou proporg¢des da normal prestacdo de
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um servigo puablico, como, de resto, as objeccOes que sdo
deduzidas contra tal critério demonstram.

No entanto, o tribunal arbitral ndo pode deixar de ter
em conta a enorme pressdo das necessidades sociais de
transporte publico que incide na rede urbana de transporte
ferroviario das areas metropolitanas de Lisboa e do Porto
e, especificamente, em certas faixas horarias. O volume
dessas necessidades de transporte e o caracter essencial
de que elas se revestem por referéncia a movimentagao
de grande nimero de pessoas entre os locais de residéncia
e, sobretudo, os locais de trabalho e estabelecimentos de
ensino levam ao imperativo de as salvaguardar, embora
a um nivel minimo. Ora, apesar do que acima se indicou
acerca da valia de tal critério, a verdade é que o tribunal
ndo conhece outro melhor para garantir, nalguma medida,
essa salvaguarda.

IV — Decisdo

Assim sendo, este tribunal, tudo visto e ponderado,
nomeadamente a documentac¢do junta pelas partes aos
processo, e tendo em conta o acordo relativo ao transporte
de carga que se refere nos pontos 4 e 8, entende definir os
servigos minimos nos seguintes termos:

1) Serdo asseguradas pela REFER e pela CP e pelos
respectivos trabalhadores as condi¢fes necessarias a rea-
lizacdo em seguranca dos seguintes servicos de transporte
ferroviario:

a) Conduco ao seu destino e estacionamento de todas
as composicdes que hajam iniciado a sua marcha;

b) Realizagdo de um em cada quatro servicos de trans-
porte de passageiros, previstos nos respectivos horarios,
nos comboios urbanos das areas metropolitanas de Lisboa
e do Porto, nos periodos compreendidos entre as 5 e as 9
horas e entre as 17 e as 21 horas de 23 de Marco de 2010;

2) A execucdo dos servicos necessarios a realizago
destes comboios, s6 deverdo ser afectos trabalhadores
da REFER e da CP aderentes a greve se e na medida em
gue 0S mesmos servicos ndo sejam assegurados por tra-
balhadores ndo aderentes, nas condi¢Ges normais da sua
prestacdo de trabalho.

Lisboa, 18 de Marco de 2010.

Antonio Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro da parte empregadora.

Greve da CP Carga, S. A,
no dia 26 de Marc¢o de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 11/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servi¢os minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da CP Carga, S. A., em
26 de Marco de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria
para determinacédo de servicos minimaos.




Acordao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF) remeteu um pré-aviso de greve, com
data de 11 de Margo de 2010, destinado aos conselhos de
administracdo da REFER — Rede Ferroviaria Nacional,
E. P. E. (REFER), da CP — Comboios Portugal, E. P. E.
(CP), e da CP Carga — Logistica e Transportes Ferrovia-
rios de Mercadorias, S. A. (CP Carga), assim como ao Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes e
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

O pré-aviso anuncia uma greve, que devera ter lugar
naquelas empresas, abrangendo todos os «[...] jovens tra-
balhadores ferroviarios [...]», sendo que, «[...] No distrito
de Lishoa, e concelho do Barreiro, paralisacdo entre as
12H00 e as 24HO00 do dia 26 de Marco de 2010» e «Res-
tantes Locais de trabalho, paralisagdo entre as 00HOO e as
24H00 do dia 26 de Marco de 2010».

2 — Em 16 de Marco de 2010, foi recebida no Con-
selho Econémico e Social (CES) carta remetida pela
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(DGERT) a sua secretéria-geral, em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo
do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro. Essa carta vinha acompanhada de cdpia
da acta da reunido realizada naquela Direccéo-Geral,
em 15 de Marco de 2010, nos termos e para os efeitos
do n.° 2 do artigo 538.° do CT. A mesma acta revelava
que a REFER informou, por fax de 12 de Margo de
2010, entende que, dada a «configuracdo da greve, ndo
considera necessario proceder a definicdo de servigos
minimos ou meios necessarios para 0s assegurar» e
a CP comunicou, também por fax de 15 de Marco de
2010, que ndo previa «que a circulacdo de comboios
seja afectada com a realizagdo da greve em causa» e que
nao houvera acordo entre o SNTSF e CP Carga sobre
a definicdo dos servigos minimos a prestar durante a
greve e vinha acompanhada de anexos, entre os quais
0 pré-aviso acima referido.

3 — Desta acta, para além das informacoes ja referidas,
resulta que na reunido nela reportada participaram repre-
sentantes do SNTSF bem como da CP.

Verifica-se também que os servigos minimos ndo estao
regulados no instrumento de regulamentag&o colectiva de
trabalho aplicavel, que ndo houve qualquer acordo entre
0s representantes do sindicato e da empresa envolvida
sobre tal matéria e que, na reunido reportada, convocada
precisamente para chegar a defini¢do de servigos minimos
pela via do acordo entre as partes, tal ndo foi possivel.

Da acta consta, também, que a CP Carga apresentou uma
proposta de definigéo de servigos minimos que considera
necessario assegurar.

Quanto ao SNTSF, manifestou a posicdo de que nao
vé necessidade de servicos minimos para além dos que
constam nos pontos 6 e 7 do pré-aviso de greve:

«6—1...]

Todas as composicBes que ao inicio da greve se
encontrem em marcha deverdo ser conduzidas ao seu
destino e devidamente estacionadas em condi¢des de
seguranca;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

Serdo realizados os comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis,
devidamente identificados como tal;

Sera realizado o comboio diario com destino a Faro e
que transporta jet fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto.

7 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario (através dos seus dirigentes e delegados
sindicais) e os trabalhadores assegurardo a prestacao,
durante a greve, dos servicos necessarios a seguranca e
manutencdo do equipamento e instalagdes em todas as
vertentes em que, por forca da greve, tais necessidades
se verifiqguem.»

Os representantes da CP Carga consideraram tal de-
finicdo como insuficiente e por isso a recusaram, tendo
apresentado uma proposta, considerada como correspon-
dente as reais necessidades sociais impreteriveis que a
empresa cumpre satisfazer, mas que néo foi aceite pelos
representantes sindicais.

Esta proposta foi junta a acta como seu anexo V.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta, portanto, da acta remetida ao CES pela
DGERT que estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de
que o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do CT
faz depender a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir
nos termos da legislacao aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitao;
Arbitro dos trabalhadores — Francisco José Martins;
Arbitro dos empregadores — Anténio Paula Varela;

e que reuniu em 19 de Marc¢o de 2010, pelas 15 horas
e 30 minutos, nas instalagdes do CES. Depois de uma
primeira ponderagdo do assunto e das suas conexdes foi
decidido ouvir as partes, 0 que aconteceu sucessivamente,
primeiro os representantes do SNTSF e depois 0s repre-
sentantes da CP Carga, que se apresentaram todos, devi-
damente credenciados.
O SNTSF fez-se representar por:

Manuel Alexandre Costa da Cruz;
José Manuel dias Araljo.

A CP Carga fez-se representar por:

Ulisses Carvalhal;
Tania Ruivo.

5 — Nas reuniGes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes respon-
deram a todas as questdes que lhes foram colocadas,
prestaram os esclarecimentos que Ihes foram pedidos,
mas ndo se mostraram disponiveis para chegar a qual-
quer acordo susceptivel de dispensar a decisdo deste
tribunal arbitral.

Os representantes do SNTSF fizeram entrega de uma
«Posic&o sobre servigos minimos», semelhante & que consta
do ponto 6 do pré-aviso e que foi junta ao processo.




Il — As circunstancias do caso e 0 seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°,n.° 2, do CT sdo em principio e de acordo
com o disposto na propria lei, necessarios a satisfacéo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao
conteldo de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

Aalinea h) don.° 2 do artigo 537.° do CT refere expres-
samente nesse &mbito os transportes relativos a animais
e géneros alimentares deterioraveis e bens essenciais a
economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e
descargas.

H&, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
Caso para apurar se a auséncia da prestagao de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situagdes irreversiveis de
violacdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é 0 caso presente, em que a ndo prestacédo de
servigos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538.°, n.° 5, do
CT — dispde que a definicdo de servigos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequac&o e da
proporcionalidade.

No presente caso, a paralisacao da rede ferroviaria dos
transportes de mercadorias sera bastante intensa atento
o facto de ter sido decretada outra greve para a mesma
semana com as naturais repercussdes da mesma. No en-
tanto, a duracdo desta greve é limitada a um dia, 26 de
Margo, uma sexta-feira embora com alguns efeitos nos
dias 25 e 27.

7 — Em consequéncia, as circunstancias do caso ndo
diferem das que estiveram em causa nos processos n.” 4/
2009-SM e 16/2009-SM.

N&o se véem razdes bastantes para alterar a jurisprudén-
cia formada no &mbito do CES designadamente com 0s
acorddos proferidos nos processos mencionados e juntos
aos autos do presente processo pela DGERT.

IV — Decisao

Assim sendo, este tribunal arbitral entende por unanimi-
dade definir os servigcos minimos exactamente nos mesmos
termos em que foram definidos nos Acérdaos de 25 de
Fevereiro de 2009 (processo n.° 4/2009) e 30 de Outubro
de 2009 (processo n.° 16/2009-SM), ou seja:

1) Todas as composicdes que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condic¢des de seguranga da propria
composi¢ao;

2) Serdo conduzidos ao seu destino 0s comboios que se
encontrem carregados com os chamados materiais perigo-
so0s: amoniaco e residuos de fuel;

3) Serdo realizados 0s comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis, de-
vidamente identificados como tal;

4) Sera realizado o comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto.

Lisboa, 19 de Marco de 2010.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Francisco José Martins, arbitro da parte trabalhadora.
Antdnio Paula Varela, arbitro da parte empregadora.
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Greve dos pilotos da TAP Portugal, S. A.,
de 26 a 31 de Marco de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 12/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servigos minimos (SM).

Assunto: greve dos pilotos da TAP Portugal, S. A., de 26
a 31 de Marco de 2010 — pedido de arbitragem obrigatdria
para determinacédo de servicos minimaos.

Acérdéo

| — Antecedentes

A Direcgdo-Geral de Emprego e das Rela¢es de Tra-
balho (DGERT), do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, enviou a secretaria-geral do Conselho
Econdémico e Social (CES) uma carta, com data de 19
de Margo de 2010 e com elementos respeitantes a greve
acima identificada, a fim de serem definidos por tribunal
arbitral (TA) os servicos minimos a prestar durante a
greve, bem como 0s meios necessarios a assegurar tal
prestacao.

Asecretaria-geral do CES, recebida a carta mencionada,
procedeu as diligéncias necessarias a formar o TA que ficou
com a seguinte composicao:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Rafael Campos Pereira.

Il — Tribunal arbitral

Com a composigao referida, o TA reuniu-se na sede do
CES em 22 de Margo de 2010, as 10 horas e 30 minutos
e depois as 11 horas com os representantes do Sindicato
que declarou a greve e as 11 horas e 30 minutos com 0s
representantes da TAP, entidades que haviam sido con-
vocadas previamente pelo CES, nos termos das regras
aplicaveis.

O tribunal verificou que o pedido de definicdo por si
dos servigos minimos a cumprir durante a greve se encon-
trava em conformidade com o disposto no artigo 537.° do
Cadigo do Trabalho, designadamente no seu n.° 2, alinea
h), bem como no artigo 538.° seguinte, designadamente
no seu n.° 4, alinea b).

Foi, também, possivel ao tribunal verificar que o
Sindicato dos Pilotos da Aviacao Civil (SPAC) reme-
teu ao conselho de administracdo da TAP, bem como
a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, o
pré-aviso da greve mencionado em epigrafe, sendo
certo que a acta da reunido que teve lugar na DGERT,
em conformidade com o disposto no n.° 2 do ja citado
artigo 538.° do CT, demonstra que néo foi possivel as
partes em confronto chegar a acordo sobre a definigdo
de servi¢cos minimos, muito embora tenha chegado a
gerar-se a expectativa de que tal poderia vir a acon-
tecer.

E assim o processo foi encaminhado para este tribunal
arbitral.




Il — Audicao das partes

As partes foram ouvidas na reunido que teve lugar,
ontem, dia 22, nas instala¢fes do CES, tendo-se feito re-
presentar, para o efeito, pelos seguintes elementos:

Do Sindicato dos Pilotos da Aviagéo Civil (SPAC):

Jodo Amil;
Paulo Rodrigues;
Pedro Ulrich;

Dos Transportes Aéreos Portugueses, S. A., TAP Por-
tugal (TAP):

Francisco Gameiro da Silva;
Carla Costa;

Armando de Almeida Vaz;
Anténio Borges Pires.

Os representantes de ambas as partes responderam a
tudo o que Ihes foi perguntado e prestaram todos os es-
clarecimentos que Ihes foram pedidos pelos membros do
tribunal arbitral, tendo apresentado uma versdo completada
e mais esclarecedora das respectivas propostas.

A leitura de ambos os documentos apresentados na
reunido bem como os esclarecimentos que foram prestados
permitem, com facilidade, concluir que o confronto se
situa quase exclusivamente no que se refere aquilo que, na
proposta da TAP, é designado como «restante operagéo»,
ou seja: a) 0s voos programados de e para Franga, Suica,
Alemanha e Reino Unido; b) a realizacdo de um voo de e
para Caracas, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Fortaleza, Nova
lorque, Luanda e Bissau.

Com efeito, quanto a esta «restante operagao», engquanto
a TAP propde que se realizem 50 % dos voos programados
de e para as cidades mencionadas na alinea a) supra e um
voo de e para as mencionadas na alinea b), também supra,
0 SPAC ndo refere, na sua proposta, tal possibilidade.

IV — Enquadramento (fundamentagéo)

Posto o que se tratou de considerar o contexto legal e
factual, no qual se desenvolveu o presente processo.

A) O direito aplicavel. — O que foi feito, tendo co-
mecado o tribunal por ponderar aquilo que considera 0s
fundamentos legais do que vai decidir-se.

Desde logo que a deciséo de servigos minimos a prestar
por trabalhadores em greve se destina a permitir a satis-
facdo das necessidades sociais impreteriveis das pessoas
atingidas por essa mesma greve (artigo 537.%, n.° 1, do
CT). O que ndo acontece com todas as greves mas apenas
aquelas que tenham lugar em organizacdes de trabalho que
tenham que ver com a satisfacdo de tais necessidades. A
titulo exemplificativo, a lei [artigo 537.°, alinea h), do CT]
indica os sectores em que tais empresas podem inserir-se,
ai figurando os «transportes, incluindo aeroportos, relativos
a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis
e a bens essenciais & economia nacional».

Ora, € evidente que, com a definigdo de servigos mini-
mos, se nao pretende eliminar, em qualquer dos sectores
mencionados, a possibilidade de exercer o direito de greve
que é definido na CRP como um direito fundamental dos
trabalhadores (artigo 57.° da CRP).
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Pretende-se, tdo-s6, compatibiliza-lo com outros direitos
fundamentais destinados a proteger, necessidades sociais
impreteriveis, ou seja, de satisfacdo inadiavel, como sera
0 caso do direito ao trabalho, do direito a saude, do direito
ao ensino, ao lado de muitos outros.

B) Os factos. — E foram, de igual modo, ponderados os
factos e as circunstancias que foram trazidos ao processo,
com destaque para:

A duracdo nitidamente prolongada da greve (6 dias);

A época do ano em que nos encontramos (Pascoa) e
que implica algum crescimento da procura do transporte
aéreo, cada vez mais com objectivos de lazer;

O facto de haver outras companhias aéreas de relevo
internacional que também estéo sujeitas, neste momento,
a processos de greve;

O facto de a aglomeracéo de candidatos a passageiros,
nos aeroportos, poder implicar com questdes de seguranca
das pessoas e dos bens que transportam;

O facto de para os portugueses dos Agores e da Ma-
deira o transporte aéreo ser a Unica forma de quebrarem
o0 isolamento em que sdo forgados a viver, isolamento
que deve considerar-se agravado, no caso da Madeira,
em consequéncia do «aluvido» que afectou a ilha, no
passado més de Fevereiro e que, em ambos 0s casos,
se pode considerar que viola o direito a deslocacdo
no territdrio nacional, consagrado no artigo 44.° da
CRP;

O facto de estarem ja hoje deslocados em Angola, a tra-
balhar, cerca de 200 000 portugueses e de ha Guiné-Bissau
existir uma comunidade de cooperantes, em relagdo aos
quais, tanto os que estdo em Angola como na Guiné-Bissau,
adiminuicdo das possibilidades de viajar para Portugal ou
o0 isolamento por uma semana pode implicar problemas
consideraveis, nos dominios da salde e da seguranca,
designadamente os que resultam, no caso de seguranga,
do regime dos vistos;

O acordo alcangado pelas partes, no que respeita aos
voos de e para a Regido Auténoma da Madeira e parcial-
mente da Regido Auténoma dos Acores.

V — Decisao

Foi, portanto, depois de tudo ponderado, incluindo
0 teor das decis@es arbitrais proferidas nos processos
n.” 12 e 14/2009 e ainda o teor do Acdrdéo do Tribunal
da Relacdo de Lisboa proferido no processo n.° 1726/2009,
gue o tribunal decidiu, por unanimidade, definir os seguin-
tes servigos minimos a prestar durante os dias abrangidos
pela presente greve decretada pelo SPAC:

1) Relativamente a cada um dos dias de greve, para além
da realizacdo dos voos de regresso ao territdrio nacional,
de acordo com o respectivo planeamento, as seguintes
operacoes:

a) Todos os voos impostos por situacdes criticas rela-
tivas a seguranca de pessoas e bens, incluindo os voos-
ambuléncia e de emergéncia, movimentos de emergéncia
entendidos como situag¢bes declaradas em voo, designa-
damente por razdes de natureza técnica, meteoroldgica e
outras que pela sua natureza tornem absolutamente inadi-
avel a assisténcia ao voo ou a sua realizagao;

b) Todos os voos militares;

c¢) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;




2) Voos de e para as Regifes Autonomas dos Agores e
da Madeira:

a) Realizacédo de todos os voos programados de e para
a regido autobnoma dos Acores;

b) Realizacdo de todos os voos programados de e para
a regido autbnoma da Madeira;

3) Restante operacéo:
a) Realizacéo dos seguintes voos:

Dia 26 de Mar¢o de 2010 — voo 251 (Lisboa-Luanda)
e voo 252 (Luanda-Lisboa);

Dia 28 de Marc¢o de 2010 — voo 251 (Lisboa-Luanda)
e voo 252 (Luanda-Lisboa);

Dia 30 de Marc¢o de 2010 — voo 252 (Luanda-Lisboa)
e voo 257 (Lisboa-Luanda);

b) Realizacdo de um voo de Lisboa para Bissau no dia
28 de Marco de 2010 e de um voo de Bissau para Lishoa
no dia 29 de Marco de 2010.

4 — Quanto aos meios humanos necessarios para asse-
gurar 0s servigos minimos, serdo os inerentes & organizacdo
do trabalho na empresa (TAP) em conformidade com a lei
aplicavel, os quais serdo designados pelo SPAC nos termos
do disposto no n.° 7 do artigo 538.° do CT.

Lisboa, 23 de Marco de 2010.

José Nogueira de Brito, arbitro presidente.

Antonio da Conceicdo Correia, arbitro da parte traba-
Ihadora.

Rafael da Silva Campos Pereira, arbitro da parte em-
pregadora.

Greve de enfermeiros de 29 de Margo
a 1 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 13/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve de enfermeiros de 29 de Marco a 1 de
Abril de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria para
determinacdo de servigos minimos.

Acordao

| — Processo

1 — Através de oficio datado de 23 de Marco de 2010,
a Direccéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu & Sr.2 Secretéria-Geral do Conselho Eco-
noémico e Social (CES):

a) Aviso prévio de greve do Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses;

b) Acta das reunides convocadas para ter lugar no Porto,
a 18 de Margo de 2010, e em Lisboa, em 22 de Marco de
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2010, abrangendo diversos hospitais, entidades publicas
empresariais e o sindicato, a que apenas compareceram
o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E. (na primeira reunido), e o Instituto Por-
tugués de Oncologia de Lisboa, E. P. E. (na segunda reu-
nido), e que discordaram da proposta de servi¢cos minimos
constante do aviso prévio, sendo certo que o primeiro
fez constar a sua posi¢do de um documento escrito, que
entregou, na oportunidade;

E termina considerando que a definicdo, através de
tribunal arbitral, de servicos minimos a prestar durante a
greve apenas se suscita em rela¢do ao Instituto Portugués
de Oncologia de Lisboa, E. P. E., e ao Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

2 — Por sua vez e de acordo com o texto do aviso prévio
de greve, esta devera abranger todas as entidades empre-
gadoras publicas de salde, tendo lugar nos dias 29, 30 e
31 de Marco e 1 de Abril de 2010, com inicio as 14 horas
do dia 29 de Margo e termo as 8 horas do dia 1 de Abril,
ou seja, durante os turnos da tarde do dia 29 de Marco, 0s
turnos da noite, manha e tarde dos dias 30 e 31 de Margo
e 0 turno da noite do dia 1 de Abril.

Ainda de acordo com o aviso prévio, 0s servi¢os mi-
nimos cuja prestacao durante a greve o sindicato propde
assegurar sdo enumerados, em conformidade com o esta-
belecido num acordo celebrado com o Governo em 1994,
depois de ensaiado a partir do ultimo quartel de 1992,
elencando seguidamente, em 11 nimeros, 0s servi¢os mi-
nimos e o pessoal afecto a sua prestacao.

O Sindicato ndo compareceu as reunides de 18 e 22 de
Marco de 2010, porquanto nao reconhece competéncia a
DGERT para tratar do assunto. E no aviso prévio levanta
a questdo da incompeténcia da DGERT quanto a fixagéo
dos servicos minimos em greves decretadas para ter lugar
em entidades publicas empresariais, como é o caso dos
varios hospitais e centros hospitalares a que esta greve se
refere. J& depois de constituido o tribunal arbitral, em longo
articulado, o Sindicato reitera a sua posicao, pugnando pela
incompeténcia do tribunal arbitral.

No entanto, o director-geral da DGERT, invocando a
redaccao dada ao artigo 538.2, n.° 4, do Cddigo do Traba-
Iho, pelo artigo 35.° da Lei n.° 105/09, de 14 de Setembro,
e 0 disposto nos artigos 2., n.° 1, e 3.2, n.° 2, do Decreto-
Lei n.°558/99, de 17 de Dezembro (sector empresarial
do Estado), considera a sua Direcgdo-Geral, bem como o
sistema de tribunais arbitrais previsto no Codigo do Tra-
balho, dotados da competéncia necessaria para a definigéo
de servigos minimos a prestar durante as greves decretadas
para ter lugar em entidades publicas empresariais (E. P. E.).
No mesmao sentido conclui-se no «Memorando. Analise ju-
ridica sobre a aplicacdo do Cddigo do Trabalho em situagéo
de greve nas entidades publicas empresariais», elaborado
pelo Gabinete do Secretério de Estado da Administracéo
Publica, com data de 27 de Marco de 2009.

Assim sendo, a DGERT, no caso em apreco desta greve
dos enfermeiros, decretada para ter lugar em todas as enti-
dades empregadoras publicas da satde, nos proximos dias
29, 30 e 21 de Marco e 1 de Abril de 2010, entende que:

O processo deve prosseguir para a fase de arbitragem
apenas com o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e




com o Instituto de Oncologia, E. P. E. de Lisboa e o Ins-
tituto de Oncologia, E. P. E. do Porto;

O presente tribunal arbitral, constituido em conformi-
dade com o disposto no ja citado artigo 538.2, n.° 4, alinea
b), do CT tem competéncia para arbitrar o conflito respei-
tante a definicdo dos servigos minimos a prestar durante
a greve.

3 — Posto o que, foi promovida a formacao deste tri-
bunal, que ficou assim constituido:

Arbitro presidente — Pedro Romano Martinez;
Arbitro dos trabalhadores — Miguel Alexandre;
Arbitro dos empregadores — Abel Gomes de Almeida.

O tribunal com a aludida constituicdo reuniu no dia 25
de Marco de 2010, as 11 horas, nas instalagbes do CES
em Lisboa, tendo decidido ouvir as partes, que foram con-
vocadas para as 11 horas e 30 minutos os representantes
dos trabalhadores e para as 12 horas os representantes dos
empregadores, tendo comparecido as seguintes pessoas, a
representar os trabalhadores:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP)
compareceram:

Manuel A. Catarino;
Maria Guadalupe Miranda Simdes.

Quanto aos representantes dos empregadores compa-
receram:

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa:

Maria Cristina Gouveia Correia Lacerda;
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

Quanto ao Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E. P. E. (IPO Porto), ndo compareceu 0
respectivo representante, tendo no entanto reiterado a po-
sicdo ja assumida em documento enviado para o CES, pelo
Dr. Laranja Pontes, com data de 18 de Marco de 2010.

Os representantes dos trabalhadores prestaram os escla-
recimentos pedidos e responderam a todas as perguntas que
Ihes foram feitas, tendo-se mostrado irredutiveis na defesa
da incompeténcia deste tribunal arbitral e da validade do
acordo para definigdo de servigos minimos celebrado em
1994; contudo, manifestaram concordancia com a defini-
¢do de servicos minimos constante de decisdes anteriores
(Acotrdéo de 30 de Margo de 2009, Acdrdao de 7 de Maio
de 2009 e Acorddo de 22 de Janeiro de 2010).

Além disso, apresentaram os seguintes documentos:

Parecer datado de 24 de Marco de 2009, da autoria do
Dr. Jorge Espirito Santo, especialista em oncologia, onde se
conclui que «os servigcos minimos formalmente adoptados
em 1994 ndo pdem em causa o tratamento adequado dos
doentes oncoldgicos em greves de curta duragdo»;

Cépia de uma certiddo passada pelo IPO Porto em cum-
primento de uma decisdo do Tribunal Central Adminis-
trativo do Norte sobre cirurgias marcadas para sabados,
domingos e «tolerancias de ponto», com data de 19 de
Outubro de 20009.

Por seu turno, os representantes do IPO Lisboa, depois
de prestarem todos os esclarecimentos pedidos e de ex-
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plicarem as especificidades da prestagdo de cuidados de
oncologia, concordaram com a definicao de servigos mini-
mos tal como fora fixada em anteriores decisfes arbitrais,
nomeadamente no Acérdao de 7 de Maio de 2009.

Il — Decisao

1 — Competéncia do tribunal arbitral. — Nos ter-
mos do artigo 21.° da Lei de Arbitragem Voluntaria (Lei
n.° 31/86, de 29 de Agosto), aplicavel a esta arbitragem ex
vi artigo 505.%,n.° 4, do CT, cabe ao tribunal pronunciar-se
sobre a sua prdpria competéncia.

De alguma imponderacdo legislativa, particularmente
resultante da revisdo do Codigo do Trabalho operada de
modo faseada em 2009 e da introducdo de um regime de
trabalho em funcdes publicas ndo concatenada com aquela
revisao, resultaram vérias davidas de aplicagdo do regime
juridico-laboral que em nada contribuem para a necesséria
seguranca juridica. A questdo suscitada pelo sindicato é,
por isso, perfeitamente justificada: a indeterminacéo do
regime juridico aplicével a relacdo laboral dos enfermeiros
que prestam actividade em entidades publicas empresariais
suscita legitimamente a dlvida quanto a aplicabilidade da
arbitragem obrigatéria prevista no Cédigo do Trabalho
(artigo 538.°) e no Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
Setembro.

De facto, a imponderacéo legislativa levou a que no
mesmo ano de 2009 entrassem em vigor dois diplomas com
distintas previsdes de arbitragem obrigatoria para definigdo
de servi¢cos minimos em caso de greve: concretamente, 0
artigo 400.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro), que
entrou em vigor a 1 de Janeiro de 2009, e o artigo 538.°
do CT, que entrou em vigor a 17 de Fevereiro de 2009,
ndo obstante a respectiva regulamentacdo so ter surgido
em Setembro desse ano (Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de Setembro). Acresce que o citado artigo 538.° do CT foi
alterado pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, com
eficécia retroactiva a 17 de Fevereiro de 2009. As duvidas
interpretativas deste complexo regime sdo 6bvias. E parece
dificilmente sustentavel que a lei geral (CT) pretendesse
derrogar o regime especial (RCTFP), ndo s6 porque foi
publicada um més apds a entrada em vigor desta sem fazer
mencéo explicita a tal revogagdo, como também porque
o0 preceito do CT foi alterado em Setembro de 2009, com
eficacia retroactiva a Fevereiro desse ano, sem se resolver
esta incompatibilidade.

Porém, a aplicagdo simultanea de dois regimes juridicos
diferenciados a uma mesma greve implicaria uma dualidade
de arbitragens em fungdo do estatuto dos trabalhadores;
tal dualidade, além da dificuldade burocratica, permitiria
solugdes distintas para casos idénticos em violag&o do prin-
cipio da igualdade. Por outro lado, as entidades publicas
empresariais estdo excluidas, enquanto empregadores, do
ambito do RCTFP, pelo que aplicar auma greve em tais en-
tidades este regime pressuporia uma incongruéncia. Deste
modo, numa interpretacdo sistematica dos dois regimes,
nas situagdes que possam chamar a aplicacdo de ambos,
a consumpgcdo aponta para a aplicacdo do regime geral,
ja instituido. Até porque a ponderacao para se recorrer a
arbitragem obrigatoria e a consequente definicdo de ser-
Vi¢os minimos assenta em idénticos pardmetros nos dois
regimes (CT e RCTFP), verificando-se que os artigos 400.°




do RCTPF e 538.°do CT tém uma redaccéo praticamente
idéntica. Para duas situagdes juridicas idénticas s6 se jus-
tifica recorrer a uma arbitragem, que € a que se encontra
institucionalizada, sob pena de pretericdo de desenlace
na definicdo arbitral de servigos minimos em tais greves.

A estes argumentos de ordem técnico-juridica, acresce
uma justificacdo pragmatica de cariz social. Estdo em
causa servicos minimos para assegurar necessidades sociais
impreteriveis, concretamente dos doentes de oncologia,
que tém de ser fixados num periodo curto e a solu¢do ndo
se compadece com uma dupla arbitragem, pressupondo
a constituicdo de dois tribunais arbitrais, em que um dos
quais ndo se poderia constituir para fixar os servigos mi-
nimos nesta greve.

Termos em que o tribunal arbitral se considera compe-
tente para definir os servigos minimos nesta greve.

2 — Definicdo de servigos minimos. — Tudo ponde-
rado, designadamente as decisdes proferidas por tribunais
arbitrais sobre servigos minimos a prestar durante greves do
pessoal de enfermagem (Aco6rdao de 30 de Marc¢o de 2009,
Acordéo de 7 de Maio de 2009 e Acérdao de 22 de Janeiro
de 2010), os esclarecimentos prestados pelos representan-
tes dos trabalhadores e o conteldo dos pareceres acima
mencionados, assim como as informacdes prestadas pelos
representantes do IPO Lisboa, de que decorreu consenso
guanto as pretensdes dos interessados, o tribunal decidiu,
por unanimidade, que deverao ser prestados durante a greve
0S seguintes servicos:

1) Os cuidados de enfermagem a prestar em situacao
de urgéncia nas unidades de atendimento permanente dos
centros de salde que funcionam 24 horas por dia e nos
servigos de internamento, que também funcionam 24 horas
por dia, nos cuidados intensivos, no bloco operatorio, com
excepcdo dos blocos operatérios de cirurgia programada,
na urgéncia, na hemodialise e nos tratamentos oncolégi-
cos;

2) Sem prejuizo do disposto no n.° 1, no mbito dos ser-
vigos minimos que contemplam o tratamento oncolégico,
a ser assegurados no periodo de greve sdo incluidos:

a) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de
radioterapia, pela realizacdo das sessfes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescricao diaria
em regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou
pensos);

b) A realizagdo de intervengdes cirdrgicas ou inicio de
tratamentos ndo cirdrgicos (radioterapia ou quimioterapia),
em doencas oncoldgicas de novo, classificadas como de
nivel v de prioridade na Portaria n.° 1529/2008, de 26 de
Dezembro;

¢) Outras situacdes, designadamente cirurgias progra-
madas sem o caracter de prioridade definido anteriormente
[alineas a) e c)], devem ser consideradas de acordo com
o0 plano de contingéncia das instituices para situacfes
equiparaveis, designadamente:

«Tolerancias de ponto» (anunciadas frequentemente
com pouca antecedéncia);

Cancelamento de cirurgias no proprio dia (por inviabi-
lidade de as efectuar no horario normal de actividade do
pessoal ou do bloco operatorio);
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3) Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servicos minimos definidos, correspondem ao nimero de
enfermeiros igual ao que figurar para o turno da noite, no
horario aprovado & data do andncio da greve.

Lisboa, 26 de Marco de 2010.

Pedro Romano Martinez, rbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro da parte trabalhadora.
Abel Gomes de Almeida, arbitro da parte empregadora.

Greve da CP Carga, S. A., no periodo
de 11 de Abril a 10 de Maio de 2010

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo n.° 14/2010-SM

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigcos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da CP Carga, S. A.,
no periodo de 11 de Abril a 10 de Maio de 2010 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servicos
minimos.

Acérdéo

| — O processo

| — Antecedentes. — 1 — A Direccdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social, enviou a secretéria-geral
do Conselho Econdmico e Social (CES) os elementos
relativos a greve acima identificada para definigcdo, por
tribunal (TA), dos servigos minimos a prestar durante a
greve, bem como dos meios necessarios para assegurar o
respectivo funcionamento.

2 — Na sequéncia da referida comunicacdo, o CES
procedeu as diligéncias necessarias a formacéo do TA que
viria a ter a composic¢ao seguinte:

Arbitro presidente — Jorge da Paz Rodrigues;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;
Arbitro dos empregadores — Anténio Paula Varela.

Il — Tribunal arbitral. — 3 — O TA acha-se constitu-
ido com a composicéo referida no ponto 2, tendo reunido
na sede do CES pelas 15 horas de 30 de Margo de 2010
e procedido a uma avaliagdo sumaria do processo, depois
de regularmente convocadas as partes.

4 — Na avaliacdo sumaria do processo, 0 TA pode apu-
rar o seguinte:

a) A comunicagdo da DGERT foi tempestivamente re-
cebida pela secretéaria-geral do CES;

b) Como consta da prépria acta anexa ao oficio da
DGERT, nenhum dos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho aplicaveis a empresa inclui normas
sobre servigos minimos;

c) Néo hé, sobre servigos minimos, qualquer acordo
anterior ao aviso prévio de greve, excepto o que se verifi-
COU nos processo n.*9 e 10/2010-SM, em parte ocorrido
na DGERT;




d) Na acta da referida reunido menciona-se que:

«[...] a CP Carga, S. A., que manifesta a posicdo de
que face ao impacto previsto pela greve e dado o peri-
odo temporal da mesma, ndo aceita 0s servi¢cos mini-
mos propostos pelo SITRENS, por os mesmos serem
manifestamente insuficientes, pelo que apresenta a sua
proposta de servi¢gos minimos [...]

O Sindicato declarou que, dada a ndo aceita¢do por
parte da CP — Carga, S. A., da sua proposta de servicos
minimos, considera que ndo ha necessidade de servigos
minimos além dos ja referidos no ponto 6 do aviso
prévio, uma vez que a greve é a manobra e ndo aos
comboios, porque esses se fazem desde que a empresa
0 entenda.

Face a inexisténcia de acordo, e tendo presente o n.° 3
do artigo 538.° do CT, o representante dos servigos do
Ministério, tendo em conta que a presente greve tem
natureza idéntica a anteriores greves decretadas pelo
SITRENS, questionou as partes no sentido de se estas
aceitavam a definicdo de servigos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar com igual contetdo ao
dos acorddos anteriormente proferidos pelo colégio
arbitral, que se juntam a acta — Acorddo de 5 de No-
vembro de 2008 (n.° 36/2008) e de 1 de Marco de 2010
(n.©6/2010) [...]

ACP — Carga, S. A., declarou [...] aceitar, excepcio-
nalmente a lista de servigos minimos constantes do anexo
do Acotrddo de 1 de Marco de 2010 (n.° 6/2010).

O Sindicato manteve, igualmente, a sua posi¢do, ndo
vendo necessidade de outros servigos minimos para
além dos estdo contemplados no ponto 6 do aviso prévio
de greve.»

e) O representante dos servigos do Ministério do Traba-
Iho concluiu assim pela inexisténcia de acordo.

Il — Objecto do litigio. — 5 — Ao TA cumpre apurar
se, nos termos da lei, deve definir servigos minimos e, em
caso afirmativo, 0s meios necessarios para 0s assegurar
durante a greve acima identificada.

6 — Agreve, como consta do respectivo pré-aviso, tera
inicio as 0 horas do dia 11 de Abril e termo as 24 horas
do dia 10 de Maio de 2010, abrangendo a categoria de
operadores de apoio e de transportes, assumindo a forma
seguinte:

«Em todos os intervalos compreendidos entre o tér-
minos e inicio de comboios, e ou entre a chegada e
partida do comboio, em todas as estacdes e ramais,
sempre que nesses intervalos seja exigida a fungdo de
manobra, assim como também fardo greve a todo o
trabalho suplementar;».

7 — No ponto 6 do referido pré-aviso 0 SITRENS
«considera que, face as actuais circunstancias, bem como
0 pré-aviso efectuado e a sua ampla divulgacdo, apenas
se mostra necessario a priori os servicos destinados a
assegurar o transporte de animais vivos e géneros alimen-
tares deterioraveis, no entanto propde-se ainda assegurar o
comboio n.° 68890/1 do (jet fuel) Sines-Loulé, assim como
0 comboio de carvéo n.° 66852/3 (Sines-Pego), bem como
garantir 0s servigos necessarios a seguranga e manutengao
desse equipamento e das instalagdes do Poceirdo».

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

IV — Audicdo das partes. — 8 — Na sequéncia da
respectiva convocatdria, compareceram perante o TA,
sucessivamente, com inicio as 15 horas e 30 minutos, 0s
representantes das partes a seguir indicados:

Do SITRENS:

Constantino Rodrigues;
Antonio Manuel Sousa Oliveira;
Maria Helena Tavares;

Da CP Carga, S. A.:

Ulisses Teles de Freitas Carvalhal;
Sofia Teodoso Nunes Ruivo.

9 — Os representantes das partes apresentaram cre-
denciais, que, rubricadas pelos membros do TA, foram
mandadas anexar ao processo a que respeita 0 presente
acdrdao, sendo de salientar que a CP Carga, S. A., resultou
de uma autonomizacdo do sector de cargada CP, E. P. E.,
tendo sido constituida nos termos do Decreto-Lein.° 137-
AJ2009, de 12 de Junho de 2009.

10 — Foram subsequentemente ouvidos os represen-
tantes das partes que reiteraram a sua divergéncia e escla-
receram as respectivas posicoes.

V — Enquadramento juridico. — 11 — Permitimo-nos
neste ponto salientar que existe uma jurisprudéncia cons-
tante relativa a servigos minimos para greves idénticas que
ndo se V& razao para alterar, pois nenhuma das partes car-
reou para 0s autos elementos novos fundamentados, pelo
que, com a devida vénia, transcrevemos alguns excertos
do Acordao n.° 24/2008, sobre litigio semelhante:

«A definigéo de servigos minimos e dos meios neces-
sarios para assegurar o seu funcionamento para situacoes
de litigio idénticas as do presente processo ja foi objecto
de varios acorddos (n.” 29, 30, 33, 41 e 52, todos de 2007
en.”2,8,10e 16 de 2008), deles se podendo, em espe-
cial dos Ultimos, colher um ‘padrdo decisorio’ pratica-
mente sem oscila¢des. Tendo em conta, designadamente,
a perigosidade de algumas mercadorias transportadas,
bem como a necessidade de garantir a continuidade
do abastecimento, ainda que reduzido ao minimo in-
dispensavel, de certos bens e o escoamento de alguns
produtos, considera este CA, a semelhanca dos colégios
arbitrais dos acorddos acima referidos, que continua a
justificar-se a definicéo de servi¢os minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar, na estrita medida em que
a paralisacdo total dos transportes em causa é suscepti-
vel de afectar seriamente a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, o critério constitucionalizado da
obrigacéo de servigcos minimos dos aderentes a greve.»

De salientar ainda que, para além dos supracitados
acordaos, foram proferidos no mesmo sentido mais 0s
seguintes: 0 24/2008, os n.” 28, 31 e 36, todos de 2008, e
ainda o n.° 6 de 2010.

Acresce, como factor relevante para esta definicéo, a
prépria duracdo da greve referida no aviso prévio.

VI — Decisdo. — Atento o enquadramento descrito e
ponderados os varios factores, tomando na devida con-
sideracdo as posicOes da empresa e do Sindicato atras
referidas, em particular a posi¢éo do Sindicato de aceita¢do
de anteriores decisfes no seu conjunto, entendeu o CA,




por unanimidade, definir, para a greve acima identificada,
0s servigos minimos constantes do mapa anexo, seguindo,
assim, os padrfes observados em processos anteriores.

A designacéo dos trabalhadores que deverdo assegurar
0s servicos minimos, uma vez fixado o nivel destes, é
tarefa legalmente atribuida a associagdo sindical ou outra
estrutura representativa dos trabalhadores em greve (vide
artigo 538.%, n.° 7, do CT). Esta designacéo €, de algum
modo, e em primeira linha, funcéo da associacéo sindical
ou da comissdo eleita para o efeito, porque o cumprimento
dos servigos minimos, sendo estes necessarios, é decisivo
para a licitude da prépria greve (cf. Acorddo do Tribunal
Constitucional n.° 199/05, publicado em Jurisprudéncia
Constitucional 2005, n.° 8, pp. 28 e 29). Nos termos do
artigo 538.%,n.° 7, in fine, cabera ao empregador proceder
a designacéo dos trabalhadores encarregados dos servigos
minimos, se 0s representantes dos trabalhadores néo o
fizerem até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

Tendo, todavia, em conta os principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade constitucional e le-
galmente consignados (vide n.° 7 do artigo 538.° do CT),
salienta-se ainda que o recurso ao trabalho dos aderentes a
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greve adstritos & obrigacéo de servigos minimos s6 é licito
quando se mostre indispensavel, designadamente quando
as necessidades sociais correspondentes ndo puderem, ra-
zoavelmente, ser satisfeitas através do recurso ao trabalho
dos ndo aderentes ou a outros meios em curso no ambito
da empresa, questdo particularmente pertinente no caso
objecto deste acordao, tendo em conta que as actividades
que os aderentes recusam prestar sdo também, ou até nor-
malmente, realizadas pelos trabalhadores com a categoria
de operador de manobras ndo abrangidos pelo pré-aviso
de greve, pelo que, nos casos em que tais trabalhadores
pertencam aos quadros da empresa e se encontrem dis-
poniveis no local, em condigdes de serem imediatamente
utilizados, ndo prejudicando outras tarefas que possam ter
cometidas, deverdo aquelas actividades ser asseguradas
por estes trabalhadores.

Lisboa, 30 de Marco de 2010.

Jorge da Paz Rodrigues, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.
Anténio Paula Varela, arbitro da parte empregadora.

ANEXO

Transporte exclusivo de

Numero do comboio

Comboios cuja efectivacéo deve ser assegurada

AMONIACO. . ...t 68931

51333

Minério/areia— Somincor .................. 68081

68390; 68090
77300; 50300; 50380

Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).

Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).

69891; 60091; 28700; 60981 | Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
68087; 69893

Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).

60093/28702/60983 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
68089 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
69895; 60987 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Jetfuel ... 68890 Todos os dias.
68980 Todos os dias.
Cimento . ... 64313 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
64130 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
64315 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
64132 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
64311 Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Carvao ..o 66850 Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
66582 Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
66852 Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
66584 Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
66854 Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
66580 Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).

66858, 66856
66590/66981/66983

Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).

(*) No respectivo periodo.

Greve da CP, E. P. E., em 12 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 15/2010-SM.
Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve dos trabalhadores da CP, E. P. E., em
12 de Abril de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria
para determinacéo de servi¢cos minimos.

Acdrdao
| — Os factos

1 — O Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial
Itinerante (SFRCI) remeteu, com data de 22 de Marco de




2010, um pré-aviso de greve ao conselho de geréncia da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (CP), ao Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Refere-se 0 pré-aviso a uma greve, abrangendo «todos
os trabalhadores da CP, integrantes da carreira da revisao
e comercial (O. R. V., O. V. C., Assistentes Comerciais,
Chefes de Equipa Comercial, Inspectores de Servigo Co-
mercial, Inspector Chefe do Servigo Comercial)» e que
deverd ter lugar durante todo o seu periodo de trabalho,
entre as 0 e as 24 horas de 12 de Abril de 2010.

Mas que, nos termos do pré-aviso, abrangera ainda
«todos os trabalhadores cujos periodos de trabalho:

a) Se iniciem no dia 11 de Abril de 2010 e terminem
depois das 00 horas do dia 12 de Abril de 2010 fazendo
greve em todo o seu periodo de trabalho;

b) Se iniciem no dia 11 de Abril de 2010 e terminem
fora da sede, fazendo greve em todo o seu periodo de
trabalho;

¢) Se iniciem fora da sede apds as 24 horas do dia 12
de Abril de 2010, fazendo neste caso greve a todo o seu
periodo de trabalho;

d) Se iniciem no dia 12 de Abril de 2010 e terminem
depois das 00 horas do dia 13 de Abril de 2010, fazendo
neste caso greve a todo o seu periodo de trabalho».

2 —Em 25 de Margo de 2010, foi recebido pela
secretéria-geral do Conselho Econémico e Social (CES)
um oficio, remetido pela Direccdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho (DGERT), para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e acompanhado das
cépias dos seguintes documentos:

a) Pré-aviso, acima referido;

b) Acta da reunido realizada nos termos e para os efei-
tos previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT e respectivos
anexos.

3 — Consta da acta que:

Areunido nela reportada teve lugar em 24 de Marco de
2010 nas instalacbes da DGERT e que nela participaram
representantes da CP, do SFRCI e da prépria DGERT;

Os servicos minimos em causa ndo estdo definidos e
regulados no instrumento de regulamentag&o colectiva de
trabalho aplicavel, nem houve qualquer acordo, anterior
ao aviso prévio, sobre tal matéria;

O representante do Ministério do Trabalho prop6s
as partes a definicdo dos servicos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar com igual contetudo ao
dos acérddos anteriormente proferidos pelo colégio
arbitral — Acorddos de 27 de Maio de 2008 (pro-
cesso n.° 18/2008) e de 21 de Abril de 2009 (processo
n.° 8/2009) e ndo ao dos acérddos proferidos nos pro-
cessos n.”32/2008-SM e 4/2009-SM, invocados pelo
sindicato no seu aviso prévio;

Os representantes do SFRCI declararam ndo aceitar tal
proposta ou sugestdo do representante ministerial, que,
assim, foi considerada rejeitada;

Face a tal rejeicdo, os representantes da CP apresentaram
a sua contraproposta dos servicos minimos e dos meios
necessarios a sua execugao, com «a indicacdo de todos o0s
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comboios que devem ser assegurados atraves da realizagao
dos servicos pelos trabalhadores com a categoria de “ope-
rador de revisdo e venda’ que por escala lhe couberems.

Tendo em conta o forte contraste entre as posi¢des as-
sumidas e reiteradas pelas partes, o representante do Mi-
nistério considerou ndo ser possivel chegar a acordo.

Il — O tribunal arbitral

4 — Verificados, assim, 0s pressupostos definidos na
alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT, passou-se a fase
da arbitragem, com remessa do processo ao CES, para
constituicao do respectivo tribunal arbitral (TA) nos termos
da legislacéo aplicavel.

TA cuja composicao veio a ser a seguinte:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;
Arbitro dos trabalhadores — Helena Carrilho;
Arbitro do empregador — Gregério da Rocha Novo;

e que reuniu em 7 de Abril de 2009, pelas 10 horas, nas
instalacfes do CES, em Lisboa, tendo procedido a uma
apreciacdo sumaria do processo e decidido ouvir as partes
interessadas, 0 que aconteceu as 10 horas e 30 minutos
com os representantes do Sindicato e as 11 horas com 0s
representantes da CP, que se apresentaram todos, devida-
mente credenciados.
O SFRCI fez-se representar por:

Luis Pedro Ventura Bravo;
Anténio José Lemos de Sousa
Amandio Cerdeira Madaleno.

A CP, por sua vez, fez-se representar por:

Dora Helena de Oliveira Simdes Peralta;
Raquel de Fatima Pinho Campos;
Jodo Carlos Rodrigues Mendes;

e, ainda por Antdnio Manuel Toureiro Mineiro, responsavel
das relacOes de trabalho da CP, que esteve presente mas
ndo consta da credencial.

5 — Nas reuniBes supramencionadas, 0s representantes,
tanto do Sindicato como da CP, responderam ao que Ihes foi
perguntado e prestaram os esclarecimentos que lhes foram
pedidos, mas ndo se mostraram disponiveis para acordar
uma definicdo comum de servigos minimos.

\eio o Sindicato, na sequéncia da cisdo verificada na
empresa e de que resultou a criagdo de uma entidade ju-
ridica autbnoma — a CP Carga, S. A. —, fazer uma cor-
rec¢do a sua proposta de servi¢os minimos apresentada
em sede de pré-aviso de greve de 22 de Marco de 2010,
correccao que foi feita nos seguintes moldes:

Das decisdes constantes dos processosn.® 32/2008-SM
e 04/2009-SM, referidos no segundo paréagrafo do ponto 6
do pré-aviso, 0s servi¢os minimos que o Sindicato assegura
s&o os constantes do ponto 1 da deciséo proferida nesses
processos e que se passa a citar: «todas as composicoes
gue hajam iniciado a sua marcha deverao ser conduzidas
ao seu destino e serem devidamente estacionadas em con-
dicdes de seguranca da propria composicédo e da eventual
circulacdo ferroviaria»;




Prop6s ainda o Sindicato a substituicdo do comboio
afecto a Linha do Vouga, referido no paragrafo 3 do n.° 6 do
aludido aviso prévio, pelo comboio Lusitania n.”*335 e
332, ficando assim preenchido, na sua perspectiva, 0s
servicos minimos previstos no Codigo de Trabalho.

Os representantes da empresa apresentaram um docu-
mento adicional de servigos minimos correspondente aos
comboios da CP Regional e ainda um documento relativo
a greve de 23 de Marco de 2010 denominado «Seguranca
e Servicos minimos».

A empresa valorou positivamente a substituicdo feita
pelo Sindicato do comboio afecto a Linha do Vouga pelo
comboio Lusitania.

Ainda no decurso das reuniées com o0s representantes
sindicais e da CP, o TA foi informado de que para a marcha
dos comboios é indispensavel que neles siga um maquinista
e um 2.° agente.

Acrescentou-se que, normalmente, as fungdes de 2.°
agente sdo desempenhadas nos comboios de passageiros
por um trabalhador com a categoria profissional de ope-
rador de revisao e venda.

Foi, também, dito que as fungdes de 2.° agente assu-
mem uma importancia especial em matéria de seguranca,
cabendo-lhes, nos comboios de passageiros, controlar as
portas, ou seja, sinalizar o facto de ndo haver pessoas a
entrar ou sair do comboio na altura em que este inicia a
sua marcha.

Foi, ainda, afirmado pelo SFRCI que representa cerca de
dois tergos dos trabalhadores com a categoria profissional
de operador de revisdo e venda.

Esclareceram, também, o SFRCI e a CP que, no am-
bito do AE, outras categorias profissionais tém um leque
funcional parcialmente coincidente com os operadores de
revisdo e venda, nomeadamente os operadores de venda
e controlo.

Mais afirmou o Sindicato que dos operadores de venda
e controlo apenas representa 5% desses operadores.

Sindicato e empresa confirmaram a cisdo de empresas
da qual resultou a criagdo de uma empresa auténoma, CP
Carga, S. A., ndo sendo a mesma visada neste pré-aviso
de greve.

Mais confirmaram que os pontos 2, 3 e 4 constantes
das decisbes dos processosn.” 32/2008-SM, 4/2009-SM e
8/2009-SM, por terem como reporte directo 0s comboios
de mercadorias ndo assumem pertinéncia no &mbito desta
greve, jaque a CP — Comboios de Portugal, E. P. E., ape-
nas opera comboios de passageiros.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Conforme se afirma em decis@es anteriores respei-
tantes aos servigos minimos a prestar, também, em greves
convocadas para a CP, torna-se necessario ter em conta as
devidas circunstancias de cada caso, de cada greve, para
avaliar se estamos ou ndo perante situacdes que conduzam
a insatisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ou
seja, de necessidades de alcance social que ndo possam
ser satisfeitas de outro modo e que ndo suportem qualquer
adiamento.

E, com efeito, disso mesmo que trata o legislador, quando
se refere a servicos minimos indispensaveis a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis (artigo 537.%, n.° 1,
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do CT) e quando nos diz que a definigdo de tais servigos
minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacéo e da proporcionalidade (artigo 538.%, n.° 5, do
CT).
A verdade é que o regime dos servi¢cos minimos néo é
mais do que uma forma de resolver o conflito entre direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo.

7 — Ora, no caso agora em apreco, devemos ter em
conta 0s seguintes aspectos:

Trata-se de uma greve com a duracdo apenas de um
dia, uma segunda-feira, mais precisamente, embora com
eventuais prolongamentos pontuais;

Trata-se de uma greve isolada, podendo dizer-se que
o resto do sistema de transportes publicos, nas grandes
cidades, como no resto do Pais, ndo resulta afectado por
iniciativas semelhantes, mantendo-se como alternativa
potencial ao dispor dos utentes do transporte ferroviario.

IV — Deciséo

8 — Assim sendo, este tribunal entende definir os ser-
vicos minimos da seguinte forma:

1) Todas as composicOes que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condi¢6es de seguranca da prdpria
composigéo e da eventual circulagdo, assim acautelando a
seguranca de pessoas e bens;

2) Assegurar a circulacdo do comboio Lusitania n.” 335
e 332.

Lisboa, 7 de Abril de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.

Helena Carrilho, arbitro da parte trabalhadora.

Gregério da Rocha Novo, arbitro da parte emprega-
dora.

Greve da Carris, S. A., no dia 27 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 16/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacéo de
servicos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da CARRIS, S. A., no
dia 27 de Abril de 2010 — pedido de arbitragem obriga-
toria para determinacéo de servicos minimos.

Acérdao

I — A presente arbitragem emerge, através de comu-
nicacdo de 12 de Abril de 2010 da Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, & Secretaria-Geral
do Conselho Econémico Social, recebida no mesmo dia,
de um aviso prévio de greve geral dos trabalhadores da
Carris — Companhia Carris de Ferro de Lisboa (adiante
Carris). Este aviso prévio foi feito pela Federagdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicages, Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes, Sindicato Nacional dos
Motoristas e Associacdo Sindical do Pessoal de Trafego
da Carris (adiante Sindicatos), estando — conforme o
mencionado aviso prévio — a sua execucao prevista para




o0 periodo compreendido entre as 22 horas do dia 26 de
Abril de 2010 até ao ultimo carro no caso dos afectos a
rede de madrugada, para trabalhadores do trafego, desde
as 3 horas do dia 27 do mesmo més até ao ultimo carro
e, relativamente a trabalhadores dos sectores fixos, das
0 as 24 horas do mesmo dia 27, bem como 0s meios
necessarios para os assegurar, conforme aviso prévio
que é 0 Anexo Il a acta infra mencionada (aqui dado por
reproduzido).

Il — Foi realizada uma reunido no Ministério do Tra-
balho, convocada ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 538.° do Cddigo de Trabalho (adiante CT).

No &mbito da citada reunido no Ministério do Trabalho
ndo foi alcancado acordo quanto aos servigos minimos.
A Carris apresentou proposta de servigos minimos e de
numero de trabalhadores para os assegurar que constam de
Anexo |11 & acta da reunido (aqui dado por reproduzido) e
que entende ser 0 necessario para assegurar as necessidades
sociais impreteriveis dos utilizadores da rede da Carris,
nomeadamente os direitos & salde e educacéo.

Os Sindicatos, pelo seu lado, e no ja mencionado pré-
-aviso de greve, aceitam o principio dos servigos minimos
gue abranjam:

Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;
Funcionamento do carro do fio;
Funcionamento dos postos médicos.

Entendem os Sindicatos comprometer-se a assegurar no
decurso da greve quaisquer outros servigos que, em funcéo
das circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a
mostrar-se necessarias a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

111 — O Tribunal Arbitral foi constituido com a seguinte
composi¢ao:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitdo;
Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima;
Arbitro dos empregadores — Ana Jacinto Lopes.

Devidamente convocados, compareceram e foram ouvi-
dos os representantes das partes interessadas FECTRANS,
SNM, ASPTC e CARRIS, que apresentaram credenciais
que, rubricadas pelo presidente do Tribunal, ficam juntas
a0s autos.

A FECTRANS fez-se representar pelos Srs. Manuel
Antonio Silva Leal e José Orlando Lopes; a SNM pelo
Sr. Manuel Jorge Mendes Oliveira. A ASPTC delegou a
sua representagdo no Sr. Manuel Antdnio da Silva Leal da
FECTRANS. ACARRIS fez-se representar pelos Srs. José
Manuel Sousa do Nascimento e José Manuel Godinho
Maia.

A FECTRANS (Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes) e a CARRIS, S. A., apresentaram
documentos que, rubricados pelo presidente do Tribunal,
ficaram juntos aos autos.

IV — Cumpre decidir:

1 — O sector de actividade em questdo integra-se na
ambito da previsdo normativa do CT, pelo que se impde
determinar os servigos minimos previstos legalmente.

2 — Em geral, entende este Tribunal que a jurispru-
déncia arbitral existente que decorre do artigo 538.° CT,
deve ser ponderada, sempre sem prejuizo da liberdade
dos arbitros em cada processo, das circunstancias de cada
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caso concreto e dos elementos carreados pelas partes para
cada processo. Em concreto, devem ser considerados
com especial relevo para este caso os acordaos arbitrais
n.**10/2007 e 8/2010 relacionados com uma greve prevista
para a Carris. O primeiro dos acérdaos relacionava-se num
caso com uma greve de 9 horas e o outro com uma greve
de apenas 4 horas, ainda que abrangendo — ao menos
parcialmente — um periodo de utilizagdo de transportes
pelas populagfes bastante intensivo.

3 — Neste caso estamos perante uma greve que abrange
mais de 24 horas, pelo que os vectores de ponderacédo
serdo diferentes.

4 — Como bem se escreveu no Acorddo n.° 8/2010
«é inquestionavel que o direito de greve esta previsto como
direito fundamental no artigo 57.°, n.° 1, da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal artigo também
prevista a necessidade de, em certas situagdes, serem as-
segurados servigos minimos. Estes servigos ndo podem
concretizar uma anulagdo objectiva do direito de greve;
mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegurados 0s Servi¢os
necessarios a seguranga € manutencdo dos equipamen-
tos e a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis
(cf. também artigo 537.° do CT)».

5 — Acrescenta o referido Acordao que «esta situacdo
de conflito de direitos deve ser resolvida tendo presente
o disposto no artigo 538.° do CT (aplicabilidade dos prin-
cipios da necessidade, adequacao e proporcionalidade) e,
por isso, a concretizagdo dos servicos minimos deve ser
feita de uma forma especialmente cautelosa e prudente.
Ou seja, no modelo constitucional e legal, o direito de
greve e a circunstancia de ela ser admissivel no ambito dos
servicos publicos e universais de interesse geral, implica
a criacdo de manifestas perturbagdes e incobmodos aos
cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel uma tese em que
um contetido amplo para a definigéo de servigos minimos
em cada caso concreto destrua, na pratica, a eficacia pre-
tendida pela prépria greve. O facto de uma greve causar
perturbacdes na empresa e incobmodos a populacao utente
é um factor que esté inevitavelmente impresso no sistema
I6gico do exercicio do direito de greve.».

6 — Mas, como também se reconhece no referido Acor-
ddo, «a Constituicdo e a Lei ndo pretendem que o exercicio
do direito de greve seja concretizado de um modo que se
torne indiferente a outros valores e direitos que merecem
a tutela do direito e a real disponibilidade de servigos
publicos no sentido da satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam irreme-
diavelmente prejudicadas».

7 — E manifesto que a actividade de transporte colec-
tivo de passageiros exercida pela Carris, S. A., se enquadra
naalinea h) do n.° 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho,
sendo assim legalmente reconhecida como destinada a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis. Efec-
tivamente, o direito de deslocacdo dos passageiros que
pressupde a existéncia de condigdes de mobilidade na area
urbana constitui um direito essencial, pressuposto do exer-
cicio de outros direitos constitucionalmente protegidos,
como sejam o trabalho, a salde e a educacéo.

8 — Em consequéncia, os Sindicatos que declarem a
greve e os trabalhadores que a ela aderirem estéo legal-
mente obrigados a assegurar durante a mesma a prestacdo
dos servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satis-




fagdo dessas necessidades sociais impreteriveis, de acordo
com o n.° 1 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

9 — No decurso das reunides com as Partes, o Tribunal
constatou o acordo quanto aos seguintes servicos, que se
deverdo manter durante o periodo de greve:

Funcionamento de servi¢os exclusivos de deficientes;
Funcionamento do carro do fio;
Funcionamento dos postos médicos.

8 — Entre os factores a ponderar na sua deciséo, o Tri-
bunal Arbitral teve presente o facto de a greve ter a duragéo
de um dia e ocorrer igualmente uma série de greves de ou-
tros servigos de transporte no mesmo dia. Ponderou ainda
o facto de as linhas propostas pela Carris desempenharem
um papel essencial no acesso das pessoas a rede hospitalar
publica e, consequentemente, a necessidade de proteccao
do direito a satde constitucionalmente consagrado. Est4,
também, em causa o facto da rede de transportes pablicos
alternativos — nomeadamente a rede do Metro — n&o co-
brir em continuidade os percursos servidos pelas referidas
carreiras, pelo que se podia colocar em risco esse direito
a saude. Por outro lado, é evidente que a mobilidade das
pessoas na area urbana constitui uma necessidade essen-
cial impreterivel, o que torna imprescindivel assegurar o
funcionamento de um ndmero minimo de autocarros, ainda
que ndo a totalidade dos que servem essas carreiras, ao
contrario do que tinha sido proposto pela Carris.

O Tribunal entende que permitir o funcionamento de
apenas 50% de oito carreiras, das varias dezenas dispo-
nibilizadas pela empresa, protege o direito fundamental a
greve, a0 mesmo tempo que assegura um funcionamento
minimo das carreiras consideradas imprescindiveis para as
necessidades sociais impreteriveis dos cidadaos.

Deciséo

Por maioria, o Tribunal Arbitral determina os seguintes
servi¢os minimos:

1 — Funcionamento de servicos exclusivos de defi-
cientes.

2 — Funcionamento do carro do fio.

3 — Funcionamento dos postos médicos.

4 — Funcionamento, em 50% do seu funcionamento
normal, das carreiras 60, 108, 706, 738, 742, 751, 758 e
781.

Lisboa, 16 de Abril de 2010.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.

Jorge Estima, arbitro de parte trabalhadora, com voto
de vencido.

Ana Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Declaragao de voto

Manifesto o meu desacordo quanto ao decidido no ponto
quatro, pelas razdes seguintes:

Afixacédo de uma quota, genérica e abstracta, de veiculos
em circulacgdo, no caso 50% de um conjunto de carreiras
determinadas sem ligacdo concreta a necessidades sociais
impreteriveis, mostra-se tendencialmente desconforme
com os imperativos constitucionais, além de que a fixa-
cao dessas quotas genéricas permite, as cegas e de forma
indiscriminada, o acesso a uma pluralidade indeterminada
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de utentes, porventura daqueles que chegarem primeiro e
ndo aqueles que mais precisam.

Sublinha-se que na cidade de Lisboa existe um sistema
de transportes colectivos disponiveis para além dos asse-
gurados pela Carris.

Quanto & maior parte das necessidades sociais impre-
teriveis, a sua satisfacdo faz-se com recurso ao transporte
individual, ambulancia ou taxi.

A circulacéo de algumas carreiras das diversas assegu-
radas pela Carris merece idéntico comentario negativo, por
ndo se mostrar suficientemente conexa com a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis e por ser factor de
discriminagdo favorecendo alguns utentes em detrimento
de outros, sem razdo justificativa bastante. — Jorge
Estima.

Greve da TRANSTEJO, S. A.,
no dia 27 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 17/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagao de
servigos minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores da TRANSTEJO, S. A,
no dia 27 de Abril de 2010 — pedido de arbitragem obri-
gatéria para determinagdo de servigos minimos.

Acérdéo

I — A presente arbitragem emerge da comunicacéo de 13
de Abril de 2010 da Direcgédo-Geral do Emprego e das Re-
lacGes de Trabalho, a Secretaria-Geral do Conselho Econé-
mico e Social, recebida no mesmo dia, de um aviso prévio
de greve dos trabalhadores da TRANSTEJO — Transportes
do Tejo, S. A. Este aviso prévio foi feito em conjunto pelo
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante, dos Sindicatos dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca, Sin-
dicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra e do Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes, estando a mesma prevista para o
dia 27 de Abril de 2010, nos termos dos respectivos avisos
prévios que aqui se ddo por integralmente reproduzidos.

Il — Foi realizada no dia 13 de Abril de 2010 uma reu-
nido no MTSS, convocada ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho (adiante CT).

No &mbito da citada reunido no MTSS ndo foi alcancado
acordo quanto aos servigos minimos. A TRANSTEJO,
S. A, apresentou proposta de servi¢cos minimos constante
do Anexo |11 da acta da reunido do referido dia 13 de Abril
de 2010, adiantando ndo prescindir da defini¢do de servi-
¢0s minimos visto «estarmos perante uma greve geral do
sector dos transportes, o que torna habitual a contratagdo
de servicos alternativos, uma tarefa de extrema dificuldade,
0 que podera pdr em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis». Pelo seu lado, os sindicatos fize-
ram a entrega de uma declaracdo em que, no essencial,
adiantam «ndo se justificar a fixacdo de servicos minimos,
assegurando-se durante a greve 0S Servigos necessarios a
seguranga e manutencdo do equipamento e instalagdes




em todas as vertentes em que, por forca da greve, tais
necessidades se verificam».

O colégio arbitral constatou que nao estdo regulados no
instrumento de regulamentaco colectiva aplicavel, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 91/2007, de
8 de Dezembro, 0s servigos minimos, nem houve acordo
anterior aos avisos prévios de afixacdo desses servigos
minimos.

Il — O colégio arbitral foi constituido com a seguinte
composi¢éo:

Arbitro presidente — Vitor Ramalho;
Arbitro dos trabalhadores — Miguel Alexandre;
Avrbitro dos empregadores — Pedro Freitas.

Devidamente convocados, compareceram 0s represen-
tantes das partes interessadas, excepto o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes, o (inico que, por isso, ndo
foi ouvido. As credenciais entregues foram rubricadas.

A TRANSTEJO, S. A., fez-se representar pelos
Srs. Dr. Isidro Durdo Heitor, comandante Antonio José
dos Anjos Ferreira, Dr.2 Maria Teresa da Silva Gato Pereira
Pires e Dr. Nuno Miguel Varela.

O Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante, pelos Srs. Artur Miguel Fernandes Tou-
reiro, o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, pelo Sr. Frede-
rico Fernandes Pereira, tendo o Sindicato da Mestranca e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra credenciado o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
para o representar.

Enquadramento

Como supra se referiu, as Associagdes Sindicais comu-
nicaram tempestivamente o pré-aviso da greve para o dia
27 de Abril as entidades que deveriam ser notificadas para
o efeito, incluindo naturalmente a TRANSTEJO, S. A.

O colégio arbitral reuniu com os representantes da
TRANSTEJO, S. A., e com os sindicatos, por esta or-
dem, constatando que as partes mantiveram as posi¢des
que haviam expressado na reunido havida no MTSS no
dia 13 de Abril de 2010, complementando essas posi¢bes
com os esclarecimentos que os arbitros do colégio so-
licitaram.

O colégio arbitral teve e tem em consideracéo, face a
legitimidade da convocacdo do pré-aviso da greve, que
esta é um direito constitucionalmente tutelado, mas néo
um direito absoluto. Pode e deve ser conciliado com ou-
tros direitos fundamentais que respondam a necessidades
sociais impreteriveis.

Sem prejuizo do que precede e numa légica de equilibrio
dos interesses em causa, 0 colégio constatou que as Unicas
situacBes em que precedentemente se fixaram servigos
minimos para as varias carreiras utilizadas pela TRANS-
TEJO, S. A., 0 periodo de pré-aviso de greve envolvia mais
do que um dia ou reportava-se ao dia inteiro e num caso
coincidiu mesmo com uma greve geral. N&o € a situagao
do presente pré-aviso de greve, uma vez que este envolve
apenas um periodo, em regra, de 3 horas por cada turno.
Neste quadro, o colégio arbitral procurou, tendo em aten¢do
a necessidade de salvaguardar necessidades sociais impre-
teriveis, as situacdes de eventuais utentes das carreiras da
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TRANSTEJO, S. A., que tenham condigdes de deficiéncia,
de idade, ou em estado de gravidez, que justifiquem a
fixacdo de servigos minimos e, nestas, a preocupacéo de
terem prioridade no embarque sobre as demais.

IV — Cumpre decidir:

1 — O sector de actividade em questdo integra-se na
ambito da previsdo normativa do CT, pelo que se impde
determinar os servigos minimos previstos legalmente.

2 — Em geral, entende este colégio arbitral, que a ju-
risprudéncia arbitral existente que decorre do n.° 2 do ar-
tigo 538.° do CT deve ser ponderada, sempre sem prejuizo
da liberdade dos arbitros em cada processo e, como se
disse, das circunstancias de cada caso concreto e dos ele-
mentos carreados pelas partes para cada processo. Assim,
devem ser considerados com especial relevo para este caso
0s acordaos arbitrais n.”* 11/2007 e 22/2007 relacionados
com greves para a TRANSTEJO, S. A., mas como Se re-
feriu também com periodos de durag¢do mais longos que o
presente pré-aviso ou coincidente com uma greve geral.

Deciséo

Por unanimidade, o tribunal arbitral determina os se-
guintes servigos minimos:

Servigos/horarios
Carreiras
Manha Tarde
Montijo-Caisdo Sodré. ................... 8.30 -
Cais do Sodré-Montijo. . .................. - 19.30
Seixal-CaisdoSodré ..................... 8.00 -
Cais Sodré-Seixal. . ...................... - 19.25
Cacilhas-Cais do Sodré (ligagéo ferry) ....... ggg -
Cais Sodré-Cacilhas (ligagdo ferry).......... - 19.33
Trafaria-Porto Branddo-Belém ............. 8.00 -
Belém-Porto Brandao-Trafaria ............. - 19.00

Nota. — O que se contém neste anexo, nas carreiras fluviais da parte
da manha, envolve o subsequente regresso no horario previsto.

Dever-se-a dar cumprimento ao disposto nosn.os 6 e 7
do artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho.

Lisboa, 19 de Abril de 2010.

Vitor Ramalho, arbitro presidente.

Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.

Pedro Petrucci de Freitas, arbitro de parte emprega-
dora.

Greve da SOFLUSA, S. A.,
no dia 27 de Abril de 2010

Arbitragem Obrigatoéria

Numero do processo: 18/2010-SM.
Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacéo de
servi¢os minimos (SM).




Assunto: Greve dos trabalhadores da SOFLUSA, S. A,
no dia 27 de Abril de 2010 — pedido de arbitragem obri-
gatoria para determinacdo de servi¢os minimos.

Acordao

| — Os factos

1 — A presente arbitragem emerge da comunicagdo de
13 de Abril de 2010 da Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho a Secretaria-Geral do Conselho Eco-
noémico e Social, recebida no mesmo dia, de um aviso pré-
vio de greve dos trabalhadores da SOFLUSA — Sociedade
Fluvial de Transportes, S. A. (adiante SOFLUSA, S. A)).
Este aviso prévio foi feito em conjunto pelo Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante,
do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca, Sindicato da
Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia
e Fogueiros de Terra e do Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes, estando a mesma prevista para o dia 27 de
Abril de 2010, nos termos dos respectivos avisos prévios,
gue aqui se dao por integralmente reproduzidos.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do
Cadigo do Trabalho (adiante CT), foi realizada, no dia 13
de Abril de 2010, uma reunido no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS), ndo tendo sido alcan-
¢ado acordo quanto aos servigcos minimos. A SOFLUSA,
S. A., apresentou proposta de servigos minimos constante
do Anexo I11 da acta da reunifo do referido dia 13 de Abril
de 2010, adiantando ndo prescindir da definicdo de servi-
¢0s minimos, visto «estarmos perante uma greve geral do
sector dos transportes, o que torna a habitual contratacdo
de servigos alternativos uma tarefa de extrema dificuldade,
0 que poderd por em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis». Pelo seu lado, os sindicatos, no pré-
-aviso de greve, aduzem que «ndo se justifica a fixagao de
servigos minimos» e que «as organizagdes signatarias [...]
e os trabalhadores assegurardo, durante a greve, 0s Servicos
necessarios a seguranca e manutencdo do equipamento
e instalacBes em todas as vertentes em que, por forca da
greve, tais necessidades se verifiquem.».

3 — Em conformidade com o disposto no n.°3
do artigo 24.° e no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Setembro, o Conselho Econémico
e Social procedeu as diligéncias legais necessarias a for-
macdo do colégio arbitral, cuja composicdo é a se-
guinte:

Arbitro presidente — Luis Pais Antunes;
Arbitro dos trabalhadores — Ana Cisa,
Arbitro dos empregadores — Anténio Paula Varela.

4 — O colégio arbitral constatou que nao estéo regula-
dos no instrumento de regulamentacdo colectiva aplicavel,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 91/2007,
de 8 de Dezembro, 0s servigcos minimos, nem houve acordo
anterior aos avisos prévios para a fixacao desses servigos
minimos.

Il — Audiéncia das partes

1 — Devidamente convocados pelo colégio arbitral,
compareceram 0s representantes das partes interessadas
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no dia 20 de Abril de 2010, tendo procedido a apresenta-
cao das respectivas credenciais, que foram devidamente
rubricadas e juntas aos autos.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario fez-se representar pelo Sr. Joaquim Luis Serodio
Correia, 0 Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante pelo Sr. Albano da Rosa Rita, o
Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mer-
cante, Energia e Fogueiros de Terra pelo Sr. Narciso An-
dré Serra Clemente, tendo o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca credenciado o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
para o representar.

A SOFLUSA, S. A., fez-se representar pelos Srs. Isidro
Durdo Heitor, Antonio José dos Anjos Ferreira, Maria
Teresa da Silva Gato Pereira Pires e Nuno Miguel Varela
Bentes.

2 — Das audic0es realizadas resultou que as partes man-
tinham, no essencial, as posi¢des que haviam expressado na
reunido havida no MTSS no dia 13 de Abril de 2010, tendo
complementado essas posi¢fes com 0s esclarecimentos
que os arbitros do colégio lhes solicitaram.

IIl — Enquadramento juridico

1 — A presente arbitragem laboral obrigatéria para
definicdo de servicos minimos insere-se na previsao do
n.° 4 do artigo 537.° do CT, porquanto a SOFLUSA, S. A.,
integra o sector empresarial do Estado (n.° 1 do artigo 2.°
e n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro).

Nos termos do n.° 1 do artigo 537.° do CT, «em em-
presa ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, a associacao sindical
que declare a greve, ou a comissdo de greve no caso re-
ferido no n.° 2 do artigo 531.°, e os trabalhadores aderen-
tes devem assegurar, durante a mesma, a prestacdo dos
servicos minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas
necessidades».

2 — A SOFLUSA, S. A., exerce a actividade de trans-
porte colectivo de passageiros, que, de acordo com a ali-
nea h) do n.° 2 do artigo 537.° do CT, se destina a satisfagdo
de necessidades sociais impreteriveis.

Como relembra o artigo 530.° do CT, a greve constitui,
nos termos da Constituicdo, um direito dos trabalhadores,
competindo a estes definir o &mbito dos interesses a defen-
der por aquela. No exercicio do direito a greve é, contudo,
necessario salvaguardar igualmente o exercicio de outros
direitos constitucionalmente protegidos, como a liberdade
fundamental de circulacéo, o direito ao trabalho, o direito
ao ensino ou o direito a saude, sob pena de irreversivel
afectacdo de alguns destes direitos.

3 — O colégio arbitral teve e tem em consideragao,
face a legitimidade da convocacdo da greve, que esta é um
direito constitucionalmente tutelado, mas ndo um direito
absoluto, podendo e devendo ser conciliado com outros
direitos fundamentais que respondam a necessidades so-
ciais impreteriveis.

Sem prejuizo do que precede, e numa légica de equi-
librio dos interesses em causa, 0 colégio constatou que
nas Unicas situagdes em que anteriormente foram fixados
servicos minimos para as Vvarias carreiras utilizadas pela




SOFLUSA, S. A., o periodo de pré-aviso de greve envol-
via mais do que um dia ou reportava-se ao dia inteiro e,
num caso, coincidiu mesmo com uma greve geral. Nao é
essa a situacdo do presente pré-aviso de greve, uma vez
que este envolve apenas um periodo, em regra, de 3 horas
por cada turno.

4 — Em circunstancias normais, dir-se-ia que o reduzido
periodo temporal em que a presente greve € suposto produ-
zir 0s respectivos efeitos e a existéncia de alternativas de
transporte (desde logo, ferroviarios e rodoviarios) — ainda
que ndo totalmente equivalentes — a disposicao dos uti-
lizadores que normalmente beneficiam dos servicos pres-
tados pela SOFLUSA, S. A., (o transporte fluvial entre o
Barreiro e o Terreiro do Pago e vice-versa) justificariam
gue se pudesse considerar ndo estarmos em presenca de
verdadeiras «necessidades sociais impreteriveis». Neste
contexto se situa uma abundante jurisprudéncia constante
de colégios arbitrais anteriores.

Verifica-se, contudo, que a greve em anélise se insere
num vasto conjunto de greves decretadas no sector dos
transportes para 0 mesmo dia e espaco temporal que, na
prética, inviabilizam eventuais alternativas para os normais
utilizadores dos servigos prestados pela SOFLUSA, S. A.
O mesmo é dizer que, objectivamente, um nimero muito
significativo desses utilizadores ficara ou podera ficar, de
facto, privado do exercicio de direitos que as disposictes
constitucionais igualmente Ihes conferem.

Da audicdo das partes e da analise da documentacao
a que este colégio arbitral teve acesso verifica-se que,
em resultado da greve decretada, e ndo obstante a refe-
rida greve se limitar a 3 horas em cada turno, nao se en-
contra assegurada a realizacdo de qualquer transporte no
trajecto Barreiro-Terreiro do Pago-Barreiro no periodo
compreendido entre as 5 horas e 15 minutos e as 10 ho-
ras e 30 minutos (28) e entre as 17 horas e as 20 horas e
30 minutos (22), tornando objectivamente impossivel a
deslocacdo entre as duas margens durante um lapso de
tempo bastante significativo, facto agravado, como ja se
referiu, pela simultaneidade dos periodos de greve decre-
tados em empresas do sector dos transportes que poderiam
constituir uma eventual alternativa as carreiras normal-
mente asseguradas pela SOFLUSA, S. A.

Justifica-se, pois, no entender deste colégio arbitral — a
exemplo, alias, do que foi decidido por outros colégios
arbitrais relativamente a pré-avisos de greve no sector dos
transportes para 0 mesmo dia 27 de Abril de 2010 — a de-
finicdo de servigos minimos que salvaguardem a satisfagéo
de necessidades sociais impreteriveis dos utilizadores das
carreiras da SOFLUSA, S. A., permitindo, em particular,
aos que, em razdo da sua condicdo social, deficiéncia, idade
ou outros factores véem especialmente limitado o exercicio
da sua liberdade de movimentos, funcionalmente acesséria
do exercicio dos referidos direitos constitucionalmente
protegidos, em particular, do direito ao trabalho.

Neste contexto, tendo em conta o ndmero de transportes
normalmente assegurado pela SOFLUSA, S. A., o colé-
gio arbitral entende adequado e proporcional que sejam
assegurados, no periodo da manhd, quatro transportes no
sentido Barreiro-Terreiro do Paco e, no periodo da tarde,
trés transportes no sentido Terreiro do Paco-Barreiro.
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IV — Decisdo

Por unanimidade, o tribunal arbitral determina os se-
guintes servigos minimos:

Horérios

Carreira
Manha Tarde

Barreiro-TerreirodoPago ................. 5.45 -
Barreiro-TerreirodoPago ................. 6.45 -
Barreiro-TerreirodoPago ................. 7.45 -
Barreiro-TerreirodoPaco ................. 8.45 -
Terreiro do Pago-Barreiro ................. - 17.30
Terreiro do Pago-Barreiro ................. - 18.30
Terreiro do Pago-Barreiro ................. - 19.30

Devera igualmente ser assegurada pelas associagdes sin-
dicais que declararam a greve a presenca, em cada um dos
horarios abrangidos pela defini¢do dos servigos minimos,
dos meios humanos necessarios para permitir a prestacao
do servico em condicdes de plena seguranca das pessoas,
equipamentos e instalagdes.

Devera, ainda, dar-se cumprimento ao disposto nos
n.0s 6 e 7 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

Lisboa, 22 de Abril de 2010.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Ana Cisa, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve dos CTT — Correios de Portugal, S. A,
no dia 27 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 19/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — determinacdo de servi-
¢os minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores dos CTT — Correios
de Portugal, S. A., em 27 de Abril de 2010 — pedido de
arbitragem obrigatoria para determinacao de servi¢os mi-
nimos.

Acdérdao

| — Antecedentes processuais

1 — Em 14 de Abril de 2010 foi recebido no Conse-
Iho Econdmico e Social (CES) um oficio proveniente da
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho
(DGERT), com a indicagdo de que se destinava a dar cum-
primento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°
do Cddigo do Trabalho (CT), nos termos do disposto no
n. 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25
de Outubro.

Vinham, assim, juntas a tal oficio copias dos seguintes
documentos:

a) Avisos prévios do Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Telecomunicagdes e Audiovisual (SINTTAV) e
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagdes (SNTCT) respeitantes a uma greve geral
na empresa, CTT — Correios de Portugal, S. A., a partir




das 0 horas até as 24 horas do dia 27 de Abril de 2010. A
greve abrangera, porém, o trabalho a prestar nos dias 26
e 28 por trabalhadores cujo periodo normal de trabalho,
embora iniciado ou terminado em tais dias, decorra, sobre-
tudo, no dia 27 e que, portanto, fardo greve durante todo
0 seu dia normal de trabalho;

b) Avisos prévios do SNTCT respeitantes a greves dos
trabalhadores do Centro de Distribuicdo Postal (CDP) da
Costa da Caparica, de 26 a 30 de Abril de 2010, dos CDP
de Pegdes e de Grandola, de 26 a 30 do mesmo més de
Abril, do CDP do Laranjeiro em 28 do més de Abril e do
CDP de Settbal, também em 28 de Abril do corrente ano.
Nos CDP da Costa da Caparica, de Pegdes e de Grandola,
a greve abrangera, nos termos ja referidos, os trabalhadores
cujos periodos normais de trabalho se iniciem antes das
0 horas e terminem depois das 24 horas, respectivamente
do dia 26 e do dia 30 de Abril corrente, caso a maior parte
desses periodos normais decorra nos limites temporais
daqueles dias 26 e 30. O mesmo néo acontece, porém, com
os trabalhadores dos CDP do Laranjeiro e de Setubal, que
s0 fardo greve ao trabalho a prestar nos limites temporais
do dia 28 de Abril de 2010;

) Acta da reunido convocada, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 358.°do CT, reunido
que teve lugar no dia 14 de Abril de 2010 e a que ndo com-
pareceram quaisquer representantes do SNTCT e na qual
nao foi possivel chegar a acordo sobre a definicdo de ser-
vicos minimos a prestar durante as greves acima referidas.

2 — Da acta acabada de mencionar, para além das in-
formag@es indicadas, constam ainda alguns elementos com
interesse, como, de resto, era expectavel.

Desde logo, a informacéo de que 0s representantes dos
CTT terdo considerado insuficientes os servicos minimos
propostos pelos Sindicatos, nos diferentes avisos prévios
de que sdo autores e que, por isSo mesmo, apresentaram as
sua proprias propostas sobre tais matérias, propostas que
constam de seis anexos (um para cada greve) a acta de que
estamos a tratar e cujo conteido se afasta significativa-
mente das propostas apresentadas pelos Sindicatos.

Depois, a informacéo de que 0s servigos minimos aqui
em causa ndo estdo definidos e regulados em qualquer
convencao colectiva, sendo certo, como ja ficou dito, que
os Sindicatos e a empresa ndo lograram chegar a acordo
na reunido relatada na acta.

Consta, ainda, de tal acta o entendimento de que 0s CTT,
sendo a empresa concessionaria dos servigos de correios
no territdrio nacional, bem como dos mesmaos servicos in-
ternacionais com origem ou destino no territorio nacional,
prestam servigos susceptiveis de satisfazer necessidades
sociais impreteriveis, como, de resto, resulta do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 537.° do CT.

Il — O tribunal arbitral

3 — Mas sendo assim, ou seja, estando em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis e ndo ha-
vendo qualquer acordo entre as partes envolvidas na greve,
ficaram reunidos os pressupostos da definigdo dos servicos
minimos por tribunal arbitral, conforme se prevé expressa-
mente na ja citada alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do CT.

Dai, a remessa do processo ao Conselho Econdmico e
Social, que promoveu, como lhe compete, a constituicdo
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do tribunal arbitral, que, apds sorteio, ficou assim cons-
tituido:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;

Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;

Arbitro dos empregadores — Gregoério da Rocha
Novo;

e que reuniu em 21 de Abril de 2010, pelas 14 horas e
30 minutos, nas instalacdes do CES, em Lisboa, tendo
comegcado por proceder a uma apreciacao sumaria do pro-
cesso e deliberado ouvir as partes, 0 que aconteceu em
reunides sucessivas, com 0s representantes sindicais, as
15 horas, e com os representantes dos CTT, as 15 horas
e 30 minutos, que se apresentaram todos devidamente
credenciados.
O SNTCT fez-se representar por:

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
Anabela Ferreira Nazaré Pereira.

O SINTTAV fez-se representar por:

Manuel Henriques;
Mauricio Vieira.

Os CTT fizeram-se representar por:

Acilio Dias Godinho;
Maria Luisa Teixeira Alves.

Nas reunides que tiveram lugar no dia 21 de Abril cor-
rente, conforme ja se referiu, os representantes, tanto dos
Sindicatos como da empresa, responderam ao que lhes foi
perguntado e prestaram os esclarecimentos que lhes foram
pedidos, mas ndo se mostraram disponiveis para chegar a
acordo sobre a definicdo dos servicos minimos a prestar
durante a greve.

Il — As circunstancias do caso e o0 seu enquadramento

4 — Comegando pelo enquadramento factual, convém
salientar que a greve geral da empresa foi convocada ape-
nas para o dia 27 de Abril, enquanto as greves respeitantes
ao CDP do Laranjeiro e de Setubal foram convocadas para
0 dia 28 do mesmo més.

J4 0 mesmo ndo acontece com as greves convocadas
para os CDP da Costa da Caparica, Pegbes e Grandola,
com a duragéo de uma semana, de 26 a 30 de Abril.

E claro que a possibilidade de a greve afectar a satis-
facdo de necessidades sociais impreteriveis aumenta em
propor¢do com a sua duragdo. Aumento que pode ir de
um simples atraso até a extemporaneidade da mensagem
transmitida ou & inutilizagdo do bem transportado.

Quanto ao enquadramento juridico, para além do que
se diz na acta da reunido que teve lugar por iniciativa e
nas instalacdes da DGERT, convém salientar que a defi-
nicdo dos servicos minimos a prestar durante uma greve
corresponde a uma tentativa de compatibilizacdo entre o
exercicio de direitos fundamentais conflituantes, como
sejam o direito dos trabalhadores a fazer greve e os direitos
das pessoas a utilizar os servigos dos CTT.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 358.%, n.° 5, do
CT — determina que na definicdo dos servigos minimos
se respeitem os principios da necessidade, da adequacéo e




da proporcionalidade, o que implica uma cuidadosa pon-
deracéo das circunstancias de cada caso, sem esquecer a
linha definida pela jurisprudéncia dos tribunais arbitrais
que decidiram sobre o0 mesmo tema.

IV — Decisao

5 — Tudo ponderado, o tribunal arbitral decidiu definir
do seguinte modo o0s servigos minimos a prestar durante
as greves convocadas para os CTT, nos dias 26 a 30 de
Abril de 2010:

Greve geral da empresa do dia 27 de Abril de 2010:

Abertura de uma estagdo de correio (EC) em cada mu-
nicipio;

Abertura dos centros de tratamento de correspondéncia
(Cl);

Abertura dos centros de distribuicéo postal (CDP);

Garantia da seguranca e manutencao das instalacdes e
do equipamento;

Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como da correspondéncia que titule prestacdes por encar-
gos familiares e ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancaria contratada pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestacoes;

Recolha, tratamento, expedicdo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Greve nos CDP das Laranjeiras e de Setubal no dia 28
de Abril de 2010:

Abertura do centro de distribui¢do postal (CDP);

Garantia da seguranca e manutencéo das instalagdes e
do equipamento;

Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranga social, bem
como da correspondéncia que titule prestacdes por encar-
gos familiares e ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancaria contratada pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestacoes;

Recolha, tratamento, expedicao e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Greve nos CDP da Costa da Caparica, de Pegdes e de
Grandola nos dias 26 a 30 de Abril de 2010:

Abertura do centro de distribui¢do postal (CDP);

Garantia da seguranca e manutencgéo das instalagdes e
do equipamento;

Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

Distribuicdo de vales postais da segurancga social, bem
como da correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares e ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancéria contratada pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestacoes;
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Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Aceitacdo, tratamento e distribuigdo de correio registado
com origem em entidades publicas que permita, a partir
do seu exterior, perceber que a sua entrega esta sujeita a
prazo, que dele deriva o cumprimento de um prazo ou que
contém convocatéria para apresentacdo em organismo
publico, designadamente, quando emitido por autoridades
policiais ou organismos com competéncias inspectivas,
tribunais, estabelecimentos de satde ou pelos servicos da
administragéo fiscal.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servicos minimos definidos, deverdo os
representantes dos Sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.%, n.° 7 do CT, identificar os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderé&o ser dirigen-
tes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo
ambito vai decorrer a greve, cabendo a designagéo de tais
trabalhadores, de acordo com a disposicdo legal citada, a
empresa CTT, caso os Sindicatos ndo exercam tal faculdade
até vinte e quatro horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 21 de Abril de 2010.

José Nogueira de Brito, arbitro presidente.

Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.

Gregério da Rocha Novo, arbitro da parte emprega-
dora.

Greve da REFER, E. P. E.,
no dia 27 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatoéria

Numero do processo: 20/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servicos minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores da REFER, E. P. E., em
27 de Abril de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria
para determinagdo de servi¢os minimos.

Acérdéo

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF), a Associacdo Sindical dos Profis-
sionais do Comando e Controle Ferroviério (APROFER),
o Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bracais e Afins
(SINFB), o Sindicato Nacional Democratico da Ferro-
via (SINDEFER), o Sindicato Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins (SINAFE), o Sindicato Nacional
de Ferroviarios e Afins (SINFA), o Sindicato Nacional
dos Ferroviario Administrativos, Técnicos e de Servicos
(SINFESE) e o Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios (SIOFA) remeteram pré-avisos de greve, com
data de 9 de Abril de 2010, destinado ao conselho de admi-
nistracdo da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P.




(REFER), assim como ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

Os pré-avisos referem-se a uma greve que devera ter
lugar naquela empresa, abrangendo todos os trabalhadores,
«durante todo o periodo de trabalho correspondente ao dia
27 de Abril de 2010», sendo certo que «os trabalhadores
que iniciem o periodo de trabalho no dia 26 de Abril e o
terminem no dia seguinte» e que «os trabalhadores que
iniciem o periodo de trabalho no dia 27 de Abril e o termi-
nem no dia seguinte» fardo greve até ao final de periodo de
trabalho, e que, no caso de 0 mesmo trabalhador «realizar
dois periodos de trabalho parcialmente coincidentes com
o dia 27 de Abril, apenas sera considerado, para efeito do
aviso prévio da greve, o periodo com maior carga horaria
do referido dia ou, sendo igual, apenas sera considerado
0 primeiro periodo».

Ainda, nos termos do pré-aviso de greve subscrito pelo
SINDEFER, pelo SINAFE, pelo SINFA, pelo SINFESE e
pelo SIOFA, serdo também abrangidos «os trabalhadores
que iniciarem o seu periodo de servico fora da sede apds
as 24HO00 do dia 27 de Abril, fazem greve a todo o seu
periodo de trabalho».

2 — Em 14 de Abril de 2010, foi recebida no Conse-
Iho Econdmico e Social (CES) uma carta remetida pela
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(DGERT) a sua secretéria-geral, em cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro. Essa carta vinha acompanhada de copia da acta
da reunido realizada naquela Direc¢do-Geral, em 18 de
Janeiro de 2010, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 538.° do CT. A mesma acta revelava que ndo houvera
acordo sobre a definicdo dos servigcos minimos a prestar
durante a greve e vinha acompanhada de sete anexos, entre
0S quais 0s pré-avisos acima referidos.

3 — Desta acta, para além das informagdes ja referi-
das, resulta que na reunido nela reportada participaram
representantes dos Sindicatos referidos bem como da RE-
FER.

Verifica-se também que os servigcos minimos ndo estdo
regulados no instrumento de regulamentag&o colectiva de
trabalho aplicavel, que ndo houve qualquer acordo entre
0s representantes dos Sindicatos e da empresa envolvida
sobre tal matéria e que, na reunido reportada, convocada
precisamente para chegar a defini¢do de servigos minimos
pela via do acordo entre as partes, tal ndo foi possivel.

Da acta consta, também, que a REFER apresentou uma
proposta de definicdo de servicos minimos que considera
necessario assegurar.

Quanto aos Sindicatos referiram «que ndo consideram
configuravel o entendimento exposto pela REFER acerca
dos servigos minimos, tendo em linha de conta a auséncia
de uma definicdo clara dos postos de trabalho a prover,
por forma a garantir a seguranca e manutencéo das infra-
-estruturas, bem como a excessiva previsibilidade de cir-
culacdo a efectuar num contexto de servi¢os minimos».

Finalmente, e de acordo com a acta, tendo sido colocada
as partes a questdo de saber se concordavam com a defini-
¢do de servigos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar, constantes das decisdes arbitrais de 12 de Janeiro
de 2010 (processo n.° 2/2010-SM) e de 18 de Margo de
2010 (processos n.*9 e 10/2010-SM), a REFER declarou
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aceitar os servicos minimos constantes das decisdes atras
referidas e os sindicatos manifestaram a posicdo de ndo
aceitarem as referidas decisoes.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT que
estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de que o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencéo do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacédo aplicavel.

O tribunal arbitral foi constituido por:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;

Arbitro dos trabalhadores — José Maria Torres;

Arbitro do empregador — Manuel Pires do Nasci-
mento;

e reuniu em 20 de Abril de 2010, pelas 15 horas, nas ins-
talacGes do CES.

As partes foram sucessivamente ouvidas, primeiro os
representantes dos Sindicatos e depois 0s representantes da
REFER, que entregaram todos as devidas credenciais.

A APROFER fez-se representar por:

Adriano Alberto Leal Filipe;

Jorge Manuel Claudino Alves Botelho.
O SNTSF fez-se representar por:

José Manuel Oliveira.

O SINDEFER e o SINFA fizeram-se representar por:
Fernando Manuel Cabrita Silvestre.

O SINAFE fez-se representar por:

Alberto Gameiro Jorge;

Jorge Manuel Oliveira Coelho.

O SINFESE fez-se representar por:

Joseé Silva Godinho;

Martinho Anténio Cordeiro Neves Andrade.
O SIOFA fez-se representar por:

José Antonio Neves de Assungéo.

O SINFB fez-se representar por:
José Oliveira Vilela.

A REFER fez-se representar por:

Alexandra Sofia Nogueira Barbosa;
Miguel Mesquita Faro Viana;
Luis Manuel Martins Matias.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questdes que Ihes foram colocadas, prestaram
os esclarecimentos que Ihes foram pedidos.

6 — Na reunido com os Sindicatos todos eles decla-
raram que, a manter-se a actual situacdo excepcional do
sistema de transporte aéreo na Europa, assegurardo o ser-




vigo ferroviario internacional que estiver programado para
o0 dia 27 de Abril de 2010. Os representantes da REFER
acolheram positivamente esta declaracdo dos Sindicatos.

Il — Enquadramento juridico

7 — Nos termos do artigo 57.° da CRP, a greve é um
direito fundamental dos trabalhadores com a natureza de
um direito, liberdade e garantia, mas ndo é um direito
absoluto, devendo as entidades que a declararem e os traba-
Ihadores a ela aderentes assegurar a prestacao dos servigos
necessarios a seguranca e manutencdo de equipamentos
e instalacdes e 0s servicos minimos indispensaveis para
ocorrer a satisfacdo de necessidades impreteriveis, ndo
podendo a lei limitar o &mbito da greve cuja definicdo é
da competéncia dos trabalhadores.

8 — As entidades que declararem a greve e os trabalha-
dores a ela aderentes estéo, assim, obrigados a assegurar
0s servigcos minimos indispensaveis a satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis por ela afectadas, mas nao
mais do que estas.

No entendimento deste TA ndo basta que a greve afecte
a satisfacdo de necessidades sociais, correspondam ou ndo
a direitos fundamentais do empregador ou de terceiros,
exigindo-se também que ela afecte uma necessidade social
impreterivel, ou seja, uma necessidade social cuja ndo sa-
tisfagdo tempestiva provoca ou é susceptivel de provocar
danos irreparaveis.

9 — Acresce que, nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do
CT, a obrigacdo de prestacdo de servigcos minimos devera
ter um caracter de indispensabilidade e, de acordo com
0 n.°5 do mesmo artigo, deve respeitar os principios da
necessidade, da adequag&o e da proporcionalidade.

10 — Na sua apreciacdo o TA teve ainda presente o
Acérdéo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, 4.2 Seccdo, de
26 de Fevereiro de 2010 (processo n.° 1726/09.9YRLSB),
gue considera que sdo violadas as disposi¢fes constitucio-
nais e legais aplicaveis a prestagdo de servigos minimos
quando se determina o cumprimento de percentagens ou
nimero de operacdes a realizar sem se definirem as efec-
tivas necessidades sociais impreteriveis que se pretendem
satisfazer, porque impossibilitando a apreciacéo do respeito
pelos principios da necessidade, adequacdo e proporcio-
nalidade legalmente impostos.

11 — Finalmente, a delimitacdo precisa dos servi¢os
minimos devera ter presente um conjunto de factores como,
designadamente e no caso concreto, a extenséo do periodo
da greve e a expectativa do nivel de solicitacio dos servigos
prestados pela empresa.

Nessa perspectiva, importa sublinhar que a greve em
questdo tem a duragdo de apenas vinte e quatro horas,
embora com eventuais prolongamentos pontuais, e que
para 0 mesmo dia estdo previstas greves convocadas pela
generalidade dos sindicatos representativos dos trabalha-
doresda CP, E. P. E., e da CP Carga, S. A., os utilizadores
dos servigos prestados pela REFER, pois esta presta «um
servigo instrumental relativamente ao transporte ferrovia-
rio» disponibilizando a linha-férrea aos operadores ferro-
viarios. Daqui resulta que, com grande probabilidade, os
servicos que serdo solicitados pelos operadores ferroviarios
a REFER serdo minimos.
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IV — Decisdo

Assim sendo, este tribunal, por maioria, entende definir
0s servigos minimos da seguinte forma:
1) Deve ser garantido:

a) Que as composicdes ferroviérias em circulacéo re-
gular a hora do inicio da greve possam ser conduzidas
ao seu destino em condicdes de seguranca das proprias
composicdes e da eventual circulacdo, assim acautelando
a seguranca de pessoas e bens;

b) As condigdes necessarias para que se realize a cir-
culacdo de comboios que transportem animais e géneros
alimenticios pereciveis, devidamente identificados como
tal, por raz6es de salubridade e saude publica;

c) As condigdes necessarias para condugao ao seu des-
tino dos comboios que se encontrem carregados com 0s
chamados materiais perigosos, nomeadamente amoniaco
e residuos de fuel, de forma a garantir a seguranga de
pessoas e bens;

d) As condicGes necessarias para que se realize o com-
boio com destino a Faro e que transporta jet fuel para
abastecimento do respectivo aeroporto, se estiver progra-
mado para esse dia, assim se assegurando a realizacdo de
eventuais voos impostos por situagdes criticas relativas a
seguranca de pessoas e bens;

e) A capacidade minima indispensavel para efectuar
eventuais intervencdes de socorro e de conservagdo correc-
tiva, de forma a precaver a seguranca de pessoas e bens.

2) Serdo ainda asseguradas as condigdes necessarias a
concretizacdo do referido no ponto 6 deste acordao.

3) Os meios humanos necessarios para assegurar 0S
servi¢os minimos referidos no nimero anterior sdo desig-
nados, nos termos legais, pelos sindicatos que declararam
a greve, até 48 horas antes do inicio do periodo de greve
ou, se estes ndo o fizerem, deve a REFER proceder a essa
designacéo.

4) Se a designacdo dos meios humanos vier a ser feita
pela REFER nos termos do nimero anterior, e tendo em
atencdo os principios da necessidade, da adequacéo e da
proporcionalidade, o recurso ao trabalho dos aderentes a
greve para a prestacdo daqueles servicos minimos so de-
vera ser feita quando as necessidades correspondentes néo
puderem, razoavelmente, ser satisfeitas através do recurso
ao trabalho dos eventuais ndo aderentes.

Lisboa, 20 de Abril de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.

José Maria Torres, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.

Declaragao de voto

(do arbitro da parte empregadora)
Né&o posso subscrever a presente deciséo porque:

a) Nao vejo razdo para ndo seguir o teor das delibera-
¢Oes, neste &mbito — e seus fundamentos —, substan-
cialmente idénticas, que constam das alineas e) do n.°1
do processo n.° 2/2010-SM e da alinea b) do n.° 1 dos
processos n.*9 e 10/2010-SM;




b) No contexto de uma «greve sectorial» como a pre-
vista, a haver alteracdo, pelas mais gravosas implicacgdes,
seria ainda de uma definicdo superior de servi¢os mini-
mos a constante daqueles processos. — Manuel Pires do
Nascimento.

Greve da CP Carga, S. A., em 27 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 21/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servicos minimos (SM).

Assunto: greve na CP Carga, S. A., de 27 de Abril de
2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢do de servigos minimos.

Consideragéo preliminar

Muito embora a Direcgédo-Geral do Emprego e das Re-
laces de Trabalho tenha na sua comunicacdo de 15 de
Abril de 2010 enviado um pedido Unico de fixacdo de
servigos minimos respeitante a «greve de trabalhadores da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E., e CP Carga, S. A,,
de 26 a 30 de Abril de 2010», é convicgdo deste tribunal
arbitral estarmos perante greves distintas, quer pelos seus
destinatarios quer pela pluralidade de avisos prévios e de
periodos de greve previstos. Dai a opgéo deste tribunal por
proferir decisdes autbnomas.

Acordao

1 — A presente arbitragem emerge, através de comu-
nicacdo com data de 15 de Abril de 2010, recebida no
Conselho Econémico Social no mesmo dia, da Direc-
cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, a
secretaria-geral do Conselho Econémico Social, de avisos
prévios de greve dos trabalhadores da CP Carga, S. A.
Estes avisos prévios foram feitos pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario, pelo Sindicato
Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens, pelo Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Bracais e Afins, pelo Sindi-
cato Nacional Democréatico da Ferrovia, pelo Sindicato
Nacional dos Ferroviadrios do Movimento e Afins, pelo
Sindicato Nacional de Ferrovirios e Afins, pelo Sindicato
Nacional dos Ferroviarios Administrativos, Técnicos e
de Servicos, pelo Sindicato Independente dos Operacio-
nais Ferroviarios, pelo Sindicato Ferroviario da Revisdo
Comercial Itinerante (em conjunto adiante designados
«Sindicatos»), estando conforme os mencionados avisos
prévios, a execugdo da greve prevista para o dia 27 de
Abril de 2010.

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reuniao no Minis-
tério do Trabalho, convocada ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 538.° do Cédigo de Trabalho (adiante CT).

No &mbito da citada reunido no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social ndo foi alcangado acordo quanto
aos servicos minimos. A CP Carga, S. A., apresentou pro-
posta de servicos minimos que constam de anexo da acta
da reunido do MTSS (aqui dado por reproduzido).
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3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composigao:

Arbitro presidente — Jalio Manuel Vieira Gomes;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais e cuja identificagdo consta desses
mesmas credenciais, que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

4 — Cumpre decidir. — E inquestionadvel que o direito
de greve esta previsto como direito fundamental no ar-
tigo 57.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), sendo em tal artigo também prevista a necessidade
de, em certas situacGes, serem assegurados servi¢os mini-
mos. Estes servigos ndo podem concretizar uma anulagdo
objectiva do direito de greve; mas, ao mesmo tempo, tém
de estar assegurados 0s servigos necessarios a seguranga e
manutencao dos equipamentos e a satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacio de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacéo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretiza¢do dos servicos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal,
o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel
no dmbito dos servicos publicos e universais de interesse
geral, implica a criacdo de manifestas perturbacdes e in-
cémodos aos cidadaos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetdo amplo para a definicéo de ser-
vigos minimos em cada caso concreto destrua, na pratica,
a eficécia pretendida pela prdpria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servigos publicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Na fixacdo de servicos minimos atendeu-se a curta du-
racdo da greve.

Deciséo

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir
0s servigos minimos em conformidade com o que foi,
alias, definido nos Acérddos de 19 de Margo de 2010
(processo n.° 11/2010), de 25 de Fevereiro de 2009 (pro-
cesso n.° 4/2009) e de 30 de Outubro de 2009 (processo
n.° 16/2009-SM), ou seja:

1) Todas as composicOes que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condicBes de seguranca da propria
COMpOosiGao;

2) Serdo conduzidos ao seu destino 0s comboios que se
encontrem carregados com os chamados materiais perigo-
s0s: amoniaco e residuos de fuel,

3) Serdo realizados 0s comboios hecessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis, de-
vidamente identificados como tal;




4) Seré realizado o comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto;

5) Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servigos minimos referidos nos nimeros anteriores sdo
designados, nos termos legais, pelos sindicatos que decla-
raram a greve, até 48 horas antes do inicio do periodo de
greve ou, se estes ndo o fizerem, deve a CP Carga, S. A,
proceder a essa designacéo.

Lishoa, 23 de Abril de 2010.

Jalio Gomes, arbitro presidente.
Antonio Correia, arbitro da parte trabalhadora.
Jodo Valentim, &rbitro da parte empregadora.

Greve da CP, E. P. E., em 27 de Abril de 2010

Arbitragem Obrigatéria

NUmero do processo: 21-A/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigcos minimos (SM).

Assunto: Greve na CP, E. P. E., em 27 de Abril de
2010 — pedido de arbitragem obrigatéria para determi-
nacdo de servigos minimos.

Consideragéo preliminar

Muito embora a Direcgdo-Geral do Emprego e das Re-
laces de Trabalho tenha na sua comunicacdo de 15 de
Abril de 2010 enviado um pedido Unico de fixacdo de
servigos minimos respeitante & «Greve de trabalhadores da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E., e CP Carga, S. A.,
de 26 a 30 de Abril de 2010», é conviccdo deste tribunal
arbitral estarmos perante greves distintas, quer pelos seus
destinatarios quer pela pluralidade de avisos prévios e de
periodos de greve previstos. Dai a opcéo deste tribunal por
proferir decisdes auténomas.

Acérdao

1 — A presente arbitragem emerge, através de comu-
nicagdo com data de 15 de Abril de 2010, recebida no
Conselho Econdémico Social no mesmo dia, da Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relages de Trabalho, a secretéaria-
-geral do Conselho Econdémico Social, de avisos prévios de
greve dos trabalhadores da CP — Comboios de Portugal,
E. P. E. (CP, E. P. E.). Estes avisos prévios foram feitos
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviério, pelo Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de
Trens, pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bragais e
Afins, pelo Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia,
pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins, pelo Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins,
pelo Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos,
Técnicos e de Servicos, pelo Sindicato Independente dos
Operacionais Ferroviarios, pelo Sindicato Ferroviario da
Revisdo Comercial Itinerante (em conjunto adiante desig-
nados «Sindicatos»), estando conforme os mencionados
avisos prévios a execucdo da greve prevista para o dia 27
de Abril de 2010.
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2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, convocada ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Cddigo de
Trabalho (adiante CT).

No dmbito da citada reunido no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, ndo foi alcan¢ado acordo quanto
aos servicos minimos. A CP, E. P. E., apresentou proposta
de servigos minimos que constam de anexo a acta da reu-
nido do MTSS (aqui dado por reproduzido).

3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composicao:

Arbitro presidente — Julio Manuel Vieira Gomes;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais e cuja identificacdo consta desses
mesmas credenciais que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

4 — Cumpre decidir:

E inquestionavel que o direito de greve esta previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, n.° 1, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal
artigo também prevista a necessidade de, em certas situa-
¢Oes, serem assegurados servigos minimos. Estes servi¢os
ndo podem concretizar uma anulagéo objectiva do direito
de greve; mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegura-
dos 0s servigos necessarios a seguranca e manutencao
dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacao e
proporcionalidade) e, por isso, a concretiza¢do dos servicos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal,
o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel
no ambito dos servicos publicos e universais de interesse
geral, implica a criacdo de manifestas perturbacdes e in-
comodos aos cidadédos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetdo amplo para a definicdo de ser-
vigos minimos em cada caso concreto destrua, na pratica,
a eficacia pretendida pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servigos publicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Na fixacdo de servicos minimos atendeu-se a curta
duracdo da greve, bem como as circunstancias especiais
decorrentes das graves perturbagdes recentemente sofridas
pelo trafego aéreo europeu.

Deciséo

Este tribunal arbitral entende por unanimidade, em razéo
da curta duracdo da greve, definir os seguintes servicos
minimos:

1 — Dadas as circunstancias excepcionais resultantes
das recentes erupg¢des vulcanicas que perturbaram o trafego




aéreo internacional e cujos reflexos ainda se fazem sentir,
manter-se-&o em circulacédo, durante o periodo de greve, 0s
comboios Sud-Express e Lusitania, em conformidade, de
resto, com a disponibilidade manifestada pelos Sindicatos
e que este tribunal muito louva.

2 — Os meios humanos necessarios para assegurar 0s ser-
vigos minimos referidos no nimero anterior séo designados,
nos termos legais, pelos Sindicatos que declararam a greve,
até 48 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se estes
ndo o fizerem, deve a CP, E. P. E., proceder a essa designacao.

Lisboa, 23 de Abril de 2010.

Julio Gomes, arbitro presidente.
Antonio Correia, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro de parte empregadora.

Greve da CP Carga, S. A.,
de 26 a 30 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 21-B/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacdo de
servigos minimos (SM).

Assunto: greve na CP CARGA, S. A., de 26 a 30 de
Abril de 2010 — pedido de arbitragem obrigatoria para
determinacdo de servigos minimos.

Considerag&o preliminar

Muito embora a Direcgdo-Geral do Emprego e das Re-
lacBes de Trabalho tenha na sua comunicacdo de 15 de
Abril de 2010 enviado um pedido Unico de fixacdo de
servicos minimos respeitante a «Greve de trabalhadores da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E., e CP Carga, S. A.,
de 26 a 30 de Abril de 2010», é convicgdo deste tribunal
arbitral estarmos perante greves distintas, quer pelos seus
destinatarios, quer pela pluralidade de avisos prévios e de
periodos de greve previstos. Dai a opgéo deste tribunal por
proferir decisdes autonomas.

Acérdao

1 — A presente arbitragem emerge, através de comuni-
cagdo com data de 15 de Abril de 2010, recebida no Conse-
Iho Econémico Social no mesmo dia, da Direccdo-Geral do
Emprego e das RelacGes de Trabalho, a secretaria-geral do
Conselho Econémico Social, de aviso prévio de greve dos
trabalhadores da CP Carga, S. A. Este aviso prévio foi feito
pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de
Ferro Portugueses (SMAQ), estando conforme o mencio-
nado aviso prévio, a execucdo da greve prevista entre as 0
horas do dia 26 de Abril até as 24 horas do dia 30 de Abril
de 2010, greve a prestacédo de trabalho extraordinario, em
dia de descanso semanal e com falta de repouso minimo, e
a prestacéo de todo e qualquer trabalho entre as 5 horas e 30
minutos e as 10 horas dos dias 26, 27 e 30 de Abril de 2010.

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS),
convocada ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.°
do Cédigo de Trabalho (adiante CT).
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No ambito da citada reunido no Ministério do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, ndo foi alcangado acordo
quanto aos servigos minimos. ACP Carga, S. A., e 0 SMAQ
apresentaram propostas de servigos minimos que constam
de anexos a acta da reunido do MTSS (aqui dado por
reproduzido).

3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composigéo:

Arbitro presidente — Jalio Manuel Vieira Gomes;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais e cuja identificacdo consta desses
mesmas credenciais que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

4 — Cumpre decidir:

E inquestionavel que o direito de greve esta previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, n.° 1, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal
artigo também prevista a necessidade de, em certas situa-
¢Oes, serem assegurados servicos minimos. Estes servigos
ndo podem concretizar uma anulagéo objectiva do direito
de greve; mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegura-
dos o0s servigos necessarios a seguranca e manutencao
dos equipamentos e & satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacdo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacéo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizacdo dos servigos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal,
o direito de greve e a circunstancia de ela ser admissivel
no ambito dos servicos plblicos e universais de interesse
geral, implica a criacdo de manifestas perturbacdes e in-
cémodos aos cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetdo amplo para a definicéo de ser-
Vigos minimos em cada caso concreto destrua, na préatica,
a eficacia pretendida pela prépria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servigos publicos no sentido da satisfacéo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Na fixacdo de servicos minimos atendeu-se a duracéo
da greve e a circunstancia de se tratar de uma greve por
partes de dia.

Deciséo

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir
0s servicos minimos em conformidade com o que foi,
alias, definido nos acordaos de 19 de Marco de 2010
(processo n.° 11/2010), de 25 de Fevereiro de 2009 (pro-
cesso n.° 4/2009) e de 30 de Outubro de 2009 (processo
n.° 16/2009-SM) ou seja:

1 — Todas as composic¢des que hajam iniciado a sua
marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser de-




vidamente estacionadas em condi¢fes de seguranga da
prépria composigao;

2 — Serao conduzidos ao seu destino os comboios que
se encontrem carregados com os chamados materiais pe-
rigosos: amoniaco e residuos de fuel.

3 — Serdo realizados os comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis, de-
vidamente identificados como tal;

4 — Seré realizado o comboio diério com destino a Faro
e que transporta jet-fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto;

5 — Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servigos minimos referidos nos nimeros anteriores sao
designados, nos termos legais, pelos Sindicatos que decla-
raram a greve, até 48 horas antes do inicio do periodo de
greve ou, se estes ndo o fizerem, deve a CP Carga, S. A.,
proceder a essa designacao.

Lisboa, 23 de Abril de 2010.

Julio Gomes, arbitro presidente.
Antonio Correia, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro de parte empregadora.

Greveda CP, E. P. E.,de 26 a30 de
Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 21-C/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigcos minimos (SM).

Assunto: Greve na CP, E. P. E., de 26 a 30 de Abril de
2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢ao de servigos minimos.

Considerag&o preliminar

Muito embora a Direc¢édo-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho tenha na sua comunicagédo de 15 de
Abril de 2010 enviado um pedido Unico de fixacdo de
servi¢os minimos respeitante & «Greve de trabalhadores da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E., e CP Carga, S. A.,
de 26 a 30 de Abril de 2010», é conviccdo deste tribunal
arbitral estarmos perante greves distintas, quer pelos seus
destinatérios, quer pela pluralidade de avisos prévios e de
periodos de greve previstos. Dai a opgdo deste tribunal por
proferir decisfes autbnomas.

Acordao

1 — Apresente arbitragem emerge, através de comuni-
cacdo com data de 15 de Abril de 2010, recebida no Conse-
Iho Econdmico Social no mesmo dia, da Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, & secretéria-geral do
Conselho Econémico Social, de aviso prévio de greve dos
trabalhadores da CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (CP,
E. P. E.). Este aviso prévio foi feito pelo Sindicato Nacio-
nal dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
(SMAQ), estando, conforme o0 mencionado aviso prévio,
a execucdo da greve prevista entre as 0 horas do dia 26 de
Abril até as 24 horas do dia 30 de Abril de 2010, greve a
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prestacdo de trabalho extraordinério, em dia de descanso
semanal e com falta de repouso minimo e a prestacdo de
todo e qualquer trabalho entre as 5 horas e 30 minutos e
as 10 horas dos dias 26, 27 e 30 de Abril de 2010.

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS),
convocada ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.°
do Codigo de Trabalho (adiante CT).

No dmbito da citada reunido no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, ndo foi alcancado acordo quanto
aos servicos minimos. ACP, E. P. E., e 0 SMAQ apresenta-
ram propostas de servi¢cos minimos que constam de anexos
a acta da reunido do MTSS (aqui dado por reproduzido).

O tribunal sublinha que da proposta do SMAQ consta
expressamente que «0s servigos minimos a realizar sdo 0s
que constam do ac6rdao da arbitragem obrigatdria com data
de 5 de Janeiro de 2010 decididos para a greve a iniciar em
11 de Janeiro de 2010 com igual periodo temporal».

3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composi¢ao:

Arbitro presidente — Jalio Manuel Vieira Gomes;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais e cuja identificacdo consta desses
mesmas credenciais que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

4 — Cumpre decidir:

E inquestionavel que o direito de greve esta previsto
como direito fundamental no artigo 57.°, n.° 1, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP), sendo em tal
artigo também prevista a necessidade de, em certas situa-
cOes, serem assegurados servigcos minimos. Estes servicos
n&o podem concretizar uma anulagéo objectiva do direito
de greve; mas, a0 mesmo tempo, tém de estar assegura-
dos 0s servigos necessarios a seguranca € manutencao
dos equipamentos e a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis (cf. também artigo 538.° do CT).

Esta situacéo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.°, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequagéo e
proporcionalidade) e, por isso, a concretizagdo dos servigos
minimos deve ser feita de uma forma especialmente caute-
losa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e legal,
o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admissivel
no ambito dos servicos publicos e universais de interesse
geral, implica a criagdo de manifestas perturbacdes e in-
comodos aos cidadédos utentes, ndo sendo ponderavel uma
tese em que um contetido amplo para a definicdo de ser-
vicos minimos em cada caso concreto destrua, na pratica,
a eficacia pretendida pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servigos publicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

Na fixacdo de servicos minimos atendeu-se a duracao
da greve. Atendeu-se igualmente a perturbacao do trafego




aéreo e a disponibilidade demonstrada pelo Sindicato de
assegurar comboios internacionais de passageiros. Mas
ponderou-se também a posicao assumida pelo Sindicato
de, para além disso, aceitar a fixagdo de alguns servicos
minimos de transporte de passageiros em territorio na-
cional, em atencdo ao facto de que a greve, ainda que por
partes de dia, se estende por varios dias.

Decisao

O tribunal arbitral decidiu, por unanimidade, o se-
guinte:

1 — Nas familias de comboios das linhas de Cascais,
Sintra, Sado, Azambuja, Douro, Norte, Guimaraes e Mi-
nho/Leix0es, apenas 0s servigos minimos indicados nos
anexos 1 a vi e Ix (s6 os comboios marcados com aste-
risco);

2 — Nos restantes percursos ferroviarios com partida e
chegada em territdrio nacional, todos os comboios constan-
tes do anexo vii e s6 0s comboios marcados com asterisco
do anexo viit;

3 — Serdo mantidos todos os comboios internacionais
de passageiros, de acordo com a disponibilidade mani-
festada pelo Sindicato e que este tribunal muito louva,
atendendo as circunstancias excepcionais existentes no
trafego aéreo europeu.

4 — Todas as composi¢fes que hajam iniciado a sua
marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser de-
vidamente estacionadas em condi¢fes de seguranca da
prépria composicdo e da circulacdo ferroviaria.

Lishoa, 23 de Abril de 2010.

Jalio Gomes, arbitro presidente.
Antonio Correia, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro de parte empregadora.

Greve da Metro do Porto, S. A.,
no dia 27 de Abril de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 22/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacao de
servigcos minimos (SM).

Assunto: processo n.° 22/2010-SM — greve de traba-
Ihadores do Metro do Porto, S. A., no dia 27 de Abril de
2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para determi-
nacao de servigos minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario, com data de 9 de Abril de 2010 enderecgou ao
Metro do Porto, S. A., um aviso prévio de greve dos tra-
balhadores afectos aos transportes alternativos da linha da
Trofa (controladores de servico), para o dia 27 de Abril de
2010, abrangendo o periodo de trabalho que se inicia no dia
26 e também o periodo de trabalho que termina a 28.
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O Sindicato entendeu que ndo se justificava a fixagdo
dos servigos minimos como consta do seu aviso prévio,
o0 que foi contestado pela Metro do Porto, S. A., na reu-
nido havida na DGERT, no dia 14 de Abril de 2010, pelas
11 horas, conforme acta e anexos juntos.

2 — O Sr. Director-Geral do Emprego e das Rela¢des
de Trabalho do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, em carta datada de 15 de Abril de 2010 dirigida
a Sr.2 Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social,
remeteu o ja referido aviso prévio, bem como fotocdpia da
acta da reunido realizada entre representantes das partes e
elementos da Direc¢cdo-Geral, nos termos e para os efeitos
don.? 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, informando
que ndo houve acordo sobre 0s servigos minimos a prestar
durante a greve.

3 — Apesar de ndo ter sido possivel chegar a acordo,
a Administracdo do Metro juntou a acta um texto em que
toma posigdo sobre a questdo da defini¢do dos servigos
minimos a assegurar durante a greve, nos termos e decla-
racdo junta.

4 — Assim, ndo tendo sido possivel, entre as partes,
com o auxilio dos elementos do Ministério do Trabalho,
alcancar um acordo para definicdo dos servicos minimos
a prestar durante a greve convocada para o proximo dias
27 de Abril, no Metro do Porto, foi tal defini¢do cometida
ao presente tribunal arbitral, em conformidade com o dis-
posto no n.° 4 do artigo 538.°e no n.° 1 do artigo 537.° do
Cadigo do Trabalho.

Tribunal que, na sequéncia dos tramites previstos na
lei aplicavel — nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro, e do n.° 2
do artigo 27.° do mesmo decreto — ficou assim cons-
tituido:

Arbitro presidente — Dr. Pedro Romano Martinez;

Arbitro dos trabalhadores — Dr.2 Helena Carrilho;

_Arbitro dos empregadores — Dr.? Isabel Ribeiro Pe-
reira;

e que reuniu em 20 de Abril de 2010, pelas 11 horas e
30 minutos, nas instalagcdes do Conselho Econdmico e
Social.

Il — Audiéncia das partes

1— Também em conformidade com a lei
aplicavel — Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setem-
bro — o tribunal decidiu ouvir as partes, o que fez no
mesmo dia 20 de Abril, sucessivamente e no mesmo local,
primeiro os representantes do Sindicato, as 12 horas, e
depois os representantes do Metro do Porto, S. A., as 12
horas e 30 minutos.

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Fer-
roviario esteve representado por:

Manuel Alexandre Costa da Cruz, que juntou credencial
que depois de rubricada foi junta aos autos.

O Metro do Porto, S. A., esteve representado por:

Engenheiro Pedro Miguel Piedade Mota Pereira;

Dr. Carlos Paulo Correia;

que juntaram credencial conjunta que depois de rubricada
foi anexa aos autos e ainda declaracdo que reproduz a




posicdo do Metro do Porto, S. A., assumida na reunido
com a DGERT.

Os representantes de cada uma das partes responderam
as questdes que Ihes foram colocadas pelos membros do
tribunal, e prestaram os esclarecimentos que lhes foram
solicitados, mantendo as posic¢des ja assumidas em matérias
e servicos minimos.

Estava em causa tdo-s6 a determinacdo dos servicos
minimos para os 11 trabalhadores do Metro do Porto, S.
A., que procedem ao controlo dos servigos de transportes
alternativos da linha da Maia-Trofa, ou seja, dos traba-
Ihadores que verificavam se 0s autocarros comparecem
nas paragens a hora fixada e se 0 meio de transporte é
0 adequado. Assim, o servico minimo considerado pela
empresa respeitaria unicamente ao controlo da conformi-
dade entre o servigo rodoviério realizado e o contratado
pelo Metro do Porto, S. A., a empresa concessionaria da
linha Maia-Trofa.

Il — Enquadramento juridico

A determinacdo dos servicos minimos a assegurar
durante a greve nos termos previstos do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho tem em vista assegurar a satisfacdo
de necessidades impreteriveis, nos termos previstos do
artigo 537.° do Cadigo do Trabalho. Na situacdo em anélise
ndo estdo reunidos os requisitos legais para fixagdo dos
servigos minimos porquanto os referidos 11 trabalhadores
ndo desempenham actividades que directa ou indirecta-
mente obstaculizem a realizacdo do servigo de transporte
rodoviério.

Acresce que na empresa concessionaria do Metro do
Porto que assegura o0 servi¢o rodoviario Maia-Trofa ndo
esta prevista qualquer greve nesse dia.

De facto, a greve nestas condigdes ndo vai provocar
certamente um transtorno aos usuais utentes deste servico
de transporte, Maia-Trofa, ndo havendo por isso prejuizo
na satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis.

Decisédo

Atento o exposto, o tribunal arbitral considera que, no
presente caso da greve declarada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario para ter lugar no
dia 27 de Abril de 2010, ndo se torna necessario definir
servigos minimos.

Lisboa, 20 de Abril de 2010.

Pedro Romano Martinez, &rbitro presidente.
Helena Carrilho, arbitro de parte trabalhadora.
Isabel Ribeiro Pereira, arbitro de parte empregadora.

Greve da TRANSTEJO, S. A., nos dias 11 e 12
de Maio de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 23/2010-SM.
Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagdo de
servigos minimos (SM).
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Assunto: greve de trabalhadores da TRANSTEJO, S. A,
nos dias 11 e 12 de Maio de 2010 — pedido de arbitragem
obrigatdria para determinacao de servigos minimos.

Acérdéo

| — Processo

1 — Através de oficio datado de 27 de Abril de 2010, a
Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢fes de Trabalho
(DGERT) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a senhora secretaria-geral do Conselho
Econdmico e Social (CES):

a) Aviso prévio de greve dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante (STFCMM);

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca (SIMAME-
VIP);

Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mer-
cante, Energia e Fogueiros de Terra (SITEMAQ);

b) Acta da reunido realizada nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho
(doravante CT), sem acordo sobre 0s servi¢os minimos a
prestar durante a greve.

Acrescenta que a convencao colectiva aplicavel ndo re-
gula os servigos minimos a prestar em situacéo de greve.

2 — De acordo com o texto dos avisos prévios de greve,
que sdo idénticos, esta devera decorrer nos dias 11 e 12
de Maio de 2010, nos turnos e nas carreiras indicados nos
avisos, abrangendo todos os trabalhadores da empresa,
desde os afectos as embarcaces, as estacdes, a manuten-
¢do, ao controlo de actividade, aos servigos administrativos
e restantes trabalhadores.

Ainda de acordo com 0s avisos prévios, os servicos mi-
nimos cuja prestacdo durante a greve os sindicatos propdem
assegurar sdo enumerados em sete pontos. Comecando
por enquadrar o direito a greve no plano constitucional
(n.° 1), indicam que as «necessidades sociais impreteri-
veis» (artigo 537.°, n.° 1, do CT), a luz do artigo 18.° da
Constituicdo, serdo direitos fundamentais dos cidadaos e
ndo meros transtornos (n.° 2), consideram que nem todas
as empresas e estabelecimentos referidas no n.° 2 do ar-
tigo 537.° do CT correspondem, em abstracto, a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis (n.° 3), acrescentam
que a definicdo de servicos minimos, como decorre do
artigo 538.%, n.° 5, do CT, deve respeitar 0s principios da
necessidade, da adequacéo e da proporcionalidade (n.° 4),
e que na actividade de transporte fluvial a prestagédo de
servi¢cos minimos nao pode ser definida de modo percen-
tual (n.°5), concluem que ndo se justifica fixar servigos
minimos (n.° 6), mas os trabalhadores asseguram, durante
agreve, 0S Servigos necessarios a seguranga e manutencgao
do equipamento e instalacGes.

3 — Como decorre da acta de 26 de Abril de 2010, ja
referida, realizou-se nesse dia uma reunido no Ministério
do Trabalho e da Seguranga Social (MTSS), nas instala-
¢Oes da Direccdo de Servigos das Relagdes Profissionais
de Lisboa, convocada ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 538.°do CT.




No dmbito da citada reunido no MTSS ndo foi alcangado
acordo quanto aos servigos minimos. ATRANSTEJO, S.
A., apresentou proposta de servi¢os minimos, tendo, na
audiéncia, oferecido 0 mesmo documento de proposta de
servicos minimos com correcgdes. Os sindicatos discor-
daram da proposta, tendo reiterado a posicao ja assumida
nos avisos prévios e acrescentaram que a empresa podia
recorrer, COmo em greves anteriores, a transportes alterna-
tivos. N&o houve, pois, acordo na mencionada reunido.

Como resulta do oficio da DGERT, néo estdo regulados
no instrumento de regulamentacéo colectiva aplicavel os
servicos minimos, nem houve acordo anterior aos avisos
prévios de fixacdo desses servigos minimos.

4 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composi¢éo:

Arbitro presidente — Pedro Romano Martinez;

Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima;

Arbitro dos empregadores — Abel Gomes de Al-
meida.

Devidamente convocados, compareceram os represen-
tantes das partes interessadas. As credenciais entregues
foram rubricadas.

O Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante fez-se representar por:

Albano Rosa Rita;
Antonio José Brigas Alves;

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca fez-se repre-
sentar por:

Frederico Fernandes Pereira;
José Augusto Tavares Oliveira;

O Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra fez-se representar
pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante.

O Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
fez-se representar por:

José Luis Silva Pimenta Diaz;

ATRANSTEJO, S. A, fez-se representar por:

Dr. Raul Martins Matias;
Dr.2 Maria Teresa da Silva Gato Pereira Pires;
Dr. Nuno Miguel Varela Bentes.

Il — Engquadramento

Como supra se referiu, as associac@es sindicais comu-
nicaram tempestivamente o aviso prévio da greve para 0s
dias 11 e 12 de Maio de 2010 as entidades que deveriam
ser notificadas para o efeito, incluindo naturalmente a
TRANSTEJO, S. A.

O tribunal arbitral reuniu com os representantes dos
sindicatos e da TRANSTEJO, S. A., por esta ordem, veri-
ficando que as partes mantiveram as posi¢0es que haviam
expressado na reunido havida no MTSS no dia 26 de Abril
de 2010, complementando essas posi¢des com os esclare-
cimentos que os arbitros do tribunal solicitaram.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

O tribunal arbitral teve e tem em consideragéo, face
a legitimidade da convocagdo da greve, que esta é um
direito constitucionalmente tutelado, mas ndo um direito
absoluto. Pode e deve ser conciliado com outros direitos
fundamentais que respondam a necessidades sociais im-
preteriveis.

Sem prejuizo do que precede e numa l6gica de equilibrio
dos interesses em causa, o tribunal constatou que em ante-
riores acdérdaos foram fixados servigos minimos para varias
carreiras fluviais de travessia do rio Tejo, nomeadamente
da TRANSTEJO, S. A., tendo em conta o periodo de greve
(processo n.° 17/2010). Neste quadro, o tribunal arbitral
ponderou varias situacfes: a necessidade de salvaguar-
dar necessidades sociais impreteriveis, relacionadas com
eventuais utentes das carreiras da TRANSTEJO, S. A., que
tenham condic¢des de deficiéncia, de idade, ou em estado
de gravidez, que justifiquem a fixagao de servigos minimos
g, nestas, a preocupacao de terem prioridade no embarque
sobre as demais, e ainda que os utentes de certos veiculos,
que ndo estdo autorizados a cruzar as pontes sobre o rio
Tejo, s6 podem atravessar o rio através das carreiras da
TRANSTEJO, S. A.

Nesta ponderagdo cabe ainda atender ao facto de no dia
11 de Maio, por for¢a da visita de Sua Santidade e em razéo
da Missa a ter lugar na tarde desse dia no Terreiro do Paco,
terem sido interrompidas as carreiras fluviais da TRANS-
TEJO, S. A, entre as 9 e as 21 horas, particularmente 0s
navios que deveriam atracar no Terreiro do Pago.

Il — Cumpre decidir

1 — O sector de actividade em questdo integra-se no
ambito da previsdo normativa do Codigo do Trabalho, pelo
que se impde determinar os servicos minimos previstos
legalmente.

2 — Em geral, entende este tribunal arbitral que a
jurisprudéncia arbitral existente que decorre do n.° 2
do artigo 538.° do CT deve ser ponderada, sempre sem
prejuizo da liberdade dos arbitros em cada processo e,
como se disse, das circunstancias de cada caso con-
creto e dos elementos carreados pelas partes para cada
processo. Assim, devem ser considerados com especial
relevo para este caso os acorddos arbitraisn.* 11/2007,
22/2007 e 17/2010 relacionados com greves para a
TRANSTEJO, S. A.

3 — Importa distinguir a situacdo de greve no dia 11 de
Maio, em que estdo suspensas as carreiras entre as 9 e as 21
horas, e no dia 12 de Maio, em que ndo ha impedimentos
na navegacao fluvial.

IV — Deciséo

Por maioria, o tribunal arbitral determina os seguintes
servi¢os minimos:

a) No dia 11 de Maio de 2010:

Servigos/horarios

Carreiras
Manha Tarde

Cacilhas-Cais do Sodré (ligagao ferry) ....... 7.30 -




b) No dia 12 de Maio de 2010:

Servicos/horéarios
Carreiras

Manha Tarde
Montijo-Caisdo Sodré.................... 8.30 -
Cais do Sodré-Montijo. . .................. - 19.30
Seixal-CaisdoSodré ..................... 8.00 -
Caisdo Sodré-Seixal ..................... - 19.25
Cacilhas-Cais do Sodré (ligacédo ferry) ....... ;gg -
Cais do Sodré-Cacilhas (ligacdo ferry) ....... - 19.33
Trafaria-Porto Branddo-Belém ............. 8.00 -
Belém-Porto Branddo-Trafaria ............. - 19.00

Nota — O que se contém nos dois quadros anteriores implica que,
nas carreiras fluviais da parte da manha, havera o subsequente regresso
no hordrio previsto.

Dever-se-a dar cumprimento ao disposto nos n.”6 e 7 do artigo 538.°
do Codigo do Trabalho.

Lisboa, 7 de Maio de 2010.

Pedro Romano Martinez, arbitro presidente.

Jorge Estima, arbitro de parte trabalhadora, com voto
de vencido.

Abel Gomes de Almeida, arbitro de parte empregadora.

Voto de vencido

N&o votei a defini¢do de servigos minimos sufragada
maioritariamente por este TA.

Na verdade, a greve ora em apreco ndo se mostra
coincidente com outras greves no sector dos transpor-
tes, havendo transportes alternativos a disposicdo dos
utentes.

Néo se vislumbra nem esta em causa, pois, qualquer si-
tuagdo de paralisacdo total no @ambito dos acessos urbanos,
susceptivel de justificar preocupagdes com a seguranga e
mobilidade minimas necessarias.

A circulacdo de algumas carreiras, de entre as assegu-
radas normalmente pela Transtejo, mostra-se tendencial-
mente desconforme com os imperativos constitucionais, na
medida em que permite, de forma indiscriminada e cega,
0 acesso a uma pluralidade de utentes — 0s que chegarem
primeiro e ndo 0s que mais precisam.

De resto, de entre os utentes com necessidades impre-
teriveis, os mais frageis (deficientes, doentes, gravidas,
idosos) dificilmente terdo acesso ao restrito nimero de
embarcac0es disponibilizado em sede de servigos minimos
ja que, num ambiente de excesso de procura, serdo eles
guem menos apetrechado esta para obter sucesso na luta
por um lugar disponivel a bordo.

Quanto aos demais utentes com necessidades imprete-
riveis, esses sdo irreconheciveis no meio da pluralidade
de pessoas que vierem disputar lugar no restrito nimero
de embarcacdes dos «servigos minimos».

Tal como estdo definidas nesta decisdo, as carreiras que
V&0 assegurar 0s «servigos minimos» apenas servirdo para
desvitaminar, descolorir a greve, diminuindo os efeitos
incdmodos e desconfortaveis que lhe sdo proprios — efei-
tos que as associagdes sindicais, que a decretaram, de-
vem ponderar quando decidem empreender esta forma
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de luta— com clara e ilicita constricdo da correspectiva
garantia constitucional.

Parece jurisprudéncia mais conforme com as exigéncias
constitucionais a gizada para idénticas greves no outro
operador fluvial do Rio Tejo, a Soflusa, onde nédo se fi-
Xaram servigos minimos no que respeita a movimento de
embarcacdes, mas tdo-somente no que respeita a servi-
cos de seguranca (vide acorddos lavrados nos processos
n.” 38-A/2008, 42/2008 e 43/2008).

Face ao exposto, ndo se vislumbrando forma prética
de identificar quais os utentes que carecem de utilizar os
barcos da Transtejo por razdes sociais impreteriveis, nao
parece possivel fixar servicos minimos que permitam o
funcionamento de certo nimero de embarcacGes, sem
ferir as garantias constitucionais que regulam o direito
agreve.

\otaria antes a colocacgéo de algumas embarcacfes em
situacdo de prontiddo, para poderem acorrer a necessidades
sociais impreteriveis que viessem porventura a surgir.

Greve da REFER, E. P. E., no periodo
de 11 a 14 de Maio de 2010

Arbitragem obrigatoéria

Numero do processo: 25/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da REFER, E. P. E., no
periodo de 11 a 14 de Maio de 2010 — pedido de arbitra-
gem obrigatdria para determinacdo de servicos minimos.

Acérdao

1 — A Direccdo-Geral do Emprego e das Relagtes de
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Sacial, enviou a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (CES), no dia 30 de Abril de 2010, os elementos
relativos a greve acima identificada para definicdo, através
de tribunal arbitral (TA), dos servicos minimos a prestar
durante a greve, bem como dos meios necessarios para
assegurar o seu funcionamento.

2 — Na sequéncia da referida comunicagdo o CES pro-
cedeu as diligéncias necessarias a formacao do TA que
viria a ter a composicao seguinte:

Arbitro presidente — Jodo Leal Amado;
Arbitro dos trabalhadores — José Martins Ascensdo;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Decisao

Na sequéncia de comunicacdo escrita em 5 de Maio de
2010 por parte da Associacdo Sindical dos Profissionais
do Comando e Controle Ferroviario (APROFER), dando
conhecimento da desconvocagdo da greve anunciada para
os dias 11 a 14 de Maio de 2010, na REFER,E.P.E., e
que constituia o objecto do presente acordéo (cf. doc.
n.° 1), o processo perde o seu objecto, 0 que torna indtil o
prosseguimento da lide.




Assim, declara-se a extin¢do da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea e) do
artigo 287.° do Codigo de Processo Civil.

Lisboa, 6 de Maio de 2010.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.
José Martins Ascensdo, arbitro da parte trabalhadora.
Jodo Valentim, &rbitro da parte empregadora.

Greve da CP Carga, S. A., no periodo
de 13 de Maio a 13 de Junho de 2010

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo: 26/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servicos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores CP Carga, S. A., no
periodo de 13 de Maio a 13 de Junho de 2010 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinagdo de servicos
minimos.

Acérdao

| — O processo

| — Antecedentes. — 1 — A Direccdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social, enviou a
secretaria-geral do Conselho Econdmico e Social (CES)
os elementos relativos a greve acima identificada para
definicdo, por tribunal arbitral (TA), dos servi¢os mini-
mos a prestar durante a greve de trabalhadores da CP
Carga, S. A., de 13 de Maio a 13 de Junho de 2010 bem
como dos meios necessarios para assegurar o respectivo
funcionamento.

No dia 30 de Abril de 2010 reuniram-se no Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social os representantes do
Sindicato que apresentou o pré-aviso de greve para o peri-
odo supra-referido bem como o representante da entidade
empregadora, CP Carga, S. A. Ndo compareceu na reunido
a CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (CP, E. P. E.).

No essencial, a CP Carga, S. A. manifestou a posi¢ao
«[...] de que face ao impacto previsto pela greve e dado o
periodo temporal da mesma, ndo aceita os servigos mini-
mos propostos pelo SITRENS, por 0s mesmos serem mani-
festamente insuficientes, pelo que apresenta a sua proposta
de servicos minimos [...]», que foi anexada a referida acta
e que aqui se da por integralmente reproduzida.

O Sindicato, por sua vez, «[...] declarou que, dada a ndo
aceitacdo por parte da CP Carga, S. A. da sua proposta de
servicos minimos, considera, assim, que ndo ha necessi-
dade de servi¢os minimos além dos ja referidos no ponto
6 do aviso prévio, uma vez que a greve é a manobra e ndo
aos comboios, porque esses se fazem desde que a empresa
0 entendax.

Por sua vez, a CP, E. P. E., remeteu & DGERT por fax
a informacdo de que «ndo se prevé que a circulacdo de
comboios seja afectada com a realizacdo da greve em
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causa», juntando a acta uma declaracao que aqui se da por
integralmente reproduzida.

2 — Na sequéncia da referida comunicacdo, o CES
procedeu as diligéncias necessarias a formacdo do TA,
que viria a ter a composicdo seguinte:

Arbitro presidente — Vitor Ramalho;
Arbitro dos trabalhadores — Miguel Alexandre;
Arbitro dos empregadores — Carlos Proenca.

Il — Tribunal arbitral. — 3 — O TAacha-se constituido
com a composicdo referida no ponto 2, tendo reunido na
sede do CES pelas 15 horas do dia 6 de Maio de 2010 e
procedido a uma avaliacdo sumaéria do processo, depois
de regularmente convocadas as partes.

4 — Na avaliagdo sumaria do processo, o TA pdde apu-
rar o seguinte:

a) A comunicacdo da DGERT foi tempestivamente re-
cebida pela secretéria-geral do CES;

b) Como consta da prépria acta anexa ao oficio da
DGERT, nenhum dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho apliciveis a empresa inclui normas
sobre servigos minimos;

¢) Ndo h4, sobre servi¢cos minimos, qualquer acordo
anterior ao aviso prévio de greve;

d) Na acta da referida reunido menciona-se nos ante-
cedentes que:

«A CP Carga, S. A., manifestou a posigédo ‘[...] de
que, face ao impacto previsto pela greve e dado o pe-
riodo temporal da mesma, ndo aceita os servigcos mini-
mos propostos pelo SITRENS, por 0s mesmos serem
manifestamente insuficientes, pelo que apresenta a sua
proposta de servi¢os minimos [...]".

‘O Sindicato declarou que, dada a ndo aceitagéo por
parte da CP — Carga, S. A. da sua proposta de servi¢os
minimos, considera, assim, que nao ha necessidade de
servi¢os minimos além dos ja referidos no ponto 6 do
aviso prévio, uma vez que a greve & a manobra e ndo
aos comboios, porque esses fazem-se desde que a em-
presa o entenda.’

‘Face a inexisténcia de acordo, e tendo presente o
n.° 3 do artigo 538.°do CT, o representante dos servigos
do Ministério tendo em conta que a presente greve tem
natureza idéntica a anteriores greves decretadas pelo
SITRENS, questionou as partes no sentido de se estas
aceitavam a definicdo de servigos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar com igual contetido ao dos
acordaos anteriormente proferidos pelo colégio arbitral,
que se juntam a acta — Acorddao de 1 de Margo de 2010
(n.° 6/2010) e de 31 de Marco de 2010 (n.° 14/2010).”

‘ACP — Carga, S. A. declarou, [...] aceitar, excepcio-
nalmente a lista de servicos minimos constantes do anexo
do Acdrdéo de 30 de Marco de 2010 (n.° 14/2010).”

O Sindicato manteve, igualmente, a sua posicao, nao
vendo necessidade de outros servigos minimos para
além dos entdo contemplados no ponto 6 do aviso pré-
vio de greve.»;

e) O representante dos servigos do Ministério do Traba-
Iho concluiu assim pela inexisténcia de acordo.




Il — Objecto do litigio. — 5 — Ao TA cumpre apurar
se, nos termos da lei, deve definir servigos minimos e, em
caso afirmativo, 0s meios necessarios para 0s assegurar
durante a greve acima identificada.

6 — Agreve, como consta do respectivo pré-aviso, tera
inicio as 0 horas do dia 13 de Maio e termo as 24 horas
do dia 13 de Junho de 2010, abrangendo a categoria de
operadores de apoio e de operadores de transporte, assu-
mindo a forma seguinte:

«[...] fardo Greve, sempre que sejam chamados a
executar manobras dentro do seu periodo de trabalho,
em todas as EstacOes e Ramais, mesmo particulares,
assim como também fardo Greve, a todo o trabalho
suplementar».

7 — No ponto 6 do referido pré-aviso, 0 SITRENS
«considera que, face as actuais circunstancias, bem como
o0 pré-aviso efectuado e a sua ampla divulgacdo, apenas
se mostra necessario a priori, 0s servicos destinados a
assegurar o transporte de animais vivos e géneros alimen-
tares deterioraveis, no entanto propde-se ainda assegurar o
comboio n.° 68890/1 do (jet fuel) Sines-Loulé, assim como
0 comboio de carvéo n.° 66852/3 (Sines-Pego) bem como
garantir 0s servi¢cos necessarios a seguranca e manutencao
desse equipamento e das instalagdes do Poceirdo».

IV — Audigdo das partes. — 8 — Na sequéncia da
respectiva convocatdria, compareceram perante o TA,
sucessivamente, com inicio as 15 horas e 15 minutos, 0s
representantes das partes a seguir indicados:

Do SITRENS:

Constantino Rodrigues;
Anténio Manuel Sousa Oliveira;

Da CP Carga, S. A.:

Téania Ruivo;
Antonio Custodio.

9 — Os representantes das partes apresentaram creden-
ciais que, rubricadas pelos membros do TA, foram manda-
das anexar ao processo a que respeita o presente acdrdao,
sendo de salientar que a CP Carga, S. A., resultou de uma
autonomizacdo do sector de carga da CP, E. P. E., tendo
sido constituida nos termos do Decreto-Lei n.° 137-A/2009,
de 12 de Junho.

10 — Foram subsequentemente ouvidos 0s represen-
tantes das partes que reiteraram a sua divergéncia e escla-
receram as respectivas posicoes.

V — Enquadramento juridico. — 11 — O tribunal
arbitral constatou que existem trés arbitragens obrigato-
rias com decisdes proferidas, sendo 0 mesmo Sindicato
proponente do pré-aviso de greve e as mesmas entidades
empregadoras destinatarias desses pré-avisos (processos
n.%” 36/2008 e 6 e 14/2010), sendo que o primeiro desses
processos tinha apenas como destinatéaria a CP, E. P., uma
vez que a autonomizacdo do sector da carga que veio a
dar lugar a CP Carga, S. A., s6 resultou da publicacdo em
2009 do Decreto-Lei n.° 137-A/2009, de 12 de Junho.
Tendo por outro lado em atencdo que o Gltimo processo
n.° 14/2010-SM é de 30 de Marco, ou seja, foi proferido
ha pouco mais de um més, o tribunal arbitral para a sua
decisdo teve em atenc¢do o que se dispbe no n.° 3 do ar-
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tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro,
que textualmente refere:

«Apbs trés decisGes no mesmo sentido em casos
em gue as partes sejam as mesmas e cujos elementos
relevantes para a decisdo sobre 0s servi¢cos minimos a
prestar e 0S meios necessarios para 0s assegurar sejam
idénticos, caso a Ultima decisdo tenha sido proferida
ha menos de trés anos, o Tribunal pode em iguais cir-
cunstancias decidir de imediato nesse sentido, ap0s a
audicdo das partes e dispensando outras diligéncias
instrutorias.»

12 — Os pressupostos do n.° 3 do artigo 27.° que podem
a levar o TA a decidir de imediato estdo totalmente pre-
enchidos. Existe assim jurisprudéncia constante relativa a
servigcos minimos para greves idénticas e nenhuma das par-
tes carreou para os autos elementos novos fundamentados,
pelo que se transcreve excertos do Acorddo n.° 14/2010,
de 30 de Marco, sobre litigio semelhante:

«A definicdo de servigos minimos e dos meios ne-
cessarios para assegurar o seu funcionamento para si-
tuacdes de litigio idénticas as do presente processo ja
foi objecto de varios acérddos (n.” 29, 30, 33, 41 e 52,
todos de 2007, en.*2, 8, 10 e 16 de 2008), deles se
podendo, em especial dos Ultimos, colher um “padréo
decisorio’ praticamente sem oscila¢des. Tendo em conta,
designadamente, a perigosidade de algumas mercadorias
transportadas, bem como a necessidade de garantir a
continuidade do abastecimento, ainda que reduzido ao
minimo indispensavel, de certos bens e 0 escoamento
de alguns produtos, considera este CA, a semelhanca
dos colégios arbitrais dos acérdaos acima referidos, que
continua a justificar-se a defini¢do de servigos minimos
e dos meios necessarios para 0s assegurar, na estrita
medida em que a paralisacdo total dos transportes em
causa € susceptivel de afectar seriamente a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis, o critério cons-
titucionalizado da obrigacdo de servicos minimos dos
aderentes a greve.»

De salientar ainda que, para além dos supracitados
acordaos, foram proferidos no mesmo sentido mais 0s
seguintes: 0 24, 0 28 e 0 31, todos de 2008.

Acresce, como factor relevante para esta decisédo, a
prépria duracdo da greve referida no aviso prévio, que se
segue as greve que foram objecto do Acérdéo n.° 6/2010,
referente ao periodo de 10 de Margo a 10 de Abril, e 0
Acorddo n.° 14/2010, referente ao periodo seguinte de
11 de Abril a 10 de Maio.

VI — Decisdo. — Atento o enquadramento descrito e
ponderados os varios factores, tomando na devida conside-
racao as posicoes da empresa e do sindicato atras referidas,
entendeu o TA, por unanimidade, definir, para a greve
acima identificada, os servigos minimos constantes do
mapa anexo, seguindo, assim, os padrdes observados em
processos anteriores, com as adaptacdes correspondentes
aos actuais niveis de trafego. Para melhor clarificacéo
substituiram-se no anexo a numeragao pela indicag¢do dos
trajectos dos comboios em causa.

A designacéo dos trabalhadores que deverdo assegurar
0s servigos minimos, uma vez fixado o nivel destes, é
tarefa legalmente atribuida a associagao sindical ou outra




estrutura representativa dos trabalhadores em greve (vide
artigo 538.%, n.° 7, do CT).

Esta designacdo é, de algum modo, e em primeira linha,
funcdo da associagdo sindical ou da comissao eleita para o
efeito, porque o cumprimento dos servi¢os minimos, sendo
estes necessarios, é decisivo para a licitude da prépria greve
(cf. Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 199/05, publi-
cado em Jurisprudéncia Constitucional 2005, n.° 8, pp.
28 e 29). Nos termos do artigo 538.2, n.° 7, in fine, cabera
ao empregador proceder a designacdo dos trabalhadores
encarregados dos servigos minimos, se 0s representantes
dos trabalhadores ndo o fizerem até vinte e quatro horas
antes do inicio do periodo de greve.

Tendo, todavia, em conta os principios da necessidade,
da adequagdo e da proporcionalidade constitucional e le-
galmente consignados (vide n.° 7 do artigo 538.° do CT),
salienta-se ainda que o recurso ao trabalho dos aderentes a
greve adstritos a obrigacao de servicos minimos so é licito
quando se mostre indispensavel, designadamente quando
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as necessidades sociais correspondentes ndo puderem, ra-
zoavelmente, ser satisfeitas através do recurso ao trabalho
dos ndo aderentes ou a outros meios em curso no &mbito
da empresa, questdo particularmente pertinente no caso
objecto deste acérddo, tendo em conta que as actividades
que os aderentes recusam prestar sdo também, ou até nor-
malmente, realizadas pelos trabalhadores com a categoria
de operador de manobras ndo abrangidos pelo pré-aviso
de greve, pelo que, nos casos em que tais trabalhadores
pertencam aos quadros da empresa e se encontrem dis-
poniveis no local, em condigdes de serem imediatamente
utilizados, deverdo aquelas actividades ser asseguradas
por estes trabalhadores.

Lisboa, 6 de Maio de 2010.

Vitor Ramalho, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro da parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro da parte empregadora.

ANEXO

Transporte exclusivo de Origem/destino

Comboios cuja efectivacéo deve ser assegurada

AMONIaco. .. ..o v

Minério/areia— Somincor ...............

Jetfuel ... Petrogal (Sines)/Loulé
Cimento . ... Souselas/Leandro (Cimpor). . .
Carvao ..o Porto Sines/Central do Pego.. . .

Barreiro (Quimigal)/Alverca. . .

Barreiro (Quimigal)/Estarreja

Praias-Sado/Neves Corvo (mi-
nas)/Somincor (areia).

Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).

Todos os dias.
Um em cada sequéncia de quatro comboios programados (*).
Um em cada sequéncia de dois comboios programados (*).

(*) No respectivo periodo e envolvendo o retorno.

Greve da Galp Energia, SGPS, S. A.,
e da PETROGAL, S. A.,de 18 a22 de Maio de 2010

Arbitragem obrigatoria

NuUmero do processo: 27/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacéo
de servicos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da Galp Energia
SGPS, S. A,, e da Petrogal, S. A., de 18 a 22 de Maio de
2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢ao de servigos minimos.

Acordao

| — Os factos

1 — A presente arbitragem emerge da comunicagédo de
6 de Maio de 2010 da Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho a Secretaria-Geral do Conselho Eco-
némico e Social, recebida no mesmo dia, de avisos prévios
de greve de trabalhadores da Galp Energia, SGPS, S. A., e
da Petrogal, S. A. Estes avisos prévios foram feitos pela Fe-
deracdo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas (FIEQUIME-
TAL) e pelo Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero
(SICOP), estando a mesma prevista para o periodo de 18

a 22 de Maio de 2010, nos termos dos respectivos avisos
prévios, que aqui se ddo por integralmente reproduzidos.
2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho (adiante CT) foi realizada, no dia 6 de
Maio de 2010, uma reunido nas instala¢des da Direcgdo de
Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides Norte
e Centro da Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT) do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social (MTSS), da qual foi lavrada acta assinada
por todos os presentes (SICOR, FIEQUIMETAL, Galp
Energia, SGPS, S. A., e representantes do MTSS).

3 — Em conformidade com o disposto no n.°3
do artigo 24.° e no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Setembro, o Conselho Econémico e
Social procedeu as diligéncias legais necesséarias a forma-
cao do tribunal arbitral, cuja composicéo é a seguinte:

Arbitro presidente — Luis Pais Antunes;

Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;

Arbitro dos empregadores — Manuel Pires do Nasci-
mento.

4 — O tribunal arbitral constatou que ndo estao regula-
dos no instrumento de regulamentacao colectiva aplicavel,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 91/2007,
de 8 de Dezembro, 0s servigos minimos.




Il — Audiéncia das partes

1 — Devidamente convocados pelo tribunal arbitral,
compareceram 0s representantes das partes interessadas
no dia 10 de Maio de 2010, tendo procedido a apresenta-
¢do das respectivas credenciais, que foram devidamente
rubricadas e juntas aos autos.

AFIEQUIMETAL fez-se representar pelo Sr. Rogério
Paulo Amoroso Silva, tendo o SICOP credenciado a FIE-
QUIMETAL para o representar.

AGalp Energia, SGPS, S. A.,eaPetrogal, S. A., fizeram-
-se representar pelos Srs. José Manuel Cordeiro Catarino
e Rui Maria Diniz Mayer.

2 — Das audic0es realizadas resultou que as partes man-
tinham as posigdes por si assumidas na reunido realizada
nas instalacbes da Direccdo de Servigos para as Relagdes
Profissionais nas Regides Norte e Centro da DGERT, em
particular no que se refere & existéncia de um entendimento
global sobre 0s servigos minimos e 0s meios necessarios
para 0s assegurar.

Il — Enguadramento juridico

1 — Resulta do disposto no n.° 1 do artigo 537.°do CT
gue, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a as-
sociacdo sindical que declare a greve e os trabalhadores
aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestacéo
dos servigos minimos indispensaveis a satisfacao daquelas
necessidades.

De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 2 do mesmo
artigo, os «servigos de energia e minas, incluindo o abaste-
cimento de combustiveis», integram a lista exemplificativa
de sectores em que o legislador considera poder estar em
causa a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

2 — Dispoe, por seu lado, 0 n.° 4 do artigo 538.° do
CT que, na auséncia de previsdo em instrumento de re-
gulamentacdo colectiva de trabalho ou de acordo sobre
a definicdo dos servicos minimos entre 0s representantes
dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso
prévio, 0s servicos minimos e 0s meios necessarios para
0s assegurar sdo definidos:

a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado,
do ministro responsavel pela area laboral e do ministro
responsavel pelo sector de actividade;

b) Tratando-se de servi¢o da administracéo directa ou
indirecta do Estado, de servicos das autarquias locais ou
empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal
arbitral, constituido nos termos de lei especifica sobre
arbitragem obrigatoria.

3 — No caso em analise, a prondncia deste tribunal
depende, pois, da verificacdo cumulativa de trés requisitos:
i) a qualificacdo das empresas em causa como empresas do
sector empresarial do Estado; ii) a existéncia de necessida-
des sociais impreteriveis cuja satisfacdo deva ser assegu-
rada, e iii) a inexisténcia de acordo sobre a definicdo dos
servigos minimos entre os representantes dos trabalhadores
e 0s empregadores abrangidos pelo aviso prévio.

Com efeito, basta que um dos requisitos enunciados ndo
se possa dar por verificado para que este tribunal se veja
impedido de determinar os servigos minimos e 0s meios
necessarios para 0s assegurar.
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4 — Cumpre verificar, em primeiro lugar, se as
empresas em causa — Galp Energia SGPS, S. A., e
Petrogal, S. A. — devem ser consideradas «empresas do
sector empresarial do Estado» nos termos e para os efeitos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT.

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro (na redaccdo que Ihe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 300/2007, de 23 de Agosto), o sector empresarial
do Estado integra as empresas publicas e as empresas
participadas.

Empresas participadas sdo, nos termos da mesma dis-
posicdo, «as organizagcdes empresariais que tenham uma
participacdo permanente do Estado ou de quaisquer outras
entidades publicas estaduais, de caracter administrativo ou
empresarial, por forma directa ou indirecta», considerando-
-se participacdes permanentes «as que ndo tenham objecti-
vos exclusivamente financeiros, sem qualquer intencao de
influenciar a orienta¢do ou a gestdo da empresa por parte
das entidades participantes, desde que a respectiva titula-
ridade ndo atinja uma duracdo, continua ou interpolada,
superior a um ano».

O n.° 4 do referido artigo 2.° prevé, por outro lado, que
«[se] presume a natureza permanente das participacfes
sociais representativas de mais de 10% do capital social
da entidade participada, com excepcao daquelas que sejam
detidas por empresas do sector financeiro».

O mesmo diploma refere, contudo, no n.° 2 do seu ar-
tigo 6.° que «a integracdo das empresas participadas no
sector empresarial do Estado aplica-se apenas a respectiva
participacdo publica, designadamente no que se refere ao
seu registo e controlo, bem como ao exercicio dos direitos
de accionista, cujo contetdo deve levar em consideracgao
os principios decorrentes do presente decreto-lei e de-
mais legislacdo aplicavel». Mais acrescentando no n.° 3
do artigo 7.°, sob a epigrafe «Regime juridico geral», que
«as empresas participadas estdo plenamente sujeitas ao
regime juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra
natureza, aplicavel as empresas cujo capital e controlo é
exclusivamente privado».

Da analise dos estatutos da Galp Energia, SGPS, S. A.
(empresa que detém igualmente a totalidade do capital
social da Petrogal, S. A.), e em particular do seu artigo 4.°,
resulta o seguinte:

«1 — O capital social é de oitocentos e vinte e nove
milh&es, duzentos e cinquenta mil, seiscentos e trinta e
cinco Euros, encontrando-se integralmente realizado,
e é representado por oitocentas e vinte e nove milhdes,
duzentas e cinquenta mil, seiscentas e trinta e cinco
accles, com o valor nominal de um Euro cada uma,
sendo quarenta milhGes da categoria A e as restantes
setecentas e oitenta e nove milhdes, duzentas e cinquenta
mil, seiscentas e trinta e cinco ac¢des da categoria B.

3 — S0 inerentes as acgdes de categoria A 0s se-
guintes direitos especiais:

a) A eleicdo do presidente do conselho de adminis-
tragdo sO podera ser aprovada com a maioria dos votos
inerentes as accdes de categoria A;

b) Quaisquer deliberacdes que visem autorizar a ce-
lebracdo de contratos de grupo paritario ou de subor-
dinagéo e ainda, quaisquer deliberagdes que, de algum
modo, possam pOr em causa a seguranca do abasteci-




mento do Pais de petréleo, de gas e de electricidade,
ou produtos derivados dos mesmos, ndo poderdo ser
aprovadas, nem em primeira, nem em segunda convo-
cacdo, contra a maioria dos votos inerentes as accoes
de categoria A.

4 — Sem prejuizo do direito de conversdo previsto
no n.° 2, os direitos especiais das ac¢les de categoria
A mantém-se inalterados até ao limite minimo de 2500
accOes de categoria A.

5 — Enquanto tal ndo for dispensado por lei, a ti-
tularidade das accOes da categoria A tera de pertencer
a entes publicos, na acepcdo da alineae) do n.° 2 do
artigo 1.°da Lei n.° 71/88, de 24 de Maio.»

Do relatério e contas relativo ao ano de 2009 da Galp
Energia, SGPS, S. A., resulta que o capital da empresa, em
31 de Dezembro de 2009, se encontrava totalmente subs-
crito e realizado e era detido pelas seguintes entidades:

Ndmero Percentagem

de accoes do capital
Amorim Energia, B. V.. ............... 276 472 161 33,34
Caixa Geral de Depositos, S.A.......... 8292 510 1,00
ENLS.p.A ..o 276 472 161 33,34
ParpUblica—ParticipacdesPiblicas, SGPS, S.A. | 58 079 514 7,00
Restantes accionistas .. ............... 209 934 289 25,32
Total ............ 829 250 635 100,00

Do relatério e contas relativo ao ano de 2009 da GALP
Energia, SGPS, S. A, resulta igualmente que:

«As acgdes detidas indirectamente pelo Estado Portu-
gués através da Parpublica (40 000 000 acgdes do tipo A
e 18 079 514 accdes do tipo B) ndo estdo admitidas a
negociagdo embora estejam registadas na Eurolist by
Euronext Lisbon.

AAmorim Energia, a CGD e a ENI s&o partes de um
acordo parassocial — descrito com mais pormenor no
relatério sobre 0 governo da sociedade — que rege um
conjunto de aspectos relativos as condi¢des de aliena-
¢do das accdes da Galp Energia de que as partes sdo
detentoras, nomeadamente a obrigacdo de manterem as
suas participagdes durante um periodo — denominado
‘lock-in period” — com termo em 31 de Dezembro de
2010, salvo em casos especiais como a mudanga de
controlo accionista, situacdes de impasse ou incumpri-
mento do acordo.

Durante o lock-in period, ou seja, em casos especiais,
se a parte vendedora for a Amorim Energia, a CGD tera
prioridade em relacdo as outras partes para comprar a
participacdo da Amorim Energia ou para nomear um
terceiro comprador, sujeito a certas condigdes.

A partir de 1 de Janeiro de 2011, ou seja, depois de
expirado o lock-in period, qualquer uma das partes po-
dera vender por inteiro a sua participacdo. Neste caso, as
outras partes terdo, alternativamente, direito de preferén-
cia na aquisicdo ou de obtencdo das mesmas condi¢des
no caso de venda a terceiros. Se a parte vendedora for
a Amorim Energia, a CGD tem o direito preferencial
de adquirir todas ou parte das ac¢fes da primeira ou de
nomear um terceiro para aquele efeito.
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Nas restantes vendas, ou se a CGD ndo exercer o
seu direito preferencial no caso de venda pela Amorim
Energia, as ac¢Bes da parte vendedora serdo distribuidas
igualmente pelas partes que exercerem o seu direito de
preferéncia, independentemente da sua participagdo no
capital da Galp Energia. Excepto no caso de venda pela
ENI, o exercicio pela CGD dos seus direitos de prefe-
réncia ndo podera ter como consequéncia que o Estado
ou uma entidade estatal detenham mais de 33,34 % do
capital social da Galp Energia.»

O Estado Portugués, através do Ministério das Financas
e da Administracdo Pdblica— e, mais em particular, da
Direccdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) —, dis-
ponibiliza publicamente informacéo actualizada sobre o
chamado «sector empresarial do Estado» (SEE), nomea-
damente no sitio na Internet da DGTF. Essa informacéo
inclui a «carteira de participacOes do Estado» e os relatorios
anuais e trimestrais do SEE. A este propdsito, o sitio na
Internet da DGTF refere:

«O SEE integra actualmente um vasto conjunto de
empresas detidas ou participadas pelo Estado, cuja acti-
vidade abrange os mais diversos sectores de actividade,
constituindo um importante instrumento de politica
econdmica e social.

Para além das participacdes directas, o Estado detém
um conjunto assinalavel de participacdes indirectas,
maioritariamente integradas em grupos econémicos ou
holdings como a Parpublica — ParticipacGes Publicas,
SGPS, S. A., AdP — Aguas de Portugal, S. A., e na
Caixa Geral de Depositos, S. A.»

A «carteira de participacGes do Estado» mais recen-
te — relativa ao més de Marco de 2010 — ndo identi-
fica a Galp Energia, SGPS, S. A., ou a Petrogal, S. A., ao
contrério do que se verifica, por exemplo, com empresas
como a Portugal Telecom, SGPS, S. A. Mas identifica
naturalmente a ParpUblica — Participa¢des Publicas,
SGPS, S. A, que é, como foi referido, a entidade que de-
tém as acc¢des de categoria A acima identificadas. A Galp
Energia, SGPS, S. A., vem, alias, expressamente referida
no relatério anual do SEE de 2009 no «sector de activi-
dade» relativo a Parpublica, a par de empresas como a
EDP, da REN ou da TAP.

«Ao nivel das participagdes sociais, principais respon-
saveis pela quebra nos resultados do grupo [Parpublica]
em 2008, ressalta o facto das participadas do segmento
de actividades aeronauticas terem registado um prejuizo
liquido proximo dos 290 M€, determinado exclusivamente
pelo grupo TAP, ja que a ANA apresentou lucros, contudo
inferiores aos do ano passado. Embora em menor grau,
esta diminuic&o dos resultados liquidos foi comum a todos
0s segmentos de actividade do grupo, com excepgao da
exploracéo agricola, pecuaria e florestal. As participagdes
minoritarias (EDP, REN e Galp Energia) contribuiram posi-
tivamente para o resultado do grupo, embora tenham gerado
ganhos inferiores em 170 M€ aos verificados em 2007.»

Em face de tudo quanto precede, afigura-se-nos estarem
preenchidos os requisitos estabelecidos na lei para a quali-
ficacdo da Galp Energia, SGPS, S. A. (e logo, também, da
Petrogal, S. A., por aquela detida a 100 %) como «empresa
do sector empresarial do Estado».




E certo que ndo se verifica a presuncao a que se refere o
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 558/99 (participacoes
sociais representativas de mais de 10% do capital social
da entidade participada), ja que a totalidade das accbes
detidas pela Parpublica (incluindo as 40 000 accGes de
categoria A) ndo ultrapassa os 7 %.

E certo, também, que ndo estamos em presenga de uma
participagdo directa do Estado através da DGTF, mas de
uma participacdo indirecta do Estado através de uma so-
ciedade de capitais exclusivamente pablicos, a Parpublica,
a qual compete, nomeadamente, nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 209/2000, de 2 de Setembro,
«a gestdo integrada, sob forma empresarial, da carteira de
participagdes publicas».

Mas resulta de forma inequivoca tanto dos estatutos da
Galp Energia, SGPS, S. A. — e em particular do n.° 3 do seu
artigo 4.°— como do conteuido do acordo parassocial acima
referido — que estamos em presenca de «organizagdesempre-
sariais que [tém] uma participacéo permanente do Estado ou
de quaisquer outras entidades publicas estaduais, de caracter
administrativo ouempresarial, por formadirectaou indirecta.

A este prop6sito, ndo se nos afigura relevante o facto
de 0 n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 558/99 referir
gue «a integracdo das empresas participadas no sector
empresarial do Estado [se aplica] apenas a respectiva par-
ticipacéo publica, designadamente no que se refere ao seu
registo e controlo, bem como ao exercicio dos direitos de
accionista, cujo contetdo deve levar em consideracdo 0s
principios decorrentes do presente decreto-lei e demais
legislacdo aplicavel». Com efeito, 0 que estd aqui em causa
é precisamente a «respectiva participacdo pablica». Inde-
pendentemente da relevancia que esta disposicao possa ter
noutros dominios, é por existir essa «participacdo publica»
nas empresas do SEE que o legislador entendeu subtrair a
definicdo dos servicos minimos e dos meios necessarios
para 0s assegurar a competéncia do ministro responsavel
pela area laboral e do ministro responsavel pelo sector de
actividade, confiando-a a um tribunal arbitral e evitando
dessa forma — tal como nos servigos da administracdo
directa ou indirecta do Estado — que o Governo seja cha-
mado a desempenhar o duplo papel de «juiz» e «parte».

Como também néo se nos afigura relevante o facto de o
n.° 3 do artigo 7.° do mesmo diploma estabelecer que «as
empresas participadas estdo plenamente sujeitas ao regime
juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra natureza,
aplicavel as empresas cujo capital e controlo é exclusi-
vamente privado». Essa é certamente a regra, salvo nos
casos em que legislagdo especial, como é o caso, determine
solucdo inversa. Entender de outra forma esvaziaria de
contetido a alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT, ja que
conduziria objectivamente a exclusdo de todas as empresas
participadas do mecanismo da arbitragem obrigatoria.

5 — Verificado o preenchimento do primeiro dos requi-
sitos acima assinalados, do qual dependeria a competéncia
deste tribunal para se pronunciar sobre a definicdo de
servigcos minimos, cumpre analisar 0s dois restantes.

Ora, ainda que se admita que possamos estar em presenca
de necessidades sociais impreteriveis cuja satisfagdo deva
ser assegurada, os elementos trazidos ao conhecimento
deste tribunal ndo permitem concluir pela inexisténcia de
um acordo sobre a defini¢do dos servigos minimos entre
0s representantes dos trabalhadores e os empregadores
abrangidos pelo aviso prévio.
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Pelo contrario, a existéncia desse acordo encontra-se cla-
ramente reflectida na acta da reunio realizada no dia 6 de
Maio nas instalacGes da Direccdo de Servigos para as Rela-
¢Oes Profissionais nas Regides Norte e Centro da DGERT,
cujas passagens mais relevantes se transcrevem:

«Relativamente aos servigos minimos, a empresa e as
estruturas sindicais acordam que os servi¢os minimos
necessarios consistem em proceder a abastecimentos
prioritarios e garantir as condi¢des de seguranca e am-
bientais em vigor na empresa. Os meios necessarios
para o efeito sdo: Refinaria do Porto — Brigada \Volante;
Turno de seguranga; Operador da ETAR; Operador
de Expedicdo; piquete de prevencdo de manutencéo;
Refinaria de Sines — Um elemento de enchimento de
veiculos cisterna; Brigada Volante; equipa de prevencao
de manutencdo; equipa de turno de seguranca.

Relativamente a prestacdo de trabalho por traba-
Ihadores externos as Refinarias ou de prestadores de
servicos de outras empresas, globalmente designados
por empreiteiros, a empresa e as estruturas sindicais
acordam em adoptar os procedimentos acordados na
anterior greve, decorrida no més de Abril.»

E certo que da referida acta resulta existirem diver-
géncias entre os representantes dos trabalhadores e os
empregadores sobre «a exigéncia legal de as instalacbes
da empresa serem devolvidas, no final da greve, nas con-
digdes e na capacidade produtiva do inicio da mesma» ou
sobre a justificacdo de eventuais limitagdes de acesso a
uma obra que decorre num terreno contiguo a Refinaria
do Porto. Mas o0 que estad em causa no procedimento de
definicdo dos servigos minimos que a lei estabelece ndo € o
conteldo objectivo do direito a greve ou as razdes que as-
sistem (ou ndo) a cada uma das partes. Trata-se tdo-s6 — e
apenas — de, ndo tendo havido acordo sobre 0s servigos
minimos, proceder a sua defini¢ao no respeito dos princi-
pios da necessidade, da adequag&o e da proporcionalidade.
Ora esse acordo existe e foi confirmado nas audicGes re-
alizadas por este tribunal, conforme ja acima se referiu.

IV — Deciséo
Em face de tudo quanto precede, entende o tribunal

arbitral, por unanimidade, ndao haver lugar a definicéo de
servicos minimos.

Lisboa, 12 de Maio de 2010.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.

Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.

Greve dos técnicos da area da salde
de 31 de Maio a 2 de Junho de 2010

Arbitragem Obrigatéria

NUmero do processo: 28/2010-SM.
Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacgéo de
servi¢os minimos (SM).




Assunto: Greve dos técnicos da area da salde de 31
de Maio a 2 de Junho de 2010 — pedido de arbitragem
obrigatéria para determinacgdo de servi¢os minimos.

Acérdao

1 — Através de oficio datado de 21 de Maio de 2010, di-
rigido ao Conselho Econémico e Social (CES), a Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social re-
meteu a Sr.?2 secretaria-geral do CES:

a) Avisos prévios de greve do Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica e do Sindicato
das Ciéncias e Tecnologias da Saude;

b) Acta da reunido realizada em Lisboa no dia 21 do
corrente, para que foram convocados diversos hospitais,
entidades publicas empresariais, € a que compareceu unica-
mente Centro Hospitalar de Lisboa Central, ndo tendo ha-
vido acordo sobre 0s servigos minimos a prestar. A Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, convocada para a reu-
nido e ndo tendo comparecido, informou que concorda com
a proposta de servicos minimos apresentada pelos sindica-
tos. Os demais hospitais, convocados para a reunido, ndo
comparecerem nem tomaram posicao quanto aos servicos
minimos, levando a DGERT a concluir que em relago a
estes ndo se coloca a questéo de definir servigos minimos.

2 — De acordo com o texto dos avisos prévios de greve,
esta devera abranger todas as entidades empregadoras inte-
gradas, directa ou indirectamente no Servico Nacional de
Saude (SNS), qualquer que seja a forma que revistam.

Foi enviado o aviso prévio de greve as entidades com-
petentes, estando a mesma marcada para produzir efeito
entre as 0 horas do dia 31 de Maio e as 24 horas do dia
2 de Junho de 2010.

Ainda de acordo com 0s avisos prévios, 0s servicos
minimos cuja prestacdo durante a greve os Sindicatos
prop&em assegurar s&o 0s neles enumerados.

3 — O Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
discorda dos servi¢os minimos propostos, tendo apresen-
tado na mencionada reunido de 21 de Maio uma declaragdo
sobre 0s «Fundamentos que suportam a discordancia dos
servicos minimos constantes dos avisos prévios da greve
decretada para os dias 31 de Maio a 2 de Junho de 2010
pelos Sindicatos dos Técnicos Superiores de Diagndéstico
e Terapéutica (SINDITE) e das Ciéncias e Tecnologias de
Saude (SCTS). Basicamente, entende que a greve, sem ser-
vigos minimos dos técnicos de farmécia, afecta a distribui-
¢do personalizada dos medicamentos aos doentes, que de-
veria ser feita em caixa individual para cada um e passara a
ser realizada «por grosso», pelos farmacéuticos, obrigando
os enfermeiros a proceder a distribui¢do por cada paciente.

4 — Tendo em conta a apontada divergéncia quanto
aos servi¢os minimos, foi promovida a formagdo deste
Tribunal, que ficou assim constituido:

Arbitro presidente — Pedro Romano Martinez;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Isabel Ribeiro Pereira.

O Tribunal, com a referida constitui¢do, reuniu no dia
25 de Maio de 2010, as 11 horas, nas instalagdes do CES
em Lisboa.
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De seguida, ouviu as partes:
Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico
e Terapéutica (SINDITE):

Dina Teresa Conceicdo Botelho Ferreira Carvalho;
Ricardo Nuno Serrano.

Pelo Sindicato das Ciéncias e Tecnologias de Salde
(SCTS):

Luis Alberto Pinho Dupont;
Fernando José Sousa Zorro.

Pelo Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
(CHLC):

Antoénio Pedro Romano Delgado;
Jodo Luis de Paiva Alves;
Pedro Lorenzo Dominguez.

Em complemento as explica¢des orais, juntaram ainda
0s seguintes documentos:

O SINDITE a posicéo sobre a proposta de servi¢os mi-
nimos e o SCTS vérios documentos relativos a anteriores
greves no sector;

Na documentacdo junta ao processo consta também
uma acta, datada de 17 de Junho de 2009, realizada na
Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), em que estiveram representados os sindicatos
subscritores dos avisos prévios e representante do Minis-
tério da Saude, concluindo-se que «acordaram as partes na
definicéo dos servicos minimos constantes dos respectivos
pré-avisos».

O tribunal arbitral ponderou o circunstancialismo
presente de, ao existirem estatutos juridicos diferentes
aplicaveis em funcéo da natureza publica ou privada dos
contratos dos trabalhadores, puderem ser fixados servigos
minimos diferentes no ambito do mesmo servigo e para
funcdes materialmente idénticas.

Por outro lado, atento o circunstancialismo e ndo obs-
tante decisdes distintas, nomeadamente nos acérdaos
n.”4/2008 e 10/2009, ndo ficou demonstrado que a pres-
tacdo de servigcos minimos fosse indispensével a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis, como prescreve 0
artigo 537.°,n.° 1, do Cédigo do Trabalho. Além da neces-
sidade dos servigos minimos no ter ficado patente, acresce
que a adequacdo (artigo 538.%, n.° 5, do CT) ndo apontaria
para a imposicdo de tais servicos minimos, porquanto a
distribuicdo dos medicamentos aos doentes nao fica preju-
dicada havendo conjugacdo de esforgos de farmacéuticos
e enfermeiros que ndo se encontram em greve. No fundo,
a invocada necessidade de servi¢cos minimos, invocada s
pelo Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., e ndo por
outros hospitais, mesmo de Lisboa, decorre de um regime
especifico de organizacgdo do trabalho naqueles hospitais,
cujas lacunas em caso de greve dos técnicos de farmacia
podem ser supridas por farmacéuticos e enfermeiros.

Relativamente aos servi¢cos minimos indicados pelos
sindicatos nos respectivos avisos prévios, e segundo en-
tendimento havido aquando da audicao das partes, o ponto
4, alinea a), aquando se afirma que «S&o igualmente as-
segurados 0s servigos minimos aos doentes oncoldgicos
com tratamento em quimioterapia e radioterapia, iniciados




antes do presente pré-aviso de greve, e que ndo possam
clinicamente ser interrompidos», deve ser interpretada
no sentido de serem assegurados servigos minimos aos
referidos doentes ainda que o tratamento se tenha iniciado
depois do aviso prévio de greve, desde que 0 médico de-
termine que a urgéncia do tratamento se impde em relagéo
aquele paciente.

Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral ndo fixa servigos mini-
mos para além dos constantes dos avisos prévios de greve,
interpretando, contudo, 0s servigos minimos referidos nas
propostas dos sindicatos como abrangendo os doentes
oncoldgicos com tratamento em quimioterapia e radiote-
rapia, iniciados antes do presente pré-aviso de greve ou
iniciados posteriormente ao aviso prévio, sempre que 0
médico considere que o tratamento é urgente, e que ndo
possam clinicamente ser interrompidos.

Lisboa, 27 de Maio de 2010.

Pedro Romano Martinez, rbitro presidente.

Antonio Correia, arbitro de parte trabalhadora.

Isabel Ribeiro Pereira, arbitro de parte emprega-
dora.

Greve de enfermeiros nos dias 9, 11
e 14 a 18 de Junho de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 29/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinagdo
de servigos minimos.

Assunto: greve de enfermeiros em 9, 11 e 14 a 18 de
Junho de 2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para
determinacdo de servigos minimos.

Acérdao

| — Antecedentes processuais

1 — Através do oficio de 1 de Junho de 2010 e recebido
nesta mesma data, a Direccdo-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, remeteu a Sr.2 Secretaria-Geral
do Conselho Econémico e Social (CES):

a) Avisos prévios do Sindicato dos Enfermeiros Por-
tugueses (SEP);

b) Acta da reunido realizada no Porto, nas instalacGes
da Direcgéo de Servigos para as Relag¢Oes Profissionais nas
regibes Norte e Centro, em 28 de Maio de 2010;

¢) Cartas do Sindicato acima referido a comunicarem
a ndo comparéncia as reunifes para que fora convocado,
relacionadas com a greve em causa;

d) Comunicagdo do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E.

2 — O oficio ndo se limita porém, a remeter os docu-
mentos indicados. Comeca, na verdade, por dar conta da
questdo que tem vindo a ser suscitada pelo Sindicato dos
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Enfermeiros Portugueses (SEP) e que consiste em negar
competéncia aos tribunais arbitrais constituidos ao abrigo
do disposto no artigo 538.2, n.° 4, alinea b), do Codigo do
Trabalho (Lei n.° 7/2009, 12 Fevereiro), com a redaccao
dada pela Lei n.° 105/2009, 14 Setembro, para definir
servi¢os minimos a prestar durante greves decretadas em
entidades publicas empresariais, considerando, antes, como
competentes os tribunais constituidos ao abrigo do dis-
posto no artigo 400.%, n.° 3, do regime aprovado pela Lei
n.2 59/2008, de 11 de Setembro (regime do contrato de
trabalho em fungdes publicas).

Isso mesmo fez, alias, em relagéo a reunido do Porto,
tendo por carta remetida & direccdo do servico convocante,
dado conta de que ndo consideraa DGERT dotada de com-
peténcia para intervir no processo relativamente a definicdo
de servigos minimos em relagdo a uma greve convocada
para ter lugar em estabelecimentos de entidades publicas
empresariais do sector da salde que ndo podem, em seu en-
tender (do Sindicato), ser consideradas empresas publicas
e como pertencendo ao sector empresarial do Estado.

Assim sendo, informou que, em conformidade com tal
entendimento, ndo tinha intengdo de comparecer a referida
reunido.

3 — N&o se limita, porém, a DGERT a aludir ao pro-
blema. Toma sobre ele posi¢do, como ndo podia deixar de
ser, opondo-se ao entendimento perfilhado pelo Sindicato
e considerando-se, portanto, competente para intervir nos
processos de definicdo de servicos minimos a prestar du-
rante as greves declaradas, em relacdo a entidades publicas
empresariais do sector da salde, do mesmo modo que
considera competentes para a definicdo de tais servigos
os tribunais arbitrais constituidos, em conformidade com
o disposto no artigo 538.° do CT (2009).

4 — E fundamenta a DGERT o seu entendimento no
disposto no n.° 4, artigo 538.°, acabado de citar, com a
redaccdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de Setembro, onde se confere aos tribunais arbitrais
constituidos em conformidade com o que ai se dispde
competéncia para definir os servicos minimos a prestar
durante greves declaradas em empresas do sector empre-
sarial do Estado.

Ora, abrangendo o sector empresarial do Estado as em-
presas publicas (artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 558/99,
17 Dezembro) e abrangendo estas as entidades publicas
empresariais (artigo 3.°, n.° 2, do mesmo diploma, cujo
capitulo mi se desenvolve precisamente sob a epigrafe de
entidades publicas empresariais), a DGERT entende que
ndo pode concluir-se de outro modo que néo seja o de se
considerar competente, bem como aos tribunais arbitrais
constituidos ao abrigo do CT, para intervir nos processo de
definicdo dos servigos minimos a prestar durante as greves
declaradas a entidades publicas empresariais, incluindo as
do sector da saude.

E invoca ainda em favor de tal entendimento o facto
de no n.°5 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que aprova os «regimes de vinculacdo de car-
reiras e de remunerac@es dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas, se considerar tal lei inaplicavel a essas
mesmas entidades».

5 —E além de tudo isso, a Direc¢do-Geral convoca
ainda o apoio do tribunal arbitral que deliberou sobre a
definicdo dos servigos minimos a prestar no decurso da
greve de 29 de Marco e 1 de Abril p. p., declarada pelo




mesmo sindicato (processo 13/2010-SM) e que se consi-
derou competente para o fazer, apesar de o Sindicato ter
suscitado a questdo de estarem em causa entidades publicas
empresariais.

6 — Entretanto e de acordo com o oficio da DGERT,
compareceram a reunido do Porto o Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E., e 0
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E., que, interrogados pela entidade convo-
cante, declararam ndo aceitar a proposta de servigos mini-
mos apresentada pelo Sindicato, no aviso prévio de greve,
sendo que o IPO do Porto apresentou uma proposta de
servi¢os minimos, assumida pelo IPO de Coimbra.

7 — Acresce que, na reunido do Porto, os representan-
tes do IPO do Porto e do IPO de Coimbra, para além de
terem juntado a proposta de definicdo de servigcos mini-
mos apresentada pelo primeiro e assumida pelo segundo,
invocaram também uma carta dirigida por um vogal do
conselho consultivo da Administracdo Central do Sistema
de Saude, I. P., chamando a aten¢do para certos aspectos
a ter em atencdo no decurso da greve, de modo a prevenir
a ocorréncia de situagdes que poderdo envolver riscos
acrescidos para os doentes.

8 — Ainda de acordo com o oficio da DGERT, a reuniéo
gue, com 0 mesmo objectivo, convocou para as instalacdes
da propria Direccdo-Geral, em Lisboa, ndo compareceu
nenhum dos convocados, tendo o Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., informado
que discorda da definicdo de servicos minimos proposta
pelo Sindicato, a semelhanca do que acontece com 0s seus
congéneres do Porto e de Coimbra.

9 — Por sua vez, o Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E.P. E., o Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E., 0 Hospital Espirito Santo, E. P. E., 0 Hos-
pital do Litoral Alentejano, E. P. E., e a Unidade Local
de Salde do Baixo Alentejo, E. P. E., comunicaram a
DGERT que concordam com a definicdo de servigos mi-
nimos proposta pelo Sindicato, enquanto muitos outros
hospitais E. P. E. nada responderam. Siléncio este interpre-
tado pela DGERT «como manifestacdo da desnecessidade
de outra definicdo de servigos minimos».

O que leva a DGERT a concluir que a discordancia a
dirimir pela presente arbitragem se limita aos trés institu-
tos de oncologia, o do Porto, o de Coimbra e o de Lishoa,
sendo certo que conforme informacé&o prestada no oficio da
Direccdo-Geral, a definicdo de servigos minimos a prestar
durante a greve ndo consta de regulamentacdo colectiva
de trabalho aplicavel nem de acordo porventura celebrado
entre os trés institutos e o Sindicato (SEP).

10 — Mas ha mais documentos juntos ao oficio da
DGERT para a secretéria-geral do CES. H4, assim, um
requerimento assinado pelo enfermeiro Dr. Carlos Mar-
tins, coordenador nacional do SEP, e dirigido ao director
de servigos para as Relagfes Profissionais de Lisboa, da
DGERT, solicitando que seja reconhecido o direito a ndo
participar no presente processo de definicdo de servigos
minimos, atenta a falta de competéncia da Direc¢do-Geral
para o conduzir e do tribunal arbitral que, no seu &mbito,
vier a ser constituido para definir os servigos minimos a
prestar durante a greve declarada para se concretizar em
entidades publicas empresariais da salde. Mais solicita
que seja reconhecido o seu direito a ndo participacdo nas
reunides para que foi convocado.
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11 — E ha, também, uma proposta de definicao de ser-
vicos minimos apresentada pelo Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., que ndo
concorda com a proposta formulada pelo SEP, embora
ndo tendo estado presente na reunido convocada para ter
lugar nas instalagdes da DGERT no dia 1 de Junho de
2010. Proposta que apresenta algumas diferencas em re-
lacdo a apresentada pelo Instituto do Porto e assumida
pelo Instituto de Coimbra e cuja discordancia em relacéo
a proposta sindical reside fundamentalmente no facto de
0 IPO descrever as situagfes a considerar de forma mais
detalhada.

12 — Quer isso dizer, ao fim e ao cabo, que as duas
propostas ndo apresentam divergéncias fundamentais entre
si e em relagéo ao parecer do perito que esteve na base da
recente jurisprudéncia dos tribunais arbitrais constituidos
em conformidade com o disposto no CT.

13 — Finalmente, ja no dia 2 de Junho de 2010 foi
distribuido aos membros do tribunal um documento de
impugnacao inominada do acto da DGERT que, perante o
aviso prévio de greve, deu inicio ao presente processo para
definicdo de servicos minimos a prestar no seu decurso.
Impugnacao relativa ao &mbito correspondente as entidades
publicas empresariais da salde, ou seja, a quase totalidade
dos hospitais do Servigo Nacional de Saude.

14 — E que tem 0 mesmo fundamento do requerimento
jareferido e apresentado ao director-geral da DGERT, isto
é, aincompeténcia daquela Direc¢do-Geral e dos tribunais
arbitrais constituidos ao abrigo do disposto no artigo 538.°
do CT (versdo 2009), para organizar os processos tenden-
tes a definicdo dos servigos minimos bem como para 0s
decidir, sempre que estejam em causa entidades publicas
empresariais.

15 — Tudo ponderado, estamos perante uma situacdo de
greve decretada para todos os estabelecimentos de satde,
em que subsiste, apesar de tudo, um desacordo limitado ao
IPO do Porto, pelo IPO de Coimbra e pelo IPO de Lisboa.
Com efeito, todos os demais estabelecimentos abrangidos
deram o seu acordo & proposta de defini¢do formulada
pelo Sindicato.

Mas ndo havendo acordo e ndo estando a questdo re-
gulada em convencéo colectiva de trabalho preexistente,
estdo reunidas as condicOes previstas no artigo 538.°, n.° 4,
alinea b), do CT, pelo que foi promovida a formacdao deste
tribunal que ficou assim constituido:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Freitas.

16 — Com tal constituicdo, o tribunal reuniu no dia 4 de
Junho de 2010, as 10 horas e 30 minutos, nas instalaces
do CES em Lisboa, tendo decidido ouvir as partes, que
foram convocadas para as 11 horas os representantes dos
trabalhadores e para as 11 horas e 30 minutos 0s repre-
sentantes dos empregadores (IPO), tendo comparecido as
seguintes pessoas a representar os trabalhadores:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP)
compareceram:

José Carlos Martins;
Artur Amorim.




Quanto aos representantes dos empregadores, compa-
receu:

Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisbhoa:
Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

17 — Quanto aos Institutos de Oncologia do Porto e de
Coimbra ndo compareceram, tendo reiterado telefonica-
mente as posicdes ja assumidas e aqui referidas.

Tanto os representantes do Sindicato como o represen-
tante do IPO de Lisboa responderam a todas a perguntas
formuladas e prestaram todos os esclarecimentos que Ihes
foram pedidos.

Os representantes do Sindicato minimizaram os efeitos
negativos de uma greve de tal duragdo e enfatizaram a coin-
cidéncia da sua proposta de definicao de servi¢cos minimos
com a constante da mais recente jurisprudéncia arbitral.

18 — Por sua vez, o representante do IPO apontou e
sublinhou os efeitos negativos de uma greve com tdo longa
duracdo, apesar de se tratar de uma greve rotativa. Com
efeito, salientou que a greve nos restantes servicos tinha
efeitos negativos e afectava o funcionamento dos blocos
operatorios.

Il — Deciséo

Assim sendo, o tribunal passou a decidir, comegando
pela questdo da sua competéncia, suscitada expressamente
pela impugnacéo apresentada pelo Sindicato.

Acontece que esta questdo, pendente ja de recurso no
STA, tem vindo a merecer a unanimidade de julgamento
por parte dos tribunais arbitrais, constituidos ao abrigo do
artigo 538.°do CT.

Tendo isso em consideragdo, bem como a posi¢éo ex-
pressa da DGERT, acima referida, e ainda a argumenta-
¢do juridica invocada no Acordao proferido no processo
n.° 13/2010-SM, bem como as razdes de ordem pratica
relacionadas com a necessidade de decidir em prazo curto
e de evitar a formacao de correntes jurisprudenciais diver-
gentes, o tribunal deliberou, por unanimidade, considerar-
-se competente.

Quanto a definicdo de servigos minimos, o tribunal,
tendo em conta a posicéo das partes e 0 padrdo da Ultima
jurisprudéncia arbitral, bem como a duragdo desta greve,
que, apesar de rotativa, se prolonga por quatro dias de
servicos nos blocos operatdrios e por quatro dias em todos
o0s demais departamentos, deliberou, também, por unanimi-
dade, que deverdo ser prestados 0s seguintes servigos:

1) Os cuidados de enfermagem a prestar em situacao
de urgéncia nas unidades de atendimento permanente que
funcionam vinte e quatro horas por dia e nos servigos de
internamento que também funcionam vinte e quatro horas
por dia, nos cuidados intensivos, no bloco operatério, com
excepcdo dos blocos operatérios de cirurgia programada,
na urgéncia, na hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos
de entidades abrangidas pelo artigo 538.° do CT;

2) Sem prejuizo do disposto no n.° 1, no ambito dos ser-
vigos minimos que contemplam o tratamento oncolégico,
a ser assegurados no periodo de greve sdo incluidos:

a) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, pela realizacdo das sessdes de tratamento planea-
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das, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em re-
gime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

b) A realizagdo de intervengdes cirdrgicas ou inicio de
tratamentos ndo cirdrgicos (radioterapia ou quimioterapia),
em doencas oncoldgicas de novo, classificadas como de
nivel iv de prioridade na Portaria n.° 1529/2008, de 26 de
Dezembro;

c) Outras situagdes, designadamente cirurgias progra-
madas sem o caracter de prioridade definido anteriormente
[alineas a) e c)], devem ser consideradas de acordo com
o0 plano de contingéncia das instituicbes para situacdes
equiparaveis, designadamente:

«Tolerancias de ponto» (anunciadas frequentemente
com pouca antecedéncia);

Cancelamento de cirurgias no proprio dia (por inviabi-
lidade de as efectuar no horario normal de actividade do
pessoal ou do bloco operatério);

3) Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servi¢os minimos definidos correspondem ao nimero de
enfermeiros igual ao que figurar para o turno da noite no
horario aprovado a data do andncio da greve.

Lisboa, 4 de Junho de 2010.

José Luis Nogueira de Brito, arbitro presidente.
Anténio Correia, arbitro da parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, arbitro da parte empregadora.

Greve dos CDP 1300-1350 e 1400-1495, de Lisboa,
dos CTT — Correios de Portugal, S. A.,em 13 de
Setembro de 2010.

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 37/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — determinac&o de servi-
¢os minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores nos CDP 1300-
1350 e 1400-1495, de Lisboa, dos CTT — Correios de
Portugal, S. A., em 13 de Setembro de 2010 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servicos
minimos.

Acérdéo

| — Antecedentes processuais

1 — Em 1 de Setembro de 2010 foi recebido no Conse-
Iho Econdmico e Social (CES) um oficio, proveniente da
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho
(DGERT), com a indicagdo de que se destinava a dar cum-
primento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do
Cddigo do Trabalho (CT), nos termos do dispostonon.? 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Outubro.

Vinham, assim, juntas a tal oficio copias dos seguintes
documentos:

a) Aviso prévio do Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res dos Correios e TelecomunicagBes (SNTCT) respeitan-
tes a uma greve geral nos centros de distribuicdo postal




(CDP) 1300-1350 e 1400-1495, de Lisboa, da empresa
CTT — Correios de Portugal, S. A., a partir das 0 até as
24 horas do dia 13 de Setembro de 2010;

b) Acta da reunido convocada, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 358.° do CT, reunido
que teve lugar em 1 de Setembro de 2010 e a que ndo
compareceram quaisquer representantes do SNTCT, tendo
enviado um fax onde informava que mantinha a informacéo
do respectivo pré-aviso, ndo tendo sido possivel chegar a
acordo sobre a defini¢do de servicos minimos a prestar
durante a greve acima referida.

Il — O tribunal arbitral

2 — Estando em causa a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis e ndo havendo qualquer acordo entre
as partes envolvidas na greve, ficaram reunidos os pres-
supostos da defini¢cdo dos servigos minimos por tribunal
arbitral, conforme se prevé expressamente na ja citada
alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT.

Dai a remessa do processo ao Conselho Econémico e
Social, que promoveu, como lhe compete, a constituicdo
do tribunal arbitral, que, ap6s sorteio, ficou assim cons-
tituido:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;
Arbitro dos trabalhadores — Miguel Alexandre;,
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim;

e que reuniu em 7 de Setembro de 2010, as 9 horas e 30 mi-
nutos, nas instalagdes do CES em Lisboa, tendo comegado
por proceder a uma apreciagdo sumaria do processo e
deliberado ouvir as partes, o que aconteceu em reunifes
sucessivas, com os representantes sindicais, as 10 horas, e
com os representantes dos CTT, as 10 horas e 30 minutos,
gue se apresentaram todos devidamente credenciados.
O SNTCT fez-se representar por:

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
Anabela Ferreira Nazaré Pereira.

Os CTT fizeram-se representar por:

Saturnino José Rodrigues;
Maria Luisa Teixeira Alves.

Nas reunibes que tiveram lugar no dia 7 de Setembro
corrente, conforme ja se referiu, 0s representantes, tanto
do Sindicato como da empresa, responderam ao que Ihes
foi perguntado e prestaram os esclarecimentos que Ihes
foram pedidos.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

3 — Comegando pelo enquadramento factual, convém
salientar que a referida greve foi convocada apenas para
um dia, 13 de Setembro de 2010.

Trata-se de uma greve circunscrita, apenas uma parte
dos CDP de Lisboa.

Quanto ao enquadramento juridico, para além do que
se diz na acta da reunido que teve lugar por iniciativa e
nas instalagdes da DGERT, convém salientar que a defi-
nicdo dos servicos minimos a prestar durante uma greve
corresponde a uma tentativa de compatibilizacéo entre o
exercicio de direitos fundamentais conflituantes, como
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sejam o direito dos trabalhadores a fazer greve e os direitos
das pessoas a utilizar os servigos dos CTT.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 358.°, n.° 5, do
CT — determina que na defini¢do dos servigos minimos
se respeitem os principios da necessidade, da adequacéo e
da proporcionalidade, o que implica uma cuidadosa pon-
deragdo das circunstancias de cada caso, sem esquecer a
linha definida pela jurisprudéncia dos tribunais arbitrais
que decidiram sobre 0 mesmo tema.

IV — Decisao

4 — Tudo ponderado, o tribunal arbitral decidiu definir
do seguinte modo os servigos minimos a prestar durante a
greve convocada para os CDP 1300-1350 e 1400-1495, de
Lisboa, dos CTT no dia 13 de Setembro de 2010:

Abertura dos centros de distribuicdo postal (CDP);

Garantia da seguranca e manutencédo das instalagdes e
do equipamento;

Distribuicdo de telegramas e de vales telegréaficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como da correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares e ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancaria contratada pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestagdes;

Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servicos minimos definidos, deverdo os
representantes do Sindicato, de acordo com o disposto
no artigo 538.%, n.° 7, do CT, identificar os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo ser dirigen-
tes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo
ambito vai decorrer a greve, cabendo a designacédo de tais
trabalhadores, de acordo com a disposicdo legal citada, a
empresa CTT caso o Sindicato ndo exerga tal faculdade
até vinte e quatro horas antes do inicio da greve.

De qualquer modo e atentos os principios acima cita-
dos, que estdo consignados no artigo 538.%, n.° 5, do CT,
recorda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificard quando os servicos a prestar ndo possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 7 de Setembro de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro da parte trabalhadora.
Jodo Valentim, &rbitro da parte empregadora.

Greve da RESIESTRELA, S. A.,
no dia 20 de Setembro de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 38/2010-SM.
Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servicos minimos (SM).




Assunto:  greve dos trabalhadores da
RESIESTRELA, S. A., em 20 de Setembro de 2010 — pe-
dido de arbitragem obrigatéria para determinacgéo de ser-
Vicos minimos.

Acérdao

| — O processo

1 — Através de oficio de 8 de Setembro de 2010, a
Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a Sr.2 Secretaria-Geral do Conselho Eco-
némico e Social (CES):

a) «Aviso prévio do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local» decretando greve
nacional para o dia 20 de Setembro de 2010, que «abrange,
nomeadamente, empresas concessionarias, pelo que com-
preende a RESIESTRELA, S. A., que assegura em regime
de concesséo a gestdo e exploragdo do sistema multimuni-
cipal de triagem, recolha selectiva, valorizacéo e tratamento
de residuos sélidos urbanos da Cova da Beira»;

b) «Acta da reunido realizada em Lisboa no dia 7 de
Setembro de 2010, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho».

2 — Integrando-se a actividade da empresa em causa,
no entender da DGERT, no &mbito da satisfacdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis de acordo com a alinea c)
do n.° 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho, e ndo se
achando regulada a determinacdo de servicos minimos
em instrumento de regulamentagédo colectiva aplicavel, a
DGERT convocou as partes com vista a obtencdo de um
acordo quanto a sua definicao.

3 — A entidade sindical ndo formulou qualquer pro-
posta para defini¢cdo dos servigos minimos, limitando-se
a remeter para as disposi¢des que no Cadigo de Trabalho
regulam a seguranga e a manutengdo de equipamento e
instalacOes.

4 — Iniciada a reunido, o representante da RESIES-
TRELA apresentou um documento com a definigdo pro-
posta de servicos minimos que considerava necessario
serem observados durante a greve bem como dos meios
humanos necessarios para os assegurar; 0 STAL ndo se fez
representar, pelo que nao foi possivel ultrapassar o desa-
cordo quanto a definicdo dos servicos minimos e meios a
alocar; sendo a RESIESTRELA, S. A., parcialmente detida
pela Empresa Geral de Fomento, S. A., e integrada por
isso no sector empresarial do Estado, encontram-se desse
modo verificados os pressupostos definidos na alinea b) do
n.% 4 do artigo 538.° do Cédigo de Trabalho, pelo que foi
promovida a formacdo deste tribunal assim constituido:

Arbitro presidente — Jorge Ponce de Ledo;

Arbitro da parte trabalhadora — Jorge Estima;

Arbitro da parte empregadora— Alberto de Sa e
Mello.

5 — O tribunal com a referida constitui¢do reuniu no
dia 14 de Setembro de 2010, as 9 horas e 30 minutos, nas
instalacbes do CES em Lisboa, tendo decidido ouvir as
partes, que foram convocadas, para as 10 horas 0s repre-
sentantes do empregador e para as 10 horas e 30 minutos
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0s representantes dos trabalhadores, tendo comparecido, e
apresentado as respectivas credenciais ou procuracao, em
representacdo das respectivas entidades:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local:

Joaquim Augusto Carvalho de Sousa;
Isabel Gaspar Costa;

Pela RESIESTRELA, S. A.

Carlos Pais;
Vera Lisa Santos.

6 — Os representantes das partes prestaram os escla-
recimentos que Ihe foram pedidos e responderam a todas
as perguntas que lhes foram feitas, nomeadamente sobre
os fundamentos que sustentavam as respectivas posicoes,
tendo aindaa RESIESTRELA, S. A., juntado ao processo
um documento contendo a fundamentacdo da posicéo da
empresa no que se refere a determinagdo dos servigos
minimos.

Il — Decisao

Ponderadas as posicGes das partes e respectiva funda-
mentacdo, entende o tribunal arbitral que se torna essencial
comegar por definir os servicos minimos indispensaveis
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, no-
meadamente tendo em conta a importancia da actividade
da empresa na manutencdo da salubridade publica e no
tratamento dos efluentes decorrentes do seu funciona-
mento, e posteriormente alocar 0s recursos necessarios a
sua execugéo.

Face a apreciagdo dos argumentos aduzidos, o tribunal
arbitral considerou que, tendo inicio o periodo de greve
imediatamente apds o periodo de interrupcao semanal,
torna mais critica a suspensao integral de algumas das
fungdes desenvolvidas pela RESIESTRELA, S. A., pelo
que entendeu que ndo poderiam ser suspensas nem a ac-
tividade da ETAR nem a deposic¢do de residuos no aterro;
jano que concerne a recolha selectiva de residuos solidos
urbanos, se entende como nao justificando a derrogagdo
do direito a greve tendo em conta em especial a curta du-
racdo da greve declarada; de resto cabera aos municipios
afectados adoptar medidas especiais e comunicar com 0s
seus municipes no sentido de minimizarem esse impacto
durante o periodo de greve.

Tudo visto, entendeu o tribunal arbitral fixar os re-
cursos necessario a execucao dos servigos minimos no
seguinte:

Um trabalhador, com qualificagcdes adequadas, pelo
periodo de greve para garantir as descargas no aterro que
venham a ser efectuadas pelos municipios abrangidos pela
actividade da empresa e ainda prevengdo dos riscos de
incéndio;

Um trabalhador pelo periodo de greve para monitori-
zacdo da actividade da ETAR.

Lisboa, 14 de Setembro de 2010.

Jorge Ponce Ledo, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro da parte trabalhadora.
Alberto de S& e Mello, arbitro da parte empregadora.




Greve da CP, E. P. E., em 7 de Outubro de 2010

Arbitragem obrigatdria

Numero do processo: 39/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da CP, E. P. E.,em 7 de
Outubro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para
determinacdo de servigos minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Ferroviario da Revisdao Comercial
Itinerante (SFRCI) remeteu, com data de 14 de Se-
tembro de 2010, um pré-aviso de greve ao conselho
de geréncia da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.
(CP), ao Ministério das Obras Publicas, Transporte e
Comunicacdo e ao Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social.

Refere-se o pré-aviso a uma greve abrangendo «todos 0s
trabalhadores da CP integrantes da carreira da revisao e co-
mercial (O. R.V,, O. V. C., Assistentes Comerciais, Chefes
de Equipa Comercial, Inspectores de Servico Comercial,
Inspector Chefe do Servigo Comercial)» e que deveré ter
lugar durante todo o seu periodo de trabalho entre as 0 e
as 24 horas do dia 7 de Outubro de 2010.

A greve, nos termos do pré-aviso, abrangera ainda «to-
dos os trabalhadores cujos periodos de trabalho:

a) Se iniciem no dia 6 de Outubro de 2010 e terminem
depois das 00 horas do dia 7 de Outubro de 2010, fazendo
greve em todo o seu periodo de trabalho;

b) Se iniciem no dia 6 de Outubro de 2010 e terminem
fora da sede, fazendo greve em todo o seu periodo de
trabalho;

c) Se iniciem fora da sede apo6s as 24 horas do dia 7 de
Outubro de 2010, fazendo neste caso greve a todo o seu
periodo de trabalho;

d) Se iniciem no dia 7 de Outubro de 2010 e terminem
depois das 00 horas do dia 8 de Outubro Abril de 2010, fa-
zendo neste caso greve a todo o seu periodo de trabalho;

e) Os trabalhadores com as categorias de: operador de
venda e controlo, chefe de equipa comercial, inspectores
de servico comercial, inspector chefe do servigo comercial,
quando solicitados por parte da empresa para 0 acompa-
nhamento de comboios a fim de substituir trabalhadores
em greve, nos dias 6 e 8 de Outubro de 2010, neste caso
fazem greve a todo o seu periodo de trabalho».

2 — Em 20 de Setembro de 2010, foi recebido pela
secretéria-geral do Conselho Econémico e Social (CES)
um oficio, remetido pela Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho (DGERT), para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e acompanhado das
copias dos seguintes documentos:

a) Pré-aviso, acima referido;

b) Acta da reunido realizada nos termos e para os efei-
tos previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT e respectivos
anexos.
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3 — Consta da acta que:

A reunido nela reportada teve lugar no dia 17 de Se-
tembro de 2010 nas instalagdes da DGERT e que nela
participaram representantes da CP, do SFRCI e da propria
DGERT;

Os servigos minimos em causa nao estdo definidos e
regulados no instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho aplicavel nem houve qualquer acordo, anterior ao
aviso prévio, sobre tal matéria;

No pré-aviso de greve, 0 SFRCI propde-se assegu-
rar durante o periodo de greve 0s servigos constantes do
acordao do tribunal arbitral de 7 de Abril 2010 (processo
n.2 15/2010-SM);

O representante do Ministério do Trabalho propds as par-
tes a definicdo dos servi¢cos minimos e dos meios necessa-
rios para os assegurar com igual contetdo ao dos ac6rddos
anteriormente proferidos pelo colégio arbitral — ac6rdaos
de 21 de Abril de 2009 (processo n.° 8/2009) e de 7 de
Abril de 2010 (processo n.° 15/2010);

Os representantes do SFRCI declararam aceitar a pro-
posta de servicos minimos atras referida;

Os representantes da CP declararam ndo aceitar a pro-
posta apresentada pelos servigos do Ministério e apresen-
taram uma contraproposta (anexo i da acta da DGERT/
MTSS).

Tendo em conta o forte contraste entre as posi¢des as-
sumidas e reiteradas pelas partes, o representante do Mi-
nistério considerou nao ser possivel chegar a acordo.

Il — O tribunal arbitral

4 — Verificados, assim, os pressupostos definidos na
alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT, passou-se a fase
da arbitragem, com remessa do processo ao CES, para
constituicdo do respectivo tribunal arbitral (TA) nos termos
da legislacédo aplicavel.

TA cuja composicao veio a ser a seguinte:

Arbitro presidente — Antonio Monteiro Fernandes;

Acrbitro dos trabalhadores — Antoénio da Conceicédo
Correia;

Arbitro dos empregadores — Greg6rio da Rocha
Novo;

e que reuniu no dia 29 de Setembro de 2010, pelas 10 horas,
nas instalagdes do CES, em Lisboa, tendo procedido a uma
apreciacdo sumaria do processo e decidido ouvir as partes
interessadas, 0 que aconteceu as 10 horas e 30 minutos
com os representantes do Sindicato e as 11 horas com 0s
representantes da CP, que se apresentaram todos devida-
mente credenciados.
O SFRCI fez-se representar por:

Luis Pedro Ventura Bravo;
Antoénio José Lemos de Sousa.
A CP, por sua vez, fez-se representar por:

Carla Sofia Teixeira Marques Santana;
Antoénio Toureiro Mineiro;
Jodo Carlos Rodrigues Mendes.




5 — Nas reunides supramencionadas, 0s representantes,
tanto do Sindicato como da CP, responderam ao que lhes foi
perguntado e prestaram os esclarecimentos que Ihes foram
pedidos, mas ndo se mostraram disponiveis para acordar
numa definicdo comum de servigos minimos.

No decurso das reunifes com os representantes sindicais
e da CP, o TA foi informado de que, para a marcha dos
comboios, ¢ indispensavel que neles siga um maquinista
e um 2.° agente.

Acrescentou-se que, normalmente, as funcbes de
2.° agente sdo desempenhadas nos comboios de passagei-
ros por um trabalhador com a categoria profissional de
operador de revisdo e venda.

Foi, também, dito que as funcdes de 2.° agente assu-
mem uma importancia especial em matéria de seguranca,
cabendo-lhes, nos comboios de passageiros, controlar as
portas, ou seja, sinalizar o facto de ndo haver pessoas a
entrar ou sair do comboio na altura em que este inicia a
sua marcha.

Foi, ainda, afirmado pelo SFRCI que representa cerca
de 80 % dos trabalhadores com a categoria profissional de
operador de revisdo e venda.

Esclareceram, também, o SFRCI e a CP que, no am-
bito do AE, outras categorias profissionais tém um leque
funcional parcialmente coincidente com os operadores de
revisdo e venda, nomeadamente os operadores de venda
e controlo.

Mais afirmou o Sindicato que apenas representa 20 %
dos operadores de venda e controlo.

Por seu turno, a CP chamou a atencdo do TA para o
facto de, no pré-aviso de greve, estarem abrangidos tra-
balhadores que porventura sejam solicitados a substituir
0s aderentes a greve.

Il — As circunstancias do caso e o0 seu enquadramento

6 — Conforme se afirma em decis0es anteriores res-
peitantes aos servicos minimos a prestar, também, em
greves convocadas para a CP, torna-se necessario ter em
conta as circunstancias especificas em que cada greve
se desenvolverd, para avaliar se estamos ou ndo perante
situacbes que conduzam a insatisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, de necessidades de alcance
social que ndo possam ser satisfeitas de outro modo e que
ndo suportem qualquer adiamento.

E, com efeito, disso mesmo que trata o legislador, quando
se refere a servigcos minimos indispensaveis a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis (artigo 537.%,n.° 1,
do CT) e quando nos diz que a definigéo de tais servi¢os
minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacéo e da proporcionalidade (artigo 538.°, n.° 5, do
CT).
A verdade é que o regime dos servigos minimos néo é
mais do que uma forma de resolver o conflito entre direitos
fundamentais consagrados na Constituicéo.

7 — Ora, no caso agora em apreco, devem ser tidos em
conta os seguintes aspectos:

Trata-se de uma greve com a duracdo apenas de um
dia, uma quinta-feira, mais precisamente, embora com
eventuais prolongamentos pontuais;

Trata-se de uma greve isolada, podendo dizer-se que
o0 resto do sistema de transportes publicos, nas grandes
cidades, como no resto do Pais, ndo resulta afectado por
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iniciativas semelhantes, mantendo-se como alternativa
potencial ao dispor dos utentes do transporte ferroviario;

Trata-se de uma greve que, com alguma probabilidade,
ndo tera efeitos, nocivos de grande dimenséo. Bastara aten-
tar na taxa de representacdo do Sindicato e na possibilidade
de, durante a greve, as fungdes de 2.° agente poderem ser
confiadas a outros trabalhadores, como ja acontece com
os condutores ou operadores de apoio, possibilidade que
ndo existe com as fungdes cometidas a outras categorias
profissionais.

IV — Decisdo

8 — Assim sendo, este tribunal entende definir os ser-
vicos minimos da seguinte forma:

— Todas as composi¢des que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condi¢6es de seguranca da prdpria
composigéo e da eventual circulagéo, assim acautelando a
seguranca de pessoas e bens.

Lisboa, 29 de Setembro de 2010.

Anténio Monteiro Fernandes, arbitro presidente.

Anténio da Conceigdo Correia, arbitro da parte traba-
Ihadora.

Gregorio da Rocha Novo, arbitro da parte emprega-
dora.

Greve da REFER, E. P. E.,
em 15 de Outubro de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 40/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servigcos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da REFER, E. P. E., em
15 de Outubro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatoria
para determinagdo de servi¢os minimos.

Acérdao

| — Antecedentes

1 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferro-
viarios (SINFB) — antigo Sindicato dos Trabalhadores
Bracais e Afins — remeteu, com data de 15 de Setem-
bro de 2010, um pré-aviso de greve a administracdo da
REFER — E. P. E., ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

Refere-se 0 pré-aviso a uma greve que abrangera todos
os trabalhadores da REFER representados pelo Sindicato
acima referido e que deveré ter lugar entre as 0 e as 24 horas
do dia 15 de Outubro de 2010, ficando igualmente abran-
gidos todos 0s que, iniciando os seus periodos de trabalho
antes das O horas do dia 15, os venham a terminar no
decurso deste dia 15, bem como aqueles que, iniciando 0s
seus periodos de trabalho no decurso do dia 15, os venham
a terminar apenas no dia 16. Tanto uns como outros fardo




greve durante todo o seu periodo de trabalho, apesar de
iniciado ou terminado no dia 14 e no dia 16.

2 — Por sua vez, no dia 20 de Setembro de 2010, a secre-
taria-geral do Conselho Econémico e Social (CES) recebeu
um oficio remetido pela Direccdo-Geral de Emprego e das
relacBes de Trabalho (DGERT) nos termos e para os efeitos
do disposto naalinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho, acompanhado de copias dos seguintes documentos:

i) Pré-aviso, mencionado no n.° 1, supra;

ii) Acta da reunido realizada nos termos e para os efei-
tos previstos no n.° 2 do artigo 538.° do citado Codigo do
Trabalho.

3 — Desta acta consta que:

A reunido nela reportada teve lugar no dia 20 de Se-
tembro de 2010 nas instalacOes da ja referida DGERT, do
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social;

No aviso prévio, o Sindicato que o subscreveu apresenta
uma proposta de definicdo dos servigos minimos que se
propOe assegurar durante a greve;

Aactividade da empresa (REFER) integra-se, no &mbito
da satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de
acordo com o disposto no alinea b) do n.° 2 do artigo 537.°
do Cédigo do Trabalho;

Os servigos minimos ndo estdo definidos e regulados
no instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel (AE REFER, E. P./Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores do Sector Ferroviario e outros — Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22/2008, de 15 de Junho), sendo certo
gue ndo houve qualquer acordo entre as partes posterior ao
pré-aviso, com vista a defini¢do de tais servi¢gos minimos;

Os representantes da REFER, na reunido, consideraram
insuficiente a proposta de definicdo dos servi¢os mini-
mos constante do pré-aviso de greve, pelo que apresen-
taram a proposta da empresa, junta a acta como anexo 1,

Perante a falta de acordo entre as partes, o representante
da DGERT questionou-as sobre a possibilidade de acei-
tarem, como definigcdo de servigos minimos a constante
dos acdrdaos proferidos pelos tribunais arbitrais consti-
tuidos no &mbito do CES, nos processos n.” 3/2009SM e
20/2010SM, em que estavam em causa situacdes muito
semelhantes a visada no presente processo;

Ambas as partes ndo aceitaram a solugdo consagrada
nos dois acdrdaos referidos.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta, portanto, da acta remetida ao CES pela
DGERT que estdo, no caso, reunidos 0s pressupostos de
gue o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do C6-
digo do Trabalho faz depender a intervencéo do tribunal
arbitral, a constituir, nos termos da legislacdo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;
Arbitro dos empregadores — Ana Jacinto Lopes;

e que reuniu no dia 29 de Setembro de 2010, pelas 14 horas
e 30 minutos, nas instalagdes do CES, tendo comec¢ado
por tomar conhecimento de que, na manha desse mesmo
dia, tinha reunido um outro tribunal arbitral para definir
0s servicos minimos a prestar no decurso da greve dos
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trabalhadores da CP, E. P. E., convocada para o dia 7 de
Outubro de 2010 pelo Sindicato Ferroviario da Revisao
Comercial Itinerante (SFRCI).

Depois de uma primeira ponderacdo dos elementos
ja constantes do presente processo, foi decidido ouvir
as partes, 0 que aconteceu sucessivamente, primeiro, 0s
representantes do SINF, as 15 horas e 20 minutos, e, de-
pois, os representantes da REFER, E. P. E., as 15 horas
e 40 minutos, que se apresentaram todos, devidamente
credenciados.

O SINFB fez-se representar por:

José Oliveira Vilela; e
Nuno Carlos Almeida.

A REFER fez-se representar por:

Paula Sofia Ramos Pinto; e
Luis Manuel Martins Matias.

5 — Nas reunides que tiveram com os membros do
tribunal, os representantes das partes responderam a todas
as questdes que Ihes foram colocadas, prestaram os escla-
recimentos que Ihes foram pedidos, mas ndo se mostraram
disponiveis para, tendo em conta as propostas apresentadas,
chegar a um acordo susceptivel de dispensar a decisdo
deste tribunal.

Convém no entanto salientar que os representantes do
SINFB afirmaram que s6 por equivoco podia constar da
acta da reunido que tiveram, no Ministério, a indicacdo de
gue ndo estavam de acordo com a definigdo dos servigos
minimos constante dos acordaos proferidos nos processos
n.3/2009 e 2/2010, tendo mesmo apresentado uma de-
claracdo escrita nesse sentido.

Alids, salientaram que na proposta que apresentaram
incluiram o comboio de passageiros Sud Express, tendo
em conta a situacdo que entdo se vivia, em matéria de
transportes internacionais, como consequéncia da entrada
em actividade de um vulcdo na Islandia.

Informaram ainda que, quanto a real representatividade
do Sindicato face ao pessoal que presta servico na rede
ferroviaria gerida pela REFER, deveria a mesma situar-se
na ordem dos 50 %, com excep¢do dos centros de comando
operacional (CCQ), em que a representatividade era pra-
ticamente inexistente.

Acrescentaram, por Ultimo, que se encontravam em
negociagfes com representantes da empresa, com boas
perspectivas de alcangarem um acordo, caso esse que 0s
levaria naturalmente a desconvocar a greve.

Por sua vez, os representantes da empresa confirmaram
o relatado pelos representantes sindicais no tocante a pos-
sibilidade de chegarem a acordo em relacéo as questdes
que estiveram na base da declaracdo de greve.

Disseram, por ultimo, que, embora em teoria, a greve
declarada pudesse pér em causa toda a actividade da em-
presa e consequentemente do transporte ferroviario, em
geral, estavam convencidos de que poderiam evitar essa
paralisacdo total e, até porventura, qualquer paralisacéo.

Il — As circunstancias do caso e 0 seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.%, n.° 2, do CT sdo, em principio e de acordo
com o disposto na propria lei, necessarios a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao




conteldo de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

H4, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situagdes irreversiveis de
violagdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é 0 caso presente, em que a ndo prestacao de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.°, n.° 4, do
CT — disp6e que a defini¢do de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacéo e da
proporcionalidade.

Ora, no presente caso, embora a greve possa eventual-
mente conduzir a paralisagdo da rede ferroviaria, tem uma
duracdo curta, limitada apenas ao dia 15 de Outubro de
2010, ou seja, a uma sexta-feira.

Por outro lado, trata-se de uma greve que afecta apenas
o0 transporte ferroviario, ndo estando anunciadas para o
mesmo dia quaisquer greves, em outras empresas de trans-
porte publico de passageiros e ou mercadorias, 0 que, em
Gltima andlise, permite que a liberdade de circulagdo nao
resulta afectada de modo insuportavel.

Consideragdes estas que tém um alcance especial em
relacdo ao transporte de passageiros.

Finalmente, ndo podera deixar de ser tido em conta o
padrdo decisdrio estabelecido nos acérdaos proferidos nos
processos n.” 39/2009, 4/2009 e 20/2010, sobre a defini¢do
dos servigos minimos a prestar durante greves susceptiveis
de conduzir a paralisacdo da rede nacional de transporte
ferroviario, como € o presente caso.

E ainda significativo o acordao proferido no processo
n.° 39/2010.

IV — Decisao

Assim sendo, este tribunal entende definir os servigos
minimos do seguinte modo:

1) Todas as composi¢des que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condi¢Bes de seguranca da propria
composicao;

2) Serdo conduzidos ao seu destino 0s comboios que se
encontrem carregados com os chamados materiais perigo-
s0s: amoniaco e residuos de fuel,;

3) Serdo realizados 0s comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis, de-
vidamente identificados como tal;

4) Sera realizado o comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto.

Lisboa, 1 de Outubro de 2010.

José Luis Nogueira de Brito, arbitro presidente.

Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.

Ana Cristina Jacinto Lopes, arbitro da parte empre-
gadora.

Declaragao de voto

N&o concordei com a deliberacdo maioritéria, tomada
guanto a ndo fixacdo de servicos minimos no transporte
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de passageiros, atendendo a que a natureza especifica das
necessidades garantidas pelo transporte ferroviario de
passageiros teria justificado a adopgéo de uma decisao de
fixacdo de servicos minimos em medida correspondente
a 25 % do total dos comboios programados entre as 0 e as
24 horas do dia 15 de Outubro de 2010.

Lisboa, 1 de Outubro de 2010.

Pré-aviso de greve do SNTCT para o dia
29 de Setembro de 2010

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 41/2009-SM.

Conflito: artigo 599.° do CT — servicos minimos.

Assunto: greve de trabalhadores dos CTT — Correios
de Portugal, S. A., em 29 de Setembro de 2010 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servicos
minimos.

Acdérdéao

| — Os factos

1 — Através de carta recebida em 21 de Setembro de
2010, a Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagfes de
Trabalho (DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, remeteu a Sr.2 Secretaria-Geral do Conselho
Econdmico e Social (CES):

— Fotocépia de uma carta da autoria do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomu-
nicacBes (SNTCT) dirigida ao presidente do conselho
de administra¢do dos CTT — Correios de Portugal, S.
A., com um pré-aviso de greve geral dos trabalhadores
dos CTT ou com contratos de cedéncia para outras
empresas a concretizar entre as 0 horas do dia 29 de
Setembro de 2010 e as 24 horas do mesmo dia, mas
que produzirg efeitos em relacdo aos trabalhadores
que iniciem o periodo normal de trabalho antes das 0
horas, desde que a sua maior parte coincida com o dia
29 de Setembro; o mesmo acontecendo com aqueles
cujo periodo normal de trabalho termine depois das 24
horas do dia 29, desde que a sua maior parte decorra,
também, nesse dia;

— Fotocdpia da acta da reunido que no dia 20 do més
Setembro do ano de 2010, teve lugar nas instalacBes da
DGERT e em que tomaram parte representantes do SNTCT
e dos CTT.

2 — Da acta referida no n.° 1 consta que ambos os par-
ticipantes na reunido apresentaram propostas dos servigos
minimos a prestar durante a greve, embora de conteldo
distinto, sendo certo que se ndo mostraram dispostos a
chegar a qualquer acordo sobre o0 assunto. Consta, tam-
bém, da acta que a questdo dos servigos minimos e dos
meios necessarios para assegurar a sua prestacdo ndo
esta regulada por convencdo colectiva nem houve sobre
ela qualquer acordo entre as partes anterior ao aviso
prévio.




Il—Arbitragem
Assim sendo, e uma vez que:

A actividade dos CTT — Correios de Portugal, S. A.,
se destina & satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis, daquelas em que a prestacdo correspondente nédo é
susceptivel de ser adiada — cf. artigo 537.° do CT, n.° 2,
alinea a):

Os CTT se enquadram no sector empresarial do Estado —
artigo 538.%, n.° 4, alinea b), do CT:

A definicdo de servigos minimos a prestar durante a
greve, sob pena de ndo serem satisfeitas as referidas neces-
sidades sociais impreteriveis, foi cometida a este tribunal
arbitral, que, nos termos da lei aplicavel, ficou constituido
como segue:

Arbitro presidente— Luis Menezes Leit&o;
Arbitro dos trabalhadores—Ana Cisa,
Arbitro dos empregadores—Ant6nio Paula Varela.

O tribunal reuniu no dia 24 de Setembro, as 14 horas
e 30 minutos, nas instalagdes do CES, tendo de imediato
decidido ouvir as partes, 0 que aconteceu de modo su-
cessivo, primeiro os representantes do SNTCT e depois
0s representantes dos CTT, que se apresentaram todos
devidamente credenciados.

O SNTCT fez-se representar por:

Anabela Ferreira Nazaré Pereira;
Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade.

Os CTT, por sua vez, fizeram-se representar por:

Acilio Dias Godinho;
Luisa Teixeira Alves.

3 — Nas reunides em que foram ouvidos, 0s represen-
tantes das partes (SNTCT e CTT) responderam as questdes
que Ihe foram colocadas, prestaram os esclarecimentos que
Ihes foram pedidos, mas ndo revelaram ter posicGes sus-
ceptiveis de tornar possivel um acordo capaz de dispensar
a intervencao deste tribunal.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

4 — Os servigos prestados pelas empresas ou estabe-
lecimentos que se integram nos sectores enumerados nas
varias alineas do n.° 2 do artigo 537.° do CT destinam-se a
satisfazer necessidades sociais impreteriveis, como resulta
expressamente do proprio texto da lei.

No entanto, a mesma lei (artigo 538.%, n.°5, do CT)
determina que na definicdo dos servicos minimos devem
ser respeitados os principios da necessidade, da adequa-
¢do e da proporcionalidade, o que implica uma cuidadosa
ponderagdo das circunsténcias de cada caso sem esquecer
a linha definida pela jurisprudéncia de anteriores tribunais
arbitrais que decidiram em greves semelhantes.

Ora, 0 que acontece no caso desta greve dos CTT é que,
embora se trate de uma greve geral, ela abrange apenas
um dia, pelo que a satisfacéo das necessidades sociais que
estd aqui em causa pode, pelo menos em parte, suportar o
adiamento, desde que curto, da prestacdo que se destina
a satisfazé-las.
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Em virtude de a greve ter lugar numa quarta-feira, enten-
demos que ndo se justifica abranger nos servigos minimos
0 correio registado com origem em entidades oficiais,
dado que o tribunal considera perfeitamente possivel a
recuperacdo do atraso causado pela greve de quarta-feira
nos dois dias seguintes da semana.

IV — Decisao

5 — Tudo ponderado e atenta a jurisprudéncia de ante-
riores decisOes arbitrais, o presente tribunal arbitral decidiu,
por unanimidade, definir os seguintes servigos minimos a
prestar no préximo dia 29 de Setembro de 2010:

— Abertura de uma estacéo de correio (EC) em cada
municipio;

— Abertura dos centros de tratamento de correspon-
déncia (CT);

— Abertura dos centros de distribui¢do postal (CDP);

— Assegurar a seguranca e manutencao das instalaces
€ equipamentos;

— Distribuicéo de telegramas e vales telegréficos;

— Distribuicdo de vales postais da segurancga social,
bem como de correspondéncia que titule prestagdes por
encargos familiares e/ou substitutivos de rendimentos de
trabalho emitidos por banco contratado pela seguranca
social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestagdes;

— Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de
correio e de encomendas postais que contenham medica-
mentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente
identificados no exterior.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo
dos servigos minimos, 0s representantes do SNTCT de-
verdo, em conformidade com o artigo 538.°, n.° 7, do CT,
identificar os trabalhadores adstritos a tal obrigacdo, que
poderdo ou ndo ser dirigentes sindicais, mas a quem cabera
0 estatuto de todos os trabalhadores nas mesmas condicoes.

De qualquer modo e atentos os principios acima citados
e que estdo consignado no artigo 538.%, n.° 5, do CT, sé
deverdo ser chamados trabalhadores em greve quando 0s
servigos a prestar ndo possam ficar a cargo de trabalhadores
ndo aderentes.

Lisboa, 24 de Setembro de 2010.

Luis Menezes Leitao, rbitro presidente.
Ana Cisa, arbitro da parte trabalhadora.
Anténio Paula Varela, arbitro da parte empregadora.

Greve da SIMTEJO, S. A.,
no dia 29 de Setembro de 2010

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 42/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servi¢os minimos.

Assunto: greve de trabalhadores da SIMTEJO, S. A, em
29 de Setembro de 2010 — pedido de arbitragem obriga-
toria para determinacédo de servigos minimos.




Acérdao

| — O processo

1 — Através de oficio de 21 de Setembro de 2010, a
Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a Sr.2 Secretaria-Geral do Conselho Eco-
noémico e Social (CES):

a) «Aviso prévio do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local» decretando greve
para o dia 29 de Setembro de 2010 para todos os trabalha-
dores da administracéo local e regional, independentemente
do respectivo vinculo, incluindo as empresas municipais,
intermunicipais, multimunicipais, fundacGes e outras em-
presas, designadamente concessionarias e prestadoras de
servicos de natureza publica ou privada, nos periodos ho-
rérios que constam do referido aviso prévio;

b) «Acta da reunido realizada em Lisboa, nos temos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 538.° do Cédigo
do Trabalho».

2 — Tal como consta do oficio supra-referido, o aviso
prévio de greve abrange trabalhadores da SIMTEJO —
Saneamento Integrado dos Municipios do Tejo e
Trancdo, S. A., concessionaria do Sistema Multimunicipal
de Saneamento do Tejo e Trancdo, que presta servico de
recolha e tratamento de aguas residuais nos municipios de
Amadora, Lishoa, Loures, Mafra, Odivelas e Vila Franca
de Xira. No entender da DGERT, a actividade em causa
«destina-se a satisfagao de necessidades sociais impreteri-
veis, pelo que, durante a greve, o sindicato que a declarou
e os trabalhadores aderentes devem assegurar a prestacao
de servigos minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas
necessidades [n.° 1 e n.° 2, alinea ¢), do artigo 537.° do
Codigo do Trabalho]».

3 — Segundo o0 mesmo oficio, «[a]pds o aviso prévio, a
SIMTEJO, S. A., comunicou ao STAL 0 modo como entendia
a proposta sindical de servigos minimos constante do aviso
prévio e que, a ser esse 0 entendimento, aceitava a proposta,
tendo pedido ao Sindicato que comunicasse se concordava
com esse entendimento. Esta diligéncia da empresa ndo deu
origemamanifestagcdo de umacordo, e, porisso, esta Direcgao-
-Geral convocou uma reunido entre as partes para a negocia-
¢do dos servigos minimos, a que o STAL ndo compareceu.

4 — Nao tendo sido possivel alcangar um acordo quanto
a definicdo dos servicos minimos e dos meios necessa-
rios para os assegurar, e sendo a SIMTEJO, S. A., uma
sociedade anonima de capitais publicos maioritariamente
participada pelas Aguas de Portugal, SGPS, S. A., esta
Ultima detida a 100 % pelo Estado e por isso integrada no
sector empresarial do Estado, estdo assim verificados os
pressupostos definidos na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°
do Cddigo do Trabalho, pelo que foi promovida a formagao
deste tribunal, assim constituido:

Arbitro presidente — Jo3o Leal Amado;
Arbitro dos trabalhadores — Luis Bigotte Choréo;
Arbitro dos empregadores — Pedro Petrucci de Freitas.

5 — O tribunal com a referida constitui¢do reuniu no dia
24 de Setembro de 2010, as 10 horas, nas instala¢fes do
CES em Lisboa, tendo decidido ouvir as partes, que foram
convocadas para as 10 horas e 30 minutos, os representan-
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tes dos trabalhadores e para as 11 horas 0s representantes
dos empregadores, tendo apenas comparecido, e apresen-
tado a respectiva procuracao, estes Ultimos.

N&o pode este tribunal deixar de estranhar e lamentar
a auséncia dos representantes dos trabalhadores, tanto
mais que ndo foi apresentada qualquer justificacdo cabal
para a mesma.

Porém, tal auséncia ndo impede o tribunal de apreciar o
mérito da causa e proferir decisdo nos termos da lei.

6 — O representante da SIMTEJO, Sr. Dr. Américo de
Castro Botelho, prestou os esclarecimentos que lhe foram
pedidos e responderam a todas as perguntas que Ihe foram
feitas, nomeadamente sobre os fundamentos que sustenta-
vam a posicao da empresa, tendo ainda a SIMTEJO reque-
rido a juncdo ao processo de uma exposicao de motivos e
trés documentos anexos, que o tribunal apreciou.

Il — Decisao

Entende o tribunal arbitral que, estando em causa ris-
cos ambientais inaceitaveis decorrentes do langamento
de efluentes ndo tratados em aguas fluviais ou maritimas,
ndo poderdo deixar de ser assegurados servicos minimos
durante a greve.

No que respeita aos meios a mobilizar para o efeito, ndo
Ve o tribunal raz&o bastante para alterar o critério decisério
adoptado no recente acorddo n.° 32/2010, de 5 de Julho,
dada a similitude das greves em causa.

Assim, ndo obstante ter sido reafirmada pela SIMTEJO a
posicao expressa no anexo n.° 3 junto ao oficio da DGERT
constante dos autos, de acordo com a qual seriam necessa-
rios, no minimo, dois operadores em cada um dos turnos
instituidos e em cada uma das instalagfes operacionais, em
ordem a prevenir riscos para a integridade fisica dos ope-
radores que asseguram o funcionamento das ETAR, con-
sidera o tribunal arbitral que esta orientacdo tem sentido e
justificacdo no caso do exercicio da totalidade das fungdes e
tarefas de um centro operacional na sua actividade normal.

No entanto, é sabido que durante a greve, s6 as pres-
tacOes laborais que sejam indispensaveis a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis deverdo ser mantidas.
Vale dizer, a medida da obriga¢do dos servigos minimos
tem como limite a sua indispensabilidade.

Ora, a propria empresa admitiu que, no caso concreto e
face a duracédo da greve, algumas dessas fun¢des poderdo
ndo ser executadas. Este facto, associado & circunstancia
de que um operador com a consciéncia de que se encontra
s0 ndo deixara de minimizar procedimentos de risco, leva
o tribunal arbitral a fixar os meios humanos para garantir a
actividade dos centros operacionais nos seguintes termos:

— Um operador por turno e centro operacional, com
excepc¢do do periodo nocturno das 0 as 8 horas nos centros
operacionais de Alverca, Beirolas e Vila Franca de Xira,
gue neste periodo funcionam em regime de telegestao;

— Adisponibilizagio de uma equipa composta por dois
técnicos com valéncias electromecanicas em regime de
prevencao.

Lisboa, 24 de Setembro de 2010.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.
Luis Bigotte Chor&o, érbitro da parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, rbitro da parte empregadora.




Greve da CP Carga, S. A.,
no dia 13 de Outubro de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 43/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacao
de servicos minimos (SM).

Assunto: greve na CP Carga, S. A., em 13 de Outubro
de 2010 — pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minagao de servigos minimos.

Acordao

1 — A presente arbitragem emerge de comunicagao,
a Secretaria-Geral do Conselho Econdmico Social com
data de 24 de Setembro de 2010 da Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, de aviso prévio
de greve do Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal
de Trens (SITRENS) para o dia 13 de Outubro de 2010
na CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, S. A. (CP Carga).

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Minis-
tério do Trabalho, convocada ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 538.° do Cédigo de Trabalho (adiante CT).

No &mbito da citada reunido no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social ndo foi alcancado acordo quanto
aos servicos minimos. A CP Carga apresentou proposta de
servi¢os minimos que constam do anexo da acta da reuniéo
do MTSS (aqui dado por reproduzido).

3 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composi¢ao:

Arbitro presidente — Octavio Teixeira;
Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais e cuja identificagdo consta dessas
mesmas credenciais que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

4 — Cumpre decidir. — E inquestionavel que o direito
de greve esta previsto como direito fundamental no ar-
tigo 57.°, n.° 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP), sendo em tal artigo também prevista a necessidade
de, em certas situacOes, serem assegurados servigos mini-
mos. Estes servicos ndo podem concretizar uma anulagéo
objectiva do direito de greve mas, ao mesmo tempo, tém
de estar assegurados 0s Servigos necessarios a seguranca
e manutencdo dos equipamentos e a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis (cf. também o artigo 538.°
do CT).

Esta situacéo de conflito de direitos deve ser resolvida
tendo presente o disposto no artigo 538.%, n.°5, do CT
(aplicabilidade dos principios da necessidade, adequacao
e proporcionalidade), e, por isso, a concretizagdo dos ser-
vigos minimos deve ser feita de uma forma especialmente
cautelosa e prudente. Ou seja, no modelo constitucional e
legal, o direito de greve, e a circunstancia de ela ser admis-
sivel no ambito dos servicos publicos e universais de inte-
resse geral, implica a criacdo de manifestas perturbagdes
e incébmodos aos cidaddos utentes, ndo sendo ponderavel
uma tese em que um conteldo amplo para a definicdo
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de servicos minimos em cada caso concreto destrua, na
pratica, a eficacia pretendida pela propria greve.

Mas, também, a Constituicdo e a lei ndo pretendem que
0 exercicio do direito de greve seja concretizado de um
modo que se torne indiferente a outros valores e direitos
que merecem a tutela do direito e a real disponibilidade de
servicos pablicos no sentido da satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, ou seja, que, de outro modo, seriam
irremediavelmente prejudicadas.

No caso concreto, o tribunal teve em consideracdo as
decisdes tomadas nos acordéos de 30 de Outubro de 2009
(processo n.° 16/2009-SM) e de 23 de Abril de 2010 (pro-
cesso n.° 21/2010-SM).

No entanto, o TA teve igualmente em conta que o pré-
-aviso de greve abrange apenas um sindicato e uma catego-
ria profissional e que existe ha empresa uma outra categoria
profissional (operador de material) cuja definicéo de fun-
¢Oes abrange a formacdo e desformacdo de composicoes.
Igualmente se atendeu a curta duragéo da greve.

Deciséo

Este tribunal arbitral entende por unanimidade definir
0s seguintes servi¢os minimos:

1) Serdo garantidas as operacfes de manobra neces-
sérias:

a) A conducio ao seu destino e o estacionamento em
condigdes de seguranca da propria composicdo de todas
as composic¢Oes que hajam iniciado a sua marcha,

b) A realizacdo dos comboios necessarios ao transporte
de animais e de géneros alimentares pereciveis, devida-
mente identificados como tal;

c) A realizacdo do comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto.

2) Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servigos minimos referidos nos numeros anteriores sao
designados, nos termos legais, pelo Sindicato que declarou
a greve, até 48 horas antes do inicio do periodo de greve
ou, se este 0 ndo o fizer, deve a CP Carga proceder a essa
designacao.

Lisboa, 1 de Outubro de 2010.

Octavio Teixeira, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro da parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro da parte empregadora.

GrevedaCP, E. P. E,,
de 14 a 22 de Outubro de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 44/2010-SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacédo
de servigcos minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores daCP, E. P. E.,de 14 a
22 de Outubro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatéria
para determinacédo de servicos minimaos.




Acordao

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF) remeteu um pré-aviso de greve, com
data de 28. de Setembro de 2010, destinado a administracédo
da CP — Comboios Portugal, E. P. E. (CP), assim como
ao Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagdes e ao Ministério das Actividades Econdmicas e
do Trabalho (sic), isto é, ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

O pré-aviso anuncia greve que devera ter lugar naquela
empresa, COMo se passa a transcrever desse documento:

«Operadores de Revisdo e Venda da CP Regional,
paralisardo a partir da sexta hora de servico a partir das
00HO00 do dia 14 de Outubro de 2010 até as 24H00 do
dia 22 de Outubro de 2010;

Quando a hora atras referida coincidir com um peri-
odo de trabalho em transito, o periodo de greve tem ini-
cio logo a hora prevista para a partida desse comboio;

No periodo de greve, os trabalhadores que apds os
periodos de greve e nos casos em que o reinicio da
prestacdo de servico ocorrer fora da sede, o trabalhador
estara de greve a partir desse momento, pelo periodo
de tempo necessario a que a retoma do seu periodo
normal de trabalho didrio se verifique de novo na sede,
de acordo com sua escala de servigo, quando a Empresa
ndo assegure, por escrito e em condicOes de segurancga
e sem qualquer 6nus para o trabalhador, as condi¢Oes
necessarias para a retoma ou reinicio da prestacdo de
trabalho previstas na respectiva escala de servico, fora
da sede.

Este pré-aviso de greve abrange também todos os
trabalhadores desta ou doutras categorias profissionais,
gue no periodo referido, venham a ser destacados para
0 servico de revisao de bilhetes.»

2 — Em 1 de Outubro de 2010, foi recebida no Con-
selho Econdmico e Social (CES) uma carta remetida pela
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(DGERT) a sua secretéria-geral, em cumprimento do dis-
posto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro. Essa carta vinha acompanhada de c6pia da acta
da reunido e respectivos anexos realizada naquela Direccéo-
-Geral, em 30 de Setembro de 2010, nos termos e para 0s
efeitos do n.° 2 do artigo 538.° do CT. De entre esses anexos
consta o pré-aviso da greve e um anexo i com a proposta
de servicos minimos apresentada pela empresa.

3 — Consta da acta que:

Na reunido nela reportada participaram representantes
da CP, do SNTSF e da propria DGERT;

Os servigos minimos em causa nao estao definidos e
regulados no instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel, nem houve qualquer acordo, anterior
ao pré-aviso, sobre tal matéria;

Os representantes da CP apresentaram uma proposta de
servigos minimos (anexo ni da acta da DGERT/MTSS);
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O SNTSF manifestou a posi¢ao que ndo vé necessidade
se servicos minimos como consta do ponto 6 do seu pré-
-aviso de greve;

Face a inexisténcia de acordo e ndo tendo havido greves
anteriores com natureza idéntica a presente que tivesse
sido objecto de deciséo de tribunal arbitral, o representante
do Ministério do Trabalho consignou que ndo podia dar
cumprimento ao estabelecido no n.° 3 do artigo 538.° do
CT e concluiu pela impossibilidade de obtencéo de acordo
quanto aos servigcos minimos e aos meios necessarios para
0s assegurar na greve a ocorrer na CP, E. P. E., no periodo
de 14 a 22 de Outubro de 2010.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT
gue estdo presentes 0s pressupostos de que o disposto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender a
intervencdo do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacédo aplicavel.

O tribunal arbitral foi constituido por:

Arbitro presidente — Jorge da Paz Rodrigues;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;
Arbitro do empregador — Carlos Proenca;

e reuniu em 8 de Outubro de 2010, pelas 10 horas, nas
instalagdes do CES.

As partes foram sucessivamente ouvidas, primeiro o0s
representantes do SNTSF e depois os representantes da CP,
que entregaram todos as devidas credenciais.

O SNTSF fez-se representar por:

José Manuel Dias Aradjo.

A CP fez-se representar por:

Antdnio Toureiro Mineiro;
Raquel de Fatima Pinho Campos;
Fatima Marina Ferreira Lopes;
Nuno Miguel Graca Mestre.

5 — Os representantes das partes responderam a todas
as questBes que lhes foram colocadas, prestaram o0s es-
clarecimentos que lhes foram pedidos, ndo se mostrando
disponiveis para chegar a qualquer acordo susceptivel de
dispensar a decisdo deste tribunal.

De relevante foi dito pelos representantes da CP que,
embora a greve se estenda a todo o territério nacional, é
sua conviccdo de que apenas a circulagdo sera afectada
nas linhas do Minho, Douro, Vouga e Algarve, e dai sé ter
apresentado uma proposta de servigos minimos abrangendo
unicamente estas linhas.

Quer os representantes da CP quer o do SNTSF escla-
receram que os trabalhadores abrangidos pela greve sdo
indispensaveis a circulacdo das composicdes.

Il — As circunstancias do caso e o0 seu enquadramento

6 — Como tem sido destacado em decisdes ante-
riores, respeitantes a servicos minimos a prestar em
greves convocadas para a CP, torna-se necessario ter em
conta as circunstancias de cada greve, para se avaliar
se estamos ou ndo perante situacdes que conduzam a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, isto &,




de necessidades de alcance social que ndo possam ser
satisfeitas de outro modo e que ndo suportem qualquer
adiamento.

Ora, impreterivel é tudo aquilo que nao pode deixar de
ser feito ou executado e é isso mesmo que o legislador
fixou, quando se refere a servicos minimos indispensa-
veis a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis
(artigo 537.°,n.° 1, do CT) e quando nos diz que a defini¢do
de tais servicos minimos deve respeitar 0s principios da
necessidade, da adequacgéo e da proporcionalidade (ar-
tigo 538.%, n.° 5, do CT).

Com efeito, o regime de servi¢gos minimos ndo é mais
do que uma forma de resolver o conflito entre direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo, acautelando
a seguranca de pessoas e bens, bem como a seguranga e
manutencdo do equipamento e instalagbes (artigo 537.°,
n.% 3, do CT).

Por isso, a obrigacdo de prestar servigos minimos tem
natureza excepcional, pressupondo que a greve afecte «ne-
cessidades primarias que carecam de imediata utilizacdo
ou aproveitamento, sob pena de irremediavel prejuizo»
(vide parecer n.° 18/98 da PGR).

Assim, a obrigagdo de servigos minimos sO existe se
as necessidades afectadas pela greve ndo puderem ser
satisfeitas por outros meios, designadamente pelos traba-
Ihadores ndo grevistas.

Além disso, no caso ora em apreco ha que registar que,
por se prolongar por nove dias, cabe assegurar um minimo
de circulagdo ferrovidria susceptivel de atender as neces-
sidades minimas dos cidad&os afectados.

Os servicos minimos que cabe salvaguardar, segundo
a CP, séo apenas nas linhas regionais do Minho, Douro,
Vouga e Algarve, ndo sendo previsivel na dptica da pro-
pria empresa que a greve afecte outros comboios re-
gionais, para além dos que indicou na sua propostas,
entregue no Ministério do Trabalho (vide anexo m da
respectiva acta).

7 — No tocante ao transporte de passageiros — Unica
matéria sobre a qual este TA tem de se pronunciar —
, adquire especial acuidade e melindre o confronto entre
o direito fundamental de fazer greve e outros direitos
fundamentais (o direito de deslocacdo em si mesmo e
como condigdo essencial para a efectivacdo de outros
direitos também fundamentais, como sejam a liber-
dade de trabalho, o acesso a educagdo e a prestacdo de
cuidados de salde previamente agendados, por vezes,
com muitos meses de antecedéncia e sem possibilidade
marcacdo de data alternativa a curto prazo, etc.) de que
sdo titulares os utentes do servico publico afectado
pela greve.

De acordo com os principios da necessidade, adequa-
¢do e proporcionalidade, a fixacdo de servigos minimos a
prestar durante a greve deve pautar-se por preocupacdes
de respeito tanto pelo nicleo essencial do direito de greve
como pelo nucleo essencial dos direitos fundamentais
com o0s quais o primeiro pode colidir. Essa complexa
e melindrosa articulagdo tem sido tentada, em algumas
decis@es relativas a greves no ambito do transporte fer-
roviario, através do critério de dimensionar os servigos
minimos segundo uma propor¢do dos servigcos normal-
mente realizados, sendo que, nalgumas dessas decisdes
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(nomeadamente as decisdes n.”* 8/2008-SM, 19/2009-SM,
24/2009-SM, 2/2010-SM e 3/2010-SM), a aplicagéo de
tal proporcédo foi feita sobre periodos limitados do dia e
percursos especificos.

O tribunal arbitral considera pouco objectiva a solucdo
de corporizar «necessidades sociais impreteriveis» através
de percentagens ou proporcfes da normal prestacdo de
um servigo puablico, como, de resto, as objeccOes que sao
deduzidas contra tal critério demonstram.

No entanto, o tribunal arbitral ndo pode deixar de ter
em conta a enorme pressdo das necessidades sociais de
transporte publico que incide nas linhas regionais de
transporte ferroviario que servem os grandes centros
urbanos e, especificamente, em certas faixas horarias.
O volume dessas necessidades de transporte e o caracter
essencial de que elas se revestem, por referéncia a mo-
vimentacdo de grande nimero de pessoas entre os locais
de residéncia e, sobretudo, os locais de trabalho, centros
de salde, hospitais e estabelecimentos de ensino, leva
ao imperativo de as salvaguardar, embora a um nivel
minimo. Ora, apesar do que acima se indicou acerca da
valia de tal critério, a verdade é que o tribunal optou por
outro para tentar garantir, nalguma medida, essa salva-
guarda, baseando-se ainda na preocupagéo de assegurar
pelo menos um transporte diario em cada sentido e a hora
do dia mais adequada.

IV — Decisdo

Assim sendo, este tribunal, tudo visto e ponderado,
entende definir os servigos minimos nos seguintes ter-
mos:

1) Serdo asseguradas pela CP e pelos respectivos tra-
balhadores as condigdes necessarias a realizacdo em
seguranca, nos dias da greve, dos seguintes servigos de
transporte ferroviario:

a) Nas familias de comboios das linhas do Minho,
\Vouga, Douro e Algarve, 0s seguintes comboios: n.* 850,
854, 857, 866, 867, 877, 878, 3108, 3119, 4001, 4103,
4114, 5109, 5120, 5205, 5206, 5215, 5902, 5903, 5913
e 5914 (vide anexo n da acta da reunido realizada na
DGERT);

b) Todas as composi¢des que hajam iniciado a sua mar-
cha deveré&o ser conduzidas ao seu destino e devidamente
estacionadas em condi¢des de seguranca da propria com-
posicado e da circulacdo ferroviaria.

2) A execucio dos servicos necessarios a realizacio dos
supracitados comboios s6 deverdo ser afectos trabalha-
dores da CP aderentes a greve se e na medida em que 0s
mesmos servicos ndo sejam assegurados por trabalhadores
ndo aderentes, nas condigdes normais da sua prestacao de
trabalho, devendo aqueles ser desighados pelo Sindicato
que declarou a greve, até 48 horas antes do seu inicio, ou,
se este 0 nao fizer, deve entdo a CP, E. P. E., designa-los
(artigo 538.%,n.° 7, do CT).

Lisboa, 8 de Outubro de 2010.

Jorge da Paz Rodrigues, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.
Carlos Proenca, arbitro da parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséao das alteracdes dos contra-
tos colectivos entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Vestuario e
Confeccéo e a FESETE — Federagéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e en-
tre amesma associacado de empregadores e o
SINDEQ — Sindicato Democratico de Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros.

As alteracdes dos contratos colectivos entre a ANIVEC/
APIV — Associacdo Nacional das Inddstrias de Vestuario
e Confecgéo e a FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal, e entre a mesma associacao de emprega-
dores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2010, abrangem as relac6es de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a actividades do sector de vestuario,
confeccdo e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de
malha e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracBes a todas as empresas ndo filiadas na
associacao de empregadores outorgante.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencges, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector, com exclusdo de aprendizes, pratican-
tes e um grupo residual, sdo 53 150, dos quais 1489 (2,8 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo que

1070 (2%) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nais em mais de 8,9 %. Sdo as empresas do escaldo entre 50
e 249 trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribuices inferiores as das convencgoes.

As relagdes de trabalho na inddstria de vestuario séo
abrangidas por outras convencg6es colectivas, celebradas
entre a Associagao Téxtil e Vestuério de Portugal (ATP) e
a FESETE e entre a mesma associagéo de empregadores e
0 SINDEQ e outro, com ultima publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.% 8, de 29 de Fevereiro de 2008 e
15, de 22 de Abril de 2008. Considerando que as empresas
deste sector que a ANIVEC/APIV e a ATP representam e
os trabalhadores que as mesmas empregam sao em ndmero
muito significativo, a presente extensdo abrange as empre-
sas filiadas na ANIVEC/APIV, bem como as empresas ndo
filiadas em qualquer das associa¢des, em concorréncia com
a extensdo das convenc0es celebradas pela ATP.

Por outro lado, considerando que as alterac@es objecto
da presente extensdo se referem a convencgdes cujo ambito
de aplicacdo passou a abranger a fabricacdo de meias, simi-
lares de malha e de outro vestuario de malha, actividades
estas também abrangidas pelas convences colectivas cele-
bradas pela ATP, a extensdo, quanto a estas actividades ape-
nas se aplica a empregadores filiados na ANIVEC/APIV.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes sindicais outorgantes e que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.




A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

O aviso relativo a presente extensdo foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010, ndo tendo sido deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciagcdo Nacional das Indistrias de Vestuério e Confecgéo
e a FESETE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal e entre a mesma associa¢do de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam actividades abrangidas pelas convengdes, com
excepc¢do dos que se dedicam a fabricacdo de meias,
similares de malha e de outro vestuario de malha, e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
actividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servico das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho em que se-
jam parte empregadores filiados na Associagdo Téxtil e
Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Marco de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢fes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacado a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

Portaria de extensao das alteracdes do contrato
colectivo entre a NORQUIFAR — Associacéao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e aFEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos — Alteracéo salarial e outras.

As alteracBes do contrato colectivo entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010,
abrangem as relac¢Ges de trabalho entre empregadores que
exercem a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a indistria ou para a agricultura e trabalha-
dores representados pelas associa¢fes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes aos trabalhadores e empregadores que se dedi-
quem & importacao e armazenagem de produtos quimicos
para a indUstria e ou agricultura.

A convencdo actualiza a tabela salarial. A avaliagéo
do impacte da extensdo da tabela salarial com base as
retribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
retribui¢Bes minimas das convencdes publicadas em 2009,
indica gue os trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de
923, dos quais 73 auferem retribuicBes inferiores as da
convencao e 30 auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais em mais de 5,4%.A convencdo actualiza, ainda,
as diuturnidades cujo impacte derivado da extensdo nao é
possivel avaliar mas, considerando a finalidade da mesmae
que a referida prestacéo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Embora a convencao abranja 0 comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange apenas 0 comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura. Com
efeito, a actividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos é objecto de convengdes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR e pela Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, a convencdo tem area nacional. Contudo,
face a existéncia de regulamentacéo colectiva propria ce-
lebrada pela outra associacdo de empregadores mencio-
nada, também com &rea nacional, a extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores que ndo suscitaram
oposicdo, abrange as relagdes de trabalho em que sejam
parte empregadores ndo filiados na associa¢do de empre-
gadores outorgante nem na GROQUIFAR, que exercam a
actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territério
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associacdo de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servico ndo representados pela
associacdo sindical subscritora.

Com vista a aproximar os estatutos laborais e as con-
di¢bes de concorréncia entre as empresas do sector de
actividade abrangido, a extensdo assegura para a tabela




salarial e clausula de contetdo pecuniério retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2010, ao qual n&o foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° e do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a NORQUIFAR — Associacdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que no
territorio do continente exercam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengdo ndo
representados pela associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausula de contetido pecuniario
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

Portaria de extenséo das alteracbes do con-
trato colectivo entre a APEC — Associacéao
Portuguesa de Escolas de Conducédo e a
FECTRANS — Federacao dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacgdes.

As alteragGes do contrato colectivo entre a APEC — As-
sociacdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e a FEC-
TRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao ensino de conducdo automavel e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes as relagfes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que se dediquem a mesma actividade.

No sector abrangido pela convengdo, existem cerca de
2200 trabalhadores a tempo completo, com exclusdo de
aprendizes e praticantes. As retribuicdes dos grupos xii e
xIv da tabela de remuneragdes minimas sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida, a qual, no entanto,
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas séo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducao seja inferior
aquelas. A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades
em 9,5%, o abono para falhas em 10,8 %, o subsidio de
alimentagdo em 6 % e algumas ajudas de custo entre 15%
e 17,9%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestagdes mas, considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

Na area da convengdo, a actividade de ensino de con-
ducdo automdvel é também regulada por outras conven-
¢Oes colectivas celebradas pela ANIECA — Associagdo
Nacional dos Industriais de Ensino de Conducgéo Auto-
movel, as quais tém sido estendidas a todo o sector de
actividade, enquanto o contrato colectivo celebrado pela
APEC, néo revisto desde 2003, apenas foi estendido no
ambito das empresas nela filiadas. A ndo aplicabilidade
da convengéo celebrada pela APEC a empregadores ndo
associados foi determinada por a outra associagdo de
empregadores ser mais representativa no referido sector
de actividade. Deste modo, é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacdo do estatuto
laboral em cada empresa, pelo que as alteragbes do
contrato colectivo, a exemplo das anteriores extensdes
da mesma convencao, sdo estendidas apenas a emprega-
dores filiados na associag¢do de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢fes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencéo,
a extensdo assegura para as remuneragdes minimas e
para as clausulas de conteddo pecuniario retroactivi-
dade idéntica & da convencdo. No entanto, as compen-




sagOes das despesas decorrentes de deslocagdes ndo sdo
objecto de retroactividade uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

A extensdo das altera¢fes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre as empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a APEC — Associacao Por-
tuguesa de Escolas de Conducdo e a FECTRANS — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2010, sdo estendidas no territrio do
continente as relacdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacao de empregadores outorgante que se
dediquem ao ensino de conducdo automovel e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao ndo representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — As retribuicdes dos grupos xin e xiv da tabela de
remunera¢cdes minimas apenas sdo objecto de extensdo
nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cé-
digo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela de remuneracGes minimas e as prestaces
de conteldo pecuniario, a excepcao das previstas no n.° 2
da clausula 46.2, produzem efeitos desde de 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagbes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até
ao limite de seis.

Lishoa, 4 de Novembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragdes do contrato colectivo entre a Asso-
ciacdo dos Agricultores do Distrito de Evora
e outras e a FESAHT — Federac¢éo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.°e 116.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser in-
tencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo de portaria de extensao das alteragdes
do contrato colectivo entre Associagdo dos Agricultores do
Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteraces do contrato colectivo entre Associa-
¢do dos Agricultores do Distrito de Evora e outras e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,
de 22 de Setembro de 2010, abrange as relacGes de tra-
balho entre empregadores que, nos distritos de Evora e
Portalegre e no concelho de Grandola, se dediquem a
actividade agricola e pecuaria, silvo-pastoricia e explo-
racdo florestal, assim como outros servicos relacionados
com a agricultura, bem como as unidades produtivas
com actividade naqueles sectores e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associa¢des
gue o outorgaram.

A associagdo sindical subscritora requereu a extensdo
das alteragdes do contrato colectivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas mesmas e que se dediquem a mesma actividade.

A convencado altera a tabela salarial. O estudo do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais teve por base as
retribuicbes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais
das convencdes publicadas em 2009. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pela convencao,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo
residual, sdo cerca de 6671, dos quais 1906 (28,6 %)
auferem retribuicGes inferiores as da convencao. S&o as
empresas do escaldo até nove trabalhadores que empre-
gam 0 maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as da convencdo. A convencao actualiza, ainda,




o valor das diuturnidades em 1,5%, e do subsidio de
chefia em 1,6 %. Com vista a aproximar os estatutos la-
borais dos trabalhadores e as condi¢des de concorréncia
entre as empresas do sector de actividade abrangido pela
convencao, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de expressao pecunidria retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢c6es do contrato
colectivo entre aAssociagéo dos Agricultores do Distrito
de Evora e outras e a FESAHT — Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes do contrato co-
lectivo entre a Associagdo dos Agricultores do Distrito
de Evora e outras e a FESAHT — Federagéo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2010, sdo esten-
didas nos distritos de Evora e Portalegre e no concelho
de Gréandola:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediguem a actividade agricola e pecuaria, silvo-
-pastoricia e exploragdo florestal, assim como outros
servicos relacionados com a agricultura, bem como as
unidades produtivas com actividade naqueles sectores e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas com contetido pecu-
niario produzem efeitos desde de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢fes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor
da presente portaria, correspondendo cada prestagdo
a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até ao
limite de seis.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2010

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do contrato colectivo entre a ANCE-
VE — Associagao Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e
outrae o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dalIndustriae Comércio de Alimentacédo, Bebi-
das e Afins e outro (administrativos e vendas).

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteragdes do contrato colectivo entre a ANCEVE — Asso-
ciacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins e outro (administrativos e vendas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de Agosto de 2010, ao abrigo do artigo 514.°edon.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 26 de Outubro de 2010. — AMinistrado Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo entre a ANCE-
VE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Ali-
mentacao, Bebidas e Afins e outro (administrativos e ven-
das), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2010, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores dos sectores da producdo e comercia-
lizacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores administrativos e de vendas re-
presentados pelas associa¢des sindicais que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao do
contrato colectivo as relagGes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢oes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. N&o foi pos-
sivel avaliar o impacte da extensdo na medida em que
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2008 inclui os
trabalhadores abrangidos pela presente convencao e traba-
Ihadores de armazém abrangidos pelos contratos colectivos
celebrados pelas mesmas associagdes de empregadores e
pela Associacdo das Empresas de Vinho do Porto. Os tra-
balhadores a tempo completo dos sectores abrangidos pelas
trés convencdes, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 5200.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo
em 2,6% e o seguro e fundo para falhas em 1%. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas presta¢des. Considerando a finalidade da extenséao
e gque as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao. Todavia, as compensagdes das despesas de
deslocacdo ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo de trabalho.

A semelhanca de anteriores extensdes, as adegas
cooperativas sdo excluidas do &mbito da presente ex-
tensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacao
especifica.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢g6es do contrato
colectivo entre a ANCEVE — Associagao Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
daIndustria e Comércio de Alimentacédo, Bebidas e Afins
e outro (administrativos e vendas).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
do contrato colectivo entre a ANCEVE — Associagao
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Es-
pirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagéo,
Bebidas e Afins e outro (administrativos e vendas), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de Agosto de 2010, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas no filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econé-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo ndo representados pelas associagdes sindi-
cais signatarias.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario, a excepcdo da clausula 21.2, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extenséo do
contrato colectivo entre a ACAP — Associa-
¢ao Automovel de Portugal e outras e o SIN-
DEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre a ACAP — Associacdo Automovel de
Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Novembro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ACAP — Associagdo Au-
tomovel de Portugal e outras e o0 SINDEL — Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de
2010, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediguem as actividades da indlstria, comércio e
reparacdo automovel, nomeadamente, ao comércio, repa-
racao, servicos afins e construgdo de veiculos automoveis,
maquinas agricolas e industriais, pneus, pecas e acessorios,
rebogues, motociclos e actividades conexas, e trabalha-
dores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras solicitaram a extensdo da
referida convencéo a todas as empresas ndo filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes que na area da
convencdo se dediquem a mesma actividade e a todos
os trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.




A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribuigfes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convencdo, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas nos anos intermédios. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo 68 471, dos quais 13 245
(19,3 %) auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais, sendo que 6288 (9,2 %) auferem retribuicdes
inferiores as da convencdo em mais de 5,7 %. Séo as
empresas do escaldo até nove trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as da convencao.

A convengdo prevé, ainda, outras prestacdes de contetdo
pecuniario, nomeadamente o subsidio de refeicdo. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
justifica-se inclui-las na extensdo.

As tabelas salariais dos grupos 1 a 1Iv do anexo 1 da
convencdo prevéem retribuigdes inferiores & retribuicéo
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de re-
ducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuices apenas sao objecto de extensdo para
abranger situagcdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, a ex-
tenséo assegura para as clausulas de contetido pecuniario
uma producao de efeitos com inicio no dia 1 do més se-
guinte ao da entrada em vigor da convencgdo. No entanto,
as ajudas de custo relacionadas com deslocac@es néo sao
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

De acordo com o previsto na convencgdo, os empregado-
res dispdem de um periodo de dois anos a contar da data da
sua publicacdo para iniciar a aplicacdo das tabelas salariais,
pelo que a portaria dispde de igual modo.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Aextensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencoes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.
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Projecto de portaria de extensdo do contrato colectivo entre
a ACAP — Associagao Automovel de Portugal e outras e
0 SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia
e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° e do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig@es de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ACAP — Associacdo Automoével de
Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato Nacional da
Indlstria e da Energia e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que exercam as actividades abrangidas pela convencdo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer¢cam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
a0 seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — As retribuices das tabelas salariais da convencao
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos, nos termos
previstos na convencdo, a partir da data indicada pelo
empregador ou, 0 mais tardar, dois anos ap6s a publica-
¢ao da convencdo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 — Nas situacgfes referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 1.°, as tabelas salariais produzem efeitos a partir
da data em que os empregadores as apliquem a traba-
Ihadores representados pelas associa¢des sindicais ou-
torgantes.

4 — Os valores das demais clausulas de contetdo pe-
cuniario, com excepcdo das clausulas 95.2, 97.2, 98.2 e
100.2, produzem efeitos a partir de 1 de Novembro de
2010.

5 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até
ao limite de duas.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associa-
¢do Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas e outra e a
FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros (armazéns) — Alteracéo salarial e outras
e texto consolidado.

Com ultima revisao global no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, cuja
alteracdo da Ultima reviséo feita no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2008, com rectificacdo ao texto no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 20009.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado,
0s empregadores ou entidades filiadas nas associagdes
patronais seguintes:

Associacdo Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associagédo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producdo e comercializacdo de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados ou filiados
nas associagdes signatarias.

2 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 3941 trabalhadores.

CAPITULO V
Retribuicdo

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho
no valor de:

Desde 1 de Janeiro 2009: € 3,80;
Desde 1 de Janeiro de 2010: € 3,90.
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Clausula 21.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo sera abonada a importancia diaria de € 47,33
para alimentagdo e alojamento desde 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2009 e € 47,80 desde 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2010, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra apresentagdo do respectivo documento,
conforme prévia opcao da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria
completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almoco:

€ 2,13, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 2,15, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;
b) Ceia:

€ 2,80, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 2,83, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;
¢) Almoco ou jantar:

€ 9,42, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2009; e

€ 9,51, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;

d) Dormida:

€ 27,41, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 27,68, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2010.

Clausula 22.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem servigos em regime
de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio
mensal no valor de:

Desde 1 de Janeiro de 2009: € 43,08;
Desde 1 de Janeiro de 2010: € 44.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exergam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de:

Desde 1 de Janeiro de 2009: € 28,60;
Desde 1 de Janeiro de 2010: € 28,89.




Clausula 52.2
Produgéo de efeitos

As clausulas 19.2, 212 22.2 e 23.2 ¢ as remuneragdes
minimas produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

ANEXO Il —A

Remuneragdes minimas

Total (em euros)

Grupos Categoria

2009 2010

A | Analista principal (quimicos)........... 783,50(790,50

Controlador de qualidade (armazém). . . ..

Encarregado geral de armazém ......... 735,50 742,50

C |Caixeirochefedesec¢do .............. 688,50 | 695,50

Ajudante de controlador de qualidade
(@armazém) ...
Analista (quimicos) ..................
Encarregado de armazém..............
Encarregado (seccdo de pintura de garra-
fas) . ...
D |Encarregado de refei¢do. .............. 621 628
Fogueirode 1.2......................
Oficial de electricista. . ...............
Serralheiro mecanicode 1.2............
Torneiro mecanicode 1.2..............

E | Motoristade pesados................. 605,50 (612,50

Ajudante de encarregado de armazém. . . .
Chefe de equipa (secgdo de pintura de gar-
rafas) ...
Chefe de sector de enchimento .........
F |Fieldearmazém.....................
Fogueirode 2.2, .....................
Serralheiro mecanicode 22............
Torneiro mecénicode2.2..............

590,50 (597,50

Analista estagiario . ..................
CaiXeiro ...
Carpinteiro de limpos. . ...............
Cozinheiro ............... ..o
Fogueirode 3.2, .....................
Motorista de ligeiros .................
Operador de maquinas (armazém). ... ...
G [Pedreiro ..., 558 565
Preparador de tintas (secc¢do de pintura de
garrafas) . ...
Pinto (construgdo civil) ...............
Preparador (quimicos) ................
Serralheiro mecénicode 3.2 ............
TaNOEIN0 . . ..ot
Torneiro mecanicode 3.2..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos. . . . ..

Preparador de vinhos espumantes . . . .. ..
H Marcador de madeiras .. .............. 543 550
Operador — chefe de linha de enchimento

Lubrificador (metallrgico). ............

Operador de empilhador .............. 521 534

Ajudante de motorista .. ..............
J Barrileiro . ......... ... . ... .
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
Chegadordo 3.2ano..................
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Total (em euros)

Grupos Categoria

2009 2010

Continuo. ... ..o
Controlador — caixa (hoteleiros) .......
Distribuidor (armazém) ...............
Empregadobalcdo ...................
Guarda . ...
Operador de linha de enchimento . ......
Operério de linha de pintura (sec¢do de pin-
turagarrafas) .....................
Porteiro. . ...
Profissional de armazém ..............
Servente de viaturasde carga. . .........
Servente (construgdo civil) ............

519,50 | 526,50

Caixeiro-ajudante. . ..................

Chegadordo2.ano.................. 459 484

Auxiliar de armazém . ................
Chagadordo 1.2ano..................
M | Empregado de refeitério ..............
Praticante do 2.° ano (metallrgico) . .. ...
Profissional de armazém (adaptagao) . ...
Servente de limpeza..................

456,50 | 481,50

N | Praticante do 1.° ano (metaldrgicos) . . ... 450 475

Paquete de 16 e 17anos. ..............
O | Profissional de armazém de 16 e 17 anos | 450 475
Aprendiz de 16 anos (metalGrgicos) .. ...

Lisboa, 22 de Julho de 2010.

Pela ANCEVE — Associagdo Nacional dos Comer-
ciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituo-
sas:

Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.

Pela ACIBEV — Associacao dos Comerciantes de Be-
bidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Luis Alves Ribeiro, mandataria.

Pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servicos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-

cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
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Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, Aambito e denlncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado,
0s empregadores ou entidades filiadas nas associagdes
patronais seguintes:

Associacdo Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associagédo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producéo e comercializacdo de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral €, por, 0s
trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados nas
associagdes signatarias.

2 — Esta convengdo colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 3941 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — A presente convencao entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
niéria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nimeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — As negociacdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revisdo
mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO Il
Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos
Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as funcdes efec-
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tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
no anexo 1.

Clausula 4.2
Condigdes de admissdo

1 — As condig¢bes minimas de admisséo para o exercicio
das diferentes profissdes abrangidas pelo presente CCT
s80 as enumeradas no anexo 11 para o respectivo sector
profissional.

2 — As habilitacGes exigidas ndo serdo obrigatorias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino ou desde que o candidato comprove ja ter
exercido estas fungoes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissdo esteja
condicionado a posse de carteira profissional, devem os
empregadores observar as disposi¢des legais e regulamen-
tares sobre essa matéria.

Clausula 5.2
Dotagdes minimas e acessos

1 — As dotacBes minimas e acessos sdo os focados
no anexo 1 para cada um dos respectivos sectores pro-
fissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos serdo os trabalha-
dores nestas e na sede sempre considerados em conjunto
para efeitos de dotacOes, sem prejuizo das proporgdes em
cada secc¢do desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotagdes minimas, s6 é
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros
desde que exergam, efectivamente e a tempo integral, as
funcdes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rdo por servicos prestados;

b) Maiores habilitagGes literéarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro de
pessoal, devera o empregador atender prioritariamente aos
trabalhadores existentes na empresa, s6 devendo recorrer a
admisséo de elementos estranhos & mesma quando nenhum
dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da funcéo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
0 periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.




2 — Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito
a indemnizacdo, salvo acordo em contrario; porém, se 0
periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, 0 em-
pregador, para denunciar o contrato, tem de dar um aviso
prévio de sete dias.

3— Aantiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrices
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéao
adequadas a prevencdo de riscos de acidentes e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT.

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des ou tratad-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos previstos
na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para for-
necimento de bens ou prestagdo de servigos aos traba-
Ihadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.




Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulacio em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferén-
cia.

Clausula 11.2
Transmissdo ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posicao juri-
dica do empregador nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores.

2 — Toda a restante matéria relacionada com esta clau-
sula sera regulada nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sera de 40 horas, de segunda-feira
a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de menor du-
racdo ja em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador e den-
tro dos pardmetros definidos no nimero anterior, podem
ser organizados horérios de trabalho semanais de quatro
dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo de trabalho
diario ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso que nao pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

4 — Para os trabalhadores com fungdes de guarda e
vigilancia das instalagdes e equipamentos durante o peri-
odo nocturno podem ser organizados horarios de trabalho
especiais, desde que no conjunto de duas semanas conse-
cutivas ndo excedam a média semanal de 40 horas, haja
acordo dos trabalhadores.

5 — Para motorista, ajudante de motorista e servente
de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horério de trabalho livre mdvel, nos termos dos regula-
mentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

6 — Os trabalhadores no regime de horario de trabalho
previsto no nimero anterior terdo garantido como retri-
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buicdo minima mensal o valor previsto no anexo i para a
respectiva categoria profissional, acrescido de 15% e sem
prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual serd igual
a retribuicdo normal, acrescida das seguintes percenta-
gens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para os efeitos do calculo da remuneracéo hora
utiliza-se a férmula seguinte:

12 x vencimento mensal

RH = 52 x horério de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado, o trabalhador tera direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, ou noutros prazos superiores,
desde que haja acordo escrito do trabalhador.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util
e em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio re-
munerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

7 — O descanso compensatorio referente no ndmero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior, desde que
haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
200 horas por ano.

Clausula 14.2

Isencdo do horério de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horéario de trabalho
sera concedida retribuicdo especial, correspondente a duas
horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isen¢do de horario de trabalho,
dirigido as entidades competentes, sera acompanhado de
declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho néo esta condicionado aos periodos de abertura
e encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porém,
ser compelido a exceder os limites de horéario semanal
fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sadbado e 0
domingo.




2 — S&o considerados feriados, além dos decretados
como obrigatorios, os seguintes: a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal onde o trabalho é prestado, com
excepcao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos quais
sdo estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho, respectiva-
mente.

3 — Para os trabalhadores que prestem servi¢o nos
sectores de conservacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos, o0 descanso semanal pode ser no domingo
e segunda-feira, desde que a natureza dos servigos o jus-
tifique, haja acordo dos trabalhadores.

4 — Os trabalhadores cujo descanso semanal seja no do-
mingo e segunda-feira terdo como retribuicdo base minima
mensal o valor previsto no anexo Il1-A para a respectiva
categoria, acrescido de 20%.

CAPITULO V
Retribuicdo

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — As remunerag¢des minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores seréo as constantes do anexo I11-A.

2 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de tra-
balho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizacao correspondente a um més de
retribuicdo, por cada ano de antiguidade ou fracgéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuicbes dos trabalhadores que exercam fun-
¢Oes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caréacter
de regularidade, funcgdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo podera exceder
um total de 90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera
promovido a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 — O trabalho ocasional em func¢des diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que néo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano exceder 150 horas.

Clausula 18.2
Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria e retribuicdo superior passara a receber a retribuicao
correspondente a categoria do substituido durante o tempo
gue a substituicdo durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, 0 substi-
tuto mantera o direito a retribuicdo da categoria do substitu-
ido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das funcdes anteriores.
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Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho
no valor de:

Desde 1 de Janeiro 2009: € 3,80;
Desde 1 de Janeiro de 2010: € 3,90.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
serd considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente clausula j& fornegam refei¢des comparticipadas aos
seus trabalhadores ou que ja pratiqguem condi¢es mais
favoraveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberéo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a ad-
missao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servico
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuicéo varidvel, o
subsidio de Natal seré calculado na base da retribuicdo
média dos Gltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde
o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serd abonada a importancia diaria de € 47,33
para alimentacgdo e alojamento desde 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2009 e € 47,80 desde 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2010, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra apresentagdo do respectivo documento,
conforme prévia opgao da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diéria
completa, serdo abonados 0s seguintes valores:

a) Pequeno-almoco:

€ 2,13, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 2,15, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;




b) Ceia:

€ 2,80, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 2,83, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;

¢) Almoco ou jantar:

€ 9,42, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 9,51, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;

d) Dormida:

€ 27,41, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009; e
€ 27,68, desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010.

3 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
externo, além das despesas da deslocacao, alojamento e
alimentacdo, sera pago um acréscimo de remuneragéo de
15% nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a desloca-
¢do implique que o trabalhador faca fora mais de duas
pernoitas seguidas;

b) Quando desempenhe funcbes que impliquem des-
locagdes mais ou menos permanentes e a deslocacdo seja
por um periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

4 — O disposto nos n.*1 e 2 desta clausula néo se
aplicara quando a entidade patronal tiver na localidade
instalacfes adequadas para fornecimento de alimentagédo
e alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a produto do coeficiente
0,28 sobre o pregco mais elevado do litro da gasolina sem
chumbo por cada quilometro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servigo, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes de
trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as comu-
nicacOes legais as instituicdes de seguro respectivas.

Clausula 22.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem servi¢os em regime
de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio
mensal no valor de:

Desde 1 de Janeiro de 2009: € 43,08;
Desde 1 de Janeiro de 2010: € 44.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o traba-
Ihador tera direito ao pagamento de acréscimo legal por
trabalho nocturno em relacdo ao vencimento base.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcfes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de:

Desde 1 de Janeiro de 2009: € 28,60;
Desde 1 de Janeiro de 2010: € 28,89.
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Este abono fara parte integrante da retribuicéo do traba-
Ihador enquanto este se mantiver classificado na profissdo
a que correspondem essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cdo do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao do trabalho

Clausula 24.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito em cada ano civil ao gozo de 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4 — O gozo das licencas por maternidade e paternidade
ndo afecta o aumento da duracdo do periodo de férias
previsto no nimero anterior.

5 — Para efeitos do n.° 3, sdo equiparados as faltas 0s
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicédo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

7 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

8 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores.

10 — Na marcacéo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacéo especial.




12 — O gozo do periodo de férias pode ser interpo-
lado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde
gue sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecu-
tivos.

13 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duracdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 3 desta clausula ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 25.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 6 da clausula 24.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 26.2
Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo pres-
tado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duracéo do vinculo, sendo esse periodo
considerado, para efeitos de retribuicdo, subsidio e anti-
guidade.

Clausula 27.2
Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigato-
riamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.
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Clausula 28.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito &s mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribuicdo mensal.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizacdo correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como &s férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no
ano da cessacao.

Clausula 29.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia desem-
penhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estéa obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 31.%;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legis-
lagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados.




3 — Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas do nimero anterior.

Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 30.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do
1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéo especial.

Clausula 32.2
Comunicagdo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicag@es indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 33.2
Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 30.2 é feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaracdo no centro de salide ou por atestado
médico.

3 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa um médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo con-
tratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre 0s pareceres médicos
referidos nos nlimeros anteriores, pode ser requerida a
intervengdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.*1 e 2 desta clausula,
bem como de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscali-
zacdo referida nos n.* 3, 4 e 5, as faltas séo consideradas
injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaragcdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.
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Clausula 34.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 30.2,
quando superiores aos limites de crédito de horas seguintes:
44 horas por més para dirigentes sindicais; e 14 horas por
més para delegados sindicais ou membros de comissdo
de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 30.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula
30.2, as faltas justificadas conferem, no méaximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
-dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagédo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis




de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admissdo.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Causas e regime

O contrato de trabalho s pode cessar por qualquer das
formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2
Sancoes disciplinares

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o facto volunta-
rio e culposo, quer conste de ac¢do ou omissao, que viole
o0s deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sancdes disciplinares que poderao ser aplicadas
sd0 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

3 — Para a graduacgéo da sancéo a aplicar deve atender-
-se & natureza e a gravidade da infraccéo, a categoria e a
posicao hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma san¢&o pela
mesma infracgao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o0 em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

8 — Assancdo disciplinar devera ser executada até ao li-
mite de 30 dias apos ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 39.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Oes
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
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2 — Presume-se abusiva qualquer sancéo aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda den-
tro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.2
Consequéncia da aplicagdo de sancfes abusivas

A aplicacdo de quaisquer san¢des abusivas nos termos
da clausula anterior obriga o empregador a indemnizar o
trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a sangéo for o despedimento, a indemnizacéo por
que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao dobro
da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangdo de suspenséo, a indemnizagdo
ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribui-
cdo perdida.

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluira, obrigatoriamente,
uma nota de culpa, de que sera enviada copia ao trabalha-
dor, por carta registada com aviso de recepcdo, com a des-
crigdo fundamentada dos factos que Ihe sdo imputados.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para a sua defesa, nomeadamente o rol de teste-
munhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o
empregador suspender preventivamente o trabalhador nos
casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos 0s
direitos e regalias que auferiria se estivesse ao servico.

6 — S&o requisitos essenciais 0 envio da nota de culpa,
a audicdo das testemunhas arroladas e a realizagédo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Cléausula 42.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servi¢co
abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui¢coes
de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos da lei.

Clausula 432
Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de
trabalho adquirida em servigo, compete ao empregador
repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da
retribuicdo mensal liquida, no caso de as companhias de
seguros ndo o fazerem, até ao limite de quatro meses.




CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 44.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacédo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa destinadas a assegurar a segurancga
e salide no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevengéo:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da sadde dos trabalhadores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 45.2
Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento;

d) Alicenca prevista na alinea a), com a duragdo minima
de 14 e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora em
caso de aborto espontaneo, bem como nas situagoes pre-
vistas no artigo 142.° do Cédigo Penal,;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as maes que amamentem os seus filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mée
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho
perfazer um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, com pagamento facultativo da
retribuicao.
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Clausula 46.2

Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e 0 pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacdo
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos
menores ao seu servico, as disposicdes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacédo pro-
fissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos empregadores,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
saria para as funcOes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspecgéo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 47.2
Trabalhadores-estudantes — Nogao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direcgéo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, in-
cluindo cursos de pés-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 — A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante
é condicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagdo especial.

3 — Arrestante matéria é regulada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 48.2

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sario a estabelecer os meios de formacdo profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formac&o profissional, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagéo para
novas funcdes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios
de formacdo referidos serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido a todas as
disposi¢des deste CCT sobre a duragédo do trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formagdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas
a partir de 2006.

CAPITULO XI
Questdes gerais e transitdrias

Clausula 49.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.




2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quanto a
definicdo de funcdes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

Clausula 50.2
Quotizagdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegacdes sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacao
convenientemente preenchidos.

Clausula51.2
Garantias de manutencéo de regalias

1 — As disposicdes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para 0s
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicagdo do presente CCT néo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

2 — A presente revisdo altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de Abril de 2005, n.° 36, de 29 de Setembro de 2006, e
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008.

Clausula 52.2
Produgéo de efeitos

As clausulas 19.2, 212 22.2 e 23.2 e as remuneragdes
minimas produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano.

ANEXO |

A) Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarregados
de armazém que estéo sob as suas ordens.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazeéns presta assisténcia técnica aos diversos servicos,
designadamente de engarrafamento, e realiza inspeccdes
sobre a qualidade do trabalho executado e produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-o0s a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacdo e medida ou observando a forma
de cumprimento das normas de producdo da empresa;
regista e transmite superiormente todas as anomalias en-
contradas, a fim de se efectuarem correcg¢des ou apurarem
responsabilidades. ;

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificacbes que lhe
sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de
vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens e
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizacdo da
mao-de-obra, instalagdes e equipamentos, controla e regista
as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o
registo de existéncias.
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Ajudante de controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias. )

Encarregado (seccdo de pintura). — E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena a actividade da sec¢do
de pintura. )

Ajudante de encarregado de armazém. — E o traba-
Ihador que colabora com o encarregado de armazém,
coadjuvando-o na execucdo das tarefas que lhe estdo
atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias e impedi-
mentos. )

Chefe de equipa (seccéo de pintura). — E o trabalhador
que para além das funcdes de chefia de coordenacao tem
a seu cargo o correcto funcionamento da arca de recozi-
mento. .

Operador de maquinas. — E o trabalhador que predomi-
nantemente opera e vigia o funcionamento de instalagdes
de refrigeracdo, pasteurizacgdo, centrifugacao, gaseificacao
ou destilagdo (de bagaco e vinho), competindo-lhe a regula-
mentacao das maquinas, segundo programas superiormente
estabelecidos. )

Preparador de tinta (sec¢do de pintura). — E o trabalha-
dor que predominantemente tem a seu cargo a preparacao
das tintas para a linha de pintura. ;

Preparador de vinhos espumantes. — E o trabalhador
que extrai o depésito acumulado sobre a rolha no decurso
da preparagdo dos vinhos espumosos.

Operador de empilhador. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras. )

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operacBes necessarias a recep¢do, manuseamento
e expedi¢do de vinho e servicos complementares de ar-
mazém. )

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda. ]

Operador de linha de pintura (secc¢éo de pintura). — E
o trabalhador que predominantemente tem a seu cargo a
alimentacdo; enforna, desenforna e escolha das garrafas
apos a pintura.

Chefe do sector de enchimento. — Coordena e con-
trola as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica
pressOes, temperaturas e ritmos, supervisiona os operadores
de linha de enchimento, a fim de garantir a rentabilidade
e ou qualidade do produto e dar cumprimento aos progra-
mas de enchimento, elabora escalas de pessoal, avalia as
necessidades de materiais e preenchimento de requisigdes
e elabora mapas de controlo de producao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacdo de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manutengao dos niveis de existéncias,
arruma-os de modo a facilitar a sua conservagao e acesso,
confere e entrega os produtos pedidos pelos sectores, regis-
tando a respectiva saida e confere periodicamente os dados
relativos as existéncias inventariadas e os respectivos re-
gistos e orienta, quando necessario, cargas e descargas.

Operador-chefe de linha de enchimento. — E o traba-
Ihador que numa linha de enchimento coordena e controla
0s servigos dos operadores de linha, podendo simultane-
amente exercer as fun¢des de operador.




Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
gue opera, regula e vigia o funcionamento de uma insta-
lacdo destinada ao enchimento em recipientes préprios.
Acciona os sistemas de alimentacdo, bombas e outros
dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funciona-
mento de maguinas do sector.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desempe-
nha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede &
escolha e seleccdo de vasilhame cheio ou vazio; participa
na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias opera-
¢Bes manuais nas empresas cujos processos de enchimento
ndo sejam mecanizados.

B) Tanoeiros

Tanoeiro. — E o trabalhador responsavel pela construcio
de vasilhas até 800 I, com acabamentos perfeitos, estanques
e sem nos e repasses. Emenda madeira que se parta durante
a construcdo ou se estrafil. Faz acertos de medicéo, quando
néo correspondam as medidas exigidas.

Barrileiro. — E o trabalhador que, apés o periodo de
aprendizagem, terd de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 I, com madeira devidamente aparelhada
que lhe é entregue.

C) Caixeiros

Caixeiro chefe de seccdo. — E o trabalhador que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccdo do estabelecimento com um minimo de trés pro-
fissionais. ]

Caixeiro. — E o trabalhador com condic@es de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as fungdes
que, segundo 0s usos e costumes, sdo inerentes a tal ca-
tegoria. )

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

D) Fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda
providenciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de dgua
e combustivel.

Chegador. — E o trabalhador também designado de
ajudante ou aprendiz de fogueiro que sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade do fogueiro assegura o abasteci-
mento de combustivel sélido ou liquido para os geradores
de vapor de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estao instalados.
Exercem legalmente as funcdes, nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

E) Motoristas

Motorista. — E profissional que conduz e zela pela sua
conservacao.
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F) Empregados de garagem

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista competindo-Ihe auxilid-lo na manutengéo
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e carga e procede a sua entrega
nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mer-
cadorias. )

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

G) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucdo.

H) Metalurgicos

Serralheiro mecanico. — E o profissional que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que para apro-
veitamento de érgdos mecanicos procedam a sua desmon-
tagem, nomeadamente maquinas e veiculos automéveis
considerados sucatas.

Torneiro mecénico. — E o profissional que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca, modelo e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza. )

Lubrificador. — E profissional que, predominantemente,
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos ne-
cessarios para manter em boas condi¢des o0s pontos de
lubrificacao.

1) Trabalhadores da construcéo civil

Trolha ou pedreiro de acabamento. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebo-
cos e outros trabalhos similares ou complementares.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, trabalha em madeira, incluindo os respec-
tivos acabamentos no banco da oficina ou na obra, para
0 que poderda utilizar ferramentas mecanicas ou manuais
apropriadas.

Pedreiro. — E 0 que, exclusiva ou predominantemente,
executa alvenaria de tijolo, pedra ou blocos, podendo fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente, exe-
cuta qualquer trabalho de pintura nas obras da empresa.

Marcador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, marca a madeira através de tipos de letras
e gravuras metalicas previamente aquecidas e por meio de
uma prensa adaptada para o efeito. ]

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro. — E o traba-
Ihador que fabrica diversos tipos de embalagem de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, monta as partes componentes e liga-as




por pregagem ou outro processo e confecciona ou coloca
tampas. Por vezes emprega na confecgdo das embalagens
material derivado de madeira ou cartéo.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer qualifi-
cacdo ou especializacao profissional, trabalha nas obras ou
na oficina, ou em qualquer local onde se justifique a sua
presenca, e que tenha mais de 18 anos de idade.

J) Trabalhadores quimicos

Analista principal. — E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos
a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). — E o trabalhador que efectua expe-
riéncias, andlises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo
em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a com-
posicdo e propriedade de matérias-primas e ou produtos
acabados, suas condi¢Ges de utilizacéo e aplicagao.

Estagiario (quimico). — E o trabalhador que realiza um
estagio de adaptagéo as fungdes de analista.

Preparador (quimico). — E o trabalhador que colabora
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios quimicos
e fisico-quimicos sob a orientacdo de um assistente ana-
lista, preparando bancadas, manuseando reagentes, fazendo
titulagdes, zelando pela manutencdo e conservacao do
equipamento e executando outras tarefas acessorias.

L) Trabalhadores hoteleiros

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, vigia e dirige os servicos de hotelaria
da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector, é o
responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe estdo
confiados, contacta com os fornecedores ou seus repre-
sentantes e faz as encomendas, compra produtos frescos
(frutas, legumes, carnes, peixes, etc.), verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeicbes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racdo com o médico de medicina no trabalho, vela pelo
cumprimento das regras de higiene e seguranca, eficiéncia
e disciplina e d& parecer sobre a valorizagdo, admisséo ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢bes, elabora ou
contribui para a composicao das ementas, recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccéao, sendo
responsavel pela sua conservacéo, amanha o peixe, prepara
o0s legumes e as carnes e procede a execug¢ao das operagdes
culindrias, emprata-os e guarnece-os e confecciona os do-
ces destinados as refeigdes, quando necessario, e executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que alimenta
0 balcdo self-service de carnes frias, queijos, manteigas,
iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas, péo, etc., coloca
copos, talheres e guardanapos, requisita ao ecoénomo ou
despenseiro 0s viveres e bebidas de que necessita, prepara
saladas e carnes frias, recebe e confere o péo, controla os
artigos vendidos e faz o respectivo mapa de entrada de
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viveres e de receitas, guarda nos locais determinados 0s
excedentes do balcdo.

Controlador-caixa. — E o trabalhador que controla e
regista na caixa registadora, parcelarmente, os alimentos
que 0s utentes transportam no tabuleiro e ou regista na
caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou senhas;
presta conta dos valores recebidos, prepara e coloca nas
mesas guardanapos, canecas com agua, etc.; ajuda, even-
tualmente, noutros servigos do sector. ]

Empregado de refeitdrio ou cantina. — E o trabalha-
dor que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros, alimenta o balcdo do
self-service de sopas e pratos guentes, entrega dietas e
extras, lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o saldo restaurante; recebe
e envia a copa suja os tabuleiros e as loucas sujas dos
utentes e pode, eventualmente, também colocar nas mesas
as refeicoes.

M) Servigos auxiliares

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
ViGos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia; executar diversos servigos analogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se; por vezes é incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos; pode ainda ser encarregado da recepg¢do da
correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador maior de 21 anos de idade
que assegura a defesa e conservacdo das instalactes e
outros valores que Ihe sejam confiados.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagGes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que executa unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s
continuos.

ANEXO I
Condicbes de admissdo — Quadros e acessos

A) Trabalhadores de armazém

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitacdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos de
idade tera um periodo de adaptacéo de um ano, incluindo
0 periodo experimental.

2.2 — Se o profissional de armazém vier de outra em-
presa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptacéo sera
reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducéo tera
de fazer prova, no momento de admisséo, dessa anterior
situacdo, mediante apresentacdo de documento comprova-
tivo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador
depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos
de idade, ainda ndo tiver um ano de casa, terd de completar




o tempo suficiente para um ano, o qual funcionard como
periodo de adaptagdo.

B) Caixeiros

1 — Condicdes de admisséo — idade de 16 anos e as
habilita¢cbes minimas legais.

2 — Dotagbes minimas — um caixeiro chefe de sec-
¢do sempre que o nimero de profissionais seja igual ou
superior a trés.

3 — Acesso:

3.1 — O caixeiro-ajudante, apds dois anos de perma-
néncia nessa categoria, serd promovido a caixeiro.

C) Fogueiros

1 — Condicdes de admisséo — idade de 18 anos e as
habilita¢cbes minimas legais.

2 — Dotac¢Bes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles sera classificado como
encarregado.

D) Motoristas

1 — CondicBes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilita¢cbes minimas legais.

2 — Dotag0es especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele
o solicite e o servico o justifique.

E) Trabalhadores metallrgicos

1 — CondicBes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilita¢cbes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior.

2.2 — Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissGes
afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

2.3 — Para efeitos do disposto nos n.*1 e 2, conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe e em-
presa.

F) Trabalhadores quimicos

1 — Condig¢Bes minimas:

1.1 — Analista principal — curso de Quimica Laborato-
rial de instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista e estagiario — curso auxiliar de labo-
ratorio quimico de escola industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a cate-
goria de estagiario passardo automaticamente a de analista
findo o primeiro ano de servigo.

G) Trabalhadores de servi¢os auxiliares

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitagdes minimas legais.
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2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, guardas e porteiros, logo que com-
pletem as habilitagdes minimas exigidas para o ingresso
em trabalho de escritdrio, serdo promovidos a uma das
categorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo proprio enquanto ndo houver vagas
nos servicos respectivos. Poderdo, no entanto, ndo ingressar
numa dessas categorias se declararem inequivocamente
e por escrito que desejam continuar no desempenho das
suas funcgoes.

2.2 — Os paquetes serdo promovidos a estagiarios logo
que completem as respectivas habilitacbes minimas. Caso
ndo disponham dessas habilitagdes e logo que atinjam 18
anos de idade, ascenderdo a continuos ou porteiros.

ANEXO Il — A

Remuneragdes minimas

Total (em euros)

Grupos Categoria

2009 2010

A | Analista principal (quimicos)........... 783,50 | 790,50

Controlador de qualidade (armazém). . . ..

Encarregado geral de armazém ......... 735,50 742,50

C Caixeiro chefedeseccdo.............. 688,50 | 695,50

Ajudante de controlador de qualidade
(@rmazém) ....... ... o
Analista (Qquimicos) ..................
Encarregado de armazém..............
Encarregado (seccdo de pintura de garra-
fas) ...
D |Encarregado de refei¢do. . ............. 621 628
Fogueirode 1.2......................
Oficial de electricista. ................
Serralheiro mecanicode 1.2............
Torneiro mecénicode 1.2..............

E |Motoristadepesados................. 605,50 [ 612,50

Ajudante de encarregado de armazém. . ..
Chefe de equipa (seccdo de pintura de gar-
rafas) ...
Chefe de sector de enchimento .........
F Fiel dearmazém.....................
Fogueirode2.2......................
Serralheiro mecanicode 2.2............
Torneiro mecanicode 2.2..............

590,50 | 597,50

Analista estagiario .. .................
CaixXeiro . ...
Carpinteiro de limpos. ................
Cozinheiro . ...
Fogueirode 3.2......................
Motorista de ligeiros .................
Operador de maquinas (armazém). . ... ..
G |Pedreiro .......... ... i 558 565
Preparador de tintas (sec¢do de pintura de
garrafas) . ............ ... ...
Pinto (construgdo civil) ...............
Preparador (quimicos) . ...............
Serralheiro mecénicode 32............
TanoeIro . . ...
Torneiro mecénicode 3.2 ..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos. . . . . .

4624
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Total (em euros)

Grupos Categoria

2009 2010

Preparador de vinhos espumantes . . . .. ..
H | Marcador de madeiras ................ 543 550
Operador — chefe de linha de enchimento

Lubrificador (metallrgico). ............

Operador de empilhador .............. 21 534

Ajudante de motorista .. ..............
Barrileiro . ......... ...
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
Chegadordo 3.2ano..................
ContinUo. . ...
Controlador — caixa (hoteleiros) .......
Distribuidor (armazém) ...............
J Empregadobalcdo ...................
Guarda . ...
Operador de linha de enchimento . ......
Operério de linha de pintura (sec¢ao de pin-
turagarrafas) ............. ... ...
Porteiro. ...
Profissional de armazém ..............
Servente de viaturasde carga. . .........
Servente (construgdo civil) ............

519,50(526,50

Caixeiro-ajudante. . ..................

Chegadordo 2.ano.................. 459 484

Auxiliardearmazém .................
Chagadordo 1.ano..................
M | Empregado de refeitorio ..............
Praticante do 2.° ano (metallrgico) . . . ...
Profissional de armazém (adaptacéo) . ...
Servente de limpeza..................

456,50 481,50

N | Praticante do 1.° ano (metalGrgicos) ... .. 450 475

Paquete de 16 e17anos...............
O | Profissional de armazém de 16 e 17 anos | 450 475
Aprendiz de 16 anos (metalUrgicos) . .. ..

Lisboa, 22 de Julho de 2010.

Pela ANCEVE — Associagdo Nacional dos Comer-
ciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituo-
sas:

Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.

Pela ACIBEV — Associacdo dos Comerciantes de Be-
bidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Luis Alves Ribeiro, mandatéria.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Elisabete da Concei¢cdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servigos, Alimentacgdo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
dataria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

22 de Julho de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Adirecc¢do nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacéo, Servigos e Similares da Regido da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacéo do Norte;




STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES — Acores Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servicos dos Acores.

Lisboa, 22 de Julho de 2010. — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Declaracédo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa 0s seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lishoa, 21 de Outubro de 2010. — A Direccdo Nacional:
Améavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representagdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT;

e ainda das associagdes sindicais:

Credencia Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de
mandatério, com os poderes bastantes para a representar
na assinatura do texto final e regulamento de portaria do
CCT — Vinhos (trabalhadores de armazém, motoristas,
quimicos e outros).

E por ser verdade se passa a presente credencial que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta.

Lisboa, 30 de Junho de 2010. — O Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 8 de Novembro de 2010, a fl. 94 do livro
n. 11, com o n.° 220/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre aANCEVE — Associa-
¢do Nacional dos Comerciantes e Exportado-
res de Vinho e Bebidas Espirituosas e outra
e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Servicos, Alimentacéo, Hote-
laria e Turismo e outros (administrativos e
vendas) — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

(com dltima reviséo global publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, cuja alteragdo
da ultima revisdo foi feita no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008.)

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Opresente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se
atodo o territorio nacional e obriga, por um lado, as empre-
sas ou entidades filiadas nas associagdes patronais seguintes:

Associagdo Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associagédo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producéo e comercializac¢do de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados
nas associagOes sindicais signatéarias.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos trabalha-
dores de escritorio das associa¢des patronais outorgantes.

3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 1486 trabalhadores.

CAPITULO V
Retribuicdo

Clausula 19.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores ao servi¢o das empresas tém di-
reito a um subsidio de refeicdo no valor de:

2009 — € 3,80;
2010 — € 3,90.

Clausula 45.2
Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcgdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de:

Ano de 2009 — € 28,60;
Ano de 2010 — € 28,89.




Clausula 50.2
Produgéo de efeitos

As clausulas 19.2, 218 22.2 e 45.2 ¢ as remuneragdes
minimas mensais produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

ANEXO IlI-A

Remunerac8es minimas
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Remuneragdes (em euros)

Grupos Categorias profissionais

Ano de 2009 | Ano de 2010

Analista de sistemas. ............
| Chefe de escritério. . ............
Director de servigos. . ...........

904,50 911,50

Chefe de departamento ..........
Il | Contabilista ................... 855 862
Tesoureiro. . .......oovvnenn...

Chefedeseccdo................
m Chefe de_vendas ................
Guarda-livros. .. ...............
Programador. ..................

725,50 732,50

Correspondente em linguas estrangeiras
IV | Inspectordevendas ............. 670 677
Secretario de direcgdo . ..........

CaiXa ..o
Esteno-dactilégrafo de linguas estran-
geiras . ...ooviii
V | Primeiro-escriturario ............
Promotor de vendas (sem comissao)
Prospector de vendas (sem comissao)
Vendedor (sem comissdo) ........

634,50 641,50

Cobrador .....................
Demonstrador. .. ...............
VI Esteno-dactilografo de lingua portu-
QUESA oo v ettt
Perfurador-verificador . ..........
Segundo-escriturdrio ............

606,50 613,50

VIl | Telefonistade 1.2 ............... 537 544

Continuo......................
VII | Porteiro. . ..................... 498 505
Telefonistade 22 ...............

Dactilégrafodo 2.°ano ..........
X Estagiariodo 2.°ano ............ 457 482

Continuo (menos de 21 anos) ... ..
Dactilografodo 1.ano ..........
Estagiariodo 1.ano ............
X | Promotor de vendas (com comissao) 450 475
Prospector de vendas (com comissao)
Servente de limpeza.............

Vendedor (com comissao) . .......

Xl | Paquete (até 17 anos)............ 450 475

Lisboa, 22 de Julho de 2010.

Pela ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comercian-
tes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituosas:

Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.

Pela ACIBEV — Associacdo dos Comerciantes de Be-
bidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Luis Alves Ribeiro, mandataria.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Elisabete da Conceicéo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servicgos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Texto consolidado

(com dltima reviséo global publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, cuja alteracédo
da ultima reviséo foi feita no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008.)

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado, as
empresas ou entidades filiadas nas associacfes patronais
seguintes:

Associacao Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associagdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producéo e comercializa¢do de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados ou filiados
nas associagOes sindicais signatéarias.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos trabalha-
dores de escritorio das associa¢des patronais outorgantes.

3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expresséo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
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relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nlmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
sd0 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admisséo,
quadros e acessos

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as fungdes efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
No anexo I.

Clausula 4.2

Condigdes de admisséo

1 — As condigbes minimas de admisséo para o exercicio
das diferentes profissfes abrangidas pelo presente CCT
sd0 as enumeradas no anexo I para o respectivo sector
profissional.

2 — As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatorias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino ou desde que o candidato comprove ja ter
exercido estas funcgdes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao esteja
condicionado a posse de carteira profissional, devem os
empregadores observar as disposic¢des legais e regulamen-
tares sobre essa matéria.

Clausula 5.
Dotagdes minimas e acessos

1 — As dotagGes minimas e acessos sao os focados
no anexo 1 para cada um dos respectivos sectores pro-
fissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos, serdo os traba-
Ihadores nestas e na sede sempre considerados em conjunto
para efeitos de dotagGes, sem prejuizo das proporgdes em
cada seccao desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotages minimas, s6 é
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros
desde que exercam, efectivamente e a tempo integral, as
fungdes inerentes & sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
réo por servigos prestados;

b) Maiores habilitacGes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, devera o empregador atender prioritariamente
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aos trabalhadores existentes na empresa, s6 devendo recor-
rer a admissdo de elementos estranhos a mesma quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qua-
lidades requeridas para o desempenho da funcéo.

Clausula 6.
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
0 periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direccéo e quadros superiores.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito
a indemnizacao, salvo acordo em contrario; porém, se o
periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, 0 em-
pregador, para denunciar o contrato, tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
magc&o profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacao das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidentes e doenca;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo




dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribui¢do ou diminuigdo dos dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT.

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores
Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos previstos
na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
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exercam o0s poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com trabalho para fornecimento de
bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo em que se integra, havendo a sua componente
variavel (comissdes) por cada ano de antiguidade ou frac-
¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posicao juri-
dica do empregador nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores.

2 — Toda a restante matéria relacionada com esta clau-
sula sera regulada nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 12.2
Horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sera de 40 horas, de segunda-feira
a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de menor du-
racao ja em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador e
dentro dos pardmetros definidos no nimero anterior podem
ser organizados horérios de trabalho semanais de quatro
dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo de trabalho
diario ser de 10 horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso que ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os traba-




Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e d& direito a retribuicdo especial, a qual serd igual
a retribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira horg;
b) 100 %na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para os efeitos do calculo da remuneracdo hora
utiliza-se a férmula seguinte:

12 x vencimento mensal
2 x horario de trabalho semanal

RH =+

5 — Se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, o trabalhador teré direito a descansar
num dos trés dias subsequentes, ou noutros prazos superio-
res, desde que haja acordo escrito do trabalhador.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util
e em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério re-
munerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

7 — O descanso compensatorio referido no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior, desde que
haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
200 horas por ano.

Clausula 14.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
seréa concedida retribuigdo especial correspondente a duas
horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horario de trabalho,
dirigido as entidades competentes, sera acompanhado de
declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho ndo esta condicionado aos periodos de abertura
e encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porém,
ser compelido a exceder os limites de horério semanal
fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatorios, os seguintes: a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal onde o trabalho é prestado, com
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excepcdo dos distritos de Lisboa e do Porto, nos quais sao
estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho, respectivamente.

CAPITULO V
Retribuicdo
Clausula 16.2

Principios gerais

1 — As remunerag¢fes minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores sero as constantes dos anexos 1i-A e ni-B.

2 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto &, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 unicamente garantida como retribuicéo certa
minima a prevista no grupo x, acrescendo a esta a parte
variavel correspondente as comissdes de vendas.

3 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
deveré ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.

4 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de tra-
balho, com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizagdo correspondente a um més de
retribuicdo em que se integra, havendo a sua componente
variavel (comissdes) por cada ano de antiguidade ou frac-
¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuicdes dos trabalhadores que exercam fungoes
inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcgdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
90 dias, seguidos ou nao, findo o qual sera promovido a
categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano exceder 150 horas.

Clausula 18.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria e retribuicdo superior passara a receber a retribuicéo
correspondente a categoria do substituido durante o tempo
que a substitui¢do durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, 0 substi-
tuto manterd o direito a retribuicdo da categoria do substitu-
ido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das fungdes anteriores.

Clausula 19.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores ao servi¢co das empresas tém di-
reito a um subsidio de refeigdo no valor de:

Ano de 2009 — € 3,80;
Ano de 2010 — € 3,90.




2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente clausula ja fornecam refeicdes comparticipadas aos
seus trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢des mais
favoraveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2 — No ano de admiss&o, os trabalhadores receberéo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a ad-
missao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este teré direito:

a) No ano da suspensédo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel,
o0 subsidio de Natal ser4 calculado na base da retribuicéo
média dos Gltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde
o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem de
servico serdo assegurados 0s seguintes direitos:

a) Retribuicdo que aufiram no local de trabalho habitual;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo, devidamente comprovadas e justificadas,
durante o periodo efectivo da deslocagéo;

¢) Pagamento das viagens de ida e volta, desde o local
onde se encontram deslocados até a sua residéncia;

d) Um suplemento de 15 %sobre a retribuicdo normal,
nos casos em que a deslocacéo se prolongue para além de
uma semana ou quando compreenda um fim-de-semana.

2 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo ex-
terno serdo pagas as despesas de deslocagdo, incluidas
as refeices impostas pela mesma ou em casos especiais
quando impostas pelo proprio servigo.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo do
empregador, este pagar-lhe-a o produto do coeficiente 0,28
sobre o preco mais elevado do litro da gasolina sem chumbo
por cada quilémetro percorrido.
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4 — O disposto naalinea b) don.° 1 e no n.° 2 anteriores
ndo se aplica quando o empregador tiver na localidade
instalagdes adequadas para fornecimento de alimentacdo
e alojamento.

5 — Os trabalhadores enquanto em servico, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes de
trabalho, devendo os empregadores efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituicbes de seguro respectivas.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 22.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito em cada ano civil ao gozo de 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e paternidade
ndo afecta o aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no nimero anterior.

5 — Para efeitos do n.° 3 sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

7 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

8 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores.

10 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para 0 empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacdo especial.




12 — O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado por acordo entre empregador e trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis
consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 3 desta clausula ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 23.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 6 da clausula 22.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 24.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacgdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicéo, subsidio e anti-
guidade.

Clausula 25.2
Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o traba-
Ihador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.
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Clausula 26.?

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100% da respectiva retribuicdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuicéo variavel
(comiss0es), a retribuicédo e respectivo subsidio de férias
serdo calculados na base da retribuicdo média dos ultimos
12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato,
se for inferior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tem direito a indemnizagéo correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no
ano da cessacao.

Clausula 27.2

Definicdo de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia desem-
penhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duragao relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 28.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 29.%;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacédo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legis-
lacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pU-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;




i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas do nimero anterior.

Clausula 29.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 28.%,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do
1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacao especial.

Clausula 30.2
Comunicacao da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicac@es indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 31.2

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 28.% ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragéo no centro de salide ou por atestado
médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de 24 horas,
0 empregador designa um médico para efectuar a fiscali-
zacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nlmeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.*1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscali-
zacdo referida nos n.” 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.
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7 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 32.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previs@es legais, determi-
nam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 28.%,
quando superiores aos limites de crédito de horas seguintes:

44 horas por més para dirigentes sindicais; e
14 horas por més para delegados sindicais ou membros
de comisséo de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 28.% se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula
28.7 as faltas justificadas conferem, no méximo, direito &
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 33.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagéo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 34.%
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.




2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Gteis de férias ou da correspondente proporcdo, se tratar
de férias no ano de admiss&o.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 35.2
Causas e regime

O contrato de trabalho sé pode cessar por qualquer das
formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 36.2

Sangdes disciplinares

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o facto volunta-
rio e culposo, quer conste de acgdo quer de omissdo, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sancdes disciplinares que poderdo ser aplicadas
s80 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

3 — Paraa graduacdo da sancéo a aplicar deve atender-
-se & natureza e a gravidade da infraccéo, a categoria e a
posicdo hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma san¢ao pela
mesma infraccao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode pdér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Assuspens&o do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccéo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o0 em-
pregador suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

8 — Asancado disciplinar devera ser executada até ao li-
mite de 30 dias apds ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 37.2

Sanc0es abusivas
1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que nédo deva
obediéncia, nos termos da lei;
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c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancéo aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda den-
tro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 38.2
Consequéncia da aplicagdo de sancdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sang¢des abusivas nos termos
da clausula anterior obriga o empregador a indemnizar o
trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteracbes
seguintes:

a) Se a sancdo for o despedimento, a indemnizagéao por
que o trabalhador venha a optar ndo serda inferior ao dobro
da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangéo de suspensdo, a indemnizacgao
ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribui-
cdo perdida;

c) As indemnizagOes previstas nas alineas anteriores
incluem, havendo, a componente variavel da retribuicdo
(comissdes).

Clausula 39.2
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que sera enviada copia ao
trabalhador por carta registada com aviso de recepcao,
com a descricdo fundamentada dos factos que lhe séo
imputados.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para sua defesa, nomeadamente o rol de teste-
munhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
0 empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
ao servico.

6 — Sao requisitos essenciais o0 envio da nota de culpa,
a audicdo das testemunhas arroladas e a realizagdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 40.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este CCT contribuirdo para as instituigdes




de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos da lei.

CAPITULO IX

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 41.?
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pela entidade patronal.

2 — O empregador € obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promo¢do da saude
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas, em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca
e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Direitos da mulher trabalhadora

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenca por ma-
ternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto;

b) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da méae ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento;

d) Alicenca prevista na alinea a), com a duragdo minima
de 14 e maxima de 30 dias, € atribuida a trabalhadora em
caso de aborto espontaneo, bem como nas situacdes pre-
vistas no artigo 142.° do Cddigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que amamentem os seus filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentacédo, a mée
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
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referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho
perfazer 1 ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, com pagamento facultativo da
retribuicéo;

Clausula 43.2
Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e 0 pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacdo
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos
menores ao seu servico, as disposicdes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacéao pro-
fissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas dos emprega-
dores, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as fungdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposicdes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sua salde e do desenvolvimento fisico
normal

5 — Os resultados da inspeccao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 44.2
Trabalhadores-estudantes — Nogao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direcgéo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educacgdo escolar, in-
cluindo cursos de pés-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 — Amanutencao do estatuto do trabalhador-estudante
é condicionada pela obtencdo de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagdo especial.

3 — Arrestante matéria € regulada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 45.2
Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para fa-
Ihas no valor de € 28,60 desde 1 de Janeiro e até 31 de
Dezembro de 2009 e de € 28,89 desde 1 de Janeiro e até 31
de Dezembro de 2010. Este abono fara parte integrante da
retribuicdo do trabalhador enquanto este se mantiver clas-
sificado na profissdo a que correspondem essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 46.%
Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se, sempre que neces-
sério, a estabelecer os meios de formacéo profissional,




internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacédo profissional, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagéo para
novas funcoes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos
meios de formacao referidos serd, para todos os efei-
tos, considerado como tempo de trabalho e submetido
a todas as disposi¢cbes deste CCT sobre a duracdo do
trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da
formacéo continua, um niimero minimo de 20 horas anuais
de formagéo certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacéao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas
a partir de 2006.

CAPITULO XI

Questdes gerais e transitorias

Clausula 47.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-80 pelo recurso ao ai previsto quanto a
definicéo de fungOes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

Clausula 48.2
Quotizagdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegacdes sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacao
convenientemente preenchidos.

Clausula 49.2
Garantias de manutencdo de regalias

1 — As disposig¢des do presente CCT consideram-
-se expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis
para os trabalhadores que as anteriormente vigentes.
Contudo, da aplicagdo do presente CCT ndo poderéo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo ou outras
regalias de caracter regular ou permanente que estejam
a ser praticadas.

2 — Apresente revisdo altera as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 15, de
22 de Abril de 2005, 33, de 8 de Setembro de 2006, e 48,
de 29 de Dezembro de 2008.

Clausula 50.2

Produgéo de efeitos

As cldusulas 19.2, 218 22.2 e 45.2 ¢ as remuneracdes
minimas mensais produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.
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ANEXO |

A) Servigcos administrativos e correlativos

Director de servigos ou chefe de escritorio. — E o traba-
Ihador que superintende em todos os servicos de escritdrio.

Chefe de departamento, chefe de diviséo e chefe de
servigos. — E o trabalhador que dirige ou chefia um sector
dos servigos; sdo equiparados a esta categoria os traba-
Ihadores que exercam as fungdes de técnico de contas e
tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direccdo-Geral
dos Impostos. )

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e di-
rige os servigcos de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista
a determinacdo de custo e resultados de exploracao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo
dos elementos mais adequados a gestdo econémico-
-financeira e ao cumprimento da legislacdo comercial
e fiscal; supervisiona os registos e livros de contabili-
dade, coordenando, orientando e dirigindo os emprega-
dos encarregados dessa execu¢do; fornece os elementos
contabilisticos necessérios a definicdo da politica or¢a-
mental e organiza e assegura o controlo da execugéo do
orcamento; elabora e certifica os balancetes e outras in-
formacdes contabilisticas a submeter a administracéo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e
assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagbes para
essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correc¢do da respectiva escrituracéo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A
perante a Direccdo-Geral dos Impostos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritdrio em que haja departamento préprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo confi-
nados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automatico
da informacéo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis, e consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente ren-
tavel utilizar um sistema de tratamento automatico da
informacéo; examina os dados obtidos e determina qual
a informacado a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a
frequéncia com que devem ser apresentados os resulta-
dos; determina as modifica¢des a introduzir necessarias
a normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer
na sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas e
outras especificacdes para o programador, efectua tes-




tes a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacdo se adapta aos fins em vista e, caso con-
trario, introduz as modificagdes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparacdo dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacdes de analise
do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de
sistemas de tratamento automatico da informagao.

Programador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
0 estudo e programacéo dos planos dos computadores e
das maquinas mecanograficas.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
que dirige um departamento de servicos.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, pode preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e exe-
cutar trabalhos conexos. Ndo havendo seccédo prépria de
contabilidade, superintende nos referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboracdo dos balancos e a escrituragdo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execucao
dos trabalhos. ;

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; Ié e traduz, se necessario, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos. )

Secretério da direc¢do. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracdo ou direccdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe, normalmente,
as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de traba-
Iho, assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de
rotina diario do gabinete e providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerério e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
0u & maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que Ihe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
a resposta; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacéo
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das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes
e transmite-0s & pessoa ou servico competente; pde
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras opera¢Oes contabilisticas; estabelece o extracto
das operacGes efectuadas e de outros documentos para
informacdes da direcc¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condic¢Ges de admissdo e efec-
tua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos
e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em
estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritério. Pode ainda efectuar, fora do escritorio,
servicos de informacao, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento de processos em
tribunais ou reparti¢Ges publicas.

Estagiario. — E o trabalhador que coadjuva o escritu-
rario ou que se prepara para esta funcao.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a ma-
quina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informac6es que lhe sdo ditados ou comu-
nicados por outros meios [imprime, por vezes, papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
ducdo de textos]. Acessoriamente, pode executar servigos
de arquivo. ;

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depositos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagGes telefonicas.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspon-
déncia e executa diversos servigos analogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0S servicos a que se devem dirigir; por vezes é incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da
correspondéncia. ]

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagGes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que exe-
cuta unicamente os servigos enumerados para 0s continuos.

B) Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores (viajantes e pracistas); visita 0s
clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as re-
clamacdes dos clientes e informa-se das suas necessidades,
verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultacdo da praga e programas cumpri-
dos. Pode por vezes aceitar encomendas, que transmitira
ao vendedor da zona respectiva, a quem sera creditada a
respectiva comissao.




Vendedor. — E o trabalhador que diligencia e realiza
vendas fora do estabelecimento e envia relatérios sobre as
vendas efectuadas, podendo ter as seguintes designacdes:
caixeiro de praca, se actua na area do concelho onde se
encontra instalada a sede ou delegagdo da empresa a que se
encontra adstrita e concelhos limitrofes; caixeiro-viajante,
se actua numa zona geografica determinada fora daqueles
concelhos. ]

Promotor de vendas. — E o trabalhador que promove
vendas sem as concretizar, colaborando em exposigdes ou
noutras formas de promogao.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender, estuda 0os meios reais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os produtos se destinam.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz a demonstra-
¢do do produto e s6 o podera vender em local fixo.

ANEXO Il

Condic¢6es de admissao, dotacBes, acessos
e outras condicdes especificas

A) Condicbes de admissao

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio
das funces inerentes as categorias profissionais previstas
neste CCT sdo as seguintes:

1) Trabalhadores de escritorio — as habilitagdes do 9.°
ano de escolaridade e os cursos oficiais ou oficializados
que ndo tenham duracdo inferior aqueles e que preparem
para o desempenho das fun¢Bes comerciais ou cursos equi-
valentes;

2) Telefonistas — idade de 16 anos e as habilitagdes
minimas legais;

3) Servicos auxiliares de escritério — idade de 16 anos
e as habilitagdes minimas legais;

4) Técnicos de vendas — as habilitagBes do 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e idade de 18 anos.

B) Dotagdes minimas

1 — Na elaboracédo do quadro de pessoal de escritdrio
abrangido por este CCT observar-se-ao as seguintes regras:

a) E obrigatoria a existéncia de um trabalhador com a
categoria de chefe de escritorio nos escritérios em que haja
25 ou mais trabalhadores de escritorio e correlativos;

b) Sendo obrigatdria a existéncia de chefe de escritorio,
este tera de ter sob as suas ordens, pelo menos, um chefe
de departamento;

¢) Por cada grupo de 15 trabalhadores de escritdrio e
correlativos € obrigatdria a existéncia de um trabalhador
com a categoria de chefe de departamento;

d) Nos escritérios com um minimo de cinco trabalha-
dores é obrigatoria a existéncia de um chefe de seccdo ou
equiparado; porém, o nimero de chefes de sec¢do nao
pode ser inferior a 10%do ndmero de trabalhadores de
escritério e correlativos;

e) Na classificacdo de escriturarios observar-se-do as
proporc¢des de 45% de primeiros-escriturarios e de 55%
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de segundos-escriturarios, podendo o nimero de primeiros-
-escriturarios ser superior aquela percentagem.

Quando da aplicagéo das proporcdes previstas no paréa-
grafo anterior resultarem valores fraccionarios, estes serdo
arredondados para o nimero inteiro mais proximo, excepto
quando houver um, que seré primeiro-escriturario;

f) O nimero de estagiarios e dactilégrafos tomados
no seu conjunto nao podera exceder 50% do ndmero de
escriturarios.

2 — Para os efeitos deste anexo, entende-se por correla-
tivos os trabalhadores das seguintes profissdes: cobradores,
telefonistas, continuos, porteiros, paquetes e serventes de
limpeza.

C) Acesso dos trabalhadores de escritério

1 — Os estagiérios, logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 24 anos de idade, serdo promovidos a
escriturarios ou a categoria equivalente.

2 — Os dactilografos ingressardo no quadro dos es-
criturdrios nas mesmas condicbes dos escriturarios, sem
prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servico
préprio.

3 — Os telefonistas, logo que completem as habilitages
minimas exigidas para o ingresso no grupo de pessoal de
escritorio, serdo promovidos a uma das categorias desse
grupo, sem prejuizo de poderem continuar adstritos ao
seu servigo proprio. Poderdo ndo ingressar numa dessas
categorias se declararem, inequivocamente e por escrito,
que desejam continuar no desempenho das funcdes.

4 — Os continuos e porteiros, logo que completem as
habilitagdes minimas exigidas para o ingresso no grupo
do pessoal de escritdrio, serdo promovidos a uma das ca-
tegorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo préprio enquanto ndo houver vagas
nos servigos respectivos. Poderdo, no entanto, ndo ingressar
numa dessas categorias se declararem, inequivocamente
e por escrito, que desejam continuar no desempenho das
suas funcoes.

5 — Os paquetes serdo promovidos a escriturarios logo
que completem as respectivas habilitacbes minimas. Caso
ndo disponham dessas habilitacdes e logo que atinjam
18 anos de idade ascenderdo a continuos ou porteiros.

6 — Para os efeitos deste anexo, conta-se toda a an-
tiguidade que o trabalhador tiver a data da entrada em
vigor deste contrato na categoria, ndo podendo, porém,
naquela data haver mais de uma promocéo pela aplicagdo
desta clausula.

7 — Sempre que os empregadores, independentemente
das promocdes previstas nos nimeros anteriores, tenham
necessidade de promover a categorias superiores a segundo-
-escriturario ou equiparado, observardo as seguintes pre-
feréncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rao por servicos prestados;

b) Maiores habilitacdes literérias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 — Nos casos previstos nos n.” 3 e 4 deste anexo, as
categorias dos trabalhadores s contardo para efeitos do
quadro de dota¢fes minimas quando desempenhem fun-
¢Oes correspondentes & nova categoria.




D) Condigdes especificas dos técnicos de vendas

Zonas de trabalho para vendedores

1 — Compete ao empregador, em colaboragdo com o
respectivo chefe e o trabalhador visado, a definigdo da sua
zona de trabalho.

2 — A alteracdo da zona de trabalho sem o prévio con-
sentimento do trabalhador obriga o empregador a garantir-
-Ihe a retribuicdo média e demais regalias que vinha au-
ferindo.

3 — Todos os pedidos em directo ou telefonados serdo
creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo pratica
ou acordo escrito em contrério.

Comissodes

1 — O pagamento dos valores correspondentes a co-
missOes sobre vendas terd de ser efectuado até ao dia 30
do més subsequente aquele em que se efectuou a venda,
salvo acordo em contrério.

2 — Os empregadores fornecerdo mensalmente aos
trabalhadores de vendas externas nota discriminativa das
respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de No-
vembro a Janeiro, em que essa nota devera ser entregue
até ao fim de Fevereiro.

ANEXO llI-A

Remunerac8es minimas
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Remuneragdes (em euros)

Grupos Categorias profissionais

Ano de 2009 | Ano de 2010

Dactilégrafo do 2.2ano ..........
X Estagiariodo 2.ano ............ 457 482

Continuo (menos de 21 anos) ... ..
Dactilografodo 1.ano ..........
Estagiariodo 1.ano ............
X | Promotor de vendas (com comissao) 450 475
Prospector de vendas (com comissao)
Servente de limpeza. ............

Vendedor (com comisséo) . .......

XI | Paquete (até 17anos)............ 450 475

Remuneragdes (em euros)

Grupos Categorias profissionais

Ano de 2009 | Ano de 2010

Analista de sistemas. . ...........
| Chefe de escritério..............
Director de servigos. . ...........

904,50 911,50

Chefe de departamento ..........
Il | Contabilista ................... 855 862
Tesoureiro. . .....covvvvvinennn.

Chefedeseccdo................
m Chefe de_vendas ................
Guarda-livros. . ................
Programador. ..................

725,50 732,50

Correspondente em linguas estrangeiras
IV | Inspectordevendas ............. 670 677
Secretéario de direc¢do ...........

CaiXa ..o
Esteno-dactilégrafo de linguas estran-
geIras . ..o
V | Primeiro-escriturario . ...........
Promotor de vendas (sem comissao)
Prospector de vendas (sem comissao)
Vendedor (sem comiss&o) ........

634,50 641,50

Cobrador .....................
Demonstrador. .. ...............
Vi Esteno-dactilégrafo de lingua portu-
QUBSA « v vveeeee e
Perfurador-verificador . ..........
Segundo-escriturario ............

606,50 613,50

VIl | Telefonistade 1.2 ............... 537 544

Continuo......................
VI | Porteiro. . ..................... 498 505
Telefonistade 2.2 ...............

Lisboa, 21 de Julho de 2010.

Pela ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comercian-
tes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espirituosas:

Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.

Pela ACIBEV — Associacao dos Comerciantes de Be-
bidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Luis Alves Ribeiro, mandataria.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servigos, Alimentacéo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatério.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datdria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Declaragao
Lista de Sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Lisboa, 22 de Julho de 2010. — (Assinatura ilegivel.)




Declaracao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentagdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

DECISOES ARBITRAIS
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SABCES — Acores Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 22 de Julho de 2010. — A Direcgéo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Credencial

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 30 de Junho de 2010. — O Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 8 de Novembro de 2010, a fl. 94 do livro
n.° 11, com o n.° 219/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

ASSIFECO — Associacéo Sindical Independente
dos Ferroviarios da Carreira Comercial — Al-
teragao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em 2
de Outubro de 2010 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2005.

No artigo 2.°, «kAmbito geogréfico», onde se & «AAS-
SIFECO tem a sua sede em Aveiro e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério nacional. Por deliberacéo da
Assembleia-Geral, pode a sede social ser transferida para
outro local.» deve ler-se «A ASSIFECO tem a sua sede
em Coimbra e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional. Por deliberacdo da assembleia geral, pode a sede
social ser transferida para outro local.»

Registados em 3 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sobon.° 82, afl. 133
do livron.° 2.

ASCEF — Associacao Sindical das Chefias In-
termédias de Exploracédo Ferroviaria — Alte-
racao.

Alteracbes aprovadas em assembleia geral de 26 de
Outubro de 2010 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.* 29, de 1 de Agosto de 2001 e 15,
de 22 de Abril de 2007.

CAPITULO VI

SECCAO IV

Artigo 36.°
Competéncias da direccio
Compete a direcgdo, em especial:

n) Deliberar sobre a suspensao, aumento ou diminuicdo
da percentagem da quotizacao adstrita ao fundo de greve e

de solidariedade, pelo prazo que entender por conveniente,
e consequente alteracdo da percentagem da quotizacao
sindical;

0) Deliberar sobre a reposicdo da percentagem adstrita
ao fundo de greve e de solidariedade e consequente altera-
¢do da percentagem da quotizacdo sindical quando ocorra
a suspensdo da mesma.

CAPITULO IX

Artigo 47.°
Quotizagéo

2 — A percentagem da quotizagdo sindical des-
tinada ao fundo de greve podera ser suspensa, au-
mentada ou diminuida por deliberacdo da direccdo,
dentro dos pardmetros estabelecidos no n.° 1, sendo
proporcionalmente diminuida ou aumentada a quoti-
zagdo mensal.

Registados em 3 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 81, afl. 133
do livron.? 2.

Associacdo Sindical dos Profissionais da Poli-
cia— ASPP/PSP — Nulidade parcial dos es-
tatutos.

Por sentenca proferida no processo ordinario que o
Ministério Publico moveu contra a Associacao Sindical
dos Profissionais da Policia — ASPP/PSP, que correu
termos na 1.2 Seccdo da 11.2 Vara Civel do Tribunal da
Comarca de Lisboa, sob o n.° 3502/08.7TVLSB, foi
declarada a nulidade das disposi¢des constantes dos
n.”2, 3 e 4 do artigo 42.° dos estatutos, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2008, «na parte em que prevéem o modo
de nomeacdo para a escolha do cargo de delegado sin-
dical», por violarem o disposto no n.° 9 do artigo 447.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

Direccéo eleita em 30 de Setembro de 2010 para man-
dato de trés anos.

Efectivos:

Sérgio Augusto da Costa Esperanca, Hospital do Infante
D. Pedro — Aveiro.

José Alberto Fonseca da Costa Pena, Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

José Manuel Geraldo Gouvéa, USP Baixo Mondego |.

Carlos Manuel Agostinho Prior, Centro de Salde Ferndo
de Magalhaes.

Ana Sofia Silva Pinto, Hospital de Santo André, E. P. E.

Jodo Nunes Rodrigues, USF Serra da Lousa.

Vasco Miguel Mendonga Nogueira, Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Arinda Sofia de Figueire, Centro de Saude de Aveiro.

Antonio Joaquim Marinho da Silva, Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Jorge Augusto Marques Tudela de Azevedo, Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra.

Julio Gomes Reis Alves, Hospital Pediatrico de Coimbra.

Maria Jodo Carvalho Neto, Centro Hospitalar de Coim-
bra — Hospital Geral.

Noel Eden Loureiro Carrilho, Hospital de Sdo Teotonio.

Rui Manuel de Freitas Dias, Hospitais da Universidade
de Coimbra.

CarlaMariados SantosSilva, Centrode Satde de Condeixa.

José Manuel da Costa Melo, Centro de Salde de
Montemor-o-Velho.

Catarina Isabel dos Santos Matias, Centro de Sadide de Eiras.

Jodo Antonio Lapo Vicente, Hospital de S&o Teotdnio.

Bruno Américo Afonso Moreno, USF Serra da Lousa.

Ana Marta Mendes Garcia, Centro de Salde Ferndo
de Magalhaes.

Suplentes:

Nuno Miguel Lopes Andrade Almeida Devesa, Hospi-
tais da Universidade de Coimbra.

Maria Victdria Barbosa Martins, Centro Hospitalar de
Coimbra — Hospital Geral.

Paulo Jorge Pereira Costa, USF Serra da Lousa.

Luis Anténio Lopes Boavida Fernandes, USP Baixo
Mondego 1.

Fatima Maria Rios Peralta, Maternidade Bissaya Barreto.

Sindicato dos Professores Portugueses
nas Comunidades Lusiadas (SPCL)

Direccéo eleita em 19 de Setembro de 2010 para man-
dato de trés anos.

Efectivos:

Duarte Neiva Antunes, sécio n.? 212, filho de Jodo Cer-
gueira Antunes e de Maria da Conceigdo da Costa Neiva,
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nascido em 8 de Margo de 1950, natural de Salvador, Ponte
de Barca, solteiro, residente em 185, Boulevard Vincent
Auriol, 75013 Paris, Franga, professor do ensino secunda-
rio, portador do bilhete de identidade n.° 1793120, emitido
em 22 de Dezembro de 2003 pelo arquivo de identificagdo
de Braga, vitalicio.

Irene Maria Soares Rodrigues Lemos, sécian.? 173, filha
de Silvio Duarte Rodrigues e de Amélia Soares Rodrigues,
nascida em 20 de Fevereiro de 1962, natural de Angola,
casada, residente em 27, Rue des Romains, 4777 Pétange,
Luxemburgo, professora do 1.° e 2.° ciclos do ensino béa-
sico, portadora do bilhete de identidade n.° 8901953, emi-
tido em 9 de Junho de 2000 pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa e valido até 9 de Abril de 2011.

Joaquim Ferreira de Oliveira, sécio n.° 208, filho de
Luis Gongalves de Oliveira e de Joana Ferreira Pereira,
nascido em 4 de Marco de 1965, natural de Moreira,
Braga, divorciado, residente na Rua de Salgueiral, 5,
2.° B, 32300 O Barco de Valdeorras, Espanha, professor
do 1.°ciclo, portador do bilhete de identidade n.® 7857963,
emitido em 9 de Agosto de 2002 pelo arquivo de identifi-
cacdo de Braga e valido até 9 de Abril de 2013.

Jorge Leonel Rodrigues Lemos, sécio n.° 102, filho
de Agostinho Marques de Lemos e de Maria da Trindade
Rodrigues de Lemaos, nascido em 17 de Abril de 1957, na-
tural de Mdes, Castro Daire, casado, residente em 27, Rue
des Romains, 4777 Pétange, Luxemburgo, professor do
1.°ciclo do ensino basico, portador do bilhete de identidade
n.° 3591464, emitido em 12 de Julho de 2010 pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa e vélido até 12 de Maio de 2021.

Maria da Graca Dias Coimbra Lourenco, sécia n.® 402,
filha de Manuel Lourenco e de Fernanda Maria Dias Coim-
bra Lourenco, nascida em 4 de Dezembro de 1950, natural
de Luanda, Angola, solteira, residente em Via del Canvetto,
3, 6900 Lugano, Suica, professora do ensino secundario,
portadora do bilhete de identidade n.° 5343100, emitido
em 23 de Dezembro de 2005 pelo arquivo de identificagdo
de Lisboa, vitalicio.

Maria Teresa Nobrega Duarte Soares, socia n.® 401, filha
de José Manuel Freire Bandeira Duarte Soares e de Elisa
Nobrega Quintal Vieira Ramos, nascida em 9 de Agosto de
1954, natural de Sintra, solteira, residente em Kesslerplatz,
10, 90489 Nuremberga, Alemanha, professora do ensino
secundario, portadora do bilhete de identidade n.° 2329000,
emitido em 17 de Maio de 2008 pelo arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa e valido até 17 de Janeiro de 2019.

Amélia Maria Damas Matias, sécia n.° 218, filha de
Carlos Nuno Matias e de Lucia Carvalheiro Damas, nascida
em 26 de Fevereiro de 1958, natural de Sobreiros, Aldeia
Gavinha, solteira, residente em Pasaje San Juan Bosco, 3,
6100 Olivenca, Espanha, professora do 1° ciclo do ensino
basico, portadora do bilhete de identidade n.° 5076930,
emitido em 8 de Fevereiro de 2008 pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lishoa e valido até 8 de Janeiro de 2019.

Maria Felisberta Moreno Santos Mendes, socian.® 211,
filha de Melo dos Santos Neto e de Maria Sacramento
Moreno, nascida em 12 de Maio de 1959, natural de Sdo
Tomé e Principe, casada, residente em Calle las Lillas, 6,




24100 Villablino Léon, Espanha, professorado 1.° ciclo do
ensino basico, portadora do cartéo de cidaddo n.° 11663349,
emitido em Lisboa e valido até 19 de Julho de 2015.

Maria de Fatima Araljo Teixeira Barbosa, s6cia
n.° 214, filha de Francisco José Teixeira e de Maria das
Dores Araljo, nascida em 16 de Agosto de 1955, natural
de Guimardées, casada, residente em Calle Pedras Negras,
17, 36980 Suicente, O Grove, Espanha, professora do
1.° ciclo do ensino basico, portadora do cartédo de ci-
dadéo n.° 3325157, emitido no Porto e valido até 26 de
Novembro de 2013.

Rute Lopes Venancio, socia n.° 404, filha de José
Luis da Silva Venancio e de Elvira Salada Lopes dos
Santos Venancio, nascida em 4 de Outubro de 1974,
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natural de Beja, Santiago Maior, solteira, residente em
Via del Canvetto, 5, 6900 Lugano, Suica, professora
do 1.° ciclo do ensino basico, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 11480400, emitido em Leiria e valido até
26 de Agosto de 2014.

Isabel Maria Santana Fernandes, sécia n.° 506, fi-
Iha de Joaquim Costa Fernandes e Isabel dos Prazeres
Santana, nascida em 16 de Agosto de 1954, natural
de Loulé, solteira, residente em Sechselbergerstrasse,
14, 70374 Estugarda, Alemanha, professora do en-
sino secundario, portadora do bilhete de identidade
n.° 4581840, emitido pelo arquivo de identificagcdo de
Lisboa em 2 de Novembro de 2004 e valido até 2 de
Janeiro de 2015.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

CIP — Confederacdo Empresarial
de Portugal — Alteracéao

AlteracGes, aprovadas nas assembleias gerais realizadas
em 29 de Julho e em 26 de Outubro de 2010, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de
22 de Agosto de 2010.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Clausula 1.2
Denominacdo, natureza, &mbito, objecto e atribuicdes

1 — A CIP — Confederagdo Empresarial de Portugal,
abreviadamente designada por CIP, é uma associacdo de
empregadores, de direito privado e sem fins lucrativos, de
ambito nacional, constituida por tempo indeterminado ao
abrigo dos artigos 440.° e seguintes do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e que se
rege pelos presentes estatutos.

2 — A CIP tem por objecto:

a) Representar, interna e externamente, a actividade
econémica nacional;

b) Contribuir para o progresso da economia de mercado
e da iniciativa privada;

¢) Apoiar as empresas de todas as dimensoes e sectores,
com autonomia e independéncia;

d) Ser o porta-voz das empresas, assumir e defender os
seus interesses e propostas junto das instancias econémi-
cas, politicas e sociais, ai incluidas também as organiza-
¢Oes sindicais, a nivel nacional, europeu e internacional;

e) Ser um parceiro essencial do dialogo social e nego-
ciar, em nome das empresas, com 0S parceiros sociais e
o0 poder politico, tanto a nivel nacional como europeu e
internacional;

f) Ser um agente de mudanca em dialogo com a so-
ciedade civil, promovendo e assegurando o crescimento
sustentivel das empresas e da economia portuguesa, no
quadro da globalizacéo.

3 — ACIPintegra as confederacdes, federacdes, unides,
associagdes e cAmaras de comércio e indUstria em que se
organizem as empresas, bem como empresas de todos
0s sectores de actividade, que a ela adiram, nos termos
previstos na lei e nos presentes estatutos.

4 — S4o atribuicdes da CIP:

a) Garantir a permanente e eficaz representacdo das
empresas e dos sectores junto do poder politico e das or-
ganizagbes econdmicas e sociais, ai incluidas também as
sindicais, nacionais, europeias e internacionais;

b) Estabelecer rela¢Ges ou filiar-se em organizagdes de
empregadores, a nivel europeu ou internacional;

c) Exercer todas as actividades que, no &mbito dos pre-
sentes estatutos e da lei, contribuam para o progresso da
economia de mercado e da iniciativa privada;




d) Representar as empresas e sectores no ambito do
didlogo social, a nivel nacional, europeu e internacional,
celebrando acordos e outras formas e tomadas de posicao
gue se mostrem ajustadas;

e) Intervir em negociacdes colectivas de trabalho e cele-
brar convengdes colectivas nos termos da lei e do mandato
que lhe vier a ser outorgado pelas entidades integradas;

f) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho nos
termos legalmente previstos;

g) Cooperar com os poderes publicos e com as organi-
zacOes sindicais em ordem a realizacdo de iniciativas de
interesse conjunto, de acordo com o principio do tripar-
tismo defendido pela OIT;

h) Estudar e divulgar temas que interessem as activida-
des representadas e cuja correcta perspectivacdo contribua
para o seu desenvolvimento;

i) Desenvolver acgdes de lobby fortes e eficazes, em
defesa dos interesses empresariais, junto dos diversos in-
terlocutores nacionais, europeus e internacionais;

j) Contribuir para modernizar e reestruturar o universo
empresarial portugués. Reorganizar o movimento associa-
tivo, em torno das representacfes sectoriais e regionais;

k) Apoiar as empresas nas acc¢des de internacionali-
zacdo e IDE, conjugando a nossa matriz europeia com o
desenvolvimento das rela¢gbes com outros espagos, nome-
adamente com os paises da CPLP, da América Latina e da
Zona Atlantica;

1) Dinamizar ac¢0es dirigidas aos seus associados, par-
ticularmente as PME, promovendo a articulagdo escolas/
universidades, sob a forma de parcerias;

m) Contribuir para o aperfeicoamento da diplomacia
econdmica através de ac¢des de concertacdo estratégica
entre a CIP, 0o MEI — Ministério da Economia e Inovagao
e 0 MNE — Ministério dos Negocios Estrangeiros e esta-
belecer parcerias com instituicdes congéneres em paises
prioritarios para o desenvolvimento de negécios para as
empresas portuguesas;

n) Produzir e fornecer informag&o estratégica através de
uma ampla rede de cooperagdo internacional, por forma a
permitir que as empresas portuguesas ajustem a sua oferta
a evolucdo da procura mundial;

0) Pensar o futuro, reflectir sobre a evolugdo da econo-
mia, elaborar analises de conjuntura e estudos estratégicos
para o Pais;

p) Exercer todas as demais actividades que estejam
compreendidas no seu &mbito de representacao e que ndo
sejam expressamente vedadas por lei.

5 — Na definicdo da sua estratégia de ac¢do e das suas
linhas de actuacdo, a CIP orienta-se pela defesa do interesse
nacional, da economia de mercado, da iniciativa privada e
dos interesses das empresas e dos empresarios.

Clausula 2.2
Sede e outras formas de representacao territorial

1 — ACIPtem sede em Lisboa, uma delegac&o principal
no distrito do Porto e uma representagdo em Bruxelas.
2 — Por simples deliberacéo do conselho geral, a CIP
pode criar e extinguir delega¢des ou outras formas de
representacdo territorial em Portugal ou no estrangeiro.
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CAPITULO Il
Associados e entidades contribuintes

Clausula 3.2
Qualidade de associado e entidade contribuinte

1 — S&o associados da CIP os actuais associados da
CIP — Confederagdo da Industria Portuguesa.
2 — Poderao ser associados da CIP:

a) Os actuais associados da AEP — Associagdo Empre-
sarial de Portugal e da AIP-CE — Associacdo Industrial
Portuguesa — Confederagdo Empresarial, cuja natureza ju-
ridica seja associacao empresarial, sectorial e regional, unido
e federacdo empresarial e associagéo e federacéo patronal,
que manifestem o propdsito de aderir a esta Confederagdo;

b) A AEP e a AIP-CE, enquanto camaras de comércio
e industria;

c) As demais confederacdes, federacGes, unides, asso-
ciacdes e cAmaras de comércio e indlstria e as empresas
ndo representadas directamente em associa¢des de empre-
gadores e cujo volume de neg6cios seja igual ou superior
a 50 milhGes de euros que manifestem o seu interesse e
proposito de aderir e filiar-se na CIP.

3 — As entidades referidas no n.° 1 e as referidas no
n.° 2, desde que, neste Ultimo caso, requeiram a sua admis-
sdo na CIP no prazo de um ano apds a data de aprovagéo
dos presentes estatutos, ser-lhes-a atribuido o estatuto de
associados fundadores.

4 — Até a formalizagdo da sua adesdo, as confedera-
¢Oes de empregadores com assento na CPCS poderéo, se
assim o desejarem e durante o periodo de seis meses apds
a formalizacdo dos presentes estatutos da CIP, participar
nas reunides dos 6rgdos de consulta, sem direito de voto,
devendo o presidente do conselho geral com elas reunir
para analise e discussao de matérias de interesse comum.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 405.°¢e
don.° 2 do artigo 446.°, ambos do Cédigo do Trabalho, po-
dem ser admitidas como entidades contribuintes empresas e
outras pessoas colectivas, publicas ou privadas, filiadas ou
ndo nos associados da CIP que manifestem o seu interesse
em dar o seu contributo financeiro para a CIP.

Clausula 4.2
Aquisicéo da qualidade de associado e entidade contribuinte

1 — Aadmisséo de associados e entidades contribuintes
¢ da competéncia do conselho geral ou da direccdo, por
delegacédo daquele, a solicitacdo dos interessados.

2 — O conselho geral ou a direc¢do, conforme o caso,
verificara a conformidade legal e estatutaria do pedido
de filiagdo.

Clausula 5.2

Direitos, deveres e perda da qualidade
de associado e de entidade contribuinte

1 — Sé&o direitos dos associados:

a) Participar na actividade da CIP, incluindo os de ele-
ger ou ser eleito para os 6rgdos sociais, nos termos dos
estatutos;




b) Participar nos conselhos sectoriais, regional e coorde-
nador associativo, e comiss@es ou grupos de trabalho cuja
criacdo esteja prevista nos presentes estatutos ou venha a
ser decidida pelos drgéos sociais;

¢) Beneficiar dos servicos, apoios e formas de represen-
tacdo estabelecidos em regulamento interno.

2 — Sdo direitos das entidades contribuintes os pre-
vistos nas alineas b) e c) do nimero anterior e non.° 2 da
clausula 10.2

3 — Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a j6ia, as quotas e as demais
contribuicdes;

b) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regu-
lamentares.

4 — E dever das entidades contribuintes contribuir fi-
nanceiramente para a CIP nos termos estabelecidos no
Regulamento de Joia, Quotas e Contribuices.

5 — Perdem a qualidade de associado e de entidade
contribuinte:

a) Aqueles que voluntariamente expressem essa von-
tade e notifiqguem a CIP, por carta registada com aviso de
recepcao, fax ou correio electronico, dirigido ao conselho
geral ou a direc¢do, com um pré-aviso de 60 dias;

b) Aqueles que forem excluidos na sequéncia de pro-
cesso disciplinar;

¢) Aqueles que tenham cessado actividade ou se tenham
extinguido;

d) Aqueles que, tendo em atraso quotas referentes a um
periodo superior a 12 meses ou outros encargos de valor
equivalente ao da quota ou contribuicdo minima anual,
ndo procedam ao seu pagamento no prazo que lhes for
fixado, por escrito, pelo conselho geral ou pela direcgéo,
nos termos previstos em regulamento interno.

Cléausula 6.2
Regime disciplinar

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel com sangéo
disciplinar, a violacdo culposa por parte dos associados e
entidades contribuintes dos seus deveres.

2 — O procedimento disciplinar é escrito, dispondo o
arguido do prazo de 20 dias contados da notificacdo dos
factos de que é acusado para apresentar a sua defesa por
escrito e solicitar a realizacdo das diligéncias probatérias
gue considere adequadas.

3 — As sanc0es disciplinares sdo, consoante a gravidade
da infraccéo e o grau de culpa do arguido:

a) A censura;
b) A multa até ao montante da quotizacdo anual;
¢) A excluséo.

4 — A sancdo prevista na alinea c) do nimero anterior
sO é aplicavel aos casos de grave violacdo de deveres
fundamentais, por deliberacdo do conselho geral ou da
direccéo, por delegaco daquele, e requer o voto favoravel
de, pelo menos, dois tercos dos seus membros.

5 — Da deliberacéo referida no nimero anterior cabe
recurso para a assembleia geral.
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CAPITULO Il

Organizacao

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 7.2
Orgaos sociais
Sé&o 6rgdos sociais da CIP:

a) A assembleia geral;
b) O conselho geral;
c) A direccéo;

d) O conselho fiscal.

Cléusula 8.2
Eleig&o e exercicio de cargos sociais

1 — Os membros da mesa da assembleia geral e dos
demais 6rgaos sociais sdo eleitos trienalmente, por escru-
tinio secreto.

2 — Nenhum associado pode ser eleito, no mesmo
mandato, para mais de um 6rgdo social, salvo no caso
dos membros da direccdo que emanam directamente do
conselho geral.

3 — Néo é admitida a reeleicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, do conselho fiscal e do presidente do
conselho geral para um terceiro mandato consecutivo para
0 mesmo cargo ou érgéo social.

4 — As eleigdes respeitam o processo definido em re-
gulamento eleitoral, sendo fiscalizadas por uma comis-
sdo eleitoral constituida para o efeito, nos termos legais.

5 — Os cargos sociais sdo sempre exercidos por indi-
viduos; quando uma pessoa colectiva seja proposta para
0 exercicio de um cargo social, tal proposta serd acompa-
nhada da identificacdo do individuo que, em sua represen-
tacdo, exercerd o cargo.

6 — Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o
titular do cargo social e a pessoa colectiva por si repre-
sentada, ou querendo esta substituir aquele titular, cessam
automaticamente as suas func@es, procedendo a pessoa
colectiva a indicacdo do respectivo substituto, que devera
merecer a aprovagdo maioritaria dos membros do 6rgao
social respectivo.

7 — No caso da vacatura de 6rgdos ou cargos sociais,
por virtude de destituicdo, regulada na clausula seguinte,
ou por morte, incapacidade permanente, renlincia, expressa
ou tacita, dos seus titulares ao mandato, que reduza um
6rgdo social a menos de dois tercos da sua composicéo, a
eleicdo para o preenchimento de cargos vagos até ao termo
do mandato efectua-se dentro dos 60 dias subsequentes a
ocorréncia da vacatura.

8 — No caso de morte, incapacidade permanente ou ou-
tro impedimento definitivo do presidente do conselho geral,
sera 0 mesmo substituido pelo primeiro vice-presidente,
decidindo a direccédo, nos 30 dias subsequentes a ocor-
réncia, a manutencao da situagéo até ao final do mandato
ou a realizagdo de elei¢des para todos os 6rgdos sociais,
a efectuarem-se dentro dos 90 dias subsequentes a verifi-
cacdo da substituicéo.




9 — O exercicio dos cargos sociais, enquanto tal, ndo
é remunerado, excepto no caso do presidente da direccéo,
do director-geral, se existir, e do revisor oficial de contas
que integre o conselho fiscal.

Clausula 9.2
Destituigcdo de membros dos 6rgaos sociais

1 — Os membros dos 6rgéos sociais, individualmente
OU em conjunto, ou 0S Seus representantes, podem ser
destituidos antes do final do mandato quando ocorra mo-
tivo grave.

2 — A destituicdo de 6rgdos sociais eleitos ou de qual-
quer dos seus membros sé pode ter lugar em assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito e, para ser
valida, requer um nimero de votos favoraveis superior a
metade dos votos de todos 0s associados presentes.

3 — Se a destituicdo abranger mais de um tergo dos
membros do érgéo social, deve a mesma assembleia geral
deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos até a
realizacdo de novas eleicBes e posse dos eleitos.

4 — Se a destituicdo abranger a totalidade do conse-
Iho geral, a assembleia geral designa imediatamente uma
comissdo administrativa composta por cinco membros, a
qual compete a gestdo corrente da CIP até a realizacdo de
novas eleicdes e posse dos eleitos.

SECCAO II

Assembleia geral

Clausula 10.2

Composigéo e funcionamento

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2 — As entidades contribuintes podem participar na
assembleia geral sem direito a voto.

3 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

4 — Cada associado deve assegurar a sua participagédo
na assembleia geral por representantes, até ao maximo
de trés, sendo o direito de voto exercido por um deles,
devidamente credenciado para o efeito.

5 — O atraso no pagamento da quotizagéo por periodo
superior a seis meses ou a falta de credencial impedem
o0 exercicio do direito de voto, salvo, quanto a falta de
credencial, autorizagdo da assembleia geral.

6 — Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte, para
efeitos do disposto no n.° 1 sera afixada na sede e dele-
gacdes da CIP, até trés dias depois daquele em que for
feita a convocacao, a lista dos sdcios no pleno gozo dos
seus direitos sociais, rubricada pelo presidente da mesa
da assembleia geral.

7 — Nos casos previstos no n.° 19 desta clausula, a
lista dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos sociais,
rubricada pelo presidente da mesa da assembleia geral,
serd afixada na sede e delegacOes da CIP até 15 dias depois
daquele em que for feita a convocacéo.

8 — Eventuais reclamacdes relativas a lista de sdcios
deverdo ser apresentadas, no prazo de dois dias, ao presi-
dente da mesa da assembleia geral e decididas até ao dia
anterior ao designado para a assembleia.
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9 — A lista de sécios referida no n.° 6, depois de in-
troduzidas as rectificagdes resultantes da procedéncia de
eventuais reclamagdes, servird para verificar a participacdo
na assembleia geral.

10 — Salvo em assembleias eleitorais, é permitida a
representacdo dos associados por procuracdo passada a
outro associado, ndo podendo, no entanto, nenhum asso-
ciado representar mais de trés outros associados.

11 — Cada associado tem direito ao nimero de votos
que lhe for atribuido pelo Regulamento de Jdia, Quotas e
Contribuicdes, respeitada a propor¢do maxima de 1 para
10 legalmente prevista.

12 — A assembleia geral retne, ordinariamente, no
1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o rela-
tério e contas e o parecer do conselho fiscal relativos
ao exercicio anterior, e, no Gltimo trimestre de cada
ano, para aprovar o plano de actividades e o orgamento
do exercicio seguinte, e ainda, quando for o caso, para
proceder a eleicoes.

13 — Extraordinariamente, a assembleia geral retne
sempre que convocada pelo presidente da respectiva mesa
a pedido do conselho geral, da direccdo, do conselho fiscal
ou de associados que representem, no minimo, 20% dos
direitos de voto.

14 — Aassembleia geral s6 pode funcionar, em primeira
convocacdo, desde gque estejam presentes, pelo menos,
metade dos seus associados representativos de, no minimo,
metade do nimero total de votos.

15 — Nao se verificando as presencas referidas no ni-
mero anterior, a assembleia geral funciona, em segunda
convocatdria, trinta minutos depois da hora marcada, com
0s associados que estiverem presentes.

16 — Nos casos em que a assembleia geral tenha
sido convocada a requerimento de associados, s6 pode
funcionar, mesmo em segunda convocatoria, se estive-
rem presentes pelo menos dois ter¢os dos associados
requerentes.

17 — A convocatdria para qualquer reunido da assem-
bleia geral é feita por meio de aviso postal, expedido
para o0 endereco de cada associado, com a antecedéncia
minima de 15 dias, com indicacdo da data, hora, local
da reunido, bem como da respectiva ordem do dia, ou,
alternativamente, mediante publicacdo do respectivo
aviso, nos termos legalmente previstos para os actos das
sociedades comerciais.

18 — Nas reuniBes da assembleia geral ndo podem ser
adoptadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem
do dia, salvo se todos os associados estiverem presentes e
concordarem com o aditamento.

19 — Se da ordem de trabalhos constar qualquer pro-
posta de alteracdo dos estatutos ou do regulamento elei-
toral, a convocatoria e o respectivo projecto tém de ser
enviados com a antecedéncia minima de 30 dias.

20 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 9.2, n.° 2,
25.2 ¢ 26.2, as deliberacOes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria dos votos dos associados presentes.

21 — A votacdo ndo é secreta, excepto quando res-
peite a elei¢Bes ou a matérias disciplinares ou naquelas em
que essa forma de votagdo seja requerida por associados
que representem, no minimo, 10% dos direitos de voto.

22 — No acto da votacdo, cada associado entrega um
ntmero de boletins de voto igual ao nimero de votos que
Ihe competir.
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Clausula 11.2

Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, o conselho geral, a direcgdo,
o conselho fiscal e os respectivos membros e proceder a
sua destituicdo, nos termos da lei e dos estatutos;

b) Definir as linhas gerais da politica associativa da
CIP;

¢) Aprovar o plano de actividades e o orgamento anual
da CIP, sob proposta do conselho geral;

d) Aprovar o relatério e contas do exercicio e o parecer
do conselho fiscal;

e) Aprovar o Regulamento de Jéia, Quotas e Contribui-
¢des, mediante proposta do conselho geral ou da direcgéo,
por delegacdo daquele;

f) Aprovar o regulamento eleitoral, mediante proposta
do conselho geral ou da direccdo, por delegacéo daquele;

g) Aprovar a composicao, as competéncias e o0 Regu-
lamento do Conselho Coordenador Associativo, mediante
proposta do conselho geral ou da direccéo, por delegacéo
daquele;

h) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

i) Deliberar sobre a extin¢éo, dissolucdo e consequente
liquidacgéo da CIP;

j) Aprovar a alienagdo ou oneracdo de bens imoéveis;

k) Aprovar o Regulamento de Condecoragdes e Lou-
Vores;

1) Atribuir louvores ou outros titulos honorificos sob
proposta fundamentada do conselho geral;

m) A defini¢do das eventuais remuneracfes do presidente
da direccdo, do director-geral, se existir, e do revisor oficial
de contas que integre o conselho fiscal, podendo delegar
esta competéncia numa comisséo de remuneragdes, com
a composicao e competéncias definidas na clausula 15.2;

n) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pela lei e pelos estatutos e as que nao sejam da
competéncia de outros 6rgaos sociais.

SECCAO Il

Conselho geral

Clausula 12.2

Composigéo, funcionamento, vinculacéo e competéncia

1 — O conselho geral é composto por 57 membros, dos
quais 25 sdo associagdes empresariais regionais e camaras
de comércio e industria, 25 sdo associacGes sectoriais e 7
sdo empresas e individualidades.

2 — Dos 57 membros que comp8em o conselho geral,
1 sera o seu presidente e os restantes 56 vice-presidentes.

3 — Sempre que se filie na CIP uma estrutura asso-
ciativa empresarial de clpula que integre alguma(s) das
associacdes/federacOes e confederacGes empresariais as-
sociadas da CIP, estas associactes/federacOes e confede-
ragdes empresariais indicardo, como seu representante
em 6rgdo social da CIP que integrem, quem com aquela
estrutura associativa empresarial de clpula acabada de se
filiar acordarem.

4 — O conselho geral delega na direccéo todas as suas
competéncias de natureza executiva.
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5 — O conselho geral retine quadrimestralmente, em
sessdo ordinéria, e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 6.2,
as deliberacgdes do conselho geral sdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto de
qualidade.

7 — Os membros do conselho geral sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes tomadas.

8 — O conselho geral s podera validamente deliberar:

a) Desde que estejam presentes ou representados a maio-
ria dos seus membros;

b) Nas reunibes extraordinarias, convocadas sem a ante-
cedéncia minima de cinco dias, se estiverem presentes ou
representados, no minimo, a maioria dos seus membros.

9 — Afalta ndo justificada de um elemento do conselho
geral a trés reuniBes consecutivas ou a cinco interpoladas
no decurso do mesmo ano civil implica a vacatura do
respectivo cargo.

10 — Para vincular a CIP séo necessarias duas assina-
turas, sendo uma a assinatura do presidente do conselho
geral e de um membro da direc¢do ou, na auséncia do
presidente do conselho geral, a assinatura de dois membros
da direccdo.

11 — O conselho geral pode delegar, em funcionarios
qualificados ou mandatarios, actos de vinculagdo, através
de procuracdo genérica ou especial para cada caso, de que
conste expressamente a competéncia delegada.

12 — Compete ao conselho geral:

a) Representar a CIP em juizo e fora dele;

b) Definir, orientar e fazer executar a actividade da CIP,
de acordo com as linhas gerais tragadas pela assembleia
geral;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e es-
tatutarias, as deliberagBes da assembleia geral e as suas
préprias resolugdes;

d) Aprovar o plano estratégico e o plano anual de acti-
vidades e o orcamento da direc¢éo;

e) Aprovar os financiamentos, e respectiva negociacao
e contratagdo, necessarios ao desenvolvimento das acti-
vidades da CIP;

f) Analisar as actividades desenvolvidas pela direc¢do
no 1.° semestre de cada ano e emitir recomendagdes/orien-
tacOes para as actividades a desenvolver por aquela no
2.° semestre desse mesmo ano;

g) Analisar e dar parecer sobre o relatério e contas do
exercicio, bem como a proposta de aplicacdo de resulta-
dos;

h) Apresentar a assembleia geral todas as propostas
que julgue necessarias ou que sejam determinadas pelos
estatutos;

i) Definir as competéncias da direccao e dos seus mem-
bros;

j) Submeter a aprovacao da assembleia geral a proposta
de composicdo, de competéncias e de Regulamento do
Conselho Coordenador Associativo;

k) Criar, quando tal se justifique, conselhos sectoriais e
regionais e conselhos estratégicos nacionais e proceder a
extin¢do dos existentes, bem como definir-lhes os objec-
tivos e atribuicdes e aprovar os respectivos regulamentos;
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1) Analisar e, sendo caso disso, adoptar as propostas de de-
cisdo, recomendacdes e pareceres que Ihes sejam submetidas
pelos conselhos sectoriais, regional, empresarial e coorde-
nador associativo e pelos conselhos estratégicos nacionais;

m) Criar grupos de trabalho, permanentes ou temporé-
rios, definir-lhes os objectivos e atribuicGes e aprovar os
respectivos regulamentos;

n) Elaborar e propor a assembleia geral o Regulamento
de Jéia, Quotas e Contribuicdes;

0) Fixar anualmente o valor da joia, das quotas e das
contribuicBes a pagar pelos associados e pelas entidades
contribuintes, dentro dos limites e no exercicio de atribui-
¢ao que se encontrarem definidos no Regulamento de Jéia,
Quotas e Contribuicoes;

p) Deliberar sobre a admiss&o de associados e de entidades
contribuintes e declarar a perda de qualidade de associado
e de entidade contribuinte, nos casos previstos no n.°5 da
clausula5.2, e ainda, no caso da alinea d) desse nimero, auto-
rizar a sua readmissdo, uma vez pagas as quantias em atraso;

g) Aprovar a substituicdo nos termos e para os efeitos
do n.° 6 da clausula 8.2;

r) Deliberar sobre a instaurag@o de processos discipli-
nares e a aplicacdo das sangoes;

s) Aprovar o regulamento interno da CIP;

t) Constituir mandatarios para acto expresso ou deter-
minado;

u) Propor a alteracéo dos estatutos e ou regulamentos,
submetendo-os a discussdo e votacdo da assembleia geral;

v) Atribuir e propor a assembleia geral a concessao
de louvores ou outros titulos honorificos, nos termos do
Regulamento de Condecorages e Louvores;

w) Elaborar o Regulamento de Condecoracdes e Louvores;

x) Criar, organizar e dirigir os servicos internos da CIP;

y) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam
cometidas pela lei, pelos estatutos ou pelo regulamento
interno e ndo reservadas a outros 6rgdos sociais.

13 — Compete, em especial, ao presidente do conselho
geral:

a) Exercer os mais amplos poderes na prossecucao dos
interesses e negocios sociais, dentro dos limites impostos
por lei, pelos estatutos e pela assembleia geral;

b) Representar a CIP em juizo e fora dele, bem como
em todos os actos em que, por deliberacdo expressa do
conselho geral, ndo tenha sido estabelecida uma mais am-
pla representag&o;

¢) Propor ao conselho geral as linhas gerais de orienta¢éo
estratégica para o desenvolvimento das actividades da CIP;

d) Convocar e presidir as reunifes do conselho geral;

e) Representar institucionalmente a CIP;

f) Pronunciar -se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral, pelo conselho fiscal ou
pelo conselho geral;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da CIP e pelo cum-
primento de todas as disposicOes legais aplicaveis a CIP;

h) Exercer quaisquer outras fun¢des que lhe sejam atri-
buidas pelo conselho geral, pelos presentes estatutos e pelo
regulamento interno.

14 — Compete aos vice-presidentes, pela ordem em que
figuram na lista eleita, substituir o presidente do conselho
geral nas suas faltas e impedimentos.
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15 — O presidente do conselho geral pode delegar nos
vice-presidentes parte das competéncias que lhe estdo
cometidas, estabelecendo os limites e condi¢des dos po-
deres delegados.

16 — Na falta ou impedimento definitivo do presidente,
a sua substituicdo serd efectuada nos termos do n.° 8 da
clausula 8.2 destes estatutos.

SECCAO IV

Direccéo

Clausula 13.2

Composigéo, funcionamento, vinculagdo e competéncia

1 — Adireccdo é composta por 19 membros, dos quais
1 é o presidente, e que é, simultaneamente, o presidente do
conselho geral, 2 ou 4 so vice-presidentes e o0s restantes
580 vogais.

2 — Os membros da direc¢do emanam directamente do
conselho geral, sendo sete associa¢fes empresariais regio-
nais e camaras de comércio e industria, sete associagdes
sectoriais e quatro empresas e individualidades.

3 — A direcgdo pode delegar numa comissdo execu-
tiva e ou num director-geral parte das suas competéncias.

4 — Os membros da comissdo executiva e ou o director-
-geral séo designados de entre os membros da direccao.

5 — Compete a direcgdo desempenhar todas as atribui-
¢Oes que Ihe forem expressamente delegadas pelo conselho
geral.

6 — A direc¢do reline ordinariamente mensalmente e,
extraordinariamente, por convocagao do seu presidente, s6
podendo deliberar validamente com a presenga da maioria
dos seus membros e sendo as delibera¢fes tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

7 — Nas reunides da direc¢do poderao participar quais-
quer outros membros do conselho geral ou do conselho
fiscal, sempre que a direccdo entenda necessaria e conve-
niente a sua presenca e 0s convide para o efeito.

8 — Cada membro da direcgdo dispora de um voto,
tendo o presidente voto de qualidade.

9 — Compete, em particular, ao presidente da direc¢&o:

a) Preparar as reunides da direcgéo;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgao;

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam dele-
gadas pelo conselho geral.

10 — Para obrigar a CIP em actos de gestdo corrente é
suficiente a assinatura do presidente da direccéo.

SECCAO V

Conselho fiscal

Clausula 14.2

Composicéo, funcionamento e competéncia

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um vice-presidente, um vogal efectivo e um vogal suplente.

2 — Um dos membros efectivos do conselho fiscal e o
vogal suplente sdo revisores oficiais de contas ou socie-
dades de revisores oficias de contas.
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3 — O conselho fiscal retine, ordinariamente, uma vez
em cada trimestre, e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente, para apreciacao e verifi-
cacdo das contas, ou pela maioria dos seus membros ou,
ainda, a pedido da direccéo.

4 — A convocatoria para qualquer reunido do conselho
fiscal sera feita com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — O conselho fiscal sé pode deliberar estando pre-
sente a maioria dos seus membros, sendo as deliberactes
tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

6 — Em caso de empate, o presidente dispora de voto
de qualidade.

7 — Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposicGes legais, es-
tatutarias e regulamentares;

b) Fiscalizar os actos do conselho geral e ou da direccdo
respeitantes & matéria financeira;

¢) Elaborar anualmente um relatério sobre a sua acgdo
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatdrio e contas do exer-
cicio a submeter a discussao e votagao da assembleia geral,

d) Emitir parecer sobre as propostas orgamentais apresen-
tadas pelo conselho geral, bem como sobre os esquemas de
quotizacdo e outras contribuigdes financeiras dos associados;

e) Examinar, sempre que entenda, a escrita da CIP e 0s
servigos de tesouraria;

f) Pronunciar-se sobre a alienacdo ou oneracgéo de bens
imdveis, bem como sobre a contracgdo de empréstimos;

g) Pronunciar -se sobre todos os assuntos que Ihe sejam
submetidos pela assembleia geral, pelo conselho geral ou
pela direccao;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral quando,
no ambito das suas competéncias, 0 julgue necessario;

i) Exercer todas as demais atribui¢des que Ihe sejam co-
metidas por lei, pelos estatutos ou pelo regulamento interno.

SECCAO VI

Comisséo de remuneracdes

Clausula 15.2
Composigéo e competéncias

1 — A comissdo de remuneragdes € constituida pelos
presidentes da assembleia geral, que preside a mesma,
e do conselho fiscal e por um elemento designado pelo
conselho geral de entre os seus membros, ndo podendo
tal designac&o recair no seu presidente.

2 — A comisséao de remuneraces fixara as remunera-
¢Oes do presidente da direcgdo, do director-geral, se existir,
e do revisor oficial de contas que integre o conselho fiscal,
considerando a actividade por aqueles exercida e a efectiva
prestacdo de servicos.

SECCAO VI

Orgéos de consulta

Clausula 16.2

Conselhos sectoriais

1 — Os conselhos sectoriais integram associados repre-
sentativos do mesmo sector de actividade econdémica ou
que com ele tenham relages privilegiadas.
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2 — Sem prejuizo do disposto na clausula 12.2, n.° 12,
alinea k), séo conselhos sectoriais:

a) O conselho da industria portuguesa;

b) O conselho do comércio portugués;

¢) O conselho dos servicos de Portugal;

d) O conselho do turismo portugués;

e) O conselho portugués da construcéo e do imobiliario.

3 — Os conselhos sectoriais escolhem o seu presidente
de entre os seus membros.

4 — Aos conselhos sectoriais compete elaborar propos-
tas de decisdo, recomendagdes ou pareceres a submeter ao
conselho geral e ou direccdo sobre matérias do interesse
do respectivo sector de actividade.

Clausula 17.2
Conselho associativo regional

1 — O conselho associativo regional integra associados
representativos de regides.

2 — O conselho associativo regional escolhe o seu pre-
sidente de entre os seus membros.

3 — Ao conselho associativo regional compete elaborar
propostas de decisdo, recomendacfes e pareceres a sub-
meter ao conselho geral e ou direcgdo sobre matérias do
interesse das regifes neles representadas.

Clausula 18.2
Conselho empresarial

1 — O conselho empresarial integra as empresas asso-
ciadas e as entidades contribuintes.

2 — O conselho empresarial escolhe o seu presidente
de entre os seus membros.

3 — Ao conselho empresarial compete elaborar pro-
postas de decisdo, recomendacges e pareceres a submeter
ao conselho geral e ou direc¢do sobre matérias relativas a
actividade empresarial em geral.

Clausula 19.2

Conselho das camaras de comércio e indUstria

1 — O conselho das camaras de comércio e indUstria in-
tegra as camaras de comércio e industria associadas da CIP.

2 — O conselho das cAmaras de comércio e indUstria
escolhe o seu presidente de entre 0s seus membros.

3 — Ao conselho das cAmaras de comércio e indUstria com-
pete elaborar propostas de decisdo, recomendagdes e pareceres
a submeter ao conselho geral e ou direc¢do sobre matérias
relativas a actividade destas entidades em prol da actividade
empresarial em geral.

Clausula 20.2

Conselho coordenador associativo

1 — O conselho coordenador associativo € um 6rgéo
de debate e reflexdo que tem por objectivo:

a) Analisar e debater as principais questdes relativas a
actividade empresarial e @ promocao da competitividade
da economia nacional e emitir recomendaces e pareceres
com vista a apoiar o conselho geral e a direccao;

b) Promover accOes que tenham por objecto o reforgo, a
dinamizag&o e reestruturagdo do associativismo empresarial.
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2 — O conselho coordenador associativo é composto
pelo presidente do conselho geral da CIP, que preside, pelos
presidentes da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal, pelos presidentes dos conselhos sectoriais, asso-
ciativo regional e empresarial, das cAmaras de comércio e
indUstria, e por personalidades de reconhecido mérito.

3 — O presidente do conselho coordenador associativo
pode escolher, de entre os seus membros, até seis vice-
-presidentes.

4 — O presidente do conselho coordenador associativo
pode delegar num dos vice-presidentes a responsabilidade pela
area de reforco e dinamizagdo do associativismo empresarial.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, a
composi¢do, as competéncias e 0 Regulamento do Conse-
Iho Coordenador Associativo sdo aprovados em assembleia
geral, mediante proposta a apresentar pelo conselho geral
no prazo de 120 dias ap0s a sua tomada de posse.

Clausula 21.2
Conselhos estratégicos nacionais

1 — Os conselhos estratégicos nacionais integram as-
sociados e entidades contribuintes agrupados em funcéo
de &reas tematicas.

2 — Aos conselhos estratégicos nacionais compete ela-
borar recomendacdes e pareceres a submeter ao conselho
geral e a direccdo sobre matérias da respectiva area tematica.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Clausula 22.2
Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Clausula 23.2
Receitas
Constituem receitas da CIP:

a) O produto das joias, quotas e outras contribui¢bes
pagas pelos associados e pelas entidades contribuintes;

b) O produto de doag6es, herancas, legados e quaisquer
outras contribuicdes e donativos postos a disposicéo da CIP;

¢) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) Os valores que, por forca da lei, regulamento ou dis-
posicédo contratual ou administrativa lhe sejam atribuidos,
a titulo gratuito ou oneroso;

e) A prestacdo de servicos aos associados, nos termos
legais.

Clausula 24.2
Despesas
Constituem despesas da CIP:

a) As resultantes do pagamento das retribuicdes ao pes-
soal dos seus diversos departamentos, bem como as remu-
neragBes dos 6rgdos sociais, nos termos destes estatutos;

b) As resultantes do pagamento de material, servigos e outros
custos necessarios a instalagao, funcionamento e execugéo das
suas atribuigdes, devidamente orgamentadas e autorizadas;
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c) As despesas de representacdo dos membros dos 0r-
gaos sociais, no exercicio dos respectivos cargos, devida-
mente documentadas;

d) As despesas de filiagdo em organismos ou institui¢des
nacionais ou internacionais;

e) Todas as outras que se revelem indispensaveis a prosse-
cugdo do fim da CIP e que, se ndo orgamentadas em or¢amento
ordindrio, sdo obrigatoriamente reflectidas em or¢amento su-
plementar.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Clausula 25.2

Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral

1 — A alteracdo dos estatutos da CIP s6 pode ser feita
em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e necessita do voto favoravel de, pelo menos, trés
quartos do nimero dos associados presentes.

2 — A alteracdo do regulamento eleitoral fica sujeita
ao disposto no nimero anterior.

Clausula 26.2
Extingéo, dissolucao e liquidagéo

1 — ACIPs0 pode ser extinta em reunido da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito, mediante o
voto favoravel de trés quartos do nimero total de associados
e mais de metade dos votos dos associados fundadores.

2 — Aassembleia geral que delibere a extingéo da CIP decide
sobre a forma e o prazo de liquidagéo, bem como o destino a dar
aos bens que constituem o seu patriménio, os quais ndo podem
ser distribuidos pelos associados que ndo sejam associagdes.

3 — Na mesma reunido é designada uma comissao li-
quidataria que passa a representar a CIP em todos os actos
exigidos pela liquidac&o.

Registado em 8 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 99
do livron.° 2.

Associacdo Empresarial da Serra da Estrela
(AESE) — Alteracgao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
31 de Maio de 2010 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010

CAPITULO |

Denominacao, sede, ambito e afins

Artigo 1.°
Denominacéo

A Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de
Seia passa a denominar-se Associacdo Empresarial da
Serra da Estrela (AESE).




Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — A Associagdo tem a sua sede na cidade de Seia e
abrange toda a zona geogréfica da Serra da Estrela, po-
dendo criar delegages nas sedes de concelhos que facam
parte da referida zona geografica e que, futuramente, nela
se pretendam integrar.

2 — E constituida por pessoas singulares ou colectivas
que exercam actividades comerciais, industriais ou de
Servicos.

Artigo 3.°
Fins

A Associagdo tem por objecto social a defesa dos di-
reitos e legitimos interesses dos seus associados, desig-
nadamente:

a) Representar os seus associados, mormente na defesa
de interesses comuns;

b) Desenvolver uma acgéo visando o progresso econd-
mico em geral;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os seus associados, com vista @ manutencao de
um clima de progresso e de uma justa paz social;

d) Contribuir para o desenvolvimento cultural e profis-
sional de todos os seus associados.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — No cumprimento dos objectivos tragcados no arti-
go anterior, compete, especialmente, & Associagao:

a) A afirmacdo e salvaguarda dos valores empresariais,
culturais e sociais dos concelhos da sua area de intervencéo;

b) A representatividade dos associados junto das enti-
dades e organizacdes profissionais do comércio, indUstria,
turismo e servigos nacionais e estrangeiros, e junto das
associagdes sindicais e da opinido publica;

c) A colaboragéo com os organismos oficiais e outras
entidades para a solu¢do dos problemas econémicos, so-
ciais e fiscais dos sectores representados;

d) Asolucéo dos problemas que se refiram aos horérios
de funcionamento dos diferentes ramos de actividade que
representa;

e) A promocao dos estudos necessarios para se obterem
soluces colectivas, em questdes de interesse geral, nome-
adamente, nas contratacGes de trabalho;

f) A promocédo dos produtos locais e regionais e dos
saberes tradicionais, desenvolvendo para isso as acgdes
necessarias para a defesa desse patrimdnio, nomeada-
mente através da sua certificacdo, visando o reconhe-
cimento da importancia de tais producdes na economia
regional;

g) A promocao ou participagdo na constituicdo de fun-
dacdes, associagdes, institutos, cooperativas, sociedades
ou ente juridico autdbnomo equiparado, que visem a pros-
secucdo de interesses regionais ou 0 desenvolvimento de
projectos;

h) A promocédo de ac¢des de formacao profissional pré-
prias ou organizadas pelos seus associados;
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i) O estudo e a proposta das pretensdes dos associados,
em matéria de seguranca social;

j) A criacdo de uma biblioteca especializada para uso
dos associados;

1) A publicacdo de um boletim informativo periddico,
que sirva, principalmente, de elo de ligacdo entre a Asso-
ciacdo e 0s seus associados;

m) A organizacao de servicos de interesse comum para
o0s associados, designadamente, de consulta e assisténcia
juridica, fiscal e econdmica, sobre assuntos ligados, em
exclusivo, ao seu ramo de actividade;

n) A integracdo em unides, federagdes, etc., com fins
idénticos aos da Associagao;

0) A promocdo e organizacdo de feiras, certames, ex-
posicdes, congressos, conferéncias, coldquios e quaisquer
outras manifestagdes que contribuam para a realizacéo dos
seus objectivos.

2 — No caso da alinea g) a participagdo deverd cingir-se
a empresas com objecto social afim e desde que a Associa-
¢ao ndo detenha uma posicdo maioritaria ou de controlo.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 5.°
Condig&o do associado

1 — Podem ser sécios da Associacao todas as pessoas,
singulares ou colectivas, que, sob qualquer das suas va-
riadas formas, exergam actividades comerciais, industriais
e de servigos.

Artigo 6.°

Admissao, rejeicao e recursos

1 — Aadmisséo dos socios da Associacao far-se-a por
deliberacdo da direcgdo, mediante solicitacdo dos interes-
sados, em impresso proprio.

2 — As deliberac@es sobre a admissao ou rejeicdo dos
socios deverdo ser comunicadas directamente aos interes-
sados até 30 dias apds a entrada do pedido e afixadas na
sede para conhecimento geral dos associados.

3 — Dareferida deliberacéo o interessado podera apre-
sentar recuso para a assembleia geral, no prazo maximo
de 15 dias contados apds a afixacdo da deliberagdo da
direc¢do que motivou o recurso.

4 — O recurso apresentado tera efeitos suspensivos.

5 — O pedido para admissdo de socio envolve plena
adesdo aos estatutos e as deliberacdes dos érgdos asso-
ciativos, quer desta Associacgdo, quer daquelas em que
venha a filiar-se.

6 — As sociedades deverdo indicar a Associagdo a sua
forma de constitui¢do e 0 nome do sécio ou administrador
que as representa.

Artigo 7.°
Direitos dos sécios
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para qualquer dos 6rgaos so-
ciais;

4651



b) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissfes ou delegacBes que a
Associagdo considere necessarias;

¢) Participar e convocar reunifes da assembleia geral
nos termos do artigo 15.%, n.° 2;

d) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar e beneficiar dos servicos da Associagdo nas
condicBes que forem estabelecidas;

f) Reclamar perante os 6rgdos associativos de actos
que considerem lesivos dos interesses dos associados e
da Associagéo;

g) Fazerem-se representar pela Associagdo ou por outra
estrutura associativa de maior representatividade, em que
esta delegue em todos os assuntos que envolvam interesses
de ordem geral, nomeadamente no dominio das relacGes
colectivas de trabalho;

h) Desistir da qualidade de s6cio, desde que apresente,
por escrito, 0 seu pedido de demiss&o.

Artigo 8.°
Deveres dos socios
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar na prossecuc¢do dos fins da Associacao;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia o0s cargos
para que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscricdo e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposigdes legais, regulamentares
e estatutarias e, bem assim, as delibera¢cfes e compromis-
sos assumidos pela Associacédo, através dos seus Orgaos
competentes e dentro das suas atribuices;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides
para que forem convocados;

f) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer os
elementos que Ihes forem solicitados para a boa realizacdo
dos fins da Associacdo;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagdo.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de s6cio
Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer actividades representadas
por esta Associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante
seis meses consecutivamente e as ndo liquidarem dentro
do prazo que, para o efeito, Ihes for comunicado por carta
registada, com aviso de recepcéo;

d) Os que sejam expulsos pela direcgéo.

8§ Unico. Os associados que desejarem desistir da
sua qualidade de so6cios deverdo apresentar o seu pe-
dido de demisséo, por carta registada, a direc¢do, com
pelo menos 30 dias de antecedéncia, sem prejuizo de
a Associacdo poder exigir o pagamento da quotizacdo
correspondente aos trés meses seguintes ao da comu-
nicacdo da demissao.
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CAPITULO I

Orgaos associativos

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 10.°
Orgaos associativos

1 — S&o 6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direcgéo e o conselho fiscal.

2 — Nenhum associado poderéa fazer parte em mais do
que um dos 6rgaos electivos.

3 — Os o6rgdos associativos, no todo ou em parte,
podem ser destituidos em qualquer tempo por delibe-
racdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, que nomeara uma comissao para 0s subs-
tituir na gestdo da Associacgao até a realizacdo de novas
eleigdes.

Artigo 11.°
Processo eleitoral

1 — A eleicdo sera feita em escrutinio secreto e em
listas separadas para a assembleia geral, da direccdo e
do conselho fiscal, especificando os cargos a desem-
penhar.

2 — As listas de candidatura para os 6rgdos associativos
devem ser subscritos pelos candidatos no pleno gozo dos
seus direitos e enviadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral (eleitoral) até dois dias antes da data designada
para a realizacdo das eleicGes.

3 — A data da assembleia geral eleitoral sera fixada
pela mesa com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia e
anunciada na imprensa regional, na sede da Associacdo e
alguns lugares publicos. Os associados serdo igualmente
informados por comunicacdo postal até 10 dias anteriores
a realizac8o da assembleia.

4 — A votacdo €é individual, directa e secreta.

5 — Feito o apuramento, serdo logo proclamados elei-
tos os candidatos da lista mais votada para cada 6rgdo, 0s
quais entrardo em exercicio de fungdes a partir da data de
posse, que devera ter lugar nos 15 dias seguintes, perante
a mesa da assembleia geral cessante.

6 — A duragdo dos mandatos da mesa da assembleia,
da direccdo e do conselho fiscal é de trés anos, sendo
permitida a reeleicéo.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 12.°
Composigéo

1 — Aassembleia geral é 0 6rgdo maximo deliberativo
da Associagdo e é constituida por todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

2 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.




Artigo 13.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢éo e o
conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteracBes aos estatutos
em reunido plenaria;

¢) Definir as linhas gerais da actua¢do da Associag&o;

d) Discutir e votar anualmente o relatério da direcgéo, as
contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal e decidir
sobre a aplicacdo a dar ao saldo que for apresentado;

e) Deliberar sobre o recurso de admissdo ou rejeicao de
socios e da aplicacdo de multas pela direccao;

f) Deliberar, sob proposta da direc¢édo, quanto ao mon-
tante das joias e das quotas;

g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assun-
tos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as funcdes que Ihe sejam atribuidas
estatutariamente.

Artigo 14.°
Convocatoria e agenda

A convocatdria para qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita pelo presidente da mesa, ou por
guem o substitua, e por meio de comunicacdo postal e de
anuncio publicado na imprensa regional, com a antece-
déncia minima de 10 dias, ou de 3 em caso urgente, salvo
o disposto no n.° 3 do artigo 11.°, designando-se sempre
o local, dia, hora e agenda de trabalhos.

Artigo 15.°
Funcionamento
1 — Aassembleia geral reunird ordinariamente:

a) No 1.°trimestre, de preferéncia no més de Fevereiro,
de trés em trés anos, para a eleicdo da mesa, da direccdo
e do conselho fiscal,;

b) No 1.° trimestre de cada ano, de preferéncia no més
de Fevereiro, para o efeito do disposto na alinea d) do
artigo 13.°

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral sé po-
deréa ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da
maioria da direc¢do ou do conselho fiscal, ou ainda a
requerimento de, pelo menos, 25 s6cios em pleno gozo
dos seus direitos.

3 — A assembleia geral s6 podera funcionar a hora
marcada com a maioria dos seus membros e meia hora
depois com qualquer nimero. Tratando-se de reunido
extraordinaria requerida por associados, devera estar
presente a maioria dos requerentes, sem o que ndo podera
funcionar.

4 — Na assembleia geral cada associado tem direito
a um voto.

5 — Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido da assembleia geral poderdo delegar noutro sécio a
sua representagédo por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais do
gue um mandato.

6 — As deliberacdes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria de votos, cabendo ao presidente da mesa
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o0 voto de desempate, e constardo do respectivo livro de
actas, assinadas pelos componentes da mesa.

Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberaces estranhas a respectiva agenda de trabalhos.

§ Unico. Salvo o disposto nos n.*1 e 4 do artigo 11.°,
a votacdo sera feita por bracos levantados, podendo, por
proposta de qualquer associado, seguir-se outra forma de
votacgdo, incluindo a do voto secreto.

Artigo 16.°
Atribuigdes do presidente
1 — Incumbe ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios,
dirigir os seus trabalhos e manter a ordem das sessdes;

b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgaos associativos;

c) Dar posse aos 6rgdos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assem-
bleia geral,;

e) Rubricar e assinar os livros de actas dos 6rgédos da
Associagdo, nomeadamente, da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal.

2 — Aos vice-presidentes compete cooperarem com o
presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimen-
tos e exercer as funcdes por ele delegadas.

Artigo 17.°
Atribuices dos secretérios
Compete aos secretarios:

a) Preparar, fazer expedir e mandar publicar os avisos
convocatorios;

b) Auxiliar o presidente na orientacdo da assembleia;

c) Ler e elaborar o expediente da assembleia;

d) Redigir as actas;

e) Informar os sdcios das deliberacBes da assembleia;

f) Servir de escrutinadores nas assembleias eleitorais;

g) Substituir o presidente ou o vice-presidente na au-
séncia ou impedimento destes.

§ Unico. Sempre que a Associagdo tenha servigos de
secretaria com pessoal privativo, poderdo os secretarios re-
meter para estes as tarefas consignadas nas alineas a) a d).

SECCAOQ IlI

Direccéo

Artigo 18.°
Composigéo

1 — Adirecgdo é composta por nove membros, sendo
um presidente, dois vice-presidentes, um secretario,
um tesoureiro e quatro vogais, eleitos pela assembleia
geral.

2 — Se por qualquer motivo a direccdo for destitu-
ida ou se demitir, sera a gestdo da Associacao exercida
por uma comissdo nomeada pela assembleia geral, nos
termos do n.° 3 do artigo 10.°, até a realizacdo de novas
eleigdes.




Artigo 19.°
Competéncia
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associagao;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissao de socios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias e as deliberacGes da assembleia geral, salvo recurso;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de gerén-
cia e apresenta-los a assembleia geral, juntamente com o
parecer do conselho fiscal;

f) Propor a assembleia geral a tabela de joias e das quo-
tas a pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de
utilizacdo de servicos da associagéo;

g) Criar delegacgdes nas sedes de concelho ou noutras
localidades onde porventura se venham a justificar;

h) Propor a assembleia geral a integracdo da Associacéo
em unides, federagdes e confederagdes com fins comuns;

i) Negociar, concluir e assinar convencoes colectivas de
trabalho, dentro dos limites que Ihe forem conferidos, e de-
fender, por si ou através dos servigos adequados, todos 0s seus
associados, face as entidades referidas naalinea b) do artigo 4.°;

j) Contrair empréstimos em nome da Associacao, me-
diante aprovacdo da assembleia geral;

k) Adquirir e alienar bens imdveis, mediante aprovacao
da assembleia geral;

1) Elaborar propostas de regulamentos internos;

m) Aplicar san¢des, nos termos do artigo 31.°;

n) Exercer todas as demais fungdes nos termos que lhe
sejam atribuidos pelos presentes estatutos e regulamentos
da Associacao e praticar todos 0s actos necessarios a rea-
lizagéo dos fins da Associagéo.

Artigo 20.°
Reunides e deliberacoes

1 — A direccdo da Associagdo reunira sempre que o
julgue necessario, a convocacdo do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vez por més.

2 — As deliberagdes serdo sempre tomadas por maioria
de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, em caso
de empate, e constardo do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direcgdo séo solidariamente respon-
saveis pelas deliberagbes tomadas contrariamente as dispo-
sicdes legais, dos estatutos e regulamentos da Associacao.

4 — Sdo isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a delibera-
¢do tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido
respectiva, lavrem o seu protesto na primeira reunido a
que assistirem.

8§ Unico. A votacdo sera feita por bragos levantados,
podendo por proposta de qualquer membro ser utilizada
outra forma de votag&o, incluindo a do voto secreto.

Artigo 21.°

Quérum constitutivo

Para que o 6rgdo de direccdo se constitua validamente
sdo0 necessarios pelo menos cinco dos nove membros da
direccéo.
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Artigo 22.°
Atribuigdes do presidente da direcgéo
1 — Compete, especialmente, ao presidente da direc¢éo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgao;

c) Promover a coordenagdo geral dos diversos sectores
das actividades da associagéo;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;

e) Exercer todas as outras fung¢Ges que Ihes sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Associagéo.

2 — Ao vice-presidente compete cooperar com o presi-
dente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e
exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos
e regulamentos da Associag&o.

Artigo 23.°
Atribuicdes do secretario
Compete ao secretario:

a) Lavrar as actas das reunifes da direccdo, assina-
-las e submeté-las a aprovacado e assinatura dos outros
membros;

b) Elaborar o relatério anual das actividades da direcgo.

§ Unico. Sempre que a Associagéo tenha servigos de se-
cretaria com pessoal privativo, podera o secretario remeter
a estes as tarefas consignadas nas alineas a) e b).

Artigo 24.°
Atribuicdes do tesoureiro
Compete ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patrimdnio da Associagéo;

b) Arrecadar receitas e depositéa-las;

¢) Realizar o pagamento das despesas devidamente
processadas;

d) Superintender na contabilidade da Associacao;

e) Assinar os documentos a que se refere o n.° 3 do
artigo 29.;

f) Organizar os balangos e proceder ao fecho das contas;

g) Informar a direccdo sobre o atraso no pagamento das
quotas e providenciar para que tal ndo se verifique.

§ Unico. Sempre que a Associacdo tenha servicos da
secretaria com pessoal privativo, podera o tesoureiro re-
meter a estes as tarefas consignadas nas alineas a), b), ¢),

d), f)eg).
Artigo 25.°

Vinculagéo

1 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas do presidente e do tesoureiro ou subs-
titutos legais.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo ou, em seu home, por qualquer
outro director ou, ainda, por funcionario qualificado a
quem sejam atribuidos poderes para tanto.
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SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 26.°
Composigao

O conselho fiscal é composto por cinco membros, sendo
um presidente, um vice-presidente, um relator e dois vo-
gais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 27.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suple-
mentares;

b) Examinar os livros de contabilidade e fiscalizar os
actos de administracédo financeira;

c¢) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direcgdo e
contas de exercicio;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos outros
orgdos sociais a sua conformidade aos presentes estatutos
e examinar todos os documentos da Associagao;

e) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

f) Pedir a reunido da assembleia geral em reunido ex-
traordinaria, quando o julgue necessario;

g) Exercer todas as outras fungBes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da Associacao.

Artigo 28.°
Reunides

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez em
cada trimestre e extraordinariamente por convocagao do seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
membros ou, ainda, a pedido da direccdo da Associacao.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo sempre
tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo
ao presidente o voto de qualidade, no caso de empate, e
constardo do respectivo livro de actas.

3 — A votacdo serd feita por bragos levantados, po-
dendo, por proposta de qualquer membro, ser utilizada
outra forma de votacdo, incluindo a do voto secreto.

8 Uinico. O conselho fiscal podera assistir as reunides da
direccdo da Associacdo, tomando parte na discussdo dos
assuntos a tratar, mas sem direito a voto.

Artigo 29.°
Quérum constitutivo

Para que o conselho fiscal se constitua validamente
sdo0 necessarios pelo menos trés dos cinco membros do
referido conselho.

Artigo 30.°

Atribuicdes do presidente

Compete, especialmente, ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Exercer todas as outras funcdes que lhes sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamento da Associag&o.
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§ Unico. Ao vice-presidente compete cooperar com 0
presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimen-
tos e exercer as funcdes por ele delegadas.

Artigo 31.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) Os produtos das joias e quotas pagos pelos associados;

b) Os juros de depdsitos e outros rendimentos dos ca-
pitais e bens que possuir;

c) Outras receitas eventuais regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.°;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei.

2 — As receitas cobradas, superiores a € 2,50, serdo
sempre depositadas a ordem da Associacdo em qualquer
instituicdo bancéaria com sede, filial, delegacdo ou agéncia
na cidade de Seia.

3 — Os levantamentos serdo feitos por meios de che-
ques ou impressos préprios assinados pelo presidente e
pelo tesoureiro ou pelos seus substitutos legais.

Artigo 32.°
Despesas
1 — Constituem despesas da Associagdo:

a) As que provierem da execucédo dos presentes estatutos
e seus regulamentos;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente
orcamentadas, para realizacdo dos fins e das tarefas asso-
ciativas autorizadas pela direccao.

2 — O pagamento de subsidios, comparticipac@es ou
outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou em
ligagdo com outras entidades, publicas ou privadas, que
se integrem no seu objecto, devera ser sempre autorizado
pelo conselho fiscal.

CAPITULO V
Disciplina associativa

Artigo 33.°
Sanc0es

1 — As infracgBes cometidas pelos associados contra o
disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da Associa-
¢do ou, ainda, a falta de cumprimento das deliberagdes da
assembleia geral e da direccdo ficam sujeitas as seguintes
penalidades:

a) Censura;

b) Adverténcia;

c) Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;

d) Multa no valor de um a cinco anos de quotizag&o;
e) Expulséo.

2 — Aaplicacdo das penas previstas no nlimero anterior
do presente artigo é da competéncia da direccéo, as quais
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deverdo ser graduadas de acordo com a infracc¢do ou falta
cometida.

Artigo 34.°
Defesa dos arguidos

1 — Nenhuma pena poderé ser aplicada sem que o as-
sociado conhega a acusacao que lhe é formulada e se lhe
conceda um prazo, ndo inferior a 10 dias, para apresentar
a sua defesa.

2 — Com a defesa podera o acusado juntar documentos
e apresentar testemunhas ou qualquer outro meio de prova.

3 — Da aplicagdo das penas previstas nas alineas c),
d) e e) do n.° 1 do artigo anterior cabe recurso para a as-
sembleia geral.

4 — A falta de pontual pagamento das quotas devidas a
Associacdo podera dar lugar a aplicacdo de sancdes previs-
tas no n.° 1 do presente artigo, sem prejuizo da consignada
naalinea c) do artigo 9.° e do recurso aos tribunais comuns,
para obtencéo judicial das importancias em divida.

Artigo 35.°
Pagamento de multas

Do ndo pagamento voluntario das multas aplicadas nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 33.°, no prazo que
for fixado pela direccdo, haverd sempre recurso para o0s
tribunais comuns, para efeitos de cobrancga coerciva.

Artigo 36.°
Regime disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve obrigatoriamente
ser escrito sob pena de nulidade.

2 — A sancdo de expulsdo apenas podera ser aplicada
no caso de violacdo de direitos fundamentais.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 37.°
DisposigBes gerais

1 — O ano social coincide com o ano civil.

2 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacéo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes ou representados na
reunido da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

3 — A convocagdo da assembleia geral, para o efeito
do disposto no nimero anterior do presente artigo, devera
ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, 21 dias e sera
acompanhada do texto das alteracdes propostas.

Artigo 38.°
Dissolucao

1 — AAssociagdo poderd ser dissolvida por deliberacéo
da maioria de trés quartos do nimero total dos associados
inscritos e no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — Aassembleia geral que votar a dissolucéo designara
os liquidatarios e indicard o destino a dar ao patriménio
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disponivel, depois de pagas em primeiro lugar as despesas
e dividas.

3 — Em nenhuma situagdo os bens poderdo ser distri-
buidos pelos associados.

Artigo 39.°
Casos omissos

Os casos omissos destes estatutos serdo resolvidos pelas
leis gerais em vigor, e, na sua falta, serdo eles e, bem assim,
as davidas proeminentes da interpretacdo e execugéo dos
presentes estatutos e seus regulamentos resolvidos em
reunido da direccdo da Associacao.

CAPITULO VII

Artigo 40.°
Disposicdes finais

Os presentes estatutos poderao ser revistos e alterados,
se for julgado conveniente, um ano depois da sua entrada
em vigor, em reunido da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e nas condi¢Oes expressas nos
n.”2 e 3 do artigo 36.°

Registados em 4 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 99
do livron.° 2.

Liga Portuguesa de Futebol Profissional
Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
11 de Agosto de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 6, de 30 de Mar¢o
de 2010

CAPITULO |

Denominacao, insignias, sede, duracao e fins

Artigo 1.°
A Liga Portuguesa de Futebol Profissional é uma as-
sociagdo de direito privado, que se rege pelos presentes
estatutos, pelos regulamentos que de acordo com eles fo-
rem emitidos e pela legislagéo aplicavel.
Artigo 2.°
A Liga adopta a seguinte denominagdo: Liga Portuguesa
de Futebol Profissional.
Artigo 3.°
A Liga tem a sua sede na Rua da Constitui¢do, 2555,
no concelho do Porto.
Artigo 4.°
A Liga dura por tempo indeterminado.




Artigo 5.°
1 — A Liga tem por fins principais:

a) O exercicio, nos termos da lei, dos poderes e das com-
peténcias legalmente conferidos a Federagdo Portuguesa
de Futebol com referéncia as competicfes profissionais
de futebol;

b) A promocéo e defesa dos interesses comuns dos seus
membros e a gestdo dos assuntos inerentes a organizacao
e prética do futebol profissional e das suas competigdes;

¢) A organizacdo e regulamentacao das competicGes de
caracter profissional que se disputem no dmbito da FPF;

d) A negociacao, gestao e supervisdo, no interesse e por
conta dos seus associados, da exploragdo comercial das
competicOes profissionais, nos termos previstos no n.° 3,
sem prejuizo da liberdade de contratacdo dos mesmos nas
matérias que s6 a eles digam individualmente respeito.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, deve
entender-se por exploragdo comercial a comercializagdo
de todos os direitos e produtos inerentes ou conexos com
as competicdes de caracter profissional, seja directamente
pela Liga, seja através de cessdo, total ou parcial, a ter-
ceiros, ou associagcdo com outras pessoas singulares ou
colectivas.

3 — Todos os direitos relativos a exploracdo comer-
cial das competicdes profissionais de futebol pertencem
colectivamente aos clubes e sociedades desportivas que
nelas participem, aqueles pertencendo também o resultado
dessa exploracdo, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

4 — O saldo positivo da prestagdo de contas da explo-
racdo comercial das competi¢des profissionais de futebol,
apurado em cada época desportiva, serd imputado aos clu-
bes e sociedades desportivas que nelas tenham participado
nessa mesma época, de acordo com os critérios que vierem
a ser deliberados pela assembleia geral, com prevaléncia
pelo critério do mérito desportivo, depois de efectuadas
as seguintes deducdes:

a) Uma parcela correspondente a 5% destinada ao
Fundo de Equilibrio Financeiro previsto no artigo 66.°;

b) Uma parcela correspondente a 10% destinada ao
orcamento da Liga, para financiamento das suas despesas
gerais de funcionamento.

Artigo 6.°

1 — Para a prossecucao dos fins previstos no artigo an-
terior, sdo competéncias exclusivas da Liga as seguintes:

a) Organizar e regulamentar as competicGes de natureza
profissional;

b) Aprovar os requisitos, designadamente de caracter
econdmico e de organizacao, dos clubes e sociedades des-
portivas que pretendam participar nessas competicoes;

¢) Aprovar normas sobre publicidade nos equipamentos
desportivos utilizados pelos clubes ou sociedades despor-
tivas, nos quadros das disposicdes estabelecidas a esse
respeito pelos organismos internacionais de futebol;

d) Aprovar normas sobre o ingresso nos recintos des-
portivos dos clubes ou sociedades desportivas assim como
de qualquer outra questao relacionada com esta matéria;
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e) Estabelecer o modelo oficial da bola, no respeito das
leis do jogo;

f) Fixar o nmero méximo de praticantes profissionais
inscritos por cada clube ou sociedade desportiva;

g) Determinar a forma e requisitos de inscri¢éo dos fute-
bolistas contratados pelos clubes e sociedades desportivas,
assim como os seus periodos de realizacéo;

h) Registar os contratos de trabalho desportivo e de
formacdo dos respectivos praticantes;

i) Aprovar o numero de jogadores ndo comunitarios que
poderdo ser inscritos nos clubes e sociedades desportivas
tendo em conta os critérios e as normas estabelecidas pelos
organismos internacionais da modalidade;

j) Determinar os horéarios dos jogos;

k) Determinar os critérios de subidas e descidas entre a
I Liga e Il Liga, mediante informacdo prévia a Federacdo
Portuguesa de Futebol;

I) Fixar, em coordenagdo com a Federacao Portuguesa
de Futebol, o nimero de descidas e subidas entre a Il Liga
e 0 Campeonato Nacional da Il Diviséo;

m) Elaborar e aprovar, em articulagdo com a Federacao
Portuguesa de Futebol, o calendario de jogos da I Liga e
da Il Liga;

n) Estabelecer os critérios e condigdes relativos as
transmissdes por radio ou televisdo dos jogos das compe-
ticGes de caracter profissional e conceder as respectivas
autorizacoes;

0) Executar as deliberacdes dos 6rgaos da justica e dis-
ciplina desportiva proferidas no &mbito das matérias das
suas atribuigdes e competéncias;

p) Exercer, relativamente aos clubes seus associados,
as funcdes de tutela, controlo e supervisdo, definindo,
nomeadamente, as regras de gestdo e fiscalizacdo das
contas aplicaveis aos clubes e sociedades desportivas
enquanto participantes nas competicdes de natureza
profissional;

q) Gerir as receitas provenientes das competicdes
profissionais, definindo os respectivos critérios de afec-
tacéo;

r) Elaborar e aprovar, nos termos legalmente previstos,
os regulamentos de competicOes, de arbitragem e disci-
plinar aplicaveis no ambito das competicBes de caracter
profissional;

s) Promover ac¢des de formagao dos agentes desportivos
em colaboracdo com as respectivas associagdes de classe
e a Federacgdo Portuguesa de Futebol;

t) Definir, por contrato celebrado com a Federacdo
Portuguesa de Futebol, o regime aplicavel em matéria de
relagcdes desportivas, financeiras e patrimoniais entre a
Liga e os 6rgdos federativos;

u) Estabelecer a sua organizacao interna;

v) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe adve-
nham da prossecucdo do seu objecto ou que lhe sejam
conferidas pelos seus associados, assim como aquelas que
devam considerar-se como subordinadas ou complemen-
tares das competéncias supra-enunciadas.

2 — Para a prossecucdo dos interesses comuns e para
a plena realizacdo do objecto social da Liga, cabem-lhe
também as seguintes competéncias:

a) Representar o conjunto dos associados junto de
todas as entidades perante as quais tenham interesses
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comuns, na prossecucdo e defesa desses interesses e em
especial junto da Administracdo Publica, das organiza-
¢des desportivas nacionais e organizacdes estrangeiras
congéneres, do Sindicato dos Jogadores Profissionais
de Futebol, da Associacdo Nacional de Treinadores de
Futebol, dos sindicatos, e demais associagfes sécio-
-profissionais, que integrem outras pessoas ligadas aos
clubes e sociedades desportivas por contrato de trabalho
e dos 6rgdos de comunicacéo social, podendo negociar e
concluir acordos, contratos ou convencgdes vinculativas
para os clubes membros, designadamente convencgdes
colectivas de trabalho;

b) Definir e impor comportamentos uniformes dos seus
membros perante as entidades referidas na alinea anterior,
em matérias estritamente desportivas;

c) Participar activamente nas reformas das estruturas
do futebol portugués de molde a garantir a sua constante
adequacdo as necessidades do futebol em geral e das com-
peticdes profissionais em particular;

d) Promover, em conjugacdo com todas as partes inte-
ressadas, a criacdo do estatuto dos praticantes, treinadores
e demais agentes do futebol profissional e colaborar na
definicdo do regime das apostas mutuas desportivas e
distribuicdo das respectivas receitas;

e) Definir as regras e as orientag@es gerais com vista a
rentabilidade das competi¢Ges profissionais;

f) Organizar e regulamentar a Taga da Liga, bem como
outros torneios ou jogos de ambito oficial ou de natureza
particular;

g) Fixar regras de sa convivéncia entre os associados,
podendo servir de medianeiro entre estes, quando desa-
vindos, e resolver, por via arbitral, os litigios que surjam
no ambito da associacdo, nos termos do artigo 54.° dos
presentes estatutos;

h) Fomentar a pratica do futebol e colaborar com todos
0s intervenientes interessados no jogo;

i) Auxiliar os associados na promocao e defesa dos
seus interesses, prestando-lhes assisténcia, designa-
damente na area da assessoria econdmico-financeira,
da informagdo juridica de carécter geral, através dos
respectivos servigos juridicos, e de informacdo e do-
cumentacéo;

J) Associar-se com pessoas singulares ou colectivas,
tendo em vista a prestacdo de servi¢os ou a comercializa-
cdo de direitos e produtos conexos com o futebol e, em
geral, todas as actividades necessarias ou convenientes a
prossecucdo dos seus fins.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 7.°

1 — S&o associados da Liga os clubes ou sociedades
desportivas que disputem competicGes de futebol de
natureza profissional, tal como definidas nos termos
da lei.

2 — Mantém a qualidade de associados todos os
clubes filiados na Liga no inicio da época desportiva
de 1996-1997, independentemente de se encontrarem
a disputar competicdes de futebol de natureza profis-
sional.
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Artigo 8.°
1 — A qualidade de associado adquire-se:

a) Pela subscricédo do titulo de constitui¢do da Liga;

b) Por adesdo, na sequéncia da admissdo da candidatura
apresentada pelo clube ou sociedade desportiva nos termos
dos nimeros seguintes.

2 — A candidatura a participacdo nas competicdes
profissionais de futebol por parte dos clubes ou socieda-
des desportivas que ndo sejam associados da Liga apenas
sera admitida se vier acompanhada de uma declaracao
de candidatura & inscricdo como associado na Liga, sem
prejuizo dos demais elementos exigidos nos termos legais
e regulamentares.

3 — A declaracdo de candidatura seré escrita e deve
incluir a mengdo de adesdo integral e sem reservas aos
presentes estatutos e de aceitacdo dos direitos e deveres que
destes resultam para os associados da Liga, sendo assinada
por quem legalmente disponha dos poderes de vinculagdo
do clube ou sociedade candidata, com reconhecimento
dessa qualidade nos termos das leis notariais.

4 — A admissdo da candidatura a associado da Liga
resulta automaticamente e sem dependéncia de qualquer
formalidade adicional da admissdo a participacdo em com-
peti¢do profissional de futebol.

Artigo 9.°
1 — Séo direitos dos associados os seguintes:

a) O direito de requerer e tomar parte nas reunides da
assembleia geral e nas suas deliberaces e o de eleger 0s
orgdos da Liga, desde que se mostrem pagas todas as quo-
tas vencidas, nos termos fixados pelo regulamento geral;

b) O direito de examinar, na sede da Liga, toda a in-
formacdo operacional e financeira da gestdo da Liga,
nomeadamente as contas da geréncia;

c¢) O direito de receber da Liga a assisténcia que for
regulamentarmente estabelecida, nomeadamente ao nivel
econémico-financeiro e juridico, nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

d) O direito a que os 6rgdos da Liga e os restantes clubes
membros cumpram a lei, 0s presentes estatutos, os regula-
mentos internos, as deliberacbes que forem tomadas, bem
como os acordos, contratos ou convengdes que os vinculem;

e) O direito de recorrer a arbitragem, nos termos destes
estatutos e dos regulamentos da Liga;

f) O direito de Ihes serem afectos os resultados da explo-
racdo comercial nos termos previstos no n.° 4 do artigo 5.°
destes estatutos;

g) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por deli-
beracéo da assembleia geral.

2 — Os associados a que se reporta o n.° 2 do artigo 7.°
que ndo disputem as competi¢des de natureza profissional,
como tal definidas em diploma legal adequado, ficam
automaticamente suspensos do exercicio de todos os seus
direitos, com excepc¢do dos seguintes:

a) O direito de ser representado junto do conjunto das
entidades previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° e
particularmente nas matérias respeitantes a contratagdo
colectiva de trabalho;




b) O direito de receber da Liga a assessoria prevista nos
presentes estatutos;

¢) O direito de solicitar a intervengdo da Liga em todos
0s assuntos que entenda ser do seu interesse e que caibam
no &mbito do objecto social da Liga;

d) O direito de recorrer a arbitragem nos termos destes
estatutos e dos regulamentos da Liga;

e) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por deli-
beracdo da assembleia geral.

Artigo 10.°
1 — Constituem obrigagfes dos associados:

a) Respeitar escrupulosamente todos 0s compromissos
assumidos para com a Liga ou para com outros membros,
no &mbito daquela, bem como todos os acordos, contratos
ou convengdes que os vinculem;

b) Respeitar em todas as circunstancias a ética des-
portiva;

¢) Proceder lealmente para com o0s restantes membros
da Liga, contribuindo para uma sa convivéncia entre todos
os clubes;

d) Né&o discutir publicamente diferendos ou litigios com
a Liga ou outros clubes membros;

e) Prestar aos 6rgdos da Liga a colaboracdo que for so-
licitada e prestar as informacg6es que forem pedidas, desde
que umas e outras caibam no objecto da Liga, e submeter-se
as necessarias averiguacdes, no caso de suspeita da pratica
de infracc@es disciplinares;

f) Acatar as deliberagcdes da comissdo arbitral, cons-
tituida ao abrigo do contrato colectivo de trabalho dos
jogadores profissionais de futebol,;

g) Contribuir para as despesas da Liga, pagando pon-
tualmente as quotas e outros encargos que sejam fixados;

h) Acatar as deliberacdes dos 6rgdos da Liga, proce-
dendo em conformidade com elas.

2 — O incumprimento das obrigaces referidas na ali-
nea g) do nimero anterior determina a suspensao imediata
do exercicio dos direitos consignados nas alineas a), c) e
e) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 11.°
1 — A qualidade de associado perde-se:

a) Quando cessar a verificagdo do requisito previsto no
n.° 1 doartigo 7.2, com excepc¢do dos associados referidos
no n.° 2 do mesmo artigo;

b) Por declarag&o do clube associado de que quer aban-
donar a Liga;

¢) A titulo de san¢do, nos termos previstos nos arti-
gos 67.°e 68.°

2 — A declaracéo referida na alinea b) do n.° 1 deve
ser dirigida ao presidente da assembleia geral da Liga em
escrito assinado por quem legalmente vincule o associado.

3 — A cessacdo da qualidade de associado por qual-
quer dos fundamentos referidos no n.° 1 deste artigo ndo
exime o clube ou sociedade desportiva do dever de pagar a
quota anual relativa ao ano em que a cessagdo se verificar.

4 — A cessacdo da qualidade de associado pelo fun-
damento referido na alinea b) do n.° 1 ndo exime o clube
ou sociedade desportiva do dever de pagar as quotas res-
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peitantes aos trés meses seguintes ao da cessacdo, se a
quotizacdo for mensal.

CAPITULO Il
Orgdos da Liga

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 12.°
Séo 6rgdos da Liga:

a) A assembleia geral, sua mesa e o presidente;
b) O presidente da Liga;

c) O conselho de presidentes;

d) A comissédo executiva;

e) O conselho fiscal;

f) A comissao arbitral;

g) A comissao disciplinar.

Artigo 13.°

1 — Salvo quanto a assembleia geral e ao conselho
de presidentes, os titulares dos drgdos da Liga sdo pes-
soas singulares no pleno gozo da sua capacidade juridica.

2 — Os membros do conselho de presidentes sdo 0s
associados da Liga, representados pelos presidentes dos
respectivos drgdos de direc¢do ou administragao.

3 — Caso, por forca da lei, o presidente do 6rgdo de
direccdo ou administracdo de um associado esteja impedido
de participar em reunido do conselho de presidentes, deve
comunicar por escrito ao presidente da Liga 0 membro
do respectivo 6rgao de direccdo ou administracdo que o
substitui.

Artigo 14.°

1 — Salvos 0s casos em que 0s estatutos estabelecam
outro processo de designacgdo, os titulares dos érgdos da
Liga sdo eleitos, sendo o periodo de duragdo de mandato
de quatro anos e, preferencialmente, coincidente com o
mandato dos 6rgdos federativos.

2 — Os titulares dos érgdos da Liga sdo reelegiveis
por uma ou mais vezes, dentro dos limites estabelecidos
na lei.

3 — Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempa-
damente considera-se prorrogado o mandato em curso até
a posse dos 6rgaos eleitos.

4 — O mandato inicia-se com a tomada de posse perante
0 presidente da assembleia geral cessante, ou seu substituto,
g, nos casos de elei¢des intercalares para os demais drgaos
da Liga e de nomeacéo de vogais da comissdo executiva,
perante o presidente da assembleia geral.

5 — A tomada de posse tem lugar até ao 30.° dia pos-
terior ao da eleigdo ou, no caso dos vogais da comissao
executiva, até ao 10.° dia posterior & respectiva nomeagao.

6 — Caso a posse ndo seja conferida no prazo previsto
no nimero anterior, o0s titulares entrardo em exercicio de
funcgdes independentemente da tomada de posse, salvo se
tiver sido intentada impugnacé&o judicial do acto eleitoral
e Ihe tenha sido atribuido efeito suspensivo.




Artigo 15.°

Os titulares dos 6rgaos eleitos em assembleia geral ces-
sam as suas funcgdes nos casos seguintes:

a) Termo do mandato, sem prejuizo do disposto no n.° 3
do artigo 14.;

b) Perda do mandato;

¢) Rendncia;

d) Destituicao.

Artigo 16.°

1 — Os titulares dos 6rgdos da Liga perdem o seu man-
dato nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou per-
manente, para desempenhar o cargo;

b) Faltas injustificadas a trés reunifes seguidas ou seis
alternadas;

¢) Condenacéo definitiva em sancdo disciplinar des-
portiva de gravidade igual ou superior a de suspensao por
factos cometidos no exercicio das suas funcdes;

d) Ocorréncia superveniente de situacdo de inelegi-
bilidade a apreciar e decidir pelo presidente da mesa da
assembleia geral;

e) Condenacao civel ou penal, transitada em julgado, por
delitos cometidos contraa Liga ou qualquer dos seus 6rgaos;

f) Perda da qualidade de associado com os fundamen-
tos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.°

2 — Compete ao respectivo 6rgdo apreciar e decidir
sobre a justificagdo das faltas e dar conhecimento ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral logo que o nimero de
faltas atingido implique a perda de mandato.

Artigo 17.°

Os titulares dos 6rgdos da Liga podem renunciar ao
mandato desde que o expressem, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral, ou, no caso dos vogais da
comissdo executiva, ao presidente da Liga.

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral podera destituir os titulares
dos 6rgdos da Liga por si eleitos, ocorrendo justa causa.

2 — Aproposta de destituicao devera ser fundamentada
e vir subscrita por clubes membros que representem um
quinto do universo eleitoral e s6 podera ser discutida e
votada 15 dias depois de ter sido remetida ao visado e dis-
tribuida por todos os associados ou de ter sido apresentada
em assembleia geral.

3 — O visado tera direito de defesa tanto por escrito
dirigido aos clubes membros como oralmente, na reu-
nido da assembleia geral em que a proposta for debatida.

Artigo 19.°

1 — Néo podem ser reeleitos ou novamente designados
ostitulares dos 6rgdos da Liga que tenham sido judicialmente
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas fungdes ou removidos, por esse facto, dos
lugares que ocupavam durante, pelo menos, cinco anos.

2 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
determina a nulidade absoluta das listas de candidatura.
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Artigo 20.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral, no prazo de 10 dias apds o conhecimento de alguma
das situacOes referidas no n.° 1 do artigo 16.°, declarar a
perda do mandato dos titulares dos drgéos.

2 — Compete ainda ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, aquando da declaracdo de perda, renincia de
mandato, ou destitui¢do, chamar ao exercicio de fungbes
0s respectivos suplentes, os quais tém de ser empossados
no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 21.°

1 — Em caso de vacatura do cargo de presidente da
assembleia geral, 0 vice-presidente assume automatica-
mente esse cargo.

2 — Vagando o cargo de vice-presidente da mesa da
assembleia geral, a assembleia geral designa um novo
vice-presidente.

3 — A vacatura dos cargos de secretario da mesa da
assembleia geral é preenchida por designacgdo da assem-
bleia geral.

4 — Avacatura do cargo de presidente da Liga é preen-
chida mediante elei¢do intercalar para o periodo de man-
dato restante, convocada no prazo de 10 dias Uteis.

5 — Se o restante periodo de mandato do presidente
da Liga for inferior a um ano, a elei¢do convocada visa
completar 0 mandato restante e 0 mandato completo sub-
sequente.

6 — As vagas que se verifiqguem no conselho fiscal, na
comissdo arbitral e na comisséo disciplinar séo preenchidas
do seguinte modo:

a) Tratando-se do respectivo presidente, pelo respec-
tivo vice-presidente ou, na sua falta, pelo primeiro vogal
efectivo do 6rgéo;

b) Nos demais casos, pelos suplentes segundo a ordem
de precedéncia na lista.

7 — Se algum dos drgéos referidos no nimero anterior
ficar sem qudérum de funcionamento, proceder-se-4, no
prazo de 10 dias Uteis, a convocacdo de eleicédo interca-
lar para o periodo de mandato restante, competindo ao
presidente da assembleia geral designar, interinamente,
membros em nUmero necessario para assegurar o regular
funcionamento dos 6rgaos até a posse dos eleitos.

Artigo 22.°

1 — Os titulares dos érgéos da Liga sdo conjuntamente
responsaveis pelas respectivas deliberaces, salvo quando
hajam feito declaracdo de voto da sua discordancia, regis-
tada em acta da sessdo em que a deliberacdo for tomada
ou da primeira a que assistam, se ndo tiverem estado pre-
sentes naquela.

2 — As responsabilidades a que se refere 0 nimero
anterior cessardo logo que em assembleia geral sejam
aprovadas tais deliberagdes, salvo se, posteriormente, se
verificar terem sido praticadas com dolo ou fraude.

3 — Cada um dos membros dos érgéos sociais pode
requerer certiddo da acta, ou da parte da mesma em que
conste a sua declaracéo de voto e 0 assunto a que esta se
refere.




Aurtigo 23.°

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, é gratuito
o0 exercicio de fungdes nos 6rgdos da Liga.

2 — As funcdes de presidente da Liga sdo exercidas em
regime de exclusividade e sdo remuneradas.

3 — As funcgBes de vogal da comissdo executiva sdo
exercidas em regime de exclusividade e sdo remune-
radas.

4 — O presidente da assembleia geral e demais mem-
bros da mesa da assembleia geral, os membros do conse-
Iho fiscal, da comissdo arbitral e da comisséo disciplinar
tém direito a senhas de presenca, a ajudas de custo e ao
reembolso de despesas de transporte por cada reunido a
que comparegam, cujo valor é fixado anualmente pela
comissdo executiva.

5 — O valor das remuneragdes referidas nosn.”*2 e 3
é fixado anualmente por uma comisséo de remuneragoes,
composta pelo presidente da assembleia geral, que pre-
side, pelo presidente do conselho fiscal e por um elemento
designado pelo conselho de presidentes, de entre os seus
membros, para o periodo correspondente ao mandato dos
o6rgdos da Liga.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 24.°

A assembleia geral é formada por todos os associados
no pleno exercicio dos seus direitos.

Artigo 25.°

1 — Os associados disporao, nas reunides da assembleia
geral, de um nlimero de votos consoante a posi¢éo que, a
data da assembleia ocupem nas competicdes profissionais
de futebol, nos seguintes termos:

a) Clubes ou sociedades desportivas participantes na
I Liga — dois votos por cada um;

b) Clubes ou sociedades desportivas participantes na
Il Liga — um voto por cada um.

2 — Participam, ainda, na assembleia geral, mas sem
direito a voto:

a) O presidente da Liga;

b) Os presidentes dos restantes 6rgaos;
¢) Os vogais da comissdo executiva;
d) O secretéario-geral.

3 — Poderdo assistir as assembleias gerais, sem di-
reito a voto nem de intervencdo na discussdo da ordem de
trabalhos, salvo se o presidente da assembleia geral Ihes
conceder o uso da palavra:

a) Clubes ou sociedades desportivas previstos no n.° 2
do artigo 7.° que ndo participem nas competi¢des profis-
sionais de futebol;

b) Entidades convidadas pelo presidente da Liga;

¢) Membros dos demais 6rgdos da Liga;

d) Um assessor de cada associado de pleno direito.
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Artigo 26.°

A assembleia geral constitui o 6rgdo supremo da Liga,
podendo tomar delibera¢des sobre todas as matérias com-
preendidas no objecto da associacgdo, excepto aquelas que
por estes estatutos sdo reservadas aos demais 0rgaos.

Artigo 27.°
Compete exclusivamente a assembleia geral:

a) Eleger e destituir o seu presidente, os membros da
mesa, o presidente da Liga, bem como os membros do
conselho fiscal, da comissdo arbitral, da comisséo disci-
plinar e da comissao de arbitragem prevista no artigo 77.9;

b) Proceder a designacdo de novos secretarios de mesa,
até ao termo do mandato deste 6rgdo, em caso de vacatura
destes lugares;

c) Eleger os delegados representativos dos clubes e
sociedades desportivas na assembleia geral da Federacdo
Portuguesa de Futebol;

d) Discutir e aprovar o relatorio de contas apresentado
pela comissdo executiva e 0s or¢camentos geral e suple-
mentar, visto o parecer do conselho fiscal;

e) Apreciar, discutir e votar as alteracdes aos estatutos
e regulamento geral;

f) Elaborar e aprovar os regulamentos de competi¢des,
de arbitragem e disciplinar aplicaveis as competicdes pro-
fissionais de futebol;

g) Aprovar os demais regulamentos internos da Liga;

h) Fixar o valor da jéia para a admissdo na Liga e a
tabela das quotas devidas pelos associados;

i) Deliberar a extin¢do da Liga;

j) Confirmar a pena de exclusdo de associados, nos
termos do n.° 3 do artigo 70.°;

k) Autorizar a Liga a demandar o presidente da Liga,
os demais vogais da comissdo executiva e 0s membros
do conselho fiscal por actos praticados no exercicio dos
cargos;

I) Autorizar a alienacdo ou oneragdo de bens imoéveis;

m) Criar delegagdes da Liga;

n) Deliberar sobre todos os recursos que se encontrem
expressamente previstos nos estatutos ou nos regulamentos
internos.

0) Aprovar critérios de distribuicdo das receitas previstas
nosn.” 3 e 4 do artigo 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 28.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida pelo seu
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.
2 — Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos
trabalhos;

b) Rubricar os livros de actas e assinar os termos de
abertura e encerramento;

c) Dar posse aos titulares dos 6rgdos da Liga;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as
eleigOes e a elegibilidade dos candidatos;

e) Admitir e dar andamento aos recursos interpostos
para a assembleia geral;

f) Exercer os poderes e atribui¢des que Ihe sejam confe-
ridos pela lei, estatutos, regulamento geral ou deliberagdes
da assembleia geral.




3 — Aovice-presidente compete auxiliar o presidente nas
suas funcdes e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

4 — Faltando o vice-presidente, sera substituido pelo
clube associado mais antigo nessa condi¢do, ou mais antigo
na sua existéncia, de entre os mais antigos associados.

5 — Se entre os pontos de ordem do dia figurar a des-
tituicdo do presidente da mesa, a assembleia geral serd
presidida pelo vice-presidente.

6 — Aos secretarios compete providenciar quanto ao
expediente, coadjuvar na elaboragéo das actas das reuni-
des e auxiliar o presidente no exercicio das suas funcdes.

Artigo 29.°

1 — As reunides da assembleia geral sdo ordinarias ou
extraordinérias.

2 — Aassembleia geral retine ordinariamente duas ve-
zes por ano, para, respectivamente, apreciar o relatério e
contas, bem como o parecer do conselho fiscal, e o orca-
mento apresentados pela comissao executiva.

3 — Aceleicdo dos 6rgaos da Liga, quando for caso disso,
tem lugar em reunido ordinaria durante o més de Junho.

4 — A assembleia geral relne extraordinariamente
quando para tal convocada pelo seu presidente, sempre
que tal for requerido pelo presidente da Liga, pelo conse-
Iho fiscal ou por 20 % do ndmero total de associados no
pleno exercicio dos seus direitos, e ainda no caso previsto
no n.° 4 do artigo 21.°

5 — Areunido extraordinaria deve realizar-se no prazo
méaximo de 30 dias a contar da recep¢do do requerimento
da respectiva convocatoria.

6 — A reunido extraordinaria da assembleia geral que
seja convocada a requerimento dos associados s6 pode
funcionar se, além de cumpridos os requisitos gerais de
funcionamento, estiverem presentes pelo menos trés quar-
tos dos requerentes.

7 — Quando a reunido prevista no namero anterior
ndo se puder realizar por falta de nimero de associados,
ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de
requererem reunides extraordinarias da assembleia geral e
sdo obrigados a pagar as despesas de convocagao.

8 — A ordem de trabalhos da assembleia geral ordina-
ria sera fixada pelo seu presidente e, quando se trate de
reunido em sessdo extraordindria, a sua fixagdo compete
a0s proponentes.

9 — No caso referido no nimero anterior, o presidente
da assembleia geral podera fazer incluir os pontos que
considere oportunos e tenham relagdo com o objecto da
convocatoria.

Artigo 30.°

1 — Asreunifes da assembleia geral serdo convocadas
por comunicacao escrita para cada um dos associados com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — No aviso indicar-se-a precisamente o dia, a hora
e o local da reunido e a respectiva ordem do dia, bem
como 0s documentos necessarios para serem presentes
na assembleia geral.

3 — Né&o podem ser tomadas deliberagdes sobre a ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes
a reunido ou representados todos os associados no pleno
exercicio dos seus direitos e todos concordarem com o
aditamento.
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4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, po-
derdo os associados tecer consideragdes sobre quaisquer
assuntos de interesse para a Liga e debaté-los no periodo
depois da ordem do dia, com a duragdo maxima de uma
hora.

5 — A presenca de todos os associados sana quaisquer
irregularidades da convocacdo, desde que nenhum deles
se oponha a realizagdo da assembleia.

Artigo 31.°

Os associados designardo um ou dois delegados as as-
sembleias gerais, cujos poderes serdo verificados pelo
presidente daquele érgao.

Artigo 32.°

Os associados ndo podem ser representados nas reunides
da assembleia geral por outros associados.

Artigo 33.°

As comunicacdes e credenciais respeitardo sempre e
apenas a ordem de trabalhos da convocatéria da assembleia
geral, valendo para as suas prorrogagdes, salvo revogacao.

Artigo 34.°

1 — Aassembleia geral ndo pode funcionar, em primeira
convocatdria, sem a presenca de, pelo menos, metade dos
associados, podendo-o fazer, trinta minutos depois, com
qualguer nimero dos mesmaos.

2 — As assembleias gerais extraordinarias convocadas
para a dissolucdo da Liga e alteragdes de estatutos s6 po-
dem funcionar estando presentes trés quartos de todos 0s
associados com direito a nelas participarem.

Artigo 35.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
salvo o disposto nos nlmeros seguintes.

2 — As deliberagdes que envolvem alteragfes dos es-
tatutos tém de ser aprovadas por trés quartos do ndmero
total de votos de todos os associados.

3 — As deliberagdes sobre a dissolucdo da Liga re-
querem a aprovacdo de trés quartos do nimero total dos
associados.

4 — As votacdes na assembleia geral fazem-se por
voto secreto e, sempre que possivel, com recurso a meios
electrénicos, nos termaos e com as excepgdes previstas no
regulamento geral.

Artigo 36.°

1 — De tudo o que ocorrer nas reunides da assembleia
geral lavrar-se-a uma acta que sera assinada pela mesa da
assembleia geral, depois de aprovada na reunido seguinte
devendo, para isso, a respectiva minuta ser previamente
enviada a todos os associados.

2 — No fim de cada reunido far-se-4& constar de minuta,
assinada pelos membros da mesa da assembleia geral, o
teor das deliberacGes tomadas e respectivas declaracfes
de voto que sobre elas recairam, bem como a mengéo dos
resultados das votagdes. Esta minuta vale, para todos 0s
efeitos, como acta até aprovacao desta em assembleia geral.

4662



SECCAO Il

Presidente da Liga

Artigo 37.°

1 — O presidente da Liga é o 6rgdo executivo unipes-
soal da associacéo.

2 — O presidente da Liga é eleito em candidatura uni-
nominal, considerando-se eleito o candidato que obtiver
0 maior nimero de votos.

Artigo 38.°

1 — Compete ao presidente representar a Liga, assegu-
rar o seu regular funcionamento e promover a colaboragéo
entre 0s seus 0rgaos.

2 — Compete ainda e em especial ao presidente:

a) Representar a Liga perante a FPF, as organizacgdes de
futebol nacional e internacional, a Administra¢do Publica
e todas as demais entidades publicas e privadas;

b) Representar a Liga em juizo e em todos os actos
oficiais;

¢) Convocar e presidir as reunides da comissao execu-
tiva e do conselho de presidentes e dirigir os respectivos
trabalhos;

d) Nomear e exonerar livremente os vogais da comissao
executiva;

e) Assegurar a execucao das delibera¢Ges da comissédo
executiva.

3 — O presidente da Liga pode delegar as suas compe-
téncias num vogal da comissdo executiva.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente da
Liga pode designar substitutos em fun¢&o dos actos a pra-
ticar, que poderdo ser vogais da comissdo executiva.

5 — Na falta de designacdo, o presidente da Liga é
substituido pelo vogal mais antigo da comissdo executiva
nessas funcdes e, em caso de igual antiguidade, pelo de
maior idade.

6 — Durante a vacatura do cargo, as competéncias do
presidente da Liga s@o exercidas, em regime de substitui-
¢do, pelo vogal mais antigo da comisséo executiva nessas
funcbes e, em caso de igual antiguidade, pelo de maior
idade, que apenas pode praticar actos de administragdo
ordinéria.

SECCAO IV

Conselho de presidentes

Artigo 39.°

1 — O conselho de presidentes € um érgéo colegial de
natureza essencialmente consultiva.
2 — CompGem o conselho de presidentes:

a) O presidente da Liga, que preside com voto de de-
sempate;

b) Os clubes ou sociedades desportivas da | Liga, re-
presentados pelos seus presidentes, de entre 0s quais sera
eleito o primeiro vice-presidente;

¢) Os clubes ou sociedades desportivas da Il Liga, re-
presentados pelos seus presidentes, de entre os quais sera
eleito o segundo vice-presidente.
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3 — Os vice-presidentes do conselho de presidentes
sdo eleitos por voto secreto e, sempre que possivel, com
recurso a meios electronicos.

4 — Participam, sem direito a voto, nas reunifes do
conselho de presidentes:

a) O presidente da assembleia geral;
b) O secretario-geral, que secretariara;
¢) Entidades convidadas pelo presidente da Liga.

Artigo 40.°
1 — Compete ao conselho de presidentes:

a) Emitir parecer sobre os projectos dos regulamentos
da Liga, bem como sobre alteragdes aos seus estatutos;

b) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e
sobre 0 orgamento;

¢) Emitir parecer sobre a vinculagdo da Liga a instru-
mentos de regulacdo colectiva de trabalho e sobre as di-
rectrizes relativas a sua negociagao;

d) Emitir parecer nas matérias respeitantes as atribui-
cOes da Liga nas suas vestes de associacao patronal repre-
sentativa dos clubes e sociedades desportivas de futebol
profissional;

e) Emitir parecer sobre qualquer questdo que Ihe seja
submetida pelo presidente da Liga;

f) Nomear um membro para a comissdo de remuneragoes
prevista no artigo 23.°;

g) Emitir parecer sobre a nomeagdo e exoneragdo dos
vogais da comissao executiva.

2 — Os pareceres do conselho de presidentes sao obri-
gatorios e ndo vinculativos.

Artigo 41.°

1 — O conselho de presidentes reline ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
para tal seja convocado pelo seu presidente ou a requeri-
mento de um minimo de oito membros do érgao.

2 — As deliberacGes do conselho de presidentes sdo
adoptadas por maioria simples, estando presentes a maioria
dos seus membros.

3 — A cada membro corresponde um voto, tendo o
presidente da Liga, ou quem o substituir, direito de voto
apenas em caso de empate.

SECCAO V

Comisséo executiva

Artigo 42.°

1 — A comissdo executiva é o drgdo colegial de admi-
nistracdo e gestdo da Liga.

2 — CompBem a comissdo executiva o presidente da
Liga, que preside, e dois ou quatro vogais.

3 — Os vogais da comissdo executiva sao livremente
nomeados e exonerados pelo presidente da Liga, por des-
pacho exarado no livro dos termos de posse dos 6rgdos
sociais, e apdés cumprimento do previsto na alinea g) do
artigo 40.°

4 — O mandato dos vogais da comissdo executiva cessa
com a respectiva exoneragdo, nos termos do nimero an-




terior, bem como com o termo do mandato do presidente
da Liga, mantendo-se porém em funcdes até a posse dos
novos titulares.

Artigo 43.°

1 — Compete a comissao executiva:

a) Assegurar a gestdo e administracéo da Liga, decidindo
sobre todos 0s assuntos que ndo estejam expressamente
atribuidos a outro 6rgao;

b) Explorar comercialmente as competicdes de natureza
profissional;

¢) Elaborar anualmente e submeter a aprovacéo da as-
sembleia geral, depois de obtido o parecer do conselho
fiscal, o orcamento anual, o balango e o relatério e a conta
de geréncia;

d) Aprovar a estrutura organica dos servicos internos
da Liga;

e) Aprovar o quadro de pessoal da Liga e fixar as regras
relativas a admissdo de pessoal;

f) Exercer a accdo disciplinar sobre os trabalhadores
da Liga;

g) Autorizar a realizacdo de despesas e encargos com a
aquisicdo de bens e servicos, bem como fixar os patamares
dentro dos quais essa autoriza¢do pode ser dada individual-
mente pelos vogais da comissdo executiva, no ambito dos
respectivos pelouros, ou pelo secretario-geral, no ambito
dos assuntos de administracdo corrente;

h) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos demais
orgdos da Liga, as decisbes jurisdicionais da comissao
arbitral, bem como as deliberagdes dos 6rgdos de justica
e disciplina desportiva;

i) Exigir o pagamento das quotas e demais prestacdes
aos associados nos termos previstos nos presentes estatutos
e no regulamento geral;

j) Em geral, exercer as competéncias da Liga relativas
a organizacdo e gestdo das competigdes profissionais de
futebol que ndo tenham sido atribuidas ao presidente da
Liga ou a outros 6rgdos sociais;

k) Registar os contratos de trabalho e de formacéo dos
praticantes desportivos;

1) Fixar os valores das senhas de presenca e das ajudas
de custo referidas no artigo 23.°

2 — A comissdo executiva pode delegar poderes no
presidente da Liga, nos seus vogais ou no secretario-geral,
designadamente como modo de atribuicdo de pelouros
especificos.

3 — Acomissao executiva pode, para a prossecucdo das
suas tarefas, criar comissGes especificas, que funcionam
na sua dependéncia, incluindo uma comissao de auditoria
econoémico-financeira dos clubes ou sociedades desportivas.

Artigo 44.°

1 — A comissdo executiva reline ordinariamente com
periodicidade quinzenal e, extraordinariamente, sempre
que para tal for convocada pelo presidente da Liga.

2 — As deliberacGes da comissdo executiva sdo adop-
tadas por maioria simples, estando presentes a maioria dos
membros efectivos.

3 — O presidente da Liga tem voto de qualidade.

4 — O secretario-geral participa nas reunifes da co-
missdo executiva.
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Artigo 45.°

A Liga obriga-se pela assinatura conjunta do presi-
dente da Liga e de um vogal da comisséo executiva ou do
secretario-geral.

Artigo 46.°

1 — Os servigos da Liga estdo organizados segundo
uma estrutura vertical mediante unidades organicas e de-
partamentos submetidos ao poder de direc¢do hierarquica
da comisséo executiva.

2 — A estrutura organica dos servicos da Liga é apro-
vada pela comissdo executiva.

3 — Ao secretario-geral compete, sob a supervisdo da
comissdo executiva:

a) Preparar e despachar os assuntos correntes da Liga;

b) Dirigir os servicos da Liga e coordenar os dirigentes
das respectivas unidades organicas;

¢) Proceder a gestdo dos recursos humanos do pessoal
ao servico da Liga;

d) Participar e secretariar as reunifes do conselho de
presidentes e da comissao executiva;

e) Emitir certiddes das actas e deliberacbes dos 6rgaos
da Liga.

SECCAO VI

Conselho fiscal

Artigo 47.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente, trés vogais e dois suplentes, os quais
devem possuir habilitagcdes adequadas.

2 — Na falta ou impedimento do presidente, assume a
presidéncia o vice-presidente e na auséncia de ambos, o
conselho fiscal ndo podera deliberar.

3 — Quando um dos membros do conselho fiscal ndo
tenha tal qualidade, as contas da Liga sdo obrigatoriamente
certificadas por um revisor oficial de contas antes da sua
aprovacdo pela assembleia geral.

Artigo 48.°

O conselho fiscal retine por convocatoria do seu presi-
dente ou do vice-presidente, no caso de impedimento ou
auséncia daquele, e ainda a pedido da maioria em exercicio
dos seus membros, s6 podendo deliberar com a presenca
da maioria dos seus titulares.

Artigo 49.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da Liga;

b) Vigiar pela observancia da lei, dos estatutos e dos
regulamentos internos;

c) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que Ihes sirvam de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensao da caixa e as existéncias
de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
Liga ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;
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e) Verificar a exactiddo do balanco;

f) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados pela
comissdo executiva conduzem a uma correcta avaliacdo
do patrimdnio e dos resultados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua ac¢ao fis-
calizadora e dar parecer sobre 0s projectos de orcamento,
o relatdrio, contas e propostas apresentadas pela comissao
executiva e sobre quaisquer assuntos que os outros drgaos
da Liga submetam & sua apreciag&o;

h) Convocar a assembleia geral quando o respectivo
presidente o ndo faca, estando vinculado a convocagao;

i) Ordenar a realizagdo de inquéritos, sindicancias e
inspeccaes;

j) Cumprir as demais obrigacdes impostas pela lei, pelos
estatutos e pelos regulamentos internos.

k) Participar, através do seu presidente, sem direito a
voto nas reunides da comissdo executiva.

Artigo 50.°

Séo aplicaveis ao conselho fiscal e seus membros, com
as necessarias adaptacgdes, as normas legais que, em cada
momento, regulem a fiscalizaclo das sociedades e ndo
possam, pela sua natureza ou disposicao da lei, aplicar-se
apenas a estas.

SECCAO VII

Comisséo arbitral

Artigo 51.°

A comissdo arbitral € formada por um presidente e nove
vogais efectivos e trés suplentes.

Artigo 52.°

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente consa-
grado nos presentes estatutos, o funcionamento e as formas
de processo na comissao arbitral serdo estabelecidas no
regulamento geral.

2 — Os membros da comiss&o arbitral devem ser licen-
ciados em Direito, preferencialmente magistrados.

3 — E aplicavel aos membros da comissao arbitral, com
as necessarias adaptagdes, o regime dos impedimentos e sus-
peicdes previsto no Cadigo de Processo Civil para os juizes.

4 — A qualidade de membro da comisséo arbitral é
incompativel ndo s com a de titular de qualquer outro
0rgdo da Liga como com o exercicio de fun¢des em érgdo
ou nos servicos de clube desportivo.

5 — O termo do mandato dos membros da comissdo
arbitral ndo faz cessar o poder dos arbitros relativamente
ao julgamento dos processos em que ja tenham tido visto.

6 — No caso de impedimento duradouro ou de vaca-
tura do cargo de presidente, 0 mesmo é preenchido por
cooptacéo.

Artigo 53.°

Compete a comissao arbitral:

a) Julgar os recursos interpostos das deliberacdes disci-
plinares da comissdo disciplinar, nas matérias estritamente
respeitantes as infracgGes disciplinares previstas no capi-
tulo v dos presentes estatutos;
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b) Dirimir os litigios entre a Liga e os clubes membros
ou entre estes, compreendidos no &mbito da associagao.

Artigo 54.°

A Liga e os clubes seus associados reconhecem expres-
samente a jurisdicdo da comissdo arbitral, com exclusdo
de qualquer outra, para dirimir todos os litigios compre-
endidos no ambito da associacdo e emergentes, directa
ou indirectamente, dos presentes estatutos e regulamento
geral.

Artigo 55.°

O acto de associacdo na Liga determina para o clube
associado a aceitacdo de todas as regras dos presentes
estatutos e regulamentos e a rendincia aos recursos sobre
as decisdes da comissdo arbitral, aceitando-se o recurso
destas apenas para o plenario da comissao arbitral.

Artigo 56.°

1 — As decisfes da comissdo arbitral proferidas no uso
da competéncia referida na alinea a) do artigo 53.° ndo séo
susceptiveis de recurso.

2 — Das decisdes proferidas no exercicio da compe-
téncia prevista na alinea b) do mesmo artigo cabera re-
CuUrso, nos casos e termos previstos no regulamento geral.

SECCAO VIII

Comisséo disciplinar

Artigo 57.°

1 — Acomissao disciplinar é constituida por um presi-
dente e quatro vogais e dois suplentes, todos licenciados
em Direito, preferencialmente magistrados.

2 — A comissao disciplinar pode funcionar em secgdes
nos termos a definir em regulamento disciplinar.

Artigo 58.°

Compete a comissao disciplinar exercer o poder disci-
plinar sobre os clubes e sociedades desportivas associados
da Liga, instaurando, instruindo e julgando os processos
disciplinares pela pratica das infraccGes previstas no ca-
pitulo v dos presentes estatutos e aplicando as correspon-
dentes sangdes.

CAPITULO IV

Do regime econémico e financeiro

Artigo 59.°
1 — Constituem receitas da Liga:

a) O produto das joias de admissdo e das quotizacbes
dos associados;

b) O produto de multas, indemnizagdes ou percentagens
sobre estas, custas, emolumentos, preparos e caucdes;

c) As receitas que lhe couberem nos jogos em que in-
tervenham clubes associados ou que pela Liga sejam or-
ganizados;

d) Os bens e direitos que receber a titulo gratuito;
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e) O rendimento dos seus bens e o produto da alienacéo
destes;

) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam ou venham
a ser atribuidas.

2 — Nao constituem receitas da Liga, os resultados
da exploragdo comercial previstos no n.° 4 do artigo 5.°
dos presentes estatutos, com excepcao do disposto nas
alineas a) e b) do mesmo ndmero.

Artigo 60.°
Constituem encargos da Liga:

a) Os de instalacdo, manutencdo dos servicos e paga-
mento ao pessoal ou outros colaboradores;

b) Os de remuneracdo do presidente e dos vogais da
comisséo executiva;

c) Os relativos ao pagamento dos subsidios de represen-
tacdo, despesas de transporte e ajudas de custo dos titulares
dos respectivos 6rgaos;

d) Os resultantes da assisténcia aos clubes associados,
prevista da alinea c) do n.° 1 do artigo 9.%;

e) Os de organizacdo de provas;

f) Os resultantes de contratos, operagdes de crédito ou
decisdes jurisdicionais;

g) Os gastos eventuais, realizados de acordo com as
disposi¢des destes estatutos e dos regulamentos.

Artigo 61.°

O ano fiscal e associativo coincidem com a época des-
portiva.
Artigo 62.°

1 — A comissdo executiva organizara anualmente o
projecto de orcamento ordinario respeitante a todos os
servicos e actividades da Liga, submetendo-o a aprova-
¢do da assembleia geral, juntamente com o parecer do
conselho fiscal.

2 — Tanto as receitas como as despesas serdo classifi-
cadas em ordinarias e extraordinarias.

Artigo 63.°

1 — Uma vez aprovado, o orgamento ordinario s6 po-
derd ser alterado por meio de orgamentos suplementares,
0s quais carecem de parecer do conselho fiscal.

2 — Os orgamentos suplementares terdo como contra-
partida, em receitas, novas receitas ou sobras de rubricas
de despesas ou ainda saldos de geréncia anteriores.

Artigo 64.°

1 — Os actos de gestdo da Liga serdo registados em li-
vros proprios e comprovados por documentos devidamente
legalizados, ordenados e guardados em arquivos.

2 — O sistema de contabilidade sera organizado de
acordo com os planos contabilisticos em vigor e devera
permitir um conhecimento claro e répido da situacao fi-
nanceira e patrimonial da Liga.

3 — A contabilidade sera ainda organizada de forma
a reflectir auténoma e separadamente os resultados da
exploragdo comercial exercida sob mandato, decorrentes
do disposto no n.° 4 do artigo 5.° dos presentes estatutos,
0s quais, ndo sendo resultados da Liga, serdo afectos aos
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associados de acordo com os critérios a estabelecer nos
termos do mesmo ndmero.

Artigo 65.°

1 — Os clubes e sociedades desportivas associados da
Liga contribuem para as despesas de funcionamento da
associacdo através do pagamento de quotas.

2 — As quotas devidas pelos associados sdo fixadas
periodicamente pela assembleia geral e compreendem:

a) Uma quota de valor fixo;

b) Uma quota de valor varidvel destinada a financiar o
orcamento geral da Liga;

c¢) Uma quota de valor variavel destinada ao fundo pre-
visto no artigo seguinte;

d) Quotas suplementares.

3 — O montante da quota de valor fixo podera ser di-
verso consoante se trate de associados da | Liga ou da
Il Liga, podendo ainda ser estabelecidos diferentes escalfes
quanto aos clubes e sociedades desportivas participantes
na | Liga.

4 — A quota de valor variavel prevista na alinea b) do
n.° 2 deve ser fixada em concreto tendo em consideragdo
a dimenséo do associado, 0 seu volume de negdcios, 0s
resultados desportivos por si obtidos e outros critérios
idoneos a demonstrar a sua capacidade para contribuir
para o funcionamento da Liga.

5 — Aquota de valor varidvel prevista na alinea c) ndo
podera exceder 10 % da quota prevista no nimero anterior.

6 — Os associados serdo ainda devedores de quotas
suplementares sempre que usufruirem de direitos, regalias
Ou servigos sociais que ndao sejam assegurados de modo
continuo e uniforme, designadamente pela candidatura e
inscrigdo para participacdo nas competicdes profissionais
de futebol, pelo registo de contratos de trabalho, pela ho-
mologacao de campos e recintos e pela emissao de licencas
ou autorizac@es de natureza desportiva.

7 — Atabela de quotas sera aprovada pela assembleia
geral.

Artigo 66.°

1 — ALigadispora de um fundo de reserva autbnomo,
designado Fundo de Equilibrio Financeiro, destinado a
acorrer a situagOes de dificuldade financeira na gestdo da
actividade operacional de organizagdo das competicfes
profissionais de futebol.

2 — O Fundo é gerido pela comissdo executiva da Liga
mediante uma escrituracdo auténoma e independente, sem
prejuizo de poder ser incluido nas demonstragdes finan-
ceiras consolidadas da colectividade.

3 — Constituem receitas do Fundo:

a) Uma parcela correspondente a 5% do resultado li-
quido positivo da exploracdo comercial das competicbes
profissionais apurado em cada época desportiva;

b) O produto de uma quota de valor variavel para esse
efeito cobrada aos associados;

¢) O produto das multas e demais san¢@es disciplinares
pecuniarias aplicadas aos associados;

d) Os rendimentos gerados pelos bens e reservas do
Fundo;

e) Os bens e direitos que receber a titulo gratuito para
essa finalidade.




4 — A comissdo executiva incluird na conta de geréncia
da Liga um mapa comprovativo da situacdo financeira
do Fundo, acompanhado de um quadro demonstrativo e
justificativo de todos 0os movimentos no exercicio ante-
cedente.

5 — Em caso algum poderdao os capitais e reservas do
Fundo de Equilibrio Financeiro ser utilizados para finan-
ciar, ainda que sob a forma de empréstimo, clubes e socie-
dades desportivas, mesmo que nao filiados na Liga.

CAPITULO V

Das infraccdes disciplinares e sua sanc¢éo

Artigo 67.°

O associado que culposamente violar, por ac¢do ou
omissdo, os deveres decorrentes da lei, destes estatutos ou
do regulamento geral fica sujeito a aplicacdo de sancGes
disciplinares.

Artigo 68.°
1 — As sangdes disciplinares sdo:

a) A repreensdo por escrito;

b) A suspensdo do exercicio dos direitos sociais por
prazo até trés anos;

¢) A excluséo;

d) A multa;

e) A indemnizagéo.

2 — A suspensao do exercicio dos direitos sociais ndo
prejudica a necessidade do clube punido cumprir os seus
deveres para com a Liga e 0s outros membros.

3 — A pena de multa ndo podera exceder o valor cor-
respondente a dez vezes a quota de valor fixo devida pelo
clube punido.

4 — Asancdo indemnizat6ria terd como limite méximo
o valor do dano causado ou o valor do acto em que consistir
a infraccdo, se tiver caracter oneroso, conforme o que for
mais elevado.

5 — As sanc0es previstas nas alineas a), b)ec)don.® 1
sdo cumulaveis com as previstas nas alineas d) e e) do
mesmo ndmero, e estas Ultimas sdo cumuléaveis entre si.

Artigo 69.°

1 — A pena de exclusdo so sera aplicada nos casos de
violacdo grave e repetida dos deveres dos associados ou
nos de violacgao de tal modo grave que ponha em causa as
condic@es de regular funcionamento da Liga.

2 — A falta de pagamento de quotas sujeita os clubes
associados as san¢des previstas no regulamento geral, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 10.°

3 — Asangdo indemnizatoria sera devida nos casos em
que a violacéo dos deveres envolva dano patrimonial para
a Liga ou qualquer clube associado.

Aurtigo 70.°

1 — E da competéncia da comissio disciplinar a ins-
tauracdo de processos disciplinares, cabendo-lhe a instru-
¢do, o julgamento e a aplicacdo das sanc¢des referidas nos
artigos anteriores.
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2 — Ao arguido serd garantido o direito de defesa e 0
direito de recurso para a comissdo arbitral.

3 — A eficécia da pena de exclusdo depende de ratifi-
cacgdo pela assembleia geral, que so seré requerida depois
de a comissdo arbitral se haver pronunciado ou decorrido
0 prazo de recurso sem que este haja sido interposto.

4 — No caso de a assembleia geral ndo ratificar a ex-
cluséo, a pena converte-se automaticamente em suspensao
do exercicio dos direitos sociais por trés anos.

Artigo 71.°

As normas do processo disciplinar constardo do regulamento
geral da Liga, o qual poderd também especificar as infrac-
cOes e limitar o Ambito de aplicacdo das penas previstas no
artigo 68.2, bem como estabelecer regras para a sua graduagao.

CAPITULO VI

Extincao e liquidagéo

Artigo 72.°
A Liga extingue-se nos casos e termos previstos na lei.

Artigo 73.°

A liquidacdo e a partilha dos bens da Liga serdo fei-
tas nos termos da lei geral, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

Artigo 74.°

1 — Uma vez verificado o facto extintivo da Liga, 0s
poderes dos seus 6érgdos ficam limitados a préatica dos
actos meramente conservatorios e dos necessarios, quer
a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negécios pendentes.

2 — Depois de satisfeitas as despesas decorrentes do
processo de liquidacao, o saldo obtido sera aplicado pela
seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas ao estado e das contribuicdes
devidas as instituicdes de seguranca social;

b) Pagamento de remuneragdes e indemnizagdes devidas
aos funcionarios da Liga;

c) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Entrega aos associados dos montantes necessarios a
cobertura dos direitos adquiridos;

e) Atribuicdo do remanescente aos associados na pro-
porcdo das entradas efectivas que cada um haja prestado
até a data da verificacao.

CAPITULO VII
Disposicdes finais transitorias

Artigo 75.°

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovagao.

Artigo 76.°

1 — Enquanto o exercicio do poder disciplinar des-
portivo sobre as competi¢des profissionais de futebol ndo




for transferido para a Federacdo Portuguesa de Futebol,
compete também a comisséo disciplinar:

a) Conhecer e julgar, de acordo com a lei e os regu-
lamentos, todas as infrac¢des disciplinares em matéria
desportiva imputadas a pessoas singulares ou colectivas
gue participem nas competicOes de caracter profissional;

b) Conhecer e julgar os protestos dos jogos das mesmas
competicoes;

c) Exercer o poder disciplinar sobre os clubes e sociedades
desportivas que participam nas competi¢cdes de caracter pro-
fissional e sobre os seus dirigentes e administradores, relativa-
mente a infrac¢Bes sobre matéria financeira ou de organizacéo.

2 — Os processos disciplinares relativos as questfes
mencionadas no nimero anterior, pendentes na comissao
disciplinar, deverdo ser remetidos ao 6rgdo competente
para o efeito nos termos dos estatutos da Federagéo Por-
tuguesa de Futebol, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da tomada de posse dos seus membros.

Artigo 77.°

1 — Enquanto as atribui¢bes de gestdo da arbitragem
nas competicGes profissionais de futebol ndo forem trans-
feridas para a Federacdo Portuguesa de Futebol, a Liga
integrard também uma comissédo de arbitragem.

2 — A comisséo de arbitragem é composta por um pre-
sidente e dois vogais, eleitos nos termos do regulamento
geral e remunerados nos mesmos termos do disposto no
artigo 23.° para a comissao disciplinar.

3 — Compete a comissdo de arbitragem:

a) Designar os arbitros para os jogos das competicOes
organizadas pela Liga;

b) Designar, sempre que necessario, 0s arbitros assis-
tentes que, em cada jogo, devam integrar a equipa de ar-
bitragem;

¢) Designar os delegados técnicos do quadro da Liga
para observacao dos arbitros e arbitros assistentes;

d) Proceder a classificacao final dos arbitros de acordo
com normas aprovadas em regulamento de arbitragem
especifico;

e) Promover junto dos arbitros e dos arbitros assistentes
do quadro afecto a Liga a divulgacdo das leis do jogo,
regulamentos e os pareceres técnicos, velando pela sua
aplicacéo;

Il — DIRECCAO

Associacao Portuguesa
da Hospitalizacao Privada

Direccdo eleita em 31 de Maio de 2010 para mandato
de trés anos.
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f) Dar parecer sobre os assuntos relativos a arbitragem
sempre gue tal seja solicitado pela comissdo executiva
da Liga.

4 — Os processos relativos as questdes mencionadas
no ndmero anterior, pendentes na comissao de arbitragem,
deverdo ser remetidos ao 6rgdo competente para o efeito
nos termos dos estatutos da Federacdo Portuguesa de Fu-
tebol, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da tomada
de posse dos seus membros.

5 — A Comissdo de Arbitragem extingue-se automatica-
mente pelo decurso do prazo de 10 dias previsto no nimero
anterior, independentemente da remessa dos processos.

Artigo 78.°

1 — Aentrada em vigor dos presentes estatutos ndo pre-
judica o mandato do presidente da Liga, o qual passara a
desempenhar as suas funcdes nos termos do disposto nos
presentes estatutos, nem os mandatos do presidente da as-
sembleia geral e demais membros da mesa da assembleia
geral, dos membros do conselho fiscal, da comissao arbi-
tral, da comissdo disciplinar, e da comissdo de arbitragem.

2 — Com aentrada em vigor dos presentes estatutos cessam
automaticamente os mandatos dos membros da direcgéo e da
comissdo executiva, mantendo-se estes érgdos interinamente
em fungdes até ao inicio de fungdes dos vogais da comis-
s8o executiva nomeados nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 79.°

1 — A comissdo executiva apresentara a assembleia
geral, no prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor da
revisdo dos presentes estatutos, uma proposta de modifi-
cacdo do regulamento geral de modo a adequé-lo as novas
disposicOes estatutarias.

2 — Até a entrada em vigor da revisdo do regulamento
geral, as suas disposicdes sdo aplicveis com as adaptacdes
necessarias decorrentes da revisdo dos estatutos.

Registado em 10 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 477.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 67, a fl. 99
do livro n.° 2.

Direcgéo:

Presidente — Casa de Satde de Guimardes, S. A. — Tedfilo
Oscar Ribeiro Gongalves Leite.




\Vogais:

Hospital CUF Infante Santo, S. A. — Pedro Cardoso
Marta de Lucena e Valle.

CLIRIA — Hospital Privado de Aveiro, S. A. — Jodo
Paulo da Cunha Leite Abreu Novais.

Casa de Saude do Senhor da Serra, L. — Carlos Jorge
Furtado de Mendonga Alcantara.

Hospital Particular do Algarve, S. A. — Jodo Silvério
Fernandes Bacalhau.
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FNOP — Federacdo Nacional das Organizacdes
de Produtores de Frutas e Horticolas — Subs-
tituic&o.

Eleicdo em 12 de Marco de 2009 para o mandato de
trés anos.

Na direccéo, eleita em 12 de Marco de 2009, para o
mandato de trés anos, publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2009, a empresa
LUSOMORANGO, L.% passa a ser representada pelo
Dr. Bernardo Amaral Marques Peters, com o cartdo de
cidaddo n.° 11230978, com o cargo de vice-presidente.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Delphi Automotive Systems — Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes do Trabalho em 26 de Outubro de 2010,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa
Delphi Automotive Systems — Portugal, S. A.:

«Pela presente, vem o sindicato Site Norte, comunicar
a VV. Ex.*, com a antecedéncia exigida no n.° 3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no

dia 22 de Janeiro de 2011 realizar-se-a na empresa abaixo
indicada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a area de SST, conforme o dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Delphi Automotive Systems — Portugal, S. A.
Morada: Estrada do Paco do Lumiar, lote 4,
1600-545 Lishoa».

General Cable Cel-Cat, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.c 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-




¢do da comunicacdo efectuada pelo SIESI — Sindicato
das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Traba-
Iho em 3 de Novembro de 2010, relativa & promogéo
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e salde no trabalho, na empresa General
Cable Cel-Cat, S. A.:

«Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 27.°de Lei n.° 102/2009, a associacdo sindical
signataria comunica gque vai promover, no dia 9 de
Fevereiro de 2011, a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para seguranca e satde no trabalho
na General Cable Cel-Cat, S. A., com sede na Av.
do Marqués de Pombal, 36, em Morelena, Péro Pi-
nheiro, decorrendo a votagdo no corredor de acesso
aos vestiarios».

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Abb Stotz Kontakt Eléctrica, Unipessoal, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da Abb Stotz Kontakt Eléc-
trica, Unipessoal, L., realizada em 15 de Outubro de 2010.

Efectivos:

Albertina Maria Marques da Graga Martins, cartdo de
cidadéo n.° 10026883.

Paula Cristina Nogueira Martins, cartdo de cidadao
n.° 8556287.

Daniela Alexandra Moreira dos Santos, cartdo de cida-
dao n.° 11514311.

Suplentes:

Manuel José Oliveira Faria, cartdo de cidadao
n.° 9503670.

Maria Julia Martins Oliveira Teixeira, cartdo de cidaddo
n.° 8669258.

Susana Claudia Goncalves Novais, cartdo de cidadao
n.° 10519647.

Registados em 8 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob 0 n.°91, a fl. 48 do
livron. 1.
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CABELTE, S. A.

Nos termos da alineaa) do n.°1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo SINDEL — Sindicato Nacional
da Industria e da Energia ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida na Direc¢o-Geral do Emprego e das
RelagBes do Trabalho em 8 de Novembro de 2010, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e salde no trabalho naempresa CABELTE, S. A.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da sec¢do 1 da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 21 de
Janeiro de 2011 realizar-se-a na CABELTE, S. A., com
sede social na Rua de Espirito Santo, 4405-059 Arcozelo,
Vila Nova de Gaia, com o CAE 22320, o acto eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho».

PROPET — Comércio de Animais e Plantas, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da PROPET — Comeércio de Ani-
mais e Plantas, L.%, realizada em 14 de Setembro de 2010.

Efectivo:

Ménica Helena Fraga Sousa Barbosa, bilhete de iden-
tidade n.© 10151993.

Suplente:
Mariana Jodo Azevedo, bilhete de identidade n. 12974271.

Registados em 4 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 90, a fl. 48 do
livron.2 1.

Camara Municipal de Cantanhede

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da Camara Muni-
cipal de Cantanhede, realizada em 20 de Outubro de 2010,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010.

Nome Ndmero do BI/CC Data Arquivo
Efectivos
1.2 | Carlos Honério Machado dos Santos. . ...............ccoviviinnn... 7670852 17de Janeiro de 2003 Coimbra
2.° | Vitor Manuel Cardoso Piedade Silva. ............................. 6261896 2 de Novembro de 1990 Lisboa
3.% | José Laurindo FerreiraDuarte . . .........covuiiiiiiii i 6857447 - -
4.° | Claudia Margarida OliveiraCarvalho . ............................ 9247314 - -
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Nome Ndmero do BI/CC Data Arquivo
Suplentes
1.0 | Teresa Paula Gongalves Ferreira . ......... ... ... 10079273 5 de Junho de 2008 Coimbra
2.° | Anténio Paulo Mendes dos Santos ............. 12525045 - -
3.0 | Rita Manuela Alcaire Alves. ................ 11475529 7 de Janeiro de 2005 Coimbra
4.° | Francisco Manuel Concei¢do Guapo 6230555 6 de Junho de 2001 Coimbra

Registados em 8 de Novembro de 2010, ao abrigo do artigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 92, a fl. 48 do

livron. 1.

BENTLER, Industria de Componentes
para Automoveis, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, realizada em 21 de
Outubro de 2010, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010.

Efectivos:

Ana Cristina da Silva Wilches, cartdo de cidadao n. 14278313.
Jodo Pedro de Deus, bilhete de identidade n.° 5515497,
de 10 de Janeiro de 2008, de Lisboa.

Registados em 10 de Novembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 109/2009, sob o0 n.°93, a fl. 48 do
livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catdlogo Nacional de
Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o namero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizacdes do
Catalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificacdes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

Integracdo das Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) relativas ao
programa de formacdo em Competéncias Béasicas (leitura e escrita, calculo, e uso de
tecnologias de informacdo e comunicagéo), aprovado pela Portaria n°® 1100/2010 de
22 de Outubro.

6737 — Competéncias Béasicas — Leitura e Escrita - Iniciagdo

6738 - Competéncias Bésicas — Leitura e Escrita - Aprofundamento
6739 - Competéncias Basicas — Leitura e Escrita - Consolidagao
6740 - Competéncias Basicas — Calculo — Iniciagao

6741- Competéncias Basicas — Calculo — Aprofundamento

6742 - Competéncias Basicas — Sensibilizagdo as Tecnologias de Informacgao e
Comunicacao

Carga horaria

6737 Competéncias Basicas - Leitura e Escrita - Iniciacao 50h

» Desenvolver a competéncia comunicativa oral de produgéo e recepgédo, considerando as funcdes
de comunicacgéo especificadas nesta unidade de formagéo de curta duragéo.

* Reconhecer a estrutura silabica das palavras (consoante/ vogal).
* Relacionar fonia/ grafia.

* Ler e escrever as palavras estudadas.

* Ler e escrever as palavras descobertas.

* Ler e escrever frases.

* Reconhecer e utilizar sinais de pontuacgéo.

Objectivo(s)

Conteudos

Funcdes da comunicacao:
- Pedir — Dar / Recusar um objecto, uma informagédo, um servi¢co ou um pedido.
- Estabelecer — Manter / Romper um contacto social.

Lista de palavras com as combinag¢des consoante/vogal segundo o codigo ortogréafico portugués.
Estrutura silabica da palavra (consoante/vogal).

Noc&o de silaba.

Relacgéo sistemética entre sons, silabas e letras.

Correspondéncia gréfica (das silabas das palavras dadas).

Uso da letra manuscrita, maidsculas e mindsculas.

Correspondéncia grafica das palavras descobertas.

Noc&o de frase (frase afirmativa e frase negativa).

Sinais de pontuagao: ponto final.




Objectivo(s) R
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Carga horaria

6738 Competéncias Basicas - Leitura e Escrita - Aprofundamento 50h

Desenvolver a competéncia comunicativa oral de produgédo e recepcao, considerando as fungdes
de comunicagéo especificadas nesta unidade de formacéo de curta duragéo.

* Reconhecer a estrutura silabica das palavras formadas por consoante/ consoante e vogal/
consoante.

Relacionar fonia/ grafia.

* Ler e escrever as palavras estudadas.

* Ler e escrever frases.

* Reconhecer e utilizar os sinais de pontuagéo.

Conteudos

Fungdes de comunicagéo:
- Relatar — Confirmar / Questionar/ Desmentir um facto, um acontecimento, uma experiéncia.

Lista de palavras com as combinag¢des consoante/ consoante e vogal/ consoante segundo o codigo ortogréafico
portugués.

Estrutura silabica de palavras formadas por consoante/ consoante e vogal/ consoante.
Relagao sistematica entre sons e letras (rr/ss/¢/ ...).

Correspondéncia grafica das silabas.

Pequenas frases (interrogativas e exclamativas...)

Sinais de pontuacao:

- Ponto final;

- Ponto de interrogacgao;
- Ponto de exclamagao;
- Dois pontos;

- Travess&o;

- Virgula.

Carga horaria

6739 Competéncias Basicas - Leitura e Escrita - Consolidacao 50h

* Desenvolver a competéncia comunicativa oral de producao e recepg¢ao, considerando as funcdes

Objectivo(s) de comunicagéo especificadas nesta unidade de formacéo de curta duragéo.

* Compreender e produzir pequenos textos informativos, apelativos e narrativos.

Conteldos

Func¢Bes da comunicacao:
- Exprimir — Aprovar / Desaprovar uma ideia, uma opini&o, um sentimento.

Leitura e compreenséo de pequenos textos:
- Informativos;

- Apelativos;

- Narrativos.

Escrita de pequenos textos.

Leitura de:

- Imagens;

- Esquemas;

- Gréficos.
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Carga horaria

6740 Competéncias Basicas - Calculo - Iniciagao 50h

* Identificar nimeros.

* Representar nimeros.

* Ordenar nimeros.

* Calcular somas de nimeros com um e mais algarismos.

* Calcular diferengas de um nimero com um e mais algarismos.
* Calcular produtos de um nimero por outro de um algarismo.

Objectivo(s) [ Clalcu_lar 0 quociente e o resto de uma diviséo, no caso de o divisor ser um nimero de um so
algarismo.

* Resolver situagdes do quotidiano que envolvam as operagdes estudadas.
* Representar valores monetarios.

* Realizar estimativas.

* Resolver situa¢des do quotidiano que envolvam dinheiro.

* |dentificar e relacionar as diferentes unidades de tempo.

Contelidos

+ NUmeros inteiros.

+  Operacoes:
- Adigéo;
- Subtraccéo;
- Multiplicagéo;
- Diviséo.
+ Notas e moedas do Euro.

+ Unidades de medida do tempo:
- Ano;
- Més;
- Semana;
- Dig;
- Horg;
- Minuto;
- Segundo.

Carga horaria

6741 Competéncias Basicas - Calculo - Aprofundamento 50h

* Calcular somas com nimeros com mais de um algarismo.

* Calcular diferencas com nimeros com mais de um algarismo.

 Calcular produtos de um nimero por outro de dois algarismos.

 Calcular o quociente e o resto de uma diviséo, no caso de o divisor ter dois algarismos.
» Calcular produtos de um nimero por 10, 100, 1000.

* Calcular o quociente de um nimero por 10; 100; 1000.

CJENITION . Resolver situagdes do quotidiano que envolvam as operagfes supramencionadas.
» Fazer estimativas de resultados de operagdes aritméticas.

* Identificar e relacionar as unidades de medida de comprimento.

* |dentificar e relacionar as unidades de medida de massa.

* |dentificar e relacionar as unidades de medida de capacidade.

* Ler e interpretar esquemas e gréficos simples.

Contelidos

+  Operacgoes:
- Adicéo;
- Subtraccao;
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- Multiplicacéo;

- Diviséo.

Unidades de medida de comprimento do sistema métrico:
- Quilémetro;

- Metro;

- Centimetro.

Unidades de medida de massa:

- Quilograma;

- Grama.

Unidades de medida de capacidade:
- Litro;

- Dedcilitro;

- Centilitro;

- Mililitro.

Esquemas e graficos.

Competéncias Basicas - Sensibilizagao as Tecnologias de

6742 - - =
Informagao e Comunicacgao

* Reconhecer a importancia da utilizac@o de tecnologias no quotidiano.
» Tomar contacto com o computador.
 Utilizar um processador de texto.

Objectivo(s) EEUEEE maquina de calcular.

Utilizar a calculadora do computador.
Utilizar o telemovel.

Conteldos

Carga horaria
50h

Tecnologias:

- Televiséao;

- Video;

- Multibanco;

- Maquinas autométicas: senhas, bilhetes, parquimetros, entre outros;

Componentes do computador

Processador de texto:
- Escrita de palavras, frases e pequenos textos.

Maquina de calcular e calculadora do computador:
- Célculos simples;
- Verificar e corrigir calculos efectuados.

Telemével:

- Menu;

- Lista de contactos;
-  Sms.
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Operador/a de Fabrico de Calgcado e Componentes
Rectificacdo dos objectivos e conteldos da UFCD 1852 — Modelos de calgado, matérias e
materiais aplicados, com o objectivo da sua harmonizagcdo com os objectivos e conteddos

constantes noutros referenciais de formag&o que também integram esta UFCD (anexo 1).

Costureira/Modista

Rectificacdo dos contetidos da UFCD 1782 — Modelacdo de calgas, com o objectivo da sua
harmonizacdo com os conteldos constantes noutro referencial de formacdo que também
integra esta UFCD (anexo 2).

Modelista de Vestuario

Rectificacdo dos objectivos e conteldos da UFCD 2284 — Principios basicos de modelagéo,
com o objectivo da sua harmonizacdo com o0s objectivos e conteddos constantes noutro
referencial de formacao que também integra esta UFCD (anexo 3).

Rectificacdo da designagéo, objectivos e contelddos das UFCD 5915 — Construgdo de molde
base, andlise e correccdo de camisa, com o objectivo da sua harmonizacdo com os objectivos
e contelidos constantes noutro referencial de formagcao que também integra esta UFCD (anexo
4)

Técnico/a de Tecelagem
Rectificacdo dos objectivos e conteudos da UFCD 4637 - Pneumética, com o objectivo da sua
harmonizagdo com os objectivos e contedidos constantes noutros referenciais de formacgéo que

também integram esta UFCD (anexo 5)

Técnico/a de Manutencdao Industrial de Metalurgia e Metalomecéanica
Rectificacdo dos objectivos e conteudos da UFCD 4637 - Pneumatica, com o objectivo da sua
harmonizacdo com os objectivos e conteldos constantes noutros referenciais de formagéo que

também integram esta UFCD (anexo 5)

Electromecéanico/a de Manutenc¢éo Industrial

Rectificacdo dos objectivos e conteudos da UFCD 4637 - Pneumética, com o objectivo da sua
harmonizagao com os objectivos e conteldos constantes noutros referenciais de formagao que
também integram esta UFCD (anexo 5)

Técnico/a de Gestéo da Producao de Calgcado e Marroquinaria
Rectificacdo dos conteldos da UFCD 1062 — Gestdo de materiais, com o objectivo da sua
harmonizacdo com o0s conteudos constantes noutro referencial de formacdo que também

integra esta UFCD (anexo 6)
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Anexo 1:

Objectivo(s)

Carga horaria

Modelos de calcado, matérias e materiais aplicados 25 horas

« Caracterizar modelos de calgado, descrevendo pecas componentes e a sua construgao.

- Caracterizar modelos de marroquinaria, descrevendo pegas componentes e a sua construcao.
» Estabelecer a correspondéncia entre os diversos sistemas de tamanhos utilizados no calgado.
- Caracterizar o desenvolvimento de medida do cinto.

» Reconhecer e caracterizar diferentes matérias-primas e sua aplicabilidade.

» Calcular o consumo de materiais para fabricacdo de modelos.

Contelidos

Caracterizagdo de modelos de cal¢ado - Derby, Richelieu, Mocassins, Decotado, Carlos IX e Bota Alta
- Composicdo
- Construcao dos diferentes modelos
. Pecas constituintes
. Técnicas de construcao
. Gama operatoria
Caracterizagdo de modelos de marroquinaria - pequena marroquinaria, acessorios, cintos, carteiras, pastas
- Composicéo
- Construgdo dos diferentes modelos
. Pecas constituintes
. Técnicas de construgdo
. Gama operatoria
Sistema de tamanhos utilizados no cal¢ado - francés, inglés e americano
- Equivaléncias
Sistema de tamanhos utilizados no cinto
Matérias-primas - caracteristicas fisicas e de utilizagéo
- Couro
- Peles
- Téxteis
- Sintéticos
Técnicas de seleccionar peles
- Qualidade
- Definicao
- Finalidade
Célculo de consumo de matérias-primas para modelos
- Unidades de medida
- Tecnologia do equipamento utilizado
- Coeficiente de desperdicio
- Coeficiente de corte
Materiais complementares ao produto e ao fabrico
- Caracterizagdo
- Aplicagao
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Anexo 2:

Carga horaria
50 horas

Modelacao de calcas

OIS - Realizar moldes de calgas.

Conteludos

Modelacé&o de calgas

. Molde base com tabela de medidas

. Medidas

. Moldes da cal¢a a medida

. Transformacao de moldes de base
- Nogbes de gradagao

Anexo 3:

Carga horaria
25 horas

Principios basicos de modelacao

Objectivo(s) - Aplicar técnicas béasicas de modelagdo para a execugdo de moldes.
« Interpretar a tabela de medidas com as respectivas especificagdes.

Conteudos

Nogdes basicas de geometria

. Linhas
. Concordancia de linhas
. Angulos

. Figuras geométricas

Ferramentas e materiais
. Nomenclatura e funcéo
. Técnicas de utilizagédo

Conceitos béasicos de moldes

. Molde base

. Transformagéo do molde base

. Molde final

. Tipos de costura e respectivos valores
. Tipos de bainha e respectivos valores

Medidas
. Medidas anatomicas
. Tabela de medidas

Procedimentos béasicos de modelagao

. Regras de sequéncia de procedimentos
.  Construcao

. Transformacao

. Gradagao do molde base
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Anexo 4:

Carga horaria

Construcao de molde base, analise e correcgcao de camisa
25 horas

- Identificar e interpretar a tabela de medidas.

« Elaborar uma tabela com medidas préprias.

» Executar os tracados dos moldes base e pormenores especificos de camisa.
OJJIEOCIOM . Aplicar as técnicas de desenho e métodos inerentes aos processos de construgao.
- Analisar a fisionomia do corpo tendo em conta as medidas tiradas.

- Executar as correcgBes no molde utilizando as técnicas adequadas e métodos inerentes as
caracteristicas anatémicas.

Contetdos

Medidas
. Tabela de medidas
. Como tirar medidas

Construgao da camisa
. Camisa
. Camisa desportiva
- Trespasses e abotoamentos
- Golas
- Colarinhos
- Escapuléarios e pormenores de costas
- Bolsos
- Paletas
- Punhos
- Aberturas com e sem carcela
. Transcricdo dos moldes base para cartdo ou papel

Configuragdes anatdbmicas
. Andlise comparativa de vérias figuras anatémicas

Correccgao dos defeitos de vestibilidade das pecas
. Linha de ombro, costas, peito e cintura

Anexo 5:

Carga horaria
25 horas

Pneumatica

* Ler, interpretar e estabelecer um circuito pneumatico simples.

Objectivo(s
J () » Caracterizar componentes e utilizar equipamentos basicos de uma rede de ar comprimido.

Conteudos

- Regras de seguranga com 0 manuseamento de equipamentos pneumaticos
+  Producéo de ar comprimido (tipos de compressores)

+  Tratamento de ar comprimido

+ Simbologia pneumatica

+ Elementos pneumaticos de trabalho e de comando

+  Circuitos pneumaticos basicos repartidos
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Anexo 6:

Carga horaria

1062 Gestao de materiais 50 horas

e Planear e gerir os materiais e capacidades com ferramentas manuais ou informaticas
apropriadas.
* Caracterizar a importancia dos aprovisionamentos no sistema logistico.

Objectivo(s)

Contetidos

+ Recepg¢do de materiais

+ Aprovisionamentos

+ Reduc¢éo do nimero de fornecedores

+ Envolvimento dos fornecedores

- Partilha de informacdo e comunicagéo

+ Gestéo econdmica de stocks

+ Razdes para a constituicdo e nao constituicao de stocks
+ Modelos de gestéo de stocks

+ Planeamento da producgédo

+ O JIT e seu impacto na logistica

+ Localizacéo das instalagGes

+ Organizagdo dos armazéns

+ Equipamento e movimentagéo

+ Controlo de indicadores de “performance”

- Classificacao e codificagdo de movimentagéo
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