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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do CCT entre a FENA-
ME — Federacdo Nacional do Metal e o
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos
de Desenho.

O contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deragdo Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009,
abrange as relacGes de trabalho entre empregadores que
prossigam a actividade no sector metaltrgico e metalo-
mecéanico e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢fes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencdo a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes
de empregadores representadas pela federacéo de emprega-
dores outorgante, que na area da sua aplicacdo pertencam
ao mesmo sector econdémico e aos trabalhadores ao seu
servigo, com categorias profissionais nela previstas, ndo
filiados no sindicato outorgante.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da
extensdo das tabelas salariais em virtude do apuramento
dos quadros de pessoal de 2007 respeitar a totalidade dos
trabalhadores do sector e a presente convencgao s6 abranger
algumas profissGes e categorias profissionais.

As retribuigdes previstas no anexo 1, grau N, das tabelas |
e i sdo inferiores a retribuigdo minima mensal garantida em
vigor em 2009. A retribui¢do prevista no anexo 1, grau M,
da tabela 1 é inferior a retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor em 2010. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
2,3%. N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacdo foi objecto de
extens@es anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convencéo
e, para o subsidio de refei¢do, uma producéo de efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convencao.




Tendo em consideracdo a existéncia no sector de
actividade da presente convencdo de outras convencdes
colectivas de trabalho outorgadas por diferentes associa-
¢Oes de empregadores, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizagéo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhancga do que sucedeu nas anteriores extensdes.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extenséo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a FENAME — Federacdo Na-
cional do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos Quadros e
Técnicos de Desenho, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2009, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associages de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante nem noutras associag¢fes de
empregadores representativas de outras empresas do sector,
que prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
lomecanico e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagOes de empregadores inscritas na federacédo de
empregadores outorgante, que exer¢am a actividade eco-
némica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea a) ndo é aplicavel as relacGes
de trabalho em empresas das indUstrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associa¢fes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

3 — As retribuicGes inferiores & retribuicdo minima
mensal garantida em vigor em 2009 e em 2010 apenas s&o
objecto de extensdo nas situagGes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2009 e o subsidio de refeicdo produz efeitos desde
1 de Dezembro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo do ACT entre a MEA-
GRI — Cooperativa Agricola do Concelho da
Mealhada, C. R. L., e outras e o SETAA — Sin-
dicato daAgricultura, Alimentacéo e Florestas
e outro.

O acordo colectivo de trabalho entre a MEAGRI — Co-
operativa Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L., e
outras e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo
e Florestas e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2009, abrange as
relagBes de trabalho entre as cooperativas agricolas que no
territorio nacional se dediquem as actividades de prestacdo
de servicos e mistas e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas entidades que os outorgaram.

Os outorgantes da convengao requereram a sua extensao
a todas as cooperativas agricolas ndo outorgantes que, no
territdrio do continente, se dediquem as actividades de
prestacdo de servicos e mistas que tenham por objecto
principal as actividades previstas nas alineas a) e ¢) do
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 394/82, de 21 de
Setembro, que correspondem ao ambito sectorial da con-
vencao, e aos trabalhadores ao seu servico, representados
pelos sindicatos outorgantes.

De acordo com as disposi¢es legais invocadas, sdo co-
operativas de servicos as que desenvolvem actividades, de
entre outras, nas areas especificas de compra e venda, ma-
quinas, mutuas de seguros, rega e assisténcia técnica e sao
mistas as cooperativas agricolas que desenvolvem activida-
des polivalentes em quaisquer areas especificas do ramo.

A classificacdo das cooperativas agricolas adoptada
pela legislacdo de 1982 foi abandonada pelo Decreto-Lei
n.% 335/99, de 20 de Agosto. De acordo com este diploma,
as cooperativas agricolas podem prestar servigos aos seus
associados nos dominios da recolha, concentragdo, trans-
formac&o, conservacdo, armazenagem e escoamento de
bens e produtos provenientes das explora¢des dos seus
membros; aquisicdo, preparagdo e acondicionamento de
factores de produgdo e de produtos e aquisigdo de animais
destinados as exploragdes dos seus membros ou & sua
prépria actividade; instalacdo e prestacdo de servigos as
exploracdes dos seus membros, nomeadamente de indole
organizativa, técnica, tecnoldgica, econémica, financeira,
comercial, administrativa e associativa; gestdo e utilizagao
da agua de rega, administracdo, exploracdo e conserva-
cdo das respectivas obras e equipamentos de rega, que
a lei preveja poderem ser administradas ou geridas por
cooperativas.




Desconhece-se se alguma cooperativa outorgante
prossegue actividades de gestdo de sistemas de rega. N&o
obstante, dado a convencdo ndo contemplar profisses
ou categorias profissionais préprias desta actividade e
existir um acordo colectivo de trabalho celebrado entre
diversas associacdes de regantes e 0 SETAA, a mesma
ndo € incluida na extensao.

Por outro lado, a convencao prevé profissdes préprias
da actividade de comércio retalhista, incluindo o comércio
de carnes (talhos). Uma vez que a actividade de comér-
cio retalhista é abrangida por convencdes colectivas de
trabalho em todo o territorio do continente, a mesma é
excluida da extensao.

Assim, considerando que as actividades de prestacdo de
servicos aos seus associados, prosseguidas por coopera-
tivas agricolas ndo outorgantes, ndo estdo abrangidas por
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho,
considera-se conveniente promover a extensao da con-
vencao no territdrio do continente.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2007 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencGes publicadas no ano
de 2008. Os trabalhadores a tempo completo abrangidos
pela convengéo, com excluséo de aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 492, dos quais 152
(30,9 %) auferem retribuicGes inferiores as da convengéo.
S&o as empresas do escaldo de 21 a 49 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teido pecuniario, como as diuturnidades, em 5,7 %, o abono
para falhas, em 5,3 %, o subsidio de alimentagdo em 2,9 %
e as compensacdes nas deslocagdes entre 2,2% e 3,1%.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de contetido pecuniario retroactividade
idéntica & da convencgdo. No entanto, as compensagoes
das despesas de deslocagdo previstas nos n.**1, 2 e 3 da
clausula 39.2, «Deslocacgdes em servigo», ndo sao objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores ao servigo das cooperativas agricolas indepen-
dentemente da filiacdo dos trabalhadores ao seu servigo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de
2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo pelos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°edon.1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do acordo
colectivo de trabalho entre a MEAGRI — Cooperativa
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Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L., e outras
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e
Florestas e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2009, sdo estendidas
no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre cooperativas agri-
colas ndo outorgantes da convencao que se dedicam a
prestacdo de servigos aos seus associados nos dominios
da recolha, concentragdo, transformacéo, conservacgao,
armazenagem e escoamento de bens e produtos prove-
nientes das exploracgdes dos seus membros; da aquisicao,
preparacdo e acondicionamento de factores de producdo
e de produtos e da aquisi¢cdo de animais destinados as ex-
ploracdes dos seus membros ou a sua propria actividade;
da instalacéo e prestacdo de servicos as exploracGes dos
seus membros, nomeadamente de indole organizativa,
técnica, tecnoldgica, econdémica, financeira, comercial,
administrativa e associativa, e os trabalhadores ao seu
servigo das profissbes e categorias profissionais nele
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as cooperativas agri-
colas outorgantes e os trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as actividades
de comércio retalhista prosseguidas pelas cooperativas
agricolas.

3 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tedido pecuniario, com excepgdo dos previstos nosn.* 1, 2
e 3 da clausula 39.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até
ao limite de seis.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Aviso de projecto de portaria de extensdo do CCT
entre a APIC — Associagcao Portuguesa dos
Industriais de Carnes e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°do
Cadigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do




Procedimento Administrativo, torna-se pablico ser intengéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato colectivo de traba-
Iho entre a APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Carnes e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do
n. 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo de-
duzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a APIC — Associa-
¢éo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2009, abrange as rela¢des de trabalho entre empregado-
res que prossigam a actividade da industria de carnes, que
inclui o abate de animais, corte e desmancha dos mesmos,
bem como a respectiva transformacéo e comercializacao,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacdes que o outorgaram.

AAPIC — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Car-
nes, a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura
e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos requereram a extensao a todas as empresas do
sector de actividade abrangido nao filiadas na associa¢do de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico
n&o filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacto da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas em 2008. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pela
convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de
um grupo residual, sdo 6640, dos quais 3632 (54,7 %) aufe-
rem retribuigBes inferiores as convencionais, sendo que 983
(14,8 %) auferem retribuicGes inferiores as da convengéo
em mais de 6,5 %. E nas empresas do escaldo entre 50 e 249
trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de trabalha-
dores com retribuicBes inferiores as da convencao.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢o, em
3,4 %. Néo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢@es. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicdes dos niveis xii, xi e xiv da tabela salarial
sdo inferiores & retribuicdo minima mensal garantida. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicGes apenas séo objecto de ex-
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tensdo para abranger situaces em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengcdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério,
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo das
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo do CCT entre a APIC — As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes e a FE-
SAHT — Federacéo dos Sindicatos daAgricultura, Alimen-
tacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a APIC — Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Carnes e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade da inddstria de carnes, incluindo o abate de
animais, corte e desmancha dos mesmaos, respectiva trans-
formacdo e comercializagéo, e trabalhadores ao seu servico
das profissOes e categorias profissionais nele previstas,

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencéo, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009 e as clausulas de contetdo pecuniario desde 1 de
Outubro de 2009.




3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portariade extensdo do CCT
entre a ANCEVE — Associagdo Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espiri-
tuosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro (ar-
mazéns).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.° do
Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se pablico ser intengéo
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de portaria de extensao do contrato colectivo de
trabalho entre a ANCEVE — Associagdo Nacional dos Co-
merciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e
outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indstria
e Comercio de Alimentagdo, Bebidas e Afins e outro (arma-
zéns), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo de-
duzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — As-
sociacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Be-
bidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins e outro (armazéns), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2009, abrange as relacOes de trabalho entre empregadores
dos sectores da produgéo e comercializagéo de vinhos, seus
derivados e bebidas espirituosas em geral e trabalhadores
de armazém representados pelas associag¢des que o outor-
garam.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo do
CCT as relacdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associagdes outorgantes
e que, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. N&o foi pos-
sivel avaliar o impacto da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo
s os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo,
mas também os abrangidos pelos CCT celebrados pelas
mesmas associa¢es de empregadores para trabalhadores
administrativos e de vendas. No entanto, foi possivel apurar
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que os trabalhadores a tempo completo dos sectores abran-
gidos pelas duas convencgdes, com exclusdo de aprendizes,
praticantes e de um ndmero residual sdo 4931.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do em
2,7 %, o subsidio de turno e o seguro e fundo para falhas,
em 1,5 %, e as ajudas de custo nas deslocacGes em 1,4 %
e 1,5 %. Né&o se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas prestacfes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestaces foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuicoes dos grupos «L» a «O» da tabela salarial
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducgdo seja infe-
rior aquelas.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteuido pecunidrio retroactividade idéntica a da conven-
cao. Todavia, as compensacdes das despesas de deslocacao
previstas na clausula 21.2 ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao de trabalho.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacao
especifica.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extenséao de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo do CCT entre aANCEVE — As-
sociagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industriae Comércio de Alimentagéo,
Bebidas e Afins e outro (armazéns).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ANCEVE — Associagédo
Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Es-




pirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentac&o,
Bebidas e Afins e outro (armazéns), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2009, séo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre empresas néo filiadas
nas associacdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empresas filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econé-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, ndo representados pelas associa¢des sindi-
cais signatérias.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situacGes em que sejam superiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante de reducao
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niério, a excepcdo da clausula 21.2, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de portaria de extensédo das alteracdes dos
CCT entre a Associacdo Comercial de Aveiro
e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio, Escri-
torios e Servigcos e entre a mesma associagao
de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre a
Associagdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritérios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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n.*48 e 1, de 29 de Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro
de 2010, respectivamente, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
aAssocia¢do Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.*48 e 1, de 29 de Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro
de 2010, respectivamente, abrangem as relacdes de traba-
Iho entre empregadores e trabalhadores que no distrito de
Aveiro, se dediquem & actividade comercial, uns e outros
representados pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencOes a todas as empresas nao filiadas na associacao
de empregadores outorgante que, na area da sua aplica-
¢do, pertengam ao mesmo sector econémico e aos traba-
Ihadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nelas previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

As alteracOes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuicGes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencgdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
sdo cerca de 9042, dos quais 4485 (49,6 %) auferem re-
tribuicBes inferiores as convencionais, sendo que 2286
(25,3 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 5,8 %. S8o as empresas do escaldo de dimensdo
até 9 trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribuicdes inferiores as das convengdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacGes de
conteldo pecuniario, como o abono mensal para falhas,
em 2,3 % e as diuturnidades, em 4 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As extensOes anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relacOes de trabalho tituladas por empregadores
n&o filiados na associagdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimenséao relevante, segundo 0s
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de




Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicéo, visto a
presente extensao respeitar a revisdo parcial da convencao.
Deste modo, a extensdo das alteracfes das convencdes
nao abrange as empresas nao filiadas na associacdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma das
seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz,

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensao assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a
das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencoes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portariade extensao das alteracdes dos CCT entre
aAssociacdo Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servigos e entre amesma
associacao de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritoérios e Servigos de
Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagdo Co-
mercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio,
Escritdrios e Servicos e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
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Comércio, Escritoérios e Servicos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*48 e 1, de 29 de
Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010, respectiva-
mente, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao
seu servico das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nas
associag0es sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de duas.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alterac6es dos CCT entre a Associacao Co-
mercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servigcos e entre
a mesma associacado de empregadores e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servi¢cos de Portugal (co-
mércio de carnes).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.°e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser in-
tengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social




proceder a emissao de portaria de extensdo das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associacao
Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos e entre a mesma associacao
de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal (comér-
cio de carnes), publicadas respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*48 e 1, de 29 de Dezembro de
2009 e de 8 de Janeiro de 2010, ao abrigo do artigo 514.°
edon.®1doartigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicac¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre a
Associacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato
do Comeércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma asso-
ciagdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal
(comércio de carnes), publicadas, respectivamente, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.*48 e 1, de 29 de Dezembro
de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores que no distrito
de Aveiro, se dediquem ao comércio retalhista de carnes, uns
e outros filiados nas associa¢fes que as outorgaram.

As associaces subscritoras das duas convencgdes requere-
ram a extensdo das alteragOes a todas as empresas ndo filiadas
na associagdo de empregadores outorgante, que se dediquem
a actividade retalhista de carnes na area da sua aplicacdo
e aos trabalhadores ao seu servico com categorias profis-
sionais nelas previstas, filiados nos sindicatos outorgantes.

As alteracdes das convencdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuicGes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencgdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes e de um grupo residual,
sdo cerca de 226, dos quais 139 (61,5 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais, sendo que 41 (18,1%)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6%. S&o as empresas do escaldo até nove trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniério, como o subsidio de chefia mensal do
primeiro-oficial e as prestagdes em espécie, em 2,3%, e 0 abono
para falhas, em 4,5%. No se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extens&o.

Tem-se em consideracao que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes é represen-
tada pela Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira,
gue outorga outra convencdo para a mesma actividade,
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igualmente objecto de extensdo, pelo que, no referido
concelho, a extensdo so6 se aplica aos empregadores filiados
na Associacdo Comercial de Aveiro.

As extensOes anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associa¢fes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados pe-
las extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuicao, visto a presente ex-
tensdo respeitar a revisdo parcial da convengéo. Deste modo,
a extensdo das alteragdes das convengdes ndo abrange as
empresas ndo filiadas na associa¢éo de empregadores outor-
gante, desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario retroactividade idéntica & das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das altera¢fes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracfes das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensé&o das alteragdes dos CCT en-
tre aAssociagao Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sin-
dicato do Comércio, Escritérios e Servigos e entre amesma
associagao de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal (comércio de carnes).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a




Associagdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal (comércio de carnes), publicadas respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.**48 e 1, de 29 de
Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010, séo esten-
didas, no distrito de Aveiro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacao de empregadores outorgante, a excepgao
dos existentes no concelho de Santa Maria da Feira, que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencg6es, ndo filiados nos
sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contedo pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
duas.

Aviso de projecto de portaria de extensdo do AE
entre a empresa REBONAVE — Reboques e
Assisténcia Naval, S. A., e o SITEMAQ — Sin-
dicato da Mestranca e Marinhagem da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra
e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social proceder a emissao de portaria de extensao
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do acordo de empresa entre a REBONAVE — Reboques
e Assisténcia Naval, S. A., e 0 SITEMAQ — Sindicato da
Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensédo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a REBONAVE — Reboques
e Assisténcia Naval, S. A., e 0 SITEMAQ — Sindicato da
Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia
e Fogueiros de Terra e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009,
abrange as relagdes de trabalho entre a empresa outorgante,
que se dedica a actividade de reboques maritimos, e os tra-
balhadores ao seu servico, representados pelas associacoes
sindicais que o subscreveram.

A empresa subscritora do AE requereu a extensao da
convengao aos trabalhadores ao seu servigo ndo represen-
tados pelas associacgdes sindicais outorgantes.

Considerando que se trata da primeira convengdo ou-
torgada pela empresa e a existéncia de um nimero signi-
ficativo de trabalhadores ndo filiados nos sindicatos outor-
gantes, nomeadamente sem filiacdo sindical, procede-se
a extensdo solicitada, a qual tem por efeito uniformizar
as condicOes de trabalho dos trabalhadores ao servico da
empresa outorgante.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de conteildo pecuniario retroactividades
idénticas a da convencéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas exigidas pelo n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, é conveniente promover a extensdo da convengado
em causa.

Projecto de portaria de extensao do AE entre a empresa
REBONAVE — Reboques e Assisténcia Naval, S.A., e 0
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do acordo de
empresa entre a REBONAVE — Reboques e Assisténcia




Naval, S. A., e 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e
Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2009, sdo esten-
didas no territorio do continente, as relagfes de trabalho
entre a empresa REBONAVE — Reboques e Assisténcia
Naval, S. A., e os trabalhadores ao seu servicgo das profis-
sOes e categorias profissionais nele previstas.

2 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacao Portuguesa de Facility
Services e a FETESE — Federacéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e ou-
tros — Reviséo global.

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se em Portugal continental.

2 — Opresente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associacdo Portuguesa de Facility Services
que se dediquem as actividades de gestdo e manutengéo de
edificios, de higiene e limpeza em edificios, em equipamentos
industriais e noutro tipo de instalacdes, de desinfeccéo, desra-
tizacdo e similares, de plantagdo e manutenc&o de jardins, de
prestagdo de servicos administrativos e de apoio prestados as
empresas, nomeadamente recepcao, atendimento telefonico e
secretariado, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelos sindicatos outorgantes, cujas fungdes se-
jam as correspondentes as profissoes definidas no anexo.

3—Este CCT aplica-se a cerca de 70 empresas e
35 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — Este CCT entra em vigor na data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
niéria referentes a retribuicdo entram em vigor e produzem
efeitos desde 1 de Janeiro e até 31 de Dezembro de 2010.

3 — O periodo de vigéncia deste CCT é de 12 meses,
renovaveis nos termos da lei.

4 — A convencdo ndo pode ser denunciada antes de de-
corridos 10 meses apo6s a data da sua entrega para depdsito.

5 — A proposta de revisao sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos
30 dias imediatos a partir da data da sua recepgéo.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cuniario produzem efeitos desde 1 de Outubro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

CAPITULO II

Da admissao

Clausula 3.2
Condigdes gerais de admissédo

1 — Aidade minima para a admissao de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é a prevista na lei.

2 — As habilitagdes minimas para a admissdo dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato séo as legais,
salvo o disposto na clausula 4.2

3 — As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato desempenhem fungdes que correspondam
as de qualquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado fungdes que
correspondam as de qualquer das profissdes nele previstas.

4 — Na admisséo para as profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurardo as en-
tidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condicoes.

Clausula 4.2
Condicdes especificas de admissédo

As condic¢bes minimas de admissdo e demais condigdes
especificas para o exercicio das profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo 1 s8o as seguintes:

A) Limpeza, portaria, vigilancia e actividades similares

1 — Em novas admissdes é exigida a escolaridade mi-
nima obrigatoria para as seguintes categorias profissionais:
continuo, guarda, porteiro, paquete e supervisor.

2 — Para as restantes categorias profissionais ndo sdo
exigidas quaisquer habilitagdes literarias, excepto para as
encarregadas, que devem saber ler e escrever.




3 — Alidade minima de admisséo exigida é a seguinte:

a) Continuos e lavadores de vidros — 18 anos;
b) Guardas, porteiros, encarregados e superviso-
res — 18 anos.

4 — Nos locais de trabalho com até cinco trabalhado-
res por cada categoria profissional aplica-se o quadro de
densidades seguinte:

Nuamero de trabalhadores no local de trabalho Nudmero de trabalhadores oficiais

1o 1
2 2
S 2
Ao 2
T 3

B) Electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-
-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apés dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem,
sendo durante este tempo considerados aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem, com aproveitamento, um dos
cursos indicados no n.° 2;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;
¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

C) Telefonistas

Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitacbes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais do comércio e armazém

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — Para efeitos de admissdo, as habilitacbes exigidas
sdo as minimas legais.

3 — Né&o poderdo ser admitidos como praticantes tra-
balhadores com mais de 18 anos.

4 — O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores compativel com
0s servicos prestados durante o tempo de pratica logo que
complete trés anos de préatica ou 18 anos de idade.

5 — Serdo observadas as seguintes dotacGes minimas:

Até 10 trabalhadores — um fiel de armazém;

De 10 a 15 trabalhadores — um encarregado e um fiel
de armazém:;

De 16 a 24 trabalhadores — um encarregado e dois
fiéis de armazém;

Com 25 ou mais trabalhadores — um encarregado geral,
mantendo-se as proporcdes anteriores quanto a encarrega-
dos e fiéis de armazém.
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E) Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitacdes minimas
exigidas.

F) Metallrgicos

1 — A‘idade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — Os praticantes que completem dois anos de prética
ascenderdo imediatamente ao 3.° escaldo.

3 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao 2.°
escal&o.

4 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa e no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao 1.°
escal&o.

5 — Para os trabalhadores metallrgicos observar-se-do
as seguintes proporcdes:

Escaldes
Nudmero de trabalhadores

10 2° 3.0
1. 1 - -
2 - - 1
3 - 1 1
4o 1 1 1
S 2 1 1
6. 2 1 2
T 2 2 2
8. 2 2 2
O 3 3 2
10, 3 3 3

a) Quando o namero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporgao determina-se multiplicando as
dezenas desse nlimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o0 correspondente elemento estabelecido para 0 nimero
de unidades.

b) O pessoal de chefia ndo sera considerado para
efeitos das proporcdes estabelecidas no nimero an-
terior.

c) As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que tal alteracdo resulte a formacdo de
profissionais.

G) Técnicos de venda

1 — A idade minima de admisséo é de 18 anos e as
habilitacdes minimas legais.

2 — Por cada grupo de cinco trabalhadores com a cate-
goria profissional de vendedor terd o empregador de atri-
buir obrigatoriamente a um deles a categoria profissional
de inspector de vendas.

3 — Nas empresas onde existam dois ou mais trabalha-
dores com a categoria profissional de inspector de vendas,
a um deles serd atribuida a categoria profissional de chefe
de vendas.

4 — E obrigatoria a isencao de horéario de trabalho para
os trabalhadores vendedores, com o acréscimo da con-
sequente percentagem de lei sobre a remuneracgdo certa
minima constante deste CCT.




H) Empregados de escritorio

A idade minima de admissdo é de 16 anos e as ha-
bilitacbes minimas sdo o curso geral dos liceus ou o
curso geral do comércio, os cursos oficiais ou oficia-
lizados que ndo tenham a duragéo inferior a daqueles
Ou cursos equivalentes, excepto para os contabilistas,
cujas habilitagdes minimas séo os cursos adequados do
ensino superior.

1) Jardineiros

1 — Jardineiro — idade minima de admiss&o 16 anos.

2 — Ajudantes de jardineiros — o0s ajudantes de
jardineiros que completem dois anos, seguidos ou in-
termitentes, de pratica ascenderdo imediatamente a
jardineiros.

Clausula 5.2
Contratos a termo

1 — A celebracéo de contratos a termo é admitida nos
casos seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de producéo apresente irregularidades decorrentes
da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional ou tempordrio de actividade
da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e néo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporaria, incluindo a execucao,
direcgéo e fiscalizacdo de trabalhos de construgéo civil,
obras publicas, montagens e reparacdes industriais em
regime de empreitada ou em administracdo directa,
incluindo os respectivos projectos e outras actividades
complementares de controlo e acompanhamento, bem
como outros trabalhos de andloga natureza e tempo-
ralidade;

i) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgéo,
investigacdo, direccdo e fiscalizagdo, ndo inseridos na
actividade corrente da empresa.

2 — Além das situacdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracéo
incerta, bem como inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou nou-
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tras situacOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemniza-
cao, salvo acordo escrito em contrario.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo do contrato e, sem prejuizo do dis-
posto em relagdo aos contratos a termo, tem a seguinte
duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabili-
dade ou que pressuponham uma especial qualificacdo,
bem como para os que desempenhem fungbes de con-
fianca;

) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

Clausula 7.2
Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcbes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo 1.

2 — Aatribuig@o de categorias a trabalhadores sera feita
pelas entidades patronais.

Clausula 8.2
Substituicdo temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungBes ndo compreendidas na actividade contratada,
desde gue tal ndo implique modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

2 — Por estipulacdo contratual as partes podem
alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero
anterior.

3 — O disposto no n.° 1 néo pode implicar diminuicdo
da retribuicédo, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

Clausula 9.2
Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer as fungdes ine-
rentes a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito a remuneracao mais elevada das estabelecidas para
essas profissdes ou categorias profissionais.

2 — Salvo disposi¢do em contrario, o trabalhador ndo
adquire a categoria correspondente as fungdes que exerca
temporariamente.




CAPITULO 11l
Dos direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Deveres do empregador

Séo deveres do empregador, quer directamente, quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
mac&o profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
mac¢do adequadas a prevencao de riscos de acidente
e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
moc0es, retribuicOes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao
dos dias de férias.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢fes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
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empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir as clausulas do presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

c¢) Comparecerao servigo comassiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescri¢Oes de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucfes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

CAPITULO IV
Do local de trabalho

Clausula 13.2
Definicao
O local de trabalho do pessoal de limpeza é o sitio geo-

graficamente convencionado entre as partes para prestacéo
da actividade do trabalhador.




Clausula 14.2

Direito ao local de trabalho

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija e nomeadamente quando o cliente assim o solicitar
por escrito, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracao resultar da mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 — Por estipulacdo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério.

5 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes da mudanca
de residéncia

Clausula 15.2

Perda de um local ou cliente

1 — A perda de um local de trabalho por parte do em-
pregador ndo integra o conceito de caducidade nem de
justa causa de despedimento.

2 — Em caso de perda de um local de trabalho, o em-
pregador que tiver obtido a nova empreitada obriga-se
a ficar com todos os trabalhadores que ali normalmente
prestavam servigo.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
mantém ao servigo da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa
as obrigagdes que impediam sobre a anterior directamente
decorrentes da prestagao de trabalho tal como se ndo tivesse
havido qualquer mudanca de empregador, salvo créditos
gue, nos termos deste CCT e das leis em geral, ja deveriam
ter sido pagos.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 da presente
clausula, ndo se consideram trabalhadores a prestar nor-
malmente servico no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servico no local de tra-
balho h& 120 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneracao e ou categoria pro-
fissional foram alteradas dentro de 120 ou menos dias,
desde que tal ndo tenha resultado directamente da aplicagdo
do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Os 120 dias mencionados neste nimero sdo os imedia-
tamente anteriores a data do inicio da nova empreitada.

5 — Quando justificadamente o trabalhador se recusar
a ingressar nos quadros da nova empresa, 0 empregador
obriga-se a assegurar-lhe novo posto de trabalho.

6 — Sem prejuizo da aplicagdo dos nimeros anteriores,
0 empregador que perder o local de trabalho é obrigado a
fornecer, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recepgao
do pedido, & empresa que obteve a nova empreitada e
ao sindicato representativo dos respectivos trabalhadores
0s seguintes elementos referentes aos trabalhadores que
transitam para os seus quadros:

a) Nome e morada dos trabalhadores;
b) Categoria profissional;
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c) Horério de trabalho;

d) Situacdo sindical de cada trabalhador;

e) Data da admissdo na empresa e, se possivel, no sector;

f) Inicio da actividade no local de trabalho;

g) Situacédo contratual: a prazo ou permanente;

h) Se a prazo, cdpia de contrato;

i) Mapa de férias do local de trabalho;

j) Extracto de remuneragéo dos tltimos 120 dias, caso
sejam concedidos a algum trabalhador acréscimos de re-
muneracao por trabalho aos domingos, trabalho nocturno
ou quaisquer prémios ou regalias com caracter regular e
permanente;

k) Situacdo perante a medicina no trabalho, com indi-
cacgdo do Ultimo exame;

I) Qualquer outra obrigacéo cujo cumprimento decorra
da lei.

7 — No caso dos trabalhadores na situagdo de baixa que
transitaram para outra empresa, nos termos desta clausula,
cujo contrato de trabalho tenha cessado por reforma coin-
cidente com o termo de suspensdo, compete a empresa
adquirente da empreitada o pagamento dos créditos dai
resultantes.

8 — O disposto na presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, as reducdes de empreitadas.

CAPITULO V
Do horério de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por este CCT ndo podera ser superior a 8 horas
por dia e a 40 horas por semana, sem prejuizo de horarios
de menor duragéo actualmente em vigor.

2 — O periodo normal de trabalho podera ser alargado
até as 10 horas didrias e as 50 horas semanais, desde que,
em média, ndo seja superior a 8 horas por dia e a 40 horas
por semana.

3 — Na contabilizacdo do periodo normal de trabalho
semanal referido no nimero anterior ndo é incluido
o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

4 — Para efeitos de apuramento da média do periodo
normal de trabalho referido no n.° 1 serdo considerados
os periodos de trabalho semanal cumpridos durante um
periodo maximo de 18 semanas.

5 — O periodo de trabalho diario podera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo superior a duas
horas.

6 — Em todos os locais de prestacdo de trabalho deve
ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horéario de
trabalho, elaborado pelo empregador, de harmonia com
as disposicdes legais.

7 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
normal pode ser inferior a doze horas.

8 — O intervalo para descanso podera ser reduzido a
30 minutos.

9 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de seis
horas consecutivas de trabalho.




Clausula 17.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Os trabalhadores com menos de 40 horas sema-
nais sdo remunerados na propor¢ado do horario de trabalho
acordado pelas partes.

2 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma
remuneragdo mensal certa, correspondente ao nimero de
horas efectivamente prestadas.

Clausula 18.2
Alteracao do horario

O horario de trabalho, incluindo os seus limites maxi-
mos e minimos, s6 podera ser alterado por acordo entre
as partes.

Clausula 19.2
Isencéo de horario

Adisencdo de horario de trabalho carece de prévio acordo
do trabalhador interessado e da direito a um acréscimo de
retribuicdo, nos termos da lei.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isen-
¢do de horario de trabalho a um determinado nimero
de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se
trabalho suplementar o que seja prestado fora desse
periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencéo de
horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suple-
mentar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensées de
actividade, independentemente da causa, de dura¢do nao
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado, quando haja acordo entre 0 em-
pregador e o trabalhador;

¢) A toleréncia de quinze minutos prevista no Cédigo
do Trabalho;

d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 21
horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.
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CAPITULO VI

Da retribuicéo

Clausula 22.2
Remuneracéo do trabalho

1 — As tabelas de remuneragdo minima dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente CCT séo as constantes no
anexo Ii.

2 — Aremuneracao sera paga até ao Gltimo dia dtil
de cada més. Quando, por motivos excepcionais, ndo
for de algum modo possivel o pagamento no Gltimo
dia Gtil de cada més, o empregador comunicara tal
facto aos trabalhadores, tendo o pagamento, em qual-
quer caso, de ser feito no local de trabalho e tendo o
trabalhador direito a ser indemnizado pelos prejuizos
advindos directamente pelo atraso do recebimento da
retribuicdo.

3 — Para calcular o valor da hora de trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

—Vmx12
Vh= 52 x

sendo:

Vh o valor da hora de trabalho;
Vm o vencimento mensal;
n o nimero de horas de trabalho normal por semana.

4 — O trabalhador contratado a tempo parcial tem di-
reito a uma remuneragdo mensal calculada com base na
seguinte formula:

Vm =Vh x N

sendo N o correspondente ao nimero médio mensal de ho-
ras de trabalho efectivo, que é calculado como se segue:

Hs x 52
12

sendo Hs o nimero de horas de trabalho semanal constantes
do contrato individual.

Clausula 23.2
Remunerag&o por trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, que sera igual a retribuicdo simples, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora;

b) 75% nas horas ou frac¢Bes subsequentes;

¢) 100% se for prestado em dia de descanso semanal,
obrigatdrio e complementar, e em dia feriado.

2 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
as partes podem acordar que a prestacdo de trabalho
suplementar seja compensada com a reducdo equiva-
lente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro
ou ambos.




Clausula 24.2
Remuneracdo do trabalho em dia feriado

1 — O trabalhador tem direito a retribuigdo corres-
pondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia fe-
riado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio
de igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuigdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

Clausula 25.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo
de 25% além do trabalho normal.

Clausula 26.2
Subsidio de férias

1 — Avretribuicéo do periodo de férias corresponde a que
o0 trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias,
pago juntamente com a retribuicdo vencida no més imedia-
tamente anterior, cujo montante compreende a retribuicdo
base e as demais prestaces retributivas que sejam contra-
partida do modo especifico da execugéo do trabalho.

3 — No caso de gozo de férias repartidas, os trabalha-
dores tém direito a receber o subsidio de férias referente a
totalidade das férias vencidas antes do inicio do primeiro
periodo de férias que gozem e que tenha mais de 12 dias
Uteis de duracdo.

4 — Caso o primeiro periodo de férias tenha duracéo
inferior a referida no nimero anterior, o subsidio sera pago
na proporcdo do periodo de férias a gozar.

Clausula 27.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 28.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Todos os trabalhadores com horérios de trabalho
de 40 horas semanais tém direito a um subsidio de alimen-
tacdo diaria no valor de € 1,82 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Quando os trabalhadores tenham horério de tra-
balho a tempo parcial, o subsidio de alimentacdo sera
calculado em proporcao do respectivo periodo normal de
trabalho semanal.
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3 — O valor do subsidio de alimentag&o ndo sera con-
siderado na retribuicdo das férias, do subsidio de férias e
do subsidio de Natal.

CAPITULO VII
Da suspensédo da prestacdo de trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelas tabelas A, B e
D tém direito a dia e meio consecutivo de descanso entre
uma semana de trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro
horas de descanso semanal forcosamente ao domingo e as
restantes de descanso complementar.

2 — Excepcionalmente, podera deixar de coincidir com
0 domingo o dia de descanso semanal, quando o servigo
de limpeza, em razéo da especial natureza do local onde é
prestado, ndo possa ser interrompido ou quando s6 possa
ser prestado no dia de descanso dos trabalhadores da em-
presa a quem é prestado o servico de limpeza.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalho
aos domingos s6 podera ser prestado desde que, cumulati-
vamente, se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagéo a cada local de
trabalho onde o trabalho aos domingos seja imprescindivel,
nos termos previstos no nimero anterior, sem prejuizo do
disposto nas alineas seguintes;

b) Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor
desta clausula estejam ao servico da empresa, o acordo
previsto na alinea anterior sera por escrito;

¢) No caso dos trabalhadores que ja efectuam trabalho
aos domingos, o0 acordo escrito deve conter, obrigatoria-
mente, o limite maximo da sua validade, que néo podera,
em caso algum, exceder o prazo de um ano, sem prejuizo
da sua renovacgéo por vontade do trabalhador;

d) Acréscimo mensal de 16% sobre a retribuicdo mensal
auferida naquele local de trabalho sem dependéncia do nimero
de domingos em que houve efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador perdera o direito ao acréscimo men-
sal previsto na alinea d) do nimero anterior quando, por sua
iniciativa ou por matuo acordo escrito, deixar de trabalhar
aos domingos.

5 — Sem prejuizo da sua aplicabilidade em novas ad-
missdes, este regime ndo serd aplicavel em locais de tra-
balho em relagdo aos quais ja esteja a ser praticado regime
mais favoravel.

6 — O acréscimo de 16 %, referido na alinea d) don.° 3,
inclui, também, a remunerac&o devida por trabalho prestado
em dia feriado, sempre que este coincida com o domingo.

7 — Os restantes trabalhadores abrangidos pela tabela
C tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo
0 domingo obrigatoriamente dia de descanso semanal e 0
sabado dia de descanso complementar.

Clausula 30.2
Feriados
1 — Sao feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;




25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
Domingo de Pascoa;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda ob-
servados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital
de distrito;

b) A terca-feira de Carnaval para os profissionais das
tabelas A, B e D em cada local de trabalho, apenas nos
mesmos termos em que for observado pelos trabalhadores
da respectiva empresa.

4 — Séo igualmente considerados feriados obrigatérios
os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 31.2
Faltas — Definigédo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minacédo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 32.2

Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge, parentes
ou afins;

¢) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagéo
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;
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h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 33.2
Comunicag0es e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invo-
cados para a justificagdo.

5 — Sera aceite como prova de necessidade de prestacao
de assisténcia inadiavel a membro do agregado familiar
do trabalhador a exibi¢do de documento idoneo, ainda que
referente a tratamentos, desde que individualize a data, a
hora e 0 nome do proprio trabalhador e seja emitido pela
entidade que ministrou o tratamento ou 0s medicamentos,
ou qualquer outra prova suficiente.

Clausula 34.2
Descontos nas faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 35.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de
férias, cuja retribuicdo ndo pode ser inferior a que os tra-
balhadores receberiam se estivessem em servico efectivo
e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Aduracdo do periodo de férias do trabalhador pode
ser aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou

na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano
a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias; e

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos n.*4 e 5.

4 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar




2 dias Uteis de férias por cada més de duracédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — Da aplicacdo do disposto nos n.*3 e 4 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias (teis.

7 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo podera ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

8 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa devera ser conce-
dida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

9 —a) A época de férias devera ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e o empregador.

b) N&o havendo acordo, compete ao empregador fixar
a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, respei-
tando os condicionalismos da lei.

¢) Nasituagdo prevista na alinea anterior o empregador
sO podera marcar o inicio do periodo de férias imediata-
mente apds a folga semanal do trabalhador.

10 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador,
pode cumular-se 0 gozo de metade das férias vencidas no
ano anterior com as férias vencidas no ano em causa.

11 — Ter&o direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas
Regibes Auténomas dos Acores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam goza-las em Portugal;

e) Os trabalhadores estrangeiros que pretendam goza-las
no seu pais de origem.

12 — Para os efeitos de férias, a contagem dos dias
Uteis compreende os dias de semana de segunda-feira a
sexta-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sabado e o domingo.

13 — E vedado ao empregador interromper as férias
do trabalhador contra sua vontade depois de este as ter
iniciado, excepto por motivos imperiosos e justificados.

14 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd o direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano de cessacdo, bem como
0 respectivo subsidio.

15 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

16 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

17 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
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se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

18 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
non.°4.

19 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

20 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano de inicio da suspensao.

21 — No caso de o trabalhador adoecer durante
o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde
que a entidade empregadora seja do facto informada,
prosseguindo-se, logo apds a alta, 0 gozo dos dias de
férias compreendidas ainda naquele periodo, cabendo
a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcacgéo
dos dias de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao disposto
na alinea b) do n.? 9.

22 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 17.

23 — A prova de situacdo de doenga prevista podera
ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
altimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por mé-
dico indicado pelo empregador.

24 — No caso de o empregador obstar ao gozo de
férias nos termos do presente contrato, o trabalhador
receberd a titulo de indemnizacéo o triplo de retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

25 — Os trabalhadores podem renunciar parcialmente
ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 36.2

Licenca sem retribuicio

1 — O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licengas sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, de-
veres e garantias das partes, na medida em que pressupdem
a efectiva prestacédo de trabalho.

Clausula 37.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que néo
Ihe seja imputavel, nomeadamente servigo militar, do-
enca ou acidente, mantera o direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias que, pressu-
pondo a efectiva prestacdo de trabalho, por este CCT
ou por iniciativa do empregador lhe estavam sendo
atribuidas.




2 — Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que pressuponham a efectiva prestacao de servico
ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por de-
tencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo for proferida
a sentenca.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao
lugar.

4 — Desde a data de apresentac¢do do trabalhador é-lhe
devida a retribuigdo por inteiro, assim como os demais
direitos, desde que por recusa do empregador ndo retome
imediatamente a prestacdo de servico.

CAPITULO VIII
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2
Termos e formas de cessacéo

Aplicar-se-do a cessacdo do contrato individual de tra-
balho as normas previstas na lei.

CAPITULO IX

Do poder disciplinar

Clausula 39.2
Sangdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicdo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccdo 30 dias e em cada ano civil o
total de 90 dias.

3 — Paraefeitos de graduacdo da san¢do, devera atender-
-se a natureza e gravidade da infrac¢do, & culpabilidade
do infractor e ao comportamento anterior, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sangdo pela mesma infracgéo.

4 — Nos casos de aplicagdo das sangdes disciplinares
das alineas c¢) e d) do n.° 1 desta clausula, é obrigatoria a
instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos dos
ndmeros seguintes.

5 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infraccdo foi co-
metida ou conhecida pelo empregador, sob pena de pres-
cricéo.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empre-
gador suspender o trabalhador da prestacdo do trabalho,
se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas nao é
licito suspender o pagamento da retribuicéo.

7 — No exercicio do processo disciplinar, a acusagéo e
decisdo deverdo ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nulidade, tendo o trabalhador 10 dias Uteis para apresentar
a sua defesa, ndo se considerando como dias Uteis sdbados,
domingos e feriados.
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CAPITULO X
Da actividade sindical e colectiva dos trabalhadores

Clausula 40.2
Livre exercicio da actividade sindical — Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito irre-
nuncidvel de organizar e desenvolver livremente a acti-
vidade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missoes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na acti-
vidade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, nomeada-
mente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos
sempre que o sindicato os solicite, por motivos justificados,
sem quaisquer consequéncias, excepto a perda da respec-
tiva remuneragéo.

Clausula 41.2

Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho dentro das instalagcdes da
empresa, quando estas 0s comportem, e nos locais de tra-
balho, até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario
normal de trabalho dentro das instalacdes da empresa,
quando estas o comportem, durante o tempo que entende-
rem necessario, e nos locais de trabalho, ndo se opondo a
isso 0 empregador ou 0s seus representantes, diligenciando
para que tais reunides sejam possiveis.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores
podem ser convocadas por um ter¢o ou 50 dos trabalha-
dores respectivos, pela comisséo intersindical ou pela
comissédo sindical, quando aquela néo exista, ou ainda
pelos delegados sindicais (no minimo de 3 quando o
seu namero for superior a este), quando ndo existirem
comissaes.

Clausula 42.2

Instalacdo das comissdes sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com 150
ou mais trabalhadores o empregador € obrigado a por a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado
ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com me-
nos de 150 trabalhadores o empregador é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

3 — As entidades patronais diligenciardo junto dos
clientes no sentido de tornar possivel o disposto nos n.* 1
e 2 desta clausula.




Clausula 43.2
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informac®es relativos a actividade sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do. O local ou locais de afixacao
serdo reservados pela empresa de acordo com a comissao
intersindical, a comissdo sindical ou os delegados sindi-
cais.

2 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacao dirigida ao empregador
com a antecedéncia minima de seis horas, excepto em
casos de comprovada urgéncia, em que se prescindira da
comunicacao.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular em
todas as seccoes e dependéncias da empresa, sempre que
necessario.

4 — Os membros dos corpos gerentes sindicais e 0s
delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho, salvo quando a transferéncia resultar da mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico, nem alterado o seu horério de trabalho
sem o seu acordo e sem prévio conhecimento da direccao
do sindicato respectivo.

Clausula 44.2
Comissoes sindicais e intersindicais da empresa

1 — Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das
unides, federacdes e confederacoes.

2 — A comissdo sindical da empresa é a organizacao
dos delegados sindicais dos varios locais de trabalho do
mesmo sindicato na empresa.

3 — A comissdo intersindical da empresa é a orga-
nizacdo dos delegados das comissdes sindicais da em-
presa.

4 — Serdo constituidos secretariados das comissdes
sindicais de empresa e ou da comissdo intersindical de
empresa sempre que estes 6rgaos o desejem, sendo 0s seus
elementos eleitos de entre os que pertengam aqueles e em
nimero minimo de trés e 0 maximo de sete.

5 — Os delegados sindicais sdo 0s representantes do sin-
dicato na empresa, eleitos pelos trabalhadores, e integram
a comissdo sindical da empresa, variando o seu nlimero
consoante o nimero de trabalhadores por sindicato e sendo
determinado da forma seguinte:

a) Local de trabalho com 8 a 24 trabalhadores — um
delegado sindical,;

b) Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores — dois
delegados sindicais;

¢) Local de trabalho com 50 a 99 trabalhadores — trés
delegados sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabalhadores — qua-
tro delegados sindicais;

e) Local de trabalho com 200 a 499 trabalhadores — seis
delegados sindicais;

f) Local de trabalho com mais de 500 trabalhadores — o
numero de delegados sindicais sera obtido pela seguinte
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forma: 1,5 delegados sindicais por cada 100 trabalhadores,
arredondando-se o nimero obtido sempre para a unidade
imediatamente superior.

6 — Nos locais de trabalho que funcionem em regime
de turnos, o nimero de delegados referido no n.° 5 desta
clausula sera acrescido de mais um delegado, quando se
justifique.

7 — A direcgdo do sindicato comunicard a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que sera afixada cdpia
nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 45.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais das comissdes
sindicais e intersindicais e respectivos secretariados

Os delegados sindicais e as comissfes sindicais ou in-
tersindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer
factos que se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob
0 ponto de vista econémico, quer sobre condigdes de tra-
balho e ou quaisquer outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, a partir desta, fiscalizar e
acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com
direito de serem ouvidos antes da decisdo final em todos
0s processos disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungdes que lhes sdo atribu-
idas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

4) Visar os mapas de quotizacdo sindical e de contri-
buicdo para a seguranca social e 0s documentos das com-
panhias seguradoras que digam respeito ao seguro dos
trabalhadores.

Clausula 46.2

Reunides com os 6rgaos de gestdo da empresa

1 — Os secretariados da comisséo intersindical e ou da
comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comisséo
sindical, quando aquela ndo exista, ou ainda os delegados
sindicais, quando aqueles ndo existam, relinem-se com 0s
6rgdos de gestdo sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente, por motivo comprovadamente necessario e
com aviso prévio de vinte e quatro horas a entidade patronal.

2 — Aordem de trabalhos, o dia e a hora de reuniGes se-
rdo anunciados a todos os trabalhadores através de comuni-
cado distribuido e afixado na empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, sempre que a convocagao
seja feita pelos 6rgdos de gestdo da empresa.

3 — Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas
e dos seus fundamentos serd elaborada uma acta, assinada
pelas partes, de que a comissdo intersindical, a comissao
sindical ou os delegados sindicais dardo conhecimento a
todos os trabalhadores, por meio de comunicados distri-
buidos e afixados na empresa.

4 — O tempo despendido nas reunides com 0s 0rgaos
de gestdo ndo pode ser considerado para os efeitos do
disposto na clausula 59.2

5 — Os secretarios da comissao intersindical e ou da co-
missdo sindical, a comisséao intersindical, a comisséao sindi-




cal ou os delegados sindicais podem, por 48 horas, alterar as
datas das reunides requeridas pela empresa, nomeadamente
guando necessitem de ouvir 0s restantes trabalhadores.

6 — Os dirigentes sindicais e ou 0s seus representan-
tes, devidamente credenciados, poderdo participar nestas
reunides, sempre que o desejem.

Clausula 47.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funges, de um crédito de horas, que ndo pode ser
inferior a cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se
de delegado que faca parte de comisséo intersindical ou
comissdo sindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar sempre que
possivel, por escrito, o empregador com a antecedéncia
minima de um dia.

4 — Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos,
federacdes, unides e dos secretariados das comissdes in-
tersindicais e das comiss@es sindicais dispGem, para o
exercicio das suas fungdes, de crédito mensal de horas
igual ao seu periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO XI

Das disposicdes gerais e transitorias

Clausula 48.2
Relagbes nominais e relagdes de locais de trabalho

1 — As empresas obrigam-se a organizar e a render ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social e aos sindi-
catos ou delegaces respectivas, dentro de 60 dias apos a
entrada em vigor deste contrato e durante 0 més de Marco
de cada ano, uma relagdo nominal dos trabalhadores ao
seu servico por ele abrangidos, agrupados por estabeleci-
mentos, da qual constem os seguintes elementos relativos
a cada trabalhador: nome, residéncia, nUmero de sécio
do sindicato, nimero de beneficirio da caixa de previ-
déncia, data de nascimento, admissdo e Gltima promo-
¢do, tempo de aprendizagem ou formacdo profissional,
habilitacBes, categoria profissional, horéario de trabalho
com indicacdo dos periodos respectivos, retribuicdo res-
pectiva, nimero de diuturnidades vencidas e outras re-
galias pecuniarias. Estas relacfes poderdo ser elaboradas
mecanograficamente, mas sé-lo-do sempre, sem prejuizo
do acima estipulado, pela ordem alfabética dos nomes.

2 — De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se a remeter aos sindicatos respectivos uma rela-
¢ao de cada local de trabalho bem especificada, contendo os
seguintes elementos: nome de cada trabalhador, residéncia,
categoria profissional, horério de trabalho com indicacdo
dos periodos respectivos, excepto se no mapa referido no
n.° 1 constarem todos estes elementos.

3 — As empresas obrigam-se a afixar em local bem
visivel das suas dependéncias e diferentes locais de tra-
balho com mais de 25 trabalhadores, excepto por recusa
do cliente, a relacdo ou relagdes que Ihe forem devolvidas
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no prazo de oito dias a contar da sua recepgao. Por recusa
do cliente entende-se a oposicdo de qualquer cliente na
afixacdo do mapa nas suas instalagdes. Neste caso a en-
tidade patronal obriga-se a comunicar aos trabalhadores
respectivos tal oposigdo, para que estes tomem as medidas
gue julguem convenientes.

4 — As empresas inscreverdo ainda nos mapas utili-
zados mensalmente para o pagamento da quotiza¢do dos
sindicatos, além dos trabalhadores em servigo militar, os
que estiverem nas situagdes de doentes, sinistrados ou de
licenga sem retribuic&o.

Clausula 49.2
Indumentaria

1 — Qualquer tipo de indumentaria é encargo do em-
pregador.

2 — Aescolha do tecido e corte de fardamento devera
ter em conta as condicdes climatéricas do local de traba-
Iho, as fungdes a desempenhar por quem a enverga e 0
periodo do ano.

Clausula 50.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, serdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia de lugar, do
periodo de férias, das retribuicdes e de qualquer beneficio
ou regalia concedidos pela empresa:

a) Faculdade de recusa de prestacéo de trabalho noc-
turno, quando em estado de gravidez, sendo o seu horario
de trabalho normal diurno;

b) As trabalhadoras em estado de gravidez tém direito
a um horario diurno, sempre que possivel. No caso de
impossibilidade, a entidade patronal tera de justificar a
comissdo paritaria, que analisara o problema;

¢) Faculdade de ndo cumprimento de tarefas incom-
pativeis com o seu estado, designadamente as de grande
esforco fisico, trepidagdo, contactos com substancias to-
xicas ou posicdes incomodas, durante a gravidez e até seis
meses apos o parto, apds recomendacdo médica;

d) Faculdade de um periodo de descanso nunca inferior
a doze horas consecutivas entre um dia de trabalho e o dia
seguinte, quando em estado de gravidez;

e) Periodo normal de trabalho diério ndo superior a
sete horas, quando em estado de gravidez, sem perda de
retribuicdo e demais regalias;

f) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e ndmero de vezes necessarios e justificados;

g) Faltar ao trabalho, por ocasido de parto, durante
90 dias consecutivos, e quando regressar ao servigo ndo ser
diminuida a sua retribuicdo nem retirada qualquer regalia
nem ser alterado o seu horério e local de trabalho;

h) Apos o parto e durante 12 meses, dois periodos dia-
rios de uma hora cada um para amamentacao ou aleitagéo
ou, se a trabalhadora o preferir, a reducéo equivalente do
seu periodo normal de trabalho diério, sem diminuigéo de
retribuicdo e sem que tal reducéo possa ser de qualquer
modo compensada;




i) As trabalhadoras em regime de tempo parcial tém
direito ao disposto na alinea anterior proporcionalmente
ao horério de trabalho semanal;

j) Suspensao do contrato de trabalho até um ano apés o
parto, desde que a trabalhadora o requeira, sem quaisquer
efeitos para além da perda de retribuigdo.

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes, quando possivel, te-
rdo um horario ajustado as suas necessidades especiais,
sendo-lhes assegurados os seguintes direitos, sem que isso
implique tratamento menos favoravel:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias de
funcionamento de aulas para a respectiva frequéncia, sem
prejuizo de retribuicdo nem de qualquer regalia;

b) Dispensa nos dias de prestacédo de provas.

2 — Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficial ou particular,
geral ou de formacao profissional.

3 — Perdem os direitos consagrados no n.° 1 os
trabalhadores que nédo obtiverem qualquer aprovei-
tamento ou tenham falta de assiduidade aos trabalhos
escolares.

Clausula 52.2
Comissdo paritaria

1 — As partes decidem criar, no prazo de 30 dias ap6s
a entrada em vigor do presente contrato, uma comissao
paritaria, formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo dos sindicatos e os restantes pelas entidades
patronais, com competéncia para interpretar as disposicoes
deste contrato e integrar as suas lacunas ou apreciar 0s
conflitos dele emergentes. As partes poderdo ainda nomear
dois suplentes cada uma.

2 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério
do Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias a
contar da entrada em vigor deste contrato, a identificacdo
dos respectivos representantes.

3 — A comissao paritaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunifes ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-
nima, com indicagdo da agenda de trabalhos e local, dia
e hora da reunido.

4 — Nao é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

5 — Podera participar nas reunifes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social, que ndo tera direito a voto.

6 — Das deliberacdes tomadas sera depositado um
exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranca So-
cial, para efeitos de publicacdo, considerando-as, a partir
desta data, parte integrante do CCT.

7 — Na falta de unanimidade para as deliberacfes da
comissdo técnica, tanto as associac¢fes sindicais como as
associacOes patronais que a compdem dispordao no seu
conjunto de um voto.
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8 — A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no n.° 2.

Clausula 53.2
Sanc0es

1 — Sem prejuizo das sangOes especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos
deste instrumento de regulamentaco colectiva de trabalho
serdo punidas com multa de € 25 a 150 por cada trabalhador
em relacdo ao qual se verificar a infraccéo.

2 — Quando a infraccdo respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicavel sera de € 750 a € 7500.

3 — As infracgOes aos preceitos relativos a retribuicdes
serdo punidas com multa, que podera ir até ao dobro do
montante das importancias da divida.

4 — Conjuntamente com as multas, serdo sempre cobra-
das as indemnizag@es que forem devidas aos trabalhadores
prejudicados, as quais reverterdo a favor dos referidos
trabalhadores.

5 — Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais grave
prevista pela lei geral, sempre que a infrac¢do for acompa-
nhada de coaccdo, simulagdo ou qualquer meio fraudulento,
sera a mesma punida com multa de € 74,82 a € 748,20 e
a tentativa com multa de € 14,96 a € 149,64.

6 — No caso da reincidéncia, as multas serdo elevadas
ao dobro.

Clausula 54.2
Disposi¢des transitdrias e manutencdo de regalias anteriores

1 — O presente CCT revoga e substitui o CCT celebrado
entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services e sin-
dicatos outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2008.

2 — As disposigdes do presente contrato colectivo tém
um carécter globalmente mais favoravel para os trabalha-
dores por ela abrangidos do que as disposi¢6es do anterior
contrato.

3 — Da aplicacdo do presente contrato ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, assim como diminuicéo
de retribuicdo ou diminui¢do ou supressdo de quaisquer
regalias de caracter regular ou permanente ja existentes.

4 — Todas as relagOes de trabalho entre as empresas do
sector de actividade prevista na clausula 1.2 e os trabalha-
dores representados pelos sindicatos outorgantes serao re-
guladas exclusivamente pela presente convencéo colectiva.

5 — Nos casos omissos aplicar-se-a a legislagéo vigente.

ANEXO |
Defini¢céo de funcgbes

A) Portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares

Trabalhador de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que
executa todos os servigos de limpeza que ndo competem
as outras categorias previstas neste CCT.

Trabalhador de limpeza em héteis. — E o trabalhador
que, predominantemente, exerce a sua actividade em uni-
dades hoteleiras, arrumando os quartos e competindo-lhe
a mudanca de roupas e a feitura de camas.




Lavador-vigilante. — E o trabalhador que predomi-
nantemente mantém em adequado estado de limpeza e
asseio os balneérios, podendo ser encarregado de manter
devidamente fornecidas de materiais necessarios a sua
utilizagdo as instalagGes confiadas ao seu cuidado.

Trabalhador de servigos gerais. — E o trabalhador que,
normal e predominantemente, executa tarefas pesadas,
como transporte, por arrastamento, de contentores de lixo
ou outros objectos com peso superior a 15 kg, traccdo de
veiculos transportadores de bagagens ou outros objectos
e outras tarefas de natureza similar e de idéntico grau de
dificuldade. ]

Cantoneiro de limpeza. — E o trabalhador que, normal
e predominantemente, executa servicos de limpeza em
arruamento e zonas da via publica.

Lavador-limpador. — E o trabalhador que presta servi-
¢os de limpeza em meios de transporte, quer por sistema
manual, quer utilizando meios proprios.

Trabalhador de limpeza hospitalar. — E o trabalhador
que executa servicos de limpeza em estabelecimentos onde
se prestam cuidados de satide em regime de internamento.

Limpador de aeronaves. — E o trabalhador que pre-
dominantemente executa funcBes de limpeza em aero-
naves. ;

Lavador-encerador. — E o trabalhador que, normal e
predominantemente, executa servicos de lavagens, raspa-
gens e enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Encarregado(a) de trabalhador de limpeza
hospitalar. — E o trabalhador que em estabelecimentos
onde se prestam cuidados de satide em regime de interna-
mento desempenha as funcdes referentes a encarregado.

Lavador de viaturas. — E o trabalhador que executa
predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

Encarregado(a) de limpador de aeronaves. — E o traba-
Ihador que predominantemente em aeronaves desempenha
as funcdes referentes ao encarregado.

Lavador de vidros. — E o trabalhador especializado na
limpeza de vidros de fachada, clarabodias e outros.

Operador abastecedor de aguas e lavabos a
aeronaves. — E o trabalhador que abastece as aeronaves de
agua potavel, procede aos despejos, removendo os detritos
dos lavabos das aeronaves e demais detritos procedentes
das mesmas, utilizando viatura que lhe é distribuida, po-
dendo efectuar o transporte de pessoal e material necessario
a limpeza da aeronave.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que nos
locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operacdes
de limpeza, procede a distribuicdo dos trabalhadores e
do material e é responsavel por este, podendo efectuar
servicos de limpeza. Este cargo pode ser desempenhado
rotativamente, auferindo neste caso o trabalhador, enquanto
desempenhar as respectivas fungdes, o vencimento corres-
pondente & categoria.

Encarregado geral. — E o trabalhador que num s6 lo-
cal de trabalho dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais
encarregados num local de trabalho ou que coordena mais
de 45 trabalhadores. ]

Encarregado de lavador de viaturas. — E o trabalhador
que, relativamente a lavador de viaturas, desempenha a
funcédo de encarregado.

Encarregado de lavador de vidros. — E o trabalhador
que, relativamente a lavador de vidros, desempenha a
funcéo de encarregado.
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Encarregado de lavador encerador. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores enceradores, desempenha
a funcdo de encarregado.

Encarregado de lavador vigilante. — E o trabalhador
que, relativamente a lavadores vigilantes, desempenha a
funcéo de encarregado.

Controlador dos servigos de limpeza de aeronaves. — E
o trabalhador que coordena toda a operacdo destinada a
limpeza de aeronaves, recolhendo as informagdes directas
e ou informatizadas dos nlcleos operacionais dos clientes,
por forma a informar as equipas de trabalho acerca da espe-
cificidade do servigo, negoceia com 0s clientes os tempos
necessarios a cada prestagdo de assisténcia e controla a
sua execucdo, ajustando o nimero de trabalhadores de
cada equipa as necessidades da execucdo de cada servico.
Deverd ainda, no caso de estar para tanto habilitado, ajudar
na conducdo de viatura na placa, para transporte de pessoal
e equipamentos.

Supervisor. — E o trabalhador que, ao servigo de uma
empresa, faz orcamentos, fiscaliza e controla a qualidade
dos servicos e a boa gestdo dos produtos, equipamentos
e materiais e é responsavel pelo desenrolar das operagdes
de limpeza, orienta o pessoal em varios locais de trabalho,
mais Ihe competindo o relacionamento com os clientes e
operacdes administrativas com os trabalhadores.

Supervisor geral. — E o trabalhador que supervisiona
ao servico de uma empresa e orienta e dirige dois ou mais
supervisores competindo-lhe, quando necessario, o exer-
cicio das fungGes destes trabalhadores.

Continuo. — E o trabalhador que, entre outros servigos,
anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servico interno, es-
tampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
ao0s servigos a que € destinada; pode ainda exercer o servigo
de reproducdo de documentos e o de enderecamento.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretens@es e anuncia-0s ou indica-
-lhes os servicos a que se devem dirigir, vigia e controla
as entradas e saidas de visitantes, mercadorias, veiculos e
recebe correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar pela
defesa e vigilancia das instalacGes e valores confiados a
sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos
e materiais.

B) Electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais, cooperando com eles, e executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacao per-
manente dos oficiais acima indicados, 0s coadjuva nos
seus trabalhos.

C) Telefonistas

Telefonista. — E o profissional que opera numa ca-
bine ou central, ligando ou interligando comunicagdes




telefonicas, independentemente da designagéo técnica do
material instalado.

D) Trabalhadores de comércio, armazém e técnicos de vendas

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo. — E
o trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo e o
pessoal do estabelecimento ou da secc¢do; coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as merca-
dorias por clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operacOes de entrada e saida de mercadorias e ou de
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das
mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre
as mercadorias e as notas de encomenda, recibos e outros
documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores da
empresa utente ou cliente; promove a elaboracéo de inven-
tarios e colabora como superior hierarquico na organizagao
do material de armazém.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e
vende mercadorias, por conta do empregador. Transmite
as encomendas ao escritorio central ou delegaces a que
se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transacgdes
comerciais que efectuou.

Pode ser designado de:

a) Viajante — quando exerce a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da area definida pelo
caixeiro de praca;

b) Pracista — quando exerce a sua actividade na area
onde esta instalada a sede do empregador e concelhos
limitrofes.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a actividade de um armazém,
ou de uma seccdo de um armazém, responsabilizando-se
pelo seu bom funcionamento. )

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo de mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indife-
renciadas. ]

Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere e
controla mercadorias ou produtos com vista ao seu acondi-
cionamento ou expedicdo, podendo eventualmente registar
a entrada e ou saida de mercadorias.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, sec¢des, ramos,
etc., de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servi¢o dos vendedores, recebe as reclamacdes, verifica
a accao dos seus inspeccionados, programas cumpridos e
faz relatérios, etc.

E) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-
-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos, que
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executa fungdes analogas relacionadas com o escritdrio,
nomeadamente de informacao e fiscalizacéo.

F) Metallrgicos

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a
eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Canalizador-picheleiro. — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plasticos ou materiais afins
e executa canalizagGes em edificios, instalagfes industriais
e outros locais. )

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andai-
mes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras
obras. Incluem-se nesta categoria os profissionais que nor-
malmente sdo designados por serralheiro de tubo ou tubista.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalagOes electricas.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
profissdo metallrgica.

G) Motoristas

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carteira
de conducdo profissional, tem a seu cargo a conducgéo
de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar sem
execucdo pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e orientacdo da carga e descarga.
Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Manobrador de viaturas. — E o trabalhador cuja ac-
tividade principal se processa manobrando ou utilizando
viaturas, sendo designado, conforme a viatura que manobra
ou utiliza, manobrador empilhador, de tractor, de monta-
-cargas de ponte movel ou grua.

H) Empregados de escritério

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢ao do seu supe-
rior hierarquico, num dos departamentos da empresa, as
actividades que Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes
de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisicdo
de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal neces-
sarios ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisédo. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, numa das divisfes da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias; exerce, dentro da divisao que chefia e
nos limites da sua competéncia, funcbes de direccdo, orien-
tacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens de plane-
amento das actividades da divisdo, segundo as orienta¢des
e fins definidos; propGe a aquisicao de equipamento e ma-
teriais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcio-
namento da divisdo e executa outras fun¢des semelhantes.




Chefe de secgio. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes da caixa e registo de movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢Oes necessarias para levantamentos.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades do organismo ou da em-
presa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
funcgdes tais como colaborar na determinacéo da politica
da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacfes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos, criar e
manter uma estrutura administrativa eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacéo
dos custos. )

Estagiario. — E o trabalhador que faz o seu estagio
para a profissdo de administrativo.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos concretos.
Nao havendo seccéo prdpria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracéo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsével
pela boa ordem e execucéo dos trabalhos. Pode subscrever
a escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢do-Geral das
Contribuicbes e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido
o titulo de habilitacdo profissional de técnico de contas.

Programador de informética. — E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacgdes
de tratamento automatico da informacéao por computador;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de informética, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
as codificacdes dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragcdes sempre que necessa-
rio; apresenta os resultados obtidos sob forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Secretério de direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administra¢do ou direcgéo
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as
seguintes funcdes: assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela
realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.
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Subchefe de secgdo. — E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario, no-
meadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagéo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada
de decisOes correntes ou, executando as tarefas mais exi-
gentes da secgdo, colabora directamente com o chefe de
seccao e, no impedimento deste, coordena ou controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins. ]

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num dos varios servigos da empresa, as ac-
tividades que Ihe sdo préprias; exerce, dentro do servigo
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direcgéo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do servico, se-
gundo as orientac6es e fins definidos; propde a aquisicao
de equipamentos e materiais e a admissdo do pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do servico e executa outras
funcdes semelhantes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
0s servigos enumerados para 0s continuos.

Secretario de administracdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado mais especifico da administracéo
ou geréncia da empresa na execugdo dos trabalhos mais
especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas qua-
litativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em linguas
estrangeiras. ;

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos, anali-
sando os varios sectores de actividade, com vista a recolha
de dados que permitam a determinacdo dos custos e dos
resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilis-
ticos e assegura o controlo or¢camental.

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizacdo de processos de informagdo para decisdo
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierdrquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profis-
sionais de categoria inferior.

Técnico administrativo. — E o profissional que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha, redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
mendas, distribuicdo e regularizagao das compras e vendas;
recebe pedidos de informacao e transmite-0s a pessoa ou
servigos competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informacdo da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condi-
¢Oes de admissao, efectua registos de pessoal ou preenche




formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos; elabora dados estatisticos; acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escri-
torio servicos de informacdo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢des de financas.

H) Jardineiros

Encarregado de jardineiro. — E o trabalhador que nos lo-
cais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagdes de jardina-
gem, procede a distribuicéo dos trabalhadores e do material e &
responsavel por este, podendo efectuar servicos de jardinagem.
Este cargo pode ser desempenhado rotativamente, auferindo
neste caso o trabalhador, enquanto desempenhar as respectivas
fungGes, 0 vencimento correspondente a categoria.

Jardineiro. — E o trabalhador que cultiva flores, ar-
bustos e outras plantas para embelezar parques e jardins,
semeia relvados, renova-lhes zonas danificadas, apara-0s
mediante tesouras e outros cortadores especiais; planta,
poda e trata sebes e arvores.

Ajudante de jardineiro. — E o trabalhador de jardins que
coadjuva os jardineiros, cooperando com eles, e executa
trabalhos de menor responsabilidade.

1) Trabalhadores de marketing operacional

Auxiliar de «merchandising» e auxiliar de operador
de «marketing» operacional. — E o trabalhador que em
diversos locais e por diversas formas procede a distri-
buicdo de materiais publicitarios ou produtos em nome
dos clientes. Pode proceder ou auxiliar & montagem e
desmontagem de equipamentos publicitarios.

Coordenador de loja. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo de um grupo de funcionarios de uma
ou mais lojas. ;

Coordenador operacional. — E o trabalhador que coor-
dena a actividade de um grupo de assistentes operacionais
e ou de supervisores. Contacta com os clientes, esclarece-o0s
sobre a melhor forma de actuar, elabora orgamentos e pode
estabelecer contratos com base em parametros superiormente
definidos. E o responsavel por toda a actividade operacional
da empresa ou apenas de uma area geografica ou funcional.

Desenhador/decorador. — E o trabalhador que desenha
ou pinta o equipamento do espago interior, destinado a
stands, postos de venda, montras, exposi¢oes e similares.
Executa até ao pormenor necessario cartazes publicitarios,
painéis decorativos, desenhos de disposicdo de mobiliario,
obras de arte e decorativas, etc.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Operador logistico. — E o trabalhador responsavel pela
boa ordem e arrumagdo do armazém, superintendendo e
executando operagBes de entrada/arrumagao e ou saida de
mercadorias ou materiais. E ainda responsavel pelo res-
pectivo movimento administrativo e sua correspondéncia
as existéncias fisicas. Pode fazer entrega de mercadorias
(fazer nova definigdo).

Gestor de clientes. — E o trabalhador que tem a respon-
sabilidade de angariag&o de clientes, através da prospec¢do
de potenciais clientes, apresentando e promovendo propos-
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tas e dando formacéo e apoio na realizagdo de primeiras
encomendas. Desenvolve ainda a relagdo com os clientes,
divulgando produtos, promog0es e servigos, sugerindo e
apoiando o desenvolvimento do negdcio do cliente. Gere
reclamagc@es e controla os pagamentos.

Selecciona fornecedores e ou produtos, negociando con-
dicBes comerciais. Propde e controla a realizagdo de ac¢bes
promocionais dos produtos da sua responsabilidade.

«Merchandiser» e operador de «marketing» operacio-
nal. — E o trabalhador que tem como funcgdes a gestéo dos
produtos nos respectivos pontos de venda e o transporte
e gestdo do material PLV facultados para aquele efeito.

Operador de «call-center». — E o trabalhador que
no servigo de televenda recepciona encomendas, gere
reclamacdes e introduz dados nos sistemas. Realiza a
venda e angariacao proactiva de clientes, gerindo a co-
municacdo com os clientes. Quando necessario, executa
complementarmente trabalhos administrativos inerentes
a funcéo. )

Promotor. — E o trabalhador que, actuando em pontos
de venda directos e indirectos de consumo, desenvolve
accdes de promocdo, demonstracdo, degustacdo e dis-
tribuicdo de amostras ou produtos junto do mercado ou
consumidor com o objectivo de incrementar as vendas.

Repositor. — E o trabalhador que na unidade comer-
cial desempenha de forma polivalente as tarefas ligadas
com a recep¢do, marcagao, armazenamento, reposicao,
exposicdo de produtos e cintagens. E também respon-
savel por manter em boas condic¢Ges de limpeza as pra-
teleiras, expositores e produtos dos clientes da entidade
empregadora.

Controla as mercadorias vendidas e as datas de validade
dos produtos. Pode elaborar notas de encomenda.

Colabora em inventérios. Recolhe informacdes sobre
precos de produtos. ]

Supervisor de «call-center». — E o trabalhador respon-
savel pela coordenacdo e organizacdo da actividade de
servicos de televenda, com base em orientagdes superiores
e utilizando os meios humanos e tecnologicos adequados
ao desempenho da sua fungao.

Supervisor de zona. — E o trabalhador que coordena
toda a actividade num ou em varios locais de trabalho.
Controla o desempenho e a qualidade dos servicos no ponto
de venda, assegurando o fornecimento de todo o material
promocional necessario. Pode executar ocasionalmente
actividades de reposicao e promogao e assegurar o recru-
tamento de trabalhadores de acordo com as orientacfes
recebidas.

ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas

A) Trabalhadores de limpeza

(Em euros)
L . o Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
| Supervisorgeral .. ......... .. ... 0. 1020
Il [ Supervisor ................ ... 816
Encarregadogeral ......................
Il | Encarregado de lavador de viaturas. ........ 612
Encarregado de lavador de vidros . .........
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(Em euros) (Em euros)
Niveis Categorias profissionais Rerr?#r?fnr%gsﬁes Niveis Categorias profissionais Re”,:]‘,",?ﬁgfes
Encarregado de lavador-encerador. . . ... .... Conferente de armazem..................
IV |Lavador devidros ...................... 545,70 Afinador de maquinas de 2.2 ..............
Encarregado de limpador de aeronaves. .. .. .. Canalizador-picheleirode 2.2, .............
Lavador de viaturas (a VIl |Serralheirocivilde22................... 636,48
Encrtogado de apainadores e impeza s Serelelo mectnico de 2.
Vi pitalagr p 525,30 Cobrador ... ... R R
""""""" Manobrador de viaturas. . ................
Encarregado de lavador-limpador .......... —— —
— Pré-oficial electricista . ..................
Encarregado de lavador-vigilante .......... Afinador de maquinas de 32 ..............
Vil Eg&:&?ﬁiﬁggg(}gppeza """"""""" 499,80 Canalizador-picheleiro de 33. . ............
Limpador de aeronaves. IX |[Serralheirocivilde3.2................... 601,80
Impador de aeronaves .................. Serralheiro mecanico de 3. ..............
Trabalhador de limpeza hospitalar. ......... Distribuidor .................. ... oo
Lavador-limpador. .. .................... Telefonista . ............. ... oo
Vil Cantoneiro de limpeza. .................. 479,40 Estagiario do 2.° ano
Trabalhador de servigos gerais........... . CONINNO, v
Lavador-vigilante. .. .................... X POreiro. . ... 510
VIl | Trabalhador de limpeza em hotéis.......... 477,50 Guardaouvigilante . ....................
Trabalhador de limpeza . ................. Estagiario do 1.2an0 ....................
Ajudante de electricista . . ................
B) Trabalhadores jardineiro X| Servente dearmazém.................... 475
(Em euros) Praticante . .......... ...
B Aprendiz de electricista. . ................
Niveis Categorias profissionais Renr:]?r?ienr%gsoes Paquete ...............................
| Encarregado de jardineiro ................ 546,24 D) Trabalhadores de marketing operacional
Il |Jardineiro. ..., 497,64 -
Il | Ajudante de jardineiro . .................. 475 (Em euros)
i ' T R 6
Niveis Categorias profissionais enanlijr?ier;e;csoes
C) Restantes trabalhadores
(Em euros) I Coordenador operacional . ................ 840
Niveis Categorias profissionais Rerrg?gfnr%@sﬁes I S((::L(:]rh(:lzs:/lzlr:(t:isrador """""""""" 685
1 Supervisorde zona. .. ............ ... ... 630
| Director de servigos. .................... 1 374,96 Coordenadorde loja. . ...................
Chefe de departamento . ................. v Supervisor de call-center. . ............... 580
Il |[Analistadesistemas..................... 1187,28 V | Operador logistico . ..................... 500
Contabilista/técnicodecontas . . ........... vl |promotor ......... ... ... . ... . 480
Il |Chefededivisdo........................ 951,66 Merchandiser . . .. .................. .. ..
Chefe de servigos. ...................... VIl Operador de marketing operacional ........ 47750
v Contabilista ................. ...t 882.30 Operador de call-center.................. '
Tesoureiro. . . .. ceeen I EEERE Ty k Repositor .............................
Programador de informatica .............. Auxiliar de merchandising. . ..............
Chefedeseccdo........................ VIl | Auxiliar de operador de marketing operacional 475
v Chefedevendas........................ 811.92 Embalador ........... ... ... ol
Guarda-livros. .............. i '
Secretério de administragdo. .............. . .
Técnico administrativo principal . .......... Lisboa, 22 de Janeiro de 2010.
Subchefedeseccdo ..................... in~A ili inpc
Encarregado de armazem. ... Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services:
VI | Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de seccdo | 743,58 Fernando José Mota Soares. mandatario.
Inspectordevendas . .................... !
Secretario de direccdo ................... Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Traba-
Correspondente de linguas. ............... Ihadores de Servigos:
Operador abastecedor de aeronaves. . . ... ... . . .
Controlador de aeronaves ................ Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Técnico administrativo. . ................. o oo
CAIXA oo v et Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Fieldearmazém. ....................... Sul e llhas:
VIl Vendedor . ... 670 14 . . .
(l\DAfnua! electricista ...................... ‘ Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
otorista .. ...

Afinador de maquinasde 1.2 ..............
Canalizador-picheleirode 1.2. . ............
Serralheirocivilde 1.2 . ..................
Serralheiro mecanicode 1.2...............

676

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.




Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicatos dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STECAH — Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 22 de Janeiro de 2010. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 11 de Fevereiro de 2010, a fl. 66 do
livro n.° 11, com o n.° 7/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre aITA — Associagcdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul — Alteracéo salarial
e outras.

O CCT para a Industria de Tripas publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marc¢o de 2008, com
as Ultimas alteragGes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de Margo de 2009, ¢ alterado da
forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todos 0s
industriais de tripas representados pela associagao patronal
outorgante e que nos distritos de Castelo Branco, Leiria,
Santarém, Lisboa, Setibal, Portalegre, Evora, Beja e Faro,
se dediquem a actividade da indUstria de tripas e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que, representados pelos
sindicatos outorgantes, exer¢cam actividade profissional
correspondente a cada uma das categorias previstas neste
contrato.

2 — O presente CCT abrange um universo de seis em-
presas num total de 650 trabalhadores.

B

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

L—

2 — Atabela salarial vigorara por um periodo efectivo
de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010.
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Clausula 59.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de refeicdo no montante de € 4,30,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, vencendo-
-se a partir de 1 de Janeiro de 2010.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitdrias

Clausula 71.2

Direitos adquiridos

1 — No ano de 2011, todas as categorias do actual
grupo vi da tabela salarial serdo integradas no grupo v.

2 — Da aplicagdo do presente contrato, ndo podera
resultar perda de qualquer direito adquirido, nomeada-
mente baixa de categoria ou classe, diminuicdo de retri-
buicdo ou suspensado de quaisquer regalias.

Tabela salarial

Grupo Categoria Classe Rer?euur:(;rsz;(;éo
Encarregado geral .......... - 640

I Encarregado............... - 591
Chefe .................... - 629
Subchefe.................. - 602
Manobrador de empilhador . . . - 600

I Aproveitador de produtos . ...

Embalador ................ 12 573

Estufeiro. .................

Manipulador. . ............. 28 549
Preparador-distribuidor de

matéria-prima. . ............

I Revisor................... - 492
Chefe .................... - 535
Subchefe.................. - 510

IV | Calibrador (tripa de carneiro). . 12 486
Medidor (tripa de carneiro) . . . 22 478
Verificador-controlador . . .. ..

Atador ...................

Calibrador (tripa de vaca/porco)

Colador................... 12 478
v Cortador..................

Costureiro. . ...............

Enfiador-moldador. .. ....... 28 476

Medidor (tripa de vaca/porco) .

Separador de produtos .. . ... ..

Entubador.................

VI Raspador-desembaracador. . . . - 476
Salgador..................

Trabalhador de limpeza . . . . ..
VIl | Praticante.................. - 475

Lisboa, 14 de Janeiro de 2010.

Pela ITA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Tripas e Afins:

Carl Robert Geallad, mandatario.




Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2010, a fl. 67 do
livron.% 11, com o n.° 11/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

ACT entre vérias caixas de crédito agricola mutuo
e outros e o Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e outro — Alteracéo sa-
larial e outras.

Entre a FENACAM — Federacdo Nacional das Caixas
de Crédito Agricola Mutuo, em representacdo das Caixas
de Crédito Agricola Mtuo e da Caixa Central de Crédito
Agricola Mdtuo, a Crédito Agricola Informatica, S. A.,
e o Crédito Agricola Servicos, A. C. E., por um lado, e
o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
e o Sindicato Independente da Banca, todos eles abaixo
signatérios, foi acordado introduzir as seguintes alteracdes
a cldusula 131.2 e aos anexos 11, vi e vii, todos do ACT das
Instituicbes de Crédito Agricola Mutuo, cujo texto foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2006, o qual se mantém em
vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:

Clausula 131.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo de crédito concedivel nas con-
di¢bes do presente acordo é de € 178 640 e ndo pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitacéo.

2 — (lgual.)

ANEXO Il

Tabela salarial

2007

Nivel Euros
18 . 2589
17 2341
16 . 2178
15 2 006,50
14 . 1831,25
13 1662
12 . 1522
11 1402
10, . 1254
O 1 150,50
P 1042,25
T 964,50
B 912
5 807
A 700,50
P 609
2 537
L 456,50
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2008
Nivel Euros
18 . 2 656,31
17 2 401,87
16 . 2 234,63
1S 2 058,67
14 . 1 878,86
13 1705,21
12 1561,57
P 1438,45
10 . 1 286,60
O 1180,41
B 1 069,35
T 989,58
B 935,71
T 827,98
4o 718,71
N 624,83
2 550,96
P 468,37
2009
Nivel Euros
18 . 2 696,15
17 2 437,90
16 . 2 268,15
1S 2 089,55
14 . 1 907,04
13 1730,79
12 . 1 584,99
P 1 460,03
10 1305,90
O 1198,12
- P 1 085,39
T 1 004,42
B 949,75
L2 840,40
Ao 729,49
£ PP 634,20
2 559,22
N 475,40
ANEXO VI
2007
(Em euros)
Reforma Pensdes de sobrevivéncia
Mensalidade M lidadt Mensili_dade
ivei A i intei ensalidade a0 abrigo
Niveis | Gorineig) | oo sorangidos da clausla 114
colocados na situagéo pelancale;?titggéalg.eﬂ ree(f:glr?;:dos
de reforma (40 % do anexo 1)
2 228,36 227293 1 035,60 1056,31
2 010,86 2 051,08 936,40 955,13
1856,51 1893,64 871,20 888,62
1712,22 1746,46 802,60 818,65
1 565,06 1596,36 732,50 747,15
1430,33 1458,94 664,80 678,10
132291 1349,37 608,80 620,98
1 230,68 1255,29 560,80 572,02
1114,30 1136,59 501,60 511,63
1023,04 1043,50 460,20 469,40
926,80 945,34 416,90 425,24
860,19 877,39 403 411,06
817,56 833,91 403 411,06
732,56 747,21 403 411,06
645,85 658,77 403 411,06
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(Em euros)

Niveis

Reforma

Pensdes de sobrevivéncia

Mensalidade
(por inteiro)
dos trabalhadores
colocados na situagdo

Mensalidade (por inteiro)
dos trabalhadores abrangidos

Mensalidade

Mensalidade
ao abrigo
da clausula 114.2

pela clausula 114.2 e colocados
na situacao de reforma

de reforma (40 % do anexo i)
3.. 572,29 583,74 403 411,06
2.. 513,31 523,58 403 411,06
1.. 456,50 465,63 403 411,06
Mensalidades minimas de reforma
(Em euros)
Grupo | Grupo Il Grupo 11 Grupo IV
700,50 609,00 537,00 456,50
2008
(Em euros)
Reforma Pens6es de sobrevivéncia
. Mensalidad
Niveis (pl(\)/lreir;'stzliga)\ddeos Mensalidade (por inteiro) dos | Mensalidade aoegg?iglgoad:
trabalhadores trabalhadores abrangidos pela clausula 114.2
locados na situacio clausula 114.% e colocados na
co de reforma G situacéo de reforma
(40 % do anexo 1)
18.. 2 286,30 2 332,03 1062,52 | 1083,77
17.. 2 063,14 2104,40 960,75 979,97
16. 1904,78 194288 893,85 911,73
15. 1756,74 1791,87 823,47 839,94
14. 1 605,75 1637,87 751,54 766,57
13.. 1467,52 1496,87 682,08 695,72
12.. 1357,31 1384,46 624,63 637,12
1. 1262,68 1287,93 575,38 586,89
10.. 1143,27 1166,14 514,64 524,93
9.. 1 049,64 1070,63 472,16 481,60
8.. 950,90 969,92 427,74 436,29
7.. 882,55 900,20 426 434,52
6.. 838,82 855,60 426 434,52
5.. 751,61 766,64 426 434,52
4.. 662,64 675,89 426 434,52
3.. 587,17 598,91 426 434,52
2.. 526,66 537,19 426 434,52
1.. 468,37 477,74 426 434,52
Mensalidades minimas de reforma
(Em euros)
Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV
718,71 624,83 550,96 468,37
2009
(Em euros)
Reforma Pensdes de sobrevivéncia
Mensalidade Mensalidade
Nivel (por inteiro) Mensalidade (por inteiro) dos | Mensalidade ao abrigo
dos trabalhadores | trabalhadores abrangidos pela da claustia
colocados na clausula 114.2 e colocados na 114
situacdo de situacdo de reforma
reforma (40 % do anexo 1)
18... 2 320,59 2 367 1078,46 | 1100,03
17... 2 094,09 2 135,97 975,16 994,66
16... 1933,35 1972,02 907,26 925,41

(Em euros)
Reforma Pensdes de sobrevivéncia
Mensalidade Mensalidade
Nivel (por inteiro) Mensalidade (por inteiro) dos | Mensalidade ao abrigo
dos trabalhadores | trabalhadores abrangidos pela da clausula
colocados na clausula 114.2 e colocados na 114.
situagéo de situagéo de reforma
reforma (40 % do anexo 1)
15... 1783,09 1818,75 835,82 852,54
14... 1629,84 1662,44 762,81 778,07
13... 1489,53 1519,32 692,31 706,16
12.. 1377,67 1 405,22 634 646,68
11... 1281,62 1307,25 584,01 595,69
10... 1 160,42 1183,63 522,36 532,81
9.. 1 065,38 1 086,69 479,24 488,82
8.. 965,16 984,46 450 459
7.. 895,79 913,71 450 459
6.. 851,40 868,43 450 459
5.. 762,88 778,14 450 459
4.. 672,58 686,03 450 459
3.. 595,98 607,90 450 459
2.. 534,56 545,25 450 459
1.. 475,40 484,91 450 459
Mensalidades minimas de reforma
(Em euros)
Grupo | Grupo Il Grupo 11 Grupo IV
729,49 634,20 559,22 475,40
ANEXO VII
2007
Designacéo Valor (euros)

Indemnizacdo por acidente em viagem . ........... 140 459,78
Indemnizacdo por morte em acidente de trabalho. ... | 140 459,78
Subsidiodealmogo ............ ... ... 8,59
Diuturnidades. .. ......... ... i 38,79
Ajudas de custo:

a)EmPortugal . ............. ... 47,76

b) Noestrangeiro....................ooon... 167,10

c)Derefeicdo. ... 14,84
Abonoparafalhas .................. .. ... ..., 128
Subsidio a trabalhador-estudante.. .. .............. 18,28
Subsidioinfantil.................. ... ... ...... 23,83
Subsidio de estudo:

a) Do 1.°a0 4.° ano de escolaridade. .. .......... 26,49

b) Do 5.° a0 6.° ano de escolaridade. . ........... 37,45

c) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade. . ........... 46,54

d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . ........ 56,52

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino 64,77

SUPEIION vttt
Créditohabitagdo..................covvvn.. 170 651,46
2008
Designagéo Valor (euros)

Indemnizacdo por acidente em viagem
Indemnizacdo por morte em acidente de trabalho. . .
Subsidio de almogo
Diuturnidades. . ...

144 111,73
144 111,73
8,81
39,80




Designacéo Valor (euros)

Ajudas de custo:

a)EmPortugal . ... 49

b) Noestrangeiro.......................... 171,44

c)Derefeicdo. ... 15,23
Abonoparafalhas ........................... 131,33
Subsidio a trabalhador-estudante. .. ............. 18,76
Subsidioinfantil............................. 24,45
Subsidio de estudo:

a) Do 1.°a0 4.° ano de escolaridade. . .......... 27,18

b) Do 5.° a0 6.° ano de escolaridade. . .......... 38,42

¢) Do 7.°a0 9. ano de escolaridade. . .......... 47,75

d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . ....... 57,99

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su- 66,45

PEFIOr . oo

Crédito a habitagdo ACT para2008.............. 176 000

2009

Clausulas de expressdo pecuniaria

Clausula Designagéo Valor (euros)

81.2 | Diuturnidades (Més). .................. 40,40
80.2 | Subsidio de almogo (dia)............... 8,94

87.2 | Subsidio a trabalhador-estudante (més). . .. 19,04
1252 | Subsidio infantil (més)................. 24,82
126.2 | Subsidio de estudo para filhos (trimestre):

Do 1.°a0 4.° ano de escolaridade. . . . . .. 27,59

Do 5.2 a0 6.° ano de escolaridade. . . . . .. 39

Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade. . . . . .. 48,47

Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . . . 58,86

Superior ao 12.° ano/ensino superior . . . . 67,45
82.2 | Ajudas de custo (dia):

Em territorio portugués . ............. 49,74

No estrangeiro .............oovn... 174,01

Diéria (uma refeigdo)................ 15,46
28.2 | Indemnizagdo morte/acidente de trabalho. ... | 146 273,41
29.2 | Indemnizacdo morte/acidente em viagem. ... | 146 273,41
1312 | Limites gerais do crédito a habitaco. . . . .. 178 640

Declaracao
Os outorgantes do presente ACT, mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT, te-
rdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2007 a tabela salarial
acordada para 2007 e todas as prestagdes pecuniarias
decorrentes deste acordo para 0 mesmo ano, com ex-
cepcdo das remuneracdes do trabalho suplementar e
das ajudas de custo, que terdo efeito a partir de 1 de
Junho de 2007;

b) De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008 a tabela salarial acordada
para 2008 e todas as prestacdes pecuniérias decorrentes
deste acordo para 0 mesmo ano, com excepgao das remu-
neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
que terdo efeito a partir de 1 de Junho de 2008;

c) De acordo com a clausula 3.2, n.° 7, do ACT, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009 a tabela salarial acordada
para 2009 e todas as prestagfes pecunidarias decorrentes
deste acordo para 0 mesmo ano, com excepg¢do das remu-
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neragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo,
que terdo efeito a partir de 1 de Junho de 2009;

d) Para 2007, 2008 e 2009, as clausulas com expressao
pecunidria sdo fixadas nos valores constantes, respectiva-
mente, do anexo vii «2007», «2008» e «2009»;

e) Para 2007, 2008 e 2009, os valores das mensalidades e
pensdes resultantes da aplicagao das clausulas 110.2 112.2e
114.2 sgo os constantes, respectivamente, do anexo vi «2007»,
«2008» e «2009»;

f) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do
ACT, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2006;

g) O presente ACT abrange 95 entidades empregadoras
e estimando-se em 4520 trabalhadores.

Lisboa, 25 de Novembro de 2009.

Pela FENACAM — Federagdo Nacional das Caixas
de Crédito Agricola Matuo, em seu nome e em repre-
sentacdo da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo e
das Caixas de Crédito Agricola Mituo que outorgaram
0 acordo em vigor cujo texto foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de De-
zembro de 2006:

Paulo Rebelo Barbosa de Macedo, mandatario.
Josué Candido Ferreira dos Santos, mandatario.

Pela Caixa de Crédito Agricola Matuo de Torres Ve-
dras:

Jodo Manuel de Cruz Couto, mandatario.
Jacinto Anténio Franco Leandro, mandatario.

Pela Crédito Agricola Informéatica — Servicos de In-
formacdo, S. A.:

Jorge Manuel Vieira Jordao, mandatario.
José Carlos Morais Pessoa, mandatario.

Pelo Crédito Agricola Servigos — Centro de Servicos
Partilhados, A. C. E.:

Nuno Bartolomeu Nunes Alves Cordeiro, mandatario.
José Carlos Morais Pessoa, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Maria Cesaltina Henriques Inacio, dirigente.

Antonio José Andrade da Silva Vale, dirigente.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, dirigente.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, dirigente.

Lista de Caixas de Crédito Agricola Matuo

Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo dos Acores.

Caixa de Crédito Agricola Muatuo de Albergaria e
Sever.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Albufeira.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Alcécer do Sal e
Montemor-o-Novo.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Alcanhdes.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Alcobaca.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Alenquer.




Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Alentejo Central.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Algarve.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Aljustrel e Al-
modovar.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Amares.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Anadia.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo da Area Metropolitana
do Porto — (Maia).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Arouca.

Caixa de Crédito Agricola Muatuo de Arruda dos
Vinhos.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Azambuja.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Bairrada e
Aguieira.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Baixo Mondego.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Baixo Vouga.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Batalha.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Beira Baixa
(Sul).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Beira Cen-
tro — (Arganil).

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Beja e Mértola.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Borba.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Cadaval.
~ Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Caldas Rainha,
Obidos e Peniche.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Campomaior.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Cantanhede e Mira.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Cartaxo.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Coimbra.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Coruche.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Costa Azul.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Costa Ver-
de — (Santa Marinha).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Douro, Corgo e
Tamega (Peso da Régua).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Elvas.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Entre Tejo e
Sado.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Estarreja.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Estremoz, Mon-
forte e Arronches.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Ferreira do Alen-
tejo.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Guadiana Inte-
rior.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Lafdes.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Lamego e Castro
Daire.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Leiria.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Loures, Sintra e
Litoral.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Lourinha.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Mafra.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Minho — (Braga/Sé).

Caixa de Crédito Agricola M(tuo de Mogadouro e Vimioso.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Moravis.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Nordeste Alentejano.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Noroeste.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Norte Alenteja-
no — (Fronteira).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Oliveira de Aze-
méis
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Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Oliveira do
Bairro.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Oliveira do Hos-
pital.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de P6voa de Varzim,
Vila do Conde e Esposende.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Paredes.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Pernes.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Pombal.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Porto de Mos.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Regido de Bra-
ganca e Alto Douro.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Regido do Fundéo
e Sabugal.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Ribatejo Norte.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Ribatejo Sul.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Séo B. Messines
e S&o Marcos da Serra.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de S&o Jodo da Pes-
queira.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Sao Teoténio.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Salvaterra de Ma-
gos.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Santo Tirso.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Satdo e Vila Nova
de Paiva.

Caixa de Crédito Agricola MUtuo da Serra da Estrela.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Serras de Ansido.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Silves.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Sobral de Monte
Agraco.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Sotavento Algar-
vio — (Tavira).

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Sousel.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Tarouca.

Caixa de Crédito Agricola Matuo de Terra Quen-
te — (Carrazeda de Ansides).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Terras de Miranda
do Douro.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Terras de Viriato.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Terras do Sousa,
Ave, Basto e Tamega.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Tramagal.

Caixa de Crédito Agricola MUtuo de Vagos.

Caixa de Crédito Agricola MUtuo de Vale de Cambra.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vale de
Dédo — (Mangualde).

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vale do Sousa e
Baixo Tamega (Penafiel).

Caixa de Crédito Agricola MUtuo de Vale do Tavora e
Douro — (Tabuaco).

Caixa de Credito Agricola Mutuo de Vila Franca de Xira.

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vila Nova de Fa-
malic&o.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Vila Verde e Terras
Bouro.

Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de Zona do Pi-
nhal — (Sertd).

Depositado em 17 de Fevereiro de 2010, a fl. 67 do li-
vro n.° 11, com o n.° 10/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.




AE entre a SATA Internacional — Servicos e
Transportes Aéreos, S. A., e 0 SITAVA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aero-
portos.

CAPITULO |

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no
ambito da actividade de transportes aéreos e obriga, por
um lado, a SATA Internacional — Servigos e Transpor-
tes Aéreos, S. A., adiante designada simplesmente como
SATA Internacional ou como empresa, e, por outro, 0s
trabalhadores de terra ao seu servico, representados pelo
SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Ae-
roportos, adiante designado simplesmente como SITAVA
ou como Sindicato.

2 — O presente AE, sem prejuizo da variabilidade de-
corrente do principio da filiagdo, abrange a SATA Inter-
nacional e 110 trabalhadores representados pelo SITAVA.

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — O ambito territorial deste AE corresponde ao ter-
ritorio nacional.

2 — Este AE aplica-se ainda, com as devidas adapta-
¢Oes, aos trabalhadores em fungdes ou destacamento no
estrangeiro, ressalvadas as normas especificas acordadas
entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da des-
locacéo.

Clausula 3.2
Inicio da vigéncia, revisdo e producéo de efeitos

1 — O presente AE é publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, entrando em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao da sua publicacéo.

2 — O presente AE tera a duracdo minima de dois
anos e manter-se-a em vigor até ser substituido por
novo Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de
Trabalho (IRCT).

3 — Atabela salarial e as restantes clausulas de expres-
sdo pecuniaria podem ser revistas anualmente.

Clausula 4.2
Anexos. Regulamentos internos da empresa

1 — Os anexos a seguir indicados sdo parte integrante
do presente AE:

Anexo | — categorias e fungdes;
Anexo Il — tabela salarial.

2 — Aempresa podera promover a elaboragéo de regu-
lamentos internos, donde constem as normas da organiza-
c¢do e disciplina do trabalho de acordo com os principios
definidos neste AE e na lei.
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3 — Os regulamentos internos da empresa serdo envia-
dos ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela rea laboral, apds parecer das entidades
representativas dos trabalhadores, nos termos da lei, a
efectuar no prazo de 20 dias.

4 — Os regulamentos internos serdo divulgados pelos
trabalhadores.

CAPITULO I

Admissao e actividade

Clausula 5.2
Idade minima de admisséo

A idade minima de admisséo ¢ de 18 anos.

Clausula 6.2
Habilitagdes minimas

1 — As habilitacOes escolares minimas exigidas para in-
gresso nas categorias profissionais previstas terdo em conta
as exigéncias das funcbes a desempenhar, nomeadamente
no que se refere a conhecimentos tedricos e formacéo
profissional.

2 — Quando se verifiqguem condigdes especiais, poderéo
ser admitidos trabalhadores com experiéncia profissional
comprovada, embora ndo possuindo as habilitacdes lite-
rarias minimas exigidas para essa categoria profissional,
sendo factor a considerar, especialmente, a circunstancia
do candidato a admitir haver adquirido qualificagdo e ex-
periéncia especificas ao servico da empresa ou de empresas
do mesmo sector de actividade.

3 — Os candidatos a profissdes certificadas deverdo
possuir, no minimo, as habilitagfes académicas e ou pro-
fissionais em cada momento exigidas pela legislacéo.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
0s que desempenhem func¢des de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso
prévio nem justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.




Clausula 8.2
Contrato individual de trabalho. Forma e contetido

1 — O contrato individual de trabalho sera reduzido
a escrito e assinado pelas partes, devendo uma cépia ser
entregue ao trabalhador.

2 — O contrato referido no nimero anterior contera as
indicacOes seguintes, sempre dentro dos limites estabele-
cidos neste AE:

a) ldentidade das partes;

b) Data do inicio do contrato;

¢) Data de celebracédo do contrato;

d) Local de trabalho;

e) Actividade e categoria do trabalhador e a caracteri-
zacdo sumaria do seu conteldo;

f) Retribuicdo base mensal e outras condigdes retribu-
tivas;

g) O instrumento de regulamentacéo colectiva de tra-
balho aplicavel.

Clausula 9.2
Celebragéo de contratos individuais a termo

1 — O contrato individual de trabalho a termo sera
reduzido a escrito e assinado pelas partes, devendo uma
cépia ser entregue ao trabalhador.

2 — Para além das indicagdes referidas no n.° 2 da clau-
sula 8.3, o contrato a termo conter, ainda, termo certo ou
incerto estipulado, com indicacdo do respectivo motivo
justificativo.

3 — A empresa comunicara ao Sindicato, no prazo de
cinco dias Uteis, a celebragéo do contrato, com indicagdo do
respectivo fundamento, bem como a cessagéo do contrato
a termo, de trabalhador que se declare seu filiado.

4 — O presente AE aplica-se integralmente aos traba-
Ihadores contratados a termo.

Clausula 10.2
Comisséo de servigo

1 — Acontratacdo de trabalhadores ou a sua nomeagao
em regime de comissdo de servigo para o exercicio de
fungdes em cargos de especial confianga sé pode ocorrer
por acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, nos
termos e dentro dos limites previstos na lei.

2 — Para além de outras previstas na lei, entendem-se
como pressupondo uma especial relagdo de confianga as
funcdes de direccdo e de chefe de estabelecimento, bem
como as funcbes de assessoria ou aconselhamento pessoal
dos titulares de cargos de administracdo e de direccdo
directamente dependentes da administracéo.

3 — O tempo de servigo prestado em regime de comis-
séo de servico, para trabalhadores da empresa, conta para
efeitos de antiguidade como se tivesse sido prestado na
categoria de que este seja titular.

Clausula 11.2
Definicoes
Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) «Profissdo» o conjunto de fung¢bes que concorrem
para a mesma finalidade e cujo exercicio exige capacidades
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semelhantes e conhecimentos de base idénticos, indepen-
dentemente da complexidade crescente dos mesmos;

b) «Categoria profissional» a qualificagdo correspon-
dente a natureza e espécie das funcBes efectivamente
desempenhadas pelo trabalhador indicada pelo grau de
enquadramento profissional;

¢) «Funcdo» o conjunto de tarefas convergentes na con-
secucdo de determinado resultado;

d) «Tarefa» a accdo integrada numa funcgéo que requer
um esforco fisico e ou mental, com vista a atingir um
determinado fim;

e) «Enquadramento» a posicao relativa de cada profis-
sdo/categoria, reflectida na tabela salarial.

Cléausula 12.2
Actividade contratada. Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes
correspondentes a actividade para que foi contratado.

2 — No entanto, a SATA Internacional pode, quando o
interesse desta 0 exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos na actividade para
que foi contratado, desde que tal mudanca ndo implique
diminuigdo na retribuicdo, nem modifica¢do substancial
da posicao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nlmero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 13.2
Local de trabalho. Mudanga e efeitos

1 — Local de trabalho € aquele que estiver contratual-
mente definido.

2 — Entende-se que ndo ha mudanca de local de tra-
balho, quando o trabalhador preste a sua actividade em
qualquer dos diferentes estabelecimentos da empresa na
cidade onde se situa o seu local de trabalho.

3 — Caso se verifique existéncia de vaga e ndo haja
inconveniéncia para o servico, devera ser facilitada a mu-
danca ao trabalhador que o requeira ou aquele que o solicite
por permuta com outro trabalhador.

4 — Amudanca pode também ser efectivada, por acordo
escrito entre a empresa e o trabalhador.

5 — Quando a transferéncia for do interesse da empresa
e implique custos de deslocacdo ou mudanga de residéncia,
o trabalhador ter4 direito a:

a) Reembolso das despesas impostas pela transfe-
réncia, decorrentes do acréscimo dos custos de deslo-
cacao;

b) Reembolso das despesas impostas pela transferéncia,
decorrentes da mudanga de residéncia, e concessdo de
dispensa de quatro dias Uteis sem perda de retribuigdo,
um no dia da transferéncia, outro no dia imediatamente
anterior e dois a contar da chegada.

Clausula 14.2

Mobilidade geogréfica

1 — A SATA Internacional pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de




trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — A SATA Internacional pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho se a alteragdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Por estipulacdo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade.

5 — No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia
previsto no nimero anterior é calculado proporcional-
mente, relevando por inteiro 0 més da cessacdo do contrato
de trabalho.

6 — A indemnizacdo a que se refere 0 n.° 4 ndo pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturni-
dades.

Clausula 15.2

Transferéncia temporaria

1 — A SATA Internacional pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo im-
plicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificacdo,
deve constar o tempo previsivel da alteracdo, que, salvo
condicBes especiais, ndo pode exceder seis meses.

3 — O trabalhador cumprird no local de trabalho tem-
porario o horario de trabalho ali em vigor.

4 — O trabalhador gozara no local de trabalho tem-
porario o descanso semanal ali praticado e observara os
feriados ali em vigor.

Clausula 16.2
Procedimento sobre a comunicagdo da deciséo de transferéncia

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, nos casos previstos na clausula 14.2 («Mo-
bilidade geogréfica») ou com oito dias de antecedéncia,
nos casos previstos na clausula 15.2 («Transferéncia tem-
poréaria»).

CAPITULO 1l
Formacéo

Clausula 17.2
Formacao. Principios gerais

1 — Aempresa deve proporcionar ao trabalhador acgdes
de formacdo profissional adequadas a sua qualificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas ac¢des de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — A empresa assegurara, no ambito da formacao
certificada, as ac¢des adequadas e necessarias, de acordo
com o plano de formag&o anual, elaborado segundo a com-
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petente legislacdo e indicagdes da entidade aerondutica
e aprovado pelas competentes entidades certificadoras.

Clausula 18.2
Direito individual a formacao

1 — O direito individual & formacao vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a
formacdo, apos trés meses de duragdo do contrato, devendo
0 nimero de horas ser proporcional aquela duragéo.

3 — O direito individual a formacédo do trabalhador
concretiza-se, na parte a que a empresa esta adstrita, através
da formacé&o continua.

Clausula 19.2
Formacao continua

1 — Aformacdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formacdo continua, um ndmero minimo de 35 horas anuais
de formacdao certificada, ou proporcional conforme o n.° 2
da clausula 18.2

3 — As horas de formacéo certificada a que se refere o
ntmero anterior que nao foram organizadas sob a respon-
sabilidade do SATA Internacional por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumuléveis ao
longo de trés anos, no maximo.

4 — Aos formandos que tenham de se deslocar em for-
mac&o, serd aplicada a regulamentagdo interna em vigor
para deslocacfes em servico.

5 — Sem prejuizo da regulamentacdo interna aplicavel,
as ac¢oes de formacdo ndo deverao exceder, em média, as
7 horas diérias e as 35 horas semanais.

6 — As accOes de formacao devem, sempre que possi-
vel, ocorrer durante o horéario de trabalho, sendo o tempo
nelas despendido considerado como tempo de trabalho.

7 — Se, da mudanca de tipo de horario de trabalho,
decorrente da frequéncia de accdo de formacéao profis-
sional, vier a resultar diminui¢do do descanso semanal, o
trabalhador beneficiard de um periodo de descanso igual
a essa diminuicao, que serd gozado em acréscimo ao seu
préximo periodo de descanso, previsto no respectivo ho-
rario de trabalho, ou noutra data acordada entre a empresa
e o trabalhador.

Cléausula 20.2
Formacao sucedanea

1 — Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1
da clausula 19.2, sdo consideradas horas de dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo
de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no
ambito de processo de reconhecimento, validagéo e certifi-
cacao de competéncias ou, por acordo individual, frequén-
cia de formacao profissional por interesse do trabalhador,
nomeadamente promovida pelo Sindicato.

2 — A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacao preveja, diferir por igual periodo,
a efectivacdo da formacdo anual a que se refere o n.°2




da clausula 19.2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obrigagdo mais antiga.

3 — O periodo de antecipagdo a que se refereon.2 é
de cinco anos no caso de frequéncia de processo de reco-
nhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, ou
de formac&o que confira dupla certificacéo.

4 — Aformag&o continua que seja assegurada pelo uti-
lizador ou pelo cessionério, no caso de, respectivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador,
exonera a empresa, podendo haver lugar a compensacao
por parte desta.

Clausula 21.2

Crédito de horas para formag&o continua

1 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas cor-
respondente ao nimero minimo de horas de formacéo con-
tinua anuais, se esta ndo for assegurada pela empresa por
motivo que lhe seja imputavel, para a frequéncia de acgdes
de formagdo por sua iniciativa, mediante comunicacédo a
empresa com a antecedéncia minima de 10 dias.

2 — Nas situacdes de acumulacao de créditos, a im-
putacdo da formacéo realizada inicia-se pelas horas dos
anos mais distantes, sendo o excesso imputado as horas
correspondentes ao ano em curso.

3 — O contetdo da formagao referida no n.° 1 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar as qualificagGes
basicas em tecnologias de informacdo e comunicagao,
seguranca, higiene e sadde no trabalho ou numa lingua
estrangeira.

4 — O crédito de horas para formacao € referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicéo
e conta como tempo de servico efectivo.

Clausula 22.2

Planos de formacao

O Sindicato tem direito de informagéo e de consulta
prévia sobre os planos anuais de formacao da empresa,
assim como ao relatério anualmente enviado aos servicos
do ministério responsavel pela area laboral, sobre a for-
mag&o continua.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, a SATA Interna-
cional deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
mac&o profissional;
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e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macao adequadas a prevencdo de riscos de acidente
e doenca;

Jj) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres
dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacBes com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da SATA Internacional
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrucbes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem confia-
dos pela empresa, ressarcindo a empresa da utilizacdo
indevida;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
SATA Internacional;

j) Manter junto do Servico de Administracdo de Pessoal
(SAP) da SATA Internacional, informacéo actualizada
quanto a sua identificacdo e habilitagdes escolares, bem
como quanto as suas qualificacBes profissionais, e, ainda,
telefone fixo e movel e endereco da sua residéncia.




2 — O dever de obediéncia, a que se refere a ali-
nea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens
e instrucdes dadas directamente pela empresa, bem
como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquela Ihes
forem atribuidos.

Clausula 25.2
Garantias do trabalhador
E proibido & SATA Internacional:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos no
Cadigo de Trabalho e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos no Cadigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho e neste
AE, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei e no AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da an-
tiguidade;

k) O trabalhador pode, para salvaguardar a sua respon-
sabilidade, requerer por escrito, que as instrugdes sejam
confirmadas também por escrito, quando tenha fundadas
dividas quanto a sua legalidade e licitude.

Clausula 26.2
Obrigagdes da empresa
S0 obrigacdes da empresa:

a) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o soli-
citem, dos processos individuais e dos documentos que se
refiram a sua situacdo profissional, salvo quanto aos que
integrem processos de inquérito e disciplinares enquanto
estiverem em curso e nos termos da lei;

b) Entregar aos trabalhadores documentos onde constem
a data de admisséo e funcdes ou cargos desempenhados,
bem como a formagao adquirida, se expressamente soli-
citado pelo interessado.
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Clausula 27.2

Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este AE, pertencen-
tes a0 mesmo agregado familiar, sera concedida, desde
que solicitado por escrito, prestacédo de trabalho, férias e
periodo de folga semanal a horas e dias afins, sempre que
dessa concessdo nao resultem prejuizos manifestos para
0 servico.

Clausula 28.2

Obtencao de documentos

1 — Aeempresa suportara os encargos com a documen-
tacdo necesséria e imprescindivel ao normal desempenho
das respectivas fungdes, por parte dos trabalhadores ao
seu servico, designadamente, renovacdo de passaportes,
obtencdo de vistos, qualificacBes e averbamentos as qua-
lificacOes e cartGes de acesso aos aeroportos.

2 — Os trabalhadores deverdo manter em bom estado
e actualizados os documentos necessarios ao desempe-
nho das suas fungdes devendo para o efeito, fornecer a
empresa 0s elementos imprescindiveis a sua obtencdo ou
renovacao.

CAPITULO V
Da prestacao do trabalho

Clausula 29.2
Periodo normal de trabalho

1 — Define-se por periodo normal de trabalho o tempo
de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido
em numero de horas por dia e por semana.

2 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
8 horas por dia nem 40 horas por semanas, salvo moda-
lidade diferente admissivel nos termos do AE ou da lei.

Cléausula 30.2
Horério de trabalho

1 — O horario de trabalho pode ser regular ou irregular.

2 — O horério regular é constituido, por cinco dias
consecutivos de trabalho, entre as 7 e as 22 horas, com um
dia de descanso semanal obrigatério (DS) ao domingo e
um dia de descanso semanal complementar (DC) ao sabado
ou a segunda-feira.

3 — S&o horarios irregulares os constituidos no maximo
por cinco dias consecutivos de trabalho, seguidos de um
DC anterior ao dia de DS, totalizando um descanso minimo
semanal de 53 horas.

4 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de descanso, com duragdo ndo in-
ferior a uma hora, nem superior a duas, de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais do que cinco horas e trinta
minutos de trabalho consecutivo.

5 — O intervalo de descanso previsto no nimero ante-
rior pode ser de trinta minutos, por mGtuo acordo entre o
trabalhador e a empresa.

6 — Os trabalhadores integrados nos horarios irregu-
lares terdo direito ao gozo de um domingo com intervalo
ndo superior a oito semanas.

7 — Na elaboracdo dos horérios irregulares a empresa
diligenciara de modo a que todos os trabalhadores partici-
pem equitativamente nas rotacdes dos respectivos horarios.




Clausula 31.2

Descanso e tomada de refei¢do

1 — Os periodos para descanso e tomada de refeicdo
previstos nos horérios de trabalho serdo fixados entre as
seguintes horas:

a) Pequeno-almogo — entre as 7 horas e as 10 horas;

b) Almogo — entre as 11 horas e 30 minutos e as 15 horas
e 30 minutos;

¢) Jantar — entre as 18 horas e as 22 horas;

d) Ceia — entre as 2 horas e as 5 horas.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel a
horarios de trabalho cujo inicio ocorra a partir das 8 horas,
inclusive.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula 30.2, a
interrup¢do dos periodos de trabalho diérios tem a duracéo
ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas para
almoco e jantar, de trinta minutos para pequeno almogo e
de trinta a sessenta minutos para ceia.

4 — O intervalo minimo entre o termo do periodo do
pequeno-almoco e o inicio do periodo do almogo é de duas
horas e trinta minutos.

5 — O intervalo para descanso e tomada de refeicédo
previsto no horario de trabalho poderé ser alterado, desde
que tal alteracdo ndo varie mais de uma hora, sendo o
trabalhador avisado da alteragdo, no caso de almogo ou
jantar, com a antecedéncia minima de uma hora.

Clausula 32.2
Descanso diario

1 — Na elaboracéo de horéarios de trabalho é garantido
ao trabalhador um periodo minimo de descanso de doze
horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho.

2 — Sempre que um trabalhador prestar trabalho em
prolongamento ao seu horério diario, ndo podera ser obri-
gado a retomar o trabalho antes de ter completado um
minimo de doze horas de descanso.

3 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel:

a) Atrabalhadores que ocupem cargos de administracdo
ou de direccdo ou com poder de decisdo auténomo, que
estejam isentos de horario de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestacéo de trabalho suple-
mentar, por motivo de forga maior, ou por ser indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de
acidente iminente;

¢) Quando as fun¢des desempenhadas se prendam com
actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a
continuidade do servigo em aeroporto.

Clausula 33.2
Condigdes de isen¢ado de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacgdes.

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccéo,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;
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b) Execucdo de trabalhos preparatdrios, complementares
ou de complexidade, que pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horérios normais de
trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao
servigo com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela area laboral.

Clausula 34.2

Modalidades e efeitos da isenc¢do de horéario de trabalho

1 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites méaximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um de-
terminado ndmero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

2 — Aisencdo ndo prejudica o direito aos dias de DS,
aos feriados e dias de DC, nem ao periodo minimo de
descanso referido no n.° 1 da clausula 32.2 («Descanso
diario»), entre dois periodos diarios de trabalho consecu-
tivos, excepto nos casos previstos no n.° 3 dessa mesma
clausula.

3 — Quando o acordo de isencdo de horario de trabalho
estabelecer um prazo certo de duragdo, o seu cancelamento
no decurso desse prazo so podera ser efectuado por acordo
escrito das partes.

Clausula 35.2
Banco de horas

1 — Por acordo entre o trabalhador e a empresa, 0 pe-
riodo de trabalho pode ser variavel, sendo reduzido ou
aumentado por referéncia ao horario de trabalho.

2 — O aumento pode ascender até duas horas didrias,
podendo atingir 50 horas semanais e o limite anual de
200 horas.

3 — O tempo de trabalho prestado em acréscimo, é
compensado nos quatro meses subsequentes ao més da
realizacdo do trabalho.

4 — Anecessidade de prestacao de trabalho, para além
do periodo normal de trabalho diario, deve ser comunicada
ao trabalhador com a antecedéncia minima de quatro horas,
podendo esta antecedéncia ser diminuida por acordo com
o trabalhador.

5 — A utilizacdo da reducdo por compensa¢do no pe-
riodo normal de trabalho diario deve ser comunicada ao
trabalhador pela empresa, com a antecedéncia minima de
quatro horas, podendo esta antecedéncia ser diminuida por
acordo com o trabalhador.

6 — A reducdo do tempo de trabalho, pode ser em dias
ou meios-dias de descanso ou pela juncdo ao periodo de
férias devendo ser comunicado pelo trabalhador a empresa
com dois dias de antecedéncia, podendo esta antecedéncia
ser diminuida por acordo.




7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, sempre que ndo
ocorra a integral compensacdo do trabalho no periodo de
quatro meses subsequentes ao més da sua realizacdo, o
tempo de trabalho prestado em acréscimo é retribuido nos
termos da alinea b) do n.° 1 da clausula 66.2

8 — A prestacéo de trabalho prevista na presente clau-
sula, ndo é acumulavel com a realizacdo de trabalho su-
plementar.

Clausula 36.2
Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serdo afixados
nos locais de trabalho a que dizem respeito, de forma bem
visivel, e deles constardo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Denominagéo da SATA Internacional;

b) Actividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho;

d) Comeco e termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento, consoante o caso;

e) Dia de encerramento ou suspensao de laboragéo;

f) Horas de inicio e termo dos periodos normais de
trabalho, com indicacdo dos intervalos de descanso;

g) Dia de descanso semanal obrigatério e dia de des-
canso semanal complementar;

h) Regime resultante de acordo que institua horério de
trabalho em regime de adaptabilidade individual.

2 — Quando as indicac0es referidas no nimero anterior
nao forem comuns a todos os trabalhadores, devem também
constar dos mapas de horario de trabalho os nomes dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido
para os restantes, sem prejuizo do nimero seguinte.

3 — A composicdo dos turnos, de harmonia com a res-
pectiva escala, se a houver, é registada em livro préoprio
ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa
de horario de trabalho.

4 — As alteragdes dos horarios de trabalho sdo comu-
nicadas ao Sindicato com a mesma antecedéncia com que
devem ser afixadas na empresa.

Clausula 37.2
Registo, controlo de assiduidade e pontualidade

1 — Aempresa mantera um registo que permita apurar
0 namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

2 — A empresa informara os trabalhadores sobre o
modo como deverdo proceder para efeitos do controlo
de assiduidade e pontualidade, no desempenho da sua
actividade profissional.

Clausula 38.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Quando tenha sido estipulado gque a isencéo de
horério de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suple-
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mentar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

3 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
previsto no numero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensées de
actividade, independentemente da causa, de duragdo ndo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa
e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos sobreposicoes;

d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que nédo exceda duas horas
dirias;

e) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do trabalha-
dor, desde que uma e outra tenham o acordo da empresa.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa ou realizada de modo a néo ser pre-
visivel a oposicdo da empresa.

Clausula 39.2

Limites da duragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e nos feriados;

d) O trabalho suplementar prestado em caso de forca
maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizo grave para a empresa ou sua viabilidade
apenas esta sujeito ao limite legal do periodo de trabalho
semanal.

Clausula 40.2
Obrigatoriedade do trabalho suplementar

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 41.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util
(DU), em dia de DC e em dia feriado (F) confere ao tra-
balhador, além da remuneracéo prevista para o efeito, o
direito a um descanso compensatorio remunerado, cor-
respondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatorio vencido nos termos do nimero ante-




rior, pode ser substituido por pagamento com o acréscimo
de 100% (coeficiente 2).

4 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de DS, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compensato-
rio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes,
ou, no caso do trabalhador deslocado a gozar nos trés dias
Gteis seguintes ao do seu regresso.

5 — Na falta de acordo, os dias de descanso com-
pensatorio previsto nesta clausula sdo fixados pela em-
presa.

CAPITULO VI

Feriados, férias e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 42.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Para além dos feriados referidos no niimero ante-
rior, os trabalhadores tém ainda direito, com referéncia ao
seu local habitual de trabalho:

a) Carnaval;
b) Feriado municipal,
¢) Feriados regionais.

3 — Aempresa publicitara, em Dezembro de cada ano,
a lista dos feriados a observar no ano seguinte.

SECCAO II
Férias
Clausula 43.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica do trabalhador
e assegurar-lhe condi¢gdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.
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3 — O direito a férias é irrenunciével e, fora dos ca-
sos previstos na lei, 0 seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacao econdémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da clausula seguinte e na clausula 57.2 («Efeitos
das faltas no direito a férias»).

Cléausula 44.2
Aquisicédo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato individual de trabalho e vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros
seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagdo do disposto nos n.*2 e 3, ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 45.2

Duracao e marcagao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
por cada més completo de duracdo do contrato, devendo
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

4 — O periodo de férias € marcado por acordo entre a
empresa e trabalhador.

5 — Os pedidos de marcacéo de férias serdo entregues
a empresa até 31 de Janeiro de cada ano, para que 0 mapa
de férias seja elaborado até 15 de Marco e afixado nos
locais de trabalho entre 15 de Abril e 31 de Outubro do
ano a que corresponda.

6 — Entre 15 de Margo e 14 de Abril, os trabalhadores
deverdo apresentar, por escrito, eventuais reclamacoes,
apos o que seré fixado o mapa final.

7 — Na falta de acordo, caberd a empresa elaborar o
respectivo mapa de férias, nos termos legais. Neste caso,




0 periodo de férias terd que ser marcado entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

8 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador pode
ocorrer a rentincia ao gozo de férias que excedam 20 dias
Gteis, ou a correspondente proporcao no caso de férias no
ano da admissdo ou cessagdo da suspensdo do contrato,
sem reducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao pe-
riodo de férias vencido, que acumulam com a retribuicéo
do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 46.2
Compensagao por férias gozadas fora do periodo normal

1 — A empresa concederd, a titulo de compensagéo,
aos trabalhadores que marquem e gozem um minimo de
11 dias Uteis de férias entre 8 de Janeiro e 30 de Abril e
1 de Novembro e 14 de Dezembro, uma compensacéao de
trés dias Uteis a gozar dentro de qualquer dos periodos
referidos.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
poderé ser gozado interpoladamente, mas no maximo de
dois periodos.

3 — A compensagdo estabelecida no n.° 1 podera ser
remida a dinheiro, por acordo entre empregador e traba-
Ihador.

Clausula 47.2

Fixacdo e acumulacéo de férias

1 — Afim de se conseguir uma rotacdo justa na marca-
cao de férias por todos os trabalhadores, os diversos dias
do ano serdo valorizados como segue:

Meses 1.2 quinzena 2.2 quinzena
Janeiro, Fevereiro, Marco e Novembro 1 1
Abril, Maioe Qutubro . ............. 4 4
Dezembro........................ 2 8
Junho . ... . 4 8
Setembro .......... ... L 10 6
Julhoe Agosto . ...l 12 12

2 — Para efeitos de marcacéo de férias nos anos seguin-
tes, os trabalhadores sdo ordenados por ordem crescente
de pontuagéo obtida de acordo com 0 gozo ou a marcagao
de férias no ano anterior apurando-se, a que for mais ele-
vada, tendo prioridade na marcacédo os trabalhadores com
menor pontuacao.

3 — Em caso de igualdade de pontuagdo, tera direito a
escolha o de maior antiguidade na empresa.

4 — Os trabalhadores que ingressarem na SATA In-
ternacional adquirirdo uma pontuacao inicial igual & do
trabalhador da sua especialidade que tiver pontuacdo mais
alta.

5 — A SATA Internacional publicard, em Janeiro de
cada ano, a lista de pontuacdo e ordem de direito de pre-
feréncia de todos os trabalhadores a respeitar nesse ano.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

7 — As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de
Abril do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
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e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 48.2
Alteracdo. Adiamento e interrupgao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2 — Alinterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo minimo de férias a
que o trabalhador tenha direito.

3 — Em caso de cessagédo do contrato de trabalho su-
jeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que 0
gozo das férias devidas tenha lugar imediatamente antes
da cessacéo.

Clausula 49.2
Doenga no periodo de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo, logo ap6s a alta, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo,
cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no
n.° 7 da clausula 45.2 («Duragdo e marcagdo do periodo
de férias»).

Clausula 50.2

Efeitos da suspenséo e da cessacdo do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
verificar-se a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagéo do impedimento prolongado
o0 trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucao do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de
20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuigéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da suspensao ou cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

5 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagéo, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio

6 — Em caso de cessacdo de contrato de trabalho no
ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo
seja superior a 12 meses, o cOmputo total das férias ou
da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha




direito, ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual
de férias tendo em conta a duracdo do contrato.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 51.2
Nocéo de falta

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 52.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente
ou afins, como segue:

Até cinco dias consecutivos: falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum, pai, mae, sogro(a), padrasto,
madrasta, filho (a), enteado(a), genro e nora;

Até dois dias consecutivos: falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colate-
ral — bisavd(8), avd(0), bisneto(a), neto(a), irméo, irmé,
cunhado(a);

¢) As motivadas pela prestacdo de provas de avaliagdo
ou exames em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel, a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacéo de filho menor, uma vez por trimestre,
para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.
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3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 53.2
Comunicagdo das faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias e justificadas nos termos do nimero
seguinte.

2 — Quando imprevistas, as faltas serdo comunicadas
logo que possivel e obrigatoriamente justificadas no prazo
méaximo de cinco dias, podendo a empresa exigir prova
dos factos invocados.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicages indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 54.2

Prova dos factos justificativos das faltas

1 — Os factos justificativos das faltas serdo provados
por meios idéneos.

2 — Aprova da situacdo de doenca é feita por estabele-
cimento hospitalar, declaragdo do centro de salide ou por
atestado médico.

3 — Ando apresentacdo dos documentos referidos nos
ndmeros anteriores para cada uma das situagdes identifi-
cadas, torna as faltas injustificadas.

Clausula 55.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou se-
guro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 52.2
(«Tipos de falta»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos nas alineas d) e g) do n.° 2 da
clausula 52.2 («Tipos de falta»), se o impedimento do traba-
Ihador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao
do trabalho por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 52.2 («Tipos de falta»), as faltas justificadas conferem,
no maximo, direito a retribuicdo relativa a um terco do
periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de 48 horas.

5 — As auséncias previstas na alinea d) do n.° 2, ndo
sdo consideradas como faltas, quando resultarem de acordo




de substituicdo da perda de retribuicéo por trabalho com-
pensatario.

Clausula 56.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacéo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode
a empresa recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

4 — A perda de retribuicdo por motivo de faltas jus-
tificadas, pode ser substituida por prestagdo de trabalho
em acréscimo ao periodo normal, até ao limite de duas
horas diérias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcdo, se tratar-se de
férias no ano de admissdo.

CAPITULO VII

Retribuigdo

Clausula 58.2
Conceito de retribuicéo

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato individual de trabalho, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho.

2 — N&o se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Abonos de instalagdo e outras equivalentes;

¢) Abono para falhas;

d) Subsidios de alimentagdo ou a comparticipagdo no
preco destas, bem como o seu pagamento integral, quando
for caso disso;

e) Comparticipacdo nas deslocagdes em servico em
viatura prépria;

f) Remuneragdo por trabalho suplementar, salvo nos
casos previstos na lei;

g) Comparticipacdo nas despesas de infantario.
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3 — Avretribuicdo base mensal e as restantes prestagdes
retributivas constam da tabela salarial em vigor.

4 — No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa
entregard ao trabalhador documento do qual conste a iden-
tificacdo daquela e 0 nome completo deste, 0 nimero de
inscricdo na seguranca social, a categoria profissional,
0 periodo a que respeita a retribuicdo, discriminando a
retribuicdo base e as demais prestacfes, 0s descontos e
deducdes efectuados e 0 montante liquido a receber.

Cléausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal
de valor igual ao da sua retribuicdo, a pagar conjuntamente
com o vencimento do més de Novembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante a empresa.

Clausula 60.2

Férias e subsidio de férias

1 — Aretribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
igual ao montante da sua retribuicéo.

3 — O subsidio de férias deve ser pago com a retribui-
cao do més anterior ao gozo do primeiro periodo de férias,
salvo acordo escrito em contrério.

4 — O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Cléusula 61.2
Comparticipagéo nas despesas de infantario

1 — A SATA Internacional comparticipara nas despesas
de infantario e de ama dos filhos dos seus trabalhadores,
com idade compreendida entre os dois meses € até a es-
colaridade obrigatdria.

2 — O montante da comparticipacéo prevista no nimero
anterior, ndo podera exceder o limite inscrito na tabela
salarial em cada momento em vigor e é calculado sobre a
retribuicdo iliquida mensal do trabalhador, nas seguintes
percentagens:

a) 4% por um filho;
b) 6% por dois filhos;
¢) 8% por trés ou mais filhos.

3 — A empresa somente efectuard a comparticipacao,
mediante a apresentac&o de recibo em nome do trabalhador,
devidamente passado por infantario ou ama reconhecidos
oficialmente.

Clausula 62.2
Subsidio de chefia

1 — Os trabalhadores designados para exercerem fun-
¢Oes de chefia auferem um subsidio adicional correspon-




dente a 10 % da sua retribuicdo de base mensal, enquanto
assegurarem o exercicio efectivo dessas fungdes.

2 — O trabalhador que seja designado para assegurar a
substituicao temporaria de trabalhadores que exercam fun-
¢Oes de chefia, quando prestar essa actividade por periodo
superior a uma semana, tem direito ao subsidio previsto
no numero anterior, em termos proporcionais, enquanto
se mantiver nessas funces.

Clausula 63.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, na
modalidade prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula 34.2
(«Modalidades e efeitos da IHT»), tém direito a uma re-
tribuicdo especial mensal ndo inferior a vinte e duas horas
de trabalho suplementar (coeficiente 1.5).

2 — Quando se trate do regime de isengdo de horario
previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula referida no nu-
mero anterior, o trabalhador tem direito a uma retribuicéo
especial mensal correspondente a onze horas de trabalho
suplementar (coeficiente 1.5).

3 — O trabalhador que exerca cargo de administracéo
ou de direccdo pode renunciar a retribuicdo referida nos
nimeros anteriores.

Cléusula 64.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente & retribuicdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — O acréscimo previsto no nimero anterior, é calcu-
lado nos seguintes termos:

AHN = [(RBM + D) x 12]: (52 x N) x 0,25

em que:

AHN — acréscimo hora nocturna;

RBM — retribui¢do base mensal;

D — diuturnidade de antiguidade na empresa;
N — periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 65.2
Subsidios de horarios irregulares

1 — Os trabalhadores integrados nas variantes dos ho-
rérios irregulares auferirdo um subsidio mensal referido no
anexo 1 («Tabela salarial»). O escaldo A para quem men-
salmente trabalha até 30 horas nocturnas; o escaldo B para
guem trabalha entre 31 e 60 horas nocturnas; e o0 escaldo C
para quem trabalha além das 60 horas nocturnas.

2 — N&o tém direito ao pagamento do acréscimo por
trabalho nocturno os trabalhadores que aufiram subsidio
de turnos.

3 — O valor do subsidio de turno a atribuir junto ao
subsidio de férias € o equivalente a0 més anterior das
férias e no caso de subsidio Natal o referente ao més de
Novembro.

4 — O subsidio de horario irregular dos trabalhadores
que prestem servigo durante, pelo menos 10 anos conse-
cutivos neste regime e, que por doenga comprovadamente
impeditiva da prestacdo de trabalho ou por deciséo da
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empresa, deixem de prestar servi¢co naquelas condicdes,
manterdo o subsidio ndo actualizado que sera progres-
sivamente diminuido em 20 % sempre que se verifique
revisdo da tabela salarial.

Clausula 66.2

Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos & retribuigdo horéria suplementar (RHS):

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora (coe-
ficiente 1.5);

b) 75% da retribui¢do normal nas horas ou fracgdes
seguintes (coeficiente 1.75).

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado, serd remunerado com o acréscimo de 100 % da
retribuigdo normal (coeficiente 2.0).

3 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, a
seguir se indica a respectiva formula:

RHS = {(RBM + D) x 12}: (52 x N) x C

em que:

RHS — retribuicdo hora suplementar;

RBM — retribuicdo base mensal;

D — diuturnidade de antiguidade na empresa;
N — periodo normal de trabalho semanal;

C — coeficiente.

Clausula 67.2

Formula de calculo da retribui¢édo horaria (RH)

O valor da RH é calculado de acordo com a seguinte
formula:

RH = {(RBM + D) x 12}: (52 x N)

em que:

RBM — retribuicdo base mensal;
D — diuturnidade de antiguidade na empresa;
N — periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 68.2

Diuturnidades de antiguidade na empresa

1 — Os trabalhadores cuja analise do desempenho tenha
como resultado global final uma avaliagdo positiva, néo in-
ferior a C em dois anos consecutivos — numa escala cres-
cente de D, C, B, A— auferirdo a seguinte diuturnidade e
anuidades, consoante a sua antiguidade na empresa:

a) Ao atingir cinco anos — 5%j;
b) A partir do 6.° ano — mais 0,8% por cada ano de
antiguidade;

2 — O somatorio das diuturnidades referidas nas alineas
anteriores nao pode exceder o valor de 21 %.

3 — As percentagens previstas no nimero anterior in-
cidem sobre a respectiva retribuicdo base mensal.




4 — O direito as diuturnidades, nos termos do disposto
no n.° 1, vence-se no més em que perfizer a respectiva
antiguidade e aplica-se tanto aos trabalhadores a tempo
inteiro como aos do regime de tempo parcial.

5 — Os trabalhadores ndo poderao ser prejudicados no
que respeita ao vencimento da respectiva diuturnidade,
caso ndo tenham sido avaliados por motivo imputével a
empresa.

Clausula 69.2
Diuturnidade de fungéo

1 — Aos trabalhadores, cuja categoria profissional es-
teja enquadrada até ao oitavo nivel, inclusive, da tabela
salarial, com um minimo de seis anos de antiguidade, tendo
nos ultimos quatro anos de efectividade de prestacéo de
trabalho e de permanéncia no mesmo nivel salarial, sera
atribuido um adicional de 3 % da respectiva retribuicdo
base mensal.

2 — Por cada periodo de um ano a mais, até ao total de
trés periodos, sem evolugdo nos termos do nlimero anterior,
serd atribuido mais 0,7 %.

3 — Qualquer evolucdo para um nivel salarial superior,
quer seja por mérito, mudanca de categoria profissional,
enguadramento ou outro motivo, determina o regresso ao
inicio da contagem do tempo de permanéncia de quatro
anos e a perda das diuturnidades de fungdo atribuidas.

4 — A diuturnidade de funcéo apenas é atribuida aos
trabalhadores cuja analise do desempenho tenha como
resultado global final uma avalia¢do positiva ndo infe-
rior a C em dois anos consecutivos no caso do n.° 1 desta
clausula e no ano imediatamente anterior no caso do n.° 2
também desta clausula.

5 — No caso de o trabalhador ter informacao de de-
sempenho inferior a C é diferida para o ano seguinte a
verificacdo das condigdes da sua atribuicao.

6 — Adiuturnidade de funcdo apenas serd atribuida ap6s
0 processo de avaliacdo referido nos n.* 4 e 5 e produz
efeitos a partir do més em que o trabalhador completou o
tempo de permanéncia, sem prejuizo da situacéo prevista
no ndmero anterior.

7 — Os trabalhadores ndo poderdo ser prejudicados
Nno que respeita ao vencimento da respectiva diuturnidade
de fun¢do, caso ndo tenham sido avaliados por motivo
imputavel a empresa.

Clausula 70.2
Retribuigdo por prestagdo temporaria de servi¢co como formador

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico tem-
porario como formador em cursos ministrados pela em-
presa terdo direito a uma remuneragéo especial por hora
de formacdo ministrada, nos montantes indicados em cada
momento no anexo i («Tabela salarial»).

2 — Nao terdo direito ao subsidio referido no nimero
anterior os trabalhadores que tenham como funcéo apenas
ministrar formagao.

Clausula 71.2
Subsidio para reeducagdo pedagdgica

1 — Arempresa concederd aos filhos de todos os traba-
Ihadores que comprovadamente care¢cam de reeducacao
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pedagdgica um complemento de subsidio atribuido pela
seguranca social ou por outro organismo oficial, o qual
nunca excedera, mensalmente, 0 montante inscrito no
anexo n da tabela salarial em vigor.

2 — Aconcessdo de tal subsidio fica dependente da apre-
sentacéo, pelos interessados de documentos comprovativos
da despesa feita na reeducacéo em cada més, bem como do
abono concedido pela seguranca social ou outro organismo
oficial.

Clausula 72.2
Subsidio de alimentacao

1 — Por cada dia completo de trabalho diario em que o
trabalhador preste a sua actividade profissional, tera direito
aum subsidio de alimentacdo, cujo valor esta referenciado
no anexo 1 onde consta a tabela salarial.

2 — O subsidio referido no nimero anterior s6 sera
atribuido desde que seja prestado um minimo diario de
trabalho de cinco horas.

Clausula 73.2
Deslocagdes em servico

1 — O regime de ajudas de custo nas desloca¢fes em
servico € o que em cada momento estiver em vigor na
empresa.

2 — Os transportes em servigo sdo fornecidos ou pagos
pela empresa, com observancia das respectivas normas
internas.

3 — As deslocagoes efectuadas em viatura prépria ao
servigo da empresa, com autorizagdo desta, serdo compar-
ticipadas pelo valor do quilémetro referenciado no anexo i
(«Tabela salarial») em cada momento em vigor.

Clausula 74.2

Assisténcia a aeronaves imobilizadas

1 — Quando um trabalhador se deslocar para a resolucdo
de avarias impeditivas de voo a aeronaves imobilizadas,
fora do local de trabalho e exceder o seu periodo normal
de trabalho diario em efectiva prestacdo de actividade,
serd remunerado para além de tal periodo, pelos coefi-
cientes aplicaveis no célculo do pagamento do trabalho
suplementar.

2 — Para efeitos do nimero anterior, sempre que o re-
gresso a base ocorra sem observancia do descanso devido
em local apropriado, o tempo de deslocacao de regresso é
compensado com igual tempo de descanso ou retribuicéo
em singelo do tempo de descanso, apurada para a meia
hora superior.

3 — Concluida a deslocacéo, deve ser observado um
descanso minimo de duracdo de doze horas, sendo esse
periodo contado a partir da saida do local de trabalho no
regresso.

4 — Quando o trabalhador regressar sem observancia do
descanso previsto no n.° 2, e a chegada se situar para além
das 5 horas (tendo o voo de regresso mais de cinco horas
de duracéo, incluindo uma hora destinada a apresentacdo e
entrega do relatério e materiais em conclusdo de misséo),
o trabalhador sera dispensado do periodo de trabalho que,
nesse mesmo dia, por horario devia cumprir, salvo se 0
inicio do periodo normal de trabalho tiver lugar depois de
decorrido o descanso previsto no n.° 3.




5 — Quando o periodo de trabalho ou da deslocacédo
se faca em dia de DS, DC ou de F (seja na ida, seja na
volta) além do pagamento do trabalho suplementar o tra-
balhador gozaré os descansos adquiridos apés o regresso
a base, nos trés dias seguintes ou em data a acordar com
a empresa.

Clausula 75.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam funcdo de caixa
ou tenham a sua responsabilidade fundos de maneio, ou
valores resultantes de transacgdes da empresa, sera atri-
buido, mensalmente, um abono para falhas.

2 — O abono para falhas referido no nimero anterior
seré de valor igual a um dos montantes minimos inscritos
Nno anexo I, onde consta a tabela salarial em cada momento
em vigor, montantes esses que reflectem os valores mo-
vimentados.

3 — Sempre que no periodo mensal ocorra erro superior
ao montante do abono para falhas, operar-se-a nos meses
subsequentes a compensagao até integral reposicéo.

Clausula 76.2
Complemento de retribuicédo base mensal

1 — Os trabalhadores receberdo um montante de € 41
por cada més de prestagdo de trabalho, a titulo de comple-
mento da retribui¢do base mensal.

2 — O complemento ao vencimento base é pago 14 me-
ses no ano, ndo sendo considerado para efeitos do calculo
de isencdo de horério de trabalho, subsidio de chefia e
trabalho suplementar.

3 — As auséncias devidas por licengas de parenta-
lidade e crédito de faltas para exercicio de actividade
sindical, ndo prejudicam o direito ao complemento re-
feridonon.° 1.

CAPITULO VIII

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 77.2
Parentalidade

O direito dos trabalhadores a protecgdo da sociedade
e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo em
relagdo ao exercicio da parentalidade exerce-se nos termos
da lei, constando em anexo ao presente AE transcri¢do do
regime legal em vigor.

Clausula 78.2
Trabalhador-estudante

O estatuto de trabalhador-estudante, considerando-se
como tal o trabalhador que frequenta qualquer nivel de
educacdo escolar, bem como curso de pds-graduacao,
mestrado ou doutoramento em institui¢do de ensino, ou
ainda curso de formacao profissional ou programa de
ocupacdo temporaria de jovens com duragao igual ou
superior a seis meses aplica-se nos termos da lei, cons-
tando em anexo ao presente AE transcricdo do regime
legal em vigor.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

CAPITULO IX

Disciplina

Clausula 79.2
Poder disciplinar

1 — Aempresa tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu Servigo, enquanto vigorar o
contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido di-
rectamente pela administracdo da empresa como pelo su-
perior hierarquico do trabalhador, nos termos por aquela
estabelecidos.

Clausula 80.2

Sancoes disciplinares

1 — A empresa pode aplicar, dentro dos limites legais,
as seguintes san¢es disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sanc¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — Decorridos sete anos apés a aplicacdo de qual-
quer das sangdes disciplinares referidas nas alineas a) a
d) do nimero anterior e ndo tendo havido lugar a apli-
cacdo de nenhuma outra sancdo durante esse periodo,
aquela san¢do deixarad de poder constituir agravante
contra ele num eventual processo que lhe venha a ser
instaurado.

3 — Com excepcao das sangdes prevista nas alineas a)
e f) don.° 1, fundamentadamente, a empresa pode suspen-
der o cumprimento das sancdes aplicaveis pelo prazo de
um ano, sendo exigivel o seu cumprimento caso ocorra
qualquer infraccéo disciplinar nesse periodo.

Clausula 81.2

Resposta a nota de culpa

Quando houver lugar a procedimento disciplinar escrito,
o trabalhador dispde de 12 dias Uteis para consultar o pro-
cesso e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito 0s
elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 82.2

Cessagao do contrato de trabalho

O regime da cessagdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da lei em vigor.




Clausula 83.2
Modalidades da cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Dendncia durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao;

d) Aviso prévio na comissdo de servico;

e) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
f) Despedimento colectivo;

g) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
h) Despedimento por inadaptagéo;

i) Resolucéo pelo trabalhador;

j) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 84.2
Documentos a serem entregue ao trabalhador

1 — Quando cesse 0 contrato de trabalho, a SATA In-
ternacional é obrigada a entregar ao trabalhador um cer-
tificado de trabalho, indicando as datas de admisséo e de
saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer ou-
tras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.

Clausula 85.2

Devolucgao de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver a
empresa os instrumentos de trabalho e quaisquer outros
objectos que sejam pertenga desta, sob pena de incorrer
em responsabilidade civil pelos danos causados.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 86.2
Seguranca social

A SATA Internacional e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para a seguranga social, nos termos definidos
na lei.

CAPITULO XII
Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 87.2

Seguranga, higiene e satde no trabalho

1 — Aempresa assegurard as condigdes adequadas em
matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho, garan-
tindo a necessaria formacéo, informacdo e consulta aos
trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.
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2 — Aorganizacdo da seguranga, higiene e salide no tra-
balho é da responsabilidade da empresa e visa a prevencao
dos riscos profissionais e a promocao da salde, devendo
as respectivas actividades ter como objectivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica
e psiquica de todos os trabalhadores.

Clausula 88.2

Medicina no trabalho

1 — A empresa assegurara, directamente ou por enti-
dade terceira, um servico de medicina no trabalho, dotado
de meios técnicos e humanos necessarios para a execucgao
das tarefas que lhe incumbem, preferencialmente médicos
de medicina aerondutica.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como a todos os de caracter preventivo que
venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4 — Aempresa deve promover a realizacdo dos seguin-
tes exames de saude:

a) Exames de admisséo, antes do inicio da prestacdo
de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos
15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com
idade superior a 50 anos, e de dois em dois anos para 0s
restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes
substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na salde do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca
ou acidente.

Clausula 89.2

Protec¢do na doenca

Aempresa tomara a seu cargo toda a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar em caso de doenca ou acidente
ocorrido enquanto o trabalhador se encontre ao servico da
mesma, em local ndo abrangido pelo Servico Nacional de
Saude (SNS) ou Cartdo Europeu de Seguro de Doenca.

Clausula 90.2

Protec¢do na incapacidade permanente parcial

Se o trabalhador ficar afectado de incapacidade perma-
nente parcial (IPP — acidente de trabalho) que o impeca
de continuar a exercer as fungdes inerentes a sua profissdo/
categoria, a empresa dar-lhe-a, sempre que possivel, ocu-
pacdo em actividade compativel com as suas habilitagdes
e com a lesdo de que esteja afectado.

Clausula 91.2

Seguros

1 — Aeempresa manterd, em beneficio dos seus trabalha-
dores, um seguro de salde de grupo actualmente existente




ou outro que o substitua sem diminuicdo da protecgdo por
aqueles garantidos.

2 — A empresa garantira ao trabalhador um seguro de
vida em viagem de servico no valor de € 75 000.

CAPITULO XIII
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 92.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e 0 SITAVA tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos
neste AE e na lei.

2 — Os dirigentes que trabalham na empresa e os de-
legados sindicais tém direito a afixar no interior das ins-
talagdes da empresa textos, convocatorias, comunicagoes,
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do seu normal funcionamento.

3 — Aempresa pora a disposicdo dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram com uma antecedéncia de oito
dias, um local situado no interior da mesma ou por acordo
na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

Clausula 93.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 — Os membros da direccdo do SITAVA gue sejam
trabalhadores da empresa, nos termos da lei, beneficiam
de um crédito de quatro dias por més para o0 exercicio
das suas funcdes, sem prejuizo da retribuicdo ou outro
qualquer direito.

2 — Os delegados sindicais dispdem para o exercicio
das suas funcfes de um crédito de cinco horas por més,
ou oito horas por més se fizerem parte de comissdo inter-
sindical e do direito a faltas justificadas para o exercicio
de funcdes sindicais.

3 — Para beneficiar do crédito previsto no nimero an-
terior, 0 SITAVA deve avisar a empresa, por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4 — No caso de ndo ser possivel a empresa adaptar 0s
horérios, ndo sdo considerados para efeitos de créditos
sindicais os tempos despendidos por delegado ou dirigente
sindical que, nos termos da lei tenham direito a crédito de
horas, em reuni@es realizadas por iniciativa da empresa ou
por esta aceites, bem como em reunifes de negociacdo do
AE ou da comissao paritaria.

Clausula 94.2
Direito a informacao e consulta

1 — Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
magcdo e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribuicdes, designadamente:

a) Evolucdo recente e provavel evolucgdo futura da acti-
vidade da empresa ou do estabelecimento e da sua situagao
economica;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

b) Situacdo, estrutura e provavel evolucéo do emprego
na empresa ou no estabelecimento e eventuais medidas
preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminui-
¢ao do numero de trabalhadores;

c) Decisdo susceptivel de desencadear mudanca subs-
tancial na organizagdo do trabalho ou nos contratos de
trabalho.

2 — E aplicavel ao exercicio do direito & informacao e
consulta dos delegados sindicais o disposto na lei.

Clausula 95.2

Desconto da quota sindical

1 — Nos termos da lei, a SATA Internacional procedera
ao desconto da quota sindical na retribuicdo de cada tra-
balhador, mediante declaracdo escrita deste, procedendo
a sua liquidacdo e envio ao Sindicato até ao dia 15 do més
seguinte a que disser respeito, o que fara acompanhar do
respectivo mapa.

2 — Adeclaracdo de autorizagéo, o pedido de cobranga,
bem como a respectiva revogacao, produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega na
empresa.

Clausula 96.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
dois representantes da empresa e dois representantes do
SITAVA com competéncia para interpretar e integrar as
clausulas do presente AE.

2 — O funcionamento da comissao paritaria sera regu-
lado pela propria comisséo.

3 — A comisséo paritéria s6 pode deliberar desde que
esteja presente 0 mesmo nimero de representantes da
cada parte.

4 — Adeliberacdo tomada por unanimidade considera-
-se como integrando o presente AE, devendo ser depositada
e publicada, nos termos da lei.

5 — Cada uma das partes outorgantes comunicara a
outra, por escrito, e no prazo de 90 dias contados da pu-
blicacdo do presente AE, a identifica¢do dos seus dois re-
presentantes na comissdo paritaria, bem como identificara
como suplentes os elementos que entenderem.

Clausula 97.2
Disposicdo final

Com a entrada em vigor do presente AE fica revogado
0 Regulamento Interno, constante da comunicagdo interna
n.° 21/\VCAJ2004, de 4 de Novembro de 2004, sendo este
AE globalmente mais favoravel.

ANEXO |

Categorias e fungdes

Assistente de manutencéo (AM) (iniciado e grau 1). —
Executar tarefas auxiliares e de apoio as actividades técni-
cas e técnico-administrativo da manutencéo de aeronaves
relacionadas com os espagos de trabalho, material, equi-
pamento e ferramentas.




Assegurar o transporte de pessoas e materiais, condu-
zindo diversos tipos de veiculos motorizados, ligeiros e
pesados, desde que habilitado para o efeito.

Pode assegurar o reboque de avides em placa ou em
hangar, desde que qualificado e certificado para o efeito.

Auxiliar administrativo(a) (AA) (iniciado e grau 1). —
Executar tarefas auxiliares administrativas relativas ao
funcionamento da empresa, seguindo procedimentos es-
tabelecidos.

Empregado(a) comercial (EC) (iniciado e grau 1). —
Executar tarefas relacionadas com a venda de produtos e ou
servigos, de acordo com procedimentos estabelecidos.

Empregado(a) administrativo (EA) (iniciado e grau1). —
Executar tarefas administrativas relativas ao funcionamento
da empresa, seguindo procedimentos estabelecidos.

Mecénico(a) de aeronaves (MA) (iniciado, grausie ). —
Efectuar manutencéo preventiva e correctiva de aeronaves,
reparando, substituindo e regulando os equipamentos ou
componentes dos sistemas mecanicos, hidraulicos e pneu-
maticos de acordo com orientacdes definidas.

Oficial de operagdes de voo (OOV) (iniciado, graus 1,
i e ). — Preparar e elaborar planos de voo. Assegurar as
tarefas relativas ao despacho operacional de cada voo de
modo que toda a informacéo pertinente seja prestada aos
pilotos para a condugdo dos voos em seguranca. Exercer vi-
giléncia e estabelecer comunicagéo com qualquer aeronave
na &rea da sua operagao, fornecendo informagdes relevantes
para a seguranca do voo, controlar as faixas horéarias (slots)
e desencadear procedimentos em caso de emergéncia.

Técnico(a) comercial (TC) (iniciado, graus 1, ne ). —
Participar na organizagéo, gestdo e promocao do servico,
atender, aconselhar e realizar a venda dos servigos, de
acordo com os procedimentos estabelecidos, garantindo a
satisfacdo dos clientes, com vista a sua fidelizacéo.

Técnico(a) administrativo(a) (TA) (iniciado, graus 1, i
e ). — Organizar e executar tarefas administrativas re-
lativas ao funcionamento da empresa.

Técnico(a) de manutencéo de aeronaves (TMA) (ini-
ciado, graus 1, e ). — Efectuar e verificar a manutencao
preventiva e correctiva de aeronaves, identificando avarias
ou anomalias e procedendo a reparacgdo, substituicdo e
regulacdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas
eléctricos, mecéanicos e estruturas.

Técnico(a) qualificado(a) (TQ) (TQ, graus 1, 1, m e iv). —
Com grau crescente de autonomia e capacidade de iniciativa,
elabora e participa em estudos, presta informacdes e emite
pareceres com vista a solucéo de problemas especificos ine-
rentes a area em que esta integrado; pode coordenar e ou
apoiar outros profissionais da sua area de actividade de nivel
igual ou inferior; pode executar tarefas complexas do ambito
da categoria donde provém; pode dar formagao profissio-
nal desde que habilitado e, quando para tal for designado.

Técnico(a) superior (TS) (TS, graus 1, i, 1, v e
especialista). — Implementar as medidas necessarias a
concretizacdo dos objectivos definidos pela administracdo
para as unidades organicas a que esta adstrito; assegurar as
funcbes de organizagéao, coordenacéo, e chefia (gestdo e
direccdo) na estrutura organizacional da empresa; elaborar
andlises, projectos, estudos e relatérios conducentes a uma
continua melhoria dos métodos e processos utilizados na
organizacao do trabalho e de gestdo; programar e coor-
denar as suas actividades ou de outros técnicos de nivel
igual ou inferior; interpretar e aplicar a regulamentacéo,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

normas, procedimentos e as instrugdes de caracter téc-
nico; apoiar 0s servi¢os em assuntos de natureza técnica
e organizacional.

Evolucdo nos niveis:

1 — Apos dois anos de permanéncia no grau iniciado,
os trabalhadores evoluem para o grau 1, sendo enquadrado
na respectiva posicao salarial da profissdo/categoria, desde
que tenha andlise para desenvolvimento (APD) igual ou
superior a C.

2 — As possiveis evolugdes a partir do grau 1 sdo por de-
cisdo da empresa tendo em atengéo os anos de permanéncia
e a avaliacdo e potencial do trabalhador de cada profissdo/
categoria.

ANEXO Il

Tabela salarial 2009 (*)

Niveis Rmt:]r;glra(%iciobsse Categoria profissional

16 2509 Técnico superior especialista.

15 2339 Técnico superior v.

14 2151 Técnico superior Iv.
Técnico superior 1.

13 1976 Técnico qualificado iv.
Técnico superior I1.

12 1801 Técnico qualificado ni.
Técnico superior 1.

1 1638 Técnico qualificado 1.
Técnico superior.

10 1439 Técnico qualificado 1.
Oficial de operagoes de voo 1.

9 1287 Técnico de manutengdo de aeronaves iii.
Técnico qualificado.
Técnico comercial .
Técnico administrativo ni.

8 1152 Oficial de operagdes de voo 1.
Técnico de manutengdo de aeronaves Ii.
Técnico comercial 1.
Técnico administrativo .

! 1050 Oficial de operagdes de voo 1.
Técnico de manutengdo de aeronaves I.
Técnico comercial 1.

6 927 Técnico administrativo I.
Oficial de operagdes de voo iniciado.
Técnico de manutengdo iniciado.
Técnico comercial iniciado.

5 806 Técnico administrativo iniciado.
Mecénico de aeronaves 1.
Empregado comercial 1.

4 712 Empregado administrativo 1.
Mecénico de aeronaves I.
Empregado comercial iniciado.

3 620 Empregado administrativo iniciado.
Mecénico de aeronaves iniciado.

2 512 Auxiliar administrativo 1.
Assistente de manutenc&o 1.
Auxiliar administrativo iniciado (%).

1 457 Assistente de manutengo iniciado (?).

(%) A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

(%) Nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de
Abril, é aplicavel na RAA a remuneracdo minima mensal garantida aos niveis salariais que
contemplem valores retributivos inferiores.




Clausulas de expresséo pecuniaria (%)
Subsidio de turno/més:

Escaldes:
A — € 80;
B — € 100;
C —€120.

Abono para falhas/més:

Vol. mov. < € 1000 — € 32,61;
Vol. mov. > € 1000 — € 50,95.

Subsidio de alimentacao/dia — € 12,25.

Hora de formagdo — €10.

KMS — € 0,40.

Diuturnidade/anuidade — clausula 68.2

Diuturnidade de funcdo — clausula 69.2

Limite de comparticipacédo despesas de infantario — € 62.
Subsidio chefia — 10% retribuicdo base mensal.
Subsidio de reeducacdo pedagdgica — até € 100.

() As clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de
Julho de 2009.

Ponta Delgada, 1 de Julho de 2009.

Pela SATA Internacional — Servicos e Transportes
Aéreos, S. A.:

Antdnio José Vasconcelos Franco Gomes de Menezes,
presidente do conselho de administracéo.

Luisa Maria Estrela Rego Miranda Schanderl, vogal
do conselho de administrag&o.

Pela SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Avia-
¢do e Aeroportos:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, secretario-geral.
Luis Henrique Fontes Pacheco, membro da direccéo.

Transcri¢cdo do regime legal referido
na clausula 77.2 — Parentalidade

«Artigo 33.°
Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem va-
lores sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito & protecgéo da so-
ciedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34.°
Avrticulagdo com regime de proteccéo social

1 — A proteccdo social nas situacdes previstas na
presente subseccdo, designadamente os regimes de con-
cessdo de prestacGes sociais para os diferentes perio-
dos de licenca por parentalidade, consta de legislagdo
especifica.

2 — Para efeitos do disposto na presente subsec-
¢do, consideram-se equivalentes a periodos de licenca
parental os periodos de concessao das prestacdes
sociais correspondentes, atribuidas a um dos pro-
genitores no &mbito do subsistema de solidariedade
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e do sistema previdencial da seguranca social ou
outro regime de proteccdo social de enquadramento
obrigatdrio.

Artigo 35.°
Protec¢do na parentalidade

1 — Aproteccdo na parentalidade concretiza-se atra-
vés da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a
gravidez;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c¢) Licenca parental, em qualquer das modalida-
des;

d) Licenca por adopcéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de proteccéo da sua seguranca e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopc¢ao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacéo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca crénica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabi-
lidades familiares;

q) Dispensa de prestacéo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas
se aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos
totalmente do exercicio do poder paternal, com excep-
cdo do direito de a mde gozar 14 semanas de licenca
parental inicial e dos referentes a proteccdo durante a
amamentacdo.

Artigo 36.°
Conceitos em matéria de protecgéo da parentalidade

1 — No &mbito do regime de proteccéo da parenta-
lidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de
gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

d) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que ama-
menta o filho e informe o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentacdo de atestado médico.




2 — O regime de proteccdo da parentalidade ¢ ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento
da situacdo ou do facto relevante.

Artigo 37.°
Licenca em situag&o de risco clinico durante a gravidez

1 — Em situago de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
funcgoes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com
as condicdes de prestacdo do trabalho, caso o empre-
gador ndo lhe proporcione o exercicio de actividade
compativel com o seu estado e categoria profissional,
a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de
tempo que por prescricdo médica for considerado ne-
cessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga
parental inicial.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a
trabalhadora informa o empregador e apresenta ates-
tado médico que indique a duracdo previsivel da li-
cenca, prestando essa informacgdo com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo
médico, logo que possivel.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 38.°
Licenga por interrupgéo da gravidez

1 — Em caso de interrupcdo da gravidez, a traba-
lhadora tem direito a licenga com duracéo entre 14 e
30 dias.

2 — Para o efeito previsto no nimero anterior, a
trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicagéo do periodo
da licenca.

3 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°
Modalidades de licenca parental

A licenca parental compreende as seguintes moda-
lidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

c) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por im-
possibilidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°
Licenga parental inicial

1 — A mée e 0 pai trabalhadores tém direito, por
nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apos o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere o artigo seguinte.

2 — Alicenca referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
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dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatério pela mée, a que se refere o n.° 2 do
artigo seguinte.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a mée
e 0 pai informam os respectivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, do inicio e termo dos periodos a go-
zar por cada um, entregando para o efeito, declaracdo
conjunta.

5 — Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela
mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a
que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar
a licenca informa o respectivo empregador, até sete dias
apoés o parto, da duracdo da licenga e do inicio do respec-
tivo periodo, juntando declaragéo do outro progenitor da
qual conste que 0 mesmao exerce actividade profissional
e que ndo goza a licenca parental inicial.

6 — Na falta da declaragdo referidanos n.*4e5a
licenca é gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianca
ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos n.*1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, 0 pe-
riodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.

8 — A suspensdo da licenca no caso previsto no
nlmero anterior é feita mediante comunicacéo ao em-
pregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo es-
tabelecimento hospitalar.

9 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lacdo do disposto nos n.*1, 2, 3, 7 ou 8.

Artigo 41.°
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — Amae pode gozar até 30 dias da licenga parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatério 0 gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora que pretenda gozar parte da li-
cenca antes do parto deve informar desse prop6sito o
empregador e apresentar atestado médico que indique
a data previsivel do parto, prestando essa informacédo
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

4 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vio-
lacéo do disposto nos n.*1 ou 2.

Artigo 42.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mae tém direito a licenga, com a
duracdo referida nos n.*1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor
que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se man-
tiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 — Apenas ha lugar a duracdo total da licenca
referida no n.° 2 do artigo 40.° caso se verifiguem as




condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no
ndmero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo
pai tem a dura¢do minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou
psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir
ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1,
com a necessaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nUmeros anteriores,
0 pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situacdo, apresenta atestado médico compro-
vativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara
o0 periodo de licenca ja gozado pela mée.

6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lagéo do disposto nos n.*1 a 4.

Artigo 43.°
Licenca parental exclusiva do pai

1 — E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenca
parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos
30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos
quais gozados de modo consecutivos imediatamente
a seguir a este.

2 — Apo0s o0 gozo da licenca prevista no nimero
anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de li-
cenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultaneo com o gozo da licenca parental inicial
por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos mdltiplos, a licenca
prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por
cada gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o0 empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve
ser inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lacdo do disposto nos n.*1, 2 ou 3.

Artigo 44.°
Licenga por adopgao

1 — Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a licenca referida nos
n.”1 ou 2 do artigo 40.°

2 — No caso de adopg8es mdltiplas, o periodo de li-
cenca referido no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada adopcdo além da primeira.

3 — Havendo dois candidatos a adoptantes, a licencga
deve ser gozada nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.°

4 — O candidato a adoptante ndo tem direito a li-
cenca em caso de adopcdo de filho do conjuge ou de
pessoa com quem viva em unido de facto.

5 — Em caso de incapacidade ou falecimento do
candidato a adoptante durante a licenga, o conjuge so-
brevivo, que ndo seja candidato a adoptante e com quem
0 adoptando viva em comunh&o de mesa e habitagdo,
tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo
gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 — A licenca tem inicio a partir da confianca judi-
cial ou administrativa, nos termos do regime juridico
da adopcao.
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7 — Quando a confianga administrativa consistir
na confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do
adoptante, este tem direito a licenca, pelo periodo re-
manescente, desde que a data em que o menor ficou
de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da
licenca parental inicial.

8 — Em caso de internamento hospitalar do candi-
dato a adoptante ou do adoptando, o periodo de licenca
é suspenso pelo tempo de duracdo do internamento,
devendo aquele comunicar esse facto ao empregador,
apresentando declaragdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

9 — Em caso de partilha do gozo da licenca, os can-
didatos a adoptantes informam os respectivos empre-
gadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova
da confianca judicial ou administrativa do adoptando
e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a go-
zar por cada um, entregando para o efeito declaracdo
conjunta.

10 — Caso a licenga por adopgéo néo seja partilhada,
o candidato a adoptante que gozar a licenca informa o
respectivo empregador, nos prazos referidos no nimero
anterior, da duracdo da licenca e do inicio do respectivo
periodo.

11 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lacdo do disposto nosn.*1a 3,5, 7 ou 8.

Artigo 45.°
Dispensa para avaliagao para a adopgéo

Para efeitos de realizacdo de avaliacdo para a adop-
cao, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de tra-
balho para deslocagéo aos servigos da seguranca social
ou recepcao dos técnicos em seu domicilio, devendo
apresentar a devida justificacdo ao empregador.

Artigo 46.°
Dispensa para consulta pré-natal

1 — Atrabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2 — Atrabalhadora deve, sempre que possivel, com-
parecer a consulta pré-natal fora do horério de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal sé seja possi-
vel durante o horario de trabalho, o empregador pode
exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta
circunstancia e da realizagdo da consulta ou declaracdo
dos mesmos factos.

4 — Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5 — O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do
disposto neste artigo.

Artigo 47.°

Dispensa para amamentag&o ou aleitacdo

1 — A mde que amamenta o filho tem direito a dis-
pensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que
durar a amamentacéo.




2 — No caso de ndo haver amamentacéo, desde que
ambos 0s progenitores exer¢am actividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta,
tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho per-
fazer 1 ano.

3 — Adispensa diaria para amamentacéo ou aleitagéo
é gozada em dois periodos distintos, com a duracéo
méaxima de uma hora cada, salvo se outro regime for
acordado com o empregador.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa
referida no nimero anterior é acrescida de mais trin-
ta minutos por cada gémeo além do primeiro.

5 — Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo
parcial, a dispensa diaria para amamentagao ou aleitacéo
é reduzida na proporcéao do respectivo periodo normal
de trabalho, ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

6 — Na situacéo referida no nimero anterior, a dis-
pensa didria é gozada em periodo ndo superior a uma
hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a
duracdo remanescente, salvo se outro regime for acor-
dado com o empregador.

7 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do
disposto neste artigo.

Artigo 48.°
Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitacao

1 — Para efeito de dispensa para amamentacdo, a
trabalhadora comunica ao empregador, com a antece-
déncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa,
que amamenta o filho, devendo apresentar atestado
médico se a dispensa se prolongar para além do 1.° ano
de vida do filho.

2 — Para efeito de dispensa para aleitagdo, o pro-
genitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisdo
conjunta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade
profissional e, caso seja trabalhador por conta de ou-
trem, que informou o respectivo empregador da decisdo
conjunta.

Artigo 49.°
Falta para assisténcia a filho

1 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, in-
dependentemente da idade, a filho com deficiéncia ou
doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o
periodo de eventual hospitalizacao.

2 — O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou
mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte
do seu agregado familiar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

3 — Aos periodos de auséncia previstos nos nime-
ros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

4 — A possibilidade de faltar prevista nos nimeros
anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo
pai e pela mae.

5 — Para efeitos de justificacdo da falta, 0 emprega-
dor pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem activi-
dade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta
impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprova-
tiva passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 — No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte,
0 pai ou a mae informa o respectivo empregador
da prestacdo de assisténcia em causa, sendo o0 seu
direito referido nos n.” 1 ou 2 reduzido em confor-
midade.

7 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagéo do
disposto nos n.*1, 2 ou 3.

Artigo 50.°
Falta para assisténcia a neto

1 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecu-
tivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva
em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas
lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou
por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdo conjunta.

3 — O trabalhador pode tambhém faltar, em substitui-
cdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenca crénica.

4 — Para efeitos dos n.” 1 e 2, o trabalhador informa
0 empregador com a antecedéncia de cinco dias, decla-
rando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e
habitacdo;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior
a 16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade pro-
fissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impos-
sibilitado de cuidar do neto ou néo vive em comunh&o
de mesa e habitacdo com este.

5 — O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do
adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida
a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem
cOmo ao seu cdnjuge ou pessoa em unido de facto.

6 — No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa
0 empregador, no prazo previsto nos n.*1 ou 2 do ar-
tigo 253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;




b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do
mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do
disposto nos n.*1, 2 ou 3.

Artigo 51.°
Licenga parental complementar

1 — O pai e a mée tém direito, para assisténcia a
filho ou adoptado com idade ndo superior a 6 anos, a
licenca parental complementar em qualquer das seguin-
tes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) Periodos intercalados de licenca parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duracéo total da
auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracédo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses,
desde que previstas em instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer das mo-
dalidades referidas no namero anterior de modo con-
secutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo
permitida a cumulagdo por um dos progenitores do
direito do outro.

3 — Se ambos 0s progenitores pretenderem gozar
simultaneamente a licenca e estiverem ao servico do
mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um
deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
ao funcionamento da empresa ou servico desde que seja
fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

4 — Durante o periodo de licenga parental comple-
mentar em qualquer das modalidades, o trabalhador
ndo pode exercer outra actividade incompativel com a
respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordi-
nado ou prestacdo continuada de servicos fora da sua
residéncia habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de informacédo sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida
por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

6 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto nos n.*1, 2 ou 3.

Artigo 52.°
Licenga para assisténcia a filho

1 — Depois de esgotado o direito referido no arti-
go anterior, 0s progenitores tém direito a licenca para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado,
até ao limite de dois anos.

2 — No caso de terceiro filho ou mais, a licenca
prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos.
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3 — O trabalhador tem direito a licenga se o outro
progenitor exercer actividade profissional ou estiver im-
pedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 — Se houver dois titulares, a licenca pode ser go-
zada por qualquer deles ou por ambos em periodos
SuCessivos.

5 — Durante o periodo de licenga para assisténcia a
filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeada-
mente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servicos fora da sua residéncia habitual.

6 — Para exercicio do direito, o trabalhador informa
0 empregador, por escrito e com a antecedéncia de
30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende
gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissio-
nal e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagdo de
licenca ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer 0 poder paternal;

¢) Que 0 menor vive com ele em comunhdo de mesa
e habitacéo;

d) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de du-
racdo da licenca.

7 — Na falta de indicago em contrario por parte do
trabalhador, a licenca tem a duragéo de seis meses.

8 — A prorrogacdo do periodo de licenca pelo tra-
balhador, dentro dos limites previstos nos n.*1 e 2, é
aplicavel o disposto no n.° 6.

9 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagéo do
disposto nos n.”*1 ou 2.

Aurtigo 53.°

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca croénica

1 — Os progenitores tém direito a licenga por periodo
até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assis-
téncia de filho com deficiéncia ou doenga cronica.

2 — Caso o filho com deficiéncia ou doenca crénica
tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de assis-
téncia é confirmada por atestado médico.

3 — E aplicével a licenca prevista no n.° 1 o regime
constante dos n.* 3 a 8 do artigo anterior.

4 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do
disposto no n.° 1.

Artigo 54.°

Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga crénica

1 — Os progenitores de menor com deficiéncia ou
doenca cronica com idade ndo superior a 1 ano tém
direito a reducédo de cinco horas do periodo normal
de trabalho semanal ou outras condicdes de trabalho
especiais para assisténcia ao filho.

2 — N&o ha lugar ao exercicio do direito referido no
namero anterior quando um dos progenitores ndo exerca
actividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

3 — Se ambos os progenitores forem titulares do
direito, a reducéo do periodo normal de trabalho pode




ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em pe-
riodos sucessivos.

4 — O empregador deve adequar o horario de traba-
Iho resultante da reducdo do periodo normal de traba-
lho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem
prejuizo de exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

5 — A reducdo do periodo normal de trabalho se-
manal ndo implica diminui¢do de direitos consagrados
na lei, salvo quanto & retribuicdo, que so é devida na
medida em que a reducdo, em cada ano, exceda o nu-
mero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias
de férias.

6 — Para reducgdo do periodo normal de trabalho
semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador
a sua intengcdo com a antecedéncia de 10 dias, bem
como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da de-
ficiéncia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade
profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo
exerce ao mesmo tempo este direito.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do
disposto nos n.*1, 3, 4 ou 5.

Artigo 55.°

Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca crénica que com ele viva em comunhéo
de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos
progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualquer
das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal
de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagdo comparéa-
vel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por
semana.

4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode
ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro
filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de
tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo
continuada de servicos fora da sua residéncia ha-
bitual.

6 — A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa
no termo do periodo para que foi concedida ou no da
sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacéo
de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do
disposto neste artigo.
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Artigo 56.°

Horario flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares

1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca cronica que com ele viva em comunh&o de mesa
e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horéario
de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 — Entende-se por horério flexivel aquele em que
o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
dirio.

3 — O horério flexivel, a elaborar pelo empregador,
deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obriga-
toria, com duragdo igual a metade do periodo normal
de trabalho diério;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho
normal diario, cada um com duracdo ndo inferior a um
terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duracdo ser reduzida na medida do necessario para que 0
horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso
ndo superior a duas horas.

4 — O trabalhador que trabalhe em regime de ho-
rario flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
e deve cumprir o correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro
semanas.

5 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacao do
disposto no n.° 1.

Artigo 57.°

Autorizagéo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel

1 — O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo
parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a an-
tecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite apli-
cavel;
b) Declaracéo da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em comunh&o de mesa
e habitacdo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo
esta esgotado o periodo maximo de duracdo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encon-
tra a0 mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo
parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer 0 poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizacdo do tra-
balho a tempo parcial.

2 — O empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcio-




namento da empresa ou na impossibilidade de substituir
o trabalhador se este for indispensavel.

3 — No prazo de 20 dias contados a partir da recep-
¢do do pedido, 0 empregador comunica ao trabalhador,
por escrito, a sua decis&o.

4 — No caso de pretender recusar o pedido, na comu-
nicacdo o empregador indica o fundamento da intengdo
de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito,
uma apreciac¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgao.

5 — Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
para apreciagdo pelo trabalhador, o empregador envia
0 processo para apreciacdo pela entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da
intencdo de o recusar e da apreciagdo do trabalhador.

6 — Aentidade referida no nimero anterior, no prazo
de 30 dias, notifica o empregador e o trabalhador do
seu parecer, o qual se considera favoravel a intencdo do
empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 — Se o parecer referido no nimero anterior for
desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido
apos decisao judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo.

8 — Considera-se que 0 empregador aceita o pedido
do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo
de 20 dias ap0s a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o
pedido, ndo informar o trabalhador da decisdo sobre
0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacao
referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo
estabelecido nesse nimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 — Ao pedido de prorrogacdo é aplicavel o disposto
para o pedido inicial.

10 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagao
do disposto nos n.*2, 3,5 0u 7.

Artigo 58.°

Dispensa de algumas formas de organizacao
do tempo de trabalho

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horério de trabalho organizado de acordo com regime
de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario
concentrado.

2 — QO direito referido no nimero anterior aplica-se a
qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo, quando
a prestacéo de trabalho nos regimes nele referidos afecte
a sua regularidade.

3 — Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do
disposto neste artigo.

Artigo 59.°

Dispensa de prestagédo de trabalho suplementar

1 — Atrabalhadora gravida, bem como o trabalhador
ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses,
nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
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2 — A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar tra-
balho suplementar durante todo o tempo que durar a
amamentacdo se for necessario para a sua salde ou
para a da crianga.

3 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do
disposto neste artigo.

Artigo 60.°
Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora tem direito a ser dispensada de
prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes da data
previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao,
se for necessario para a sua sadide ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacéo de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre
que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

4 — A trabalhadora que pretenda ser dispensada de
prestar trabalho nocturno deve informar o empregador
e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou
¢) don.° 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5 — Em situacdo de urgéncia comprovada pelo mé-
dico, a informacao referida no nimero anterior pode ser
feita independentemente do prazo.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, a dispensa da prestacao de trabalho nocturno deve
ser determinada por médico do trabalho sempre que
este, no ambito da vigilancia da satide dos trabalhadores,
identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante.

7 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacgéo do
disposto nos n.*1, 2 ou 3.

Artigo 61.°
Formacéo para reinsercéo profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apés a
licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pes-
soa com deficiéncia ou doenca crénica, a participacdo
em accles de formagéo e actualizagdo profissional de
modo a promover a sua plena reinsercdo profissional.

Artigo 62.°

Proteccdo da seguranga e salde de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
tem direito a especiais condi¢Ges de seguranca e saude
nos locais de trabalho de modo a evitar a exposicao a
riscos para a sua seguranca e sadude, nos termos dos
nlmeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas
em legislagdo especial, em actividade susceptivel de




apresentar um risco especifico de exposi¢do a agentes,
processos ou condicdes de trabalho, 0 empregador deve
proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da
exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
de modo a determinar qualquer risco para a sua segu-
ranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 em-
pregador deve tomar a medida necesséria para evitar a
exposi¢ao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacédo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for im-
possivel, excessivamente demorada ou demasiado one-
rosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis
com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao
forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar tra-
balho durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacéo e con-
sulta previstos em legislacdo especial, a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser infor-
mada, por escrito, dos resultados da avaliagdo referida
no n.° 2 e das medidas de protecgédo adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avalia¢do tenha
revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condicGes
de trabalho que ponham em perigo a sua seguranga ou
salde ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicao a agentes, processos ou
condicdes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os
agentes e condicOes de trabalho referidos no ndmero
anterior, so determinados em legislacéo especifica.

7 — Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
0s seus representantes tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral uma accéo de fiscalizacéo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir
as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a vio-
lag&o do disposto nos n.*1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-
-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 63.°
Protecg@o em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer prévio da entidade com-
petente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalha-
dor que se encontre em qualquer das situacdes referidas
no numero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do nUmero anterior, 0 empregador
deve remeter cdpia do processo a entidade competente
na area da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres:

a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no
n.° 2 do artigo 356.° no despedimento por facto impu-
tavel ao trabalhador;
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b) Depois da fase de informagGes e negociacdo
prevista no artigo 361.°, no despedimento colec-
tivo;

c¢) Depois das consultas referidas no n.° 1 do ar-
tigo 370.°, no despedimento por extin¢do de posto de
trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.%, no
despedimento por inadaptacéo.

4 — A entidade competente deve comunicar o
parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao tra-
balhador, nos 30 dias subsequentes a recepcdo do
processo, considerando-se em sentido favoravel ao
despedimento quando ndo for emitido dentro do re-
ferido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o pa-
recer a que se refereo n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento,
0 empregador s6 o pode efectuar ap6s decisdo judicial
gue reconheca a existéncia de motivo justificativo, de-
vendo a ac¢do ser intentada nos 30 dias subsequentes a
notificacdo do parecer.

7 — Asuspensao judicial do despedimento s6 nédo é
decretada se o parecer for favoravel ao despedimento
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria
de verificacdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o
empregador ndo se pode opor & reintegracdo do tra-
balhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o tra-
balhador tem direito, em alternativa a reintegracao,
a indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3 do re-
ferido artigo.

9 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagéo do
disposto nos n.”* 1 ou 6.

Artigo 64.°
Extensdo de direitos atribuidos a progenitores

1 — O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for defe-
rida a confianga judicial ou administrativa do menor,
bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor,
beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacao;

b) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenca
para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a
filho menor com deficiéncia ou doencga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

f) Horério flexivel de trabalhador com responsabili-
dades familiares.

2 — Sempre que 0 exercicio dos direitos referidos
nos numeros anteriores dependa de uma relagédo de
tutela ou confianca judicial ou administrativa do me-
nor, o respectivo titular deve, para que 0 possa exercer,
mencionar essa qualidade ao empregador.




Artigo 65.°
Regime de licengas, faltas e dispensas

1 — Néo determinam perda de quaisquer direitos,
salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como
prestacdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a
gravidez;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopc¢ao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo
nocturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de proteccdo da sua seguranca e salde;

j) Dispensa para avalia¢do para adopcéo.

2 — A dispensa para consulta pré-natal, amamen-
tagcdo ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacdo efectiva de
trabalho.

3 — As licencas por situacdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupgdo de gravidez, por adopcao e
licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o0 gozo das férias, devendo os dias
remanescentes ser gozados apds 0 seu termo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio
ou acgdo ou curso de formagéo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacdo de prova para progressao na
carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenca.

4 — A licenca parental e a licenca parental com-
plementar, em quaisquer das suas modalidades, por
adopcdo, para assisténcia a filho e para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca crénica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacao desse
impedimento;

b) N&o podem ser suspensas por conveniéncia do
empregador;

c¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informacdo periddica emitida pelo empregador para
0 conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que origi-
nou a respectiva licenga que deve ser comunicada ao
empregador no prazo de cinco dias.

5 — No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a actividade contratada, devendo,
no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-
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-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta
entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

6 — Alicenca para assisténcia a filho ou para assistén-
ciaafilho com deficiéncia ou doenga crénica suspende 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, designa-
damente a retribui¢do, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

7 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao do
disposto nos n.*1, 2, 3 ou 4.»

Transcricdo do regime legal referido na clausula 78.2
Trabalhador-estudante

«Artigo 89.°
Nocao de trabalhador-estudante

1 — Considera-se ‘trabalhador-estudante’ o traba-
Ihador que frequenta qualquer nivel de educacdo es-
colar, bem como curso de pés-graduagdo, mestrado ou
doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso
de formacao profissional ou programa de ocupacao
temporaria de jovens com duragdo igual ou superior a
seis meses.

2 — A manutencdo do estatuto de trabalhador-
-estudante depende de aproveitamento escolar no ano
lectivo anterior.

Artigo 90.°

Organizagdo do tempo de trabalho
de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a
permitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o
estabelecimento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do dis-
posto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem
direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
se assim o exigir o horéario escolar, sem perda de direitos
e que conta como prestacdo efectiva de trabalho.

3 — Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas
pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte
duracdo maxima, dependendo do periodo normal de
trabalho semanal:

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a
20 horas e inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 horas e inferior a 34 horas;

c) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 horas e inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior
a 38 horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de traba-
Iho seja impossivel ajustar, de acordo com 0s nimeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem
preferéncia na ocupacéo de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia
de aulas.




5 — Caso o horario de trabalho ajustado ou a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
comprometa manifestamente o funcionamento da
empresa, nomeadamente por causa do nimero de
trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado
e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comisséo intersindical, comissdes sindicais ou dele-
gados sindicais, sobre a medida em que o interesse
daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo,
decide fundamentadamente, informando o trabalha-
dor por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a
prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de
forca maior, nem trabalho em regime de adaptabili-
dade, banco de horas ou horario concentrado quando
0 mesmo coincida com o horario escolar ou com prova
de avaliacdo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho
em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado é assegurado um dia por més de dispensa,
sem perda de direitos, contando como prestacdo efectiva
de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho
suplementar tem direito a descanso compensatdrio de
igual numero de horas.

9 — Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do
dispostonosn.*1a4e6as8.

Artigo 91.°
Faltas para prestagéo de provas de avaliacéo

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestacdo de prova de avaliagéo,
nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

c¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas
alineas anteriores incluem dias de descanso semanal
e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores
nao podem exceder quatro dias por disciplina em cada
ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode
ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das deslo-
cacOes necessarias para prestar provas de avaliagéo,
sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo in-
dependentemente do nimero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliacdo o exame ou ou-
tra prova, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho
guando este o substitua ou complemente e desde que
determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

5 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do
disposto nos n.*1 ou 3.
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Artigo 92.°
Férias e licengas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada
ano civil, a licenca sem retribui¢do, com a duracdo de
10 dias Uteis seguidos ou interpolados.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo
do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacao leve
a violacdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 93.°
Promocao profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-
-estudante promocdo profissional adequada a qualifi-
cacdo obtida, ndo sendo todavia obrigatoria a reclassi-
ficagdo profissional por mero efeito da qualificagéo.

Artigo 94.°
Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
0 empregador a sua condigdo de estudante, apresen-
tando igualmente o horario das actividades educativas
a frequentar.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre
as possibilidades existentes, o horario mais compativel
com o horério de trabalho, sob pena de nao beneficiar
dos inerentes direitos.

3 — Considera-se ‘aproveitamento escolar’ a transi¢ao
de ano ou a aprovacdo ou progressao em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacéo ou validagdo de metade
dos moédulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela instituicao de ensino ou entidade formadora
para o0 ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condicdes de
transi¢do de ano ou progressdo em disciplinas.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento
escolar o trabalhador que ndo satisfaca o disposto no
ntmero anterior devido a acidente de trabalho ou doenca
profissional, doenca prolongada, licenca em situagdo de
risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenca
parental inicial, licenca por adopcdo ou licenga parental
complementar por periodo ndo inferior a um més.

5 — O trabalhador-estudante ndo pode cumular os
direitos previstos neste Cddigo com quaisquer regimes
gue visem 0s mesmos fins, nomeadamente no que res-
peita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas,
licengas por motivos escolares ou faltas para prestacéo
de provas de avaliacéo.

Aurtigo 95.°
Cessagao e renovagao de direitos

1 — O direito a horario de trabalho ajustado ou a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marca-




¢do do periodo de férias de acordo com as necessidades
escolares ou a licenca sem retribui¢do cessa quando o
trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento no ano
em que beneficie desse direito.

2 — Osrestantesdireitos cessam quando o trabalhador-
-estudante ndo tenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos do trabalhador-estudante cessam
imediatamente em caso de falsas declaragdes relativa-
mente aos factos de que depende a concessdo do estatuto
ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando
estes sejam utilizados para outros fins.

4 — O trabalhador-estudante pode exercer de novo
os direitos no ano lectivo subsequente aquele em que 0s
mesmos cessaram, ndo podendo esta situacdo ocorrer
mais de duas vezes.

Artigo 96.°

Procedimento para exercicio de direitos
de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
0 empregador o respectivo aproveitamento, no final de
cada ano lectivo.

2 — O controlo de assiduidade do trabalhador-
-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador,
directamente pelo empregador, através dos servicos ad-
ministrativos do estabelecimento de ensino, por correio
electronico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a
partir da qual o trabalhador-estudante termina a sua
responsabilidade escolar.

3 — Na falta de acordo, o empregador pode, nos
15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho
para esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas
sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao
controlo da frequéncia.

4 — O trabalhador-estudante deve solicitar a licenca
sem retribui¢do com a seguinte antecedéncia:

a) 48 horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no
caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de li-
cenca;

c) 15 dias, no caso de mais de 5 dias de licenca.»

Depositado em 17 de Fevereiro de 2010, a p. 67 do livro
n. 11, com o registo n.° 9/10, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre aALIF — Associacgéo da Industria Ali-
mentar pelo Frio e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas — Inte-
gracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Segurancga Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

seguir se indicam, abrangidas pela convencgdo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:

Operador de maquinas agricolas.

CCT entre a AISHA — Associacao dos Indus-
triais Hoteleiros e Similares do Algarve e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outros — Integracdo em
niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificagdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de lavandaria (ou técnico de lavandaria).

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Empregado de compras.

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional e o Sindicato dos Jogadores Profis-
sionais de Futebol — Integracdo em niveis de
qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gracao em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pela conveng&o colectiva de trabalho
mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2009.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Jogadores profissionais — 1.2 Divisdo Nacional,
Jogadores profissionais — 2.2 Divisdo de Honra.
5 — Profissionais qualificados:

5.4 — Qutros:

Jogadores profissionais — 2.2 Diviséo B;
Jogadores profissionais — 3.2 Divisao.




CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissio-
nal e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre amesma associa-
cao de empregadores e a FEPCES — Federa-
cao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e outros — Integracao
em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracao em niveis de qualificacdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelas convencgdes colectivas
de trabalho mencionadas em titulo, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 34, de 15 de Setembro,
e 37, de 8 de Outubro de 2009.

1 — Quadros superiores:

Jurista.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de contabilidade.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de equipa;
Supervisor.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo principal;
Documentalista;

Monitor desportivo;

Técnico administrativo;

Técnico comercial;

Técnico de contencioso desportivo;
Técnico de relagBes publicas.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;

Arquivista de informatica;

Caixa;

Controlador de informatica;
Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras;
Estenodactildgrafo em lingua portuguesa;
Operador de computador;

Operador em linguas estrangeiras;
Operador em lingua portuguesa;
Planeador de informatica;

Recepcionista.

5.2 — Comércio:

Caixa fixo;

Vendedor de publicidade.
5.3 — Producdo:

Carpinteiro;
Encadernador;
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Picheleiro;
Pintor;
Sapateiro.

5.4 — Outros:

Adjunto de chefe de mesa;
Cozinheiro;

Empregado de bar;
Empregado de mesa.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Caixa auxiliar volante;
Controlador de entradas;
Cobrador;

Dactilografo;

Guarda;

Jardineiro;

Operador de maquinas auxiliares;
Porteiro;

Porteiro de bingo;

Roupeiro;

Telefonista;

Trabalhador de servicos externos.

6.2 — Producéo:

Costureiro;
Mecénico de artigos desportivos.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

Continuo;

Continuo de bingo;
Paquete;

Servente de cozinha.

AE entre a MOVEAVEIRO — Empresa Municipal
de Mobilidade, E. M., e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Local e outro — Integragcdo em niveis de
qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissGes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convencdo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009.

1 — Quadros superiores:

Coordenador do servigo administrativo e financeiro;
Coordenador do servi¢o de mobilidade;
Coordenador do servico de recursos humanos;
Coordenador do servico técnico;

Director/a executivo/a;




Técnico superior de contabilidade;
Técnico superior de secretariado e administragao.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Coor_denador _técnico; _
Técnico/a de informatica;
Tesoureiro/a.

2.2 — Técnicos da producao e outros:

Encarregado geral operacional;
Encarregado geral operacional (transportes fluviais).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado operacional;
Mestre de trafego local.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de fiscalizagdo (parquimetros);
Assistente administrativo;
Técnico profissional.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producgado:

Mecanico/a;
Pintor/a de viaturas;
Serralheiro/a.

5.4 — QOutros:

Agente (nico de transportes colectivos;
Fiel de armazém;

Fiscal de parqueamentos;

Marinheiro de trafego local,

Motorista pratico;

Revisor/a de transportes colectivos.

6 — Profissionais semiqualificaods (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Vigilante.

6.2 — Producdo:

Lavador/a de viaturas;
Lubrificador/a.

AE entre aTRANSTEJO — Transportes do Tejo, S. A.,
e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes e entre a mesma empresa e 0 Sin-
dicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante e entre a mesma empresa e 0
SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra— Integracdo em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
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5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo da pro-
fisséo que a seguir se indica, abrangida pela convencdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2007.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de terminal.

AE entreaPORTUGALIA — CompanhiaPortuguesa
de Transportes Aéreos, S. A., e 0 SPAC — Sindi-
cato dos Pilotos da Aviacéo Civil — Integracéo
em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2009.

1 — Quadros superiores:
Piloto comandante.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnico da producéo e outros:

Co-piloto.

CCT entre a APR — Associacdo Portuguesa de
Radiodifusédo e o SMAV — Sindicato dos Meios
Audiovisuais — Constituicdo da comisséo pa-
ritaria.

De acordo com o estipulado na clausula 81.2do CCT
entre a APR — Associacdo Portuguesa de Radiodifuséo e o
SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2004, foi constituida pelas entidades outorgantes
uma comissao paritaria, com a seguinte composi¢ao:

Em representacdo da APR — Associacdo Portuguesa
de Radiodifuséo:

José Antonio Queimado Faustino.

Sandra Maria dos Reis Coixdo.

Em representacdo do SMAV — Sindicato dos Meios
Audiovisuais:

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo.
Clarisse Manuela Alexandre Santos.




CCT entre a APR — Associacado Portuguesa de
Radiodifusdo e 0 SMAV — Sindicato dos Meios
Audiovisuais — Deliberacdo da comisséao pa-
ritaria.

No dia 9 de Julho de 2009, pelas 15 horas reuniu na
sede da Associacdo Portuguesa de Radiodifusdo — APR,
adiante designada por APR, a comissao paritéria prevista
na clausula 81.2 do CCT assinado entre a APR e 0 Sindicato
dos Meios Audiovisuais — SMAYV, adiante designado por
SMAV, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 27, de 22 de Julho de 2004, alterado pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2005,
e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2006, com a portaria de extensdo publicada
no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 223, de 20 de No-
vembro de 2007.

Constituida por José Faustino e Sandra Reis, respecti-
vamente presidente da direcgdo e directora de servigos da
APR, em representacdo da APR, e por Jodo Figueiredo e
Clarisse Santos, respectivamente secretério-geral e presi-
dente do conselho geral do SMAV, em representacdo do
SMAV, a comissao paritaria tem por objectivo resolver
uma situacdo omissa respeitante a aplicacdo das tabelas
salariais as radios de cobertura regional que emitem em
onda média.

Considerando que:

1 — Quando foi negociado o contrato colectivo de tra-
balho, teve-se em conta as diferentes realidades do sector,
dai que foram criadas quatro tabelas salariais, sendo a
primeira, designada por A, para aplicacdo as radios de
cobertura nacional e regional e as restantes trés, designa-
das por B, C e D, para aplicacdo as radios de cobertura
local, em funcéo da populacéo residente, em cada um dos
concelho para onde as radios estivessem licenciadas para
emitirem.

2 — Para a definicdo desse critério, por lapso ou por
esquecimento das partes, apenas foram consideradas as
radios a operar em frequéncia modulada (FM).

3 — O FM, foi considerado uma evoluc¢do tecnologica
da onda média (OM), tal como as emiss@es digitais sdo
hoje consideradas uma evolugéo do FM.

4 — Talvez por isso se ignoraram as coberturas em
OM, tanto mais que as principais coberturas nacionais em
OM sdo detidas por empresas ou grupos econémicos que
também operam em FM.

DECISOES ARBITRAIS
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5 — Aliés, hoje em dia, tal como quando foi negociado
0 contrato colectivo de trabalho, da-se pouca importancia
as redes de OM.

6 — Ainda assim, existiam nessa altura, tal como hoje,
quatro autorizacdes de emissdo em OM que permitem a
cobertura de pequenas partes do territorio nacional, sendo
uma no continente, duas na Regido Autonoma dos Acores
e uma na Regido Autonoma da Madeira.

7 — Estas coberturas ndo podem ser consideradas co-
berturas regionais a luz do contrato colectivo, pois as duas
coberturas regionais consideradas, em FM, cobrem metade
do territorio continental portugués, cobrindo cada uma
delas perto de cinco milhGes de habitantes.

8 — As referidas emissdes parciais em OM cobrem,
quando muito, um distrito no continente ou uma ilha nas
Regifes Autonomas, ndo mais de 250 000 habitantes,
comparativamente, s6 o concelho de Lisboa tem mais de
560 000 habitantes.

9 — Os operadores a quem esta autorizada a referida emissao
em OM tém simultaneamente licencas locais para emitirem em
FM, emitindo trés deles a mesma programacao simultanea-
mente em OM e FM e apenas um emite programacdo diferente.

A comissdo paritaria aprovou a seguinte resolucao:

i) Para as radios que transmitam a mesma programacao
em FM e OM, aplica-se a tabela, prevista no n.? 2 da clau-
sula 35.2 do contrato colectivo, em func¢do do numero de
habitantes do concelho para onde possuirem a respectiva
licenca de FM;

ii) Para as radios com programacdes diferenciadas, apli-
car-se-a, por analogia, a tabela correspondente a populagéo
do distrito, no continente, ou da ilha, nas Regides Auténo-
mas, onde se encontre localizada a antena de emissao.

Encerrados os trabalhos desta reunido, de que se fez a
presente acta, que vai ser assinada por todos o0s presentes.
Pela Associagdo Portuguesa de Radiodifuséo:

José Faustino.
Sandra Reis.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Figueiredo.
Clarisse Santos.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2010, a fl. 66 do
livro n.° 11, com o n.° 8/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Professores
da Educagéo — SINAPE — Alteracéo

Alteracdo aprovada no IX Congresso Nacional
Extraordinario, realizado em 22 de Dezembro de 2009, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Margo de 2005.

Estatutos

CAPITULO |

Da identificacdo do Sindicato

Artigo 1.°
Denominacdo e objecto

O Sindicato Nacional dos Profissionais da Educac&o,
abreviadamente designado por SINAPE, é uma associacdo
sindical, fundada em 29 de Marco de 1939, que se rege pelos
presentes estatutos, pela legislagdo em vigor e pelos regu-
lamentos internos aprovados pelos 6rgéos estatutariamente
competentes.

Artigo 2.°
Ambito e sede

O SINAPE exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e nlcleos de docentes no estrangeiro e tem a sua
sede em Lishoa, podendo ser criadas direccOes regionais
e sectoriais pela direccdo nacional.

Aurtigo 3.°

Natureza

O SINAPE abrange todos os trabalhadores docentes
e ndo docentes da educacéo, do ensino, da cultura e da
investigagdo.

Artigo 4.°
Sigla
O Sindicato utiliza como sigla a palavra «SINAPE».

Artigo 5.°
Simbolo, bandeira e hino

1 — O SINAPE tem como simbolo um rectangulo ao
baixo, de cor azul, com um circulo amarelo a cheio no canto
superior direito, mais préximo do topo, e com a inscricao
em mailsculas brancas dos dizeres «SINAPE».

2 — A bandeira do SINAPE ¢ formada por um rec-
tangulo ao baixo de cor branca, tendo ao centro a sigla
SINAPE, de cor azul. Por cima da sigla tem também, a cor
azul, a designagéo «Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacao» e, por baixo, com a mesma cor, a expressao
«Fundado em 29 de Marg¢o de 1939».

3 — O hino do SINAPE é aprovado pela assembleia
geral, mediante proposta da direc¢cdo nacional.

CAPITULO Il

Dos principios e objectivos fundamentais

Artigo 6.°
Autonomia

O SINAPE é uma organizagao autdnoma e independente
do Estado, do patronato, das confissfes religiosas e dos
partidos ou de outras associa¢des de natureza politica.

Artigo 7.°
Sindicalismo democratico

O SINAPE rege-se pelos principios do sindicalismo
democrético, baseados na eleicéo periddica e por escrutinio




directo e secreto dos 6rgaos estatutérios e na participagao
dos seus associados em todos 0s aspectos da actividade
sindical.

Artigo 8.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
associados podem agrupar-se formalmente em tendéncia,
de acordo com o regulamento aprovado pela assembleia
geral, nos termos da alinea r) do artigo 41.° e segundo 0s
seguintes principios:

a) O SINAPE reconhece no seu seio a existéncia de
diversas correntes de opinido politico-ideoldgica, cuja
organizacdo é exterior ao movimento sindical, da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes;

b) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os 6rgaos;

¢) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo, sem que esse direito possa prevalecer
sobre o direito de participacdo de cada associado indivi-
dualmente considerado;

d) As formas de participacdo e expressao das diversas
correntes de opinido nos diversos érgdos subordinam-se as
normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos
competentes.

Artigo 9.°
Estrutura superior do movimento sindical

1 — O SINAPE reconhece respectivamente, a nivel
nacional e a nivel internacional, a UGT (Unido Geral de
Trabalhadores) e a CES (Confederacdo Europeia de Sindi-
catos) como centrais sindicais defensoras do sindicalismo
democratico, livre e independente.

2 — O SINAPE reconhece, igualmente a El — IE (Inter-
nacional da Educacéo) como a estrutura que retine a nivel
planetario todos os sindicatos de educadores e professores
que lutam por dignificar cada vez mais a funcdo docente
e que perfilham também dos principios do sindicalismo
livre e democratico e CSEE (Comité Sindical Europeu do
Ensino) enquanto organizagdo europeia da IE.

Artigo 10.°
Solidariedade sindical

1 — O SINAPE luta ao lado de todas as organiza-
¢Oes sindicais democréaticas, nacionais e estrangeiras,
empenhando-se na construcdo de um movimento sindical
forte, livre e independente.

2 — Para o efeito, o SINAPE deve privilegiar formas
de solidariedade e de cooperagdo com outras organizagdes
sindicais representativas de profissionais da educagéo, do
ensino, da cultura e da investigagéo.

3 — Para a realizagdo dos seus fins sociais e estatuta-
rios, o SINAPE pode filiar-se ou associar-se em quais-
quer organizagdes sindicais democréticas, nacionais ou
internacionais.

4 — A efectivagdo do previsto no nimero anterior é
obrigatoriamente objecto de deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta da direc¢éo nacional.
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Artigo 11.°
Objectivos
Sé&o objectivos fundamentais do SINAPE:

a) Fortalecer, pela sua accéo, os principios do sindica-
lismo democrético definidos no artigo 7.° dos presentes
estatutos;

b) Defender e promover firme e conscientemente a plena
satisfacdo dos legitimos interesses sociais, profissionais,
materiais e culturais dos seus associados;

c) Propor, negociar e outorgar livremente convencdes
colectivas de trabalho, segundo os principios da boa-fé
negocial e do respeito mutuo;

d) Promover a formacéo profissional e sindical de todos
os trabalhadores, tendo em especial aten¢éo 0s seus asso-
ciados, contribuindo para a sua maior consciencializacao
e realizagdo humana, possuindo, para o efeito, um centro
de formac&o profissional;

e) Apoiar e enquadrar pelas formas adequadas as rei-
vindicacGes dos trabalhadores e definir as formas de luta
aconselhadas para cada caso;

f) Prestar consultoria juridica a cada um dos associados
no dominio das relagGes de trabalho;

g) Participar na elaboragdo das leis do trabalho e da
educacdo e nos organismos de gestdo participada, no-
meadamente nas escolas e noutros centros de educagéo e
investigacdo cientifica, nos termos estabelecidos por lei,
e exigir dos poderes publicos o cumprimento de todas as
normas ou a adop¢ao de todas as medidas que Ihe digam
respeito;

h) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s
postos de trabalho dos associados;

i) Defender os direitos da terceira idade e das suas
condicdes de vida, particularmente no que respeita aos
associados aposentados;

j) Participar activamente no movimento cooperativo,
de forma a proporcionar beneficios aos associados, como
meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre
cooperacao;

k) Cooperar para o desenvolvimento em favor de terri-
torios, regides e paises em vias de desenvolvimento, em
especial aos niveis do ensino e da investigacdo, com 0s
paises de lingua oficial portuguesa;

1) Participar activamente no funcionamento das organi-
zacgdes nacionais e estrangeiras em que esteja filiado ou de
que seja associado, dando execucdo as suas deliberaces,
salvo quando contrarias aos principios e aos objectivos
definidos nos presentes estatutos.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 12.°
Qualidade de associado

1 — Podem inscrever-se como associados do Sl-
NAPE todos os trabalhadores referidos no artigo 3.° dos
presentes estatutos, ainda que na situacdo de reforma,
aposentacdo, licenca ou invalidez e situagdo transité-
ria de desemprego, desde que apresentem documento
comprovativo.




2 — Podem, também, ser admitidos como associados
efectivos os trabalhadores que estejam a concluir a for-
macao inicial ou equiparacdo, nos termos e condigdes a
definir pela direc¢do nacional.

3 — Podem, ainda, ser associados extraordinarios do
SINAPE as pessoas singulares ou colectivas cujas propos-
tas de admissao sejam aprovadas em assembleia geral, sob
proposta da direc¢do nacional.

4 — Os associados transitoriamente no exercicio de fun-
¢Bes de Estado, ou outras que constituam impedimentos ou
incompatibilidades, designadamente de cargo de dirigente
em servico da administracéo central ou de membro dos 6r-
gaos executivos em regime de permanéncia dos municipios
e das freguesias, mantém a qualidade de associado.

5 — Enquanto se encontrar em uma das situagdes pre-
vistas no nimero anterior, o0 associado ndo pode exercer
cargos sindicais ou de sua representacao, devendo pedir
a suspensdo do cargo para que tenha sido eleito ou de-
signado.

6 — A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizacéo.

Artigo 13.°
Associados honorarios

1 — So associados honorérios as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, a quem, pelo
seu prestigio no sindicalismo livre e democratico ou pelo
mérito e pelo empenho demonstrados na participacdo em
actividades do SINAPE, tenha sido reconhecida como justa
a concessao deste testemunho de consideragéo.

2 — A atribuicdo da categoria de associado honorario
é da competéncia da assembleia geral, mediante proposta
da direcgdo nacional.

3 — Os associados honorérios ndo estdo vinculados ao
pagamento de quotas e ndo gozam do direito de voto na
assembleia geral.

Artigo 14.°
Pedido de admissao

1 — O pedido de admissdo como associado é dirigido
a direc¢do nacional, em impresso de modelo proprio for-
necido para o efeito, acompanhado de uma fotografia e de
uma declaracéo do exercicio da profissdo, ou da situacao
prevista nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 12.°

2 — A direc¢do nacional analisa, no prazo maximo
de 15 dias uteis, o pedido de admissdo como associado,
considerando-se 0 mesmo tacitamente aceite se naquele
prazo nada for comunicado em contrario.

Artigo 15.°

Consequéncia do pedido de admissao

O pedido de admissdo implica para o trabalhador a
aceitacdo dos principios do sindicalismo democratico e
dos estatutos do SINAPE.

Artigo 16.°
Unicidade da inscricdo

Sob pena de recusa de admissdo ou da expulsdo de
associado, previstas no artigo 17.° e na alineae) don.°1
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do artigo 26.° destes estatutos, ndo é aconselhavel aos
associados do SINAPE a filiagdo, em fungdo da mesma
actividade profissional, em outro sindicato ou associacao
sindical.

Artigo 17.°
Recusa de admisséo

1 — A direccdo nacional pode recusar o pedido de ad-
missdo como associado se tiver fundadas razBes sobre a
falsidade dos elementos prestados pelo interessado ou tiver
conhecimento de estar o interessado associado em outro
sindicato ou em associacao sindical em funcéo da mesma
actividade profissional.

2 — Darecusa do pedido de admissdo como associado,
deve o interessado ser notificado pelo direccdo nacional,
por carta registada com aviso de recepcdo, no prazo de
15 dias Uteis, com a indicacdo dos motivos que fundamen-
taram a deliberacéo.

3 — Da deliberagdo da recusa de admissdo como as-
sociado, cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da recepc¢do da
notificagéo.

4 — A assembleia geral deliberara sobre o recurso na
sua primeira reunido ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 18.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes
estatutos ou deles decorrentes;

b) Tomar parte e votar nas assembleias gerais;

c) Eleger ou ser eleito para os 6rgdos sociais e demais
6rgdos e cargos de representacédo sindical, nas condigdes,
nos termos, na forma e nos limites fixados pelos presentes
estatutos, no regulamento eleitoral e na lei;

d) Participar livremente na actividade sindical, segundo
0s principios e as normas estatutarias;

e) Beneficiar de todos os servicos e regalias organi-
zados ou convencionados pelo SINAPE ou por entida-
des suas associadas ou participadas, na defesa dos seus
interesses;

f) Ser informado regularmente sobre assuntos relacio-
nados com o seu sector de actividade ou ambito profis-
sional;

g) Ser consultado sobre assuntos relacionados com o
seu sector de actividade ou &mbito profissional;

h) Recorrer para a assembleia geral das decisdes dos
Orgdos estatutarios que contrariem os presentes estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos do SINAPE;

b) Cumprir as deliberagdes dos seus 6rgaos estatutarios
representativos;

c) Pagar mensalmente a quota do Sindicato, admitindo-
-se a convencao de periodicidade diversa para o pagamento
da mesma;




d) Participar nas actividades do SINAPE e das estruturas
e entidades em que este participe;

e) Desempenhar com zelo os cargos para que for eleito
no SINAPE ou em organizag@es sindicais para que, em
representacdo do SINAPE, tenha sido eleito ou designado;

f) Divulgar e defender os principios e objectivos funda-
mentais do SINAPE, promovendo a sua dignificag&o;

g) Comunicar a direccdo nacional todos os casos de
conflito com entidades patronais, bem como situacGes
de violacéo da legislacédo do trabalho e dos direitos dos
trabalhadores de que tenha conhecimento, por parte dessas
entidades;

h) Comunicar dentro do prazo de 30 dias as alteracGes
ocorridas na sua situacdo profissional, bem como a even-
tual mudanga de residéncia;

i) Devolver o cartdo de associado quando tenha perdido
essa qualidade.

Artigo 20.°
Direitos e deveres dos associados honorarios

Os associados honorarios ndo estdo vinculados ao pa-
gamento de quotas, ndo podem ser eleitos para os 6rgaos
sociais e ndo gozam do direito de voto na assembleia geral.

Artigo 21.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Comuniquem, por escrito, a direc¢do nacional, com
a antecedéncia de 30 dias, a vontade de se desvincularem
do SINAPE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, sem motivo justificado ou ndo aceite pela direccéo
nacional;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 22.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos num normal
processo de admissdo, excepto no caso previsto no ndmero
seguinte.

2 — Quando a perda de qualidade de associado tiver
resultado da aplicacdo da pena de expulsdo, o pedido de
readmissdo € apreciado e votado em assembleia geral sob
proposta da direccao nacional, ouvido o Conselho de Ju-
risdicdo e Disciplina.

CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pelo Conselho de
Jurisdicdo e Disciplina.

2 — Compete ao Conselho de Jurisdicéo e Disciplina
proceder as verificagdes preliminares, elaborar a nota de
culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas, deli-
berar sobre medidas disciplinares a aplicar e comunicé-las
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a direccdo nacional ou propor a sua aplicagdo a assem-
bleia geral nos casos em que os estatutos o determinem,
remetendo-lhe, para o efeito, o respectivo processo.

3 — Das deliberag@es do Conselho de Jurisdicdo e Dis-
ciplina cabe sempre recurso para a assembleia geral dentro
de 10 dias Uteis sobre a data da respectiva notificagéo.

4 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apre-
ciacdo tera obrigatoriamente lugar na primeira reuniao
da assembleia geral subsequente a data do recibo ou da
interposicao.

5 — A assembleia geral delibera, em Gltima instancia,
devendo o recurso constar expressamente da acta da sessdo
em que for julgado.

Artigo 24.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é antecedido por uma fase
preliminar de averiguagdes, nunca superior a 30 dias Gteis,
a (ue se segue, se a ela houver lugar, o processo propria-
mente dito. O processo inicia-se com a apresentacdo da
nota de culpa, da qual constara a descrigdo completa e
especifica dos factos imputados.

2 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao associado o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias Uteis contados sobre a data da
conclusdo da fase preliminar. Ndo sendo possivel proceder
a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa, este serd
remetido por correio registado com aviso de recepgao.

3 — Oarguido alegara a sua defesa, por escrito, dentro
de 20 dias Uteis contados sobre a data do recibo ou da
recepcao do aviso referido no nimero anterior, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a boa prova
da verdade e apresentar até trés testemunhas por cada
facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias Uteis contados apds o termo do prazo para apre-
sentagdo da defesa.

5 — O prazo referido no nimero anterior podera ser pro-
longado até ao limite de novo periodo de 30 dias, quando o
Conselho de Jurisdicao e Disciplina o considere necessério,
ou até ao total de 90 dias, quando o julgamento seja da
competéncia da assembleia geral.

6 — Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada
sem que o associado seja notificado da decisdo tomada e
dos fundamentos que a determinaram, por carta registada
com aviso de recepcdo ou notificagdo pessoal.

7 — Com as necessarias adaptagdes, em tudo o que ndo
contrarie 0s presentes estatutos, aplica-se subsidiariamente
o0 Estatuto dos Trabalhadores Que Exercem Funcbes Pu-
blicas (EDTEFP).

Artigo 25.°
Garantias de defesa

Nenhuma medida disciplinar pode ser aplicada sem que
tenha sido instaurado o correspondente processo discipli-
nar, nos termos do artigo anterior.

Artigo 26.°

Medidas disciplinares

1 — Aos associados que violem conscientemente ou com
negligéncia grosseira as normas estatutarias e regulamenta-




res ou que desrespeitem por qualquer forma os principios e
objectivos fundamentais a que o SINAPE se propde, podem
ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — Agraduacdo das medidas disciplinares deve atender
aos seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infraccéo;

b) Intencionalidade da conduta do infractor;

¢) Repercussdo da infraccdo na actividade do SINAPE
e na sua imagem externa;

d) Existéncia de antecedentes disciplinares, devidamente
comprovados.

3 — Aaplicacéo das medidas disciplinares € da compe-
téncia do Conselho de Jurisdicdo e Disciplina, cabendo a
assembleia geral deliberar em matéria de recurso.

Artigo 27.°
Recurso

1 — Das medidas disciplinares aplicadas pelo Conselho
de Jurisdicéo e Disciplina pode ser interposto recurso para
a assembleia geral, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da notificacéo.

2 — O recurso tem efeito suspensivo e a sua apreciagdo
tem, obrigatoriamente, lugar na primeira reunido da assem-
bleia geral subsequente a data da recepcéo da interposicao.

3 — A assembleia geral delibera em ultima instancia.

Artigo 28.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap6s o conhecimento dos factos, salvo
quando estes constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO V

Da quotizagdo

Artigo 29.°
Quota

1 — O valor da quota mensal a pagar pelos associados é
estabelecida anualmente pela direcgdo nacional, mas nunca
pode exceder 1% do respectivo vencimento liquido.

2 — Exceptuam-se do disposto do nimero anterior
0s associados que se encontrem na situacéo de reforma,
aposentacdo, licenca ou invalidez, em que o quantitativo
da quota mensal ndo pode exceder 0,5% do respectivo
vencimento liquido auferido.

3 — Acobranca das quotas faz-se através das entidades
patronais, do sistema bancério e, excepcionalmente, por
entrega directa nos servigos do Sindicato.

4 — Das quotas cobradas, uma percentagem a definir
pela assembleia geral, sob proposta da direc¢do nacional,
reverte a favor das direcgdes regionais do SINAPE.
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Artigo 30.°
Isencdo do pagamento de quotas

Estdo isentos de pagamento de quotas os associados
que, comprovadamente:

a) Tenham suspensos 0s vencimentos;

b) Se encontrem desempregados;

¢) Se encontrem no cumprimento do servigo militar ou
de servigo civico equivalente;

d) N&o recebam a remuneracdo devida ou tida como
normal.

CAPITULO VI
Dos d6rgaos do SINAPE

Artigo 31.°
Enumeragcéo dos drgéos
1 — Os 6rgdos nacionais do SINAPE séo:

a) O presidente;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A assembleia geral;

d) O secretéario-geral;

e) A direccdo nacional;

f) A comissdo executiva;

g) O Conselho Fiscalizador de Contas;

h) O Conselho de Jurisdi¢do e Disciplina.

2 — Os o6rgdos regionais do SINAPE séo:
a) As direccdes regionais;
b) As direc¢Ges das comunidades portuguesas.
3 — A organizagdo sindical de base é constituida por:
a) Nucleos sindicais;
b) Delegados sindicais.
Artigo 32.°
Elei¢do dos drgdos estatutarios

A eleicdo dos 6rgdos do SINAPE é realizada em as-
sembleia geral, por voto directo e secreto, nos termos dos
presentes estatutos e do regulamento eleitoral.

SECCAO |
Do presidente do SINAPE

Artigo 33.°
O presidente do SINAPE

O presidente do SINAPE ¢ o presidente da assembleia
geral.

Artigo 34.°
Competéncias do presidente do SINAPE
1 — Compete, em especial, ao presidente do SINAPE:

a) Representar o SINAPE nos actos de maior dignidade,
quando solicitado pela direc¢do nacional;




b) Integrar, a convite da direc¢do nacional, as re-
presentacdes do SINAPE, de caracter ndo executivo,
junto das entidades oficiais ou de outras, nacionais ou
estrangeiras;

¢) Participar, quando o entender, nas reunides da direc-
¢do nacional ou de outros 6rgdos do SINAPE;

d) Assinar as convocatorias e presidir a mesa da assem-
bleia geral, tendo voto de qualidade;

e) Conferir posse aos 6rgaos estatutarios eleitos;

f) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar as folhas dos livros de actas;

g) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgédo
central ou de rentncia de um ou mais dos seus membros
ou elementos.

2 — O presidente do SINAPE, sendo um 6érgdo au-
tonomo, ndo caird em caso de demissdo da maioria dos
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 35.°
Competéncias dos outros membros da assembleia geral

1 — Compete aos vice-presidentes suprirem os im-
pedimentos do presidente e coadjuva-lo, assegurando o
expediente.

2 — Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario
para 0 bom funcionamento deste 6rgéo e cumprimento das
respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos das con-
vocatdrias;

¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expe-
diente;

d) Passar certiddo das actas sempre que requerida.

3 — Se em alguma reunido ndo estiver presente a maio-
ria dos membros da assembleia geral, sdo escolhidos, em
primeiro lugar, para sua substitui¢cdo, os membros suplen-
tes. Caso se verifique a necessidade de mais elementos,
estes sdo escolhidos de entre os associados presentes.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 36.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios, tendo
o0 presidente voto de qualidade.

2 — Para a mesa da assembleia geral devem ser eleitos
de dois a quatro suplentes.

Artigo 37.°
Eleicao

A mesa da assembleia geral ¢ eleita, nos termos dos
estatutos, pela assembleia geral, por escrutinio secreto,
para um mandato de quatro anos, em lista conjunta com
0s outros érgaos estatutarios do SINAPE.
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Artigo 38.°

Convocatoria

1 — Aconvocatdria da mesa da assembleia geral é feita
pelo presidente da mesa.

2 — A convocatoria deve ser enviada a todos 0s asso-
ciados e publicada em pelo menos um dos jornais diarios
de circulagao nacional.

3 — Aconvocatdria deve ser afixada obrigatoriamente
na sede nacional e nas sedes regionais do Sindicato.

4 — Da convocatoria constard a ordem de trabalhos,
data, hora e local de funcionamento.

5 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos ndo
constantes da ordem de trabalhos.

6 — As deliberacgdes sobre a alteragdo dos estatutos
e associagdo com outros sindicatos, bem como sobre a
filiacdo em federagdes, unides ou confederacdes gerais
de sindicatos, nacionais ou estrangeiros, s6 serdo validas
quando tomadas por um minimo de dois tergos dos votan-
tes, no pleno uso dos seus direitos.

7 — A deliberacdo sobre as matérias a que se re-
fere a extingdo soO sera valida quando tomada por um
minimo de dois tercos dos votantes no pleno uso dos
seus direitos.

8 — Aassembleia geral é convocada com a antecedéncia
minima de 20 dias.

Artigo 39.°
Composicéo da assembleia geral

Aassembleia geral € composta por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais e as suas delibera-
¢Oes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposicoes
imperativas da lei e dos estatutos.

Artigo 40.°
Funcionamento

1 — As reunifes da assembleia geral funcionam a hora
marcada com a presenc¢a da maioria dos associados, ou
passada meia hora, com qualquer nimero de associados.

2 — A mesa da assembleia geral deve lavrar em livro
préprio as actas das reunides.

Artigo 41.°
Competéncias da assembleia geral

S&o da exclusiva competéncia da assembleia geral as
seguintes matérias:

a) Eleger, por escrutinio secreto, o presidente, a mesa da
assembleia geral, 0 secretéario-geral, a direc¢do nacional,
a comisséo executiva, 0 Conselho Fiscalizador de Contas
e 0 Conselho de Jurisdicdo e Disciplina;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c) Apreciar a actividade do SINAPE relativamente a
todos os drgéos e instancias;

d) Aprovar, sob proposta da direc¢éo nacional, a associa-
¢do com outros sindicatos, bem como sobre a filiagdo em
federacdes, unides ou confederagfes gerais de sindicatos,
nacionais ou estrangeiros;

e) Deliberar sobre a dissolugéo ou fusdo do Sindicato,
nos termos estatutarios;




f) Aprovar o regulamento interno e o regulamento elei-
toral;

g) Aprovar, até 30 de Novembro, o plano de activida-
des e 0 orcamento anual e, até 31 de Margo, o relatorio e
contas do exercicio findo, mediante parecer do Conselho
Fiscalizador de Contas;

h) Resolver em dltima instancia os diferendos entre os
orgéos do Sindicato e os associados, podendo nomear comis-
sdes de inquérito que a habilitem a tomada de deliberagdes;

i) Deliberar sobre a readmissdo de associados a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

j) Eleger comissdes provisdrias necessarias a substitui-
¢do de 6rgdo ou 6rgdos, bem como dos que hajam maiori-
tariamente renunciado ao cargo;

k) Conceder autorizacéo a direc¢do nacional para con-
trair empréstimos e adquirir bens imaéveis;

1) Declarar greve por periodo superior a um dia, sob
proposta da direc¢do nacional;

m) Aprovar o hino do SINAPE;

n) Aprovar a atribuicdo da qualidade de associado
honorario, mediante proposta apresentada pela direccéo
nacional;

0) Apreciar, aprovar e alterar a criagdo de direccGes
regionais, sob proposta da direc¢do nacional e proceder &
elei¢do dos respectivos 6rgaos;

p) Deliberar a aprovacgdo ou extin¢éo de 6rgdos sociais
de apoio;

) Ratificar a composicdo do conselho cientifico;

r) Aprovar o regulamento de tendéncia, sob proposta
da direc¢do nacional;

s) Funcionar como instancia de recurso em matéria de
natureza disciplinar.

Artigo 42.°
Reunido da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reline ordinariamente uma vez
por ano, até ao dia 31 de Marco, para examinar e votar
anualmente o relatério e contas da direc¢do nacional e o
parecer do Conselho Fiscalizador de Contas e apreciar e
deliberar sobre o projecto de orgamento anual apresentado
pela direccdo nacional.

2 — As deliberacbes serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se
exige maioria qualificada, ou se existir imperativo legal
nesse sentido.

3 — Reuniréa extraordinariamente quando convocada
pelo presidente da mesa, a requerimento da direccdo nacio-
nal ou a requerimento de um minimo de 10% ou 200 as-
sociados no gozo dos seus direitos.

4 — Aassembleia geral eleitoral realiza-se de quatro em
guatro anos para eleger os 6rgdos estatutarios do SINAPE
e as direc¢des regionais.

SECCAO Il

Da direcgdo nacional

Artigo 43.°
Secretario-geral

1 — O secretério-geral é eleito em lista uninominal pela
assembleia geral.
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2 — O candidato a secretario-geral obriga-se a apresen-
tar e subscrever listas completas de candidatura a todos
0s 0rgaos.

Artigo 44.°
Competéncias do secretario-geral
Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Presidir, com direito a voto de qualidade, a direccéo
nacional e & sua comissdo executiva;

b) Coordenar as actividades do Sindicato;

c) Distribuir pelouros pelos membros da direcgdo na-
cional e da sua comissdo executiva;

d) Superintender na execugdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberacGes da as-
sembleia geral;

e) Representar o Sindicato em todos 0s actos, nomea-
damente, em juizo, perante entidades privadas, publicas
ou administrativas, bem como nas organizagdes nacionais
e internacionais;

f) Designar, nas suas faltas ou impedimentos, o0 seu
substituto legal;

g) Gerir os recursos humanos, despachar os assuntos
correntes e submeté-los a ratificagcdo da comissdo execu-
tiva, na sua primeira reunido;

h) Convocar ordindria e extraordinariamente a direccéo
nacional;

i) Coordenar as reunifes da direc¢do nacional, com
direito a voto de qualidade,

j) Apoiar o funcionamento das direccdes regionais
e das delegacdes das comunidades portuguesas no es-
trangeiro, podendo, sempre que o considerar necessa-
rio, reunir os respectivos 6rgaos, convocando-0s para
o efeito;

k) Propor a direcgdo nacional a designagao de um coor-
denador e de um vice-coordenador para cada direcgdo
regional;

1) Despachar os pedidos normais de inscri¢do e de de-
missdo dos associados;

m) Acompanhar as acgdes da direc¢do nacional e das
direcces regionais do Sindicato;

n) Dar posse aos membros das Comiss@es criadas nos
termos do regulamento interno.

Artigo 45.°
Competéncias do tesoureiro

1 — O tesoureiro é designado, em reunido da direccéo
nacional, sob proposta do secretario-geral, de entre os
membros efectivos.

2 — O tesoureiro, em conjunto com o secretario-geral, é
o responsavel pela gestdo dos fundos correntes do Sindicato
de acordo como o orgamento anual.

3 — S&o competéncias do tesoureiro:

a) Elaborar o balancete mensal das contas do SI-
NAPE e apresenta-lo em reunido da direcgdo nacional,
conjuntamente com a lista mensal de desconto bancé-
rio dos associados e dos extractos dos movimentos de
conta;

b) Apresentar as contas do exercicio e 0 orgamento
anuais a direccdo nacional e ao Conselho Fiscalizador de
Contas.




Artigo 46.°
Composicéo e eleicdo da direcgdo nacional

1 — A direccdo nacional é o 6rgdo executivo maximo
do SINAPE.

2 — A direccdo do SINAPE é um érgéo colegial com-
posto por 67 membros efectivos e 15 suplentes.

3 — Addirecgdo nacional é constituida por:

a) A direcgdo nacional, obrigatoriamente encabegada
pelo secretério-geral;
b) As direccdes regionais referidas no artigo 63.°

4 — A direccdo nacional e as direccBes regionais sdo
eleitas em assembleia geral, por escrutinio secreto, para um
mandato de quatro anos, em lista conjunta com 0s outros
orgaos estatutarios do SINAPE, por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

5 — O primeiro elemento da lista é obrigatoriamente
0 secretario-geral, que assumird as funcbes de presidente
da direcgéo nacional.

6 — A direccdo nacional deve assegurar a organizagao
e representacdo do Sindicato a nivel nacional, regional,
local e internacional.

7 — As direcgdes regionais sdo responsaveis pela ges-
tdo dos fundos e pela organizagéo e funcionamento do
Sindicato a nivel regional, de acordo com as decisfes da
assembleia geral e da direcgdo nacional.

8 — Os coordenadores das direcgdes regionais fazem
parte, por ineréncia, da direccdo nacional.

9 — Os membros da direc¢do nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados durante o mandato para
gue tenham sido eleitos.

10 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir
em regulamento interno.

11 — Assubstituicdo por demissdo, rendincia ou suspen-
sdo do mandato deve ser comunicada ao presidente da mesa
da assembleia geral, a quem compete analisar e deferir o
respectivo pedido e ratificar a sua substituicéo.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — A direcgdo nacional funciona de acordo com as
disposi¢des constantes dos presentes estatutos e do regu-
lamento Interno a aprovar na primeira reunido da direcgdo
nacional por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretario-geral voto de qualidade, e a submeter poste-
riormente a assembleia geral.

2 — Na primeira reunido da direcgdo nacional, sob
proposta do secretario-geral, sdo designados, de entre 0s
membros efectivos, dois vice-secretarios-gerais, um se-
cretario e o tesoureiro, procedendo, também, a elei¢do dos
membros que integram a comissdo executiva. Esta elei¢do
é, posteriormente, ratificada pela assembleia geral.

3 — O secretario-geral deve designar o vice-secretario-
-geral que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

4 — Para efeitos do niUmero anterior, o regulamento
interno deve prever a constituigdo e funcionamento das
comissdes necessarias ao bom funcionamento e a repre-
sentacdo do SINAPE a nivel nacional, regional, local e
internacional.
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5 — As comissdes referidas no nimero anterior sdo
constituidas obrigatoriamente por membros da direccao
nacional do Sindicato.

6 — A comissao executiva referida no nimero anterior
é presidida pelo secretario-geral e terd as competéncias que
a direccdo nacional entender delegar-lhe.

Artigo 48.°
Reunido da direcc¢ao nacional

1 — A direccéo nacional redne, em sessdo ordinaria,
trés vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente
sempre que convocada pelo secretario-geral, ou também
a requerimento de, pelo menos 20% dos seus membros
efectivos, e desde que convocada, no minimo, com 48 ho-
ras de antecedéncia.

2 — Adireccdo nacional pode reunir de forma descen-
tralizada ou de forma restrita, de acordo com o regulamento
interno.

3 — As deliberagfes da direccdo nacional sdo toma-
das por maioria simples, tendo o secretario-geral voto de
qualidade.

4 — A comissao referida no n.° 4 do artigo 32.° reline
uma vez por més ou sempre que Necessario.

Artigo 49.°
Competéncias da direcgédo nacional
1 — Compete a direccdo nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com 0s estatutos e o regulamento interno e as de-
liberagBes da assembleia geral;

b) Assegurar a organizacgdo e a representacdo do Sl-
NAPE a nivel nacional, regional, local e internacional, de
acordo com os presentes estatutos e o regulamento interno,
respondendo solidariamente pelos actos praticados durante
0 respectivo mandato perante a assembleia geral;

c) Aprovar o regulamento interno, bem como eventuais
alteracdes, que serdo submetidas a assembleia geral;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos do
Sindicato;

e) Acompanhar a situacéo politico-sindical;

f) Discutir, negociar e assinar convencdes colectivas
de trabalho;

g) Decretar greve por periodo ndo superior a um dia e
propor & assembleia geral a declaragdo de greve de duragéo
superior a um dia;

h) Propor a assembleia geral a alteracdo dos estatutos;

i) Aprovar as propostas de tabelas salariais;

j) Aprovar alteracdes das convengdes colectivas de tra-
balho;

k) Admitir ou rejeitar a inscri¢do de associados, respei-
tando as normas estatutérias constantes nesta matéria;

1) Propor a admisséo de associados honorérios;

m) Elaborar e apresentar balancetes mensais ao Conse-
Iho Fiscalizador de Contas;

n) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral,
com o parecer do Conselho Fiscalizador de Contas:

Até 31 de Marco — o relatorio e as contas do exercicio
findo;

Até 30 de Novembro — o projecto de plano de activi-
dades e de orcamento para 0 ano econémico seguinte;




0) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assun-
tos sobre que estes estatutariamente devam pronunciar-se e
ainda outros que entenda ser conveniente a sua apreciagao
pela assembleia geral;

p) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
do SINAPE de acordo com as normas legais;

q) Verificar o cumprimento das disposicOes estatutarias
sobre a elei¢do de delegados sindicais;

r) Propor a assembleia geral a filiagcdo ou a associacao
do SINAPE em outras organizagdes sindicais democraticas,
nacionais ou internacionais;

s) Propor a aprovacdo da assembleia geral o hino do
SINAPE;

t) Deliberar sobre a perda da qualidade de associado;

u) Propor a readmisséo de associados;

v) Propor a assembleia geral a aprovacdo do regula-
mento eleitoral,

w) Propor a composi¢do do conselho cientifico;

X) Apresentar & assembleia geral um relatério sobre a
actividade desenvolvida pelo SINAPE;

y) Propor a assembleia geral o regulamento do exercicio
de tendéncia previsto no n.° 2 do artigo 8.°

2 — A direc¢do nacional do Sindicato pode delegar
em comissdes algumas das competéncias que lhe estdo
atribuidas nos presentes estatutos, definindo as orientacdes
que devem ser observadas.

SECCAO IV

Da comissao executiva

Artigo 50.°
Composigéo

1 — A comissdo executiva é eleita pela direcgdo na-
cional, sendo composta pelo secretario-geral e por um
minimo de quatro e um maximo de oito membros da di-
reccao nacional.

2 — Os vice-secretarios-gerais, 0 tesoureiro e o secreta-
rio sdo membros da comissao executiva, sendo considera-
dos no cdmputo méximo de membros da direc¢do nacional
referido no nimero anterior.

Artigo 51.°
Competéncias

1 — A comissdo executiva é o 6rgdo executivo do Sl-
NAPE, competindo-lhe em especial:

a) Acompanhar a situacao politico-sindical;

b) Definir as orientagfes para a negociagdo colectiva;

c) Elaborar ou promover a elaboracéo dos regulamentos
internos ou eleitorais, ou orientagBes necessarias a boa
organizacao dos servicos;

d) Criar gabinetes ou departamentos especializados
necessarios ao bom funcionamento do SINAPE;

e) Executar as deliberagdes da assembleia geral e da
direccdo nacional;

f) Propor e executar o plano de actividades e o orga-
mento anual;

g) Administrar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do SINAPE e assegurar a gestdo corrente,
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exercendo o poder disciplinar sobre os trabalhadores do
Sindicato;

h) Apreciar e aprovar o balancete mensal das direc¢bes
regionais;

i) Prestar informacéo escrita aos associados acerca da
actividade do SINAPE;

j) Elaborar e manter actualizado o inventério dos bens
e o ficheiro dos associados;

k) Elaborar e enviar aos associados os instrumentos
necessarios ao exercicio do voto por correspondéncia.

2 — A comiss&o executiva compete ainda exercer, por
delegacdo da direccdo nacional, as tarefas que lhe séo
proprias.

Artigo 52.°
Reunides

A comissdo executiva reline uma vez por més, ou sempre
gue necessario, por convocatéria do secretario-geral.

Artigo 53.°
Responsabilidade dos membros da direcgdo nacional

1 — Os membros da direc¢do nacional respondem so-
lidariamente pelas decisGes desta perante a assembleia
geral, excepto se tiverem lavrado voto de discordancia na
respectiva reunido.

2 — O SINAPE obriga-se em todos os actos e contratos
com a assinatura do secretario-geral da direc¢do nacional,
ou, na sua falta ou impedimento, a do vice-secretario-geral
por ele designado;

3 — Para obrigar o SINAPE em actos e contratos que
envolvam responsabilidade financeira é necessaria a as-
sinatura conjunta do secretario-geral e a do tesoureiro,
podendo este ser substituido por dois membros da comissao
executiva.

Artigo 54.°
Do regulamento interno da direccéo nacional

1 — O regulamento interno da direccdo nacional é apro-
vado sob proposta do secretario-geral ou de pelo menos
209% dos seus membros em assembleia geral, ou em reu-
nido de direccdo por maioria simples.

2 — O regulamento interno deve estabelecer a forma de
organizacdo da direc¢do nacional de modo a assegurar a
gestédo corrente do Sindicato, a gestdo e representacao a ni-
vel nacional e em todos os sectores de ensino representados
pelo SINAPE de caracter publico, privado e cooperativo
e nas organizag@es superiores em que se encontre filiado.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o regulamento in-
terno deve prever a constituicdo das comissdes necessarias
ao bom funcionamento da direccdo nacional, estabelecendo
para cada uma delas as respectivas competéncias, compo-
si¢do e mandato.

4 — O regulamento interno deve definir as grandes
linhas de orientacdo da gestdo dos fundos do Sindicato,
o0 orgamento anual e as deliberacfes e orientagdes da as-
sembleia geral.

5 — O regulamento interno deve definir a aprovacao
das contas e orgamento pela direc¢do nacional, bem como




o plano de actividades, sob proposta do secretario-geral a
submeter & aprovacao da assembleia geral.

6 — O regulamento interno deve definir as reunides
de direc¢do nacional, nos termos estatutarios, designa-
damente as reunifes de carécter restrito ou descentra-
lizado.

7 — Adirecc¢do nacional pode proceder as alteracdes do
regulamento interno, nos termos do n.° 1 deste artigo.

SECCAO V

Do Conselho Fiscalizador de Contas

Artigo 55.°
Composigéo e funcionamento

1 — O Conselho Fiscalizador de Contas do SINAPE é
composto por cinco membros: um presidente, dois vogais
efectivos e dois membros suplentes.

2 — O Conselho Fiscalizador de Contas s6 pode fun-
cionar e deliberar com a maioria dos seus membros, tendo
0 presidente voto de qualidade.

Artigo 56.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do SINAPE;

b) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas
apresentados pela direccdo nacional,

¢) Pedir e examinar, sempre que 0 entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da ac-
tividade dos 6rgaos;

d) Garantir a existéncia e a manutencao de uma correcta
e clara escrita contabilistica.

2 — O Conselho Fiscalizador de Contas deve lavrar e
assinar em livro préprio as actas respeitantes a todas as
reunides.

Artigo 57.°
Modo de eleigéo

O Conselho Fiscalizador de Contas é eleito pela assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, para um mandato
de quatro anos, em lista conjunta com os outros 6rgaos
estatutarios do SINAPE.

Artigo 58.°
Reunides

1 — O Conselho Fiscalizador de Contas reune, ordina-
riamente, a convocagao do seu presidente:

a) Uma vez por ano, para dar parecer sobre o relatorio e
contas, bem como sobre o orgamento ordinario, até 15 dias
antes da data da reunido da assembleia geral a ocorrer até
31 de Marco do ano a que respeitam as contas;

b) Sempre que haja balancetes para dar parecer.

2 — Pode reunir extraordinariamente, a pedido da as-
sembleia geral ou da direc¢éo nacional.
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SECCAO VI

Do Conselho de Jurisdi¢éo e Disciplina

Artigo 59.°
Composicéo

O Conselho de Jurisdicéo e Disciplina é composto por
um presidente, dois vogais efectivos e dois membros su-
plentes.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete ao Conselho de Jurisdicéo e Disciplina:

a) Instaurar e exercer o poder disciplinar;

b) Submeter a assembleia geral os processos sobre di-
ferendos entre drgdos do Sindicato;

c) Dar parecer ao presidente da assembleia geral sobre
0 teor dos recursos apresentados;

d) Analisar as questdes de natureza juridica relacio-
nadas com uma interpretacéo e aplicacao das disposi-
¢Oes dos diferentes estatutos que Ihe forem apresen-
tadas pelos associados ou pelos 6rgdos nacionais ou
regionais do SINAPE, emitindo o respectivo parecer,
do qual deve ser dado conhecimento a direc¢do na-
cional;

e) Dar parecer sobre a readmisséo de associados a quem
tenha sido aplicada a pena de expulsdo.

Artigo 61.°
Modo de elei¢do

O Conselho de Jurisdi¢do e Disciplina é eleito pela as-
sembleia geral, por voto directo e secreto, para um mandato
de quatro anos, em lista conjunta com os outros 6rgaos
estatutarios do SINAPE.

Artigo 62.°
Reunides

1 — O Conselho de Jurisdi¢do e Disciplina considera-se
em permanente exercicio de fungdes, reunindo, a convoca-
cdo do seu presidente, sempre que tenha de deliberar sobre
algum assunto situado no &mbito das suas competéncias.

2 — As deliberag@es sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

3 — Asolicitagdo de qualquer érgdo estatutario, o pre-
sidente do Conselho de Jurisdigéo e Disciplina pode con-
vocar uma reunido extraordinaria.

SECCAO VII

Do conselho cientifico

Artigo 63.°
Finalidades e composigédo

1 — O conselho cientifico é uma estrutura de caracter
consultivo que elabora o plano anual de formag&o do SI-
NAPE, a desenvolver nas areas do conhecimento pedag6-
gico, cientifico, técnico e humanista.




2 — O conselho cientifico é composto por um presidente
e quatro vogais, designados pela direccao nacional.

3 — Adesignacdo dos membros do conselho cientifico
sera ratificada pela assembleia geral.

4 — O presidente do conselho cientifico tem assento
na assembleia geral.

CAPITULO VII

Da organizacao regional

SECCAO |

Das direccOes regionais

Artigo 64.°

Organizacgao regional — Composicao, eleicdo, competéncias
e reunido das direcges regionais

1 — Cada direccao regional é composta por cinco mem-
bros efectivos e dois suplentes.

2 — Os membros das direccdes regionais sdo eleitos nos
termos dos estatutos pela assembleia geral, por escrutinio
secreto, para um mandato de quatro anos, em lista conjunta
com o0s outros Orgdos estatutarios do SINAPE, sendo o
primeiro da lista o coordenador da direcgdo regional.

3 — Compete a cada direcgdo regional:

a) Dar execucéo as deliberactes da assembleia geral no
ambito geografico de cada regido;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

c) Propor e discutir com os associados da area da regido
sobre a concretizacdo do programa com que foram eleitos
0s corpos gerentes do SINAPE;

d) Assegurar a reciprocidade de relag@es entre 0s outros
6rgdos do SINAPE e os associados da regido, directamente
e através dos delegados sindicais;

e) Desempenhar todas as tarefas que nelas forem de-
legadas.

4 — Compete aos coordenadores das direccOes regionais:

a) Dinamizar a vida sindical da direccéo regional respec-
tiva, designadamente através da promogéao dos delegados
sindicais de base, na difusdo das informagfes sindicais;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admisséo
de associados da area da sua jurisdicao;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens e
o ficheiro dos associados e delegados sindicais da regiao;

d) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua dispo-
sicdo pelo orcamento do SINAPE e apresentar contas do
exercicio a direccdo nacional, até 1 de Marco de cada ano;

e) Apreciar a regularidade do processo de eleigdo dos
delegados sindicais;

f) Coordenar e dinamizar a actividade dos Delegados
Sindicais, ouvidos estes em reuniéo;

g) Representar o SINAPE na respectiva regido;

h) Desempenhar todas as tarefas que neles forem de-
legadas.

5 — As direc¢des regionais relinem, sempre que neces-
sario, por convocatoria do coordenador regional ou dos
seus membros efectivos.
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6 — Para os efeitos dos nlimeros anteriores, sdo criadas
as seguintes direccOes regionais:

a) A Direccdo Regional do Norte compreende os dis-
tritos de: Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila
Real;

b) A Direcgéo Regional do Centro compreende os dis-
tritos de: Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria
e Viseu;

¢) A Direccéo Regional do Sul e Ilhas e Professores no
Estrangeiro compreende os distritos de: Beja, Evora, Faro,
Lisboa, Portalegre, Santarém, Setlbal, Regido Autdnoma
da Madeira, Regido Auténoma dos Agores e as Comuni-
dades Portuguesas.

SECCAO Il

Dos 6rgdos de base

Artigo 65.°
Nucleo sindical

O ndcleo sindical é constituido por todos os associados
em pleno uso dos seus direitos, em cada agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas ou de outro local de
trabalho, de todos os graus de ensino e categorias profis-
sionais representados pelo Sindicato.

Artigo 66.°
Competéncias do nucleo sindical
O nucleo sindical € um 6rgdo de base, competindo-lhe:

a) Eleger e destituir o delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapropostas que lhe sejam
submetidas;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais na area
do nucleo.

SECCAO Il

Dos delegados sindicais

Artigo 67.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo mandatarios dos associados
que os elegem junto da direccdo nacional e das direccbes
regionais, assegurando a ligacao reciproca entre estes or-
géos e 0s associados.

Artigo 68.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Acleicéo do delegado sindical é efectuada no local
de trabalho, por escrutinio directo e secreto, de entre todos
os associados do SINAPE do nucleo sindical no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Até cinco dias ap0s a eleic¢do, todos os dados re-
ferentes ao processo eleitoral acompanhados de parecer
da direccdo regional respectiva serdo enviados a direccao
nacional, com vista a verificacdo do cumprimento dos
estatutos.




3 — Addireccio nacional competira, no prazo de 10 dias
Gteis apds a recepcdo do processo, comunicar ao dele-
gado eleito a confirmagdo ou a contestacdo da elei¢do
efectuada.

4 — A contestacdo é enviada para aprecia¢do da direc-
¢do nacional no caso de recurso apresentado pela maioria
dos eleitores, no prazo de oito dias Uteis contados sobre
a data em que foi recebida a notificacdo da respectiva
contestacdo.

5 — Confirmada a eleicdo, a direc¢do nacional oficiara
o facto ao estabelecimento escolar onde o delegado exerca
a sua actividade.

6 — O mandato do delegado sindical caducara ao fim
de dois anos, procedendo-se a nova eleigéo.

Aurtigo 69.°
Reclamagao e recurso da elei¢do do delegado sindical

1 — O recurso da elei¢do de delegado sindical, teré de
ser subscrito pela maioria dos eleitores no prazo de cinco
dias Uteis apds o acto eleitoral, para a respectiva direcgo
regional, devidamente fundamentado.

2 — Da deciséo da direccéo regional, cabe recurso para
a assembleia geral, no prazo de oito dias Uteis ap0s a co-
municac¢do da decisdo da direccdo regional.

Artigo 70.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, por es-
crutinio directo e secreto, em qualquer momento pelos
associados do Nucleo Sindical, caso deixe de merecer
confianga da maioria destes.

2 — Adestituicdo devera ser, logo que possivel, suprida
por nova elei¢do e comunicada & direccdo nacional do
SINAPE, que oficiara o estabelecimento escolar.

3 — Sédo fundamentos da destituicdo automatica do
delegado sindical:

a) Nao preencher as condices de elegibilidade;

b) Ter sido transferido para outra escola ou ntcleo;

¢) Ter pedido a demisséo do cargo ou de associado do
SINAPE.

Artigo 71.°
Atribuigdes dos delegados sindicais
Séo atribuicdes dos delegados sindicais, especialmente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre 0s docentes que os elegeram e a direc¢do na-
cional do Sindicato, transmitindo todas as suas aspiragdes,
sugestdes e criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical dos docentes, defen-
dendo os principios do sindicalismo democrético;

c) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato sobre os assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e distribuir informac&o impressa do Sindicato, afixando-a
nos respectivos lugares de estilo;

e) Cooperar com o0s 6rgdos estatutarios do Sindicato a
fim de que a pratica sindical traduza a vontade dos asso-
ciados;
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f) Incentivar a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

g) Promover elei¢des de novos delegados no prazo de
15 dias, quando tenham cessado 0 mandato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impe-
dimento ou quando tenham renunciado ao cargo;

i) Desempenhar com eficécia as atribuicdes que lhe
sejam delegadas pelas direcc¢des regionais do Sindi-
cato;

j) Implementar junto das entidades dirigentes a dig-
nificacdo e defesa do Sindicato de acordo com a lei
vigente.

CAPITULO IX

Das elei¢des

Artigo 72.°
Capacidade eleitoral

O colégio eleitoral é composto por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos que se tenham
inscrito até 15 dias antes da data da marcagdo das
eleicdes.

Artigo 73.°
Incapacidade eleitoral

N&o podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo
de representacdo sindical os associados que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civicas
em vigor;

b) Tenham deixado de pagar a quota por um periodo
superior a trés meses.

Artigo 74.°
Regulamento eleitoral

O processo eleitoral rege-se por regulamento préprio,
aprovado pela assembleia geral sob proposta da direccdo
nacional, excepto a primeira reunido que se regera pelo
regulamento anterior.

Artigo 75.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.

2 — As candidaturas séo alternativas.

3 — Havera um boletim de voto que enumera as listas
candidatas.

4 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido,
em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a as-
sinatura do associado, endereco e respectivo nimero de
associado;

c¢) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de
outro dirigido ao Presidente da assembleia geral.




CAPITULO X

Do regime patrimonial e financeiro

Artigo 76.°
Principios gerais

1 — O SINAPE deve ter contabilidade prépria, para
0 que deve criar os livros adequados justificativos das
receitas e das despesas, assim como o inventario dos seus
bens patrimoniais.

2 — Qualquer associado tem o direito de requerer a
direccdo nacional a prestacdo de esclarecimentos de na-
tureza contabilistica.

Artigo 77.°
Receitas

1 — Constituem receitas do SINAPE as provenientes
das quotizaces, das iniciativas organizadas com a parti-
cipacdo do SINAPE e de doacGes ou legados.

2 — Devem ser recusadas as atribuicdes, os subsidios ou
o0s apoios financeiros oferecidos por entidades alheias ao
SINAPE, sempre que deles resulte o designio de subordina-
-lo ou por qualquer forma interferir na sua organizagéo e
no seu funcionamento.

Aurtigo 78.°
Aplicagdo das receitas

As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas, segundo os
fins estatutarios, nas despesas e nos encargos da actividade
do SINAPE.

Il — DIRECCAO

SNPM — Sindicato Nacional das Policias
Municipais

Direccéo eleita em 16 de Janeiro de 2010, para mandato
de trés anos.

Direccéao

Presidente — Sandra Arminda Jodo Seixas (sécio
n.° 54), bilhete de identidade n.° 10305879, emisséo: 11
de Julho de 2006, Arquivo de Lisboa, agente municipal
de 2.2 classe da Policia Municipal de Oeiras.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 79.°
Casos omissos

Os casos omissos sao resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais de direito.

Artigo 80.°
Actas

1 — Das reuni@es de todos os 6rgdos do SINAPE é
lavrada uma acta.

2 — Compete aos respectivos Secretarios elaborar
as actas, zelar pelos livros a seu cargo e exercer as
demais competéncias que Ihes forem delegadas ou
atribuidas.

Artigo 81.°
Eleicéo

Ap06s a aprovacao e publicacdo dos presentes estatutos,
devem ser imediatamente iniciadas as diligéncias para a
eleicdo de todos os 6rgéos sociais do SINAPE previstos no
artigo 28.°, devendo o processo estar concluido no prazo
maximo de 60 dias.

Artigo 82.°
Composigdo provisoria dos 6rgéos

Os 0rgdos sociais mantém-se em fungdes até a eleicdo
e tomada de posse dos érgaos estatutarios.

Registado em 9 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 126
do livro n.° 2.

Vice-presidente — Pedro Miguel Lopes de Oliveira (s6-
cio n.° 49), bilhete de identidade n.° 9048346, emissdo: 14
de Maio de 2008, Arquivo de Coimbra, agente municipal
de 2.2 classe da Policia Municipal de Coimbra.

Tesoureiro — Rogério Manuel Ferreira Rosa (s6cio
n.° 36), bilhete de identidade n.° 105467815879, emissédo:
2 de Maio de 2007, Arquivo de Lisboa, agente municipal
de 1.2 classe da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Secretarios:

Jodo Paulo Fernandes Lopes (sécio n.° 18), cartdo do
cidaddo n.° 10639993, agente municipal graduado da Po-
licia Municipal de Vila Nova de Gaia.




Carlos Nuno Duréo (sécio n.° 58), bilhete de identidade
n.0 11429935, emissdo: 7 de Setembro de 2005 Arquivo
de Lisbhoa, agente municipal de 2.2 classe da Policia Mu-
nicipal de Oeiras.

Cristina Isabel Pereira Cardoso Ferreira Gapo (s6cio
n.° 52), bilhete de identidade n.° 10624709, emissdo: 4 de
Janeiro de 2005, Arquivo de Coimbra, agente municipal
de 1.2 classe da Policia Municipal de Coimbra.

Bruno Edgar Magalhdes Gongalves (s6cio n.° 52), cartéo
do cidaddo n.° 11762994, agente municipal de 1.2 classe
da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Suplentes:

Ricardo Oscar Bessa Lacerda (socio n.° 5), bilhete de
identidade n.° 10277597, emissdo: 22 de Novembro de
2005, Arquivo de Lisboa, agente municipal de 1.2 classe
da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Luis Filipe Marques (sécio n.° 85), bilhete de identidade
n.° 11880901, emissdo: 1 de Marco de 2005, Arquivo de
Coimbra, agente municipal de 2.2 classe da Policia Muni-
cipal de Coimbra.

Paulo Alexandre do Espirito Santo Almeida (s6cio
n.° 109), cartdo do cidaddo n.° 10315030, agente municipal
de 2.2 classe da Policia Municipal de Oeiras.

SINDAV — Sindicato Democratico
dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviacao

Direccdo eleita em 27 de Janeiro de 2010, para mandato
de dois anos.

Direc¢éo

Presidente — Jorge Manuel Ramos Monteiro, bilhete
de identidade n.° 2872881, de 31 de Outubro de 2005,
Lisboa.

Vice-presidente — Domingos Francisco Carvalho Silva,
cartdo de cidaddo n.° 07694828, valido até 24 de Marco
de 2014.

\ogais:

Antonio Manuel Chagas Malagueiro, bilhete de identi-
dade n.° 7810304, de 29 de Marco de 2004, Lisboa.

Fernando Manuel dos Santos Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 6627420, de 16 de Agosto de 2000, Porto.

Joaquim Telmo da Silva Barbosa, bilhete de identidade
n. 7377322, de 8 de Agosto de 2005, Lisboa.

Paulo Jorge Lages de Carvalho Gongalves, bilhete
de identidade n.° 6035117, de 16 de Maio de 2002,
Lisboa.

Antonio Francisco Mendonca dos Reis Salgado, bilhete
de identidade n.° 9110390, de 29 de Novembro de 2006,
Lisboa.

Duarte Manuel Silva Alves, bilhete de identidade
n.° 6214843, de 4 de Maio de 2004, Faro.

Nuno Goncalo Fontes Vaz, cartdo de cidadao
n. 11971197, vélido até 11 de Setembro de 2013.
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Unido dos Sindicatos
de Castelo Branco/CGTP-IN

Direcéo eleita em 15 de Janeiro de 2010 para 0 mandato
de quatro anos.

Elementos de identificacdo dos membros da direccédo
distrital da Unido dos Sindicatos de Castelo Branco/CGTP-
-IN, eleitos no dia 15 de Janeiro de 2010 no 6.° congresso,
para o quadriénio de 2010-2014.

Ana Cristina da Cruz Tomas Santos Eusébio Matos Hi-
polito, 50 anos, casada, técnica informatica-adjunta, nivel
1, bilhete de identidade n.° 5212839, natural da freguesia
de Séo Sebastido da Pedreira, Lisboa, residente na Rua de
Joaquim Pelepdo Marques, lote 17, 6.° esquerdo, 6000-258
Castelo Branco.

Antoénio José Algarvio Pombo, 45 anos, divorciado,
teceldo, bilhete de identidade n.° 6591646, natural de Tor-
tosendo, residente na Rua dos Loureiros, Beco das Santas,
3, 6200-778 Tortosendo.

Antdnio José Marques das Neves, 54 anos, casado,
assistente operacional, bilhete de identidade n.° 4169524,
natural de Vales do Rio, residente na estrada municipal,
83, rés-do-chéo, esquerdo, 6200-811 Vales do Rio.

Carlos Alberto das Neves Bicho, 51 anos, casado, assis-
tente operacional, bilhete de identidade n.° 4481760, na-
tural de Ourondo, residente na Rua da Senhora do Carmo,
29, 6230-900 Ourondo.

Carlos José Rodrigues da Costa, 35 anos, casado, em-
pregado de balcéo, bilhete de identidade n.° 10897477,
natural de Vila Pouca de Aguiar, residente na Avenida do
1.° de Maio, Lardosa, 6005-193 Castelo Branco.

Elsa Patricia Silva Pereira, 27 anos, divorciada, em-
pregada de limpeza hospitalar, bilhete de identidade
n.° 12459726, natural da Covilh4, residente no Bairro de
Sdo Domingos, 2.2 transversal, 4, 6200-247 Covilha.

Fernando José Roque Gouveia, 40 anos, casado, ope-
rario especializado, bilhete de identidade n.® 9451331,
natural de Mogambique, residente na Rua do Terminal, 5,
rés-do-chdo, direito, 6000 Castelo Branco.

Flavio Miguel Ferreira Magalhées, 22 anos, solteiro,
mineiro, bilhete de identidade n.° 13102135, natural de
S&o Jorge da Beira, residente no Largo do Terreiro, 45,
6225-257 Séo Jorge da Beira.

Francisco José Valente de Matos Silva, 49 anos, ca-
sado, técnico de telecomunicag6es, bilhete de identidade
n.° 7856170, natural de Castelo Branco, residente na Rua
da Escola, 6 rés-do-chdo, esquerdo, Bairro do Valongo,
6000-363 Castelo Branco.

Gabriela Maria dos Santos Vaz Gongalves, 29 anos,
casada, operéria fabril, bilhete de identidade n.° 11830832,
natural de Idanha-a-Nova, residente na Rua das Palmeiras,
23, 1.°, 6000-381 Castelo Branco.

José Alberto Marques Batista, 57 anos, casado, jardi-
neiro, bilhete de identidade n.° 4444350, natural de Ver-
delhos/Covilh4, residente na Rua do Dr. Alberto Rato, 31,
1.2, 6200 Covilha.

José Alberto Valente Rocha, 43 anos, casado, cantoneiro
de limpeza, bilhete de identidade n.° 7634101, natural de
Castelo Branco, residente Rua do Eng. Duarte Pacheco,
19, rés-do-chdo, 6000-222 Castelo Branco.

José dos Santos Fevereiro, 58 anos, casado, opera-
dor especializado laticinios de 1.2, bilhete de identidade




n.° 6732455, natural de Castelo Branco, residente na es-
trada da Senhora de Mercoles, 36 rés-do-chdo, 6000 Cas-
telo Branco.

José Rocha da Horta, 54 anos, casado, estofador, bilhete
de identidade n.° 4283595, natural do Fundéo, residente
no loteamento da Boavista Rosales, lote 32, Valverde,
6230 Fundao.

José Victor Milhano Neves, 33 anos, solteiro, ajudante
de lar e centro de dia, bilhete de identidade n.° 11042384,
natural de Aldeia do Carvalho, residente na Rua do Castelo,
36, Vila do Carvalho, 6200-227 Covilha.

Luis Pereira Garra, 52 anos, casado, operario téxtil,
bilhete de identidade n.° 4354787, natural de Manteigas,
residente no sitio Vale das Candeias, bat. 2700 caixa postal,
2704 Vila do Carvalho, 6200-188 Covilha.

Maria da Cruz Marques, 44 anos, divorciada, educadora
de infancia, bilhete de identidade n.° 7011723, natural de
Freixial do Campo, residente Rua de D. Frei Diogo da
Silva, lote 10, 6230-214 Fundao.

Maria de Jesus Matos Amorim, 52 anos, divorciada,
operaria indiferenciada, bilhete de identidade n.° 6713269,
natural de Abela, residente no Arrabalde dos Agougues, 96,
rés-do-chao, esquerdo, 6000-154 Castelo Branco.

Maria Delfina Dias Bras, 57 anos, divorciada, assistente
administrativa, bilhete de identidade n.° 2517061, natu-
ral de Sdo Jorge da Beira, residente na Rua da Senhora
de Mércules, 38, 3.°, direito, 6000-280 Castelo Branco.

Maria Dulce Ribeiro Pinheiro, 50 anos, unido de facto,
professora, bilhete de identidade n.° 4316666, natural de
Caria, residente na Rua de José Ramalho, 81, rés-do-chéo,
6200-128 Covilha.

Maria Ressurrei¢do Santos Batista Fernandes, 45 anos,
casada, costureira especializada, bilhete de identidade
n.? 9730748, natural de Valverde, residente na Estrada
n.° 343, 62, Valverde — Carvalhal, lavaj., 6230 Fundéo.

Mario Caeiro Quintas, 49 anos, casado, funcionario
publico, bilhete de identidade n.° 5398005, natural de Al-
mada, residente na Quinta Amieiro Baixo, lote 4, 7, 3.9,
direito, 6000-129 Castelo Branco.

Marisa Gongalves Tavares, 26 anos, engomadora, bi-
lhete de identidade n.° 12528708, natural de Carvalhal
Formoso, residente na Rua do Largo de Santo Antdnio,
37, 6250-161 Carvalhal Formoso.
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Nuno Anténio Caldeira da Fonseca, 31 anos, casado,
enfermeiro, bilhete de identidade n.° 11344870, natural
de Castelo Branco, residente na Urbanizagéo Quinta Pires
Marques, lote 44, 4.°, esquerdo, 6000-406 Castelo Branco.

Ricardo José Oliveira Matos, 29 anos, solteiro, operario
téxtil, bilhete de identidade n.° 12001014, natural da Covilhg,
residente na Quinta da Ponte Pedrinha, ap. 8, 6200 Teixoso.

Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e llhas — STVSIH

Direccdo eleita em 25 de Janeiro de 2010 para mandato
de quatro anos:

Presidente da direccdo — Luciano Dias Fernandes,
sécio n. 11 212, bilhete de identidade n.° 4222143, de
Lisboa.

Vice-presidente — Luis Miguel Alves Duarte, socio
n.° 14 020, bilhete de identidade n.° 7710646, de Lisboa.

Tesoureiro — José Gomes Branddo Rodrigues, socio
n.° 12 902, bilhete de identidade n.° 1897369, de Lisboa.

Secretario — Joaquim Luis de Almeida Pires, socio
n.° 10 240, bilhete de identidade n.° 2034735, de Lisboa.

\ogais:

Hugo Filipe Marques Cerqueira, socio n.° 14 783, bi-
Ihete de identidade n.° ..., de Lisboa.

Manuel Rosa Macedo, sécio n.° 14 922, bilhete de iden-
tidade n.° 513841, de Lisboa.

Hélder Filipe da Natividade Guilherme, sécio n.° 14962,
bilhete de identidade n.° 8968912, de Lisboa.

Suplentes:

José Manuel de Melo Graga, sécio n.° 11 292, bilhete
de identidade n.° 4579377, de Lisboa.

José Machado Barata, sécio n.° 8109, bilhete de iden-
tidade n.° 2262590, de Lisboa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2010

ANTRAL — Associacado Nacional
dos Transportadores
Rodoviarios em Automdéveis Ligeiros

Direccdo eleita em 5 de Dezembro de 2007 para 0 mandato de trés anos (triénio de 2008-2010):

Nome Cargo

Floréncio Placido de AlMeida . . ... ..o ottt Presidente.

JOSE Faria MONTEITO . . . ... e Vice-presidente.
AIMANAO LOPES .« . oottt ettt e et e e e Vogal.

Francisco da Silva Pereira . ... ...t Vogal.

Manuel Gaspar da SiVa .. ... ... \ogal.

José Domingos de OlIVEIra Pereira . . ... ..ottt Substituto.
Henrique AIVES CardoS0 . . ... oottt ettt e e e e Substituto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Budelpack Alverca Industrial, Produtos de Hi-
giene e Limpeza, L.%%, que passa a designar-
-se Multiflow Produtos de Higiene e Lim-
peza, S. A. — Alteragéo.

Alteracéo aprovada em assembleia geral de 27 de Ja-
neiro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2006.

Il — ELEICOES

Budelpack Alverca Industrial, Produtos de Higiene
e Limpeza, L.%%, que passa a designar-se
Multiflow Produtos de Higiene e Limpeza, S. A.

Eleicdo em assembleia geral de 27 de Janeiro de 2010,
para o mandato de quatro anos.

O artigo 39.° dos estatutos passa a ter a seguinte re-
daccéo:
A sede da Comisséao de Trabalhadores localiza-se nas

instalagOes da empresa na Estrada Nacional n.° 10, Sobra-
linho, 2615-699 Alverca do Ribatejo.

Registados em 9 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.°da Lei n.° 7/2009 do Cdédigo do Trabalho, sob
on.11, afl. 144 do livron.° 1.

Efectivos:

Artur Pereira Cardoso, bilhete de identidade n.° 3212356
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Raul Dias Costa, bilhete de identidade n.° 5067691
do Arquivo de Identificagdo de Lishoa.




Manuel Dias da Silva, bilhete de identidade n.° 3518247
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Jodo Adelino Rosendo Matias, bilhete de identidade
n.° 5549288 do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Telmo Anténio Duarte Valada, bilhete de identidade
n.° 8966600 do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Filipe Manuel Carreira Marecos, bilhete de identidade
n.° 1101305 do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Registados em 9 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.°da Lei n.° 7/2009 do Cddigo do Trabalho, sob
on°12 afl. 144 dolivron. 1.
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Pirites Alentejanas, S. A., que passa
a denominar-se ALMINA — Minas
do Alentejo, S. A.

Eleicdo em 1 de Fevereiro de 2010 para o mandato de
um ano.

Comisséao de Trabalhadores

Efectivos:

Luis Manuel Narciso Peixeiro, bilhete de identidade
n. 7014356, de 14 de Setembro de 1999, de Beja.

Maria da Graga Gais Belchior, bilhete de identidade
n.° 6981237, de 14 de Maio de 2002, de Beja.

Mario da Silva Soares Godinho, bilhete de identidade
n. 8022720, de 9 de Junho de 2003, de Beja.

Registados em 11 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.? 13,afl. 144
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

FLEXIPOL — Espumas Sintéticas, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacéo efectuada pelo SINORQUIFA — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Gas do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra
referida e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relagoes do Trabalho, em 9 de Fevereiro de 2010, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores

para a seguranga, higiene e satde no trabalho na empresa
FLEXIPOL — Espumas Sintéticas, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.°102/2009, o SINORQUIFA — Sindicato dos Tra-
balhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte, informa V. Ex.* que vai levar a efeito a elei¢éo para
0s representantes dos trabalhadores na area de seguranga e
salide no trabalho (SST), na empresa FLEXIPOL — Espu-
mas Sintéticas, S. A., sita na Devesa Velha, Apartado 133,
3701-910 S&o Jodo da Madeira, no dia 14 de Maio de 2010.»
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