Conselho Econdmico e Social MINSTERIO DO TRABALHO

EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

BOIetim Regulamentagéo do trabalho .
dO Traba’ho Organizagdes do trabalho MinistérioF::IrgPrrr:bdaalr?s
e Emprego Informacgdo sobre trabalho e emprego eda Sohdanggi::
Edicédo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Pag. 2011
13 78  1017-1102 8 Abr

Centro de Informacéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definicdo de servigos minimos:

Regulamentacéao do trabalho:

Despachos/portarias:
Portarias de condicfes de trabalho:

Portarias de extensao:

— Aviso de projecto de portaria de extensdo do contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das Industrias MetalUrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia @ MiNas. . . . . ..ottt e e e 1020

Convengdes colectivas:

— Contrato colectivo entre a AICC — Associacao Industrial e Comercial do Café e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Revisdoglobal . ........................... 1022

— Contrato colectivo entre a Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Fe-
deracéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacado, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracéo salarial e outra 1034

— Contrato colectivo entre a ACDV — Associagdo Comercial do Distrito de Viseu e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal — Alteragdo salarial e outras. . . .. ...t i e e 1035

— Contrato colectivo entre a ANIECA — Associa¢do Nacional dos Industriais do Ensino de Condugdo Automével e o
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes — Alteragdo salarialeoutras .. ............. ... ..., 1036

— Acordo de empresa entre a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Odemira e 0 SNBP — Sindicato Nacional
dos BOmbEIros ProfiSSIONaS . . . . ... oo 1037

— Acordo de empresa entre a Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A., e 0 SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras e outros — Alterac@o salarial ... ......... ... i 1053

— Acordo de adesao entre a EMEF — Empresa de Manutencéo de Equipamento Ferroviario, S. A., e o SINFB — Sindicato
Independente Nacional dos Ferroviarios ao acordo de empresa entre a mesma empresa e 0 SINDEFER — Sindicato Nacional
DemOCratico da FEITOVIA € OUITOS . . . . . . ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1054

— Acordo de adesé&o entre a Box Lines, Navegacao, S. A., e a FESMAR — Federacé&o de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar ao acordo colectivo entre a Empresa de Navegagdo Madeirense, L.%, e outras e a mesma associag&o sindical . . . .. .. 1054

— Acordo de adeséo entre a Santa Casa da Misericordia de Armacéo de Péra e a FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos
da Educagéo e outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e outras e a mesma federacéo
SINAICAl 8 OULIOS. . . . o ot e e e e 1055

— Acordo de adeséo entre a Santa Casa da Misericérdia de Marinha Grande e a FNE — Federac&o Nacional dos Sindicatos
da Educagéo e outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e outras e a mesma federacéo
SINAICAl € OULIOS. . . . . oot e 1056

— Acordo de ades&o entre a Santa Casa da Misericérdia de Montalegre e a FNE — Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educa-
¢ao e outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e outras e a mesma federagao sindical e outros 1057



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2011

— Acordo de adeséo entre a Santa Casa da Misericordia de Penafiel e a FNE — Federac&o Nacional dos Sindicatos da Edu-
cagdo e outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Misericérdia de Abrantes e outras e a mesma federagao sindical
B OULTOS .« o o ottt et e e 1058

— Acordo de adesdo entre a Santa Casa da Misericérdia de Vale de Besteiros e a FNE — Federagéo Nacional dos Sindicatos

da Educagéo e outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Misericordia de Abrantes e outras e a mesma federacéo
SINAICAl € OULIOS. . . . o o e e e e 1059
Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacédo da vigéncia de convengdes colectivas:

Acordos de revogacéo de convencgdes colectivas:

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica:

Organizagdes do trabalho:

Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

— SINPCOA — Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Central e Ocidental dos Agores .. .................. 1061
— Associacado de Motoristas Dignos — AMD, que passa a denominar-se Associacao Sindical de Motoristas dos Transportes
Colectivos do POrto — SMTP — ARBIaGa0. . . . . oottt et e e e e et e e e e e 1075
— Sindicato Nacional dos Engenheiros e Arquitectos (SNEA), que passa a denominar-se Sindicato Nacional dos Engenheiros,
Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET) — AREragao. . . . .. ..ottt e e 1076
— Uni&o dos Sindicatos de Torres Novas — Cancelamento. . .. ...ttt e 1077
Il — Direccgao:

— Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares da Educacdo da ZonaNorte . ............ ... ..., 1078

— Site Norte — Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte 1080
— SINAPEM — Sindicato Nacional dos Profissionais de Emergéncia Médica . ...............o it .. 1082

— Sindicato dos Trabalhadores dos Registos € Notariado. . . . . ... ... e e 1082

Associagbes de empregadores:

| — Estatutos:

— Associagéo da Industria Cervejeira Portuguesa, que passa a denominar-se APCV — Associacéo Portuguesa dos Produtores
de Cerveja — ARBIAGAD . . . vttt ettt e 1083

— Associacdo Nacional dos Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e Derivados — ANIGOM — Alteracdo 1083

— Associagdo Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora, que passa a denominar-se AECOA — Associacao
Empresarial dos Concelhos de Oeiras € Amadora — ARBIaGa0. . . . . . .. v oot vttt e e e e 1085

Il — Direccgao:

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:
— Webasto Portugal — Sistemas para Automoveis, L% — AREIaCa0. . . .. ... .ottt ettt et 1087

— ABB Stotz Kontakt Eléctrica Unipessoal, L.% — Alteracdo 1088




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2011

Il — Elei¢gdes:

— ABB Stotz Kontakt Eléctrica, Unipessoal, L0 . .. ... . ... 1096
— BrOWNING Viana, S. A.. ..o e e e 1097
— Kraft Foods Portugal Ibéria — Produtos AlImentares, S. A.. ... .ot e 1097
— Comisséao e subcomissado da ANA Aeroportos de Portugal, S. A. .. ... 1097
P RO-FUNK . L e e 1098
— A-Vision — Prestacao de Servigos a Industria AUtomMAVEl, S. A. . ... 1098

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

| — Convocatoérias:

— Camara Municipal de AMarante . . . . . ..ttt e e e 1098
— Camara Municipal de Santo TirSO. . . . ..ottt ettt e e e 1099
— Motometer Portuguesa, L0 . .. . 1099
— VIGOBLOCO — Pré Fabricados, S. A.. . ...ttt e e e e e e e 1099
— INAPAL PlAStiCOS, S. A, .ot 1099
— GRANFER — Produtos de Frutas, C. R. L. . ... ... e e e 1099
— SULDOURO — Valorizagdo e Tratamento de Residuos Soélidos Urbanos, S. A. ... ... i 1100
— ALBRA — IndUstria de AlUMINIOs, L.08 . . . 1100

Il — Eleicdo de representantes:

— CABELTE — Cabos Eléctricos € TelefOnicos, S. A.. .. ... e e e e e 1100
— Camara Municipal de Celorico da Beira . . . . ... oot e e 1100
N C ORT C AR, . . e e 1101

Nota. — A data de edicao transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sabados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—Contrato colectivo de trabalho.
ACT—Acordo colectivo de trabalho.
RCM—Regulamentos de condi¢des minimas.

RE —Regulamentos de extensao. /”‘h

Y

s
CT—Comisséo técnica. 5
DA —Decisao arbitral. s, 2% Fo1 alzg"
AE—Acordo de empresa. 7000 ragnes0®*

Execucgao grafica: ImpreNsa NAcioNAL-Casa DA MoEeDA, S. A.—Depésito legal n.° 8820/85.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2011

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federacéo
Intersindical das Indastrias Metalurgica, Qui-
mica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a

FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das IndUstrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8,
de 28 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do artigo 514.°e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Marc¢o de 2011. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Nota justificativa

O contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Associa-
c¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011, abrange as
relacdes de trabalho na actividade de comércio grossista
de produtos farmacéuticos e ou veterinarios entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relacdes de trabalho entre empregadores ndo
representados pela associacéo de empregadores outorgante
que na area da sua aplicagdo se dediquem a mesma acti-
vidade e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pela associagdo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
sector, com exclusdo de aprendizes e praticantes, séo cerca
de 1028, dos quais 2,1% auferem retribuicGes inferiores
as da convencdo. E nas empresas de dimensdo superior
a 50 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes praticadas inferiores as
da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teldo pecuniario, como as despesas de deslocacao, as
diuturnidades, o subsidio de refeigdo e 0 abono para falhas,
em percentagens significativas atendendo a que a anterior
actualizagdo datava de Janeiro de 2005. N&o se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Acretribuicdo do grupo xn da tabela salarial prevista no
anexo Iv é inferior & retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas
é objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquela.

Na area geografica da convencdo existem outras con-
vengdes, celebradas entre a NORQUIFAR — Associagdo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas asso-
ciagdes sindicais, também aplicaveis neste sector de ac-
tividade, pelo que é conveniente assegurar, na medida
do possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada
empresa. Assim, a presente extensdo, seguindo os termos
das extensdes anteriores e que ndo suscitaram oposicao,
abrange as relacGes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associa¢do de empregadores outorgante nem
na NORQUIFAR, que exercam a actividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos, apenas nos distritos
de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
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talegre, Santarém e Setubal, €, no territério do continente,
as relacOes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e os trabalhadores
a0 seu servigo ndo representados pela associacgdo sindical
subscritora.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensacOes das despesas de deslocagdo previstas no
n.° 5 da clausula 29.2, «Deslocacdes e pagamento», e no
n.2 1 da clausula 30.%, «Viagens em servi¢o», ndo sdo
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condictes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigfes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condic¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao das
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convencéo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do contrato colectivo entre
a GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federacao
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a GROQUIFAR — Associacdo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FIE-
QUIMETAL — Federacdo Intersindical das Indistrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagéo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Settbal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profissées
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que no territério
do continente exer¢cam a actividade econdmica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengéo, ndo
representados pela associagao sindical outorgante.




2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos.

3 — As retribuicBes previstas no anexo 1v, inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor, apenas
sdo objecto de extensdo nas situacdes em que sejam su-
periores & retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

4 — Né&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Bes con-
trarias a normas legais imperativas.

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AICC — Associacgdao In-
dustrial e Comercial do Café e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacgado, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Reviséo global.

O CCT para a industria de torrefaccdo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2005, e posteriores alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
2007, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de Maio de 2008, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se a todo o territério con-
tinental e obriga, por um lado, as empresas de torrefaccao
(CAE 10830) representadas pela associacdo patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢co com
as categorias profissionais nele previstas representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 34 em-
presas, num total de 1920 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias ap6s

a sua publicacgéo no Boletim do Trabalho e Emprego e serd
valido por trés anos.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecunidrio, a excepcdo do n.°5 da clausula 29.2 e
don.° 1 daclausula 30.%, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

2 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o
CCT renova-se por periodos de um ano, enquanto nao for
denunciado.

3 — A revisdo e dendncia do presente CCT serd nos
termos legais.

4 — A tabela salarial e o clausulado de expressédo pe-
cunidria, enquanto o contrato vigora, serdo revistos anu-
almente, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano.

CAPITULO Il

Disposicdes relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 3.2
Principio geral

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na lei,
designadamente nao interferindo na liberdade de inscricao
dos trabalhadores nos sindicatos e na actividade sindical
dentro da empresa.

Clausula 4.2
Crédito de horas

1 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de
seis dias por més para 0 exercicio das suas fungdes, sem
perda de remuneracao.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito de
dez horas por més, sem que possam, por esse motivo, ser
afectados na remuneragdo ou quaisquer outros direitos.

3 — As faltas previstas nos numeros anteriores serdo
pagas e nao afectardo as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.




4 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das
datas e do nimero de dias necessarios, ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta
se verificar.

A urgéncia presume-se relativamente aos dirigentes
sindicais.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2
Principio geral

1 — S0 podera ser admitido como trabalhador o candi-
dato que satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir as habilitacdes minimas legais.

2 — No acto de admiss&o, as empresas obrigam-se a dar
conhecimento, por escrito, ao trabalhador, da categoria e
ordenado que lhe sdo atribuidos e ainda sempre que este
seja alterado.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Aadmissdo dos trabalhadores seré feita, a titulo ex-
perimental, por um periodo de 90 dias para a generalidade
dos trabalhadores e de 180 dias para os trabalhadores que
exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificacdo, bem como para os que desempenhem funcgdes
de confianca.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, 0 empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 — A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

5 — Nao havera periodo experimental quando a em-
presa e o trabalhador o mencionarem por escrito no mo-
mento da admissao.

Clausula 7.2
Admissao para efeito de substituicdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeito
de substituicdo temporéaria entende-se sempre feita a ti-
tulo eventual, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servico por mais de 15 dias apds o regresso daquele que
substituiu, devera a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data de admiss&o, mantendo-se
a categoria e retribuigéo.
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Clausula 8.2

Definicdo funcional de categorias

1 — As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.

2 — Aatribuicdo das categorias aos trabalhadores sera
feita de harmonia com as fungdes por eles efectivamente
desempenhadas e as regras e defini¢des estabelecidas neste
contrato, tendo em vista 0 maior aproveitamento das apti-
does e preparacdo dos trabalhadores e o aperfeicoamento
profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio:
«para igual trabalho igual salario».

3 — Sempre que, pela complexidade das func¢Ges habi-
tualmente exercidas pelo trabalhador, haja dividas sobre
qual de duas ou mais categorias deve atribuir-se, optar-se-a
pela que for melhor remunerada.

Clausula 9.2

Aprendizagem e acesso

1 — S&o aprendizes os trabalhadores entre os 16 e 0s
18 anos que, ao mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimentos e pratica necessarios ao desempenho das
funcdes atribuidas a respectiva categoria profissional.

2 — Os aprendizes serdo promovidos a estagiarios ao
fim de um ano ou logo que completem 18 anos de idade.

Os estagidarios serdo promovidos as respectivas catego-
rias profissionais ao fim de um ano.

3 — Quando cessar o contrato de trabalho com um
aprendiz, ser-lhe-a sempre passado pela entidade patronal
um certificado de aproveitamento referente ao tempo de
tirocinio que ja possui, com a indicacdo da categoria ou
categorias em que se verificou.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a enviar s entidades
previstas na lei e dentro dos prazos nela estabelecidos os
mapas do quadro de pessoal devidamente preenchidos,
bem como aos sindicatos e associacdo patronal represen-
tativos.

Clausula 11.2
Principios do preenchimento de vagas por promogéo interna

Sendo necessario preencher uma vaga, criada no qua-
dro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condigdes, aos seus empregados permanen-
tes das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua
promocéo.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
SECCAQ |
Principios gerais
Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condicGes de sa-
lubridade, higiene e iluminacdo dos locais de trabalho e




observar os indispensaveis requisitos de seguranca no
trabalho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores e sempre
que tiver de lhes fazer alguma observacdo ou admoestacdo
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Permitir aos trabalhadores, nas condicGes estabele-
cidas neste contrato, a frequéncia de cursos de formagao
cultural ou profissional e de especializagéo;

d) Facilitar o exercicio de cargos de organismos sindi-
cais ou instituicdes da seguranga social, nos termos da lei
e deste contrato;

e) Aceitar as deliberagdes dos 6rgaos emergentes deste
contrato colectivo de trabalho, quando tomadas dentro das
respectivas atribuicoes, e fornecer-lhes todos os elementos
relativamente ao cumprimento deste contrato colectivo de
trabalho, quando lhe sejam pedidos;

f) Exigir dos trabalhadores com funcdes de chefia a
maior correc¢do no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao sindicato o produto das quotizacbes sin-
dicais, em numerario, em cheque ou vale de correio, até
ao dia 15 do més seguinte a que digam respeito, acompa-
nhado dos mapas de quotizacdo, devendo para o efeito o
trabalhador declarar por escrito a autorizacdo da respectiva
deducdo na retribuicéo;

h) Cumprir integralmente as disposi¢des deste contrato
colectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes;

i) Facultar a consulta do cadastro individual, sempre
que o respectivo trabalhador o solicite.

Clausula 13.2
Deveres do trabalhador
Séo deveres do trabalhador:

a) Executar com eficiéncia e assiduidade os deveres
inerentes & sua categoria profissional, nomeadamente
demonstrando interesse pela inovacdo dos métodos de
trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade patronal e os superiores
hierarquicos, cumprindo as ordens e directrizes emitidas
dentro dos limites dos poderes de direc¢éo definidos neste
contrato colectivo de trabalho e na lei, em tudo o que ndo
seja contréario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos internos elaborados em
conformidade com as disposi¢fes do presente contrato
colectivo de trabalho e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as atenc¢des
e respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria
de servigo, os conselhos e ensinamentos que necessitem
ou solicitem;

e) Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

f) N&o divulgar informacdes referentes a métodos licitos
de organizacdo de producdo e comercializa¢do, nem exer-
cer, directa ou indirectamente, actividade concorrente com
a da empresa, salvo autorizagdo expressa desta;

g) Zelar pelo estado e conservagdo da ferramenta e do
material que lhe estiver confiado;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminagéo e seguranca no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢8es deste contrato
colectivo de trabalho e as leis de trabalho vigentes.
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Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Impedir, por gualquer forma, que o trabalhador in-
vogue ou exerc¢a 0s seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe sang¢des ou criar-lhe mau ambiente de trabalho
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influenciar desfavoravelmente as condigdes
de trabalho, dele e dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer
forma, directa ou indirectamente, sem prejuizo do n.° 3
desta clausula e dos casos previstos neste contrato colec-
tivo de trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas seguintes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Restringir a alguns trabalhadores o uso de servicos
por ela criados;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

j) Obrigar a trabalhadora, durante o periodo da gravidez,
a desempenhar tarefas que obriguem a longa permanéncia
de pé ou de outras posi¢des incomodas ou que impliquem
grande esforco fisico, trepidacao, transporte ou contactos
com substancias toxicas, devendo ser transferida, a seu
pedido, para servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu
estado e sem prejuizo da remuneragao.

2 — Apratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencdo do disposto no ndmero anterior considera-se
violacéo do contrato e d& ao trabalhador direito de o rescindir,
cabendo-lhe a indemnizacgdo de acordo com a respectiva
antiguidade e correspondente a um més de retribuigdo por
cada ano ou fraccédo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
serd punida, a préatica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula, salvo quanto ao disposto nas alineas c) e d) do
n.° 1 e se tiver havido prévia homologa¢do da delegagdo
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, com
a concordéancia do trabalhador e do sindicato, por escrito.

SECCAO I

Transferéncia do local de trabalho

Clausula 15.2
Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda
e qualquer alteragdo do contrato que seja tendente a modi-
ficar o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria
imediata de retribuig&o.




Clausula 16.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — O empregador pode, sempre que 0 interesse da
empresa 0 exija, transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, em estabelecimento da mesma empresa,
ndo contratualmente acordado quando da sua admissao,
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho ndo contratualmente acordado
aquando da sua admissdo, se a alteracdo resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Por acordo, as partes podem alargar ou restringir
a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o trabalhador
ao nivel, nomeadamente, de perdas ou desvantagens graves
no seu patrimaénio e nas condicGes de trabalho emergentes
da antiguidade, do horério acordado, da categoria profis-
sional e da retribuig&o.

6 — O empregador pode ainda transferir temporaria-
mente o trabalhador, nas mesmas circunstancias referidas
nos nlmeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior deve constar a justificagdo da mesma e o tempo
previsivel da alteracdo que, salvo condicOes especiais, ndo
pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de local
de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devida-
mente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antece-
déncia, tratando-se de transferéncia definitiva, ou, com 8 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia temporaria.

9 — Em qualquer situacdo de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal custeara
as despesas do trabalhador directamente emergentes da
transferéncia, ou seja, as despesas de deslocacdo face ao
aumento de distancia da residéncia ao local de trabalho,
a mudanca do agregado familiar para a nova habitacdo
bem como o transporte do mobiliario e eventual aumento
da renda de casa.

SECCAO IlI

Deslocacdes

Clausula 17.2
Principio geral

S&o deslocagfes em servigo 0os movimentos para fora
das localidades onde o trabalhador preste, normalmente,
servigo por tempo determinado ou indeterminado, com
caracter regular ou acidental.

Clausula 18.2

Pequenas deslocactes

Consideram-se pequenas deslocacdes todas aquelas que
permitem a ida e o regresso diario do trabalhador ao local
habitual de trabalho.
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Clausula 19.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocacGes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes que se tornarem neces-
sarias, sempre que a deslocacao se inicie ou mantenha fora
do periodo normal de trabalho;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base de retribui-
céo de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 44.2

Cléausula 20.?
Grandes deslocacdes

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo per-
mitam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e 0
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 21.2
Encargos da entidade patronal nas grandes deslocagdes

1 — S&o da conta da empresa as despesas de transporte
e de preparacdo das deslocacdes referidas na clausula an-
terior, nomeadamente passaportes, vistos, licencas mili-
tares, certificados e vacinacdo, autorizacdo de trabalho e
outros documentos impostos directamente pela deslocagéo.

2 — A.empresa manterd inscritos nas folhas de férias da
seguranca social e sindicato o tempo de trabalho normal
dos trabalhadores deslocados.

Clausula 22.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1 — As grandes deslocagdes no continente ddo aos tra-
balhadores direitos:

a) A retribuicdo que aufiram no local de trabalho ha-
bitual,

b) A uma remuneracdo por deslocacao correspondente
a € 5/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local,
alojamento e alimentacdo, devidamente comprovadas e
justificadas, durante o periodo efectivo da deslocacédo;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicdo, igual a
4 dias Uteis por cada periodo de 30 dias consecutivos de
deslocacdo, bem como ao pagamento das viagens de ida
e volta desde o local onde se encontra deslocado até a sua
residéncia;

e) A deslocacdo do conjuge e dos filhos menores para
a localidade onde se encontra deslocado, com pagamento
das despesas de transporte e alojamento adequado, desde
que a deslocacdo se prolongue por mais de trés meses,
ndo se verificando, neste caso, o direito do trabalhador ao
estabelecido na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
cao de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.2

2 — O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a
partida da sua residéncia até ao regresso ao local normal
de trabalho.




3 — Para efeito desta clausula s6 sera aplicavel o regime
de trabalho suplementar ao tempo de trajecto e espera,
durante a viagem, fora do periodo normal de trabalho.

Clausula 23.2

Seguros nas grandes deslocagdes

1 — O pessoal deslocado em servico sera seguro pela
empresa contra os riscos de viagem, acidentes de trabalho e
acidentes pessoais hum valor equivalente a 10 anos da sua
retribui¢do anual, calculado na base da retribuicdo auferida
nos Ultimos 12 meses que antecederam a deslocagéo, com
limite m&ximo de € 75 000.

2 — Os familiares que acompanhem o trabalhador se-
rdo cobertos, individualmente, por um seguro de risco de
viagem no valor de € 150 000.

Clausula 24.2

Periodo de inactividade

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local subsistem durante
0s periodos de inactividade cuja responsabilidade ndo
pertenca ao trabalhador.

Clausula 25.2

Férias dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher
o local de gozo de férias normais, bem como das férias
suplementares previstas nesta secgéo.

2 — Arretribuicdo e subsidios devidos sera acrescido o
custo das viagens de ida e volta entre o local da deslocacgdo
e o local de gozo de férias, ndo podendo aquele ultrapassar
0 montante maximo do custo da viagem de ida e volta até
a sua residéncia habitual antes da deslocacéo.

3 — Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de
custo e aos subsidios de deslocacdo durante os periodos
de férias e ou de licenca suplementar.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho
Clausula 26.2
Principio geral

Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como intervalos de descanso.

Clausula 27.2

Fixa¢do do horério de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente contrato
compete a entidade patronal fixar o horario de trabalho
do pessoal ao seu servigo.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal do pessoal
é de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor duracao
gue ja estejam a ser praticados pelas empresas.
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2 — A durac¢do do trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

Cléausula 29.2
Interrupcéo do periodo normal de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracédo nédo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores nédo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo.

2 — Na parte média de cada um dos periodos referidos
no ndmero anterior os trabalhadores tém direito a uma
pausa de 10 minutos, desde que ndo afecte o normal fun-
cionamento do servico.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
o0 limite méximo do periodo normal de trabalho, deverao
ser organizados horarios de trabalho por turnos diferentes,
fixos ou rotativos.

2 — Aduracdo de trabalho de cada turno, fixo ou rota-
tivo, ndo pode ultrapassar os limites méximos dos periodos
normais de trabalho estabelecidos neste contrato.

Clausula 31.2

Laboragdo em turnos

As empresas ou as suas secgdes que laborem em dois
turnos tém de observar o seguinte regime:

a) O trabalho nédo pode iniciar-se antes das 6 horas,
ndo podendo a laboragdo efectiva exceder dezoito horas;

b) O 1.°turno ndo pode iniciar a sua laboragdo antes
das 6 horas de segunda-feira.

Clausula 32.2

Turnos rotativos

1 — Entende-se trabalho por turnos rotativos aquele em
que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

2 — Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito
a uma interrupcdo de meia hora por dia no horario normal
de trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem
prejuizo da continuidade de laboragdo, que sera contado
como tempo de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rota-
tivo ap6s o periodo de descanso semanal.

4 — As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho com-
preendido entre as 21 e as 7 horas.

2 — Os menores de 18 anos admitidos ap6s a entrada
em vigor deste contrato s6 poderdo trabalhar entre as 6 e
as 22 horas.




Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horéario normal de trabalho.

2 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 35.2
Limites a prestacao do trabalho suplementar

1 — Ao trabalhador é vedado fazer mais de 2 horas
de trabalho suplementar diério e 200 horas anuais, salvo
quando se tratar de recepgdo de matérias-primas, em que
este limite poderd ser ultrapassado, mediante prévio acordo
da comissao sindical ou delegado sindical ou, na falta
destes, do sindicato.

2 — O trabalho suplementar fica sujeito as condicGes
prescritas na clausula anterior e ainda:

a) Ter sido anunciado ao trabalhador com a antecedéncia
de 24 horas e este ter dado o seu acordo, salvo casos de
manifesta urgéncia;

b) Ser concedido um periodo de descanso de 15 minu-
tos, sem perda de retribuicdo, apés o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho consecutivo;

) Ser garantido pela entidade patronal o transporte
do trabalhador para a sua residéncia, desde que este o
exija, por estar impedido de utilizar um transporte normal,
guando o trabalho suplementar se inicie ou termine entre
as 20 e as 7 horas e a residéncia do trabalhador fique a 3
ou mais quilometros do local de trabalho.

3 — E proibido prestar trabalho suplementar sempre
que o trabalhador labore em regime de turnos, salvo situa-
¢Oes especificas, completamente anormais ou imprevistas.

Clausula 36.2
Trabalho suplementar no periodo da refei¢do

1 — Quando, em virtude da prestagdo de trabalho su-
plementar, o trabalhador ficar impedido de tomar as suas
refei¢Bes nos locais e condi¢Bes habituais, teré direito ao
pagamento destas, a expensas da entidade patronal.

2 — Consideram-se periodos de refei¢do os seguintes:

Das 0 as 2 horas;
Das 7 as 9 horas;
Das 12 as 14 horas;
Das 19 as 21 horas.

CAPITULO VI

Regulamentos internos

Clausula 37.2
Principios gerais

1 — As empresas poderdo elaborar regulamentos inter-
nos, de onde constem as normas de organizacao e disciplina
do trabalho, conforme o estipulado neste contrato e nos
termos da lei.
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2 — As empresas deverdo dar publicidade ao contetdo
dos regulamentos internos, afixando-os nos locais de tra-
balho, de modo que os trabalhadores possam, a todo o
tempo, tomar deles inteiro conhecimento.

CAPITULO VII

Da retribuicao

Clausula 38.2
Principio geral

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato colectivo de trabalho e dos usos do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber,
regular e periodicamente, como contrapartida do trabalho,
nomeadamente suplementos e subsidios.

2 — As remunerac¢des minimas mensais, a que todos
os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito,
s8o as constantes do anexo 1.

3 — Para calcular salario utilizar-se-a a seguinte for-
mula:

Salario/hora = Remuneracdo mensal x 12
Horas semanais x 52

Clausula 39.2

Remunerag&o durante a substituicao

1 — Sempre que o trabalhador substitua efectivamente
outro que auferia remuneracdo mais elevada tem direito,
enquanto durar essa substituicdo, a diferenca entre o seu
salario e o auferido pelo trabalhador substituido, que sera
processada em recibo separado, desde que essa substitui¢ao
dure, pelo menos, um dia.

2 — O estipulado no nimero anterior aplica-se ainda
aos aprendizes que substituam qualquer trabalhador au-
sente.

3 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcdes do trabalhador substituido, terd aquele direito
ao provimento definitivo na categoria, com todas as
regalias inerentes a funcdo, desde que se conserve no
exercicio das novas funcdes 90 dias seguidos ou in-
terpolados no espaco de 12 meses, salvo nos casos de
doencga e acidente de trabalho, em que aquele prazo
sera de 180 dias.

4 — O trabalhador substituto sé podera deixar as fun-
¢Oes do substituido quando este regresse ao desempenho
das suas fungdes.

Clausula 40.2
Pagamento das retribuicoes

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia de trabalho do periodo a que respeita, ndo po-
dendo o trabalhador ser retido para aquele efeito para
além do periodo normal de trabalho, a menos que a
empresa Ihe remunere o tempo gasto como trabalho
suplementar, nos termos do presente contrato colectivo
de trabalho.

2 — Aentidade patronal garantird a todo o trabalhador
a remuneragao completa do més, salvo os casos previstos
neste contrato.




3 — Em caso de interrupc¢éo de trabalho, alheio a von-
tade dos trabalhadores, é-lhes sempre devida a remune-
ragdo enquanto estes se mantiverem nos seus locais de
trabalho.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo remunerados ao més.

Clausula 41.2
Documento a entregar ao trabalhador

1 — No acto do pagamento da retribui¢do a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador um documento
de onde conste a designacdo da empresa, 0 home com-
pleto do trabalhador, categoria profissional, nimero de
inscricdo no sindicato e na seguranga social, periodo a
que a retribuicdo corresponde, discriminagdo das im-
portancias relativas ao trabalho normal, extraordinario
e nocturno, todos os descontos e dedugfes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber
e outros subsidios.

2 — A entidade patronal podera efectuar o pagamento
por meio de cheque bancério, vale postal, transferéncia
bancéria ou depoésito a ordem do trabalhador, indepen-
dentemente da entrega do documento previsto no nimero
anterior, ouvido este.

Clausula 42.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno, tal como é definido no n.° 1 da
clausula 33.2, é remunerado com o acréscimo de 25%
sobre a remuneragdo normal.

Clausula 43.2
Remuneragéo do trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 100 % sobre a remuneragéo/hora
nos dias normais de trabalho;

b) Com 150% em dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados obrigatérios, para além da remu-
neragdo prevista na clausula 47.2

2 — O disposto na alinea b) do ndmero anterior
ndo se aplicard em casos complementares anormais ou
imprevistos devidamente reconhecidos pela comissao
sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, pelo
sindicato.

Clausula 44.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
ao subsidio de Natal, correspondente a um més de retri-
buicéo.

2 — O subsidio de Natal serad pago até ao dia 15 do
més de Dezembro e sobre 0 mesmo devem incidir todos
o0s descontos legais.

3 — Com referéncia ao ano de admisséo e ao ano de
cessacgdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal serd
pago na proporg¢do do tempo de trabalho prestado.
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CAPITULO VIII
Suspenséo da prestacdo do trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 45.2
Principio geral

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado
dia de descanso complementar, salvo o previsto no n.° 1
da clausula seguinte.

Clausula 46.2

Descanso semanal e trabalho por turnos

1 — Nas empresas ou secc¢des que trabalhem em regime
de laboracéo continua os trabalhadores tém direito a dois
dias de descanso consecutivos apds sete dias de trabalho,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que
tenham direito.

2 — As entidades patronais deverdo fazer coincidir,
periodicamente, com o domingo um dos dias de descanso
semanal a que se refere 0 nimero anterior, pelo menos de
cinco em cinco semanas.

3 — Nas empresas ou sec¢des que ndo laborem
ao domingo, o regime de trés turnos rotativos podera,
eventualmente, exceder as 40 horas semanais, desde que
cada trabalhador ndo ultrapasse, em média, 40 horas de
trabalho por semana no conjunto das trés rotagGes. O
estabelecimento de horérios especiais deste tipo devera
merecer 0 acordo da comissdo sindical ou do delegado
sindical ou, na falta destes, do sindicato.

Clausula 47.2

Trabalho nos dias de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar sera pago pelo triplo da retribuicdo normal.
Exceptuam-se o0s casos de repara¢des urgentes, que serdo
pagos conforme estipulado na lei. Para efeito deste nd-
mero, a remuneracéo diéria é 1/30 da remuneragdo mensal.

2 — O trabalhador que prestar servi¢o em dia de des-
canso semanal terd direito a descansar durante dois dias
na semana seguinte.

3 — As entidades patronais devem possuir um registo
de horas de trabalho prestado nos dias referidos no nimero
anterior.

Clausula 48.2
Feriados

1 — Séo considerados de descanso obrigat6rio, com
direito a remuneracdo normal, os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;
Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;




Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — O feriado municipal podera ser substituido por
outro do concelho vizinho, desde que a maioria dos tra-
balhadores o prefira.

3 — E expressamente vedado a entidade patronal com-
pensar com trabalho suplementar os feriados previstos
nont1l.

4 — Entende-se por remuneracéo normal a que o tra-
balhador auferia se estivesse efectivamente ao servigo.

SECCAO Il
Férias
Clausula 49.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias, bem como o direito ao respec-
tivo subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil
subsequente ao ano de admissao.

3 — Porém, o disposto no nimero anterior é excepcio-
nado nos termos e pelas condi¢des seguintes:

a) Os trabalhadores, no ano de admisséo, terdo direito
apos seis meses completos de trabalho, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més, até ao limite de 20 dias Uteis
e subsidio correspondente;

b) Os trabalhadores que gozarem férias nas condi¢des
da alinea a) escolherdo, de acordo com a entidade patronal,
a época das mesmas e, na falta de acordo, cabe a entidade
patronal a fixacdo do seu inicio.

Cléausula 50.2
Periodo de férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito, em cada ano civil, a um periodo normal de
férias remuneradas correspondente a 22 dias Gteis, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou, na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Avrretribuicdo dos trabalhadores durante as férias,
bem como o respectivo subsidio de igual montante, nao
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efecti-
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vamente a0 Servico e sera paga até cinco dias antes do
seu inicio.

4 — Aentidade patronal que ndo efectuar o pagamento
das férias e respectivo subsidio nos termos do nimero
anterior seré obrigada a pagar uma indemnizacdo, a titulo
de danos sofridos, que nunca podera ser inferior ao dobro
do subsidio de férias a que o trabalhador tiver direito, salvo
caso fortuito ou de forgca maior.

Clausula 51.2
Fixac&o da época de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador fixar o
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
do periodo de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho, de forma visivel, entre esta data e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores que pertengcam ao mesmo agre-
gado familiar devera, obrigatoriamente, ser concedida a
faculdade de gozar férias simultaneamente, desde que o
solicitem.

5 — Acelaboracdo do mapa de férias compete a entidade
patronal.

Clausula 52.2
Encerramento total ou parcial para férias

1 — As entidades patronais podem encerrar todas ou
algumas das seccOes da empresa para efeito de férias.

2 — Contudo, tal facto nunca podera significar ou
justificar reducdo dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 — Salvo as disposigdes em contrario constantes deste
contrato, os periodos de encerramento serdo comunica-
dos aos trabalhadores, & comissao sindical de empresa e
ou delegado sindical ou ao sindicato, até 30 de Abril, e
serdo fixados obrigatoriamente entre 1 de Julho e 31 de
Agosto.

4 — O trabalhador que durante o encerramento da em-
presa ndo tenha, parcial ou totalmente, direito a férias,
tera direito a remuneracgdo do periodo excedente, se ndo
for necessario ao servigo.

Clausula 53.2
Doenca no periodo de férias

1 — As férias ndo podem coincidir com periodos de
auséncia de servico por doenca comprovada, parto ou
acidente.

2 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada pelos servicos médicos da seguranca social,
coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias,
considerar-se-8o estas como ndo gozadas na parte corres-
pondente.

3 — Quando se verificar a situacdo prevista nesta clau-
sula relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador deverd comunicar imediatamente o dia de
inicio da doenca, bem como o seu termo possivel, a ser
posteriormente confirmado.




4 — Se, porém, as férias estiverem fixadas e o traba-
Ihador adoece antes de elas iniciarem, ou no seu gozo,
mantendo-se doente até 31 de Dezembro do ano em que
deviam ser gozadas, podem as férias ser gozadas no ano
seguinte até ao fim de Marco.

5 — Sempre que o trabalhador, nos termos do nimero
anterior, se mantenha impossibilitado de gozar férias até 31
de Marco, perdendo embora o direito ao gozo, tera direito
a receber a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 54.2
Acumulacgéo de férias

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de um ou mais anos, salvo o caso previsto no n.° 4
da clausula anterior.

Clausula 55.2
Cessacdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, seja a que titulo
ou motivo for, quer a responsabilidade da cessacdo seja
do trabalhador ou da entidade patronal, esta pagara ao
trabalhador:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado;

b) A retribuicéo correspondente a um periodo de férias
e subsidio proporcional ao tempo de servico prestado no
proprio ano de cessa¢do, mesmo que este coincida com o
ano da admisséo.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos
casos de cessacao do contrato motivados por reforma,
invalidez, velhice ou morte do trabalhador.

3 — No caso de morte, cabe a familia com quem o
trabalhador coabite receber as prestacGes vencidas.

4 — O periodo de férias ndo gozado, por motivo de
cessacdo do contrato, conta-se sempre para efeito de an-
tiguidade.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 56.2
Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
inteiro de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
ao dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas, na medida
em que perfacam um ou mais dias completos de trabalho, a
execucdo das auséncias que forem havidas como periodos
de tolerancia de ponto.

3 — Sdo irrelevantes as auséncias parciais que nao exce-
dam duas horas por més, quando previamente autorizadas
ou devidamente justificadas.

4 — As faltas justificadas ndo prejudicam qualquer di-
reito dos trabalhadores, salvo o disposto na clausula 60.2
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5 — Para efeitos de desconto de faltas, quanto a re-
tribuicdo, aplica-se o disposto no n.° 3 da clausula 38.2

Clausula 57.2
Faltas justificadas
1 — Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Durante cinco dias consecutivos por falecimento de
cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha recta ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
nos termos da lei;

c¢) Durante dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na
linha colateral;

d) Por prestacdo de provas em estabelecimento de en-
sino, nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacGes legais;

f) Por necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a membros do agregado familiar nos
termos da lei;

g) Auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacado colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos, du-
rante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 58.2

Comunicagao do motivo de falta

O trabalhador comunicara a entidade patronal, com a
maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona
ndo comparecer ao servigo, quando a falta for previsi-
vel; quando for imprevisivel, providenciara para que a
ocorréncia da falta e o respectivo motivo sejam levados
ao conhecimento daquela no prazo de 48 horas, salvo ca-
sos de manifesta urgéncia ou de situacdo imprevisivel.

Clausula 59.2

Justificacdo de faltas

1 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, cujo duplicado serd devolvido ao trabalhador, no
prazo maximo de oito dias, acompanhado da deciséo da
entidade patronal.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior e perante
aauséncia de qualquer resposta da entidade patronal, a falta
considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 — A entidade patronal pode exigir prova da veraci-
dade dos factos alegados no n.° 1 da clausula 57.2




4 — A alegacdo de falsos motivos como justificacdo
de falta ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
patronal, dara lugar a procedimento disciplinar nos termos
deste CCT.

Clausula 60.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo afectam qualquer di-
reito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte:

2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de seguro;

¢) As dadas para assisténcia a membro do agregado
familiar, nos termos da lei;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As que por lei forem como tal qualificadas e nos
termos nela previstos.

3 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado na antiguidade do trabalhador.

CAPITULO IX

Igualdade, maternidade, paternidade
e condices especificas

Clausula 61.2

Principios sobre a igualdade

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formacéo, na promocéo, na progressao na carreira ou na
retribuicéo.

Clausula 62.2

Maternidade e paternidade

1 — Séo, designadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicéo de retribuigdo,
durante a gravidez e até trés meses ap0s o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Néo ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que sejam
do conhecimento da entidade patronal;

c) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade,
0s quais ndo poderao ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacéo;

d) O periodo referido na alinea anterior devera ser go-
zado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatoria e imediatamente apds o parto;
2) Os restantes 30 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obrigato-
riamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.
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3 — O disposto na presente clausula ndo prejudica os
demais direitos assegurados aos trabalhadores em matéria
de maternidade e paternidade nos termos da lei.

Clausula 63.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer estabe-
lecimento de ensino reconhecido oficialmente deixaréo o
trabalho até duas horas antes do seu termo, nos dias em
que tenham aulas, sem perda de remuneragdo, sempre que
a comissdo sindical ou o delegado sindical ou, na falta
destes, o sindicato, conjuntamente com a entidade patronal,
julguem da sua necessidade.

2 — Aos trabalhadores nas condices do nimero an-
terior serdo concedidas ainda as seguintes regalias, desde
que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar
provas de exame ou outras equivalentes nos estabeleci-
mentos de ensino, sem perda de remuneragao;

b) Terdo direito até 10 dias, consecutivos ou ndo, para
preparacdo dos exames ou outras provas, com perda de
remuneragéo;

¢) Poderdo gozar férias interpoladamente sempre que
0 requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-4 em conta
0 desejo do trabalhador de aproveitar estas para a prepara-
cao de exames, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalhadores.

3 — Aentidade patronal podera exigir em cada periodo
escolar documento comprovativo da frequéncia e assidui-
dade e, anualmente, do aproveitamento escolar.

4 — Afalta da apresentacdo dos documentos indicados
no numero anterior ou a verificacdo de falta de assidui-
dade as aulas determinardo a imediata perda dos beneficios
concedidos, sempre que a comissao sindical ou delegado
sindical ou, na falta destes, o sindicato assim o entenderem.

Estas regalias cessam ainda no caso de os trabalhadores-
-estudantes ndo obterem aproveitamento escolar em dois
anos seguidos ou interpolados. O aproveitamento avalia-se
em funcdo da matricula escolar.

CAPITULO X
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 64.2
Cessacéo do contrato de trabalho

O regime da cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO XI
Disciplina
Clausula 65.2

Infraccdo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntério,
quer consista em accao quer em omissao, doloso ou gra-
vemente culposo, que viola os especificos deveres decor-




rentes deste contrato colectivo de trabalho e da lei geral
do trabalho.
Clausula 66.2

Exercicio da acg¢éo disciplinar

1 — Alinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de 12 me-
ses a contar do momento em que teve lugar, salvos se
os factos revestirem matéria criminal, caso em que sdao
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infraccao foi co-
nhecida pela entidade patronal.

Clausula 67.2

Suspensdo do trabalhador

1 — Ap6s ser decidida a abertura do processo discipli-
nar, pode a empresa suspender, sem perda de retribuicéo,
a presenca do trabalhador até a conclusdo do processo.

2 — Ossindicato e a comissdo sindical de empresa e ou
delegado sindical serdo avisados, por escrito, da suspenséo,
no prazo maximo de 48 horas, bem como dos factos por
que o trabalhador vem acusado.

Clausula 68.2

Tramitacdo do processo disciplinar

1 — O processo de inquérito deve iniciar-se com uma
carta registada com aviso de recepg¢do dirigida ao traba-
Ihador, informando-o concretamente dos factos que deram
origem ao processo; pode ainda ser utilizado o processo de
notificagcdo pessoal com a assinatura do préprio na presenga
de duas testemunhas.

2 — No processo deve constar a queixa ou a partici-
pacdo que a ele deu origem, indicando-se, desde logo, as
testemunhas a inquirir.

3 — Apos a inquiricdo das testemunhas de acusagdo e
do proprio arguido, serd deduzida por escrito nota de culpa,
se a ela houver lugar, indicando concreta e especificamente
os factos que se imputam ao arguido, iniciando-se entdo o
processo disciplinar e facultando-se a consulta do processo
ao arguido e seu mandatario, durante o prazo concedido
para a defesa.

4 — N&o pode posteriormente ser alargado o objecto de
processo a factos estranhos ndo averiguados no decurso
do mesmo.

5 — Se pela instrucdo do processo se concluir pela
inexisténcia de um ilicito disciplinar, sera este arquivado.

6 — Ap0s a recepcdo da nota de culpa, deverd o arguido
organizar a sua defesa em 15 dias Uteis, indicando logo
todos os meios de prova e solicitando todas as diligéncias
que achar convenientes a bem da sua defesa.

7 — O nGmero maximo de testemunhas a ouvir, quer
pela acusacgdo quer pela defesa, é de 10, ndo podendo ser
ouvidas mais de 3 testemunhas por cada facto.

8 — Alinquiricdo das testemunhas de defesa, bem como
a realizacdo das demais diligéncias de prova requeridas por
esta, devem ser realizadas dentro de 15 dias Uteis.

9 — Concluida a defesa, devera ser dada pelo instrutor
do processo informacao final no prazo de 15 dias Uteis
que deverd ser comunicada formalmente ao trabalhador
e seu mandatario.
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Cléausula 69.2
Garantias de defesa

A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do arguido em processo disciplinar, instaurado
exclusivamente para apurar da sua responsabilidade, salvo
0 caso de simples admoestagéo verbal.

Clausula 70.2

Condig&o de validade do processo disciplinar

Qualquer sancédo aplicada sem precedéncia do processo
disciplinar, quando exigido ou sem observancia dos requi-
sitos atras descritos, sera considerada nula e de nenhum
efeito, nos termos previstos neste contrato colectivo de
trabalho.

Clausula 71.2

Sanc0es disciplinares
As sangoes disciplinares aplicaveis sdo aquelas que vém
previstas na lei geral do trabalho.

Clausula 72.2

Proporcionalidade das sanc¢Ges

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sancao pela mesma infracg&o.

Clausula 73.2
Recursos

Da sanc¢do podera o trabalhador recorrer para a comissao
conciliatoria e, em Ultima instancia, para o tribunal compe-
tente, sem prejuizo do recurso normal a comisséo sindical
de empresa e ao sindicato, nos termos previstos por lei.

Clausula 74.2

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente o0s ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalho pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar das empresas ou superiores hierarquicos serao
indemnizados nos termos gerais de direito.

Clausula 75.2

Registo de sang¢des

A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador sempre que o requeiram, o registo das san¢des
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

CAPITULO XII
Salde, higiene e seguranca no trabalho
Clausula 76.2
Principio geral

As entidades patronais estdo obrigadas a cumprir as
disposicdes sobre salde, higiene e seguranca no traba-
Iho constantes na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro.




CAPITULO XIII

Segurancga social e beneficios sociais

Clausula 77.2
Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico contribuirdo para a seguranca social respectiva, nos
termos prescritos na lei e nas disposicGes regulamentares
aplicaveis.

Clausula 78.2
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de refei¢do de € 2,55 por cada dia de
trabalho prestado, sem prejuizo de subsidio ou condicGes
mais favoraveis ja praticados pelas empresas.

Clausula 79.2
Subsidio de doenga

1 — Em caso de doenca, as entidades patronais paga-
rdo aos seus trabalhadores o complemento do subsidio
de doenca correspondente a diferenca entre retribuicao
liquida auferida a data da baixa e o quantitativo pago pela
seguranca social, até ao limite de 20 dias em cada ano,
seguidos ou alternados.

2 — Esta obrigag&o ndo existe se 0 tempo de baixa ndo
exceder trés dias.

3 — As entidades patronais que tenham ddvidas sobre
a baixa por doenca poderao exigir que o(s) trabalhador(es)
seja(m) examinado(s) por um médico da sua confianca,
a expensas da mesma entidade patronal, sem prejuizo de
eventual instauracdo de procedimento disciplinar e crimi-
nal, no caso de falsas declaracgdes.

CAPITULO XIV
Disposic¢des transitorias

Clausula 80.2
Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo deste contrato ndo podera resultar
para qualquer trabalhador diminuicdo de categoria e de
retribuicdo e perda de regalias ja anteriormente conce-
didas.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao
clausulado que foi objecto da presente revisao.

3 — A aplicacéo deste contrato ndo impede a reali-
zacdo de acordos mais favoraveis a realizar dentro das
empresas.

Clausula 81.2

Revogagéo de convencgdes anteriores

1 — Com aentrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes da regulamentacéao
colectiva de trabalho anterior.

2 — Ressalva-se, porém, a legislacdo de cuja aplica-
cdo resulta tratamento mais favoravel aos trabalhadores.
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ANEXO |

Defini¢céo de funcgdes

Encarregado(a) geral. — E o(a) trabalhador(a) com
formacdo técnica para chefiar os servigos fabris e de ex-
pediente da fabrica de torrefaccéo de café.

Encarregado(a) de sec¢do. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta e chefia o pessoal de determinada secgéo.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela boa orientacdo e eficiéncia dos servicos de armaze-
nagem, pela existéncia de todos os bens armazenados e
pela escrituracdo de todo o movimento de armazenagem.

Provedor(a) de café. — E o(a) trabalhador(a) que ve-
rifica a qualidade do café, provando-o, cheirando-o ou
examinando-o. Recebe amostras de café e avalia a res-
pectiva qualidade através do sabor, grau de torra, aroma
e aspecto. )

Torrefactor(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula,
manobra e vigia uma ou mais maquinas destinadas a
torrefaccdo de grdos de café ou de sucedaneos. Cuida
da paragem, limpeza e conservagdo das maquinas com
que opera. ;

Operador(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia
e assegura o funcionamento de uma instalagdo destinada a
preparacéo de produtos a base de café e sucedaneos. Cuida
da limpeza e conservagdo das maguinas com gue opera.

Operador(a) de linha de embalagem. —E o(a)
trabalhador(a) que regula, manobra, vigia e adapta ao tipo
de embalagem usada as maquinas inerentes a linhas de
embalagem, de modo a obter-se um produto embalado de
acordo com as especificacdes dadas. Procede & alimentagéo
em produto e em material de embalagem e a paragem e
limpeza da linha. i

Auxiliar de laboracdo. — E o(a) trabalhador(a) que
apoia as actividades inerentes as demais categorias refe-
ridas, procedendo, nomeadamente, a movimentagdo de
matérias-primas e produtos, cargas e descargas e outros
servigos nos sectores fabris, armazéns e distribuicao.

Empacotador(a) ou embalador(a). —E o0(a)
trabalhador(a) que executa indistintamente o empacota-
mento ou embalamento dos produtos, manual ou meca-
nicamente, e acondiciona em embalagens de transporte.

Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
qualquer tarefa, no &mbito da sua profissionalizacdo, sem-
pre sob a orientacdo do responsavel do sector ou area a
que esté integrado. )

Empregado(a) de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que
executa apenas os servicos de limpeza no complexo fabril.

ANEXO Il

Retribuic&o certa minima

Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categorias profissionais

1 Encarregadogeral ..................... 645

Encarregado de sec¢0..................
2 Provadordecafé ...................... 565
Fieldearmazém.......................

Torrefactor . ........... ... ... ... ..., 560




Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas mensais
(euros)

Operador ...........ccoviviiiinennnn..

4 Operador de linha de embalagem ......... 543
Auxiliar de laboragdo. .. ................

5 | Empacotador ou embalador.............. 505
Estagidrio..........ccovvviineiiin.
Empregado de limpeza ................. "

6 Aprendiz .......... ... (*) 480

(*) Sem prejuizo da retribui¢do minima mensal garantida.

Atabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2010.

Pela AICC — Associagdo Industrial e Comercial do
Café:

Maria José Pereira de Vasconcelos Barbosa e Vilas
Boas Miranda, mandataria.
Carlos Manuel Diniz Pina, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 16 de Margo de 2011. — A Direccéo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 25 de Marco de 2011, a fl. 100 do livro
n. 11, com o n.° 29/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagcao Nacional
dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Federacéo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracao
salarial e outra.

O CCT para a Industria de Moagens de Trigo, Milho
e Centeio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 2010, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se a todo o territério
continental e obriga, por um lado, as empresas de mo-
agem de trigo, milho e centeio representadas pela asso-
ciacdo patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 95 em-
presas, num total de 720 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L—
2 — Atabela salarial e o clausulado de expresséo pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011.
Clausula 66.2

Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 6
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem
prejuizo de subsidios ou condi¢cdes mais favoraveis
existentes.

ANEXO Il

Retribuic&o certa minima

Retribuigdes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categoria profissional

| Moleiro ...

Analista ................ ... ... .. (a) 590

Ajudantede moleiro ...................
Oficial electricista . ....................
1] Motorista . ........... ... 570
Serralheiro mecanico ..................
Primeiro-escriturario . ..................

Encarregado desecgdo .................
Fieldearmazém ......................

a Vendedor ... 540

Segundo-escCriturario . ..................

Ajudante de motorista/distribuidor . .......
IV | Condutor de maquinas .................
Ensacador-pesador ....................

(b) 523

Auxiliar de laboragéo ..................
Empregadodebalcdo ..................
V | Guardaouporteiro .................... 505
Preparador de laboratorio ...............
Estagidrio ...,

Vi Empacotador ................ ... . ... 500
Serventede limpeza ...................




Retribuicdes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categoria profissional

VII [ Aprendiz ... 400

(a) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores, aos trabalhadores com a categoria
profissional de moleiro, que ndo exergam funcdes de chefia, sera atribuida a retribuicdo
mensal de € 530.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda & condugéo de veiculo ligeiro
tera um acréscimo salarial de 10%.

Lisboa, 24 de Janeiro de 2011.

Pela ANIM — Associacdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio:

Carlos Manuel Gongalves, mandatéario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

Adirecgdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, declara que outorga esta convengdo
em representacdo do seguinte Sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 15 de Margo de 2011. — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 24 de Marco de 2011, a fl. 100 do livro
n. 11, com o n.° 28/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ACDV — Associagao
Comercial do Distrito de Viseu e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal — Alteracédo
salarial e outras.

Clausula prévia

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
0 anteriormente acordado pelas partes outorgantes, cuja
alteragdo Ultima foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2009.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2009, abrange
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as empresas do comércio a retalho (CAE 47112, 47192,
47210, 47220, 47230, 47250, 47260, 47291, 47292, 47410,
47420, 47430, 47510, 47521, 47523, 47530, 47540, 47591,
47592, 47593, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712,
47721,47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770, 47781,
47783, 47784, 47790, 47810, 47820 e 47890) filiadas na
Associagdo Comercial do Distrito de Viseu e os trabalha-
dores representados pelo CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Viseu.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo v.

4 — Os outorgantes obrigam-se a recorrer em conjunto
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade, no mo-
mento do depoésito deste CCT e das suas subsequentes
alteracdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade no comércio retalhista ndo filiados nas asso-
ciagOes outorgantes.

5 — Este CCT abrange 1200 empresas e 5426 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos da lei, produ-
zindo as tabelas salariais e outras matérias com incidéncia
pecuniaria efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011.

2 — O presente contrato vigorara por um periodo de
12 meses, podendo ser denunciado nos termos legais.

3 — Aproposta de revisdo seré apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos,
considerando-se aceitacdo tacita a falta de contraproposta
no decurso deste prazo.

4 — Apresentada a contraproposta, as negociagdes
iniciar-se-d0 no prazo de oito dias apds a data da sua re-
cepcdo e prolongar-se-ao por um periodo a determinar no
protocolo que as disciplinara.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser substi-
tuido por novo CCT.

CAPITULO VI
Retribuicdo minima do trabalho

Cléausula 34.2
Retribui¢des minimas

a) Subsidio de alimenta¢do — os trabalhadores, caso as
empresas nao fornecam refeigéo, tém direito a um subsidio
de alimentacéo, no valor de € 3,10 por cada dia de trabalho,
sem prejuizo de subsidios mais favoraveis ja praticados.

b) Os trabalhadores que prestem trabalho nas empresas
em que o domingo seja dia normal de trabalho tém neste dia
direito a um subsidio de alimentacéo, no valor de € 6,50.

c) (Mantém-se.)

11 — Aos trabalhadores que prestem trabalho ao sabado
a tarde, nos termos previstos na clausula 10.2, serd pago
um subsidio de alimentacéo de € 6,50, por cada sabado de
trabalho prestado, sem prejuizo de outros valores e regimes
mais favoraveis que estejam a ser praticados.




12 — (Mantém-se.)
13 — Diuturnidades:

a) As retribui¢des minimas estabelecidas neste contrato
serdo acrescidas de uma diuturnidade de € 8,70 por cada
trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obriga-
torio e até ao limite de cinco diuturnidades;

b) (Mantém-se.)

c¢) (Mantém-se.)

d) (Mantém-se.)

ANEXO VII
Retribui¢des certas minimas

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)

Niveis Remune;gﬁ?g:)mlmmas
Lo 736,50
o 615
L 588
IV 544
Ve 505
Vo 490
VI 485

(€ 2,80/hora)
VI 485
DX 485
X 485
Xl 485
X 485
XU 485
XIV 174
ANEXO VIII

RetribuicBes certas minimas para os estabelecimentos
gue ndo encerrem ao domingo

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)

Niveis Remune;zﬁ?gg)mlmmas
Lo 810
o 688,50
L 661
IV 618
N 578
Ve 545
VI 526,50

(€ 2,80/hora)
VI 520
DX 519
X 518
Xl 517
X 516
XU 515
XIV 174
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Viseu, 15 de Marco de 2011.

Pela ACDV — Associagdo Comercial do Distrito de
Viseu:

Gualter Jorge Lopes Mirandez, mandatério e presidente
da direccéo.

Luis Alberto Pessoa Fonseca e Castro, mandatario e
vice-presidente da direccéo.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos de Portugal:

Antonio Candeias Duarte, mandatario e membro da
Direccéo Regional da Beira.

José Anténio Gouveia Geraldes, mandatario e membro
da Direccdo Regional da Beira.

Depositado em 28 de Marc¢o de 2011, a fl. 100 do livro
n.2 11, com o n.° 32/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANIECA — Associacao
Nacional dos Industriais do Ensino de Con-
ducdo Automovel e o SITRA — Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes — Alteracéao
salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional e obriga, por um lado, as empresas do sector de
ensino de condugdo automovel representadas pela ANIE-
CA — Associacdo Nacional dos Industriais do Ensino de
Conducéo Automdvel e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico das categorias nele previstas, desde que represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, serdo abrangidos por esta convenc¢do aproximada-
mente 650 empregadores e 4000 trabalhadores.

Clausula 37.2

Diuturnidades

As retribuicdes efectivas dos trabalhadores sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de € 22,70 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 42.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de recebi-
mento ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de € 30,20.

Clausula 43.2
Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhado-
res terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de




€ 3,50, salvo quando deslocados nos termos do nimero
seguinte.

2 — A empresa reembolsara os trabalhadores desloca-
dos das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores
minimos:

Almogo — € 11,45;
Jantar — € 11,45;
Pequeno-almogo — € 3,50.

Cléusula 44.2
Alojamento e subsidio de deslocagédo

¢) A subsidio de deslocacdo nos montantes de € 3,50 e
€ 7,40 diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho.

Clausula 67.2

Revogacao de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais da convencdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8
de Maio de 2010.

ANEXO IlI

Tabela de retribuicdes minimas mensais
e enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais RerTEleJSreor:)goes
1 |Director(a) deservicos ................... 1260,20
2 | Chefedeescritorio ...................... 940,65
3 | Chefe de departamento/diviséo/servigos/contabi-

lidade .............. ... i 859,75
4 |Chefedesecgdo............oovvvieiiinn. 783,45
Técnico(a) de contabilidade ...............
5 | Técnico(a) administrativo(@) . .............. 719,80
Técnico(a) de secretariado ................
6 |Instrutor@) () ... 700,25
7 | Assistente administrativo(@ n.............. 696,85
8 | Assistente administrativo@) 1 .............. 622,35
9 | Continuo (maisdetrésanos) ............... 579,45
10 |Trabalhador(a) de limpeza ................ 550,05
11 | Estagiario(a) de assistente administrativo (3 .. 529
12 | Continuo (até trésanos) () ................ 485

(%) O instrutor que desempenhar as funcdes de director de escola de condugo tem direito
a um subsidio mensal de exercicio no valor de 9% incidente sobre a retribuicdo fixada para
o nivel 6.

(%) Retribuigio auferida nos termos do n.° 2, epigrafe 11, do anexo 1.

(°) Valor da retribuigio minima mensal fixada pelo Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de
Dezembro.

Lisboa, 21 de Marco de 2011.

Pela ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais
do Ensino da Condugdo Automovel:

Eduardo Manuel Vieira Dias, presidente da direccdo.
Fernando Pereira dos Santos, vice-presidente da di-
reccao.
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Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Domingos Bardo Paulino, presidente.
Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, secretario-
-geral.

Depositado em 23 de Marc¢o de 2011, a fl. 100 do livro
n.° 11, com o n.° 27/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacdo Humani-
tariados Bombeiros Voluntarios de Odemira e
0 SNBP — Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais.

CAPITULO |

Ambito, vigéncia, dentncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por acordo, aplica-se em todo o territdrio portugués.

2 — O presente acordo € vertical e obriga, por um lado,
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Odemira (adiante designada por AHBVO) — CAE 84250,
g, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam previstas neste acordo e representados pelo
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (adiante
designado por SNBP).

3 — O presente acordo abrange potencialmente 37 tra-
balhadores, estando as categorias profissionais abrangidas
pelo mesmo descritas nos anexos 1, 11 € 1.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor cinco
dias apds a data da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera um periodo minimo de vigéncia de dois anos.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia minima de 12 meses con-
tados a partir de 1 de Abril de 2011, podendo ser revistas
anualmente.

Clausula 3.2
Denuncia

1 — O presente acordo de empresa ndo pode ser denun-
ciado antes de decorridos 10 meses apds a data referida
no n.° 2 da clausula 2.2, em relacdo as tabelas salariais e
demais clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses,
tratando-se do restante clausulado.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que
as partes o tenham denunciado, a qualquer momento se
podera dar inicio ao processo de revisao.




3 — A dendncia devera ser acompanhada de proposta
escrita das clausulas que se pretenda rever, através de carta
registada com aviso de recepgéo.

4 — Aresposta sera também por escrito e incluira con-
traproposta para todas as matérias que a parte que responde
ndo aceite. Esta deverd ser enviada por carta registada
com aviso de recep¢do nos 30 dias seguintes a recepgao
da proposta.

5 — As negociacdes sobre a reviséo do presente acordo
deverdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentacéo da
contraproposta e estarem concluidas também no prazo de
30 dias, prorrogaveis por periodos de 15 dias, por acordo
das partes.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Quadro de pessoal

Os quadros, recrutamento, provimento e carreira sdo 0s
constantes do anexo ni ao presente acordo e do qual faz
parte integrante.

Clausula 5.2
Condicdes gerais de admissdo

Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem
da lei ou deste documento, entendem-se como condigdes
gerais de admissdo de bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser bombeiro voluntario;

c) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao
exercicio das funcfes a desempenhar. A necessidade de
qualquer exame médico sera sempre a expensas da As-
sociagéo.

Clausula 6.2
Modalidades dos contratos

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa podem ser contratados com o caracter permanente
ou a termo certo ou incerto.

a) Consideram-se permanentes os trabalhadores admiti-
dos para exercerem fungfes com caracter de continuidade
e por tempo indeterminado.

b) Os contratos de trabalho para os membros do co-
mando sdo a termo certo, vinculados a duragdo do exercicio
da funcdo para a qual foram contratados.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Aadmissdo de trabalhadores por tempo indetermi-
nado podera ser feita a titulo experimental por um periodo
de 90 dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal
prazo ser alargado até 240 dias.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
poderd fazer cessar o contrato de trabalho, independente
da invocagéo dos motivos ou do pagamento de qualquer
indemnizacgdo de compensagé&o.
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3 — Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a di-
reccao da Associacdo o manifestar por escrito, a admissdo
torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalha-
dor desde a data de admissao a titulo experimental.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admisséo de qualguer bombeiro para efeitos
de substituicdo temporéria entende-se sempre feita a ti-
tulo provisério, mas somente no periodo de auséncia do
substituido.

2 — A entidade patronal devera dar ao substituto, no
acto de admissdo, conhecimento expresso por escrito de
que pode ser despedido, com aviso prévio de oito dias,
logo que o titular se apresente e reocupe o lugar.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico para além de 15 dias ap6s o regresso
daquele que substituiu ou ndo Ihe seja dado o aviso prévio,
devera a admissdo considerar-se definitiva, para todos 0s
efeitos, a contar da data da admissdo provisoria.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os bombeiros assalariados deverao ser capazes de
desempenhar todas as missdes dos corpos de bombeiros
previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de
29 de Junho.

2 — Os bombeiros assalariados serdo enquadrados fun-
cionalmente de harmonia com as func¢des do anexo 1.

Clausula 10.2
Quadro de pessoal

A fixacéo do quadro de pessoal obedece aos seguintes
principios:

1) Identificacdo das categorias necessarias e adequadas
a prossecucao das respectivas atribuices;

2) As dotacdes de efectivos por categoria sdo feitas
anualmente através dos respectivos orgamentos tendo em
conta o desenvolvimento da carreira dos bombeiros.

Clausula 11.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro
escaldo da categoria de base.

Clausula 12.2
AcCesso

1 — Aprogresséo na carreira faz-se por promocéo pre-
cedida por concurso.

2 — Designa-se por promog¢do a mudanga para a cate-
goria seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que
corresponda remuneragdo base imediatamente superior.

3 — A promogdo depende da verificagdo cumulativa
das seguintes condicdes:

3.1 — Desempenho adequado;

3.2 — Tempo minimo de servico efectivo na categoria
imediatamente inferior;




3.3 — Existéncia de vaga.
4 — A progressdo horizontal na categoria ndo carece
de concurso.

Clausula 13.2

Bons servigos e mérito excepcional

1 — A direccdo, por sua iniciativa ou por proposta do
comando pode atribuir mencdes de bons servicos e de
mérito excepcional.

2 — A proposta para a sua atribui¢do tem de ser funda-
mentada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio
da Associacao e na defesa dos seus objectivos.

CAPITULO Il

Carreira

Clausula 14.2

Promocgdes na carreira

1 — A promog&o & categoria superior é feita por con-
curso precedido de curso de formacao.

2 — Os concursos sao abertos sempre que existam vagas
nas respectivas categorias.

Clausula 15.2

Escaldo de promogao

1 — A promocao a categoria superior da respectiva
carreira faz-se da seguinte forma:

1.1 — Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz
a promogao;

1.2 — Para o escaldo que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz na promogéo corresponde o
indice mais aproximado se o trabalhador jé vier auferindo
remuneragdo igual ou superior & do escaldo 1.

2 — Sempre que do disposto no namero anterior resultar
um impulso salarial inferior a 5 pontos a integracdo na
nova categoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da
nova categoria.

Clausula 16.2

Progressao

1 — A progressdo horizontal nas categorias faz-se por
mudanca de escaldo e depende:

a) Das condig8es especiais de promogdo proprias
de cada categoria no regulamento das carreiras de ofi-
cial bombeiro e de bombeiro, previstas no despacho do
presidente da Autoridade Nacional de Protecgdo Civil
n.° 9915/2008;

b) Possuir, pelo menos, trés anos de servi¢o com clas-
sificacdo de Muito bom, ou cinco anos de servigo com
classificacdo de Bom, na categoria anterior;

¢) Frequentar, com aproveitamento, a instrucdo e for-
macao de acesso, respectivas.

2 — O direito a remuneracdo pelo escaldo superior
vence-se no dia 1 do més seguinte a decisdo de pro-
gressao.
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Clausula 17.2
Salvaguarda de direitos

O presente acordo de empresa € aplicavel a todos os
trabalhadores pertencentes ao corpo de bombeiros e cujas
categorias profissionais estejam previstas neste acordo,
salvaguardando-se os direitos adquiridos em matéria sa-
larial até a respectiva integracdo na tabela salarial.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Clausula 18.2
Direitos e deveres/deveres da entidade patronal

S&o deveres da entidade patronal cumprir as orientagdes
especificas estabelecidas no acordo de empresa e na legis-
lagdo do trabalho em geral, nomeadamente:

1) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

2) Colocar a disposicdo dos bombeiros todo o equipa-
mento adequado ao exercicio das fungdes para as quais
foram contratados;

3) Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a frequén-
cia de cursos de formacéo, reciclagem ou aperfeigoamento
profissional;

4) N&o exigir aos trabalhadores a execucdo de actos
ilicitos ou que violem normas de seguranca;

5) Facultar a associacdo sindical todas as informacdes
e esclarecimentos quanto a aplicacdo do presente acordo
de empresa;

6) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, sempre que este o solicite;

7) Sempre que haja condi¢des e possibilidades materiais,
por a disposicdo dos trabalhadores da Associagdo insta-
lacBes adequadas, para reunibes gerais de trabalhadores
desta, que visem os seus interesses laborais;

8) Fixar os objectivos individuais em conjunto com o
bombeiro tendo em vista a sua avaliagdo de desempenho.

Clausula 19.2
Higiene e seguranca

1 — Deveréa a entidade patronal segurar todos os traba-
Ihadores, em matéria de acidentes de trabalho, nos termos
da legislacdo em vigor.

2 — Prevenir os riscos profissionais, através de cam-
panhas de esclarecimento em colaboragdo com os de-
partamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais
respectivas.

3 — A entidade patronal devera também observar as
normas de higiene e seguranca decorrentes da legislacdo
em vigor sobre aquelas matérias.

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Atendendo a natureza da Associagdo Humanitéria
de Bombeiros Voluntarios de Odemira, sdo deveres dos
trabalhadores cumprir as orientagbes especificas estabe-




lecidas no acordo de empresa e na legislacdo do trabalho
em geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinaces da
direccdo da Associacao e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagBes da Associacdo, bem
COMO pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservagdo e boa utilizagéo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta prdpria ou alheiaem
qualquer local da Associagéo ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissio-
nal, as funcdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranca no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem da-
queles que ingressem na Associacdo e prestar aos seus
colegas todos os conselhos e ensinamentos que Ihes sejam
Uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da Associacdo que ndo estejam autorizados a revelar, sem
prejuizo de direito consignado na legislagcdo em vigor;

j) Colaborar nas resolucdes dos problemas que interes-
sam ao desenvolvimento da Associagdo, a elevacdo dos
niveis de produtividade individual e global e a melhoria
das condic@es de trabalho;

k) Cumprir com o servi¢co minimo obrigatorio de acordo
com a portaria n.° 571/2008, de 3 de Julho, e demais le-
gislagédo em vigor.

2 — Os trabalhadores que desempenhem funcdes de
chefia deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos
da Associagéo;

b) Colaborar na preparacédo e tratar com correc¢do 0s
trabalhadores que chefiem e proporcionar aos mesmaos,
um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a pro-
dutividade;

c) Dar seguimento imediato as reclamagdes dirigidas
as entidades superiores da Associagao que lhe sejam apre-
sentadas.

Clausula 21.2
Garantia dos trabalhadores
E vedado a direcgfo da Associagao:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora da zona de actuacdo prépria do corpo de bombeiros;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previsto na lei geral;
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g) Efectuar na remuneracdo do trabalhador qualquer
desconto que nado seja imposto pela lei ou ndo tenha auto-
rizacdo do interessado;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o
seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos
e garantias.

Clausula 22.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da Associago o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através
de acordo entre os bombeiros e a entidade detentora do
corpo de bombeiros os servigos minimos adequados a
salvaguarda dos riscos da zona de actuacdo propria do
corpo de bombeiros.

Clausula 23.2
Quotizagdo sindical

A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar men-
salmente as associagdes sindicais outorgantes as quantias
provenientes da quotizacéo sindical dos trabalhadores que
por escrito tenham autorizado o respectivo desconto até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 24.2
Direito das comissdes de trabalhadores

Os direitos das comissdes de trabalhadores sdo os cons-
tantes da legislagcdo em vigor.

CAPITULO V
Duracéo e prestacdo do trabalho

Clausula 25.2
Horério de trabalho, definigéo e principios

1 — Compete a direccdo da Associacdo estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de
acordo com o nimero seguinte e dentro dos condiciona-
lismos legais, bem como a publicar o mapa de horério dos
seus trabalhadores em local bem visivel.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula e
do demais previsto neste acordo colectivo, se pela Asso-
ciacdo ou pelo trabalhador surgirem situa¢Ges pontuais e
devidamente justificadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio entre as partes.

4 — QO disposto no nimero anterior ndo prejudica a pos-
sibilidade de a Associacéo alterar o horério de trabalho de
um ou mais trabalhadores, em virtude de situages impon-
derédveis, nomeadamente doenca de outros trabalhadores
ou situacdes relacionadas com emergéncias no ambito da
proteccao civil, desde que o fundamento e a alteracdo ndo
se prolongue por mais de 10 dias, periodo este que pode
ser prorrogado até 30 dias.

5 — Havendo na Associagdo trabalhadores que perten-
¢am ao mesmo agregado familiar, a organizacgéo do horério
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando




assegurar a pratica de horarios compativeis com a respec-
tiva vida familiar, desde que tal seja possivel.

6 — Em funcéo da natureza das suas actividades, podem
0s servigos da Associagdo adoptar uma ou simultaneamente
mais de uma das seguintes modalidades de horario:

a) Hordrio rigido;
b) Trabalho por turnos;
¢) Isencdo de horario de trabalho.

Clausula 26.2
Periodo normal de trabalho

1 — A dura¢do méaxima de trabalho normal em cada
semana sera de 40 horas.

2 — A duragcéo de trabalho normal ndo devera exceder
as oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os
dias da semana, de acordo com a organizagao do servigo,
podendo tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 210.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Podera a AHBVO organizar o horério de trabalho
dos seus trabalhadores, em regime de turnos rotativos
semanalmente.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laboracdo continua, em molde de trés turnos
diarios, ndo poderd exceder as 40 horas em cada semana
nem as 8 horas didrias.

5 — O periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢cdo ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivas.

6 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo
gozados em dias completos continuos ou descontinuos.

Clausula 27.2
Horério rigido

Entende-se por horério rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios distintos, manhd e tarde, com
hora de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.

Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1 — Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

2 — Considera-se trabalho por turnos qualquer orga-
nizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferen-
tes num dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 29.2

Alteracdes no horério de trabalho

1 — O horério de trabalho pode ser alterado mediante
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
salvaguardando-se o interesse das partes.
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2 — A entidade patronal por motivo de declaracéo de
inaptiddo do bombeiro para o trabalho por turnos proferida
pelos servigos médicos da Associagao e por motivo de ex-
tingdo de turnos pode, unilateralmente, alterar os horarios
de trabalho dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo
que, neste Ultimo caso, devera ter em atencéo a antiguidade
dos trabalhadores por analogia com o disposto no n.° 2 do
artigo 368.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 30.2

Organizagdo das escalas de turnos

1 — Compete a direccdo da Associagdo, auscultando a
estrutura de comando, a organizagcdo ou modificacdo das
escalas de turno.

2 — As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente
e serdo afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3 — As escalas de turno rotativos sé poderdo prever
mudangas de turno ap0s os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servigo, independentemente do motivo, reto-
mara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao
se tivesse verificado.

Clausula 31.2

Isencdo do horério de trabalho

1 — Em situacdes de exercicio de cargo de gestdo ou
direccdo, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio
a titular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissio-
nais que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora
dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam
regularmente exercidas fora do quartel da Associacdo, esta
e o trabalhador podem acordar o regime de isengdo de ho-
rario, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposicdes legais e constantes deste acordo colectivo.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto neste acordo de empresa e, subsidiariamente, nas
disposicdes legais em vigor.

3 — Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador
preste mais de 242 horas de trabalho para alem da duracéo
do trabalho normal méaximo anual, as horas para além des-
tas serdo pagas como trabalho suplementar nos termos do
disposto na clausula 39.° do presente acordo de empresa.

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
cao de horério de trabalho tém direito a auferir uma remu-
neracdo especial nos termos da clausula 50.2 deste acordo
de empresa intitulado subsidio de isen¢do de horario de
trabalho.

Clausula 32.2

Regime de substituicao

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa
se mantenha completa, pelo que lhes caberd promover as
diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utiliza-
cao de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas
poderdo ser supridas com recurso a trabalho suplementar.




3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a Associacéao e
0s seus trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensacéo.

Clausula 33.2

Folga de compensagao

1 — Pela prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal fixados nas escalas de turnos, os bombeiros tém
direito a gozar igual periodo de folga de compensacgéo num
dos trés dias Uteis seguintes.

2 — Mediante acordo entre a Associacao e o trabalha-
dor, poderdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias
diferentes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 34.2
Descanso compensatorio

1 — Pela prestacdo de trabalho suplementar, fora dos
dias de descanso semanal, os bombeiros tém direito a
um descanso compensatorio, o qual, de acordo com a lei,
se vence quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho e deve ser gozado num dos
45 dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.° 2 do ar-
tigo anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a Associagdo e o traba-
Ihador, 0 gozo do descanso compensatorio adquirido pode
ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro horas.

Clausula 35.2
Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho dirio e semanal,
exceptuando-se o trabalho desenvolvido em situagédo
de emergéncia nos termos do disposto no artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho.

2 — As entidades patronais e os trabalhadores
comprometem-se a obedecer ao principio da eliminacdo
progressiva do recurso ao trabalho suplementar.

3 — Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente
for dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suple-
mentar nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a
acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forca
maior.

4 — Nao seréa considerado trabalho suplementar, o tra-
balho prestado para compensar suspensdes de actividade
de caracter geral ou colectivos acordados com os traba-
Ihadores.
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Clausula 36.2

Condigdes de prestacdo de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestagdo de
trabalho suplementar com caracter de regularidade fora
das condigdes de obrigatoriedade previstas neste acordo
de empresa.

Clausula 37.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio, os seguintes maximos:

a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.

Clausula 38.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — Aremuneracdo do trabalho suplementar em dia de
trabalho normal sera igual a retribui¢do da hora normal
acrescida de:

a) Primeira hora em cada dia — 50 %;
b) Horas subsequentes — 75 %.

2 — O valor/hora da retribuicdo normal, para efeitos
de pagamento de trabalho extraordinario, é calculado pela
seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 39.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O tempo de trabalho nocturno sera pago com o
acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo do trabalho normal,
exceptuando o trabalho nocturno que nos termos deste
documento seja também considerado trabalho suplementar.
Neste caso o acréscimo sobre a retribuicdo normal seré
o resultante da aplicagdo do somatdrio das percentagens
correspondentes ao trabalho suplementar e ao trabalho
nocturno.

Clausula 40.2

Trabalho suplementar em dia Util, dia de descanso semanal,
dia feriado e no dia de descanso complementar

1 — Podera ser prestado trabalho suplementar em dia
atil, dia de descanso semanal, em dia feriado ou em dia
ou meio dia de descanso complementar.

2 — No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude
de motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal, dia de descanso compensatorio ou feriado
confere direito, em alternativa, a um acréscimo de 100 %
sobre a remuneracdo de trabalho normal ou a descanso
compensatdrio de igual duragéo, cabendo a escolha a direc-
cao da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Odemira.




Clausula 41.2

Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre 0 empregador e os traba-
Ihadores envolvidos podera ser instituido um horério de
trabalho em regime de banco de horas.

2 — O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicagdo a parte
contréria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3 — No ambito do banco de horas, o periodo normal de
trabalho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas
semanais, com o limite de 200 horas anuais.

4 — Para efeitos de determinacéo da duragdo médica do
trabalho, o periodo de referéncia é de uma semana, com-
preendida entre as 0 horas de segunda-feira e as 14 horas
de domingo.

5 — No caso de um periodo de trabalho diario ter o seu
inicio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho
sera considerado na semana em que o periodo didrio teve
0 seu inicio.

6 — O trabalho prestado em acréscimo (crédito de ho-
ras) é compensado com a redugdo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita, devendo o empregador
avisar o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo
caso de forca maior devidamente justificado.

7 — Quando o trabalhador pretenda beneficiar do cré-
dito de horas devera avisar 0 empregador com a antece-
déncia de oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou
em caso de forga maior devidamente justificado.

8 — Na impossibilidade de reducdo do tempo de traba-
Iho no ano civil a que respeita o crédito de horas sera retri-
buido com acréscimo de 100 % ou por redu¢do equivalente
do tempo de trabalho no 1.° trimestre do ano civil.

CAPITULO VI
Local de trabalho

Clausula 42.2
Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de ac-
tuacdo prépria do corpo de bombeiros e no concelho de
Odemira, onde o trabalho deve ser prestado ou que resulte
da natureza ou servico ou das circunstancias do contrato.

Clausula 43.2
Deslocagtes em servigo

1 — Entende-se por deslocac¢do em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local de trabalho habitual.

2 — Verificando-se uma deslocagcdo em servico, o tra-
balhador tem direito a:

2.1 — Pagamento das horas suplementares correspon-
dentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora do
horério;

2.2 — Pagamento das despesas de alojamento e alimen-
tacdo, mediante a apresentacdo de documentos comprova-
tivos e de acordo com os limites fixados pela direcgédo da
Associagdo, quando ndo sejam assegurados por esta:

2.2.1 — Pequeno-almogo — € 3;

2.2.2 — Almogo — € 10;
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2.2.3 — Jantar — € 10;

2.2.4 — Dormida — € 35;

2.3 — Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido
ou, nos termos a definir caso a caso, o0 valor em uso na
Associacdo por quilémetro percorrido em viatura propria,
se a tal for autorizado;

3 — As deslocagdes para o estrangeiro conferem di-
reito a:

3.1 — Ajuda de custo igual a 25% da retribuicdo diaria;

3.2 — Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacdo, mediante a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos e de acordo com os limites fixados
pela direccdo da Associacdo, quando ndo sejam assegu-
rados por esta;

3.3 — As horas suplementares correspondentes a trajec-
tos e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo
de acordo de empresa.

CAPITULO VI

Retribuicdo

Clausula 44.2
Conceitos de retribuicéo

1 — A remuneracdo base é determinada pelo indice
correspondente a categoria e escaldo em que o assalariado
esta posicionado, nos termos do anexo 1 a este acordo de
empresa.

2 — Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratorias
criadas no ambito de categoria da carreira.

3 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refeicéo, por cada dia de trabalho efectivo, calculado tendo
como limite minimo o valor do subsidio atribuido anual-
mente para os funcionarios da Administracao Publica.

4 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que 0
trabalhador preste, no minimo, um nimero de cinco horas
dirias.

5 — Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios
de férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicao
anual.

Cléusula 45.2
Retribuigdo a hora

1 — O valor a retribuir & hora normal de trabalho é
calculado pela seguinte formula:

Rm x12
n x52

sendo 0 Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2 — Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a
amesma formulado n.® 1.

Clausula 46.2
Estrutura indiciaria

1 — Aremuneracdo mensal correspondente a cada ca-
tegoria e escaldo referencia-se por indices.




2 — O valor do indice 100 corresponde ao salario mi-
nimo nacional.

3 — Aactualizacéo anual dos indices opera-se na pro-
porcédo da alteracdo do indice 100.

Clausula 47.2
Subsidios de férias e de Natal

Para além do disposto na lei geral do trabalho relativa-
mente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicéo
do trabalhador que tenha lugar até ao Gltimo dia do ano
em que se vencerem.

Clausula 48.2
Subsidio de isencdo de horéario de trabalho

O trabalhador em regime de isen¢do de horério de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 12,5% da respectiva remuneracao base mensal.

Clausula 49.2
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Todos os trabalhadores que prestem o seu servico para
aAssociacéo com fungdes efectivas de socorro tém direito
ao pagamento de um subsidio de insalubridade, penosidade
e risco, igual a 5% do seu vencimento base.

Clausula 50.2
Actualizagdo remuneratdria

Afixacdo e alteracdo das diversas componentes do sis-
tema retributivo sdo objecto de negociagéo entre as partes
outorgantes do acordo de empresa.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 51.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no nimero ante-
rior poderdo ser observados em outro dia com significado
local.
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3 — Facultativos: poderéo ser observados a terga-feira
de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

Clausula 52.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de
férias remuneradas de 22 dias Uteis, sendo que o periodo
anual de férias é de 22 dias, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 238.° do Codigo do Trabalho.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior, mas ndo estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
matuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4 — Na falta de acordo o periodo de férias sera mar-
cado pela entidade patronal em qualquer periodo do ano,
salvaguardando-se, pelo menos, um periodo de 10 dias
seguidos entre os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser re-
partidas por diversos periodos, desde que pelo menos um
dos periodos néo seja inferior a 10 dias consecutivos.

6 — Salvo acordo escrito em contrario com o trabalha-
dor, o subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do
periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

7 — A contagem da duracdo das férias sera feita por
dias uteis.

8 — Na marcacao das férias, sempre que possivel, se-
rdo tomados em consideracdo os interesses dos diversos
trabalhadores do mesmo agregado familiar que trabalhem
na Associacao.

9 — Sera elaborado um mapa de férias, que a Associa-
cao afixara nos locais de trabalho até 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 53.2

Modificagdo ou interrupgdo das férias
por iniciativa da Associacao

1 — A partir do momento em que o plano de férias seja
estabelecido e afixado, sé poderéo verificar-se alteragdes
guando ocorrerem motivos imperiosos e devidamente jus-
tificados.

2 — Aentidade patronal podera interromper 0 gozo das
férias do trabalhador e convocé-lo a comparecer no servigo
desde que haja fundamento e com vista a evitar riscos e
danos directos sobre pessoas e equipamentos.

3 — A entidade patronal podera também determinar o
adiamento das férias, nos casos e nos termos previstos no
ndmero anterior.

4 — O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado
serd marcado por acordo entre o trabalhador e a Associagéo.

5 — Nao havendo acordo, a marcacgéo sera feita de
acordo com o estabelecido no n.° 4 da clausula anterior.

6 — Se a entidade patronal ndo fizer a marcacdo nos
termos referidos no ndmero anterior, cabera ao trabalhador
escolher o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a
Associacdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

7 — Aentidade patronal indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que o adiantamento ou interrupcdo das férias
comprovadamente Ihe causarem.




8 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido da metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 54.2

Modificagéo das férias por impedimento do trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou
suspende-se quando o trabalhador estiver impedido de as
gozar por facto que Ihe ndo seja imputével, nomeadamente
doenca ou acidente, desde que haja comunicagéo do mesmo
ao empregador.

2 — Quando se verifique a situacdo de doenca, o tra-
balhador devera comunicar a Associacdo o dia do inicio
da doenca, bem como o seu termo.

3 — Aprova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar ou médico do Servico Nacional
de Saude.

4 — Em caso referido nos nlmeros anteriores, 0 gozo
das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na
medida do remanescente do periodo marcado, devendo
0 periodo correspondente aos dias ndo gozados ser mar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 do artigo 241.° do Cédigo
do Trabalho.

5 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o termo de impedimento e o fim desse ano
civil passardo para o0 ano seguinte e poderdo ser gozadas
até ao termo do seu 1.° trimestre.

6 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano se-
guinte ao do impedimento, até ao dia 30 de Abril.

Clausula 55.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
em relagdo as férias e ao subsidio

1 — No caso de cessacao do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador teré direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
de cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 56.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a vier
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a
retribuicéo correspondente as férias e o respectivo subsidio
nos termos legais.

Clausula 57.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacao e registo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3 — O somatorio da auséncia a que se refere 0 nimero
anterior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no
novo ano nova contagem.

4 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 58.2

Comunicacao e prova das faltas

Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cacdo e a prova sobre faltas justificadas deverdo obedecer
as disposicgdes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com ante-
cedéncia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas 24 horas
subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagdo
em data posterior tera que ser devidamente fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas, salvo se a Associagéo decidir
em contrério.

Cléusula 59.2

Faltas justificadas

Séo faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condicdes indicadas no artigo 249.°do
Cadigo do Trabalho e desde que o trabalhador faca prova
dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda e
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a
estrutura de representacgdo colectiva dos trabalhadores nos
termos do artigo 409.° do Codigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranca social
de proteccdo na doenca;

c) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
OU Seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Cddigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam sempre perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual nao
sera contado na antiguidade do trabalhador.




2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera
todos os dias de descanso ou feriado imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo
tais faltas infracgdo grave.

3 — No caso de apresentacao de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do traba-
Iho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode
n&o aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

4 — As falsas declaracGes relativas a justificacdo das
faltas e as faltas injustificadas podem constituir justa causa
de despedimento nos termos do disposto no artigo 351.°
do Codigo do Trabalho.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto
no nimero seguinte e no artigo 238.2, n.° 3, do Codigo do
Trabalho.

2 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida:

a) Por rendncia de dias de férias, na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguar-
dado o0 gozo efectivo de 20 dias Uteis ou da correspondente
proporcéo, se se tratar de férias no ano da admiss&o;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 63.2

Licenga sem retribuicéo

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 2 e 3 do ar-
tigo 317.° do Cddigo do Trabalho, a entidade patronal
pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem
retribuicgéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no
dia dtil seguinte a caducidade da licenga.

5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenca sem retribuicéo.

6 — Durante o periodo de licenga sem retribuico, os
trabalhadores figurardo nas relacbes nominais da Asso-
ciacdo.

Clausula 64.2
Suspensdo temporéria do contrato de trabalho

1 — Determina a suspensédo do contrato de trabalho o
impedimento temporario por facto respeitante ao trabalha-
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dor que nao Ihe seja imputavel e se prolongue por mais de
um més, nomeadamente doenca ou acidente, mantendo-se
o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem pre-
juizo de cessarem entre as partes todos os direitos e obriga-
¢Oes que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador im-
possibilitado de prestar servigo por detencdo preventiva
e até ser proferida a sentenca final, salvo se houver lugar
a despedimento pela Associacao com justa causa apurada
em processo disciplinar.

3 — Logo que termine o impedimento o trabalhador
deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o ser-
Vvico, sob pena de caducidade do contrato.

4 — O contrato caducara no momento em que se torna
certo que o impedimento € definitivo.

5 — A suspensdo nado prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 65.2
Comisséo de servigo

1 — Pode ser exercido em comissdo de servico o cargo
de comandante, 2.° comandante e adjunto, directamente
dependente da direc¢do da Associagdo, ou ainda de fun-
¢Oes cuja natureza também suponha especial relacdo de
confianca em relacdo ao titular daqueles cargos.

2 — O regime do contrato de trabalho em comissdo de
servico é o que decorre da lei geral do trabalho.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 66.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao Sseu Servigco nos
termos legais.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta ou indirectamente através da respectiva direc¢do da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Odemira.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Causas de cessacao

1 — Para além de outras modalidades legalmente pre-
vistas o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa
causa;




d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso
prévio.

2 — E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa, ou por motivos politicos, ideo-
I6gicos ou religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa,
o trabalhador terd direito a receber a retribui¢do corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico efectivamente prestado no acto da cessacdo e igual
montante dos subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 68.2

Formacao profissional

1 — A formacéo profissional é obrigatoria.

2 — Os planos de formagéo profissional s&o organiza-
dos pela direcgdo da Associacdo, por proposta do comando
e deverdo respeitar as necessidades da zona de actuacdo
prépria do corpo de bombeiros, a carga horaria de forma-
¢do, os mddulos e conhecimentos adequados a promocao
e progressao nas carreiras e a valorizacdo profissional,
no ambito da legislacdo geral do trabalho e da legislacdo
especifica do sector.

3 — As acc¢oes de formacgdo podem ser ministradas du-
rante o hordrio de trabalho ou fora do mesmo, em regime
de voluntariado.

4 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacéo
profissional ou grau académico, por aprovagéo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a Associacao,
tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira
que corresponde a formag&o ou educagdo adquirida.

5 — O trabalhador tem direito a licencas de formagéo
sem retribui¢do nos termos do disposto no artigo 317.° do
Codigo do Trabalho.

ANEXO |
Conteudos funcionais

Bombeiros

Todos os elementos habilitados a desempenhar as tarefas
e fungdes previstas nas missdes dos corpos de bombeiros,
previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 29
de Junho.

Comandante

Ao comandante, Gnico e exclusivo responsavel pela
forma como os seus elementos cumprem as fungdes que
Ihes estdo atribuidas, pela actividade do corpo de bom-
beiros no que respeita a gestao técnica e operacional dos
recursos humanos e materiais disponiveis, nomeadamente
em matéria de conservacgao e utilizacdo dos equipamentos,
instrucdo e disciplina do pessoal do referido corpo de
bombeiros, compete especialmente:

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do
corpo activo para o bom desempenho das suas fungoes;
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b) Garantir a disciplina e o correcto cumprimento dos
deveres funcionais pelo pessoal sob 0 seu comando;

c) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do
corpo activo, exigindo a todos completo conhecimento e
bom desempenho das respectivas funcdes;

d) Dirigir a organizacdo do servigo quer interno quer
externo;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre as-
suntos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia
dos servigos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservagdo e manutengdo
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a
salde do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licencas e dispensas, segundo a conve-
niéncia do servico, observada a lei;

i) Fazer uma utilizag&o judiciosa de todas as dependén-
cias do aquartelamento;

j) Assumir o comando das operagdes nos locais de si-
nistro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para
prevenir os riscos de incéndio ou reduzir as suas conse-
guéncias;

1) Propor a aquisi¢do dos materiais julgados necessarios
para 0 desempenho das miss@es, de forma a acompanhar
as evolugdes técnicas e as necessidades de seguranga da
zona e do pessoal;

m) Promover a formag&o profissional do pessoal em
conformidade com as tarefas que Ihe podem ser atribuidas,
procurando conservar sempre vivos 0s sentimentos de
honra, de dever e de servico publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhecam pormenorizadamente as suas fungdes, de
forma a assegurar que as missdes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboracdo com os 6rgaos de proteccéo
civil;

p) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob
a sua direccao;

q) Fazer parte dos juris dos concursos de promocao e
classificagdo nas provas de acesso as diferentes categorias
do quadro para que for nomeado.

2.° comandante
Ao 2.° comandante compete:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos,
dentro dos limites de competéncia que lhe venha a ser
atribuida;

b) Secundar o comandante em todos 0s actos de servico;

c) Estabelecer a ligagéo entre 0 comandante e 0s varios
6rgaos de execugdo;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
Vvigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objectivos fixados para o cumprimento das missoes;

e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam
carentes de elevada responsabilidade;

f) Substituir o comandante nos seus impedimentos,
dentro dos limites de competéncia que lhe venha a ser
atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instru¢des, ordens
de servico e das demais disposi¢des regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servigo;




i) Fiscalizar o servico de instrucdo e a manutencdo da
disciplina dentro do quartel;

j) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instrugdes
para o seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar neces-
sérias para o melhor funcionamento dos servicos;

1) Chefiar directamente todos os servicos de secretaria
do corpo de bombeiros;

m) A guarda de todos os artigos em depdsito;

n) Comparecer nos locais de sinistro importantes, assu-
mindo a direc¢do dos mesmos se for caso disso;

0) Propor as medidas que entender necessarias para o
correcto funcionamento das diversas actividades da cor-
poracao;

p) Colaborar na supervisdo de todos os servicos da
corporagao.

Adjunto de comando
Ao adjunto de comando compete:

a) Coadjuvar o comandante nas fungfes por este de-
legadas;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao coman-
dante, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Accionar as actividades da corporagdo de acordo
com a programacdo e as determinacdes aprovadas pelo
comando;

d) Apresentar ao comando relatérios sobre o funcio-
namento de servigos concretos, quando solicitado ou por
iniciativa propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for cha-
mado, assumindo a direc¢do dos trabalhos, se for caso
disso;

f) Providenciar a manutencéo da higiene e salubridade
dos quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da
lei, dos regulamentos, das NEP e de outras normas em
vigor;

h) Desenvolver e orientar 0s conhecimentos técnicos
do pessoal, procurando formular juizos correctos quanto
aos seus méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio
nas dificuldades;

i) Dirigir o servico de justica do corpo de bombeiros,
elaborando processos que venham a ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos
e demais material do quartel sob a sua supervisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes ema-
nadas pelo comando.

Oficial bombeiro superior

Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, preven-
cdo, logistica e apoio administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢Ges de formacao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.
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Oficial bombeiro principal

Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho
dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros
e, designadamente:

a) Comandar operacOes de socorro que envolvam, no
méaximo, duas companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formacao, preven-
cdo, logistica e apoio administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro de 1.2

Ao oficial bombeiro de 1.2 compete o desempenho dos
cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,
designadamente:

a) Comandar operacOes de socorro que envolvam, no
maximo, uma companhia ou equivalente;

b) Chefiar actividades nas areas de formagao, prevengao,
logistica e apoio administrativo;

c) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢bes de formacao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em actividades de ambito logistico e ad-
ministrativo.

Oficial bombeiro de 2.2

Ao oficial bombeiro de 2.2 compete o0 desempenho dos
cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,
designadamente:

a) Comandar operacOes de socorro que envolvam, no
maximo, dois grupos ou equivalente;

b) Exercer as funcGes de chefe de quartel em seccBes
destacadas;

c) Chefiar acgdes de prevencdo;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar accdes de formacdo inicial;

f) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em actividades de ambito logistico e ad-
ministrativo.

Chefe
Ao chefe compete:

a) Desempenhar as func¢des de chefe de servigo;

b) Desempenhar as fungdes de chefe de reforco e pre-
vencao;

c) Desempenhar na estrutura interna as funcdes de di-
reccdo para que seja nomeado;

d) Comparecer em todos os sinistros para que for cha-
mado;

e) Propor ao comando as medidas que entender conve-
nientes para a melhoria da qualidade do servico prestado;

f) Comandar guardas de honra;

g) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o
maior zelo, sendo responsavel pelo exacto cumprimento
das ordens emanadas;

h) Desempenhar todas as fungdes inerentes a instrucéo
dos bombeiros com estrita obediéncia as directrizes legi-
timas do comando;




i) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel,
instrucdo e conservagdo do material, devendo comunicar
superiormente, logo que tenha conhecimento de qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o normal funcionamento,
prestigio e 0 bom-nome do corpo de bombeiros;

j) Verificar a observancia das escalas de servico.

Subchefe
Ao subchefe compete:

a) Desempenhar as funcGes de chefe de servigco nos
destacamentos, quando os houver;

b) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de di-
reccao para que seja nomeado;

¢) Comparecer em todos os sinistros a que for cha-
mado;

d) Comandar guardas de honra;

e) Garantir a disciplina e a regulamentar actuacdo das
guarnicdes operacionais, instruindo individual e colecti-
vamente;

f) Substituir, por ordem de antiguidade, o chefe nas suas
faltas ou impedimentos;

g) Instruir individualmente os subordinados, exigindo
que cada um execute escrupulosamente o servico que lhe
seja legitimamente destinado;

h) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens
recebidas, dando conhecimento imediato aos superiores
hierarquicos de quaisquer ocorréncias que possam preju-
dicar a disciplina e a operacionalidade do corpo de bom-
beiros, assim como das dificuldades que encontrar acerca
da utilizacdo do material e utensilios;

i) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de di-
reccao para que seja nomeado;

j) Chefiar guarni¢@es de viaturas do servico de incéndios;

k) Chefiar guardas de prevencao;

1) No servico de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacdo, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens legitimas dadas pelo comandante;

m) Prestar guardas de honra;

n) Elaborar a escala de servico;

0) Escriturar a documentacdo relativa aos servigos que
dirigir;

p) Comparecer a todos 0s servigos para que for cha-
mado;

q) Desempenhar excepcionalmente as funcdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 1.2 classe

O bombeiro de 1.2 classe € o auxiliar directo e imediato
do subchefe, competindo-lhe especialmente, além das fun-
cdes de chefe de viatura, as seguintes:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, substituir o
subchefe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente e colectivamente os subordi-
nados, bem como dirigi-los, exigindo que cada um execute
escrupulosamente o servico que Ihe seja legitimamente
destinado, ainda que dificil e arriscado;

c) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;

d) Verificar a forma como o pessoal cumpre as ordens re-
cebidas, dando conhecimento imediato aos superiores hie-
rarquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar
a disciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros;
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e) No servico de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacao;

f) Escriturar a documentacao relativa aos servicos que
dirigir;

g) Prestar guardas de honrg;

h) Elaborar a escala de servigo, na auséncia do sub-
chefe;

i) Comparecer a todos os servicos para que for cha-
mado;

j) Chefiar guarnicdes de viaturas do servico de saude
desde que habilitado para o efeito;

k) Chefiar guarnicdes de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

I) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para
o efeito;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 2.2 classe
Ao bombeiro de 2.2 classe compete:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, coadjuvar e
substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros
de 1.2 classe, cujas atribui¢bes deve conhecer e comparecer
rapidamente em todos os sinistros;

b) Desempenhar as func¢des de plantdo de destacamen-
tos, quando os houver;

c) Chefiar guarni¢des de viaturas do servigo de salde
desde que habilitado para o efeito;

d) Chefiar guarnigdes de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

e) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para
o efeito;

f) Chefiar guardas de servico;

g) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

h) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura
e a todos os sinistros a que for chamado;

i) Escriturar a documentacéo relativa aos servicos que
efectuou ou dirigiu;

j) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legi-
timas dos seus superiores hierarquicos;

k) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

1) Integrar guardas de honra;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 3.2 classe

O bombeiro de 3.2 classe tem como funcéo genérica
executar operacGes de salvamento de pessoas e bens,
combatendo e prevenindo incéndios e outros sinistros,
segundo os procedimentos para os quais recebe formagéo.
Compete-lhe ainda:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura
e em todos o0s incéndios a que seja chamado;

¢) Montar e desmontar o material, bem como proceder
a exploracéo de aguas;

d) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

e) Executar diligentemente as ordens e instrucoes re-
lativas ao servico;




f) Integrar guardas de prevengéo;

g) Chefiar guarnicdes de viaturas do servico de salde
desde que habilitado para o efeito;

h) Integrar guardas de honra;

i) Desempenhar excepcionalmente as funcdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro estagiario

O bombeiro estagiario tem como principal actividade
diligenciar conhecer o funcionamento do corpo de bombei-
ros, as suas missoes e tradi¢des, bem como assimilar os co-
nhecimentos, métodos de trabalho e técnicas que Ihe forem
sendo transmitidas e ainda integrar-se progressivamente na
vida do corpo de bombeiros. Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as accOes de
formagcéo e do estagio;

b) Executar correcta e rapidamente as tarefas que lhe
forem cometidas;

¢) Obter aproveitamento positivo em todos 0s mddulos
da formagéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade
com superiores e camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a funcéo de instruendo de dia, conforme
0 estabelecido em NEP.

Fung¢des complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das ca-
tegorias da carreira de bombeiro, os subchefes, bombei-
ros de 1.2 classe, bombeiros de 2.2 classe e bombeiros de
3.2 classe, podem, sem prejuizo daquelas, serem incumbi-
dos cumulativamente do exercicio de fungfes necessarias
a actividade do corpo de bombeiros, desde que estejam
para elas devidamente habilitados:

a) Motorista;

b) Operador de comunicagoes;
¢) Encarregado da logistica;

d) Encarregado do servico automovel,
e) Mecanico;

f) Electricista auto;

g) Tripulante de ambuléncia;
h) Formador;

i) Mergulhador;

j) Nadador salvador;

k) Administrativos;

1) Auxiliar de servigos gerais.

Funcdes de motorista
Sédo fungdes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respectiva guarni¢do o mais
rapidamente possivel aos locais de sinistro, observando o
disposto no Cédigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservagéo
e limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servico, 0s niveis de combusti-
vel, 6leo, agua, dleo de travdes, valvulinas e embraiagem,
e detectar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspenséo,
direcgéo, pressdo dos pneus, tensdo de correias, densidade
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e nivel do electrélito e falhas de funcionamento, se neces-
sério através de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao subchefe e encarregado do servico
automovel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as motobombas, motosserras, compres-
sores, exaustores e outro material do mesmo tipo procedi-
mento idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida
intervencdo do corpo de bombeiros.

Funcdes de operador de comunicagfes
O operador de comunicagdes tem os seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento,
capacidade e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais e
equipamentos existentes na central, viaturas e nos postos
de comunicacdes do corpo de bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranga 0s equipamentos
em uso na central de comunicacoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida
intervencdo da Associacgdo;

d) Conhecer o material de ordenanca planeado para 0s
diversos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;

f) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Accionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicagdo interna, em caso de intervencdo, indicando
imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparacdo do plano de accéo, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e cor-
reccao;

i) Efectuar com celeridade todas as comunicacdes ne-
cessarias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que
se encontrem viaturas em servigo exterior, informando
o0 graduado de servico a central e o chefe de servico do
evoluir permanente da situag&o;

k) Proceder ao registo de todos 0s movimentos, através
dos meios e da documentacdo estabelecidos;

1) N&o permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

m) Fazer as verificacOes e 0s toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservacao e de lim-
peza todos os aparelhos, materiais, equipamentos e depen-
déncias da central de comunicacoes;

0) Comunicar ao graduado de servi¢o a central de alerta
e comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Funcdes de encarregado da logistica

1 — O encarregado da logistica € genericamente res-
ponsével pelas existéncias da sua arrecadagdo e tem o0s
seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservagdo, de lim-
peza e arrumacao todas as instalagdes e materiais a sua
responsabilidade;




b) N&o utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que
se destinam;

¢) Nao permitir a saida ou utilizacdo de qualquer ma-
terial da sua arrecadacdo sem a necessaria autorizacao e
registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventa-
riacdo das existéncias;

e) Registar em livro prdprio todos os movimentos efec-
tuados de forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao comando a previsdo
das necessidades.

2 — Na nomeacdo de um encarregado da logistica para
impedimentos sera dada preferéncia ao pessoal competente
que se encontre por recomendacdo médica para servi¢os
moderados ou com percentagem de diminuicdo fisica im-
peditiva do servico operacional.

3 — Um encarregado da logistica pode ser responsavel
por mais de uma arrecadagao.

Func¢Ges de encarregado do servi¢co automovel

1 — O encarregado do servigo automdvel tem por com-
peténcia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diarios das viaturas;

b) Providenciar a substituicdo de viaturas que caregcam
reparagéo;

¢) Informar atempadamente os servicos logisticos dos
actos que praticar ou de qualquer ocorréncia excepcional
que ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservacéo,
limpeza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e 0s equipamentos amoviveis
das viaturas que véo entrar na oficina, depositando-as na
arrecadagdo competente;

f) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viatu-
ras que voltam ao servico, na presen¢a do motorista e de
acordo com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubri-
ficantes, quilémetros percorridos e horas de trabalho das
viaturas e envia-los a secretaria do comando até ao dia 5
do més seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situagéo de via-
turas.

2 — Nanomeacao do encarregado do servi¢o automével
para impedimento ser dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.2 classe de competéncia reconhecida e que
ja tenha desempenhado fungdes de motorista.

Funcdes de mecénico
Ao mecéanico compete:

a) Fazer a manutencdo e controlo de maquinas e mo-
tores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento,
manutencao e conservacao dos equipamentos da sua res-
ponsabilidade, que controla;
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d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
cumprindo programas de utilizag&o, rentabilizando-os de
acordo com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalacdo, montagem e reparacdo dos equi-
pamentos.

Electricista auto
Ao electricista auto compete:

a) Instalar, afinar, reparar e efectuar a manutencéao de
aparelhagem e circuitos eléctricos em veiculos automoveis
e similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificacbes técnicas;

c) Instalar circuitos e aparelhagem eléctrica, nomea-
damente de sinalizagdo acustica e luminosa, iluminacéao
interior e exterior, ignicdo e arranque do motor e de acu-
mulacéo e distribuicdo de energia eléctrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalacéo
e de funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de ten-
sd0, motores de arranque ou outros componentes eléctricos
avariados;

f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

g) Realizar afinaces e reparacfes nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparacdes e afinacGes dos circuitos
eléctricos.

Funcdes de tripulante de ambulancia
Ao tripulante de ambulancia de socorro compete:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os pri-
meiros socorros, deslocando-se ao local onde estes se en-
contram;

b) Imobilizar membros fracturados ou deslocados com
dispositivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fracturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiracéo artificial
e prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira
apropriada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e
acompanha-lo numa ambulancia a um estabelecimento
hospitalar;

f) Imobilizar os membros fracturados e estancar hemor-
ragias, consoante as medidas de urgéncia a adoptar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente
hospitais e bombeiros, solicitando a colaborac¢éo dos mesmos;

h) Colaborar na colocacéo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-lo na ambulancia durante
0 trajecto para o estabelecimento hospitalar.

Funcdes de formador
Ao formador compete:

Planear e preparar a formacao dos bombeiros de acordo
com a necessidade do corpo de bombeiros;

Analisar e desenvolver contetudos programaticos for-
mativos;

Constituir dossiers das acc¢des de formacéo;

Definir os objectivos da formacéo;

Elaborar planos de sessdo;

Acompanhar as ac¢des de formacao;

Avaliar as ac¢des de formacéo;

Propor ao comando planos de formagéo anuais.




Fungbes de mergulhador
Ao mergulhador compete:

Busca e recuperacao de pessoas;

Busca e recuperacdo de animais;

Busca e recuperacao de bens;

Busca e recuperacao de viaturas;

Busca e recuperacgdo de objectos a pedido das autori-
dades;

Manutencéo de barcos e equipamentos especificos ao
mergulho.

Funcdes de nadador salvador
Ao nadador salvador compete:

a) Prestar servigo de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;

b) Zelar pela limpeza e conservacdo dos meios opera-
tivos e instalagdes.

Funcdes administrativas
As fungdes administrativas compreendem:

a) Desenvolver funcdes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e
secretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s
varios Orgdos e entre estes e os particulares, através do
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registo, redacgéo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacao;

c) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar infor-
mac&o recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados
existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providen-
ciando pela sua correccdo e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislacdo
existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos rela-
tivos a situacao de pessoal e a aquisi¢do e ou manutencao
de material, equipamento, instalagdes ou servicos.

Funcdes de auxiliar de servigos gerais
Ao auxiliar de servicos gerais compete:

a) Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos;

¢) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicéo;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos préaticos.

ANEXO Il

Carreira de Bombeiro

indice 100 = 485

Escaldes
Categoria
1 2 3 4 5
Comandante. ...........oovviiieiniinnnnn.. 250
118750 €
o 230 240
2°0comandante. . ... 109250 € 1140 €
; 200 210 220 230
AJUNO do COMANDO .+ 950€ 997 50 € 1045€ 109250 €
Oficial bombeiro superior . ...................... 225 230 235
1068 75€ 109250€ 111625€
ficial i incipal . ...................... 210 215 220
Oficial bombeiro principa 99750 € 1021 25 € 1045 €
ficial irolaclasse ...................... 195 200 205
Oficial bombeiro 1.2 classe 926 25 € 950 € 97375 €
170 180 190 195
Chefe ... o 80750 € 855 € 90250 € 926 25 €
Oficial bombeiro 2.2classe ......................
160 165 170 175
Subchefe. ... .. 760 € 78375€ 80750 € 83125€
Oficial bombeiro estagiario. .. ...................
Bombeirode 1.2¢lasse. . . ..o 130 135 140 145 150
OmDeIro de 1.7 classe 61750 € 64125 € 665 € 688 75 € 71250 €
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Escalbes
Categoria
1 2 3 4 5
; a 120 125 130 135 140
Bombeiro da 2.1 Classe. ........oveveee 570 € 59375 € 61750 € 64125 € 665 €
; a 105 110 115 120 125
Bombeiro da 3t classe. ........ovei e 49875 € 52250 € 546 25 € 570 € 59375 €
Bombeiro estagiario. . .. ................oeii.... 100
ombpelro estagiario 485 €
ANEXO Il cia das anteriores reunides negociais, ocorridas, respec-
tivamente, em 12 de Janeiro e 31 de Janeiro passados,
Quadro de pessoal chegaram a acordo quanto a revisdo da tabela salarial
do acordo de empresa, em vigor, publicado no Boletim
Carreira Lugares Categoria Lugares do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2010.
A nova tabela acordada é a constante do anexo, que
fica a fazer parte integrante da presente acta, representa
Comando ......... Gomandante. ... 1 um aumento de 1,3% em relac&o a tabela em vigor e pro-
Adjunto do comando ... 1 ggilefeltos reportados a 1 de Janeiro do corrente ano de
Corpo activo. .. . .. .. Chefe ... ... 3 O acordo constante na presente acta, bem assim a tabela
Subchefe. ............ 7 anexa, visa a sua aplicacdo a totalidade dos trabalhadores
Bombeiro de 1.2 classe. .. | 24 da entidade empregadora (actualmente 244).
Bombeiro da 2.2 classe. . . 20 i i
Bombeiro da 3.2 classe... | 29 Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A.:

Odemira, 17 de Marco de 2011.

Pela Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios de Odemira:

Augusto Inacio Maria, presidente da direccdo da AHBV
de Odemira e mandatario.

Antoénio Francisco Portela P. E. Marreiros, secretario
da direccdo da AHBV de Odemira e mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direc¢édo
nacional e mandatério.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da di-
reccdo nacional e mandatério.

Depositado em 28 de Marco de 2011, a fl. 100 do livro
n. 11, com o n.° 31/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresaentre a Celulose Beira Indus-
trial (CELBI), S. A., e 0 SIFOMATE — Sindicato
dos Fogueiros, Energia e Industrias Transfor-
madoras e outros — Alteracéo salarial.

Acta

Aos 9 de Fevereiro de 2011 reuniram na Figueira
da Foz os representantes da Celulose Beira Industrial
(CELBI), S. A., abaixo assinados e identificados, e, bem
assim, os representantes das organizagdes sindicais, abaixo
igualmente identificados e assinados, os quais, na sequén-

Manuel Cavaleiro Branddo, mandatario.
José Augusto da Silva Tavares, mandatério.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Fernando Manuel Marques Custddio, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Francisco Jodo Martins Ceia, mandatario.

Anténio José Pascoinho Carracho, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicatos da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Francisco Jodo Martins Ceia, mandatario.

Anténio José Pascoinho Carracho, mandatario.

Pelo SNTICI — Sindicato Nacional dos Técnicos de
Instrumentos de Controlo Industrial:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.

ANEXO
Tabela salarial

(Em euros)

Nivel
de Designagéo Admissdo | Adaptacdo | Minimo
qualificacéo

T1GO |Auxiliares ............. 618,50 | 824,70 |1 030,90
T1G1 |[Técnicos............... 854,33 |1025,20(1 153,10
T2G1 |Técnicos qualificados .... | 982,50 | 1179 |1417,10
T3G1 |Técnicos especializados ... |1129,90(1 355,90|1 660,60
T2G2 |Chefias................ 1299,40(1559,30|1 861,20
T3G2 |Quadros técnicos ........ 1494,3011793,2012 147,70
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(Em euros)
Nivel
de Designacéo Admissao | Adaptacdo [ Minimo
qualificagao
TA4G2 | Quadros superiores. . . .. .. 1718,40(2 062,10| 2 585,60

T4G3 |Quadros superiores de ges-

o ... 1976,20(2 371,40| 3 338,70

Depositado em 21 de Marco de 2011, a fl. 99 do livro
n. 11, com o n.° 25/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adeséao entre a EMEF — Empresa de
Manutencéo de Equipamento Ferroviario, S. A.,
e 0 SINFB — Sindicato Independente Nacional
dos Ferroviarios ao acordo de empresa entre
amesmaempresae o0 SINDEFER — Sindicato
Nacional Democratico da Ferrovia e outros.

(artigo 504.° do Codigo do Trabalho)
Entre:

1) EMEF — Empresa de Manutenc¢do de Equipamento
Ferroviario, S. A., pessoa colectiva n.° 502937327, com
sede na Rua de D. Afonso Henriques, 2330-519 Entronca-
mento, e escritdrios principais na Rua das Industrias, 21,
2700-460 Amadora, neste acto representada pelo presidente
do conselho de administragdo, engenheiro Carlos Alberto
Clemente Frazdo, e pela administradora Doutora Rita Ade-
laide da Silva Mendes Alho Martins, adiante designada
abreviadamente por Empresa; e

2) SINFB — Sindicato Independente Nacional dos Fer-
roviarios, pessoa colectiva n.® 502615168, com sede na
Rua de D. Afonso Henriques, 52, rés-do-chéo, esquerdo,
2330-137 Entroncamento, associacdo sindical registada
desde 9 de Setembro de 1991 no Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, aqui representada pelos seus dirigen-
tes, José Oliveira Vilela, Anténio José Pereira e Manuel
Carlos de Sousa Cunha, conforme credencial que fica a
constituir anexo ao presente acordo, adiante designado
abreviadamente por Sindicato;

é celebrado o presente acordo de adesdo a convengao co-
lectiva que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios
adere, nos termos do disposto no artigo 504.° do Cédigo
de Trabalho, ao acordo de empresa celebrado entre, por um
lado, a EMEF — Empresa de Manutengdo de Equipamento
Ferroviario, S. A., e, por outro, 0 SINDEFER — Sindicato
Nacional Democratico da Ferrovia, 0 SINFESE — Sin-
dicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos, Téc-
nicos e de Servicos e 0 SQTD — Sindicato dos Quadros
e Técnicos de Desenho, por outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2008,
actualmente em vigor, com as alteracdes as clausulas de
expresso pecuniaria publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2009.

Clausula 2.2

O Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios em
representacdo dos seus associados aceita a aplicabilidade
da convencao colectiva identificada na clausula anterior,
sem qualquer reserva e sem qualquer modificacdo do seu
conteudo.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo obriga por um lado a Em-
presa e por outro 31 trabalhadores.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Amadora, 23 de Fevereiro de 2011.

Pela EMEF — Empresa de Manutencdo de Equipa-
mento Ferroviario, S. A.:

Carlos Alberto Clemente Frazéo, presidente do conse-
Iho de administracao.

Rita Adelaide da Silva Mendes Alho Martins, admi-
nistradora.

Pelo SINFB — Sindicato Independente Nacional dos
Ferroviarios:

José Oliveira Vilela, mandatéario.
Anténio José Pereira, mandatario.

Depositado em 22 de Marc¢o de 2011, a fl. 100 do livro
n.° 11, com o n.° 26/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesdao entre a Box Lines, Navegacao,
S.A., e a FESMAR — Federacéo de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar ao acordo colectivo
entre a Empresa de Navegacdo Madeirense,
L.% e outras e a mesma associacdo sindical.

AFESMAR — Federacéo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar e a Box Lines, Navegacéo, S. A., acordam na
adesdo ao ACT da marinha de comércio celebrado entre a
jareferida associacéo sindical e a Empresa de Navegacéo
Madeirense, L.%, e outras, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alineag) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cadigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo presente acordo de adesdo 1 empresa e 18 trabalhadores.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2011.
Pela Box Lines, Navegagdo, S. A.:

Luis Miguel da Silva Sousa, administrador.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, administrador.




Pela FESMAR — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seguintes sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
José Manuel Morais Teixeira, mandatério.

Depositado em 25 de Marco de 2011, a fl. 100 do livro
n.° 11, com o n.° 30/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santa Casa da Mise-
ricordia de Armacéo de Péra e a FNE — Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos da Educacéo e
outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa
da Misericérdiade Abrantes e outras e amesma
federacdo sindical e outros.

Entre a Santa Casa da Misericordia de Armacéo de Péra
e a FNE — Federag&o Nacional dos Sindicatos da Educa-
¢do e outros é celebrado o seguinte acordo de adesdo:

1 — Ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do Trabalho
revisto € celebrado o presente acordo de adesdo a conven-
c¢do colectiva em vigor entre a Santa Casa da Misericérdia
de Abrantes e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educacdo e outros, bem como as alteracGes
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.”* 47, de 22 de Dezembro de 2001, e
3, de 22 de Janeiro de 2010.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 492.%,n.° 1,
alinea g), do Cddigo do Trabalho revisto, indica-se a esti-
mativa do nimero de empregadores e trabalhadores abran-
gidos pela convencdo colectiva, a saber:

a) Estimativa dos empregadores abrangidos — 1 — San-
ta Casa da Misericordia de Armacdo de Péra;

b) Estimativa dos trabalhadores ao servico da Santa
Casa da Misericordia de Armacéo de Péra abrangidos pela
convengdo — 69.

Armagdo de Péra, 9 de Fevereiro de 2011.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Armacéo de Péra:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secre-
tariado nacional e mandatério.

PelaFNE — FederacdoNacional dosSindicatosdaEduca-
cao, em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;
SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Centro;
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SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regifes Auténomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de servicos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Indastria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autdnoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatério.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.




Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Depositado em 29 de Marco de 2011, a fl. 101 do livro
n. 11, com o n.° 36/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santa Casa da Miseri-
cordiade Marinha Grande e a FNE — Federagéo
Nacional dos Sindicatos da Educacdao e outros
ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Mi-
sericordia de Abrantes e outras e a mesma
federacdo sindical e outros.

Entre a Santa Casa da Misericordia de Marinha Grande e
a FNE — Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacgdo
e outros é celebrado o seguinte acordo de adeséo:

1 — Ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho
revisto é celebrado o presente acordo de adesdo a conven-
c¢do colectiva em vigor entre a Santa Casa da Misericordia
de Abrantes e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educac&o e outros, bem como as alteragdes
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.* 47, de 22 de Dezembro de 2001, e
3, de 22 de Janeiro de 2010.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 492.%,n.° 1,
alinea g), do Codigo do Trabalho revisto, indica-se a esti-
mativa do nimero de empregadores e trabalhadores abran-
gidos pela convencdo colectiva, a saber:

a) Estimativa dos empregadores abrangidos — 1 — San-
ta Casa da Misericordia de Marinha Grande;

b) Estimativa dos trabalhadores ao servico da Santa
Casa da Misericérdia de Marinha Grande abrangidos pela
convengdo — 90.

Marinha Grande, 9 de Fevereiro de 2011.

Pela Santa Casa da Misericérdia de Marinha Grande:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secre-
tariado nacional e mandatario.

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;
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SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democréatico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educa¢do da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administra-
tivos e Auxiliares de Educagdo do Sul e Regides Au-
tébnomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.




Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Depositado em 29 de Marco de 2011, a fl. 101 do livro
n. 11, com o n.° 37/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santa Casa da Mise-
ricérdia de Montalegre e a FNE — Federagao
Nacional dos Sindicatos da Educacdo e outros
ao acordo colectivo entre a Santa Casa da Mise-
ricordia de Abrantes e outras e a mesma fede-
racdo sindical e outros.

Entre a Santa Casa da Misericordia de Montalegre e a
FNE — Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacéo
e outros é celebrado o seguinte acordo de adesao:

1 — Ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do Trabalho
revisto é celebrado o presente acordo de adesdo a conven-
¢do colectiva em vigor entre a Santa Casa da Misericordia
de Abrantes e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educac&o e outros, bem como as alteragdes
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.* 47, de 22 de Dezembro de 2001, e
3, de 22 de Janeiro de 2010.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 492.%,n.° 1,
alinea g), do Codigo do Trabalho revisto, indica-se a esti-
mativa do nimero de empregadores e trabalhadores abran-
gidos pela convencdo colectiva, a saber:

a) Estimativadosempregadoresabrangidos — 1 — Santa
Casa da Misericordia de Montalegre;

b) Estimativa dos trabalhadores ao servi¢o da Santa
Casa da Misericordia de Montalegre abrangidos pela con-
vengdo — 52.

Montalegre, 9 de Fevereiro de 2011.

Pela Santa Casa da Misericordia de Montalegre:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secre-
tariado nacional e mandatario.

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;
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SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educa¢do da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacédo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrati-
vos e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides Auto-
nomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de servicos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritorio
e Servicgos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democrético
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:
Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.




Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Depositado em 29 de Marco de 2011, a fl. 100 do livro
n. 11, com o n.° 33/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santa Casa da Miseri-
cordia de Penafiel e a FNE — Federacdo Nacio-
nal dos Sindicatos da Educacéo e outros ao
acordo colectivo entre a Santa Casa da Mise-
ricordia de Abrantes e outras e a mesma fede-
racdo sindical e outros.

Entre a Santa Casa da Misericérdia de Penafiel e a
FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagéo
e outros é celebrado o seguinte acordo de adeséo:

1 — Ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho
revisto € celebrado o presente acordo de adesdo a conven-
¢do colectiva em vigor entre a Santa Casa da Misericordia
de Abrantes e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educac&o e outros, bem como as alteragdes
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.* 47, de 22 de Dezembro de 2001, e
3, de 22 de Janeiro de 2010.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 492.%,n.° 1,
alinea g), do Cddigo do Trabalho revisto, indica-se a esti-
mativa do nimero de empregadores e trabalhadores abran-
gidos pela convencéo colectiva, a saber:

a) Estimativadosempregadoresabrangidos — 1 — Santa
Casa da Misericérdia de Penafiel,

b) Estimativa dos trabalhadores ao servico da Santa
Casa da Misericordia de Penafiel abrangidos pela con-
vencdo — 137.

Penafiel, 9 de Fevereiro de 2011.
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Pela Santa Casa da Misericérdia de Penafiel:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secre-
tariado nacional e mandatério.

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Cen-
tro;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educagédo da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrati-
vos e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regibes Autd-
nomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informatica e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigcos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.




Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:
Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes;

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Depositado em 29 de Marco de 2011, a fl. 101 do livro
n. 11, com o n.° 34/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a Santa Casa da Miseri-
cordia de Vale de Besteiros e a FNE — Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos da Educacéo e
outros ao acordo colectivo entre a Santa Casa
da Misericérdiade Abrantes e outras e amesma
federacdo sindical e outros.

Entre a Santa Casa da Misericordia de Vale de Besteiros
e a FNE — Federagéo Nacional dos Sindicatos da Educa-
¢do e outros € celebrado o seguinte acordo de adeséo:

1 — Ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do Trabalho
revisto é celebrado o presente acordo de adesao a conven-
c¢do colectiva em vigor entre a Santa Casa da Misericordia
de Abrantes e outras e a FNE — Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educacéo e outros, bem como as alteracdes,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.* 47, de 22 de Dezembro de 2001, e
3, de 22 de Janeiro de 2010.

2 — Nos termos e para os efeitos do artigo 492.°,n.° 1,
alinea g), do Cddigo do Trabalho revisto, indica-se a esti-
mativa do nimero de empregadores e trabalhadores abran-
gidos pela convencdo colectiva, a saber:

a) Estimativa dos empregadores abrangidos— 1 — Santa
Casa da Misericérdia de Vale de Besteiros;
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b) Estimativa dos trabalhadores ao servi¢o da Santa
Casa da Misericordia de Vale de Besteiros abrangidos pela
convencdo — 61.

Vale de Besteiros, 9 de Fevereiro de 2011.
Pela Santa Casa da Misericérdia de Vale de Besteiros:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secre-
tariado nacional e mandatério.

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democratico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democratico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administra-
tivos e Auxiliares de Educacgdo do Sul e Regides Au-
tdnomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comeércio, Escritorio
e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democréatico
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatario.




Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.
Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéao
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario.

Depositado em 29 de Marc¢o de 2011, a fl. 101 do livro
n.° 11, com o n.° 35/2011, nos termos do artigo 494.° do

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINPCOA — Sindicato dos Trabalhadores Portuarios
do Grupo Central e Ocidental dos Acores

CAPITULO |

Denominacédo, ambito, sede e fins

Artigo 1.°
Denominag&o e &mbito subjectivo

O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Cen-
tral e Ocidental dos Agores, abreviadamente SINPCOA, e
também adiante designado por Sindicato, é a associagdo
sindical representativa dos trabalhadores cuja actividade
se insere nos ambitos geografico e profissional definidos
nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

1 — As actividades dos trabalhadores representados
pelo SINPCOA desenvolvem-se nas areas de jurisdicdo da
Administracéo dos Portos do Triangulo e do Grupo Ociden-
tal, S. A., bem como em escritorios, armazéns, terminais,
parques, terraplenos e outras zonas ou estruturas integradas
naquela area onde se movimentem mercadorias.

2 — Adrea referida no nimero anterior abrange as ilhas
do Faial, do Pico, de Sao Jorge e das Flores, podendo ser
alargada a outras ilhas por decisdo da assembleia geral.

Artigo 3.°
Ambito profissional

1 — Inserem-se no ambito profissional dos trabalha-
dores representados pelo SINPCOA todas as funcgdes
relacionadas com a movimentagdo de mercadorias em
qualquer fase dos processos de importacao, de exportacao,
de cabotagem, dos trafegos local e interilhas, baldeacdo
e transito, designadamente as que caracterizam as activi-
dades tradicionais dos trabalhadores portuarios, definidas
nas alineas seguintes:

a) Abordo — é o trabalho que é prestado em quaisquer
navios ou embarcacdes e integra, nomeadamente, a estiva e

desestiva, peagem e despeagem e servigos complementares
dos atras mencionados, em particular cargas e descargas
de mercadorias sdlidas — a granel, contentorizadas, uni-
tizadas ou soltas —, liquidas ou liquefeitas; manobras
com quaisquer tipos de maquinas, incluindo as de succao,
porticos, gruas de bordo e flutuantes, guindastes, guinchos;
conducdo de veiculos a bordo; coser sacaria e apanha
de derrames para aproveitamento de cargas; arrumacao
de madeiras ou paletes; limpeza de tanques e de pordes,
quando o aproveitamento assim o exigir, e movimentacao
de mantimentos, sobressalentes e pertences de bordo;

b) Em terra— é o trabalho prestado em terra em to-
das as areas interiores do dominio publico maritimo sob
jurisdicdo das autoridades portudrias, nos cais publicos e
privados, terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo
carga, descarga, manuseamento, arrumacao e operacgoes
complementares com mercadorias solidas — a granel,
contentorizadas, unitizadas ou soltas — e liquidas ou li-
quefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquinas,
incluindo as de succdo, pérticos, gruas, guindastes, con-
ducdo de veiculos enquanto carga; arrumacdo de madeiras
ou paletes e movimentagdo de mantimentos, sobressalentes
e pertences de bordo;

c) Conferéncia— é a actividade realizada indistinta-
mente a bordo ou em terra e abrange as tarefas seguintes:
conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo
das cargas por destinos, pesagem e assisténcia e controlo
de pesagens, colheita de amostras, verificagcdo de tempe-
raturas, medicdo de espacos vazios, verificacdo de selos
de seguranca, medicdo e cubicagem, recepcao e entrega
de cargas, elaboracdo de notas descritivas de operagdes
por periodos e de relatdrios de avarias, de planos gerais
e parciais de arrumacao e estiva de volumes nos meios
de transporte, elaboragéo de senhas e ou guias de acom-
panhamento, elaboracdo de relatérios de avarias, faltas e
reservas de avarias e ou unidades de transporte, requisi¢do
e distribuicdo de cargas e meios operacionais e humanos
durante as operagdes, elaboragédo e tramitacdo de docu-
mentos aduaneiros e portuarios e apresentacao de relatério
final de operac0es; efectua a pré-recepcao de cargas e a sua
entrega e localizagdo nos parqueamentos e navios.




2 — Além das referenciadas no nimero anterior, inserem-
-se igualmente no ambito profissional dos trabalhadores
representados pelo Sindicato a colaboragdo na organizacao
e planificacéo prévia e controlo no decurso das operacdes
referidas nas alineas do n.° 1 e o recurso as tecnologias
disponiveis, as vias fotografica e informatica.

Artigo 4.°
Duracao, sede e estruturas complementares

1 — O Sindicato tem duracdo por tempo indetermi-
nado.

2 — O Sindicato tem a sede na cidade da Horta, po-
dendo, contudo, transferi-la para qualquer outro local,
dentro do respectivo ambito geografico, por proposta da
direccdo devidamente fundamentada, aprovada pela as-
sembleia geral.

3 — Em cada ilha compreendida no &mbito geografico
do SINPCOA existird uma delegacdo ou qualquer outra
forma de representagdo do Sindicato, instalada em edificio
patrimonial, cedido ou arrendado, consoante o que, em
cada caso e momento, se mostre mais adequado.

4 — A representacdo do SINPCOA nas ilhas em que
detiver representatividade serd, preferencialmente, dele-
gada em membros dos érgédos sociais, com primazia para
0s membros da direccdo, aos quais serdo conferidos 0s
necessarios mandatos e identificagdo perante terceiros.

5 — A delegago da ilha em que estiver instalada a sede
do Sindicato cabera a designacédo de sede.

Artigo 5.°
Principios

1 — O Sindicato rege-se pelas disposi¢des constantes
da legislagdo sobre associagdes sindicais, pelas normas
dos presentes estatutos e pelas que constem dos respecti-
vos regulamentos de execucdo aprovados pela assembleia
geral.

2 — No plano interno o Sindicato reconhece, proclama
e assegura a democracia sindical, que exprime e implica
a préatica da liberdade e da representatividade nos 6rgaos
sociais, com a exclusdo de qualquer pratica ou conduta
que conflitue com estes principios.

3 — No plano externo o Sindicato orienta a sua acgéo
com vista a eliminag&o de todas as formas de exploracéo,
alienacdo e opressédo dos trabalhadores, defendendo a exis-
téncia de uma organizacao sindical livre e independente,
gue exprima a unidade fundamental de interesses de todos
os trabalhadores.

4 — O Sindicato mantera total independéncia perante o
Estado, o patronato, os partidos politicos e as instituicbes
religiosas de todos os credos, repudiando qualquer tipo de
ingeréncia na organizac&o, funcionamento ou direccéo dos
seus 6rgaos associativos.

5 — Nos termos do nimero anterior, considera-se in-
compativel o exercicio de cargos sindicais com:

a) O exercicio de funcgdes de direcgdo em associagdes
de natureza politica, filosé6fica e religiosa;

b) A utilizac&o, por qualquer dirigente, do titulo sindical
em actos eleitorais estranhos ao Sindicato ou as fungdes
gue legalmente lhe estejam cometidas.
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6 — A verificacdo de qualquer das situages referidas
nas alineas do nimero anterior implica a perda do mandato
sindical.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — Os sécios do Sindicato que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos podem constituir tendéncias sindi-
cais, como formas préprias e plurais de expressao sindical,
desde que tenham por base uma concreta e expressamente
individualizada concepcéo de politica social ou ideoldgica
inserida no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo
livre e democratico, da qual constem os seus principios
fundamentais e o correspondente programa de acgéo.

2 — O direito de constituicdo e de exercicio de tendén-
cias sindicais tem pressuposto e condi¢do a obrigatoriedade
de criagdo formal, por parte dos interessados, de um agru-
pamento interno de s6cios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos, composto por um nimero ndo inferior a
20% do total dos associados do Sindicato.

3 — A legitimidade e representatividade da formag&o/
agrupamento de socios a que se refere o artigo anterior
advira do seu registo por parte do presidente da mesa da
assembleia geral, efectuado a requerimento dos interes-
sados, devendo neste ser referenciada a respectiva deno-
minacdo, bem como a identificacdo do s6cio que, nessa
estrutura organizativa, tiver sido mandatado para receber
e estabelecer contactos no &mbito interno do Sindicato e
para praticar, em nome e em representacdo da respectiva
tendéncia sindical, actos que exprimam a correspondente
corrente interna de opinido, devendo ser apenas ao referido
requerimento quer os nomes dos s6cios que integram a
respectiva formacado/agrupamento, quer também a decla-
racao de principios e o programa de ac¢éo a que se refere
o artigo 1.°

4 — As atribuicdes e competéncias de qualquer forma-
¢do interna constituida a coberto do exercicio do direito de
tendéncia ndo podem traduzir-se em actividades ou préticas
que comprometam o refor¢o do sindicalismo democratico
e a unidade dos trabalhadores filiados nem servir de ins-
trumentalizacdo politico-partidaria do Sindicato, sendo
exigivel, em qualquer circunstancia, que tais formagdes
se obtenham de actos que possam fragilizar a forca e a
coesdo sindicais.

5 — Para efeitos do disposto nos n. 1 a 4, cabe a mesa
da assembleia geral, em reunido conjunta com a direcgao,
decidir ndo s6 da conformidade ou desconformidade dos
requisitos e pressupostos exigidos para a constituicdo de
formacGes/agrupamentos destinadas(os) ao exercicio do
direito de tendéncia, mas também apreciar e decidir, no
quadro do disposto nos mesmos nimeros, sobre a confor-
midade ou a desconformidade dos principios e do programa
de accdo das respectivas formag6es/agrupamentos e ainda
sobre a conformidade ou a desconformidade das suas ac-
tividades ou praticas, em funcdo do que se estabelece no
ndmero anterior.

6 — Das deliberacBes tomadas nos termos referidos
no ndmero anterior cabera recurso para a assembleia ge-
ral, a interpor pelos interessados no prazo de oito dias a
contar da notificacdo das correspondentes deliberagoes,
mediante requerimento devidamente fundamentado di-
rigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o qual




deverd, para o efeito, convocar a assembleia dentro dos
30 dias subsequentes.

Artigo 7.°
Objectivos

O Sindicato pautara a sua ac¢do pela defesa intransi-
gente dos legitimos interesses, direitos e justas aspiragdes
dos trabalhadores que representa, tendo sempre em vista
a sua promocao profissional, econémica e social, desig-
nadamente através de acc¢Bes ou iniciativas que garantam
o0s seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito a um salério digno;

c) Direito a igualdade de oportunidades na carreira pro-
fissional;

d) Direito a seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) Direito a livre sindicalizacéo e exercicio de cargos
sindicais;

f) Direito a greve;

g) Direito a formacéo e orientacdo profissional.

Artigo 8.°
Atribuicdes

Na prossecuc¢do dos seus objectivos, sdo atribuicdes
do Sindicato:

a) Desenvolver ac¢des e intervir em quaisquer processos
que visem a promogdo e a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados;

b) Celebrar convencgdes colectivas, negociar e subscre-
ver quaisquer outros instrumentos de caracter convencional
e de interesse profissional ou social para os trabalhadores
representados e assegurar a conformidade normativa dos
contratos individuais de trabalho;

¢) Apoiar as justas reivindicagfes dos seus associados
e prestar-lhes assisténcia material e juridica nos conflitos
de natureza laboral em que sejam envolvidos, nomeada-
mente nos casos que envolvam processos disciplinares
com intencdo de despedimento;

d) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das dis-
posicOes legais e convencionais respeitantes as condi¢des
de seguranca e satde nos locais de trabalho;

e) Propor e participar na criagdo e no desenvolvimento
de obras e iniciativas de caracter social que possam bene-
ficiar os seus associados e respectivos familiares;

f) Desenvolver regularmente actividades que contribuam
para a valorizagdo profissional, sindical, cultural e social
dos trabalhadores seus representados;

g) Promover, entre os trabalhadores, o desenvolvimento
do espirito associativo e dos principios da solidariedade
humana e institucional em que se baseia o sindicalismo
democrético;

h) Proporcionar aos associados informagao permanente
e objectiva sobre as actividades desenvolvidas pelo Sindi-
cato e outros organismos em que este esteja inserido;

i) Promover o estudo e o debate interno das questbes
gue possam vir a ter maior impacte na vida dos associados;

j) Decretar a greve e p6r-lhe termo;

k) Exercer as demais atribuigdes que por lei Ihe este-
jam cometidas, desde que ndo contrariem 0s presentes
estatutos.
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Artigo 9.°
Organizago externa

1 — O Sindicato podera constituir ou filiar-se em fe-
deracgdes, unides ou confederacgdes regionais e nacionais,
podendo igualmente manter relagdes e estabelecer acordos
de cooperacdo com organizages sindicais estrangeiras ou
internacionais.

2 — O disposto no numero anterior exige sempre prévia
deliberacdo da assembleia geral, que devera verificar se
as organizacOes nele referidas garantem a salvaguarda
dos principios fundamentais de independéncia, liberdade
e democracia prosseguidos pelo Sindicato.

3 — Exclui-se do disposto nos nimeros anteriores a
filiacdo na Federacdo Nacional dos Sindicatos de Trabalha-
dores Portudrios, que a aprovacgdo dos presentes estatutos
confirma.

Artigo 10.°
Simbolos nacionais

1 — O Sindicato usara bandeira e carimbo com a deno-
minacdo e uma ilustragdo emblematica das actividades do
seu ambito profissional de representatividade.

2 — Além do referido no nimero anterior, a ilustra-
cao referida no nimero anterior incluird uma referéncia a
Regido, ao sector maritimo-portuério e as ilhas em que o
Sindicato detém representatividade.

3 — Por proposta de sécios e ou da direccdo, devida-
mente aprovada pela assembleia geral, poderdo ser ins-
tituidas, com regulamento préprio, distingdes e prémios
honorificos.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 11.°
Aquisi¢do da qualidade de associado

1 — Poderao filiar-se no Sindicato os trabalhadores
que exercam actividade profissional inserida nos &mbitos
geografico e profissional nos termos dos artigos 2.° e 3.°
destes estatutos, manifestem interesse nesse sentido através
de declaracdo de adesao dirigida a direc¢do e cumpram 0s
requisitos essenciais referidos no nimero seguinte.

2 — Para além das condicGes de natureza profissional
referidas no nimero anterior, sdo requisitos para a aquisi-
cao da qualidade de associado os seguintes:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a actividade profis-
sional a titulo exclusivo ou predominante;

b) Néo exercer directamente ou por interposta pessoa
actividade que possa colidir com os interesses dos restantes
associados;

c) Efectuar o pagamento da jéia de inscri¢do devida.

3 — Aaceitacdo ou recusa do pedido de filiagcdo devera
ser comunicada ao interessado nos 15 dias Uteis subsequen-
tes a data da entrada do pedido, salvo motivo devidamente
justificado.

4 — O interessado ou qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos pode interpor recurso da deciséo da direc-




¢do para a assembleia geral, mediante exposicdo dirigida
por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral no
prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da deciséo.

5 — A data da admisséo serdo fornecidos ao novo as-
sociado o cartdo de s6cio, bem como um exemplar dos
estatutos e de todos os regulamentos internos em vigor e
do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
aplicavel a ilha em cujo porto exercer actividade profis-
sional.

6 — Os casos de readmissdo serdo sempre apreciados e
decididos pela assembleia geral, sem prejuizo do respeito
pelas condigOes estabelecidas nos presentes estatutos para
a readmissao.

Artigo 12.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados do Sindicato:

a) Eleger, ser eleito ou nomeado para quaisquer cargos
ou fungdes sindicais, nos termos previstos nos presentes
estatutos ou em regulamentos internos do Sindicato;

b) Participar e intervir em todas as actividades sindi-
cais, nomeadamente nas assembleias gerais, exprimindo
livremente as suas opinides e acompanhando de perto a
gestdo administrativa do Sindicato;

c) Beneficiar das condigbes de trabalho negociadas
pelo Sindicato, bem como de quaisquer outras regalias,
accles ou servicos prestados pelo mesmo directamente
ou através de terceiros;

d) Reclamar perante a direccdo dos actos que considere
lesivos dos seus direitos e exigir dos 6rgdos associativos
a comunicacdo escrita de qualquer sancdo que por estes
seja imposta e das razGes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julguem do interesse
colectivo;

f) Recorrer para a assembleia geral de todas as infraccdes
aos estatutos e regulamentos internos ou de quaisquer actos
da direcgdo, quando os julguem irregulares;

g) Examinar a escrita, as contas e os livros de contabi-
lidade do Sindicato dentro dos oito dias que antecedem a
assembleia geral convocada para a apreciacdo e votacao
do relatdrio e contas do respectivo exercicio;

h) Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos asso-
ciados dentro do seu horério normal de funcionamento;

i) Manter a qualidade de sécios com a igualdade de di-
reitos e deveres, quando tiverem sido eleitos ou designados
para cargos associativos ou representativos do Sindicato,
sempre que o0 exercicio das funcles exija o afastamento
da sua actividade profissional normal;

j) Solicitar e obter da direc¢ao apoio juridico em casos
de conflito com a entidade empregadora e, bem assim,
apreciacao do teor dos contratos individuais e respectivas
alteracdes anteriormente a correspondente subscricéo;

k) Requerer a convocagao da assembleia geral nos ter-
mos dos presentes estatutos;

1) Exercer o direito de tendéncia nos termos previstos
no artigo 6.

m) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios
decorrentes da existéncia e da intervencdo do Sindicato
no &mbito dos respectivos fins e atribuicdes.
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Artigo 13.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados do Sindicato:

a) Cumprir as disposi¢des destes estatutos e regula-
mentos internos;

b) Pagar regularmente as quotas estatutariamente de-
vidas;

c) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais do Sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar 0s cargos
para que forem eleitos ou nomeados com zelo, dedicacédo
e lealdade;

e) Agir sempre por forma a dignificar a imagem do
Sindicato, abstendo-se de praticar quaisquer actos de que
possam resultar prejuizos de qualquer ordem tanto para o
Sindicato como para os demais associados;

f) Participar, por escrito, ao Sindicato, dentro do prazo
méaximo de 30 dias, a mudanga de residéncia, de estado,
alteracdo do agregado familiar, impedimentos, passagem
a reforma e extravio do cartdo de identificacdo sindical;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da
assembleia geral e dos outros 6rgaos associativos, desde que
tomadas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

h) Contribuir para os fundos internos criados em defesa
dos interesses socio-econdmicos dos associados, desde que
comuns a todos 0s sécios;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

j) Fornecer a direcgdo informagdes técnico-profissionais
que lhes forem solicitadas para a realizacdo de estudos,
propostas de negociacao e outras;

k) Contribuir para a sua educacdo sindical e cultural e
aderir a acgdes de formagéo profissional relacionadas com
a actividade portuaria.

Artigo 14.°
Contribuicdes para o Sindicato

1 — No acto da inscri¢do, o novo associado fica obri-
gado a pagar a jéia de admissdo, que corresponderd a um
terco do valor da remuneragdo minima mensal em vigor
na Regido Auténoma dos Acores, podendo ser solicitado
0 pagamento fraccionado até ao limite de trés meses con-
secutivos, incluindo o primeiro més de filiagdo completo.

2 — Salvo disposi¢des em contrério contidas nos pre-
sentes estatutos, todos 0s socios estdo obrigados ao paga-
mento de uma quota sindical, 12 meses por ano, ora fixada
em 3% sobre a retribuicdo mensal de base acrescida do
valor das diuturnidades.

3 — Apercentagem referida no nimero anterior s pode
ser alterada por deliberacéo da assembleia geral, sob pro-
posta da direccgéo.

4 — A quota sindical sera, por via de regra, cobrada
através de retencdo efectuada pela entidade empregadora
na retribuicdo, nos termos destes estatutos e da lei.

5 — Poderdo ainda ser devidas contribuicfes adicionais
para fins especificos, temporarias ou definitivas, desde
que aprovadas pela assembleia geral, sob proposta da di-
reccéo.

6 — Um atraso de dois ou mais meses no pagamento
da quota sindical implica a suspensdo automatica dos di-




reitos de associado e a notificacdo sob registo, por parte
da direccéo, de que a situagdo deve ser regularizada nos
15 dias seguintes a recepgdo da notificacao.

7 — Poderdo ser isentos, se assim o requererem previa-
mente, 0s s6cios a cumprir servico militar e sempre que
em situacdo de baixa na seguranca social ou por acidente
de trabalho.

Artigo 15.°

Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados 0s que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade ou
profissdo enquadrada nos ambitos geografico ou profis-
sional do Sindicato, ndo passando a exercer outra por ele
ndo representada ou ndo percam a condi¢do de trabalhador
subordinado;

b) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
igual a dois meses e ndo tenham regularizado a situagédo
nos 15 dias subsequentes a data de notificacdo da direccao
para o fazerem;

¢) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a
pena de expulsdo;

d) Se retirem voluntariamente do Sindicato, mediante
comunicacdo por escrito a direcgao;

e) Passem a situacao de reforma.

2 — A perda da qualidade de associado nos termos do
numero anterior implica a perda de todas as importancias
pagas ao Sindicato nessa qualidade.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 11.°,
aos socios que eventualmente venham a ser readmitidos
sera exigida a regularizacdo da quotizacdo em divida a
data do seu afastamento, o valor da jéia nos termos destes
estatutos e o valor da quotizacdo correspondente ao periodo
de afastamento.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
casos de readmissdo de socios expulsos, em que, além da
quotizacdo em divida e da j6ia, a quotizagdo correspon-
dente ao periodo de afastamento sera paga em dobro, tudo
de uma so vez.

5 — A readmissao de socios expulsos é obrigatoria-
mente aprovada em assembleia geral, sob proposta da
direccdo ou de, pelo menos, 10 socios no pleno gozo dos
seus direitos, por um minimo de dois tercos do nimero
total de associados.

CAPITULO I

Da organizacao sindical

SECCAO |

Generalidades

Artigo 16.°
Orgaos do Sindicato
1 — Séo 6rgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral e a respectiva mesa;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.
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2 — Cada 6rgdo é auténomo relativamente aos restantes
no exercicio das competéncias que os estatutos Ihe confe-
rem, sem prejuizo da desejavel cooperacdo entre si para
resolucéo dos problemas comuns.

Artigo 17.°
Mandato

1 — O mandato dos érgdos electivos do Sindicato é de
quatro anos.

2 — Os titulares de cargos sindicais manter-se-a0 em
funcdes até a posse ou inicio de fungdes dos respectivos
sucessores.

3 — Os membros eleitos ou designados para preenche-
rem vagas que se verificarem no decurso de um quadriénio
terminam o seu mandato no fim desse quadriénio.

4 — Sem prejuizo da prevaléncia do disposto no n.° 6,
0 mandato de qualquer dos 6rgdos electivos do Sindicato
terminara antes do prazo fixado se:

a) Em assembleia geral expressa e exclusivamente con-
vocada para esse fim, se verificar a sua destituicao;

b) Esgotados os respectivos substitutos, se verificar que
0 nimero de membros em exercicio é inferior ao previsto
nos estatutos para o 6rgéo em causa.

5 — Nos casos previstos no numero anterior realizar-
-se-ao elei¢des, no prazo maximo de 60 dias, unicamente
para 0 6rgdo incompleto, competindo aos novos membros
completar o mandato em curso com os restantes 6rgaos.

6 — Quando as situagdes previstas no n.° 4 abrangerem
mais do que um érgdo electivo, havera lugar a designagdo
de uma comisséo directiva, composta por trés elementos,
que assegurara o funcionamento do Sindicato pelo periodo
de 60 dias, prazo dentro do qual serdo convocadas e reali-
zadas eleicdes gerais antecipadas.

7 — O periodo de 60 dias a que se refere 0 nimero an-
terior ndo tera aplicacdo caso faltem menos de seis meses
para a convocacdo da assembleia geral eleitoral, caso em
que a comissdo directiva se mantera em exercicio até a
realizacdo daquela.

8 — A terceira falta consecutiva dos membros dos or-
gdos sociais podera implicar a suspensdo do mandato por
iniciativa do presidente da mesa e conduzir a perda do
mandato por deliberacdo da assembleia geral.

9 — Durante o exercicio do respectivo mandato, cada
membro dos 6rgdos sociais, delegado ou membro de co-
missdes directivas sera portador de cartdo de identificagéo
especifico, do qual devera constar o cargo de que é titular
e as datas de inicio e limite do seu mandato.

Artigo 18.°
Pluralismo dos 6rgaos electivos

Cada 6rgdo electivo devera, por regra, integrar associa-
dos oriundos de delegac¢es diferentes, nos termos destes
estatutos.

Artigo 19.°

Remunerag&o dos membros dos drgéos electivos e dos delegados

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
exercicio de cargos nos 0rgdos sociais e de representago
sindical ndo é remunerado. Havera lugar, porém, ao re-
embolso das remuneragGes que comprovadamente sejam




perdidas e das despesas efectuadas em resultado daquele
exercicio.

2 — Por proposta da direccdo, aprovada pela assem-
bleia geral, poderdo ser atribuidas compensagfes a um ou
a alguns dos seus membros e ou delegados do Sindicato,
desde que se comprove que a respectiva afectacao temporal
no tratamento e acompanhamento dos assuntos sindicais
assim o justifica.

Artigo 20.°

Interligacdo dos 6rgdos sociais

1 — Os presidentes de cada 6rgéo electivo poderédo
assistir as reunides dos restantes érgaos sem que, porém,
Ihes seja conferido o direito a voto deliberativo.

2 — Por iniciativa, pelo menos, de dois 6rgéos electi-
vos poderdo realizar-se reuniGes plendrias dos trés 6rgdos
sociais.

Artigo 21.°

Responsabilidade e solidariedade

Cada membro dos 6rgdos electivos é individualmente
responsavel pelos seus actos pessoais e solidario com os
outros membros do 6rgdo que integra, por todas as decisdes
tomadas de acordo com eles.

Artigo 22.°
Resolucoes e actas

1 — Salvo estipulag&o legal ou estatutaria em contrério,
as resolucdes dos 6rgéos do Sindicato serdo tomadas por
maioria simples, ndo dispondo os seus membros do direito
a voto de qualidade, nos termos dos estatutos.

2 — Todas as deliberacdes tomadas serdo exaradas no
livro de actas do respectivo 6rgao electivo, considerando-
-se aprovadas caso na reunido seguinte nenhum membro
contra elas se pronunciar desfavoravelmente, na totalidade
ou parcialmente.

3 — Na propria ou na acta da reunido seguinte, cons-
tardo as declaragdes discordantes que tiverem sido pro-
duzidas.

SECCAQ II

Assembleia geral
Artigo 23.°

Composigéo

1 — Aassembleia geral é composta por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Salvaguardadas as disposicOes especiais relativas
a candidatura de sdcios a actos eleitorais, consideram-se
no pleno gozo dos seus direitos os associados que ndo
se encontrem em atraso, no que respeita ao pagamento
de contribuicfes para o Sindicato, por periodo igual ou
superior a dois meses, nos termos previstos na parte final
do n.° 6 do artigo 14.°

Artigo 24.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o conselho
fiscal, bem como designar comisses directivas;
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b) Designar substitutos para a respectiva mesa, sempre
que membros efectivos ndo estejam presentes em qualquer
sessdo;

c) Deliberar sobre a destitui¢do de 6rgéos electivos do
Sindicato e a perda de mandato dos seus membros;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre os instrumentos de
regulamentacdo colectiva do trabalho, bem como sobre
quaisquer compromissos ou protocolos em que o Sindicato
haja que intervir;

e) Declarar a greve e pér-lhe termo, bem como deliberar
sobre formas de apoio a greves declaradas fora do respec-
tivo ambito de representatividade;

f) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas altera-
¢Oes ou modificaces;

g) Deliberar sobre a criacdo, alteracdo e modificacdo de
regulamentos internos de execucdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a criacdo de delega¢fes do Sindi-
cato;

i) Deliberar sobre a filiagcdo ou desvinculacdo do Sindi-
cato em organizacdes sindicais nacionais ou regionais de
nivel superior ou noutras de ambito internacional;

j) Deliberar sobre a fuséo, integracdo ou dissolucdo
do Sindicato e subsequente liquidacdo do respectivo pa-
trimoénio;

k) Deliberar sobre a aquisi¢do ou alienacdo de bens
imdveis e autorizar a direcgdo a praticar actos de gestdo
extraordinarios;

1) Examinar, apreciar e aprovar o orgamento, o balanco,
o relatério e as contas anuais e o0 parecer do conselho
fiscal;

m) Conhecer e deliberar sobre 0s recursos interpostos
nos termos dos estatutos;

n) Integrar todas as lacunas e definir a interpretacdo
a conferir aos estatutos se, num caso ou noutro, ndo for
legalmente exigivel uma alteragdo formal dos mesmos.

Artigo 25.°
Descentralizacdo da assembleia geral

1 — Atendendo a dispersdo do ambito geografico de
representacdo do SINPCOA, o presidente da mesa pode
determinar, caso a caso, as situacdes em que a assembleia
geral funcionaré exclusivamente na sede ou simultanea-
mente em todas as delegacdes.

2 — O funcionamento descentralizado da assembleia
geral nos termos do nimero anterior determina o recurso
a meios expeditos de comunicacéo por via telefénica, te-
lefax, e-mail ou videoconferéncia, isoladamente ou em
conjunto.

3 — Ao presidente da mesa da assembleia geral cabe
designar, no aviso convocatorio, dois membros que cons-
tituirdo a mesa de delegacéo, com primazia para aqueles
a que se refere o n.° 4 do artigo 4.°

4 — Todos os documentos relacionados com o funciona-
mento das assembleias descentralizadas serdo transmitidos
ao presidente da mesa imediatamente apds o encerramento
da sessdo para efeitos de elaboracéo da acta respectiva. Os
documentos originais serdo enviados pela forma expedita
que se revelar segura e rapida.

5 — Nas assembleias descentralizadas so terdo direito
a participacdo e a voto os associados que integram a cor-
respondente delegacdo.




Artigo 26.°
Reunides da assembleia geral
1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordindria:

a) Anualmente, até ao dia 31 de Marco, para efeitos de
aprovagdo do balanco, do relatdrio e das contas do ano an-
terior e, até 31 de Dezembro, para aprovagao do orgamento
e do plano de actividades para 0 ano seguinte;

b) Quadrienalmente, até ao fim do més de Abril, para
fins eleitorais.

2 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
néria:

a) Quando solicitada pelos 6rgéos electivos, separada
ou conjuntamente, ou por, pelo menos, 35% dos sdcios
no pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada com este caracter
por qualquer dos Grgédos associativos.

Artigo 27.°
Requisitos de funcionamento
1 — As assembleias gerais ordinérias funcionardo:

a) A hora da convocagao, desde que estejam presentes
mais de metade dos associados de cada delegacédo no pleno
gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacéo, uma hora depois da fixada
para a primeira, com qualquer nimero de associados pre-
sentes de cada delegacdo.

2 — As reunides extraordinarias regem-se pelos requisi-
tos estabelecidos no nimero anterior, exigindo-se, porém,
um ntmero de presencas nunca inferior ao dos requerentes,
quando tenham sido pedidas pelos s6cios, caso em que
sera ainda exigida a presenca de, pelo menos, 80% dos
sOcios requerentes.

3 — Na falta do requisito minimo de presencas a que
se refere 0 nimero anterior, ndo seré feita convocatdria da
assembleia geral para data ulterior.

Artigo 28.°
Forma de convocagao

1 — As assembleias ordinarias e extraordinarias serdo
convocadas por aviso directo aos socios, afixagdo de con-
vocatorias na sede, nas delegacdes e nos locais de trabalho
dos associados e por publicacdo num dos jornais mais
lidos na area da sede do Sindicato, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Para alteracdo dos estatutos, aprovacao e altera-
cdo de regulamentos internos, a convocacdo devera ser
feita com a antecedéncia minima de 30 dias e, nos 10 dias
seguintes, deverdo ser distribuidos aos associados 0s pro-
jectos conhecidos do Sindicato.

3 — A assembleia destinada a eleger os membros dos
6rgaos sociais do Sindicato serd convocada com uma an-
tecedéncia minima de 30 dias.

4 — Aassembleia geral extraordinéria requerida pelos
associados nos termos e com a finalidade prevista na ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 17.° dos estatutos serd convocada
com a antecedéncia minima de 8 dias e devera realizar-se
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obrigatoriamente nos 15 dias ap6s a solicitacdo ter sido
entregue ao presidente da mesa da assembleia geral.

5 — Com excepcdo da assembleia eleitoral, € dispen-
sada a publicacdo a que se refere a parte final do n.°1
sempre que, comprovadamente, 0s avisos directos tenham
sido entregues a todos os associados.

Artigo 29.°
Reunides de emergéncia

1 — No caso de reunides de emergéncia, 0s associados
serdo convocados verbalmente e por avisos afixados na
sede do Sindicato, nas delegac6es e nos locais de trabalho,
sendo dispensavel a publicagdo no jornal mais lido na area
da sede do Sindicato, nos termos do n.° 5 do artigo 28.°

2 — As reunides a que se refere o nimero anterior fun-
cionardo, em convocagao Unica, com um minimo de 50 %
e mais um da totalidade dos associados de cada delega-
cdo, devendo estes aprovar, previamente, a justificacdo
da emergéncia sob pena de ndo poder realizar-se com
esse caracter.

3 — N&o podendo a reunido de emergéncia realizar-se
por falta de qualquer dos requisitos do nimero anterior,
far-se-4 nova convocatdria nos termos aplicaveis as reu-
nides extraordinarias.

Artigo 30.°
Requisitos do aviso convocatorio

Do aviso convocatorio constardo sempre os locais de
realizacdo, dia e hora da sessdo, ordem de trabalhos e a
identificacdo dos membros que integrardo a respectiva
mesa, nos casos das assembleias descentralizadas.

Artigo 31.°
Ordem de trabalhos e limites de competéncia

1 — Aordem de trabalhos sera a que for indicada pelos
requerentes ou pela mesa da assembleia geral quando a
iniciativa da convocacdo da assembleia for desse érgao.

2 — A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer
respeitar a ordem de trabalhos tal como consta do aviso
convocatorio.

3 — Serdo consideradas nulas e de nenhum efeito as
deliberag6es tomadas sobre matérias que ndo constem da
ordem de trabalhos, a menos que estejam presentes todos
0s associados e aprovem a inclusdo de novos pontos na
ordem de trabalhos.

Artigo 32.°
Formas de votagédo

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, nas
assembleias gerais ordindrias e extraordinarias, a mesa da
assembleia geral determinara se a votacgao se processa por
voto secreto, nominal ou por brago levantado.

2 — O voto serd sempre directo e secreto quando se trate
de elei¢des, de deliberacdes sobre adesdo a organizacbes
sindicais nacionais, regionais, de nivel superior ou interna-
cionais e bem assim da decisdo sobre a fusdo ou integracéo
do Sindicato noutras organizag¢Oes ou associagdes sindicais
e, ainda, no caso de liquidacdo.




3 — Nas assembleias eleitorais é admitido o voto por
correspondéncia aos associados que se encontrem inter-
nados, em situacdo de baixa por doenga ou acidente, a
cumprir servico militar ou ausentes da ilha de residéncia
habitual, mediante as formalidades seguintes:

a) Pedido, dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introducgdo do boletim de voto, dobrado em quatro,
num sobrescrito fechado, dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral;

¢) Envio do sobrescrito, introduzido dentro de outro
sobrescrito, no qual conste a assinatura, 0 nome e o0 ni-
mero do associado votante, através do correio ou através
de outro associado, devidamente identificado pelo seu
nome e nUmero;

d) Juncdo de fotocdpia do bilhete de identidade do elei-
tor, tendo a assinatura constante no sobrescrito de cor-
responder & assinatura existente naquele documento de
identificacdo.

4 — S6 serdo considerados validos os boletins de voto
recebidos na mesa de voto até ao inicio da sessdo da as-
sembleia eleitoral.

Artigo 33.°
Requisitos das deliberagdes

Salvaguardadas disposicOes imperativas previstas nestes
estatutos, as deliberagfes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos associados presentes. Em caso de empate
nunca o presidente da mesa da assembleia geral dispora
de voto de qualidade, tendo os assuntos de ser debatidos
e votados até ser encontrada solucgdo.

Artigo 34.°
Adiamento dos trabalhos

1 — Quando se verifique a impossibilidade de concluir
a ordem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste nesse
sentido, terd a sessdo continuidade no prazo maximo de
oito dias, em data, hora e local imediatamente fixados.

2 — Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do
nGmero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos
diferentes daqueles que ficaram pendentes para a conclusdo
da ordem de trabalhos.

SECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 35.°
Composigéo

1 — A mesa da assembleia geral é um 6rgdo electivo.

2 — Salvaguardadas as disposic¢Ges contidas nos pre-
sentes estatutos quanto a composicdo das mesas das as-
sembleias gerais descentralizadas, a mesa da assembleia
geral do Sindicato é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretério.

3 — Eventuais substitutos serdo designados pela as-
sembleia, caso a caso.
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Artigo 36.°
Reunides da mesa

A mesa da assembleia geral reunird a convocacao do
respectivo presidente, por iniciativa deste ou a solicitagdo
dos restantes membros.

Artigo 37.°
Atribuicdes do presidente da mesa da assembleia geral

S&o atribuicbes do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos, mantendo-se neutro na apreciagdo e discussao
dos assuntos por parte da assembleia geral;

b) Presidir as reunides da assembleia geral ou da mesa
e assistir as reunides dos outros 6rgaos electivos, sem
direito a voto;

c) Assinar as actas das reunides e rubricar os livros de
actas de todos os 6rgdos electivos, cujos termos de abertura
e de encerramento assinara;

d) Dar posse aos eleitos efectivos e suplentes para 0s
orgaos electivos e decidir sobre os pedidos de exoneragao
gue Ihe forem apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
amesa;

f) Receber e verificar a regularidade das candidaturas
apresentadas ao acto eleitoral;

g) Designar os associados que integram as mesas nos
casos de descentralizacdo da assembleia geral por dele-
gacdes;

h) Enviar ao departamento competente do Governo
Regional os elementos necessarios a publicacéo e registo
dos 6rgdos sociais e alteragdes aos estatutos;

i) Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos esta-
tutarios os recursos para a assembleia geral;

j) Convocar reunides conjuntas dos 6rgéos sociais;

k) Exercer todas e quaisquer outras atribui¢des reco-
nhecidas por lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos
internos.

Artigo 38.°
Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvara e colaborara com o pre-
sidente em todas as suas actividades e substitui-lo-4 nos
seus impedimentos temporarios ou definitivos, cabendo-lhe
assinar as actas das reunides.

Artigo 39.°
Atribuicdes do secretério
Sdo atribuicGes do secretario:

a) Preparar, expedir e fazer afixar e publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente da mesa;

c) Redigir e assinar as actas das reunides da assembleia
geral e da propria mesa;

d) Elaborar e fazer afixar avisos informativos das deli-
beracdes da assembleia geral;

e) Substituir o presidente quando ndo o possa fazer o
vice-presidente;




f) Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no
decurso dos trabalhos da assembleia geral;

g) Servir de escrutinador no acto eleitoral;

h) Desempenhar quaisquer outras funcdes inerentes
ao cargo.

SECCAO IV

Direc¢édo

Aurtigo 40.°
Composigéo

1 — Adireccdo é um 6rgdo electivo.
2 — Adirecgdo é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um tesoureiro.
3 — Com os membros efectivos serd eleito um su-
plente.
Artigo 41.°

Competéncia
Compete a direccéo:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

¢) Organizar e superintender os servi¢os administra-
tivos;

d) Elaborar a contabilidade do Sindicato;

e) Harmonizar as reivindicacdes dos associados e apoié-
-los junto das respectivas entidades empregadoras, nego-
ciar e firmar convencdes colectivas de trabalho;

f) Submeter a assembleia geral os assuntos sobre os
quais esta se deva pronunciar;

g) Elaborar os cadernos eleitorais nos termos destes
estatutos;

h) Admitir o pessoal administrativo do Sindicato e bem
assim exercer o poder disciplinar sobre ele;

i) Contratar técnicos de reconhecida competéncia nas
areas juridica, financeira e sindical;

j) Organizar o processo de inscri¢cdo de candidatos a
socios, admitir novos sdcios e exercer sobre eles o poder
disciplinar;

k) Elaborar mensalmente um balancete de receitas e
despesas €, anualmente, o orcamento, o plano de acti-
vidades, o balango, o relatdrio e as contas do exercicio,
submetendo-os a aprovacao da assembleia geral depois de
ouvido o conselho fiscal;

1) Organizar e manter em dia o registo de associados,
bem como o inventério dos haveres do Sindicato;

m) Designar os representantes do Sindicato nos diversos
organismos e servigos onde seja exigida ou conveniente
a sua representacéo;

n) Nomear os delegados de ilha;

0) Coordenar todas as actividades sindicais, profissio-
nais, culturais, ltdicas e sécio-econémicas;

p) Proceder a gestao financeira do Sindicato e dos fun-
dos sindicais e ou autbnomos que forem criados, nos ter-
mos dos respectivos regulamentos;

q) Praticar todos os demais actos conducentes a realiza-
¢do dos fins do Sindicato, executando e fazendo executar
todas as disposicOes legais, estatutarias e regulamentares,
bem como as deliberacdes da assembleia geral e as pro-
prias.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2011

Artigo 42.°
Reunides

A direccdo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por
més e sempre que o0 julgue necessario.

Artigo 43.°
Deliberagoes e qudrum

1 — As deliberagdes da direcgdo serdo tomadas por
maioria, dispondo o presidente de voto de qualidade em
caso de empate.

2 — Os membros que faltarem a uma reunido obrigam-
-Se a acatar as deliberagdes tomadas na sua auséncia a me-
nos que, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 22.°, declarem
para a acta as razdes da sua discordancia.

3 — Adireccédo ndo pode reunir validamente sem estar
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°
Responsabilidade

Os membros da direc¢do respondem solidariamente
pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcdes, ficando isentos desta responsabilidade os
que, ndo tendo comparecido, contra elas se pronunciem
nos termos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 45.°
Atribuicdes do presidente
1 — Compete ao presidente da direcgéo:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Assegurar-se da execucdo das deliberagdes tomadas;

d) Visar o balancete mensal e todos os documentos de
receitas e despesas;

e) Elaborar o plano de actividades e o relatério de gestao;

f) Dar despacho ao expediente de urgéncia e tomar as
providéncias necessarias nos casos ou em situagdes em que
tais providéncias ndo possam ficar pendentes de reunido
da direccéo;

g) Assinar a correspondéncia que ndo diga directamente
respeito as funges cometidas a outros membros da direc-
¢do ou que neles ndo tenha sido delegada;

h) Assinar cheques de pagamentos nos termos definidos
nestes estatutos;

i) Superintender nos servicos de secretaria e adminis-
trativos em geral;

j) Representar a direccao.

2 — As decisBes tomadas nos termos previstos na ali-
nea f) do nimero anterior serdo submetidas a ratificacdo
na reunido imediata.

Artigo 46.°
Atribuigdes do vice-presidente
Compete ao vice-presidente da direccéo:

a) Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as
suas actividades, substituindo-o nos seus impedimentos
temporarios ou definitivos;




b) Assinar cheques de pagamentos nos termos definidos
nestes estatutos;

c) Assegurar as fungdes que habitualmente cabem a
um secretario, designadamente elaborando as actas das
reunides e a correspondéncia geral do Sindicato;

d) Orientar a actividade do membro suplente da direc-
¢ao;
e) Manter ligacdo permanente com os delegados de
ilha.

Artigo 47.°
Atribuigdes do tesoureiro

O tesoureiro é depositario e responsavel pelos bens
mobiliarios e imobiliarios sindicais e, como tal, compete-
-lhe:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e de con-
tabilidade e pronunciar-se sobre orgamentos e contas de
exercicio;

b) Assegurar a elaboragcdo mensal do correspondente
balancete de receitas e despesas e velar para que 0 mesmo
chegue ao conhecimento de todos os associados;

¢) Assinar cheques de pagamentos nos termos definidos
nestes estatutos;

d) Elaborar e subscrever a correspondéncia relacionada
com o seu pelouro;

e) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que
represente valores do Sindicato ou mandar fazé-lo, sob
sua responsabilidade;

f) Assinar o balancete mensal de receitas e de despesas,
bem como visar todos os documentos de tesouraria;

g) Propor a rentabiliza¢do das disponibilidades finan-
ceiras do Sindicato;

h) Participar a direc¢do os atrasos que se registarem no
pagamento das quotizacGes e demais receitas e providen-
ciar pela sua regularizagéo;

i) Superintender na elaboracgdo e actualizacéo do inven-
tario de bens moveis e imoveis do Sindicato.

Artigo 48.°
Atribuigdes do suplente

Sob responsabilidade e orientagdo da direccdo pode-
réo ser delegadas no respectivo suplente actividades de
interesse associativo, frequéncia de cursos de formagéo
profissional e sindical, colaboracdo na organizagdo admi-
nistrativa da sede e das delegacdes.

Artigo 49.°
Substituicdo dos membros efectivos

1 — No caso de impossibilidade temporaria de exercicio
de funcdes pelo presidente da direccéo, este sera substi-
tuido pelo vice-presidente.

2 — Nos impedimentos do vice-presidente o tesoureiro
acumulard as respectivas funcdes.

3 — Nos impedimentos do tesoureiro o vice-presidente
acumulard as respectivas funcdes.

4 — O suplente sera chamado ao exercicio efectivo de
funcBes sempre que, a titulo temporario ou definitivo, tenha
de ser completado o nimero de membros que compdem a
direccéo, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°
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SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 50.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal é um 6rgédo electivo;
2 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um secretario e um relator.

Artigo 51.°
Atribuicdes

Compete ao conselho fiscal o controlo da actividade
administrativa e financeira do Sindicato, estando-lhe con-
feridas as atribuicfes seguintes:

a) Apreciar o orcamento, o balanco, o relatério e as
contas da direccao, emitindo sobre eles 0 seu parecer, que
submetera a apreciacdo e votagdo da assembleia geral;

b) Examinar sempre que o entender, € no minimo de
trés em trés meses, a contabilidade do Sindicato, verifi-
cando, nomeadamente, se as receitas e as despesas estao
devidamente comprovadas, conferindo o saldo de caixa, 0s
depdsitos bancarios e quaisquer outros titulos ou valores
existentes;

c) Velar pela fidelidade e actualizagdo do inventario de
bens mdveis e imdveis pertenca do Sindicato;

d) Solicitar reunides extraordinarias da direc¢do quando
o0 entender justificado e necessério;

e) Requerer a convocacdo da assembleia geral quando
entenda que a direc¢do ndo estd a cumprir as obrigagdes
que lhe sdo impostas por lei, pelos estatutos e pelos regu-
lamentos internos em vigor;

f) Pronunciar-se sobre a fusdo ou integracdo do Sindi-
cato noutras organizacdes sindicais e concluir um eventual
processo de extingdo e liquidagdo do Sindicato.

Artigo 52.°
Colaboragao com outros 6rgaos

O conselho fiscal é obrigado a responder, em assuntos
da sua competéncia, a todas as questdes que lhe sejam
postas por qualquer um dos restantes 6rgaos sociais do
Sindicato.

Artigo 53.°

Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal é solidariamente responsavel com
a direccdo pelos actos desta a que tenha dado parecer
favoravel.

Artigo 54.°
Atribuicdes dos membros do conselho fiscal

1 — Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Rubricar os documentos de contabilidade do Sindi-
cato e dos fundos internos eventualmente existentes, ainda
gue autonomizados;




¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer actos em
que este drgdo seja chamado a intervir.

2 — Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir
no exercicio das suas atribuicdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados.

3 — Compete ao relator:

a) Elaborar as actas das reunies do conselho fiscal,
subscrevé-las e garantir a sua subscricdo pelos restantes
membros;

b) Colaborar com o secretario no exercicio das respec-
tivas atribuicBes e substitui-lo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 55.°
Reunides

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente pelo me-
nos uma vez em cada trés meses e extraordinariamente
por iniciativa do seu presidente, do presidente da mesa da
assembleia geral ou do presidente da direcgdo, ou a pedido
de qualquer dos seus membros.

2 — O conselho fiscal s6 pode funcionar com a presenca
da maioria dos seus membros, tendo o presidente voto de
qualidade.

3 — De todas as reunides efectuadas serdo elaboradas
as respectivas actas, que serdo subscritas por todos 0s
membros que nelas tiverem participado.

SECCAO VI

Assembleia eleitoral

Artigo 56.°
Direito de voto

Tera direito a voto na assembleia eleitoral todo o asso-
ciado que, a data da realizacdo da assembleia, esteja no
pleno gozo dos seus direitos tal como referidos no n.° 2
do artigo 23.°

Artigo 57.°

Requisitos de elegibilidade

S0 poderdo candidatar-se aos cargos dos 6rgaos asso-
ciativos 0s sOcios que:

a) Sejam maiores de 18 anos;

b) A data da apresentacdo da candidatura comprovem
estar no pleno gozo dos seus direitos:

¢) Exercam a profissdo por forma efectiva ha, pelo me-
nos, mais de um ano.

Artigo 58.°
Cadernos eleitorais

1 — Até 10 dias apds a data do aviso convocatorio da
assembleia eleitoral, a direccdo promoveré a elaboragéo
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dos cadernos eleitorais, dos quais constardo os associados
com direito a voto:

a) Por delegacdo;
b) Global, abrangendo todos os socios do Sindicato nos
termos da parte final don.° 1.

2 — O caderno eleitoral a que se refere a alinea b) do
namero anterior destina-se:

a) Ao controlo final por parte do presidente da mesa da
assembleia geral, tanto dos inscritos, como dos votantes;

b) A disponibilizacdo a todas as delegagdes;

c) A consulta de todos os sdcios, conjuntamente com o
caderno da delegacdo respectiva.

3 — Da inscricdo ou omissao irregulares nos cader-
nos eleitorais podera qualquer associado reclamar para
a mesa da assembleia geral nos oito dias seguintes a
data em que os mesmos foram disponibilizados para
consulta, devendo aquela decidir da reclamagéo no prazo
de 48 horas.

Artigo 59.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas implica para 0s
proponentes a obrigatoriedade de as mesmas serem apre-
sentadas nominalmente, com a designacdo dos 6rgaos,
dos cargos, da condicdo de efectivo ou de suplente, sendo
ainda obrigatorio que a candidatura abranja todos os 6rgéos
sociais electivos.

2 — Nenhum s6cio podera ser candidato a mais de
um érgao electivo, nem integrar mais do que uma lista de
candidaturas ao mesmo acto eleitoral.

3 — As candidaturas s6 serdo admitidas se as res-
pectivas listas respeitarem o disposto no artigo 18.°
e forem acompanhadas do correspondente programa
de accdo.

4 — A apresentacao serd dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral ou ao seu substituto legal e terd lugar
até as 17 horas do 15.° dia anterior ao da eleicao, salvo se
aquele coincidir com sabado, domingo ou feriado, caso em
que se processara até as 10 horas do dia dtil seguinte.

5 — As candidaturas serdo subscritas em primeiro lugar
por todos os candidatos, como prova da sua aceitacéo, e
por, pelo menos, mais 10% de outros sOcios.

6 — Os programas de ac¢do, conjuntamente com listas
de candidatura, serdo divulgados a todos os associados e
afixados na sede e delegagdes durante o periodo de cam-
panha eleitoral.

7 — Nas 48 horas seguintes ao termo da data/hora fi-
xada para a apresentacdo das candidaturas, o presidente da
mesa da assembleia geral declarara se estdo ou ndo reunidas
as exigéncias legais e estatutarias, através de comunicagao
dirigida ao 1.° subscritor de cada candidatura.

8 — 48 horas depois da comunicacéo referida no na-
mero anterior, 0 1.° subscritor da candidatura podera re-
clamar para o presidente da mesa da assembleia geral, que
respondera no prazo de 24 horas.

9 — Acada lista sera atribuida a letra correspondente a
ordem alfabética da respectiva apresentacdo ao presidente
da mesa da assembleia geral.




Artigo 60.°
Caracteristicas das listas

1 — Compete a direc¢do do Sindicato proceder, de
acordo com o nlmero seguinte, a impressao das listas que
tiverem sido aceites como concorrentes ao acto eleitoral.

2 — As listas terdo formato rectangular e dimensao
uniforme, serdo em papel liso ndo transparente e conte-
rdo impressos ou dactilografados, com 0 mesmo tipo de
caracteres, 0os nomes completos dos candidatos com as
indicaces referidas no n.° 1 do artigo 59.°

Artigo 61.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral decorrera entre o 10.° dia
anterior a eleicdo e as 0 horas do dia que antecede o acto
eleitoral.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior,
poderdo os candidatos divulgar e debater desenvolvimentos
ou explicitagdo dos seus programas de accao.

3 — As despesas com a impressdo dos programas de
accdo e listas de candidatura, bem como a sua divulgacéo
e expedicdo, serdo suportadas pelo Sindicato, bem como
todas as despesas devidamente comprovadas realizadas
pelas candidaturas e com elas relacionadas.

Artigo 62.°
Convocacao da assembleia eleitoral

1 — A convocacdo da assembleia eleitoral sera anun-
ciada aos s6cios com a antecedéncia minima de 30 dias,
por aviso directo e através de anincio num dos jornais mais
lidos da area do Sindicato, neles se indicando os prazos de
apresentacdo das candidaturas nos termos estatutarios.

2 — Com a mesma antecedéncia referida no nimero
anterior serd o aviso convocatorio afixado na sede do Sin-
dicato e nas delegagdes.

Artigo 63.°
Caracteristicas dos boletins de voto

Os boletins de voto serdo impressos em papel da mesma
cor e respeitardo as disposi¢6es do n.° 2 do artigo 60.°

Artigo 64.°
Ordem do dia e duracao da assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral terd como ordem do dia,
exclusivamente, a realizacdo do acto a que se destina e
nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a de-
liberagdo qualquer outro assunto.

2 — A assembleia funcionard em convocagédo Unica e
ter4 a duracdo previamente fixada, que constard do aviso
convocatorio.

Aurtigo 65.°
Mesas de voto

1 — A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara
como mesa de voto, serd presidida pelo presidente da mesa
da assembleia geral e nela terdo assento os membros que
este designar, com preferéncia para os restantes membros
da mesa.
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2 — O presidente da mesa da assembleia geral, desde
que assim o entenda e faga constar do aviso convocatorio,
podera determinar o funcionamento de mesas de voto em
todas as delegaces do Sindicato.

3 — O presidente da mesa da assembleia geral deter-
minara a composic¢do das mesas de voto a que se refere o
ntmero anterior e designara os associados que as integra-
rdo, fazendo constar a respectiva identificacdo do aviso
convocatorio.

4 — Durante o0 acto eleitoral as mesas de voto manterdo
contacto permanente com o presidente da mesa da assem-
bleia geral e far-lhe-do chegar de forma expedita, desig-
nadamente por e-mail ou telefax, os resultados apurados,
sem prejuizo de posterior envio de toda a documentacao
respeitante ao acto eleitoral.

Artigo 66.°
Comissao eleitoral

1 — Para efeitos de fiscaliza¢do do processo eleitoral e
para tratamento das questdes que lhe forem apresentadas
pelas candidaturas ou por outros associados, podera ser
constituida uma comisséo eleitoral composta pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2 — Acomissdo eleitoral reunira sempre que necessario
e sempre que 0s representantes das lista concorrentes o
solicitem.

3 — Inexistindo comissdo eleitoral, designadamente
quando seja apresentada somente uma candidatura, compe-
tira a mesa da assembleia geral fazer as respectivas vezes,
sem prejuizo da parte final don.° 1.

Artigo 67.°
Identificacao dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efectuada de prefe-
réncia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio
de bilhete de identidade ou por simples reconhecimento
pessoal dos membros componentes das mesas de voto.

Artigo 68.°
Formas de votagéo

1 — O boletim de voto é entregue ao associado ap6s
identificacdo e descarga nos cadernos eleitorais, devendo
este de imediato dirigir-se a cAmara de voto, assinalar a
sua opcdo e devolver & mesa o boletim de voto, dobrado
em quatro partes, com a parte impressa virada para dentro.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
situacdes previstas no n.° 3 do artigo 32.°

3 — Avotacdo sera secreta e pessoal e recaira sobre o
conjunto dos 6rgdos electivos que compdem cada lista,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 17.°

Artigo 69.°
Anulacao de boletins de voto

Séo considerados nulos todos os boletins de voto que
contenham inscri¢Ges diferentes da cruz aposta na res-
pectiva quadricula destinada a assinalar o sentido de voto
ou que se apresentem deteriorados, inutilizados ou em
branco.




Artigo 70.°
Apuramento

Terminado o periodo de votacédo, proceder-se-a ao apu-
ramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual
recair o maior nimero de votos.

Artigo 71.°
Recurso

1 — Qualquer das candidaturas podera apresentar re-
curso do acto eleitoral com fundamento em irregularidades
do mesmo.

2 — O recurso devera ser apresentado ao presidente da
mesa até ao termo da assembleia eleitoral, ficando o seu
teor a constar da acta da assembleia.

3 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegacoes
do Sindicato.

4 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso, devidamente fundamentado, para a assembleia geral,
que serad convocada de emergéncia e expressamente para
o efeito, decidindo em Ultima instancia.

5 — Julgado procedente o recurso, o presidente da mesa
da assembleia geral proclamara eleitos 0s membros da
lista vencedora.

Artigo 72.°
Posse

1 — A posse aos membros eleitos sera conferida pelo
presidente da mesa da assembleia geral entre 0 8.°e 0 10.°
dias posteriores ao acto eleitoral ou, nos casos de recurso, no
mesmo prazo apos aassembleiageral que sobre eles deliberar.

2 — Os novos titulares dos drgdos sociais facultardo
ao presidente da mesa da assembleia geral os elementos
de identificacdo exigidos por lei para efeitos de depoésito
e publicacéo, tanto quanto possivel em fotocépia dos cor-
respondentes documentos indicando, ainda, o estado civil
e a morada.

SECCAO VII

Delegagdes

Artigo 73.°
Delegados sindicais

1 — Para cada ilha em que o Sindicato detenha repre-
sentatividade e seja parte na regulamentagéo colectiva de
actividades portudrias, a direccdo designara um delegado
nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°

2 — Aos delegados referidos no nimero anterior cabera
coordenar em consonancia com a direccdo a actividade
sindical local e garantir efectiva ligacdo entre os associados
e adireccdo, que neles podera delegar poderes, caso a caso,
de representagdo especifica junto de entidades oficiais e
outras relacionadas com o trabalho portuario.

3 — Sempre que ndo seja possivel o cumprimento do
disposto no n.° 4 do artigo 4.° poderd a direc¢ao designar
um dos socios afectos a delegacdo, devendo, neste caso,
assegurar a receptividade da sua escolha junto da maioria
dos associados locais.
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4 — Os delegados de ilha deverdo ser sempre ouvidos
pela direcgdo, quando dela ndo fagam parte integrante,
nas decisBes especificas e ou comuns que abranjam a res-
pectiva delegacéo.

5 — As fungdes dos delegados de ilha cessam automa-
ticamente com o fim do mandato da direcgdo que inte-
gravam ou que promoveu a sua designacao, podendo ser
reconduzidos.

CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Artigo 74.°
Orgdos disciplinares

1 — O 6drgéo sindical competente em matéria discipli-
nar € a direcgdo, e das suas decisGes podera ser interposto
recurso para a assembleia geral.

2 — Das deliberagdes da assembleia geral cabe recurso
para o tribunal competente, quando a sancéo disciplinar
for igual ou superior a prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 76.°

Artigo 75.°
Infracgdes disciplinares

Constitui infraccdo disciplinar toda a conduta, por actos
ou omissoes, que seja ofensiva ou desrespeitadora da lei,
dos estatutos e dos regulamentos internos, de quaisquer
disposicfes normativas a que o associado esteja sujeito e,
bem assim, a inobservancia das deliberacdes dos 6rgaos
associativos tomadas no exercicio das suas atribuices.

Artigo 76.°
Sangdes disciplinares

1 — As sancdes aplicaveis dependem da gravidade e
dos efeitos da infraccdo, da culpa do infractor e demais
circunstancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestacgéo verbal,

b) Admoestagdo registada;

c) Inelegibilidade para cargos associativos até
trés anos;

d) Suspensao até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusdo.

2 — Ao arguido serdo sempre dadas todas as garantias
de defesa, em processo escrito, nos termos dos presentes
estatutos.

3 — As penalidades de inelegibilidade para o exercicio
de cargos associativos e de expulsdo ou exclusdo serdo
sempre aplicadas pela assembleia geral.

4 — O atraso no pagamento das quotas pode justificar
a suspensdo e posterior exclusdo de sdcio nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 14.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 15.°

Artigo 77.°
Aplicagdo de sangoes

1 — Nenhuma penalidade superior a prevista na ali-
nea b) do artigo anterior podera ser aplicada sem que ao




arguido seja remetida nota de culpa e Ihe seja concedido
o direito de defesa por escrito.

2 — A falta de resposta nos 10 dias Uteis imediatos a
recepcdo da notificacdo constituird presuncao do reco-
nhecimento pelo arguido da veracidade dos factos que
Ihe sdo imputados.

3 — Nenhuma sancéo seré aplicada sem que seja pre-
viamente comunicada ao arguido a decisdo que a deter-
minou.

4 — As sancdes disciplinares previstas nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 do artigo 76.° s6 poderdo ser aplicadas
em reunido da direccdo, com transcrigdo para a acta no
2.°e 3.° casos e de arquivamento de extracto no processo
individual do associado.

Aurtigo 78.°
Recursos

1 — Das san¢des a que se referem as alineas b) e d) do
n. 1 do artigo 76.° cabe recurso para a assembleia geral
nos cinco dias Uteis subsequentes a recepcdo escrita da
deciséo que aplicou a sang¢do, a qual os analisarg, confir-
mando, atenuando ou anulando as penalidades aplicadas
pela direccéo.

2 — Os recursos interpostos para a assembleia geral,
bem como para o tribunal, tém efeitos suspensivos.

CAPITULO V

Do regime financeiro, orcamento e contas

Artigo 79.°
Receitas

1 — As receitas do Sindicato sdo essencialmente pro-
venientes da quotizacéo dos associados.

2 — Constituem, ainda, receitas do Sindicato as joias,
0s juros de fundos depositados, os rendimentos de bens
préprios e quaisquer outros rendimentos, subsidios, con-
tribuicbes ou donativos que legalmente possa receber.

Artigo 80.°
Guarda de valores e sua movimentagao

1 — Os valores monetarios serdo depositados em ins-
tituicdo bancaria da confiancga da direccdo, ndo podendo
estar em caixa, na sede, mais de € 1000, para satisfacdo
de despesas correntes.

2 — A cada um dos delegados de ilha serd confiada
importancia nao superior a € 500, para satisfacdo de des-
pesas correntes locais, sendo a respectiva reconstituicdo
feita pela direccdo contra apresentagdo dos comprovativos
dos gastos efectuados.

3 — Os pagamentos serdo efectuados, na medida do
possivel, através da emisséo de cheques, cujas fotocOpias
constardo da ordem de pagamento, ou através de transfe-
réncias bancérias.

4 — A movimentagao das importancias depositadas s6
pode ser feita mediante as assinaturas de dois dos membros
da direccdo, figurando obrigatoriamente as assinaturas do
tesoureiro ou do presidente.
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Artigo 81.°
Despesas

As despesas do Sindicato sdo as que resultarem do
cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos
e todas as outras indispensaveis a completa realizacao
dos seus fins.

Artigo 82.°
Bens moveis e imoveis

1 — Aaquisicdo de bens mdveis é da competéncia e res-
ponsabilidade da direccdo, que, para o efeito, devera, sem-
pre que seja possivel ou conveniente, obter orgamentos de,
pelo menos, dois fornecedores. Também a alienacédo de bens
maveis é da competéncia e responsabilidade da direcco.

2 — A compra ou venda de bens imdveis sé € possivel
depois de aprovada em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 83.°
Relatério, or¢gamento e contas

Anualmente sera apresentado a assembleia geral, depois
de afixado e de enviado a todos os associados nos oito dias
anteriores & data da realizacdo da assembleia geral desti-
nada a sua apreciacao e votacdo, o balango, o relatério e as
contas anuais e o orgamento e plano de actividades para o
ano seguinte, depois de ouvido, nos dois casos, o conselho
fiscal, nos termos estabelecidos nestes estatutos.

Artigo 84.°
Obrigacoes

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 80.° e nou-
tras disposicdes estatutarias, o Sindicato obriga-se com as
assinaturas dos membros da direc¢do que esta designar em
acta para cada caso concreto.

Artigo 85.°
Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da alteracéo dos estatutos, fuséo e liquidacéo

Artigo 86.°
Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e desde que votados por trés quartos do nimero de
associados presentes.

2 — O projecto de alteracdo devera ser entregue ao
presidente da mesa da assembleia geral com a antecedéncia
minima de 40 dias da respectiva assembleia e distribuido
aos associados nos 10 dias subsequentes.

3 — Quer a direc¢do quer grupos ndo inferiores a 35 %
do nimero total de s6cios poderédo apresentar ao presidente
da mesa da assembleia geral projectos de alteracdo aos
estatutos.




Artigo 87.°
Fuséo e extingdo

1 — Afusdo e a exting¢do do Sindicato s6 podem ocorrer
por deliberacdo da assembleia geral, expressamente con-
vocada para o efeito, e desde que votada por uma maioria
de, pelo menos, trés quartos da totalidade dos sécios.

2 — Aassembleia geral que se pronunciar sobre o dis-
posto no ndmero anterior sera convocada com a antece-
déncia minima de 30 dias.

3 — Em caso de fuséo, todo o activo e passivo sera
transferido para a nova associagdo resultante.

Artigo 88.°
Liquidacao

A liquidac&o, se for caso disso, seré feita no prazo de
seis meses pelo conselho fiscal, que, satisfeitas as eventuais
dividas ou consignadas em depésito as quantias necessarias
a respectiva regularizacdo, entregara o patriménio rema-
nescente a entidade de caracter social que a assembleia
geral referida no artigo anterior tiver identificado para o
efeito, ndo podendo ser dividido pelos sécios.

CAPITULO VII

Disposicdes gerais

Aurtigo 89.°
Regulamentos internos

1 — As disposices estatutarias podem ser complemen-
tadas, em aspectos omissos que impliquem a respectiva re-
gulamentacdo, por normas internas de caracter executivo a
aprovar pela assembleia geral sob a forma de regulamentos
internos, ndo podendo o seu teor colidir com a lei ou com
a natureza, os fins ou as atribui¢des do Sindicato.

2 — Os regulamentos internos do Sindicato e, bem as-
sim, as normas internas de caracter executivo, uma vez
aprovados pela assembleia geral, terdo perante os asso-
ciados o mesmo valor e eficacia dos estatutos.

3 — Adiscussdo e aprovacao de regulamentos internos
por parte da assembleia geral esta sujeita a observancia do
disposto no artigo 86.°

Artigo 90.°
Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o Sin-
dicato pode convocar plenarios de associados, com o fim
de debater assuntos de interesse geral, cujas resolucdes,
desde que nédo colidam com os estatutos, serdo postas em
prética pelos 6rgéos electivos ou remetidas a assembleia
geral para deliberacéo e posterior execugéo.

Artigo 91.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
regulados pelas disposicdes legais aplicaveis e, na falta
destas, pelas deliberacfes da propria assembleia geral to-
madas em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.
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CAPITULO VI

Disposicdes transitorias

Artigo 92.°
Substituicao dos estatutos

A presente alteracdo revoga e substitui os estatutos pu-
blicados no Jornal Oficial, 1V Série, n.° 4, de 18 de Abril
de 2002.

Artigo 93.°
Orgaos electivos em exercicio

Os 06rgdos electivos em exercicio a data da publicacéo
dos presentes estatutos manter-se-ao em actividade até ao
termo do respectivo mandato, correspondente ao triénio
de 2008-2011.

Aprovados em assembleia geral de 9 de Janeiro de
2011.

Registado em 16 de Marco de 2011, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cdédigo do Trabalho,
sobon.1,afls. 15 do livron.° 1.

Associacdo de Motoristas Dignos — AMD, que
passa a denominar-se Associacdo Sindical
de Motoristas dos Transportes Colectivos do
Porto — SMTP — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada
em 19 de Marco de 2010, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2010.

1 — Todas as referéncias feitas nos estatutos 8 AMD
serdo substituidas por SMTP.

2 — Os artigos seguintes passam a ter a seguinte com-
posicao.

3 — E acrescentado o artigo 8.°-A, que regulard o direito
de tendéncia.

Artigo 1.°
Denominagdo, ambito, sede e duragao.

1 — A Associacdo Sindical de Motoristas dos Trans-
portes Colectivos do Porto (SMTP) é constituida pelos
motoristas da Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, S. A., com categoria D.

2 — A SMTP tem a sua sede na Avenida das Ribeiras,
667, hab. 413, freguesia de Perafita, concelho de Matosi-
nhos, e exerce a sua actividade na cidade do Porto.

3 — A SMTP é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 8.°
Direitos

1 — S&o direitos dos associados:

a) Participar em todas as actividades da SMTP, de
acordo com 0s presentes estatutos;




b) Apresentar quaisquer propostas que julguem de inte-
resse colectivo;

c) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos do sindicato, nas
condigdes previstas nestes estatutos;

d) Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou
quaisquer institui¢des dele dependentes, com ele cooperan-
tes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos e regulamentos;

e) Beneficiar de todas as actividades da SMTP no campo
sindical, profissional, social, cultural, recreativo e des-
portivo;

f) Recorrer das decis@es dos 6rgaos directivos quando
estas contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

g) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua actividade profissional;

h) Beneficiar do fundo social e de greve;

i) Ser informado de toda a actividade do sindicato;

j) Reclamar da actuagéo dos delegados sindicais;

k) Receber os estatutos e o programa de ac¢do do sin-
dicato;

1) Receber o cartdo de associado;

m) Requerer, nos termos legais, a sua demissdo de asso-
ciado da SMTP.

Artigo 8.°-A

1 — E garantido aos associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
poderdo os motoristas associados constituir-se formal-
mente em tendéncias, cuja regulamentacdo serd externa
a associacao.

Artigo 9.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposicdes regula-
mentares;

b) Manter-se informado das actividades do sindicato
e desempenhar os lugares para que for eleito, quando os
tenha aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da assem-
bleia geral e dos outros érgaos da SMTP;

d) Fortalecer a organizacdo do sindicato nos locais de
trabalho;

e) Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democrético;

f) Pagar regularmente as suas quotizacdes;

g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a direc¢do
a mudanga de residéncia, local de trabalho, situacéo profis-
sional, impossibilidade de trabalho por doenca prolongada,
passagem a situagdo de reforma ou quaisquer outras ocor-
réncias extraordinarias que possam vir a verificar-se;

h) Devolver o cartdo de associado da SMTP, quando
tenha perdido essa qualidade.

Artigo 21.°

Mesa da assembleia

1 — A mesa ¢é eleita na assembleia através de listas
completas e nominativas, mediante escrutinio secreto e
sufragio de maioria simples, mediante proposta da direcgéo
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ou de um minimo de 10 % dos associados, competindo-lhes
especialmente:

Artigo 34.°

Assembleias de voto

1 — Funcionardo assembleias de voto em cada local
que a assembleia geral determine, bem como na sede da
SMTP.

3 — Se 0 numero de associados em determinada locali-
dade ou localidades préximas o justificar e nelas ndo hou-
ver delegagdes da SMTP, pode a assembleia geral instalar
nessa localidade uma assembleia de voto.

Artigo 40.°

Fusao e dissolucao

1 — Aintegragdo ou fusdo da SMTP com outro ou
outros sindicatos sé podera fazer-se por decisdo da assem-
bleia geral, tomada com o voto favoravel de trés quartos
dos associados em exercicio de funcdes.

2 — A extingdo ou dissolucdo da SMTP s6 podera ser
decidida em assembleia geral, desde que votada por trés
quartos dos associados em exercicio de funcdes.

Registado em 18 de Marco de 2011, ao abrigo do
artigo 449.°do Codigo do Trabalho, sobon.° 21, a fl. 236
do livron.° 2.

Sindicato Nacional dos Engenheiros e Arquitec-
tos (SNEA), que passa a denominar-se Sindi-
cato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos (SNEET) — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 1 de Marco de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitectos (SNEET) é uma associagdo sindi-
cal constituida segundo os preceitos constitucionais e as
bases das associac¢des sindicais reguladas pela legislacéo
em vigor.

Artigo 2.°

1 — (Mantém-se.)

2 — O Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenhei-
ros Técnicos e Arquitectos (SNEET) abrange todos os
bacharéis, licenciados, mestres e doutores em Engenharia
ou Arquitectura.

3 — (Mantém-se.)




CAPITULO 1l
Socios
Artigo 6.°

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — Sdo socios efectivos todos 0s que exercam activi-
dade profissional em territério nacional.

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

8 — (Mantém-se.)

9 — (Mantém-se.)

10 — Adireccdo do Sindicato podera anular a qualidade
de s6cio estagiario caso o comportamento do membro
em causa seja incompativel com a deontologia defendida
pelo Sindicato ou ofenda o bom nome ou os interesses
do SNEET.

CAPITULO VIII
Comissao nacional

Artigo 39.°

1 — (Mantém-se.)
2 — A sua composicao € a seguinte:

Presidente da direccéo;
Membros efectivos da direccéo;
Presidente da assembleia geral,
Presidente do conselho fiscal,
20 delegados distritais.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

ANEXO Il
Regulamento das Delegagdes Distritais

N.°1

Como escaldo organizativo do SNEET podem ser cria-
das delegac0es distritais com base territorial nos actuais
distritos administrativos, regides autbnomas.

N.°2

Os delegados distritais, um efectivo e um suplente por
cada delegagdo, sdo eleitos por escrutinio secreto, de entre
0s sOcios, no pleno gozo dos seus direitos, residentes nos
respectivos distritos administrativos e regifes auténomas.

Os delegados sdo eleitos de quatro em quatro anos e
a sua eleicdo efectua-se apds a eleicdo da direccdo do
SNEET.

N3

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)
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N.°4

(Mantém-se.)
N.o5

Os delegados distritais usardo das competéncias que lhe
forem atribuidas pela direccdo do SNEET, a quem incumbe
assegurar a coordenacdo das suas actividades.

N.°6

As delegacdes distritais poderao ter instalagdes proprias,
desde que isso ndo implique despesa para 0 SNEET.

N.o7

As duvidas que surjam na aplicacdo deste Regulamento
serdo resolvidas pela direccdo do SNEET.

ANEXO Il
Regulamento do Direito de Tendéncia

1 — Os sécios podem organizar-se em tendéncias
politico-sindicais.

2 — A constituicdo de uma tendéncia efectua-se
mediante comunicacdo a mesa da assembleia geral, devi-
damente assinada pelos membros que a comp&em, com
indicacdo da denominacdo que a identifica e do nome e
qualidade de quem representa.

3 — Cada tendéncia estabelece livremente a sua propria
organizacdo e a todo o tempo podera ter novas aderéncias,
bastando para tal que, como no acto da sua constituicéo,
aqueles membros que a ela venham aderir o comuniquem
a mesa da assembleia geral nos termos do numero anterior.

4 — As tendéncias devem apoiar todas as ac¢oes deter-
minadas pelos 6rgados estatutarios do SNEET.

5 — As tendéncias devem evitar quaisquer accdes que
possam enfraquecer ou dividir a coesdo dos socios do
SNEET.

6 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias que represen-
tem, pelo menos, 5% dos membros da assembleia geral.

Registada em 28 de Mar¢o de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 136
do livron.° 2.

Unido dos Sindicatos de Torres Novas
Cancelamento

Por sentenca proferida em 26 de Janeiro de 2011, transitada
em julgado em 2 de Margo de 2011, no &mbito do processo
n.2 1729/10.0TBTNV, que correu termos no 1.° Juizo do Tribu-
nal Judicial de Torres Novas, que o Ministério Pdblico moveu
contra a Unido dos Sindicatos de Torres Novas, foi declarada
asua extingdo, com o fundamento de terem decorrido mais de
seis anos sem que a unido tivesse procedido a publicacéo dos
membros da direccéo, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 456.° do Codigo do Trabalho. Assim, nos termos do
n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, é cancelado o
registo dos estatutos da Unido dos Sindicatos de Torres Novas,
efectuado em 8 de Outubro de 1978, com efeitos a partir da
publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares da Educacéo da Zona Norte

Eleicdo em 28 de Novembro de 2010 para 0 mandato
de quatro anos.

Direccéo

Presidente — Carlos Alberto Guimardes, da Es-
cola Secundéria de Felgueiras, bilhete de identidade
n.2 7332134.

Vice-presidentes:

Antonio Albano Gongalves Teixeira, do Agrupamento
de Escolas do Mardo, bilhete de identidade n.° 1952619.
Eugénio Augusto Morais Araljo, da Secundaria/3 de
Macedo de Cavaleiros, bilhete de identidade n.° 3014927.

Tesoureiro — Manuel Bernardo Mendes Coelho, do
Agrupamento de Escolas do Maréo, bilhete de identidade
n.° 3597933.

\ogais:

1 — Agostinho Silva Rocha, da Secundaria Rodrigues
Freitas, bilhete de identidade n.° 3397051.

2 — Alberto Delfim Fernandes Mesquita, do Agrupa-
mento de Escolas Jodo Araljo Correia, bilhete de identi-
dade n.° 3968308.

3 — Alvaro Alfredo Santos Costa, da Escola Monsenhor
Jeronimo Amaral, bilhete de identidade n.° 9825064.

4 — Ana Paula Alves Costa, da Secundaria/3 de Fel-
gueiras, bilhete de identidade n.° 10124164.

5 — Anibal José Ribeiro Leal, da Secundaria de Vila
Cova da Lixa, bilhete de identidade n.° 059631988 ZZ3.

6 — Antodnio Carlos Igreja Sales, da Secundaria Daniel
Faria, bilhete de identidade n.° 07815353 0ZZ1.

7 — Carla Maria Alves Beirdo, da Secundaria de Mon-
serrate, bilhete de identidade n.° 9070220.

8 — Carla Susana Frias Santos, do Agrupamento
de Escolas Fernando Pessoa, bilhete de identidade
n.% 7427919.

9 — Carminda Isabel Ribeiro Soares Moreira, do
Agrupamento Vertical Pinheiro, bilhete de identidade
n.° 10352923.

10 — Cecilia Maria Morais, do Agrupamento de Escolas
Corga do Lobdo, bilhete de identidade n.° 7748190.

11 — Cristina Teixeira Peixoto Sa, do Agrupa-
mento de Escolas Diogo Cao, bilhete de identidade
n.° 11347500 a ZZ3.

12 — Custodio José Leite Costa, da Secundaria da
Trofa, bilhete de identidade n.° 03298997 0 226.

13 — Delfina Santos Moreira Costa, da EB 2,3 de
Agrela, bilhete de identidade n.® 05943710 3 ZZ5.

14 — Diogo Fernandes Sousa Azevedo, da EB 2,3 Ber-
nardino Machado, bilhete de identidade n.° 11032160.

15 — Donzilia Magalhées Branco Botelho, do Agrupa-
mento de Cinfaes, bilhete de identidade n.° 06395504 0 ZZ3.

16 — Filomena Machado Cunha Ferreira, da Faculdade
de Economia, bilhete de identidade n.° 7310158.
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17 — Filomena Maria Alves Tavares, do Agrupa-
mento de Escolas Diogo Cao, bilhete de identidade
n. 7850478.

18 — Gracinda Assuncdo Gomes Freitas, da Secun-
daria/3 D. Afonso 111, bilhete de identidade n.° 8592905.

19 — Guilhermina Fatima Pereira Costa, do Agrupa-
mento de Escolas de Macedo de Cavaleiros, bilhete de
identidade n.° 03303828 7ZZ4.

20 — Hélder Fernando Pinto Teixeira, da Secundaria de
Alfena, bilhete de identidade n.° 10984830 6Z20.

21 — Hilario Fernando Silva Matos, da Secundaria Pa-
dre Benjamim Salgado, bilhete de identidade n.° 11583886
4771.

22 — Humberto Jorge Anjos Melo, da Secundéria
Dr. Julio Martins, bilhete de identidade n.° 10846146
9775.

23 — ldalina Maria Ribeiro Rodrigues, da Agrupamento
Vertical da Toutosa, bilhete de identidade n.° 7044640.

24 — Isabel Augusta Jesus Novais Monteiro, da Se-
cundaria de Marco de Canaveses, bilhete de identidade
n. 05823298 7Z71.

25 — Jacinta Fatima Lousinha Antunes Aradjo,
da Secundaria de Monserrate, bilhete de identidade
n.. 07704345 8Z27Z5.

26 — José Carlos Magalhaes Pinheiro, da Secundaria
da Trofa, bilhete de identidade n.° 03702334 9770.

27 — José Manuel Sousa Magalhdes, do Agrupa-
mento de Escolas de Penafiel Sul, bilhete de identidade
n.. 2708528.

28 — José Salvador Correia Pereira, do Agrupamento de
Escolas Monsenhor Jerénimo Amaral, bilhete de identidade
n.c 05940581 3Z277.

29 — Ligia Couto Teixeira Costa, do Agrupamento Ma-
noel Oliveira, bilhete de identidade n.° 10103237 4ZZ71.

30 — Lucia Rosario Cerqueira Miranda, do Agrupa-
mento D. Manuel Faria e Sousa, bilhete de identidade
n.. 7710532.

31 — Manuel Afonso Teixeira Ctaldo, do Agrupa-
mento de Escolas Diogo Cao, bilhete de identidade
n.© 03999980 77Z3.

32 — Manuel Alves Silva, do Agrupamento de Es-
colas Sudeste Concelho Baido, bilhete de identidade
n. 03816639 9 ZZ0.

33 — Manuel Fernando Silva Soares, da Secundaria da
Alpendorada, bilhete de identidade n.° 8640692.

34 — Manuel Ferreira Martins, do Agrupamento Verti-
cal de Escolas de Vizela, bilhete de identidade n.° 3176559.

35 — Marco Alexandre Silva Soares Pina, do Agrupa-
mento de Escolas de Peso da Régua, bilhete de identidade
n.. 10376739 8277.

36 — Maria Adelaide Ferreira Silva Osério Castro Ta-
veira Lobo, do Agrupamento S& Couto Espinho, bilhete
de identidade n.° 04913507 42Z74.

37 — Maria Adelaide Silva Pereira Pinho, do Agrupa-
mento de Cinfaes, bilhete de identidade n.° 5647901.

38 — Maria Adélia Moreira Jorege, da Secundaria de
Ermesinde, bilhete de identidade n.° 2862101.




39 — Maria Alcina Silva Machado, da Secundaria da
Trofa, bilhete de identidade n.° 05907648 ZZ.

40 — Maria Alice Ferreira Afonso, do Agrupamento
Paulo Quintela, bilhete de identidade n.° 5910649.

41 — Maria Augusta Castro Moreira Silva, da Secun-
daria de Lousada, bilhete de identidade n.° 07364756 ZZ.

42 — Maria Céndida Alves Vaz Marques, do Agru-
pamento de Escolas D. Afonso I, bilhete de identidade
n.° 3992400.

43 — Maria Candida Coelho Ferraz, do Agrupamento
de Escolas de Marco de Canaveses, bilhete de identidade
n.° 5707475.

44 — Marta Conceigdo Carvalho Machado Silva,
da Secundaria/3 de Felgueiras, bilhete de identidade
n.° 3522983.

45 — Maria Conceicdo Pinto Ferreira Dias, da Se-
cundéria da Senhora da Hora, bilhete de identidade
n.c 07418310 9277.

46 — Marta Deolinda Sousa Carvalho, da Secun-
daria de Macedo de Cavaleiros, bilhete de identidade
n.° 9435474,

47 — Maria Dulce Garcia Marcos, da Secundaria Fer-
ndo Magalhaes, bilhete de identidade n.° 7780944.

48 — Maria Dulce Rocha Pinto Cancela, da EB 2,3/S
de Pinheiro, bilhete de identidade n.° 9838432,

49 — Maria Durvalina Henrigues Santos, do Agru-
pamento S& Couto Espinho, bilhete de identidade
n. 03875806 7 ZZ7.

50 — Maria Fatima Filomena Frias Oliveira, do
Agrupamento Fernando Pessoa, bilhete de identidade
n.° 08650449 5776.

51 — Maria Fernanda Alves Monteiro, do Agrupa-
mento de Escolas de Gondomar, bilhete de identidade
n. 03857119 6 2Z9.

52 — Maria Fernanda Monteiro Marques Guedes San-
tos, do Agrupamento de Escolas de Pedras Salgadas, bi-
Ihete de identidade n.° 2861638.

53 — Maria Gloria Teixeira Afonso, do Agrupamento
Paulo Quintela, bilhete de identidade n.® 5719413.

54 — Maria Graca Cardoso Melo, do Agrupamento de
Cinf&es, bilhete de identidade n.° 05707582 4ZZ.

55 — Maria Goreti Andrade Araljo, da EB 2,3
Prof. 2 Napoledo Sousa Marques, bilhete de identidade
n. 8069412.

56 — Maria José Sousa Carneiro, do Agrupamento
de Escolas de Frazdo, bilhete de identidade n.° 5990144,

57 — Maria Manuela Cardoso Rodrigues Oliveira Pe-
reira, do Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade,
bilhete de identidade n.° 6902487.

58 — Maria Natércia Macieirinha Custédio, da Se-
cundaria Morgado de Mateus, bilhete de identidade
n.° 6985306.

59 — Maria Otilia Batista Santos Faria, da Secundé-
ria Ferndo Magalhdes, bilhete de identidade n.° 3583893.

60 — Mario Jorge Gongalves Rocha, do Agrupa-
mento de Escolas D. Afonso Ill, bilhete de identidade
n.° 8485694.

61 — Raquel Sofia Ferreira Monteiro, do Agrupamento
de Escolasdo Cerco, bilhete de identidade n.® 1149486 5778.

62 — Raul Anténio Campos Leite Ribeiro, da Secunda-
ria Aurélia Sousa, bilhete de identidade n.° 02717973 7ZZ9.

63 — Rosa Maria Araljo Pinto, da Camara da Trofa,
bilhete de identidade n.° 9600240.
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64 — Rosa Maria Gomes Almeida Baptista, do Agru-
pamento de Escolas Eiriz Ancede, bilhete de identidade
n. 7505214,

65 — Rui Morais Reigada, da Escola Profissio-
nal de Agricultura de Carvalhais, bilhete de identidade
n.0 3442124,

66 — Sara Francisca Ribeiro Gomes Silva, da Secunda-
ria de Lousada, bilhete de identidade n.° 11504432.

67 — Sérgio Manuel Fernandes Cunha, do Agrupa-
mento de Escolas Bernardino Machado, bilhete de iden-
tidade n.° 10871953.

68 — Sonia Maria Alves Almeida Barbosa, da EB 2,3
de Ancede, bilhete de identidade n.° 10411135.

69 — Susana Filipa Moreira Coelho, do Agrupa-
mento de Escolas do Lordelo, bilhete de identidade
n.° 11357363 4 ZZ8.

Suplentes:

1 — Américo Joaquim Ferraz Monteiro, da EB 2,3 da
Toutosa, bilhete de identidade n.° 7099218.

2 — Claudia Mendes Ferreira, da Secundéaria de Mon-
serrate, bilhete de identidade n.° 13470205 0Z227.

3 — Emilia Maria Santos Vilela, da EB 2,3 Diogo Céo,
bilhete de identidade n.° 8010910.

4 — Glésia Pereira Seabra Aguiar Batista, da Secundaria
da Senhora da Hora, bilhete de identidade n.° 8265233.

5 — Isabel Cristina Rola Vilela Gongalves, da EB 2,3
Paulo Quintela, bilhete de identidade n.° 10141460.

6 — Jodo Costa Pereira, da EB 2,3 Nadir Afonso, bilhete
de identidade n.° 075981945 02Z8.

7 — Jesuina Conceicdo Silva Matos Marinho, da Secun-
déaria de S. Pedro, bilhete de identidade n.° 5779410.

8 — Lidia Maria Carvalho Jorge, do Agrupamento
Diogo Cao, bilhete de identidade n.° 3860809.

9 — Luisa Maria Pinto Ribeiro Salvado Santos, do Agru-
pamento Diogo Cdo, bilhete de identidade n.° 6602935.

10 — Maria Agostinha Ferreira Silva Rebelo, do Agru-
pamento Diogo Céo, bilhete de identidade n.° 8207976.

11 — Maria Carmo Serra Martins Ferreira Almeida,
do Agrupamento Diogo C&o, bilhete de identidade
n.° 6963763.

12 — Maria Conceicdo Carvalho Vaz Silva, da
Secundéria de Monserrate, bilhete de identidade
n.© 08478837 2229.

13 — Maria Luciana Pereira Martins, da EB 2,3 Paulo
Quintela, bilhete de identidade n.° 5986529.

14 — Maria Manuela Araijo Gomes, do Agrupamento
Diogo Céo, bilhete de identidade n.° 6516230.

15 — Maria Margarida Gongalves Costa, da Secundaria
Morgado Mateus, bilhete de identidade n.° 3156764

16 — Maria Natalia Silva Martins Carvalho, da Secun-
daria Morgado Mateus, bilhete de identidade n.° 3826699.

17 — Rute Silvina Nogueira Aguiar Oliveira, do Agru-
pamento Diogo Cao, bilhete de identidade n.° 11340112,

18 — Silvia Regina Oliveira Vilela Silva, do
Agrupamento Diogo Cé&o, bilhete de identidade
n. 09028554 9777.

19 — Susana Maria Serapicos Cabeca, da Secun-
daria de Macedo de Cavaleiros, bilhete de identidade
n.° 11516040.




Site Norte — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Norte.

Eleicdo em 1, 2, 3, 4 e 5 de Fevereiro de 2011 para o
mandato de quatro anos.

Direccédo

Abilio Magalhées Carvalho, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 3690378, de 12 de Novembro de 2007, do
Porto.

Adelino Miguel Borges, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 3461914, de 10 de Julho de 2008, do Porto.

Alberto Luis Ferreira Neto, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 7423142, de Lisboa.

Alcino Manuel Sousa Santos, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 7599888, de 3 de Janeiro de 2001,
de Lisboa.

Alfredo Joaquim Leite Brandao, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 6674772, de 10 de Marc¢o de 1999,
de Lisboa.

Alvaro Jacinto Silva Aradjo, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 5746186, de 3 de Agosto de 2007, do
Porto.

Amaro Oliveira Pinto Costa, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 5746198, de 2 de Marco de 1999, de
Lisboa.

Amélia Fernanda Moreira Santos Cabral, bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 07878159, de 12 de Julho
de 2000, de Lisboa.

Américo Miranda Silva, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 3190059, de 14 de Dezembro de 1999, de
Lisboa.

Ana Paula Dias Simdes, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 8596920, de 13 de Janeiro de 2005, de
Vila Real.

Antonio Fernando Maia Gomes, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11177306, de 15 de Outubro de 2007,
de Braga.

Antonio Manuel Vaz Gongalves, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11557498, de 3 de Novembro de
2005, de Vila Real.

Antoénio Jorge Gongalves Guimaraes, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 10128166, de 28 de Novembro
de 1988, de Lisboa.

Antonio Manuel Pereira Bezerra, bilhete de identidade/
cartdo do cidadao n.° 9725384, de 10 de Julho de 2006,
de Braga.

Arminda Jesus Saraiva, bilhete de identidade/cartao
do cidaddo n.° 3393014, de 5 de Setembro de 2006, de
Lisboa.

Armindo Vasconcelos Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 7304815, de 3 de Julho de 2000.

Augusto Carlos Salgado Vieira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 8255671, de 21 de Janeiro de 2002,
de Lisboa.

Augusto Gomes Oliveira Pinto, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 6290945, de 27 de Junho de 2002,
de Lisboa.

Augusto Manuel Alves Silva, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 9332080, de 12-01-2005, de Viana
do Castelo.
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Carlos Alberto Oliveira Costa, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 10394455, de 27 de Agosto de 2004,
de Braga.

Carlos Jorge Silva Castro, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 7541893, de 1 de Junho de 2006, do
Porto.

Carlos Alberto Pires Dias, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 7676388, de 12 de Dezembro de 2005.

Carlos Evaristo Sousa Vale, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 5706765, de 17 de Junho de 2005, de
Lisboa.

Carlos Manuel Costa Cruz, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 9126586, de 24 de Janeiro de 2008, de
Braga.

Carlos Miguel Moreira Cunha, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11287151, de 28 de Novembro de
2005, de Lisboa.

Carlos Alberto Santos Sousa, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 9467550, de 14 de Janeiro de 2002,
de Braga.

Daniel Ribeiro Padrdo Sampaio, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 2729111, de 10 de Agosto de 2007,
do Porto.

David Pereira Sousa, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 05883186.

Delfim Alves Faria, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 3003387, de 16 de Novembro de 1989, de
Lisboa.

Delfim Silva Ferreira, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 5811545, de Lisboa.

Domingos Silva Costa, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 5466552, de 20 de Marco de 2020, de Lisboa.

Domingos Veloso Ribeiro, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 5995355, de 3 de Junho de 2004, de
Braga.

Eduardo César Borges Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 10349965, de 1 de Margo de 2006,
de Lisboa.

Elvira Gracinda Sim&es Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 9060331, de 23 de Fevereiro de 1999,
de Lisboa.

Ernesto Antonio Marques Gongalves Silva, bilhete de
identidade/cartdo do cidad&do n.° 847429, de 6 de Dezembro
de 1999, de Lisboa.

Félix Moreira Azevedo, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 6794913, de 7 de Junho de 2000, de Lisboa.

Francisco Manuel Pereira Alves Inacio, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 10641321, de 26 de Janeiro
de 2007, de Lisboa.

Francisco Manuel Sousa Ribeiro, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 7101168, de 16 de Novembro de
2004, do Porto.

Gina Maria Vieira Pereira, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 9655429, de 3 de Setembro de 1998,

llda Fernanda Nogueira Carvalho, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 5984336, de 24 de Outubro de
2001, de Lisboa.

Jodo Baptista Sousa Pereira, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 3817587, de 23 de Julho de 2001, do
Porto.

Jodo Deus Pereira Victoria, bilhete de identidade/cartdo
do cidadao n.° 10406846, de 23 de Outubro de 2003, de
Lisboa.




Jodo Fernando Freitas Torres, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 2855065, de 17 de Setembro de 2007,
de Lisboa.

Jodo Martins Cunha, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 10670065, de 28 de Outubro de 2003, de Lis-
boa.

Joaquim Daniel Pereira Rodrigues, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 10416601, de 27 de Agosto de
2007, de Braga.

Joaquim Carvalho Guedes, bilhete de identidade/cartéo
do cidaddo n.° 3690274, de 13 de Dezembro de 2002, de
Lisboa.

Joaquim Jesus Pereira Duarte, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 9960328, de 21 de Marc¢o de 2000,
de Lisboa.

Joaquim José Silva Fernandes, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 93343310, de 10 de Julho de 2001,
de Lisboa.

Joaquim Silva Costa, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 10637764.

Joaquim Silva Santos, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 3707497, de 9 de Setembro de 1999, de Lis-
boa.

Jorge Manuel Gongalves Freitas, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11359880, de 20 de Maio de 1990,
de Lisboa.

José Antdnio Neves Cunha, bilhete de identidade/cartdo
do cidad&o n.° 7760088.

José Antonio Silva Macedo, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 7043628, de 10 de Fevereiro de 2000, de
Lisboa.

José Domingos Fernandes Grenha, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 10550330.

José Manuel Pinto Ferreira, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 9512535, de 11 de Janeiro de 2005, de
Lisboa.

José Jesus Gomes, bilhete de identidade/cartdo do ci-
dadao n.° 7409053, de 6 de Outubro de 2003.

José Manuel Silva Teixeira, bilhete de identidade/cartdo
do cidadado n.° 5747606, do Porto.

José Manuel Neves Santos, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadédo n.° 7359205, de 31 de Agosto de 2000, de
Lisboa.

José Manuel Pinho Moura Matos Azevedo, bilhete de
identidade/cartdo do cidadao n.° 10043901.

José Manuel Rodrigues Pereira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 12177097.

José Mario Antunes Silva, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 3737499, de 20 de Dezembro de 2000, de
Braga.

José Luis Pinto Reis Quinta, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 3585679, de 13 de Maio de 1999, do
Porto.

Julio Alberto Ferreira Ribeiro, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 03953658.

Leonardo Reis, bilhete de identidade/cartdo do cidaddo
n.° 10920046, de 29 de Abril de 2002, de Vila Real.

Luis Dias da Silva, bilhete de identidade/cartdo do cida-
ddo n.° 3465213, de 10 de Abril de 2001, de Braga.

Luis Ferreira, bilhete de identidade/cartdo do cidad&o
n.° 06285188.
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Luis Miguel Sampaio Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11085982, de 15 de Maio de 2005,
de Lisboa.

Luis Manuel Gomes Moreira, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 3446356, do Porto.

Luis Manuel Pereira Pinto, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 9436780, de 19 de Abril de 2007, de
Lisboa.

Manuel Augusto Morais, bilhete de identidade/cartao
do cidaddo n.° 722527, de 20 de Dezembro de 2007, do
Porto.

Manuel Carlos Marques Gongalves, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 5815773, de Lisboa.

Manuel Fernando Gongalves, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 5713549, de 24 de Dezembro de 2009,
de Vila Real.

Manuel José Silva Parente, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 9324945.

Manuel Antonio Pinheiro Monteiro, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 11745044, de 16 de Maio de
2007, do Porto.

Manuel Rocha Nunes Carvalho, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 5965440, de 14 de Janeiro de 1999,
de Lisboa.

Maria Amélia Sousa Lopes, bilhete de identidade/cartéo
do cidaddo n.° 8458702, de 9 de Dezembro de 1998, de
Braga.

Maria Fatima Santos Pinto Teixeira, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 6532005, de 27 de Abril de
2004, de Lisboa.

Maria Fatima Ribeiro Silva, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 9932307, de 18 de Setembro de 2007, do
Porto.

Maria Isabel Costa, bilhete de identidade/cartao do ci-
daddo n.° 8430471, de 5 de Abril de 2002, de Braga.

Mario José Pereira Albano, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 5841567, de 6 de Setembro de 2007, do
Porto.

Melchior Jodo Silva Albino, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 09626649.

Miguel Manuel Ribeiro Moreira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 6711968, de 10 de Outubro de 2001,
de Lisboa.

Paula Maria Pinto Baldaia, bilhete de identidade/cartdo
do cidadédo n.° 8167302, de Braga.

Paulo Alexandre Pinto Assungdo Ferreira, bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 8719012, de 3 de Marco
de 2005, de Lisboa.

Paulo Manuel Carvalho Goncalves, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 11254858, de 19 de Julho de
2006, do Porto.

Paulo Jorge Torre Moreira, bilhete de identidade/car-
tdo do cidad&o n.° 10883442, de 9 de Marco de 2006, de
Braga.

Paulo Jorge Aradjo Ribeiro, bilhete de identidade/cartao
do cidaddo n.° 8218372, de 16 de Abril de 2007, de Vila
Real.

Paulo Renato Cardoso Ricardo, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 5908134, de 29 de Maio de 2002,
do Porto.

Paulo Jorge Lopes Silva, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 6241115, de 17 de Julho de 2001, de Braga.




Rodolfo José Pereira Alvim, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 10031076, de 4 de Setembro de 2001, de
Lisboa.

Rui Manuel Pereira Arouca, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 8539347, de 16 de Novembro de 2006, de
Lisboa.

Silvino Fernando Carvalho, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 3365624, de 29 de Junho de 1998,

Tiago Daniel Costa Oliveira, bilhete de identidade/car-
tdo do cidadao n.° 11690826, de 4 de Novembro de 2004,
de Lisboa.

Vitor Norberto Silva Lopes Oliveira, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 12482741, de 10 de Outubro
de 2003, de Lisboa.

SINAPEM — Sindicato Nacional dos Profissionais
de Emergéncia Médica

Eleicdo em 11 de Outubro de 2010 para 0 mandato de
quatro anos.

Direccédo

Presidente — Eva Cristina Ribeiro da Silva Botelho Ca-
meira, bilhete de identidade n.° 9519634, NIF 214527360,
residente na Rua do Largo Curso Silva Monteiro, 55,
ap. 142, Lordelo do Ouro, 4150-800 Porto.

Vice-presidente — Patricia Manuela Dias Santos, bi-
lhete de identidade n.° 11691872, NIF 225725143, re-
sidente no Bairro de Ferndo Magalhaes, bloco 12, casa
124, Bonfim, 4000-221 Porto.

Tesoureiro — Sandra Patricia Bastos Sousa, bilhete de
identidade n.° 10820538, NIF 219756830, residente na
Rua de Brantdes, 602, Sermonde, 4415-126 Vila Nova
de Gaia.

\ogais:

1.° Ana Paula Pereira da Silva Cardoso Dias, bilhete
de identidade n.° 8452672, NIF 179283430, residente na
Rua da Infanta D. Maria, 25, Mafamude, 4400-178 Vila
Nova de Gaia.

2.° Manuel Anténio Oliveira Vale, bilhete de identi-
dade n.° 11927043, NIF 231387784, residente na Rua do
Maestro Lopes Graca, 62, 2.°, esquerdo, Rio Tinto, 4435-
-145 Gondomar.

3.° Filipa Andreia Alves Barbosa, bilhete de identidade
n.° 119971410, NIF 229579922, residente na Rua do Pa-
dre Manuel Teixeira de Melo, 297, 1.°, esquerdo, frente,
Lavra, 4455-161 Matosinhos.

4.° Liliana Raquel Martins Braga, bilhete de identi-
dade n.° 11280780, NIF 220871906, residente na Rua
de Salgueiros, 66, C-1, rés-do-chdo, direito, Canidelo,
4400-572 Vila Nova de Gaia.

Suplentes:

Susana Alexandra Santos Baia, bilhete de identidade
n.° 11743303, NIF 228511020, residente na Rua de An-
tero, 80, 2.°, esquerdo, Sdo Cosme, 4420-257 Gondo-
mar.
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Ménica Alexandra Barbosa Alves Nunes Roque, bilhete
de identidade n.° 11937715, NIF 229518303, residente na
Travessa das Condominhas, 57, rés-do-chdo, habitag&o 6,
Lordelo do Ouro, 4150-226 Porto.

Madalena de Jesus Carvalho Teixeira Sousa, bilhete de
identidade n.° 12059252, NIF 217615163, residente na Rua
da Cortinha, 249, 2.°, esquerdo, traseiras, Santa Marinha,
4400-101 Vila Nova de Gaia.

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos
e Notariado

Conselho directivo nacional

Pela eleicdo para o conselho directivo regional da zona
norte realizada em 13 de Novembro de 2010, foi alterada
a composicdo do conselho directivo nacional do Sindicato
dos Trabalhadores dos Registo e Notariado, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2011, tendo cessado fungdes os membros efectivos Agnés
Fernandes Dias, Adélia Maria Vieira Rodrigues, Albano
Dias dos Santos, Antonio Jorge das Neves Ribeiro Men-
des, Arminda Rosa Pinto Amaral de Moura, Elza Aguiar
Correia de Pinho, José Rui de Almeida Rodrigues, Celeste
Isaura dos Santos Filipe e Silvério Miranda Afonso Pereira,
bem como os membros suplentes Fausto Teixeira Pereira
Cardoso, Gualter Augusto Justo Martins, Jodo Soares de
Figueiredo, José Carlos Soares Guardado, Maria José de
Gouveia Pinto Neves Branquinho e Vénia Catarina de
Carvalho Mesquita Guimardaes.

O conselho directivo nacional é composto:

Membros efectivos:

Adosinda Maria Oliveira Ferreira Costa Albuquerque.
Aida da Conceicdo Aleixo.

Ana da Natividade Alves Rodriguez Vazquez.
Carlos Manuel Cancela Guedes da Silva Lopes.
Esperanca Maria Tacanho Pereira.

Jorge Manuel de Almeida Pereira.

Luis Filipe Pereira Pinto de Azevedo.

Manuel Brito Pacheco.

Paulo Jorge Dinis de Morais.

Sérgio Frederico da Cunha Barros.

José Miguel Pereira Miranda.

Pedro Miguel Madeira Correia Canhéo.
Arménio Francisco Gongalves Maximino.
Mauricio Verissimo Rodrigues.

Catarina Isabel de Oliveira Moura Rosa.

Carla Andreia Sequeira Afonso Vieira.

Nuno Luis Anacleto Revés.

Idalina Maria Ornelas Raposo André.

Membros suplentes:

Alvaro Manuel Pereira P. Sampaio.

Ana Maria Branddo Guerreiro Veiga.
Isabel Maria Teixeira Vaz Pinto.

Joaquim Domingos M. Conde Gongalves.
José Manuel Silva Borges Gongalves.
Manuel Agostinho Gongalves Rodrigues.




Hermdgenes Agostinho Barros V. Varela Moco.
Sandra Amorim Lima.

Teresa Marinho Garcia da Silva.

Jodo Ant6nio Sampaio Canelas.

Maria Vitéria Galveia Patricio Ferreira.

Zélia Gongalves Rebdlo.
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Isilda Maria Lopes Ferreira.

Ilda dos Anjos Igreja.

Maria Helena Correia S. Dias Gongalves.
Maria de Fatima Figueiredo Limas.
Dulce Lopes Luis.

Rogério Lourengo Robalo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacao da Industria Cervejeira Portuguesa,
gue passaadenominar-se APCV — Associagdo
Portuguesa dos Produtores de Cerveja — Al-
teracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleias gerais realizadas
em 29 de Novembro de 2002 e em 3 de Maio de 2005, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 23, de 15 de Dezembro de 1991.

Artigo 1.°

E criada a APCV — Associacdo Portuguesa dos Pro-
dutores de Cerveja.

Artigo 2.°

A APCV é uma associacdo sem fins lucrativos e de
duracdo indeterminada, rege-se pelos presentes estatutos,
constituindo-se e exercendo a sua actividade em confor-
midade com o sistema juridico que em cada momento
vigorar.

Artigo 3.°

A Associacdo tem a sua sede no Pdlo Tecnoldgico de
Lisboa, Edificio Empresarial 3, Estrada do Paco do Lumiar,
freguesia do Pago do Lumiar.

Artigo 5.°

4 — Para os efeitos do nimero anterior, a Associagdo
poderéa utilizar a designacdo de Portuguese Brewers As-
sociation ou outra que venha a ser adoptada.

Artigo 38.°

1 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias duas
assinaturas, sendo que:

a) Obrigatoriamente, uma sera do presidente ou vice-
-presidente;

b) Uma podera ser a do secretario-geral ou a do tesou-
reiro.

2 — E obrigatorio o envio ao tesoureiro de uma listagem
mensal de todos os documentos que importem efectivagéo
de pagamentos.

Registada em 17 de Marc¢o de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 20, a fl. 102
do livron.° 2.

Associacdo Nacional dos Industriais de Gela-
dos Alimentares, Oleos, Margarinas e Deriva-
dos — ANIGOM — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
24 de Novembro de 2010, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2010.

Artigo 4.°
A Associacdo tem ambito nacional e a sua sede é na
Rua da Junqueira, 39, Edificio Rosa, 1.° piso, 1300-307

Lisboa, podendo criar delegacGes em qualquer outra lo-
calidade do pais.




Artigo 11.°
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa e 0s membros da
direccdo e do conselho fiscal,

b) Suspender ou demitir a mesa, a direc¢do ou o conse-
Iho fiscal, ou qualquer dos seus membros;

c) Deliberar sobre a aprovacédo do relatério, balango
e contas de cada exercicio que lhe sejam presentes pela
direccéo;

d) Fixar, mediante proposta da direc¢do, os montantes da
j6ia e da quotizacdo a pagar pelos associados; a quotizacao
devera ser constituida por duas partes, sendo uma fixa e
outra em funcdo dos valores das vendas corresponden-
tes as actividades abrangidas no ambito da Associacao;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de actuacdo, orca-
mento e programas de gestdo anualmente propostos pela
direc¢éo;

f) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagao;

g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido devidamente convocada;

h) Deliberar sobre se e como 0s cargos sociais sdo re-
munerados;

i) Conceder poderes a direccdo para celebrar acordos
com terceiros em matérias que sejam da sua competéncia.

j) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos da Asso-
ciacao.

2 — As candidaturas para todos ou alguns dos 6rgaos
sociais podem ser apresentadas por associados no pleno
gozo dos direitos sociais, dirigidas ao presidente da mesa
da assembleia geral, em nimero néo inferior a 10% do
nimero total de associados nessas condicoes.

3 — Aassembleia que deliberar a suspenséo ou destitui-
cao de corpos sociais, ou de algum membro que os integre,
elegera ou promovera a elei¢do dos respectivos substitu-
tos, cujos mandatos cessardo com o termo da suspensao
do exercicio de fungbes do corpo social, ou do membro
substituido, ou no termo do mandato dos corpos sociais a
gue asseguraram a substituicdo.

Artigo 12.°
1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada para apreciagdo do relatério
da direcgéo, balanco e contas do ano anterior;

b) Até 31 de Marco dos anos em que haja de eleger os
corpos sociais referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.
° dos presentes estatutos;

c¢) Até 30 de Novembro de cada ano para aprovar o
orcamento e planos de gestdo propostos pela direc¢do
para 0 ano seguinte.

2 — Aassembleia geral reunir-se-a extraordinariamente:

a) Sempre que convocada por iniciativa do presidente
da mesa ou a pedido da direc¢do ou do conselho fiscal,

b) Por iniciativa de associados que representem, pelo
menos, um quinto do ndmero total de sdcios no pleno gozo
dos seus direitos.

3 — A convocacao é feita pelo presidente da mesa por
carta registada, dirigida aos associados, com uma antece-
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déncia minima de oito dias sobre a data da assembleia,
contando-se os oito dias sobre a data do registo.

4 — Aassembleia ndo pode deliberar, em primeira con-
vocatéria, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados.

5 — A assembleia reunird em segunda convocatoria,
com qualquer nimero de membros, um quarto de hora
depois de marcada.

6 — As deliberagbes da assembleia geral sdo to-
madas por maioria dos votos presentes, excepto se
respeitar a proposta de alteracdo dos estatutos, de
dissolugdo da Associacdo ou de destitui¢do dos corpos
sociais, casos em que a deliberagdo s6 se considera
aprovada se contar a seu favor com, pelos menos,
75% do numero de votos representativos de todos
0s associados.

7 — N&o poderdo ser tomadas deliberacbes estranhas
& ordem do dia, salvo se todos os associados estiverem
presentes ou devidamente representados e concordarem
com o aditamento.

Artigo 17.°

1 — A direccdo s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

2 — As decis0es da direccdo serdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 22.°

1 — O conselho fiscal devera reunir-se pelo menos
trimestralmente por convocacao do presidente e, no impe-
dimento deste, pelo membro mais antigo, ou, sendo igual
a antiguidade, pelo mais velho.

2 — O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca
da maioria dos seus membros.

3 — As decistes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 29.°

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel com sanc¢ao
disciplinar, a violagdo culposa por parte dos associados
dos seus deveres.

2 — O procedimento disciplinar é escrito, dispondo o
arguido do prazo de 10 dias contados da notificagcdo dos
factos de que é acusado para apresentar a sua defesa por
escrito e solicitar a realizagdo das diligéncias probatdrias
que considere adequadas.

3 — As sancdes disciplinares sdo, consoante a gravidade
da infraccdo e do grau da culpa do arguido:

a) A censura;
b) A multa até ao montante da quotizacdo anual;
c) A exclusao.

4 — Asancdo prevista na alinea c) do nimero anterior
sO ¢ aplicavel aos casos de grave violagdo de deveres
fundamentais, por deliberagéo da assembleia geral ou da
direccdo, por delegacdo daquela, e requer o voto favoravel
de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

5 — Da deliberagao referida no nimero anterior cabe
recurso para a assembleia geral.




Artigo 30.°

1 — O associado excluido obriga-se ao pagamento da
quotizacdo relativa aos seis meses seguintes a data da
exclusdo e ao cumprimento de qualquer penalidade que
Ihe seja aplicada ou compromisso a que esteja vinculado.

2 — O associado excluido perde o direito a qualquer
comparticipacdo nos fundos da Associagao.

Artigo 32.°

1 — A assembleia geral que delibere sobre a extin-
¢do decide sobre a forma e o prazo de liquidacdo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu
patrimoénio, os quais ndo podem ser distribuidos pelos
associados.

2 — Na mesma reunido é designada uma comissao
composta por dois liquidatarios, aos quais sdo atribuidos
poderes idénticos aos liquidatarios das sociedades comer-
ciais e que passa a representar a Associagdo em todos 0s
actos exigidos pela liquidagdo.

Registada em 25 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 21, a fl. 102
do livron. 2.

Associacdo Comercial e Empresarial dos Con-
celhos de Oeiras e Amadora, que passa a
denominar-se AECOA — Associacdo Empresa-
rial dos Concelhos de Oeiras e Amadora — Al-
teracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria realizada em 25 de Fevereiro de 2010, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2001.

CAPITULO |

Denominacao, duracao, objecto e &mbito territorial

Artigo 1.°
Constituicdo e duragéo

1 — A AECOA — Associacdo Empresarial dos Con-
celhos de Oeiras e Amadora é constituida nos termos do
Decreto-Lei n.° 215-C/75 para vigorar por tempo indeter-
minado e sem fins lucrativos.

2

Artigo 2.°
Sede

AAssociagao tem a sua sede em Algés, ou em qualquer
local que a assembleia geral venha a determinar, e pode
abrir seccOes ou delegagdes nas freguesias dos concelhos
de Oeiras e Amadora, onde o interesse empresarial ou
outro o justifique, por proposta da direc¢do a sancionar
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pela assembleia geral, bem como realizar assembleias ou
reunides em qualquer localidade ou concelho.

Artigo 3.°
Objecto
A Associagdo tem por objectivo:

a) Defender e representar os legitimos interesses de
todos os que exercem actividades empresariais ou outras,
0s seus associados, seu prestigio e dignificagéo;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento da
economia nacional e das actividades empresariais, em
particular;

Artigo 4.°
Competéncia

No cumprimento dos objectivos tragados no artigo an-
terior, compete especialmente a Associagdo:

a) Arepresentatividade do conjunto dos socios junto das
entidades publicas ou organizac@es profissionais na area
empresarial ou outra, nacionais e estrangeiras, e junto das
associacdes sindicais e da opinido publica;

D) o

c) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso
as actividades empresariais ou outras, suas condigdes de
trabalho e seguranca;

d) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se re-
firam aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos
dos ramos empresarial ou outro que representa;

e) Negociar convencdes colectivas de trabalho;

D)

g) Coordenar e regular o exercicio das actividades em-
presariais ou outras representadas e protegé-las contra as
praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interesse
e do seu bom nome;

h) Estudar em conjunto com outras entidades interes-
sadas a constitui¢do de cooperativas, empresas associadas
ou outras formas de associacdo que contribuam para a
reducdo dos circuitos de distribuicdo ou de prestacdo de
servicos autbnomos que colaborem com os objectivos da
Associacgdo;

)

m) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso dos
sOcios, onde se encontre, especialmente, literatura profis-
sional e toda a legislagdo referente a actividade empresa-
rial, ou outra;

n) Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para 0s associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre os assuntos exclusivamente ligados ao seu
ramo empresarial ou outro;




CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°

1 — S0 socios da Associacgao as pessoas singulares ou
colectivas que exercam qualquer actividade empresarial
ou outra, devidamente comprovada, cumpridas as forma-
lidades a que se refere o artigo 6.° dos presentes estatutos.

Artigo 8.°
Deveres dos associados

1 — Sé&o deveres dos associados:

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas,
bemcomodasprestacdesdeservigosdequeencarregueaAsso-
ciacdo, conforme astabelasem vigor devidamente aprovadas.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de associados

1 — Perdem a qualidade de associados:

¢) Os que sejam expulsos pela direc¢éo por incumpri-
mento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a
confianca ou respeito dos demais associados pelas atitudes
ou acg¢Oes manifestadas ou praticadas de comprovada ma-
-fé e atentatorias do prestigio empresarial ou outro e da
Associagdo.

2
B
CAPITULO 1l
Orgéos associativos
SECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 10.°
L —

2 — Aduracdo dos mandatos é de trés anos, sendo per-
mitida a reeleicdo.

S
d—
Artigo 11.°
Forma de eleicéo
L —
2
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3—
4 — A convocacao para as elei¢Bes sera expedida por
via postal com pelo menos 60 dias de antecedéncia em
relacdo a data marcada para a assembleia geral de eleigdes.

Artigo 13.°
Composicéo
1—

2 — A mesa da assembleia geral é formada por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

SECCAO LI

Assembleia geral

Artigo 17.°

1 — A assembleia geral reunird ordinariamente em
plenério:

a) No 1.° semestre, de trés em trés anos, para elei¢éo
dos 6rgaos sociais;

b) No 1.° semestre de cada ano, para efeitos da alinea €)
do artigo 14.%;

c) No ultimo trimestre de cada ano, para aprovagao do
orcamento e plano de actividades para o ano seguinte.

2 e
B
A —
D
B

SECCAO Il

Direccéo
Artigo 18.°
Composicao

Adirec¢do da Associagdo é composta por sete membros,
sendo um presidente, dois ou trés vice-presidentes, um
tesoureiro e dois ou trés vogais, eleitos pela assembleia
geral, devendo ser sempre um ndmero impar de elementos.

Artigo 22.°
Vinculagdo

1 — Para obrigar a Associagdo, sdo necessérias e bastan-
tes as assinaturas de dois membros da direcgdo, sendo indis-
pensavel ado presidente, ou de um vice-presidente delegado.

2

CAPITULO IV
Das secgdes

Artigo 27.°

Os associados poderdo agrupar-se em seccao de acti-
vidade, consoante a area empresarial ou outra a que se




dedicar, de modo a constituirem sectores, com a maior
representatividade para a defesa dos seus legitimos anseios
e estudo de problemas especificos e dos interesses bem
diversificados dos varios ramos de actividade.

Artigo 32.°

1 — As receitas cobradas serdo sempre depositadas a
ordem da Associacdo, em qualquer instituicdo bancaria.
2 —

Il — DIRECCAO
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Artigo 38.°

Os presentes estatutos somente poderdo ser alterados
por voto favoravel de trés quartos do nimero dos asso-
ciados presentes, devendo as alteragdes constar do site da
ACECOA na Internet e em suporte de papel na sede da
Associagdo para consulta dos associados.

Registada em 28 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Caodigo do Trabalho, sob 0 n.° 22, a fl. 103
do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Webasto Portugal — Sistemas
para Automoveis, L.%® — Alterac&o

Alteracéo, aprovada em assembleia eleitoral realizada
em 23 de Fevereiro de 2011, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010.

Artigo 64.°
Composicgdo e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — Asmesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Néo havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, 0s membros da(s) mesa(s) de
voto sdo designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissédo de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 30% ou 100 dos trabalhadores da em-
presa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberacdo é precedida de discussdo em
plenério.

Registada em 21 de Marc¢o de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.? 25, a fl. 156
do livron.° 1.




ABB Stotz Kontakt Eléctrica
Unipessoal, L.% — Alterag&o

Alteracdo global, aprovada em assembleia geral reali-
zadaem 25 de Fevereiro de 2011, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 22, de 30
de Novembro de 1989.

Preadmbulo

Os trabalhadores da Empresa ABB Stotz Kontakt Eléc-
trica Unipessoal L.%, com sede na Rua do Dr. Eduardo
Santos Silva, 261, 4200-283 Porto, no exercicio dos seus
direitos conferidos pela Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, dispostos a reforcar a sua organizagéo para melhor
defenderem os seus interesses e direitos, procederam a
revisao global dos seus estatutos adequando-os a legisla-
¢do em vigor.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nalei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencédo
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgéos do colectivo

S&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acgéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.
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Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antncios colocados nos locais des-
tinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reune ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario relne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenéario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberacdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacéo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacgdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicGes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coorde-
nadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario ou a CT pode submeter outras matérias
ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.




Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plendrio as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alterag&o dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2 — A CT ou o plenério pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacéo.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 —A CT é o 6rgdo democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicGes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou nou-
tras normas aplicéveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagéo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissbes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
Relagdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacdo
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacéo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢fes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e demo-
crética dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacédo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades pUblicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagéo com
as comissoes de trabalhadores de outras empresas e comis-
sOes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacao, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacéo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e
democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo € exercido pela CT nos termos
e segundo as formas previstas na Constitui¢do da Repu-
blica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 0rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos o0s presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.




Artigo 19.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando nao s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Organizacdo da produgo e suas implicagbes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balancgo, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informac6es
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracdo da
empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
mac0es requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracgdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicao e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
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ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nédo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.°1, o
prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos o0s prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas alteragfes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e & formagdo continua da qualidade de
vida no trabalho e das condic¢des de seguranca, higiene
e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racao da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.




2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissfes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos
de reestruturacéo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac@es junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direi-
tos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestéo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacédo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.
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Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomisséo
de trabalhadores comunicara a realizagao das reunides aos
6rgédos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°
Accao da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horéario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicGes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacao e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcgdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funges.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT ou sub/CT dispde de um crédito de horas
ndo inferior ao previsto na legislacéo.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e de comissao coor-




denadora, no exercicio das suas atribui¢@es e actividades
que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servico efectivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos pre-
vistos na legislacao.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associaces sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢do e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicdo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacfes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2011

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢ao, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na Rua
do Dr. Eduardo Santos Silva, 261, 4200-283 Porto.

Artigo 40.°
Composicéo

1 — A CT é composta por trés elementos, sendo 0s
suplentes facultativos e ndo superior ao numero de efec-
tivos.

2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenério elege uma
comisséo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracao do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores é de quatro
anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpola-
das.

2 — A substitui¢io faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacédo sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungbes
com um minimo de duas assinaturas.




Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberagdes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido ap0ds a investidura.

2 — As deliberagdes da CT sdo tomadas por maio-
ria simples, sendo validas desde que participem na
reunido a maioria dos seus membros, cabendo ao
coordenador o voto de qualidade em caso de empate
nas deliberagdes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderédo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — A duracdo do mandato das subcomissdes de
trabalhadores € de trés anos, devendo coincidir com
o0daCT.

3 — A CT articulara a sua acgdo e actividade com a
actividade das subcomissdes de trabalhadores e sera regu-
lada, com as devidas adaptaces, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulard a sua accdo as comissdes
de trabalhadores da regido e a outras CT do mesmo
grupo de empresa ou sector para constituicdo de
uma comissdo coordenadora de grupo/sector, que
intervird na elaboracdo dos planos econdmico-sociais
do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora das comis-
sOes de trabalhadores do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacdo e da solidariedade.
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Disposicles gerais e transitdrias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o
regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleigdo da CT e outras deli-
beragdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composicdo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita em plenério de trabalhadores,
ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores, cujo
mandato coincide com a duracdo do processo eleitoral,
sendo as deliberacdes tomadas por maioria. O presidente
da CE tem voto de qualidade no caso de empate das deli-
beracdes.

2 — Fara parte ainda da comissdo eleitoral referida no
numero anterior um delegado em representacdo de cada
uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e recla-
macoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da comissao eleitoral

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunifes da
comissao eleitoral que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria




dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votacao, no
prazo de quarenta e oito horas apds a recepcao da copia
da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixacdo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacéao da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicéo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6éria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votacao.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepc¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacgdo da votacdo serd publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.

2 — Na falta da comissdo eleitoral, o acto eleitoral pode
ainda ser convocado por 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.
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7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp6e do prazo méaximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacgéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagéo

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.




5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispenséavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horéarios diferenciados

1 — A votagéo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s peri-
odos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Aurtigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do esta-
belecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Aurtigo 64.°
Composicdo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sao designados pela
CE de entre os trabalhadores dos véarios estabelecimentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar
todas as operacoes.

Aurtigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacOes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.
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Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete amesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
namero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global €é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.




Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votagdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel
pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e
das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certifi-
cadas das listas concorrentes, bem como das actas da CE e
das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°
Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — Odisposto no nimero anterior ndo prejudicaodireito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

Il — ELEICOES

ABB Stotz Kontakt Eléctrica Unipessoal, L.%

Eleicdo em 25 Fevereiro de 2011, para 0 mandato de
quatro anos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2011

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacgdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°
Patrimonio
Em caso da extin¢do da comissdo de trabalhadores, o

seu patriménio, se o houver, sera entregue pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimoénio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea an-
terior, o patriménio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 74.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registada em 21 de Margo de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 156
do livron. 1.

Efectivos:

Ilda Fernanda Nogueira Carvalho (lista A) — bilhete
de identidade n.° 5984336, de 24 de Outubro de 2001,
arquivo de Lisboa.




Manuel José Oliveira Faria (lista B) — cartdo do cida-
ddo n.° 09503670.

Maria Alice Pereira Jorddo Pinto (lista A) — bilhete de
identidade n.° 4487760, de 30 de Agosto de 2006, arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Fernanda Maria Nunes Fortunato Moreira (lista A) —
bilhete de identidade n.° 7385280, de 12 de Julho de 2002,
arquivo do Porto.

Carla Alexandra Costa Novais Saraiva (lista A) — bi-
Ihete de identidade n.° 11014274, de 4 de Janeiro de 2006,
arquivo de Lisboa.

Laurinda de Sousa Teixeira Santa Ovaia (lista B) — bi-
Ihete de identidade n.° 5914862, de 28 de Maio de 2004,
arquivo de Lisboa.

Registada em 22 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 27, a fl. 156
do livron.? 1.

Browning Viana, S. A.

Eleicdo em 1 de Marco de 2011, para 0 mandato de
dois anos.

Efectivos:

Clara Maria Meira dos Santos, bilhete de identidade
n.° 8207809, de 27 de Dezembro de 2004, trabalhadora
n.° 462, do Sector do Laboratério.

Conceicéo do Sameiro Sampaio Fernandes, bilhete de
identidade n.° 5902366, de 9 de Setembro de 2003, traba-
Ihadora n.° 309, do Sector de Embalagem.

Maria Armanda Simdes de Azevedo, cartdo de cidaddo
n.° 07502151, trabalhadoran.® 109,do Sectorde Camuflagem.

Carla Alexandre Barros Pires Cartdo de cidaddo
n.. 12727185, trabalhadora n.® 1095, do Sector de Madeira.

Maria Eugénia da Costa Carvalho, bilhete de identidade
n.° 8625199, de 27 de Junho de 2002, trabalhadora n.° 230,
do Sector de Mecanizacéo.

Suplentes:

Maria de Fatima Meira Lima, bilhete de identidade
n.° 5845524, de 1 de Setembro de 2003, trabalhadora
n. 211, do Sector de Montagem.

Herondina Maria Correia Faria, bilhete de identidade
n.° 7969522, de 17 de Maio de 2000, trabalhadora n.® 312,
do Sector de Madeira.

Paula Cristina Neiva de Sa, cartdo de cidadao
n.° 227984935, trabalhadora n.° 1144, do Sector de Pintura.

Registada em 22 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 29, a fl. 156
do livron.° 1.

Kraft Foods Portugal Ibéria — Produtos
Alimentares, S. A.

Eleicdo em 10 de Marco de 2011, para o mandato de
quatro anos.
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Efectivos:

Aureliano Francisco Conceigdo, bilhete de identidade
n. 9511494,

Maria Fatima Rodrigues Lopes Dias, bilhete de iden-
tidade n.° 7924819.

Paula Cristina Teixeira Plcido, bilhete de identidade
n.° 11300153.

Suplentes:

Alzira Teixeira Arado Placido, bilhete de identidade
n.° 5734570.

Antonio Pedro da Horta Pereira, bilhete de identidade
n.° 7356445.

Valmir Lopes de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 15693720.

Registada em 22 de Marc¢o de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 156
do livron.° 1.

Comisséo e subcomissdo da ANA Aeroportos
de Portugal, S. A.

Eleicdo em 14 de Marco de 2011, para 0 mandato de
trés anos.
Comissao de Trabalhadores

1 — Luis Augusto Marques Rodrigues, cartdo de cida-
ddo n.° 04891563, técnico administrativo.

2 — Domingos Francisco Carvalho Silva, cartdo de
cidaddo n.® 07694828, of. operagdes aeroportudrias.

3 — Lobélia Patricia Alves Pereira Dias, bilhete de
identidade n.° 11296358, emitido em 22 de Junho de 2007
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, of. operagdes
aeroportuarias.

4 — Jodo Carlos Bras de Figueiredo, bilhete de iden-
tidade n.° 8278747, emitido em 18 de Dezembro de 2005
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, téc. man.elect.

5 — Ricardo Nuno Carvalho Correia, bilhete de iden-
tidade n.° 7825765, emitido em 30 de Junho de 2004 pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, téc. superior.

6 — Lidia Maria Melo Monteiro, cartdo de cidaddo
n.0 11582141, of. operacOes aeroportuarias.

7 — Armindo Carneiro Pires, bilhete de identidade
n. 8210027, emitido em 9 de Maio de 2003 pelo arquivo
de identificacéo de Lishoa, tec. sup. assistente.

8 — Filipe Ferreira Avila, cartdo de cidadao
n.2 11518759, of. operagdes socorros.

9 — Luis Avelar Dias, bilhete de identidade n.° 5183693,
emitido em 12 Agosto de 2004, pelo arquivo de identifica-
¢ao de Ponta Delgada, téc. man.elect.

10 — Nelson Martinho Galego, bilhete de identidade
n.° 9303714, emitido em 29 de Setembro de 2004 pelo ar-
quivo de identificacdo de Faro, of. operacdes aeroportudrias.

11 — Francisco Antdnio Geada Grazina, cartdo de ci-
daddo n.° 06427959, téc. man. electromecanica.

Subcomissdes de Trabalhadores
Aeroporto do Porto:

1 — Mario Joaquim Santos Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 8575671, emitido em 15 de Abril de 2002




pelo arquivo de identificacdo do Porto, técnico admi-
nistrativo.

2 — Armindo Carneiro Pires, bilhete de identidade
n. 8210027, emitido em 9 de Maio de 2003 pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa, téc. sup. assistente.

3 — Armindo Carvalho Andrade, bilhete de identidade
n. 3797375, emitido em 13 de Outubro de 2003 pelo ar-
quivo de identificacdo de Lishoa, téc. especialista.

Aeroporto de Faro:

1 — Rui Miguel Guerreiro Sena, cartdo de cidadado
n.° 10350900, of. operagdes socorros.

2 — Maria José Raposo dos Reis Matos, bilhete de
identidade n.° 6118013, emitido em 18 Julho de 2002
pelo arquivo de identificacdo de Faro, técnica adminis-
trativa.

3 — Luis Alberto Caetano Lampreia, cartdo de cidaddo
n.° 07354944, of. operacdes aeroportuarias.

Aeroporto da Horta:

1 — Nuno Filipe Silveira Melo, cartdo de cidaddo
n.° 10841890, of. operacdes socorros.

2 — Carlos Manuel Gongalves Sequeira, cartdo de ci-
daddo n.° 11701824, of. operagdes socorros.

3 — Marcos Daniel Varzim Machado, cartdo de cidaddo
n. 11581995, of. operacdes socorros.

Registada em 24 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 30, a fl. 156
do livron.0 1.

PRO-FUNK

Eleicdo em 22 de Fevereiro de 2011, para 0 mandato
de um ano.

Efectivos:

Carlos Alberto Fernandes Nunes, bilhete de identidade
n.° 8341939, emitido em 7 de Junho de 2001 pelo arquivo
de identificacdo de Setubal.
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Carlos Mourato, bilhete de identidade n.° 5217650, emi-
tido em 14 de Fevereiro de 2000 pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Suplente — Vitor Manuel Pinto Esteves, bilhete de
identidade n.° 9887822, emitido em 15 de Marc¢o de 2005,
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa;

Registada em 25 de Marc¢o de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 417.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 156
do livron. 1.

A-Vision — Prestacéo de Servigos a Indastria
Automovel, S. A.

Eleicdo em 11 de Marco de 2011, para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

Ricardo Jorge Semedo Jacinto Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 10046229, emitido em 16 de Janeiro de 2006
pelo arquivo de identificagdo de Setubal.

Dario Manuel Quintino Toledo, cartdo de cidadédo
n.° 9623996.

Tomas Manuel Marques Barradas, bilhete de identidade
n.° 10415628, emitido em 29 de Novembro de 2007 pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Augusto Manuel Costa Miguel, cartdo de cidadao
n.° 9893694.

Domingos
n.° 9626428.

Manuel Paulino Véstias dos Santos, bilhete de identi-
dade n.° 6303195, emitido em 29 de Maio de 2003, pelo
arquivo de identificacdo de Setlbal.

Manuel Pio, cartdo de cidadao

Registada em 25 de Marco de 2011, ao abrigo do artigo
438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 156 do
livron.0 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Cémara Municipal de Amarante

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a

publicacdo da comunicagdo efectuada pelo STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Re-




lacdes do Trabalho, em 15 de Marco de 2011, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e salde no trabalho, na Camara
Municipal de Amarante.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.°, regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia 16 de Junho
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para SHST conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Cémara Municipal de Amarante;
Morada — Alameda de Teixeira de Pascoais,
4600-011 Amarante.»

Camara Municipal de Santo Tirso

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Re-
lacdes do Trabalho, em 15 de Marco de 2011, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho, na Camara
Municipal de Santo Tirso.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Re-
gulamento da Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia
16 de Junho de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salde no trabalho, conforme disposto no artigo 226.°
da supracitada lei:

Entidade — Camara Municipal de Santo Tirso;
Morada — Praca de 25 de Abril, 4780-373 Santo
Tirso.»

Motometer Portuguesa, L.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°e
recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho, em 18 de Marco de 2011, relativa & promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 9 de Junho de 2011 realizar-se-a na empresa
Motometer Portuguesa, L.%, o acto eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores paraa SST.»
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VIGOBLOCO — Pré Fabricados, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em
21 de Margo de 2011, relativa a promocao da eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho naempresaVIGOBLOCO — Pré Fabricados, S. A.:

«Comunicamos a VV. Ex.*, de acordo com o ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, que no dia 1 de Abril de
2011 realizar-se-a na empresa VIGOBLOCO — Pré
Fabricados, S. A., 0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a SST, conforme o
disposto nosartigos 21.%e seguintes da Lein.° 102/2009.»

Seguem-se as assinaturas de 22 trabalhadores.

INAPAL Plasticos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho, em 15 de Margo de
2011, relativa & promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na
empresa INAPAL Plasticos, S. A.:

«Pelo presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedénciaexigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
que no dia 9 de Junho de 2011 realizar-se-a na empresa
abaixo identificada o acto eleitoral com vista a eleicéo
dos representantes dos trabalhadores em matéria de SST:

Nome da empresa — INAPAL Plasticos, S. A.;

Morada da sede — Rua da Estacéo do Araujo, Leca
do Balio, 4465-623 Leca do Balio;

Morada da unidade de Palmela — Quinta da Mar-
quesa, lote 20, Quinta do Anjo, 2950-557 Quinta do
Anjo.»

GRANFER — Produtos de Frutas, C. R. L.

Nos termos da alinea a) do n. 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pela GRANFER — Produtores
de Frutas, C. R. L., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supracitada, recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das RelacBes de Trabalho, em 17 de Marco de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e a salde no trabalho:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei




n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 14
de Junho de 2011 realizar-se-a na empresa abaixo
indicada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para SST, conforme
o0 disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009:

Empresa — GRANFER — Produtores de Frutas,
C.R.L;

Morada — Rua Principal, 167, 2510 772 Usseira,
Obidos.»

SULDOURO — Valorizagéo e Tratamento
de Residuos Sdlidos Urbanos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicagéo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 23 de Marco de 2011, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho na empresa SULDOURO — Valori-
zacdo e Tratamento de Residuos Solidos Urbanos, S. A.:

«Conforme previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, artigo 27.°, n.** 2 e 3, vimos comunicar que
no dia 8 de Julho de 2011 realizar-se-4 nesta empresa
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

Empresa — SULDOURO — Valorizagéo e Trata-
mento de Residuos So6lidos Urbanos, S. A.;

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CABELTE — Cabos Eléctricos
e Telefénicos, S. A.

Eleicdo realizada em 21 de Janeiro de 2011.
Efectivos:

Carlos Emanuel Mota Vieira Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 9899585.

Antoénio Francisco Ferreira Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 6937838.

Luis Filipe Gomes da Cunha, bilhete de identidade
n.° 59850109.

Nelson José dos Santos Leite, bilhete de identidade
n.° 12451786.

Luis Manuel Ferreira de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 397311.

Registada em 22 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 52 do
livron.0 1.
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Morada da sede — Rua do Conde Bardo, s/n,
4415-103 Sermonde.»

Seguem-se as assinaturas de 65 trabalhadores.

ALBRA — Industria de Aluminios, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Indudstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Norte, ao abrigo don.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direccdo-
-Geral do Emprego e das RelacGes do Trabalho, em 24
de Margo de 2011, relativa a promocdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho na empresa ALBRA — Industria de
Aluminios, L.%:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 3 de Junho
de 2011 realizar-se-a na empresa abaixo identificada o
acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores em matéria de SST, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome da empresa — ALBRA — IndUstria de Alu-
minios, L.%:

Morada — Lugar de Alagoa, 4715-533 Sdo Mamede
de Este Braga.»

Camara Municipal de Celorico da Beira

Eleicéo realizada em 1+0 de Marco de 2011.
Efectivos:

Jorge Baltazar, bilhete de identidade n.° 07963903,

José Augusto Inocéncio, bilhete de identidade
n.. 7811670, emitido em 11 de Fevereiro de 2000 pelo
arquivo de identificacdo da Guarda.

Jorge Manuel Francisco Silva, bilhete de identidade
n. 8122308, emitido em 15 de Novembro de 2001 pelo
arquivo de identificacdo da Guarda.

Avistides Cabral Proenca Rodrigues, bilhete de identi-
dade n.° 4416538, emitido em 20 de Margo de 2001 pelo
arquivo de identificacdo da Guarda.

Registada em 25 de Marc¢o de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 52
do livro n.° 1.
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INCORTCAR Suplente — Maria Manuela dos Santos Faria, bilhete

Eleicio realizada em 12 de Marco de 2011. de identidade n.° 11059436.

Efectivo — Antonio Alberto Resende Lopes Fortuna, ~ Registada em 25 de Marco de 2011, ao abrigo do ar-
bilhete de identidade n.° 12674876, de 15 de Novembro  tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 24, a fl. 52 do
de 2005 do arquivo de identificacdo de Lisboa. livron.° 1.
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