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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo colectivo para as olarias de barro
vermelho e grés decorativo
Alteracao salarial e outra e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera as convencdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 22, de 15 de Junho
de 2008, 21, de 8 de Junho de 2009, e 16, de 29 de Abril
de 2010, com rectificacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, apenas nas matérias
agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
as empresas signatarias, que se dediquem a industria de
olaria de barro vermelho e grés decorativo, bem como aos
trabalhadores sindicalizados ao seu servico, representados




pelas organizaces sindicais signatarias, bem como os que
nelas se filiem, durante o seu prazo de vigéncia.

2 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
na area geografica abrangida pelo distrito de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo .

4 — Esta convencdo abrange 4 empregadores e 290 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
A presente convencdo colectiva de trabalho mantém-se
em vigor até que seja substituida por outra que expressa-
mente a revogue na totalidade.
Contudo, a tabela salarial e o subsidio de refei¢&o pro-

duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011 e serdo
validos pelo periodo de um ano.

Clausula 4.2
Subsidio de refeicao

1 — E atribuido a cada trabalhador um subsidio diério
para refei¢do no valor de € 3,30.

a) A aplicacdo deste subsidio s é devida quando se
verificar qualquer prestacao de trabalho nos periodos de
manhd e de tarde.

Clausula 7.2
Sucesséo de regulamentacéo

O presente ACT revoga a PRT para as olarias de barro
vermelho e fabrico de grés decorativo, publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 1978, a excepcdo das matérias constantes na-
quela PRT e ndo contempladas neste ACT.

ANEXO Ill

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracédo

Grupo I:
Encarregado geral.

Grupo II:

Chefe de equipa;
Encarregado de seccdo.
Grupo IlI:

Modelador de 1.3
Oleiro rodista de loiga vulgar ou de fantasia de 1.2
Pintor de 1.2

Grupo II-A:
Motorista de pesados.

Grupo 1V:

Decorador de 1.2
Filtrador;
Formista-moldista de 1.%;
Forneiro;

Modelador de 2.3
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Oleiro formista ou de lambugem de 1.3;

Oleiro jaulista de 1.%;

Oleiro rodista de louca vulgar ou de fantasia de 2.2
Operador de enforna e desenforna;

Operador de maquina de amassar ou moer;

Operador de maquina semiautomatica;

Pintor de 2.3

Prensador;

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros;
Vidrador de 1.2

Grupo IV-A:
Motorista de ligeiros.

Grupo V:

Ajudante de operador de enforna ou de desenforna;
Decorador de 2.3
Embalador-empalhador;

Escolhedor;

Formista;

Formista-moldista de 2.3
Forneiro-ajudante;

Oleiro asador-colador;

Oleiro formista ou de lambugem de 2.3;
Oleiro jaulista de 2.%;

Operador de maquina de prensar;
Operador de maquina automatica;
Preparador de enforna;

Vidrador de 2.2

Grupo V-A:
Acabador.

Grupo VI:

Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de maquina semiautomatica;
Ajudante de preparador de pasta;

Amassador ou moedor de barros;

Auxiliar de armazém.

Grupo VII:
Auxiliar de servigos.

Grupo VIII:
Aprendiz com 18 ou mais anos de idade.

Grupo IX:
Aprendiz com 17 anos.

Grupo X:
Aprendiz com 16 anos.

ANEXO IV

Tabela de remuneragc8es minimas

Niveis /encimento (euros)

764
711




Niveis fencimento (euros)

HE 705
HI-A L 682
570,50
IV-A 560
NV 541
VoA 533
503,50
502
500
500
500

Mafra, 22 de Marco de 2011.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Ceramica e Vidro:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicages:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
André Sousa Sardinha, gerente.

Pela Olaria Artesanal Norberto Batalha & Filhos:

Nuno Filipe Franco Batalha, gerente.
Manuel Rodrigues Luis, gerente.

Pela NOVARGILA — Comércio e Exportacéo de Ce-
ramica, Unipessoal, L.%:

Emidio Manuel Duarte Sombreireiro, gerente.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 22, de 15 de Junho
de 2008, 21, de 8 de Junho de 2009, e 16, de 29 de Abril
de 2010, com rectificacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, apenas nas matérias
agora revistas.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
as empresas signatarias, que se dediquem a inddstria de
olaria de barro vermelho e grés decorativo, bem como aos
trabalhadores sindicalizados ao seu servico, representados
pelas organizages sindicais signatarias, bem como os que
nelas se filiem, durante o seu prazo de vigéncia.

2 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
na area geografica abrangida pelo distrito de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo .

4 — Esta convengdo abrange 4 empregadores e 290 tra-
balhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia
A presente convencao colectiva de trabalho mantém-se
em vigor até que seja substituida por outra que expressa-
mente a revogue na totalidade.
Contudo, a tabela salarial e o subsidio de refei¢éo pro-

duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011 e serdo
validos pelo periodo de um ano.

Clausula 3.2
Horério de trabalho

A partir de 1 de Dezembro de 1997, o periodo normal
de trabalho semanal ndo podera ser superior a 40 horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

Clausula 4.2
Subsidio de refeicdo

1 — E atribuido a cada trabalhador um subsidio diario
para refei¢do no valor de € 3,30.

a) A aplicacdo deste subsidio sé é devida quando se
verificar qualquer prestacdo de trabalho nos periodos de
manha e de tarde.

Clausula 5.2
13.° més

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental, mas ndo concluam um ano de servigo até
31 de Dezembro, tém direito a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servico
completados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Em caso de auséncia por acidente de trabalho,
doenca profissional ou quaisquer outras doencas, desde
que justificadas pelos respectivos servigos médico sociais,
o trabalhador tera direito a receber o subsidio de Natal
por inteiro.

Contudo, os trabalhadores ausentes por motivo de
doenca ou que tenham estado ausentes por esse motivo
no ano civil mais de 60 dias consecutivos ou interpolados
reembolsardo a entidade patronal do subsidio que venham




a receber da previdéncia, devendo requeré-lo dentro dos
prazos legais.

6 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo casos de suspensdo ou de cessacdo do
contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara
na data da verificacdo da suspensdo ou cessacao referida.

Clausula 6.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada ano
civil, a partir do ano seguinte ao da sua admiss&o, 22 dias
Uteis de férias, sem prejuizo da respectiva retribui¢éo nor-
mal, que devera ser paga antes do inicio daqueles.

2 — No ano de admissdo, desde que esta ocorra no
1.9 semestre do ano civil, o trabalhador tera direito, ap6s
o0 decurso do periodo experimental, a um periodo de férias
de 10 dias consecutivos.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consenti-
mento.

4 — Durante o seu periodo de férias, o trabalhador nédo
podera exercer qualquer outra actividade remunerada.

5 — a) A marcacdo da época de férias devera ser feita
de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador
de 1 de Janeiro a 15 de Abril. Salvo acordo em contrario,
o0 periodo normal de férias sera compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

b) Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

Neste caso, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer
favoravel das entidades referidas.

6 — Sempre que as conveniéncias de produgdo o justifi-
guem, as empresas podem, para efeitos de férias, encerrar,
total ou parcialmente, os seus estabelecimentos, de acordo
com a maioria simples dos trabalhadores.

7 — Podem acumular as férias de dois anos os trabalha-
dores que pretendam goza-las nas ilhas adjacentes ou junto
de familiares no estrangeiro, salvo o caso de encerramento
total do estabelecimento.

8 — Ao trabalhador seré garantido o direito de gozar
férias simultaneamente com os elementos do seu agregado
familiar que trabalham na mesma empresa.

Deverdo tambhém ser respeitados os interesses especi-
ficos dos trabalhadores-estudantes.

9 — As férias deverdo ter inicio no primeiro dia a seguir
ao descanso semanal e serdo gozadas em dias sucessivos,
salvo se a entidade patronal e os trabalhadores acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente
ou seja iniciado noutro dia.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as férias
do trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter
iniciado.

11 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar impossibilidade, total ou parcial, do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicéo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.
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12 — Sempre que o trabalhador passe a situacdo de
reforma sem ter gozado férias j& vencidas e recebido o
respectivo subsidio, tera direito ao pagamento destas, bem
como da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado.

13 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situacdo de doenca, nos termos em que
as partes acordaram, ou, na falta de acordo, logo apds a
alta.

14 — Quando se verificar a situagéo prevista no nimero
anterior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.

15 — O trabalhador que va prestar servigo militar obri-
gatorio deve gozar as suas férias imediatamente antes de
deixar a empresa. No caso de ndo dispor de tempo para
iss0, recebe a remuneracédo correspondente ao periodo de
férias e respectivo subsidio.

16 — Os trabalhadores que regressem do servigo militar
tém direito a gozar férias por inteiro e a receber o respectivo
subsidio no ano do seu regresso a empresa, se ainda ndo
tiverem gozado férias nesse ano.

17 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresenta¢édo do trabalhador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

18 — Sempre que cesse o contrato de trabalho, o traba-
Ihador recebera as férias e subsidio que iria gozar no ano
da cessacdo, se ainda as ndo tiver gozado, como o periodo
correspondente aos meses que trabalhar no proprio ano da
cessacdo do contrato.

19 — Aentidade patronal que de qualquer modo viole a
obrigacéo de conceder férias nos termos e condigdes pre-
vistos no presente contrato, independentemente das san¢des
em que vier a incorrer por violagéo das normas reguladoras
das relaces de trabalho, pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizac&o, o triplo da retribui¢do correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Cléusula 7.2
Sucessdo de regulamentacéo

O presente ACT revoga a PRT para as olarias de barro
vermelho e fabrico de grés decorativo, publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 1978, a excepcdo das matérias constantes na-
quela PRT e ndo contempladas neste ACT.

ANEXO |

Profissdes e categorias profissionais
Definicéo de funcdes

Acabador. — Trabalhador que acaba pegas ceramicas
a maquina ou a mao, em cru ou cozidas, podendo compd-
-las.

Ajudante de motorista. — Trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencéo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias




no veiculo, podendo ainda fazer a descarga, a entrega e a
cobranga das respectivas mercadorias.

Ajudante de operador de enforna ou desenforna. — Tra-
balhador que auxilia o operador em trabalhos da sua com-
peténcia.

Ajudante de operador de m&quina semiautomatica. —
Trabalhador que auxilia o operador de maquina semiau-
tomatica no desempenho das suas fungoes, retirando nor-
malmente as pecas.

Ajudante de preparador de pasta. — Trabalhador que
auxilia o preparador de pasta nos trabalhos da sua com-
peténcia.

Amassador ou moedor de barros. — Trabalhador que
prepara o barro por processo nao mecanico.

Aprendiz. — Trabalhador que, sob a orientagdo perma-
nente de um profissional especializado, inicia a sua forma-
¢do profissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Auxiliar de armazém. — Trabalhador que auxilia nos
trabalhos de armazém de produtos acabados, semiacaba-
dos, matérias-primas ou materiais diversos, procedendo
sempre que é necessario ao seu transporte para os locais
ou lotes de armazenamento, separando e arrumando 0s
mesmos e procedendo ainda aos apartes de encomendas.

Auxiliar de servigos. — Trabalhador que executa tarefas
ndo especificadas.

Chefe de equipa. — Trabalhador que controla e coor-
dena, directamente um grupo de trabalhadores com acti-
vidade afim, no m&ximo de sete.

Decorador. — Trabalhador que executa os seguintes
trabalhos de decoragdo: tarjas, filetes coloridos, fundos,
enchimentos (a mao ou a pistola) e aplica estampilha.

Embalador-empalhador. — Trabalhador que embala
material ceramico, com ou sem palha em taras de madeira
ou outras. Poderd ainda acondicionar com palha produtos
cerdmicos em veiculos de transporte.

Encarregado geral. — Trabalhador que orienta, nas
instalacOes fabris, o trabalho de dois ou mais encarregados
de seccdo, em qualquer fase do fabrico, sendo igualmente
responsavel pela disciplina.

Encarregado de seccdo. — Trabalhador que, permane-
cendo na sec¢do ou seccdes afins a seu cargo, tem como
funcdes a orientagéo e disciplina imediata dos trabalhado-
res que nela ou nelas trabalha, fornecendo-Ihes as indica-
¢Oes técnicas necessarias para a boa execucao das tarefas
que lhes estdo confiadas.

Escolhedor. — Trabalhador que procede a revisdo ou
escolha dos produtos ceramicos, em cru ou cozidos.

Filtrador. — Trabalhador que opera com filtros-prensa.

Formista. — Trabalhador que faz moldes para trabalho.

Formista-moldista. — Trabalhador que faz todas as
madres, moldes e formas.

Forneiro. — Trabalhador encarregado de efectuar as
operagdes inerentes & condugéo da cozedura dos produtos
nos fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva orienta-
¢do e responsabilidade, quer sob a orientagdo de técnico
responsavel (%).

Forneiro-ajudante. — Trabalhador que auxilia o for-
neiro na sua missdo ou alimenta o forno sob a orientacdo
daquele.

Modelador. — Trabalhador que faz o primeiro mo-
delo que servira para tirar formas, madres ou moldes de
gesso.
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Motorista (pesados ou ligeiros). — Trabalhador que,
possuindo carta de conducéo profissional, tem a seu cargo
a conducao de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservacéo e limpeza do veiculo, pela carga
que transporta e pela orientacdo das cargas e descargas. Em
caso de avaria ou acidente toma as providéncias adequadas
e recolhe os elementos necessarios para apreciacao das
entidades competentes.

Condicoes especificas dos rodovirios:

1) O motorista que conduza veiculos de distribuicdo
sera acompanhado de ajudante motorista ou auxiliar de
SEervicos;

2) Os motoristas e ajudantes de motorista terdo de pos-
suir um livrete de trabalho;

3) Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e serdo
adquiridos no sindicato representativo do trabalhador;

4) Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisi¢do
de livretes, serdo suportados pela empresa.

Oleiro asador-colador. — Trabalhador que prepara o
barro e fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua colo-
cacdo e acabamento.

Oleiro formista ou de lambugem. — Trabalhador que
fabrica pecgas ceramicas a forma, por lambugem ou lastra.

Oleiro jaulista. — Trabalhador que fabrica pecas cera-
micas a contramolde, em maquinas ndo automaticas.

Oleiro rodista de louga vulgar ou de fanta-
sia. — Trabalhador que, a roda, puxa o barro ou fabrica
quaisquer pecas.

Operador de enforna e desenforna. — Trabalhador que,
fora ou dentro dos fornos, coloca ou retira os produtos
a cozer ou cozidos (encaixados ou ndo) nas vagonetas,
prateleiras, placas ou cestos.

Operador de maquina de amassar ou moer. — Tra-
balhador que alimenta e vigia qualquer maquina ou
grupo de méaquinas utilizadas na trituragdo ou moagem
de matérias-primas, pastas ou vidros.

Operador de maquina automatica. — Trabalhador a
guem compete a vigilancia, limpeza e conservacdo da
maquina.

Operador de maquina de prensar. — Trabalhador res-
ponsavel pela alimentacdo, regulacdo, bom funcionamento
e recolha do produto de uma prensa automatica.

Operador de maquina semiautomatica. — Trabalhador
responsavel pela alimentacéo, regulagdo e bom funciona-
mento da respectiva maquina e que fabrica pecas com a
mesma.

Pintor. — Trabalhador que, compondo ou ndo conjun-
tamente, desenha e pinta a pincel todo o artigo ceramica.

Prensador. — Trabalhador que opera com maquina de
prensar, manual ou semiautomatica (?).

Preparador de enforna. — Trabalhador que, fora do
forno, coloca os produtos sobre dispositivos apropriados
para a posterior enforna.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros. — Trabalhador que é responsavel pela pesagem,
composicdo e moenda de pastas, tintas e vidros ceramicos.

Vidrador. — Trabalhador que vidra pecas ceramicas.

(*) Quando a estrutura da empresa o consinta, o forneiro podera,
complementarmente, efectuar tarefas inerentes as fun¢des de operador
de enforna ou desenforna e de preparador de enforna.

(%) Prensa automatica é aquela que alimenta, prensa e extrai auto-
maticamente.




ANEXO Il

Classificagéo e integracéo das profissdes
em niveis de qualificacdo

ProfissOes integradas num nivel

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Encarregado geral;
Encarregado de seccdo.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producado:

Decorador;

Formista;

Formista-moldista;

Forneiro;

Oleiro jaulista;

Oleiro rodista de loica vulgar ou de fantasia;
Pintor.

5.4 — Qutros:
Motorista (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Auxiliar de armazém.

6.2 — Producado:

Acabador;

Ajudante de operador de enforna e desenforna;
Ajudante de operador de maquina semiautomatica;
Ajudante de preparador de pasta;

Amassador ou moedor de barros;
Embalador-empalhador;

Escolhedor;

Filtrador;

Forneiro-ajudante;

Oleiro asador-colador;

Operador de enforna e desenforna;

Operador de maquina de amassar ou moer;
Operador de maquina automatica;

Operador de maquina semiautomatica;

Prensador;

Preparador de enforna;

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros;
Vidrador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producado:

Auxiliar de servicos.
ProfissOes integradas em dois niveis

3/5.3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa/profissionais qualificados — produgdo:

Chefe de equipa.

4.2/5.3 — Profissionais altamente qualificados — pro-

ducdo/profissionais qualificados — producéo:

Modelador.
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5.3/6.2 — Profissionais qualificados — produgéo/

profissionais semiqualificados (especializados) — pro-
ducéo:

Oleiro formista ou de lambugem.
A — Estagio ou aprendizagem:

Aprendizes admitidos com 18 ou mais anos de idade;
Aprendiz do 4.° ano;

Aprendiz do 3.° ano;

Aprendiz do 2.° ano;

Aprendiz do 1.° ano;

Pré-aprendiz.

ANEXO 1l

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais

em niveis de remuneragéo
Grupo I:
Encarregado geral.

Grupo II:

Chefe de equipa;
Encarregado de secgdo.

Grupo II:

Modelador de 1.2
Oleiro rodista de loica vulgar ou de fantasia de 1.2;
Pintor de 1.2

Grupo HI-A:
Motorista de pesados.

Grupo IV:

Decorador de 1.

Filtrador;

Formista moldista de 1.2

Forneiro;

Modelador de 2.3

Oleiro formista ou de lambugem de 1.%;

Oleiro jaulista de 1.%;

Oleiro rodista de louca vulgar ou de fantasia de 2.3;
Operador de enforna e desenforna;

Operador de maquina de amassar ou moer;

Operador de maquina semiautomatica;

Pintor de 2.3

Prensador;

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros;
Vidrador de 1.2

Grupo IV-A:
Motorista de ligeiros.

Grupo V:

Ajudante de operador de enforna ou de desenforna;
Decorador de 2.2;
Embalador-empalhador;




Escolhedor;

Formista;

Formista-moldista de 2.%;
Forneiro-ajudante;

Oleiro asador-colador;

Oleiro formista ou de lambugem de 2.2;
Oleiro jaulista de 2.3;

Operador de maquina de prensar;
Operador de maquina automatica;
Preparador de enforna;

Vidrador de 2.2

Grupo V-A:

Acabador.

Grupo VI:

Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de maquina semiautomatica;
Ajudante de preparador de pasta;

Amassador ou moedor de barros;

Auxiliar de armazém.

Grupo VII:
Auxiliar de servicos.

Grupo VIII:
Aprendiz com 18 ou mais anos de idade.

Grupo IX:
Aprendiz com 17 anos.

Grupo X:
Aprendiz com 16 anos.

ANEXO IV

Tabela de remunera¢gdes minimas
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Niveis IVencimento (euros)
Lo 764
P 711
1 P 705
A 682
IV 570,50
IV-A 560
NV 541
VA 533
Ve 503,50
VI 502
VI 500
DX 500
K 500

Mafra, 22 de Marc¢o de 2011.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
André Sousa Sardinha, gerente.

Pela Olaria Artesanal Norberto Batalha & Filhos:

Nuno Filipe Franco Batalha, gerente.
Manuel Rodrigues Luis, gerente.

Pela NOVARGILA — Comércio e Exportacdo de Ce-
ramica, Unipessoal, L.%:

Emidio Manuel Duarte Sombreireiro, gerente.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autdnomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro.

Lisboa, 23 de Marco de 2011. — A Direcc¢do: José Al-
berto Valério Dinis — Pedro Miguel P. T. Jesus Vicente.

Declaragéo

AFECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicac@es representa os seguintes Sindi-
catos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 28 de Margo de 2011. — A Direccdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 31 de Marco de 2011, a fl. 101 do livro
n.° 11, com o n.° 38/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo colectivo entre a Empresa de Navegacao
Madeirense, L.%%, e outras e a FESMAR — Fe-
deracdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar — Alteracdo salarial e outras.

Alteracdo salarial ao ACT para a marinha de comércio
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2010.

CAPITULO |

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente ACT aplica-se a actividade dos transpor-
tes maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes
e aos inscritos maritimos associados nas organizacfes
sindicais outorgantes.

2 — Porarmador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
-se as definicBes constantes da lei.

3 — Este ACT aplica-se em territ6rio nacional e no
estrangeiro, mas apenas para 0s navios de registo conven-
cional portugués.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)
2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniéria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de

Marco e o Ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.
3 a7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 28.2
Alimentagéo

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao ins-
crito maritimo em servico o armador deve fornecer a ali-
mentacdo ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 3,35;
Almoco — € 12,85;

Jantar — € 12,85;

Ceia — € 3,35.

a), b), ¢) e d) — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 31.2
Deslocagdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — No estrangeiro e para além do referido nos nimeros
anteriores, sera ainda atribuida uma subvengdo comple-
mentar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a € 54.

4 — Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird 0s
riscos de viagem, no valor minimo de € 45 725.

5 e 6 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
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Cléausula 68.2
Retribuicéo dos praticantes

1 — A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo 1 e por um
suplemento no montante de € 669,90, o qual cobre as
oito horas prestadas aos sabados, domingos e feriados, 0s
subsidios de férias e de Natal e a retribuicdo do periodo
de descanso, nos termos do n.° 5 da clausula 15.2 e das
clausulas 23.2, 24.2 e 25.2 deste ACT.

2 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis

salariais Fungdes

| Comandante.

1 Chefe de maquinas.

Imediato.
1] Segundo oficial maquinas.
Radiotécnico-chefe.

Oficial-chefe de quarto de navegacéo.
IV | Oficial maquinista-chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

\Y Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista.

Magquinista pratico de 1.2 classe.
VI Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Magquinista prético de 2.2 classe.
Vil Cozinheiro.
Bombeiro.

Magquinista pratico de 3.2 classe.
Marinheiro-maquinista.

VI | Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.
Padeiro.

Marinheiro de 2.2 classe.
IX |Empregado de camaras.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. — As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convengdo STCW de 1978.

ANEXO Il
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Margo de 2011)

(Em euros)
Tabela | Tabela Il
Niveis — g
werrorme | SHEHERY
Lo 2684 2237
1 2442 2034




(Em euros)
Tabela | Tabela Il
Niveis — —
eorrrarTe | SSTECTIORY
11:
@) 1877 1827
OYC P 1806 1760
IV(C) oo 1171 1153
Ve 1106 1083
VI:
[C) P 1203 1181
) TR 929 908
VIEE(Q) oo oo 800 785
VIEE) . oo 767 752
740 725
IX 705 693

(a) Corresponde a retribui¢do do imediato.

(b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maquinas.

(c) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuicédo correspondente a fungéo
exigida no respectivo certificado de lotacdo, salvaguardando-se sempre a retribuigao decorrente
do enquadramento existente a data da outorga deste ACT.

(d) Corresponde a retribuigéo do enfermeiro e integra o subsidio de IHT nos termos da
clausula 22.2

(e) Corresponde a retribuicdo do marinheiro-maquinista.

(f) O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence pelo nivel vi.

(9) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem funcdes de chefe de
quarto de navegacéo ou chefe quarto de maquinas, vencem pelo nivel iv.

PSG — navio de passageiros.

CRG — navio de carga geral.

PTR — navio tanque petroleiro.
TPG — navio de gas liquefeito.
FRG — navio frigorifico.

TPQ — navio de produtos quimicos.
CST — navio cisterna.

GRN — navio graneleiro.

PCT — navio porta-contentores.

Declaracéao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Caodigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho 8 empresas
e 265 trabalhadores.

Lisboa, 18 de Marco de 2011.

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, mandatério.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.
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Pela Empresa de Navegacdo Madeirense, L.%:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatério.

Pela Mutualista Acoreana de Transportes Mariti-
mos, S. A.:

Carlos Oliveira, mandatério.

Pela Sacor Maritima, S. A.:
José Miguel da Costa Marinho, mandatario.

Pela TRANSINSULAR — Transportes Maritimos In-
sulares, S. A.:

José Antonio Fernandes Catarino, mandatario.

Pela Navegar — Companhia Portuguesa de Navegacao
Internacional, S. A.:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, mandatério.

Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:
Jodo Ricardo Centeno da Costa, mandatario.

Pela Portline — Transportes Maritimos Interna-
cionais, S. A.:

Jodo Alberto dos Santos Pavao Nunes, mandatario.

Pela Box Lines, Navegagdo, S. A..
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatario.

Depositado em 1 de Abril de 2011, a fl. 101 do livro
n.° 11, com o n.° 39/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Dep6-
sitos, S. A.,e aFEBASE — Federacédo do Sector
Financeiro — Alteracédo salarial e outras.

Entre a Caixa Geral de Depositos, S. A.,e a FEBASE —
Federacdo do Sector Financeiro foi acordado introduzir
as seguintes alteracdes a clausula 130.2 € aos anexos i, Iv
e v do acordo de empresa celebrado entre a Caixa Geral
de Depositos, S. A., e os Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte e do Sul e Ilhas, cujo texto consolidado
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de Junho de 2008, o qual se mantém em vigor em
tudo o que néo foi acordado alterar:

Clausula 130.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo é de € 210 409,80
e ndo pode ultrapassar 100% do valor total da habitacéao.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)




ANEXO Il

Tabela salarial para 2009

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,

15/4/2011
Clausulas Designagéao Valor (euros)
708, n°1 Subsidio de estudo:
Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade | 28,50/trimestre
Do 5.° e 6.° ano de escolaridade | 40,60/trimestre
Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade | 49,80/trimestre
Do 10.° a0 12.° ano de escolari-
dade ................... 60,90/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior . ... |71,10/trimestre
9724, n°8 |Indemnizagdo por morte em aci-
dente detrabalho ........... 146 754,50
1022, n.23 |Subsidio a trabalhador-estudante 20,30
Clausulas de expresséo pecuniaria para 2010
Cléusulas Designagéo Valor (euros)
56.3,n.°1, Diuturnidades. . .............. 50,30
alinea a)
63.2,n.°1 |Subsidio de refeicdo diério. . . ... 11,10
64.2,n°1 | Abono para falhas (mensal) .... 147,20
66.2,n.*3e5 [Ajudasdecusto:..............
EmPortugal . .............. 50,80
No estrangeiro . ............ 176,50
Deslocagoes diarias (uma refei-
(o710 ) 16,00
66.4,n.°9 Indemnizacdo por acidentes pes-
soais em deslocagéo em servigo | 148 222,10
69.8,n°1 |[Subsidioinfantil.............. 52,70
7028 n01 Subsidio de estudo:
Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade | 28,80/trimestre
Do 5.° e 6.° ano de escolaridade | 41,10/trimestre
Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade | 50,30/trimestre
Do 10.° a0 12.° ano de escolari-
dade ................... 61,60/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolari-
dade ou ensino superior . ... |71,90/trimestre
972 n.8 Indemnizagdo por morte em aci-
dente de trabalho ........... 148 222,10
102.2, n.3 |Subsidio a trabalhador-estudante 20,60

(Em euros)
Niveis Escaldio A | EscaldoB | Escaldo C | Escaldo D | Escaldo E
1ot 604 - - -
2. 698 - - -
3 786 - - -
4. 898 - - -
5. 1026,50| 1073 - -
6.......... 1150,50 | 1 211,50 - -
Tt 1216,50 | 1277 - -
8. 1311,50 | 1 379,50 - -
9. 144550 | 1520,50 - -
10......... 1574 1654 - -
(I 1763 |1849,50 - -
12200, 1910,50 | 2 007,50 - -
3. 2082 (2184550 | 2295 -
4. 2291 |2406,50 | 2522,50
15......... 2502,50 [ 2623,50 | 2759 -
16......... 2715 |2849,50 | 2994,50 | 3 141,50
17 ..., 291550 | 3062 3214 3377
18......... 3225,50 [ 339550 | 3571 |3754,50|3972,50
Tabela salarial para 2010
(Em euros)
Niveis Escaldo A | EscaldoB | Escaldo C | Escaldo D | Escaldo E
1ot 610,50 - - -
2.0 705 - - -
3 794 - - -
4. . 907 - - -
5. .. 1037 1084 - -
6........ .. 1162,50 | 1224 - -
Tt 1229 1290 - -
8. 1325 |1393,50 - -
9. 1460 1536 - -
10......... 1590 1671 - -
... 1781 1868 - -
12......... 1930 2028 - -
13......... 2103 |2206,50| 2318 -
4. 2314 2431 2548 -
15......... 2528 2650 2787 - -
16......... 274250 2878 [302450| 3173 -
7., 2945 3093 |[3246,50 | 3411 -
18......... 3258 |3429,50| 3607 |3792,50 (401250
ANEXO IV
Clausulas de expressédo pecuniaria para 2009
Clausulas Designacéo Valor (euros)
56.8,n°1, |Diuturnidades................ 49,80
alinea a)
63.4,n.°1 | Subsidio de refei¢do diario. . . . .. 10,90
64.2,n°1 |Abono parafalhas (mensal) .... 145,70
66.2, .3 e5 | Ajudas de custo:
EmPortugal . .............. 50,20
No estrangeiro . ............ 174,70
Deslocagoes diarias (uma refei-
[oF: (o) P 15,80
66.2,n.°9 Indemnizacdo por acidentes pes-
soais em deslocacdo em servico| 146 754,50
69.2 n°1 Subsidio infantil. ............. 52,10

ANEXO V

Anuidades para 2009 (clausula 57.%)

Valores das anuidades previstas no n.° 1 da clausula 57.2;

1.2 anuidade — 8,50;
2.2 anuidade — 15;
3.2 anuidade — 22,50;
4.2 anuidade — 32,40.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-

sula 57.2 (*):
(Em euros)
Total Valor
de das 12anuidade | 2.2 anuidade | 3.2 anuidade | 4.2 anuidade
diuturnidades  |diuturnidades
oo 94,50 18,80 33,10 49,60 71,70
2. 204,70 | 21,50 37,80 56,70 81,90
3o 330,60 | 24,10 42,50 63,80 92,10
4.0 472,20 | 24,10 42,60 63,80 92,20
5. 613,90 | 24,10 43 63,80 92,20
6. 755,60 | 24,10 42,50 63,80 92,20




(Em euros)
Total Valor
de das 1.2 anuidade | 2.2 anuidade | 3.2 anuidade | 4.2 anuidade
diuturnidades  |diuturnidades
Tt 897,20 24,10 43 63,80 92,20
8..... ... 1038,90 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10 (para niveis
inferiores ao 10 os valores sdo inferiores e variam em fung&o do nivel).

Anuidades para 2010 (clausula 57.2)
Valores das anuidades previstas no n.° 1 da clausula 57.2;

1.2 anuidade — 8,60;

2.2 anuidade — 15,10;
3.2 anuidade — 22,70;
4.2 anuidade — 32,70.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):

(Em euros)
Total Valor
de das 12anuidade | 2.2 anuidade | 3. anuidade | 4.2 anuidade
diuturnidades  |diuturnidades
Toooooo... 95,40 19 33,40 | 50,10 | 72,40
2.0 206,70 21,70 38,20 57,30 82,70
3o 333,90 24,40 43 64,40 93,10
4. 477 24,40 43 64,40 93,10
5.0 620,10 24,40 43 64,40 93,10
6.......... 763,20 24,40 43 64,40 93,10
Toooit. 906,30 24,40 43 64,40 93,10
8.l 1049,40 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10 (para niveis
inferiores ao 10 os valores sdo inferiores e variam em funcéo do nivel).

Declaracao

Os outorgantes da presente revisdo do acordo de em-
presa acima identificado mais acordam que:

a) Deacordocomaclausula3.2,n.° 2, doacordo de empresa
os valores da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunia-
riaacordados para 2009, constantes dos anexos i1, Iv e v, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009, excepto na parte relativa a
ajudas de custo que produzem efeitos a 28 de Abril de 2009.

b) De acordo também com a clausula 3.2, n.° 2, do acordo
de empresa os valores da tabela salarial e clausulas de
expressdo pecunidria acordados para 2010, constantes dos
anexos 1, v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2010,
excepto na parte relativa a ajudas de custo que produzem
efeitos efeitos a 19 de Junho de 2010.

¢) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do
acordo de empresa acima identificado, em tudo o que nao
foi acordado alterar.

d) O presente acordo de empresa abrange potencial-
mente 10 785 trabalhadores, cujas categorias profissionais
e descricdo de funcgdes constam dos anexos 1 e 11 que se
mantém inalterados.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2011.
Pela Caixa Geral de Depésitos, S. A.:
Francisco Manuel Marques Bandeira, mandatario.

Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, em
representacao dos Sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancarios do Centro;
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Sindicato dos Bancéarios do Norte;
Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Anibal José Costa Ribeiro, membro do secretariado.

Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, membro do
secretariado.

Vitorino Anténio Ribeiro, membro do secretariado.

Paulo de Amaral Alexandre, membro do secretariado.

Anténio José Real da Fonseca, membro do secretariado.

Depositado em 4 de Abril de 2011, a fl. 101 do livro
n.2 11, com o n.° 40/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Dep6-
sitos, S. A.,, e 0 STEC — Sindicato dos Traba-
Ihadores das Empresas do Grupo Caixa Geral
de Depoésitos — Alteracédo salarial e outras.

Entre a Caixa Geral de Depositos, S. A.,e 0 STEC — Sin-
dicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa
Geral de Depoésitos, foi acordado introduzir as seguintes
alteraces a clausula 130.2 e aos anexos i, v e v do acordo
de empresa cujo texto consolidado foi publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de
Dezembro de 2007, o qual se mantém em vigor em tudo
0 que nao foi acordado alterar:

Clausula 130.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méaximo do empréstimo é de € 210 409,80
e ndo pode ultrapassar 100% do valor total da habitagéo.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)

ANEXO 11l

Tabela salarial para 2008

(Em euros)
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D | Escalédo E
1......... 584
2.0 678
3. 766
4......... 878
5.0 1 006,50 1053
6......... 1130,50 | 1191,50
Tt 1 196,50 1257
8......... 1291,50 1359
9. 1424 1497,50
10........ 1 550,50 | 1629,50
..., 1736,50 1822
12........ 1882 1977,50
13........ 2 056 2 157,50 | 2 266,50
14........ 2 262,50 | 2 376,50 2491
15........ 247750 | 2597,50 | 2731,50
16........ 2688 2821 2 964,50 3110
17........ 2886,50 | 3031,50 3182 3343,50
18........ 3193,50 | 3361,50 | 3535,50 3717 3933




Tabela salarial para 2009

(Em euros)
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C | EscalaoD | Escaldo E
1......... 604 - - - -
2. 698 - - - -
3. 786 - - - -
4.0 ... 898 - - - -
5. 102650 | 1073 - - -
6......... 1150,50 | 1211,50 - - -
T 1216,50 1277 - - -
8......... 1311,50 | 1 379,50 - - -
9. ... 144550 | 1520,50 - - -
10........ 1574 1654 - - -
... 1763 1849,50 - - -
12........ 1910,50 | 2 007,50 - - -
13........ 2082 218450 | 2295 - -
14........ 2291 2 406,50 | 2522,50 -
15........ 2502,50 | 262350 | 2759 -
16........ 2715 2 849,50 |2994,50 | 3141,50
17........ 2 915,50 3062 3214 3377
18........ 322550 | 339550 | 3571 |[3754,50|3972,50
Tabela salarial para 2010
(Em euros)
Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldio C | EscalaoD | Escaldo E
1......... 610,50 - - - -
2. 705 - - - -
3. 794 - - - -
4. .. 907 - - - -
5. 1037 1084 - - -
6......... 1162,50 1224 - - -
T 1229 1290 - - -
8......... 1325 1393,50 - - -
9......... 1460 1536 - - -
10........ 1590 1671 - - -
... 1781 1868 - - -
12........ 1930 2028 - - -
13........ 2103 220650 | 2318 - -
14........ 2314 2431 2548 - -
15........ 2528 2 650 2787 - -
16........ 2742,50 2878 |3024,50| 3173 -
17........ 2945 3093 |3246,50| 3411 -
18........ 3258 3429,50 | 3607 |3792,50 401250
ANEXO IV
Clausulas de expresséo pecuniéaria para 2008
Clausulas Designacéo (éﬁ:g;)
56.2,n.21, ali- | Diuturnidades. .. ................. 49
nea a).
63.2,n.°1 ... |Subsidio de refeicdo diério.......... 10,70
642 n°1 ... |Abono para falhas (mensal) ........ 143,50
66.2,n.3 e 5 | Ajudas de custo:
EmPortugal . .................. 49,40
No estrangeiro . ................ 172,10
Deslocac0es diarias (uma refeicdo) 15,50
66.2,n.°9 ... | Indemnizagdo por acidentes pessoais em | 144 585,70
deslocagdo em servico.
692, n°1 ... |Subsidioinfantil.................. 51,30
702, n.°1 ... |Subsidio de estudo:

1.°a0 4.° ano de escolaridade. . . . ..
5.2e 6.°ano de escolaridade. . . . ...

28/trimestre
40/trimestre
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Clausulas

Designacéo

Valor

(euros)

708, n°1l ... 7.2a0 9. ano de escolaridade. . . . . . 49/trimestre
10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . . | 60/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolaridade | 70/trimestre

ou ensino superior.

973, n.°8 ... | Indemnizacdo por morte em acidente de | 144 585,70
trabalho.

102.2,n.0 3. .. | Subsidio a trabalhador-estudante.. . . . . 20

Clausulas de expresséo pecuniaria para 2009

Clausulas Designagéo (;/:rlgsr)
56.2,n.21,ali- | Diuturnidades. . ................. 49,80
neaa).
63.2,n.21 ...|Subsidio de refeigdo diario......... 10,90
64.23,n°1 ...| Abono parafalhas (mensal) ....... 145,70
66.2, n.”3e5 | Ajudas de custo:
EmPortugal . ................. 50,20
No estrangeiro . ............... 174,70
Deslocagdes diérias (uma refeigao) 15,80
66.2,n.°9 .. .| Indemnizacdo por acidentes pessoais| 146 754,50
em deslocagdo em servigo.
698, n°1 ...|Subsidioinfantil................. 52,10
70.2,n°1 ...|Subsidio de estudo:
1.°a0 4.° ano de escolaridade. . . . . 28,50/trimestre
5.2e 6.2 ano de escolaridade. . . . .. 40,60/trimestre
7.°2a0 9.°ano de escolaridade. . . . . 49,80/trimestre
10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . |60,90/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolaridade |71,10/trimestre
0u ensino superior.
97.23,n.°8 .. .| Indemnizagdo por morte em acidente | 146 754,50
de trabalho.
102.2, n.° 3. . .| Subsidio a trabalhador-estudante.. . . . 20,30

Clausulas de expressao pecunidria para 2010

Clausulas Designagao (;ﬁlrlgsr)
56.2, n.° 1,ali- | Diuturnidades. . . ................ 50,30
neaa).
63.2,n.01 .. .| Subsidio de refei¢do diario. .. ... ... 11,10
64.2,n°1 ...[Abono para falhas (mensal) ....... 147,20
66.2, n.*3 e 5| Ajudas de custo:
EmPortugal . ................. 50,80
No estrangeiro ................ 176,50
Deslocagdes diarias (uma refeigdo) 16
66.2,n.°9 .. .| Indemnizacdo por acidentes pessoais| 148 222,10
em deslocagdo em servico.
698, n°1 ...|Subsidioinfantil................. 52,70
702, n.°1 ...|Subsidio de estudo:
1.°a0 4.°ano de escolaridade. . . . . 28,80/trimestre
5.2e 6.2 ano de escolaridade. . . . .. 41,10/trimestre
7.°2a0 9. ano de escolaridade. . . . . 50,30/trimestre
10.° a0 12.° ano de escolaridade. . . |61,60/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolaridade |71,90/trimestre
0u ensino superior.
978, n.°8 .. .| Indemnizagdo por morte em acidente | 148 222,10
de trabalho.
102.2, n.° 3. . .| Subsidio a trabalhador-estudante.. . . . 20,60




ANEXO V

Anuidades para 2008 (clausula 57.%)

Valores das anuidades previstas no n.°1 da clau-
sula 57.2

1.2 anuidade — 8,40;

2.2 anuidade — 14,70;
3.2 anuidade — 22,10;
4.2 anuidade — 31,90.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):

(Em euros)
Total Vc?ellts)r 1.2 anuidade | 2.2 anuidade | 3.2 anuidade | 4.2 anuidade
de diuturnidades diuturnidades | ’ ’ :
1.......... 93,10 18,50 32,60 48,90 70,60
2. 201,60 21,10 37,30 55,90 80,70
3. 325,70 23,80 41,90 62,80 90,70
4. 465,20 23,80 41,90 62,80 90,70
5. 604,70 23,80 41,90 62,90 90,80
6.......... 744,30 23,80 41,90 62,90 90,80
T, 883,80 23,80 41,90 62,90 90,80
8. ... ..., 1023,40 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no
nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores s@o inferiores e variam
em funcdo do nivel).

Anuidades para 2009 (clausula 57.%)

Valores das anuidades previstas no n.°1 da clau-
sula 57.2

1.2 anuidade — 8,50;
2.2 anuidade — 15;
3.2 anuidade — 22,50;
4.2 anuidade — 32,40.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):
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Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):

(Em euros)
Total \éaalsr 1.2 anuidade | 2.2 anuidade | 3.2 anuidade | 4.2 anuidade
de diuturnidades diuturnidades | . . )

1.......... 95,40 19 33,40 50,10 72,40
2. 206,70 21,70 38,20 57,30 82,70
3. 333,90 24,40 43 64,40 93,10
4. 477 24,40 43 64,40 93,10
5.0 620,10 24,40 43 64,40 93,10
6.......... 763,20 24,40 43 64,40 93,10
T 906,30 24,40 43 64,40 93,10
8. ... 1 049,40 - - - -

(Em euros)
_ Total \gg 1.2 anuidade | 2.2 anuidade | 3.2 anuidade | 4.2 anuidade
de diuturnidades diuturnidades | ) ) .
1.......... 94,50 18,80 33,10 49,60 71,70
2. 204,70 21,50 37,80 56,70 81,90
3. 330,60 24,10 42,50 63,80 92,10
4. 472,20 24,10 42,60 63,80 92,20
5. 613,90 24,10 43 63,80 92,20
6.......... 755,60 24,10 42,50 63,80 92,20
T 897,20 24,10 43 63,80 92,20
8. ... 1 038,90 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no
nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores sdo inferiores e variam
em func&o do nivel).

Anuidades para 2010 (clausula 57.2)

Valores das anuidades previstas no n.°1 da clau-
sula 57.2

1.2 anuidade — 8,60;

2.2 anuidade — 15,10;
3.2 anuidade — 22,70;
4.2 anuidade — 32,70.

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no
nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores séo inferiores e variam
em fungdo do nivel).

Declaragao

Os outorgantes da presente revisdo do acordo de em-
presa acima identificado mais acordam que:

a) De acordo com a cldusula 3.2, n.° 2, do acordo de
empresa, os valores da tabela salarial e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria acordados para 2008, constantes dos
anexos i, 1v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2008,
excepto na parte relativa a ajudas de custo, que produzem
efeitos a 17 de Maio de 2008;

b) De acordo com a clausula 3.2, n.° 2, do acordo de
empresa, os valores da tabela salarial e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria acordados para 2009, constantes dos
anexos 1, 1v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2009,
excepto na parte relativa a ajudas de custo, que produzem
efeitos a 28 de Abril de 2009;

c) De acordo também com a clausula 3.2, n.° 2, do acordo
de empresa, os valores da tabela salarial e clausulas de
expressao pecuniéria acordados para 2010, constantes dos
anexos 1, 1v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2010,
excepto na parte relativa a ajudas de custo, que produzem
efeitos a 19 de Junho de 2010;

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do
acordo de empresa acima identificado, em tudo o que ndo
foi acordado alterar;

e) O presente acordo de empresa abrange potencial-
mente 10 785 trabalhadores, cujas categorias profissionais
e descricdo de fungdes constam dos anexos I € 1, que se
mantém inalterados.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2011.
Pela Caixa Geral de Depdsitos, S. A.:
Francisco Manuel Marques Bandeira, mandatéario.

Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo Caixa Geral de Dep0sitos:

Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vice-
-presidente da direccéo.

César Manuel Travassos Miranda, membro da direc-
céo.

Depositado em 4 de Abril de 2011, a fl. 101 do livro
n.° 11, com o n.° 41/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




DECISOES ARBITRAIS
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AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia — SPEUE — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 26 de Mar¢o
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011 (artigos 13.°,
25.0,44.° 45°¢5209).

Artigo 13.°

1 — Sé&o direitos dos sécios:

a) Elegerem, serem eleitos e destituirem os corpos ge-
rentes ou quaisquer 6rgdos do Sindicato nas condigdes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas
sessOes das assembleias gerais;

c) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou organiza¢des a que o Sindi-
cato pertenca ou esteja filiado, nos termos dos respectivos
Estatutos;

d) Beneficiar da accao desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, culturais,
colectivos ou especificos;

e) Requerer a convocacdo dos 6rgdos de partici-
pacdo directa dos associados, designadamente da as-
sembleia geral, nos termos previstos nos presentes
estatutos;

f) Ser informado da actividade do Sindicato.




2 — Direito de tendéncia:

a) Os sdcios do Sindicato podem exercer o direito de
tendéncia, respeitando os principios da liberdade, da de-
mocracia e da solidariedade;

b) A constituicdo de uma tendéncia deve ser comunicada
a mesa da assembleia geral, devidamente assinada pelos
seus membros;

¢) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado;

d) A sua organizacao € exterior ao Sindicato e da exclu-
siva responsabilidade da tendéncia;

e) As tendéncias devem evitar que as suas acgdes en-
fraquecam a coesdo no Sindicato;

f) Para serem reconhecidas as tendéncias terdo de re-
presentar no minimo cinco por cento dos membros da
assembleia geral.

Artigo 25.°
Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcg¢do nacional;
¢) Conselho fiscal.

Artigo 44.°

1 — A direccio executiva, que é responsavel pela gest&o
corrente do Sindicato, compete, por delegacédo de poderes,
implementar, pdr em pratica e executar a politica sindical
e estratégia definida pela direc¢do nacional:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir os pedidos de inscri¢do de sécio;

c) Dirigir e coordenar as actividades do Sindicato, de
acordo com os principios definidos no presente estatuto,
respeitando, em particular, as decisfes das assembleias
gerais e ou direccdo nacional;

d) Elaborar e apresentar anualmente a direccéo nacional
o relatorio e contas da geréncia, bem como o orcamento
para 0 ano seguinte para ser presente a assembleia geral;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Manter o inventario dos bens do Sindicato actualizado;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneragoes;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;

j) Cumprir as tarefas de que seja especificamente incum-
bida pela direccdo nacional e assembleia geral;

1) Manter os associados informados a respeito da vida do
seu Sindicato e relativamente as suas relagdes com outras
organizac0es de trabalhadores e com os 6rgaos do Estado;

m) Resolver os assuntos que ndo possam, pela sua es-
pecial natureza ou pela sua urgéncia, aguardar a resolucéo
da direccdo nacional, mas a qual devem ser presentes na
reunido imediata para ratificacéo;

n) Arrecadar receitas e efectuar despesas;

0) Definir casuisticamente as quotas suplementares;

p) Responder por todos os valores a sua guarda.

2 — A direccéo executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente quando convo-
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cada pelo seu presidente ou por maioria simples dos seus
membros.

3 — A direcgdo executiva ndo pode deliberar sem a
presenca de metade, pelo menos, dos seus membros.

4 — As deliberag@es da direccao executiva sdo tomadas
por simples maioria de votos dos seus membros presentes,
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

5 — Em caso de empate o presidente da direccdo exe-
cutiva tem voto de qualidade.

Artigo 45.°

1 — A direccédo nacional reunir-se-a, ordinariamente,
de seis em seis meses e extraordinariamente quando con-
vocada pelo seu presidente ou por maioria simples dos
seus membros.

2 — Adireccdo nacional ndo pode deliberar sem a pre-
senca de metade, pelo menos, dos seus membros.

3 — As deliberacgdes da direc¢do nacional sdo tomadas
por simples maioria de votos dos seus membros presentes,
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

4 — Em caso de empate o presidente da direc¢do na-
cional tem voto de qualidade.

Artigo 52.°

1 — O conselho fiscal compde-se de trés membros.

2 — O conselho fiscal ndo pode deliberar sem a pre-
senca de, pelo menos, metade dos seus membros.

3 — As deliberagGes serdo tomadas por simples maioria
de votos dos seus membros.

Registado em 1 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 23, a fl. 136
do livron.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solida-
riedade e Seguranca Social — STSSSS — Al-
teracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
26 de Marco de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2011.

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade
e Seguranca Social — STSSSS, ¢ a associacdo sindical
representativa dos trabalhadores que, independente da
sua profissdo, exercam a sua actividade em instituicdes,
organismos e estabelecimentos da salde e da segurancga
social, quer publicos quer privados, nomeadamente nos or-
ganismos reconhecidos na designacéo de economia social
ou do terceiro sector, incluindo mutualidades, cooperativas
e associagdes, fundagdes e comunidades, como instituigdes
particulares de solidariedade social (IPSS), ONG, ordens,
misericdrdias, associa¢fes de bombeiros voluntarios e




demais entidades de qualquer natureza juridica com acti-
vidade similar.

Artigo 2.°

O ambito de representacdo do Sindicato € todo o terri-
torio nacional.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato tem a sua sede no Porto.

2 — Por decisdo da direccdo e de acordo com regula-
mento proprio aprovado em assembleia geral, o Sindicato
podera abrir delegacfes noutras localidades da sua area
de jurisdicdo.

CAPITULO Il

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da
liberdade, da pluralidade, da democracia e da indepen-
déncia sindical e defende a unidade dos trabalhadores e a
solidariedade entre eles, assim como o fim da exploracdo
do homem pelo homem.

Artigo 5.°

O Sindicato defende o principio da ndo discriminacéo e
do tratamento igual entre todos os associados, assim como
a liberdade de sindicalizacdo de todos os trabalhadores
independentemente das suas opcdes politicas, ideoldgicas,
religiosas, orientagdo sexual, nacionalidade ou de etnia.

Artigo 6.°

O Sindicato desenvolve a sua actividade com total in-
dependéncia em relagdo as entidades patronais, estado,
confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer outros
organismos de natureza ndo sindical.

Artigo 7.°

1 — E reconhecido o exercicio do direito de tendéncia
dentro do Sindicato possibilitando o debate aberto e demo-
cratico das varias correntes de opinido que os trabalhadores
entenderem exprimir.

2 — Apos o respectivo debate aplicam-se as decisfes
tomadas pela maioria.

Artigo 8.°

Para além da accdo sindical, primeira finalidade da sua
existéncia, o Sindicato procuraré obter beneficios para 0s
associados, complementares aos da actividade sindical,
pelo que podera estabelecer contactos, protocolos, progra-
mas de actividade e a cooperag¢do com outras entidades no
ambito nacional ou internacional ou ainda criar fundos de
greve e de solidariedade.

Artigo 9.°

As formas de luta a desenvolver com os trabalhado-
res deverdo ser precedidas, sempre que possivel, da sua
prévia aprovacdo organizada da forma como estes en-
tenderem.
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CAPITULO 11l

Fins e competéncias

Artigo 10.°
O Sindicato tem por fins:

1) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses colectivos e individuais dos seus
associados;

2) Promover, organizar e apoiar acgdes e lutas condu-
centes a satisfacdo das reivindica¢des dos associados, de
acordo com a sua vontade democrética;

3) Estudar todas as questdes que interessam aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;

4) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, a luta por
uma sociedade de igualdade, liberdade e solidariedade e
0 respeito pelos direitos humanos;

5) Cooperar com as Comissdes de Trabalhadores e ou-
tras associagOes sindicais, nacionais ou internacionais,
em accOes de defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores;

6) Promover, quando estiverem reunidas as condi¢Ges
necessarias, a criacdo de fundos de solidariedade e de
greve, ou ainda de apoio médico e social aos seus asso-
ciados, assim como a edificagdo de uma casa da terceira
idade para os reformados e antigos associados do sindicato;

7) Prestar todo o apoio sindical aos desempregados que
tenham exercido ou venham a exercer a sua actividade
nas areas e ambito do Sindicato, nomeadamente apoio na
accdo e formagdo profissional, e bem como estabelecer
contactos junto de entidades publicas e privadas com vista
a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Artigo 11.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

1) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

2) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por associados, outras or-
ganizacdes sindicais ou por organismos oficiais;

3) Participar na elaboracdo da legislagdo de trabalho;

4) Intervir nos processos de reestruturacdo, especial-
mente no respeitante a ac¢des de formacgdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

5) Fiscalizar e reclamar a aplicacgdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e outros regulamentos de
trabalho;

6) Intervir em processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

7) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra que lhe
seja possivel aos seus associados, em todos os aspectos la-
borais, e contra quaisquer condutas reveladoras de assédio
moral e sexual, assim como de violéncia doméstica;

8) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associagdes sindicais, das institui¢des de segurancga
social e outras organizac¢Ges que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

9) Desenvolver préticas sindicais com sensibilidade de
cidadania, meio ambiente e social.




Artigo 12.°
Para a prossecucgdo dos seus fins o Sindicato deve:

1) Criar e dinamizar a estrutura sindical de forma a
garantir uma estreita e continua ligacdo aos trabalhadores;

2) Promover o mais amplo debate entre os trabalhadores,
o confronto salutar entre opinifes diferentes, propostas e
alternativas sempre que elas existam;

3) Dar a todas as tendéncias igual tratamento, sendo
o direito de tendéncia regulado em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito até seis meses apos a
publicacdo dos presentes estatutos em Boletim do Trabalho
e Emprego;

4) Assegurar aos seus associados a informacéo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

5) Fomentar iniciativas com vista a formag&o sindical
e profissional e a promocéo social e cultural dos seus
associados;

6) Solicitar aos desempregados o preenchimento de um
impresso de adesao aos principios e objectivos do sindicato
e contribuirem com o pagamento do valor estabelecido na
alinea a) do artigo 44.° dos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 13.°

Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os traba-
Ihadores abrangidos pelo artigo 1.° e que exercem a sua
actividade no ambito indicado no artigo 2.°, bem como
todos aqueles que se encontram nas condicBes descritas
no artigo 44.° dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiagao é da competéncia
da direccdo que devera decidir no prazo maximo de oito
dias ap6s a apresentacdo do pedido e 0 comunicara ao
interessado e & estrutura sindical do seu local de trabalho.

2 — Da decisdo da direccéo cabe recurso, interposto
pelo interessado ou por qualquer associado, para a assem-
bleia geral que se realizara, por decisdo da direccéo, até
a0 prazo maximo de trés meses.

Artigo 15.°
Sao direitos dos associados:

1) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

2) Participar activamente na vida do Sindicato apresen-
tando todas as propostas que entender por convenientes;

3) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam
respeito;

4) Beneficiar da accéo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, culturais
e sociais comuns aos associados;

5) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por instituicdes onde este se tenha filiado ou com o qual
estabelece protocolos de cooperagdo nos termos destes
estatutos;
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6) Ser informado de todos os assuntos que digam res-
peito a vida sindical;

7) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos ter-
mos dos presentes estatutos;

8) Formular livremente as criticas que tiver por conve-
nientes a actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgaos do
Sindicato;

9) Examinar as contas, or¢gamentos e outros documentos,
nos periodos e nas condi¢des em que a Direccdo tem por
dever colocar a sua disposicao;

10) Beneficiar do fundo de greve, de solidariedade ou
de outros servicos de apoio, criados pelo sindicato, nos
termos dos presentes estatutos e dos regulamentos para
0 efeito criados.

Artigo 16.°
Sao deveres dos associados:

1) Defender os interesses de todos os trabalhadores, a
democracia e o debate aberto das ideias e opinides;

2) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, participar nas reunides e outras iniciati-
vas, exercer o direito de voto e desempenhar as fungdes
para que for eleito salvo por motivos que justificarg;

3) Cumprir e fazer cumprir os estatutos bem como as
deliberacbes democraticamente assumidas;

4) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, suas actividades e edi¢des, com vista ao
alargamento da influéncia sindical;

5) Pagar mensalmente a quotizacao;

6) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de um
més, a mudanca de residéncia, reforma, incapacidade por
doenca, impedimento por servi¢o militar, situacdo de de-
semprego ou ainda quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1) Se retirem voluntariamente comunicando essa sua
intengdo por escrito a direcgio;

2) Hajam sido punidos com a pena de expulséo;

3) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado,
ao fim de seis meses e, se depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o seu pagamento ou nao apresen-
tarem por escrito a forma de pagamento do valor atrasado,
no prazo de um més a contar da data de recepgdo do aviso;

4) No caso de existir matéria susceptivel de integrar a
prética de infraccdo estatutaria, compete a direccéo do Sin-
dicato promover o respectivo processo disciplinar, elaborar
a nota de culpa com a descricao concreta e especifica dos
factos e entrega-la ao associado no prazo de 30 dias ap6s
0 conhecimento dos mesmaos;

5) O associado acusado podera apresentar a sua de-
fesa, por escrito, no prazo de 10 dias (teis, a contar da
data de recebimento da nota de culpa, podendo requerer
as diligéncias de prova que entenda e apresentar até trés
testemunhas por cada facto;

6) Apds a realizacdo das diligéncias probatorias a que
haja lugar, a decisdo disciplinar devera ser tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa do
associado;

7) Da decisdo da Direccdo do Sindicato cabe recurso, no
prazo de 10 dias a contar da sua notifica¢do ao associado,




para a assembleia geral ordinaria do Sindicato, na primeira
reunido deste 6rgao que ocorrer apos a decisao, salvo se
jativer sido convocada, que delibera em Gltima instancia;

8) A pena de expulsdo s6 podera ser aplicada a um asso-
ciado no &mbito de um processo disciplinar devidamente
instaurado pela direc¢do do Sindicato e quando, no refe-
rido processo, fique provado que 0 mesmo cometeu grave
violaglo de deveres fundamentais.

Artigo 18.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicBes previstos para a admissao, salvo nos casos de expul-
sdo em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado
pela assembleia geral, no prazo maximo de trés meses e
votado favoravelmente pela maioria dos associados.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 19.°

1 — Podem ser aplicadas aos associados as penas de re-
preensao, suspensao até doze meses e expulsao, desde que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 16.°;

b) N&o acatem as decisdes ou delibera¢des dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0S presentes estatutos;

¢) Pratiguem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao asso-
ciado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.

Artigo 20.°

1 — O poder disciplinar é exercido pela mesa da assem-
bleia geral, a qual nomeara para o efeito uma comisséo de
inquérito ou inquiridor.

2 — Amesa da assembleia geral podera, por proposta da
comissdo de inquérito ou do inquiridor, suspender preventi-
vamente 0 arguido, se a gravidade da infraccdo o justificar.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que decidira em ultima
instancia.

4 — O recurso seré obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido da assembleia geral que ocorrer apés a deci-
sd0, no prazo maximo de trés meses, salvo se esta ja tiver
sido convocada ou se tratar de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacédo do Sindicato

Artigo 21.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pelo plenario de trabalhadores, comissao sindical
ou intersindical e delegados sindicais, sendo que:

1) O plenério de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo
dos trabalhadores de uma instituicdo ou estabelecimento
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e servi¢o, podendo ser convocado para um conjunto de
locais de trabalho;

2) A comissdo sindical € um 6rgdo de coordenacdo da
actividade composta pelos delegados sindicais da institui-
¢ao ou area respectiva;

3) Os delegados sindicais sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo regulamento aprovado
em assembleia geral, e tém como atribuicdes:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihes séo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

c¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informagdes do Sindicato
cheguem aos trabalhadores;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades pra-
ticadas pelas entidades patronais que afectem ou possam
vir a afectar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso
cumprimento das disposicOes gerais legais, contratuais e
regulamentares;

e) Cooperar estreitamente com a direccédo, assegurando
a execucao das resolucdes;

f) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e dos pro-
blemas relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos
trabalhadores;

g) Cooperar no estudo, negociagdo ou revisdo das con-
vencdes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam expres-
samente cometidas pela Direcgdo do Sindicato;

i) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

J) Incentivar os trabalhadores n&o filiados a procederem
a sua inscricéo;

k) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao Sindicato
da quotizag&o sindical;

1) Contribuir para a formacéo profissional e sindical e
para a promocgao econodmica, social e cultural dos traba-
Ihadores;

m) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos pe-
riodos de auséncia.

Artigo 22.°

A criacdo de delegacOes ou de outras formas de orga-
nizacdo descentralizadas do Sindicato verificar-se-a por
simples deliberacdo da direc¢éo, ouvidos os trabalhadores
interessados.

CAPITULO VII
Orgaos do Sindicato

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 23.°
Os 6rgdos do Sindicato séo:

1) A assembleia geral;
2) A mesa da assembleia geral;
3) A direcgéo;




4) O conselho fiscal;
5) A assembleia de delegados sindicais.

Artigo 24.°

1 — A duracdo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal é de
quatro anos.

2 — A partir da data da publicacdo dos presentes esta-
tutos, os membros da assembleia geral, da direc¢do e do
conselho fiscal s6 podem ser reeleitos em efectividade de
fungdes para 0 mesmo érgdo num maximo de trés vezes
consecutivas.

3 — Aassembleia geral especificamente convocada para
o efeito, podera autorizar a continuidade da totalidade dos
membros dos drgdos dos corpos sociais (gerentes), para
além da finalizacdo do respectivo mandato, e desde que:

a) Seja considerada por votacdo expressamente reque-
rida, para o regular funcionamento do sindicato e dos seus
6rgdos sociais, designadamente se ocorrer a falta de apre-
sentagdo de listas na assembleia geral eleitoral que ponha
em causa as condi¢des de continuidade do Sindicato.

Artigo 25.°

1 — O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivo
do desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da
retribuicdo do seu trabalho ou sofram comprovadamente
prejuizos econémicos por motivo do desempenho das suas
fungdes tém direito ao reembolso pelo Sindicato das im-
portancias correspondentes.

Artigo 26.°

Qualquer membro dos drgédos do Sindicato pode pedir
a suspensdo do seu mandato por tempo determinado ou
indeterminado, sendo substituido pelo suplente, por ordem
da lista, cessando as suas fungdes quando este o reassumir.

Artigo 27.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal podem ser destituidos pela
assembleia geral que tenha sido convocada expressa-
mente para este efeito com a antecedéncia minima de
30 dias e desde que votada por mais de 50 % dos sécios
presentes.

2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
50% dos membros de um ou mais 6rgdos elegera uma
comissao provisoria em substituicdo do érgdo ou 6rgaos
destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
numero anterior a substituicdo so se verificara a pedido
dos restantes membros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previsto no n.° 2, deste artigo, realizar-
-se-a0 eleicBes extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos
cujos membros tiverem sido destituidos no prazo maximo
de 90 dias.

5 — O disposto nos nimeros anteriores aplicar-se-a aos
casos de rendincia, abandono de fungdes ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgao.
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SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 28.°

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 29.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

1) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direcgdo e do conselho fiscal,

2) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscal;

3) Deliberar, em ultima instancia, os diferendos entre
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para a instrucéo e estudo de
processos, a fim de habilitar a assembleia-geral a decidir
conscienciosamente;

4) Aprovar anualmente o relatério e as contas da direc-
cdo e o parecer do conselho fiscal;

5) Aprovar anualmente o orcamento e plano de activi-
dades proposto pela direcgéo;

6) Alterar o valor da quotizacdo a pagar mensalmente
pelos associados;

7) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos;

8) Autorizar a Direccdo a adquirir, alienar ou onerar
bens iméveis;

9) Deliberar sobre a alteracao aos estatutos;

10) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes
estatutos;

11) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma
de liquidacdo do seu patrimonio;

12) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato;

13) Deliberar sobre a filiacdo do Sindicato, ou desfilia-
¢do, de unides, federagBes ou centrais sindicais e organis-
mos congéneres no espaco europeu ou mundial.

Artigo 30.°

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordindria, anualmente, até 31 de Marco para exercer
as atribuicdes previstas no n.° 4 do artigo 35.°, até 15 de
Dezembro para exercer as atribui¢des previstas no n.° 5 do
artigo 35.° e de trés em trés anos para exercer as atribuicdes
previstas no n.° 1 do artigo 29.°

2 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitacdo do conselho fiscal e da direccao;

¢) Arequerimento de, pelo menos, l/10 ou 200 dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2,
deste artigo, o presidente da mesa devera convocar a as-




sembleia geral de forma que esta se realize no prazo de
30 dias ap0s a recepgdo do requerimento.

5 — As assembleias-gerais extraordinarias convocadas
a requerimento dos associados, nos termos da alinea c) do
n.° 2, s se realizam com a presenca de pelo menos 50%
dos associados proponentes.

Artigo 31.°

1 — Aconvocacdo da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios através de anincios convocatorios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na area em que
o Sindicato exerce a sua actividade com a antecedéncia de
60 dias, pela afixagdo da convocatéria nas instalages do
Sindicato e pelo envio aos delegados sindicais.

2 — Aassembleia geral inicia-se na hora marcada, com
a presenca da maioria dos associados ou trinta minutos
depois, com a presenca de qualquer nimero de associados
presentes.

3 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria simples de votos dos associados presentes,
salvo no que respeita as matérias previstas nos n.* 8, 9,
11,12 e 13 do artigo 29.°, em que se exige a maioria ab-
soluta de votos.

SECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 32.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois secretarios e dois suplentes;

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
sera substituido por um dos secretarios, a escolher entre
ambos.

Artigo 33.°
Compete & mesa da assembleia geral:

1) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

2) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

3) Garantir a elaboracdo das actas das reunides da as-
sembleia geral;

4) Dar posse aos membros eleitos para 0s novos 6rgéos
no prazo de 15 dias apos a eleicao;

5) Exercer o poder disciplinar que lhe confere os es-
tatutos;

6) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento.

SECCAO IV
Direc¢éo
Artigo 34.°

1 — Adireccdo do Sindicato compde-se de 15 membros
efectivos e 5 suplentes.
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2 — Adireccdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;
b) Aprovar o regulamento de funcionamento.

Artigo 35.°
Compete a direc¢do, em especial:

1) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

2) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

3) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

4) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatorio de actividades e as contas, acompanhado do
respectivo parecer do conselho fiscal;

5) Elaborar e apresentar anualmente o plano de activi-
dades e o orcamento para 0 ano seguinte;

6) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

7) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato
que seré conferido e assinado no acto da posse da nova
direccéo;

8) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

9) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

10) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis;

11) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

12) Promover a constituicdo de grupos de trabalho ou
comissdes eventuais para o desenvolvimento da actividade
sindical e coordenar a sua actividade.

Artigo 36.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que o0s
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros efectivos da direc¢éo.

2 — A direccdo poderé constituir mandatarios para a
préatica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisdo o @mbito dos poderes conferidos.

Artigo 37.°

1 — Adirecgdo s podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberages da direccédo sdo tomadas por maio-
ria simples dos votos dos seus membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reuniéo.

3 — Em caso de empate o coordenador da direc¢do tem
voto de qualidade.

4 — A direccdo reline sempre que necessario, no mi-
nimo, uma vez por més.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 38.°

1 — O conselho fiscal € constituido por trés membros
efectivos, um dos quais presidira, e dois suplentes.




2 — O conselho fiscal elegera, na sua primeira reunido,
0 presidente, de entre 0s seus membros.

3 — O conselho fiscal reunira, pelo menos, de trés em
trés meses e a conduc¢do dos trabalhos é da responsabili-
dade do seu presidente.

4 — O conselho fiscal so6 pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

5 — As deliberac@es do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 39.°
Compete em especial ao conselho fiscal:

1) Examinar sempre que o entender a contabilidade do
Sindicato;

2) Apreciar o relatorio de actividades e de contas bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentados pela direccéo;

3) Fiscalizar os actos administrativos da direccdo ela-
borando relatérios, se for caso disso, enviando-o0s & mesa
da assembleia geral e & direcgéo;

4) Assistir as reunides da direccdo sem direito a voto.

SECCAO VI

Assembleia de delegados

Artigo 40.°

Aassembleia de delegados é um drgéo consultivo, cons-
tituido pelos delegados sindicais do Sindicato.

Artigo 41.°

1 — Aassembleia de delegados exerce as fungdes con-
sultivas junto da direccéo.

2 — A assembleia de delegados pode ser convocada
pela direc¢do do Sindicato, por uma comissao sindical ou
por 10% dos delegados sindicais.

3 — Aassembleia de delegados podera reunir por areas
geograficas, sectores de actividade ou categorias profis-
sionais, para debater assuntos de interesse especifico dos
trabalhadores de determinada area geografica, sector de
actividade ou categoria profissional.

Artigo 42.°
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

1) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses imediatos dos tra-
balhadores;

2) Apreciar a acgéo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenagao;

3) Dinamizar, em colaboracdo com a direccdo, a exe-
cucdo das deliberacbes dos 6rgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

4) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direcgéo.
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CAPITULO VIII
Fundos

Artigo 43.°
Constituem fundos do Sindicato:

1) As quotas dos associados;

2) As receitas extraordinarias;

3) As contribuicBes extraordinérias;

4) A direccdo podera deliberar a aplicacdo de uma per-
centagem sobre o direito a indemnizag&o recebida pelos
seus associados.

Artigo 44.°

1 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado
¢ de 1% do seu vencimento mensal iliquido, acrescido de
eventuais diuturnidades ou anualidades.

2 — Exceptuam-se:

a) Os desempregados, que pagam 0,5% do salario mi-
nimo nacional;

b) Os reformados e pensionistas que pagam 0,5% da
pensdo social ou da penséo de reforma;

c) Poderdo ainda exceptuar-se, mediante decisdo da
direc¢do, os associados que comprovadamente se encon-
trem em situacdo de forte debilidade econémica, ou se
encontrem inscritos em organizacdes deontoldgicas e or-
dens profissionais, nacionais ou internacionais, com quem
o sindicato estabeleca protocolos de cooperacao, sendo
nestes casos, a fixa¢do da quota num valor minimo nunca
inferior a 0,5 %.

Artigo 45.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 46.°

1 — A direccéo devera submeter & apreciagdo da as-
sembleia geral:

a) Até 15 de Dezembro de cada ano, o plano de ac-
tividades bem como o or¢camento para o0 ano seguinte,
acompanhados do parecer do conselho fiscal;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatorio de activi-
dades e contas relativas ao ano anterior acompanhados de
parecer do conselho fiscal.

2 — O relatdrio de actividades, o plano de actividades,
0 or¢amento e as contas estardo patentes aos associados,
na sede e delegacGes do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizacdo da assem-
bleia geral e deverdo ser enviados, no mesmo prazo, aos
delegados sindicais.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucéo

Artigo 47.°

A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato sé se
verificard por deliberacdo da assembleia geral expres-




samente convocada para o efeito e desde que votada por
uma maioria de pelo menos dois ter¢os do nimero total
de votantes.

Artigo 48.°

A assembleia geral que deliberar a integragdo, fuséo,
ou dissolucdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que se procedera, ndo podendo em caso algum os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados ou funcio-
narios.

CAPITULO X

Eleicdes

Artigo 49.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados
que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos
dois meses anteriores.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
considera-se quotizacdo paga as situagdes de impedimento
por doenca, acidente de trabalho e servi¢o militar.

Artigo 50.°

A forma de funcionamento da assembleia eleitoral, bem
como o processo eleitoral serdo objecto de regulamento
eleitoral a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 51.°

1 — Em todos os actos eleitorais disputados pelo mé-
todo de lista 0 apuramento é feito de forma proporcional,
pelo que a cada lista cabera eleger, para 0 6rgao respectivo,
0 nimero de mandatos proporcional ao nimero percentual
de votos que obteve.

2 — O primeiro candidato da lista mais votada seréd o
coordenador do 6rgdo a eleger.

CAPITULO XI

Alteracdo dos estatutos

Artigo 52.°

Os estatutos sé poderdo ser alterados pela assembleia
geral e de acordo com os presentes estatutos e a lei sindical.

CAPITULO XII

Disposig¢des gerais e transitorias

Artigo 53.°

1 — Os érgdos do Sindicato em exercicio a data da
entrada em vigor dos estatutos aprovados pela assembleia
geral extraordinaria realizada mantém-se em funcdes até
ao final do seu mandato, com as atribuigdes que Ihe sdo
cometidas pelos presentes estatutos.
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2 — Os presentes estatutos entram em vigor imediata-
mente apds a sua aprovacao e nao tém efeitos retroactivos.

Artigo 54.°

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regu-
lados pela mesa da assembleia geral de acordo com a lei
das associages sindicais.

ANEXO |
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

A organizagao do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

1) Marcar a data das eleigdes;

2) Convocar a assembleia geral eleitoral;

3) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

4) Apreciar em Ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

5) Receber as candidaturas e verificar a sua regula-
ridade;

6) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da as-
sembleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

7) Promover a constituicdo das mesas de voto;

8) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

9) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 2.°

As eleicdes devem ter lugar no més do termo do man-
dato dos membros da mesa da assembleia geral, da direccéo
e do conselho fiscal.

Artigo 3.°
A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita:

1) Por meio de anuncios convocatdrios afixados na sede
do Sindicato e delegacdes;

2) Pelo envio para comisses sindicais e delegados sin-
dicais de servicos, organismos e instituicdes para afixacao
nos locais de trabalho;

3) Publicados em, pelo menos, um dos jornais diarios
mais lidos na &rea do Sindicato, com a antecedéncia de
60 dias;

4) Pelo envio de anlincio convocatério via correio, com
a antecedéncia de 60 dias, para a morada dos associados.

Artigo 4.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delega-
cdes sindicais, servicos, organismos e institui¢des no
prazo de 45 dias ap6s a data da convocagao da assembleia
eleitoral.

2 — Dainscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer associado reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afi-
xacdo, devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de
48 horas, ap6s a recepcao da reclamagao.




Artigo 5.°

1 — Aapresentacdo de uma lista candidata consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da designacdo do 6rgdo do Sindicato a que a lista se
candidata e com que sigla se candidata;

b) Da identificacdo de todos os seus candidatos, sendo
que o primeiro é o candidato a coordenador;

¢) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da
candidatura;

d) Do programa de acc¢éo;

e) Da indicacdo do seu representante na comissdo de
fiscalizagdo eleitoral.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 5% ou 100 associados do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e designacéao
da instituicdo onde trabalham, se for o caso.

4 — Os subscritores da candidatura serdo identificados
pelo nome completo legivel, assinatura, numero de asso-
ciado e instituicdo onde trabalham.

5 — Cada candidato s6 poderéa apresentar-se numa lista
de candidatura.

6 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocagdo
da assembleia eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicard com a lista respectiva.

Artigo 6.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentac&o sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicagéo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de cinco dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de ac¢do, serdo afi-
xados na sede e delegac@es do Sindicato desde a data da
sua aceitacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 7.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacao
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas con-
correntes, definitivamente aceites.
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2 — Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades
do acto eleitoral e entregé-lo & mesa da assembleia geral,

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagcdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

3 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral inicia as
suas fungdes ap6s o termo do prazo referido no n.° 3 do
artigo 6.°

Artigo 8.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 6.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — Acampanha sera orientada livremente pelas listas
concorrentes.

3 — Cada lista entregara, até 20 dias antes do acto elei-
toral, a comissao de fiscalizacdo em forma adequada para
uma pagina A4 um resumo do seu programa e ainda o
conjunto das fotografias dos seus candidatos que serdo
inseridas noutra pagina A4. Estes documentos serdo en-
viados, a expensas do sindicato, pelo correio a todos 0s
associados até 10 dias antes do acto eleitoral.

4 — Adireccdo é obrigada a colocar os meios técnicos
disponiveis do Sindicato a disposi¢do, de igual forma, das
listas concorrentes.

5 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista, num montante igual para to-
dos, a fixar pela direc¢do, ou no orgamento anual aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 9.°

1 — Funcionardo mesas de voto, no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Na sede central do Sindicato;

b) Nas delegacbes ou outras instalacfes sindicais;

¢) Em todos os locais de trabalho com pelo menos 20 as-
sociados.

2 — Tendo em consideragao a necessidade de assegurar
a maxima participacdo dos associados no acto eleitoral,
poderdo ser adoptadas mesas volantes.

3 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral, a constituicao
das mesas de voto.

4 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas
aos quais competira exercer as fungOes de secretario.

5 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamagdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo
as delibera¢Bes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 10.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragao.




3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Este envelope, conjuntamente com a declaragdo
comprovativa da sua identidade devidamente preenchida
e assinada, é introduzido noutro, o qual serd enderecado
e remetido por correio ou entregue em mado & mesa da
assembleia geral.

4 — Os votos por correspondéncia so serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 11.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob o
controlo da comissdo de fiscalizagdo, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votacéo segundo o 6rgéo a que se candidatam,
e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das siglas das listas concorrentes, dispostas
horizontalmente umas abaixo das outras, pela ordem
que Ihes caiba nos termos dos n.”* 4 e 6 do artigo 6.° do
presente regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os holetins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato, serdo enviados para a morada
dos associados, até cinco dias antes da data da assembleia
geral eleitoral ou entregues no préprio acto eleitoral.

Artigo 12.°

1 — A identificacdo dos eleitores serd feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacéo
idéneo com fotografia.

2 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstengdo do associado.

3 — Asuaentrega inutilizada por qualquer outra forma
implica a nulidade do voto.

Artigo 13.°

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-4 em cada mesa & contagem dos votos e elaboragao
da acta, com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e,
na mesma data, entregando cOpia aos representantes de
todas as listas.

3 — Da acta final a mesa da assembleia geral elabo-
rara comunicado que enviara para todas as delegagdes
do Sindicato, comissfes e delegados sindicais e solicitara
distribuicdo aos trabalhadores nos locais de trabalho.
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Artigo 14.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até cinco dias apés a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o
recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comuni-
cada aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do
Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicacao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 15.°

A mesa da assembleia geral conferira posse aos mem-
bros eleitos no prazo de 15 dias apds a eleicédo, salvo se
tiver havido recurso, caso em que a posse sera conferida
no prazo de 5 dias ap0ds a decisdo final da assembleia
geral.

Artigo 16.°
A resolugdo dos casos ndo previstos e das ddvidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO Il

Regulamento da elei¢c&o de delegados sindicais

Artigo 1.°

1 — Aeleigdo dos delegados sindicais é da competéncia
e iniciativa dos trabalhadores.

2 — Aeleigdo dos delegados sindicais € realizada nos
locais de trabalho ou no Sindicato.

Artigo 2.°

1 — Cabe a direccdo do Sindicato assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral.

2 — A eleicdo dos delegados sindicais deve ser efec-
tuada por voto directo e secreto.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado(a) sindical o trabalhador sécio do
Sindicato que retina as seguintes condigdes:

1) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
2) Ter mais de 16 anos.

Artigo 4.°

1 — O mandato de cada delegado sindical inicia-se a
partir da data da sua eleigéo.

2 — Os delegados sindicais que terminarem 0s seus
mandatos continuam em exercicio até a eleicdo de novos
delegados sindicais.




Artigo 5.°

1 — Aexoneragdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A exoneracao verificar-se-a por deliberacdo do
plenario de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com antecedéncia minima de oito dias e desde que
votada, por voto directo e secreto, pela maioria do nimero
de trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o delegado sindical devera
proceder & elei¢do dos substitutos.

Artigo 6.°

A eleicdo e exoneragdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo Sindicato, logo apds
0 acto que lhe deu origem.

Artigo 7.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacao
de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

O funcionamento das delegacgdes existentes ou a criar
reger-se-a pelo presente regulamento.

Artigo 2.°

As delegacGes, como forma de organizacéo sindical
descentralizada, orientam a sua accdo pelos principios e
objectivos definidos nos estatutos e pelas deliberagbes dos
6rgdos competentes do Sindicato.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as delegagdes:

1) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
interesses colectivos;

2) Promover e organizar ac¢des conducentes a satis-
facdo das reivindicagOes dos trabalhadores no &mbito da
sua actividade, bem como apoiar ac¢bes com idéntico
objectivo;

3) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacgdo colectiva de trabalho e
disposicOes regulamentares;

4) Levar a prética as orientagdes e deliberagBes dos
6rgdos do Sindicato;

5) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores néo sindica-
lizados;

6) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical,

7) Manter os trabalhadores informados de toda a acti-
vidade sindical;

8) Informar a direccdo acerca dos problemas e reivin-
dicacdes dos trabalhadores;

9) Contribuir para a formacgéo e informacéao sindical
dos trabalhadores;
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10) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes sejam
presentes pelos érgdos do Sindicato.

Artigo 4.°
Para a prossecucdo dos seus fins, as delegagdes devem:

1) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical
na area da sua jurisdicao;

2) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligacdo destes
ao Sindicato;

3) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical na rea da sua actividade;

4) Fomentar iniciativas com vista a formag&o sindical
e profissional e a promocéo social e cultural dos associa-
dos;

5) Propor a direcgdo as acgdes que correspondam e déem
satisfacdo as reivindicacdes e interesses dos trabalhadores
da érea da sua actividade.

Artigo 5.°
Os 06rgdos das delegacoes sdo:

1) A assembleia geral regional;
2) O secretariado.

Artigo 6.°

1 — A assembleia geral regional é constituida pelos
associados inscritos na area da delegacdo no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

2 — Compete a assembleia geral regional, nomeada-
mente:

a) Eleger o 6rgdo executivo da delegacgdo, que se de-
signara secretariado da delegagéo;

b) Deliberar sobre assuntos relacionados com a accao
e funcionamento sindical especifico da area da delegacéo.

3 — Aassembleia geral regional reline ordinariamente
de trés em trés anos, para eleger os membros do seu secre-
tariado e extraordinariamente sob convocatéria do secre-
tariado ou da mesa da assembleia geral regional.

Artigo 7.°
A convocacdo e funcionamento da assembleia geral
regional reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral,
com as necessarias adaptacoes.
Artigo 8.°
A mesa da assembleia geral regional é composta pelos
membros da mesa da assembleia geral do Sindicato.
Artigo 9.°

O secretariado é constituido por trés elementos efectivos
e dois suplentes, que exercam a sua actividade na area da
delegacdo.

Artigo 10.°

O mandato dos membros do secretariado é de trés anos,
podendo ser reeleitos mais duas vezes.




Artigo 11.°

Compete ao secretariado a coordenacgdo da actividade
da delegacdo.

Artigo 12.°

O secretariado devera definir as fungdes de cada um dos
seus membros, tendo em consideracgdo as tarefas que se
Ihes colocam, designadamente quanto a defesa das condi-
¢des de trabalho e vida dos trabalhadores, a organizagéo, a
informac&o e propaganda, a formacao sindical, a recolha
de fundos e ao aproveitamento dos tempos livres.

Artigo 13.°

1 — O secretariado reline sempre que necessario e obri-
gatoriamente de 30 em 30 dias, sendo as suas delibera¢des
tomadas por maioria dos seus membros;

Il — DIRECCAO
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2 — Quando os proprios entenderem necessario elabo-
rardo actas das reunides do secretariado.

Artigo 14.°

As duvidas ou eventuais omissdes do presente regula-
mento serdo resolvidas por analogia com os estatutos do
Sindicato.

Artigo 15.°

Transitoriamente, a direc¢do poderd manter servigos
de delegacdo directamente assegurados por membros dos
orgdos do Sindicato enquanto ndo for possivel por em
prética.

Registado em 5 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 24, a fl. 137
do livron.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios — Alteracéo

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral,
realizada em 9 de Margo de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2010.

CAPITULO 1.0

Denominacao, duracao, sede, &mbito e objecto

Artigo 1.°
Denominagao, duragao, ambito e sede

1 — AAssociagdo Nacional dos Industriais de Lactici-
nios (ANIL), adiante designada apenas por Associacao ou
por ANIL, é uma associacdo de empregadores, de direito
privado, sem fins lucrativos, que goza de personalidade ju-
ridica, bem como de autonomia administrativa e financeira.

2 — A ANIL durara por tempo ilimitado.

3 — A ANIL tem a sua sede na cidade do Porto.

4 — AANIL tem ambito nacional e é formada por enti-
dades singulares ou colectivas, privadas ou cooperativas,
que exercam predominantemente actividades nas areas de
transformacéo e ou comercializagdo do leite e lacticinios
no territdrio nacional.

CAPITULO 3.°
Associados, direitos e deveres

Artigo 10.°
Empresas aderentes

1 — Poderdo ser admitidos como empresas aderentes as
entidades que embora nédo satisfagam as condigdes neces-




sérias para serem associados se relacionem com o sector
de leite e lacticinios.

2 — S&o direitos das empresas aderentes beneficiar
dos servigos e iniciativas da ANIL e usufruir das regalias
e beneficios criados pela Associagdo ou como resultados
de acordos de cooperacdo, bem como ser informado re-
gularmente sobre as suas actividades.

3 — S&o deveres das empresas aderentes proceder pon-
tualmente ao pagamento das suas quotas e contribuir de
forma activa para a prossecucao dos fins da Associacéo.

4 — As empresas aderentes adquirem os direitos con-
signados no n.° 2, apds o pagamento da jéia de admissdo
e respectiva quotizacéo.

5 — As empresas aderentes poderdo sair da Associagdo
nos termos equivalentes aos definidos no artigo 9.° dos
presentes Estatutos.

Registado em 30 de Margo de 2011, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 103 do
livron.2 2.

Il — DIRECCAO

APH — Associacédo Portuguesa de Homeopatia

Eleicdo em 14 de Outubro de 2010 para 0 mandato de
trés anos.
Direccéo

Presidente — Jo&o Miguel Corréa Machado Fernandes
Novaes, sdcio n.° 77.
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ANAUDI — Associacao Nacional de Unidades
de Diagnéstico por Imagem — Alteracéo

Alteracdo, aprovada na assembleia geral realizada em
11 de Margo de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2010.

Alteracdes:

Artigo 3.°

i) Prestar servicos de utilizagdo comum aos associados.

Registado em 29 de Marco de 2011, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 103 do
livron.° 2,

Secretario — Luisa Alves de Miranda, sécia
n.° 38.

Tesoureiro — Antdnio Lopes da Silva Moraes, s6cio
n.2 93.

1.° vogal — José dos Santos Lopes, socio n.° 82.

2.°vogal — José Alfredo Marques da Nova, sécio

n.0 124.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

PALMETAL, Armazenagem e Servigos, S. A.
Alteracao

Alteracdo, aprovada em 23 de Marco de 2011, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 17, de 8 de Maio de 2010.

Artigo 45.°

1 — (Mantém-se.)

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, com possibilidade de recurso a plenario de tra-




balhadores em caso de empate nas deliberagdes e se a
importancia da matéria o exigir.

3 — Em caso de empate na deliberacdo do plenario,
competira ao coordenador da CT o voto de desempate.

Artigo 53.°

Comissdo eleitoral — Elei¢do, funcionamento, composicéo
e duracdo da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral (CE). A CE ¢ eleita em reunido de trabalhadores
ou constituida através de 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa.

2 — Cada uma das listas candidata podera designar
um representante que integrard a CE juntamente com 0s
elementos referidos no nimero anterior.

3 — A CE, logo que constituida nos termos dos n.” 1
e 2, impulsionara o processo eleitoral até validacdo das
listas candidatas.

4 — Apos o processo de validagdo a CE ficara defini-
tivamente constituida pelos elementos referidosnon. 1 e
pelos representantes das listas validadas, sendo designado
um presidente de entre os seus membros.

5 — A CE garante a legalidade e a regularidade estatu-
taria de todos os actos praticados no &mbito do processo
eleitoral, o qual é efectuado sob sua coordenacdo, incluindo
especialmente a contagem dos votos, 0 apuramento de
resultados e a sua publicagdo, contendo, designadamente,
0 nome dos membros eleitos paraa CT.

6 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu presi-
dente ou por dois dos seus membros, com uma antecedéncia
gue ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se houver una-
nimidade dos seus membros quanto a periodo mais curto.

7 — As deliberagbes sdo aprovadas por consenso ou
por maioria simples de votos dos membros presentes, se
houver empate nas decisGes, competira ao presidente da
CE o voto de desempate, sendo validas desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

8 — O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se
refere o n.° 1 do artigo e termina o mandato apds publica-
¢ao dos nomes dos membros eleitos e depois de decorrido
0 prazo para impugnacdo do acto eleitoral.

Registado em 4 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 156
do livron.° 1.

SOTEIS — Sociedade Internacional
de Turismo, S. A. — Alteracao

Alteracdo aprovada em votagdo, realizada em 16 de
Marcgo de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2010.

(acto de votagéo realizado em 16 de Marco de 2011)

Artigo 12.°

Competéncia

A) AE) i
f) (Eliminada.)
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g)eh)

2 — (Eliminado.)

Artigo 16.°
Delegacéao de poderes

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegagdo so produz efeito
para esse acto em concreto, devendo ser exarado expres-
samente.

2
B
Artigo 22.°
Destituicdo da CT
la7—

8 — O plenério de trabalhadores, reunido para os efeitos
estabelecidos neste artigo, decidira do destino a dar ao pa-
triménio da CT, se o houver, o qual tera de ser distribuido
a favor de instituicdes de solidariedade social.

Artigo 26.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés trabalhadores, um dos quais
serd presidente, eleita pela CT, de entre 0s seus membros.

2 — Fard parte da comissao eleitoral um representante
de cada uma das listas de candidaturas concorrentes as
eleicOes.

3 — Os representantes das listas séo indicados no acto
da apresentacdo das respectivas candidaturas.

4 — A comissao eleitoral retne e delibera por maioria
dos membros presentes, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

5 — O mandato da comisséo eleitoral inicia-se com a
convocatéria do acto eleitoral e termina com a publicacao
da identificagdo dos membros eleitos.

Artigo 28.°

Convocatorias

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data, devendo ser
dada ampla publicidade.

2ad — e

Artigo 36.°
Mesas de voto

1 — Sera constituida uma mesa de voto na sede da

empresa.
2, 34—
Artigo 37.°
Boletins de voto
a3 — o




4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que
a votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

Artigo 41.°
Publicidade

L

2 — Dentro do prazo de 10 dias a comissédo eleito-
ral envia ao ministério responsavel pela area laboral o
registo da eleicdo dos membros da Comissédo de Traba-
Ihadores, bem como aos érgdos de gestdo da empresa,
por carta registada com aviso de recep¢do ou por forma
gue permita comprovar a sua recepgdo, 0s seguintes
elementos:

b) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 43.°

Alteragao aos estatutos

2 — As deliberagOes para a alteragéo dos estatutos sdo
tomadas por voto directo e secreto, por maioria relativa
dos votantes.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos
legais.

Registado em 29 de Marco de 2011, ao abrigo do artigo
438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 156 do
liviron. 1.

DSV Solutions, L.** — Alteracdo

Alteragdo, aprovada em votacdo em 17 de Marcgo de
2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010.

Artigo 10.°
Sistema de votag&o em plenério

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a elei-
cOes e destituicdes de comissdes de trabalhadores e
subcomissdes, a aprovacao e alteracdo dos estatutos e
a adesdo e revogacdo da adesdo as comissbes coorde-
nadoras.

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)
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Artigo 13.°
Competéncias da CT
Compete a CT:

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
c) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)
e) (Mantém-se.)
f) (Eliminada.)

Artigo 54.°

Comissao eleitoral — Eleigdo, funcionamento, composicéo
e duracao da comissao eleitoral

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

8 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que
se refere 0 n.° 1 do artigo 54.° e termina 0 mandato apo6s
publicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
decorrido o prazo para impugnacéo do acto eleitoral.

Artigo 62.°
Local e horario da votagéo

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — Avotagéo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes
e termina 60 minutos depois do periodo de funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

Registados em 30 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.? 33, a fl. 156
do livron. 1.

FAURECIA — Sistemas de Interior de Portugal,
S. A. — Alteracao

Alteragéo, aprovada em 28 de Marco de 2011, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2002.

Predmbulo

Os trabalhadores da FAURECIA — Sistemas de Inte-
rior de Portugal, S. A., com morada no Parque Industrial
Quinta da Marquesa, 2950-678 Quinta do Anjo, Palmela,
Portugal, no exercicio dos direitos que a Constituicdo e
as leis em vigor lhes conferem, dispostos a reforc¢ar a sua
unidade, seus interesses e direitos, aprovam a alteracao de
estatutos da Comisséo de Trabalhadores:




TITULO |

Organizacdo, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral con-
tratual celebrado com a empresa FAURECIA — Sistemas
de Interior de Portugal, S. A.

2 — Néo fazem parte do colectivo, para os efeitos destes
estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo local, os
trabalhadores de empresas vinculadas por contratos de
empreitadas ou subempreitada com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e ac-
tua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

4 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comisséo de Trabalhadores, na aprovagao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei e em outras normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — S&o, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacao para alteragdo
dos estatutos, nos termos do artigo 5.,

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteragdo
dos estatutos, nos termos do artigo 5.°;

¢) Votar nas votacdes para alteragGes dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacdes de adesdo ou revogacédo
da adesdo da Comisséo de Trabalhadores a comissdes
coordenadoras;

e) Subscrever a convocatéria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 66.°

f) Subscrever, como proponentes, propostas de candi-
datura as elei¢des, nos termos do artigo 68.°;

g) Eleger e ser eleito membro da Comisséo de Traba-
Ihadores ou de subcomissdes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegados de candida-
tura, membros de mesa de voto ou membros da comisséo
eleitoral;
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i) Subscrever a convocatoria da votagao para a destitui-
¢do da Comisséo de Trabalhadores, ou subcomissdes de
trabalhadores, ou de membros destas, e subscrever, como
proponentes, as correspondentes propostas de destituicao,
nos termos do artigo 5.°

j) Votar nas votac@es previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante no 6rgdo de gestdo
ou nos restantes orgaos estatuarios da empresa;

I) Subscrever o requerimento para a convocacao do
plenario, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar a palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencao individual do plenério;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades, em
conformidade com as delibera¢des do colectivo;

0) Impugnar as votacGes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras deliberacGes do plenario, nos termos do
artigo 78.°

3 — E garantida a igualdade de direitos e deveres en-
tre todos os trabalhadores, com a proibigéo de qualquer
discriminacdo baseada no sexo, raga, idade, funcéo, posto
de trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas,
sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de con-
tribuir activamente para a solidariedade dos trabalhadores e
para o reforco do caracter democrético e de massas da sua
intervencdo na vida da empresa e a todos 0s niveis.

Artigo 3.°
Orgao colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores.

SECCAO Il

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, é a forga democratica de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores e é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da Comisséo de Trabalhadores;

b) Eleger a Comissédo de Trabalhadores, destitui-la a
todo o tempo e aprovar o respectivo programa de accéo;

c¢) Controlar a actividade da accdo da Comissdo de
Trabalhadores pelas formas e modos previstos nestes es-
tatutos;




d) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s representantes
dos trabalhadores no érgéo de gestdo e nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior, pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenério reine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalho nas principais frentes de trabalho, sendo a
maioria necessaria para as deliberacdes aferidas relati-
vamente a totalidade dos votos expressos no conjunto
dessas reunides.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenéario pode ser convocado pela Comissdo de
Trabalhadores, por iniciativa propria, ou a requerimento de
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa definidos no artigo 1.°

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A Comisséo de Trabalhadores deve fixar a data
da reunido do plenario e proceder a sua convocatéria no
prazo maximo de 20 dias contados a partir da recepcao
do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias a data da sua realizacdo, por meio de andncios
no local de trabalho destinado a afixacdo de propaganda,
e distribuido pelos trabalhadores nos locais de trabalho,
sem que afecte a normal producgéo da empresa.

Artigo 9.°
Reunido do plenario

1 — O plenério redne ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela Comis-
sdo de Trabalhadores;

b) Apreciagéo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

¢) Apreciacao e deliberacdo sobre as despesas e re-
ceitas do colectivo dos trabalhadores e da Comisséo de
Trabalhadores.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°
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Artigo 10.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posi¢do urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
empresa do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da Comisséo de Trabalhadores.

Artigo 11.°
Plenario de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios por delegacdo ou frente
de trabalho que deliberardo sobre assuntos de interesses
especificos para o respectivo &mbito.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberaces:

a) Destituicdo da Comisséo de Trabalhadores ou dos
seus membros;

b) Destituicdo dos representantes nos drgéos estatutarios
da empresa.

Artigo 13.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por braco levantado, exprimindo-
-se 0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacOes referentes as maté-
rias constantes nos artigos 61.° ao 79.°, decorrendo essas
votacOes nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e pela forma indicada nos respectivos artigos destes es-
tatutos.

4 — O plenério ou a Comisséo de Trabalhadores podem
submeter outras matérias ao sistema de voto previsto no
ndmero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as delibera¢des sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou dos
seus membros e de representantes nos 6rgaos estatutarios
da empresa;

b) Alteracdo dos estatutos.

2 — A Comissao de Trabalhadores ou o seu plenario
podem submeter a discussdo qualquer deliberacdo que
pode ser tomada por voto secreto.




CAPITULO II
Comisséao de Trabalhadores

SECCAO |

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem a sua sede no
Parque Industrial Quinta da Marquesa, 2950-678 Quinta
do Anjo, Palmela, Portugal, é o 6rgdo democraticamente
designado, investido e controlado pelo colectivo dos tra-
balhadores para o exercicio das atribui¢6es, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na
lei ou outras aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democratica do colectivo dos trabalhadores, a Comissao
de Trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 16.°
Competéncia das comissdes de trabalhadores
1 — Compete a Comissdo de Trabalhadores:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou das suas delegagGes ou unidades produtivas;

c) Intervir, através das comissfes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos cor-
respondentes sectores de actividade econémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestdo dos servicos sociais da
empresa;

f) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e
controlo da execuc¢do dos planos econdémicos sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido;

g) Participar na elaboracdo da legislagéo de trabalho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissdes coordenadoras as
quais aderir, na definicdo e execucédo da politica nacional
de alfabetizacdo e educacdo de base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competén-
cias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes
estatutos, lhe sejam reconhecidas.

2 — A Comisséo de Trabalhadores pode submeter a
deliberacéo do plenario qualquer matéria relativa as suas
atribuicoes.

Artigo 17.°
Relagbes com a organizagao sindical

1 — Disposto no artigo anterior, em especial na ali-
nea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicfes
e competéncia da organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa.

2 — A competéncia da Comissao de Trabalhadores ndo
deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindi-
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catos representativos dos trabalhadores da empresa e dos
respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou
intersindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relagfes
de cooperacdo entre ambas de forma de organizacao dos
trabalhadores.

Artigo 18.°
Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuicoes e direitos, a Comissdo
de Trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto
produtores, e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades plblicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagédo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua in-
dependéncia reciproca, com a organizacao sindical dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do
homem e pelo homem e pela construgéo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 19.°
Natureza e contetido do controlo de gestéo

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promo-
ver, através da respectiva unidade e mobilizacéo, a in-
tervencdo democratica e 0 empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e no
processo produtivo, em geral, para realiza¢do do objectivo
constitucional de construcédo do poder democratico dos
trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo consiste no controlo do co-
lectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econémicas e
sociais da entidade patronal e do 6rgédo de gestdo e sobre
toda a actividade da empresa para a defesa dos interesses
fundamentais dos trabalhadores e garantia das transforma-
¢Oes estruturais da economia e da sociedade portuguesa,
previstas na Constituicdo da Republica.

3 — O controlo de gestéo é exercido pela Comissao de
Trabalhadores nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas
aplicaveis e nestes estatutos.




4 — A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo estdo
proibidos por lei de impedir ou dificultar o exercicio do
controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuigdes e direitos por finali-
dade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa, a
Comisséo de Trabalhadores, em conformidade com a Lei
n.° 7/2009, artigo 412.°, conserva a sua autonomia perante
a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia adminis-
trativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se
co-responsabilizam.

Artigo 19.°-A
Reorganizacédo de unidades produtivas

Em especial, para a intervengdo na reorganizacao de
unidades produtivas, a Comissdo de Trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazo previsto de 15 dias, sobre os planos
ou projectos de reorganizago referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugéo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos ins-
trumentos de reorganizacéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de se reunir com 6rgdos ou técnicos encar-
regados, assim como chefias dos trabalhos preparatorios
de reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamag@es junto dos 6rgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

SECCAO II

Direitos instrumentais

Artigo 20.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos previstos
nos artigos seguintes.

Artigo 21.°
Reunido com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — A Comisséo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o conselho de administracéo da
empresa para discussdo e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio das suas atribuicoes.

2 — As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a Comisséo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2011

fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informag&o, vinculando néo
s0 a entidade patronal e o 6rgdo de gestdo da empresa, mas
ainda todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisfes relativamente as quais a Comissdo de
Trabalhadores tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo que recai sobre a entidade
patronal e o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos, ordens de servico e notas
de servico;

¢) Organizacédo de producdo e suas implicacdes no grau
de utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacbes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicédo pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilista da empresa, que compreende o
balanco, conta de resultados e balancete trimestral;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais a
Comissdo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas as informagGes necessarias a realizacdo dos
fins que a justificam.

5 — As informag0es previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracéo
deve responder por escrito, prestando as informacdes re-
queridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 23.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente submetidos
a parecer prévio escrito da Comisséo de Trabalhadores os
seguintes actos de decisdes:

a) Celebracdo de contratos viabilizagdo ou contratos-
-programa;

b) Celebragdo de acordos de saneamento econdmico-
-financeiro;

c) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaragdo da
sua faléncia;

d) Encerramento de delegacdes;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho;

f) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;




g) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

h) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

i) Aprovacdo dos estatutos da empresa e respectivas
alteracdes;

j) Nomeacdes dos membros dos 6rgéos estatutarios da
empresa;

k) Despedimento individual dos trabalhadores;

1) Despedimento colectivo dos trabalhadores.

2 — O parecer ¢é solicitado a Comissdo de Trabalha-
dores, por escrito, pela entidade patronal ou conselho de
administracdo da empresa e, no caso das alineas i) e j) do
ndmero anterior, pelo ministério da tutela.

3 — A pratica de qualquer acto referidos no n.° 1, sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer a Comissdo de Trabalhadores, determina a res-
pectiva nulidade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da Comissao de Trabalhadores € emitido
por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado,
dentro do prazo de 15 dias a contar da data da recepcao
do respectivo pedido, se ndo for concedido ou acordado
prazo maior em atencdo a extensdo e complexidade da
mateéria.

Artigo 24.°
Controlo de gestéo

Em especial para a realiza¢do do controlo de gestdo, a
Comissdo de Trabalhadores exerce a competéncia e goza
dos direitos seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econdmicos da empresa, em particular os de producéo,
e respectivas alterages, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo pela empresa dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producdo, designadamente nos dominios
da racionalizacéo do sistema produtivo da actuagéo técnica
e da simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatu-
tarias e do plano na parte relativa a empresa e ao sector
respectivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgéos de fiscalizacdo da
empresa ou as autoridades competentes, na falta de ade-
quada actuacdo daqueles, a ocorréncia de actos ou factos
contrérios a lei, aos estatutos da empresa ou as disposi¢des
imperativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos
trabalhadores em geral.
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Artigo 25.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais dos
trabalhadores da respectiva empresa e dos trabalhadores
em geral:

a) Intervir no procedimento disciplinar para o despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio a diri-
gir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracao
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacéo;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas e),
f), g) e h) do artigo 23.;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas €) e g) do
artigo 24.;

f) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
instituicdes de seguranca social;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des
para a segurancga social, quer as devidas pela empresa quer
as descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadro de pessoal.

Artigo 26.°
Gestao dos servigos sociais

A Comisséo de Trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores
da empresa.

Artigo 27.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da Comissdo de Trabalhadores na ela-
boracdo da legislacdo do trabalho é feita nos termos da
legislacdo aplicavel.

Artigo 28.°

No ambito do exercicio do poder local, a Comisséao de
Trabalhadores pode participar nos érgaos consultivos que
0 municipio venha a criar, bem como a nivel da regido.

SECCAO Il

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia e direitos
da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 29.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.




2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de tra-
balho efectivo.

Aurtigo 30.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de
quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

4 — Para efeitos dosn.”*1 e 2, a Comissao de Traba-
Ihadores e as subcomissdes de trabalhadores comunicardo
a realizacdo das reunibes ao 6rgdo de gestdo da empresa
com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 31.°
Accdo da Comisséo de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de re-
alizar nos locais de trabalho, durante e fora do horario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuices e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e 0 contacto com
os trabalhadores.

Artigo 32.°
Direito de afixacdo, distribuicdo de documentos

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de afi-
xar documentos relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado e visivel para todos os trabalhadores,
posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de efec-
tuar a distribuicéo de documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Aurtigo 33.°
Direito a instalacdes adequadas

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito a ins-
talaces adequadas no interior da empresa para o exercicio
das suas fungdes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposicdo da
Comissédo de Trabalhadores pela direcgdo da empresa.

Artigo 34.°

Direito a meios materiais e técnicos

A Comisséo de Trabalhadores tem direito a obter do
o6rgao de gestdo da empresa 0s meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas atribuices.
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Artigo 35.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
dos Grgaos representativos dos trabalhadores dispdem do
crédito de horas previsto na lei em vigor para o exercicio
das respectivas atribuigdes.

2 — A Comissdo de Trabalhadores pode optar por um
crédito de horas global, que distribuira entre os seus mem-
bros segundo o critério por si definido.

3 — Adeliberacdo da Comissao de Trabalhadores pre-
vista no nimero anterior é tomada por unanimidade e a
cada um dos seus membros ndo pode ser atribuido em
consequéncia dela um crédito superior a 40 horas por
més, salvo acordo entre a entidade patronal e a comissao
de trabalhadores.

4 — Se um trabalhador for simultaneamente membro de
mais de uma das entidades previstas no n.° 1, tem direito
ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda, em
conformidade com este artigo, mas ndo pode acumular 0s
créditos correspondentes dos varios 6rgaos.

5 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
assim como fora da empresa, ao servi¢o da Comissao de
Trabalhadores, a prestar a sua actividade de representante
dos trabalhadores, em prol dos trabalhadores, com dimi-
nuicdo correspondente do periodo normal de trabalho que
Ihe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

6 — A utilizacdo do crédito de horas é comunicada
pela Comisséo de Trabalhadores, por escrito, ao 6rgéo de
gestdo da empresa, com a antecedéncia minima de um dia,
no caso de impossibilidade nas 48 horas Uteis a seguir a
sua falta, salvo se o contrato colectivo for mais favoravel
ao trabalhador.

Artigo 36.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas no exer-
cicio das suas atribuicdes e actividades pelos trabalhadores
da empresa que sejam membros da Comissao de Traba-
Ihadores e de subcomisséo de trabalhadores.

2 — As faltas previstas no nimero anterior que excedam
o crédito de horas determinam perda de retribuigéo corres-
pondente ao periodo de auséncia, sdo sempre justificadas
e ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 37.°
Autonomia e independéncia da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comisséo de Trabalhadores é independente do
patronato, do Estado, dos partidos e associagfes politicas,
das confissdes religiosas, das associacdes sindicais €, em
geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutenc&o e actuacdo da Comis-
sdo de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influir sobre a Comissao
de Trabalhadores.




Artigo 38.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a Comisséo de Trabalhadores tem o direito a beneficiar,
na sua acgdo, da solidariedade de classe que une nos mes-
mos objectivos fundamentais todas as organizagfes dos
trabalhadores.

Artigo 39.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo de efeito todo o acordo
Ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizag&o dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 40.°
Protec¢do dos trabalhadores contra sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto
de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem em
conformidade com os artigos 54.° e 55.° da Constituicao,
com a lei e outras normas aplicaveis sobre as comissdes
de trabalhadores e com estes estatutos.

Artigo 41.°
Proteccéo legal

Os membros da Comissdo de Trabalhadores e das comis-
sOes coordenadoras gozam da protecgdo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 42.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
de trabalhadores

Os membros da Comissao de Trabalhadores, de subco-
missOes de trabalhadores e de comissdes coordenadoras
ndo podem ser transferidos do seu local de trabalho, nem
alterado o seu horério, sem o seu acordo e sem 0 prévio
conhecimento da Comissdo de Trabalhadores ou da co-
missao coordenadora respectiva.

Artigo 43.°
Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam mem-
bros da Comisséo de Trabalhadores, de subcomissdes de
trabalhadores ou de comissdes coordenadoras, durante o
desempenho da suas funcdes e até cinco anos apds o seu
termo, esta sujeito ao disposto nos nimeros seguintes:

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei
aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de
accdo judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalha-
dor interessado e a respectiva Comisséo de Trabalhadores.
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3 — Aiinobservancia do disposto nos nimeros anterio-
res determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o trabalha-
dor tem direito as prestacBes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
correspondente.

5 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo correspondente ao dobro
daquela que Ihe caberia nos termos da lei e nunca inferior
a retribuicdo correspondente a 12 meses de servico.

Artigo 44.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva dos trabalhadores refe-
ridos no artigo anterior deve ser comunicada por escrito
ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e a
inspecgéo-geral do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das funcGes para que foi
eleito o trabalhador em causa.

SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 45.°
Capacidade judiciaria

1 — A Comissdo de Trabalhadores adquire personali-
dade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério
responsavel pela area laboral.

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem capacidade ju-
diciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacao
e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores
que Ihe compete defender.

3 — A Comisséo de Trabalhadores goza de capacidade
judiciéria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a Comissao de Trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

Artigo 46.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuices,
competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e a Comissdo de Trabalhadores,
bem como aos respectivos membros, podem ser alargados
por convengdo colectiva, acordo de empresa, ou usos da
empresa que estabelecem um regime mais favoravel, desde
que ndo contrariem normas legais imperativas de contetido
proibitivo ou limitativo.

Artigo 47.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da Comisséo de Trabalhadores dos seus membros e dos




trabalhadores em geral, nomeadamente na parte em que
se pressupde obrigacdes e deveres da administragdo e de
entidades publicas, reproduzem as normas constitucionais
e legais aplicaveis nas quais reside a forca vinculativa para
entidades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO V

Composicdo, organizacdo e funcionamento da Comisséo
de Trabalhadores

Artigo 48.°
Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da Comissdo de Trabalhadores localiza-se nas
instalagdes da empresa no Parque industrial Quinta da
Marquesa, 2950-678 Quinta do Anjo, Palmela, Portugal.

Artigo 49.°
Composigéo

1 — A Comissédo de Trabalhadores é composta por cinco
membros efectivos, sendo o0s suplentes ndo superiores ao
nimero de efectivos.

2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de membro da Comissdo de Trabalhadores, a
substituicdo faz-se pelo elemento mais votado da lista
a que pertencia 0 membro a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes.

3 — Se a substituicdo for global ou se, por efeito de
renuncia, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de
membros da Comisséo de Trabalhadores ficar reduzido a
menos de metade, o plenario elege uma comissao eleitoral
a quem incube a promogao de novas elei¢cbes no prazo
méaximo de 60 dias.

Artigo 50.°
Duragéo do mandato

1 — O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de
quatro anos, de acordo com a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, artigo 434.°, n.° 2, sendo permitida a reeleigédo
para mandatos sucessivos.

2 — A Comissdo de Trabalhadores sé pode iniciar as
suas actividades ap6s publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, conforme a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
artigo 438.°

Artigo 51.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da Comisséo de Traba-
Ihadores que faltar injustificadamente a 8 reunides seguidas
ou 15 interpoladas.

2 — A substituicdo faz se por iniciativa da Comissao
de Trabalhadores nos termos do artigo 49.°

Artigo 52.°

Delegacdes de poderes entre membros da Comissédo
de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da Comissio de Tra-
balhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
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delegagdo s6 produz efeitos numa Unica reunido da Co-
missdo de Trabalhadores.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazos
e identificacdo do mandatério.

Artigo 53.°
Coordenacdo da Comissdo de Trabalhadores

A actividade da Comissédo de Trabalhadores é coorde-
nada por um executivo coordenador, eleito na primeira
reunido apdés a investidura.

Artigo 54.°
Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comisséo de Trabalhadores sdo necessa-
rias as assinaturas de, pelo menos, trés dos seus membros
efectivos e a exercer funcdes.

Artigo 55.°
Deliberagdes da Comisséo de Trabalhadores

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da Co-
missdo de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Reunides da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores retine ordinariamente
uma vez por més.
2 — Podem haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunies de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomadas de posigéo ur-
gente.

Artigo 57.°
Convocatoéria das reunides

1 — Aconvocatoéria é feita pelo executivo coordenador,
que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos
0S seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros da
Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 58.°
Prazos de convocatoria

1 — As reunifes ordindrias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido da Comissdo de
Trabalhadores.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.




3 — A convocat6ria das reunides de emergéncia ndo
esta sujeita a prazo.

Artigo 59.°
Financiamento da Comissao de Trabalhadores

1 — Constituem receitas da Comissao de Trabalha-
dores:

a) As verbas atribuidas pela empresa;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela Comissdo de Trabalhadores;

d) A contribui¢do voluntéria dos trabalhadores;

e) Os juros bancarios dos depo6sitos bancarios;

f) Os subsidios oficiais;

g) As contribuicGes especiais para iniciativas recreati-
vas, culturais e outras.

2 — A Comissdo de Trabalhadores submete anualmente
a apreciacdo do plenério as receitas e despesas da sua
actividade.

Artigo 60.°
Patriménio da Comissao de Trabalhadores

Em caso da extin¢do da Comissdo de Trabalhadores, o
seu patrimonio, se o houver, serd entregue, pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a Comissao de Trabalhadores integre outra
estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia
se mantenha, o patrimdnio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, 0 patrimonio seré entregue a uma instituicéo de be-
neficéncia pela Comissdo de Trabalhadores em exercicio.

TITULO Il

Regulamento eleitoral para eleigdo da comissao
de trabalhadores
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 61.°
Capacidade eleitoral

Sédo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores com
contrato com a FAURECIA — Sistemas de Interior de
Portugal, S. A.

Artigo 62.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € secreto e directo.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores deslocados no exterior do Pais e dos que estejam
ausentes do servigo por motivo de:

a) Férias anuais;
b) Baixa por doenca;
c) Baixa por sinistro.

3 — E permitido ainda 0 voto por correspondéncia, em
locais onde ndo existam condicGes para a deslocacdo da
mesa de voto.
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4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 63.°
Composicéo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita pela comissao de trabalhadores de
entre 0s seus membros, ou por um minimo de 100 ou 20 %
dos trabalhadores, cujo mandato coincide com a duracéao
do processo eleitoral, sendo as delibera¢Ges tomadas por
maioria. O presidente da comissao eleitoral tem voto de
qualidade no caso de empate das deliberagdes.

2 — Fard parte ainda da comisséo eleitoral referida no
namero anterior um delegado em representacdo de cada
uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e re-
clamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da comissao eleitoral:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da co-
missdo eleitoral que se justifiqguem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberacoes.

Artigo 64.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de 48 horas ap06s a recepcao da cdpia da convocaté-
ria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 65.°

Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.




2 — A convocat6éria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votagéo.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepc¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacao da votacado sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 66.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comisséo elei-
toral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo do boletim de voto:

a) No qual tenha sido mais de um quadrado assinalado,
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado de uma
lista que tenha desistido da eleicdo ou ndo tenham sido
admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim no qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, assinale ine-
quivocamente a vontade do eleitor.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condigdes previstas no artigo 13.°, ou seja,
recebido em envelopes que ndo estejam devidamente fe-
chados.

Artigo 68.°
Candidaturas

1 — Podem apresentar listas a eleigdo para a Comissao
de Trabalhadores um ndmero minimo de 100 ou de 20%
dos trabalhadores com direito a voto.

2 — Um subscritor de uma lista ndo podera subscrever
outra.

3 — As listas sdo apresentadas a comissao eleitoral em
fungOes 10 dias antes das eleicoes.

4 — A lista deve conter, na data da sua apresentacdo a
comissdo eleitoral, uma declaragéo subscrita por todos 0s
proponentes, devidamente identificados pelo nome com-
pleto, posto de trabalho e respectivo local.
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5 — A comissdo eleitoral deve entregar aos representan-
tes das listas um documento comprovativo da sua entrega,
com a data, hora e letra atribuida & lista.

6 — Aatribuicéo da letra é feita por ordem cronolégica
de apresentacdo, com inicio na lista A.

7 — A apresentagdo deve ser rejeitada em declaracéo
escrita e assinada pela comissdo eleitoral, quando se veri-
ficarem os seguintes fundamentos:

a) Inobservancia do disposto no n.° 3 deste artigo;
b) N&o cumprimento do artigo 66.°

8 — Irregularidades que as listas apresentem podem ser
corrigidas dentro do prazo previsto no n.° 3 do artigo 65.°

Artigo 69.°
Constituicao das listas

1 — As elei¢des para a Comisséo de Trabalhadores da
FAURECIA — Sistemas de Interior de Portugal, S. A., sdo
feitas por lista Gnica a nivel de toda a empresa.

2 — As listas concorrentes apenas devem conter cinco
nomes efectivos e um ndmero de suplentes néo superior
aos efectivos.

3 — As listas devem conter obrigatoriamente na sua
apresentacdo por cada candidato o seguinte:

a) Fotografia actualizada;
b) Nome completo;

c) Idade;

d) Seccdo a que pertence;
e) Profissdo;

f) Categoria sindical;

g) Tempo de efectividade;
h) Mandatéario da lista.

4 — As listas devem conter, além dos candidatos efec-
tivos, candidatos suplentes.

5 — Um candidato por uma lista ndo podera pertencer
a outra lista.

6 — Os casos omissos sdo resolvidos pela comissdo
eleitoral.

Artigo 70.°
Distribuigéo de listas

1 — Cabera a comissdo eleitoral a edicdo das listas e
distribuicdo pelos locais de usuais de afixagdo de docu-
mentos de interesse para os trabalhadores e por todos os
locais aonde funcionardo mesas de voto.

2 — E encargo de cada grupo de proponentes assegurar
a divulgacéo da respectiva lista pelos trabalhadores.

3 — As listas terdo de ser afixadas até cinco dias Uteis
nos locais referidos no n.° 1 deste artigo.

Artigo 71.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.




3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 72.°
Boletins de voto

1 — O voto deve ser expresso em boletim de voto de
forma rectangular e impresso em papel da mesma cor, liso
e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagdes de
cada lista concorrente e suas siglas e simbolo, se todas as
tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada lista figura um
quadrado em branco, destinado a ser assinalado com a
escolha do votante.

4 — A impressdo dos votos e respectiva distribuicdo
pelas mesas de voto ficard a cargo da comissao eleitoral.

5 — A comisséo eleitoral enviara, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar correspondéncia, nos termos do artigo 62.° e do
n.° 2 do mesmo artigo.

Artigo 73.°
Local e horario da votagédo

1 — Cabera a comissao eleitoral designar os locais em
que haverd mesas de voto e respectivo horério.

2 — Cabera a comissao eleitoral qual o dia da votagao,
tendo como prazo méaximo até 30 dias para convocar, a
seguir a data da primeira proposta.

3 — Sem prejuizo do funcionamento normal de tra-
balho, os trabalhadores tém direito de votar durante o
horéario normal de trabalho, dispondo para tanto do tempo
necessario e suficiente, que contara para todos os efeitos
como tempo de trabalho efectivo.

4 — Avotacdo tera que se realizar do mesmo modo em
todos os locais.

Artigo 74.°
Composigao e formas de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo constituidas por um presidente e dois
secretarios, designados pela comissao eleitoral.

2 — Cada grupo de proponentes de uma lista tem o
direito de designar um representante, que, como delegado
da lista, acompanhara e fiscalizara o processo de votagéo.

Artigo 75.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto de
votacéo.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente mostrara
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que se fecha, procedendo a res-
pectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente & lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.
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4 — O presidente da mesa pode exigir que o eleitor se
identifique, em caso de davidas.

5 — As presencas no acto de votacdo devem ser
registadas em documento prdprio por um dos secre-
tarios.

6 — O registo dos votantes conterd um termo de aber-
tura e um termo de encerramento com a indicagéo do nu-
mero total de paginas e sera rubricado em todas as paginas
pelos membros da mesa.

7 — A urna, acompanhada pelo (s) delegado (s) no
n.° 2 do artigo anterior, poderé circular na area do local
de trabalho, a fim de recolher os votos dos trabalha-
dores.

8 — Os elementos da mesa votardo em ultimo lugar.

Artigo 76.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missao eleitoral vinte e quatro horas antes do fecho da
votacao (data do correio).

2 — A remessa é feita por carta registada com a indi-
cacdo do remetente, dirigida a comissao eleitoral, e s6 por
esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, pondo os dizeres «Voto por correspondéncia»
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope, que enviara
pelo correio.

4 — Quando o exposto nos nimeros anteriores nao
puder ser cumprido, caberd a comissao eleitoral de-
finir.

5 — Os votos por correspondéncia serdo os Gltimos a
ser contados.

Artigo 77.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura da urna tera lugar no fim da votacédo
em cada local de trabalho, assim como a contagem dos
votos dessa urna.

2 — Em cada mesa de voto sera lavrada a acta, que
relatard o desenrolar da votagdo nessa mesa de voto.

3 — Uma copia da referida acta do nimero anterior serd
afixada junto do respectivo local de votacdo, até 72 horas
depois do fecho da votacéo.

4 — O apuramento final e a distribuicdo de membros
por lista serdo feitos com base nas actas das mesas de
voto pela comisséo eleitoral e pelos mandatarios das listas
concorrentes, caso desejem estar presentes.

5 — A comissdo eleitoral lavrara acta de apuramento
final.

Artigo 78.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento final serd afixada a acta com a distribuicao
de membros a Comissdo de Trabalhadores da FAU-
RECIA — Sistemas de Interior de Portugal, S. A., nos
locais usuais de afixacdo de documentos de interesse
dos trabalhadores.




2 — Dentro do prazo previsto no n.° 1 sera enviado,
por carta registada com aviso de recepgdo ou protocolo,
o resultado das elei¢cGes ao Ministério do Emprego e da
Seguranga Social, ao ministério da tutela e aos 6rgdos de
gestdo da empresa.

3 — Qualquer trabalhador pode impugnar as elei¢des.

4 — Tém para o efeito cinco dias a contar da data
da votacdo para o fazer fundamentando a sua impug-
nacao e apresentando a sua reclamacdo a comissao
eleitoral.

Il — ELEICOES

ALMINA — Minas do Alentejo, S. A.

Eleicdo em 24 de Fevereiro de 2011, para mandato de
um ano.

Luis Manuel Narciso Peixeiro, bilhete de identidade
n.° 07014356.

Maria da Graga Gdis Belchior, bilhete de identidade
n.° 6981237.

Nélson Seromenho Raposo, bilhete de identidade
n.° 11976245.

Nélson José Costa Raposo, bilhete de identidade
n.2 11296627.

Luis Gabriel Mendes Silva, bilhete de identidade
n.° 12978596.

Registado em 1 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 156
do livron.2 1.

PALMETAL, Armazenagem e Servi¢os, S. A.

Eleicdo em 23 de Marco de 2011, para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

Antoénio Manuel Porfirio Ferreira.
Hugo José Jansen Rodrigues Felizardo Caldeira.

Suplentes:

Pedro Miguel Henriques Fernandes.
Antonio Manuel Oliveira Botas.

Registado em 1 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 37, a fl. 157
do livron.° 1.
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Artigo 79.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor ap6s publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, conforme a Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 438.°

2 — A eleicdo da Comissdo de Trabalhadores rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registado em 4 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 34, a fl. 151
do livron. 1.

FAURECIA — Sistemas de Interior
de Portugal, S. A.

Eleicdo em 28 de Marco de 2011, para 0 mandato de
quatro anos.

Efectivos:

Daniel Cardoso Bernardino, Sector: Logistica, bilhete
de identidade n.° 9480357.

Susana Maria Raposo Vilhena, Sector: Logistica, bilhete
de identidade n.° 9825436.

Bruno Miguel Silva Semeano, Sector: Injec¢do, bilhete
de identidade n.° 10591400.

Paulo Jorge Dias Matos, Sector: Painéis, bilhete de
identidade n.° 9886623.

Rui Pedro Mauricio Lourengo, Sector: Injeccéo, bilhete
de identidade n.° 10337224.

Registado em 4 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 157
do livron.° 1.

Wartsila Diesel Motores Portugal, L.%%, que passa
a denominar-se Wartsila Portugal, L.%

Eleicdo em 22 de Marco de 2011, para 0 mandato de
um ano.

Efectivos:

Filipe Alexandre Marques Mineiro.
Adelino Nogueira Macedo Pinto.

Registado em 5 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 157
do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Cémara Municipal de Felgueiras

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada e rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 25 de Margo de 2011, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho, na Camara Muni-
cipal de Felgueiras:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regulamento
da Lein.° 59/2008 (anexo 1) que no dia 30 de Junho de
2011, realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada o
acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no traba-
Iho, conforme disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Camara Municipal de Felgueiras, Praca da Republica,
4610-116 Felgueiras.»

INVICTAAMBIENTE — Recolha de Residuos
e Limpeza Puablica, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local, Direcgdo Regional
do Porto, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supraci-
tada e recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho, em 25 de Margo de 2011, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, e salde no trabalho, na empresa
INVICTAAMBIENTE — Recolha de Residuos e Limpeza
Publica, S. A.:

«Pelapresente comunicamosaVV. EX.*, comaantece-
déncia exigidano n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, que no dia 30 de Junho de 2011,
realizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o acto elei-
toral com vista a eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e saide no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes do Cadigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro:

Empresa; INVICTAAMBIENTE, S. A;;
Morada: Rua do Engenheiro Ferreira Dias, 874, Zona
Industrial do Porto, 4100-246 Porto.»

MICROPLASTICOS, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagéo efectuada pelos trabalhado-
res da empresa MICROPLASTICOS, S. A., ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na Direccdo-Geral
do Emprego e das Relagbes do Trabalho, em 25 de
Marco de 2011, relativa a promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.°102/2009, os trabalhadores abaixo indica-
dos informam VV. Ex.* que véo levar a efeito a elei-
cdo para os representantes dos trabalhadores na area
de salde e seguranga no trabalho (SST), na empresa
MICROPLASTICOS, S. A, sita na Cova da Serpe, Fi-
gueira da Foz, no dia 4 de Julho de 2011.»

Seguem-se 46 assinaturas de trabalhadores.

Aguas de Valongo, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacédo efectuada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local (Direccgdo
Regional do Porto) da Aguas de Valongo, S. A., ao abrigo
don.° 3.°do artigo 27.° e recebida na Direcgdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 25 de Margo
de 2011, relativa a promogéo da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 30 de Junho
de 2011 realizar-se-a na empresa abaixo identificada o
acto eleitoral com vista a eleigao de representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sadude no trabalho,
conforme o disposto nos artigos 281.° e seguintes do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro:

Empresa: Aguas de Valongo, S. A.
Morada: Avenida 5 de Outubro, 306, 4440-503 Va-
longo.»




ALBRA — Industria de Aluminios, L.%
Rectificacéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril
de 2011, foi publicada uma convocatoria para elei¢do dos

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal da Meda

Eleicdo realizada em 10 de Marco de 2011.
Efectivos:

Aurélio Teixeira Fonseca Saldanha, cartdo de cidadao
n.0 4149734,

José Luis Gongalves Moreira, bilhete de identidade
n. 1041016, emitido em 30 de Agosto de 2007, arquivo
da Guarda.

Joaquim Antdnio Rebelo Santos, bilhete de identidade
n.° 7441325, emitido em 6 de Novembro de 2003, arquivo
da Guarda.

Suplentes:

Angela Maria Aguiar Lemos, cartfo de cidad&o n. 0662328.

Fernando Augusto Azevedo Soares, bilhete de iden-
tidade n.° 4068909, emitido em 15 de Marco de 2000,
arquivo da Guarda.

Francisco Manuel Rebelo Heitor, bilhete de identidade
n.0 723247, emitido em 16 de Marco de 2002, arquivo da
Guarda.

Registados em 29 de Margo de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 52
do livron.0 1.

Camara Municipal da Guarda

Eleicdo realizada em 10 de Marco de 2011.
Efectivos:

Guilhermina Anjos Marques Almeida, cartdo de cidaddo
n.° 07668751, valido até 8 de Abril de 2015, do arquivo
da Guarda.

Jodo Henrique Pires Carrainho, cartdo de cidadéo
n.° 12254094, valido até 27 de Maio de 2013, do arquivo
da Guarda.

Maria Inés Teixeira Tomé, cartéo de cidaddo n.° 09574076,
valido até 3 de Novembro de 2014, do arquivo da Guarda.

Joaquim Gongalves Pereira, cartdo de cidaddo n.® 4699173,
valido até 12 de Abril de 2015, do arquivo da Guarda.
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trabalhadores para os representantes para a seguranca e
salde no trabalho da empresa referida em epigrafe que
padece de lapso, procedendo-se, assim, a sua rectificacao.

Assim, onde se |1é «dia 3 de Junho» deve ler-se «dia
21 de Junho.

Diamantino Saraiva Valente Aguiar, cartdo de cidadao
n.° 08438825, valido até 21 de Maio de 2015, do arquivo
da Guarda.

Suplentes:

Fernando da Conceicdo Brito, cartdo de cidadao
n. 04329790, valido até 13 de Abril de 2015, do arquivo
da Guarda.

José Alexandre Pires, cartdo de cidaddo n.° 4068591,
valido até 11 de Fevereiro de 2015, do arquivo da Guarda.

Francisco José Nunes Antunes, cartdo de cidad&o
n.° 8458951, valido até 15 de Abril de 2015, do arquivo
da Guarda.

Carlos Jerénimo Marques, cartdo de cidaddon.® 04010975,
valido até 12 de Marco de 2014, do arquivo da Guarda.

Joaquim Manuel Pires Gongalves, cartdo de cidaddo
n.° 6220492, valido até 9 de Fevereiro de 2015, do arquivo
da Guarda.

Registados em 29 de Marco de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.? 25, a fl. 52
do livron.° 1.

Delphi Automotive Systems — Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e sadde no trabalho na Delphi Automotive Sys-
tems — Portugal, S. A., realizada em 4 de Marco de 2011.

Efectivos:

Paula Maria Pinto Baldaia, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 8167302.

Francisco Rosério Mendes Matias, portador do bilhete
de identidade n.° 8595299.

Claudio Alexandre Cunhal Santiago, portador do bilhete
de identidade n.° 11295073.

Marcio Rui Vivas Caseiro, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 12037953.

Antonio Magalhdes Vaz, portador do bilhete de identi-
dade n.° 8729848.

André Lamosa Almeida Seara, portador do bilhete de
identidade n.° 10793020.

Ana Paula Ramalhete Fernandes Coelho, portadora do
bilhete de identidade n.° 9684110.




Suplentes:

Guida Maria Prata Correia Matias, portadora do bilhete
de identidade n.° 9902763.

Ildeu Bueno Correia, portador do bilhete de identidade
n.° 15112242.

Maria José Fao Gongalves Cruz, portadora do bilhete
de identidade n.° 7289201.

Carla Cristina Mendes Portela Santos, portadora do
bilhete de identidade n.° 1130252.

Maria da Conceicdo Almeida Varanda Jesus, portadora
do bilhete de identidade n.° 7035281.

Maria Alice Domingos Marques, portadora do bilhete
de identidade n.° 11569229.

Maria Manuela Tarroeira Leal, portadora do bilhete de
identidade n.° 9635361.

Registado em 29 de Marco de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 26, a fl. 52 do
livron. 1.

REN — Gasodutos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho na REN — Gasodutos, S. A.,
realizada em 21 de Fevereiro de 2011.

Efectivos:

José Eloy Cruz, portador do cartdo de cidadéo
n.° 06007093.

Luis Anténio Ribeiro, portador do bilhete de identidade
n.° 8413068, emitido em 6 de Novembro de 2006 pelo
arquivo de Coimbra.
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Suplentes:

Raul Fernando Correia, portador do cartdo de cidadao
n.2 11245499.

José Manuel Torres, portador do cartdo de cidadédo
n.° 06993097.

Registado em 1 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 52 do
livron.° 1.

Prio Biocombustiveis, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho na empresa Prio Biocom-
bustiveis, S. A., realizada em 21 de Margo de 2011.

Efectivo:

Francisco Rafael Gongalves Macedo, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 11782176, emitido pelo arquivo
de Aveiro.

Suplente:

Sérgio Daniel Ribeiro Rodrigues, portador do bilhete
de identidade n.° 12470687, emitido pelo arquivo de
Aveiro.

Registado em 4 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 29, a fl. 52 do
livron. 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes,
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagcéo, |.P a competéncia de elaboragéo e actualizagéo
deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséo, exclusédo ou alteragédo de qualificagdes.
De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbes do Catalogo,
sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio
da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Tratador/a/Debatador/a de Equinos - Reestruturacdo do perfil profissional e da
componente tecnolégica do referencial de formacéo, face a necessidade de actualizagao

dos contetdos e melhor ajustamento as necessidades do mercado (anexo 1).

Assistente Administrativo:

Integracédo de 3 novas UFCD na componente de formacgé&o tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 2).

- UFCD 6896 - Lingua francesa — técnicas de escrita (25 Horas)

- UFCD 6897 - Lingua alema — técnicas de escrita (25 horas)

- UFCD 6898 - Lingua italiana — técnicas de escrita (25 Horas)

Técnico/a Administrativo

Integracdo de 6 novas UFCD na componente de formacéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 3).

- UFCD 6899 Lingua francesa — comunicacdo administrativa (50 Horas)

- UFCD 6900 - Lingua alema — comunicacao administrativa (50 horas)

- UFCD 6901 - Lingua italiana — comunicac¢éo administrativa (50 Horas)

- UFCD 6902 - Lingua francesa — documentacéo comercial (50 Horas)

- UFCD 6903 - Lingua alema — documentacao comercial (50 horas)

- UFCD 6904 - Lingua italiana — documentac¢édo comercial (50 Horas)

Empregado/a de Mesa

Reestruturacéo dos objectivos e dos contelidos das seguintes UFCD (anexo 4):

- UFCD 3335 - Lingua inglesa - servi¢o de cafetaria, balcdo e mesa na restauracéo (25 horas)

- UFCD 3336 - Lingua francesa - servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauracao (25 horas)
- UFCD 3346 - Lingua inglesa - servi¢co de mesa e bar na restauracao e hotelaria (25 Horas)

- UFCD 3347 - Lingua francesa - servico de mesa e bar na restauracao e hotelaria (25 Horas)

- UFCD 3357 - Lingua inglesa - servi¢os especiais de mesa (25 horas)

- UFCD 3358 - Lingua francesa - servi¢cos especiais de mesa (25 horas)

Integracdo de 9 novas UFCD na componente de formacdao tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 5).
- UFCD 6905 - Lingua espanhola - servi¢co de cafetaria, balcdo e mesa na restauracéo
(25 horas)




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2011

- UFCD 6906 - Lingua alema - servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauragdo (25 horas)

- UFCD 6907 - Lingua italiana - servigo de cafetaria, balcdo e mesa na restauracao (25 horas)

- UFCD 6908 - Lingua espanhola - servico de mesa e bar na restauracéo e hotelaria (25 Horas)
- UFCD 6909 - Lingua alema - servico de mesa e bar na restauracao e hotelaria (25 Horas)

- UFCD 6910 - Lingua italiana - servico de mesa e bar na restauracao e hotelaria (25 Horas)

- UFCD 6911 - Lingua espanhola - servigos especiais de mesa (25 horas)

- UFCD 6912 - Lingua alema - servigos especiais de mesa (25 horas)

- UFCD 6913 - Lingua italiana - servi¢os especiais de mesa (25 horas)

Empregado/a de Bar

Reestruturacéo dos objectivos e dos contelidos das seguintes UFCD (anexo 6):

- UFCD 3361 - Lingua inglesa — servico de bar na restauracéo (25 horas)

- UFCD 3362 - Lingua francesa - servico de bar na restauracdo (25 horas)

- UFCD 3366 - Lingua inglesa — cafetaria e servigos especiais na restauracdo e hotelaria
(25 Horas)

- UFCD 3367 - Lingua francesa - cafetaria e servigos especiais na restauracéo e hotelaria
(25 Horas)

- UFCD 3373 - Lingua inglesa — servico de bebidas na restauragdo e hotelaria (25 horas)

- UFCD 3374 - Lingua francesa - servi¢o de bebidas na restauragéo e hotelaria (25 horas)

Integracéo de 9 novas UFCD na componente de formagéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 7).

- UFCD 6914 - Lingua espanhola - servico de bar na restauracéo (25 horas)

- UFCD 6915 - Lingua alema - servico de bar na restauracao (25 horas)

- UFCD 6916 - Lingua italiana - servi¢o de bar na restauragéo (25 horas)

- UFCD 6917 - Lingua espanhola - cafetaria e servicos especiais na restauracao e hotelaria

(25 Horas)
- UFCD 6918 - Lingua alema - cafetaria e servicos especiais na restauracao e hotelaria
(25 Horas)
- UFCD 6919 - Lingua italiana - cafetaria e servicos especiais na restauracdo e hotelaria
(25 Horas)

- UFCD 6920 - Lingua espanhola - servico de bebidas na restauracéo e hotelaria (25 horas)
- UFCD 6921 - Lingua alema - servigo de bebidas na restauracgédo e hotelaria (25 horas)

- UFCD 6922 - Lingua italiana - servi¢o de bebidas na restauracdo e hotelaria (25 horas)
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Empregado/a de Andares

Reestruturacéo dos objectivos e dos contelidos das seguintes UFCD (anexo 8):
- UFCD 3383 - Lingua inglesa - servico de andares (25 horas)

- UFCD 3384 - Lingua francesa - servi¢o de andares (25 horas)

- UFCD 3392 - Lingua inglesa — servico de rouparia - lavandaria (25 Horas)

- UFCD 3393 - Lingua francesa - servigo de rouparia - lavandaria (25 Horas)

Integracdo de 6 novas UFCD na componente de formagéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 9).

- UFCD 6923 - Lingua espanhola - servi¢o de andares (25 horas)

- UFCD 6924 - Lingua alema - servico de andares (25 horas)

- UFCD 6925 - Lingua italiana - servi¢co de andares (25 horas)

- UFCD 6926 - Lingua espanhola - servico de rouparia — lavandaria (25 Horas)

- UFCD 6927 - Lingua alema - servico de rouparia — lavandaria (25 Horas)

- UFCD 6928 - Lingua italiana - servico de rouparia — lavandaria (25 Horas)

Operador/a de Manutencéo Hoteleira
Reestruturacédo do objectivo da UFCD 3426 - Lingua inglesa — manutencéo hoteleira (50 horas)

(anexo 10)

Integracdo de 3 novas UFCD na componente de formacgéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 11).

- UFCD 6929 - Lingua francesa - manutencéo hoteleira (50 horas)

- UFCD 6930 - Lingua espanhola - manutencéo hoteleira (50 horas)

- UFCD 6931 - Lingua alema - manutencao hoteleira (50 horas)

- UFCD 6932 - Lingua italiana - manutencéo hoteleira (50 horas)

Recepcionista de Hotel

Reestruturacéo dos objectivos e dos conteldos das seguintes UFCD (anexo 12):
- UFCD 3436 - Lingua inglesa - servi¢o de reservas e apoio (50 horas)

- UFCD 3437 - Lingua alema - servico de reservas e apoio (50 horas)

- UFCD 3445 - Lingua alema - acolhimento e assisténcia ao cliente (50 Horas)
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Integracdo de 9 novas UFCD na componente de formac¢éo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 13).

- UFCD 6933 - Lingua francesa - servico de recepc¢do, atendimento e informacao turistica
(50 horas)

- UFCD 6934 - Lingua espanhola - servi¢o de recepcao, atendimento e informacéo turistica
(50 horas)

- UFCD 6935 - Lingua italiana - servigco de recepcédo, atendimento e informacgéo turistica
(50 horas)

- UFCD 6936 - Lingua francesa - servigco de reservas e apoio (50 Horas)

- UFCD 6937 - Lingua espanhola - servico de reservas e apoio (50 Horas)

- UFCD 6938 - Lingua italiana - servico de reservas e apoio (50 Horas)

- UFCD 6939 - Lingua francesa - acolhimento e assisténcia ao cliente (50 horas)

- UFCD 6940 - Lingua espanhola - acolhimento e assisténcia ao cliente (50 horas)

- UFCD 6941 - Lingua italiana - acolhimento e assisténcia ao cliente (50 horas)

Técnico/a de Informacédo e Animacao Turistica

Integracdo de 6 novas UFCD na componente de formagéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 14).

- UFCD 6942 - Lingua espanhola - informacao (50 horas)

- UFCD 6943 - Lingua alema - informacéo (50 horas)

- UFCD 6944 - Lingua italiana - informacéo (50 horas)

- UFCD 6945 - Atendimento — espanhol técnico (50 Horas)

- UFCD 6946 - Atendimento — alemao técnico (50 Horas)

- UFCD 6947 - Atendimento — italiano técnico (50 Horas)

Acompanhante de Turismo Equestre

Integracdo de 9 novas UFCD na componente de formacgéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 15).

- UFCD 6948 - Lingua espanhola — informacao e orientacéo (25 horas)

- UFCD 6949 - Lingua alema - informacé&o e orientagéo (25 horas)

- UFCD 6950 - Lingua italiana - informacéo e orientagdo (25 horas)

- UFCD 6951 - Lingua espanhola — promocéo e divulgacéo de passeios equestres (25 Horas)
- UFCD 6952 - Lingua alema - promocéo e divulgacéo de passeios equestres (25 Horas)

- UFCD 6953 - Lingua italiana - promocao e divulgacao de passeios equestres (25 Horas)

- UFCD 6954 - Lingua espanhola — animacéo cultural (25 horas)

- UFCD 6955 - Lingua alema - animacgéo cultural (25 horas)

- UFCD 6956 - Lingua italiana - animacao cultural (25 horas)
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Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes

Integracdo de 6 novas UFCD na componente de formagdo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 16).

- UFCD 6942 - Lingua espanhola - informacao (50 horas)

- UFCD 6943 - Lingua alema - informacéo (50 horas)

- UFCD 6944 - Lingua italiana - informacéo (50 horas)

- UFCD 6945 - Atendimento — espanhol técnico (50 Horas)

- UFCD 6946 - Atendimento — alemao técnico (50 Horas)

- UFCD 6947 - Atendimento — italiano técnico (50 Horas)

Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural

Integracdo de 10 novas UFCD na componente de formagéo tecnoldgica — bolsa de UFCD
(anexo 17).

- UFCD 6957 - Lingua inglesa — informac8es acerca da vida quotidiana, compras e servi¢gos e
locais de interesse turistico (50 horas)

- UFCD 6958 - Lingua francesa — informacdes acerca da vida quotidiana, compras e servigos e
locais de interesse turistico (50 horas)

- UFCD 6959 - Lingua espanhola — informag8es acerca da vida quotidiana, compras e servi¢cos e
locais de interesse turistico (50 horas)

- UFCD 6960 - Lingua alema — informacdes acerca da vida quotidiana, compras e servigos e
locais de interesse turistico (50 Horas)

- UFCD 6961 - Lingua italiana — informac6es acerca da vida quotidiana, compras e servicos e
locais de interesse turistico (50 Horas)

- UFCD 6962 - Lingua inglesa - atendimento e acolhimento (50 Horas)

- UFCD 6963 - Lingua francesa - atendimento e acolhimento (50 horas)

- UFCD 6964 - Lingua espanhola - atendimento e acolhimento (50 horas)

- UFCD 6965 - Lingua alema - atendimento e acolhimento (50 horas)

- UFCD 6966 - Lingua italiana - atendimento e acolhimento (50 horas)

Técnico/a de Producdo Agraria
Reestruturacéo dos contelidos da UFCD 2985 - Equinicultura — enquadramento e caracterizagdo
(25 horas) (anexo 18)
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Anexo 1:

TRATADOR/A /| DESBASTADOR/A DE EQUINOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO - Tratador/a/ Desbastador/a de Equinos

DESCRICAO GERAL - Executar tarefas relativas ao maneio e desbaste de
equinos, respeitando o bem-estar animal e as
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho
e de proteccgdo do ambiente.

1 Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ?

codigo® UFCD Horas
2985 Equinicultura — enquadramento e caracteriza¢ao 25
2986 Higiene e seguranca aplicada a funcao do tratador de equinos 25
2987 Nutricdo e maneio alimentar de equinos 50
2988 Equitacéo — ligagdo ao movimento 25
2989 Equitagao — principios basicos da colocagdo em sela 25
2990 n Equinicultura — morfologia, racas e reproducao 25
<
S 299 Higiene e manutencé@o das instala¢cdes e equipamentos dos
=3 1 7 edi 25
3 quinos
°
§ 2992 n Higiene diaria dos equinos 50
|_
= 6743 n Equitacdo — aparelhar e desaparelhar 25
g o
S 6744 Equitacdo — volteio e iniciacdo a colocagdo em sela 50
2
2993 Tratamento dos equinos 50
2998 Embarque e desembarque de equinos 50
6745 Equitacdo — colocagdo em sela de estribos compridos 50
6746 Equitacdo — iniciagdo a colocagdo em sela de estribos curtos 50
6747 Equitacéo — estribos curtos 50
3002 Equinicultura — generalidades sobre o desbaste 25

2 Para obter mais informac&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.

3 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.

“ A carga horéria da formagéo tecnolégica podem ser acrescidas 120 horas de formagao pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
actividade profissional numa area afim.




Cédigo
3003
6748
3006

Formacéo
Tecnoldgica

6749

Cédigo
3007
3011
6750

6894

6895

Formagéo Tecnoldgica
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UFCD (cont.)

Desbaste — primeiros contactos e o trabalho ndo montado

18

Desbaste — trabalho montado

Equinicultura — maneio e apresentagéo de produtos

Apresentacdo de poldros — a mado e montados

21

22

23

24

25

UFCD
Complementares®

Cavalo de desporto/tauromaquia - caracterizagédo

Cavalo de desporto/tauromaquia - preparagao

Equipamento do cavalo de desporto/tauromaquia - preparagéo
Protec¢&o de equinos nos locais de criagdo

Proteccdo de equinos em transporte de curta e de longa
duracgéo

Horas

50
50
50

50

Horas

50

50
50

25

25

® As UFCD Complementares n&o integram o itinerario de qualificag&o; constituem-se como unidades de aperfeicoamento.
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Anexo 2:

Carga horaria

6896 Lingua francesa - técnicas de escrita
25 horas

Ol JIEIMIIEI © Aplicar as técnicas de elaboragéo de documentos comerciais a lingua francesa.
Conteldos

Documentos comerciais em lingua francesa
- Documentos comerciais e contabilisticos

- Documentos bancarios

« Frases comerciais tipo

Carga horaria

6897 Lingua alema - técnicas de escrita 25 horas

Ol JLEIIYIEI © Aplicar as técnicas de elaboracéio de documentos comerciais a lingua alema.
Conteldos

Documentos comerciais em lingua alema
- Documentos comerciais e contabilisticos
- Documentos bancarios
« Frases comerciais tipo

Carga horaria

6898 Lingua italiana - técnicas de escrita 25 horas

O - Aplicar as técnicas de elaboracdo de documentos comerciais a lingua italiana.
Conteldos

Documentos comerciais em lingua italiana
- Documentos comerciais e contabilisticos

- Documentos bancérios

- Frases comerciais tipo




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2011

Anexo 3:

Carga horaria

Lingua francesa - comunicacao administrativa 50 horas

» Aplicar os principios da compreensao e expresséo oral e escrita em francés.
O M - Redigir documentacdo de caracter administrativo em lingua francesa.
 Aplicar o vocabulario de atendimento em lingua francesa.

Conteudos

Comunicagéo escrita em lingua francesa
- Traducéo e retroversdo
- Documentacédo administrativa

Comunicagdo telefénica
« ldentificacdo de interlocutor
- Estabelecer dialogos

Vocabuléario de atendimento

- Saudacgdo/Apresentagdo

- Estabelecer didlogos

- Simulagéo de situacdes diversas de atendimento

Estrutura orgénica da empresa
. Cargos

»  Funcoes

. Departamentos

Carga horaria

Lingua alema - comunicacao administrativa 50 horas

 Aplicar os principios da compreensao e expressao oral e escrita em alemao.
Ol IC)M - Redigir documentacido de caracter administrativo em lingua alema.
 Aplicar o vocabulario de atendimento em lingua alema.

Conteudos

Comunicagdo escrita em lingua alema
« Traducao e retroversédo
- Documentacéo administrativa

Comunicagdo telefénica
- Identificacdo de interlocutor
- Estabelecer dialogos

Vocabuléario de atendimento

« Saudacao/Apresentacao

- Estabelecer dialogos

+ Simulacéo de situacdes diversas de atendimento

Estrutura organica da empresa
. Cargos

«  Funcoes

- Departamentos
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Carga horaria

Lingua italiana - comunicacao administrativa 50 horas

* Aplicar os principios da compreensao e expressao oral e escrita em italiano.
OG- Redigir documentacédo de caracter administrativo em lingua italiana.
¢ Aplicar o vocabulario de atendimento em lingua italiana.

Conteudos

Comunicacdo escrita em lingua italiana
« Traducgéo e retroverséo
- Documentacdo administrativa

Comunicacéo telefénica
- Identificagéo de interlocutor
- Estabelecer didlogos

Vocabulério de atendimento

- Saudacgdo/Apresentacdo

- Estabelecer didlogos

« Simulagédo de situacdes diversas de atendimento

Estrutura orgénica da empresa
. Cargos

+  Funcodes

. Departamentos

Carga horaria
50 horas

Lingua francesa - documentacao comercial

Objectivo(s) * |dentificar os documentos comerciais e redigi-los em francés.
* |dentificar a terminologia especifica associada a actividade comercial.

Conteudos

Documentagdo comercial — francés técnico
- Formas e normas documentais
- Documentacdo comercial

- Encomenda

- Factura

- Nota de débito e de crédito

- Recibo

- Cheque

- Letra

Terminologia especifica
« Importacéo/Exportacao

. Bancos
- Encomendas
- Vendas

- Transportes
« Descontos

+  “Incoterms”

- Pagamentos
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Carga horaria
50 horas

Lingua alema - documentagao comercial

Objectivo(s) * Identificar os documentos comerciais e redigi-los em alemé&o.
* Identificar a terminologia especifica associada a actividade comercial.

Contelidos

Documentagao comercial — alemé&o técnico
- Formas e normas documentais
«  Documentacéo comercial

- Encomenda

- Factura

- Nota de débito e de crédito

- Recibo

- Cheque

- Letra

Terminologia especifica
- Importagdo/Exportagao

«  Bancos
- Encomendas
- Vendas

« Transportes
« Descontos

+  “Incoterms”
- Pagamentos

Carga horaria
50 horas

Lingua italiana - documentacao comercial

Objectivo(s)  |dentificar os documentos comerciais e redigi-los em italiano.
« Identificar a terminologia especifica associada a actividade comercial.

Conteudos

Documentag¢ao comercial — italiano técnico
- Formas e normas documentais
« Documentacédo comercial

- Encomenda

- Factura

- Nota de débito e de crédito

- Recibo

- Cheque

- Letra

Terminologia especifica
- Importagcao/Exportacéo

«  Bancos
- Encomendas
- Vendas

« Transportes
. Descontos

+  ‘“Incoterms”

- Pagamentos
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Anexo 4:

Carga horaria

3335 Lingua inglesa - servigo de cafetaria, balcao e mesa na restauragao 25 horas

Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicacéo oral em lingua inglesa, a nivel

Objectivo(s) elementar, aplicada ao servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauragéo.

Contelidos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacao de texto técnico e estabelecimento de comunicagao elementar
- Vocabulério técnico especifico ao servigo de cafetaria, balcao e mesa na restauragao
- Expressdes basicas de comunicagao utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

3336 Lingua francesa - servigco de cafetaria, balcao e mesa na restauragao 25 horas

Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagdo oral em lingua francesa, a nivel

Objectivo(s) elementar, aplicada ao servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauragao.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacéo de texto técnico e estabelecimento de comunicagao elementar
- Vocabulério técnico especifico ao servigo de cafetaria, balcdo e mesa na restauragao
- Expressdes basicas de comunicacéo utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

3346 Lingua inglesa - servico de mesa e bar na restauracao e hotelaria 25 horas

Utilizar a lingua inglesa na comunicagdo aplicada ao servico de mesa e bar na restauracédo e

Objectivo(s) hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

. Técnicas de comunicacéo e atendimento aplicadas a actividade profissional
- Vocabulario técnico especifico ao servico de mesa e bar na restauracao e hotelaria
- Expresséao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

3347 Lingua francesa - servigco de mesa e bar na restauracao e hotelaria
25 horas

Utilizar a lingua francesa na comunicagdo aplicada ao servico de mesa e bar na restauracdo e

Objectivo(s) hotelaria, a nivel elementar.

Contelidos

- Técnicas de comunicagéo e atendimento aplicadas ao servigo de mesa e bar na restauragao e hotelaria
- Vocabulario técnico especifico a profissdo
- Expressao oral no contexto social e profissional
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Carga horaria

3357 Lingua inglesa - servigos especiais de mesa 25 horas

(O[T IC)M * Utilizar a lingua inglesa na comunicacéo, aplicada aos servigos especiais de mesa.
Conteldos

- Técnicas de comunicacéo e atendimento aplicadas aos servigos especiais de mesa
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissao
- Expresséo oral no contexto social e profissional

Carga horaria

3358 Lingua francesa - servigos especiais de mesa 25 horas

O[T/ IC)M * Utilizar a lingua francesa na comunicacéo, aplicada aos servicos especiais de mesa.
Conteudos

- Técnicas de comunicacéo e atendimento aplicadas aos servigos especiais de mesa
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissao
- Expressao oral no contexto social e profissional
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Anexo 5:

Lingua espanhola - servico de cafetaria, balcdo e mesa na JEICENLIETE

6905 restauracao 25 horas

Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagéo oral em lingua espanhola, a nivel

Objectivo(s) elementar, aplicada ao servico de cafetaria, balcao e mesa na restauragao.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacéo de texto técnico e estabelecimento de comunicagdo elementar
- Vocabulario técnico especifico ao servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauracao
- Expressoes basicas de comunicagao utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

6906 Lingua alema - servigo de cafetaria, balcao e mesa na restauragao 25 horas

Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagdo oral em lingua alemd, a nivel

Objectivo(s) elementar, aplicada ao servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauragao.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretagao de texto técnico e estabelecimento de comunicagao elementar
- Vocabuléario técnico especifico ao servigo de cafetaria, balcdo e mesa na restauragao
- Expressdes basicas de comunicacéo utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

6907 Lingua italiana - servico de cafetaria, balcao e mesa na restauracao 25 horas

Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagdo oral em lingua italiana, a nivel

Objectivo(s) elementar, aplicada ao servigo de cafetaria, balcdo e mesa na restauragéo.

Contelidos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacdo de texto técnico e estabelecimento de comunicacgdo elementar
- Vocabulario técnico especifico ao servico de cafetaria, balcdo e mesa na restauragao
- Expressdes basicas de comunicagao utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria
25 horas

Objectivo(s) » Utilizar a lingua espanhola na comunicacéo aplicada ao servico de mesa e bar na restauracédo e
l hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

6908 Lingua espanhola - servico de mesa e bar na restauracao e hotelaric

- Técnicas de comunicagéo e atendimento aplicadas ao servigo de mesa e bar na restauragao e hotelaria
- Vocabulario técnico especifico a profissdo
- Expressao oral no contexto social e profissional
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Carga horaria
25 horas

Objectivo(s) e Utilizar a lingua alema na comunicacdo aplicada ao servigo de mesa e bar na restauragdo e
) hotelaria, a nivel elementar.

Conteldos

6909 Lingua alema - servico de mesa e bar na restauracao e hotelaria

- Técnicas de comunicacédo e atendimento aplicadas ao servico de mesa e bar na restauracdo e hotelaria
- Vocabulario técnico especifico a profissao
- Expresséo oral no contexto social e profissional

Carga horaria
25 horas

Objectivo(s) » Utilizar a lingua italiana na comunicagéo aplicada ao servico de mesa e bar na restauracéo e
! hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

6910 Lingua italiana - servigo de mesa e bar na restauracao e hotelaria

- Técnicas de comunicacgdo e atendimento aplicadas ao servico de mesa e bar na restauragdo e hotelaria
- Vocabulario técnico especifico a profissao
- Expresséao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6911 Lingua espanhola - servigos especiais de mesa 25 horas

(OlJ[Iafi/eJ()M ° Utilizar a lingua espanhola na comunicagéo, aplicada aos servigos especiais de mesa.
Conteudos

- Técnicas de comunicacdo e atendimento aplicadas aos servigos especiais de mesa
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissédo
- Expresséo oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6912 Lingua alema - servigcos especiais de mesa 25 horas

(OlJ[Iafl/JE)M - Utilizar a lingua alemé& na comunicagéo, aplicada aos servigcos especiais de mesa.
Conteudos

« Técnicas de comunicacgéo e atendimento aplicadas aos servigos especiais de mesa
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissao
- Expressao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6913 Lingua italiana - servicos especiais de mesa 25 horas

OlJ[IaI(JM ° Utilizar a lingua italiana na comunicacéo, aplicada aos servigos especiais de mesa.
Conteudos

- Técnicas de comunicacao e atendimento aplicadas aos servigos especiais de mesa
- Vocabulério geral e técnico, especifico ao sector e a profissédo
- Expressao oral no contexto social e profissional
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Anexo 6:

Carga horaria

3361 Lingua inglesa - servico de bar na restauracao 25 horas

Objectivo(s) * Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagéo oral em lingua inglesa, aplicada ao
) servico de bar na restauragdo a nivel elementar.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretagao de texto técnico e estabelecimento de comunicagdo elementar
- Vocabulério técnico especifico ao servi¢o de bar na restauragédo
- Expressdes basicas de comunicagéo utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

3362 Lingua francesa - servigco de bar na restauracao 25 horas

* Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagdo oral em lingua francesa, aplicada

Objectivo(s) ao servico de bar na restauragédo, a nivel elementar.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretagao de texto técnico e estabelecimento de comunicagao elementar
- Vocabulério técnico especifico ao servigo de bar na restauracéo
- Expressdes basicas de comunicagéo utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

3366 Lingua inglesa - cafetaria e servigos especiais na restauracao e hotelaria 25 horas

Objectivo(s) « Utilizar a lingua inglesa na comunicagéo aplicada a cafetaria e servi¢cos especiais na restauragao
) e hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

- Técnicas de comunicacgdo e atendimento aplicadas a actividade profissional
- Vocabulario técnico especifico a profissdo a cafetaria e servigos especiais na restauragao e hotelaria
- Expressao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

3367 Lingua francesa - cafetaria e servigos especiais na restauracao e hotelaria 25 horas

Objectivo(s) « Utilizar a lingua francesa na comunicagdo aplicada a cafetaria e servigos especiais na restauracao
! e hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

- Técnicas de comunicagéo e atendimento aplicadas a cafetaria e servicos especiais na restauragao e hotelaria
- Vocabulério técnico especifico a profissdo
- Expressao oral no contexto social e profissional
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Carga horaria

3373 Lingua inglesa - servigo de bebidas na restauracao e hotelaria 25 horas

. . e Utilizar a lingua inglesa na comunicacdo, aplicada ao servico de bebidas na restauracdo e
Objectivo(s) hotelaria. ’ ’ ¢ P ¢ ¢

Contelidos

Técnicas de comunicacao e atendimento aplicadas ao servigo de bebidas na restauragdo e hotelaria
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissao
- Expresséao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

3374 Lingua francesa - servigo de bebidas na restauracao e hotelaria
25 horas

—_ » Utilizar a lingua francesa na comunicacdo, aplicada ao servigo de bebidas na restauragéo e
Objectivo(s) hotelaria.

Contelidos

Técnicas de comunicacao e atendimento aplicadas ao servico de bebidas na restauragdo e hotelaria
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissao
- Expresséo oral no contexto social e profissional
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Anexo 7:

Carga horaria

6914 Lingua espanhola - servigo de bar na restauracao 25 horas

* Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagéo oral em lingua espanhola, aplicada

Objectivo(s) ao servico de bar na restauragédo, a nivel elementar.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacéo de texto técnico e estabelecimento de comunicagao elementar
« Vocabulario técnico especifico ao servi¢o de bar na restauracao
- Expressdes basicas de comunicagéo utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

. = - ~ Carga horaria
6915 Lingua alema - servigo de bar na restauracao 25 horas

* Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicagao oral em lingua alema, aplicada ao

Objectivo(s) servigo de bar na restauracao, a nivel elementar.

Conteudos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacéo de texto técnico e estabelecimento de comunicagao elementar
«Vocabulario técnico especifico ao servi¢o de bar na restauracao
- Expressdes basicas de comunicagao utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria

6916 Lingua italiana - servigo de bar na restauracao 25 horas

Objectivo(s) * Interpretar textos técnicos simples e estabelecer comunicacéo oral em lingua italiana, aplicada ao
! servico de bar na restauracdo, a nivel elementar.

Contelidos

- Bases gramaticais para a leitura, interpretacdo de texto técnico e estabelecimento de comunicacgdo elementar
- Vocabulério técnico especifico ao servigo de bar na restauragéo
- Expressdes basicas de comunicagao utilizadas no dia-a-dia, no contexto social e profissional

Carga horaria
25 horas

Obiectivo e Utilizar a lingua espanhola na comunicacdo aplicada a cafetaria e servicos especiais na
! restauragao e hotelaria, a nivel elementar.

6917 Lingua espanhola - cafetaria e servigcos especiais na restauracao e hotelari

Contelidos

- Técnicas de comunicacéo e atendimento aplicadas a cafetaria e servicos especiais na restauragao e hotelaria
- Vocabulario técnico especifico a profissdo
- Expresséo oral no contexto social e profissional

117
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Carga horaria

6918 Lingua alema - cafetaria e servigcos especiais na restauracao e hotelaria 25 horas

Objectivo(s)  Utilizar a lingua alemé& na comunicacao aplicada a cafetaria e servicos especiais na restauracéo e
) hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

- Técnicas de comunicacédo e atendimento aplicadas a cafetaria e servigos especiais na restauracéo e hotelaria
- Vocabulario técnico especifico a profissao
- Expresséo oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6919 Lingua italiana - cafetaria e servigcos especiais na restauracao e hotelaria 25 horas

Objectivo(s) » Utilizar a lingua italiana na comunicagao aplicada a cafetaria e servigos especiais na restauragao
) e hotelaria, a nivel elementar.

Conteudos

- Técnicas de comunicacédo e atendimento aplicadas a cafetaria e servigcos especiais na restauracéo e hotelaria
- Vocabuléario técnico especifico a profissao
- Expresséo oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6920 Lingua espanhola - servigo de bebidas na restauracao e hotelaria 25 horas

. . e Utilizar a lingua espanhola na comunicacédo, aplicada ao servico de bebidas na restauracdo e
Objectivo(s) hotelaria. ? P ¢ P ¢ ¢

Conteudos

. Técnicas de comunicacao e atendimento aplicadas ao servigo de bebidas na restauragao e hotelaria
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissao
- Expressao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6921 Lingua alema - servico de bebidas na restauracao e hotelaria 55 horas
. . e Utilizar a lingua alema& na comunicagdo, aplicada ao servico de bebidas na restauracdo e
Objectivo(s) ([ 9 ¢ p ¢ ¢

Conteudos

. Técnicas de comunicacdo e atendimento aplicadas ao servico de bebidas na restauracdo e hotelaria
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissédo
- Expressao oral no contexto social e profissional

Carga horaria

6922 Lingua italiana - servico de bebidas na restauracao e hotelaria 25 horas

. . e Utilizar a lingua italiana na comunicacdo, aplicada ao servico de bebidas na restauracdo e
Objectivo(s) hotelaria. 9 ¢ p ¢ ¢

Conteudos

. Técnicas de comunicagédo e atendimento aplicadas ao servico de bebidas na restauracdo e hotelaria
- Vocabulario geral e técnico, especifico ao sector e a profissdo
- Expressao oral no contexto social e profissional
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Anexo 8:

Carga horaria

3383 Lingua inglesa - servigo de andares 25 horas

(o] J[I IS © Aplicar as técnicas de atendimento relacionadas com o servico de andares em lingua inglesa.
Conteudos

- Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares/comunicag&o no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional da sec¢éo de andares
- Areas publicas - zona de héspedes e de servigo, outras seccdes
- Tipos de roupas - dos quartos, das casas de banho, de servico, fardas
Equipamentos, utensilios e produtos utilizados na Higienizagédo
- Vocabuléario geral e especifico aplicado no(a)(s)
- Situagbes de atendimento a clientes - individuais ou em grupo
- Estabelecimento do contacto social com o cliente
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente (pedidos dos clientes)
- Procedimentos gerais e especiais de atendimento
- Atendimento telefénico personalizado
- Troca de agradecimentos
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua inglesa
- Expressao oral e escrita
- Estruturagao textual

Carga horaria

3384 Lingua francesa - servigo de andares 28 horas

(Ol JE N ° Avlicar as técnicas de atendimento relacionadas com o servico de andares em lingua francesa.
Conteddos

«  Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares / comunicagéo no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional da sec¢éo de andares
- Areas publicas - zona de hospedes e de servico, outras seccdes
- Tipos de roupas - dos quartos, das casas de banho, de servico, fardas
- Equipamentos, utensilios e produtos utilizados na higienizagéo
- Vocabuléario geral e especifico aplicado
- Situagbes de atendimento a clientes - individuais ou em grupo
- Estabelecimento do contacto social com o cliente
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente (pedidos dos clientes)
- Procedimentos gerais e especiais de atendimento
- Atendimento telefénico personalizado
- Troca de agradecimentos
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua francesa
- Expresséo oral e escrita
- Estruturacao textual
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Carga horaria

3392 Lingua inglesa - servigo de rouparia - lavandaria 25 horas

» Aplicar as técnicas de informacéo a clientes relativamente ao servigo de rouparia-lavandaria em

Objectivo(s) lingua inglesa.

Contelidos

- Vocabuléario especifico ao servigo de rouparia - lavandaria
- Caracterizacao fisica da pessoa
- Roupa de homem/senhora e crianga
- Estruturas gramaticais e lexicais
- Interpretacdo de mensagens orais e escritas em lingua inglesa
- Expresséo oral e escrita
« Procedimentos de atendimento e informacéao a clientes
- Prestacéo de informagdes
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente no ambito da lavandaria e tratamento da roupa
- A qualidade do servico de rouparia - lavandaria
- Troca de agradecimentos e despedidas
- Tratamento de reclamacdes/conflitos e outras situagfes especiais

Carga horaria

3393 Lingua francesa - servigo de rouparia - lavandaria 25 horas

» Aplicar as técnicas de informagéo a clientes relativamente ao servigo de rouparia-lavandaria em
lingua francesa.

Objectivo(s)

Conteudos

- Vocabulario especifico ao servi¢o de rouparia - lavandaria
- Caracterizacao fisica da pessoa
- Roupa de homem / senhora e crianca
- Estruturas gramaticais e lexicais
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua francesa
- Expressao oral e escrita
- Procedimentos de atendimento e informacé&o a clientes
- Prestacéo de informagdes
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente no ambito da lavandaria e tratamento da roupa
- A Qualidade do servigo de rouparia - lavandaria
- Troca de agradecimentos e despedidas
- Tratamento de reclamacdes / conflitos e outras situacdes especiais
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Anexo 9:

Carga horaria

6923 Lingua espanhola - servigo de andares 25 horas

O] JEIIIEN © Aplicar as técnicas de atendimento relacionadas com o servigo de andares em lingua espanhola.
Conteudos

- Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares / comunicagdo no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional da sec¢éo de andares
- Areas publicas - zona de héspedes e de servigo, outras seccdes
- Tipos de roupas - dos quartos, das casas de banho, de servico, fardas
- Equipamentos, utensilios e produtos utilizados na higienizagao
- Vocabuléario geral e especifico aplicado ao servigo de andares
- SituagOes de atendimento a clientes - individuais ou em grupo
- Estabelecimento do contacto social com o cliente
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente (pedidos dos clientes)
- Procedimentos gerais e especiais de atendimento
- Atendimento telefénico personalizado
- Troca de agradecimentos
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua espanhola
- Expresséo oral e escrita
- Estruturacao textual

Carga horaria

6924 Lingua alema - servigo de andares 25 horas

(O] JIEAII IS ° Aplicar as técnicas de atendimento relacionadas com o servigo de andares em lingua alema.
Conteudos

- Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares / comunicagéo no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional da seccéo de andares
- Areas publicas - zona de héspedes e de servigo, outras secgdes
- Tipos de roupas - dos quartos, das casas de banho, de servico, fardas
Equipamentos, utensilios e produtos utilizados na higieniza¢éo
- Vocabuléario geral e especifico aplicado ao servigo de andares
- Situagbes de atendimento a clientes - individuais ou em grupo
- Estabelecimento do contacto social com o cliente
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente (pedidos dos clientes)
- Procedimentos gerais e especiais de atendimento
- Atendimento telefénico personalizado
- Troca de agradecimentos
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua alema
- Expressao oral e escrita
- Estruturacao textual
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Carga horaria

6925 Lingua italiana - servigo de andares 25 horas

(O] JIIAIIIE N ° Avplicar as técnicas de atendimento relacionadas com o servigo de andares em lingua italiana.
Conteudos

- Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares / comunicagéo no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional da sec¢éo de andares
- Areas publicas - zona de héspedes e de servigo, outras secgdes
- Tipos de roupas - dos quartos, das casas de banho, de servico, fardas
- Equipamentos, utensilios e produtos utilizados na higienizagao
- Vocabuléario geral e especifico aplicado ao servigo de andares
- Situagbes de atendimento a clientes - individuais ou em grupo
- Estabelecimento do contacto social com o cliente
- Diagnoéstico das necessidades e expectativas do cliente (pedidos dos clientes)
- Procedimentos gerais e especiais de atendimento
- Atendimento telefénico personalizado
- Troca de agradecimentos
- Interpretacdo de mensagens orais e escritas em lingua italiana
- Expressao oral e escrita
- Estruturacao textual

Carga horaria

6926 Lingua espanhola - servigo de rouparia - lavandaria 25 horas

» Aplicar as técnicas de informagéo a clientes relativamente ao servigo de rouparia-lavandaria em
lingua espanhola.

Objectivo(s)

Conteudos

- Vocabulario especifico ao servigo de rouparia - lavandaria
- Caracterizacao fisica da pessoa
- Roupa de homem / senhora e crianca
- Estruturas gramaticais e lexicais
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua espanhola
« Expressao oral e escrita
- Procedimentos de atendimento e informacé&o a clientes
- Prestagdo de informagoes
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente no ambito da lavandaria e tratamento da roupa
- A Qualidade do servigo de rouparia - lavandaria
- Troca de agradecimentos e despedidas
- Tratamento de reclamacdes / conflitos e outras situacdes especiais
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Carga horaria

6927 Lingua alema - servico de rouparia - lavandaria 25 horas

* Aplicar as técnicas de informacéo a clientes relativamente ao servigo de rouparia-lavandaria em

Objectivo(s) lingua alema.

Conteudos

- Vocabuléario especifico ao servico de rouparia - lavandaria
- Caracterizacao fisica da pessoa
- Roupa de homem / senhora e crianca
- Estruturas gramaticais e lexicais
- Interpretagdo de mensagens orais e escritas em lingua alema
- Expressao oral e escrita
- Procedimentos de atendimento e informag&o a clientes
- Prestagdo de informagoes
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente no ambito da lavandaria e tratamento da roupa
- A Qualidade do servico de rouparia - lavandaria
- Troca de agradecimentos e despedidas
- Tratamento de reclamagdes / conflitos e outras situacdes especiais

Carga horaria

6928 Lingua italiana - servico de rouparia - lavandaria 25 horas

* Aplicar as técnicas de informacéo a clientes relativamente ao servigo de rouparia-lavandaria em
lingua italiana.

Objectivo

Contelidos

- Vocabulério especifico ao servico de rouparia - lavandaria
- Caracterizacao fisica da pessoa
- Roupa de homem / senhora e crianca
« Estruturas gramaticais e lexicais
- Interpretacdo de mensagens orais e escritas em lingua italiana
«  Expressao oral e escrita
« Procedimentos de atendimento e informacéo a clientes
- Prestacédo de informacotes
- Diagnéstico das necessidades e expectativas do cliente no ambito da lavandaria e tratamento da roupa
- A Qualidade do servico de rouparia - lavandaria
- Troca de agradecimentos e despedidas
- Tratamento de reclamacgdes / conflitos e outras situacdes especiais
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Anexo 10:

Carga horaria
50 horas

S e Aplicar as técnicas de atendimento e informagéo a clientes utilizando o Iéxico profissional em
Objectivo(s) lingua inglesa.

Conteudos

3426 Lingua inglesa - manutencgao hoteleira

« Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares/comunicac&o no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional do alojamento hoteleiro
- Vocabulario geral e especifico
» Interpretacdo de documentacao profissional e de mensagens orais e escritas em inglés
- Expressao oral e escrita
- Estruturacao textual
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Anexo 11:

Carga horaria

6929 Lingua francesa - manutencao hoteleira 50 horas

* Aplicar as técnicas de atendimento e informagéo a clientes utilizando o Iéxico profissional em

Objectivo(s) lingua francesa.

Conteudos

- Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares/comunicag&o no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional do alojamento hoteleiro
- Vocabulario geral e especifico
» Interpretagdo de documentagdo profissional e de mensagens orais e escritas em francés
- Expressao oral e escrita
- Estruturacéo textual

Carga horaria

6930 Lingua espanhola - manutencao hoteleira 50 horas

Conteudos

¢ Aplicar as técnicas de atendimento e informagéo a clientes utilizando o Iéxico profissional em
lingua espanhola.

« Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares/comunicac&o no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional do alojamento hoteleiro
- Vocabulario geral e especifico
» Interpretacdo de documentacao profissional e de mensagens orais e escritas em espanhol
- Expresséo oral e escrita
- Estruturacéo textual

Carga horaria

6931 Lingua alema - manutencao hoteleira 50 horas

* Aplicar as técnicas de atendimento e informagéo a clientes utilizando o Iéxico profissional em

Objectivo(s) lingua alema.

Conteudos

« Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares/comunicac&o no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional do alojamento hoteleiro
- Vocabulario geral e especifico
» Interpretagdo de documentagdo profissional e de mensagens orais e escritas em alemao
- Expresséao oral e escrita
- Estruturagéo textual
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Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Aplicar as técnicas de atendimento e informacgdo a clientes utilizando o léxico profissional em
| lingua italiana.

Conteudos

6932 Lingua italiana - manutencgao hoteleira

« Estruturas gramaticais e lexicais
- Areas vocabulares/comunicac&o no trabalho
- Estrutura organizativa e funcional do alojamento hoteleiro
- Vocabulario geral e especifico
» Interpretacao de documentacao profissional e de mensagens orais e escritas em italiano
- Expresséo oral e escrita
- Estruturacéo textual
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Anexo 12:

3436 Lingua inglesa - servigo de reservas e apoio

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua inglesa relacionadas com a
| actividade profissional, nomeadamente, em matéria de servigo de reservas e apoio.

Conteudos

- Vocabulério técnico aplicado ao servico de reservas e apoio

No atendimento de clientes - ao telefone, via fax, e-mail e Internet

Na negociagéo e tomada de decisbes

No tratamento de cancelamentos, de no-show e de overbooking

Na verificacdo de cobrangas e contabilizacdo de sinais, antecipagdes e vouchers
Na elaboracéo do rooming list, gestéo, actualizacdo e controlo do rooms status

3437 Lingua alema - servigo de reservas e apoio

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua alema relacionadas com a
! actividade profissional, nomeadamente, em matéria de servigo de reservas e apoio.

Conteudos

- Vocabulério técnico aplicado ao servico de reservas e apoio

No atendimento de clientes - ao telefone, via fax, e-mail e Internet

Na negociagdo e tomada de decisGes

No tratamento de cancelamentos, de no-show e de overbooking

Na verificacdo de cobrangas e contabilizacdo de sinais, antecipagdes e vouchers
Na elaboracéo do rooming list, gestéo, actualizagdo e controlo do rooms status

3445 Lingua alema - acolhimento e assisténcia ao cliente

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua alema relacionadas com a
| actividade profissional, nomeadamente, em matéria de acolhimento e de assisténcia ao cliente.

Contelidos

- Vocabulario especifico ao acolhimento e assisténcia ao cliente em lingua alema

Propostas de itinerarios turisticos da regido e noutras regides turisticas

Procedimentos de marcagao de viagens, excursdes, passeios turisticos em agéncias de viagens
Procedimentos de organizagdo ou encomenda de visitas culturais ou actividades turisticas para individuos ou
grupos

Procedimentos de compra de bilhetes ou marcagéo de viagens em companhias aéreas, comboios, autocarros
Procedimentos de aluguer de automéveis, barcos, helicépteros

Meios e procedimentos de obtengao de informacdes para auto-preparacao e apoio a clientes
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Anexo 13:

Lingua francesa - servico de recepcao, atendimento e informacao WEITENLIETIEY

6933 turistica 50 horas

* Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua francesa relacionadas com a
Objectivo(s) actividade profissional, nomeadamente, em matéria de recepgdo, atendimento e informacéo
turistica.

Conteudos

« Léxico profissional
- Vocabulario geral e especifico a profissdo no atendimento e informacao turistica
- Acolhimento/atendimento do cliente
- Apresentacao do estabelecimento
- Servigos especiais
- Prestacdo de informag&o turistica
- Prestagdo de outro tipo de informagao (ex. gastronomia)

Lingua espanhola - servico de recepgao, atendimento e NEICENLIETE

6934
informacao turistica 50 horas

* Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua espanhola relacionadas com a
Objectivo(s) actividade profissional, nomeadamente, em matéria de recepcdo, atendimento e informacéo
turistica.

Contelidos

- Léxico profissional
- Vocabulario geral e especifico a profissdo no atendimento e informacao turistica
- Acolhimento/atendimento do cliente
- Apresentacao do estabelecimento
- Servigos especiais
- Prestagdo de informagao turistica
- Prestacéo de outro tipo de informac&o (ex. gastronomia)

Lingua italiana - servico de recepcao, atendimento e informacao NICENLIETIE

6935 turistica 50 horas

¢ Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua italiana relacionadas com a
Objectivo(s) actividade profissional, nomeadamente, em matéria de recepgdo, atendimento e informacéo
turistica.

Conteudos

- Léxico profissional
- Vocabulario geral e especifico a profissdo no atendimento e informacao turistica
- Acolhimento/atendimento do cliente
- Apresentagao do estabelecimento
- Servigos especiais
- Prestagdo de informagao turistica
- Prestagéo de outro tipo de informagao (ex. gastronomia)
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6936 Lingua francesa - servigo de reservas e apoio

Carga horaria
50 horas

Obiectivo ¢ Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua francesa relacionadas com a
l actividade profissional, nomeadamente, em matéria de servico de reservas e apoio.

Conteudos

« Vocabulério técnico aplicado ao servico de reservas e apoio

No atendimento de clientes - ao telefone, via fax, e-mail e Internet

Na negociacao e tomada de decisGes

No tratamento de cancelamentos, de no-show e de overbooking

Na verificacdo de cobrangas e contabilizacdo de sinais, antecipagdes e vouchers
Na elaboragdo do rooming list, gestéo, actualizagdo e controlo do rooms status

6937 Lingua espanhola - servigo de reservas e apoio

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua espanhola relacionadas com a
| actividade profissional, nomeadamente, em matéria de servi¢o de reservas e apoio.

Conteudos

- Vocabulério técnico aplicado ao servico de reservas e apoio

No atendimento de clientes - ao telefone, via fax, e-mail e Internet

Na negociagdo e tomada de decisbes

No tratamento de cancelamentos, de no-show e de overbooking

Na verificagdo de cobrancgas e contabilizagdo de sinais, antecipacdes e vouchers
Na elaboracéo do rooming list, gestéo, actualizacdo e controlo do rooms status

6938 Lingua italiana - servigo de reservas e apoio

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua italiana relacionadas com a
l actividade profissional, nomeadamente, em matéria de servico de reservas e apoio.

Conteudos

« Vocabulério técnico aplicado ao servico de reservas e apoio

No atendimento de clientes - ao telefone, via fax, e-mail e Internet

Na negociacgao e tomada de decisGes

No tratamento de cancelamentos, de no-show e de overbooking

Na verificacdo de cobrangas e contabilizacdo de sinais, antecipagdes e vouchers
Na elaboragdo do rooming list, gestéo, actualizagéo e controlo do rooms status
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Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua francesa relacionadas com a
! actividade profissional, nomeadamente, em matéria de acolhimento e de assisténcia ao cliente.

Contelidos

- Vocabuléario especifico ao acolhimento e assisténcia ao cliente em lingua francesa

Propostas de itinerarios turisticos da regido e noutras regides turisticas

Procedimentos de marcagao de viagens, excursées, passeios turisticos em agéncias de viagens
Procedimentos de organizacdo ou encomenda de visitas culturais ou actividades turisticas para individuos ou
grupos

Procedimentos de compra de bilhetes ou marcagéo de viagens em companhias aéreas, comboios, autocarros
Procedimentos de aluguer de automéveis, barcos, helicépteros

Meios e procedimentos de obtencéo de informagbes para auto-preparacdo e apoio a clientes

6940 Lingua espanhola - acolhimento e assisténcia ao cliente

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua espanhola relacionadas com a
| actividade profissional, nomeadamente, em matéria de acolhimento e de assisténcia ao cliente.

Conteudos

- Vocabulério especifico ao acolhimento e assisténcia ao cliente em lingua espanhola

Propostas de itinerarios turisticos da regi@o e noutras regides turisticas

Procedimentos de marcagao de viagens, excursées, passeios turisticos em agéncias de viagens
Procedimentos de organizacdo ou encomenda de visitas culturais ou actividades turisticas para individuos ou
grupos

Procedimentos de compra de bilhetes ou marcacao de viagens em companhias aéreas, comboios, autocarros
Procedimentos de aluguer de automéveis, barcos, helicopteros

Meios e procedimentos de obtengdo de informacdes para auto-preparacao e apoio a clientes

6941 Lingua italiana - acolhimento e assisténcia ao cliente

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) * Reconhecer e produzir mensagens orais e escritas em lingua italiana relacionadas com a
! actividade profissional, nomeadamente, em matéria de acolhimento e de assisténcia ao cliente.

Conteudos

- Vocabulario especifico ao acolhimento e assisténcia ao cliente em lingua italiana

Propostas de itinerarios turisticos da regido e noutras regides turisticas

Procedimentos de marcagao de viagens, excursées, passeios turisticos em agéncias de viagens
Procedimentos de organizacé@o ou encomenda de visitas culturais ou actividades turisticas para individuos ou
grupos

Procedimentos de compra de bilhetes ou marcagéo de viagens em companhias aéreas, comboios, autocarros
Procedimentos de aluguer de automéveis, barcos, helicépteros

Meios e procedimentos de obtencdo de informagbes para auto-preparacao e apoio a clientes
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Anexo 14:

Carga horaria
50 horas

Lingua espanhola - informacao

Sl JEIIYICEIM - Aplicar o vocabulario técnico na comunicacéo com os clientes em lingua espanhola.
Conteudos

+ Lingua espanhola — informagé&o
- Negociacao e tomada de decisdes
- Verificagdo de cobrancas e contabilizagc&o de sinais, antecipag6es e vouchers

Carga horaria
50 horas

Lingua alema - informacao

OIJENNIEIM - Aplicar o vocabulario técnico na comunicagdo com os clientes em lingua alema.
Conteudos

Lingua alemé& — informagéo
- Negociacao e tomada de decisdes
- Verificagdo de cobrancas e contabilizagdo de sinais, antecipagdes e vouchers

Carga horaria
50 horas

Lingua italiana - informacao

Ol - Aplicar o vocabulario técnico na comunicagdo com os clientes em lingua italiana.
Conteudos

Lingua italiana — informag&o
- Negociacéo e tomada de decisdes
- Verificagdo de cobrancas e contabilizagdo de sinais, antecipagfes e vouchers

Carga horaria
50 horas

Atendimento - espanhol técnico

Objectivo(s) . :\Srl)l;ﬁ[u;/l:cabulano técnico de conversacdo, na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua

Conteudos

+ Lingua espanhola — servico de atendimento
- Atendimento de clientes
- Terminologia técnica
- Queixas e reclamacdes
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Atendimento - alemao técnico Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) . :I?elrlﬁgr vocabulario técnico de conversacdo, na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua

Conteudos

+ Lingua alema — servigo de atendimento
- Atendimento de clientes
- Terminologia técnica
- Queixas e reclamacdes

Atendimento - italiano técnico Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) . Apl_lcar vocabulario técnico de conversacdo, na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua
italiana.
Conteludos

+ Lingua italiana — servico de atendimento
- Atendimento de clientes
- Terminologia técnica
- Queixas e reclamacdes
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Anexo 15:

Carga horaria

6948 Lingua espanhola - informacgao e orientagao 25 horas

* Empregar o Iéxico profissional adequadamente.
(Ol JIIai\eIC) MM - Traduzir do espanhol informacao relacionada com actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em espanhol relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

+Vocabulario especifico a informagao e orientagdo no ambito do turismo equestre

Carga horaria

6949 Lingua alema - informacéo e orientacao 25 horas

* Empregar o léxico profissional adequadamente.
(OlJ=IC) I - Traduzir do aleméo informacéo relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em alemé&o relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

+ Vocabulario especifico a informagao e orientacdo no ambito do turismo equestre

Carga horaria

6950 Lingua italiana - informacéao e orientacao 25 horas

e Empregar o léxico profissional adequadamente.
(Ol JIIaNYIC)MM - Traduzir do italiano informagéo relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em italiano relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

+ Vocabulario especifico a informagao e orientagcdo no ambito do turismo equestre

Carga horaria

6951 Lingua espanhola - promocao e divulgacao de passeios equestres 25 horas

* Empregar o léxico profissional adequadamente.
(Ol JIai/IC) MM - Traduzir do espanhol informagéo relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em espanhol relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

+Vocabulario especifico a profissdo no quadro da promogao e divulgacéo de passeios equestres
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Carga horaria

6952 Lingua alema - promocao e divulgacao de passeios equestres 25 horas

* Empregar o Iéxico profissional adequadamente.
(O[Sl IC)M - Traduzir do alemao informagao relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em alemao relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

+ Vocabulério especifico a profissdo no quadro da promocéao e divulgacdo de passeios equestres

Carga horaria

6953 Lingua italiana - promocéo e divulgacao de passeios equestres 25 horas

* Empregar o Iéxico profissional adequadamente.
* Traduzir do italiano informac&o relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em italiano relacionadas com a actividade profissional.

Objectivo(s)

Contelidos

+ Vocabulario especifico a profissdo no quadro da promocao e divulgagéo de passeios equestres

Carga horaria

6954 Lingua espanhola - animacgéao cultural 25 horas

* Empregar o Iéxico profissional adequadamente.
(O[S0l IC)M - Traduzir do espanhol informagéo relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em espanhol relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

- Vocabulério especifico a animagéo cultural no a&mbito do turismo equestre

Carga horaria

6955 Lingua aleméao - animacgéao cultural 25 horas

* Empregar o Iéxico profissional adequadamente.
(OlJ[SIaMIC)M - Traduzir do alemao informacao relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em aleméao relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

» Vocabulario especifico a animagéo cultural no &mbito do turismo equestre

Carga horaria

6956 Lingua italiana - animacgao cultural 25 horas

* Empregar o Iéxico profissional adequadamente.
(O)J[SIAM\IC)MM - Traduzir do italiano informacao relacionada com a actividade profissional.
* Interpretar mensagens orais e escritas em italiano relacionadas com a actividade profissional.

Conteudos

- Vocabulario especifico a animagéo cultural no ambito do turismo equestre
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Anexo 16:

Carga horaria
50 horas

Lingua espanhola - informacao

Sl JLEIIYICEIM - Aplicar o vocabulario técnico na comunicacéo com os clientes em lingua espanhola.
Conteudos

+ Lingua espanhola — informagéo
- Negociacao e tomada de decisdes
- Verificagdo de cobrancas e contabilizagcdo de sinais, antecipagfes e vouchers

Carga horaria
50 horas

Lingua alema - informacao

OIJENIIEIM - Aplicar o vocabulario técnico na comunicagdo com os clientes em lingua alema.
Conteldos

+ Lingua alema - informacgéo
- Negociacao e tomada de decisdes
- Verificagdo de cobrancas e contabilizacdo de sinais, antecipag6es e vouchers

Carga horaria
50 horas

Lingua italiana - informacao

SIJENIIEIM - Aplicar o vocabulario técnico na comunicacdo com os clientes em lingua italiana.
Conteudos

+ Lingua italiana — informacgao
- Negociacao e tomada de decisdes
- Verificagdo de cobrancas e contabilizagdo de sinais, antecipagdes e vouchers

Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) o Qgggﬁaéc;cabulano técnico de conversacdo, na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua

Atendimento - espanhol técnico

Conteudos

+ Lingua espanhola — servico de atendimento
- Atendimento de clientes
- Terminologia técnica
- Queixas e reclamacdes
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Atendimento - alemao técnico Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) . Q\Ipélrlﬁgr vocabulario técnico de conversacéo, na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua

Conteudos

+ Lingua alema - servigo de atendimento
- Atendimento de clientes
- Terminologia técnica
- Queixas e reclamacdes

Atendimento - italiano técnico Carga horaria
50 horas

Objectivo(s) . Apl_lcar vocabulario técnico de conversacdo, na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua
italiana.
Conteudos

Lingua italiana — servigo de atendimento
- Atendimento de clientes

- Terminologia técnica

- Queixas e reclamacdes
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Anexo 17:

Lingua inglesa - informagoes acerca da vida quotidiana, compras, NICELLIETE

6957
e servicos e locais de interesse turistico 50 horas

* Pedir e dar informacdes pessoais e do quotidiano, em lingua inglesa.
* Pedir e dar informacdes acerca de refei¢cdes, alimentos e bebidas, em lingua inglesa.
OJJENOIE)M - Pedir e dar informactes sobre servicos, transportes e compras, em lingua inglesa.

* Pedir e dar informacdes acerca de locais de interesse turistico e de actividades de lazer, em
lingua inglesa.

Conteudos

Informac6es pessoais e do quotidiano

+ Identificagdo / Caracterizagdo de si proprio

+ Descrigdo fisica e psicologica de pessoas
Rotina diaria

+ Refeigbes, alimentos e bebidas

Compras, transportes e servicos
Compras
- Lojas
- Tipos de comércio
+  Servicos:
- Transportes
- Bancos
- Correios
- Telefones

Locais de interesse turistico e actividades de lazer
+ Locais de interesse turistico
- Caracterizagéo de vérios tipos de locais de interesse turistico
- Regras de utilizacdo de cada espaco
Condigbes meteoroldgicas
Ocupacéao de tempos-livres
- Actividades de lazer
- Viagens

Lingua francesa - informacoes acerca da vida quotidiana, compras WICERLIETIEY

6958
e servicos e locais de interesse turistico 50 horas

* Pedir e dar informagdes pessoais e do quotidiano, em lingua francesa.
* Pedir e dar informacdes acerca de refei¢des, alimentos e bebidas, em lingua francesa.
OLJEIIONM - Pedir e dar informacdes sobre servicos, transportes e compras, em lingua francesa.

* Pedir e dar informagdes acerca de locais de interesse turistico e de actividades de lazer, em
lingua francesa.

Conteudos

Informac6es pessoais e do quotidiano

+ Identificagéo / Caracterizacéo de si proprio
Descrigéo fisica e psicoldgica de pessoas
Rotina diaria

+ Refei¢cbes, alimentos e bebidas
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Compras, transportes e servicos
+  Compras

- Lojas

- Tipos de comércio
+  Servigos:

- Transportes

- Bancos

- Correios

- Telefones

Locais de interesse turistico e actividades de lazer
+  Locais de interesse turistico
- Caracterizagdo de varios tipos de locais de interesse turistico
- Regras de utilizacédo de cada espaco
Condicdes meteorologicas
+ Ocupacao de tempos-livres
- Actividades de lazer
- Viagens

Lingua espanhola - informagdées acerca da vida quotidiana, JEICENLIETE

6959
compras e servicos e locais de interesse turistico 50 horas

* Pedir e dar informacdes pessoais e do quotidiano, em lingua espanhola.
» Pedir e dar informages acerca de refei¢bes, alimentos e bebidas, em lingua espanhola.
OLJ[SMIISM - Pedir e dar informacdes sobre servicos, transportes e compras, em lingua espanhola.

* Pedir e dar informagdes acerca de locais de interesse turistico e de actividades de lazer, em
lingua espanhola.

Contelidos

Informag6es pessoais e do quotidiano
Identificagdo / Caracterizacéo de si proprio

+ Descrigao fisica e psicolégica de pessoas

- Rotina diaria

+ Refeigbes, alimentos e bebidas

Compras, transportes e servigos
+  Compras

- Lojas

- Tipos de comércio

Servigos:

- Transportes

- Bancos

- Correios

- Telefones

Locais de interesse turistico e actividades de lazer
+ Locais de interesse turistico
- Caracterizagédo de varios tipos de locais de interesse turistico
- Regras de utilizagédo de cada espago
- Condi¢des meteorologicas
+  Ocupacao de tempos-livres
- Actividades de lazer
- Viagens
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Lingua alema - informacdes acerca da vida quotidiana, compras, e W=ICELLIETEY

6960
servicos e locais de interesse turistico 50 horas

* Pedir e dar informacdes pessoais e do quotidiano, em lingua alema.
* Pedir e dar informacdes acerca de refeicdes, alimentos e bebidas, em lingua alema.
OLJ[RITIOM - Pedir e dar informagdes sobre servicos, transportes e compras, em lingua alema.

* Pedir e dar informacdes acerca de locais de interesse turistico e de actividades de lazer, em
lingua alema.

Conteudos

Informag6es pessoais e do quotidiano
+ Identificagdo / Caracterizagdo de si proprio
+ Descrigao fisica e psicoldgica de pessoas
Rotina diaria
Refei¢bes, alimentos e bebidas

Compras, transportes e servicos
Compras
- Lojas
- Tipos de comércio
+  Servicos:
- Transportes
- Bancos
- Correios
- Telefones

Locais de interesse turistico e actividades de lazer
Locais de interesse turistico
- Caracterizagéo de vérios tipos de locais de interesse turistico
- Regras de utilizacédo de cada espago
- Condi¢des meteoroldgicas
Ocupacao de tempos-livres
- Actividades de lazer
- Viagens

Lingua italiana - informagdes acerca da vida quotidiana, compras REICENLIETE

6961
e servicos e locais de interesse turistico 50 horas

¢ Pedir e dar informagdes pessoais e do quotidiano, em lingua italiana.
* Pedir e dar informacdes acerca de refei¢cdes, alimentos e bebidas, em lingua italiana.
OJJITHOION - Pedir e dar informagdes sobre servicos, transportes e compras, em lingua italiana.

* Pedir e dar informagdes acerca de locais de interesse turistico e de actividades de lazer, em
lingua italiana.

Conteudos

Informag6es pessoais e do quotidiano
Identificagdo / Caracterizacéo de si proprio
+  Descrigao fisica e psicolégica de pessoas
+ Rotina diaria
RefeicBes, alimentos e bebidas
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Compras, transportes e servigos
+  Compras

- Lojas

- Tipos de comércio

Servicos:

- Transportes

- Bancos

- Correios

- Telefones

Locais de interesse turistico e actividades de lazer
Locais de interesse turistico
- Caracterizagdo de varios tipos de locais de interesse turistico
- Regras de utilizagao de cada espago
- Condicdes meteorolbgicas
Ocupacéao de tempos-livres
- Actividades de lazer
- Viagens

Carga horaria

6962 Lingua inglesa - atendimento e acolhimento 50 horas

Ol JIEIMIIE) © Aplicar vocabulario especifico na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua inglesa.
Conteldos

Atendimento
+  Atendimento:
- Presencial
- Telefénico
- Por fax ou e-mail

Acolhimento
+  Acolhimento:
- Posto de turismo
- Agéncia de viagens
- Hotel
- Guia turistico
Tipos de Turismo
- Turismo, écio e descanso
- Turismo de massas
- Turismo ambiental e rural
- Turismo cultural
- Turismo desportivo
- Turismo religioso
- Turismo gastrondémico
- Turismo termal

Carga horaria

6963 Lingua francesa - atendimento e acolhimento
50 horas

Ol JIEIIYICIM © Aplicar vocabulario especifico na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua francesa.
Conteldos

Atendimento
+  Atendimento:
- Presencial
- Telefénico
- Por fax ou e-mail
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Acolhimento
Acolhimento:
- Posto de turismo
- Agéncia de viagens
- Hotel
- Guia turistico
Tipos de Turismo
- Turismo, écio e descanso
- Turismo de massas
- Turismo ambiental e rural
- Turismo cultural
- Turismo desportivo
- Turismo religioso
- Turismo gastronomico
- Turismo termal

Carga horaria

6964 Lingua espanhola - atendimento e acolhimento 50 horas

Ol JENIIEIM - Aplicar vocabulario especifico na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua espanhola.
Conteudos

Atendimento
+  Atendimento:
- Presencial
- Telefénico
- Por fax ou e-mail

Acolhimento
Acolhimento:
- Posto de turismo
- Agéncia de viagens
- Hotel
- Guia turistico
+ Tipos de Turismo
- Turismo, écio e descanso
- Turismo de massas
- Turismo ambiental e rural
- Turismo cultural
- Turismo desportivo
- Turismo religioso
- Turismo gastronomico
- Turismo termal

Carga horaria

6965 Lingua alema - atendimento e acolhimento
50 horas

SN - Aplicar vocabulario especifico na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua alema.
Conteldos

Atendimento
Atendimento:
- Presencial
- Telefénico
- Por fax ou e-mail
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Acolhimento
+  Acolhimento:
- Posto de turismo
- Agéncia de viagens
- Hotel
- Guia turistico
+  Tipos de Turismo
- Turismo, écio e descanso
- Turismo de massas
- Turismo ambiental e rural
- Turismo cultural
- Turismo desportivo
- Turismo religioso
- Turismo gastronémico
- Turismo termal

Carga horaria

6966 Lingua italiana - atendimento e acolhimento
50 horas

OIJENIIEIM - Aplicar vocabulario especifico na actividade de assisténcia ao cliente, em lingua italiana.
Conteudos

Atendimento
Atendimento:
- Presencial
- Telefénico
- Por fax ou e-mail

Acolhimento
+  Acolhimento:
- Posto de turismo
- Agéncia de viagens
- Hotel
- Guia turistico
+ Tipos de Turismo
- Turismo, écio e descanso
- Turismo de massas
- Turismo ambiental e rural
- Turismo cultural
- Turismo desportivo
- Turismo religioso
- Turismo gastronémico
- Turismo termal




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2011

Anexo 18:

Carga horaria
25 horas

Equinicultura - enquadramento e caracterizacao

Ol JLEMIIEI 1. Identificar as caracteristicas e os factores de enquadramento da equinicultura.
Conteldos

1. Caracterizacdo da equinicultura — conceito e objectivos
A origem dos equinos
3. Histéria do cavalo
3.1. O cavalo no passado
3.2. Asinvas0es e influéncias
3.3. Curiosidades
3.4. Adaptagdo do cavalo ao meio e ao homem
4. A equinicultura actual
5. Contextos de utilizagdo dos equinos
5.1. Trabalho
5.2. Desporto
5.3. Lazer/diverséo
6. A reproducdo
7. Caracteristicas morfolégicas dos equinos
7.1. Exterior do cavalo
7.2. Denticéo
7.3. Avaliacado da idade
7.4. Condicao corporal e aprumos
8. Registos
8.1. Sistema de registo
8.2. Marca e nimero do criador
8.3. Transdutor (micro-chip) em conformidade com as normas internacionais
8.4. Passaporte
8.5. Legislacéo aplicavel
9. Regimes de estabulagdo
10. Tipos de parques e vedacdes
11. Instalagbes
11.1. Tipo, constru¢des anexas e organizagao de espagos
11.2. Factores ambientais
11.3. Manutencao, limpeza e desinfeccao
12. Maneio dos equinos e das instalagdes
13. Boas praticas de seguranca, higiene e saude no trabalho

n
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