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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre aAssocia¢cao do Comér-
cio e Servicos do Distrito da Guarda e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de Portu-
gal — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009, abrange,
por um lado, as empresas do comércio a retalho (CAE 47112,
47120, 47220, 47230, 47250, 47260, 47271,47272, 47320,
47330, 47410, 47421, 47422, 47431, 47432,47441, 47442,
47443, 47444, 47451, 47452, 47461, 47463, 47472, 47481,
47483, 47484, 47485, 47486, 47487, 47488, 47500, 47621,
47622 e 47623) filiadas na Associacdo do Comeércio e Ser-
vigos do Distrito da Guarda, na Associacdo Comercial de
Gouveia, Seia e Fornos de Algodres, na Associagdo Empre-
sarial do Nordeste da Beira e na Associacdo Empresarial da
Serra da Estrela e, por outro, os trabalhadores representados
pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito da Guarda.

3 — O ambito profissional é o constante no anexo 1.




4 — Qs outorgantes obrigam-se a recorrer em conjunto ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento
do depo6sito deste CCT e das suas subsequentes alteracGes, a
respectiva portaria de extensdo a todos os trabalhadores e a
todas as empresas que desenvolvam a actividade no comér-
cio retalhista néo filiados nas associag¢fes outorgantes.

5 — Este CCT abrange 621 empresas e 1500 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo

pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2010 e serdo revistos anualmente.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Aos trabalhadores das categorias sem promogéo obrigatoria,
sera atribuida uma diuturnidades de €19,10 para 0 ano de 2010
e €19,30 para o0 ano 2011 por cada trés anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal e na mesma categoria,
até ao limite de cinco diuturnidades, acrescidas as retribuicbes
minimas.

Clausula 22.2-A

Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de € 3,37 parao ano 2010 e € 3,43 para 0 ano
2011, por cada dia de trabalho, sem prejuizo de subsidios
mais favoraveis ja praticados.

2—oO0 trabalhador tem direito ao subsidio de alimentacéo
desde que perfaca, pelo menos, metade do seu periodo
diério normal de trabalho.

ANEXO |

Retribui¢des certas minimas

Avigorar a partir de 1 de Janeiro de 2010
(Em euros)

Niveis Ambito profissional 2010 2011

Director de servigos. .. ...............
Chefe de departamento
I Chefededivisdo.....................
Secretario-geral
Chefedeservigos....................
Técnicodecontas. . ..................

655 | 660
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Guarda-livros. .............. ... .
1| |Chefedesecgdo(esc.) ................
Programador. .......................
Secretario dadireccdo ................

621 | 626

Caixeiroencarregado. ................
Chefedecompras....................
|1l | Gerente comercial
Caixeiro chefedeseccdo . .............
Chefedevendas.....................
Inspectordevendas ..................

571 | 575

(Em euros)
Niveis Ambito profissional 2010 2011
Caixadeescritorio...................
Expositor ......... ... o
Primeiro-caixeiro....................

[v |Técnicodevendas................... 525 534

Caixeiro-vigjante .. ..................
Fiel dearmazém.....................
Primeiro-escriturario . ................
Vendedor especializado .. .............
Cobradorde 1.2 .....................
Recepcionistade 1.2. . ................

V | Segundo-escriturario . ................ 480 489
Pracista. . .........ccovviiiii. ..
Segundo-caixeiro. . ...

Caixa de balcdo com mais de 21 anos.. . ..
Recepcionistade2.2..................
Terceiro-Caixeiro ....................

Vi Cobradorde 22 ..................... 475 486
Telefonistade 1.2 .. ..................
Terceiro-escriturdrio. .................

Cobradorde 3.2 .....................
Distribuidor . ............ ... .. ... ..
Guarda . ...
Recepcionistade 3.2. . ................
VIl |Telefonistade22.................... 475 485
Engarrafador .......................
Continuo. . ...
Porteiro. . ..o
Servente . ...
VIII | Servente de limpeza (regime livre) .. .... 4,70 | 4,80

IX |Serventedelimpeza.................. 475 485
Caixa de balcdo (menor de 21 anos) ... ..
Dactilografo........................

X Caixeiro-ajudante dos 1.°, 2.°¢e 3.°anos. . . 415 485
Estagiario de escritorio ...............

Paquete de escritorio . ................
Xl Praticante de caixeiro dos 1.%, 2.° e 3.° anos 475 | 485
Profissionais de carnes
(Em euros)

2010 2011
A Encarregado................. 914 920
B Oficial principal de carnes. . .. .. 757 762
C Oficial especializado de carnes. . . 651 655
D Oficial de carnesde 1.2. . ... .... 567 571
E Oficial de carnesde 2.8, ... ... .. 526 530
F Praticante de carnes do 2.° ano. . . 475 485
G Praticante de carnes do 1.° ano. . . 475 485

Guarda, 28 de Marco de 2011.

Pela Associacdo Comercial de Gouveia, Seia e Fornos

de Algodres:

Vitor Manuel Sobreira Nunes, mandatario.




Pela Associacdo Empresarial do Nordeste da Beira:
Vitor Manuel Sobreira Nunes, mandatario.

Pela Associacdo Empresarial da Serra da Estrela:
Vitor Manuel Sobreira Nunes, mandatario.

Pela Associagdo do Comércio e Servigos do Distrito
da Guarda:

Vitor Manuel Sobreira Nunes, mandatario e membro
da direcgéo.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

José Ant6nio Gouveia Geraldes, mandatario e membro
da direcgéo.
lida Pires Fernandes, mandataria e membro da direcgéo.

Depositada em 15 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro
n. 11, com o n.° 53/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a LACTICOOP — Uniéo
das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., eoutras e
0 SETAA — Sindicato daAgricultura, Alimenta-
cdo e Florestas — Alteracéo salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 23, de 22 de
Junho de 2009, e 13, de 8 de Abril de 2010.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por um lado, as seguintes empresas:

LACTICOOP — Unido das Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Mondego, U, C. R. L.;

LACTICOOP, SGPS — Unipessoal, L.%;

Terra a Terra — Produtos Agricolas, L.%;

LACSER — Transportes, Manutencio e Logistica, L.%;

e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas
e representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas.

2 — A presente convencdo aplica-se aos sectores de
comeércio por grosso de leite, bovinicultura, servicos de
apoio ao agricultor e manutencéo e reparagdo de equipa-
mentos e veiculos.
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3 — A presente convencao abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacao
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo
e respectiva fundamentacdo.

5 — A parte que recebe a denuncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

6 — As negociacg0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar a partir do prazo fixado no niamero anterior.

7 — As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto esta convencéo ndo for alterada ou subs-
tituida no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes dos n.*2 e 3.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

CAPITULO V
Retribuicdo de trabalho

Clausula 21.2
Definicdo e &mbito

1 — Considera-se retribuicéo aquilo a que, nos termos
da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a re-
ceber, regular e periodicamente, como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuicdo iliquida mensal compreende, para
além da retribuicdo base, ndo inferior & tabela salarial do




anexo 1, as diuturnidades, o abono para falhas, as comis-
sOes, 0s subsidios de turno, de férias e de Natal, a isengédo
do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.2

Local, forma e data do pagamento da retribuigédo

1 — O empregador procede ao pagamento da retribuicdo
até ao fim do ultimo dia Gtil de cada més, durante o periodo
normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce
a sua actividade, salvo acordo em contrario.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem
0 nome completo, a categoria profissional, o nimero de
inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneragdo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar ou
a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou fe-
riados, os subsidios, os descontos e 0 montante liquido a
receber.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela sa-
larial constante do presente ACT para os trabalhadores em
regime de tempo completo serd acrescida uma diuturni-
dade de 3% sobre a remuneragao prevista para o nivel v
da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco, com
arredondamento para o décimo céntimo superior.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatdrio.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.

4 — Aantiguidade para os efeitos do disposto nos n.” 1
e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante
igual a um més de retribuicéo.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente
de trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo
0 empregador complementar os montantes recebidos a
esse titulo das instituicfes de seguranca social ou empresa
seguradora.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar
receberdo no ano da incorporacgdo ou no ano de regresso
tantos duodécimos quanto 0s meses em que prestaram
trabalho.

5 — No ano de admissdo, os trabalhadores receberéo
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6 — Os trabalhadores contratados a termo receberéo
0 subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.
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7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servico prestado no ano da cessacdo do contrato de
trabalho.

Clausula 25.2

Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos com trés ou mais turnos rotativos terdo direito a
um subsidio de 15%. No caso de haver apenas dois tur-
nos, esse subsidio sera de 11%. A incidéncia ser4 sobre
a remuneracdo certa minima correspondente a categoria
profissional do trabalhador.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 1 os trabalhadores que prestem servico nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rota¢do continua
ou descontinua);

b) Com um numero de variante de horario de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

3 — Nao haveréa lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio por trabalho nocturno seja mais vantajoso.

Clausula 26.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracéo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracéo normal, aumentada de:

a) 50% se prestado em tempo diurno;
b) 100 % se prestado em tempo nocturno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar e em dia fe-
riado sera remunerado com o acréscimo da retribuicao
normal, nos seguintes termos:

a) 200% em tempo diurno;
b) 250 % em tempo nocturno.

3 — Para o célculo da remuneracao horéria, sera utili-
zada a seguinte formula:

RNM x 12

Retribuic&o horaria == 7 =

sendo:

RNM — retribuicdo normal mensal — retribuicéo de
base, nunca superior a tabela do anexo 1, diuturnida-
des, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno,
retribuicdo por isencéo do horério de trabalho e antigui-
dade;

HT — horério de trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal complementar e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado obrigatério sera remunerado com




0 acréscimo da retribuicdo normal calculada de acordo
com a seguinte formula:

A=VMx175:30
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

3—O0 trabalho prestado ao domingo por o dia de des-
canso semanal ndo coincidir com 0 mesmo sera remune-
rado com um acréscimo calculado pela seguinte férmula:

A=VM x0,75: 30
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua clas-
sificacdo profissional, exerca também regularmente fun-
¢Oes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono
mensal para falhas no valor de 3% sobre a remuneracao
fixada para o nivel vii da tabela salarial, com arredonda-
mento para o décimo céntimo superior.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funges citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcao
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 29.2

Retribuigéo especial por trabalho nocturno

Aretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25%
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 30.2
Isengdo de horério de trabalho

Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho terdo
direito a uma retribuicdo especial mensal igual a 20% da
sua remuneracao base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 31.2

Antiguidade

As retribuicBes minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5% para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e
de 7,5% com mais de 15 anos de casa.

Clausula 32.2

Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentag&o no valor de € 3,70
por cada dia de trabalho.
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2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 — Néo implicam, porém, perda do direito ao subsidio
de refeicéo as faltas justificadas, sem perda de retribuicéo,
até ao limite de meio periodo de trabalho diério.

4 — Nao se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as
refeicBes, de condi¢bes mais favoraveis.

5 — Nao se aplicara, também, o disposto no n.° 1 nos
dias e em relacdo aos trabalhadores aos quais 0 empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
serd considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 33.2

Substituicbes temporéarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma
remuneragao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo em que essa substituicao durar.

2 — Entende-se por substituicdo temporéaria a ocupagéo
de um posto de trabalho cujo titular se encontre tempora-
riamente impedido, devendo o substituto desempenhar a
funcdo normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocagbes em servico

Clausula 34.2
Deslocacoes e transferéncias — Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva
da local habitual de trabalho.

3 — O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, de estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do niimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito auma
indemnizacéo correspondente a um més de remuneragdo de
base por cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo podendo
ser inferior a trés meses, salvo se 0 empregador provar que da
mudangca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca de
residéncia do trabalhador, o empregador pagara um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da
renda que pagava e o valor efectivamente pago pela renda
de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo
efectuar-se a transferéncia sem que o trabalhador disponha
de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7 — Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito
ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de
comunhdo de mesa e do mobiliario e outros bens que o
trabalhador julgue indispensaveis.




8 — O trabalhador transferido tera direito a uma licenca,
com retribuicdo, nos trés dias anteriores e nos trés primei-
ros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 35.2
Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 36.2
Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocagédo em servico a prestacao
de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos
neste ACT.

3 — Nas deslocagBes em servico, o trabalhador terd
direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se
0 empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e re-
feicdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local
habitual nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — se tiver iniciado o servico até as
7 horas, inclusive;

Almogo — das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

Ceia — das 24 as 2 horas.

4—O0 pagamento das refei¢des referidas no nimero
anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3,35;
Almoco ou jantar — € 11,90;
Ceia — € 3,35.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refei¢éo, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador
ndo terd direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no n.° 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina,
gratuitamente, uma refeicdo completa.

7 — No caso de o trabalhador usar transporte préprio,
teré direito ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
de acordo com o valor fixado anualmente para os funcio-
narios publicos, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada.

8 — Os trabalhadores que efectuem deslocacfes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas,
nomeadamente alojamento, alimentacao e representacao.

9 — Ao trabalhador deslocado em servigo, em caso de
acidente pessoal ou de trabalho, o empregador pagara as
seguintes indemnizacg0es:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva em caso de morte
ou de incapacidade total e permanente;
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b) 24 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 50% e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicéo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 25% e 49 %.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo do trabalho

CAPITULO VI

Cessagdo do contrato de trabalho

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

CAPITULO XII

Comisséo paritaria

Clausula 60.2
Comissao paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, um
comissdo paritaria, ndo apenas para interpretacao e inte-
gracéo de lacunas deste ACT mas também como organismo
de conciliagdo dos diferendos entre o empregador e 0s
trabalhadores.

2 — A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do empregador;

b) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do SETAA;

¢) Os sindicatos ndo previstos na composicao da co-
missdo e outorgantes do presente ACT serdo sempre cha-
mados quando se trate de assuntos relacionados com 0s
seus associados.

3 — Na sua funcéo de interpretar e integrar lacunas, é
exigivel a presenca de 50 % do ndmero total dos mem-
bros efectivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissao
pode reunir apenas com dois membros, um de cada parte.

4 — As reunifes da comissdo realizar-se-80 na sede
do empregador.




5 — As reuniBes serdo convocadas a pedido dos in-
teressados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria
do empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que 0s representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convoca-
toria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT, as
partes indicardo os seus representantes.

Clausula 61.2

Deliberacoes
As deliberacdes tomadas por unanimidade dos pre-
sentes, no ambito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentagéo deste ACT e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes colectivas de trabalho.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacéo laboral

Clausula 62.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, «Comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacao laboral em mo-
mento prévio a qualquer outro meio de resolugéo de con-
flitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente
ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em
causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes
de trabalho.

CAPITULO XIV

Direito a informacao e consulta

Clausula 63.2
Principio geral

1 — As partes outorgantes do presente CCT compro-
metem-se a prestar mutuamente e em tempo Util toda a
informacédo possivel que permita aprofundar o conheci-
mento da realidade sectorial, das implicacGes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo
cumprimento e adequacgoes.

2 — As partes outorgantes do presente ACT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem
o dialogo entre as entidades directa ou indirectamente
outorgantes deste ACT e accionar em tempo Util a consulta
prévia e participacfes dos agentes sociais intervenientes
neste sector.

Clausula 64.2
Informacéo e consulta

1 — ALACTICOOP — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U, C. R. L.,
a LACTICOOP, SGPS — Unipessoal, L., a Terra a Ter-
ra — Produtos Agricolas, L., e a LACSER — Transportes,
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Manutencao e Logistica, L., na qualidade de outorgantes
deste ACT, asseguram aos representantes dos trabalha-
dores ao seu servico — delegados sindicais do sindicato
outorgante deste ACT, o direito a informacéo e consulta,
nos termos da Directiva comunitaria n.° 2002/14/CE, de
11 de Marco, transposta para a legislacdo nacional através
do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — As partes outorgantes deste ACT acordardo durante
a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia
de informac&o e consulta.

CAPITULO XV

Disposicdes finais

Clausula 65.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clau-
sula 31.2, exclusivamente para os trabalhadores de escrit6-
rio e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhado-
res da empresa a partir de 1 de Marco de 1994.

Clausula 66.2

Garantia de manutencéo de regalias

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva an-
teriormente aplicaveis, que ficam integralmente revoga-
dos.

2 — Daaplicacéo do presente ACT néo poderé resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicdo de retribuicdo, diuturnidades, comissfes ou outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam
a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO |

Defini¢cdo de funcgbes

ANEXO Il

Condic¢Ges especificas

ANEXO 1l

Enquadramentos e tabela de remuneragdes
minimas mensais

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)
| Director-geral. . ...................... 1338
Director de departamento. . .............
I Director fabril. ....................... 1201,50
Assessor técnicodograu i . ... ...
i Chefedeservigos. .................... 1046
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais

(euros) (euros)

Assessor técnico do grauin. .. ........... X Telefonista . .. . ... AREREEEEERREREERREEE 572 50
|v |Chefe de laboratério................... 937 Vulgarizadorde 2. ................... '

Profissional de engenharia do grau v .. . ... Afinador de maquinas de 32 ............
Tecnicodefabrico.................... Ajudante de motorista . ................
Assessor técnico de grau 1 . ............. Analista de 3.2 . JRRTERTITRRERRRERRETE
Assistente comercial .................. ggtrf)-i(r:]rt];eis de3®. ...

V | Chefe de centro de informatica . ......... 814 | RAPHIEHOL e

Profissional de engenharia do grau i . . . . . Condutor de maquinas elevatorias de trans-

Técnico de manutengo . .. ............. Co%tl)‘cretreehié --------------------------

Ajudante chefe de laboratério ........... K Cozinheiro de 33 .. ..o 545,50
Chefedeseccdo...................... Entregador de ferramentas/matérias/produtos

VI |[Monitor ... 727 Lubrificador.................. L

Profissional de engenhariado graun. .. ... Mecénicoautode 3.2 . .................
Programador. . ....................... Mecénicode friode 3.2 ................
Arl A a
Assistente administrativo princpal ... ety o R
Encarregado de armazém............... Serralheiro mecanicode 32.............
Inseminador . .............. ... . ...,
VIl | Operador de informética ............... 685 Colhedor de amostras. .................
Profissional de engenhariado grau ... ... Contrastadorde 3.2....................
Secretario(@). . ... XIII Lavador ... 528.50
Técnico de higiene e seguranga industrial . . . Operério de laboragdode 32 ............ '
. ) Operério de laboratério ................
Ajudante de encarregado de armazém. . . .. Vulgarizador de 3.2
Analista principal . .. .................. |  ——————— it
Assistente administrativode 1.2....... ... Continuo. ...
Caixa .......... R R PR XIV Operador de tratamento de texto do 2.° ano. 515
Encarregado electricista. ............... Pré-oficial electricistado 2.ano.........
Vi Encarregado de fogueiro ............... 641 Serventedearmazém..................
Encarregado metallrgico......... TR Auxiliar de laboracio
Encarregado de posto de concentragdo . . .. XV Pré-oficial electri G dolsame. (*) 498,50
Encarregado de transportes . ............ ré-oficial electricistado 1.ano.........
Encarregado de vulgarizadores . ........... Ajudante de electricista do 2.2ano. . ... ...
Fiel de armazém. ..................... GUADA . .o
Vendedor ... ........ooioeieienens Operério ndo diferenciado . .............
Afinador de maquinasde 1.2 ............ Porteiro. ... ... NS AR
Analistade 1.2 .. ..o oo Praticante metaldrgico do 2.°ano. . .......
Assistente administrativo de 2.2. ... ... ... XVI gg:x‘émg gg ﬁ%‘;gzu;ao civil ... (*) 485
Bate-chapasde 1.2 .................... | | 9CWVEIBUCTHINPEZA. e
Cobradorp ........................... Ajudante electricistado 1.°ano..........
Encarregado de secgao. . ... ............ EStagiario. .. ...
IX Fogueirg de1a. <; ................... 607 Operador de tratamento de texto do 1.° ano.
Mecanico auto de 12 . . ..o oo Praticante metalUrgico do 1.ano. ... .. ...
Mecanicode friode 1.2 ... ...\ oo, Tratador de vacaria. . ..................
Motorista de pesados .................. XVII | Encarregado de local de recolha *) 3,56/hora
Oficial electricista de mais de trés anos. . . . gaco de Toce’ de record - - -- - )3
Serralheiro mecénicode 1.2............. (*) Estes salérios virdo, ainda durante o ano de 2011, a ser actualizados automaticamente,
. N se estes valores vierem a ser alterados pelo SMN, e nos meses que vier a ter incidéncia real.
Ajudante encarregado de sec¢éo . ... .....
Contrastadorde 1.2. . .................. : .
Cozinheiro de 1.2 Lisboa, 22 de Fevereiro de 2011.

X Eﬁg?gsé;%‘éogga%dlhéd& o 587 Pela LACTICOOP — Unido de Cooperativas de Pro-
Operrio especializado. . ............... dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.:
sefel"?'o'y“ad S Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.

ulgarizadorde 1%, ....... ... Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.
Afinador de maquinasde 2.2 ............
Analistade 22 ... Pela LACTICOOP — SGPS, Unipessoal, L.%:
Analista auxiliar. ..................... o ]
Assistente administrativo de 3.2, . ........ Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario
Bate-chapasde 2.2 .................... Mério Alberto Rodrigues Nogueira, mandatério.
Contrastadorde 2.8....................
Cozinheirode 22 ..................... .
Distribuidor . . . . ... 57250 Pela Terra a Terra — Produtos Agricolas, L.%:

Fogueirode2.2.......................
Mecanicoautode 2.2 ..................
Mecanico de friode 2.2 ................
Motorista de ligeiros ..................
Oficial electricista até trésanos. . ........
Operério de laboragdode 12 ............
Repositor(a) ...
Serralheiro mecanicode22.............

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.
Pela LACSER — Transportes, Manutenco e Logistica, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.




Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositada em 14 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro
n. 11, com o n.° 52/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresaentre a CELTEJO — Empresa
de Celulose do Tejo, S. A., e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteragdo salarial e
outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territério de Portugal continental e
obriga, por um lado, a empresa CELTEJO — Empresa de
Celulose do Tejo, S. A., cuja principal actividade consiste
na producdo de pasta para papel, adiante designada por
empresa, e 0s trabalhadores ao seu servico membros das
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia, revisao e revogacgao

1 — O presente AE altera o ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2010, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
um prazo de vigéncia de quatro anos, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

2 — A matéria de expressao pecunidria tera um prazo
de vigéncia de 12 meses e seré revista anualmente.

3 — As tabelas salariais e valores para as clausulas de
expressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2011.

4 — Adendncia ou a proposta de revisao total ou parcial
da convencéo podem ser efectuadas por qualquer das partes
com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses rela-
tivamente aos prazos de vigéncia previstos neste acordo.

5 — A parte que recebe a proposta deve responder, por
escrito, no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir
da recepcao daquela.

6 — A resposta deve exprimir uma posigéo relativa a
todas a clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

7 — As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 5.
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Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo podendo
ultrapassar € 74,97 mensais, correspondera a diferenca en-
tre 0s novos e 0s anteriores encargos do trabalhador com
a habitagdo; este subsidio sera reduzido de 10% daquele
no termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio,
até a absorcdo total do subsidio;

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

Clausula 66.2

Subsidio de bombeiro

Aspirante — € 25,96;
Bombeiro — € 34,53.

Clausula 70.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exergam e enquanto
exercam fungBes de caixa, cobranca ou pagamentos,
tendo a sua guarda e responsabilidade valores em nu-
merario, sera atribuido um abono mensal para falhas
de € 52,12.

2 — N&o tém direito ao abono para falhas os trabalha-
dores que, nos termos do n.° 1, movimentam verba inferior
a € 468,35 mensais em média anual.

Clausula 75.2
Subsidio de refeicdo

3 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito aum
subsidio de € 5,70 por cada dia de trabalho prestado.

4 — Exclusivamente para os trabalhadores integrados
natabela | deste AE, o valor do subsidio referido no nimero
anterior é de € 9,40.

Clausula 76.2

Subsidio de infantario

L —
Infantario — € 60,48;
Ama — € 39,37.




Clausula 89.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 65,49/ano;

Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade — € 86,67/ano;

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 113,62/ano;
Ensino superior ou equiparado — € 209,71/ano;

D) Operador industrial

ANEXO Il
Enquadramentos e tabela de retribuices minimas

Grupo 1

Director de departamento/servicos.
Técnico superior (grau vi).

Grupo 2

Chefe de departamento.
Técnico superior (grau v).

Grupo 3
Chefe de servico 1.
Técnico superior (grau 1v).

Grupo 4

Chefe de servico 1.
Encarregado geral fabril.

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau v).

Técnico administrativo/industrial (grau v).
Técnico industrial de processo qualificado.
Técnico superior (grau ni).

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial.
Encarregado fabril.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Secretério(a) de direccdo ou administracdo (grau 1v).

Técnico administrativo/industrial (grau m).
Técnico industrial de processo de 1.2
Técnico superior (grau n).
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Grupo 6

Chefe de seccdo administrativo/industrial.

Preparador de trabalho principal.

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau im).
Técnico administrativo/industrial (grau u).

Técnico industrial de processo de 2.2

Técnico de controlo e poténcia.

Técnico de seguranca (grau v).

Técnico superior (grau 1).

Grupo 7

Assistente administrativo (grau v).

Chefe de turno fabril.

Operador de computador qualificado.

Operador industrial extra.

Operador de processo extra.

Preparador de trabalho (grau 1).

Secretério(a) de direccdo ou administragdo (grau n).
Técnico administrativo/industrial (grau 1).

Técnico industrial de processo de 3.2

Técnico de conservacdo eléctrica principal.

Técnico de conservagdo mecanica principal.

Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacao de

controlo industrial).

Técnico analista de laboratério (grau v).
Técnico de manutengéo (grau v).
Técnico de seguranca (grau 1v).

Grupo 8

Assistente administrativo (grau 1v).

Operador de computador principal.

Operador industrial qualificado.

Operador de processo qualificado.

Operador qualificado fogueiro.

Preparador de trabalho (grau u).

Recepcionista de materiais qualificado.
Secretario(a) de direccdo/administragdo (grau 1).
Técnico analista de laboratorio (grau 1v).
Técnico de conservacdo eléctrica especialista.
Técnico de conservacdo mecanica especialista.
Técnico especialista (dleo-hidraulica e instrumentacéo

de controlo industrial).

Técnico de conservagdo civil principal.
Técnico de manutengdo (grau 1v).
Técnico de seguranca (grau n).

Grupo 9

Assistente administrativo (grau ).
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte qualificado.

Electricista principal.

Fiel de armazém qualificado.

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.
Operador de computador de 1.2

Operador industrial principal.

Operador de processo principal (a).
Preparador de trabalho auxiliar.
Recepcionista de materiais principal.
Técnico analista de laboratério (grau ).
Técnico de conservacdo civil especialista.
Técnico de conservagdo eléctrica de 1.2




Técnico de conservagdo mecanica de 1.2

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2
Técnico de manutencdo (grau 1n).

Técnico de seguranca (grau 1).

Grupo 10

Assistente administrativo (grau ).
Auxiliar administrativo principal.
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte principal.

Controlador industrial principal.

Fiel de armazém principal.

Motorista (ligeiros e pesados) principal.
Oficial de 1.2 (b).

Operador de computador de 2.2
Operador industrial de 1.2

Operador de processo de 1.2 (c).
Recepcionista de materiais de 1.2
Técnico analista de laboratorio (grau n).
Técnico de conservacao civil de 1.2
Técnico de conservagdo eléctrica de 2.2
Técnico de instrumentacéo de controlo industrial de 2.2
Técnico de manutengao (grau ).
Técnico de seguranca (grau 1).

Grupo 11

Assistente administrativo (grau 1).
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 1.2

Controlador industrial de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 2.2 (d).

Operador de computador estagiario.
Operador industrial de 2.2

Operador de processo de 2.2 (e).
Recepcionista de materiais de 2.2
Técnico analista de laboratério (grau 1).
Técnico de conservacdo civil de 2.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial es-

tagiario.

Técnico de manutencdo (grau 1).

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano.
Bombeiro.
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte de 2.2

Controlador industrial de 2.2

Fiel de armazém de 2.2

Operador industrial de 3.2

Operador de processo de 3.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2

Técnico analista de laboratério estagiario do 2.° ano.
Técnico de conservacdo civil estagiario do 2.° ano.
Técnico de manutencdo estagiario do 2.° ano.
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacéo).
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Grupo 13

Ajudante.

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano.
Operador industrial estagiario.

Praticante (laboratdrio/metallrgico).

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Técnico analista de laboratério estagiario do 1.° ano.
Técnico de manutencéo estagiario do 1.° ano.
Técnico de conservacao civil estagiario do 1.° ano.
Tirocinante.

Tirocinante do 1.° ano (instrumentacéo).

(a) Inclui:

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeira de recuperacéo);
Operador de digestor continuo;

Operador de forno e caustificacéo;

Operador de tiragem;

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Electricista;

Fresador mecanico;
Rectificador mecanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(c) Inclui:

Operador de secadores e cortadora da tiragem;
Operador de lavagem e crivagem.

(d) Inclui:

Electricista;

Fresador mecanico;
Rectificador mecanico;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico;
Soldador;

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt);
Operador de evaporadores;

Operador de preparagao de madeiras;
Operador de secadores e cortadora de tiragem;
Suboperador de forno e caustificagéo.

Tabela de retribuices minimas
Produgéo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2011
(Em euros)

G;‘;g"s Tab. X | Tab.Y | Tab.Z | Tab.1 | Tab. 1l | Tab. 1l | Tab. IV | Tab.V

...... 2102 | 2339|2466 | 2583 (2752
...... 1860|1954 (2043 | 1945 (2174|2290 | 2397 | 2 466
...... 1605|1680|1757| 1648 1860|1954 (2043|2174
...... 1476|1544 1611 | 1418 {1605|1680 | 1757|1860
...... 1326|1380(1445) 1305 {1480 | 1548|1618 |1 685
...... 1170112181272 1158 | 1326|1380 | 1445|1480
...... 1014 {1183 (1230|1272 |1326
...... 952 [1128|1170(1223|1230
...... 897 11065111091115211170




(Em euros)
Gggg“ Tab. X | Tab.Y | Tab.Z | Tab.1 | Tab. 1l | Tab. 11l | Tab. IV | Tab.V
10..... 862 |1011|1047(1085|1109
11..... 813 | 957 | 992 (1032|1047
12..... 767 | 907 | 938 | 978 | 992
13..... 715 | 850 | 878 | 914 | 938

Atab. | aplica-se aos trabalhadores em regime de con-
tratacdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em
regime de periodo experimental.

Declaracgao final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 07/2009, de 12 de Fevereiro, declara-se que se
estima que o presente AE venha a abranger uma empresa
e 190 trabalhadores.

Vila Velha de R6dao, 31 de Margo de 2011.

Pela CELTEJO, S. A. — Empresa de Celulose do
Tejo, S. A.:

Maria Isabel dos Santos Proenca d’Almeida, repre-
sentante.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Anibal da Conceicdo Neves, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico de Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatéario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Credencial

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos Sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

credencia Anibal da Concei¢do Neves, mandatéario, com
0s poderes bastantes para a representar na assinatura do
texto final do AE — CELTEJO — Empresa de Celulose
do Tejo, S. A.

E por ser verdade se passa a presente credencial, que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federagéo.

Lisboa, 12 de Abril de 2011. — Pelo Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo Boal.

Depositada em 15 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro
n.° 11, com o n.° 54/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

REFER — Rede Ferroviaria
Nacional, E. P. — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em 6 de Abril de 2011, dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2010.

| — Preambulo

Os Trabalhadores da REFER — Rede Ferroviaria Na-
cional, E. P., com sede em Lishoa, Santa Apoldnia, no
exercicio dos direitos que a Constituicdo da Republica e
as Leis n.” 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de
Julho, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e
a defesa dos seus legitimos interesses e direitos, aprovam
0s presentes estatutos da sua Comissao de Trabalhadores.

Il — Colectivo dos trabalhadores
e respectivos drgaos

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — Ocolectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pe-
las formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencgao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);
¢) A comissdo eleitoral (CE).

11l — Plenario

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democrética de expresséo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
doartigo 1.5, n.° 1.

Artigo 4.°
Competéncias do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, bem como destitui-la a todo o tempo, e
aprovar o respectivo programa de ac¢éo;

c) Fiscalizar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT, no exercicio das suas competéncias;
b) Pela CT, a solicitacdo de um minimo de 100 ou de
20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 6.°
Prazo para a convocatdria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retine ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério retine extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos na alinea b) do artigo 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério pode reunir com caréacter de emergéncia,
sempre que tal se mostre necessario, para uma tomada de
posicdo urgente dos trabalhadores sobre as matérias que
0 exijam.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia que de-
termina a sua convocacdo, de molde a garantir a presenga
do maior nimero de trabalhadores.




3 — A defini¢do da natureza das matérias a submeter
ao plendrio e do caracter de emergéncia do mesmo bem
como a elaborac¢do da respectiva convocatoria sdo da com-
peténcia exclusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem, pelo menos, 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam vota-
das favoravelmente pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para deliberar validamente sobre a destitui¢do
da CT ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votag&o em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é sempre secreto nas votacOes referentes
a eleicdo e destituicdo da CT e das subcomissdes de tra-
balhadores, ou de algum ou alguns dos seus membros, a
aprovacao e alteracdo dos estatutos e a adesao as comissdes
coordenadoras.

4 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

5 — O plenério ou a CT podem deliberar submeter
outras matérias aos sistemas de votacao previsto no n.° 3.

Artigo 11.°
Discusséo no plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plendrio as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum ou alguns dos seus
membros, bem como de subcomissdes de trabalhadores
ou de algum ou alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos;

c) Alteragéo do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.

IV — AtribuicgBes, competéncias, direitos e deveres
da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza e representatividade da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente eleito, investido
e fiscalizado pelo colectivo dos trabalhadores, para o exer-
cicio das atribuicBes, competéncias e direitos reconheci-
dos na Constituicdo da Republica, na lei, noutras normas
aplicaveis e nos presentes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo, actuagéo e
representacdo democrética dos trabalhadores, a CT exerce
por si e em nome proprio as atribuicdes, competéncias e
direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 13.°
Competéncias da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissfes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
RelagBes com a organizagao sindical

1 — As competéncias enunciadas no artigo anterior
devem ser entendidas e exercidas sem prejuizo das atribui-
¢Oes e das competéncias préprias da organizacao sindical
dos trabalhadores.

2 — As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas
para enfraquecer a posicao dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e das comissdes intersin-
dicais, ou vice-versa, devendo ser estabelecidas relacbes
de cooperacéo entre ambas as formas de organizagdo dos
trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribui¢bes, competéncias e di-
reitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e demo-
cratica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo e
controlo, bem como em toda a actividade, do colectivo dos
trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto
produtores de riqueza, e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Fazer cumprir pela entidade patronal, 6rgdo de gestéo
da empresa, e por todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e aplicacdo das normas da Constituicao
da Republica e da lei respeitantes aos direitos dos traba-
Ihadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e com
as comissdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizagdo sindical dos trabalha-




dores da empresa, na prossecugdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para a organizacdo dos trabalhadores de-
corram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a interven-
¢do democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos termos
e segundo as formas previstas na Constituicdo da Repu-
blica, na lei, noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a autonomia perante a entidade patronal, ndo assume po-
deres de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgdos e a
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

A CT detém e exercita todos os direitos necessarios ou
convenientes a prossecucao dos seus fins, em conformi-
dade com o disposto na Constituicdo da Republica e na
lei, gozando, designadamente, dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito de informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0des necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito da CT previsto no nimero anterior cor-
respondem, legalmente, deveres de informacao que vincu-
lam ndo s6 o drgdo de gestdo da empresa mas também todas
as entidades pablicas com competéncia para decidir em ma-
térias relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;
b) Regulamentos internos;
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¢) Organizag&o da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo do aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuicao
pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconverséo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui a realizagdo das reunides previstas no artigo 18.°
dos presentes estatutos, nas quais a CT tem o direito de so-
licitar e obter as informagfes necessarias ou convenientes
a prossecucao dos seus fins.

5 — As informag0es previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao con-
selho de geréncia da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de geréncia da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, tém de ser obrigatoriamente
precedidos de parecer escrito da CT os seguintes actos
da empresa:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducdo;

¢) Quaisquer medidas, designadamente de reorganizagdo
ou de reestruturacdo da empresa ou dos seus estabeleci-
mentos ou unidades produtivas, de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da empresa ou um
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e
ainda as decisfes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

d) Elaboracéo do plano anual de férias dos trabalhadores
da empresa;

e) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Modificacdo dos critérios de base da classificacao
profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou dos
estabelecimentos;

h) Regulacéo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

i) Tratamento de dados biométricos;

j) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

k) Dissolugéo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

I) Despedimento individual dos trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;




n) Despedimento ou despedimentos por extingdo do
posto de trabalho.

2 — A praética de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT, determina a respectiva nulidade,
nos termos gerais de direito.

3 — Os pareceres referidos no n.° 1 devem ser solicita-
dos, por escrito, pelo conselho de geréncia da empresa, e
devem ser emitidos pela CT, com excepgdo dos previstos
nas alineas j) e I), no prazo méaximo de 10 dias a contar
da data da recepcéo do escrito em que forem solicitados,
sem prejuizo da possibilidade da concessdo de prazo mais
longo, a solicitagdo da CT, em atencdo a extensdo ou a
complexidade da matéria.

4 — No caso da alinea j) do n.° 1 o prazo de emissdo
do respectivo parecer é de cinco dias, nos termos do ar-
tigo 357.%, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e no
caso da alinea I) do mesmo n.° 1 o prazo para a emissao
do respectivo parecer é de cinco dias Uteis, nos termos do
artigo 414.°, n.° 3, da Lei n.° 99/2003, de 29 de Agosto.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.” 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue ao conselho de geréncia
da empresa, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce as competéncias, bem como goza dos direitos
e atribuicdes, seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econdémicos da empresa, em particular os de producédo
e respectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestéo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producdo, designadamente, nos dominios
da racionalizacéo do sistema produtivo, da actuacéo técnica
e da simplificagdo burocratica;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores e, em geral, a melhoria das condi¢des de trabalho e
das condicGes de higiene e seguranga;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses e direitos dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral.

Artigo 22.°
Reorganizagdo de unidades produtivas

1 — Em especial para intervencdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos no ar-
tigo 20.°, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
referidosnon.1;
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b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizagdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com o0s 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios da reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizacao de unidades produ-
tivas a nivel sectorial é feita por intermédio das comissdes
coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde 0
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos respectivos motivos e no
processo para despedimento colectivo, através do parecer
prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

c) Intervir nos despedimentos por extin¢éo do posto de
trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacéo;

e) Visar as folhas de ordenados e salérios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

f) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des
para a previdéncia quer as devidas pela empresa quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

g) Visar os mapas de quadro de pessoal.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais
ACT tem o direito de gerir ou participar na gestdo dos
servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 25.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

V — Garantias e condic¢Ges para o exercicio
das competéncias
e direitos da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio do direito de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagc6es que, em confor-
midade com a lei e com 0s presentes estatutos, o requeiram
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e du-




rante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido em tal exercicio conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servicgo efectivo.

Artigo 27.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores até
um limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos legais, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.”* 2 e 3, a CT ou as subcomis-
sOes de trabalhadores comunicardo a realizagao das reunides
ao0s 0rgaos de gestdo da empresa com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Aurtigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar nos locais de tra-
balho, durante o horério de trabalho, todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuicOes e direitos
€ necessarias ou convenientes a prossecucao dos seus fins.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixag&o e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela enti-
dade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem o direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Aurtigo 32.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
da CT ou das subcomiss@es de trabalhadores dispdem,
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para o exercicio das respectivas atribuicdes, do crédito de
horas indicadas na lei:

a) Subcomissdes de trabalhadores — 8 horas por més;
b) Comissdes de trabalhadores — 25 horas por més;
c) Comissfes coordenadoras — 20 horas por més.

2 — A CT pode optar por um crédito de horas global,
que distribuird entre os seus membros segundo critérios
por si mesma definidos, apurado de acordo com a formula
seguinte:

C=nx25

em que C representa o crédito global e n 0 nimero de
membros da CT.

3 — Adeliberacgdo da CT prevista no nimero anterior é
tomada por unanimidade, ndo podendo ser distribuidas a
cada um dos seus membros mais de 40 horas mensais.

4 — A CT, desde que seja por unanimidade, pode de-
liberar que um dos seus membros exerca funcdes a meio
tempo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 quanto ao crédito
de horas restantes.

5 — Se um trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das organizagdes previstas no n.° 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que Ihe corres-
ponda, em conformidade com este artigo, mas nao pode
acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgdos a
que pertence.

6 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficie desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores, com
a diminuicédo correspondente do periodo normal de traba-
Iho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se
esse tempo, para todos os efeitos legais, como tempo de
servico efectivo.

7 — A utilizago do crédito de horas pelos membros
da CT é comunicada por estes por escrito ao 6rgao de
gestdo da empresa, com a antecedéncia minima de dois
dias, sem prejuizo de o poder ser feito em prazo menor,
por motivo atendivel.

Artigo 33.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas no exer-
cicio das atribuigdes e actividades da CT pelos trabalhado-
res da empresa que sejam membros da CT, das subcomis-
sBes de trabalhadores e de comissfes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associaces politicas, das confissdes religiosas,
das associa¢es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido a empresa promover a constituicao,
manutencdo e actuacdo da CT, ingerir-se no seu funcio-
namento e actividade ou, de qualquer modo, influir sobre
as suas decisdes e actuacao.




Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibigdo de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades dos
orgdos representativos dos trabalhadores previstos nos
presentes estatutos ou de se demitir dos cargos previstos
nos Mesmos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, preju-
dicar um trabalhador por motivo das suas actividades
e tomadas de posicéo relacionadas com as formas de
organizagao representativas dos trabalhadores previstas
nos presentes estatutos.

Artigo 37.°
Protecc¢ao legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comiss@es coordenadoras gozam da protecgéo legal
reconhecida aos delegados sindicais, designadamente da
proteccdo especial prevista nos artigos 454.°a 457.°da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciria, podendo ser parte
em tribunal para a realizagdo dos seus direitos e dos direitos
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 43.°

VI — Composicao, organizagdo e funcionamento
da Comissdo de Trabalhadores
Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, conforme
0 artigo 464.°, alinea e), da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, podendo este nimero ser alterado em fungéo do
nimero de trabalhadores existentes na empresa a data
das eleiges.
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2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos membros da CT, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se asubstituicdo for global, o plenario, convocado
extraordinariamente, nos termos dos artigos 5.°, alinea b),
e 7., n.° 2, dos presentes estatutos, elege uma CT provi-
sOria, que exercera interinamente funcdes até a elei¢do de
uma nova CT, a qual devera ter lugar no prazo maximo
de 60 dias.

4 — Compete a comissdo eleitoral, nos termos dos
presentes estatutos, a convocagdo e organizacdo do acto
eleitoral a que alude o n.° 3.

Artigo 41.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0o mandato o membro da CT que faltar injusti-
ficadamente a trés reunides seguidas ou a seis interpoladas
da mesma.

2 — A substituicao faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°, n.° 2.

Artigo 43.°
Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou de impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo de duracgéo das férias ou
do impedimento.

3 — A delegacdo de poderes esta sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se, expressamente, 0S seus
fundamentos, o prazo da sua validade e a identificacdo
do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria simples dos seus membros.

Artigo 45.°
Coordenacao e deliberacdes da CT

1 — A actividade da CT é dirigida por um coorde-
nador, eleito na primeira reunido deste 6rgdo apdés a
investidura, o qual é designado pela lista com maior
numero de votos e exerce fungBes de acordo com o
n.° 4 do artigo 32.°

2 — As deliberagBes da CT sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes na reuniao,
com possibilidade de recurso ao plenario em caso de em-
pate se a importancia da matéria o exigir.




Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — ACT reune ordinariamente uma vez por més, com-
petindo a sua convocagao, se necessario, no caso de as
reunides ndo ficarem marcadas de umas para as outras,
ao respectivo coordenador.

2 — As reunides extraordinarias da CT realizar-se-ao:

a) Sob convocacdo do respectivo coordenador, quando
ocorram motivos justificativos;

b) Sob convocacao do respectivo coordenador, a reque-
rimento de, pelo menos, um ter¢co dos seus membros, com
prévia indicagdo da respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento da CT

Aactividade da CT é financiada com as receitas prove-
nientes das contribui¢Bes dos trabalhadores da empresa.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Aduracdo do mandato das subcomiss@es de traba-
Ihadores é de trés anos, devendo coincidir com o da CT,
salvo se a sua constitui¢do ndo coincidir comaelei¢do da CT.

3 — Aactividade das subcomisses de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nos presentes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Competéncia das subcomissdes de trabalhadores
Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer a competéncia que nelas for delegada, nos
termos da lei, pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de
interesse do colectivo dos trabalhadores e para a normal
actividade da propria CT;

c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e a CT, ficando vinculadas a orientacdo geral
por esta estabelecida;

d) Executar as deliberacdes do plenario de trabalhadores
da empresa e da CT;

e) Dirigir os plenéarios descentralizados;

f) Convocar os plenarios sectoriais.

Aurtigo 50.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢do com as comissdes de
trabalhadores das empresas do sector ferroviario e intervirg
na elaboracdo dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT é membro da comisséo coordenadora das
comissdes de trabalhadores das empresas do sector fer-
roviario, da comissdo coordenadora dos transportes e das
coordenadoras de outras empresas, com as quais articula
a sua actividade, visando o fortalecimento da cooperacao
e da solidariedade entre os trabalhadores e as suas orga-
nizagdes representativas.
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VIl — Comissao eleitoral

Artigo 51.°
Membros eleitos da comissao eleitoral

Com a devida antecedéncia em relagdo ao termo do
mandato da CT, de modo a que seja possivel o cumpri-
mento dos prazos a que aludem os artigos seguintes, o
plenério elege uma comissao eleitoral (CE), constituida
por trés trabalhadores.

Artigo 52.°
Composicdo e apresentacgdo das listas de candidaturas a CE

1 — Os trés trabalhadores eleitos para a CE desempe-
nhardo um deles o cargo de presidente e 0s outros dois 0s
cargos de vogais, devendo constar das listas de candida-
turas a CE a indicacdo dos cargos a que os trabalhadores
se candidatam.

2 — As listas de candidaturas a CE poderdo ser apre-
sentadas por 100 ou por 20% dos trabalhadores inscritos
nos cadernos eleitorais.

Artigo 53.°
Membros designados da CE

Cada uma das listas concorrentes a eleicdo da CT tem
o direito de designar um delegado, que também faz parte
integrante da CE.

Artigo 54.°
Competéncias da CE

Compete a CE organizar e dirigir o acto eleitoral, quer
relativamente a CT quer relativamente as subcomissdes
de trabalhadores, designadamente:

a) Convocar o acto eleitoral da CT com uma antece-
déncia minima de 15 dias sobre a data prevista para a sua
realizacdo;

b) Publicitar o acto eleitoral através da afixagédo da
convocatodria, designadamente nos locais destinados pela
empresa a afixacdo de propaganda, bem como noutros
locais usuais de afixacdo de documentos de interesse para
os trabalhadores;

c) Elaborar o regulamento eleitoral da CT e publicita-lo
na mesma data em que for publicitada a convocagdo do
acto eleitoral;

d) Enviar ao 6rgdo de administracdo da empresa, no
mesmo dia da sua publicitacdo, mediante carta registada
com aviso de recepcao, ou por entrega através de protocolo,
cOpia da convocatdria do acto eleitoral, bem como solicitar-
-lhe a entrega, no prazo de 48 horas, do caderno eleitoral;

e) Proceder, apds a sua entrega, a imediata afixacdo do
caderno eleitoral na empresa, bem como assegurar que 0
mesmo se encontra disponivel para consulta pelos traba-
Ihadores interessados;

f) Receber as listas de candidaturas & eleicdo da CT e
nesse acto entregar aos respectivos apresentantes um recibo
de que constem a data e a hora da apresentacdo, registando
essas mesmas data e hora no original recebido;




0) Rejeitar as listas de candidaturas entregues fora de
prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentacao
exigida nos termos dos presentes estatutos;

h) Apreciar a regularidade e a conformidade com a lei
e com 0s presentes estatutos das listas de candidaturas
apresentadas e, quando for o caso, notificar os respectivos
proponentes para suprirem, no prazo definido no regula-
mento eleitoral, as deficiéncias encontradas;

i) Publicitar as listas de candidaturas aceites, através da
sua afixacdo designadamente nos locais destinados pela
empresa a afixacdo de propaganda, bem como noutros
locais usuais de afixa¢do de documentos de interesse para
os trabalhadores;

j) Presidir ao acto eleitoral, sem prejuizo das competén-
cias que em cada seccdo sdo exercidas pelos respectivos
presidentes e vogais, € sem prejuizo do direito a designa-
¢do, para cada mesa de voto, de um representante de cada
grupo de proponentes de lista de candidatura a elei¢éo para
a CT, nos termos definidos no regulamento eleitoral;

k) Proceder ao apuramento global do resultado da vo-
tacdo para a elei¢do da CT;

1) Lavrar, rubricar e assinar uma acta do apuramento
global do resultado da votacédo para a eleicdo da CT de que
conste tudo o0 que se passe no referido apuramento;

m) Proceder, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento a que alude a alinea anterior, a proclamacao
dos trabalhadores eleitos para a CT, para tanto procedendo
a afixacdo dos resultados da votacdo, bem como da copia
da respectiva acta, no local ou locais onde a votagéo teve
lugar, e comunica-los a administracdo da empresa;

n) Requerer, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento a que alude a alinea k), ao ministério responsavel
pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e
das subcomissdes de trabalhadores, juntando cOpias certi-
ficadas das listas concorrentes, bem como das actas da CE
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

Aurtigo 55.°
Funcionamento da CE

1 — ACE reune ordinariamente, sob convocacéo do seu
presidente, para o exercicio das competéncias previstas nas
alineas a) a n) do artigo 54.°

2 — A CE relne extraordinariamente sempre que tal se
mostre necessario, sob convocagdo do seu presidente ou
de dois dos seus membros, contando-se, para esse efeito,
0s representantes na CE dos grupos proponentes de listas
de candidaturas a elei¢do da CT.

3 — ACE poderéa reunir e deliberar validamente desde
gue se encontre presente na reunido a maioria simples dos
seus membros.

4 — As deliberacGes da CE serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos seus membros presentes na reunio.

Artigo 56.°
Duracéo do mandato da CE

O mandato da CE cessa com a proclamagao dos mem-
bros eleitos da CT a que alude a alinea m) do artigo v, sem
prejuizo de, antes de tal cessacdo, a CE estar obrigada a
fazer os requerimentos e a expedir os documentos, diri-
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gidos ao ministério responsavel pela area laboral, a que
alude a alinea n) do artigo 54.°

Artigo 57.°
Regime subsidiario

No caso de o plenario ndo eleger, nos termos dos presen-
tes estatutos, uma CE, esta é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes a eleicdo da CT e
por igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a elei¢do, nos termos do artigo 340.%, n.° 5,
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

V111 — Regulamento eleitoral

Artigo 58.°
Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante dos presentes estatutos o re-
gulamento eleitoral que se segue.

Artigo 59.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa que prestem a sua actividade por forca de um contrato
de trabalho celebrado com a mesma.

Artigo 60.°
Principios gerais de voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontram temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A converséo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 61.°
Caderno eleitoral

O caderno eleitoral a que aludem as alineas d) e e) do
artigo 54.° dos presentes estatutos é utilizado em todas as
votacBes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 62.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horario e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais de afi-
xagdo de documento de interesse para os trabalhadores e
nos locais onde funcionardo mesas de voto, bem como é
difundida pelos meios adequados a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma




data em que for tornada publica, por meio de carta re-
gistada com aviso de recepg¢do ou mediante entrega por
protocolo.

Artigo 63.°
Quem pode convocar o acto

O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias pela CE constituida nos termos dos presentes
estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20%
dos trabalhadores da empresa.

Aurtigo 64.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa inscritos
nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser apresentadas com lema
ou sigla e, eventualmente, com simbolo.

4 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
10.° dia antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracgdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essas mesmas data
e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE.

Artigo 65.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentacdo das candidaturas para apreciar a
regularidade formal e a conformidade das candidaturas
com a lei e com os presentes estatutos.

3 — Asirregularidades podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notifica¢éo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuem a apresentar irregularidades
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo es-
crita, com indicacdo dos fundamentos da rejeicéo, assinada
pela CE e entregue aos proponentes.

Aurtigo 66.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data designada para a
realizacdo do acto eleitoral, a CE publicita, por meio de
afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°, as
listas de candidaturas aceites.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
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cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 67.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do de modo
a que nesta Ultima néo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 68.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente e com idén-
tico formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

3 — Os trabalhadores tém direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que Ihes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 69.°
Laboragéo continua e horéarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais de modo a que a respectiva duragdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa,
devendo, porém, a sua duracao e o seu termo serem prévia
e publicamente definidos pela CE.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario
diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o res-
pectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, devendo,
na segunda hipétese, fazé-lo pelo menos trinta minutos
antes e sessenta minutos depois do fim desse periodo.

Artigo 70.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais
de 500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para o efeito
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas de voto sdo colocadas no interior dos
locais de trabalho de modo a que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa
ou dos estabelecimentos.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o direito
de votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
ou, caso tal ndo seja possivel, a votar por correspondéncia.

7 — Poderdo constituir-se mesas ambulantes por mais
de um estabelecimento da empresa.




Artigo 71.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas por um presidente
e dois vogais, escolhidos pela CE de entre os trabalhadores
constantes do caderno eleitoral.

2 — Sendo varias as meses de voto a constituir, 0s mem-
bros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre:

a) Membros da CT ou das subcomissdes de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 72.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim de voto sdo impressas as designa-
¢Oes das candidaturas submetidas a sufragio e os respecti-
vos lemas ou siglas e simbolos se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — Alimpresséo dos boletins de voto é da responsabili-
dade da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente de modo que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia boletins de voto, com a antecedéncia
necesséria, aos trabalhadores com direito a votar por cor-
respondéncia.

Aurtigo 73.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do
acto eleitoral, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar-lhes
gue ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas pela mesa de voto em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do nu-
mero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa de voto, acompanhada pelos delegados
das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que lhe seja atribuida a fim de recolher
0s votos dos respectivos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.
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Artigo 74.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do encerramento da votacao.

2 — Aremessa € feita por carta registada com a indica-
cao do nome do remetente, dirigida a CT da empresa, com a
mengdo «Comissdo eleitoral» e sO por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, fazendo dele constar os dizeres «\Voto por cor-
respondéncia», o qual, por sua vez, introduz no envelope
que enviara por correio registado.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mencgéo «\oto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do
boletim de voto na urna.

Artigo 75.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando nele tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda voto em branco o boletim de
voto por correspondéncia que ndo chega ao seu destino
nas condicdes previstas no artigo 74.°, n.° 3, dos presentes
estatutos, ou seja, que é recebido pela mesa de voto em
envelope que ndo esteja devidamente fechado.

Artigo 76.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento da votacdo
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacgdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles rubricada em cada uma
das paginas e assinada na Ultima, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas a que aludem os n.* 4 e 5 do
artigo 73.°

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado pela CE com base
nas actas das mesas de voto.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento da votacdo
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.




Artigo 77.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento da votacgdo global e da proclamacéo sao afi-
xadas pela CE a relagdo dos eleitos e uma cépia da acta
de apuramento global no local ou locais em que a votagéo
se tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela &rea
laboral o registo da elei¢do dos membros da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como das actas da CE e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

Artigo 78.°
Recurso para impugnagao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violacéo da lei
ou dos presentes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamento, é dirigido,
por escrito ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado, acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no maximo de 15 dias a contar da
publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O processo segue 0s tramites previsto na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a competente ac¢do ou procedimento cautelar, em
tribunal, se o representante do Ministério Publico o ndo
fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcdo do requeri-
mento referido no n.° 4,

7 — Das deliberacGes da CE cabe recurso para o plena-
rio se as mesmas, com violagdo dos presentes estatutos ou
da lei, tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S0 a propositura da accdo pelos representantes do
Ministério Publico, ou nos termos do n.° 6, suspende a
eficacia do acto impugnado.

Artigo 79.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

2 — Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Oplenario é convocado, para os efeitos previstos nos
n.” 1e 2, pela CT, a requerimento de, pelo menos, 100 ou
20% dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacgdo, nos termos do artigo 5.°, alinea b), se a CT o
ndo fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento a que alude o n.° 3.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 bem como a con-
sequente convocatoria do plenério devem conter a indica-
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¢do sucinta dos fundamentos invocados para a proposta
de destituico.

6 — A proposta de destituicdo é subscrita por, no mi-
nimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7 — Atomada da deliberacdo sobre a proposta de des-
tituicdo é precedida de discussao no plenario.

8 — No mais, aplicam-se atomada da deliberacdo, comas
necessarias adaptacoes, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 80.°
Eleicéo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores

1 — AseleicOes das subcomissdes de trabalhadores tém
todas lugar na mesma data e é simultanea a sua entrada em
funcdes, aplicando-se-lhes, com as necessarias adaptacdes,
as normas deste capitulo.

2 — Aplicam-se também as subcomissdes de trabalha-
dores, com as necessarias adaptacoes, as regras do presente
capitulo sobre a destituicdo da CT.

Artigo 81.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo vii, regulamento elei-
toral paraa CT, aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas
por voto secreto.

Artigo 82.°

Dissolugéo
No caso de se verificar a extingdo da CT e de esta pos-
suir algum patrimonio a data de tal ocorréncia, 0 mesmo
passara a pertencer a empresa.

IX — Disposicdes finais e transitérias

Artigo 83.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da afixagdo da acta de apuramento global da votacdo
que sobre eles recair.

Registada em 13 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.? 45, a fl. 157
do livron. 1.

ACP — Servigos de Assisténcia, L.% — Alterag&o

Alteracdo, aprovada em votagdo realizada em 17 de
Margo de 2011, dos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2011.

Artigo 13.°

f) (Eliminada.)




Artigo 48.°

3 — A Comissao de Trabalhadores articulara a sua ac-
tividade com a actividade das subcomissdes de trabalha-
dores, a qual sera regulada e adaptada as normas previstas
nestes estatutos.

Artigo 53.°

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos
quais serd presidente, eleita em plenario, ou por um minimo
de 100 ou 20 % dos trabalhadores, cujo mandato coincide
com a duracéo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes

Il — ELEICOES
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tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto de
qualidade no caso de empate das deliberacdes.

2 — Na falta da comiss&o eleitoral, o acto eleitoral pode
ainda ser convocado por 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa.

Registada em 13 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 157
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal da Moita

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local, Direc-
¢do Regional de Setubal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo Regulamento, e recebida na Direccao-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 11 de Abril de
2011, relativa & promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na Camara Municipal da Moita:

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local — STAL, pessoa colectiva n.® 500912742,
com sede em Rua de D. Luis I, 20-F, 1249-126 Lisboa,
através das suas estruturas representativas — Comissao
Sindical das Autarquias do Concelho da Moita, vai pro-
mover a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (diploma que aprova o
Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes Pablicas),
procedemos ao cumprimento do mesmo, efectuando a
comunicagao aos servigos competentes do ministério
responsavel pela area laboral (Ministério da Adminis-
tragdo Publica e Ministério do Trabalho) e a entidade
empregadora publica (Municipio da Moita).

Mais se comunica que a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde no traba-
Iho realizar-se-a no proximo dia 11 de Julho de 2011.»

Irméos Cavaco, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo




do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 13 de Abril de 2011, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde
no trabalho na empresa Irmédos Cavaco, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, de que no dia 22
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de Julho de 2011 realizar-se-4 na empresa Irmaos
Cavaco, S. A., com morada na Rua de Viana da
Mota, 8, apartado 7, 4524-909 Santa Maria da Feira, 0
acto eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos
trabalhadores para a SST, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.»

Seguem-se as assinaturas de 133 trabalhadores.
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