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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Aspdck Portugal, S. A.— Autorizacao
de laboracdo continua

Aempresa Aspdck Portugal, S. A., com sede na Rua do
Paraiso, Zona Industrial de Reborddes, Cucujdes, freguesia
de Oliveira de Azeméis, requereu, nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/20009,
de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar continua-
mente nas instalagdes industriais sitas no lugar da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, & disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, invocando a
necessidade de, ndo obstante a laboracéo se processar ha
varios anos em regime alargado, conforme autorizacdo da
Administracdo atempadamente concedida, de rentabilizar a
ocupacao das maquinas de injeccéo de plasticos, de modo
a fazer face ao aumento de encomendas dos clientes e,
simultaneamente, conseguir satisfazer os pedidos que se
encontram em atraso. Ora, considerando o contexto da
actividade da empresa, entende a requerente que se trata
de um processo s6 passivel de ultrapassagem mediante o
recurso ao regime de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido serdo admitidos para o efeito, isto é, para pres-
tarem a respectiva actividade ao fim-de-semana.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) N&o existem estruturas de representacgao colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacéo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direc¢do Regional da
Economia do Norte, do Ministério da Economia, da Ino-
vagdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.°da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, € determinado o seguinte:

E autorizada a empresa Aspock Portugal, S. A., alaborar
continuamente nas instalagdes industriais sitas na Zona
Industrial de Rebord@es, Cucujdes, freguesia de Oliveira
de Azeméis.

Lisboa, 5 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretario de Estado Adjunto, da Industria e do
Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

ECOTATOR, L.*® — Autorizagéo
de laboracédo continua

Aempresa ECOTATOR, L., com sede na Rua de Pedro
Alvares Cabral, 31, rés-do-cho, freguesia e concelho de
Belmonte, distrito de Castelo Branco, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizagéo para laborar




continuamente na Central Termoeléctrica sita na freguesia
e concelho de Belmonte.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Arequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando tratar-se
de um processo em que a totalidade da energia eléctrica
produzida na central, em virtude de contrato celebrado com
aEDP — Servico Universal, S. A., é vendida a esta empresa.
Tal fornecimento de energia € efectuado de forma conti-
nuada sendo injectada a poténcia acordada directamente
na rede publica, ndo permitindo o equipamento instalado a
acumulacdo/armazenagem de energia eléctrica em larga es-
cala. Assim, sendo o cumprimento do mencionado contrato
indispensavel para assegurar a viabilidade econémica da
requerente, 0 projecto em curso so sera passivel de concreti-
zacdo mediante o recurso ao regime de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Associagdo dos Agri-
cultores do Ribatejo — Organizacéo de Empre-
gadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e
Leiria (com excepcédo dos concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Magédo) e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras — Alteracéao
salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2009 e alterado no Boletim do
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2) N&o existem estruturas de representa¢do colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) O licenciamento da producéo de energia foi con-
cedido pela Direccdo-Geral de Energia e Geologia e a
respectiva licenca de exploracdo foi concedida pela Di-
rec¢do Regional de Economia do Centro, do Ministério da
Economia, da Inovacéo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, € deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa ECOTATOR, L., a laborar
continuamente na Central Termoeléctrica sita na fregue-
sia e concelho de Belmonte, distrito de Castelo Branco.

Lisboa, 5 de Abril de 2011. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André. — O
Secretario de Estado Adjunto, da Industria e do Desen-
volvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010, é
revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (ex-
ceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macéo), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta




prépria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem a
actividade agricola, pecudria, exploracao silvicola ou flo-
restal, e actividades conexas, bem como todo o proprietario,
arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo que, pre-
dominante ou acessoriamente, tenha por objectivo a explo-
racao naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde
que representados pela associagdo patronal signataria e, por
outro, todos os trabalhadores cujas categorias profissionais
estejam previstas no anexo 1 que, mediante retribuicao,
prestem a sua actividade naqueles sectores, sejam repre-
sentados pela associacdo sindical signataria e ndo estejam
abrangidos por qualquer convencéo colectiva especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e renova-se
pelos periodos referidos nos n.” 2 e 3, até ser substituido
por outra convengao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e seréo revistas anualmente.

3 — A denuncia deste CCT na parte pecuniéria devera
ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previsto no
n.° 2 desta clausula.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracao que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 29.2

2 — O periodo normal de trabalho diario sera de oito ho-
ras por dia, de segunda-feira a sexta-feira, excepto quando
se realizem trabalhos ao sabado; neste caso, o periodo de
trabalho ndo podera exceder as quatro horas, sendo obri-
gatoriamente realizado até as 12 horas.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado,
por acordo entre trabalhador e empregador, até 2 horas
diarias, podendo atingir 50 horas semanais, ndo podendo
ultrapassar o periodo de trés meses num ano civil, devendo
0 empregador comunicar o periodo em que seré necessaria
a prestacdo de trabalho com a antecedéncia minima de
15 dias seguidos.

4 — O trabalhador tera direito a redugdo equivalente do
tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo,
devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o pe-
riodo em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia
minima de 15 dias seguidos.

5 — Nao sendo possivel a redugéo equivalente do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensacao poderd ser feita no 1.° trimestre do ano civil
seguinte aquele a que respeita.

6 — Né&o sendo concedida a compensagdo dentro do
periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso serao
pagas como trabalho suplementar.

7 — O tempo de trabalho correspondente ao sabado é
reduzido ao longo da semana.
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8 — O disposto nos nUmeros anteriores nao prejudica
periodos de menor duracgdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentacao vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo ainda
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,70 cada uma.

2 — O valor da diuturnidade referido no nimero ante-
rior foi estabelecido para o ano de 1999.

Clausula 33.2
Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,80 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacdo relativas a al-
mogo nas pequenas deslocagdes, conforme estabelecido
na clausula 50.2

Clausula 34.2
Deducéo das remuneragdes minimas

1 — Sobre 0 montante das remuneragdes minimas men-
sais podem incidir as seguintes deducdes:

a) O valor da remuneragdo e géneros e da alimentacdo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacdo se deva por forga do contrato de traba-
Iho e com natureza de retribuicéo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forca do contrato de trabalho e com natureza
de retribuigéo.

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitacdo, até € 19/més;

b) Por horta, até € 0,07/més;

c) Por agua doméstica, até € 1,80/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitacdo e 0 montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecuniaria de remuneracao
minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por funcdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploracéo agricola, néo é devido o paga-
mento de alojamento, gua e electricidade.

Clausula 43.2

Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer fun¢des que se com-
preendam no contetido funcional da anterior categoria de




capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de € 30
pelo exercicio de fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagéo
trabalhadores a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada tera direito a essa remuneragdo para além do sub-
sidio mensal referido no n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcdo de capataz terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a funcao.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo até ao
valor de € 9,70 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor
de € 3,25 para o0 pequeno-almoco.

ANEXO Il

Grelha salarial

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais m?ﬁ?nggeggr?:; S
1 |Técnicosuperior..................... 655
2 | TECNICO.....oovviiiiiiiiii e 585
3 | Operador especializado . .............. 545
4 | Operador qualificado . ................ 500
5 |Operador ...............ccoiiii... 491

Se nos meses de Maio e Setembro de 2011, e nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 143/2010,
de 31 de Dezembro, resultar uma alteragdo da retribuicdo
minima mensal garantida, a retribuicdo do nivel 5 da
grelha salarial sera superior em € 3 a referida retribui-
¢do minima mensal garantida, mantendo todos 0s outros
niveis a diferenca salarial agora estabelecida.

ANEXO IV

RemuneracBes minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)

Proporcionais/dia
de férias e subsidios
de férias e de Natal

Salério/dia a receber

Salario/dia com proporcionais

Niveis Salario/hora
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1o
2.l
3o 3,14 25,15 6,86 32,01
4. 2,88 23,08 6,29 29,37
5. 2,83 22,66 6,18 28,84

Lisboa, 15 de Marco de 2011.

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Antonio Alberto Cunhal Gongalves Faria, presidente

da direccéo.

Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, secretario

da direcgéo.

Pela Associacdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira:

Antoénio Alberto Cunhal Gongalves Faria, mandatério.
Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, mandatario.
Jodo Luis Gama Empis Noronha Falc&o, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagoes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatéario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
IndUstrias MetalUrgicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta con-
vencgdo em representacdo do sindicato filiado na Federagdo
SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 5 de Abril de 2011. — Pela Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Fernando Carlos
Cerqgueira Pinto.

Declaragao

A FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 30 de Marc¢o de 2011. — Pela Direc¢do Nacio-
nal: Amavel Alves — Vitor Pereira.




Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizages sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das In-
duastrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
Idrgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viana do
Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 23 de Margo de 2011. — Pelo Secretariado:
Manuel Diogo Bravo — Antonio Maria Quintas.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e RegiGes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Mar¢o de 2011. — Pela Direccéo: Maria
de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 19 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro
n. 11, com o n.° 55/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a ANCAVE — Associa-
¢ao Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves e a
FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outros — Alteragéo salarial
e outras e texto consolidado.

O CCT para os Centros de Abate de Aves publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
2008, e revisto no n.° 17, de 8 de Maio de 2009, e no n.° 18,
de 15 de Maio de 2010, é alterado da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as en-
tidades patronais que exercam a actividade de abate, des-
mancha, corte, preparacéo e qualificacdo de aves, bem como
a sua transformagao e comercializacdo, representadas pela
associa¢do outorgante e, por outro lado, todos os trabalha-
dores ao seu servico que, representados pelos organismos
sindicais outorgantes, exergam actividade profissional cor-
respondente a alguma das categorias profissionais previstas
neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacional
e é aplicavel a um universo de 52 empresas, num total de
4750 trabalhadores.

B

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — O presente CCT entrara em vigor a data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

2

3 — A tabela salarial constante do anexo 1 e demais
clausulas com expressao pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

i

Clausula 34.2

Conceito de retribuigéo

8 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢Oes de pagamentos e recebimentos em numerario tém
direito a um abono mensal para falhas no valor de €20.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo 1 é
atribuida uma diuturnidade de €20 por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servi¢co da
mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diutur-
nidades.




Clausula 43.2

Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocacdes

1 — Asentidades patronais obrigam-se a pagar aos traba-
Ihadores deslocados em servigo as seguintes importancias:

a):

Pequeno almogo — €3,55;

Almoco ou jantar — €14,50;

Diaria completa — €43,50;

Dormida com pequeno-almogo — €27;
Ceia—€8;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas con-
tra apresentacao dos respectivos documentos comprovativos;

Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exergam
a sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de €24,50 mensais.

Clausula 89.2

Subsidio de refeicao

1 — Atodos os trabalhadores € devido um subsidio de
refeicdo no montante de €4,60 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 —

Clausula 102.2

Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2011.

ANEXO Il

Tabela salarial
(Valores em euros)

Grupo Categoria Remuneracédo

| Encarregado de matadouro ............... 644

Caixeiro-encarregado ou chefede secgdo . . . .. ..
Encarregado de expedi¢do................
II' |Encarregado de manutengio .............. 576
Inspectordevendas .....................

Il |Motoristade pesados . ................... 560

Aproveitador de subprodutos. . ............
Caixeirode 1.2 . ............ ... ...
Fogueiro. ...
Mecanico de automéveisde 1.2............
Motorista de ligeiros . ...................
IV |Oficial electricista .. .................... 520
Pendurador....................c.ouun.
Serralheirocivilde 1.2 . ..................
Serralheiro mecanicode 1.2...............
Vendedor ............ ... .. il
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(Valores em euros)

Grupo Categoria Remuneragéo
Ajudante de motorista/distribuidor .........
Apontador ........... ...
Caixeirode 2.2 ... ...
Expedidor. ............. ... .
v |Mecanico de automdveisde 2.2 . ........... 493
Pedreiro ............c

Serralheirocivilde 22 . ..................
Serralheiro mecanicode 2.2...............
Telefonistade 1.2 .......................

Arrumador-carregador de camaras frigorificas

decongelagdo.......................
Empregado de refeitorio .................
VI lGuarda...............oociiiii 491
Manipulador. . .................. .. ... ..
Telefonistade 22 .......................

Caixeirode 3.2 .................... ...

Mecanico de automéveisde 32............

Pré-oficial electricista do 2.° periodo
Serralheirocivilde 32 ...................

Vil Serralheiro mecanicode 32............... 489

Servente de pedreiro ........... ...

Trabalhador daapanha...................

Ajudante de fogueiro . ...................
Ajudante de mecanico de automoveis . . . . ...
Ajudante de serralheiro mecanico..........
Ajudante de serralheirocivil ..............
Vi Caixeiro-ajudante do 2.°ano . .............

Pré-oficial electricista do 1.° periodo. . ......
Caixeiro-ajudantedo 1.ano . .............
Praticante de caixeiro. ...................
Praticante . ...
Servente de limpeza. ....................

487

Lisboa, 2 de Marco de 2011.

Pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Cerémica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das

Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.




Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacdo e comercializacéo, represen-
tadas pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exer¢cam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacional
e é aplicavel a um universo de 52 empresas, num total de
4750 trabalhadores.

3 — As partes outorgantes acordam em requerer, em
conjunto e simultaneamente com o envio do CCT para
publicacdo ao Ministério do Trabalho, a sua extensao,
por alargamento de ambito, a todas as entidades patronais
e trabalhadores ndo associados que exercam a mesma
actividade.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,
com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
é vélido pelo periodo de 12 meses.

2 — Salvo o disposto no n.° 4 desta clausula quanto a de-
nlncia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova convencgéo.

3 — A tabela salarial constante do anexo i e demais
clausulas com expressao pecuniéria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

4 — Em caso de denuncia do presente CCT, a parte
interessada em obter esse efeito devera remeter a respectiva
comunicacdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca
inferior a trés meses, relativamente ao termo da respectiva
vigéncia ou de qualquer uma das renovacdes.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Principios gerais
| — Condigdes gerais de admisséo:

1) A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao
servico das entidades patronais abrangidas por este contrato
é de 16 anos;
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2) Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatdria
e prove, por documentacdo passada pelo servico de saude
competente, possuir a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade;

3) Estdo dispensados das habilitaces a que se refere o
ndmero anterior os trabalhadores que j& antes tenham com-
provadamente exercido a profissdo e 0s que ndo estejam
abrangidos pela escolaridade obrigatoria em vigor, bem
como os que residam em concelho onde ndo existam es-
tabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino;

4) A entidade patronal que admitir um trabalhador contra
o disposto nesta clausula fica obrigada:

a) Quando se verifique falta de habilitagdes, a conceder
ao trabalhador, sem prejuizo da sua normal remuneracéo, o
minimo de duas horas por dia para que obtenha as necessarias
habilitagbes, competindo ao trabalhador comprovar a ins-
cricdo, ainda que em estabelecimento particular, bem como
assiduidade e aproveitamento, excepto em caso de doenca.

Il — Condic0es especificas de admissao:

a) Trabalhadores fogueiros — reger-se-ao pelo Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

b) Trabalhadores motoristas — sé podem ser admiti-
dos os trabalhadores que possuam a carta de conducéao
profissional;

c) Trabalhadores metallirgicos — praticantes sdo os
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das pro-
fissdes metaldrgicas;

d) Trabalhadores de refeitdrio:

1) Apos a publicacdo do presente CCT, s6 poderao ser
admitidos como trabalhadores de refeitdrio aqueles que
possuam as habilitacGes exigidas por lei;

2) No acto de admisséo terdo preferéncia os trabalha-
dores munidos de carteira profissional;

3) Nos casos ja existentes de trabalhadores em refeité-
rios a tempo inteiro, estes, apos o seu acordo e publicacao
do presente CCT, terdo a categoria profissional de traba-
Ihador de refeitdrio;

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior po-
derdo temporariamente ser substituidos por trabalhadores
da linha de abate, sem que estes adquiram a categoria de
trabalhador de refeitdrio.

11l — Admissao de trabalhadores:

1) Aadmissdo de qualquer trabalhador é da competéncia
da entidade patronal, observando-se as disposices e regras
estabelecidas neste CCT;

2) As entidades patronais, quando pretendam admi-
tir qualquer trabalhador, poderdo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar e
manter devidamente actualizado o registo de desempre-
gados donde constem a idade, habilitacdes literarias e
profissionais, empresas onde prestou servico, duragdo e
funcdes desempenhadas;

3) Para efeitos do numero anterior, o sindicato devera
prestar a informac&o solicitada no prazo de cinco dias a
contar da data da recepgédo do pedido, indicando os ele-
mentos referidos no niUmero anterior;

4) Nenhum profissional podera ser admitido em ca-
tegoria inferior aguela em que se encontra qualificado,




prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical, se a mesma
nao constar do seu boletim de admissao;

5) Qualquer trabalhador, antes da respectiva admisséo,
sera submetido a exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria as funcbes a desempenhar.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato por tempo indeterminado, e salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato, sem necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagéo.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, ou que
desempenhem func¢bes de confianga, o prazo referido no
nlmero anterior reporta-se aos primeiros 180 dias de vi-
géncia do contrato. Para o pessoal de direc¢do e quadros
superiores, aquele prazo reporta-se aos primeiros 240 dias
de vigéncia do contrato.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — No caso do contrato de trabalho a termo, os perio-
dos referidos nos ndmeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de duragéo ou
previsdo de duragdo inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duracao se preveja nao vir a ser superior
aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admisséo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental os trabalhadores
estdo abrangidos pelas estipulacdes deste CCT, desde que
ndo colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibigéo de acordos entre entidades patronais
lesivos para os trabalhadores

Séo proibidos quaisquer acordos entre entidades patronais
no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissao de tra-
balhadores que tenham pertencido aos quadros de algumas
delas ou de ambas.

Clausula 6.2
Tempo de servico

1 — Considera-se tempo de servigo prestado pelo tra-
balhador a entidade patronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes.

2 — Quando o trabalhador transita de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende-se, salvo acordo em contrario,
que transita com todos os direitos e garantias que tinha
na primeira.
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3 — O disposto no namero anterior aplica-se igual-
mente nos casos de fusdo de empresas ou transmissdo de
estabelecimentos.

Clausula 7.2
Substituicbes temporarias

1 — O trabalhador que integralmente substituir outro
de categoria mais elevada tem direito ao ordenado base e
subsidio inerentes as funcgdes do trabalhador substituido
durante o tempo em que se verificar essa substitui¢do.

2 — Quando a substituicéo se torna definitiva, ou logo
que fique determinado que ela venha a assumir inequivo-
camente essa caracteristica, o trabalhador substituto devera
ser imediatamente promovido a categoria do substituido,
contando a antiguidade desde o inicio da sua substituigao.

3 — Na substitui¢do por lapso de tempo superior a
180 dias ndo havera lugar a redugéo na retribuigdo do
trabalhador substituto, mesmo que se verifique o regresso
do trabalhador substituido.

4 — Mantendo-se as condi¢Bes que motivaram a subs-
tituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar, por periodo
de tempo superior a um més, ndo pode ser substituido
por outro.

5 — Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que per-
tence o trabalhador substituto, se reconhecer que o esforco
deste foi muito agravado, devera a entidade patronal ad-
mitir outro trabalhador.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admissdo de qualquer trabalhador, para efeitos
de substituicdo temporaria, devera constar de documento
escrito donde conste o nome do substituido, devendo uma
cdpia ser entregue ao substituto.

2 — No caso de o profissional admitido nessas condi-
¢Oes continuar ao servico por mais de 15 dias apés o traba-
Ihador que substituiu retomar o trabalho ou verificando-se,
por qualquer motivo, a cessacao do contrato individual de
trabalho deste, durante esse periodo, devera a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissdo provisoria, mantendo-se a categoria
e a retribuicéo.

Cléusula 9.2
Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo clas-
sificados nos termos do anexo 1.

Clausula 10.2

Relag¢bes nominais e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo as entidades a
seguir indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até ao
dia 30 do més seguinte ao 1.° més completo de vigéncia
deste contrato, um mapa dos trabalhadores ao seu servigo:

a) Original e uma cépia aos servicos centrais do Mi-
nistério do Trabalho, se a entidade patronal tiver sede no
distrito de Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacbes
distritais da Secretaria de Estado do Trabalho;




b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Desse mapa constardo os seguintes elementos: ni-
mero de beneficiario da seguranca social, nome completo,
data de nascimento, admissdo e Gltima promocdo, habi-
litagGes literarias e extraliterarias, profissdo e categoria,
remuneragdo mensal e diuturnidades.

3 — Logo apds o envio, as empresas afixardo, durante
30 dias, nos locais de trabalho e de forma bem visivel,
copia dos mapas referidos no nimero anterior.

4 — Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser as-
sinados pela comissdo de trabalhadores e pelos delegados
sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante dos
trabalhadores eleito para esse efeito.

5 — 0 ndo cumprimento do estipulado nesta clausula
sujeita as entidades patronais as penalidades previstas na lei.

Clausula 11.2

Dotagdes minimas

1 — Na elaboragédo do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverdo ser observadas as seguintes pro-
porcdes:

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
chefe de secgdo sempre que o nimero de trabalhadores no
estabelecimento ou na secgao seja igual ou superior a cinco;

b) Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias
de vendedores ou afins, tomados no seu conjunto, terd a
entidade patronal de atribuir obrigatoriamente a um deles
a categoria de inspector de vendas;

¢) O numero de caixeiros-ajudantes nao podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros;

d) Havendo apenas um trabalhador, este tera de ser
segundo-caixeiro;

B) Trabalhadores motoristas — todos os veiculos em
distribuicdo terdo obrigatoriamente ajudante de motorista
distribuidor;

C) Trabalhadores metallrgicos — 0 nimero de prati-
cantes ndo podera exceder 50 % do nimero de oficiais,
com arredondamento para a unidade superior.

Clausula 12.2

Acessos

| — Normas genéricas

1 — Para o efeito do preenchimento de lugares vagos,
deverd a entidade patronal atender primeiramente a exis-
téncia do seu quadro de pessoal, recorrendo a admissao
de elementos estranhos a empresa quando nenhum dos
trabalhadores que a servem possuir as qualidades reque-
ridas para o desempenho das funcdes.

2 — Sempre que as entidades patronais tenham neces-
sidade de promover trabalhadores, deverdo ter em consi-
deracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;
b) Maiores habilitagbes técnico-profissionais;
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c) Maiores habilitagdes literarias;
d) Antiguidade.

Il — Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

1) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade;

2) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profisséo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante;

3) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria;

4) O terceiro-caixeiro e 0 segundo-caixeiro ascenderdo
obrigatoriamente a classe superior ap6s trés anos de per-
manéncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas:

1) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;
2):

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de
electricista ou de montador electricista e ainda os di-
plomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exér-
cito, 2.° grau de torpedeiros electricistas da Marinha de
Guerra Portuguesa e curso de mecénica electricista ou
radiomontador da Escola Militar de Electromecanica e
com 16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

C) Trabalhadores metalurgicos:

1) Os praticantes metalurgicos que sdo admitidos para as
profissdes sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais
de 3.2 a0 fim de dois anos;

2) Os profissionais metalurgicos de 3.2 classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na empresa no exercicio
da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior;

3) Os trabalhadores metallrgicos que se encontrem
ha mais de trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria
na mesma empresa e no exercicio da mesma profissdo
ou profissBes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.

D) Trabalhadores em carnes:

1) Sem prejuizo de que para trabalho igual salario igual,
0 praticante sera promovido a oficial logo que complete
um ano de préatica apds a admissao;

2) Este periodo poderd ser reduzido a seis meses quando
se trate de um trabalhador admitido com mais de 20 anos
de idade se, ouvidos os trabalhadores da sec¢do, forem
reconhecidas as suas aptiddes.




Clausula 13.2

Contratos de trabalho a termo

1 — E permitida a celebrag&o de contratos a termo certo
ou incerto, celebrados nos termos e nas condicfes da lei
geral de trabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo do
periodo estipulado desde que o empregador ou o traba-
Ihador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes
de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar, se anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa
de cessagédo do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, 0 empregador
comunique, por forma escrita, ao trabalhador a cessacéo do
mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses até dois anos ou por periodo superior, se anteriormente
ndo ocorrer qualquer outra causa de cessacdo do contrato.

4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢des, nem ser renovado por mais de duas vezes.

5 — A estipulagdo do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaragdo do empregador confere ao trabalhador o direito
a uma compensagdo correspondente a trés ou dois dias de
retribuigdo base e diuturnidades por cada més de duragéo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo
que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabalhador
sO tem direito a indemnizacéo correspondente se aquele se
tornar eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

8 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

9 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita, contendo as seguintes indicaces:

a) Nome ou denominacdo e domicilio dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do contrato;

e) Indicacéo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacéo.

10 — Alinobservancia da forma escrita e a falta de indi-
cacdo do prazo certo transformam o contrato em contrato
sem prazo.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por gualquer meio, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das garantias que
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emanam deste contrato ou da lei bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe qualquer sanc¢éo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de
prestacdo de trabalho, desde que dessa modificacéo resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

c) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia lhe causar prejuizo sério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos forne-
cidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacéo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com
0 seu consentimento, havendo o propdsito de o prejudi-
car em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa
sob qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e neste
CCT, nomeadamente em matéria de reunido e exercicio
de funcdes sindicais.

2 — A praética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravenc¢do do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com
direito a indemnizacéo da lei.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho a pratica de
quaisquer actos previstos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 15.2

Exercicio de funces diferentes das da respectiva
categoria profissional

1 — A entidade patronal sé pode encarregar o traba-
Ihador de servigos diferentes daqueles que normalmente
deve executar nas seguintes condi¢des, cumulativamente
consideradas:

a) Quando o interesse da empresa 0 exija;
b) Quando tal mudanga ndo implique diminuigao de retri-
buicdo nem modificacéo substancial da posic¢éo do trabalhador.

2 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tem direito a este, excepto se o exercicio da-
queles ndo ultrapassar 30 dias, caso em que so6 tera direito
ao pagamento da retribuicdo respectiva.

3 — Ao trabalhador sera garantido o regresso a situagéo
anterior se ndo tiver revelado aptidao para o desempenho
das novas funcdes.

Clausula 16.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;




¢) Observar e fazer observar rigorosamente as deter-
minagdes dos superiores hierarquicos, excepto quando as
mesmas se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com elg;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

f) Proceder com justica relativamente as infraccoes dis-
ciplinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e
informar com verdade, isencédo e espirito de justica quer
quanto a pessoas quer quanto ao Sservigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as atengGes e res-
peito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de servico,
os conselhos e ensinamentos que necessitem ou solicitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminagéo e seguranca no trabalho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2 — O dever a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior
respeita tanto as normas e instrugdes dadas directamente
pela entidade patronal como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquela Ihe foi atribuida.

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
Sdo deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade, e,
sempre que tiverem de fazer alguma admoestacédo, agir de
forma a ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribuicéo
que, respeitando designadamente o principio de a trabalho
igual salario igual, seja justa e adequada ao seu trabalho,
sem prejuizo das disposi¢des legais e contratuais;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, cer-
tificado de trabalho, donde constem o tempo de servico,
a categoria e outros elementos expressamente referidos
pelo trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde
que o trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo
em associagOes sindicais, instituicdes de previdéncia e
comissdes de trabalhadores, nos termos da legislacdo em
vigor e deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que diz respeito a
ventilacdo, bem como a proteccdo para 0s que trabalham
no calor e no frio, e a iluminagéo dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comiss@es de trabalhadores, delegados sin-
dicais ou o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

i) Prestar a comissdo paritaria, as comissdes de traba-
Ihadores, aos delegados sindicais e ao sindicato, sempre
que pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento
do presente CCT;

j) N&o intervir na actividade das comissdes de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas nem se
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opor a afixacdo ou distribuicdo de comunicados emitidos
pelos sindicatos nos locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que frequentem
cursos escolares ou outros validos para a sua formacao
profissional, bem como dispensa-los para exames;

1) Exigir dos trabalhadores que exercam funcdes de
chefia que tratem com correccao 0s que estiverem sob as
suas ordens.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Periodo e horério de trabalho

Cléausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder
as 40 horas semanais e 8 horas diarias, sem prejuizo de
horéarios de menor duracao.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério sera o do-
mingo. Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda
de um dia de descanso semanal complementar, que serd o
sébado, ou eventualmente a segunda-feira, se a empresa
nao for possivel concedé-lo ao sabado.

3 — Nas regides onde se realizem feiras ou mercados
em dia Util da semana poderéa o descanso semanal comple-
mentar ser alterado para esse dia, sempre que o trabalhador
e a entidade patronal nisso acordem.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais de labo-
racao exijam o recurso a prestacdo de trabalho no dia de
descanso complementar, a entidade patronal, sem neces-
sidade de acordo com o trabalhador, podera alterar, até ao
méaximo de oito vezes em cada ano civil, o dia de gozo do
descanso complementar, substituindo-o por um outro nos
trés dias Uteis seguintes.

5 — A alteracdo constante do nimero anterior tera de
ser comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias
de antecedéncia.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de
descanso complementar nos termos do n.° 4, auferird uma
remuneracao acrescida de 75 % em relacdo a remuneracao
normalmente auferida.

7 — Sempre que a alteracdo do dia de descanso com-
plementar ocorrer no interesse e a pedido do trabalhador,
ndo havera lugar ao acréscimo da remuneracdo prevista
no nlmero anterior.

8 — Integrados no horario normal, todos os trabalha-
dores terdo direito a dois intervalos de dez minutos para o
pequeno-almogo e lanche, sendo assegurada a laboracédo
normal.

9 — Em todas as empresas estardo colocados, em lugar
visivel dos trabalhadores, rel6gios certos pela hora oficial.

10 — O periodo normal de trabalho néo podera iniciar-
-se antes das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 19.2
Horério especial

1 — Excepcionalmente e apenas quando ocorra um ou
dois dias Uteis entre um feriado e o dia de descanso, por




necessidade comprovada pela empresa, o horario de traba-
Iho podera iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 — Para os efeitos do nimero anterior as entidades
patronais assegurardo transporte gratuito aos trabalha-
dores, quando néo exista rede publica de transporte em
tempo util.

3 — O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera
pago de acordo com o estipulado para o trabalho nocturno
previsto neste CCT.

4 — Integrado no horario normal, todos os trabalhadores
terdo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem
0 pequeno-almoco, que seré fornecido gratuitamente pela
empresa, sendo assegurada a laborag¢do normal.

Clausula 20.2
Regime de adaptabilidade

1 — Sempre que se verifiquem circunstancias anormais
de necessidades de producdo ou irregularidades decor-
rentes de natureza estrutural do mercado, o limite diario
fixado (8 horas) podera ser aumentado até ao maximo de
2 horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda
as 50 horas, excluido o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior.

2 — Nas semanas em que a duracgdo do trabalho seja
inferior a 40 horas, a redu¢do diaria ndo poderd ser superior
a 2 horas, salvo se a reducdo, por acordo entre trabalha-
dores e empregador, se traduza em dias ou meios dias de
descanso.

3 — O regime fixado nos ndmeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores em funcédo das
necessidades das empresas.

4 — O presente regime seré afixado com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma
necessidade imperiosa para a empresa, imprevista, 0 aviso
prévio podera ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera a
duracdo de quatro meses.

Clausula 21.2
Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1— O periodo normal de trabalho destes trabalhadores
ndo poderd iniciar-se antes das 21 horas nem terminar depois
das 10 horas do dia seguinte, podendo estes limites ser anteci-
pados de uma hora nos meses de Outubro a Abril, inclusive.

2 — A retribuicdo destes trabalhadores ¢ aplicavel o
disposto na clausula 41.2

3 — As entidades patronais, sempre que por convenién-
cia de servico se vejam obrigadas a alterar temporariamente
0 inicio do trabalho, fornecerao transporte na deslocacao
dos trabalhadores da apanha, desde que ndo tenham acesso
a transporte publico.

Clausula 22.2

Horéario mével — Motoristas e ajudantes
de motorista distribuidores

1 — Além do horério fixo, referido na clausula anterior,
podera ser praticado, pelos motoristas e ajudantes de mo-
torista distribuidores, um horario movel, que obedecera
ao disposto nos nimeros seguintes.
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2 — Entende-se por «horario mével» aquele em que,
respeitando o cdmputo diario e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias de servigo.

3 — Os periodos de trabalho diario serdo anotados nos
livretes de trabalho previstos na clausula 26.2, que deverédo
acompanhar sempre o trabalhador e serdo fornecidos pela
empresa.

4 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de horério, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com
menos de seis horas efectivas.

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para almogo e descanso
ndo inferior a uma nem superior a duas horas.

2 — E proibida a prestagdo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 — O intervalo diario de descanso podera ser reduzido
ou excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia
e duracdo, de modo a poderem ser prestadas seis horas
consecutivas de trabalho, sempre gque o processo de labo-
racdo ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e
ou sanitarios.

4 — As demais interrupcdes previstas no CCT néo é
aplicavel o disposto no nimero anterior sempre que 0s
trabalhadores em servigo possam gozar os referidos peri-
odos de descanso, no regime de rotatividade, assegurando
o normal processo de laboragdo continuo.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
dos limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — A prestacdo do trabalho suplementar fora dos ca-
sos de forga maior ou iminéncia de prejuizos graves so é
permitida por comum acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador.

3 — Para efeitos do disposto do nimero anterior, entendem-
-se casos de forca maior, entre outros, a interrupgao de agua
ou luz, desde que néo derivem da vontade da entidade pa-
tronal, quando esteja em risco a deterioracdo das carnes.

4 — Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a en-
tidade patronal obriga-se a elaborar um registo das horas
de trabalho suplementar prestado por cada trabalhador e o
respectivo recibo de pagamento devidamente discriminado.

5 — Mesmo nos casos de forga maior ou de eventual
iminéncia de prejuizos graves, serdo dispensados da pres-
tacdo de trabalho suplementar os trabalhadores que o soli-
citem invocando motivos ponderosos. Havendo desacordo
quanto a natureza ponderosa do motivo, serd ouvido a
respeito dele o delegado sindical.

6 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho em
dia de descanso semanal obrigatorio tém direito a um dia
completo de descanso, o qual sera gozado num dos trés
dias seguintes.




7 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
em dia de descanso complementar, desde que superior a
quatro horas, tém direito a um dia completo de descanso,
0 qual sera gozado num dos trés dias seguintes.

8 — O pagamento da remuneracdo do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado dentro dos primeiros cinco
dias Uteis do més seguinte aquele em que foi efectuado
através dos recibos devidamente discriminados.

9 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
méaximo de 200 horas por ano por trabalhador.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duragdo minima de sete e méxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

3 — O trabalhador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno nao tera direito ao acréscimo devido
por trabalho nocturno, sempre que tenha sido contratado
naquele regime e 0s turnos sejam rotativos, com periodos
nocturnos e diurnos, alternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 me-
ses anteriores a publicacdo do Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos 50 horas entre
as 20 e as 22 horas ou 150 horas de trabalho nocturno
depois das 22 horas mantém o direito ao acréscimo de
retribuicdo sempre que realizar a sua prestacao entre as
20 e as 22 horas.

5 — E proibida a prestacédo de trabalho nocturno quando
o trabalhador seja menor de 18 anos.

Clausula 26.2
Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de moto-
rista distribuidores terdo de possuir um livrete de trabalho,
no qual serdo registados:

a) Todos os periodos de trabalho diarios, o trabalho
suplementar, o prestado em dias de descanso semanal ou
feriado, no caso de utilizarem o horario maével referido
na clausula 22.3;

b) Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
0 seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo de
outro, em validade, que tenha sido extraviado, implica para
o trabalhador uma taxa suplementar de €1,25.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputével a
empresa, esta sera responsavel pelo pagamento da quantia
referida no numero anterior.

Clausula 27.2

Isencéo de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do horério de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalha-
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dores que exergam cargos de direccdo (chefes de seccédo
ou superiores), de fiscaliza¢do ou profissionais de vendas.

2 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuicdo especial adicional, que ndo
sera inferior a remuneracdo correspondente a uma hora
suplementar por dia.

3 — Os requerimentos de isencdo de horério de trabalho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, bem como
dos documentos que sejam necessarios para comprovar
os factos alegados.

4 — Podem renunciar a retribuicéo referida no n.° 2 os
profissionais que exercam fungdes de direccdo ou fisca-
lizacdo na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
contrato.

Clausula 28.2
Mapas de horarios de trabalho

1 — No prazo maximo de 60 dias, ap6s a publicacdo
do presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego,
cada entidade patronal obriga-se a elaborar um mapa de
horario de trabalho que refira o periodo de funcionamento
e, individualmente, o periodo diario de prestacdo de tra-
balho de cada um dos trabalhadores ao seu servigo, com
mengcao inequivoca do intervalo de descanso.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se a qualquer
alteracdo posterior ao mapa de horério de trabalho.

3 — Quer o mapa quer as alteracdes previstas nesta
clausula deverdo ser remetidos em triplicado ao servico
competente do Ministério do Trabalho.

4 — Uma cépia dos referidos mapas, com as altera-
¢Oes introduzidas, devera ser obrigatoriamente afixada
em local bem visivel, apos a aprovacdo pelo Ministério
do Trabalho.

SECCAO I

Trabalho fora do local habitual

Clausula 29.2
Principio geral

1 — Entende-se por «local habitual de trabalho» o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

2 — Entende-se por «deslocacdo em servico» a realiza-
cao temporaria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 30.2

Direito dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do horario normal, a ida
e 0 regresso diarios dos trabalhadores ao seu local habitual
de trabalho.

2 — Nas pequenas deslocagoes, os trabalhadores terdo
direito ao pagamento das despesas de transporte e alimen-




tacdo, se ficarem impossibilitados de tomar as refeicbes
nas mesmas condigdes de tempo e lugar em que o faziam
habitualmente.

3 — Nas deslocacdes ndo previstas no n.° 1, e que im-
possibilitam o regresso diario do trabalhador, este tera
direito, para além do exposto no n.° 2, ao pagamento das
despesas de alojamento.

4 — Nas deslocacdes, os trabalhadores terdo ainda di-
reito ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal
de trabalho diério.

SECCAO Il

Transferéncias

Clausula 31.2
Principio geral

1 — Entende-se como «transferéncia de local de tra-
balho» toda e qualquer alteracdo do contrato, ainda que
com melhoria imediata de retribuicdo, que seja tendente
a modificar o local de trabalho.

2 — Néo é havida como transferéncia ou alteragéo do
contrato a prestacdo de trabalho com ou sem alteracéo do
local de trabalho prestado a varios empregadores entre
0s quais exista uma relacdo societaria de participacGes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou com estruturas
representativas comuns, sempre que se observem cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito,
no qual se estipula a actividade a que o trabalhador se
obriga, o local ou locais e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

) Seja identificado o empregador que representa 0s
demais, no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

3 — Sempre que da aplicacdo do disposto no nimero
anterior resultem maiores encargos ou deslocagdes regu-
lares do trabalhador, este sera reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se estes
Ihe colocarem meios préprios para o efeito.

Clausula 32.2

Transferéncia por mudanga total ou parcial do estabelecimento

1 — A entidade patronal s6 pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho nos termos da lei,
designadamente por mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento onde preste servigo, sem prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — O trabalhador pode, querendo, rescindir o contrato,
tendo direito a indemnizag&o fixada na lei, quando a trans-
feréncia implique para ele prejuizo sério.

3 — No caso de transferéncia, a entidade patronal cus-
teard todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas
pelos trabalhadores e o seu agregado familiar decorrentes
dessa transferéncia.

4 — Por prejuizos sérios entendem-se, nomeadamente,
todas as desvantagens em bens de caracter patrimonial
ou ndo.
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Clausula 33.2

Transferéncia individual

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
ndo seja motivada pela mudanca, total ou parcial, do esta-
belecimento entende-se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos do
namero anterior s6 pode ser feita se ndo Ihe causar pre-
juizo sério.

3 — A entidade patronal obriga-se a pagar as despe-
sas directamente impostas pela transferéncia, bem como
qualquer outro subsidio ou complemento que eventual-
mente tenha sido acordado e conste em recibos separados.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 34.2
Conceito de retribuigéo

1 — Considera-se retribuicdo de trabalho aquilo a que,
nos termos desta convencao e dos usos do contrato indi-
vidual do trabalho, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do trabalho.

2 — Avretribuicdo compreende a remuneragdo mensal e
todas as outras prestacOes regulares e periodicas, previstas
ou ndo nesta convencao, feitas directa ou indirectamente
em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

4 — Nao se consideram retribuicdes:

a) As gratificacOes ou prestagdes extraordinarias conce-
didas pelo empregador como recompensa ou prémio dos
bons resultados obtidos pela empresa;

b) As prestacdes decorrentes de factos relacionados
com o desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos perio-
dos de referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente
garantido.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
gratificacbes que sejam devidas por forca do contrato ou
das normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo es-
teja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem
aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e
permanente, devam, segundo 0s usos, considerar-se como
elemento integrante da retribuicdo daquele.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica, igualmente, as
prestacGes relacionadas com os resultados obtidos pela
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer
pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam carac-
ter estavel, independentemente da variabilidade do seu
montante.

7 — As comisses resultantes de vendas efectuadas
deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em
que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

8 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢Oes de pagamentos e recebimentos em numerario tém
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 20.




Clausula 35.2
Remuneragfes minimas mensais

As remuneragfes minimas mensais para os trabalhado-
res abrangidos por este CCT séo as constantes do anexo Ii.

Clausula 36.2

Calculo da retribuigado

Para todos os efeitos deste contrato as retribuicdes re-
lativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas pela
férmula:

Retribui¢do mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 37.2
Salério igual para trabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitagdes escolares, da categoria profissional
ou de outras circunstancias, é principio essencial deste
contrato para trabalho igual, salario igual.

2 — Séo admissiveis diferenciacdes retributivas assen-
tes em critérios objectivos, comuns a homens ou mulheres,
nomeadamente em funcdo do mérito, produtividade, assi-
duidade e antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Clausula 38.2

Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
diversas categorias, receberd a retribuigéo correspondente
a mais elevada.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo 1 é
atribuida uma diuturnidade de €20 por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicacdo do n.° 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas
o trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturni-
dade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela permanén-
cia fosse superior a cinco anos, a excepgdo dos distritos
de Lisboa e Setdbal, que ja beneficiaram do mesmo por
forca de regulamentacéo anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a per-
manéncia na categoria conta-se a partir da data do venci-
mento da diuturnidade anterior.

Clausula 40.2

Retribuicéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d& direito a retribuicdo espe-
cial, a qual serd igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na 1.2 hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;
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b) 75 % nas horas ou fracgdes subsequentes, se o traba-
Iho for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 150 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal obrigatério, complementar ou feriados.

Clausula 41.2
Retribuic&o do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de
50 % em acumulacdo com a retribuicdo normal ou com a
retribuicdo por trabalho suplementar.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal — 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
o direito de receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicao.

2 — Os profissionais que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado, contando-se
sempre 0 més de admissdo como completo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
terd o direito de receber um subsidio proporcional ao
tempo de servico, contando-se o Ultimo més como com-
pleto.

4 — Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte
prevista no nimero anterior.

5 — Os trabalhadores regressados do servi¢co militar
terdo o direito de receber um subsidio de Natal nos termos
don.°2.

Clausula 43.2
Retribuigdo dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
tancias:

a):

Pequeno-almogo — € 3,55;

Diéaria completa — €43,50;

Almoco ou jantar — €14,50;

Dormida com pequeno-almogo — €27;
Ceia—£€8;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no
seu proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta
pagar-lhe-a o coeficiente de 0,24 sobre o preco de um litro
de gasolina super, por cada quilémetro percorrido, além
de um seguro contra todos os riscos, incluindo responsa-
bilidade civil ilimitada.

2 — Ostrabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.




Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exercam
a sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de €24,50 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no numero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneracdo mensal.

Clausula 45.2
Refeicdes — Motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula 43.2 e pagos os valores nela indicados quando te-
nham de tomar as refei¢bes fora das horas referidas no
n.° 2 desta clausula.

2 — O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e as
21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula 43.2 ndo se aplica
as refeicBes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas me-
diante factura.

Clausula 46.2
Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuic8o vence-se a0 més e devera ser sa-
tisfeita, em dinheiro, até ao dltimo dia Util de cada més.

2 — Avretribuicdo deverd ser paga no local onde o traba-
Ihador presta a sua actividade e durante o periodo normal
de trabalho.

3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da presta¢do
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber
a retribuigéo considera-se como tempo de trabalho normal
e as despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade
patronal.

Clausula 47.2
Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo organizar folhas de pa-
gamento das quais constem:

a) Os nomes e 0s nimeros de beneficiarios da seguranga
social dos trabalhadores ao seu servigo;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho
de cada um, incluindo especificagéo relativa a trabalho
normal, suplementar e em dias de descanso semanal ou
feriados;

¢) O montante das retribuicdes devidas a cada traba-
Ihador, os descontos legais correspondentes e 0 montante
liquido a pagar.

Clausula 48.2

Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto do pagamento da retribuicdo, um documento, cor-
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rectamente preenchido, no qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, respectiva categoria profissional,
numero de beneficiario da seguranca social, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracdo, discrimina-
cdo das importancias relativas ao trabalho normal e as
horas de trabalho suplementar, ou a trabalho em dia de
descanso semanal, descanso complementar ou feriados,
os subsidios e 0s descontos e 0 montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 49.2

Feriados
1 — S&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda ob-
servados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

SECCAO I
Férias
Clausula 50.2

Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 2 e 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias corres-




pondente ao periodo de férias vencido, se ainda as ndo
tiver gozado.

3 — Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de
férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacao do contrato e a um subsidio de férias correspondente.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula51.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente
ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
é fixado em 23 dias Uteis, desde que, por acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, metade das férias sejam
gozadas entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duracgdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7 — No caso de contratos cuja duragdo ndo atinja seis
meses, o trabalhador tem o direito de gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

8 — Nos contratos cuja duracdo nao atinja 0s seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

9 — Salvo o caso de cumulacéo de férias, o trabalhador
nado pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no
mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis, mesmo que tal
periodo seja excedido por aplicagdo do disposto nosn.” 3
e 4 da presente clausula.

10 — O inicio das férias ndo podera recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 52.2

Subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
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se estivessem efectivamente ao servico e devera ser paga
até ao ultimo dia antes do seu inicio.

2 — Além da retribuicdo, os trabalhadores tém direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicéo do
periodo de férias, o qual devera igualmente ser pago até
ao Ultimo dia util antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador teré direito a
uma retribuicdo correspondente a um periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo
prestado no préprio ano da cessacdo, além da retribuicdo
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as ndo tiver gozado.

5 — Cessando o contrato por morte do trabalhador, o
direito aos subsidios de férias previstos no nimero anterior
transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 53.2

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos
expressamente previstos na lei.

Cléusula 54.2
Fixacao da época de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por
mUtuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores, ou a comissdo sindical, ou
intersindicatos, ou os delegados sindicais, pela ordem in-
dicada.

3 — Seré elaborada uma escala rotativa de modo a per-
mitir alternadamente a utilizacdo de todos os meses de
Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar sera concedida a faculdade de gozarem fé-
rias simultaneamente, salvo se justificadamente ndo for
possivel.

Cléausula 55.2
Alteracdo da época de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabele-
cidos ou a interrupcdo dos ja iniciados sé sdo permitidas
por comum acordo entre a entidade patronal e o traba-
Ihador.

2 — As alteragdes e interrupcGes do periodo de férias
por motivo de interesse da entidade patronal constituem
esta na obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos
prejuizos que hajam sofrido na pressuposicéo de que go-
zariam integralmente as férias na época fixada.

3 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo de férias, nos termos
da clausula seguinte, nem o disposto no n.° 4 da clausula
anterior.




Clausula 56.2

Gozo seguido das férias

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.
2 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 57.2

Cumulacgao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano ci-
vil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o dis-
posto na lei vigente a data da celebracdo desta convencao.

Clausula 58.2
Impedimento do periodo de férias

1 — Se a data marcada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagao de doenga, nos termos em que as
partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o niimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador, ap6s a
cessagdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4 — Aprova de situacdo de doenga prevista no n.° 2 desta
clausula podera ser feita por estabelecimento hospitalar,
por médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizacdo
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 59.2
Férias e servi¢o militar obrigatorio

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar
terdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas,
devendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2 — Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os
trabalhadores terdo o direito de receber uma compensacao
monetaria correspondente ao periodo de férias e respectivo
subsidio.

3 — No ano de regresso do servigo militar, os trabalha-
dores terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e res-
pectivo subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio ano
da incorporagéo.

Cléausula 60.2
Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do traba-
Ihador, o direito as quantias correspondentes as férias
ndo gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere-se para os seus herdeiros.

Clausula 61.2
Violagdo do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
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contrato, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
em falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozado no
1.2 trimestre do ano civil imediato.

SECCAO IlI

Faltas e licencas sem vencimento

Clausula 62.2

Definicao de falta

1 — Entende-se por «falta» a auséncia durante o periodo
normal de trabalho diario completo a que o trabalhador
esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfizerem um ou mais periodos normais diarios
de trabalho.

Clausula 63.2

Tipos e justificacdo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Todas as faltas deverao ser participadas a entidade
patronal previamente ou logo que possivel, excepto as re-
feridas na alinea a) do n.° 1 da clausula seguinte, as quais
deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de
15 dias.

Clausula 64.2

Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge legitimo,
filhos, pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias con-
secutivos desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento. O mesmo regime poderé ser
extensivo quando ocorra o falecimento de irméo ou da
pessoa que viva maritalmente com o trabalhador;

c¢) As motivadas por falecimento de bisavos, bisnetos,
avos, netos, cunhados ou pessoas que vivam em comunh&o
de vida e habitagdo com o trabalhador, durante 2 dias con-
secutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis, nomeadamente o exercicio de funcdes em as-
sociages sindicais e institui¢cbes de seguranca social e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de comisséao
de trabalhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas nos estabele-
cimentos de ensino oficial ou oficializado, durante o dia
de cada prova;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputéveis ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;




h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

j) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario;

k) Dispensa de um dia por més para tratar de assuntos
de ordem particular em organismos oficiais, com perda
de retribuicdo e prévia comunicagdo a entidade patronal,
que lha concederd, desde que ndo haja uma percentagem
de faltas superiores a 10 %.

2 — As entidades patronais poderdo exigir a prova de
veracidade dos factos alegados.

Clausula 65.2
Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
buicdo nem diminuicéo do periodo de férias, subsidio de
Natal ou quaisquer outras regalias, exceptuando-se quanto
a retribuicdo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1 da
clausula anterior, salvo disposicao legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) As faltas dadas ao abrigo da alineaf) do n.°1 da
clausula anterior, por motivos de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranca social
de proteccdo na doenca, ou por motivos de acidente de
trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio de seguro, aplicando-se o regime de suspensédo
de prestacdo do trabalho por impedimento prolongado,
quando as faltas excederem um més.

Clausula 66.2

Faltas ndo justificadas

1 — As faltas ndo justificadas serdo descontadas na
retribuicdo e na antiguidade do trabalhador e podem cons-
tituir infraccdo disciplinar quando forem reiteradas ou
tiverem consequéncias graves.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, poderdo, por opgdo do trabalhador, ser des-
contadas no periodo de férias a razdo de um dia de férias
por cada trés faltas, de modo que o periodo de férias nao
seja reduzido em mais de um terco.

3 — Areducao do periodo de férias prevista no nimero
anterior ndo implica qualquer reducéo na retribui¢do ou no
subsidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Clausula 67.2

Consequéncias da falta de veracidade dos factos alegados

1 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas
don.° 1 daclausula 64.2, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao
justificadas, constituem infraccéo disciplinar.

2 — O trabalhador, sempre que lhe for solicitado
pela entidade patronal, fica obrigado a apresentar, a
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esta, prova suficiente e irrefutavel dos factos que Ihe
déo direito as faltas justificadas previstas nesta seccao,
sob pena de serem consideradas injustificadas, devendo
as faltas por doenca ser, sempre que exigido, provadas
por atestado médico, médico da seguranca social ou
estabelecimento hospitalar, sem prejuizo, no primeiro
caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por parte da
empresa.

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar traba-
Iho, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho sem prejuizo das disposi¢cBes legais sobre a
seguranca social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, e 0 tempo
de suspensdo conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos derivados da antiguidade.

3 — O contrato de trabalho caducard, porém, no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é defini-
tivo, sem prejuizo das disposicOes legais sobre a seguranga
social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para reto-
mar o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se ocorrer motivo que justifique o atraso na apre-
sentacéo.

5 — A entidade patronal que se oponha a que o tra-
balhador retome o servigo dentro do prazo referido no
namero anterior fica obrigada, caso o trabalhador nédo
opte pela reintegracdo, a pagar-lhe a indemnizagéo pre-
vista na lei.

Clausula 69.2
Servico militar

As disposicdes do presente capitulo sdo aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento
do servico militar (obrigatorio ou voluntéario por ante-
cipacdo).

Cléausula 70.2
Licenca sem retribuicao

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar que se
considerara como efectivamente preenchido, e o periodo
de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de anti-
guidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo do trabalho. No caso de o
trabalhador pretender manter o seu direito a beneficios da
seguranca social, os respectivos descontos serdo, durante
a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, 0s
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.




CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 71.2

Rescisdo por mutuo acordo

1 — E licito & entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho, sem
observacdo das condigdes fixadas para as outras formas
de cessacao.

2 — Acessacao do contrato por mutuo acordo deve sem-
pre constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessagdo nas condicOes previstas na lei.

Clausula 72.2

Caducidade do contrato

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior,
s0 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 73.2

Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando de forma
inequivoca essa vontade & outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario; quando seja devolvida a carta, com aviso
de recepgdo, os efeitos produzir-se-do 15 dias apds a afi-
xac¢do da carta no local destinado as comunicagfes aos
trabalhadores.

3 — S0 sdo atendidos para fundamentar a rescisao com
justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicagao da rescisao.

Clausula 74.2

Justa causa de rescisao

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
0 comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacdo
do contrato de trabalho.

2 — Poderédo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte da entidade patronal os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;
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¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigacOes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decis@es judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

I) Reducbes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

3 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte do trabalhador as seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto
na lei e neste contrato;

c) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

d) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicacdo de sancdo abusiva;

f) Falta culposa de condi¢bes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte
da entidade patronal ou de superiores hierarquicos, quando
agindo em nome daquela ou com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou dos su-
periores hierarquicos, quando agindo em nome daquela
ou com seu conhecimento, para levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

4 — A cessacao do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) e i) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizacéo da lei.

Clausula 75.2
Proibigdo de despedimentos sem justa causa

1 — Nos termos da lei vigente é vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.
2 — A justa causa tera de resultar da prévia instaura-
cao de processo disciplinar nos termos da clausula 95.2




3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
san¢éo ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 76.2
Denuncia unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

4 — Amulher que se encontre em estado de gravidez ou
esteja a aleitar o filho ndo pagara qualquer compensacao,
ainda que se despeca sem aviso prévio.

Clausula 77.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servi¢co acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, prevejam a intencdo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comuni-
cacdo do motivo da auséncia.

3 — Apresuncéo estabelecida no nimero anterior pode
ser ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forca maior impeditiva da comunicacédo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dendncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagéo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo
a indemnizacdo ser inferior ao montante calculado nos
termos da lei geral de trabalho.

5 — Acessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empre-
gador apds comunicagdo por carta registada, com aviso
de recepc¢do, para a ultima morada conhecida do traba-
Ihador.

Clausula 78.2
Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao da exploracdo, os con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente nos termos previstos
neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimentos e se os profissionais
ndo preferirem que 0s contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 — Aentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que
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reclamados pelos interessados até seis meses apds a trans-
missao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
eventuais créditos.

Clausula 79.2

Situacdo de faléncia

1 — A declaracdo judicial de faléncia da entidade pa-
tronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integralmente
as retribuicdes que se forem vencendo se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3 — Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia,
os créditos que a lei ou este contrato conferem aos traba-
Ihadores gozam dos privilégios legais.

Clausula 80.2

Retribuicdes devidas

1 — Salvo nas hip6teses previstas non.° 2 e naalinea a)
do n.° 3 da clausula 74.2 e na clausula 76.2, a cessacdo de
contrato de trabalho ndo dispensa a entidade patronal do
pagamento integral do més em curso.

2 — Em nenhuma hipoétese da cessacdo do contrato
a entidade patronal deixara de pagar as retribuicGes ja
adquiridas, na propor¢édo do trabalho prestado.

3 — As indemnizacGes devidas pela rescisdo do con-
trato de trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas
nos termos gerais de direito ou de accéo penal, se for
caso disso.

CAPITULO VIII

Condic0es especiais de trabalho

SECCAO |

Proteccdo da maternidade e paternidade

Clausula 81.2

Direitos da maternidade e paternidade

1 — Para além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo asse-
gurados as mulheres e aos pais trabalhadores os seguintes
direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses apds
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagéo, contacto com substancias
toxicas ou posic¢oes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as néo prejudique, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados, sem perda
de quaisquer direitos incluindo a retribui¢do. No entanto




deve, sempre que possivel, comparecer as mesmas fora
do horério de trabalho;

c) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente amamenta o
filho tem direito a uma dispensa diaria do trabalho para
o efeito, por dois periodos distintos com a dura¢do ma-
xima de uma hora cada, salvo se outro regime for acor-
dado com o empregador, durante todo o tempo que durar
a amamentacgdo, sem perda de quaisquer direitos incluindo
retribuicdo;

e) No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mae ou
0 pai tém direito, por decisédo conjunta, a dispensa referida
no nimero anterior para aleitacao, até o filho perfazer um
ano, sem perda de retribuicéo;

f) O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo goza-
dos obrigatoriamente no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho;

g) Atrabalhadora terd direito a dispensa, por necessidade
justificada, de comparéncia ao trabalho, até dois dias por
més, com ou sem retribuicdo;

h) Atrabalhadora ndo podera ser despedida, salvo com
justa causa, durante a gravidez e até um ano depois do
parto, desde que aquela e este sejam conhecidos da enti-
dade patronal.

2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior a trabalhadora comunica ao empregador com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa,
que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico
apos o 1.° ano de vida do filho.

3 — Para os efeitos previstos na alinea e) devera a mée
ou 0 pai, para além da comunicacao prevista no nimero
anterior, apresentar documento de que conste a decisdo
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro e provar que o outro progenitor informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado morto, o
nimero de faltas com efeitos previstos nesta clausula sera
de 30 dias, no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcdo do
trabalho em funcdo das condicdes de salde da mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade com
efeitos previstos nesta clausula cessa nos casos de morte do
nado vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso
de 30 dias ap6s o parto.

SECCAOQ II

Trabalho de menores

Clausula 82.2
Principio geral

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparagdo profissional dos menores.

2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade ndo
podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das
7 horas e depois das 20 horas.
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Cléausula 83.2
Inspec¢des médicas

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da satde e desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspeccdo médica referida no
namero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 84.2
Formacao profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacéo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposi¢des
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formacao profissional.

SECCAO Il

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 85.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos traba-
Ihadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condicdes de trabalho e salario e promovendo
ou auxiliando ac¢6es de formagéo e aperfeicoamento pro-
fissional apropriadas.

SECCAO IV

Trabalhadores estudantes

Clausula 86.2
Principios gerais

Aplica-se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 87.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores contribui-
rdo para a seguranca social, nos termos da legislagdo em
vigor.

Clausula 88.2

Refeitdrios

Todas as empresas deverdo por a disposicdo dos tra-
balhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam
aquecer e tomar as suas refeicoes.




Clausula 89.2

Subsidio de refeicdo

1 — Atodos os trabalhadores é devido um subsidio de
refeicdo no montante de €4,60 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no
numero anterior sempre que preste um minimo de seis
horas de trabalho diéario.

CAPITULO X

Higiene e seguranca

Clausula 90.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em
boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 91.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal obriga-se a fornecer, gratui-
tamente, aos trabalhadores roupas para o exercicio da
profissdo, tal como lengos, batas, aventais, luvas e cal-
cado apropriado nos locais de servigo onde for necessério.

2 — Os trabalhadores que, por motivo de saude devi-
damente justificados, ndo possam trabalhar permanente-
mente de pé poderdo exercer a sua actividade sentados e,
ainda, mudar de servi¢o sem diminuigdo da retribuicdo ou
quaisquer outros direitos, se for possivel.

Clausula 92.2

Trabalho em camaras frigorificas

1 — A permanéncia consecutiva em cdmaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, ap6s o que havera um intervalo
de quinze minutos para descanso.

2 — Apermanéncia consecutiva em camaras frigorificas
de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapas-
sar duas horas seguidas, apds o que haverd um intervalo
de quinze minutos para descanso.

3 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
nas camaras frigorificas de temperatura negativa seréo
fornecidos fato e calgado apropriados e aos que exergam
actividade nas camaras frigorificas de temperatura posi-
tiva serdo fornecidos barrete, camisola, calgas, meias e
tamancos.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 93.2

Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, podendo, designada-
mente, fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino
e aperfeicoamento profissional.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

CAPITULO XII

Sangdes e procedimentos disciplinares

Clausula 94.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, nos termos
das disposigdes seguintes:

a) O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, sob a direccdo e responsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco se
ndo for exercido dentro dos 30 dias posteriores a data em
que a entidade patronal, ou seu superior hierarquico com
competéncia disciplinar, verificou ou teve conhecimento
da infraccao.

Clausula 95.2
Processo disciplinar

1 — Para aplicar a sancdo de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo
disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias apds o conhe-
cimento da infraccdo pela entidade patronal ou pelo supe-
rior hierarquico do trabalhador com poderes disciplinares.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo de 90 dias, contado desde a data em que o trabalhador
teve conhecimento da nota de culpa até ao momento em
que a decisao é proferida.

3 — Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes ga-
rantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusacéo serdo levados ao conhecimento
do trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servigo, através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, remetida para a residéncia ha-
bitual conhecida; no caso de devolucéo da carta registada,
por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a
a fixagdo da nota de culpa nos escritérios da empresa,
considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos
que sejam 10 dias sobre a afixagdo, salvo comprovado
impedimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem o direito de consultar o processo e
a apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatario, no prazo de cinco dias Uteis;

c) Com a defesa, o trabalhador indicara as suas testemu-
nhas, com limite fixado na lei, e requererd as diligéncias
que entender necessarias;

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a comissao de trabalhadores, a comissao
intersindical, a comisséo sindical ou ao delegado sindical,
nas empresas em que os houver, pela indicada ordem de
preferéncia, que se devera pronunciar no prazo de cinco
dias. Considera-se que 0 processo esta completo quando o
instrutor do mesmo o fizer concluso com o seu relatdrio;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circuns-
tancias do caso e fundamentar a decis&o, que, no caso de
despedimento, s podera ser proferida cinco dias apds o
decurso do prazo referido na alinea anterior.

4 — O despedimento aplicado sem existéncia de pro-
cesso ou com preterigdo de formalidades essenciais para a




defesa do trabalhador seré considerado nulo e de nenhum
efeito, nos termos previstos neste CCT e na lei.
5 — Sao formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitagdo das provas escrita e testemunhal néo
dilatoria apresentadas pelos trabalhadores.

6 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

7 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo disci-
plinar ndo prevista na clausula 96.2 ou que retina elementos
de vérias sang¢des previstas naquela disposigéo.

8 — O procedimento disciplinar presume-se caduco
se a entidade patronal posteriormente ao conhecimento
da infraccdo praticar actos que revelem ndo considerar
tal comportamento perturbador das relag@es de trabalho,
nomeadamente ndo instaurando o competente processo
disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 96.2

Sancdes disciplinares

1 — As Unicas sangOes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por esta convencao
S80 0s seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicao;
d) Despedimento.

2 — A suspensdo com perda de retribuicdo ndo pode
ser aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
trabalhador e ndo pode exceder por cada infraccdo 5 dias
e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Com excepcao da repreensdo, de todas as san¢des
disciplinares aplicadas pelos superiores hierarquicos po-
dera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a pena.

Clausula 97.2
Prejuizos e accao penal

1 — O disposto nas clausulas anteriores ndo prejudica
o direito de a entidade patronal exigir a indemnizacdo de
prejuizos ou promover a ac¢do penal, se a ela houver lugar.

2 — Os danos, designadamente ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar da entidade patronal serdo indemnizados nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da accdo penal, se
a ela houver lugar.

Clausula 98.2
Consequéncia da aplicagéo de san¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horério de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente
saiam da 6rbita da actividade da empresa;

c) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, informacoes
sobre a vida interna da empresa respeitantes as condicoes
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de trabalho necessarias e adequadas ao cabal desempenho
das funcdes sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informagdes ao sindicato
ou a qualguer organismo com funcdes de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, con-
tra a entidade patronal, em processo disciplinar, perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
instrucdo ou fiscalizacdo;

f) Ter exercido ou pretender exercer a accao emergente
do contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exer-
cicio das fungdes de dirigente, membro de comissdes de
trabalhadores ou sindical ou de delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢des de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer san¢do, sob a aparéncia de punicédo de
outra falta, quando tenha lugar até um ano ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a) af), h) e i) do nimero
anterior e no concernente & alinea g), nos termos da lei.

3 — Verificando-se a aplicacdo de sancdo abusiva, o
trabalhador terd o direito de ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as seguintes alteracdes:

a) Tratando-se de suspensdo, tera direito a uma indemni-
zacdo ndo inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com
todos os direitos ou a uma indemnizacdo néo inferior ao
dobro da fixada na lei.

CAPITULO XIlII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 99.2

Manutencdo de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato colectivo de trabalho néo
poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria, bem como diminuicao
de retribuicéo, diuturnidades, comissdes e outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser praticadas
pelo empregador.

Clausula 100.2
Reclassificagao profissional

A entidade patronal procederd, até 30 dias ap0s a pu-
blicacdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado,
a atribuicdo das categorias profissionais nele constantes,
ndo se considerando vélidas para este efeito quaisquer
designacdes anteriormente utilizadas e agora ndo pre-
vistas.

Clausula 101.2

Multas

1 — O ndo cumprimento por parte da entidade patronal
das normas estabelecidas neste contrato constituira viola-




¢do das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal
as penalidades previstas na legislac&o.

2 — O pagamento de multas ndo dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obrigagdo infringida.

Clausula 102.2
Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2011.

Clausula 103.2
Quotizagdo sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindicatos
até ao dia 10 do més seguinte as importancias corres-
pondentes as quotas sindicais descontadas, desde que o
trabalhador o tenha solicitado por escrito.

Clausula 104.2
Comissdo técnica paritaria

1 — Até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente
contrato serd constituida uma comissao técnica paritaria em
que ambas as partes serdo representadas por dois elementos.

2 — Compete a comissao técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regula-
mentacao do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas
deliberacbes em que nado haja acordo.

3 — As convocatdrias deverdo indicar sempre 0s as-
suntos a tratar e a data da reunido.

4 — Os representantes sindicais e patronais podem ser
assistidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5 — Acomissao técnica s6 funcionara em primeira con-
vocacao com a totalidade dos seus membros. Funcionara
obrigatoriamente sem necessidade de nova convocatoria
48 horas ap0s a data da primeira reunido, seja qual for o
nimero dos seus elementos presentes.

6 — As deliberacfes da comissdo sdo tomadas por maio-
ria, sendo proibidas as abstengoes.

7 — As deliberacdes ap6s a publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e fungdes respectivas

A) Encarregado de matadouro

Encarregado de matadouro. — E o profissional que,
sob a orientacdo directa da entidade patronal, superintende
em todas as operagdes do centro de abate ou matadouro
de aves.

B) Fogueiro

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do fogueiro, colabora no exercicio das fungdes
deste, conforme o Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966.
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Fogueiro. — E o profissional que, sob a orientacéo do
encarregado do matadouro, alimenta e conduz gerado-
res de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo
Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tubular, fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares
e profissionais de armazém

Apontador. — E o trabalhador que, sob a orientacio
do encarregado de expedicdo ou do encarregado do mata-
douro, executa o registo das operagdes de entrada, de abate,
tratamento e de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
0 preco, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias a sua entrega; recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda e transmite-as para
execucao. )

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Vendedor. — E o trabalhador que predominantemente
fora do estabelecimento solicita encomendas, promove e
vende mercadorias por conta da entidade patronal. Trans-
mite as encomendas ao escritorio central ou delegacdes a
que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. )

Caixeiro-encarregado/chefe de seccéo. — E o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa sec¢do do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do e coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas. )

Encarregado de expedi¢do. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do encarregado do matadouro, recebe
as notas de encomenda, verifica a separagdo do produto
€ a sua pesagem e organiza as cargas para distribuicéo.

Expedidor. — E o trabalhador que, sob as ordens e
orientacdo do encarregado de expedicdo ou do encarregado
do matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a
separacdo do produto e sua pesagem e organiza as cargas
para distribuig&o. ]

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores, caixeiros e caixeiros-ajudantes;
recebe as reclamacgdes dos clientes, verifica a ac¢do dos
seus inspeccionados pelas notas de encomenda, ausculta-
¢do da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de salario igual para trabalho
igual, se habilita para o exercicio da profissdo de cai-
Xeiro.

D) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.




E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. — E o profissional
gue acompanha o motorista, o auxilia na manutencéo e
limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, procede
as cargas e descargas, arruma as mercadorias no veiculo,
retira-as deste e procede a sua distribuicao, podendo fazer
a cobranca do valor das respectivas mercadorias no acto
da entrega. )

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug&o profissional, tem a seu cargo
a conducao dos veiculos automoveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacao e limpeza da viatura e proceder a verificacdo
directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado
de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos
necessarios para apreciacao das entidades competentes.
Quando em conducéo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias
transportadas.

Nota. — Os veiculos ligeiros e pesados, quando em tarefas de distri-
buigdo a retalho em locais onde ndo haja um auxiliar de descarga, terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

F) Trabalhador da construcdo civil

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares; verifica o trabalho realizado por meio
de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros ins-
trumentos. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
marca alinhamentos e assenta alvenarias com esquema
desenhado. )

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do pedreiro, colabora no exercicio das funcdes
deste.

G) Trabalhadores metaltrgicos

Ajudante de mecanico de automéveis. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do mecanico de automdveis, colabora
no exercicio das fungdes deste. ]

Ajudante de serralheiro civil. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do serralheiro civil, colabora no exercicio
das funcGes deste. )

Ajudante de serralheiro mecanico. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do serralheiro mecanico, colabora
no exercicio das fungdes deste.

Mecénico de automéveis. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado de manutencdo, detecta as
avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta 0s
orgaos dos automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que, sob a orienta-
c¢do do encarregado de manutencdo, constrdi e ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoéveis,
andaimes e similares para edificios, caldeiras, cofres e
outras bases. )

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado de manutencdo, executa pe-
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¢as, monta, repara e conserva Varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao das
instalacGes eléctricas.

H) Empregados de refeitdrio (trabalhadores de hotelaria)

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que ja
actualmente trabalha em refeitérios a tempo completo
apos o seu acordo e publicagdo do presente CCT. Apos
a publicacdo do presente CCT s6 poderdo ser admitidos
como trabalhadores de refeitdrio aqueles que possuam as
habilitacBes exigidas por lei.

1) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador
que, sob a orientagdo do encarregado do matadouro, é
responsavel pelo bom funcionamento, conservacéo e
reparacdo de todos os equipamentos e instala¢es do
matadouro, competindo-lhe a orientacdo das tarefas
necessarias. )

Manipulador. — E o trabalhador que vigia o abate, san-
gria e depena automaticos, pendura as aves mortas, corta
cabecas, pescocos, patas e visceras e limpa as aves, separa
e limpa as visceras ou vigia a efectuacéo destas operagdes
numa linha automética, corta, desossa, classifica e embala
e faz a limpeza do respectivo local de trabalho.

Pendurador. — E o trabalhador que carrega e descarrega
jaulas pendura e retira as aves da cadeia, abate, sangra e
depena manual e ou automaticamente e procede a lim-
peza das maquinas, jaulas e instalacBes e a remocao dos
desperdicios. ;

Aproveitador de subprodutos. — E o trabalhador que
nas empresas com transformac&o de subprodutos recebe
0S mesmos, coloca-0s nas maquinas, regula e vigia o seu
funcionamento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante. — E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual para trabalho igual, se habilita
para o exercicio de uma profisséo.

Trabalhador da apanha. — E o trabalhador que vai aos
pavilhdes proceder & recolha de aves, que as coloca nas
jaulas a fim de serem levadas para 0 matadouro e vigia o
seu comportamento, carregando e descarregando 0s carros
de transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de con-
gelagdo. — E o trabalhador que, predominantemente ou
exclusivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos
congelados nas respectivas camaras.

J) Trabalhadores de vigilancia e limpeza

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de limpeza.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é providen-
ciar defesa e vigilancia das instalagdes e outros valores
confiados a sua guarda, registando as saidas e as entradas
de mercadorias, veiculos e materiais.

K) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que predominantemente
se ocupa das ligagdes telefonicas, devendo ser classificado
como telefonista de 1.2 sempre que manipula aparelhos
de comutagdo com capacidade superior a trés linhas de
rede.




ANEXO Il

Tabela salarial
(Valores em euros)

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

Grupo Categoria Remuneracéo

| Encarregado de matadouro ............... 644

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgao . . . .
Encarregado de expedi¢do................
0 Encarregado de manuten¢do .............. 576
Inspectordevendas .....................

Il |Motoristade pesadoS . ................... 560

Aproveitador de subprodutos. . ............
Caixeirode 1.2 ... ... ... ...t
Fogueiro. ...,
Mecanico de automéveisde 1.2............
Motorista de ligeiros . ...................
IV |Oficial electricista . . ........oooveeeri... 520
Pendurador................ ... ...t
Serralheirocivilde 1.2 . ..................
Serralheiro mecanicode 1.2...............
Vendedor ............ ... ... il

Ajudante de motorista/distribuidor .........
Apontador ............. ...
Caixeirode2.2............ ...
Expedidor. ............ ... .. ... .
\V Mecanico de automdveisde 22 ............ 493
Pedreiro . ...
Serralheirocivilde 2.2 ...................
Serralheiro mecanicode2.2...............
Telefonistade 1.2 . ......................

Arrumador-carregador de camaras frigorificas

decongelagdo. ......................
Empregado de refeitério .................
Guarda . ... 491
Manipulador. . .......... ... .. ... . ...
Telefonistade2........................

Vi

Caixeirode3.2............... ...
Mecanico de automéveisde 32 ............
Pré-oficial electricista do 2.° periodo. . ... ..
VIl |Serralheirocivilde32................... 489
Serralheiro mecanicode 3.2...............
Servente de pedreiro ........... ... ...
Trabalhador daapanha. ..................

Ajudante de fogueiro . ...................
Ajudante de mecanico de automoveis. . . . ...
Ajudante de serralheiro mecanico ..........
Ajudante de serralheiro civil ..............
Caixeiro-ajudantedo 2.ano ..............
Pré-oficial electricista do 1.° periodo. ... ....
Caixeiro-ajudantedo 1.ano .. ............
Praticante de caixeiro. ...................
Praticante . ......... ...
Serventede limpeza.....................

VIII 487

ANEXO Il
Estrutura e niveis de qualificagédo

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Encarregado de matadouro.
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado/chefe de seccdo;
Encarregado de expedicao;
Encarregado de manutencao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Vendedor.

5.3 — Producéo:

Aproveitador de subprodutos;
Manipulador;
Pendurador.

5.4 — Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecanico de automéveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Oficial electricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;
Empregado de refeitdrio;
Arrumador-carregador de camaras frigorificas de con-

gelacéo;

Telefonista.

7 — Profissionais ndo qualificados:

Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A-2 — Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.

A-3 — Praticantes de producdo e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de mecanico de automdveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metallrgico;

Pré-oficial electricista.

Lisboa, 2 de Marco de 2011.
Pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de

Abate e Indistrias Transformadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatério.




Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Declaracao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indulstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 12 de Abril de 2010. — Pela Direc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Fernando Carlos Cerqueira
Pinto.

Informacé&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

11 de Abril de 2011.
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Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 11 de Abril de 2011. — Pela Direcgdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 12 de Abril de 2011. — Pela Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das IndUstrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa as seguintes organizacdes sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;




SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 13 de Abril de 2011. — Pelo Secretariado: Ma-
nuel Diogo Bravo — Jodo da Silva.

Depositado em 19 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro
n. 11, com o n.° 57/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANCAVE — Associa-
¢do Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves e 0
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
cédo e Florestas — Alteracéao salarial e outras.

O CCT para os Centros de Abate de Aves publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de
2009, e revisto no n.° 18, de 15 de Maio de 2010, é alterado
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacao e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacédo e comercializagéo, represen-
tadas pela associacdo outorgante e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exer¢cam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territdrio nacional
e é aplicavel a um universo de 52 empresas, num total de
4750 trabalhadores.

B

Clausula 2.2
Vigéncia e denlincia

1 — O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,
com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e é valido pelo periodo de 12 meses.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

3 — A tabela salarial constante do anexo 11 e demais
clausulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

b

Clausula 34.2
Conceito de retribuigéo

8 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢Oes de pagamentos e recebimentos em numerario tém
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 20.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo 1 é
atribuida uma diuturnidade de € 20 por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servi¢o da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

Cléusula 43.2
Retribui¢&o dos trabalhadores nas deslocagoes

1 — Asentidades patronais obrigam-se a pagar aos traba-
Ihadores deslocados em servigo as seguintes importancias:
a):

Pequeno-almogo — € 3,55;

Almoco ou jantar — € 14,50;

Diaria completa — € 43,50;

Dormida com pequeno-almoco — € 27;
Ceia— € 8;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;

Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exergam
a sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de € 24,50 mensais.

2

Clausula 89.2

Subsidio de refeicdo

1 — Atodos os trabalhadores é devido um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,60 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2

Clausula 104.2
Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2011.




ANEXO Il
Tabela salarial
(Em euros)
Grupos Categoria Remuneragdes
I |Encarregado de matadouro ................ 644

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo . . . ..
I Encarregado de expedicdo................. 576

Encarregado de manuten¢do ...............
Inspectordevendas ......................

111 | Motoristade pesados . .................... 560

Aproveitador de subprodutos. . .............
Caixeirode 1.2 . ........ ...
Fogueiro............cooiiiiiiiit,
Mecanico de automéveisde 1.2.............
Motorista de ligeiros .....................
v Oficial electricista . ...................... 520
Pendurador............... ...,
Serralheirocivilde 1.2 .. ..................
Serralheiro mecanicode 1.2................
Vendedor ............ ... ... i
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Ajudante de motorista/distribuidor ..........
Apontador .............. .l
Caixeirode 22 . ............ i
Expedidor............. ... .. ... L
V | Mecanico de automéveisde 22 ............. 493
Pedreiro ............ ...
Serralheirocivilde 2.2 .. ..................
Serralheiro mecanicode 22................
Telefonistade 1.2 ........................

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de

congelagdo . .........c i
Empregado de refeitério ..................
VI [Guarda . .....ooovviiiiiiiii 491
Manipulador. . .............. .. ... ... ...,
Telefonistade 22 ........................

Caixeirode 3.2 . ...
Mecanico de automdveisde 32 .............
Pré-oficial electricista do 2.° periodo. ........
VIl |[Serralheirocivilde3.2.................... 489
Serralheiro mecanicode 32................
Servente de pedreiro ............. . ...
Trabalhador daapanha. ...................

Ajudante de fogueiro.....................
Ajudante de mecanico de automéveis . . . .....
Ajudante de serralheiro mecénico ...........
Ajudante de serralheirocivil ...............
VIl Caixeiro-ajudante do2.ano .. ............. 487

Pré-oficial electricista do 1.° periodo. ........
Caixeiro-ajudantedo 1.ano ...............
Praticante de caixeiro. . ...................
Praticante .. .......... ... i
Servente de limpeza......................

Lisboa, 18 de Abril de 2011.

Pela ANCAVE — Associacao Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentaco
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.

Depositado em 21 de Abril de 2011, afl. 104 do livron.° 11,

com o n.° 61/2011, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aANCAVE — Associacédo
Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria e Co-
mércio de Carnes do Sul e outro — Alteragao
salarial e outras.

O CCT para os Centros de Abate de Aves publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2009, e revisto non.° 17, de 8 de Maio de 2010, é alterado
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacao e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformagdo e comercializagdo, represen-
tadas pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exer¢cam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territério nacional
e € aplicavel a um universo de 52 empresas, num total de
4750 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — O presente CCT entrard em vigor a data da sua
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo de 12 meses.

3 — A tabela salarial constante do anexo 1 e demais
clausulas com expressdo pecuniéria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

I

Clausula 34.2
Conceito de retribuicgéo

8 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢Oes de pagamentos e recebimentos em numerario tém
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 20.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo |
¢ atribuida uma diuturnidade de € 20 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao ser-
vico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.




Clausula 43.2

Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocacées

1 — Asentidades patronais obrigam-se a pagar aos traba-
Ihadores deslocados em servico as seguintes importancias:

a):

Pequeno-almo¢o — € 3,55;

Almoco ou jantar — € 14,50;

Diéaria completa — € 43,50;

Dormida com pequeno-almogo — € 27,
Ceia—£38;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;

Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exercam

a sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de € 24,50 mensais.

2
Clausula 89.2

Subsidio de refeicao

1 — Atodos os trabalhadores é devido um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,60 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2

Clausula 102.2

Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Maio de 2011.

ANEXO Il

Tabela salarial
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(Em euros)
Grupos Categoria Remuneragdes
I | Encarregado de matadouro ................ 644
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo . . . ..

|| |Encarregado de expedicdo................. 576
Encarregado de manuten¢do ...............
Inspectordevendas ......................

Il | Motoristade pesados . .................... 560
Aproveitador de subprodutos. . .............

Caixeirode 1.2 . ......... ...,
Fogueiro............cooiiiiiiit,
Mecanico de automdveisde 1.2.............
Motorista de ligeiros .....................

v Oficial electricista . ...................... 520
Pendurador................. ..ot
Serralheirocivilde 1.2 . ...................

Serralheiro mecanicode 1.2................
Vendedor ............ ... i
Ajudante de motorista/distribuidor ..........
Apontador . ......... .

(Em euros)

Grupos Categoria Remuneragdes

Caixeirode 2.2 . ... ... ... ... i
Expedidor. ............ ... . .
V | Mecanico de automéveisde2.2............. 493
Pedreiro ...
Serralheirocivilde22....................
Serralheiro mecanicode 2.2................
Telefonistade 1.2 . .......................

Arrumador-carregador de cAmaras frigorificas de

congelagio . ........... .
Empregado de refeitério ..................
VI [Guarda......ooooiiviii 491
Manipulador. . .......... ... .. ... ..
Telefonistade 22 ........................

Caixeirode3.2.......... ...,
Mecanico de automéveisde 32 .............
Pré-oficial electricista do 2.° periodo. ... .....
VII |Serralheirocivilde3.2.................... 489
Serralheiro mecanicode 32................
Servente de pedreiro ............ ... ...
Trabalhador daapanha....................

Ajudante de fogueiro.....................
Ajudante de mecénico de automdveis. . ... ...
Ajudante de serralheiro mecanico ...........
Ajudante de serralheiro civil ...............
Caixeiro-ajudantedo 2.ano .. ............. 487
Pré-oficial electricista do 1.° periodo. . .......
Caixeiro-ajudantedo 1.ano .. .............
Praticante de caixeiro. . ...................
Praticante . ......... ...
Serventede limpeza......................

VIII

Lisboa, 2 de Marco de 2011.

Pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante Energia e Fogueiros de Terra:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Depositado em 20 de Abril de 2011, a fl. 104 do livro
n.° 11, com o n.° 59/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aAES — Associacéao de
Empresas de Segurancaeoutraeo STAD — Sin-
dicato dos Trabalhadores dos Servi¢os de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas e Outros — Alteracéo salarial
e outras e texto consolidado.

As partes, nos termos do n.° 3 da clausula 2.2 do CCT
a seguir identificado, actualizaram as tabelas salariais,




clausulas de expressdo pecunidria, outro clausulado e
criagéo de categorias profissionais do anterior CCT, para
0 sector de prestacdo de servicos de vigilancia (seguranca
privada), cujo texto integral se encontra publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15
de Fevereiro de 2008, com as alteracBes constantes do
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15
de Margo de 2009.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicag&o.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo os seus efeitos nos termos seguintes:

a) A partir de 1 de Abril de 2010, as previstas no anexo I;
b) A partir de 1 de Janeiro de 2011, as previstas no
anexo Ii.

3 — (Anterior n.° 4.)
4 — (Anterior n.°5.)
5 — (Anterior n.°6.)
6 — (Anterior n.7.)

Clausula 4.2

Condigdes especificas de admissao e carreira profissional

5 — Para 0 acesso a categoria de vigilante aeroportu-
ario, e exercicio das respectivas fungdes, € obrigatoria a
obtencéo de qualificagdes especificas, atribuidas mediante
formac&o especializada e certificacdo emitida pela enti-
dade reguladora de seguranca da aviagéo civil, INAC, nos
termos do despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto,
do INAC, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.. 192, de 21 de Agosto de 2003.

Clausula 13.2

Transmissao de estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdémica, transmite-se para o adquirente a po-
sicdo do empregador nos contratos de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores.

2 — N&o se enquadra no conceito de transmisséo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte
de um operador com a adjudicacdo de servico a outro
operador.
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CAPITULO XI
Seguranca social

Clausula 47.2

Trabalhadores sinistrados

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profis-
sional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto
em funcéo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de funcdes
C) Vigilancia, prevencao, proteccéo e tratamento de valores

Vigilante aeroportuario. — E o trabalhador que, em
instalaces aeroportudrias incluindo as zonas «Ar», de-
sempenha fungdes de vigilancia, prevencdo e seguranca,
controlando, através de equipamentos electronicos (por-
tico) e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes
de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de transporte.

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria
Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuigdes
Nivel Categorias minimas
(euros)
| Director de Servigos. . . .......ovvieei... 1212,38
Analistade sistemas. ....................

I Contabilista/técnicode contas . . . .......... 114507
Chefedeservigos. . .............cooounn.

m Chefe de servicodevendas . .............. 1077,79
Chefededivisdo........................

IV | Programador de informatica .............. 1 011,60
Técnico principal de electrénica ...........
ChefedesecGdo...........ccovvvvnnnn.

\V Chefedevendas........................ 943,19
Secretario de geréncia ou de administracéo. . .
Encarregado de electricista . ..............
Encarregado de armazém. ................

vi Técnicodeelectrénica. .................. 895,77
Técnico de telecomunicagdes .............

Chefe de brigada/supervisor ..............
Vigilante-chefede TVA . .................
Técnico administrativo principal . ..........

VIl I secretario de direcgdo ... 835,10
Oficial electricista de sistemas de alarme . . ..

Vil Vigilante-chefe/controlador . . ............. 766,70

IX | Vigilante de transporte de valores . ......... 950,92




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

D) Subsidios de funcéo
) ) Retrjb_uicﬁes ~ .
Nivel Categorias s Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
X Técnico administrativo de 1.2 classe .. ...... 760,08 Euros
CalXa oo vt
Operadordevalores. ....................
Operador informatico. . .................. Chefedegrupo. ..., 47,42
Encarregado de servicos ................. 735 Escalador ........... ... . ... il 158,85
Xl Auxiliares. . ... Rondistade distrito ........................... 118,04
Vendedor/consultor de seguranca . ......... CaiXa . 41,091
Vigilante aeroportuério (v.nota) ........... Operadordevalores. .......................... 41,91
- i Empregado servigos externos ................... 37,50
Fieldearmazém........................ COBrador . ..o 37,50
X' Técnico administrativo de 2.2 classe . . . . . ... 699,41 Chefe de equipa aeroportuario. . ................. 38,50
Empregado de servicos externos . . ... ...... Chefe de grupo aeroportuario ................... 205
XIII | Prospector de vendas . . .................. 687.27 Supervisor aeroportuario . . . . e 148
RECEPCIONISE. . . « . v+ oo Gestor de seguranga aeroportuario. . .............. 200
Operador de central/centralista .. ................ 59,86
XIV |Cobrador ............. ..., 668,51
XV | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
208N0. + o 658,58 ANEXO Il
Telefonista . .. oo v oo Tabela salarial e clausulas de expressédo pecuniéria
VGIANTE. oo e oo e oo Outros subsidios
KVE L ContinuO. oo oo 634,32 -
Porteiro/guarda. . ....................... A) Tabela salarial
Estagidriode 1.2classe. . ................. Retribuicdes
XVII |Empacotador ..............ccovinnn. 570,34 Nivel Categorias minimas
Servente ou auxiliar de armazém. .......... (euros)
XVIII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do | Director de Servigos. .................... 1226,93
1ano. ... .. 557,10 ) )
Analistade sistemas. ....................
XIX | Trabalhador de limpeza .................. 519,60 I Contabilista/técnicodecontas . .. .......... 115881
XX | Ajudante de electricista de sistemas de alarme i |Chefedeservigos. ... 109072
d02°AN0 .+t 504,14 Chefede servicodevendas . .............. '
XX| | Estagiario de 2.2classe. . ................. 475 Chefe de divisdo. . .. . . R AREEEEEREEEEEER
v Progr_amad_or t_je informatica S 1 023,074
XXII | Ajudante de electricista de sistemas de alarme Técnico principal de electronica ...........
0
dollano..................... 475 Chefedesecgdo............oovvvnnn.
PAQUEE ...t vte et e \Y Chefedevendas. ....................... 954,51
XXI11 | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme | 475 Secretario de geréncia ou de administragdo. . .
Pl
do27periodo. .......oveeeinrennnns Encarregado de electricista . ..............
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme Er)ca_rregado de armazem.................
dollperfodo.......coovviiiiiiii... 475 VI Técnicode electrénica. .................. 906.52
Técnico de telecomunicagbes ............. '
o . ] ) Chefe de brigada/supervisor ..............
Nota. — Na retribuigdo minima desta categoria esta integrado o Vigilante-chefede TVA . .................
Subsidio de funcso existente. Vil Técnico administrativo principal . .......... 84512
. . o Secretario de direcgdo .. .............. ... '
:NL . Os salarios relatly(.)s aOS,nI_VEIS XX, XX1, XXl € xxiv VIII | Oficial electricista de sistemas de alarme . ... | 775,90
estdo indexados aos salarios minimos nacionais.
Vigilante-chefe/controlador. .. ............
B) Subsidio de alimentagéo IX | Vigilante de transporte de valores .. ........ 962,33
) ) y ) - S aclasse
O subsidio de alimentacéo, por cada dia de trabalho X | Tecnico administrativo de 1.7 classe 769,20
prestado: CaixXa ...
Operador de valores. ....................
a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte X| gﬁg;fg%;h”g%;";ae?\fi%o's'éu'x'iii'a'rés' """"" 743,82
de valores, corresponde ao valor de € 6,07; Vendedor/consultor de seguranca . . . ... ... .
b) Para todos os restantes trabalhadores, corresponde Vigilante aeroportudrio . .................
ao valor de € 5,62. Fieldearmazém........................
XII | Técnico administrativo de 2.2 classe . . . . . . . . 707,80
C) Subsidios de deslocagéo -
Xl Empregado de servigos externos . .......... 695 52
Almoco ou jantar — € 10,50. Erospec_tor_de vendas...................
: ecepcionista. . ........ i
Dormida e pequeno-almogo — € 32.
Diéria Completa I € 53 X1V Cobrador ...... ... 676,53




Retribuicbes
Nivel Categorias minimas
(euros)
XV | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
208N0. .. 666,48
Telefonista . ...........................
Vigilante. . ......... ... . i
xXVi Cogntinuo .............................. 641,93
Porteiro/guarda. . .......................
Estagiariode 1.2classe. ..................
XVII |Empacotador ..., 577,18
Servente ou auxiliar de armazém...........
XVIII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
10an0. . .. 563,79
XIX | Trabalhador de limpeza .................. 525,84
XX. | Ajudante de electricista de sistemas de alarme | 510,19
do2%ano............ i
XXI | Estagiariode 2.2classe................... (a)
XXII | Ajudante de electricista de sistemas de alarme
dollano............. i (@)
Paquete......... ... i
XXIII | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme @
do2°periodo. . ..o
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme
dollperiodo...............c. . @

(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.
B) Subsidio de alimentagéo

O Subsidio de Alimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado é de:

a) Para a categoria profissional de Vigilante de Trans-
porte de Valores, corresponde ao valor de € 6,14.
b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde ao

valor de € 5,69.
C) Subsidios de deslocagédo

Almoco ou jantar — € 10,63.
Dormida e pequeno-almogo — € 32,38.
Diaria completa — € 53,64.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as funcGes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
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Euros
Chefedegrupo. ..., 47,99
Escalador ......... ... 160,76
Rondistade distrito .............. ... ... .. ... 119,46
CaXA .o v et 42,41
Operadordevalores. .............ccovivevnn... 42,41
Empregado servigos externos .................. 37,95
Cobrador .........c 37,95
Chefe de equipa aeroportuario. . ................ 38,96
Chefe de grupo aeroportuario .................. 207,46
Supervisor aeroportudrio . .............ooon.... 149,78
Gestor de seguranga aeroportuario. . . ............ 202,40
Operador de central/centralista ... .............. 60,58

Lisboa, 11 de Marco de 2011.

Pela AESIRF — Associagdo Nacional de Empresas de
Seguranca:

Augusto de Moura Paes, presidente da direccao.

Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, mandatéria.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portugués dos Sindicatos
do Comeércio, Escritdrios e Servigos:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se a todo
o territdrio nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF — Associa¢do Nacional de Em-
presas de Seguranca e pela AES — Associagdo de Empresas
de Seguranca e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extenséo
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as empre-
sas que se dediquem a prestacdo de servicos de seguranga
privada e prevencdo, ainda que subsidiaria ou complemen-
tarmente a sua actividade principal, e aos trabalhadores
ao seu servico representados pelos organismos sindicais
outorgantes.

3 — O ndmero de entidades empregadoras é de 29 em-
presas e 0 numero total de trabalhadores do sector é de
33 000.

4 — O ambito do sector de actividade profissional é o de
actividades de investigacao e seguranca, a que corresponde
0 CAE n.° 74600.

Clausula 2.2
Vigéncia, denincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacéo.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniéria produzirdo os seus efeitos nos termos seguintes:

a) A partir de 1 de Abril de 2010, as previstas no anexo li;
b) A partir de 1 de Janeiro de 2011, as previstas no
anexo Iii.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo




aos prazos de vigéncia previstos no n.° 1 acima, e deve
ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a denlincia deve responder no
prazo de 30 dias apos a recep¢do da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

5 — Ap0s a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de
15 dias a primeira reunido para celebragdo do protocolo
do processo de negociacdes e entrega dos titulos de repre-
sentagdo dos negociadores.

6 — As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nos n.”*2 e 3 acima, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentesn.”*1, 2 e 3.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Aidade minima para admisséo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é de 16 anos, salvo o dis-
posto na clausula 4.2

2 — As habilitagdes minimas para admissdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT séo as
legais.

3 — As habilitacdes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem fungfes que correspondam
as de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢des que correspondam as de quaisquer profissdes nela
previstas.

4 — Na admissdo para profissdes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as enti-
dades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condicbes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades empre-
gadoras deverao dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, desde que reinam as demais condi¢des especifi-
cas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.

Clausula 4.2
Condigdes especificas de admissdo e carreira profissional

As condi¢gdes minimas de admissdo e demais condi-
coes especificas para o exercicio de profissbes e res-
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pectivas categorias indicadas no anexo 1 deste CCT séo
as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas
1 — Alidade minima de admiss&o exigida é a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros — 18 anos.

2 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sdo promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitagGes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de acti-
vidade ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras
profissionais, sempre que nelas se verifique uma vaga ou
haja lugar a novas admiss@es, dando-se preferéncia aos
que tiverem preparacdo profissional adequada.

4 — Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e
local de trabalho, a um deles serédo atribuidas func@es de
chefe de grupo, com direito, durante o desempenho des-
sas funcdes, a retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o
subsidio consignado no anexo n deste CCT.

5 — Para 0 acesso a categoria de vigilante aeroportua-
rio, e exercicio das respectivas fungdes, é obrigatéria a
obtencéo de qualificagBes especificas, atribuidas mediante
formacéo especializada e certificacdo emitida pela enti-
dade reguladora de seguranca da aviagdo civil, INAC, nos
termos do despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto, do
INAC, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 192,
de 21 de Agosto de 2003.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;
c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 — Para os trabalhadores electricistas sera obrigato-
riamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, ser4 remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista, e ainda os diplomados
com os cursos de electricidade, e ainda os diplomados com
os cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto




Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de torpe-
deiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o
curso de mecanico electricista e radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servico de formacédo profissional, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza técnica referentes a execucéo de servigo ndo
provenientes de superior habilitado com a carteira profissional
de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo electronico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissao, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocussdo, deve ser acompanhado por outro
trabalhador.

C) Telefonistas

Acidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagbes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém
Dotagdes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel de
armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém e um encarregado de armazem.

E) Cobradores

Aidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritério

1 — Admissdo. — A idade minima de admissdo € aos
16 anos.
2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — os de 2.2 classe ascende-
rdo a classe imediatamente superior apés uma permanéncia
de trés anos na classe;

b) Os estagiarios de 2.2 classe ascenderdo a classe ime-
diatamente superior depois de dois anos de estagio;

¢) Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apds dois
anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2.2 classe.

3 — Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como chefe
de seccdo ndo podera ser inferior a 10% do total dos tra-
balhadores de escritorio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servi-
¢cos e director de servicos a dotacdo minima ndo podera
ser inferior a 50% do nimero total dos chefes de seccao.

3 — Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

laclasse........ 1
22classe........ -

[
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G) Profissionais técnicos de vendas

1 — Aidade minima de admisséo é aos 18 anos.

2 — Aempresa obriga-se a definir as &reas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/
consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros 6 meses, o nivel de retri-
buicdo igual @ média mensal auferida nos dltimos 12 meses
na sua anterior area ou zona de trabalho.

5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal de-
verdo ter condigdes de higiene e seguranca.

Clausula 5.2
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial ndo
podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2 — Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a
que exceda as 132 horas mensais, sem prejuizo da aplicacdo
dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para 0s
trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar serd dada preferéncia em igualdade
de condicdes no preenchimento de vagas a tempo completo.

4 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho exclu-
sivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do esta-
belecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas diérias.

5 — Arretribuicéo dos trabalhadores admitidos em re-
gime de tempo parcial ndo podera ser inferior & fracgdo da
retribuicdo do trabalhador a tempo completo correspon-
dente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebracdo de contratos de trabalho a
termo nos termos da lei.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacao.

2 — Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como para os que desempenhem fungGes de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.




3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato 0 empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo ex-
perimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde
o inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental,
conta-se o periodo referente a acgdes de formagdo minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determinacao
deste ap6s a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo experi-
mental o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio
de actividade e por determinacéo do empregador.

CAPITULO 11l
Suspensdo do contrato de trabalho

Clausula 8.2
Mobilidade funcional

1 — As entidades empregadoras podem, quando o in-
teresse da empresa 0 exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos na actividade
contratada, desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de funcdes que possam ser entendidas como
uma diminuicao do estatuto conferido pela categoria profis-
sional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribui¢do superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador subs-
tituido, efectuando-se 0 pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as funcBes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou hove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteracdo de funcdes deve ser justifi-
cada por documento escrito entregue ao trabalhador, com
a indicacdo do tempo previsivel, que ndo deverd ultra-
passar 0 prazo de um ano, salvo por razbes devidamente
justificadas.

Clausula 9.2
Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito a remune-
racdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

1 — Séo deveres da entidade empregadora, quer directa-
mente, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢es de trabalho,
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nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengéo de doengas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exer-
cicio da profisséo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabalho;

c¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos ter-
mos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos ne-
cessarios que por estes Ihe sejam pedidos, desde que rela-
cionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposic¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamentada-
mente considerada incorrecta pelo trabalhador e a que
corresponda execucdo de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com
a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servigo e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado
sO pode conter outras referéncias quando expressamente
solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que envol-
vam relagfes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcgdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagdo ou admoestagao tera de ser feita de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servi¢o a ampliagéo
das suas habilitagbes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos e a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros — troca
de posto de trabalho;

1) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel,
nas instalagdes da sede, filiais ou delegacGes da empresa,
de todos os comunicados do(s) sindicato(s) aos socios ao
servico da entidade empregadora.

2 — Na data da admissdo, tem a entidade empregadora
de fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes rela-
tivas ao seu contrato de trabalho:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clau-
sula 14.%;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu conteudo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) Duracéo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) Aduracéo das férias ou as regras da sua determinacgdo;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dendncia ou rescisao do contrato ou, se ndo for
possivel, as regras para a sua determinacao;




h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacédo colectiva de tra-
balho aplicavel.

3 — Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da
sua emissao.

4 — Nos contratos em execugdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informacéo referida no n.° 2, sera prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador, no
prazo de 30 dias.

5 — Aobrigagdo de prestar as informacdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa
de contrato de trabalho escritos, que contenham os ele-
mentos de informacdo referidos.

6 — No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entida-
des empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informagdes necessarias a respectiva legalizagéo.

7 — Havendo alteracdo de qualquer dos elementos re-
feridos no n.° 2 da presente clausula, o empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30
dias subsequentes a data em que a alteragéo produz efeitos.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca as seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des
de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifesta-
mente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condicbes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuicao
de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos respectivos socios
gue trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢des, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lock-out.
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Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e cate-
goria profissional, as fun¢fes que lhes foram confiadas;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atengfes e
respeito que Ihes séo devidos, prestando-lhes em matéria
de servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo e boa utilizagdo
do material que Ihes estiver confiado, ndo sendo, porém,
o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inu-
tilizacdo provocados por caso de forgca maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccOes dis-
ciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instrugGes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instru¢Ges se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2

Transmissdo de estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, transmite-se para o adquirente a po-
sicdo do empregador nos contratos de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores.

2 — Né&o se enquadra no conceito de transmissdo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte
de um operador com a adjudicacdo de servico a outro
operador.

CAPITULO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2
Local de trabalho

1 — Local de trabalho é o local geograficamente defi-
nido pela entidade empregadora, ou acordado entre as par-
tes, para a prestacdo da actividade laboral pelo trabalhador.

2 — Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador sera aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Clausula 15.2
Mobilidade geogréfica

1 — A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da acti-




vidade de seguranga privada, sem prejuizo de, sendo caso
disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida
como mudanca de local de trabalho, nos termos e para 0s
efeitos da presente clausula.

2 — Entende-se por mudanca de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora,
ou acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocagéo para o trabalhador.

3 — O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empre-
gadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢éo, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por in-
fraccdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servigo de mudanca
de local de trabalho e desde que néo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipéteses de trans-
feréncia referidas no nlmero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam
com interesses de terceiros ou motivos ponderosos acon-
selhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no in-
teresse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situacdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer importancias
dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou permanente.

6 — Havendo mudanca de local da prestacéo de trabalho
por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a enti-
dade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas
do transporte do trabalhador, decorrentes da mudanca ve-
rificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do
local de trabalho), superior a quarenta minutos, gasto com
a deslocacéo do trabalhador para o novo local de trabalho,
sera pago tendo em consideracdo o valor hora determi-
nado nos termos da clausula 22.2, n.° 3, ou compensado
com igual redu¢do no periodo normal de trabalho diério.

7 — Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.°3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizacéo correspondente
aum més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracdo do trabalho
Clausula 16.2
Horério de trabalho — Adaptabilidade
A)

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea B), o periodo
normal de trabalho é de 40 horas em média, por semana,
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sem prejuizo de horarios de menor duragdo, ndo podendo,
em qualquer caso, haver prestacdo de trabalho para além
de seis dias consecutivos.
2 — O periodo normal de trabalho diario é de oito horas.
3 — E permitido porém o periodo normal de trabalho
diério até dez horas, desde que:

a) O horéario semanal ndo ultrapasse 50 horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, o horério de trabalho do pessoal
cujo periodo normal de trabalho diéario ultrapasse oito horas
ndo inclua periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de traba-
Iho em tempo parcial, os mapas de horéarios de trabalho que
incluam pessoal neste regime sejam elaborados de forma
que a média semanal de 40 horas se perfaca no maximo
de seis meses, ndo podendo consagrar mais de um dia de
descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

4 — Dadas as condi¢es particulares desta actividade,
0 periodo de trabalho diario decorrer4 com dispensa dos
intervalos para descanso.

5 — a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo
que haja alternancia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos sé poderdo prever mudancas de
turno apds periodo de descanso semanal.

c) A folga semanal devera coincidir duas vezes ao do-
mingo de oito em oito semanas, N0 Maximo.

6 — O trabalhador que completar 55 anos de idade e
15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

7 — O trabalhador em regime de turnos é preferido,
quando em igualdade de circunstancias, com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

B)

1 — O periodo normal de trabalho para os profissionais
de escritdrio e vendas é de 40 horas semanais, distribui-
das por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de horéarios
completos de menor duracdo ou mais favoraveis ja pra-
ticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia néo
poderé exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diéario sera interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da durac¢do do periodo normal de
trabalho.

Clausula 17.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direccéo, de
confianca, de fiscalizacdo, ou de apoio aos titulares desses
cargos;




b) Executem trabalhos preparatérios ou complementa-
res, que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercam regularmente a sua actividade fora do es-
tabelecimento da empresa, sem controlo imediato da hie-
rarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo é aplicavel aos tra-
balhadores que exercam funcdes de vigilancia e tratamento
de valores, com excepcéo dos trabalhadores com a categoria
profissional de chefe de brigada/supervisor, vigilante-chefe/
controlador e vigilante-chefe de transporte de valores.

2 — Os trabalhadores em situacéo de isengdo de horéario
de trabalho em regime de ndo sujei¢do aos limites méaxi-
mos dos periodos normais de trabalho e de alargamento
da prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia
Ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de
25% sobre o seu vencimento base, enquanto perdurar
este regime.

3 — Alisenc¢do de horério de trabalho néo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados
obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso comple-
mentar.

4 — O acordo referido no n.° 1 da presente clausula
deve ser enviado a Inspeccao-Geral do Trabalho.

Clausula 18.2

Licenga sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo do trabalho.

Clausula 19.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalha-
dor mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa da
entidade empregadora lhe estavam sendo atribuidas e ndo
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
Vigo, apresentando a competente justificagdo, caso ndo o te-
nha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

3 — S&o garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacao de
servico, ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao for pro-
ferida a sentenca.

Clausula 20.2
Férias
1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém

direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias Uteis.
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2 — O direito a férias é irrenunciavel, vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensacao econémica ou outra, salvo nos
casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucédo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo dosn.” 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias,
no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo no entanto permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
Uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagao das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre
1 de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

12 — No ano da cessacéo de impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, apds a prestacdo de trés meses de
servigo efectivo, a um periodo de férias e respectivo subsi-
dio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;




Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT, o feriado municipal é igualmente
considerado como um feriado obrigatdrio.

3 — Para atribuicdo do feriado municipal, os trabalha-
dores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal
da sede, filial ou delegacdo da empresa a que estejam
adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacdo da empresa, tendo em conta 0s
dias com significado local no periodo da Pascoa.

5 — O feriado municipal, quando ndo existir, serd subs-
tituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VI
Retribuicdo de trabalho

Clausula 22.2

Retribuicéo do trabalho e outras prestagdes pecuniarias

1 — As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo .

2 — A retribuicdo serd paga até ao Ultimo dia atil de
cada més.

3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

RM x 12
52 xN

VH =

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuicdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo 1 ao presente CCT,
0 qual sera pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas funcdes.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas suas fungoes citadas, o tra-
balhador substituto terd direito ao abono para falhas na
proporcao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

6 — No acto de pagamento da retribuicéo, a entidade
empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;
O nome completo do trabalhador;
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A respectiva categoria profissional;

O numero de inscricéo na seguranga social;

Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respectiva apélice;

O namero de sdcio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribuicéo;

A discriminacdo das importancias relativas ao traba-
Iho normal, horas de trabalho suplementar, subsidios de
alimentacdo e outros, se 0s houver, descontos e montante
liquido a receber.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horéario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, que sera a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) Se for diurno — 50% na 1.2 hora e 75% nas horas
ou fracgdes subsequentes;
¢) Se for nocturno — 100 %.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 horas por ano, ndo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a traba-
Iho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noc-
turnos, a empresa assegurara um servico de transporte, se,
por motivo do trabalho suplementar, o trabalhador perdeu
a possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 — O empregador organizara o trabalho suplementar
nos termos previstos na lei.

Clausula 24.2

Periodo de trabalho nocturno — Retribuicéo

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissdes, o que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por tra-
balhador nocturno aquele que execute, pelo menos, cinco
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do seu tempo
de trabalho anual correspondente a cinco horas por dia.

2 — Aprestagao de trabalho nocturno da direito a retri-
buicdo especial, que sera igual a 25% do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho nocturno é incluido na retribuicéo de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de
subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior, observar-se-4 o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos
de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de




férias serd igual a média mensal dos Gltimos 12 meses an-
teriores a 31 de Marc¢o do ano em que aquelas séo devidas;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera
igual @ média mensal correspondente aos 12 meses ime-
diatamente anteriores.

Clausula 25.2

Remuneracao por trabalho em dia de descanso semanal
obrigatdrio, dia de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar confere o direito a uma re-
muneracao especial, a qual serd igual a retribuicdo efectiva,
acrescida de 200 %.

2 — O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestacéo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-a, além do es-
tabelecido nos nlmeros anteriores, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuicao.

2 — O trabalho prestado em dia feriado e a prestacéo de
trabalho suplementar em dia Util confere aos trabalhadores
o direito a um descanso compensatorio remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando o
trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos
90 dias seguintes, por mutuo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestacdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia feriado
obrigatério tem direito a um descanso compensatorio de igual
duracdo ou ao acréscimo de 100% da retribuicdo pelo tra-
balho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao empregador.

5 — O descanso compensatorio previsto no n.° 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 27.2
Diuturnidades

A presente clausula é eliminada, deixando de se aplicar
0 regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes a tal titulo, considerando-se que as mesmas
foram integradas nos novos salérios acordados.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo n do presente CCT.
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2 — O subsidio de alimentagdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 29.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a presta-
cdo de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servigo,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos trans-
portes;

b) A concessao dos abonos indicados no anexo 11, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a desloca-
¢ao obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢es ou a
pernoitar fora da localidade habitual conforme anexo .

3 — As deslocacdes do continente para as Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como
se fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicéo;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.

4 — As deslocacdes efectuadas em veiculos dos traba-
Ihadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na Administracdo Publica, a ndo ser que outro regime
mais favoravel resulte das praticas existentes na empresa.

Cléausula 30.2
Utilizag&o de servigos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais,
as entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a dis-
posicao dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Clausula 31.2

Retribuigéo de férias e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo do periodo de férias anual corresponde
aque o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

2 — Além da retribuicéo prevista no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribui¢do base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execucdo do trabalho.

3 — O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias Uteis de duracdo.

4 — No caso de proporcionais de férias, o subsidio
de férias sera equivalente a retribuicdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 32.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual a um més




de retribuicdo, que sera pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivo de doenca,
a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de
a seguranca social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2

Indumentaria

1 — Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determina-
¢Oes internas da empresa.

2 — O fardamento é fornecido pela entidade emprega-
dora a titulo gratuito.

3 — Aescolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condigdes climaticas do local de trabalho,
as funcgdes a desempenhar por quem enverga o fardamento
e 0 periodo do ano.

4 — No momento de desvinculagédo ou da cessac¢do do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugéo
dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor, se ndo o fizer.

CAPITULO VIII

Faltas

Clausula 34.2
Nocéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
0 respectivo horario de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuicdo os tempos de auséncia ao servico
inferiores a um dia por més, desde que superiores a quatro
horas por semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula 35.2
Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento do cbnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais e
filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que
viva em unido de facto/economia comum com o trabalhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avos, netos, irmaos, tios e cunhados;
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d) As motivadas por prestacéo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacdo especial,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacGes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislacdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas, e s6 pelo
tempo estritamente necesséario, justificadas pelo respon-
savel de educacéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As motivadas por doacdo de sangue, durante o dia
da doacdo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante
um dia;

I) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — S&o injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicag&o sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador podera comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a cer-
tificagdo do recebimento da mesma pela entidade empre-
gadora.

5 — Aentidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

7 — A comunicacdo das faltas a entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicacdes
iniciais.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho,
qguando o trabalhador beneficie de qualquer regime de




seguranca social ou de protec¢do na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

c) As previstas na alinea m) da clausula 35.2 do presente
CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 — No caso da alinea e) da clausula 35.2 do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo da prestacédo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas constituem violagédo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
e da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, excepto as que determinem perda de retri-
buicdo, sé se o trabalhador expressamente preferir a troca
do periodo de auséncia por dias de férias na propor¢éo de
1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias,
ou da correspondente propor¢do se se tratar de férias no
ano da admisséo.

CAPITULO IX

Sancdes e procedimento disciplinar

Clausula 38.2
Sancoes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢fes
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sanc&o pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

4 — A suspensdo do trabalho com perda de retribuigéo
ndo pode exceder, por cada infrac¢do, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sangdo de perda de dias de férias ndo pode pbr
em causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢é licito suspender
0 pagamento da retribuicéo.

Clausula 39.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula anterior, a sancéo
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aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas c), d), e) e f) do n.° 1 da clausula anterior, é
obrigatdria a instauragdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°e 373.°e 411.°
a 418.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 40.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢Ges
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

c) Prestar informacg6es verdadeiras aos sindicatos,
Inspeccdo-Geral do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de violacdo dos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que
Ihe assistem;

e) Ter exercido ha menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de pre-
vidéncia ou comiss@es paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até
6 meses apods os factos referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 41.2
Indemnizagdo por sangdes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma san¢éo abu-
siva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e
uma indemnizacdo calculada de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 439.° do Codigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de san¢do pecunidria ou suspensao, a
indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma san¢éo abusiva
no caso da alinea c) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo do
Trabalho («Candidatura ou exercicio de fun¢des em orga-
nismos de representacdo dos trabalhadores»), indemnizara
o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo é igual
a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular
e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.




CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicéo:

a) Faculdade de recusa da prestacdo de trabalho noc-
turno, quando em estado de gravidez, sendo o seu horéario
de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, de trepidagdo, contactos com substancias toxicas ou
posicBes incomodas durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, mediante recomendacdo médica;

¢) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso
nunca inferior a doze horas consecutivas entre dois dias
de trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete
horas a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem
perda de retribuicdo e demais regalias;

e) Faltaraotrabalho, sem perda de retribui¢éo, o tempo ne-
cessario as consultas pré-natais, devidamente comprovadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao Servi¢o nao ser, por
esse motivo, diminuida a sua retribuigéo ou retirada qual-
quer regalia, nem alterados o seu horario e local de traba-
Iho. Durante esse periodo, a entidade empregadora pagara
a trabalhadora a retribuigdo por inteiro, procedendo esta
ao seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranca
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses ap6s o0 parto, dois
periodos diarios de meia hora cada um para aleitagéo;

h) Durante o periodo de 12 meses ap6s o parto, dois
periodos diarios de uma hora cada um para amamentagao;

i) Nas situagdes previstas nas alineas g) e h), se a tra-
balhadora o preferir, a redu¢do equivalente do seu periodo
normal de trabalho diario, sem diminuic&o de retribuigéo e
sem que tal reducdo possa ser de algum modo compensada;

j) Licenca sem retribuicdo até um ano, ap6s o parto,
desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 43.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
Ihador que frequente qualquer curso de ensino oficial ou
particular, geral ou de formacao profissional.

2 — Aos trabalhadores estudantes sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessaria, nos
dias de funcionamento das aulas e para a respectiva fre-
quéncia, sem prejuizo da retribuicdo ou de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino no proprio dia e na véspera.
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3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalha-
dores que ndo obtiverem aproveitamento escolar por falta
de assiduidade.

4 — Os direitos previstos nesta clausula serdo harmo-
nizados com a legislacao especifica que regulamente esta
matéria.

Clausula 44.2
Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 45.2
Seguranga social

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores ao
seu servico contribuirdo para as institui¢des de seguranga
social que os abrangem, nos termos dos respectivos esta-
tutos e demais legislacéo aplicavel.

2 — As contribuicBes e 0s descontos para a segurancga
social em caso algum poderao ter outra base de incidéncia
que ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebi-
dos.

Cléausula 46.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio
atribuido pela seguranga social durante os primeiros 30 dias
de baixa, e 25% nos 30 dias subsequentes.

Clausula 47.2

Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa e ndo sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no desempe-
nho das fun¢des que Ihe estavam cometidas, as entidades
empregadoras diligenciardo conseguir a sua reconversao
para funcdo compativel com as diminuicbes verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢Oes habituais, quer seja reconvertido para outras fungbes
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial
para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a man-
ter e actualizar e retribuigdo correspondente a categoria
que o trabalhador tinha & data da baixa, pagando-lhe a
diferenga entre a penséo recebida da entidade seguradora
e 0 vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenca superior lhe for devida, atendendo as
novas funcbes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara, du-
rante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efectivamente ao servico, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a penséo




atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir
a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profis-
sional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

CAPITULO XII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade represente a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito ir-
renunciavel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissoes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 49.2
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicag6es ou informaces relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes, mediante comunicacdo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 50.2

Delegados sindicais

1 — O namero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delega¢do com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um delegado sindical,;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacéo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalha-
dores sindicalizados — o nimero de delegados sindicais

resultante da férmula:
6 + N.=500

200

representando n o nimero de trabalhadores.
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2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nUmero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais pre-
visto nos nimeros anteriores desta clausula serd acrescido
de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao
possua filial ou delegacdo, o nimero de delegados sindi-
cais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta
clausula seré de trés.

4 — A direccdo do sindicato comunicard a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que sera afixada cdpia
nos lugares reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 51.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comissdo sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero an-
terior desta clausula consideram-se justificadas, mas ndo
conferem direito a remuneracao.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, os interessados deverdo avisar por escrito
a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
1 dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servico
efectivo e confere direito a retribuicéo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de
um crédito de quatro dias por més, podendo este ser acu-
mulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero
anterior, a associacao sindical interessada dara conheci-
mento a entidade patronal respectiva, por escrito, identi-
ficando qual ou quais dos seus membros usufruirdo desse
crédito.

Clausula 52.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o mon-
tante das quotizacGes dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2 — Para que produza efeito o nimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuicdo mensal o valor da quotizagdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que
estdo inscritos.

3 — A declaracdo referida no n.° 2 deverd ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo
a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.




4 — O montante das quotiza¢des serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade empre-
gadora, més, ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de socio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.

CAPITULO XIlII

Disposicdes gerais

Clausula 53.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das
obrigacOes decorrentes dos regulamentos ou normas de
higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevencéo.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacgdo da prestacdo do servico, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servigo de
forma que os regulamentos ou normas de higiene e segu-
ranga em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Cédigo
do Trabalho.

Clausula 54.2
Comissdo paritaria

1 — Alinterpretacdo de casos duvidosos que a presente
convengao suscitar serd da competéncia da comissao pa-
ritaria, composta por trés representantes das associacdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Adeliberacao da comissdo paritaria que criar uma
profissdo ou nova categoria profissional devera, obriga-
toriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
COmMo 0 grupo da tabela de remuneragdes minimas a que
pertence, salvaguardando-se retribuices que ja venham
a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
CCT.

5 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatéria, enviada por carta
registada com aviso de recepcdo, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias de calendario, a qual devera ser acom-
panhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritaria elaborar nor-
mas internas para o seu funcionamento e deliberar a al-
teragdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissao pa-
ritaria podera substituir o seu representante nas reunifes
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissao paritaria, em primeira convocacao,
s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus
elementos componentes num dos oito dias subsequentes,
mas nunca antes de transcorridos trés dias ap6s a data da
primeira reunido.
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9 — As deliberacGes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo, nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de inter-
pretacdo, ser remetidas ao Ministério da Seguranca So-
cial e do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando,
a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

Clausula 55.2
Redenominagdes e reclassificagdes

Na data da publicacdo do presente CCT, havera lugar
as seguintes redenominacdes e reclassificagdes:

1) Redenominagdes:

a) A categoria profissional de assistente administra-
tivo passa a ser denominada de técnico administrativo
principal;

b) A categoria profissional de escriturario passa a ser
denominada de técnico administrativo.

2) Reclassificacdes:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados
como terceiros-escriturarios adquirem a categoria profis-
sional de técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados
com a categoria profissional de estagiario de 1.° ano séo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
2.2 classe;

c¢) Os trabalhadores que se encontrem classificados
com a categoria profissional de estagiario de 2.° ano sdo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
1.2 classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de funcdes

A) Administrativos

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na
determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a activi-
dade da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica
a adoptar e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automaético;
examina os dados obtidos; determina qual a informacdo
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e
0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara 0s
fluxogramas e outras especifica¢des, organizando o manual
de analises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de
dirigir e coordenar a instalacéo de sistemas de tratamento
automatico de informacéo.




Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos, anali-
sando os varios sectores de actividade, com vista a recolha
de dados que permitam a determinacdo dos custos e dos
resultados de exploragdo. Fornece elementos contabilis-
ticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa,
as actividades que Ihe sdo proprias; exerce dentro do
departamento funcdes de chefia e, nos limites da sua
competéncia, fungdes de direccdo, orientacdo e fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento segundo as orienta¢cfes
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e
materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun¢des
semelhantes. )

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departamento, fungbes
de chefia e nos limites da sua competéncia func¢des de
direcc¢do, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do
de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras funcdes semelhantes. )

Programador de informatica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que Ihe foi determinada pela
andlise, os programas que compdem cada aplicacédo; es-
creve instrucdes para 0 computador, procede a testes para
verificar a validade dos programas e se respondem ao
fim em vista; introduz as alteragdes que forem sendo ne-
cessarias e apresenta o resultado sob a forma de mapas,
suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela analise. )

Chefe de seccéo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administracdo ou geréncia da empresa na execucao dos
trabalhos mais especificos do secretariado e dando apoio
nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspon-
déncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores e o servi¢o de armazém ou secgao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu fun-
cionamento. ;

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informéticos e assegura
a organizacdo de processos de informacdo para decisao
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profis-
sionais de categoria inferior.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, po-
dendo executar outros servi¢os administrativos que Ihe
forem cometidos, no &mbito desta fungéo.
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Técnico administrativo. — E o profissional que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
mendas, distribuicdo e regularizagao das compras e vendas;
recebe pedidos de informacéo e transmite-0s a pessoa ou
servigos competentes; pde em caixas 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informacdo da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condi-
¢Oes de admisséo, efectua registos de pessoal ou preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos; elabora dados estatisticos, acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maquina e opera com
maquinas de escritério. Pode ainda efectuar fora do escri-
torio servicos de informacdo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢cdes publicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
ragOes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
cOes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as dis-
posi¢Oes necessarias para levantamentos.

Operador informatico — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, recepciona os elementos necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos no computador, controla a execucéo
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador atraveés da consola. ;

Encarregado de servigos auxiliares. — E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores au-
xiliares de escritdrio, podendo também desempenha-las,
designadamente, servicos externos, tais como cobrancas,
depdsitos, pagamentos, compras e expediente geral, cuja
orientacdo Ihe seja expressamente atribuida pela via hie-
rarquica. ]

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-
-se pela sua arrumacao e conservacdo e mantém em ordem
0s registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela
concordéncia entre mercadorias e outros documentos e
ainda anota e informa periodicamente dos danos e das
perdas. ]

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos es-
critorios servigos de informacdes, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também efec-
tuar recebimentos e pagamentos, desde que nao exerca
actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
da explicacdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo




e atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administracdo ou funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientacdo das suas visitas e trans-
misséo de indicagdes varias.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa cabina
ou central, ligando ou interligando comunicagdes telefoni-
cas, independentemente da designagdo técnica do material
instalado. )

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-
-lo externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é destinada; pode
ainda executar o servi¢o de reproducdo de documentos e
de enderecamento. )

Porteiro/guarda. — E o trabalhador cuja misséo con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagOes e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes as funcdes de técnico administrativo, preparando-se
para assumi-las plenamente.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de pro-
ceder a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste em proceder a limpeza das instalagGes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
gue presta servigos enumerados para 0s continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programagéo e controlo de acgdo de vendas da em-
presa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas. ]

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, seccdes, etc., de
vendas da empresa. )

Vendedor/consultor de seguranca. — E o trabalhador
que, além das fung¢des proprias de vendedor, executa pre-
dominantemente a venda de bens ou servicos, negociacdo
de contratos e de agravamento de precos, aconselha tecni-
camente sobre questdes de seguranca e elabora relatérios
da sua actividade. ;

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas
da empresa. Elabora relatérios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, proteccdo e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solu¢éo aos as-
suntos que Ihe forem apresentados. Controla a elabora-
¢do das escalas de servico de pessoal da sua area, bem
como contacta os clientes para a resolugdo de problemas
de vigilancia, sempre que necessario. Nos impedimen-
tos do vigilante-chefe/controlador, cabe-lhe substitui-lo.
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Vigilante-chefe de transporte de valores. — E o tra-
balhador que, em cada delegacdo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel
pela organizacdo dos meios humanos, técnicos e materiais
necessarios a execucdo diéria do servico de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimode 10 e a
um méaximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servi¢o
de fitas de controlo e mensagens e promovendo o respectivo
controlo, dando conta da sua actividade aos seus superiores
hierarquicos. Podera desempenhar servicos de estatica.

Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e
outros valores e conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores. — E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevengdo e seguranca em instalagdes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras
anomalias, faz rondas periddicas para inspeccionar as areas
sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo, para provar que fez as rondas nas horas pres-
critas, controla e anota 0 movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

Vigilante aeroportuario. — E o trabalhador que, em
instalacdes aeroportudrias incluindo as zonas «Ar» de-
sempenha fungdes de vigilancia, prevencdo e seguranca,
controlando, através de equipamentos electronicos (por-
tico) e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes
de restauracdo, produtos de limpeza e titulos de transporte.

D) Segurancga electronica

Técnico principal de electronica. — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranca electrénica, supervisiona a sua implementacéo e,
se necessario, configura os maiores sistemas de seguranca
electrénica assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona
a actividade dos tecnicos de electronica.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electronicos em laboratérios ou
nos locais de utilizacdo; projecta e estuda alteractes de
esguema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscopios e outros aparelhos de me-
dida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicac¢des. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboracdo de projectos, descri¢Oes, especificagdes,
estimativas e orcamentos de equipamentos de telecomuni-
cacdes, executa ensaios e faz correcgdes de deficiéncias de
projectos, execucdo, acabamento, montagem e manutencao
de equipamentos de telecomunicagoes.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige 0s
servicos nos locais de trabalho. )

Oficial electricista de sistemas de alarme. — E o traba-
Ihador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas
de segurancga nos locais de utilizagéo, tais como diversos
tipos de aparelhagem eléctrica e electrénica de detecgéo,
transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida,




vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos, efec-
tuando todo o trabalho que estas instalagGes implicam.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré oficial

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacdo per-
manente dos oficiais acima indicados, 0s coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO I

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
Outros subsidios

A) Tabela salarial
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Retribui¢des
Nivel Categorias minimas
(euros)
Estagidriode 1.2classe. . .................
XVIlI |Empacotador ............ccoiiieiinnn. 570,34
Servente ou auxiliar de armazém. ..........
XVIII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
10an0. . .o 557,10
XIX | Trabalhador de limpeza . ................. 519,60
XX | Ajudante de electricista de sistemas de alarme
do2ano............iiiiiiii 504,14
XXI |Estagiariode 2.2classe................... 475
XXIIl | Ajudante de electricista de sistemas de alarme
dollano...........oiiiiiiiii 475
Paquete ....... ... ... ...
XXI11 | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme 475
do2Cperiodo.............. ... . ...
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme
dollperiodo.............. ..., 475

Retribuicbes

Nivel Categorias minimas

(euros)
| Director de Servigos. . . .................. 1212,38
Analista de sistemas. ....................

I Contabilista/técnicode contas . .. .......... 114507
Chefedeservicos.......................

1 Chefe de servicodevendas . .............. 1077,79
Chefededivisdo........................

v Programador de informatica .............. 1011,60
Técnico principal de electronica . ..........
ChefedesecGdo . ............coovvnnnn.

\V Chefedevendas. ....................... 943,19
Secretario de geréncia ou de administracao. . .
Encarregado de electricista .. .............
Encarregado de armazém. ................

vi Técnico de electrénica. . ................. 895,77
Técnico de telecomunicagdes .............

Chefe de brigada/supervisor ..............
Vigilante-chefede TVA .. ................
Técnico administrativo principal . ..........

VI | Secretario de direccdo ............. 0. 83510
Oficial electricista de sistemas de alarme . . ..

vii Vigilante-chefe/controlador . . ............. 766,70
IX | Vigilante de transporte de valores . ......... 950,92
X Técnico administrativo de 1.2classe ........ 760,08

CalXA o
Operadordevalores. ....................
Operador informatico. . ..................
Encarregado de servigos ................. 735

Xl Auxiliares. . ........ ..
Vendedor/consultor de seguranga . .........

Vigilante aeroportudrio (v.nota) ...........
Fieldearmazém........................

X1l | Técnico administrativo de 2.2 classe . . . . . . .. 699,41
Empregado de servigos externos . ..........

X1l |Prospectordevendas.................... 687,27

Recepcionista. . ...

XIV |Cobrador ...........coiiiiiiii 668,51

XV | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do

2%8N0. .. 658,58
Telefonista . ...........................
Vigilante. . ......... ... .. i

XVI | Continuo, .1 634,32
Porteiro/guarda. . .......................

Nota. — Na retribuicdo minima desta categoria esta integrado o
subsidio de funcdo existente.

1 — Os salarios relativos aos niveis xxi, xxi1, XX € Xxiv
estdo indexados aos salarios minimos nacionais.

B) Subsidio de alimentagéo

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores, corresponde ao valor de € 6,07;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,62.

C) Subsidios de deslocagéo

Almoco ou jantar — € 10,50.
Dormida e pequeno-almogo — € 32.
Diaria completa — € 53.

D) Subsidios de funcéo

Os trabalhadores que desempenhem as fungGes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Euros
Chefedegrupo. ... 47,42
Escalador ............ ... 158,85
Rondista de distrito ............... ... ... .. ..., 118,04
(07 1) N 41,91
Operadordevalores. ..............ccvuvnann. 41,91
Empregado servigos externos ................... 37,50
Cobrador ... 37,50
Chefe de equipa aeroportudrio. . ................. 38,50
Chefe de grupo aeroportuario ................... 205
Supervisor aeroportuario . . ... 148
Gestor de seguranca aeroportuario. . .............. 200
Operador de central/centralista .................. 59,86
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Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria

Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuicoes

Nivel Categorias minimas
(euros)
| Directorde servigos. . ................... 1226,93
Analistade sistemas. ....................

Il Contabilista/técnicodecontas .. ........... 115881
Chefedeservicos.......................

I Chefe de servicodevendas . .............. 1090,72
Chefededivisdo. .......................

v Programador de informatica .............. 1 023,074
Técnico principal de electrénica ...........
Chefedesecgdo.............covvvvnnnn.

\Y Chefedevendas........................ 954,51
Secretério de geréncia ou de administragéo. . .
Encarregado de electricista ...............
Encarregado de armazém. ................
Técnicodeelectrénica. ..................

vi Técnico de telecomunicagdes ............. 906,52
Chefe de brigada/supervisor ..............
Vigilante-chefede TVA . .................

Técnico administrativo principal . ..........
Vil Secretariodedirecgdo . .......... ... ... 845,12
VIl | Oficial electricista de sistemas de alarme .... | 775,90
Vigilante-chefe/controlador. . .............

IX Vigilante de transporte de valores . ......... 962,33

X Técnico administrativo de 1.2 classe ........ 769,20
CalXa .ot
Operadordevalores. ....................

Operador informatico. . ..................

Xl Encarregado de servicos auxiliares . ........ 743,82
Vendedor/consultor de seguranga . .........

Vigilante aeroportuario ..................
Fieldearmazém........................

X1 Técnico administrativo de 2.2 classe . . . .. ... 707,80
Empregado de servigos externos . ..........

Xl Prospectordevendas . ................... 695,52
Recepcionista. . ...
XIV [Cobrador ............ ... . i 676,53

XV | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do

2%8N0. ... 666,48
Telefonista . ...........................
Vigilante. . ......... ... .o
XVE 1 Continuo. ..o oo 641,93
Porteiro/guarda. . .......................
Estagidriode 1.2classe. . .................
XVII |Empacotador ..., 577,18
Servente ou auxiliar de armazém...........
XVIII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
10an0. ... 563,79
XIX | Trabalhador de limpeza .................. 525,84
XX. | Ajudante de electricista de sistemas de alarme
do2%an0. .. ..o 510,19
XXI | Estagiariode 2.2classe................... (a)
XXII | Ajudante de electricista de sistemas de alarme
dollano............coiiiiiii @)

Retribuigdes
Nivel Categorias minimas
(euros)
Paquete. ...
XXIII | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme ()
do2°periodo...............iiin
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme
dollperiodo................ooiiit (a)

(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.

B) Subsidio de alimentagéo

O subsidio de alimentacédo, por cada dia de trabalho
prestado é de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores, corresponde ao valor de € 6,14;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,69.

C) Subsidios de deslocagéo

Almoco ou jantar — € 10,63.
Dormida e pequeno-almogo — € 32,38.
Diaria completa — € 53,64.

D) Subsidios de funcéo

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Euros
Chefedegrupo. ..., 47,99
Escalador . ........ ... 160,76
Rondistade distrito .................. ... ... 119,46
CaXA .o 42,41
Operadordevalores. ................cconn. 42,41
Empregado servigos externos .................. 37,95
Cobrador ......... ... 37,95
Chefe de equipa aeroportuario. . ................ 38,96
Chefe de grupo aeroportuario .................. 207,46
Supervisor aeroportuario . ..., 149,78
Gestor de seguranga aeroportuario. .............. 202,40
Operador de central/centralista ................. 60,58

Lisboa, 11 de Marco de 2011.

Pela AESIRF — Associacdo Nacional Empresas de
Seguranca:

Augusto de Moura Paes, presidente da direccao.
Pela AES — Associacdo de Empresas de Segurancga:
Barbara Marinho e Pinto, mandatéria.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagoes:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.




Pela FEPCES — Federacdo Portugués dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Declaracao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

7 de Abril de 2011. — (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 8 de Abril de 2011. — Pela Direcc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 20 de Abril de 2011, afl. 104 do livron.° 11,
com o n.° 58/2011, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a LACTICOOP — Uniédo
das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., e outras e
0 SINDCES — Sindicato do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29
de Marco de 2010.
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CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U. C. R. L., a LACSER — Transportes, Ma-
nutencdo e Logistica, L.%, a Terra a Terra — Produtos
Agricolas, L.%, a LACTICOOP — SGPS, Unipessoal, L.%,
g, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas
representados pelo SINDCES — Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos.

2 — A presente convencdo aplica-se aos sectores do co-
mércio, escritorios e servigos nas areas do comércio por
grosso de leite, bovinicultura, servicos de apoio ao agricul-
tor e manutencéo e reparagao de equipamentos e veiculos.

3 — A presente convencdo abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denulncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacéo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alteragdo
e respectiva fundamentacdo.

5 — A parte que recebe a denlncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

6 — As negociacg0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7 — As negociacOes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto esta convenc&o néo for alterada ou subs-
tituida no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes dos n.*2 e 3.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo e carreira profissional

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes




CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

CAPITULO V
Retribuigdo de trabalho

Clausula 32.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentag&o no valor de € 3,70
por cada dia de trabalho.

e

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocagdes em servigo

Clausula 36.2

Deslocagdes em servico

4 — O pagamento das refeicdes referidas no nimero
anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo/ceia — € 3,35;
Almoco/jantar — € 11,90.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacéo do trabalho

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho
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CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XII
Comissao paritaria

CAPITULO XIlII

Sistema de mediacédo laboral

CAPITULO XIV

Direito a informacao e consulta

CAPITULO XV
Disposicdes finais

ANEXO |

Defini¢céo de funcgdes

ANEXO Il

Condic¢Ges especificas

ANEXO Il
Enquadramentos e tabela de remuneragc6es minimas mensais
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros)
| Director-geral . ........................ 1338
Il | Director de departamento. ............... 1201,50
Assessor técnicodograu i ... ... ...
| Chefe de SEIVIGOS. . v vt 1046
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Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros)
IV | Assessor técnicodograutn. . ............. 937

Assessor técnicodograut .. ...
V | Assistente comercial ................... 814
Chefe de centro de informatica ...........

Chefedeseccdo.......................
VI [Monitor ... 727
Programador..........................

Assistente administrativo principal .. ... ...
Encarregado de armazém. ...............

Vil Operador de informatica ................ 685

Secretario(@). . . ovv i

Ajudante de encarregado de armazém. .. ...

Assistente administrativode 1.2. ..........
CalXa o oot

Vil Encarregado de transportes . ............. 641

Fiel dearmazém.......................

Vendedor .......... ...

Assistente administrativode 2.2...........
IX |Cobrador ............................ 607
Motorista de pesados . .. ................

Cozinheirode 12 ......................
Demonstrador(a) ......................
Operério especializado. . ................
Recepcionista. . .......................

587

Assistente administrativode 3.2...........
Cozinheirode 2.2 ......................
Distribuidor . .........................
Motorista de ligeiros ...................
Repositor(@) .. ............. ...
Telefonista . ..........................

X1 572,50

Ajudante de motorista .. ................
Condutor de maquinas elevatorias de transporte
XII |Conferente ............cooiiiiiii...
Cozinheirode 32 ......................
Entregador de ferramentas/matérias/produtos

545,50

XI [Lavador ... 528,50

Continuo. . ............ i
X1V | Operador de tratamento de texto do 2.°ano . . . 515
Serventedearmazém...................

Guarda . ...
Operério nao diferenciado . ..............
Porteiro. . ...
Servente de limpeza....................

XV (*) 498,50

Estagiario. ............... i

XVI | Operador de tratamento de textodo 1.2ano ... | (*) 485

(*) Estes salarios serdo actualizados automaticamente se estes valores forem alterados pelo
SMN durante o ano de 2011 e nos meses em que tiverem incidéncia real.

Aveiro, 8 de Abril de 2011.

Pela LACTICOOP — Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela LACSER — Transportes, Manutencdo e Logis-
tica, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pela Terra a Terra— Produtos Agricolas, L.*:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatério.

Pela LACTICOOP — SGPS, Unipessoal, L.%:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servigos:

Francisco Anténio Pinto, mandatario.

Depositado em 19 de Abril de 2011, a fl. 103 do livro
n.° 11, com o n.° 56/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associa¢gdo Humani-
tariados Bombeiros Voluntarios da Covilhde o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracéo Local.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, doravante designado
por AE, obriga, por um lado, a Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios da Covilha, adiante designada por
AHBYV Covilha e, por outro, a totalidade dos trabalhadores
a0 seu servigo, ou a contratar futuramente, aqui represen-
tados pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local.

2 — Sempre que no presente AE se refira as designacdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

3 — O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se em
todo o territorio nacional, aos servicos prestados no ambito das
actividades contidas no cddigo 84250, sob a designacéo de
actividades de proteccéo civil, da classificacdo das actividades
econdmicas Rev. 3, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 381/2007,
de 14 de Novembro, e também a actividade de transporte
de doentes, contida no codigo 86902, da mesma classifica-
¢do, constituindo um todo organico e vinculando reciproca-
mente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Codigo
do Trabalho, serdo abrangidos pelo presente AE, a data da
entrada em vigor do mesmo, cerca de 30 trabalhadores e a
associagdo identificada nos termos do n.° 1 desta clausula.




Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a
data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado e terd uma vigéncia de cinco anos,
renovando-se por iguais periodos.

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressdo
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2011 e serdo revistas anualmente.

3 — Arrevisdo do presente AE far-se-4 com o0 envio a
outra parte outorgante da proposta de revisao, através de
carta registada com aviso de recepcao.

4 — A contraparte deverd enviar uma contraproposta
até 30 dias ap6s a recepgdo das propostas de revisdo,
presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre
gue nédo apresente proposta especifica para cada maté-
ria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade
expressa de negociar.

5 — A parte que apresenta a proposta de revisdo dis-
pde do prazo de 15 dias para examinar a contraproposta,
iniciando-se as negociagdes ap6s o termo dos prazos refe-
ridos nos nimeros anteriores.

6 — Constitui presuncdo inilidivel que a contraparte que
ndo apresente contrapropostaaceitao proposto, porém, haver-
-se-a como contraproposta a vontade expressa de negociar.

7 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao ministério responsavel pela area laboral.

8 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés altera-
¢Oes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepcao
da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera
feita a republicagdo automatica do novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associacdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o
direito irrenunciavel a desenvolver actividade sindical no
interior da AHBV Covilhd, nomeadamente através de dele-
gados sindicais, comissdo sindical ou comisséo intersindical.

3 — A AHBYV Covilha é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 4.2

Dever de informacé&o

E dever da AHBV Covilha prestar a associagao sindical
outorgante todas as informacGes e esclarecimentos que
estes solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 5.2

Organizacao sindical na Associagéo

1 — Dirigentes sindicais sdo 0s elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confedera-
¢Oes sindicais e ainda de qualquer outra associag&o sindical.
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2 — Os delegados sindicais sdo 0s representantes das
associagdes sindicais na associacdo, sendo eleitos pelos
trabalhadores, e constituem as comissdes sindicais ou
intersindicais de trabalhadores.

3 — Os delegados sindicais, na falta desta, tém compe-
téncia para analisar, propor e ser ouvidos em tudo quanto
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores e, nome-
adamente:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da AHBV
Covilhg;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercus-
sbes nas condicdes de trabalho;

c) Analisar quaisquer hipéteses de alteragdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudangas
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informacéo e andlise posterior;

d) Analisar quaisquer hipéteses de mudanca de local de
trabalho, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo de informacdo e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do pre-
sente AE, designadamente aquelas em que essa fiscaliza¢do
seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer, sempre que a AHBV
Covilha proceder a reestruturacdo dos servicos, nomeada-
mente devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversao de
postos de trabalho.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais e os delegados sindicais tém o
direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem que
tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, provocar
despedimentos ou aplicagdo de quaisquer outras sangdes ou
ser motivo de mudanca injustificada de servigo ou do seu
horério de trabalho.

Clausula 7.2

Comunicagdo a Associagéo

1 — Asdirecges das associagdes sindicais comunicardo
a AHBV Covilhd a identificacdo dos delegados sindicais
eleitos, por intermédio de carta registada com aviso de
recepc¢do, de que serd afixada copia nos locais reservados
para afixacdo da informacéo sindical.

2 — O mesmo procedimento sera observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de fungdes de qualquer trabalha-
dor abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 8.2
Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direccdo das
associacdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servicgo efectivo,
excepto para efeitos de retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores
referidos no nimero anterior beneficiam de um crédito de
quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3 — Para o exercicio deste direito, as associa¢des sindi-
cais respectivas deverdo comunica-lo, por escrito, com um
dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero
de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para




0 exercicio das funcoes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicacdo devera ser efectuada no prazo
de trés dias Uteis, contados a partir do primeiro dia em que
se verifique a auséncia.

4 — Os membros de direcgdo das associac¢des sindicais
ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento
onde prestam servico, ndo podendo ainda ser discrimina-
dos face aos demais trabalhadores em consequéncia do
exercicio da actividade sindical.

Clausula 9.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da AHBYV Covilhd para afixar textos, convocatdrias
e comunicagdes ou prestar quaisquer outras informacoes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal desta.

2 — AAHBYV Covilha é obrigada a reservar locais apro-
priados a afixacdo da informacéo e documentacéo sindical,
devendo esses locais ser escolhidos, preferencialmente, de
comum acordo com os delegados sindicais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
as faltas dadas pelos delegados sindicais para a pratica
de actividades necessarias e inadidveis das suas funcdes
consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos
legais como servico efectivo, salvo quanto & remuneragao.

4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém,
contudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de oito
horas remuneradas por més, ndo acumulaveis com o crédito
dos meses contiguos, para o exercicio das suas funcdes,
por cada delegado sindical.

5 — Os delegados sindicais que pretendam exercer
o direito previsto nos n.” 3 e 4 desta clausula deverao
comunicar o facto com pelo menos vinte e quatro horas
de antecedéncia, sem prejuizo de situacdes de urgéncia
ou imprevisibilidade que deverdo ser comunicadas logo
gue possivel.

6 — O ndo cumprimento da comunicagdo prevista nos
nlmeros anteriores dara azo a injustificacdo das respec-
tivas faltas.

Clausula 10.2

Direito de reunido sindical na Associagdo

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se em ple-
nério geral durante o horério normal de trabalho até um
periodo méximo de quinze horas por ano, que contardo,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
desde que seja assegurado o funcionamento dos servi¢os
de natureza urgente e essencial.

2 — Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos
ou trabalho suplementar.

3 — As reunies referidas nos nimeros anteriores
podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo
delegado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas
aAHBYV Covilhd, com a antecedéncia minima de 48 horas,
a data e a hora em que elas se efectuem.

4 — Os dirigentes das organizac@es sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na AHBYV Covilha podem participar
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nas reunides, mediante comunicagdo a direc¢do desta com
a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 11.2

Instalacbes da comissao sindical de Associagéo

Os delegados sindicais tém direito a utilizar, quando
necessario e desde que o0 requeiram, um espago no interior
da AHBV Covilhd que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

Clausula 12.2

Reunides com érgdos de direccdo da Associagao

1 — Os delegados sindicais reunirdo regularmente com
o0s 6rgdos de direccdo da AHBV Covilha, ou quem estes
designarem para o efeito, nomeadamente para discussao
e analise de assuntos com interesse para a vida dos tra-
balhadores.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nUmero anterior é considerado para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto nos n.* 3 e 4 da clausula 9.2 do AE («Direitos
dos delegados sindicais»).

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também a
participagdo dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais
que sejam trabalhadores da AHBV Covilha nas reunifes
efectuadas no &mbito das negociagBes de um instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho em que esta seja
parte.

Clausula 13.2

Quotizagéo sindical

1 — AAHBYV Covilha obriga-se mensalmente a cobrar
e enviar ao sindicato respectivo o produto das quotizacbes
dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos res-
pectivos mapas de quotizacéo total, até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que se reportam.

2 — AAHBY Covilha comunicara ainda por intermédio
destes mapas os trabalhadores que se encontrem na situacéo
de doentes, sinistrados ou de licenca sem retribuicdo, bem
como os que tenham falecido ou passado a reforma no més
a gue 0S Mesmos mapas se reportem.

Clausula 14.2
Consulta aos 6rgéos representativos dos trabalhadores

1 — Quando no presente AE se estipular a consulta aos
orgdos representativos dos trabalhadores, estes deverao
pronunciar-se no prazo de seis dias Uteis, contados a partir
da data de recepgdo do pedido, sem prejuizo de prazos
diferentes estabelecidos noutras disposicoes.

2 — Caso sejam necessarios elementos adicionais rela-
cionados com o objecto da consulta, deverdo os 6rgdos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo
de seis dias Uteis. O prazo estipulado no nimero anterior
comegara a ser contado novamente a partir da data da
resposta da AHBV Covilha.

3 — Afalta de resposta nos prazos estipulados nos nime-
ros anteriores é entendida como aceitaco tacita daqueles
orgdos em relacdo a matéria objecto da consulta.

4 — Ao disposto no nimero anterior exceptuam-se 0s
casos em que, por matuo acordo, haja prorrogagéo daque-
les prazos.




CAPITULO I

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 15.2
Admissao

1 — SO podem ser admitidos ao servi¢co da AHBV
Covilha os trabalhadores que satisfacam os requisitos
especificos para as funcdes a desempenhar, previstos
neste AE.

2 — E vedado a AHBYV Covilha estabelecer limites
méaximos a idade de admisséo, salvo os previstos nas res-
pectivas normas legais imperativas.

3 — Sempre que a AHBYV Covilha proceda a recru-
tamento, sera 0 mesmo objecto de divulgacédo junto dos
trabalhadores, por documento afixado em local acessivel
a todos ou através de circular interna.

4 — Todo o processo de selecgdo serd desenvolvido
nas seguintes fases:

a) Publicitagdo, fase em que é dado conhecimento da
existéncia da vaga e condicOes de candidatura;

b) Pré-seleccao, fase em que séo eliminados os candi-
datos que ndo preencham as condi¢fes minimas de can-
didatura;

c) Seleccdo, fase em que, através de varias técnicas
e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos
que melhor se adeqiiem as condicGes de candidatura, sem
possibilidade de impugnagéo.

5 — Nas admissfes, 0 homem e a mulher estardo sempre
em igualdade de circunstancias.

6 — As condic¢des para a admissao de trabalhadores,
nomeadamente habilitacdes literarias e periodo experi-
mental, séo as previstas no anexo n («Categorias profis-
sionais») deste AE.

7 — Em caso de igualdade de requisitos exigidos para
as funcdes a desempenhar, a AHBYV Covilha esta obrigada
a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

8 — Sempre que a AHBV Covilha pretenda celebrar
contrato de prestacéo de servicos para areas de actividades
definidas no n.° 3 da clausula 1.2, devera consultar previa-
mente o sindicato outorgante.

Clausula 16.2
Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
sdo obrigatoriamente classificados pela AHBV Covilh3,
segundo as func¢bes que efectivamente desempenham,
numa das categorias que constam do anexo 1 («Categorias
profissionais»).

2 — AAHBYV Covilh reserva-se o direito de poder criar
novas funcgdes ou categorias, estando o respectivo modelo
de progressao salarial e conteddos dependentes de acordo
entre as partes outorgantes do presente AE.

3 — Quando os trabalhadores desempenhem funcdes
que correspondam a diferentes carreiras, categorias ou
escaldes, serdo classificados na mais qualificada, sem pre-
juizo de continuarem a exercer as fungdes que vinham a
desempenhar.
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Clausula 17.2

Regras de admissdo e periodo experimental

1 — A admissdo na AHBV Covilha ser4 efectuada no
escaldo mais baixo da categoria respectiva (escaldo 1).

2 — Em situacBes excepcionais e desde que devidamente
fundamentadas sera possivel efectuar a admissao para esca-
I6es superiores dentro da categoria, precedido de consulta a
comissao sindical ou aos delegados sindicais, na falta desta.

3 — O periodo inicial de execu¢do do contrato seré
considerado periodo experimental e tem a duragdo maxima
de 60 dias para a generalidade dos trabalhadores.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, independen-
temente da sua duragdo, o periodo experimental tera a
duracdo maxima de 15 dias.

Clausula 18.2
Regras de progressao

1 — A progressdo na categoria faz-se pela mudanca de
escaldo no mesmo grupo de pessoal onde o trabalhador
estd integrado.

2 — Aprogressdo do trabalhador ao escaléo imediatamente
superior aquele onde se encontra processar-se-a automati-
camente até ao escaldo 8, decorridos 36 meses no escaldo
anterior, com as excepg¢des constantes dos nimeros seguintes.

3 — Carreira de mecanico auto e de manutencao geral,
com as seguintes regras:

a) Ingresso na carreira com a categoria de aprendiz, nela
permanecendo 12 meses, findos os quais séo reposiciona-
dos na categoria de mecénico/manutencdo geral de 3.2

b) 36 meses na categoria de mecanico/manutencao geral
de 3.3, findos os quais sdo reposicionados na categoria de
mecéanico/manutencéo geral de 2.2;

c) 36 meses na categoria de mecanico/manutencéo geral
de 2.3, findos os quais sdo reposicionados na categoria de
mecéanico/manutencéo geral de 1.2

d) 36 meses em cada escaldo da categoria de meca-
nico/manutencdo geral de 1.2, nos termos do n.° 2 desta
clausula.

4 — Carreira de assistente administrativo, com as
seguintes regras:

a) Ingresso na carreira com a categoria de assistente
administrativo de 3.2, nela permanecendo 36 meses, fin-
dos os quais sdo reposicionados na categoria de assistente
administrativo de 2.2

b) 36 meses na categoria de assistente administrativo
de 2.3, findos os quais sdo reposicionados na categoria de
assistente administrativo de 1.2

c) 36 meses em cada escaldo da categoria de assistente
administrativo de 1.2, nos termos do n.° 2 desta clausula.

5 — AAHBY Covilha podera possibilitar a progresséo
facultativa por mérito reconhecido a trabalhadores, nos
seguintes casos:

a) A escaldo superior ao 8, nos termos da clausula 20.2
(«Progressao por mérito reconhecido») deste AE;

b) Ao escaldo seguinte antes de decorridos 36 meses
sobre a Gltima progressdo, em situagBes excepcionais e
desde que devidamente fundamentadas.




6 — Para efeitos das regras previstas nesta clausula a
contagem de tempo faz-se por referéncia & data da admissdo
na AHBYV Covilha.

Clausula 19.2
Regras de evolucéo profissional

1 — Considera-se promogdo a passagem de um tra-
balhador a categoria superior dentro da sua carreira, ou
ainda a funcdes, mesmo que de carreira diversa da sua,
que impliquem maior responsabilidade e a que corresponda
remuneragdo mais elevada.

2 — Para o preenchimento de vagas em postos de tra-
balho na AHBV Covilha serd dada preferéncia aos traba-
Ihadores que ja estejam ao seu servico, sempre que estes
preencham os requisitos exigidos pelas fun¢des a desem-
penhar e desde que estes reinam as condigdes previstas
na lei e neste AE para esse preenchimento.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
AHBY Covilha obriga-se a promover processos de selec-
¢do internos para todas as vagas e a divulgar internamente
todos 0s processos de seleccéo externos.

4 — No preenchimento de vagas para categorias em
que seja requerida habilitacdo literaria especifica, a AHBV
Covilhd podera dispensar esse requisito quando o(a)
candidato(a) j& desempenhe funcgdes na respectiva area
profissional e preencha os restantes requisitos exigidos
pelas novas fungdes a desempenhar.

5 — O desempate entre dois ou mais trabalhadores, ja
ao servico da AHBV Covilh3, em qualquer processo de
seleccdo far-se-a pela aferi¢do conjugada da antiguidade
na AHBYV Covilha e das avaliag@es anuais de desempenho.

6 — Qualquer trabalhador pode ser seleccionado para
ser promovido para categoria superior a sua dentro do
seu grupo de pessoal ou, desde que preencha os respec-
tivos requisitos, para carreira integrada em grupo dife-
rente daquele onde a sua carreira esta integrada, desde
gue tenham decorrido 36 meses desde a sua Gltima subida
de escaldo ou promocgdo para categoria superior a sua.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
verificando-se igualdade de classificacdo entre dois ou
mais trabalhadores da AHBV Covilhd, dar-se-a preferén-
cia ao trabalhador que detenha maior antiguidade na sua
actual categoria.

8 — O trabalhador promovido para carreira diversa da
sua, desde que preencha os requisitos previstos no n.° 6
desta clausula, ingressa no 1.° escaldo da estrutura remu-
neratéria da carreira para a qual se faz a promocao.

9 — Se o trabalhador ja auferir remuneracéo igual ou
superior ao 1.° escaldo da carreira para a qual foi promo-
vido, ingressa para o escaldo que corresponda a remune-
racdo imediatamente superior a que auferia na carreira
anterior.

Clausula 20.2

Progressdo por mérito reconhecido

1 — Desde que a AHBV Covilha retna condi¢cdes
econdmico-financeiras adequadas para o efeito, a direc¢cdo
criard, por sua iniciativa, as necessarias vagas para progres-
sdo por mérito reconhecido para trabalhadores que preen-
cham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam posicionados ha pelo menos seis anos no
Gltimo escaldo de progressao normal, nos termos da clau-
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sula 18.2 e anexo 1 deste AE e tenham obtido classificacdo
final ndo inferior a Bom em pelo menos quatro desses
anos; ou

b) Estejam posicionados ha pelo menos trés anos no
escaldo referido na alinea anterior e tenham obtido na
avaliacdo efectuada em trés desses anos classificagdo ndo
inferior a Muito bom;

¢) Tenham decorrido pelo menos seis anos desde a
altima vez em que foram objecto de promocao por mérito
ou nunca tenham sido alvo da mesma.

2 — As condic¢bes de progressdo a que se alude na
presente clausula serdo igualmente aferidas pelo que se
encontra definido no Regulamento de Avaliacdo constante
do anexo vi.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 21.2
Deveres da Associacao
1 — A AHBYV Covilha obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este AE e os regulamentos
dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contra-
tuais sobre prevencdo, higiene e seguranca no trabalho;

c¢) N&o exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas
incompativeis com a sua categoria profissional, com excep-
¢ao dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execu¢do de actos
ilicitos ou contrérios a regras deontoldgicas de profissao
ou que violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este 0
solicitar, ainda que no momento ou apds cessacao do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados
ou certiddes, onde constem todos os factos emanados da
relagdo laboral por este expressamente solicitados, rela-
cionados com a sua relagdo laboral;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho, no valor de 100% da sua retribuicdo normal,
incluindo todas as prestagdes que revistam caracter de
regularidade e que integrem o conceito de retribui¢do
previsto neste AE e na lei e que integrem o conceito de
retribuicéo;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela carecam por actos ou omissdes inerentes a funcdo
que desempenhe, desde que ndo se verifique a existéncia
de infraccdo disciplinar, consistente no pagamento das
despesas com a deslocacao a tribunal ou a outras instancias
judiciais, custas processuais e honorarios de advogado
escolhido pela AHBV Covilhg;

i) Prestar formacéo profissional aos trabalhadores nos
termos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas fungoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.




Cléusula 22.2
Principio da nédo discriminacéo e principio da igualdade

1 — Constitui ainda dever da AHBV Covilha respeitar e
fazer respeitar, em todas as relaces reguladas pelo AE, o prin-
cipio da néo discriminacéo em funcéo do sexo, da ideologia
politica, da raca, da confisséo religiosa ou da sindicalizagéo.

2 — Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade,
nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, No recrutamento, No acesso, na
formacéo, na promogao, na progressao na carreira ou na
retribuicgéo.

Clausula 23.2

Coaccao e assédio

1 — Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte
da AHBYV Covilha, esta constitui-se na obrigacao de pagar
ao trabalhador uma indemnizag&o de valor nunca inferior
ao triplo da retribuicdo efectivamente recebida, sem pre-
juizo de outras indemnizacdes por danos patrimoniais ou
n&do patrimoniais a que houver lugar.

3 — Se a violagdo do disposto no n.° 1 da presente clau-
sula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situa¢éo junto dos res-
ponsaveis da AHBYV Covilha, que terdo de agir em sede dis-
ciplinar nos termos previstos na clausula 27.2 («Procedimento
disciplinar»), sem prejuizo do recurso aos meios legais com-
petentes.

Clausula 24.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido 8 AHBV Covilha:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como despedi-los ou aplicar-
-Ihes sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes
sobre trabalhadores para que actuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho destes ou
dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo os
casos previstos neste AE e na lei;

d) Obrigar trabalhadores a adquirir bens ou utilizar ser-
vigos fornecidos pela AHBV Covilha ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir e readmitir trabalhadores, ainda que com o
consentimento destes, havendo o propésito de os prejudicar em
direitos e garantias ja adquiridos por forca da relacéo laboral;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravencéo com o
disposto na lei ou neste AE, desde que este a ndo contrarie;

g) Proceder a transferéncia de trabalhadores de local de
trabalho fora dos casos previstos neste AE ou na lei.

Clausula 25.2
Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes
da direcgdo da AHBYV Covilha e dos seus superiores hie-
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rarquicos, salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE
ou aos seus direitos e garantias;

b) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagdes da AHBV Covilhd,
bem como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
higiene e seguranca no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheia
em qualquer local da AHBYV Covilhd ou em concorréncia
com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por inter-
meédio dos seus representantes sindicais, os pedidos
de esclarecimento e as reclamacdes que entenderem
necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicacdes de ordem téc-
nica e as normas de seguranca das instalacées;

k) Comunicar a AHBYV Covilhd, em tempo Util, todas
as alteracOes que se verifiguem no seu estado civil, agre-
gado familiar, mudanca de residéncia e curriculo escolar
ou académico;

1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a
0 estipulado no artigo 128.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 26.2

Deveres especificos das chefias

Os trabalhadores que desempenhem funcgdes de chefia
tém ainda os seguintes deveres especificos:

a) Cooperar com 0s demais departamentos e servicos da
AHBYV Covilhd em matéria das suas atribuices;

b) Colaborar na preparacdo dos trabalhadores que che-
fiem;

c) Dar seguimento imediato as reclamagdes dirigidas
as entidades superiores da AHBV Covilha que lhe sejam
apresentadas pelos trabalhadores que dirijam;

d) Tratar com correcg¢do os trabalhadores sob a sua direc-
cao e fazer as adverténcias em particular de forma a ndo
ferir a dignidade dos mesmaos.

CAPITULO V

Poder disciplinar e cessa¢do do contrato de trabalho

Clausula 27.2

Procedimento disciplinar

A aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar sé podera
ser aplicada ap6s um processo disciplinar que se rege pelas
correspondentes disposicdes legais até a entrada em vigor
do Regulamento de Procedimento Disciplinar da AHBV
Covilhd, que as partes se comprometem a negociar no
prazo de 90 dias da entrada em vigor do presente AE,
passando o mesmo a fazer parte integrante deste acordo
apos a sua celebragdo.




Clausula 28.2

Indemnizagdo por despedimento sem justa causa promovido pela
Associagao ou por rescisdo com justa causa promovida pelo tra-
balhador.

1 — O montante minimo da indemnizagdo em subs-
tituicdo da reintegracdo devida ao trabalhador por des-
pedimento promovido pela empresa sem justa causa é
0 equivalente a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fracgdo, mas nunca inferior a trés meses
de retribuigdo.

2 — Os montantes referidos no numero anterior séo
elevados para o dobro se a ndo reintegracéo resultar de opo-
sicdo a reintegracdo manifestada pela AHBV Covilha.

3 — O montante minimo da indemnizacdo devida ao
trabalhador que resolva o contrato com fundamento em
justa causa €, sem prejuizo da existéncia de termo reso-
lutivo ou de montante superior resultante da lei, igual ao
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — O valor mensal da retribuicédo €, para efeitos dos
nlmeros anteriores, o que resulta da aplicacdo da tabela
salarial.

Clausula 29.2
Compensagao por caducidade

1 — A compensacao devida ao trabalhador por cadu-
cidade do contrato a termo decorrente de declaragdo da
empresa é equivalente a trés dias de retribui¢do por cada
més de antiguidade ou fraccdo, nos contratos de duracéo
inferior a seis meses e de dois dias nos restantes.

2 — O valor mensal da retribuicdo é, para efeitos da
determinacdo do valor da compensacéo por caducidade,
calculado nos termos do n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 30.2

Compensagao por cessacdo decorrente de motivo
imputavel a associacdo ou inadaptagéo

1 — A compensacdo devida ao trabalhador por cessa-
¢do do contrato de trabalho fundada em encerramento da
AHBY Covilhd, em despedimento colectivo, em extin¢do
de postos de trabalho ou em despedimento por inadaptagdo
é equivalente a um més de retribuicdo base por cada ano
de antiguidade ou fracgdo, mas nunca inferior a trés meses
de retribuicdo.

2 — O valor mensal da retribuicdo é, para efeitos da
determinacdo do valor da compensacdo prevista nesta
clausula, calculado nos termos do n.°4 da clausula
28.2 («Indemnizacdo por despedimento sem justa causa
promovido pela Associa¢do ou por rescisdo com justa
causa promovida pelo trabalhador»).

CAPITULO VI
Prestacdo do trabalho

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho sera de 40 horas
em cada semana, com periodos diarios de oito horas,
com excepgéo dos trabalhadores inseridos na carreira de
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secretario-geral e de administrativo para 0s quais o peri-
odo normal de trabalho semanal sera de 37 horas e 30
minutos.

2 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes,
o0 periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢éo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo
gozados em dias completos e sucessivos nos seguintes
termos:

a) Domingo e segunda-feira;

b) Sabado e domingo;

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes
de contratos a tempo parcial cuja duracéo de horario sema-
nal ndo seja superior a 25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) o dia de descanso sema-
nal obrigatdrio é o domingo, sendo que no caso da alinea c)
0 descanso semanal obrigatorio corresponde ao sabado.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos
rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para
que cada trabalhador tenha os dias de descanso legalmente
previstos.

6 — Os trabalhadores que efectuem trabalho ao domingo
tém direito a um domingo de descanso obrigatério por cada
dois domingos de trabalho efectivo.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacgéo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & AHBYV Covilha estabelecer o horéario
de trabalho, que constara de regulamento interno, podendo
ser alterado o periodo normal de trabalho desde que surjam
situacdes devidamente fundamentadas que necessitem de
ajustamento relativamente ao mesmo.

3 — A AHBYV Covilha esta obrigada a afixar o mapa
do horério em local bem visivel.

4 — Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de
despesas para os trabalhadores, e desde que devidamente
justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao
econdmica.

5 — Havendo na AHBYV Covilha trabalhadores que
pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do
horério de trabalho tomara sempre esse facto em conta,
procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 33.2

Modalidades de horario

Em funcéo da natureza das suas actividades, podem os
servigos adoptar uma ou simultaneamente mais do que uma
das seguintes modalidades de horéario, sujeita a parecer
prévio da comissao sindical, ou dos delegados sindicais,
caso esta ndo exista:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;




¢) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;
e) Horario flexivel;

f) Isencéo de horario.

Clausula 34.2
Horério rigido

Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 35.2
Trabalho por turnos

A prestacdo do trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no Regulamento de
Trabalho por Turnos, que constitui 0 anexo ni («Regula-
mento de Trabalho por Turnos) deste AE e dele faz parte
integrante.

Clausula 36.2

Jornada continua

1 — Entende-se por jornada continua a que consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado
por forma a que cada trabalhador néo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos
efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominante-
mente um dos periodos do dia e determina uma reducdo até
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho
estipulado nos termos do disposto na clausula 31.2 deste
AE («Periodo normal de trabalho»).

Clausula 37.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
guando a AHBYV Covilha tenha de fazer face a acrésci-
mos eventuais e transitorios de trabalho e ndo justifique a
admisséo de trabalhador.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
AHBY Covilha ou para a sua viabilidade.

4 — Quando ocorram 0s motivos previstos nos n.*2 e
3, seré prestado trabalho suplementar fundamentado nos
termos dos nlmeros anteriores.

5 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
dia de descanso semanal complementar ou feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, que se vence quando perfizer um
nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho,
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devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo
prévio entre as partes.

7 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatério, qualquer que seja a sua
duracdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, que devera ser gozado
nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excepcionais,
em que podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias
de calendéario, mediante acordo prévio entre as partes.

8 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou feriado
ndo poderd exceder o tempo equivalente a um periodo
normal de trabalho.

9 — Os limites ao trabalho suplementar prestado nos
termos do n.° 2 desta clausula s&o os definidos na lei.

Clausula 38.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no peri-
odo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 39.2
Regime de disponibilidade

1 — SO prestarao servico, em regime de disponibilidade,
os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2 — O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-
-se a permanecer em casa ou em local de facil acesso a
contacto, que lhe permita, em caso de convocagao, a sua
rapida comparéncia no local de trabalho.

3 — Aconvocagdo compete ao responsavel pela instala-
¢ao ou servico, ou a quem o substituir, devendo restringir-
-se as intervencgdes indispensaveis ao servico.

4 — Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou
familiar, e desde que devidamente justificado, o trabalhador
solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade
a que esta afecto, a AHBV Covilha ndo podera recusar a
dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e fun-
damentados para a laboracéo.

5 — Quando a AHBV Covilha recusar a dispensa, nos
termos do disposto no nimero anterior, deveré entregar
a devida fundamentacdo para esse efeito e por escrito ao
trabalhador e aos delegados sindicais.

Clausula 40.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horério flexivel aquele que permite
aos trabalhadores gerirem os seus tempos de trabalho, esco-
Ihendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir
o0 periodo normal de trabalho estipulado.

2 — Aadopgdo de qualquer horario de trabalho flexivel
esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servicos, especialmente no que respeita
as relagBes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de uma plataforma fixa de
horério, a qual ndo pode ter duracéo inferior a quatro horas;




¢) N&o podem ser prestadas por dia mais de nove
horas de trabalho, sem prejuizo do disposto na clausula
56.2 («Subsidio de deslocacdo») deste AE;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser
aferido ao més.

3 — O excesso ou débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de afericdo pode ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de doze horas por més.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a
duracdo média de trabalho normal é de oito horas diarias
e de quarenta horas semanais.

Clausula 41.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — No caso de fungdes profissionais que, pela sua
natureza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos
horéarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a AHBYV Covilha e o trabalhador podem acordar
em estabelecer o regime de isen¢do de horario, com parecer
prévio dos delegados sindicais, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposicOes, legais e constantes
deste AE, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
ndo estdo sujeitos aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposi¢Ges
legais em vigor.

3 — Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador
preste mais de 200 horas de trabalho para além da duracao
do trabalho normal méximo anual, as horas para além
destas serdo pagas pelo dobro do valor maximo obtido nos
termos do disposto na clausula 50.2 deste AE («Remune-
racdo do trabalho suplementar»).

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencéo
de horério de trabalho tém direito a auferir uma remunera-
¢do especial nos termos da clausula 54.2 do AE («Subsidio
de isencdo de horario de trabalho»).

Clausula 42.2
Assiduidade e pontualidade

1 — Todas as entradas e saidas de qualquer dos perio-
dos diarios de prestacdo do trabalho, independentemente
do momento em que ocorram, deverdo ser registadas.

2 — Considera-se auséncia ao servico a falta de registo,
salvo em caso devidamente comprovado, suprivel através
de justificagdo devidamente confirmada pelo respectivo
superior hierarquico.

3 — As auséncias ao servico no decurso do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores carecem
de autorizacdo do respectivo superior hierarquico, sem
prejuizo do disposto na clausula 72.2 do AE («Faltas jus-
tificadas»), casos em que bastard a informagdo ao mesmo
superior hierarquico e posterior entrega de documento
justificativo da razdo da mesma, quando tal for exigivel.

4 — Os trabalhadores abrangidos por isengdo de horario
ndo estdo dispensados da observancia do dever geral de
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assiduidade nem do cumprimento da duracdo semanal de
trabalho fixado, sendo os mesmos aferidos nos termos do
disposto no n.° 1 deste artigo.

5 — Aprestacdo de servico externo sera justificada pela
confirmacédo do respectivo superior hierarquico.

6 — Excepcionalmente, em casos devidamente funda-
mentados, sdo permitidos atrasos, por facto imputavel ao
trabalhador, até quinze minutos na hora da entrada, que ndo
sofrerdo desconto no periodo de trabalho, caso ndo excedam
mensalmente sessenta minutos e anualmente seis horas.

7 — Sendo excedidos os limites de tolerancia fixados no
ndmero anterior, 0 tempo em excesso, segundo op¢do do
trabalhador, podera ser descontado no trabalho suplementar
realizado e autorizado nos termos da clausula 37.2 do AE, nas
faltas por conta do periodo de férias nos termos previstos na
clausula 75.2 do AE, na remuneracdo base ou, quando nenhuma
das anteriores situacdes se mostre possivel serdo computados
como periodos de tempo para efeito de contagem de faltas
injustificadas, nos termos do AE e da legislacdo em vigor.

8 — Para efeitos do desconto nas faltas por conta de
férias ou na remuneracdo base, 0s tempos em excesso
serdo somados até perfazerem um periodo de tempo igual
ao da duragdo normal do trabalho diério, nos termos da
clausula 31.2 do AE.

9 — Verificando-se a existéncia de um atraso ndo impu-
tavel ao trabalhador, 0 mesmo sera objecto do tratamento
previsto nos nimeros anteriores, nunca podendo contudo
dar lugar @ marcacdo de uma falta injustificada.

10 — As disposicdes constantes da presente clausula
entram em vigor ap6s conclusdo do processo de certifica-
¢ao de controlo biométrico de presengas.

CAPITULO VI

Lugar da prestacéo do trabalho

Clausula 43.2

Domicilio profissional

1 — Paratodos os efeitos previstos neste AE considera-
-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as
suas funcoes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai
para iniciar as suas funcdes, se estas forem de caracter movel.

2 — Dos contratos de trabalho constara obrigatoria-
mente a indicagdo concreta da localizagdo geografica do
domicilio profissional.

3 — Local habitual de prestacdo do trabalho é o local
onde o trabalhador exerce normalmente as suas funcdes.

4 — Em todos os casos ndo previstos neste AE,
considera-se qualquer referéncia contida na legisla-
¢do laboral para o conceito de local de trabalho como
reportando-se ao conceito de domicilio profissional pre-
visto nesta clausula.

Cléausula 44.2
Transferéncia individual

1 — Quando o trabalhador provar que a transferén-
cia para outro domicilio profissional Ihe causa prejuizo




sério, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio
profissional.

2 — A AHBYV Covilha podera contudo transferir o tra-
balhador para outro domicilio profissional se a alteracao
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

3 — No caso previsto no nimero anterior o trabalhador
pode resolver o contrato desde que invoque a existéncia de
prejuizo sério, tendo, nesse caso, direito a indemnizacao
no montante igual a prevista para a resolu¢do com justa
causa por parte do trabalhador.

4 — Os termos em que se efectua a transferéncia
individual constardo obrigatoriamente de documento
escrito.

Clausula 45.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — O trabalhador tem direito a ser informado da ocor-
réncia de uma transferéncia de domicilio profissional, por
escrito e com a antecedéncia minima de:

a) 30 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duracéo inferior ou
igual a seis meses;

ii) Ou 0 novo domicilio profissional se situe dentro da
area do concelho;

b) 90 dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duracéo superior a
seis meses;

ii) Ou o novo domicilio profissional se situe fora da
area do concelho.

2 — A ordem de transferéncia, além da justificacdo
das razdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de
duracdo da mesma.

3 — A AHBYV Covilha custeara as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia, com ele préprio e com
0s membros do seu agregado familiar, se for esse o caso,
designadamente as decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocacdo e as resultantes do alojamento ou da mudanca
de residéncia, consoante a situagao.

4 — O eventual acréscimo de custo serd sempre aferido
pelo tarifario praticado pelos transportes puablicos, se 0s
houver em horario compativel. Ndo havendo transportes
publicos, o acréscimo de custo aferir-se-4 em funcdo do
acréscimo de quilémetros resultantes da mudanca, multi-
plicado pelo coeficiente 0,25 % do preco/litro da gasolina
de valor mais elevado a data desta.

5 — A AHBYV Covilhd custeara ainda outras despesas
decorrentes da transferéncia, que sejam devidamente pro-
vadas pelo trabalhador.

6 — As disposicdes desta clausula relativas a indem-
nizagBes ndo sdo aplicveis a transferéncias do domicilio
profissional decorrentes da mudanca de instalacdes da
AHBY Covilh3 dentro das freguesias urbanas que com-
pdem a area da cidade da Covilha.

7 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,
este acordard com a AHBYV Covilhd, em documento escrito,
as condigdes em que a mesma se realiza.
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Clausula 46.2

Deslocagbes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a realiza-
cao temporéria de trabalho fora do domicilio profissional.

2 — Todos os trabalhadores, quando em deslocagéo,
terdo direito a um subsidio nos termos do n.° 1 da clausula
56.2 («Subsidio de deslocagdo»).

3 — Os motoristas de longo curso, quando se encontrem
em deslocacdo, recebem um subsidio nos termos dos n.*5
a 8 da clausula 56.2 («Subsidio de deslocacéo»).

4 — As horas suplementares correspondentes a trajectos
e esperas previstas nosn.” 2 e 3 ndo contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos no n.° 9 da
Clausula 37.2 («Trabalho suplementar»).

CAPITULO VIII
Retribuigdo do trabalho

Cléusula 47.2
Definicao de retribuicéo

1 — Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho nos termos
da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho
e dos usos da AHBV Covilha.

2 — Para os efeitos deste AE, consideram-se abrangidos
no conceito de retribuicdo a retribuicdo base mensal bem
como todas as prestacfes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do
namero seguinte, entendem-se por prestacdes regulares e
periédicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam
concedidas ao trabalhador durante seis meses consecu-
tivos.

4 — Salvo prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagdo da AHBV Covilha
ao trabalhador.

5 — AAHBYV Covilhd comunicarg, para os devidos efei-
tos legais, todos os valores recebidos pelos trabalhadores
a titulo de retribuicdo a seguranga social e a companhia
de seguros.

6 — As retribui¢fes mensais minimas sao as que cons-
tam do anexo 1 («Tabela salarial»).

Clausula 48.2

Local e forma de pagamento

1 — A AHBYV Covilhd ¢é obrigada a proceder ao paga-
mento de qualquer retribui¢do do trabalho no local onde
o trabalhador preste servico, salvo se as partes acordarem
outro local.

2 — O pagamento da retribuicdo em dinheiro seré efec-
tuado por meio de cheque, transferéncia bancaria, vale
postal ou deposito bancario a ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a AHBV Covi-
Ihd esta obrigada a entregar ao trabalhador documento pre-
enchido de forma indelével, onde conste 0 nome completo
deste, a respectiva categoria e escaldo, nimero de inscrigdo
na instituicdo de previdéncia respectiva, periodo a que a
retribuicdo corresponde, discriminagdo das importancias
relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em




dias de descanso ou feriados, subsidios, todos os descontos
e deducdes devidamente especificados, o nimero da apolice
de seguro de acidentes de trabalho, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 49.2
Determinagao da remuneracdo horéaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuicdo horaria normal
(RH) ¢ a sequinte:

RH = Rm x 12

52xn

em que Rm é igual & retribuicdo base mensal mais anuidades,
subsidio de turno, subsidio de disponibilidade, subsidio de
isencéo de horério de trabalho e n é igual ao periodo normal
de trabalho semanal.

Clausula 50.2
Remunerag&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuigéo
especial, que serd igual a retribuigdo base horéria, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% de acréscimo sobre RH para a primeira hora suple-
mentar diurna e 75% para as horas e frac¢des subsequentes;

b) 75% de acréscimo sobre RH para a primeira hora
suplementar nocturna e 100% para as horas e frac¢fes
subsequentes, englobando em qualquer dos casos o valor
do trabalho nocturno estabelecido na clausula seguinte;

¢) 100% de acréscimo sobre RH para as horas suple-
mentares em dia de descanso semanal e feriado.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado néo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado 0 pagamento, no minimo de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

3 — Para efeitos do n.° 1 desta clausula, o valor de RH
(remuneracdo horaria normal) sera calculado nos termos
da clausula 49.2 deste AE («Determinacdo da remuneragéo
horaria»).

Clausula 51.2

Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — Aprestacéo de trabalho durante o periodo nocturno
estabelecido nos termos da clausula 38.2 («Trabalho noc-
turno») confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
25% sobre RH, por cada hora de trabalho prestado.

2 — O disposto nesta clausula ndo se aplica aos tra-
balhadores que recebam subsidio de turno, nos termos
da clausula seguinte, bem como aos trabalhadores que
recebem subsidio de deslocacdo nos termos do n.° 3 da
clausula 46.2

Clausula 52.2

Subsidio de turno

1 — Avretribuicdo base dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua com folga rotativa é acrescida de um
subsidio mensal no valor de:

a) 25% da respectiva retribui¢do base mensal para os
trabalhadores em regime de trés turnos dirios;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

b) 15% da respectiva retribuicdo base mensal para 0s
trabalhadores em regime de dois turnos diarios.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
ao fim de cada més e sdo devidos, a cada trabalhador, em rela-
¢ao e proporcionalmente ao servi¢o que tenha efectivamente
prestado em regime de turnos no decurso do més em causa.

3 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre no gozo de folga de compensacéo;
b) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da AHBV Covilha.

4 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
remuneragdo remanescente, até o mesmo ser absorvido
por futuros aumentos de remuneracgéo base, desde que a
passagem a horario normal seja do interesse da AHBV
Covilhd e o trabalhador tenha estado em regime de turnos
mais de 8 anos seguidos ou 12 interpolados.

5 — O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano, sendo
devido na proporcao dos meses de trabalho efectivamente
prestados em regime de turnos quando 0 mesmo nao tenha
sido continuo ao longo do ano civil.

Clausula 53.2
Subsidio de disponibilidade

1 — O trabalhador em regime de disponibilidade tem
direito a receber um subsidio mensal no valor de 25% da
respectiva retribuicéo base mensal ou, no caso de trabalhado-
res afectos a outras modalidades de horario que pontualmente
efectuem trabalho em regime de disponibilidade, 5 euros por
cada dia que desempenhem servigo ao abrigo deste regime.

2 — Se durante o periodo de disponibilidade se verificar
a existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito
a receber, para além da importancia que Ihe é devida por
um ciclo de disponibilidade, ainda a diferenca entre o
valor considerado para o dia Util e para dia feriado, até um
méaximo de quatro feriados por ano.

3 — Verificando-se a necessidade de prestacdo de ser-
vigo nesta modalidade de horério, o trabalhador terd ainda
direito a:

a) Pagamento das horas extraordindrias efectivamente
prestadas, incluindo para o computo geral das horas extra-
ordinarias o tempo gasto na deslocacéo;

b) Pagamento, no minimo, de uma hora de retribuicao,
independentemente do tempo de trabalho efectivamente
prestado, como trabalho suplementar ou em dia de des-
canso semanal ou feriado, consoante o caso, incluindo-se
nesse minimo o tempo gasto em deslocagoes.

Clausula 54.2
Subsidio de isengéo de horéario de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencao de horario de
trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 25% da respectiva remuneracdo base mensal.

2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectiva-
mente prestadas;




b) Independentemente de o trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duracdo inferior, a AHBV Covilha pagaré o
minimo de uma hora, como trabalho suplementar em dia
de descanso semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo
0 tempo de transporte.

Clausula 55.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, por cada
dia de trabalho efectivo, uma comparticipacdo para ali-
mentacao no valor de 4,35 €.

2 — O subsidio de refeicdo serd devido sempre que
o trabalhador preste um ndmero de horas diarias igual a
duracéo do seu periodo normal de trabalho diario.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
trabalhadores que, pelas suas func¢des, recebam o subsidio
de deslocacdo previsto na clausula seguinte.

Clausula 56.2

Subsidio de deslocacao

1 —Os trabalhadores que efectuem deslocagdes
em servico ao abrigo do disposto no n.° 2 da clausula
46.2 («DeslocacBes em servigo) terdo direito a um subsidio
de deslocagdo diario no valor global de 30 €, corresponden-
tes ao pagamento de pequeno-almoco, almogo e ou jantar.

2 — Verificando-se a impossibilidade de utilizagdo por
parte do trabalhador de meio de transporte da AHBYV, sera
utilizado transporte publico, suportado na integra pela AHBV
Covilha contra apresentacdo de documento comprovativo
da mesma ou, em alternativa e de acordo com o trabalha-
dor, podera este utilizar viatura prépria, sendo a mesma
paga ao valor correspondente a 8 | de combustivel por cada
100 km percorridos, ou valor proporcional em distancias
ou fracgOes de distancias adicionais inferiores a 100 km.

3 — Aresponsabilidade por quaisquer acidentes, avarias
ou prejuizos quando o trabalhador utilize viatura particu-
lar na deslocacdo sera da exclusiva responsabilidade do
seu proprietério, sem prejuizo da aplicacdo do regime de
seguros por acidentes de trabalho.

4 — No caso da deslocacdo dar origem a tomada de
refeicBes isoladas ou deslocacbes que pela sua duragédo
exijam o pagamento de alojamento serdo aplicados os
seguintes valores, para efeitos de ajudas de custo:

a) Pequeno-almogo — € 1,50;
b) Almocgo e ou jantar (cada) — € 12,50;
¢) Alojamento — € 35.

5 — Os trabalhadores que efectuem deslocacgdes em
servico nos termos do n.° 3 da clausula 46.2 («DeslocacBes
em servico») terdo direito a um subsidio de deslocacao nos
termos das alineas seguintes:

a) Por deslocagdes superiores a 120 km e inferiores a
300 km:

i) Em dia normal de trabalho — € 10;
i) Em dia de descanso semanal ou feriado — € 12,50;
b) Por deslocagdes superiores a 300 km:

i) Em dia normal de trabalho, primeira saida — € 12,50;
ii) Em dia normal de trabalho, segunda saida — € 22,50;
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iii) Em dia de descanso semanal ou feriado, primeira
saida — € 20;

iv) Em dia de descanso semanal ou feriado, segunda
saida — € 30;

v) Em acréscimos a qualquer dos pontos anteriores desta
alinea acresce, a titulo de ajudas de custo, o valor diario
de € 22,50.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior, se a des-
locacgdo se prolongar por mais de doze horas, aos valores
supra-indicados acresce o pagamento de um valor adicional
diario de € 20.

7 — Se, nos casos previstos no n.° 5 desta clausula, a
deslocacéo se iniciar antes das 12 horas e se prolongar
para além das 21 horas do mesmo dia, acresce aos valores
referidos o pagamento de almogo e ou jantar, nos mesmos
termos da alinea b) do n.° 4 desta clausula.

8 — Para pagamento de refei¢cdes e ou alojamento, quando
necessario, os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos
n.*5 e seguintes recebem um fundo de maneio de € 375,
que sera reforcado mediante apresentacdo dos comprova-
tivos das respectivas despesas, quando 0 mesmo se esgote.

9 — Os valores recebidos a titulo de subsidio de des-
locacdo, nos termos previstos nesta clausula, absorvem o
pagamento do trabalho nocturno, nos termos deste AE e
da legislagéo em vigor.

10 — Os casos omissos serdo sujeitos a analise e decisao
da comissao paritaria de acompanhamento do AE, prevista
nos termos da clausula 94.2, que procedera a elaboragdo
de propostas para inclusdo neste AE quando se verifique
a existéncia de casos passiveis de ser enquadrados nas
disposicdes constantes da presente clausula.

Clausula 57.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual a retribuicdo base mensal, acres-
cida do subsidio de turno nos termos do n.°5 da clau-
sula52.2

2 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicéo
do més de Novembro.

Clausula 58.2
Prémios

AAHBY Covilha podera instituir prémios, por decisao
da direccdo, nomeadamente em virtude de obtencédo de
resultados excepcionais, cumprimento de objectivos ou
por mérito especial de algum ou alguns trabalhadores,
devendo em qualquer dos casos fundamentar a decisdo e
os critérios de atribuicdo dos mesmos.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 59.2
Feriados e tolerancias de ponto

1 — Para além dos feriados obrigatérios estabelecidos
na legislacdo aplicavel, é ainda considerado feriado o dia
20 de Outubro, feriado municipal da Covilha.




2 — AAHBYV Covilh, consoante a disponibilidade de
servigo e tendo em conta a decisdo tomada pelo Governo
para os servicos de salde da Administracao Publica, defi-
nird anualmente sobre a atribuicdo do feriado de terca-feira
de carnaval.

3 — A AHBYV Covilha poderé ainda atribuir, também
consoante a disponibilidade de servigo, os seguintes dias,
considerados como tolerancias de ponto:

a) O dia 24 de Dezembro;
b) O dia 31 de Dezembro.

Clausula 60.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servico da AHBV Covilha
tém direito a um periodo anual de férias remunerado com
a duracdo de 22 dias Uteis, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

2 — Para além dos 22 dias referidos no nimero anterior,
a duracdo do periodo de férias sera ainda aumentado em
trés dias, no caso de o trabalhador néo ter faltado injusti-
ficadamente.

3 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigco, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 238.° e no n.° 2 do artigo 257.°
ambos do Caédigo do Trabalho.

4 — A época de férias deveré ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a AHBV Covilha, poderdo as férias ser gozadas fora
deste periodo.

5 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a AHBV Covilha.
Em caso de desacordo, compete a AHBYV Covilha fixar o
periodo de férias.

6 — O periodo de férias sera em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois ou mais
periodos por acordo entre a AHBV Covilha e o trabalhador.

7 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na AHBYV Covilhd, bem como as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislacao especial.

9 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos no Cédigo do Trabalho, 0 seu gozo nao pode ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 61.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano de admissdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de servico, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias de férias.
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3 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses,
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

4 — Para efeitos dos nUmeros anteriores, a determina-
¢do do més completo de servigo afere-se contando todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no n.° 2 ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

6 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados
dias Uteis os sabados e os domingos inter-decorrentes ou
a eles interligados.

Clausula 62.2

Adiamento ou interrupg¢éo de férias por iniciativa da Associagéo

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da AHBV Covi-
Iha determinarem o adiamento ou interrup¢do das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
por esta dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na
época fixada.

2 — A'interrupcdo das férias nunca podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 63.2

Modificagéo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcacdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera
marcado nos termos do disposto na clausula 60.2, n.°5
(«Férias»).

4 — No caso previsto nos nimeros anteriores, sendo
total ou parcialmente impossivel 0 gozo das férias rema-
nescentes no mesmo ano civil, estas passam para 0 ano
seguinte, podendo ser gozadas até 30 de Abril desse ano.

Clausula 64.2

N&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Se a AHBV Covilhd ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos
deste acordo por culpa sua, pagara ao trabalhador, a
titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo corres-
pondente ao tempo de férias a que o trabalhador tem
direito, sem prejuizo do direito do trabalhador a gozar
efectivamente as férias até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacéo
de san¢Ges em que a AHBV Covilha incorra por violagéo
das normas reguladoras das rela¢Ges de trabalho.




Clausula 65.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doencga, considerar-se-8o aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
AHBYV Covilhd o dia do inicio da doenca, bem como, se
previsivel, o seu termo.

3 — O gozo de férias prosseguira ap6s o termo da
doenca, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A
marcacdo do periodo restante sera feita nos termos dos
n.”4 a 6 da clausula 60.% («Férias»).

4 — Aplica-se a situagdo prevista no nimero anterior o
disposto nos n.” 3 e 4 da clausula 63.2 («Modificacdo das
férias por parte do trabalhador»).

Clausula 66.2
Cumulacgao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
nos ndmeros seguintes.

2 — Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozarem férias com
familiares residentes nos arquipélagos dos Acores e da
Madeira ou no estrangeiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situacfes
previstas nos n.” 3 e 4 da clausula 63.2 deste AE («Modi-
ficacdo das férias por parte do trabalhador»).

3 — Os trabalhadores poderéo ainda cumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a AHBYV Covilha.

4 — O processo de marcacao de férias obedecera sem-
pre aos termos definidos na Clausula 60.2 («Férias»).

Clausula 67.2
Retribuicdo durante as férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias compreende
todas as prestagdes retributivas que o trabalhador receberia
se se encontrasse a prestar servigo efectivo, nos termos
previstos neste AE.

2 — Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que seré
pago juntamente com a retribuicdo do més de Marco,
procedendo-se simultaneamente ao desconto do subsi-
dio de alimentagédo correspondente aos dias de férias,
como se estas fossem efectivamente gozadas nesse més
de Margo.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo do trabalhador, que tenha lugar
até ao Ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

4 — Areducdo do periodo de férias nos termos don.° 5
do artigo 238.°oudon.® 1, alinea a), do artigo 257.°, ambos
do Cédigo do Trabalho, ndo implica reducdo correspon-
dente na retribuicdo ou no subsidio de férias.
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Clausula 68.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho em relagdo as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero ante-
rior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 69.2
Licenga sem retribuicdo

1 — A AHBYV Covilha pode atribuir ao trabalhador, a
pedido escrito deste, licenga sem retribuicao.

2 — Alicenca s6 pode ser recusada fundamentadamente
e por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacéo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da AHBV Covilha.

6 — A licenca sem retribuicdo caducard no momento
em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenca for concedida, por
escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 70.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados, para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario em
falta.

3 — Os periodos referidos no nimero anterior sdo afe-
ridos mensalmente.

Clausula 71.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 15 dias seguidos;

b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas e enteados, por cinco
dias consecutivos;

c) Falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos e
graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da




linha recta e ainda irmdos e cunhados, por dois dias con-
secutivos;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacGes legais;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e neste
AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre,
para deslocacdo a escola com objectivo de se inteirar da
situacdo educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autori-
zadas pela AHBV Covilhg;

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no
artigo 249.°, n.° 2, alinea i), do Cddigo do Trabalho, sdo
consideradas previamente autorizadas as faltas dadas para
efeitos de doacéo de sangue, a titulo gracioso, por um dia
e nunca mais de uma vez por trimestre;

k) Todas as outras previstas na legislacéo vigente.

2 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 72.2

Reconversdo e requalificacdo

1 — O trabalhador que for considerado, por junta
médica constituida para o efeito, incapaz para o exercicio
das suas funcdes, mas apto para o desempenho de outras,
poderé requerer a sua reconversdo ou requalificacdo pro-
fissional para vaga compativel existente no ambito da
AHBYV Covilha.

2 — O periodo de faltas para a reabilitacdo ou recon-
versdo profissional tera a duracdo de seis meses, podendo
este periodo ser prorrogado, até ao limite de duas vezes,
por periodos ndo superiores a trés meses cada.

3 — As faltas para reabilitagdo ndo implicam a perda
da retribuicdo de base, nem podem ser descontadas a anti-
guidade do trabalhador.

Clausula 73.2
Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicéo, salvo as previstas nas aline-
as d) ee) don.®1daclausula 71.2 («Faltas justificadas»),
nos termos do artigo 255.° do Codigo do Trabalho, e na
alinea g) do n.° 1 da clausula 71.2 («Faltas justificadas»), na
parte que excedam os correspondentes créditos de horas.

2 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula
71.2 («Faltas justificadas»), se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.
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3 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia do tra-
balhador, sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 da clausula
70.2 («Nogdo de falta»).

4 — No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso
injustificado, pode a AHBV Covilha ndo aceitar a prestacéo
do trabalho, nos seguintes termos:

a) Se o atraso for superior a sessenta minutos, durante
todo o periodo de trabalho;

b) Se o atraso for superior a trinta minutos, durante meio
periodo de trabalho.

Clausula 74.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuico, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporcao de um dia de férias por cada dia de faltas,
desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias
Uteis de férias.

Clausula 75.2

Suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente por doenca ou acidente,
mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem
entre as partes todos os direitos e obrigacGes que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se imediatamente 8 AHBV Covilha para retomar
0 servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

3 — A suspensdo cessa desde a data da apresentacdo
do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buicdo por inteiro desde essa apresentagcdo, mesmo que,
por motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome ime-
diatamente a prestacéo de servico.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 76.2

Comissao de servigo

1 — Pode ser exercido em comissdo de servigo 0s cargos
de comando operacional ou outros ainda de fung@es cuja
natureza também tenha subjacente relacdo de confianca
em relacdo ao titular daqueles cargos.

2 — O regime de contrato em comissdo de servi¢co
decorre nos termos expressos na lei

Clausula 77.2

Alcoolemia

1 — N&o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho
sob o efeito do alcool.




2 — Os testes de controlo de alcoolemia serdo reali-
zados pelos servicos de medicina no trabalho, incidindo
sobre trabalhadores escolhidos aleatoriamente.

3 — A verificaco por parte dos servigos previstos no
ndmero anterior que um qualquer trabalhador ndo se encon-
tra apto para o servico deverd dar azo aos procedimentos
necessarios no sentido de uma verificagdo da eventual neces-
sidade de tratamento e reabilitacdo do trabalhador em causa.

4 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente subse-
guentes ao primeiro.

5 — As disposicdes constantes desta clausula serdo
sempre interpretadas e integradas a luz das directivas
estabelecidas na deliberacdo n.° 890/2010, da Comissao
Nacional de Proteccdo de Dados, ou de qualquer outra que
a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente, comprometendo-se a plasméa-las em sede
de regulamento de prevencgdo da alcoolemia, a negociar
no prazo de 90 dias da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 78.2
Direito a greve

1 — E assegurado aos trabalhadores da AHBV Covilha
o direito & greve nos termos legais, devendo ser fixados
através de acordo entre as partes outorgantes do presente
AE os servigos minimos adequados a salvaguarda dos
riscos da zona de actuagdo propria do corpo de bombeiros.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a asso-
ciacdo sindical outorgante compromete-se a, em caso de
convocacao de greve e tendo em conta as especificidades
inerentes a actividade desenvolvida por um corpo de bom-
beiros, nomeadamente no ambito da emergéncia médicae
da salvaguarda e seguranca de pessoas e bens, a discriminar
no respectivo pré-aviso a sua proposta de servicos minimos
a assegurar durante o periodo da greve.

Clausula 79.2
Gravacao de chamadas

AAHBY Covilhd tem em uso um sistema de gravacdo
de chamadas telefdnicas de emergéncia devidamente auto-
rizado pela Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados,
para controlo das mesmas e dissuasdo de chamadas fal-
sas, ndo podendo este sistema ser utilizado para outros
fins que ndo os expressamente autorizados pela CNPD.

Clausula 80.2
Fardamentos

E dever de todos os trabalhadores abrangidos cumprirem
0 estabelecido no regulamento individual de fardamento que
fara parte de um regulamento interno a definir pela AHBV
Covilhd, precedido de consulta e parecer prévio do sindicato
outorgante.

Clausula 81.2
Parentalidade

1 — Amaternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes, aplicando-se neste AE a legislagdo em
vigor sobre a matéria e que se encontra consagrada no
Codigo do Trabalho e demais legislagéo.
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2 — Os trabalhadores tém direito a proteccdo da socie-
dade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accao
em relacdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 82.2

Avrticulagdo com regime de proteccdo social

1 — A proteccdo social nesta matéria, designadamente
0s regimes de concessdo de prestacbes sociais para 0s
diferentes periodos de licenga por parentalidade, aplica-se
nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Consideram-se equivalentes a periodos de licenca
parental os periodos de concesséo das prestacdes sociais cor-
respondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito
do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
seguranca social ou outro regime de protecgdo social de enqua-
dramento obrigatdrio.

Aurtigo 83.2
Protec¢do na parentalidade

1 — Aproteccéo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licencaem situacdo derisco clinico durante agravidez;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopg¢éo;

i) Dispensa para amamentacéao ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepgao do direito de
a mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a proteccdo durante a amamentagao.

Artigo 84.2

Conceitos em matéria de proteccéo da parentalidade

1 — No ambito do regime de proteccdo da parentali-
dade, entende-se por:

a) «Trabalhadora gravida», a trabalhadora em estado
de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;




b) «Trabalhadora puérpera», a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado medico ou certiddo de nascimento
do filho;

c) «Trabalhadora lactante», a trabalhadora que ama-
menta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

2 — O regime de proteccdo da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

Clausula 85.2
Proibicéo de discriminagéo

As licencas, faltas e dispensas relativas a proteccéo da
maternidade e paternidade consideradas como prestacéo
efectiva de servigo, bem como as faltas relativas a prestacdo
de assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento
para qualquer tipo de discriminagé&o.

Clausula 86.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-
-graduacdo, realizacéo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e
deslocacgGes para os respectivos estabelecimentos de
ensino, até seis horas por semana, sem qualquer perda
de retribuicdo ou de qualquer outra regalia, salvo se,
mediante acordo entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, este optar por um horério de trabalho ajustavel
a frequéncia das aulas e a inerente deslocacdo para 0s
estabelecimentos de ensino, caso em que a dispensa de
servigo atribuida ao trabalhador ter4 a duracéo, pelo
menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avaliagdo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderao
exceder um maximo de quatro por disciplina;

¢) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, incluindo o direito a gozar interpoladamente
15 dias de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar
comprovada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga, com desconto no ven-
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cimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
que o requeira, nNos seguintes termos:

Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar
provas de avaliacdo.

3 — Para efeitos de aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, consideram-se provas de avaliacéo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresen-
tacdo de trabalhos, quando estes as substituam, ou cuja
apresentacao revista caracter obrigatdrio para efeitos de
avaliacéo.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores, deverd o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — As regalias previstas nas alineas a), c)ed) don.’ 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador ndo tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpo-
lados.

7 — Para os efeitos dos n.* 5 e 6, considera-se aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador estiver
matriculado, considerando-se falta de aproveitamento a
desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se
justificada por facto que ndo seja imputavel ao préprio,
nomeadamente doenca prolongada, acidente, gravidez ou
cumprimento de obrigacdes legais.

8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a aplicagéo deste estatuto.

9 — O trabalhador que preste servigo em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde
que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele
regime.

10 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplica-
¢do do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a
possibilidade de participar nas aulas que se proponha
frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas opor-
tunidades de promocao profissional adequada a valoriza-
cdo obtida, tendo direito, nomeadamente, em igualdade
de condicdes, no preenchimento de cargos para 0s quais
se achem habilitados por virtude dos cursos ou conheci-
mentos adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.




CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitorias

Cléusula 87.2
Proibicéo de diminuicéo de regalias

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria e, bem assim, a diminuicdo da retribuicdo ou
suspensao de quaisquer regalias de caracter geral, regular
e permanente anteriormente auferidas no ambito da AHBV
Covilha.

Clausula 88.2
Principio geral — Saude, higiene e seguranga no trabalho

Os principios que visam promover a prevencao da
salde, higiene e seguranca no trabalho constam de um
regulamento préprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo v).

Clausula 89.2
Principio geral — Formagéao profissional

Os principios que visam promover a formac&o profissio-
nal constam de um regulamento préprio, o qual faz parte
integrante deste AE (anexo v).

Clausula 90.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impli-
quem resultados monetarios, o seu arredondamento sera
feito para a unidade decimal monetaria imediatamente
superior.

Clausula 91.2

Efeitos retroactivos

1 — Atabela salarial e todas as prestacdes de natureza
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2011.

2 — lgualmente terdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
as actualizagdes desta matéria, decorrentes da negociacao
deste AE.

Clausula 92.2

Transmissdo da exploragao, fusdo, incorporagéo
ou constitui¢io de novas associagdes

1 — Em caso de transmissdo da exploracéo, fusdo,
incorporacdo ou constituicdo de novas associa¢des segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) asso-
ciadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com os
trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes
deste AE, salvo regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente responsa-
veis pelo cumprimento de todas as obrigacfes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
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reclamado pelos interessados até ao momento da trans-
missao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incor-
poracéo, durante os 30 dias anteriores a qualquer dos actos
enumerados no n.° 1 desta clausula, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e a
forma como o devem fazer.

Clausula 93.2
Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes as clausulas do contrato de
trabalho que expressem a aceitagdo do trabalhador de
situacdes ou regimes laborais que possam ocorrer futura-
mente, obtidas aquando da admissdo na AHBV Covilha
ou posteriormente, mas em data anterior a ocorréncia das
mesmas.

Clausula 94.2

Comissao paritaria de acompanhamento

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar,
no prazo de 90 dias apds a sua entrada em vigor, uma
comissdo paritaria de acompanhamento, composta por
dois membros, com o objectivo de interpretar e integrar
o clausulado deste AE bem como, em cada ano, avaliar
os resultados da sua aplicacdo e nomeadamente das clau-
sulas relativas a igualdade, produzindo um documento
de trabalho que permita introduzir as correcgdes que se
mostrem adequadas.

Cléausula 95.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢Oes constantes das demais disposi¢Oes legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Covilhd, 13 de Abril de 2011.

Pela direccéo da Associagdo Humanitaria dos Bombei-
ros Voluntéarios da Covilha:

Emidio Cardoso Martins, presidente da direccao.
Elidio da Conceicdo Filipe, tesoureiro.

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local:

Jodo Avelino Oliveira Pereira, vice-presidente, mem-
bro da direc¢do nacional e representante legal do STAL
por efeito do disposto do artigo 51.°, n.° 1, dos Estatutos
do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2003.

José Alberto Marques Batista, coordenador da Direcgéo
Regional de Castelo Branco e membro da Direcc¢éo Nacio-
nal, mandatario ao abrigo do disposto no artigo 51.%,n.° 2,
dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2003.
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Tabela de carreiras e tabela salarial

Seccdo A

Carreira

Categoria

Tabela de carreiras

Carreira

Categoria

Saude, socorro e emergéncia . .........

Magqueiro (*).

Motorista de ligeiros.

Motorista de pesados.

Operador de central.

Tripulante de ambulancia
de socorro.

Tripulante de ambulancia
de transporte.

Apoio e manutencéo

Assistente administrativo
2.6

Assistente administrativo
3.3

Auxiliar de servigos ge-
rais.

Manutencdo geral 1.2

Manutencdo geral 2.2

Manutencdo geral 3.2

Manutencéo geral apren-
diz.

Mecanico 1.2

Mecanico 2.2

Mecanico 3.2

Mecénico aprendiz.

Secretario-geral (*).

Assistente administrativo
1.a

Seccdo B

(*) A extinguir quando vagar.

Tabela salarial

Quadros de salde, emergéncia e socorro

(Em euros)
Escaldes
Categorias

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Maqueiro ................. 485 535 585 635 685 735 785 835 885 935 985 1035 | 1085
Motorista de ligeiros ........ 485 535 585 635 685 735 785 835 885 935 985 1035 | 1085
Motorista de pesados . . ... ... 510 560 610 660 710 760 810 860 910 960 1010 | 1060 | 1110
Operador de central . ........ 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000 | 1050 | 1100
TAS .. 560 610 660 710 760 810 860 910 960 | 1010 | 1060 | 1110 | 1160
TAT. 485 535 585 635 685 735 785 835 885 935 985 1035 | 1085

Quadros de apoio e manutengdo (Em euros)
Escaloes
Categorias

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
A. administrativo 1.2 ....... 610 660 710 760 810 860 910 960 | 1010 | 1060 | 1110 | 1160 | 1210
A. administrativo 22 ....... 560 - - - - - - - - - - - -
A. administrativo 32 ....... 510 - - - - - - - - - - - -
Aux. servicos gerais. . ...... 485 510 560 610 660 710 760 810 860 910 960 1010 | 1060
Manutencdo geral 1.2. ... ... 560 610 660 710 760 810 860 910 960 1010 | 1060 | 1110 | 1160
Manut. geral 22 ........... 535 - - - - - - - - - - - -
Manut. geral 3.2 ........... 510 - - - - - - - - - - - -
Manut. geral aprendiz ... ... 485 - - - - - - - - - - - -
Mecanico 12 ............. 560 610 660 710 760 810 860 910 960 1010 | 1060 | 1110 | 1160
Mecanico 228, ............. 535 - - - - - - - - - - - -
Mecénico 32 ............. 510 - - - - - - - - - - - -
Mecénico aprendiz. ........ 485 - - - - - - - - - - - -
Secretério-geral ........... 610 660 710 760 810 860 910 960 | 1010 | 1060 | 1110 | 1160 | 1210

Secgdio C seu contrato individual de trabalho, sdo integrados numa

Regras de integragéo

Artigo Unico

1 — As carreiras de maqueiro e de secretario-geral
constam da tabela de carreiras e da tabela salarial a titulo
transitorio, sendo extintas quando vagarem.

2 — Os trabalhadores ja ao servico da AHBV Covilha,
independentemente da carreira ou categoria constante do

das carreiras e categorias constantes deste AE, de acordo

com as fung¢des desempenhadas a data da sua entrada em vi-

gor, nos termos do disposto na clausula 16.2 («Classifica¢do
profissional») deste AE.
3 — Os trabalhadores inseridos, nos termos das regras

deste artigo, nas carreiras de mecénico e manutencéo geral,
para efeitos de aplicacdo da tabela salarial, sdo integrados
no escaldo correspondente a remuneragao actualmente
auferida ou, na falta deste, no escaldo imediatamente su-
perior.




4 — Verificando-se a necessidade de criacdo de equipas
de bombeiros profissionais na AHBV Covilh, as partes
outorgantes do presente AE acordardo os respectivos conte-
Gdos funcionais e niveis de integraco salarial, nos termos
das disposig¢des legais aplicaveis.

ANEXO Il
Categorias profissionais
Definicao de fungdes (seccéo A)
Niveis de qualificagdo de fun¢Bes (seccéo B)
Secgdo A

Definicdo de funcdes

Secretario-geral (a extinguir quando vagar). —
Compete-lhe:

a) Apoiar a direccdo, preparando as questdes por ela a
decidir, organizando e dirigindo superiormente a actividade
dos servicos.

Assistente administrativo. — Compete-lhe:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em directi-
vas gerais das chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento
e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servicos;

b) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre 0s
varios 6rgdos e entre estes e 0s particulares, através do
registo, redaccdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacao;

¢) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar infor-
mac&o recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragéo
de dados relativos as transaccdes financeiras e contabi-
listicas, podendo assegurar a movimentacdo de fundo de
maneio;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providen-
ciando pela sua correccdo e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislagédo
existente;

f) Organizar, calcular e desenvolver os processos rela-
tivos a situacao de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengdo
de material, equipamento, instalagdes ou servigos.

Magqueiro (a extinguir quando vagar). — Compete-lhe:

a) No dmbito das suas competéncias e formacao pro-
fissional especifica, aplicar ao sinistrado o0s primeiros so-
corros, suporte basico de vida e outros, no respeito pelos
protocolos de intervencao emitidos pelas entidades com-
petentes, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Acompanhar os sinistrados durante o trajecto para o
estabelecimento hospitalar;

¢) Proceder a limpeza e desinfeccdo da ambulancia
para que ela possa prestar um novo servigo nas mesmas
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condi¢des do(s) anterior(es), nomeadamente repondo todo
0 material utilizado;

d) No exercicio das suas fungdes, devem apresentar-se
fardados, com a farda de bombeiro.

Tripulante de ambuléncias de transporte. — Compete-
-lhe:

a) No ambito das suas competéncias e formacao pro-
fissional especifica, aplicar ao sinistrado os primeiros so-
corros, suporte basico de vida e outros, no respeito pelos
protocolos de intervencdo emitidos pelas entidades com-
petentes, nos termos da legislacéo aplicavel,

b) Acompanhar os sinistrados durante o trajecto para o
estabelecimento hospitalar;

c) Proceder a limpeza e desinfecgdo da ambulancia,
para que esta possa prestar um novo Servigo nas mesmas
condicdes do(s) anterior(es), nomeadamente repondo o
material utilizado;

d) Conferir, no inicio do seu servico, e repor, quando
necessario, o material afecto a célula sanitaria da ambu-
lancia;

e) No exercicio das suas funcGes, devem apresentar-se
fardados, com a farda de bombeiro.

Tripulante de ambulancia de socorro. — Compete-lhe:

a) No ambito das suas competéncias e formacao pro-
fissional especifica, aplicar ao sinistrado os primeiros so-
corros, suporte basico de vida e outros, no respeito pelos
protocolos de intervencao emitidos pelas entidades com-
petentes, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Proceder a desinfeccdo da ambulancia para que ela
possa prestar um novo servico nas mesmas condicGes
do(s) anterior(es), nomeadamente repondo todo o material
utilizado;

c) Conferir, no inicio do seu servigo, e repor, quando
necessario, o material afecto a célula sanitaria da ambu-
lancia;

d) No exercicio das suas func¢des, devem apresentar-se
fardados, com a farda de bombeiro.

Operador de central. — Compete-lhe:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento,
capacidade e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais
e equipamentos existentes na central e nos postos de co-
municagdes da corporagéo;

b) Manusear com destreza e seguranca 0s equipamentos
em uso na central de comunicacgoes;

c) Operar e controlar a exploracdo de telecomunicagdes
e prestar informag0es aos respectivos utentes;

d) Proceder & comutac&o telefonica do exterior para a
rede interna e no sentido inverso;

e) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularidades de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida
intervencdo da corporacao.

f) Conhecer o material de ordenanca planeado para 0s
diversos pontos sensiveis;

g) Permanecer vigilante durante o seu turno de ser-
Vigo;




h) Accionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicacdo interna, em caso de intervencdo, indicando
imediatamente o local e outras indica¢des que facilitem a
preparacdo do plano de accéo;

i) Responder a todas as chamadas com clareza e cor-
reccgéo;

j) Efectuar com celeridade todas as comunicagdes ne-
cessarias e regulamentares;

k) Manter-se permanentemente em escuta sempre que
se encontrem viaturas em servigo exterior;

1) Proceder ao registo de todos 0s movimentos, através
dos meios estabelecidos;

m) N&o permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

n) Manter em perfeito estado de conservacao e de lim-
peza todos os aparelhos, materiais, equipamentos e depen-
déncias da central de comunicacdes.

0) Controlar o abastecimento de combustivel das via-
turas efectuado no deposito da Associa¢do. Avisar 0 co-
mando/direccdo quando for atingido o limite minimo do
deposito de combustivel (1500 I) a fim de ser efectuado o
respectivo pedido de abastecimento.

Mecéanico. — Compete-lhe:

a) Fazer a manutencao, reparacdo e controlo de viaturas
e maquinas e equipamentos auxiliares;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento,
manutencao e conservacao dos equipamentos da sua res-
ponsabilidade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos,
cumprindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os de
acordo com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalagdo, montagem e reparagédo dos equi-
pamentos;

f) Manter actualizado o cadastro de cada viatura.

Operador de manutenc¢ao geral. — Compete-lhe:

a) Proceder a pequenas reparaces e operacdes de manu-
tencgdo nas viaturas de servico e instalacfes da Associacao
que ndo exijam conhecimentos altamente especializados,
nomeadamente no ambito da canalizacdo, electricidade e
serralharia;

b) Proceder & manutencdo e limpeza de viaturas, sem
prejuizo das responsabilidades especificas de cada moto-
rista ou tripulacdo em relagdo a viatura em que se encon-
tram a realizar o servico.

Motorista de pesados e veiculos especiais. — Compete-
-Ihe:

a) Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcio-
nam com motores a gasolina ou diesel ou outro combusti-
vel, observando o disposto no Cédigo da Estrada, devendo,
para o efeito, apresentar-se devidamente fardado, com a
farda de bombeiro;

b) Conduzir veiculos ligeiros;

c) Operar nos sinistros os equipamentos da viatura que
Ihe esta afecta;

d) Manter a viatura em perfeito estado de conservagéo
e limpeza;
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e) Proceder ao transporte de diversos materiais, nome-
adamente agua, de acordo com as solicitacfes e necessi-
dades dos servigos,

f) Examinar o veiculo antes, durante e ap6s o trajecto,
providenciando a protec¢do dos materiais e equipamentos
e arrumando a carga para prevencao de eventuais danos,
bem como reportar quaisquer anomalias que detecte;

g) Accionar 0s mecanismos necessarios para a descarga
e manobra dos materiais, accionando motores, bombas e
moto-bombas, guindastes, entre outros, prestando sempre
colaboracéo;

h) Assegurar a manutencdo do veiculo e seu equipa-
mento, cuidando da sua limpeza e lubrificacéo;

i) Abastecer a viatura de combustivel, possuindo para
o efeito um livro de requisic¢des, cartdes automaticos ou
outras formas de controlo;

j) Executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situagdes, para este feito
acciona e apresenta participagdo da ocorréncia no sector
correspondente;

k) Preencher e entregar diariamente no sector adequado
0 boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efectuados, combustivel introduzido e demais
elementos constantes deste;

I) Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga
e descarga de materiais e equipamentos;

m) Podera ter a seu cargo a manutencéo de outras via-
turas da Associacao.

Motorista de ligeiros. — Compete-lhe:

a) Conduzir a viatura e respectiva guarni¢cdo o mais
rapidamente possivel aos locais de sinistro, observando
o disposto no Cdédigo da Estrada, devendo, para o efeito,
apresentar-se devidamente fardado, com a farda de bom-
beiro;

b) Operar nos sinistros os equipamentos da viatura que
Ihe esté afecta;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservacao
e limpeza;

d) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensdo,
direccdo, pressao dos pneus e falhas de funcionamento, se
necessario através de uma pequena rodagem, reportando
quaisquer anomalias que detecte;

e) Utilizar em relagdo as motos bombas, motosserras,
compressores, exaustores e outros materiais do mesmo
tipo, procedimento idéntico ao descrito para com as via-
turas;

f) Verificar ao entrar de servico os niveis de combustivel,
6leo, agua e detectar eventuais fugas, reportando quaisquer
anomalias que detecte;

g) Podera ter a seu cargo a manutengéo de outras viaturas
da Associacao.

Auxiliar de servicos gerais. — Compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservacdo de equipa-
mentos;

¢) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumacéo e distribuic&o;




e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico
e conhecimentos praticos;

f) Fazer camas dos piquetes, lavagem de roupa e farda-
mentos do pessoal, passar a ferro, tendo a sua responsa-
bilidade a seccéo da lavandaria.

Niveis de qualificagdo de funcdes

1 — As categorias profissionais sdo agrupadas nos ni-
veis de qualificacdo de funcdes a seguir apresentados.

2 — A cada nivel de funcdes equivale um grupo de
habilitacdes literarias, formacéo e ou experiéncia pro-
fissional necessérias para a admissao nas carreiras que
integrem esse nivel.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a
exigéncia de habilitagcBes especificas para determinadas
carreiras, especificadas neste AE ou respectivos anexos.

Grupo | — Quadros de salude, emergéncia e socorro

Habilitagbes minimas — as previstas na legislacdo
aplicavel.

Grupo Il — Quadros de apoio e manutengao

Habilitagdes minimas — escolaridade minima obriga-
toria e ou experiéncia profissional adequada as fungdes
a exercer.

1 — As carreiras integradas no &mbito dos bombeiros
e da proteccdo civil exigem, para além das habilitacGes
literarias definidas neste anexo, os conhecimentos e for-
macao especifica determinados pelos aplicaveis diplomas
legais.

2 — As habilitag@es literarias estabelecidas neste anexo
para as carreiras existentes na AHBV Covilha ndo preju-
dicam as vagas ja preenchidas na AHBV Covilha a data
da entrada em vigor do presente AE e respectivos anexos.

3 — Os trabalhadores ao servigo da AHBV Covilhd que
a data da entrada em vigor do presente AE e respectivos
anexos ndo disponham das habilitaces literarias minimas
exigidas para as respectivas carreiras serdo alvo de planos
de formacao especificos com vista & obtencdo destas, com
apoio ao estudo pela AHBV Covilhd, mediante consulta
prévia da comissdo sindical ou delegados sindicais, quando
esta ndo exista.

ANEXO Il
Regulamento do Trabalho por Turnos

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
1 — O presente Regulamento aplica-se aos trabalha-
dores da Associacdo signataria que prestam ou venham a
prestar servi¢o em regime de turnos.

2 — Este Regulamento entra em vigor conjuntamente
com o0 AE, de que faz parte integrante.
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Artigo 2.°
Trabalho por turnos

Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a traba-
Ihar em regime de turnos, salvo se, nos casos abrangidos
pelo presente AE, tiver dado o seu acordo por escrito ou
se a data da entrada em vigor do presente Regulamento ja
se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés
anos seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar
de novo o seu acordo previamente a nova prestacdo de
trabalho em regime de turnos.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — «Horério de turnos rotativos», é aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicéo que ndo
seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que mudam periddica e regularmente de
um horéario de trabalho para o subsequente de harmonia
com uma escala previamente estabelecida.

2 — «Regime da laboragéo continua», é 0 regime de
laboracdo das unidades, instalag6es ou servicos, em relacéo
aos quais esta dispensado o encerramento diério, semanal
e nos feriados.

3 — «Folgas de compensacédo», sdo as devidas aos tra-
balhadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto neste AE.

4 — «Descanso compensatdrio», é o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no nimero anterior.

Artigo 5.°
Organizacao das escalas de turnos

1 — Compete a AHBV Covilha, auscultando a comissdo
sindical ou os delegados sindicais quando aquela ndo exista,
a organizagdo ou modificagdo das escalas de turno.

2 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apés os periodos de descanso semanal
nela previstas.

3 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que seja 0 motivo deste,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
n&o se tivesse verificado.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Sempre que a prestacdo de servigo exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeigdo sera




tomada no posto de trabalho respectivo. O tempo nela gasto,
até trinta minutos, sera considerado tempo de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior, 0
trabalhador deverd, sempre que possivel, ser substituido
nas suas funcgdes por outro trabalhador.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo poderd ser obrigado a entrar novamente ao ser-
Vigo ap0s o seu periodo de trabalho sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas de descanso.

Artigo 7.°
Regime de substituicao

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva
equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros
seguintes, com vista a substituicao do trabalhador ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacéo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso ao trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer ao trabalho suple-
mentar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
Ihadores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacéo da regra enunciada no n.° 2 deve ser
feita, sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso
ou em gozo de folga de compensacao.

Artigo 8.°
Folgas de compensagao

1 — As folgas de compensacéo serdo gozadas num dos
trés dias Uteis imediatos a data em que se verificou o facto
que lhes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacéo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — O descanso compensatorio vence-se de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 15 dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.° 2 do ar-
tigo anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a empresa e o tra-
balhador, 0 gozo do descanso compensatério adquirido
pode ser fraccionado em periodos nao inferiores a quatro
horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacdo
de trabalho remunerado com acréscimo de 125 % sobre a
retribuicdo normal.

Artigo 10.°

Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio no montante e nas condic¢des estabelecidas na
clausula 52.2 («Subsidio de turno») deste AE.
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2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber, desde que a mudanga seja da iniciativa da
Associacdo, nos termos previstos na clausula 52.2, n.° 4,
deste AE ou verificando-se um dos casos referidos no
artigo seguinte.

Artigo 11.°
Passagem ao regime de horario normal

1 — O trabalhador que ao servi¢o da AHBV Covilhd
completar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou
50 anos de idade e 15 de turnos e que pretenda passar
ao regime de horario normal devera solicita-lo por
escrito a AHBV Covilha, a qual dara prioridade a este
trabalhador no preenchimento de vagas em horéario
normal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
dos servicos médicos da AHBV Covilhd, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos,
passara ao regime do horario normal, no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 14.°
Disposicdo final

Em tudo o que neste Regulamento ndo se encontrar
expressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE
e na lei.

ANEXO IV

Regulamento da Prevencgdo, Saude, Higiene
e Seguranga no Trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Constitui dever da AHBV Covilhd instalar os tra-
balhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito & higiene e seguranga no
trabalho e prevencdo de doencas profissionais.

2 — A AHBYV Covilhi obriga-se a criar e manter ser-
vicos responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto
no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis.

3 — AAHBY Covilha obriga-se a cumprir a legislacdo
em vigor em matéria de prevencao da salde, higiene e se-
guranca no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da Associagdo
A AHBY Covilha é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e
locais de trabalho em condigdes de higiene e seguranca,
conforme as disposicdes legais em vigor, de forma que 0s
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupacdes e as precaucdes a tomar;




¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na reali-
zacdo e manutencao das melhores condicdes possiveis de
salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccéo referido no artigo 4.° deste Regulamento que
em funcéo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislacdo aplicavel, norma interna
ou pelos servi¢os competentes;

e) Dar o seu apoio a comissédo de higiene e seguranca e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comisséo de higiene e seguranga sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, con-
vencionais e regulamentares sobre prevencdo de salde,
higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Obrigaces dos trabalhadores
1 — Constituem obriga¢es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com
esse fim pela associacdo;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo as instrucdes trans-
mitidas pela Associacdo maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e salde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-
rem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protec¢éo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instrucfes estabelecidas
para tal situag&o.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e eminente que nao possa
ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua
prépria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacao de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas & seguranga, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
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disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e satde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da AHBV Covilh3 pela seguranca e a
salde daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete & AHBV Covilhd fornecer os fatos e
demais equipamentos de trabalho. Os custos dos fatos e
equipamentos, bem como as despesas de limpeza e conser-
vacdo inerentes ao seu uso, constituem encargo exclusivo
da AHBV Covilha.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverdo ser tidas em conta as condigdes climatéricas do
local e do periodo do ano, bem como as disposicdes legais
aplicaveis para o efeito.

3 — AAHBYV Covilha suportara os encargos com a dete-
rioracdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado, desde que nédo resulte de comportamento
negligente do trabalhador.

Artigo 5.°
Vestiarios, lavabos e balnearios

A AHBY Covilhd obriga-se a instalar os trabalhadores
em boas condigdes de higiene e seguranga, provendo 0s
locais de trabalho com os requisitos necessarios e indis-
pensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneéarios para uso dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Comissao de higiene e seguranga — principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
da salde, higiene e seguranca compete a vigilancia dos
préprios trabalhadores da AHBV Covilhd e particularmente
a comissdo de higiene e seguranga.

Artigo 7.°
Ambito de accéo da comisséo de higiene e seguranca
Compete a comissdo de higiene e seguranga:

a) Intervir na definicdo da politica de higiene e segu-
ranca e coadjuvar nas acgdes necessarias a difuséo do seu
conhecimento;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, con-
tratuais e regulamentares que respeitem a prevencdo da
salde, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboracdo na préatica e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo
e esclarecimento sobre a prevencdo da salde, higiene e
seguranca no trabalho, implementando a participacdo dos
trabalhadores nesta campanha;




e) Sensibilizar a direccdo da AHBV Covilhd para a
solucdo de problemas de higiene e seguranga existentes;

f) Estabelecer normas gerais para satisfagdo das reco-
mendacdes da comissao de higiene e seguranga;

g) Analisar e comentar os relatorios de acidentes de
trabalho, sugerindo a aplica¢do de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de tra-
balho, propondo de imediato a aplica¢do das condicbes
essenciais para eliminacéo das causas dos acidentes;

i) Colaborar na avaliacdo e determinacéo dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente, propor alteragdes
nos postos de trabalho (instalagbes, equipamentos, etc.);

j) Interessar os trabalhadores na prética das inspec¢des
médicas, campanhas de vacinacdo e outras actuagdes no
ambito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da AHBYV Covilhg;

1) Implementar de imediato as decisdes tomadas, de-
signando os responsaveis pelo acompanhamento da sua
eXecucao;

m) Elaborar um relatdrio anual sobre as actividades da
comisséo de higiene e seguranca.

Artigo 8.°
Constituicio da comisséo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca tem composi-
cao paritéria e serd constituida por dois representantes da
AHBY Covilha e dois representantes dos trabalhadores.

2 — A comissao de higiene e seguranca tera como con-
sultor permanente o médico do trabalho, podendo convocar
para as reunides, sempre que o0 julgue necessario, qualquer
outro elemento.

Artigo 9.°
Funcionamento da comissdo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e segurancga reunir-se-a,
pelo menos, de dois em dois meses, com todos 0s seus
elementos.

2 — A comissdo de higiene e seguranca sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuicdo dentro de um prazo de oito
dias uteis.

3 — O secretariado da comissao de higiene e seguranca
convocara, além dos elementos efectivos, todos 0s outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunifes
normais da comissao de higiene e seguranga com oito dias
Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido deverdo constar da convocatéria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacéo de
novos pontos, quando feita fora das reuniGes, devera ser
canalizada para o secretario com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia.

6 — As reunides da comissao serdo presididas, em sis-
tema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para a realizagdo das reunides considerar-se-a a
ocupacao de todos os elementos como tempo de traba-
Iho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8 — A comissédo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para andlise de situagdes especiais.
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Artigo 10.°
Despesas de funcionamento da comissdo de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comisséao de higiene
e seguranga serdo suportados pela AHBV Covilhd, cujas
despesas terdo de ser previamente autorizadas pela sua
direccao.

ANEXO V
Formacé&o profissional

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formacédo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — A AHBYV Covilhd obriga-se a passar certificados
de frequéncia e de aproveitamento das accOes de formacao
profissional por si promovidas.

3 — As accgoes de formacao devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

4 — Realizando-se a formagéo profissional fora do
horério de trabalho, os trabalhadores participantes tém
direito ao pagamento de trabalho suplementar, e se a
AHBYV Covilha ndo assegurar, subsidio de refeicdo, sub-
sidio de transporte e ajudas de custo nos termos previstos
neste AE.

5 — Por acordo escrito entre o trabalhador e a Asso-
ciacdo, o pagamento do trabalho suplementar pode ser
substituido por compensagdo em tempo a ordem de uma
hora e meia de descanso compensatorio por cada hora de
formacao profissional.

6 — AAHBY Covilha pode conceder, aos trabalhadores
que o solicitem, empréstimos destinados a frequéncia de
cursos que considerem do seu interesse, reembolsaveis
pelo trabalhador.

7 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualifi-
cacdo profissional ou grau académico, por aprovacao em
curso de formacdo profissional, ou escolar com interesse
paraa AHBYV Covilha, tem preferéncia no preenchimento
de vagas ou na carreira que corresponde a formagéo ou
educacdo adquirida, sem prejuizo de disposicOes aplicaveis
a carreiras especificas estipuladas neste AE ou respectivos
anexos.

8 — AAHBYV Covilha devera facilitar a realizacdo nos
locais de trabalho de accbes de educacdo e formagéo sin-
dical organizadas pelas organiza¢fes sindicais.

9 — O trabalhador tem direito a licencas de formacéo,
sem retribuicdo, para acgbes de formagdo cujo contetido
é livremente estabelecido por si.

Artigo 2.°
Planos de formacéo

1 — A AHBYV Covilha elabora anualmente planos de
formacao, que incluirdo, obrigatoriamente, os objectivos da
formacdo, as ac¢des que dado lugar a emisséo de certificados
de formac&o profissional, as entidades formadoras, o nd-
mero de horas de formac&o a realizar, o local e o horario de
realizaco das ac¢des, as matérias objecto de formacédo bem




como a categoria e nimero dos trabalhadores a abranger
pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessérias:

a) A actualizacio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacédo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversdo e requalificacio profis-
sional e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacgdo basica, tendo em
vista atingir, no minimo o0 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de in-
teresse para a AHBV Covilha.

2 — Poderdo ser abrangidas no plano previsto no ni-
mero anterior ac¢des de formacao, realizadas em parceria
com o sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias equiparadas a
niveis de escolaridade ou habilitagbes académicas.

3 — O plano anual de formacao devera, no minimo,
abranger 25% dos trabalhadores e um nimero minimo
de 35 horas certificadas por cada trabalhador ao servico
da AHBV Covilha.

4 — As accdes de formacdo devem, a cada periodo de
cinco anos, abranger a totalidade dos trabalhadores afectos
a AHBYV Covilha.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
primeiro periodo de cinco anos considera-se iniciado no
ano de 2011.

6 — As horas de formacdo podem ser transformadas
em créditos acumulados ao longo de um periodo méximo
de trés anos, quando as acc¢Bes de formagdo néo forem
organizadas pela AHBV Covilh3, por motivos que lhe
sejam imputaveis.

7 — Os planos de formagéo, para cada ano civil, serdo
objecto de consulta e parecer prévio do sindicato outor-
gante.

Artigo 3.°
Remissao

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente
anexo, ou no AE de que este é parte integrante, aplicar-se-a
o regime legal em vigor.

ANEXO VI
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho

Artigo Unico
Principios gerais da avaliagdo de desempenho

1 — Aavaliacdo de desempenho serd efectuada anual-
mente e atribuird a cada trabalhador uma avaliacédo final
com 0s seguintes niveis:

a) Excelente;
b) Muito bom;
) Bom;

d) Regular;

e) Insuficiente.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

2 — Sem prejuizo de outros factores, a avaliagdo de desem-
penho incidira obrigatoriamente sobre os seguintes factores:

a) Assiduidade e pontualidade;
b) Desempenho da funcéo;

c) Capacidade para chefiar;

d) Caracteristicas individuais.

3 — Os factores definidos no nimero anterior serdo
graduados nos mesmos termos definidos para a avaliacéo
final no n.° 1 do artigo 1.° deste anexo.

4 — Aavaliacdo de desempenho sera efectuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliagdo pela direccéo da
AHBYV Covilha, ou por quem nesta delegar, podendo recolher
a opinido de quem achar por conveniente para atingir melhor
eficacia, com excepcdo do factor assiduidade e pontualidade,
da responsabilidade dos recursos humanos da AHBYV Covilha.

5 — Aficha preenchida tem caracter confidencial, ser&
arquivada no processo individual de trabalho depois de
rubricada pelo trabalhador para seu conhecimento. Caso
o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo global ou
especifica em qualquer dos factores, dispbe do prazo de
15 dias para recorrer para a comissao paritaria de acompa-
nhamento do AE, criada nos termos da clausula 94.2 deste
AE («Comissao paritaria de acompanhamento»).

6 — A comissdo paritaria de acompanhamento, ap6s
analise da avaliacdo e dos motivos invocados pelo tra-
balhador em sede de recurso, emitird uma deciséo final,
podendo manter a decisdo da chefia ou altera-la, por in-
termédio de atribuicdo de pontuagdo mais elevada em
algum ou alguns dos factores especificos, que substituira
a avaliacdo feita pela direccdo da AHBYV para efeitos de
atribuicdo da classificagéo final.

7 — Sempre que a classificagdo final do trabalhador
seja igual ou inferior a regular, sera realizada uma entre-
vista individual com o trabalhador para abordagem dos
aspectos menos positivos do desempenho, acompanhados
de sugestdes objectivas para a sua melhoria.

ANEXO VII
Regulamento de Modalidades de Horéario

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento € elaborado nos termos das
clausulas 31.2 a 33.2 deste AE e aplica-se a todos os traba-
Ihadores que exercem funcBes na AHBV Covilha.

Artigo 2.°
Horario rigido

A modalidade de horério rigido, nos termos da clausula
34.2 do AE paraa AHBYV Covilhd, aplica-se aos trabalhado-
res ndo especificados nas modalidades de horario previstas
nos artigos seguintes.

Artigo 3.°
Trabalho por turnos

A modalidade de trabalho por turnos aplica-se aos tra-
balhadores inseridos na carreira de operador de central




estdo organizados por turnos rotativos e totais de oito
horas didrias e continuas, e alguns trabalhadores inseri-
dos nas carreiras de socorrista e motorista de servigo de
emergéncia (INEM), que prestam servico em regime de
trabalho por turnos rotativos e parciais cumprem o horario
das 7 as 15 horas e das 15 as 23 horas, ambos 0s casos
nos termos da clausula 35.2 e do anexo i do AE para a
AHBYV Covilha.

Artigo 4.°
Jornada continua

A modalidade da jornada continua aplica-se, nos ter-
mos da clausula 36.2 do AE para a AHBV Covilhd, a uma
trabalhadora que exerce as funces de auxiliar de servigos
gerais.

Artigo 5.°
Horario flexivel

A modalidade de horario flexivel aplica-se, nos termos
da clausula 40.2 do AE para a AHBYV Covilhd, aos traba-
Ihadores que exercam as funcGes de motoristas de longo
curso, e tem a seguinte plataforma fixa de horario: das 9
as 13 horas.

Artigo 6.°
Outras modalidades

O disposto no presente Regulamento ndo impede a apli-
cacgdo de modalidades de horario que actualmente ndo estdo
em vigor na AHBYV Covilhd, dependendo a sua aplicagédo
e regulamentacdo da alteracdo do presente Regulamento,
mediante negociagdo com os delegados sindicais ou com
o sindicato outorgante do AE para a AHBV Covilha, na
falta destes.

Artigo 7.°
Disposicdes finais

Em tudo o que néo estiver previsto neste Regulamento
aplica-se o disposto no AE em vigor e na legislagao apli-
cavel. Verificando-se a subsisténcia de ddvidas ou casos
omissos, as mesmas serdo resolvidas pela direccdo da
AHBYV Covilha, mediante parecer prévio da comisséo
paritaria de acompanhamento do AE, criada nos termos
da clausula 94.2 do mesmo.

Depositado em 26 de Abril de 2011, a fl. 104 do livro
n. 11, com o n.° 62/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sidul A¢lcares, Uni-
pessoal, L.°%, e a FETESE — Federagédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outro — Alteracéo salarial e outras.

O AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, e posteriores
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alteracGes, a Ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, é
revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area, ambito e vigéncia

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional e obriga, por um lado, a empresa Si-
dul Acticares, Unipessoal, L., (ex-Tate & Lyle, Aclicares
Portugal, S. A.), que se dedica a actividade de refinagdo de
acucar, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, com
as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagOes sindicais outorgantes deste AE.

Clausula 46.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em servigo no
continente serd abonada a importancia diaria de € 67,40
para alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo de documentos.

2 — Nas deslocac0es efectuadas para as ilhas ou estran-
geiro, os trabalhadores tém direito a uma importancia dié-
ria, respectivamente, de € 98 e € 176,30 para alimentacao,
alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacdo profis-
sional ndo perfacam uma diaria completa seréo abonadas
as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — € 40,40;
Pelo almoco ou jantar — € 17,40.

Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentagdo e alojamento ndo se compadecam
com as importancias neste nimero fixadas, o pagamento
dessas despesas sera feito contra a apresentacao de do-
cumentos.

Clausula 48.2
Seguro

1 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro
e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se esta,
durante esse periodo, a assegurar um seguro complementar
de acidentes pessoais de valor ndo inferior a € 59 314,20.

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 68.2
Retribuicéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de tur-
nos tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda-feira a
sébado — € 176,20;




b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepos-
tos — € 107,30;

¢) Regime de laboracdo continua e de laboragdo em
quatro equipas — € 345,80.

2 a 6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 72.2

Diuturnidades

1a5— (Mantém a redaccdo em vigor.)

6 — Ovalor da 1.2e da 2.2 diuturnidades, a pagar a todos
os trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encon-
tram enquadrados nos termos do anexo Iv deste acordo e é
0 seguinte em cada um dos respectivos niveis:

Nivel Diuturnidade
Ol . 56,50
02 56,50
03 56,50
04 . 46,30
L0 T 41,20
0B . 36,60
07 o 33,10
08 . 33,10
09 . 33,10
10 33,10
1L 33,10
SEQUINTES . .\ e et 33,10

7 — A 3.2 diuturnidade ¢ de € 33,10 para todos os tra-
balhadores.

8 — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos ap6s 0 pa-
gamento da 3.2 diuturnidade e é de € 36,80 para todos 0s
trabalhadores.

9 — A5.2e (ltima diuturnidade vence-se dois anos apds
0 pagamento da 4.2 diuturnidade e é de € 36,80 para todos
os trabalhadores.

Clausula 74.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 88,30, o qual fard parte integrante da retribuicéo
enquanto exercerem essas funcoes.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 100.2
Servicos sociais

1 a3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por
turnos, caso ndo forneca refeicdo adequada para o periodo
compreendido entre as 24 e as 8 horas do dia seguinte, é
de € 9,50.

5 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
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Cléausula 100.2-A
Subsidio escolar

1 e 2 — (Mantém a redaccao em vigor.)
3 — Para efeitos do nimero anterior, 0s montantes a
atribuir no ano escolar de 2011-2012 sdo os seguintes:

1.°ciclo — € 26,30;
2.°ciclo — € 65,60;
3.%ciclo — € 128,50;
Secundario — € 197,10;
Universitario — € 584,70.

ANEXO |
Definicéo de fungbes
[.]

Trabalhadores agucareiros

[...]

23 — Operador de 2.2 — E o trabalhador que conduz
e opera em seguranga maquinas simples, incluindo empi-
Ihadores, quando tal for necessario ao desempenho da suas
funcBes; exerce fungdes de vigilancia de equipamento,
procede a cargas, descargas, limpezas e transportes ou
coadjuva outros profissionais em func@es especializadas,
dentro das directrizes que Ihe forem dadas. Actua sob a
orientacdo de superior, sendo responsavel pela actualizagao
correcta do equipamento que opera e pela sua limpeza.

[.]
ANEXO Il
Condic8es especificas

Profissionais agucareiros

[...]

2.5 — Os trabalhadores do processo e da embalagem
abrangidos por este contrato e enquadrados no nivel 11,
que desenvolvam competéncias para exercer as funcdes de
operador geral de processo e de operador geral de embala-
gem, passam automaticamente ao nivel 10 e as respectivas
categorias profissionais apds perfazerem trés anos no de-
sempenho efectivo da fungéo.

2.6 — Os trabalhadores enquadrados na nova funcdo
operador de 2.2 (nivel 12) e que desenvolvam as necessarias
competéncias para exercer funcfes de nivel 11, passam
automaticamente ao nivel 11 apds perfazerem trés anos
no desempenho efectivo da funcéo.

ANEXO Il
Engquadramento
Profissdes e categorias

11 — A — Operadores de 2.2 — eliminado.

[.]




ANEXO IV
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Niveis Categorias profissionais (-[ﬁ;gl:;
Tabela salarial
| Técnico de sala de controlo (agucareiros) .........
Niveis Categorias profissionais (Teﬁgsa) Chefe de equipa e oficial principal (metalurgicos e
electricistas) . .. ..........oo i
Encarregado de 2.2 (construgdo civil) ............
1 Profissional de engenhariadegrau6............. 2727 Construtor civildegraul .....................
Profissional de economiadegrau6.............. Chefe de armazém (metallrgicos) . . .............
Enfermeiro (enfermeiros). .....................
, |Profissional de engenharia de grau5............. 9412 Fogueiro chefe (fogueiros).....................
Profissional de economiade grau.............. 8 Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho) 1028
Escriturario principal (escritérios)...............
Profissional de engenhariade grau4............. Analista principal (quimicos). . .................
3 | Profissional de economiadegrau4.............. 1988 Secretario de direcgdo (escritorios) . .............
Director de servigos (escritorios). . .............. 832&?;”&’?2&?&232?“ estrangeiras (escritorios)
Profissional de engenhariadegrau3............. 8;:2::: p::ﬂg:pg: gg?rienlzgi-rc') """"""""""
Profissional de economiadegrau3.............. Oficial Brincigal pintpor """"""""""
4 | Chefe de servigos (escritorios). . ................ 1669 Fogueiro de 1.2 de mais de trés anos (fogueiros) . . ..
Inspector administrativo (escritorios) ............ Serralheiro mecanico principal
Analista de sistemas (escritorios). . .............. P pal
i ; Analista de 1.2 (Quimicos) .....................
Profissional de engenhariadegrau2............. Fiel de armazér(nqde 14 (a)gucareiros)
Profissional de economiadegrau2.............. Cozedor (aqucareirosj """""""
Encarregado geral (agucareiros) ................ Coordenador (agucareifds):
5 |Construtorcivildegraud ..................... 1445 Escriturario de 1.2 (eSCrtorios) .................
Chefe de divisdo (escritorios) .................. Caixa (escritorios)
Entc:a}(regado)geral da conservagdo e manutencéo (me- Serralheiro mecanico de 1.2 (metalurglcos) """""
airgicos). . . . . . AU Serralheiro civil de 1.2 (métall]rgicos) BT
Eljca_rregado (fogueiro) ............. Gl e Fiel de armazém (metalGrgicos). . ...............
Técnico administrativa principal qualificado ... .. Mecanico de automdveis de 1.2 (metalUrgicos) . . . . .
. . Soldador de 1.2 (metaldrgicos). .................
Profissional de engenharia de grau1-B........... Pintor de 1.2 (m((ataIUrgic%s) . ) ..................
Profissional de_ecopomla degraul-B......... L Torneiro mecanico de 1.2 (metalQrgicos) . .........
Mestre de fabricacdo os chefe de turno (agucareiros) Canalizador de 1.2 (metaldrgicos) . ..............
Encarregado geral de armazéns (acucareiros) . . ... . Afinador de méaquinas de 1.2 (metaldrgicos) . .. . ...
Chefe de sec¢do (escritorios). .................. Ferreiro ou forjador de 1.2 (metaldrgicos) . . .. . . ...
Programador (esCritorios) ..................... 9 | Oficial (electricistas) . ........................ 977
Contabilista (escritorios) ...................... Fogueiro de 1.2 (fogueiros) ....................
Tesoureiro (escritorios) ....................... Operador de turboalternador (fogueiros) ... .......
Encarregado (metallrgicos).................... Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construgao civil)
Encarregado (electricistas). . ................... Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construgéo civil)
g | Tecnico de electronica (electricistas). ............ 1236 Estucador de 1.2com mais de trés anos (construgo civil)
Encarregado (f r intai i ; 5
carregado (fogueiros). ...................... Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos
Encarregado geral (construgdo civil)............. (CONSEUGHD CIVI) .+« v+ v v eeeee oo
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros). ... ... Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 com mais de
Desenhador projectista (técnico de desenho). . .. ... trés anos (CONSLrUGHO CVl) «....ooe'nennnnn ..
Chefe de seccdo de vendas (técnico de vendas). . . . . Motorista de pesados (rodoviarios) . .. ...........
Despachante privativo (despachantes). ........... Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho)
Construtor civildegrau3 ..................... Vendedor especializado (técnico de vendas) . . . . . . .
Experimentador de investigagdo (quimicos) . ... ... Prospector de vendas (técnico de vendas) .. .......
Chefe de laboratorio de rotina (quimicos). . ....... Promotor de vendas (técnico de vendas) . . . . . . . ...
Tecnico administrativo principal . ............... Impressor litogréfico (graficos) . ................
Secretario de administragdo principal ............ Técnico de higiene e qualidade . . . ..............
. . Centrifugador principal .......................
Profissional de engenhariade grau 1-A. .. ........ Operador de descolorago de xarope por resina prin-
Profissional de economiade grau 1-A............ cipal (aQUCAreiros) ... .......ovoeueini.
Encarregado (agucareiros) . ....................
Contramestre ou ajudante de chefe de turno (agucareiros) Apontador de registo de fabrico (agucareiros). . . . . .
Secretario de administragdo (scritérios). . ........ Operador de tratamento de &4guas (agucareiros). . . . .
Subchefe de seccdo (escritorios) ................ Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros). . ...........
Técnico administrativo (escritorios) ............. Fiel de balanca (agUCareiros) . . .................
Subencarregado (metallrgicos) ................. Centrifugador (agucareiros)....................
7 | Subencarregado (electricistas) . ................. 1107 Operador de descoloragio de xarope por carvio animal
Encarregado de 1.% (construgao civil) ............ e
Inspector de vendas (técnico de vendas) ... ... .. . Filtrador de xarope ou de licor para granulado e ou
Encarregado de refeitdrio ou chefe de cozinha (hotelaria) 10 carbonatados (aGUCArEIros). . ................. 918
Construtor civil degrau2 ..................... Operador de bombagem (agucareiros). . . .........
Tecnico electricista .......................... Operador geral de embalagem..................
Técnico metallrgico. .................... ..., Operador geral de processo .. ..................
Analistachefe. ... Concentrador (agucareiros) . ...................
Fogueirochefe......................oiin Operador de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
. . porte (AGUCAreIr0S) . . . ..o ve e een
g | Capataz ou supervisor (agucareiros) ............. 1028 Operador de descoloragao de xarope por resina (agu-

Oficial principal (agucareiros)..................

CAMITOS) « v v e ettt et
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Niveis Categorias profissionais Eﬁglsa) Niveis Categorias profissionais éilt;glsa;
Chefe de ensaque (agucareiros) . ................ Operador de 2.2 (agucareiros). . .................
Operador de maquinas de embalagem Hesser Droh- Empregado de balcéo (agucareiros). .............
mann (agucareiros). ... ... ... Pré-oficial do 1.° ano (electricistas). . ............
Fogueiro de 2.2 (fogueiros) . .. .. e 12 |Estagiério do 2.° ano (escritorios) ............... 818
Auxiliar de enfermagem (enfermeiros) ........... Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho) .. ... ..
Escriturdrio de 2.2 (escritorios) ... .. e Chegador do 2.° ano (fogueiros) ................
Serralheiro mecanico de 2.2 (metaldrgicos) . . ... .. Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos) . ... ...
Serralheiro civil de 2.2 (metaldrgicos) . ...........
Ferraﬁ]ente_lro de 1: (metal'urg_lcos) .............. Empregado de refeitério (hotelarla) .............
Magariqueiro de 1.2 (metaldrgicos) .............. Pessoal de lavandaria e ou limpeza e costura (aguca-
Soldador de 2.2 (metalUrgicos). .. ............... reiros ou NOtElaria) . . . ......ooveneeennnn...
Ferreiro ou forjador de 2.2 (metaldrgicos) . ........ Estagiario do 1. ano (escritorios) . ..............
Pintor de 2.8 (metaldrgicos) .................... 13 |Praticante do 1.2 ano (metallrgicos) ............. 259
Canalizador de 2.7 (metaldrgicos) ............... Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos) .. .. ...
10 | Afinador de maquinas de 2.2 (metaldrgicos) . ...... 918 Ajudante do 2. ano (electricistas) . . .. ...........
Torneiro mecénico de 2.2 (metaldrgicos).......... Chegador do 1.° ano (fogueiros)
Mecanico de automoveis de 2.2 (metaldrgicos) . . . . . ; o 20 civil)
Lubrificador de 12 (Metalirgicos) . . ... ... ... .. Aprendiz do 2.° ano (construcéo civil). . ..........
Lubrificador de veiculosautomoveis de 1.2 (metallrgicos) . . g,
Apontador (MELalirgicos) . .. . ......v.vvvnvn... Paquete de 17 aénos (continuos, porteiros e escritorios)
: PP Aprendiz do 1.° ano (construgéo civil). . ..........
Analista de 2.5 (quimicos) . ... ................ 14 Ajudante do 2.° ano (metaldrgicos e electricistas) 674
Motorista de ligeiros (rodoviarios) .............. AJ ili T do 2.0 9 frucio civil T
Cobrador (CODIadores) . . .. .................... uxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil). .. . ...
Pintor de 1.2 (construgdo civil). . ................ j . L
Pedreiro de 1.2 (CONStrugao Civil). . .............. Paquete de 16 %nos (continuos, porteiros e escritorios)
Estucador de 1.2 (construgéo civil). . ............. 15 Aprendiz do 1. ano (16 anos) (metalrgicos e electri- 606
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgdo civil) . . .. . cistas) ......... rrraiiiie SRR EEEEREr
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 (construgao civil) Aucxiliar menor do 1.° ano (construgéo civil). . ... ..
Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho)
Operador de maquinas Rovena ................. Not Atabela salarial e demais cléusulas d <
Operador de compressoras CO,, leite de cal e carvao ) _0 a. —Alabe a_sa arial e ema_ls clausulas de expressao pecu-
activado .. ... niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2011.
Operador de filtrosde prensa. .. ................
Guarda (agucareiros) . ..., Declaracao final dos outorgantes
Jardineiro (agucareiros) . .. ...
Operador de 1.2 (agucareiros). . .. ............... . . . o
Operador de empilhadores e similares (agucareiros) Para Cump“m_ento do dlsposto_na alinea g) do,n'_ 1do
Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (agucareiros) artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
gerrame!ro meplaglcg Sf 3-i (Imet{ilurglICOS) -------- Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
erralheiro civil de 3.2 (metaldrgicos) . ........... 5 ;
Entregador de ferramentas, materiais ol produtos (me- pela presente convencdo colectiva de trabalho 1 empresa
tamrgicos) ................................ e 198 tl’aba|had0res
Lubrificador de veiculosautomoveis de 2.2 (metalrgicos) .
Lubrificador de 2.2 (metal(rgicos) . . .. ........... Lisboa, 4 de Marco de 2011.
Ferramenteiro (metallrgicos). .................. . B . §
Torneiro mecanico de 3.2 (metaldrgicos) . ......... Pela Sidul Acucares, Unipessoal, L.“ (ex-Tate & Lyle
Ferreiro ou forjador de 3.2 (metalGrgicos) ......... Aclcares, S. A)):
Soldador de 3.2 (metallirgicos). .. ...............
IF;\I][]tordde (3j.a (meta_lurgl(?OSS)a;( talirgiooy Dr. Manuel Tomas Bexiga Espinho, gerente.
inador de maquinas de 3.2 (metallrgicos) . . . .... 5
Mecanico de automéveis de 3.2 (metal(rgicos) . . . .. Dr. Pedro Jodo Sousa Conde, gerente.
11 | Canalizador de 3.2 (metal(rgicos) ............... 864 o -
Macariqueiro de 2_§ (metamgrgicgs) .............. Pela FETESE — Federacdo dos Slnglcatos dos _Tra-
Preparador e analista de 3.2 (quimicos) ........... balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Pré-oficial do 2.° ano (electricistas). . ............ sindicatos filiados:
Fogueiro de 3.2 (fogueiros) .................... ’
Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho) ... ...... SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
Continuo (continuos, porteiros e escritorios). . . . . .. de Servicos:
Porteiro (continuos e porteiros) . ................ cos; o .
Guarda (continuos e porteiros). . .. .............. SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
Pedreiro de 2.% (construgdo civil)................ da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:
Guarda (continuos e porteiros). . ................ ) ) ]
Pedreiro de 2.2 (construgdo civil). ............... Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Pintor de 2.2 (construgdo civil). .. ............... o o
Estucador de 2.2 (construcdo civil). . ............. Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
Carpinteiro de limpos de 2.2 (construgdo civil) . . . .. o . .
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 (construgao civil) Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios) . . . .
Telefonista (telefonista e escritorios)............. Depositado em 21 de Abril de 2011, a fl. 104 do livro
Ajudante (metaltirgicos) n.2 11, com o n.° 60/2011, nos termos do artigo 494.° do
12 | Praticante do 2.0 ano (metaldrgicos) ............. | 818 Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

Ajudante (construgdo civil) . ...................

de Fevereiro.




DECISOES ARBITRAIS
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

FEPECI — Federacgao Portuguesa dos Profissio-
nais da Educacao, Ensino, Cultura e Investiga-
¢ao — Alteracdo.

Alteracdo aprovada em assembleia federativa, reali-
zada em 2 de Abril de 2011, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
Julho de 2010.

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

A Federacgdo Portuguesa dos Profissionais da Educa-
¢do, Ensino, Cultura e Investigacdo é uma associacdo
sindical sem fins lucrativos constituida, por tempo in-
determinado, por sindicatos de professores e de outros

trabalhadores que exercem a sua actividade profissional
no sector da educacdo, da investigacao cientifica e cul-
tural e da formacgdo profissional, que nele livremente
se filiem.

Artigo 8.°

Solidariedade sindical

2 — Os sindicatos filiados na FEPECI reconhecem
e praticam o principio da solidariedade sindical, tanto
no aspecto moral como material, apoiando-se e garan-
tindo mutuamente 0s meios necessarios ao bom termo
das acc¢des em que se empenhem na defesa dos seus
associados.

B




Artigo 13.°
Competéncias estatutérias dos filiados
L —
2
Artigo 14.°
Filiacao

Podem ser membros de pleno direito da FEPECI os
sindicatos que satisfagam 0s requisitos mencionados no
artigo 1.° e que se identifiguem com os principios, objec-
tivos e estrutura organica da FEPECI.

Artigo 15.°
Pedido de filiagdo

1 — Aadesdo dos sindicatos far-se-a a seu pedido.
2

Artigo 17.°
Qualidade de membro filiado

Os sindicatos cujo pedido de filiagcdo é aceite ad-
quirem a qualidade de filiado, com todos os direitos e
deveres inerentes, a partir do dia imediato ao da data
de aceitagéo.

Artigo 18.°

Direitos

Sao direitos dos sindicatos filiados na FEPECI:

Artigo 19.°
Deveres

Sao direitos dos sindicatos filiados na FEPECI:

f) Comunicar a direccdo, no prazo maximo de 15 dias,
as alteragdes que vierem a ser introduzidas nos respectivos
estatutos, bem assim como os resultados das elei¢des para
0S corpos sociais e qualquer alteragdo que nestes se tenha
verificado;
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Artigo 20.°
Perda da qualidade de membro filiado

1 — Perdem a qualidade de membros filiados os sin-
dicatos que:

)
D)
) e
2
B
Artigo 21.°
Quotizagéo

1 — Aquotizagdo devida em cada ano a FEPECI é cal-
culada em fungéo do nimero de associados dos sindicatos
filiados e o valor da quota por associado € definido pela
direccdo executiva, ouvidas as direc¢bes dos respectivos
sindicatos filiados, sendo ratificado pela assembleia fe-
derativa.

2

B

4 — A quotizacdo de cada sindicato filiado pode ser
revertida em servigos prestados, por deliberacéo da di-
reccdo executiva.

Artigo 22.°
Contratos de solidariedade

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes a promocao da solidariedade, face a sindicatos
filiados impossibilitados de proceder ao pagamento regular
das quotizagOes, podem ser celebrados contratos de soli-
dariedade com a FEPECI, elaborados e aprovados pela
direccdo executiva, apos parecer do conselho de jurisdicao
e fiscalizagdo.

2 — Dos contratos de solidariedade referidos no nimero
anterior constardo obrigatoriamente a previsdo de isencao
total ou parcial de pagamento de quotizacdo por parte
dos sindicatos filiados, o respectivo prazo de duracao, 0s
compromissos assumidos pelos mesmaos no que se refere a
medidas de reestruturacdo sindical e as respectivas formas
de acompanhamento da sua execucao.

Artigo 24.°
Readmissao

Qualquer sindicato filiado pode ser readmitido nas mes-
mas condicgOes previstas para a filiagdo, salvo nos casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo tem que ser
apreciado e votado favoravelmente pela maioria absoluta
dos membros da assembleia federativa, ouvido o conselho
de jurisdigdo e fiscalizagéo.

Artigo 27.°

Natureza, composicao e representagdo

L
2 — A assembleia federativa é constituida pelos dele-
gados eleitos para o efeito nos sindicatos filiados e por
delegados por ineréncia de fungdes em 6rgdos da FEPECI.




3 — Cada sindicato filiado sera representado por de-
legados indicados para esse fim e nos seguintes termos:

D

6 — As direcces dos sindicatos filiados enviam & mesa
da assembleia federativa as listas dos representantes pre-
vistos no n.° 2 deste artigo, as quais devem integrar tanto
os elementos suplentes como os efectivos.

Aurtigo 28.°
Competéncias da assembleia federativa

0) Ratificar a decisdo da direc¢do executiva sobre a
filiacdo de sindicatos;

r) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre 0s 6rgdos sociais da FEPECI ou entre esta
e os sindicatos filiados;

Artigo 30.°
Mesa da assembleia federativa
L —
2 — A mesa da assembleia federativa é eleita de entre
os associados dos sindicatos filiados na FEPECI, em lista
conjunta, por votacao secreta e maioritaria.

Artigo 32.°

Convocatoéria

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2011

c) Arequerimento de, pelo menos, 30 % dos associados;

Q) o
)t
Artigo 36.°
Natureza, composicao e mandato
L —
)

b) Um vice-presidente por cada sindicato filiado até

1000 associados;

c) Dois vice-presidentes por cada sindicato filiado até

5000 associados;

d) Trés vice-presidentes por cada sindicato filiado entre

5000 e 10 000 associados;

e) Seis vice-presidentes por cada sindicato filiado com

mais de 10 000 associados;

S

h) Um vogal por cada sindicato filiado;
i) Um membro suplente por cada sindicato filiado.

3 — Os membros da direc¢cdo executiva, efectivos e

suplentes, sdo eleitos em lista completa de acordo com o
namero anterior, subscrita pelos sindicatos filiados.

A
S
B —

Artigo 37.°
Competéncias

r) Propor a assembleia federativa quotizagdes extra-

ordinarias, bem como a definicdo das suas condicGes de

D) o

u) Propor a assembleia federativa a expulsdo de sindi-

catos filiados, com a devida fundamentagdo estatutaria;




Artigo 38.°
Reunides

L

2 — Adireccdo executiva pode também reunir extraor-
dinariamente ou a pedido de dois ter¢os dos sindicatos fi-
liados, os quais proporédo a ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 42.°

Competéncias do presidente

3 — Os membros da direc¢do executiva cessam 0 seu
mandato sempre que haja algum impedimento eventual ou
definitivo, sendo substituidos pelo sindicato filiado que os
elegeu, no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 43.°

Alteracdes na composicao da direcgdo

3 — No caso de cessacgdo de fungdes aprovada nos ter-
mos do nlmero anterior, ou da demissao de qualquer dos
seus membros, a direcgdo do respectivo sindicato filiado
poderda substituir 0s seus representantes na direccdo exe-
cutiva, mediante proposta a ser ratificada na préxima as-
sembleia federativa.

Artigo 45.°

Natureza, composi¢ao e mandato

L

2 — O conselho de jurisdicao e fiscalizacdo é constituido
por trés membros efectivos e dois suplentes, oriundos, sem-
pre que possivel, de sindicatos filiados diferentes.

Artigo 47.°

Competéncias
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c) Verificar a regularidade das designacdes dos sindi-
catos filiados para os varios cargos e fun¢des consignados
nos presentes estatutos.

Artigo 54.°
Direito de cooperagéo

Podem associar-se a Federagdo outras associagao de
trabalhadores da mesma profissdo ou do mesmo sector
de actividade, grupos de estudo nacionais estrangeiros
que exercem a sua actividade profissional no sector da
educacdo, da investigagdo cientifica e cultural e da for-
macao profissional, que desenvolvam actividades na area
da educacdo, ensino, cultura, investigacdo e formacéo
profissional.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos publica-
¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta desta,
30 dias ap0s o registo.

Artigo 62.°

Sindicatos/organizac¢des fundadores

2 — Tém possibilidade de se filiar na Federagéo todos
os sindicatos e outras organizagdes que satisfacam os re-
quisitos mencionados no artigo 1.° dos presentes estatutos.

ANEXO |
(a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°)

Regulamento de tendéncias

Artigo 8.°

Direitos e deveres

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pela direccdo nas decisdes mais im-
portantes relativas a FEPECI;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides dos 6rgaos
da Federacao;

c) A propor listas para as elei¢Bes aos 6rgaos, nos termos
fixados nos estatutos da FEPECI.

Registados em 18 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 33, a fl. 137
do livro n.° 2.




ASOP — Associacao Sindical de Oficiais
de Policia — Alteracao

AlteracOes aprovadas em assembleia geral em 12 de
Margo de 2011 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2002.

CAPITULO |
Denominacao, ambito, duracéo e sede

Artigo 4.°
Objectivos

f) Garantir e promover o direito de participagéo junto
dos competentes 6rgdos da hierarquia e da tutela, nos ter-
mos da lei;

h) Garantir apoio juridico aos associados nos termos
do regulamento de assisténcia juridica pela direc¢do em
funcoes;

i) Estabelecer parcerias com outras entidades a luz do
espirito do Estatuto.

Artigo 5.°
Filiagdo/admisséo

1 — Tém direito afiliar-se na ASOP/PSP como associa-
dos todos os oficiais da PSP que se identifiguem com os
principios e objectivos da Associacdo e ndo sejam socios
de qualquer outra associagdo/sindicato exclusivamente
de oficiais.

3— Ainscricdo de associados, que manifestem intencdo
expressa de se associar a ASOP/PSP, é homologada pela
direccéo.

Artigo 7.°
Deveres dos associados

h) Contribuir para o fortalecimento da acgao associativa,
difundindo as ideias e objectivos, e divulgar toda a infor-
macao da ASOP/PSP, de caracter nao reservado;

i) Manter as quotas regularizadas, bem como autorizar
0 seu desconto directo no vencimento.

Artigo 18.°

Estrutura

L
2 — As delegacges funcionardo nos seguintes locais:

j) Nos destacamentos de policia municipal dos coman-
dos metropolitanos de Lisboa e Porto, ou outros que ve-
nham a ser criados.

Artigo 27.°

Reunides
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3 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
naria:

) A requerimento de, pelo menos, dois quintos dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 31.°
Constituicéo

1 — Adireccéo é constituida por 14 elementos efectivos
e 3 suplentes.
2 — S&o membros efectivos:

a) O presidente;

b) O secretario-geral;

c) Os vice-presidentes para as zonas: Norte; Centro;
Sul; Regido Auténoma dos Acores e Regido Autonoma
da Madeira;

d) Os vice-presidentes para a Direccdo Nacional, o
Comando Metropolitano de Lisboa e para o Comando
Metropolitano do Porto;

e) O vice-presidente para os assuntos das situacdes de
pré e aposentacéo;

f) O tesoureiro;

g) Dois vogais.

3 — S&o membros suplentes trés vogais.
4 — A direccdo é eleita em lista conjunta com a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 32.°
Competéncia

q) Elaborar e estipular o regulamento de assisténcia
juridica, a que reporta a alinea h) do artigo 4.° do presente
regulamento.

Artigo 34.°

Assuncao de responsabilidades

L

2 — Em projectos de regulamentos ou outros precei-
tos legais, para os quais a Administracdo entenda ouvir a
ASOP/PSP e colher desta opinido, deverdo 0s mesmos ser
protocolados e assinados por, pelo menos, dois membros
da direccéo, preferencialmente pelo presidente e pelo se-
cretario geral.

Artigo 44.°

Definicao
L—
2 — As delegacdes terdo um ou mais delegados efecti-
vos e suplentes, nos termos da lei sindical.

3 — (Redaccéo do anterior n.° 4.)
4 — (Extinto.)

Artigo 52.°

Elei¢do dos 6rgaos nacionais




B

7 — S6 podem candidatar-se a presidente da mesa da
assembleia geral e da direcgdo os s6cios com cinco ou
mais anos nessa qualidade.

Artigo 54.°

Exting&o e dissolu¢gdo da ASOP/PSP

2 — Em caso de extingdo da ASOP/PSP e depois de a
assembleia geral deliberar nos termos do nimero anterior,
o valor liquido do seu patrimoénio revertera a favor da
entidade na altura designada pela assembleia.

Registados em 20 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 34, a fl. 137
do livron.? 2.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores Civis das Forcas
Armadas, Estabelecimentos Fabris e Empresas
de Defesa.

Eleicdo em 30 e 31 de Marco de 2011 para mandato
de quatro anos.

Direccéo
Efectivos:

Alexandre Miguel Antunes Placido, portador do cartdo
de cidaddo n.° 9819487, socio n.° 3205, de 38 anos de
idade, morador na Rua de Maria Helena Lucas Mendes,
1, 2.°, C, 2630-362 Arruda dos Vinhos, trabalhador da
OGMA, S. A.

Américo Rodrigues Teixeira, portador do bilhete de
identidade n.° 7335475, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa, s6cio n.° 1046, de 45 anos de idade, morador na Rua
de Almada Negreiros, 10, 2.°, esquerdo, Quinta do Chega-
dinho, Feijd, 2810-017 Feijo, trabalhador das OGME.

Anténio José Amorim Martins, portador do cartdo
de cidadao n.° 9800743, s6cio n.° 3449, de 39 anos de
idade, morador na Rua de Bernardo Santareno, 29, 5.2, A,
Miratejo, 2855-233 Corroios, trabalhador do Arsenal do
Alfeite, S. A.
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Sindicato Portugués dos Psicélogos
Cancelamento

Por sentenca proferida em 23 de Fevereiro de 2011,
transitada em julgado, no &mbito do processo n.° 2332/
10.0TVLSB, que correu termos no Tribunal Civel de
Lisboa — 7.2 Vara — 1.2 Secc¢do, que o Ministério Pu-
blico moveu contra o Sindicato Portugués dos Psico-
logos, foi declarada a sua extin¢éo, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que 0 sin-
dicato tivesse procedido a publicacdo dos membros
da direcgdo, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 456.° do Caodigo do Trabalho. Assim, nos termos
do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, é can-
celado o registo dos estatutos do Sindicato Portugués
dos Psic6logos, efectuado em 30 de Abril de 2003, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Antonio José Marques Rosa, portador do bilhete de
identidade n.° 4250525, do arquivo de identificagdo
de Lisboa, sécio n.® 5081, de 54 anos de idade, mora-
dor na Rua Nova, 118, Serra Porto do Urso, 2425-080
Monte Real, trabalhador da FAP, Base Aérea n.° 5,
Monte Real.

Anténio Manuel Coelho Bernardino, portador do
bilhete de identidade n.° 6260431, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, s6cio n.° 4830, de 51 anos de idade,
morador na Rua da Conferéncia de Sao Vicente Paulo, 3,
2260-118 Praia do Ribatejo, trabalhador na FAP, CFMT,
OTA.

Belchior Moreno Guiomar, portador do bilhete de
identidade n.° 5329233, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, socio n.° 663, de 53 anos de idade, morador na
Estrada do Marqués de Pombal, 63, 4.°, esquerdo, Rin-
choa, 2735 Rio de Mouro, trabalhador das OGME.

Hélder Jesus Dias Viegas, portador do bilhete de identi-
dade n.° 10800964, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
s6cio n.° 3313, de 34 anos de idade, morador na Rua da
Cooperativa Operaria Amorense, 15, rés-do-ch&o direito,
Amora, 2845-446 Seixal, trabalhador do Arsenal do Al-
feite, S. A.

Hélio da Conceigdo Coelho Matias, portador do bilhete
de identidade n.° 6284622, do arquivo de identificagéo de
Lisboa, sécio n.° 2602, de 53 anos de idade, morador na




Estrada da Arruda, 28, 1.°, esquerdo, 2615-042 Alverca do
Ribatejo, trabalhador da OGMA, S. A.

José Manuel Gongalves Silva Cirilo, portador do
cartdao de cidaddo n.° 9495304, sécio n.° 4406, de
40 anos de idade, morador na Rua de Salvador Mar-
ques, 140, 2.°, direito, 2600-489 Alhandra, trabalhador
da OGMA, S. A.

José Manuel Vaz Gongalves, portador do bilhete de
identidade n.® 9153776, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, sécio n.° 3573, de 41 anos de idade, morador na
Avenida do General Humberto Delgado, lote 1, 5.°, direito,
2600-154 Vila Franca de Xira, trabalhador da Manutencdo
Militar.

Maria Celeste Antunes Soeiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 4212731, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa, sécian.® 7, de 58 anos de idade, moradora na Rua de
Almada Negreiros, lote R, 3.°, esquerdo, 1800-020 Lisboa,
trabalhadora das Oficinas Gerais de Fardamento e Equi-
pamento.

Maria Celeste Fernandes da Costa, portadora do bilhete
de identidade n.° 5043969, do arquivo de identificacdo de
Lishoa, sdcia n.° 4692, de 54 anos de idade, moradora na
Avenida de Jodo de Deus, 66, rés-do-chdo esquerdo, Serra
das Minas, 2635-422 Rio de Mouro, trabalhador da FAP,
Base Aérea n.° 1, Sintra.

Maria Concei¢do Sousa Almeida Bastos, portadora
do bilhete de identidade n.° 6140670, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, socia n.° 846, de 50 anos de
idade, moradora na Rua de Alexandre Braga, 11, Trafaria,
2825-840 Trafaria, trabalhadora das Oficinas Gerais de
Fardamento e Equipamento.

Maria Manuela Pisquem Almeida Nunes, portadora
do bilhete de identidade n.° 5198334, do arquivo de
identificacéo de Lisboa, sécia n.° 3361, de 52 anos de
idade, moradora na Rua de Rui Pina, 43, rés-do-chdo
esquerdo, 2870-058 Montijo, trabalhadora do Labora-
tério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
Lisboa.

Maria do Rosério Ferreira Xavier, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 8237607, sécia n.° 4308, de 45 anos
de idade, moradora na Rua da Murta, 8, Senhora da
Hora, 4450-813 Matosinhos, trabalhadora da Manu-
tencdo Militar.

Mério Sérgio Correia de Matos Resende de Matos, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6492788, do arquivo
de identificacdo de Lishoa, socio n.° 4993, de 48 anos de
idade, morador na Praceta de Bartolomeus Constantino,
16, 4.°, frente, 2810 Feijo, trabalhador do Arsenal do Al-
feite, S. A.

Pedro Miguel Café Carapinha, portador do bilhete de
identidade n.° 9792439, do arquivo de identificagdo de
Lisboa, s6cio n.° 4572, de 38 anos de idade, morador
na Rua do General Justiniano Padrel, 15, 3.°, esquerdo,
1170-152 Lisboa, trabalhador das Oficinas Gerais de
Fardamento e Equipamento, Lisboa.

Pedro Rui Vieira Mergulhdo Santos, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10165021, sdcio n.° 5199, de 37
anos de idade, morador na Rua dos Martires da Patria,
9, rés-do-chdo direito, 2600 Alhandra, trabalhador da
OGMA, S. A.

Renato Paulo Rocha Faria, portador do bilhete de identi-
dade n.° 11004463, do arquivo de identificacdo de Lishoa,
sOcio n.° 4347, de 33 anos de idade, morador na Rua de
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Gago Coutinho, 10, Vale de Figueira, 2685-743 S&o Jodo
da Talha, trabalhador da OGMA, S. A.

Rogério Paulo Mouzinho Caeiro, portador do cartdo
de cidadao n.° 10086081, sécio n.° 3359, de 37 anos de
idade, morador na Rua de Angelina Vidal, 23, Pinhal de
Frades, 2840-298 Seixal, trabalhador do Arsenal do Al-
feite, S. A.

Rui Miguel Gil Ferreirinho, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10302786, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
sécio n.° 3090, de 38 anos de idade, morador na Avenida de
D. Pedro V, 12, 2.°, direito, Damaia, 2720-191 Amadora,
trabalhador do Arsenal do Alfeite.

Suplentes:

Carlos José Cruz Alves, portador do bilhete de identi-
dade n.° 5336549, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
socio n.° 768, de 51 anos de idade, morador na Rua de
Carlos da Maia, 44, 1.°, direito, 1350 Lisboa, trabalhador
da Manutencéo Militar.

Daniel Luis Pina Gouveia, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6895773, do arquivo de identificacdo de Lishoa,
sOcio n.° 2499, de 49 anos de idade, morador na Rua do
Infante Santo, 30, rés-do-chdo esquerdo, Alto da Barra,
2780-079 Oeiras, trabalhador das Oficinas Gerais de Far-
damento e Equipamento.

José Carlos Nunes dos Reis, portador do bilhete de
identidade n.° 6766261, do arquivo de identificacdo de
Lishoa, sécio n.° 3380, de 47 anos de idade, morador na
Rua do Feijé, 28, rés-do-chao direito, 2810-057 Feijo,
trabalhador do Arsenal do Alfeite.

José Luis da Costa de Sousa, portador do bilhete de
identidade n.° 4382414, do arquivo de identificagdo de
Lishoa, sécio n.° 3686, de 49 anos de idade, morador na
Rua do Mercado, 5, 4.°, esquerdo, 2845-451 Amora, tra-
balhador do IASFA, CAS/Alfeite.

Maria Joaquina Correia Castelo, portadora do bilhete
de identidade n.° 6846695, do arquivo de identificacdo
de Lisboa, socian.® 2118, de 53 anos de idade, moradora
na Rua do General Fernando Oliveira, 1, rés-do-chéao,
Vila Nova, 2305 Paialvo, trabalhadora da Manutencao
Militar.

Mario Artur Freitas Jorge, portador do bilhete de
identidade n.° 7477485, do arquivo de identificagdo de
Beja, socio n.° 4675, de 50 anos de idade, morador na
Rua de Manuel da Fonseca, 7, rés-do-chdo esquerdo,
7800-323 Beja, trabalhador da FAP, Base Aérea n.° 11,
Beja.

Paula Cristina Santos Coelho, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10586377, s6cia n.® 4187, de 36 anos de idade,
moradora na Rua de D. Afonso de Albuquerque, 3, 2.°,
direito, Santa Iria da Azdia, 2625-340 Santa Iria da Az0ia,
trabalhadora da Manutencdo Militar.

Paula Sofia Silva Santos, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 10522041, do arquivo de identificacdo do Porto,
sOcia n.° 3908, de 36 anos de idade, moradora na Rua do
Monte Cativo, 244, 3.°, 4050-399 Porto, trabalhadora da
Manutencdo Militar.

Paulo José Rodrigues Margalhau, portador do bilhete
de identidade n.° 9807344, do arquivo de identifica-
¢do de Setubal, sécio n.° 5003, de 40 anos de idade,
morador no Cerrado Chaves, lote 16, 1.°, esquerdo,




2870-258 Montijo, trabalhador na FAP, Campo de Tiro
de Alcochete.

Rui Filipe de Almeida Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 11253086, do arquivo de identifica-
cdo de Lisboa, socio n.° 4104, de 32 anos de idade,
morador na Rua Seis, 6, 4.°, esquerdo, Bairro das Pe-
dralvas, 1500-570 Lisboa, trabalhador do Arsenal do
Alfeite, S. A.

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes

Eleicdo nos dias 24, 25 e 26 de Margo de 2011 para
mandato de trés anos.

Adriano Ferreira — carto de cidaddo n.° 5999530, va-
lido até 18 de Novembro de 2013.

Angelina Lima Cerqueira— bilhete de identidade
n.° 10023186, emitido em 23 de Junho de 2004, pelo ar-
quivo de identificacdo de Braga.

Antonio Fernandes da Costa — bilhete de identidade
n.° 3931606, emitido em 24 de Novembro de 2003, pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Antonio Ferreira Pinto — bilhete de identidade
n.° 8684335, emitido em 5 de Julho de 2004, pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Antonio Horéacio Pereira Ribeiro — bilhete de identi-
dade n.° 7645524, emitido em 7 de Fevereiro de 2005, pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Antonio Manuel Silva Fernandes — cartédo de ci-
daddo n.° 03538199, valido até 14 de Dezembro de
2005.

Claudia Mariana Cunha Almeida — bilhete de identi-
dade n.° 13748399, emitido em 9 de Janeiro de 2009, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Daniela Sofia Mesquita Dias — cartdo de cidaddo
n.2 13359101, valido até 19 de Fevereiro de 2014.

Domingos Almeida Oliveira— bilhete de identidade
n. 9782655, emitido em 12 de Setembro de 2006, pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Eduardo Antonio Gomes Campos — bilhete de identi-
dade n.° 7808932, emitido em 4 de Janeiro de 2007, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Ernesto Araljo Freitas — bilhete de identidade
n. 6844179, emitido em 19 de Marco de 2008, pelo ar-
quivo de identificacdo de Braga.

Fatima Conceicdo Castro Coelho — cartdo de cidad&do
n.° 09479033, vélido até 31 de Marco de 2015.

Fernando Avelino Oliveira Almeida — cartdo de cida-
d&o n.° 09632442, valido até 9 de Margo de 2014.

Francisco Manuel da Silva Vieira — cartdo de cidadao
n. 06673420, valido até 21 de Julho de 2015.

Hélder Filipe Gongalves da Silva Marques — cartdo
de cidaddo n.° 13583882, valido até 20 de Agosto de
2015.
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Jodo Macedo Machado — bilhete de identidade
n. 3773375, emitido em 17 de Junho de 2005, pelo ar-
quivo de identificagdo de Lisboa.

José de Almeida Pereira— bilhete de identidade
n.2 9199353, emitido em 16 de Maio de 2001, pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa.

José Araljo e Silva — bilhete de identidade n.° 6881267,
emitido em 2 de Outubro de 2007, pelo arquivo de iden-
tificacdo de Braga.

José Avelino Cunha Mendes — bilhete de identidade
n. 7064146, emitido em 17 de Setembro de 2007, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

José Joaquim Salgado da Silva — bilhete de identidade
n.° 10956743, emitido em 17 de Junho de 2005, pelo ar-
quivo de identificagdo de Lisboa.

José Manuel Ferreira Mendes — bilhete de identidade
n.° 9684855, emitido em 18 de Setembro de 2007, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Judite Maria Pereira Almeida — bilhete de identidade
n. 10614331, emitido em 8 de Fevereiro de 2008, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Lidia Pereira Fernandes — bilhete de identidade
n.° 8235420, emitido em 1 de Fevereiro de 2005, pelo
arquivo de identificagéo de Lisboa.

Lino Martins Braga — cartdo de cidaddo n.° 03923597,
valido até 24 de Agosto de 2014.

Manuel José Ferreira Sousa — bilhete de identidade
n.° 3936493, emitido em 2 de Abril de 2002, pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Maria Cecilia Gramosa Gomes — bilhete de identidade
n.° 8593694, emitido em 8 de Maio de 2008, pelo arquivo
de identificacdo de Braga.

Maria da Graga Teixeira de Sousa — bilhete de identi-
dade n.° 13040232, emitido em 17 de Marco de 2008, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Maria Helena de Castro Machado — bilhete de identi-
dade n.° 7256870, emitido em 13 de Junho de 2006, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Maria Manuela Abreu de Sousa — bilhete de identidade
n. 10871422, emitido em 21 de Setembro de 2006, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Maria Margarida Martins Maciel Costa — bilhete de
identidade n.° 3726744, emitido em 10 de Setembro de
2003, pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Nelson Alberto Machado Pimenta — cartdo de cidadao
n.° 12069733, valido até 17 de Abril de 2014.

Patricia Salgueiro Fernandes — bilhete de identidade
n.° 11978294, emitido em 14 de Julho de 2008, pelo ar-
quivo de identificacdo de Braga.

Ricardo Filipe Lopes Pereira— cartdo de cidaddo
n. 12067656, valido até 11 de Agosto de 2015.

Romeu Norberto Azevedo Pinto — cartdo de cidadao
n.2 12201018, valido até 1 de Dezembro de 2013.

Rosa Maria de Freitas Gongalves Clemente — bilhete de
identidade n.° 9937452, emitido em 7 de Margo de 2006,
pelo arquivo de identificacdo de Braga.

Rui Manuel Carvalho Araudjo — bilhete de identidade
n. 11976976, emitido em 4 de Setembro de 2007, pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

Silvano Mendes Costa— bilhete de identidade
n.° 10489467, emitido em 8 de Novembro de 2004, pelo
arquivo de identificacéo de Lisboa.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacado Portuguesa das Empresas do Sec-
tor Privado de Emprego (APESPE) — Alte-
racao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinéria,
realizada em 10 de Marco de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 2010.

CAPITULO |

Da denominacéo, sede e ambito

Artigo 1.°

Com o nome de Associacdo Portuguesa das Empresas
do Sector Privado de Emprego, (APESPE) constitui-se
esta associa¢do empresarial. Tem &mbito nacional e sede
em Lisboa, na Rua de Quirino da Fonseca, 15, rés-do-
-chéo, A.

Artigo 2.°

A APESPE, que se regera pelos presentes estatutos e
regulamentos aprovados em assembleia geral, é uma as-
sociacdo de direito privado, sem fins lucrativos, néo tendo
filiacdo partidaria nem religiosa. E independente do Estado
e reger-se-a de harmonia com os principios da liberdade
de organizacdo, inscri¢do e democracia interna.

CAPITULO II

Dos objectivos

Artigo 3.°
Constituem objectivos da APESPE:

i) Representar a dindmica da actividade econémica do
mercado privado de emprego, estudar e apresentar solucées
especificas para os varios sectores de actividade exercidas
pelas empresas associadas, e negociar contratos colectivos
de trabalho;

ii) Promover a imagem publica da actividade econd-
mica e dos correspondentes sectores de actividade, bem
como, moralizar a sua intervengdo no mercado de trabalho.

8 Entendem-se, nomeadamente, como sectores de ac-
tividade do emprego privado:

Trabalho temporario;
Selecgdo e colocacdo de pessoal;
Orientacdo e formacéo profissional;

Consultadoria em recursos humanos;
Agéncias privadas de colocacao;

iii) Defender e promover os direitos e interesses das
empresas nela representadas;

iv) Expressar junto dos 6rgdos de soberania e do aparelho
do Estado, as reclamacdes e posicdes da Associacdo, apresen-
tando criticas e propostas para a solucdo de problemas pro-
prios e da economia nacional, exigindo a defesa dos direitos
dos associados, a fim de que possam continuar a contribuir
activamente para o progresso social e econémico do Pais;

v) Quaisquer outros legalmente admissiveis que venham a
ser definidos pelos socios em assembleia geral e prosseguidos
pelos 6rgaos sociais.

CAPITULO I
Dos sécios

Artigo 4.°

Podem ser sdcios desta Associacdo todas as empresas
cujo objecto social seja a prestacdo de servicos na area de
emprego e recursos humanos e que, relinam as condicdes de
admissdo, apresentem um pedido expresso de candidatura a
direccao e subscrevam o Codigo Deontoldgico da Associa-
¢éo, o regulamento interno, assim como a carta de direitos e
deveres dos associados e outros codigos de conduta e boas
préticas existentes.

CAPITULO IV
Das condigfes de admisséo

Artigo 5.°

1 — Serdo admitidos como s6cios as empresas cujo
objecto social seja a prestacao de servigos de trabalho tem-
porério, de seleccdo e colocagéo de pessoal, orientacdo e
formacdo profissional, consultadoria em recursos humanos
ou outras empresas que venham a poder operar na area de
emprego e recursos humanos.

2 — Os restantes requisitos de admissibilidade constam
do regulamento interno aprovado em assembleia geral.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos socios

Artigo 6.°

1 — Todos os s6cios, no gozo dos seus direitos, tém o
direito a participar na actividade da Associacéo, incluindo




o direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo asso-
ciativo.

2 — Todos os socios poderdo adoptar e utilizar a ban-
deira da APESPE, bem como usar a sigla da Associacao,
0 respectivo emblema em todos 0s seus impressos e ou
publicidade.

3 — Témdireito a usufruir de todos os estudos efectuados
pela Associacdo com vista a promocao da actividade eco-
noémica, assim como ao apoio de todos os gabinetes que
forem criados para o beneficio dos sdcios.

4 — O dever dos socios é respeitar 0s objectivos da
Associacdo, os presentes estatutos, o Cédigo Deontoldgico
da Associacdo, o respectivo regulamento interno e regula-
mentos internos do seu sector de actividade.

5 — E dever dos sécios respeitar todos os compromissos
assumidos pela Associacdo e todos os acordos e conven-
¢Oes por ela assinados em sua representagéo.

6 — Todos os sdcios deverdo acatar as decisdes ema-
nadas da assembleia geral da Associag&o.

7 — Contribuir, por todas as formas ao seu alcance,
para 0 bom nome e prestigio da APESPE e para a eficacia
da sua accéo.

8 — Cumprir os estatutos e as disposicoes regulamen-
tares e legais, bem como as deliberacGes tomadas pela
assembleia geral e restantes 6rgao sociais.

CAPITULO VI

Da perda da qualidade de socio
e do regime disciplinar

Artigo 7.°

1 — Aperda da qualidade de s6cio s6 pode ser decidida
em assembleia geral e por trés quartos do nimero dos
associados presentes.

2 — O regime disciplinar aplicavel aos sécios consta
do regulamento interno da APESPE, e devera obrigatoria-
mente assegurar o direito de defesa do sdcio e prever que
0 procedimento seja escrito e que a san¢do de expulsdao
seja apenas aplicada em caso de grave violagdo de deveres
fundamentais.

CAPITULO VII

Das elei¢Bes, composicdo e funcionamento
dos corpos gerentes

Artigo 8.°

AAssociacdo tem uma assembleia geral, uma direccéo
e um conselho fiscal.

Da assembleia geral

Artigo 9.°

1 — E o 6rgdo méaximo da Associacio Portuguesa das
Empresas do Sector Privado de Emprego e a respectiva
mesa é constituida por um presidente e dois secretarios.

2 — Relne ordinariamente, pelo menos uma vez por
ano, por convocatoria escrita do seu presidente e extraor-
dinariamente sempre que convocada pela direcc¢éo ou pelo
menos metade mais um dos seus sOCios.
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3 — Aassembleia geral é presidida pelo seu presidente
ou, na sua auséncia, por um dos dois secretarios.

4 — A assembleia geral rene com o quérum de dois
tercos dos associados e, trinta minutos depois da hora
fixada, caso 0 quérum ndo seja atingido, com o nimero
de sécios presentes, decidindo por maioria simples em
todos os casos ndo especialmente previstos na lei e nos
presentes estatutos.

5 — O direito de voto sera definido no regulamento
interno da APESPE, em obediéncia aos principios se-
guintes:

5.1 — O direito de voto por parte dos sdcios dependera
sempre da regularizagdo do pagamento das cotizagdes de-
vidas a APESPE antes da data da realizagdo da assembleia
geral, com antecedéncia minima a definir no regulamento
interno;

5.2 — Cada sécio tera direito a um ndmero de votos
entre um e seis, dependendo da sua dimensdo em cada
momento, aferida objectivamente pelas copias das guias
de pagamento a seguranga social relativas aos 12 meses
do ano civil anterior, e de acordo com seguinte escalo-
namento:

a) Um voto — para pagamentos até € 250 000;

b) Dois votos — para pagamentos entre € 250 001 e
€ 750 000;

c) Trés votos — para pagamentos entre € 750 001 e
€ 1 500 000;

d) Quatro votos — para pagamentos entre € 1 500 001
e € 2 500 000;

e) Cinco votos — para pagamentos entre € 2 500 001
e € 3500 000;

f) Seis votos — para pagamentos superioresa€ 3500 000.

6 — O direito de voto dos sécios depende ainda da
entrega das copias das guias de pagamento devidas a se-
guranca social relativas aos 12 meses do ano anterior.

7 — Compete a assembleia geral:

a) Deliberar sobre a admisséo e a exclusdo de membros
da Associacao;

b) Eleger e destituir a respectiva mesa, 0s membros da
direccédo e do conselho fiscal;

c) Aprovar o relatdrio da direccdo e as contas anuais;

d) Fixar anualmente os montantes da jdia e cotizaces;

e) Aprovar o orgamento anual;

f) Determinar a politica da Associagdo a curto e a longo
prazo;

g) Aprovar o programa de ac¢do anual da direccao;

h) Ratificar todas as convencdes celebradas pela direc-
¢éo com terceiros;

i) Nomear comissdes especiais ou grupos de trabalho
e definir-lhes os respectivos modos de funcionamento;

j) Interpretar e rever os estatutos, assim como 0s regu-
lamentos internos;

k) Decidir a dissolucdo e a liquidagdo da Associacéo.

Da direccéo

Artigo 10.°

Adireccdo é composta por um presidente, um tesoureiro,
um secretario e dois vogais. O regulamento interno disci-
plinar& o processo de eleigdo para os cargos da direc¢éo.




1 — Cada s6cio podera ter apenas um Unico represen-
tante na direccao.

2 — Caso um elemento da direccdo se demita antes do
termo do mandato a direc¢do pode cooptar um sécio para
esse cargo até proxima assembleia geral.

3 — A direcc¢do reline obrigatoriamente uma vez por
trimestre, toma decisdes por maioria simples de todos os
seus membros e, em caso de igualdade de votos, o presi-
dente tem voto de qualidade.

§ O quérum para as reunides da direccdo é de trés ele-
mentos, devendo as faltas ser justificadas por escrito. Qual-
quer membro da direccdo que dé duas faltas sucessivas e
injustificadas é suspenso.

4 — A Associacdo obriga-se com a assinatura de dois
membros da direccdo, exceptuando a correspondéncia
normal.

5 — E da competéncia da direc¢éo:

a) Executar as decisdes da assembleia geral;

b) Gerir a Associagao;

¢) Apresentar o relatdrio anual e de contas anuais a
assembleia geral;

d) Estabelecer o orcamento anual e eventuais orcamen-
tos especiais;

e) Representar a Associacgao no exterior, junto das enti-
dades oficiais, dos parceiros sociais e outros, assim como
negociar contratos colectivos de trabalho;

f) Apresentar propostas e pareceres a assembleia geral.

Conselho fiscal

Artigo 11.°

1 — O conselho fiscal € constituido por trés membros
e tem como funcg@es verificar e fiscalizar as contas da
Associacdo e apresenta-las a assembleia geral.

2 — Ao conselho fiscal compete:

a) Examinar a gestdo econémico-financeira da direc¢ao;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas elaborados pela
direc¢do, para apreciagdo em assembleia geral.

3 — O conselho fiscal retne trimestralmente ou sempre
que for convocado pelo presidente ou ainda a pedido da
direc¢do, conquanto esteja assegurado 0 quérum constitu-
tivo e deliberativo minimo de dois membros, um dos quais
sera sempre 0 seu presidente

CAPITULO VIII

Das eleicdes

Artigo 12.°

1 — Os corpos gerentes tém um mandato de quatro
anos, podendo ser reeleitos.

2 — Aassembleia geral, funcionando como assembleia
eleitoral é convocada com a antecedéncia minima de 30
dias, mediante avisos postais do presidente da assembleia
a todos os associados.

3 — Alista dos eleitores no pleno gozo dos seus direitos
sera afixada na sede da Associagdo dentro dos cinco dias
subsequentes a expedic¢do dos avisos convocatérios da
assembleia geral.
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4 — Qualquer associado dispbe do prazo de oito dias
apos a afixacdo para reclamar por escrito da incluséo ou
omissdo de qualquer eleitor.

5 — As reclamac0es serdo apreciadas pela mesa da
assembleia geral até 15 dias antes do designado para o
acto eleitoral com notificacdo imediata da decisdo aos
socios envolvidos.

6 — A relagéo dos eleitores ratificada em funcéo de
procedéncia de eventuais reclamac6es constituira o ca-
derno eleitoral.

7 — As candidaturas podem ser apresentadas por qual-
quer dos sécios bem como pela direcgdo em exercicio.

8 — A apresentacdo das candidaturas sera feita ao
presidente da assembleia geral até 10 dias antes do ato
eleitoral.

9 — Até ao 6.° dia anterior ao ato eleitoral, a mesa da
assembleia geral elaborara uma rela¢do das candidaturas
constantes da mesa, 0s cargos e 0s 0rgdos para que sao
propostos todos os candidatos.

10 — A partir da relagdo, a mesa da assembleia geral
elaborara as listas que sdo identificadas por letras e os
boletins de voto em papel de cores distintas, conforme o0s
orgdos a que se destina.

11 — Néo é permitida a votagao por correspondéncia.

12 — A proclamag&o da lista mais votada sera feita
apos o apuramento.

13 — Findos os trabalhos, a mesa da assembleia elabo-
rard a respectiva acta.

14 — Os membros eleitos para os diversos cargos so-
ciais tomardo posse entre 0 3.° e 0 18.° dia, contados a
partir da data em que se realizar a eleig&o.

CAPITULO IX

Da criagéo e funcionamento de delegac6es ou secc¢des

Artigo 13.°

1 — Adirecgdo poderé criar comissdes especializadas,
destinadas a analisar os problemas especificos de cada
sector de actividade.

2 — A cada sector de actividade corresponderd um de-
partamento nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do presente estatuto.

3 — Cada departamento sera constituido pelo nimero
minimo de duas empresas do sector que representam.

4 — As empresas que constituem cada departamento
escolherdo entre si um representante que sera o inter-
locutor privilegiado com a direccdo em exercicio de
funcoes.

CAPITULO X
Do regime de administrago
financeira — Orgamento e contas
Artigo 14.°

1 — Constituem receitas da Associacao:
a) As jdias;
b) As cotizagBes mensais;
c) As doagdes;




d) Os rendimentos eventuais e donativos que lhe sejam
atribuidos;

e) As comparticipacdes especificas correspondentes
ao pagamento de servicos prestados pela APESPE e ine-
rentes ao respectivo escopo societario, especialmente
acordados entre a Associagao e 0s sOCios e as empresas
contribuintes.

2 — Constituem despesas da Associacao:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal;

b) Materiais;

C) Servicos e outros encargos necessarios a sua ins-
talagdo, fornecimento e execucgdo das suas finalidades
estatuarias, desde que orgamentalmente previstos e auto-
rizados pela direcgdo;

d) Os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipagOes ou outros encargos resultantes de iniciativas
préprias ou em ligagdo com outras entidades publicas ou
privadas que se integrem no seu objecto, desde que auto-
rizados pela assembleia geral.

CAPITULO XI

Do relatério e contas

Artigo 15.°

Até Marco de cada ano serdo apreciados o relatorio e
contas referentes ao ano anterior.

CAPITULO XII

Da alteragéo dos estatutos

Artigo 16.°

Os estatutos s6 poderdo ser alterados por imperativo
legal ou desde que a assembleia decida por maioria simples,
podendo ser revista a cada trés anos.

CAPITULO XIII

Da dissolucédo e liquidacéo

Artigo 17.°

1 — A dissolucdo e liquidagdo da Associacdo sé
pode ser decidida pela assembleia geral da APESPE e
por maioria qualificada de quatro quintos de todos os
associados.

2 — A assembleia geral que decidir pela dissolucéo e
liquidacéo nomeard a respectiva comissdo liquidatéria, e
definird obrigatoriamente o destino do respectivo patri-
monio, ndo podendo nunca determinar que 0s respectivos
bens sejam distribuidos pelos sécios.

Registado em 19 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 103
do livro n.° 2.
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Associacdo Comercial dos Concelhos de Oliveira
de Azeméis e Vale de Cambra — Alteracéo

Artigo 5.°

1 — Podem ser membros da Associagdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que exercem actividade comercial
na area a que se refere o artigo 3.° dos presentes estatutos.

2 — (Manter.)
3 — (Manter.)
4 — (Manter.)

Registado em 19 de Abril de 2011, ao abrigo do artigo 449.°
do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 27, a fl. 103 do livro n.° 2.

APOMERA — Associacédo Portuguesa
dos Médicos Radiologistas — Cancelamento

Por sentenca proferida em 24 de Fevereiro de
2011, transitada em julgado, no ambito do processo
n.° 2124/10.7TVLSB, que correu termos na 1.2 secc¢do
da 7.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério Publico
moveu contraa APOMERA — Associagdo Portuguesa
dos Médicos Radiologistas, foi declarada a sua extin-
¢do, com o fundamento de terem decorrido mais de
seis anos sem que a Associacdo tivesse procedido a
publicagdo dos membros da direc¢do, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cadigo
do Trabalho, ¢é cancelado o registo dos estatutos da APO-
MERA — Associacdo Portuguesa dos Médicos Radiolo-
gistas, efectuado em 28 de Outubro de 1976, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Associacado Nacional dos Médicos de EEG/
Neurofisiologia Clinica (AMNEC) — Cance-
lamento.

Por sentenca proferida em 9 de Fevereiro de 2011,
transitada em julgado em 16 de Marco de 2011, no
ambito do processo n.° 2177/10.8TVLSB, que correu
termos na 7.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério
Pdblico moveu contra a Associagdo Nacional dos Mé-
dicos de EEG/Neurofisiologia Clinica (AMNEC), foi
declarada a sua extin¢do, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Associagao tivesse
procedido a publicacdo dos membros da direc¢do, no
termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Associagédo
Nacional dos Médicos de EEG/Neurofisiologia Clinica
(AMNEC), efectuado em 18 de Dezembro de 1995, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.




Il — DIRECCAO

AIM — Associacao dos Industriais de Moagem

Eleicdo em 21 de Marco de 2011 para mandato de
trés anos.
Direccéao

Presidente — Germen — Moagem de Cereais, S. A.

Efectivo — engenheiro Luis Manuel Matos da Silva
Ramos.

Substituto — Dr. Nuno Serras Pereira.

Vice-presidente — CEREALIS — Moagens, S. A.

Efectivo — Rui de Castro Fontes.

Substituto — Dr. Rui Manuel de Amorim Silva e Sousa.

Vogal — Moagem Ceres — A. de Figueiredo & Irmdo, S. A.

Efectivo — Jodo Miguel Monteiro.

Substituto — Dr. Nuno Tavares Figueiredo.

APIM — Associacao Portuguesa da Industria
de Moagem e Massas

Eleicdo em 21 de Marco de 2011 para mandato de trés
anos.

Direccéao

Presidente — CEREALIS — Moagens, S. A.

Efectivo — Rui de Castro Fontes.

Substituto — Dr. Rui Manuel de Amorim Silva e Sousa.

Vice-presidente — Germen — Moagem de Cereais, S. A.

Efectivo — engenheiro Luis Manuel Matos da Silva
Ramos.

Substituto — Dr. Nuno Serras Pereira.

Vogal — CEREALIS — Produtos Alimentares, S. A.

Efectivo — José Eduardo Marques de Amorim.

Substituto — Dr.2 Maria da Graga Oliveira Amorim.

Vogal — Moagem Ceres — A. de Figueiredo & Ir-
mao, S. A.

Efectivo — Armando Moréda de Miranda.

Substituto — Rogério Guimarées Figueiredo.

Vogal — Granel — Moagem de Cereais, S. A.

Efectivo — engenheiro Diogo José Jacome de Abreu
Teixeira.

Substituto — Dr. José Manuel Figueiredo.

APEQ — Associacgédo Portuguesa
das Empresas Quimicas

Eleicdo em 24 de Marco de 2011 para mandato de
dois anos.
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Direcgéao

Presidente — INNOVNANO — Materiais Avanca-
dos, S. A., representada por André Cabral Corte-Real de
Albuquerque.

Vice-presidente — SOLVAY Portugal — Produtos
Quimicos, S. A., representada por Jorge Miguel Amaral
Oliveira. ’

Tesoureiro — QUIMITECNICA.com — Comeércio e
Industria Quimica, S. A., representada por José Antdnio
Jesus Silva de Magalhaes.

Vogal — EURORESINAS — Industrias Quimicas, S.
A., representada por Miguel Rocha Felgueiras de Sousa
Nogueira.

"Vogal — Sociedade Portuguesa do Ar Liquido AR-
LIQUIDO, L.® representada por Cristina Ballester
Herrera.

Associacdo Nacional
dos Industriais de Botdes

Eleicdo em 23 de Marco de 2011 para mandato de dois
anos.

Direccéo

Presidente — LOUROPEL, Fabrica de Botdes, L.%,
representada por Avelino José Sousa Rego.

Vice-presidente — Albertino Carvalho Vasques.

Tesoureiro — José Ferreira Fernandes, L.%, represen-
tada por José Pedro Carvalho Fernandes.

Vogais:

Alvaro Sousa e Silva.
David dos Santos Marcal, L.%, representada por Mario
Manuel Fidalgo Margal.

ANL — Associacdo Nacional dos Laboratorios
Clinicos — Substituicéo

Na direcgdo eleita em 27 de Janeiro de 2010, para o
mandato de quatro anos, e cuja composicao foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril
de 201, foi efectuada a seguinte substitui¢do:

Laboratério de Anlise Clinicas Maria La Salete & Ir-
mao, L.%, representado pelo tesoureiro Domingos Nobre
Ramalho Palma passa a ser representado pelo Dr. Rui
Pedro Nobre Palma.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Volkswagen Autoeuropa, L.** — Alteracdo

Alteragdo, aprovada em 8 de Abril de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 11, de 15 de Junho de 1994.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Definicao e &mbito

1 — Os trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa, L.%,
com sede Quinta da Marquesa, 2954-024 Quinta do Anjo,
no exercicio dos direitos que a constituicdo e as leis em
vigor lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade,
seus interesses e direitos, adoptam 0s presentes estatutos
da comisséo de trabalhadores.

2 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com a
empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na legislacéo
aplicavel, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos 0s niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da Volkswagen Au-
toeuropa, L.®, orienta a sua actividade pelos principios
constitucionais, na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores da empresa e da intervengdo democratica na
vida empresa, visando o dialogo e a colaboragéo entre
0s 6rgdos de gestdo e os trabalhadores ou seus repre-
sentantes.

Assume compromisso de parceiro social, na procura
constante da valorizagao do individuo, como sendo a chave
para o sucesso da empresa, € no ambiente participativo
do trabalho em equipa, reconhecendo assim a sua respon-
sabilidade social a longo prazo como contribuinte para o
desenvolvimento econémico e aumento da prosperidade
da regido.

Artigo 3.°

Sede da comissdo de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores da Volkswagen
Autoeuropa, L.%, localiza-se na sede da empresa.

Artigo 4.°
Composigdo, mandato e érgdo do colectivo

1 — A comisséo de trabalhadores da Volkswagen Au-
toeuropa, L.%, é composta por 11 elementos, eleitos pelo
periodo trés anos, podendo alterar-se esse nimero con-
forme o nimero de trabalhadores da empresa, de acordo
com o artigo 417.° do Codigo do Trabalho, sendo.

2 — Em caso de renuincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado ndo eleito da lista a que per-
tencia 0 membro a substituir.

3 — Ocorrendo uma cessac¢do de fungdes de todos os
membros ou ndo sendo possivel a substituicdo nos termos
do nimero antecedente, ocorrerd nova elei¢do, devendo o
plenario eleger uma comissao eleitoral, a quem incumbe a or-
ganizacdo do novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

4 — Sdo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Plenério de trabalhadores

Artigo 5.°
Competéncias

1 — O plenario, forma democratica de expressao e de-
liberag&o do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 6.°
Convocagao do plenario

O plenério pode ser convocado:

a) Pela comisséo de trabalhadores;

b) Por minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacéo da ordem de trabalhos.




Artigo 7.°
Prazos para a convocatoria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais
destinados a afixagéo de propaganda.

2 — Na hip6tese prevista na alinea b) do artigo anterior,
a CT deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de
20 dias contados a partir da data da recepcdo do reque-
rimento.

Artigo 8.°
Formas de reunido do plenario

1 — Plenérios ordinarios — o plenario retne ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacdo da actividade
desenvolvida pela comissdo de trabalhadores da Volkswa-
gen Autoeuropa, L.%

2 — Plenarios extraordinarios — o plendrio reline ex-
traordinariamente sempre que para tal seja convocado nos
termos e com 0s requisitos previstos no artigo 5.°

3 — Plenéario emergéncia — a) o plenario relne de
emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada
de posicéo urgente dos trabalhadores; b) as convocatérias
para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possi-
vel face a emergéncia, de molde a garantir a presenca do
maior nimero de trabalhadores; ¢) a definicdo da natureza
urgente do plenario, bem como a respectiva convocatoria,
sdo da competéncia exclusiva da CT, directamente ou a
pedido nos termos da alinea b) do artigo 6.°; d) efec-
tuada convocacao com caracter de urgente nos termos da
alinea b) do artigo 6.°, ficara sujeito a consenso do plenario
a aceitacdo da matéria do mesmo e da necessidade da sua
realizacéo.

4 — Plenarios sectoriais — poder-se-ao realizar plena-
rios sectoriais convocados pela comissao de trabalhadores
para 0s quais a mesma comissao reconheca a existéncia de
assuntos especificos e ndo antagénicos ao interesse geral
de todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenario delibera validamente desde que estejam
presentes pelo menos 50 % dos trabalhadores da empresa,
excepto para a destituicdo da comissdo de trabalhadores,
em que é necessaria a presenca de pelo menos dois tercos
dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberacdes considerar-se-do validamente to-
madas quando sejam adoptadas pela maioria simples dos
trabalhadores presentes, salvo tratando-se de deliberacdo
de destituicdo da comisséo de trabalhadores, em que serdo
necessarios 0s votos favoraveis de pelo menos 51 % dos
trabalhadores presentes.

3 — O voto é normalmente directo.

4 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo.

5 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacao e alteragdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras, quando envolva juizos de valor,
guando tenham por objectivo alterar ou acordar condi¢Ges
socioprofissionais com implicagdes para o colectivo dos
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trabalhadores, nos referendos e na aprovacéo de acordos
provenientes de cadernos reivindicativos.

6 — Sao obrigatoriamente precedidas de discusséo,
em plenario, as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

7 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacdo previsto no n.° 5.

CAPITULO I
Comisséao de trabalhadores

Artigo 10.°
Natureza da CT

1 — A comissdo de trabalhadores da Volkswagen Au-
toeuropa, L.%, & o 6rgdo democraticamente eleito, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos
na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuacdo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 11.°
Atribuicdes, competéncia e deveres da CT
1 — Compete a CT, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informagfes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissfes
coordenadoras;

f) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboracéo e
controlo da execuc¢do dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e d) do numero anterior, que lhes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos
que entenderem de interesse para a normal actividade
desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comissdes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacéo geral por estas estabelecida.




3 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

4 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

5 — No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Promover a melhoria das condicdes de vida dos tra-
balhadores;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

h) Valorizar a participacgdo civica dos trabalhadores, a
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica,
o fim da exploracdo da pessoa pela pessoa e de todas as
discriminagdes.

CAPITULO I

Artigo 12.°
Controle de gestédo

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promo-
ver, com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a in-
tervencdo democratica e 0 empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa em especial e do
processo produtivo em geral, para a realizacdo dos objec-
tivos comuns a filosofia e interesses dos Trabalhadores e
da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela comissdo
de trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa, L.%, nos
termos e segundo as formas previstas na Constitui¢ao
da Republica, na lei ou outras normas aplicaveis nestes
estatutos.

3 — A competéncia da comissdo de trabalhadores para
0 exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegado
noutras entidades.
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4 — Aentidade patronal esta proibida por lei de impedir
ou dificultar o exercicio do controlo de gestéo.

5 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisBes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em con-
formidade com a lei, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por
iss0, ndo se substitui técnica e funcionalmente aos 6rgaos
e hierarquia administrativa da empresa.

CAPITULO IV

Artigo 13.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicfes e competéncias,
a comissdo de trabalhadores da Volkswagen Autoeuropa,
L.% goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 14.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da empresa para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 15.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando nédo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre 0 6rgdo
de gestdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implicacdes no grau
da utilizacdo da médo-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo do aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuic&o pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa compreendendo
o0 balanc¢o, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social
e de reconversdo da actividade produtiva da empresa.




4 — As informag0es previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conse-
Iho de administracdo da empresa e a mesma fica obrigada
a responder nos termos da lei.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 14.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidos as informacoes
necessarias a realizacao das finalidades que as justificam.

Artigo 16.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — ACT exigira o direito de parecer prévio nas maté-
rias e direitos que obrigatoriamente a lei Ihe confere pro-
curando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores
e nomeadamente:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucéo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa.

2 — Os pareceres referidos serdo emitidos na forma,
tempo e modo determinados pela lei.

Artigo 17.°

Competéncia e direitos para o exercicio do controle
de gestao pela comissdo de trabalhadores

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos e pla-
nos econémicos da empresa, em particular os de producao
e respectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente, nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
cdo inicial e a formagédo continua dos trabalhadores e, em
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geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condicGes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender, junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Reorganizagao e reestruturagdo producao

Em especial, para intervencdo na reorganizacdo de uni-
dades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela
emitir parecer, nos termos e nos prazos previstos na lei,
sobre os planos ou projectos de reorganizagdo referidos
no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacéo final dos ins-
trumentos de reorganizagéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com o0s 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparat6rios de reorganizacéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgdos da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

CAPITULO V

Defesa dos interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores

Artigo 19.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1 — Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a comisséo de trabalhadores da
Volkswagen Autoeuropa, L.%, goza dos seguintes direitos:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho.

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), c)
e €) do namero anterior, que lhes sejam delegados pelas
comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos
que entenderem de interesse para a normal actividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabe-
lecimentos e as respectivas comissdes de trabalhadores,
ficando vinculadas a orientacéo geral por estas estabelecida;

d) Intervir no procedimento disciplinar de acordo com
o legalmente estabelecido.

Artigo 20.°
Gestdo de servigos sociais

A comissdo de trabalhadores da Volkswagen Autoeu-
ropa, L.%, tem o direito de gerir ou participar na gestio dos
Sservigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.




Artigo 21.°
Participacdo na elaboracéo da legislacao do trabalho

A participacdo da comissao de trabalhadores da Volkswa-
gen Autoeuropa, L.%, na elaboracéo da legislagéo do tra-
balho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condigBes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 22.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no nimero anterior
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 23.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.**2 e 3, a CT ou as subco-
missOes de trabalhadores comunicara(do) a realizagéo das
reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 24.°
Acc¢do da CT no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de rea-
lizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuigdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz da empresa.

Artigo 25.°
Direito de afixacdo e distribuicdo de documentos

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito de afi-
xar documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito, posto a sua
disposigéo pela entidade patronal.
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2 — Acomissdo de trabalhadores tem o direito de efec-
tuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 26.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito a insta-
lagGes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio
das suas fungdes.

2 — As instalacdes devem ser postas a disposicédo
da comissdo de trabalhadores pelos 6rgaos de gestdo da
Volkswagen Autoeuropa, L.%

Artigo 27.°
Direito a meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter do
6rgdo de gestdo Volkswagen Autoeuropa, L.%, os meios
materiais e técnicos necessarios para o desempenho das
suas funcoes.

Artigo 28.°

Financiamento da comissao de trabalhadores

1 — Para além do disposto nos artigos 26.° e 27.° cons-
tituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) Contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela comisséo de trabalhadores.

2 — ACT submete anualmente a apreciacao de plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 29.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da co-
missdo de trabalhadores ou da(s) subcomissdo(6es) de tra-
balhadores, ou de coordenadora, dispdem, para 0 exercicio
das respectivas atribuicdes, do crédito de horas indicado na
legislagdo em vigor.

Aurtigo 30.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribuicdes e actividades pelos trabalha-
dores da empresa que sejam membros da comissao de tra-
balhadores, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

3 — As faltas dadas por membros da comissdo de tra-
balhadores que excedam o crédito de horas, consideram-se
justificadas e contam como tempo de servico, salvo para
efeito de retribuicéo.

Artigo 31.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A comissdo de trabalhadores da Volkswagen Au-
toeuropa, L.%, é independente do patronato, do Estado, dos




partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido a empresa, entidades e associa¢des
patronais promover a constituicdo, manutencdo e actua-
¢do da CT, ingerir-se no seu funcionamento e actividade
ou, de qualquer modo, influir sobre os seus membros.

Artigo 32.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar, na
sua accdo, da solidariedade de classe que une nos mes-
mos objectivos fundamentais todas as organizag¢fes dos
trabalhadores.

Artigo 33.°
Proibicéo de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicao de este participar ou ndo nas actividades
e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°
Protec¢do legal

1 — Os membros da comissdo de trabalhadores, subco-
missOes e das comissdes coordenadoras gozam da protec-
¢ao legal reconhecida aos delegados sindicais.

2 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Aurtigo 35.°
Capacidade judiciaria

1 — A comissdo de trabalhadores tem capacidade ju-
diciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo
e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores
que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 39.°

Artigo 36.°
Duragdo do mandato

O mandato da comiss&o de trabalhadores da Volkswagen
Autoeuropa, L.%, é de trés anos.
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Artigo 37.°
Reunides da comissao de trabalhadores)

1 — A CT relne ordinariamente duas vezes por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento do coordenador ou de pelo menos
um terco dos membros, com prévia indicagdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 38.°
Deliberagoes da comissdo de trabalhadores

As deliberacdes da comissdo de trabalhadores da
Volkswagen Autoeuropa, L.%, sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Se ao fim de trés votagdes sucessivas persistir empate
o0 coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 39.°
Poderes para vincular a comissdo de trabalhadores

Para vincular a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, trés dos membros da comisséo executiva em
efectividade de funcoes.

Organizac&o e funcionamento da CT

Artigo 40.°
Coordenacao da comissao de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores elege, por voto secreto,
de entre os membros eleitos, um coordenador e um exe-
cutivo, na primeira reunido que tiver lugar apés a tomada
de posse.

Artigo 41.°
Perda de mandato

Perde 0 mandato o membro da comiss&o de trabalhado-
res que faltar injustificadamente a trés reunifes seguidas
ou seis interpoladas num ano, aplicando-se o previsto no
artigo 4.°

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da comissdo de tra-
balhadores delegar noutro a sua representacdo, mas essa
delegacdo s6 produz efeitos numa Gnica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacao de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do representante.

Artigo 43.°
Substituicao de elementos da CT

1 — Os elementos da comissdo de trabalhadores podem,
durante o seu mandato, pedir a substituicdo temporaria




do mesmo por um periodo minimo de 3 meses e maximo
de 18 por motivos de doenca, licenga sem vencimento,
suspensao de contrato por iniciativa do mesmo, ou motivos
de caracter pessoal.

2 — A substituicdo faz-se, por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 44.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderédo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A duracgdo de mandato da(s) subcomissdo(6es)
de trabalhadores é de trés anos devendo coincidir com o
da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 45.°
Comissdes coordenadoras

1 — A comisséo de trabalhadores da Volkswagen Au-
toeuropa, L.%, articulara a sua acgdo com as comissdes
de trabalhadores do seu sector, para constituicdo de uma
comissdo coordenadora de grupo/sector, a qual adere, que
intervira na elaboracdo dos planos econémico-sociais de
sector.

2 — A CT articulara a sua accdo com as comissdes de
trabalhadores do distrito para constituicdo de uma comissao
coordenadora, a qual adere.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

4 — Os trabalhadores da empresa deliberam sobre
a participacdo da respectiva comissdo de trabalhadores
na constituicdo de comissdo coordenadora e a adesdo a
mesma, bem como a revogacdo da adesdo, por iniciativa
da comissdo de trabalhadores ou de cem ou dez por cento
dos trabalhadores da empresa.

Disposicgdes gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral junto.

CAPITULO VI

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberacGes por voto secreto
Artigo 46.°
Capacidade eleitoral
Séo eleitos e elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no n.° 2 do artigo 1.° dos estatutos
Artigo 47.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.
2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
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do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos que estejam de folga no dia da votagéo e aos que este-
jam em gozo de férias ou ausentes por motivo de doenga.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 48.°
Caderno eleitoral

1 — Acomissao eleitoral (CE) em funcOes deve elaborar
um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos o0s
trabalhadores interessados.

3 — O empregador deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagéo dos
estatutos, no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgdo
da cdpia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata
afixacdo na empresa e estabelecimento.

4 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimentos, a data da convocagéo da votagao.

Artigo 49.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida por trés elementos da CT, um
dos quais € o presidente, e posteriormente por mais um
representante de cada lista apresentada as eleicdes.

2 — No caso de destituicdo da CT, a comissdo eleitoral
é eleita em plenério.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos seus
membros.

4 — O mandato comissdo eleitoral inicia -se com a
eleicdo a que se refere o n.° 1 do presente artigo e termina
0 mandato apds publicacdo dos nomes dos membros eleitos
e depois de decorrido o prazo para impugnagdo do acto
eleitoral.

Artigo 50.°
Data da eleicéo

O acto eleitoral tem lugar até 15 dias antes do termo
do mandato da CT.

Artigo 51.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, horério e objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao érgdo de gestdo do empresa, na mesma
data em que for tornada puablica, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgéo, ou entregue com protocolo.




Artigo 52.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissdo de
trabalhadores.

2 — Pela comissdo eleitoral constituida para esse efeito
em caso de destituicdo da CT.

3 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa, caso a CT deixe passar 0s
prazos previstos nestes estatutos sem promover eleicoes.

Artigo 53.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

Artigo 54.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes
da data prevista para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceita-
¢do assinada por cada um dos candidatos e subscrita, nos
termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

3 — As listas deverdo ser compostas por um maximo de
11 elementos, acrescidas de um terco de suplentes.

4 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

5 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com os estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes aos estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos estatutos, sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 56.°

Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 51.°, as candidaturas aceites.
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2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 57.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 58.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo efectua-se no local definido pela CE e
durante as horas de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e com idéntico formalismo em todos 0s
estabelecimentos da empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

4 — . A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes e termina sessenta minutos depois do periodo de
funcionamento da empresa ou estabelecimento

Artigo 59.°
Mesas de voto

1 — Havera mesas de voto nos estabelecimentos com
mais de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos refe-
ridos no nimero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento
diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro de seu horério de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 60.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacdo
de trabalho.




2 — Néo havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, 0s membros da(s) mesa(s)
de voto sdo designados pela comisséo eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomisséo de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissao eleitoral referida no
namero anterior é exercida, nos estabelecimentos geografi-
camente dispersos, pelas subcomissdes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 61.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo
gue a votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necesséria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Aurtigo 62.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos de acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a uma aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra e boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presenca contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indicacdo do nimero
total de paginas e é assinado e rubricado em todas as pa-
ginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

Aurtigo 63.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral até vinte e quatro horas antes de fecho
da votagéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indicacéo
de nome do remetente, dirigido a comissao de trabalhado-
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res da empresa, com a mengdo «comissao eleitoral» e so
por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra e bo-
letim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto por cor-
respondéncia».

Este envelope é por sua vez introduzindo noutro enve-
lope que enviara pelo correio, juntamente com fotocépia
do bilhete de identidade, ou passaporte.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa de
local onde funcione a comisséo eleitoral, esta procede a
abertura de envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas e nome de trabalhador com a mencgéo «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a
introducdo do boletim na urna.

Artigo 64.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora néo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente o vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 17.°, ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo
e sdo publicas.

2 — De tudo e que se passar em cada mesa de voto €
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
rubricado em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data de apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 66.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia




da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissdo eleitoral deve requerer ao Ministério do Emprego
e Seguranca Social, o registo da elei¢do dos membros da
comisséo de trabalhadores bem como das subcomissdes
de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas
concorrentes, bem como actas da comissdo eleitoral e das
mesas de voto, acompanhada dos documentos de registo
de votantes bem como ao 6rgédo de gestdo do empresa, por
carta registada, com aviso de recepcdo ou entregue com
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pele nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de
identificacdo;

b) Copia da acta de apuramento global (inclui registo
de presencas).

Artigo 67.°

Impugnacao da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador tem direito de impugnar a
eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou destes
estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.*2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a acgao em tribunal se o representante de Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgéo
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacbes da comissao eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da acgdo pelo representante de
Ministério Publico suspende a efic&cia do acto impugnado.

Artigo 68.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por delibe-
racdo dos trabalhadores da empresa através do voto secreto.

2 — A votagdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.° dos estatutos, se a CT o
ndo fizer no prazo méaximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenério.
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6 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adap-
tacBes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7 — Devem participar na votagdo de destituicdo da CT
um minimo dois tercos dos trabalhadores e haver mais de
50 % de votos favoraveis a destituicéo.

Artigo 69.°
Tomada de posse da comissdo de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores entra em funcéo no dia a
seguir & publicacao dos resultados em Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Eleicdo e destituicio da(s) subcomissdo(des) de trabalhadores

1 — A eleicdo da(s) subcomissdo(des) de trabalhado-
res tem lugar na mesma data e segundo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacOes e é
simulténea a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também com as necessarias adaptacdes
as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO VII

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 71.°
Alteracdo dos estatutos

As deliberaces para alteracdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptac6es e segundo a legislacao
em vigor e as regras do capitulo «Regulamento eleitoral
paraa CT».

Artigo 71.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT», aplicam-se com as necessarias adaptacoes, a
quaisquer outras deliberacGes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Artigo 72.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a
sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Aceleicdo da nova CT e subcomissdo(Ges) rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Artigo 73.°
Patriménio

1 — Em caso da extin¢do da comissao de trabalhadores,
0 seu patrimonio, se o houver, sera entregue pela seguinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimoénio
sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, 0 patriménio sera entregue a uma IPSS a designar
em plenario geral de trabalhadores.

Registado em 20 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.? 47, a fl. 157
do livron.° 1.




Il — ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Vila Flor

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3.°do artigo 27.° e recebida na Direc¢do-Geral
do Emprego e das Rela¢des do Trabalho, em 14 de Abril
de 2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Salde no
trabalho, da Camara Municipal de Vila Flor:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lein.® 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto
no artigo 226.° da Lei n.° 59/2008 da supracitada lei:

Autarquia — Cémara Municipal de Vila Flor;
Morada — Avenida Marechal Carmona, 5360-303 Vila
Flor»

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a pu-
blicagéo da comunicagéo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local — STAL, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em
14 de Abril de 2011, relativa a promocéo da elei¢éo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde
no trabalho na Camara Municipal de Carrazeda de Ansides:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no n.? 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lein.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Entidade — CamaraMunicipal de Carrazedade Ansides;
Morada — Rua de Jerénimo Barbosa, 5140-077 Car-
razeda de Ansides.»

Associacdo dos Lares Ferroviarios

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacgdo efectuada pelos trabalha-
dores da Associacao dos Lares Ferroviarios, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.°, e recebida na Direcc¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 15 de
Abril de 2011, relativa a promocédo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 30 de Ju-
nho de 2011 se realizara na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no traba-
Iho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/20009,
de 12 de Fevereiro:

Associacdo dos Lares Ferroviarios, Rua dos Ferro-
viarios, 2330-144 Entroncamento.»

Seguem-se 17 assinaturas de trabalhadores.

Camara Municipal
de Freixo de Espada a Cinta

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e salide no trabalho, na Camara Municipal
de Freixo de Espada a Cinta:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida non.® 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro




de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Camara Municipal de Freixo de Espada
a Cinta;

Morada —Avenidade GuerraJunqueiro, 5180-104 Freixo
de Espada a Cinta.»

Camara Municipal de Alfandega da Fé

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida nesta Direccao-Geral do Emprego e das Relag6es
do Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e salide no trabalho, na Camara Municipal
de Alfandega da Fé:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro
de 2011, realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Camara Municipal de Alfandega da Fé;
Morada — Praga do Municipio, 5350-017 Alfandega
da Fé.»

Camara Municipal de Vimioso

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacao efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local (Di-
reccdo Regional de Braganca), ao abrigo do n.° 3.° do
artigo 27.°, e recebida na Direccao-Geral do Emprego e das
RelagBes do Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho, da Camara
Municipal de Vimioso:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da Lei n.° 59/2008:

Autarquia — Cémara Municipal de Vimioso;
Morada — Praca de Eduardo Coelho, 5230-315 Vi-
mioso.»
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Cémara Municipal de Braganca

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3.° do artigo 27.°, e recebida na Direc¢do-
-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho, em 14 de
Abril de 2011, relativa a promocao da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e salide
no trabalho, da Camara Municipal de Braganca:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da Lei n.° 59/2008:

Autarquia — Camara Municipal de Braganca;
Morada — Forte de S&o Jodo de Deus, 5301-902 Bra-
ganca.»

Camara Municipal de Torre de Moncorvo

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocao
da eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e salide no trabalho, na Camara Municipal
de Torre de Moncorvo:

«Pela presente comunicamos a VV. EX.*, com a ante-
cedéncia exigida non.® 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Cémara Municipal de Torre de Mon-
COrvo;

Morada — Pacgos do Concelho, 5160-267 Torre de
Moncorvo.»

Camara Municipal de Miranda do Douro

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e




recebida nesta Direccao-Geral do Emprego e das Relag6es
do Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satide no trabalho, na Camara Municipal
de Miranda do Douro:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lein.® 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Camara Municipal de Mirandado Douro;
Morada — Largo de D. Jodo 111, 5210-190 Miranda
do Douro.»

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacédo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada, e rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho, na Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salude no
trabalho, conforme disposto no artigo 226.° da supra-
citada lei:

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, Jar-
dim do 1.° de Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros.»

Camara Municipal de Mogadouro

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacao efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada, e rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa & promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho, na Camara Municipal
de Mogadouro:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
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da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho, conforme disposto no artigo 226.° da supra-
citada lei:

Camara Municipal de Mogadouro, Convento de Sao
Francisco, 5200-244 Mogadouro.»

Cémara Municipal de Vinhais

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada e rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢es do
Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho na Camara Municipal
de Vinhais:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1) que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde
no trabalho, conforme o disposto no artigo 226.° da
supracitada lei:

Camara Municipal de Vinhais, Rua das Freiras, 13,
5320-326 Vinhais.»

Camara Municipal de Mirandela

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragéo Local — STAL,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento,
recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 14 de Abril de 2011, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho na Camara Muni-
cipal de Mirandela:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo n) que no dia 15 de Setembro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme o disposto no
artigo 226.° da supracitada lei.

Entidade — Camara Municipal de Mirandela;
Morada — Pagos do Concelho, 5370-288 Mirandela.»




Irmaos Monteiro, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacao efectuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relacdes de Trabalho, em 8 de Abril de 2011,
relativa & promocéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e a salide no trabalho na
empresa Irmdos Monteiro, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, os trabalhadores
abaixo assinados vém comunicar a intencéo de levar a
efeito na empresa Irmdos Monteiro, S. A., sitana Rua 5,
Zona Industrial da Mota, 3830-527 Gafanha da Encarna-
¢do, a eleicdo para os representantes dos trabalhadores
na area da seguranga, higiene e salde no trabalho na
empresa no dia 15 de Julho de 2011.»

Seguem-se as assinaturas de 102 trabalhadores.

H TECNIC, Construcdes, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de Abril de 2011,
relativa & promocédo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho na
empresa H TECNIC, Construgdes, L.%:

«Nos termos do artigo 27.°,n.° 3, da Lei n.° 102/2009,
vimos solicitar a publicagdo no préximo Boletim do Tra-
balho e Emprego da promocéo da eleicdo dos representan-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Faurecia Sistemas de Interior de Portugal, S. A.

Eleicdo realizada em 6 de Abril de 2011.

Efectivos:

Paulo Jorge Dias Matos, bilhete de identidade
n.° 9886623.

Susana Maria Raposo Vilhena, bilhete de identidade
n.° 9825436.
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tes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho
na H TECNIC — Construgdes, L., com sede na Avenida
do Almirante Gago Coutinho, 133, 1700-029 Lisboa,
cuja actividade se insere no ambito do CAE 43992,
cujo acto eleitoral serd a 17 de Junho de 2011.»

Seguem as assinaturas de oito trabalhadores, que repre-
sentam 20,51 % dos trabalhadores.

Saint Gobain Sekurit Portugal
Vidro Automovel, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 15 de Abril de
2011, relativa a promocéo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e a salde no traba-
Iho na empresa Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro
Automdvel, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 22 de
Julho de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo iden-
tificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a SST, conforme
o disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009:

Empresa — Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro
Automovel, S. A.;

Morada — Estrada Nacional n.° 10, Dom Pedro,
2690-652 Santa Iria de Azoia.»

Daniel Cardoso Bernardino, bilhete de identidade
n.° 9480357.

Suplentes:

Bruno Miguel Semeano, bilhete de identidade
n.° 10591400.

Rui Pedro Mauricio Lourenco, bilhete de identidade
n.° 10337224.

Registado em 18 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 53 do
livron.° 1.




Junta de Freguesia de Odivelas

Eleigdo realizada em 12 de Abril de 2011, de acordo com
a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2011, para o proximo mandato.

Efectivos:

Aida Maria Duarte de Almeida, bilhete de identidade
n.° 10389237,emitidoem 28 de Fevereirode 2005,em Lisboa.

Lurdes Maria de Sousa Maia, bilhete de identidade
n.° 9404527, emitido em 28 de Agosto de 2001, em Lishoa.

Maria Aurora Ferreira Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 6214784, emitido em 18 de Junho de 2006, em
Lisboa.

Suplentes:

Ana Cristina Martins Azevedo Dias, bilhete de identi-
dade n.° 10780701, emitido em 2 de Junho de 2010, em
Lisboa.

Gabriela Fernanda F. Carvalho Antunes, bilhete de
identidade n.° 10196586, emitido em 25 de Setembro de
2006, em Lisboa.
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Silvia Rosa Raposo Martins, bilhete de identidade
n.° 10372122, emitido em 8 de Setembro de 2006, em Lishoa.

Registado em 20 de Abril de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 53
do livron. 1.

PT Comunicagdes, S. A. — Substituicéo

Foram efectuadas, na sequéncia de renlincia aos respec-
tivos mandatos, as seguintes substituicbes dos represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca satide no trabalho,
eleitos em 29 de Julho de 2009, cuja publicacdo consta do
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2009:

Carlos Alberto Pires Marques substituido por Paulo
Jorge Ferreira Vaz.

Jorge Manuel de Oliveira Vieira substituido por Jodo
Francisco Alves Calado.
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