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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a Associagdo dos Agricultores
do Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Fe-
deracao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tac&o, Bebidas, Hotelariae Turismo de Portugal.

As alteragGes do contrato colectivo entre Associacao
dos Agricultores do Distrito de Evora e outras e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de
Setembro de 2010, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, nos distritos de Evora e Portalegre e no
concelho de Grandola, se dediquem & actividade agricola
e pecudria, silvo-pastoricia e exploracédo florestal, assim
COmo a outros servigos relacionados com a agricultura,
bem como as unidades produtivas com actividade naque-

les sectores e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A associacéo sindical subscritora requereu a extenséo
das alteragdes do contrato colectivo as relagfes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes e que se dediquem & mesma
actividade.

A convencéo altera as tabelas salariais. O estudo do
impacto da extensdo das tabelas salariais teve por base as
retribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos Quadros de Pessoal de 2008 e
actualizadas de acordo com o aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convengoes
publicadas em 2009. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e um grupo residual, sdo cerca
de 6671, dos quais 1906 (28,6 %) auferem retribuigdes




inferiores as da convencdo. Sao as empresas do escalao
até 9 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as da convencao.
A convengéo actualiza, ainda, o valor das diuturnidades,
em 1,5%, e do subsidio de chefia, em 1,6 %.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencéo,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de expressdo pecuniaria, retroactividade idéntica
a da convencdo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2010, foi publicado o aviso relativo a pre-
sente extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condic@es de trabalho constantes das alteracdes do
contrato colectivo entre a Associacdo dos Agricultores do
Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2010, séo esten-
didas nos distritos de Evora e Portalegre e no concelho
de Grandola:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade agricola e pecuéria, silvo-pastoricia
e exploragéo florestal, assim como a outros servicos rela-
cionados com a agricultura, bem como as unidades pro-
dutivas com actividade naqueles sectores e trabalhadores
ao seu servigo, das profissbes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas com contetdo pe-
cuniario produzem efeitos desde de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢cdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.
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Portaria de extensao do contrato colectivo entre
aACAP — Associacao Automovel de Portugal
e outras e o SINDEL — Sindicato Nacional da
Indlstria e da Energia e outros.

O contrato colectivo entre a ACAP — Associagdo Au-
tomdvel de Portugal e outras e o SINDEL — Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de
2010, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem as actividades da indUstria, comércio e
reparacdo automovel, nomeadamente comércio, reparacao,
servicos afins e construcdo de veiculos automéveis, ma-
quinas agricolas e industriais, pneus, pecas e acessorios,
reboques, motociclos e actividades conexas, e trabalha-
dores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras solicitaram a extensdo da
referida convenc&o a empresas néo filiadas nas associa¢fes
de empregadores outorgantes que na area da convencao se
dediquem a mesma actividade e a todos os trabalhadores ao
seu servico nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convencao,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual, sdo 68 471, dos quais 13 245 (19,3 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 6288
(9,2 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencdo
em mais de 5,7 %. Sdo as empresas do escaldo até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
Ihadores com retribuicdes inferiores as da convencdo. A
convencao prevé, ainda, outras prestacfes de conteldo
pecuniério, nomeadamente o subsidio de refeicdo. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacto destas prestacdes. Considerando a finalidade da
extensdo justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais dos grupos 1 a 1iv do anexo 1 da
convencao prevéem retribuicdes inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de re-
ducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicGes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para as clausulas de contedo pecu-
niario uma producdo de efeitos com inicio no dia um do
més seguinte ao da entrada em vigor da convencdo. As
ajudas de custo relacionadas com deslocac¢des ndo sao
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.




De acordo com o previsto na convencdo, 0s empre-
gadores dispGem de um periodo de dois anos, a contar
da data da sua publicacdo, para iniciar a aplicacdo das
tabelas salariais, pelo que a portaria dispde de igual
modo.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de Novembro de 2010, na sequéncia do qual deduziram
oposi¢do a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritorios e Servigos, a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas e o
SIMA — Sindicato das Industrias MetalUrgicas e Afins.
Os oponentes pretendem a exclusdo dos trabalhadores
por si representados do &mbito da extensdo, invocando
a existéncia de regulamentagéo colectiva aplicavel aos
mesmos e, no caso do SIMA, ainda a existéncia de um
processo de negociagdo com as associagdes de emprega-
dores outorgantes da convenc¢do. Tendo em consideracao
que assiste as oponentes a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores que representam, procede-se a exclusao
pretendida.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° e do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ACAP — Associacdo Automével de
Portugal e outras e 0 SINDEL — Sindicato Nacional da
Indistria e da Energia e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, séo
estendidas no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados nas associagfes de empregadores outorgantes
que exercam as actividades abrangidas pela convencdo e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer¢am
as actividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pelas associagoes sindi-
cais outorgantes.

2 — As retribuigdes das tabelas salariais da convencao
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida apenas
s80 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores & retribuicdo minima mensal garantida resultante da
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reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — A extensdo determinada no n.° 1 ndo se aplica a
trabalhadores filiados no SIMA:

Sindicato Industrias MetalUrgicas e Afins ou filiados
em sindicatos inscritos na FEPCES;

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos e na FIEQUIMETAL — Federagdo
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos, nos termos
previstos na convengdo, a partir da data indicada pelo
empregador ou, 0 mais tardar, dois anos ap6s a publica-
¢ao da convencdo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 — Nas situac@es referidas na alinea b) do n.°1
do artigo 1.°, as tabelas salariais produzem efeitos a
partir da data em que os empregadores as apliquem a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

4 — Os valores das demais clausulas de contetdo pecu-
niario, com excepcéo das clausulas 95.2, 97.2,98.2 ¢ 100.2,
produzem efeitos a partir de 1 de Novembro de 2010.

5 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de duas.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Portaria de extensé&o das altera¢gdes do contrato
colectivo entre aAES — Associacao de Empre-
sas de Seguranca e outra e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros.

As alteragdes ao contrato colectivo entre a AES — As-
sociacdo de Empresas de Seguranca e outra e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2010, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a prestacgdo de servicos de seguranga privada e prevengao




e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracdes a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pelas associacOes de empre-
gadores signatarias, bem como aos trabalhadores ao seu
Servigo.

O namero de trabalhadores potencialmente abrangi-
dos é cerca de 38 000. A estrutura da tabela salarial foi
alterada, impossibilitando a avaliagdo do impacto da
extensdo. A convencao actualiza outras prestacdes de
contelido pecuniério, nomeadamente o abono para falhas
em 0,7% e 0,8%, o subsidio de alimentagdo em 0,7 %
e 0,8%, os subsidios de deslocagdo em 0,8% e 1%, o
seguro de acidentes pessoais em 0,8 % e os subsidios de
funcdo mensal em 0,7 e 1,6 %, para além de criar outros
subsidios de funcdo. N&do se dispde de dados estatisti-
cos que permitam avaliar o impacto destas prestagdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que algumas
das prestagcbes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢Bes de concorréncia entre
as empresas do sector de actividade abrangido pela
convencao, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de conteido pecuniario retroactividade
idéntica a da convenc¢do. No entanto, os subsidios de
deslocagdo previstos na alinea ¢) do anexo 11 ndo sao
objecto de retroactividade uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convenc0es colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setem-
bro de 2010, ao qual o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas deduziu oposigéo, pretendendo a
que a extensdo excluisse expressamente uma disposicao
do contrato colectivo relativa ao conceito de transmisséo
de empresa ou estabelecimento, alegadamente contraria
a legislacdo imperativa, bem como a retroactividade dos
subsidios de deslocacédo reportada a 1 de Abril de 2010.
O oponente foi informado que a portaria de extensao,
a exemplo de muitas outras, exclui de forma genérica
as disposi¢fes da convencao contrarias a normas legais
imperativas, e solicitou-se-lhe que informasse se, nestas
condic@es, pretendia que os trabalhadores nele filiados
ao servico de empresas ndo filiadas nas associacdes
de empregadores outorgantes fossem abrangidos pela
extensdo. Atendendo a que o sindicato oponente nédo
clarificou a sua pretensdo, a portaria ndo se aplica aos
trabalhadores nele filiados. Os subsidios de deslocagéo
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compensam despesas efectuadas pelos trabalhadores com
a prestacdo do trabalho, sendo que as despesas anteriores
a extensdo foram compensadas nos termos do regime que
entdo existia, pelo que ndo se justifica retroactividade
nessas prestacgoes.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a AES — Associacao de
Empresas de Seguranca e outra e a FETESE — Federacédo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de Julho de 2010, s&o estendidas, no territério do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a prestacao de servigos de seguranca privada
e prevencéo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior, e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as rela-
¢Oes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
no STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

3 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario, a excepgdo dos subsidios de deslocacao
previstos na alinea ¢) do anexo 11, produzem efeitos desde
1 de Abril de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2010. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ASCOOP — Associa-
¢do das Adegas Cooperativas do Centro e Sul
de Portugal e o Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da IndUstria e Comércio de Alimenta-
¢éo, Bebidas e Afins — Revisao global.

Clausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2003.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente CCT aplica-se nos distritos de Faro,
Beja, Evora, Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria
e Castelo Branco, e nos distritos de Viseu, nos concelhos
de S&o Pedro do Sul, Moimenta da Beira e Tarouca do
distrito de Viseu, nos concelhos de Agueda, Mealhada,
Anadia, Vagos, llhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Se-
ver do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro
no distrito de Aveiro, nos concelhos de Ceia, Manteigas,
Gouveia, Sabugal, Guarda, Celorico da Beira, Trancoso,
Meda, Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida e Pinhel no
distrito da Guarda, a actividade industrial de producgéo e
comercializacdo de vinho e obriga, por um lado, as adegas
e as unides filiadas na ASCOOP — Associagdo das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e, por outro,
os trabalhadores ao servigo daquelas, que desempenhem
funcdes inerentes as profissdes e categorias previstas nesta
convencao, representados pelo SINTICABA — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria, Comércio, Ali-
mentacdo, Bebidas e Afins.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao Mi-
nistério do Trabalho a extensdo do presente CCT a todas as
entidades que ndo estando inscritas na associacao patronal
outorgante exercam na area abrangida pela convengdo a
actividade nela prevista e aos trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias previstas, bem como a todos
os trabalhadores ndo inscritos nas associagdes sindicais
outorgantes que se encontrem ao servico de entidades
inscritas na associacao patronal signataria.

3 — Este contrato colectivo de trabalho abrange poten-
cialmente 91 empregadores e a 1490 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
enguanto ndo for denunciado nos termos legais.
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2 — Avalidade do presente contrato sera de dois anos,
findos os quais se renovara por periodos anuais.

3 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressédo
pecunidria serdo revistas anualmente e produzem efeitos
de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2010.

4 — Qualquer das partes outorgantes do CCT o pode
denunciar com a antecedéncia minima de dois meses do
termo do periodo vigente.

5 — A proposta de alteracdes deve ser apresentada na
data da dentncia, sob pena de esta ndo ter validade, ficando
a outra obrigada a apresentar contraproposta no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da recepcao daquela.

CAPITULO Il

Categorias profissionais, admissao,
guadros e acessos

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as fungées
efectivamente desempenhadas numa das categorias pre-
vistas no anexo I.

Clausula 4.2
Condig¢des de admissao

1 — As condi¢Ges minimas de admissao para o exer-
cicio das diferentes profissGes abrangidas pelo presente
contrato s&o as enumeradas no anexo | para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatorias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo exista um estabelecimento que faculte os referidos
graus de ensino.

3 — Sempre que o exercicio de determinada profis-
sdo esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a falta desta importa nulidade do contrato
de trabalho.

4 — Em futuras admissdes terdo preferéncia, quando em
igualdade de condicGes de admissdo com outros candida-
tos, os trabalhadores dessa empresa cujos contratos tenham
sido rescindidos sem que ocorresse justa causa por pane da
entidade patronal e ainda os diminuidos fisicos.

Clausula 5.2
Dotagdes minimas

1 — As dotacfes minimas especificas de cada um dos
sectores profissionais sdo as fixadas no anexo 11 para cada
um dos respectivos sectores profissionais.

2 — Quando as adegas tenham dependéncias, sucursais
ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede sempre




considerados em conjunto para efeitos de dotagfes, sem
prejuizo das proporcdes em cada seccdo dessa empresa.

3 — Para efeitos do quadro de dotagdes minimas, s6 é
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros
desde que exercam, efectivamente, atempo integral, as
fungdes inerentes a sua categoria.

4 — Para efeitos desta cldusula, conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor
deste contrato na categoria, ndo podendo, porém, naquela
data haver mais do que uma promocdao pela aplicacdo
desta clausula.

5 — Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das promocdes atrds previstas, necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observar-se-ao
as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que comprovardo
por servigos prestados;

b) Maiores habilitacGes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

6 — No preenchimento do lugar ou vagas do quadro de
pessoal devera a entidade patronal atender prioritariamente
aos trabalhadores existentes na adega, s6 devendo recor-
rer a admissao de elementos estranhos a mesma quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qua-
lidades requeridas para o desempenho da funcéo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — A admisséo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental para um periodo de 30 dias consecutivos.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos mais longos.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem necessi-
dade de prévio aviso ou indemnizacéo.

4 — Findo o periodo experimental, a admissédo torna-
-se definitiva, contando-se aquele periodo, para todos os
efeitos, na antiguidade do trabalhador.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia o pe-
riodo experimental sempre que admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condicGes
de trabalho do que as que tinha na empresa em que se
encontrava anteriormente e que em virtude daquela tenha
denunciado o seu contrato de trabalho.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres da entidade patronal
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissionais dos seus empregados, quando estes forem
solicitados;
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c) Acatar as deliberacGes das entidades competentes,
em matérias da sua competéncia, respeitantes as relacbes
de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam as relagdes com trabalhadores, assim como exi-
gir do pessoal investido em funcdo de chefia e fiscalizagdo
que trate com correccédo os trabalhadores;

e) Exigir de cada trabalhador o trabalho compativel com
a respectiva categoria e possibilidade fisicas;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profisséo ou ndo este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo
nos termos previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos,
todos os elementos do arquivo relativos ao cumprimento
deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao;

i) Providenciar para que haja ambiente nos locais de
trabalho;

j) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes de organismos de trabalhadores, membros de co-
missOes de trabalhadores ou representantes de secgéo de
actividade ou de profisséo;

k) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa, fora das horas de trabalho, sempre que possivel
e quando previamente solicitado.

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as funcdes que lhe estiverem confiadas;

b) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos que ndo estejam expressamente autorizados a revelar;

c) Executar o servigo segundo as ordens e instrucdes
recebidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Defender os legitimos interesses da adega;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

f) Zelar pelo bem-estar de conservacdo do material que
Ihes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com
as autoridades quando ao servico da adega;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a prépria adega;

i) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

j) Informar com verdade, isengéo e espirito de justica e
respeito dos hierarquicos;

I) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos
colegas que se encontrem em gozo de licenga anual, ausen-
tes por doenca ou prestacao de servico militar, observados
0s termos previstos neste contrato;

m) Cumprir o presente contrato e as determinacdes das
entidades competentes em matérias da sua competéncia
respeitantes as suas relag@es de trabalho;

n) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profisséo.




Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualguer forma, que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele e dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar
as condices de trabalho do contrato individual de turma
que dessa modificacao resulte ou possa resultar diminuicdo
de retribuicgéo;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos termos aprovados
neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou zona de
trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ou regalias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptid@es profissionais;

h) Opor-se a afixacdo, em local préprio e bem visivel,
de todas as comunicacdes do sindicato aos s6cios que
trabalham na empresa com fim de dar a conhecer aos tra-
balhadores as disposi¢des a que estes respeitam emanados
dos sindicatos.

2 — A prética, pela entidade patronal, de qualquer
contravencdo do disposto nesta clausula da trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito
a indemnizacao legal.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
sera punida, a préatica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 10.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulacéo contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se a transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se
resultar da mudanca, total ou parcial, dos estabelecimentos
onde aquele preste servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo legal, salvo se entidade patronal
provar que a mudanca nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

Clausula 11.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalho
continuardo com a entidade adquirente, sendo assegura-
dos pela transmitente e pela adquirente, por escrito, todos
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os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido.
O trabalhador ¢ obrigado a passar recibo no duplicado do
documento da garantia prestada.

2 — No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a ga-
rantia prevista no nimero anterior, a transmitente tera de
conceder ao trabalhador o seu pedido de rescisao do con-
trato, com direito a indemnizacéo devida por despedimento
com justa causa por parte do trabalhador.

3 — Aentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigacfes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados dentro dos prazos legais.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transac¢do, poder
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos e que lhes passara o documento de garantia
previsto no n.° 1 desta clausula.

5 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptac@es, a quaisquer actos que envolvam
transmissdo da exploracdo do estabelecimento, fusdo ou
absorcdo de adegas, ressalvando o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO IV

Duracéo e prestacdo do trabalho

Clausula 12.2
Periodo normal de trabalho

1 — O horério de trabalho é fixo e ndo podera ultrapas-
sar as 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de horarios de menor duracao que ja estejam
a ser praticados.

2 — Para empregados de escritorios, telefonistas, cobra-
dores, continuos, porteiros e técnicos de vendas, o horario
de trabalho é de 40 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor durago ja
em pratica nas adegas.

3 — Para motoristas, ajudantes de motoristas e serventes
de viaturas de carga, podera ser praticado o regime de horario
de trabalho livre mével, nos termos dos regulamentos em
vigor, desde que haja prévio acordo escrito pelo trabalhador
e do mesmo documento conste de consulta ao respectivo
sindicato.

Clausula 13.2
Trabalho extraordinario

1 — E abolido, em principio, o trabalho extraordinério,
s6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo
facultativo para o trabalhador.

2 — O trabalho extraordinario da direito a remuneragéo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100% na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 100% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas e as 7 horas.




4 — Para efeitos do calculo da remuneragdo/hora
utilizar-se-4 a formula seguinte:

12 x Vencimento mensal
52 x Hordario de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, o trabalhador teré direito a descansar
num dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuicao.

6 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja
qual for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o
profissional receber em relagdo a esse trabalho uma re-
muneragao inferior a devida pelo minimo de meio dia de
trabalho.

Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
sera concedida retribuicdo especial, correspondente a duas
horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isencéo de horéario de trabalho,
dirigido as entidades competentes, serd acompanhado de
declaracdo de concordancia do trabalhador e do parecer
do respectivo sindicato.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho néo esta condicionado aos periodos de abertura e
encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porem, ser
compelido a exceder os limites de horario semanal fixados
no contrato.

Clausula 15.2

Turnos

1 — Os profissionais que trabalhem em regime de dois
ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno
no valor de:

€ 45/més, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009;
€ 46/més, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o traba-
Ihador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho nocturno em rela¢do ao vencimento base.

Clausula 16.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

2 — Sdo considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal onde o trabalho é prestado, com
excepcdo dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sao
estabelecidos os dias 13 de Junho e 24 de Junho, respec-
tivamente.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho
Clausula 17.2

Principios gerais

1 — As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores seréo as constantes do anexo 1.
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2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuigdo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
variada, ser-lhe-4 sempre assegurada a remuneragao mi-
nima prevista neste contrato.

3 — Arretribuicdo auferida no nUmero anterior devera
ser considerada para tidos os efeitos previstos neste con-
trato.

Clausula 18.2

Retribui¢éo dos trabalhadores que exercem
fungdes de diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
60 dias seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a ca-
tegoria em que foi colocado a titulo experimental. Durante
este periodo vencera de acordo com o critério estabelecido
no n.° 1 da clausula 19.2

3 — Quando se verifique a situacao referida no nimero
anterior, serd dado prévio conhecimento ao trabalhador e
ao sindicato respectivo, através do mapa dés quotizacses.

4 — O trabalho ocasional em fungdes diferentes de
graus mais elevado ndo dé origem a mudanca de categoria.

5 — Considera-se ocasional o trabalho que néo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, nao podendo, no
entanto, durante o ano, exceder 150 horas.

Clausula 19.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, passara a receber a retribuicdo corres-
pondente a categoria do substituido durante o tempo que
a substituicdo durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, 0 substi-
tuto mantera direito a retribuicdo da categoria substituido
quando, finda a substituicdo, regresse ao desempenho das
funcgdes anteriores.

Clausula 20.2

Comissoes

1 — O pagamento dos valores correspondentes a co-
missdo sobre vendas terd de ser efectuado até ao dia 30
do més subsequente aquele em que se efectuou a venda,
salvo acordo em contrario.

2 — As entidades patronais fornecerdo mensalmente
aos trabalhadores de vendas externas nota descritiva das
respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de No-
vembro a Janeiro, em que essa nota devera ser entregue
até ao fim de Fevereiro.

Clausula 21.2

Zonas de trabalho para vendedores

1 — Compete a entidade patronal, em colaboragéo com
0 respectivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢do da
zona de trabalho.




2 — Para os trabalhadores que auferem retribuicéo
mista, as retribuicdes estipuladas no nimero anterior com-
preendem apenas a parte cena da retribuicéo, ndo podendo
por esse facto ser diminuidas ou retiradas das existentes.

3 — Todos os pedidos em direito ou telefonado seréo
creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo pratica
ou acordo escrito em contrério.

Clausula 22.2
Comissionistas

N&o é permitido & entidade patronal ter comissionistas,
salvo se devidamente colectados.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente a 100 %
da entidade mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental, mas ndo concluam um ano de servigo em 31
de Dezembro, tém direito a um subsidio de 13.° més no
montante proporcional ao nimero de meses completados
até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de 13.° més
de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico no ano da cessacéo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses de servico
prestado neste ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de Dezembro, a
contar da data do regresso.

Clausula 24.2

Diuturnidades

1 — As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT
serdo acrescidas diuturnidades no valor correspondente
de 2% da remuneracdo mensal estabelecida na tabela sa-
larial A do anexo 11 para o primeiro escriturario (grau v),
cada uma, até ao limite de cinco, por cada cinco anos de
antiguidade.

2 — No caso de promocdo, os trabalhadores mantém
a(s) diuturnidade(s) ja vencidas e o direito as restantes até
ao limite estabelecido no n.° 1.

Clausula 25.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloqguem em viagem
de servico serd abonada a importancia de 5,4 % da remu-
neracdo mensal estabelecida para o primeiro-escriturario
(nivel v), para alimentacdo e alojamento, ou pagamento
destas despesas contra apresentagédo do respectivo docu-
mento, conforme prévia op¢do da entidade patronal.
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2 — Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria
completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almoco — 0,30% (no ano de 2009 e no
ano de 2010);

b) Almoco ou jantar — 1,25% (no Ano de 2009 e no
ano de 2010);

c) Dormida — 2,9% (no ano de 2009 e no ano de 2010);

da remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o
primeiro-escriturario (nivel v).

3 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo ex-
terno fora da area do concelho a que o trabalhador se
encontra adstrito serdo pagas as despesas de deslocagéo,
incluindo as refei¢cGes impostas pela mesma.

4 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente 0,28 sobre o preco da gasolina super, por cada
quilémetro percorrido.

5 — Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes
de trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as
comunicagoes legais as instituicdes de seguros respectivas.

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercem fungbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de:

€ 30,50/més, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009;
€ 31,20/més, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010;

que fard parte integrante da retribuicdo enquanto o traba-
Ihador se mantiver classificado na profissao a que corres-
pondem essas funcdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto teré direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 26.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de:

€ 4,05 por cada dia efectivo de trabalho, de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2009;

€ 4,15 por cada dia efectivo de trabalho, de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2010.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacéo de trabalho

Cléausula 27.2
Férias
1 — Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente

acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo nor-
mal por inteiro, 22 dias Uteis de férias.




2 — A duracado do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ao servi¢o ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a
que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — As faltas justificadas previstas nas alineas a), b),
c), d) e e) do n.° 2 da clausula 50.2 e as motivadas para
cumprimento de obrigagfes legais que ndo derivem de
factos imputaveis ao trabalhador ou a terceiros que o deva
indemnizar pelos prejuizos sofridos.

4 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses de execucdo do contrato, a gozar
dois dias uteis de férias por cada més de duracdo do con-
trato nesse ano, até ao limite de 20 dias.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano subsequente.

6 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

7 — Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

8 — No caso previsto no nimero anterior, a coopera-
tiva s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

9 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados, se os trabalhadores nisso
estiverem interessados.

10 — O mapa de férias definitivo deverd ser elaborado
e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

11 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da cooperativa serd concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12 — Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servigo.

Clausula 28.2
Encerramento para férias

1 — Acooperativa pode encerrar total ou parcialmente,
durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias
consecutivos, fora daquele periodo, entre 1 de Maio e 31
de Outubro, mediante parecer favoravel das estruturas
sindicais representativas dos trabalhadores.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, 0 encerra-
mento da cooperativa ou estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.
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3 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sébado e o0 domingo.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

Além da retribuicdo mencionada na clausula 27.2 os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribuigdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

Clausula 30.2
Interrupcao, alteracdo e acumulacao de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da cooperativa determi-
narem o adiamento ou interrupcao das férias a iniciar ou
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado,
pela cooperativa, dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Nao é permitido acumular férias de dois ou mais
anos, salvo o regime estabelecido na lei.

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo,
a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeigcdo
ao disposto no n.° 6 da clausula 42.2

Clausula 31.2
Violagao do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo cor-
respondente a férias que deixou de gozar, e que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 32.2

Licenca sem retribuicao

1 — A cooperativa pode conceder ao trabalhador, me-
diante pedido deste por escrito, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo concedido
nos termos do nimero anterior conta-se para efeitos de
antiguidade.




Clausula 33.2

Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 34.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e ente-
ados, durante cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irm&os ou pessoas que vivam em comunh&o de vida
e habitacdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo do
trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao traba-
Ihador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste CCT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacédo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3 — Determinam perda de retribuicdo, ainda que justi-
ficadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de proteccéo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea I) do n.° 2 da presente clausula,
guando superiores a 30 dias por ano.

4 — No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, di-
reito a retribuicéo relativa a um ter¢o do periodo de duragéo
da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.
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5 — S&o consideradas injustificadas todas as ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 35.2

Comunicagéo e prova de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacao.

5 — A apresentacdo das provas necessarias nunca po-
derd ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicacéo verbal
ou escrita das faltas.

6 — O ndo cumprimento por parte do trabalhador do
disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
excepto na retribuicdo e nos termos previstos neste CCT.

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a consi-
derar para o efeito do nUmero anterior abrangera os dias,
0s meios dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias,
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissé&o.

Clausula 37.2

Licenca sem retribuicao

1 — O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
os efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficidrio mantém o direito ao
lugar.

5 — Alicenca caducara no momento em que o trabalha-
dor iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remunerado,




salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente
para esse fim.
Clausula 38.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, manter4 o direito ao lugar coma categoria, anti-
guidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam
a ser atribuidas.

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibili-
tado de prestar servicos por detencdo ou prisdo preven-
tiva enquanto ndo for proferida sentenca com transito em
julgado.

3 — Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des nor-
mais relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde
que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido
praticado por aliciamento do empregador.

4 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior ao prazo.

5 — O contrato caducara, porém, no momento em
gue se torna certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre
previdéncia.

Clausula 39.2

Cessacdo do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento prolongado, o trabalha-
dor deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lu-
gar, salvo se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado,
apresentar-se nesse prazo.

2 — O trabalhador retomaré o servi¢o nos oito dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servico,
ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que impe-
¢cam a comparéncia no prazo previsto.

3 — Se o0 empregador se opuser a que o trabalhador
retome o servico no prazo de oito dias a contar a partir da
data da sua apresentacao, tera de indemniza-lo por despedi-
mento, salvo se este, de acordo com a legislacdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegracdo na empresa.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 40.2
Cessacdo do contrato de trabalho

1 — E proibido o despedimento sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — O presente capitulo rege-se pelo disposto no Cé-
digo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, no-
meadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo |, «DisposicOes gerais sobre cessagéo de con-
trato de trabalho»;

b) Secgéo Il, «Caducidade de contrato de trabalho»;

¢) Secgdo I, «Revogagdo de contrato de trabalho»;
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d) Seccao IV, «Despedimento por iniciativa do empre-
gador»:

Divisdo |, «Despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador»;

Divisdo I, «Despedimento colectivo»;

Divisdo 111, «Despedimento por extin¢do de posto de
trabalho»;

Divisdo 1V, «Despedimento por inadaptagao»;

e) Seccdo V, «Cessacgdo de contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador».

Clausula 41.2
Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de representantes dos trabalhado-
res fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante
0 desempenho das suas fungdes e até cinco anos apos o
seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, 0
despedimento s6 pode ter lugar por meio de accéo judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interes-
sado e a comissdo de trabalhadores, no caso de se tratar
de um seu membro, ou a associacao sindical, no caso de
se tratar de um membro dos seus corpos gerentes ou de
delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do pro-
cesso disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que 0
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissao
do respectivo parecer;

c) A suspensdo preventiva de representantes dos tra-
balhadores deve ser comunicada por escrito a respectiva
comissao de trabalhadores, ao sindicato em que esteja
inscrito e a inspeccgdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspenséao preventiva, o empre-
gador ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar o
exercicio das fungbes para que foram eleitos.

3 — O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerca funcdes de dirigente ou de delegado
sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de Abril de 1974, pagara ao
mesmo uma indemniza¢do correspondente ao triplo do
previsto na clausula 54.2 e nunca inferior a retribuicao
correspondente a 12 meses de servigo.

4 — O trabalhador despedido pode optar pela rein-
tegracdo na empresa, recebendo todos os vencimentos,
gratificagOes, subsidios ou abonos que teria auferido até
a data da reintegracdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele
nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO VIII

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 42.2
Parentalidade

1 — A maternidade e paternidade constituem valores
sociais eminentes.




2 — Os trabalhadores tém direito a proteccéo da socie-
dade e do Estado na realizagéo da sua insubstituivel accdo
em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3 — Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 43.2
Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 44.2
Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem
como curso de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento
em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao pro-
fissional ou programa de ocupagao temporéria de jovens
com a duracdo igual ou superior a seis meses.

2 — A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3 — Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CAPITULO IX

Actividade sindical na empresa

Clausula 45.2
Actividade sindical na empresa
Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
Clausula 46.2
Quotizagdo sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

CAPITULO X

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 47 2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador cumprira e fara cumprir a legislagdo
vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis
n.”99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 48.2
Medicina do trabalho

1 — O empregador mantera em funcionamento um ser-
vico médico do trabalho, de acordo com as disposicdes
legais.

2 — Excepto no acto de admisséo, o empregador tomara
as providéncias necessarias para que os trabalhadores apre-
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sentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo
0s encargos com a obtencdo da microrradiografia, boletim
de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admisséo, bem como
exames periodicos especiais aos trabalhadores, tendo par-
ticularmente em vista as mulheres, os menores e os traba-
Ihadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccéo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respec-
tivas fichas ou em caderneta prépria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptacéo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclas-
sificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condicdes de
higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de salde,
higiene e seguranca, ministrando os conselhos necessarios.

4 — Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a
fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envol-
vam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto os
interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 49.2
Seguros

1 — Em caso de baixa por acidente de trabalho, o0 em-
pregador procederd, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo
o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas que
receber da companhia seguradora.

2 — O empregador fard um seguro que cubra 0s aci-
dentes ocorridos no trajecto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XI

Comisséo paritéria

Clausula 50.2
Comissao paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, um
comissdo paritaria, ndo apenas para interpretacao e inte-
gracdo de lacunas deste CCT mas também como organismo
de conciliagdo dos diferendos entre 0 empregador e 0s
trabalhadores.

2 — A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo da ASCOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do SETAA;

¢) Os sindicatos ndo previstos na composicao da co-
missdo e outorgantes do presente CCT serdo sempre cha-
mados quando se trate de assuntos relacionados com 0s
seus associados.




3 — Na sua funcéo de interpretar e integrar lacunas, é
exigivel a presenca de 50 % do ndmero total dos membros
efectivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissdo pode
reunir apenas com dois membros, um de cada parte.

4 — As reunides da comissdo realizar-se-8o na sede da
ASCOOP ou na do SETAA.

5 — As reunibes serdo convocadas a pedido dos in-
teressados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria
do empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que 0s representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convoca-
toria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do CCT, as
partes indicardo os seus representantes.

Clausula 51.2

Deliberacoes

As deliberacdes tomadas por unanimidade dos pre-
sentes, no ambito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacao deste CCT e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO XII

Sistema de mediacéo laboral

Clausula 522
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo0 paritaria», as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacao laboral em mo-
mento prévio a qualquer outro meio de resolucéo de con-
flitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente
ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em
causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes
de trabalho.

CAPITULO XIllII

Direito a informacéo e consulta

Clausula 53.2
Principio geral

1 — As partes outorgantes do presente CCT com-
prometem-se a prestar mutuamente e em tempo Util toda
a informagdo possivel que permita aprofundar o conheci-
mento da realidade sectorial, das implicagGes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo
cumprimento e adequag0es.

2 — As partes outorgantes do presente CCT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem
o dialogo entre as entidades directa ou indirectamente
outorgantes deste CCT e accionar em tempo Util a consulta
prévia e participacfes dos agentes sociais intervenientes
neste sector.
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Clausula 54.2

Informacao e consulta

1 — As adegas cooperativas filiadas e a ASCOOP —
Associagdo das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de
Portugal na qualidade de outorgante deste CCT, asseguram
aos representantes dos trabalhadores ao seu servigo — de-
legados sindicais do sindicato outorgante deste CCT, o
direito a informacdo e consulta, nos termos da Directiva
Comunitaria n.° 2002/14/ CE, de 11 de Margo, transposta
para a legislacdo nacional através do Codigo do Trabalho,
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — As partes outorgantes deste CCT acordardo durante
a sua vigéncia a metodologia para a cria¢do da instancia
de informacéo e consulta.

CAPITULO XIV
Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 55.2

Casos omissos

Todos 0s casos omissos neste contrato serdo regidos
pelas leis gerais de trabalho.

Clausula 56.2
Complemento de pensdo por invalidez

1 — No caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta para o trabalho habitual e proveniente de aci-
dentes de trabalho ou doengas profissionais adquiridas ao
servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir
a reconversao dos trabalhadores diminuidos para funcao
compativel com as diminuicdes verificadas.

2 — Se a remuneracgdo da nova funcdo acrescida da
pensdo relativa a incapacidade for inferior a retribuicao
auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a res-
pectiva diferenca.

3 — Caso a entidade patronal ndo proceda a reconverséo
do trabalhador, pagara a diferenca entre a remuneragao
auferida a data da baixa e a soma das pensdes por inva-
lidez, reforma ou qualquer outra que seja atribuida aos
trabalhadores em causa.

4 — A reconversdo em caso algum podera ser feita
para funcdes, embora compativeis com as diminuic6es
verificadas, que diminuam o trabalhador na sua dignidade
social ou profissional.

Clausula 57.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de
trabalho adquirido ao servigo compete a entidade patronal
repor o0 vencimento até perfazer a sua totalidade de retri-
buicdo mensal, no caso de as companhias seguradoras 0
ndo fazerem, até ao limite de quatro meses.

Clausula 58.2

Garantia de manutencédo de regalias

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente CCT relativamente




a todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva ante-
riormente aplicdveis, que ficam integralmente revogados.

2 — Daaplicacao do presente CCT néo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicdo de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam
a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO |
Categorias profissionais

Grupo A — Trabalhadores de armazém

Adegueiro. — E o trabalhador que numa adega coope-
rativa é responsavel pela adega e por todas as operagfes
nela realizadas. )

Ajudante de adegueiro. — E o trabalhador que coadjuva
0 adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que coadjuva o controlador de qualidade e substitui
nas auséncias. )

Ajudante de encarregado de armazém. —E o tra-
balhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execucdo das tarefas que lhe séo atribui-
das e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazeéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
designadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes
sobre a qualidade do trabalho executado produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-os a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacdo e medida e observando a forma de
cumprimento das normas e produgdo da empresa; regista
e transmite todas as anomalias encontradas, a fim de se
efectuarem correcgOes ou apurarem responsabilidades.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificacBes que
Ihe séo fornecidas, os diversos trabalhos de um arma-
zém de vinhos, orientando os profissionais sob as ordens
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizacdo
da méo-de-obra, instalacdes e equipamentos, controla e
regista 0 movimento e mantém actualizado o registo de
mercadorias. )

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarregados
de armazém que estdo sob as suas ordens.

Endlogo. — E o trabalhador que Interpreta projectos e
outras especificagdes técnicas, de forma a identificar os
dados necessarios ao trabalho a realizar; coordena equi-
pas de trabalho; planifica, coordena e executar as tarefas
necessarias a instalacdo da vinha; executa e coordena as
operagdes inerentes a cultura da vinha; prepara e higieniza
as instalacdes e equipamentos de vindima e de recep-
¢do das uvas na adega; executa as operages relativas ao
controlo de maturacdo e recepgdo das uvas, vinificacdo e
clarificagdo dos mostos, estabilizagéo, envelhecimento e
engarrafamento dos vinhos e ao fabrico de outros produtos
derivados de uva; efectua analises organolépticas e labo-
ratoriais de controlo de maturacéo das uvas, fermentacdo
dos mostos, conservagéo e evolugdo/envelhecimento dos
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vinhos; respeita a legislacdo em vigor no sector vinicola,
bem como as normas de qualidade e de SHST; aplica estra-
tégias de vendas; regula e maneja equipamento vitivinicola,
zelando pela sua manutengao.

Estagiario (Endlogo). — E o trabalhador que realiza
um estagio de aptidao as funcdes de endlogo. )

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a). — E a
trabalhadora que procede ao engarrafamento de vinhos
por processos manuais ou mecanicos e aos servigos com-
plementares de armazém.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe e en-
trega os produtos destinados aos associados, sem prejuizo
de outras funcdes. )

Operador de maquinas. — E o trabalhador que predo-
minantemente opera e vigia o funcionamento de empilha-
dores, instalagdes de refrigeracdo, pasteurizacdo, centri-
fugacéo, gaseificago, filtros, esmagamento, prensagem e
outras inerentes & transformacao. )

Preparador de vinhos espumosos. — E o trabalhador
que extrai o depésito acumulado sobre a rolha no decurso
da preparacdo dos vinhos espumosos. )

Preparador de vinhos/vinagres/licores — E o traba-
Ihador que prepara os vinhos e procede a constituigdo
de lotes a partir de especificacdes recebidas; procede a
trasfega do vinho e enche vasilhames através do sistema
de bombagem ou outro; prepara os vinhos, passando, mis-
turando e dissolvendo os ingredientes adequados, a fim de
obter o produto com as caracteristicas requeridas; efectua
lotes de vinho de acordo com as especificacGes recebidas,
procedendo as ligacdes necessarias e accionando o sis-
tema de bombagem a fim de misturar as quantidades dos
diferentes tipos de vinho; verifica o indicador/medidor de
capacidade, a fim de se verificar das quantidades de vinho
trasfegados; colhe amostras dos diferentes lotes e envia-as
a sala de provas e ou laboratério a fim de serem submeti-
das a prova e analisadas; lava o equipamento, utilizando
materiais adequados. )

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operacOes necessarias a recep¢do, manuseamento
e expedicdo de vinhos e servigos complementares de ar-
mazém.

Grupo B — Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria. — E o trabalha-
dor que colabora com o encarregado, coadjuvando-o na
execucao de tarefas que Ihe sdo atribuidas e substituindo-o
na auséncia ou impedimento.

Barrileiro. — E o trabalhador que apds o periodo de
aprendizagem tera de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 I, com madeira devidamente aparelhada
que lhe é entregue. )

Construtor de tonéis e bolseiros. — E o trabalhador que
especificamente é responsavel pela construcdo de tonéis
e bolseiros, segundo as necessidades de capacidade da
empresa. )

Encarregado de tanoaria. — E o trabalhador que na
dependéncia do mestre de oficinas, quando ele existir,
orienta o trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina. — E o trabalhador que superintende
em todos os servigos na oficina, devendo dar a sua opinido
na escolha de materiais inerentes ao oficio.




Tanoeiro de 1.2— E o trabalhador responsavel pela
construcao de vasilhas até 800 I, com acabamentos per-
feitos, estanques e sem nds e repasses; emenda a madeira
gue se parta durante a construgdo ou que se estrafie. Faz
acenos de medicdo, quando ndo corresponda as medidas
exigidas. )

Tanoeiro de 2.2 — E o trabalhador que executa as mes-
mas funcbes do tanoeiro de 1.2, embora se exigéncia da
mesma producéo e perfeicdo. A actividade deve ser predo-
minante de aperfeicoamento para tanoeiro de 1.2

Trabalhador ndo diferenciado. — E o trabalhador que
faz o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e limpeza
do vasilhame novo ou reparado.

Grupo C — Manutengéo

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro. — E o tra-
balhador que fabrica diversos tipos de embalagens de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as
medidas ou formas requeridas, montas as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo e
confecciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confeccdo das embalagens material derivado de madeira
ou cartdo. )

Lubrificador. — E o profissional que predominante-
mente lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda
6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢fes 0s pontos de
lubrificacéo. ]

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles exe-
cuta trabalhos de menos responsabilidade.

Serralheiro. — E o trabalhador que presta assisténcia
as maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebo-
cos e outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo D — Motoristas e garagens

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo de carga e procede a sua en-
trega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das
mercadorias. ]

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automdveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacdo do vei-
culo e pela carga que transporta. Procede a verificacdo
directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado
e pressdo dos pneumaticos. Quando em condugdo de ve-
iculos de carga, compete-lhe orientar as cargas e descar-
gas e arrumagao das mercadorias transportadas. Em caso
de avaria ou acidente, toma as previdéncias adequadas
e recolhe os elementos necessarios para apreciacdo das
entidades competentes.
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Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

Grupo E — Fogueiros

Chegador. — E o trabalhador também designado por
«ajudante» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a exclu-
siva orientacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura
0 abastecimento de combustivel sélido ou liquido para os
geradores de vapor de carregamento manual ou automa-
tico e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que
estdo instalados. Exerce legalmente as fungdes, nos termos
do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
no Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a lim-
peza do tubular de fornalhas e condutas, devendo, ainda,
providenciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de agua
e combustivel.

Grupo F — Trabalhadores quimicos

Analista principal. — E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos
a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimicos). — E o trabalhador que efectua
experiéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicéo e propriedade de matérias-primas e ou pro-
dutos acabados, suas condicdes de utilizacéo e aplicacao.

Estagiario (analista quimicos). — E o trabalhador
que realiza um estagio de aptidao as funcGes de analista.

Preparador (quimicos). — E o trabalhador que cola-
bora na execucgdo de experiéncia, analises e ensaios qui-
micos e fisico-quimicos sob orientacdo de um assistente
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulagdes, zelando pela manutengdo e conservagéo
de equipamentos e executando outras tarefas acessorias.

Grupo G — Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Caixeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) com condicdes
de chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas as
fungdes que, segundo 0 uso e costumes, sdo inerentes a
tal categoria. ;

Caixeiro(a)-ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que, ter-
minado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro(a)-chefe de seccdo. — E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas
numa seccao do estabelecimento com um minimo de trés
profissionais. )

Caixeiro(a)-encarregado(a). — E o(a) trabalhador(a)
que substitui o patrdo ou gerente comercial, na auséncia
destes, e se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Promotor(a) de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
promove vendas sem as concretizar, colaborando em ex-
posicBes ou outras formas de promocao.




Vendedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que diligencias e
realiza as vendas fora do estabelecimento e envia relatorios
sobre as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes de-
signagdes; caixeiro de praca, se actua na area do concelho
onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da empresa
a que se encontra adstrito e conselhos limitrofes; caixeiro-
-viajante, se actua numa zona geografica determinada, fora
daqueles concelhos.

Grupo H — Servigos administrativos e auxiliares

Categorias e definicdo

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informatica, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis,
e consulta os interessados a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico da informacdo; examina os dados
obtidos e determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que pomo do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢des a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operages; prepara organigramas
e outras especificagOes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se, o tratamento automatico da
informac&o se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificages necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de analise do problema. Pode
corrigir e coordenar a instalacéo de sistemas de tratamento
automatico da informacéo. ]

Assistente administrativo(a). — E o(a) trabalhador(a)
que utiliza processos e técnicas de natureza administra-
tiva e comunicacional, pode utilizar meios informaticos e
assegura a organizacdo de processos de informacéo para
decisdo superior.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e 0 registo do movimento relativo a
transaccOes da caixa e o registo do movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos designados a serem depositados
e tomar disposi¢fes necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisédo e chefe de
servicos. — E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um
sector dos servicos; sdo equiparados a esta categoria 0s
trabalhadores que exergam as fungdes de técnicos de contas
e tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direccdo-Geral
das Contribuicdes e Impostos. )

Chefe de seccdo ou chefe de vendas. —E o(a)
trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais ou dirige um departamento
de servico. )

Cobrador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, normal e
predominantemente, efectua, fora do escritério, recebi-
mentos, pagamentos e depositos.
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Contabilista/técnico de contas. — E o(a) trabalhador(a)
que organiza os servigos de natureza contabilistica; estuda
a planificacéo dos circuitos contabilisticos, analisando 0s
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacéo de custos e resultados de exploracao; elabora
0 plano de contas a utilizar para a obtengdo dos elemen-
tos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e ao
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervi-
siona os registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controle da execugdo do orcamento; elabora e certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
aadministracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracéo; efectua as revisfes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correccao da respectiva escrituragdo. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A perante a
Direccdo-Geral das ContribuicOes e Impostos.

Continuo(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa di-
Versos Servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servigos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes
0 seguimento apropriado; Ié e traduz, se necessarios, 0
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se
sobre a matéria em questdo ou recebe instrucdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de car-
tas, dita-as ou dactilografa-as; pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. )

Director(a) de servigos ou chefe de escritorio. — E 0(a)
trabalhador(a) que superintende em todos os servigos de
escritorio. ]

Escriturario(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha, redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos manualmente ou
a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira notas
necessarias a execucao das tarefas que Ihe competem, exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas,
recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operag0es efectuadas e de outros documentos
para informacdes da direccdo, atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,




escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode efectuar fora do escritério servicos de informacao,
de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao
andamento em tribunais ou repartigcdes publicas.

Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
escriturario ou se prepara para esta fungéo.

Guarda. — E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de
idade, que assegura a defesa e conservacéo das instalagdes
e de outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias; pode preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e exe-
cutar trabalhos conexos. Nao havendo seccédo prépria de
contabilidade, superintende nos referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboracdo dos balancos e a escrituracdo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execucao
dos trabalhos. )

Operador(a) de computador. — E o(a) trabalhador(a)
que trabalha com maquinas de registo de operagdes con-
tabilisticas; faz lancamentos, simples registos ou célculos
estatisticos e verifica a exactiddo das facturas, recibos e
outros documentos. Por vezes, executa diversos trabalhos
de escritério relacionados com as operacgdes de contabi-
lidade. )

Porteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que atende 0s vi-
sitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-0s ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes,
é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao da correspondéncia.

Programador(a). — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estudo e programagao dos planos dos computadores
e das mecanograficas. )

Secretario(a) de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administragéo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe, normal-
mente, as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. ]

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) cuja ac-
tividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalages.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefénica, transmite aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligacGes internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas.

Tesoureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que dirige a te-
souraria, em escritdrios em que haja departamento préprio,
tendo responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respec-
tivas existéncias; prepara os fundos para serem deposi-
tados nos bancos e toma as disposi¢fes necessarias para
levantamentos; verifica periodicamente se 0 montante dos
valores em caixa coincide com os livros indicam; pode, por
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vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Grupo | — Técnicos agrarios

Engenheiro técnico agrario. — E o trabalhador que
exerce dentro da empresa as fungdes compativeis e cor-
respondentes as suas habilitacdes especificas.

Técnico estagiario. — E o trabalhador no primeiro ano
da actividade.

ANEXO Il
Condic6es de admissao e acessos

A) Trabalhadores de armazém

1 — CondicGes de admissdo: idade de 16 anos e as
habilitacdes minimas legais.

2 — Dotag¢des minimas:

2.1 — 1 trabalhador com a categoria de encarregado
geral de armazém nas empresas em que haja 30 ou mais
trabalhadores de armazém.

2.2 — Um ajudante de encarregado de armazém por
cada grupo de 10 trabalhadores de armazém.

2.3 — Por cada dois ajudantes de encarregado de ar-
mazém.

2.4 — Um trabalhador com a categoria de encarregado
de armazém quando existam cinco ou mais trabalhadores
de armazém.

3 — Acesso:

3.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos de
idade tera um periodo de adaptacdo de um ano, incluindo
0 periodo experimental.

3.2 — Se o profissional de armazém vier de outra
empresa deste sector onde ja tiver adquirido a catego-
ria maxima de profissional de armazém, esse periodo
de adaptagdo serd reduzido a seis meses. Para beneficiar
dessa reducdo tera de fazer prova, no momento da alte-
racdo, dessa anterior situacdo, mediante apresentacdo de
documento comprovativo, em duplicado, ficando este na
posse do trabalhador depois de assinado pela entidade
patronal.

3.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos
de idade, ainda nao tiver 1 ano de casa, tera completar o
tempo suficiente para um ano, o qual funcionard como
periodo de adaptacéo.

3.4 — Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) terd
um periodo de adaptacdo de 6 meses, incluindo o periodo
experimental, contando-se para este efeito o tempo de
servi¢o noutra empresa do sector, nos termos do n.° 2.

B) Engenheiros técnicos agrarios

1 — Definicao:

1.1 — E todo o profissional de engenharia, bacharel ou
equiparado, diplomado com curso superior de engenharia
nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacio-
nais e estrangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a
estudar, coordenar, investigar, orientar e executar ac¢des no
campo da engenharia agraria, distribuidas pelos seguintes
sectores de actividade, em conformidade com o estabele-
cido na classificagdo nacional de profissdes: engenharia
agricola, producdo florestal, actividade técnico-comercial,
tecnologia dos produtos alimentares.




2 — A definicdo das fungdes técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da
responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

2.2 — A admissdao dos bacharéis em Engenharia é feita
pelo grau 1 que é considerado complemento de formacao
académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus 1, i1 € 11 é de
trés anos, findos os quais é automaticamente promovido
ao grau imediatamente superior.

2.4 — No caso de as fung¢Bes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia serd sempre exi-
gida carteira profissional, diploma ou documento equiva-
lente, no acto da sua admiss&o.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de,
inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de me-
nor responsabilidade. A classificacdo nos diferentes graus
correspondera sempre a fungéo respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admisséo;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o
preenchimento de lugares por qualquer dos processos re-
feridos nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de lugares
e cargos obrigam a empresa a definir o perfil das funcGes
a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servico da empresa adquirirem a habilitacao
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condi¢des descritas e perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-4 as listas de desem-
pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, ela ordem indicada, prevalecendo,
no entanto, os critérios de avaliacdo de capacidade da
empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias basicas, as con-
dicOes de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos
sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungBes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

Sempre que o0 nimero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao nimero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia
o0s candidatos com maior experiéncia profissional no ramo
pretendido independentemente da idade da prevaléncia
referida no n.° 3.4.
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C) Trabalhadores administrativos

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — SO poderdo ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral
dos liceus, o curso geral de administracdo e comércio, 0s
cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracéo
inferior aqueles e que preparem para o desempenho de
funcdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto para
aqueles que ja exerciam a profissdo a data da entrega em
vigor deste contrato.

1.1 — A idade minima de admisséo de trabalhadores
para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda
é de 18 anos.

1.2 — Atitularidade de certificado de aptid&o profissio-
nal (CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para
assistente administrativo, técnico administrativo, técnico
de contabilidade e técnico de secretariado.

1.3 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissdes referidas nos numero anterior tra-
balhador que néo satisfaca os requisitos necessarios, desde
gue exerca, actualmente as correspondentes funcgdes e
possua conhecimentos suficientes.

1.4 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que elas possam desempenhar,
desde que tenham as habilitacbes minimas exigidas e es-
tejam em igualdade de condigdes.

2 — Acessos:

2.1 — Nas profissdes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanga para a categoria imediatamente
superior far-se-a ap6s trés anos de servico na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2.2 — Para efeitos de promocao do trabalhador, 0 em-
pregador deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia
profissional, as habilitacdes escolares, a formacéo profis-
sional e a antiguidade na categoria e na empresa.

2.3 — Ap0s trés anos numa das categorias de técnico, o
empregador pondera a promogéo do trabalhador, devendo,
se for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D) Caixeiros

1 — Condigdes de admisséo: idade de 14 anos e habi-
litagbes minimas legais.

2 — Dotagbes minimas: um caixeiro-encarregado ou
chefe de seccdo sempre que o numero de profissionais no
estabelecimento, ou seccdo, seja igual ou superior a trés.

3 — Acesso:

3.1 — O praticante, logo que complete trés anos de
pratica ou atinja 18 anos de idade, sera promovido obri-
gatoriamente a caixeiro-ajudante.

3.2 — O caixeiro-ajudante, ap6s dois anos de perma-
néncia nesta categoria, passara a caixeiro.

E) Fogueiros

1 — Condig¢des de admissdo: idade de 18 anos e habi-
litagBes minimas legais.

2 — Dotag6es minimas; havendo trés ou mais traba-
Ihadores fogueiros, um deles seré classificado como en-
carregado.

3 — Aprendizagem e acesso:

3.1 — Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a
categoria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de apren-




dizagem nos termos regulamentares os quais sdo de um,
dois e quatro anos, em instalaces de vapor de 3.2, 2.2 e
1.2 categorias, respectivamente, e ser aprovados em exame.

F) Motoristas

1 — Condicdes de admissao: idade de 21 anos, ou eman-
cipado, e as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotacdes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre aquela
solicite e o servigo o justifique.

G) Trabalhadores quimicos

1 — Condig¢des minimas:

1.1 — Analista principal — curso de quimica laborato-
rial de instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista estagiario — curso auxiliar de labo-
ratorio quimico de escola industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de es-
tagiario passardo automaticamente a de analista findo o
primeiro ano de servigo.

H) Trabalhadores electricistas
1 — Condigdes de admisséo:
a) Idade de 14 anos e as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagdes minimas:

2.1 — Um chefe de equipa nos estabelecimentos com
trés ou mais oficiais electricistas.

2.2 — Um encarregado nas empresas que tiverem ao
seu servico cinco oficiais.

3 — Acesso:

3.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-do as seguintes hormas de acesso:

a) Os pré-oficiais, ap6s trés periodos de oito anos de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

3.2 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pe-
las escolas oficiais portuguesas com 0s cursos industriais
de electricista ou de montador electricista e ainda os diplo-
mados com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau
de torpedeiros-electricistas da marinha de guerra portu-
guesa e cursos de mecanico electricista ou radiomontador
da Escola Militar de Electromecénica terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial, 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo, a categoria de
pré-oficial, 1.° periodo.

4 — Deontologia profissional dos trabalhadores elec-
tricistas:

4.1 — O trabalhador tera sempre direito a recusar cum-
prir ordens contrarias a boa técnica profissional, nomea-
damente as normas de seguranca de instalagdes eléctricas.
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4.2 — O trabalhador também pode recusar obediéncia
a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servigos, quando ndo provenientes de superior habilitado
com a categoria profissional, engenheiro ou engenheiro
técnico do ramo electrénico.

1) Trabalhadores de tanoaria
1 — Condigdes de acesso:

a) Idade de 18 anos, com excepcao dos aprendizes, que
é de 15 anos, e habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagdes minimas:

2.1 — 1 trabalhador com a categoria de mestre de ofi-
cina nas empresas em que haja 30 ou mais trabalhadores
de tanoaria.

2.2 — Um trabalhador com a categoria de encarregado
nas empresas em que haja cinco ou mais trabalhadores de
tanoaria.

2.3 — 1 ajudante de encarregado de tanoaria por cada
grupo de 10 trabalhadores de tanoaria.

2.4 — Havendo um sé profissional tanoeiro, este tera
obrigatoriamente a categoria de tanoeiro de 1.2

3 — Aprendizagem e acesso:

3.1 — Aduracéo da aprendizagem é de trés anos, divi-
didos para efeito de remuneragéo em trés periodos anuais.

3.2 — As empresas obrigam-se a designar, de acordo
com o 6rgdo sindical que representar os trabalhadores do
interior da empresa, um ou mais encarregados de apren-
dizagem e formacao profissional, incumbidos de orientar
e acompanhar a preparacdo profissional dos aprendizes.

3.3 — Os encarregados aprendizagem e formacao pro-
fissional deverao ser trabalhadores de reconhecida catego-
ria profissional e moral, aprovados pelo sindicato.

3.4 — Em Outubro de cada ano, as empresas dardo
conhecimento ao sindicato dos programas de aprendiza-
gem e formac&o profissional, bem como dos encarrega-
dos de aprendizagem designados nos termos do nimero
anterior.

3.5 — Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cerceado
de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
que j& possui, com indicacdo do sector que a aprendizagem
se verificou.

3.6 — O numero total de aprendizes ndo poderdo ex-
ceder 50% do numero total de trabalhadores de cada pro-
fissdo para a qual se preveja a aprendizagem, podendo, no
entanto, haver sempre um aprendiz.

3.7 — Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de me-
canico de tanoaria logo que completem trés anos de es-
tagio passardo a categoria de tanoeiro de 2.2, de serrador
ou de mecénico de tanoaria, de acordo com 0 seu sector
profissional, depois de aprovados em exame profissional
para a respectiva categoria, feito perante um represen-
tante da entidade patronal e de um do sindicato e, ainda,
um técnico escolhido de comum acordo, que funcionara
como éarbitro.

3.8 — Caso ndo obtenha aprovagdo nesse exame, 0 in-
teressado tera um ano de aprendizagem, com vencimento
de trabalhador ndo diferenciado, podendo entéo requerer
novo exame Nno prazo de seis meses; trés se a decisdo do
juri for novamente desfavoravel, podera ainda o trabalha-
dor requerer um Gltimo exame no prazo de seis meses,




passando a categoria de trabalhador ndo diferenciado, caso

nado obtenha aprovacao.

3.9 — O tanoeiro de 2.2 permanecera durante um pe-
riodo nunca superior a dois anos naquela categoria, findo
0 qual sera obrigatoriamente classificado como tanoeiro
del2

3.10 — Poderdo requerer exame para acesso a categoria
imediata os aprendizes que se encontrem em condigdes
para tal, mesmo antes de concluirem o tempo normal de

aprendizagem.

ANEXO Il
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Retribuigcdes minimas mensais

Tabela salarial A

Servigos administrativos e auxiliares

Tabela salarial B

Trabalhadores de armazém

Niveis

Categorias profissionais

Retribui¢do minima mensal (euros)

De 1 de Janeiro
a3lde
Dezembro de 2009

De 1 de Janeiro
a3lde
Dezembro de 2010

Analista principal (quimicos) . . .
Engenheiro técnico agrério . . ..
Endlogo

770

77

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

715

722

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicdo minima mensal (euros)

Caixeiro-chefe de seccéo
Mestre de oficina............

691

698

De 1 de Janeiro
a3lde
Dezembro de 2009

De 1 de Janeiro
a3lde
Dezembro de 2010

Analista de sistemas
Director(a) de servicos ou chefe
de escritorio . . ............

896

903

Engenheiro técnico agrario — es-

tagiario
Enodlogo (estagiario)
Promotor de vendas .. ........
Vendedor

669

676

Chefe de departamento/de divisao

/de servicos
Contabilista/técnico de contas
Tesoureiro(a)

854

861

Chefe de secc¢do ou chefe de
vendas

Guarda-livros

Programador(a)

724

731

Adegueiro
Ajudante de controlador de qua-

lidade ...................
Analista (quimicos)
Chefe de enchimento . ........
Encarregado de armazém
Fogueiro de 1.2
Oficial electricista
Serralheiro . ................

627

634

Assistente administrativo
Correspondente em lingua estran-

geira. ...
Secretério(a) de direcgéo . . . . ..

673

680

Caixa
Estenodactilografo em lingua es-

trangeira
Primeiro-escriturério
Operador de computadores de 1.2

652

659

Ajudante de adegueiro
Ajudante de encarregado de ar-

mazém
Ajudante de encarregado de ta-

noaria......oooevunnennn.
Fogueiro de 2.2
Motorista de pesados . . .......

575

582

VI

Cobrador
Estenodactilégrafo em lingua

portuguesa . .. ............
Operador de computadores de

22 (a)
Segundo-escriturario
Telefonistade 1.2 ............

617

624

Vi

Continuo de 1.2
Estagiario
Guarda....................
Porteiro
Telefonista de 2.2 (a)

518

525

Caixeiro................o...
Carpinteiro de embalagens ou
caixoteiro................
Construtor de tonéis e balseiros
Destilador
Estagidrio (analista quimicos) . . .
Fiel de armazém
Fogueiro de 3.2
Motorista de ligeiros
Operador de maquinas
Preparador quimico
Tanoeirode 1.2..............
Trolha ou pedreiro de acaba-
mentos

535

542

Vil

Continuo de 2.2 (a)
Servente de limpeza

460

485

(a) Decorridos dois anos serdo promovidos a 1.2

Lubrificador
Pré-oficial electricista
Preparador de vinhos espumosos
Preparador de vinhos/vinagres/

licores

521

528
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Retribuicdo minima mensal (euros)

Niveis Categorias profissionais De 1 de Janeiro | De 1 de Janeiro

a3lde a3lde
Dezembro de 2009 | Dezembro de 2010

Ajudante de motorista .. ......
Barrileiro ..................
Chegadordo 3.°ano .........
Distribuidor ................
I | Profissional de armazém (a) . .. 514 521
Servente de viaturas de carga . . .
Tanoeirode22..............
Trabalhador néo diferenciado (ta-

noaria) ..................

Caixeiro ajudante ...........
Chegadordo 2.°ano .........

J Operador de enchimento/engar- 469 494

rafador(@) ...............

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de destilador vencera
pelo grupo G.

Lisboa, 28 de Abril de 2010.

Pela ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas
do centro e Sul de Portugal:

Antonio Jorge Bastos Gongalves, presidente.
José Bernardo Nunes, tesoureiro.
José Antonio Vicente Paulo, vogal.

Pelo SINTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas
e Afins:

Manuel da Silva Faria, mandatario.

Depositado em 20 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do
livron.° 11, com o n.° 229/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aAPICER — Associacéo
Portuguesa da Industria de Ceramica e a FE-
TESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos e outro (administrativos).

CAPITULO |

Ambito, vigéncia, revisdo e dentincia

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
designado por CCT, que abrange a actividade da indus-
tria de cerdmica, obriga, por um lado, as empresas que se
dedicam no territdrio nacional a esta actividade filiadas
na APICER — Associacdo Portuguesa da Industria de

Ceramica e, por outro, os trabalhadores de servigos (admi-
nistrativos) ao seu servico representados pelas associacdo

sindicais outorgantes, FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outro.

2 — AAPICER — Associacdo Portuguesa da Industria
de Ceramica integra os seguintes subsectores:

Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos
de grés e tijoleiras rusticas);

Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);

Ceramica de louga sanitaria;

Ceramica utilitaria e decorativa;

Ceramicas especiais (produtos refractérios, electrotéc-
nicos e outros).

3 — A presente convencao colectiva abrange, no terri-
torio nacional, 703 empregadores e 1690 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, revisdo e denuncia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terad
um prazo de vigéncia de 24 meses.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses antes do
termo da respectiva vigéncia e deve ser acompanhada de
proposta negocial onde conste de forma clara a intencéo
de substituir o instrumento anterior.

4 — Entende-se por revisdo do CCT a proposta da sua
alteracdo, enviada a outra parte, contendo as clausulas
que se pretendem revogar ou alterar, mantendo-se as res-
tantes clausulas que ndo foram objecto de alteragdo ou
revogacéo.

5 — Na resposta a proposta de revisdo a outra parte
podera alargar o Ambito da revisdo propondo a alteracdo
ou revogacao de outras clausulas.

6 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para a celebragdo do protocolo do processo de
negociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

7 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliagdo.

CAPITULO Il

Admissao, formagao e carreira profissional

SECCAO |

CondicOes de admisséo

Clausula 3.2
CondicBes de admisséo

1 — Sé poderao ser admitidos ao servico das empresas
os candidatos que possuam como habilita¢6es 0 9.° ano de
escolaridade ou habilitagéo oficialmente reconhecida como




equivalente e a formac&o profissional eventualmente reque-
rida para 0 seu exercicio, com excepcao das admissdes para
profissionais semiqualificados ou ndo qualificados, para as
quais sdo requeridas as habilitagbes minimas legais.

2 — Também podem ser admitidos profissionais que
ja tenham exercido as respectivas funcdes e que disso
facam prova.

Clausula 4.2
Condigdes especificas de admisséo

1 — As condicdes especificas de admissao, no que res-
peita as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que
Se encontram previstas no anexo |i.

2 — Séo condicdes de preferéncia de admissao a for-
macéo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
serdo classificados, de harmonia com as suas funcdes de-
finidas no anexo 1, nas categorias ou profissdes constantes
do anexo 1.

4 — Sempre que o exercicio de determinada profissao
se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua
falta determina a invalidade do contrato.

5 — Cessando a causa da invalidade durante a exe-
cucgdo do contrato, este considera-se convalidado desde
o inicio.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacéo.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
nlmero anterior, a empresa terd de dar um aviso prévio
de 7 dias, sob pena de pagar ao trabalhador até ao final
do periodo experimental acordado as respectivas remu-
neragoes.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucgdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as acgdes de formagdo ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacdo deste e desde que ndo
excedam metade do periodo experimental.

4 — O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, po-
dendo alargar-se a 90 dias no caso de frequéncia de ac¢es
de formacéao profissional,;

b) 120 dias para trabalhadores que exergcam fungfes
altamente qualificadas ou fun¢fes de quadro médio ou de
chefia directa;

c) 180 dias para os trabalhadores que exercam fungoes
de quadro superior ou de direccéo.

5 — Para os contratos a termo certo de duracéo igual
ou superior a seis meses, o periodo experimental é de 30
dias; para os contratos com prazo inferior a seis meses o
periodo experimental é de 15 dias.
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6 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracao
se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, 0 periodo
experimental é de 15 dias.

7 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

8 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

SECCAO I

Formacdo profissional e certificagdo

Clausula 6.2
Crédito de tempo e condigdes de aplicagédo

1 — O empregador reconhece a todos os trabalhadores
o direito a 35 horas anuais de formacao certificada.

2 — No caso da empresa nao fornecer formacdo certifi-
cada, com a duragdo minima referida no n.° 1, o trabalhador
tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo a
formacdo ter correspondéncia com a actividade prestada
ou respeitar a qualificacbes nomeadamente em tecnologia
de informacdo e comunicacgdo, seguranca, higiene e saide
no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3 — O trabalhador pode acumular os créditos anuais
de formacé&o até o maximo de trés anos, caso ndo seja as-
segurada pela empresa, para utilizar em cursos ou ac¢fes
de formacdo, mediante comunicacéo prévia de 10 dias ou
na data da sua admissao.

4 — O crédito de horas para formacéo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicéo
e conta como tempo de servigo efectivo.

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito
de horas para a formacdo que nao lhe tenha sido propor-
cionada.

Clausula 7.2
Trabalhadores-estudantes

Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequenta
qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cursos de
pos-graduacdo, em instituicdo de ensino, sendo o respec-
tivo regime regulado pela legislacdo em vigor sobre esta
matéria.

SECCAO Il

Carreira profissional e mobilidade funcional

Clausula 8.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respectiva carreira profissional.

2 — O trabalhador deve, em principio, exercer funcoes
correspondentes a categoria profissional ou profisséo para
que foi contratado no quadro das categorias profissionais
previstas neste CCT e nos termos nele definidos.

3 — Adefinicdo de funces e as carreiras profissionais
dos trabalhadores abrangidos pela presente convengéo
sdo regulamentadas, respectivamente, no anexo 1 € no
anexo 1.




Cléausula 9.2
Mobilidade funcional

1 — Quando o interesse da empresa 0 exija pode en-
carregar temporariamente o trabalhador de fun¢fes nao
compreendidas na actividade contratada, desde que néo
implique modificacdo substancial da posicdo do traba-
Ihador.

2 — A modificagdo substancial da posicéo do trabalha-
dor ¢ aferida tendo em consideracdo, designadamente, a
sua posic¢do hierarquica no contexto das empresas, as suas
qualificacbes profissionais e demais aspectos relevantes
com a sua actividade profissional.

3 — Alimitacéo referida no nimero anterior podera ser
afastada desde que a empresa e o trabalhador acordem na
realizacdo de um periodo de formacdo ou de um estagio,
especialmente orientado para habilitar o trabalhador no
exercicio de fungdes ndo previstas no objecto do seu con-
trato de trabalho ou que ndo lhe sejam afins.

Clausula 10.2
Critérios para a progressao profissional

1 — Constitui promog&o a passagem do trabalhador a
categoria ou escaldo ou nivel superiores da mesma pro-
fissdo ou mudanca para outra categoria profissional de
natureza e hierarquia superiores a que corresponda um
nivel de retribuicdo mais elevado. A promocéo designa-se
por automatica quando nao resulte, da aplicacdo de critérios
de avaliacdo, exame e escolha ou por mérito.

2 — Para efeitos de promocéo sdo considerados os cri-
térios previstos no anexo 1, incluindo:

a) A competéncia profissional;
b) Maiores habilitacdes profissionais e académicas;
c) A experiéncia profissional.

CAPITULO Il

Vinculos contratuais

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

A celebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é admi-
tida para fazer face a necessidades temporarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

Clausula 12.2

Comissao de servigo

1 — Podem ser exercidos em comissdo de servico 0s
cargos de administracdo ou equivalentes, de direcgédo de-
pendentes da administragdo e as fungdes de secretariado
pessoal relativas aos titulares desses cargos, bem como as
outras previstas em instrumentos de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho, cuja natureza também suponha, quanto
aos mesmos titulares, especial relagdo de confianga.

2 — Gozam de preferéncia para o exercicio dos cargos
e func@es previstos no ndmero anterior os trabalhadores ja
ao servigo da empresa, vinculados por contrato de trabalho.
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CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2
Principios gerais

1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigacGes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem
como na promocgao humana, profissional e social do tra-
balhador.

Clausula 14.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e saude
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
da aplicacdo das prescri¢Ges legais e convencionais vi-
gentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias.

k) Enviar por qualquer meio apropriado aos sindicatos,
até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitam, o
montante das quotas dos trabalhadores sindicalizados que,
em declaracdo individual enviada a empresa, autorizem o
seu desconto na retribuicdo mensal.

1) Ministrar ac¢fes de formacdo visando o desenvolvi-
mento e a qualificacdo profissional dos trabalhadores, afec-
tando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

m) Permitir, nos termos desta convencao e da legislacdo
em vigor, 0 acesso dos trabalhadores a cursos de formagao
profissional certificada, a frequéncia de ac¢des de formagao
sindical certificada nas mesmas condi¢des da anterior e 0
tempo indispensavel para o tratamento administrativo do
CAP com vista a sua obtencao.




Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam em relagdo com
aempresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢es da empresa em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nédo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa em geral, estabelecimento ou
servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene
e salde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir e participar nas prescri¢cbes de seguranca,
higiene e salde no trabalho estabelecidas nas disposi¢fes
legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens
dadas pela empresa;

j) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes
profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento
profissional;

k) Frequentar as acc¢des de formacdo profissional que a
empresa promova ou subsidie.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do namero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pela empresa como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic&o, salvo nos casos previstos na
lei, neste CCT ou que tenha acordo do trabalhador;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contra-
tado ou a que foi promovido, salvo nos casos em que tal é
permitido e detém o consentimento do trabalhador;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e nesta convencao, ou
quando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios da
empresa ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ele
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar.

CAPITULO V
Prestacdo do trabalho

SECCAQ |

Duracéo do trabalho

Cléausula 17.2
Horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a duracgéo de
40 horas semanais e de 8 horas diarias de trabalho, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo que estejam em vigor ou que
venham a ser acordados.

2 — O periodo normal de trabalho dos menores seré
reduzido em uma hora por dia.

Clausula 18.2

Alteracao de horario de trabalho

1 — As alteragdes de horério de trabalho devem ser
afixadas com, pelo menos, sete dias de antecedéncia, im-
plicando informacédo e consulta prévia aos trabalhadores
abrangidos ou aos seus representantes.

2 — As alteracOes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econdmica.

Cléusula 19.2

Intervalos de descanso

1 — Ajornada de trabalho diéria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador,
o intervalo de descanso pode ser reduzido para 30 mi-
nutos.

Clausula 20.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, poderdo ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores no exercicio de categorias de




administragdo, de direccdo, de confianga, de fiscalizacdo,
ou de apoio a esses cargos e ainda os trabalhadores que
exercam actividade regular fora da empresa, sem controlo
imediato da hierarquia.

2 — A retribuicdo da isencéo de horério de trabalho
sera de acordo com o fixado na clausula 59.2 da presente
convencao.

SECCAQ II

Trabalho suplementar

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de
trabalho suplementar os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filho(a) de idade inferior
a 10 meses;

¢) Menores.

4 — O trabalho suplementar da direito a uma remune-
racdo especial, a qual serd igual a remuneragdo normal
acrescida das seguintes percentagens, também indicadas
na clausula 57.2 desta convengéo:

a) 70% na 1.2 hora e 100 % nas restantes, se o trabalho
for prestado em periodo diurno;

b) 150 % se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, em dia de descanso complementar ou em dia
feriado.

5 — Descanso compensatorio:

a) A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador um dia de descanso compensatério
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas, conforme o fixado no n.° 6 da
clausula 57.2 da presente convencao;

b) No caso de o trabalho suplementar ser prestado em
dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso compensatdrio remunerado,
a gozar nos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 22.2

Condicdes de prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiguem a admissdo de trabalha-
dores com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensével
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para assegurar a sua viabilidade.
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Clausula 23.2

Limites a prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar e nos feriados.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
n.° 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer li-
mites.

Clausula 24.2
Obrigatoriedade

Né&o se compreende na nogéo de trabalho suplementar a
formacao profissional, ainda que realizada fora do horario
de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

SECCAOQ IlI

Trabalho nocturno e trabalho por turnos

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, o com-
preendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — No entanto, no primeiro ano de vigéncia da pre-
sente convengdo, manter-se-a ainda o conceito de tra-
balho nocturno como aquele que é prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

3 — Decorrido o primeiro ano de vigéncia, sera consi-
derado trabalho nocturno aquele que for prestado entre as
21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — A partir do terceiro ano sera considerado trabalho
nocturno sO aquele que é prestado entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

5 — Né&o é permitida a prestagdo de trabalho nocturno
por menores.

6 — Cada hora de trabalho nocturno serd retribuida com
um acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo de uma hora de
trabalho normal.

7 — No regime de turnos a retribuicdo especial pela
prestacdo de trabalho em periodo nocturno ja se considera
incluida no prdprio subsidio de turno.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos rotativos sé poderdo mudar de turno ap6s o dia
de descanso semanal.

2 — Os horarios de turnos serdo definidos por uma
escala de servico, devendo, na medida do possivel, ser




organizada de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 — No subsector da ceramica estrutural, o regime de
trabalho em trés turnos ou de dois turnos total ou parcial-
mente nocturnos, confere ao trabalhador o direito a um
subsidio mensal no montante de 25 % da retribuigdo base
efectiva; o regime e trabalho de dois turnos de que apenas
um é total ou parcialmente nocturno, confere ao trabalhador
o direito a um subsidio mensal no montante de 15% da
retribuicdo base efectiva.

4 — Nos restantes subsectores, o regime de trabalho em
trés turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um
subsidio mensal igual a 34 % do valor da retribuicéo fixada
para 0 grupo 7 da tabela salarial e o regime de trabalho
em dois turnos rotativos confere ao trabalhador o direito
a um subsidio mensal igual a 19 % do valor da retribuicdo
fixada para o grupo 7 da tabela salarial.

a) O regime de trabalho de horario fixo com folga al-
ternada e rotativa confere ao trabalhador o direito a um
subsidio mensal igual a 20 % do valor da mesma retribuicao
acima referida.

b) No subsector da ceramica utilitaria e decorativa o
regime de trabalho em trés turnos rotativos confere ao
trabalhador o direito a um subsidio mensal igual a 35%
do valor da retribuicdo fixada para o grupo 7 da tabela
salarial e o regime de trabalho em dois turnos rotativos
confere ao trabalhador o direito a um subsidio mensal
igual a 20 % do valor da retribuicéo fixada para o grupo 7
da tabela salarial.

5 — No trabalho em regime de turnos o trabalhador tera
direito a um periodo minimo de meia hora, por turno, para
refeicéo, periodo que é considerado para todos os efeitos
como tempo de trabalho.

6 — Os trabalhadores que operem com equipamentos
de trabalho continuo ndo poderdo abandonar o seu posto
de trabalho sem serem rendidos, sob pena de incorrerem
em ilicito disciplinar. Caso a rendicdo ndo se verifique a
hora normal, a entidade patronal devera promover, 0 mais
rapidamente possivel, a sua substituicdo.

7 — O horério de trabalho por turnos rotativos tera a
duracdo de 40 horas semanais e obedecera a escala que
estiver organizada e em vigor em cada empresa.

8 — As empresas que sirvam refeigdes aos trabalhadores
com horario normal, obrigam-se a servir, a0 mesmo prego,
uma refeicdo fria aos trabalhadores de turnos, bem como
aos de horério fixo com folga alternada.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacéo do trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 27.2
Descanso semanal

S&o dois os dias de descanso semanal, sendo o domingo
o0 dia de descanso obrigatorio e o sdbado o dia de descanso
complementar, salvo no caso de regime de turnos de folga
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rotativa em que os dias de descanso semanal complementar
e obrigatdrio serdo os que constam da respectiva escala.

SECCAO Il

Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 28.2
Feriados
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados previstos no n.° 1, sdo tambeém
considerados feriados a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador
e trabalhador.

Clausula 29.2
Concesséo de dispensas

1 — A empresa pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedam
ou precedam acontecimentos com significado religioso
ou festivo.

2 — Como contrapartida da concessdo de pontes, no
inicio de cada ano, a empresa e os trabalhadores e ou
as associagoes representativas poderdo acordar o regime
respectivo.

SECCAO IlI
Férias
Clausula 30.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

3 — Oddireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade




pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

4 — Odireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacédo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, a ndo ser na permuta de faltas com perda de retribuicdo
por dias de férias até ao limite estabelecido na lei.

Clausula 31.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar
2 dias Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clau-
sula ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias uteis.

Clausula 32.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 33.2

Duracéo do periodo de férias nos contratos
de duracdo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
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2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 34.2
Cumulacéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulagéo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o tra-
balhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com fa-
miliares residentes nas Regifes Autbnomas ou no estrangeiro.

3 — A empresa e o trabalhador podem ainda acordar
na acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

4 — Por acordo entre o trabalhador e 0 empregador os
periodos de descanso compensatorio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados
cumulativamente com as férias.

Clausula 35.2

Encerramento da empresa

1 — A empresa pode encerrar, total ou parcialmente,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de
Maio e 31 de Qutubro;

b) Encerramento por tempo superior a 15 dias con-
secutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior,
desde que com acordo da associacdo sindical outorgante
do presente CCT;

¢) Encerramento por tempo superior a 15 dias consecu-
tivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a natureza
da actividade assim o exigir;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal,
ndo podendo, todavia, exceder cinco dias (teis consecu-
tivos.

2 — O encerramento da empresa ndo prejudica 0 gozo
efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha
direito.

3 — O encerramento total ou parcial da empresa deve
ser comunicado aos trabalhadores até 31 de Margo do ano
a que se refere, a ndo ser que tal ndo seja justificadamente
possivel ou acordado nos termos da alinea b) do n.° 1 desta
clausula.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode pre-
judicar nenhum trabalhador de gozar um periodo minimo
de 10 dias Uteis consecutivos de férias.

Clausula 36.2
Marcagao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre o trabalhador e a empresa.




2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e a elaboracdo do respectivo mapa, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissédo
de trabalhadores.

3 — A marcacdo do periodo de férias, de acordo com
0 numero anterior, é feita segundo uma planificacdo que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa deverd ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empresa e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 37.2
Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgédo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que néo Ihe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto
no n.° 2 da clausula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior & data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 38.2

Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o pe-
riodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o0
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo.

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marca-
¢do dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 da
clausula seguinte.
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3 — A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salde ou por atestado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento do empregador.

Clausula 39.2

Efeitos da suspensédo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tem direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 2 da clausula 31.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente, mas até ao limite
de 30 dias.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo de
férias e respectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano
da cessacéo.
Cléausula 40.?

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicao correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessa¢do, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribui¢éo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual € sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tem direito ndo pode ex-
ceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em
conta a duragdo do contrato.

Clausula 41.2

Violagao do direito a férias

No caso da empresa obstar ao gozo de férias nos termos
da presente convencdo, o trabalhador recebera, a titulo de
compensacao, o triplo da retribui¢do correspondente ao pe-
riodo em falta, devendo este periodo ser obrigatoriamente
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse




exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar
a isso.

2 — A violacdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da ao empregador o direito de reaver a retribuicao
correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual
metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 em-
pregador pode proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto, em relacéo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, mesmo no caso de gozo
interpolado, o empregador pagard a totalidade do subsidio
de férias, cujo montante compreende a retribuicdo base e
as demais prestac0es retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucdo do trabalho.

2 — No caso de gozo interpolado, o subsidio de férias
sera pago logo que o trabalhador goze pelo menos 10 dias
Gteis de férias, conforme disposto no n.° 2 da clausula 60.2
desta convencao.

SECGAO IV

Faltas

Clausula 44.2
Nocdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duracéo relativo a um dia completo
de trabalho.

4 — Quando seja praticado horéario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
a um periodo de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 45.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial
aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
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nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e nesta con-
vencao colectiva;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor, incluindo matriculas e verifica-
¢ao do aproveitamento;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 46.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — De acordo com a alinea b) do n.° 2 da clausula 45.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente no caso de faltas
motivadas por falecimento de cénjuge, parentes ou afins:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento do cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adopcéo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avos e bisavds por parentesco
ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade
ou adopgdo plena, irm&os consanguineos ou por adopcao
plena e cunhados).

Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos da legis-
lagdo em vigor.

2 — As faltas das alineasa) e b) don°1 e don.°2
desta clausula entendem-se como dias completos a partir
da data em que o trabalhador teve conhecimento do facto,
acrescidos do tempo referente ao proprio dia em que to-
mou conhecimento, se receber a comunicagdo durante o
periodo de trabalho.

Clausula 47.2

Comunicacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que pos-
sivel.




Cléusula 48.2
Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacéo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagéo.

2 — Aprova de situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 45.2 ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar ou por declaragdo do centro de saude.

Clausula 49.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) da clausula 45.2, se 0
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previ-
sivelmente para além de um més, aplica-se o regime de sus-
penséo da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) da clausula 45.2 as
faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retribui-
cao relativa a um tergo do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 50.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem viola¢do do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual seréa des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

SECCAO V

Suspenséo da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 51.2

Suspensdo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
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trabalhador que se prolongue por mais de um més, nome-
adamente o servigo militar ou servigo civico substitutivo,
doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracao
superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

No dia imediato ao da cessa¢ao do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se ao empregador, para retomar
a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Licenca sem retribuicdo

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do
de longa duracéo para frequéncia de cursos de formacéo
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou formacdo profissional ou no &mbito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e execu-
tado sob o seu controlo pedagégico ou frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — O empregador pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nUmero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacao profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim, nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a
data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena
empresa e ndo seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessério;

e) Para além das situacOes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando néo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou Servico.

3 — Para efeitos do n.° 2, considera-se de longa duragéo
a licenca superior a 60 dias.

4 — A concessdo da licenga determina a suspensao do
contrato de trabalho, mantendo-se os direitos, deveres e
garantias das partes que ndo pressuponha a efectiva pres-
tacdo de trabalho, ndo tendo efeitos no decurso de prazo de
caducidade o tempo de suspensdo e ndo obsta a que qual-
quer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.

5 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢ao mantém o direito ao lugar.

Pode ser contratado um substituto do trabalhador na
situacéo de licenca sem retribuigdo, nos termos previstos
para o contrato a termo.




CAPITULO VII

Retribuicdo

Clausula 53.2
Conceitos e principios gerais

1 — Considera-se retribuicéo tudo aquilo a que os tra-
balhadores tém direito, regular e periodicamente, como
contrapartida do seu trabalho.

2 — Avretribuicdo minima mensal é a prevista nas res-
pectivas tabelas anexas ao presente contrato.

3 — As retribuicdes especiais devidas por trabalho
prestado em regime de turnos ou de isencdo de horario
de trabalho séo devidas enquanto o trabalhador prestar a
sua actividade nessas condicdes e integram o pagamento
da retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

4 — N&o sdo consideradas retribuicdo: as ajudas de
custo, as despesas de transporte, 0os abonos para falhas e
as gratificacOes, salvo se estas forem devidas por forca
de contrato.

Clausula 54.2
Subsidio de refeicao

1 — O subsidio de refeicdo nédo é considerado como
retribuicdo e o seu valor ndo sera considerado para célculo
das férias e dos subsidios de férias e de Natal.

2 — O subsidio de refeicdo s6 serd devido nos dias
em que houver a prestacdo de quatro horas de trabalho,
distribuidas pelos dois periodos diarios.

3 — Sem prejuizo de valores superiores ja praticados e
do regime que lhe esteja adjacente, no subsector da ceré-
mica estrutural os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de refeigdo no valor de € 3,80 por cada dia de trabalho,
sendo o valor de € 1,50 para 0s subsectores da ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), da cera-
mica de louga sanitéria, da cerdmica utilitaria decorativa
e das ceramicas especiais, com efeitos a partir da data da
publicagéo da presente convencdo colectiva.

4 — As empresas que sirvam refeicéo em refeitorio ndo
ficam obrigadas ao pagamento do subsidio de refeicéo,
mesmo aqueles trabalhadores que néo o utilizem.

a) Nos casos de fornecimento de refeicdo em refeitorio,
ou noutro regime, ndo havera lugar ao subsidio de refeicdo
desde que o custo da refeicdo para a empresa seja igual ao
subsidio de refei¢do do respectivo subsector; se for inferior
a empresa pagard a diferenca; se for superior os trabalha-
dores pagardo a diferenca sem prejuizo da manutencao de
regimes em vigor mais favoraveis.

5 — O horario normal de trabalho prestado ao sabado
até as 12 horas da lugar ao pagamento do respectivo subsi-
dio de refeicdo como se de semana de seis dias de trabalho
se tratasse; fora do horario normal, o trabalho prestado ao
sdbado até as 13 horas também d& lugar ao pagamento de
subsidio de refeigdo.

Clausula 55.2
Pagamento de deslocaces

1 — Entende-se por deslocagéo em servico a prestacdo
de trabalho fora do local habitual de trabalho, bem como
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a deslocacdo por razdes de frequéncia de accgdes de for-
macao profissional promovidas pela empresa fora do local
habitual de trabalho.

2 — As despesas de alimentagdo e restantes despesas
realizadas em Portugal ou no estrangeiro serdo cobertas
por ajuda de custo diaria de acordo com o valor fixado
anualmente por portaria a fungéo publica.

3 — Os trabalhadores que se desloqguem em servico
dentro da localidade em que se situa o respectivo local
habitual de trabalho serdo reembolsados das despesas im-
postas por tal deslocacdo.

4 — Quando solicitado pelo trabalhador, a empresa
devera adiantar as importancias relativas a despesas com
deslocagdes, sendo posteriormente efectuadas as eventuais
compensacoes.

5 — O tempo de deslocacdo conta-se para todos os
efeitos como tempo normal de trabalho.

6 — Todos os trabalhadores deslocados terdo direito
quinzenalmente ao pagamento das viagens de e para o
local da sua residéncia durante o fim de semana.

7 — Sempre que em servi¢o um profissional conduza
veiculos da empresa, todas as responsabilidades ou prejui-
zos cabem a entidade patronal, a excepgdo dos casos de
responsabilidade criminal.

8 — Sempre que um profissional se desloque, em ser-
vico da empresa, para fora do local habitual de trabalho e
tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera respon-
savel pela parte do salario que eventualmente ndo esteja
coberta pelo seguro.

9 — As deslocacdes previamente autorizadas em au-
tomdvel proprio do trabalhador a pagar pelo empregador
serdo calculadas ao preco de € 0,39 por cada quilémetro
percorrido e serd ajustado de acordo com o valor anual-
mente fixado por portaria ministerial.

10 — Nas deslocacdes efectuadas em motociclo, cada
quilémetro percorrido sera pago na base da percenta-
gem de 10% do preco médio em vigor da gasolina sem
chumbo 98.

Clausula 56.2

Documento, data e forma de pagamento

1 — Aempresa é obrigada a entregar aos seus trabalha-
dores, no acto de pagamento da retribuicdo, documento
escrito, no qual figure 0 nome completo do trabalhador,
categoria, nimero de inscri¢do na seguranca social, nome da
empresa de seguros para a qual tenha sido transferido o risco
relativo a acidentes de trabalho, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracéo, descri¢do das horas de trabalho
suplementar, os descontos e 0 montante liquido a receber.

2 — Aentidade patronal pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancério, vale postal, depdsito a ordem
do trabalhador ou em numerario, observadas que sejam as
seguintes condicdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar
a disposicdo do trabalhador até ao Gltimo dia Gtil do més
a que respeita;

b) O documento referido no n.° 1 da presente clausula
deve ser entregue ao trabalhador até a data do vencimento
da retribuicéo.

3 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sOes sobre vendas tera de ser efectuado até ao dia 30 do




més seguinte ao da efectiva cobrancga, ou de acordo com
regulamento interno da empresa.
4 — Afdérmula para calculo do salario/hora é a seguinte:

RM x 12
52 x HS

em que:

RM — retribui¢do mensal;
HS — ndmero de horas de trabalho semanal.

5 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto ¢, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a4 sempre assegurada, independentemente desta,
a retribuicéo certa minima prevista no anexo relativo as
tabelas salariais.

Clausula 57.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar d& direito a retribuigéo
especial de 70 % de acréscimo sobre a retribuicéo normal
na 1.2 hora e de 100 % nas horas ou frac¢Ges subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigat6rio ou complementar, e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 150% da retribuicdo, por cada hora de trabalho efec-
tuado.

3 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado, sendo, no entanto, corres-
pondente a 50% o direito ao descanso pela prestagédo de
trabalho suplementar em dia de descanso semanal com-
plementar e em dia feriado.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode o mesmo por
acordo entre o0 empregador e o trabalhador ser substituido
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 150 %.

5 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias seguintes.

6 — O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes.

7 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, ou ap6s a prestacéo de quatro horas de
trabalho consecutivas, a empresa é obrigada ao forneci-
mento da refei¢do, senda esta de composicdo e qualidade
idénticas as habitualmente fornecidas no horario geral, ou
ao pagamento da mesma pelo valor de € 5,64, que sera
actualizado anualmente a taxa de inflacdo verificada no
ano anterior.

Clausula 58.2

Retribuigdo em caso de substitui¢do de trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, por periodo ndo inferior a um dia completo de
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trabalho, recebera, durante a substituicdo, uma retribuicdo
base idéntica a correspondente a funcdo desempenhada
pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios
de funcéo que néo respeitem pessoalmente ao trabalhador
substituido.

Cléausula 59.2
Retribuicéo da isen¢do de horéario de trabalho

1 — Todos os trabalhadores poderdo ser isentos de hora-
rio de trabalho mediante prévio acordo entre o trabalhador
e a entidade, tendo aquele direito a uma retribuicéo especial
até 20 % da sua retribuicdo mensal, sem prejuizo de pode-
rem prescindir desta retribuicdo especial os trabalhadores
que exercam funcdes de administracdo ou direcgdo de
empresa.

2 — Alisencdo de horério de trabalho deverd respeitar
os limites méximos do periodo normal do trabalho, pre-
vistos na lei, bem como os limites relativos ao trabalho
suplementar.

3 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado néo se aplica, para efeitos de
determinacao de retribuicdo adicional, o regime de isencéo
de horério de trabalho, mas sim o do trabalho suplementar
estabelecido na presente convencéo.

Clausula 60.2

Retribuigdo de férias e respectivo subsidio

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
nos termos da clausula 43.2 desta convencao, que sera pago
de uma s6 vez com a retribuicdo do més anterior ao do
inicio das férias, logo que o trabalhador goze, pelo menos,
10 dias uteis de férias.

3 — O valor do subsidio de férias serd sempre o da
maior retribuicdo mensal que ocorrer no ano do gozo de
férias.

4 — Quando os trabalhadores nédo vencerem as férias
por inteiro, nomeadamente no ano de admisséo e con-
tratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao
periodo de férias a que tém direito, nos termos previstos
no n.° 2 da clausula 31.2

Clausula 61.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuicdo que deve ser pago
até ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes con-
digdes:

a) No ano de admiss&o do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.




CAPITULO VIII
Local de trabalho

Cléausula 62.2
Local de trabalho

1 — O local de trabalho deve ser definido pela empresa
no acto de admisséo de cada trabalhador.

2 — Na falta desta definicéo, o local de trabalho sera a
instalagdo fabril, técnica ou administrativa onde o traba-
Ihador inicia as funcdes da sua actividade.

CAPITULO IX
Poder disciplinar

Clausula 63.2
Principios gerais

1 — Considera-se infracgao disciplinar o ndo cumprimento
de qualquer dos deveres a que o trabalhador esta obrigado.

2 — O empregador nos termos das disposi¢des seguin-
tes exerce o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se
encontram ao seu servico quer directamente quer através
dos superiores hierarquicos dos trabalhadores, mas sob a
sua direc¢do e responsabilidade.

3 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar devidamente elaborado com
audicéo das partes e testemunhas, tendo em consideragéo
tudo o que puder esclarecer os factos.

a) Os factos constantes da acusagao serdo concreta e
especificamente levados ao conhecimento do trabalhador
arguido, através de documento escrito, revestindo a forma
de nota de culpa, apenas quando houver intengdo de des-
pedimento com justa causa.

b) Ao trabalhador sera permitido, querendo, apresentar
a sua defesa, por escrito, dentro do prazo de 10 dias Uteis.

4 — As declaracdes das testemunhas indicadas pelo
trabalhador, até ao limite de trés por cada facto descrito
na nota de culpa, sdo reduzidas a escrito e assinadas por
estas, notificando-se para estar presente a inquiri¢éo o
trabalhador arguido ou o seu representante.

5 — O poder disciplinar cessara se nao for iniciado 60
dias apds o conhecimento da infracgao.

6 — Adecisdo devera ser proferida no prazo de 30 dias
apos concluidas as diligéncias probatorias.

7 — Iniciado o processo disciplinar, pode o0 empregador
suspender o trabalhador nos termos da lei.

Clausula 64.2
Sancao disciplinar

1 — De acordo com a gravidade dos factos, as infrac-
¢Oes disciplinares serdo punidas com as san¢des seguida-
mente enumeradas, as quais, a excepgdo da prevista na
alinea a) serdo sempre obrigatoriamente precedidas da
elaboracdo do respectivo processo disciplinar:

a) Repreensao verbal;
b) Repreensao registada e fundamentada, comunicada
por escrito ao infractor;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

c) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias, até 3 dias;

e) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicéo e de antiguidade, até 12 dias;

f) Despedimento com justa causa, sem qualquer indem-
niza¢do ou compensagao.

2 — Alinexisténcia ou irregularidade do processo disci-
plinar, quando ndo puder ser sanada, acarretara a nulidade
da sancéo aplicada, dando o direito ao trabalhador a ser
indemnizado das perdas e danos a que julgar ter direito
nos termos da lei.

Clausula 65.2
Reintegracdo ou indemnizacao

1 — Acessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador por facto imputavel ao trabalhador carece de
invocacao de justa causa apreciada em processo disciplinar
devidamente fundamentada e comunicada ao trabalhador
nos termos da lei.

2 — Ando confirmacdo de justa causa em accao de im-
pugnagcdo judicial de despedimento confere ao trabalhador
o direito a reintegracao no seu posto de trabalho, podendo
optar por compensacdo fixado por juiz em substitui¢do da
reintegracao.

CAPITULO X

Clausula 66.2
Saude, higiene e seguranga

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com a empresa, tém
direito a prestacédo de trabalho em condi¢des de seguranga,
higiene e salde.

2 — O empregador obriga-se a proporcionar aos tra-
balhadores condi¢6es humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal nos locais de trabalho as estruturas e
cuidados necessarios sobre matéria de salde, higiene e se-
guranca no trabalho, de acordo com a legislacao aplicavel,
incluindo a medicina no trabalho.

CAPITULO XI

Organizacdo sindical

SECCAO |

Dirigentes sindicais

Clausula 67.2

1 — Cada sindicato tera direito a um nimero de diri-
gentes com direito a crédito de horas relacionado com o
nimero de trabalhadores seus sindicalizados existentes
na empresa, observando-se o critério numérico fixado na
legislacdo aplicavel.

2 — Os membros das direccBes das associagdes sin-
dicais ap0s serem eleitos optardo pelo exercicio da sua
funcéo a tempo inteiro ou em concomitancia com o normal
desempenho da sua actividade profissional.




3 — Tal opc¢éo sera comunicada, por escrito, a empresa
a que o trabalhador pertence, pela respectiva associagdo
sindical.

4 — Os trabalhadores que, nos termos do n.° 2, optem
pela continuidade da sua actividade profissional benefi-
ciardo para o exercicio das suas funcdes de um crédito de
quatro dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

5 — Para efeitos do nimero anterior, a direc¢do da asso-
ciacdo sindical interessada comunicara, por escrito, até ao
dia 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores
a alteracdo da composicdo da direccéo, a identificacdo dos
membros que beneficiam do crédito de horas.

6 — N&o pode haver acumulagdo do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estru-
tura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

7 — Os membros da direc¢do cuja identificacdo foi
comunicada ao empregador para efeito de crédito de horas
usufruem para o exercicio das suas fungdes do direito a
faltas justificadas, sendo certo que as faltas que excedam
0 respectivo crédito, embora justificadas, ndo déo direito
a retribuicdo.

8 — Os demais membros da direc¢do também usufruem,
nos termos da lei, do direito a faltas justificadas, até ao
limite de 33 faltas por ano, mas sem remuneragé&o.

9 — Os restantes membros eleitos dos drgdos sociais
das associagOes sindicais podem ausentar-se justificada-
mente desde que seja para a préatica de actos necessarios
ao exercicio das suas funcgdes sindicais.

10 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio
da actividade sindical se prolonguem efectiva e previsi-
velmente para além de um més, aplicar-se-a o regime da
suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

11 — Sempre que pretendam exercer o direito a0 gozo
do crédito de horas, os trabalhadores devem avisar, por
escrito, o empregador, com a antecedéncia minima de
cinco dias, salvo motivo atendivel, aplicando-se esta regra
também as auséncias justificadas mas nao derivadas do
crédito de horas.

SECCAO Il

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 68.2

1 — Os trabalhadores e as associa¢des sindicais tém
direito a desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, através dos delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e intersindicais.

2 — Os dirigentes sindicais que ndo trabalham na em-
presa podem participar nas reunides convocadas e imple-
mentadas nos termos das clausulas seguintes, mediante
comunicacéo dirigida a empresa com a antecedéncia mi-
nima de seis horas, comunicacao essa que devera conter
a identificacdo do dirigente sindical em causa.

Clausula 69.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacgéo de um terco
ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade de producéo,
ou da comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo da
normalidade da laboracéo.
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Clausula 70.2

Com ressalva do disposto na Gltima parte do artigo an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo méximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

Clausula 71.2

Os promotores das reunides referidas nos artigos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatdrias e
indicar o local onde tenham lugar as reunides.

Clausula 72.2

Os delegados sindicais t&ém o direito de afixar, no in-
terior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagfes ou informacdes relativas a vida sindical e
aos interesses sacio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 73.2

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho, e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas.

Clausula 74.2

1 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo ao em-
pregador a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por carta registada com aviso
de recepcdo ou outro meio escrito, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informacdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

3 — Nas empresas ou unidades de producdo com mais
de cem trabalhadores a entidade patronal é obrigada a pér
a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo permanente,
instalacBes situadas no interior da empresa apropriadas
ao exercicio dessas fun¢des; nas empresas com menos
de 100 trabalhadores sempre que os delegados sindicais
o solicitem.

4 — Os trabalhadores e as associacfes sindicais tém
direito a desenvolver a actividade sindical no interior da
empresa, através dos delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e intersindicais.

5 — Os dirigentes sindicais que ndo trabalham na em-
presa podem participar nas reunides convocadas e imple-




mentadas nos termos das clausulas seguintes, mediante
comunicacao dirigida a empresa com a antecedéncia mi-
nima de seis horas, comunicagao essa que devera conter
a identificacéo do dirigente sindical em causa.

CAPITULO XII

Comissao paritaria

Clausula 75.2

Categoria e atribuigdes

1 — As partes obrigam-se a constituir uma comissdo
paritaria composta por igual nimero de membros de re-
presentantes patronais e sindicais a qual tem como atribui-
¢Oes interpretar as clausulas do presente CCT e colmatar
eventuais lacunas, as quais poderdo ser preenchidas por
novas disposi¢Oes contratuais.

2 — As deliberagbes, quando tomadas por unanimidade,
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo
do presente CCT e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos.

3 — A reintegracdo de lacunas fica sujeita ao regime
previsto no nimero anterior.

4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade séo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo do
presente CCT.

5 — A comissao paritaria serd constituida por dois
membros efectivos e dois suplentes designados do mesmo
modo.

6 — Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra,
nos 60 dias subsequentes a publicacdo deste CCT, os no-
mes respectivos dos dois representantes efectivos e dos
dois representantes suplentes, considerando-se a comissao
paritaria apta a funcionar logo que indicados 0s nomes dos
seus membros.

7 — Qualquer das partes tem direito a convocar a comis-
sdo paritaria por escrito, enviando a outra parte a agenda
dos trabalhos com os pontos que irdo ser objecto de deli-
beracgdo, devendo a reunido ter lugar no prazo maximo de
30 dias apds a recepcédo da convocatoria.

CAPITULO XllII

Clausula 76.2

Diuturnidades

Disposicoes transitérias

1 — Tendo em conta o anterior CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco
de 2000, celebrado entre a APICER e a FETESE, onde se
encontrava instituido o regime das diuturnidades na sua
clausula 29.2, todos os trabalhadores que tenham vencido
menos de quatro ou de seis diuturnidades (respectivamente
no caso do subsector da cerdmica estrutural e dos restantes
subsectores), vencerdo excepcionalmente, a partir da publi-
cacdo deste IRCT, uma ultima diuturnidade no momento
em que seja completado o periodo que estiver em curso
para perfazer os trés anos de permanéncia em categoria e
classe sem acesso obrigatorio.
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2 — A lltima diuturnidade mencionada no nimero an-
terior serd calculada nos termos do citado regime, ou seja,
aplicando 6% sobre a remuneracdo base efectivamente
auferida no momento da sua aquisicdo em todos 0s sub-
sectores, com excepcdo da cerdmica estrutural cujo valor
da diuturnidade é de € 9,50.

3 — Ao montante das diuturnidades ja vencidas sera
acrescido o valor da Ultima diuturnidade, de acordo com
0 disposto nos n.* 1 e 2 desta clausula.

4 — O valor das diuturnidades ja vencidas fica definiti-
vamente congelado, pelo montante que estiver a ser prati-
cado a data da publicacéo do presente CCT, acrescendo-lhe
apenas o valor da Ultima diuturnidade apds o respectivo
vencimento, nos termos do ndmero anterior.

5 — O montante das diuturnidades sera processado em
separado no respectivo recibo da retribuicdo mensal.

CAPITULO XIV

Clausula 77.2

Sucessdo de convencdes

1 — Esta convencdo sucede integralmente ao ante-
rior CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Margo de 2000, entre a APICER e
a FETESE e outro.

2 — A presente convencdo colectiva é considerada
globalmente mais favoravel que a convencédo colectiva
anterior.

3 — Da aplicacéo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminuig&o de retribuicdo.

ANEXO |

Definicéo de fungdes

Analista de sistemas/analista de informatica. — E o
trabalhador que concebe e projecta, no ambito do trata-
mento automatico da informagé&o, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta 0s meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim
de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se
tém em vista; determina se é possivel e economicamente
rentdvel utilizar um sistema de tratamento automatico da
informac&o, examina os dados obtidos, determina qual a
informacé&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; deter-
mina as alteragdes a introduzir necessarias a normalizacao
dos dados e as transformages a fazer na sequéncia das
operacOes; prepara ordinogramas e outras especificacfes
para o programa; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informacédo se adapta aos fins
em vista e, caso contrario, introduz as modificacGes ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢do dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operagdes da
analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo
de sistemas de tratamento automatico de informacéao. Pode
ser especializado num dominio particular, nomeadamente
na andlise ldgica dos problemas ou na elaboragéo de esque-




mas de funcionamento, e ser designado em conformidade
por analista organico e analista de sistemas.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta e assume a responsabilidade por tarefas que requeiram
estudos, informacdes e pareceres mais especializados de
natureza administrativa. Est& habilitado para o tratamento
automatico da informagdo, nomeadamente terminais de
computador e microcomputador. Pode ainda exercer al-
gumas tarefas de secretariado, traduzir e retroverter docu-
mentos e orientar e coordenar tecnicamente a actividade
de um grupo de profissionais menos qualificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos. )

Chefe de contabilidade (técnico oficial de contas). — E
o trabalhador que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos conta-
bilisticos, analisando os diversos sectores da actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinacdo de custos, ou resultados
de exploracdo ou a situacdo patrimonial; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo de execucdo do orgamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balancgo, que apresenta
e assing; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituracdo. Pode assumir a respon-
sabilidade pela regularidade fiscal das empresas sujeitas a
imposto sobre rendimento que possuam ou devam possuir
contabilidade organizada, devendo assinar, conjuntamente
com aquelas entidades, as respectivas declaragdes fiscais.
Nestes casos, terd de estar inscrito, nos termos do Estatuto
dos Técnicos Oficiais de Contas, como técnico oficial de
contas.

Chefe de departamento, de servicos ou de divisdo:

1) Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departa-
mentos da empresa, as actividades que Ihe sdo proprias;
exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, fungdes de direccdo, orientagdo e fiscali-
zacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento e executa outras fungdes semelhantes;
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2) As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e 0 grau de responsabilidade requerido.

Chefe de escritério. — E o trabalhador que na empresa
depende directamente da entidade patronal ou administra-
¢do e superintende em servigos administrativos.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, de acordo
com a definigdo, é responsével por um ou mais sectores
de venda da empresa, dirigindo os trabalhadores adjuntos
a0s mesmos. )

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritérios a recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o0 empregado de servigos
externos que efectua funcdes analogas relacionadas com
0 escritorio, nomeadamente de informagdes e fiscalizagéo.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes e faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode executar, excepcional e esporadicamente,
o servico de reprodugdo e enderecamento de documentos.
Quando menor de 18 anos, € designado por paquete.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; &, traduz, se necessério, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa sobre a matéria em
questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a resposta,
redige textos, faz rascunhos das cartas, dita-as ou digita-as
mecénica e ou informaticamente. Pode ser encarregado de
se ocupar dos respectivos processos.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demonstra-
¢Oes de artigos em estabelecimentos comerciais por grosso
ou a retalho e em estabelecimentos industriais, exposic¢oes
ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Director de servigos. — E o trabalhador que participa
na definicdo da politica geral da empresa com o conheci-
mento de planificacdo e coordenacgéo de uma ou mais ac-
tividades fundamentais da empresa. Pode exercer fungbes
consultivas na organizagéo da mesma e ou dirigir uma ou
mais actividades fundamentais da empresa, nomeadamente
financeira, administrativa e de pessoal.

Escriturario:

1) Executa varias tarefas que variam consoante a na-
tureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que
Ihe competem; examina o correio, separa-o, classifica-o e
compila os dados que sdo necessarios para preparar as res-
postas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informacdes e transmite-os a
pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagfes contabilisticas,
e estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-




tros documentos para informacédo da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e
arquiva notas de livrancas, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritorios;

2) Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1), pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salérios ou outros fins.

Estagiario. — E o trabalhador que se prepara para o
exercicio da fungdo de escriturario, coadjuvando-o.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servigo dos vendedores, visita os clientes e informa-se
das suas necessidades; recebe as reclamagdes dos clientes
e verifica a accdo dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultacéo da praca e programas cumpridos.

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
com a unidade central de um sistema informatico ou orde-
nador. Executa todos os procedimentos diarios do sistema,
bem como as rotinas de funcionamento ou preparacao de
trabalho. Pode também introduzir, elaborar ou recolher
dados de qualquer suporte de informacéo através de ter-
minais. )

Perfurador-verificador/operador de registo de dados. — E
o trabalhador que recebe vérios dados, estatisticos ou ou-
tros, a fim de serem perfurados em cartdes ou bandas
e registados em suportes magnéticos, que hao-de servir
de base a trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza
méaquinas apropriadas; elabora programas consoante 0s
elementos comuns a uma série de cartles, fitas perfura-
das ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma maquina; acciona 0 mesmo teclado para registar
0s dados ndo comuns por meio de perfuragdes, registos
ou gravacOes feitas em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente, e prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartées
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige possiveis erros detectados para o que elabora novos
cartdes ou agrava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode
trabalhar com um terminal ligado directamente ao com-
putador a fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as
respostas respectivas, sendo designado em conformidade
como operador de terminais.

Porteiro. — E o trabalhador que atende o0s visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0S servigos a que se devem dirigir; vigia e controla entra-
das e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe
acorrespondéncia.

Programador. — E o trabalhador que estabelece os
programas de execucdo dos trabalhos mecanogréaficos/in-
formaticos para cada maquina ou conjunto de maquinas,
funcionando em interligacdo, segundo as directrizes rece-
bidas dos técnicos mecanograficos/informaticos; elabora
organigramas de painéis e mapas de codificacao; estabelece
as fichas de dados e resultados.

Secretario. — E o trabalhador que se ocupa do secreta-
riado especifico da administracdo ou direc¢do da empresa.
Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fun-
¢oes: redigir actas das reunifes de trabalho; assegurar
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por sua prépria iniciativa o trabalho de rotina diaria do
gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Anota pedidos de informagdes.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritérios em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Técnicos administrativos. — Estas categorias aplicam-
-se aos profissionais a cujas fungbes ndo corresponda ca-
tegoria contratual especifica, com habilitacdo superior
ou ndo:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabili-
dade ou de rotina (podem considerar-se neste campo pe-
quenos projectos ou calculos sobre a orientacéo e controlo
de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas e processos que lhe
sdo transmitidos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar decisfes, desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e alcance dos
resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coordenacéo;

Grau Il:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

c) Deveréa estar mais ligado a solugdo dos problemas
sem desatender a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com funcBes de coordenagdo na orientacdo
de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem funcBes de coordenacao;

f) Ndo tem funcdes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberaces,




n&o requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, pro-
jectos ou consultoria;

¢) As decisOes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo
e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o0 encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipa de profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau 1V:

a) Supervisiona, directa e continuamente, outros do
mesmo nivel profissional, para o que é requerida experi-
éncia profissional ou elevada especializacao;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais areas;

¢) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo e 0
trabalho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos e
das prioridades com interligacdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacbes em problemas do seu ambito de actividade e
rever trabalho de outros profissionais quanto a preciséo
técnica;

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas que integrem outros
técnicos/licenciados/bacharéis, situando-os nas linhas ba-
sicas de orientacdo da empresa, da mesma ou diferentes
areas, cuja actividade coordena, fazendo autonomamente
o planeamento a curto e médio prazos de trabalho dessas
equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo que integrem
outros técnicos/licenciados/bacharéis na planificacéo e
desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagGes mais
complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas com
a observancia dos objectivos;

¢) Toma decisGes de responsabilidade passiveis de apre-
ciacdo quanto a obtencéo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente dos érgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias
e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando
0 seu poder de decisdo e ou de coordenacdo a politica
global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em
cuja fixagdo participa;
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d) Executa funcdes de consultor no seu campo de ac-
tividade;

e) As decisdes que toma sdo complexas e inserem-se nas
opcdes fundamentais de caracter estratégico ou de impacte
decisivo a nivel global da empresa.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que or-
ganiza documentos para classificacdo, verificando a sua
conformidade com as disposicdes legais; classifica os do-
cumentos por contas a débito e crédito, de acordo com o
plano de contas, e elabora documentos e comprovantes
internos para a contabilizacdo; verifica se os documentos
foram correctamente escriturados nos registos manuais ou
informatizados, concilia contas, especialmente as de rela-
¢Oes com terceiros, garantindo a fidedignidade dos saldos;
confere os balancetes periddicos, verificando a justeza dos
saldos das vérias contas de grau inferior e a sua correspon-
déncia com o balancete do Raz&o Geral; colabora com o
técnico oficial de contas nas operacdes de regularizacao
das contas e no apuramento de resultados; colabora com
o técnico oficial de contas na elaboracdo das demonstra-
¢Oes financeiras — balango, demonstracdo de resultados
e anexos; elabora os documentos oficiais para pagamento
de impostos e outras obrigacdes; recolhe elementos com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploracéo;
colabora na aplicacdo dos objectivos fixados para curto e
médio prazos; pode coordenar outros trabalhadores.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e
vende mercadorias ou servicos, transmite as encomendas
ao escritdrio central ou delegacéo a que se encontra ads-
trito e envia relatdrios sobre as transaccoes efectuadas e a
actividade comercial desenvolvida.

ANEXO I
Condic0Oes especificas de acesso e promocédo

| — Densidades

O nimero de assistentes administrativos ndo sera nunca
inferior a 20 % da totalidade dos escriturarios.

11 — Acesso e promogao

1 — E obrigatoria a promog&o do escriturario estagiario
a escriturario logo que completem dois anos na categoria
e possuam as habilitagbes minimas.

2 — Os paquetes que ndo passem a estagiarios serdo
promovidos a auxiliar administrativo logo que atinjam
18 anos de idade.

3 — Os terceiros-escriturarios e 0s segundos-escriturarios
serdo promovidos a classe imediatamente superior logo
que completem trés anos na respectiva classe a contar da
data da Ultima promocé&o.

4 — No provimento dos lugares sem acesso automatico
as entidades patronais deverdo dar sempre preferéncia
aos trabalhadores j& ao seu servigo, tendo como critério
de escolha:

a) Competéncia e zelo;

b) Maiores habilitacGes profissionais e literdrias, in-
cluindo cursos de formacéo;

¢) Antiguidade.




5 — A promocé&o do trabalhador a qualquer das profis-
sOes ou categorias previstas s tera lugar mediante acordo
do mesmo.

6 — Técnicos administrativos (graus):

6.1 — Os técnicos administrativos sem habilitacdes
equivalentes ao curso superior e os técnicos habilitados
com o bacharelato do grau 1 ascenderdo automaticamente
ao grau 1-B, respectivamente, ap6s dois ou um ano de
permanéncia neste grau.

6.2 — Ap6s um ou dois anos de permanéncia no grau I-B,
respectivamente para técnicos licenciados e técnicos nao
licenciados, passam ao grau 1.

7 — A antiguidade na categoria ou no grau conta-se a
partir da data da Ultima promogéo.

ANEXO IlI
Enquadramento profissional e remuneragdes

1 — Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector
da cerémica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas)

Remuneragdes

Niveis Profisses e categorias profissionais (euros)

Chefe geral de servigos ...................
A-1 | Director administrativo ................... 947,89
Director de Servigos . . .. ....oovviiiieeiin.

Analistadesistema ......................
Chefe de contabilidade ...................
Chefe de departamento ...................
Chefedeescritorio ......................
Chefedeservicos .......................
Técnico oficialdecontas. .................

861,18

Chefedesecdo............coovvvvnnnn.
Chefedevendas ........................
B | Programador informatico.................. 783,65
Técnico de contabilidade . . ................
TESOUMBI0 .. v vt

Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .
Assistente administrativo .................
Inspectordevendas ......................
Operador de computador ... ...............

737,51

CalXa oo
D | Primeiro-escriturario ..................... 691,92
Vendedor ............ ... ...

g | Segundo-escriturdrio ................... .. 628.83
Demonstrador. . ...........ooviieii.... '

F Cobrador ............. . i 599,18

G | Terceiro-esCriturario ..................... 569,90

H | Telefonista............................. 557,09

| Contl’.nUO .............................. 511,74
Porteiro ..........

J Estagidriodo2.2ano ..................... 507,15
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Niveis ProfissGes e categorias profissionais Rerr(\:&egg;;ﬁes
Estagidriodo 1.ano ..................... 475
L [Paquete ......... ... 475
2 — Tabela de remuneragdes certas minimas
do subsector da ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos)
Niveis Profissdes e categorias profissdes Renz:mgg;;ﬁes

1 | Directordeservigos...................... 1713,26
Técnico administrativodograuvi . ..........

2 | Técnico administrativodograuv ........... 1519,73

3 | Técnico administrativodograuiv........... 1164,20
Chefe de contabilidade. .. .................
Chefedeescritorio. . .....................

4 Técnico oficial decontas. . ................ 895,17
Técnico administrativodograu . ..........

Analistade sistemas .....................

5 | Chefe de servicos, de departamento ou de divisdo | 890,20
Técnico administrativodograumn ...........

Assistente administrativodo graun .........
Chefedeseccdo............coovvvnn..
Chefedevendas.........................

6 | Programador ............ ..., 813,11
TESOUIRINO .. oo vt
Técnico administrativodograu-B . .........

Técnico de contabilidade .................
Assistente administrativodograut ..........
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . ..

7 Inspectordevendas ...................... 73245
Operador de computador com mais de trés anos '
Secretariode direcGdo . .......... ... ...

Técnico administrativodo grau i-A . . ........
CalXa oo vt
Primeiro-escriturario .. ...................
8 | Operador de computador com menos de trésanos | 702,02
Operador mecanografico . .................
Vendedor ...
Cobrador .............coiiiii i
Segundo-escriturario . .............. Ceeae
9 Perfurador-verificador/operador de registo de 637,61
dados ...
Operador de terminais .. ..................
Demonstrador ............... ... . ...

10 | Telefonista ............c.oiiiiiiii... 569,41

11 | Continuo (com mais de trés anos) . .......... 50537
POrteiro ... '

12 | Estagiariodo2.ano ..................... 510,82
13 | Continuo (até trésanos)................... 475

Estagidriodo 1.ano .....................
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Niveis Profissdes e categorias profissoes Rer?:ﬂregg;ﬁes Niveis ProfissOes e categorias profissoes Rerr(\:&egg;;ﬁes
14 | Paquetede 17anos ...................... 475 11 | Continuo (com mais de trés anos) . .......... 53776
POMEIro ... '
15 | Paquetede 16 an0s. ...........ccvnnnn... 475
12 | Estagiariodo2.ano ..................... 522,87
Nota n.° 1. — As empresas de pavimentos e revestimentos que an- ) o
teriormente cumpriam o designado CCT do barro vermelho fardo um 13 | Continuo (atetrésanos)................... 475
aumento sobre as remuneracdes que actualmente praticam, desde que Estagiariodo 1.°an0 .....................
esta actualizacdo ndo seja ultrapassada pelos limites da tabela acima
indicada. 14 | Paquetede 17anos................oounn.. 475
3 — Tabela de remuneracdes certas minimas do subsector 15 | Paquetede16an0s...............vvien... 475

da cerémica de louga sanitéria

4 — Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector

Niveis Profissdes e categorias profissdes Re'?:ﬂfgg)@‘"’es da ceramica utilitaria e decorativa
1 Director de Servigos . . .. ... ..., 1753.67 Niveis ProfissGes e categorias profissionais Renz:Sforg;;ées
Técnico administrativodograuwvi........... '
1 | Directordeservigos...................... 1542 84
2 | Técnico administrativodograuv ........... 1 555,57 Técnico administrativodograuvi . ..........
3 | Técnico administrativodo grauv........... 1191,66 2 | Técnico administrativodograuv ........... 1368,51
Chefe de contabilidade ................... 3 | Técnico administrativodograuiv........... 1 048,38
4 Chef_e de escritorio. ... 1018,64 B
Técnico oficial decontas . . ................ Chefe de contabilidade ...................
Técnico administrativodo grau i . .......... 4 | Chefedeescritorio....................... 896.15

Técnico oficial decontas. . ................

Analista de sistemas Técnico administrativodograu . ..........

5 | Chefe de servicos, de departamento ou de divisdo | 911,20
Técnico administrativodo graum ........... Analista de sistemas. .....................
5 Chefe de servicos, de departamento ou de divisdo | 801,84
Técnico administrativodograumn ...........

Assistente administrativodograun .........
ChefedesecCdo............coovvvvnnn.

Chefede vendas. . . . .. ... Assistente adrrjinistrativo dograum .........

6 | Programador .............oiiiiiiiiii.., 832,28 Chefe de secgdo . ...................o..

Tesoureiro . . .. Chefedevendas.........................
Técnico administrativo d B 6 |Programador .................. .. ... 732,24

écnico administrativodograu-B.......... Tesoureiro . . ...

Técnico de contabilidade . ................. Técnico administrativo dograu-B . . ... ... ..

Técnico de contabilidade .................

Assistente administrativodograut ..........

Correspondente em linguas estrangeiras . . .. . . Assistente administrativodo grau1..........
7 | Inspectordevendas ...................... 749,73 Correspondente em linguas estrangeiras . . . . ..
Operador de computador com mais de trés anos Inspectordevendas ......................
- U 7 . N 659,58
Secretario de direcco . .............. ... Operador de computador com mais de trés anos
Técnico administrativodo grau I-A. ... ... ... Secretariode direcGdo . ........... .. ...
Técnico administrativodo grau i-A . . ........
CalXa . oot .
Primeiro-escriturdrio . . ................... Caixa ...... B
8 | Operador de computador com menos de trésanos | 718,57 Primeiro-escriturario .....................
Operador Mecanografico . . ................ 8 | Operador de computgd.or com menos de trésanos | 632,15
Operador mecanografico . .................
Vendedor . ...
Vendedor . ...
gobragor i, t Ly Cobrador ........ ..o
€QUNOO-ESCIIUIAIIO .. ..o Segundo-esCriturario . ....................
g | Perfurador-verificador/operador de registo de | g oe g | Perfurador-verificador/operador de registo de | 5, ;5
dados ............... ..o ' dados . ..o :
Operador de terminais . ................... Operador de terminais . ...................
Demonstrador .............. ... .. Demonstrador .. ........... ..

10 | Telefonista............................. 582,84 10 | Telefonista............................ 512,78
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Niveis ProfissOes e categorias profissionais Rer?:ﬂfg:;;ées Niveis ProfissGes e categorias profissionais Rerr(\:&egg;;ﬁes
9 Perfurador-verificador/operador de registo de 600.53
11 | Continuo (com mais de trés anos) ........... 475 dados . ... '
Porteiro ... Operador de terminais . ...................
Demonstrador ............... ... . ...
12 | Estagiariodo2ano ..................... 475
10 |[Telefonista............ .. ...t 536,32
13 | Continuo (até trésanos)................... 475
Estagidriodo 1.an0 ..................... 11 | Continuo (com mais de trés anos) . .......... 475
POreiro ...
14 | Paquetede17anos ...................... 475
12 | Estagiariodo2.ano ..................... 475
15 | Paquetede16anos ...................... 475
13 | Continuo (até trésanos) .................. 475
Nota n.° 2. — As empresas do subsector da ceramica utilitaria e Estagiariodo 1.°ano .....................
decorativa que anteriormente cumpriam o designado CCT do barro
vermelho seréo abrangidas pelo regime salarial do subsector da cera- 14 | Paquete de 17.an0S .. ......oovvrennn... 475
mica estrutural.
15 | Paquetede16anos ...................... 475

5 — Tabela de remuneragdes certas minimas do subsector
das ceramicas especiais
(produtos refractarios, electrotécnicos e outros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais Rerregﬂs;g)@ées

1 | Director deservicos...................... 1613.66
Técnico administrativodo grauwvi . .......... '

2 | Técnico administrativodograuv ........... 1431,33

3 | Técnico administrativodograuiv........... 1 096,50
Chefe de contabilidade ...................

4 | Chefedeescritorio....................... 937.29
Técnico oficial decontas . . ................ '
Técnico administrativodo graum ...........
Analistadesistemas .....................

5 | Chefe de servicos, de departamento ou de divisdo | 838,65
Técnico administrativodograun ...........

Assistente administrativodograun .........
Chefedeseccdo............coovvvvnnnn.
Chefedevendas ........................

6 | Programador ............ ... . 0. 765,85
TESOUIRINO ..ottt
Técnico administrativodograu-B . .........

Técnico de contabilidade . . ................

7 | Assistente administrativodograut .......... 689,86
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . ..
Inspectordevendas ......................

Operador de computador com mais de trés anos
Secretériode direcgdo . . ......... .l
Técnico administrativodo grau I-A. .........
CalXa o oot
Primeiro-escriturario . . ...................

8 | Operador de computador com menos de trésanos | 661,16
Operador mecanografico . .................

Vendedor ...
Cobrador ...
Segundo-esCriturario . ....................

Lisboa, 16 de Dezembro de 2010.

Pela APICER — Associagdo Portuguesa da Industria
de Ceramica:

José Luis Barradas Carvalho de Sequeira, mandatario.
Francisco Antonio Tavares Gomes, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicatos dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SIND-
CES/UGT:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Declaragao

(artigo 492.° do Cddigo do Trabalho)

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 492.°
do Codigo do Trabalho, os outorgantes, declaram o se-
guinte:

1) Entidades celebrantes — APICER — Associacdo
Portuguesa da Inddstria de Ceramica, FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas;

2) Nome e qualidade em que intervém os representan-
tes das entidades celebrantes — pela APICER, José Luis
Barradas Carvalho de Sequeira, na qualidade de mandata-
rio, e Francisco Anténio Tavares Gomes, na qualidade de
mandatério; pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e pelo Sindicato dos Técnicos
de Vendas do Sul e llhas, Joaquim Manuel Galhanas da
Luz, na qualidade de mandatério;




3) Ambito do sector de actividade, profissional e ge-
ogréafico — empresas e trabalhadores de servicos (admi-
nistrativos) do sector da indUstria de ceramica em todo o
territorio nacional;

4) Data de celebragdo do acordo de novo instrumento
de regulamentagdo colectiva — 16 de Dezembro de 2010;

5) Convengéo alterada — CCT do pessoal adminis-
trativo da industria de ceramica publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Mar¢o de
2000;

6) Prazo de vigéncia — 24 meses, sendo de 12 meses
a vigéncia da tabela salarial e as clausulas de expressao
pecuniaria (n.”1 e 2 da clausula 2.?);

7) Valores das retribuicfes — os constantes das tabelas
salariais no anexo i comos n.*1, 2, 3,4 e5;

8) Numero de empregadores e de trabalhadores abrangi-
dos pela nova convencao colectiva de trabalho no territorio
nacional — 703 empregadores e 1690 trabalhadores.

Pela APICER — Associacdo Portuguesa da Industria
de Ceramica:

Joseé Luis Barradas Carvalho de Sequeira, mandatério.
Francisco Antonio Tavares Gomes, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicatos dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Depositado em 29 de Dezembro de 2010, a fl. 96 do
livron.% 11, com o n.° 234/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APEC — Associagao
Portuguesa de Escolas de Conducéo e a FE-
TESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e outro.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT (contrato colectivo de trabalho)
obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
APEC — Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducdo
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico, em
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toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT e
representados pela associacdo sindical outorgante.
2 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.
3 — O nUmero de trabalhadores e escolas abrangidos
é de cerca de 520 e de 92, respectivamente.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Por denuncia entende-se o pedido de revisao feito,
por escrito, & parte contraria, acompanhado da proposta de
revisdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de Outubro
de cada ano.

4 — A parte destinataria da denudncia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

5 — As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias
a contar da data da recepcdo da resposta a proposta de
alteracdo.

6 — O presente CCT vigorara a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admissao

S6 poderdo ser admitidos ao servico os trabalhadores
que satisfacam as seguintes condicdes:

Instrutores de condugdo automdvel — as habilitagcdes
exigidas por lei;
Trabalhadores de escritorio:

1) As habilitagBes do 9.° ano de escolaridade obrigatoria
ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que pos-
suem cursos adequados, formacéo profissional acelerada
ou de centros de aperfeicoamento profissional dos sindica-
tos ou trabalhadores sécios dos sindicatos ou trabalhadores
de escritorio;

2) Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que
disso possam fazer prova serdo dispensados dos requisitos
estabelecidos no nimero anterior;

3) Aiidade minima de admissdo seré de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores — idade de 18 anos comple-
tos e as habilitagdes minimas da 6.2 classe ou equivalente;

Trabalhadores de servicos auxiliares de escritorio — as
habilitacbes exigidas por lei e as seguintes idades minimas
de admisséo:

Porteiro — 18 anos;
Guarda — 18 anos.

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste
grupo, a sua aplicacdo nao sera obrigatoria para os estabe-
lecimentos da empresa situados num raio superior a 10 km
das escolas que habilitem com os cursos referidos.




Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o con-
trato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacgdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execuc¢do do contrato e tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacao.

3 — A denuncia do contrato por parte do empregador,
cujo periodo experimental tenha durado mais de 60 ou
de 120 dias esta sujeita, respectivamente, a pré-aviso de
7 ou de 15 dias.

4 — Aantiguidade do trabalhador é considerada desde
0 inicio do periodo experimental.

5 — Salvo acordo expresso por escrito em contrario,
quando qualquer trabalhador for transferido de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha
administradores comuns, ou ainda em resultado da fusdo
ou absorcdo de empresas, contar-se-a para todos os efeitos
a data de admissao na primeira, mantendo o trabalhador o
direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 5.2
Admissao para efeitos de substituigdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita por
contrato a termo e desde que esta circunstancia e 0 nome
do trabalhador a substituir constem de documento escrito.

2 — O trabalhador admitido nos termos do n.° 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas cir-
cunstancias continuar ao servico no termo do contrato ou
periodo de prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso
do trabalhador substituido, devera a admissdo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, no caso do termo certo,
ou passados 15 dias sobre o regresso do trabalhador subs-
tituido, no caso do contrato a termo incerto.

4 — O trabalhador admitido nas condicGes previstas
no n.° 1 pode rescindir o contrato mediante aviso prévio
de sete dias.

Clausula 6.2
Quadros de pessoal
A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.
Clausula 7.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados, de harmonia com as funcdes, em conformi-
dade com as categorias constantes do anexo 1.
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2 — E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste CCT, salvo se
dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos 0s
documentos que haja de elaborar por for¢a dos preceitos
regulamentares das relagGes de trabalho, deve a empresa
usar sempre a mesma designacgdo na classificacdo pro-
fissional.

3 — Quando um trabalhador exercer fungdes corres-
pondentes a varias categorias profissionais mantera a que
corresponde as fungdes de nivel mais alto, com a corres-
pondente remunerag&o.

4 — Para o preenchimento de lugares de chefia tém
direito de preferéncia os trabalhadores da empresa que
desempenham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2
Regulamentag¢do do quadro de densidades

1 — As dotagBes minimas a observar em cada esta-
belecimento para as categorias de oficial, escriturario e
equivalente sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

Classes 112 (3 |(4|5|6]|7|8]9]|10
18 -|1)11)12|2(3|3|4|4]|5
23 111(2(2(3|3|4(4|5]|5

2 — Havera um chefe de seccéo por cada secgao dife-
renciada dos escriturarios com um minimo de seis traba-
Ihadores de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios
ou telefonistas.

3 — O nUmero de estagiarios para escriturario ndo po-
deré exceder 50% do nimero de escriturdrios, salvo no
caso de haver um Unico escriturario, em que podera haver
um estagiario.

Clausula 9.2
Formac&o profissional — Principios gerais

1 — A formacéo profissional é um direito e um dever,
quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas e 0 desenvolvimento das qualificacGes dos
trabalhadores e da sua certificacéo.

2 — O empregador deve assegurar ac¢des de formacao
visando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional
dos trabalhadores, afectando, para o efeito, 0s recursos
financeiros necessarios.

3 — O empregador deve assegurar, nos termos desta
convencao e da legislagdo em vigor, 0 acesso dos traba-
Ihadores a cursos de formacdo profissional certificada, a
frequéncia de ac¢des de formacao sindical certificada nas
mesmas condigdes do ndmero anterior e 0 tempo indis-
pensavel para o tratamento administrativo do CAP com
vista a sua obtencéo.

4 — Para o exercicio do direito a formacao profissional
0 empregador assume a responsabilidade de elaborar um
plano de formag&o anual, comprometendo-se a proporcio-




nar formac&o continua anual a um minimo de 10 % do total
dos trabalhadores com contrato sem termo.

5 — O trabalhador deve frequentar as acgles de
formacdo profissional que o empregador promova ou
subsidie.

6 — O trabalhador deve manter e aperfeicoar perma-
nentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

7 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado de-
vera, quando tal Ihe for determinado, ministrar formag&o
profissional a outros trabalhadores da empresa.

8 — Os planos de formacéo anuais e plurianuais deverao
ser disponibilizados para informacéo e consulta dos tra-
balhadores e dos sindicatos subscritores desta convencao,
precedendo o inicio da sua execucéo.

Clausula 10.2

Regime de promogdes e acesso obrigatdrio

1 — Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria ou escaldo e a classe ou grau dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanca para fungdes de
natureza efectiva e permanente diferente a que corresponda
um escaldo de retribuicdo mais elevado, sem prejuizo do
disposto na clausula 7.2

2 — Terdo acesso a categoria ou classe imediata os
trabalhadores que completem os seguintes periodos de
permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitagdes litera-
rias minimas exigidas para os profissionais de escritdrio
terdo acesso obrigatdrio a continuo logo que completem
18 anos deidade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.2 classe
ao fim de um periodo maximo de trés anos de estagio ou
21 anos de idade;

) Os escriturarios de 2.2 classe ascenderdo a classe
superior ao fim de trés anos.

Clausula 11.2

Certificados

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve
passar ao trabalhador um certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que desem-
penhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 12.2

Relagdes nominais e quadros de pessoal

1 — A entidade patronal devera elaborar e enviar ao
Ministério para a Qualificacdo e Emprego os quadros de
pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor, e remeter um
exemplar aos sindicatos representativos dos trabalhadores
de 1 de Abril a 31 de Maio de cada ano.

2 — Logo ap6s o envio, a entidade patronal afixara,
durante o prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel cdpia das relagGes referidas no n.°1
desta clausula.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
CCT, bem como prestar as associacdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competén-
cia profissional aos seus trabalhadores, quando por estes
solicitados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a
missdo dos trabalhadores que fagcam parte das comissGes
de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes
todos os esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria;

e) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profisséo ou nao este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo 0s casos
previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condic¢@es de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenca profissional, sejam garantidas todas
as condic¢Bes pecunidrias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalha-
dor durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida
e regresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhado-
res a necessaria formacdo, actualizacéo e aperfeigoa-
mento profissional e facilitar horario aos trabalhadores-
-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das func@es sindicais e funcGes em organismos
do Estado, previdéncia ou outros a ela inerentes;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servico como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por
escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria
profissional e acessos, salérios auferidos, faltas dadas ao
trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos
aplicados e louvores atribuidos;

I) Garantir aos trabalhadores de horario mével trans-
porte de e para o local de trabalho sempre que o ser-
vico se inicie ou termine fora dos horarios normais dos
transportes publicos, salvo os casos em que os traba-
Ihadores estejam na situagdo de deslocados nos termos
do presente CCT;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo que por
motivos imperiosos de servi¢co sejam forgados a iniciar
ou terminar o servi¢o fora do seu horario de trabalho
normal meio de transporte de e para o local de trabalho
sempre que o servico se inicie ou termine fora dos ho-
rarios normais dos transportes publicos, salvo os casos
em que os trabalhadores estejam deslocados nos termos
do presente CCT.




Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
a qualquer nivel de hierarquia e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

b) Compareceraoservi¢o compontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes
esteja confiado dentro do exercicio da sua actividade pro-
fissional, de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que
ingressam na profissao;

e) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica
a respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservacgdo e pela boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihes sejam confiados pela
empresa, bem como a documentacdo com eles relacionada;

g) Quando colocados em fungdes de chefia ou direccéo,
observar o comportamento correcto com 0s outros traba-
Ihadores que Ihe estejam hierarquicamente subordinados e,
sendo caso disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isen¢do;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a
sua guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes
ocorridos em servico. Prestar os esclarecimentos neces-
sarios para a descricdo detalhada do acidente;

j) Né&o negociar por conta prdpria ou alheia em concor-
réncia com a empresa;

1) Cumprir todas as demais obrigac6es emergentes deste
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regu-
lamentos internos ou ordens de servico que nao sejam con-
trarias as disposicdes do presente CCT e aos seus direitos
e garantias.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficios das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador ou modificar
as condicdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servico
de forma que dessa modificagéo resulte diminui¢do de
retribuicdo e demais regalias, salvo nos termos da lei;

d) Exigir ao trabalhador servi¢os que ndo sejam os da
sua profissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua
categoria, salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do
trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT e na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na clausula 17.%;
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h) Despedir o trabalhador em violagdo das disposi¢Ges
legais vigentes;

i) Coarctar o exercicio de funges sindicais por parte dos
trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da lei;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para mével
ou vice-versa e de horario normal para regime de turnos
ou vice-versa, ou alterar o local de trabalho, sem o acordo
escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
viaturas que ndo possuam comprovadas condi¢Bes de
seguranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou
documentadas e dai possam resultar sanc¢Ges legais para
os trabalhadores;

I) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
gualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente
por danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou
maquinas com que trabalha, salvo quando tais descontos
forem legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servico trabalhadores em regime de co-
missao de servico, tempo parcial ou subcontratados, salvo
acordo da comissao paritaria prevista neste CCT;

0) A criacdo de novas classes ou categorias profissionais
sem o acordo do Sindicato ou da comissdo paritaria.

2 — A violagao das garantias previstas no n.° 1 desta
clausula sera sancionada nos termos da lei.

Clausula 16.2
Direito a greve e proibicéo do lock-out

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver
processos de greve,

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV

Local de trabalho

Clausula 17.2

Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde o
trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro
que ndo diste mais de 2 km da residéncia permanente do
trabalhador.

3 — A empresa pode ainda alterar o local de trabalho,
dentro da mesma localidade, quando do encerramento
ou mudangca total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servico.

Clausula 18.2
Transferéncia de local de trabalho

A empresa s6 pode transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho, desde que este dé o seu acordo por




escrito, em documento donde constem as condic¢des ou
termos dessa transferéncia.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e termo do periodo de trabalho diéario,
bem como dos intervalos de descanso.

2 — O numero de horas de trabalho que o trabalha-
dor se obriga a prestar denomina-se periodo normal de
trabalho.

3 — O periodo normal de trabalho para todos os instru-
tores € de 39 horas semanais e de 37 horas e 30 minutos
para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de
outros de menor duragéo em vigor.

4 — Nas escolas do ensino de conduc¢do automavel s6
podem ser praticados horérios fixos, em conformidade
com 0s mapas do n.° 13 desta clausula.

5 — Exceptuam-se os trabalhadores que exercam car-
gos de direccdo ou de confianga, 0s quais poderdo ser
isentos de horario de trabalho, mediante requerimento da
empresa e desde que aqueles trabalhadores déem o seu
acordo expresso a tal isen¢éo; o requerimento, a enviar ao
Ministério para a Qualificacdo e Emprego, sera obrigato-
riamente acompanhado do parecer da comissao paritaria
prevista neste CCT.

6 — O controlo do exacto cumprimento do horéario sera
obrigatério para todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo e néo isentos de horario.
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7 — O periodo normal de trabalho é distribuido por
seis dias:

a) Para os instrutores de conducdo automovel, de
segunda-feira a sexta-feira das 7 horas as 21 horas e 30 mi-
nutos e ao sabado das 7 as 12 horas, de harmonia com 0s
referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de segunda-feira a
sabado das 8 horas e 30 minutos as 21 horas, de harmonia
também com os referidos mapas.

8 — Fora dos periodos estabelecidos na alinea a) do
namero anterior ndo podem ser dadas licGes de conducao
automovel.

9 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de descanso de duracdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os tra-
balhadores terdo direito a, pelo menos, uma hora livre entre
as 10 e as 14 horas ou entre as 18 e as 21 horas para as suas
refeicBes, excepto naqueles casos em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime, e este
tenha obtido concordancia da empresa, bem como da comisséo
paritaria prevista neste CCT ou dos proprios interessados.

10 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
trabalhadores que prestam servigo em regime de horarios
seguidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia
hora, sempre que possivel, no momento mais apropriado
as possibilidades do servigo; neste tipo de horario havera
um maximo de sete horas de trabalho por dia.

11 — O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera
ser inferior a doze horas.

12 — As horas de inicio e termo do trabalho diario s po-
dem ser alteradas mediante acordo escrito dos trabalhadores
ou por deliberagdo da comissao paritaria prevista neste CCT.

13 — A actual distribuicdo do periodo normal de tra-
balho ¢ feita da seguinte forma:

a) Instrutores de conducdo automdvel:

1.2semana 2.2semana
Horas
Segsir;ga- Terca-feira |Quarta-feira|Quinta-feira| Sexta-feira | Sé&bado Se_%lejir:ga- Terca-feira |Quarta-feira|Quinta-feira| Sexta-feira | S&bado
07:00
[]
12:00 A A A A A A B B B B B B
[.]
14:50
14:50
[...] B B B B B A A A A A
21:30
A — um instrutor.
B — outro instrutor.
b) Instrutores de ensino tedrico e técnico: _
Horas Se_%gir;ga— Terca-feira Q_?eairrt:— Q?é:]rtaa Sexta-feira| Sabado
Horas Se_%ginrga— Terca-feira 9?;?:’ Q?é?rt: Sexta-feira| Sabado
16:00
[...] D D D D D
08:30 21:00
[..] C C C c C D .
16:00 C — um instrutor.
D — outro instrutor.




¢) Trabalhadores administrativos:

Segunda-
-feira

Quarta- | Quinta-

feira feira Sexta-feira| Sabado

Horas Terca-feira

ELF | EF | EF | EEF | EF F

E — um trabalhador administrativo.
F — outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de
segunda-feira a sexta-feira).

Horas Se_gfgir;ga— Terca-feira ??;T:' Qlfjé?rt: Sexta-feira| Sabado
16:00
[..] G G G G G G
21:00

G — um outro ainda trabalhador administrativo.
Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo o servigo
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor po-
dera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

3 — Aprestacdo de trabalho suplementar ndo excedera
as 2 horas diarias, nem ultrapassara, no total, 200 horas
anuais.

Clausula 21.2
Trabalho nocturno

O trabalho nocturno é definido nos termos da lei em
vigor na data de celebracéo deste CCT.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal, que coincidirdo com o sabado e o0 domingo.

2 — O descanso podera verificar-se em outros dois dias
se houver acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 23.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
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8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios mencionados no
n.° 1 desta clausula serdo observados a terca-feira de Car-
naval, o feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital.

4 — Sao igualmente considerados feriados obrigatérios
os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2
Férias
1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a gozar em cada ano, sem prejuizo da retribuicao
normal, um periodo de férias de 22 dias Uteis.
2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade

de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
a faltas os dias de suspensédo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador. N&o sdo consideradas
como faltas as seguintes licencas:

a) Licencaem situacdo de risco clinico durante agravidez;

b) Licenca por interrupcéao de gravidez;

c) Licenca parental em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades.

4 — Qdireito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebracdo do contrato
e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

5 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
20 dias Uteis, a gozar apds seis meses completos de execu-
¢do do contrato ou, no caso de 0 ano civil terminar antes
de decorrido este prazo, até 30 de Junho do ano seguinte.

6 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo. Na auséncia de acordo, cabera ao empre-
gador marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

7 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

8 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.




9 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 6 desta clausula.

10 — Terminando o impedimento antes de decorrido
0 periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste periodo,
aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o dis-
posto no ndmero anterior.

11 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado
para 0 momento imediatamente anterior a data prevista
para a cessacgao do contrato.

12 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa sera concedida
a faculdade de gozarem simultaneamente as suas férias.

13 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

14 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, e se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
ou ao gozo das mesmas até 30 de Abril do ano seguinte e
ao respectivo subsidio.

15 — No ano da cessacdo de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
e respectivo subsidio nos termos previstos no n.° 5 desta
clausula.

16 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
ou naturais das Regides Autobnomas quando desejarem
gozar férias nas terras da sua naturalidade poderao acor-
dar com a empresa regime diferente de férias e, quando
se verificar a situacdo inversa, referente aos naturais do
continente.

17 — O mapa de férias € elaborado pelo empregador,
com a indicacédo do inicio e do termo dos periodos de férias
de cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-se afixado nos locais de trabalho até 31 de Outubro.

Clausula 26.2
Marcacao de férias

1 — O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre os trabalhadores e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as
quais devem ser gozadas entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia minima nunca inferior a dois meses.

2 — O plano de férias deverd ser afixado na empresa
até ao ultimo dia Util do més de Fevereiro.

3 — Aempresa obriga-se a enviar um plano de férias e
respectivas alteracGes aos sindicatos outorgantes, sempre
que por estes tal for solicitado.

Clausula 27.2

Férias em caso de impedimento prolongado

1 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
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nomeadamente servigo militar obrigatdrio, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido ou que venga no ano da admisséo, o trabalhador
terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido a 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o
1.2 trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.2
Alteragdo ou interrupcao de férias

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa,
por motivos de interesse desta, o alterar ou fizer interrom-
per as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressu-
posicdo de que gozaria o periodo de férias acordado na
época fixada.

Clausula 29.2

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que o periodo de doenca comprovada pelos
servigos médico-sociais coincida, no todo ou em parte, com
o0 periodo de férias, considerar-se-80 estas ndo gozadas na
parte correspondente.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista no nimero
anterior relativamente a um periodo de férias ja iniciadas, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como a do seu termo, devidamente
comprovados.

3 — O periodo de férias restante podera ser gozado na
altura em que as partes acordarem ou, na falta de acordo,
logo apos a alta.

Clausula 30.2
Férias em caso de cessagédo do contrato

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio correspon-
dente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador
ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio
correspondentes a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Clausula 31.2

Licenga sem retribuicao

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a seu pedido, licenca sem retribuicdo. O periodo de licen¢a
sem retribuicdo é contado para efeitos de antiguidade.

2 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, de-
veres e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos em funcédo do tempo de trabalho prestado a
data do inicio da licenca sem retribuicéo.

3 — Os trabalhadores a quem foi concedida licenca sem
retribuicdo manterdo o direito ao lugar.




Clausula 32.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido por facto que Ihe ndo seja imputavel, nomeadamente
servigo militar, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da manutencdo
do direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais
regalias e da observancia das disposi¢fes aplicaveis de
legislacdo sobre seguranga social.

2 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duracéo superior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos
sete dias seguintes apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII

Faltas

Clausula 33.2

Faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho, 0s respectivos
tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3 — Néo serdo considerados como faltas os atrasos
na entrada ao servi¢co dos trabalhadores administrativos
inferiores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma
hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos instru-
tores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de san¢Ges
disciplinares, salvo os casos devidamente justificados.

5 — Nos casos de auséncia comprovada durante perio-
dos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos perio-
dos serédo adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para
desconto sera utilizada, como célculo, a férmula:

RM = remuneracao diaria
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Natureza da falta

Documento comprovativo

b) Falecimento de pais, filhos, so-
gros, genros e noras, padrasto ou
enteados e do cOnjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens, durante
cinco dias consecutivos.

c¢) Falecimento de avés, netos, ir-
maos, cunhados ou pessoa com
quem o trabalhador viva em
comunhdo de vida e habitacéo,
durante dois dias consecutivos.

d) Morte dos parentes referidos nas
alineas b) e c), durante o dia do
funeral, quando este tenha lugar
fora dos periodos referidos nas
mesmas alineas.

e) Casamento, durante 11 dias
seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunhdo de vida
e habitagdo, durante um dia, po-
dendo prolongar-se até trés dias
no caso de assisténcia inadiavel
em casos de complicacdo do
parto.

g) Cumprimento de qualquer obri-
gacdo imposta por lei ou pelas
entidades oficiais, pelo tempo
necessario.

h) Provas de exame em estabele-
cimento escolar no dia da pres-
tacéo.

i) Desempenho de servigo como
bombeiro voluntario, em caso
de emergéncia, pelo tempo ne-
cessario.

j) Exercicio de funcgoes sindicais,
em comissdes de trabalhadores e
em organismos do Estado, segu-
ranca social ou outras a ela ine-
rentes, pelo tempo necessério.

1) Prestagdo de assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado
familiar em caso de acidente ou
doenca, até ao limite de seis dias
Gteis por ano.

m) Doagdo gratuita de sangue du-
rante o dia da colheita até cinco
dias por ano.

n) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente, e nas
condigdes em que for expressa
e claramente definida tal auto-
rizacéo.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certiddo de 6bito.

Documento passado pelos 6rgdos
autarquicos ou certidao de 6bito.

Documento passado pelos 6rgdos
autarquicos ou certiddo de dbito.

Documento passado pelos 6rgdos
autarquicos ou certiddo de ca-
samento.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou pelo estabeleci-
mento hospitalar ou exibicéo de
cédula de nascimento.

Documento comprovativo emitido
pela secretaria do tribunal.

Documento passado pelo estabe-
lecimento de ensino oficial ou
equivalente.

Documento passado pelo coman-
dante do quartel.

Requisi¢do da associagdo ou orga-
nismo respectivo com justifica-
cdo prévia ou posterior.

Documento adequado a situag&o.

Documento do Servigo Nacional

de Sangue ou de estabelecimento
hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) entendem-se como

sendo RM a remuneracdo mensal.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas se-

guintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de trabalho e
parto.

Boletim dos servigos médicos-
-sociais, atestado médico ou da
instituicdo de saude.

dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo re-
ferente ao periodo do préprio dia em que tomem co-
nhecimento, se receberem a comunica¢do durante o
periodo de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo se outro prazo for
estabelecido neste CCT.

4 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a em-
presa logo que possivel.

5 — O nédo cumprimento do disposto nos n.”* 3 e 4 toma
as faltas injustificadas.




6 — Em qualquer caso de falta justificada, a empresa
pode, através dos servicos de pessoal competentes, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

7 — A prova, quando exigida, far-se-a por meios idd-
neos, designadamente os referidos no quadro do n.° 1 desta
clausula.

Clausula 35.2
Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo
disposicgao legal em contrério ou tratando-se de faltas dadas
por membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenga ou acidente de traba-
Iho, desde que o trabalhador tenha direito aos respectivos
subsidios da seguranca social ou do seguro;

c) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneracéo.

Clausula 36.2
Faltas injustificadas e seus efeitos

1 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas na clausula 34.2

2 — As faltas injustificadas determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se o tra-
balhador assim preferir, a diminuicdo de igual nimero de
dias no periodo de férias imediato, ndo podendo, porém,
este periodo ser reduzido a menos de dois tergos da sua
duracdo normal.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos,
ou 10 interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribuigéo

Clausula 37.2
Retribui¢des minimas

1 — As retribui¢es minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo .

2 — As retribuicdes devem ser pagas até ao ultimo dia
atil de cada més a que disserem respeito.

3 — A empresa entregard, no acto do pagamento das
retribuicbes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam fungdes inerentes
a diversas categorias por substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de ca-
tegoria superior recebera, a partir da data da substituicéo,
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0 vencimento correspondente a categoria profissional do
trabalhador substituido.

2 — Se a substituicdo se prolongar para além de 120 dias
consecutivos, o direito a retribuicdo ndo cessa com o re-
gresso do trabalhador substituido, excepto se a substituicao
for motivada por doencga ou servigo militar obrigatério.

Clausula 39.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de trés anos
ao servico na empresa de uma diuturnidade no montante
de € 23, que fard parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 40.2

Retribuic&o do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25% em relacéo a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicéo
especial, a qual sera calculada do seguinte modo:

a) 100% de acréscimo sobre a remuneragdo normal.

2 — Para efeitos do calculo do trabalho extraordinario,
o valor da hora seré determinado pela seguinte formula:

Remuneracédo x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 422
Retribui¢&o do trabalho em dias de descanso ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou dias de des-
canso semanal e ou complementar é remunerado com o
acréscimo de 200 %.

2 — Para efeito do célculo, o valor da hora sera deter-
minado pela seguinte formula:

Remuneracédo x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3 — Ainda que a duracdo deste trabalho seja inferior ao
periodo de duracdo normal, serd sempre pago como dia
completo de trabalho, de acordo com os n.*1 e 2 desta
clausula.

4 — Exceptuam-se do nimero anterior os casos de obri-
gatoriedade de trabalho para servigo de exames, que sera
pago pelo minimo de quatro horas.

5 — Cada hora ou fraccao trabalhada para além do
periodo normal de trabalho seré paga pelo triplo do valor
resultante da aplicacdo da férmula consignada no n.° 2
desta clausula.

6 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos
seus dias de descanso semanal, terd direito a descansar
obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos
trés dias Uteis seguintes, por cada dia de servigo prestado,
independentemente do disposto nos n.” 1 e 2 desta clausula,
excepto nos casos da prestacdo de servigo para exames por
tempo igual ou inferior a quatro horas.




7 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado em
servico no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional
referido nos n.” 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de
descanso complementar, gozado seguida e imediatamente
a sua chegada.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante de retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

Clausula 442

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribuicdo, o qual serd pago ou posto a sua disposi¢do até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em propor¢éo ao tempo
de servico prestado no prdprio ano da cessacao.

4 — Para efeitos do disposto nos n.*2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer fracgdo do mesmo.

5 — Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte pro-
porcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que
esteja ou tenha estado na situagdo de impedimento pro-
longado por motivo de doenca devidamente comprovada
pelos servigos médico-sociais.

6 — A empresa completara o subsidio de Natal pelo
montante a que o trabalhador, nas condicGes referidas no
nlmero anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado
o0 impedimento.

7 — O pagamento do subsidio referido no n.°6 e o
complemento referido no n.° 7 serdo pagos ou postos a
disposi¢édo dentro do prazo estabelecido no n.° 1.

Clausula 45.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritorio com funcdes de
tesoureiro e caixa e os trabalhadores cobradores receberao,
atitulo de abono para falhas, a quantia mensal de € 33,30.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no numero
anterior sejam substituidos no desempenho das respectivas
fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao
tempo de substituicao.

CAPITULO IX
Refeicdes e deslocacdes

Clausula 46.2
Refeicoes

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 5,50.
2 — A empresa reembolsard os trabalhadores desloca-
dos das despesas efectuadas com as refei¢cGes que estes,
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por motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes va-
lores:

Almoco — € 13,50;
Jantar — € 13,50;
Pequeno-almogco — € 4.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada e
desde que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

Alojamento e subsidio de deslocacédo

1 — O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua retri-
buicdo normal ou de outros subsidios consignados neste CCT:

a) A transporte, ndo s na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo 0 tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacdo de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de € 4,40 e
€ 9,50 diérios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao tra-
balho suplementar ou nocturno e no periodo de descanso
semanal, complementar e feriados.

CAPITULO X
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 48.2
Trabalhadores do sexo feminino

Além do ja estipulado no presente CCT para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos
do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir &s consultas pré-natais nas horas de trabalho;

b) Nao desempenhar, durante a gravidez e até trés meses
apos o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para
0 seu estado, nomeadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidac@es, contactos com substancias to-
xicas, posi¢cdes incomodas e transportes inadequados, sem
que tal implique diminuicédo de retribuicéo;

c) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que desejem amamentar os seus filhos,
durante o periodo de um ano apds o parto.

Clausula 49.2

Trabalhadores menores

1 — Aempresa e 0 pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagao profissional
dos menores.

2 — A empresa deve cumprir, em relacdo aos menores
ao seu servico, as disposicdes legais relativas a aprendi-
zagem e formacao profissional.




3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da empresa, des-
tinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as funcbes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve asse-
gurar a inspeccdo médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposi¢es legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saide e
do desenvolvimento fisico normal.

Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes que frequentem com
aproveitamento cursos oficiais ou equivalentes terdo os
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa, até duas horas diarias, quando necessario,
para frequéncia das aulas, sem perda de retribuicao;

b) Dispensa, até dois dias, para prestacdo de prova es-
crita ou oral, sem perda de retribuicdo;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, desde que estas visem a preparacao e efectivacao
de provas escolares.

2 — A fim de beneficiarem das regalias previstas nas
alineas anteriores, os trabalhadores deverdo, semestral-
mente, fazer prova da sua condicdo de estudante e dos
resultados das provas efectuadas.

3 — As regalias previstas no n.° 1 da presente clausula
cessardo automaticamente logo que o trabalhador nédo
prove que obteve aproveitamento, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Cessagao do contrato de trabalho

1 — Acessacdo do contrato de trabalho é regulada pela
legislacdo aplicavel.

2 — A cessagdo do contrato de trabalho conferird ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forca da
lei ou do presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho efectivo prestado no ano da cessacéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao res-
pectivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo
no ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 52.2
Poder disciplinar

O poder disciplinar é definido nos termos da lei em
vigor na data de celebracdo deste CCT.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

CAPITULO XIlII
Apoio aos trabalhadores

Clausula 53.2

Seguranca, higiene e satide no local de trabalho

1 — As entidades patronais devem organizar as activi-
dades de seguranca, higiene e salde no trabalho de forma a
abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servico.

2 — No cumprimento da obrigagéo prescrita no nimero
anterior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de
informacdo e consulta atribuidos aos trabalhadores, favo-
recendo a criagdo de comissdes de higiene e seguranga no
trabalho, de composicao paritaria.

3 — Os servicos de seguranca, higiene e saude no tra-
balho, organizados pela entidade patronal, devem garantir,
nomeadamente, a informagéo e formagé&o sobre 0s riscos
para a seguranga e salde, a organizagdo dos meios colec-
tivos e individuais destinados a proteccdo e prevencéo e
a coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigo
grave ou iminente.

4 — As entidades patronais devem promover a rea-
lizacdo de exames da saude, tendo em vista verificar a
aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como a re-
percussdo do trabalho e das suas condi¢Bes na salde do
trabalhador.

5 — Os encargos com a organizac¢do e funcionamento
dos servigos de segurancga, higiene e salde no trabalho,
incluindo as despesas com exames, avaliagdes de expo-
sicdo, testes e demais accdes realizadas para a prevencao
dos riscos profissionais e a vigilancia da saude, ficam a
cargo das entidades patronais.

Clausula 54.2
Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenca a entidade patronal pagara aos
seus trabalhadores a diferenga entre a retribuicdo auferida a
data da baixa e o subsidio atribuido pela seguranca social,
até ao limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2 — O trabalhador néo tera direito a qualquer subsidio
por parte da entidade patronal nos trés primeiros dias de
cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores sera
pago ao trabalhador conjuntamente com a remuneracao
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quanti-
tativo do subsidio da seguranca social, quando o receber.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo afecta a
subsisténcia dos beneficios complementares anteriormente
fixados por convencéo colectiva ou regulamentagdo interna
da entidade patronal.

Clausula 55.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos
diminuidos para funcdo compativel com as diminuicBes
verificadas.




2 — Avretribuicdo da nova funcdo ndo podera ser infe-
rior & auferida a data da baixa.

Clausula 56.2

Complemento da penséo por acidente de trabalho
ou doenca profissional

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, a
entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade,
a indemnizacéo legal a que o trabalhador tenha direito, na
base da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 57.2
Quotizagdo sindical

1 — As empresas representadas pela APEC descontardo
na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados nas associa-
¢des sindicais outorgantes 0 montante das quotas por estes
devidas e remeté-lo-4o até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entregues.

2 — Os mapas obtidos por meios informaticos poderédo
substituir os mapas do respectivo sindicato, desde que
contenham os elementos necessarios.

3 — O desconto das quotas na retribuicio apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada & sua associacao sindical e & entidade
onde prestam servico, assim o autorizem.

4 — Adeclaracao referida no nimero anterior pode ser
feita a todo o tempo e contera o0 nome e a assinatura do
trabalhador e o valor da quota estatutariamente estabele-
cido, mantendo-se em vigor até ser revogada, e esta tera
de ser feita por escrito.

5 — A declaragdo de autorizacdo e a de revogacdo so
produzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir
ao da sua entrega.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 58.2
Comissao paritaria

1 — Seréa constituida uma comisséo paritaria, com sede
em Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das
partes outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os nomes dos res-
pectivos representantes na comissdo paritaria. Conjuntamente
com os representantes efectivos serdo designados dois su-
plentes para substituir os efectivos em casos de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte que
0s mandatou.

4 — A comissdo paritaria tera, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Interpretacdo do presente CCT;

b) Deliberagéo sobre questdes de natureza técnica, no-
meadamente a criacdo de novas categorias profissionais
e sua integragdo na tabela salarial;
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c) Deliberacéo sobre 0s recursos interpostos nos termos
do n.° 4 da clausula 52.2

5 — As deliberagBes da comissdo paritaria relativas a
questdes da competéncia atribuida por forga da alinea a)
do numero anterior constituem a interpretacdo auténtica
do presente CCT.

6 — A comissdo paritaria s podera deliberar com a
presenca de, pelo menos, um representante de cada uma
das partes, e para deliberagéo s6 podera pronunciar-se igual
namero de elementos de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem
contrariar a lei ou a substancia deste CCT e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto
nos termos do n.° 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo
se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para a Qua-
lificacdo e Emprego, para efeitos de publicacéo.

8 — O expediente da comissdo serd assegurado pela
APEC.

9 — Acomissao paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no n.° 2.

10 — Na sua primeira reunido a comissdo paritaria ela-
borara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV

Disposicdes finais transitorias

Clausula 59.2

Transmissdo de estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam
a sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato
de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
noutro estabelecimento, sem prejuizo das indemnizages
previstas na lei.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamadas até a0 momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmisséo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmisséo de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 60.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — Adeclaracéo judicial da faléncia ou insolvéncia da
empresa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia satis-
fara integralmente as retribuicdes que se forem vencendo se
0 estabelecimento n&o for encerrado e enquanto o néo for.




3 — A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido na lei.

Clausula 61.2

Manutencdo de regalias

1 — Da aplicacéo da presente conven¢do ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢do de retribui¢do e outras regalias de carac-
ter regular ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2 — Quaisquer condicBes mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

ANEXO |

Categorias profissionais

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um nivel
de qualificagdo que permite que Ihe seja conferida autono-
mia e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo
das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que
trabalha, cuja realizacdo pode implicar formacéao especi-
fica, podendo ainda coordenar o trabalho de outros pro-
fissionais de qualificacdo inferior em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas, que néo chefia.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
ragdes e o registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes & gestdo da empresa; recebe numerario e ou-
tros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Chefe de divisdo/departamento/servigos e chefe de
escritorio. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientacéo do seu superior hierarquico num
ou varios departamentos da empresa, as fungdes que lhe
sdo cometidas; exerce, dentro do departamento ou servicos
de chefia e nos limites da sua competéncia, funcbes de
direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sobre as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicao
de equipamento e materiais e admissao de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do departamento.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que chefia uma
secgdo ou grupo de trabalhadores.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos, depdsitos, considerando-
-se-lhe equiparado o profissional de servico externo que
executa outros servicos analogos, nomeadamente leituras,
informagGes e fiscalizacdo relacionadas com o escritorio.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planifica¢do dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista & determinacéo de custos
e resultados da exploragéo; elabora o plano de contas a
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utilizar para a obtencéo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execu¢ao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini-
¢do da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a
administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracédo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracgdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correccgdo da respectiva escrituragdo. E o responsavel
pela contabilidade da empresa, a que se refere o0 Codigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de escola. — E o trabalhador que coordena,
organiza e fiscaliza a ministracdo do ensino, garantindo
o cumprimento e desenvolvimento das ac¢fes formativas
da escola de condugéo. ;

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites de competéncia
que lhe é atribuida, as actividades da empresa de um ou de
varios dos seus departamentos. Exerce funcdes, tais como:
colaborar na determinagéo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar
na fixagao da politica financeira e exercer a verificagdo dos
custos; pode propor a aquisi¢do de equipamento.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as
notas necessarias a execugdo das tarefas que Ihe compe-
tem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que Ihe sdo necessarios para preparar as
respostas; recebe pedidos de informacéo e transmite-os a
pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros de receitas
e despesas, assim como outras operagfes contabilisticas;
estabelece os extractos das operagdes contabilisticas efec-
tuadas e de outros documentos para informacéo da direc-
¢ao; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os
das condicGes de admisséo e efectua registos de pessoal,
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos; acesso-
riamente, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio. Pode ainda efectuar fora do escritério servigos




de informagé&o, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais e em
repartices publicas.

Estagiario. — E o trabalhador que faz a sua aprendiza-
gem e que se prepara para escriturario.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consiste em
zelar pela defesa e conservagéo das instalagdes e valores
confiados a sua guarda, registando toda e qualquer saida
de mercadoria, veiculos e materiais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da escri-
turacdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balanco anual de apuramento dos resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
de existéncias, prepara ou manda preparar extractos de
contas simples ou com juros e executa trabalhos conexos.
N4o havendo seccéo prdpria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucéo dos trabalhos.

Instrutor. — E o trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de condugdo automével nos seus aspectos
técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo, tem a seu cargo a conducao de veiculos automo-
veis, competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa
conservagdo, limpeza do veiculo e carga que transporta.
Verifica os niveis de 6leo e de 4gua. Em caso de avaria
ou acidente toma as previdéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para a apreciacdo das entidades
competentes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que prestaunicamente 0s servigos enumerados paracontinuo.

Porteiro. — E o trabalhador que vigia as entradas e sai-
das do pessoal ou visitantes das instalagdes e mercadorias
e recebe correspondéncia.

Programador. — E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automatico de conformacédo por computador, recebe as
especificacdes e instrucdes preparadas pelo analista de sis-
temas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos
a atingir, prepara os ordinogramas e procede a codifica-
céo dos programas; escreve instru¢fes para computador,
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta
0s resultados obtidos sob a forma de mapas, suportes mag-
néticos ou por outros processos. Pode fornecer informagdes
escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o
computador. ;

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracéo ou direc-
¢do da empresa. Competem-lhe normalmente as seguintes
fungdes: assegurar por sua prépria iniciativa o trabalho de
rotina do gabinete; recepcdo, registo, classificacdo, dis-
tribuicdo e emissdo de correspondéncia externa e interna;
leitura e traducdo de correspondéncia recebida, juntando a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e organi-
zando o respectivo processo; da colaboragdo ao responsavel
do dérgdo que se secretaria na recolha e analise de informa-
¢Oes e prepara a redaccdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e actualiza o arquivo
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ou arquivos do 6rgdo que secretaria; dactilografa relatérios,
actas, cartas, oficios e comunicages; prepara reunides de
trabalho e redige as respectivas actas; coordena trabalhos
auxiliares de secretariado tais como: dactilografia, expedi-
¢ao do correio; etc. Como habilitacGes escolares minimas
exigidas deve possuir o curso superior de Secretariado ou
curso equivalente com caréacter oficial.

Técnico examinador. — E o trabalhador que avalia em
exames técnicos, tedricos e praticos de conducdo auto-
movel os respectivos candidatos. Executa inspecgdes a
veiculos automdveis. Desempenha tarefas administrativas
necessarias ao suporte das funcdes técnicas que executa.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servicos te-
lefonicos, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para
0 exterior.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento prdprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para os levanta-
mentos; verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com operagGes financeiras.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste em proceder & limpeza das instalagdes,
méveis, utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO Il

Tabela de remuneragc6es minimas
e enquadramentos profissionais

Niveis Categorias profissionais RenE:Sreorg)gGes
Director(a) de servigos. . .............c.oo...

0 | Técnico examinador. . ..., 1258
Chefedeescritorio. ........................

I | Director de escola . ........oovurveeneiii... 958
Chefe de divisdo/departamento/servigos . . ... ...

I Contabilista .............. . ... .. 838
Programador. ...,
TESOUICITO. . oottt e
Chefedeseccdo............coovvvvnnonn.

U | Guarda-livios . . ... oo 814

IV [Instrutor . ... 814
Assistente administrativo. . ..................

\4 Secretario(a) de direcgdo ... ................. 702
CalIXa .ot

VI |Escriturdriode 1.2, .......... ... .. ... 662
Motorista . ...
Cobrador ...

VI | Escriturariode 22, .. ..o 605

VI [ Telefonista . ............. ... ... ..., 588
Continuo (maisde 21anos)..................

IX [Guarda.......coovviiiiiii 571
Porteiro. ........ ..
Estagiariodo 3.°ano .......................

X | Trabalhador de limpeza..................... 543
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Niveis Categorias profissionais Renzgunf(l)'g)gées
Continuo (menos de 21anos) ................
Xl Estagiariodo2ano ....................... 540
XIl |Estagidriodo1.2ano .............ccooui..n 520
X1 | Paquete de 17 .@an0S. . ..o v v vve e 520
XIV |Paquetede 16 anos. . . ........coiiiiii i, 520

Nota. — Aos instrutores que ministrem licGes praticas
em veiculos pesados serd atribuido um subsidio no montante
de € 1,25 por cada hora de trabalho efectivamente prestado.

Lishoa, 20 de Dezembro de 2010.

Pela APEC — Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conducéo:

Alcino Machado da Cruz, mandatario.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Hotelaria e Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, secretario-geral.
Domingos Bardo Paulino, presidente.

Depositado em 29 de Dezembro de 2010, a fl. 96 do
livron.° 11, com o n.° 233/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aASCOOP — Associacao
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de
Portugal e a FEPCES — Federacédo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outras — Alteracdo salarial e outras.

CCT entre a ASCOOP — Associacdo das Adegas Coo-
perativas do Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servigos e outras, cuja Ultima alteracéo foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de
Marco de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT aplica-se nos distritos de Faro,
Beja, Evora, Portalegre, Setbal, Lisboa, Santarém, Leiria

e Castelo Branco, e nos concelhos de S&o Pedro do Sul,
Moimenta da Beira e Tarouca, do distrito de Viseu, nos
concelhos de Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos, Ilhavo,
Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga, Estarreja,
Murtosa e Oliveira do Bairro, no distrito de Aveiro, nos
concelhos de Ceia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel, no distrito da Guarda, a ac-
tividade industrial de producéo e comercializacdo de vi-
nho e obriga, por um lado, as adegas e as unides filiadas
na ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e, por outro, os trabalhadores ao
servico daquelas, que desempenhem funges inerentes as
profissdes a categorias previstas nesta convencéo, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho a extenséo do presente CCT a todas
as entidades patronais que ndo estando inscritas na asso-
ciacdo patronal outorgante exergam na &rea abrangida pela
convengdo a actividade nela prevista e aos trabalhadores
ao seu servigo das profissOes e categorias previstas, bem
como a todos os trabalhadores ndo inscritos nas associa-
¢Oes sindicais outorgantes que se encontrem ao servigo de
entidades inscritas na associacdo patronal signatéria.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

3 — As tabelas salariais e demais clausulas pecunia-
rias serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 15.2
Turnos

1 — Os profissionais que trabalham em regime de dois
ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de
turno no valor de € 46 mensais (de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2010).

CAPITULO V
Retribuigdo do trabalho

Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 31,20, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2010, o qual fara parte integrante da retribuicdo enquanto
o trabalhador se mantiver classificado na profissdo a que
correspondem essas funcdes.




Clausula 26.2-A

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de € 4,15 (de 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 2010), por cada dia efectivo de trabalho.

ANEXO Il

Retribuigdes minimas mensais

TABELAA

Servigos administrativos e auxiliares

Nivel

Categorias

Remuneragdes
(euros)

Chefe deescritério ......................
Director de servigos .....................
Analistadesistemas .....................

903

Chefe de departamento ...................
Chefededivisdo ........................
Chefedeservicos .......................
TESOUIITO ..o ottt
Contabilista/técnicodecontas .. ............

861

Chefedesecdo.............coovvvnnn.
Guarda-livros ............ .. ... . .
Programador ............... ... .. ...,
Chefedevendas ........................

731

Assistente administrativo .................
Secretariode direccdo .. ........ .
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .

680

Primeiro-escriturdrio .. ...................
CalXa oo
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira . . . .
Operador de computadorde 1.2.............
Promotor de vendas e vendedor ............

659

Vi

Segundo-escriturdrio . ....................
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . . ..
Operador de computadorde 2.2 .............
Cobrador ...........
Telefonistade 1.2 ............ ... ... .....

624

VI

Telefonistade 2.2 ........................
Continuode 1.2 ............ ... ... ... ...,
Porteiro ......... ... .. ... .
Guarda . ........ i
Estagidrio .......... ... ...l

525

VIII

Serventede limpeza .....................
Continuode2@ ... ........ ...

485

TABELAB

Trabalhadores de armazém

Grupos

Categorias

Remuneragdes
(euros)

Analistaprincipal .......................
Engenheiro técnicoagrério . ...............
En6logo ...

77

Caixeiro-encarregado ....................
Controlador de qualidade .................
Encarregado geral de armazém . ............

722

Remuneragdes

Grupos Categorias (euros)

Caixeiro chefedesecgdo .. ................
C [Mestredeoficina........................ 698
Encarregado de fogueiro ..................

Engenheiro técnico agrario estagiario . .......

Enodlogo (estagiario) ..................... 676

AdegueIrD ...
Ajudante de controlador de qualidade .......
Analistaquimico .............. ... ...
Chefedeenchimento.....................
E |Encarregado dearmazém ................. 634
Encarregado de tanoaria ..................
Fogueirode 1.2 . ... ... ... ... ... ... ....
Oficial de electricista ....................
Serralheiro . ......... .

Ajudante de adegueiro ...................
Ajudante de encarregado de armazém .......
F | Ajudante de encarregado de tanoaria ........ 582
Fogueirode 22 ... ......................
Motoristade pesados . . ...................

Analista quimico estagiario................
CaiXeiro . ..ot
Carpinteiro embalagens ou caixoteiro .......
Construtor de tonéis e balseiros ............
Destilador .................. . i
Fieldearmazém ........................
G Fogueirode 3.2 ............... ... ... ... >42
Motorista de ligeiros .....................
Operador de maquinas ...................
Preparador quimico ......................
Tanoeirode 12............ ... ...,
Trolha ou pedreiro de acabamentos .........

Lubrificador .......... ... ... o
Pré-oficial electricista ....................
Preparador de vinhos espumosos ...........
Preparador de vinhos/vinagre/licores ........

528

Ajudante de motorista . ...................
Barrileiro ........ ... .
Chegadordo3.2an0o .....................
Distribuidor ............... ... . o
Profissional de armazém (@) ...............
Servente de viaturasdecarga ..............
Tanoeirode22.......... ...t
Trabalhador ndo diferenciado (tanoeiro) . . . . ..

521

Caixeiro-gjudante .......................
J |Chegadordo2ano ..................... 494
Operador de enchimento/engarrafador . ......

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de funcdes de destilador vencera
pelo grupo H.

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com
a redaccdo em vigor.
Declaragao dos outorgantes

Paracumprimento do dispostonaalinea g) doartigo 492.°,
conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do Trabalho, se-
rdo potencialmente abrangidos pela presente convengédo
colectiva de trabalho 91 empresas e 1490 trabalhadores.

Lisboa, 12 de Outubro de 2010.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandatéria.




Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria.

Pela ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas
do Centro e Sul de Portugal:

Antonio Jorge Bastos Gongalves, presidente.
José Manuel Lopes dos Santos, vice-presidente.
José Antonio Vicente Paulo, vogal.

Declaracéao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

Lisboa, 13 de Outubro de 2010.

Declaracao

A Direcgdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicgos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servicos dos Acores.

Lisboa, 13 de Outubro de 2010. — A Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.
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Declaragao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lishoa, 13 de Outubro de 2010. — A Direcgao Nacional,
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 20 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do
livron.° 11, com o n.° 228/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aAPCOR — Associagéo
Portuguesa de Corticae o SINDEQ — Sindicato
Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e In-
dustrias Diversas (pessoal fabril) — Alteracéo
salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera, nas clausulas que foram ob-
jecto de revisdo, a convencdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008,
de p. 4454 a p. 4488 (texto consolidado), e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio 2010, de
p. 1880 a p. 1916 (revisdo global), e apenas nas matérias
agora acordadas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade corticeira em todo
o territério nacional representadas pela Associacdo Portu-
guesa de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servico
das empresas filiadas nas associagdes outorgantes, qualquer
gue seja a sua categoria ou classe, representados pelos
sindicatos outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto naalinea g) don.° 1
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, serdo abrangidos




pela presente convencdo 4624 trabalhadores e 172 em-

presas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

5 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2010.

Clausula 74.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢do no valor de € 5,30, valor a aplicar na vigéncia deste
contrato e no contrato proximo.

ANEXO |

Condic8es especificas

Motoristas e ajudantes de motoristas

Refeicdes

Pequeno-almogo — € 4,31;
Almoco — € 11,91,

Jantar — € 11,91;

Ceia— € 5,94.

Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentacao

10 — O valor da alimentacéo para os efeitos de descon-
tos e para os efeitos de retribui¢do em férias é calculado
na seguinte base:

Refeicdo completa — € 5,30

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas
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Grupos

Categorias profissionais (m/f)

Euros

Vi

Profissionais de engenharia de grau 1 (esca-
lA0B) ..o

1144,50

VIl

Profissionais de engenharia de grau 1 (esca-
[G0A) .

1 007,22

VIII

Chefedevendas........................
Desenhador-chefe/projectista. . . ...........
Desenhador ...........................

779,53

Caixeiro-encarregado. .. .................
Chefia 1 (Quimicos). .....................
Desenhador industrial ...................
Encarregado de armazém.................
Encarregado de electricista . ..............
Encarregado geral corticeiro ..............
Encarregado metallrgico.................
Inspectordevendas .....................
Técnico de maquinas electrénicas industriais

(electricista) . . ...

741,14

Chefia n (quimicos) .....................
Desenhador de execugao .. ..............
Encarregado de construcéo civil ...........
Fogueiro-encarregado . ..................
Trabalhador de qualificagéo especializada (elec-

tricista) . . ... ..o
Trabalhador de qualificacéo especializada (me-

taldrgicos). . ..o v

705,60

Xl

Chefe de equipa (electricista). . .. ..........
Chefia m (quimicos). ....................
Encarregado de refeitorio. .. ..............
Fogueiro-subencarregado. .. ..............

700,47

X1

Apontador (maisdeumano) ..............
Arvorado de constru¢do civil . . ............
Vendedor ...
Caldeireirode 1.2........... ... ... ...
Canalizadorde 1.2 ......................
Chefia v (Quimicos). . ...................
Cobrador ...
EcOnomo ......... ...
Cozinheirode 1.2 .......................
Desenhador de execugdo 1 ................
Encarregado de sec¢do (cortica) ...........
Especialista (quimicos) ..................
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.2
Ferreiro ou forjadorde 1.2 ................
Fiel de armazém (comércio) ..............
Fogueirode 1.2. ... ... ... ... ... ....
Fresador mecanico de 1.2 (metalGrgicos). . . ..
Laminador de 1.2 (cortiga) . . ..............
Laminador de 1.2 (metalGrgicos) ...........
Mecanico de automéveisde 1.2............
Motoristade pesados ... .................
Oficial (electricista) ... ..................
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.2
Primeiro-caixeiro. ......................
Serralheirocivilde 1.2 .. .................
Serralheiro mecanicode 1.2...............
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de

1.2 (metallrgico). .....................
Torneiro mecénicode 1.2.................
Tractoristade 1.2 ........... ... .. .......
Vendedor especializado . .................

682,34

Grupos Categorias profissionais (m/f) Euros
[ Profissionais de engenhariadegrau6....... 2192,87
1l Profissionais de engenhariade grau5 .. ... .. 1900,33
11l Profissionais de engenhariade grau4 . ...... 1640,10
v Profissionais de engenhariadegrau3....... 1427,48
V Profissionais de engenhariadegrau2....... 1299,16

Afiador de ferramentas de 1.2 (metaldrgico) . .
Apontador (menos deumano). . ...........
Caldeireirode 2.2........... ... .. ... ..
Canalizadorde 22 ......................
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil)
Comprador. . ...
Cozinheirode 22 .......................
Despenseiro (hotelaria) ..................
Especializado (quimico). . ................
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Grupos Categorias profissionais (m/f) Euros Grupos Categorias profissionais (m/f) Euros
Estucador.......... ... Pintorde2.2.............. ... ... o
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.2

2 Porteiro. ............c
Ferreiro ou forjadorde 2.2 ................ Prensadordecolados....................
Fogueirode22................ FRRTRP PrenSeiro . ...
Fresador mecanico de 2.% (metallrgicos). . . .. Pré-oficial electricistado 2.2ano...........
Funileiro-latoeirode 1.2. ................. Preparador de lotes (p4 mecanica)..........
Laminador de 2.2 (cortica) . ............... Quadrador manual ou mecanico . ..........
Laminador de 2.2 (metalurgicos) ........... Rabaneador . ... ...

Xl Mecz}nico de automoveis de 2;" ............ 681,40 Recortador de prancha. . .................
Mecanico de carpintariade 1.2. . ........... Rectificador de rastos paracalgado . . .... ...
Motorista de ligeiros (rodoviarios) ......... REFGErador. . ... .vvooeeeeeeenn..
Opltiag:;jor-aﬁnador maquinas electrénicas (cor- Semiespecializado (QUIMIcos) . .. ..........
"""""""""""""""" Serrador ... ..
Pedreirode 1.2 ...... ... ...t PR a
Pintor de 1.2 (construcéo civil). ............ gg::im:::g ?r:\e/::léﬂ?c% d.ela' a Tt
. . O S . A
gmtoréje vefculos, maquinas ou moveis de 2. Soldador por electroarco de 3.4 . .. ... ...
Sg?rlilrl]h :i-r(c:)a::)i(\?illr ?jé e T Telefonistade 2.2 .......................
Serralheiro mecanicode 22 . ............. %:%?irr%-(rﬁ:églnri?: Gdaga
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2 Tracador R
Subencarregado de seccéo (cortiga). .. ...... T 't(; dor e
Telefonistade 1.2 ... .................... Vf' _ulrator. iy
Torneiro mecanicode 22................. igilante (corticeiro) . ...................
Tractoristade 2% ....................... Alimentador ou recebedor (cortica). . . ... ...
Verificador . ........................... Calafetador. . .. ............ccouviii...
Abridor de rogos (construgdo civil) .. ....... Colador. . ...
Afiador de ferramentasde 22 ............. E'Srtr?prg%%drodre \ opos ----------------------
Afinador (corticeiro) .................... *) XV- IMpador e topos. . .......oeovvvivnnnn
Aglomera(dor ..... S () XV-A Moldador ................. FEETTTRTII 614
Ajudante de motorista (rodoviarios) .. ... ... Parafinador, ence(ador ou esterilizador . . .. ..
Amolador. ... Eregs'ad(ér de corticanatural. ..............
Apontador . .......... ebaixador. .......... ... .. oL
Broquista . . ...t Ajudante (cortica) .. ... SETTC R RTTRRT
Caldeireirode 3.2 . ... Escolhedor de rolhas e discos .............
gg:ﬂfr';gg? + raspador ou cozedor........... Afinador de ferramentasde 3.2.............
Canalizador de 3¢ 11111 Apontador até um ano (consirugdo cii)....
Carpinteiro de limposde 2.2, . ............. Eapataz (é:or&struc%a_(; v II()h. elaria)
Colmatador. . ... ...... ..o mpregado de refeitdrio (hotelaria). . .. ... ..
Condutor — empilhador, monta-cargas e pa Ferramenteiro até um anao (construgdo civil). . ..

N Funllglro-latqel_ro de3d... e
CONtINUO. + + v v e e Lavador mecanico ou manual .............
Cortador de bastdes .. ................... XV | Nao especializado (quimicos) . ... ........ 578,69
Cozinheiro de 3.2 (hotelaria) .............. Operario nao especializado (servente metaltr-
Desenhador de execugdo/tirocinante . . ... ... gico). ... R REELE R
Embalador .........ccoviuin, Prgnse_lr_o ou engpr_nador (téxteis) ..........
Escolhedor de cortica, aglomerados e padréo Pré-oficial electricistado 1.ano...........
Enfardador e prensador .................. Servente (COMErcio). ....................
Espaldador manual ou mecanico........... Teceldo (téxteis). . ........coovvvvin.
Estufadorousecador .................... Tirocinante de desenho do 2.°ano..........

W\ Ferramenteiro da construgo civil (mais de um ano) . L
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3 | 07621 Ajudante de electricista do 2.°ano............
Ferreiro ou forjador de 3.2 .. .............. Ajudante de fogueiro do 3.°ano............
FOQUEITO e 32, . ..\ Aprendiz de mais de 18 anos idade (construgdo
Fresador (corticeiro). . ................... Civil) .
Fresador mecanico de 3.2 (metallrgicos). . . . . Calxglro-ajudante do 2.° ano (comércio). . ...
Funileiro-latoeirode 2.2. .. ............... XV Continuo (menor). ...................... 575 11
Garlopista. . . ....ovee Costureiro (téxteis). ..................... '
Guarda, vigilante, rondista. ............... Guarda (construgao civil). ................
Laminador de 3.2 (Cortiga). . .............. Praticante de metaltrgicos do 2.2ano . ......
Laminador de 3.2 (metalGrgicos) ........... Servente (construgdo civil) ...............
Lavador de rolhas e discos. . . ............. Tirocinante de desenhodo 1.°ano..........
Lixador. . ..o Trabalhadorde limpeza . .................
Lubrificador (metaltrgico). . .............. Aiudante de foaueiro do 2.° ano
Lubrificador (rodoviarios) ... A}udante dol ‘9ano (electr.icista‘) ........
Manobrador . ....... ... ..o . : S
Mecanico de automéveis de 3.2 .. .......... (%) XVII ﬁp“?'?d'z do2° anoo(construgao civil)... ... 481
Mecanico de carpintaria de 2.2, . ........... u_><|||_ar menor do 2.°ano (construge}o qlvn). .
Operador de méaquinas de envernizar. . . .. . .. Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio). . . ..
Pedreiro de 2.2 . . .o Praticante metallrgicodo 1.ano. ..........
PeNeiro. ...........oooeeiiii (**) XVIII| Ajudante de fogueiro do 1.2ano. ........... 481

Pesador (corticeiro) .....................




Grupos Categorias profissionais (m/f) Euros

Aprendiz do 2.° ano (electricidade) . ........
Aprendiz menor de 18 anos idade (construcdo

Civil). ..
(**) XIX | Auxiliar menor do 1.2 ano (construgdo civil). . . .
Paquete de 17 anosdeidade ..............
Praticante do 2.° ano (comércio) ...........

481

Aprendiz do 1.° ano (electricista). . .........
Paquete de 16 @N0S. . . .. ... oveere . 481

*k xx
) Praticante do 1.° ano (comércio) ...........
Aprendizes corticeiros
(Em euros)
Grupos 16/17 anos 17/18 anos
XV 481 (SMN)* 538,87
XV-A oo 481 (SMN)* (**) 500
Aprendizes metallrgicos
Tempo de aprendizagem
(Em euros)
Idade de admissdo 1.2ano 2.°ano
16anos........... * 481 (SMN) * 481 (SMN)
17anos........... * 481 (SMN) -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem
de metallrgicos, entregador de ferramentas, materiais
e produtos, lubrificador, amolador e apontador

(Em euros)
Idade de admissdo 1°ano 2.°ano
16an0s........... * 481 (SMN) *481 (SMN)
17anos........... * 481 (SMN) -

*SMN — salario minimo nacional.
(**) Valor apurado por via do acordo estabelecido em 2008 que viabiliza a aproximagéo
salarial do grupo xv-A ao grupo xiv.

Santa Maria de Lamas, 23 de Dezembro de 2010.
Pela APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S&, mandatario.
Francisco Pereira da Costa, mandatario.

Pela SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Antonio Augusto Almeida Ferreira, mandatario.

Depositado em 28 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do
livron.° 11, com o n.° 231/2010, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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Acordo colectivo entre a NORMAX — Fabrica
de Vidro Cientifico, L.%, e outra e a FEVIC-
COM — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcao, Ceramica e Vidro — Alteragao
salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 29, de 8 de Agosto
de 2008, e 35, de 22 de Setembro de 2009, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as empresas
signatérias, cuja actividade principal é a fabricagdo de
vidros para laboratério e vidro cientifico, e, por outro,
todos os trabalhadores filiados na associa¢do sindical ou-
torgante que se encontrem ao servico das empresas, bem
como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de
vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica
abrangida pelo distrito de Leiria.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
eIv.

4 — O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor na data de publi-
cacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier
inserido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
clausulado de expressdo pecuniaria efeitos a 1 de Janeiro
de 2010.

2 — O presente ACT sera valido pelo prazo de um
ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido
por outro.

Clausula 25.2

Remuneracdo de trabalho suplementar

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio especial
de € 57,90 por cada um destes dias.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os
trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de € 5,25.

Este subsidio é devido por dia de trabalho prestado, nos
termos do n.° 1.




Clausula 34.2
Direitos especiais

3 — Para além do estipulado nas alineas do nimero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeicdes
que estes, por motivo de servi¢o, tenham de tomar fora
das horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para
onde foram contratados, até um méximo de:

€ 4,40 por pequeno-almogo ou ceia e € 12,24 por al-
mMOog¢o ou jantar, que ndo é acumulavel com o subsidio de
refeicdo;

ANEXO 1lI

Enquadramentos
Grupo 00:

Director de fabrica;
Director de servicos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica;
Adjunto de director de servicos.

Grupo 1:

Chefe de servicos ou divis&o;
Encarregado geral,
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras;
Chefe de seccéo;
Chefe de vendas;
Encarregado A;
Guarda-livros;
Secretério de direccéo.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Encarregado B;
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa;

Condutor-afinador de maquinas;
Controlador de fabrico;

Escriturario A;

Esmerilador de artigos de laboratorio;
Gravador de artigos de laboratério;
Macariqueiro de artigos de laboratorio;
Motorista de pesados;

Oficial de belga;

Oficial de prensa;

Oficial electricista;

Oficial marisador;

Serralheiro civil de 1.3

Vendedor;

Verificador ou controlador de qualidade.
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Grupo 5:

Escriturario B;
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa;

Condutor de maquinas (tubo de vidro);
Condutor de maquinas industriais;
Dactilégrafo;

Moldador de belga;
Recepcionista-telefonista.

Grupo 7:

Ajudante de motorista;
Auxiliar de encarregado;
Colhedor de prensa;
Colhedor-moldador;
Colhedor-preparador;
Fiel de armazém;
Preparador de ecras;
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servicos externos;
Auxiliar de armazém:;
Cozinheiro;

Caldeador;

Colhedor de bolas;
Colhedor de marisas;
Cortador a quente;
Pré-oficial.

Grupo 9:
Servente.

Grupo 10:

Alimentador de maquinas;

Auxiliar de laboratério;

Cortador;

Decalcador;

Escolhedor-embalador (tubo de vidro);
Medidor de vidros técnicos;

Operador de maquina de serigrafia;
Rogador.

Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:
Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:
Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano;
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.




Grupo 15:
Praticante geral do 2.° ano.

Grupo 16:
Praticante geral do 1.° ano.

Grupo 17:

Aprendiz de serralheiro civil;
Aprendiz geral.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos a 31Ddee igii%”ﬁ'e“éolo a3l 33 égze;neg?? (?;02010
00.........vin 1613,50 1613,50
0l......... ..o 1344 1344
1. 1121 1121
2 e 932,50 933,50
3 890,50 892
4. 875 876,50
[ I 829 830,50
6. 807 808,50
T 762,50 764
8. 689,50 691
LS 676,50 678
10.. ... 650,50 652
1. .. 640,50 642
12 540,50 542
3. 538,50 540
14 .. ... .. . 495 496,50
5. . 476 477,50
16,00 475 476,50
17 . 475 476,50

Marinha Grande, 20 de Outubro de 2010.
Pela Normax — Fébrica de Vidro Cientifico, L.%:
Silvino Leandro de Sousa, mandatario.

Pela Vilabo — Vidros de Laboratdrio, L.%:
Jodo Carlos Batista Maio Gomes, mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, mandataria.
Vitor L. S. Otéo, mandatario.

Declaracéao

Para os devidos efeitos, relativamente ao ACT NOR-
MAX e Vilabo, L.%, a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro declara que representa
0 seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Lisboa, 6 de Dezembro de 2010. — A Direcc¢do: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus
Vicente.

Depositado em 21 de Dezembro de 2010, a fl. 95 do
livron.° 11, com o n.° 230/2010, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Unido das Misericor-
dias Portuguesas e a FENPROF — Federacgao
Nacional dos Professores e outro — Alteracéo
salarial e outras.

O acordo de empresa (social) celebrado entre a Unido
das Misericordias Portuguesas (UMP) e a FNE — Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.. 47, de 22 de Dezembro de 2001, com as alteragdes
constantes no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.2 43, de 22 de Novembro de 2003, a que a UMP e a
FENPROF — Federacdo Nacional dos Professores e ou-
tros celebraram acordo de adeséo inserto no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de
2004, com as alteragdes publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005,
é alterado nos seguintes termos:

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Clausula 1.2
Area e Ambito de aplicacio

1 — Apresente convengcao aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por um lado, a Unido das Misericordias
Portuguesas, de ora em diante designada por UMP ou
Instituicdo, cujo sector de actividade é a prestacdo de ser-
vicos sociais, designadamente a coordenacéo das accdes
das institui¢des suas associadas relativamente as entidades
publicas e privadas, a representa¢do dos interesses comuns
e a organizacao de servigos de interesse e de intervencdo
comum as suas associadas nas areas da educacéo e forma-
¢do, informacdo e consultadoria, salde, apoio a infancia,
juventude, populacdo idosa e portadora de deficiéncia e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico que desempe-
nhem funcgdes inerentes as profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas e sejam representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatérias ou que nelas se venham a filiar.

2 — Para cumprimento do disposto no artigo 492.°,
n. 1, alinea g), do Cédigo do Trabalho revisto, estima-se
que serdo abrangidos por esta convencdo 1 empregador e
350 trabalhadores.

CAPITULO VI

Duracéo do tempo de trabalho

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho semanal

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os limites maximos dos periodos normais de trabalho dos
trabalhadores abrangidos pela presente convencao sao 0s
seguintes:

a) Trinta e cinco horas para trabalhadores dos seguintes
grupos profissionais: médicos, psicologos e sociélogos,
de enfermagem, dos servicos de diagnostico e terapéu-
tica, trabalhadores com funcGes técnicas e trabalhadores
sociais;




b) Trinta e sete horas para trabalhadores dos seguintes
grupos profissionais: trabalhadores administrativos, de
reabilitacdo e emprego protegido, trabalhadores de apoio,
auxiliares de educacdo e prefeitos;

¢) Trinta e nove horas para os restantes trabalhadores.

2 — O periodo normal de trabalho semanal do ajudante
de lar e centro de dia, do ajudante familiar domiciliario, do
auxiliar de ac¢do médica, dos trabalhadores com fungdes
de chefia dos servigos gerais e do trabalhador de servigos
gerais é de quarenta horas e confere o direito a ser remu-
nerado nos termos do n.° 3 da clausula 47.2

3 — O aumento do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores das categorias profissionais previstas no
nlmero anterior que se encontrem ao servi¢o da Institui-
¢do aquando da entrada em vigor da presente convencao
apenas pode ocorrer apods a celebracdo de acordo escrito
nesse sentido entre as partes interessadas.

CAPITULO VIII
Retribuicdo do trabalho

Clausula 47.2
Remuneragdes

1 — As profissbes e categorias profissionais sdo en-
quadradas em niveis de remuneracdo de acordo com
0 anexo 1v, que faz parte integrante da presente con-
vencao.

2 — Os trabalhadores tém direito as retribuicdes mini-
mas constantes das tabelas remuneratdrias do anexo v, que
faz parte integrante da presente convencao.

3 — Os ajudantes de lar e centro de dia, os ajudantes
familiares domiciliarios, os auxiliares de accdo médica, 0s
trabalhadores com funcgdes de chefia dos servicos gerais
e os trabalhadores de servigos gerais contratados apds a
entrada em vigor da presente convencdo, bem como 0s
que tenham celebrado o acordo previsto no n.° 3 da clau-
sula 23.2, tém direito s remuneragdes minimas constantes
da tabela B do anexo v, que faz parte integrante da presente
convencao.

4 — Para os efeitos da presente convencao, o valor da
remuneracdo horaria sera calculado segundo a féormula
constante das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 53.2
Refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
tém direito a uma refeicdo. Nos casos em que as instituigdes
ndo possam fornecer a refeicdo o trabalhador aufere um
subsidio de refeicdo de valor previsto no anexo v, que faz
parte integrante da presente convencao.

2 — Os trabalhadores com horario incompleto benefi-
ciam do mesmo direito, quando o horario se distribuir por
dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de
trabalho no mesmo periodo do dia.

3 — Sem prejuizo do estipulado nos ndmeros ante-
riores, podem as instituicdes e o trabalhador acordar na
modalidade a adoptar.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneragéo

Niveis Categorias e profissoes Graus

IC | Director-delegado/administrador-delegado . . . -

IB | Coordenador-geral . .................... -
Director-coordenador. . .................

Director de laboratério. . ................
Director de servigos. . . .................

IA | Director de servigos clinicos . ............ -
Director técnico de farmécia . . ...........
Enfermeiro-director . .. .................
Secretério-geral ............... ... . ...

Conservador de museuU. .. ............... -

I Director técnico de estabelecimento .. ... .. -
Médico especialista . . .................. 1
TECNICO SUPErior. . . ...vv et Coordenador
Arquitecto ... Principal
Capeldo ... Principal
Consultor juridico ..................... Principal
Enfermeiro-supervisor.................. -
Engenheiro................... ... ..., Principal
Farmacéutico ......................... Principal
Médico de clinicageral ................. I
Médico especialista . . .................. |

Il |Psicologo ...t Principal
Sociflogo. ... Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (licen-

ciado) . ... Principal
Técnicode formagdo . .................. Principal
Técnico superior administrativo .......... Principal
Técnico superior de laboratorio........... Principal
Técnico superior de relagBes internacionais| Principal
Técnico superior de servigo social. . ....... Principal
Veterinario .. ..o Principal
Arquitecto ... ... I
Capeldo ........ ... ..o I
Consultor juridico ..................... I
Contabilista/TOC. ..................... Principal
Enfermeiro-chefe................... ... -
Engenheiro................... ... .. ... I
Engenheiro técnico. .. .......... ... ... Principal
Farmacéutico ................. ... ..., I
Médico de clinicageral ................. |
PSICOIOgO . .. I

IV |Secretario.................coiiiiiin. Principal
Sociflogo. ... I
Técnico administrativo (bacharel)......... Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) | Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (licen-

Ciado) . ... 1
Técnicode formagdo . .................. I
Técnico superior administrativo .......... 1
Técnico superior de laboratorio........... I
Técnico superior de relagdes internacionais . 1
Técnico superior de servigo social. . ....... 1
Veterindrio .. ... I
Arquitecto . ........ . |
Capeldo ........ ..o |
Consultor juridico ..................... 1
Contabilista/TOC. .. ................... I
Enfermeiro especialista . .. .............. -
Engenheiro................... ... ..., |
Engenheiro técnico. .. .................. 1
Farmacutico ..............cvvviiit. 1
PSIiCOlOgO ... 1




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
v | Seeretdrio. .. I Agente de educagdo familiar (*) .......... |
Socidl | Soni £
0CIOI0QO. . - . v Agente técnico de farmacia.............. I
Técnico administrativo (bacharel)......... 1l Animador cultural (%) .. .............. |
Técnico de diagndstico e terapéutica (licen- Animador familiar (***) ................ |
ciado). ...l e ' Animador sociocultural (***) ............ I
Técnico de diagnostico e terapéutica (bacharel) I Assistente administrativo . . . .. ........... T
Técnicode formagao ................... ' Caixeiro chefe de secgo . ............... I
Técnico superior administrativo .......... | Caixeiro-encarregado. . ................. |
Técnico superior de laboratério. . ... .. SERY | Chefe de €qUIPa . .« .« v oo oeeee e I
Tecnico superior de relacGes internacionais ' Cinzelador de metais ndo preciosos. . . ... .. Principal
Técnico superior de servigo social. . ... . ... | Cozinheiro-chefe . . . ..o\ T
Veterinanio ... ' Documentalista . ...................... o
Chefe de departamento/servigos/escritdrio . . - Et?;rg?sigr deourofino ... EHRE:SZ‘
Contabilista/TOC. ... ' Educador social (***) .................. |
Enfern;]el_ro Waion, T i Encarregado (electricista, metaliirgico, arma-
Sngertll EINO TECNICO. . e | I zém, MAD, exploracio ou feitor, fiscal,
Tepre_ arlod. T Princial obras, oficina, fabrico)................ |
€CNICO a0MINISUalvo. . . . . .. e rincipa Encarregado de cAmara escura (¥) . . . . . . ... Principal
VI | Técnico administrativo (bacharel)......... | Encarregado de servicos gerais T
Técnico de apoioagestdo . .............. Principal Entalhador . . ... ... Principal
Técnico de contabilidade .. .............. Principal Fogueiro—en‘c'ai'r.ég'ad‘o """""""""" I
Técnico de diagnéstico e terapéutica (bacharel) | FOMOGIAfO . o v oo Principal
Técnico de recursos humanos . ........... Principal Monitor . . ... Principal
Técnico de secretariado . .. .............. Principal | Aneradnr de mamnttadare T o
Técnicode tesouraria................... Principal 8Et%r§g§ﬂ;ge(ff mputador ... E;:Eg:gg:
x - A Pintor-decorador. . ..................... Principal
Agente d;a educacao fanjll_lar () Principal Pintor de lisos (madeira) Princigal
Agente técnico de farmécia . ............. Principal Subencarregado (MDA MET) """""" I
i *kk H W VIETL) oo
ﬁmmgggﬁ :‘::rlr:?lriglr ((***)) """""""" E;:Eg:gg: Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) | Principal
Animador sociocultural (***) ............ Principal Egg:gg gzxt;::hrlge servigo social ......... ::
gﬂg;: gg (S:g(r:'gggas/economo """"""" :: Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) .. . .. Principal
Desenhador-projectista. . . . .............. I Técnico de locomogdo.................. I
VII | Educador social (***) .................. Principal Ajudante de farmécia _
Eljca_rregado geral ............. PO I Assistente administrativo. . .............. |
Técnico de actividades de tempos livres . . .. 1l Caixeiro chefe de seccio |
Técnico administrativo. ................. 1 Chefe de equipa GO I
Tecnico de apoio a gestdo ... I Cinzelador de metais ndo preciosos. . . ... .. I
Técnico de contabilidade . . .............. I Cozinheiro-chefe |
Técnico de recursos humanos . ........... I Documentalista . . . . I
Técnico de secretariado . . ............... 1 Dourador . . ... Principal
Técnico de tesouraria. .................. 1 Dourador de ouro fmo """"""""" " p
x i Ebanista . .................. ... I
Agente de educacéo familiar (*) .......... 1 A
e A i Encarregado de camara escura (*)......... I
ﬁgiergfdtoerc QLT?U?; f(irﬂiua """"""" :: Encarregado geral (servigos gerais). . ...... I
Animador familiar (***) ... ... .......... I Encarregado de servicos gerais ............ |
Animador sociocultural (***) ............ n EREZ::EQZSS ?r%(rj%f\?ilg?{cl)? """""""" ::
Assistente administrativo. . .............. Principal X Entalhagor """""""" I
Caixeiro-encarregado. . ................. ] POl e L
Chefe de compras/economo. . ............ [ Este;reotflpador """""""""""" Pr|n|<i|pal
Chefe de SECCH0 .« v v v e eveeeeeee. | MO(E?“gtI;)arO ............................ t
Chefe de servigos gerais. .. .............. R B
Desenhador-projectista. . .. .............. | 8peragjé)_r defomputador """""""" I
Documentalista .. ..................... Principal Pirr:?c?re dcla(t::%r(aédr """"""""""""" ::
Educador social (***) .................. 1 DT Tt
Vil | Encarregado (electricista, metaltrgico, arma- Pintor de lisos (madeira) ................ M
zém, MAD, exploragdo ou feitor, fiscal, ReVISOr. .......oovviin Principal
obras, oficina, fabrico)................ I Subencarregado (MAD, MET) .......... : I
Encarregado geral . .................... I Técnico de analises clinicas (sem curso) (*) I
Fogueiro-encarregado . ................. I Técnico auxiliar de servigo social . ........ I
Técnico de actividades de tempos livres . . . . I Tecnico de braille............... IRRRREE '
Técnico administrativo. . . . ... ........... | Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) ... .. I
Técnico de apoio a gestdo . .............. I Técnico de locomoggo.................... e
Técnico auxiliar de servico social ......... Principal Tradutor (braille) ...................... Principal
Técnicodebraille. . .................... Principal . incipal
Técnico de contabilidade . ............... [ Arq‘.‘I'Y'Stg‘- e Principa
Técnico de locomogao. . ................ Principal A”)g lar de enfermagem (). ............. M |
Técnico de recursos humanos ............ [ g:tre eclrrl(e)lbaié -------------------------- E{:RE:EZI
Tecnico de secretariado . .. .............. I TEUGHIED e S
Técnico de tesouraria. . . . ..o oo, | Batedor de ouroem folha. . .............. Principal
Bordadeira (tapecarias) ................. Principal
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Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Cabeleireiro (unissexo) ................. Principal Bordadeira (tapegarias) ................. I
CaiXeiro .. ... Principal Cabeleireiro (unissexo) ................. I
Canalizador (picheleiro). ................ Principal CaiXxa (™). .o oo o 1
Carpinteiro de limpos. . ................. Principal Caixeiro . ... I
Carpinteiro de tosco ou cofragem . ........ Principal Canalizador (picheleiro)................. I
Cinzelador de metais ndo preciosos. . ... ... | Carpinteiro. . ... I
Compositormanual . ................... Principal Carpinteiro de limpos. .................. I
Compositor mecanico (linotipista). .. ... ... Principal Carpinteiro de tosco ou cofragem ......... I
Cozinheiro ........... ..o, Principal Cobrador ............. ... .o I
Despenseiro . ... Principal Compositormanual .................... I
Dourador ..., I Compositor mecénico (linotipista). . ....... I
Douradordeourofino.................. | COITEBITD .\ttt Principal
Ebanista................ ... ... | Cozinheiro . ... I
Electricista. . ......................... Principal Despenseiro . ... I
Encadernador......................... Principal Dourador ...........coviiiiiiin, |
Encadernador-dourador . ................ Principal Electricista. . ................ ... o0 I
Encarregado de cAmara escura (*)......... | Encadernador...................... ... I
Encarregado geral (servigos gerais). .. ..... | Encadernador-dourador . ................ I
Encarregado (rodoviario)................ | Encarregado de parque de campismo ... ... |
Encarregado de parque de campismo ... ... Il Encarregado de sector (servicos gerais). . . . . |
Encarregado de refeitério. . .............. | Encarregado (servigos gerais) ............ |
Encarregado de sector (servigos gerais). . . . . I Escriturdrio (**). . ... oo I
Encarregado (servigos gerais) ............ 1 Estereotipador .. .............. ... . ... |
Entalhador ............... ... .. L | Estofador .......... ..., 1
Estereotipador . ....................... I Xl Estucador ............................ I
Estofador .............. ... .. ... ... ... Principal Ferramenteiro......................... I
Estucador................. .. ... .. Principal Fieldearmazém....................... I
Fieldearmazém....................... Principal Fogueiro............cooviiiiiiin, I

X| Fogueiro. ... Principal Fotocompositor ....................... I
Fotocompositor ....................... Principal Fundidor-moldador em caixas............ I
Fotégrafo .............. ... .. ...t | Fundidor monotipista. . ................. I
Fundidor-moldador em caixas............ Principal Funileiro-latoeiro. .. ................... I
Fundidor monotipista. . ................. Principal Impressor (braille) ..................... I
Funileiro-latoeiro. . .................... Principal Impressor (flexografia) ................. I
Impressor (braille) ..................... Principal Impressor (litografia)................... I
Impressor (flexografia) ................. Principal Impressor (tipografico) ................. I
Impressor (litografia)................... Principal Marceneiro. . ... i I
Impressor (tipografico) ................. Principal Mecénico de madeiras. ................. I
Marceneiro. ... Principal Montador . ........... i I
Mecénicode madeiras.................. Principal Motorista de ligeiros ................... Principal
Monitor ........... . | Motoristade pesados . .................. 1
Montador . ... Principal Operador de maquinas agricolas .......... Principal
Motorista de pesados . .. ................ Principal Padeiro.............oiiiiiii I
Operador de computador .. .............. | Pasteleiro . ........................... I
Ortopédico (*) .. vvvvie e | Pedreiroftrolha........................ I
Padeiro. ......... ... Principal Perfurador de fotocomposi¢do............ I
Pasteleiro .................. ... . . Principal Pintor ........... I
Pedreiro/trolha. ....................... Principal Pintor de méveis ...................... I
Perfurador de fotocomposicao............ Principal Polidorde moveis ..................... I
Pintor ........... ... Principal Prefeito. .......... ... Principal
Pintor-decorador. .. .................... | RevVisor. ... |
Pintor de lisos (madeira) ................ | Serrador de serradefita................. I
Pintordemaéveis ...................... Principal Serralheirocivil ................ ... ... I
Polidorde méveis ..................... Principal Serralheiro mecanico................... I
Revisor. ... I Teclista. . ..o I
Serrador de serradefita................. Principal Teclista monotipista. . .................. I
Serralheirocivil ....................... Principal Tractorista . ... Principal
Serralheiro mecénico................... Principal Tradutor (braille) ...................... |
Técnico de andlises clinicas (sem curso) (*) | Transportador ............. ... ... I
Técnico de fisioterapia (sem curso) (*) .. ... |
Teclista..........ccovvviiii i Principal Ajudante familiar/domiciliario. . .......... |
Teclista-monotipista. . . ................. Principal Ajudante de feitor ..................... |
Tradutor (braille) ...................... Il Amassador (¥) ... |
Transportador. . ... Principal Arquivista. . . ... |

Auxiliardeeducagdo . .................. I
Ajudante familiar/domiciliario. . .......... Il Aucxiliar pedagdgico do ensino especial . ... I
Ajudante de feitor ..................... 1 Barbeiro.............. ... |
Amassador (*) ... I Bate-chapas .......................... |
Arquivista. .. ... 1 Batedor de ouroem folha. ............... |
Auxiliardeeducagdo . .................. Principal Bordadeira (tapegarias) ................. |
Auxiliar de enfermagem (*).............. | Cabeleireiro (Unissexo) ................. |
Barbeiro............... ... ..l I CaiXxa (™). .o |
Bate-chapas ....................... ... 1 Caixadebalcdo ....................... |
Batedor de ouroemfolha. ............... I CaiXeiro . ... 1
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Niveis Categorias e profissdes Graus Niveis Categorias e profissoes Graus
Canalizador (picheleiro). ................ | Operador de maquinas agricolas .......... |
Carpinteiro. . ... | Operador de maquinas auxiliares. . ........ I
Carpinteirode limpos. . ................. | Prefeito. . ... |
Carpinteiro de tosco ou cofragem ......... | Projeccionista (*).............. ... ... |
Cobrador ............... .. ol | Recepcionista. ........................ 1
Compositormanual . ................... | Restaurador de folhas. . ................. I
Compositor mecanico (linotipista). . . ... ... | Sapateiro ........... i I
COITERIND . oot | Telefonista .. .......... ..o I
Cozinheiro ... I Telefonista/recepcionista . ............... |
Despenseiro . ... | Tractorista ...............coiiiin |
Electricista. . ................ ... ... ... | Tratador ou guardador degado ........... I
Empregado de armazém. ................ |
Encadernador.................. ... ... I Abastecedor .. ... I
Encadernador-dourador . ................ | Ajudante de ac¢do educativa . .. .......... |
Escriturdrio (**). .. ... | Ajudante de cozinheiro ................. 1
Estofador ............ .. ... .. ... .. | Ajudante de enfermaria .. ............... |
Estucador............ .. ... ... | Ajudante de estabelecimento de apoio a crian-
Ferramenteiro. . ....................... | cas deficientes ...................... |
Fieldearmazém....................... | Ajudante de lar e centrodedia ........... |
Fogueiro............. .. | Ajudante de motorista . ................. I

X [Forneiro (¥) . oovvvve e 1l Ajudante de padaria.................... 1
Fotocompositor ....................... | Ajudante de ocupagdo . ................. |
Fundidor-moldador em caixas............ | Auxiliar de accdo médica. . .............. I
Fundidor monotipista. . ................. | Aucxiliar de laboratorio. . ................ I
Funileiro-latoeiro. . .................... | Bilheteiro . ................. o ool 1
Impressor (braille) ..................... | Capataz (agricola) ..................... |
Impressor (flexografia) ................. | XV CaseirD . ..ottt I
Impressor (litografia)................... | Chegador ou ajudante de fogueiro. ........ 1
Impressor (tipogréfico) ................. | Costureira/alfaiate . .................... |
Marceneiro. .......ooveevii i | Costureiro de encadernagéo. ............. |
Mecanico de madeiras.................. | Empregado de balcdo. .................. I
Montador . ............ i | Empregado de refeitério ................ I
Motorista de ligeiros ................... Il Jardineiro . . ... I
Motoristade pesados . . ................. | Maqueiro . .............. 1
Operador de méquinas agricolas . ......... 1l Operadormanual . ..................... |
Padeiro.............. ... | Operador de maquinas (de encadernagéo ou de
Pasteleiro ................... ... .. ..., | acabamentos) . ...................... |
Pedreiro/trolha. . ...................... | Operador de maquinas auxiliares. ......... |
Perfurador de fotocomposi¢do............ | Recepcionista. ... |
Pintor ... | Restaurador de folhas. . ................. |
Pintor de méveis ...................... | Sapateiro ........... |
Polidorde méveis ..................... | Telefonista . ............ ...l |
Prefeito. ........ ... I
Projeccionista (*). . ....oovviiii I Abastecedor . .......... ... |
Serrador de serradefita................. | Ajudante de cozinheiro ................. |
Serralheirocivil ....................... | Ajudante de motorista . ................. |
Serralheiro mecanico................... | Ajudantede padaria.................... |
Teclista. . ....ooovviiiii | Arrumador .. ... I
Teclista monotipista.................... | Auxiliar de accdo médica. . .............. |
Telefonista/recepcionista . . .............. 1 Auxiliar de laboratério. ................. |
Tractorista . ... 1 Bilheteiro . . ........... ... .l 1
Transportador. . ... | Caseiro . . ..o |
Tratador ou guardadordegado . .......... 1l Chegador ou ajudante de fogueiro......... |

Continuo. . ... 1

Ajudante de accdo educativa . .. .......... 1l COVEIrD. ..ottt I
Ajudante de enfermaria . ................ I Empregado de balcdo................... |
Ajudante de estabelecimento de apoio a crian- XVI | Empregado de quartos/camaratas/enfermarias I
cas deficientes ............. .. ... ..., I Empregado de refeitério ................ |
Ajudante de lare centrodedia ........... Il Engomador. ... I
Ajudantede ocupagdo .................. I Guarda ou guarda rondista. . ............. I
Auxiliardeeducagdo . .................. | Guarda de propriedade florestal. .......... 1
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial . . .. | Hortel&o ou trabalhador hortofloricula . .. .. I
Caixadebalcdo ....................... | Jardineiro. ... o i |
Capataz (agricola) ..................... Il Maqueiro .......... ..o |
COITERIND .ottt | Operador de lavandaria ................. I
Costureira/alfaiate . .................... Il Porteiro. . ... I
Costureiro de encadernagéo. ............. I Roupeiro. ... I
Empregado de armazém. ................ | Sacristdo. . ... I
Escriturario estagiario dos 1.° e 2.° anos (*) | Servente (construgdo civil) .............. I

XIV [Forneiro (*) ..o | Trabalhador agricola . .................. I
Motorista de ligeiros ................... |
Operadormanual ...................... I Arrumador ... |
Operador de maquinas (de encadernagéo ou de Continuo. . ... |

acabamentos) .. ..., 1l COVEIFO. ..ot |
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Niveis Categorias e profissdes

Graus

Niveis Categorias e profissoes Graus

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias
Engomador....................... ...,
Guarda ou guarda rondista. . .............
Guarda de propriedades ou florestal . .

XVII | Horteldo ou trabalhador hortofloricola

Operador de lavandaria .................
Porteiro. ...
Roupeiro. ...
Sacristdo. . ...
Servente (construgdo civil) ..............

Trabalhador agricola ................... |
Trabalhador de servigos gerais. . .......... I

Aprendiz, estagiario e praticante . . ........ |
XV | Trabalhador de servicos gerais. ........... |

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formagéo
adequada.

(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sdo enquadrados na
carreira dos bachargis (v1, v, 1v).

ANEXO V

Tabelas de remunerag6es minimas

Tabela geral 2008

1 2 3 4 5 6 7
Niveis indice indice indice indice indice indice indice
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
IC...... €1446,86 | 375
B...... €1350,41 | 350
A...... €1118,91 | 290 |€1138,20 | 295 | €1 157,49 | 300 | €1 176,78 | 305 | €1196,07 | 310 | €1 215,36 | 315 | £1 234,66 | 320
Mo...... €1061,03| 275 |€1080,32 | 280 |€1 099,62 | 285 | €1118,91 | 290 |€1138,20| 295 | €1 157,49 | 300 | €1 176,78 | 305
mi...... €1026,31| 266 |€1045,60| 271 | €1 064,89 | 276 | €1 084,18 | 281 |€1103,47 | 286 |€1122,77 | 291 | €1 142,06 | 296
V...... €964,58 | 250 | €983,87 | 255 [€£1 003,16 | 260 |€1022,45| 265 | €1 041,74 | 270 | €1 061,03 | 275 | €1 080,32 | 280
(VAR £918,28 | 238 | €937,57 | 243 | £956,86 | 248 | £976,15 | 253 | €995,44 | 258 |£1014,73| 263 | €1 034,02 | 268
VI...... €87198 | 226 | €891,27 | 231 | €910,56 | 236 | €929,85 | 241 | £€949,14 | 246 | €968,43 | 251 | €987,72 | 256
VIL..... €790,95 | 205 | €810,24 | 210 | £€829,53 | 215 | €848,83 | 220 | £€868,12 | 225 | €887,41 | 230 | €906,70 | 235
VIILL . ... €744,65 | 193 | €763,94 | 198 | €783,23 | 203 | €802,53 | 208 | €821,82 | 213 | €841,11 | 218 | €860,40 | 223
IX...... €713,79 | 185 | €733,08 | 190 | €752,37 | 195 | €771,66 | 200 | €£790,95 | 205 | €810,24 | 210 | €829,53 | 215
X, €65591 | 170 | €67520 | 175 | €694,49 | 180 | €713,79 | 185 | €733,08 | 190 | €752,37 | 195 | €771,66 | 200
Xl...... £605,75 | 157 | €625,04 | 162 | £644,34 | 167 | €663,63 | 172 | €682,92 | 177 | €702,21 | 182 | £€721,50 | 187
XI..... €559,45 | 145 | €578,75 | 150 | €598,04 | 155 | €617,33 | 160 | €636,62 | 165 | €65591 | 170 | €675,20 | 175
X, ... €520,87 | 135 | €540,16 | 140 | £€555,60 | 144 | €574,89 | 149 | €594,18 | 154 | €613,47 | 159 | €632,76 | 164
XIV.. ... €48229 | 125 | €501,58 | 130 | €520,87 | 135 | €540,16 | 140 | €555,60 | 144 | €574,89 | 149 | €594,18 | 154
XV..... €45528 | 118 | €47457 | 123 | €493,86 | 128 | €513,15 | 133 | £€532,45 | 138 | €551,74 | 143 | €571,03 | 148
XVI ....| €43599 | 113 | €44756 | 116 | €463 | 120 | €478,43 | 124 | €497,72 | 129 | €517,01 | 134 | €536,30 | 139
XVII....| €42827 | 111 | €435,99 | 113 | €447,56 | 116 | €466,85 | 121 | €482,29 | 125 | €501,58 | 130 | €520,87 | 135
XVII ...| €38583 | 100 | €428,27 | 111 | €439,85 | 114 | €45528 | 118 | €470,71 | 122 | €490 | 127 | €509,30 | 132
XIX ....| €359,71 | 95
Notas 5 — A progressdo nos escaldes horizontais efectua-se
1 — indice 100 = 385.83. de cinco em cinco anos, salvo no que respeita aos traba-
2 — Subsidio de refeigéo = 4,10. Ihadores enquadrados no nivel xvii com menos de 10 anos
3 — Abono para falhas = 27. de antiguidade. _ _
4 — Aadmissdo dos trabalhadores no nivel xvin € feita 6 — A producdo de efeitos de todas as matérias de ex-
no escaldo 2 (indice 111). pressdo pecuniaria reporta-se a 1 de Janeiro de 2008.
Tabela geral 2009
1 2 3 4 5 6 7
Niveis indice indice indice indice indice indice indice
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
IC...... €1475,80 | 375
B...... €1377,41| 350
A...... €1141,29 | 290 |€1160,96 | 295 | €1 180,64 | 300 | €1 200,32 | 305 | €1219,99 | 310 | €1 239,67 | 315 | €1 259,35 | 320
Mo...... €1082,25| 275 |€1101,93 | 280 |€1121,61 | 285 | €1 141,29 | 290 | €1160,96 | 295 | €1 180,64 | 300 | €1 200,32 | 305
mi...... €1046,83| 266 |€£1066,51| 271 |€1086,19 | 276 |€1105,87 | 281 | €1 125,54 | 286 |€1145,22 | 291 | €1 164,90 | 296
V...... €983,87 | 250 |€1003,54 | 255 |€1023,22 | 260 [€1042,90 | 265 | €1 062,58 | 270 |€1082,25| 275 | €1101,93 | 280
(VAR €936,64 | 238 | €956,32 | 243 | €976 | 248 | £99567 | 253 |€1015,35| 258 | €1 035,03 | 263 | €1 054,70 | 268
VI...... €889,42 | 226 | €909,09 | 231 | €£928,77 | 236 | €948,45 | 241 | €968,12 | 246 | €987,80 | 251 | €1 007,48 | 256
VIL. ... €806,77 | 205 | €826,45 | 210 | £€846,13 | 215 | €865,80 | 220 | €885,48 | 225 | €905,16 | 230 | €924,83 | 235
VIILL . ... €75954 | 193 | €779,22 | 198 | €798,90 | 203 | €818,58 | 208 | €838,25 | 213 | €857,93 | 218 | €877,61 | 223
IX...... €728,06 | 185 | €747,74 1190 | €767,42 | 195 | €787,09 | 200 | €806,77 | 205 | £€826,45 | 210 | €846,13 | 215
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1 2 3 4 5 6 7
Niveis indice indice indice indice indice indice indice
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
X €669,03 | 170 | €688,71 | 175 | €708,38 | 180 | €728,06 | 185 | €747,74 | 190 | €767,42 | 195 | €787,09 | 200
Xl...... €617,87 | 157 | €637,55 | 162 | €657,22 | 167 | €676,90 | 172 | €696,58 | 177 | €716,25 | 182 | €735,93 | 187
XI..... €570,64 | 145 | €590,32 | 150 €610 155 | €629,67 | 160 | €649,35 | 165 | €669,03 | 170 | €688,71 | 175
XIL .. .. €531,29 | 135 | €550,97 | 140 | €566,71 | 144 | €586,38 | 149 | €606,06 | 154 | €625,74 | 159 | €645,42 | 164
XIV..... €491,93 | 125 | €511,61 | 130 | €531,29 | 135 | €550,97 | 140 | €566,71 | 144 | €586,38 | 149 | €606,06 | 154
XV..... €468,32 | 119 | €484,06 | 123 | €503,74 | 128 | €523,42 | 133 | €543,09 | 138 | €562,77 | 143 | €582,45 | 148
XVI . €460,45 | 117 | €468,32 | 119 | €476,19 | 121 €488 124 | €507,68 | 129 | €527,35 | 134 | €547,03 | 139
XVII. €452,58 | 115 | €460,45 | 117 | €468,32 | 119 | €476,19 | 121 | €491,93 | 125 | €511,61 | 130 | €531,29 | 135
XVIHI €393,55 | 100 | €452,58 | 115 | €460,45 | 117 | €468,32 | 119 | €480,13 | 122 | €499,80 | 127 | €519,48 | 132
XIX €366,54 | 95
Notas 5 — A progressdo nos escalfes horizontais efectua-se

1 — indice 100 = 393,55.

2 — Subsidio de refeicao = 4,26.

3 — Abono para falhas = 27,54.

4 — Aadmissdo dos trabalhadores no nivel xvin é feita
no escaldo 2 (indice 115).

de cinco em cinco anos, salvo no que respeita aos traba-

de antiguidade.

Ihadores enquadrados no nivel xvii com menos de 10 anos

6 — A producdo de efeitos de todas as matérias de ex-

pressdo pecunidria reporta-se a 1 de Janeiro de 2009.

Tabela B 2008

(Em euros)
Trabalhadores funces chefia servigos gerais 1 2 3 4 5 6 7
Nivel VII . 813 833 852 871 890 910 929
Nivel VIIL. .o 766 785 804 824 843 862 882
NIVEl DX . 734 753 773 792 811 830 850
NIVEl X, 675 694 713 732 752 771 790
Nivel XI. 623 642 662 681 700 719 739
Nivel XIL ..o 575 595 614 633 653 672 691
Ajudante familiar domiciliario — grau n (nivel xun) ......... 651 670 690 709 728 748 767
Ajudante familiar domiciliario — grau 1 (nivel xm) ......... 606 626 641 660 680 699 718
Ajudante de lar e centro de dia— grau u (nivel xiv). ........ 527 547 566 585 601 620 639
Ajudante de lar e centro de dia— grau 1 (nivel xv).......... 498 518 537 556 576 595 613
Aucxiliar de accdo médica — grau n (nivel xv) ............. 498 518 537 556 576 595 613
Auxiliar de accdo médica— grau 1 (nivel xvi) ............. 476 488 503 519 538 557 577
Trabalhador de servigos gerais — grau n (nivel xvi) ........ 441 448 460 479 495 514 533
Trabalhador de servicos gerais — grau 1 (nivel xvir) ........ 441 452 468 483 502 522
Tabela B 2009
(Em euros)
Trabalhadores fungdes chefia servicos gerais 1 2 3 4 5 6 7
Nivel VII . 830 850 870 889 908 929 948
NiVel VL. .o 782 801 821 841 860 880 900
NiVel DX . 749 769 789 808 828 847 868
Nivel X 689 708 728 747 768 787 806
Nivel XI. .o 636 655 676 695 715 734 754
Nivel XIT .. 587 607 627 646 667 686 705
Ajudante familiar domiciliario — grau n (nivel xun) ......... 665 684 704 724 743 763 783
Ajudante familiar domiciliario — grau 1 (nivel xim) ......... 619 639 654 674 694 713 733
Ajudante de lar e centro de dia— grau n (nivel xiv)......... 538 558 578 597 614 633 652
Ajudante de lar e centro de dia— grau 1 (nivel xv).......... 513 529 548 568 588 607 626
Auxiliar de accdo médica— grau u (nivel xv) ............. 513 529 548 568 588 607 626
Auxiliar de acgdo médica — grau 1 (nivel xvi) ............. 503 511 518 530 549 569 589
Trabalhador de servigos gerais — grau n (nivel xvi) ........ 467 474 482 489 505 525 544
Trabalhador de servigos gerais — grau 1 (nivel xvi) ........ 467 474 474 493 513 533
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8.2

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial
2008 (euros)

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador de infancia com o grau de
licenciatura ou equivalente e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador e professor de educacéo e en-
sino especial com especializagdo e 26
ou mais anos de bom e efectivo servico

2082,49

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial
2008 (euros)

Educador e professor de educagao e ensino
especial com especializacéo e quatro
ou mais anos de bom e efectivo servico

7.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de
licenciatura ou equivalente e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador e professor de educagdo e
ensino especial com especializagdo
e 23 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO .« vttt

2008,18

1.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente . . . . .
Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente. ... ... ..
Educador e professor de educacéo e en-
sino especial com especializacgéo. . .

0 anos: 809,68
1 ano: 971,30
2 a3anos: 1076,05

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008.

6.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de
licenciatura ou equivalente e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador e professor de educacéo e en-
sino especial com especializacdo e 20
ou mais anos de bom e efectivo servigo

1804,75

5.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de
licenciatura ou equivalente e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador e professor de educacéo e en-
sino especial com especializagdo e 16
ou mais anos de bom e efectivo servigo

1620,19

8.0

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial
2008 (euros)

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 26 ou mais anos de
bom e efectivo servigo...........

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com curso e esta-
gio (ou seja, com o grau de bachare-
lato ou equivalente) e 26 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ........

1957,23

40

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 13 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de
licenciatura ou equivalente e 13 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador e professor de educagdo e
ensino especial com especializacdo
e 13 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO « vttt

1430,77

7.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 23 ou mais anos de
bom e efectivo servi¢o. . .........

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador de infancia com curso e esta-
gio (ou seja, com o grau de bachare-
lato ou equivalente) e 23 ou mais anos
de bom e efectivo servico ........

1569,75

3.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e nove
ou mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e nove ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador e professor de educagao e ensino
especial com especializacéo e nove ou
mais anos de bom e efectivo servigo

1315,69

6.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo...........

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
com magistério (ou seja, com o0 grau
de bacharelato ou equivalente) e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com curso e esta-
gio (ou seja, com o grau de bachare-
lato ou equivalente) e 20 ou mais anos
de bom e efectivo servigo ........

1 465,52

2.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e qua-
tro ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO .ottt

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e quatro ou
mais anos de bom e efectivo servico

1183,98

5'0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 16 ou mais anos de
bom e efectivo servigo...........

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e
16 nos de bom e efectivo servigo. . .

1330,54
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Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial

2008 (euros) 2008 (euros)
Educador de infancia com curso e esta- Educador de infancia com curso e esta-
gio (ou seja, com o grau de bachare- gio (ou seja, com o grau de bachare-
lato ou equivalente) e 16 anos de bom lato ou equivalente) e nove anos de
e efectivoservico............... bom e efectivo servigo...........
Professor dos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario profis- basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 13 ou mais anos de 3: ggﬁ:‘ga'eefzieﬂ%gggm;o“ mais anos
bom e efectivo servico........... h S
4.° | Professor do 1.° ciclo do ensino ba- 1300,42 2. Pr%geﬁ]s%a%?stlé:ig'%% (:gj:n(s:'onnq gag:gﬁ 1070,79
ZIZc;;l??emb?;ﬁ;erglc;t?%zeégyu(i:\c/)gj de bacharelato ou equivalente) e qua-
| 13 de b fecti tro anos de bom e efectivo servigo
ente) e 13 anos de bom e efectivo Educador de infancia com curso e esta-
SEIVIGO. . .. - : gio (ou seja, com o grau de bachare-
Edu.cador de_ infancia com curso e esté- lato ou equivalente) e quatro anos de
gio (ou seja com o grau de bacharelato bom e efectivo servico. . .........
ou equivalente) e 13 anos de bom e
efectivoservico ................ . .
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario profis-
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino sionalizado com o grau de bacharelato
bésico e do ensino secundario profis- ouequivalente .................
sionalizado com o grau de bacharelato 1.° | Professor do 1.° ciclo do ensino basico 0 anos: 809,68
ou equivalente e nove ou mais anos de com magistério (ou seja, com o grau | 1a 3 anos: 931,81
bom e efectivo servigo. .......... de bacharelato ou equivalente). . . . .
3.2 | Professor do 1.° ciclo do ensino ba- 1273,99 Educador de infancia com curso e esta-

sico com magistério (ou seja, com o
grau de bacharelato ou equivalente)
e nove anos de bom e efectivo ser-

gio (ou seja, com o grau de bachare-
lato ou equivalente) .............

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008.

Tabela de docentes ndo profissionalizados 2008

(Em euros)
Niveis 1 2 3 4 5 6 7
o 1048,18 1 068,88 1089,58 1110,26 1130,97 1151,66 1172,35
1 992,79 1 013,50 1034,17 1054,88 1075,57 1 096,27 1 116,96
1 938,62 959,31 980 1 000,69 1021,39 1042,09 1062,78
V.o 886,87 907,57 928,27 948,96 969,66 990,35 1011,04
Vo 834,53 855,22 875,93 896,62 917,31 938 958,71
VI 780,35 801,04 821,75 842,43 863,14 883,82 904,52
VI 728,61 749,31 770,01 790,70 811,40 832,09 852,79
VIL oo 676,26 696,95 717,66 738,35 759,05 779,76 800,43
X 624,53 645,22 665,91 686,61 707,30 728,01 748,70
D O 577,66 598,35 619,05 639,75 660,45 681,13 701,83
Xl 534,43 555,14 575,82 596,53 617,22 637,91 658,61

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008.

8.0

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial 70
2009 (euros) '

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e 26 ou mais
anos de bom e efectivo servico . . . ..

Educador e professor de educagio e ensino
especial com especializacdo e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial
2009 (euros)

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e 23 ou mais
anos de bom e efectivo servico . .. ..

Educador e professor de educagdo e ensino
especial com especializagdo e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

2049

2125

6.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e 20 ou mais
anos de bom e efectivo servico . . . ..

Educador e professor de educagdo e ensino
especial com especializagdo e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servico

1841
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5.0

Docentes profissionalizados (licenciatura)

Tabela salarial
2009 (euros)

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e 16 ou mais
anos de bom e efectivo servico . . . ..

Educador e professor de educagio e ensino
especial com especializacdo e 16 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

1653

4.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e 13 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e 13 ou mais
anos de bom e efectivo servico . . ...

Educador e professor de educagéo e ensino
especial com especializagdo e 13 ou
mais anos de bom e efectivo servico

1460

7.0

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial
2009 (euros)

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 23 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. . ..........

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e 23 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador de infancia com curso e estagio
(ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 23 ou mais anos de bom
e efectivoservico................

1602

3.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente e nove
ou mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e nove ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador e professor de educacéo e en-
sino especial com especializagéo e nove
ou mais anos de bom e efectivo servico

1342

6'0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 20 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. .. .........

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e 20 ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador de infancia com curso e estagio
(ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 20 ou mas anos de bom
e efectivoservico................

1495

2.0

Professor profissionalizado com o grau de
licenciatura ou equivalente e quatro ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente e quatro ou
mais anos de bom e efectivo servigo

Educador e professor de educagao e ensino
especial com especializagdo e quatro
ou mais anos de bom e efectivo servigo

1208

1.0

Professor profissionalizado com o grau
de licenciatura ou equivalente . . . . ..
Educador de infancia com o grau de li-
cenciatura ou equivalente. . ........
Educador e professor de educacéo e en-
sino especial com especializacao. . . .

0 anos: 843
1ano: 991
2 a3anos: 1098

5.°

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 16 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. . ..........

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério (ou seja, com o grau de
bacharelato ou equivalente) e 16 anos
de bom e efectivo servigo .........

Educador de infancia com curso e estagio
(ou seja, com o grau de bacharelato
ou equivalente) e 16 anos de bom e
efectivoservico .................

1358

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009.

o

8.

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial
2009 (euros)

4.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 13 ou mais anos de
bom e efectivo servigo. ...........

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério (ou seja, com o grau de
bacharelato ou equivalente) e 13 anos
de bom e efectivo servico .........

Educador de infancia com curso e estagio
(ou seja com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 13 anos de bom e efec-
tivoservigco. . ...................

1327

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e 26 ou mais anos de
bom e efectivo servigo............

Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e 26 ou
mais anos de bom e efectivo servico

Educador de infancia com curso e estagio
(ou seja, com o grau de bacharelato ou
equivalente) e 26 ou mais anos de bom
e efectivoservigo................

1997

3.0

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e nove ou mais anos de
bom e efectivo servigo............

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico
com magistério (ou seja, com o grau
de bacharelato ou equivalente) e nove
anos de bom e efectivo servico . . . ..

Educador de infancia com curso e estagio
(ou seja, com o grau de bacharelato
ou equivalente) e nove anos de bom e
efectivoservico .................

1300
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Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial
2009 (euros)

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ou equivalente e quatro ou mais anos
de bom e efectivo servigo .........

1.

o

Docentes profissionalizados (bacharelato)

Tabela salarial

2009 (euros)
Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado com o grau de bacharelato
ouequivalente ..................
Professor do 1.° ciclo do ensino basico 0 anos: 843

2.% | Professor do 1.° ciclo do ensino basico 1093 com magistério (ou seja, com o grau 1la3anos: 951

com magistério (ou seja, com o grau de bacharelato ou equivalente). . . . ..

de bacharelato ou equivalente) e quatro Educador de infancia com curso e estagio

anos de bom e efectivo servico . . . .. (ou seja, com o grau de bacharelato ou

Educador de infancia com curso e estagio equivalente) ....................

(ou seja, com o grau de bacharelato ou

equivalente) e quatro anos de bom e

Tectivo Servigo . .-+ Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009.

Tabela de docentes nédo profissionalizados 2009
(Em euros)
Niveis 1 2 3 4 5 6 7

I 1070 1091 1112 1133 1154 1175 1196
1 1013 1034 1055 1076 1098 1119 1140
M 958 979 1000 1021 1042 1063 1085
V.o 905 926 947 968 990 1011 1032
Vo 852 873 894 915 936 957 978
VI 796 818 839 860 881 902 923
VIL oo 744 765 786 807 828 849 870
VI oo 690 711 733 754 775 796 817
X 638 659 680 701 722 743 764
X 590 611 632 653 674 695 716
Xl 546 567 588 609 630 651 672

Em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009.

Lisboa, 22 de Setembro de 2010.

Pela Unido das Misericordias Portuguesas:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, presidente do secretariado nacional e mandatario.

Carlos Alberto Correia Andrade, secretario do secretariado nacional e mandatario.
Jorge Nunes, tesoureiro do secretariado nacional e mandatario.

Pela FENPROF — Federacdo Nacional dos Professores, em representacdo dos seguintes Sindicatos seus filiados:

SPN — Sindicato dos Professores do Norte;
SPRC — Sindicato dos Professores da Regido Centro;
SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa;
SPZS — Sindicato dos Professores da Zona Sul;
SPM — Sindicato dos Professores da Madeira;

Graca Maria C. de Sousa M. dos Santos, mandataria.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.
Margarida Maria de Jesus Costa, mandataria.

Depositado em 29 de Dezembro de 2010, a fl. 96 do livro n.° 11, com o n.° 232/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.




Acordo de empresa entre a OGMA — IndUstria
Aeronautica de Portugal, S. A., e o SITA-
VA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagcado
e Aeroportos e outro — Alteracéo salarial e
outras — Rectificagao.

Na clausula 59.2 do AE entre a OGMA — Industria
Aeronautica de Portugal, S. A., e 0 SITAVA — Sindicato
dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos e outro, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de Dezembro de 2010, quer no texto de alteracdo quer
na versao consolidada ¢ indicada erradamente a data de
publicacdo da convencdo revista, pelo que se procede a
sua rectificacdo.

Assim, onde se |1é «Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 23 de Maio de 2007» deve ler-se «Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2007».

Contrato colectivo entre a ANIL — Associagdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios e vérias or-
ganizacOes cooperativas de produtores de leite
e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacao, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalome-
canica, Metalurgia, Construcéo Civil e Madeiras
— Constituicao da comisséo paritaria.

De acordo com o estipulado na clausula 46.2 do contrato
colectivo entre a ANIL — Associagdo Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritdrios, Comércio, Servicos,
Transportes, Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008, com
posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e

DECISOES ARBITRAIS
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Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2009, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Mar¢o de 2010,
foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao
paritaria, com a seguinte composicao:

Em representacdo da ANIL — Associagdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios, da AGROS — Uni&o das Coo-
perativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho
e Tras-os-Montes, UCLR e a PROLEITE — Cooperativa
Agricola de Produtores de Leites:

Membros efectivos:

Rosa Ivone Martins Nunes.

Maria Jodo Antunes Bento.

Luis Miguel Jesus Soares de Almeida.
Maria Antonia Cadillon.

Membros suplentes:

Marta Ferreira Pires Barros Ledo.
Alexandrina Mota Alves.

Célia Filipa Monteiro Santos.
David Bravo Viera da Silva.

Em representacéo do Sindicato dos Profissionais de
Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comér-
cio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras:

Membros efectivos:

José Luis Alves Portela.
Candida Portela.

Maria Emilia Tavares Martins.
Joaquim Jorge Margarido.

Membros suplentes:

Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita.
Maria Gldria Alves Almeida.

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro.
Maria La Salete Rodrigues Martins.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Federacao Nacional dos Médicos — FENAME,
gue passaadenominar-se Federagcdo Nacional
dos Médicos — FNAM — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada no vii congresso, realizado em 23 e
24 de Outubro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007.

1 — No n.°1 do artigo 4.° a redac¢do passa a ser a
seguinte «A Federacdo Nacional dos Médicos adopta a
designacao abreviada de FNAM».,

2 — No n.° 2 do artigo 4.2 a redacgdo passa a ser a se-
guinte «A Federagdo tem como simbolo as letras F, N, A
e M, mailsculas».

Registado em 21 de de Dezembro de 2010, ao abrigo
do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 90, a
fl. 134 do livro n.° 2.

SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia — Alteragao

Alteracdo, aprovada em reunido da assembleia geral
extraordinaria em 4 de Dezembro de 2010, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2004.

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na
Unido Europeia — SPEUE, abreviadamente designado por
SPEUE, ¢ a associagdo sindical constituida pelos graduados
em cursos superiores de engenharia na Unido Europeia
(nomeadamente engenheiros técnicos; engenheiros; ba-
charéis; licenciados; mestres e doutores ou outros titulos
profissionais ou graus académicos equivalentes, que ve-
nham a ser adoptados como consequéncia da Declaracdo
de Bolonha).

8 Unico. Poderao requerer a qualidade de sécios do
SPEUE os graduados com cursos dentro e fora da Unido
Europeia a que a lei portuguesa reconheca a respectiva
competéncia profissional.

Artigo 2.°
O SPEUE exerce a sua actividade a nivel nacional.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede na cidade do Porto.

Artigo 4.°

O SPEUE poderéa criar ou extinguir, por deliberacdo
da assembleia geral, delegagdes ou outras formas de re-
presentacdo sempre que o julgar necessario a prossecucao
dos seus fins.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua acc¢éo dentro dos principios
da liberdade, da democracia e da solidariedade.

Artigo 6.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade com total in-
dependéncia partidaria e religiosa.

2 — A democracia social regula toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio, um
direito e um dever de todos os associados, nomeadamente
no que respeita a elei¢do e distribuicdo de todos os seus
cargos dirigentes.

3 — Aliberdade de opinido e discussdo, a permanente
audicdo dos associados e o exercicio da democracia sin-
dical previstos e garantidos nos presentes estatutos ndo
autorizam a constituicdo de quaisquer organismos au-
tonomos dentro do Sindicato que possam falsear as re-
gras da democracia e conduzir a divisao dos associados.




4 — O Sindicato agrupa, de acordo com o artigo 1.°
e o principio da liberdade sindical, todos os graduados
em Engenharia interessados na defesa dos seus direitos e
interesses colectivos e garante a sua filiagdo sem distingdo
de opinides politicas, concepgdes filosoficas ou crencas
religiosas.

Artigo 7.°

1 — O Sindicato podera participar como membro em
unides de sindicatos, federagdes, confederagdes nacionais,
da Unido Europeia e estrangeiras; a qualidade de membro
destas organizagdes devera resultar sempre da vontade
expressa pelos associados através do voto secreto em as-
sembleia geral convocada para o efeito.

2 — O eventual abandono das organizagdes mencio-
nadas no n.° 1 resultara também da vontade expressa dos
associados através do voto secreto em assembleia geral
convocada para o efeito.

3 — As referidas deliberages ndo envolverdo alteracoes
dos presentes estatutos.

CAPITULO lI

Fins e competéncia

Aurtigo 8.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover a defesa dos direitos e interesses
socio-profissionais dos associados e prestar-lhes servigos
de carécter social,

b) Arrecadar os fundos previstos no artigo 67.° e
assegurar a sua boa gestdo, a fim de defender os inte-
resses gque lhe estdo especialmente conferidos pelo seu
estatuto;

¢) Promover a coopera¢do com outras organizagoes;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os seus mem-
bros, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

e) Estudar todas as questdes que interessam aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;

f) Promover e organizar ac¢es conducentes a satis-
facdo das justas reivindicagcfes expressas pela vontade
colectiva.

Artigo 9.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

c) Fiscalizar e reclamar a aplicagéo das leis do trabalho;
instrumentos de regulamentacdo colectiva e regulamenta-
¢ao do trabalho;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de conflito;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagfes ou acidentes
de trabalho;

f) Gerir e administrar, em colaboragdo com outros sin-
dicatos, instituicdes de caracter social.
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Artigo 10.°
Para a prossecugdo dos seus fins, o Sindicato deve ainda:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo colectiva
de assuntos de interesse geral dos profissionais de enge-
nharia;

b) Promover a sua divulgacdo com vista ao reforco e
alargamento da sua influéncia;

c¢) Dinamizar a estrutura sindical por forma a garantir
uma estreita e continua ligacdo de todos os seus associa-
dos;

d) Assegurar aos seus associados a mais ampla infor-
macao;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacéo sindical
e profissional e a promoc&o social e cultural dos associa-
dos.

CAPITULO IV
Sécios
Artigo 11.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os profis-
sionais de engenharia que estejam nas condi¢des previstas
no artigo 1.° dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

1 — O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direccéo
em impresso proprio.

2 — A aceitacdo de filiacdo é da competéncia da direc-
¢do executiva, que devera decidir no prazo de oito dias e
no caso de parecer desfavoravel devera remeté-lo para a
direc¢do nacional, que 0 apreciara na sua primeira reuniéo.

3 — Da deciséo da direccéo nacional cabe recurso, em
Gltima instancia, para a assembleia geral do Sindicato.
O recurso sera, obrigatoriamente, apreciado na primeira
sessao ordinaria ou extraordinaria da assembleia geral do
Sindicato, excepto se se tratar de assembleia eleitoral que
tiver lugar depois da sua interposicao.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado.

5 — Os recursos deverdo ser convenientemente funda-
mentados e dirigidos ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Artigo 13.°
Sao direitos do sécio:

a) Elegerem, serem eleitos e destituirem os corpos ge-
rentes ou quaisquer 6rgdos do Sindicato nas condicdes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas
sessdes das assembleias gerais;

c) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou organizagdes a que o Sindi-
cato pertenca ou esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos;

d) Beneficiar da accao desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, culturais,
colectivos ou especificos;




e) Requerer a convocacdo dos 6rgdos de participacao
directa dos associados, designadamente, da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

f) Ser informado da actividade do Sindicato.

Artigo 14.°
Sdo deveres dos sOcios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato, nomeada-
mente nas sessdes da assembleia geral ou grupos de tra-
balho e desempenhando as fungdes para que for eleito ou
nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

¢) Cumprir e pugnar pelo cumprimento das delibera-
cOes e decisdes da assembleia geral e dos corpos gerentes;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacéo sindical;

f) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

g) Pagar a inscricdo e, regularmente, a quotizacdo;

h) Comunicar ao Sindicato, por carta registada, no prazo
méaximo de 30 dias: a mudanca de residéncia, a reforma
por limite de idade, a incapacidade por doenga ou 0 im-
pedimento por servi¢o militar e desemprego.

Artigo 15.°

Ainscricdo e a quotizacdo mensal serdo definidas em
assembleia geral.
Artigo 16.°

Estdo isentos do pagamento da quota os socios que
deixarem de receber as respectivas retribuicdes por motivo
de doenga, cumprimento de servi¢o militar, desemprego
ou reforma, desde que devidamente comunicadas por carta
registada, de acordo com a alinea h) do artigo 14.°

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de sdcio:

a) Quem se retirar voluntariamente, desde que o faca
mediante comunicagao por escrito, registada com aviso de
recepcdo, ao presidente da direccdo;

b) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo nos
termos do artigo 21.°

Artigo 18.°

1 — Os sécios podem ser readmitidos nos termos e
condigOes previstos para a admisséo, salvo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser apre-
ciado pela direcgdo nacional, a qual cabe a sua aceitacao
ou recusa.

2 — Da deciséo da direcgéo nacional cabe recurso para
a assembleia geral.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 19.°

Os sécios podem incorrer nas penas de repreensdo, de
multa, de suspenséo e de expulséo.
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Artigo 20.°

a) Podem incorrer na sangdo de repreensdo 0s s6cios
que violarem as disposicGes destes estatutos.

b) Podem incorrer na pena de multa os associados que
mantendo as quotizacdes em divida por periodo de tempo
superior a um ano, interpelados para a sua regularizagao
por carta registada, ndo o fagam nos 30 dias imediatos a
recepcao da mesma.

8§ Unico. A multa seré igual a metade da quotizacdo em
divida.

Artigo 21.°

Podem incorrer nas penas de suspensdo e de expulsdo,
devendo especialmente esta Ultima ser reservada apenas
para os casos de grave violacdo dos deveres fundamentais,
0s SOcios que:

a) Reincidam nas infracgdes a que alude o artigo an-
terior;

b) Pratiqguem actos notoriamente lesivos dos interesses
e dos direitos dos associados;

¢) Mantenham a sua quotizacdo em atraso por um pe-
riodo igual ou superior a cinco anos.

Artigo 22.°

A suspensao ou expulsdo ndo podera ser aplicada sem
que ao sécio sejam dadas todas as possibilidades de defesa
em adequado processo disciplinar.

Artigo 23.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, que tera a duracdo maxima de
30 dias, a qual se segue 0 processo, propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma nota
de culpa com a descricdo concreta e especifica dos factos
da acusacdao.

2 — Anota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo esta entregue ao socio, que dara o
recibo no original, ou enviada por meio de carta registada
com aviso de recepgéo.

3 — O acusado ou quem o represente fara a sua de-
fesa também por escrito, no prazo de 30 dias a contar
da apresentacédo da nota de culpa ou da data de recepcédo
do respectivo aviso, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar
testemunhas dos factos.

4 — Adecisdo sera, obrigatoriamente, tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 24.°

1 — O poder disciplinar, sera exercido pela direccdo
nacional, que podera delegar na direc¢do executiva a or-
ganizagdo do inquérito.

2 — Da decisdo da direccéo nacional cabe recurso, em
Gltima instancia, para a assembleia geral do Sindicato.
O recurso sera, obrigatoriamente, apreciado na primeira
reunido ordindria ou extraordinaria da assembleia geral do
Sindicato, excepto se se tratar de assembleia eleitoral que
tiver lugar depois da sua interposicao.




CAPITULO VI

Corpos gerentes

SECCAO |

Disposigdes gerais

Aurtigo 25.°
Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccdo nacional;

¢) As delegacdes distritais;

d) O conselho fiscal.

Artigo 26.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os s6cios do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 27.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
é de quatro anos.

Artigo 28.°

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que por motivo do desempenho das
suas fungdes percam toda ou parte da remuneracdo do
seu trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias correspondentes.

3 — As despesas de transporte, estada e alimentacéo
feitas pelos dirigentes sindicais no desempenho das suas
funcgbes serdo suportadas pelo Sindicato.

4 — A direcgdo nacional, por proposta da direccdo
executiva, pode escolher de entre 0s seus membros um
dirigente para a tempo inteiro desempenhar funcGes de
gestdo executiva, podendo tal cargo ser remunerado.

5 — Adireccdo executiva podera contratar a prestacao
de servicos de qualquer associado, em regime de avenca,
para apoiar na gestdo do Sindicato.

Artigo 29.°

1 — Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para esse efeito, desde que votada em escrutinio directo e
secreto por, pelo menos, dois tergos do ndmero total dos
presentes. O nimero total de votantes tera de ser de, pelo
menos, 10 % dos associados.

2 — Aassembleia geral que destituir, pelo menos, 50 %
dos membros de um ou mais 6rgdos elegera uma comis-
sdo proviséria em substituicdo de todos os membros dos
respectivos 6érgaos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo s6 se verificard a pedido unanime dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-do elei-
¢Oes extraordinarias para 0s 6rgaos cujos membros foram
destituidos no prazo méaximo de 90 dias.
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SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 30.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — N&o poderdo deliberar na assembleia geral os so6-
cios cujo pagamento da quotizagdo tenha atraso superior
a 12 meses.

Artigo 31.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da direccéo
nacional e o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto
pela direccéo executiva;

d) Aprovar e ou deliberar sobre a alteragéo dos estatutos
e regulamento;

e) Autorizar a direccdo nacional a contrair empréstimos
e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

f) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre 0s
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s socios, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo dos
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisbes da direccdo nacional;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo e forma de liquidacéao
do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre eventual integragdo ou fusdo do Sin-
dicato;

1) Em geral, apreciar todos os actos dos corpos gerentes;

m) Criar delegagdes distritais ou outras.

Artigo 32.°

Aassembleia geral reunird obrigatoriamente, em sesséo
ordinéria anualmente, até 31 de Margo, para exercer as
atribuigdes previstas nas alineas b) e c) do artigo 31.°, e de
quatro em quatro anos para exercer as atribuicdes previstas
na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 33.°

1 — A assembleia geral reunird em sessao extraordi-
néria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral o entender necessério ou por decisdo da assembleia
geral;

b) A solicitacdo da direc¢do nacional;

c) A requerimento de um décimo de associados, ndo
se exigindo, em caso algum, um ndmero de assinaturas
superiores a 200;

d) A requerimento da assembleia geral de delegados
sindicais, por decisdo da sua maioria simples, quando
estiverem presentes, pelo menos, 50 % da totalidade dos
delegados;

e) A solicitagdo do conselho fiscal.




2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa da
assembleia geral, deles constando necessariamente uma
proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b), c) e €), o pre-
sidente da mesa da assembleia geral devera convocar a
assembleia geral no prazo maximo de 30 dias ap0s a re-
cepcao do requerimento.

Artigo 34.°

1 — A convocacao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso de
impedimento, por um dos secretérios, através de anincios
convocatorios publicados nos dois jornais mais lidos, com
a antecedéncia minima de trés dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para fins constante das alineas d), h), i) e j) do artigo 31.°,
0 prazo minimo para a publicagdo dos aniincios convoca-
torios é de 15 dias.

Artigo 35.°

1 — Aassembleia ndo pode deliberar, em primeira con-
vocacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos seus
sOCios.

2 — A segunda convocatéria obedecera apenas ao dis-
posto no n.° 1 do artigo 34.°, deliberando a assembleia
geral com qualquer nimero de presencas

Artigo 36.°

1 — As reunides extraordindrias requeridas pelos scios
nos termos da alinea c) do artigo 33.° ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero
dos requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada
no inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
do requerimento.

2 — As sessdes extraordinarias requeridas pela assem-
bleia de delegados sindicais nos termos da alinea d) do
artigo 33.°ndo se realizardo sem a presenga de, pelo menos,
dois tercos dos delegados sindicais, pelo que sera feita uma
Unica chamada no inicio da reunido.

3 — Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem pre-
sentes 0s sOcios requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorrido um
ano sobre a data da reunido néo realizada.

Aurtigo 37.°

1 — Salvo disposicdo expressa em contréario, as deli-
beragdes serdo tomadas por simples maioria de votos dos
presentes.

2 — Em caso de empate, proceder-se-& a nova votagao,
e caso 0 empate se mantenha, fica a deliberagdo adiada
para nova reunido da assembleia geral.

Artigo 38.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios. As fungdes de cada um serdo
definidas na primeira reunido.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo 1.° secretario.
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Artigo 39.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos ternos
estatutarios;

b) Dar posse aos Nnovos COrpos gerentes no prazo de
cinco dias apds a elei¢cdo. No caso de impedimento, sera
substituido pelo 1.° secretario;

c¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car as folhas dos livros de actas e de presencas, bem como
autenticar todos os documentos da assembleia;

e) Assistir as reunides de direccdo, sempre que o julgar
conveniente, sem direito a voto.

Artigo 40.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento da assembleia geral e
substituindo-o nos seus impedimentos;

f) Assistir as reunides de direc¢do, sempre que o julga-
rem conveniente, sem direito a voto.

SECCAO Il

Direc¢&o nacional

Artigo 41.°

A direccdo nacional do Sindicato serd composta por um
minimo de 7 e um méaximo de 20 elementos, devendo, se
possivel, integrar elementos dos varios distritos.

a) A direcgdo nacional, como 6rgdo méaximo de ges-
tdo, compete definir a politica sindical e a estratégia do
Sindicato, podendo, sempre que o entender, delegar com-
peténcias.

Artigo 42.°

Na sua primeira reunido e sempre que necessario, a
direccdo nacional designara, de entre os seus membros:
uma direccdo executiva, composta por cinco ou sete ele-
mentos: um presidente, um vice-presidente, um secretario,
um tesoureiro e um ou trés vogais.

a) O presidente da direccdo nacional serd por ineréncia
0 presidente da direccdo executiva.

Artigo 43.°

Compete a direccdo nacional:

1) Exercer o poder disciplinar. A direc¢do nacional po-
dera delegar na direc¢do executiva ou numa comissdo a
organizacao de inquérito;




2) Apreciar e decidir sobre os pareceres de rejeitar 0s
pedidos de inscri¢do dos candidatos a socios apresentados
pela direccdo executiva;

3) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de sessdes extraordinérias, sempre que 0
julgue conveniente;

4) Adireccdo nacional podera constituir mandatario para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para tal
fixar, com precisdo, o ambito dos poderes conferidos.

Direccéo executiva

Artigo 44.°

A direccio executiva, que é responsavel pela gestio
corrente do Sindicato, compete, por delegacdo de poderes,
implementar, por em pratica e executar a politica sindical
e estratégia definida pela direccdo nacional.

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir os pedidos de inscri¢do de sdcio;

¢) Dirigir e coordenar as actividades do Sindicato, de
acordo com os principios definidos no presente estatuto,
respeitando, em particular, as decisfes das assembleias
gerais e ou direccdo nacional;

d) Elaborar e apresentar anualmente a direcgéo nacional
o relatério e contas da geréncia, bem como 0 orgamento
para 0 ano seguinte para ser presente a assembleia geral;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Manter o inventério dos bens do Sindicato actuali-
zado;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneragoes;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;

j) Cumprir as tarefas de que seja especificamente incum-
bida pela direccdo nacional e assembleia geral;

1) Manter os associados informados a respeito da vida
do seu Sindicato e relativamente as suas relagfes com
outras organizagdes de trabalhadores e com os érgaos do
Estado;

m) Resolver os assuntos que ndo possam, pela sua es-
pecial natureza ou pela sua urgéncia, aguardar a resolucao
da direccdo nacional, mas a qual devem ser presentes na
reunido imediata para ratificacéo;

n) Arrecadar receitas e efectuar despesas;

0) Definir casuisticamente as quotas suplementares;

p) Responder por todos os valores a sua guarda;

Artigo 45.°

1 — Adireccdo nacional reunir-se-a, ordinariamente, de
seis em seis meses e extraordinariamente quando convo-
cada pelo seu presidente ou por maioria simples dos seus
membros. As suas delibera¢fes sdo tomadas por simples
maioria de votos dos seus membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2 — Em caso de empate, o presidente da direc¢do na-
cional tem voto de qualidade.

3 — Adireccéo executiva reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente quando convo-
cada pelo seu presidente ou por maioria simples dos seus
membros, e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

maioria de votos dos seus membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

4 — Em caso de empate, o presidente da direccdo exe-
cutiva tem voto de qualidade.

Artigo 46.°

1 — Os membros da direc¢do respondem, solidaria-
mente, pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado.

2 — Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direc¢do que ndo tiverem estado pre-
sentes na sessao na qual foi tomada a resolucédo, desde que
em sessao posterior e apds leitura da acta se manifestem
em oposi¢do a deliberacdo tomada;

b) Os membros da direcgdo que tiverem votado expres-
samente contra essa resolugéo.

Artigo 47.°

Para que o Sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados pelo presidente e
por, pelo menos, outro membro da direccdo executiva.

Competéncia do presidente da direccéo executiva

Artigo 48.°
Compete ao presidente:

1) Representar a direcgdo nacional e a direcgdo exe-
cutiva;

2) Dirigir os trabalhos das reunides e estabelecer a or-
dem de trabalhos;

3) Resolver os assuntos que nao possam, pela sua es-
pecial natureza ou pela sua urgéncia, aguardar a resolucéao
da direccdo executiva, mas a qual devem ser presentes na
reunido imediata para ratificacdo;

4) Assinar todos 0s documentos de receitas e despesas
e as ordens de pagamento dirigidas a tesouraria ou a qual-
quer instituicdo de crédito onde os seus fundos estejam
depositados;

5) Assinar todas as actas e assinar todos os livros de
tesouraria;

6) O presidente da direcgdo executiva sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente, que
assumira todas as competéncias inerentes e, nos impe-
dimentos ou auséncias destes, por qualquer membro da
direcgdo executiva.

Competéncia do secretario

Artigo 49.°
Compete ao secretério:

1) Preparar o expediente da secretaria, dando-lhe o res-
pectivo andamento;

2) Redigir as actas de todas as reunides;

3) Divulgar o balancete trimestral do movimento fi-
nanceiro;

4) Ter em ordem todos os livros e documentos das di-
reccOes nacional e executiva;

5) Assinar com o presidente as ordens de pagamento ou
cheques para levantamento de fundos, depois de aprovadas
as respectivas verbas.




Competéncia do tesoureiro

Artigo 50.°
Compete ao tesoureiro:

1) Promover os pagamentos autorizados;

2) Assinar com o presidente as ordens de pagamento ou
cheques para levantamento de fundos, depois de aprovadas
as respectivas verbas;

3) Organizar a escrita das receitas e despesas e 0s ba-
lancetes trimestrais;

5) Responder por todos os valores a sua guarda.

Competéncias dos vogais

Artigo 51.°
Compete aos vogais:

1) Substituir o tesoureiro ou o secretario nas suas faltas
ou impedimentos;

2) Assinar com o presidente as ordens de pagamento ou
cheques para levantamento de fundos, depois de aprovadas
as respectivas verbas.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 52.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros.

Artigo 53.°
Na primeira reunido do conselho fiscal, os membros
eleitos definirdo entre si as fun¢Bes de cada um.
Artigo 54.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados
pela direccdo executiva, bem como sobre o or¢gamento;

¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides de direcgdo, sempre que o julgar
conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar as direccdes as sugestdes que entender de
interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII

Delegados e comissfes de delegados sindicais

SECCAO |

Delegados sindicais

Artigo 55.°

1 — Os delegados sindicais sdo socios do Sindicato que,
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacédo da
actividade do Sindicato na empresa.
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2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nas empresas ou nos seus diversos locais de trabalho na
defesa dos direitos dos associados.

Artigo 56.°
S&o atribuicGes dos delegados sindicais:

a) Representar os seus colegas e o Sindicato, dentro dos
limites dos poderes que lhe séo conferidos;

b) Participar com os demais trabalhadores no processo
de controlo da gestdo, desde que no local de trabalho ndo
exista urna comissao de trabalhadores;

c) Manter contacto permanente com o Sindicato, cola-
borando com a direccdo na execugao das suas resolugdes;

d) Informar os associados da actividade sindical,

e) Comunicar ao Sindicato eventuais irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
associado e problemas relativos as condi¢des de trabalho
dos seus colegas;

f) Cooperar com a direc¢éo no estudo, negociagéo ou
revisdo das convencdes colectivas de trabalho;

g) Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam expres-
samente cometidas pela direccdo do Sindicato;

h) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos
de auséncia;

i) Comunicar imediatamente a direccdo do Sindicato
eventuais mudancas de sector.

Artigo 57.°

1 — A designacéo dos delegados sindicais é da Unica
competéncia e iniciativa dos associados e serd feita por
escrutinio directo e secreto em elei¢des realizadas de
preferéncia nos locais de trabalho. Serdo eleitos os mais
votados.

2 — O resultado das elei¢bes serd comunicado a di-
reccao através de acta, que devera ser assinada por todos
0s votantes.

Artigo 58.°

SO poderé ser delegado sindical o s6cio do Sindicato
que reuna as seguintes condi¢oes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Néo estar abrangido pela lei das incapacidades elei-
torais;

¢) Ndo fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.

Artigo 59.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes das empresas, locais de trabalho
ou areas geograficas, cabendo exclusivamente aos asso-
ciados determina-lo, devendo, porém, procurar-se atingir
0 méaximo permitido pela lei.

Artigo 60.°

1 — A nomeacdo e a exoneragdo de delegados seréo
comunicadas pela direccdo as entidades patronais direc-
tamente interessadas.

2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades,
o0s delegados iniciardo ou cessardo mediatamente as suas
fungdes.




Artigo 61.°

1 — Aexoneracao dos delegados é da competéncia dos
associados, por escrutinio directo e secreto, em qualquer
momento, caso deixem de merecer a confianga da maioria
destes.

2 — O mandato dos delegados ndo cessa, necessaria-
mente, com o termo do exercicio das fungdes da direccao
do Sindicato.

3 — Aexoneracao dos delegados néo depende da dura-
¢ao do exercicio de fungdes, mas sim da perda de confianca
na manutencdo dos cargos por parte dos associados que 0s
elegerem, ou a seu pedido, ou ainda pela verificagdo de
alguma das condicdes de inelegibilidade.

Artigo 62.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabeleci-
dos na legislacdo geral e nos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho.

SECCAO Il

Comisséo de delegados sindicais

Artigo 63.°

1 — Deverdo ser constituidas comissdes de delega-
dos sindicais, atentas as vantagens do trabalho colectivo,
sempre que as caracteristicas e dimensdes das empresas,
dos diversos locais de trabalho ou das areas geograficas
0 justifiquem.

2 — Incumbe exclusivamente a direccdo do Sindicato
e aos delegados sindicais a apreciagdo da oportunidade
da criagdo destes e de outros organismos intermedios.

3 — E também da competéncia da direccdo do Sindicato
e dos delegados sindicais a defini¢do das atribuicfes das
comissdes de delegados sindicais e dos diversos organis-
MOS cuja criagao se opere.

SECCAO Il

Assembleia de delegados

Artigo 64.°

1 — Aassembleia de delegados é composta por todos
os delegados sindicais e tem por objectivos fundamentais
discutir e analisar a situacdo politico-sindical, apreciar a
accdo sindical desenvolvida, com vista ao seu aperfei-
coamento e coordenacdo, e pronunciar-se sobre todas as
guestdes que lhe sejam presentes pela direccao.

2 — A assembleia de delegados devera eleger entre si
um presidente, secretarios e substitutos, que coordenarao
os trabalhos.

3 — A assembleia de delegados elaborard um regula-
mento proprio, a ser aprovado em assembleia geral do
Sindicato convocada para o efeito.

Artigo 65.°

1 — A assembleia de delegados sera convocada pelo
seu presidente ou pela direcgéo, reunindo ordinariamente
uma vez de seis em seis meses.
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2 — Na convocatdria devera ser sempre indicada a or-
dem de trabalhos.

Artigo 66.°

Sempre que o entenda necessario, a direc¢do pode con-
vocar 0s delegados sindicais de uma area inferior a do
Sindicato com as finalidades definidas no artigo 59.% e in-
cidéncia especial sobre assuntos de interesse dos trabalha-
dores dessa area, independentemente dos solicitados pelos
delegados dessa area ou do mesmo ramo de actividade.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 67.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As quotas suplementares

c) As receitas extraordinérias;

d) As contribuicGes extraordinérias;
e) Multas.

Artigo 68.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacgoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato.

Artigo 69.°

1 — Adireccédo nacional devera submeter a aprovacao
da assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o relaté-
rio e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados
do parecer do conselho fiscal.

2 — O relat6rio e contas estardo patentes aos s6cios na
sede do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia.

Artigo 70.°

A direcco nacional submetera & aprecia¢do da assem-
bleia geral, até 31 de Marco de cada ano, 0 seu orcamento
geral.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucdo

Artigo 71.°

1 — A fuséo do Sindicato verificar-se-a4 quando, em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
se pronunciem favoravelmente a maioria simples dos s6-
cios presentes.

2 — A dissolugdo do Sindicato verificar-se-4 quando,
em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito, se pronunciem favoravelmente pelo menos metade
dos seus socios.




Artigo 72.°

A assembleia geral convocada para o efeito devera de-
finir os termos em que se processara a fusdo e ou a disso-
lucéo, ndo podendo em caso algum os bens do Sindicato
ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO X

Alteracao dos estatutos

Artigo 73.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, quando convocada expressamente para
o efeito, indicando-se na convocatéria 0s artigos a rever.

Artigo 74.°

A convocatéria da assembleia geral para a alteracdo
dos estatutos devera ser divulgada com a antecedéncia
minima de 15 dias, nos dois jornais mais lidos, remetida
aos socios pelo correio e divulgada por avisos afixados na
sede e delegacgdes do Sindicato.

Artigo 75.°

As deliberages relativas a alteragéo dos estatutos se-
rdo tomadas pela maioria simples dos socios presentes na
assembleia geral.

CAPITULO XI
Eleicdes

Artigo 76.°

Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia geral
constituida por todos os s6cios que, a data da sua reali-
zacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 77.°

S6 podem ser eleitos os sdcios que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham um minimo de
seis meses de socio a data da assembleia.

Artigo 78.°

N&o podem ser eleitos os sdcios que estejam abrangidos
pela lei das incapacidades eleitorais.

Artigo 79.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar, com a colaboracéao da direcgdo executiva,
os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confeccao e distribuigdo das listas de voto
a todos os eleitores até 10 dias antes do acto eleitoral.
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Artigo 80.°

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

Artigo 81.°

A convocagdo da assembleia eleitoral serd feita por meio
de anuincios convocatorios afixados na sede do Sindicato
e suas delegac0es e publicados nos dois jornais mais lidos
com a antecedéncia minima de 45 dias; 0s aniincios serao
repetidos nos mesmos jornais na semana anterior aquela
em que devera realizar-se a assembleia; as convocatdrias
serdo remetidas directamente aos sécios pelo correio até
10 dias antes da data marcada para a assembleia geral.

Artigo 82.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede do Sindicato 30 dias antes
da data da realizacdo da assembleia eleitoral e nas suas
delegacdes, desde que existam.

2 — Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢&o,
devendo esta decidir da reclamag&o no prazo de 48 horas.

3 — Da decisdo cabera sempre 0 recurso para a assem-
bleia geral, em termos idénticos aos definidos non.° 5 do
artigo 12.°

Artigo 83.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral das listas contendo a desig-
nacdo dos membros a eleger, acompanhadas de um termo
individual ou colectivo de aceitacdo de candidaturas, bem
como dos respectivos programas.

2 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas
por, pelo menos, 100 sécios do Sindicato.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de sdcio, idade, residéncia ou domicilio
profissional.

4 — Os sdcios subscritores serdo identificados pelo
nome completo, legivel, assinatura e nimero de sécio.

5 — As listas de candidatura s serdo consideradas desde
que se apresentem para todos 0s 6rgaos dos corpos gerentes.

6 — As listas mencionardo expressamente, e colocardo
em primeiro lugar, os presidentes de cada um dos 6rgéos
dos corpos gerentes.

7 — A apresentacdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 84.°

1 — Sera constituida urna comissao de fiscalizagdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — O representante de cada lista concorrente devera ser
indicado conjuntamente com a apresentacao das respectivas
candidaturas.

Artigo 85.°
Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades, a
entregar & mesa da assembleia geral;




¢) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato, dentro das possibilidades
deste.
Aurtigo 86.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas de can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
primeiro dos subscritores das listas, o qual devera sané-las
no prazo de trés dias.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

Artigo 87.°

As listas de candidaturas concorrentes as elei¢des, bem
€Omo 0s respectivos programas de acgdo, serdo afixados
na sede do Sindicato e nas suas delegacbes, desde que
existam, desde a data da sua aceitacdo e até a realizacdo
do acto eleitoral.

Artigo 88.°

A assembleia eleitoral terd inicio as 10 horas e encerrar-
-se-3 as 18 horas.

Artigo 89.°

1 — Cada lista de voto conterd 0os nomes impressos
dos candidatos a mesa da assembleia geral, direccéo e
conselho fiscal.

2 — As listas, editadas pelo Sindicato sob o controlo da
mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com
as dimens6es de 15 cm x 10 cm e serdo em papel branco,
liso, sem marca ou sinal exterior.

3 — S0 nulas as listas que:

a) N&do obedegam aos requisitos dos nimeros anterio-
res;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacdo.

4 — As referidas listas de votos serdo enviadas a todos
0s associados até 10 dias da data marcada para o acto
eleitoral.

Artigo 90.°

A identificacdo dos eleitores sera efectuada de prefe-
réncia através do cartdo de socio; na sua falta, por meio
do bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificacdo com fotografia.

Artigo 91.°

1 — O voto é secreto.

2 — Nao e permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em so-
brescrito fechado;
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b) Do referido sobrescrito conste o nlimero e assinatura,
cartdo sindical ou fotocopia do mesmo ou do bilhete de
identidade para que a mesa proceda ao reconhecimento
da assinatura ou reconhecida por notéario ou abonada por
autoridade administrativa;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderecado
ao presidente da mesa da assembleia de voto.

Artigo 92.°

1 — Funcionardo mesas de voto na sede do Sindicato
e outros locais quando houver justificacdo e a definir pela
direccdo nacional.

2 — Os associados votardo na mesa de voto que mais
Ihes convier.

3 — Cada lista devera credenciar um elemento, que fara
parte da mesa de voto.

4 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia, a constituicdo das mesas
de voto, devendo, obrigatoriamente, designar um repre-
sentante seu, que presidira.

Artigo 93.°

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-4 a contagem dos votos e elaboracdo da acta com 0s
resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Ap0s a recepgdo na sede do Sindicato das actas
de todas as mesas, proceder-se-a ao apuramento final e
sera feita a proclamacdo da lista vencedora e afixacao
dos resultados.

Artigo 94.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamentada
irregularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e ou nos locais onde funcionarem mesas de voto, se as
irregularidades ai tiverem sido verificadas ou denunciadas.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que ser& convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes, e que decidird
em Ultima instancia.

Artigo 95.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo de oito
dias ap6s a eleicao.

Artigo 96.°

O Sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista até a um montante, igual para todas, a
fixar pela direc¢do, consoante as possibilidades financeiras
do Sindicato.

Artigo 97.°

A resolucdo dos casos ndo previstos nestes estatutos e
nas davidas suscitadas serdo da competéncia da mesa da
assembleia geral.




CAPITULO XII

Simbolo, sigla e bandeira

Artigo 98.°

O simbolo do SPEUE é constituido por um logétipo
com simbolos alusivos a ramos de engenharia e a sigla
SPEUE, podendo ser bordejado por estrelas.

Artigo 99.°
Asigla é composta pelas letras SPEUE.

Artigo 100.°

Abandeira do SPEUE sera preferencialmente em tecido
branco e azul com o seu simbolo e designag&o.

Registado em 27 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sobon.° 92, afl. 134
do livron.? 2.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Técnicos de Handling
de Aeroportos

Eleicdo em 28 de Dezembro de 2009 para o mandato
de quatro anos.

Direcgao nacional
Efectivos:

Ass. n.° 1346, André Teives Henriques da Silva Men-
donca, bilhete de identidade n.° 10818011, presidente,
empregado n.° 24571.2.

Ass. n.° 0252, Paulo Alexandre Gouveia Araujo, bilhete
de identidade n.° 07689559, vice-presidente, empregado
n. 19618.8.

Ass. n.° 0012, Hélder Augusto Branco de Almeida,
bilhete de identidade n.° 07639255, vogal, empregado
n.0 18684.1.

Ass. n.° 2259, Paula Izilda da Silva Martins Saraiva,
bilhete de identidade n.° 11266720, vogal, empregado
n.° 26281.6.

Ass. n.° 2126, Mateus Jorge Cavaco Mendonga, bi-
Ihete de identidade n.° 9567338, vogal, empregado
n.20224.2.

Ass. n.° 0392, Pedro Miguel Nascimento Nunes, bi-
Ihete de identidade n.° 10021697, vogal, empregado
n. 21573.1.
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STEP — Sindicato dos Trabalhadores
do Estado Portugués — Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 12 de Abril de 2010, transi-
tada em julgado em 13 de Novembro de 2010, no ambito
do processo n.° 864/10.0TTLSB, que o Ministério Publico
moveu contra 0 STEP — Sindicato dos Trabalhadores do
Estado Portugués, e que correu termos na 1.2 Secgdo do
2.2 Juizo do Tribunal do Trabalho de Lisbhoa, foi declarada
a nulidade das seguintes disposi¢des dos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de Maio de 2010:

a) O artigo 3.9, n.° 1, dos Estatutos, sob a epigrafe
«Ambito», é mais abrangente do que a denominagéo do
sindicato deixa supor, ao somente aludir aos trabalhadores
do Estado Portugués, por violar o disposto no n.° 3 do
artigo 450.° do Cddigo do Trabalho;

b) Os Estatutos sdo omissos quanto a regulamentacéo
da sua extingdo, dissolugcdo e consequente liquidacédo e
destino do patrimdnio, violam o disposto na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 450.° do Codigo do Trabalho.

Ass. n.° 0594, José Manuel Nunes Carvalho Guedes,
bilhete de identidade n.° 5940951, vogal, empregado
n.° 18566.0.

Ass. n.° 0321, Célia Marta Abreu Baptista, bilhete de
identidade n.° 7083580, vogal, empregado n.° 17384.9.

Ass. n.° 1777, Jacinto Prazeres Guerreiro, bilhete de
identidade n.° 1363659, vogal, empregado n.° 15261.1.

Ass. n.° 2171, Pedro Miguel Lopes de Oliveira e Ove-
Iheira, bilhete de identidade n.° 10237857, vogal, empre-
gado n.° 22920.3.

Ass. n.° 0185, Rui Miguel Pires Francisco, bilhete de
identidade n.° 10290154, vogal, empregado n.° 23527.5.

Ass. n.° 0062, Carla Maria Ferreira Espirito Santo,
bilhete de identidade n.° 8467889, vogal, empregado
n.219700.4.

Ass. n.° 2295, Rui Manuel e Silva Souto Lopes, bilhete
de identidade n.° 7844529, vogal, empregado n.° 18840.9.

Ass. n.° 1753, Nuno Miguel Dias Oliveira, bilhete de
identidade n.° 11924645, vogal, empregado PW3264.

Ass. n.° 2473, Joel Filipe Martins Teixeira Marques
Cabral, bilhete de identidade n.° 10836713, vogal, em-
pregado n.° 27068.6.

Suplentes:

Ass. n.° 1930, Ana Sofia Ndbrega Nunes, bilhete de
identidade n.° 11967667, empregado n.° 26438.2.




Ass. n.° 2646, Livia Catarina da Silva Marques
Vieira, bilhete de identidade n.° 10132151, empregado
n.023270.2.

Ass. n.° 2849, Jodo Tiago Feliciano Silva, bilhete de
identidade n.° 12602798, empregado n.° PW4567.

Ass. n.° 2421, Helena Isabel Silvestre Alves Gou-
veia, bilhete de identidade n.° 10535269, empregado
n.22917.9.

Ass. n.° 1779, José Carlos Bras Kruger, bilhete de iden-
tidade n.° 10068603, empregado n.° 22622.5.

Ass. n.° 1898, Rodrigo de Melo carvalho Pires, bilhete
de identidade n.° 11348037, empregado n.° 26822.7.

Ass. n.° 2613, Vera Cristina Sim6es Bento, bilhete de
identidade n.° 11045521, empregado n.° 27111.4.

Ass. n.° 1135, Nélson Antdnio Duarte Carvalho, bilhete
de identidade n.° 10588857, empregado n.° 24075.4.

Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Centro

Eleicdo em 2 de Marco de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Direccéo

1 — Henrique Bertino Batista Antunes, filho de Hen-
riqgue Antunes e de Felicidade Batista, nascido em 1 de
Novembro de 1956, natural da freguesia de Ajuda, con-
celho de Peniche, distrito de Leiria, portador do bilhete de
identidade n.° 4198686 do arquivo de Leiria.

2 — Nuno Manuel Marques de Almeida, filho de Jalio
Gongalves de Almeida e de Albertina Flores Marques,
nascido em 23 de Novembro de 1967, natural da freguesia
de Ajuda, concelho de Peniche, distrito de Leiria, portador
do cartdo de cidaddo n.° 08068841 9779.

3 — Pedro Alexandre Caneco Murragas Leiria, filho
de José Joaquim Ruivo Murracas e de Lucinda Caneco
Chicharro, nascido em 26 de Marco de 1973, natural
da freguesia da Ajuda, concelho de Peniche, distrito
de Leiria, portador do cartdo de cidaddo n.° 10277239
BzZ2.

4 — Jaime Vagos Neto, filho de Antonio Luiz da Silva
Neto e de Teolinda Bem Vagos, nascido em 20 de Outubro
de 1958, natural da freguesia de Conceicdo, concelho de
Peniche, distrito de Leiria, portador do cartdo de cidaddo
n.° 09547139 1777.

5 — José Joaquim Gomes da Felismina, filho de Sér-
gio Vagos Felismina e de Candida Gomes Reis, nascido
em 9 de Outubro de 1961, natural da freguesia de Ajuda,
concelho de Peniche, distrito de Leiria, portador do cartdo
de cidad&o n.° 06923001 3ZZ74.

6 — ldalécio Fernandes de Oliveira, filho de José Au-
gusto de Oliveira e de Isaura Fernandes Cardoso, nascido
em 14 de Fevereiro de 1966, natural da freguesia de Sdo
Julido da Figueira da Foz, concelho da Figueira da Foz,
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distrito de Coimbra, portador do bilhete de identidade
n.. 9762878.

7 — José Antonio Bombas Amador, filho de Flori-
val Amador Peneira e de Almerinda Sousa Bombas,
nascido em 7 de Margo de 1952, natural da freguesia
de Ajuda, concelho de Peniche, distrito de Leiria, por-
tador do bilhete de identidade n.° 9068641 do arquivo
de Lisboa.

Sindicato de Quadros e Técnicos — SENSIQ

Eleicdo em 28 de Maio de 2010 para o mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — Fausto Rodrigues Marques, bilhete de
identidade n.° 4707506 e contribuinte n.° 114276889.

Vice-presidente — Carlos Emanuel Alves de Oliveira
Marques Afonso, cartdo do cidaddo n.° 11170980 e con-
tribuinte n.° 206463006.

Tesoureiro — Maria da Natividade dos Anjos Oliveira
Marques Afonso, cartdo do cidaddo n.° 8420293 e contri-
buinte n.° 194086194.

Vogais:

Rodolfo Frederico Beja de Lima e Knapic, bilhete de
identidade n.° 5046644 e contribuinte n.° 123676584.

Antonio Rodrigues de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 4133487 e contribuinte n.° 122203569.

Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios

Eleicdo em 27 de Marco de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Carlos Alberto Videira Mota Coelho, sécio n.° 3348,
Rua do Dr. Manuel Monterroso, 155, 4250-276 Porto.

Eduardo Geordano Ferraz Vieira Correia, sécio n.° 3245,
Praceta Arco do Sarddo, 196, 4430-123 Oliveira do
Douro.

Joaquim Seguro Dias, socio n.° 2185,Rua de José Pon-
tes, 7, 5.°, direito, 1600-810 Lisboa.

Miguel de Abreu Nunes de Almeida, s6cio n.° 3058, Rua
de Eleutério Teixeira, 10, bloco 2, 2.°, direito, 2825 Monte
de Caparica.

Odete Costa, sdcia n.° 2287 (tesoureira), Rua do
Prof. Egas Moniz, lote 43, 6.°, esquerdo, 2780 Oeiras.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APAP — Associagao Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicacdo e Marketing — Al-
teragéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 5 de Agosto
de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

CAPITULO |

Ambito, competéncia e sede

Artigo 1.°

A APAP — Associagdo Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicacgdo e Marketing € uma associacao
de empregadores de duracgdo ilimitada, constituida em
conformidade com o disposto na lei.

Artigo 2.°

1 — A APAP € constituida pelas agéncias que exercem
a sua actividade no ambito da comunicagdo comercial.

2 — A APAP abrangera, nomeadamente, as agéncias
cujo objecto for o exercicio das actividades de publici-
dade, planeamento e compras de meios, marketing digital,
marketing relacional, eventos e activacdo de marcas e
relacBes publicas e comunicacéo.

3 — Qualquer empresa membro da APAP devera ser
independente das empresas anunciantes e dos suportes,
ndo devendo também explorar concessdes ou exclusi-
vos publicitarios de qualquer tipo. A direccdo da APAP
sera competente para analisar quaisquer questdes que se
levantem quanto a independéncia dos seus associados e
candidatos a associados.

4 — Para efeitos do disposto no namero anterior,
entende-se por independéncia:

a) Em relacdo aos anunciantes, a inexisténcia de parti-
cipacdo maioritaria no capital;

b) Em relacdo aos suportes publicitarios, a inexisténcia
de qualquer participacdo no capital social da sociedade
membro.

5 — Para efeito dos presentes estatutos, consideram-se:

a) «Ageéncias de publicidade» as sociedades comerciais
gue tém como objecto exclusivo o exercicio da actividade
publicitaria, dispondo de organizacdo e pessoal capazes
de assegurar a prestacao de servi¢os nos campos da ana-
lise, investigacdo e conselho em publicidade; concepgéo,
criacdo e produgdo nesses dominios; planeamento estra-

tégico de meios, e, eventualmente, a respectiva compra
e controlo.

As agéncias de publicidade deverao ter a seguinte es-
trutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

b) «Agéncias de meios» as sociedades comerciais ou
agrupamentos complementares de empresas, dispondo de
organizacao e pessoal capazes de assegurar a prestacdo de
servicos no campo da compra e ou planeamento estratégico
de meios.

As agéncias de meios deverdo ter a seguinte estrutura
e requisitos:

i) Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
compra e ou planeamento estratégico de meios e admi-
nistrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

c) «Agéncias de marketing relacional» as sociedades
que tém por objecto o exercicio da actividade de marke-
ting directo, dispondo de organizacgéo e pessoal capazes
de assegurar a prestacao de servi¢os nos campos da ana-
lise, investigacdo e conselho em marketing relacional;
concepcao, criagdo e producdo nesse dominio; gestdo de
bases de dados, e, eventualmente, a respectiva compra e
controlo.

As agéncias de marketing relacional deverdo ter a se-
guinte estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo, gestdo de base de dados e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

d) «Agéncias de eventos e activacdo de marcas» as so-
ciedades que tém por objecto o exercicio da actividade de
accOes de activagdo de marcas, dispondo de organizagéo e
pessoal capazes de assegurar a prestacdo de servigos nos
campos da analise, investigacdo e conselho em promocao
de vendas; concepcao, criacdo e producgdo nesse dominio,
e accOes de activacdo de marca.




As agéncias de eventos e activacdo de marcas deverdo
ter a seguinte estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

e) «Agéncias de relagdes publicas e comunicacéo» as
sociedades que tém por objecto o exercicio da actividade
de relagbes publicas e gestdo de imagem, dispondo de
organizacdo e pessoal capazes de assegurar a prestacao
de servicos de conselho, concepcéo e realizagdo de accbes
nesse dominio.

As agéncias de relagGes pablicas e comunicacao deverao
ter a seguinte estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, técnico e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

f) «Agéncias de marketing digital» as sociedades que
tém por objecto o exercicio da actividade de comunica-
¢do online, dispondo de organizagao e pessoal capazes de
assegurar a prestacdo de servigos nos campos da analise,
investigagédo e conselho em comunicagdo online, e con-
cepcao, criagdo e producdo nesse dominio.

As agéncias de marketing digital deverdo ter a seguinte
estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, criativo, técnico e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

g) «Agéncias de branding e design» as sociedades que
tém por objecto o exercicio das actividades de branding e
ou design, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de
assegurar a prestacao de servicos de conselho, concepgao,
criacdo e producédo nesses dominios.

As agéncias de branding e design deverao ter a seguinte
estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

Artigo 3.°

A Associacdo tem por objectivos:

a) Defender os legitimos interesses e direitos de todos
0s associados, promovendo o seu prestigio e dignificagdo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da
actividade empresarial da comunicagéo comercial;
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c) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre 0s seus membros.

Artigo 4.°

No desenvolvimento dos objectivos definidos no arti-
go anterior compete em especial a Associagdo:

a) Representar o conjunto dos associados junto das en-
tidades publicas ou organizacdes empresariais, nacionais
e estrangeiras, junto das associa¢fes de empregadores e
sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos publicos e outras enti-
dades para a solucéo dos problemas técnicos, econémicos,
sociais, juridicos e fiscais do sector;

c) Aprovar as regras profissionais e as normas éticas e
deontoldgicas das actividades representadas;

d) Colaborar na coordenacao e regulamentacdo do exer-
cicio da actividade representada e protegé-la contra as
praticas de concorréncia desleal lesivas dos seus interesses
e do seu bom nome e reputagéo;

e) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

f) Estudar e analisar a situagéo do sector e dos associados
em matéria laboral e de seguranca social;

g) Recolher e divulgar informagGes e elementos esta-
tisticos de interesse para o sector;

h) Incentivar e apoiar 0s Associados na reestruturagéo
das suas agéncias e contribuir para uma melhor formacéo
profissional, nomeadamente através da organizacao regular
de congressos, seminarios, coldquios e outros certames de
anéaloga natureza;

i) Promover a criagdo e a manutencdo de uma biblio-
teca para uso dos associados, especialmente nas areas
econdmica, técnica e juridica do sector, bem como de um
museu da publicidade, para ser utilizado pelos associados,
estudantes e publico em geral;

j) Promover a criacdo de servigos de interesse comum
para 0s associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu
ramo de actividade;

k) Estudar e defender os interesses das agéncias as-
sociadas, de forma a garantir-lhes adequada proteccao;

I) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos asso-
ciados e obter deles as informagdes necessarias para uso
e utilidade da Associacao;

m) Integrar-se em unides, federagdes e confederactes
nacionais ou estrangeiras, com afins equivalentes aos da
Associacdo.

Artigo 5.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisbhoa, podendo, no
entanto, criar delegacdes em qualquer outra localidade
do Pais.

CAPITULO Il

Associados

Artigo 6.°

1 — Aadmisséo de associados far-se-4 mediante o pre-
enchimento e assinatura de um boletim adequado, que sera
acompanhado da prova do exercicio efectivo da actividade




a que se refere o artigo 2.°, bem como da satisfagdo das
condigdes nele exigido.

2 — Para efeitos de apreciagdo do pedido de admis-
sdo, 0 boletim de inscricdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia do contrato de arrendamento ou documento que
titule a utilizacdo do espaco onde funciona a sede;

b) Cddigo de acesso a certiddo permanente da empresa;

¢) Quadro de pessoal da empresa, com indicacdo das
respectivas categorias profissionais e fun¢fes desempe-
nhadas;

d) Organograma ou documento que permita eviden-
ciar os departamentos existentes na empresa e quem 0s
coordena;

e) Folha de registo de remuneragdes da seguranga social
do ultimo més.

3 — Aadmissdo de qualquer associado formalizar-se-a
apos verificada a existéncia de todos 0s requisitos cons-
tantes destes estatutos e do pagamento da respectiva joia
de inscricao.

4 — A representacdo das agéncias na Associagao sera
feita por um dos administradores ou gerentes, sem preju-
izo, porém, de poderem delegar esta funcao noutra pessoa
especialmente designada para o efeito.

5 — As agéncias devem comunicar a Associagdo, no
prazo maximo de 30 dias, qualquer das seguintes altera-
coes:

a) Ao pacto social,

b) Ao local do exercicio da actividade;

c) As fungdes de administracdo ou geréncia;
d) As alteragdes nas participagdes sociais.

Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associacao, incluindo
o direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo nos
seus Orgaos;

b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Asso-
ciacdo.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associacao;

b) Cumprir e observar as disposicfes estatutarias e as
deliberagbes validamente tomadas pelos érgdos da Asso-
ciacdo;

c) Prestar as informaces e fornecer os elementos que
Ihes forem solicitados para a boa realizacdo dos fins so-
ciais;

d) Satisfazer os encargos financeiros que Ihes couberem
de harmonia com o que for estabelecido pela assembleia
geral;

e) Subscrever os cddigos internacionais de préaticas leais
aprovados pela Camara do Comércio Internacional na parte
aplicavel aos tipos de actividades que exercerem, ou outros
codigos éticos e deontoldgicos a que a APAP dé adeséo;

f) Respeitar as leis e 0s usos respeitantes a actividade
exercida e, de um modo geral, prestar 0s seus servicos em
conformidade com as normas juridicas da concorréncia.
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Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a actividade representada
por esta Associacdo ou deixem de satisfazer as condicbes
gue estiverem na base da sua admissao;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associa¢do por
motivo disciplinar;

c) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo supe-
rior a doze meses, 0s encargos financeiros a que se refere
a alinea d) do artigo 8.°

2 — Das deliberaces previstas na alinea b) cabe recurso
para a assembleia geral, que se pronunciara na primeira
reunido que tiver lugar.

3 — Nas hip6teses previstas no n.° 1, as contribui-
¢Bes financeiras dos associados manter-se-do até final
do més em que se verificar a perda da qualidade de
associado.

4 — Os direitos e regalias dos associados podem ser
suspensos pela direc¢do nos casos em que aqueles deixem
de satisfazer a Associagdo o pagamento das suas quotiza-
¢Oes por um periodo consecutivo ou intercalado de seis
meses.

CAPITULO Il
Orgéaos

Artigo 10.°

1 — S&o 6rgaos da APAP a assembleia geral, a direccéo
e o conselho fiscal.

2 — Nenhum associado podera fazer parte de mais de
um dos 6rgéos associativos.

3 — A duracdo do mandato é de trés anos.

4 — Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, po-
dem ser destituidos por deliberacdo da assembleia geral,
expressamente convocada para o efeito a requerimento
de, pelo menos, 20 % dos sécios no pleno gozo dos seus
direitos.

5 — A mesma assembleia que deliberar a destituicdo de
um ou mais dos componentes ou dos érgaos associativos
decidird quanto a sua substituicao.

6 — Quando a mesa ou qualquer dos 6rgdos eleitos da
Associagdo se encontrar reduzido a menos de metade da
sua composicao normal, sera convocada, logo que possivel,
uma assembleia geral, que, através de eleicdo, preenchera
as vagas existentes.

7 — O mandato dos eleitos terminard ao fim do triénio
em curso.

Artigo 11.°

1 — Aceleicéo ser4 feita por escrutinio secreto e em listas
separadas para a mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direccdo, especificando 0s cargos a desempe-
nhar.

2 — As listas de candidaturas para os 6rgaos associati-
vos podem ser propostas pela direcgdo ou por um minimo
de 10 associados e enviadas ao presidente da assembleia
geral.




Artigo 12.°

A direccdo é composta por um presidente, dois vice-
-presidentes e quatro vogais.

Artigo 13.°
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associagdo;

b) Criar os servicos da Associacdo, admitir, suspender
e despedir o pessoal e fixar as remuneracdes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e esta-
tutarias e as deliberagdes da assembleia geral;

d) Admitir e declarar a perda da qualidade de associa-
dos;

e) Propor a assembleia geral a criacdo de delegacdes;

f) Elaborar anualmente os orgamentos, os relatérios e
as contas do exercicio;

g) Propor & assembleia geral os encargos financeiros
a satisfazer pelos associados para o funcionamento da
Associagio;

h) Independentemente da alinea anterior, a direccédo
podera alterar pontualmente os valores da jdia e das quotas,
apos auscultagdo prévia aos associados;

i) Aplicar sangdes, nos termos dos presentes estatutos;

j) Aprovar os regulamentos internos da APAP, com ob-
servancia do disposto na lei e nos estatutos;

k) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da
Associacéo.

Artigo 14.°

1 — A direccéo reunira pelo menos uma vez em cada
més.

2 — Adireccao s6 pode funcionar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros e as suas deliberacGes
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo
o presidente direito, para além do seu voto, a um voto de
desempate, quando necessario.

3 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direcgéo.

4 — Os actos de mero expediente poderdo ser assina-
dos por funcionério qualificado a quem sejam atribuidos
poderes bastantes.

Artigo 15.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 16.°

O conselho fiscal tem as mesmas fungdes reconhecidas
ao conselho fiscal das sociedades andnimas.

Artigo 17.°

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que for con-
vocado pelo seu presidente, por dois dos seus membros e
a pedido da direccéo.

2 — Ao funcionamento e votagdes no conselho fiscal
é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 14.°
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Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 19.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do e o
conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas do
exercicio e o parecer do conselho fiscal;

c) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Suspender ou revogar os regulamentos internos da
Associagio;

e) Deliberar sobre os recursos que para ela sejam in-
terpostos;

f) Resolver sobre a criacdo de delegacGes;

g) Exercer todas as funcbes que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos;

h) Resolver os casos omissos dos estatutos da Asso-
ciacdo.

Artigo 20.°

1 — Aconvocatoéria para qualquer sessdo da assembleia
geral devera ser feita por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de 10 dias, na qual se indicara
a data, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

2 — Em caso de extrema urgéncia, podera a assembleia
ser convocada em prazo inferior e por processo diferente
do mencionado no numero anterior.

Artigo 21.°

1 — As deliberac@es da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos, com excepgao das matérias
para as quais 0s presentes estatutos exijam outro quérum
deliberativo.

2 — Aassembleia geral reline ordinariamente em Margo
de cada ano, para votar o relatorio e contas de cada exerci-
cio e o parecer do conselho fiscal, e finalmente, até 30 de
Abril, para efeitos de elei¢des.

3 — Extraordinariamente, a assembleia reunira por ini-
ciativa do presidente, a pedido da direccédo, do conselho
fiscal, ou a requerimento de pelo menos 20 % do nimero
de associados.

4 — A assembleia geral s6 pode funcionar a hora mar-
cada desde que estejam presentes ou representados pelo
menos metade do nimero dos associados; meia hora mais
tarde funcionara seja qual for o nimero de associados
presentes ou representados.

5 — Tratando-se da reunido extraordinaria requerida
pelos associados, esta s6 podera funcionar se estiverem
presentes pelo menos dois ter¢os dos requerentes.

6 — Qualquer associado podera representar outro as-
sociado, por simples carta, mas, todavia, 0 nimero de
representacOes sera limitado a trés.

7 — Cada associado tem direito apenas a um voto.




Artigo 22.°
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos
e dirigir a realizacdo da assembleia geral;

b) Assinar as actas com o secretério;

¢) Dar posse aos designados para os cargos da Asso-
ciacdo;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos actos eleitorais a que preside;

e) Aceitar 0s recursos interpostos para assembleia geral
e expedi-los, devidamente informados;

f) Rubricar os livros da Associagao;

g) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

Aurtigo 23.°

A substituicdo dos membros da mesa da assembleia
geral regula-se da seguinte forma:

a) No que se refere a convocacéo de assembleias gerais,
assim como a direcgdo dos respectivos trabalhos, o vice-
-presidente e o secretario substituirdo o presidente nas suas
faltas e impedimentos, pela ordem indicada;

b) Se ndo houver membros da mesa em exercicio na
data da convocacdo de uma assembleia geral, a fun-
cdo serd deferida pela ordem seguinte: presidente da
direccdo, outro membro da direccdo, presidente do
conselho fiscal, trés s6cios no pleno gozo dos seus
direitos sociais;

¢) Se nenhum membro da mesa estiver presente na data
da realizacdo de uma assembleia geral, sera esta presidida
por um associado designado pela assembleia, a qual esco-
Ihera igualmente o vice-presidente e o secretario.

Artigo 24.°

A votacéo nas reunides ndo eleitorais da assembleia
geral pode ser feita por presenca, por correspondéncia ou
por procuragdo conferida a outro sdcio, em simples carta
ou fax dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 25.°

E permitido o voto por correspondéncia para efeito das
elei¢Bes, 0 que soO sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em subscrito fechado,
com indicacgdo exterior, nesse mesmo subscrito, do nome
e nimero de sécio votante, bem como do 6rgdo a que se
destina;

b) Esse subscrito seja acompanhado de uma carta regis-
tada dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
devidamente assinada e com a assinatura autenticada por
carimbo da empresa.

Artigo 26.°

As eleicdes dos drgaos associativos regular-se-do pelas
seguintes regras:

1) As eleigdes serdo anunciadas com a antecedéncia
de 30 dias;

2) Com a conveniente antecipacao devera ser preparada
arelacdo dos associados com capacidade para votar, a qual
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estara patente na Associacdo durante o prazo de apresen-
tacdo das candidaturas e durante o acto eleitoral;

3) A apresentacdo de candidaturas pode ser feita
pela direccdo da Associagdo ou por 10 associados
eleitores;

4) S6 podem ser eleitos para os 6rgdos da Associacao
0s associados que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos sociais;

5) Os candidatos devem juntar declaracdo prévia de
aceitagdo dos cargos para que venham eventualmente a
ser eleitos;

6) A votacdo s6 pode cair sobre Associados cujas can-
didaturas hajam sido apresentadas ao presidente da mesa
da assembleia geral até 15 dias antes da assembleia elei-
toral;

7) Com a apresentacdo das candidaturas deverd indicar-
-se, desde logo, quem representara as agéncias, entendendo-
-se, na falta de comunicacdo, que o representante sera o
mesmo que figura nos registos da Associagao;

8) Até oito dias antes do acto eleitoral, o presidente
da mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas apresentadas, considerando de nenhum
efeito as que o tenham sido fora dos prazos estabele-
cidos;

9) Havera listas separadas para cada uma das seguintes
eleicGes:

a) Da mesa da assembleia geral;
b) Da direccéo;
¢) Do conselho fiscal,

10) Né&o é autorizado o corte ou a substituicdo, nas listas,
de um ou mais candidatos, por outros cujas candidaturas
hajam sido igualmente apresentadas;

11) As eleicGes serdo feitas por escrutinio secreto;

12) A votacdo encerrarda uma hora ap6s o inicio do acto
eleitoral;

13) O escrutinio efectuar-se-4 imediatamente depois de
concluida a votagdo, sendo proclamados os eleitos logo
apos a contagem dos votos.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e as quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Os juros e rendimentos dos bens que possulir;

¢) Quaisquer outros subsidios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei;

d) As comparticipag@es voluntarias dos associados.

2 — Constituem despesas da Associa¢do 0s encargos
que esta assuma na prossecucdo dos objectivos estatu-
tarios.

Artigo 28.°
O ano social coincide com o ano civil.




CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 29.°

1 — As infracgbes cometidas pelos associados contra
o0 disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da Asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberacoes
da assembleia geral serdo punidas com as seguintes penas
disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Suspensao de direitos e regalias até seis meses;
¢) Expulsdo.

2 — A pena de expulsdo sera aplicada aos associados
que infrinjam gravemente as disposicdes estatutarias.

Artigo 30.°

1 — A aplicacdo das penas disciplinares previstas
no artigo anterior apenas pode ter lugar no ambito de
um processo disciplinar escrito e é da competéncia da
direccao.

2 — Nenhuma pena seré aplicada sem que 0 associado
conheca a acusacéo que Ihe é formulada e se Ihe conceda
um prazo, ndo inferior a 10 dias, para apresentar a sua
defesa.

3 — Com a defesa podera o acusado juntar documentos
e apresentar qualquer outro meio de prova.

4 — Da aplicagdo das penas previstas nas alineas b) e
c) do artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.

Aurtigo 31.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a As-
sociacdo podera dar lugar a aplicagdo das sancGes previstas
no artigo 29.°, sem prejuizo do consignado no artigo 9.°,
n.”1e 4, e do recurso aos tribunais comuns, para obtencéo
judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI

Direccgdes

Artigo 32.°

1 — Os associados podem agrupar-se em direcgoes.

2 — As direc¢des constituem uma estrutura interna de
enguadramento dos associados, cuja respectiva criacdo
ou extingdo caberd a uma decisdo de, pelo menos, trés
quartos das empresas que se dediquem ao exercicio da
mesma actividade.

3 — O regulamento interno de cada direccdo devera
ser aprovado pela direc¢do da Associagdo, nos termos
da alinea j) do artigo 13.° dos estatutos, sem prejuizo da
competéncia da assembleia geral, conforme o preceituado
na alinea d) do artigo 19.°

4 — As direccBes poderdo cobrar as agéncias que delas
fazem parte comparticipac@es voluntérias.

5 — Todo o apoio logistico as direc¢des sera dado pelos
servicos da Associagéo.
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CAPITULO VI

Disposicdes gerais

Artigo 33.°

1 — Os presentes estatutos poderao ser alterados por
deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes ou representados em
reunido da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, mas nunca inferior a 20 % do nimero total
dos associados.

2 — Aconvocatéria deverd ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, 20 dias, e sera acompanhada do texto das
alteracdes propostas.

Artigo 34.°

1 — A Associagao s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos dos seus asso-
ciados, mediante convocacao expressamente feita para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A assembleia geral que votar a dissolucéo desig-
naréd os liquidatarios e indicara o destino do patriménio
associativo, ndo podendo, em caso algum, estes bens ser
distribuidos pelos associados.

Registado em 21 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 100
do livro n.° 2.

ANIA — Associacao Nacional dos Industriais
de Arroz — Alteragao

CAPITULO |

Da Associagdo

Artigo 1.°
Designacéo e sede

1 — A Associagdo Nacional dos Industriais de Arroz
€ uma associacdo com personalidade juridica e sem fins
lucrativos, tem a sua sede em Lishoa e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela lei aplicavel.

2 — A Associacdo usara a sigla ANIA.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — A Associacdo tem por fim valorizar a industria
portuguesa do arroz e defender os seus interesses em geral
e dos seus associados em especial, nomeadamente:

a) Prestar informac0es, dar pareceres e propor medidas
sobre assuntos de interesse para a industria;

b) Promover o estudo de questdes relativas a actividade
dos associados e estimular entre eles uma eficiente e leal
cooperacao;

c) Representar os associados perante os 6rgdos da admi-
nistracdo, outras associagdes, sindicatos e o publico;




d) Criar, promover e manter servicos de interesse para
0s associados;

e) Aconselhar e representar os associados no plano do
direito social e do trabalho;

f) Negociar e celebrar, em representagdo dos seus as-
sociados e dentro dos limites que forem estabelecidos
por lei, convengdes colectivas de trabalho e intervir na
sua execucao, nos termos que essas convencdes previrem;

g) Desempenhar quaisquer missdes que lhe sejam con-
fiadas pelos organismos oficiais relativos aos interesses
gerais da industria do arroz.

2 — A Associacdo podera praticar todos os actos ne-
cessarios ou convenientes a prossecucao dos seus fins
sociais sem outros limites além dos decorrentes da lei e
destes estatutos.

Artigo 3.°
Filiacdo
Em ordem a realizacdo dos seus fins sociais, a Asso-
ciagdo podera estabelecer no territdrio nacional quaisquer
formas de representacdo, filiar-se ou manter relagdes e

cooperar com outras entidades de idéntica natureza, na-
cionais ou internacionais.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°
Associados

Sé podem ser associados as pessoas singulares ou colec-
tivas que, de harmonia com a legislacdo aplicavel, exercam
no Pais a industria de transformacéo de arroz.

Artigo 5.°
Admisséo

1 — O requerimento para admissdo como associado
envolve plena adesdo aos estatutos da Associagdo, aos
seus regulamentos internos e as deliberagdes dos 6rgaos
estatutarios.

2 — Averificacdo das condicfes da admisséo € da com-
peténcia da direc¢do, excepto em caso de readmissao.

3 — Da decisdo da direcgdo proferida sobre o requeri-
mento da admissdo pode o interessado e qualquer associado
no pleno gozo dos seus direitos sociais recorrer para a
primeira assembleia geral que se realizar apds o conhe-
cimento da decisdo, que a todos deve ser dado por aviso
postal no prazo de 30 dias.

Artigo 6.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os drgaos da Associagao;

c) Requerer, nos termos dos presentes estatutos, a con-
vocagdo das assembleias gerais;

d) Utilizar os servigos da Associagéo;
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e) Apresentar propostas que sirvam os fins da Asso-
ciacgdo;

f) Reclamar perante os 6rgdos da Associacdo de actos
que considerem lesivos dos direitos dos associados e da
Associacdo;

g) Receber da Associacdo as informag@es que solicita-
rem sobre a actividade desta e, designadamente, examinar
as contas, 0s orgamentos e os livros de actas.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

a) Acatar os preceitos estatutarios e os regulamentos da
Associacdo, bem como as deliberagdes dos 6rgéos desta;

b) Participar no funcionamento da Associacao, contri-
buindo activamente para a realizagéo dos seus fins;

c) Exercer os cargos associativos para que forem de-
signados;

d) Satisfazer pontualmente as quotas devidas e as con-
tribuicdes que Ihes vierem a caber de harmonia com o
disposto nos n.*1, 2 e 3 do artigo 36.°;

e) Pagar no acto de inscrigdo uma joia no montante a
fixar anualmente na assembleia geral que aprovar o orca-
mento ordinario para 0 ano seguinte;

f) Pagar, no ano de admisséao, a quota que lhe vier a
ser fixada pela direcgdo, tendo em conta a sua producdo
provavel, com possibilidade de correc¢édo no final do ano;

g) Fornecer, pontual e cabalmente, os elementos soli-
citados pelos 6rgdos da Associagao.

Artigo 8.°
Demissao dos associados

1 — Atodo o tempo qualquer associado podera demitir-
-se da Associagdo.

2 — A declaragdo de demissdo sera apresentada a di-
reccdo em carta registada e tera efeitos imediatos a partir
da recepcao.

3 — O associado que se demita continua obrigado ao
pagamento da quota referente aos trés meses seguintes ao
da comunicacdo da demissao.

Artigo 9.°
Excluséo dos associados
1 — Serao excluidos da Associacdo os associados que:

a) Cessem o exercicio da actividade que justificou a
admisséo;
b) Tenham em débito mais de uma quota.

2 — A direccdo, ao constatar os factos a que se refere
0 n.° 1, notificard o associado para no prazo de 30 dias
regularizar ou esclarecer a sua situacdo ou apresentar a
sua defesa, sob pena de exclusdo da Associacdo no fim
do més seguinte ao da notificacéo.

3 — O associado excluido nos termos do ndmero an-
terior que se ndo conforme com a decisdo podera recorrer
no prazo de 30 dias para a assembleia geral. O recurso tem
efeito suspensivo e serd apreciado na primeira assembleia
geral que se realizar apds a sua interposi¢éo.




Artigo 10.°
N&o cumprimento dos deveres

1 — Qualquer associado que ndo cumpra os seus deveres
podera ser censurado por deliberacédo da assembleia geral,
pode ser excluido, em caso de grave e repetida violacdo
por deliberacéo da assembleia geral, votada por maioria de
trés quartos dos votos representados na assembleia e desde
que esta retina 50 % dos associados, pelo menos.

2 — O associado tem o direito de conhecer a acusacgao
gue lhe é formulada e apresentar a sua defesa.

Artigo 11.°
Saida e readmissao

1 — O associado que por qualquer forma deixar de
pertencer a Associacdo ndo tem o direito de reaver as quo-
tizagGes que haja pago.

2 — A readmissdo de qualquer associado carece de
autorizacdo da assembleia geral, podendo porém ser re-
admitido provisoriamente pela direc¢do se a assembleia
geral ndo se realizar no prazo de trés meses apos o pedido
de readmisséo.

3 — Areadmisséo fica sujeita ao pagamento da jéiaem
vigor para a admissao, salvo se outra for a deliberacéo da
assembleia geral.

Artigo 12.°

Representacdo dos associados

Os associados serdo representados perante a Associacdo
pela pessoa ou pessoas que indicarem, habilitando-as com
0s necessarios poderes deliberativos, mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral
e subscrita pela administragdo das respectivas empresas,
em termos de as vincular.

CAPITULO Il

Da organizacéo e funcionamento

SECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 13.°
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da Associagio sdo a assembleia geral,
a direccdo e o conselho fiscal.

SECCAO Il
Da assembleia geral
Artigo 14.° ()

Assembleia geral e votos

1 — A assembleia geral é constituida por todos 0s as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos sociais.
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2 — O nUmero de votos atribuido a cada associado tera
em conta o arroz em branco vendido no ano anterior e sera
determinado na seguinte base:

a) Até 2500 t — 1 voto;

b) Mais de 2500 t até 5000 t — 2 votos;

c) Mais de 5000 t até 7500 t — 3 votos;

d) Mais de 7500 t até 10.000 t — 4 votos;
e) Mais de 10 000 t até 12 500 t — 5 votos;
f) Mais de 12 500 t até 15 000 t — 6 votos;
g) Mais de 15000 t até 17 500 t — 7 votos;
h) Mais de 17 500 t até 20 000 t — 8 votos;
i) Mais de 20 000 t até 22 500 — 9 votos;
j) Mais de 22 500 t — 10 votos.

Artigo 15.°
Competéncia

A assembleia geral pode deliberar sobre todos os as-
suntos que, por lei ou por estes estatutos, ndo sejam da
competéncia exclusiva de outros 6rgaos da Associacao.

Artigo 16.° (%)
Mesa

A mesa da assembleia geral é formada por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario, eleitos de entre
0s associados ou pessoas ndo representantes das empresas
associadas.

Artigo 17.° (%)
Presidente da mesa

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem do dia e
dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Verificar a regularidade das candidaturas aos cargos
da Associacao;

c) Dar posse aos associados eleitos;

d) Assinar as actas e o expediente da mesma;

e) Assistir as reunides da direccao, sempre que for con-
vidado pelo respectivo presidente, mas sem direito a voto.

Artigo 18.°
Vice-presidente e secretario

1 — Compete ao vice-presidente e ao secretario da mesa
da assembleia geral coadjuvar o presidente da mesma na
condug&o dos trabalhos.

2 — Compete ao vice-presidente da assembleia geral
substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 19.°
Convocatoérias

1 — Aassembleia geral é convocada por meio de aviso
postal registado, enviado a cada associado com a antece-
déncia minima de oito dias; no aviso indicar-se-a o dia,
hora e local da reunido e respectiva ordem de trabalhos.

2 — As assembleias gerais destinadas a eleigdes de
corpos gerentes terdo de ser convocadas com 0 minimo
de 30 dias.




Artigo 20.°
Quoérum

As reunides da assembleia geral sé poderdo funcionar
a hora marcada desde que esteja presente a maioria dos
associados, mas 30 minutos depois funcionardo com qual-
guer nimero de presentes.

Artigo 21.°
Sessdes ordinarias
1 — A assembleia geral retine em sessdes ordinarias:

a) Trienalmente, durante o més de Dezembro, para pro-
ceder as eleicoes;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para discutir e
deliberar sobre o orgamento da Associacéo, definir a joia a
pagar nesse ano e as quotas conforme o n.° 2 do artigo 36.;

c) Até 31 de Marco de cada ano, para discutir e deliberar
sobre o relatério da direccdo e o balanco e contas da gerén-
cia do ano anterior, com o parecer respectivo do conselho
fiscal; deliberar sobre a constituicdo de fundos de reserva
e determinar o destino dos saldos do ano anterior.

2 — Naordem do dia das assembleias gerais ordinarias
podem ser incluidos outros assuntos, salvo 0s constantes
do n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 22.°
SessOes extraordinarias

1 — A assembleia geral reline em assembleias extra-
ordinarias para deliberar sobre quaisquer assuntos nao
incluidos no n.° 1 do artigo 21.° e especialmente para:

a) Destituir os corpos gerentes da Associacao;

b) Alterar os estatutos da Associa¢ao;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos;

d) Exercer a competéncia disciplinar a que se refere o
artigo 10.%;

e) Deliberar sobre a filiacdo da Associacdo em outras
entidades nacionais ou estrangeiras;

f) Extinguir a Associagéo.

2 — As assembleias gerais extraordinarias serdo con-
vocadas pelo presidente da mesa, sempre que o julgue
necessario e a requerimento da direc¢éo, do conselho fiscal
ou da 10.2 parte dos associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais.

3 — Se o presidente da mesa da assembleia geral ndo
convocar a assembleia quando requerida nos termos do nu-
mero anterior, qualquer associado o pode fazer decorridos
30 dias sobre a apresentagdo do requerimento.

4 — Na sessdo da assembleia geral em que forem desti-
tuidos corpos gerentes serdo eleitos membros em nimero
igual aos destituidos para gerirem a Associacao até as
préximas eleicdes, que serdo logo marcadas.

Artigo 23.°
Deliberacoes

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beracgdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria dos
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votos dos associados presentes, cabendo ao presidente voto
de qualidade em caso de empate.

2 — As deliberagGes sobre alteracdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes.

3 — As deliberaces sobre a dissolugdo da Associagdo
exigem o voto favorvel de trés quartos do nimero total
dos associados.

4 — O associado ndo pode votar nas matérias que lhe
digam directamente respeito.

Artigo 24.°
Votacdo

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral escolher a forma de votacéo, salvo quando a propria
assembleia delibera forma especial para alguma votagéo.

2 — As deliberacdes a que se referem o artigo 10.°¢e a
alinea a) do n.° 1 do artigo 22.° serdo sempre tomadas por
votacgéo secreta.

3 — Néo é permitida a votacdo por procuracao de outro
associado nas matérias especificadas no n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 25.°
Actas

1 — De cada reunido é lavrada acta sucinta dos traba-
Ihos, com a indicacdo precisa do nimero de associados
presentes, dos resultados das votacdes e das deliberactes
tomadas.

2 — A acta é assinada pelo presidente e pelos secreta-
rios da mesa e assim se considera eficaz, salvo se a pro-
pria assembleia deliberar que ela Ihe seja submetida para
aprovacéo.

3 — A acta, depois de assinada pela mesa, devera ser
enviada de forma acautelada a todos os associados no prazo
de 30 dias apos a assembleia.

Artigo 26.°

Grupos de trabalho ou comissées

Aassembleia geral podera constituir grupos de trabalho
ou comissdes de associados para o estudo ou execugdo de
tarefas determinadas.

SECCAO Il

Da direccéo

Artigo 27.°
Competéncias da direccéo

A administracdo é da responsabilidade da direc¢do, a
quem compete todos 0s poderes que por estes estatutos
ou por lei ndo sejam reservados a assembleia geral ou ao
conselho fiscal.

Artigo 28.° (°)
Constituicio

1 — A direccdo é constituida por trés ou mais mem-
bros, em nimero impar, sendo um o presidente, outro o




1.° vice-presidente, outro 0 2.° vice-presidente e 0s restan-
tes, quando haja, vogais.

2 — Adireccdo escolhera de entre 0s seus membros, ex-
cepto o presidente, os lugares de tesoureiro e de secretario.

Artigo 29.°
Reunides, deliberagdes e quérum

1 — A direcgdo reunir-se-a pelo menos uma vez por
trimestre e sempre que se julgue necessario, exarando-
-se em livro proprio acta de que constem as resolugcbes
tomadas.

2 — A convocacdo pertencerd ao seu presidente ou, no
seu impedimento, a qualquer dos membros.

3 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

4 — A direccéo s6 pode deliberar com presenca da
maioria dos seus membros.

Artigo 30.°
Assinaturas

1 — Para obrigar a Associagao sdo necessarias as assi-
naturas de dois membros da direcgéo, sendo uma delas a
do presidente, salvo nos seus impedimentos.

2 — E obrigat6rio a assinatura do tesoureiro em todos
0s documentos que importem a efectivacéo de pagamentos
ou, nos seus impedimentos, do membro da direc¢do que o
substitua por deliberagéo da direcgéo.

3 — Os actos de mero expediente sdo assinados pelo
presidente da direccdo ou, em seu nome, por qualquer dos
directores ou pelo director-geral, se 0 houver.

Artigo 31.°
Solidariedade

Os membros da direc¢cdo respondem solidariamente
pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungdes, ficando isentos de responsabilidade aqueles
gue hajam reclamado contra as omiss@es, que tenham vo-
tado contra as deliberagdes em causa, ou que, ndo tendo
assistido as reunides em que estas se tomaram, contra elas
protestem na primeira sessdo seguinte a que assistirem.

Artigo 32.° (%)
Director-geral

1 — Adireccdo pode nomear um director-geral da As-
sociacdo, a quem, sob a orientacdo da direccdo, compete
a gestdo corrente da Associagéo.

2 — O director-geral participa, sem direito a voto, nas
reunifes da direc¢do, que secretaria.

SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 33.° (9

Composicao

1 — O conselho fiscal é constituido por trés elemen-
tos, sendo um o presidente, e terd os poderes que a lei
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Ihe atribui, eleitos de entre os associados ou pessoas ndo
representantes das empresas associadas.

2 — Nos termos da lei podera ser contratado um revisor
oficial de contas (ROC).

Artigo 34.°
Reunides

1 — O conselho fiscal reunir-se-a4 pelo menos trimes-
tralmente e sempre que for convocado pelo presidente.

2 — O presidente do conselho fiscal podera assistir
as reunides da direccdo, sempre que for convidado pelo
respectivo presidente, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros

Artigo 35.°
Exercicio

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 36.° (%)
Receitas
1 — Constituem receitas da Associacdo:

a) O produto das quotas, jdias e contribui¢bes dos as-
sociados;

b) Os juros dos fundos capitalizados;

c) Quaisquer subsidios que Ihe venham a ser atribuidos;

d) Quaisquer outros rendimentos eventuais ou regula-
mentares permitidos por lei.

2 — Com a aprovacao do orcamento ordinario, a as-
sembleia geral fixara as bases para a determinacdo das
quotas dos associados para 0 ano imediato, segundo 0s
seguintes critérios:

a) A quota global é constituida por uma quota fixa e
uma quota variavel;

b) O montante da quota fixa devera comportar entre
10% e 20% do total da quotizagdo a aprovar, rateada, em
partes iguais, por todos os associados;

c) O montante da quota varidvel devera comportar a
diferenca entre o total da quotizacéo e 0 montante da quota
fixa, repartido em fungéo do arroz em branco vendido no
ano anterior e limitado no maximo a 22 500 t.

3 — Enquanto ndo ocorrer, por qualquer motivo, a fi-
xagdo das bases para a determinagdo das quotas dos asso-
ciados, mantém-se inteiramente inalterados os critérios e
montantes anteriormente fixados, actualizados de acordo
com a taxa de inflag&o.

Artigo 37.°

Contas

1 — A assembleia geral que aprovar as contas deci-
dira sobre a aplicacdo a dar ao respectivo saldo, quando
0 houver.




2 — A assembleia geral pode decidir aplicar os saldos
das contas na constituicdo ou no reforco de fundos de
apoio aos associados.

Artigo 38.° (%)
Valores monetarios e cheques

1 — Os valores monetarios serdo depositados em es-
tabelecimento bancario, ndo podendo estar em cofre mais
do que o indispensavel para fazer face as despesas cor-
rentes.

2 — Os levantamentos s6 podem ser efectuados por
meio de cheques assinados pelo tesoureiro e por outro
membro da direcgdo, ou, no impedimento do tesoureiro,
por quem o substitua, nos termos do n.° 2 do artigo 30.°

CAPITULO V

Das eleicdes

Artigo 39.° (9
Mandatos e cooptagdo

1 — Serdo eleitos em assembleia geral para mandatos
trienais a mesa da assembleia geral e os membros da di-
reccao e do conselho fiscal.

2 — Em caso de vagas, cada 6rgao pode cooptar até um
terco dos seus membros e a assembleia geral nos termos
da lei.

3 — A cooptacdo de membros dos 6rgdos sociais sera
submetida a ratificacdo da assembleia geral que tenha lugar
imediatamente ap6s a deliberagéo, sem prejuizo da assun-
¢do plena de funcgbes, logo apés a designacgdo e posse.

4 — A cooptacdo de qualquer membro dos 6rgaos so-
ciais sera comunicada, pelo director-geral, por aviso postal,
a todos os associados no prazo de oito dias.

5 — No caso de a vacatura ser a do presidente da direc-
¢do, deverdo ser convocadas elei¢Bes imediatamente, e a
direccdo escolhe de entre os seus membros o presidente,
0 secretario e o tesoureiro, que exercerdo as suas funcbes
até a ocorréncia das eleicoes.

Artigo 40.° (%)
Candidaturas

1 — Havera candidaturas separadas para a mesa da
assembleia geral, direccdo e conselho fiscal.

2 — Aapresentacdo de candidaturas devera ser subscrita
pelos associados candidatos.

3 — Nenhum associado pode candidatar-se a mais de
uma lista, nem substituir mais de duas vezes o seu repre-
sentante.

4 — Comaapresentacdo de candidaturas, devera indicar-
-se, desde logo, quem representara as pessoas colectivas.

5 — As listas de candidaturas para os 6rgaos sociais
deverdo indicar os cargos a ocupar por cada um dos seus
membros.

6 — Verificando-se o impedimento definitivo do re-
presentante do associado, designado nos termos do n.° 4
deste artigo, o associado deverd indicar, no prazo de oito
dias, 0 seu substituto.
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Artigo 41.° ()
Votacéo

1 — Avotacdo sO pode recair sobre os associados cujas
candidaturas hajam sido apresentadas até 15 dias antes da
data da assembleia geral convocada para o efeito.

2 — Sempre que ocorrer alguma vaga em qualquer dos
6rgaos da Associagdo procede-se a elei¢do suplementar no
prazo maximo de 60 dias.

3 — Nas eleicBes suplementares, as candidaturas séo
apresentadas até 10 dias antes do dia designado para a
eleicdo.

4 — Na falta de apresentacdo de listas, nos termos dos
nGmeros anteriores, a assembleia geral convocada para o
efeito deliberara sobre a situacéo.

Artigo 42.°
Escrutinio

1 — As eleicdes serdo feitas por escrutinio secreto.

2 — O escrutinio efectuar-se-a imediatamente depois
de concluida a votacgdo, sendo proclamada a lista eleita
logo apds a contagem de votos.

3 — Nas elei¢des suplementares, os associados eleitos
tomardo posse imediatamente apds a proclamacéo da lista
eleita.

4 — Nas eleicBes ordinarias, os associados eleitos toma-
rdo posse nos oito dias seguintes ao termo dos mandatos
anteriores.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidagéo

Artigo 43.°
Dissolugéo

A dissolucéo voluntaria sé podera ser decidida em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse fim,
necessitando ser aprovada por uma maioria de trés quartos
do ndmero total dos associados.

Artigo 44.°
Liquidacao

A liquidacdo, em caso de dissolucdo da Associacéo,
serd feita no prazo de seis meses por trés liquidatarios
nomeados pela assembleia geral e, satisfeitas as dividas
ou consignadas as quantias necessarias para 0 seu paga-
mento, o remanescente sera repartido pelos associados. A
quota-parte de cada um dos associados seré proporcional
ao total das quotizagbes pagas nos trés anos anteriores a
dissolugéo.

(%) Alterado em 17 de Abril de 2002 e em 24 de Julho de 2003.

(%) Alterado em 22 de Abril de 2000.

(%) Alterado em 29 de Abril de 1998.

(*) Alterado em 22 de Abril de 2000, em 17 de Abril de 2002 e em
24 de Julho de 2003.

Registados em 21 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 100
do livron.° 2.




Associacao dos Agentes Funeréarios
de Portugal (AAFP) — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
7 de Outubro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.”* 2, de 30 de Outubro
de 1988, e 19, de 15 de Outubro de 1998, e 1.2 série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 2001.

CAPITULO |
Da denominacao, ambito, sede e fins

Artigo 1.°
Denominagéo e ambito

A Associacdo dos Agentes Funerarios de Portugal
(AAFP) é constituida pelas entidades que exer¢cam a ac-
tividade funeraria.

Artigo 2.°
Fins

A AAFP tem por fim a defesa dos direitos e interesses
dos seus associados e o desenvolvimento da actividade
gue exercem, designadamente:

a) Negociar e celebrar convencdes colectivas de tra-
balho;

b) Representar e dignificar a classe junto de todas as
entidades oficiais e particulares, nacionais, internacionais
e estrangeiras;

c¢) Defender e promover a valorizacdo profissional de
todos os associados;

d) Tratar de todos os assuntos de interesse colectivo;

e) Efectuar estudos sociais e técnico-econémicos de
interesse para os associados, com o fim de estabelecer a
coordenac&o geral e actuacdo dentro do sector;

f) Promover a definicdo de um cddigo de conduta ética
para o sector e sua implementagéo;

g) Gestdo de sistemas de certificacdo e identificacdo
digital para utilizacdo pelos profissionais do sector;

h) Editar e difundir publicac@es que veiculem os objec-
tivos, actividades e acgdes da Associagdo, directamente ou
através de entidades terceiras;

i) Celebrar protocolos de cooperacdo e ou participar
noutras associacfes que prossigam fins analogos ou em
quaisquer pessoas colectivas na medida em que tal parti-
cipacdo seja do interesse dos associados, podendo filiar-se
em organizagbes de ambito regional, nacional ou inter-
nacional;

j) Estimular o debate de questdes relacionadas com o
sector e incentivar a reflexdo ponderada sobre problemas
inerentes a actividade funeréria;

k) Prestar colaboracéo e cooperagéo a entidades publicas
e ou privadas, nacionais e ou estrangeiras, em assuntos
relacionados com a actividade funeraria;

1) Promover a formagé&o profissional e participar activa-
mente nessa formacédo, organizando cursos, conferéncias,
coldquios, seminarios, congressos e outros eventos simila-
res, com vista a valorizacao e qualificacdo dos associados
e dos profissionais do sector;

m) Criagdo, desenvolvimento e gestdo de espacos cemi-
teriais/mortudrios, tanatorios, crematorios, assim como o
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exercicio de qualquer actividade conexa com a actividade
do sector;

n) Criag&o, desenvolvimento e gestéo de uma escola pro-
fissional destinada a formacédo profissional acreditada de
todos os profissionais intervenientes na actividade funeraria.

Unico. — Em geral, praticar tudo o que seja necessario
ou Util @ promocao e defesa dos interesses dos associados
e do desenvolvimento da actividade.

Artigo 3.°
Duracéo e sede

1 — A AAFP tem duragéo indeterminada.

2 — Asua sede é na cidade do Porto, podendo ser trans-
ferida para outra cidade mediante deliberacdo da assem-
bleia geral.

3 — AAAFP tem o seu domicilio provisério na Rua de
Antero de Quental, 915, 4200-070 Porto.

4 — De acordo com as suas necessidades, a AAFP pode
criar delegacdes em todos os distritos, sob proposta da
direccdo e mediante deliberacéo da assembleia geral.

5 — A composicdo e o funcionamento das delegacdes
sdo especificados no regulamento interno.

CAPITULO Il
Dos socios

Artigo 4.°
Admissao

Serdo admitidas como associadas as entidades que
exercam a actividade de agéncia funeréria no territério
nacional e que facam prova do integral preenchimento
dos requisitos legais de acesso e exercicio da actividade
funeréria e bem assim que:

a) Possuam pelo menos um estabelecimento aberto ao
publico exclusivamente afecto a actividade finebre;

b) Possuam pelo menos uma viatura autoflnebre devi-
damente homologada para o efeito;

Artigo 5.°
Direitos dos socios
Constituem direitos dos socios:

a) Participar na actividade da Associacdo, fazer parte da
assembleia geral, eleger e ser eleito para qualquer cargo
associativo;

b) Utilizar os servicos da AAFP nas condicfes que vie-
rem a ser estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pelos
regulamentos internos;

¢) Requerer a convocacéo da assembleia geral, nos ter-
mos fixados;

d) Examinar na sede da AAFP os orgamentos, livros de
contabilidade, contas e quaisquer documentos;

e) Recorrer para a assembleia geral de todas as infrac-
¢Oes aos estatutos e actos da direccdo que julgue irregu-
lares;

f) Reclamar, perante a direc¢do, dos actos que considere
lesivos dos seus interesses.




Artigo 6.°
Deveres dos sécios

Sao deveres dos socios:

a) Pagar, de uma s6 vez, uma joia de inscricdo, a fixar
pela assembleia geral;

b) Pagar as quotas cujos valores serdo fixados em as-
sembleia geral;

c) Pagar as taxas fixadas pela direccdo pela utilizagdo
dos servigos da Associagéo;

d) Prestar a Associacao as informac6es, ao critério do
associado, que Ihe sejam solicitadas;

e) Cumprir os estatutos e os regulamentos internos e
acatar as resolucdes da assembleia geral, quando legal-
mente determinadas;

f) Cumprir as obrigacGes que resultem de convencdes
colectivas de trabalho e demais legislacdo aplicavel ao
sector;

g) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciagdo, exercendo o direito de voto e 0s cargos para que
forem eleitos ou nomeados;

h) Manter os seus dados actualizados junto dos servicos
administrativos da Associagao.

Artigo 7.°
Perda da qualidade de sécios

Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que deixarem de exercer a actividade;

b) Os que forem suspensos, enquanto durar a suspensao,
nos termos regulamentares;

¢) Os que forem punidos com pena de excluséo;

d) Os que deixarem de pagar as quotas ou contribuicdes
devidas por trés meses, consecutivos ou néo.

Artigo 8.°
Demissao de s6cios

1 — Os associados podem demitir-se da Associagédo
apresentando o respectivo pedido a direccdo, através de
carta registada com aviso de recepcao.

2 — Ademissdo sera considerada efectiva um més ap6s
a recepcao da carta referidano n.® 1.

3 — Com tal carta os associados demissionarios envia-
rdo obrigatoriamente qualquer quantia ainda em divida,
bem como o correspondente a quotizacdo dos trés meses
subsequentes.

CAPITULO Il

Da organizagdo administrativa

SECCAO |

Artigo 9.°
Dos 6rgaos sociais

Séo Orgdos da Associacdo a assembleia geral, a direc¢do
e o conselho fiscal.
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Artigo 10.°
Duracéo dos mandatos

1 — E, em principio, de trés anos a duragio do mandato
dos membros dos drgéos sociais.

2 — Os membros eleitos para os 6rgaos sociais manter-
-se-40 em funcgdes até a posse daqueles que os substi-
tuam.

3 — O mandato dos 6rgéos sociais terminara antes do
prazo referido no n.° 1 se, em assembleia geral, expressa
e unicamente convocada para o efeito, nos termos estatu-
tarios, for aprovada mogédo de censura.

4 — Neste caso a assembleia geral elegera de imediato
uma comissao directiva, que assegurara o regular funcio-
namento da Associacdo e promovera novas elei¢cdes no
prazo de 40 dias.

Artigo 11.°

Forma de obrigar a Associacao

Em todos e quaisquer actos a Associacao somente fica
obrigada pela assinatura de trés dos directores em exercicio
ou dois desde que uma seja do presidente da direc¢do ou
do tesoureiro, em todos os casos relativos a contas, conta-
bilidade, dep6sitos ou levantamentos bancarios.

Artigo 12.°
Gratuitidade

Os associados que forem eleitos para cargos ou fun-
¢Oes associativos desempenham gratuitamente essa ac-
tividade.

CAPITULO IV

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 13.°
Composicéo

Aassembleia geral é composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢do e o
conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as alteracGes aos estatutos;

c) Aprovar os regulamentos internos e deliberar sobre
as suas alteragdes;

d) Aprovar o orcamento ordinario, as contas do exercicio
e relatorio da direccdo e o parecer do conselho fiscal;

e) Fixar as quotas a pagar pelos socios;

f) Analisar e votar as propostas da direc¢éo;

g) Apreciar e deliberar sobre as reclamagdes e recursos
interpostos nos termos estatutarios;

h) Pronunciar-se, quando solicitada, sobre as taxas a
pagar pela utilizacdo dos servicos da Associacao;

i) Retirar os direitos aos socios e determinar a sua de-
missdo nos termos dos artigos 7.° e 8.° destes estatutos;




j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
ou tenham de ser submetidas, nos termos legais ou esta-
tutérios.

Artigo 15.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente e dois secretarios.

2 — Por cada membro efectivo serd sempre eleito um
substituto.

Artigo 16.°
Reunides da mesa

1 — Realizar-se-8o reunides da mesa da assembleia
geral a convocacéo e por iniciativa do presidente ou a
solicitacdo dos dois restantes membros.

2 — De todas as reunides da mesa da assembleia geral
deve ser dado conhecimento a direc¢do, que podera a elas
assistir.

Artigo 17.°
Reunides da assembleia geral

1 — Aassembleia geral pode ser ordinaria ou extraor-
dinaria.

2 — Serdo ordinarias as destinadas a apreciar e votar o
balango, relatério e contas do ano civil anterior, que reuni-
rdo em Marco, as destinadas a apreciar e votar o orgamento
ordinario para 0 ano seguinte e a assembleia eleitoral, que
reunirdo em Novembro.

3 — Serdo extraordindrias todas as restantes, que reu-
nirdo a pedido dos 6rgdos associativos ou de pelo menos
um ter¢o dos associados.

Artigo 18.°
Requisitos de funcionamento
As assembléias gerais funcionarao:

a) A hora marcada, desde que estejam presentes ou
representados, pelo menos, metade mais um dos sécios;

b) Meia hora depois, em segunda convocatoéria, com
qualquer nimero de sdcios, desde que tal conste da con-
vocatoria.

Artigo 19.°
Forma de convocagao

1 — As assembleias gerais serdo convocadas por aviso
directo enderecado aos associados com a antecedéncia
minima de 10 dias e por afixacdo de anincios na sede
da Associagéo, onde conste a hora e local da reuniéo e a
respectiva ordem de trabalhos.

2 — Aassembleia eleitoral e as assembleias gerais ex-
traordinarias que tenham por fim a alteracdo dos estatutos,
fuséo ou dissolucdo da Associagdo serdo convocadas com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 20.°
Forma de votacéo

1 — Em todas as assembleias gerais cada associado tem
direito a um voto e ndo podera representar mais de dois
outros associados.
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2 — O presidente da assembleia geral determinara se o
voto serd secreto ou nominal.

3 — O voto serd sempre secreto quando se trate de
eleicOes e deliberagdo sobre fusdo ou dissolugéo.

Artigo 21.°
Limites de competéncia

N&o poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados se
encontrarem presentes e todos concordarem com o adi-
tamento.

Artigo 22.°
Competéncia do presidente da assembleia geral
Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Dar posse a todos os 6rgaos sociais;

b) Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos
trabalhos;

c¢) Convaocar, por iniciativa de qualquer um dos drgaos
sociais, reunides conjuntas destes.

SECCAO I

Assembleia eleitoral

Artigo 23.°
Direito de voto

Terd direito a voto na assembleia eleitoral todo o sdcio
que & data do aviso convocatdrio esteja no pleno gozo
dos seus direitos e ndo esteja atrasado no pagamento da
quotizacdo por periodo superior a trés meses.

Artigo 24.°
Cadernos eleitorais

Amesa da assembleia geral, por informagao da direc¢éo,
elaborara, até cinco dias depois do aviso convocatério,
cadernos eleitorais em que constardo todos os s6cios com
direito a voto.

Artigo 25.°
Apresentacao de listas

1 — Aapresentacao de candidaturas far-se-a por listas,
assinadas pelos respectivos candidatos e com identificagdo
dos cargos a exercer por cada um dos candidatos.

2 — S6 podem candidatar-se 0s associados que tenham
direito a voto.

3 — As listas candidatas terdo de ser entregues ao presi-
dente da assembleia geral até as 17 horas do 5.° dia anterior
a eleicéo.

Artigo 26.°

Mesa de voto

1 — A mesa de voto sera constituida pela mesa da as-
sembleia geral, presidida pelo seu presidente.




2 — Na contagem dos votos a mesa sera assessorada
por dois representantes de cada lista que se apresente a
votacao.

Artigo 27.°
Forma de votacéo

1 — A votagdo sera secreta e nominal e recaird sobre
listas completas com todos os 6rgdos electivos.

2 — Ao sécio votante ndo é permitida qualquer alteracdo
das listas, sob pena de nulidade do voto.

Artigo 28.°
Posse

O presidente da assembleia geral dard posse aos ele-
mentos da lista vencedora entre 0 5.° e 0 8.° dia posterior
ao acto eleitoral, salvo no caso de impugnacao judicial da
validade do acto eleitoral.

CAPITULO V

Da direccdo

Artigo 29.°
Composigéo

A direccdo é composta por um presidente e seis vice-
-presidentes, devendo a sua composic¢do resultar sempre
num ndmero impar.

Artigo 30.°
Reunides

1 — Adireccdo reunira sempre que o julgue necessario
e regularmente pelo menos uma vez de 15 em 15 dias.

2 — Para que a direc¢do possa funcionar é necessaria
a presenca de pelo menos trés directores.

3 — As deliberacgdes serdo tomadas por maioria, dis-
pondo o presidente, em caso de empate, de voto de qua-
lidade.

Artigo 31.°
Competéncia da direccao
Compete a direccdo da Associagao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Prosseguir, sem prejuizo da competéncia dos res-
tantes 6rgdos, os objectivos da Associacgao, determinar os
meios da sua realizacéo e dar conta a assembleia geral dos
resultados obtidos;

¢) Organizar e superintender os servi¢os administra-
tivos;

d) Coordenar todas as actividades da Associacao;

e) Executar e fazer cumprir os estatutos, os regulamentos
internos e as deliberagdes da assembleia geral;

f) Nomear delegados para entidades onde a Associacdo
tiver representacéo;

g) Negociar e celebrar convencdes colectivas de tra-
balho;

h) Nomear comissGes para o estudo de problemas es-
pecificos;
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i) Nomear os elementos que irdo compor o conselho
consultivo;

j) Promover anualmente a elaboracdo do relatério e
contas e proposta orgamental para o ano seguinte;

k) Promover e apoiar a constitui¢do de grupos de traba-
Iho e grupos de estudo e nomear comissdes para o estudo
de problemas especificos;

I) Aceitar subsidios, doacg@es, herangas ou legados.

8 (inico. — Em geral, praticar tudo o que seja necessario
ou util a prossecucdo dos fins da Associacao e nao caiba
dentro da funcdo dos outros 6rgdos da mesma.

CAPITULO VI

Do conselho fiscal

Artigo 32.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal sera composto por um presidente,
um secretario e um relator.
2 — Por cada membro efectivo sera eleito um substituto.

Artigo 33.°
Reunides

O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessario
e regularmente pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 34.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar sempre que o julgue necessario e, pelo
menos, de dois em dois meses os livros e contabilidade
da Associacao;

b) Pedir a convocacdo da assembleia geral extraor-
dinéria, desde que tal seja aprovado por dois dos seus
membros;

c) Fiscalizar o estado do «caixa», a existéncia de titulos
ou valores de qualquer espécie confiados a guarda da As-
sociagdo, vigiando as suas operacdes de liquidez;

d) Dar parecer sobre o balanco, inventario e relatério
orcamental apresentado pela direccao.

2 — Qualquer um dos membros do conselho fiscal pode
exercer por si a atribuicdo constante da alinea ¢) do nimero
anterior.

CAPITULO VI

Do conselho consultivo

Artigo 35.°
Composicéo

O conselho consultivo é composto por pelo menos cinco
membros a designar pela direccdo, sendo que, para poder
integrar este 6rgdo, cada membro devera ter pelo menos




10 anos como associado e pelo menos 20 anos de activi-
dade comprovada no sector.

Artigo 36.°
Competéncia

O conselho consultivo tem competéncia para emitir
pareceres sobre toda e qualquer matéria que lhe seja sub-
metida pela direccdo no exercicio das fungbes ou por de-
liberacdo da assembleia geral.

Artigo 37.°
Reunides

1 — O conselho consultivo reunird com regularidade
e sempre que o0 entenda por conveniente ou necessario
por forma a dar resposta urgente as solicitagdes que lhe
sejam cometidas.

2 — O conselho fiscal delibera por maioria, sendo que,
para o efeito, 0s seus pareceres deverao ser outorgados por
pelo menos trés dos seus membros.

CAPITULO VIII

Do regime disciplinar

Aurtigo 38.°
Orgao disciplinar

O 6rgdo competente em matéria de processos e sangdes
disciplinares € a direccdo e das suas decisdes havera pos-
sibilidade de recurso para a assembleia geral, a apresentar
no prazo de cinco dias Uteis apos a notificacdo da sangéo.

Artigo 39.°
Infracges disciplinares

Constitui infraccdo disciplinar toda a conduta que seja
ofensiva ou desrespeitadora da lei, dos estatutos ou regu-
lamentos internos, bem como a inobservéncia das delibe-
racBes dos 6rgdos sociais tomadas no exercicio das suas
atribuicdes.

Artigo 40.°
Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares, que dependerdo da gra-
vidade da infraccdo, grau de culpa do infractor e demais
circunstancias atenuantes e agravantes, serao:

a) Multa;

b) Repreenséo registada, com ou sem multa;
¢) Suspensdo até 30 dias;

d) Exclusdo.

2 — As penalidades referidas nas alineas ¢) e d) do
nimero anterior terdo de resultar de processo disciplinar,
onde serdo dadas ao infractor todas as garantias de defesa
em processo escrito.

3 — A penalidade de exclusdo tera sempre de ser rati-
ficada em assembleia geral.
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CAPITULO VI

SECCAO |

Do fundo associativo

Artigo 41.°
Constituicéo

O fundo associativo sera constituido pela importancia
das joias e pela percentagem dos saldos de geréncia que
vierem a ser aprovados em assembleia geral e sé pode
ser aplicado mediante deliberagdo da assembleia geral,
por proposta da direc¢do, depois de ouvido o conselho
fiscal.

SECCAO I

Do fundo de exercicio

Artigo 42.°
Constituicao

1 — O fundo de exercicio sera constituido pela im-
portancia das quotas, contribui¢fes ou quaisquer outros
rendimentos e € anual, extinguindo-se com a aplicagdo do
saldo da respectiva geréncia.

2 — Este fundo destina-se a cobrir as despesas correntes
da Associacao.

SECCAO Il

Do fundo de reserva

Artigo 43.°
Constituicao

1 — Dos saldos da geréncia serdo retirados anualmente
5%, pelo menos, para fundo de reserva.

2 — As importancias existentes em fundo de reserva
sO poderao ser utilizadas nos precisos termos aprovados
em assembleia geral, por proposta da direccdo, depois de
ouvido o conselho fiscal.

SECCAO IV

Das receitas e despesas

Artigo 44.°
Receitas da Associacao
Séo receitas da Associagao:

a) As quotas, as jdias e o produto de eventuais contri-
buicbes extraordinérias feitas pelos associados;

b) As comparticipacdes especificas correspondentes ao
pagamento de trabalhos especialmente acordados entre 0s
associados e a Associagao;

c) Os resultados de quaisquer aplicagdes financeiras e
juros de depositos eventualmente existentes;

d) As doag0es, herancgas ou legados que lhe sejam atri-
buidos;




e) Os subsidios de entidades publicas ou privadas, no-
meadamente o apoio financeiro obtido no &mbito de pro-
gramas nacionais e ou resultante de acordos ou contratos
com organismos locais, regionais, nacionais ou interna-
cionais;

f) O produto da venda de publicagBes proprias, assim
como o produto da venda de espagos publicitarios nessas
mesmas publicagdes ou em eventos organizados pela As-
sociagéo;

g) Os rendimentos provenientes de servigos prestados
pela Associacdo ou de qualquer outra espécie como o pro-
duto de vendas, organizacdo de cursos e seminarios ou
outras iniciativas de natureza semelhante;

h) O rendimento emergente do exercicio de qualquer
actividade a desenvolvida no @&mbito do permitido por lei
e pelos presentes estatutos;

i) O produto das multas;

j) Quaisquer outros bens ou rendimentos néo proibidos
por lei.

Artigo 45.°
Despesas

As despesas da Associagcdo sdo as que resultarem do
cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos e
todas as outras indispensaveis a completa realizagdo dos
seus fins.

CAPITULO IX

Da alteracéo dos estatutos, dissolucdo e liquidacéo

Artigo 46.°
Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos poderao ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito, de
acordo com as normas estatutarias, desde que a alteracao
seja votada favoravelmente por dois tercos dos sécios
presentes aos trabalhos desta assembleia.

Artigo 47.°
Dissolugédo

A dissolucdo da Associacdo s6 podera dar-se por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e verificada que seja uma das seguintes con-
digdes:

a) Quando estejam exaustos os haveres da Associagao;

b) Quando a maioria de trés quartos de todos os sécios
assim o deliberar;

¢) Quando tenha sido aprovada a fusdo com outra ou
outras associagdes congéneres por uma maioria ndo inferior
a dois tercos da totalidade dos sécios.

Aurtigo 48.°
Liquidacao

1 — Em caso de fuséo todos os bens de activo e passivo
serdo transferidos para a nova associagéo.

2 — Nos restantes casos competira a assembleia geral
decidir do destino a dar aos bens a ser aprovados em as-
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sembleia geral e s6 pode ser aplicado mediante deliberacdo
da assembleia geral, por proposta da direccéo, depois de
ouvido o conselho fiscal.

CAPITULO X

Aforamento

Artigo 49.°
Aforamento

Todas as questdes judiciais entre associados e Associa-
¢do, quer emergentes dos estatutos, quer resultantes do
exercicio de quaisquer direitos sociais, serdo propostas
nos tribunais competentes da comarca do Porto.

Regulamento interno da Associagéo dos Agentes
Funerérios de Portugal

TITULO |

Da Associacao

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito do regulamento

1 — Pelo presente regulamento desenvolvem-se 0s
objectivos enunciados nos estatutos e estabelecem-se as
regras de accdo correspondentes.

2 — As normas deste regulamento vinculam os associa-
dos na mesma medida das normas estatutérias.

Artigo 2.°
Fins

A AAFP tem os fins e os objectivos estabelecidos nos
estatutos, ndo podendo prosseguir outros fins ndo compre-
endidos no seu objecto.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 3.°
Aquisicédo da qualidade de associado

1 — Podem ser associados as entidades reconhecidas
pelo direito que requeiram validamente a sua inscri¢do e
reinam os requisitos exigidos nas normas associativas e
na legislacédo aplicavel.

2 — As pessoas colectivas em fase de constituicdo
podem inscrever-se na AAFP, ficando a sua aprovacéo
suspensa até ao momento da aquisicdo da personalidade
juridica; a AAFP apoiara, nos termos do artigo 6., a for-
malizacdo das empresas constituendas.

3 — Os associados sdo efectivos ou honorarios, sendo
esta Ultima categoria atribuida, pela assembleia geral, aos




associados com mais de cinco anos de inscrigdo que se
tenham distinguido por servigos meritdrios prestados a
AAFP.

4 — Os associados honordrios estdo isentos de paga-
mento de quotas e contribuicfes obrigatérias e sdo inele-
giveis para os 6rgdos associativos.

Artigo 4.°
Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associados as empresas
que se encontrarem nas condic@es previstas no artigo 7.°
dos estatutos.

2 — No caso de demissdo, a saida é requerida por
carta enderecada a direccdo, na qual o associado des-
crevera, de forma sucinta, os motivos que levam a
saida da AAFP.

3 — Areadmissdo de associados que livremente tiverem
saido da AAFP é permitida; porém o associado readmi-
tido perde o seu nimero originario de inscricdo, salvo se
liquidar todas as quotas vencidas entre as datas de saida e
da readmissdo e se, entre estas datas, ndo tiverem decor-
rido mais de cinco anos, nem tiver havido actualizagéo de
ficheiros de associados.

4 — O associado que, por qualquer motivo, deixe de
pertencer a8 AAFP ndo tem direito ao reembolso das quotas
que tenha pago e perde o direito ao patriménio colectivo
em caso de liquidagéo.

5 — Em caso de fusdo de um associado que tenha a
qualidade de pessoa colectiva por uma outra associada,
0 numero de inscri¢do da sociedade incorporada deixara
de vigorar.

Artigo 5.°
Direitos associativos

1 — Para além dos direitos previstos nos estatutos, os
associados podem, em qualquer momento, elaborar ex-
posicdes e requerer aos 6rgdos associativos a pratica de
quaisquer actos tendentes a prossecucao dos fins estatu-
tarios e regulamentares.

2 — Aoportunidade e conveniéncia dos actos requeridos
nos termos do numero anterior sdo livremente apreciadas
por aqueles drgdos, que deverdo, sempre que possivel,
comunicar a sua deciséo.

Artigo 6.°
Apoio material

1 — Na medida das suas possibilidades, a AAFP forne-
cera, aos associados que a ela se dirijam para o efeito, apoio
em tudo quanto se relacione com assuntos de natureza
administrativa, juridica e de contabilidade.

2 — Podera igualmente ser prestado apoio logistico aos
associados em caso de manifesta preméncia.

3 — O apoio prestado nos termos deste artigo € gratuito,
salvo no caso de recurso a servicos exteriores a AAFP por
esta remunerados.

4 — Regulamentos especiais definirdo o ambito, na-
tureza e condigdes de apoio prestado nos nimeros ante-
riores.
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Artigo 7.°
Quotas e contribuigdes obrigatérias

1 — Os associados tém o dever de pagar pontualmente
as quotas, joias e contribuigdes obrigatdrias que venham
a ser estabelecidas.

2 — O montante das quotas e das contribuicdes é fixado
em assembleia geral ordinaria.

3 — As quotas devem ser liquidadas até ao dia 31 de
Margo de cada ano e por antecipagéo, sendo que, por de-
liberacdo da direccdo, poderé ser determinado um outro
calendario de pagamento.

TITULO Il

Dos 6rgdos associativos

CAPITULO |
Generalidades

Artigo 8.°
Orgaos
1 — Séo 6rgdos associativos:

a) A assembleia geral;

b) A direccéo;

c) O conselho fiscal;

d) O conselho consultivo

2 — Os 0rgdos associativos exercem 0s seus poderes
no limite das competéncias que lhes sdo conferidas pela
lei, pelos estatutos e pelo presente regulamento.

3 — Os 6rgéaos sao titulados pelos associados, sendo as
respectivas fungdes e competéncias desempenhadas pelos
representantes legais dos associados.

Artigo 9.°
Eleicdo dos 6rgéos e substituigdo dos seus membros

1 — A eleigdo dos 6rgdos associativos serd feita por
escrutinio secreto, trienalmente e em assembleia geral
ordinéria, sendo elegiveis apenas os associados efectivos
gue estejam no pleno gozo dos seus direitos civis, associa-
tivos e estatutarios e que ndo exercam funcgdes ou cargos
remunerados na AAFP.

2 — Perdem o0 mandato os membros dos 6rgaos as-
sociativos que abandonem o cargo ou pe¢am a demissao
e aqueles a quem for aplicada a san¢éo de suspensao ou
exclusdo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
abandono do lugar a pratica de trés faltas consecutivas ou
cinco alternadas, sem motivo justificado, as sessdes dos
respectivos 6rgaos.

4 — Em caso de demissdo, abandono ou falecimento
dos membros dos 6rgdos associativos que implique uma
situacdo minoritaria dos respectivos titulares, os cargos
vagos serdo preenchidos por cooptagéo.

5 — Naimpossibilidade de escolha de novos membros
que garantam a maioria em cada um dos respectivos 6rgaos,




a mesa da assembleia geral nomeara uma comissdo admi-
nistrativa para gerir a AAFP até final do exercicio.

6 — Ninguém podera desempenhar simultaneamente
mais de um cargo nos 6rgaos associativos.

7 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
conselho consultivo cuja composicéo resulta de nomeagéo
pela direccéo.

Artigo 10.°

Inelegibilidade

N&o séo elegiveis para os 6rgdos associativos 0s s6cios,
gerentes, administradores de agéncias funerarias ou agentes
funerérios que, por sentenca transitada em julgado, tenham
sido removidos dos cargos que ocupavam na empresa ou
tenham sido condenados por irregularidades cometidas no
desempenho das suas fungdes.

Artigo 11.°
Expresséo do sentido de voto

Os membros dos 6rgdos associativos ndo podem abster-
-se de votar nas deliberagdes a tomar em sessdes em que
estejam presentes, sem prejuizo da faculdade de ser proferida
declaracdo de voto de vencido, que sera registada na sua
acta respectiva.

Artigo 12.°
Expresséo do sentido de voto

1 — Os Grgdos associativos sdo convocados pelos res-
pectivos presidentes e s6 podem deliberar com a presenca
da maioria dos titulares.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares, tendo o presidente, além do seu direito de
voto, voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 13.°
Norma supletiva

Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto
neste titulo ou nas normas estatutarias correspondentes
aplicar-se-do as normas de direito civil e administrativo
que regem as associagfes; nos casos 0missos, recorrer-se-a
a analogia.

CAPITULO II
Assembleia geral

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 14.°
Definicéo e poderes da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo
da Associagdo e representa a universalidade dos associa-
dos que se encontram no gozo pleno dos seus direitos
associativos.

2 — Consideram-se no gozo pleno dos direitos asso-
ciativos os associados efectivos que ndo tenham a sua
inscricdo suspensa e ndo tenham mais de duas quotizagdes
mensais em divida.
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3 — Os associados que retinam as condic8es previstas
no nlimero anterior gozam do direito de usar da palavra
nas sessoes, desde que devidamente inscritos para o efeito,
e ainda do direito de apresentar propostas, requerimentos,
moc0es e pedidos de esclarecimento a mesa da assembleia,
podendo ainda impugnar as deliberagfes que ndo tenham
aprovado.

4 — As deliberagdes da assembleia geral sdo vincula-
tivas para a totalidade dos associados.

SECCAO Il

Composigéo

Artigo 15.°
Universalidade da assembleia geral

Aassembleia geral é composta por todos os associados
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos, reunidos mediante convocacao.

SECCAO Il

Funcionamento

Artigo 16.°
Natureza das sessoes

1 — As sessdes da assembleia geral sdo ordinarias ou
extraordinarias e delas se lavrara acta em livro proprio.

2 — A assembleia geral reunira ordinariamente até 31
de Marco de cada ano para apresentacao, discussdo e vo-
tacdo do relatorio e contas e parecer do conselho fiscal e
para elei¢do dos 6rgdos associativos, sendo caso disso, e
ainda até 30 de Novembro de cada ano, para aprovagéo
do orgamento.

3 — Aassembleia geral extraordinaria re(ine nos termos
previstos nos estatutos.

4 — Para funcionamento da assembleia geral extraor-
dinaria requerida por um grupo de associados, nos ternos
do n.° 3 do artigo 17.° dos estatutos, € obrigatdria a com-
paréncia da maioria absoluta dos requerentes.

Artigo 17.°
Convocagéo

1 — Aconvocagdo das sessOes da assembleia geral sera
feita por aviso postal, remetido a todos os associados com
a antecedéncia minima de 10 dias, exceptuando o disposto
no nimero seguinte; da convocatdria constardo o dia, hora,
local e ordem de trabalhos da sesséo.

2 — A assembleia eleitoral serd convocada com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

3 — Sdo anulaveis as deliberagfes tomadas sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados
efectivos comparecerem a sesséo e todos concordarem com
o aditamento. Esta disposicdo ndo se aplica as deliberagdes
de simples saudacdo ou de pesar.

4 — A comparéncia de todos os associados efectivos
sana qualquer irregularidade na convocacdo, desde que
nenhum dos associados se oponha a realizagdo da assem-
bleia.




Artigo 18.°
Quoérum

Para a assembleia geral poder funcionar em primeira
convocacao é necessaria a presenca da maioria dos associa-
dos com direito a voto, podendo, em segunda convocagao,
funcionar com qualquer nimero de socios, decorridos
trinta minutos, sempre que a ordem de trabalhos seja a
mesma da primeira convocacao e tal seja declarado nas
convocatorias.

Artigo 19.°

Maioria simples e qualificada

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as delibe-
racdes sdo tomadas por maioria dos votos dos associados
presentes.

2 — As deliberagGes sobre alteragdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

3 — As deliberagdes sobre a dissolugdo da AAFP re-
qguerem o voto favoravel de trés quartos dos associados
efectivos.

Artigo 20.°

Privacédo do direito de voto

1 — Nenhum associado podera votar nas matérias em
que haja conflito de interesses entre a AAFP ¢ ele.

2 — As deliberacdes tomadas em infrac¢do ao nimero
anterior sdo anulaveis, se o0 voto do associado impedido
for essencial a formacao da maioria necessaria.

Artigo 21.°
Anulabilidade

S&o anulaveis as deliberagdes da assembleia geral que,
quer pelo seu objecto, quer por irregularidades na convo-
cagdo ou no seu funcionamento, sejam contrarias a lei ou
ao0s estatutos.

Artigo 22.°

Prazo para invocar a anulabilidade

1 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei as
entidades oficiais competentes, a anulabilidade prevista no
artigo anterior pode ser arguida no prazo de seis meses pela
direccdo, pelo conselho fiscal ou por qualquer associado
que ndo tenha votado a deliberagdo.

2 — Tratando-se de associado que ndo foi convocado
por regulamento para a sessdo da assembleia, o prazo para
arguir a anulabilidade sé corre a partir da data em que ele
tomou conhecimento da deliberacg&o.

3 — Aanulacéo de delibera¢Ges da assembleia ndo pre-
judica os direitos que terceiros de boa fé tenham adquirido
em execucdo das deliberacGes anuladas.

SECCAO IV
Competéncia
Aurtigo 23.°

Poderes da assembleia geral

Aassembleia geral detém a plenitude do poder da AAFP,
é soberana nas suas deliberagdes, dentro dos limites da lei e
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dos estatutos e pertence-lhe, por direito préprio, apreciar e
deliberar sobre todos os assuntos de interesse para a AAFP,
sendo as suas competéncias as fixadas nos estatutos.

SECCAO V

Mesa da assembleia geral

Artigo 24.°
Composi¢édo e competéncia

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente e dois secretarios, competindo-lhe representar a
assembleia geral no intervalo das duas sesses em todos 0s
actos, internos ou externos, que tenham lugar no decorrer
do mandato.

2 — Compete a mesa deliberar sobre matéria da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral, designadamente:

a) Apreciar e julgar os recursos interpostos;

b) Decidir sobre a procedéncia das impugnaces de
deliberag¢fes dos 6rgdos associativos;

c) Exercer a accéo disciplinar, quando intervenha como
instancia de fiscalizac¢do ou recurso;

d) Em geral, deliberar sobre matérias da competéncia
da assembleia geral que, pela sua urgéncia, ndo possam
ser apreciadas em tempo Util em sessao daquela.

Artigo 25.°
Competéncia do presidente
Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da assembleia geral;

b) Empossar 0s novos 6rgaos associativos;

c) Assinar as convocatorias e rubricar os livros de actas
e de tomada de posse dos 6rgdos associativos.

Artigo 26.°
Competéncia dos secretérios

1 — Os secretarios coadjuvam o presidente, substi-
tuindo-o nas suas faltas e impedimentos.
2 — Compete ainda aos secretarios:

a) Lavrar e assinar, conjuntamente com o presidente e
0 vice-presidente, as actas da assembleia geral;

b) Proceder a leitura das actas e outros documentos
enviados & mesa.

c) Inscrever e ordenar intervenc@es dos associados que
pecam a palavra;

d) Assinar a correspondéncia expedida pela mesa, salvo
guando a importancia do assunto requeira a assinatura do
presidente.

Artigo 27.°
Faltas e impedimentos nas sessdes da assembleia geral

1 — Na falta ou impossibilidade de comparéncia do
presidente da mesa as sessdes da assembleia geral, este
sera substituido por um dos secretarios.

2 — A mesa ndo pode funcionar sem a presenca de trés
elementos; na falta de um ou mais membros, quem presida




a sessao solicitara aos presentes a designacdo de alguém
que substitua os membros em falta.

CAPITULO I

Direc¢édo

SECCAO |

Composicgéo

Artigo 28.°
Membros

1 — AAAFP é dirigida e administrada por uma direccéo
composta por um presidente e seis vice-presidentes.

2 — A composicdo enumerada no nimero anterior é
alargada pela entrada dos presidentes das delegacdes dis-
tritais, que assumem, por ineréncia de fungGes, o0 cargo
de vice-presidentes, sendo automaticamente empossados
nessa qualidade no acta de posse das respectivas delega-
coes.

SECCAO Il

Funcionamento

Artigo 29.°
Sessoes

1 — A direcgdo reune, ordinariamente, uma vez de
15 em 15 dias e, extraordinariamente, sempre que o pre-
sidente o julgue conveniente ou a requerimento da maioria
dos directores.

2 — De todas as sessOes se lavrara acta em livro proprio,
que serd assinada por todos os presentes.

3 — As deliberagfes tomadas sem quérum sdo anu-
laveis, nos termos dos artigos 21.° 22.°, sem prejuizo de
poderem ser ratificadas em sessdo regularmente consti-
tuida.

SECCAO IlI

Competéncia

Artigo 30.°
Principio geral. Remissao

A direccdo compete, em geral, dirigir e administrar
a AAFP, zelando pelos seus interesses e promovendo o
progresso das suas actividades, dentro das competéncias
estabelecidas nos estatutos

Artigo 31.°

Atribuicdes e competéncias

Para além das competéncias enumeradas nos estatutos,
compete ainda a direcgao:

a) Administrar e tutelar os interesses dos associados,
gozando para tal dos mais amplos poderes, dentro dos
limites da lei, dos estatutos e deste regulamento;
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b) Outorgar quaisquer escrituras e contratos, mediante
aprovacdo da assembleia geral quando necessaria;

c) Exercer, nos termos da lei laboral, os direitos e de-
veres relativos aos empregados da AAFP;

d) Visar todos os documentos relativos a despesas e
receitas, sob pena de invalidade destes;

e) Nomear representantes para os actos oficiais em que
a AAFP participe;

f) Nomear quem represente a AAFP em juizo, no caso
de impedimento do presidente;

g) Presidir as assembleias constitutivas das delegacdes
distritais e empossar as respectivas direccdes, mediante
autorizacdo da mesa da assembleia geral;

h) Elaborar e apresentar, até 31 de Dezembro de cada
ano, o plano de actividades para o ano seguinte.

Artigo 32.°
Responsabilidade dos directores

1 — Os titulares da direcgdo ndo sdo individualmente
responsaveis pelas obrigacdes contraidas em conformidade
com as normas associativas.

2 — Sdo, porém, solidariamente responsaveis, perante
a AAFP, pela execucdo do mandato que Ihes foi conferido,
e perante terceiros, pela violagdo das normas associativas.

3 — Aresponsabilidade solidaria a que se refere a pri-
meira parte do n.° 2 cessa se a decisdo controvertida for
ratificada pela assembleia geral, ou se for possivel determi-
nar a responsabilidade individual de algum dos membros
da direccdo.

Artigo 33.°
Competéncia do presidente da direccéo
1 — Compete ao presidente da direcgéo:

a) Presidir as sessdes da direccao;

b) Propor as datas das sessdes ordinarias e convocar,
sempre que necessario, sessdes extraordinarias, marcando
o dia, hora e local em que estas terdo lugar;

c) Representar a AAFP em juizo e fora dele, ou propor
a direccdo quem o substitua;

d) Providenciar a resolucéo de casos urgentes ou impre-
vistos, dando do facto conhecimento a direccao;

e) Outorgar e assinar, conjuntamente com outro membro
da direcgdo, os documentos que vinculem a AAFP, nos
termos do artigo 11.° dos estatutos.

2 — No caso previsto na aliena d) do nimero anterior,
a direccdo podera ratificar os actos praticados; porém,
se nado o fizer, o presidente sera responsavel pelos danos
eventualmente causados.

3 — O presidente da direccao é responsavel pelas fal-
tas cometidas por qualquer membro da direcg¢éo, quando
delas tenha tido conhecimento e nada tiver feito para as
impedir.

Artigo 34.°

Vice-presidentes

Compete aos vice-presidentes coordenar os departamen-
tos, comissdes, seccgdes e actividades da AAFP.




CAPITULO IV

Conselho Fiscal

SECCAO |

Composicgéo

Artigo 35.°
Membros

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um
secretario e um relator, com as atribui¢Bes e competéncias
definidas nos estatutos.

SECCAO Il

Funcionamento

Artigo 36.°
Sessoes

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente todos os
meses e, extraordinariamente, quando o presidente o julgue
Necessario.

2 — De todas as sessdes do conselho fiscal sera la-
vrada acta em livro préprio, que serd assinada por todos
0s presentes.

Aurtigo 37.°
Convocacao e deliberagdes

1 — O conselho fiscal é convocado pelo presidente,
em qualquer altura que este houver por conveniente, e
s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria, tendo o presidente, além do seu direito de voto,
voto de qualidade em caso de empate.

3 — O secretario substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

SECCAO Il

Competéncia

Artigo 38.°
Remissoes

As competéncias do conselho fiscal séo as previstas no
artigo 34.° dos estatutos.

Aurtigo 39.°
Competéncias especificas
1 — Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar as sessdes extraordinarias daquele 6rgao;

b) Requerer, dentro das competéncias do 6rgao, quais-
quer diligéncias que se afigurem necessarias junto da di-
reccao ou da mesa da assembleia geral;

¢) Representar o conselho fiscal em todos os actos ofi-
ciais da AAFP.
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2 — Compete ao secretario elaborar as actas das ses-
sbes do conselho fiscal, zelando pela sua veracidade e
clareza, tendo ainda a cargo a documentacéo e expediente
do conselho.

3 — Orrelator elaborar e redige os relatérios e pareceres
do conselho fiscal.

CAPITULO V

Conselho consultivo

Artigo 40.°
Composicéo

1 — O conselho consultivo é composto por pelo menos
cinco membros, e sempre em numero impar, a designar
pela direccdo, sendo que, para poder integrar este drgao,
cada membro devera ter pelo menos 10 anos como asso-
ciado, seja como pessoa singular, seja como representante
de pessoa colectiva, e pelo menos 15 anos de actividade
comprovada no sector.

2 — Nenhum membro do conselho consultivo pode exer-
cer qualquer outro cargo nos 6rgdos sociais da AAFP.

3 — Apenas poderdo integrar o conselho consultivo
associados que cumpram os deveres que lhe sdo impostos
estatutariamente.

Artigo 41.°

Competéncia

1 — O conselho consultivo tem competéncia para emi-
tir pareceres sobre toda e qualquer matéria que lhe seja
submetida pela direccdo no exercicio das fungdes ou por
deliberacéo da assembleia geral.

2 — Os pareceres do conselho consultivo ndo séo vin-
culativos.

Artigo 42.°

Reunides

1 — O conselho consultivo reunird com regularidade
e sempre que o entenda por conveniente, ou necessario
por forma a dar resposta urgente as solicitagdes que lhe
sejam cometidas;

2 — O conselho consultivo delibera por maioria, sendo
que, para o efeito 0s seus pareceres deverao ser outorgados
por pelo menos trés dos seus membros.

CAPITULO VI

Eleicéo dos érgéos associativos

Artigo 43.°
Principio geral
Todos os trés anos serdo eleitos 0s 6rgaos associativos,
em assembleia geral de cuja ordem dos trabalhos conste
a realizacdo do acto eleitoral.
Artigo 44.°

Listas eleitorais

1 — Os associados efectivos com mais de um ano de
inscrigdo, e que nédo sejam devedores de quotas ou encargos




a AAFP nem se encontrem numa das situacdes previstas no
n.° 1 do artigo 4.°, podem apresentar, até cinco dias antes
da assembleia geral, listas eleitorais a submeter a votacéo.

2 — Os Grgaos associativos cessantes podem apresentar
lista eleitoral, desde que de tal ndo resulte infrac¢do ao
disposto no n.° 2 do artigo 9.° deste regulamento

3 — As listas serdo compostas por tantos associados
guantos os cargos de cada 6rgdo associativo, atendendo as
regras prescritas nos estatutos quanto a composicao destes
Gltimos, e conterdo a indicagdo do nimero de associado
de cada elemento.

4 — Nenhum associado pode constar de mais de uma
lista eleitoral.

5 — As listas eleitorais sdo apresentadas a mesa da as-
sembleia geral, em duplicado e juntamente com um termo
de aceitacdo do subscrito pelos delegados ou representantes
dos seus elementos.

6 — A mesa da assembleia geral emite, em duplicado,
termo de recepcdo das listas de candidaturas, remetendo-as
aos servicos administrativos para que estes, no prazo de
48 horas, confirmem a elegibilidade dos associados.

7 — Expirado o prazo referido no nimero anterior, sera
afixada na sede da AAFP, em local bem visivel, a relacdo
das listas apresentadas a sufragio; dos erros e omissdes
detectados nessa relacéo cabe reclamacao para a mesa da
assembleia geral, que decidird no prazo de 48 horas.

8 — Cada lista sera denominada por uma letra, que serd
atribuida por ordem de inscricao.

9 — Se nenhuma lista se apresentar a sufragio, a mesa
da assembleia geral pode deliberar a dispensa do processo
eleitoral previsto neste capitulo.

Artigo 45.°
Boletins de voto

1 — Todos o0s boletins de voto sdo impressos, litografa-
dos ou policopiados no mesmo local, em papel liso e opaco,
e serdo todos de formato e medida uniformes.

2 — Os boletins conterdo apenas a indicacdo de todas
as listas submetidas a sufragio, dispostas por ordem al-
fabética, devendo o voto ser expresso por marcagao de
uma cruz dentro de uma quadricula inserida a frente de
cada lista.

3 — Compete a mesa ordenar a feitura dos boletins,
bem como resolver qualquer conflito emergente da sua
deficiente execucao.

Artigo 46.°
Cadernos eleitorais

1 — A fim de verificar a capacidade eleitoral passiva
dos associados, a mesa ordenara a elaboracao de cadernos
eleitorais, que consistem na relagdo dos associados que
se encontram no pleno gozo dos seus direitos e das suas
quotizac0es.

2 — Os cadernos eleitorais podem ser consultados pelas
listas, antes da acta eleitoral, para efeitos de propaganda.

Artigo 47.°
Fiscaliza¢&o do acto eleitoral

1 — As listas podem indicar até dois delegados para
fiscalizagdo do acta eleitoral.
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2 — Os delegados poderdo, a todo o tempo, apresentar
a mesa eleitoral protestos e reclamages por irregularida-
des que tenham presenciado em qualquer altura do acta
eleitoral, ndo sendo licito a mesa impedir a sua presencga
ou frustrar o exercicio o exercicio dos seus direitos e po-
deres.

3 — Os delegados ndo podem ser membros da mesa
eleitoral.

Artigo 48.°
Né&o apresentacéo de listas eleitorais

1 — Se nenhuma lista se tiver apresentado a sufrégio,
0s 6rgdos associativos em exercicio serdo reconduzidos,
salvo renlncia ou votagdo em sentido contréario.

2 — Se a assembleia geral destituir os 6rgaos associa-
tivos ou se estes ndo puderem ou ndo quiserem ser recon-
duzidos, nos termos do ndmero anterior, o presidente da
mesa da assembleia geral procurara formar uma lista de
entre os associados presentes na sessdo; se tal se revelar
impossivel, serd oficiosamente nomeada uma comissdo
administrativa e sera convocada nova assembleia, tendo
como ponto Unico da ordem de trabalhos novo acto elei-
toral, dentro dos 60 dias subsequentes.

3 — Se nenhuma lista se apresentar ou for eleita na
assembleia convocada nos termos no nimero anterior, a
comissao administrativa manter-se-a em funces até que
surjam listas eleitorais que permitam a assembleia geral
convocar novo acta eleitoral.

4 — A comissdo administrativa limita a sua actividade
a gestdo corrente da AAFP, sendo-lhe vedado contrair
obrigagdes que vinculem os futuros 6rgdos associativas.

Artigo 49.°
Formalismo do acto eleitoral

1 — A assembleia na qual se elejam os 6rgaos asso-
ciativos terd lugar, ininterruptamente, entre as 20 e as
24 horas, e iniciara os seus trabalhos pela apresentacao
das listas concorrentes.

2 — Aassembleia sera dirigida por uma mesa eleitoral
previamente designada pela mesa da assembleia geral, que
deve contar com um membro deste 6rgdo, e ndo podera fun-
cionar sem um minimo de dois elementos; as faltas serdo
supridas nos termos da parte final do n.° 2 do artigo 27.°

3 — De seguida, proceder-se-a a votacao das listas, por
depdsito, em urnas devidamente seladas, de boletim de
voto preenchido secretamente.

4 — Cada associado tem direito a um voto, salvo repre-
sentacdo; esta, para ser valida, deve de constar de acta da
direccdo da associada mandante, na qual expressamente
sejam atribuidos poderes de representacdo ao mandatério,
e ser consignada na acta da assembleia geral.

5 — O socio s6 pode exercer o seu direito de voto se a
empresa que representa constar do caderno eleitoral e ndo
houver quaisquer quotas a liquidar.

6 — A mesa eleitoral tomara as providéncias necessarias
para assegurar que o acto eleitoral decorre sem perturba-
¢Oes e que cada socio pode exercer livre e sigilosamente
0 seu direito de voto.

7 — Na hora prevista no n.° 1 para 0 encerramento da
assembleia eleitoral, o presidente da mesa eleitoral decla-




rara encerrado o acto eleitoral, procedendo-se de imediato
a abertura das urnas e contagem dos votos.

8 — S0 serdo tidos em conta os boletins de voto nos
quais se encontre inequivocamente expresso o sentido de
voto.

9 — Apos a contagem dos votos, serd proclamada ven-
cedora a lista que tiver recolhido a maioria dos votos no
caso de empate, o presidente da mesa da assembleia geral
convocara nova votacao nos 15 dias subsequentes.

Artigo 50.°
Reclamagdes

1 — Os associados poderdo apresentar a mesa eleitoral
reclamacOes por quaisquer irregularidades ocorridas du-
rante o acto eleitoral ou na contagem dos votos, que serdo
decididas de imediato.

2 — Das decisoes referidas no nimero anterior cabe
recurso para a mesa da assembleia geral.

Artigo 51.°

Acto de posse
Nos oito dias subsequentes ao acto eleitoral, serd con-
vocado acto de posse, com a apresentacao aos associados
e empossamento pelo presidente da mesa cessante dos
novos 0rgdos associativos.

TITULO Il
Da actividade associativa

CAPITULO UNICO

Da organizacdo e funcionamento

SECCAO |

Departamentos, comisses e seccdes

Artigo 52.°
Departamentos

As areas de actividades da AAFP serdo distribuidas por
departamentos, a cargo dos directores.

Artigo 53.°
Competéncia dos departamentos

1 — Os departamentos tutelam as principais actividades
da AAFP.

2 — Sem prejuizo da possibilidade de, a todo o tempo,
poderem ser criados novos departamentos, a actividade
da AAFP compreendera obrigatoriamente 0s seguintes
departamentos:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento Financeiro;

c¢) Departamento de Fiscalidade e Contabilidade;

d) Departamento Juridico;

e) Departamento de Formagéo;

f) Departamento de Informacdo e RelagGes Publicas;
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g) Departamento de Coordenacédo e Tutela das Dele-
gacdes.

3 — A direccdo podera criar seccdes que vierem a
revelar-se necessarias a boa administracdo da AAFP, assim
como comissdes, a fim de articular o trabalho da direccéo
com os objectivos a que esta se propuser.

4 — Os departamentos sdo geridos pelos directores
nomeados para o efeito em sessdo da direccdo, que podem
ser coadjuvados, se necessario, por outros directores; o
presidente da direccdo assume obrigatoriamente a gestao
de um dos departamentos.

As comissdes e seccOes sdo tuteladas pela direc¢do, po-
dendo os seus titulares ser coadjuvados por representantes
de associados ou associados que ndo sejam titulares dos
6rgdos associativos e mediante convite da direcgao.

Artigo 54.°
Comissao executiva

1 — Os responsaveis pelos departamentos criados ao
abrigo do n.° 2 do artigo anterior constituem entre si uma
comissao executiva, que administra a AAFP nas matérias
da competéncia da direccao.

2 — A comisséo executiva retne ordinariamente uma
vez por semana e responde pelos seus actos perante o
pleno da direcgéo.

SECCAO I

Delegacdes distritais

Artigo 55.°
Constituicdo, composicao e domicilio

1 — As delegacg6es distritais podem ser constituidas
por requerimento apresentado a direc¢ao por um grupo de
associados com sede num distrito, quando o seu nimero o
justifique, ou por iniciativa da direcgdo; em qualquer dos
casos, as delegacdes s6 podem ser constituidas mediante
deliberacdo da assembleia geral.

2 — As delegacdes distritais sdo coordenadas por um
presidente e dois secretarios, eleitos em assembleia especial
pela maioria dos associados com sede no distrito, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

3 — As delegac0es distritais ttm domicilio na capital
do distrito em que séo criadas.

Artigo 56.°
Competéncias
1 — Compete as delegacdes distritais:

a) Receber as quotas, joias e contribuicdes obrigatdrias
dos associados com sede no respectivo distrito;

b) Proceder a captacéo e inscri¢ao de socios no distrito
onde se inserem;

c¢) Divulgar e implementar as actividades da AAFP;

d) Prestar servicos de apoio e assessoria aos associados
com sede no respectivo distrito;

e) Receber queixas e reclamagdes de associados do
distrito, comunicando-as em tempo (til & direcgéo.




2 — E vedado as delegactes distritais:

a) O exercicio do poder disciplinar;
b) A tomada de deliberagdes que vinculem a AAFP
perante terceiros.

3 — No caso de tomar conhecimento de que uma in-
fracgdo disciplinar foi ou esta sendo cometida, a delegacéo
comunica os factos a direccdo, que iniciara o procedimento
disciplinar previsto neste regulamento.

Artigo 57.°

Responsabilidade das delegacoes

As delegacdes distritais prestam contas pela sua activi-
dade perante a comisséo executiva da direccéo.

Artigo 58.°
Disciplina financeira

As delegaces distritais sdo financiadas por dotagdes
orcamentais.

Artigo 59.°
Extincéo

As delegac0es distritais podem ser extintas por delibe-
racdo da assembleia geral sempre que o nimero de asso-
ciados existentes no respectivo distrito ndo justifique o seu
funcionamento, aplicando-se, com as devidas adaptacdes,
as normas associativas gque disciplinam e dissolucéo e
liquidagéo da Associacdo.

TITULO IV
Das receitas e despesas da AAFP

CAPITULO |

Das receitas

Artigo 60.°
Classificacao das receitas

1 — As receitas sdo ordinarias e extraordindrias.

2 — Séo ordinérias as receitas provenientes do paga-
mento de quotas, joias e demais contribuicdes obrigato-
rias.

3 — Sdo extraordindrias todas as restantes receitas que
venham a integrar o patriménio da AAFP.

4 — A AAFP pode recorrer a empréstimos, com ou
sem garantia, nas condi¢des que forem aprovadas em as-
sembleia geral, sob proposta da direccdo e com vista ao
conselho fiscal.

Artigo 61.°
Escrita

1 — Os bens mdveis e iméveis da AAFP devem constar
de inventario, que seré lavrado em livro préprio.
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2 — Os fundos da AAFP, os seus bens e toda a gestdo
financeira devem ser contabilizados de acordo com as
regras estatuidas no plano oficial de contabilidade.

Artigo 62.°

Documentagéo

As receitas da AAFP serdo sempre devidamente docu-
mentadas, devendo ser utilizados métodos correctos de
organizacdo para observancia da sua classificacdo orca-
mental e controlo das verbas recebidas.

CAPITULO Il

Das despesas

Artigo 63.°
Classificacao das despesas

As despesas sdo ordinarias e extraordinarias; sdo ordina-
rias as que resultam do exercicio normal da AAFP, sendo
extraordinarias todas as restantes.

Artigo 64.°

Documentagdo e fiscalizagao

1 — As despesas serdo efectuadas perante documento
e mediante autorizacdo de pagamento, emitida e assinada
pelo presidente da direc¢do ou por quem o substitua,
observando-se o disposto no artigo 11.° dos estatutos.

2 — As despesas extraordinarias de valor consideravel-
mente elevado devem, para além de devidamente documen-
tadas e aprovadas em sessdo da direc¢do, ser precedidas
de parecer do conselho fiscal.

Artigo 65.°

Norma supletiva

Séo aplicaveis a este capitulo, com as necessarias adap-
tacOes, as normas relativas a contabilidade e organizagéo
constantes do capitulo anterior.

TITULO V

Disciplina

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 66.°
Poder disciplinar da AAFP
1 — A AAFP exerce o seu poder disciplinar:

a) Sobre os associados, no caso de infracgéo disciplinar;
b) Sobre os funcionarios, nos termos das leis do tra-
balho.

2 — No exercicio do poder disciplinar, a AAFP aplica
as sangdes previstas no n.° 1 do artigo 37.° dos estatutos.




Artigo 67.°
Conceito de infracgéo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar toda a conduta
contraria a lei e as normas associativas, bem como a inob-
servancia culposa das deliberagdes dos 6rgaos associativos
tomadas no &mbito das suas atribuicGes e competéncias.

2 — Consideram-se infracg@es disciplinares, entre outras:

a) A violacdo das normas legais relativas ao exercicio
e acesso a actividade profissional;

b) A violagdo das normas estatutarias e regulamentares
da AAFP;

c) A pratica de actos contrarios as regras da leal con-
corréncia.

3 — Para efeitos da alinea c) do namero anterior,
considera-se que praticaactos contrarios as regras da leal con-
corréncia o associado que, de forma reiterada ou ocasional:

a) Se dedique a angariacao de servicos flnebres através
de suborno, corrupcdo ou favorecimento;

b) Insira, na sua publicidade, mencdes que induzam
a clientela em erro quanto a sua capacidade técnica ou
profissional;

¢) Proceda a contactos ilicitos com familiares de pessoas
falecidas, em contravencdo as regras e usos profissionais;

d) Utilize qualquer expediente para colocar-se numa
posi¢do de vantagem, monopo6lio ou dominio que lhe seja
vedado por lei.

Artigo 68.°

Principios orientadores da acgéo disciplinar

1 — S0 podem ser aplicadas as san¢des previstas nos
estatutos.

2 — As sangdes disciplinares devem ser proporcionais
a gravidade da infraccdo e adequadas as exigéncias disci-
plinares que ao caso couberem.

3 — Asancdo de suspensao ndo pode exceder dois anos.

4 — Asancdo de exclusdo s6 pode ser aplicada quando
as outras sang0es se revelarem ineficazes para realizar os
fins disciplinares que o caso requerer, nomeadamente se a
infraccdo consistir na violagdo grave, culposa ou reiterada
dos deveres previstos nos estatutos e neste regulamento.

5 — Nenhum associado pode ser sujeito a mais de um
procedimento disciplinar pela mesma infracgao.

Artigo 69.°

Prescrigéo

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou em que a direcgdo
tiver tomado conhecimento da infraccao.

CAPITULO Il
Do processo disciplinar

Artigo 70.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela direc¢do, sem
prejuizo dos poderes da assembleia geral em sede de re-
curso e fiscalizagéo.
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2 — A direcgdo pode delegar em instrutor a conducao
do processo disciplinar, ndo se transferindo por esse facto
0 poder disciplinar. O processo disciplinar é facultativo
quando a infrac¢do, pela diminuta culpa do infractor e pela
sua reduzida gravidade, ndo deva ser punida com sancao
mais grave que a repreensao registada.

Artigo 71.°
Prescrigédo do processo disciplinar

O poder disciplinar deve ser exercido nos 60 dias se-
guintes aquele em que a direc¢do teve conhecimento da
infraccéo.

Artigo 72.°
Noticia da infracgdo e denlncia

1 — Adireccdo pode exercer o poder disciplinar quando
tenha tomado conhecimento directo da pratica de uma
infraccéo.

2 — Qualquer pessoa pode dar conhecimento a direc¢do
que determinada infraccdo foi ou estd sendo cometida.

3 — No caso previsto no numero anterior, a dendncia
ndo esta sujeita a formalidades especiais, nem vincula a
direcgdo no sentido de promover o processo disciplinar;
contudo, se a direccdo deliberar promover o processo, a
dendncia deve ser reduzida a escrito e junta aos autos.

Artigo 73.°
Inquérito

1 — Quando for de presumir que os factos trazidos ao
conhecimento da direc¢do sdo susceptiveis de constituir
infraccdo disciplinar, esta ordena a abertura de inquérito,
nomeando instrutor e determinando as medidas que se
afigurem convenientes.

2 — O inquérito compreende o conjunto de diligéncias
que visam investigar a existéncia de uma infraccéo, deter-
minar 0s seus autores e a sua responsabilidade e recolher
as provas existentes, com vista & decisdo do processo.

Artigo 74.°
Medida cautelar

1 — Afim de assegurar o decurso normal do inquérito,
a direccdo pode determinar a suspensdo preventiva do
associado.

2 — A suspensdo preventiva ndo pode ter duragao su-
perior a 90 dias.

3 — Se for decretada a suspensédo preventiva, a direc-
¢do comunicara tal facto a mesa da assembleia geral, que
convocara assembleia geral extraordinaria para decisao
do processo.

Artigo 75.°
Competéncia do instrutor no decurso do inquérito

O instrutor, no decurso do inquérito, pode requerer a
audicdo de qualquer pessoa, ou requerer a consulta de
quaisquer documentos relacionados com os factos sob
investigacdo.




Artigo 76.°
Audicgao

1 — E obrigatoria a audic&o ao associado contra quem
se dirija o inquérito.

2 — Para efeitos deste artigo, o associado sera notifi-
cado, por carta registada com aviso de recepcao expedida
com a antecedéncia minima de 10 dias, para comparecer
perante o instrutor a fim de ser ouvido em inquérito; da
notificacdo constardo a data, a hora e o local da audicéo.

3 — A falta de audicdo que ndo seja imputavel ao as-
sociado implica a nulidade do processo disciplinar, com
0 consequente arquivamento dos autos.

Artigo 77.°
Revelia

1 — Harevelia quando o infractor, apesar de notificado
da pendéncia de um processo disciplinar contra ele movido,
ndo comparecer nem da noticia de si nos autos.

2 — Arrevelia implica a admissdo dos factos descritos
na nota de culpa.

Artigo 78.°

Nota de culpa e arquivamento

1 — Uma vez levadas a cabo as diligéncias necessarias,
e se existirem indicios suficientes da préatica de uma in-
fraccdo disciplinar, a direccdo deduz nota de culpa contra
0 associado, na qual serdo descritos os factos que lhe sdo
imputados e o adverte que a sua conduta é susceptivel de
punicdo com sancéo disciplinar.

2 — Se concluir pela inexisténcia de indicios de in-
fraccdo disciplinar, ou pela diminuta gravidade dos factos
investigados, a direcgdo ordena o arquivamento dos autos
e a consequente extingdo do procedimento disciplinar.

3 — Com a nota de culpa, arrolam-se as testemunhas e
juntam-se cépias dos documentos através dos quais a di-
reccao se propde provar os factos imputados ao associado.

4 — A nota de culpa é fundamentada, sob pena de nu-
lidade.

5 — A nota de culpa é comunicada ao associado por
carta registada com aviso de recep¢do, sendo este adver-
tido que corre o prazo para deduzir oposic¢ao previsto no
artigo seguinte.

Artigo 79.°
Oposicéo

O associado, no prazo de 10 dias a contar da recepcao
da nota de culpa, pode, querendo, deduzir oposi¢ao a nota
de culpa, sem sujeicdo a formalidades especiais, arrolando
testemunhas e indicando outros meios de prova que entenda
necessarios & descoberta da verdade.

Artigo 80.°
Aplicagdo de sancao disciplinar

1 — Nos 15 dias ap6s o prazo referido no artigo anterior,
a direccéo decide sobre a aplicabilidade de uma sancéo
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disciplinar aos factos descritos na nota de culpa e, se en-
tender ser de aplicar a san¢éo, comunica a decisdo & mesa
da assembleia geral.

2 — As sancdes de exclusdo e suspensdo sao ratifi-
cadas em assembleia geral extraordinaria, sob pena de
nulidade.

3 — Seasangdo a aplicar for a excluséo, é exigida, para
efeitos do nUmero anterior.

Artigo 81.°
Fiscalizag&o pela assembleia geral

1 — No caso previsto no n.° 1 do artigo anterior, a mesa
da assembleia geral convocara assembleia extraordinaria
com a maior brevidade possivel; se esta for de parecer
desfavoravel a aplicagdo da sang¢éo, o processo sera devol-
vido a direcgdo para reapreciacdo, podendo ser aplicada
sang¢do menos grave.

2 — Se aassembleia geral ratificar a aplicag¢do da san-
cao, tal serd comunicado ao associado, por carta registada
com aviso de recepcdo, no prazo de 10 dias.

Artigo 82.°

Nulidade das san¢des

1 — Para além dos casos expressamente previstos neste
regulamento, a decisdo que aplique uma sangao disciplinar
é nula;

a) Se ndo tiverem sido observados os meios de de-
fesa ao dispor do associado, salvo se este, conhecendo
ou devendo conhecer a sua existéncia, tenha renunciado
a exercé-los;

b) Se a nota de culpa néo for fundamentada ou n&o tiver
sido comunicada ao associado;

c) Se faltar a comunicagéo de que foi aplicada a san-
¢do;

d) Se a sancdo for manifestamente abusiva ou despro-
porcionada;

e) Se forem excedidos os prazos estabelecidos neste
capitulo.

2 — As nulidades podem ser arguidas por qualquer
pessoa e serdo julgadas pela mesa da assembleia geral,
que decidira sobre a sua procedéncia.

3 — Anulidade da decisdo disciplinar implica a anula-
cao de todo o processo e forma caso julgado em relacéo
aos factos apreciados.

Artigo 83.°

Responsabilidade do associado perante a lei

1 — Uma vez transitada em julgado, a decisdo que tenha
determinado a exclusdo de um associado pode ser revista
pela mesa da assembleia geral quando:

a) Os factos ou meios de prova que serviram de base a
decisdo vierem a provar-se falsos;

b) Surgirem novos factos ou meios de prova que susci-
tem graves davidas acerca da justica da decisdo.




2 — Se concluir pelo bem fundado do requerimento de
revisdo, a mesa da assembleia geral declara extinta a san¢ao
aplicada e ordena a readmissdo do associado.

Artigo 84.°

Responsabilidade perante a lei

O procedimento disciplinar ndo isenta o agente da res-
ponsabilidade civil, criminal ou administrativa em que este
se encontre incurso.

Aurtigo 85.°
Responsabilidade dos representantes do associado

Quando for de entender que a prética de infrac¢des
disciplinares é exclusivamente imputavel a qualquer
pessoa que aja em representacdo de um associado, a
direccdo comunica os factos que configuram infracgcdo
ao associado para que este tome as medidas necessarias
a cessacdo das infracgdes, sob pena de responsabilidade
disciplinar.

TITULO VI
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 86.°

Vigéncia do regulamento interno

1 — O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia
atil subsequente a sua aprovacéo em assembleia geral.

2 — O regulamento tem vigéncia indeterminada, po-
dendo todavia ser revisto a todo o tempo, sendo as suas
alteracGes aprovadas em assembleia geral.

Aurtigo 87.°
Relatério e contas

1 — As contas compreendem o balanco e mapas conta-
bilisticos previstos no plano oficial de contabilidade.

2 — O relatério deve anexar um mapa-resumo dos cus-
tos dos servigos da AAFP.

Artigo 88.°

Regra de conflitos. Integracdo de lacunas

1 — Os conflitos entre normas associativas resolvem-se
pela prevaléncia das normas dos estatutos.

2 — As lacunas das normas associativas sdo integradas
com recurso as normas de direito civil relativas as asso-
ciacdes e as normas de direito administrativo que regulam
as associacdes patronais; nos casos omissos, recorrer-se-a
a analogia.

3 — Quando a analogia for insuficiente, a assembleia
geral criara normas, de acordo com 0s principios gerais
de direito, para prover aos casos omissos.

Registado em 21 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob on.° 77, a fl. 100
do livro n.° 2.
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ANCIPA — Associacado Nacional
de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares — Alteracao

Alteracdo aprovada em reunido da assembleia geral
extraordinaria de 16 de Julho de 2010 aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1999.

Artigo 4.°

A ANCIPA integra os sectores de actividade industrial
e comercial seguidamente enumerados, podendo outros
futuramente vir a ser constituidos mediante deliberagdo da
direcgdo sob proposta fundamentada, subscrita por pelo
menos cinco empresas associadas no pleno uso dos seus
direitos:

Alimentos pré-cozinhados;

Batata frita, aperitivos e similares;

Carnes;

Confeitaria e frutas conservadas;

Especiarias, condimentos, molhos e temperos;

Horto-fruticolas transformados;

Panificacao;

Pastelaria;

Pescado, horticolas congelados, fabrico de gelo e en-
trepostos frigorificos;

Produtos para panificacdo e pastelaria;

Sal alimentar.

Artigo 20.°

Os membros da assembleia geral, conselho fiscal e
direccdo ndo podem exercer consecutivamente mais de
trés mandatos, contados apds a aprovacdo dos presentes
estatutos.

Artigo 38.°

1 — Os sectores de actividade, embora destituidos de
personalidade juridica, sdo parte integrante da ANCIPA e
constituem a sua razédo de ser.

2 — Na actuacdo em defesa dos interesses especi-
ficos de cada um deles ndo poderdo, em circunstancia
alguma, ser adoptadas orienta¢des contrarias aos fins da
Associacéo.

Registados em 20 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 75, a fl. 100
do livron.° 2.

APAME — Associacdo Portuguesa de Agéncias
de Meios — Alteracéao

Estatutos da APAME, aprovados na assembleia consti-
tuinte, realizada em 18 de Maio de 2010.




CAPITULO |

DisposicOes preliminares

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

A APAME — Associagdo Portuguesa de Agéncias de
Meios é uma associacao de pessoas singulares ou colec-
tivas, titulares de uma empresa, constituida por tempo
indeterminado ao abrigo do regime geral do direito de
associacdo e das normas legais especiais que regem as
associacdes de empregadores.

Artigo 2.°
Objecto
A Associagdo tem por objecto:

a) Aorganizagdo e prestacao aos associados de quaisquer
servi¢os ou actividades que visem a promocao e defesa dos
seus interesses empresariais;

b) Representar o conjunto dos associados junto das
entidades publicas ou organizagdes empresariais, nacionais
e estrangeiras, junto das associa¢@es patronais e sindicais
e da opinido publica.

Artigo 3.°
Sede

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, freguesia
de Sdo Mamede, na Rua Castilho, 65, 1.°, esquerdo,
1250-068 Lisboa, podendo constituir delegacbes em
qualquer localidade mediante simples deliberacdo da
direccdo.

Artigo 4.°
Atribuigdes

Na realizacdo do seu objecto a Associagdo tem as
seguintes atribuicGes e o direito de, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho e parti-
cipar na elaboracdo de legislacdo de trabalho;

b) Prestar servicos aos seus associados;

¢) Representar os associados junto de entidades publicas
ou privadas, nomeadamente, junto do poder central e local,
administragdo publica, organismos congéneres nacionais
e internacionais para defesa, protec¢éo e desenvolvimento
dos seus interesses e, em geral, para a boa regulagéo da
respectiva actividade econdmica;

d) Iniciar e intervir, nos termos da lei, em processos
judiciais e ou em procedimentos administrativos quanto
a interesses dos seus associados;

e) Aprovar regras profissionais, normas éticas e codigos
deontoldgicos e de boa conduta, a observar pelos associa-
dos e participar na regulacdo do exercicio da actividade
segundo boas praticas de concorréncia leal e de protec¢do
dos interesses, bom nome e boa reputacgdo das empresas e
dos seus colaboradores;

f) Promover a criagdo e 0o acompanhamento de mecanis-
mos de prevencéo da responsabilidade ética e profissional
dos associados;
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g) Recolher e divulgar informagdes e dados estatisti-
cos, nomeadamente de mercado, que possam interessar
as suas actuagdes associativas e a gestdo das empresas
dos associados;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacao
das suas empresas e contribuir para uma melhor formacéo
profissional, nomeadamente, através da organizacdo de
congressos, seminarios, coléquios e outros eventos de
anéloga natureza, directa ou indirectamente ou por meio
de parcerias;

i) Promover a criacdo e manutencéo de servicos de
interesse comum para 0s associados, designadamente de
consulta e assisténcia juridica sobre temas atinentes a sua
actividade;

j) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos asso-
ciados com as informac@es necessérias para uso e utilidade
da Associacao;

k) Estabelecer relagdes, constituir e ou filiar-se em
organizagdes nacionais ou internacionais de empregadores,
nomeadamente em unides, federagdes e confederagdes;

I) Desenvolver a formacéo profissional, nomeadamente,
através da organizacado de acgdes, eventos, cursos, confe-
réncias, congressos sobre o sector, incluindo as areas da
consultora, auditoria, planeamento e estratégia;

m) Promover o estudo, a divulgacdo e a defesa de ques-
tdes e de matérias do interesse dos associados, nomeada-
mente, na divulgacdo e na defesa das agéncias de meios
junto de todos aqueles que intervenham, directa ou indi-
rectamente, em qualquer estagio da actividade do sector
da publicidade e da comunicac¢do, designadamente, outras
empresas de meios e anunciantes;

n) Colaborar e relacionar-se com entidades publicas e
privadas no aperfeicoamento da legislacdo, regulamentos
e medidas relacionadas com a actividade do sector da
publicidade e da comunicagéo;

0) Participar no capital de sociedades comerciais.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 5.°
Associados

Podem ser associados da APAME as pessoas singulares
ou colectivas, de direito privado, titulares de uma empresa,
genericamente designada Agéncia de Meios, cujo objecto
seja a prestacdo de servigcos no campo do planeamento
estratégico, auditoria, consultoria, negociacdo e compra
de «meios publicitarios» e que satisfagam 0s requisitos
dos dois artigos seguintes.

Artigo 6.°
Independéncia e restrigdes

1 — Os associados na APAME néo podem ser titulares,
nem deter, directa ou indirectamente, participagao relevante
nas entidades que detenham empresas anunciantes, nem
nas que sejam titulares ou explorem suportes publicitarios
de qualquer natureza.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
relevante uma participacdo superior a 10 % no capital
de tais entidades, ou a fruicdo de qualquer faculdade que




atribua um direito especial de designagdo de membros dos
corpos dirigentes das mesmas entidades.

3 — AAPAME néo pode dedicar-se a prestacdo de ser-
vigos ou & producéo de bens que constituam o objecto da
actividade dos seus associados, ndo podendo intervir nos
respectivos mercados.

4 — Em caso de davida cabe a direccdo decidir por
unanimidade.

Artigo 7.°
Estrutura e qualificacoes

As Agéncias de Meios deverdo ter a seguinte estrutura
e requisitos:

a) Pessoas singulares ou colectivas de direito privado,
titulares de uma empresa, que tenham, habitualmente,
trabalhadores ao seu servico;

b) Ser dirigidas por gestores de reconhecida idoneidade
moral e comercial e de comprovada experiéncia profissio-
nal no &mbito do objecto da APAME.

Artigo 8.°
Aquisicdo da qualidade de associado

1 — Serdo admitidas como associados, sem qualquer
discriminacdo, as pessoas singulares ou colectivas que o
solicitem, desde que facam prova do exercicio efectivo
da actividade no territorio nacional e que preencham os
requisitos dos artigo 5.°, 6.° e 7.° destes estatutos.

2 — O pedido de admissao na APAME deve ser dirigido
a direccdo da Associacdo, em formulario préprio devida-
mente preenchido e assinado, com os dados de identifica-
c¢do do requerente, instruido com os seguintes documentos:

a) Certiddo da matricula da sociedade ou agrupamento
complementar de empresas no Registo Comercial, com
todas as inscri¢fes em vigor;

b) Documento comprovativo do seu direito de proprie-
dade ou de outro titulo legitimo de uso e fruicéo do local
ou locais ocupados pela empresa;

¢) Fotocopia da sua Declaragdo de Inicio de Actividade
perante a Administragdo Fiscal;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que a
empresa satisfaz os requisitos organizacionais do artigo 7.°
destes estatutos;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que nédo
estd incurso nos impedimentos a associacao a que se refere
0 artigo 6.° destes estatutos;

f) Quadro nominativo actual do pessoal da empresa,
com indicacdo das respectivas categorias profissionais e
fungdes desempenhadas.

3 — A deciso da admissdo cabe a direc¢do e deve ser
tomada no prazo de 30 dias sobre a data de recepcao do
pedido, e deve ser comunicada ao interessado dentro desse
prazo.

4 — A direccdo poderé solicitar informacgdes comple-
mentares ou verificar as informacdes fornecidas a fim de
apreciar o pedido de admissao de associado.

5 — Da eventual rejeicdo do pedido de admisséo, que
sempre terd de ser fundamentado por referéncia aos requi-
sitos legais ou estatutarios que hajam sido julgados como
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ndo preenchidos, cabe recurso para a assembleia geral, que
decidird, em definitivo.

6 — A direccdo ndo deve divulgar as razbes de uma
eventual recusa de admissdo perante terceiros.

7 — Aadmissdo de um associado torna-se efectiva com
0 pagamento da respectiva joia (ou emolumento) de entrada
e do montante da quota respeitante ao primeiro periodo
de inscricéo.

Artigo 9.°
Representacdo

A representacéo dos associados na assembleia geral da
Associacao sera sempre assegurada por um dos seus repre-
sentantes legais com poderes para o acto, sem prejuizo de
eventual delegagdo, em caso de impedimento temporario,
noutro responsavel operacional da Agéncia, especialmente
designado por carta mandadeira.

Artigo 10.°
Comunicag&o de alteracdes

Os associados devem comunicar a Associacdo, especi-
ficadamente, qualquer das seguintes alteracdes, para que
possa ser mantido, devidamente actualizado, o ficheiro
de associados:

a) Alteraces, de qualquer natureza, ao contrato ou pacto
social;

b) Mudanca de sede ou de locais de exercicio da acti-
vidade;

c) Alteragdes na administracdo ou geréncia;

d) Mudanca de responsaveis departamentais.

Artigo 11.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associacao, incluindo
o direito de eleger e ser eleito para os corpos sociais € 0
de ser designado para qualquer cargo associativo;

b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Asso-
ciacéo;

c) O de retirar-se da Associagdo a todo o tempo, mediante
comunicacéo a direccdo, que ndo carece de indicacdo de
motivos, enviada com uma antecedéncia minima de 30 dias
em relacdo a data em que pretende a sua desvinculagéo.

Artigo 12.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associagéo;

b) Cumprir e observar as disposicfes estatutarias e as
deliberaces validamente tomadas pelos 6rgéos da Asso-
ciacdo;

c) Prestar as informacgbes e fornecer os elementos
que Ihes forem solicitados para a boa realizacdo dos fins
associativos;

d) Satisfazer atempadamente a APAME os emolumentos
e quotas que Ihe sejam exigiveis na qualidade de asso-




ciado, nos termos do regime contributivo aprovado pela
assembleia geral;

e) Subscrever codigos internacionais de praticas leais na
parte aplicavel & sua actividade, e ou outros cAdigos éticos
e deontoldgicos a que a APAME dé adeséo;

f) Respeitar as leis e 0s usos respeitantes a actividade
exercida e, de um modo geral, prestar 0s seus servi¢os
em conformidade com o direito nacional e comunitério
da concorréncia.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a actividade representada
por esta Associacdo ou deixem de satisfazer os requisitos
de admissdo;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associacdo por
motivo disciplinar;

¢) Os que deixarem de satisfazer a Associacdo, por um
periodo superior a 12 meses, as contribuicOes a que estdo
obrigados nos termos da alinea d) do artigo 12.%;

d) Os que se afastem voluntariamente da Associa¢do no
exercicio do direito previsto pela alinea c) do artigo 11.°

2 — A perda da qualidade de associado nos termos das
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, deve ser declarada
pela direccdo, mediante notificacdo ao interessado por
carta registada, que se presume feita no terceiro dia Util
subsequente a data da expedicao da carta.

3 — Da declaragdo da perda de qualidade de associada
cabe sempre recurso para a assembleia geral, a interpor no
prazo de 10 dias a contar da sua notificacdo, com efeito
suspensivo.

4 — A assembleia geral conhecera do recurso, profe-
rindo decisdo definitiva, no prazo maximo de 60 dias.

CAPITULO Il
Orgéos sociais

Artigo 14.°
Disposicdes gerais

1 — S&o 6rgaos da APAME a assembleia geral, a direc-
¢do e o conselho fiscal, sendo a mesa da assembleia geral,
a direccdo e o conselho fiscal eleitos nos termos e segundo
0s procedimentos previstos nos presentes estatutos.

2 — Os mandatos para os 6rgaos electivos terdo uma
duracdo de dois anos, sendo permitida a reeleigdo para
mandatos sucessivos.

3 — Os presidentes dos corpos sociais electivos dispdem
sempre de voto de qualidade.

4 — Os membros dos corpos sociais permanecerao em
efectividade de func@es, apds o termo do mandato, até a
data da tomada de posse dos eleitos para novo mandato.

Artigo 15.°
Exercicio e perda dos mandatos

1 — Os mandatos para membros dos 6rgaos electivos
recairdo sempre sobre pessoas singulares com capacidade

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

121

juridica plena, que os exercerdo em seu nome pessoal e
também em representacdo do associado que haja promo-
vido a respectiva candidatura.

2 — Perdem os respectivos mandatos os membros eleitos
para cargos da direccéo ou do conselho fiscal que, durante
o cumprimento dos mandatos para os quais foram eleitos,
se desliguem da associada que os houver candidatado. As
vagas assim abertas serdo preenchidas por cooptacdo ou
nova elei¢do nos termos do artigo seguinte.

Artigo 16.°
Vagas e seu preenchimento

1 — As vagas que se verifiqguem por qualquer causa
nos érgaos sociais eleitos serdo imediatamente supridas
por cooptacado deliberada pelo 6rgdo em causa, entrando
0 cooptado imediatamente em funcdes para que fique
assegurada a gestdo. Os cooptados nunca assumirao a
presidéncia, a qual sera atribuida, por escolha, a um dos
eleitos remanescentes.

2 — Quando os membros eleitos de qualquer 6rgao
social ficarem reduzidos a menos de dois, ou quando uma
das vagas seja a do presidente eleito do 6rgédo, sem preju-
izo da cooptacdo nos termos do nimero anterior, devera
0 presidente da mesa da assembleia geral, a requerimento
do dérgdo onde as vagas tiverem ocorrido durante os pri-
meiros trés quartos da dura¢do do mandato, convocar uma
assembleia geral eleitoral nos 20 dias seguintes para, por
eleicdo, se preencherem as vagas até ao termo do mandato
em curso.

3 — Verificada a vaga do presidente da direccdo, no-
meadamente nos termos previstos no n.° 2 do artigo 15.°
ou pela sua falta definitiva, sera esta preenchida pelo res-
pectivo vice-presidente.

4 — O vice-presidente que vier a substituir o presidente
da direccdo, nos termos do nlmero anterior, poder-se-a
candidatar a novo mandato de presidente caso ndo tenha
decorrido mais de metade da duragdo do mandato que
visa assegurar.

5 — O associado do presidente da direc¢do substituido
permanece representado na direcgdo por nomeacdo de
um vogal, assegurando assim a representatividade desse
associado.

Artigo 17.°
Destitui¢do dos 6rgaos sociais

1 — Os membros dos 6rgdos sociais podem ser desti-
tuidos, no todo ou em parte, por deliberacéo da assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito a requeri-
mento de, pelo menos, um quinto dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Adestituicao s6 pode ser deliberada com os votos
favoraveis de, pelo menos, trés quintos dos votos dos
associados presentes e que representem a maioria abso-
luta dos votos correspondentes a totalidade dos associados
inscritos.

3 — A deliberacdo de destituicdo, desde que abranja o
orgdo de direccdo, implica:

a) Que todos os 6rgdos e corpos eleitos cessem imedia-
tamente func¢es, ficando a gestdo corrente da Associacdo




confiada a uma comissdo administrativa até ao inicio de
fungbes dos novos corpos sociais;

b) Que a mesma assembleia geral designe imediata-
mente, de entre o0s associados presentes, uma comissao
administrativa, composta por um presidente e dois vo-
gais, que tomardo imediatamente posse, representados
pelas pessoas singulares com plena capacidade civil que
indicarem;

¢) Que o presidente designado da comissao administra-
tiva deva convocar nos cinco dias seguintes uma assem-
bleia geral para reunir em prazo ndo superior a 30 dias, com
o fim exclusivo de proceder a elei¢cdo dos novos corpos
sociais.

4 — Se o presidente da comissao administrativa ndo der
cumprimento ao disposto na alinea c) do nimero anterior,
qualquer associado poderéd convocar a assembleia geral,
nos termos e para os efeitos ali previstos, cabendo-lhe a
responsabilidade de organizar todo o processo eleitoral
com respeito do previsto nos artigos 30.% e 31.°, e de pre-
sidir aos trabalhos da assembleia, escolhendo livremente
um secretério ad-hoc da mesa.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 18.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario eleitos
pela assembleia geral, podendo os mandatos recair sobre
pessoas singulares estranhas aos associados, por um
periodo de dois anos.

3 — A cada associado cabe um Unico voto.

Artigo 19.°
Competéncia da assembleia geral

1 — Como supremo corpo deliberativo da Associacao,
competem a assembleia geral todas as deliberagbes nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutérias dos
outros 6rgaos.

2 — Compete necessariamente a assembleia geral:

a) Aeleicdo e a destituicdo dos membros da sua mesa e
dos titulares dos 6rgdos da direc¢do e do conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o plano de actividades e
0 orcamento para 0 seguinte exercicio anual;

c) Discutir e votar anualmente o relatorio e contas do
exercicio e o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar, sobre proposta da direc¢do, 0s montantes
das contribui¢des dos associados que devem ser satisfeitas
pelos associados para o funcionamento da Associagao;

e) Deliberar sobre projectos de alteracdo de estatutos;

f) Suspender ou revogar os regulamentos internos da
Associagio;

g) Deliberar sobre 0s recursos que para ela sejam inter-
postos;

h) Deliberar sobre a extingdo da Associagao;
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i) Autorizar a Associagao a demandar os directores por
actos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 20.°
Reunides e convocatdria da assembleia
1 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Durante o més de Dezembro de cada ano, para dis-
cutir e votar o plano de actividades e 0 orgamento para o
exercicio seguinte, que Ihe seja submetido pela direccao;

b) Durante o més de Marco de cada ano para deliberar
sobre o relatério e contas do exercicio anterior apresen-
tados pela direc¢do, considerando o parecer sobre tais
documentos proferido pelo conselho fiscal;

c) Para efeitos eleitorais, durante o primeiro trimestre
dos anos em que haja que se proceder a tais actos.

2 — E reunira extraordinariamente sempre que con-
vocada pelo presidente da mesa, por sua iniciativa ou a
requerimento da direcgdo, do conselho fiscal ou de, pelo
menos, um décimo dos associados.

3 — As reunides da assembleia geral serdo sempre con-
vocadas pelo presidente da mesa por aviso postal expedido
para cada associado com a antecedéncia minima de oito
dias, devendo o aviso convocatério indicar o dia, hora,
local da reunido e respectiva ordem do dia.

4 — Na falta ou impedimento do presidente da mesa
a convocacdo deve ser feita pelo vice-presidente; na falta
ou impedimento de ambos, a convocacdo competira ao
presidente do conselho fiscal.

5 — Desde que a hora marcada néo estejam representa-
das, pelo menos, metade dos associados, a reunido realizar-
-se-4 meia hora mais tarde, podendo entdo deliberar com
qualquer nimero de presencas.

6 — Quando a assembleia haja sido convocada a reque-
rimento de associados, a mesma s6 podera constituir-se e
deliberar com a presenca de, pelo menos, dois tergos das
requerentes.

7 — Os associados podem fazer-se representar nas as-
sembleias gerais por representantes de outros associados.

8 — A mesma pessoa nao pode representar mais do que
trés associados na mesma assembleia geral.

9 — As deliberac@es serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos associados presentes ou representados; a
alteracdo de estatutos exige, contudo, o voto favoravel de
trés quartos dos associados presentes ou representados; a
dissolucdo da associacdo exige o voto favoravel de trés
quartos de todos os associados.

Artigo 21.°
Competéncia da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos
e dirigir os seus trabalhos;

b) Assinar as actas juntamente com os restantes membros
da mesa e fazer enviar copias delas a todos os associados;

c) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos actos eleitorais a que preside;

d) Aceitar os recursos interpostos para assembleia geral
e promover a sua instrucao, apreciacao e decis&o;




e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a assembleia geral.

2 — O vice-presidente da mesa substituira o presidente
em todas as suas competéncias, na falta ou impedimento
deste.

3 — Ao secretario da mesa cumpre organizar 0 expe-
diente da assembleia e preparar as respectivas actas.

4 — Nas reunides em que falte o presidente e o vice-
-presidente da mesa, a direcgao dos trabalhos sera assumida
por quem for designado pela propria assembleia.

5 — Se faltar o secretario, as fungdes deste serdo desem-
penhadas por quem para tal for designado pela assembleia.

6 — A mesa pode dirigir os trabalhos da assembleia
apenas com dois elementos, presidida pela presidente,
pelo vice-presidente ou por presidente ad-hoc designado
pela assembleia de entre os presentes, e secretariada pelo
secretdrio titular ou por secretario ad-hoc designado nos
mesmos termos.

SECCAO II

Da direccao

Artigo 22.°
Composicgéo da direccao

1 — A direcg¢do é composta por um presidente, um
vice-presidente e trés vogais, que Serdo sempre pessoas
singulares com plena capacidade civil, que exercerdo os
lugares em seu nome pessoal, designadas pelos associados
eleitos para os respectivos lugares.

2 — Os cargos de presidente e vice-presidente da direc-
¢ao, compostos nos termos do nimero anterior, sdo rotativos
entre si por iguais periodos de um ano, cabendo aquele que
exercer a presidéncia no primeiro ano, a vice-presidéncia
no segundo ano e aquele que exercer a vice-presidéncia
no primeiro ano, exercer a presidéncia no segundo ano.

3 — Aquele que for eleito presidente para um mandato
n&o pode ser eleito presidente no mandato imediatamente
seguinte, com excepcao do previsto no n.° 4 do artigo 16.°

Artigo 23.°
Representacéo e vinculagdo da APAME

1 — Compete ao presidente da direccdo representar a
APAME em juizo ou fora dele, assegurar a boa execucao
das deliberacdes da assembleia geral e coordenar toda a
actividade da Associacéo.

2 — AAssociacdo obriga-se em actos ou contratos pelas
assinaturas conjuntas de dois membros da direc¢éo ou de
um membro da direccédo e do secretario-geral.

3 — Nos actos de mero expediente a APAME pode
ser representada pela assinatura de qualquer membro da
direccdo ou pela do secretario-geral ou pela de funcionario
qualificado a quem a direccédo delegue tais poderes.

Artigo 24.°
Competéncia da direc¢do em colectivo
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associacdo e 0s seus servigos, admitir, sus-
pender e despedir o pessoal e fixar as remuneracdes,
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e promover a execuc¢do de todo trabalho e expediente
respeitante prossecuc¢do dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Ges da assem-
bleia geral;

c¢) Admitir e declarar a perda da qualidade de associados;

d) Elaborar anualmente os orgamentos, os relatérios e
as contas do exercicio;

e) Propor a assembleia geral os montantes das contribui-
¢Oes dos associados para o funcionamento da Associagao;

f) Aplicar sancdes, nos termos dos presentes estatutos;

g) Aprovar os regulamentos internos da APAME, com
observancia do disposto na lei e nos estatutos;

h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da
Associacgdo;

i) Nomear o secretario-geral e deliberar sobre a sua
substituicdo e ou destituicdo.

Artigo 25.°
Reunides

A direccdo relne, no minimo, uma vez em cada trés
meses, sob convocagdo do seu presidente, ou sempre que
qualquer um dos seus membros o solicite.

Artigo 26.°
Secretario-geral

1 — Pode a direcgdo, caso entenda conveniente, nomear
um secretario-geral que pode ou ndo ser um dos membros
da direcgdo.

2 — O secretario-geral reporta a direccéo e actua sempre
sob orientacdo da direccdo em colectivo e ndo sob um
ou mais elementos individualizados, nomeadamente, o
presidente da direccao.

3 — O secretério-geral tem as funcdes de:

a) Executar e dinamizar o plano de acgéo da direcgéo;
b) Organizar os servicos da Associacao;
c) Assegurar a gestdo corrente da Associagao.

4 — Compete a direccdo deliberar por maioria simples
a sua substituicéo e ou destituicdo.

5 — O mandato do secretario-geral inicia-se no mo-
mento da nomeacdo e cessa com o termo do mandato da
direccdo que 0 nomeou, podendo no entanto ser renovado.

SECCAOQ IlI

Do conselho fiscal

Artigo 27.°
Composig¢do do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por um presidente, dois
vogais e um suplente, eleitos pela assembleia geral para
um mandato de dois anos.

Artigo 28.°

Competéncias

O conselho fiscal tem as mesmas atribuigdes e compe-
téncias conferidas pela lei ao conselho fiscal das sociedades
anénimas.




Artigo 29.°
Reunides

O conselho fiscal retine ordinariamente de trés em trés
meses e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente, por dois dos seus membros ou por
pedido da direccéo.

CAPITULO IV

Processo eleitoral

Artigo 30.°
Listas concorrentes

1 — A eleicdo para os 6rgédos sociais sera feita por
escrutinio secreto, sobre listas nominativas globais,
que conterdo, agrupadamente, 0os nomes dos candidatos
para cada lugar a preencher para a mesa da assembleia
geral, para a direccdo e para o conselho fiscal, identi-
ficando em relagdo a cada um deles o associado que
representard. Cada uma das listas identificara, ainda,
0 seu representante na comissdo eleitoral referida no
presente artigo.

2 — Nenhum associado pode ser representado em mais
do que um dos 6rgaos electivos.

3 — As listas de candidaturas para 0s 6rgaos asso-
ciativos podem ser propostas pela direcgdo ou por um
minimo de cinco associados e enviadas ao presidente
da assembleia geral por modo a serem por este rece-
bidas até cinco dias antes da realiza¢do da assembleia
eleitoral.

4 — Recebidas as listas e verificada a sua regula-
ridade, serd constituida uma comissao eleitoral para
fiscalizar todo o processo eleitoral, composta pelo pre-
sidente da mesa e pelo representante de cada uma das
listas concorrentes.

5 — A comissdo eleitoral, além de fiscalizar todo o
processo de votagao, estara presente no acto de apuramento
dos resultados para assegurar a mais perfeita igualdade
de oportunidades a todas as listas, devendo cada um dos
seus componentes presentes subscrever o documento de
declaracdo dos resultados finais.

6 — Todas as competéncias do presidente da mesa
previstas pela presente norma, com as necessarias adap-
tacBes, cabem a quem deva exercer as respectivas funcdes
nos casos excepcionais da alineac) do n.°3 e do n.°4
do artigo 17.°

Artigo 31.°
Periodo de votacao

1 — Aberta a assembleia eleitoral, a votagdo estender-
-se-a por um periodo alargado, com termo em determinada
hora que sera expressa no aviso convocatorio, ap6s a qual
0 presidente da mesa iniciara os procedimentos de apura-
mento dos resultados.

2 — Este procedimento de votacdo em periodo alargado
pode ser aplicado, por decisdo do presidente da mesa, ao
caso de deliberacbes sobre as matérias da alineas b), c),
d) e g) do n.° 2 do artigo 19.° destes estatutos.
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CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 32.°
1 — Constituem receitas da Associacdo:

a) As contribuigBes das associadas, nomeadamente jéias
e quotas;

b) Os juros e rendimentos dos bens que possulir;

¢) Subsidios, donativos ou contribuicBes que lhe sejam
concedidos;

d) Doagdes, legados e subvencdes;

e) Os proveitos resultantes de servicos prestados ou de
actividades desenvolvidas;

f) O produto da alienagéo de publicages, cursos e con-
feréncias;

g) O produto de empréstimos obtidos, previstos em
orcamento devidamente aprovado.

2 — O valor das contribuicdes das associadas sera
fixado pela assembleia geral.

3 — Constituem despesas da Associacdo 0s encargos
que esta assuma na prossecucdo dos objectivos estatutarios.

4 — A direccdo da APAME elaborara um orgamento
anual que orientara as actividades associativas durante o
ano a que respeitar, e que deve ser discutido e votado na
assembleia geral ordinaria de Dezembro do ano anterior.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 33.°
Infracgbes disciplinares

Constituem infrac¢des disciplinares os actos e com-
portamento culposos dos associados que violem as suas
obrigacOes estatutarias ou desrespeitem os regulamentos
internos da Associagdo, as deliberacdes da assembleia geral
ou decisoes legitimas da direccéo.

Artigo 34.°
Sanc0es disciplinares

As infracces disciplinares sdo puniveis com as seguintes
san¢des, segundo a sua gravidade grau de culpa:

1.2 Adverténcia escrita;
2.2 Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;
3.2 Expulséo.

Artigo 35.°
Competéncia disciplinar e defesa do arguido

1 — A aplicagdo das sancbes é da competéncia da
direccdo, mas nenhuma sancao sera aplicada sem que
0 associado seja notificado das infraccdes que lhe sdo
imputadas, concedendo-se-lhe um prazo, néo inferior a
10 dias, para sobre as mesmas se pronunciar e apresentar
a sua defesa.

2 — Com a defesa podera o acusado juntar documentos
e requerer qualquer outro meio de prova.




3 — Da aplicagdo das penas previstas nos n.” 2 e 3 do
artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO VII

Procedimento de alteracéo dos estatutos
e de extingdo da Associacao

Artigo 36.°
Convocatoria da assembleia geral

Para que possa validamente deliberar sobre as matérias
previstas pelas alineas e) e h) do n.° 2 do artigo 19.° dos
estatutos, deve a assembleia geral ser convocada, com
explicita indicacdo do seu objecto, com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 dias, devendo o aviso convocatorio ser
acompanhado do texto das alteracdes estatutarias propostas
ou do relatdrio justificativo da proposta de dissolugéo e
liquidacédo e dele devendo ainda constar o quérum exi-
gido para a assembleia convocada poder deliberar em
tais matérias.

Artigo 37.°
Quérum

1 — Relativamente as matérias previstas pelas alineas e)
e h) do n.° 2 do artigo 19.° dos estatutos, a assembleia s6
pode apreciar as propostas quando estiverem presentes ou
representados pelo menos metade dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Podendo as mesmas propostas ser apreciadas, a
deliberacéo de aprovacéo da alteracdo dos estatutos exige a
maioria de trés quartos dos votos dos associados presentes
ou representados; a deliberacdo de extincdo da Associa-
¢ao exige a maioria de trés quartos dos votos de todos 0s
associados.

Artigo 38.°
Dissolucéo e liquidagao

1 — Deliberada que seja a dissolu¢do da APAME, a
mesma assembleia geral designara os liquidatarios, nao
podendo o patriménio remanescente ser distribuido entre
0s associados.

Il — DIRECCAO

ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais
de Arroz — Alteracéao

Elei¢do em 26 de Abril de 2010 para mandato de trés anos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

125

2 — Tal patriménio deve ser atribuido as associacoes
de empregadores que tenham maior afinidade com os fins
que a APAME se propunha prosseguir.

O Presidente da Mesa da Assembleia Constituinte, José
Luis de Mendonga Mergulh&o.

Registado em 28 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 447.°do Caodigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl. 100
do livro n.° 2.

Associacdo Industrial do Minho
Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 4 de Novembro de 2010, no
ambito do processo n.° 651/10.5TTBRG, que 0 Ministério
Publico moveu contra a Associagdo Industrial do Minho,
que correu termos no 1.° Juizo do Tribunal do Trabalho de
Braga, foi declarada a nulidade das disposi¢des constantes
do artigo 1.° (na parte em que altera a denominacao da ré),
do artigo 4., n.* 1 e 2, e do artigo 7., n.° 2, dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2009.

ACITOFEBA — Associacao Comercial e Industrial
dos Municipios de Tomar, Ferreira do Zézere
e Vila Nova da Barquinha — Nulidade parcial.

Por sentenca proferida em 8 de Novembro de 2010, tran-
sitada em julgado em 6 de Dezembro de 2010, no &mbito
do processo n.° 406/10.7TTTMR, que correu termos no
Tribunal do Trabalho de Tomar, em virtude da accéo que
0 Ministério Publico moveu contraa ACITOFEBA — As-
sociagdo Comercial e Industrial dos Municipios de Tomar,
Ferreira do Zézere e Vila Nova da Barquinha, foi decla-
rada a nulidade da mencéo «ou a entidades publicas» do
artigo 34.5 dos estatutos da ré, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2010, por
violar o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 443.° do
Cadigo do Trabalho.

Direccéo

Presidente — Valente Marques, S. A., representada por
Antdnio Manuel Valente Marques.




1.° vice-presidente — Arrozeiras Mundiarroz, S. A.,
representada pelo Dr. Jodo Baptista Azevedo de Sousa
Alarcdo Potier.

2.° vice-presidente — Saluddes, S. A., representada por
Mério da Silva Coelho.

Associacao dos Profissionais de Mediacao
Imobiliaria de Portugal — APEMIP

Eleicdo em 3 de Novembro de 2010 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Luis Hilario Fernandes Carvalho Lima,
Formal — Sociedade de Mediagdo Imobiliaria, L., as-
sociada n.° 814.

Vice-presidente (Norte) — Dinis Lino Fraga, Fron-
tal — Sociedade de Mediagdo Imobiliaria, L.*, associada
n. 167.

Vice-presidente (Centro) — José Fernando dos Santos,
Chave Dourada — Sociedade de Mediacdo Imobiliaria,
L.%, associada n.° 682.

Vice-presidente (Lishoa e Vale do Tejo) — Vitor Ma-
nuel Rodrigues Mo de Ferro Patacas, Luis Mendes de
Almeida — Mediagéo Imobiliaria, Unipessoal, L.%, as-
sociada n.° 72.

Vice-presidente (Sul) — Sérgio Fernando Cabrita Mar-
tins, NOVUSMED — Mediag&o Imobiliaria, L., asso-
ciada n.° 1690.

Vice-presidente (assessor) — Vasco José Morgadinho
dos Reis, Vasco M. Reis — Media¢do Imobiliaria, Uni-
pessoal, L.%, associada n.° 2021.

Vogal — Alexandra Marques, IMOTRADE — Socie-
dade de Mediac&o Imobiliaria, L.*, associada n.° 57.

Suplente (Norte) — Jodo Nuno Magalhées, CB Richard
Ellis — Sociedade de Mediacao Imobiliria, L., associada
n.° 376.

Suplente (Centro) — Maria de Fatima Mendes, Nova
Fracgdo — Mediagéo Imobiliria, L.%, associada n.° 2605.

Suplente (LVT) — Sérgio Transmontano, Service + Por-
tugal Investe — Sociedade de Mediacdo Imobiliaria, Uni-
pessoal, L.%, associada n.° 903.

Suplente (Sul) — Jodo Nogueira, BIP — Bolsa de Imo-
veis de Portugal — Sociedade de Mediacdo Imobiliaria,
L.% associada n.° 1132.

Suplente — Maria Dulce Silva Guerreiro Reis Ataide,
Dulce Ataide — Mediacao Imobiliaria, L.%, associada n.® 990.

Associacdo Portuguesa
de Agéncias de Meios (APAME)

Eleicdo pela assembleia constituinte, em 18 de Maio de
2010, para 0 mandato de dois anos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2011

Direcgéo

Presidente — José Pedro Maya Dias Pinheiro, casado,
natural de Lisboa, freguesia de Benfica, residente na Rua
Fernando Pessoa, 26, Murches, Cascais, titular do bilhete de
identidade n.° 6028154, emitido pelos SIC de Lisboaem 6 de
Junho de 2006, em representa¢do da sociedade por quotas uni-
pessoal GroupM Publicidade e Advertising, Unipessoal, L.%

Vice-presidente — Alberto Rui de Abreu Pereira, ca-
sado, natural de Lisboa, freguesia de Benfica, residente
na Rua dos Cedros, lote 15, Barata, Algueirdo-Mem Mar-
tins, Sintra, titular do bilhete de identidade n.® 5197165,
emitido pelos SIC de Lisboa em 4 de Junho de 2003, em
representacdo da sociedade comercial por guotas Brand
Connection — Actividades Publicitarias, L.“

\Vogais:

José Luis de Mendonca Mergulhéo, casado, natural
de Lisboa, freguesia de Sdo Sebastido da Pedreira, com
domicilio na Avenida do Forte, 6, 3.°, 2.02, Edificio Rama-
zzotti, Carnaxide, Oeiras, titular do bilhete de identidade
n.° 4563685, emitido pelos SIC de Lisboa em 1 de Feve-
reiro de 2006, em representagdo da sociedade comercial
anénima OMG Portugal, S. A.

André Camarinha Freire de Andrade, casado, natural
de Lisboa, freguesia de S&o Sebastido da Pedreira, com
domicilio na Avenida de Antonio Serpa, 36, 7.2, em Lisboa,
titular do cartdo de cidadao n.° 08415580 9226, emitido
pela Republica Portuguesa e valido até 6 de Agosto de
2014, em representacdo da sociedade comercial anénima
POWERMEDIA — Servicos Publicitarios, S. A.

Gerardo Marifias Gonzalez, casado, natural de Espanha,
com domicilio na Avenida do Duque de Avila, 46, 5., em
Lisboa, titular do documento nacional de identificacdo
n.° 51401250-E, emitido em 22 de Agosto de 2002, pelo
Ministério do Interior de Espanha, em representacdo da so-
ciedade comercial an6nima Havas Media — Servigos, S. A.

Unido de Associagdes do Comércio
e Servicos (UACS)

Eleicdo em 25 de Novembro de 2010 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Dr.2 Carla Cristina Hipdlito S& Salsinha,
filha de José Dimas Bernardes Salsinha e de Eugénia Ma-
ria Carvalho S& Salsinha, nascida em 27 de Dezembro de
1969, solteira, residente em Lisboa, natural de Lisboa,
portadora do bilhete de identidade n.° 9064029, passado
pelo arquivo de identificagdo da Lisboa, representante
da firma Eugénia Maria & Filhos, L.%, e da Associagio
Comercial de Moda.

Vice-presidente — Maria Adelaide Silva, filha de Joa-
quim Silva e de Sara da Silva, nascida em 6 de Agosto de
1941, divorciada, residente em Lisboa, natural de Santar,
portadora do bilhete de identidade n.° 01449534, emitido
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, representante
da firma Belo Fio de Ouro — Comeércio de Ourivesaria




e Relojoaria, L., e da Associagio dos Comerciantes de
Ourivesaria e Relojoaria do Sul.
Directores efectivos:

Dr. Antonio Machado Magalhaes, filho de Manuel
Joaquim Magalhdes e de Deolinda Alves Machado, nascido
em 11 de Marco de 1948, casado, residente em Almada,
natural de Mondim de Basto, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 2883049, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Lisbhoa, representante da firma MAC — Consultores
Associados, L., e da Associagio Portuguesa dos Presta-
dores de Servigos.

Dr.2 Estela Pereira Raposo, filha de Domingos A. V. G.
Pereira e de Rosa Trindade de Almeida Pereira, nascida em
3 de Maio de 1965, casada, residente em Lisboa, natural
de Lisboa, portadora do bilhete de identidade n.° 7013496,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, represen-
tante da firma Virginia Azevedo & C.2, L.%, e da Associacdo
dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de
Lisboa.

Dr. José Almeida Rodrigues, filho de Antdnio Rodri-
gues e Maria dos Anjos Almeida, nascido em 11 de Junho
de 1945, casado, residente no Feijo/Almada, natural de
Pampilhosa da Serra, portador do bilhete de identidade
n.2 02474156, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Lishoa, representante da firma Central de Bandeiras, L.%,
e da Associacdo Comercial de Moda.

Clotilde Maria Antunes Madeira, filha de Dinis da Silva
Madeira e de Celeste Ferreira Antunes Madeira, nascida
em 16. de Maio de 1946, divorciada, residente de Lis-
boa, natural de Lisboa, portadora do bilhete de identidade
n.° 1313461, emitido pelo arquivo de identificagdo de Lis-
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boa, representante da firma D. Madeira & C. Fernandes,
L.%, e da Associagdo dos Comerciantes de Adornos e Uti-
lidades do Distrito de Lisboa.

Joaquim Pedro Potier Raposo Pulido Valente, filho de
Francisco Manuel Carneiro de Moura Pulido Valente e
de Maria da Graga Menezes de Alarcdo Potier Raposo
Pulido Valente, nascido em 1 de Outubro de 1960, casado,
residente em Coruche, natural de Lisboa, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 05342443, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa, representante da firma Horto do
Campo Grande, S. A, e da Associacdo dos Comerciantes
de Produtos Horticolas, Frutas, Flores, Sementes, Plantas,
Peixes e Criacéo do Distrito de Lisboa.

Directores suplentes:

Jodo Frazdo Gongalves Sousa Valles, filho de Jodo Ma-
nuel Verdades de Sousa Valles e de Maria Luisa Frazéo
Gongcalves de Sousa Valles, nascido em 13 de Julho de
1982, solteiro, residente em Lisboa, natural de Lisboa, por-
tador do bilhete de identidade n.° 12143834, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa, representante da firma
J. Valles, L., e da Associacdo Nacional dos Comerciantes
de Equipamentos Cientificos, Satde e Imagem.

Fernando Corujo Pinto Perfeito, filho de Manuel Pinto
Perfeito e de Maria da Conceigdo Corujo, nascido em 21
de Outubro de 1934, vilvo, residente em Lisboa, natural
de Albergaria-a-Velha, portador do bilhete de identidade
n.° 1506013, emitido pelo arquivo de identificacdo de Lis-
boa, representante da firma Fernando Corujo Pinto Perfeito
e da Associagdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades
do Distrito de Lisboa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

SOPAC — Sociedade Produtora
de Adubos Compostos, S. A.

Eleicdo em 13 e 14 de Dezembro de 2010 para mandato
de dois anos.

Efectivos:

Jodo Carlos Pereira Parreira, encarregado, com o bilhete
de identidade n.° 434672.

José Manuel Ramos Gomes, especialista, com o bilhete
de identidade n.° 2362692.

Maério Jorge Ribeiro Jesus, primeiro-escriturario, com
o0 bilhete de identidade n.° 6089070.

Suplentes:

Francisco Santana Moita, preparador, com o bilhete de
identidade n.° 5258942,




Jodo Augusto Alves Santos, chefia nivel 1v, com o bi-
Ihete de identidade n.° 7303047.

José Paulo Nascimento Soares, primeiro-escriturario,
com o bilhete de identidade n.° 5083319.

Registado em 27 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 116, afl. 153
do livron.° 1.

Comissdo e Subcomissédo de Trabalhadores
do Banco Espirito Santo, S. A.

Eleicdo em 25 de Novembro de 2010 para mandato de
quatro anos.

Efectivos da Comissdo de Trabalhadores:

Jodo Isidro Matos, bilhete de identidade n.° 5404480.

Carlos Manuel Assuncao Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 2596728.

Céandido Manuel de Magalhaes Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 9291108.

Alvaro Manuel Almeida Ricardo, bilhete de identidade
n.° 3964851.

Rute Maria da Silva Martins dos Santos, cartdo do ci-
daddo n.® 8784401 0 ZY?2.

Raul Marques Pereira dos Santos, bilhete de identidade
n.° 3446581.

Alberto Moreira Magalhdes, cartdo do cidaddo
n.. 7351033 5 ZZ4.

Manuel José Fernandes Amaral, bilhete de identidade
n.° 2649189.

Sénia Catarina Silva Santos Bernardes, cartio do cida-
ddo n.° 10737511 7 ZZ6.

José Manuel Mendes Gongalves, bilhete de identidade
n.° 5491286.

Vitor Domingos Oliveira Neves, bilhete de identidade
n.° 5491286.
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Efectivos da Subcomissdo de Trabalhadores:

Vitor Domingos de Oliveira Neves, bilhete de identi-
dade n.° 5491286.

José Antonio Afonso Rosa, bilhete de identidade
n.2 10037495.

Moisés Antonio Monteiro Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.® 8419756.

Carlos Manuel Reis de Brito, bilhete de identidade
n. 5159012.

Fernando Pimentel Garizo, bilhete de identidade
n.° 2589209.

Antonio Galvédo, bilhete de identidade n.° 3460138.

Cidalia Maria Coelho Mestre, bilhete de identidade
n. 10183372.

Filipa Claudia Ornelas Diniz, bilhete de identidade
n. 9871633.

Rui Pedro Augusto Rebelo de Brito, bilhete de identi-
dade n.° 7632459.

José Manuel Fonseca C. Carvalho, bilhete de identidade
n. 3004759.

Vitor Manuel de Abreu Ribeiro, bilhete de identidade
n.. 5577531.

Antdnio José Assungdo D. Bento Reis, bilhete de iden-
tidade n.° 5209604.

José Luis Seabra Mendes, bilhete de identidade
n.° 8174582.

Luis Miguel Hipdlito Lino, bilhete de identidade
n.° 8543641.

Jodo José de Almeida da Bernarda, bilhete de identidade
n. 4536752.

Sara Maria P. Trindade Lima Alves, bilhete de identi-
dade n.° 7303869.

Registado em 29 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 483.°do Cdédigo do Trabalho, sob o n.? 117, afl. 153
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Meda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efectuada pelo STAL — Sindi-
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cato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho, em 17 de Dezembro de 2010, relativa a




promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho, na Camara
Municipal de Meda:

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.2, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento anexo a Lei n.° 59/2008 (anexo 11), que no dia
10 de Marco de 2011 realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para SHST, conforme
disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: municipio de Meda.
Morada: Largo do Municipio.»

Camara Municipal da Guarda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e recebida
nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Tra-
balho, em 17 de Dezembro de 2010, relativa & promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide no trabalho da Camara Muni-
cipal da Guarda.

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.2 com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento anexo a Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia
10 de Marco de 2011, realizar-se-4 na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a SHST conforme
disposto no artigo 226.° da supracitada:

Autarquia: municipio da Guarda.
Morada: Praca do Municipio.»

Camara Municipal de Celorico da Beira

Nos termos da alinea a) do artigo 183.°, do Regulamento
anexo a Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efectuada pelo STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo Local,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°, do mesmo Regulamento,
recebida nesta Direccao-Geral do Emprego e das Relag6es
do Trabalho, em 17 de Dezembro de 2010, relativa a pro-
mocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho na Camara
Municipal de Celorico da Beira:

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.2 com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento anexo a Lei n.° 59/2008 (anexo 1) que no dia
10 de Marco de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a eleigéo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a SHST conforme
disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Celorico da Beira.
Morada: Rua de Sacadura Cabral.»
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Camara Municipal de Almada

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacgdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local — STAL,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das RelagGes do
Trabalho, em 21 de Dezembro de 2010, relativa a promocao da
elei¢cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salide no trabalho na Camara Municipal de Almada.

«O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local — STAL, pessoa colectiva n.® 500912742,
com sede na Rua de D. Luis I, 20, F, 1249-126 Lishoa,
através das suas estruturas representativas — Comisséo
Sindical das Autarquias do Concelho de Almada, vai
promover a elei¢do dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 182.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (diploma que aprova o
regime do contrato de trabalho em func¢des publicas),
procedemos ao cumprimento do mesmo, efectuando a
comunicagao aos servicos competentes do ministério
responsavel pela area laboral (Ministério da Adminis-
tracdo Publica e Ministério do Trabalho), e a entidade
empregadora puablica (municipio de Almada).

Mais se comunica que a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho realizar-se-4 dia 28 de Marco de 2011.»

Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Almada

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local — STAL,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho, em 28 de Dezembro de 2010, relativa &
promocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satde no trabalho nos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada:

«Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local — STAL, pessoa colectiva n.® 500912742,
com sede em Rua de D. Luis I, 20, F, 1249-126 Lisboa,
através das suas estruturas representativas — Comisséo
Sindical dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Almada, vai promover a eleicdo dos trabalha-
dores para a seguranca, higiene e saide no trabalho.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 182.°da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (diploma que aprova o
regime do contrato de trabalho em fun¢des publicas),
procedemos ao cumprimento do mesmo, efectuando a
comunicagao aos servigos competentes do ministério
responsavel pela rea laboral (Ministério da Adminis-
tracéo Publica e Ministério do Trabalho), e & entidade
empregadora publica Servi¢os Municipalizados de Agua
e Saneamento de Almada.




Mais se comunica que a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho realizar-se-a dia 22 de Margo de 2011.»

Prio Biocombustiveis, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicacédo efectuada pela empresa Prio Biocom-
bustiveis, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supra-referida, e recebida na Direccao-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, em 23 de Dezembro de 2010,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e a satde no trabalho:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, os colaboradores signatarios informam
V. Ex.2 que vdo levar a efeito a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores na area de salde e seguranca
no trabalho (SST) da empresa com sede sita na Zona
Industrial de Oliveira de Frades, apartado 17, 3684-001
Oliveira de Frades, e unidade industrial no Terminal de
Granéis Liquidos, Porto de Aveiro, 3834-907 Aveiro, no
dia 21 de Marco de 2011.»

(Seguindo-se as assinaturas de 22 trabalhadores.)

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CALBRITA — Sociedade de Britas, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca e Saude no Trabalho da empresa CALBRITA —
Sociedade de Britas, S. A., realizada em 9 de Dezembro
de 2010, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, 22 de Outubro de 2010.

Efectivos:

Paulo Jorge Santos Silva Pereira, bilhete de identidade
n.° 103178775, de 4 de Maio de 2007, do Arquivo de Lisboa.

Abilio da Conceigéo Nunes, cartdo de cidaddo n.® 11922364,
do Arquivo de Lisboa.

Jodo Carlos Domingos David, bilhete de identidade
n.° 9338277, de 15 de Novembro de 2006, do Arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Bruno Miguel da Cunha Raimundo, bilhete de identi-
dade n.° 12381908, de 22 de Mar¢o de 2010, do Arquivo
Lisboa.
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MULTIFLOW — Produtos de Higiene
e Limpeza, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia, Activi-
dades do Ambiente do Centro Sul e RegiGes Auténomas,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na Direc¢éo-
-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho, em 23 de
Dezembro de 2010, relativa a promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide
no trabalho.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro, que no dia
24 de Marco de 2011 realizar-se-4 na empresa
abaixo identificada o acto eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguanca e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009:

MULTIFLOW — Produtos de Higiene e Limpeza,
S.A;

Morada: Estrada Nacional n.° 10, Sobralinho,
2619-531 Sobralinho.»

Antoénio Custédio Camilo Franco, bilhete de identidade
n.2 9799401, de 23 de Fevereiro de 2006, do Arquivo de
Lisboa.

Alexandre Carlos da Silva R. Honrado, bilhete de
identidade n.° 11896565, de 11 de Novembro de 2007, do
Arquivo de Lisboa.

Registado em 21 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.? 110, a fl. 49
do livron. 1.

POLO — Produtos Opticos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca e Satide no Trabalho da empresa POLO — Pro-
dutos Opticos, S. A., realizada em 10 de Dezembro de
2010, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, 29 de Setembro de 2010.




Efectivos:

Carlos Lourenco Correia Vasques Teixeira, bilhete de
identidade n.° 7858631, de 5 de Fevereiro de 2003, do
Arquivo de Vila Real.

Jaime Penelas Teixeira, bilhete de identidade
n.2 08672389, de 31 de Marco de 2009, do Arquivo de
Vila Real.

Suplentes:

Carlos Manuel Rodrigues, bilhete de identidade
n. 03016951, de 26 de Dezembro de 2008, do Arquivo
de Vila Real.

Maria Amélia Lopes Taveira, bilhete de identidade
n.° 3928547, de 31 de Julho de 2001, do Arquivo de Vila
Real.

Registado em 21 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 109, a fl. 49
do livron.? 1.

Hydro Portalex, S. A.
Eleicdo realizada em 30 de Novembro de 2010.
Efectivos:

Luis Lusio Gomes Rosa, bilhete de identidade
n.° 4576893, emitido em 24 de Fevereiro de 2005 pelo
arquivo de Lisboa.

Anibal Dinis Pereira Silva Ferreira, bilhete de identidade
n.° 9507338, emitido em 14 de Setembro de 2005 pelo
arquivo de Lisboa.

Fontes Calunga Jodo Mateus, F82088F41, emitido em
18 de Maio de 2010, PA Reboleira.

Suplentes:

Nuno Manuel Alves de Sousa Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 5053692, emitido em 4 de Junho de 2008.

Sonia Assuncdo Marques, bilhete de identidade
n. 11277148, emitido em 26 de Abril de 2006 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Joaquim da Conceicdo Azevedo, cartdo Unico
n.° 03940912, emitido em Lisboa.

Registado em 22 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 111, a fl. 50
do livron.2 1.

CELTEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S. A.
Eleicdo realizada em 29 de Novembro de 2010.
Efectivos:

José Manuel Dinis Heitor, bilhete de identidade
n.° 5445455, emitido em Castelo Branco.
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Nuno Miguel Marques Rodrigues, cartdo do cidaddo
n.° 10819141, emitido em Castelo Branco.

Manuel Alberto Rodrigues Oliveira, cartdo do cidaddo
n.° 5078119, emitido em Castelo Branco.

Suplentes:

Rui Miguel Afonso Martins, cartdo do cidaddo
n.° 10336739, emitido em Castelo Branco.

Francisco Manuel Fernandes Balau, cartdo do cidaddo
n.° 11987502, emitido em Castelo Branco.

Jodo José Tavares de Almeida, cartdo do cidaddo
n.° 9883721, emitido em Castelo Branco.

Registado em 22 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 112, a fl. 50
do livron. 1.

MONDEJO 2 — Energias e Construcdes, S. A.
Eleicdo realizada em 29 de Novembro de 2010.
Efectivos:

Fabio Rodrigo de Almeida G. Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 13181118, emitido em 15 de Abril de 2008 pelo
arquivo de Santarém.

Suplente:

Rui Manuel Magalhées da Rocha, bilhete de identidade
n. 10819672, emitido em 15 de Abril de 2008.

Registado em 22 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 113, a fl. 50
do livron.° 1.

Eusébios & Filhos, S. A.
Eleicdo realizada em 25 de Novembro de 2010.
Efectivos:

Abilio José Fernandes Pinheiro.
Alexandre Manuel Almeida Gomes.
Jodo Silva Vieira.

Pedro Manuel da Mota Peixoto Lopes.

Suplentes:

Avelino Vieira Costa.
Carlos Joaquim Vales Silva.
Manuel Jodo Gil Carvalho.
Sandra Fonseca Pereira.

Registado em 27 de Dezembro de 2010, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 114, a fl. 50
do livro n.° 1.
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