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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Empresa Central Serrana de Aguas, S. A.
Autorizacao de laboracéo continua

A Empresa Central Serrana de Aguas, S. A., com sede
na Rua Principal de Alcafaz, freguesia de Agadéo, conce-
Iho de Agueda, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de Setembro, autorizacdo para laborar continuamente
nas instalag@es industriais, no sector de produgao de em-
balagens PET, sitas no local da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para a indUstria
das aguas minerais, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, e
subsequente revisao.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdémica, designadamente na
necessidade de rentabilizar a capacidade produtiva insta-
lada, assegurando, assim, a satisfagdo do crescente aumento
do volume de encomendas. O regime sugerido permitira
a empresa prosseguir a sua politica de expansao e cres-
cimento, permitindo a penetracdo em novos mercados e
possibilitando a criagcdo de novos postos de trabalho.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 pProcesso em curso.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizado o exercicio da actividade da
empresa, por decisdo da Direccdo Regional da Economia
do Centro, do Ministério da Economia, da Inovacéo e do
Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o
seguinte: )

E autorizada a Empresa Central Serrana de Aguas, S. A.,
a laborar continuamente nas instala¢des industriais, no sec-
tor de producédo de embalagens PET, sitas no local da sede.

Lisboa, 6 de Maio de 2011. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretério de Estado Adjunto, da Industria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida
Correia.




Multiflow — Produtos de Higiene
e Limpeza, S. A.
Autorizacao de laboracéo continua

A empresa Multiflow — Produtos de Higiene e
Limpeza, S. A., com o nimero de identificacdo de pessoa
colectiva 507038134, com sede na Estrada Nacional n.° 10,
freguesia de Sobralinho, concelho de Vila Franca de Xira,
distrito de Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de Setembro, autorizacdo para laborar continuamente
no seu estabelecimento industrial sito no lugar da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato colectivo de trabalho para o sector das ind(strias qui-
micas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e subsequentes revisdes.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando a neces-
sidade de fazer face ao aumento do volume de encomendas
dos clientes, que se tem verificado a um ritmo significativo
desde o0 ano transacto, apds um periodo de crise no sector
de actividade onde se insere, procedendo, em conformi-
dade a uma reestruturacdo do funcionamento do respectivo
parque de maquinas. O aumento da capacidade produtiva
contribuira, também, para a viabilidade da empresa, que
recentemente atravessou um periodo dificil, com uma redu-
¢do acentuada do volume de negécios. Ora, considerando
0 contexto da actividade da empresa, entende a requerente
que se trata de um processo s6 passivel de concretizacdo
mediante o recurso ao regime de laboragéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) A Comisséo de Trabalhadores emitiu parecer favo-
ravel a implementacdo do regime de duragdo do trabalho
solicitado;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direc¢do Regional da
Economia de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da
Economia, da Inovacdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Multiflow — Produtos de
Higiene e Limpeza, S. A., a laborar continuamente nas
instalagOes industriais sitas na freguesia de Sobralinho,
concelho de Vila Franca de Xira, distrito de Lisboa.

Lisboa, 6 de Maio de 2011. — AMinistrado Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André. — O
Secretério de Estado Adjunto, da Industria e do Desen-
volvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.
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Prio Biocombustiveis, S. A. — Autorizacao
de laboracédo continua

A empresa Prio Biocombustiveis, S. A., com sede na
Zona Industrial de Oliveira de Frades, apartado 17, conce-
Iho e distrito de Viseu, requereu, nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.® 105/2009,
de 14 de Setembro, autorizacéo para laborar continuamente
no sector de producdo e transformacdo de combustiveis
do seu estabelecimento industrial localizado na zona da
Administracdo do Porto de Aveiro, lote D, Gafanha da
Nazaré, concelho e distrito de Aveiro.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector das
industrias quimicas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
subsequentes revisoes.

Arequerente, fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto
de o processo de producdo na actividade desenvolvida
implicar laborar continuamente, a fim de evitar perda de
matéria-prima e sob pena do produto final ndo atingir as
especificidades que Ihe estdo obrigadas, para a consequente
comercializacdo, evitando paragens da maquinaria insta-
lada e perda de consumos eléctricos superiores ao normal.
Concomitantemente, a tecnologia utilizada permitira que a
empresa possa operar com baixos niveis de consumo e bai-
X0s custos operacionais, possibilitando a obtencdo de um
produto com garantia de qualidade a um prego competitivo.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no re-
gime de laboracdo requerido, foram os mesmos consultados
ndo levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) O delegado sindical na empresa foi consultado, néo
se opondo ao desenvolvimento do processo em apreco;

3) Asituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direcgdo Regional da
Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Ino-
vacdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Prio Biocombustiveis, S. A., a
laborar continuamente no sector de producdo e transfor-
macdo de combustiveis do seu estabelecimento industrial
localizado na zona da Administracdo do Porto de Aveiro,
lote D, Gafanha da Nazaré, concelho e distrito de Aveiro.

Lisboa, 6 de Maiode 2011. — A Ministrado Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André. — O
Secretario de Estado Adjunto, da Inddstria e do Desen-
volvimento, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.




United Resins — Producdo de Resinas, S. A.
Autorizacao de laboracgéo continua

Aempresa United Resins — Producéo de Resinas, S. A.,
com o namero de identificacdo de pessoa colectiva
508441978, com sede no Parque Industrial e Empresa-
rial da Figueira da Foz, Praga das Oliveiras, lote 126,
freguesia de Lavos, concelho da Figueira da Foz, distrito
de Coimbra, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de Setembro, autorizagdo para laborar continuamente
na seccdo de producdo das instalagbes industriais sitas
no local da sede.

A actividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cadigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector das
industrias quimicas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
subsequentes revisoes.

Arequerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, invocando
o facto de os equipamentos utilizados, pela sua proé-
pria complexidade e pela complexidade dos processos
que desenvolvem, necessitarem de horas de funciona-
mento ininterrupto até que sejam atingidas as condicdes
optimas de exploracdo. Por outro lado, h4, ainda, a
considerar o facto de a producdo se destinar, na sua
totalidade, a exportacdo, numa empresa recentemente
criada, mas com perspectivas de se impor no sector,
atendendo a crescente carteira de clientes. Pelo que,
entende a requerente, apenas o regime de laboragdo
solicitado permitira a viabilizacdo do projecto econd-
mico em curso.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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No que concerne aos trabalhadores envolvidos no re-
gime de laboracéo requerido, foram os mesmos admitidos
nesse pressuposto, constando a respectiva aceitagcdo nos
inerentes contratos individuais de trabalho.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Nao existem estruturas de representacéo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacéo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Ino-
vagdo e do Desenvolvimento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa United Resins — Producéo de
Resinas, S. A., a laborar continuamente na seccéao de pro-
ducdo das instala¢@es industriais sitas no Parque Industrial
e Empresarial da Figueira da Foz, Praca das Oliveiras,
lote 126, freguesia de Lavos, concelho da Figueira da Foz,
distrito de Coimbra.

Lisboa, 12 de Maio de 2011. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André. — O Secretério de Estado Adjunto, da Industria e
do Desenvolvimento, Fernando Medina Maciel Almeida
Correia.




CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANIPB — Associagao
Nacional dos Industriais de Prefabricacdo em
Betdo e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros.

CAPITULO |

Ambito, area, vigéncia e sobrevigéncia, dendncia,
revogacao e processo de celebragao
ou de revisdo do contrato colectivo de trabalho

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, dora-
vante também designado por CCT, obriga, por um lado,
as empresas da indUstria de prefabricacdo em betéo filia-
das na ANIPB — Associagdo Nacional dos Industriais de
Prefabricacdo em Betdo e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico que desempenhem as actividades profissionais
previstas nesta convencao e sejam filiados nas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange cerca de 240 emprega-
dores e 3800 trabalhadores.

Clausula 2.2
Ambito geogréfico

O presente CCT aplica-se no territorio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e renovacao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O presente CCT vigorara pelo periodo de quatro
anos, excepto o disposto no nimero seguinte.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidrias sdo revistas anualmente e produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro.

Clausula 4.2
Sobrevigéncia

Decorrido o prazo de vigéncia previsto na clausula an-
terior, aplica-se o seguinte regime:

a) Havendo denuncia, a presente convengao mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que
decorra a negociagéo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem voluntéria, ou no minimo durante 18 meses;

b) Decorrido o periodo referido no nlimero anterior, a
presente convengdo mantém-se em vigor durante 60 dias
apos qualquer das partes comunicar ao ministério respon-
savel pela area laboral e a outra parte que o processo de
negociagdo terminou sem acordo, apds o que caduca;
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c) Apos a caducidade até a entrada em vigor da outra
convencdo ou decisdo arbitral, mantém-se os efeitos j&
produzidos pela presente convengdo nos contratos de tra-
balho no que respeita a:

I) Retribuicéo do trabalhador;

1) Categoria profissional do trabalhador e respectiva
definicao;

I11) Duracéo do tempo de trabalho;

d) Para além dos efeitos referidos no nimero anterior,
o trabalhador beneficia dos demais direitos e garantias
decorrentes do Codigo do Trabalho.

Clausula 5.2
Denlncia

1 — O presente CCT pode ser denunciado, por qualquer
das outorgantes, mediante comunicacao escrita dirigida a
outra parte, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial.

2 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do
prazo de vigéncia previsto na clausula 3.2 ou na alinea a)
do n.° 1 da clausula anterior.

Clausula 6.2
Revogacao

Decorrido o prazo de vigéncia minimo previsto na
clausula 3.2, o presente CCT pode cessar 0s seus efeitos
mediante revogacao por acordo das partes.

Clausula 7.2
Negociagdo para celebracéo ou revisédo do CCT

1 — O processo de negociagdo inicia-se com a apre-
sentacdo a outra parte de uma proposta de celebracéo ou
de revisdo do CCT, conforme for o caso.

2 — Aproposta deve revestir forma escrita, ser devida-
mente fundamentada e conter os seguintes elementos:

a) Designacdo das entidades que a subscrevem em nome
proprio e em representacdo de outras;

b) Indicacdo do CCT que se pretende rever, sendo caso
disso, e respectiva data de publicacao.

3 — Aentidade destinatéria da proposta deve responder,
de forma escrita e fundamentada, nos 45 dias seguintes a
recepcao daquela.

4 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5 — Afalta de resposta ou de contraproposta, no prazo
fixado no n.° 3 e nos termos do n.° 2, legitima a entidade
proponente a requerer a conciliagéo.




CAPITULO II

Admissao e classificagdo profissional

Clausula 8.2
Condigdes de admisséo

1 — As condi¢des minimas de admissao para o exercicio
das funcdes inerentes as categorias profissionais previstas
neste CCT séo as seguintes:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas
pela lei;

¢) Possuir carteira profissional ou titulo com valor legal
equivalente quando legalmente exigidos;

d) Possuir as condicdes especificas, designadamente
as respeitantes as exigéncias académicas e profissionais,
impostas pelas normas internas do empregador;

e) Possuir capacidade psico-fisica comprovada por
exame médico feito a expensas do empregador.

2 — Sempre que o exercicio de determinada actividade
profissional se encontre legalmente condicionado a posse
de carteira profissional ou titulo com valor legal equiva-
lente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

3 — Antes da admissdo, o trabalhador deve ser sub-
metido a exame médico, a expensas da empresa empre-
gadora.

Cléausula 9.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores devem ser classificados na categoria
profissional constante do anexo 1 deste CCT que corres-
ponda & actividade para que foram contratados.

Clausula 10.2
Formacéo profissional

1 — O empregador proporcionara ao trabalhador accoes
de formacé&o, nos termos da lei.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacdo profissional que Ihe sejam pro-
porcionadas pela empresa empregadora.

3 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado
devera ministrar formacéo profissional a outros compa-
nheiros de trabalho, quando tal Ihe for determinado pela
empresa.

Clausula 11.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execuc¢do do contrato e conta-se de acordo com
o disposto nos n.*4 e 5 da presente clausula.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito
a indemnizacéo.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior, 0 empregador tera que dar um aviso
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prévio de 7 dias ou de 15 dias no caso de o periodo expe-
rimental ter durado mais de 120 dias.

4 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador e com-
preende as ac¢des de formagdo ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinacdo deste, na parte em
que nado exceda metade da duracdo daquele periodo.

5 — No cémputo do periodo experimental ndo séo tidos
em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licen-
cas e dispensas, bem como de suspensdo do contrato.

6 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenham funcdes de confianga;

€) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros su-
periores.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracdo:

a) 30 dias para contratos de duracéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracéo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 12.2

Deveres do empregador
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagédo do nivel de produtivi-
dade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qua-
lificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacéo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no
trabalho, as medidas que decorram da lei ou do presente
CCT;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;




j) Manter actualizado em cada um dos seus estabeleci-
mentos o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome,
datas de nascimento e admissdo, modalidades de contrato,
categoria, promoc0es, retribuicdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou
diminuicéo dos dias de férias.

2 — Na organizacédo da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptacéo do trabalho a pes-
soa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mo-
nétono ou cadenciado em funcgdo do tipo de actividade,
e as exigéncias em matéria de seguranca e saude, desig-
nadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condi¢Oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4 — O empregador deve comunicar ao Servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacéo, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicacdo da
publicacdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificagdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores ao
servico e a apélice de seguro de acidentes de trabalho.

5 — A alteracdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 13.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador res-
peitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e salde no trabalho, que ndo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranga e salde no
trabalho que decorram da lei ou do presente CCT.
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2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instrugdes do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe
forem atribuidos.

Clausula 14.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra sang¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei ou no presente CCT;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos na lei ou no presente CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no presente CCT, ou
ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacéo de terceiro, salvo
nos casos previstos na lei ou no presente CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a
ele préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 15.2

Poder de direccéo

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas
que o regem, compete ao empregador fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

Cléausula 16.2
Regulamento interno

1 — O empregador pode elaborar regulamento interno
de empresa contendo normas de organizacao e disciplina
do trabalho.

2 — Na elabora¢do do regulamento interno é ouvida,
se existir, a comissdo de trabalhadores.

3 — O regulamento interno de empresa apenas produz
efeitos apds publicitacdo de respectivo conteldo, desig-
nadamente através de afixacdo na sede da empresa e nos
locais de trabalho, e do seu envio ao servico com com-
peténcia inspectiva do ministério responsavel pela éarea
laboral.




Clausula 17.2

Local de trabalho

Sem prejuizo dos regimes legais de mobilidade geo-
gréfica e transferéncia temporaria, o trabalhador deve,
em principio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho
contratualmente definido.

Clausula 18.2

Deslocag6es

1 — Consideram-se desloca¢Ges em servigo 0s mo-
vimentos para fora do local de trabalho ao servico do
empregador, por tempo determinado ou indeterminado,
com caracter regular ou irregular.

2 — S&o pequenas deslocagdes aquelas que permitam,
em menos de uma hora para cada percurso e até 50 km de
raio, a ida e o regresso diario dos trabalhadores ao local
de trabalho.

3 — S&o grandes deslocagdes as que excedam os limites
abrangidos pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 19.2

Horario de trabalho — Tipos

1 — Compete ao empregador estabelecer os horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais.

2 — Sem prejuizo de outros tipos de horarios que o
empregador entenda estabelecer, poderdo ser praticados
0s seguintes tipos de horarios de trabalho:

a) Horarios fixos — aqueles em que estdo previamente
determinadas as horas de inicio e do termo do trabalho
diario e os intervalos de descanso;

b) Horarios flexiveis — aqueles em que, respeitados o0s
limites dos descansos intercalares e do repouso diario, ha
um periodo fixo («plataforma fixa») e, para além deste, um
periodo variavel, gerido por cada trabalhador, de modo a
atingir, ao fim do dia, da semana ou do més — conforme
for estabelecido — o periodo normal de trabalho corres-
pondente.

3 — Poderdo, ainda, ser praticados horarios de trabalho
por turnos, considerando-se, como tais, quaisquer modos de
organizac&o do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho,
a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que
pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou de
semanas.

4 — A fixacdo dos horarios de trabalho e todas a suas
alteracGes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos
legais.

Clausula 20.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
ser superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos de menor
duracdo que ja estejam a ser praticados.
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2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um periodo para refei¢éo e descanso ndo inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo sendo
exigivel a prestacdo de mais de cinco horas de trabalho
consecutivas.

3 — A prestacdo de trabalho pode ser de seis horas
consecutivas, sem intervalo de descanso, quando o periodo
de trabalho diario ndo ultrapasse as seis horas.

Clausula 21.2
Horério por turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3 — A duracéo de trabalho em cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4 — O trabalhador sé pode ser mudado de turno ap6s
o0 periodo de descanso semanal.

5 — Os turnos no regime de laboracéo continua e dos
trabalhadores que assegurem servicos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional
de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas elec-
trénicos de seguranca, devem ser organizados de modo
que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias,
sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o
trabalhador tenha direito.

6 — Os trabalhadores que exercem fungdes em regime
de turnos ndo podem abandonar o seu posto de trabalho
sem serem rendidos.

7 — Se a rendi¢do ndo se verificar na hora prevista, o
empregador devera promover 0 mais rapidamente possivel
a sua substituicao.

Clausula 22.2

Regime de adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, observando-se o disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até ao maximo de 2 horas, sem que a duracao
semanal do trabalho exceda 50 horas, sé ndo contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior.

3 — Aduracdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

4 — Por acordo, o empregador e os trabalhadores po-
dem alargar os periodos diarios e semanais do trabalho, até
quatro horas por dia, sem que a duracdo semanal exceda as
60 horas. O acordo é dado caso a caso e caduca terminada
a execucdo do trabalho que Ihe deu causa.

5 — Por acordo entre 0 empregador e os trabalhadores, a
reducdo do tempo de trabalho diario e semanal para efeito
do céalculo em termos médios, pode ser compensada pela
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias de
descanso ou pela juncéo ao periodo de férias.




6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 desta clausula, as
alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da aplicagdo
desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhadores
envolvidos com a antecedéncia minima de sete dias.

7 — As alteragdes que comprovadamente impliquem
acréscimo de despesas para o trabalhador conferem o di-
reito a correspondente compensagdo econémica.

8 — Entre dois periodos diérios consecutivos de traba-
Iho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso de onze horas consecutivas.

9 — S&o pagas como trabalho suplementar as horas que
no periodo de referéncia a que alude o n.° 3 ultrapassem a
média das 40 horas semanais.

Clausula 23.2
Horério concentrado

1 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até quatro horas diarias, para concentrar o trabalho semanal
em trés ou quatro dias consecutivos, devendo a duragio
média em 45 dias do periodo normal de trabalho semanal
ser respeitada.

2 — Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario
de trabalho concentrado ndo pode ser simultaneamente
aplicavel o regime de adaptabilidade.

Clausula 24.2

Descanso semanal

Os dias de descanso semanal obrigatério e comple-
mentar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado ou
0s periodos previstos nas escalas de turnos rotativos dos
regimes de laboracéo continua.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suple-
mentar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiqguem a
admissdo de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a empresa ou para a sua via-
bilidade ou se verifiqguem casos de forga maior.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido onze horas, salvo por razées de forca
maior ou ainda para reparar prejuizos graves para a em-
presa ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou risco
de acidente eminente.

5 — A empresa deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde sdo diariamente anotadas as horas do
seu inicio e termo, devidamente visado pelo trabalhador
guando o registo ndo for efectuado por este, do qual deve
ainda sempre constar a indicagdo expressa do fundamento
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da prestacdo de trabalho suplementar, além dos outros
elementos fixados na lei.

Clausula 26.2

Limites de trabalho suplementar

1 — A prestacéo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite maximo de 2 horas diarias por
dia normal de trabalho e de 8 horas diérias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as
200 horas anuais.

2 — O limite previsto no nimero anterior ndo se aplica
nos casos previstos na alinea b) do n.° 3 da clausula anterior
(trabalho suplementar).

Clausula 27.2
Trabalho suplementar em dia de descanso

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da ao trabalhador direito a descansar um dia
completo nos trés dias Uteis seguintes, sem prejuizo da
retribuicdo normal, salvo o disposto no nlmero seguinte.

2 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio decorrer de prolongamento
motivado por falta imprevista do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho do turno seguinte, e a sua du-
racdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito
a um descanso compensatdrio de duracéo igual ao periodo
de trabalho suplementar prestado naquele dia, que deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Aprestacao de trabalho suplementar em dia Gtil, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio retribuido, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo
que perfizer um ndmero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias
seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio sera fixado pela empresa.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia imediato.

2 — O trabalhado nocturno sera pago nos termos da
clausula41.2

CAPITULO V
Vicissitudes

Clausula 29.2
Mobhilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungdes ndo compreendidas na actividade contratada,
incluindo a execucéo de trabalhos ou servigos inerentes a
categorias profissionais inferiores, desde que tal ndo im-
pligue modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador.




2 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a
auferir as vantagens inerentes a actividade temporaria-
mente desempenhada.

3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

Clausula 30.2
Mobilidade geogréfica

1 — A empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca ou extin¢ao, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico ou se essa transferéncia nao
implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este podera, querendo, resolver o contrato de
trabalho, tendo, nesse caso, direito a indemnizacdo prevista
na legislacdo em vigor.

3 — A transferéncia de local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com 30 dias de antecedéncia ou 8 dias em
caso de transferéncia temporaria.

4 — A transferéncia temporaria ndo pode exceder
seis meses, salvo exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

5 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao
e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

CAPITULO VI

DeslocacGes

Clausula 31.2
Principio geral

1 — Consideram-se desloca¢Oes em servigo 0s movi-
mentos para fora do local habitual de trabalho ao servigo
da entidade patronal, por tempo determinado ou indeter-
minado, com caracter regular ou acidental.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito
do disposto neste capitulo, aquelas que permitam, em me-
nos de uma hora para cada percurso e até 50 km de raio,
a ida e o regresso diario do trabalhador ao local habitual
de trabalho.

3 — Consideram-se grandes deslocagdes em servico as
ndo compreendidas no nimero anterior.

Clausula 32.2

Pequenas deslocagoes

Os trabalhadores tém direito nas pequenas desloca-
coes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte e alimen-
tacdo, contra facturas ou documentos justificativos, desde
que o empregador os ndo fornega;

b) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho.

¢) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, pelo
montante correspondente a 80 % do valor que em cada
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momento vigorar para a Administragdo Publica, quando
o trabalhador, de acordo com a entidade patronal, utilize
a sua propria viatura.

Clausula 33.2

Grandes deslocacdes

Os trabalhadores terdo direito nas grandes desloca-
cOes:

a) A retribuicio que auferiam no local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento de cada quilometro percorrido nos
termos da alinea c) da clausula anterior, caso o trabalhador,
de acordo com a entidade patronal, utilize viatura prépria;

¢) Ao pagamento como trabalho normal do tempo gasto
nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho diério;

d) Ao pagamento da viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenca grave
comprovada do cénjuge ndo separado de pessoas e bens
ou pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador,
de filhos ou de pais;

e) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimen-
tacdo durante todo o periodo de deslocagao.

CAPITULO VII

Retribuicdo

Clausula 34.2
Retribuicéo

1 — Considera-se retribuicéo a prestacdo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — Narretribuigdo inclui-se a retribuicdo base e outras
prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou indirec-
tamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Paratodos os efeitos o valor da retribuicéo horéria
sera calculado segundo a seguinte férmula:

Rh = (Rm x 12)/(Hs x 52)

sendo:

Rh — retribuicdo horéria;
Rm — retribui¢do mensal;
Hs — periodo normal de trabalho semanal.

4 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragbes minimas da tabela constante do anexo v.

Clausula 35.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de € 13,43 por cada trés anos de permanéncia ao servico
da mesma categoria ou classe, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

2 — Para o limite de cinco diuturnidades estabelecido
no nlmero anterior contam as diuturnidades vencidas antes
da entrada em vigor do presente CCT.




Cléausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio correspondente a um més de retribuicdo, que
deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, por
facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 37.2

Retribuicdo do periodo de férias e subsidio

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, a ser
pago antes do inicio das férias, cujo montante compreende
a retribuicdo base e as demais prestacdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do
trabalho, correspondentes a duracdo minima das férias,
sem contar com o periodo suplementar previsto na clau-
sula44.2 n.°2.

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1 — Todas as fabricas terdo de por a disposicdo dos
trabalhadores lugares confortaveis, arejados e asseados,
com mesas e cadeiras suficientes para que todos os traba-
Ihadores ao seu servigco possam tomar as suas refeicoes.

2 — As empresas fornecerdo a todos os trabalhadores
que o desejarem uma refeigdo, que incluird obrigatoria-
mente um prato de peixe ou um prato de carne.

3 — No caso de ndo fornecerem as refeicdes, as em-
presas deverdo pagar um subsidio de € 3,85 por dia de
trabalho.

Clausula 39.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho d& direito a retribuicdo especial, que sera igual a
retribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % para a primeira hora;
b) 75 % para as subsequentes.

Clausula 40.2
Retribui¢do do trabalho em dias de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatério d& direito a um acréscimo de 150 % sobre a
retribuicdo normal, sem prejuizo do direito ao descanso
compensatorio previsto na lei.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar ou feriado, sera pago com um acréscimo
de 100 %.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

Clausula 41.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % do valor da remuneragao horéria a que da direito
o trabalho equivalente durante o dia.

Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de turnos e ou labora-
¢ao continua s6 podem mudar de turno apos os respectivos
dias de descanso semanal.

2 — Os horérios de turnos séo definidos por uma escala
de turnos, elaborada tendo em consideracdo, na medida do
possivel, os interesses e as preferéncias dos trabalhadores,
e serd afixada no inicio de cada ano.

3 — O trabalho por turnos confere ao trabalhador o
direito a um subsidio:

a) Para o regime de trés turnos rotativos sem folga fixa,
0 subsidio é de € 33;

b) Para o regime de trés turnos rotativos com folga fixa,
0 subsidio é de € 28,40;

c) Para o regime de dois turnos rotativos (abrangendo
total ou parcialmente o periodo entre as 0 e as 8 horas), 0
subsidio é de € 25,85;

d) Para o regime de dois turnos rotativos, o subsidio é
de € 18,27.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Cléausula 43.2
Feriados
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Para além dos previstos no n.° 1, podem ser obser-
vados como feriados os seguintes dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento;
Tercga-feira de Carnaval.




4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador
e trabalhador.

Clausula 442
Direito a férias

1 — Sem prejuizo dos casos especiais legalmente pre-
vistos, os trabalhadores abrangidos por este CCT tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
de 22 dias Uteis.

2 — Aduracdo do periodo de férias pode ser aumentada,
nos termos da lei.

3 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

4 — Odireito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT.

5 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula 45.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagdo dos n.” 2 e 3 desta clausula ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 46.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre 0 empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias, ouvindo para o efeito a Comisséo de Trabalhadores,
ou, ndo a havendo, a comissao intersindical ou sindical
representativa do trabalhador interessado.

3 — No caso previsto no nimero anterior, em pequena,
média ou grande empresa, 0 empregador sé pode marcar 0
periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo
se 0 parecer dos representantes dos trabalhadores admitir
época diferente.

4 — Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
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alternadamente, os trabalhadores em funcéao dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar
que prestem servi¢o na mesma empresa e 0 solicitem, bem
como aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou
economia comum, devera ser facultado o gozo de férias
em simultaneo, salvo se houver prejuizo grave paraa em-
presa.

6 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, o empregador e o trabalhador acordar em que se-
jam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 47.2
Alteracdo do periodo de férias

1 — Aalteracéo pela empresa dos periodos de férias ja
estabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo deve prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por doenca ou outro facto
que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na
falta de acordo, a nova marcagéo do periodo de férias, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 48.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinagéo
da falta.

Clausula 49.2
Participacéo de falta

1 — Aauséncia, quando previsivel, é obrigatoriamente
comunicada ao empregador, acompanhada da indicacéo




do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2 — Quando imprevisivel sera obrigatoriamente comu-
nicada ao empregador, logo que possivel.

3 — Acomunicagéo tem que ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicac@es indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 50.2

Prova do motivo justificativo da falta

O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comuni-
cacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador,
nos termos previstos na lei, a prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especial, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas,
até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavds, netos,
bisnetos do préprio ou do cdnjuge, irmaos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos publi-
€0s, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou o prejuizo de quaisquer direitos do traba-
Ihador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou se-
guro;

c) As previstas na alinea f) do n.° 2 da clausula 51.%;

d) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 51.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho, se verificar
com um atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 54.2
Licenga sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigéo.

2 — O trabalhador tem direito a licenca sem retribuigdo
de duracdo superior a 60 dias para frequéncia de cursos
de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacdo profissional, nos
termos da lei.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta como antiguidade do traba-
Ihador.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, que n&o pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho.

CAPITULO IX
Actividade sindical
Clausula 55.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente




através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e co-
miss@es intersindicais, nos termos previstos na lei.

2 — Os delegados sindicais tém direito de afixar
no interior da empresa e em local apropriado para o
efeito, reservado pelo empregador, convocatorias, co-
municagdes, informacdes ou outros textos relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo em qualquer dos casos do funciona-
mento normal da empresa e do respeito pelos locais de
acesso reservado.

3 — A empresa deve p0r a disposic¢ao dos delegados
sindicais, nos termos da lei, desde que estes o requei-
ram, um local situado no interior da mesma ou na sua
proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.

4 — Nas empresas ou estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores tal local sera disponibilizado a titulo
permanente e naquelas onde prestam servi¢co nimero in-
ferior de trabalhadores, sempre que necessario.

5 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de repre-
sentagdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia re-
sultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aqueles prestam servico, e 0 empregador deve comunicar
a transferéncia a estrutura sindical a que pertencem.

Clausula 56.2
Tempo para exercicio de funcdes sindicais

1 — Os membros da direc¢do das associagdes sindicais,
até ao niamero maximo definido por lei, beneficiam de um
crédito individual de quatro dias por més para o exercicio
das suas fungdes.

2 — Os delegados sindicais que néo ultrapassem o nu-
mero maximo a que a lei confere protec¢do dispdem para
0 exercicio das suas fun¢des de um crédito individual de
cinco horas por més.

3 — Sempre que sejam constituidas comissdes inter-
sindicais de delegados, o crédito concedido nos termos
do n.° 2 sera de oito horas por més.

4 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos nimeros anteriores, os trabalhadores deverao avisar a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 57.2
Direitos de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e os de
natureza essencial.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reuni@es referidas nos nUmeros anteriores s
podem ser convocadas pela comissao sindical, ou pela
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comissdo intersindical ou por um terco ou 50 dos traba-
Ihadores do respectivo estabelecimento.

4 — A convocatdria das reunides e a presenca de repre-
sentantes sindicais estranhos a empresa terdo que obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 58.2
Quotizagao sindical

1 — As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracéo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

CAPITULO X

Disposi¢des transitdrias

Clausula 59.2
Reclassificagéo profissional

Os trabalhadores séo reclassificados de acordo com
as fungdes efectivamente desempenhadas numa das ca-
tegorias profissionais previstas no anexo 1, no nivel que
substitui o anterior nos termos ai previstos.

Clausula 60.2

Reenquadramento salarial

Os trabalhadores sdo reenquadrados num dos grupos
salariais constantes do anexo 11, de acordo com o quadro
ai previsto.

Clausula 61.2
Convengdo substituida

O presente CCT substitui o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 1978,
com as altera¢fes subsequentes, a Ultima das quais publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2003.

Clausula 62.2

Caracter mais favoravel

Os direitos decorrentes das disposi¢fes das conven-
¢Oes colectivas que vigoraram no ambito da empresa
consideram-se extintos, uma vez que as partes reconhecem
expressamente o caracter globalmente mais favoravel do
presente CCT.

Data de celebragcdo — O presente CCT foi celebrado
em 20 de Abril de 2011.
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ANEXO |

Categorias profissionais

Categorias

Definigéo de funcdes

Técnico administrativo. .. ...................

Assistente administrativo. . ..................

Assistente comercial

Medidor or¢camentista

Desenhador

Trabalhador de limpeza

Encarregado geral

Encarregado de secgdo. .....................

Operador daqualidade. . ....................

Chefedeequipa..............ccovvnnnn

Assistente fabril

Motorista de pesados

Motorista de ligeiros

Condutor de aparelhos de elevacdo e transportes

Categorias administrativas

Organiza e executa actividades técnico-administrativas diversificadas no ambito de uma
ou mais &reas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fun¢des que requerem
conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a actividade de outros profissionais admi-
nistrativos.

Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das empresas, seguindo procedi-
mentos estabelecidos, podendo utilizar equipamento e utensilios de escritorio. Pode efectuar
tarefas no &mbito da contabilidade.

Desenvolve e executa actividades relacionadas com vendas, incluindo a prospecgéao e toda
a accdo promocional que anteceda as vendas de produtos, e com a assisténcia pds-venda
de produtos resultantes da actividade da empresa. Desempenha as suas fungdes dentro ou
fora da empresa.

Determina as quantidades e custos dos materiais e de mao-de-obra necessarios para a execugdo
de uma obra; analisa as diversas partes componentes do projecto, a memoria descritiva e 0s
cadernos de encargos; efectua as medigdes; calcula os valores globais utilizando tabelas de
pregos; organiza os orgamentos e indica 0s materiais a empregar nas operagdes a efectuar;
providencia no sentido de manter as tabelas de precos actualizadas.

Executa os desenhos das pegas e descreve-0s até a0 pormenor necessario para a sua ordenacdo
e execucdo em obra, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos ou segundo orientacdes técnicas superiores, utilizando conhecimentos de materiais,
de processos de execucdo e das praticas da construcdo. Interpreta desenhos, croquis e
outras informagdes; Consoante o seu grau de habilitacdo profissional e a correspondente
prética do sector, efectua calculos complementares requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsével pelo projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumagéo.

Fabris

Coordena os encarregados de seccéo e ou coordena e orienta diversos trabalhos de acordo com
as orientacdes recebidas; pode executar alguns deles; gere os meios humanos e materiais
sob sua dependéncia ou responsabilidade. Pode ser incumbido do controlo de qualidade e
quantidade dos produtos fabricados. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Coordena e orienta diversos trabalhos de acordo com as orientacdes recebidas; pode executar
alguns deles; gere os meios humanos e materiais sob sua dependéncia ou responsabilidade.
Pode ser incumbido do controlo de qualidade e quantidade dos produtos fabricados. Cumpre
as normas de higiene e seguranga.

Executa e verifica se o trabalho executado ou em execucéo corresponde as caracteristicas
expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactiddes de execugdo ou acabamento, podendo elaborar relatérios
simples. Cumpre as normas de higiene e seguranga.

Controla e coordena um grupo de profissionais com actividade afim, executando ou ndo fungdes
das categorias desses profissionais. Colabora com a area da qualidade. Cumpre as normas
de higiene e seguranca.

Executa as actividades nas areas da qualidade e aprovisionamento, nomeadamente procede a
recolha das matérias-primas, do produto em fase de producéo e do produto acabado, pre-
para e realiza 0s ensaios, regista e arquiva os resultados e ou controla as entradas e saidas
de matérias-primas, ferramentas e todos os acessérios destinados a produgdo, executando
e fiscalizando os respectivos documentos, colabora com o seu superior hierarquico na
organizagdo e responsabiliza-se pela arrumagao e conservacdo dos materiais. Cumpre as
normas de higiene e seguranca.

Conduz veiculos pesados com a habilitacéo legal que tiver; zela pela boa conservagao e limpeza
dos mesmos, pela carga que transporta, orienta e colabora na sua carga e descarga. Podera
exercer acessoria e ou temporariamente as fungdes de condutor de aparelhos de elevacéo
e transportes ou outras fungdes afins, funcionalmente ligadas ou complementares, na area
fabril. Cumpre as normas de higiene e seguranga.

Conduz veiculos ligeiros com a habilitacdo legal que tiver; zela pela boa conservagao e limpeza
dos mesmos, pela carga que transporta, orienta e colabora na sua carga e descarga. Podera
exercer acessoria e ou temporariamente as fungdes de assistente administrativo, para que
esteja habilitado. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Conduz tractores, bulldozers, dumpers, pas mecanicas, escavadoras, gruas e empilhadores,
pingas, pontes e porticos rolantes e quaisquer outras maquinas de forca motriz; destinados ao
manuseamento e transporte de materiais diversos, tendo em conta normas gerais de tratamento
para produtos; orienta e colabora nas devidas lingagens e procede a elevacdo, transporte e
colocagdo dos materiais nos locais determinados; procede as operagfes de manutengao e
conservacédo dos equipamentos. Colabora com a area da produgéo e da qualidade. Cumpre
as normas de higiene e seguranga.
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Categorias Definigéo de funcdes

Operador de manutengdo . . .................. Exerce, entre outras, tarefas tipicas de serralheiro civil ou mecanico, soldador, fresador me-
canico, electricista, torneiro mecanico para que expressamente esteja qualificado e outras
relacionadas com a manutencdo dos equipamentos e instalagdes. Residualmente, colabora
com a &rea da produgdo, desde que qualificado, e da qualidade. Cumpre as normas de
higiene e seguranca.

Operador fabril. ............ ... ... .. ... Exerce diversas tarefas no processo de fabrico, nas distintas fases de laboragao por processos
manuais ou mecanicos, tais como: prepara¢do de maquinas e moldes, fabrico, desmoldagem
e acabamento de produtos, armacéo de ferro, montagem, movimentag&o e acondicionamento
de produtos, limpeza do equipamento e instalagdes e outras relacionadas com o fabrico
dos produtos prefabricados de betdo; colabora na manutencdo do equipamento da linha
e do posto de trabalho. Colabora com a éarea da qualidade. Cumpre as normas de fabrico,
produgdo, higiene e seguranga.

Auxiliar fabril. ........... o Executa tarefas auxiliares nas diversas fases de fabrico dos produtos, transporte de material,
cargas e descargas, limpeza e arrumacéo dos equipamentos, ferramentas e das instalacdes
fabris. Colabora e pode executar tarefas auxiliares na area da qualidade. Cumpre as normas
de higiene e seguranca.

ANEXO Il
Reclassificagéo profissional

Categorias administrativas

Novo contrato Contrato anterior
Categorias Nivel Grupo salarial Categorias substituidas Grupo salarial
Técnico administrativo. . .................. 1
| 2 Assistente administrativo . .............. o o D
1 3 Assistente administrativon ............ .. oo E
I 5 Primeiro-escriturario (Esc.) . . ...t E
CaiXxa (ESC.) .o
Assistente administrativo . ................ v 6 Primeiro-escriturario (Esc.) . . ......... ...t 6
CaXa (ESC.) « v v v vt ettt
\% 8 Segundo-escriturario (ESC.) ... vvvvvvveeeee e H
VI 9 Segundo-escriturdrio (Esc.) . ... 8
VII 10 Terceiro-esciturario (ESC.) . ... vvvvve v, |
VIII 11 Terceiro-esciturario (Esc.) .. ..., 9
| 3 Inspector de vendas (Com.).................vn.. E
1 4 Inspector de vendas (Com.)...............coovvn.. 5
) ) " 5 Prospector de vend_as (com_mais de doisanos) ........ F
Assistente comercial .............. ... .. Vendedor (com mais de doisanos) .................
1\ 8 Prospector e vendedor (com menos de dois anos). . . . . . H
Prospector de vendas (Com.). .....................
\% 9 Vendedor especializado (Com.).................... 8
Vendedor (COmM.) ...
| 6 Medidor or¢camentista com mais de seis anos (TD). . . .. 6
Medidor orcamentista .................... 1 9 Medidor orcamentista com mais de trés e menos de seis 8
anos (TD).
1 11 Medidor orcamentista com menos de trés anos (TD) . . . 9
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Novo contrato

Contrato anterior

Categorias Nivel Grupo salarial Categorias substituidas Grupo salarial

| 6 Desenhador com mais de seisanos (TD). ............ 6

Desenhador .......... ...t 1 9 Desenhador com mais de trés e menos de seis anos (TD) 8

11 11 Desenhador com menos de trésanos (TD) ........... 9

Trabalhador de limpeza .. ................. 14 Trabalhador de limpeza (CE) (hot.)................. 12/L
Categorias fabris
Novo contrato Contrato anterior

Categorias Nivel Grupo salarial Categorias substituidas Grupo salarial

Encarregadogeral ................. ... ...

Encarregado Geral (CE) (CC) (Met.). ...............

Encarregado desecgdo ...................

Encarregado de secgdo de fibrocimento (CE) .........

Encarregado fiscal ou Verificador de qualidade (CC). ..
Encarregadode 1.2 (CC) ...
Encarregado (EL) (Met.) (FOg.). .........coovvnnn.

Encarregado de 22 (CC) ...
Encarregado de fabrico de fibrocimento (CE).........

Operador da qualidade. . ..................

Controlador de qualidade (CC) ....................

Chefedeequipa...................oooun.

Chefedeequipa (CE). ........cooviiiiiienan,

7B

Assistente fabril. . .......................

Ensaiador de matérias-primas (CE).................
Operador de laboratorio (CE) .....................
Fiel de armazém (CE) (Com.) (Met.). ...............

11

Aucxiliar de laboratério (CE) ......................
Ajudante de fiel de armazém (CE) (Com.) ...........

Motoristade pesados . . ...................

Motorista de pesados (Rod.) ......................

Motorista de ligeiros . ....................

11

Motorista de ligeiros (Rod.). . .......... ... ... ...,

Condutor de aparelhos de elevagdo e transportes

Condutor de veiculos industriais pesados (CE)........
Condutor ou operador de aparelhos de elevacéo e trans-
porte de 1.2 (CE).

11

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
portes de 1.2 (Met.).

Condutor ou operador de aparelhos de elevacéo e trans-
portes de 2.2 (CE).

Condutor de veiculos industriais leves (CE) ..........

12

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
portes de 2.2 (Met.).

10

Operador de manutengéo

Fresador mecanicode 1.2 (Met.) ...................
Serralheiro civilde 2.2 (Met.). . ....................
Serralheiro mecanicode 1.2 (Met.) .................
Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 1.2 (Met.)
Soldador (CC) ... v
Torneiro mecanicode 1.2 (Met.). . ..................

11

Lubrificadorde 1.2 (Met.) ............ ... ...t
Fresador mecanicode 22 (Met.) ...................
Serralheiro civilde 22 (Met.). . ........... ... . ...,
Serralheiro mecénicode 2.2 (Met.) .................
Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.2 (Met.)
Torneiro mecanicode 23 (Met.). . ..................
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Novo contrato

Contrato anterior

Categorias

Nivel

Grupo salarial

Categorias substituidas

Grupo salarial

Operador de manutengdo .................

12

Lubrificadorde 22 (Met.) ............. ... ... ...,
Fresador mecanicode 3.2 (Met.) ...................
Serralheiro civilde 32 (Met.). . ....................
Serralheiro mecanicode 33 (Met.) .................
Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.2 (Met.)
Torneiro mecanicode 3.2 (Met.). . ..................

10

Operador fabril .........................

Acabadorde 12 (CE)..........ccoviiiiiin.
Amassador-preparador de massa de 1.2 (CE)..........
Armador de ferrode 1.2 (CE) (CC) .................
Assentador de revestimentos (CC). .................
Betumador-acabadorde 1.2 (CE) . ..................
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2 (CC)........
Cimenteirode 1.2 (CC). ...t
Controlador de produgdo (CE). . ...................
Enformador de pré-fabricados de 1.2 (CC) ...........
Medidor e cortador de vigasde 1.2 (CE) .............
Moldador (operador de maquina de moldar) de 1.2 (CE)

Moldador de fibrocimentode 1.2 (CE). ..............
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2 (CC).........
Montador de elementos pré-fabricados de 1.2 (CC). . ...
Montador de cofragensde 1.2 (CC) . ................
Montador de pré-esforgados de 1.2 (CE) (CC).........
Montador de pré-fabricados de 1.2 (CE) .............
Operador de apoiode 1.2 (CE).....................
Operador de fabricode 12 (CE)....................
Operador de instalagdo fixa ou de central de betonagem

de 1.2 (CE).
Operador de maquinadecorte (CE) ................
Operador de maquinas de moldar, polir e betumar mosaico
de 1.2 (CE).

Operador de maquina separadora (CE) .. ............
Operador de moagem (CE) ...............covunn.
Polidor de colunasde 1.2 (CE).....................
Prensadorde 12 (CE). . ...t

11

Acabadorde 22 (CE). ...
Amassador-preparador de massa de 2.2 (CE)..........
Armador de ferrode 22 (CE) (CC) .................
Betumador-acabador de 22 (CE) ...................
Britador (CE) . ...
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.2 (CC)........
Cimenteirode 22 (CC). ...
Enformador de pré-fabricados de 2.2 (CC) ...........
Espalhador de betuminosos (CC). ..................
Medidor e cortador de vigas de 23 (CE) .............
Moldador (operador de maquina de moldar) de 2.2 (CE)
Moldador de fibrocimento de 22 (CE). ..............
Montador de casas pré-fabricadas de 2.2 (CC).........
Montador de elementos pré-fabricados de 2.2 (CC). . . ..
Montador de cofragens de 2.2 (CC) .................
Montador de material de fibrocimento (CC)..........
Montador de pré-esfor¢ados de 2.2 (CE) (CC).........
Montador de pré-fabricados de 2.2 (CE) .............
Movimentador-acondicionador (CE)................
Operador de apoiode 22 (CE)..............oovut,
Operador de fabricode 22 (CE). . ..................
Operador de instalagdo fixa ou de central de betonagem
de 2.2 (CE).
Operador de maquina arrastadora Draglaine (CE) . . ...
Operador de maquina de trituracdo (CE).............
Polidor de colunasde 23 (CE).....................
Prensador (CE). ...

12

Apontador (CE) . ...
Escolhedor (CE). ...t
Operador de maquina de limpeza de moldes (CE) .....

10

Auxiliar fabril

13

Auxiliar de servigos (CE). ... ...,

11
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ANEXO Il

Tabela de correspondéncia salarial

Categorias administrativas

Novo contrato

Contrato anterior

Categorias Nivel s%lr :ﬁ; (seﬂi;isg Categorias substituidas s%lr :r?gl (S;:?g;))
Técnico administrativo ............ 1
| 2 705 Assistente administrativo 1. ................ D 642,20
I 3 673 Assistente administrativonr ................ 612,80
Primeiro-escriturario (Esc.) .. ..............
1 5 630 CaIXA(ESC.) « + e eeeeee e F 573,90
Assistente administrativo .......... Primeiro-escriturdrio (Esc.) ... .............
v 6 606 | CaiXa (ESC.) v vevneeneaneaaann, 6 552,20
\ 8 574 Segundo-escriturario (Esc.) . ............... H 522,70
Vi 9 566 Segundo-escriturdrio (Esc.) . ............... 8 515,90
Vi 10 548 Terceiro-esciturario (Esc.) . ................ | 499,50
VIII 11 538 Terceiro-esciturario (Esc.) . ................ 9 490,40
| 3 673 Inspector de vendas (Com.)................ E 612,80
1 4 660 Inspector de vendas (Com.)................ 5 601
Prospector de vendas (com mais de dois anos)
Assistente comercial .............. m 5 630 | Vendedor (com mais de doisanos) .......... F 573.90
\Y} 8 574 Prospector e vendedor (com menos de dois H 522,70
anos).
Prospector de vendas (com.) ...............
\% 9 566 Vendedor especializado (com.) ............. 8 515,90
Vendedor (COm.). ...
| 6 606 Medidor orgamentista com mais de seis anos 6 552,20
(TD).
Medidor orcamentista ............. 1 9 566 Medidor or¢amentista com mais de trés e menos 8 515,90
de seis anos (TD).
11 11 538 Medidor orcamentista com menos de trés anos 9 490,40
(TD).
| 6 606 Desenhador com mais de seis anos (TD). .. ... 6 552,20
Desenhador ..................... 1 9 566 Desenhador com mais de trés e menos de seis 8 515,90
anos (TD).
11 11 538 Desenhador com menos de trés anos (TD) . . .. 9 490,40
Trabalhador de limpeza............ 14 485 Trabalhador de limpeza (CE) (Hot.) ......... 12/L 405/405
Categorias fabris
Novo contrato Contrato anterior
Categorias Nivel s(glr;rri)gl (S&Ifgis Categorias substituidas s(ZIr:rFi)gl (S:t:ré;isg
Encarregadogeral ................ 1 Encarregado Geral (CE) (CC) (Met.)......... 4
| 2 705 Encarregado de sec¢do de fibrocimento (CE) ... 4 633,40
Encarregado fiscal ou Verificador de qualidade
1 4 660 (CC). 5 601
Encarregado de secgdo ............ Encarregadode 12(CC) ..................
Encarregado (EL) (Met.) (FOg.). ............
Encarregado de 22(CC) ..................
m 6 606 | Encarregado de fabrico de fibrocimento (CE) . . . 6 552,20
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Novo contrato

Contrato anterior

Categorias

Nivel

Grupo
salarial

Salério
(euros)

Categorias substituidas

Grupo
salarial

Salério
(euros)

Operador da qualidade. ............

660

Controlador de qualidade (CC) .............

601

Chefedeequipa..................

585

Chefedeequipa(CE).....................

7B

532,80

Assistente fabril .................

566

Ensaiador de matérias-primas (CE)..........
Operador de laboratério (CE) ..............
Fiel de armazém (CE) (com.) (Met.).........

515,90

1

538

Auxiliar de laboratério (CE) ...............
Ajudante de fiel de armazém (CE) (com.).. ...

490,40

Motorista de pesados . .............

566

Motorista de pesados (Rod.) ...............

515,90

Motorista de ligeiros ..............

11

538

Motorista de ligeiros (Rod.). .. .............

490,40

566

Condutor de veiculos industriais pesados (CE)
Condutor ou Operador de aparelhos de elevagéo
e transporte de 1.2 (CE).

515,90

Condutor de aparelhos de elevagéo e
transportes.

1

538

Condutor de Maquinas e Aparelhos de Elevagéo
e Transportes de 1.2 (Met.).

Condutor ou Operador de aparelhos de elevagéao
e transportes de 2.2 (CE).

Condutor de veiculos industriais leves (CE) . . .

490,40

12

512

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e
transportes de 2.2 (Met.).

10

465,30

566

Fresador mecanicode 1.2 (Met.) ............

Serralheiro civilde 1.2 (Met.). .. ............

Serralheiro mecanico de 1.2 (Met.) ..........

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de
1.2 (Met.).

Soldador (CC) ...

Torneiro mecanicode 1.2 (Met.). . ...........

515,90

Operador de manutengdo ..........

11

538

Lubrificadorde 1.2 (Met.) .................

Fresador mecanicode 2.2 (Met.) ............

Serralheiro civilde 2.2 (Met.). ..............

Serralheiro mecénico de 2.2 (Met.) ..........

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de
2.2 (Met.).

Torneiro mecanico de 2.2 (Met.). . ...........

490,40

12

512

Lubrificadorde 22 (Met.) .................

Fresador mecanicode 3.2 (Met.) ............

Serralheiro civilde 3.2 (Met.). . .............

Serralheiro mecénico de 3.2 (Met.) ..........

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de
3.2 (Met.).

Torneiro mecanico de 3.2 (Met.). . ...........

10

465,30

Operador fabril ..................

566

Acabadorde 12 (CE).....................
Amassador-preparador de massa de 1.2 (CE). . .
Armador de ferrode 1.2 (CE) (CC) ..........
Assentador de revestimentos (CC)...........
Betumador-acabador de 1.2 (CE)............
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2 (CC)
Cimenteirode 1.2 (CC)....................
Controlador de produgéo (CE)..............
Enformador de pré-fabricados de 1.2 (CC) . ...
Medidor e cortador de vigas de 1.2 (CE) ... ...
Moldador (operador de maquina de moldar) de
1.2 (CE).
Moldador de fibrocimento de 1.2 (CE)........
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2 (CC) . ..
Montador de elementos pré-fabricados de
1.2(CC).

515,90
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Novo contrato

Contrato anterior

Categorias Nivel

Grupo
salarial

Salério
(euros)

Grupo Salério

Categorias substituidas salarial (euros)

Operador fabril .................. |

11

566

538

Montador de cofragensde 1.2 (CC)..........
Montador de pré-esfor¢ados de 1.2 (CE) (CC) ...
Montador de pré-fabricados de 1.2 (CE) ... ...
Operador de apoiode 1.2(CE)..............
Operador de fabricode 1.2 (CE).............
Operador de instalacdo fixa ou de central de be-
tonagem de 1.2 (CE).
Operador de maquina de corte (CE) .........
Operador de maquinas de moldar, polir e betumar
mosaico de 1.2 (CE).
Operador de maquina separadora (CE) . ......
Operador de moagem (CE) ................
Polidor de colunasde 1.2 (CE)..............
Prensadorde 1.2 (CE)..................... 8 515,90

Acabadorde 223 (CE) . ................. ...
Amassador-preparador de massa de 2.2 (CE). . .
Armador de ferrode 2.2 (CE) (CC) ..........
Betumador-acabador de 22 (CE) ............
Britador (CE) . ...
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 2.2 (CC).
Cimenteirode 22 (CC)....................
Enformador de pré-fabricados de 2.2 (CC) . ...
Espalhador de betuminosos (CC). ...........
Medidor e cortador de vigas de 2.2 (CE) ... ...
Moldador (operador de méquina de moldar) de
2.2(CE).
Moldador de fibrocimento de 2.2 (CE). . ... ...
Montador de casas pré-fabricadas de 2.2 (CC) . ..
Montador de elementos pré-fabricados de 9 490,40
22 (CC).
Montador de cofragens de 2.2 (CC)..........
Montador de material de fibrocimento (CC) . ..
Montador de pré-esforcados de 2.2 (CE) (CC). ..
Montador de pré-fabricados de 2.2 (CE) ......
Movimentador-acondicionador (CE).........
Operador de apoiode 22 (CE)..............
Operador de fabricode 22 (CE). ............
Operador de instalacéo fixa ou de central de be-
tonagem de 2.2 (CE).
Operador de maquina arrastadora Draglaine
(CE).
Operador de maquina de trituragdo (CE). .. ...
Polidor de colunasde 22 (CE)..............
Prensador (CE). ..............cooviinn...

12

512

Apontador (CE) . .........coviiiiinann

Escolhedor (CE). ...........coiviiiin... 10 465,30

Operador de maquina de limpeza de moldes
(CE).

Auxiliar fabril. . ........... ... ...

13

504

Auxiliar de servigos (CE). . ................ 11 458

ANEXO IV
Condigbes especificas

Operador da qualidade

Os estagiarios serdo promovidos a categoria logo que

completem um ano de estégio.

Estagiério: o profissional que faz a sua aprendizagem

para operador da qualidade.

Assistente administrativo

Os estagidrios serdo promovidos a assistentes adminis-
trativos vii logo que completem um ano de estagio.

Estagiario: o profissional que faz a sua aprendizagem
para assistente administrativo.

Desenhador e medidor orgamentista

Os estagiarios serdo promovidos a desenhador/
medidor-orgamentista 11 logo que completem um ano
de estagio.

Estagiario: o profissional que, coadjuvando os profis-
sionais nas categorias superiores, faz a sua aprendizagem
para ingresso nas categorias respectivas.




Operador fabril/operador de manutengdo/condutor de aparelhos
de elevagdo e transportes

Os estagiarios ascendem ao escaldo imediato logo que
completem um ano de estagio.

Estagiario: o profissional que faz a sua aprendizagem
para operador fabril/operador de manuten¢do/condutor de
aparelhos de elevacéo e transportes

Acesso

1 — O acesso até ao ultimo nivel de cada categoria
profissional efectua-se apds o decurso de trés anos em cada
nivel, com desempenho profissional positivo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores serdo avaliados profissionalmente em cada
ano.

3 — O acesso ao nivel superior depende de avaliacéo
profissional positiva em trés anos consecutivos ou inter-
polados.

4 — Aauséncia de avaliacdo é considerada como ava-
liacdo positiva.

ANEXO V

Tabela de retribuigdes minimas

Salério

Grupo Categoria Nivel (euros)

Técnico administrativo ..................

Encarregadogeral ...................... 740

2 Assistente administrativo ................ |

Encarregadodesecgdo .................. | 705

3 Assistente administrativo ................ 1

Assistente comercial .................... | 673

Encarregado de secgdo .................. 1l
4 | Assistente comercial .................... 1l 660
Operador da qualidade ..................

5 Assistente administrativo ................ 11

Assistente comercial .................... 11 630

Assistente administrativo ................ v

6 Medidor orgamentista ................... |
Desenhador .....................ooun. |

Encarregadodesecgdo .................. 11

606

7 |[Chefedeequipa........................ 585

8 Assistente administrativo ................ \Y

Assistente comercial .................... v 574

Assistente administrativo ................ VI
Assistente comercial ................ ..., \%
Medidor orgamentista ................... 1
Desenhador .......................oun. 1l
9 |[Assistente fabril ................. ... ... | 566
Motoristade pesados .. ..................
Condutor de aparelhos de elevagdo e transpor-
eS L |
Operador de manutengéo ................ |
Operador fabril ........................ |

10 |Assistente administrativo ................ VII | 548

Assistente administrativo ................ VIII
Medidor orcamentista .. ................. 11
Desenhador ........................... 11
Assistente fabril .............. ... . ..., 1l
Motorista de ligeiros ....................
Condutor de aparelhos de elevacéo e transportes 1l

11 538
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Grupo Categoria Nivel (Seadii;isc))
Operador de manutengdo ................ 1
Operador fabril ........................ I
Condutor de aparelhos de elevagao e transpor-

eSS, o 11
12 |Operador de manutengdo ................ I | 512
Operador fabril ........................ I
13 | Auxiliar fabril ... o oo oo 504
14 | Trabalhador de limpeza .................. 485

Pela ANIPB — Associacdo Nacional dos Industriais de
Prefabricacdo em Bet&o:

José Frederico de Barros Viegas, presidente da direccdo
e mandatério.

José Eduardo de Almeida Santiago, tesoureiro e man-
datério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
seguintes Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comeércio, Escritorios
e Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul
e llhas:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatéario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalha-

dores das Industrias de Ceramica, Cimento, Abrasivos,
Vidro e Similares:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Ceramica, de Cimentos, Construcéo e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascéo, mandatério.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Sector Empresarial da Cerdmica dos Cimentos do Vidro
e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e
Viana do Castelo:

Jorge Manuel Bras Cascéo, mandatéario.

Depositado em 25 de Maio de 2011, a fl. 108 do livro
n.° 11, com o n.° 88/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Contrato colectivo entre a Associagdo dos Agri-
cultores do Ribatejo — Organizacédo de Empre-
gadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e
Leiria (com excepcédo dos concelhos de Abran-
tes, Constéancia, Sardoal e Magé&o) e outrae o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢cdo e Florestas — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da revisdo

O CCT publicado nos Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 20, de 29 de Maio de 2009, e 24, de 29 de
Junho de 2010, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (ex-
ceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macdo), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
prdpria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem a
actividade agricola, pecudria, exploracao silvicola ou flo-
restal, e actividades conexas, bem como todo o proprieta-
rio, arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo que,
predominantemente ou acessoriamente tenha por objectivo
a exploracéo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representados pela associacéo patronal signataria
e, por outro lado, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas no anexo 1 que, mediante
retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles sectores,
sejam representados pela associacdo sindical signataria e
n&o estejam abrangidos por qualquer convencgao colectiva
especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e renova-se
pelos periodos referidos nos n.” 2 e 3 até ser substituido
por outra convengao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e serdo revistas anualmente.

3 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000, respectivamente.
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CAPITULO Il

Forma e modalidades do contrato

CAPITULO IlI
Admissao e carreira profissional

CAPITULO IV
Deveres direitos e garantias

CAPITULO V

Da actividade sindical e da organizacao
dos trabalhadores

CAPITULO VI

Prestacédo de trabalho

Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracéo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 29.2

2 — O periodo normal de trabalho diario sera de oito ho-
ras por dia, de segunda-feira a sexta-feira, excepto quando
se realizarem trabalhos ao sabado; neste caso, o periodo
de trabalho ndo podera exceder as quatro horas, sendo
obrigatoriamente realizado até as 12 horas.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado,
por acordo entre o trabalhador e empregador, até 2 horas
diarias, podendo atingir 50 horas semanais, ndo podendo
ultrapassar o periodo de trés meses num ano civil, devendo
0 empregador comunicar o periodo em que sera necessaria
a prestacdo de trabalho com a antecedéncia minima de
15 dias seguidos.

4 — O trabalhador teré& direito a reducéo equivalente do
tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo,
devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o pe-
riodo em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia
minima de 15 dias seguidos.

5 — Nao sendo possivel a reducéo equivalente do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensacao podera ser feita no 1.° trimestre do ano civil
seguinte aquele a que respeita.

6 — Nao sendo concedida a compensagdo dentro do
periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso serao
pagas como trabalho suplementar.

7 — O tempo de trabalho correspondente ao sabado é
reduzido ao longo da semana.




8 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
periodos de menor duracdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentacdo vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

CAPITULO VII
Retribuicdo

Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,70 cada uma.

2 — O valor da diuturnidade referido no nimero ante-
rior foi estabelecido para o ano de 1999.

Clausula 33.2

Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,80 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacgdo relativas a al-
mo¢o nas pequenas deslocagdes, conforme estabelecido
na clausula 50.2

Clausula 34.2
Deducdo das remunerac¢des minimas

1 — Sobre 0 montante das remunera¢des minimas men-
sais podem incidir as seguintes deducdes:

a) O valor da remuneracao em géneros e da alimentacéo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por for¢a do contrato de traba-
Iho e com natureza de retribuicao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forca do contrato de trabalho e com natureza
de retribuicdo.

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitacdo, até € 19/més;

b) Por horta, até € 0,07/m?ano;

c) Por agua domestica, até € 1,80/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitacdo e 0 montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecunidria de remuneracao
minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

propriedade ou exploragdo agricola ndo é devido o paga-
mento de alojamento, agua e electricidade.

Clausula 43.2
Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer fun¢des que se com-
preendem no contetido funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de € 30
pelo exercicio de funcdes de chefia.

2

CAPITULO VIII

Local de trabalho, transportes, transferéncias
e deslocacGes

Clausula 50.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocacdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9,70 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor
€ 3,25 para o pequeno-almocgo.

ANEXO 1l

Grelha salarial

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais mFizr?irang;er;aeqr?seasis
1 |Técnicosuperior..............oouun.. 655
2 |TECNICO. ... 585
3 | Operador especializado . .............. 545
4 | Operador qualificado................. 500
5 |Operador ...........ccciiiiiiiin... 491

Se, nos meses de Maio e Setembro de 2011, e nos termos
don.° 2 doartigo 1.°do Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de
Dezembro, resultar uma alteracdo da retribuicdo minima
mensal garantida, a retribuicdo do nivel 5 da grelha salarial
sera superior em € 3 a referida retribuicdo minima mensal
garantida, mantendo todos os outros niveis a diferenca
salarial agora estabelecida.

ANEXO IV

Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)

Proporcionais/dia
Niveis Salario/hora | Salario/dia | de férias, subsidios
de férias e de Natal

Saléario/dia a receber
com proporcionais
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(Em euros)
. - P Propc_)rcionais[d_ia Salério/dia a receber
Niveis Salério/hora | Salério/dia g: ;grril:g,eszgsll\‘d;&sl com proporcionais
3 3,14 25,15 6,86 32,01
4. 2,88 23,08 6,29 29,37
5. 2,83 22,66 6,18 28,84

Santarém, 19 de Abril de 2011.

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Anténio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, presidente.
Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, secretario.

Pela Associacdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira:

Antdnio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, mandatario.
Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, mandatario.
Jodo Luis Gama Empis Noronha Falcao, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéao
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatario.

Depositado em 19 de Maio de 2011, a fl. 107 do livro
n. 11, com o n.° 84/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre aAssociacdo Empresarial
do Concelho de Cascais e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servicos de Portugal e outros — Alteracéao
salarial e outras.

O presente acordo contempla a alteracdo salarial e outras
do CCT entre a AECC — Associa¢do Empresarial do Con-
celho de Cascais e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outros,
cuja ultima alteragdo foi publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas que
no concelho de Cascais exercam a actividade comercial
retalhista, agéncias funerarias, mista de retalhista e gros-
sista (mista de retalho e armazenagem, importacdo e ou
exportacdo) e grossista (armazenagem, importacdo e ou
exportacdo), bem como oficinas de apoio ao seu comércio
representadas pelas associagdes patronais outorgantes e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico represen-

tados pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja a sua
categoria ou classe.

2 — Este CCTV nao é aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sectores
onde j4 exista, na presente data, regulamentacéo colectiva
de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acesséria ou
complementar da actividade comercial, quer por a res-
pectiva producdo ser principalmente escoada através dos
circuitos comerciais das empresas quer por prestar apoio
directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, no momento da entrega deste contrato para pu-
blicacdo, a sua extensdo, por alargamento de &mbito, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que redinam as condigdes necessarias para essa
filiacdo.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1 — Este CCTV vigora pelo periodo de 12 meses e a
sua denuncia s6 podera ser feita decorridos 10 meses sobre
a Ultima revis&o.

2 — A contraproposta pode ser apresentada até 30 dias
ap0ds o recebimento da proposta, valendo para todos os
contraproponentes a Gltima data de recepcao.

3 — Apos a apresentacdo da contraproposta e por ini-
ciativa de qualquer das partes realizar-se-4 num dos oito
dias seguintes uma reunido para celebragdo do protocolo
do processo de negociacGes, identificacdo e entrega dos
titulos de representacdo dos negociadores.

4 — Iniciadas as negociacOes prolongar-se-ao estas
pelo prazo de 45 dias, ap6s o que as partes decidirdo da
continuacao respectiva ou da passagem a uma das fases
seguintes do processo de contratacdo colectiva.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, conti-
nuard valido e aplicar-se-a aquele cuja revisao se pretende.

CAPITULO 11l
Retribuicao do trabalho

Clausula 11.2

Condigdes de admissao

Sem prejuizo de disposi¢des legais aplicaveis quanto
a admissao ao trabalho, as condi¢fes de admisséo para o
exercicio das fungdes inerentes as categorias enumeradas
No anexo I S0 as seguintes:

Grupo V

Trabalhadores de agéncias funerarias

A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao
servico das entidades patronais abrangidas pelo presente
contrato é de 18 anos.




Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — A admissédo de trabalhadores serd feita a titulo
experimental pelo periodo de 90 dias nas categorias dos
niveis de 1a v, 120 dias nas categorias dos niveis vi a vii,
180 nas categorias dos niveis ix a x1 do anexo 1i-A da tabela
salarial geral e da tabela salarial especifica ni-B, 240 dias
nas categorias do nivel xi1 do anexo 11-A da tabela salarial
e tabela salarial especifica do anexo v.

2

Clausula 17.2
Promocgdes obrigatorias

14 — Trabalhadores de agéncias funerarias:

a) Ap0s trés anos de permanéncia na categoria, 0 empre-
gado de agéncia funeraria ajudante ascendera a categoria
a empregado de agéncia funeréria;

b) A progressdo na categoria de empregado de agéncia fu-
nerdria é feita de trés em trés anos até ao limite de nove anos.

CAPITULO IV
Retribuicdo do trabalho

Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio de
refei¢do no valor de € 2,90.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

3 — O periodo diério de trabalho é interrompido por um
intervalo para refeicéo e descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, de modo que cada um dos periodos
n&o tenha duragéo superior a cinco horas.

4 — Por acordo escrito entre a entidade empregadora e
o trabalhador, poder-se-a estabelecer uma jornada continua
de oito horas com intervalo de 30 minutos para refei¢do ou
de 45 minutos quando a empresa ndo possua local proprio
para refeicdes, sendo este descanso incluido no periodo
normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 33.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual a remuneragdo do periodo de férias e
gue devera ser pago antes do inicio destas.
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2 — No caso de trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio sera pago pelo valor da parte certa, acrescida da média
da parte variavel auferida nos 12 meses anteriores ou durante
0 tempo de execucdo do contrato, se inferior a 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem go-
zado, bem como as férias e subsidio proporcional aos meses
de servigo prestado no préprio ano da cessacao do contrato.

4 — Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissao, ou cuja dura¢do nao seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuigdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

5 — Este subsidio beneficiara de qualquer aumento
de retribuigdo que se verifique até ao aumento das férias.

ANEXO |
Definicdo de funcdes
Grupo V

Trabalhadores de agéncias funerarias

Ajudante de empregado de agéncia funeraria. — E 0
trabalhador que ajuda na organizacéo e execucdo de fu-
nerais e transladacgdes, colabora no acto de lavar e vestir
o0 cadaver, quando necessario. Em caso de inexisténcia ou
auséncia do empregado de agéncia funeraria na empresa
é este que executa as tarefas do mesmo.

Empregado de agéncia funeraria. — E o trabalhador
que organiza funerais e transladaces, para o que elabora
0S processo respectivos, contacta com a familia do falecido
e informa-se do funeral pretendido, obtém informacdes
sobre o defunto para a publicacdo de anuncios funerérios,
providencia a obtencgao de alvars, ou transladac6es ou ou-
tros documentos necessarios, auxilia na escolha da urna, da
sepultura e de flores e na organizacéo do servico religioso.
Pode providenciar para que o corpo seja embalsamado,
por vezes colabora no acto de lavar e vestir o cadaver. Na
falta de empregados de agéncias funerarias, ou ajudantes,
executa as tarefas deste. ]

Encarregado de agéncia funeraria. — E o trabalhador
que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a ga-
rantir o eficiente funcionamento da agéncia funeraria.

ANEXO Il
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

Grupo V

Trabalhadores de agéncias funerarias
Nivel II;
Empregado de agéncia funeréria ajudante (1.° ano).

Nivel I11:
Empregado de agéncia funeréria de 2.° ano.

Nivel IV:
Empregado de agéncia funeréria de 3.° ano.




Nivel VI:
Empregado de agéncia funeraria até trés anos.

Nivel VII:
Empregado de agéncia funeraria de trés até seis anos.

Nivel VIII:
Empregado de agéncia funeraria mais de seis anos.

Nivel IX:
Encarregado de agéncia funeraria.

Clausula 58.2
Aplicagdo das tabelas salariais

As tabelas salariais e o subsidio de refei¢ao estabeleci-
dos neste CCTV produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2009, podendo as diferencas salariais ser pagas em duas
prestacdes no periodo de dois meses consecutivos a contar
da publicag&o.

ANEXO Ill

Tabela geral de remuneragdes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixada nos ultimos trés anos seja igual ou inferior
a€724.
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b) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixada nos Gltimos trés anos seja superior a € 724
e até € 2850.

c) A tabela n aplicar-se-a4 as empresas em que a mé-
dia do IRC fixada nos altimos trés anos seja superior a
€ 2850.

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores a
considerar para o efeito das alineas anteriores serdo os que
resultariam da aplicacdo aos rendimentos da categoria C
(previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes
seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham sido
fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente,
na tabela do grupo O. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto na
alinea anterior, em caso de tributacdo em IRS, os valores
destes determinardo a inclusdo no respectivo grupo da
tabela salarial e, resultando ficar abrangida a empresa
em grupo superior ao O, ndo sé ficara obrigada a actu-
alizar os vencimentos como a liquidar as diferencas até
ai verificadas.

f) Para efeito de verificacdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir nas
relagdes nominais previstas na clausula 15.2 o valor do
IRC fixado ou a matéria colectével dos rendimentos da
categoria C, em caso de tributagdo em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.

Tabela geral de remuneragdes

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009

(Em euros)
Niveis Ambito profissional Tabela 0 Tabela | Tabela Il
Aprendiz (elect.); aprendiz commenos de 18 an0S. . . .. ..ottt
I | Aprendiz (relojoeiro); paguete; PratiCante. . . .. .........ooo oo @ @ @)
Ajudante do 1.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 4.° ano; auxiliar menor do 1.° ano;
I praticante do 2.° ano (téc. des.); caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 1.° ano); | 451 451 452

dactilografo do 1.° ano; estagiario do 1.° ano; meio-oficial do 1.2ano (rel.). ......................

Ajudante do 2.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano); auxiliar menor do 2.° ano; caixeiro-ajudante
e operador de supermercado (ajudante do 2.° ano); continuo e ascensorista de 18/19 anos; dactilégrafo
do 2.° ano; estagiario do 2.° ano; meio-oficial do 2.° ano (rel.); praticante do 1.° ano (met.) e (mad.);
praticante do 2.° ano (mad.); praticante do 3.°ano (des.) ....

452 452 453

Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 3.° ano); continuo e ascensorista de 20 anos;
cortador de tecidos para colchdes de 2.2, costureiro de colchdes de 2.%; costureiro de emendas (até trés

v anos); dactilégrafo do 3.° ano; enchedor de colchdes de 2.%; estagiario (hot.); estagiario do 3.° ano; meio- 454 454 455

oficial do 3.2 ano (rel.); praticante do 2.° ano (met.); servente de limpeza; tirocinante B.............

Acabadeiro; ajudante de lubrificador; ajudante de motorista (até trés anos); apontador (até um ano); assenta-
dor de revestimentos de 2.2, bordador; caixa de balcdo (até trés anos); casqueiro de 2.%; colador; copeiro;
cortador de tecidos para colchdes de 1.2; cortador de tecidos para estofos de 2.2;costureiro controlador
de 2.3 costureiro de colchdes de 1.%; costureiro de confeccbes em série; costureiro de decoragdo de 2.%;
costureiro de emendas (mais de trés anos); costureiro de estofador de 2.2; costureiro; distribuidor (até
trés anos); distribuidor de trabalho; dourador de ouro de imitagdo de 2.2; embalador (até trés anos);
empregado de refeitdrio; enchedor de colchdes e almofadas de 1.2; envernizador de 2.2; facejador de 2.2
ferramenteiro de 3.%; lavador de viaturas; montador de méveis de 2.2; montador de pegas ou 6rgaos me-
canicos em série de 3.%; oficial de 2.2 do 1.° ano (rel.); operador de maquinas (até trés anos); operador de
maquinas auxiliar (até trés anos); operador heliografico (até trés anos); operario ndo especializado;

456 456 479
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(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela 0

Tabela |

Tabela Il

polidor mecanico e a pistola de 2.%; prensador de 2.2; pré-oficial do 1.° ano; preparador de cozinha;
preparador; repositor (até trés anos); revistador; servente (até trés anos); servente (const. civil); tiro-
CINANTE A0 1.0 AN0. . . o oottt

456

456

479

Vi

Afiador de ferramentas de 2.2; afinador de méquinas de 3.2; afinador, reparador e montador de bicicletas

e ciclomotores de 3.%; ajudante de corte; ajudante de motorista (mais de trés anos); arquivista técnico
(até trés anos); ascensorista (mais de 21 anos); assentador de isolamentos; assentador de revestimentos
de 1.%; atarrachador; bate-chapas (chapeiro) de 3.2; bordador especializado; cafeteiro; caixa de balcdo
(mais de trés anos); caixeiro (até trés anos); carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 2.%;
carpinteiro de moldes ou modelos de 3.2; carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 2.2; casqueiro
de 1.%; condutor de maquinas de 3.2; continuo (mais de 21 anos); controlador de caixa; controlador de
qualidade (até um ano); cortador de tecidos para estofos de 1.%; cortador e ou estendedor de tecidos;
cortador ou serrador de materiais de 2.2; costureiro controlador de 1.2; costureiro de decoragéo de 1.
@ costureiro de estofador de 1.2; costureiro especializado; cozinheiro de 3.2; decorador de vidro ou
ceramica (até trés anos); despenseiro; distribuidor (mais de trés anos); dourador de ouro de imitagéo
de 1.2, embalador (mais de trés anos); empalhador de 2.2; empregado de balc&o; engomador ou bruni-
dor; entregador de ferramentas, materiais e produtos; envernizador de 1.2; escolhedor classificador de
sucata; escriturario (até trés anos); esticador; estofador de 2.2; facejador de 1.%; ferramenteiro de 2.3
fogueiro de 3.2, funileiro latoeiro de 2.%; gravador de 2.2, guarda; lavandeiro; lubrificador; magariqueiro
de 2.3, maquinista de peles; marceneiro de 2.2; mecéanico de aparelhos de precisdo de 3.2; mecénico de
automoveis de 3.%; mecanico de frio ou ar condicionado de 3.2; mecanico de madeiras de 2.2; mecanico
de méaquinas de escritério de 3.%; moldureiro reparador de 2.2, montador de andaimes; montador de
estruturas metalicas ligeiras; montador de méveis de 1.%; montador de pegas ou 6rgdos mecanicos em
série de 2.%; montador-ajustador de maquinas de 3.2; oficial (téxt.); oficial de 2.2do 2.° ano (rel.);
operador de maquinas (mais de trés anos); operador de maquinas auxiliar (de trés a seis anos); opera-
dor de méquinas de contabilidade (estagiario); operador de maquinas de pantégrafo de 3.%; operador
de maquinas de transfer automatica de 3.2; operador de quinadeira de 2.2, operador de supermercado
(até trés anos); operador heliografico (mais de trés anos); perfilador de 2.2, perfurador-verificador
estagiario; pintor de méveis de 2.2; polidor de 3.%; polidor manual de 2.2; polidor mecanico e a pistola
de 1.3 porteiro (mais de 21 anos); prensador de 1.%; prenseiro; pré-oficial do 2.° ano; recepcionista
estagiario (mais de 21 anos); registador de producéo; repositor (mais de trés anos); riscador; serrador
mecanico; serrador; serralheiro civil de 3.2; serralheiro mecéanico de 3.2; servente (mais de trés anos);
soldador de 2.?; soldador por electro-arco e oxi-acetileno de 3.%; telefonista (até trés anos); tirocinante
A do 2.° ano; torneiro mecénico de 3.2 tragador-marcador de 3.2; verificador de produtos adquiridos
(@té um ano); VIgilante ... ...

458

476

532

VIl

Afiador de ferramentas de 1.2; afinador de maquinas de 2.2, afinador, reparador e montador de bicicletas

e ciclomotores de 2.%; apontador (mais de um ano); arquivista técnico (mais de trés anos); auxiliar
de decorador (até trés anos); auxiliar de enfermagem; cozinheiro de 2.2); bate-chapas (chapeiro de
2.%); caixeiro (trés a seis anos); caixeiro de mar (com parte variavel); caixeiro de praga (com parte
variavel); caixeiro-viajante (com parte variavel); canalizador de 2.%; capataz; carpinteiro de estruturas
metalicas e de maquinas de 1.%; carpinteiro de limpos de 2.2; carpinteiro de moldes ou modelos de
2.2 carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.%; chefe de linha ou grupo; cobrador (até
trés anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevacéo e transporte de 2.%; conferente; cortador
de peles; cortador e serrador de materiais de 1.2; cronometrista; decorador de vidro ou ceramica (de
trés a seis anos); demonstrador de maquinas e equipamentos; demonstrador; desenhador de execugao
(tirocinante do 1.° ano); dourador de ouro fino de 2.3; electromecanico (electricista-montador) de ve-
iculos de traccdo eléctrica (até trés anos); empalhador de 1.2; empregado de mesa de 2.2, empregado
de servico externo (até trés anos); empregado de snack; entalhador de 2.2; escriturario (de trés a seis
anos); estagiario de técnico de equipamento electrénico de controle e de escritdrio; esteno-dactilografo
em lingua portuguesa; estofador de 1.2; estucador de 2.2; ferramenteiro de 1.%; fogueiro de 2.2; funileiro-
latoeiro de 1.%; gravador de 1.%; magariqueiro de 1.%; maquinista de peles (especializado); marceneiro
de 1.%; marceneiro de instrumentos musicais; mecanico de aparelhos de precisdo de 2.2, mecanico de
automoveis de 2.2; mecanico de frio ou ar condicionado de 2.2; mecéanico de madeiras de 1.2; meca-
nico de maquinas de escritdrio de 2.%; medidor (tirocinante do 1.° ano); moldureiro reparador de 1.%;
monitor; montador de pegas ou 6rgdos mecénicos em série de 1.2; montador-ajustador de maquinas de
2.2, motorista de ligeiros; oficial (até trés anos); oficial de 2.2 do 3.° ano (rel.); oficial especializado
(téxt.); operador de maquinas auxiliar (mais de seis anos); operador de maquinas de balancé; operador
de maquinas de contabilidade (até trés anos); operador de maquinas de pantografo de 2.%; operador de
maquinas de transfer automatica de 2.2; operador-mecanografico (estagiario); operador de quinadeira
de 1.%; operador de supermercado (trés a seis anos); pasteleiro de 2.2; pedreiro de 2.2 perfilador de 1.2
perfurador-verificador (até trés anos); pintor 1.2 (met.); pintor de 2.2; pintor de méveis de 1.%; pintor
decorador de 2.2, planeador; polidor de 2.%; polidor manual de 1.%; promotor de vendas (com parte
variavel); propagandista; prospector de vendas (com parte variavel); recepcionista de 2.2; reparador de
aparelhos receptores de radio (até trés anos); revisor; serralheiro civil de 2.2; serralheiro mecanico de
2.2 soldador de 1.2; soldador por electro-arco ou oxi-acetileno de 2.%; telefonista (mais de trés anos);
torneiro mecanico de 2.2 tracador-marcador de 2.2; vendedor especializado (com parte variavel) ...

461

522

560
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(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela 0

Tabela |

Tabela Il

VIII

Adjunto de modelista; afinador de maquinas de 1.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores
de 1.3 ajudante de mestre; arvorado; auxiliar de decorador (mais de trés anos); bate-chapas (chapeiro) de
1.2; caixa (de escritorio); caixeiro (mais de seis anos); caixeiro de mar (sem parte variavel); caixeiro de
praca (sem parte variavel); caixeiro-viajante (sem parte variavel); canalizador de 1.%; carpinteiro de limpos
de 1.2 carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2; cobrador (mais de trés anos); condutor de méquinas de
aparelhos de elevagdo e transporte de 1.%; controlador de qualidade (mais de um ano); cozinheiro de 1.3
decorador de vidro ou ceramica (mais de seis anos); decorador; desenhador de execugdo (tirocinante do
2.%ano); dourador de ouro fino de 1.2, economo; electromecanico (electricista-montador) de veiculos de
tracgdo eléctrica (mais de trés anos); empregado de mesa de 1.2; empregado de servigo externo (mais de
trés anos); enfermeiro; entalhador de 1.2; escriturario (mais de seis anos); esteno-dactilégrafo em linguas
estrangeiras; estucador de 1.%; expositor e ou decorador; fiel de armazém; fogueiro de 1.%; mecénico de
aparelhos de precisao de 1.%; mecanico de automdveis de 1.2; mecanico de frio ou ar condicionado de
1.2, mecanico de maquinas de escritério de 1.%; medidor (tirocinante do 2.° ano); montador-ajustador de
maquinas de 1.%; motorista de pesados; oficial (mais de trés anos); operador de maquinas de contabili-
dade (mais de trés anos); operador de maquinas de pantégrafo de 1.; operador de maquinas de transfer
automatica de 1.2, operador de supermercado (mais de seis anos); operador informatico (estagiario);
operador mecanogréfico (até trés anos); orcamentista (metal(rgico); ourives conserteiro; pasteleiro de 1.%;
pedreiro de 1.2; perfurador-verificador (mais de trés anos); pintor de 1.%; pintor decorador de 1.%; polidor
de 1.2, programador mecanografico (estagiario); promotor de vendas (sem parte variavel); prospector de
vendas (sem parte varidvel); recepcionista de 1.2; recepcionista ou atendedor de oficinas; reparador de
aparelhos receptores de radio (mais de trés anos); serralheiro civil de 1.2; serralheiro mecanico de 1.3
soldador de electro-arco ou oxi-acetileno de 1.2; técnico auxiliar de equipamento electrénico de controlo
e de escritorio; torneiro mecanico de 1.2; tragador-marcador de 1.%; vendedor especializado (sem parte
variavel); verificador de produtos adquiridos (mais de um ano); vigilante-controlador. . ............

492

551

620

Agente de métodos; caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo; chefe de equipa (chefe de grupo ou opera-
rio-chefe); chefe de equipa (elect.); chefe de grupo de vigilancia; chefe de pasteleiro; chefe de seccéo
(encarregado) (téxtil); chefe de snack; construtor de maquetas (até trés anos); correspondente em linguas
estrangeiras; decorador de execucéo (até trés anos); desenhador de execugdo (até trés anos); encarregado
(mad.); encarregado de 2.2 (const. civil); encarregado de armazém; enfermeiro especializado; escriturario
especializado; impressor-litdgrafo; inspector de vendas; mecanico de instrumentos musicais; medidor
(até trés anos); medidor-orgamentista (tirocinante); mestre; modelista; muflador ou forneiro; oficial de
1.%; operador informatico (até trés anos); operador macanografico (mais de trés anos); operador-encar-
regado; operério qualificado; peleiro; preparador de trabalho; programador de fabrico; radiomontador
geral até trés anos; subchefe de seccdo; técnico de 2.2 classe de equipamento electrénico de controlo e
de escritorio; técnico de prevencgao; tradutor. . . ... ..o

526

593,50

653

Agente de planeamento; agente de tempos e métodos; auxiliar de classificador de diamantes; chefe de
compras; chefe de cozinha; chefe de linha de montagem; chefe de vendas; construtor de maquetas (mais
de trés anos); decorador de execugdo (mais de trés anos); desenhador de execucdo (mais de trés anos);
desenhador-decorador (até trés anos); encarregado (elect.); encarregado de 1.2 (const. civil); encarregado
de loja; encarregado de refeitorio; encarregado de sec¢do (reparagao de instrumentos musicais); encarre-
gado geral (mad.); encarregado geral; encarregado ou chefe de sec¢do; enfermeiro-coordenador; medidor
(mais de trés anos); medidor-or¢amentista (até trés anos); oficial principal; programador mecanografico
(até trés anos); radiomontador geral (mais de trés anos); secretario de direcgdo; técnico de 1.2 classe de
equipamento electrénico de controle e de €SCritOrio . . . ...t

573

637

695

Xl

Adjunto de chefe de sec¢do (técnico de equipamento electrdnico); assistente operacional (tirocinante);
chefe de producéo e ou qualidade e ou técnico de confeccédo; chefe de seccdo; desenhador de estudos
(tirocinante); desenhador-decorador (mais de trés anos); desenhador-maquetista/arte-finalista (tirocinante);
estagiario de programacéo informatica; gestor de stocks; guarda-livros; medidor-orcamentista (mais de
trés anos); monitor de formagao de pessoal; operador informéatico (mais de trés anos); peleiro mestre;
planificador (tirocinante); preparador informatico de dados; técnico de maquetas (tirocinante) .. .. ...

619

666

719,50

Xl

Analista informatico; analista quimico; chefe de escritério; chefe de secgdo (técnico de equipamento elec-
tronico); assistente operacional; chefe de servigos; classificador-avaliador de diamantes; decorador de
estudos; desenhador de estudos; desenhador-maquetista/arte-finalista; gerente comercial; monitor informé-
tico; planificador; programador informético; programador-mecanogréafico (mais de trés anos); técnico de
contas; técnico de maquetas; técnico de medicOes e orcamentos; técnico de recursos humanos; tesoureiro

685

742

781,50

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que, em cada ano, aprova o salario minimo nacional.

ANEXO llI-B

Tabela de remunerag8es minimas para a especialidade de técnicos de computadores

(Em euros)

Niveis Ambito profissional

Remuneragdes

TECNICO ESTAQGIANIO . . . v ottt et e e e e e e
TECNICO AUXIIIAN . . . oot

550,37
618,92
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(Em euros)
Niveis Ambito profissional Remuneragdes
1| Técnicode 1.2 1HNha (1.0AN0) . . . oottt e 729,40
v Técnico de 2.2 1INha (2.0 8N0) . . . ..ottt 875,69
\% TECNICO 08 SUPOITE . . . oottt ettt e et e e ettt e e e 977,99
VI TCNICO B SIS EMAS . . o\ttt et e e 1 092,56
VI Subchefe de SECCAD . . . ..ot 1273,64
VI Chefe 0B SBCGAD . . . .ottt 1 336,04
ANEXO IV
Tabela de remuneragdes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas
(Em euros)
Técnicos .
de (e;r%%r:)rgria Ambito profissional Tabela | Tabela Il Ambito profissional e E‘;?Qgg}g::ﬁs)
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha
I-a) mercante; oficial da marinha mercante. 856,25 | 909,45
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha Economista. . .......
b) mercante; oficial da marinha mercante. 937,07 | 100459 |jyrista............. I-2)
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha Economista. . .......
c) mercante; oficial da marinha mercante. 1036,30 | 111507 |gyrista. ............ b)
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha Economista. . .......
Il mercante; oficial da marinha mercante. 117747 1 129921 |Jurista. . ........... I
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha Economista. . .......
m mercante; oficial da marinha mercante. 1427,09 | 154268 |jurista. . ........... m
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha Economista. . .......
v mercante; oficial da marinha mercante. 1751,38 | 187004 | jurista............. v
Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha Economista. . .......
v mercante; oficial da marinha mercante. 209510 | 2207,63 Jurista. ............ v

Notas

1 —a) Atabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC
fixada nos Gltimos trés anos seja igual ou inferior a € 2375,80.

b) A tabela i aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado
nos Gltimos trés anos seja superior a € 2375,80.

¢) No caso de empresas tributadas em IRS, o valor a considerar para
o efeito das alineas anteriores sera o que resultaria da aplicagéo aos
rendimentos da categoria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa
por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de
vendas e que ndo aufiram comissOes terdo o seu salario base acrescido
de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribui¢do do nivel v da
tabela geral de remuneracdes do anexo ni-A, respectivamente, para as
tabelas 1 ou 11 do anexo 1v.

Declaracéao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencéo colectiva de trabalho 2039 empresas e 8072
trabalhadores.

Lisboa, 26 de Abril de 2011.
Pela Associacdo Empresarial do Concelho de Cascais:

Ana Luisa Bigares, mandatéria.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Maria Emilia Marques, mandatéria.
Antonio José Pinto dos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Construcéo, Ma-
deiras, Marmores e Cortica do Sul:

Maria Emilia Marques, mandataria.
Antonio José Pinto dos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profissdes Similares
e Actividades Diversas:

Maria Emilia Marques, mandatéria.
Anténio José Pinto dos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos de Portugal:

Maria Emilia Marques, mandatéria.
Antonio José Pinto dos Santos, mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comis-
sarios e Engenheiros da Marinha Mercante:

Maria Emilia Margues, mandataria.
Antonio José Pinto dos Santos, mandatario.




Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Maria Emilia Marques, mandataria.
Antonio José Pinto dos Santos, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Maria Emilia Marques, mandatéria.
Antoénio José Pinto dos Santos, mandatario.

Declaracao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentaco, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 22 de Fevereiro de 2011. — Pela Direc¢édo Na-
cional: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Acordo de empresa entre a United European Car
Carriers, Unipessoal, L.%%, e a FESMAR — Fe-
deracdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar — Revisao global.

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marcgo de 2010.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE,
aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro no &mbito
da actividade dos transportes maritimos aos trabalhadores
representados pelos sindicatos filiados na FESMAR — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, desig-
nadamente:

SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;
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SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante;

a prestar servigo a bordo dos navios constantes do anexo i,
propriedade ou operados pela companhia armadora United
European Car Carriers, Unipessoal, L.%, doravante de-
sighada por companhia armadora, aqui representada para
todos os efeitos contratuais e legais pela empresa UECC
Portugal — Gest&o de Recursos Humanos, L.%, com sede
em Setlbal, Portugal.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos a partir de
1 de Margo de cada ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias em relacao
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s a
recepcao da proposta, devendo a resposta exprimir, pelo
menos, uma posicao relativa a todas as clausulas da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebragdo do protocolo do processo de ne-
gociaces e entrega dos titulos de representacéo dos ne-
gociadores.

6 — As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacgao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente de-
corridos 0s prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n*1le?2.

Clausula 3.2
Contrato individual de trabalho

1 — Todo o tripulante terd um contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condicGes
acordadas entre as partes, as quais respeitardo as condi¢des
minimas previstas neste AE.

2 — O contrato de trabalho podera ser celebrado por
tempo indeterminado, a termo certo ou a termo incerto
quando celebrado por uma ou mais viagens ou para subs-
tituicdo de um tripulante.

3 — O periodo de embarque dos tripulantes com con-
trato por tempo indeterminado passa a ser de 60 dias a




partir de 22 de Fevereiro de 2010, podendo ser aumentado
ou reduzido até 8 dias.

4 — O tripulante deve manter permanentemente actua-
lizados os documentos necessarios para embarque.

Clausula 4.2
Durag&o do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo podera ser celebrado
por periodo de dois a trés meses consecutivos de embarque,
a acordar caso a caso entre o tripulante e a companhia ar-
madora. A companhia armadora tem ainda a faculdade de
reduzir o periodo acordado de 15 dias ou de o prolongar
por um periodo maximo de 15 dias.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior e sempre
que o tripulante apresente pedido por escrito para prolongar
a duracdo do periodo de embarque e tal seja aceite pela
companhia armadora, devera ficar expressa a nova data
em que o contrato caducara.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho sem termo havera um
periodo experimental de seis meses.

2 — Nos contratos de trabalho a termo o periodo expe-
rimental terd a duracdo de 30 dias.

3 — Os prazos de periodo experimental referidos nos
numeros anteriores poderdo ser reduzidos ou excluidos
por acordo escrito das partes.

4 — O periodo experimental sera excluido no caso
de celebragdo de contrato com tripulante que ja tenha
estado anteriormente ao servico da companhia armadora,
salvo nos casos em que o tripulante seja contratado para
uma categoria ou funcdes diferentes das anteriormente
exercidas.

5 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagdo. Se a iniciativa da resciséo for da companhia
armadora, tera de avisar o tripulante, por escrito, com
oito dias de antecedéncia ou, se ndo for possivel respeitar
esse prazo, o valor correspondente aos dias em falta sera
remido a dinheiro.

6 — Em caso de cessacédo do contrato durante o periodo
experimental, as despesas de embarque e repatriamento
serdo suportadas pela companhia armadora.

7 — O periodo experimental é sempre contado para
efeitos de antiguidade.

Clausula 6.2
Actividade profissional

1 — A actividade profissional dos tripulantes sera a
bordo de qualquer navio da companhia armadora ou afre-
tado pela mesma, salvo se outra coisa for acordada pelas
partes no contrato individual de trabalho.

2 — O tripulante pode, durante a vigéncia do respec-
tivo contrato de trabalho, ser transferido para outro navio
da companhia armadora ou por esta afretado, a expensas
desta.
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Clausula 7.2
Retribuicéo

1 — Arretribuicdo mensal devida a cada tripulante é a
que constar do seu contrato individual de trabalho e deriva
da aplicacéo dos anexos 1 e 1-A deste AE, consoante o tipo
de contrato.

2 — O comandante concedera aos tripulantes que o
solicitem avangos por conta da retribuicdo desde que tais
avangos ndo excedam o saldo existente a data do pedido.

3 — O pagamento da retribuicdo mensal devera ser
efectuado pela companhia armadora, no méaximo até ao
dia 5 do més seguinte, e depositado na conta bancaria do
tripulante.

4 — Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho,
sera paga ao tripulante a retribuicdo que lhe seja devida
no dia em que se verificar a cessacdo e tomando-se em
consideracdo o seguinte:

O més de calendario conta-se como de 30 dias;
Qualquer fraccdo do més seré paga proporcionalmente.

Clausula 8.2
Composicéo das retribuicdes

1 — Atabela salarial constante do anexo 1 (col. 5, «To-
tal/més») é aplicavel aos trabalhadores contratados a termo
e corresponde a um salério consolidado que inclui as se-
guintes parcelas:

a) Retribuicdo base mensal correspondente a um horario
semanal de 40 horas (col. 1);

b) Trabalho suplementar mensal correspondente as oito
horas de sabados, domingos e feriados (col.2);

¢) Lump sum mensal para o trabalho suplementar garan-
tido previsto no n.° 2 da clausula 10.2 (col. 3);

d) Férias e subsidio de férias (col. 4);

e) Subsidio de Natal (col. 4);

f) De 10 a 15 dias de descanso por més de contrato, de
acordo com o que for estipulado no contrato individual
de trabalho (col. 4).

2 — Todo o trabalho suplementar mensal, incluindo o
fixado non.? 1, alinea b), sera registado, sendo o excedente
ao consolidado pago em conformidade com o valor horario
constante do anexo 1 (col. 6).

3 — O definido no n.° 2 ndo é aplicavel as funcdes
abaixo mencionadas. Para estas funcGes serd aplicada a
tabela salarial constante do anexo I1-A, sendo o vencimento
nestes casos totalmente consolidado e incluindo, portanto,
todas as horas suplementares sem limitacao:

Comandante;

Chefe de maquinas;

Imediato;

Segundo-oficial de méquinas;

Oficial chefe de quarto de navegagéo;
Oficial de maquinas chefe de quarto;
Praticante.

4 — Os tripulantes com contrato de trabalho por tempo
indeterminado auferem a retribuicdo mensal prevista no
anexo I-A, a qual inclui todas as componentes previstas nos
ndmeros anteriores, com excepcao da descrita na alinea f)




do n.°1, e que sera paga em 12 prestacdes mensais de
igual valor.

5 — Os trabalhadores com a categoria profissional de
superintendente, que exercem a sua actividade em regime
de isencao de horario de trabalho tanto a bordo dos navios
da companhia como em terra, auferem uma retribuicao
mensal global no valor de € 8256,76, paga 12 vezes por
ano, a qual inclui ja os subsidios de férias e de Natal. Os
trabalhadores que exergam estas fungdes podem optar pelo
regime geral da seguranca social portuguesa.

Clausula 9.2
Horario de trabalho e lotagdes reduzidas

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas se-
manais, distribuido por 8 horas dirias de segunda-feira a
sexta-feira, sendo considerado suplementar o trabalho que
exceder este periodo.

2 — O horério de trabalho normal a bordo obedecera a
um dos seguintes esquemas:

a) Servicos ininterruptos — a trés quartos de quatro
horas, seguidas de oito horas de descanso, incluindo nestas
0 tempo necessario para tomar as refei¢ces e preparar a
normal rendicdo do quarto;

b) Servicos intermitentes — entre as 6 e as 20 horas, di-
vidido por dois periodos de trabalho, no méaximo de trés na
seccdo de camaras, havendo necessariamente um periodo
de descanso nunca inferior a 8 horas consecutivas.

3 — O trabalho suplementar feito pelo tripulante sera
registado pelo proprio no modelo de impresso fornecido
pela companhia armadora e sera devidamente visado pelo
seu superior hierarquico. Do registo deverao constar obri-
gatoriamente as seguintes informacdes:

Nome do tripulante;

Funcdo desempenhada a bordo;
Data/dia da semana;

Periodos de trabalho;
Discriminagao dos trabalhos.

4 — Sempre que um tripulante de qualquer seccédo a
bordo desempenhe o lugar de outro colega numa catego-
ria superior, usufruird durante esse periodo a retribuicao
consolidada do tripulante substituido bem como outras
retribuicdes que lhe sejam devidas.

5 — Cada tripulante deve ter pelo menos um periodo de
oito horas consecutivas de descanso em cada periodo de
vinte e quatro horas. Este periodo de vinte e quatro horas
deve comecar imediatamente ap6s um periodo de, pelo me-
nos, oito horas consecutivas de descanso. Quando ndo for
possivel conceder ao tripulante pelo menos um periodo de
oito horas consecutivas de descanso em qualquer periodo
de vinte e quatro horas, ele devera ser compensado através
do pagamento, como trabalho suplementar, do nimero de
horas que o seu periodo de oito horas de descanso tenha
sido diminuido.

6 — Em principio, o navio devera ter a lotacdo opera-
cional para garantir a actividade em seguranca e o sistema
de trés quartos previsto na alinea a) do n.° 2 desta clausula.

7 — Quando por qualquer razdo falte algum tripulante e
a lotacdo seja inferior a estipulada, as retribuicdes dos tri-
pulantes que estejam em falta serdo pagas, em partes iguais,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

aos restantes tripulantes da mesma seccdo. De qualquer
forma, as lotagdes estipuladas deverdo ser completadas no
primeiro porto de escala onde isso seja possivel.

Clausula 10.2
Feriados nacionais e trabalho suplementar

1 — O trabalho prestado aos sabados, domingos e fe-
riados nacionais portugueses sera considerado suplemen-
tar. S&o considerados feriados nacionais portugueses 0s
seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Para facilitar a estimativa orgamental do tripulante,
a companhia armadora garante o pagamento de um valor
minimo mensal de duas horas suplementares didrias, de
acordo com a tabela constante do anexo 1 do presente con-
trato (col. 3), independentemente de ser ou ndo prestado,
valor que esta englobado na retribuicdo consolidada.

3 — O trabalho previsto no nimero anterior ndo da
direito a folgas.

4 — Para além do horario normal, todo o tripulante é
obrigado a executar, sem direito a retribuicéo suplementar,
0 seguinte trabalho:

a) O que o comandante julgar necessério para a seguranga
do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de for¢a maior o
imponham, o que devera ficar registado no diario de bordo;

b) O que o comandante ordenar com o fim de prestar
assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo, sem pre-
juizo da comparticipacdo a que o tripulante tenha direito
ou ao salario de salvacdo ou assisténcia.

Clausula 11.2

Célculo do valor da hora suplementar

Aretribuicdo horaria (Rh) por trabalho suplementar serd
a resultante da aplicagdo das seguintes férmulas:

—Rmx12
Rh=R1x12x 15

para dias Uteis;

—-R 12
Rh=RI<12 1 75

para sdbados, domingos e feriados;

sendo Rm a retribuicdo base mensal e Hs o periodo normal
de trabalho semanal.




Clausula 12.2
Trabalho portuario

1 — Os tripulantes ndo podem ser obrigados a efectuar
manuseamento de carga e ou outros trabalhos tradicional ou
historicamente efectuados por trabalhadores portuérios sem
0 prévio acordo dos sindicatos de trabalhadores portuarios
da ITF — International Transport Workers Federation.
Quando os sindicatos derem o seu acordo, s6 poderao ser
utilizados os tripulantes que se oferegam como volunté-
rios para levar a efeito tais tarefas, pelas quais devem ser
adequadamente retribuidos.

2 — A retribuicéo pela prestacdo destes servicos fora
do periodo normal de trabalho ou do periodo de trabalho
suplementar referido no n.° 2 da clausula 10.2 sera calcu-
lada nos termos previstos na clausula 11.2

Clausula 13.2
Seguranca social

1 — Todos os tripulantes contribuirdo para o regime de
seguranca social aplicavel. No caso dos tripulantes portu-
gueses, aplica-se o regime de «Seguro social voluntario,
cujos encargos sdo da sua exclusiva responsabilidade.

2 — Acompanhia armadora exigira aos tripulantes, antes
de cada novo embarque, prova de que estdo inscritos e com
0s pagamentos em dia naquele regime de seguranca social.

Clausula 14.2

Acidente, doenca, morte e incapacidade

1 — A companhia armadora pagara todas as despesas
em caso de acidente de trabalho ou de doenca ocorridos
durante o periodo de embarque a bordo ou em terra, as-
segurando a devida assisténcia médica (incluindo hospi-
talizacdo) através dos seus servigos correspondentes. Sdo
excluidos os casos de doenca ou lesdo intencional, ou por
omisséo, a bordo ou em terra.

2 — A companhia armadora pagara ao tripulante aciden-
tado ou doente a sua retribuicdo até que chegue a Portugal,
bem como as despesas de repatriamento.

3 — A companhia armadora subscrevera uma apolice
de seguro contra acidentes de trabalho e pessoais com uma
companhia seguradora. Se um tripulante morrer enquanto
estiver ao servigo da companhia armadora, incluindo aci-
dentes ocorridos enquanto viaja de ou para 0 navio ou em
resultado de risco maritimo ou outro similar, a companhia
armadora devera pagar a vilva (ou vilvo) um valor de
€ 120 000 para oficiais e tripulantes com categoria superior
a marinheiro de 1.2 (AB) e no valor de € 90 000 para 0s
restantes, e ainda € 15 000 a cada filho dependente com
menos de 21 anos, até ao limite de quatro. Se o tripulante
ndo deixar vidva(o), o montante referido devera ser pago
aos seus herdeiros legais. Esta apélice tera também de
cobrir um subsidio diario de € 10/dia para um periodo
de desembarque por acidente, com um limite de 180 dias
apos o desembarque.

4 — Acompensacdo que a companhia armadora, agente,
agéncia de recrutamento e qualquer outra entidade legal
substancialmente ligada com o navio serdo, juntamente
e ou separadamente, sujeitas a pagar sera calculada com
referéncia a um relatério médico aceitavel, com ambos,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

companhia armadora e tripulante, a nomear o seu préprio
médico. Quando existir desacordo, a ITF nomeara um ter-
ceiro cujas conclusdes serdo obrigatoriamente aceites por
todas as partes. O relatério médico acima referido deter-
minara o grau de incapacidade e a respectiva compensagao
seréd paga proporcionalmente aos valores de indemnizagéo
estabelecidos no n.° 3 desta clausula.

5 — Indiferentemente do grau de incapacidade verifi-
cado, se do acidente resultar a perda da profissdo, o tri-
pulante tera direito ao montante total de compensacéo no
valor de € 120 000 para oficiais e tripulantes com categoria
superior a marinheiro de 1.2 (AB) e no valor de € 90 000
para os restantes. No que a este artigo diz respeito, «perda
de profissdo» significa que as condigdes fisicas do tripulante
o0 impedem de voltar ao servigo maritimo segundo as nor-
mas minimas nacionais e internacionais e ou quando é por
outro lado claro que as condiges do tripulante ndo possam
prever no futuro emprego compativel a bordo de navios.

6 — Qualquer pagamento efectuado de acordo com as
diversas sec¢des deste artigo ndo prejudica a apresentacao
de queixa por qualquer outra compensacao prevista na lei.

7 — A companhia armadora devera transferir a sua res-
ponsabilidade através de um seguro que o cubra dos riscos
e contingéncias provenientes desta clausula.

8 — A efectivacdo das coberturas da seguranca social e
do seguro referidas nesta clausula e na anterior retiram a
companhia armadora qualquer responsabilidade ou gastos
posteriores ao desembarque do tripulante.

Clausula 15.2
Férias e periodo de descanso

1 — Por cada més de embarque o tripulante adquire o di-
reito a um periodo de 10 a 30 dias consecutivos de descanso
em terra, a estabelecer em contrato individual de trabalho,
com dispensa absoluta de prestacdo de trabalho.

2 — Este periodo de descanso compreende, por um
lado, as férias e, por outro, um periodo complementar de
compensacao por sabados, domingos e feriados a bordo
e, ainda, no caso de o periodo de descanso em terra ser
superior a 15 dias por cada més de embarque, os dias de
deslocacdo de e para bordo.

3 — O periodo de férias ¢é retribuido de acordo com o
disposto na clausula 8.2

Clausula 16.2
Zonas de guerra

1 — S&o consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra e como tal qualificadas
pelo Lloyd’s.

2 — O tripulante tera direito a um subsidio correspon-
dente a 100 % da retribuicdo base mensal enquanto per-
manecer na zona de guerra, tendo direito no minimo ao
recebimento de cinco dias.

3 — Quando houver conhecimento de que o navio na-
vegara em zonas de guerra, podera o tripulante recusar
prosseguir viagem, sendo repatriado de um porto de escala
que anteceda a entrada do navio nas citadas zonas.

4 — Em caso de guerra, 0 seguro previsto para aciden-
tes de trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo aos
riscos de guerra.




5 — As compensagdes previstas no n.°3 da clau-
sula 14.2, para situac6es de incapacidade ou morte, serdo
pagas em dobro.

6 — As indemnizagdes referidas no n.° 5 ndo poderdo
prejudicar o tripulante ou legais representantes em qualquer
demanda de acordo com a lei.

Clausula 17.2

Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho cessa nos termos legalmente
previstos e nas circunstancias referidas nas clausulas se-
guintes do presente AE.

2 — Sendo o contrato sem termo, por dendncia a efec-
tuar por parte do tripulante a companhia armadora ou ao
comandante do navio, quer por escrito quer verbalmente
na presenca de testemunhas, com um aviso prévio de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

3 — No caso dos tripulantes que exercam a bordo
funcbes de comandante, imediato, chefe de maquinas e
segundo-oficial de maquinas, o aviso prévio referido no
nimero anterior ndo podera ser inferior a 90 dias.

4 — A declaracéo de cessacao deve sempre ser comu-
nicada a outra parte por forma inequivoca.

5 — Em caso de violagdo do pré-aviso referido nos
n.*1, 2 e 3, o tripulante ficara obrigado a pagar a compa-
nhia armadora o valor da retribui¢cdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 18.2
Rescis&o por parte do trabalhador

1 — Constituem justa causa para rescisao do contrato
por parte do tripulante:

a) Se o navio for declarado em mas condi¢des de navega-
bilidade, conforme estipulado no capitulo 1, cldusula 19.2,
da Convencdo sobre Salvaguarda da Vida Humana no Mar
(SOLAS) 1974 e emendas aplicaveis e ou Convencao
n. 147 da OIT. O navio ser4 também considerado em
mas condicdes de navegabilidade se Ihe faltar um ou mais
dos certificados prescritos no capitulo 1, clausulas 12.2 e
13.2, da mesma Convencdo, desde que a companhia arma-
dora se mostre incapaz de corrigir a situagéo;

b) A violagdo do estabelecido no presente AE;

c) Afalta de condices de higiene e seguranga no trabalho;

d) Lesdo dos interesses patrimoniais do tripulante ou
ofensa a sua honra;

e) Se o navio tiver sido arrestado (quer pelo tripulante
ou ndo) e desde que permanega nessa situagdo por mais
de 14 dias;

f) Falecimento do pai, mée, cénjuge ou filhos, ocorrido
a menos de 15 dias do pedido do desembarque e a docu-
mentar com certidao de 6bito no prazo de 30 dias.

2 — O tripulante terd direito a receber uma compen-
sacdo de dois meses de retribui¢do base ao terminar o
seu contrato por qualquer das raz8es acima mencionadas,
excepto as previstas nas alineas e) e f).

3 — Nos casos descritos nos n.” 1 desta clausula e 2
da clausula 17.2, as despesas de embarque e repatriamento
sdo de conta da companhia armadora.
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4 — Em caso de necessidade imperiosa da presenca
junto do pai, mae, cénjuge ou filhos, em situacdo de perigo
de vida de qualquer destes familiares, e a documentar no
prazo de 15 dias ap6s o repatriamento com atestado mé-
dico comprovativo ndo s6 da gravidade da doenca como
da necessidade da sua presenca, sdo também de conta da
companhia armadora as despesas de repatriamento.

5 — Nos casos de desembarque a pedido do tripulante
antes do termo do periodo contratual ou por qualquer dos
motivos previstos na clausula 19.2, quando devidamente
justificados, sdo da conta do tripulante as despesas de
repatriamento.

6 — O pedido de desembarque pelo tripulante tera sem-
pre de ser apresentado com a antecedéncia minima de 15
dias. Se este prazo néo for respeitado, o valor correspon-
dente aos dias de pré-aviso em falta sera remido a dinheiro.

7 — Com excepcdo do despedimento sem justa causa,
nos casos dos tripulantes contratados a termo, o desem-
barque rescinde o contrato de trabalho.

Cléausula 19.2
Disciplina

1 — As infracges a seguir mencionadas, quando prova-
das, constituem justa causa de despedimento e conferem a
companhia armadora a possibilidade de rescindir o contrato
com o tripulante que estiver a bordo e ao seu servico, quer
imediatamente quer no final da viagem, conforme o caso e
independentemente de qualquer ac¢do judicial que possa
vir a ser intentada ao abrigo dos regulamentos referentes
a bandeiras de registo (flag of registry):

a) Ofensas corporais;

b) Danos voluntarios e conscientes provocados ao navio
ou a quaisquer bens a bordo;

¢) Furto ou posse de bens furtados;

d) Posse de armas ofensivas;

e) Falta constante e consciente de cumprimento dos seus
deveres profissionais;

f) Posse ilegal ou trafico de drogas;

g) Conduta que ponha em perigo 0 navio ou quaisquer
pessoas que estejam a bordo;

h) Conluio no mar com outras pessoas de forma a impe-
dir a continuacdo da viagem ou o comando do navio;

i) Desobediéncia as normas referentes a seguranca quer
do navio quer de pessoa que esteja a bordo;

j) Dormir em servico ou faltar ao servico se essa conduta
prejudicar a seguranca do navio ou de qualquer pessoa que
esteja a bordo;

k) Incapacidade em cumprir um dever devido ao con-
sumo de bebidas ou drogas, prejudicando a seguranga do
navio ou de qualguer pessoa que esteja a bordo;

1) Fumar, utilizar uma luz directa ou um macarico eléc-
trico ndo autorizado em qualquer parte do navio que trans-
porte carga perigosa ou em locais onde seja proibido fumar
ou utilizar luzes directas ou macgaricos ndo autorizados;

m) Intimidac&o, repressao e ou interferéncias semelhan-
tes com o trabalho de outros tripulantes;

n) Comportamentos que prejudiquem gravemente a
seguranca e ou 0 bom funcionamento do navio;

0) Permitir ou dar origem a que pessoas nao autorizadas
estejam a bordo do navio enquanto este estiver no mar ou
no porto;




p) Desobediéncia culposa a politica de drogas e alcool
definida pela companhia armadora.

2 — As infraccGes de menor gravidade podem ser re-
solvidas através de:

a) Avisos informais feitos pelo comandante; ou

b) Avisos do comandante registados no diario de bordo,
bem como em formulérios apropriados da companhia ar-
madora; ou

¢) RepreensBes por escrito feitas pelo comandante e
registadas no diario de bordo, bem como em formulérios
apropriados da companhia armadora.

3 — S&o consideradas de menor gravidade as seguintes
infraccoes:

a) As do tipo referido no n.° 1 desta clausula que, dadas
as circunstancias do caso em questdo, ndo justifiquem a
rescisao;

b) Actos menores de negligéncia, ndo cumprimento
de obrigagdes, insubordinacdo, desobediéncia e ofensas
corporais;

c) Desempenho insatisfatorio das suas obrigacoes;

d) Falta injustificada no local de trabalho ou de com-
paréncia no navio.

4 — Em caso de infracgdo disciplinar serdo adoptados
0s seguintes procedimentos gerais:

a) Apenas 0 comandante podera tomar medidas disci-
plinares formais;

b) As infraccGes devem ser resolvidas no prazo de vinte
e quatro horas apés o comandante ter tomado conhecimento
das mesmas ou, se isso ndo for possivel, com a maxima
brevidade;

¢) Nos casos previstos no n.° 1 desta clausula devera o
comandante ouvir o interessado na presenca do delegado
sindical da respectiva sec¢do ou delegados sindicais das
seccOes envolvidas, se os houver, e do(s) tripulante(s) da
mesma nacionalidade mais categorizado(s), e lavrara auto
de declaragdes, que sera por todos assinado e que constara
do diéario de bordo. No caso de ndo haver delegado sindical,
a audicdo do interessado devera ser feita na presenca de
dois tripulantes da respectiva nacionalidade, se os houver.
No caso de ndo haver mais tripulantes da mesma nacio-
nalidade, o auto sera assinado por outros dois tripulantes
do navio;

d) Nos casos previstos na cliusula 18.2 devera o tripu-
lante apresentar o assunto ao delegado sindical da respec-
tiva seccdo, se houver, que procedera junto do comandante
nos termos da alinea anterior. No caso de ndo haver a
bordo delegado sindical, o assunto deve ser apresentado
ao superior hierarquico;

e) No caso de o tripulante se negar a assinar o0 auto de
declaragdes, esse facto devera constar do mesmo;

f) Este auto de declaracdes e o0 extracto do diario de
bordo fardo prova plena dos factos que neles se descrevem
perante o jari previsto no n.° 5 desta clausula ou perante
0s tribunais portugueses, se for essa a opcao do tripulante;

g) As medidas disciplinares graves tomadas a bordo
serdo analisadas pela companhia armadora e pelo sindicado
e serdo analisadas depois de a companhia armadora receber
um relatorio completo;
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h) Se um tripulante receber um Ultimo aviso por escrito
do comandante, entéo este deverd rescindir de imediato o
contrato, com a autorizagdo da companhia armadora.

Clausula 20.2
Viagens

1 — O tripulante viajara em avido ou qualquer outro
meio de transporte, por op¢do da companhia armadora, para
embarcar em qualquer porto ou ser repatriado. As despesas
resultantes de excesso de bagagem serdo por ele suportadas.

2 — Ao tripulante desembarcado regularmente (fim
do contrato, doenca, acidente de trabalho ou nos casos
previstos na clausula 18.%) serdo pagas as despesas em
transporte publico a escolha da companhia armadora até
a localidade mais proxima da sua residéncia servida pelos
referidos transportes.

3 — Quando o tripulante desembarcar por motivo de
doenca natural, devera enviar a companhia armadora cer-
tificagdo médica.

4 — Quando for declarado medicamente apto para
reassumir as suas fungdes a bordo, devera comunica-lo
de imediato a companhia armadora a fim de reassumir
as suas funcdes a bordo ou eventualmente assinar novo
contrato.

Clausula 21.2
Acerto de contas

Aliquidacdo de contas entre o tripulante e a companhia
armadora sera feita depois do desembarque.

Clausula 22.2

Reembarque e gratificacao

1 — Sempre que o tripulante ndo efectivo seja consi-
derado para reembarque e celebre um novo contrato, a
companhia armadora pagar-lhe-a uma gratificagéo cor-
respondente ao valor constante da col. 1 da tabela de re-
tribuicbes (anexo 1), mas nunca excedendo o equivalente
a um més.

2 — O tripulante que tenha sido considerado para re-
embarque (o que lhe serd comunicado até 15 dias apds o
desembarque) devera comunicar a companhia armadora,
até ao 21.° dia apds o desembarque, a sua disponibilidade
a partir do 30.° dia ap6s desembarque.

3 — O tripulante que, considerado para embarque em
qualquer navio da companhia armadora, ndo declare a sua
disponibilidade a partir do 30.° dia ap6s o desembarque
ou, convocado para embarque, ndo se apresente perderd o
direito a gratificacdo estabelecida nesta clausula.

4 — O tripulante que ndo declare a sua disponibilidade
para embarque nos termos do n.° 2 devido a doenga, aci-
dente ou grave motivo familiar devera comunicar o facto a
companhia armadora por telegrama e enviando documento
justificativo (a doenca terd de ser comprovada pelo médico
da companhia armadora). A companhia armadora reserva-
-se o direito de decidir sobre a validade do documento jus-
tificativo do grave motivo familiar. A ndo disponibilidade
devera ser comunicada logo que se verifique a sua causa e
ndo no momento da chamada para embarque.

5 — O tripulante cujo contrato de trabalho cesse por
motivo de acidente de trabalho, doenca ou morte de fami-




liar do 1.° grau ndo perdera o direito a gratificagao prevista
nesta clausula desde que comunique a sua disponibilidade
a companhia armadora logo que recuperado ou, nos termos
do n.° 2 desta clausula, no caso de desembarque por motivo
de morte de familiares.

6 — Agratificacdo prevista nesta clausula fica suspensa
a partir de 1 de Janeiro de 2010, pelo periodo de 24 meses,
podendo as partes reactiva-la antes do final deste periodo
se as circunstancias em que se desenrola a actividade da
companhia armadora o permitirem.

Clausula 23.2

Alimentaco, instalacdes, equipamento de trabalho e lazer

1 — Constitui encargo da companhia armadora o forne-
cimento de ferramentas, equipamento e roupas de trabalho,
de proteccdo e de seguranca, de uso profissional, utilizados
pelos tripulantes, de acordo com os padrdes adoptados
pela companhia armadora, bem como os utensilios deter-
minados por condicdes de habitabilidade, nomeadamente
roupas de cama, servigco de mesa, alimentacdo suficiente
e de boa qualidade, artigos de higiene e condi¢Ges de bem-
-estar a bordo de acordo com a Recomendacdo da OIT
n.° 138 (1970).

2 — Para além do disposto no numero anterior, 0s ofi-
ciais tém ainda direito a um subsidio anual de € 245 para
aquisicdo do respectivo uniforme.

Clausula 24.2
Licenga para formagéo

1 — A companhia armadora concedera licencas para
formacao nas escolas de ensino nautico aos tripulantes que
o solicitem, até aos limites anualmente por ela estipulados,
mas que ndo serdo inferiores a duas licencas para oficiais
e outras duas para tripulantes das categorias de mestranca
e marinhagem.

2 — Durante o periodo de frequéncia escolar, o tri-
pulante tera direito a receber uma importancia mensal
equivalente a retribuicdo base (col. 1 da tabela salarial
aplicavel), correspondente a fungéo exercida no momento
da concesséo da licenga de formacéo.

3 — No final de cada periodo escolar, o tripulante de-
vera enviar a companhia armadora comprovativo da fre-
quéncia efectiva do curso e as notas de avaliacéo.

4 — No caso de ndo cumprimento do disposto no ni-
mero anterior, de insucesso escolar por absentismo ou
falta de aproveitamento, cessa de imediato a licenga de
formacéo e o tripulante retomara o servico a bordo, na
funcédo anteriormente exercida.

5 — A concessdo da licenca fica ainda dependente
da aceitagdo, por parte do tripulante, da manutengdo
do vinculo contratual com companhia armadora por
pelo menos o dobro do tempo de duracdo da licenca
de formacéo.

Clausula 25.2

Politica de drogas e alcool

1 — O tripulante deve observar a politica de drogas
e alcool estabelecida pela companhia armadora, a qual
consta como anexo 1 deste contrato, de forma a satisfa-
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zer as exigéncias operacionais do navio em que estiver
embarcado.

2 — A companhia armadora entregara a cada tripulante
um exemplar das normas em vigor, bem como das altera-
¢Oes que no futuro vierem a ser introduzidas.

Clausula 25.2-A
Dever de confidencialidade

E dever do tripulante guardar lealdade a companhia
armadora, nomeadamente ndo divulgando informagdes
referentes a sua organizacgdo, politicas internas ou nego-
cios, de que venha a ter conhecimento no &mbito da sua
actividade profissional.

Cléausula 26.2
Fontes de direito e jurisdigéo

1 — Como fontes de direito supletivo deste AE as partes
aceitam:

a) As convencdes relativas aos tripulantes, aprovadas
pela OIT, IMO ou por outras organizag¢@es internacionais
e ratificadas pelo pais de registo do navio;

b) A legislagdo portuguesa aplicavel ao Registo Inter-
nacional da Madeira (MAR).

2 — Naresolucao das questdes emergentes das relagdes
de trabalho ndo contidas nas disposic¢Ges do presente AE,
recorre-se a legislacdo do porto de recrutamento do tripu-
lante ou do porto de registo do navio, conforme for mais
favorével ao tripulante.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se como «porto de
recrutamento» o porto de Lishoa.

4 — Em virtude de a United European Car Carriers, Uni-
pessoal, L., ser representada pela UECC Portugal — Ges-
tdo de Recursos Humanos, L.%, qualquer notificagdo efec-
tuada a segunda considera-se, para todos os efeitos legais
e contratuais, como sendo efectuada a primeira.

Clausula 27.2

Representacgao sindical

1 — A companhia armadora reconhece como represen-
tantes sindicais dos tripulantes os sindicatos subscritores.

2 — Assim, a FESMAR — Federacédo de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar e aos seus Sindicatos federa-
dos, SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra,
SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante, SINCOMAR — Sin-
dicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante e
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante, filiados na ITF — International Transport Workers
Federation, compete a autoridade e a responsabilidade de
promover eventuais acc¢des sindicais.

3 — Ao aceitar todo o acordo o tripulante portugués
ou originario dos PALOP concorda contribuir com 1 %
da sua retribuicdo mensal constante de presente acordo,
obrigando-se a companhia armadora a enviar todos 0s
meses ao SITEMAQ, ao SMMCMM, ao SINCOMAR e
ao SEMM as contribuigdes sindicais.




Clausula 28.2

Proibigéo de rendncia

A companhia armadora compromete-se a ndo pedir ou
requerer a qualquer tripulante que assine algum documento
em que renuncie ou transfira os seus direitos ou ainda
que o tripulante aceite ou prometa aceitar variagcdes aos
termos deste acordo ou devolver & companhia armadora,
seus empregados ou agentes quaisquer salarios (incluindo
retroactivos) ou outros emolumentos devidos ou a serem
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devidos segundo este acordo; e a companhia armadora
concorda que qualquer documento ja existente devera ser
considerado nulo e sem efeito legal.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo colectiva de trabalho uma empresa e 270 tra-
balhadores.

ANEXO |

Tabela de retribui¢des de contratados a termo — 2011

(valores a aplicar nos embarques que ocorram a partir de 1 de Marco de 2011)

(Em euros)
1 2 3 4 5 6
Comandante. . ........ccovviiiiieiiii 2185,78 1748,63 1191,67 546,45 5672,53
Imediato. . ... 1739,70 1391,76 948,47 434,93 4 514,87
Oficial chefe de quarto navegagdonn ............ 1516,67 1213,34 826,88 379,17 3 936,05
Oficial chefe de quarto navegagdo 1. ............ 1131,24 905 616,75 282,81 2 935,80
Chefedeméquinas. ......................... 1 985,05 1588,04 1082,23 496,26 5151,58
Segundo-oficial de maquinas. ................. 1 650,50 1 320,40 899,84 412,62 4 283,35
Oficial de maquinas chefequarto .............. 1131,24 905 616,75 282,81 2 935,80
Oficial electricista .. ........................ 1387,18 1109,74 756,28 346,80 3600
Praticante . ... 551,96 441,57 300,93 137,99 1432,45
Artifice. . ... 770,66 616,53 420,16 192,67 2 000,01 6,67
Contramestre (*) . ...oooii i 705,22 564,17 384,48 176,30 1830,17 6,10
MECANICO ... oot 611,19 488,95 333,22 152,80 1586,16 5,29
Cozinheiro . ... 611,19 488,95 333,22 152,80 1586,16 5,29
Marinheirode 1.2 ............. ... .. ... 598,37 478,69 326,23 149,59 1552,88 5,18
Ajudantede motorista . ........... ... ... ... 598,37 478,69 326,23 149,59 1 552,88 5,18
Emp.cdmaras................. ..o 502,20 401,76 273,80 125,55 1303,31 4,35
Marinheirode 2.2 .. .......... .. o o 502,20 401,76 273,80 125,55 1303,31 4,35
SEQUIANGA .+ . v e vttt 544,94 435,95 297,10 136,23 1414,22 472
(*) Inclui o «Cargo Bosun» Bonus.
ANEXO I-A Autoprogress.
Autoprestige.
Tabela de retribuicBes de efectivos — 2011 Autopride.
Autoracer.
(valores a aplicar nos embarques que ocorram a partir Autosun.
de 1 de Marco de 2011)
(Em euros) Autobank.
Autobay.
R | mevtics Autosky.
Autostar.
Comandante .. ....................... 218578 | 4510,28 Autorunner.
Imediato. . ..........oo i 1739,70 | 3589,81
Oficial chefe de quarto navegagdon ... ... 1516,67 | 3129,59 ANEXO 1l
Oficial chefe de quarto navegagdo. ... ... 1131,24 | 2334,28 . 4
Chefe de me_iq_uinas. e 198505 | 409607 Politica de drogas e alcool da UECC
%?9“_”?8'01"9'3[(16 maguinas. e i %2122 g ggi;g Esta politica aplica-se a todos os tripulantes que se en-
110 b madinas chete de quarto-... ... ! ' contrem a trabalhar a bordo dos navios da UECC. Também
Oficial electricista . ................... 1744,64 3600 . - . - ..
Praticante . ........oovooo 551,96 | 1138,95 se aplica a clientes, convidados, autoridades portuarias e

ANEXO Il

Lista de navios da frota UECC

Autopremier.
Autobaltic.

empregados da UECC que visitem 0s navios.

O objectivo da UECC é promover locais de trabalho
seguros, satisfacdo no trabalho, empregados saudaveis e
um bom ambiente de trabalho. Queremos evitar quaisquer
acidentes durante o periodo de trabalho ou de lazer que
possam estar relacionados com problemas de alcool ou
drogas entre os tripulantes a bordo dos navios.




A UECC adoptou uma politica de «tolerancia zero»
relativamente ao alcool e as drogas. Isto significa que é
proibida a venda de alcool e drogas ilicitas, consumidas
ou adquiridas a bordo do navio e, desde que esteja a bordo
do navio, nenhum tripulante podera estar sob a influéncia
de alcool ou drogas ilicitas.

Se 0 comandante suspeitar que alguém esta sob a
influéncia de alcool, deverd mandar proceder ao teste
de alcoolemia na presenca de duas testemunhas (sendo
pelo menos uma delas de classe idéntica a do tripulante
em causa) e do supervisor da proteccdo do ambiente. Se
o resultado do teste demonstrar que a pessoa esta sob a
influéncia de alcool, o comandante podera mandar chamar
as autoridades maritimas.

Setabal, 15 de Abril de 2011.

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatéario.

Pela United European Car Carriers, Unipessoal, L.%:
Anténio Rodrigues Lourenco, mandatério.

Depositado em 20 de Maio de 2011, a fl. 107 do livro
n. 11, com o registo n.° 85/11, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Europa&c Kraft
Viana, S. A., e 0 SITE-NORTE — Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte e
outros — Alteracédo salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Entre a Europa&c Kraft Viana, S. A. (ex-Portucel
Viana), com actividade de producéo e comercializacdo
de papéis industriais, com sede e instalag6es fabris em
Deocriste, Viana do Castelo, e as organizages sindicais
outorgantes, representativas de trabalhadores ao seu ser-
vico, é celebrada a presente revisdo do acordo de empresa,
com publicacéo global no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 36, de 19 de Setembro de 2009.

2 — Nos termos previstos na legislagcdo em vigor, o
presente AE aplica-se aos 300 trabalhadores ao servigo
da empresa.

3 — Fica consolidada a matéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de
2009, que ndo é objecto de alteragdo na presente revisao.

Clausula 36.2
Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
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Clausula 61.2

Diuturnidades

3— O valor de cada diuturnidade é de 0,88%
da base de indexacdo calculada nos termos da clau-
sula 63.2 (€ 10,89).

Clausula 62.2

Subsidio de turno

a) 9,52% da referida base de indexacéo, quando em
regime de dois turnos de folga fixa (€ 123);

b) 10,96% da base de indexacdo, quando em regime de
dois turnos de folga varidvel (€ 141);

¢) 12,38% da base de indexacédo, quando em regime de
trés turnos sem laboragdo continua (€ 159);

d) 18,29% da base de indexacdo, quando em regime de
trés turnos, com laboragdo continua (€ 235).

3 — Os trabalhadores de turnos de laboracédo continua
abrangidos pela pré-marcacao de férias, nas condicdes
do n.° 8 da cldusula 42.2, terdo direito a uma importancia
mensal, também incluida nos subsidios de férias e Natal,
de € 39,85.

Cléausula 63.2

Base de indexacao

A férmula de célculo para apurar a base de indexacao
resulta da definicdo da média simples das remuneragdes
dos niveis v e v da tabela salarial média (€ 1238,33).

Clausula 65.2

Subsidio de bombeiro

Responsavel pelo comando da equipa — € 38;
Restantes elementos — € 25,34.
Clausula 68.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam e enquanto exer-
cerem fung¢des de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a
sua guarda e responsabilidade valores em numerario, serd
atribuido um abono mensal para falhas de € 49,70.

2

Clausula 71.2

Retribuicéo da prevenc¢éo

a) € 1,13 por cada hora que esteja de prevengdo segundo
a escala, sendo-lhe garantida, quando chamado a prestar




trabalho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em
dia de descanso, a remuneracdo de trabalho suplementar
e 0 descanso compensatorio nos termos previstos neste
acordo de empresa.

D)
C) it e
Cléausula 73.2
Subsidio de alimentacéo
L —
2

3 — Quando ndo haja possibilidade de fornecimento
de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de € 9,95, por cada dia de trabalho prestado.

b

D —
Clausula 85.2
Proteccdo da maternidade e da paternidade
L —
2

3 — A empresa comparticipara nas despesas com a
frequéncia de infantario ou com a utilizag&o dos servigos
de ama, nos seguintes valores mensais:

Infantario — € 55,50;
Ama — € 36,12.
Clausula 86.2

Trabalhadores-estudantes

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior,
das despesas com material didactico recomendado dentro
dos limites seguidamente indicados:

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 60,10/ano;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 79,54/ano;

Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — € 104,28/ano;
Ensino superior ou equiparado — € 192,48/ano.

Clausula 87.2

Regalias sociais

1 — Aempresa garantira a todos os seus trabalhadores,
nas condicdes dos instrumentos que se obriga a criar e a
divulgar, as seguintes regalias:

e) Subsidio especial a filhos deficientes (€ 77,18);
f) Subsidio de casamento (€ 561,78) e de funeral
(€ 351,86).
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ANEXO Il

Condicg0es especificas de evolugao
na carreira profissional

12 — Subsidio de risco:

12—

12,2 —

12.3 — O subsidio sera atribuido por cada hora efectiva
de trabalho e tera o valor horério de € 0,65.

13 — Actualizacéo do salario:

13.1 — A partir de 1 de Janeiro de 2011, cada traba-
Ihador terd um aumento de 1,8% na sua retribuicdo base,
sendo assegurado que cada trabalhador tera um aumento
minimo de € 40.

ANEXO IV

Tabela salarial

Remuneragdes
Niveis

Minima Média Méxima
Lo 1531,34 2 334,36 2 754,55
1 144924 1 945,30 2 324,64
] | 1 289,58 1621,08 1929,08
V.o 1074,64 1350,90 1607,57
Voo 895,53 1125,76 1339,64
VI 746,28 938,13 1116,36
VIL oo 621,89 781,78 930,31

Viana do Castelo, 15 de Maio de 2011.
Pela Europa&c Kraft Viana, S. A.:
Maria Manuel Ferraz de Liz Coelho, representante.

Pelo SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, repre-
sentante.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Ernesto Antonio Marques Gongalves da Silva, man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Me-
tallrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo:

Ernesto Antonio Marques Gongalves da Silva, man-
datério.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal:

Ernesto Antonio Marques Gongalves da Silva, man-
datario.

Depositado em 26 de Maio de 2011, a fl. 108 do livro
n.° 11, com o n.° 90/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo de empresa entre a Porto Santo Li-
ne — Transportes Maritimos, L.% e a FES-
MAR — Federacéo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar — Alteracdo salarial e outras.

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010.

CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente AE aplica-se a actividade dos transpor-
tes maritimos e obriga a Porto Santo Line — Transportes
Maritimos, L.%, e os tripulantes ao seu servico que estejam
associados nas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as
definicdes constantes da lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para efeitos
do presente acordo, considera-se como tripulante, cujo
regime pode ser diferenciado nos termos do presente AE,
profissionais com enquadramento de navegagdo e hotelaria,
tal como definidos no anexo 1.

4 — Este AE aplica-se em territério nacional a todos 0s
navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line,
registados no RIM — Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei e
terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniéria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Maio e 30 de Abril do ano civil imediato.

3 a7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 25.2
Alimentacéo

1 e 2— (Mantém a redaccdo em vigor.)

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao tripu-
lante em servigo o armador deve fornecer a alimentagéo
ou pagar a ra¢do em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 3,35;
Almoco — € 12,85;

Jantar — € 12 85;

Ceia— € 3,35.

a) a d) (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 27.2

Deslocagdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — No estrangeiro, e para além do referido nos nime-
ros anteriores, serd ainda atribuida uma subvengdo com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a € 54.
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4 — O armador garantird um seguro, que cobrira 0s
riscos de viagem, no valor minimo de € 45 725.
5 e 6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO |

Enquadramento profissional — Navegacéo

Niveis salariais Funcdes

| Comandante.

I Chefe de maquinas.

Imediato.
Ml Segundo-oficial de maquinas.
Radiotécnico-chefe.

Oficial chefe de quarto de navegacéo.
v Oficial maquinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

Praticante.

Electricista.

Maquinista pratico de 1.2 classe.
Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

Maquinista pratico de 2.2 classe.

4 Cozinheiro.

Magquinista pratico de 3.2 classe.
VIl Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.

Vil Marinheiro de 2.2 classe.

Nota. — As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional — Hotelaria

Niveis salariais Funcoes

Chefe de hotel staff.
Chefe de seccéo.
Hotel staff de 1.2
Hotel staff de 2.2
Hotel staff praticante.

mooOw>

ANEXO Il
Tabelas salariais
(valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de 2011)

Tabela | — Navegagéo

(Valores em euros)

Niveis Remuneragdes base mensais

P 2237
1 2034
11

Q) o 1827

DYC) oo 1760
1V:

) e 1153
V:

) I 908




(Valores em euros)

Niveis Remunerag6es base mensais
VI:
A)€) o 785
VIL 752
VIL o 693

a) Corresponde a retribuicdo do imediato.

b) Corresponde a retribuicdo do segundo-oficial de
maquinas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a
retribuicdo correspondente a funcdo exigida no respec-
tivo certificado de lotagéo, salvaguardando-se sempre a
retribuicéo decorrente do enquadramento existente & data
da outorga deste AE.

d) O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de des-
penseiro, vence pelo nivel v.

e) O magquinista pratico, quando desempenhar funcdes
de chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel 1v.

Tabela Il — Hotelaria

(Valores em euros)

Niveis Remuneragdes base mensais

1362
817
712
634
538

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, declara-se que sdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho uma empresa
e 47 trabalhadores.

Funchal, 20 de Abril de 2011.
Pela Porto Santo Line — Transportes Maritimos, L.%:

Luis Miguel da Silva Sousa, administrador.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, administrador.
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Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, mandatério.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Depositado em 23 de Maio de 2011, a fl. 107 do livro
n. 11, com o n.° 87/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Dep6-
sitos, S. A,, o Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e outro — Alteragao sa-
larial e outras.

Entre a Caixa Geral de Depdsitos, S. A., o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e o Sindicato
Independente da Banca foi acordado introduzir as seguintes
alterag@es a clausula 130.2 e aos anexos i, 1v e v do acordo
de empresa cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, o qual se mantém em vigor em tudo 0 que ndo
foi acordado alterar:

Clausula 130.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo é de € 210 409,80
e ndo pode ultrapassar 100 % do valor total da habitacéo.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)

ANEXO 1l

Tabela salarial para 2008

Niveis Escaléo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaléo E

L 584

2 678

P 766

Ao 878

D 1 006,50 1053

B 1 130,50 1191,50

T 1196,50 1257

B 1291,50 1359

O 1424 1497,50
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Niveis Escaldo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaldo E
10 . 1550,50 1629,50
1l 1736,50 1822
12 1882 1977,50
13 . 2 056 2 157,50 2 266,50
14 . 2 262,50 2 376,50 2491
15 2 477,50 2 597,50 2731,50
16 . . 2 688 2821 2 964,50 3110
17 2 886,50 3031,50 3182 3343,50
18 . 3193,50 3361,50 3 535,50 3717 3933

Tabela salarial para 2009

Niveis Escaléo A Escaldo B Escaldo C Escaldo D Escaléo E
L 604 - - - -
2 e 698 - - - -
K 786 - - - -
Ao 898 - - - -
D 1 026,50 1073 - - -
B 1 150,50 1211,50 - - -
T 1216,50 1277 - - -
B 1311,50 1379,50 - - -
O 1445,50 1520,50 - - -
10 1574 1654 - - -
1l 1763 1849,50 - - -
12 1910,50 2 007,50 - - -
13 2082 2184,50 2295 - -
14 . 2291 2 406,50 2522,50 -
15 2 502,50 2 623,50 2759 -
16 . 2715 2 849,50 2 994,50 3141,50
17 2 915,50 3062 3214 3377
18 . 3 225,50 3 395,50 3571 3 754,50 3972,50

Tabela salarial para 2010

Niveis Escaldo A Escaldo B Escalédo C Escaldo D Escaléo E
L 610,50 - - - -
2 705 - - - -
P 794 - - - -
A 907 - - - -
D 1037 1084 - - -
B 1162,50 1224 - - -
T 1229 1290 - - -
P 1325 1393,50 - - -
O 1460 1536 - - -
10 . 1590 1671 - - -
1l 1781 1868 - - -
12 1930 2028 - - -
13 2103 2 206,50 2318 - -
14 . 2314 2431 2548 - -
15 2528 2 650 2787 - -
16 . 2 742,50 2878 3024,50 3173 -
17 2945 3093 3 246,50 3411 -
18 . 3258 3429,50 3607 3792,50 4 012,50

ANEXO IV
Clausulas de expresséo pecuniaria para 2008
Clausulas Designagéo Valor

56.2,n°1,alineaa) ... | DIUUMIAdES. . . ..\t e e e e e e 49
633,n°1 ........... Subsidio de refeiGdo diArio. . . ... 10,70
643, n°1 ........... Abono para falhas (mensal) 143,50
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Clausulas Designagéo Valor
66.2,n.*3e5........ Ajudas de custo:
Em Portugal . .. ..o 49,40
NO BSITANGEITO .« o ot ettt et e e e e e e 172,10
Deslocagdes diarias (Uma refeiCao) . ... ..o vttt 15,50
66.4,n°9 ........... Indemnizagdo por acidentes pessoais em deslocagdo em ServiGo .. ..., 144 585,70
692 n°1 ........... Subsidio infantil. .. ... .. 51,30
708 n°1 ........... Subsidio de estudo:
DolCfao4.anodeescolaridade. . ...... ..ot e 28/trimestre
5.2e6.0anos de escolaridade. . ........ .. 40/trimestre
Do 7.2a09.2anodeescolaridade. . .. ... ...t 49/trimestre
D0 10.°a0 12.°ano de escolaridade. . . ... 60/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino SUPENIOr. .. ..o v vttt e e 70/trimestre
978 nl8 ........... Indemnizacéo por morte em acidente de trabalho . .. ........ ... ... o 144 585,70
1023 n°3 .......... Subsidio a trabalhador-estudante. . . ........ . 20
Clausulas de expressédo pecuniaria para 2009
Clausulas Designagao Valor
56.2,n01,alineaa) ... | DIUtUrNIdades. . . ... ...t 49,80
63.4,n°1 ........... Subsidio de refeicdo diArio. .. ... 10,90
643, n°1 ........... Abono para falhas (Mmensal) . ........ ... 145,70
66.2,n.*3e5........ Ajudas de custo:
EM POrtUgal . . ..o 50,20
NO BSETANGEITO .« . o o vttt et e e e e 174,70
DeslocagBes dirias (UmarefeiGlo) . ... ...t 15,80
66.4,n°9 ........... Indemnizacdo por acidentes pessoais em deslocagdo em Servigo . .. ... 146 754,50
692 n°1 ........... Subsidio infantil. .. ... . 52,10
708 n°1 ... Subsidio de estudo:
Do 1.2a04.2ano de escolaridade. . .. .......oo it 28,50/trimestre
5.0eB.0anosdeescolaridade. .. ... . 40,60/trimestre
Do7.2a09.2anodeescolaridade. . ...... ..ot 49,80/trimestre
Do 10.ao0 12.2anodeescolaridade. . ..ottt 60,90/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino sUperior. . ... 71,10/trimestre
972 n°8 ........... Indemnizacéo por morte em acidente de trabalho . . ........... .. 146 754,50
1028 n°3 .......... Subsidio a trabalhador-estudante. . . . ...ttt 20,30
Clausulas de expressédo pecuniéria para 2010
Clausulas Designagéo Valor
56.2,n°1,alineaa) ... | DIUtUMIAdES. . . ..\t e e e e e 50,30
63.34n°1........... Subsidio de refeiG80o dIArio. . .. ... 11,10
648 n°1 ........... Abono parafalhas (Mensal) . ............ i 147,20
66.2,n.3e5........ Ajudas de custo:
Em Portugal . . ..o 50,80
NO ESITANGEITD . . o o ottt e e e e e e e e 176,50
Deslocagdes didrias (UMa refeiGao) . . . ... oo v v 16
66.4,n°9 ........... Indemnizacéo por acidentes pessoais em deslocagdo emservico . .................... . 148 222,10
6984 n°1 ........... Subsidio infantil. . ... .. 52,70
708n°1 ........... Subsidio de estudo:
Do l.a04.2anodeescolaridade. ... ...t 28,80/trimestre
5.0e6.lanosdeescolaridade. ... ... e 41,10/trimestre
Do7.2a09.0anodeescolaridade. ... .......coiiiii i 50,30/trimestre
Do 10.°a0 12.°ano de escolaridade. . . . ......oi it 61,60/trimestre
Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino SUPErior. . .. ........oouiiiiiiiinnnnn... 71,90/trimestre
978 n°8 ........... Indemnizagdo por morte em acidente de trabalho. ........... ... .. . 148 222,10
1023 n°3 .......... Subsidio a trabalhador-estudante. . . ......... .. . . 20,60




ANEXO V

Anuidades para 2008 (clausula 57.%)
Valores das anuidades previstas no n.° 1 da clausula 57.2;
1.2 anuidade — 8,40;
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2.2 anuidade — 14,70;
3.2anuidade — 22,10;
4.2 anuidade — 31,90.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):

Total de diuturnidades dil}t/alr%rit?ﬁes 1.2 anuidade 2.2 anuidade 3.2 anuidade 4.2 anuidade

Lo 93,10 18,50 32,60 48,90 70,60
2 201,60 21,10 37,30 55,90 80,70
R 325,70 23,80 41,90 62,80 90,70
A 465,20 23,80 41,90 62,80 90,70
D 604,70 23,80 41,90 62,90 90,80
B 744,30 23,80 41,90 62,90 90,80
7 883,80 23,80 41,90 62,90 90,80
B 1023,40 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores sdo inferiores e variam em fungéo do nivel).

Anuidades para 2009 (clausula 57.2)
Valores das anuidades previstas no n.° 1 da clausula 57.2;

1.2 anuidade — 8,50;
2.2 anuidade — 15;

3.2 anuidade — 22,50;
4.2 anuidade — 32,40.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):

Total de diuturnidades dil}tlﬁlr%ric?aa;es 1.2 anuidade 2.2 anuidade 3.2 anuidade 4.2 anuidade

L 94,50 18,80 33,10 49,60 71,70
2 204,70 21,50 37,80 56,70 81,90
S 330,60 24,10 42,50 63,80 92,10
Ao 472,20 24,10 42,60 63,80 92,20
D 613,90 24,10 43 63,80 92,20
B 755,60 24,10 42,50 63,80 92,20
T e 897,20 24,10 43 63,80 92,20
P 1 038,90 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores séo inferiores e variam em fungéo do nivel).

Anuidades para 2010 (clausula 57.2)
Valores das anuidades previstas no n.° 1 da clausula 57.2;

1.2 anuidade — 8,60;
2.2 anuidade — 15,10;

3.2 anuidade — 22,70;
4.2 anuidade — 32,70.

Valores das anuidades previstas no n.°2 da clau-
sula 57.2 (*):

Total de diuturnidades dil}tlﬁlr%ric?:dses 1.2 anuidade 2.2 anuidade 3.2 anuidade 4.2 anuidade

Lo 95,40 19 33,40 50,10 72,40
2 206,70 21,70 38,20 57,30 82,70
R 333,90 24,40 43 64,40 93,10
A 477 24,40 43 64,40 93,10
D 620,10 24,40 43 64,40 93,10
B o 763,20 24,40 43 64,40 93,10
T e 906,30 24,40 43 64,40 93,10
B 1 049,40 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores séo inferiores e variam em fungéo do nivel).

Declaracao
Os outorgantes da presente revisdo do acordo de em-
presa acima identificado mais acordam que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 2, do acordo de
empresa, os valores da tabela salarial e clausulas de ex-
pressdo pecunidria acordados para 2008, constantes dos
anexos 1, v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2008,
excepto na parte relativa a ajudas de custo, que produzem
efeitos a 17 de Maio de 2008;

b) De acordo com a clausula 3.2, n.° 2, do acordo de
empresa, os valores da tabela salarial e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria acordados para 2009, constantes dos
anexos 1, 1v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2009,
excepto na parte relativa a ajudas de custo, que produzem
efeitos a 28 de Abril de 2009;

¢) De acordo também com a clausula 3.2, n.° 2, do acordo
de empresa, 0s valores da tabela salarial e clausulas de
expressao pecunidria acordados para 2010, constantes dos
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anexos I, v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2010, Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
excepto na parte relativa a ajudas de custo, que produzem  carios:
efeitos a 19 de Junho de 2010;

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do Afonso Pires Diz, mandatario.
acordo de empresa acima identificado, em tudo o que ndo Horéacio Andrade Pereira, mandatario.
foi acordado alterar; - )
e) O presente acordo de empresa abrange potencial- Pelo Sindicato Independente da Banca:

mente 10 785 trabalhadores, cujas categorias profissionais
e descricdo de fungdes constam dos anexos 1 € 11, que se
mantém inalterados.

Lisboa, 6 de Abril de 2011. Depositado em 23 de Maio de 2011, a fl. _107 do livro
) . n.° 11, com o n.° 86/2011, nos termos do artigo 494.° do
Pela Caixa Geral de Depositos, S. A.: Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
Francisco Manuel Marques Bandeira, mandatario. de Fevereiro.

Rui Miguel Pinto Henriques, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Federacao dos Sindicatos do Sector
de Espectaculos — Cancelamento

Por sentencga proferida em 1 de Fevereiro de 2011,
transitada em julgado, no &mbito do processo n.° 2331/
10.2TVLSB, que correu termos na 12.2 Vara Civel de Lis-
boa, que o Ministério Publico moveu contra a Federacao
dos Sindicatos do Sector de Espectaculos, foi declarada a
sua extingdo, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que a associacao tivesse procedido a
publicacdo dos membros da direccdo, no termos e para 0s
efeitos previstos no artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Federagdo
dos Sindicatos do Sector de Espectaculos, efectuado em 28
de Maio de 1980, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato Democratico da Panificacao,
Alimentares e Afins — Cancelamento

Por sentenca proferida em 24 de Margo de 2011, transi-
tada em julgado em 9 de Maio de 2011, no &mbito do pro-
cesso n.° 2434/10.3TBFAR, que correu termos no 2.° Juizo
Civel de Faro, que o0 Ministério Publico moveu contra Sin-
dicato Democratico da Panificacdo, Alimentares e Afins,
foi declarada a sua extingéo, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a associagéo sindical
tivesse procedido a publicagdo dos membros da direccéo,

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Bancéarios do Sul e llhas

Eleicdo em 13 e 14 de Abril de 2011 para o mandato
de quatro anos.

nos termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sin-
dicato Democrético da Panificacdo, Alimentares e Afins,
efectuado em 24 de Janeiro de 1976, com efeitos a partir
da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Unido Local dos Sindicatos de Vila Real
de Santo Anténio, Tavira,
Castro Marim e Alcoutim — Cancelamento

Por sentenca proferida em 25 de Margo de 2011, tran-
sitada em julgado em 10 de Maio de 2011, no &mbito
do processo n.° 2800/10.4TBFAR, que correu termos no
2.% Juizo Civel de Faro, que o Ministério Publico moveu
contra a Unido Local dos Sindicatos de Vila Real de Santo
Antdnio, Tavira, Castro Marim e Alcoutim, foi declarada a
sua extingdo, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que a unido sindical tivesse procedido a
publicacdo dos membros da direccdo, nos termos e para 0s
efeitos previstos no artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cdédigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Unido
Local dos Sindicatos de Vila Real de Santo Antdnio, Tavira,
Castro Marim e Alcoutim, efectuado em 13 de Marco de
1990, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Direccéo
Efectivos:

Presidente — Rui Fernando Cunha Mendes Riso, cartdo
do cidad&o n.° 4550803.




Vice-presidente — Fernando Horacio Jesus Oliveira,
bilhete de identidade n.° 4785560.

Secretario — Paulo Amaral Alexandre, cartdo do cida-
ddo n.° 4233803.

Tesoureiro — Rui Miguel Pinto Mouzinho, cartdo do
cidaddo n.° 9598577.

Manuel Joaquim Frasquilho Camacho, cartdo do cida-
dao n.° 375517.

Jodo Nunes de Carvalho, bilhete de identidade
n.c 5320237.

Antonio José Real da Fonseca, bilhete de identidade
n.° 8147378.

José Maria Pastor de Oliveira, cartdo do cidadao
n.° 7011605.

Ana Paula Silva Viseu,
n.. 7524314.

Jodo Gongalo Barros Ferreira, bilhete de identidade
n.c 11456572.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, cartdo
do cidadao n.° 9848806.

bilhete de identidade

Suplentes:

Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves, bilhete de iden-
tidade n.? 2359358.

Ana Catarina Soares de Albergaria Moreira Lopes, bi-
Ihete de identidade n.° 9575784.

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia — SPEUE

Eleicdo em 29 de Abril de 2011 para mandato de
quatro anos.

José de Lima Barbosa, presidente, socio n.° 6463, de
74 anos de idade, residente na Rua de Costa Cabral, 2633,
4.% esquerdo, 4200-233 Porto.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, sécio n.° 2554, de
72 anos de idade, residente na Avenida do Dr. Albino dos
Reis, 51, 1.9, 3720-281 Oliveira de Azeméis.

Antdnio da Costa Pereira dos Santos, s6cio n.° 10644, de
53 anos de idade, residente na Rua de José Vitorino Barreto
Feio, apartado 284, 3720-317 Oliveira de Azeméis.

Anténio Gongalves Pereira, s6cio n.° 14070, de 42 anos
de idade, residente na Rua de Camdes, 327, Hab. 2.5,
4000-145 Porto.

Anténio Moreira dos Santos, s6cio n.° 7038, de 59 anos
de idade, residente na Praceta do Arquitecto Lamosa, 3,
casa 12, 4710-319 Braga.

Camilo Federissimo Amorim Mesquita, sdcio n.° 1727,
de 82 anos de idade, residente na Rua de Bernardo Se-
queira, 516, 2.°, 4715-010 Braga.

Carlos Jorge Loureiro de Almeida Dias, sécio n.° 15510,
de 46 anos de idade, residente na Quinta dos Barreiros,
Rua C, lote 21, Tonda, 3460-477 Tondela.

Carlos Lopes Oliveira, sdcio n.° 15247, de 34 anos de
idade, residente na Rua do Castelo, Edificio Concord,
apart. 603, 4785-130 Trofa.

Carlos Manuel Alves Carneiro, s6cio n.° 14420, de
37 anos de idade, residente na Rua de Luis Barroso, 541,
3.%-A, 4760-153 Vila Nova de Famalicéo.
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Cristina Maria Inécio Pinto, sdcia n.° 14002, de 44 anos
de idade, residente na Avenida de Ferndo Magalhdes, 3529,
rés-do-chéo, esquerdo, 4200-517 Porto.

Jodo Manuel Granjo Machado Lima, s6cio n.° 10606,
de 58 anos de idade, residente na Quinta de Nandufe,
Nandufe, 3460-355 Tondela.

Joaquim Vieira Soares, sécio n.° 9698, de 64 anos
de idade, residente na Rua de Diogo Céo, 1143,
4200-262 Porto.

Jorge de Sa Miranda, s6cio n.° 8425, de 56 anos de
idade, residente na Rua de Brancanes, 17, 3.°, direito,
2900-284 Setubal.

Jorge Manuel da Piedade Reis, s6cio n.° 14250, de
56 anos de idade, residente na Rua de Alexandre Hercu-
lano, 23, 8600-530 Lagos.

José Carvalho Aradjo Ferreira, socio n.° 8065, de 56 anos
de idade, residente na Rua de Santa Luzia, 77, Cais Novo,
4935-136 Viana do Castelo.

José Manuel Teixeira, sécio n.° 6688, de 58 anos de
idade, residente na Rua de Roberto Ivens, lote 2, 1.°, direito,
2410-149 Leiria.

Manuel Joaquim Pinto Coelho, sécio n.° 4857, de
59 anos de idade, residente na Rua de S&do Jodo de Brito,
512, 2.°, esquerdo, 4100-453 Porto.

Maria José Gongalves Osério Bianchi, socia n.® 12817,
de 51 anos de idade, residente na Praceta de S. Gens, 207,
1.°, 4460-819 Custodias, MTS.

Sérgio Martins Castanho Correia, sécio n.° 7639, de
60 anos de idade, residente na Bouca Velha, Fontéo,
4990-610 Fontéo.

Viriato Nuno Branco Pedrinho Costa Pereira, socio
n.° 15377, de 37 anos de idade, residente na Travessa do
Bras Oleiro, 56, Areosa, 4435-021 Rio Tinto.

Suplentes:

Isabel Maria Terra Pinho, s6cia n.° 12221, de 50 anos
de idade, residente na Avenida do Dr. Albino dos Reis, 51,
3.9, esquerdo, 3720-281 Oliveira de Azeméis.

Anténio César Matos Carvalho, sécio n.° 4400, de
65 anos de idade, residente na Travessa da Portela da Co-
bica, 15, 2.°, 3030-202 Coimbra.

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios e Vestuario do Centro

Eleicdo em 30 de Marco de 2011 para 0 mandato de
quatro anos.

Direcgéo:

Presidente — Maria Fatima Anjos Carvalho, 63 anos de
idade, solteira, trabalhadora da empresa José Dias Batista,
com a categoria de tapeteira.

Vice-presidente — Carlos Alberto Lopes Gomes,
57 anos de idade, casado, trabalhador da empresa UNI-
TEFI, com a categoria de maquinista de cotton.

Tesoureiro — Luis da Costa Ferreira, 67 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa Ex-Jakker, com a categoria
de prenseiro.




Secretaria— Maria Filomena Rodrigues Fernandes
Correia, 51 anos de idade, casada, ex-trabalhadora da
empresa Top Corvo, com a categoria de costureira.

Secretaria — Julia M. Lourenco Ladeiro, 47 anos de
idade, divorciada, trabalhadora da empresa Téxteis Moi-
nhos Velhos, com a categoria de engomadora.

\ogais:

José Manuel Pereira Carrilho, 41 anos de idade, casado,
trabalhador da empresa Téxteis Moinhos Velhos, com a
categoria de auxiliar de armazém.

Damido Dias Marques, 62 anos de idade, solteiro, traba-
Ihador da empresa Fareleiros, com a categoria de teceldo.

Luisa Maria Soares Figueiredo Lopes, 51 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa PORTLA, com a categoria
de operadora de maquinas.
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Maria Manuela Gomes Silva, 50 anos de idade, casada,
trabalhadora da empresa PORTLA, com a categoria de
operadora de maquinas.

Antoénio Joaquim Carvalho Lima, 52 anos de idade,
casado, trabalhador da empresa UNITEFI, com a categoria
de maquinista de cotton.

Sénia Inés Fernandes Neves, 33 anos de idade, solteira,
trabalhadora da empresa Barros |11, com a categoria de
operadora de maquinas.

Marta Isabel Alves Sequeira, 31 anos de idade, casada,
trabalhadora da empresa Barros 111, com a categoria de
operadora de méquinas.

Maria Conceigdo Gaspar Clara Silva, 45 anos de idade,
casada, trabalhadora da empresa Téxteis Moinhos Velhos,
com a categoria de costureira.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria
de Portugal — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 19 de Abril
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, sede e natureza

Artigo 1.°
Denominacdo e natureza

A Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal,
designada abreviadamente por AORP, é uma organizagao as-
sociativa de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo
ilimitada, regida pela lei aplicavel e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Sede

A Associagdo tem a sua sede na Avenida de Rodrigues
de Freitas, 204, freguesia do Bonfim, concelho do Porto,
podendo, todavia, criar e estabelecer sec¢des, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo noutros locais.

Artigo 3.°
Fins ou objectivos
1 — A Associagdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das enti-
dades que representa perante o sector publico ou privado;

b) Organizar e manter actualizados o cadastro das enti-
dades associadas e outros elementos necessarios ou con-
venientes a existéncia e fins da Associacao;

c) Combater, pelos meios licitos ao seu alcance, todas
as formas de concorréncia desleal e o exercicio da activi-
dade representada com infrac¢do dos preceitos legais ou
regulamentares;

d) Criar ou promover a cria¢do de organizacGes ou ser-
Vicos de interesse comum ao sector da ourivesaria;

e) Representar e patrocinar os interesses colectivos dos
associados junto de outras associagdes, sindicatos ou quais-
quer outras entidades singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

f) Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

2 — Para uma melhor prossecucao dos seus fins, podera
a Associacdo filiar-se em federacdes, confederagdes ou
organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros, nos
termos da lei.




CAPITULO II
Da representacéo e dos associados

Artigo 4.°
Representacao

1 — A Associacdo representa todas as entidades nela
filiadas, podendo ser admitidas como associadas todas
as empresas singulares ou colectivas que exercam a sua
actividade no ambito do sector da ourivesaria e relojoaria,
de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel.

2 — O sector da ourivesaria e relojoaria compreende 0s
industriais (fabricacdo, montagem e reparagdo), os arma-
zenistas, os retalhistas e outras actividades relacionadas.

Artigo 5.°
Admissdo de associados

1 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direccdo e far-se-4 mediante a entrega do boletim de ins-
cricdo preenchido e assinado pelos interessados.

2 — Os candidatos terdo de fazer prova documental de
que exercem as actividades referidas no artigo 4.°

3 — Da deliberacdo que admita ou recuse a inscrigdo
de um associado cabe recurso para a assembleia geral, a
interpor pelo interessado ou por qualquer outro associado
no pleno gozo dos seus direitos associativos, no prazo de
15 dias contados desde a data em que tenha sido tomada
publica a decisao.

Artigo 6.°

Direitos dos associados
Sao direitos essenciais dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacdo;

b) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decorrentes
da existéncia e ac¢do da Associacao;

¢) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplicagdo
de sancdes que considerem indevidas.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
1 — Sé&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas constantes da tabela,
a aprovar em assembleia geral;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciagdo;

¢) Cumprir os estatutos e regulamentos da Associagéo e
respeitar as determinacdes legais emanadas dos seus 6rgaos.

2 — Os associados séo obrigados a indicar e manter ac-
tualizada a designacao do seu representante na Associacao,
0 qual sera necessariamente um administrador ou gerente.

Artigo 8.°
Regime disciplinar

1 — Os associados que infrinjam os deveres estabeleci-
dos nos estatutos ou nos regulamentos da Associagao ficam
sujeitos, conforme a gravidade da falta, as seguintes penali-
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dades: adverténcia, censura registada, multa até ao montante
daquotizacdo de umano, suspensdo até dois anos e excluséo.

2 — Nenhum associado serad punido sem que, por es-
crito, Ihe sejam comunicados os factos de que é acusado,
sendo-lhe ainda assegurada a possibilidade de apresentar
a sua defesa, também sob a forma escrita, nos 15 dias
subsequentes a notificacdo da acusagéo.

3 — Da aplicacéo da pena de multa ou suspensao cabe
recurso para a assembleia geral e das san¢6es impostas por
este 6rgdo para os tribunais competentes.

Artigo 9.°
Suspensdo de direitos

1 — Ficardo imediatamente com o0s seus direitos as-
sociativos suspensos todos 0s associados que deixem de
pagar quotas correspondentes a quatro meses.

2 — No caso previsto no nimero anterior, 0s associados
serdo notificados por escrito para efectuarem o pagamento
das quotas em atraso, no prazo de 60 dias.

Artigo 10.°
Exclusdo

1 — Aexclusdo de associados por faltas disciplinares é
da competéncia da assembleia geral e s6 por grave violagdo
dos deveres de associado pode ser decretada.

2 — Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer no sector;

b) Os que, tendo em débito mais de cinco meses de
quotas, ndo cumprirem esta obrigacdo no prazo de 30 dias
a contar da data da notificagdo que nesse sentido lhes serd
feita por carta registada.

3 — Qualquer que seja o0 motivo, fica obrigado ao paga-
mento de quotas durante os trés meses subsequentes a respec-
tiva comunicacao.

CAPITULO Il

Estrutura e administracéo

Artigo 11.°
Orgaos da Associacéo e eleigdes

1 — Sdo 6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direcc¢do, o conselho geral e o conselho fiscal.

2 — Aassembleia eleitoral sera fixada pelo presidente da
mesa com uma antecedéncia minima de 15 dias, podendo
20 associados ou a direccéo propor listas de candidatos até
10 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

3 — As listas serdo de igual formato e o voto secreto.

4 — Todas as listas serdo impressas a cargo da Asso-
ciacdo.

Artigo 12.°
Duracdo do mandato e a sua gratuitidade

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, bem
como os da direccdo, do conselho geral e do conselho fis-
cal, serdo eleitos para uma geréncia de trés anos, podendo
ser reeleitos seguidamente duas vezes.

2 — Todos os cargos de eleigdo sdo desempenhados
gratuitamente, caducando o mandato na data da posse dos




novos corpos gerentes, que terd lugar no prazo méaximo de
30 dias ap0s a data das eleicdes.

Artigo 13.°
NUmero de votos e assento nos 6rgéos

1 — Cada membro dos 6rgaos da Associacdo tem direito
a um voto, competindo ao respectivo presidente usar de
voto de qualidade em caso de empate.

2 — Nenhum associado podera ter assento em mais de
um dos érgdos electivos.

Artigo 14.°
Integragéo dos 6rgéos

1 — Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos
electivos da Associagao se encontre reduzido a menos de
metade da sua composicdo normal, a assembleia geral
designaré, logo que possivel, os membros que passardo a
integrar o respectivo orgao.

2 — Em caso de destituicdo ou de impossibilidade de
funcionamento da direcgdo, a assembleia geral designara
uma comissao directiva, com o minimo de cinco elementos,
gue assumira a gestdo da Associacao e promovera eleices
no prazo maximo de quatro meses.

3 — A destituicdo dos membros de um ou mais érgéos
cabe a assembleia geral, sob proposta de, pelo menos,
20 % dos associados, devendo a assembleia estabelecer a
forma adequada de exercicio das atribuicdes dos respec-
tivos 6rgdos até novas eleices.

Artigo 15.°
Constituicdo da assembleia geral

Aassembleia geral é constituida por todos 0s associados
no pleno gozo dos seus direitos e seré dirigida por uma
mesa composta por um presidente e dois secretarios.

Artigo 16.°
Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, direcgéo,
conselho geral e conselho fiscal, bem como destitui-los,
guando expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer a jéia e a tabela de quotas a pagar pelos
associados;

c) Aprovar os relatérios e contas da direc¢do, bem como
quaisquer outros actos, trabalhos, regulamentos e propostas
de interesse para a Associa¢do, que Ihe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe sejam afectos;

e) Deliberar, sob proposta da direc¢éo ou de 20 %, pelo
menos, dos associados, sobre a exclusdo de qualquer as-
sociado que tenha praticado actos graves, contrarios aos
objectivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar o seu
prestigio ou reputagdo;

f) Deliberar sobre a readmissdo de associados que te-
nham sido excluidos;

g) Deliberar sobre a compra, alienagdo ou oneragao
de bens imobiliarios e, bem assim, sobre a alienacdo ou
oneracgdo dos objectos de ouro ou prata da Associagao.
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Artigo 17.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente no
més de Abril de cada ano para apreciar e votar o relatério e
contas da direccdo e o parecer do conselho fiscal relativo a
geréncia do ano findo e para proceder, quando tal deva ter
lugar, as elei¢Oes a que se refere aalineaa) do artigo anterior.

2 — Aassembleia reunir-se-a extraordinariamente sem-
pre que o seu presidente, a direccdo ou o conselho fiscal o
julguem necessério e ainda a pedido fundamentado e subs-
crito por um grupo de, pelo menos, 10 % dos associados.

3 — Salvo em circunstancias excepcionais, a convoca-
céo de qualquer assembleia geral deverd ser feita por circu-
lar ou antincios nos jornais diarios com uma antecedéncia
minima de oito dias, devendo no instrumento convocatorio
ser indicados o dia, a hora e o local da reunido, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

4 — Para a alteracdo dos estatutos, bem como para a
fusdo ou dissolucdo da Associacdo, é obrigatdria a convo-
cacdo com a antecedéncia minima de 15 dias e, no primeiro
caso, a distribuicdo do projecto respectivo, com a mesma
antecedéncia.

Artigo 18.°

Representagéo nas assembleias

1 — Salvo para efeito de elei¢des, 0s associados pode-
rdo fazer-se representar por outros, mediante carta nesse
sentido dirigida ao presidente da mesa, ndo podendo, po-
rém, nenhum associado representar mais de trés associados.

2 — E permitido o voto por correspondéncia ou outro
meio tecnolégico adequado, em qualquer caso, sendo que,
para efeito de eleicBes, s sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fe-
chado, com indicagdo exterior do nome e nimero do as-
sociado votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta
registada dirigida ao presidente da mesa, devidamente as-
sinada e com a assinatura reconhecida nos termos da lei ou
abonada pela direc¢do ou pela autoridade administrativa.

Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia

1 — Aassembleia geral s6 podera funcionar em primeira
convocatéria desde que esteja presente ou devidamente
representada, pelo menos, metade dos associados.

2 — Né&o se verificando o condicionalismo previsto
no ndmero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados em segunda convocagéo,
meia hora depois da hora marcada para a primeira, devendo
tal possibilidade constar do aviso convocatério.

Artigo 20.°
Deliberagoes e qudrum

1 — Acada associado é atribuido um voto por cada 5 anos
de inscricdo na Associacdo. Assim, até 5 anos, inclusive, tera
direito a um voto, mais de 5 e até 10 anos, inclusive, dois
votos, mais de 10 e até 15 anos, inclusive, trés votos e assim
sucessivamente, sem prejuizo do disposto na lei geral.




2 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos,
destituicdo dos titulares dos cargos associativos durante o
exercicio do mandato e alienacgao de bens patrimoniais ou
constituicdo sobre 0s mesmos de garantias reais exigem o
voto favoravel de trés quartos dos associados presentes.

3 — A deliberacdo sobre a dissolugdo da Associagdo
requer o voto favoravel de trés quartos de todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Sem prejuizo do previsto nos presentes estatutos, as
deliberacOes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
dos votos dos associados presentes e representados nos
termos do n.° 1 do artigo 18.°

5 — No caso de ndo haver o nimero de associados in-
dicado no n.° 3 deste artigo, far-se-4 uma nova convocagao
da assembleia geral, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 17.°

Artigo 21.°

Direccao

1 — Adireccdo é constituida por cinco membros efecti-
vos, que de entre si escolherdo um para presidente, e outro
para vice-presidente, sendo dos restantes um secretario, um
tesoureiro e um vogal, e, ainda, por trés suplentes.

2 — Trés dos membros efectivos e dois dos suplentes
deverdo ser industriais de ourivesaria ou relojoaria.

3 — As substituicbes deverdo ser feitas na proporgédo
da qualidade do sector que represente.

4 — Compete a direccéo fixar a periodicidade das suas
reunides, independentemente das convocatérias extraor-
dinarias do seu presidente.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
direccdo deverd reunir ordinariamente pelo menos uma
Vez por més.

6 — A direccdo s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

7 — As deliberages sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

8 — O presidente é substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 22.°
Competéncia da direc¢éo

1 — Compete fundamentalmente a direc¢ao representar,
dirigir e administrar a Associagdo, praticando tudo o que for
necessario ou conveniente a realizagéo dos fins associativos.

2 — Cumpre, assim, designadamente, a direcgao:

a) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral;

b) Promover a realizacdo dos fins associativos;

c) Criar, organizar e dirigir todos 0s servicos e nomear
e exonerar o respectivo pessoal;

d) Elaborar o relatério anual das actividades associativas
e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conselho fiscal,
a apreciacdo e votacao da assembleia geral;

e) Elaborar os orcamentos da Associacgao e submeté-los
a apreciacdo e votacgao do conselho fiscal;

f) Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criacéo, constituicdo e funciona-
mento de delegac0es, sec¢des ou grupos de trabalho, elabo-
rar os respectivos regulamentos e submeté-los a apreciacao
do conselho fiscal e & aprovacgdo pela assembleia geral;
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h) Elaborar os regulamentos internos da Associacao;
i) Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados;
j) Aplicar san¢6es disciplinares;
k) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servicos
da Associacao.
Artigo 23.°

Actos vinculativos

Para obrigar a Associa¢do sdo necessarias as assinaturas
de dois membros da direc¢do, devendo, sempre que se
trate de documentos respeitantes a despesas, numerario ou
contas, intervir e assinar o tesoureiro ou quem o substitua.

Artigo 24.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é um 6rgdo consultivo constituido
por nove individualidades de prestigio, com relevantes
servicos prestados nas areas de actividade representadas
pela Associagao.

2 — O conselho geral, na sua primeira reunido, esco-
Iherd, de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente e um secretario ou relator.

3 — O conselho geral reunira ordinariamente duas vezes
por ano, s6 podendo deliberar estando presente a maioria
dos seus membros.

4 — As deliberacbes sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se sobre 0s assuntos, nomeadamente, de
ordem técnica ou artistica que Ihe sejam submetidos;

b) Apoiar, nomeadamente através de estudos, anélises e
pareceres, as actividades desenvolvidas pela Associacao;

c) Propor a direccdo condutas e medidas que entenda
Uteis para a prossecucao dos fins da Associacao.

Artigo 26.°
Conselho fiscal

1 — Afiscalizacdo da actividade da Associacdo compe-
tiraa um conselho fiscal, eleito pela assembleia geral, que
sera constituido por trés membros, sendo um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho fiscal sé podera deliberar com a pre-
senca da maioria dos seus titulares.

3 — O conselho fiscal retne pelo menos uma vez por
ano e sempre que for convocado pelo seu presidente.

4 — As deliberacOes sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 27.°

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal, em geral, a fiscalizacdo
dos actos da direcgdo ou praticados por seu mandato em
delegagdo e, em especial:

a) Examinar e verificar a escrita da Associagdo, os li-
vros de contabilidade, bem como os documentos que lhe
serviram de base;




b) Elaborar parecer anual sobre o relatério, balango e
contas da direccéo, o qual devera ser presente a respectiva
reunido ordinaria da assembleia geral;

¢) Assistir as reunides da direc¢do sempre que o entenda
conveniente ou quando expressamente convocado pelo
presidente daquele 6rgdo da Associacao;

d) Dar parecer a direccdo sobre qualquer consulta que
esta lhe apresente;

e) Dar parecer sobre 0 orgamento anual, sobre orcamen-
tos suplementares e sobre a proposta de quotas e da joia
de admisséo elaborada pela direccéo.

Artigo 28.°
Seccdes de actividades

1 — Para um mais eficiente estudo e defesa dos respec-
tivos interesses junto da direcgdo, podem os associados que
se dediquem ao exercicio do mesmo ramo de actividade ou
sector conexo ou complementar organizar-se internamente
em secc¢Oes de actividade.

2 — Alinstituicdo, a organizacéo e o funcionamento das
seccOes de actividade obedecerdo as directrizes tracadas
pela direccéo e estardo devidamente previstas em regula-
mento préprio.

Artigo 29.°
Normas subsidiarias

Aassembleia de cada seccdo de actividade é constituida
por todos os associados inscritos nessa secc¢ao, que se
regera, em tudo o mais e na parte aplicavel, pelo que se
encontra estabelecido nos presentes estatutos.

Aurtigo 30.°
Regulamentos

1 — A direccdo podera elaborar um ou mais regu-
lamentos, que completardo estes estatutos e possuirdo,
relativamente aos associados, a mesma natureza e caracter
imperativo que aos presentes estatutos sdo reconheci-
dos.

2 — O ou os regulamentos a que se refere 0 numero
anterior s6 adquirem validade e eficicia ap6s aprovacgao
em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 31.°
Vida financeira

1 — O ano social coincide com o ano civil.
2 — As receitas da Associacdo sao constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo de servicos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

3 — As despesas da Associagdo sdo constituidas pe-
los encargos inerentes a instalacdo e manutencao da sede
associativa, retribuicdes do pessoal e de todos os demais
encargos necessarios a consecu¢do dos fins sociais, de-
vidamente orcamentados, incluindo a comparticipacdo a
pagar aos organismos em gue venha a filiar-se.
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CAPITULO IV

DisposicOes gerais e transitdrias

Artigo 32.°
Transferéncia de bens e direitos

1 — A Associagdo continua a ac¢do da Associacao dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte, em razdo
do que Ihe ficam a pertencer todos os seus bens patrimo-
niais e quaisquer outros direitos, bem como o quadro dos
seus colaboradores permanentes.

2 — As empresas, pessoas singulares ou colectivas,
cuja situa¢do na Associagdo dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte se encontre devidamente regulari-
zada na data da constituicdo da Associa¢do ndo carecem
de uma inscricdo formal efectuada em conformidade com
o0 disposto no artigo 5.°, pelo que serdo consideradas as-
sociados.

Artigo 33.°
Extincdo, dissolucao e liquidacao

1 — A AORP s0 pode ser extinta em reunido da as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito,
mediante o voto favoravel de trés quartos de todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia geral que delibere a extingdo da
AORP decide sobre a forma e o prazo da liquidacéo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu pa-
trimonio, ndo podendo no entanto esse patriménio ser
distribuido pelos associados.

3 — Na mesma reunido é designada uma comissdo li-
quidataria, que passa a representar a AORP em todos 0s
actos exigidos pela liquidagé&o.

Registado em 20 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 103
do livron.° 2.

Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 28 de Abril de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°

1 — A Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Tu-
risticos do Algarve (AHETA) é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que representa, na
regido do Algarve, no @mbito das suas atribuigdes, as em-
presas nela filiadas.

2 — A Associagédo tem duracéo ilimitada.




Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Albufeira, no Edi-
ficio AHETA, Urbanizagdo da Quinta da Bolota,
lote 4-A, 8200-314 Albufeira, podendo, a todo o tempo,
por deliberagdo da direccdo, transferir a sua sede para outro
local, criar delegacdes, ou nomear representantes, sempre
que tal se justifique.

Artigo 3.°

Séo fins e atribuicdes da Associagdo a defesa e promo-
cdo dos direitos e interesses das empresas que representa,
nomeadamente:

a) Favorecer e incrementar o bom entendimento e a
solidariedade entre 0s seus membros, com vista, designada-
mente, ao fortalecimento do ramo de actividade econémica
em que se integram;

b) Fomentar o turismo;

c) Dialogar, pela via adequada, com os 6rgéos de sobe-
rania, em ordem a criacdo de legislacdo que contemple, de
forma actualizada, os reais interesses das empresas;

d) Negociar e celebrar, nos termos da lei, convengdes
colectivas de trabalho;

e) Organizar e manter em funcionamento servicos admi-
nistrativos, técnicos e outros adequados aos seus fins;

f) Promover e apoiar a organizacao de cursos de forma-
c¢do profissional, conferéncias, congressos e editar publi-
cagdes de interesse para o sector do turismo.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

1 — Poderao fazer parte da Associagdo como sécios
efectivos as empresas que exercam a sua actividade na
regido do Algarve na area do turismo.

a) Estabelecimentos oficialmente classificados ou re-
gistados, na area do alojamento, incluindo os legalmente
designados ou inscritos como alojamento local.

b) Promotores de urbanizacbes para fins turisticos e
empresas proprietarias e ou exploradoras de empreendi-
mentos de animacao turistica.

§ Ginico. Por «empreendimentos de animagao turistica»
e no que a AHETA diz respeito, entendem-se 0s parques
tematicos, os campos de golfe e as estruturas desportivas
para fins turisticos.

2 — Néo poderao ser associados da AHETA como s6-
cios efectivos as empresas que exercam as suas actividades
nas areas das urbanizagdes turisticas, socias fundadoras da
Associacdo e em que as respectivas empresas promotoras
exercam directamente ou através de empresa do mesmo
grupo actividade idéntica, salvo se a associada fundadora
0 autorizar de forma expressa.

Artigo 5.°

1 — Poderdo também inscrever-se na Associagao:

a) Como socios contribuintes, as empresas que tenham
por objecto social o exercicio da actividade turistica mas
que ndo explorem efectivamente qualquer dos estabeleci-
mentos referidos no artigo anterior;
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b) Como sdcios aliados, as entidades empresariais dos
diversos sectores da actividade econdmica com interesse
no sector do turismo que ndo possam inscrever-se COmo
sécios efectivos ou contribuintes.

2 — Por aprovagdo da direccdo, pode ser ainda atribuida
a qualquer pessoa privada singular a qualidade de sdcio
honorério.

3 — Os sacios contribuintes e 0s sdcios aliados tém
0s mesmos direitos e deveres que o0s socios efectivos,
nomeadamente a capacidade eleitoral activa e passiva.

4 — Os sdcios honorarios estdo isentos do pagamento
de jéias.

Artigo 6.°

1 — Sao direitos dos sécios:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos ter-
mos estatutarios;

d) Utilizar as instalagdes e servicos da Associacdo de
acordo com os respectivos regulamentos;

e) Usufruir dos beneficios e regalias que a Associa¢éo
deva proporcionar-Ihes.

2 — E assegurado aos socios efectivos, contribuintes
e aliados a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas de concorrentes a eleigdes para
0S COrpos sociais.

3 — E assegurado a todos os sdcios o direito de se des-
filiar a todo o tempo mediante comunicacdo escrita com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 7.°
Sdo deveres dos socios:

a) Pagar a joia e, pontualmente, as quotas;

b) Cumprir as determinagdes dos érgdos associativos;

c) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Tomar parte nas reunides dos érgdos da Associacao
e nos grupos de trabalho para que forem convocados ou
designados.

CAPITULO Il

Regime disciplinar

Artigo 8.°

1 — As infraccOes ao disposto nos estatutos e regula-
mentos internos e a inobservancia das determinacGes dos
orgdos da Associagdo legitimamente tomadas constituem
ilicito disciplinar, a provar no respectivo processo, impor-
tando a aplicacdo das seguintes sancdes:

a) Simples censura;
b) Adverténcia registada;
¢) Expulséo.

2 — Aaplicacdo de sancdes disciplinares deve ser obri-
gatoriamente precedida de um processo disciplinar escrito




em que seja assegurado o direito de defesa do associado e
s0 serd aplicado em casos de violagdo grave.

3 — Aaplicacdo da sancao disciplinar de expulséo é da
competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcgao,
salvo o previsto no nimero seguinte, cabendo & direc¢do
analisar a situacdo da empresa e estudar formas de coo-
peracdo para a resolugdo dos problemas antes de propor
as sancdes contidas no nimero anterior.

4 — Aaplicacdo da san¢do disciplinar de expulsdo ape-
nas pode ser aplicada em caso de grave violagao de deveres
fundamentais.

5 — Excepciona-se 0 previsto no nimero anterior, em
que a expulsdo de qualquer associado sera da competéncia
da direccdo, desde que o motivo seja exclusivamente o ndo
pagamento de quotas.

CAPITULO IV

SECCAO |

Dos corpos gerentes

Artigo 9.°

Os 6rgdos da Associacdo sdo a assembleia geral, a di-
reccao e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

1 — Os 6rgdos associativos sdo eleitos em assembleia
geral e exercem as suas fungdes por um periodo de trés anos.

2 — Quando se verificar o impedimento definitivo do
presidente de um drgdo, ou de metade ou mais dos seus
membros, havera lugar a nova elei¢éo para todo o érgao
associativo e para completar o respectivo mandato.

3 — Aceleicdo serd feita por escrutinio secreto e em listas
separadas, especificando-se os cargos a desempenhar e,
no caso de pessoas colectivas, 0s nomes dos respectivos
representantes, 0s quais ndo poderdo ser substituidos, no
decurso do mandato, sem consentimento da maioria dos
membros do érgdo para que foram eleitos.

4 — As listas de candidatura para os 6rgaos associati-
vos serdo propostas pela direcgdo ou por um minimo de
10 sécios, no pleno gozo dos seus direitos associativos, e
remetidas ao presidente da mesa da assembleia geral até
15 dias antes do dia marcado para as eleicoes.

Artigo 11.°

As pessoas colectivas terdo permanentemente designado
um administrador ou gerente como seu representante para
todos os efeitos da vida da Associa¢do, nomeadamente para
o0 exercicio de fungdes nos 6rgdos associativos.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 12.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s scios
no pleno gozo dos seus direitos sociais.
2 — Cada associado tem direito a um voto.
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Artigo 13.°
Sdo atribuicBes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, os membros da direccao e
do conselho fiscal,

b) Deliberar sobre o relatério, balango, orcamentos,
plano de actividades e contas de cada exercicio;

c) Deliberar sobre a alienacéo de imdveis e contraimento
de empréstimos;

d) Deliberar sobre os regulamentos eleitorais e conces-
sédo de distingbes honorificas;

e) Atribuir e declarar nulas, nos termos do respectivo
regulamento, as distin¢des honorificas;

f) Decidir dos recursos para ela interpostos das decisdes
da direccdo e do conselho fiscal;

g) Deliberar sobre as questfes que, nos termos estatuta-
rios ou legais, lhe sejam submetidas, designadamente sobre
a alteracdo dos estatutos e a dissolugdo da Associagédo, bem
como sobre a fixagdo e alteracdo do montante da j6ia e das
quotas a pagar pelos associados.

Artigo 14.°

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente e um se-
cretario.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou
impedimento, pelo vice-presidente.

3 — Verificando-se a falta ou impedimento do presi-
dente e do vice-presidente, a mesa sera constituida ad hoc.

Artigo 15.°
Compete especialmente ao presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir o funcionamento da
assembleia;

b) Empossar os sdcios para 0s 0rgdos sociais, no prazo
de 30 dias;

c) Despachar e assinar o expediente da mesa.

Artigo 16.°
1 — A assembleia reunira ordinariamente;

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para votacdo do
orcamento ordinario e plano de actividades; e

b) Até 30 de Abril, para votacdo das contas do exercicio
anterior.

2 — A assembleia reunird extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente;

b) A solicitacdo da direc¢do ou do conselho fiscal,;

c) A requerimento de 25 % dos socios efectivos, no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

1 — As convocag0es das reunides da assembleia serdo
feitas através de carta, telex, telegrama, fax ou qualquer
outro meio escrito, dirigido a todos 0s sdcios efectivos com
a antecedéncia minima de oito dias, prazo esse que podera
ser reduzido a cinco dias em caso de urgéncia.

2 — Das convocatorias constardo o dia, a hora e o local
da reunido, assim como a ordem de trabalhos.




Artigo 18.°

A assembleia funcionard em primeira convocacio
guando esteja presente a maioria dos membros e, em se-
gunda, com qualquer nimero, meia hora depois da desig-
nada para o inicio dos trabalhos.

Artigo 19.°

1 — Sob pena de nulidade, sé podem ser discutidos e
votados em assembleia os assuntos constantes da ordem
de trabalhos.

2 — Quando o entender, ou a requerimento, pode o pre-
sidente da mesa, antes ou depois da ordem do dia, conceder
um periodo de tempo, que fixara, para serem apresentadas
comunicacOes de interesse para a Associagao.

Artigo 20.°

1 — As deliberagfes da assembleia sdo tomadas por
maioria dos votos presentes e ou representados, nos termos
do n.° 1 do artigo n.° 21.

2 — Porém, se as deliberacdes respeitarem a destituicéo
dos dirigentes, exigir-se-do trés quartos dos votos presen-
tes, ou trés quartos de todos os socios, se a deliberagcdo
respeitar a dissolugdo da Associacao.

3 — O presidente da mesa tem voto de qualidade quando
a votacdo ndo for secreta.

Artigo 21.°

1 — Avotacdo nas reunides da assembleia geral é feita
pessoalmente pelos sdcios, podendo estes delegar o seu
voto em qualquer dos presentes, através de um meio escrito
dirigido ao presidente da mesa.

2 — Tratando-se de votacdo para eleger os 6rgdos as-
sociativos, serd valido o voto por correspondéncia, nos
termos do respectivo regulamento.

Artigo 22.°

1 — A votagdo dos socios presentes ou representados
sera feita por levantados e sentados ou por aclamacao.

2 — Proceder-se-a, porém, a votagdo nominal ou por
escrutinio secreto a requerimento de qualquer dos socios
efectivos presentes, aceite por maioria.

3 — As votaces que respeitem a questdes pessoais de
qualquer socio serdo feitas sempre por escrutinio secreto,
ndo gozando o visado de direito de voto.

SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 23.°

1 — Arepresentacdo e geréncia da Associagao séo da
competéncia de uma direc¢do constituida por um presi-
dente e oito vice-presidentes, sendo um deles obrigato-
riamente o tesoureiro, outro responsavel pela organizacao
e servicos internos da Associagdo, outro pelas relagdes
empresariais, outro pelos estabelecimentos hoteleiros,
outro para os restantes meios de alojamento, outro para
o0 turismo residencial, um para o golfe e outro para a
animacéo turistica.
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2 — Nas faltas ou impedimentos de quaisquer membros,
o presidente ou a direccdo designard, de entre os restantes,
quem os substituira nas respectivas funcdes.

Artigo 24.°
1 — Compete, nomeadamente, a direccao:

a) Representar a Associacao em juizo ou fora dele;

b) Admitir os s6cios que preencham os requisitos esta-
tutarios e decidir sobre os pedidos de admissao;

c) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os planos
que elabore para o exercicio do seu mandato;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral o orga-
mento ordinario de cada exercicio e eventuais orgamentos
suplementares, bem como apresentar-lhe o relatério anual,
0 balancgo e as contas;

e) Deliberar sobre a atribui¢éo de distingdes honorificas;

f) Administrar os fundos da Associacéo;

g) Elaborar os regulamentos internos da Associacao;

h) Negociar e outorgar convengdes colectivas de tra-
balho;

i) Propor, nos termos estatutarios, listas de candidaturas
para 0s 6rgédos associativos;

j) Executar e fazer cumprir as disposicOes legais e es-
tatutarias, as deliberacBes da assembleia geral e as suas
préprias;

k) Praticar todos 0s actos de gestdo adequados aos fins
da Associagdo e que ndo sejam da competéncia dos outros
orgéos.

2 — A direccdo pode, caso assim o entenda, a todo o
tempo, aprovar a criacdo de um conselho geral:

a) O conselho geral sera constituido por todos os mem-
bros dos 6rgdos sociais da associacdo e por figuras con-
vidadas pela direccéo, cujo valor e mérito no sector do
turismo seja amplamente reconhecido quer na regido do
Algarve quer no Pais;

b) O conselho geral terd fungdes meramente consultivas,
ndo tera qualquer limite de membros e sera presidido pelo
presidente da direccao;

¢) O conselho geral reunird sempre que a direccdo con-
siderar conveniente.

Artigo 25.°
Compete, especialmente, ao presidente:

a) Representar a direcgéo;

b) Convocar as reunifes da direccdo, dirigir 0os seus
trabalhos e executar e fazer cumprir as respectivas deli-
beracgdes;

c) Despachar o expediente urgente e providenciar sobre
questBes que pela sua natureza ou urgéncia ndo possam
aguardar deciséo da direccéo.

Artigo 26.°
Compete ao tesoureiro:

a) Providenciar pela cobranca das receitas e seu depdsito;

b) Regularizar as despesas devidamente contraidas e
processadas;

¢) Providenciar pela organizacgdo dos balangos e proce-
der ao encerramento das contas.




Artigo 27.°

1 — Sem prejuizo da possibilidade da delegacdo de
poderes, so necessarias e suficientes, para obrigar a Asso-
ciacdo, as assinaturas do presidente da direccdo e qualquer
outro seu membro.

2 — Os documentos respeitantes a movimentacao de
fundos, designadamente cheques, serdo obrigatoria e con-
juntamente subscritos pelo presidente da direccdo e um
vice-presidente ou por dois vice-presidentes.

Artigo 28.°

1 — Adireccdo reline sempre que o presidente ou cinco
dos seus membros o julguem conveniente.

2 — As reunides efectuar-se-ao sempre com a presenca
da maioria absoluta dos membros da direccdo em exercicio
efectivo de fungdes.

3 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria de votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

4 — A direcgdo pode delegar os seus poderes numa
comissao executiva, a designar de entre os seus membros
e nunca inferior a sete elementos.

5 — Quando um membro da direccdo exercer funcdes
executivas a tempo inteiro e em regime de exclusividade,
poderé usufruir de uma remuneracdo mensal:

a) A remuneragéo assim como o respectivo montante
serdo aprovados pela direcgdo;

b) O direito a remuneracao cessa automaticamente com
o final do mandato do dirigente eleito, ndo havendo lugar,
em caso algum, ao pagamento de qualquer compensacao
ou indemnizacao pecuniéria.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

3 — As reunides do conselho fiscal efectuar-se-&do
sempre com a presenca de pelo menos dois dos seus
membros.

4 — As deliberac¢Bes sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

Aurtigo 30.°

Compete, nomeadamente, ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entender, a escrita da Asso-
ciacdo e os documentos da tesouraria;

b) Dar parecer sobre o orgamento, o relatério e as contas
anuais a propor a assembleia geral;

¢) Fiscalizar a observancia dos estatutos e da lei.

Artigo 31.°

O conselho fiscal reline sempre que o seu presidente ou
a direccdo o convoquem.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

CAPITULO V

DisposicGes gerais

Artigo 32.°
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das joias e das quotas dos sécios;

b) Quaisquer valores, donativos ou legados que Ihe
venham a ser atribuidos, nos termos permitidos da lei;

c) Os juros de fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros valores que resultem do legitimo
exercicio da sua actividade.

Artigo 33.°

Por deliberacéo da direccdo, a Associacao pode filiar-se
em unides, federacdes ou confederagoes.

Artigo 34.°

1 — O ano social coincide com o ano civil.

2 — O mandato dos 6rgdos associativos termina em
31 de Dezembro do ultimo ano do triénio para que foram
eleitos, independentemente das respectivas datas da elei¢do
e de tomada de posse.

Artigo 35.°

No caso de caducidade do mandato dos corpos geren-
tes, os respectivos titulares ficam obrigados a assegurar a
gestdo dos assuntos correntes da Associacao até a posse
dos novos 6rgdos associativos.

Artigo 36.°

1 — A assembleia geral que delibere a dissolugdo
decidird a forma e o prazo de liquidagcdo, bem como
o destino a dar aos seus bens que constituem o seu
patriménio, que em caso algum poderdo ser distri-
buidos pelos associados, excepto quando estes sejam
associacgoes.

2 — Na mesma reunido sera designada uma comissao
liquidataria, que passara a representar a Associagcdo em
todos os actos exigidos pela liquidagéo.

3 — Caso a dissolucédo da Associagdo venha a verificar-
-se por decisdo judicial, o patriménio da Associa¢do nao
podera em caso algum ser distribuido pelos associados,
excepto quando estes sejam associagoes.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 37.°

1 — No que estes estatutos forem omissos rege o re-
gulamento interno, a aprovar em assembleia geral, bem
como as disposi¢des legais em vigor.

2 — O regulamento de joias e quotas constitui anexo a
estes estatutos, aprovado em assembleia constituinte.




Regulamento de joias e quotas

| — Joia de inscricédo

1 — As inscrices na Associacdo, apOs aprovadas,
pagardo uma jdia, conforme indicado no anexo 1, salvo
deliberagéo da direcgéo.

2 — Adireccdo poderd, nos termos estatutarios, delibe-
rar isentar do pagamento de jéia as empresas que pela sua
dimenséo e representatividade no sector turistico possam
contribuir para o engrandecimento e prestigio da Asso-
ciaco.

11 — Quotizacéo

1 — Os s6cios inscritos ou a inscrever na Associacao
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve
(AHETA) ficam obrigados ao pagamento de uma quota
mensal, calculada tendo por base todos os estabelecimen-
tos da empresa, segundo os valores referidos no anexo 1,
de acordo com o tipo de estabelecimento e respectiva
categoria oficial.

2 — Os associados dos grupos 1v, v, Vi, Vii, Vil e x estdo
sujeitos a uma quota fixa de acordo com o anexo 1. Porém,
a direccdo pode deliberar, nos termos estatutarios, reduzir
essa mesma quota quando se trate de empresas que pela
sua menor dimensdo pretendam associar-se ha AHETA.

3 — Aquota maxima mensal é de € 400, considerando-
-se reduzida a este limite quando, por aplicacéo dos crité-
rios anteriores, for superior.

4 — Os socios contribuintes, aliados e honorarios ficam
obrigados ao pagamento de uma quota mensal de € 35.

5 — Os estabelecimentos de alojamento local, embora
ndo disponham de qualquer sistema de classificacdo, des-
tinam-se, nos temos legais, a ser comercializados para fins
turisticos, podendo inscrever-se como membros efectivos
na Associagao.

a) O valor da quota a pagar por estes estabelecimentos
€ 0 que decorre do estipulado no anexo 1 deste regula-
mento.

6 — As quotas serdo pagas adiantadamente e sdo de-
vidas a partir do dia 1 do més em que for aprovada a
inscricao.

Aprovado em assembleia geral de 30 de Abril de 2008.

ANEXO |
(Em euros)
Joia Até FracgGes | Quota
50 quartos|de 25 quartos| fixa
Grupo | — hotéis, hotéis rurais e
hotéis-apartamentos:
Sestrelas ................... 250 80 20
destrelas . .................. 200 60 17
3estrelas . .................. 150 45 13
2estrelas ............ ... 100 40 10
lestrelas ................... 100 35 7
Pousadas.................... 100 65
Grupo || — aldeamentos e apartamen-
tos turisticos:
Sestrelas ................... 250 80 20
4estrelas . .................. 200 50 17
3estrelas . .................. 150 35 13
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(Em euros)

Até FraccBes | Quota

Joia 10 quartos|de 25 quartos| fixa

Grupo Il — alojamento local:
Alojamento local ............. 100 | 35 10

Grupo IV — conjuntos turisticos:
Resorts . .......ooovvvvi... 250 400

Grupo V — turismo de habitagéo:
Estabelecimento.............. 100 35

Grupo VI — turismo espago rural:

Agro-turismo . ............... 100 35
Casasdecampo .............. 100 35

Grupo VII — parques de campismo e
caravanismo:

Parques de campismo. ......... 200 65
Grupo VIII — turismo da natureza:
Turismo da natureza. . ......... 100 35

Grupo IX — diversos:

Golfes. ...t 100 130
Marinas .................... 100 130
Centros de congressos . . . ... ... 100 100
Hipédromos . ................ 100 65
Casinos. ... 100 100
Autddromos e kartodromos . . . . . 100 65
Parques tematicos. . ........... 100 65
Grupo X — sdcios contribuintes, alia- 100 35

dos e honorérios. .............

Registado em 25 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 103
do livron.? 2.

Associacdo Nacional dos Empresarios
de Limpeza — Cancelamento

Por sentenca da 10.2 Vara Civel, 1.2 Seccdo de Lis-
boa, proferida em 14 de Mar¢o de 2011, transitada em
julgado em 5 de Maio de 2011, no &mbito do processo
n. 2668/10.0TVLSB, que o Ministério Publico moveu
contra a Associacdo Nacional dos Empreséarios de Lim-
peza, foi declarada a sua extin¢do, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacao
tivesse procedido a publicacdo dos membros da direccéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da As-
sociagdo Nacional dos Empresarios de Limpeza, efectu-
ado em 30 de Outubro de 1998, com efeitos a partir da
publicagdo do presente aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.




Associacao Portuguesa de Empresas
de Informacéo de Neg6cios — Cancelamento

Por sentenca proferida em 15 de Margo de 2011, transi-
tada em julgado em 2 de Maio de 2011, no &mbito do pro-
cesso n.° 2155/10.7TVLSB, que correu termos na 8.2 Vara
Civel de Lisboa, que o Ministério Publico moveu contra
a Associacdo Portuguesa de Empresas de Informacéo de
Negacios, foi declarada a sua extingdo, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacado
tivesse procedido a publicagdo dos membros da direccéo,
no termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Associa-
cao Portuguesa de Empresas de Informacédo de Negdcios,
efectuado em 20 de Janeiro de 1994, com efeitos a partir da
publicacéo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Il — DIRECCAO

Casa do Azeite — Associacdo do Azeite
de Portugal

Eleicdo em 8 de Abril de 2011 para mandato de dois
anos.

Direccéo
Membros efectivos

Presidente — Victor Guedes, S. A., de Abrantes, repre-
sentada por Pedro Marques da Silva Cruz.

Tesoureiro — SOVENA, S. A., de Lisboa, representada
por Luis Folque de Mendoncga.

Secretario — Est. M. Silva Torrado & C.2 (Irméos), de
Lisboa, representada por Rui Norte dos Santos.

\ogais:

CIDACEL, S. A., da Lousé, representada por José Vieira.
J. C. Coimbra, S. A., de Estarreja, representada por
Miguel Arouca.

Membros suplentes

AZEOL, S. A., de Torres Vedras, representada por José
Elias.

Fio Dourado, L.%, de Pernes, representada por Jodo
Vitor Mendes.

Espordo — Vendas e Marketing, S. A., de Lisboa, re-
presentada por Jodo Roquette.
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Associacao Nacional dos Vendedores de Jornais
e Lotarias — Cancelamento

Por sentenca proferida em 15 de Margo de 2011, tran-
sitada em julgado em 29 de Abril de 2011, no &mbito
do processo n.° 2056/10.9TVLSB, que correu termos na
14.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério Publico moveu
contra a Associacdo Nacional dos Vendedores de Jornais e
Lotarias, foi declarada a sua extin¢do, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacao
tivesse procedido a publicagdo dos membros da direccéo,
no termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Associacdo
Nacional dos Vendedores de Jornais e Lotarias, efectuado
em 8 de Setembro de 1976, com efeitos a partir da publi-
cacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Portuguesa dos Comerciantes
de Materiais de Construcgao

Eleicdo em 14 de Margo de 2011 para mandato de dois
anos.

Direccéo

Presidente — Afonso Manuel Salema de Vilhena Cou-
tinho Caldeira.

Vice-presidentes:

Vasco Paulo Henriques Ferreira.
Manuel Higino de Azevedo Ribeiro.
Tesoureiro — Jodo de Oliveira Mina.
\Vogais:

Manuel Teixeira Monteiro.
Antonio Racha Cubaixo.
Carlos Filipe Miranda Rosa.

Substitutos:

Carlos Manuel Duarte Simdes.
Augusto Armando de Aradjo Moreira.
José Angelo de Sousa Teixeira.




AGEFE — Associacao Empresarial
dos Sectores Eléctrico,
Electrodoméstico, Fotografico e Electrénico

Eleicdo em 6 de Maio de 2011 para mandato de dois
anos.

Presidente — Antdnio Ermelindo Figueira dos Santos
Mira, em representacdo da associada SIEMENS, S. A.

Vice-presidente — Jodo César Machado, em represen-
tacdo da associada Fujifilm Portugal, L.%

Tesoureiro — José Roma Abrantes, em representagdo
da associada Groupe SEB Portugal, L.*

\ogais:

Anténio Aleixo, em representacdo da associada Canon
Portugal, S. A.

Bernardino Meireles, em representacdo da associada
Antdnio Meireles, S. A.

Jodo Antunes, em representacdo da associada Sony Por-
tugal, Unipessoal, L.%

Jodo Bencatel, emrepresentacdo daassociadaELECTRO-
-RAYD, L.®

Confederacado dos Agricultores
de Portugal — CAP

Eleicdo em 4 de Maio de 2011 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Jodo Pedro Gorjao Cyrillo Machado, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 04907709, valido até 3 de
Dezembro de 2005, em representagcdo da Associacdo de
Viticultores de Alenquer — AVA.

Vice-presidentes:

Jodo Monteiro Coimbra, portador do bilhete de identi-
dade n.° 6335237, emitido em 3 de Fevereiro de 2003 pelo
SIC de Santarém, em representacdo da AGROMAIS — En-
treposto Comercial Agricola, C. R. L.

José Campos de Oliveira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 3321182, emitido em 24 de Agosto de 2005 pelo
SIC do Porto, em representagdo da LEICAR — Associagdo
de Produtores de Leite e Carne.

Luis Fernando Bulhdo Martins, portador do cartdo de
cidaddo n.° 04732167, valido até 29 de Outubro de 2015,
em representacdo da ANPROMIS — Associagao Nacional
de Produtores de Milho e Sorgo.

Luis Filipe Louro do Vale Alenquer, portador do cartdo
de cidadao n.° 05069382, valido até 30 de Setembro de
2014, em representacdo da AGROCAMPREST — Coope-
rativa Agraria de Compra, Venda e Prestacdo de Servicos,
C.R. L.

Luis Manuel Rodrigues Dias, portador do cartdo de
cidadéo n.° 06085803, valido até 20 de Maio de 2015, em
representagdo da Associagdo dos Agricultores de Gran-
dola.
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Mario Joaquim Mendonca Abreu Lima, portador do
bilhete de identidade n.° 2733519, emitido em 10 de
Marco de 2004 pelo SIC de Vila Real, em representacdo
da AFUVOPA — Associacdo dos Fruticultores, Viticulto-
res e Olivicultores do Planalto de Ansides.

\ogais:

Anténio Manuel Martins Bonito, portador do bilhete de
identidade n.° 9556136, emitido em 11 de Outubro de 2005
pelo SIC de Portalegre, em representacdo da AADP — As-
sociagdo dos Agricultores do Distrito de Portalegre.

Bernardo Bagulho Albino, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10475345, vélido até 17 de Setembro de 2015,
em representacdo da ANPOC — Associacdo Nacional de
Produtores de Cereais.

Carlos Alberto Marinho Carvalho, portador do cartdo
de cidad&o n.° 10681133, vélido até 24 de Abril de 2015,
em representacdo da Associacao Florestal de Ribeira de
Pena.

Carlos José Machado Laranjeira Pereira, portador do
bilhete de identidade n.° 1627167, emitido em 13 de Ju-
nho de 2001 pelo SIC de Coimbra, em representacdo da
Cooperativa Agricola da Tocha.

Domingos Joaquim Filipe dos Santos, portador do
bilhete de identidade n.° 6575951, emitido em 24 de
Abril de 2001 pelo SIC de Lisboa, em representacdo da
FNOP — Federacdo Nacional das OrganizacGes de Pro-
dutores Frutas e Horticolas.

Francisco Manuel Aguid de Sousa Ataide Pavéo, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 10598859, valido até 30 de
Margo de 2014, em representacdo da APPITAD — Asso-
ciacdo de Produtores em Proteccdo Integrada de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Jorge Alberto Serpa da Costa Rita, portador do bilhete
de identidade n.° 5407431, emitido em 3 de Marco de
2003 pelo SIC de Ponta Delgada, em representacdo da
Associacdo Agricola de S. Miguel.

José Gongalves Ferreira Barahona Nancio, portador do
cartdo de cidaddo n.° 07019034, valido até 29 de Marco
de 2016, em representacdo da FENAREG — Federacédo
Nacional de Regantes de Portugal.

Paulo Pires Aguas, portador do bilhete de identidade
n.° 6475047, emitido em 14 de Marco de 2001 pelo SIC de
Castelo Branco, em representacdo da APPIZEZERE — As-
sociacdo de Producdo e Proteccdo Integrada do Zézere.

Sebastido Manuel Louzeiro Morgado Louro Rodrigues,
portador do cartdo de cidaddo n.° 10518840, vélido até
21 de Julho de 2013, em representacdo da Associacdo de
Agricultores do Concelho de Serpa.

Vice-presidentes suplentes:

Antonio Fernandes Louro, portador do cartéo de cidadao
n.° 00447676, valido até 29 de Junho de 2013, em repre-
sentagdo da ACRIGUARDA — Associacdo de Criadores
de Ruminantes do Concelho da Guarda

Fernando Manuel da Silva Pereira Monteiro, portador do
cartdo de cidaddo n.° 04356245, valido até 17 de Maio de
2015, em representacdo da ACRIPINHAL — Associacdo
de Criadores de Ruminantes do Pinhal

Joaquim Madureira, portador do cartdo de cidadao
n.° 03203133, valido até 18 de Junho de 2015, em repre-
sentagdo da ACRIBAIMAR — Associacao de Criadores
de Gado Baido/Marco de Canaveses




José Antonio Santos, portador do bilhete de identidade
n. 1071712, emitido em 14 de Marco de 2003 pelo SIC
de Setlbal, em representacdo da FEPASA — Federacéao
Portuguesa das Associagdes Avicolas.

Pedro Luis de Almeida Sampaio Fontes, portador do
bilhete de identidade n.° 6229746, emitido em 24 de Ou-
tubro de 2000 pelo SIC de Setubal, em representacéo da
ARCOLSA — Associacdo Regional dos Criadores de Ovi-
nos Leiteiros da Serra da Arrabida.

Moisés Augusto Alves, portador do cartdo de cidaddo
n.° 02708067, valido até 11 de Novembro de 2014, em repre-
sentacdo da OPP de Vinhais — Organizacdo de Produtores
Pecuérios Para a Defesa Sanitaria do Concelho de Vinhais.

\ogais suplentes:

Almor dos Anjos Martins Leitdo Alves, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09627920, valido até 16 de Setembro
de 2013, em representacdo da ANCABRA — Associagdo
Nacional de Criadores de Cabra Bravia.

Anténio Marques dos Santos, portador do bilhete de
identidade n.° 9588396, emitido em 13 de Outubro de
2005 pelo SIC de Lisboa, em representagdo da APOR-
MOR — Associagdo de Produtores de Bovinos Ovinos e
Caprinos da Regido de Montemor-0-Novo.

Antonio Miguel Barreto Rosado, portador do cartdo de
cidaddo n.° 06242717, valido até 11 de Agosto de 2014,
em representacdo da AJAM — Associagdo dos Jovens
Agricultores de Moura.

Antoénio da Silva Avila, portador do bilhete de identi-
dade n.° 7028862, emitido em 28 de Junho de 2002 pelo
SIC de Angra do Heroismo, em representacdo da Associa-
c¢do de Agricultores da llha do Faial.
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Carlos Alberto Lopes Lino, portador do cartdo de ci-
dadéo n.° 06941646, valido até 27 de Agosto de 2014, em
representacdo da HORPOZIM — Associagdo dos Horti-
cultores da P6voa de Varzim.

Domingos Martins Bento, portador do cartdo de cidadao
n.° 02501467, valido até 11 de Outubro de 2018, em re-
presentacdo da MEIMOACOOP — Cooperativa Agricola
e de Desenvolvimento Rural, C. R. L.

José Joaquim Pereira, portador do bilhete de identidade
n.° 8581069, emitido em 10 de Dezembro de 2004 pelo SIC
de Lishoa, em representacdo da FLOREST — Associacao
dos Produtores Agricolas e Florestais da Estremadura.

José Santos Freire, portador do bilhete de identidade
n.° 514829, emitido em 7 de Dezembro de 2000 pelo SIC
da Guarda, em representacdo da ACRISABUGAL — As-
sociacdo de Criadores de Ruminantes e Produtores Flores-
tais do Concelho do Sabugal.

ANL — Associacéo Nacional de Laboratérios
Clinicos — Substituicéo

Eleicdo em 27 de Janeiro de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Na direccdo, eleita em 27 de Janeiro de 2010, para o
mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2010, o presidente
eleito, em representacio do Laboratorio Hemobiolab, L.%,
Dr. José Antonio de Carvalho Rodrigues, € substituido pelo
engenheiro Anténio Manuel Taveira da Silva.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviéarios
de Mercadorias (ANTRAM) — Alteracao

Alteracdo aprovada em 24 de Setembro de 2010 aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 21, de 8 de Junho de 2010.

Artigo 8.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por um nimero minimo de dois ele-

mentos, eleitos entre os membros da Comissdo de Traba-
Ihadores cessante.

2 — A comissdo eleitoral € composta, obrigatoriamente,
pelos dois membros eleitos da Comissédo de Trabalhadores
cessante, aos quais acresce um representante de cada lista
candidata, indicado no acto de apresentacédo da respectiva
candidatura.

3 — O presidente da comissao eleitoral sera o trabalha-
dor que, entre os elementos que integram a mesma, detiver
maior antiguidade na ANTRAM.

4 — A comissao eleitoral reine validamente com a pre-
senca da maioria dos seus membros.




5 — A comisséo eleitoral delibera validamente por
maioria simples dos votos emitidos pelos membros presen-
tes, sendo que, em caso de empate nas votagdes efectuadas,
0 presidente da comisséo eleitoral tem voto de qualidade.

6 — Das reunides da comisséo eleitoral sera lavrada
acta, na qual devem constar as delibera¢6es tomadas.

Registados em 18 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 59, a fl. 159
do livron.? 1.

Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.,
gue passa a denominar-se CP — Comboios
de Portugal, E. P. E. — Alteracéao

Alteragdo aprovada em votacéo realizada em 20 de Abril
de 2011 aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 5, de 15 de Outubro de 1980, e
n.° 14, de 30 de Julho de 1996.

As alteracGes aos estatutos encontram-se no texto a
negrito, itlico e sublinhado.

Estatutos

Preambulo

Os trabalhadores da Comboios de Portugal, E. P. E.,
no exercicio dos direitos gue sdo seus por forca da Cons-
tituicdo e da lei;

Dispostos a reforcar a sua unidade e organizagao
para defesa e promocao dos seus direitos e interesses de
classe;

Conscientes de que a sua intervencdo democréatica na
vida da empresa e a todos niveis previstos é parte integrante
do movimento organizado dos trabalhadores portugueses
para levar & pratica, defender e consolidar as grandes trans-
formacBes democréticas resultantes da Revolucgdo do 25
de Abril e inscritas na Constituicdo da Republica;

Na perspectiva da criagdo de condicGes para o advento
de uma economia e de uma sociedade socialista:

Aprovaram no dia 12 de Dezembro de 1979 os seguintes
estatutos da comissao de trabalhadores:

Sumario

Titulo | — Organizacdo, competéncia e direitos.

Capitulo I — Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao.

Sec¢do — Colectivo dos trabalhadores.

Seccdo Il — Plenario — Natureza e competéncia.
Seccdo Il — Plenario — Funcionamento.
Capitulo Il — Comisséo de trabalhadores.

Seccdo | — Natureza da CT.

Secgdo Il — Atribuicdes, competéncia e deveres da CT.

Seccdo 111 — Controle de gestéo.

Seccdo IV — Direitos instrumentais.

Seccdo V — Condigdes e garantias do exercicio da
competéncia e direitos da CT.

Secgdo VI — Enquadramento geral da competéncia e
direitos.
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Seccdo VII — Composicéo, organizacdo e funciona-
mento da CT.
Sec¢do VIII — Subcomissdo(Bes) de trabalhadores.

Secgdo IX — Comissdes coordenadoras.
Capitulo X — Representantes dos trabalhadores nos
orgdos estatutarios da empresa.

Titulo Il — Regulamento eleitoral e das deliberagdes
por voto secreto.
Capitulo | — Eleicdo e destituicdo da CT e da(s)
subcomissdo(6es) de trabalhadores.
Capitulo 1l — Outras deliberagfes por voto secreto.
Capitulo 111 — Disposicdes finais.
TITULO |

Organizacdo, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagéo

SECCAQ |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores permanentes da Comboios de

Portugal, E. P. E.
2 — Séo trabalhadores permanentes os que prestem a

sua actividade por forga de um contrato de trabalho cele-
brado com a empresa.

3 — Nao fazem parte do colectivo, para efeitos destes
estatutos, ainda gue prestem trabalho no mesmo local,
os trabalhadores de empresas vinculadas por contratos
de empreitada ou de sub-empreitada com a Comboios

de Portugal, E. P. E.
4 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua

pelas formas previstas nestes estatutos, e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
cdo democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — S8o, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacao para altera-

cdo dos estatutos, nos termos do artigo 114.°%;
b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo

dos estatutos, nos termos do artigo 115.°;
¢) Votar nas votacOes para alteracdo dos estatutos;




d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberac6es de adesdo ou revogagdo da
adesdo da CT a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos

termos do artigo 94.°
f)_Subscrever, como proponente, propostas de candi-

daturas as elei¢cdes, nos termos do artigo 95.°
g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomissdes

de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comissdo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacdo para desti-
tuicdo da CT ou de subcomissfes de trabalhadores ou
de membros destas, e subscrever como proponente as
correspondentes propostas de destituicdo, nos termos

dos artigos 110.°e 111.%;
j) Votar nas votacdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores
no 6rgao de gestdo ou nos restantes orgdos estatutarios
da empresa;

1) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 7.,

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever pro-
postas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencao individual no plenario;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para
quaisquer outras funcoes nele deliberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades em
conformidade com as delibera¢des do colectivo;

p) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto
e quaisguer outras deliberacdes do plendrio, nos termos
do artigo 109.°

3 — E garantida a igualdade de direitos e deveres entre
todos os trabalhadores, com a proibicdo de qualquer dis-
criminagdo baseada no sexo, raga, idade, funcdo, posto
de trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas,
sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de con-
tribuir activamente para a solidariedade dos trabalhadores e
para o reforco do caracter democréatico e de massas da sua
intervencéo na vida da empresa e a todos os niveis.

Artigo 3.°
Orgdos do colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
SECGAO Il

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, é a forma democratica de reunido
e deliberagdo do colectivo dos trabalhadores definido no
artigo 1.°
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Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores através da aprovacdo ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger, e destituir a todo o tempo, 0s representantes
dos trabalhadores no érgdo de gestdo e nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior, pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

f) Deliberar sobre a declaragdo da empresa em situagdo
econdmica dificil.

Artigo 6.°
Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalho, nos estabelecimentos da empresa a definir
pela CT, sendo a maioria necesséria para as deliberacdes
aferida relativamente a totalidade dos votos expressos no
conjunto dessas reunides.

SECCAOQ IlI

Plenéario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatoria

1 — O plenério pode ser convocado pela comissao de
trabalhadores, por iniciativa propria, ou a requerimento
de um minimo de 10 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario, e
proceder a sua convocatoria, no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da recepcao do requerimento.

Artigo 8.°
Prazo e formalidades da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizacéo, por meio de andncios
colocados no local destinado a afixagéo de propaganda nos
locais mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Reunides do plenario

1 — O plenario relne ordinariamente uma vez por ano
durante o 1.° trimestre para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciacdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos drgdos estatutarios da empresa;




¢) Apreciagdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do colec-
tivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza do plenario bem como a
respectiva convocatéria sdo da competéncia executiva da
comisséo de trabalhadores.

Artigo 11.°
Plenarios de ambito limitado

Poder-se-8o realizar plenarios sectoriais que deliberardo
sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respectivo
ambito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da sub-
comissdo ou subcomissdes de trabalhadores do &mbito
considerado.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da comissdo de trabalhadores e
dos representantes dos trabalhadores nos 6rgéos estatuta-
rios da empresa, a participacdo minima no plenario deve
corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presen-
tes.

4 —Em caso de empate, repete-se a votacdo e
verificando-se novo empate considera-se a matéria sujeita

a votacdo como ndo deliberada.
5 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos

votantes para as seguintes deliberacoes:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Destituicdo dos representantes dos érgéos da CP,
E.PE.

6 — O plenario é presidido pela CT e pela(s)
subcomissdo(Bes) de trabalhadores no respectivo ambito,
podendo a mesma ser integrada por outros trabalhadores.

Artigo 13.°

Sistemas de votacdo em plenério

1 — O voto é sempre directo.
2 — Avotacdo faz-se por bragos levantados, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo.
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3 — O voto é secreto nas votaces referentes a eleicdo,
destituicdo das CT ou dos seus membros, eleicéo e desti-
tuicdo dos representantes dos trabalhadores nos érgaos
da CP. E. P E. adesdo ou revogacdo da CT a comissfes
coordenadoras, alteracéo de estatutos, decorrendo essas
votacdes nos termos do Cédigo do Trabalho aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e pela forma

indicada nos artigos 89.°a 117.°
4 — O plenério ou a CT podem submeter outras matérias

ao sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de sub-
comissdes de trabalhadores ou dos seus membros e de
representantes nos 0rgaos estatuarios da empresa;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — ACT pode submeter a discussao qualquer delibe-
racdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO Il
Comisséao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 15.°
Natureza da comissdo de trabalhadores

1 — Acomisséo de trabalhadores é o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na
lei ou outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democratica do colectivo dos trabalhadores, a comisséo
de trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 16.°
Competénciada CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exer-
cicio da sua actividade;

b)_Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c)_Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante a accdes de formacgao
ou quando ocorra alteracdo das condicdes de trabalho:;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e)_Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.




Artigo 16.°-A
Consulta ao plenario

Sem prejuizo da competéncia da comissao de trabalha-
dores, o plenario deve pronunciar-se sobre as seguintes
mateérias:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo;

c) AlteracGes nos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou parte dos trabalhadores da empresa;

d) Mudanca de local de actividade da empresa ou esta-
belecimento;

e) Aprovacdo dos estatutos da empresa;

f) Apreciar os orcamentos e planos da empresa, em
particular os de producéo e respectivas alteracoes.

Artigo 17.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na ali-
nea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicfes
e competéncia da organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecera situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicfes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacio dos trabalhadores
e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e demo-
cratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controle em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento e a reforgar 0 seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgéo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacgdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidade que, para as organizacfes dos trabalhadores,
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploragdo do

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
sem classes.

SECCAO Il

«Controle» de gestdo

Artigo 19.°
Natureza e contelido do «controle» de gestdo

1 — O controle de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacdo, a
intervencdo democratica e 0 empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e no
processo produtivo, em geral, para realizacdo do objectivo
constitucional de construcédo do poder democratico dos
trabalhadores.

2 — O controle de gestdo consiste no controle do colec-
tivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmicas e
sociais da entidade patronal, e sobre toda a actividade
da empresa, para defesa dos interesses fundamentais dos
trabalhadores e garantia das transformagdes estruturais da
economia e da sociedade portuguesa previstas na Consti-
tuicdo da Republica.

3 — O controle de gestao é exercido pela CT, nos termos
e segundo as previstas na Constituigdo da Republica, na lei
ou outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

4 — Aentidade patronal e os 6rgaos de gestdo daempresa
estdo proibidos por lei de impedir ou dificultar o exerci-
cio do controle de gestdo, nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuicdes por finalidade o con-
trole das decisGes econémicas e sociais da entidade patro-
nal e de toda a actividade da empresa, a CT, em confor-
midade com a lei, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestao e, por
isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarguia adminis-
trativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se
co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 20.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncia, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 21.°
Reunides com o érgdo de gestdo da empresa

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito de

reunir periodicamente com o drgdo de gestdo da empresa
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com

0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
Mmenos, uma reunido em cada més.

2 — Dareunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, gue deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissdes de trabalhadores em relacao
as direccdes dos respectivos estabelecimentos.




Artigo 22.°

Direitos da comissdo e da subcomisséo de trabalhadores

1 — A comisséo de trabalhadores tem direito, nomea-
damente, a:

a)_Receber a informacdo necessaria ao exercicio da
sua actividade;

b) Exercer o controlo da gestédo da empresa;

c¢)_Participar, entre outros, em processo de reestrutura-
¢do da empresa, na elaboracdo dos planos e dos relatérios
de formacéo profissional e em procedimentos relativos a
alteracdo das condicGes de trabalho:;

d)_Participar na elaboracao da legislacdo do trabalho.
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e)_Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f)_Promover a eleicdo de representantes dos traba-
Ihadores para 0s 6rgdos sociais das entidades publicas
empresariais;

g)_Reunir, pelo menos uma vez por més, com 0 6rgéo
de gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos, nos termos

previstos no artigo anterior.

2 — Compete a subcomissdo de trabalhadores, de
acordo com orientacdo geral estabelecida pela comisséo:

a) Exercer, mediante delegacéo pela comissdo de tra-
balhadores, os direitos previstos nas alineas a), b). c) e
e) do nUmero anterior;

b)_Informar a comisséo de trabalhadores sobre os
assuntos de interesse para a actividade desta;

c)_Fazer a ligacdo entre os trabalhadores do respectivo
estabelecimento e a comissao de trabalhadores;

d)_Reunir com o 6rgao de gestdo do estabelecimento,
nos termos da alinea g) do numero anterior.

Artigo 23.°

Conteudo do direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no ndumero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacdo, vinculando
ndo s o0 6rgao de gestdo da empresa mas ainda todas as
entidades publicas competentes para as decis@es relati-

vamente as guais a CT tem o direito de intervir.
3 — A comissdo de trabalhadores tem direito a infor-

macao sobre:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicacdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento:

¢)_Situacdo do aprovisionamento;

d)_Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e)_Gest&o de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos. montante da massa salarial e sua distribui-

¢do por grupos profissionais, regalias sociais, produti-
vidade e absentismo;

f)Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes:
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g)_Modalidades de financiamento:;

h)_Encargos fiscais e parafiscais;
i) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social
ou de reconversdo da actividade da empresa.

Artigo 24.°

Obrigatoriedade de consulta da comissao de trabalhadores

A empresa deve solicitar 0 parecer da comissdo de
trabalhadores antes de praticar os seguintes actos, sem
prejuizo de outros previstos na lei:

a)_Modificacdo dos critérios de classificacdo profis-
sional e de promocg@es dos trabalhadores;

b)_Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

¢)Qualguer medida de gue resulte ou possa resultar,
de modo substancial. diminuicédo do ndmero de traba-
Ihadores, agravamento das condicdes de trabalho ou
mudancas na organizacdo de trabalho;

d) Dissolucdo ou pedido de declaracao de insolvéncia
da empresa;

e)_Regulacdo da utilizacao de equipamento tecnold-
gico para vigilancia a disténcia no local de trabalho:

f)_Tratamento de dados biométricos;

g)_Elaboracdo de regulamentos internos da
empresa;

h)_Definicéo e organizacdo dos horarios de traba-
Iho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

i) Encerramento temporario ou definitivo de esta-

belecimento.

Artigo 25.°

Conteudo do controlo de gestdo

No exercicio do controlo de gestdo, a comissdo de
trabalhadores pode:

a)_Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da
empresa e suas alteracfes, bem como acompanhar a
respectiva execucdo;

b)_Promover a adequada utilizacdo dos recursos téc-
nicos, humanos e financeiros;

c)_Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores. medidas gue contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d)_Apresentar a empresa sugestdes, recomendacdes
ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacao
continua dos trabalhadores, a melhoria das condicGes
de trabalho, nomeadamente da seguranca e saude no
trabalho;

e)_Defender junto dos drgdos de gesto e fiscalizacéo

da empresa e das autoridades competentes o0s legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 26.°
Exercicio do direito a informacdo e consulta

1 — A comissdo de trabalhadores ou a subcomissao

solicita por escrito, respectivamente. ao 6rgao de gestao
da empresa ou do estabelecimento os elementos de infor-




macao respeitantes as matérias abrangidas pelo direito
a informacao.

2 — Ainformacéo € prestada por escrito, no prazo de
8 dias, ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
o direito de a comissdo de trabalhadores ou a subcomis-
sdo receber informacdo em reunido a que se refere o
artigo 21.° destes estatutos.

4 — No caso de consulta, a empresa solicita por escrito
0 parecer da comissdo de trabalhadores. gue deve ser emi-
tido no prazo de 10 dias a contar da recepcdo do pedido,
OU em prazo superior que seja concedido, atendendo a
extensdo ou complexidade da matéria.

5 — Caso a comissao de trabalhadores peca infor-
macao pertinente sobre a matéria da consulta, 0 prazo
referido no ndmero anterior conta-se a partir da pres-
tacdo da informacao, por escrito ou em reunido em que
tal ocorra.

6 — A obrigacdo de consulta considera-se cumprida
uma vez decorrido o prazo referido no n.°4 sem que o
parecer tenha sido emitido.

7 — Quando esteja em causa decisdo por parte do
empregador no exercicio de poderes de direccdo e orga-
nizacdo decorrentes do contrato de trabalho, o proce-
dimento de informacdo e consulta deve ser conduzido
por ambas as partes no sentido de alcangar, sempre gue
possivel, 0 consenso.

Artigo 27.°
Processos de reestrutu ragéo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestru-
turacdo da empresa deve ser exercido:

a)_Directamente pela comissdo de trabalhadores,
quando se trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturacéo de empresas do sector
ague pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas;

¢)_No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacéo da empresa. as comissées de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

d)_O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 4 do
artigo 26.% sobre as formulacées dos planos ou projectos
de reestruturacao:;

e)_Informacdo sobre a formulacdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de se pronunciarem antes
de estes serem aprovados;

f)_Reunir com os 6rgéos encarregados de trabalhos
preparatorios de reestruturacao:;

0) Apresentar sugestdes. reclamacdes ou criticas aos
6rgdos competentes da empresa.

Artigo 28.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
Em especial para a defesa de interesses profissionais

e direitos dos trabalhadores, a CT goza, homeadamente,
dos sequintes direitos:

a)_Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
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seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;
b)Intervir no controlo dos motivos e do processo para
¢)_Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elabora-
cdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
Ihadores sobre a respectiva marcacéo.

Artigo 29.°
Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servi-

cos sociais destinados aos trabalhadores da empresa,
nomeadamente:

a)_Cantinas e refeitorios:
b)_Infantarios;
c).Armazém de viveres:;
d)_ Dormitorios;
e)_Coldnias de férias.

Artigo 30.°
Participacdo na elaboracdo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho ¢ feita nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAO V

CondicGes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 31.°
Condigdes e garantias da actuacéo da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des e
direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 32.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que
em conformidade com a lei e com estes estatutos devam

ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer 0
voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho
sem prejuizo do funcionamento normal da empresa ou

estabelecimento respectivo.
2 — O exercicio do direito previsto n.° 1 ndo pode causar

quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo dispendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

Artigo 33.°

Reunido de trabalhadores no local de trabalho
convocada por comissdo de trabalhadores

1 — A comissdo de trabalhadores pode convocar

reunifes gerais de trabalhadores a realizar no local de
trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar:;




b) Durante o horério de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde
que seja asseqgurado o funcionamento de servicos de
natureza urgente e essencial.

2 — A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao

empregador, com a antecedéncia minima de 48, a data,
ahora, 0 numero previsivel de participantes e o local em
que pretende gue a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

3 — No caso de reunido a realizar durante o horario
de trabalho. a comissdo de trabalhadores deve apresentar
proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.

4 — Apos receber a comunicacao referidanon.le,
sendo caso disso, a proposta referida no namero anterior,
0 empregador deve pér a disposicao da entidade promo-
tora, desde que esta o requeira, um local no interior da
empresa ou na sua proximidade apropriado a realizacdao
da reunido, tendo em conta os elementos da comunicacao
e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o
disposto na parte final da alineaa) oub)don.° 1.

Artigo 34.°
Accéo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar, nos locais de traba-
Iho e durante o horério de trabalho, todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento.

Artigo 35.°
Direito de afixacéo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horério de trabalho, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa ou estabelecimento.

Artigo 36.°
Direito a instalagbes adequadas

1 — ACT temdireito a instala¢fes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcgdes.

2 — As instalacBes devem ser postas a disposicéo da
CT pelo conselho de administracdo da CP, E. P. E.

Artigo 37.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do conselho de geréncia os
meios materiais e técnicos necessarios para desempenho
das suas atribuicdes.
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Artigo 38.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes
ou da comisséo coordenadora dispdem para o exercicio
termos legalmente fixados e sem prejuizo do disposto no
artigo 52.° destes estatutos, gue visa permitir ao traba-
Ihador gue dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora
do local de trabalho, a sua actividade de representante
dos trabalhadores com diminui¢cdo correspondente do
periodo normal de trabalho que Ihe seja contratualmente
aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos.
como tempo de servico efectivo, inclusivamente para
efeito da retribuicdo, devendo a sua utilizacdo ser comu-
nicada pelo trabalhador por escrito ao 6rgéo de gestdo
da empresa com a antecedéncia minima de dois dias.
salvo motivo atendivel.

2 — Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de
horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 39.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Aauséncia de trabalhador por motivo do desempe-
nho de funcdes na CT, nas subcomisses de trabalhadores
ou nas comissdes coordenadoras, de que seja membro,
que exceda o crédito de horas, considera-se justificada
e conta como tempo de servico efectivo. salvo para efeito
de retribuicdo.

2 — O trabalhador ou a estrutura de representacdo
colectiva em que se integra comunica ao empregador, por
escrito, as datas e o0 numero de dias em gue aquele neces-
sita de ausentar-se para o exercicio das suas funcées, com
um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade,
nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho gue lhe é contratual-
mente aplicavel. sem prejuizo das tolerdncias permitidas
na empresa.

Artigo 40.°
Desempenho de fungdes a tempo inteiro

1 — Os membros da CT. de subcomissdes de traba-

Ihadores ou de comissfes coordenadoras gue exercam
funcdes a tempo inteiro mantém a proteccéo legal e todos
os direitos previstos na lei, ou outras normas aplicaveis, e
nestes estatutos de desenvolverem no interior da empresa

as funcdes para que foram eleitos.
2 — Nos termos da lei geral do trabalho, as consequén-

cias para os trabalhadores referidos no nimero anterior
ndo podem ultrapassar as resultantes do regime juridico
da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador

Artigo 41.°
Autonomia e independéncia

1 — ACT é independente do Estado. de partidos poli-
ticos, de instituicdes religiosas ou associacfes de outra




natureza, sendo proibidos qualguer ingeréncia destes
na sua organizacdo e gestdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

2 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas na lei,
0s empregadores ndo podem. individualmente ou através
das suas associacdes, promover a constituicdo, manter
ou financiar o funcionamento, por guaisquer meios, de
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores
ou, por gualquer modo, intervir na sua organizagdo e
gestdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos
seus direitos.

3 — O Estado pode apoiar a CT nos termos previstos

na lei.

4 — O Estado ndo pode discriminar a CT relativa-
mente a guaisguer outras entidades.

Artigo 42.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accdo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 43.°
Proibicdo de actos discriminatdrios

E proibido e considerado nulo 0 acordo ou outro acto
que vise despedir, transferir ou, por gualquer modo, pre-
judicar trabalhador devido ao exercicio dos direitos relati-

vos a participacdo nas estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores identificadas nestes estatutos.

Artigo 44.°

Crime por violacao da autonomia ou independéncia,
ou por acto discriminatdrio

1 — Aentidade que viole o disposto nos n.%1 ou 2 do
artigo 41.° ou no artigo anterior € punida com pena de
multa até 120 dias.

2 — O administrador, director, gerente ou outro tra-
balhador que ocupe lugar de chefia que seja responsavel
por acto referido no numero anterior é punido com pena
de prisdo até um ano.

Artigo 45.°

Proteccdo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢fes motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido. pretender
exercer ou invocar gualquer dos direitos gue lhe assiste
em conformidade com os artigos 55.° e 56.° da Consti-
tuicdo. com a lei e outras normas aplicaveis sobre as
comissdes de trabalhadores e com estes estatutos, com

as consequéncias legalmente previstas.

Artigo 46.°
Proteccdo em caso de transferéncia

1 — Os membros da CT. das subcomissdes de traba-

Ihadores ou das comiss@es coordenadoras ndo podem
ser_transferidos de local de trabalho sem o seu acordo
salvo quando tal resultar de extin¢do ou mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde prestam servico.
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2 — O empregador deve comunicar a transferéncia do
trabalhador a que se refere 0 nimero anterior a estru-
tura a gue este pertence, com antecedéncia igual a da
comunicacéo feita ao trabalhador.

Artigo 47.°
Proteccéo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1 — A suspensdo preventiva de trabalhador mem-
bro da CT, das subcomissdes de trabalhadores ou das
comissBes coordenadoras ndo obsta a gue 0 mesmo tenha
acesso a locais e exerca actividades gue se compreendem
no exercicio das correspondentes fungges.

2 — Na pendéncia de processo judicial para apura-
mento de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal
com fundamento em exercicio abusivo de direitos na
gualidade de membro destas estruturas, aplica-se ao
trabalhador visado o disposto no numero anterior.

3 — A providéncia cautelar de suspensdo de despedi-
mento de trabalhador membro da CT, das subcomissdes

de trabalhadores ou das comissdes coordenadoras s6 ndo

é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de pro-
babilidade séria de verificacdo da justa causa invocada.

4 — Aaccdo de apreciacdo da licitude de despedimento
de trabalhador a que se refere 0 numero anterior tem
natureza urgente.

Artigo 48.°
Consequéncia da ilicitude do despedimento

Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputa-
vel ao trabalhador membro de estrutura de representacéo
colectiva, este tem direito a optar entre a reintegracdo e
uma indemnizacdo determinada pelo tribunal, calculada
nos termos da lei ou em instrumento de regulamentacéo
colectiva, entre 30 e 60 dias de retribuicéo base e diuturni-
dades por cada ano completo ou fraccéo de antiguidade,
ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a seis
meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Artigo 49.°
Sanc0es abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancdo disciplinar moti-
vada pelo facto de o trabalhador exercer ou candidatar-
-se ao exercicio de funcdes na CT. nas subcomissdes de
trabalhadores ou nas comissdes coordenadoras.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra
sancdo aplicada alegadamente para punir uma infraccéo

quando tenha lugar até seis meses ap6s o facto mencio-
nado no numero anterior.

Artigo 50.°
Consequéncia da aplicacéo de sancéo abusiva

O empregador que aplicar san¢do abusiva nos termos
don.° 1 do artigo anterior deve indemnizar o trabalhador
nos termos gerais, com as sequintes alteracdes:

a) Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito
a optar entre a reintegracdo e uma indemnizacdo cal-
inferior ao valor da retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a 12 meses.




b)_Em caso de sancdo pecunidria ou suspensédo do
trabalho, a indemnizacdo ndo deve ser inferior a 20 vezes
a importancia daguela ou da retribuicéo perdida.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 51.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitod e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 61.°

Artigo 52.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e garantias reconhecidos
ao_colectivo dos trabalhadores e & CT, bem como_aos
respectivos membros, podem ser alargados por convencdo
colectiva, acordo de empresa, acordo ou usos da empresa,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
contetido proibitivo ou limitativo.

Artigo 53.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da CT e dos seus membros e dos trabalhadores em geral,
nomeadamente na parte em que pressupdem obrigacdes
e deveres da entidade patronal e de entidades publicas,
reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaveis,
nas quais reside a forca vinculativa para entidades estranhas
ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII

Composigdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 54.°
Sede
A sede da CT localiza-se em Lisboa.

Artigo 55.°
Composigéo

A CT é composta por 11 elementos.

Artigo 56.°
Duracdo do mandato
O mandato da CT é de quatro anos.
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Artigo 57.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro que faltar injustifica-
damente segundo a legislagdo aplicavel a duas reunibes
seguidas ou trés interpoladas.

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 58.°

Regras a observar em caso de destituicao
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo 1.°
elemento da lista a que pertencia 0 membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — O plenéario elege uma comisséo eleitoral, consti-
tuida por trés elementos da CT. a guem incumbe a con-
vocatoria de novas eleicoes.

3 — Se a reducdo do numero de membros da CT ndo
for suficiente para formar a comissao eleitoral, esta sera
eleita entre os trabalhadores presentes no plenario que
se candidatem para esse efeito.

4 — Em tudo mais referente & comissdo eleitoral
aplicar-se-do as regras do artigo 84.°

5 — Caso ndo seja possivel constituir a comissao elei-
toral nos termos dos numeros anteriores, o acto eleitoral
pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa, sequindo-se as regras previstas nestes estatutos.

6 — Os membros da comissdo de trabalhadores que
se mantenham no exercico de fungfes continuardo a
assegurar o funcionamento da comissao.

Artigo 59.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacédo sé produz efeitos
numa Gnica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 60.°
Coordenacdo da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado composto por cinco membros, eleito na primeira
reunido apds a investidura.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convocatorias
das reunides e as respectivas ordens de trabalhos, secreta-
riar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas de
que ndo fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 61.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
fungdes.




Artigo 62.°
Deliberagbes da CT

1 — As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2 — Em caso de empate repete-se a votacao.
3 — Verificando-se novo empate e se a importéncia
da matéria o exigir, a CT remete-la-4 ao plenario para

deliberacdo, nos termos do artigo 7.° e sequintes destes
estatutos.

Artigo 63.°
Reunides da CT

1 — ACT redne ordinariamente uma vez por semana.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunies de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomada de posicdo
urgente.

Artigo 64.°
Convocatéria das reunides

1 — Aconvocatoria é feita pelo secretariado coordena-
dor que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2 — Nas reuniBes de emergéncia sera dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros
da CT.

Artigo 65.°
Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reuniBes extraordinarias séo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatoria das reunides de emergéncia ndo
esta sujeita a prazo.

Artigo 66.°

Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a).As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores:

b)_O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

€)_O produto de iniciativas de recolhas de fundos.

SECCAO VIII

Subcomissao de trabalhadores

Artigo 67.°

1 — Existirdo na CP_E. P. E., subcomissdes de tra-
balhadores.
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2. — Sem prejuizo das adaptacdes a introduzir pela
CT, que a pratica demonstrar convenientes, existirdo

subcomiss@es de trabalhadores nos sequintes locais e
areas:

Linhas do Minho e Douro:

Todos os trabalhadores da linha do Minho, de

Ermesinde, exclusive a Valenca, linha de Guimardes,
Ramal de Braga, estacdo de Leixdes e complexo de
Guifdes;

Todos os trabalhadores da linha do Douro de Erme-
sinde a Paocinho, linhas do Tamega. Corgo e Tua;

Contumil — todos os trabalhadores sediados em Con-

tumil;
Campanha — todos os trabalhadores sediados em
Campanha;

Porto S. Bento — todos os trabalhadores sediados em
Porto S. Bento;

Linha do Norte e Vouga — todos 0s trabalhadores
da linha do Norte, de General Torres a Aveiro, linha do

Vouga e Ramal de Aveiro;

Linhas do Norte e Beira Alta Ramais de Cantanhede
Alfarelos e Lousd — todos os trabalhadores de Coimbra
Figueira da Foz e Alfarelos, linha do Norte de Pombal
a Aveiro, exclusive, linha da Beira Alta e Ramais de
Cantanhede e | ous3;

Entroncamento, linhas do Leste e Beira Baixa, Ramal
de Céaceres — todos os trabalhadores do Entroncamento
linha do Norte de Setil exclusive a Pombal exclusive
linha do Leste e Beira Baixa, Ramal de Caceres;

Linhas de Sintra, Cintura e Oeste — todos o0s trabalha-

dores das linhas de Sintra, Cintura e Oeste e manutencéo
de Campolide;

Linha de Cascais — todos os trabalhadores da linha
de Cascais e manutencéo;

Lisboa Rossio — Servicos Centrais — todos os tra-
balhadores sediados no complexo de Lisboa Rossio e
Edificio da Informética de Campolide;

Campolide CP Lisboa Servicos Centrais — todos 0s
trabalhadores sediados nos Servigcos Centrais de Cam-
polide CP Lisboa;

Lisboa Santa Apolénia Servicos Centrais — todos 0s
trabalhadores sediados nos Servicos Centrais, Direccdo
de Engenharia, CP Regional, CP Longo Curso, CP Ser-
vicos e Manutencéo;

Lisboa Santa Apolénia — Estacdo — todos os traba-

Ihadores sediados na Estacéo de Lisboa Santa Apoldnia
e linha do Norte até Setil;

Barreiro/Sado — todos os trabalhadores de Barreiro
a Pinhal Novo até Setubal;

Alentejo/Algarve — todos os trabalhadores das linhas
do Alentejo e do Sul a partir de Poceirdo e praias do Sado
exclusivas e linha do Algarve.

Artigo 68.°
Composicéo

A composicdo de cada uma das subcomissdes descritas
no artigo anterior ndo serd superior a trés ou cinco ele-
mentos, de acordo com 0s maximos previsto na lei.




Artigo 69.°
Duracdo do mandato

A duracdo do mandato das subcomissdes de traba-
lhadores é coincidente com a do mandato da CT, sendo

simultaneamente o inicio e o termo do exercicio de fun-
0es.

Artigo 70.°

Aplicam-se a(s) subcomissdo(des) de trabalhado-
res, com as necessarias adaptagdes, todas as normas da
sec¢do vii do capitulo i destes estatutos respeitantes a
organizagédo e funcionamento da CT, nomeadamente
as regras aplicaveis em caso de destituicdo ou vacatura
de cargos, perda de mandato, substituicdo de membros,
deliberagdes, reunides e respectiva convocatoria, finan-
ciamento, etc.

Artigo 71.°
Competéncia da(s) subcomissao(des) de trabalhadores
1 — Compete a(s) subcomisséo(des) de trabalhadores:

a) Exercer as atribuices e os poderes nela(s) delegados
pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda(m) ser
de interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente
e reciproca entre os trabalhadores do respectivo ambito
eaCT;

d) Executar as deliberaces da CT e do plenério da
empresa;

e) Exercer, no respectivo ambito, as atribuicfes previstas
nos artigos (regulamento eleitoral);

f) Dirigir o plenério do estabelecimento (departamento,
seccdo, obra, etc.);

g) Convocar o plenario do estabelecimento (departa-
mento, etc.);

h) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e poderes
previstos na lei e nestes estatutos.

2— No exercicio das suas atribuicBes a(s)
subcomisséo(fes) de trabalhadores da(ao) aplicagédo a
orientagdo geral democraticamente definida pelo colectivo
dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo da competéncia
e direitos desta.

3 —A(s) subcomissdo(des) de trabalhadores
participa(m) da definicdo da orienta¢do geral do colec-
tivo dos trabalhadores e da CT, nos termos previstos no
artigo seguinte.

4 — Em qualquer momento, a CT poderd chamar
a si 0 exercicio de atribui¢Bes por ela delegadas na(s)
subcomissdo(Bes) de trabalhadores.

Artigo 72.°

Articulagdo coma CT

1 — A(s) subcomissdo(des) de trabalhadores efectua(m)
reunides periddicas com a CT.

2 — A CT pode realizar reunides alargadas com a(s)
subcomissdo(Bes), cujos membros tém direito a voto con-
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sultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atribui-
cOes.

3 — A CT deve informar e consultar previamente a(s)
subcomissdo(des) de trabalhadores sobre todas as posi-
¢Oes e assuntos de interesse geral para os trabalhadores
da empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especi-
fico para um estabelecimento, a CT reline obrigatoriamente
com a respectiva subcomissdo de trabalhadores, cujos
membros tém direito a voto consultivo.

5 — Compete a(s) subcomissao(bes) de trabalhadores
difundir, no respectivo &mbito, a informac&o, os documen-
tos e a propaganda provenientes da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa
a informacéo de interesse geral proveniente de cada sub-
comissdo de trabalhadores.

Artigo 73.°
Coordenacao intermédia

1 — As subcomissdes de trabalhadores reinem e cons-
tituem entre si as seguintes estruturas intermédias de coor-
denagéo:

a) Da regido de Lisboa;
b) Da regido Norte;

c¢) Da regido Centro;

d) Da regido Sul.

Cabendo & CT a definicdo das subcomissdes a abranger
por cada uma destas estruturas de coordenacao.

2 — Cada coordenadora elege um secretariado execu-
tivo, a quem compete estabelecer a ligagdo com a CT, nos
termos do artigo anterior.

3 — Compete a(s) estrutura(s) prevista(s) neste artigo
coordenar a acgdo das subcomissdes da respectiva area e
estabelecer a ligacdo entre elas e a CT.

Artigo 74.°

A(s) subcomissdo(Bes) de trabalhadores regem-se, em
tudo o que néo for especificamente previsto, pelas normas
deste estatuto relativas a CT, com as necessarias adapta-
coes.

SECCAO IX

Comissdes coordenadoras

Artigo 75.°
Comissao coordenadora por sector de actividade econdémica

A CT adere a comissao coordenadora do sector de acti-
vidade econdmica de transportes cujos estatutos serdo
aprovados, nos termos da lei, pelas comissdes de traba-
Ihadores.

Artigo 76.°

Comissao coordenadora por regiao

A CT adere a comissao coordenadora da regido cujos
estatutos serdo aprovados nos termos da lei pelas comissdes
de trabalhadores interessadas.




CAPITULO I

Representantes dos trabalhadores nos drgaos
estatutarios da empresa

Artigo 77.°
Especificacdo dos representantes

Nos termos da lei, os trabalhadores da empresa tém

o direito de designar um representante para o conselho
consultivo.

Artigo 78.°
Forma de designacao dos representantes

Os representantes referidos no artigo anterior séo eleitos
pelos trabalhadores permanentes da empresa, por iniciativa
da comissao de trabalhadores, dentro do prazo de 60 dias
contados a partir da data de nomeacao oficial dos restantes
membros dos 6rgdos que devem integrar.

Artigo 79.°
Eleicao

1 — Aceleicdo rege-se nos termos do artigo 113.°
2 — Se 0s trabalhadores tiverem direito de designar

mais de um representante para qualquer 6rgao da empresa,
a eleicdo faz-se segundo o método proporcional da média
mais alta de Hond.

Artigo 80.°
Duragdo do mandato

1 — O mandato dos representantes coincide, quanto
a sua duracdo, com o dos érgaos estatutarios da empresa
para os quais sao eleitos.

2 — Se os 6rgdos estatutarios da empresa forem desti-
tuidos ou dissolvidos antes de completarem o respectivo
mandato, compete a CT deliberar sobre a necessidade ou
desnecessidade de promover nova eleigéo.

Artigo 81.°
Substituicio de representantes

1 — Em caso de rentincia ou impossibilidade definitiva,
a substituicdo faz-se pelo elemento mais votado da lista a
gue pertence o representante a substituir ou pelo suplente
mais votado da respectiva lista.

2 — Se ndo puder funcionar o sistema previsto no
nimero anterior, a CT promove nova eleicdo no prazo
méaximo de 30 dias.

Artigo 82.°
Natureza das fungdes

1 — Os trabalhadores eleitos exercem as funcgdes,
nomeadamente as de gestdo, previstas na lei e nos esta-
tutos da empresa, em representacdo do colectivo de tra-
balhadores cujos interesses de classe devem reflectir
em todas as posi¢Oes, decisbes e atitudes que venham
a tomar.

2 — Os representantes, através do exercicio da res-
pectiva competéncia legal e estatutaria, defendem os
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interesses fundamentais dos trabalhadores e da economia
nacional com o objectivo de consolidacdo e desenvol-
vimento das transformacgfes da Republica Portuguesa
de 1976.

3 — Os representantes, segundo a competéncia dos
respectivos 6rgdos, devem acompanhar e conhecer em
permanéncia toda a actividade da empresa e dos seus
6rgdos, impedindo e denunciando qualquer tentativa de
marginalizacdo, discriminagdo ou limitacdo de direitos
que contra eles seja feita.

4 — Nos termos legais e aplicaveis, 0s representantes
devem recorrer a todas as instancias administrativas e
judiciais competentes para fazer respeitar os seus proprios
direitos e os interesses dos trabalhadores e opor-se as deli-
beracdes e medidas incorrectas ou ilegais dos drgdos da
empresa.

5 — Os representantes apresentam nos 6rgdos a que
pertencem as propostas dos trabalhadores sobre a melhor
gestdo, funcionamento e actividade da empresa.

6 — Os representantes séo, para todos os efeitos pre-
vistos nestes estatutos, membros do colectivo dos traba-
Ihadores.

Artigo 83.°
Programa de accao

1 — Simultaneamente com a eleicdo, é submetido a
votacdo dos trabalhadores, apds prévia discussdo em ple-
nario, um programa de accdo que, conjuntamente com os
principios e normas destes estatutos, deve ser observado
pelos representantes em toda a sua actividade.

2 — O programa de ac¢do contém a orientagéo geral
para 0 mandato e define as posi¢es que 0s representantes
ficam obrigados a assumir perante os principais problemas
da empresa.

3 — A existéncia do programa de accéo ndo isenta 0s
representantes do dever de submeterem a apreciacdo da
CT, ou do plenario, as principais questdes relacionadas
com o exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 84.°

Representantes nos 6rgdos deliberativos,
consultivos e de fiscalizagédo

Os representantes dos trabalhadores submetem pre-
viamente a apreciagdo do plenério as questdes sobre as
guais, no 6rgdo da empresa a que pertencem, deverao
pronunciar-se e, ai, assumem a posicao definida pelos
trabalhadores.

Artigo 85.°
Ligac&o ao colectivo dos trabalhadores

1 — Os representantes rednem mensalmente com a CT,
estabelecendo com ela as formas permanentes de informa-
¢do, apoio reciproco e cooperagdo.

2 — A CT assegura, sempre gue necessario, 0 apoio a
actividade dos representantes.

3 — Os representantes elaboram um relatério anual,
que submetem a apreciagédo do plenéario, sobre a actividade
desenvolvida durante o respectivo periodo.

4 — Os representantes, directamente ou através da CT,
mantém os trabalhadores permanentemente informados




sobre todos os assuntos relevantes para os direitos e inte-
resses dos trabalhadores.

5 — Sempre que necessario, 0s representantes subme-
tem a apreciacdo da CT ou do plenario as questdes rela-
cionadas com o exercicio das suas funcdes.

6 — Os representantes podem ser chamados, em qual-
quer altura, a dar conta da sua actividade ou a esclarecer
os problemas da empresa, perante o plenario.

7 — Os representantes tém o dever de exercer as suas
funcOes em estreita ligagdo com o colectivo dos trabalha-
dores, através da CT.

Artigo 86.°
Responsabilidade dos representantes

1 — Os representantes que ndo cumprirem o disposto
nestes estatutos ou no programa de ac¢ao podem ser censu-
rados pelo plenario e destituidos, a todo o tempo, consoante
a gravidade das suas ac¢des ou omissoes.

2 — A destituicdo processa-se nos termos dos artigos
110.°e 113°

3 — Em caso de destitui¢do, a CT promove nova elei¢do
no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 87.°
Garantias de dedicacao aos interesses dos trabalhadores

1 — Ao candidatarem-se a elei¢do, os representantes
assumem o compromisso de abdicarem, a favor da CT,
da diferenca entre a remuneragdo que lhes caberd como
membros dos 6rgaos estatutarios da empresa e o salario
gue receberiam se continuassem a exercer a sua actividade
profissional.

2 — Para o efeito previsto no n.° 1, os representantes
ddo autorizacdo e instrugdes ao servigo competente da
empresa para proceder ao desconto daquela importancia
na fonte e a respectiva remessa a CT.

3 — As importancias resultantes do disposto neste artigo
constituem receita da CT.

Artigo 88.°

Condigdes e garantias para o exercicio
das funcoes de representante

1 — Os representantes ndo podem ser prejudicados nos
seus direitos, enquanto trabalhadores, devido ao exercicio
das respectivas fungdes e, sem prejuizo de regime legal
ou convencional mais favoravel, estdo sujeitos, de acordo
com a lei, ao regime de suspenséo do contrato individual
de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador.

2 — Os representantes gozam da proteccéo legal con-
tra as sangfes abusivas que, por motivo do exercicio das
respectivas funcdes nos drgaos estatutarios da empresa,
Ihes sejam aplicadas na sua qualidade de trabalhadores
subordinados.

3 — Enquanto membros de pleno direito dos 6rgaos
estatutarios da empresa, ou por actos praticados no exer-
cicio das respectivas fungdes, os representantes néo estao
sujeitos ao poder disciplinar da respectiva entidade patro-
nal.
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TITULO II

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberac@es por voto secreto

CAPITULO |
Eleicdo da CT

Artigo 89.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores gue prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 90.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja
mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou
ausentes por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de

harmonia com o0 método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 91.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comis-
sdo eleitoral, constituida por trés trabalhadores, eleitos
de entre 0s membros da comissdo de trabalhadores da
empresa; o0 processo ¢ desencadeado e dirigido pela CT
em exercicio, podendo candidatar-se a essa eleicdo listas
subscritas por pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores.

2 — O mandato da comissdo eleitoral vigora desde
a proclamacédo da sua eleicdo até a proclamacéo dos
resultados do processo de eleicdo da CT.

3 — Cada lista concorrente designard um delegado
que integrard a comissao eleitoral, cujo mandato coincide
com a duracdo do processo eleitoral, sendo as delibera-

4 — A comissao eleitoral sd pode deliberar validamente
desde gue esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 92.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores, que procedem a convocacéo da votacéo,
no prazo de 48 horas apds a recepcdo da copia da con-
vocatoria, procedendo estes a sua imediata afixacédo na
empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos
trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agru-
pados por estabelecimento, a data da convocacdo da
votacdo.




Artigo 93.°

Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia

minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
o local, 0 horario e 0 objecto da votacédo.

3 — A convocatoria ¢é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados. de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatdria é remetida pela
entidade convocante ao érgdo de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcéo, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo deve ser publici-
tado o respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabi-
lidade dos trabalhadores gue procedam a convocacéo
da votacéo.

Artigo 94.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Oactoeleitoral é convocado pela comissdoeleitoral.

2 — Na falta de comissdo eleitoral o acto eleitoral
pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

Artigo 95.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicéo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissao de trabalhadores, por 10 % de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla, com a indicacéo dos candidatos.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de
aceitacdo assinada por todos os candidatos, e subscrita,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar.
através de delegado designado, toda a documentacédo
recebida pela comisséo eleitoral (CE) para os efeitos
deste artigo.

Artigo 96.°
Rejeicdo de candidaturas
1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas

entregues fora de prazo ou gue ndo venham acompanha-
das da documentacdo exigida no artigo anterior.
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2 — A CE dispbe do prazo méximo de dois dias a

contar da data da apresentacdo para apreciar a requ-
laridade formal e a conformidade da candidatura com

estes estatutos.

3 — As irreqularidades e violacBes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE. no prazo maximo de dois
dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas gue, findo o prazo referido no
numero anterior, continuarem a apresentar irrequlari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definiti-
vamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com
indicacao dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
a0s proponentes.

Artigo 97.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
locais indicados no n.° 3 do artigo 93.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio

cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 98.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de
modo que nesta Ultima nédo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral séo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As_candidaturas _devem_acordar_entre si_ o0
montante maximo das despesas a efectuar, de modo a

asseqgurar-se a igualdade de oportunidades e de trata-
mento entre todas elas.

Artigo 99.°
Local e horario da votacdo

1 — Avotacdo da constituicdo da comissdo de traba-

Ihadores e dos projectos de estatutos é simultdnea, com
votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de

trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de tra-
balho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento, ou guando todos os trabalhadores
tenham votado.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respec-
tivo horério de trabalho, para o que cada um disp8e do




6 — Nos estabelecimentos, ou sectores da empresa
geograficamente dispersos, a votacdo realiza-se em todos
eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo

apuramento deve ser simultdnea em todos os estabele-
cimentos.

Artigo 100.°

Laboracéo continua e horérios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s perio-
dos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e trinta minutos
depois do fim.

Artigo 101.°

Mesas de voto

1 — Podem existir mesas de voto nos estabelecimentos
com mais de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser _constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos

no numero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas séo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo gue os trabalhadores possam votar

sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a

votar dentro do seu horario de trabalho. sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento, e,
caso contrdrio, a votar por correspondéncia.

Artigo 102.°
Composicéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas s80 compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos pela comisséo eleitoral de entre
os trabalhadores com direito a voto, que dirigem a res-
pectiva votacdo, ficando, para esse efeito, dispensados
da respectiva prestacéo de trabalho.

Eliminar.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes
de trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 103.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectanqular e com as mesmas dimensdes para todas as
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listas. impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim s8o impressas as designacées
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas

3 — Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assina-
lado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE. que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necesséria e suficiente, de modo gue a votacdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — ACE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 104.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo

3 — Os votantes identificados, ao assinarem a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa. e 0s vogais assinalam no caderno eleitoral (lista dos
trabalhadores no activo entregue pela empresa) 0 nome
do votante, que serd confirmado com a identificacéo
entregue na mesa.

4 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em guatro e entrega-o ao
presidente da mesa, gue o introduz na urna.

5 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

6 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

7 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas. pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento gue Ihes seja atribuido, a fim de recolher os
votos dos trabalhadores.

8 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 105.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia séo remetidos a CE
até antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta com indicacdo do
nome do remetente, dirigido a CE ou a CT da empresa,
com a mencao «Eleicdo da CT», e s pela mesa pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em guatro, introduzindo-o num envelope
em branco, e por sua vez metera este dentro de um outro,
com a indicacdo do nome do votante. que enviard a CE
pelo correio.




4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do
envelope exterior, regista em sequida no reqisto de pre-
sencas 0 nome do trabalhador com a mengéo «\Voto por
correspondéncia» (VC) e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de sequida a
introducdo do boletim na urna.

Artigo 106.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto

que néo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo, o do boletim de voto:

a)_No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou guando haja duvidas sobre qual 0 guadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido feito gualguer corte, desenho ou
rasura ou guando tenha sido escrita qualguer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto

no gual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou

excedendo os limites do guadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto

por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
a0 seu destino nas condic@es previstas no artigo 103.° ou

seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 107.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e 0 apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta gue, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubri-
cada em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE. sequidamente, proclama os eleitos.

Artigo 108.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apura-
mento e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e
uma coépia da acta de apuramento global no local ou
locais em que a votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleicdo dos membros da comissdo
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de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores

juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem
como das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas
do reqisto dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 109.°
Recursos para impugnac&o da eleicdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo, com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, € dirigido
por escrito a CE, gue aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

4 — Q requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal, se o representante do
Ministério Publico o néo fizer no prazo de 60 dias a
anterior.

6 — Das deliberac6es da CE cabe recurso para o ple-
nario se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da accdo pelo representante do

Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 110.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente
a votacdo, nos termos do artigo 7.° e com as sequintes
especificidades: se a CT o ndo fizer no prazo maximo de
15 dias a contar da data da recepcdo do reguerimento e
se for convocada a requerimento de, pelo menos, 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo ¢ precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
cOes necessarias, as regras referentes a eleicédo da CT.




Artigo 111.°
Eleicdo e destituicdo da subcomissdo de trabalhadores

1 — Aceleicdo da(s) subcomisséo(des) de trabalhado-
res tem lugar na mesma data e sequndo as normas deste
capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é
simultdnea a entrada em funcoes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes. as regras sobre a destituicdo da CT.

Artigo 112.°

Patriménio

Em caso da extingcdo da comissdo de trabalhadores, o
seu patrimonio, se 0 houver, serd entregue, pela sequinte
ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha o patrimoénio
serd entregue a essa estrutura;

b)_Caso néo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, 0 patrimoénio serd entregue a uma instituicdo
de beneficéncia escolhida pela CT em exercicio.

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 113.°

Eleicdo e destituicdo dos representantes nos
6rgdos estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14., 0s repre-
sentantes dos trabalhadores nos érgaos estatutarios da
empresa sdo eleitos e destituidos sequndo as regras pre-
vistas no n.° 1 do artigo 428.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e, bem
assim, sequndo as regras previstas no Requlamento Elei-
toral para a CT, constante do titulo 11, com as necessarias
adaptacoes.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maio-
ria de dois tercos.

Artigo 114.°

Alteracao dos estatutos

1—As deliberacGes para alteracdo destes estatutos
aplicam-se, com as necessarias adaptacfes. as regras
do Regulamento Eleitoral para a CT, constante do
titulo 1.

2 — Para a deliberacdo no nimero anterior exige-se
maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 115.°
Adesdo ou revogacdo da adesdo a comissfes coordenadoras

As deliberacdes para a adesdo ou revogacao da adesdo
da CT a comiss@es coordenadoras séo tomadas sequndo
as regras do Regulamento Eleitoral para a CT, constante

do titulo 11.
Artigo 116.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras do Regulamento Eleitoral para a CT, cons-
tante do titulo 1, aplicam-se, com as necessarias adap-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

tacBes, a gquaisquer outras deliberacGes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Disposicdes finais

Artigo 117.°

Adaptacdo do requlamento eleitoral para
outras deliberacdes por voto secreto

Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos espe-
cificos para as deliberac@es por voto secreto previstas nos
artigos 111.°¢ 113 a 116.°, adaptando as regras constantes
no Regulamento Eleitoral para a CT, com observancia
do disposto na lei.

Os regulamentos de adaptacdo previstos no numero

anterior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo plené-
rio.

Artigo final

Em caso de cisdo da CP, a CT continuard a sua existén-
cia, com todos os direitos previstos na lei e nos presentes
estatutos, enquanto essa existéncia se mostrar justificada
pela necessidade de defesa dos interesses do universo dos
trabalhadores envolvidos na reestruturacao.

Registado no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 5, de 15 de Outubro de 1980, e no Ministério para a
Qualificacdo e 0 Emprego em 9 de Julho de 1996, ao abrigo
do artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

Registado em 19 de Maio de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 60, a fl. 159
do livro n.° 1.

MOVIJOVEM, Mobilidade Juvenil, Cooperativa
de Interesse Publico
e Responsabilidade Limitada Alteracéo

Alteracdo, aprovada em 6 de Maio de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 de Dezembro de 2010.

TITULO I

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhaplores e suas formas
de organizacao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, e nele reside a




plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢ao democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalha-
dores exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sado, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacao para alteragdo
dos estatutos, nos termos do artigo 76.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteracéo
dos estatutos, nos termos do artigo 76.°;

¢) Votar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacdes de adesdo ou revogacdo
da Comissdo de Trabalhadores a comissdes coordena-
doras;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 66.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candida-
turas as elei¢Bes, nos termos do artigo 67.°;

g) Eleger e ser eleito membro da Comisséo de Traba-
Ihadores ou de subcomissdes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comissdo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votacdo para destituicdo
da Comissdo de Trabalhadores ou de subcomissdes de
trabalhadores, ou de membros destas, e subscrever como
proponente as correspondentes propostas de destituicao,
nos termos dos artigos 82.° e 83.°;

j) Votar nas votacdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores
nos Grgaos de gestdo ou nos restantes Grgaos estatutarios
da empresa;

1) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 7.,

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever pro-
postas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencdo individual no plenario;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenério e para
quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades em
conformidade com as deliberacGes do colectivo;

p) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras deliberacdes do plenario, nos termos do
artigo 81.°

Artigo 3.°
Orgdos do colectivo dos trabalhadores

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
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SECCAO Il

Artigo 4.°
Plendrio — Natureza e competéncia

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, € a forma democrética de reunido e delibera-
¢ao do colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representan-
tes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

Artigo 6.°
Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos, em todos os estabelecimentos da empresa,
sendo a maioria necessaria para as deliberacdes aferida
relativamente a totalidade dos votos expressos no conjunto
dessas reunides.

SECCAO III

Plenéario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatoria

1 — O plenario pode ser convocado pela CT, por ini-
ciativa prépria ou a requerimento de um minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacao expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario e
proceder a sua realizagdo no prazo méximo de 20 dias
contados a partir da recepcao do requerimento.

Artigo 8.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenario é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacéo da
propaganda ou, no caso de estes ndo existirem, nos locais
mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°
Reunides do plenario
1 — O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciacéo da actividade desenvolvida pela CT;




b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos 6rgéos estatutarios da empresa;

c) Apreciacdo e deliberaco sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenario retine extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicéo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 11.°
Plenario de ambito limitado

Poder-se-&o realizar por local de trabalho ou sectoriais,
sobre assuntos especificos do local ou do sector.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT e dos representantes dos
trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da empresa, a par-
ticipacdo minima no plenario deve corresponder a 10 %
dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberac@es sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — O plenério é presidido pela CT e pela(s) sub-
comissdo(des) de trabalhadores no respectivo @mbito.

Artigo 13.°
Sistemas de votacdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se sempre por bracos levantados
exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas accdes referentes a eleicdo e
destituicdo da CT e subcomiss0es, a elei¢ao e destituicdo
de representantes nos 6rgdos estatutarios da empresa e
a aprovacdo e alteracdo de estatutos, decorrendo essas
votacOes nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro, e pela forma indicada nos artigos 61.° a 80.° destes
estatutos.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagoes:

a) Para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;

b) Para a destituicdo dos representantes nos drgaos es-
tatutarios da empresa;

c) Para alteracdo dos estatutos da CT.
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5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de sub-
comissdes de trabalhadores ou dos seus membros e de
representantes nos 0rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto se-
creto.

CAPITULO Il

Comissédo de Trabalhadores

SECCAQ |

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democrética do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 16.°
Competéncia da Comisséo de Trabalhadores
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus servicos;

b) Intervir, através das comissbes coordenadoras as
quais possa vir a aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de actividade
econémica;

c¢) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da em-
presa;

e) Participar, directamente ou por intermédio das comis-
sBes coordenadoras as quais possa vir a aderir, na elabora-
cao e controlo da execugdo dos planos econémico-sociais
que contemplem o respectivo sector ou regido-plano;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢fes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos,
Ihe sejam reconhecidas.




Artigo 17.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Exigir da empresa e de todas as entidades publi-
cas competentes o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores.

d) Estabelecer lagos de solidariedade cooperacdo com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO Il

Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°
Reunides com o 6rgado de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da empresa para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas funcoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no ndmero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta
assinada por todos os presentes

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as
informacBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
a empresa mas ainda todas as entidades publicas e privadas
competentes para as decisdes relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagéo que recai sobre a empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;
b) Regulamentos internos;
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¢) Organizag&o da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacédo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuico pelos
diferentes escal@es, profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
o0 balanco, conta de resultados e balancetes.

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

J) Projectos de alterag&o do objecto e do capital social e
projectos de reconversao daactividade produtiva daempresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 19.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necesséarias a realizagdo dos fins que as justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao requeri-
das, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou pelos
seus membros ao conselho de administragao.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informacoes re-
queridas nos prazos previstos na lei.

Artigo 21.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da Comissdo de Trabalhadores os seguintes actos:

a) Celebragéo de contratos de viabiliza¢do ou contratos-
-programa;

b) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

c) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducdo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

f) Alteracdo dos horérios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento.

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido nos prazos previstos na lei.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 22.°

Reorganizagéo de servigos

1 — Em especial, para intervencdo na organizacao de
servicos, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 21.°, sobre 0s




planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulacgdo final dos ins-
trumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos en-
carregados dos trabalhos preparatérios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular su-
gestoes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais
da empresa ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizagao de servicos a nivel
sectorial é feita por intermédio das comissdes coordenado-
ras as quais a CT aderir, se estas integrarem comissdes de
trabalhadores da maioria das empresas do sector.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores; ter conhecimento do
processo desde 0 seu inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através da
emissdo do parecer prévio, tudo nos termos da legislagao
aplicavel.

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a diri-
gir ao drgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboracdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcagao;

d) Visar as folhas de ordenados e salérios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des
para a previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

SECCAO Il
Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT
Artigo 24.°
Condigdes e garantias da actuacdo da CT

As condigdes e garantia do exercicio das atribui¢oes
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes
que, em conformidade com a lei e com estes estatutos,
devem ser tomadas por voto secreto, tém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario
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de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
dos servigos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho e sem prejuizo do funcionamento efi-
caz dos servicos e actividades que, simultaneamente com
a realizacdo das reunides, sejam assegurados por outros
trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho extra-
ordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horéario
de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
ndmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Paraefeitos dosn.” 2 e 3,a CT (ou as subcomissdes
de trabalhadores) comunicara(ao) a realizacdo das reunides
a0 6rgéo de gestdo da empresa com a antecedéncia minima
de 48 horas.

Artigo 27.°
Accao da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horério de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicGes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

O direito previsto neste artigo € exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 28.°
Direito de afixagéo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposigéo
pela empresa.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicéo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
Servicos.

Artigo 29.°
Direito a instala¢des adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagbes adequadas no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

2 — As instalacGes devem ser postas a disposicdo da
CT pelo 6rgéo de gestdo da empresa.




Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Aurtigo 31.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, das subcomissdes de trabalhadores ou de comissbes
coordenadoras disp8em, para o exercicio das respectivas
atribuicdes, do crédito de horas indicado na legislacdo
em vigor.

Aurtigo 32.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercicio das suas atribuicGes e actividades, pelos traba-
Ihadores da empresa que sejam membros da CT e subco-
missdes de trabalhadores, quando excedam o crédito de
horas legais.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determinam
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de ausén-
cia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que Ihe é contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na empresa.

Artigo 33.°
Autonomia e Independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
gualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas ou da corrupcao dos seus
membros.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibicdo de actos de discriminag&o contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a con-
dicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos;
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Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢Ges
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Protecgdo dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com a lei em vigor e com outras normas
aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e com estes
estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequén-
cias previstas no regime juridico do contrato individual
de trabalho e se a sancdo consistiu no despedimento, a
indemnizacdo ndo sera inferior ao dobro da prevista na
lei dos despedimentos.

Artigo 37.°
Protecgéo legal

Os membros da CT e subcomissdes de trabalhadores
gozam de protecc¢do legal reconhecida aos delegados sin-
dicais.

SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 47.°

Artigo 39.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuices,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencgao colectiva, acordo
de empresa que estabelecam um regime mais favoravel,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
contetdo proibitivo ou limitativo.

SECCAOV
Composigdo, organizagdo e funcionamento da CT
Artigo 40.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.




Artigo 41.°
Composigéo

A CT é composta por cinco elementos titulares (v. ar-
tigo 417.° do anexo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro).

Artigo 42.°
Duragéo do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.
2 — A CT entra em exercicio apds a publicacdo do
resultado da eleicdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 43.°
Perda do mandato

1 — Perde o0 mandato o membro da CT que faltar, in-
justificadamente, a trés reunides seguidas ou cinco inter-
poladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 44.°

Regras a observar em caso de destituicéo
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista a que pertenga 0 membro a substi-
tuir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendincias, destituicbes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, o
plenario elege uma comissao eleitoral, a quem incumbe a
promocdao de novas elei¢des no prazo maximo de 60 dias.

3 — A comissdo eleitoral deve remeter para a CT a
eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢cdo em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fun¢bes da nova CT, a
comissdo eleitoral submete a questao ao plenéario, que se
pronunciara.

Aurtigo 45.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia.

2 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 46.°
Coordenagéo da CT

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado executivo composto por trés membros, eleito na
primeira reunido apo6s a investidura.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as
convocatorias das reunides e as respectivas ordens de
trabalhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deli-
beragdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.
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Artigo 47.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 48.°
Deliberagoes da CT

1 — As deliberacOes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2 — Em caso de empate, o presidente da CT tem voto
de qualidade.

Artigo 49.°
Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunifes de emergéncia sempre que
se verifiqguem factos que exijam tomada de posicao ur-
gente.

Artigo 50.°
Convocatoria das reunides

1 — A convocatéria das reunides é feita pelo secreta-
riado executivo, que faz distribuir a respectiva ordem de
trabalhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalho a todos os membros
daCT.

Artigo 51.°
Prazos de convocatéria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

1 — As reunibes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As convocatorias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 52.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicBes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.




SECCAO VI

Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 53.°
Subcomissdes de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores em todos os
locais de trabalho que a pratica demonstre conveniente.

Artigo 54.°
Composigéo
A composi¢do das subcomissdes é a seguinte:

a) Locais de trabalho com menos de 20 trabalhado-
res — um membro;

b) Locais de trabalho de 50 a 200 trabalhado-
res — trés membros.

Artigo 55.°
Duracéo do mandato

A duragdo do mandato das subcomissdes é coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio e o
termo do exercicio de fungdes.

Artigo 56.°

Aplicam-se as subcomissdes de trabalhadores, com
as necessarias adaptagdes, todas as normas da sec¢do v
do capitulo 11 destes estatutos, respeitantes a organi-
zagdo e funcionamento da CT, nomeadamente as re-
gras aplicaveis em caso de destitui¢do ou vacatura de
cargos, perda de mandato, substituicdo de membros,
delegacdo de poderes entre membros, coordenacéo,
deliberacgdes, reunides e respectiva convocatoria, fi-
nanciamento, etc.

Artigo 57.°
Competéncia das subcomissdes de trabalhadores
1 — Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes nelas delegados
pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de
interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

¢) Estabelecer dinamicamente a ligacdo permanente
e reciproca entre os trabalhadores do respectivo ambito
eaCT,

d) Executar as deliberacdes da CT e do plenério da
empresa;

e) Exercer, no respectivo ambito as atribuicdes previstas
nos artigos;

f) Dirigir o plenério do local de trabalho ou o plenério
descentralizado a nivel do local de trabalho;

g) Convocar o plenario do local de trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e poderes
previstos na lei e nos estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicdes, as subco-
missGes de trabalhadores dao aplicagdo as orientagdes
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gerais democraticamente definidas pelo colectivo dos
trabalhadores e pela CT, sem prejuizo da competéncia
e direitos desta.

3 — As subcomiss@es de trabalhadores participam
da definicdo da orientacdo geral do colectivo dos tra-
balhadores e da CT, nos termos previstos no artigo se-
guinte.

4 — Em qualquer momento, a CT podera chamar a si
0 exercicio de atribui¢Bes por ela delegados nas subco-
missOes de trabalhadores, nos termos da alinea a) e d)
don.°1.

Artigo 58.°
Articulagdo coma CT

1 — A CT pode realizar reunides alargadas com as
subcomissdes, cujos membros tém direito a voto con-
sultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atribui-
coes.

2 — A CT deve informar e consultar previamente as
subcomissdes de trabalhadores sobre todas as posicdes e
assuntos de interesse geral para os trabalhadores da em-
presa.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especi-
fico para um local de trabalho, a CT relne, obrigatoria-
mente, com a respectiva subcomissdo de trabalhadores,
cujos membros tém direito a voto consultivo.

4 — Compete as subcomissdes de trabalhadores difun-
dir, no respectivo &mbito a informag&o, os documentos e
a propaganda provenientes da CT.

5 — A CT difunde por todos os trabalhadores da em-
presa a informag&o de interesse geral proveniente de cada
subcomissdo de trabalhadores.

6 — As subcomissdes de trabalhadores ndo podem to-
mar decisdes sem a aprovacdo da CT.

Artigo 59.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT podera aderir a comiss@es coordena-
doras.

2 — A adesdo ou revogagdo de adesdo da Comisséo de
Trabalhadores a uma comissdo coordenadora é aplicavel
o disposto na lei.

3 — A CT poderd articular a sua accdo com outras co-
missdes de trabalhadores de empresas do mesmo sector
de actividade, com vista a constitui¢cdo de uma comissao
coordenadora de sector.

4 — Em caso de adesdo, a CT articula a sua actividade
com as comissdes coordenadoras, de forma a assegurar a
mais ampla defesa e prossecucgdo colectiva dos direitos e
interesses dos trabalhadores do sector. A CT deve ainda
procurar o fortalecer a cooperacdo e solidariedade entre
os trabalhadores do sector.

Artigo 60.°
Normas aplicaveis

As subcomissdes de trabalhadores regem-se, em tudo
o que for especificamente previsto, pelas normas destes
estatutos relativas a CT, com as necessarias adapta-
coes.




TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacbes
por voto secreto

CAPITULO |
Eleicdo da CT

Artigo 61.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°

Artigo 62.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que
se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho por motivo de servi¢o e dos que estejam em
gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 63.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por cinco elementos da empresa, elei-
tos em plenério de trabalhadores, um dos quais é presi-
dente, e por um delegado de cada uma das candidaturas.

2 — A CE inicia funcdes 30 dias antes do processo
eleitoral, e 0 seu mandato finda aquando da publica¢do dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Os delegados sdo designados no acto de represen-
tacdo das respectivas candidaturas.

4 — Durante o periodo de vigéncia da CE, esta retine
semanalmente.

5 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CE.

6 — Em caso de empate, o presidente da CE tem voto
de qualidade.

Artigo 64.°
Data da eleicao

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 65.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objectivo da votag&o.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixac&o de documentos de interesse para os trabalhadores,
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e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada puablica, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, ou entregue em protocolo.

Artigo 66.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 67.°
Candidaturas

1 — Sé podem concorrer listas subscritas por, no mi-
nimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no
caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos
trabalhadores do estabelecimento em causa, ndo podendo
qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista concorrente & mesma estrutura.

2 — As listas para cada um dos érgdos a eleger devem
ser completas, mas nao € obrigatéria a candidatura a todos
0s 6rgaos.

3 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signacdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 68.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita nos termos do
artigo 67.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacao, toda a documentacao recebida pela
comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 69.°
Rejeicao de candidatura

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacdo exigida no artigo ante-
rior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de
cinco dias a contar da data de apresentacdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comissdo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades




e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicacgéo
dos fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral e en-
tregue aos proponentes.

Aurtigo 70.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 65.°, a aceitagéo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 71.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagdo de candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias ap6s
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
comissdo eleitoral que torna pablicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 72.°
Local e horario da votacao

1 — A votagéo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os locais de trabalho da
empresa.

3 — Avvotacdo decorre durante todo o periodo de fun-
cionamento da empresa, tendo cada trabalhador o direito de
exercer o seu voto durante o horario que lhe for aplicavel,
com a possibilidade de o fazer no periodo de trinta minutos
anteriores ao inicio ou de sessenta minutos ap6s o termo
do seu periodo de trabalho.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 73.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — Avotacdo decorre durante o dia completo de modo
gue a respectiva duragcdo comporte os periodos nos lo-
cais de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario
diferenciado tém o direito de exercer o seu voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos, trinta minutos antes do comego e sessenta minutos
depois do fim.
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Artigo 74.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos locais de trabalho com um
minimo de cinco eleitores.

2 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 75.°
Composicéo e forma de designagao das mesas de voto

1 — Asmesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 76.°
Boletins de voto

1 — O voto expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio, e as respectivas siglas
e simbolos, se todas os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necesséria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 77.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas ao acto de votagao devem ser registadas
em documento proprio, mediante a assinatura do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
total de paginas, que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 78.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.




2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 79.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas de locais de votacdo
e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas.

3 — Uma cédpia de cada acta referida no nimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votagdo durante
0 prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo Eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Aurtigo 80.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
e proclamacéo ¢ afixada a relacéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global nos locais em que a votacao
se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
aos orgdos de gestdo da empresa, por carta registada com
aviso de recepcdo ou entregue em protocolo, os seguintes
elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de trabalho;
b) Cdpia da acta de apuramento global.

Aurtigo 81.°
Recursos para impugnacéo da eleigédo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleigdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2 — O rrecurso, devidamente fundamentado, é dirigido,
por escrito, ao plenério, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
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perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade do resultado da eleig&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a accdo em tribunal se o representante do Ministério
Publico néo fizer no prazo de 60 dias a contar da recep¢do
do requerimento referido n.° 4.

7 — Das deliberagtes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario, se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 o proposito da acgdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 82.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pela menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 66.° € 67.°, se a CT 0 ndo
o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicao é subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa e deve ser
fundamentada.

7 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plena-
rio, nos termos do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 83.°
Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores

1 — A eleicdo das subcomissdes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo
aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, e é simultanea
a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO Il

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 84.°

Eleicéo e destitui¢do dos representantes
nos 6rgdos estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, os re-
presentantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da
empresa sao eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo 1 do titulo nn, com as necessarias adaptacoes.




2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

Artigo 85.°
Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as delibe-
racdes para alteracéo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes e segundo a lei em vigor.

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior
exige -se maioria de dois tercos dos votantes.

Aurtigo 86.°
Outras deliberag@es por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo n aplicam-se,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibe-
racdes que devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO Il

Disposices finais

Aurtigo 87.°

Adaptacéo do regulamento eleitoral para outras
deliberagdes por voto secreto

1 — Caso seja necessério, a CT elabora regulamentos
especificos para deliberagdes por voto secreto previstas no

Il — ELEICOES

Caminhos de Ferro Portugueses, E. P.,
gue passa a denominar-se,
CP — Comboios de Portugal, E. P. E.

Eleicdo em 20 de Abril de 2011 para o mandato de
quatro anos.

Comisséao de Trabalhadores
Efectivos:

8208324, José Maria Reizinho, SG, SG99006, col. doc.
e cultura ferroviaria, Rossio.

8121972, Juvilte Madureira, DEG, 26188, operador de
material, Porto, Contumil.

8119034, Francisco Manuel Freire Alves, CPLC, 20979,
maquinista técnico, Entroncamento.

7612898, Anténio Mal6 Bicacro, CPRG, 20979, ma-
quinista técnico, Coimbra.

8220071, José Manuel Pacheco da Encarnagéo, CPLX,
20979, magquinista técnico, Barreiro.
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artigo 86.°, adaptando as regras constantes do capitulo 1 do
titulo 11, com observancia do disposto na lei.

2 — Os regulamentos de adaptagdo previstos no
numero anterior sdo obrigatoriamente aprovados pelo
plenério.

Artigo 88.°
Patriménio

Em caso da extingdo da CT, o seu patrimdnio, se o
houver, sera entregue, pela seguinte ordem de proce-
déncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, 0 patriménio seré entregue a uma institui¢do de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Registado em 20 de Maio de 2011, ao abrigo do arti-
go 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 63, a fl. 159
do livron. 1.

9037409, Francisco José Bonacho Lourenco, CPLC,
26173, operador de revisao e venda, Lisboa, Santa Apolénia.

7556699, Manuel Carlos da Silva Alves, CPLX, 26185,
maquinista técnico, Lisboa, Rossio.

8903924, Marcos Lino de Vasconcelos Nunes, CP Porto,
26175, inspector do servigo comercial, Porto, Sdo Bento.

9709155, Jorge Alexandre Reis Costa, CPLC, 26172,
operador de venda e controlo, Oriente.

9037375, Jodo da Silva Frade, CPLX, 26185, maquinista
técnico, Lisboa, Rossio.

9504697, Jorge de Jesus Paixdo Monteiro, CPLX,
26173, operador de revisao e venda, Barreiro.

Suplentes:

9511247, Carlos Manuel Antunes Filipe, CP Porto,
26173, operador de revisao e venda, Porto, Sdo Bento.

9215914, Luis Manuel da Silva Catraio, CPRG, 12810,
técnico licenciado, Lisbhoa, Santa Apoldnia.

9500810, Eduardo Manuel Graga Gomes, CPLC, 20979,
magquinista técnico, Lisboa, Santa Apolonia.




9512690, llidio Adelino Pinho Martins, CPRG, 20979,
maquinista técnico, Contumil.

8903411, Vitor Manuel Oliveira Galvédo, CPRG, 26173,
operador de revisao e venda, Coimbra.

9602608, Antonio Paulo Pereira Costa Filipe, CPRG,
20979, maquinista técnico, Faro.

9902313, Patricia Alexandra José da Silva Pinto, CPLX,
26185, maquinista técnico, Lisboa, Rossio.

8921900, José Carlos Ferreira Duarte, CPRG, 26173,
operador de revisao e venda, Coimbra.

9603135, Rosa Delfina Neves Soares, CP Porto, 26172,
operador de venda e controlo, Porto, S&o Bento.

9504747, Rui Manuel Fernandes Dourado, CPLX,
26173, operador de revisao e venda, Barreiro.

8930588, Antonio Branco Angelino, CPLX, 26172,
operador de venda e controlo, Campolide.

Subcomissao de Trabalhadores das Linhas
do Minho e Douro

Efectivos:

9625138, Amadeu Alberto Caetano Vigo, CPRG, 26172,
operador de venda e controlo, Viana do Castelo.

8803413, Celestino Eduardo Guedes da Silva, CPRG,
26172, operador de venda e controlo, Régua.

9625849, Eduardo Augusto Soares Cachigo, CPRG,
26172, operador de venda e controlo, Valenca.

9900937, Maria de Lurdes Noronha Nunes Carvalho,
CPRG, 14114, assistente comercial, Viana do Castelo.

Subcomisséao de Trabalhadores de Contumil
Efectivos:

9512690, Ilidio Adelino Pinho Martins, CPRG, 20979,
maquinista técnico, Porto, Contumil.

7709488, Agostinho Guedes dos Santos, CPLC, 26188,
operador de material, Porto, Contumil.

9015041, José Manuel Magalhdes Moreira, CPLC,
20979, magquinista técnico, Porto, Contumil.

8008401, Joaquim Daniel Magalhdes Moreira, DEG,
26189, chefe de equipa de material, Porto, Contumil.

9512682, Francisco José Peixoto Cardoso, CPRG,
20979, magquinista técnico, Porto, Contumil.

Subcomisséo de Trabalhadores de Campanha
Efectivos:

9504507, Joaquim Agostinho Pereira Moreira, CPLC,
26173, operador de revisdo e venda, Porto, Campanha.

9601824, Serafim Claudio Moreira Alves, CPLC, 26172,
operador de venda e controlo, Porto, Campanh.

9624016, Anténio Fernando Rodrigues Ferreira, CPRG,
26173, operador de revisdo e venda, Porto, Campanhé.

Subcomissao de Trabalhadores de Porto, Sdo Bento
Efectivos:

9603135, Rosa Delfina Neves Soares, CP Porto, 26172,
operador de venda e controlo, Porto, Sdo Bento.

9625724, Filipe Ribeiro da Costa, CP Porto, 26173,
operador de revisao e venda, Porto, Sdo Bento.

9677089, Carlos Alberto da Silva Pinto, CP Porto,
20979, maquinista técnico, Porto, S&o Bento.
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9900929, José Filipe Aradjo Lomar, CP Porto, 26173,
operador de revisdo e venda, Porto, Sdo Bento.

9903535, Jorge Patricio da Conceicéo Silva, CP Porto,
20979, maquinista técnico, Porto, Sao Bento.

Subcomissao de Trabalhadores da Linha Norte e Vouga
Efectivos:

9505025, Jodo Paulo Ferreira Morgado, CP Porto,
26172, operador de venda e controlo, Aveiro.

8803264, José Carlos de Oliveira Marques, CPRG,
26173, operador de revisao e venda, Aveiro.

2071306, Sonia Cristina Guerra Gongalves, CP Porto,
14114, assistente comercial, Espinho.

Subcomisséao de Trabalhadores das Linhas do Norte
e Beira Alta, Ramais de Alfarelos, Lousa e Cantanhede

Efectivos:

8309841, Anténio Manuel Batista Ferreira, CPRG,
26173, operador de revisdo e venda, Coimbra.

9107996, Paulo Manuel Lourenco Serrano, CPRG,
20979, maquinista técnico, Coimbra.

8921900, José Carlos Ferreira Duarte, CPRG, 26173,
operador de revisdo e venda, Coimbra.

8201055, Joaquim Faria Oliveira, CPRG, 20979, ma-
quinista técnico, Coimbra.

8908402, José Carlos dos Santos Oliveira, CPRG,
CPRG180, assistente comercial, Coimbra.

Suplentes:

8903411, Vitor Manuel Oliveira Galvao, CPRG, 26173,
operador de revisdo e venda, Coimbra.

Subcomissao de Trabalhadores de Entroncamento,
Linhas do Leste e Beira Baixa, Ramal de Caceres

Efectivos:

9603770, Jorge Filipe Torres Paiva, CPRG, 20979, ma-
quinista técnico, Entroncamento.

9501800, Rui Miguel Sao Pedro Duarte, CPRG, 26173,
operador de revisdo e venda, Entroncamento.

9502691, Antonio José de Matos Lopes, CPRG, 26173,
operador de revisdo e venda, Entroncamento.

9601733, Pedro Miguel Marques Rodrigues, CPCG,
26172, operador de venda e controlo, Castelo Branco.

8827396, Vitor Manuel da Piedade Feijo, CPRG, 26172,
operador de venda e controlo, Tomar.

Suplentes:

9502642, Rui Manuel Ferreira Claro, CPRG, 26173,
operador de revisdo e venda, Entroncamento.

9504952, Jodo Paulo Sales Fradique, CPRG, 26172,
operador de venda e controlo, Covilha.

Subcomissao de Trabalhadores das Linhas de Sintra,
Cintura e Oeste.
Efectivos:

9902313, Patricia Alexandra José da Silva Pinto, CPLX,
20979, maquinista técnico, Lisboa, Rossio.




9601329, Carlos José Costa Bento, CPLX, 26173, ope-
rador de revisdo e venda, Lisboa, Rossio.

8930034, Rui Manuel Salvaterra Figueiredo, CPLX,
20979, maquinista técnico, Lisboa, Rossio.

8930588, Antonio Branco Angelino, CPLX, 26172,
operador de venda e controlo, Campolide.

9630336, Mério Jodo Paixdo Alexandre, CPLX, 26173,
operador de revisdo e venda, Lisboa, Rossio.

Subcomisséao de Trabalhadores da Linha de Cascais
Efectivos:

6880215, Jodo Carlos Neto Pereira, CPLX, 20979, ma-
quinista técnico, Cais do Sodré.

9500240, Paulo Jorge Duarte da Silva, CPLX, 20979,
maquinista técnico, Cais do Sodré.

9503442, Pedro Miguel Santos Cavaleiro, CPLX, 26173,
operador de revisao e venda, Cais do Sodré.

7180144, José Maria de Castro Pereira, CPLX, 26172,
operador de venda e controlo, Cascais.

9676172, José Carlos da Silva Esteves, CPLX, 26173,
operador de revisdo e venda, Cais do Sodré.

Suplentes:

7880149, Mario Ribeiro Cravo, CPLX, 26173, operador
de revisao e venda, Cais do Sodré.

Subcomisséao de Trabalhadores de Lisboa,
Rossio — Servigos Centrais

Efectivos:

7709546, José Manuel Simdo Orvalho, DCC, 18384,
assistente administrativo, Lisboa, Rossio.

8727356, Luis Filipe Rodrigues de Almeida, DCC, 93,
motorista, Lisboa, Rossio.

7533847, José Henriques Fernandes, DCP, 1086, assis-
tente administrativo, Lisboa, Rossio.

9630781, Sérgio Batista Fialho, DSP, 5372, maquinista,
Lisboa, Rossio.

8900292, Manuel Domingues da Costa, DFI, 1086,
assistente administrativo, Lisboa, Rossio.

Suplentes:

7314362, José Manuel Estevinha Gomes, DSI, 1085,
assistente administrativo, Campolide.

Subcomissé&o de Trabalhadores de Campolide
CP Lisboa — Servigos Centrais

Efectivos:

7611692, Maria Otilia Lopes Moreira, CPLX, 18384,
assistente administrativo, Campolide.

9906868, Sonia Cristina Moreira Santos Pereira, CPLX,
12810, técnico licenciado, Campolide.

8209942, José Firmino Pascoal Pereira, CPLX, 18384,
assistente administrativo, Campolide.

Subcomissao de Trabalhadores de Lisbhoa,
Santa Apoldnia — Servigos Centrais

Efectivos:

8527269, Carlos Alberto Guerreiro Monteiro, CPLC,
21410, especialista ferroviario 11, Lisboa, Santa Apolonia.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

8224545, Antonio Goncalves Ferreira, DEG, 26191,
técnico de material n, Lisboa, Santa Apolonia.

8800435, Maria Isabel Martins Fradinho, CPLC, 1086,
assistente administrativo 1, Lisboa, Santa Apolénia.

2051233, Paulo Frederico Almeida da Silva Neves,
DEG, 26192, técnico de material 1, Lisboa, Santa Apolonia.

8800401, Maria de Fatima Farinha Leitdo, CPLC, 1086,
assistente administrativo 1, Lisboa, Santa Apolénia.

Suplentes:

8309676, Jodo Miguel Pereira Cartaxo, CPRG, 18384,
assistente administrativo ni, Lisboa, Santa Apolonia.

9037383, Elvino da Silva Pereira Messias, CPLC, 21410,
especialista ferroviario n, Lisboa, Santa Apolonia.

7313059, Joaquim Jesus Maia Reizinho, DEG, 26191,
técnico de material n, Lisboa, Santa Apolonia.

Lisboa, Santa Apolénia — Estagao
Efectivos:

9900085, Ana Cristina Martins Henriques, CPLC,
14114, assistente comercial, Lisboa, Santa Apoldnia.

9503491, José Armelim Costa da Silva, CPLC, 26173,
operador de revisao e venda, Lisboa, Santa Apolonia.

9708769, Luis Miguel Pinto, CPLC, 26172, operador
de venda e controlo, Lisboa Oriente.

9600867, Vitor Manuel da Costa Esteves, CPLX, 26172,
operador de venda e controlo, Vila Franca de Xira.

8108847, Manuel Gongalves Mendes, CPLC, 26188,
operador de material, Lisboa, Santa Apoldnia.

Subcomissao de Trabalhadores do Barreiro/Sado
Efectivos:

9600321, Francisco José Bento Pacheco, CPLX, 20979,
maquinista técnico, Barreiro.

9504713, Paulo Jorge Maria Quintas Portela, CPLX,
26173, operador de revisao e venda, Barreiro.

8718173, Jodo Domingos Atafona Pina, CPLX, 20979,
maquinista técnico, Pinhal Novo.

Suplentes:

9139189, Sérgio Miguel Floréncio Palma, CPLX,
26172, operador de venda e controlo, Barreiro.

7708613, Constantino Cardinho Barragon, CPLX,
20979, maquinista técnico, Barreiro.

8814493, Antonio Manuel Velez Espada, CPLX, 26172,
operador de venda e controlo, Barreiro.

9504754, Rogério Déria Gongalves, CPRG, 26173,
operador de revisdo e venda, Pinhal Novo.

Subcomissédo de Trabalhadores do Alentejo/Algarve
Efectivos:

8120115, Carlos Fernando Sousa Santos, CPRG, 26188,
operador de material, Faro.

9603465, Augusto José Correia da Fonseca, CPR,
20979, maquinista técnico, Faro.

8124216, José Manuel Oliveira Ferreira, CPRG, 26188,
operador de material, Faro.




Suplentes:

9901224, Judite Maria Esperan¢a Paulino, CPRG,
14114, assistente comercial, Faro.

9602608, Antonio Paulo Pereira Costa Filipe, CPRG,
20979, magquinista técnico, Faro.

Registado em 20 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 61, a fl. 159
do livron.° 1.

Comissédo e subcomissao de trabalhadores
da PORTUCEL — Empresa
Produtora de Pasta e Papel, S. A.

Elei¢doem 7 de Abril de 2011 para 0 mandato de trés anos.

Comisséao de Trabalhadores
Efectivos:

Ezequiel Alves Fernandes.

Jodo Manuel Nunes Oliveira.
Fernando Jorge Barroqueiro Braganca.
Reinaldo Bruno Ferreira Marques.
Baltazar Eduardo Pires Pereira.
Anibal Domingues Simdes.

Anténio Tavares Melo.

Suplentes:

Claudio Miguel Rosa Morgado.

Manuel Anténio Barbosa Ruivo.

Miguel Jorge Oliveira da Silva.

Jodo Alves Fernandes.

Manuel José da Cruz Ferreirinha.
Subcomisséo de trabalhadores

Efectivos:

Armando José Soares Curado.

Dimas Manuel Diniz Mieiro.

Suplentes:

Antonio Tavares Melo.
Jodo Manuel Nunes Oliveira.

Registado em 20 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 64, a fl. 159
do livron.? 1.

FUNFRAP — Fundicédo Portuguesa, S. A.
Eleicdo em 3 de Maio de 2011 para o mandato de dois anos.
Efectivos:

Manuel Fernando Oliveira Couto, bilhete de identidade
n.° 7457520, emitido em 13 de Janeiro de 2006 pelo ar-
quivo de identificacdo de Aveiro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourengo, bilhete de
identidade n.° 8215092, emitido em 20 de Marco de 2007
pelo arquivo de identificacdo de Aveiro.

Paulo José Pereira da Silva, cartdo de cidadao
n.° 068665443, com validade de 29 de Outubro de 2015.

Maério Manuel Gongalves Soares, cartdo de cidadao
n.° 02861651, com validade de 28 de Abril de 2015.

Jodo Paulo Ribeiro Andias de Matos, cartdo de cidadao
n.° 10078108, com validade de 22 de Outubro de 2015.

Registado em 20 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 62, a fl. 159
do livron. 1.

Automoveis Citroén, S. A.
Eleicdo em 6 de Maio de 2011 para o mandato de dois anos.
Efectivos:

Carlos Alberto Andrade da Anunciacdo, portador do
bilhete de identidade n.° 9190186, de 20 de Novembro de
2001, Lisboa.

Maério Jorge da Silva Reis, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4892450, de 21 de Janeiro de 1998, Lisboa.

Ernesto Amaral Marrucho, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3659531, de 22 de Maio de 2007, Lisboa.

José Manuel Madeira Luis, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6376652, de 6 de Dezembro de 2001, Faro.

Raul Rodrigues Morgado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4444093, de 17 de Junho de 2004, Settbal.

Suplentes:

Jodo Carlos Libreiro Pina, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7779348, de 13 de Novembro de 2006.

Antonio Martins Teixeira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5335820, de 28 de Fevereiro de 2005, Lisboa.

Antdnio Jodo dos Santos Nunes, portador do cartdo de
cidaddo n.® 06964129.

Jodo Manuel Ribeiro Lopes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7824609, de 12 de Setembro de 2005, Lisboa.

Rui Manuel Fernandes Martins, portador do bilhete
de identidade n.° 9611421, de 9- de Fevereiro de 2006,
Lisboa.

Registado em 25 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 159
do livron. 1.

Rodoviéaria do Tejo, S. A.
Eleicdoem 6 de Maio de 2011 para o mandato de dois anos.
Efectivos:

José Joaquim Filipe Valentim, portador do bilhete de
identidade n.° 7732923.

Hélder Manuel Martins Bristes Moita, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 5075115.




Anténio de Sousa Marques, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6324502.

Paulo Jorge Vieira Almeida, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 9598921.

Anténio Manuel Lopes Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 5063961.

Isabel Maria Mota Gongalves, portadora do bilhete de
identidade n.° 10137368.

Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, portador do bilhete
de identidade n.° 7273981.
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Suplentes:

Izidro da Natividade Lopes Branco, portador do bilhete
de identidade n.° 3769927.

Jodo José Pereira Rodrigues, portador do bilhete de
identidade n.° 8029538.

Registado em 25 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 159
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Valpagos

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 16 de Maio de 2011, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho na Camara Muni-
cipal de Valpagos:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), de que no dia 18 de Ou-
tubro de 2011 realizar-se-4 na Camara Municipal de
Valpagos, Largo do Jardim, 5430-479 Valpagos, 0 acto
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a SHST, conforme disposto no ar-
tigo 226.° da supracitada lei.»

Camara Municipal de Santa Marta de Penaguiao

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida na Direcc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 16 de Maio de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-

ranca, higiene e salde no trabalho na Camara Municipal
de Santa Marta de Penaguido:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 18 de Outu-
bro de 2011 realizar-se-4 na Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido, Rua dos Combatentes, 5030-477
Santa Marta de Penaguido, o acto eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores paraa SHST,
conforme disposto no artigo 226.° da supracitada lei.»

Cémara Municipal de Montalegre

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacédo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragéo Local, ao abrigo
don.° 3do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e recebida
na Direccdo-Geral do Emprego e das Relac6es do Trabalho
em 16 de Maio de 2011, relativa a promog&o da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salde no trabalho na Camara Municipal de Montalegre:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 12 de Ou-
tubro de 2011 realizar-se-4 na Camara Municipal de
Montalegre, Praca do Municipio, 5470-214 Montalegre,
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei.»




Camara Municipal de Mesao Frio

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 16 de Maio de 2011, relativa a promocao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho, na Camara Municipal
de Meséo Frio.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.%, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regulamento da
Lei n.® 59/2008 (anexo 1), de que no dia 18 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Camara Municipal de Mesdo Frio, Avenida do Conse-
Iheiro José Maria Alpoim, 432, 5040-310 Mesdo Frio.»

Céamara Municipal de Vila Real

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacéo efectuada pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracéo Local — Direcgéo
Regional de Vila Real, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo Regulamento, e recebida na Direc¢ao-Geral do
Emprego e das Rela¢Bes do Trabalho em 16 de Maio de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na Camara Municipal de Vila Real:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 18 de Outu-
bro de 2011 realizar-se a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Céamara Municipal de Vila Real, Avenida de Carvalho
Araljo, 5000-657 Vila Real.»

Cémara Municipal de Vila Pouca de Aguiar

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacao efectuada pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local — Direcgéo
Regional de Vila Real, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo Regulamento, e recebida na Direccéo-Geral do
Emprego e das RelagBes do Trabalho em 16 de Maio de
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2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho
na Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida non.® 3 do artigo 182.° Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 14 de Outu-
bro de 2011 realizar-se a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, Rua do
Dr. Henrique Botelho, 5450-027 Vila Pouca de Aguiar.»

Camara Municipal de Sabrosa

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
(Delegacdo Regional de Vila Real), ao abrigo do n.° 3 do
artigo 182.° do Regulamento supracitado e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho
em 16 de Maio de 2011, relativa a promog&o da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho na Camara Municipal de Sabrosa:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedénciaexigidanon.® 3do artigo 182.° Regulamento da
Lei n.° 59/2008 (anexo 1), de que no dia 18 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST conforme disposto no
artigo 226.° da supra citada lei:

Cémara Municipal de Sabrosa, Rua do Loreto,
5060-328 Sabrosa.»

Camara Municipal de Ribeira de Pena

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local
(Delegacdo Regional de Vila Real), ao abrigo do n.° 3 do
artigo 182.° do Regulamento supracitado e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relag¢6es do Trabalho,
em 16 de Maio de 2011, relativa a promocéao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho, na Camara Municipal de Ri-
beira de Pena:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedénciaexigidano n.° 3do artigo 182.° Regulamento da
Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 18 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes




dos trabalhadores para a SHST, conforme o disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Ribeira de Pena;
Morada: Praca do Municipio, 4870-152 Ribeira de
Pena.»

Camara Municipal de Boticas

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local (Di-
reccdo Regional de Vila Real), ao abrigo do n.° 3.° do
artigo 182.° e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho, em 16 de Maio de 2011, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho na Camara
Municipal de Boticas:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedénciaexigidanon.® 3do artigo 182.° Regulamento da
Lei n.® 59/2008 (anexo 1), de que no dia 18 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme o disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Boticas;
Morada: Praca do Municipio, 5460-304 Boticas.»

Camara Municipal de Alijo

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local (Di-
reccdo Regional de Vila Real), ao abrigo do n.° 3.° do
artigo 182.° e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho, em 16 de Maio de 2011, relativa
a promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho na Camara
Municipal de Alijo:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedénciaexigidanon.® 3do artigo 182.° Regulamento da
Lei n.° 59/2008 (anexo n), de que no dia 18 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme o disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Alij6;
Morada: Rua do General Alves Pedrosa, 13, 5070-051
Alijo.»

Camara Municipal de Chaves

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
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publicac¢do da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local, Direc¢do
Regional de Vila Real, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo Regulamento, e recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 16 de Maio de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na Cadmara Municipal de Chaves:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regula-
mento da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 30
de Setembro de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista & eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a SHST, conforme
o disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Chaves;
Morada: Praca de Camdes, 5400-150 Chaves.»

Cémara Municipal de Murca

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracéo Local, Direc¢do
Regional de Vila Real, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo Regulamento, e recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 16 de Maio de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho na Camara Municipal de Murca:

«Pela presente comunicamos a VV. EX.*, com a ante-
cedénciaexigidano n.° 3do artigo 182.° Regulamento da
Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 18 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores paraa SHST, conforme o disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Murca;
Morada: Praca de 5 de Outubro, 5090-112 Murga.»

Camara Municipal de Mondim de Basto

Nos termos da alinea a) do artigo 182.°da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunica-
cao efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local — STAL, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 182.° da lei supracitada recebida na Direc¢do-Geral
do Emprego e das Relac@es de Trabalho, em 16 de Maio de
2011, relativa a promocéo da eleicéo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca higiene e satde no trabalho
da Camara Municipal de Mondim de Basto:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regula-
mento da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), de que no dia 18
de Outubro de 2011 realizar-se-4 na autarquia abaixo




identificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para SST, conforme
0 disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Cadmara Municipal de Mondim de Basto;
Morada: Largo do Conde de Vila Real, 4880-
236 Mondim de Basto.»

Camara Municipal de Peso da Régua

Nos termos da alinea a) do artigo 182.°da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, procede-se a publica¢do da comunica-
¢do efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local — STAL, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 182.° da lei supracitada recebida na Direc¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 16 de Maio de
2011, relativa a promocéo da eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca higiene e satide no trabalho
da Camara Municipal de Peso da Régua:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° Regula-
mento da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), de que no dia 18
de QOutubro de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para SST, conforme
o0 disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia: Camara Municipal de Peso da Régua;
Morada: Praca do Municipio, 327, 5054-003 Peso
da Régua.»

Empresa Municipal de Aguas
e Residuos (EMAR)

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicacao efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracéo Local (Direcgéo Regional
de Vila Real), ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 16 de Maio de 2011, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e saude no trabalho na Empresa Municipal de Aguas e
Residuos (EMAR):

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, de que no dia 10 de
Outubro de 2011 realizar-se-a4 na empresa abaixo iden-
tificada o acto eleitoral com vista a eleicdo de repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga e salude
no trabalho, conforme o disposto nos artigos 281.° e
seguintes do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro:

Empresa: Empresa Municipal de Aguas e Residuos
(EMAR);

Morada: Avenida da Rainha Santa Isabel, 1, 5000-434
Vila Real.»
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Roca Torneiras, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacgéo efectuada pela Roca Torneiras, S. A., ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
em 18 de Maio de 2011, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho na empresa Roca Torneiras, S. A.:

«Nos termos e para o0 efeito do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, os trabalhadores da Roca Torneiras,
S. A, cujaactividade se insere no ambito do CAE 28140,
informam VV. Ex.* de que vao levar a efeito a elei¢do
para os representantes dos trabalhadores na &rea da
salide e seguranca no trabalho no préximo dia 6 de
Setembro de 2011, na sede da empresa, que se situa na
Zona Industrial de Cantanhede, 3060-197 Cantanhede.»

(Seguindo-se as assinaturas de 91 dos 96 trabalhadores
da empresa.)

Llcio da Silva Azevedo & Filhos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Lucio da Silva Azevedo & Filhos, S. A., ao abrigodon.° 3
do artigo 27.° e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e
das Relag6es do Trabalho em 23 de Maio de 2011, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
os colaboradores informam de que v&o levar a efeito a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores na area da
salide e seguranca no trabalho (SST) na empresa Lucio
da Silva Azevedo & Filhos, S. A., com sede na Rua de
José Martins Maia, 45, 4486-854 Vilar de Pinheiro,
com o numero Unico de matricula e pessoa colectiva
500432066, com 302 trabalhadores, que se realizara
no dia 11 de Outubro de 2011.»

(Seguem-se 65 assinaturas de trabalhadores.)

Jado Ibéria — Produtos Metallrgicos
Soc. Unipessoal, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte ao abrigo do n.° 3.°do artigo 27.°e
recebida na Direcc¢do-Geral do Emprego e das RelagGes do




Trabalho em 23 de Maio de 2011, relativa a promocao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na empresa Jado Ibéria — Pro-
dutos Metaldrgicos Soc. Unipessoal, L.%:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, de que no dia 7 de
Setembro de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo iden-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Crown Cork & Seal de Portugal,
Embalagens, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho na empresa Crown Cork
& Seal de Portugal, Embalagens, S. A., realizada em 27
de Abril de 2011, conforme convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2011.

Efectivos:

José Luis Patricio Costa.
Maria Sameiro Gongalves Cruz.
Joaquim José C. Boteiro.

Suplentes:
Anténio Manuel Correia Nogueira.

Registado em 23 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 46, a fl. 54 do
livron.° 1.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

tificada o acto eleitoral com vista a eleicdo de repre-
sentantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e
salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Jado Ibéria — Produtos Metalurgicos Soc. Unipes-
soal, L.® Estrada Nacional n.°101, Vila Nova,
4715-214 Nogueira BRG.»

Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento
do Municipio da Guarda

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho nos Servigos Mu-
nicipalizados de Aguas e Saneamento do Municipio da
Guarda, realizada em 27 de Abril de 2011, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2011.

Efectivos:

José Antdnio Antunes Almeida, portador do cartdo de
cidadéo n.° 04318616 — 5771.

Maria Mércia Alves Casalta Gongalves, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 07877909 — 0ZZ0.

Suplentes:

Marco Antunes Santos, portador do bilhete de identidade
n.2 11923211 de 18/05/2007, Guarda.

Paula Cristina J. Pires Freire, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10591005 — 82Z8.

Registado em 25 de Maio de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cdédigo do Trabalho, sob o0 n.° 47, a fl. 54
do livron. 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catadlogo Nacional de
QualificacBes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, |.P a competéncia de
elaboragdo e actualizacdo deste Catélogo, através, nomeadamente, da incluséo,
excluséo ou alteracdo de qualificagcdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualiza¢des do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagfes.

No ambito do processo de actualizacao e desenvolvimento do Catalogo Nacional de
Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

= Técnico/a Especialista em Gestao Hoteleira de Restauracdo e Bebidas, a qual

corresponde um nivel 5 de Qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes (anexo 1).

= Técnico/a Especialista em Gestdo e Producdo de Cozinha, & qual corresponde um

nivel 5 de Qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2)

= Técnico/a Especialista em Gestdo e Producdo de Pastelaria, a qual corresponde um

nivel 5 de Qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagcdes (anexo 3)

= Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira e Alojamento, a qual corresponde um
nivel 5 de Qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagcdes (anexo 4)
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Técnicol/a Especialista em Gestdao de Turismo, reestruturagdo do perfil profissional
e da componente tecnoldgica do referencial de formagao, face a necessidade de
actualizagdo dos conteudos e melhor ajustamento as necessidades do mercado
(anexo 5)

Técnico/a de Gestdo da Producgao da Industria da Cortica, reestruturacao do perfil
profissional e da componente tecnolégica do referencial de formagao, face a
necessidade de actualizacdo dos conteudos e melhor ajustamento as necessidades do
mercado (anexo 6).

Pintor Artistico em Azulejo, reestruturagcdo da componente tecnolégica do
referencial de formagao, face a necessidade de actualizagdo de algumas UFCD

(anexo 7).
Alteracdo das designagdes das seguintes UFCD:

- UFCD 2423 - substituicdo de “Decoracgédo a pincel CA” por “Decoragao a pincel —

cores a agua’;

- UFCD 2424 - substituicdo de “Decoragdo com carimbo e esponja CA” por

“Decoragéo com carimbo e esponja — cores a agua”;

- UFCD 2425 - substituicao de “Decoragéo com lapis ceramico e pulverizacao CA”

por “Decoragédo com lapis ceramico e pulverizagao - cores a agua’;

- UFCD 2455 - substituicdo de “Técnicas de cépia e reproducédo de motivos —

desenho a vista BF” por “Técnicas de copia e reprodugédo de motivos”;

- UFCD 5572 - substituicdo de “Pintura de azulejo de corda seca I” por “Pintura de

azulejo de corda seca”.
Eliminacdo das seguintes UFCD:
- UFCD 5569 - “Pintura de azulejo de figura avulsa sobre vidro cru”;
- UFCD 5573 - “Pintura de azulejo de corda seca II”.

Alteracdo de um objectivo de aprendizagem da UFCD 5568 “Pintura de azulejo de figura

avulsa”.

Alteracdo da carga horaria da UFCD 5574 “Cercaduras e ornatos de painéis de azulejos”
de 25h para 50h.
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Pintor/ Decorador, reestruturagcdo da componente tecnolégica do referencial de
formagao face a necessidade de actualizagdo da designagdo de algumas UFCD

(anexo 8).
Alteracéo das designacgdes das seguintes UFCD:
- UFCD 2422 - substituicdo de “Filetes e tarjas CA” por “Filetes e tarjas - cores a
agua’”;
- UFCD 2423 - substituicdo de “Decoracao a pincel CA” por “Decoracgao a pincel —

cores a agua’;

- UFCD 2424 - substituicdo de “Decoragao com carimbo e esponja CA” por

“Decoragao com carimbo e esponja — cores a agua’”;

- UFCD 2425 - substituicdo de “Decorag¢édo com lapis ceramico e pulverizagdo CA”

por “Decoracao com lapis ceramico e pulverizacao - cores a agua’”;

- UFCD 2430 - substituicao de “Filetes e tarjas BF” por “Filetes e tarjas — baixo
fogo”;

- UFCD 2431 — substituicao de “Decoracao a pincel BF” por “Decoracao a pincel —
baixo fogo”;

- UFCD 2432 - substituicdo de “Decoragdo com esponja e carimbo BF” por

“Decoragédo com esponja e carimbo — baixo fogo”;

- UFCD 2434 - substituicdo de “Desenho para decoracao ceramica CA” por

“‘Desenho para decoracao ceramica — cores a agua’;

- UFCD 2439 - substituicdo de “Desenho para decoracao ceramica BF” por

“Desenho para decoragao ceramica — baixo fogo”.

Técnico de Pintura Ceramica, reestruturacdo da componente tecnolégica do
referencial de formacgao face a necessidade de actualizagdo da designacéo de algumas
UFCD (anexo 9).

Alteracéo das designagbes das seguintes UFCD:

- 2477 - substituicdo de “Preparacgao de superficies e materiais decorativos CA” por

“Preparacao de superficies e materiais decorativos — cores a agua”;

- UFCD 2422 - substituicdo de “Filetes e tarjas CA” por “Filetes e tarjas - cores a

agua’”;
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- UFCD 2423 - substituicdo de “Decoragéo a pincel CA” por “Decoragdo a pincel —

cores a agua’;

- UFCD 2424 - substituicdo de “Decoragdo com carimbo e esponja CA” por

“‘Decoragao com carimbo e esponja — cores a agua’;

- UFCD 2425 - substituicdo de “Decoragédo com lapis ceramico e pulverizagcdo CA”

por “Decoragédo com lapis ceramico e pulverizagao - cores a agua’;

- UFCD 2454 — substituicao de “Preparacéo de superficies e materiais decorativos

BF” por “Preparacgdo de superficies e materiais decorativos — baixo fogo”;

- UFCD 2455 - substituicao de “Técnicas de copia e reprodugao de motivos —

desenho a vista BF” por “Técnicas de copia e reprodugcéo de motivos”;

- UFCD 2431 — substituicdo de “Decoracéo a pincel BF” por “Decoragéo a pincel —
baixo fogo”;

- UFCD 2432 - substituicdo de “Decoragdo com esponja e carimbo BF” por
“Decoragédo com esponja e carimbo — baixo fogo”;

- UFCD 2462 — substituicao de “Iniciagédo a pintura de azulejo CA” por “Iniciacéo a

pintura de azulejo — cores a agua”.
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Anexo 1:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO HOTELEIRA DE RESTAURAGCAO E
BEBIDAS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICAGAO Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira de

Restauragao e Bebidas

DESCRIGAO GERAL Dirigir, coordenar e controlar as actividades e as
operagdoes do servico de alimentos e bebidas
(F&B), em estabelecimentos de restauragcdo e
bebidas integrados ou ndo em unidades hoteleiras,
garantindo a qualidade do servigo, a optimizagao

dos recursos e a maximizagao da rentabilidade.

I Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAOQO?

Cédigo® UFCD Horas

a5 5063 - Lingua inglesa 50

3 7007 - Regras e protocolo empresarial 25

o 7008 - Iniciativa empresarial e empreendedorismo 25

g : 7009 - Gestéo de carreiras 25

= 7010 - Técnicas de organizagéo de eventos 25
Codigo UFCD Horas

7011 - Higiene e seguranga na restauragdo 25

7012 - Nocoes de organizagao de restauragéo e bebidas 25

7013 - Teoria do servigo de restauragéo e bebidas 25

7014 - Servigo de restauragéo e bebidas — iniciagdo 50

7015 - Servigo de restauragéo e bebidas — desenvolvimento 25

7016 - Servigo de restauragdo e bebidas — aprofundamento 50

7017 - Bar 25

7018 - Controlo de gestéo de Food & Beverage 50

7019 - Controlo de custos na gestéo de Food & Beverage 50

7020 - Gestéo de Food & Beverage — promogéo e eventos 25

7021 - Marketing mix na actividade turistica 50

7022 - Relagdes publicas e branding na actividade turistica 50

7023 - Lideranga e gestdo 50

7024 - Staffing 50

7025 - Gestéo de recursos humanos — relagdes interpessoais 50

7026 - Sistema de contabilidade 50

7027 - Orgamentag&o na empresa 50

7028 - Microeconomia 25

7029 - Macroeconomia 25

7030 - Lei e ética no sector turistico 25

7031 - Tendéncias de hotelaria 25
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500

2 Para obter mais informagéo sobre este referencial de formagéo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
3 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestéo Hoteleira de Restauragéo e Bebidas para além das UFCD pré-
definidas terdo também de ser realizadas 25 horas da Area A da Bolsa de UFCD e 25 horas da Area B da Bolsa de
UFCD

Bolsa de UFCD

Cadigo Area A Horas
7032 22 Lingua francesa aplicada a gest&o hoteleira de restauragdo e bebidas 25
o ®
-& .% 7033 23 Lingua alema aplicada a gestao hoteleira de restauragdo e bebidas 25
)
g g 7034 24 Lingua espanhola aplicada a gestao hoteleira de restauragdo e bebidas 25
w g
=
Cédigo Area B Horas
25 Lingua francesa — cultura e tradigées 25
o ®
lg .% 26 Lingua alema — cultura e tradicées 25
S 0
§ g 27 Lingua espanhola — cultura e tradicdes 25
L g
=
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Anexo 2:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO E PRODUCAO DE COZINHA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICAGAO Técnico/a Especialista em Gestdo e Produgdo de
Cozinha
DESCRIGAO GERAL Planificar, dirigir e coordenar os trabalhos de

cozinha e colaborar com o servigo de gestao de
Food & Beverage na estruturagao de ementas e no
processo de calculo dos custos, bem como
preparar, confeccionar e empratar refeicées num
servico de qualidade superior, aplicando novos
equipamentos de produg¢do, novos produtos e

novos processos de confecgao.

4 Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ®

Codigo® UFCD Horas

o 5063 - Lingua inglesa 50

g 7007 - Regras e protocolo empresarial 25

Q 7008 - Iniciativa empresarial e empreendedorismo 25

E : 7009 - Gestéo de carreiras 25

= 7010 - Técnicas de organizagéo de eventos 25
Codigo UFCD Horas

7038 - Higiene e seguranca na industria alimentar 25

7039 - Microbiologia, alergias e nutricédo 25

7040 - Introdug&o & cozinha/pastelaria 25

7041 - Cozinha fria — terrinas, patés, galantinas e acepipes 50

7042 - Cozinha fria — acepipes quentes, finger food, condimentos, crocantes e pickles 50

7043 - Cozinha fria — manteiga, sal e massa pao 50

7044 - Cozinha fria — buffet cocktail e buffet de prestigio/gala 50

7045 - Cozinha quente — cozinha regional portuguesa 50

7046 - Cozinha quente — massas italianas frescas 25

7047 - Cozinha quente — cozinha portuguesa criativa 25

7048 - Cozinha quente — cozinha de fusao, criativa e molecular 50

7049 - Cozinha quente — menus de degustagéo 50

7050 - Pastelaria regional, conventual e nacional 50

7051 - Pastelaria internacional 50

7052 - Pastelaria — trabalhos em agucar 25

7053 - Padaria — tipos de péao 25

7054 - Pastelaria — chocolate e bolos de festividades 50

7055 - Decoragbes em Cozinha 25

7018 - Controlo de gestéo de Food & Beverage 50

7019 - Controlo de custos na gestéo de Food & Beverage 50
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500

5 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formag&do consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagbes”.
6 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.
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Para obter a qualificagéo de Técnico/a Especialista em Gestéo e Produgéo de Cozinha para além das UFCD pré-definidas

terao também de ser realizadas 25 horas da Area A da Bolsa de UFCD e 25 horas da Area B da Bolsa de UFCD

Formacao

Tecnol

Formacao

ogica

ogica

Tecnol

Coédigo
7056
7057

7058

Codigo

21

22

23

24

25

26

Bolsa de UFCD

Area A
Lingua francesa aplicada a gestdo e producéo de cozinha
Lingua alema aplicada a gestéo e produgao de cozinha

Lingua espanhola aplicada a gestéo e produgéo de cozinha

Area B
Lingua francesa - cultura e tradigées
Lingua alema - cultura e tradi¢cdes

Lingua espanhola - cultura e tradicdes

Horas

25

25

25

Horas

25

25

25

2168



Anexo 3:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO E PRODUGCAO DE PASTELARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICAGAO

DESCRIGAO GERAL

Técnico/a Especialista em Gestao e Produgdo de

Pastelaria

Planificar, dirigir e coordenar os trabalhos de
pastelaria e colaborar com o servico de Food &
Beverage na estruturagcdo de ementas e no
processo de calculo de custos, bem como
confeccionar bolos e outros produtos de
pastelaria, de confeitaria e de gelataria, pao e
produtos similares de padaria de qualidade
superior, aplicando novos equipamentos de
producgao, novos produtos e novos processos de

confecgao.

7 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ®

Codigo’® UFCD Horas
o 5063 - Lingua inglesa 50
3 7007 - Regras e protocolo empresarial 25
. 7008 - Iniciativa empresarial e empreendedorismo 25
E . 7009 - Gestéo de carreiras 25
7010 - Técnicas de organizagéo de eventos 25
Codigo UFCD Horas
7038 - Higiene e seguranga na industria alimentar 25
7039 - Microbiologia, alergias e nutrigédo 25
7059 - Introdugéo a pastelaria 50
7060 - Padaria — paes de trigo, centeio, milho, mistura e integral 50
7061 - Padaria — paes regionais 50
7062 - Técnicas decorativas em Padaria 50
7063 - Pastelaria — tipos de massas 25
7064 - Pastelaria — pontos de aglicar 25
7065 - Pastelaria - biscoitos de cha, folhados e brioche 50
7066 - Pastelaria — biscoito sacher, cremes, ganaches e texturas cremosas 50
7067 - Pastelaria — chocolate: bombons, trufas e recheios 50
7068 - Construgdes em chocolate 50
7069 - Pastelaria nacional 50
7070 - Pastelaria regional e conventual 50
7071 - Pastelaria — magapédo 25
7052 - Pastelaria — trabalhos em agucar 25
7072 - Pastelaria — gelados e sorvetes 50
7018 - Controlo de gestdo de Food & Beverage 50
7019 - Controlo de Custos na gestdo de Food & Beverage 50
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500

8 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formagéo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
9 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestédo e Produgéo de Pastelaria para além das UFCD pré-definidas

terdo também de ser realizadas 25 horas da Area A da Bolsa de UFCD e 25 horas da Area B da Bolsa de UFCD

Formacao

Formacao

ogica

Tecnol

ogica

Tecnol

Caodigo
7073
7074

7075

Codigo

19

20

21

22

23

24

Bolsa de UFCD

Area A
Lingua francesa aplicada a gestdo e produgao de pastelaria
Lingua alema aplicada a gestdo e produgao de pastelaria

Lingua espanhola aplicada a gestéo e producéo de pastelaria

Area B
Lingua francesa - cultura e tradigées
Lingua alema - cultura e tradigdes

Lingua espanhola - cultura e tradicdes

Horas

25

25

25

Horas

25

25

25
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Anexo 4:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO E HOTELEIRA E ALOJAMENTO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'®

QUALIFICAGAO Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira e
Alojamento
DESCRIGAO GERAL Dirigir, coordenar e controlar as actividades das

seccOes afectas ao departamento de alojamento
hoteleiro, designadamente, da portaria/recepgao,
andares/quartos e lavandaria/rouparia, garantindo
a qualidade do servico e a maximizagdo da
capacidade de alojamento de uma unidade

hoteleira.

10 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8/6/2011

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ"

Cédigo™* UFCD Horas
. 5063 - Lingua inglesa 50
E 7007 - Regras e protocolo empresarial 25
" 7008 - Iniciativa empresarial e empreendedorismo 25
E . 7009 - Gestéo de carreiras 25
7010 - Técnicas de organizagéo de eventos 25
Cédigo UFCD Horas
7076 - Higiene e seguranga no alojamento 25
7077 - Teoria de alojamento 25
7078 - Sistema de gestao de contas de clientes 50
7079 - Introdugéo ao sistema de gestao de negocio 50
7080 - Implementacéo e avaliagéo do sistema de gestdo de negécio 25
7081 - Estratégias de venda do Front Office 50
7082 - Organizacéo e avaliagéo do Front Office 25
8 7083 - Gestéo e organizagéo do servigo de andares 50
E 7084 - Normas de limpeza e manutengao do servigo de andares 25
g 7085 - Lavandaria/rouparia 25
ﬁ 7021 - Marketing mix na actividade turistica 50
lg‘ 7022 - Relagbes publicas e branding na actividade turistica 50
£ 7023 - Lideranca e gestédo 50
E 7024 44 staffing 50
7025 - Gestéo de recursos humanos - relagbes interpessoais 50
7026 - Sistema de contabilidade 50
7027 - Orgamentag&o na empresa 50
7028 - Microeconomia 25
7029 - Macroeconomia 25
7030 - Lei e ética no sector turistico 25
7031 - Tendéncias de hotelaria 25
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500

1T Para obter mais informagéo sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes’.
12 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestéo Hoteleira de Alojamento para além das UFCD pré-definidas
terdo também de ser realizadas 25 horas da Area A da Bolsa de UFCD e 25 horas da Area B da Bolsa de UFCD

ogica

ogica

Tecnol

Caodigo
7086
7087

7088

Caodigo

22

23

24

25

26

27

Bolsa de UFCD

Area A
Lingua francesa aplicada a gestao hoteleira de alojamento
Lingua alema aplicada a gestdo hoteleira de alojamento

Lingua espanhola aplicada a gestéo hoteleira de alojamento

Area B
Lingua francesa - cultura e tradigcées
Lingua alema - cultura e tradigdes

Lingua espanhola - cultura e tradicdes

Horas

25

25

25

Horas

25

25

25

2174
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Anexo 5:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO DE TURISMO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'®

QUALIFICAGAO Técnicola Especialista em Gestdo Hoteleira de
Turismo
DESCRI(;AO GERAL Desenvolver, promover e comercializar diferentes

servigos e produtos turisticos em agéncias de
viagens, transportadoras turisticas e outros
organismos e empresas do sector que efectuam

operagoes turisticas diversificadas.

13 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO™

Codigo™® UFCD Horas
o 5063 1 Linguainglesa 50
E 7007 - Regras e protocolo empresarial 25
& 7008 - Iniciativa empresarial e empreendedorismo 25
E ( 7009 - Gestéo de carreiras 25
= 7010 - Técnicas de organizagéo de eventos 25
Codigo UFCD Horas
5289 - Seguranga, higiene e saude na actividade turistica 25
7089 - Normas internacionais de viagens 50
7090 - Meetings, Incentives, Conferences & Exhibitions 50
7091 - Tendéncias de turismo 25
7092 - Geografia turistica — Europa e outros destinos 50
7093 - Turismo online 50
8 7094 - Aviation, fares e ticketing 50
5’ 7095 - Global Distribution System 50
g 7096 - Animagcao e eventos turisticos 25
|2 7021 - Marketing mix na actividade turistica 50
lﬁ 7022 - Relagdes publicas e branding na actividade turistica 50
g 7023 - Lideranga e gestdo 50
:O. 7024 - Staffing 50
7025 - Gesté&o de recursos humanos — relagbes interpessoais 50
7026 - Sistema de contabilidade 50
7027 - Orgamentagd@o na empresa 50
7028 - Microeconomia 25
7029 - Macroeconomia 25
7030 - Lei e ética no sector turistico 25
Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500

14 Para obter mais informagé&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes’.
15 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.
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Para obter a qualificagéo de Técnico/a Especialista em Gestéo de Turismo para além das UFCD pré-definidas terdo também
de ser realizadas 25 horas da Area A da Bolsa de UFCD e 25 horas da Area B da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

Codigo Area A Horas
7097 20 Lingua francesa aplicada a gestao de turismo 25
° “
'& % 7098 21 Lingua alema aplicada a gestéo de turismo 25
® ©
E g 7099 22 Lingua espanhola aplicada a gestéo de turismo 25
S o
L9
=
Codigo Area B Horas
23 Lingua francesa - cultura e tradigdes 25
° “
Q .
'g ) 24 Lingua alema - cultura e tradigbes 25
g 9
§ g 25 Lingua espanhola - cultura e tradi¢cdes 25
w3
=
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Anexo 6:

TECNICO DE GESTAO DA PRODUGAO DA INDUSTRIA DA CORTIGA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'®

QUALIFICAGAO Técnico de Gestdo da Producdo da Industria da
Cortica
DESCRIGCAO GERAL Programar, coordenar e distribuir as actividades

das areas da preparagdo, da transformacido, da
granulacdao e da aglomeragcdo de cortica, assim

como os equipamentos e pessoas envolvidas.

16 Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO"’

Cédigo® UFCD Horas
6873 _ A cortica e a sua indUstria 25
Controlo da recepgdo, do empilhamento, da cozedura e da estabilizagcdo da
6874 ) 25
cortica
6875 n Coordenagéo da selecgéo, do tragamento e recorte da cortica 50
6876 n Coordenagéo do processo de fabricagdo de rolhas de cortiga natural 50
6877 “ Coordenagéo do processo de fabricagdo de discos e laminas de cortica natural 25
6878 “ Coordenagéo da selecgéo de rolhas de cortica 50
6879 Coordenagéo da selecgdo de discos de cortica 50
6880 “ Coordenag&o do processo de acabamento de rolhas de cortica 50
6881 n Coordenagéo do processo de trituragéo e granulagéo da cortica 50
6882 n Coordenagdo do processo de aglomeragdo da corti¢a para rolhas 50
) 4795 “ Controlo da qualidade dos produtos da industria rolheira 50
8 6883 n Coordenag&o do processo de aglomeragao da cortica para outros produtos 50
D
) Controlo da qualidade dos produtos da industria granuladora e aglomeradora da
-— 4796 ; 25
<) cortica
o
ﬁ n Controlo estatistico do processo 25
o 6884 Coordenagdo da manutengdo de maquinas e equipamentos de preparagdo e 50
03] transformagao da cortica em rolhas
O
g 6885 Coordenagdo da manutengdo de maquinas e equipamentos de preparagdo e 25
= transformacgéo da cortica em discos
(-]
L. 7005 17 Coordenagdo da manutencdo de maquinas e equipamentos de trituragdo e 50
granulagéo da cortica
Coordenagdo da manutencdo de maquinas e equipamentos de aglomeragéo da
6886 A 50
cortica em rolhas
Coordenagdo da manutengédo de maquinas e equipamentos de aglomeragao da
6887 A 50
cortica para outros produtos
6888 BB codigo ntemacional das Praticas Rolheiras (CIPR) 25
4793 n Introdug&o a gestdo da qualidade 25
4794 u Seguranga alimentar aplicada a industria rolheira 25
6889 n Organizag&o e planificagdo do trabalho 50
n Técnicas de gestéo de recursos humanos 50
4791 n Gest&o da produgao 50
7006 n Gestéo de stocks — matérias-primas e produtos 25

17 Para obter mais informagéo sobre este referencial de formagéo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes’.

18 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.

WA carga horaria da formagéo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho, sendo
esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou
uma actividade profissional numa area afim.
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4798 Preveng&o e combate a incéndios 25
m Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho — conceitos basicos 25

Para obter a qualificagdo de Técnico/ de Gestdo da Producgdo da Industria da Cortica para além das UFCD preé-definidas
terdao também de ser realizadas 25 horas da Bolsa de UFCD

Formacao

Codigo Bolsa de UFCD Horas
8 4792 m Lingua inglesa — produg&o e logistica 25
“_? 6890 m Lingua francesa — produgéo e logistica 25
[-]
§ 6891 “ Lingua espanhola — produgéo e logistica 25
=
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Anexo 7:

PINTOR ARTIiSTICO EM AZULEJO

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQO?

Codigo® UFCD Horas
2461 1 Histéria da azulejaria 50
5566 2 Produtos ceramicos 25
2445 3 Preparagao de materiais para decoragdo e cozedura 50
2416 4 Desenho — tragados geométricos e construgdo de malhas 50
1910 5 Teoria da cor 25
2471 6 Desenho de observagéo — formas naturais 50
2518 7 Desenho - figura humana 50
2460 8 Desenho para azulejaria 50
0211 9 Técnicas de enforna e cozedura 50
8
g 5567 10 Produgdo manual de bases para azulejo 50
g’ 2423 11 Decoragéo a pincel — cores a dgua 50
% 2424 12 Decoragdo com esponja e carimbo — cores a agua 25
ﬁ 2425 13 Decoragdo com lapis ceramico e pulverizagdo — cores a dgua 25
l§| 5568 14 Pintura de azulejo de figura avulsa 50
g 5570 16 Pintura simples de azulejo de aresta 50
E 5571 17 Técnicas de estampilhnagem 50
5572 18 Pintura de azulejo de corda seca 50
0203 20 Execucédo de pintura de motivos simples em suporte ceramico 50
5574 21 Cercaduras e ornatos de painéis de azulejos 50
5575 22 Pintura de painéis de azulejo com paisagem 50
5576 23 Pintura de painéis de azulejo tradicional 50
5577 24 Projecto de pintura de painéis de azulejo com motivos contemporaneos 50
5578 25 Painéis de azulejo recortado 50
5509 26 Projecto de uma microempresa 25
0349 27 Ambiente, seguranga, higiene e saude no trabalho — conceitos basicos 25

20 Para obter mais informac&o sobre este referencial de formagao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

21 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
profissionais.

2 N carga horaria da formaggo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formacao pratica em contexto de trabalho, sendo
esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou
uma actividade profissional numa area afim.
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Codigo p Horas
9 Complementares®
28 Técnicas de copia e reproducdo de motivos 50
N 29 Pintura de azulejo - Arte Nova 25
S .0
o > 30  Técnicas de isolamento 25
c 2
§ g 31 Execucgdo de maquetas e apresentagéo de projectos 50
w o
L 32 Marketing e estudos de mercado 50
33 Comercializagdo de produtos ceramicos 50
- - . Carga horaria
5568 Pintura de azulejo de figura avulsa 50 horas
A F * Pintar azulejos segundo modelos da época.
Objectivo(s) Jos segundc i
» Decorar azulejos com figura avulsa sobre diferentes suportes.
Conteudos

+ Motivos em azulejo com figura avulsa
+ Estresidos

+ Transporte de motivos para azulejo

+ Pintura

% As UFCD complementares n3o integram o itinerario de qualificagéo; constituem-se como unidades de aperfeicoamento.
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Anexo 8:

PINTOR/ DECORADOR

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?*

Codigo® UFCD Horas
2413 _ Iniciag&o ao processo ceramico 50
2414 n Historia da ceramica 50
2415 n Preparagao de materiais e superficies de aplicagdo 25
2416 Desenho — tragados geométricos e construgado de malhas 50
¢ 9 ¢
2417 “ Teoria da cor e perspectiva 25
©
]
g 2418 “ Reprodugéo de imagens 50
~g’ 2419 Vidragao por imersé&o e pulverizagéo 50
g 3838 n Tecnologia da decoragéo ceramica - tintas de 4gua e materiais de baixo fogo 50
0
Q 2421 Iniciagéo as cores a agua 50
=
,g 2422 n Filetes e tarjas — cores a 4gua 25
O
g 2423 n Decoragao a pincel — cores a dgua 50
I~
0o 2424 n Decoragdo com esponja e carimbo — cores a agua 25
L
2425 n Decoragédo com lapis ceramico e pulverizagdo — cores a agua 25
2426 n Técnicas de isolamento 25
2427 n Sistemas especiais de decoragéo 50
2428 n Iniciagéo a decoragdo com tintas de baixo fogo 50
2429 Técnicas de copia e reprodugdo de motivos — desenho a vista 50

24 Para obter mais informagao sobre este referencial de formagao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.
25 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
Eﬁrqﬁssionais. _ _ _ _

A carga horaria da formagéo tecnolégica podem ser acrescidas 120 horas de formagéo pratica em contexto de trabalho, sendo
esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou
uma actividade profissional numa area afim.
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Codigo UFCD (Cont.) Horas
o ® 2430 n Filetes e tarjas — baixo fogo 25
l§» \% 2431 n Decoragéo a pincel — baixo fogo 50
:._E g 2432 m Decoragdo com esponja e carimbo — baixo fogo 25
g 2433 n Decoragdo com lustrinas 25
Codigo UFCD Complementares27 Horas
2434 22 Desenho para decoragéo ceramica — cores a agua 50
2435 23 Pintura com cores a dgua — classico 50
g 2436 24 Pintura com cores a 4gua - contemporaneo 50
%, 2437 25 Pintura sobre vidrado cru - volumes 50
§ 2438 26 Pintura sobre vidrado cru — planos 25
E 2439 27 Desenho para decoragéo ceramica — baixo fogo 50
g 2440 28 Pintura com tintas de baixo fogo - classico 50
=
IE 2441 29 Pintura com tintas de baixo fogo - contemporaneo 50
2442 30 Decoragdo com lustrinas e metais preciosos 25
2443 31 Decoragdo combinada com materiais de baixo fogo 25

# As UFCD complementares nao integram o itinerario de qualificagédo; constituem-se como unidades de aperfeicoamento.
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Anexo 9:

TECNICO DE PINTURA CERAMICA

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?*

Codigo® UFCD Horas
2444 _ Processo ceramico 50
2445 n Preparagao de materiais para decoragdo e cozedura 50
2416 n Desenho — tragados geométricos e construgdo de malhas 50
2446 “ Teoria da cor, perspectiva e projeccdes 50
2419 “ Vidragao por imersao e pulverizagéo 50
2420 “ Tecnologia da decoragéo ceramica 25
2447 Preparagéo de superficies e materiais decorativos — cores de agua 25
2418 n Reprodugéo de imagens 50
2421 n Iniciagéo as cores a agua 50
o
”“ 2422 n Filetes e tarjas — cores a agua 25
Q
b5 2423 Decoragéo a pincel — cores a agua 50
3 I oo :
g 2424 n Decoragao com esponja e carimbo — cores a agua 25
[]] 2425 Decoragao com lapis ceramico e pulverizagao — cores a agua 25
=
!g 2426 n Técnicas de isolamento 25
O
(] 2427 n Sistemas especiais de decoragéo 50
:O- 2448 n Preparagao de superficies e materiais decorativos EV 25
2449 Técnicas de copia e reprodugéo de motivos — desenho a vista EV 50
2450 n Decorag&o com engobes — pincel e trincha 50
2451 n Decoragdo com engobes — esponja e bisnaga 25
2452 m Decoragdo com vidrados — pincel e trincha 50
2453 n Decoragédo com vidrados — esponja e bisnaga 25
2454 ﬂ Preparagéo de superficies e materiais decorativos — baixo fogo 25
2455 n Técnicas de copia e reprodugéo de motivos 50
2428 n Iniciagéo a decoragéo com tintas de baixo fogo 50
2431 m Decoragéo a pincel — baixo fogo 50

28 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formagao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

29 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas
rofissionais.

A carga horaria da formagéao tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de trabalho, sendo esta

de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma

actividade profissional numa area afim.
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Decoracédo com esponja e carimbo — baixo fogo
Decoracéo com lustrinas

Decoracédo combinada com materiais de baixo fogo

Teoria do design

Historia da ceramica

Concepgéo e desenvolvimento de projectos para decoragdo ceramica
Desenvolvimento de projectos para decoragéo

Execucao e apresentacéo de projectos

25

25

25

50

50

25

50

25
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