Conselho Econdmico e Social MINSTERIO DO TRABALHO

EDASOLIDARIEDADE SOCIAL

BOIetim Regulamentagéo do trabalho .
dO Traba’ho Organizagdes do trabalho Ministérion:IrgPrrr:bdaalgs
e Emprego Informacgdo sobre trabalho e emprego eda Sohdanggi::
Edicédo

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

N.° Vol. Pag.
26 78  2723-2858

Centro de Informacéo
e Documentacéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definicdo de servigos minimos:

— Greve da RESIESTRELA nodia19de Maio de 2011 . . ... ..ottt e e e e e 2726
— Greve dos CTT — Correios de Portugal, S. A., nodia19de Maio de 2011 .. ... ... ..ttt 2727
— Greve do CDP 7800 de Beja dos CTT, S. A, nodia3deJunhode 2011. ... ... . ittt 2728
— Greve na CP Carga, S. A., e na CP Comboios, E. P. E., no periodo de 28 de Maio a 30 de Junhode 2011............ 2730
— Greve dos CDP 7040 de Arraiolos e 7100 de Estremoz dos CTT, S. A, nodia3 de Junhode 2011.................. 2734
— Greve da EPAL, S. A., no periodo de 6 de Junho a 7 de Julho de 2011 (trabalho extraordinario) .................... 2736
— Greve na CP Carga, S. A., a partir de 15 de Junho de 2011 e por tempo indeterminado . . . ............ ... ... .. 2737
— Greve na TAP, S. A., nos dias 18, 19, 20, 25 e 26 de Junho de 2011 e nos dias 1, 8, 15, 22 e 29 de Julho de 2011 . . . .. 2738

Regulamentacéao do trabalho:

Despachos/portarias:
Portarias de condi¢des de trabalho:
Portarias de extenséao:

Convengdes colectivas:

— Contrato colectivo entre a Associacdo dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macgéo e a
FESAHT — Federagéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras — Alte-
racao salarial @ OULIAS . . . . .. .o e 2739

— Contrato colectivo entre a APICCAPS — Associacéo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes, Artigos de Pele
e Seus Sucedéaneos e a FESETE — Federagédo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério, Cal¢ado e
Peles de Portugal — Alteragdo salarial @ OULra. . . ... ...t o 2742

— Contrato colectivo entre a AIM — Associacgdo Industrial do Minho e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana do
Castelo — AlteraGao salarial € OULTa. . . ... ..ot e e e 2743

— Contrato colectivo entre a ACRAL — Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e outra e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outros — Alteragdo salarial e outras e texto
CONSONAATO . . . oot e 2745

— Acordo colectivo entre a Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo Financeira de Crédito, S. A., e outras e 0 STEC — Sindi-
cato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos — Alteragdo salarialeoutras . . .. ........... 2765

— Acordo de empresa entre a CAIMA — Industria de Celulose, S. A., e a FETESE — Federagédo dos Sindicatos da Industria
e Servigos — ReVis80 global. . . .. ... 2768

— Acordo de empresa entre a Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A, e a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros — Alteragdo salarial e outras . ........... . i 2788



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

— Acordo de empresa entre a Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A., e a FIEQUIMETAL — Federacdao Intersindical das
IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas e outros — Alteracao salarial e outras. ... ... .. 2789
Decis8es arbitrais:

Avisos de cessacgao da vigéncia de convencgdes colectivas:

Acordos de revogacgédo de convencgdes colectivas:

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica:

Organizagdes do trabalho:

Associagdes sindicais:

| — Estatutos:

— SITECIS — Sindicato Independente dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Informética e Servigos da Regiéo Sul — Alte-

250> T 2792
— FENEI — Federacéo Nacional do Ensino e Investigagdo — AErag8o . . . . . ... .ottt e e 2793
— Sindicato Democratico dos Professores do Sul — AREraGa0. . . . . ... ottt 2793
Il — Direccgao:

Associagbes de empregadores:

| — Estatutos:
— APAME — Associacao Portuguesa de Agéncias de Meios — AREraGao0. . . . ... .ottt e 2808
— Associacdo Nacional das Farmacias — AREraGao . . . .. .. .. ..ottt e 2809
Il — Direccéo:
— APAME — Associagdo Portuguesa de Agéncias de Meios — Substituicao . .............. . i 2810

Comissdes de trabalhadores:

| — Estatutos:

— ENSINAVE — Educagéo e Ensino Superior do Alto AVe, S. A. ..o 2810
— Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores da Regido de Lisboa, designada por Coordenadora da Cintura Industrial

de Lishoa — CIL — AREIraGa0. . . . ..ottt e e e e e e e 2815
— EDISOFT — Empresa de Servigos e Desenvolvimento de Software, S. A. —Alterag@o . ..., 2821
— EDP — Gestéo da Producdo de Energia, S. A. — AREragao. . . . ... ..ottt 2831
— EDA — Electricidade dos Agores, S. A. — AILEIraGa0. . . . . . ..t ittt 2840
Il — Elei¢bes:

— Ol4, S. A. — Producéo de Gelados e Outros Produtos AlIMENtares . . ...ttt e 2850
— Comisséo e subcomisséo de trabalhadores da empresa CTT — Correios de Portugal, S. A. .. ......... ... ........ 2850

— Coordenadora das Comissfes de Trabalhadores da Regi&o de Lisboa, designada por Coordenadora da Cintura Industrial
de Lishoa — ClIL . .. ... 2855

— ENSINAVE — Educagéo e Ensino Superior do Alto AVe, S. A. ..o 2855




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

Representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho:

| — Convocatoérias:
— Aguas do Mondego — Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Baixo Mondego — Bairrada, S. A. 2856

— FISIPE — Fibras Sintéticas de Portugal, S. A. . . ... . i 2856
—Junta de Freguesia de FamBeS . . .. .. ...ttt e 2856
— Junta de Freguesia da Pontinha. . . . ... ... e e 2856
—Junta de Freguesia de Carnide. . . . ... ...t 2857
— TESCO — Componentes para AUtOMOVEIS, L0 . . . . .. e 2857
— Martifer 1 IN0X, S. A. .o 2857

Il — Eleicdo de representantes:

— Motometer Portuguesa, L0 . .. . 2857
— INAPal PlaStiCOS, S. A. . e e 2858
— ALBRA — IndUstria de Aluminios, L0 . . . o 2858
— SOCICARRIL — Sociedade de Construgdes Ferroviarias, Lo . . ... ... .. .. e 2858

Nota. — A data de edicao transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com Sabados, Domingos e Feriados

SIGLAS

CCT—Contrato colectivo de trabalho.

ACT—Acordo colectivo de trabalho. MV
RCM—Regulamentos de condi¢des minimas. )

RE —Regulamentos de extensao. /”‘h
CT—Comissao técnica.

DA —Deciséo arbitral. .
AE—Acordo de empresa. 7000 magaes”

4
ME0apE soctn

o, 218501012

%,

)
%,

Execucgao grafica: ImpreNsa NAcioNAL-Casa DA MoEeDA, S. A.—Depésito legal n.° 8820/85.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve da RESIESTRELA no dia
19 de Maio de 2011

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 24/2011-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servi¢os minimos.

Assunto: processo n.° 24/2011-SM — greve dos trabalha-
dores dos RESISTRELA, no dia 19 de Maio de 2011 — pe-
dido de arbitragem obrigatdria para determinagéao de servigos
minimos.

Acoérdéo
Antecedentes processuais

1 — Em e-mail recebido a 10 de Maio 2011, a Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, remeteu
a secretaria-geral do Conselho Econémico e Social (CES):

— Aviso prévio de greve, subscrito pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local (STAL),
com data de 3 de Maio de 2011, para greve a realizar das
0 as 24 horas do dia 19 de Maio de 2011;

— Acta da reunido convocada nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 538.° do Cddigo do
Trabalho:

— Proposta de servicos minimos apresentada pela em-
presa Residuos Sélidos, S. A. (RESIESTRELA).

2 — Acontece, na verdade, que a actividade da empresa
acima referida se integra, de acordo com a DGERT, no
ambito das actividades que satisfazem necessidades sociais
impreteriveis, nos termos do disposto na alinea c) don.° 2
do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, sendo certo que a
definicdo de servicos minimos a prestar durante a greve
na empresa ndo se encontra regulada em instrumento de
regulamentacéo colectiva aplicavel.

3 — O sindicato em causa (STAL) ndo compareceu a
reunido realizada na DGERT, tendo comunicado via fax,
tendo dado por reproduzidas a posi¢do assumida a pro-
posito dos servicos minimos na greve realizada em 24 de
Novembro de 2010. Tal posicdo do sindicato consta de
documento que integra a acta acima referida.

4 — A entidade empregadora (RESIESTRELA, S. A))
reiterou, quanto aos servicos minimos, posi¢oes assumidas
em greves analogas realizadas na empresa.

5 — Ficaram assim reunidos os requisitos indicados
no artigo 538.% n.° 4, do CT, para a definicdo de servigos

minimos, com recurso a intervencdo de tribunal arbitral,
o qual ficou constituido como segue:

Avrbitro presidente — Anténio de Dornelas Cysneiros;
Arbitro da parte trabalhadora — Vitor Norberto Ferreira;
Avrbitrodaparteempregadora — Manuel CavaleiroBrandao.

O tribunal, assim constituido, reuniu no dia 13 de Maio
de 2011, as 10 horas, comegando por analisar o e-mail
recebido do sindicato (STAL) em 12 de Maio de 2011,
que comunicava a sua ndo comparéncia a audiéncia e a
sua posicao quanto a desnecessidade de quaisquer servicos
minimos (anexo n.° 1). De seguida ouviu o representante
da empresa, as 10 horas e 30 minutos.

Compareceu, em representacdo da RESIESTRELA
(anexo n.? 2), Carlos Pais.

6 — O representante da empresa entregou documento
(anexo n.° 3) em que fundamenta a posi¢do da empresa
quanto a necessidade de servigos minimos em termos ana-
logos aos constantes das decisdes dos processos n.* 36, 38
e 57, todos de 2010. Das informagdes colhidas do repre-
sentante da empresa, merece especial referéncia o facto de
a greve ocorrer num dia em que tem lugar normalmente a
descarga e a consequente necessidade recep¢do de residuos
entregues pelos municipios.

Decisao

Tudo ponderado, tendo principalmente em conta 0s
riscos de salubridade e de incéndio postos em causa por
esta greve e o que ja foi decidido nos processos n.” 36, 38
e 57, todos de 2010, o tribunal deliberou por unanimidade
que ndo deveriam ser suspensas nem a actividade da ETAR
nem a deposicéo de residuos no aterro.

Assim sendo, 0s servi¢os minimos a prestar pelos traba-
Ihadores na RESIESTRELA no préximo dia 19 de Maio de
2011 ficam assim definidos, em termos de recursos neces-
sérios a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis,
em causa nesta greve:

— Um trabalhador pelo periodo da greve para garantir
as descargas no aterro que venha a ser efectuadas pelos
municipios abrangidos pela actividade da empresa, bem
como a prevencao dos riscos de incéndio;

— Um trabalhador pelo periodo da greve para monito-
rizacdo da actividade da ETAR.

Lisboa, 13 de Maio de 2010.

Anténio de Dornelas Cysneiros, arbitro presidente.
Vitor Norberto Ferreira, arbitro da parte trabalhadora.
Manuel Cavaleiro Brandéo, arbitro da parte empregadora.




Greve dos CTT — Correios de Portugal, S. A.,
no dia 19 de Maio de 2011

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo; 25/2011-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigcos minimos.

Assunto: greve dos trabalhadores dos CTT — Correios
de Portugal, S. A., no dia 19 de Maio de 2011 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacéo de servicos
minimos.

Acordao

| — Antecedentes

1 — Por oficio datado de 10 de Maio de 2011, a Direc¢ao-
-Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho (DGERT),
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, re-
meteu a secretaria-geral do Conselho Econdmico e Social
(CES) comunicacdo com a indicacdo de que se destinava
a dar cumprimento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT), nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de Outubro, para constituicdo de tribunal arbitral
tendo em vista a prestacdo de servicos minimos a realizar
durante a greve dos trabalhadores dos CTT — Correios de
Portugal, S. A., bem como dos meios necessarios para 0s
assegurar. A greve esta marcada para todo o dia 19 de Maio
de 2011 (quinta-feira).

Juntas a tal oficio, constavam co6pias dos seguintes do-
cumentos:

a) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT);

b) Aviso prévio de greve do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual (SINT-
TAV);

¢) Acta da reunido convocada, nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 2 do artigo 538.°do CT, reunido que
teve lugar no dia 10 deste més e na qual ndo foi possivel
chegar a acordo sobre a definicdo de servigos minimos a
prestar durante a greve acima referida;

d) Proposta de servigos minimos apresentada pela em-
presa.

2 — Da acta mencionada, para além das informacGes
indicadas, constam ainda alguns elementos com interesse,
como, de resto, era expectavel.

Desde logo, a informacéo de que os representantes dos
CTT (empresa) terdo considerado insuficientes o0s servi¢os
minimos propostos pelos sindicatos, nos dois mencionados
avisos prévios de que sdo autores e que, por isso mesmo,
apresentaram a sua propria proposta sobre tais matérias.

3 — Os servigos minimos em causa nao estdo definidos
e regulados em qualquer convencao colectiva, sendo certo,
como ja ficou dito, que os sindicatos e a empresa néo lo-
graram chegar a acordo na reunido relatada na acta.

Consta, ainda, de tal acta o entendimento de que 0s CTT,
sendo a empresa concessionaria dos servigos de correios
no territério nacional, bem como dos mesmaos servicos in-
ternacionais com origem ou destino no territério nacional,
prestam servigos susceptiveis de satisfazer necessidades
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sociais impreteriveis, como, de resto, resulta do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 537.° do CT.

4 — Nao obstante os avisos prévios referidos conte-
rem unicamente referéncias genéricas, sem concretizar as
pretens@es socioprofissionais dos trabalhadores, tendo em
conta algumas das mengdes dos avisos prévios, mormente
com pretens@es de aumento salarial e de desbloqueio da
contratacdo colectiva, torna-se despiciendo discutir da
licitude da declaracdo de greve.

Il — Arbitragem
5 — Assim sendo e uma vez que:

— Aactividade dos CTT — Correios de Portugal, S. A.,
ainda que parcialmente, se destina a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, cuja prestacdo correspon-
dente néo € susceptivel de ser adiada [artigo 537.°, n.° 2,
alinea a), do CT]:

— Os CTT se enquadram no sector empresarial do Es-
tado [artigo 538.%, n.° 4, alinea b), do CT];

a definicdo de servigos minimos a prestar durante a greve,
sob pena de ndo serem satisfeitas as referidas necessidades
sociais impreteriveis, foi cometida a este tribunal arbi-
tral, que, nos termos do disposto no citado Decreto-Lei
n.° 259/2009, ficou constituido como segue:

— Arbitro presidente — Pedro Romano Martinez;

— Atrbitro dos trabalhadores — Francisco José Mar-
tins;

— Arbitro dos empregadores — Manuel Pires do Nas-
cimento.

O tribunal reuniu no dia 13 de Maio, as 10 horas e
30 minutos, nas instalacdes do CES, tendo de imediato
decidido ouvir as partes, o que aconteceu de modo suces-
sivo, primeiro 0s representantes das associagdes sindicais
e depois a representante dos CTT, que se apresentaram
todos devidamente credenciados.

Tanto 0 SNTCT como o SINTTAV fizeram-se repre-
sentar por:

— Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
— Domingos Assunc¢do Baptista Ceia.

Os CTT, por sua vez, fizeram-se representar por Luisa
Teixeira Alves.

Il — Circunstancias do caso e seu enquadramento

6 — Tendo em conta que a greve de 19 de Maio tem
uma duracgdo de vinte e quatro horas numa quinta-feira e
que foi amplamente divulgada, a determinacao de servicos
minimos deve assentar em critérios diversos daqueles em
que se definem tais servigos em greves anteriores, ndo so
mais longas como em dias anteriores ou posteriores a fim-
-de-semana ou feriado.

Por outro lado, como decorre dos avisos prévios e da
proposta da empresa assim como das explicac@es dos repre-
sentantes — tanto dos sindicatos como da empresa — feitas
ao tribunal, ha uma ampla convergéncia no que respeita a
determinacgdo de servicos minimos.

Acresce que em decisdes arbitrais anteriores (nomea-
damente os processos n.” 19/2010, 35/2010, 52-53/2010 e




23/2011) foram fixados servi¢cos minimos com assertivas
e correctas ponderagdes na sua determinacdo, que nao
devem ser descuradas nesta greve.

7 — No respeito dos principios da necessidade, da ade-
quacdo e da proporcionalidade (artigo 538.%, n.° 5, do CT),
foram ponderados o0s interesses da popula¢do no que res-
peita particularmente a distribuicdo de encomendas postais
contendo medicamentos e produtos pereciveis e de vales
postais com prestacdes destinadas a assegurar encargos
familiares.

Na eventualidade de uma greve prolongada (dois ou
mais dias seguidos ou em dias a que se segue um fim-
-de-semana ou um dia feriado), haveria igualmente que
ponderar a necessidade de distribuigdo de certo correio
urgente, nomeadamente correio registado de tribunais ou
de estabelecimentos de salide. Mas néo é o caso; trata-se
de uma greve de vinte e quatro horas a ter lugar numa
quinta-feira.

IV — Decisao

Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir do se-
guinte modo 0s servigos minimos a prestar durante a greve
convocada para a empresa CTT, no dia 19 de Maio de
2011:

1) Abertura de uma estacdo de correio em cada muni-
cipio;

2) Garantia da seguranca e manutengdo das instalactes
e do equipamento;

3) Distribuicdo de telegramas e de vales telegraficos;

4) Distribuicdo de vales postais da seguranca social bem
como da correspondéncia que titule prestacdes por encar-
gos familiares ou substitutivas de rendimentos de trabalho
emitida por entidade bancaria contratada pela Seguranca
Social que, pelo seu formato especifico, permita, sem equi-
vocos, concluir pela natureza de tais prestacoes;

5) Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de
correio e de encomendas postais que contenham medica-
mentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente
identificados no exterior;

6) Abertura dos centros de tratamento de correspondén-
cia e dos centros de distribuicdo postal necessarios para o
fim indicado nos pontos 3), 4) e 5).

Como decorre da justificagdo constante do ponto i,
nomeadamente do n.° 7 in fine, no contexto desta greve, di-
versamente de decisfes constantes de acorddos anteriores,
ndo se determina a prestacao de servigos minimos no que
respeita a «[t]ratamento e distribui¢do de correio registado
com origem em entidades publicas que permita, a partir
do seu exterior, perceber que a sua entrega esta sujeita a
prazo, que dele deriva o cumprimento de um prazo ou que
contém convocatdria para apresentacdo em organismo
publico, designadamente, quando emitido por autoridades
policiais ou organismos com competéncias inspectivas,
Tribunais, estabelecimentos de salde ou pelos servigos da
Administracdo Fiscal», porquanto a greve em causa tem
uma duracéo de vinte e quatro horas, ocorre numa quinta-
-feira, podendo esta correspondéncia ser distribuida no dia
seguinte (20 de Maio).

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servicos minimos definidos, deverdo os
representantes dos Sindicatos, de acordo com o disposto

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

no artigo 538.2, n.° 7, do CT, identificar os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo ser dirigen-
tes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo
ambito vai decorrer a greve, cabendo a designacéo de tais
trabalhadores, de acordo com a disposicao legal citada, a
empresa CTT, caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade
até vinte e quatro horas antes do inicio da greve.

A prestacdo de servigos minimos, tal como estabelecida
nesta decisdo, mormente nos termos prescritos no paragrafo
anterior, durante o periodo de greve, ndo seré exigivel aos
trabalhadores aderentes a greve desde que os referidos
servicos minimos possam ser totalmente assegurados por
trabalhadores ndo aderentes a greve.

Lisboa, 16 de Maio de 2011.

Pedro Romano Martinez, arbitro presidente.

Francisco José Martins, arbitro da parte trabalhadora.

Manuel Pires do Nascimento, arbitro da parte empre-
gadora.

Greve do CDP 7800 de Bejados CTT, S. A,,
no dia 3 de Junho de 2011

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 26/2011-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — determinag&o de servicos
minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores do CDP 7800 de Beja
dos CTT, S. A, no dia 3 de Junho de 2011 — pedido de
arbitragem obrigatoria para determinacao de servi¢os mi-
nimos.

Acordéo

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicages (adiante SNTCT), remeteu, com
data de 11 de Maio de 2011, um pré-aviso de greve, ao conse-
Iho de administragdo dos CTT — Correios de Portugal, S. A.
(adiante CTT), e ao Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social.

O pré-aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Cen-
tro de Distribuicdo Postal 7800 Beja (adiante CDP/ 7800
Beja), abrangendo todos os trabalhadores, «das 00HOO0 as
24H00 do dia 03/06/2011x».

2 — Em 18 de Maio de 2011, foi recebida no Conselho
Econémico e Social (adiante CES) um oficio da Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relac¢Ges do Trabalho (adiante
DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo
do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, acompanhado de cépias dos seguintes do-
cumentos:

a) Pré-aviso acima referido;
b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual néo foi




possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos
minimos a prestar durante a greve.

3 — Desta acta, para além da informacéo ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
18 de Maio de 2011, nos servicos da DGERT, e que nela
participaram representantes do SNTCT e dos CTT.

Verifica-se, também, que 0s servigos minimos néo es-
tdo regulados por convencéo colectiva e que na reunido,
convocada precisamente para definir de servicos minimos,
ndo foi possivel fazé-lo por acordo das partes.

O SNTCT apresentou, no pré-aviso de greve, uma pro-
posta de definicdo de servigcos minimos.

O mesmo fizeram os representantes dos CTT apresen-
tando uma proposta que foi junta a acta da referida reunido
como anexo n.° 4.

Apds analisar a proposta da empresa, 0 SNTCT declarou
que a aceitaria, salvo quanto a inclusdo do correio registado
e aos recursos humanos a afectar para assegurar 0s servicos
minimos. Uma vez que essas ressalvas ndo forem aceites
pelos CTT, ndo foi possivel definir os servicos minimos
por acordo.

Il — O tribunal arbitral

4 — Estando preenchidos os pressupostos de que o
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz
depender a intervencdo do tribunal arbitral, o CES promo-
veu a formacdo do mesmo através do competente sorteio,
ficando assim constituido:

— Arbitro presidente — Pedro Furtado Martins;
— Avrbitro dos trabalhadores — Vitor Ferreira;
— Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim.

O tribunal arbitral reuniu em 24 de Maio de 2011, pelas
10 horas, nas instalacfes do CES. Depois de uma primeira
ponderacdo do assunto e das suas conexdes com outras
situacdes semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro
teve lugar a audicdo dos representantes do SNTCT e depois
a dos representantes dos CTT, que se apresentaram todos
devidamente credenciados.

O SNTCT fez-se representar por:

— Victor Manuel Teixeira Narciso;
— Carlos Alberto Infante Galvao.

Os CTT fizeram-se representar por Maria Luisa Teixeira
Alves.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que Ihes foram colocadas e prestaram os
esclarecimentos que lhes foram pedidos. Contudo, ndo
se mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a deciséo deste colégio, porquanto,
e em sintese:

— O SNTCT reiterou que ndo aceitava a inclusao nos
servicos minimos a prestar do correio registado, invocando
a circunstancia de a greve ter apenas a duracéo de um dia
e alegando que, de qualquer modo, esse tipo de correio
ja estaria a ser entregue com atraso, ndo se cumprindo a
regra ou padrdo de qualidade que pressupde a entrega no
dia dtil seguinte.
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Quanto aos trabalhadores a afectar aos servi¢os mi-
nimos, esclareceu que a sua oposi¢do ndo respeitava ao
ndmero a indicar, mas ao facto de os CTT nao utilizarem
trabalhadores ndo aderentes a greve para executar esses
servicos e ndo aceitarem que o sindicato designasse para
realizar esses servicos os dois dirigentes sindicais e 0s dois
delegados sindicais que também eram trabalhadores do
CDP em causa e que integravam os piquetes de greve.

— Os CTT insistiram que 0s servicos minimos deviam
incluir o correio registado, na esteira das anteriores deci-
sOes tomadas em casos semelhantes, pois, embora a greve
apenas estivesse declarada para o dia 3 de Junho, esse dia
situava-se entre um feriado — o feriado municipal de dia
2 de Junho — e o fim-de-semana subsequente.

Sobre a questdo dos trabalhadores indicados para prestar
0s servigcos minimos, a empresa declarou que o problema
derivava da circunstancia de o Sindicato designar trabalha-
dores que se encontravam a exercer actividades sindicais,
0 que, no entender dos CTT, ndo correspondia ao que a
lei pretende, uma vez que os trabalhadores ndo poderdo
estar a exercer simultaneamente actividades sindicais e a
prestar 0s servicos minimos.

A empresa negou também que néo estivesse a ser cum-
prida a norma de qualidade do correio registado, contra-
riando a afirmacdo do SNTCT.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.2, n.° 2, do CT, entre as quais se contam 0s
CTT, séo em principio e de acordo com o disposto na pré-
pria lei, necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis por corresponderem ao contetido de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decis@es arbitrais que se pronunciaram sobre a
fixacdo de servigos minimos, ha que atentar nas circuns-
tancias de cada caso para apurar se a auséncia da prestagao
de tais servicos conduz ou ndo, em concreto, a situagfes
irreversiveis de violagdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é o caso presente, em que a ndo prestacdo de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538.°, n.° 5, do
CT — dispbe que a definigdo de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequagédo e da
proporcionalidade.

Trata-se, sem ddvida, de uma afirmacédo de principio,
pois s6 a consideragdo das circunstancias de cada caso é
que permitira determinar se se estd perante uma situacao
em que a falta da prestacdo de servicos por qualquer das
empresas ou estabelecimentos referidos implica a insatis-
facdo de tais necessidades.

No caso da presente greve dos CTT, a paralisagio estd
prevista para um dia (3 de Junho), mas este é antecedido de
um feriado (dia 2) e seguido de um fim-de-semana (dias 4
e 5), o que implicara a potencial interrupcéo por quatro
dias do servico publico assegurado pelo CDP 7800/Beja
no qual a greve se localiza.

Diversas greves com um enquadramento factual e tem-
poral semelhante foram objecto de varias decisGes arbi-




trais, podendo afirmar-se que existe ja uma jurisprudéncia
abundante e estavel sobre situagcbes comparaveis. Juris-
prudéncia essa que, no essencial, tem fixado 0s servigos
minimos a prestar durante a greve em termos muito proxi-
mos. As principais variacdes dizem respeito a distribuicao
de correio registado, que nem sempre tem sido incluida
nos servigcos minimos a prestar, pelo menos nas greves de
menor duragao.

IV — Decisédo

7 — O presente colégio arbitral entendeu nédo haver ra-
z0Bes substanciais para se afastar da linha jurisprudencial ja
consolidada. No que respeita ao servigo de distribuigéo de
correio registado, considerou-se que a duragdo da greve no
caso concreto justificava que o mesmo fosse incluido nos
servicos minimos a prestar, mas com certas especificacdes,
na esteira do que também foi acolhido noutras decisfes
arbitrais. Assim, considerou-se que importava garantir a
distribuicdo de correio registado quando este apresentasse
indicadores exteriores de poder conter mensagens ou in-
formagdes especialmente relevantes para os destinatarios,
designadamente por provir de entidades puablicas e implicar
a intimacdo ou convocagdo para a pratica de actos cuja ndo
realizacdo na data anunciada ou sem que o destinatario
dispusesse do adequado aviso prévio para a sua preparagao
Ihe pudesse causar danos relevantes.

8 — Tendo presente 0 que antecede, designadamente a
insercdo da greve entre um feriado e um fim-de-semana,
o tribunal arbitral decidiu, por unanimidade, definir os
seguintes servi¢cos minimos, a prestar durante a greve no
Centro de Distribuigao Postal 7800 Beja, no dia 3 de Junho
de 2011:

— Abertura do centro de distribuicdo postal (CDP);

— Assegurar a seguranca e manutencao das instalacoes
e equipamento;

— Distribuicéo de telegramas e vales telegréaficos;

— Distribuicao de vales postais da seguranga social,
bem como de correspondéncia que titule prestagdes por
encargos familiares ou substitutivos de rendimentos de tra-
balho emitidos por banco contratado pela Seguranca Social
que, pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos,
concluir pela natureza de tais prestagdes;

— Recolha, tratamento, expedicédo e distribuicdo de
correio e de encomendas postais que contenham medica-
mentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente
identificados no exterior;

— Aceitacdo, tratamento e distribuigdo de correio re-
gistado com origem em entidades publicas que permita,
a partir do seu exterior, perceber que a sua entrega esta
sujeita a prazo, que dele deriva o cumprimento de um
prazo ou a convocatdria para se apresentar em organismo
publico, designadamente, quando emitido por autoridades
policiais ou organismos com competéncias inspectivas,
tribunais, estabelecimentos de salde ou pelos servicos da
administrag&o fiscal.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo
dos servigos minimos, os representantes do SNTCT de-
verdo em conformidade com o artigo 538.°, n.°7, do CT
identificar os trabalhadores adstritos a tal obrigagdo, que
poderdo ou ndo ser dirigentes sindicais (estes, desde que
sejam também trabalhadores da unidade produtiva atingida
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pela greve e que no decurso da paralisagdo ndo se encon-
trem a exercer actividades sindicais), cabendo, nos termos
da mesma disposi¢éo legal, a designacéo ao empregador se
a associagdo sindical ndo exercer essa faculdade até vinte
e quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

De qualquer modo e atentos 0s principios acima cita-
dos e que estdo consignados no artigo 538.%, n.° 5, do CT,
recorda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificara quando os servicos a prestar ndo possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 25 de Maio de 2011.

Pedro Furtado Martins, arbitro presidente.
Vitor Ferreira, arbitro da parte trabalhadora.
Jodo Valentim, &rbitro da parte empregadora.

Greve naCP Carga, S. A.,enaCP Comboios, E.P.E.,
no periodo de 28 de Maio a 30 de Junho de 2011

Arbitragem obrigatoéria

Numero do processo: 27/2011-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagao de
servicos minimos.

Assunto: greves na CP Carga, S. A., e na CP Comboios,
E. P. E., para o periodo de 28 de Maio a 30 de Junho de
2011 — pedido de arbitragem obrigatoria para determina-
¢ao de servigos minimos.

Acordao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional de Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses (SMAQ), o Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio (SNTSF),
o Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins (SINFA),
remeteram trés pré-avisos de greve, os dois primeiros da-
tados de 13 de Maio de 2011 e o tltimo de 16 de Maio de
2011, respectivamente, para os Ministérios do Trabalho e
da Solidariedade Social e das Obras Publicas, Transportes
e Comunicag0es, sendo ainda destinados aos conselhos de
administracdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
e da CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, S. A., adiante designados por CP, E.P.E., e
CP Carga, S. A.

Os trabalhadores representados pelas sobreditas asso-
ciacdes sindicais tencionam exercer o direito de greve no
periodo de 28 de Maio a 30 de Junho de 2011.

Por sua vez, o Sindicato Ferroviario da Revisdo Co-
mercial Itinerante (SFRCI) remeteu dois pré-avisos de
greve, datados de 12 de Maio e de 17 de Maio de 2011,
para o conselho de administracdo da CP — Comboios de
Portugal, E. P. E., bem como para os referidos Ministérios,
a realizar no dia 30 de Maio de 2011 e no periodo de 1 a
31 de Junho de 2011, respectivamente.

Finalmente, o Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal
de Trens (SITRENS) remeteu um pré-aviso, datado de 17
de Maio de 2011, dirigido, apenas, a CP Carga, S. A, ¢,
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também, aos mesmos Ministérios, para o dia 31 de Maio
de 2011.

servico, iniciando-se porém a greve a hora efectiva da

Segundo o citado aviso prévio do SMAQ), a greve sera

exercida nos seguintes termos:

«1.1 — Entre as 00HOO0 do dia 28 de Maio de 2011 e
as 24H00 do dia 30 de Junho de 2011, os trabalhadores
representados pelo SMAQ encontram-se em greve a
prestacdo de trabalho extraordinario, em dia de des-
canso semanal, em dia de feriado, nos termos do AE —
SMAQ/CP EPE 2003, com falta do repouso minimo pre-
visto na clausula 22.2 do AE — SMAQ/CP EPE 2003;

1.2 — Os trabalhadores representados pelo SMAQ
encontram-se, ainda, em greve a prestacao de todo e
qualquer trabalho nos periodos de trabalho diérios que
abranjam, total ou parcialmente, os dias de feriado nos
termos do AE — SMAQ/CP EFE 2003;

1.3 — Entre as 00HOO do dia 28 de Maio da 2011 e as
24H00 do dia 30 de Junho de 2011, os trabalhadores re-
presentados pelo SMAQ encontram-se, ainda, em greve
a prestacdo de todo e qualquer trabalho ndo contido
entre as horas de entrada e de saida do periodo normal
de trabalho diario atribuido nas escalas de servico e
nos termos da clausula 20.2 do AE — SMAQ/CP EPE,
iniciando-se porém a greve a hora efectiva da partida
das circulagdes das estagdes onde o trabalhador tiver
previsto o inicio da conducdo das mesmas, mesmo que
a hora efectiva da partida ocorra antes de atingir a hora
de saida do periodo normal do trabalho previsto;

1.4 — Entre as 00HOO do dia 28 de Maio de 2011 e
as 24H00 do dia 30 de Junho de 2011, sempre que se
preveja a realizacdo de conducdo da comboios, mate-
rial motor, marchas em vazio, estas com excepgao das
previstas na CP Lisboa, nas linhas de Cascais e Sin-
tra/Azambuja, se a hora prevista da sua partida nao se
encontre presente, para o respectivo acompanhamento,
operador de apoio/operador de revisdo e venda ou outro
trabalhador que o substitua, ndo pertencente & carreira de
Conducéo — Ferrovia/Traccéo, os trabalhadores repre-
sentados pelo SMAQ encontram-se em greve a prestacdo
de toda e qualquer trabalho a partir desse momento até
final do periodo normal de trabalho;

1.5 — Os trabalhadores representados pelo SMAQ,
afectos aos Centros de Trabalho da CP Lisboa, CP Porto
e da CP Carga, SA, encontram-se em greve a prestacao
de todo e qualquer trabalho nos periodos de trabalho
diarios que abrangem, total ou parcialmente, o periodo
de tempo compreendido entre as 04H59 e as 09HO00 do
dia 03 de Junho de 2011,

1.6 — Os trabalhadores representados pelo SMAQ,
afectos aos Centros de trabalho da CP Longo Curso e
da CP Regional, encontram-se em greve a prestacdo
de todo e qualquer trabalho nos periodos de trabalho
diarios que abranjam, total ou parcialmente, o periodo
de tempo compreendido entre as 17H00 e as 20H30 do
dia 03 de Junho de 2011 [...].»

Segundo o citado aviso prévio do SNTSF, a greve sera

exercida nos seguintes termos:

«1 — Os trabalhadores da CP — Lisboa e CP — Porto
e os trabalhadores da area comercial em servigo nas bi-
Iheteiras, independentemente da Unidade de Negécio
a que pertencam, fardo greve a partir da oitava hora de

partida das circulagdes das estaces onde o trabalha-
dor tiver previsto inicio do servi¢co, mesmo que a hora
efectiva de partida ocorra antes de atingir as 8 horas de
trabalho.

2 — Osrestantes trabalhadores da CP e da CP — Carga
fardo greve ao trabalho extraordinério.

3 — Todos os trabalhadores fardo greve ao trabalho
em dia de descanso semanal e dia feriado e com falta
de repouso nos termos previstos do AE. Nas situac@es
de trabalho em dia de descanso ou feriado, a greve
abrange todos os periodos que iniciem no dia anterior
ou terminem no dia seguinte.

4 — Os trabalhadores encontram-se ainda em greve
a prestacdo de todo e qualquer trabalho ndo contido
entre as horas de entrada e saida do periodo normal de
trabalho atribuido nas escalas de servi¢o e nos termos
do AE, iniciando-se porém a greve a hora efectiva da
partida das circulagdes das estagdes onde o trabalhador
tiver previsto o inicio do servico, mesmo que a hora
efectiva de partida ocorra antes de atingir a hora de
saida do periodo normal de trabalho.

5 — Sempre que 0 servi¢co preveja a realizacdo de
conducdo de comboios, material motor, marchas em
vazio, os trabalhadores da conducéo fardo greve, se a
hora prevista para a sua partida ndo se encontrar pre-
sente para o respectivo acompanhamento do operador
de apoio. Este periodo de greve durara o tempo em que
ocorrer essa falta de acompanhante [...].»

Segundo o citado aviso prévio do SINFA, a greve
sera exercida nos seguintes termos:

«1.1 — Os trabalhadores da CP— Lishoa e
CP — Porto e os trabalhadores da area comercial em
servigo nas bilheteiras, independentemente da Unidade
de Negdcio a que pertencam, fardo greve a partir da oi-
tava hora de servico, iniciando-se porém a greve a hora
efectiva da partida das circulagcdes das estacfes onde
o trabalhador tiver previsto inicio do servico, mesmo
que a hora efectiva de partida ocorra antes de atingir as
8 horas de trabalho;

1.2 — Os restantes trabalhadores da CP e da
CP — Carga fardo greve ao trabalho extraordinério;

1.3 — Todos os trabalhadores fardo greve ao trabalho
em dia de descanso semanal e dia feriado e com falta
de repouso nos termos previstos do AE. Nas situac@es
de trabalho em dia de descanso ou feriado, a greve
abrange todos os periodos que iniciem no dia anterior
ou terminem no dia seguinte;

1.4 — Os trabalhadores encontram-se ainda em greve
a prestacdo de todo e qualquer trabalho ndo contido
entre as horas de entrada e saida do periodo normal de
trabalho atribuido nas escalas de servico e nos termos
do AE, iniciando-se porém a greve, a hora efectiva da
partida das circulacdes das estagdes onde o trabalhador
tiver previsto o inicio do servico, mesmo que a hora
efectiva de partida ocorra antes de atingir a hora de
saida do periodo normal de trabalho;

1.5 — Sempre que 0 servico preveja a realizacao de
conducdo de comboios, material motor, marchas em
vazio, os trabalhadores da conducéo fardo greve, se &
hora prevista para a sua partida néo se encontrar pre-




sente, para o respectivo acompanhamento do operador
de apoio. Este periodo de greve durara o tempo em que
ocorrer essa falta de acompanhante [...].»

Segundo os citados avisos prévios do SFRCI, a greve
sera exercida nos seguintes termos:

«1 — Todos os trabalhadores da CP — EPE, inte-
grantes da Carreira da Revisdo Comercial (O.R.V.s,
0.V.C.s, Assistentes Comerciais, Chefes de Equipa Co-
mercial, Inspectores de Servico Comercial, Inspectores
Chefe do Servico Comercial), fardo greve de abstencao
de prestacéo de todo e qualquer trabalho durante todo o
seu periodo de trabalho entre as 00 horas e as 24 horas
do dia 30 de Maio de 2011;

2 — Ficam, igualmente abrangidos [...] todos os tra-
balhadores cujos periodos de trabalho:

a) Se iniciem no dia 29 de Maio de 2011 a terminam
depois das 00 horas do dia 30 de Maio de 2011, fazendo
greve em todo o seu periodo de trabalho;

b) Se iniciem no dia 29 de Abril de 2011 e terminem
fora da sede, fazendo greve em todo o seu periodo de
trabalho;

c) Se iniciem fora da sede apds as 24 horas do dia
30 de Maio de 2011, fazendo neste caso greve a todo o
seu periodo de trabalho;

d) Se iniciem no dia 30 de Maio de 2011 e terminem
depois das 00 horas do dia 31 de Maio de 2011, fazendo
neste caso greve a todo o seu periodo de trabalho;

e) Os trabalhadores com as categorias de: Opera-
dor de Venda e Controlo, Chefe de Equipa Comercial,
Inspector de Servico Comercial, Inspector Chefe do
Servigo Comercial, quando solicitados por parte da
empresa para acompanhamentos de comboios a fim
de substituir trabalhadores em greve, nos dias 29 a 31
de Maio de 2011 fazem greve a todo o seu periodo de
trabalho;

3 — Entre as 00 horas e as 24 horas do dia 30 de
Maio de 2011, os trabalhadores abster-se-do da prestagdo
de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal
(obrigatério/complementar) e com falta de repouso.

4 — Nas situacgdes supra ou de servico a indicar, 0s
trabalhadores fardo greve por um periodo de 8 horas
apos o periodo de repouso minimo, caso ndo lhes tenha
sido indicado servico a efectuar entre as 00 horas € as
24 horas do dia 30 de Maio de 2011 [...];

5 — Todos os trabalhadores da CP — EPE, integran-
tes da Carreira da Revisdo Comercial (O.R.V.s, 0.V.C.s,
Assistentes Comerciais, Chefes de Equipa Comercial,
Inspectores de Servico Comercial, Inspectores Chefe
do Servico Comercial), fardo greve entre as 00 horas
do dia 01 de Junho e as 24 horas do dia 30 de Junho de
2011, nos termos a seguir discriminados;

a) Entre as 00h00 do dia 01 de Junho e as 24h00
do dia 30 de Junho de 2011, os mesmos trabalhadores
fardo greve a todo o trabalho extraordinario/suplemen-
tar prestado fora do periodo normal (antecipacdo ou
prolongamento do PNTD), em dia de descanso semanal
(obrigatério/complementar), com falta de repouso, bem
como a qualquer alteragéo as ordens de servigo de escala
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em vigor, as quais ndo poderdo sofrer qualquer alteragdo
apoés a publicacdo do presente pré-aviso de greve;

b) Entre as 00h00 do dia 1 de Junho e as 24h00 do
dia 30 de Junho de 2001, os mesmos trabalhadores
encontram-se em greve a prestacdo de todo e qualquer
trabalho ndo contido entre as horas de entrada e de saida
do periodo normal de trabalho diario (PNTD) atribuido
nas escalas de servico, iniciando, porém, a greve a hora
efectiva da partida dos comboios da estacdo inicial cujo
horéario (comboio), até a estacdo de destino, ultrapasse
a hora prevista de retirada de servi¢o do trabalhador
indicada na sua escala, mesmo que essa hora (partida
comboio) ocorra antes de atingir a sua hora prevista de
retirada de servico;

¢) Os trabalhadores referidos encontram-se ainda em
greve a prestacdo de todo e qualquer trabalho nos peri-
odos de trabalho diérios que abranjam, total ou parcial-
mente, os dias de feriado quer nacional quer municipal

[...]»

Segundo o aviso prévio do SITRENS, a greve sera exer-
cida nos seguintes termos:

«1 — Entre as 00.00h do dia 31 de Maio de 2011 e
as 24.00h do mesmo dia, os trabalhadores com a cate-
goria de Operadores de Manobras e Operadores Chefes
de Manobras da CP — Carga SA, paralisardo durante
todos o periodo de trabalho correspondente ao dia 31
de Maio de 2011,

2 — Ficam também abrangidos por este Aviso Prévio
de Greve os trabalhadores que iniciem o trabalho no
dia 30 de Maio e o terminem no dia seguinte, que fardo
greve desde o inicio do periodo de trabalho;

3 — No caso do mesmo trabalhador realizar dois
periodos de trabalho coincidentes com o dia 31 de Maio
de 2011 apenas, sera considerado, para efeito do Aviso
Prévio de Greve, o periodo com maior carga horaria do
referido dia ou, sendo igual, apenas, serd considerado
0 primeiro periodo.»

2 — Nos dias 8 e 23 de Maio de 2011, a subdirectora-
-geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho (DGERT)
enviou a secretaria-geral do Conselho Econdémico e Social
(CES) os referidos avisos prévios bem como as actas das
reunides realizadas com os sindicatos e as empresas nos dias
17 e 18 de Maio de 2011, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

Resulta das sobreditas comunicagdes que ndo houve
acordo sobre 0s servi¢cos minimos a prestar durante os pe-
riodos de greve, nem esta matéria é regulada pelos acordos
de empresa aplicaveis.

Acresce tratar-se de duas empresas do sector empresa-
rial do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser
decidido por tribunal arbitral, nos termos da alinea b) do
n.% 4 do artigo 358.° do Codigo do Trabalho.

Por raz6es de simplicidade e economia processual, o
tribunal optou pela prolagdo de um Unico Acorddo, uma
vez que «estdo em causa periodos de greve parcialmente
coincidentes em empresas que prestam 0S Seus Servicos no
mesmo sector de actividade e com natureza eminentemente
complementar e identidade de &mbito geogréfico, impor-
tando garantir o mesmo nivel de servigos minimos a serem




prestados», conforme o teor do despacho n.° 42/GP/2011
do presidente do CES, de 23 de Maio de 2011.

Il — Tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de Setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente — Fausto Leite;

— Avrbitro dos trabalhadores — Jorge Estima; e

‘— Arbitro dos empregadores — Rafael Campos Pe-
reira.

O tribunal arbitral reuniu nas instalagdes do CES, em Lis-
boa, no dia 23 de Maio de 2011, pelas 10 horas, seguindo-se,
sucessivamente, a audicdo dos representantes dos SMAQ,
SNTSF, SINFA, SFRCI e SITRENS e das empregadoras
CP, E. P. E., e CP Carga, S. A,, cujas credenciais, apds
rubricadas, foram juntas aos autos.

O SMAQ fez-se representar por:

— Antoénio Medeiros;
— Jodo Miguel;
— José Neves; e
— Anténio Luz.

O SNTSF fez-se representar por José Manuel Oliveira.
O SINFA fez-se representar por:

— Fernando Cabrita Silvestre; e
— José Robalo Aniceto.

O SFRCI fez-se representar por Luis Bravo.

O SITRENS fez-se representar por Constantino Ro-
drigues.

ACP, E. P. E., fez-se representar por:

— Raquel Campos;

— Carla Santana;

— Horacio Silva de Sousa; e
— Jodo Mendes.

A CP Carga, S. A., fez-se representar por:

— Ulisses Carvalhal;
— Armando Lopes Cruz; e
— Susana Lage.

Os representantes das partes prestaram os esclareci-
mentos solicitados pelo tribunal, nomadamente sobre a
pequena percentagem do trabalho suplementar prestado
pelos trabalhadores representados pelas associagdes sin-
dicais que decidiram o recurso a greve.

Il — Enquadramento juridico

4 — A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
garante o direito a greve dos trabalhadores (n.° 1 do ar-
tigo 57.°), remetendo para a lei «a definigdo das condi¢Ges
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (n.° 3
do artigo 57.9).
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Tratando-se de um direito fundamental, a lei sé pode
restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario
para salvaguardar outros direitos ou interesses constitu-
cionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera
diminuir a extenséo e o alcance do contelido essencial»
daquele preceito constitucional (n.* 2 e 3 do artigo 18.°
da CRP).

Efectivamente, o Cddigo do Trabalho (CT) prevé a
obrigacdo das associac¢des sindicais e dos trabalhadores
aderentes de assegurar, durante a greve, a «prestacédo dos
servicos minimos» indispensaveis a satisfacdo de «neces-
sidades sociais impreteriveis» no sector dos transportes
[n.” 1 e 2, alinea h), do artigo 537.°].

Por outro lado, o n.° 5 do artigo 538.° do CT preceitua
que «a defini¢do dos servigos minimos deve respeitar 0s
principios da necessidade, da adequacdo e da proporcio-
nalidade», de harmonia com o supracitado artigo 18.° da
CRP e conforme doutrina e jurisprudéncia unanimes.

Contudo, a natureza fundamental do direito & greve
implica que, neste caso, as restri¢cdes se limitem ao minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessida-
des sociais impreteriveis dos cidadaos, de harmonia com
0 principio da menor restri¢cdo possivel dos direitos fun-
damentais, conforme a doutrina e a jurisprudéncia deste
tribunal arbitral (v. g. os acdrddos n.* 41/2007, 32/2008,
16/2009, 11/2010, 20/2010, 21/2010, 21-B/2010, 30/2010,
31/2010, 35/2010, 8/2011 e 22/2011).

5 — Em qualquer caso, sdo greves limitadas ao trans-
porte ferroviario, ndo tendo sido anunciadas quaisquer
greves noutras empresas de transporte de passageiros ou
mercadorias.

No caso vertente, «ndo parece que a greve em causa
seja susceptivel de afectar alguma daquelas necessidades
primérias que carecem de satisfacdo imediata, sob pena de
ocorrerem danos irreparaveis», uma vez que, fundamen-
talmente, é limitada a prestacdo do trabalho suplementar
e em dia de descanso semanal.

Além disso, a obrigagdo de servigos minimaos s existe
se as necessidades afectadas pela greve ndo puderem ser
satisfeitas por outros meios, designadamente pelos traba-
Ihadores ndo grevistas.

Relativamente aos feriados, cumpre sublinhar que no
periodo abrangido pela greve ha, apenas, dois feriados
nacionais intercalados, nos dias 10 de Junho e 23 de Junho
de 2011, além de quatro feriados municipais.

Por outro lado, a greve durante todo o periodo de tra-
balho no dia 30 de Maio de 2011, somente, convocada
pelo SFRCI, «com alguma probabilidade, ndo tera efei-
tos nocivos de grande dimensao», pelas mesmas razfes
aduzidas no acorddo n.° 39/2010 deste tribunal arbitral,
de 29 de Outubro.

Por sua vez, a greve convocada pelo SMAQ para o dia
3 de Junho de 2010 abrange, apenas, o periodo das 4 horas
e 59 minutos as 9 horas e um periodo, ao final da tarde, de
trés horas e trinta minutos.

Finalmente, a greve dos operadores de manobras e ope-
radores chefes de manobras da CP Carga, S. A., convocada
pelo SITRENS, para o dia 31 de Maio de 2011, ¢ limitada
a esta empresa de transporte de mercadorias.

No entanto, importa acautelar a seguranca de pessoas
e bens, garantindo os servigos necessarios a seguranca e




manutencdo de equipamentos e instalages, nos termos
prescritos no n.° 3 do artigo 537.° do CT.

IV — Decisédo

6 — Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir os
servi¢cos minimos nas CP, E. P. E., e CP Carga, S. A., nos
termos seguintes:

1) Todos comboios que tenham iniciado a sua marcha
deverdo ser conduzidos ao seu destino e ser estacionados
em condi¢Oes de seguranga;

2) Serdo, também, conduzidos ao seu destino os com-
boios que se encontrem carregados com os chamados mate-
riais perigosos, nomeadamente amoniaco e residuos de fuel;

3) Serdo realizados 0os comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares deterioraveis;

4) Sera realizado o0 comboio com destino a Faro e que
transporta jet fuel para abastecimento do respectivo aero-
porto, se estiver programado para os dias da greve;

5) Os representantes dos Sindicatos que declararam a
greve devem designar os trabalhadores necessarios para
assegurar 0s servicos minimos ora definidos até vinte e
quatro horas antes do inicio do periodo de greve, devendo
aCP E.P.E.,eaCPCarga, S. A,, fazé-lo, caso ndo sejam,
atempadamente, informadas dessa designacéo;

6) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ licito
se 0s servicos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢Ges normais da sua
prestacdo de trabalho.

Lisboa, 24 de Maio de 2011.

Fausto Leite, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro da parte trabalhadora.
Rafael Campos Pereira, arbitro da parte empregadora.

Greve dos CDP 7040 de Arraiolos e 7100 de Estremoz
dos CTT, S. A., no dia 3 de Junho de 2011

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 28/2011 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — determinacéo de servi¢cos
minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores dos CDP 7040 de Ar-
raiolos e 7100 de Estremoz dos CTT, S. A., no dia 3 de
Junho de 2011 — pedido de arbitragem obrigatéria para
determinacdo de servigos minimos.

Acordao
| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicag@es (adiante SNTCT), remeteu, com
data de 17 de Maio de 2011, dois pré-avisos de greve ao
conselho de administragdo dos CTT — Correios de Por-
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tugal, S. A. (adiante CTT), e ao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social.

Os pré-avisos referem-se a uma greve a ter lugar nos
centros de distribuicdo postal 7040 de Arraiolos e 7100 de
Estremoz (adiante CDP/7040 Arraiolos CDP/7100 Estre-
moz), abrangendo todos os trabalhadores, «das 00OHOO as
24H00 do dia 03/06/2011».

2 — Em 23 de Maio de 2011, foi recebido no Conselho
Econdmico e Social (adiante CES) um e-mail da Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relac¢Ges do Trabalho (adiante
DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo
do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, acompanhado de cépias dos seguintes do-
cumentos:

a) Pré-avisos acima referidos (anexos n.* 1 e 2);

b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual néo foi
possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servicos
minimos a prestar durante a greve.

3 — Desta acta, para além da informacdo ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
23 de Maio de 2011, nos servi¢os da DGERT, e que nela
sO participaram representantes dos CTT.

O SNTCT apresentou, nos pré-avisos de greve, uma
proposta de definigdo de servi¢os minimos.

O mesmo fizeram os representantes dos CTT apresen-
tando uma proposta que foi junta & acta da referida reunido
(anexo n.° 3).

Vferifica-se, também, que os servicos minimos nao es-
tdo regulados por convencéo colectiva e que na reunido,
convocada precisamente para os definir, ndo foi possivel
fazé-lo, em virtude da ndo comparéncia do SNTCT.

Il — O tribunal arbitral

4 — Estando preenchidos os pressupostos de que o
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz
depender a intervencao do tribunal arbitral, o CES promo-
veu a formacdo do mesmo através do competente sorteio,
ficando assim constituido:

Arbitro presidente — Antonio Dornelas Cysneiros;
Arbitro dos trabalhadores — Helena Carrilho;
Arbitro dos empregadores — Manuel Cavaleiro Brand&o.

O tribunal arbitral reuniu em 27 de Maio de 2011, pelas
15 horas, nas instalagfes do CES. Depois de uma primeira
ponderacdo do assunto e das suas conexfes com outras
situacBes semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro
teve lugar a audicéo dos representantes do SNTCT e depois
dos representantes dos CTT, que se apresentaram todos
devidamente credenciados.

O SNTCT fez-se representar por:

Eduardo da Rita Andrade;
Pedro Manuel Tavares Fardia.

Os CTT fizeram-se representar por Maria Luisa Teixeira
Alves.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que lhes foram colocadas e prestaram os




esclarecimentos que Ihes foram pedidos. Contudo, ndo se
mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo sus-
ceptivel de dispensar a decisdo deste tribunal, porquanto,
e em sintese:

O SNTCT reiterou que ndo aceitava a inclusao nos ser-
vigos minimos a prestar do correio registado, invocando
a circunstancia de a greve ter apenas a duragéo de um dia
e alegando que, de qualquer modo, esse tipo de correio
ja estaria a ser entregue com atraso, ndo se cumprindo a
regra ou padrdo de qualidade que pressupde a entrega no
dia dtil seguinte;

Os CTT insistiram que 0s servigos minimos deviam
incluir o correio registado, na esteira das anteriores deci-
sOes tomadas em casos semelhantes, pois embora a greve
apenas estivesse declarada para o dia 3 de Junho, esse dia
situava-se entre um feriado — o feriado municipal de dia
2 de Junho — e o fim-de-semana subsequente.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°, 2, do CT, entre as quais se contam 0s CTT,
sdo em principio e de acordo com o disposto na prépria
lei, necessarios a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis por corresponderem ao conteudo de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a
fixacdo de servicos minimos, ha que atentar nas circuns-
tancias de cada caso para apurar se a auséncia da prestacdo
de tais servicos conduz ou ndo, em concreto, a situacdes
irreversiveis de violacdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é o caso presente, em que a ndo prestacao de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.°, 5, do
CT — dispGe que a definicdo de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacéo e da
proporcionalidade.

Trata-se, sem davida, de uma afirmacéo de principio,
pois s6 a consideragdo das circunstancias de cada caso é
que permitird determinar se se esta perante uma situacao
em que a falta da prestacéo de servigos por qualquer das
empresas ou estabelecimentos referidos implica a insatis-
facdo de tais necessidades.

No caso da presente greve dos CTT, a paralisagdo esta
prevista para um dia (3 de Junho), mas este ¢é antecedido
de um feriado (dia 2) e seguido de um fim-de-semana
(dias 4 e 5), o que implicara a potencial interrupcéo por
quatro dias do servico publico assegurado pelos centros de
distribuicdo postal 7040 de Arraiolos e 7100 de Estremoz
no qual a greve se localiza.

Diversas greves com um enquadramento factual e tem-
poral semelhante foram objecto de varias decisbes arbi-
trais, podendo afirmar-se que existe ja uma jurisprudéncia
abundante e estavel sobre situacbes comparaveis. Juris-
prudéncia essa que, no essencial, tem fixado 0s servigos
minimos a prestar durante a greve em termos muito proxi-
mos. As principais variacdes dizem respeito a distribuicao
de correio registado, que nem sempre tem sido incluida
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nos servigcos minimos a prestar, pelo menos nas greves de
menor duracao.

IV — Decisao

7 — O presente tribunal arbitral verificou que a diver-
géncia entre os representantes do SNTCT e dos CTT se cir-
cunscreve a questdo da distribuicdo do correio registado.

8 — Considerou-se, quanto a esta questéo, que importa
garantir a distribuicdo de correio registado quando este
apresente indicadores exteriores de que derive a urgéncia
da entrega, por provir de entidades publicas e implicar
a intimagdo ou convocagdo para a préatica de actos cuja
realizacéo na data anunciada ou dentro de adequado aviso
prévio seja socialmente relevante.

9 — Tendo presente 0 que antecede, designadamente a
insercdo da greve entre um feriado e um fim-de-semana,
o tribunal arbitral decidiu, por unanimidade, definir os
seguintes servigos minimos, a prestar durante as greves nos
centros de distribuicdo postal 7040 de Arraiolos e 7100 de
Estremoz, no dia 3 de Junho de 2011:

Abertura dos centros de distribuicéo postal (CDP);

Assegurar a seguranga e manutencao das instalagdes e
equipamento;

Distribuicdo de telegramas e vales telegréaficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho
emitidos por banco contratado pela seguranca social que,
pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos, con-
cluir pela natureza de tais prestacoes;

Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Aceitacdo, tratamento e distribuicdo de correio registado
com origem em entidades publicas que permita, a partir
do seu exterior, perceber que a sua entrega esta sujeita a
prazo, que dele deriva o cumprimento de um prazo ou a
convocatoria para se apresentar em organismo publico,
designadamente, quando emitido por autoridades policiais
Ou organismos com competéncias inspectivas, tribunais,
estabelecimentos de salide ou pelos servi¢os da adminis-
tracdo fiscal.

10 — Atendendo a dimenséo organizacional dos CDP
em causa considera-se adequado e proporcional que o
conjunto de servigcos minimos atras mencionados seja as-
segurado por um trabalhador no CDP de Arraiolos e por
dois trabalhadores no CDP de Estremoz.

11 — Quanto aos meios humanos para assegurar a pres-
tacdo dos servicos minimos, os representantes do SNTCT
deverdo em conformidade com o artigo 538.°, 7, do CT
identificar os trabalhadores adstritos a tal obrigacdo, que
poderdo ou nao ser dirigentes sindicais (estes, desde que
sejam também trabalhadores da unidade produtiva atingida
pela greve e que no decurso da paralisagdo ndo se encon-
trem a exercer actividades sindicais), cabendo, nos termos
da mesma disposicéo legal, a designacéo ao empregador se
a associagdo sindical ndo exercer essa faculdade até vinte
e quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

De qualquer modo e atentos 0s principios acima cita-
dos e que estdo consignados no artigo 538.%, n.° 5, do CT,




recorda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificard quando os servicos a prestar nao possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 27 de Maio de 2011.

Antonio Dornelas Cysneiros, arbitro presidente.

Helena Carrilho, arbitro da parte trabalhador.

Manuel Cavaleiro Brandao, arbitro da parte empre-
gadora.

GrevedaEPAL, S. A.,no periodode 6de Junho a7
de Julho de 2011 (trabalho extraordinario)

Arbitragem obrigatdria

Numero do processo: 29/2011 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servigcos minimos.

Assunto: greve dos trabalhadores da EPAL, S. A., no
periodo de 6 de Junho a 7 de Julho de 2011 (trabalho
extraordinario) — pedido de arbitragem obrigatdria para
determinacdo de servigos minimos.

Acérdao

| — O processo de greve

1 — O Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
(SIESI), o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente (SITE), o
Sindicato do Comeércio, Escritdrios e Servicos de Portugal
(CESP) e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos de Portugal (STRUP), apresentaram
um aviso prévio de greve, datado de 19 de Maio de 2011,
destinado ao conselho de administracdo da EPAL — Em-
presa Portuguesa das Aguas Livres, S. A., assim como
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

O aviso prévio anuncia uma greve que devera ter lugar
naquela empresa, abrangendo todos os trabalhadores que
laboram em regime de trés turnos com folgas rotativas, nos
casos de rendices individuais que ocorram em antecipagao
ao seu horario normal de trabalho, e restantes trabalhadores
no que concerne ao trabalho suplementar e extraordinario,
representados por cada um dos sindicatos, entre os dias
6 de Junho e 7 de Julho de 2011.

2 — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social (DGERT) em
27 de Maio de 2011, convocada ao abrigo do disposto no
n.? 2 do artigo 538.° do C4digo do Trabalho (adiante CT).

Nessa reunido havida no Ministério, a EPAL, S. A,,
apresentou uma proposta de servicos minimos conforme
documento que constitui anexo iii a acta da DGERT.

Na acta da mesma reunido, informa-se que 0s servi¢os
minimos nado estdo regulados em instrumento de regu-
lamentacédo colectiva aplicavel, nem constam de acordo
anterior entre 0s representantes das associacdes sindicais
e da empresa envolvida, sobre tal matéria.
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Il — O tribunal arbitral
1 — O tribunal arbitral foi constituido por:

Arbitro presidente — Antonio Monteiro Fernandes;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Correia;
Arbitro do empregador — Ana Jacinto Lopes;

e reuniu em 2 de Junho de 2011, pelas 15 horas, nas ins-
talacbes do CES.

2 — As partes foram sucessivamente ouvidas, primeiro
os representantes do CESP, SITE e SIESI, e depois 0s
representantes da EPAL, S. A., que entregaram todos as
devidas credenciais.

O CESP fez-se representar por:

Rui Fernandes Rodrigo Pato;

A SITE/CSRA fez-se representar por:
Antonio Joaquim Navalha Garcia;

A SIESI fez-se representar por:

Manuel Garcia Correia;
José Prates Calixto;

AEPAL, S. A., fez-se representar por:

Joaquim Sereno;
Bruno Cortes Lopes;
Carlos Saraiva;
Mario Maria

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

1 — Conforme se afirma em decis@es anteriores res-
peitantes aos servigos minimos a prestar em greves de
diferentes caracteristicas, torna-se necessario ter em conta
as circunstancias especificas em que cada greve se desen-
volver, para avaliar se estamos ou nao perante situagdes
que conduzam a insatisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis, ou seja, de necessidades de alcance social
que ndo possam ser satisfeitas de outro modo e que ndo
suportem qualquer adiamento.

E, com efeito, disso mesmo que trata o legislador,
quando se refere a servigos minimos indispensaveis a sa-
tisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 537.°,
n.° 1, do CT) e quando estabelece que a definicdo de tais
servicos minimos deve respeitar os principios da necessi-
dade, da adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°,
n. 5, do CT).

Como esta pacificamente assente, o regime dos servi-
¢os minimos ndo é mais do que uma forma de resolver
o conflito entre direitos fundamentais consagrados na
Constituigdo.

2 — O tribunal arbitral analisou todos os dados do
problema, com especial relevo para os esclarecimentos
prestados, durante a audiéncia, pelos representantes dos
Sindicatos e da EPAL, S. A., assentando nas seguintes
premissas para a decisao a tomar:

Trata-se de uma greve com a duragdo de cerca de um més;
A greve, nos termos do respectivo aviso prévio, limita-
-se a prestacdo de trabalho suplementar, especificando-se
que, no caso dos trabalhadores que laboram em regime
de trés turnos com folgas rotativas, sdo apenas abrangidas




«rendic@es individuais que ocorram em antecipacao ao seu
horério normal»;

Foi celebrado entre as mesmas partes, em 17 de Novem-
bro de 2010, a proposito de uma greve total de 24 horas,
um acordo de servigos minimos que define, em postos de
trabalho, as necessidades funcionais minimas a garantir
em quaisquer circunstancias (anexo 1);

Foi esclarecido pelas partes que esse acordo se mantém
em vigor;

Existe na empresa, para acorrer a situagdes anémalas e
imprevistas, um regime de prevencao cuja aplicagdo ndo
estd abrangida, segundo esclarecimento dos Sindicatos,
pela presente greve;

Aempresa tem suspensas, dada a apresentacdo do aviso
prévio de greve, varias admissdes para o reforco do efec-
tivo de fungdes essenciais, na sequéncia de processos de
recrutamento iniciados muito antes dessa apresentacéo.

IV — Decisao

Assim sendo, este tribunal, tudo visto e ponderado,
decide o seguinte:

1 — Declarar aplicavel a presente greve o acordo sobre
necessidades funcionais minimas celebrado entre as mes-
mas partes em Novembro de 2010, que constitui anexo |
a presente decisao.

2 — Declarar em vigor, durante a greve, o regime de pre-
vencao existente na empresa para as situacOes nele previstas.

3 — Convidar a empresa a executar, com a maior brevi-
dade, as admissdes em suspenso, considerando-se que nelas
ndo esta em causa qualquer violacdo do regime juridico
do direito de greve.

Lisboa, 2 de Junho de 2011.

Antoénio Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Antonio Correia, arbitro da parte trabalhadora.
Ana Jacinto Lopes, arbitro da parte empregadora.

Greve na CP Carga, S. A., a partir de 15 de Junho
de 2011 e por tempo indeterminado

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo — 30/2011-SM.

Conflito — artigo 538.° CT — AO para determinacao
de servigos minimos.

Assunto — Greve na CP Carga, S. A., a partir de 15 de
Junho de 2011 e por tempo indeterminado — pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinagéo de servigos minimos.

Acordao
| — Os factos

1 — O Sindicato Independente Nacional dos Ferro-
viarios (SINFB) remeteu um pré-aviso de greve, datado
de 31 de Maio de 2011, para os Ministérios das Obras
Publicas, Transportes e Comunicages e do Trabalho e da
Solidariedade Social, sendo ainda destinados aos conselhos
de administracdo da CP Carga — Logistica e Transportes
Ferroviarios de Mercadorias, S. A., e da CP — Comboios
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de Portugal, E. P. E., adiante designados por CP Carga e
S.A.CP,E.P.E.

Porém, o director do Gabinete de Relag¢fes Laborais da
CP, E. P. E., informou a Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT), por fax de 6 de Junho de
2011, que «ndo se prevé que a circulacio de comboios seja
afectada com a realizacdo da greve em causax.

Segundo o citado aviso prévio do SINFB, a greve sera
exercida por tempo indeterminado a partir do dia 15 de
Junho de 2011, abrangendo a prestagéo de:

Trabalho extraordinario;

Trabalho em dias de descanso e feriados; e

Trabalho em ramais, sempre que tenham que se deslocar
nas locomotivas».

Ainda segundo 0 mesmo aviso prévio, os trabalhadores
grevistas «quando completarem as 320 horas referente ao
computo das oito semanas, passam a fazer seis horas de
servico por turno até completar as oito semanas em curso».

2 — No dia 6 de Junho de 2011, a subdirectora-geral da
DGERT enviou a secretéria-geral do Conselho Econdémico
e Social (CES) o referido aviso prévio, bem como a acta da
reunido realizada com o Sindicato e a empresa CP Carga,
S. A., nesse mesmo dia, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro.

Resulta da sobredita comunicagéo que ndo houve acordo
entre 0 SINFB e a CP Carga, S. A., sobre 0s servigos mini-
mos a prestar durante o periodo de greve, nem esta matéria
é regulada pelo acordo de empresa aplicavel.

Acresce tratar-se de una empresa do sector empresarial
do Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser deci-
dido por tribunal arbitral, nos termos da alinea b) do n.° 4
do artigo 358.° do Caédigo do Trabalho.

Il — Tribunal arbitral

3 — O tribunal arbitral foi constituido nos termos do
n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de Setembro, com a seguinte composigao:

Arbitro presidente — Fausto Leite;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres; e
Arbitro dos empregadores — Antonio Paula Varela.

O tribunal arbitral reuniu nas instalagbes do CES,
em Lisboa, no dia 8 de Junho de 2011, pelas 15 horas,
seguindo-se, sucessivamente, a audigdo dos representantes
dos SINFB e da CP Carga, S. A., cujas credenciais, apos
rubricadas, foram juntas aos autos.

O SINFB fez-se representar por:

José Oliveira Vilela; e
Antonio José Pereira.

A CP Carga, S. A., fez-se representar por:

Dr. Armando Pombo Lopes Cruz; e
Dr.? Susana Pina Lage.

Os representantes SINFB prestaram esclarecimentos
sobre a sua representacdo, que abrange, maioritariamente,
operadores de manobras e operadores chefes de manobras,
tendo declarado que esta greve em apreco ndo afectaria a
circulagdo normal dos comboios.




Diferentemente, para os representantes da CP Carga,
S. A., agreve poderia causar sérios prejuizos, uma vez que
coincidird com outras greves em curso, nomeadamente a
convocada pelo SITRENS, que também representa traba-
Ihadores das referidas categorias profissionais.

Il — Enquadramento juridico

4 — A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)
garante o direito a greve dos trabalhadores (n.° 1 do ar-
tigo 57.°), remetendo para a lei «a defini¢éo das condicdes
de prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (n.° 3
do artigo 57.9).

Tratando-se de um direito fundamental, a lei s6 pode
restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Consti-
tuicdo, devendo as restri¢fes limitar-se ao necessario para
salvaguardar outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera dimi-
nuir a extensdo e o alcance do conteddo essencial» daquele
preceito constitucional (n.”2 e 3 do artigo 18.°, da CRP).

Efectivamente, o Cddigo do Trabalho (CT) prevé a
obrigacdo das associacdes sindicais e dos trabalhadores
aderentes de assegurar, durante a greve, a «prestacdo dos
servigos minimos» indispenséveis a satisfacdo de «neces-
sidades sociais impreteriveis» no sector dos transportes
[n.*1e 2, alinea h), do artigo 537.°].

Por outro lado, 0 n.° 5 do artigo 538.° do CT preceitua
gue «a definicdo dos servigos minimos deve respeitar 0s
principios da necessidade, da adequagao e da proporcio-
nalidade», de harmonia com o supracitado artigo 18.° da
CRP e conforme doutrina e jurisprudéncia unanimes.

Contudo, a natureza fundamental do direito a greve
implica que, neste caso, as restri¢des se limitem ao minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessida-
des sociais impreteriveis dos cidaddos, de harmonia com
0 principio da menor restricdo possivel dos direitos fun-
damentais, conforme a doutrina e a jurisprudéncia deste
tribunal arbitral (v. g. os Acorddos n.*41/2007, 32/2008,
16/2009, 11/2010, 20/2010, 21/2010, 21-B/2010, 30/2010,
31/2010, 35/2010, 8/2011 e 22/2011).

5 — No caso vertente, «ndo parece que a greve em causa
seja susceptivel de afectar alguma daquelas necessidades
primérias que carecem de satisfagdo imediata, sob pena de
ocorrerem danos irreparaveis», uma vez que, fundamen-
talmente, é limitada a prestacdo do trabalho suplementar,
em dias de descanso e feriados.

Além disso, a obrigagdo de servigos minimos sé existe
se as necessidades afectadas pela greve ndo puderem ser
satisfeitas por outros meios, designadamente pelos traba-
Ihadores ndo grevistas.

Apropria CP, E. P. E., reconheceu, expressamente, que
a realizacdo da greve convocada pelo SINFB, previsivel-
mente, ndo afectard a circulacdo dos comboios, abstendo-se
de apresentar qualquer proposta de servigos minimos.

No entanto, importa acautelar a seguranca de pessoas
e bens, garantindo, igualmente, 0s servigos necessarios a
seguranc¢a e manutencgdo de equipamentos e instalacdes,
nos termos prescritos no n.° 3 do artigo 537.° do CT, em
consonancia com o Acdrdao deste tribunal arbitral de 24
de Maio de 2011 (processo n.° 27/11-SM).
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IV — Decisdo

6 — Pelo exposto, o tribunal arbitral decidiu definir os
servicos minimos na CP Carga, S. A., nos termos seguintes:

1 — Todos os comboios que tenham iniciado a sua
marcha, inclusivamente no periodo normal de trabalho,
deverdo ser conduzidos ao seu destino e ser estacionados
em condicOes de seguranca.

2 — Serdo, também, conduzidos ao seu destino os comboios
que se encontrem carregados com os chamados materiais pe-
rigosos, nomeadamente amoniaco e residuos de fuel, devendo
ser, igualmente, estacionados em condicOes de seguranca.

3 — Sera realizado o comboio PETROGAL (Sines/
Loulé), que transporta jet fuel para abastecimento do Aero-
porto de Faro, se estiver programado para os dias da greve.

4 — Os representantes dos Sindicatos que declararam
a greve devem designar os trabalhadores necessarios para
assegurar os servigos minimos ora definidos até 24 horas
antes do inicio de cada periodo de greve, devendo a CP
Carga, S. A., fazé-lo, caso ndo seja atempadamente infor-
mada dessa designacéo.

5 — O recurso ao trabalho dos aderentes & greve so é
licito se os servicos minimos ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da
sua prestacdo de trabalho.

Lisboa, 9 de Junho de 2011.

Fausto Leite, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.
Anténio Paula Varela, arbitro da parte empregadora.

Greve na TAP, S. A., nos dias 18, 19, 20, 25 e 26
de Junho de 2011 e nos dias 1, 8, 15, 22 e 29
de Julho de 2011.

Arbitragem obrigatoéria

Numero do processo: 31/2011-SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servicos minimos.

Assunto: greve na TAP, S. A., subscrita pelo SNPVAC,
para os dias 18, 19, 20, 25 e 26 de Junho de 2011 e dias 1,
8, 15, 22 e 29 de Julho de 2011 — pedido de arbitragem
obrigatdria para determinacao de servigos minimos.

Acérdao

1 — A Direcc¢do-Geral do Emprego e das RelacGes de
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, enviou a secretaria-geral do Conselho Econémico
e Social (CES), no dia 6 de Junho de 2011, os elementos
relativos a greve acima identificada para definicéo, através
de tribunal arbitral (TA), dos servicos minimos a prestar
durante a greve, bem como dos meios necessarios para
assegurar o seu funcionamento.

2 — Na sequéncia da referida comunicagéo o CES pro-
cedeu as diligéncias necessarias a formacdo do TA que
viria a ter a composicao seguinte:

— Arbitro presidente — Prof. Doutor Luis Menezes Leit3o;
— Arbitro dos trabalhadores — Dr. Jose Martins Ascenséo;
— Arbitro dos empregadores — Dr.2 Isabel Ribeiro Pereira.




Decisao

Na sequéncia de correio electrénico enviado em 10 de
Junho de 2011 por parte do Pessoal de Voo da Aviacdo
Civil (SNPVAC) (cf. doc. n.° 1), dando conhecimento da
retirada do pré-aviso da greve anunciada para os dias 18,
19, 20, 25 e 26 de Junho de 2011 e dias 1, 8, 15, 22 e 29
de Julho de 2011, e que constituia o objecto do presente
processo, 0 mesmo perde a sua razdo de ser, 0 que torna
inatil o prosseguimento da lide.

REGULAMENTACAO DO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a Associacdo dos Agri-
cultores dos Concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Macao e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras — Alteracdo salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.”* 25, de 8 de Julho de 2009, e 23, de 22 de
Junho de 2010, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se aos concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macéo.
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Assim, declara-se a extin¢do da instncia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea e) do
artigo 287.° do Cédigo de Processo Civil.

Lisboa, 14 de Junho de 2011.

Luis Menezes Leitao, arbitro presidente.
José Martins Ascensao, arbitro da parte trabalhadora.
Isabel Ribeiro Pereira, arbitro da parte empregadora.

TRABALHO

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
prépria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola, pecuéria, exploragdo silvicola ou
florestal cinegética, e actividades conexas, bem como todo
0 proprietario, arrendatario ou mero detentor, por qualquer
titulo que, predominante ou acessoriamente, tenha por
objectivo a exploragdo naqueles sectores, mesmo sem fins
lucrativos, desde que representados pela associacao patro-
nal signataria e, por outro, todos os trabalhadores cujas
categorias profissionais estejam previstas nos anexos 1, 1
e i que, mediante retribuicdo, prestem a sua actividade




naqueles sectores, sejam representados pela associagdo
sindical signatéria e ndo estejam abrangidos por qualquer
convencao colectiva especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos ¢ de 1400 e de 320, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — A presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e renova-se
pelos periodos referidos nos n.” 2 e 3, até ser substituida
por outra convencgao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de ex-
pressao pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses con-
tados a partir de 1 de Janeiro de 2011 e serdo revistas
anualmente.

3 — Adenuncia desta CCT na parte pecunidria devera
ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previsto no
n.° 2 desta clausula.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracéo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 29.2

2 — O periodo normal de trabalho diério seré de 8 horas
por dia, de segunda-feira a sexta-feira, excepto quando
se realizem trabalhos ao sabado; neste caso, o periodo de
trabalho ndo podera exceder as 4 horas, sendo obrigato-
riamente realizado até as 12 horas.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado,
por acordo entre trabalhador e empregador, até 2 horas
diarias, podendo atingir 50 horas semanais, ndo podendo
ultrapassar o periodo de trés meses num ano civil, devendo
0 empregador comunicar o periodo em que sera necessaria
a prestacdo de trabalho com a antecedéncia minima de
15 dias seguidos.

4 — O trabalhador tera direito a reduc¢do equivalente do
tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo,
devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o pe-
riodo em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia
minima de 15 dias seguidos.

5 — Nao sendo possivel a reducdo equivalente do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensacao podera ser feita no 1.° trimestre do ano civil
seguinte aquele a que respeita.

6 — N&o sendo concedida a compensagdo dentro do
periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso serao
pagas como trabalho suplementar.

7 — O tempo de trabalho correspondente ao sabado é
reduzido ao longo da semana.

8 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
periodos de menor duragdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentacéo vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.
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Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
ainda direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de
antiguidade na mesma categoria e na mesma entidade
patronal, no maximo de trés diuturnidades, no valor de
€ 8,70 cada uma.

2 — O valor da diuturnidade referido no nimero ante-
rior foi estabelecido para o ano de 1999.

Clausula 33.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almocgo no valor de € 1,80 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Este valor nédo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacdo relativas a al-
mo¢o nas pequenas deslocagdes, conforme estabelecido
na clausula 50.2

Clausula 34.2

Deducéo das remuneragdes minimas

1 — Sobre o montante das remuneragdes minimas men-
sais podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneracédo e géneros e da alimentacdo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacdo se deva por for¢a do contrato de traba-
Iho e com natureza de retribuicéo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forga do contrato de trabalho e com natureza
de retribuicéo.

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitagdo, até € 19/més;

b) Por horta, até € 0,07/més;

c) Por 4gua doméstica, até € 1,80/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitacdo e 0 montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestagdo pecunidaria de remuneracdo
minima garantida ndo poderd em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploracgdo agricola ndo é devido o paga-
mento de alojamento, agua e electricidade.

Clausula 43.2

Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer fun¢des que se com-
preendam no contetido funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de € 30
pelo exercicio de fungdes de chefia.




2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientacdo
trabalhadores a que corresponda uma remunera¢do mais
elevada tera direito a essa remuneracao para além do sub-
sidio mensal referido no n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcgdo de capataz terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a funcéo.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacdes

1 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo até ao
valor de € 9,70 para almoco, jantar ou ceia e até ao valor
de € 3,25 para o pequeno-almoco.

ANEXO Il
Grelha salarial
(em euros)
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensals
1 [ Técnicosuperior....................o.u. 655
2 |TECNICO. ..ot 585
3 | Operador especializado . ................ 545
4 | Operador qualificado................... 500
5 |Operador ...t 491

Se nos meses de Maio e Setembro de 2011 e nos termos
don.° 2 doartigo 1.° do Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de
Dezembro, resultar uma alteracéo da retribuicdo minima
mensal garantida, a retribuicéo do nivel 5 da grelha salarial
sera superior em € 3 a referida retribuicdo minima mensal
garantida, mantendo todos 0s outros niveis a diferenca
salarial agora estabelecida.

ANEXO IV

Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal

(em euros)
) Proporcionais/dia de Salario/dia a
oo Salario/ P fé bsid
Niveis %gr”ao Salério/dia (,jji:?;i;: Sé' '3: prreocpegfcrigg;?s
1.
2.
3 3,14 25,15 6,86 32,01
4. 2,88 23,08 6,29 29,37
5. 2,83 22,66 6,18 28,84

Lisboa, 3 de Junho de 2011.

Pela Associagédo dos Agricultores dos Concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéo:

Pedro Miguel Grosso Dias, mandatario.
Joaquim Augusto Palhoto Pais de Azevedo, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.
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Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicag0es:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacéo,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 17 de Junho de 2011. — A Direc¢do Nacional:
Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaragao

AFECTRANS — Federacgdo dos Sindicatos dos Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regiéo
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 8 de Junho de 2011. — A Direccdo Nacional:
Vitor Pereira — Amavel Alves.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;




Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢éo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 14 de Junho de 2011. — A Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 5 de Julho de 2011, a fl. 111 do livro
n.° 11, com o n.° 114/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APICCAPS — Asso-
ciacdo Portuguesados Industriais de Calcado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus Suce-
daneos e a FESETE — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — Al-
teragao salarial e outra.

Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.* 19, de 22 de Maio de 2006, 19, de
22 de Maio de 2007, 14, de 15 de Abril de 2008, e 16, de
29 de Abril de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area geografica e ambito de aplicacéo

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associacdo dos Industriais de Calgado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que se dedicam ao
fabrico de calgado, bolsas de méo, marroquinaria, artigos
de viagem, luvas, artigos de proteccéo e seguranca e de
desporto, correaria, componentes e demais sectores afins,
fabricantes e comerciantes de bens e equipamentos para es-
sas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos
de actividade e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que o outorgam.

Clausula 128.2
Vigéncia
O presente contrato produz efeitos desde 1 de Junho de

2011 e até 31 de Janeiro de 2012, no que respeita a tabela
salarial e subsidio de alimentacéo.
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Clausula 54.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacéo de € 2,20 por cada dia de trabalho completo.
2

Clausula 129.2
Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associacdo
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao
seu servico sdo 17 000, admitindo-se que as empresas
dos sectores abrangidos sejam 1200 no seu todo e que 0s
trabalhadores sejam 30 000.

Producéo

Remuneragdes

Grau Categoria (euros)

I Engenheiro com mais de trés anos ap6s estagio 932

Estilista. . ...
Il |Técnicodecalgado....................... 710
Engenheiro com até trés anos ap6s estagio . . . .

Il |Modeladorde 1.2 ........................ 630

Encarregado. .............. i
IV | Encarregado de armazém. ................. 578
Modeladorde2®. . .......................

Modeladorde 3.2 ........................

Operador de montagemde 1.2 . .............

v Operador de corte de marroquinaria de pele de 1.2 537,50

Agente de programagdode 1.2..............
Controlador de qualidadede 1.2.............

Operador de montagemde 2.2 ..............
Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de correaria22..................
VI | Operador de maquinas de componentes de 2.2| 527,50
Agente de programagdode 2.2..............
Controlador de qualidadede 22.............
Operador de armazémde 1.2 ...............

Operador de costurade 1.2. . ...............
Operador de acabamentode 1.2.............

VIl | Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2. . . 502
Operador de corte de marroquinaria de materiais

Preparador de componentesde 1.2...........

Operador de costurade 2.2, ................
Operador de acabamentode 2.2 .............

Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2. . .
Operador de corte de marroquinaria de materiais

Operador de armazémde 2.2 ...............
Preparador de componentesde 2.2, ..........
VIl | Operador de correariade 3.2, ............... 497

Operador de montagemde 3.2 ..............
Operador de corte de marroquinaria de pele de 3.2




Remuneragdes

Grau Categoria (euros)

Operador de maquinas de componentes de 3.2
Vil Operador manual de componentes de 3.2. . . ... 497

Agente de programagdode 3.2..............
Controlador de qualidadede 32.............

Operador de costurade 3.2, . ...............
Operador de acabamentode 3.2.............

IX | Operador de fabrico de marroquinaria de 3.2. . . 492
Operador de corte de marroquinaria de materiais

Operador de armazémde 3.2 ...............
Preparador de componentesde 3.2...........
Operador de limpeza .....................
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X | Praticante do 2.° ano ou maior de 25 anos. . . .. 485

Xl |Praticante .. ...t 388

Administrativos

Grau Categoria Renzglr}reg?)qﬁes
| Director de servicos. . .................... 874

Il |Chefedeservigos........................ 811
ChefedesecGdo . ............cooviinnnn.

Contabilista ............................

Il | Técnicodecontas. ....................... 753
TeSOUNEIr0. . .ot
Chefedevendas.........................

v Inspectordevendas ...................... 710

Planeador de informatica..................

Assistente administrativode 1.2.............

CalXa . oo
v Técnico de secretariadode 1.2.............. 667

Técnicodevendas .......................

Assistente administrativode 2.2.............

VI | Técnico de secretariado de 22 . ... ..........

575

VII | Telefonista/recepcionistade 1.2............. 502

Assistente administrativode 3.2.............
VIII | Técnico de secretariadode 32 .............. 497
Telefonista/recepcionistade 2.2 .. ...........

Telefonista/recepcionistade 3.2.............

X Continuo/porteiro/guarda .................

492

X Praticante . . .......... ... .. .. .. ... ..., 388

As partes acordaram em iniciar o processo negocial
para revisdo do CCTV ora negociado no més de Outubro
de 2011.

Porto, 6 de Junho de 2011.

Os Subscritores do CCT para a Industria Calgcado, Com-
ponentes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos:

Pela APICCAPS — Associacdo dos Industrias de Cal-
cado, Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos:

Américo Santos, mandatario.
Domingos Ferreira, mandatario.
Anacleto Costa, mandatario.
Joaquim Carvalho, mandatério.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles
de Portugal:

Henrique Meira dos Santos, mandatario.
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Cortumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccéo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tréas-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Cal¢ado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 29 de Junho de 2011, a fl. 111 do livro
n.° 11, com o n.° 111/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AIM — Associagao In-
dustrial do Minho e o Sindicato Independente
dos Trabalhadores do Sector Empresarial da
Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades
Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana
do Castelo — Alteracédo salarial e outra.

Nos termos do disposto na alinea e) do n.° 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, declaram as partes outor-
gantes que o CCT celebrado entre a Associagdo Industrial
do Minho e o Sindicato Independente dos Trabalhadores
do Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do
Vidro e Actividades Conexas, publicado no Boletim do




Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2009, é alterado pelo presente texto final de alteracdo
salarial e outras.

Clausula 1.2
Identificacéo das partes

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas filiadas na Associacéo
Industrial do Minho que na regido do Minho se dediquem
a industria de cerdmica artistica e decorativa de tipo
artesanal e louca de tipo regional e, por outro, todos 0s
trabalhadores filiados na associagéo sindical outorgante
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como o0s
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do CCT.

2 — O presente CCT ¢ aplicavel na area geogra-
fica abrangida pelos distritos de Braga e Viana do
Castelo.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo 1.

4 — Para cumprimento do disposto naalineag) don.’ 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo
de Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente
convencdo 410 trabalhadores e 34 empregadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd um prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se
prorrogada automaticamente por iguais periodos de tempo
desde que ndo seja denunciada por qualquer das partes
dentro do prazo legalmente estabelecido.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses e
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alteragdo
devidamente fundamentada.

4 — Aentidade destinataria da dendncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo
a resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicao
relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapondo.

5 — As negociacdes iniciar-se-0 no prazo maximo de
45 dias a contar a partir da data da denuncia.

6 — As negociagdes terdo a duragdo maxima de 60 dias,
findos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo
colectiva de trabalho.

7 — A convengdo mantém-se em vigor enquanto ndo
for revogada ou substituida, no todo ou em parte, por outra
convencao.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 2,60
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.
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ANEXO Il

Enguadramento profissional e tabela
de retribuic6es minimas

Tabela salarial
(em vigor a partir de
1 de Maio de 2011)

(euros)

Grupo Enguadramento

Engenheiro técnico. . ................

1 |[Encarregado....................... 700
Modeladorde 1.2 ...................
Modeladorde 2. ...................

2 |Motoristadepesados................ 651

Oleirorodistade 1.2.................

Decorador a pistolade 1.2 ............
Motorista de ligeiros ................

3 Oleirorodistade 22................. 585

Oleiro asador-colador. .. .............

Decorador a pistolade 22 ............
Formistade 1.2.....................
Forneiro..........................
Enfornador/desenfornador............
Preparadordepasta .................
Vidrador. . ........................

Cromador-roleirode 1.2..............
Formistade2.2.....................
Oleiro formista ou de lambugem de 1.2. .

519

5 | Operador de maquina de prensar ou pren- 512

SAAON. . v
Pintor manualde 1.2.................
TOrNEIr0 ..o

Acabadorde 12 ....................
6 Cromador-roleirode 2.2.............. 509

Decorador manualde 1.2 .............
Pintor manualde2.2.................

Ajudante de forneiro ................
Acabadorde 2.2 ....................
Decorador manualde 22 .............
7 Embalador ........................ 506
Guarda ou porteiro. . ................
Oleiro formista ou de lambugem de 2.2 .
Oleiro jaulistade 2.2 ................

Auxiliar de servigos. . ...............
Embrulhador ......................

8 Lavador ..., 504
Lixador................co it
Rebarbador .......................
Praticante . ........................ 410
Aprendiz. ... 405

Braga, 7 de Junho de 2011.
Pela AIM — Associacdo Industrial do Minho:
Carlos Gomes Ferreira, mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sec-
tor Empresarial da Cerdmica, dos Cimentos, do Vidro e
Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto e Viana
do Castelo:

Carlos Sousa Macedo, mandatario.

Depositado em 30 de Junho de 2011, a fl. 111 do livro
n.2 11, com o n.° 112/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Contrato colectivo entre aACRAL — Associacgao
do Comércio e Servigos da Regido do Algarve
e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outros — Alteracéo salarial e outras
e texto consolidado.

Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convencao colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
gue desenvolvam actividade de comércio no distrito de
Faro (CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431,52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,
52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52623,
e 52720), representadas pela ACRAL e ACP, do outro
lado os trabalhadores ao seu servi¢o representados pelos
sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu local de
trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — (Mantém-se com a redaccao da CCT em vigor.)

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Abril de 2011 e serdo revistas anualmente.

3,4,5,6,7,8,9,10e 11 — (Mantém-se com a redaccéo
da CCT em vigor.)

CAPITULO VI

Clausula 24.2
RetribuigBes certas minimas

1 — (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
4 — Aos trabalhadores com funges de caixa ou que te-
nham a seu cargo recebimento de numerério, sera atribuido
um abono mensal de € 15, desde que sejam responsaveis
pelas falhas.
5 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
7 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

Clausula 24.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 2,20 por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em prética
nas empresas.
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2 — Aos trabalhadores com horério de trabalho incom-
pleto sera assegurado um subsidio de refeicdo proporcional
as horas de trabalho diario prestado.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.)
2 — O valor pecuniario de cada diuturnidade é de € 12.
3,4e5— (Mantém-se com a redac¢do da CCT emvigor.)

Clausula 29.2

Deslocagoes

Alineas a), b) e ¢) (Mantém-se com a redac¢édo da CCT
em vigor.)

ANEXO IV
Quadro de vencimentos
Tabela salarial — 2011
(com efeitos a partir de 1 de Abril 2011)

Nivel Ambito profissional (S:ﬂ?gg
Analistadesistemas. . ......................
Chefe de escritorio. ........................
A Chefedeservigos. ......................... 657

Encarregado. ...
Encarregadogeral .........................
Gerente comercial ............. ...,

Assistente administrativo. . ..................
Caixeiro-chefe ............. ... .. ........
Caixeiroencarregado, ............cvvinn.
Chefedecompras. ..................oounn.
Chefe de equipa (electricista). . . ..............
Chefedeseccdo..............oiiinnn.
Chefedevendas...........................
Correspondente em linguas estrangeiras . . ... ...
B |Encarregadodearmazém.................... 603
Encarregadodeloja...............iiint
Estenodactilégrafo em lingua estrangeira . . . .. ..
Guarda-livros. .. ...
Inspectordevendas ........................
Mestreoumestra . ...
Operador fiscal de caixa. . . ..................
Programador. . ..........c.cooviiiiiii
Secretdriadedirecgdo ............. . ... ...

Ajudante mestreoumestra. .. ................
Assentador de revestimento. .................
Caixa escritorio .. .......oovveiiiin.
Caixeirodepraga..........oovviveunnnann.
Caixeiro-vigjante . . .......... ... ...
Estagiario programagéo . . . ..................
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . . . . . ..
Expositor-decorador. .. ............. .. ...,
C |Fieldearmazém................. ... ....... 594
Montador de moOveis . .............
Motoristade pesados . . ......... ...
Oficial (Electricista). . ......................
Oficial relojoeirode 1.2 .....................
Operador de maquinas contabilidade. ..........
Operador mecanografico....................
Operador de supermercado especializado . . ... ..
Promotordevendas........................
Prospectordevendas................coonn.
Vendedor ........... .
Vendedor especializado ou técnico de vendas.. . . .




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

Salério

Nivel Ambito profissional (euros)

Segundo-Caixeiro. . ...
Segundo-esCriturario .............. ... ...

Conferente . ......... ...,
Demonstrador. . ...
D Motorista de ligeiros ....................... 553

Oficial especializado (téxteis) ................
Operador de supermercadode 1.2 .............
Perfurador-verificador . . ....................
Propagandista. ................. ..o
Recepcionista. . ...,
Relojoeirode 22 ..........................

Terceiro-Caixeiro . .........coovvviinennnn..
Terceiro-escriturario. . ......................
Ajudante de motorista .. ....................
Caixadebalcdo ...........................
Cobrador ........... i
Continuo. ... oo
E |Guarda...........coviiiiiiiiii i 518
Oficial de costureira e bordadora especializada. . .
Oficial relojoeirode 3.2 . ....................
Operador de supermercadode 2.2 .............
Porteiro. . ...
Pré-oficial (electricista) . ....................
Telefonista . ............c i

Bordadora. ............. ... i
COStUIEITA. . . v v
Distribuidor . ......... ...
Embalador ......... ...
F |Estagiariodo2ano ....................... 500
Operadorde maquinas. . ....................
Repositor ............ ... i
Servente . ...
Serventede limpeza........................

Ajudante de relojoeiro . . ....................
Caixeiro-ajudantedo 3.2ano .................
G |Dactildgrafodo 3.2ano ..................... 500
Estagiariodo 3.ano .......................
Operador ajudante de supermercado de 2.2 ... ...

Ajudante (electricista) .. ....................
Caixeiro-ajudantede 2°ano .................
Costureiradeemendas. . ....................
Dactilografodo 2.ano .....................
Estagiariodo2.2ano ....................ut.
Operador ajudante de supermercado do 1.° ano. . .

500

Caixeiro-ajudantedo 1.ano .................
| Dactilografodo 1.ano ..................... 500
Estagidriodo1ano .......................

Ajudante téxtil ............ ... .
Aprendiz de electricista . . . ..................
J,L,M[Paquete. . ........ 500
Praticante . ...
Praticante relojoeiro. . ......................

Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagéo
profissional (pds-laboral) com a duragdo minima de vinte horas, teréo
um acréscimo de 0,5 % no salario base.

Faro, 14 de Junho de 2011.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, mandataria.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios Urbanos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, mandataria.
José Antonio Mendes Duarte, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, mandataria.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pela ACRAL — Associagdo do Comércio e Servigcos
da Regido do Algarve:

Jodo Gabriel Monteiro Rosado, mandatéario.
Feliciano Mendes Coelho Rito, mandatario.

Pela ACP — Associacdo Comercial de Portiméo:

Paulo Manuel Duarte Pacheco, mandatario.
Jorge Artur Guimaraes de Brito dos Santos, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de
Faro (CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431,52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,
52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52623,
e 52720), representadas pela ACRAL e ACP, do outro
lado os trabalhadores ao seu servigo representados pelos
sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu local de
trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisédo

1 — A presente convencdo entra em vigor a partir do
5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Abril de 2011 e serdo revistas anualmente.

3 — A denuncia desta CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniéria, serd
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — Adendncia da CCT referida no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — As denuncias far-se-d40 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepgéo, protocolo ou outro meio
que faca prova da sua entrega a contraparte.




6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaragéo expressa da vontade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociacg0es iniciar-se-d0, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — A CCT denunciada mantém-se em vigor até a en-
trada de outra que a revogue.

10 — Na reunido protocolar deve ser definida qual(is)
a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas c6-
pias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2
Substituicdo da CCT

1 — A presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteracGes
ou revistas mais de 10 clausulas, com excep¢ao da tabela
salarial e clausulas de expressdao pecuniaria, sera feita a
republicacdo automatica de novo texto consolidado, do
clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar, defender e desenvolver a sua actividade sindical
dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Cléausula 5.2
Comunicagdes & empresa

1 — As direcges sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada e com aviso de recepgdo, de que
sera afixada copia nos locais de trabalho reservados as
comunicagdes sindicais, bem como daquelas que integram
comissdes sindicais de empresa.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 6.2
Comissoes sindicais e intersindicais da empresa

1 — A comissdo sindical da empresa (CSE) é a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — Acomissdo intersindical da empresa (CE) é a orga-
nizagdo dos delegados das comissdes sindicais da empresa.
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3 — A comisséo de trabalhadores é a organizagao dos
trabalhadores e é eleita em plenério com a presenca da
maioria dos trabalhadores da empresa.

4 — Os delegados sindicais sdo os representantes na
empresa.

5 — As comissdes sindicais e intersindicais da empresa
tém competéncia para intervir, nos termos da lei, propor
e ser ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente cir-
cular em todas as seccdes da empresa no exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 7.2
Garantias dos dirigentes sindicais

1 — Aos trabalhadores que sejam directores das asso-
ciacOes sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As faltas dadas no desempenho das suas fungbes
sindicais sdo consideradas justificadas e contam como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, excepto
0 da remunerago;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o exer-
cicio das funcdes indicadas na alinea anterior, do crédito
de seis dias por més, que sdo remunerados;

c) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores devera
a direccdo do sindicato interessado comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, 0s dados e 0 nimero de dias
que os directores necessitam para o exercicio das suas fun-
¢Oes. Em caso de impossibilidade, a comunicacao serd feita
nos dias seguintes ao primeiro em que se verificar a falta;

d) N&o serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo, regime que se aplicara igualmente aos membros
dos demais corpos gerentes das associagdes sindicais;

e) Nao serem afectados na sua promogao profissional
ou salarial nem serem objecto igualmente de uma discri-
minacdo face aos demais trabalhadores em consequéncia
do exercicio da actividade sindical.

2 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos
que exergam ou hajam exercido fun¢bes nos mesmaos cor-
pos gerentes ha menos de cinco anos, presume-se feito
sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa dara ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa
com os direitos que tinha a data do despedimento ou a
uma indemnizacao correspondente ao dobro daquela que
Ihe caberia nos termos da lei e do contrato de trabalho e
nunca inferior a 12 meses de servigo.

4 — Se a pena aplicada for inferior ao despedimento e
se for julgado que se trata de pena injustificada tem direito
a uma indemnizacdo dupla da que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador.

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos:

a) Para o exercicio das suas funcGes, um crédito de oito
horas por més ou de doze horas, tratando-se de delegado
que faca parte da comisséo intersindical;




b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os dele-
gados avisar, por escrito, a entidade patronal com antece-
déncia minima de um dig;

¢) Né&o serem transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direcgdo do
sindicato respectivo.

2 — Aplica-se aos delegados sindicais 0 regime previsto
nos n.*2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula («Garantias
dos dirigentes sindicais»).

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal face
a actividade sindical na empresa

Sé&o deveres da entidade patronal:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcdes. Este local, situado no interior da
empresa ou na sua proximidade, sera atribuido a titulo
permanente se se tratar de empresas com mais de 150
trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizacdo de reunifes
nos locais de trabalho, fora de hora normal, desde que con-
vocados por um minimo de um terco ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento ou pela comissdo sindical ou
intersindical de delegados e desde que sejam assegurados
0s servicos de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar, no interior da empresa, textos, convocatd-
rias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no
interior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer caso,
da laboracdo normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, autorizar
reunifes dos trabalhadores durante o horario normal, até
ao maximo de quinze horas por ano, sem perda de retri-
buigdo ou de outros direitos decorrentes da efectividade de
servico, desde que convocadas pela comissao sindical ou
intersindical de delegados, devendo dar-se conhecimento
a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia
e com afixacdo da convocatoria;

e) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais nas
reunides referidas nas alineas b) e d), desde que avisada
do facto com antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO I

Admissdo e carreira profissional

Clausula 9.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT sdo obri-
gatoriamente classificados nas categorias profissionais
constantes do anexo 1.
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Clausula 10.2
Condicdes de admisséo

As condigdes de admissdo para o exercicio das fun-
¢Oes inerentes as categorias enumeradas no anexo 1 sdo
as seguintes:

Grupo A — profissionais do comércio:

a) ldade minima de 15 anos completos e as habilitagbes
literarias minimas exigidas por lei, ciclo complementar do
ensino primario, ciclo preparatério de ensino secundario
ou equivalentes;

b) Como praticante de caixeiro s6 poderdo ser admitidos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

c) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser classi-
ficados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B — trabalhadores de servigos de portaria, vigi-
lancia, limpeza e actividades similares. — Sé poderédo ser
admitidos para o exercicio destas fungBes os individuos
que possuam as habilitagdes minimas e com as seguintes
idades minimas:

1) De 15 anos para paguete;
2) De 18 anos para trabalhadores de limpeza e continuos;
3) De 18 anos para porteiro, guarda ou vigilante.

Grupo C — telefonistas. — ldade ndo inferior a 16 anos
e as habilitacdes literarias minimas exigidas por lei — ciclo
complementar do ensino primério, ciclo preparatério do
ensino secundario ou equivalente.

Grupo D — cobradores:

a) HabilitacGes exigidas por lei ou ciclo complementar
do ensino primario, ciclo preparatério do ensino secundario
ou equivalente;

b) Admissdo — 18 anos de idade.

Grupo E — profissionais de escritorio. — Habilitacfes
literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comércio,
cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracéo
inferior a daqueles ou cursos equivalentes.

Grupo F — motoristas. — HabilitagBes minimas legais.

Grupo G — electricistas:

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1 — Apos dois periodos de um ano de aprendizagem.

2 — Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem,
sendo durante este tempo considerados como aprendizes
do 2.° periodo.

3 — Desde que frequentem, com aproveitamento, um
dos cursos indicados no n. 2.

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apés dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
oficiais.




2:

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas es-
colas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Insti-
tuto Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedei-
ros electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso
de mecénica electricista ou de radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade te-
rdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H — téxteis:

1) As habilitagbes legais minimas;

2) As habilitagdes referidas nas alineas do nimero an-
terior ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato colectivo desempe-
nhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam
a qualquer das profissdes nele previstas nem aqueles que
residam em localidades onde ndo existam escolas oficiais
gue ministrem tais habilitacdes.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1 — A admissdo do trabalhador serd feita a titulo ex-
perimental pelo periodo maximo de 60 dias, porém, nas
empresas com 20 ou menos trabalhadores, esse prazo é
de 90 dias.

2 — No periodo experimental a entidade patronal s6
poderéa despedir o trabalhador desde que este revele inap-
tiddo para o posto de trabalho ou cargo para o qual foi
contratado, desde que tal facto e as razdes justificativas
constem de documento escrito.

3 — A comissdo sindical ou, na sua falta, ao delegado
sindical respectivo serd obrigatoriamente dado conheci-
mento do documento referido no n.° 2 desta clausula na
data da sua entrega ao trabalhador, sob pena de aquele e
respectivos efeitos serem considerados improcedentes.

4 — Na&o ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condicGes de trabalho e remunera-
¢Oes, desde que conste de documento subscrito por ambas
as partes.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admisséo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admissao.

Clausula 12.2

Admissao para efeitos de substituigdo

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se feita a este titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido e
desde que esta circunstancia conste, por forma inequivoca,
de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes
continuar ao servico por mais de 10 dias Uteis apds a data
de apresentacdo do trabalhador substituido devera a sua
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admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data da sua admissdo para substituicao.

3 — O trabalhador admitido nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 1 desta clausula, desde que tenha
prestado servigo por um periodo igual ou superior a um
trimestre, tem direito a uma indemnizacéo de 8,5 % da
retribuicdo mensal por cada més de trabalho logo que
sejam dispensados 0S seus servigos.

4 — A categoria profissional e a retribui¢do do trabalha-
dor substituto ndo poderdo ser inferiores a do substituido
previstas neste contrato, quer durante o impedimento deste,
quer apds 0 seu regresso, no caso de se verificar aadmissao
definitiva de acordo com o n.° 2 desta clausula.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos para efeitos de substituicdo se verifica-
rem vagas nas categorias da sua profisséo, ser-lhes-a dada
sempre preferéncia no preenchimento dessas vagas, desde
que retinam as condic¢des necessarias, reconhecidas pela
entidade patronal.

Clausula 13.2
Relagbes nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cumpri-
mento a legislacdo em vigor sobre quadros de pessoal e
relagcbes nominais dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal
| — Trabalhadores do comércio:

a) Sera atribuida a categoria de caixeiro chefe de seccéo
aos profissionais que dirigem uma secg¢do propria, salvo
se, efectivamente, o nimero de caixeiros for inferior a trés;

b) Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado
com fungdes privativas de caixa de balcdo pode essa fun-
¢do ser cumprida por qualquer trabalhador ao servigo,
desde que devidamente habilitado para o exercicio dessas
funcdes;

c) Os caixas podem prestar servico misto em caso de
impedimento ocasional de um colega, desde que para tal
estejam habilitados e as suas fun¢bes ndo sejam incom-
pativeis;

d) O caixa privativo sera substituido durante as suas
auséncias pela entidade patronal ou outro trabalhador que
se encontre devidamente habilitado para o exercicio dessas
funcdes;

e) Nos estabelecimentos ou sec¢es diferenciadas cujo
servico seja assegurado pelo trabalhador, este ndo podera
estar classificado em categoria inferior a caixeiro;

f) Consideram-se secgdes diferenciadas as que, estando
ou ndo fisicamente separadas, tém trabalhadores cujos
servicos sdo exclusiva ou predominantemente especificos
dessas seccoes;

g) As entidades patronais poderdo ter ao seu servigo um
namero de praticantes que ndo exceda 25 % dos emprega-
dos constantes do respectivo quadro de pessoal, fazendo-se
no calculo o arredondamento para a unidade superior. Caso
ndo existam empregados, podera haver um so praticante;

h) Na classificacdo dos profissionais do comércio que
exercam as funces de caixeiro serdo observadas as pro-
por¢des minimas estabelecidas no quadro de densidade




constante do anexo 11, podendo, no entanto, o ndmero de
caixeiros ser superior aos minimos fixados para cada uma
das classes, desde que salvaguardada a relagdo minima.

Il — Trabalhadores de escritorio:
1

a) E obrigatdria a existéncia de um chefe de escritorio
nos escritorios em que haja 25 ou mais trabalhadores de
escritorio e correlativos;

b) E obrigatdria a existéncia de um chefe de servigos nos
escritérios em que haja um minimo de 15 trabalhadores
de escritorio e correlativos;

c) E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgéo,
ou equiparado, nos escritérios com um minimo de cinco
trabalhadores de escritdrio e correlativos.

2 — Na elaboragdo do quadro de pessoal serdo obser-
vadas as seguintes proporgoes:

a) Os chefes de seccdo serdo em nlmero nunca infe-
rior a 10 % dos trabalhadores de escritorio e correlativos
existentes, arredondado para a unidade imediatamente
superior;

b) Os estagiarios serdo em ndmero nunca superior ao
dos terceiros-escriturarios;

¢) O namero de dactildgrafos ndo podera exceder 25 %
dos escriturarios estagiarios, com arredondamento imedia-
tamente superior, sem prejuizo de ser permitida a existéncia
de um dactilégrafo nos escritérios com menos de quatro
trabalhadores;

d) Os escriturarios serdo classificados de acordo com o
quadro de base de densidades constante no anexo i, sem
prejuizo de o nimero de primeiros-escriturarios e segundos-
-escriturarios poder ser superior aos minimos fixados.

11l — Trabalhadores de armazém:

1) Um encarregado geral de armazém sempre que exis-
tam 50 profissionais de armazém;

2) Um encarregado de armazém sempre que existam
30 profissionais de armazém;

3) Um fiel de armazém sempre que existam 10 profis-
sionais de armazém.

IV — Trabalhadores electricistas. — Para os trabalhado-
res electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado;

) Sempre que a empresa possua varios locais de traba-
Iho de caracter permanente, observar-se-do em cada um
deles as normas estabelecidas nas alineas a) e b).

Clausula 15.2
Acesso automatico

1 — O praticante de caixeiro, apds quatro anos de per-
manéncia na categoria ou quando atinja 18 anos de idade,
ascendera, obrigatoriamente, a caixeiro-ajudante.

2 — Apos trés anos de permanéncia na categoria, 0
caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.
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3 — Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a
categoria imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquelas categorias.

4 — Os estagidrios e dactilografos, apds trés anos de
permanéncia nestas categorias ou logo que atinjam 21
anos de idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios, sem
prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico proprio
e as funcbes de dactilografo.

5 — Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
ascenderdo a categoria imediatamente superior logo que
completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

6 — Os paquetes que aos 18 anos nao tenham as habi-
litagdes minimas exigiveis para os trabalhadores de escri-
torio serdo promovidos a continuos ou porteiros.

7 — Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se
a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data
da entrada em vigor do contrato colectivo de trabalho
referido no predmbulo.

8 — O operador ajudante de supermercado € o trabalha-
dor admitido na profissdo com mais de 18 anos e menos
de 20 anos de idade.

9 — Operador de supermercado de 2.2 é o trabalhador
que complete dois anos de permanéncia na categoria de
ajudante, excepto se tiver sido admitido com mais de 20
anos de idade, caso em que a permanéncia naquela cate-
goria seré de um ano.

10 — O operador de supermercado de 1.2 é o trabalha-
dor que complete trés anos de permanéncia na categoria
de operador de 2.2

11 — Operador especializado é o trabalhador que com-
plete trés anos de permanéncia na categoria de operador
del.?

12 — O praticante de relojoeiro é o trabalhador admitido
na profissdo com menos de 18 anos de idade.

13 — O ajudante de relojoeiro € o trabalhador que € ad-
mitido na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos
ou que, sendo praticante, atinja essa idade.

14 — O oficial relojoeiro de 3.2 é o trabalhador que
complete dois anos de permanéncia na categoria de aju-
dante.

15 — O oficial relojoeiro de 2.2 é o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de oficial
de 3.2

16 — O oficial relojoeiro de 1.2 é o trabalhador que
complete trés anos de permanéncia na categoria de oficial
de 2.2

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho
donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 Seu servico e 0 cargo ou cargos que desempenhou.
O certificado s6 poderd conter outras referéncias quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;




¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre
que tiver de lhes fazer qualquer observagdo ou admoestagdo
gue elas sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Néo deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo
com a sua categoria hierarquica;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao;

g) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho,
moral e boas condi¢cdes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene, seguranga no
trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes de organismos sindicais, instituices de previdéncia
ou membros de comiss@es paritarias e outras;

i) Facultar, sem prejuizo da retribuicéo, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas
de exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a
assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condigOes dispensados dos prolongamentos de horario
de trabalho. A entidade patronal serdo comunicados pelo
empregado, logo que possivel, os horarios dos exames e
das aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento
do ensino a confirmacao da assiduidade dos empregados.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto de contrato, excepto nos
casos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona,
salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravenc¢do ao disposto no nimero anterior considera-
-se violacdo do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato com justa causa, com a indemnizagéo
correspondente.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhe tiverem sido confiadas;
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b) Néo praticar deliberadamente qualquer acto que pre-
judique ou possa prejudicar a entidade patronal nem nego-
ciar por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

c) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar
em tudo o que respeita a trabalho, salvo quando as ordens
e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacgéo do material que
Ihe tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagfes com o publico;

g) Proceder com justica em relacéo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fun¢des dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas
ou de forca maior, nos termos do presente contrato.

Clausula 19.2

Transferéncia do trabalhador

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho desde que essa mudanca nao
Ihe acarrete prejuizo. No caso de o trabalhador ndo concor-
dar com a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera
direito as indemnizagdes previstas na presente convencao,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanca ndo
resulta prejuizo para o trabalhador.

2 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

CAPITULO V

Duracdo da prestacdo do trabalho

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — Nos meses de Janeiro a Novembro, no caso de 0s
trabalhadores cessarem a sua actividade as 13 horas de
sabado, com encerramento ao domingo, o horario a praticar
sera de quarenta horas semanais.

No més de Dezembro, os trabalhadores podem praticar
ao sdbado o horario normal dos restantes dias (oito horas),
desde que, em compensacao, descansem nos dias 26 de
Dezembro e 2 de Janeiro, ou nos dias Uteis imediatos,
caso aqueles coincidam com dias de descanso obrigatdrio.

2 — No caso de os trabalhadores trabalharem ao sabado
na parte da tarde, o horario de trabalho sera de quarenta
horas para os profissionais do comércio e de trinta e sete
horas e meia para os de escritério; de qualquer modo o dia
de descanso semanal sera o domingo, sendo o descanso
complementar de meio-dia feito por escala rotativa

3 — No caso de os trabalhadores trabalharem ao do-
mingo, o horéario de trabalho sera de quarenta horas para
os profissionais do comércio e de trinta e cinco horas para




os de escritdrio. Neste regime os trabalhadores folgardo
dois dias por semana rotativamente.

4 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
100 % sobre o saldrio efectivo nos domingos em que hou-
ver lugar a prestacdo de trabalho.

5 — Em todo o caso serdo salvaguardados os horérios
de menor duragéo ja praticados.

6 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo nédo inferior a uma hora,
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
n&o prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 21.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — E abolido, em principio, o trabalho extraordinario.

3 — A realizacdo de trabalho extraordinario so é per-
mitida em casos ponderosos (acidentes, trabalho urgente,
imprevistos, trabalhos que ndo devam ser interrompidos
ou adiados, etc.) e desde que dai ndo resulte um prejuizo
grave para o trabalhador.

4 — Por motivo de balango e até ao limite de 30 dias
em cada ano, pode o periodo normal diario ser prolongado,
mas esse prolongamento diario ndo poderd ir além das vinte
e duas horas e trinta minutos, com um intervalo minimo
de trinta minutos para descanso antes do inicio daquele
prolongamento.

Clausula 22.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario da direito a remuneracao
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
da percentagem de 100 %.

2 — A formula a considerar no célculo de horas sim-
ples para a remuneracdo do trabalho extraordinario é a
seguinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3 — O pagamento do trabalho extraordinario devera
ser efectuado até ao limite da 1.2 semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Cléausula 22.2-A
Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso normal
serd pago com acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo
normal e d& ao trabalhador direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o profis-
sional receber em relacéo a esse trabalho uma remuneragdo
inferior a devida pelo minimo de meio-dia de trabalho.

2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigatdrios
o0 disposto no nlmero anterior quanto & retribuicdo e ao
descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de
suspender o trabalho nesses dias, cujo pessoal tera apenas
direito ao pagamento pelo dobro da retribuicdo normal.
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Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 e as 7 horas.

2 — N&o se considera trabalho nocturno, para efeitos
de remuneragdo superior a normal, o trabalho prestado
no periodo indicado no n.° 1 desta clausula em empresas
que adoptem o regime de turnos de pessoal, sendo, neste
caso, aplicaveis as disposicOes da lei geral para o regime
de turnos.

3 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 25 % sobre a remunera¢do normal.

CAPITULO VI

Remuneragfes minimas

Clausula 24.2
Retribuigdes certas minimas

1 — As remuneracdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo Iv.

2 — Quando um trabalhador aufira uma remuneracao
mista, isto é, constituida por uma parte certa e por uma
parte variavel, ser-lhe-a sempre assegurada a parte certa
prevista na tabela em anexo, independentemente da retri-
buigdo variavel.

3 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sBes sobre vendas devera ser efectuado logo que as vendas
se concretizem através da sua facturacéo.

4 — Aos trabalhadores com funges de caixa ou que te-
nham a seu cargo recebimento de numerario, sera atribuido
um abono mensal de € 15, desde que sejam responsaveis
pelas falhas.

5 — Acempresa é obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto do pagamento da retribui¢do, um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, categoria profissional, nimero de inscricdo
na caixa de previdéncia, periodo de trabalho a que corres-
ponde a retribuicdo discriminando as importancias relativas
a trabalho normal e a horas extraordindrias ou a trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados, subsidios, des-
contos e montante liquido a receber.

6 — O pagamento deve ser efectuado até ao Gltimo dia
atil de cada més, dentro do periodo normal de trabalho.

7 — Néo é permitida qualquer forma de retribuigédo
diferente das empresas nos esquemas referidos no presente
contrato, nomeadamente a remuneracdo baseada exclusi-
vamente em comissoes.

Clausula 24.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 2,20 por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica
nas empresas.

2 — Aos trabalhadores com horério de trabalho incom-
pleto serd assegurado um subsidio de refei¢do proporcional
as horas de trabalho diario prestado.




Clausula 25.2

Retribuicbes dos trabalhadores que exercam
fungdes inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungBes inerentes a diversas categorias recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior passara a receber esta Gltima
retribuicdo durante o tempo em que a substituicdo durar.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior além de 180 dias, passara a receber o
vencimento correspondente ao exercicio dessa categoria,
mesmo finda a substituicdo, quando o trabalhador subs-
tituido regressar ao desempenho das fungfes anteriores.

3 — Exceptuam-se do preceituado no nimero anterior
0s casos de impedimento por prestacdo de servigo militar
por parte do trabalhador substituido.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — As retribuices certas auferidas pelos profissionais
sem acesso obrigatdrio sdo acrescidas de uma diuturnidade
por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao
limite de trés diuturnidades.

2 — O valor pecuniério de cada diuturnidade é de € 12.

3 — No ano de cessagdo do contrato, este serd devido
na parte proporcional aos meses de duragdo do contrato
naquele ano civil.

4 — ldéntica proporcionalidade sera aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que nédo
seja imputavel, designadamente cumprimento de servico
militar, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.* 2, 3 e 4, as
fraccdes do més serdo também pagas na proporgdo dos
dias de trabalho prestado.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente a 100 %
da retribuicdo global mensal.

2 — Nos anos de admissao ou de cessacdo de contrato,
este subsidio sera pago na proporcionalidade dos meses
de servico prestado.

3 — No ano de cessacdo do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duragdo do contrato
naquele ano civil.

4 — |déntica proporcionalidade sera aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que néo Ihe
seja imputavel, designadamente cumprimento de servigo
militar, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.”* 2, 3 e 4, as
fraccBes do més serdo também pagas na proporgdo dos
dias de trabalho prestado.
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Clausula 29.2

Deslocagoes

Aos trabalhadores deslocados em servigco da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeicOes, alojamentos e transporte
necessarios, nos seguintes termos:

Diaria— € 32,07;

Alojamento e pequeno-almo¢o — € 17,76;

Pequeno-almogo — € 2,23;

Almoco, jantar ou ceia — € 9,64;

Ou pagamento das despesas contra a apresentacdo de
documentos comprovativos;

b) O disposto na alinea a) ndo se aplica as refeicdes
tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura;

c) Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo ao
servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe pelo valor
do coeficiente 0,25 sobre o prego em vigor do litro de
gasolina super por cada quilometro percorrido.

CAPITULO VII
Suspenséo da prestacdo do trabalho

Clausula 30.2
Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal o domingo,
excepto para sectores comerciais legalmente autorizados
a estar abertos ao publico nesse dia.

2 — Séo considerados feriados obrigatérios os decre-
tados pela lei.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte a Pascoa.

4 — Sdo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios, o feriado mu-
nicipal da localidade onde se situam os respectivos es-
tabelecimentos e o de terca-feira de Carnaval, que sera
observado em conformidade com a disposi¢do camararia
do respectivo concelho.

Clausula 31.2

Duragcé&o das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo da retri-
buicdo um periodo de férias correspondente a 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3 — Para efeito do disposto do n.° 1, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa até ao
termo do ano civil a que as férias digam respeito.

4 — O trabalhador ter4 direito a gozar férias no préprio
ano de admissdo um periodo de férias correspondente a
dois dias por cada més de trabalho ja prestado, desde que
o total de férias gozadas nesse ano nao ultrapasse 20 dias
uteis.

5 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Se ndo
existir acordo, a entidade patronal fixara a época de férias
de 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo, no entanto, dar




conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia ndo
inferior a 30 dias.

6 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mili-
tar sera concedido o periodo de férias e respectivo subsidio
antes da incorporacédo, devendo aqueles avisar do facto a
entidade patronal logo que convocados. Na impossibili-
dade do seu gozo, dever-lhes-&o ser pagas as retribuices
correspondentes.

7 — No caso de impossibilidade de gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente por doenca ou acidente de trabalho, poderdo
as mesmas ser gozadas até ao fim do 1.° trimestre do ano
seguinte. Se mesmo assim persistir a impossibilidade, o
trabalhador tem direito a receber a retribuicéo correspon-
dente e respectivo subsidio.

8 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

9 — A duracdo do periodo de férias & aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

10 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo retribuicdo e o subsidio respec-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos
os trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio
de 100 % da retribuicdo mensal.

2 — Nos casos previstos nos n.” 4 a 7 da clausula an-
terior, os trabalhadores tém direito ao subsidio correspon-
dente ao nimero de dias de férias a que tiveram direito.

3 — Aos trabalhadores com retribuigéo mista, o subsidio
de férias é pago tendo como base a média das remunera-
cOes.

4 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tive-
rem gozado, bem como as férias e subsidio proporcional
aos meses de servico prestado no proprio ano de cessacao
do contrato.

5 — Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de
retribuicdo que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 33.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um
dia de trabalho.
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2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfagcam um ou mais dias completos de
trabalho.

3 — Todas as auséncias deverdo ser justificadas logo
que o trabalhador se apresente ao servico, com excepcao
das referidas nas alineas c) e h) da clausula seguinte, que
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias, no primeiro caso, e pelo menos de véspera, no
segundo.

Clausula 34.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente, cumprimento de obri-
gacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar, em casos
de acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ou inadiaveis ao exer-
cicio de fungbes em organismos sindicais, instituicdes
de previdéncia ou comissOes paritarias ou outras a estas
inerentes;

c) Casamento, durante 11 dias (teis;

d) Falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae,
sogro, padrasto, madrasta, filho(a) enteado(a) genro, nora,
durante cinco dias;

e) Falecimento de irméo, irma, cunhado(a), avé, avo,
bisavd, bisavd, neto(a), bisneto(a) do préprio ou do conjuge
e ainda de outras pessoas que viviam em comunhdo de vida
e habitacdo com o trabalhador, dois dias;

f) Parto do cOnjuge ou companheira, pelo periodo de
cinco dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino, no proprio dia e véspera;

h) Inspeccdo militar, nos dias em que esta se efectue;

i) Prestagdo, por parte dos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios, do cumprimento das respectivas
funcdes, durante o tempo indispensavel;

j) Doacgéo de sangue, durante o dia da doagéo;

k) Dia do funeral, por falecimento dos familiares da li-
nha colateral até ao 3.° grau, tios/tias, sobrinhos/sobrinhas,
devidamente comprovado.

Clausula 35.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal serdo pagas, salvo estipulacdo em
contrario.

2 — As faltas previstas nas alineas b), c), d), e), f), g),
h), i), j) e k) da clausula anterior ndo implicardo perda de
remuneragdo.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia da prova
de exame e véspera, sem prejuizo da sua remuneragao e
demais regalias.




Clausula 36.2

Consequéncia das faltas ndo justificadas

1 — As faltas ndo justificadas dao direito a entidade
patronal de descontar na retribuicdo a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas
do n.° 1 daclausula 34.2, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao
justificadas, constituem infracg&o disciplinar.

3 — As faltas ndo justificadas poderdo constituir in-
fraccdo disciplinar quando excederem 5 dias seguidos ou
10 interpolados no mesmo ano civil.

Clausula 37.2

Licencas sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode conceder ou recusar ao
trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 38.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputével, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou aci-
dente, manterda o direito ao lugar na categoria, antiguidade e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronal lhe estejam sendo atribuidas, salvo
as que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

CAPITULO VIII
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 39.2
Causas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo justa
causa;

d) Por dendncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 40.2
Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;
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¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

f) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo grave ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e segu-
ranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

k) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalhador;

I) Falsas declarag6es relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 41.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

O trabalhador poderéa rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas seguintes situagées:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuacdo dos servigos;

b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na forma
devida;

c) Violagdo das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta de condicdes de higiene e seguranga no tra-
balho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 42.2

Rescisao por parte da entidade patronal ocorrendo justa causa

1 — O despedimento do trabalhador tem de resultar
sempre de justa causa.

2 — Ajusta causa tem de ser apurada e aprovada em pro-
cesso disciplinar, conforme o preceituado na clausula 43.2

3 — A inexisténcia de justa causa ou a inadequagéo
da sangdo ao comportamento verificado determina a nu-
lidade da sancdo que, apesar disso, tenha sido aplicada.

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento com base nos comportamentos concretos
invocados.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenga, bem como a reintegrago na empresa no




respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

6 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacao de antiguidade correspon-
dente a um més de retribui¢do por cada ano ou fraccéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

7 — Tratando-se do despedimento de trabalhadores
candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais
e de trabalhadores que desempenham func¢es de delega-
dos sindicais, em ambos os casos, desde que exergam ou
hajam desempenhado as respectivas fun¢des hd menos de
cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de Abril de
1974, presume-se feito sem justa causa e da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na em-
presa, com os direitos que tinha a data do despedimento,
e indemnizacdo correspondente ao dobro da estabelecida
no nimero anterior e nunca inferior a retribuicdo corres-
pondente a 12 meses de servigo.

Clausula 43.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos de justa causa previstos na clausula 40.2, a
entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des e a comissdo
de trabalhadores da empresa, se a houver, a sua intengao de
proceder ao despedimento, o que fara acompanhar de uma
nota de culpa com a descrigdo fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispGe de um prazo de cinco dias
Uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias Uteis a contar do momento em que 0 pProcesso
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que sera sempre entregue copia ao
trabalhador e & comisséo de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comisséo de tra-
balhadores seja contréria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspensédo
do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
ndo haja comissao de trabalhadores, o trabalhador disp&e
da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento, nos
termos do ndmero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes interessa-
das no prazo de quarenta e oito horas, devera pronunciar-se
no prazo maximo de 30 dias relativamente ao pedido de
suspensdo do despedimento.

8 — Asuspensdo so sera decretada se o tribunal, ponde-
radas todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo
existéncia de probabilidade séria de verificagdo efectiva
de justa causa de despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensao do despe-
dimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser ac¢do de impug-
nacdo judicial do despedimento ou se esta for julgada im-
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procedente, considerando-se, entretanto, Suspenso o prazo
se e enquanto o caso estiver pendente de conciliagdo.

10 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando
se verifiguem os comportamentos previstos nas alineas c),
i) € j) don.° 2 da clausula 40.?2

Clausula 44.2
Denuncia unilateral pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 45.2
Transmissao do estabelecimento

1 — Aposic¢do que do contrato decorre para a entidade
patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
profissdo, salvo se antes da transmissdo o contrato de tra-
balho houver deixado de vigorar.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigacGes do transmitente ven-
cidas nos 12 meses anteriores a transmissdo, ainda que
respeitem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmiss&o.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalha-
dores ausentes, por motivos justificados, de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — Quando a transmissao do estabelecimento tiver em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos decorre
para o transmitente, o trabalhador poderé rescindir o con-
trato com direito as indemnizagbes que lhe competiriam
se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 46.2
Faléncia ou insolvéncia

1 — Adeclaragdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara
integralmente as retribuicGes que se forem vencendo se o
estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

3 — Acessacdo dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabele-
cido no presente capitulo e na lei.

Clausula 47.2

Cessagdo ou interrupcéo de actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na
lei geral em vigor, salvo se a entidade patronal, com o




acordo do trabalhador, o transferir para outro estabele-
cimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos
os direitos decorrentes da antiguidade ao servico da enti-
dade patronal que cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO IX
CondicGes particulares de trabalho

Clausula 48.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de qualquer outro beneficio concedido
pela empresa:

Durante o periodo de gravidez e até trés meses apés o
parto, as mulheres que desempenham tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou po-
si¢Bes incdmodas ou transportes inadequados, deverao ser
imediatamente transferidas no posto de trabalho, quando
for clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente & sua categoria;

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo 0s restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para
0 cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacao;

No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a mée
ou o pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta a
dispensa referida na alinea anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano;

Adispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias de cada més, sendo facultativa a retribuigéo;

O emprego a meio tempo, com a remuneragao propor-
cional, desde que os interesses familiares da trabalhadora o
exijam e ndo haja sacrificio incomportavel para a entidade
patronal;

Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda de retribuicdo, desde que devidamente
comprovadas;

As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar as traba-
Ihadoras que tenham encargos familiares, da prestagéo de tra-
balho em horas extraordinarias, sempre que aquelas o solici-
tem e sem que tal facto importe tratamento menos favoravel.

Clausula 49.2
Direitos especiais dos menores

1 — Os menores, com menos de 18 anos de idade, ndo
sdo obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7 horas e
depois das 20 horas.

2 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou moral.
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Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito a
redugdo de horério, conforme as necessidades, sem pre-
juizo da sua remuneracao e demais regalias, até ao limite
de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino prepa-
ratério geral, complementar ou superior, oficial ou equi-
parado, terdo direito a reducdo de uma hora, durante o
periodo escolar, sem prejuizo da sua remuneragéo e demais
regalias.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia de provas
de exame e véspera da parte da tarde, sem prejuizo da sua
remuneracdo e demais regalias.

4 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
nos cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos a
que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem
ou de aperfeigoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal com a antecedéncia minima
de uma semana da data de inicio da frequéncia efectiva
do curso.

6 — As faculdades referidas nos n.”* 1 e 2 seréo re-
tiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento
em dois anos escolares consecutivos, entendendo-se por
aproveitamento a aprovagao num terco das disciplinas que
compdem o curriculo do ano lectivo.

Clausula 51.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga devidamente comprovada, a entidade
patronal pagara a diferencga entre a retribuicdo mensal
auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela caixa
de previdéncia até ao limite de 20 dias por ano, seguidos
ou interpolados.

Clausula 52.2
Complemento de penséo por acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade temporéria do trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servigo da empresa, a entidade patronal pagara nos
primeiros 30 dias 100 % e nos 90 dias subsequentes 50 %
da diferenca entre o salario real e 0 montante pago pelo
seguro.

2 — Em caso de incapacidade permanente do traba-
Ihador proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara a sua transferéncia para fungbes compativeis
com a sua diminuicdo, mantendo o seu salario total a data
do acidente, ndo sendo abrangido por novas promogdes da
tarefa anterior, passando a ficar abrangido contratualmente
nas novas fungdes com o salario antigo estagnado so até
estas la chegarem. Logo que tal suceda, o trabalhador passa
ao regime da nova funcéo.

3 — Em caso de incapacidade do trabalhador prove-
niente de acidente que ndo possa ser considerado como
acidente de trabalho, aplicar-se-a o regime de doenga com-
provada, excepto quando o trabalhador receba pagamento
por qualquer outra via.




CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 53.2
Higiene e seguranca no trabalho

Acentidade patronal obriga-se a proporcionar aos traba-
Ihadores condi¢des humanas de trabalho, criando e man-
tendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas
e servigcos necessarios, nomeadamente dos sectores de
higiene, seguranga e saude, previstos na legislacéo es-
pecifica ou nas resolucbes da OIT, com preferéncia nas
condicOes mais favoraveis para a salde dos trabalhadores.

Clausula 54.2
Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

1 — Os estabelecimentos devem ser permanentemente
mantidos limpos, competindo a entidade patronal mandar
proceder as necessarias operagdes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necesséario,
designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminagéo nas escadas principais e respectivas
vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condic@es de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial
guando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e exposicOes excessivas ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos ar-
mazéns, devem adoptar-se as medidas adequadas para pre-
venir incéndios e preservar a seguranca em caso de incéndio.

7 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

8 — As instalagdes sanitarias devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

Disporem de 4gua canalizada;

Serem iluminadas e ventiladas;

Possuirem um lavatdrio para cada grupo de 10 traba-
Ihadores ou fraccéo;

Uma bacia sanitaria por cada grupo de 25 trabalhadores
do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

Os lavatdrios devem estar providos de sabdo ndo irritante.

CAPITULO XI

Sancdes disciplinares

Clausula 55.2
Sancoes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

Repreensdo;
Repreensao registada;
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Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;
Despedimento nas condigdes previstas neste contrato.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucéo s6 pode
ter lugar nos trés meses seguintes a decisao.

3 — Paraefeitos de graduagdo das penas, deverd atender-
-se a natureza e gravidade da infraccéo, a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infraccao.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano, a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse 0 contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacao de
prejuizos ou promover a aplicacdo da sancéo penal a que
a infracgéo eventualmente dé lugar.

6 — Da aplicacdo das penalidades previstas nas diversas
alineas do n.° 1 desta clausula pode o trabalhador visado
reclamar nos termos da lei em vigor.

7 — As sang0es disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas sem
instauracdo do prévio processo disciplinar, sob pena de
nulidade.

CAPITULO XII

Interpretacao, integracéo e resolucéo de conflitos

Cléusula 56.2
Comissdo paritaria

E constituida uma comissao paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as disposicGes desta CCT.

Constituicdo, funcionamento e deliberacdo
Constituicéo:

E constituida uma comiss&o formada por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes, que poderao
ser assessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito
a voto;

Por cada representante efectivo, ser& designado um
substituto para desempenho de fungGes, no caso de au-
séncia do efectivo;

Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo desta CCT, os homes
respectivos dos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes dos seus membros.

Aidentificacdo dos membros que constituem a comissdo
paritaria tera de ser objecto de publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao
depdsito dos respectivos documentos.

A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente CCT, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura,
mediante comunicacdo por escrito, a outra parte, tendo
que ser também esta alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.




Normas de funcionamento:

Salvo acordo em contréario, a comissao paritéria funcio-
nara em local a determinar pelas partes;

A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido, cabendo o secretariado a parte
que convocar a reunido;

A entidade secretariante devera elaborar as actas das
reunides, bem como remeter aos organismos outorgantes
copias das deliberagBes tomadas.

Atribuicdes:

Interpretacdo de clausulas e integracdo de lacunas da
presente CCT.

Deliberagoes:

A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

Para deliberacdo, sé poderdo pronunciar-se igual nd-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;

As deliberacdes da comissdo paritéria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas
abrangidas por esta CCT e aos trabalhadores;

As deliberagbes devem ser remetidas, pela entidade
secretariante, ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-
balho, passando a partir da sua publicacdo a fazer parte
integrante da convencao.

CAPITULO XllI
DisposicOes transitorias
Clausula 57.2

Manutencdo de regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente contrato ndo podera re-
sultar reducdo das remuneracdes ou de outras condicGes
de trabalho mais favoraveis que estejam a ser praticadas
a data da sua entrada em vigor.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 58.2
Quotizagdes

As entidades patronais abrangidas por este contrato
efectuardo, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
respeitam, a entrega do produto das quotizagdes dos traba-
Ihadores ao seu servico, desde que sindicalizados e hajam
manifestado, por escrito, vontade nesse sentido.

ANEXO |
Categorias profissionais e definigcdo de func¢des
I) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1 — Praticante. — E o trabalhador, com menos de
18 anos de idade, que no estabelecimento estad em regime
de aprendizagem.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

2 — Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
zém e de outras tarefas indiferenciadas.

3 — Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

4 — Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5 — Embalador. — E o trabalhador que acondiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos manuais
ou mecénicos, com vista & sua expedi¢do ou armazena-
mento )

6 — Operador de maquinas. — E o trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza;

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte movel;
Operador de grua;

Operador de balanca ou bascula.

7 — Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio; verifica as somas devidas, recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista ope-
racOes em folhas de caixa e recebe cheques.

8 — Repositor(a). — E o trabalhador que coloca 0s
produtos nas prateleiras e locais de venda, procedendo a
sua reposicdo em caso de falta.

9 — Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
rias directamente ao publico, fala com o cliente no local
da venda, informa-o do género de produtos que deseja,
enuncia o preco e se esforga por concluir a venda.

10 — Propagandista. — E o trabalhador que promove
a divulgagdo de produtos através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisi¢do dos artigos, dando
sugestdes sobre a utilizacdo e distribuindo folhetos, cata-
logos e amostras. )

11 — Demonstrador. — E o trabalhador que faz de-
monstracdes de artigos em estabelecimentos industriais,
exposicdes ou domicilios, antes e depois da venda.

12 — Conferente. — E o trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida das mercadorias
em armazém ou camaras. )

13 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende nas operagdes de entrada e saida de mercadorias
e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; se responsabiliza pela arrumacéo e conservagéo
das mercadorias ou materiais; examina as concordancias
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos; toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo de mercadorias
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove
a elaboracdo de inventarios; colabora com o superior
hierarquico na organizacdo do material de armazém e ¢é
responsavel pelas mercadorias ou materiais existentes
em armazém. )

14 — Vendedor. — E o trabalhador que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita as encomendas,
promove e vende mercadorias, por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritdrio central ou
delegacOes a que se encontra adstrito e envia relatorios




sobre as transacgdes comerciais que efectuou. Pode ser
designado por:

Caixeiro-viajante, quando exerce a sua actividade numa
zona geografica determinada, fora da area definida para
0 caixeiro de praca;

Caixeiro de praca, quando exerce a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal e
concelhos limitrofes;

Caixeiro de mar, quando se ocupa de fornecimento para
navios.

15 — Encarregado de armazém. — E o trabalhador
que dirige o pessoal e o servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

16 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e
de praca, recebe as reclamac@es dos clientes, verifica a
acc¢do dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

17 — Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige
e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18 — Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

19 — Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir 0s artigos para
uso e venda no estabelecimento.

20 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que ve-
rifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda
0s meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos se destinam
e observa os produtos quanto a sua aceitagéo pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposicdes.

21 — Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E
o trabalhador que vende mercadorias, cujas caracteristi-
cas e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

22 — Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que
concebe e executa 0 arranjo de montras ou outros locais
de exposicao, segundo o seu sentido estético.

23 — Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do. — E
o trabalhador que no estabelecimento se encontra apto a
dirigir o pessoal e o servico, coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da seccdo.

24 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige
e coordena a accdo de dois caixeiros encarregados e ou
encarregados de armazém.

25 — Encarregado de loja. — E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o servico
e o trabalho dentro do estabelecimento, controla as compras
e vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores
do estabelecimento. )

26 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
gue num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias,
sua marcacdo, transporte para os locais de exposi¢do e
manutencdo em boas condicOes de limpeza e apresentacao;
controla a saida de mercadorias vendidas e o recebimento
do respectivo valor; colabora nos inventérios periodicos.
Pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descritas
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em regime de adstricdo a cada uma das fungdes ou em
regime de rotacdo por todas as fungdes. Pode também
proceder a reposicdo dos produtos nas prateleiras ou locais
de vendas. Quando executa funcdes de caixa, a categoria
minima atribuivel é de operador de22

27 — Montador de méveis. — E o trabalhador que pre-
dominantemente monta, prepara ou afina no local méveis
de madeira ou outros materiais de modo a deixa-los em
perfeito estado de funcionamento.

28 — Acabador de moveis. — E o trabalhador que exe-
cuta os acabamentos em méveis de madeira e efectua uma
criteriosa revisdo, a fim de localizar e reparar possiveis
pequenas deficiéncias de fabrico. Pode também ter a seu
cargo a colocacéo de ferragens.

29 — Assentador de revestimentos. — E o trabalhador
que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos de
pavimentos ou de paredes em alcatifas, papel ou outros
materiais. )

30 — Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador
gue no supermercado ou hipermercado, sob a orienta-
cao do superior hierarquico, abre as caixas registadoras
e distribui trocos, fiscaliza a correccdo das operacGes das
caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalhadores
adstritos as caixas e aos clientes. Faz o recebimento dos
cheques passados por clientes; fiscaliza e assina taldes de
vasilhame, assim como vales de reembolso. No final do
dia, em conjunto com o encarregado de secgao, recebe as
receitas das operadoras adstritas as caixas registadoras.

1) Trabalhadores de escritério

1 — Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominan-
temente executa trabalhos dactilografados, minutados ou
redigidos por outreme acessoriamente servicos de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia.

2 — Recepcionista. — E o trabalhador que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicacOes dos respectivos departamentos, assiste na por-
taria, recebendo e atendendo visitantes que pretendem
encaminhar-se para a administracdo ou para funcionarios
superiores ou atendendo outros visitantes com orientacao
das visitas e transmissdo de indicacGes varias.

3 — Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escri-
turério e se prepara para essa funcéo.

4 — Escriturario (primeiro-escriturario, segundo-
-escriturario ou terceiro-escriturario). — E o trabalha-
dor que executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas afirmativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira notas necessérias & execugdo das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que s&o necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicéo e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega de recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operages
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectu-
adas e de outros documentos para informacao da direccao;
atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das
condicBes de admisséo e efectua registos de pessoal; preen-
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che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de herancas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora estatisticas; acessoriamente, nota
em estenografia, escreve @ maquina e opera com maquina
de escritorio; verifica e regista a assiduidade do pessoal,
assim como 0s tempos gastos na execucdo da tarefa, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas e verifica as horas de presenca do pessoal, segundo
as respectivas fichas de ponto, e calcula, através das fichas
de trabalho, os tempos consagrados a execucao de tarefas
determinadas; verifica se 0 conjunto de tempos gastos
indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas
de presenca. Pode também assistir a entrada e saida de
pessoal junto dos reldgios de ponto ou outros dispositivos
de controlo; por vezes, comunica ou faz as justificacGes de
faltas e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

5 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
sac¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
subscritos segundo as folhas de pagamento; pode prepa-
rar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢Ges necessarias para os levantamentos.

6 — Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

7 — Chefe de servigcos. — E o trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servicos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam sec-
cOes proprias de contabilidade, tesouraria e mecanografia.

8 — Chefe de escritorio. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servicos administrativos.

9 — Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracéo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
n&o selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento dos
resultados da exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias e preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar cone-
xos. Néo havendo seccdo de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracéo dos
balancos e escrituragéo dos livros selados ou néo selados e
e responsavel pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

10 — Estagiario de programagéo. — E o trabalhador
que estagia para programador, tendo o estagio a duracao
maxima de quatro meses. ]

11 — Operador mecanografico. — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras
e tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que lhe é fornecido; assegura o
funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indica¢Ges
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execucao. )

12 — Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
trabalha com maquinas de registo primario de dados ou
verificagdes numéricas ou alfanuméricas para registos de
cartdes, banda ou disco magnético.
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13 — Operador de maquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que trabalha com maquinas de registo de ope-
ragBes contabilisticas; faz langamentos, simples registos
ou célculos estatisticos; verifica a exactiddo das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes, executa diversos
trabalhos de escritério relacionados com as operagoes de
contabilidade. )

14 — Programador. — E o trabalhador que transforma
a descri¢do de um processamento mecanografico em ins-
trucdo para o computador e para os operadores.

15 — Secretario(a) de direccio. — E o(a) trabalhador(a)
que, além de executar tarefas de correspondente e ou este-
nodactilografia, tem conhecimento de linguas estrangeiras
e colabora directamente com entidades cujas fungfes sejam
a nivel de direccdo de empresa, libertando-os ainda de
trabalhos de escritdrio de carécter geral. ]

16 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que tem como principal fungdo redigir, traduzir
e ou retroverter correspondéncia num ou mais idiomas
estrangeiros. )

17 — Analista de sistemas. — E o trabalhador que sob
direccdo geral determina quais os problemas existentes
e cria rotinas para a sua solugdo; trabalha a maior parte
do tempo sozinho e tem geralmente competéncia para
trabalhar ao mais alto nivel nas fases técnicas de analise
de sistemas. Pode dirigir os niveis mais baixos. Analisa as
dificuldades légicas existentes e revé a I6gica e as rotinas
necessarias. Desenvolve a logica e procedimentos neces-
séarios para a mais eficiente operacéo. ;

18 — Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
estenodactilografados num ou mais idiomas estrangeiros.

19 — Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. — E
o trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
estenodactilograficos em lingua portuguesa.

20 — Assistente administrativo(a). — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza comunicacio-
nal, utiliza meios informaticos e assegura a organizacgao
dos processos de informacédo para deciséo superior.

I11) Trabalhadores de servicos de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

1 — Auxiliar ou servente de limpeza. — E o trabalhador
cuja actividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instalagGes.

2 — Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos
de idade, que presta unicamente 0s servi¢os enumerados
para os continuos.

3 — Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se li-
mita a velar pela defesa e conservacdo das instalagdes e
de outros valores que Ihe estejam confiados.

4 — Porteiro. — E o trabalhador cuja misséo consiste
principalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitante das instalagGes e receber correspondéncia.

5 — Continuo. — E o trabalhador cuja missao consiste
em anunciar visitantes, fazer entrega de documentos, men-
sagens e objectos inerentes ao servigo interno, estampilhar
ou entregar correspondéncia.

1V) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa exclusiva-
mente das ligagdes telefonicas.




V) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predomi-
nantemente, efectua fora dos escrit6rios recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
profissional de servico externo que executa outros servigos
analogos, nomeadamente leitura, informacao e fiscaliza-
¢do, relacionados com o escritério.

V1) Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automaéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacéo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta e orientacdo da carga
e descarga e a verificacdo diaria dos niveis de éleo e de
agua. Os veiculos ligeiros com distribuicao e pesados terao,
obrigatoriamente, ajudante de motorista.

VI1I) Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores ocupados
na confeccédo de todo o género de vestuario por medida ou
emendas ao servi¢o de empresas do comércio retalhista.

Categorias profissionais

a) Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que corta,
prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

b) Ajudante de mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o mestre ou mestra.

c) Oficial especializado. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tuario, sem obrigagdo de cortar e provar, e que dirige a
sua equipa. )

d) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial
especializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Sera pro-
movido obrigatoriamente a categoria imediata no periodo
maximo de trés anos. ]

e) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose, manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
uma ou mais pecas de vestuario.

f) Costureira. — E a trabalhadora que auxilia a costu-
reira especializada ou o oficial. Sera promovida obriga-
toriamente a categoria imediata no periodo maximo de
trés anos. )

g) Bordadora especializada. — E a trabalhadora espe-
cializada que borda a mao ou a maquina.

h) Bordadora. — E a trabalhadora que borda a méao ou a
maquina. Sera promovida obrigatoriamente a categoria de
bordadora especializada no periodo maximo de trés anos.

i) Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureira durante o periodo maximo de
dois anos. )

j) Costureira de emendas. — E a trabalhadora que de
forma exclusiva efectua tarefas relativas &s emendas de
peca e de vestuario previamente confeccionadas.

1) Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
costureira de emendas durante os dois primeiros anos de
tirocinio. ;

m) Ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
costureira de emendas durante os dois Gltimos anos do
seu tirocinio.
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VIII) Trabalhadores electricistas

Defini¢do de categorias

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que controla e dirige os servi¢os nos
locais de trabalho. )

Chefia de equipa. — E o trabalhador com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade,
sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas
suas auséncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da
sua fungéo.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagéo per-
manente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servigos quando ndo provenientes do superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou en-
genheiro técnico do ramo electrénico.

3 — Sempre que, no exercicio da profissao, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocussdo, ndo poderd trabalhar sem ser acom-
panhado por outro trabalhador.

1X) Trabalhadores relojoeiros

1 — Praticante. — E o trabalhador que no estabeleci-
mento esta em regime de aprendizagem.

2 — Ajudante. — E o trabalhador que termina a idade
da aprendizagem e estagia para oficial.

3 — Relojoeiro reparador. — E o trabalhador que
desmonta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de
rel6gios, examina, normalmente com lupa, 0 mecanismo
do reldgio a reparar ou retira o balanco, escape, rodas,
tambor e outras pecgas com o auxilio de pingas, chave de
parafusos, alavancas e outras ferramentas adequadas,
repara ou substitui as pecas defeituosas, limpa manual ou
mecanicamente as pe¢as com benzina ou uma substancia
analoga, monta de novo e afina as pecas do mecanismo,
lubrifica, com pequenas quantidades de 6leo, as partes
sujeitas a atritos, regula o movimento do relégio de har-
monia com o padrdo de medida de tempo, verifica por
vezes a estanquidade da caixa ou a magnetizacdo do
mecanismo, procedendo as necessarias correcgdes. Pode
ser incumbido de fabricar pecas utilizando um forno de
relojoeiro.




ANEXO I
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

1 — Trabalhadores de escritérios, caixeiros e armazéns

A) Chefe de escritério, gerente comercial, chefe de ser-
vicos, analista de sistemas e encarregado geral.

B) Encarregado de loja, secretéria de direccao, este-
nodactilégrafo em linguas estrangeiras, chefe de sec¢éo,
guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras,
caixeiro encarregado, caixeiro chefe de seccdo, inspector
de vendas, chefe de vendas, chefe de compras, programa-
dor, encarregado de armazém, operador fiscal de caixa e
assistente administrativo.

C) Estagiario de programacao, operador de super-
mercado especializado, promotor de vendas, primeiro-
-escriturario, caixa de escritorio, operador de maquinas
de contabilidade, primeiro-caixeiro, caixeiro-viajante,
caixeiro de praca, expositor-decorador, vendedor, fiel de
armazém, prospector de vendas, vendedor especializado
ou técnico de vendas, operador mecanogréafico, assentador
de revestimentos, montador de méveis, estenodactilégrafo
em lingua portuguesa, acabador de moveis de 1.2 e oficial
relojoeiro de 1.2

D) Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, conferente,
demonstrador, propagandista, recepcionista, perfurador-
-verificador e acabador de mdveis de 2.2, oficial relojoeiro
de 2.2 e operador de supermercado de 1.2

E) Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de
balcéo, cobrador, continuo, porteiro, telefonista, guarda,
oficial relojoeiro de 3.2 e operador supermercado de 2.2

F) Repositor, embalador, servente, servente de limpeza,
distribuidor e operador de maquinas.

G) Estagiario do 3.° ano, dactilégrafo do 3.° ano e
caixeiro-ajudante do 3.° ano, ajudante de relojoeiro e ope-
rador ajudante de supermercado.

H) Estagiario do 2.°ano, dactildgrafo do 1.°ano, caixeiro-
-ajudante do 2.° ano e auxiliar ou servente de limpeza.

1) Estagiario do 1.°ano, dactilégrafo do 1.° ano e caixeiro-
-ajudante do 1.° ano.

J) Paquete do 4.° ano, praticante do 4.° ano e praticante
de relojoeiro do 4.° ano.

L) Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano e praticante
de relojoeiro do 3.° ano.

M) Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano e praticante
de relojoeiro do 2.° ano.

N) Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano e praticante
de relojoeiro do 1.°

2 — Trabalhadores rodoviarios

C) Motorista de pesados.
D) Motorista de ligeiros.
E) Ajudante de motorista.

3 — Trabalhadores electricistas

A) Encarregado.

B) Chefe de equipa.
C) Oficial.

E) Pré-oficial

H) Ajudante.

L) Aprendiz.
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cializada.

4 — Trabalhadores téxteis

B) Mestre ou mestra.

C) Ajudante de mestre ou mestra.
D) Oficial especializado.

E) Oficial, costureira especializada e bordadora espe-

F) Costureira, bordadora, estagiario do 2.° ano (80 % do
vencimento da categoria para que tirocina) e estagiario do
1.%ano (60 % do vencimento da categoria para que tirocina).

H) Costureira de emendas.

J) Ajudante do 2.° ano.

L) Ajudante do 1.° ano

M) Praticante do 2.° ano.

N) Praticante do 1.° ano.

Enquadramento das profissdes por niveis funcionais

Quadros superiores

1.1) Técnico de produgao
e outros.

Chefe de servicos.
Chefe de escritdrio.

1.2) Técnicos adminis-
trativos e do comércio.

Analista de sistemas.
Gerente comercial.

Quadros médios

2.1) Técnicos de produ-
¢ao e outros.

Programador.

2.2) Técnicos adminis-
trativos.

Chefe de seccéo.

Encarregados, con-
tramestres, mes-
tres e chefes de
equipa.

Encarregado de armazém.
Caixeiro-encarregado.
Chefe de vendas.
Caixeirochefedeseccdo.
Chefe de compras.
Inspector de vendas.
Encarregado geral.
Encarregado (elec.).
Encarregado loja.
Mestre ou mestra.
Chefe de equipa.

Profissionais alta-
mente qualifica-
dos (administra-
tivos, comércio,
produgdo e ou-
tros).

4.2) Administrativos, co-
Mércio e outros.

Assistente administra-
tivo.

Secretéria de direcgdo.

Guarda-livros.

Estenodactilégrafo em
linguas estrangeiras.

Correspondente em
linguas estrangeiras.

4.2) Producéo. . ......

5.1) Administrativos. . .

Estagiario de progra-
mador.

Escriturario.
Estenodactilégrafo em
lingua portuguesa.
Operador de maquinas
de contabilidade.
Operador mecanogra-

fico.
Caixa de escritorio.

Profissionais quali-
ficados.

5.2) Comércio

Caixeiro.

Montador de revesti-
mentos.

Vendedor.

Montador de moveis.

Caixeiro-viajante.

Caixeiro de praca.

Expositor-decorador.

Fiel de armazém.

Caixa de balcao.

Operador de supermer-
cado.




5.3) Produgéo. . ......

Profissionais quali-
ficados.
5.4)Outros..........

Motorista.

Oficial especializado.
Oficial.

Costureira.
Bordadora.
Relojoeiro.

Profissionais semi-
qualificados.

6.1) Administrativos, co-
méErcio e outros.

Recepcionista.
Dactilégrafo.
Perfurador-verificador.
Propagandista.
Conferente.
Demonstrador.
Pré-oficial.

Cobrador.

Telefonista.

Operador de maquinas.

Profissionais néo
qualificados (in-
diferenciados).
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7.1) Administrativos e
outros.

Distribuidor.

Auxiliar ou servente de
limpeza.

Embalador.

Guarda.

Repositor.

Ajudante de motorista.

7.2) Producéo. . ......

Estagio e aprendi-

zagem.

A.1) Praticantes e admi-
nistrativos.

Estagiario.
Paquete.

A.2) Praticantes da pro-
ducdo.

Caixeiro-ajudante.
Operador ajud. de su-

permercado.
Praticante.

A.3) Praticantes da pro-
ducéo.

Praticante relojoeiro.
Estagidrio (téxteis).
Ajudante (electricista).

Profissionais néo . ; Continuo. i - i ici
qualificados (in- 7.10)u¢(;jsm|n|stratlvos e Servente. A.zé)uéé%rendlzes da pro- | Aprendiz (electricista).
diferenciados). ' Porteiro. :

ANEXO Il
Quadro de densidades
1 — Quadro de densidades dos profissionais de comércio
Nudmero de trabalhadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A - - - - 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3

B) . - - 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4

C)evi 1 1 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 6

D)oo - 1 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 5 6 6 6 7 7 7 7

A) Primeiro-caixeiro/operador especializado; ANEXO IV
B) Segundo-caixeiro/operador de supermercado 1.3;
C) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado 2.2 Quadro de vencimentos
D) Caixeiro-ajudante/operador ajudante de supermer- )
Tabela salarial — 2011
cado.
Nota. — Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-0, quanto aos (com efeitos a partir de 1 de Abril de 2011)
que excedam as duas dezenas, as propor¢es minimas fixadas neste
quadro. Nivel Ambito profissional ?;:?;is(;
2 — Quadro de densidades dos profissionais de escritorio Analista de SiStemas. . . . ..o oo
Chefe de escritério. . .......................
G Chefedeservigos. ...............coovvvnn.
N de trabalhad
ey e e acores A Encarregado. . ...t 657
Encarregadogeral .........................
L1234 |5]6|718]9 10 Gerente comercial ...............ovouini...

L L Assistente administrativo. . ..................
Primeiro-escriturario . . . .. -|-]-121|1]1|1|1]|1]|2 Caixeiro-chefe . ... .. ...
Segundo-escriturario . . ... -{1j1)1(1|2|2|3|3]3 CaixXeiro encarregado . . ...............oo....
Terceiro-escrituréario. . . . . . 111(12(2|3|3[4|4]|5]|5 Chefe de COMPIaS. + . v vveeeeeeeeeenn,

Chefe de equipa (electricista). .. ..............

Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-8o, B gﬂg;g gg S T 603
quanto aos que excedam a dezena, as proporg¢des minimas Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . ...
fixadas neste quadro. Encarregado de armazém. ...................
. o . . Encarregadodeloja............ ... .. ... ...
Os quadros de densidade ndo se aplicam aos associados Estenodactilégrafo em lingua estrangeira . . . . . ..
da ACP. Guarda-livros. ..............co i
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Nivel Ambito profissional (Seadééisg Nivel Ambito profissional (Seﬂ?(r)is
Inspector devendas ................... ..., Ajudante (electricista) ... ...................
Mestreoumestra....................o.o. Caixeiro-ajudante d0 2.26an0 . ................

B | Operador fiscal de caixa..................... 603 b | Costureiradeemendas...................... 500
Programador. . ... Dactilégrafo do 2.2@N0 . ....................
Secretariadedirecgdo ...................... Estagiario do 2.26an0 .. .....................

. . Operador ajudante de supermercado do 1.° ano. . .
Pr!me!ro-calx_elrol. [T T TR
Primeiro-escriturario . ...................... Caixeiro-gjudantedo 1.°ano . ................
Acabador de moveisde 1.3 . ............... .. | |Dactilégrafodo 1.0ano ..................... 500
Ajudante de mestreoumestra .. .............. Estagiariodo1%ano .......................
Assentador de revestimento. .................
Caixadeescritorio. . ..., Ajudante téxtil ................... oL
Caixeirodepraga. ..........ovvvvvvrnnnn... Aprendiz de electricista . . . ............ ... ...
Caixeiro-vigjante . . ... J,L,M[Paquete. ... 500
Estagiario de programagao. . ................. Praticante . ...t
Estenodactiloégrafo em lingua portuguesa . . . . . .. Praticante de relojoeiro .....................
Expositor-decorador. .. ......... ... . ...

C |Field BM. 94
l\/ll(ca)nt:d%rrrzaez;ngveis 5 Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos de formacéo
Motorista de Pesados . . .. . ... ... profissional (pos-laboral) com a duragdo minima de vinte horas terdo
Oficial (E1eCtriCISta) . . .+ v\ v v veeeeeeenn., um acréscimo de 0,5 % no salario base.

Oficial relojoeirode 1.2 . ....................

Operador de maquinas de contabilidade .. ... ... Faro, 14 de Junho de 2011.

Operador mecanografico . ................... Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
Operador de supermercado especializado . . . .. .. . - . .

Promotor de vendas . . . . .. ... ... ... cio, Escritdrios e Servigos de Portugal:

52?1?553? devendas..........oooviiiiinne Maria José de Jesus Fernandes Madeira, mandatéria.
Vendedor especializado ou técnico de vendas . . . José Antonio Mendes Duarte, mandatario.
SegUNAO-CAIXEIND . . .« oo Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
Segundo-esCriturario . .. .................... doviarios Urbanos de Portugal:

Acabador de méveisde 22, .................. ) i . L.
Conferente .. ........vueuieiae Maria José de Jesus Fernandes Madeira, mandatéria.
Demonstrador. . . ... José Antonio Mendes Duarte, mandatario.

p |Motorista deligeiros ....................... 553 Lo L L
Oficial especializado (téxteis) . ............... Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas:
Operador de supermercadode 1.2 ............. . B . L.
Perfurador-verificador . .. ................... Maria José de Jesus Fernandes Madeira, mandataria.
Propagandista. . ... Jose Antonio Mendes Duarte, mandatario.
Recepcionista. ................. ... . o L L .
Relojoeiro de 2.2 ... . ..o, Pela ACRAL — Associagdo Comércio e Servigos da

_._ Regido do Algarve:
Terceiro-Caixeiro . ........................ ) ) )
Terceiro-escriturario. . ...................... Jodo Gabriel Monteiro Rosado, mandatéario.
Ajudante de motorista . ..................... Feliciano Mendes Coelho Rito, mandatario.
Caixadebalcdo .....................oon.
ggﬁtr;’irﬂfg -------------------------------- Pela ACP — Associagio Comercial de Portimao:

E |Guarda........ R e 518 Paulo Manuel Duarte Pacheco, mandatario.

Oficial de costureira ¢ bordadora especializada. .. Jorge Artur Guimar&es de Brito dos Santos, mandatario.

Oficial relojoeirode 32 . ....................

Qperador de supermercado de 2 ... Depositado em 5 de Julho de 2011, a p. 112 do livro
OTtenro. ... .- - R n. 11, com o0 n.° 117/2011, nos termos do artigo 494.° do

Pré-oficial (electricista) . .................... . .

TelefoniSta . . v v oo oo Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro.

Bordadora. ............. ... i

COStUIEITA. . . v v

Distribuidor ............ ... .

Embalador .......... ... . i

F |Estagiariodo2ano ....................... 500
Operador de maquinas. ..................... ] ) )

REPOSIIOT . oot eee e Acordo colectivo entre a Caixa Leasing e Facto-
SCIVENME. oo v ring — Institui¢do Financeira de Crédito, S. A.,
Serventede limpeza. ....................... L
e outras e o STEC — Sindicato dos Trabalha-
Ajudante de relojoeiro . . ................. ... dores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Caixeiro-ajudantedo 3.ano ................. Aai . = ;
G | Dactilégrafodo3oans .. ooooo. 500 Depositos — Alteracéo salarial e outras.

Estagiariodo3.2an0 ................ ...t
Operador ajudante de supermercado de 2.2 ... ...

Entre as empresas acima referidas e o STEC — Sin-
dicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa




Geral de Depésitos foi acordada a revisdo do acordo co-
lectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2007,
nos termos de seguida indicados, o qual se mantém em
vigor em tudo o que nao foi acordado alterar.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade, no valor fixado no anexo v,
por cada cinco anos de servico efectivo, contados desde a
data da sua admissdo na empresa.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (lgual.)

Clausula 45.2
Subsidio de almogo

1 — Atodos os trabalhadores é atribuido, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
no valor fixado no anexo v, que sera pago mensalmente.

2 — (lgual.)

3 — (lgual.)

4 — (Igual.)

Clausula 48.2

Deslocages ao servigo da empresa

1 — (lgual.)
2 —(lgual.)

a) (lgual.)
b) (Igual.)
¢) (lgual.)
d) (lgual.)
e) (lgual.)

3—(lgual.)

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria de
acordo com os valores fixados no anexo v.

a) (Eliminada.)
b) (Eliminada.)

5—(lgual.)

6 — Nas deslocac0es diarias que impliquem apenas uma
refeicdo, serd sempre pago 0 almogo ou o jantar, desde que
a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou
das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de
custo no valor fixado no anexo v.

7 —(lgual.)
8 — (lgual.)
9 — (Igual.)
10 — (lgual.)
11 — (lgual.)
12 — (lgual.)
13 —(lgual.)

14 — Os trabalhadores em deslocacéo para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor
fixado no anexo v.

15— (lgual.)
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Clausula 49.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor fixado no anexo v.

2 —(lgual.)

3 —(lgual.)

Clausula 50.2
Subsidio de estudo

Séo atribuidos aos trabalhadores os subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficiali-
zado, até a idade méaxima prevista na lei para concessdo do
subsidio familiar a criangas e jovens, nos termos e valores
fixados no anexo v.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
5 —(lgual.)
6 — (lgual.)
7 — (lgual.)
8 — (lgual.)

9 — E garantida uma indemnizagdo no valor fixado
no anexo v, a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

Clausula 71.2-A
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Asempresas concedem aos trabalhadores-estudantes
um subsidio de estudo mensal no valor fixado no anexo v,
desde que a frequéncia do curso seja considerada pela em-
presa como de interesse para 0 servico, considerando-se
sempre de interesse 0s niveis de ensino até ao 12.° ano de
escolaridade, inclusive.

2 —(lgual.)
3 —(lgual.)
ANEXO IV
Tabela salarial
oo Val Val Val
S | am | s,

3. 3074 3105 3136,50
12 2675 2702 2 729,50
W 2334 2 357,50 2 381,50
10, 1 994,50 2015 2 035,50
O 1 654,50 1675 1692
8 1 426,50 1 444,50 1459
T 1 198,50 1216 1 228,50
B 1028 1 044,50 1055
D 915,50 931,50 941
4. 800,50 815,50 824
3 668,50 702,50 710
2 633 646 652,50
1o 576,50 589 595
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ANEXO V

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Designacéo Valor de 2008 Valor de 2009 Valor de 2010
4123 n°1 Diuturnidades. . . ... 49 49,8 50,3
452 n°1 Subsidiodealmogo . ......... ... 10,7 10,9 111
4828, n°4 Ajudas de custo diarias:

EmPortugal ......... ... 49,4 50,2 50,8
NO ESEraNgeIro . . .ot 172,1 174,7 176,5
4823, n°6 Deslocagdes inferioresaumdia .......................... 15,5 15,8 16
4828 n°14 Indemnizagdo por acidentes pessoais em deslocagdo em servico 144 585,70 146 754,50 148 222,10
492 n°1 Subsidioinfantil........... ... .. ... . .. 51,3 52,1 52,7
50.2 Subsidio de estudo (trimestral):
Anos de escolaridade:
D01.°a04.°an0. ....ovit 28 285 28,8
DO5.2eB.laN0. .. v vttt 40 40,6 41,1
D07.2209.20aN0. . ..ot 49 49,8 50,3
D010.°6a012.2aAN0. . ...t 60 60,9 61,6
Do Superior ao 12.° ano ou ensino superior. . ............ 70 71,1 71,9
69.4,n°9 Indemnizacdo por morte em acidente de trabalho............. 144 585,70 146 754,50 148 222,10
713-A,n°1l Subsidio a trabalhador-estudante.. . . ....................... 20 20,3 20,6

Declaracao

Os outorgantes da presente revisao do acordo colectivo
de trabalho acima identificado mais acordam que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 1, do acordo colec-
tivo de trabalho, os valores da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecuniaria acordados para 2008, constan-
tes dos anexos v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008, excepto na parte relativa a ajudas de custo, que
produzem efeitos apos a divulgacao interna da tabela em
cada empresa;

b) De acordo com a clausula 3.2, n.° 1, do acordo colec-
tivo de trabalho, os valores da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecuniaria acordados para 2009, constan-
tes dos anexos 1v e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009, excepto na parte relativa a ajudas de custo, que

produzem efeitos apods a divulgagéo interna da tabela em
cada empresa;

c) De acordo com a clausula 3.2, n.° 1, do acordo colec-
tivo de trabalho, os valores da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecuniaria acordados para 2010, constan-
tes dos anexos Iv e v, terdo efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010, excepto na parte relativa a ajudas de custo, que
produzem efeitos apos a divulgagéo interna da tabela em
cada empresa;

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do
acordo colectivo de trabalho acima identificado, em tudo
0 que ndo foi acordado alterar;

e) O presente acordo colectivo de trabalho empresa
abrange potencialmente 590 trabalhadores, cujas cate-
gorias profissionais e descrigdo de fungdes constam dos
anexos i e 11, que se mantém inalterados, e oito empresas,
cuja actividade e CAE se discriminam:

Empresa Actividade CAE
Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo Financeira de Crédito, S. A. | Instituicéo financeira de crédito (locacéo financeira, factoring 64921
e crédito).
FUNDIMO — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobi- | Administracéo, gestéo e representacéo de fundos de investi- | 66300
liario, S. A. mento imobiliérios.
CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A. ............ Administracdo, gestdo e representacdo de fundos de inves- | 66300
timento mobilirio.
CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S. A. ... | Administracdo, gestdo e representacéo de fundos de pensdes. 66300
Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.............. Outras actividades de servigos financeiros diversos . .. . .. 64992
CAIXANET — Teleméatica e Comunicagles, S. A................. Actividades de consultoria em informética............. 62020
IMOCAIXA — Gestdo Imobiliaria, S. A. . ........ oo Actividades de avaliagdo imobilidria.................. 68313
SOGRUPO IV — Gestédo de Iméveis, A.C.E.................... Administracdo de imoveis por conta de outrem ......... 68321

Lisboa, 9 de Junho de 2011.
Pelas empresas:

Caixa Leasing e Factoring — Institui¢do Financeira de
Crédito, S. A.:

Fernando Ant6nio Salsinha Amador, mandatario.

FUNDIMO — Sociedade Gestora de Fundos de Inves-
timento Imobiliario, S. A.:

Jodo Eduardo de Noronha Gamito de Faria, mandatario.

CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A.:
Jodo Eduardo de Noronha Gamito de Faria, mandatario.




CGD Pensfes — Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
sbes, S. A.:

Jodo Eduardo de Noronha Gamito de Faria, manda-
tario.

Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco,
S. A

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais
Sarmento, mandataria.

CAIXANET — Telemética e Comunicagdes, S. A.:
Nuno Manuel Oliveira Luz de Almeida, mandatéario.

IMOCAIXA — Gestdo Imobiliaria, S. A.:
José Eiras Antunes, mandatario.

SOGRUPO IV — Gestdo de Imoveis, A. C. E.:
José Eiras Antunes, mandatario.

Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo CGD:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direccéo.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vice-
-presidente da direccéo.

Depositado em 1 de Julho de 2011, a fl. 111 do livro
n. 11, com o n.° 113/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a CAIMA — IndUstriade
Celulose, S. A., e a FETESE — Federacéo dos
Sindicatos da IndUstria e Servigos — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, de um lado, a CAIMA — IndUstria de
Celulose, S. A., adiante designada por empresa, e do outro,
os trabalhadores que, sendo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes, estejam ou venham a estar ao
servigo daquela empresa, independentemente do local onde
exercam as respectivas fungoes.

2 — O AE aplica-se a empresa CAIMA — IndUstria de
Celulose, S. A., com actividade de industrial de producao
de pasta celulésica para papel e estabelecimentos em todo
o territorio nacional.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.°, conjugado com os artigos 496.° e 497.°, do
Codigo do Trabalho, sdo abrangidos pela presente conven-
¢do 212 trabalhadores ao servigo da empresa.
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Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano ou outra data que for
convencionada.

3 — Adendncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relacéo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores e deve ser acompanhada de proposta de alteragéo.

4 — No caso de nao haver dentncia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convengao
sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano
até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denlncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases e demais
situagBes processuais previstas na legislagcdo em vigor.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinatéria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepcao.

7 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8 — A contraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta, que deverao ser consideradas pelas
partes como objecto da negociacao.

9 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliag&o.

CAPITULO Il

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2
Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
cOes efectivamente exercidas, em conformidade com o
disposto no anexo 1.

2 — A classificagdo a que se refere 0 nimero anterior
é da competéncia da empresa.

Clausula 4.2
Condicdes de admisséo

1 — Aiidade, as habilitagdes minimas de admissdo, bem
como a documentacdo tendente a legitimar o exercicio da
respectiva actividade profissional, s&o as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo .

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa
e destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas
necessarias para as funcdes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria.




3 — No acto de admissdo, a empresa devera fornecer
ao trabalhador uma copia do presente AE e de outros re-
gulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2
Contratos a termo

1 — A empresa podera celebrar contratos individuais
de trabalho a termo, de acordo com a legislagdo aplicavel.

2 — Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clau-
sula ser-lhes-& extensivel o normativo constante do pre-
sente AE, na parte aplicavel.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemniza-
¢a0 ou compensacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugdo do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcGes de confianca;

€) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros su-
periores.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se automaticamente definitiva, contando-se a antiguidade
a partir da data de admiss&o provisoria.

Clausula 7.2
Promocdes e acessos

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de tra-
balhador a categoria ou escaldo superior e a classe ou
grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanca para
funcdes de natureza diferente, a que corresponde uma
escala de retribuicdo mais elevada.

2 — Para preenchimento de lugares, a empresa devera
dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servico, a fim
de proporcionar-lhe a sua promogdo e melhoria das suas
condicdes de trabalho, desde que considerem que esses
trabalhadores reinem as condicdes necessarias para o pre-
enchimento dos referidos lugares.

Clausula 8.2
Formacao profissional

1 — Aempresa incentivara a formacéo profissional no
sentido da adaptacédo dos trabalhadores as novas tecnolo-
gias introduzidas ou as reconversdes efectuadas, bem como
a melhoria dos conhecimentos e da préatica dos trabalha-
dores de uma instalacéo, servigo ou técnica.

2 — Na formacdo e acesso profissional deve a empresa
promover as condi¢des de aprendizagem para as profissoes,
de modo a permitirem a formacéo e preparagéo continuadas
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do trabalhador em todas as fungdes que lhe poderdo ser
cometidas no &mbito da sua profisséo.

3 — A empresa, sempre que possivel, estabelecera
meios internos de formacdo e aperfeicoamento profissio-
nal, devendo o tempo despendido na utilizacdo dos mesmos
ser considerado, para todos os efeitos, como periodo de
trabalho.

Clausula 9.2
RelagBes nominais e quadro de pessoal

Aempresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos
modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que remetera
as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes,
de acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Cléausula 10.?
Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar
os trabalhadores em boas condig¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevencdo de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacao dos trabalhadores
nos aspectos de seguranga e higiene no trabalho;

c) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servico neles inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos
e condigdes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcgdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob sua orientagéo.
Qualquer observacao tera de ser feita de modo a néo ferir
a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores-estudantes o regime pre-
visto na clausula 18.2;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual,

i) Ndo exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos e condi¢Ges
previstos na lei;

j) Mediante declaracdo de consentimento de cada tra-
balhador, proceder a cobranca das quotizagGes sindicais
e enviar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos res-
pectivos mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao
tratamento de situacdes em que haja inala¢do de produtos
toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de hi-
giene e seguranca.




Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrucées
recebidas de acordo com a sua profissdo/categoria profis-
sional, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as aten¢fes e 0
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados
ou sempre que se verifique a necessidade de os prestar para
0 bom desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem no exercicio da sua actividade profissional tenha
de contactar;

g) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos da empresa gue ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condigdes de co-
mercializacdo;

i) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando as
suas fungdes, mesmo ap6s o termo desse horario, sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalacdo
tenha tomado as providéncias necessarias, quando desse
abandono possa resultar prejuizo importante sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas ou produtos acabados e
desde que ndo se verifique ser de outrem a exclusiva res-
ponsabilidade da ndo substituicéo.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrucées
dadas directamente pela empresa como as emanadas do
superior hierarquico do trabalhador, dentro da competéncia
gue por elas Ihe for atribuida.

Clausula 12.2

Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido & empresa:

a) Despedir o trabalhador em contravencéo com o dis-
posto na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicOes
de trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Salvo o disposto na lei e neste AE, transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
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fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos tra-
balhadores;

g) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria de qual-
quer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar.

2 — Anprética pela empresa de qualquer acto em contra-
vencéo do disposto no nimero anterior dé ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemni-
zacdo correspondente a um més por cada ano ou fracgéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2
Exercicio da actividade sindical na empresa)

A matéria relativa & actividade sindical na empresa
aplicar-se-do as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2
Processo disciplinar

1 — Sempre que a empresa considere que foi praticada
uma infraccao disciplinar, devera proceder a averiguacgao
dos factos e circunstancias em que a alegada infrac¢éo foi
praticada, sendo indispensavel a audiéncia do trabalhador
acusado e a concessdo, a este, de todos os meios de defesa
previstos na lei.

2 — Se a infraccdo cometida puder corresponder pena
de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador pre-
vista no nimero anterior devera ser obrigatoriamente por
escrito.

Cléausula 15.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracgGes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreenséo registada e comunicada, por escrito, ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

3 — E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.2
Mudanca de entidade patronal

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam
a sua actividade, salvo se, antes da sua transmissao, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele outro estabelecimento, sem prejuizo dos




direitos atribuidos pelas disposicdes legais que regulam a
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da trans-
missao.

3 — Para efeitos do n.° 2, devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transaccdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmisséo da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — A empresa deve observar rigorosamente os pre-
ceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a seguranca,
higiene e salde no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com a empresa
em matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho, por
intermédio de comissdes de seguranga ou de outros meios
adequados.

3 — A empresa diligenciara, no mais curto lapso de
tempo possivel, no sentido da consecugdo dos objectivos
definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 18.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores gue se encontrem a frequentar
um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas
terdo um horario ajustado as suas especiais necessidades,
sem prejuizo da laboragéo e do total de horas semanais de
trabalho normal, devendo-Ihes ser concedidas as seguintes
regalias, sem que isso implique tratamento menos favoravel
nem perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funciona-
mento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel
a prestacdo de provas de exame.

2 — Desde que a empresa reconhega expressamente a
utilidade do curso, fica obrigada a pagar 50 % de todas
as despesas ocasionadas pela compra de material esco-
lar e precos cobrados pelo estabelecimento de ensino na
frequéncia dos cursos, por parte dos trabalhadores ao seu
servico, susceptiveis de comportar para estes melhoria no
exercicio das suas fungGes.

3 — E exigida aos trabalhadores a apresentacéo de prova
da sua situacdo de estudantes para que possam usufruir das
regalias previstas nos nimeros anteriores.

4 — As regalias previstas na presente clausula ficardo
condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador,
de que o mesmo fara prova anualmente, salvo se 0 ndo
aproveitamento for devido a razdes ndo imputaveis ao
trabalhador.
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CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho sera, em termos
médios, de 40 horas semanais, sem prejuizo de horarios
de menor durag¢do em vigor na empresa.

2 — A duragéo de trabalho normal em cada dia néo
podera exceder as dez horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a
trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto
no numero seguinte.

4 — Quando tal se justifique pelas condi¢des particu-
lares do trabalho, a prestacdo do trabalho normal efectivo
consecutivo podera ir até as cinco horas.

5 — O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao
trabalho por turnos.

6 — Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto
ao preceituado na clausula seguinte, «Trabalho em regime
de turnos», aos casos omissos e as dividas suscitadas na
sua interpretacdo aplicar-se-do os dispositivos legais em
vigor.

Clausula 20.2
Trabalho em regime de turnos

1 — O periodo normal de trabalho em regime de turnos
ser4, em média anual, de 40 horas semanais.

2 — Adurag&o normal de trabalho diario em cada turno
ndo poderé exceder as dez horas.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime de
trés turnos terdo direito as folgas complementares, neces-
sarias para, tendo em conta o horario adoptado, garantir a
observancia do horario de 40 horas semanais, nos termos
previstos da lei.

4 — A duracéo normal do trabalho semanal é definida
em termos médios com um periodo de referéncia de quatro
meses.

5 — Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicdo de duracéo
ndo inferior a trinta minutos, o qual serd considerado como
tempo de trabalho, verificando-se o disposto no nimero
seguinte.

6 — O periodo referido no nimero anterior seré utili-
zado no proprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal
funcionamento do equipamento.

7 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
que pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito
e mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsa-
vel, com a antecedéncia minima de oito horas em relagéo
ao inicio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para
a empresa nem qualquer beneficio monetério para os tra-
balhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que
impliquem para qualquer trabalhador a prestacéo de dois
turnos seguidos.

8 — A empresa obriga-se a afixar em Janeiro de cada
ano a escala anual dos horarios dos turnos.




9 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
favoravel do médico de trabalho da empresa, a impossibili-
dade de continuar a trabalhar em regime de turnos passara
ao horéario normal.

10 — Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de
laboracdo continua (cinco equipas), quando em horario
de apoio (das 8 as 16 horas), poderdo mudar de horario
desde que solicitado expressamente pela empresa ou pelo
superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagédo por
eventuais encargos adicionais dai resultantes, sera proces-
sada uma ajuda de custo de € 5,14.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma
Unica vez por cada mudanca de horario dentro do mesmo
ciclo entre folgas, independentemente do nimero de dias
seguidos em que o trabalhador esteja fora do seu horario
(das 8 as 16 horas), com o limite de trés por periodo com-
pleto de apoio.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-
-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis, com excep¢do da
remuneragdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o
disposto nas clausulas 34.2 e 35.%, bem como do seu limite
maximo, que sera de 200 horas por ano.

2 — Se o trabalhador de horério rotativo prolongar o seu
periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servi¢o doze
horas apo6s ter terminado o periodo suplementar.

3 — Quando o trabalhador do horério fixo prolongar o
seu periodo normal de trabalho até seis horas suplemen-
tares, terd direito a entrar novamente ao servigo depois de
decorridas dez horas; se o prolongamento for superior, o
periodo de descanso sera de doze horas.

4 — Quando a prestacéo de trabalho suplementar ocor-
rer por antecipagdo ou prolongamento do periodo normal
de trabalho em dia til, serd processada uma ajuda de custo
que cobrira todo e qualquer encargo, excepto a remune-
racdo pelo trabalho suplementar efectivamente prestado,
nos seguintes termos:

a) Se a duracéo do trabalho suplementar for igual ou
superior a trés horas, o valor a processar sera de € 15,90;

b) Se a duracédo do trabalho suplementar for inferior a
trés horas, o valor a processar sera de € 5,14.

5 — Sempre que o trabalho suplementar em dia (til
ndo ocorrer por antecipacao ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar
ou a pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte é
também pago como trabalho suplementar.

6 — O tempo gasto na refeicdo ndo serd remunerado
guando o trabalhador néo volte ao trabalho depois da re-
feicdo.

Clausula 22.2

Isencéo do horario de trabalho

1 — Alisencdo do horério de trabalho carece de prévia
concordéancia do trabalhador.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos do ho-
rario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicéo
nunca inferior a remuneracdo correspondente a uma hora
de trabalho suplementar por dia. O seu pagamento integra
0 conceito de retribuicdo enquanto se mantiver a isencéo
de horério de trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se como nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 24.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a as-
segurar ou a pagar transporte e a pagar um subsidio de
refeicdo no valor de € 9,34, desde que se verifiquem as
condigdes previstas no n.° 7 da clausula 42.2

2 — As obrigacgdes previstas no nimero anterior desta
clausula ndo se aplicam por referéncia a feriados aos tra-
balhadores de turnos em regime de laboragéo continua.

CAPITULO V

Suspensao da prestacédo de trabalho

Clausula 25.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangi-
dos por este AE, tém direito a um dia de descanso ao
domingo e a um dia de descanso complementar ao sabado.

2 — Os trabalhadores que prestam servico em regime
de turnos descansardo nos dias em que por escala lhes
competir.

3 — O trabalho efectuado pelos trabalhadores em re-
gime de laboragéo continua no Domingo de Pascoa sera
pago com acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo normal.

Cléausula 26.?2
Feriados
Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;




8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho € prestado.

Clausula 27.2

Direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

3 — O periodo anual de férias € de 23 dias Uteis, sem
prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2
Definicéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se como faltas na medida em que perfacam
um ou mais dias completos de trabalho.

Cléausula 29.2
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exer-
cicio de funcbes em associacGes sindicais ou instituicdes
de seguranca social e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comisséo de trabalhadores, dentro dos
limites da lei;

¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cdnjuge néo separado de pessoas
e bens ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras, até cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avos, bisavos, ne-
tos, bisnetos do trabalhador ou do seu cénjuge e dos cénju-
ges dos avds, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem
como por falecimento da pessoa que viva em comunhdo de
vida e habitacdo com o trabalhador, até dois dias;

f) Parto da esposa, durante os dias Uteis seguidos ou
interpolados, previstos na lei;

g) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

h) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia
e nunca mais de uma vez por trimestre;

i) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadia-
veis de ordem particular que ndo possam ser tratados fora
do periodo normal de trabalho;

j) Doenga ou acidente do trabalhador;

k) Prética de actos necessérios e inadidveis como mem-
bro da comisséo paritaria.
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2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e k) do
nlmero anterior serdo consideradas justificadas apds a
recepcao, por parte da empresa, de um oficio comprovativo
que lhe seja enviado pelos organismos respectivos no prazo
méaximo de 10 dias a contar da data da falta.

3 — As faltas referidas nas alineas d) e €) do n.° 1 desta
clausula ndo poderao ter lugar uma vez decorridos mais
de 15 dias apo6s a data do evento.

4 — Nos casos previstos nas alineas d), e) e f) don.° 1,
se o trabalhador interromper, no primeiro ou segundo pe-
riodo, o seu trabalho, a retribuicdo correspondente a esse
periodo ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, nem diminuicdo de férias ou qualquer outra
regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicdo:

a) As faltas referidas na alinea b) do n.° 1 da clausula
anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissGes de traba-
Ihadores nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 da
clausula anterior;

c) As faltas referidas na alinea g) da clausula anterior,
na parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas i) e k) do n.° 1 da
clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea j) do n.° 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre
regalias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por
escrito, pela empresa, com a indicacdo de ndo pagamento.

Clausula 31.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

CAPITULO VI

Retribuicdo

Cléausula 32.2
Definico de retribuicéo

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o0 regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestacdo do trabalho.




2 — Atodos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo
garantidas as remuneracdes minimas constantes da tabela
do anexo 1.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢do as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalagdo, os subsidios de
alimentacdo, os abonos para falhas e a remuneragéo por
trabalho extraordinario ou nocturno, bem como quaisquer
gratificacdes extraordinarias concedidas pela empresa.
S&o, todavia, retribuigdo, para todos os efeitos, a com-
pensacdo especial por isencdo de horario de trabalho e
o0 subsidio por trabalho nocturno, enquanto aquela e este
forem devidos.

4 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo, mas em caso algum podera ser pago quando
deixar de se verificar a prestacdo de trabalho em regime
de turnos.

5 — Considera-se que se mantém a prestacdo do tra-
balho em regime de turnos durante as férias sempre que
este regime se verifique até ao momento imediatamente
anterior ao do seu gozo.

6 — Quando o trabalhador estd a prestar trabalho
em regime de turnos com caracter temporario ou em
regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na remuneracao das férias e no subsidio de férias sera
proporcional a média mensal dos dias de trabalho efec-
tivamente prestado em regime de turnos durante o ano
civil anterior.

7 — Nos casos previstos no numero anterior e para 0s
efeitos de subsidio de Natal, sera considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno no
préprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2
Substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria superior a sua, passara a receber
a remuneracao fixada neste AE para essa categoria, desde
que a substitui¢do tenha a duracdo igual ou superior a um
dia de trabalho.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos
ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera de-
finitivamente o direito a retribuicéo da categoria superior,
nos termos do nimero anterior. Exceptuam-se desta regra
0s casos de substituicdo em virtude de parto ou licenca
sem retribuigdo.

3 — Apos duas semanas de substitui¢do, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestagao de
servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
ausente, excepto se se comprovar a inaptiddo para o posto
de trabalho.

Clausula 34.2

Remunerag&o do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao es-
pecial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares diurnas;
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b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicao
especial por trabalho nocturno.

Clausula 35.2

Remuneracdo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — Os dias de descanso semanal ou feriados em
que vier a ser prestado trabalho serdo remunerados,
respectivamente, com o acréscimo de 125 % e de 200 %
sobre a retribuicdo normal, mediante a aplicacdo das
seguintes férmulas, em que RM representa a remu-
neracdo mensal e HS o nimero de horas normais de
trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:
H = (RM x 12)/(52 x HS) x 1,25

b) Horas em dias feriados:
H=(RM x 12)/(52 x HS) x 2

2 — Para além do disposto no nimero anterior, o traba-
Iho prestado em dias de descanso semanal dara direito ao
pagamento de uma quantia igual a remuneracao do tempo
normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar, quando prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, serd remunerado pela
aplicacdo da respectiva férmula, nos termos do n.° 1 desta
cldusula, sobre o valor normal de trabalho, acrescido das
percentagens fixadas na clausula 34.2 para a retribuicdo do
trabalho suplementar.

Clausula 36.2
Subsidio de turno

1 — Séo devidos o0s seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores que prestam ou venham a prestar servico em
regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos — € 235,50 mensais;
b) Dois turnos rotativos — € 83 mensais.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relacdo e proporcionalmente ao servigo que tem efec-
tivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més, salvo o disposto no n.° 5 da clausula 32.2

3 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixados
no n.° 1 da presente clausula incluem a remuneracéo do
trabalho nocturno.

4 — Nenhum trabalhador poderé ser obrigado a prestar
trabalho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstan-
cias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado
0 seu acordo por escrito a essa prestacdo no acto de ad-
missao;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela
natureza especifica do seu contrato, se deva entender que
estdo adstritos ao trabalho em regime de turnos.




Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo
da retribui¢do normal.

2 — Os trabalhadores que, no ano de admisséo, ndo
tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos 0s meses que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Em caso de suspensao do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4 — No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5 — Se o impedimento ndo tiver a duracao a que alude
0 nlmero anterior, o valor do subsidio de Natal sera cor-
respondente a proporcionalidade dos meses de presenca
ao trabalho mais dois.

6 — Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Na-
tal pela seguranga social, a empresa entregar-lhe-4, a titulo
de adiantamento, o valor do respectivo subsidio, ficando a
trabalhador obrigado ao reembolso das importancias que
venham a ser abonadas por aquela instituicéo.

7 — Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de
Novembro.

Clausula 38.2

Trabalho fora do local habitual

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico e na falta de viatura fornecida pela empresa, tera
direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de
transporte em automavel proprio, fixado anualmente por
portaria para os agentes da administracdo central, regional e
local, por cada quilémetro percorrido quando transportado,
respectivamente, em automovel, motociclo e motorizada
proprios.

Clausula 39.2

Abono por falhas

1 — Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa
ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo
de € 23,81 relativo ao vencimento da respectiva categoria
profissional constante do anexo 1.

2 — Nos meses incompletos de servico, o abono para
falhas sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que
o trabalhador exerca aquelas fungdes.

Clausula 40.2
Determinacdo da remuneracao horaria
Afdérmula a considerar para célculo do valor do preco/
hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salario/hora = (remuneracao mensal x 12)/(média
anual de horas de trabalho semanal x 52)
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CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessagdo do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2
Cantina — Subsidio de refeicao

1 — A empresa continuard a assegurar o fornecimento
das refei¢Bes no sistema existente na cantina das instala-
¢Oes de Constancia para os trabalhadores que ali prestam
Servico.

2 — Os trabalhadores utentes da cantina compartici-
pardo, cada um, com a importancia de € 0,05 no custo da
refeigéo.

3 — Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei-
¢Oes, a proporcionalidade existente entre as comparticipa-
¢Oes da empresa e a dos trabalhadores ficara eventualmente
sujeita aos adequados ajustamentos.

4 — Os trabalhadores que prestam servigo nos escrito-
rios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refeicéo de
€ 5,64 por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem
a ser fixados pela empresa.

5 — Os trabalhadores que prestam servico nas instala-
¢Oes de Constancia terdo direito a um subsidio de refeicao
de € 5,64 por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem
a ser fixados pela empresa, ficando sujeitos ao seguinte
regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizaréo a can-
tina;

b) Os trabalhadores a que se referem os n.*5 e 6 da
cléausula 20.2, com excepg¢do dos que trabalham no horério
das 0 as 8 horas, ou equivalente, que recebem o subsidio
de refeicdo de € 5,64, terdo direito, conforme os casos, a
uma refeicdo em espécie (almogo ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada,
designadamente aos sadbados, domingos e feriados, a
refeicdo sera substituida por um subsidio no valor de
€5,64;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver
lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo, este sera de-
vido por cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem
prejuizo do disposto na parte final do n.° 4.

6 — Sempre que um trabalhador tenha de prestar ser-
vico para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal, tera direito ao respectivo subsidio de refeicéo
de € 5,64.

7 — O subsidio de refei¢do a que se referemosn.*4 e 5
desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeigao.




8 — Nos casos do n.° 3 e parte final do n.° 4 desta clau-
sula, a empresa devera ouvir previamente 0s 6rgaos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2
Complemento de subsidio de doenga

1 — Durante o periodo de doenga com baixa e até 90 dias
seguidos ou interpolados em cada ano civil, a empresa
pagard ao trabalhador a partir do 4.° dia, inclusive, um
complemento que, adicionado ao subsidio da seguranca
social, perfaca a retribuicdo liquida.

2 — No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido direito a subsidio da respectiva instituicdo de
seguranca social, a empresa garantira a partir do 4.° dia,
inclusive, a percentagem da retribuicao liquida durante um
periodo de doenca ndo superior a 90 dias, que corresponda
ao complemento que lhe seria devido no caso de o direito
ao subsidio ja ter sido por ele adquirido.

3 — Aempresa obriga-se a actualizar sempre a retribui-
¢do do trabalhador de acordo com os aumentos verificados
na empresa. A actualizagéo é referida a categoria que o
trabalhador tinha a data da baixa.

4 — Aatribuico das subvengdes mencionadas nos nu-
meros anteriores cessara quando o trabalhador passar a
situacdo de reforma.

5 — Aatribui¢do do complemento de subsidio de do-
enca em situacOes que ultrapassem os periodos fixados
no n.° 1 desta clausula ou o pagamento dos trés primei-
ros dias dependem da aprovacgdo da administracdo da
empresa.

6 — As subvencdes previstas nos n.*1 e 2 podem
deixar de ser atribuidas quando o trabalhador ndo co-
municar & empresa a situagdo de doenca no préprio dia
ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogacdes da
respectiva baixa.

7 — O pagamento do subsidio ficara condicionado a
exibicdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta, o trabalhador devera apresentar a empresa o docu-
mento de alta.

8 — Sempre que a empresa complete a retribuicéo
mensal liquida do trabalhador em situacdo de baixa por
doenca, aquele devolverd & empresa, nos oito dias Uteis
subsequentes a data de recep¢do da ordem de pagamento
dos servicos de seguranca social, a importancia ou o
titulo correspondente, neste Ultimo caso, devidamente
endossado.

Clausula 44.2

Complemento do subsidio em caso de doenca
profissional ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporéaria, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicdo liquida por inteiro, recebendo,
para si, da companhia de seguros o respectivo subsidio.

Clausula 45.2
Complemento de penséo por invalidez

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de trabalho
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ou doenca profissional ao servico da empresa, esta diligen-
ciara conseguir a reconversao dos profissionais diminuidos
para a funcdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2 — Se a retribuigdo da nova funcdo, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo
auferida a data da baixa, a empresa pagara a respectiva
diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.2
Protec¢do da maternidade e paternidade

Séo assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccéo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

Direitos especiais dos menores

Aadmissdo e os direitos especiais de menores serdo 0s
decorrentes da legislacéo aplicavel.

CAPITULO XI

DisposicOes gerais

Clausula 48.2

Sucessdo da regulamentagdo — Caréacter
globalmente mais favoravel

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do
carécter globalmente mais favoravel do presente AE, da sua
aplicacdo ndo podera resultar para os trabalhadores baixa
de categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, dimi-
nuicdo da retribuicdo, segundo a definicéo estabelecida
neste acordo, nem da remuneracéo por isenc¢éo do horario
de trabalho, do subsidio de alimentacéo e das despesas de
deslocagdo, resultantes de instrumentos de regulamentacéao
colectiva de trabalho vigentes a data de entrada em vigor
do presente instrumento de regulamentacdo de trabalho.

Clausula 49.2

Actos relacionados com a condug&o de viatura
ao servico da empresa

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos relacionados com a condugéo de viatura
ao servico da empresa, cometidos no exercicio ou por causa
das fungdes inerentes a tal conducéo, podera ser garantida a
assisténcia judicial e pecuniaria que se justifique, incluindo
0 pagamento da retribuicdo em caso de detencéo, a fim
de que ndo sofram prejuizos para além dos que a lei ndo
permita que sejam transferidos para outrem.

2 — Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a
carta de conducéo quando ao servico da empresa, por facto
a esta imputavel, serad garantido trabalho que lhe possa ser




dado em qualquer outro sector da empresa, compativel
com as suas aptiddes, sem diminuicdo da sua retribuicao
normal.

3 — Aresolucéo de qualquer situacdo do &mbitodon.° 1
desta clausula fica sempre dependente da concordancia da
administracdo da empresa, ditada para cada caso concreto,
independentemente do procedimento disciplinar a que
haja lugar.

Clausula 50.2
Convencdes revogadas

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas
todas as convencoes colectivas de trabalho que tenham
sido celebradas entre as partes.

Clausula 51.2
Comissdo paritaria

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracéo
de casos omissos que a presente convencgao suscite serdo
da competéncia de uma comisséo paritaria, composta por
trés representantes patronais e igual nimero de represen-
tantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser assesso-
rados por técnicos.

3 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

4 — A comissdo paritaria funcionara em Lisboa, a pe-
dido de qualquer das partes, mediante convocatoria, com
a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera ser acom-
panhada da agenda de trabalhos.

5 — Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a
alteracdo da sua composicao, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritaria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuracdo bastante.

7 — A comissdo paritaria em primeira convocagao s
funcionard com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero de ele-
mentos nos trés dias Uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8 — As deliberaces serdo tomadas por acordo das par-
tes, devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho para efeitos de publica¢do, passando a
partir dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente
convencao.

Clausula 52.2
Disposicdo final

1 — Com ressalva dos trabalhadores de escritorio, o dis-
posto no n.° 1 daclausula 19.2 e no n.° 1 da clausula 25.2 do
AE ndo ¢é aplicavel aos demais trabalhadores da CAI-
MA — Industria de Celulosg, S. A.

2 — Com a entrada em vigor da presente convencao sao
revogadas as matérias contratuais do ACT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de
Marco de 2008, revistas nesta convengéo.
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ANEXO |

Remuneragdes minimas

Niveis
do AE

Categoria profissional

Valor
das
remuneragoes
(euros)

Grupo |

TECniCo SUPErior. . . ...vvvviiie s

1281

Grupo Il

Agente de métodos. . ..................
Assistente de produgdo de pasta .........
Chefe de ensaios de laboratoério. .........
Desenhador-projectista. . ...............
Encarregado de abastecimento e preparagdo
demadeiras ................iin
Encarregado de armazém. ..............
Encarregado de realizagdo — civil .......
Encarregado de realizagdo — instrumentos
Encarregado de realizagdo — eléctrica . . . .
Encarregado de realizagdo — mecénica . . .
Encarregado de seguran¢a.. . ............
Preparador-programador ...............
Secretaria de administragdo/direcgdo. . . . . .
Supervisor de turno de producédo de energia
Supervisor de turno de produgéo de pasta . . .
Técnico administrativo sénior .. ..........

1172

Grupo 111

Assistentedevendas . .................
Secretariade direcgdo .................
Técnico administrativo. . ...............
Técnico de informatica ................
TESOUMEIr0. ..ot e e

1060

Grupo IV

Grupo IV

Técnico comercial ....................
Técnico de apoio ao gabinete de planeamento
EProjectos .. ...
Técnico de apoio ao gabinete técnico . . . ..
Técnico de compras e materiais. .........
Técnico de instrumentos . ..............

948

948

Grupo V

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
SENION ..o
Analistade ensaios. ...................
Assistente administrativo sénior .........
Comprador..........ccovvvvinennnn.
Desenhador .........................
Electromecénico de instrumentos sénior . . .
Empregado dos servigos externos . .......
Fiel de armazém/controlador do armazém de
PaSta. ..o
Medidor . ...
Motorista . ...
Oficial de manutencéo carpinteiro sénior. . . .
Oficial de manutencéo electricista sénior. . . .
Oficial de manutenc&o pedreiro sénior .. ..
Oficial de manutenc&o pintor sénior ... ...
Oficial de manutencéo serralheiro sénior . . . .
Oficial de manutenc&o soldador sénior .. ..
Oficial de manutenc&o torneiro sénior. .. ..
Operador-coordenador. . ...............
Operador de informatica sénior..........
Operador de ETAR sénior ..............
Operador de processo de produgdo de ener-

882

Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico
Analista de laboratério. . ...............
Assistente administrativo. . .............
Auxiliar de seguranga . ................
Condutor de equipamento de transporte sénior
Conferente sénior. ....................
Electromecénico de instrumentos ........
Ferramenteiro sénior ..................
Oficial de manutencdo carpinteiro. . ......
Oficial de manutenc&o electricista. .. ... ..
Oficial de manutenc&o lubrificador . .. ....

810
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Valor Valor

das Niveis ; - das
remuneracoes do AE Categoria profissional remuneragdes

(euros) (euros)

Niveis

do AE Categoria profissional

Oficial de manutencdo pedreiro.......... Condutor de equipamento de processo . . . .
Oficial de manutengao pintor............ Condutor de equipamento de transporte . . .
Oficial de manutencéo serralheiro. .. ... .. Conferente . ......... ...,
Oficial de manutenco soldador. . . . ... ... Grupo VI Continuo. . ..o
Oficial de manutencdo torneiro .......... Ferramenteiro........................

Operador de campo de produgo de energia Telefonista-recepcionista. . .............

747

Operador de campo de produgéo de pasta . . . GrupoVI11| Estagiério (de todas as profissdes). . . . . . . . 715

Operadorde ETAR. . ...t
Grupo VI Ogerador deinformatica .. . ... . ...... .. 810 Auxiliar ndo especializado sénior (de todas as

Op;rgdor de processo da preparago de ma- Grupo IX En%?gé;sgggsgo's ‘servicos sociais, -
BIAS ..ot T T CMPIEQAdO T0S SBIVIOS SOLlals. . e

Operador de processo de produgio de pasta Praticante sénior (de todas as profissoes) . .

663

Operador de recuperago. .............. Auxiliar ndo especializado (de todas as profis-

Técnico do controlo da qualidade . . . ... .. Grupo X | S0€8)................ i 633
Telefonista-recepcionista sénior. . .. ... ... Praticante (de todas as profissges). . ... ...

ANEXO Il

Categorias profissionais por areas de actividade

Niveis do AE

Avreas de actividade Categorias profissionais
1 I |wvy{iv | vl|v

Vi IX | X

Auxiliar ndo especializado sénior ....................... X
Encarregado de realizagdo —civil ...................... X
Oficial de manutencg&o carpinteiro sénior ................. X
Trabalhadores de construgéo | Oficial de manutengdo carpinteiro. ...................... X

civil. Oficial de manuteng&o pedreiro sénior ................... X
Oficial de manuteng8o pedreiro. ........................ X
Oficial de manutencg&o pintor sénior ..................... X
Oficial de manuteng8o pintor. .......................... X
Praticante SENiOr. . . ... X
Praticante . . ......... .. X

Assistente administrativo sénior ............. ... ... ... X
Assistente administrativo. . ........ ... .o oo X
Assistentedevendas ... X
Auxiliar ndo especializado. .............. ... .. X
CoNtiNUO. . ..o X
Empregado dos servigos externos . ...............c.oooa.. X
Empregado dos servigos sociais. . . ... X
EStagiario. . ......ooouiii X
Trabalhadores de escritério | Operador de informaticasénior......................... X
Operador de informatica . ..., X
Secretéria de administragdo/direc¢do. . . .................. X
Secretdriade direCGao . ... X
Técnico administrativo Sénior. .. ............ .. .ooiun. X
Técnico administrativo. . ... X
Técnicocomercial ... X
Técnico de informdtica .............. ..o X
TECNICO SUPEIION. . v v vttt et e X
Telefonista-recepcionistasénior. . .................oovu.. X
Telefonista-recepcionista. . .............coo v X
TESOUIITO. . . v ettt e et X

Auxiliar ndo especializado sénior ....................... X
ComMPrador. .. ... X
Trabalhadores de comércio | Conferente SENIOr. .. ........ooiiiiiiiiii e X
Conferente . ... X
Encarregado de armazém. . ...t X
Fiel de armazém/controlador do armazém de pasta. . ........ X
Técnico de compras e materiais. . . ... X
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Niveis do AE

Areas de actividade Categorias profissionais
| 1 m (v | v | vl|vl|vi

APrendiz. . ...
Encarregado de realizagdo —eléctrica . .. ................ X
Oficial de manutenc&o electricista sénior ................. X
Electricistas . ............ Oficial de manutenc8o electricista. . ..................... X
Operador de processo de produgdo de energia. . ............ X
Praticante SENior. . ... ...
Praticante . . ...

Analistade ensaios. . . ... X
Analista de laboratério. .............. ... oo X
Assistente de producdodepasta ... X
Auxiliardeseguranca . ... X
Auxiliar ndo especializado sénior . ......................
Chefe de ensaios de laboratorio. . ....................... X
Condutor de equipamento de processo ................... X
Condutor de equipamento de transporte sénior .. ........... X
Condutor de equipamento de transporte .................. X
Encarregado de seguranga .. ...........ooiiiiiiin... X
Encarregado do abastecimento e preparacdo de madeiras. . . . . X
Trabalhadores quimicos e de [Medidor .................... o i X

celulose. Operador-coordenador. . ..........oiieeine e X
Operador de campo de producdo de pasta................. X
Operadorde ETARSENIOr .. ..o X
Operador de ETAR. . ... .ot
Operador de processo de produgdode pasta . ..............
Operador do processo da preparacdo de madeiras. ..........
Operador de reCUperago . . . .....vvvviii e
Operadorde saladecontrolo .......................... X
Praticante SENior. . ... ...
Praticante . .. ...
Supervisor de turno de producdodepasta................. X
Técnico de controlo daqualidade ....................... X

X X X X

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior ......... X
Administrativo de apoio ao gabinete técnico............... X
Agente de mEtodos. . .. ..o X
Auxiliar ndo especializado sénior . ......................
Electromecénico de instrumentos sénior . ... .............. X
Electromecénico de instrumentos . ...................... X
Encarregado de realizagdo — instrumentos. . .............. X
Encarregado de realizagdo — mecénica .................. X
Ferramenteiro SEnior .. ...t X
Trabalhadores metallrgicos | Ferramenteiro. . ...t X
Oficial de manutencdo lubrificador . ..................... X
Oficial de manutenc&o serralheiro sénior ................. X
Oficial de manutencdo serralheiro. ...................... X
Oficial de manutenc&o soldador sénior ................... X
Oficial de manutencdo soldador. . ....................... X
Oficial de manutenc8o torneiro sénior. ................... X
Oficial de manutengdo torneiro . ................. ... .... X
Preparador programador ............. ... X
Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos . . . . X
Técnico de apoio ao gabinete técnico .. ..................
Técnico de instrumentos . .............oo i X

X

Técnicos de desenho. . .... Desenhador ........ ... X
Desenhador projectista. .. ..., X

Trab. rodoviarios . ........ Motorista . ... X

Operador de campo de producéo de energia .. ............. X
Trabalhadores fogueiros. . .. | Operador de processo de produgdo de energia. . ............ X
Supervisor de turno de producéo de energia . .............. X




ANEXO Il
Defini¢Bes de funcdes

Construgao civil

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem 2 anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializacdo profissional, que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior de
18 anos sem qualificagcdo nem especializacao profissional,
que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que
justifique a sua colaboracéo. )

Encarregado de realizagdo — civil. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla os trabalhadores de cons-
trucdo civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutencédo carpinteiro sénior. — E o tra-
balhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no banco
da oficina ou da obra. Constrdi e monta cofragens. Pode
executar outras tarefas equiparadas. )

Oficial de manutencgéo carpinteiro. — E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manuteng&o carpin-
teiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencgdo carpinteiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimens@es
no dmbito da actividade. )

Oficial de manutenc&o pedreiro sénior. — E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencdo pedreiro. — E o trabalhador
que, em colaboracdo com o oficial de manutencdo pedreiro
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencdo pedreiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimens6es
no ambito da actividade. )

Oficial de manutencéo pintor sénior. — E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a
pintar e, quando necesséario, afina as tintas a usar. Procede
também & colocagdo de vidros. Pode executar outras tarefas
equiparadas. )

Oficial de manutencao pintor. — E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutencdo pintor sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutencéo pintor. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade. ;

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14 e
0s 16 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo sénior. — E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritério; examina o correio recebido, separa-o,
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classifica-o e compila os dados necessarios para a prepara-
¢ao de respostas; elabora e ordena notas de compra e venda
e prepara facturas, recibos, livrancas e outros documentos;
executa tarefas administrativas necessarias a satisfacao das
encomendas, recepcao e expedicdo de mercadorias, nome-
adamente, providenciando pela obtencéo da documentagéo
necessaria ao seu levantamento; esclarece dividas, presta
informacdes e coloca os visitantes em contacto com pes-
s0as ou servicos pretendidos; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros receitas e
despesas relativas a venda de produtos, encargos com as
remuneragdes, matérias-primas e equipamento, efectuando
as necessarias operagOes contabilisticas; estabelece o ex-
tracto das operacOes efectuadas e elabora outros docu-
mentos necessarios; prepara planos de producéo segundo
as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e
género de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal, preenche formuléarios sobre horérios
de trabalho, abonos de familia, assisténcia clinica, paga-
mento de impostos ou outros, relativos ao pessoal; verifica
e regista a assiduidade do pessoal e calcula os salarios a
pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos em
folha de célculo; executa tarefas administrativas relacio-
nadas com transacgdes financeiras, operacgdes de seguros
e actividades juridicas; assegura a expedicao, recepgao e
distribuicdo de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilo-
grafa ou executa em tratamento de texto, cartas, relatorios
e outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo a
natureza e dimenséao da empresa._

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o assistente administrativo sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
assistente administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da activi-
dade. )

Assistente de vendas. — E o trabalhador que, sob orien-
tacOes superiores, procede a preparacdo de toda a docu-
mentagdo de materiais destinados a exportagdo. Procede
ainda a emisséao da facturagdo, notas de crédito e seguros
de crédito, bem como & reserva de navios para efeitos
de exportagdo, assegura contactos com os despachantes/
transitarios e agentes de navegacdo. E ainda responsavel
pela existéncia de processos dos clientes devidamente
actualizados, sobre precos, condi¢des de fornecimento e
quantidades fornecidas. )

Aucxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializagdo profissional que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboragéo.

Aucxiliar ndo especializado. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializacdo profis-
sional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local
que justifique a sua colaboracéo.

Continuo. — E o trabalhador que efectua diversos ser-
vicos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia; executar outros servicos como entregar men-
sagens e objectos referentes ao servico interno e distribuir




a correspondéncia aos servicos a que é destinada. Executa
ainda servigos de reproducdo e enderegcamento de docu-
mentos e Servigos externos. )

Empregado dos servigos externos. — E o trabalhador
que executa servicos no exterior, podendo ainda efectuar
diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e recep-
cionar qualitativa e quantitativamente materiais; franquear,
expedir e levantar correspondéncia; inventariar existéncias
e distribuir material do economato; reproduzir e arqui-
var documentos; conduzir veiculos automdveis ligeiros;
transportar e entregar valores e documentos; recepcionar
e encaminhar telefaxes. ]

Empregado dos servigos sociais. — E o trabalhador
que presta servico nas instalacdes sociais em actividade
de limpeza e lavagem, auxiliando a preparacéo de géneros
para posterior confecgao. ;

Operador de informatica sénior. — E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as funcdes;

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execucdo dos trabalhos no computador, controla
a execucdo, conforme programa de exploracdo, regista
as ocorréncias e reine os elementos resultantes. Prepara,
opera e controla o computador através de consola. E res-
ponsavel pelo cumprimento dos tempos previstos para
cada processamento de acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os 6rgdos
periféricos do computador online. Prepara e controla a uti-
lizacéo e os stocks dos suportes magnéticos e informagao.

Operador de informatica. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o operador de informatica sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
operador de informatica. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens@es no &mbito da actividade.

Secretaria de direccdo/administracdo. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou da direccdo da empresa. Entre outras fungdes
administrativas, competem-lhe, normalmente, as seguin-
tes: redigir actas das reunides de trabalho de rotina diaria
do gabinete; colaborador na preparacdo e seguimento de
viagens; providenciar pela realizagdo das assembleias ge-
rais, reunides de trabalho, contratos e escrituras; redigir
documentacéo diversa em portugués e linguas estrangeiras;
marcar entrevistas e recordando-as, solicitar pedidos de
informacéo, atender o telefone e fazer chamadas telefd-
nicas inerentes as suas funcdes; receber, datar e distribuir
a correspondéncia e assegurar ainda por sua prépria ini-
ciativa as respostas a correspondéncia corrente, seguindo
as directivas recebidas; organizar e gerir 0 arquivo com
eficacia. )

Técnico administrativo sénior. — E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fung@es, se ocupa
da organizacdo, coordenacdo e orientacdo de tarefas de
maior especializacdo no ambito do seu dominio de activi-
dade, tendo em conta a consecuc¢éo dos objectivos fixados
pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de
trabalho para a sua area de actividade, garantindo a sua
correcta implementacéo. Presta assisténcia a profissionais
de escaldo superior no desempenho das funges destes, po-
dendo exercer fungdes de chefia hierarquica ou conducdo
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funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos
de trabalhadores. ]

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o técnico administrativo sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens@es no ambito da actividade.

Técnico comercial. — Na &rea comercial, é o trabalha-
dor que, possuindo adequados conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se
ocupa da execucdo de maior especializacdo no ambito do
seu dominio de actividade, tendo em conta a consecucao
dos objectivos fixados pela hierarquia. Presta assisténcia
a profissionais de escaldo superior no desempenho das
funcdes destas. )

Técnico de informatica. — E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
ddo possui um nivel de qualificacdo que permite que Ihe
seja conferida ampla autonomia na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da operacdo de informatica,
podendo ainda coordenar trabalho de outros profissionais
de qualificacdes inferior. )

Técnico superior (contabilista). — E o trabalhador de-
tentor de especializagdo consideravel num campo particular
de actividade ou possuidor de formacdo complementar e
experiéncia profissional avancadas ao conhecimento ge-
nérico de areas diversificadas para além da correspondente
a sua formacao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha é
enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no &mbito da sua area de activi-
dade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area,
em cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicacdo do seu objectivo. Avalia autonomamente
as possiveis indicacdes das suas decisdes ou actuagao nos
Servicos por que é responsavel no plano das politicas ge-
rais, posicdo externa, resultados e rela¢fes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de actuacao para decisao
superior quando tais implicagdes sejam susceptiveis de
ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar funcgdes de chefia hierdrquica de
unidades de estrutura da empresa desde que na mesma nao
se integrem profissionais de qualificacdo superior a sug;

c) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solucGes técnicas
novas, com base na combinacdo de elementos e técnicas
correntes e ou a coordenacdo de factores de actividades do
tipo de natureza complexas, com origem em dominios que
ultrapassem o seu sector especifico de actividade, incluindo
entidades exteriores a propria empresa.

Telefonista-recepcionista sénior. — E o trabalhador
que, além de ter a seu cargo o servigo de telefonemas do
e para o exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes,
podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes as de as-
sistente administrativo. )

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o telefonista-recepcionista sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
telefonista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas




simples e de reduzidas dimensdes no ambito da activi-
dade. ]

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estéo con-
fiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, executar tarefas rela-
cionadas com as operaces financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem 2 anos de tirocinio na funcéo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializacdo profissional, que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializagdo profis-
sional, que trabalha nas obras em qualquer outro local que
justifique a sua colaboragéo.

Comprador. — E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas: prospecta o mercado; pro-
cede a emissdo e relance de consultas; organiza e analisa
propostas de fornecimentos de materiais; negoceia e adju-
dica encomendas; elabora notas de encomenda; garante a
operacionalidade do arquivo de fornecedores e procede ao
acompanhamento das encomendas em curso. Pode executar
também as tarefas inerentes as de assistente administrativo
e de conferente. ;

Conferente sénior. — E o trabalho que verifica, controla
e eventualmente regista a entrada e ou saida de mercado-
rias no armazém, podendo desempenhar outras tarefas
no ambito das fungdes do servico em que esta inserido.

Conferente. — E o trabalhador que, em colaboracao
com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimens@es no
ambito da actividade. )

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os profissionais e toda a actividade do armazém, res-
ponsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo,
cumprindo e fazendo cumprir as normas de funcionamento
e seguranga. )

Fiel do armazém/controlador do armazém de pasta. — E
o trabalhador que procede as operagdes de entrada e saida
de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva
documentacéo. Encarrega-se da arrumagao e conservacéo
de mercadorias e materiais. Distribui mercadorias ou ma-
teriais pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre
eventuais anomalias de existéncias, bem como danos e
perdas; colabora com o superior hierdrquico na organiza-
cdo material do armazém, podendo desempenhar outras
tarefas complementares no &mbito das fungdes do servigo
em que esta inserido. ’

Técnico de compras e materiais. — E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atencao,
entre outros, 0s prazos de entrega, pre¢os e modos de pa-
gamento. Recebe e examina pedidos de compra e efectua
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as diligéncias necessarias para a aquisicdo dos materiais
neles constantes. Procede a selecgéo das propostas e con-
trola o programa de entrega dos artigos. E responsavel
pela organizagéo e actualizacdo, do arquivo, de relatérios
e referéncias dos fornecedores. Tem contactos, sempre que
necessario, com entidades alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizacio — eléctrica. — E o traba-
Ihador que dirige, controla e coordena a actividade da sua
equipa de trabalho, colabora na avaliagdo de desempenho
dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir as normas
de seguranca. )

Oficial de manutencéo electricista sénior. — E o traba-
Ihador que executa rotinas de inspeccéo e lubrificacdo em
aparelhos da sua especialidade; efectua desempanagens
no local e pequenas reparacdes em oficina; cumpre as
normas de higiene e seguranca; fornece elementos para
o0 preenchimento dos relatérios de turno; efectua desem-
panagens simples em equipamentos doutra de medida e
controlo industrial. )

Oficial de manutencéo electricista. — E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manutengdo electri-
cista sénior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencdo electricista. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensfes
no ambito da actividade. )

Operador de processo de producéo de energia. — E
o trabalhador responsavel pela condugdo de geradores
de energia eléctrica; manobra quadros de distribuicdo de
energia em alta e baixa tenséo e substitui fusiveis; cumpre
as normas de higiene e seguranca; eventualmente pode
controlar o abastecimento de agua e ar comprimido; aces-
soriamente procede a limpeza dos maquinismos da sec¢do
e colabora nos trabalhos de manutencao.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14 e
0s 16 anos, sob orientacdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e 0s
18 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios. — E o trabalhador que, segundo
a orientacdo ou instrucfes recebidas, executa analises e
ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a
determinar ou controlar a composic¢éo e propriedades de
matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou ou-
tros materiais, bem como das respectivas condicGes de
utilizacdo, podendo igualmente incumbir-lhe a execucédo
de tarefas complementares e inerentes a essas actividades,
tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo e
afericdo de solucBes ou reagentes, a conservagdo do bom
estado e calibracdo do equipamento de laboratério. Apoia
tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratorio. — E o trabalhador que procede
a recolha, escolha e preparacdo de amostras a analisar;
colabora na execucao de experiéncias, ensaios quimicos
ou fisicos, sob orientacdo de um analista de ensaios, de-
sempenhando também tarefas simples e acessorias, nome-
adamente as de conservagdo e limpeza do equipamento.




Assistente de produc&o de pasta. — E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos
de producdo e ou de apoio & produgdo, responsavel pela
coordenacdo, controlo e aplicacdo dos programas de fa-
brico que pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz
cumprir as normas de seguranca. Acessoriamente, colabora
no planeamento de trabalhos de manutencao.

Auxiliar de seguranca. — E o trabalhador responsavel
pela deteccdo de irregularidades no cumprimento do re-
gulamento de seguranca interna, alertando o responsavel
hierarquico. Verifica e analisa as condicfes de seguranca
de equipamentos, instalacdes e pessoas, assiste a descarga
de materiais considerados perigosos, efectua analises de
alcoolemia por delegagéo do encarregado de segurancga,
mantém em bom estado de conservacdo os equipamen-
tos de proteccdo e prestacdo de socorros quer individuais
quer colectivos, presta a primeira assisténcia em caso de
acidentes de trabalho, nomeadamente o encaminhamento
do sinistrado e controla a entrada e saida de materiais da
propriedade de empreiteiros nas instalagoes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem 2 anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificagéo nem
especializacdo profissional que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializagdo profis-
sional gue trabalha nas obras ou em qualquer outro local
gue justifique a sua colaboracéao. )

Chefe de ensaios de laboratério. — E o trabalhador
que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o
conjunto dos trabalhos, controlando a sua execucéo; gere o
armazém de produtos quimicos e materiais de laboratério;
garante a qualidade técnica das analises efectuadas; elabora
o relatorio diario respeitante a qualidade e quantidade da
pasta produzida; procede ao registo de dados no sistema
informatico central; prepara e gere 0s stocks de reagentes;
garante a calibragem e o bom funcionamento dos equipa-
mentos; executa analises especificas no quadro de estudos
ou desenvolvimento de projectos; colabora na avaliacdo
de desempenho do seu pessoal; assegura o cumprimento
das normas de seguranga. ]

Condutor de equipamento de processo. — E o traba-
Ihador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, cortadora,
equipamento de afiacdo de ldminas, balanca e hidrociclo-
nes, conduz o equipamento produtivo a seu cargo de forma
a garantir o normal funcionamento do mesmo em conformi-
dade com os procedimentos de operacdo definidos; observa
as normas de seguranca; procede a manutenc¢do de primeiro
escaldo dos equipamentos; alerta para eventuais avarias;
observa os parametros de qualidade e alerta para des-
vios aos mesmos; executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior. — E
o trabalhador que procede ao transporte, armazenagem e
acondicionamento de madeira e outras matérias-primas,
materiais diversos e produto acabado, operando 0s equipa-
mentos adequados para o efeito, conduz os equipamentos
observando os respectivos procedimentos de operacao e
normas de seguranga, zela pela conservagdo e limpeza dos
equipamentos a seu cargo e colabora no diagnostico de
avarias e alerta os responsaveis para eventuais anomalias
de funcionamento.
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Condutor de equipamento de transporte. — E o traba-
Ihador que, em colaboragdo com o condutor de equipa-
mento de transporte sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de condutor de equipamento
de transporte. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensGes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranca. — E o trabalhador que co-
ordena as actividades de prevencdo e combate a sinistros
incluindo a instrucdo do pessoal e as ligagcbes com corpo-
racBes de bombeiros regionais; assegura a conservagdo
de todo o material que se encontra montado nas diversas
areas fabris; fornece os elementos estatisticos necessarios,
sendo responsavel nos aspectos funcionais, administrativos
e disciplinares do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir
as normas de seguranga.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de ma-
deiras. — E o trabalhador que coordena, dirige e controla
a recep¢do, movimentacéo e armazenagem das madeiras
e 0s servicos do parque em ligagcdo com o corte e abaste-
cimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as
normas de seguranca.

Medidor. — E o trabalhador que faz a medicdo da ma-
deira recebida em camifes ou tractores, verifica a sua
qualidade, determina o volume das carradas em esteres
e estabelece as desvaloriza¢cdes ou descontos, conforme
0 apartamento da qualidade da madeira em relagdo as
normas gerais de recepc¢ao, e faz os respectivos registos e
resumos. Manda seguir as carradas para a mesa de corte de
cavaco ou para o parque. Acessoriamente, faz a pesagem
de matérias-primas e subsidiarias.

Operador-coordenador. — E o trabalhador que coordena
a actividade da equipa de operadores no sector produtivo
a seu cargo (seccdo de secagem), opera 0s equipamentos
cujo comando lhe esta directamente atribuido, colabora no
diagnostico de avarias, alerta o supervisor de turno para
desvios aos parametros de qualidade da pasta produzida
ou para baixas de performance dos equipamentos, cumpre
e faz cumprir as normas de seguranca. ;

Operador de campo de producéo de pasta. — E o tra-
balhador que, nas varias sec¢des do sector produtivo, ins-
pecciona o comportamento dos equipamentos por via da
observagéo, controlo local de instrumentagéo ou outros
indicadores de funcionamento, alerta para eventuais dis-
funcionamentos, avarias e necessidades de manutencdo,
observa as normas de seguranca, garante a limpeza da
instalacdo, efectua rotinas de operacgdo predefenidas, pro-
cede & manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos
e executa analises quimicas elementares.

Operador de ETAR sénior. — E o trabalhador que co-
ordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia a
planificagdo dos trabalhos, controlando a sua execucao,
coordena a manutencao de primeiro escaldo, gere o stock de
produtor quimicos e outros materiais existentes na ETAR,
elabora relatdrios ao consumo de reagentes e eficiéncia de
tratamento de instalacdo, efectua pedidos de reparacéo de
avarias, executa analises especificas aos efluentes, colabora
no diagndstico de avarias e assegura 0 cumprimento das
normas de seguranga.

Operador de ETAR. — E o trabalhador que opera as ins-
talagdes que Ihe estdo confiadas respeitando as instrugdes
de operagdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre
as normas de seguranca; alerta os operadores de outras




seccOes sobre as condigdes que afectam o funcionamento
da ETAR. )

Operador de processo da preparacdo de madeiras. — E
o trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a
partir da consola e ou comandos locais em conformidade
com os procedimentos de operacdo estabelecidos, efectua
a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos, ob-
serva as normas de seguranca, alerta para as alteragdes aos
planos de qualidade/avarias do equipamento e necessida-
des de manutencdo e procede ao transbordo das matérias-
-primas necessarias ao funcionamento da sec¢éo. ;

Operador de processo de producdo de pasta. — E o
trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente la-
vagem, branqueacao, reagentes, preparacao de acidos,
maquina humida e destrogador, conduz 0s equipamentos
a seu cargo a partir de consola de comando e ou comandos
locais em conformidade com os procedimentos de operacéo
estabelecidos; efectua a manutencao de primeiro esca-
140 dos equipamentos; observa as normas de seguranca;
alerta para alteracGes aos padrbes de qualidade, avarias
do equipamento e necessidades de manutencdo; efectua
andlises quimicas elementares para controlo de operagéo;
procede ao transbordo das matérias-primas necessarias ao
funcionamento da secgéo. )

Operador de recupera¢do. — E o trabalhador que con-
duz e explora a instalagdo de concentracdo de licor; pro-
cede as analises referentes a instalacdo de recuperacao de
anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de
magnésio, controla localmente o sistema de armazenagem
e hidrolise do 6xido de magnésio; observa localmente o
funcionamento dos equipamentos; procede a limpeza das
instalacGes; alerta para as necessidades de manutencéo dos
equipamentos; observa as normas de seguranga; procede
a analises complementares para controlo da operacao;
garante a coordenacdo da sua actividade com a producao
de pasta; procede a manutencédo de primeiro escaldo dos
equipamentos; garante a execugdo dos procedimentos de
rotina. ]

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador que
opera uma unidade de producdo de condugdo complexa a
partir de comandos informatizados; alerta para anomalias
no processo de fabrico adoptando de imediato as medidas
correctivas definidas; dirige a actividade dos operadores de
campo na &rea produtiva a sua responsabilidade; observa as
normas de seguranca estabelecidas; alerta para as necessi-
dades de manutencéo dos equipamentos; executa analises
quimicas elementares para controlo de operagéo.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14
e 0s 16 anos, que sob a orienta¢do permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producéo de pasta. — E o tra-
balhador que garante o cumprimento do programa de pro-
ducdo estabelecido; assegura a qualidade de pasta produ-
zida; coordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz
cumprir as normas de seguranca; controla a aplicagdo dos
procedimentos de operacdo definidos; procede a analise de
ocorréncias e dirige a execucdo das medidas correctivas
necessarias; efectua os pedidos de reparacdo de avarias;
colabora na avaliacdo de desempenho dos seus colabora-
dores; procede ao levantamento das informagdes técnicas
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necessarias ao controlo de gestdo do sector produtivo;
mantém a ligacdo com os diversos servicos de apoio a area
de producdo de pasta; acompanha a realiza¢cdo da manu-
tencdo de primeiro escaldo, controlando a conservacgao
dos equipamentos; redige o relatério de actividades e da
conhecimento das condigdes de trabalho durante o turno;
confirma a disponibilidade dos meios humanos necessarios
a laboracdo, alertando o responsavel da producéo para as
eventuais insuficiéncias. )

Técnico do controlo da qualidade. — E o trabalhador
que é responsavel pela inspeccdo do produto final em ar-
mazém e pela segregacdo do produto ndo conforme. Por
delegacéo do seu superior hierarquico, pode decidir sobre
o fecho de lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina
o relatério diario de producgdo de pasta por qualidades;
estabelece a ligacdo com o Departamento de Producéo de
Pasta e Energia e com os clientes externos o que respeita
a expedicdo de pasta himida. Assegura o cumprimento
das normas de seguranca.

Trabalhadores metalUrgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico. — E o
trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas,
faz registo de operac6es, arquivo técnico e requisicdes de
materiais. Colabora com os encarregados e restantes traba-
Ihadores para o bom funcionamento das oficinas, alertando
nomeadamente os diversos responsaveis de departamento
para as varias inspeccdes periddicas a realizar.

Agente de métodos. — E o trabalhador que garante a
funcionalidade do arquivo de documentagdo técnica; asse-
gura o apuramento e divulgag&o dos indicadores de gestao
do departamento; define os métodos e procedimentos re-
comendados para cada intervencao; realiza diagnosticos e
analises de avarias; propde novos processos de intervencdo;
elabora pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos;
colabora na recepcéo técnica de equipamentos e materiais
através da analise dos parametros de performance; elabora
programas de manutencdo integrada; elabora projectos
técnicos dos novos equipamentos; vela pela implementa-
¢do das normas e procedimentos referentes aos materiais
€ equipamentos. ;

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem 2 anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem
especializagdo profissional, que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboragéo.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializagdo profis-
sional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local
que justifique a sua colaboracéo. ]

Electromecanico de instrumentos sénior. — E o tra-
balhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electrdnicos, electromecéni-
cos, hidraulicos e servomecanismos de medida, proteccéao
e controlo industrial, utilizando aparelhagem adequada;
executa as rotinas de inspeccdo, lubrificacdo e calibra-
gem em aparelhos da especialidade; cumpre as normas de
higiene e seguranca; responde pela limpeza, manutengdo
e lubrificacdo das ferramentas e equipamentos com que
opera; efectua desempanagens simples em equipamentos
electrdnicos.




Electromecanico de instrumentos. — E o trabalhador
que, em colaboracéo com o electromecénico de instrumen-
tos sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de electromecénico de instrumentos. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimens6es
no ambito da actividade. )

Encarregado de realizacdo — instrumentos. — E o tra-
balhador que efectua a reparagéo de instrumentos e apare-
Ihos de comando electrénico; executa rotinas de inspeccao,
calibragem e limpeza em aparelhos da sua especialidade;
cumpre as hormas de higiene e seguranca; responde pela
limpeza, manutencao e lubrificagdo das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; instala e configura cadeias de
controlo. Coordena directamente um grupo de trabalha-
dores com actividades afins. ;

Encarregado de realizagdo — mecénica. — E o tra-
balhador que organiza as intervengdes, distribuindo os
meios disponiveis; acompanha a execucdo dos trabalhos
de manutencao, inclusive ac¢fes subcontratadas; participa
na andlise e diagndstico de avarias; faz aplicar os procedi-
mentos de intervencdo e as normas de seguranca; recolhe
documentagdo, confere qualitativa e quantitativamente
0s materiais e instrumentos necessarios a intervencao;
colabora em pequenos projectos de melhoria. Coordena
directamente um grupo de trabalhadores com actividades
afins. ;

Ferramenteiro sénior. — E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalagfes, as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efectuando
0 registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda € res-
ponsavel. Procede a conservacgdo e a operagdes simples
de reparacéo. ]

Ferramenteiro. — E o trabalhador que, em colaboracgdo
com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensées
no ambito da actividade. ]

Oficial de manutencéo lubrificador. — E o trabalhador
que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda
6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condicdes os pontos de
lubrificagdo. Procede a recolha de amostras de lubrifi-
cantes e presta informacdes sobre eventuais anomalias
que detecta. )

Oficial de manutencao serralheiro sénior (civil). — E
o trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas
metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrocarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre
as normas de higiene e seguranca. Pode eventualmente
desempenhar tarefas simples de tracagem e soldadura e
utilizacdo de maquinas especificas, quando sejam neces-
sarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencéo serralheiro (civil). — E o traba-
Ihador que, em colaboragdo com o oficial de manutengéo
serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencéo
serralheiro (civil). Poderd executar ainda tarefas simples
e de reduzidas dimensdes no dmbito da actividade.

Oficial de manutencéo serralheiro sénior (meca-
nico). — E o trabalhador que executa pecas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepgao dos instrumentos de
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precisdo e das instalagfes eléctricas; cumpre as normas de
higiene e seguranga. Pode eventualmente desempenhar ta-
refas simples de tracagem, corte, soldadura e aquecimento
a macarico, quando sejam necessarias ao desempenho das
tarefas em curso. )

Oficial de manutencdo serralheiro (mecéanico). — E
o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de ma-
nutengdo serralheiro sénior (mecénico) e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial
de manutencéo serralheiro (mecénico). Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito
da actividade. )

Oficial de manutencao soldador sénior. — E o traba-
Ihador que, pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si 0s elementos ou
conjuntos de pegas de natureza metalica. Incluem-se nesta
categoria os trabalhadores que em maquinas automaticas
e semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimento
e revestimento metalicos ou metalizagdo de superficies de
pecas. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Oficial de manutencéo soldador. — E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manutencao soldador
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutengdo soldador. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensfes
no ambito da actividade. ]

Oficial de manutencao torneiro sénior. — E o trabalha-
dor que opera com um torno mecanico, paralelo, vertical,
revolver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de
torneamento de pecas; trabalhando por desenho ou pegas
modelo; prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas
que utiliza; responde pela limpeza, lubrificacdo e inspeccao
visual (controlo sensorial genérico); cumpre as normas de
higiene e seguranca; responde pela qualidade e controlo
dimensional dos trabalhos que executa em maquinas fer-
ramenta. Ocasionalmente, faz torneamentos com rectifi-
cadoras ou nas instalagGes fabris. i

Oficial de manutencéo torneiro. — E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manutencdo torneiro
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencéo torneiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensées
no ambito da actividade.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14 e
0s 16 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador. — E o trabalhador que ela-
bora cadernos de encargos para consultas ao exterior; pro-
grama e prepara as intervencfes predefenidas; actualiza
0s programas de manutencdo condicionada; estabelece a
ligagdo com as compras, gestdo de stocks e armazéns no
sentido de optimizar o aprovisionamento de pecas e ga-
rante a disponibilidade das mesmas; verifica a qualidade
da manutengdo e analisa os parametros de funcionamento
apos a reparacgao; garante a actualizagdo do arquivo de
documentacdo técnica; actualiza os registos histéricos
dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e pro-
jectos. — E o trabalhador que normal e predominante-
mente executa tarefas relacionadas com a preparacgdo de




cadernos de encargos para execucdo de projectos; emite
pedidos de material para execucao de projectos; elabora
mapas de acompanhamento da execucdo orcamental dos
mesmos, visando o apuramento dos respectivos desvios.
Na sua éarea funcional, presta assisténcia a profissionais
de escaldo superior no desempenho das fungOes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico. — E o traba-
Ihador que digita para o sistema informatico o registo de
entrada e fecho das requisicOes de obra; digita o sistema
informatico o conteldo historico que resulta da natureza
das intervencfes que ocorrem a nivel dos equipamentos
fabris; apura do sistema informatico os custos de manuten-
¢do a nivel de equipamentos e instalagGes; apura os tempos
dos operarios ndo pertencentes ao quadro da empresa, por
natureza de ocupacao; colabora na manutencéo do arquivo
técnico do gabinete técnico; assegura a gestdo do sistema
informatico. )

Técnico de instrumentos. — E o trabalhador que efectua
a reparacéo de instrumentos e aparelhos de comando elec-
trénico; executa rotinas de inspeccéo, calibragem e limpeza
em aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de
higiene e seguranca; responde pela limpeza, manutencéo
e lubrificacdo das ferramentas e equipamentos com que
opera; instala e configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador. — E o trabalhador que executa desenhos
rigorosos com base em croquis, por decalque ou por ins-
trucdes orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a
distribuicdo das projeccBes ortogonais, considerando es-
calas e simbologias aplicadas, bem como outros elementos
adequados a informacédo a produzir; executa alteracdes,
redugdes ou ampliacdes de desenhos, a partir de indicacbes
recebidas ou por recolha de elementos; executa desenhos
de pormenor ou de implantacdo com base em indicacGes
e elementos detalhados recebidos; efectua eshogos e le-
vantamentos de elementos existentes. Acessoriamente, tira
copias heliograficas, regista e arquiva desenhos, preenche
programas de manutencdo e auxilia na organizagéo de
arquivos dos mesmos. ;

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, eshoco ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacao e interligagdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execugdo, assim como os elementos para orgamento.
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Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
condugdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automéveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe
ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do veiculo e
pela carga que transporta; cumpre as normas de seguranga.
Orienta e auxilia a carga e descarga. Verifica diariamente
os niveis de 6leo e de agua. Pode eventualmente condu-
zir maquinas de forca motriz no interior das instalagdes
fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producéo de energia. — E 0
trabalhador que explora o sistema de tratamento de aguas;
colabora na exploragdo e condugéo das caldeiras, na explo-
racdo do anidrido sulfuroso e na exploracdo da instalagdo
de producéo e distribuicdo de energia eléctrica; opera a
central de ar comprimido e o sistema de alimentagéo de
agua; procede a limpeza da instalagéo; alerta para as neces-
sidades de manutencao dos equipamentos com que opera;
observa as normas de seguranca estabelecidas; executa pro-
cedimentos de rotina; procede & manutencéo de primeiro
escaldo dos equipamentos; efectua andlises elementares
para controlo da operacao. )

Operador de processo de producéo de energia. — E
o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo regulamento da profissao de fogueiro, operar
os sistemas de producdo e distribui¢do de ar comprimido
e de alimentacdo de agua; alerta para as necessidades de
manutencdo dos equipamentos; cumpre as normas de segu-
ranga, garante a limpeza de instalacdo; garante a execugéo
dos procedimentos de rotina; coordena, dirige e controla
a actividade do operador de campo; garante a coordena-
cdo da sua actividade com o sector de producao de pasta,
procede a analises elementares para controlo da operagéo.

Supervisor de turno de producgéo de energia. — E todo
o trabalhador que controla, dirige e coordena directamente
um grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre
e faz cumprir as normas de seguranca; supervisiona a ex-
ploracdo do sistema de tratamento de aguas; supervisiona
os sistemas de producdo e distribui¢do de ar comprimido
e de alimentacdo de agua; coordena actividades de ma-
nutencdo de primeiro escaldo; controla e regula variaveis
processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao

Enquadramento

Categoria profissional

1 — QuUAdros SUPEIIOMES. . . . vttt ettt et e
2—Quadros MEdioS . . . ..ottt

3 — Quadros intermédios (encarregados, contramestres e chefes de equipa). . . . .

Técnico superior.

Chefe de ensaios de laboratdrio.

Secretéria de administracao/direc¢ao.

Assistente de producéo de pasta.

Encarregado de abastecimento e preparagao de madeiras.
Encarregado de armazém.

Encarregado de realizagdo — civil.

Encarregado de realizagdo — instrumentos.
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Enquadramento

Categoria profissional

4 — Profissionais altamente qualificados e qualificados .............

5 — Profissionais semiqualificados. .. ...........................

6 — Profissionais ndo qualificados . .. .............. .. ... ... ..

Encarregado de realizagdo — eléctrica.
Encarregado de realizagcdo — mecanica.
Encarregado de seguranga.

Supervisor de turno de producéo de energia.
Supervisor de turno de producéo de pasta.
Administrativo de apoio ao gabinete técnico.
Agente de métodos.

Analista de ensaios.

Analista de laboratdrio.

Assistente administrativo.

Assistente de vendas.

Comprador.

Condutor de equipamento de transporte.
Controlador do armazém de pasta.
Desenhador.

Desenhador-projectista.

Electromecénico de instrumentos.
Motorista.

Oficial de manutenco carpinteiro.

Oficial de manutenco electricista.

Oficial de manutenc&o lubrificador.

Oficial de manutencgdo pedreiro.

Oficial de manutengdo pintor.

Oficial de manutenc&o serralheiro.

Oficial de manutenc&o soldador.

Oficial de manutenc&o torneiro.
Operador-coordenador.

Operador de informatica

Operador de processo da preparagdo de madeiras.
Operador de processo de produgdo de energia.
Operador de processo de produgdo de pasta.
Operador de sala de controlo.
Preparador-programador.

Secretéria de direcgdo.

Técnico administrativo.

Técnico comercial.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos.
Técnico de apoio ao gabinete técnico.
Técnico de compras e materiais.

Técnico de informética.

Técnico de instrumentos.

Técnico do controlo da qualidade.
Telefonista-recepcionista.

Tesoureiro.

Auxiliar de seguranca.

Conferente.

Continuo.

Empregado dos servigos externos.
Empregado dos servigos sociais.
Estagiérios.

Ferramenteiro.

Medidor

Operador de campo de producéo de energia.
Operador de campo de producéo de pasta.
Operador de ETAR.

Operador de recuperagao.

Auxiliar ndo especializado.

Pela CAIMA — IndUstria de Celulose, S. A.;

Maria Isabel dos Santos Proenca d’Almeida, mandatéria.
Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da Indis-
tria e Servigos, em representacdo dos seguintes sindicatos
filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Magquinas da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritorio
e Servigos;

SINDEQ — Sindicato Democratico de Energia, Qui-
mica, Téxteis e Industrias Diversas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 28 de Junho de 2011, a fl. 110 do livro
n.° 11, com o n.° 110/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.




Acordo de empresa entre a Petrdleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros — Alteracéo salarial e outras.

1 — EntreaPetréleos de Portugal — PETROGAL, S. A,
e FETESE — Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros foi acordado introduzir as seguintes al-
teracOes ao texto do acordo auténomo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2006, com as alteragdes conferidas pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.” 38, de 15 de Outubro de 2007,
45, de 8 de Dezembro de 2008, e 45, de 8 de Dezembro
de 2009, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao
foi acordado alterar.

2 — O acordo auténomo aplica-se no territério nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petr6leos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producéo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 Seu servico representados pelas organizag@es sindicais
outorgantes.

3 — Para cumprimento do disposto naalineag) don. 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abran-
gidos pelo presente acordo 2008 trabalhadores.
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ANEXO Il

Clausula 1.2
Refeitérios e subsidio de alimentagdo

L
2 — Aempresa pagara um subsidio de alimentag¢do no
valor de € 10,10.

Clausula 2.2

Subsidios de conducao de veiculos de distribuicao de produtos
combustiveis liquidos,
de condugdo isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicdo de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 28,05 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribui¢do de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducéo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,81 por cada dia em que essa
conduc&o se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de condugao isolada a que se refere
0 ndmero anterior, pelo menos 3 horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
0 subsidio é de € 7,28.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de
horario flexivel tem direito a subsidio de € 39,30 mensais.

ANEXO 1l

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Remuneragao Base

Escaloes

Niveis

/ 1.9 Escalao 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0
Al 4.121,00
A2 3.091,00
A3 2.576,50
B 2.318,50
C 2.112,50
D 1.958,00 1.999,50( 2.050,50 2.112,50
E 1.824,00 1.865,50 1.906,50 | 1.958,00
F 1.710,50 1.741,50( 1.772,50 1.824,00
G 1.597,50 1.628,50(1.669,50{ 1.710,50
H-Nao Operacional 1.030,50 1.216,00( 1.422,50( 1.597,50
H-Operacional 907,00 1.030,50(1.113,00| 1.216,00| 1.319,00| 1.422,50| 1.525,50| 1.597,50
I 928,00 958,50 | 989,50 |1.030,50
J 824,50 855,50 | 886,50 | 928,00




Atabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2011.

Lisboa, 1 de Abril de 2011.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario, com po-
deres para contratar.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica, Téxteis e Indlstrias Diversas:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antoénio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tério.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo Sinergia — Sindicato da Energia:

Afonso Henrique Almeida Cardoso, mandatério.
Alvaro José Domingos, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Declaracéao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

Lisboa, 18 de Abril de 2011. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 5 de Julho de 2011, afl. 111 do livron.° 11,
com o registo n.° 115/11, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Petréleos de Por-
tugal — PETROGAL, S. A., e a FIEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical das IndUstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e outros — Alteracéo salarial
e outras.

1 — EntreaPetroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.,
e FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energiae
Minas e outros, foi acordado introduzir as seguintes alte-
racOes ao texto do acordo auténomo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2006, com as alteragdes conferidas pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.os 38, de 15 de Outubro de 2007,
45, de 8 de Dezembro de 2008, e 45, de 8 de Dezembro
de 2009, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao
foi acordado alterar.

2 — O acordo auténomo aplica-se no territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petréleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da produgcdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 seu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

3 — Para cumprimento do disposto na alineag) don.° 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abran-
gidos pelo presente acordo 2008 trabalhadores.

ANEXO Il

Clausula 1.2
Refeitdrios e subsidio de alimentacdo

L

2 — Aempresa pagara um subsidio de alimentagcéo no
valor de € 10,10.

B

Clausula 2.2

Subsidios de conducéo de veiculos de distribuigéo de produtos
combustiveis liquidos,
de condugdo isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicdo de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 28,05 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuicao de
combustiveis liquidos que efectuem conducdo isolada
tém direito a um subsidio de € 5,81 por cada dia em
que essa conducgdo se prolongue por mais de quatro
horas.

3 — Se, no periodo de condugao isolada a que se refere
0 nimero anterior, pelo menos 3 horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
0 subsidio é de € 7,28.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial
de horério flexivel tem direito a subsidio de € 39,30
mensais.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Niveis Remuneragéo Base Escaldes
/ 1.° Escalao 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0
Al 4.121,00
A2 3.091,00
A3 2.576,50
B 2.318,50
C 2.112,50
D 1.958,00 1.999,50(2.050,50( 2.112,50
E 1.824,00 1.865,50( 1.906,50( 1.958,00
F 1.710,50 1.741,50(1.772,50( 1.824,00
G 1.597,50 1.628,50( 1.669,50( 1.710,50
H-N&o Operacional 1.030,50 1.216,00( 1.422,50| 1.597,50
H-Operacional 907,00 1.030,50]1.113,00| 1.216,00] 1.319,00| 1.422,50| 1.525,50 | 1.597,50
| 928,00 958,50 | 989,50 |1.030,50
J 824,50 855,50 | 886,50 | 928,00

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2011.

Lisboa, 1 de Abril de 2011.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario, com po-
deres para contratar.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Armando da Costa Farias, mandatario.
Em representacao das seguintes organizages sindicais:

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos;

FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes;

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e En-
genharia;

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;

SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e In-
dustrias Transformadoras:

Armando da Costa Farias, mandatario.

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Pe-
trolifero:

Rui Pedro de Melo Ferreira, mandatario.
Pedro Alexandre Barros Carvalho, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SITE-Norte — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-Sul — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 5 de Abril de 2011. — Pelo Secretariado: Jodo
da Silva — Sandra Cristina Oliveira Barata.




Declaracao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

4 de Abril de 2011.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autébnoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

DECISOES ARBITRAIS
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Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 1 de Abril de 2011. — A Direcgdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autdnomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 1 de Abril de 2011. — A Direcgédo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 5 de Julho de 2011, a fl. 111 do livro
n.° 11, com o n.° 116/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SITECIS — Sindicato Independente dos Traba-
Ihadores de Escritério, Comércio, Informatica
e Servi¢cos da Regido Sul — Alteragéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
29 de Abril de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011.

CAPITULO IV

SECCAO B

Artigo 22.°
Assembleia geral
1 — Compete a assembleia geral:
1) (Suprimida.)
m) [Passa a alinea I).]

2 — (Mantém-se.)

CAPITULO VI

Aurtigo 48.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira nas vinte e quatro horas se-
guintes pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candida-
turas e, autorizando, de imediato, o inicio da campanha
eleitoral.

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

Artigo 50.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 48.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 60.°

Nomeagao, mandato e exoneragao
dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo trabalhadores, sécios
do SITECIS, que actuam como elementos de coordena-
¢ao e de dinamizacgdo da actividade sindical nos locais de
trabalho.




2 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos trabalha-
dores sindicalizados nos respectivos locais de trabalho,
tendo o seu mandato a duracéo de trés anos.

3 — Sao func¢bes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e a informacéao do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;

d) Colaborar estreitamente com a direc¢do e com a
respectiva comissdo regional, caso esteja constituida, e
assegurar a execugdo das suas resolucdes;

e) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

f) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do Sindicato
a procederem & sua inscrigao.

4 — S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador
que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

5 — O delegado sindical podera ser destituido pelos
associados do seu local de trabalho, no pleno uso dos direi-
tos sindicais, e desde que a destituicdo seja requerida por,
pelo menos, 10 % dos associados do seu local de trabalho.

6 — A destituicdo s6 sera valida desde que na delibe-
racdo tenha participado a maioria dos associados do local
de trabalho.

7 — O voto ser4 directo e secreto.

8 — O processo de destituicdo devera ser remetido de
imediato a direcgdo, que a comunicara as respectivas co-
miss@es sindicais e as empresas.

Registado em 29 de Junho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 46, a fl. 139
do livron.? 2.

FENEI — Federacao Nacional do Ensino
e Investigacdo — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
17 de Junho de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2009.

O artigo 18.° dos estatutos da FENEI passa a ter a se-
guinte redaccao:

Perdem a qualidade de filiado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente da Federacéo;

b) Deixarem de pagar as quotiza¢des por periodo igual
a seis meses;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacao sindical
ou de dissolucéo.

(N.° 2 eliminado.)

Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 47, a fl. 139
do livro n.° 2.
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Sindicato Democratico dos Professores
do Sul — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria de 16 de Junho de 2011, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2006.

CAPITULO |
Denominacao, sede e &mbito

Artigo 1.°
Denominagdo

O Sindicato Democrético dos Professores do Sul (SDP
Sul) é uma organizacédo sindical de trabalhadores que
exerce a sua actividade profissional ligada a educacéo, ao
ensino, a ciéncia ou investigacdo numa determinada area
geografica, constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

1 — O SDP Sul tem a sua sede central em Evora e sedes
distritais em Beja, Faro, Portalegre e Setubal.

2 — Por deliberacdo da direccdo poderdo ser criadas
ou extintas delegagdes.

Artigo 3.°
Ambito geogréfico

1 — O &mbito geogréfico do Sindicato Democréatico dos
Professores do Sul, para efeitos de organizagdo territorial,
compreende os distritos de Beja, Evora, Faro, Portalegre e
Setubal (concelhos de Alcacer do Sal, Grandola, Santiago
do Cacém e Sines).

2 — Podem vir a integrar o ambito geogréafico do SDP
Sul outros concelhos pertencentes a outros distritos que a
ele adiram por decisdo dos respectivos trabalhadores.

Artigo 4.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Democratico dos Professores do Sul
adopta a sigla SDP Sul.

2 — O simbolo do SDP Sul é formado pelas letras «S»,
«D» e «P», podendo ser acopladas e sobrepostas a um
fundo rectangular formado por segmentos de recta para-
lelos e horizontais e verticais.

3 — Osimbolo a inscrever na bandeira é sempre sobre-
posto a um fundo rectangular formado por segmentos de
recta paralelos, horizontais e verticais.

CAPITULO Il
Principios fundamentais e objectivos

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico e autonomia

1 — O SDP Sul orienta a sua acc¢do na observancia dos
principios do sindicalismo democratico e da liberdade




sindical, tal como se encontram definidos pela Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem e pela OIT, nomea-
damente através da organizacdo e gestdo democraticas,
baseadas na eleicdo periddica dos seus dirigentes e na
participagéo, livre e activa, dos associados na actividade
sindical.

2 — O SDP Sul é independente e autonomo face ao
Estado, as entidades patronais, as instituicdes religiosas,
aos partidos e associagdes politicas e a quaisquer forgas
ou poderes sociais, sem prejuizo de manter as relages
necessarias a realizagdo dos objectivos que se propde e de
assegurar a cooperacao socialmente desejavel entre todos
0s poderes sociais convergentes em esfor¢cos de progresso
material e de desenvolvimento social e humano.

3 — O SDP Sul aderiu e encontra-se filiado na Federa-
¢ao Nacional dos Sindicatos da Educacéo (FNE), podendo
desvincular-se dela por deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 6.°
Solidariedade sindical

1— O SDP Sul ¢ solidario com todos os trabalhadores
e suas organizagdes que, no Pais ou no estrangeiro, lutam
pela construcdo da democracia politica, econémica, social
e cultural.

2 — O SDP Sul privilegia formas de cooperagdo e soli-
dariedade com os sindicatos representativos de professores
vinculados aos principios do sindicalismo livre, democra-
tico e independente.

Artigo 7.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de se
organizarem formalmente em tendéncias, nos termos dos
presentes estatutos.

2 — As tendéncias existentes no SDP Sul exprimem
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democrética do Sindicato.

3 — Aregulamentacéo do direito de tendénciaencontra-se
no anexo 1 destes estatutos, deles fazendo parte integrante.

Artigo 8.°
Objectivos
1 — S&o objectivos fundamentais do SDP Sul:

a) Assegurar a defesa permanente dos interesses mate-
riais, cientificos, pedagégicos e culturais dos seus membros
e da profissdo docente e investigadora, através do recurso
a todos os meios licitos;

b) Promover o desenvolvimento da educago inicial e
permanente e da cultura, com base no principio de que a
elas tém direito os cidaddos ao longo de toda a vida;

¢) Implementar a colaboracéo entre docentes e investi-
gadores e a solidariedade com outras organizacgdes de tra-
balhadores, tendo em vista a construcao de uma sociedade
mais justa, democratica e fraterna;

d) Criar e organizar os meios técnicos e humanos ade-
quados a realizacdo dos interesses legitimos dos associados;

e) Fomentar a formacéao civica e sindical dos associados;

f) Dignificar o exercicio profissional de todos os seus
associados que exercem a docéncia ou outra actividade
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profissional ligada a educacéo e ao ensino ou a ciéncia e
a investigagdo;

g) Defender os interesses sdcio-profissionais dos seus
associados, independentemente da natureza do seu vin-
culo, da sua categoria profissional ou do seu regime de
prestacdo de servico;

h) Promover o estudo das questdes relacionadas com
a accdo educativa, identificando as suas implicacdes
deontoldgicas;

i) Exercer o direito de participacdo no processo edu-
cativo, quer em questBes pedagogicas quer na defesa dos
interesses profissionais dos seus associados;

j) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho e
da educacgdo, nomeadamente nos organismos de gestdo
participada, nos termos estabelecidos por lei e exigir dos
poderes politicos 0 cumprimento de todas as normas e a
adopcao de todas as medidas que lhes digam respeito;

k) Defender por todos 0s meios ao seu alcance 0s postos
de trabalho dos associados;

1) Assegurar os direitos dos associados aposentados;

m) Defender e promover, por si préprio ou em coope-
racdo com outras entidades, a formacédo profissional dos
educadores, professores e demais docentes que exercem a
docéncia ou outra actividade profissional ligada & educagéo
€ a0 ensino ou a ciéncia e a investigacdo, bem como a sua
formacdo continua, permanente e especializada;

n) Apoiar ou participar em formas cooperativas de pro-
dugdo, distribuicdo, consumo ou habitacéo, para beneficio
dos seus associados;

0) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com ou-
tros organismos, a promocao e valorizacdo profissional,
sdcio-cultural e cientifica dos associados, através da
edi¢do de publicages, realizacdo de cursos, seminarios,
conferéncias, coloquios, congressos, espectaculos de
animacao socio-cultural e artisticos, exposigdes litera-
rias e artisticas e de outras iniciativas.

2 — Para a concretizagao dos seus objectivos, o SDP
Sul pode constituir e utilizar, caso a caso, 0s meios consi-
derados mais adequados, incluindo o recurso a greve.

CAPITULO 11l

Dos associados

Artigo 9.°
Qualidade de associado
1 — Podem ser associados do SDP Sul:

a) Os educadores, professores e demais docentes que
exercem a docéncia ou outra actividade profissional ligada
a educacdo e ao ensino ou a ciéncia e a investigagdo;

b) Os educadores, professores e demais docentes que,
tendo exercido a docéncia ou outra actividade profissional
ligada a educacdo e ao ensino ou a ciéncia e a investiga-
¢do, se encontrem em situacdo de pré-reforma, reforma,
aposentacédo ou licenga;

¢) Os educadores, professores e demais docentes que,
tendo exercido a docéncia ou outra actividade profissional
ligada a educacdo e ao ensino ou a ciéncia e a investigacao,
se encontrem desempregados.




d) Os diplomados por escolas de educacdo ou pelos
ramos de ensino que se encontrem a espera do primeiro
emprego.

2 — Acidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizacdo.

3 — Os associados que se encontrem, transitoriamente,
no exercicio de fungdes politicas em érgaos executivos do
Estado ou de direccdo na administragdo central, regional
ou local mantém essa qualidade, com todos os direitos e
deveres inerentes, excepto 0s que respeitem ao exercicio
de cargo ou representacdo sindicais.

Artigo 10.°
Admissao

1 — Aaceitacdo de admissao ou de readmissao de asso-
ciados é da competéncia da direccdo e implica a aceitacdo
dos estatutos.

2 — Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas
condicBes da admissdo, excepto no caso de expulsdo, em
que o pedido é apreciado e votado em conselho geral,
sob proposta da direccdo, ouvida a comissdo disciplinar
e fiscalizadora de contas e desde que tenha decorrido um
ano sobre a aplicacdo da pena.

3 — No caso previsto na alinea h) do artigo 30.° a pro-
posta de admissdo serd submetida a parecer do conselho
geral.

Artigo 11.°
Indeferimento de admissao

1 — Indeferido o pedido de admiss&o ou de readmisséo,
a respectiva deliberacéo, convenientemente fundamentada,
é notificada ao interessado, por carta registada com aviso
de recepcdo, expedida no prazo de 15 dias.

2 — No prazo de oito dias, a contar da data da notifica-
¢do, pode o interessado interpor recurso para o conselho
geral, alegando o que houver por conveniente.

3 — A interposicdo do recurso é feita contra recibo,
na instancia recorrida, que, nos cinco dias subsequentes,
remete 0 processo ao conselho geral.

4 — Ouvido o interessado, o conselho geral decide, em
Gltima instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 12.°
Direitos do associado
1 — S&o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos
de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
SDP Sul em tudo quanto diga respeito a sua actividade
profissional;

c) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade a sua opinido sobre as questdes
do interesse colectivo dos associados, bem como usar de
todas as prerrogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do
SDP Sul, com as restri¢des previstas no n.° 3 do artigo 9.°
e no artigo 15.°;

e) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;
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f) Renunciar ao mandato de cargo para que tenha sido
eleito ou designado ou pedir a suspensao do mesmo, pelo
periodo minimo de trés meses e maximo de dois anos,
seguido ou interpolado, excepto na situagdo prevista no
n.° 3 do artigo 9.°, em que a suspensao corresponde ao
periodo de impedimento;

g) Beneficiar, sem prejuizo do disposto no n.° 4, de
todos os servicos prestados pelo Sindicato, bem como por
instituicdes dele dependentes, com ele cooperantes ou de
que seja membro, nos termos dos respectivos estatutos;

h) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato, designadamente, nos dominios sindical, profis-
sional, social, cultural, desportivo, recreativo, de lazer e
tempos livres, formativo e informativo e outras inerentes
aos objectivos previstos nos estatutos, sem prejuizo do
disposto no n.° 4;

i) Ser compensado das despesas de deslocacdo e manuten-
¢do em servico sindical e das dedugdes ao vencimento mo-
tivadas pelo exercicio comprovado de obrigagdes sindicais;

j) Retirar-se a todo o tempo do SDP Sul, mediante co-
municacao escrita dirigida a direccéo ou direc¢do distrital,
por correio registado ou outro meio que comprove a sua
entrega e autenticidade, enviada com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias.

2 — O direito de participar e votar nas assembleias
gerais adquire-se apds trés meses de sindicalizagéo.

3 — A capacidade eleitoral adquire-se nos termos do
artigo 53.°

4 — O exercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo,
porém, os membros de todos 0s 6rgdos do SDP Sul direito
a serem reembolsados da perda de salarios, despesas de
deslocacdo, estada e alimentagdo, resultantes das activida-
des sindicais ou reunifes dos 6rgdos do Sindicato.

Artigo 13.°
Deveres do associado
Sao deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do SDP Sul;

b) Cumprir as deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato,
quando tomadas de acordo com 0s estatutos;

c) Pagar mensalmente a quota ordindria, salvo nos casos
de isencdo previstos nos estatutos;

d) Participar nas actividades do Sindicato e desempenhar
com zelo os cargos para que seja eleito ou designado;

e) Apoiar activamente as ac¢fes do SDP Sul na prosse-
cucdo dos seus objectivos;

f) Divulgar e fortalecer, pela sua acgéo, junto dos de-
mais associados, os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

g) Comunicar, no prazo de 30 dias, as alterag@es ocor-
ridas na sua situacdo pessoal ou socio-profissional, sem
prejuizo de o SDP Sul proceder as alteracfes que se pren-
dem com o valor da quotizacéo sindical ordinaria do as-
sociado, nos termos previstos nos estatutos, através dos
meios que achar mais adequados, sempre que se verifique
desactualizagdo da mesma, por auséncia de comunicacao
por parte do associado;

h) Comunicar a direccdo ou direcgéo distrital todos os
casos de conflito com as entidades patronais, bem como
situacdes de violagéo da legislacdo de trabalho e dos di-




reitos dos trabalhadores de que tenha conhecimento, por
parte dessas entidades.

Artigo 14.°
Suspensdo temporaria dos direitos sindicais

1 — E suspenso, temporariamente, dos direitos sindi-
cais todo o associado que esteja abrangido por uma das
seguintes situacdes:

a) Punigdo com pena de suspensao;
b) Ndo pagamento de quotas durante trés meses.

2 — Da suspensao temporaria da qualidade de associado
é dado conhecimento ao interessado.

3 — Quem se encontre na situagdo de suspensdo tem-
poraria da qualidade de associado, perde todos os direitos
inerentes & qualidade de associado efectivo, nomeadamente
os direitos de participar nas assembleias gerais, de votar
e de ser eleito.

4 — Os associados a que se refere o nimero anterior
deixam de usufruir das regalias atribuidas ao associado
efectivo.

5 — Todos os direitos sdo readquiridos aquando da
regularizacdo das situagdes que deram origem a suspensao.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Comuniquem a direccédo ou direc¢éo distrital a von-
tade de se desvincular do Sindicato, nos termos da alinea j)
do n.° 1 do artigo 12.°;

b) Deixem de pagar a quota ordinaria, sem motivo jus-
tificado, durante trés meses, excepto nos casos em que,
comprovadamente, deixem de receber vencimentos e co-
muniquem essa situacdo a direc¢do ou direcgdo distrital
ou por qualquer outro motivo, devidamente justificado e
aceite pela direc¢éo;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscricao,
devidamente justificado;

d) Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 16.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissao dis-
ciplinar e fiscalizadora de contas.

2 — Compete a comissao disciplinar e fiscalizadora
de contas proceder as averiguagdes preliminares, elaborar
a nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar as
provas, deliberar sobre as medidas disciplinares a aplicar
e comunicé-las ao arguido e a direc¢do ou propor a sua
aplicacdo ao conselho geral, nos casos em que os estatutos
o determinem, despachando, em conformidade, o respec-
tivo processo.

3 — Das delibera¢des da comissao disciplinar e fisca-
lizadora de contas cabe sempre recurso para o conselho
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geral, a interpor no prazo de 10 dias, contados sobre a data
da respectiva notificacao.

4 — O recurso previsto no nimero anterior tem efeitos
suspensivos e a sua apreciacdo tem, obrigatoriamente, lugar
na primeira reunido do conselho geral subsequente a data
do recibo ou da recepgdo da sua interposicao.

5 — O conselho geral delibera em ultima instancia,
devendo a decisdo do recurso constar expressamente da
acta da sessdo em que for julgado.

Artigo 17.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se por despacho da
entidade competente, por iniciativa prépria ou mediante
participacdo de outrem, e seré elaborado por um instrutor,
coadjuvado por um secretario.

2 — A fase preparatoria, destinada a comprovar indi-
ciariamente os factos imputados ao arguido, deve estar
concluida no prazo de 30 dias, que pode ser prorrogado,
uma sé vez, por igual periodo de tempo, em despacho
fundamentado.

3 — Quando as circunstancias o justifiquem, pode ser
dispensada a fase preparatoria, formulando-se desde logo
a nota de culpa.

4 — Da nota de culpa, que é deduzida por escrito e
articulada, devem constar a identificacdo do arguido, a
descricdo precisa e sucinta dos factos que Ihe sdo imputa-
dos, com indicacdo das circunstancias de tempo, modo e
lugar, e a mencdo expressa da pena aplicavel.

5 — O arguido sera notificado da nota de culpa, por
termo no processo ou por carta registada com aviso de
recepcéo, entregando-se-lhe ou enviando-se-lhe, conforme
0 caso, cOpia integral da mesma.

6 — O arguido tem o prazo de 20 dias Uteis, contados
da data da notificacdo da nota de culpa, para apresentar
a sua defesa, formulada por escrito e articulada, devendo
requerer nesta a producdo dos meios de prova que pretenda
oferecer.

7 — O arguido ndo pode indicar mais de trés testemu-
nhas por cada facto articulado.

8 — O instrutor do processo podera recusar, em decisdo
fundamentada, a realizacdo de diligéncias que tiver por
dilatdrias ou impertinentes.

9 — A deciséo final sera proferida nos 30 dias subse-
quentes a realizacdo da Ultima diligéncia probatoria.

10 — Cabendo a deciséo ao conselho geral, 0 prazo
estabelecido no numero anterior serd alargado para
90 dias.

11 — A decisdo final sera notificada ao arguido, ob-
servando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
no n.° 5. Se dela ndo houver recurso, serd enviada copia
integral da mesma a direccéo.

Artigo 18.°

Garantia de defesa

Nenhuma medida disciplinar pode ser aplicada ao as-
sociado sem que tenham sido salvaguardadas todas as
garantias de defesa em adequado processo disciplinar, nos
termos do artigo anterior.




Artigo 19.°
Medidas disciplinares

1 — Cumpridas as formalidades estatutérias e legais,
podem ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares
aos associados que infrinjam as normas dos estatutos e 0s
regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas d)
e e) do numero anterior sdo da competéncia exclusiva do
conselho geral, sob proposta da comisséo disciplinar e
fiscalizadora de contas, e podem ser aplicadas aos asso-
ciados que:

a) Violem dolosa e gravemente os estatutos ou, por
qualquer forma, ofendam a dignidade do SDP Sul e das
organizac@es, nacionais ou internacionais, em que estiver
filiado, bem como a dos titulares dos respectivos 6rgaos;

b) Néao acatem as deliberagBes dos 6rgdos competen-
tes ou, por qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacgoes;

¢) Exercendo cargos ou funcdes sindicais, se recusem
a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses cargos
ou funcdes;

d) Exercam qualquer cargo em organizacdes sindicais, na-
cionais ou internacionais, que sejam contrarias aos principios
e objectivos fundamentais pelos quais o Sindicato se rege.

3 — Nos casos da primeira infraccdo, a medida dis-
ciplinar a aplicar ndo pode ser superior a suspensao até
90 dias.

4 — Constituem circunstancias atenuantes os seguintes
comportamentos:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confisséo esponténea da infracgao;

¢) Reparacdo dos danos causados, se a esta houver lugar;
d) Servigos relevantes prestados ao Sindicato.

5 — Constituem circunstancias agravantes os seguintes
comportamentos:

a) Reincidéncia;
b) Acumulacdo de infracgdes;
c) Conluio.

CAPITULO V

Quotizagdo

Aurtigo 20.°
Quotizagdo ordinaria

1 — O sistema de quotizacéo e o valor da quota serdo es-
tabelecidos pela assembleia geral, sob proposta da direcgéo.

2 — A cobrangca das quotas incumbe ao Sindicato, que
poderéa celebrar com as entidades empregadoras ou outras
o0s acordos admitidos por lei que se destinem a facilitar e
agilizar administrativamente a sua execugéo.
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3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 1, podem ser
fixados limites minimos e maximos a quotizacdo ordinaria,
em termos a definir pela assembleia geral, sob proposta
da direccdo.

4 — Adireccdo, em situagBes excepcionais devidamente
justificadas, pode determinar um valor mais baixo de quo-
tizacdo ou optar, temporariamente, pela isengdo parcial ou
total do seu valor.

5 — O valor da quota, previsto nos nimeros anterio-
res, pode incidir, também, sobre o subsidio de férias e o
13.° més, por deliberacdo do conselho geral, sob proposta
da direccéo.

Artigo 21.°
Isencdo e reducdo de quotas ordinarias

1 — Estdo isentos de pagamento de quotas ordinarias,
salvo declaracdo em contrario dos mesmos, 0s associa-
dos que:

a) Por motivo de doenca, tenham os seus vencimentos
SUSPensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso
pela entidade patronal e hajam comunicado por escrito tal
situacdo, devidamente comprovada, as direc¢des distritais
ou a direccdo, no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo
de procederem ao pagamento total das quotas, assim que
seja reposto o direito aos vencimentos;

c) Se encontrem desempregados;

d) Estejam a cumprir servigo militar obrigatorio.

2 — Podem beneficiar da reducdo em 50 % da quota
ordinéria, desde que o solicitem por escrito, 0s associados
em situacdo de reforma ou aposentacdo bem como 0s asso-
ciados que estejam em situacdo de licenga, salvo a licenca
sem vencimento por doenga, prevista naalineaa) don.® 1.

3 — Aassembleia geral, por proposta da direccdo, pode
definir percentagem diferente para o célculo do valor da
quota para as situacdes previstas no n.° 2.

4 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s s6cios
honorarios, salvo declaracdo em contrario dos mesmos.

CAPITULO VI

Estrutura organizativa do Sindicato

Artigo 22.°
Orgaos do Sindicato
A estrutura organizativa do SDP Sul é constituida por:
1) Orgéos centrais:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

c) Conselho geral;

d) Direccéo;

e) Comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas;

2) Orgéos distritais:

a) Assembleia distrital
b) Mesa da assembleia distrital;
c) Direccdo distrital;




3) Orgéos sindicais de base:

a) Assembleia distrital de delegados sindicais;
b) Nucleos sindicais de base.

SECCAO |
Da organizacao central
Assembleia geral

Artigo 23.°
Composigéo e funcionamento

1— Aassembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral tem func¢des exclusivamente
deliberativas, sendo as suas delibera¢fes tomadas por voto
directo, secreto e universal.

3 — Para o exercicio da competéncia prevista na alinea a)
do n.° 1 do artigo 24.°, a assembleia geral retine simultanea-
mente e de forma descentralizada.

4 — Funcionam obrigatoriamente mesas de voto na sede
central do SDP Sul, nas sedes das direc¢Oes distritais e
noutros locais em que 0 nimero de associados o justifique,
a indicar pela mesa da assembleia geral.

5 — E permitido o voto por correspondéncia, mas é
interdito o voto por procuragéo.

6 — E admitida, ainda, a votacao electrénica, em termos
a definir, a partir do momento em que o Sindicato disponha
dos meios técnicos indispensaveis e fiaveis para tal.

7 — Para o exercicio das competéncias previstas nas
restantes alineas do n.° 1 do artigo 24.°, a assembleia geral
reline, de forma centralizada, em localidade do seu ambito
geografico.

Artigo 24.°
Competéncia
1 — Compete exclusivamente & assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccéo, o
conselho geral e a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas, bem como destituir qualquer dos membros destes
orgdos;

b) Apreciar o pedido de demisséao de quaisquer membros
dos corpos gerentes do Sindicato;

¢) Deliberar sobre a declaracdo de greve por periodo
superior a cinco dias, sob proposta da direc¢éo;

d) Deliberar sobre as alteracfes aos estatutos, propostas
pelo conselho geral;

e) Deliberar, sob proposta da direccdo, do conselho
geral ou por iniciativa propria, relativamente a cessacéo de
filiagdo do Sindicato em organizages sindicais, nacionais
ou internacionais;

f) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a
fuséo ou dissolucéo do Sindicato;

g) Deliberar sobre todas as propostas que lhe sejam
submetidas, obrigatoria ou facultativamente, pelo conse-
Iho geral ou pela direccdo, no &mbito das suas respectivas
competéncias;

h) Aprovar o orgcamento anual do Sindicato, até 30 de
Novembro, e as contas do exercicio, até 31 de Marco de
cada ano;
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i) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imaéveis;

j) Deliberar sobre quaisquer outras questdes que lhe
sejam cometidas por lei ou pelos estatutos.

2 — Aassembleia geral retne ordinariamente duas ve-
Zes por ano, para aprovacao das contas do exercicio e do
or¢amento.

3 — Aassembleia geral reline extraordinariamente para
eleicdo de quaisquer corpos gerentes ou para deliberar
sobre outros assuntos da sua competéncia, quando con-
vocada pelo presidente da respectiva mesa, por iniciativa
propria ou a requerimento do presidente do Sindicato, do
presidente da mesa do conselho geral, de 200 associados
ou de 10 % do ndmero total destes.

4 — Os requerimentos para convocacao da assembleia
geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa
e deles constardo sempre 0s motivos que 0s determinam,
a sua fundamentacdo estatutaria, bem como a respectiva
ordem de trabalhos, que ndo podera ser alterada.

Artigo 25.°
Reunides e convocagio

1 — A assembleia geral relne, ordinariamente, duas
vezes por ano e de quatro em quatro anos, para a eleicdo
da mesa da assembleia geral, da direccdo e do conselho
geral, em simultdneo com a reunido das assembleias dis-
tritais, que procedem a eleicdo das direcgdes distritais e,
extraordinariamente, por iniciativa do presidente da mesa
ou, quando assim o requeiram, nos termos estatutarios:

a) O conselho geral;

b) A direccéo;

¢) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus
direitos.

2 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa, apds recepcdo do respectivo reque-
rimento.

3 — O requerimento para convocagdo da assembleia
geral é dirigido, por escrito, ao presidente da mesa e dele
devem constar sempre 0s motivos que o determinaram,
a sua fundamentagdo estatutaria, bem como a respectiva
ordem de trabalhos, que ndo pode ser alterada.

4 — Aassembleia geral é convocada nos oito dias sub-
sequentes ao da recepcdo do respectivo requerimento,
mediante aviso publicado em, pelo menos, um dos jornais
diarios de informacéao nacional ou regional da area abran-
gida pelo SDP Sul, com a indicagdo do dia, hora, local e
ordem de trabalhos.

5 — Salvo para os efeitos previstos naalineac) don.’ 1
do artigo 24.°, em que a assembleia sera realizada entre o
4.°¢ 010.° dias, a convocacéo referida no nimero anterior
é feita para que a assembleia geral se realize entre 0 10.°
e 0 30.° dias subsequentes ao da publicagdo da respectiva
convocatoria.

6 — Para os efeitos previstos nas alineas a) e b) don.’ 1
do artigo 24.°, as deliberagdes da assembleia geral, reunida
de forma centralizada ou descentralizada, sdo tomadas por
maioria simples dos associados votantes.




7 — Para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 1 do
artigo 24.°, as deliberagfes da assembleia geral tém de
obedecer as regras definidas no artigo 65.°

8 — A assembleia geral reunira a hora designada no
aviso convocatorio, havendo quérum. Se ndo houver, reu-
nira e deliberara validamente meia hora depois com os
associados presentes.

SECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Aurtigo 26.°
Composicéo e deliberagdes

1 — Amesa da assembleia geral, eleita em lista conjunta
com a direcgdo e com as direcgdes distritais, é constituida
por um presidente, um vice-presidente e trés secretarios.

2 — Amesa da assembleia geral eleita é tambhém a mesa
do conselho geral.

3 — As deliberagdes da mesa da assembleia geral sdo
tomadas por maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
reunides da assembleia geral;

b) Dar publicidade as deliberagdes tomadas;

¢) Organizar o processo eleitoral.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e presidir as suas reu-
nides;

b) Convocar reunifes da direccdo, se, no prazo de
15 dias, ndo for dado cumprimento aos requerimentos
referidos no n.° 3 do artigo 34.° e na situagdo prevista no
n.° 10 do artigo 55.°

¢) Conferir posse aos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo, das direc¢des distritais, do conselho
geral e da comissédo disciplinar e fiscalizadora de contas;

d) Presidir a comissdo fiscalizadora eleitoral;

e) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos;

f) Participar, quando entender conveniente, nas reunifes
da direc¢do, sem direito a voto;

g) Convocar, quando entender conveniente, as assem-
bleias distritais;

h) Participar e presidir, quando entender conveniente,
as reunides das assembleias distritais que tenham sido
convocadas pelos respectivos presidentes da mesa da as-
sembleia distrital;

i) Deferir o pedido de demisséo de qualquer érgéo social
ou de suspensdo ou rendncia ao mandato de um ou mais
dos seus membros;

j) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse, bem como rubricar todas as suas folhas;

k) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.
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3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando o ex-
pediente.

4 — Compete, em especial, aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para um bom funcionamento da assembleia
geral e cumprimento das respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicitar os avisos con-
vocatorios;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa;

d) Elaborar as actas das reunides;

e) Passar certidGes das actas aprovadas.

5 — A mesa da assembleia geral recebe, através da
direcgdo, 0s meios necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes e competéncias.

SECCAO Il

Conselho geral

Artigo 28.°
Funcdes

O conselho geral é um 6rgéo central, com fungdes de-
liberativas e de fiscalizagdo, no ambito das competéncias
que lhe sdo atribuidas.

Artigo 29.°
Composicéo
1 — O conselho geral €é constituido por:

a) Mesa da assembleia geral;
b) 25 membros eleitos.

2 — Os membros do conselho geral referidos na alinea b)
don.° 1 sdo eleitos, saidos das varias listas concorrentes as
elei¢bes para esse 0rgdo, seguindo a regra da média mais
alta do método de Hondt, de acordo com o estipulado nos
n.”1e 2 do artigo 56.°

3 — A direcgéo, em termos a definir no seu regula-
mento interno, participa, sem direito a voto, nas reunides
do conselho geral.

4 — Aatribuicdo de mandatos a cada lista concorrente
é feita tendo por base a votacdo obtida por cada uma delas.

5 — O mandato dos membros do conselho geral caduca
com o da direc¢do, mantendo-se em funcgdes até a posse
da nova direccéo eleita.

6 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir
no seu regulamento interno, devendo ser contemplada a
perda de mandato por faltas.

7 — O pedido de rendncia ou suspensdo do mandato
deve ser dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral, a quem compete aprecia-lo e deferi-lo e proceder a
respectiva substituicdo pelo primeiro elemento néo eleito
gue figurar imediatamente a seguir na lista a que pertencia
0 elemento substituido.




Artigo 30.°
Competéncias
Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se sobre o relatdrio de actividades a que
se refere a alinea i) do artigo 35.°;

b) Apreciar a actuacdo da direcgdo no respeitante ao
cumprimento do programa geral de ac¢do e dos programas
anuais de actividades;

¢) Dar parecer sobre as questdes que Ihe sejam subme-
tidas pela direcgéo;

d) Aprovar o seu regulamento interno;

e) Resolver diferendos entre os 6rgdos do Sindicato e
0s associados, podendo nomear as comissfes de inquérito
para recolha de elementos que o habilitem a decidir com
melhor informacdo, sem prejuizo do disposto nos arti-
gos 17.° e 18.°, cabendo recurso desta decisdo, a interpor
no prazo de 20 dias Gteis, para a primeira reunido ordinaria
da assembleia geral;

f) Propor a assembleia geral a destitui¢cdo, em todo ou
em parte, de qualquer dos corpos gerentes;

g) Propor a assembleia geral a alteragdo dos estatutos
e a fusdo ou a dissolucdo do Sindicato;

h) Propor a assembleia geral a readmissdo de sécio
disciplinarmente expulso;

i) Requerer a convocacgdo da assembleia geral, nos ter-
mos dos estatutos para o exercicio das suas competéncias;

j) Eleger, de entre os seus membros, as comissdes pro-
visdrias necessarias a substituicdo a titulo transitério dos
6rgdos centrais que tenham sido demitidos ou que hajam
maioritariamente renunciado, promovendo, desde logo, a
convocagdo da assembleia geral para tomar as deliberagdes
que tiver por convenientes;

k) Deliberar sobre quaisquer outras questdes que Ihe
sejam comedidas por lei ou pelos estatutos.

Artigo 31.°
Funcionamento

1 — O conselho geral redine ordinariamente, no maximo,
duas vezes por ano e extraordinariamente, por iniciativa
da mesa ou a requerimento:

a) De um tergo dos seus membros em efectividade de
funcoes;

b) Da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas;

¢) Do presidente da direccéo;

2 — A convocacao do conselho geral faz-se por comu-
nicacdo escrita, contendo indicagéo expressa da ordem de
trabalhos e do dia, hora e local da reunido, dirigida a cada
um dos seus membros, com a antecedéncia necessaria a
sua recepcdo, até cinco dias antes da reunido a que respeite.

3 — Os requerimentos para convocacao de reunido ex-
traordinaria do conselho geral, com indica¢do dos motivos
que a determinem e da ordem de trabalhos, sdo dirigidos ao
presidente da mesa que, ouvida esta, procede a convocagao
para data compreendida nos 15 dias subsequentes.

4 — O conselho geral reunira a hora designada no aviso
convocatério, havendo quérum. Se ndo houver, reunira e
deliberara validamente meia hora depois com os associa-
dos presentes.
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Artigo 32.°
Mesa do conselho geral

1— Amesado conselho geral € a da assembleia geral e
assegura o bom funcionamento e expediente do conselho
geral.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa do
conselho geral:

a) Proceder a convocacéo das reunides do conselho
geral;

b) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

¢) Assegurar o bom funcionamento das sessdes do con-
selho geral e conduzir os respectivos trabalhos;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente do conselho geral, assegu-
rando o expediente.

4 — Compete, em especial, aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente do conselho geral em tudo o
que for necessario para um bom funcionamento deste 6rgao
e cumprimento das respectivas competéncias;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios do conselho geral;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa do con-
selho geral,

d) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente das
sessOes do conselho geral;

e) Passar certiddo das actas do conselho geral, sempre
que requerida.

5 — Se, em alguma reunido, ndo estiver presente a
maioria dos membros da mesa do conselho geral, séo es-
colhidos os elementos necessarios de entre os membros
do conselho geral.

6 — Em caso de destitui¢do, reniincia, suspensdo ou
perda de mandato do presidente e do vice-presidente da
mesa, 0s restantes membros elegem entre si quem passa a
exercer essas fungoes.

SECCAO IV

Direccéo

Artigo 33.°
Composicao

1— Adirecgéo € o 6rgéo central executivo do SDP Sul.

2 — E um érgéo colegial e é composta, no minimo, por
55 membros efectivos e 7 suplentes, reflectindo a diversi-
dade geogréfica do Sindicato, eleita em lista conjunta com
a mesa da assembleia geral e as direcgdes distritais.

3 — Tém assento na direc¢do, por ineréncia, os coor-
denadores das direc¢des distritais.

4 — Os seus membros respondem solidariamente pelos
actos praticados durante o mandato para que tenham sido
eleitos perante a assembleia geral e o conselho geral.




5 — Adireccao tem um presidente, o qual, na primeira
reunido apos as eleicdes, propora para serem designados,
de entre os membros eleitos, de um a trés vice-presidentes
e um tesoureiro, sendo os restantes membros vogais.

6 — Em caso de destituicdo, renlincia, suspensdo, perda
de mandato ou de impedimento do presidente, por periodo,
previsivelmente, superior a 30 dias, o seu substituto legal
é um dos vice-presidentes, o qual assumira todas as com-
peténcias do presidente.

7 — Os membros suplentes podem substituir os mem-
bros efectivos, por impedimento destes, em termos a definir
no regulamento interno, devendo ser contemplada a perda
de mandato por faltas.

8 — Assubstituicdo por rendincia ou suspensdo do man-
dato deve ser comunicada ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, a quem compete analisar e deferir o respectivo
pedido e ratificar a sua substituicdo.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 — A direccéo reune, de forma ordinaria, trimestral-
mente.

2 — O funcionamento da direccdo é definido no seu
regulamento interno, podendo reunir de forma restrita, de
acordo com os critérios fixados nesse regulamento.

3 — Relne, extraordinariamente, por iniciativa do pre-
sidente ou a requerimento, devidamente fundamentado, de:

a) Um tergo dos seus membros em efectividade de
funcoes;
b) Mesa da assembleia geral.

4 — Ndo sendo dado cumprimento, no prazo de 15
dias, aos requerimentos previstos no nimero anterior e
na situacdo prevista no n.° 10 do artigo 55.°, a direc¢do
retine por convocatoria do presidente da mesa da assem-
bleia geral.

5 — Em primeira convocatoria, a direc¢do ndo pode
deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros
em efectividade de fun¢bes e, em segunda convocaté-
ria, trinta minutos ap6s a hora da primeira, delibera por
maioria simples, com qualquer nimero de membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

6 — As deliberagdes da direccdo, no que respeita as
matérias a que alude a alinea d) do artigo 35.°, sdo tomadas
por maioria absoluta dos seus membros em efectividade de
fungbes, na primeira reunido para que sejam agendadas,
passando a maioria simples na reunido seguinte.

Artigo 35.°
Competéncias
Compete a direccéo:

a) Representar 0 SDP Sul em juizo e fora dele;

b) Definir a estratégia politico-sindical, em conformi-
dade com o seu programa de candidatura e com as deli-
beracdes da assembleia geral;

¢) Dar execucdo as deliberacGes da assembleia geral e
do conselho geral;
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d) Aprovar o seu regulamento interno, dele dando co-
nhecimento imediato ao presidente da mesa da assembleia
geral;

e) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo
atribuidas;

f) Coordenar os servicos e a actividade sindical do
SDP Sul;

g) Assegurar o cumprimento pelas direcc¢Ges distritais,
das decisGes tomadas, bem como acompanhar a sua ad-
ministracao;

h) Elaborar, actualizar e manter actualizado o inventario
dos bens do Sindicato;

i) Elaborar e submeter & aprovagéo do conselho geral o
relatorio anual de actividades;

j) Apresentar a comissao disciplinar e fiscalizadora de
contas, para recolha de parecer, as contas do exercicio e 0
or¢camento para 0 ano seguinte, até 15 de Marcgo e 15 de
Novembro, respectivamente;

k) Elaborar proposta de alteracdo dos estatutos, por
iniciativa do presidente da direcgéo;

I) Requerer a convocacdo da assembleia geral e do
conselho geral, bem como submeter & sua apreciacéo e
deliberacdo os assuntos sobre os quais devam pronunciar-
-Se ou, no caso do conselho geral, que a direccdo entenda
submeter-lhe;

m) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras, de acordo com as prioridades
e estratégias definidas pelo conselho geral ou pela di-
reccdo, dando sequéncia aos processos de negociacdo
colectiva;

n) Discutir, negociar e assinar as convengdes colec-
tivas de trabalho e outros instrumentos de negociacao
colectiva, bem como delegar estas competéncias noutras
organizages sindicais em que o Sindicato se encontre ou
n&o directamente filiado;

0) Prestar informacéo aos associados, através da es-
trutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da
sua participacdo noutras instituicdes e organizagdes sin-
dicais;

p) Propor a assembleia geral a integragdo no ambito
geografico do SDP Sul de outros distritos e concelhos do
Pais em que exista um nimero significativo de associados;

q) Decidir a admissdo e a readmissao de associados,
nos termos dos estatutos;

r) Definir a forma de intervencdo do Sindicato nos pro-
cessos de natureza disciplinar ou judicial para defesa dos
direitos dos associados;

s) Propor os critérios para definigéo do sistema de quo-
tizacdo e o valor da quota a ser submetido para deciséo a
assembleia geral;

t) Receber e cobrar as quotas e demais receitas e auto-
rizar a realizacdo das despesas orcamentadas;

u) Propor a assembleia geral a criagdo de fundos afectos
a determinados objectivos especificos e as suas regras de
funcionamento;

v) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo o0s seus
membros, solidariamente, pela sua aplicacéo;

w) Decretar a greve, por um periodo no superior a cinco
dias Uteis anuais, seguidos ou interpolados;

X) Propor & assembleia geral a declaracdo de greve,
por periodo superior a cinco dias Uteis anuais, seguidos
ou interpolados;




y) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacado e funcionamento dos servicos do Sindicato;

z) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios
ao melhor exercicio das suas competéncias;

aa) Implementar formas de prestacdo de servicos, de
modo a dar resposta as necessidades e interesses dos as-
sociados ou a melhorar as suas condic¢des de vida e de
bem-estar;

bb) Propor a assembleia geral a filiagdo do SDP Sul
noutras organizagdes, nacionais ou internacionais, de ca-
racter sindical ou outro, e a sua desfiliagao;

cc) Designar, quando os estatutos ou regulamentos das
organizacGes em causa ndo obriguem a eleicdo, os repre-
sentantes do Sindicato para determinados érgaos estatu-
tarios das organizages sindicais ou de outras em que se
encontre filiado ou daquelas em que, por ineréncia, tenha
direito a participar;

dd) Incrementar, por si sé ou em colaboragdo com ou-
tros organismos, a promocao e valorizacdo profissional
e socio-cultural dos associados, através da edicdo de pu-
blicacBes, realizacdo de cursos, seminarios, conferéncias,
coloquios, congressos, espectaculos de animacao sécio-
cultural e artisticos, exposi¢des literarias e artisticas e de
outras iniciativas;

ee) Promover, por si proprio ou em cooperagao com
outras entidades, iniciativas no plano econémico e social,
na cultura, na salde, na aposentacdo, no desporto, no
lazer e tempos livres, entre outras, que visem a melho-
ria e defesa da qualidade de vida e interesses dos seus
associados;

ff) Facultar a mesa da assembleia geral os meios necessa-
rios ao cumprimento das suas atribuigdes e competéncias;

gg) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 36.°
Competéncias do presidente da direc¢io

1 — O presidente da direccdo é também o presidente
do Sindicato, competindo-Ihe:

a) Convocar e presidir as reunibes da direccéo;

b) Representar o SDP Sul em todos os actos e contratos,
bem como nas organiza¢fes nacionais e internacionais;

¢) Coordenar a execucao da estratégia politico-sindical,
em conformidade com as deliberacBes da direccdo e da
assembleia geral;

d) Elaborar o projecto de regulamento interno e propo-
-lo a direccéo;

e) Propor para designacgdo os vice-presidentes e o te-
soureiro, atribuir os pelouros aos membros da direcgédo e
definir as suas competéncias;

f) Propor a direccdo a delegacdo de competéncias, nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 35.%;

g) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas
pela direccéo;

h) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de
posterior ratificacdo pela direc¢éo;

i) Requerer a convocagéo da assembleia geral e do con-
selho geral, nos termos dos estatutos;

j) Dirigir os servigos do Sindicato e exercer o poder
disciplinar sobre os seus trabalhadores;
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k) Acompanhar as actividades e o funcionamento das
direc¢des distritais;

1) Exercer as demais competéncias previstas nos esta-
tutos.

2 — O presidente da direcgdo pode delegar e subdelegar
competéncias noutros membros da direc¢éo.

SECCAO V

Comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 37.°
Funcdes e composicéo

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
detém o poder disciplinar e fiscalizador das contas, nos
termos dos artigos 16.°a 19.% e 38.°

2 — Acomissao disciplinar e fiscalizadora de contas é o
orgdo que exerce, em primeira instancia, o poder disciplinar
e fiscalizador das contas do SDP Sul.

3 — A comissdo é composta por cinco membros efec-
tivos e trés suplentes, eleitos em assembleia geral, por
sufragio secreto e directo e por listas nominativas, sendo
os resultados apurados pelo método de Hondt.

4 — Na primeira reunido, os membros eleitos para
a comissdo elegem de entre si um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

5 — Se, por destituicdo, renincia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de funcGes a
maioria dos seus membros, mesmo recorrendo aos ele-
mentos suplentes, é eleita nova comisséo, nos termos da
alinea j) do artigo 30.°

7 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas
funciona na sede central do Sindicato.

Artigo 38.°
Competéncias

1— Acomissdo disciplinar e fiscalizadora de contas tem
acesso a toda a documentacgéo de caracter administrativo e
contabilistico do Sindicato, reunindo com a direc¢éo e as
direc¢des distritais, sempre que tal se mostre necessario
ao cabal cumprimento das suas competéncias.

2 — Compete, em especial, a comissao disciplinar e
fiscalizadora de contas:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Emitir parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamento anual e suas revisdes, a apresentar pela direccao
a assembleia geral;

c) Apresentar a assembleia geral, a direccéo e as direc-
¢Oes distritais todas as sugestdes que julgue de interesse
para a vida do Sindicato ou de instituig@es deste dependen-
tes, particularmente no dominio da gestdo financeira;

d) Apresentar & mesa do conselho geral, até cinco dias
antes da reunido de Marco, o parecer sobre as contas do
exercicio;

e) Apresentar a mesa do conselho geral, até cinco dias
antes da reunido de Novembro, o parecer sobre o orcamento
elaborado pela direccéo;

f) Exercer o poder disciplinar, nos termos dos estatutos;




g) Proceder a liquidacéo do patrimonio social do Sindi-
cato, nas situacdes previstas no n.° 5 do artigo 65.°

CAPITULO VII

Organizacdo distrital

Aurtigo 39.°
Assembleia distrital

A assembleia distrital é constituida por todos os asso-
ciados, da area geografica correspondente a respectiva
direcc¢do distrital, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 40.°
Mesa da assembleia distrital — Composi¢ao e deliberagdes

1 — A mesa da assembleia distrital sera composta pelo
presidente daassembleiadistrital e por dois secretarios eleitos
na primeira reunido da assembleia distrital de cada mandato.

2 — O presidente da mesa da assembleia distrital é o
membro que figurar em primeiro lugar na lista do conselho
geral de cada area geografica correspondente a respectiva
direccdo distrital, tendo por base a votacdo obtida por cada
lista, por recurso ao método de Hondt.

3 — Em caso de renlncia ou impedimento de exercicio
de funcdes assumird as fungdes de presidente da mesa da
assembleia distrital o0 membro que figurar em segundo
lugar na lista do conselho geral de cada area geogréfica
correspondente a respectiva direccdo distrital e, assim,
sucessivamente.

4 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes.

5 — As deliberacGes da mesa da assembleia distrital sdo
tomadas por maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 41.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia distrital:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
sessdes da assembleia distrital;

b) Dar publicidade as deliberag@es da assembleia distrital;

¢) Requereraconvocacdo de reunides da direccdo distrital.

Artigo 42.°
Reunides da assembleia distrital
1 — A assembleia distrital retne, de forma ordinéria;

a) Uma vez por ano, até ao final do 1.° periodo lectivo;

b) De quatro em quatro anos, para proceder a elei¢éo da
direc¢do distrital, em simultaneo com a assembleia eleitoral
que elege a direcgéo e a mesa da assembleia geral.

2 — Aassembleia distrital retine, extraordinariamente,
por iniciativa do presidente da mesa da assembleia distrital
ou, quando assim o0 requeiram, nos termos estatutarios:

a) A direcgéo distrital;
b) 10 % ou 200 associados da area geografica respectiva
no pleno gozo dos seus direitos.
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3 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.°1, a
assembleia distrital e a assembleia geral eleitoral sdo con-
vocadas pela mesa da assembleia geral, de acordo com o
n.° 5, do artigo 25.°

Artigo 43.°
Convocacao e funcionamento da assembleia distrital

1 — A assembleia distrital reine por convocatoria do
presidente da assembleia distrital ou a requerimento:

a) Da direcgdo distrital
b) De 10 % ou 200 associados da area geogréafica res-
pectiva.

2 — A assembleia distrital devera ser convocada com
ampla publicidade, com a antecedéncia minima de oito
dias, mediante aviso afixado na sede distrital e remetido
aos associados, devendo dela constar o dia, a hora, o local
e 0 objecto da mesma.

3 — As reunides da assembleia distrital tém inicio & hora
prevista com o nimero de membros presentes.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes.

5 — A assembleia distrital aprovard, em primeira reu-
nido, o seu regimento de funcionamento.

Artigo 44.°
Competéncias das assembleias distritais
S&o competéncias das assembleias distritais:

a) Deliberar sobre os assuntos que digam exclusiva-
mente respeito aos associados do seu respectivo ambito
geografico;

b) Apreciar, discutir e votar as propostas e resolucdes
da direcgdo distrital e da direccdo do Sindicato que Ihe
sejam submetidas;

c) Elaborar propostas para discussdo e aprovagao nos
orgdos distritais e centrais do Sindicato;

d) Eleger e destituir os membros da direccdo distrital
nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 45.°
Direccéo distrital

1 — As direccdes distritais sdo os 6rgdos colegiais de
direcgdo distrital do Sindicato.

2 — As direccdes distritais sdo compostas, no minimo,
por sete membros efectivos e por trés suplentes.

3 — As direccdes distritais sdo eleitas por periodos de
quatro anos em simultaneo com os restantes érgéos distri-
tais e centrais do Sindicato, em votacgao secreta e universal,
em assembleia geral distrital de associados expressamente
convocada para o efeito pela mesa da assembleia geral.

4 — O funcionamento interno das direcc¢des distritais
sera estabelecido por regulamento proprio, sob proposta
da direccdo.

5 — A coordenacéo das direccGes distritais é exercida
pelo coordenador que €é o associado que figura em primeiro
lugar nas listas de candidatura as elei¢des para a direccao
distrital.

6 — Os membros da direcgdo, tem direito a participar
nas reunides das direcc¢des distritais.




7 — O coordenador nomeard, de entre os membros da
direccédo distrital, um coordenador-adjunto, que o subs-
tituira nos seus impedimentos, nos termos do respectivo
regulamento.

Artigo 46.°
Competéncias das direccoes distritais
S&o competéncias das direccgles distritais:

1) Dirigir e coordenar a ac¢do sindical de todos os secto-
res de ensino no ambito da &rea geogréfica correspondente
a respectiva direccao distrital;

2) Dar cumprimento as linhas de orientacdo definidas
pela assembleia distrital relativamente a actividade sindical
no dmbito da area geogréafica correspondente a respectiva
direc¢do distrital;

3) Executar as decisfes emanadas da direccao central
do SDP Sul relativamente as questdes e aos associados
compreendidos no ambito da respectiva area geogra-
fica;

4) Executar todas as tarefas de caracter administrativo
essenciais ao desenvolvimento da actividade sindical no
ambito da sua area geogréfica;

5) Gerir os meios financeiros colocados ao seu dispor
em articulacdo permanente com a tesouraria da direccao
do Sindicato;

6) Difundir a informacdo sindical referente aos asso-
ciados da sua area geografica;

7) Assegurar ligag@es efectivas entre as estruturas dis-
tritais e as estruturas centrais do Sindicato;

8) Convocar nos termos estatuarios as assembleias dis-
tritais de associados e as assembleias de delegados sindicais
da respectiva area geografica.

Artigo 47.°
Destituicéo das direcgdes distritais

1 — As direcgdes distritais poderdo ser objecto de
destituicdo por sufragio universal e secreto, em assem-
bleia distrital convocada expressamente para o efeito, a
requerimento de 10 % ou 200 associados da érea distrital
respectiva.

2 — No caso de aprovagdo de destituicdo, a assembleia
distrital elegerd, obrigatoriamente, uma direc¢&o distrital
provisoria, composta por um minimo de trés elementos e
que se manterd em exercicio até a elei¢do da nova direcgéo
distrital, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 58.°

CAPITULO VIII

Da organizacéo de base — Orgaos sindicais de base

SECCAO |

Nuicleos sindicais de base

Artigo 48.°
Composigéo e competéncias

1 — O ndcleo sindical de base é constituido pelos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos que trabalham
num estabelecimento de educacédo ou de ensino, num agru-
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pamento de estabelecimentos de ensino, numa unidade
orgénica do Estado de qualquer natureza ou numa dada
na area geografica da respectiva direccao distrital, nunca
superior & area do municipio.

2 — Os nucleos sindicais de base sdo 6rgaos delibera-
tivos, competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar todas as propostas que lhes sejam
submetidas pela direccdo ou pelas direccGes distritais da
respectiva area geografica;

c) Elaborar propostas e contrapropostas no ambito do
plano de accédo do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questfes pedagodgicas dos sec-
tores de educacdo e ensino.

SECCAO Il

Delegados sindicais

Artigo 49.°
Regulamento

1 — Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo
permanente entre a direccdo, as direc¢des distritais e 0S
estabelecimentos de educacéo e ensino.

2 — Os delegados sindicais regem-se por regulamento
préprio.

3 — Até a aprovacdo do regulamento previsto no nd-
mero anterior, a direc¢do podera designar representantes
seus nos respectivos locais de trabalho, de acordo com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 51.°

4 — Os delegados sindicais cessam o0 seu mandato com
o da direc¢do, mantendo-se, contudo, em exercicio de
funcdes até serem substituidos.

SECCAOQ IlI

Assembleia distrital dos delegados sindicais

Artigo 50.°
Funcionamento

1— Aassembleia distrital de delegados sindicais é um
6rgdo deliberativo, no ambito geogréfico de cada distrito,
revestindo as suas deliberac6es a forma de recomendacdes
a direcgdo.

2 — As assembleias distritais de delegados sindicais
sdo convocadas pelas direcgdes distritais, pela direc¢do do
Sindicato ou a requerimento de um terco dos delegados
sindicais da respectiva area geogréafica da direccdo distrital,
com a antecedéncia minima de oito dias.

3 — Em situagBes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, poderdo ser convocadas assembleias distritais
de delegados sindicais no prazo de 48 horas.

4 — As reuniBes tém inicio & hora marcada com 0s
delegados presentes.

5 — As assembleias distritais de delegados sindicais
funcionam de acordo com regulamento préprio, sendo
presidida por um membro da direc¢do distrital ou da di-
rec¢do e secretariada por dois delegados sindicais eleitos
pela assembleia no inicio da reunido.




CAPITULO IX

Eleicdes

SECCAO |

Capacidade eleitoral

Artigo 51.°
Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 52.°
Elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 53.°
Capacidade eleitoral

Acapacidade eleitoral activa e passiva adquire-se ap6s 30
dias de sindicalizacao, contados até a data do acto eleitoral.

Artigo 54.°
Inelegibilidade e incompatibilidade

N&o podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo
de representacdo sindical os associados que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no n.° 3 do artigo 9.°;

c) Estejam abrangidos pelo disposto no artigo 14.°

SECCAQ II

Candidaturas

Aurtigo 55.°
Eleicdo dos érgaos centrais e distritais

1 — A mesa da assembleia geral, a direccdo e as direc-
¢Oes distritais sdo eleitas em lista conjunta.

a) Os membros da comisséo disciplinar e fiscalizadora
de contas sdo eleitos em listas autdnomas, apurando-se o
resultado do sufragio pelo método de Hondt.

2 — As listas candidatas tém, obrigatoriamente, de ser
apresentadas para todos 0s 6rgdos cujo mandato termine
e, na sua constituicdo, devem respeitar o estabelecido no
n.° 1 do artigo 26.° (mesa da assembleia geral), non.° 2 do
artigo 33.° (direcgdo) e no n.° 3 do artigo 45.° (direccbes
distritais).

3 — O candidato a presidente e os coordenadores das
direcgdes distritais ocupam os primeiros lugares de cada
lista, respectiva, com a indicagéo do cargo, sendo os res-
tantes candidatos colocados por ordem alfabética.

4 — Cada lista apresenta um plano global de accéo.

5 — E eleita a lista candidata que obtiver maior nimero
de votos.

6 — Se, por destituicdo, renlncia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de fungbes a
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maioria dos membros da mesa da assembleia geral, € eleita
uma nova mesa pelo conselho geral, de entre os seus mem-
bros em efectividade de funcGes, para cumprimento do
mandato em curso.

7 — Na situacdo prevista no nimero anterior, a con-
vocacao do conselho geral é feita por um dos secretarios,
se o presidente e o vice-presidente néo estiverem em fun-
¢Oes, ou por trés membros do conselho geral, no caso de
destituicdo, rendincia, suspensdo ou perda de mandato da
totalidade dos membros da mesa da assembleia geral.

8 — Se, por destituicdo, rendncia, suspensdo ou perda
de mandato, deixar de estar em exercicio de funcbes a
maioria dos membros da direc¢do, mesmo recorrendo aos
elementos suplentes, é aberto novo processo eleitoral para
todos 0s corpos sociais.

9 — Se o0 presidente e todos os vice-presidentes deixa-
rem de estar em exercicio de funcdes, definitivamente, a
direccdo, em reunido convocada pelo presidente da mesa
da assembleia geral, procede a elei¢do, de entre os seus
membros, de um novo presidente, que tem de ser ratificada
pelo conselho geral, o qual passa a exercer aquelas fungdes
com carécter interino, até a realizacdo de novas eleicoes.

10 — Se néo for possivel dar cumprimento ao estabele-
cido no nimero anterior, é aberto novo processo eleitoral
para todos 0s corpos sociais.

11 — Se o impedimento de todos os membros referi-
dos no n.° 10 for superior a 45 dias e 0 seu regresso nao
for expectavel nos trés meses seguintes ao momento do
impedimento, a direcgdo nomeia um presidente e um vice-
-presidente interino.

Artigo 56.°
Elei¢do do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral sdo eleitos em lista
auténoma e conjunta de todas as areas geogréaficas cor-
respondentes as respectivas direcgOes distritais, tendo em
conta a representatividade das diferentes éreas geogréficas.

2 — Aatribuicdo de mandatos a cada lista concorrente
¢ feita nos termos do n.° 4 do artigo 29.°

3 — Se, por destituicdo, rendncia, suspensdo ou perda de
mandato, deixar de estar em exercicio de fun¢des a maioria
dos membros do conselho geral, mesmo recorrendo aos
elementos suplentes, é aberto novo processo eleitoral para
este 6rgdo, o qual completa apenas 0 mandato em curso.

SECCAO IlI

Do processo eleitoral

Artigo 57.°
Organizagéo

1 — Compete & mesa da assembleia geral a organizacéo
do processo eleitoral e, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

c) Receber e decidir da aceitagdo das candidaturas;
d) Apreciar as reclamacgoes.

2 — Para apoio a mesa da assembleia geral é consti-
tuida uma comisséo fiscalizadora eleitoral, formada pelo




presidente e vice-presidente da mesa da assembleia geral
e por um representante de cada lista concorrente.

Artigo 58.°
Regulamento eleitoral

1 — O processo eleitoral rege-se por regulamento pro-
prio, aprovado pelo conselho geral, sob proposta do pre-
sidente da mesa do conselho geral.

2 — As eleicBes para qualquer érgdo ou estrutura pro-
cessam-se sempre por voto secreto.

Aurtigo 59.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais sdo organizados por distrito,
tendo por base a residéncia dos associados.

2 — Os associados cuja residéncia declarada para efei-
tos sindicais se situe fora do &mbito geogréfico do SDP
Sul séo incluidos no caderno eleitoral do distrito pela qual
declarem optar ou, na auséncia de opgéo, no do distrito
mais préximo da residéncia.

SECCAO IV

Posse dos corpos sociais

Aurtigo 60.°
Acto de posse

A posse dos membros da mesa da assembleia geral, do
conselho geral, da comisséo disciplinar e fiscalizadora de
contas, da direccdo e das direcgdes distritais é conferida, até
a0 12.° dia subsequente ao do apuramento final dos votos,
pelo presidente da mesa da assembleia geral em exercicio.

CAPITULO X

Regime financeiro

SECCAO |

Receitas e despesas

Artigo 61.°
Competéncia orgamental

1 — Compete a direccdo receber e cobrar as quoti-
zagdes dos associados e demais receitas, através dos
servicos centrais do Sindicato, autorizar a realizacdo de
despesas orgamentadas, bem como proceder a elaboragao
do orcamento e submeté-lo a aprovacdo da assembleia
geral.

2 — O SDP Sul obriga-se com duas assinaturas dos
seguintes membros: do presidente da direcgdo ou do mem-
bro ou membros da direc¢do em que este delegue e do
tesoureiro ou seu substituto, definidos no regulamento
interno.

3 — Em sede de regulamento interno, o presidente da
direccdo e o tesoureiro podem delegar noutros membros
da direccdo a competéncia para movimentar contas afectas
as direcgdes distritais.
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Artigo 62.°
Receitas e despesas
1 — Constituem receitas do SDP Sul:

a) As quotas dos associados;

b) As financeiras provenientes da aplicacdo dos seus
recursos;

c) As receitas das ac¢des e iniciativas organizadas pelo
Sindicato;

d) As provenientes de servigos prestados;

e) Contribui¢des, doaces, herangas e legados recebidos
de quaisquer entidades, singulares ou colectivas, que nao
comprometam a independéncia do Sindicato;

f) Receitas provenientes do desenvolvimento das activi-
dades ou iniciativas promovidas pelo Sindicato bem como
subsidios recebidos de quaisquer entidades para apoio a
essas actividades;

g) Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe sejam
atribuidas.

2 — Constituem despesas do Sindicato todos os encar-
gos inerentes ao desenvolvimento das suas actividades,
efectuadas ao abrigo dos estatutos, no respeito pelos seus
principios e objectivos.

SECCAO I

Fundos e saldos do exercicio

Artigo 63.°
Fundos

1 — O SDP Sul constituird um fundo sindical afecto &
cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.

2 — As despesas a efectuar pelo Sindicato e imputa-
veis ao fundo previsto no nimero anterior apenas por este
podem ser suportadas, devendo as contas do exercicio
discriminar as respectivas utilizagdes.

3 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta
da direccdo, por deliberacdo da assembleia geral, des-
tinados a objectivos especificos estabelecidos nos es-
tatutos.

Artigo 64.°
Contas do exercicio e aplicagdo dos saldos

1— As contas do exercicio, elaboradas pela direccao e
a apresentar a assembleia geral com o parecer da comissao
disciplinar e fiscalizadora de contas, conterdo uma proposta
para aplicacdo do saldo positivo do exercicio, tendo em
conta os principios e fins do Sindicato.

2 — Do saldo positivo do exercicio serdo retirados,
pelo menos, 10 % para o fundo sindical previsto no n.° 1
do artigo 48.°

3 — Se a assembleia geral ndo aprovar as contas, de-
terminara obrigatoriamente que sejam submetidas a uma
auditoria por técnicos especializados, para sobre elas emi-
tirem parecer.

4 — Instruidas as contas com o referido parecer, a as-
sembleia geral deliberard definitivamente sobre elas.




CAPITULO XI
Fusao, dissolucdo e extingéo
Artigo 65.°

Fusao, dissolucdo e extingao

1 — A convocatdria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a fusdo ou dissolu¢do do Sindicato tem
de ser publicitada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A deliberacéo sobre a fusdo ou dissolucéo carece
do voto favoravel de trés quartos dos associados do SDP
Sul, no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A proposta de fusdo ou dissolucdo tem de definir
objectivamente o0s termos em que esta se processa, ndo
podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distri-
buidos pelos associados.

4 — No caso de dissolucdo ou extingédo por decisdo
judicial, os bens do Sindicato devem ser atribuidos a uma
associacdo sem fins lucrativos, de acordo com deliberacdo
da assembleia geral.

5 — Aliquidacéo do patrimédnio social do SDP Sul, em
caso de dissolucdo ou extingao, sera feita pela comissao
disciplinar e fiscalizadora de contas.

CAPITULO XII
Da revisao dos estatutos

Artigo 66.°
Alteracao dos estatutos

Aalteracdo total ou parcial dos estatutos é da competéncia
da assembleia geral, mediante proposta do conselho geral.

CAPITULO XIII
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 67.°

Limitacdo de competéncias

1 — A direccdo ou a comissao provisdria que a subs-
titua limita-se a fazer a gestdo corrente do Sindicato, nas
seguintes situacdes:

a) Entre a realizagdo de elei¢Ges até a tomada de posse
da direcgdo eleita;

b) Desde a tomada de posse até a aprovagdo do regu-
lamento interno da direccédo e distribuigdo dos pelouros
a0s seus membros;

¢) Na situacdo descrita no n.° 10 do artigo 55.°, até a
eleicdo do presidente substituto e distribuigdo dos pelouros
aos restantes membraos;

d) Noutras situages em que se verifique vazio de poder.

2 — Quando se verificar alguma situagdo que se enqua-
dre na alinea d) do nimero anterior, o presidente da mesa
da assembleia geral nomeia, de imediato, uma comissao
gue assegure a gestdo corrente do Sindicato, até que en-
trem em funcgdes as comissdes provisdrias ou 0s 6rgaos
estatutariamente previstos.

3 — Todo o articulado previsto nos nimeros anteriores
aplica-se as direccdes distritais, com as devidas adaptacdes
e de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 47.°
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Artigo 68.°
Casos omissos

Os casos omissos sao resolvidos de harmonia com a lei
e 0s principios gerais do direito.

ANEXO |
Regulamento do Direito de Tendéncia
Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos associados abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito do SDP Sul é reconhecido o direito de se organi-
zarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetido

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos
principios democréticos e aos estatutos do SDP Sul.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
SDP Sul, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
tendo em vista a realizacdo de alguns dos fins estatutarios

do Sindicato.
Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos neste Regulamento.

Artigo 5.°

Constituicao
A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente da assembleia geral
e assinada por todos os associados que a integram, com
indicacdo da sua designacao, bem como o do nome e qua-
lidade de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S0 serdo reconhecidas as tendéncias cujos associados
integrantes representem, pelo menos, 5 % dos associados
do SDP Sul.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢éo ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres
As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,

devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica
de todos os associados.




Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos drgéos
estatutarios SDP Sul;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam,
accdes de formacao politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

Il — DIRECCAO
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c) Impedir a instrumentalizacédo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer acc¢des que possam enfragquecer ou
dividir o movimento sindical democrético.

Registado em 30 de Junho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 139
do livron.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

APAME — Associacdo Portuguesa de Agéncias
de Meios — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 19 de Maio
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011.

CAPITULO |

DisposicOes preliminares

Artigo 4.°
Atribuicdes

Na realizacdo do seu objecto a Associac¢do tem as se-
guintes atribuicGes e o direito de, nomeadamente:

1) Desenvolver formacdo profissional para as associa-
das, nomeadamente através da organizacdo de accdes,
eventos, cursos, conferéncias, congressos sobre o sector,

incluindo as areas da consultora, auditoria, planeamento
e estratégia;

0) Participar no capital de sociedades comerciais desde
que as participadas tenham um objecto social afim e desde
que ndo conduza a obtencdo de posicdo maioritaria.

CAPITULO 111

Orgéos sociais

SECCAO I
Da direccdo
Artigo 25.°

Reunides

2 — Adireccdo ndo pode deliberar sem que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.




3 — As deliberacdes da direccdo sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes.

SECCAO Il

Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a direccéo da Associagdo;

b) Vigiar pela observancia da lei e dos estatutos da
Associagéo;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias
de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
Associacdo ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou
outro titulo;

e) Verificar a exactidao dos documentos de prestacédo
de contas;

f) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adoptados pela Associagdo conduzem
a uma correcta avaliagdo do patriménio e dos resul-
tados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua ac¢do fisca-
lizadora e dar parecer sobre o relatério, contas e propostas
apresentadas pela administragéo;

h) Convocar a assembleia geral quando o presidente da
respectiva mesa o néo faga devendo fazé-lo;

i) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos,
do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria
interna, se existentes;

j) Receber as comunicagdes de irregularidades apre-
sentadas por associadas, colaboradores da Associacdo ou
outros;

k) Contratar a prestacdo de servigos de peritos que
coadjuvem um ou varios dos seus membros no exer-
cicio das suas fun¢fes, devendo a contratacdo e a re-
muneracdo dos peritos ter em conta a importancia dos
assuntos a eles contidos e a situacdo econdmica da
Associacao;

1) Cumprir as demais atribuicdes constantes da lei ou
dos estatutos da Associacao.

Aurtigo 29.°
Reunides

2 — O conselho fiscal ndo pode deliberar sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagbes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes.
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CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 34.°
Sangdes disciplinares

3.2— Expulsdo, apenas aplicada em caso de grave vio-
lacdo de deveres fundamentais.

Registado em 28 de Junho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 105
do livro n.° 2.

Associacao Nacional das Farmacias
Alteracao

Alteracdo, aprovada em sessdo extraordindria realizada
em 21 de Maio de 2011, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010.

a) Alteracdo do artigo 18.°, com inclusdo de um n.° 3:

Artigo 18.°
Requisitos

1 — Os proprietarios e 0s cessionarios da exploracéo
de farmécia que ndo preencham os requisitos para a sua
admissdo como sécios da Associagdo, previsto no ar-
tigo 10.° dos presentes estatutos, podem aderir ao regime
de associacao.

2 — O regime de associa¢do ndo confere direito ao
patriménio associativo, salvo deliberagcdo em contrario
da assembleia geral.

3 — O regime previsto no n.° 2 ndo se aplica em caso
de extincdo judicial ou voluntaria da Associacao, que se
regera pelo disposto no artigo 111.°

b) Inclusdo de novo artigo, no capitulo i1x, «Disposi¢des
finais», sec¢do n, «Liquidagio»:

Artigo 111.°
Extingéo

1 — Aextingdo da Associacao rege-se pelas disposi¢des
legais em vigor.

2 — Em caso de extincao judicial ou voluntaria da As-
sociacdo, os respectivos bens ndo podem ser distribuidos
pelos sécios ou associados, excepto se se tratarem de as-
sociagoes.

Registado em 30 de Junho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 105
do livron.° 2,




Il — DIRECCAO

APAME — Associacdo Portuguesa de Agéncias
de Meios — Substituicéo

Na direccdo eleita em 18 de Maio de 2010 para 0 man-
dato de dois anos e cuja composicdo foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de
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2011, o vogal da direccdo Havas Media — Servicos, S. A.,
passa a ser representado pelo engenheiro Rogério Paulo
Monteiro, titular do cartéo de cidad&o n.° 08963459 4 773,
valido até 17 de Agosto de 2015, e nimero de identificagdo
fiscal 204267676.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

ENSINAVE — Educacédo e Ensino Superior
do Alto Ave, S. A.

Estatutos aprovados em 23 de Maio de 2011.

Os trabalhadores da ENSINAVE — Educacdo e En-
sino Superior do Alto Ave, S. A., adiante designada por
ENSINAVE, entidade instituidora do Instituto Superior
de Saude do Alto Ave, adiante designado por ISAVE, a
pretender contribuir para a consolidacio da qualidade e
do futuro do ISAVE, aprovam, segundo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, 0s seguintes estatutos da Comisséo da
Trabalhadores, bem como o seu respectivo regulamento
eleitoral, que faz parte integrante dos mesmos.

Principios gerais

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da ENSINAVE.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, neles residindo a plenitude dos poderes,
direitos e deveres respeitantes a intervengdo democratica
dos trabalhadores da ENSINAVE.

3 — Nenhum trabalhador da ENSINAVE pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo da Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante desig-
nada por AGT;

b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada
por CT.

Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 3.°
Competéncia da assembleia geral de trabalhadores

AAGT, forma democratica de expressao e deliberacéo
do colectivo dos trabalhadores, é constituida pelo colectivo
dos trabalhadores. Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo
dos estatutos da CT;

b) Destituir a CT a todo o tempo e aprovar o respectivo
programa de accao;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores, que Ihe
sejam submetidos pela CT, ou por trabalhadores de
forma individual ou organizada, nos termos do artigo
seguinte.




Artigo 4.°
Convocacao da assembleia geral de trabalhadores
AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por um minimo de um tergo ou 50 trabalhadores da
ENSINAVE, em requerimento apresentado a CT, com a
indicacdo da ordem de trabalhos, subscrito por todos os
proponentes;

¢) AAGT devera ser realizada no local de trabalho;

d) Devera ser remetida, simultaneamente, cdpia da
convocatoria aos administradores da ENSINAVE e ao
presidente do ISAVE, com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 5.°
Prazos e periodicidade das assembleias gerais de trabalhadores

1 — AAGT seré convocada com antecedéncia minima
de 48 horas, por meio de anlncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de informacdo no ISAVE ou por
via electronica.

2 — AAGT relne ordinariamente uma vez por ano, no
més de Abril, para apreciacdo da actividade desenvolvida
pela CT, além de outros assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

3 — Aeleicdo da comisséo eleitoral constara, obriga-
toriamente, da ordem de trabalhos da reunido ordinéria do
Gltimo ano do mandato da CT.

4 — AAGT relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada.

Artigo 6.°
Funcionamento da assembleia geral de trabalhadores

1 — A AGT reline com a presenca de, pelo menos,
metade do total dos trabalhadores existentes a data da
convocacao; se este minimo nao estiver presente a hora
indicada, a AGT reunirad meia hora mais tarde com qualquer
namero de presencas.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 7.°
Destituicdo da Comisséo de Trabalhadores

1 — ACT convocara uma AGT para este fim, a reque-
rimento de, pelo menos, um ter¢o ou 50 trabalhadores.

2 — Para a destituicdo da CT exige-se maioria qualifi-
cada de dois tercos dos presentes.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacgdo se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a
contar da data da recepcéo do requerimento.

4 — O requerimento e a convocatdria devem conter a
indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

Artigo 8.°

Sistema de votacdo em assembleia geral de trabalhadores

1 — O voto é sempre directo.
2 — A votacao faz-se por braco levantado, a excepcao
do disposto no nimero seguinte.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

3 — O voto é secreto nas votagOes referentes a desti-
tuicdo da CT, e sempre que esteja em causa 0 nhome de
trabalhadores.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 9.°
Sede e composi¢do da Comisséo de Trabalhadores

1 — Asede da CT localiza-se nas instalagdes do ISAVE.
2 — A CT é composta por um presidente e dois secre-
tarios.

Artigo 10.°
Duracdo e perda do mandato da Comisséo de Trabalhadores

1 — O mandato da CT ¢é de dois anos lectivos, sendo
permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

2 — Perde o mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

3 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se
por um suplente da mesma lista.

4 — Se a substituicdo for global, a AGT elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 30 dias.

5 — Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimonio re-
vertera a favor de uma instituicdo de solidariedade social,
escolhida em AGT.

Artigo 11.°

Delegacéo de poderes entre membros
da Comissdo de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeito durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 12.°
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

c¢) Promover, pelo menos, uma reunido bimestral com
o dirigente méaximo ou outros 6rgdos do governo da EN-
SINAVE e do ISAVE;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatdria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o
tipo, o dia, a hora e o local da reuniéo;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacdo
de informac&o, ou por via electrdnica, a acta das reunides
da CT, depois de aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgéos do colectivo ou a entidades
estranhas ao colectivo.




2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;
d) Redigir as actas da CT.

3 — Sao exigidas duas assinaturas nas obrigagdes as-
sumidas perante terceiros, a do presidente e a de um se-
cretério.

Artigo 13.°
Direitos da Comissao de Trabalhadores
Sdo direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestrutura-
cdo da empresa, na elaboracdo dos planos e relatérios a
alteracdo das condicdes de trabalho, nos procedimentos
relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de
reorganizacao de 6rgdos ou servicos;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Reunir, pelo menos uma vez de dois em dois meses,
com a administracdo da ENSINAVE e 6rgédos de gestdo
do ISAVE para apreciacdo de assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus deveres e direitos. Destas reunides é
lavrada acta, sendo assinada por todos 0s presentes.

Artigo 14.°

Exercicio do direito de participagdo
nos processos de reestruturagdo

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa é exercido pela CT.

2 — No ambito da participa¢do na reestruturacdo da
empresa, a CT tem direito a:

a) Informacao e consulta prévias sobre as formulagfes
dos planos ou projectos de reestruturacao;

b) Informac&o sobre a formulacéo final dos instrumen-
tos de reestruturacdo e de se pronunciarem antes de estes
serem aprovados;

¢) Reunir com os 6rgdos encarregados de trabalhos
preparatorios de reestruturagdo;

d) Apresentar sugestdes, reclamacgdes ou criticas aos
Orgdos competentes da empresa.

Artigo 15.°
Exercicio de direitos da Comissao de Trabalhadores

1 — Os membros da CT ndo podem, através do exerci-
cio dos seus direitos ou do desempenho das suas funcdes,
prejudicar o normal funcionamento da ENSINAVE ou do
ISAVE.

2 — O exercicio abusivo de direitos por parte dos mem-
bros da CT € passivel de responsabilidade disciplinar, civil
ou criminal, nos termos gerais.

3 — Os membros da CT néo podem revelar aos trabalha-
dores ou a terceiros informages que tenham recebido, no
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ambito de direito de informacao ou consulta, com mencao
expressa da respectiva confidencialidade.

4 — A qualificacdo de informacéo como confiden-
cial, a ndo prestacdo de informacdo ou a ndo realizagédo
de consulta deve ser fundamentada por escrito, com
base em critérios objectivos, assentes em exigéncias
de gestao.

5 — O dever de confidencialidade mantém-se apds a
cessacdo do mandato de membro da CT.

Artigo 16.°
Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuicfes e competéncias, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
refor¢o da unidade dos trabalhadores e de projectos co-
muns no sentido de desenvolver e solidificar o futuro da
ENSINAVE e do ISAVE;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e formacgao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia colectiva
e a reforcar o seu empenho responsavel na defesa dos seus
interesses, deveres e direitos;

d) Zelar, junto dos 6rgdos de governo da ENSINAVE,
pelo normal cumprimento e aplicacdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos e deveres dos
trabalhadores.

Artigo 17.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na vida da ENSI-
NAVE e do ISAVE.

2 — No exercicio do direito do controlo de gestdo, a
CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da EN-
SINAVE e respectivas altera¢6es, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de governo e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a me-
Ihoria da actividade do ISAVE, designadamente nos
dominios técnicos, cientificos e na simplificacéo ad-
ministrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes sugestdes, re-
comendac@es ou criticas tendentes a qualificacdo inicial
e a formacdo continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condicGes de seguranca, higiene e salde;

e) Representar junto dos 6rgdos de governo da ENSI-
NAVE e das autoridades competentes os legitimos inte-
resses dos trabalhadores.




Direitos em geral

Aurtigo 18.°
Direito a informacao

1 — ACT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas
as informag0es necessarias ao exercicio da sua actividade,
nomeadamente:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo
por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e
absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou
de reconversdo da actividade da empresa.

2 — As informagdes previstas neste artigo sdo envia-
das periodicamente, e sempre que existam alteragdes, por
escrito, a CT.

3 — Os dirigentes maximos da ENSINAVE e do ISAVE
devem responder por escrito, prestando as informag6es
solicitadas no prazo de 8 dias, o qual podera ser alargado
até ao maximo de 15, se solicitado e a complexidade da
matéria assim o justificar.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de consulta da Comissdo de Trabalhadores

1 — O empregador deve solicitar o parecer da CT an-
tes de praticar 0s seguintes actos, sem prejuizo de outros
previstos na lei:

a) Modificacgdo dos critérios de classificacdo profissio-
nal e de promocdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuigdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicGes de trabalho ou mudancas na
organizacéo de trabalho;

d) Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia
da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Decorridos os prazos referidos, sem que 0 pa-
recer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°1.
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Artigo 20.°
Accdo da Comisséo de Trabalhadores no local de trabalho

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicéo pelos 6rgdos
de governo da ENSINAVE.

4 — ACT tem o direito de efectuar a distribui¢do daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
laboral.

Disposicdes finais

Artigo 21.°
Alteracao dos estatutos

A alteracdo destes estatutos sé é possivel em AGT, ex-
pressamente convocada para o efeito, e mediante aprovagao
por um minimo de dois ter¢os dos presentes.

Artigo 22.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser submetidos
a legislacdo em vigor.

Regulamento eleitoral para a eleicédo
da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral e principios gerais sobre o voto

1 — Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que
prestem a sua actividade no ISAVE e que tenham contrato
individual de trabalho com a ENSINAVE.

2 — O voto € derreto e secreto.

3 — Aeleigdo das listas paraa CT decorre em simultaneo.

4 — Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos. Em caso de empate, a CE (comissao eleitoral) con-
vocara novas eleigdes.

Artigo 2.°
Composicéo da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma CE, consti-
tuida por um presidente e dois vogais, todos representativos
das unidades orgéanicas de ensino e administrativas, eleita
pela AGT.

2 — Os elementos da CE ndo podem pertencer nem
subscrever qualquer lista concorrente ao acto eleitoral.

Artigo 3.°
Competéncia da comissdo eleitoral
1 — Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o acto eleitoral;
b) Solicitar o caderno eleitoral a ENSINAVE, com o
envio de uma copia da respectiva convocatoria;




¢) Divulgar o caderno eleitoral;

d) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

e) Divulgar as listas aceites;

f) Assegurar a elaboracdo dos boletins de voto e sua
distribuicdo pela mesa;

g) Proceder ao apuramento global da votacgdo, lavrar e
publicitar a respectiva acta;

2 — A CE cessara funces apds a concluséo do processo
eleitoral.

Artigo 4.°
Caderno eleitoral

1 — A ENSINAVE deve entregar o caderno eleitoral
a CE, no prazo de 48 horas ap6s a recepcao da copia da
convocatoria.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da ENSINAVE a data da convocacao da vota-
¢do, agrupados por unidades e servicos de acordo com a
solicitagdo da CE.

Artigo 5.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE ou, excep-
cionalmente, por 20 % ou por 100 trabalhadores da ENSI-
NAVE, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votacéo.

3 — A convocatoria é afixada pela CE nos locais pré-
prios para afixacdo de documentos de interesse para 0s
trabalhadores e no local onde funcionard a mesa de voto e
sera difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — A CE remete uma cépia da convocatéria aos diri-
gentes maximos da ENSINAVE e do ISAVE, na mesma
data em que for tornada publica, preferencialmente, por
e-mail ou em méo.

Artigo 6.°
Candidaturas

1 — S6 podem concorrer a CT as listas que sejam
subscritas por, no minimo, 20 % ou 100 trabalhadores da
ENISNAVE, inscritos nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — Cada lista serd composta por um presidente, dois
secretérios e dois suplentes.

4 — S6 podem fazer parte de listas trabalhadores com
contrato ha pelo menos trés meses.

5 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

6 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

7 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo,
pelos proponentes.

8 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.
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9 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagéo re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp0e do prazo maximo de dois dias, a contar
da data de apresentac&o, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagBes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 8.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados, a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra A.

Artigo 9.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de divulgacéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 10.°
Local e horario da votacéo

1 — Avotagdo paraa CT é feita por voto secreto e com
boletim adequado.

2 — A urna de voto é colocada nas instalagcdes do
ISAVE, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento
do ISAVE.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco normal do horério de trabalho e termina,
pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo
de funcionamento do ISAVE, podendo os trabalhadores




dispor do tempo indispensavel para votar durante o res-
pectivo horéario de trabalho.

5 — Amesa da secc¢do de voto dirige a respectiva vota-
cdo e é composta pela CE, que séo, se estritamente neces-
sario, para esse efeito, dispensados da respectiva prestacdo
de trabalho.

Artigo 11.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada, fechando-a em seguida e procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — O registo de presengas no acto de votacdo contém
um termo de abertura e um termo de encerramento, com
a indicagdo do nimero total de paginas, e é assinado e
rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da acta da respectiva
mesa.

Artigo 12.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

Artigo 13.°
Apuramento global

1 — O apuramento global da votagdo da constituicdo
da CT é feito pela CE.

2 — De tudo o que se passar ha mesa de voto e no
apuramento global é lavrada acta que, depois de lida e
aprovada pelos membros da CE, € por eles assinada no
final e rubricada.

Artigo 14.°
Divulgagéo do resultado da votagao

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, proceder a ampla divulgacdo dos resultados
da votacdo e comunica-los aos dirigentes maximos da
ENSINAVE e do ISAVE.

Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 94, a fl. 162
do livron.° 1.
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Coordenadora das Comissbdes de Trabalha-
dores da Regido de Lisboa, designada por
Coordenadora da Cintura Industrial de Lis-
boa — CIL — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em votacdo realizada em 15 de
Junho de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 11, de 4 de Abril de
1981, e 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 2004.

CAPITULO |
Atribuicdes, direitos e organizacéo

SECCAO |

Denominacéo, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominacao

Os presentes estatutos regem a Comissdo Coordenadora
das Comissdes de Trabalhadores da Regido de Lisboa,
abreviadamente designada por Coordenadora da Cintura
Industrial de Lisboa, com a sigla CIL.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Tém o direito de aderir & CIL todas as comissdes
de trabalhadores (CT), constituidas ou a constituir, das
empresas ou servicos, publicos ou privados, seja qual for
a respectiva forma juridica, de qualquer sector de activi-
dade, que tenham sede ou estabelecimento na regido de
Lisboa.

2 — A regido de Lisboa compreende toda a area do
distrito de Lisboa.

Artigo 3.°
CT com sede fora do distrito de Lisboa

1 — Quando a CT tiver sede fora do distrito de Lishoa
poderé delegar a respectiva participacdo na CIL nas sub-
comissdes de trabalhadores de estabelecimentos situados
naquela area geografica.

2 — O ntmero de membros de subcomisses de traba-
Ihadores de uma s6 empresa com direito a voto nos termos
do nimero anterior ndo poderé exceder 11.

Artigo 4.°

Sede
A sede é em Lisboa.

Artigo 5.°
Fins

1 — Sem prejuizo de outras atribuigdes previstas na
Constituicdo, na lei e outras normas aplicéveis, a CIL tem
por fim coordenar a intervencédo das CT e intervir em nome
préprio, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Reorganizacdao de unidades produtivas a nivel regio-
nal e sectorial;




b) Planificacdo econémica a nivel regional e sectorial;

c) Elaboracéo da legislacdo do trabalho;

d) Defesa e promocao de interesses profissionais dos
trabalhadores;

e) Exercicio do poder local:

f) Alfabetizacdo e educacdo de base de adultos;

g) Mobilizagdo dos trabalhadores para a defesa e con-
solidacdo do regime democratico consagrado na Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa de 1976 e para 0 processo
revolucionario de construgdo do poder democratico dos
trabalhadores.

2 — As atribuigdes e competéncias previstas no nu-
mero anterior entendem-se sem prejuizo das atribuicGes
e competéncias das comissdes coordenadoras sectoriais,
constituidas ou a constituir, e ndo prejudicam nem coli-
dem com as atribuicGes e competéncias das associa¢bes
sindicais.

Artigo 6.°

Regido plano

1 — A CIL exerce a coordenacdo das CT do distrito
de Lisboa no dominio da sua intervencdo na planificacdo
econdémica a nivel da regido plano que futuramente en-
globar aquela area.

2 — AsatribuigBes previstas no nimero anterior referem-
-se a quaisquer outras estruturas regionais de planificacdo
econdmica ou social que englobem o distrito de Lisbhoa.

3 — Para os efeitos previstos neste artigo a CIL coopera
com as comissBes coordenadoras regionais, de fora do
distrito de Lisboa, cuja &rea seja também abrangida pela
estrutura de planificacdo econémica e social.

Artigo 7.°
Solidariedade de classe

ACIL coopera e é solidaria com todas as CT e comissdes
coordenadoras do distrito de Lisboa e de todo o Pais, bem
como as associagdes sindicais representativas dos traba-
Ihadores, com base nos objectivos fundamentais comuns
de defesa dos interesses de classe dos trabalhadores.

Artigo 8.°
Direitos e deveres das CT coordenadas

1 — As CT que fagcam a sua adesdo a CIL gozam dos
direitos e estdo sujeitas aos deveres previstos na lei e nestes
estatutos.

2 — E garantida a igualdade de direitos e deveres entre
todas as CT coordenadas, com proibigéo de quaisquer dis-
criminagdes, nomeadamente as baseadas na opcdo politica
ou sindical dos respectivos membros.

3 — As CT coordenadas tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade e unidade
das CT do distrito de Lisboa e para o reforco do caracter
democratico, de massas e de classe da intervencdo dos
trabalhadores a todos os niveis.

Artigo 9.°
CT nao aderentes

A CIL promove a unidade de ac¢do com todas as CT
do distrito de Lisboa, incluindo as ndo aderentes que
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podem ser admitidas a participar nas suas actividades e
iniciativas.

SECCAO Il

Direitos instrumentais e garantias

Artigo 10.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes, a CIL goza dos
direitos e garantias previstos na Constitui¢do, na Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e noutras normas aplica-
Veis e nestes estatutos.

Artigo 11.°
Condigdes e garantias do exercicio das fungdes

Sédo condigdes e garantias do exercicio da competéncia
da comissdo coordenadora, sem prejuizo do disposto na
lei, nomeadamente, as seguintes:

a) Os seus membros gozam da protecc¢do legal reconhe-
cida aos delegados sindicais e aos membros das CT, nomea-
damente no respeitante a faltas por motivo do exercicio de
funcgdes, suspensdo do contrato de trabalho por motivo do
exercicio de funcGes a tempo inteiro, proibicdo de actos
de discriminacdo por motivo de elei¢do para o cargo ou do
exercicio de fungdes, proteccdo contra sangdes abusivas,
transferéncia de local de trabalho, suspenséo preventiva
e despedimento;

b) Os seus membros tém direito a um crédito de horas
de, pelo menos, vinte horas mensais para o exercicio da
sua actividade;

¢) Os seus membros tém direito de acesso aos locais
de trabalho das empresas, acompanhados pelas CT co-
ordenadas e de contactarem com os respectivos traba-
Ihadores por motivos relacionados com o exercicio das
suas funcoes;

d) A accdo disciplinar contra membros da comissao
coordenadora por factos relativos ao exercicio das res-
pectivas funcdes esta sempre sujeita a controlo judicial,
mantendo-se o acusado em fungbes e ndo podendo ser
prejudicado no exercicio da actividade para que foi eleito,
nem na actividade profissional, até ao transito em jul-
gado da sentenca que declare a existéncia de infraccdo
disciplinar.

Artigo 12.°
Autonomia e independéncia

1 — A comissdo coordenadora é independente do pa-
tronato, do Estado, dos partidos e associacdes politicas,
das confissdes religiosas, das associagdes sindicais €, em
geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha aos
colectivos de trabalhadores das CT coordenadas.

2 — E proibido por lei as entidades e associacdes pa-
tronais promoverem a constituicdo, manutencao e actu-
acdo de comissdes coordenadoras, ingerirem-se no seu
funcionamento e actividade ou influirem de qualquer
modo sobre a comissdo coordenadora, nomeadamente
através de pressdes econdmicas ou da corrupcao de mem-
bros seus.




Artigo 13.°
Capacidade judiciaria

1 — A comissdo coordenadora tem capacidade judi-
ciaria, podendo ser parte em tribunal para realizacdo e
defesa dos seus direitos e dos direitos colectivos das CT
coordenadas.

2 — A comissdo coordenadora goza de capacidade ju-
diciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros devidamente creden-
ciados pode representar a comissdo coordenadora em juizo,
sem prejuizo do disposto no artigo 35.°

Artigo 14.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais do direito do trabalho, as atribui-
¢Oes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos a
comissdo coordenadora e aos seus membros podem ser
alargados por convencéo colectiva ou usos da empresa
gue estabelecam um regime mais favoravel, desde que
ndo contrariem normas legais imperativas de conteido
proibitivo ou limitativo.

Artigo 15.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da comissdo coordenadora e dos seus membros, nomeada-
mente na parte em que pressupdem obrigacdes e deveres
das entidades patronais e de entidades publicas, repro-
duzem as normas constitucionais e legais aplicaveis, nas
quais reside a forca vinculativa para entidades estranhas
a comissao coordenadora e as CT coordenadas.

SECCAO Il

Deveres

Artigo 16.°
Deveres da comissdo coordenadora e dos seus membros

No exercicio das suas atribui¢des e direitos a comissao
coordenadora e 0s seus membros tém os seguintes deveres
fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e de reforco
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocréatica das CT e dos seus membros no funcionamento,
direccdo, controlo e em toda a actividade da comissdao
coordenadora e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir das entidades patronais, dos drgaos de gestdo
das empresas e de todas as entidades publicas competentes
0 cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e
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legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores, das CT
e das comissdes coordenadoras;

e) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que, para as organizacdes dos trabalhadores,
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
sem classes.

SECCAO IV

Organizagdo e funcionamento

Artigo 17.°
Estrutura organica
1 — A CIL estrutura-se do seguinte modo:

a) Na base, um colectivo das CT coordenadas, represen-
tadas pelos respectivos membros, que redinem e deliberam
em plendrio;

b) A nivel intermédio, um conselho geral formado por
membros de CT e por técnicos, que prestem trabalho nas
empresas abrangidas, para o efeito eleitos em plenério,
com fungdes consultivas e coordenadoras e que podera ser
organizado por seccBes correspondentes a areas geografi-
cas ou a sectores de actividade econoémica;

c) A nivel superior, a comiss&o coordenadora com fun-
¢Oes executivas, de coordenacdo e direccéo.

2 — A organizacdo, composicdo e funcionamento do
conselho geral serdo definidos por regulamento a aprovar
nos termos do capitulo .

SUBSECCAO |

Plenéario

Artigo 18.°
Composigdo e competéncia

1 — O plenario, no qual participam todos os membros
das CT coordenadas, ou de subcomiss@es nos termos do
artigo 3.2, tem por atribuicdes:

a) Definir as bases programaéticas e organicas da CIL
através da aprovacao ou alteracdo dos respectivos esta-
tutos;

b) Eleger a comissdo coordenadora, destitui-la a todo o
tempo e aprovar o respectivo programa de acg¢ao;

c) Deliberar sobre as questdes gerais de orientacao;

d) Dirigir e controlar as actividades da comissao coor-
denadora pelas formas e modos previstos nestes estatutos.

2 — Mediante deliberacéo do plenario podem nele par-
ticipar, com direito a voto, CT ndo aderentes.

Artigo 19.°
Plenério descentralizado

O plenario pode funcionar descentralizadamente, por
areas geograficas do distrito de Lisboa, reunindo no mesmo
dia e com a mesma ordem de trabalhos em locais pre-
viamente definidos e sendo a maioria necessaria para as




deliberac@es aferida relativamente a totalidade dos votos
expressos no conjunto das reunides.

Artigo 20.°
Competéncia para a convocatoria

1 — O plenério é convocado pela comissao coorde-
nadora, por iniciativa propria ou a requerimento de um
minimo de 100 ou 10 % dos membros das CT coorde-
nadas.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior deve
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A comissdo coordenadora deve fixar a data da
reunido do plenario e proceder a convocatoria no prazo
maximo de 20 dias a partir da recepcdo do requerimento.

Artigo 21.°
Prazo e formalidades da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias por meio de carta dirigida a cada uma das CT
coordenadas e por anuncios em dois dos jornais mais lidos
do distrito de Lisboa.

Artigo 22.°
Reunides

1 — O plenério reune, ordinariamente, uma vez por
ano, para discutir e aprovar o relatorio de actividade e
financeiro e o programa de accéo da CIL.

2 — O plenério reline extraordinariamente quando con-
vocado nos termos do artigo 20.°

Artigo 23.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério reline de emergéncia sempre que se
mostre necessario para tomadas de posi¢éo urgentes.

2 — As convocatorias sdo feitas com a antecedéncia
possivel face a emergéncia, com a maxima publicidade,
de modo a garantir o conhecimento de todos os membros
e a presencga do maior nimero possivel.

3 — Cabe a comissdo coordenadora a defini¢do de na-
tureza urgente e a convocatoria do plenario nos termos
deste artigo.

Artigo 24.°
Plenarios de &mbito limitado
Poderdo realizar-se plenarios sectoriais ou por areas
geograficas limitadas do distrito de Lisboa.
Artigo 25.°
Mesa
O plenario é presidido pela comissdo coordenadora, que
dirige os trabalhos.
Artigo 26.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente com um minimo
de 10 % ou 100 membros das CT coordenadas.
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2 — As deliberacdes sédo validas se forem tomadas por
maioria simples dos presentes.

3 — Exige-se a participacdo minima de 20 % dos mem-
bros das CT coordenadas se a deliberacao respeitar a:

a) Destituicdo da comissao coordenadora;
b) Alteracdo dos estatutos;
c) Extingdo da CIL.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberaces:

a) Destituicdo da comissdo coordenadora;
b) Alteracdo dos estatutos;
¢) Extingdo da CIL.

Artigo 27.°
Discussdo prévia

S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nério as seguintes deliberacdes:

a) Aprovacédo do programa de accéo e do relatério da
comissdo coordenadora;

b) Destituicdo da comissdo coordenadora;

c) Alteracdo dos estatutos;

d) Extincédo da CIL.

Artigo 28.°
Sistemas de votagdo

1 — O voto é sempre directo.
2 — O voto é secreto, realizando-se as votagdes nos
termos do capitulo 11, nas seguintes deliberacdes;

a) Eleicdo ou destituicdo da comissdo coordenadora;

b) Aprovacéo ou alteracdo do regulamento e elei¢éo do
conselho geral;

c) Alteragdo dos estatutos;

d) Extincéo da CIL.

3 — O plenério ou a comissdo coordenadora podem
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto
no ndmero anterior.

4 — Nos restantes casos, a votagdo faz-se por bragos
levantados.

SUBSECGAO II
comissao coordenadora

Artigo 29.°
Composicao

A comissdo coordenadora € composta por 11 membros.

Artigo 30.°
Durag&o do mandato

1 — O mandato é de trés anos.

2 — A comisséo coordenadora inicia o exercicio de
funcdes no 1.° dia Gtil subsequente & data da publicagdo da
sua composigdo no Boletim do Trabalho e Emprego.




Artigo 31.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da comissédo coordena-
dora que faltar injustificadamente a duas reunides seguidas
ou trés interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da comisséo
coordenadora nos termos do artigo seguinte.

Artigo 32.°

Regras a observar em caso de destituicao
ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da comissdo coordenadora, a substituigdo
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir, sucessivamente, incluindo os su-
plentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendincias, destituicbes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da comissdo coordenadora ficar reduzido a
menos de metade, o plenario elege uma comisséo provi-
sOria, a qual incumbe a promocédo de novas elei¢des no
prazo maximo de 60 dias.

3 — Acomissdo provisoria deve remeter para a comis-
sdo coordenadora a eleger todas as questdes que, segundo
a lei, exijam uma tomada de posi¢do em nome da comissdo
coordenadora.

4 — Tratando-se da emissao de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fung¢des da nova comissao
coordenadora, a comissao provisoria submete a questdo
ao plenario, que se pronunciara.

Artigo 33.°
Delegacéao de poderes entre os membros

1 — E licito a qualquer membro da comissio coordena-
dora delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagao
s6 produz efeitos numa Unica reuniéo.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 34.°
Secretariado

A comissdo coordenadora elege um secretariado de
cinco membros.

Artigo 35.°
Poderes para obrigar a comissdo coordenadora

Para obrigar a comissdo coordenadora sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efectividade de fungdes.

Artigo 36.°
Deliberacoes

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos
dosmembrospresentessendovalidasdesde quenelasparticipe
amaioria absoluta dos membros da comisséo coordenadora.
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Artigo 37.°
Reunides

1 — A comissdo coordenadora retine ordinariamente
uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam tomada de posic¢ao urgente.

Artigo 38.°
Convocatéria das reunides

1 — A convocatoria é feita pelo secretariado que faz
distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos os
seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros da
comissao coordenadora.

Artigo 39.°
Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reunido ap6s o inicio do
exercicio de fun¢des da comissdo coordenadora e na pri-
meira reunido de cada ano subsequente.

2 — As reunides extraordindrias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
esta sujeita a prazo.

Artigo 40.°
Financiamento da CIL
1 — Constituem receitas da comissdo coordenadora:

a) As contribuicBes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela comissdo coordenadora.

2 — Acomissdocoordenadorasubmeteanualmenteaapre-
ciacdo do plenario as receitas e despesas da sua actividade.
Artigo 41.°
Extinc¢éo da coordenadora

No caso de extin¢do da coordenadora o seu patriménio
revertera para a Unido dos Sindicatos de Lisboa e Socie-
dade Voz do Operério.

CAPITULO Il
Eleicdes e outras deliberagdes de voto secreto
Artigo 42.°

Capacidade eleitoral

1 — Sé&o eleitores e elegiveis todos os membros das CT
com sede no distrito de Lisboa que tenham aderido a CIL,




bem como das subcomissdes de trabalhadores referidas
no artigo 3.°
2 — A adesdo pode ser comprovada por:

a) Boletim do Trabalho e Emprego onde tenham sido
publicados os estatutos da CT ou a deliberacdo de adeséo;

b) Copia dos estatutos aprovados ou da deliberacéo de
adesdo acompanhados pela acta de apuramento global das
respectivas votacoes.

3 — Aqualidade de membro de CT ou de subcomissédo
de trabalhadores é comprovada pelo bilhete de identidade
ou cartdo Unico, acompanhado de:

a) Boletim do Trabalho e Emprego onde tenham sido
publicados os respectivos elementos de identificacdo; ou
b) Acta de apuramento global da respectiva eleicéo.

Artigo 43.°
Elei¢do

1 — A eleicdo é convocada com a antecedéncia de
30 dias por pelo menos duas CT aderentes.

2 — A votacdo de alteracdes aos estatutos aplica-se o
disposto no nimero anterior.

Artigo 44.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é presencial, directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

3 — As alteracOes aos estatutos sdo aprovadas por maio-
ria simples.

Artigo 45.°
Caderno eleitoral

1 — Acomissao coordenadora elabora e mantém perma-
nentemente actualizado um recenseamento dos eleitores,
com indicacdo da respectiva profissao, local de trabalho,
morada e CT ou subcomissao a que pertencer.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos os
interessados.

Aurtigo 46.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos da comissao coor-
denadora, um dos quais € presidente, e por um delegado
de cada uma das candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 47.°

Candidaturas

1 — Podem apresentar candidaturas grupos de eleitores
em ndimero minimo de 20 % do total dos membros das
CT coordenadas.
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2 — As listas das candidaturas devem ser apresentadas
até cinco dias antes da votacéo.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma candidatura.

Artigo 48.°
Publicidade do processo eleitoral

1 — A comissdo eleitoral da publicidade a todos os
documentos que a requeiram, por meio do seu envio a cada
uma das CT coordenadas e da publicagdo de anincios em
dois dos jornais mais lidos do distrito de Lisboa.

2 — Todos os documentos referentes ao processo elei-
toral sdo afixados na sede da CIL.

Artigo 49.°
Igualdade de direitos e oportunidades

A comisséo eleitoral garante a imparcialidade e igual-
dade de direitos e oportunidades a todas as candidaturas.

Artigo 50.°
Publicidade e registos dos resultados da elei¢ao

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apura-
mento e proclamacéo é afixada a relagdo dos eleitos, ou
as alteracOes aos estatutos, e uma copia da acta de apura-
mento global no local ou locais em que a votacao se tiver
realizado.

2 — No prazo de 10 dias a comissdo eleitoral envia ao
Ministério do Trabalho os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Cépia da acta de apuramento global assinada por
todos os presentes;

¢) Os estatutos com as respectivas alteracoes;

d) Documento de registo dos votantes.

Artigo 51.°
Recursos para impugnacdo da eleigdo

1 — Qualquer eleitor tem o direito de impugnar a
eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou destes
estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido,
por escrito, ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer eleitor impugnar a eleicdo, com o0s
fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante
do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode se apresentado no prazo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos no Cadigo
do Processo de Trabalho.

6 — O impugnante pode intentar directamente a ac¢do
em tribunal se o representante do Ministério Publico o ndo
fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgéo do requeri-
mento referido no n.° 4.




7 — Das deliberacdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario, se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 52.°
Normas aplicaveis

Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto
nestes estatutos vigoram as normas da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, e, subsidiariamente, as da Lei n.° 14/79,
de 16 de Maio (Lei Eleitoral para a Assembleia da Re-
publica).

Aurtigo 53.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As normas referidas neste capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacoes, a todas as deliberacdes que devam
ser tomadas por voto secreto.

Artigo 54.°
Regulamentacéo

No prazo de 90 dias a contar da aprovagdo destes es-
tatutos, a comissdo coordenadora submete a deliberacéo,
por voto secreto do plenario, um regulamento pormeno-
rizado sobre matéria eleitoral e deliberacBes por voto
secreto.

Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 90, a fl. 161
do livron.? 1.

EDISOFT — Empresa de Servi¢cos e Desenvolvimento
de Software, S. A. — Alteracao

Alteracéo, aprovada em votacdo realizada em 16 de
Junho de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 2011.

TITULO |

Estatutos da Comissdo de Trabalhadores da EDI-
SOFT — Empresa de Servicos e Desenvolvimento
de Software, S. A.

Os trabalhadores da EDISOFT — Empresa de Servigos
e Desenvolvimento de Software, S. A., adiante desig-
nada «Empresa», no exercicio dos direitos conferidos
pela Constituicdo e pela lei, dispostos a reforcar os seus
interesses e direitos, aprovam 0s seguintes estatutos da
Comissdo de Trabalhadores, adiante designada CT, e que
incluem também o regulamento eleitoral para a elei¢éo
da CT.
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CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da Empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
cdo democrética dos trabalhadores da Empresa a todos
0s niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto
membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei, em outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para altera-
cao dos estatutos nos termos do artigo 80.° dos presentes
estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de altera-
¢ao dos estatutos, nos termos do artigo 80.° dos presentes
estatutos;

¢) Votar nas votacGes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacfes de adesdo ou revogagéo da
CT a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 63.° dos presentes estatutos;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candida-
turas as elei¢des, nos termos do artigo 64.° dos presentes
estatutos;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comissdo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votacdo para destituicao
da CT, ou de membros destas, e subscrever como propo-
nente as correspondentes propostas de destitui¢do, nos
termos do artigo 78.° dos presentes estatutos;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores
nos 6rgaos de gestdo ou nos restantes 6rgaos estatutarios
da Empresa;

I) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 6.° dos presentes estatutos;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever pro-
postas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas
de intervencao individual no plenario;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para
quaisquer outras fungdes nele deliberadas;




0) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades em
conformidade com as deliberagdes do colectivo;

p) Impugnar as votacOes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberagbes do plenario, nas termos
do artigo 77.°

Artigo 3.°
Orgéos do colectivo dos trabalhadores
Sdo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

SECCAO Il

Artigo 4.°
Plenario — Natureza e competéncia

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores da
Empresa, é a forma democratica de reunido e deliberacao
do colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.° dos
presentes estatutos.

Artigo 5.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s representantes
dos trabalhadores nos érgdos estatutarios da Empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT, por ini-
ciativa prépria ou por requerimento de um minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores da Empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenério e
proceder a sua realizacdo no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da recepc¢éo do requerimento.

Artigo 7.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio de
anuncios colocados nos locais enumerados no artigo 28.°
dos presentes estatutos.
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Artigo 8.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos drgédos estatutarios da Empresa;

c) Apreciagdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenério reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0S requisitos
previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Plenéario de emergéncia

1 — Plenério retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente do colectivo
dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenga do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 10.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da Empresa.

2 — Para a destituicdo da CT e dos representantes dos
trabalhadores nos 6rgdos estatutarios da Empresa a par-
ticipacdo minima no plenario deve corresponder a 25 %
dos trabalhadores da Empresa.

3 — As deliberacGes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 11.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — O voto é secreto nas acgdes referentes a eleicéo e
destituicdo da CT, a elei¢do e destituicdo de representantes
nos Grgaos estatutarios da Empresa e a aprovacao e altera-
cao de estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da
Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, e pela forma indicada
nos artigo 58.° a artigo 76.° destes estatutos.

3 — Salvo nos casos enumerados no ndmero anterior,
a votacgdo faz-se por bracos levantados, exprimindo o voto
a favor, o voto contra e a abstencao.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;

b) Para a destituicdo dos representantes nos 6rgaos es-
tatutarios da Empresa;

c) Para alteragdo dos estatutos da CT.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.




Artigo 12.°
Discussédo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, ou dos
seus membros e de representantes nos 6rgaos estatutarios
da Empresa;

b) Aprovagéo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
o eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO Il
Comissao de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 13.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei, ou outras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagao
democrética do colectivo dos trabalhadores a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 14.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizacdo da Empresa
ou dos seus Servicos;

b) Intervir através das comissBes coordenadoras as quais
aderir na reorganizacao de unidades produtivas dos corres-
pondentes sectores de actividade econdmica;

c) Defender os interesses dos trabalhadores;

d) Participar na gestéo dos servicos sociais da Empresa;

e) Participar directamente ou por intermédio das co-
missBes coordenadoras as quais aderir na elaboragéo e
controlo da execucdo dos planos econdmico-sociais que
contemplem o respectivo sector;

f) Participar na elaboragéo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral exercer todas as atribuicbes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos,
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos tem a CT
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Exigir da Empresa e de todas as entidades publi-
cas competentes o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores.

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissfes coordenadoras;

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da Empresa na prossecugdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores.

SECCAO Il

Direitos instrumentais

Artigo 16.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicbes e competéncia a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da Empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o0 conselho de administracdo da Empresa para discusséo
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas funcoes.

2 — As reunies realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s6
a Empresa mas ainda todas as entidades pablicas e privadas
competentes para as decisdes relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre a Empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizag&o da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da mado-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;




g) Situacdo contabilistica da Empresa, compreendendo
o0 balanco, conta de resultados e balancetes.

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
Empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.° dos presentes
estatutos, nas quais a CT tem direito a que lIhe sejam for-
necidas as informagdes necessarias a realizagdo dos fins
que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho
de administracao.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informacdes re-
queridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer prévio da CT os seguintes actos:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

b) Dissolugdo da Empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

c¢) Encerramento de estabelecimentos ou areas de ne-
gécio;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
sensivel dos efectivos humanos da Empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da Empresa;

f) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da Empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacéo
profissional e de promogdes;

h) Mudanga de local de actividade da Empresa ou es-
tabelecimento.

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recep-
¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atengédo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Decorrido o prazo referido no n.° 2 sem que o pa-
recer tenha sido entregue & entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 20.°

Reorganizagao de servigos

1 — Em especial, para intervencdo na organizacao de
servigos a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 18.°, sobre os
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planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizagéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgéos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparat6rios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tdes e de deduzir reclamages junto dos érgaos sociais da
Empresa ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 21.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores; ter conhecimento do
processo desde 0 seu inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através
da emissdo do parecer prévio, nos termos da legislacao
aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a diri-
gir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela Empresa sobre a elaboracdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcacao;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuicdes
para a previdéncia, quer as devidas pela Empresa, quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 22.°

Participacdo na planificacdo econémica

1 — Em especial, para intervencdo na planificacdo
econdmica a nivel da empresa, a CT tem direito a que lhe
sejam fornecidos pelas competentes entidades todos os
elementos e informacdes relativas aos planos econdmico-
-sociais que sejam pertinentes e de sobre eles emitir pa-
receres.

2 — Os pareceres devem ser tidos em conta na elabora-
¢ao dos planos econémico-sociais, e 0 seu conteido deve
constar obrigatoriamente de predmbulo, dos diplomas que
0S aprovarem.

Artigo 23.°
Gestao dos servicos sociais

ACT participa na gestdo dos seguintes servicos sociais
destinados aos trabalhadores da Empresa.

a) Cantinas;
b) Organismos de previdéncia social, salide e seguranca
social (nomeadamente nos seguros de salde e trabalho).




SECCAO IlI

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 24.°
Condigdes e garantias da actuacdo da CT

As condicdes e garantia do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 26.°
Reunides na Empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas
por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.” 2 e 3, a CT comunicara a rea-
lizacdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da Empresa com
a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 27.°
Accéo da CT no interior da Empresa

1 — ACT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — Oddireito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 28.°

Direito de afixacdo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado e para o efeito posto a sua disposi¢ao
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pela Empresa. Em caso de inexisténcia deste local, podem
em alternativa ser usados o0s locais mais frequentados pe-
los trabalhadores. Adicionalmente, 0s mesmos materiais
supracitados podem ser divulgados por e-mail, criado es-
pecificamente para o efeito.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicao daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
Servicos.

3 — ACT usard, se para tal receber autorizacdo da Em-
presa, a infra-estrutura informatica e de telecomunicacfes
para efeitos de divulgacdo de documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores e ao funciona-
mento da CT.

Artigo 29.°
Direito a instalagfes adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagbes adequadas no
interior da Empresa, para o exercicio das suas funces.

2 — As instalagBes devem ser postas a disposi¢do da
CT pelo 6rgéo de gestdo da Empresa.

Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgédo de gestdo da Empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da Empresa que sejam membros
da CT dispbem para o exercicio das respectivas atribui-
¢Oes de um crédito de horas ndo inferior a 25 horas por
semana.

Artigo 32.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Aauséncia de trabalhador por motivo do desempe-
nho de fungBes em estrutura de representacgdo colectiva dos
trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito
de horas, considera-se justificada e conta como tempo de
servico efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.

2 — O trabalhador ou a estrutura de representacao
colectiva em que se integra comunica ao empregador,
por escrito, as datas e 0 nimero de dias em que aquele
necessita de ausentar-se para o exercicio das suas fun-
¢Oes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de im-
previsibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro
dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas

Artigo 33.°
Comissdes coordenadoras

Existindo, aplicam-se as comissfes coordenadoras as
mesmas disposicOes aplicaveis a CT.




Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagOes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas ou da corrupgao dos seus
membros.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicdo de actos de discriminag&o contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

Subordinar o0 emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos, ou
de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacéo e intervencédo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protec¢éo dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢@es motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com os artigos 54.° e 55.° da Constitui-
¢do, com a lei e com outras normas aplicaveis sobre as
comissdes de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
na legislacéo aplicavel.

Artigo 38.°

Protecgéo legal

Os membros da CT gozam de protecgéo legal reconhe-
cida aos delegados sindicais.

Artigo 39.°

Transferéncia de local de trabalho dos representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extincdo ou mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde presta servico. e sem 0 prévio conhecimento
da CT.
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Artigo 40.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhador candidato a mem-
bro de qualquer dos corpos sociais de associacéo sindical
ou que exerca ou haja exercido fungfes nos mesmos cor-
pos sociais hd menos de trés anos presume-se feito sem
justa causa.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo de despedi-
mento de trabalhador membro de estrutura de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores s6 ndo é decretada se o
tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificacdo da justa causa invocada.

3 — Aaccdo de apreciagéo da licitude de despedimento
de trabalhador a que se refere o nimero anterior tem na-
tureza urgente.

4 — Em caso de ilicitude de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador membro de estrutura de represen-
tacdo colectiva, este tem direito a optar entre a reintegragéo
e uma indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3 do
artigo 392.° da Lei n.° 7/2009, que aprovou o Cédigo do
Trabalho ou em instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho, ndo inferior a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a seis meses.

Artigo 41.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspensdo preventiva de trabalhador membro
de estrutura de representacgdo colectiva ndo obsta a que
0 mesmo tenha acesso a locais e exerca actividades
que se compreendem no exercicio das correspondentes
funcdes.

2 — Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade
de membro de estrutura de representagdo colectiva dos
trabalhadores, aplica-se ao trabalhador visado o disposto
no nlmero anterior.

Artigo 42.°

Exercicio da acg¢éo disciplinar contra
representantes dos trabalhadores

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a
aplicacdo a algum dos representantes referidos no ar-
tigo 40.° de qualquer sancdo disciplinar, sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar durante o
desempenho das respectivas fungdes e até trés anos apos
0 seu termo.

2 — O exercicio da acgao disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes nome-
adamente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial, nos termos do artigo 40.°

3 — Durante o exercicio da acgao disciplinar e tramita-
¢éo do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade ndo podendo ser prejudicado, quer na sua
actividade profissional quer nas suas func¢des no érgdo a
que pertenca.




SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Aurtigo 43.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizag&o e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 54.°

Artigo 44.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e & CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.

SECCAOV
Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 45.°
Sede daCT

A sede da CT localiza-se na sede da Empresa ou num
dos seus estabelecimentos.

Artigo 46.°
Composigéo

A CT é composta por trés elementos de acordo com o
n.° 1 do artigo 417.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 47.°
Duragéo do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego dos estatutos e
composic¢do da CT.

Artigo 48.°
Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunibes seguidas ou cinco inter-
poladas.

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 49.°

Regras a observar em caso de destituicdo
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
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mais votado da lista a que pertenga 0 membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendincias, destituicbes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade,
a comissao eleitoral convocara novas eleigdes no prazo
maximo de 60 dias.

3 — Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos
estatutos, a mesma € constituida por um representante de
cada uma das listas concorrentes e igual nimero de repre-
sentantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo.

Artigo 50.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo so produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 51.°
Coordenagdo da CT

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado executivo composto por trés membros, eleito na
primeira reunido ap6s a investidura.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as
convocatorias das reunides e as respectivas ordens de
trabalhos, secretariar as reunides e dar execucdo as deli-
beracBes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 52.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 53.°
Deliberagoes da CT

As deliberagGes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 54.°

Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Podem haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiqguem factos que exijam tomada de posicéo urgente.




Artigo 55.°
Convocatoria das reunides

1 — A convocatdria das reunides ¢ feita pelo secreta-
riado executivo, que faz distribuir a respectiva ordem de
trabalhos por todos os seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio conhe-
cimento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 56.°
Prazos de convocatdria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

1 — As reunifes extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As convocatorias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 57.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

2 — ACT submete anualmente a apreciagao do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacbes
por voto secreto

CAPITULO |
Eleicdo da CT

Artigo 58.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores elegiveis os trabalhadores da Empresa
definidos no artigo 1.°

Artigo 59.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que
se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho por motivo de servico e dos que estejam em
gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta segundo o principio de representacdo
proporcional.

Artigo 60.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral ¢ iniciado e dirigido por uma
comissao eleitoral (CE) constituida por trés elementos
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eleitos do plenario e por um delegado de cada uma das
candidaturas. Esta comissdo elege o seu presidente, ao qual
compete convocar as reunides que se justifiqguem durante
0 processo eleitoral.

2 — Os delegados sdo designados por escrito no acto
de apresentacdo das respectivas candidaturas.

3 — ACE através de dois tercos dos seus membros pode
convocar reunides, invocando 0s seus motivos.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

5 — A CE cessa 0 seu mandato no acto de tomada de
posse da CT eleita.

Artigo 61.°
Data da eleicéo

Aeleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 62.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votagéo.

3 — A convocatoria é afixada nos locais indicados no
artigo 28.°

4 — Uma cOpia da convocatoria € remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da Empresa, na mesma
data em que for tornada publica.

Artigo 63.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral.
2 — Na falta de comissdo eleitoral, o acto eleitoral pode
ser convocado por 100 ou 20 % trabalhadores da Empresa.

Artigo 64.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo para
a Comissdo de Trabalhadores os trabalhadores inscritos
no caderno eleitoral, em ndmero minimo de 20 % ou 100
trabalhadores; no caso das subcomissoes de trabalhadores
€ necessario um nimero de 10 % dos trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem
ser completas, mas néo € obrigatoria a candidatura a todos
0s 0rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signagdo ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 65.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagédo




assinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos
do artigo 64.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacgdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacdo, toda a documentacao recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 66.°
Rejeicéo de candidatura

1 — A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de
trés dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela comissdo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 67.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 62.°, a aceitagéo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 68.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa 0 esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagdo de candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apés
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
comissdo eleitoral que torna pablicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Aurtigo 69.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.
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2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os locais de trabalho da
Empresa.

3 — Avotacdo decorre durante todo o periodo de funcio-
namento da Empresa, tendo cada trabalhador o direito de
exercer 0 seu voto durante o horario que lhe for aplicavel,
com a possibilidade de o fazer no periodo de 30 minutos
anteriores ao inicio ou de 60 minutos apds o termo do seu
periodo de trabalho.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 70.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos locais de trabalho com um
minimo de 10 eleitores.

2 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 71.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 72.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacfes
das candidaturas submetidas a sufragio, e as respectivas
siglas/simbolos, se todas as tiverem.

3 — Nal linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo de votos fica a cargo da comisséo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 73.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que




vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

4 — As presencas ao acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

Artigo 74.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 75.°
Abertura das umas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
cinco minutos apés o términos da votagéo.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada acta referida no namero
anterior é afixada junto do respectivo local de vota-
¢do durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 76.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global nos locais em que a votacao
se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral envia aos 6rgéos de gestdo da Empresa,
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por carta registada com aviso de recepgdo ou entregue em
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Cdpia da acta de apuramento global.

Artigo 77.°
Recursos para impugnagéo da elei¢do

1 — O pedido de impugnac&o podera ser exarado numa
declaracdo a entregar a comissdo eleitoral, da qual sera
passado recibo, ou através de correio registado com aviso
de recepcdo, até cinco dias Uteis apos a votagao.

2 — Os pedidos de impugnacdo deverdo ser funda-
mentados e podem incluir os documentos de prova que o
impugnante entender necessarios.

3 — E a comissao eleitoral que compete julgar os pe-
didos de impugnacéo.

4 — Da deciséo da comissdo eleitoral cabe recurso,
nos termos da lei.

5 — Caso a comissao eleitoral decida anular as eleicoes,
estas deverdo ser repetidas no prazo maximo de 30 dias,
apos a data da anulagcdo, com as mesmas candidaturas.

Artigo 78.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da Empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da Empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 62.° e do artigo 63.°, se a
CT o ndo o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da
data de recep¢do do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicdo deve ser fundamentada
e é subscrita, no minimo, por 100 ou 20 % trabalhadores.

7 — Adeliberacéo é precedida de discussdo em plenario
nos termos do artigo 13.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

CAPITULO Il

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 79.°

Eleicéo e destituicio dos representantes nos 6rgaos
estatutarios da Empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, os re-
presentantes dos trabalhadores nos 6rgéos estatutarios da
empresa sao eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo 1 do titulo 1, com as necessérias adaptacoes.

2 — Para a deliberacgao de destitui¢do exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.




Artigo 80.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as delibe-
racGes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes e segundo a lei vigente, as regras
do capitulo 1 do titulo .

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior
exige-se maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 81.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1, do titulo i aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras
deliberacBes que devam ser tomadas por voto secreto.

Aurtigo 82.°
Dissolucéo

No caso de se verificar a extingdo da CT e de esta pos-
suir algum patrimonio a data de tal ocorréncia, 0 mesmo
passara a pertencer a Empresa.

CAPITULO Il

Disposices finais

Artigo 83.°
Omissoes

Os casos 0missos nos presentes estatutos serdo tratados
de acordo com a Constituigdo e a lei aplicavel.

Artigo 84.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Aceleicdo de nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o0 n.° 91, a fl. 162
do livron.° 1.

EDP — Gestéo da Producéo
de Energia, S. A. — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em 16 de Junho de 2011, aos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2011.

Preambulo

Os trabalhadores da EDP — Gestdo da Producéo de
Energia, S. A., com sede em Lisboa, na Avenida de José
Malhoa, 13, no exercicio dos direitos que a Constituicao
e a Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e
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direitos, aprovam 0s seguintes estatutos da Comissdo da
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissao da Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);

c) As subcomissdes de trabalhadores (sub/CT);
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de accao;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario

O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
a indicacdo da ordem de trabalhos;




¢) O plenario sera descentralizado pelos varios locais
de trabalho.

Artigo 6.°
Prazo para a convocatéria

O plenério serd convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de andncios colocados nos locais desti-
nados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos do artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenério de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenga
do maior numero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre gue sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacOes referentes a eleicdes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacGes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral,
que faz parte destes estatutos.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no numero
anterior.
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Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — Sé&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de sub/CT ou de alguns dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacéo.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expresséo e actuacéo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proé-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem preju-
izo das atribuigdes e competéncias da organizacéo sindical
dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e reforgo da sua unidade;




b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formacao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplica¢do das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuag&o, todas as respon-
sabilidades que para as organizac¢Ges dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcéo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestao visa proporcionar e promover,
com bhase na respectiva unidade e mobilizacdo, a interven-
¢do democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes economicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

4 — Em especial, para a realizacdo do controlo de
gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgcamentos da
empresa e respectivas alteragfes, bem como acompanhar
a respectiva execucéo;

b) Promover a adequada utilizago dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificagdo adminis-
trativa,;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestbes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
c¢do inicial e a formacdo continua dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condigdes de seguranca, higiene e salde;
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e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0s 6rgdos de gestdo da empresa para discussao e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus di-
reitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2 — Dareunidoreferidanonimeroanterior é lavradaacta,
elaborada pela empresa e assinada por todos 0s presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as sub/CT em relacédo as direccdes dos respectivos
estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisdes nas quais a CT tenha
o direito de intervir.

3 — O dever de informacao recai sobre o 6rgdo de ges-
tdo da empresa e abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacg&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢o pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as infor-
macgOes necessarias a realizacdo das finalidades que as
justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragéo da empresa.




6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacg@es requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacao
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emi-
tido no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do
escrito em que for solicitado se outro maior ndo for conce-
dido em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de
reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir
da prestacéo das informacdes ou da realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

Artigo 21.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racéo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.
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2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacao referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucéo dos
actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacg@es junto dos 6rgéos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde 0
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacgao.

Artigo 23.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacdo na elaborac&o da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condicGes para o exercicio
das competéncias e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagées que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.




Artigo 26.°
Plenario e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.* 2 e 3, a CT ou a subcomissao
de trabalhadores comunicara a realizagdo das reunifes
aos Orgaos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 27.°
Acc¢do da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Aurtigo 28.°
Direito de afixagéo e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto & sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 29.°
Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do érgédo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 31.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, de subcomissdes e de comissbes
coordenadoras, no exercicio das suas atribuicGes e activi-
dades que excedam o crédito de horas, sdo consideradas
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicéo,
como tempo de servico efectivo.
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2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos.

Artigo 32.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes sindicais e, em geral, de qualquer orga-
nizagao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengéo e actuagéo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminacéo
contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢bes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Proteccéo legal

Os membros da CT, das subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 408.° a 411.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Artigo 36.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°




Composigdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Aurtigo 38.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, conforme o
artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento mais votado na lista a que pertencia 0 mem-
bro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenério requer a
comissdo eleitoral (CE) a convocacao e organizacdo do
novo acto eleitoral, que tera de realizar-se no prazo maximo
de 90 dias apo6s a realizagéo do plenario.

Aurtigo 39.°
Duracéo do mandato

O mandato é de quatro anos.

Artigo 40.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 43.°
Coordenacéo da CT e deliberacoes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.
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Artigo 44.°
Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunifes extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — ACT reunira pelo menos uma vez de dois em dois
meses com as sub/CT.

Artigo 45.°
Financiamento da CT
Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundo;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) Contribuicdes voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 46.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
berag&o dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo para destituicdo da CT é convocada pela
CE a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalha-
dores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5., se a CE o néo fizer no
prazo maximo de 30 dias a contar da data da recepcao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 47.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderéo ser constituidas sub/CT, nos termos da lei.

2 — Aduracéo do mandato das sub/CT é de quatro anos,
devendo coincidir com o da CT.

3 — A actividade das sub/CT é regulada, com as de-
vidas adaptacOes, pelas normas previstas nestes estatutos
e nalei.

Artigo 48.°
Conselho geral de trabalhadores

1 — O CGT é constituido pelos membros da CT e das
sub/CT.

2 — Ao CGT, como 6rgdo consultivo de &mbito geral
que é, compete habilitar a CT com todos os elementos de
informacdo sobre as posicdes e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores.




3 — O CGT pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Por iniciativa de qualquer sub/CT, a seu requerimento
feito a CT, acompanhado pela ordem de trabalhos.

4 — Os trabalhos destas reunides serdo orientados
pela CT.

5 — As convocatorias serdo enviadas com a antecedén-
cia minima de uma semana.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢do com outras comissfes
de trabalhadores das empresas do Grupo EDP, para cons-
tituicdo de uma comissdo coordenadora, cujos estatutos
serdo aprovados, nos termos da lei, pelas CT envolvidas.

2 — A CT podera articular ainda a sua ac¢do com as
CT do sector eléctrico e da energia para constituicdo de
comissdes coordenadoras de sector.

3 — ACT e as subcomissdes poderdo aderir as comis-
sbes coordenadoras de regido ou area metropolitana em
gue exercem a sua actividade.

4 — Deverd ainda articular a sua actividade com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas exterio-
res ao Grupo EDP para o fortalecimento da cooperagdo
e solidariedade.

Artigo 50.°
Patriménio

Em caso da extin¢do da CT, o seu patrimdnio, se o
houver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
seré entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, 0 patrimonio serd entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberac¢des por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

S&o eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos
que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.
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Artigo 53.°
Comissao eleitoral
1 — A CE é composta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre 0s seus
membros;

b) Caso ndo exista CT, o acto eleitoral pode ser convo-
cado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa e a CE
serd composta por trés membros eleitos pelos subscritores;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante designado (delegado
de lista) por cada uma das listas concorrentes ao acto elei-
toral, por escrito, no acto de apresentacao das respectivas
candidaturas.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
o0 apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se
refere o n.° 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova CE.

5 — No caso de extingdo da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢Bes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas de-
liberacGes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de paridade, serd eleito mais um membro
da CT ou mais um trabalhador da empresa.

8 — As reuni@es da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de 48 horas apds a recepcdo da copia da convocaté-
ria, procedendo estes a sua imediata afixa¢do na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objectivo da votagdo.




3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixacéo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepc¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votagdo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocacdo da
votacéo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.

2 — Se ndo for possivel constituir uma CE, o acto
eleitoral pode ser convocado por, no minimo, 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura a
eleicdo de sub/CT, por 10 % de trabalhadores do respectivo
estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracéo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essas mesmas data
e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacéo re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méaximo de dois dias a contar
da data de apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo méaximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no nu-
mero anterior continuarem a apresentar irregularidades e
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a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente re-
jeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicagéo dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até a0 10.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagéo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra «Ax.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢cdo de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacao

1 — A votagdo da constitui¢do da CT e dos projectos
de estatutos € simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo apu-
ramento deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 62.°
Laboragdo continua e horarios diferenciados

1 — Avotacdo decorre durante um dia completo ou mais
de modo que a respectiva duracdo comporte os periodos
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de ho-
rario diferenciado tém o direito de exercer o0 voto durante
o respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele pelo




menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, & mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Aurtigo 64.°
Composicgao e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto, que dirigem os respectivos trabalhos.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos se todos tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.
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3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
namero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros das mesas, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que Ihes seja atribuido a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Artigo 67.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mengdo «Comissdo Eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a meng&o «\oto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introducédo do
boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se «voto em branco» o boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se «voto nulo» o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera «voto nulo» o boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda «voto em branco» o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢es previstas no artigo 67.°, ou seja, rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.




2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e regista-
dos em documento préprio, com termos de abertura e
encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas
pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamagdo sdo afixadas a relagdo dos eleitos e uma
copia da acta de apuramento global no local ou locais em
que a votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer a0 ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
CT e das sub/CT, juntando cépias certificadas das listas
concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as sub/CT sé podem iniciar as respectivas
actividades depois da publicacdo dos estatutos e dos resul-
tados da eleicdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recurso para impugnagao das eleigdes

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a eleigdo, com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a accdo em tribunal se o representante do Minis-
tério Publico o ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a
contar da recep¢do do requerimento referido no nimero
anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propositura da acgdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.
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Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 72.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacgdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 73.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 5 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 92, a fl. 162
do livron. 1.

EDA — Electricidade dos Acgores, S. A.
Alteracao

Os trabalhadores da EDA — Electricidade dos Agores,
S. A., com sede em Ponta Delgada, na Rua de Francisco
Pereira Ataide, 1, no exercicio dos direitos que a Consti-
tuicdo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, Ihes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e
direitos, aprovam o0s seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcdo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;

b) A Comissao de Trabalhadores (CT);

¢) As subcomissdes de trabalhadores de ilha;
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).




Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme defini¢do
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da Comisséo de Trabalhadores;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores, destituia-la a
todo o tempo e aprovar o respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da Comisséo de Trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela Comisséo de Trabalhadores ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagao do plendrio
O plenério pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores dos
quadros da empresa, mediante requerimento apresentado
a Comissdo de Trabalhadores, com a indica¢do da ordem
de trabalhos;

¢) O plenério sera descentralizado pelos varios locais
de trabalho.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenario sera convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais desti-
nados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

O plenério retne sempre que para tal seja convocado
nos termos do artigo 5.°

Aurtigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenga
do maior numero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da Comissdo de Trabalhadores.
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Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores, ou das
subcomissdes, ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto € secreto nas votacdes referentes a eleicles e
destitui¢des de comissdes de trabalhadores e subcomissdes,
a aprovacao e alteracdo dos estatutos.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a Comisséo de Trabalhadores podem
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto
no ndmero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de al-
gum dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores
ou de alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario pode
submeter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissao de Trabalhadores é o0 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colec-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democrética dos trabalhadores, a Comissao de Trabalha-
dores exerce em nome proprio a competéncia e os direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competéncia da Comisséo de Trabalhadores

Compete a Comisséo de Trabalhadores:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;




b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacédo ou quando
ocorra alteracéo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragédo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizagao
sindical dos trabalhadores.

2 — Acompeténcia da Comissao de Trabalhadores ndo
deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindi-
catos representativos dos trabalhadores da empresa e dos
respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou
intersindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relacdes
de cooperacdo entre ambas as formas de organizacdo dos
trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da Comissdo de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a Comissao
de Trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores
e reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e formacao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia e areforcar o seu
empenho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplica¢do das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacbes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢éo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a interven-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

¢ao democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestéo é exercido pela Comisséao de
Trabalhadores, nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei e noutras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos previstos
nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com os 6rgaos de gestdo da empresa
para discussao e analise dos assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a Comissdo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando ndo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisdes nas quais a Comissao
de Trabalhadores tenha o direito de intervir.

3 — O dever de informacao recai sobre o drgao de ges-
tdo da empresa e abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacg&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuico pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;




h) Encargos fiscais e parafiscais;
i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nlimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
Comissdo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas as informacdes necessarias a realizacdo das
finalidades que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou
pelos seus membros, ao conselho de administragdo da
empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da Comissao de Trabalhadores 0s seguintes actos
de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia & distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicéo e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunido.
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5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
nont1l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacéo do controlo de gestéo, a
Comissdo de Trabalhadores exerce a competéncia e goza
dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas alteracfes, bem como acompanhar
a respectiva execucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgéos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condicdes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestru-
turacdo da empresa deve ser exercido directamente pela
Comissdo de Trabalhadores, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacéo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacéo referidos no
nimero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacao
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac@es junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a Comisséo de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o




seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gest&o de servicos sociais

A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores
da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participagdo da Comissdo de Trabalhadores na ela-
boracdo da legislacdo do trabalho é feita nos termos da
legislacéo aplicavel.

Garantias e condicOes para 0 exercicio da competéncia e direitos
da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes, que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenario e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.”* 2 e 3, a Comisséo de Traba-
Ihadores ou a subcomisséo de trabalhadores comunicara
a realizagdo das reunides aos 6rgdos da empresa com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°
Accdo da Comisséo de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de rea-
lizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho
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todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagéo e distribui¢do de documentos

1 — A Comissédo de Trabalhadores tem o direito de
afixar documentos e propaganda relativos aos interesses
dos trabalhadores em local adequado para o efeito, posto
a sua disposicédo pela entidade patronal.

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
efectuar a distribuicdo dagqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento normal da empresa.

Artigo 30.°
Direito a instalag¢des adequadas

A Comissdo de Trabalhadores tem direito a instalagdes
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das
suas funcoes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A Comissao de Trabalhadores tem o direito de obter do
6rgéo de gestdo da empresa 0s meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
Comisséo de Trabalhadores e de subcomisses de ilha, no
exercicio das suas atribuicdes e actividades.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador, salvo para o efeito de retribuicdo.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores é independente do
patronato, do Estado, dos partidos e associacOes sindicais
e, em geral, de qualquer organizacédo ou entidade estranha
ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢do e actua¢do da Comis-
sdo de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influir sobre a Comissao
de Trabalhadores.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutaria,
a Comissdo de Trabalhadores tem o direito de beneficiar,
na sua accdo, da solidariedade de classe que une nos mes-




mos objectivos fundamentais todas as organizac¢Ges dos
trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacao dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Protecgao legal

Os membros da Comisséo de Trabalhadores e subco-
missGes gozam da protecc¢do legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial previstos
nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

Artigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A Comisséo de Trabalhadores adquire personali-
dade juridica pelo registo dos seus estatutos na entidade
responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da Comissdo de Trabalhadores
abrange todos os direitos e obriga¢fes necessarios ou con-
venientes para a prossecuc¢do dos fins previstos na lei.

3 — A Comissao de Trabalhadores tem capacidade ju-
diciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo
e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores
que Ihe compete defender.

4 — A Comisséo de Trabalhadores goza de capacidade
judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus mem-
bros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a Comissao de Trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 44.°

Composicdo, organizacdo e funcionamento
da Comisséo de Trabalhadores
Artigo 38.°
Sede da Comissdo de Trabalhadores

A sede da Comissdo de Trabalhadores localiza-se na
sede da empresa.

Artigo 39.°
Composigéo

1 — A Comisséo de Trabalhadores é composta por sete
elementos, conforme o disposto na alinea d) do artigo 417.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenério elege uma
comissédo provisoéria, a qual incumbe a organizagéo do novo
acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 40.°
Duracéo do mandato

O mandato é de quatro anos, contados a partir da data
da posse.

Artigo 41.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da Comisséo de Tra-
balhadores que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou seis interpoladas.

2 — Asubstituicéo faz-se por iniciativa da Comisséo de
Trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 39.°

Artigo 42.°

Delegacéo de poderes entre membros
da Comissdo de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da Comissio de Tra-
balhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacéo s6 produz efeitos numa Unica reunido da Co-
missdo de Trabalhadores.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores sdo exigidas
as assinaturas da maioria dos seus membros, com um mi-
nimo de duas assinaturas.

Artigo 44.°
Coordenacdo da Comissdo de Trabalhadores e deliberacoes

1 — Aactividade da Comisséo de Trabalhadores € co-
ordenada por um secretariado, eleito na 1.2 reunido apo6s
a investidura, e deste um secretario coordenador, que
executardo as deliberacbes da Comissao e coordenardo a
actividade da Comissdo de Trabalhadores.

2 — As deliberagdes da Comissdo de Trabalhadores
sdo tomadas por maioria simples, com possibilidade de
recurso a plenario de trabalhadores, em caso de empate nas
deliberaces e se a importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°
Reunides da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores retine ordinariamente
uma vez por més.




2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — A Comisséo de Trabalhadores reunira pelo menos
uma vez de dois em dois meses com as subcomissdes de
ilha que se fardo representar por trés membros no maximo
e por um membro no minimo.

Aurtigo 46.°
Financiamento
Constituem receitas da Comissdo de Trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela Comissdo de Trabalhadores;

c) Contribuicdes voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 47.°
Patriménio

1 — Constituem patrimdnio da Comisséo de Traba-
Ihadores todos os bens adquiridos pela mesma bem como
valores depositados em instituicGes bancarias.

2 — Em caso da extin¢do da Comisséo de Trabalhado-
res, o patriménio da mesma é entregue a uma IPSS, vali-
dado pelos trés trabalhadores mais antigos na empresa.

Aurtigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderédo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — A duracdo do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de quatro anos, devendo coincidir com o da
Comissao de Trabalhadores.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Conselho geral de trabalhadores

1 — O conselho geral de trabalhadores é constituido
pelos membros da Comissdo de Trabalhadores e das sub-
comissdes de trabalhadores.

2 — Ao conselho geral de trabalhadores, como érgao
consultivo de ambito geral que é, compete habilitar a Co-
missdo de Trabalhadores com todos os elementos de in-
formag&o sobre as posicOes e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores.

3 — O conselho geral de trabalhadores pode ser con-
vocado por:

a) Pela Comissédo de Trabalhadores;

b) Por iniciativa de qualquer subcomisséo de trabalhado-
res, a seu requerimento feito a Comisséo de Trabalhadores,
acompanhado pela ordem de trabalhos.
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4 — Os trabalhos destas reunides serdo orientados pela
Comissao de Trabalhadores.

5 — As convocatorias serdo enviadas com a antecedén-
cia minima de uma semana.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°
Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicdo da Comissao
de Trabalhadores e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos
que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissdo eleitoral plenaria

1 — O processo eleitoral é iniciado por uma comisséo
eleitoral plenaria (CEP) composta pelos trés membros da
Comisséo de Trabalhadores nomeados em reunido ordi-
naria ou por trés trabalhadores mais antigos na empresa,
caso ndo exista na empresa comissao de trabalhadores.
Esta comissdo elege o seu respectivo presidente, ao qual
compete convocar as reunides que se justifiguem durante
todo o processo eleitoral.

a) Em caso de recusa de participagdo na comissao elei-
toral, procede-se a nova escolha de acordo com os critérios
previstos no nlmero anterior.

2 — A comissdo eleitoral plenaria é constituida, apds
a abertura do processo eleitoral, pelos trés membros que
a iniciaram juntamente com um representante de cada
candidatura concorrente (delegado de lista), que deve ser
indicado, por escrito, no acto de apresentacao das respec-
tivas candidaturas.

3 — Acomissdo eleitoral plenéria, através de dois tercos
dos seus membros, pode convocar reunifes, invocando 0s
seus motivos.

4 — As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

5 — Em caso de paridade, sera nomeado mais um mem-
bro da Comisséo de Trabalhadores ou mais um trabalhador
da empresa.




6 — A comissdo eleitoral plenaria cessa 0 seu man-
dato apo6s a oficializacdo dos resultados em publicacdo
oficial.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de 48 horas apds a recepcdo da cdpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacéao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e objectivo da votacéo.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagéo da votagéo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocagdo da
votacao.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comisséo elei-
toral plenaria.

2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 20 %
ou 100 dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢io da
Comisséo de Trabalhadores 20% ou 100 dos trabalhado-
res da empresa inscritos nos cadernos eleitorais, ou, no
caso de listas de candidatura a elei¢do de subcomissdes
de trabalhadores, 10% de trabalhadores do respectivo
estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral plenaria, acompanhada de uma declaracéo de
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aceitacdo assinada por todos os candidatos e subscrita, nos
termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A comissdo eleitoral plenéria entrega aos repre-
sentantes um recibo com a data e a hora da apresentacao
e regista essa mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagéo re-
cebida pela comissdo eleitoral plenaria para os efeitos
deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — Acomissao eleitoral plenaria deve rejeitar de ime-
diato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentagdo exigida no artigo
anterior.

2 — A comissdo eleitoral plenaria dispGe do prazo
méaximo de dois dias, a contar da data de apresentacao,
para apreciar a regularidade formal e a conformidade da
candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela comissao eleitoral plenéaria, no prazo
méaximo de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no nd-
mero anterior continuarem a apresentar irregularidades e
a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela comisséo eleitoral plenaria
e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral plenaria publica, por meio
de afixag&o nos locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a
aceitacéo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral plenaria a cada uma delas por ordem cronolégica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagéo

1 — A votacdo da constituicdo da Comisséo de Traba-
Ihadores e dos projectos de estatutos é simultanea, com
votos distintos.




2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de traba-
Iho de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar e de modo a ndo prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para 0 respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém o direito
de votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrdrio, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composicéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva prestacao de trabalho.

2 — A competéncia da comissdo eleitoral plenéria é
exercida, nos estabelecimentos geograficamente dispersos,
pelas subcomiss@es de trabalhadores, caso existam.
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3 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da
comissdo eleitoral plenaria, que assegura o seu forneci-
mento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de
modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

5 — Acomissdo eleitoral plenaria envia, com a antece-
déncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
o direito de votar por correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela nédo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
namero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros das mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela &rea do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Artigo 67.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral plenéria até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indica-
cao do nome do remetente, dirigido a comissdo eleitoral
plenaria da empresa, com a meng¢do «Comissao eleitoral
plenéria», e s por esta pode ser aberta.




3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a comissao eleitoral plenéaria, esta
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida
no registo de presencas 0 home do trabalhador com a
mencdo «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o0 envelope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de
seguida a introdugdo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condigdes previstas no artigo 66.°, ou seja,
recebido em envelopes que ndo estejam devidamente fe-
chados.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e séo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissao eleitoral plenéria.

6 — A comissdo eleitoral plenaria, seguidamente, pro-
clama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
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da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacgdo se tiver realizado.

2 — Acomissdo eleitoral plenaria deve, no mesmo prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento, requerer ao mi-
nistério responsavel pela area laboral o registo da eleicao
dos membros da Comisséo de Trabalhadores e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando cépias certificadas
das listas concorrentes, bem como das actas da comissao
eleitoral plenéria e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3 — A Comissdo de Trabalhadores e as subcomissdes de
trabalhadores s6 podem iniciar as respectivas actividades
depois da publicacdo dos estatutos e dos resultados da
elei¢do no Jornal Oficial da Regido.

Artigo 71.°
Recurso para impugnacéo das elei¢des

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a comissdo eleitoral plenaria, que aprecia e
delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto de im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados non.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, de-
vidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a acgdo em tribunal, se o representante do Minis-
tério Publico o ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a
contar da recepcéo do requerimento referido no nimero
anterior.

6 — Das deliberacGes da comissdo eleitoral plenaria
cabe recurso para o plendrio se, por violacdo destes es-
tatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicdo.

7 — S a propositura da ac¢do pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destitui¢do da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores pode ser destituida
a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da em-
presa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela Comissdo de Traba-
Ihadores a requerimento de, pelo menos, 20% ou 100 de
trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a Comissdo de Traba-
Ihadores o néo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar
da data da recepgéo do requerimento.




5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacédo é precedida de discussdo em ple-
nério.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias as regras referentes a eleicdo da Comissao
de Trabalhadores.

Artigo 73.°
Eleicao e destituicdo da subcomissao de trabalhadores

1 — A eleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é simultanea
a entrada em funcGes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da Comissao de Tra-
balhadores.

Il — ELEICOES

0Ol4, S. A. — Producao de Gelados e Outros
Produtos Alimentares

Eleicdo em 22 de Junho de 2011 para o mandato de
dois anos.

Efectivos:

Fernando Jorge Barros de Brito, preparador de tra-
balho.

Custddio Manuel Minhos Silva, conferente.

José Antonio Breia Fernandes, especialista.

Miguel Anténio Sousa Silva, especialista.

Antoénio Hilario da Palma Torres, especialista.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa Comisséao de Trabalhadores».

Artigo 75.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a Comisséo de Trabalhadores» aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes
que devam ser tomadas por voto secreto.

Registados em 22 de Junho de 2011, nos termos da
alinea @) do n.° 6 do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o
n°1,afl. 10do livron.t 1.

Suplentes:

Ivo Manuel Simdes da Ressurrei¢do Soares, especialista.
Jesuina Lopes Dias, especialista.

Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 88, a fl. 161
do livro n.° 2.

Comissédo e subcomissao de trabalhadores
da empresa CTT — Correios de Portugal, S. A.

Eleicdo em 31 de Maio de 2011 para o mandato de
trés anos.

Nome Num. emp. Des. dep. afectacédo Cartéo NUmero Data Arquivo
José Antonio Dias Rosario. ............ 0891142 | CDP 2835 Baixa Banheira............... Bl 8554721 | 7-6-2005 | Lisboa.
Anténio Augusto Moreira Peixoto de Ma- | 0840092 |CDP 4470 Maia . ..............ccouun... Bl | 5777816 | 17-11-2006 | Porto.

galhaes.

José Jalio Cardoso Romano. ........... 0830399 | Loja Mercado (Coimbra)................ BI 4451789 | 17-9-2004 | Coimbra.
Alda Cristina Ribeiro Rosario Rodrigues | 0940275 | OPE/COCS/Responsaveis OperacionaisRO1| CC | 10579745 | 18-6-2015
Carlosda GragaLages................ 0535966 | CDP 1200/1250 Lisbhoa .. ............... BI 3599562 | 13-2-2008 | Lisboa.
Jorge Rodrigues Neves. .. ............. 0970107 |CDP 3100 Pombal . .................... BI 9063630 | 27-12-2003 | Lisboa.
José Augusto Silva Pereira. . ........... 0904376 | CDP 4760 Vila Nova de Famalicdo. . ... ... Bl | 8450644 | 2-6-2007 |Braga.
Cesério Monteiro Sanches. ............ 0565091 | CDPPLS2 1100/1150/1170 Lishoa .. ...... CC | 7779726 |17-11-2015
Jorge Manuel Guerreiro Costa. . ........ 0850489 ICDP87000Ihd0 ...........ccovvvvnnn.. BI 6626484 | 9-3-2001 | Lisboa.
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Nome Num. emp. Des. dep. afectacéo Cartdo NUmero Data Arquivo
Pedro Anténio Gongalves Lourengo . . . .. 0926108 |CDP 2775 Parede. . ..........cvvvvnnn.. CC | 97766305 | 14-5-2015
Sandra Maria Neves Condeixa Oliveira | 0923125 | SGC/Apoio Técnico Comercial . .......... CC | 8962593 | 26-3-2015
e : x Tipo . Data .
Edificio Nome Num. mec. Design. dep. afectagdo de'id. NUmero (emissao/ Arquivo
validade)
Abrantes, Alferrarede, Via In- | Nuno Miguel Veris- | 1161504 | CDP 2200 Abrantes/Cons-| CC | 10402742
_ dustrial, 1, 1247. simo Garcia. tancia/2230 Sardoal.
Agueda, Zona Industrial de | Anténio Conceigdo | 0871834 | CDP 3750 Agueda. . . . . BI 7920902 | 28-9-2007 |Awveiro.
Barrozinhas. Valente.
Alcobaca, Largo da Liberdade. | Abel Pequerrucho Nu- | 1000403 | CDP 2460 Alcobaga. ... | BI 9321439 | 28-7-2007 | Coimbra.
nes Silva Ferreira.
Almeirim, Zona Industrial R D, | Jodo Anténio Branco | 1094343 | CDP 2080 Almeirim. . .. Bl | 10410859 | 6-6-2006 |Santarém.
lote 21, Pavilhéo A. _ Fernandes.
Amadora, Rua de Luis de Ca- | Alvaro Correia Santos | 0888869 | CDP 2700 Amadora/2720| BI 6074491 | 17-1-2003 | Lisboa.
mdes, 8-C. Damaia.
Amares, Rua de José Alves | Luis Miguel SilvaAn- | 0957208 | CAD 4720 Amares. . . . . CC | 10440302
Dias Leite, 14. tunes.
Amora, Rua de Manuel Ri-|Mario José Palma| 0893153 | CDP 2845 Amora...... CcC 876496 | 30-9-2014 | Lisboa.
beiro, lote 40. Gama.
Angra do Heroismo, Rua do | Anténio José Addo | 0698881 | Loja Angra do Heroismo| Bl | 5649820 | 25-1-2002 | AngradoHeroismo.
Duque de Palmela. Cardoso.
Angra do Heroismo, Rua de | José Hélio Mendonca | 0645974 | Loja Corte Real (Terceira) | Bl | 6814410 | 13-2-2004 | AngradoHeroismo.
Jodo Vaz Corte Real, 15. Mendes.
Baixa da Banheira, CDP ....|Jodo Sérgio Mexia| 1027581 | CDP 2835 Baixa da Ba-| CC | 10975855
Gongalves. nheira.
Barcelos, Rua de Fernando | Manuel Alberto Lima | 0864676 | CDP 4750 Barcelos .... | BI 5822291 | 2-4-2002 | Lisboa.
Magalhées, 504. Lomba.
Barcelos, Rua de Fernando | Luis Manuel Miranda | 1012452 | CDP 4750 Barcelos . ... | CC | 11117276
Magalhdes, 504. Bras Silva.
Barcelos, Rua de Fernando | Francisco José Gomes | 1004441 | CDP 4750 Barcelos .... | CC | 10453086
Magalhdes, 504. Faria.
Benedita, Rua de José Ribeiro | Alexandra Maria Ne- | 1150669 | CAD 2475 Benedita.... | CC | 10379738 | 4-6-2015
Almeida, 6. ves Teles.
Braga, Rua de Lopes Gongal- | Natalia Moreira Sousa | 0699926 | Loja Maximinos (Braga) Bl 3879705 | 13-9-2000 | Braga.
ves, Edificio Maximinos. Rodrigues.
Braga, Rua de Lopes Gongal- | José Augusto de Cas- | 0833118 | CDPPN 4700/4710 Braga| CC | 5781452 Braga.
ves, Edificio Maximinos.| tro Sousa.
Braga, Rua de Lopes Gongal- | José Anténio Ferreira | 0885819 | CDPPN 4700/4710 Braga| BI 6969773 | 30-5-2003 |Braga.
ves, Edificio Maximinos.| Gongalves.
Caldas da Rainha, Rua dos He- | Adelino Marques Silva | 0910511 | CDP2500CaldasdaRainha| CC | 6120712
réis da Grande Guerra, 149.
Caldas da Rainha, Rua dos He- | Diamantino Silva Fer- | 0925756 | CDP2500 CaldasdaRainha| BI 5364398 | 4-2-2008 |Leiria.
réis da Grande Guerra, 149.| nandes.
Caldas da Rainha, Rua dos He- | Pedro Alexandre Ro- | 1013513 | CDP2500 CaldasdaRainha| CC | 10756075
rois da Grande Guerra, 149.|  drigues Pereira.
Caldas de Vizela, Rua do | Filipe Jodo Vaz Silva | 0958468 | CAD4815CaldasdeVizela| Bl | 10275649 | 29-8-2007 |Braga.
Dr. Alfredo Pinto.
Cartaxo, Rua do Progresso, SN | Paulo Renato Amorim | 0903302 | CDP 2070 Cartaxo. . ... Bl 8076304 | 23-6-2005 | Santarém.
Jarego.
Cascais, Cobre, Rua de Ferndo | José Luis Duarte Sal- | 0962112 | CDP 2750 Cascalis . . . . . CC | 6219766
Lopes, 120-120-A. gueiro.
Castelo Branco, Zona Indus- | Elvio José Rodrigues | 1027131 | OPE/COCC/Centro Ope-| CC | 11357457
trial R G, lote 6-A. Antonio. racional Correio C.
Branco.
Castelo Branco, Zona Indus- | Anténio Manuel Va- | 0909114 | OPE/COCC/Centro Ope-| BI 8457268 | 7-11-2007 | Castelo Branco.
trial R G, lote 6-A. randa Marcelino. racional Correio C.
Branco.
Castelo Branco, Zona Indus- | Rogério Manuel Lo- | 1045733 | OPE/COCC/Centro Ope-| CC | 10925513 Castelo Branco.
trial R G, lote 6-A. pes Rodrigues. racional Correio C.
Branco.
Chamusca, Largo de 25 de | Carlos Alexandre Ma- | 0991252 | CAD 2140 Chamusca... | CC | 10654588
Abril, 1. tos Marques Santos.
Coimbra, Avenida de Ferndo | Jorge Manuel Santos | 0826618 | CDPPCN  3000/3030( BI 4462756 | 10-9-2003 | Coimbra.
de Magalhdes, 233 RC. Almeida. Coimbra.
Coimbra, Avenida de Ferndo | José Vitorino Simdes | 0909297 | CDPPCN  3000/3030| CC | 6740890 | 28-3-2016
de Magalhdes, 233 RC. Marques. Coimbra.
Coimbra, Avenida de Ferndo | Maria Margarida Pires | 0856401 | Loja Ferndo de Magalhdes| CC | 7183554
de Magalhdes, 233 RC. Neves. (Coimbra).
Coimbra, Rua de Olimpio Ni- | Ana Cristina Vascon- | 0977381 | Loja Mercado (Coimbra) | Bl | 7670383 | 16-4-2003 | Coimbra.
colau Rui Fernandes. celos Carvalho.
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Tipo

Data

Edificio Nome Num. mec. Design. dep. afectagdo de id Ndmero (emissao/ Arquivo
' validade)
Corroios,CDP ............ José Luis Ferreira| 0694649 | CDP 2855 Corroios . . .. Bl 6686345 | 26-9-2005 | Lisboa.
Leite Bernardes.
Coruche, Avenida de Nossa | Valdemar José Lopes | 0970999 | CDP 2100 Coruche .... | CC | 10615832 | 10-4-2013
Senhora do Castelo, 35.
Costa da Caparica, CDP. .. .. Carlos Manuel Ber- | 0968021 | CDP 2825 Costa da Ca-| CC | 10070914 | 23-4-2015
nardes Oliveira. parica.
Cova da Piedade, Rua de Fer- | Anabela Dias Santos | 0903388 | Loja Cova da Piedade (Al-| CC | 8048513 | 20-2-2014
nando Pessoa, ED CTT. Potes. mada).
Damaia, Rua de Tedfilo Braga, | Ricardo Paulo Amaral | 1036475 | CDP 2700 Amadora/2720| CC | 9467055
63. Ferreira Silva Mon- Damaia.
teiro.
Damaia, Rua de Teofilo Braga, | Jorge Silva Duarte | 0848069 | CDP 2700 Amadora/2720| BI 7384617 | 26-6-2006 | Lisboa.
63. Damaia.
Damaia, Rua de Teofilo Braga, | Augusto Manuel Car- | 0985112 | CDP 2700 Amadora/2720| Bl | 11068688 | 9-11-2007 | Lisboa.
63. rilho Silva. Damaia.
Estoril, Alcoitdo — Rua das | Tiago Miguel Dias | 0985252 | CDP 2765 Estoril/Alcabi-| CC | 11081685 | 6-6-2013
_ Fisgas, 442, Armazém 7-8.| Verdadeiro Ramos. deche.
Evora, Mercado Abastecedor | Anténio  Martinho | 0892777 | CDP 7000 Evora . . . ... CC | 7850595 | 18-6-2017
da Regido de Evora, ED Bento Abreu.
_ G23/24. ]
Evora, Mercado Abastecedor | José Carlos Bernardo | 0902314 | CDP 7000 Evora . . . ... CC | 9846142
da Regido de Evora, ED| Pereira Queiroz.
~ G23/24. ]
Evora, Mercado Abastecedor | Francisco José Mar-| 0923974 | CDP 7000 Evora ... ... CC | 8615151
da Regido de Evora, ED| ques Caeiro.
G23/24.
Féatima, Vale de Ourém, Est. | Jodo Carlos Oliveira | 0984167 | CAD 2495 Fatima . .. .. CC | 9858897
Batalha. Marques Faria.
Figueira da Foz, Est. de Mira, | José Manuel Serra | 0774685 | CDP 3080 FigueiradaFoz| BI | 4450690 | 9-2-2001 |Coimbra.
2 B da Estagéo. Gaspar.
Figueira da Foz, Est. de Mira, | Jorge Faim Azenha | 0997919 | CDP 3080 FigueiradaFoz| Bl | 11370733 | 5-5-2006 |Coimbra.
2 B da Estacéo.
Figueira da Foz, Est. de Mira, | Méario José Graca Fer- | 0949027 | CDP 3080 Figueirada Foz| BI 7403300 | 6-3-2001 |Coimbra.
2 B da Estagéo. nandes.
Gréndola, Largo de Catarina|Humberto Manuel | 1041851 | CAD 7570 Grandola ... | CC | 10525218 | 9-9-2015
Eufémia. Conceicdo Ramos
Santos.
Guimaraes, CDP, Urgezes, Ro- | HenriqueArlindoPinto | 0956309 | CDP4800/4810 Guimardes | CC | 10100162
dovia Covas, Pavilhdo 3. Freitas Rodrigues.
Guimardes, CDP, Urgezes, Ro- | Abilio Afonso Moreira | 0955167 | CDP4800/4810 Guimardes| BI | 8061710 | 1-2-2006 |Braga.
dovia Covas, Pavilhdo 3.
Guimaraes, CDP, Urgezes, Ro- | Daniel Oliveira Mar- | 0955957 | CDP4800/4810 Guimaraes | BI 7810462 | 3-9-2004 | Lisboa.
dovia Covas, Pavilhdo 3. ques.
Guimaraes, Rua de Santo An- | Domingos Fernandes | 0833002 | Loja Guimardes . . .. ... BI 3868715 | 7-11-2002 | Lisboa.
ténio, 138. de Freitas Torres.
Laranjeiro, P. Lopes Graga. . . | Micael ~ Abrantes | 1080423 | CDP 2810 Laranjeiro... | CC | 11454361 Lisboa.
Graga.
Leiria, Rua dos Pinheiros, | Vitor Manuel Ribeiro | 0853569 | CDPPCS 2400/2410 Leiria| CC | 7742578
lote E, Zona Industrial da| Almeida.
Cova de Faias.
Leiria, Rua dos Pinheiros, lote | Alexandre  Gomes | 0944858 | CDPPCS 2400/2410 Leiria| CC | 10669380
E, Zona Industrial da Cova| Carreira.
de Faias.
Leiria, Rua dos Pinheiros, | David Gomes Carreira | 0984116 | CDPPCS 2400/2410 Leiria| CC | 10998863
lote E, Zona Industrial da
Cova de Faias.
Linda-a-Velha, CDP. ....... Vitor Manuel Rocha | 1004964 | CDP 2795 Linda-a-Velha| CC | 1054278 | 15-4-2015
Machado.
Lisboa, Avenida de D. Jodo I, | Sandra Maria Neves | 0923125 | SGC/Apoio Técnico Co-| CC | 8962593 Lisboa.
lote 01.12.03 Condeixa Oliveira. mercial.
Lisboa, Avenida de D. Jodo Il, | Flavio Sanches Silva | 0800546 | OPE/ADR/Tratamento Bl 2544984 | 7-6-2002 | Lisboa.
lote 01.12.03. Automatizado.
Lisboa, Avenida de D. Jodo Il, | Paulo Jorge Gongalves | 1158805 | ESD/QDS/Controlo da| Bl | 10774119 | 9-1-2008 | Lisboa.
lote 01.12.03. Portela Ferreira. Qualidade.
Lisboa, Avenida de D. Jodo I, | Maria Leonor Freire | 0848468 | SCA/Customer Service| BI 6227802 | 12-2-2003 | Lisboa.
lote 01.12.03. Loforte Guerreiro.
Lisboa, Avenida de D. Jodo I, | Anabela Nave Gon- | 0989967 | SNC/GSC-LS/Apoio Exe-| BI 8153204 | 28-5-2002 | Lisboa.
lote 01.12.03. calves Parreira. cutivo.
Lisboa, Cabo Ruivo, Avenida | Domingos Domingues | 1012428 | OPE/COCS/Responsaveis | Bl 9715037 | 15-1-2008 | Lisboa.
do Marechal Gomes da| Rubio. Operacionais RO4.
Costa, 13.
Lishoa, Cabo Ruivo, Avenida | Paulo Alexandre San- | 1094548 | OPE/COCS/Responsaveis | Bl | 11903057 | 28-12-2006 | Lishoa.

do Marechal Gomes da
Costa, 13.

tos Neves.

Operacionais RO1.
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Tipo

Data

Edificio Nome Num. mec. Design. dep. afectagdo de id Ndmero (emissao/ Arquivo
' validade)
Lisboa, Cabo Ruivo, Avenida | Henrique Manuel Lo- | 0915688 | Servigo de Apoio a Distri- | BI 6506010 | 25-6-2004 | Lisboa.
do Marechal Gomes da| pes Tavares. buigdo LX.
Costa, 13.
Lishoa, Cabo Ruivo, Avenida | Lilia Patricia Augusto | 1023209 | OPE/COCS/Responsaveis| CC | 11035628 | 16-5-2015 | Lisboa.
do Marechal Gomes da| Santos. Operacionais ROL.
Costa, 13.
Lisboa, Cabo Ruivo, Avenida | Anténio Freire Fa- | 0833339 | Servico de Apoio a Distri-| CC | 4479863
do Marechal Gomes da| zenda. buigdo LX.
Costa, 13.
Lisboa, CC Boa Hora, 12. . .. | Anténio José Gouveia | 0833347 | CDPPLN1 1300/1400| BI | 6005460 | 13-12-2007 | Lisboa.
Duarte. Lisboa.
Lisboa, CC Boa Hora, 12. . .. | Ant6nio José Almeida | 0921645 | CDPPLN1 1300/1400| CC | 9624276 | 16-10-2014
Garrett Rodrigues. Lishoa.
Lisboa, CC Boa Hora, 12. ... | Miguel Angelo Rosa | 1001663 | CDPPLN1 1300/1400| CC | 10264115
Correia. Lisboa.
Lisboa, Estrada de Benfica, | Anténio Santos Mar- | 0966924 | CDP 1500 Lisboa. . . . .. Bl 7306102 | 29-4-2002 | Lisboa.
394-A. tins.
Lisboa, Rua de D. Luis I, 10 | José Carlos Rodrigues | 0921602 | CDP 1200/1250 Lisboa| CC | 9114697 | 25-10-2016
Almeida.
Lisboa, Rua de D. Luis I, 10 | Fernando Manuel Mo- | 0918482 | CDP 1200/1250 Lisboa| CC | 8354333
reira Roseiro.
Lisboa, Rua de D. Luis I, 10 | Méario Lopes Moreira | 0580546 | CDP 1200/1250 Lisboa| CC | 12377602 | 2-7-2014
Lishoa, Ruade Filipe Folque, 10 | Vitor José Dias Grilo | 0903345 | CDP 1050 Lisboa. . . . .. Bl | 8798612 | 19-9-2006 | Lisboa.
Lisboa, Rua da Palma, 236 | Jodo Bernardo Gon- | 0917419 | CDPPLS21100/1150/1170| CC | 10101530
calves Henriques. Lisboa.
Lisboa, Rua da Palma, 236 | Lina Maria de Reis | 0651133 | USP/SRH/FDR/Centrode| BI 5054625 | 29-5-2008 | Lisboa.
Pereira. Novas Oportunidades.
Lisboa, Rua da Palma, 236 | Bernardo Manuel | 0888508 | CDPPLS1 1000/1100/| CC | 4299665
Caravau Guedes 1150/1170 Lisboa.
Camisa.
Loures, Santo Antdo do To- | Gilberto Lopes Cruz | 0956503 | CDP 2670 Loures. . . ... Bl 8637331 | 9-2-2007 | Lisboa.
jal, Rua de Gil Vicente, 26,
Quinta Nova de Sdo Roque.
Lourinha, Largo da Republica [ Jodo Manuel Coelho | 0695599 | CDP 2530 Lourinhd.... | Bl | 6267431 | 30-1-2002 | Lisboa.
Ribeiro.
Lousa, P. Candido dos Reis, 5 | Paulo Alexandre Reis | 1011227 | CAD 3200 Lousa. .. ... Bl | 11211370 | 14-4-2008 | Coimbra.
Machado.
Mafra, Rua dos Bombeiros [ Jodo Carlos Aguiar | 0982679 | CDP 2640 Mafra/Ericeira| Bl | 10366487 | 29-10-2007 | Lisboa.
\oluntérios, 8-A. Fernandes Pedro.
Maia, Rua do Comendador | Candido Fernando | 0838853 | OPE/COCN/Responsaveis| Bl 5941077 | 15-1-2002 | Lisboa.
Abilio Oliveira, 88, ZonaIn-| Maganade Oliveira. Operacionais ROL.
dustrial da Maia, 1, Sector X.
Maia, Rua do Comendador | Vitor Manuel Pimenta | 0828343 | OPE/COE/Centro Corr.| BI 7019366 | 12-5-2005 | Lisboa.
Abilio Oliveira, 88, ZonaIn-|  Oliveira. Empresarial Norte.
dustrial da Maia, 1, Sector X. | _
Maia, Rua do Comendador | Angelo Manuel Paiva | 1196251 | OPE/COCN/Responsaveis | Bl 8576040 | 26-4-2005 | Lisboa.
Abilio Oliveira, 88, ZonaIn- |  Candido. Operacionais RO1.
dustrial da Maia, 1, Sector X.
Maia, Rua do Comendador | Agostinho Manuel de | 0829935 | OPE/COCN/Responsaveis | Bl 5952127 | 30-1-2001 | Lisboa.
Abilio Oliveira, 88, ZonaIn-|  Oliveira. Operacionais RO3.
dustrial da Maia, 1, Sector X.
Maia, Rua do Comendador | Nuno Sousa Carva-| 1039334 [CDP 4470 Maia ... .... Bl | 11720027 | 28-11-2006 | Lisboa.
Abilio Oliveira, 88, Zona In- |  lheira.
dustrial da Maia, 1, Sector X.
Marinha Grande, Rua de 9 de | Pedro Miguel Capinha | 0893188 | CDP 2430 Marinha Grande | BI 8176678 | 19-12-2003 | Lisboa.
Abril, 2. Inécio.
Nazaré, Avenida da Indepen- | Fernando Luis Mar- | 0985589 | CAD 2450 Nazaré . . ... CC | 8104618
déncia Nacional, 2. tins Silva Reis.
Oeiras, Avenida de Miguel | Paulo Jorge Ferrdo| 0980943 | CDP 2780 Oeiras. .. . .. Bl | 9795270 | 17-10-2005 | Lisboa.
Bombarda, 7. Borges.
Palmela, Rua do Mercdrio, | Jodo Luis Neves Pila | 0913987 | CDP 2950 Palmela/2955| Bl 8970365 | 23-11-2008 | Lisboa.
lote 39, Vale Alecrim. Pinhal Novo.
Parede, Rebelva, Rua de Frei | Henrique  Manuel | 0904821 | CDP 2775 Parede. . . ... BI 6211466 | 31-10-2006 | Lisboa.
Hermano da Camara. Lavrador Portugal
Chatillon.
Penafiel, CDP............. Domingos Manuel | 0934666 | CDP 4560 Penafiel. . . . . CC | 9592652 Porto.
Pinto Coelho.
Peniche, Rua do Arquitecto | Rui Alexandre Vira-| 0879517 | CDP 2520 Peniche. . ... Bl 8559694 | 6-3-2008 | Leiria.
Paulino Montes, 53. Ihadas Peneira.
Péro Pinheiro, Facdo, Cam. | Luis Miguel Sousa | 0961019 | CDP 2715 Péro Pinheiro/| BI | 9381369 | 23-1-2007 | Lisboa.
Cortegaca, 42, Armazém 1.| Carvalho. Terrugem.
Pombal, Rua de Jose Farinha | Edite Mendes Henri- | 1061771 | CDP 3100 Pombal . . . .. CC | 12012204

Portela Fernandes, lote 7,
Zona Industrial da Formiga.

ques.
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Tipo

Data

Edificio Nome Num. mec. Design. dep. afectagdo de id Ndmero (emissao/ Arquivo
' validade)
Porto, Praga do Municipio. . . | Rui Manuel Oliveira | 0928593 | CDPPP1 4000/4050 Porto | BI 8047243 | 22-6-2004 | Lisboa.
Rodrigues.
Porto, Praga do Municipio . . . | Rosa Paula Rodrigues | 0926833 | CDPPP1 4000/4050 Porto| BI 822756 | 29-4-2005 | Lisboa.
Monteiro Ferreira
S4 Batista.
Porto, Praga do Municipio . . . | Justino José Nogueira | 0994979 | LJPP Municipio (Porto)| BI 9566770 | 12-2-2008 |Porto.
Alves Jesus.
Porto, Rua de Delfim Ferreira, | Osvaldo Rufino Tei- | 0834483 | CDP 4100 Porto. .. .... BI 3993767 | 26-8-2003 | Porto.
413. xeira da Silva.
Porto, Rua de Pedro Hispano, | Sérgio Lopes Gaspar | 1029983 | CDP 4450 Matosinhos| BI | 10540159 | 7-5-2008 |Porto.
203, R/C.
Porto de Mds, Zona Industrial | Jorge Manuel Oliveira | 1000144 | CDP 2480 Porto de Més/| CC | 10243891 | 18-4-2014
da Amarela, lote 1. Garcia. Batalha.
Praia da Vitdria, Largo de Fran- | Eduardo Mendes Es- | 0979074 | CDP 9760 Praiada Vitoria| CC | 10846525
cisco Ornelas Camara, S/N.| pinola.
Queluz, Avenida de Luis de | Rui Vitor Soares Para- | 0992895 | CDP 2745 Queluz .. ... Bl 8878979 | 26-1-2006 | Lisboa.
Camdes, 22 1. danta Silva.
Riba de Ave, Delaes, Avenida | Antonio Gomes Bar- | 0838365 | CAD 4765 Riba de Ave| Bl 3644691 | 14-3-2006 |Braga.
de Albino Marques, 177. bosa Ramos.
Rio de Mouro, CDP.......... Filipe Manuel Al-| 1023772 | CDP 2635 Rio de Mouro| CC | 11327565 | 11-6-2017
meida Mendes.
Santarém, Rua do Dr. Ernesto | Vitor Pedro Manso | 1031945 | CDP 2000 Santarém.... | CC | 9319201
Teixeira Guedes. Fidalgo.
Santarém, Rua do Dr. Ernesto | Eduardo  Marques | 0917478 | CDP 2000 Santarém. ... | CC | 8915714 | 29-5-2014
Teixeira Guedes. Gorjdo.
Santarém, Rua do Dr. Ernesto | Ana Cristina Dias Ri- | 1025031 | CARC Responsavel Ser-| Bl 7763325 | 8-4-2004 |Santarém.
Teixeira Guedes. cardo. vico ao Cliente CS8.
Sdo Domingos de Rana, Ave- | Rodrigo Marco Matos | 1004999 | CDP 2785 Séo Domingos| CC | 11324729 | 7-2-2016
nida de Salgueiro Maia, 978, | Rodrigues. Rana/Porto Salvo/Ca-
AMZ, 4, Abdboda Park. xias.
Sesimbra, Rua dos Pintores, | José Carlos PereiraVaz | 0963305 | CDP 2970 Sesimbra.... | CC | 8176888
1-A, Aldeia dos Gatos.
Sines, Zona Industrial Ligeira, | Armando Jorge Ventu- | 1062158 | CAD 7520 Sines ... ... CC | 11171866
2, lote 1141. rinha Alves Santos.
Sintra, Avenida do Almirante | Alexandre Duarte Belo | 0694169 | CDP 2710 Sintra/2725| BI 6682617 | 13-11-2001 | Lisboa.
Gago Coutinho, 132, Pavi- Mem Martins.
Ihdo 10.
Sintra, Avenida do Almirante | Rui Manuel Santiago | 0825891 | CDP 2710 Sintra/2725| BI 5026325 | 7-10-2002 | Lisboa.
Gago Coutinho, 132, Pavi- | Fidalgo. Mem Martins.
Ihédo 10.
Sintra, Avenida do Almirante | Ricardo Miguel Oli- | 0998605 | CDP 2710 Sintra/2725| CC | 10768800 Lishoa.
Gago Coutinho, 132, Pavi-| veira Duarte. Mem Martins.
Ihdo 10.
Soure, Zona Industrial de Soure | José Carlos Soares | 0947733 | CAD 3130 Soure . . . ... CC | 9635113
Ferreira.
Taveiro, Parque Mondego, Es- | Manuel Anténio Pi-| 0948586 | OPE/COCC/Responsaveis| CC | 10335109
trada de Condeixa. menta Casaleiro. Operacionais ROL.
Taveiro, Parque Mondego, Es- | Joaquim Luis Martins | 0947261 | OPE/COCC/Responsaveis | BI 9639737 | 13-8-2005 | Coimbra.
trada de Condeixa. Silva. Operacionais RO3.
Taveiro, Parque Mondego, Es- | Adérito Luis Veloso | 0830291 | OPE/COCC/OCP. .. ... Bl 7302010 | 11-3-2005 |Coimbra.
trada de Condeixa. Matias.
Taveiro, Parque Mondego, Es- | Fernando  Manuel | 0776564 | OPE/COCC/Responsaveis | Bl 7324152 | 14-4-2004 | Coimbra.
trada de Condeixa. Sousa Brito. Operacionais RO1.
Taveiro, Parque Mondego, Es- | Luis Filipe Agapito | 0915351 | CDP 3040 Coimbra .... | BI 7809386 | 22-5-2002 | Coimbra.
trada de Condeixa. Marques.
Tomar, Rua de Gil Avo, SN. . . | Sofia Alexandra Jesus | 0888982 | CDP 2300 Tomar . .. . .. BI 8208977 | 15-11-2005 | Santarém.
Gomes Ferreira.
Torre da Marinha, Avenida do | Ana Catarina Gongal- | 1095765 | CDP 2840 Seixal . .. . .. CC | 11463410 Lisboa.
Movimento das Forgas Ar- |  ves Lopes.
madas, 66-C.
Torres Vedras, Sdo Pedro e|Paulo André Silva| 1079395 | CDP 2560 Torres Vedras| CC | 10834190
Sdo Tiago, Rua de Antonio| Gongalves Leitdo.
Batalha Reis.
Viana do Castelo, CDP/EC | Joaquim PereiraSantos | 1054023 | CDP4900 Vianado Castelo | Bl | 10107274 | 21-5-2001 | Viana do Castelo.
Vila Nova de Famalico, Rua | Joaquim José Correia | 0856053 | CDP 4760 Vila Nova de| CC | 5919713 Lisboa.
de Joaquim Sa Leonardo, Conceicéo. Famalicédo.
Sdo Tiago Dantas.
Vila Nova de Santo André, Ave- | Luis Miguel Antunes | 0873926 | Loja Vila Nova de Santo| CC | 6216889
nida de Santiago. Serpa Cabral. André.
VilaReal, COCVR......... Gilberto Paulo Dias | 0984787 | OPE/COCN/Centro Ope-| CC | 10123404 Vila Real.
Simdes. racional Correio V. Real
Vila Verde, Turiz, Loteamento | Jodo Filipe Ferreira| 1001388 | CDP 4730 Vila Verde... | CC | 11803849 | 13-3-2015

de Santo Anténio, lote 1.

Oliveira Silva.

Registado em 1 de Julho de 2011, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 89, afl. 161 do livron.° 1.




Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores
da Regido de Lisboa, designada por Coorde-
nadora da Cintura Industrial de Lisboa — CIL.

Eleicdo em 15 de Junho de 2011 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Ernesto Simdes Ferreira, da CT/empresa EXIDE, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 5066209, 30 de Dezembro
de 2007, Lisboa.

Jorge Manuel Correia Canadelo, da CT/empresa CGD,
portador do cartdo de cidaddo n.° 06001405, 15 de Agosto
de 2014.

Jodo Carlos Bento Lopes, da CT/empresa EMEF, por-
tador do bilhete de identidade n.° 5394509, 21 de Junho
de 2004, Lisboa.

Eugénio Maria de Sousa Bernardes, da CT/empresa
Carris, portador do cartdo de cidaddo n.° 04901482, 30
de Dezembro de 2014.

Andreia da Fonseca C. Costa Martins, da CT/empresa
CARES, portadora do cartdo de cidaddo n.° 11460123, 28
de Abril de 2014.

José Maria Reizinho, da CT/empresa CP, portador do
cartdo de cidaddo n.° 0612915, 2 de Novembro de 2015.

Miguel Paulo Atalaia Santos Costa, da CT/empresa
EPAL, portador do cartdo de cidaddo n.° 9767934, 21 de
Maio de 2014.

Paulo Jorge Duarte Martins, da CT/empresa Metro,
portador do bilhete de identidade n.° 9651308, 13 de De-
zembro de 2006, Lisboa.

Antonio Manuel P. da Rocha Pereira, da CT/empresa
Saint Gobain, portador do bilhete de identidade n.° 8211532,
12 de Maio de 2004, Lisboa.

José de S& Marques, da CT/empresa TAP, portador do
bilhete de identidade n.° 3366621, 26 de Setembro de 2002,
Lisboa.

Alfredo Oliveira e Silva, da CT/empresa CIMPOR,
portador do cartdo de cidaddo n.° 4462630, 11 de Janeiro
de 2014.

Suplentes:

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, da CT/empresa
PTC, portador do bilhete de identidade n.° 6263984, 30
de Maio de 2005.

Aureliano Francisco Concei¢do, da CT/empresa Kraftt
Foods, portador do cartdo de cidaddo n.° 09511494, 8 de
Janeiro de 2016.
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Victor Manuel Ramos Baeta, da CT/empresa TAP, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2357554, 20 de Maio de
2008, Lisboa.

Sonia Arroyo Fernandez, da CT/empresa EGEAC,
CR 0043853, 12 de Abril de 2015.

Antonio Maria Pereira, da CT/empresa PORTUCEL,
portador do cartdo de cidaddo n.° 05349148, 4 de Agosto
de 2014.

Fernando José Miguel P. Henriques, da CT/empresa
SPDH, portador do cartdo de cidaddo n.° 11595662, 2 de
Marco de 2015.

Augusto Manuel Fonseca Valério, da CT/empresa PE-
TROGAL, portador do bilhete de identidade n.° 6229649,
27 de Dezembro de 2006.

Anténio Jorge Bonancga, da CT/empresa TRANSTEJO,
portador do bilhete de identidade n.° 10802694, 27 de
Novembro de 2007, Lisboa.

José Manuel Carvalho Jorge, da CT/empresa Tranqui-
lidade, portador do cartdo de cidaddo n.° 1127269, 13 de
Maio de 2016.

Jodo Manuel Damas, da CT/empresa EDP/Producdo,
portador do bilhete de identidade n.° 6569033, 24 de Abril
de 2003, Lisboa.

Hélder Manuel Sim&es Tomas, da CT/empresa Saint
Gobain, portador do cartdo de cidaddo n.° 10358337, 13
de Abril de 2015.

Registado em 5 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 93, a fl. 162
do livron.° 1.

ENSINAVE — Educacéo e Ensino Superior
do Alto Ave, S. A.

Eleicdo realizada em 23 de Maio de 2011.

Efectivos:

Eugénio Pinto, presidente.
Leonor Alves, secretario.
Edite Briosa, secretario.

Suplentes:

Mafalda Duarte.
Mércio Vieira.
Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 95, a fl. 162
do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Aguas do Mondego — Sistema Multimunicipal de
Abastecimento de Agua e de Saneamento do
Baixo Mondego — Bairrada, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da em-
presa Aguas do Mondego — Sistema Multimunicipal de
Abastecimento de Agua e de Saneamento do Baixo Mon-
dego — Bairrada, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes
do Trabalho em 22 de Junho de 2011, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«A0 abrigo do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, e no cumprimento do seu estipulado, comuni-
camos a VV. Ex.* de que no dia 25 de Novembro de 2011
se ira realizar na empresa Aguas do Mondego, S. A.,
com sede social na Estacdo de Tratamento de Agua
(ETA) da Boavista, Avenida do Dr. Luis Albuquerque,
3030-410 Coimbra, o acto eleitoral com vista a eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho (SST). i

Nome completo da empresa: Aguas do Monde-
go — Sistema Multimunicipal de Abastecimento de
Agua e de Saneamento do Baixo Mondego — Bair-
rada, S. A.

(Seguem-se as assinaturas de 30 trabalhadores.)»

FISIPE — Fibras Sintéticas de Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacéo efectuada pelo SITE-Sul — Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho em 24 de Junho de 2011, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho:

«Vimos, pelo presente, comunicar a VV. Ex.*, com a
antecedénciaexigidanaLein.® 102/2009, de 10 de Setem-
bro, de que no dia 6 de Outubro de 2011 se ira realizar na
empresa abaixo identificada o acto eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SST:

Empresa: FISIPE — Fibras Sintéticas de Portugal, S. A.
Morada: sitio da Barra-a-Barra, 2836-908 Lavradio.»

Junta de Freguesia de Fam®es

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes do
Trabalho em 22 de Junho de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho na Junta de Freguesia
de Famdes:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento do RCTFP, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de que
realizar-se-a na Junta abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme disposto no artigo 226.° da Lei
n.% 59/2008 e nos artigos 180.° e seguintes do Regula-
mento do mesmo diploma.

Assim:

Dia 21 de Outubro de 2011.
Junta de Freguesia de Famdes, Praceta de 25 de
Agosto, 8-B, Quinta das Pretas, 1685-923 Famdes.»

Junta de Freguesia da Pontinha

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das Relag6es do
Trabalho em 22 de Junho de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho na Junta de Freguesia
da Pontinha:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de que
realizar-se-a na Junta abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores




para a SHST, conforme disposto no artigo 226.° da Lei
n.° 59/2008 e nos artigos 180.° e seguintes do Regula-
mento do mesmo diploma.

Assim:

Dia 11 de Outubro de 2011.
Junta de Freguesia da Pontinha, Avenida de 25 de
Abril, 22-A, 1675-183 Pontinha.»

Junta de Freguesia de Carnide

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e
recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 22 de Junho de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho na Junta de Freguesia
de Carnide:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de que
realizar-se-a na Junta abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme disposto no artigo 226.° da Lei
n.° 59/2008 e nos artigos 180.° e seguintes do Regula-
mento do mesmo diploma.

Assim:

Dia 17 de Outubro de 2011.
Junta de Freguesia de Carnide, Largo das Pimen-
teiras.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Motometer Portuguesa, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da empresa Motometer
Portuguesa, L., realizada em 9 de Junho de 2011, con-
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TESCO — Componentes para Automoveis, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicagcdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supra-referida e recebida na Direcgdo-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho em 28 de Junho de 2011,
relativa a promocao da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e salide no trabalho na empresa
TESCO — Componentes para Automoveis, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa TESCO — Componentes
para Automaoveis, L.%, a participar na eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e
salide no trabalho, a realizar no dia 27 de Setembro de
2011, para o triénio de 2011-2014.»

Martifer Il Inox, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
Martifer 11 Inox., S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 30 de Junho de 2011, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, os colabo-
radores abaixo assinados informam VV. Ex.* de que
vao levar a efeito a eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores na area de salde e seguranca no trabalho
(SST), na empresa Martifer 11 Inox, com sede sita em
Dornelas, 201, 3740-418 Sever do Vouga, no dia 30 de
Setembro de 2011.

(Seguem 34 assinaturas dos trabalhadores.)»

forme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2011.:

Efectivos:

Gina Maria Vieira Pereira, com o cartdo de cidadao
n.° 9655429,




Ana Paula Dias Simdes, com o cartdo de cidadao
n.° 8596920.

Arménio Rego Lopes, com o cartdo de cidaddo
n.° 7939681.

Suplentes:

Alda Maria Costa Vaz Lordelo Seixas, com o cartdo de
cidaddo n.° 7865549.

Regina Maria Viamonte Anasticio, com o cartdo de
cidaddo n.° 10546153.

Maria Goreti Sequeira Pinto Mota, com o cartdo de
cidaddo n.° 7057426.

Registado em 1 de Julho de 2011, a0 abrigo do artigo 39.°
da Lei n.°102/2009, sob o n.° 71, a fl. 56 do livro n.° 1.

Inapal Plasticos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da empresa Inapal Plasticos,
S. A, realizada em 9 de Junho de 2011, conforme con-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de Abril de 2011:

Efectivos:

Filipe Manuel Marques Pereira.
Bruno Filipe Alago Pinto.
Nidia Marina Costa Sousa.
José Francisco Claro Ferreira.

Suplentes:

Artur Jorge Fernandes Santos.
Paulo Jorge Castro Pereira.
Francisco Praia.

Zélia Vicente.

Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 72, a fl. 56 do
livron.° 1.

ALBRA — Industria de Aluminios, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salide no trabalho da empresa ALBRA — In-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2011

dustria de Aluminios, L.%, realizada em 21 de Junho de
2011, conforme convocatoria e rectificacdo publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 13, de 8 de Abril de
2011, e 14, de 15 de Abril de 2011.

Efectivo — Serafim Leite Peixoto, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 5894543, emitido em
26 de Abril de 2006 pelo arquivo de Braga.

Suplente — Manuel Gomes Aradjo, portador do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 3911403, emitido em
12 de Abril de 2002 pelo arquivo de Braga.

Registado em 29 de Junho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 56 do
livron.° 1.

SOCICARRIL — Sociedade de Construgdes
Ferroviarias, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da empresa SOCICAR-
RIL — Sociedade de Construgdes Ferroviarias, L.%, rea-
lizada de 30 de Maio a 9 de Junho de 2011:

Eleitos:

Ricardo Jorge Calado Agostinho, com o cartdo de ci-
dadéo n.° 12000372.

Jorge Manuel Namorado Almeida, com o cartdo de
cidaddo n.° 11249122,

Suplentes:

Luis Miguel Lopes Roméo, com o cartdo de cidadao
n.° 11347150.

Fernando Miguel Aranho Benvindo, com o cartdo de
cidad&o n.° 11846744.

Observagéo. — Aceleicdo néo foi precedida de publicagéo no Boletim
do Trabalho e Emprego da convocatéria prevista no artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, por ndo ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° da mesma lei.

Registado em 4 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 56 do
livron. 1.
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