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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associacao CAPITULO |
Nacional dos Comerciantes e Exportadores de A ambito. vioéncia. dendnci .
Vinho e Bebidas Espirituosas e 0 SETAA — Sin- rea, ambito, vigencia, denuncia € revisao

dicato daAgricultura, Alimentacao e Florestas Clausula 1.2
(administrativos e vendas) — Alteracédo salarial usuia L.
e outras. Area e ambito

1 — O presente CCT abrange todo o territério na-
cional, e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
A presente revisdo altera a convencéo publicada no  ANCEVE — Associagdo Nacional dos Comerciantes e
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°9, de 8 de  Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas, que se
Margo de 2010, e n.° 29, de 8 de Agosto de 2010. dedicam a producéo e comercializagdo de vinhos, seus

Clausula prévia




derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico representados ou filiados no
sindicato outorgante, SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacgdo e Florestas.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores de escritdrio da associagdo patronal outorgante.

3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e tera a vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros ante-
riores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 — As negociacg0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
sd80 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admisséo,
quadros e acessos

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Duracao e prestacado de trabalho

CAPITULO YV
Retribuicdo
Clausula 16.2
Principio geral

1 — As remuneracfes minimas mensais auferidas pélos
trabalhadores serdo as constantes do anexo ni-A.

S
A —
Clausula 17.2
Retribuigdo dos trabalhadores que exer¢cam
funcbes inerentes a diversas categorias
L —
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B
d—
Cléusula 18.2
Substituicdes temporéarias
1 —
2

Clausula 19.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,20.
2

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

Clausula 21.2

Ajudas de custo

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo do trabalho

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Seguranca social




CAPITULO IX

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 41.2
Principios gerais

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 45.2
Seguro e fundo para falhas

1 — Todos os trabalhadores que exercam funcdes de
pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de € 28,89.

CAPITULO XI

Questdes gerais e transitorias

Clausula 47.2
Casos omissos

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratagdo colectiva
anterior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quanto a
definicdo de funcdes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

Clausula 48.2
Quotizagéo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegacdes sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacdo
convenientemente preenchidos.

Clausula 49.2
Garantias de manutencéo de regalias

As disposicOes do presente CCT consideram-se ex-
pressamente, no seu conjunto mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente CCT, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, desighadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 50.2
Produgéo de efeitos

As clausulas 19.2 e 45.2 terdo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2011.
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ANEXO |
Categorias profissionais
ANEXO I

CondicBes de admissdo. Dotagdes. Acessos.
Outras condicdes especificas

ANEXO IlI-A

Tabela de remuneragdes minimas mensais

Grupos Categorias profissionais Renzglr}reég)gﬁes
Chefede escritério ......................

| Director de servigos ..................... 911,50
Analistadesistemas .....................

Chefe de departamento ...................

] TESOUMBITO oo vttt i 862
Contabilista ............................
ChefedesecCdo............coovvvvvnn.

m Guarda-livros ........ ... . 732.50

Programador ................. ... ...,
Chefedevendas ........................

Secretario(a) de direcgdo .. ................
IV | Correspondente de linguas estrangeiras ... ... 677
Inspectordevendas . .....................

Primeiro-escriturario/caixa ................
Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras . . .
V | Prospector de vendas (sem comissoes) . ... ...
Promotor de vendas (sem comissdes) ........
Vendedor (sem comissdes) ................

641,50

Segundo-esCriturario . ....................
Cobrador ....... ... i
VI | Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . . . . .
Perfurador/verificador ....................
Demonstrador ................ i,

613,50

VIl | Telefonistade 1.2 ........................ 544

Telefonistade 2.2 ........................
VI [Continuo ............ i 505
Porteiro ........... ... ...

X | Estagiariodo2.fano .....................

o (*) 485
Dactilografodo 2.ano ...................

Prospector de vendas (com comissoes) . . .. ...
Promotor de vendas (com comissdes) . . ... ...
Vendedor (com comissoes) ................
X | Estagidriodo1ano ............... ... ...
Dactilégrafodo 1.ano ...................
Serventede limpeza .....................
Continuo (menosde 21anos) ..............

(*) 485




Remuneragdes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

XI | Paquete até 17an0s . ..........c.oouinunnn (*) 485

(*) Se durante o corrente ano e nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 143/2010, de 31 de Dezembro, resultar alteracdo da retribuicdo minima mensal garantida,
as retribuicdes assinaladas serdo automaticamente actualizadas.

A todas as denominacdes das profissdes constantes da tabela ao
género masculino aplica-se o correspondente no feminino.

Porto, 3 de Maio de 2011.

Pela ANCEVE — Associagdo Nacional das Comer-
ciantes e Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

Manuel Augusto Pinheiro, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentaco
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 13 de Julho de 2011, a fl. 112 do livro
n.° 11, com o n.° 122/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANCEVE — Associac¢éo
Nacional dos Comerciantes e Exportadores de
Vinho e Bebidas Espirituosas e 0 SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas
(armazéns) — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2010, e n.° 29, de 8 de Agosto de 2010.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e reviso

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT abrange todo o territdrio na-
cional, e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas, que se
dedicam a producdo e comercializacdo de vinhos, seus
derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico representados ou filiados no
sindicato outorgante, SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos trabalha-
dores de escritdrio da associagdo patronal outorgante.

3 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 3941 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd a vivéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros ante-
riores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 — As negociag0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
580 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admissao,
guadros e acessos

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Duracao e prestacdo de trabalho

CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 16.2

Principio geral

I —
2
S
A
Clausula 17.2
Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
funcdes inerentes a diversas categorias
I —
2
S
A
Cléausula 18.2
Substituicdes temporéarias
I —




Clausula 19.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,20.
e

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

Clausula 21.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 47,80 para
alimentac&o e alojamento, ou efectuado o0 pagamento destas
despesas contra apresentacdo do respectivo documento,
conforme prévia opgéo da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocacao ndo implique uma diaria
completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo — € 2,15;
b) Ceia — € 2,83;

c¢) Almogo ou jantar — € 9,51,
d) Dormida — € 27,68.

3 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo ex-
terno para além do pagamento das despesas de deslocacao,
alojamento e alimentagdo serd ainda pago um acréscimo
de remuneragdo de 15% nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a deslo-
cacdo implique mais de duas pernoitas seguidas que o
trabalhador faga;

b) Quando desempenhem fungdes que impliquem deslo-
cacdo mais ou menos permanente e que a deslocacdo seja
por periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

4 — O disposto nos n.”*1 e 2 desta clausula néo se
aplicara quando a entidade patronal tiver na localidade
instalacfes adequadas para fornecimento de alimentagdo
e alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico do
empregador, este pagar-lhe-a o produto do coeficiente 0,28
sobre o preco do litro de gasolina sem chumbo por cada
quilémetro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servigo e ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislacéo de acidentes de
trabalho, devendo os empregadores efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituicBes de seguro respectivas.
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Clausula 22.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de dois
ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio no valor
mensal de € 44.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o traba-
Ihador tera direito ao pagamento do acréscimo legal por
trabalho nocturno em relacdo ao vencimento base.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor mensal de € 28,89.

Este abono fara parte integrante da retribuicéo do traba-
Ihador enquanto este se mantiver classificado na profissao
a que correspondem essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durara.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo do trabalho

CAPITULO VII

Cessagdo do contrato de trabalho

CAPITULO VIII

Seguranca social

CAPITULO IX
Seguranga, higiene e satde no trabalho

CAPITULO X
Direitos especiais

CAPITULO XI
Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.2

Casos omissos

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profissio-
nais que ja tenham constado de contratagéo colectiva ante-




rior reger-se-do pelo recurso ao ai previsto quanto a defini-
cdo de funcdes, acesso e enquadramento na tabela salarial.

Clausula 50.2

Quotizagdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegacdes sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacao
convenientemente preenchidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencdo de regalias

As disposicBes do presente CCT consideram-se ex-
pressamente, no seu conjunto mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente CCT, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 50.2

Producéo de efeitos

As clausulas 19.2, 21.2, 22, e 23.2 terdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2011.

ANEXO |

Categorias profissionais

ANEXO Il

Condic6es de admissdo — Quadros e acessos

ANEXO IlI-A

Tabela de remuneragdes minimas mensais
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Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes
(euros)

Motoristade pesados . . ...................

612,50

Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de equipa (seccédo de pintura de garrafas)
Chefe de sector de enchimento .............
Fiel de armazém
Fogueiro de 2.2

Serralheiro mecanicode 22................
Torneiro mecanicode 2.2, . ................

597,50

Analistaestagiario.......................
CaiXeiro . ..o et
Carpinteirode limpos ....................
Cozinheiro . ...
Fogueiro de 3.2
Motorista de ligeiros .. ...................
Operador de maquinas (armazém)
Pedreiro . ...oove i
Preparador de tintas (sec¢ao de pintura de garrafas)
Pintor (constru¢do civil) ..................
Preparador (quimico)
Serralheiro mecénicode 3.2................
Tanoeiro
Torneiro mecénicode 32 ..................
Trolha ou pedreiro de acabamentos

565

Preparador de vinhos espumantes ...........
Marcador de madeiras . ...................
Operador chefe de linha de enchimento ... ...

550

Lubrificador (metallrgico) ................
Operador de empilhador ..................

534

Ajudante de motorista . ...................
Barrileiro ................ oo
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro .. ...
Chegador do 3.°ano
ContinUo ...
Controlador — caixa (hoteleiro) ............
Distribuidor (armazém) ...................
Empregado de balcéo
Guarda . ...
Operador de linha de enchimento ...........
Operador de linha de pintura (pintura de garrafas)
POrMeiro ...
Profissional de armazém ..................
Servente de viaturasdecarga ..............
Servente de construgdo civil ...............

526,50

Caixeiro-ajudante
Chegador do 2.° ano

(*) 485

Grupos Categorias profissionais RerrEgSre(;g)(;ﬁes
A | Analista principal (quimico) ............... 790,50
g | Controlador de qualidade (a[mazém) ........ 742,50
Encarregado geral de armazém . ............

C | Caixeiro-chefedesecgdo ................. 695,50
Ajudante de controlador de qualidade (armazém)
Analista (quimico) ......................
Encarregado de armazém .................
Encarregado (seccéo de pintura de garrafas) ..

D | Encarregado de refeitério ................. 628
Fogueirode 1.2 .............. ... .. ... ...
Oficial electricista . ......................
Serralheiro mecénicode 1.2................
Torneiro mecanicode 1.2 . .................

Auxiliardearmazém . ....................
Chegador do 1.° ano
Empregado de refeit6rio ou cantina .........
Praticante do 2.° ano (metalurgico) ..........
Profissional de armazém (adaptagdo) ........
Servente de limpeza

(*) 485

Praticante do 1.° ano (metaldrgico) ..........

(*) 485




Remuneragdes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Paquete de 16 ede 17an0s . ...............
O | Profissional de armazém de 16 e de 17 anos . . .
Aprendiz de 16 anos (metallrgico) ..........

(*) 485

(*) Se durante o corrente ano e nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 143/2010, de 31 de Dezembro, resultar alteracdo da retribui¢do minima mensal garantida,
as retribuicdes assinaladas serdo automaticamente actualizadas.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao
género masculino se aplica o correspondente no feminino.

Porto, 3 de Maio de 2011.

Pela ANCEVE — Associacao Nacional das Comercian-
tes e Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

Manuel Augusto Pinheiro, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Depositado em 13 de Julho de 2011, a fl. 112 do livro
n. 11, com o n.° 121/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a STCP — Sociedade
de Transportes Colectivos do Porto, S.A.,e 0
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
da Area Metropolitana do Porto — Acordo so-
bre formacéao profissional dos motoristas SP.

Considerando que:

1) ASTCP — Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto tem por actividade a prestacdo do servigo de trans-
porte publico urbano de passageiros na area metropolitana
do Porto (AMP);
~2) O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes das
Area Metropolitana do Porto representa trabalhadores vin-
culados por contrato de trabalho a STCP com a categoria
profissional de motorista SP;

3) O Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de Maio, que
transpds para a ordem juridica portuguesa a Directiva
n.° 2003/59/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 15 de Julho, relativa a qualificacdo inicial e a
formacdo de continuidade dos motoristas de determi-
nados veiculos rodoviarios afectos ao transporte de
passageiros — como é o caso das actividades profissio-
nais desempenhadas pelos motoristas SP trabalhadores
da STCP e representados pelos sindicatos outorgan-
tes —, estabelece a obrigatoriedade de posse da carta
de qualificacdo de motorista;

4) Nos termos do artigo 33.° do referido decreto-lei,
0s motoristas SP trabalhadores da STCP e representados
pelos sindicatos outorgantes que séo titulares de carta
de condugéo da categoria D e subcategorias D1 tém de
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obter formag&o continua e o correspondente certificado
de aptiddo para motorista (CAM) bem como a carta de
qualificacdo de motorista (CQM) até:

a) 10 de Setembro de 2011, os motoristas que nesta data
tiverem idade néo superior a 30 anos;

b) 10 de Setembro de 2012, os motoristas que nesta data
tiverem idade compreendida entre 31 e 40 anos;

¢) 10 de Setembro de 2013, 0os motoristas que nesta data
tiverem idade compreendida entre os 41 e 50 anos;

d) 10 de Setembro de 2014, os motoristas que nesta data
tiverem idade compreendida entre os 51 e 60 anos;

e) 10 de Setembro de 2015, os motoristas que nesta data
tiverem idade superior a 60 anos;

5) No caso do motorista, até a data limite que lhe couber,
em funcdo da respectiva idade, ndo adquirir o CAM e a
CQM, deixara de, a partir desse momento, poder exercer a
actividade de conducéo dos veiculos rodoviarios de trans-
porte de passageiros utilizados pela STCP na prossecucédo
da sua actividade, com as inerentes consequéncias legais
para a sua relagdo juridico-laboral,

6) E do manifesto interesse dos motoristas SP represen-
tados pelos sindicatos outorgantes obter a formacéo con-
tinua necessaria a obtencao do correspondente CAM bem
como a CQM por forma a assegurar que, atempadamente
€ Sem encargos pecuniarios, reunirdo as condicdes legais
exigidas pelo Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de Maio,
para o exercicio da sua actividade profissional;

7) A frequéncia da formacdo continua exigida para
a obtencdo do CAM bem como a emissdo do corres-
pondente certificado e do certificado de qualificagdo de
motorista envolvem custos pecuniérios ndo negligenci-
&veis para os motoristas SP associados nos sindicatos
outorgantes;

8) A STCP esté disponivel para apoiar os motoristas ao
seu servico através do pagamento de um curso de forma-
cao que lhes permita a obtencdo do correspondente CAM
bem como do respectivo certificado e do certificado de
qualificacdo de motorista;

9) A realizacdo da formacgdo durante o tempo de tra-
balho, atendendo ao elevado nimero de motoristas SP
a abranger, dos quais cerca de 700 deles tém idade su-
perior a 40 anos, resultaria em graves constrangimentos
para o normal funcionamento da empresa e provocaria
um aumento de encargos insusceptivel de ser assumido
pela STCP no contexto actual de extremas restrices
financeiras;

10) As partes consideram adequado e equilibrado para
os interesses dos trabalhadores e da empresa — tendo
em conta as caracteristicas da actividade desenvolvida
pela STCP, que impde uma prestacao regular e norma-
lizada do servico publico de transporte de passageiros
na area urbana do Grande Porto, o facto de estar em
causa a posse de qualificagcbes cuja responsabilidade na
respectiva obtencdo compete aos préprios profissionais,
a dimensdo da empresa € a sua situacdo econdmica e fi-
nanceira que imp&e um controlo de custos extremamente
rigoroso — que a formagéo a ser proporcionada pela
STCP aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
seja efectuada em regime pos-laboral, fora do tempo de
trabalho, mas seja computada no nimero minimo anual




de horas de formacao a que se refere o artigo 131.%,n.° 2,
do Cddigo do Trabalho:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 131.°, n.° 9, do
Cddigo do Trabalho é celebrado o seguinte acordo de
empresa sobre formacgdo profissional dos motoristas SP,
do qual fazem parte integrantes os considerandos atras
expostos:

Clausula 1.2
Ambito pessoal e geogréfico

1 — O presente acordo de empresa sobre forma-
¢do profissional dos motoristas SP, adiante designado
por AE/FP — motoristas SP ou por acordo, abrange,
por um lado, a Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, S. A., adiante designada abreviadamente por STCP,
que tem por objecto a exploragédo do transporte rodovi-
ario de passageiros na area urbana do Grande Porto e,
acessoriamente, pode explorar transportes colectivos de
passageiros de superficie na e fora da area geogréafica
referida e, bem assim, outras actividades complementares
ou subsidiarias do seu objecto principal, e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico com a categoria profis-
sional de motorista SP representados pelas associa¢cfes
sindicais outorgantes ou que a este AE venham a aderir
nos termos legais.

2 — O presente acordo aplica-se em todo o territdrio
nacional.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O AE/FP — motoristas SP entra em vigor, nos
termos legais, aplicando-se aos trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo integrados em acc¢des de formacéo
continua para obtencdo do CAM, promovidas pela STCP
e que tenham tido inicio a partir do dia 30 de Maio de
2011.

2 — O AE/FP — motoristas SP vigorara até 31 de De-
zembro de 2013, podendo, porém, qualquer das partes
proceder a respectiva dentncia com efeitos imediatos,
sem prejuizo de 0 mesmo continuar a aplicar-se a todos 0s
trabalhadores que a data da dendncia ja tenham iniciado a
formacédo promovida pela STCP para a aquisicdo do CAM
ou que j& a tenham concluido mas estejam a aguardar a
emissao do respectivo certificado.

3 — A denuncia devera ser feita sob a forma escrita,
produzindo efeitos a partir do momento em que for rece-
bida pelo outorgante destinatario, cessando a partir desse
momento a vigéncia do presente acordo.

Clausula 3.2

Formacao profissional de motoristas SP
para obtencéo do CAM

1 — A STCP obriga-se, em relacéo aos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo que estejam ao seu ser-
vico efectivo, a organizar e custear cursos de formacao
de continuidade cuja frequéncia, com aproveitamento,
permita a obtencéo do certificado de aptiddo de motorista
(CAM).
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2 — Os trabalhadores interessados em frequentar a for-
macao referida no nimero anterior deverdo apresentar a
respectiva candidatura nos prazos e termos definidos pela
empresa.

3 — Cada curso tera a duracdo de 35 horas, a realizar
em cinco sessdes, cada uma das quais com a duracdo de
7 horas, sendo ministrada semanalmente uma sessdo de
formagéo.

4 — A formacado tera lugar nas salas de formacéao da
STCP sitas na estacdo de Francos ou noutro local que
a empresa vier a indicar, decorrendo em periodo pds-
-laboral.

5 — A STCP informara os trabalhadores com a ante-
cedéncia de, pelo menos, trés dias da data de inicio do
curso e das datas das sessdes subsequentes, bem como o
respectivo horario e local onde irdo decorrer.

6 — Constitui obrigagdo dos trabalhadores frequentar
com especial empenho o curso que lhes seja proporcio-
nado ao abrigo do presente acordo e cumprir a taxa de
assiduidade exigida pela entidade formadora para obten¢éo
do CAM.

7 — Cada trabalhador ndo podera beneficiar de mais de
um curso para obtencdo do CAM, ao abrigo do presente
acordo.

8 — Aformacao efectuar-se-a em regime pés-laboral,
ndo sendo considerada tempo de trabalho, nomeadamente
para efeitos remunerat6rios, ndo incorrendo a STCP com
quaisquer custos para além dos inerentes ao pagamento
do curso referido nos nimeros anteriores e dos relati-
vos aos certificados identificados no n.° 11 da presente
clausula.

9 — As horas de formacéo que os trabalhadores bene-
ficiarem ao abrigo do presente acordo serdo imputadas no
ndmero minimo anual de horas de formacao a que se refere
0 artigo 131.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho.

10 — A STCP obriga-se a ndo escalar os trabalhadores
em formacdo para os primeiros servigos do dia seguinte
aquele em que ocorra a sessdo de formacédo por forma a
assegurar um intervalo de, pelo menos, doze horas entre
o fim da sessdo de formag&o e o inicio da prestacdo de
trabalho.

11 — O trabalhador que ndo cumprir a assiduidade ne-
cessaria para obter aproveitamento no curso de formacao
constitui-se na obrigacéo de reembolsar a STCP dos mon-
tantes que esta tenha comprovadamente despendido com
a sua inscricdo e frequéncia no curso em causa.

12 — As taxas para obtencdo do CAM e do CQM serdo
pagas pela STCP.

Clausula 4.2
Caracter globalmente mais favoravel

Os subscritores do presente AE consideram que o
mesmo consagra globalmente um regime mais favoravel
para os trabalhadores do que o constantes no acordo entre
a STCP, S. A, e o STTAMP, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2007,
clausula 21.°, «Formagcdo profissional».

Declaracgéo final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, n. 1,
alinea g), do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram




que o presente acordo abrange a empresa outorgante e
estimam ser potencialmente abrangidos 247 trabalhadores.

Porto, 9 de Junho de 2011.

Pela STCP — Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto, S. A.:

Fernanda Gomes, presidente do conselho de adminis-
tracdo.
Jorge Freirede Sousa, vogal do conselho de administragdo.

DECISOES ARBITRAIS
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_ Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da
Area Metropolitana do Porto:

Carlos Silva Correia, mandatario.
José Joaquim Azevedo Gouveia, mandatario.

Depositado em 14 de Julho de 2011, a p. 112 do livro
n.° 11, com o registo n.° 123/11, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracao Local — STAL — Alteracéao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral realizada em
18 de Maio de 2011, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 8 de Outubro
de 2003.

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominag&o e ambito

1 — O STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, adiante designado
abreviadamente pela sigla STAL, € a associacao sindi-
cal constituida pelos trabalhadores e trabalhadoras nele
filiados que, independentemente do vinculo e ou tipo
de regime, e ou tipo de contrato, exercam actividade
profissional subordinada na administracéo publica, local
ou regional, nas empresas publicas ou concessionarias
de servigos publicos, bem como, em geral, em quaisquer
entes publicos ou privados que se encontrem investidos
de poderes de autoridade na prossecuc¢éo de fins publi-
cos ou prossigam actividades de utilidade publica local,
regional ou inter-regional.

2 — O STAL abrange, ainda, os trabalhadores ao servico
de entidades gestoras de servigos, actividades e funcbes
publicas, que forem objecto de privatizagdo, qualquer que
seja a sua relagéo juridica de emprego.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

O STAL exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Artigo 3.°
Duracao e sede

O STAL duraré por tempo indeterminado e tem a sua
sede em Lisboa.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O STAL orienta a sua acg¢do pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da participacdo, da des-
centralizacdo e da independéncia sindical e da solidarie-
dade entre todos os trabalhadores.

Artigo 5.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, definido constitu-
cionalmente, é reconhecido e defendido pelo STAL, que
garante a todos os trabalhadores o direito de se sindica-
lizarem, independentemente do género, nacionalidade,
orientacdo sexual, opcOes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

Unidade sindical

O STAL defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade organica do movimento sindical como condicéo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢des tendentes a sua diviséo.

Artigo 7.°
Democracia sindical

1 — Ademocracia sindical garante a unidade dos traba-
Ihadores e regula toda a orgénica e vida interna do STAL,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de
todos os trabalhadores.




2 — A democracia sindical, em que o STAL assenta a
sua accao, expressa-se, designadamente, no direito de os
associados participarem activamente na vida sindical, de
elegerem e destituirem os seus dirigentes e de livremente
exprimirem todos 0s pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores, devendo, apds a discussao, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

Artigo 8.°
Independéncia sindical

O STAL desenvolve a sua actividade em total inde-
pendéncia em relagdo ao Estado, autarquias, patronato
em geral, confissdes religiosas, partidos politicos e ou
quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

CAPITULO Il

Fins e competéncia

Artigo 9.°
Fins
O STAL tem por fim, em especial:

a) Defender, promover e alargar por todos 0s meios ao
seu alcance os direitos e interesses colectivos e individuais
dos seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
melhoria das condigdes de vida e de trabalho e demais rei-
vindicacGes dos associados, de acordo com a sua vontade
democraticamente expressa;

¢) Analisar e estudar todas as questdes que interessem
aos associados e procurar solucdes para elas;

d) Promover e alicercar a solidariedade e a consciéncia
sindical e de classe dos trabalhadores em geral e dos seus
associados em particular;

e) Lutar, em estreita coopera¢do com as demais asso-
ciagOes sindicais, pela emancipacdo dos trabalhadores e
pela construcdo de uma sociedade mais justa;

f) Defender as liberdades democréticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizaces, tendo
em consideragao que a sua independéncia ndo pode signi-
ficar indiferenca, quer perante o contelido e o caracter das
liberdades democréticas, quer perante as ameacas a essas
liberdades ou a qualquer dos direitos dos trabalhadores.

Artigo 10.°
Competéncia
Ao STAL compete, nomeadamente:

a) Exercer os direitos de participacgdo, de negociacdo e
de contratagdo colectiva;

b) Celebrar com o governo e 6rgaos de gestéo, geréncia
ou administracdo de quaisquer entidades patronais dos en-
tes publicos ou privados com trabalhadores ao seu servico
representados pelo STAL, acordos para a melhoria das
condic@es de trabalho, retributivas, socioprofissionais e,
em geral, sobre todas as matérias relativas aos interesses
dos trabalhadores;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade ou dos seus associados por iniciativa
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prépria ou por solicitacdo de outras organizagdes ou de
organismos oficiais;

d) Participar na elaboracéo da legislacéo do trabalho;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e demais normativos de
trabalho, na defesa dos interesses dos trabalhadores;

f) Prestar assisténcia sindical e juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes das relagdes ou aci-
dentes de trabalho;

g) Gerir e participar, em colabora¢do com outras asso-
ciacOes sindicais, na gestdo das organizacGes que visem
satisfazer os interesses dos trabalhadores;

h) Promover iniciativas préprias ou em colaboragédo
com outras associacOes sindicais com vista a formacéo
profissional e sindical dos trabalhadores associados;

i) Participar nos organismos e institui¢fes estatais re-
lacionados com o respectivo @mbito e de interesse para
os trabalhadores;

j) Associar-se ou cooperar com organizagdes cuja acti-
vidade seja do interesse dos trabalhadores;

k) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 11.°
Quem pode ser associado

1 — Podem inscrever-se como associados do STAL
todos os trabalhadores e trabalhadoras que exercam a sua
actividade no &mbito do Sindicato, indicado no artigo 1.°
dos presentes estatutos.

2 — Podem ainda inscrever-se como associados os tra-
balhadores e trabalhadoras que se encontrem ao servico
dos 6rgdos de governo nas Regides Autonomas e ou de
servicos desconcentrados do governo, cuja relagdo se es-
tabeleca com a administracao regional e ou local, directa
ou indirectamente, pontual ou permanentemente.

Artigo 12.°
Admissao

1 — Aaceitacdo ou recusa de admisséo é da competén-
cia da comissao executiva da direc¢do nacional, mediante
parecer da comissdo sindical respectiva ratificado pela
comissao executiva da direc¢do regional ou pela direccéao
regional caso aquela néo exista.

2 — Nos locais onde ndo existe comisséo sindical em
funcionamento, o pedido de admissao poderéa ser apresen-
tado directamente a direccéo regional respectiva.

3 — Em caso de recusa de admisséo, esta devera ser
comunicada por escrito ao interessado, que, nos 10 dias
imediatamente seguintes, podera recorrer para a direccao
nacional, que obrigatoriamente deverd incluir o assunto
na ordem de trabalhos da primeira reunido que se seguir,
seja esta ordinaria ou extraordinaria.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.




Artigo 13.°
Perda e manutenc¢&o da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de prestar servico as en-
tidades mencionadas no artigo 1.%;

b) Se demitirem voluntariamente, desde que o fagam,
por escrito, mediante comunicagdo a comissao executiva
da direccdo nacional ou a comissao executiva da direcgao
regional respectivas;

¢) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante trés meses e se, depois de avisados por escrito,
mediante carta registada com aviso de recepcéo, ndo efec-
tuarem o pagamento no prazo de um més a contar da data
de recepcao do aviso.

2 — Mantém a qualidade de associados os trabalha-
dores que:

a) Contra a sua vontade ou em consequéncia de situ-
acao litigiosa, se encontrem desempregados, suspensos
temporariamente da actividade profissional ou sem re-
muneracao;

b) Sejam titulares de cargos publicos ou desempenhem
funcdes de soberania, desde que manifestem expressa-
mente essa vontade, paguem a sua quotizacdo e aceitem
expressamente ndo poder influenciar nem tomar parte em
decisBes de servico em matéria de pessoal;

¢) Mantém também a qualidade de associados os traba-
Ihadores que tenham passado a situacdo de aposentados
ou reformados, de acordo com o artigo 17.°, n.° 4, dos
presentes estatutos.

3 — Os trabalhadores a que se refere a alinea a) don.° 2
ficardo isentos do pagamento de quotizacdo, enquanto se
encontrarem nas situaces ali previstas.

Artigo 14.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicdes previstos para a admissao, salvo o disposto
nos ndmeros seguintes.

2 — No caso de 0 associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do
artigo 13.°, a sua readmisséo, salvo motivo justificado, s6
é possivel ap6s 0 pagamento da importancia equivalente
a seis meses de quotizacéo.

3 — Nos casos de expulséo, o pedido de readmissao de-
vera ser apreciado pela direccdo nacional, sob proposta da
respectiva comissao executiva e apds parecer concordante
da direccéo regional, e tera que ser votado favoravelmente
por, pelo menos, dois tergos dos votos validamente expres-
sos, fixando a direccdo nacional todas as condi¢des para a
respectiva readmisséo.

Artigo 15.°
Direitos do associado
Sao direitos do associado:

a) Propor, ser eleito e participar na eleicdo e destituicéo
dos drgaos do STAL nas condicdes fixadas nos presentes
estatutos;
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b) Participar em todas as deliberacdes que Ihe digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do STAL, nomea-
damente nas reunides da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entender convenientes;

d) Requerer a convocagao da assembleia geral, da as-
sembleia regional, da reunido geral de associados e de
local de trabalho e ou de empresa, nos termos previstos
nos presentes estatutos;

e) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo STAL em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo STAL ou por
quaisquer instituicdes com as quais 0 STAL mantenha
protocolos ou acordos, ou de organizagfes em que 0 STAL
esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

g) Ser informado regularmente das actividades desen-
volvidas pelo STAL;

h) Examinar as contas e 0s documentos contabilisticos
dos 6rgdos nacionais do STAL e os da direc¢do regional
a que pertence, desde que o requeira, com a antecedéncia
minima de 10 dias, & comisséo de fiscalizag&o e contas ou
a direccdo regional respectiva;

i) Recorrer das deliberagdes dos 6rgdos do STAL nos
termos previstos nos presentes estatutos;

j) Formular livremente as criticas que tiver por conve-
nientes & actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgaos do
STAL, mas sempre no seu seio e sem prejuizo do dever de
respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

k) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o ar-
tigo 55.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e o
artigo 450.°, n.° 2, do Cddigo do Trabalho, nos seguintes
termos:

— O STAL, pela sua propria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas, cuja organizacao €, no en-
tanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido;

— As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos;

— As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vengao e participacdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participacao
de cada associado, individualmente considerado.

Artigo 16.°
Deveres do associado
Sao deveres do associado:

a) Participar nas actividades do STAL e manter-se delas
informado, nomeadamente tomando parte nas reunides da
assembleia geral, da assembleia regional, da reunido geral
de associados ou grupos de trabalho, e desempenhar as
fungdes para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do STAL, bem como as deliberacdes dos 6rgdos compe-
tentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;




¢) Apoiar activamente as ac¢fes do STAL na prossecu-
¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
STAL, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical,

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a accéo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical, incentivando a participacao
do maior nimero de trabalhadores na actividade sindical,

g) Contribuir para a sua formacéo sindical e cultural,
bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edigdes do STAL;

i) Pagar mensalmente a quotizagao, salvo no caso pre-
visto na alinea a) do n.° 2 do artigo 13.%;

j) Comunicar a comissao executiva da direcgao nacional,
no prazo de 15 dias, a mudanca de local de trabalho ou
residéncia, a aposentacao ou a reforma, a incapacidade por
doenca, a situacdo de desemprego ou a suspensao tempo-
raria da actividade profissional ou de remuneracéo;

k) Assistir as reunides dos 6rgaos cuja convocacdo tenha
requerido;

1) Defender intransigentemente a independéncia do
STAL e a sua democracia interna e, bem assim, a uni-
dade dos trabalhadores, participando no combate a todas
as manifestacOes e praticas que lhes sejam contrarias e
divulgando-as, logo que delas tenha conhecimento.

Artigo 17.°
Quotizagéo

1 — A contribuicdo liquida mensal de cada associado
é de 1% das suas remunerac0es iliquidas.

2 — Aquota incide sobre todas as remuneracdes, fixas
e permanentes.

3 — Apercentagem de 1% incidira ainda, no momento
do respectivo recebimento, sobre o pagamento de retro-
activos, resultantes de actualizacGes salariais, retribuicdes
mensais ndo pagas por incumprimento dos empregadores
e as indemnizagOes recebidas por cessacdo do contrato,
enquanto substitutas de salarios perdidos.

4 — Os associados que passem a situacao de aposen-
tacdo ou reforma e que expressamente desejem manter a
sua qualidade de associados pagardo uma contribuicdo
mensal de 0,3% sobre o valor mensal liquido da penséao
ou reforma que vierem a usufruir.

5 — O processo de cobranca da quotizacao sera definido
pela direccdo nacional, de acordo com a lei.

Aurtigo 18.°
Nao restituicao de contribuicdes

Os socios que se demitirem ou perderem a qualidade de
associados ndo tém direito a haver o que tiverem pago, a
qualquer titulo, para o STAL.

Artigo 19.°
Periodo de garantia

Os sbécios do STAL adquirem o pleno gozo dos seus
direitos associativos trés meses ap6s a admissdo ou seis
meses apds a readmissdo e 0 pagamento das quotas cor-
respondentes.
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CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 20.°
Sancoes disciplinares

Ao associado que, em consequéncia do seu comporta-
mento, dé motivo a accdo disciplinar podem ser aplicadas
as seguintes sancoes:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspenséo temporaria de direitos até 30 dias;

) Suspensdo temporéria de direitos de 31 dias até
24 meses;

d) Expulséo.

Artigo 21.°
Aplicagdo de sangoes

1 — Incorre na sancéo de repreensao escrita 0 associado
que, de forma injustificada, violar os deveres fixados no
artigo 16.°

2 — Incorre nas sangdes previstas nas alineas b), c) e
d) do artigo anterior, consoante a gravidade da infraccéo,
0 associado que:

a) Reincida na infraccdo prevista no nUmero anterior;

b) Desrespeite as deliberacdes dos 6rgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os presentes
estatutos;

c) Pratique actos lesivos dos direitos e interesses do
STAL ou dos seus associados.

3 — A sancdo de expulsdo prevista no artigo anterior
sO pode ser aplicada em caso de grave violacdo de deveres
fundamentais.

Artigo 22.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que sejam dadas ao
associado todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 23.°
Procedimento disciplinar

1 — A responsabilidade disciplinar em que incorre o
associado sera apurada por uma comissao de inquérito, ou
inquiridor, nomeados pela comisséo executiva da direcgdo
nacional.

2 — A accdo disciplinar podera ser desencadeado a
pedido de qualquer sécio ou de qualquer dos 6rgdos na-
cionais, regionais e locais do STAL.

3 — Quando se trate de infrac¢des participadas por
qualquer sécio a respectiva direccdo regional, ou comis-
sdo executiva da direccao regional, aquelas deverdo ser
comunicadas, no prazo de cinco dias, a comissao executiva
da direccdo nacional, que sobre elas se pronunciard na
primeira reunido que ocorrer apés a tomada de conheci-
mento das mesmas.

§ Unico. Quando se trate de infraccBes participadas a
direccdo nacional, ou a respectiva comisséo executiva, de-




verd de imediato ser de tal informada a comissdo executiva
da direcgéo regional de origem do associado, solicitando
que sobre as mesmas se pronuncie.

4 — O apuramento da responsabilidade disciplinar,
desde o inicio do processo até a deliberagdo final, devera
respeitar o regulamento disciplinar a aprovar pela direccao
nacional.

5 — O processo com o relatério final do inquiridor ou
comissao de inquérito serd remetido a comissao executiva
da direcgéo nacional para deciséo.

6 — A comissdo executiva da direcgdo nacional, por sua
iniciativa ou por proposta do inquiridor ou comisséo de
inquérito, aprovadas por, pelo menos, dois ter¢os dos seus
membros, podera suspender preventivamente o associado
a quem foi instaurado o processo disciplinar.

7 — Da decisdo da comissdo executiva da direcgdo
nacional cabe recurso para a direc¢do nacional, o qual sera
obrigatoriamente apreciado na primeira reunido, ordinaria
ou extraordinaria, apds a sua interposicao, decidindo a
direccdo nacional, em Gltima instancia, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 24.°

8 — Alinterposicdo de recurso ndo tem efeitos suspen-
Sivos.

Artigo 24.°
Competéncia disciplinar

1 — E da competéncia da comissao executiva da direc-
¢do nacional a aplicacdo das san¢des aos associados.

2 — Para aplicacdo da san¢do de expulsdo, a compe-
téncia cabe, em exclusivo, a direc¢do nacional, havendo
sempre recurso para a assembleia geral, que decidira em
Gltima instancia.

CAPITULO VI
Orgéos do STAL

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 25.°
Orgéos
1 — Os 6rgdos nacionais sdo:
a) Assembleia geral (AG);
b) Mesa da assembleia geral (MAG);
¢) Conferéncia (CONF);
d) Direccéo nacional (DN);
e) Conselho fiscal (CF).

2 — Os 06rgaos regionais sao:

a) Assembleia regional (AR);

b) Conselho regional de delegados (CRD);
¢) Mesa da assembleia regional (MAR);
d) Direccéo regional (DR).

3 — Os 6rgdos locais sdo:

a) Reunido geral de associados (RGA), de local de tra-
balho (RGLT) e de empresa (RGE);
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b) Comisséo sindical (CS);

c) Delegados sindicais (DS);

d) Comisséo coordenadora sindical (CCS);
e) Comisséo intersindical (CIS).

Artigo 26.°
Elei¢do dos corpos gerentes

1 — Os membros dos 6rgaos nacionais sdo eleitos em
lista conjunta por uma assembleia geral eleitoral constitu-
ida por todos os associados que, a data da sua realizacdo, se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2 — Os membros dos 6rgdos regionais sdo eleitos em
lista conjunta por uma assembleia regional eleitoral consti-
tuida por todos os associados que a data da sua realizagéo se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

3 — Acompeténcia para a convocagdo do estabelecido
nos n.”1 e 2 &, respectivamente, da mesa da assembleia
geral e da mesa da assembleia regional nos termos do
regulamento eleitoral anexo.

Artigo 27.°
Duracéo do mandato

Aduragio do mandato de todos os membros eleitos para
os diversos 6rgaos € de quatro anos, podendo aqueles ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 28.°
Gratuitidade dos cargos

1 — O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os membros dos 6rgdos representativos que, por
motivo do desempenho das suas fun¢es sindicais, percam
toda ou parte da retribuicdo regularmente auferida pelo
seu trabalho tém direito ao reembolso das importancias
correspondentes, de acordo com a lei, sempre que tal se
justifique, e mediante aprovacdo da comissao executiva
da direccdo nacional.

3 — O STAL assegurard também, aos membros dos
seus Orgdos representativos, a reposicao das despesas que
resultem, directa e exclusivamente, da sua actividade sin-
dical, em termos a definir pela direcgdo nacional.

Artigo 29.°
Destitui¢do e abandono de fungdes

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
6rgdo que os elegeu mediante proposta, em reunido ex-
pressamente convocada para o efeito com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Ap0s a destituicdo de, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgéos, convocar-se-4, no prazo de
15 dias, uma reunido da direc¢do nacional que nomeara
uma comissdo administrativa que substituira o 6rgdo ou
6rgdos destituidos até a tomada de posse dos novos mem-
bros eleitos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem de 50 %, a substi-
tuicdo so se verificara a pedido dos restantes membros do
respectivo 6rgdo, ap6s avaliacdo da comissdo executiva
da direccgdo nacional.




4 — Nos casos previstos nos n.*2 e 3 do presente
artigo realizar-se-d0, no prazo maximo de 90 dias,
eleicdes extraordinarias para o 6rgdo cujos membros
tiverem sido destituidos, salvo se essa destituicdo se
verificar no ultimo ano de mandato, caso em que a
comissdo administrativa eleita exercera as funcdes
até ao seu termo.

5 — Os 6rgaos eleitos nos termos do numero anterior
completardo o mandato dos érgéos substituidos.

6 — Considera-se abandono de fun¢Ges o facto de
0 membro eleito para determinado 6rgdo ndo compa-
recer para desempenhar o seu cargo no prazo de 30
dias ap06s a convocacgdo para a tomada de posse ou
faltar injustificadamente a cinco reunides do 6rgéo a
que pertence.

7 — Adeclaragao de abandono de fungbes é, conforme
0s casos, da competéncia da mesa da assembleia geral ou
da mesa da assembleia regional respectiva, e a pedido dos
restantes membros do 6rgdo ou 6rgdos em que se tenha
verificado o abandono.

8 — O disposto nos n.*1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-& aos
casos de rendncia, abandono de fungdes ou impedimento
dos membros de qualquer érgao.

Artigo 30.°
Convocacao e funcionamento

A convocacdo de cada um dos drgdos do STAL é da
competéncia do respectivo presidente, sendo o seu funcio-
namento objecto de regulamento a aprovar pelo préprio
orgédo.

Artigo 31.°

Deliberac6es

Os 6rgdos do STAL, excepto a assembleia geral, s6
poderdo deliberar validamente desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

SECCAQ II

Assembleia geral

Artigo 32.°
Constituicao

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
STAL e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 33.°
Competéncia
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a di-
reccao nacional e do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a dissolugdo do STAL e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

e) Apreciar os recursos para ela interpostos.
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Artigo 34.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunird em sessdo ordinaria de
quatro em quatro anos para proceder a elei¢do da mesa
da assembleia geral, da direccdo nacional e do conselho
fiscal.

2 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral justificada-
mente 0 entender necessario;

b) A solicitacdo do presidente da direccéo nacional que,
havendo deliberacéo da direcgéo nacional nesse sentido,
ter4 de solicitar a reunido da assembleia geral no prazo
de trés dias;

c) A requerimento de, pelo menos, 5% dos associados
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

d) A requerimento de um terco das direccBes regio-
nais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta da ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) don.° 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo de 45 dias ap6s a
recepcgdo do requerimento, salvo motivo justificado em
que o prazo maximo sera de 90 dias.

Artigo 35.°
Funcionamento

A assembleia geral reunira de forma descentralizada
simultaneamente em todas as secg¢des sindicais, de acordo
com o seu regulamento.

SECCAO Il

Mesa da assembleia geral

Artigo 36.°
Constituicao

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por cinco
membros, dos quais um presidente, um vice-presidente e
trés secretarios.

2 — A mesa da assembleia geral é eleita em lista con-
junta com a direccéo nacional e o conselho fiscal.

Artigo 37.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral conforme
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia geral;

c) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgdos na-
cionais do STAL;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;




e) Exercer as atribui¢des que Ihe forem cometidas pelos
regulamentos da assembleia geral e eleitoral;

f) Elaborar as actas de todas as reunides a que pre-
side;

g) Proclamar os resultados das assembleias e informar
os associados das deliberacGes do 6rgdo a que preside.

SECCAO IV

Conferéncia

Artigo 38.°
Constituicao

1 — A conferéncia é constituida pelos membros dos
6rgaos nacionais e por associados eleitos nas regides.

2 — O numero de associados das regides, bem como
a forma e momento da sua eleicdo, serdo definidos por
regulamento a aprovar pela direccdo nacional, garantindo-
-se um minimo de 280 participantes.

Artigo 39.°
Competéncia
Compete a conferéncia:

a) Apreciar a situacao politico-sindical e definir as me-
didas necessérias a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores;

b) Apreciar a actividade desenvolvida pelo STAL com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacgdo, bem como a
actuacdo dos dérgdos nacionais e dos seus membros;

¢) Debater outras matérias propostas pela direccao na-
cional.

Artigo 40.°
Reunides

1 — A conferéncia retine, ordinariamente, uma vez em
cada quadriénio.
2 — A conferéncia redine em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da direccdo nacional;
b) A pedido de um terco das direcgdes regionais.

Artigo 41.°
Convocagao

1 — A convocacdo da conferéncia ordinaria incumbe
a direccdo nacional, com a antecedéncia minima de seis
meses sobre a data da sua realizacdo, sendo a respectiva
convocatoria afixada na sede nacional do STAL e em todas
as sedes regionais.

2 — Aordem de trabalhos é fixada pela direccéo nacio-
nal nos termos definidos no regulamento da conferéncia.

3 — A convocacdo da conferéncia extraordinaria in-
cumbe a direccdo nacional, sendo a respectiva convocatoria
afixada na sede nacional do STAL e em todas as sedes
regionais.

4 — Quando a convocagdo da conferéncia seja feita nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 38.°, serd
obrigatoriamente efectuada no prazo de 30 dias a contar
da entrada do pedido nos servicos da sede da direccdo
nacional.
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Artigo 42.°
Mesa

A mesa da conferéncia é constituida por proposta da
comissao executiva da direccdo nacional.

SECCAOV

Direc¢do nacional

Artigo 43.°
Constituicao

1 — Adireccéo nacional é constituida por 125 elemen-
tos, eleitos por voto directo e secreto de entre os associados
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, devendo inte-
grar associados das diversas regides sindicais, num namero
ndo inferior ao resultante da seguinte formula:

a) Regides até 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 1 membro;

b) Regides com 500 a 1499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2 membros;

¢) Regides com1500 a 2499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3 membros;

d) Regifes com 2500 a 3499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 4 membros;

e) Regides com 3500 a 4499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 5 membros;

f) Regides com 4500 a 5499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6 membros;

g) Regibes com 5500 a 6499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 7 membros;

h) Regides com 6500 a 7499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 8 membros;

i) RegiBes com 7500 ou mais associados — 9 membros.

2 — Adirec¢do nacional é eleita em lista conjunta com
a mesa da assembleia geral e o conselho fiscal.

Artigo 44.°
Da instalagdo da direccao nacional
A direccdo nacional devera, na sua primeira reunido:

a) Eleger de entre si um presidente, um vice-presidente,
um tesoureiro e um tesoureiro-adjunto, a comissao execu-
tiva e o secretariado;

b) Definir as fun¢des de cada um dos seus membros;

c) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 45.°
Competéncia

1 — Compete a direccdo nacional a direccdo e coorde-
nacdo da actividade do STAL, de acordo com os estatutos
e com as deliberagdes dos 6rgdos nacionais do STAL.

2 — Compete, em especial, a direccdo nacional:

a) Deliberar a convocagéao da assembleia geral;

b) Aprovar o regulamento dos delegados sindicais, sob
proposta da comissdo executiva da direc¢do nacional;

c) Aprovar o regulamento disciplinar sob proposta da
comisséo executiva da direccdo nacional;




d) Aprovar os regulamentos sindicais e financeiros;

e) Representar o0 STAL em juizo e fora dele;

f) Declarar a greve;

g) Dinamizar e acompanhar a aplicacdo das deliberagdes
e orientacdes definidas pelos 6rgdos competentes, cum-
prindo e fazendo cumprir os estatutos e as deliberagdes
daqueles 6rgdos tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

h) Convocar a conferéncia e aprovar 0s seus regulamen-
tos eleitoral e financeiro;

i) Definir os temas e objectivos da conferéncia;

j) Apreciar e votar o relatério e contas do ano anterior
a apresentar pela comissdo executiva da direc¢do nacio-
nal, acompanhado do respectivo parecer do conselho
fiscal;

k) Apreciar e votar o orcamento e o plano de actividades
para 0 ano seguinte a apresentar pela comissao executiva
da direccédo nacional, acompanhado do respectivo parecer
do conselho fiscal,

1) Exercer as competéncias que Ihe sdo estatutariamente
atribuidas em matérias de fundos;

m) Contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar
bens imdveis;

n) Apreciar e deliberar sobre os recursos para ela in-
terpostos;

0) Deliberar sobre os pedidos de readmisséo nos termos
do n.° 3 do artigo 14.°;

p) Deliberar sobre a filiagdo, integracdo e fusdo em or-
ganizac¢des sindicais nacionais e internacionais, bem como
as regras da sua participacdo sob proposta da comissao
executiva da direccdo nacional,

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela comissdo executiva da direc¢do nacional, pelo
conselho fiscal ou por qualquer das direc¢des regionais.

Artigo 46.°
Reunides

1 — A direc¢do nacional reunira ordinariamente duas
vezes por ano conforme o regulamento do seu funcio-
namento e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada.

2 — Nas reunides da direccdo nacional participam,
sempre que necessario, os membros do conselho fiscal e
da mesa da assembleia geral.

Artigo 47.°
Orgaos da direcgio nacional
Constituem 6rgdos da direccéo nacional;

a) A comissao executiva da direc¢do nacional;
b) O secretariado.

Artigo 48.°
Quem obriga o STAL

O STAL obriga-se pela assinatura de, pelo menos, dois
membros da direc¢do nacional, sendo obrigatoriamente um
deles o presidente ou o0 vice-presidente e outro o tesoureiro
0u 0 vice-tesoureiro.
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Artigo 49.°
Constituicao da comisséo executiva da direc¢do nacional

A comissao executiva da direc¢do nacional é constituida
por 31 elementos eleitos de entre os membros da direccédo
nacional, integrando obrigatoriamente o presidente e vice-
-presidente, e o tesoureiro e vice-tesoureiro.

Artigo 50.°
Instalacao da comissao executiva da direccao nacional

A comissdo executiva da direc¢do nacional devera, na
sua primeira reunido:

a) Definir as func¢des de cada um dos seus membros;

b) Nomear de entre si 0s membros da comissdo per-
manente;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento e defi-
nir o &mbito e as fungdes da comissdo permanente;

d) Estabelecer a periodicidade das reunides, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 51.°

Competéncias delegadas da comisséo executiva
da direccéo nacional

1 — A comissdo executiva exerce as competéncias que
por delegagdo Ihe forem conferidas pela direc¢do nacional.

2 — No exercicio da referida delegagdo, compete em
especial & comisséo executiva da direc¢do nacional:

a) Administrar os bens e os fundos do STAL, bem como
tomar conhecimento e acompanhar as deliberacGes do
secretariado da direccao nacional,

b) Elaborar o regulamento disciplinar e dos delegados
sindicais, remetendo-os a direccdo nacional para apro-
vacao;

c) Elaborar e apresentar anualmente a direccéo nacional,
para aprovagdo e submisséo ao conselho fiscal, o relatério
de actividades e as contas do ano findo, bem como o plano
de actividades e o orgcamento para 0 ano seguinte;

d) Admitir, suspender e demitir os trabalhadores que
exercam a sua actividade profissional na sede nacional
e nas sedes regionais, ouvidos os respectivos 6rgaos, de
acordo com as disposicOes legais e regulamentares apli-
caveis;

e) Exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes
estatutos;

f) Deliberar sobre os pedidos de filiacéo;

g) Nomear as comissfes de inquérito ou inquiridores
a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° dos presentes esta-
tutos;

h) Promover, com vista ao desenvolvimento da sua acti-
vidade, a criacdo de comissdes especificas e ou grupos de
trabalho, bem como coordenar a respectiva actividade;

i) Assegurar o regular funcionamento do Sindicato,
intervindo em todos os casos onde existam indicios fun-
damentados de gestdo irregular;

j) Declarar a greve;

k) Promover a publicacdo regular do boletim do
STAL,;

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberacées
dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com 0s mesmos estatutos;




m) Gerir os tempos sindicais, salvaguardando a sua
melhor utilizag&o pelo Sindicato e a capacidade de inter-
vencdo de todos os dirigentes.

Artigo 52.°
Constituicdo, funcdes e instalacdo do secretariado

1 — O secretariado é constituido pelo presidente, tesou-
reiro e restantes elementos eleitos pela direcgdo nacional,
competindo-lhe exercer as fung¢Ges por esta delegadas, em
ordem a assegurar a gestdo econdmica, financeira, patri-
monial e de recursos humanos do STAL, devendo lavrar
actas das suas reunides, que serdo presentes a comissao
executiva e a direccdo nacional.

2 — O secretariado, na sua primeira reunido, devera
definir:

a) O regulamento de funcionamento;
b) A periodicidade das reunides, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

SECCAO VI

Conselho fiscal

Aurtigo 53.°
Constituicdo e instalagéo

1 — O conselho fiscal é constituido por cinco membros.

2 — O conselho fiscal deverd, na sua primeira reunido,
designar de entre 0s seus membros um presidente, um vice-
-presidente, um secretério e dois vogais.

Artigo 54.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria
econdmica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatdrio de actividades e contas,
bem como sobre o plano de actividades e orgamento apre-
sentados anualmente pela comissdo executiva da direcgéo
nacional;

¢) Examinar regularmente a contabilidade do STAL e
das suas direc¢des regionais;

d) Apresentar a comissao executiva da direccao nacio-
nal as propostas que entender de interesse para a vida do
STAL.

Aurtigo 55.°
Reunides

1 — O conselho fiscal reunira obrigatoriamente duas
vezes por ano para os efeitos previstos na alinea b) do
artigo anterior e todas as necessarias ao cabal desem-
penho das suas funcdes, conforme o estabelecido no
regulamento do seu funcionamento, que aprovarad na
primeira reuniao.

2 — A convocacao das reunides do conselho fiscal in-
cumbe ao seu presidente ou, na auséncia deste, ao vice-
-presidente e devera ser feita com antecedéncia minima
de oito dias.
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CAPITULO VI

Eleicoes

Artigo 56.°
Regulamento eleitoral

As eleicdes para os rgdos nacionais e regionais deverdo
realizar-se de harmonia com o regulamento eleitoral anexo
a estes estatutos.

Artigo 57.°

Comissao eleitoral

A comissao eleitoral sera constituida por trés represen-
tantes da mesa da assembleia geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

CAPITULO VIII
Organizacdo do STAL

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 58.°
Estrutura

1 — A estrutura do STAL, a sua organizacao e activi-
dade assentam na participagdo activa e directa dos traba-
Ihadores desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir
da organizac&o sindical de base.

2 — Aorganizag8o do STAL a nivel intermédio assenta
nas regioes.

SECCAO Il

Organizacdo regional

Artigo 59.°
Nog&o

A organizacdo sindical intermédia tem por base as re-
gides, cujas areas coincidam:

a) No territério continental, com as &reas dos actuais
distritos ou de outras circunscri¢cdes administrativas que
as venham eventualmente substituir;

b) Na Regido Autonoma da Madeira, com a respectiva
regido auténoma;

¢) Na Regido Autdnoma dos Ac¢ores, com as areas dos
antigos distritos de Angra do Heroismo, Ponta Delgada
e Horta.

Artigo 60.°
Orgaos
Os drgdos das regides sao:

a) Assembleia regional (AR);

b) Conselho regional de delegados (CRD);
) Mesa da assembleia regional (MAR);

d) Direcgéo regional (DR).




Artigo 61.°
Assembleia regional

1 — Aassembleia regional é o 6rgdo deliberativo ma-
Ximo para as questdes da regido e é constituido por todos
0s associados que exercam a sua actividade profissional
na regido e que estejam no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

2 — Compete & assembleia regional:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia regional e 0s
membros por si eleitos para a direccéo regional;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

¢) Deliberar sobre todas as questdes exclusivas da re-
gido que lhe forem submetidas por qualquer dos 6rgaos
do STAL ou pelos érgéos da respectiva regido.

3 — Aassembleia regional reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria de quatro em quatro anos, para proceder
a eleicdo dos 6rgdos regionais.

4 — A assembleia regional reunird em sessdo extraor-
dinéria:

a) Sempre que a mesa da assembleia regional justifica-
damente o entender necessario;

b) A solicitacdo da direccdo regional ou do conselho
regional de delegados;

¢) Arequerimento de, pelo menos, 10 % dos associados
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios;

d) A requerimento de um tergo das comissdes sindi-
cais.

5 — Em tudo o mais aplicar-se-4, supletivamente, o
disposto nestes estatutos para a assembleia geral e no res-
pectivo regulamento.

Artigo 62.°
Conselho regional de delegados

1 — O conselho regional de delegados é constituido
pelos delegados sindicais associados do STAL que exercam
a sua actividade na regido.

2 — O conselho regional de delegados podera reunir
por sectores de actividade ou categorias profissionais
para debater assuntos especificos dos trabalhadores de
determinados sectores de actividade ou categoria pro-
fissional.

3 — Compete, em especial, ao conselho regional de
delegados:

a) Discutir e analisar a situagéo politico-sindical na
perspectiva da defesa dos interesses dos trabalhadores;

b) Apreciar a accéo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacéo;

¢) Dinamizar, em colaboragéo com a direccéo regional,
a execucao das deliberagdes dos 6rgéos do STAL tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos 6rgdos nacionais e regionais;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

f) Tomar conhecimento e acompanhar o plano de acti-
vidades, orcamento, relatério de actividades e contas da
direccdo regional.
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4 — As reunides do conselho regional de delegados
sdo convocadas e presididas pela comisséo executiva da
direccéo regional.

Artigo 63.°
Mesa da assembleia regional

1 — A mesa da assembleia regional é constituida por
trés membros, dos quais um é o presidente e 0s outros 0s
secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretérios, a designar entre si.

3 — Compete a mesa da assembleia regional:

a) Convocar as reunides da assembleia regional de as-
sociados nos termos definidos nos presentes estatutos;

b) Presidir as reunides da assembleia regional, assegu-
rando o seu bom funcionamento;

c) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia
regional;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Exercer as atribuicGes que Ihe forem cometidas pelos
presentes estatutos e regulamentos deles decorrentes;

f) Redigir as actas de todas as reunides a que preside;

g) Informar os associados das deliberages do 6rgéo a
que preside.

Artigo 64.°
Direccao regional

1 — A direcgdo regional é constituida tomando como
referéncia a area do municipio em que exercem fungdes
os associados, com base na seguinte formula:

Até 50 trabalhadores sindicalizados — 1 membro;

De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 mem-
bros;

De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3 mem-
bros;

De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4 mem-
bros;

De 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6 mem-
bros;

De 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7 mem-
bros;

De 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8 mem-
bros;

De 5000 a 9999 trabalhadores sindicaliza-
dos — 10 membros;

Com 10000 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — 12 membros.

— Avreferida férmula destina-se apenas a apurar o nd-
mero total dos membros dirigentes da Regido, indepen-
dentemente da entidade a que pertencerem.

— O niimero de membros das direc¢des regionais nao
pode ser superior ao acima indicado nem inferior a 50 %
desse limite méximo.

2 — As direcgOes regionais devem eleger, de entre 0s
seus membros, um coordenador e um tesoureiro, bem como
0s respectivos substitutos nos seus impedimentos.

3 — As direcc@es regionais com 13 ou mais membros
devem de entre si eleger uma comissdo executiva.




4 — Compete a direccao regional:

a) Dirigir e coordenar a actividade do STAL na regiéo;

b) Deliberar e propor a direc¢do nacional a declaracdo
de greve na regido como forma de luta para questdes es-
pecificas da regido;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia regional;

d) Convocar o conselho regional de delegados;

e) Propor & comissdo executiva da direccdo nacional
a admissdo, suspensdo e demissdo dos trabalhadores do
STAL na regido;

f) Aprovar o regulamento do seu funcionamento, bem
como os regulamentos internos necessarios a boa organi-
zacdo dos servicos;

g) Definir as fun¢des de cada um dos seus membros;

h) Proceder a nomeag&o, com carécter de excepcéo, de
delegados sindicais pelo periodo de seis meses;

i) Aprovar o relatdrio de actividades e as contas, bem
como o plano de actividades e o orgcamento, apresentados
pela comissdo executiva da direccédo regional;

j) Dar parecer sobre o pedido de readmissdo de asso-
ciados no caso de expulsdo.

5 — Em tudo o mais aplicar-se-ao as disposicdes previs-
tas para a direccdo nacional, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 65.°
Comissao executiva da direcgéo regional

1 — Acomisséo executiva da direccédo regional devera
na sua primeira reuniao:

a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

c) Estabelecer a periodicidade das reunides, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2 — Compete & comisséo executiva da direccéo regional:

a) Elaborar e apresentar anualmente a direccéo regional
o relatério de actividades e contas do ano findo, o plano
de actividades e o orgamento para 0 ano seguinte, dando
deles conhecimento ao conselho regional de delegados e
remetendo-0s a comissdo executiva da direc¢do nacional
nos termos do n.° 1 do artigo 74.%;

b) Administrar e gerir os fundos do STAL relativos a
regiao;

c) Dar parecer sobre os pedidos de filiago;

d) Promover a constituicdo da seccdo sindical quando se
encontrarem reunidos os pressupostos para o efeito.

3 — Em tudo o mais aplicar-se-ao as disposicGes pre-
vistas para a comissdo executiva da direc¢do nacional, com
as necessarias adaptacoes.

SECCAO IlI

Organizacédo do local de trabalho

Artigo 66.°
Seccdo sindical

1 — Aorganizagdo do STAL no local de trabalho assenta
na secgéo sindical.
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2 — A seccdo sindical é constituida pelos associados
que exercam a sua actividade profissional num mesmo
local de trabalho, caso o seu nimero o justifique, ou em
varios locais de trabalho.

3 — Aliniciativa da constitui¢do da sec¢éo sindical in-
cumbe a respectiva comissdo executiva da direccao regio-
nal ou aos trabalhadores interessados.

Artigo 67.°
Reunido geral de associados (RGA/RGLT/RGE)

1 — As RGA/RGTL/RGE sdo constituidas por todos
0s associados da seccdo sindical.

2 — Compete as RGA/RGLT/RGE pronunciar-se sobre
todas as questdes de interesse dos associados que lhes
sejam presentes por qualquer dos 6rgdos do STAL.

3 — As mesas das RGA/RGLT/RGE séo constituidas
pela comissdo sindical.

Artigo 68.°
Comissao sindical

1 — A comissdo sindical é constituida pelos delega-
dos sindicais do servigo, sector ou local de trabalho ou
empresa.

2 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical o justificar, esta podera
eleger de entre 0s seus membros um secretario.

3 — Incumbe a comissao sindical a coordenacdo da
actividade da seccdo sindical, de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos e as deliberagdes dos
6rgdos competentes do STAL.

Artigo 69.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais do STAL, eleitos pelos
trabalhadores, por maioria simples dos votos expressos,
actuam como elementos de coordenacédo e dinamizacao
da actividade do Sindicato no servigo, sector ou locais de
trabalho, e participam nos 6rgdos do STAL nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nos diversos locais de trabalho ou em determinadas areas
geograficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justificar.

3 — O numero de delegados sindicais sera, caso a caso,
definido de acordo com a legislacao aplicavel correspon-
dente.

4 — S@o atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o STAL dentro dos limites dos poderes
que lhes séo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e 0 STAL,;

c¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informacdes do STAL
cheguem a todos os trabalhadores;

d) Comunicar aos 6rgdos do STAL todos os problemas
e conflitos de trabalho, bem como as irregularidades pra-
ticadas pelos servigos que afectem ou possam vir a afectar
qualquer trabalhador, e zelar pelo rigoroso cumprimento
das disposigdes legais, contratuais e regulamentares;




e) Dar conhecimento a comisséo executiva da direccao
regional dos casos e dos problemas relativos as condi¢bes
de vida e de trabalho dos trabalhadores;

f) Cooperar com a comisséo executiva da direcgéo re-
gional e com a direcgdo regional no estudo, negociacao
ou revisdo das regulamentacdes de trabalho;

g) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores ndo filiados no STAL a
proceder a sua inscrigao;

i) Promover a criagdo da seccdo sindical onde ndo exista
e a constituicdo das comissdes sindicais;

j) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva da
direccéo regional e com a direcgdo regional, assegurando
a execucdo das suas deliberacoes;

k) Exercer as demais atribuigdes que Ihes sejam expres-
samente cometidas pela comissdo executiva da direccdo
regional e pela direccdo regional;

1) Participar nos 6rgdos do STAL nos termos estatuta-
riamente previstos;

m) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao STAL
da quotizacdo sindical;

n) Contribuir paraaformacao profissional e sindical e para
a promog&o econdmica, social e cultural dos trabalhadores;

0) Cooperar com as demais organizacOes de trabalha-
dores existentes no local de trabalho no exercicio da sua
actividade;

p) Comunicar imediatamente a comissao executiva da
direccdo regional com conhecimento & comissao execu-
tiva da direccdo nacional eventuais mudancas de local de
trabalho, de entidade empregadora ou de residéncia.

5 — Aformade eleigdo e exoneracéo dos delegados sin-
dicais sera definida por regulamento aprovado pela direc-
¢ao nacional, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 45.°

6 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 70.°
Comissao coordenadora sindical

1 — E constituida por membros das comissées sindicais,
delegados sindicais dos diferentes locais de trabalho de
uma mesma entidade no respectivo concelho.

2 — Compete-lhe, em articulagdo com a direc¢do regio-
nal e com os restantes 6rgéos de direccéo, colaborar na con-
ducéo da actividade sindical de cada municipio ou entidade.

Artigo 71.°

Comissao intersindical

Sempre que as caracteristicas do local de trabalho, ser-
vico ou sector o justifiquem, pode ser constituida uma
comissdo intersindical.

SECCAO IV
Coordenadora regional dos Agores
Artigo 72.°
Coordenadora regional dos Agores

A coordenadora regional dos Acgores € constituida pelos
membros da direcgdo nacional do STAL oriundos dos
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Acores, por um dirigente indicado por cada uma das di-
rec¢des regionais dos Acores e pelo membro da comissao
permanente do STAL a quem for atribuida a responsabili-
dade de acompanhar, no ambito do Sindicato, a actividade
sindical na Regido.

Artigo 73.°
Funcdes da coordenadora regional dos Agores

1 — S&o fun¢bes da coordenadora regional dos Agores
coordenar a actividade sindical e representar o STAL no
ambito da Regido Auténoma dos Acores, de acordo com
0s presentes estatutos e segundo as orientacfes dos drgaos
nacionais.

2 — As despesas de funcionamento da coordenadora re-
gional dos Agores serdo distribuidas da seguinte forma:

a) As despesas dos dirigentes nacionais serdo suportadas
pelos fundos nacionais;

b) As despesas dos dirigentes regionais serdo suportadas
pelas respectivas direcgdes regionais.

CAPITULO IX
Receitas

Artigo 74.°
Receitas
1 — Constituem receitas do STAL:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas suplementares e extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.

2 — Todas as receitas dardo entrada através de recibos
devidamente numerados e rubricados pelo responsavel
do caixa e assinados pelo responsavel dos servicos de
contabilidade e tesoureiro, sendo em seguida efectuado o
respectivo registo contabilistico.

Artigo 75.°
Distribuicdo de receitas

1 — O produto da quotizagao, ap6s deducdo dos custos
de filiagdo sindical, tera a seguinte afectacdo:

a) 35% para encargos da organizacdo nacional;

b) 35% para comparticipacao as regides, calculada sobre
0 produto da quotizago da regido;

c) 20% para o fundo de apoio a actividade sindical;

d) 10% para a constituicdo de um fundo de reserva ou
de patriménio.

2 — Adistribuicéo das verbas correspondentes ao fundo
de apoio a actividade sindical obedecera a critérios a fixar
pela direccdo nacional, sob proposta da comissao executiva
da direcgdo nacional, mediante verificagdo de necessida-
des a partir da apresentacdo dos balancetes e relatérios de
actividades sindicais mensais das comissdes executivas
das direc¢des regionais.

3 — A aplicagdo das verbas correspondentes ao fundo
de reserva obedecera a critérios a aprovar pela direccéo
nacional, sob proposta da comissdo executiva da direc¢do
nacional.




Artigo 76.°
Saldos de exercicio

1 — Os saldos dos exercicios nacionais transitaram para
0sS anos subsequentes, salvo decisdo contraria da direccdo
nacional.

2 — Os saldos dos exercicios das regides sindicais
transitardo para os anos subsequentes, salvo deci-
sdo contréria da direcgdo nacional, ouvida a regido,
considerando-se sempre como valores pertencentes a
regido em questao.

3 — A direccdo nacional poderd, com caracter de ex-
cepcdo e sob proposta da comissdo executiva, autorizar
outra aplicagdo para o referido non.° 1.

Artigo 77.°
Orgamento, relatérios e contas

1 — Acomissdo executiva da direccdo nacional devera
submeter a apreciacao e votacéo da direc¢cdo nacional:

a) Durante 0 més de Novembro de cada ano, o plano
de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscal;

b) Durante o més de Margo de cada ano, o relatério de
actividades e as contas referentes ao ano anterior, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal.

2 — O relatério de actividades e as contas, o plano de
actividades e 0 orcamento, com os respectivos pareceres do
conselho fiscal, serdo enviados aos membros da direc¢do
nacional com a antecedéncia minima de oito dias Uteis
sobre a data da realizagdo do mesmo.

Artigo 78.°
Fundos das regides

1 — A fim de permitir a elaboragéo do relatério de
actividades, das contas e do orcamento, as comissdes
executivas das direccdes regionais deverdo enviar a co-
missdo executiva da direccdo nacional, até 10 dias antes
da data prevista para a sua aprovacdo, o relatério e as
contas, bem como o or¢gamento e o plano relativos a
sua actividade.

2 — As alteracGes que impliquem aumento da despesa
global ou dos montantes de cada sector carecem de apro-
vacao da direccdo nacional ou das direc¢bes regionais,
sob propostas, respectivamente, da comissdo executiva
da direc¢do nacional ou das comissbes executivas das
direc¢des regionais.

3 — Os orcamentos poderao incluir uma dotagao provi-
sional ndo superior a 10 % do montante global das despesas
dotadas, para ocorrer a despesas ndo previstas e inadiaveis,
que 0s 0rgdos executivos poderdo movimentar sem sujei-
¢do ao determinado no n.° 2.

4 — A mudanga, no decorrer do ano, de érgdo exe-
cutivo por termo do mandato, destituicdo, rendncia ou
abandono, d& sempre lugar a apresentacdo de contas
separadas.

5 — No caso do nimero anterior, essas contas e cor-
respondentes relatorios serdo entregues ao conselho fis-
cal nos 60 dias seguintes a cessacdo de fungdes do 6rgao
substituido.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2011

Artigo 79.°
Periodos de gestao

1 — Os periodos de gestdo financeira dos érgdos do
STAL correspondem a anos civis.

2 — Os encargos de uma geréncia podem ser pagos
pelo orcamento dessa mesma geréncia até 15 de Janeiro
do ano seguinte.

3 — No inicio de cada periodo de gestdo financeira,
a organizacdo nacional poderd socorrer-se do fundo de
reserva para fazer face a encargos inadiaveis até que lhe
seja consignada a verba estatutaria, devendo o montante ser
reposto no fundo dentro do mesmo exercicio econémico.

Artigo 80.°
Principios de gestédo

1 — A contabilidade da direc¢do nacional e das direc-
¢Oes regionais deve ser uniforme e seguir um modelo que
simultaneamente seja 0 mais completo e simples.

2 — As comissdes executivas regionais deverdo remeter
os diarios de caixa para a sede nacional até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que se reportam.

3 — Serdo elaborados e distribuidos balancetes com a
regularidade ajustada a sua finalidade.

CAPITULO X

Disposicdes gerais

Artigo 81.°
Da alteragao dos estatutos, 6rgéos e estrutura

1 — Os presentes estatutos sé poderao ser alterados em
assembleia geral.

2 — Aconvocatdria da assembleia geral para a alteragéo
dos estatutos devera ser feita com antecedéncia minima
de 30 dias e publicada em jornais de ambito nacional e
regional em dois dias sucessivos, sendo a mesma enviada
para a estrutura do STAL.

Artigo 82.°
Da dissolugéo

1 — Adissolugdo do Sindicato s6 se verificara por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos, trés quartos do nimero total de associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2 — Aassembleia geral que deliberar a dissolucéo de-
vera obrigatoriamente definir os termos em que a mesma se
procedera, ndo podendo em caso algum os bens do STAL
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XI
Disposicdes transitorias
Artigo 83.°

Inicio da vigéncia da revisao

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo ou, na falta desta, 30 dias ap0s o registo.




CAPITULO XII
Casos omissos ou duvidosos

Artigo 84.°
Casos omissos ou duvidosos

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas que
se venham a levantar na aplicacdo dos presentes estatutos
serd definida pela mesa da assembleia geral, ouvida sempre
a direccdo nacional.

Artigo 85.°
Contagem de prazos

Todos 0s prazos constantes dos presentes estatutos serdo
contados com exclusdo de sabados, domingos e feriados.

ANEXO |
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo do
STAL e é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, de acordo com o presente
regulamento.

Artigo 2.°

1 — A convocacdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente ou por um dos secretarios através de anincios
convocatérios, publicados com a antecedéncia minima de
20 dias em pelo menos dois dos jornais nacionais mais lidos
no Pais e enviados a todas as secc¢des sindicais.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes nas alineas b) e ¢) do artigo 33.°
dos estatutos dos STAL, o prazo minimo para a publicago
dos andncios convocatorios € de 30 dias, sendo obrigatoria
a sua publicacdo, também, 8 dias antes da realizacdo da
assembleia.

3 — Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo
das alineas a), b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 34.°, compete
a mesa da assembleia geral divulgar por todas as secgdes
sindicais, conjuntamente com a ordem de trabalhos, o
requerimento que motivou a sua convocagao.

4 — Quando a convocatéria for efectuada ao abrigo
das alineas c) e d) do nimero anterior, poderdo ser apre-
sentadas a mesa da assembleia geral, no prazo de 10 dias,
propostas alternativas ou complementares sobre 0s mesmos
temas, nos termos das alineas b), ¢) e d) do artigo 34.° dos
estatutos.

5 — Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo
da alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° dos estatutos, compete
a mesa da assembleia geral divulgar por toda as secgdes
sindicais, conjuntamente com a ordem de trabalhos, um
documento esclarecendo as razdes da convocagéo.

Artigo 3.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada previamente, com a presenca de qualquer nimero de
sOcios, salvo disposigdo em contrario.
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Artigo 4.°

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos referidos nos estatutos do STAL e no presente regu-
lamento;

b) Coordenar as reunides da assembleia geral, assegu-
rando 0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos membros eleitos pela assembleia
geral;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

f) Informar os associados das deliberagcdes da assem-
bleia geral.

Artigo 5.°
Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 6.°

1 — Asreunides da assembleia geral realizar-se-d0 em
todos os locais de trabalho, no mesmo dia e a mesma
hora.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre o dia da realizacdo da assembleia geral, tendo em
consideracgdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados, respeitando o preceituado no
n.° 4 do artigo 34.° dos estatutos.

Artigo 7.°

A participacdo dos associados nas reunides da assem-
bleia geral far-se-4 de acordo com os cadernos devida-
mente actualizados e previamente organizados pela mesa
da assembleia geral e enviados para todas as sec¢des sin-
dicais.

Artigo 8.°

Compete a mesa da assembleia geral ou as mesas
das assembleias regionais nomear 0s membros para
presidirem as reunibes da assembleia geral descen-
tralizada.

1) No periodo em que decorrerem as reunides descen-
tralizadas da assembleia geral, a mesa devera estar reunida
na sede do STAL, de forma a poder resolver quaisquer
davidas ou ocorréncias que se verifiqguem nas vérias sec-
cOes sindicais.

2) De forma a apoiar o trabalho da mesa da assembleia
geral, referido no ponto anterior, deverdo reunir-se no
mesmo periodo, nas sedes regionais, as respectivas mesas
da assembleia regional.




Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral deverd classificar por
ordem alfabética todas as propostas recebidas e divulga-
-las para todas as secc¢des sindicais assim como 0s
respectivos boletins de voto, que deverdo ter cores
diferentes, consoante os varios pontos da ordem de
trabalhos.

Artigo 10.°

As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples de
votos, salvo 0s casos em que os estatutos disponham di-
ferentemente.

Artigo 11.°

1 — Apos o encerramento das assembleias e funcionar
nas secgdes sindicais, deverdo as mesas elaborar as respec-
tivas actas e fazer o apuramento das votaces.

2 — Os elementos referidos no nimero anterior deveréo
ser enviados para a mesa da assembleia geral no 1.° dia
util apos a realizacdo da assembleia geral.

3 — A mesa da assembleia geral devera reunir na
sede do STAL no 5.° dia util ap6s a realizacdo da as-
sembleia geral descentralizada a fim de proceder ao
apuramento geral da votacdo das propostas em dis-
cusséo.

4 — Apo6s o apuramento dos resultados, a mesa da as-
sembleia geral devera divulgar nos cinco dias seguintes,
para toda a estrutura do STAL, os resultados finais da
assembleia geral.

Artigo 12.°

O funcionamento da assembleia geral para efeitos de
eleicdo dos 6rgdos nacionais obedecera as normas e pre-
ceitos definidos no respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 13.°

O presente regulamento sé podera ser alterado em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito.

ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos da alinea a) do artigo 33.° dos esta-
tutos do STAL, a mesa da assembleia geral, a direccéo
nacional e o conselho fiscalizador serdo eleitos por uma
assembleia geral eleitoral, constituida pelos associados
que, a data da eleicdo, estejam no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

2 — Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 61.
° dos estatutos do STAL, as mesas das assembleias
regionais e as direc¢cBes regionais serdo eleitas por
assembleia regional eleitoral, constituida pelos asso-
ciados, inscritos na regido sindical respectiva, que, a
data da eleicédo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.
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Artigo 2.°
Salvo o caso de elei¢Bes intercalares, os 6rgaos regio-
nais do STAL séo eleitos em simultdneo com os érgaos
nacionais.

Artigo 3.°

1 — E da competéncia da mesa da assembleia geral a
marcacao das elei¢bes, a convocacao da assembleia ge-
ral e das assembleias regionais e a calendarizacdo das
operacOes do processo eleitoral, nos termos do presente
regulamento.

2 — No caso de elei¢des intercalares regionais, é da
competéncia das mesas das assembleias regionais a marca-
cao das elei¢des, a convocagdo das assembleias respectivas
e a calendarizacdo das operacdes eleitorais, nos termos do
presente regulamento, com as necessarias adaptacées.

Artigo 4.°

1 — Aorganizacdo do processo eleitoral a que se refere
o artigo 1.° compete a mesa da assembleia geral, que deve,
nomeadamente:

a) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar em Gltima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

c) Receber as candidaturas e verificar a sua regulari-
dade;

d) Deliberar sobre o funcionamento das assembleias e
localizacdo das mesas de voto, depois de consultadas as
estruturas sindicais locais;

e) Distribuir entre as listas a utilizagdo do aparelho
técnico do STAL de forma equitativa.

2 — A nivel regional, as competéncias referidas nas
alineas c) a e) do n.° 1 do presente artigo pertencem as
mesas das assembleias regionais.

3 — Em caso de elei¢des intercalares regionais, as com-
peténcias referidas no n.° 1 do presente artigo séo exercidas
pelas mesas das assembleias regionais respectivas.

4 — No caso do nimero anterior, a mesa da assembleia
geral é sempre reservado o direito de intervir, da forma que
entender conveniente, quando chegarem ao seu conheci-
mento eventuais irregularidades.

Artigo 5.°

N&o podem ser eleitos os sécios do STAL que se encon-
trem suspensos por virtude da san¢do disciplinar prevista
nas alineas b) e c) do artigo 20.° dos estatutos.

Artigo 6.°

O inicio do processo eleitoral deve ter lugar nos 60
dias anteriores ao termo do mandato dos érgéos a que se
refere o artigo 1.°

Artigo 7.°

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o dia das
eleicbes € 0 mesmo em todo o territério nacional.

2 — No caso de o dia das elei¢Oes recair em data que
seja feriado municipal, a elei¢do transfere-se para o dia
atil imediatamente seguinte.




3 — Em caso de eventuais irregularidades que possam
determinar a repeticdo das elei¢cdes, é da competéncia da
mesa da assembleia geral a marcagdo do dia em que se
repetira o acto eleitoral.

Artigo 8.°

1 — A convocacdo da assembleia geral eleitoral e das
assembleias regionais eleitorais a que se refere o artigo 1.°
sera efectuada por meio de andncios convocatérios afi-
xados na sede nacional do STAL e nas sedes das regides
sindicais e publicados em pelo menos dois jornais diarios
mais lidos, com a antecedéncia minima de 45 dias em
relacéo ao dia das eleigdes.

2 — No caso de elei¢Bes intercalares regionais, a convo-
cacdo das assembleias regionais eleitorais a que se refere
0 n.° 2 do artigo 1.° serd efectuada por meio de anuncios
convocatérios afixados na sede das regides sindicais e
publicados em pelo menos dois dos jornais mais lidos na
regido em causa, com a antecedéncia minima de 45 dias
em relacdo ao dia das elei¢des.

Artigo 9.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser enviados, mediante registo com aviso de re-
cepcao, para afixacdo, em todos os casos, nas sedes das
regifes sindicais, nas sec¢fes sindicais e ainda na sede
nacional, quando se tratar da assembleia geral eleitoral,
a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°, com a antecedéncia
minima de 30 dias da realizacdo da respectiva assembleia
geral eleitoral.

2 — Da inscrigdo irregular ou quaisquer omissdes nos
cadernos eleitorais, podera qualquer eleitor reclamar para
a mesa da assembleia geral, até 20 dias antes do acto elei-
toral.

3 — O o6rgdo competente deve decidir da reclamacéao
referida no nimero anterior, no prazo de 48 horas, ap6s
a sua recepcao.

Artigo 10.°

1 — Aapresentacéo das candidaturas consiste na entrega
as mesas das assembleias respectivas:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
6rgaos do STAL a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da indicag&o do seu representante na comissao elei-
toral;

e) Da indicagdo do responsavel pela candidatura.

2 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 15 dias ap6s a data da publicacédo do
anuncio convocatorio referido no artigo 8.°

3 — As mesas respectivas devem entregar, no momento
da apresentacdo da candidatura, recibo comprovativo da
recepcdo da documentagdo referida no n.° 1 deste artigo.

4 — As mesas das assembleias regionais devem obri-
gatoriamente comunicar & mesa da assembleia geral quais
as listas recebidas, com a indicacdo da letra atribuida por
ordem de entrada e da sigla ou denominag&o, no prazo de
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cinco dias a contar do dia de encerramento da recepcao
das listas.

5 — As listas de candidatura para as eleicdes a que se
refere o n.° 1 do artigo 1.° terdo de ser subscritas por:

a) Pelo menos 1000 associados do Sindicato, de quais-
quer regides, no pleno gozo dos seus direitos estatuta-
rios;

b) Ou pela comissdo executiva da direc¢do nacional;

c) Ou por trés comissBes executivas das direccdes re-
gionais.

6 — As listas de candidatura para os 6rgdos regionais
poderdo ser propostas:

a) Por um ndmero minimo de associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, com base no
seguinte critério:

Regibes com menos de 500 associados — 30;
De 500 a 1000 associados — 50;

De 1001 a 2000 associados — 100;

De 2001 a 3000 associados — 150;

De 3001 a 4000 associados — 200;

Mais de 4000 associados — 250;

b) Ou pela comisséo executiva da direccao regional;
c) Ou por trés comiss@es sindicais.

7 — No caso de ndo haver entrega de listas para 0s
6rgaos regionais, em qualquer regido sindical, a comissao
executiva da direc¢do nacional deverd nomear uma comis-
sdo administrativa que ter4 como finalidade promover a
eleicdo de tais 6rgdos.

8 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, bilhete de identidade, nimero de associado, residén-
cia e local de trabalho.

9 — Os associados subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de associado e local de
trabalho.

10 — Ninguém pode ser candidato por mais de uma
regido sindical, figurar em mais de uma lista de candida-
tura para 6rgdos do mesmo ambito ou, dentro da mesma
lista, candidatar-se a mais de um érgéo, sob pena de ine-
legibilidade.

11 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os Grgdos a eleger.

12 — O responsavel pela candidatura, indicado pela
respectiva lista, devera fornecer 8 mesa da assembleia geral
ou & mesa da assembleia regional respectiva, conforme
0s casos, 0s elementos necessarios para ser localizado
rapidamente, sendo através dele que a mesa em causa
comunicard com a lista respectiva.

Artigo 11.°

1 — A mesa da assembleia respectiva verificara a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para entrega das listas.

2 — Verificando-se qualquer irregularidade ou infrac¢édo
de normas legais e ou estatutarias, a mesa da assembleia
respectiva notificard imediatamente o responsével pela
candidatura para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia respectiva decidird nas vinte e quatro horas




seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva, devendo
esta Ultima ser devidamente fundamentada.

4 — Adecisdo tomada devera ser notificada ao respon-
savel pela candidatura.

5 — Em caso de rejeicdo, cabera recurso, sem efeito
suspensivo, para a direccdo nacional ou para a direccao
regional, consoante se trate de elei¢cBes nacionais ou re-
gionais.

6 — A cada uma das listas concorrentes correspon-
derd uma letra maiUscula, pela ordem alfabética, que
respeitard a ordem de entrega & mesa da assembleia
respectiva.

7 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes,
bem como os respectivos programas de acgéo, serdo afi-
xados na sede do STAL e na sede das regides sindicais,
desde a data da sua aceitacdo definitiva até a realizacdo
do acto eleitoral.

8 — Para os casos a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°,
as listas de candidatura e respectivos programas de accéo,
serdo afixados apenas nas sedes das regides sindicais res-
pectivas.

Artigo 12.°

Apenas ha lugar a substituicdo de candidaturas, até
15 dias antes das elei¢des, nos seguintes casos:

a) Eliminacéo da lista, em virtude de inelegibilidade
superveniente;

b) Morte ou doenca que determine impossibilidade fisica
ou psiquica;

¢) Desisténcia do candidato.

Artigo 13.°

1 — E permitida a desisténcia da lista até 48 horas antes
do dia das elei¢des, devendo a desisténcia ser assinada por
mais de 50 % do conjunto dos candidatos.

2 — A desisténcia deve ser comunicada & mesa da as-
sembleia geral pelo responsavel da lista de candidatura,
que devera enviar o termo de desisténcia referido no nu-
mero anterior.

3 — E igualmente licita a desisténcia de qualquer can-
didato, mediante declaragdo por ele subscrita ou pelo man-
datario da lista, mantendo-se, porém, a validade da lista
apresentada.

4 — Se 50% do conjunto dos candidatos concorrentes
a qualquer 6rgdo de uma lista de candidatura desistir e ndo
forem efectuadas as substituigGes nos termos do artigo 12.°,
tal equivale a desisténcia da lista.

5 — O valor referido no nimero anterior é arredondado
por excesso, se a isso houver lugar.

Artigo 14.°

1 — Nos termos do artigo 57.° dos estatutos do STAL,
sera constituida uma comissao eleitoral.

2 — A comissao eleitoral sera composta por trés repre-
sentantes da mesa da assembleia geral e por um represen-
tante da cada uma das listas concorrentes.

3 — Emeeleicdes intercalares para 0s 6rgdos regionais, a
comissao eleitoral serd composta pelos trés representantes
da mesa da assembleia regional ou da mesa da assembleia
geral referidos no nimero anterior e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2011

4 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

Artigo 15.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 11.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas listas
concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser feita propa-
ganda das listas no interior da sede nacional ou nas sedes
das regides sindicais.

3 — O STAL comparticipara nos encargos das campa-
nhas eleitorais, fixando a comissdo executiva da direc¢do
nacional, para os casos do n.° 1 do artigo 1.°, e a comissdo
executiva da direccdo regional respectiva, para os casos do
n.° 2 do artigo 1.°, montantes iguais para todas as listas, de
acordo com as possibilidades financeiras.

4 — No prazo maximo de 30 dias a partir do acto elei-
toral, as varias listas candidatas devem prestar contas dis-
criminadas do dinheiro despendido, no ambito da verba
atribuida nos termos do nimero anterior, as respectivas
direcgdes.

Artigo 16.°

1 — Funcionardo mesas de voto, no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, de acordo com
as solicitagdes feitas pelas respectivas comissdes execu-
tivas das direccBes regionais e tendo em consideracdo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade
de participar no acto eleitoral.

2 — Amesa da assembleia geral delegara nas mesas das
assembleias regionais a organizacdo das mesas, por cada
seccao de voto na regido, compostas por trés associados,
as quais deverdo constituir-se até 15 dias antes do acto
eleitoral.

3 — Caso se mostre necessario, poderdo agrupar-se duas
ou mais seccdes sindicais numa Unica sec¢do de voto, de
acordo comos n.”® 1 e 2 do artigo 66.° dos estatutos, a soli-
citacdo das respectivas mesas das assembleias regionais.

4 — Tal solicitagdo deve ser expressa por escrito e en-
viada a mesa da assembleia geral com a antecedéncia
minima de 10 dias em relac&o ao termo do prazo do envio
dos cadernos eleitorais.

5 — As mesas das assembleias regionais deverao obri-
gatoriamente comunicar a mesa da assembleia geral a
constituicdo e composi¢cdo das mesas, N0 prazo Maximo
de cinco dias a contar do fim do prazo referido no n.° 2
do presente artigo.

6 — Nao havendo possibilidade de constituir mesa em
alguma seccdo de voto, a mesa da assembleia geral tomara
as medidas necessarias visando a sua constituicdo com a
finalidade de assegurar o acto eleitoral.

7 — No caso de elei¢des regionais intercalares, é da
competéncia das mesas das assembleias regionais res-
pectivas ou da mesa da assembleia geral a organizacao
das mesas de voto, cumprindo o preceituado no n.° 2 do
presente artigo.

8 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e ainda pronunciar-se sobre qual-




quer reclamac&o apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as suas deliberagbes tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

9 — Exceptuando o caso previsto no nimero seguinte,
o horério de funcionamento, para todas as secgdes, € 0
seguinte: das 8 horas as 17 horas e 30 minutos.

10 — Excepcionalmente, em locais de trabalho ou sec-
¢des de voto onde os horérios de trabalho o justifiquem,
poderé ser estabelecido outro horério, de acordo com o
solicitado pela comissédo sindical ou comissdo executiva
da direcgéo regional.

11 — No caso previsto no nimero anterior, o horario
de funcionamento estabelecido nunca podera antecipar as
0 horas e ultrapassar as 24 horas do dia das elei¢des.

12 — Os editais referentes ao horario de funcionamento
e localizagdo das mesas de voto serdo afixados até ao dia
anterior ao do acto eleitoral.

13 — Os responsaveis das candidaturas deverdo ser
informados dos locais e horérios de funcionamento das
seccOes de voto.

Artigo 17.°

1 — Cada lista podera indicar um representante por
cada seccdo de voto, que unicamente exercera funcGes de
fiscalizagdo e deverd estar devidamente credenciado.

2 — As listas concorrentes devem indicar os respectivos
delegados a mesa da assembleia geral, até 10 dias antes
do acto eleitoral.

3 — Os delegados tém de ser obrigatoriamente sdcios
do STAL.

4 — A mesa da assembleia geral passara credenciais
aos delegados indicados pelas listas, que serdo rubricadas
e autenticadas com selo branco.

Artigo 18.°

1 — O direito de voto ¢ exercido directa e presencial-
mente pelo sécio, ndo sendo admitido o voto por procu-
racao.

2 — O voto é secreto.

3 — A cada socio eleitor s6 é permitido votar uma vez.

Artigo 19.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo STAL sob o
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicacdo de todas as listas
submetidas a votacdo e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — No caso de elei¢des intercalares regionais, a edicdo
dos boletins de voto é da responsabilidade das mesas das
assembleias regionais respectivas ou da mesa da assem-
bleia geral.

3 — Dado o disposto no artigo 2.° do presente regula-
mento e nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 26.° dos estatutos, serdo
editados boletins de voto para os 6rgdos regionais e para
0s 6rgdos nacionais, em cores diferentes.

4 — Em cada boletim de voto, serdo impressas as letras
seguidas das denominagdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba, nos termos do artigo 11.° do
presente regulamento.
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5 — Na linha correspondente a cada lista figurara um
quadrado em branco, destinado a ser assinalado com a
escolha do sdcio eleitor.

6 — S&o nulos os boletins que ndo obedegam aos re-
quisitos dos nimeros anteriores.

7 — Os boletins de voto, assim como as actas, editais e
resumos, deverdo ser remetidos para as mesas das assem-
bleias regionais, no prazo de 10 dias antes do acto eleitoral,
a fim de estas efectuarem a sua distribuicdo pelas mesas
de voto das respectivas regides.

8 — O nuimero de boletins de voto, para cada categoria
de 6rgdo e remetidos em sobrescrito fechado, sera igual
ao numero de socios eleitores inscritos na seccéo de voto,
mais 20 %.

9 — As mesas de voto sdo obrigadas a devolver os bo-
letins de voto inutilizados, os ndo utilizados e em branco
as mesas das assembleias regionais respectivas.

Artigo 20.°

1 — Para que o s6cio seja admitido a votar deve estar
inscrito nos cadernos eleitorais e ser reconhecida pela mesa
a sua identidade.

2 — Aidentificacdo dos eleitores seréa feita através do
cartdo de associado, com ou sem fotografia, devendo neste
ultimo caso ser acompanhado pelo bilhete de identidade
ou outro documento de identificacdo idoneo, com foto-
grafia.

3 — O documento referido na parte final do nimero
anterior servira também para identificar os associados que
eventualmente ndo possuam o respectivo cartdo, desde que
se encontrem inscritos nos cadernos eleitorais.

4 — O eleitor dirige-se a cdmara de voto, situada na
assembleia, e sozinho marcara uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim em
quatro.

5 — Woltando para junto da mesa, o sécio eleitor entre-
gara o boletim aos membros da mesa que o introduzirdo na
urna de voto e o descarregardo nos cadernos eleitorais.

Artigo 21.°

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido das elei¢Ges ou ndo
tenha sido admitida;

c) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do sdcio eleitor.

Artigo 22.°

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta




com os resultados, devidamente assinada pelos elementos
das mesas.

2 — As mesas das assembleias regionais deverdo pro-
ceder a recolha de toda a documentagdo das mesas das
respectivas regides.

3 — Os o6rgdos referidos no nimero anterior deverdo
recolher e enviar toda a documentacéo referente as elei-
¢des para 0s 6rgdos nacionais, a mesa da assembleia geral,
no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar do acto
eleitoral.

4 — Ap0s a recepcdo de toda a documentacdo de todas
as mesas, a mesa da assembleia respectiva procedera ao
apuramento final, elaborando a respectiva acta, e fard a
proclamacéo da lista vencedora, afixando-a na sede do
STAL ou nas sedes das regides sindicais, conforme 0s
€asos.

Artigo 23.°

1 — Pode ser interposto recurso, mesmo no caso de
elei¢Bes intercalares regionais, com fundamento em irre-
gularidade do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral, até trés dias ap6s a afixacdo
dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos concorrentes, por escrito e fundamentada, e afixada na
sede do STAL e nas sedes das regides sindicais.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a direccdo nacional, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos 15 dias seguintes ao seu
recebimento.

4 — O recurso para direc¢do nacional tem de ser inter-
posto no prazo de 48 horas ap6s a comunicacdo da deciséo
referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 24.°

1 — O presidente da mesa da assembleia geral, ou 0
seu representante, conferird posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias, ap6s o termo do mandato dos 6rgaos
em exercicio, salvo se tiver havido recurso, caso em que a
posse sera conferida no prazo de cinco dias apés a decisdo
da direcgdo nacional.

2 — No caso da posse dos membros eleitos para 0s
orgdos regionais, a que se refere o n.° 2 do artigo 19.°,
compete ao presidente da mesa da assembleia regional
respectiva ou seu representante conferir posse aos membros
eleitos no prazo de cinco dias, ap6s o termo do mandato
dos 6rgdos em exercicio, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse serd conferida no prazo de cinco dias
apos a decisdo da direccdo regional.

Artigo 25.°

1 — Aresolucéo dos casos eventualmente ndo previstos
no presente regulamento, ou as duvidas suscitadas pela
sua aplicacdo, serdo sempre da competéncia da mesa da
assembleia geral, para todos os casos.

2 — Quaisquer casos que se coloquem a nivel das
eleicdes para os 6rgdos regionais motivados por dividas
ou disposicbes eventualmente ndo previstas no presente
regulamento deverdo ser resolvidos pontualmente pela
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mesa da assembleia geral, conjuntamente com a mesa da
assembleia regional respectiva.

Registada em 18 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 48, a fl. 139
do livro n.° 2.

STORMETEO — Sindicato dos Técnicos
de Observacédo e Rede
Meteorol6gica — Cancelamento

Por sentenca proferida em 12 de Maio de 2011, tran-
sitada em julgado em 15 de Junho de 2011, no ambito
do processo n.° 2358/10.4TVLSB, que correu termos na
3.2Seccdo da 2.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministé-
rio Publico moveu contra 0 STORMETEO — Sindicato
dos Técnicos de Observacdo e Rede Meteoroldgica, foi
declarada a sua extingdo, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Sindicato tivesse
procedido & publicagdo dos membros da direcgdo, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do Co-
digo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cdédigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do STOR-
METEO — Sindicato dos Técnicos de Observacédo e Rede
Meteorol6gica, efectuado em 5 de Fevereiro de 1990, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Encarregados e Ajudantes
de Encarregado
de Biblioteca de Portugal — Cancelamento

Aviso

Por sentenca proferida em 17 de Maio de 2011, tran-
sitada em julgado em 22 de Junho de 2011, no ambito
do processo n.° 2468/10.8/TVLSB, que decorreu na
14.2 Vara, 1.2 Seccdo das Varas Civeis de Lisboa, que
0 Ministério Pablico moveu contra o Sindicato dos En-
carregados e Ajudantes de Encarregado de Biblioteca de
Portugal, foi declarada a sua extin¢éo, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que o Sindicato
tivesse procedido a publicacdo dos membros da direccéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Encarregados e Ajudantes de Encarregado de Biblio-
teca de Portugal, efectuado em 24 de Abril de 1979, com
efeitos a partir da publicagdo do presente aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
e Comércio de Panificacédo, Moagens,
Confeitaria, Pastelaria e Similares do Minho

Eleicdo em 18 de Junho de 2011 para o mandato de
trés anos.

Presidente — Manuel Alves Bezerra, sécio n.° 17,
60 anos de idade, residente na Rua de Damido de Géis,
285, Antas, Vila Nova de Famalicéo.

Vice-presidente — Anténio Araljo de Sousa, s6cio
n.° 23, 54 anos de idade, residente no lugar do Curral, Pico
de Regalados, Vila Verde.

Secretério — Sérgio Manuel Aradjo Moreira, sécio
n.° 190, 34 anos de idade, residente na Rua do Parque
Industrial, 3, Padim da Graca, Braga.

Tesoureiro — Francisco da Silva Taveira, s6cio
n.° 208, 45 anos de idade, residente na Rua da Cachada,
31, 2.°, esquerdo, Dume, Braga.

\ogais:

Carlos Manuel Dias da Rocha, socio n.° 167, 34 anos de
idade, residente no lugar de S&do Sebastido, 219, Chourense, Ter-
ras de Bouro.

José Rodrigues Barbosa, socio n.° 73, 56 anos de idade,
residente no lugar da Igreja, Sande, Vila Verde.

Jaime Araujo de Sousa, s6cio n.° 110, 39 anos de idade,
residente no lugar de Barrio, Cx. 101, Roriz, Barcelos.

Sindicato do Pessoal com Func¢fes nao Policiais
de Policia de Seguranca Publica — SPNP

Eleicdo em 4 de Junho de 2011 para 0 mandato de trés
anos.

Presidente — José Augusto dos Santos Dias, técnico
superior DN.

Vice-presidente — José Carlos Pimenta Bras, técnico
superior EPP.

Secretaria — Carla Alexandra Duarte Prudéncia Silva,
assistente técnica DN.

Tesoureira — Maria do Carmo Pereira Sendas, assis-
tente técnica DN.

\Vogais:

1.° Hipolito de Almeida e Cunha, técnico superior
ISCPSI.

2.° Vitor Manuel Pimenta Sampaio, técnico superior EPP.

3.° Francisco José Montalto Ramalho, técnico supe-
rior DN.

UGT Leiria— Unido Geral de Trabalhadores

Secretariado eleito em 7 de Junho de 2011 para 0 man-
dato de quatro anos.

Presidente — José Amilcar Carvalho Coelho; Sindi-
cato — SPZC; cartdo de cidaddo n.° 2588159; profis-
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sdo — professor; entidade empregadora — CFAE Alco-
baca Nazaré.

Natalia Pacheco Amaral; Sindicato — FNE; cartdo de
cidaddo n.° 06314275; profissdo — assistente operacio-
nal; entidade empregadora — Agrupamento de Escolas
da Batalha.

Eduardo Manuel Lacerda Gaspar Maximiano; Sindi-
cato — SBC; bilhete de identidade n.° 7725655, de 7 de
Julho de 2006, do arquivo de Leiria; profissdo — bancario;
entidade empregadora — Santander Totta.

Amandio Jodo Paula Fernandes; Sindicato — SINDEQ);
cartdo de cidaddo n.° 4132058; profissdo — técnico de
vendas; entidade empregadora — CALMART.

Angelo Feijdo Monforte; Sindicato — SINTAP; cartdo
de cidaddo n.° 7576528, de 11 de Janeiro de 2000, do
arquivo de Lisboa; profissdo — assistente operacional;
entidade empregadora — Camara Municipal de Pombal.

Arlindo Marques Martins; Sindicato — SITRA; bilhete
de identidade n.° 4601619, de 1 de Junho de 2001, do
arquivo de Leiria; profissdo — mecanico auto; entidade
empregadora — Rodoviaria do Tejo, S. A.

Estanislau Emanuel Ramos Dias; Sindicato — STE; car-
tdo de cidaddo n.® 09038137; profissdo — engenheiro agra-
rio; entidade empregadora — DGSP, Ministério da Justica.

Secretariado (suplentes)

Fernando José Pedrosa Jeronimo; Sindicato — SPZC;
bilhete de identidade n.° 4243807, de 27 de Agosto de 2007,
do arquivo de Lisboa; profissdo — professor; entidade
empregadora — Ministério da Educacdo.

Agostinho Silvana Mendes; Sindicato — SETACCOP;
bilhete de identidade n.° 6712719, de 31 de Agosto de
2005, do arquivo de Santarém; profissdo — ajudante ofi-
cial de obra civil; entidade empregadora — BRISA Infra-
-Estruturas.

Nuno Filipe dos Reis Baptista; Sindicato — SINDEL;
cartdo de cidaddo n.° 11504323; profissdo — técnico de ins-
talacGes eléctricas; entidade empregadora — EDP — Dis-
tribuigao.

Albino dos Santos Sousa; Sindicato — SINDETELCO;
bilhete de identidade n.° 4992979, de 21 de Maio de 2007,
do arquivo de Leiria; profissdo — aposentado; entidade
empregadora— CTT.

Pedro Rui Matos Soares; Sindicato — SISEP; bilhete
de identidade n.° 7344917; profissdo — profissional de
seguros; entidade empregadora — Acgoreana Seguros.

Ricardo Anténio Pdla Rosa; Sindicato — STAS; bilhete
de identidade n.° 6221857, de 11 de Abril de 2002, do
Arquivo de Leiria; profissdo — profissional de seguros;
entidade empregadora — Allianz Portugal, S. A.

Sindicato dos Médicos do Norte

Eleicdo em 29 de Junho de 2011 para mandato de trés
anos.




Direcgéo
Efectivos:

Ana Sofia Silva Pinto, portadora do cartdo do cidaddo
n. 10512762, valido até 3 de Abril de 2016, nascida em
16 de Dezembro de 1975, s6cia n.° 1800, residente na
Rua do Almada, 354, 4050-034 Porto, local de servigo:
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., Hospital de Santo
Antonio, Porto.

Ana Maria Moreira Carneiro Dias Costa, portadora do
bilhete de identidade n.° 11021492, de 21 de Outubro de
2005, nascida em 21 de Julho de 1977, sécia n.° 1460,
residente na Rua de José J. Gomes da Silva, 65, 4.°, D,
4450-171, Matosinhos, local de servi¢o: ACES Grande
Porto V/Pévoa de Varzim/Vila do Conde, Unidade de
Saude Familiar de Santa Clara, Porto.

Antonio Manuel Rodrigues Dias, portador do bilhete
de identidade n.° 5543685, de 22 de Novembro de 2002,
nascido em 5 de Dezembro de 1949, socio n.° 35, residente
na Avenida da Liberdade, 319, 1.°, D, 4710-251 Braga,
aposentado do Hospital de Braga.

Anténio Manuel Santos Pereira Oliveira, portador
do bilhete de identidade n.° 3083897, de 4 de Abril de
2001, nascido em 25 de Maio de 1954, s6cio n.° 562, re-
sidente na Avenida de Jodo Paulo I, lote 17, 3.2, esquerdo,
5000-703 Vila Real, local de servico, Centro Hospitalar
de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. — Hospital de
Vila Real.

Arnaldo Jorge Monteiro de Aradjo e Silva, porta-
dor do cartdo do cidaddo n.° 01779691, valido até 30
de Novembro de 2014, nascido em 1 de Fevereiro de
1950, sécio n.° 56, residente na Avenida de Ferndo Ma-
galhdes, 960, 1.°, 4350-167 Porto, local de servigo: ARS
do Norte, I. P.

Bernardo José Portela Vilas Boas, portador do bilhete
de identidade n.° 2870564, de 20 de Maio de 2005, nascido
em 7 de Maio de 1952, s6cio n.° 990, residente na Rua do
Monte dos Congregados, 40, 1.°, D/Fr., 4000-338 Porto,
local de servico: ACES Grande Porto Ocidental, Unidade
de Salde Familiar de Serpa Pinto, Porto.

Domingos Santos Gongalves, portador do bilhete de
identidade n.° 2866910, de 8 de Janeiro de 2007, nas-
cido em 2 de Janeiro de 1952, s6cio n.° 1251, residente
na Rua do Prof. Bento de Jesus Caraga, 11, 3.°, esquerdo,
4200-130 Porto, local de servi¢o: ACES Grande Porto Il —
Gondomar, Unidade de Satde Familiar Nascente.

Fatima Maria Rodrigues Pinto Sousa, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 3563473 de 21 de Agosto de 2003,
nascida em 7 de Maio 1958, sécia n.° 1438, residente na
Praceta de Monserrate, 38, 2.°, D, 4450-198 Matosinhos,
local de servico, Hospital Militar do Porto.

Fernando Augusto da Conceicdo Pereira, portador
do bilhete de identidade n.° 2707919, de 29 de Se-
tembro de 2006, nascido em 30 de Janeiro de 1952,
socio n.° 41, residente na Rua da Arroteia, 126, 3.°,
Tr., 4465-585 Leca do Bailio, local de servico: Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., Hospital de Criangas Maria
Pia, Porto.

Graca Maria M. Gongalves Azevedo Lopes, portadora
do bilhete de identidade n.° 5906472, de 12 de Feve-
reiro de 2007, nascida em 14 de Setembro de 1962, s6cia
n. 1222, residente na Rua do Prof. Antonio Saraiva, 33,
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4400-650 Vila Nova de Gaia, ACES Grande Porto Oci-
dental, Centro de Salde da Carvalhosa.

Henrique Manuel da Silva Botelho, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 3285091, de 17 de Fevereiro de
2003, nascido em 17 de Julho de 1956, sdcio n.° 576,
residente na Quinta da Naia, lote 18, casa 2, Gondizalves,
4705-298 Braga, local de servi¢o: ACES Aves | — Terras
de Basto.

Jodo Filipe Sousa Magalhédes Neves Oliveira, portador
do bilhete de identidade n.° 10297984, de 9 de Julho de
1999, nascido em 9 de Setembro de 1974, scio n.° 1274,
residente na Rua de Eugénia de Castro, 426, hab. 52,
4100-225 Porto, local de servigo: Hospital de Braga.

Jorge Braulio Quelhas de Azevedo Coutinho, portador
do bilhete de identidade n.° 2728203, de 3 de Marco de
2006, nascido em 28 de Janeiro de 1952, socio n.° 7, resi-
dente na Rua de Hernani Torres, 79, 3.%, D, 4200-320 Porto,
local de servigo: Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., Hos-
pital de Santo Antdnio, Porto.

Jorge Manuel Bastos Amil Dias, portador do bilhete
de identidade n.° 3012782, de 16 de Novembro de 2006,
nascido em 5 de Junho de 1954, socio n.° 43, residente
na Rua do Dr. Manuel Sousa Dias Janior, 273, 4470-786
Maia, local de servigo: Hospital de S&o Jodo, E. P. E.,
Porto.

Jorge Manuel Santos Almeida, portador do bilhete
de identidade n.° 2446755, de 4 de Agosto de 2004,
nascido em 28 de Abril de 1952, sécio n.° 59, residente
na Rua do Orfedo do Porto, 352, 9.°, B, Edificio Porto
Douro, 4150-798 Porto, local de servico: Hospital de S&o
Jodo, E. P. E.

José Pedro Antunes Neves de Oliveira, portador do
bilhete de identidade n.° 1767919, de 9 de Julho de 2002,
nascido em 12 de Dezembro de 1949, sécio n.° 645,
residente na Rua de Eugénia de Castro, 426, hab. 52,
4100-225 Porto, aposentado do Hospital Distrital de Sdo
Jodo da Madeira.

Luis Magalhdes Madureira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 11483499, de 14 de Novembro de 2003, nascido
em 19 de Janeiro de 1979, s6cio n.° 1536, residente na Rua
de Antdnio Cardoso, 265, rés-do-chdo, 4150-081 Porto,
local de servigo: Centro Hospitalar de Tr&s-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E., Hospital de Vila Real.

Manuel Justino Matos Cunha, portador do bilhete de
identidade n.° 6526616, de 14 de Julho de 2004, nascido
em 10 de Agosto de 1964, sdcio n.° 899, residente na Rua
de Gregdrio Castro Morais, Urbanizacao Panorama, lote 5,
Alto da Foroa, 5400-043 Chaves, local de servico: Cen-
tro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
Hospital de Vila Real.

Maria do Céu Pinto de Brito Rodrigues, portadora do
bilhete de identidade n.° 2708742, de 19 de Marco de 2008,
nascida em 18 de Maio de 1952, sdcia n.° 10, residente na
Rua Andresas, 148, 7.4, 4100-050 Porto, local de servigo:
Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Maria Manuela de Lemos Santos Silva, portadora do
bilhete de identidade n.° 2714943, de 25 de Fevereiro de
2002, nascida em 12 de Marco de 1948, sécia n.° 354, resi-
dente na Rua de Augusto César Mendoncga, 85, rés-do-chao,
esquerdo, 4445-648 Ermesinde, local de servigo: ACES
Tamega Il — Vale do Sousa Norte, Centro de Saude de
Pacos de Ferreira.




Maria Merlinde da Fonseca Magalhdes Madureira, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 858644, de 12 de Julho
de 2005, nascida em 26 de Agosto de 1948, sécia n.° 12,
residente na Rua dos Vanzeleres, 218, 4100-482 Porto,
local de servigo: Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Raul Miguel Matos Cunha, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6257626, de 17 de Janeiro de 2005, nascido em
8 de Junho de 1963, sdcio n.° 1321, residente na Quinta da
Trindade, lote 38, 5400-000 Chaves, local de servico: Cen-
tro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
Hospital de Chaves.

Rosa de Fatima Dinis Ribeiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 6941833, de 17 de Marg¢o de 2004, nas-
cida em 13 de Maio de 1956, sécia n.° 553, residente no
Bairro da Pedreira, 5400-580 Vilar de Nantes, local de
servigo: ACES Alto Tréas-os-Montes |1, Centro de Saude
de Chaves II.

Rosa Maria Faria Fragoso, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 5081185, 18 de Outubro de 2002, nascida em
2 de Novembro de 1958, sdcia n.° 873, residente na Rua
de Tanger, 1307, bl. 13, 1.°, E, 4150-414 Porto, local de
servico: Instituto Portugués de Oncologia, E. P. E.

Susana Manuela Rodrigues de Carvalho, portadora do
bilhete de identidade n.° 10320625, de 23 de Agosto de
2005, nascida em 9 de Novembro de 1973, sécian.? 1525,
residente na Rua da Bela Vista, 141, 4435-627 Baguim do
Monte, local de servico: ACES Grande porto Ocidental,
Unidade de Satde Familiar de Serpa Pinto.

Suplentes:

José Manuel Lima Martins, portador do bilhete de iden-
tidade n.© 1931738, de 21 de Janeiro de 2003, nascido
em 17 de Dezembro de 1950, sécio n.° 437, residente na
Avenida de Luis de Camdes, 50, 1.°, 4900-473 Viana do
Castelo, local de servigo: ULS do Alto Minho, E. P. E.,
Centro de Saude de Caminha, Viana do Castelo.

Luis Antonio Pacheco de Oliveira, portador do cartdo
do cidad&o n.° 03327140, valido até 11 de Julho de 2013,
nascido em 20 de Fevereiro de 1956, sécio n.° 183, resi-
dente na Fonte Quente, lote 18, B, 4900-707 Meadela,
local de servico: Centro de Resposta Integrada de Viana
do Castelo.

Luis José da Rocha Freixo, portador do bilhete de
identidade n.° 3329364, de 23 de Maio de 2008, nas-
cido em 30 de Junho de 1955, s6cio n.° 1142, residente
no Lugar de S&o Gil, 4925-585 Perre, local de servigo:
ULS do Alto Minho, E. P. E., Centro de Saude de Viana
do Castelo.

Maria Cecilia da Conceicdo Sevivas Alves, portadora
do bilhete de identidade n.® 1916397, de 30 de Novem-
bro de 2007, nascida em 15 de Dezembro de 1950, sécia
n.° 101, residente na Rua de Artur Almeida de Carvalho,
40, 5400-682 Outeiro Seco, local de servico: ACES Alto
Tras-os-Montes I, Centro de Salde de Chaves I.

Sebastido José da Cunha Torres Correia, portador do
cartdo do cidadao n.° 3161951, valido até 20 de Marco
de 2016, nascido em 6 de Abril de 1955, sdcio n.° 348,
residente na Praceta de José Régio, 115, rés-do-chao,
3360-346 Matosinhos, local de servigo: Centro Hospitalar
do Alto Tamega e Sousa, H.
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Sindicato dos Professores da Zona
Centro (SPZCentro)

Eleicdo em 8 de Julho de 2011 para mandato de quatro
anos.

Direccéo
Efectivos:

1 — Presidente — José Manuel Ricardo Nunes Coelho,
do distrito sindical de Coimbra.

2 — Vogal — Agostinho Fernando D Ferreira, do dis-
trito sindical da Guarda.

3 — Vogal — Ana Catarina Maranha Teixeira, do dis-
trito sindical de Aveiro.

4 — Vogal — Ana Paula Carvalho Basilio, do distrito
sindical de Viseu.

5 — Vogal — Ana Paula Rodrigues Delgado, do distrito
sindical de Leiria.

6 — Vogal — Ana Paula Rodrigues Santos Vaz, do dis-
trito sindical de Coimbra.

7 — Vogal — Anabela de Jesus Ribeiro Franca Mota,
do distrito sindical de Santarém.

8 — Vogal — Artur Jorge Moreira Marcos, do distrito
sindical de Castelo Branco.

9 — Vogal — Carlos Alberto Jesus Cebola, do distrito
sindical de Coimbra.

10 — Vogal — Carlos Laranjeira Craveiro, do distrito
sindical de Santarém.

11 — Vogal — Carlos Manuel Palhares Moreira Alves,
do distrito sindical de Viseu.

12 — Vogal — Carlos Manuel Silva Godinho, do dis-
trito sindical de Leiria.

13 — Vogal — Claudia Regina Fonseca Costa Duarte,
do distrito sindical da Guarda.

14 — Vogal — Claudia Teresa Condeco da Rocha, do
distrito sindical de Aveiro.

15 — Vogal — Cristina Isabel Cerqueira T. Rodrigues,
do distrito sindical de Aveiro.

16 — Vogal — Dinis Augusto Saraiva, do distrito sin-
dical de Viseu.

17 — Vogal — Duarte Nuno Almeida Costa, do distrito
sindical de Viseu.

18 — Vogal — Fernando Augusto Quaresma Mota, do
distrito sindical de Coimbra.

19 — Vogal — Fernando Manuel Cortez Rovira, do
distrito sindical de Coimbra.

20 — Vogal — Filomena Teresa J. Fernandes Dias, do
distrito sindical de Coimbra.

21 — Vogal — Francisco Manuel Pinto Azevedo, do
distrito sindical de Coimbra.

22 — Vogal — Gabriel José Afonso Constantino, do
distrito sindical de Castelo Branco.

23 — Vogal — llda Maria Coelho Lopes Cunha Pes-
tana, do distrito sindical de Viseu.

24 — \Vogal — Isabel Jesus Custddio, do distrito sin-
dical de Viseu.

25 — Vogal — Isabel Maria Boavida Correia, do dis-
trito sindical de Castelo Branco.

26 — Vogal — Isabel Maria de Oliveira Arribanca, do
distrito sindical de Aveiro.




27 — Vogal — Joana Rita G. Silva Roxo Santos, do
distrito sindical de Coimbra.

28 — Vogal — Jodo Alfredo Figueiredo Duarte, do dis-
trito sindical de Aveiro.

29 — Vogal — Joaquim Antdnio Martins Monteiro, do
distrito sindical de Viseu.

30 — Vogal — Joaquim Batista dos Santos Almeida,
do distrito sindical de Castelo Branco.

31 — Vogal — Jorge Gomes dos Santos, do distrito
sindical de Viseu.

32 — Vogal — Jorge Manuel Ribeiro Pereira, do distrito
sindical de Coimbra.

33 — Vogal — José Carlos Correia Rodrigues Quelhas,
do distrito sindical de Coimbra.

34 — Vogal — José Luis Mendes Loureiro Abrantes,
do distrito sindical de Viseu.

35 — Vogal — José Manuel Fernandes Gongalves, do
distrito sindical da Guarda.

36 — Vogal — José Manuel Matos de Carvalho, do
distrito sindical de Coimbra.

37 — Vogal — Josué Marques Moreira, do distrito sin-
dical de Castelo Branco.

38 — Vogal — Licinia Gomes Silva, do distrito sindical
de Leiria.

39 — Vogal — Luis Alberto Santos Fernandes, do dis-
trito sindical de Leiria.

40 — Vogal — Luis Pedro Coelho Veloso, do distrito
sindical da Guarda.

41 — Vogal — Lurdes Maria da Conceigao Batista, do
distrito sindical de Santarém.

42 — \Vogal — Manuel Antdnio A. Monteiro, do distrito
sindical de Coimbra.

43 — Vogal — Manuel Carlos da Rocha Pereira, do
distrito sindical de Castelo Branco.

44 — \Vogal — Maria Adelaide Vaz Dias Saraiva Faria,
do distrito sindical de Castelo Branco.

45 — Vogal — Maria Augusta Rodrigues Seixas Grilo,
do distrito sindical de Coimbra.

46 — Vogal — Maria Clara Carvalho Silva, do distrito
sindical de Viseu.

47 — Vogal — Maria da Luz Vale Dias, do distrito sin-
dical de Coimbra.

48 — Vogal — Maria de Fatima dos Santos Moreira,
do distrito sindical de Aveiro.

49 — Vogal — Maria de Fatima Mesquita Alves, do
distrito sindical de Aveiro.

50 — Vogal — Maria de Lurdes Neves Batista Picado,
do distrito sindical de Castelo Branco.

51 — Vogal — Maria Inés Paula Fernandes, do distrito
sindical de Leiria.

52 — Vogal — Maria Jodo Faria Neves, do distrito sin-
dical de Coimbra.

53 — Vogal — Maria Jodo Rito Ribeiro, do distrito
sindical de Santarém.

54 — Vogal — Maria Julia Madeira Pires Branco, do
distrito sindical de Viseu.

55 — Vogal — Maria Margarida da Fonseca Flérido,
do distrito sindical de Aveiro.

56 — Vogal — Maria Nazaré Fernandes Ramalho Do-
mingos, do distrito sindical de Santarém.

57 — Vogal — Maria Nunes da Conceicdo Afonso, do
distrito sindical de Castelo Branco.
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58 — Vogal — Maribel Pereira Aradjo, do distrito sin-
dical de Aveiro.

59 — Vogal — Marilia da Graca Cris6stomo Farinha
Caroco, do distrito sindical de Aveiro.

60 — Vogal — Paulo Alexandre Barata Dias, do distrito
sindical da Guarda.

61 — Vogal — Paulo Jorge Brito Oliveira, do distrito
sindical de Viseu.

62 — Vogal — Paulo Jorge da Costa Borges, do distrito
sindical de Coimbra.

63 — Vogal — Rosa Maria da Conceicdo da Costa
Bessa, do distrito sindical de Viseu.

64 — \Vogal — Teresa Jesus Dias Fernando, do distrito
sindical da Guarda.

65 — Vogal — Vitor Manuel Monteiro Travassos, do
distrito sindical de Coimbra.

Suplentes:

1 — Vogal — Etelvina Maria Mendes Pacheco de Al-
meida, da &rea sindical de Aveiro.

2 — Vogal — Carla Sofia Martinho Torrdo, da &rea
sindical de Aveiro.

3 — Vogal — Dora Maria Pereira Marcelino, da area
sindical de Aveiro.

4 — Vogal — Carla Maria Silva Salgueiro, da &rea sin-
dical de Castelo Branco.

5 — Vogal — Luis Filipe Lucas Matos, da area sindical
de Castelo Branco.

6 — Vogal — Maria Teresa Duarte Fonseca S. Coelho,
da area sindical de Coimbra.

7 — Vogal — Ana Cristina Silva Jorge, da area sindical
de Coimbra.

8 — Vogal — Maria Odete Rodrigues Gongalves, da
area sindical de Coimbra.

9 — Vogal — Maria de Fatima Pereira Ramos, da area
sindical de Coimbra.

10 — Vogal — Maria Helena Duarte Fonseca Sousa,
da area sindical de Coimbra.

11 — Vogal — Mario Nuno Ribeiro Sucena, da area
sindical da Guarda.

12 — Vogal — Celina Maria Pereira Rodrigues, da area
sindical da Guarda.

13 — Vogal — Luis Vieira Rente, da area sindical da
Guarda.

14 — Vogal — Carla Sofia Matos Feteira Baptista, da
area sindical da Guarda.

15 — Vogal — Graca Maria F. Luis Sousa, da area sin-
dical da Guarda.

16 — Vogal — José Ant6nio Monteiro Costa, da area
sindical da Guarda.

17 — Vogal — Carlos Alberto Lourengo Almeida, da
area sindical de Leiria.

18 — Vogal — Margarida Helena Mendes Soares, da
area sindical de Leiria.

19 — Vogal — Maria Helena Lopes Moura, da &rea
sindical de Santarém.

20 — Vogal — Florbela Simd@es R. S. Andrade, da area
sindical de Santarém.

21 — Vogal — Maria Jodo R. C. G. Pereira, da area
sindical de Santarém.

22 — Vogal — Maria Alice Dias Conceigdo Batista, da
area sindical de Santarém.




23 — \Vogal — Susete Maria Mouréo Vieira, da area
sindical de Santarém.

24 — Vogal — Teresa Maria Correia Pina Rodrigues,
da area sindical de Viseu.

25 — Vogal — Maria de Lurdes Duarte Marques Pi-
zarro, da &rea sindical de Viseu.

26 — Vogal — Cristina Maria G. Neves Aguiar Peixoto,
da area sindical de Viseu.

27 — Vogal — Ana Maria Fernandes Lopes F. Albu-
querque, da area sindical de Viseu.

Direccéo Distrital de Aveiro

Coordenador — Maria Rosario Marques Martinho Oli-
veira — Aveiro.
Vogal — Antdnio José Cachide de Almeida — Aveiro.

Direccéo Distrital de Castelo Branco

Coordenador — Carlos Alberto Carvalho Costa — Cas-
telo Branco.
Vogal — Célia Maria Borges Prata — Castelo Branco.

Direccéo Distrital de Coimbra

Coordenadora — Maria de Fatima Abreu de Carva-
lho — Coimbra.
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Vogal — Carlos Pereira Dias — Coimbra.

Direccao Distrital da Guarda

Coordenador — Asdrubal da Costa Almeida Lero —
Guarda.
Vogal — Leontina Castanheira Figueiredo — Guarda.

Direccédo Distrital de Leiria

Coordenador — Fernando José Pedrosa Jerénimo —
Leiria.
Vogal — Cristina Margarida Pereira Rocha — Leiria.

Direccdo Distrital de Santarém

Coordenador — José Manuel Oliveira dos Santos —
Santarém.

\Vogal — Ana Cristina Seara Pires Santos Estevinha —
Santarém.

Direccdo Distrital de Viseu

Coordenador — Joaquim Lucio Trindade Messias —
Viseu. ~

Vogal — Angelo Manuel Mota Roboredo Amante —
Viseu.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Federacdo Empresarial Portuguesa — FEP

Estatutos aprovados em assembleia constituinte, reali-
zada em 17 de Dezembro de 2007.

CAPITULO |
Natureza, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominagéo

A Federacdo Empresarial Portuguesa, adiante designada
por FEP, é uma organizagdo de associagbes empresariais
sem fins lucrativos e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Federagdo Empresarial Portuguesa tem a sua
sede na Avenida do Conde Valbom, 6, 3.° piso, freguesia
de Nossa Senhora de Fatima, concelho de Lisboa, a qual
pode ser transferida para outro local mediante deliberacédo
da assembleia geral.

2 — A FEP abrange todo o territdrio nacional.

Artigo 3.°
Composicéo

A FEP é composta pelas associagcdes empresariais se-
diadas em Portugal e que nela estejam inscritas.




Artigo 4.°
Objecto e finalidades

1 — A Federacdo Empresarial Portuguesa tem como
objecto a unido das associa¢fes comerciais e empresariais
de todo o territério nacional, no sentido de reivindicar
auxilios e subsidios reforcados a Comunidade Europeia
para dar assisténcia juridica, econémica e empresarial aos
pequenos e médios empresarios.

2 — A FEP, no ambito do seu objecto, tem como fina-
lidades: promover, desenvolver e proteger as actividades
econdmicas do Pais e representar os seus membros perante
quaisquer entidades, publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 5.°
Atribuicdes

1 — A fim de prosseguir os seus objectivos de repre-
sentacao interna e externa, sdo atribuices e faculdades da
Federacdo, designadamente:

a) Representar e defender os legitimos interesses dos
associados, em todas as matérias que Ihes digam respeito,
junto de entidades publicas e privadas, nacionais e estran-
geiras;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio re-
ciproco entre 0s seus membros, para o exercicio de di-
reitos e obrigagdes comuns e promover o seu prestigio e
dignificagéo;

¢) Desenvolver uma ac¢do continua e inovadora desti-
nada a incrementar o progresso econémico, organizativo,
técnico e cultural do Pais;

d) Promover o conhecimento da capacidade empresarial
do Pais pelos 6rgdos e servigos comunitarios;

e) Filiar-se em organizag¢fes nacionais e ou interna-
cionais;

f) Cooperar com os poderes publicos e quaisquer ou-
tras entidades nacionais ou estrangeiras relativamente as
questdes de interesse comum;

g) Constituir e administrar fundos nos termos dos pre-
sentes estatutos e seus regulamentos.

2 — AFederacdo poderd instituir 6rgdos de arbitragem
destinados a dirimir conflitos de interesses entre os seus
membros.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°
Qualidade e admissao

1 — Podem ser associados da Federagdo as organiza-
¢cOes empresariais que desenvolvam a sua actividade no
Pais e nela se queiram inscrever.

2 — A admissdo dos associados far-se-a, a solicitacéo
escrita dos mesmos, por deliberacdo da direcgdo da Fe-
deracéo.

3 — Da deliberagdo da direcgdo cabe recurso para a
assembleia geral, a interpor até 30 dias ap6s a comunica-
¢do da decisao.
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4 — Aassembleia geral conhecera o recurso e deliberara
na primeira reunido que tiver lugar.

5 — Os associados sao representados na Federagéo pelo
respectivo presidente da direc¢do ou por qualquer outro
membro da direcgdo que seja mandatado.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos
sociais da Federacdo, nos termos dos estatutos;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

d) Reclamar, perante os érgdos sociais respectivos, de
actos que sejam lesivos dos interesses dos associados da
Federacao.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a Federacdo nos
termos previstos nos estatutos e regulamentos;

b) Colaborar com a Federagdo em todas as matérias de
interesse especifico ou comum, visando a prossecuc¢do dos
fins estatutarios definidos;

c) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos
para que foram eleitos;

d) Contribuir, em geral, para o bom funcionamento
da Federacdo ndo praticando ou participando em actos
ou iniciativas que possam prejudicar as suas actividades,
objectivos ou prestigio;

e) Prestar as informacdes e esclarecimentos e fornecer
todos os elementos que lhe forem solicitados para a boa
realizacdo dos fins;

f) Cumprir as disposicdes estatutarias e regulamenta-
res e 0S compromissos assumidos pela Federagdo em sua
representacao.

Artigo 9.°
Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que manifestarem, por escrito, a direc¢do a von-
tade de se demitirem;

b) Os que se dissolverem;

c) Os que forem excluidos.

CAPITULO I

Organizacdo e funcionamento

Artigo 10.°
Orgéos sociais
1 — Séo 6rgdos sociais da Federacao:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo; e
¢) O conselho fiscal.




2 — Os membros dos 6rgéos sociais da Federacéo se-
rdo eleitos para mandatos de dois anos, limitados a dois
mandatos consecutivos para 0 mesmo cargo.

3 — Para cada um dos drgaos sociais serao eleitos dois
suplementes.

4 — As eleigdes terdo lugar até 31 de Margo do ano
subsequente ao ano em que expirar o mandato.

5 — O processo eleitoral sera definido por regulamento
interno, sendo o voto directo e secreto.

SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 11.°
Composigéo

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 12.°
Competéncia
Compete & assembleia geral:

a) Definir as linhas gerais de orienta¢do da Federa-
¢do, com vista ao desenvolvimento econémico e social
do Pais, no &mbito dos objectivos previstos nos presentes
estatutos;

b) Eleger e destituir, por voto secreto, a direc¢do, a mesa
da assembleia geral e o conselho fiscal;

c) Discutir e votar os orgamentos, o relatorio e contas
e 0 parecer do conselho fiscal;

d) Decidir os recursos que Ihe sejam submetidos para
apreciacao, nos termos dos presentes estatutos;

e) Aplicar a pena de exclusdo a qualquer associado sob
proposta da direc¢éo;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos presentes estatutos e
ainda sobre a dissolucéo e liquidacdo da Federacao;

g) Aprovar os regulamentos internos;

h) Aprovar o valor e critério de fixagdo das joias e
quotas.

Artigo 13.°
Funcionamento

1 — Aassembleia reunird ordinariamente todos os tri-
mestres, sendo que no 1.° trimestre de cada ano, para dis-
cussao e aprovacdo do or¢camento, relatdrio e contas e pare-
cer do conselho fiscal, e de dois em dois anos para eleicdo
dos 6rgéos sociais e, extraordinariamente, por iniciativa
do seu presidente ou sempre que tal seja requerido pela
direccdo, pelo conselho fiscal, ou, pelo menos, um terco
dos seus associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Aassembleia geral funcionara a hora marcada com,
pelo menos, metade e mais um dos seus membros e trinta
minutos mais tarde funcionard com qualquer nimero de
membros presentes.

3 — A convocatdria para qualquer reunido, com ex-
cepcao da assembleia eleitoral, sera realizada por meio de
aviso postal, expedido com a antecedéncia minima de oito
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dias, onde se indicara obrigatoriamente a data, hora e local
da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

4 — A convocatoria da assembleia eleitoral sera reali-
zada por meio de aviso postal, expedido com o minimo de
30 dias, onde se indicara a data, hora e local da reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 14.°
Competéncia do presidente da mesa
Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar nos termos estatutarios as reunides da as-
sembleia geral, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem
nas sessoes;

b) Dar posse aos membros eleitos dos 6rgdos sociais;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da assem-
bleia geral.

SECCAO I

Direccéo

Artigo 15.°
Composicéo

1 — Adireccdo sera composta por sete elementos, sendo
um presidente e seis vice-presidentes, dos quais, um assu-
mir4 a &rea financeira.

2 — A definicdo dos pelouros e a sua distribuicdo sera
deliberada na primeira reunido de direccdo, mediante pro-
posta do presidente.

3 — O presidente tera voto de qualidade.

4 — A direcgdo devera reunir mensalmente.

Artigo 16.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Gerir a Federacgdo, praticando todos os actos neces-
sérios a realizacdo dos seus fins estatutérios, definindo,
orientando e executando a sua actividade de acordo com
as linhas gerais tracadas pela assembleia geral;

b) Representar na pessoa do seu presidente, ou vice-
-presidentes no impedimento daquele, a Federacéo, perante
todas as entidades oficiais e particulares, em juizo e fora
dele;

c) Criar, organizar e dirigir servigos, admitir pessoal e
fixar-lhes categorias e vencimentos;

d) Elaborar e submeter a assembleia geral o orcamento
e, depois de obtido o parecer do conselho fiscal, o relatério
e contas do exercicio;

e) Decidir sobre a admissao e demisséo de associados;

f) Aplicar sang¢Ges nos termos dos estatutos;

g) Adquirir, alienar, tomar e dar de arrendamento ou
onerar bens imdéveis, mediante parecer favoravel do con-
selho fiscal;

h) Criar comissdes especializadas;

i) Propor a assembleia geral os valores e critérios de
fixacdo das quotas;

j) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atri-
buidas por lei, estatutos e regulamentos.




SECCAO IlI

Conselho fiscal

Artigo 17.°
Composicgéo do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por um presidente, um
vice-presidente e um secretério.

Artigo 18.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direccdo, que respeitam a ma-
téria financeira;

b) Emitir parecer sobre relatdrios e contas a submeter
a assembleia geral;

¢) Emitir parecer sobre qualquer matéria que seja da sua
competéncia, desde que solicitada pelos érgdos sociais;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral quando
0 julgue necessario;

e) Exercer todas as demais funcgdes que lhe sejam atri-
buidas por lei, pelos estatutos e regulamentos.

Artigo 19.°
Funcionamento

O conselho fiscal reunird ordinariamente em cada se-
mestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente, por dois dos seus membros ou a pedido
da direcgéo.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 20.°
Receitas
Constituem receitas da Federag&o:

a) As joias a pagar por inscricao;

b) O produto da quotizacdo paga pelos membros;

¢) Os juros e outros rendimentos de bens que possulir;

d) As contribuicdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou
regulamento; e

e) Os donativos dos seus membros ou de qualquer or-
ganizagdo publica ou privada.

Artigo 21.°
Despesas
Constituem despesas da Federago:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material,
Servicos e outros encargos necessarios a sua instalacao,
funcionamento e execucdo das suas finalidades estatutarias,
desde que orcamentadas e autorizadas pela direccdo, no
exercicio das suas fungdes; e

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipagbes ou outros encargos, resultantes de iniciativas
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préprias ou em ligacdo com outras entidades publicas ou
privadas, que se integrem no seu objecto.

CAPITULO V

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 22.°
Deliberacoes

1 — As deliberacdes da assembleia geral, salvo o dis-
posto nas alineas seguintes, serdo tomadas por maioria dos
votos dos associados presentes:

a) As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos s
poderdo ser validamente tomadas desde que tenham o
voto favoravel de trés quartos do nimero de associados
presentes na reunido da assembleia convocada para apre-
ciar essas alteracdes; e

b) As deliberages sobre a dissolugdo da Federacdo s6
poderao ser validamente tomadas, desde que tenham o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

2 — As deliberacGes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qua-
lidade, e constardo do respectivo livro de actas.

Artigo 23.°
Vinculagao

Para obrigar a Federacdo é necessario e bastante a as-
sinatura de trés membros da direcgdo, sendo um deles o
presidente.

Artigo 24.°
Remuneracdo dos cargos sociais

Néo é remunerado o exercicio de cargos sociais, mas 0s
seus membros serdo reembolsados de todas as despesas,
que por via deles efectuarem, por forca das verbas devi-
damente orcamentadas para esse fim.

Artigo 25.°
Seccoes

Deverdo ser criadas sec¢Oes para descentralizagdo regio-
nal ou sectorial das actividades da Federacdo, funcionando
aquelas de harmonia com os principios gerais consignados
na lei, nestes estatutos e no regulamento interno.

Artigo 26.°
Dissolucéo e liquidagéo

A Federacdo dissolve-se nos termos da lei, cumprindo
ao 6rgdo que deliberar na forma legal, sobre a dissolucéo,
estabelecer um regime de liquidagdo do patrimonio e o
destino dos bens que o formam, sem prejuizo de normas
legais de caracter imperativo.

Artigo 27.°
Regulamentos internos

Os preceitos destes estatutos terdo execucdo nos termos
dos regulamentos internos a aprovar pela assembleia geral.




Artigo 28.°
Personalidade juridica

A Federacdo adquire personalidade juridica no acto
constitutivo da mesma, considerando-se o presente texto
alterado quando o for a legislacdo vigente aplicavel e na
medida em que o for.

Artigo 29.°
Disposicéo final

Em tudo o que estes estatutos forem omissos, regem as
disposi¢des legais aplicaveis e, na sua falta, os regulamen-
tos internos que vierem a ser aprovados pela assembleia
geral.

Registados em 13 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 48, a fl. 105
do livron.? 2.

Associacao Industrial do Minho — Associagéo
Empresarial — AIM, que passaadenominar-se
Associacao Industrial do Minho — AIM — Al-
teragao.

Alteracéo, aprovada em assembleia geral realizada em
28 de Junho de 2011, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de
20009.

CAPITULO |

Da denominacéo e sede

Artigo 1.°
Denominagéo

A Associagdo Industrial do Minho, adiante designada
por AlIM, é uma entidade com personalidade juridica, sem
fins lucrativos, criada por tempo indeterminado, que passa
a reger-se pelos estatutos seguintes.

Artigo 2.°
Sede

A AIM tem sede em Braga, podendo criar delega¢des
noutras localidades.

CAPITULO II

Do objecto, ambito e afins

Artigo 3.°
Objecto

AAIM tem por objectivo estimular a iniciativa privada,
actuando como agente facilitador da actividade empre-
sarial, promovendo o desenvolvimento da economia de
mercado, a criacdo de riqueza e uma melhor prestagédo
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de servigos a comunidade em todos os aspectos sécio-
-econdmicos da actividade empresarial.

Artigo 4.°
Ambito

1 — A AIM exerce predominantemente a sua ac¢ao no
plano regional, mas assume-se como motor de coopera-
¢ao activa em todos os sectores da vida socio-econémica
nacional.

2 — A AIM abrange todas as empresas, singulares ou
colectivas, que exer¢cam qualquer actividade industrial nos
distritos de Braga e Viana do Castelo (regido do Minho)
e nela se queiram inscrever.

3 — Podem inscrever-se na AIM empresas com sede
em area geografica distinta da referida no nimero anterior,
desde que nela exercam influéncia apreciavel ou ai tenham
interesses socio-econdmicos relevantes.

Artigo 5.°
Sectores e subsectores

As empresas associadas serdo agrupadas, consoante a
natureza da sua actividade, em sectores e, se se justificar,
em subsectores, tendo em atencdo, nos termos da lei e
regulamentos em vigor, a sua classificacdo em pequenas,
médias e grandes.

Artigo 6.°
Finalidades
1 — Incumbe a AIM, em especial:

a) Representar as empresas associadas;

b) Promover a solidariedade e o apoio reciproco entre
0s seus membros;

c) Apreciar e divulgar factos ou assuntos de interesse
especial para as empresas associadas;

d) Pugnar pela normalidade de actuagdo das empresas
associadas, pela lealdade na concorréncia e pela defesa
dos direitos de cada uma;

e) Exercer a arbitragem em caso de conflito de interesses
entre empresas associadas;

f) Zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor, no-
meadamente em matéria de licenciamento de instalacGes,
de trabalho e de seguranca social;

g) Exercer as demais actividades compreendidas no
ambito da representacdo profissional.

2 — Cabe também a AIM prestar informacgdes, dar pa-
receres, propor e solicitar medidas e informagdes sobre
assuntos de relevante interesse para as empresas, nomea-
damente sobre:

a) Situacdo, condigdes e necessidades das empresas,
em geral e de cada sector;

b) Promocao e reconversao das empresas e suprimento
de insuficiéncias ou dificuldades das mesmas;

¢) Coordenacdo de actividades com outras associa-
cOes;

d) Necessidade ou conveniéncia de instalagdo e locali-
zacdo de novas empresas;

e) Elaboracéo e execucdo de planos de reestruturacdo
de sectores ou empresas em situagao dificil ou degradada;




f) Higiene e seguranca nos locais de trabalho;

g) Dinamizagdo da politica de emprego com vista a
criacdo e estabilidade dos postos de trabalho, fomentando
e revigorando as escolas técnico-profissionais, 0s cursos
de reciclagem e o aperfeicoamento tecnoldgico e de in-
formatica com vista ao aumento da produtividade e do
emprego;

h) Formacéo e actualizacdo de empresarios aptos a en-
carar o desafio da concorréncia internacional;

i) Cooperacdo com a Administragdo Publica, departa-
mentos governamentais ou institucionalizados, univer-
sidades, escolas técnicas e profissionais, organizacdes
sindicais, ou outros, em ordem a realizacdo de iniciativas
conjuntas, e, de acordo, com o tripartidarismo patrocinado
pela OIT, estabelecendo acordos, protocolos e adesoes.

3 — A AIM podera criar e manter relagbes, nomeada-
mente de cooperagdo com organismos nacionais ou inter-
nacionais, bem como neles se filiar ou fazer-se representar
para a prossecucdo dos seus objectivos.

4 — A AIM promove a cooperagao e 0 espirito euro-
peus, desenvolvendo servicos de especializagdo técnica,
profissional e de recolha e divulgacédo de dados, com vista
a uma melhor e mais rapida integracéo.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 7.°
Categorias
1 — Os associados da AIM sao:

a) Efectivos;
b) Contribuintes;
¢) Honorérios.

2 — S&o associados efectivos as empresas, singulares ou
colectivas, que exercam regularmente qualquer das activi-
dades industriais referidas na Classificacdo de Actividades
Econdmicas na area geogréfica da AIM.

3 — S&o associados contribuintes as pessoas colecti-
vas que, ndo estando enquadradas no namero anterior,
o solicitem e como tal sejam reconhecidas e aceites pela
direccéo.

4 — Sdo associados honoréarios as pessoas singulares
ou colectivas que, por servigos relevantes prestados a AIM
ou por reconhecido mérito empresarial, cultural ou moral,
como tal sejam considerados por deliberagdo unanime da
direccdo.

SECCAO |

Da admissado

Artigo 8.°
Processo

1 — A'inscri¢cdo como associado, efectivo ou contri-
buinte, é livre, competindo a direccéo zelar pela confor-
midade com a lei e as normas estatutarias.
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2 — O pedido é apresentado por escrito, indicando dis-
criminadamente e por ordem de grandeza as actividades
exercidas e, sem compromisso, o sector ou subsector em
que pretende agrupar-se.

3 — Tratando-se de pessoa colectiva, deve esta, ao apre-
sentar o seu pedido de inscrigdo, indicar um representante
efectivo e um substituto, os quais terdo poderes gerais de
administracdo ou especiais de representagéo.

Artigo 9.°
Requisitos

Podem ser associados AIM as empresas que se encon-
trem nas condi¢des previstas no artigo 7.°, salvo se de-
claradas falidas ou insolventes e enquanto a respectiva
inibicdo Ihes ndo for levantada ou ndo for decretada a sua
reabilitacdo.

Artigo 10.°
Actividades

1 — Os associados sdo agrupados, nos termos do dis-
posto no artigo 5.%, em funcdo da actividade exercida.

2 — S&o representadas pela AIM todas as actividades
referidas na Classificacdo das Actividades Econdmicas.

Artigo 11.°
Vicissitudes

Caso a empresa associada altere o seu contrato social
Ou cesse a sua actividade comunicard, obrigatoriamente,
por escrito, a direccdo a alteracdo ou a data do termo da
actividade.

SECCAO I

Direitos e deveres

Artigo 12.°
Direitos dos associados
1 — Sé&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para 0s 6rgdos da Associacdo, bem
como subscrever as respectivas listas;

c¢) Recorrer para a assembleia geral dos actos da di-
reccdo que considerem ilegais ou pelos quais se julguem
lesados;

d) Recorrer para a assembleia geral quando suspensos
ou expulsos;

e) Frequentar a sede e suas delegacGes e utilizar, nas
condigdes estabelecidas, todos 0s meios e servigos que
forem ou vierem a ser criados em beneficio dos asso-
ciados;

f) Apresentar a direccdo propostas e sugestdes para
maior eficicia dos servigos ou para solucionar problemas
que afectem a actividade empresarial;

g) Solicitar o patrocinio da direcgdo para a defesa dos
seus legitimos interesses;

h) Requerer a convocacgdo da assembleia geral;

i) Examinar livros, contas e documentos de contabi-
lidade no periodo de 15 dias anterior a assembleia geral




destinada a apreciar e aprovar as contas, mediante solici-
tacdo por escrito;

j) Examinar documentos, reservados ou confidenciais,
mediante requerimento escrito e fundamentado, assumindo
0s associados 0 compromisso de guardar sigilo;

1) Deixar livremente de ser associado.

2 — Aviolagao do referido na parte final da alinea j) do
nlmero anterior correspondera a san¢éo ou sangdes que a
direccéo decretar, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal a que houver lugar.

3 — Os associados contribuintes poderdo exercer todos
os direitos referidos nas diferentes alineas do n.° 1 do pre-
sente artigo, excepto o direito de eleger e ser eleito para 0s
orgdos da Associacdo, bem como o direito de subscrever
as respectivas listas, previsto na alinea b) do n.° 1 deste
mesmo artigo.

4 — Os associados honorarios s6 poderdo exercer 0s
direitos referidos nas alineas e), f) e I) previstos no n.° 1
deste mesmo artigo.

Artigo 13.°
Deveres dos associados

1 — S&o deveres dos associados efectivos e contri-
buintes:

a) Desempenhar com zelo 0s cargos e as missfes que
Ihes forem confiadas;

b) Defender com dedicagéo os interesses da AIM, ze-
lando pelo seu bom nome e dos seus associados;

c) Pagar tempestivamente a joia, as quotas, as taxas de
servicos e quaisquer outros encargos devidos pela quali-
dade de associados, de harmonia com a tabela aprovada
pela assembleia geral ou fixados pela direccéo;

d) Observar os regulamentos aprovados nos termos
estatutarios;

e) Acatar as determinacGes dos 6rgdos da Associacao;

) Respeitar as disposigdes resultantes da contratacdo
colectiva de trabalho ou de quaisquer outros instrumentos
vinculativos;

g) Prestar a direccéo as informacdes e esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

2 — Os associados honorarios ndo se encontram sub-
metidos ao dever referido na alinea c) prevista no n.°1
deste mesmo artigo.

SECCAO Il

Da disciplina

Artigo 14.°
Sancoes

Consoante a natureza e a gravidade da infracgdo come-
tida, os associados ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo de direitos;
¢) Excluséo.
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Artigo 15.°
Suspenséo

1 — Poderdo ser suspensos pela direcgéo, ndo podendo
exercer quaisquer cargos na AIM, os associados que:

a) N&o cumprirem o disposto no artigo 11.°;
b) Nao pagarem as quotas por um periodo de seis me-
ses.

2 — Podem ainda ser suspensos 0s associados que vo-
luntariamente, por motivo justificado, o tenham requerido
a direccdo.

3 — Assuspensdo implica a privagao automatica e tem-
poraria do exercicio dos direitos dos associados, nos termos
constantes do n.° 1 do artigo 12.° destes estatutos, mas
ndo os desobriga do pagamento das quotas e de outros
encargos em divida.

Artigo 16.°
Exclusédo

1 — Serdo excluidos os associados que, no exercicio da
sua actividade, forem condenados criminalmente pela pra-
tica de actos que atinjam a sua idoneidade ou sejam lesivos
para o sector a que estdo ligados, nomeadamente:

a) Por difamacéo dos 6rgdos da Associagao ou dos as-
sociados e no ambito dos objectivos que aquela cumpre
defender;

b) Por faléncia fraudulenta.

2 — Poderdo ainda ser excluidos os associados que,
sem motivo justificado, ndo cumpram o disposto nas ali-
neas c) af) do n.° 1 do artigo 13.°, ocorrendo, no caso da
mencionada alinea c), o incumprimento por um periodo
superior a 18 meses.

Artigo 17.°
Procedimento

1 — Compete a direccdo a instauracdo de processos
para a aplicacdo de sances.

2 — Para o processo, promovido oficiosamente ou a
requerimento de qualquer associado, a direccdo nomeara
um instrutor.

3 — Nenhuma sancdo podera ser aplicada sem que o
arguido seja notificado por meio de carta registada com
aviso de recep¢do, acompanhada de nota de culpa onde se
descrevam os factos de que é acusado.

4 — Decorrido o prazo de apresentacdo da defesa, serd
0 processo submetido a direc¢do, nos casos previstos nas
alineas a) e b) do artigo 14.°, ou a assembleia geral, no
caso da alinea c), para deliberagao.

5 — Cabe a direccdo a suspensao preventiva do exerci-
cio de cargo associativo que o arguido desempenhe.

Artigo 18.°
Defesa

1 — Aaplicacdo da sancéo sera precedida de audiéncia
obrigatoria do associado, havendo recurso, nos casos da
alinea c) do artigo 14.°, para a assembleia geral, no prazo
de 10 dias.




2 — O arguido tem o prazo de oito dias Uteis, a contar
da notificacdo de nota de culpa, para apresentagdo da sua
defesa, por escrito, onde podera arrolar e requerer a prova
que tiver por conveniente.

3 — Orrecurso previsto no n.° 1 sera apreciado pela as-
sembleia geral, reunida extraordinariamente para o efeito,
no prazo de 10 dias ap6s a sua interposicao.

SECCAO IV

Da perda da qualidade de associado

Artigo 19.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado:

a) Os que forem excluidos, nos termos do artigo 16.°;
b) Os que voluntariamente o requeiram;
¢) Os gue deixarem de exercer a sua actividade.

Artigo 20.°
Readmisséo

1 — Poderao ser readmitidos, caso o requeiram, 0s asso-
ciados que se encontrem nas condices legais e estatutarias
e, nomeadamente:

a) No caso da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, um ano
apds 0 cumprimento da pena;

b) No caso da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°, concede-
-se a direc¢do a faculdade de readmisséo imediata, ou apds
o0 decurso do prazo que entenda estabelecer;

¢) No caso da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.°, quando
voltarem a exercer a actividade.

2 — Ao associado readmitido nos termos da alinea c¢) do
nUmero anterior podera a direccdo deliberar exigir apenas
metade, ou até dispensar, do pagamento da joia.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos da Associagado

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 21.°
Orgaos da Associacdo
1 — Séo 6rgdos da AIM:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

2 — Poderéo ser criados, a titulo de érgdos consultivos
da AIM, o conselho de orientacdo estratégica e comissdes
técnicas especializadas, ndo tendo 0s respectivos parece-
res caracter vinculativo, nos termos do estipulado nestes
estatutos.
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Artigo 22.°

Mandatos

1 — O mandato dos membros dos 6rgdos associativos
¢ por trés anos, sem prejuizo de destituicdo nos termos
legais e estatutarios.

2 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, 0s mem-
bros dos 6rgéos associativos conservar-se-do, para todos
os efeitos, no exercicio dos seus cargos, até a posse dos
seguintes, salvo destituicdo nos termos do artigo 23.°

3 — Néo é permitida a eleicdo de um associado para 0s
6rgaos da Associagao por mais de dois mandatos sucessivos
no mesmo érgao.

4 — A demissdo, voluntéria ou ndo, de qualquer mem-
bro de um 6rgdo associativo implica a substituicdo por
membro suplente ou, se ndo o houver, e na falta de maioria
na votagdo do respectivo drgdo, o recurso a elei¢do em
assembleia geral extraordinaria.

Artigo 23.°
Destituicdo

1 — A destituicdo de todos ou de qualquer dos mem-
bros dos 6rgdos da Associacdo antes do final do mandato
sO podera ter lugar em assembleia geral expressamente
convocada para apreciacdo dos seus actos, com 0s votos
favoraveis de trés quartos dos associados presentes.

2 — Se a destituicdo atingir metade ou mais dos mem-
bros de um 6rgdo da Associagao ou ndo permitir razoavel-
mente a eficacia da sua ac¢do, proceder-se-a a novas elei-
¢Oes, a convocar no prazo de 30 dias, salvo se se entender
usar a faculdade prevista no n.° 2 do artigo 27.°

Artigo 24.°
Impedimentos

1 — Nenhum associado podera exercer simultanea-
mente mais de um cargo associativo, salvo se for titular
da comissdo executiva.

2 — E vedado aos membros dos 6rgédos da Associacéo
negociar, directa ou indirectamente, com a AIM, salvo ha-
vendo concurso, ainda que restrito, desde que os valores do
negdcio em causa excedam globalmente a importancia que
vier a ser fixada no inicio de cada mandato pela direcc¢éo.

Artigo 25.°

Remuneragéo

1 — Oexercicio do cargo associativo € pessoal e gratuito.
2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta:

a) Ao pagamento de despesas efectuadas em servico;
b) Ao ressarcimento de prejuizos sofridos, por delibe-
racdo unanime da direcgéo.

SECCAO I
Da assembleia geral
Artigo 26.°

Composicéo

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.




2 — Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos
os associados admitidos ha, pelo menos, dois meses, que
tenham as quotas em dia e ndo se encontrem SuUSpensos.

Artigo 27.°
Competéncia

1 — Compete & assembleia geral deliberar sobre todas
as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes de outros
o6rgaos da Associacdo, em especial:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo € o
conselho fiscal,

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, observado
o disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 41.°;

c) Discutir e votar propostas da direc¢do, de outro 6rgdo
da AIM ou de qualquer associado, quando solicitada, nos
termos dos estatutos e regulamentos por si aprovados;

d) Fixar o quantitativo das quotas e da joia, sob proposta
da direcgdo, nos casos ndo abrangidos pelo disposto na
alinea h) do n.° 1 do artigo 41.%;

e) Fiscalizar os actos da direccéo;

f) Apreciar, discutir e votar o relatorio e contas da ge-
réncia e o respectivo relatorio e parecer do conselho fiscal;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa, aliena¢do ou
oneragdo de bens imoveis;

h) Destituir os membros dos 6rgaos da Associacao;

i) Deliberar sobre os recursos da sua competéncia;

j) Deliberar sobre a fuséo, transformagéo e dissolucéo
da Associagao;

1) Autorizar a AIM a demandar os titulares dos 6rgdos
da Associagdo por actos praticados no exercicio das suas
funcoes;

m) Aprovar ou alterar o regulamento eleitoral.

2 — Em caso de destituicdo dos titulares da direcgéo,
a assembleia geral podera eleger, no prazo de seis meses,
uma comissao composta por trés membros, que passara a
gerir a Associagdo até a posse da nova direcgao.

3 — A destituicio da mesa da assembleia geral ou do
conselho fiscal implica eleicdo imediata de novos membros
pela assembleia geral.

Artigo 28.°
Convocagao

1 — As convocatorias da assembleia geral serdo feitas
pelo presidente, por meio de aviso postal expedido para
cada um dos associados com a antecedéncia minima de
15 dias e de anuincio num dos jornais de maior circulacdo
na area da sede da Associagdo e das suas delegacoes.

2 — No aviso postal e antincio indicar-se-4 o dia, hora
e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Aurtigo 29.°
Mesa da assembleia geral

1 — Amesadaassembleia geral € constituida por um pre-
sidente, um 1.9 secretario, um 2.° secretario e dois suplentes.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des, compete a
mesa da assembleia geral:

a) Fiscalizar o acto eleitoral,
b) Assinar as actas das reunides;
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c) Deliberar sobre qualquer matéria que Ihe esteja re-
servada.

3 — O 1.°secretario sera vice-presidente da mesa.

4 — Os membros suplentes tornar-se-do efectivos a
medida que se derem vagas, pela ordem por que foram
eleitos; quando, ainda assim, ndo forem suficientes 0s
titulares da mesa presentes, compete a assembleia geral
a sua designagéo.

Artigo 30.°
Presidente

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunifes da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos, de harmonia com a lei, 0s esta-
tutos e os regulamentos aprovados;

c) Dar posse aos membros de 6rgdos associativos;

d) Dar despacho e assinar todo o expediente que diga
respeito & mesa;

e) Rubricar os livros da AIM;

f) Prosseguir as demais atribui¢Bes previstas nos pre-
sentes estatutos.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
assistir as reunides de qualquer outro 6rgao da AIM, mas
sem direito a voto.

3 — O vice-presidente da mesa da assembleia geral
substitui o presidente na sua falta ou impedimento, sendo
substituido pelo 2.° secretario nas mesmas circunstancias.

Artigo 31.°
Secretérios
Incumbe aos secretarios, em especial:

a) Coadjuvar o presidente da mesa da assembleia geral
na conducéo dos trabalhos;

b) Redigir as actas;

c) Preparar o expediente das sessdes e fazer expedir 0s
avisos convocatorios;

d) Servir de escrutinadores;

e) Tomar notado nimero de associados presentes e dos que
durante a sessdo pedirem a palavra pela respectiva ordem.

Artigo 32.°
Reunides

1 — As reuniBes da assembleia geral sdo ordinarias e
extraordindrias.
2 — Aassembleia geral reine ordinariamente:

a) Até ao final do més de Marco de cada ano, para
apreciacdo e votacdo do relatoério e contas da geréncia do
ano anterior e do respectivo relatorio e parecer do conse-
Iho fiscal;

b) De trés em trés anos para eleicdo dos 6rgdos asso-
ciativos.

3 — A assembleia geral reunird extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente da mesa;
b) A requerimento da direc¢do ou do conselho fiscal,




¢) A requerimento de pelo menos 10% dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

4 — No caso das alineas b) e ¢) do nimero anterior, a
reunido sera convocada nos 30 dias subsequentes a apre-
sentacdo do requerimento.

Aurtigo 33.°
Funcionamento

1 — O presidente da mesa da assembleia geral, antes
da apreciagdo e votagdo da ordem de trabalhos, ou depois
dela, conforme o entender, podera facultar e conceder um
periodo até trinta minutos, para apreciacdo de qualquer
assunto de relevante interesse para a Associagao.

2 — Quando convocada extraordinariamente, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo anterior, a assembleia
geral s6 podera reunir validamente quando estejam presen-
tes dois tercos dos associados que a requereram.

Artigo 34.°
Deliberacoes

1 — Aassembleia geral s6 pode deliberar validamente
sobre os pontos constantes da ordem de trabalhos expressa
na convocatoria.

2 — Salvo determinacdo legal ou estatutaria em con-
trario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes, cabendo ao presidente
da mesa da assembleia geral voto de qualidade no caso
de empate.

3 — Em 1.2 convocatoria, ndo pode a assembleia delibe-
rar sem a presenca de, pelo menos, metade dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Porém, fora dos casos em que seja obrigatoria
2.2 convocatoria e salvo disposicao legal em contrario, pode
a assembleia, meia hora depois, funcionar com qualquer
nimero de associados.

5 — Serédo aprovadas por trés quartos do nimero dos
associados presentes e representados as deliberacdes re-
feridas, respectivamente, nas alineas b) e h) do n.°1 do
artigo 27.°

6 — Porém, as deliberaces sobre a dissolu¢do ou pror-
rogacdo da AIM requerem o voto favoravel de trés quartos
do nimero de todos os associados.

Artigo 35.°
Votagoes

1 — A votacdo, salvo disposicdo ou deliberacéo da
assembleia geral em contrario, é feita por levantados e
sentados.

2 — S0 0s associados no pleno gozo dos seus direitos
podem exercer o seu direito de voto, quer pessoalmente
na assembleia quer por correspondéncia ou procuragdo,
salvo o estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do regulamento
eleitoral.

3 — O voto por correspondéncia sera valido desde que
inequivocamente expresso em carta registada dirigida ao
presidente da mesa.

4 — Cada associado ndo pode aceitar mais de 10 pro-
curag0es.
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5 — A procuragdo podera ser em papel timbrado da
empresa, com a assinatura do associado autenticada com
0 selo branco ou o carimbo da empresa.

SECCAO IlI

Do conselho de orientagdo estratégica

Artigo 36.°
Composicéo

1 — O conselho de orientacdo estratégica é consti-
tuido:

a) Pelos membros que constituirem a comisséo exe-
cutiva;

b) Pelos presidentes da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal;

c) Pelos presidentes da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal e da direc¢do imediatamente anteriores;

d) Pelos associados, ou ndo associados, pessoas singula-
res ou colectivas, devidamente representadas neste Gltimo
caso, no maximo de 40 membros, que sejam convidados
para o efeito pela direccdo em exercicio de fungdes.

2 — O conselho de orientacdo estratégica tem a du-
racdo do mandato dos érgdos associativos eleitos pela
assembleia geral.

3 — A primeira reunido do conselho de orientagéo es-
tratégica é convocada pelo presidente da direccdo, que a
ela presidira, devendo eleger-se um presidente, um vice-
-presidente e um vogal; as reunides seguintes sdo convo-
cadas e presididas pelo presidente eleito ou, na sua falta
ou impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 37.°
Competéncia

Compete ao conselho de orientacdo estratégica emitir
pareceres sobre matérias que envolvam o posicionamento
estratégico da AIM ou tenham caracter relevante para o
desenvolvimento da regido.

Artigo 38.°
Funcionamento

1 — O conselho de orientagdo estratégica s6 podera
funcionar se estiver presente um terco da totalidade dos
seus membros.

2 — Cada membro do conselho de orientacdo estraté-
gica tem direito a um voto, cabendo ao presidente voto de
qualidade em caso de empate.

3 — O conselho de orientagdo estratégica reunira ordi-
nariamente de seis em seis meses e, extraordinariamente,
por iniciativa do presidente da assembleia geral, do presi-
dente da direc¢cdo em exercicio de funcdes, ou do préprio
presidente do conselho de orientacdo estratégica.

4 — As reunides ordindrias sdo convocadas, mediante
comunicacgdo escrita, com a antecedéncia minima de
oito dias; as reunides extraordinarias sdo convocadas,
igualmente mediante comunicag&o escrita, com a antece-
déncia adequada a natureza dos assuntos a tratar.




SECCAO IV

Da direcgdo

Artigo 39.°
Composigéo

1 — Adireccéo, eleita de trés em trés anos, é constituida
por um nimero impar de membros, no minimo de 9 e ma-
ximo de 19 membros efectivos e 2 suplentes, sendo um dos
membros efectivos o presidente e os restantes membros
vice-presidentes, com as funcGes que o presidente reputar
convenientes.

2 — No caso de ndo haver na lista designagéo do cargo,
na primeira reunido da direccéo sera definida a respectiva
estrutura interna de funcionamento e a composi¢do da
comissdo executiva, nos termos do disposto no artigo 40.°
dos presentes estatutos.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd
substituido pelo vice-presidente que for designado, de igual
modo, na primeira reunido da direcgéo.

4 — Os membros da direccdo devem, sempre que pos-
sivel, pertencer a sectores de actividade diferentes, sendo
designados de entre pessoas individuais ou colectivas, estas
Gltimas representadas nos termos legais e estatutarios.

5 — Com os membros efectivos serdo eleitos dois mem-
bros suplentes, para o preenchimento de vagas que ocorram
durante o mandato.

6 — Os membros suplentes poderao assistir, sem direito
a voto, as reunides da direccao.

Artigo 40.°
Comissao executiva

1 — Adirecgdo constituird uma comissao executiva com
a competéncia que nela entenda delegar-lhe.
2 — A comissdo executiva serd composta:

a) Por trés, cinco ou sete membros, designados de entre
aqueles que integram a direc¢do, sendo um deles o presi-
dente da direccéo, que presidirg;

b) Pelo director-geral, caso se verifique a existéncia de
tal cargo, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 41.° dos
presentes estatutos.

3 — A comissdo executiva delibera por maioria abso-
luta de votos expressos, ndo tendo o director-geral direito
a voto.

4 — Na sua primeira reunido, a comissdo executiva
define a respectiva organica de funcionamento.

Artigo 41.°
Competéncia
1 — Compete & direc¢do, nomeadamente:

a) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele e, em
seu nome, exercer os direitos de que é titular e cumprir as
obrigacles a que esta adstrita;

b) Gerir o patrimoénio da Associa¢do, nomeadamente
as aplicacGes de eventuais excedentes de tesouraria e as
compras e vendas necessarias de bens patrimoniais moveis;

¢) Assegurar a organizacao e o funcionamento de todos
0s servigos, administrativos e técnicos;
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d) Contratar e exonerar pessoal;

e) Praticar os demais actos de administracdo neces-
s&rios ou convenientes a realizacdo das finalidades da
Associacgdo;

f) Cumprir e dar execucéo as deliberacdes da assembleia
geral e do conselho fiscal.

g) Executar ou fazer executar as disposic¢oes legais e
estatutarias, bem como as suas proprias deliberacdes;

h) Proceder, de forma automatica, com caracter anual
e reporte ao més de Janeiro, a fixacdo ou alteracdo do
quantitativo das quotas e da jéia, com base no indice de
precos no consumidor do ano anterior;

i) Elaborar estudos e planos de ac¢éo, fazendo-os seguir,
sendo caso disso, depois de aprovados, para 0s competentes
departamentos oficiais;

j) Propor & assembleia geral as alteragGes estatutarias
que repute convenientes;

1) Aprovar regulamentos internos;

m) Admitir novos associados, nos termos do ar-
tigo 7.5;

n) Instaurar processos disciplinares e aplicar san¢des de
acordo com o disposto na seccéo i do capitulo n;

0) Promover contactos com instituicdes de ensino uni-
versitario, superior e profissional, ministérios e departa-
mentos oficiais;

p) Celebrar, com entidades oficiais e outras instituicdes,
acordos, protocolos ou ades@es a iniciativas de interesse
comum;

g) Requerer a convocacdo da assembleia geral, do con-
selho fiscal e do conselho de orientacdo estratégica;

r) Estudar e diligenciar o necessario para que se atenda
a todas as reclamacdes dos associados;

s) Elaborar o relatério e contas de geréncia e submeté-
-lo, com o parecer do conselho fiscal, a apreciagdo da
assembleia geral;

t) Tomar todas as medidas necessarias a completa e
eficaz realizacdo das finalidades da AIM;

u) Elaborar e executar os orcamentos da Associagdo,
nos termos do artigo 53.° dos presentes estatutos.

2 — Sempre que a direccdo entenda ndo proceder em
conformidade com o disposto na alinea h) do n.° 1 do pre-
sente artigo, submetera a fixacéo ou alteracdo do quantita-
tivo das quotas e da joia a deliberacdo da assembleia geral,
nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°
dos presentes estatutos.

3 — Pode a direcgdo criar um cargo de director-geral da
AIM, cujas fungdes especificas e estatuto remuneratoério
serdo por aquela definidas, mediante regulamento interno,
0 qual poderéa ser alterado nos trés primeiros meses de
mandato de cada nova direcgédo.

4 — Cada um e todos os membros da direccéo poderdo
fazer-se substituir nas respectivas fungdes por procurador,
sob prévio consentimento dos demais membros da direc¢do
quanto as pessoas escolhidas.

Artigo 42.°
Funcionamento

1 — Compete ao presidente a convocacgao dos membros
da direccdo.

2 — Adireccéo podera funcionar desde que se encontre
presente, pelo menos, metade dos respectivos membros, de-




liberando por maioria relativa de votos expressos, podendo
qualquer dos referidos membros fazer-se representar nas
correspondentes reunifes por outro membro da direccéo,
mediante credencial dirigida ao presidente da direccéo e
expressamente emitida para o efeito.

3 — Adireccdo retne ordinariamente quatro vezes por
ano e, ainda, quando o julgue necessario ou conveniente.

4 — Os assuntos apreciados e as delibera¢des tomadas
s8o exaradas em acta.

5 — Qualquer membro da direccdo que ndo comparega,
sem motivo justificado, a 5 reunides seguidas ou a 10 in-
terpoladas durante o ano civil serd considerado como se
tivesse renunciado ao cargo, salvo deliberagéo em contrério
da assembleia geral.

Aurtigo 43.°
Forma de a Associagao se obrigar

1 — Para obrigar a AIM é necesséria e bastante a as-
sinatura de dois membros efectivos da direccdo ou da
comissdo executiva, a constituir nos termos do artigo 40.°
dos presentes estatutos, sendo um deles o presidente ou
quem na sua auséncia ou impedimento o substitua.

2 — Os actos de mero expediente poderdo ser assinados
por qualquer membro efectivo da direcgdo ou da comisséo
executiva.

3 — A direc¢do e a comissdo executiva podem dele-
gar poderes especificos a colaboradores da AlM, para a
pratica de actos de mero expediente, previamente deter-
minados e constantes de regulamento interno elaborado
para o efeito.

4 — Adirecc¢do e a comissdo executiva podem constituir
mandatarios, devendo para tal fixar com precisdo o ambito
dos poderes conferidos.

SECCAOV

Conselho fiscal

Artigo 44.°
Composigéo

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um secretério e um relator e respectivos suplentes.

2 — O conselho fiscal podera ser assessorado por um
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais
de contas, nomeado pela direccdo e com direito a participar
nas reunides do conselho fiscal, que efectuara a auditoria as
contas da AIM, em conformidade com as normas técnicas
de auditoria e revisdo de contas aplicaveis as empresas.

3 — Os membros suplentes substituirdo os efectivos na
falta ou impedimento destes.

4 — Podem os membros suplentes, enquanto tal, assistir
as reunides do conselho fiscal e tomar parte nas discussdes,
mas sem direito a voto.

Artigo 45.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Elaborar relatorio e dar parecer, nos termos do n.° 1
do artigo 54.°, sobre o relatério e contas da geréncia da
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direccdo, antes de submetidos a apreciacdo da assembleia
geral;

b) Aprovar, até 30 de Novembro de cada ano, o orga-
mento ordinario para o ano seguinte e, até 31 de Outubro,
0s orcamentos suplementares a que haja lugar;

¢) Examinar, trimestralmente e quando entender fazé-lo,
as contas da direc¢do, bem como 0s documentos e servicos
que & mesma respeitem;

d) Acompanhar a direccdo, dando parecer sobre qual-
quer questdo que esta Ihe apresente;

e) Fiscalizar a actividade econdmica e financeira da
AlIM.

2 — No ambito da alinea c) do nimero anterior, pode
o conselho fiscal solicitar parecer a entidades especiali-
zadas.

3 — Podem os membros do conselho fiscal assistir as
reunides da direcgdo, sempre que solicitados ou quando
julgarem conveniente.

Artigo 46.°
Reunides

1 — O conselho fiscal podera funcionar desde que se
encontre presente, pelo menos, metade dos respectivos
membros, deliberando por maioria relativa de votos ex-
pressos.

2 — De todas as reunides do conselho fiscal séo lavra-
das actas, em livro préprio, assinadas por todos os mem-
bros presentes nas respectivas reunides, donde constem o0s
assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

SECCAO VI

Das comissdes técnicas especializadas

Artigo 47.°
Comissoes técnicas especializadas

1 — Adireccdo podera criar e extinguir comissoes técni-
cas especializadas, permanentes ou temporarias, destinadas
a elaborar ou acompanhar estudos e acc¢Ges especificas
de qualquer sector ou actividade representada pela As-
sociagdo.

2 — Os pareceres emitidos pelas comissdes técnicas
especializadas ndo tém caracter vinculativo, sendo solici-
tados pela direc¢do a titulo meramente consultivo.

CAPITULO V

Das eleicOes

Artigo 48.°
Eleicdes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal sdo eleitos pela assembleia
eleitoral, formada pelos associados efectivos que a data
da sua realizagdo se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos, nos termos destes estatutos.

2 — Aceleicdo referida no nimero anterior sera feita por
escrutinio secreto, devendo as listas para aqueles drgaos




especificar os cargos a preencher pelos candidatos em cada
6rgdo e 0 nome do respectivo representante.

Artigo 49.°
Regulamento eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral e o funcionamento
da respectiva assembleia serdo objecto de regulamento a
aprovar pela assembleia geral nos termos da alinea m) do
n.° 1 do artigo 27.° destes estatutos.

CAPITULO VI

Da gestdo financeira

Artigo 50.°
Receitas
1 — S&o receitas da AIM, entre outras:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associa-
dos;

b) O produto da alienacdo de quaisquer bens de que
seja titular;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacdes, herangas, legados, donativos e outros
beneficios que Ihe sejam atribuidos;

e) As multas e os rendimentos de capitais aplicados;

f) As verbas provenientes de entidades publicas e priva-
das, pela execucdo de projectos co-financiados.

2 — Todas as importancias recebidas pela AIM serdo
depositadas em estabelecimentos bancérios a indicar pela
direccdo, ndo devendo existir em caixa importancia su-
perior a fixada pela direcgdo para fazer face a despesas
correntes e a satisfacdo de compromissos imediatos.

Artigo 51.°
Joia e quotas

1 — As jbias e quotas serdo revistas anualmente pela
direccdo, nos termos do disposto na alinea h) do n.°1
do artigo 41.° dos presentes estatutos, para se proceder a
respectiva actualizacao.

2 — As joias e quotas poderdo ainda ser revistas nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 27.°
destes estatutos.

3 — Ajjoia serd paga de uma so vez.

4 — As quotas serdo pagas mensal, trimestral, semestral
ou anualmente, mas sempre no inicio do periodo a que
respeitam.

Artigo 52.°
Despesas

1 — Séo despesas da AIM as que se destinem a reali-
zacdo dos fins da Associacao.

2 — Os movimentos bancarios e os levantamentos de
dinheiro por meio de cheque, vale ou qualquer outro docu-
mento de crédito serdo sempre feitos mediante assinatura
de dois membros da comissdo executiva, devendo uma
delas ser sempre a do presidente da comissdo executiva,
de quem na sua auséncia ou impedimento o substitua, ou
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de mandatario seu com poderes especiais, € a outra de
qualquer membro da mesma comissdo executiva.

3 — Séo expressamente proibidos levantamentos por
meio de vales, tanto de dirigentes como de trabalhadores
da AIM, salvo casos pontuais de provisdo para servigo
imediato, mediante recibo provisério do qual constem os
fins a que se destinam.

Artigo 53.°
Orgamentos

1 — A vida financeira da Associac¢do e a sua gestdo
administrativa estdo subordinadas ao orgamento ordinario
anual, elaborado pela direccdo, podendo, eventualmente,
tal orcamento ser alterado por um ou mais orcamentos
suplementares a elaborar, de igual modo, pela direccéo.

2 — Os orcamentos ordinarios e suplementares sdo
apreciados e aprovados, respectivamente, até 30 de No-
vembro e 31 de Outubro.

Artigo 54.°
Contas de geréncia

1 — As contas de geréncia e o respectivo relatério sdo
submetidos a parecer do conselho fiscal até ao final do
més de Fevereiro de cada ano civil.

2 — O saldo das contas da geréncia tera a seguinte
aplicagdo:

a) 25%, pelo menos, atribuidos a uma reserva obriga-
toria;

b) O restante, para constituicdo ou reforco de outras re-
servas ou para outros fins a deliberar pela assembleia geral.

3 — As reservas a que se referem as alineas a) e b) do
namero anterior s6 podem ser reduzidas mediante delibe-
racdo da assembleia geral.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 55.°
Dissolugéo

1 — Qualquer deliberacdo da assembleia geral sobre
a dissolugdo da AIM terd de ter o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos de todos os associados.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugdo da
Associacao decidira sobre a forma e o prazo de liquidacéo,
bem como sobre o destino a dar ao seu patriménio.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos € as dividas de interpretacdo ou de
aplicacdo dos estatutos e regulamentos da AIM serdo resol-
vidos pela assembleia geral e de acordo com a legislacdo
em vigor.

Registados em 14 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 105
do livro n.° 2.




Associacao Portuguesa de Produtores
de Plantas e Flores Naturais — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 27 de Maio
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 11, de 15 de Junho de 1988 e no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2011.

Artigo 1.°
Constituicao e denominagao

A Associacdo Portuguesa de Produtores de Plantas
e Flores Naturais, constituida em 15 de Fevereiro de
1982, consoante documento lavrado a fl. 95, v.2, do livro
n. 111-A, do Cartorio Notarial da Batalha, passa a reger-
-se pelos presentes estatutos, que foram aprovados na
assembleia geral realizada em 23 de Setembro de 1989
e que substituem, para todos os efeitos, os anteriormente
em vigor.

Artigo 2.°
Duracéao

A duracdo da Associacdo é por tempo indeterminado e
conta-se a partir de 15 de Fevereiro de 1982.

Artigo 3.°
Sede

1 — A Associacao tem a sua sede em Santarém e a sua
area de accdo abrange todo o territdrio nacional.

2 — AAssociagdo pode mudar a sua sede para qualquer
outro local, por deliberacdo da assembleia geral.

3 — Poderdo ser estabelecidas delegacGes por deci-
sdo da assembleia geral, as quais poderdo posteriormente
transformar-se em associac@es regionais de produtores de
plantas e flores naturais.

Artigo 4.°
Natureza e objecto

1 — A Associagdo é uma entidade de direito privado,
apolitica e tera por objectivo genérico o adequado de-
senvolvimento, em Portugal, da producdo de plantas de
viveiro (fruticolas e florestais), plantas ornamentais vivas
(de interior e exterior) e de flores naturais, especialmente
atraves das accBes consignadas nos presentes estatutos,
que conduzam ao progressivo aperfeicoamento técnico
e econémico das exploracdes dos seus associados, com
a consequente melhoria dos resultados obtidos na sua ac-
tividade.

2 — A Associagao é uma organizagdo especializada,
do tipo vertical, e representa, ainda, os produtores de
plantas e flores naturais, seus associados, na defesa da
actividade e interesses dos mesmos, que respeitem o
ambito referido no nimero anterior, perante entidades
oficiais e outras associagdes e organizacGes, quer na-
cionais quer estrangeiras, designadamente através do
poder negocial.
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Artigo 5.°
Competéncia da Associagédo

1 — Para a realizag&o dos seus objectivos, compete em
especial a Associacdo desenvolver as acgdes seguintes:

a) Proceder a estudos de carécter técnico e econdmico,
por si ou com a colaboracéo de entidades especializadas,
nacionais ou estrangeiras, publicas, privadas ou coope-
rativas, relacionadas com a producédo de plantas e flores
naturais, com o objectivo de orientar e aperfeicoar a acti-
vidade dos seus associados;

b) Participar, na esfera da sua competéncia, no estudo,
delineamento e avaliacdo das medidas de politica econd-
mica que, directa ou indirectamente, se relacionem com
a producéo de plantas e flores naturais, bem como propor
as modificacbes que verifique serem necessarias as dis-
posic¢Bes em vigor;

¢) Promover, ou apoiar, ac¢fes de cadastro das explora-
¢Oes de producdo de plantas e flores naturais e respectiva
actualizagdo, assim como colaborar no seu ordenamento
de acordo com os planos de desenvolvimento nacional ou
regional em que tenha participado;

d) Promover accdes de formacdo e aperfeicoamento
técnico e empresarial dos associados, utilizando quer 0s
meios de que disponha, quer a colaboracao de organismos
oficiais e entidades privadas, nacionais ou estrangeiras,
tendo em vista a melhoria técnica e econémica das res-
pectivas exploracdes;

e) Promover a organizacao, ou obter a utilizagdo em co-
mum, de servigos e meios operacionais de caracter técnico
que interessem ao conjunto dos associados, ou a sectores
destes, nomeadamente nos que se relacionem com a utiliza-
cédo de material agricola, producdo e emprego de sementes e
material vegetativo de qualidade, tratamentos fitossanitarios
e normalizacdo e embalagem de produtos;

f) Fomentar a utilizagdo, por parte dos seus associados,
das modernas e correctas técnicas de producao e de gestéo,
através da organizacdo de servicos privativos de assisténcia
técnica com vulgarizadores especializados, ou através de
protocolos celebrados com entidades oficiais ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

g) Divulgar entre os associados, informacdes de caréacter
técnico, econdémico, comercial e legislativo, que possam
contribuir para o melhoramento da gestdo e das estruturas
produtivas das exploracdes, bem como para a fixacéo de
precos e condicBes das transaccoes;

h) Auxiliar os associados a adaptar as suas estruturas
produtivas as exigéncias internacionais, designadamente as
vigentes na Comunidade Econdmica Europeia, efectuando
a divulgacdo actualizada das respectivas normas;

i) Fornecer aos associados os esclarecimentos neces-
sérios para a obtencdo das ajudas financeiras através dos
fundos estruturais da Comunidade Econémica Europeia
e auxilid-los nos procedimentos para o efeito necessério;

j) Realizar, ou apoiar, as ac¢des conducentes a promogao
e aumento do consumo interno e das exportagdes de plantas
e flores naturais, nomeadamente através da instituicao de
normas e marcas de qualidade;

I) Promover, ou colaborar com outras entidades, na
organizacdo de feiras, exposicdes e reunides de caracter
técnico e cientifico, nacionais ou estrangeiras, que pos-
sam contribuir para um melhor conhecimento e aperfei-




coamento das actividades dos seus associados e das suas
condigdes de trabalho;

m) Emitir parecer, ou colaborar na realizacéo de estudos
e projectos de construcdo, instalacdo ou remodelacdo de
mercados de origem e abastecedores que incluam as plan-
tas e flores naturais, e, quando necessario e conveniente,
participar na respectiva gestdo e funcionamento;

n) Apoiar os associados na elaboragdo de projectos e
obtencéo dos respectivos financiamentos, que se relacio-
nem com a implantacdo, expansdo, melhoria, renovacéo
e reestruturagéo das suas exploragdes;

0) Colaborar, na medida das suas possibilidades, com
organismos oficiais e privados, que se dediquem a inves-
tigacdo e desenvolvimento experimental nos sectores da
producéo de plantas e flores naturais e de cuja actividade
possam obter-se efectivos beneficios técnicos e economi-
cos para a actividade produtiva dos seus associados;

p) Estruturar servicos executivos e servi¢os de apoio,
com capacidade de estudo, de assessoria e de dinamizacao
dos assuntos em que a Associagdo deva ter intervencao;

q) Filiar-se em estruturas e organizagdes nacionais, es-
trangeiras ou internacionais, de acordo com as necessidades
de realizacdo dos objectivos da Associagdo;

r) Actuar como o representante das associagdes regio-
nais de produtores de plantas e flores naturais que nela
estejam associadas, de acordo com interesses que lhes
sejam comuns;

s) Estimular e apoiar a constituicdo de agrupamentos
de produtores de plantas e flores naturais com o fim de os
seus membros adaptarem em comum a producdo e a oferta
dos seus produtos as exigéncias dos mercados;

t) A titulo meramente supletivo, promover ou conduzir
negociagdes com pessoas nacionais ou estrangeiras com
vista a transac¢do de plantas ou flores naturais que excedam
a capacidade dos seus associados tomada isoladamente,
quando para tal seja mandatada pelos interessados;

u) Exercer todas as fungbes que por lei ou por estes
estatutos Ihes sdo ou venham a ser cometidas.

2 — As acgOes anteriormente indicadas, salvo as de
caracter comum, serdo desenvolvidas através dos sectores
especializados seguintes: plantas de viveiro de fruticolas
e plantas florestais, plantas vivas ornamentais e flores
naturais, que ficardo sob a orientacéo directa de um vice-
-presidente da direc¢do, nos termos no n.° 4 do artigo 13.°,
e de acordo com os regulamentos internos aprovados pela
assembleia geral.

Artigo 6.°
Associados

1 — Podem ser associadas todas as pessoas singulares
ou colectivas cuja actividade principal ou secundaria tenha
por objectivo a produgdo e comercializagdo de plantas de
viveiro (fruticolas e florestais), de plantas ornamentais
(de interior e exterior) e de flor de corte, desde que ndo
desenvolvam actividades antagonicas aos interesses da
Associagdo e seus associados.

2 — Os produtores que desenvolvam as actividades
indicadas no nimero anterior e estejam inscritos em asso-
ciagOes regionais ou cooperativas que abranjam as mesmas
actividades, poderdo fazer-se representar na Associacao,
mediante delegacéo expressa das referidas organizagoes.
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3 — As pessoas colectivas serdo representadas pelos
membros que sejam indicados pela respectiva assembleia
geral.

4 — A admissdo como associado efectua-se mediante
proposta apresentada por escrito a direc¢édo, da qual cons-
taréo os elementos identificativos considerados indispen-
saveis e sera resolvida na primeira reunido que se seguir
a recepcao.

5 — Arecusa de admisséo serd comunicada ao interes-
sado, sendo passivel de recurso para a assembleia geral.

6 — Perdem a qualidade de associados, por decisdo da
direc¢do, todos aqueles que:

a) Deixem de exercer quaisquer das actividades indi-
cadas no n.° 1 deste artigo;

b) Pecam a sua demissao;

c) Desenvolvam actividades antagdnicas aos interesses
da Associacdo e dos seus associados;

d) Tenham praticado actos contrarios aos fins da Asso-
ciacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o seu pres-
tigio, apos instauracdo de justo e regular procedimento
disciplinar;

e) Deixem de pagar as quotas ou ndo as liquidem dentro
do prazo que lhes for notificado pela direcgéo;

f) Se recusem a exercer cargos nos 0rgdos sociais para
que tenham sido eleitos, salvo se pedirem escusa por mo-
tivos ponderosos reconhecidos pela assembleia geral.

7 — Aqualidade de associado € transmissivel quer por
acto entre vivos quer por sucessao.

8 — Podera haver sécios honorarios, que serdo desig-
nados pela assembleia geral, por iniciativa desta, por pro-
posta da direccdo ou de um minimo de 10 associados, para
premiar as entidades singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes servigcos
a Associacdo ou as actividades prosseguidas pelos seus
associados.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos dos associados:

a) Eleger e serem eleitos para 6rgaos sociais;

b) Requerer a convocagao da assembleia geral nos ter-
mos destes estatutos;

c) Participar na assembleia geral;

d) Beneficiar, nos termos estabelecidos nos regulamen-
tos internos, do apoio e assisténcia técnica, econdmica,
juridica e de representacéo da Associacdo e das iniciativas
que esta levar a efeito;

e) Solicitar a sua demiss&o;

f) Recorrer para a assembleia geral da decisdo da direc-
¢ao que o tenha excluido de associado;

g) Utilizar os servigos de assisténcia técnica, de infor-
macao e de formacdo profissional criados ou contratados
pela Associagio;

h) Serem representados pela Associagdo perante enti-
dades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais em todos os assuntos relacionados com as suas
actividades;

i) Colher, através da direccdo, informacdes respeitantes
ao funcionamento da Associagéo.




Artigo 8.°
Deveres dos associados
1 — S&o deveres dos associados:

a) Participar na assembleia geral;

b) Exercer os cargos associativos para que foram eleitos
ou designados, salvo se pedirem escusa, nos termos da
alinea f) do n.° 6 do artigo 6.,

¢) Cumprir as deliberagBes dos 6rgdos sociais, proferidas
no uso da sua competéncia e observar o cumprimento dos
estatutos e dos regulamentos internos;

d) Prestar regularmente a Associacao as informagdes que
por esta lhe forem solicitadas relativamente a sua activi-
dade, salvo as de natureza confidencial ou reservada;

e) Participar nas actividades promovidas pela Asso-
ciacdo;

f) Pagar na altura da inscricdo a respectiva joia e adqui-
rir um exemplar dos estatutos, bem como satisfazer, nos
prazos estabelecidos, as quotas e 0s encargos relativos aos
servicos prestados pela Associagdo, consoante 0s montan-
tes aprovados pela assembleia geral;

g) Comunicar a direccdo a cessacdo temporaria ou defi-
nitiva das actividades referidas no n.° 1 do artigo 6.°, bem
€omo o exercicio de actividades antagdnicas aos interesses
da Associacéo;

h) Zelar pelo bom nome da Associagdo e das actividades
que representa.

Artigo 9.°
Orgaos sociais

1 — Os 6rgéos sociais da Associacdo sdo a assembleia
geral, a direccéo e o conselho fiscal.

2 — Os membros dos érgaos sociais serédo eleitos pela
assembleia geral para um mandato de trés anos, sem pre-
juizo da sua revogabilidade, sendo permitida a reeleicéo.

3 — As eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto pelos
sOcios presentes e representados na assembleia geral, por
intermédio de listas nas quais serdo indicados 0s cargos
a desempenhar.

4 — Nas listas para a direccdo serdo obrigatoriamente
incluidos trés vice-presidentes e trés vogais, uns e outros
escolhidos entre os associados que se dediquem, respec-
tivamente, & producéo de plantas de viveiro (fruticolas e
florestais), plantas ornamentais e de flores naturais.

5 — Na elaboracdo das listas referidas no nimero an-
terior, observar-se-do as disposicGes seguintes:

a) Haverd uma lista proposta pela direccéo;

b) Além desta, poderdo ser organizadas tantas listas
quantas sejam apresentadas por um minimo de 10 socios
no pleno gozo dos seus direitos sociais, as quais serdo
enviadas, sob registo postal, ao presidente da direccéo até
31 de Dezembro do ano anterior aquele em que se devam
ter lugar as eleicdes;

¢) Recebidas as listas referidas anteriormente, o pre-
sidente da direc¢do mandara verificar se 0s associados
proponentes e os constantes das listas estdo em pleno gozo
dos seus direitos sociais e se as mesmas satisfazem o esta-
belecido no paragrafo quatro do presente artigo;

d) No caso de tanto os associados proponentes, como 0s
constantes da lista ndo estiverem no pleno gozo dos seus
direitos, o presidente da direc¢do devolvé-la-& ao primeiro
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mandatario, para efeitos de substituicdo, no prazo minimo
de 15 dias;

e) As listas conformes serdo enviadas ao presidente da
mesa da assembleia geral até 31 de Janeiro seguinte, que
as designard por ordem alfabética, cabendo a letra A a lista
apresentada pela direc¢éo;

f) Nas convocatdrias das sessdes da assembleia geral,
em que haja lugar eleigdes, expedidas pelo presidente da
respectiva mesa, nos termos do n.° 5 do artigo 10.°, sera
indicada a composicdo das listas que foram admitidas a
sufragio;

g) No caso das elei¢des extraordinarias, o calendario
dos procedimentos anteriormente referidos sera fixado
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

6 — Ap0s a respectiva contagem, pelo presidente da
mesa da assembleia geral, serd declarada vencedora a lista
que obtiver maior nimero de votos, devendo constar da
acta da assembleia geral o nimero de votos recebidos por
cada uma.

7 — A posse dos membros eleitos tera lugar na sede
da Associagdo, no prazo de 15 dias apds a elei¢do, e ser-
-lhe-a conferida pelo presidente da mesa da assembleia
geral, mantendo-se até entdo em exercicio 0s membros
cessantes.

8 — Os membros cessantes da direccdo prestardo aos
novos membros apos a posse, OU sempre que Necessario,
os esclarecimentos convenientes para um perfeito conheci-
mento dos servicos da Associagdo e da respectiva situacdo
econdmica e financeira, entregando-lhes todos os valores,
livros de escrita e demais documentos relativos a respectiva
gestdo e funcionamento.

9 — Quando se verifique a falta de quérum nos drgaos
sociais da Associagdo, sera solicitada pelo presidente da
direcgdo, ou de quem o substitua, a convocagdo de uma
assembleia geral extraordinaria para preenchimento das
vagas existentes.

10 — Serdo considerados nulas e de nenhum efeito as
deliberag8es dos érgaos sociais que sejam contrarias a lei
Ou aos presentes estatutos.

11 — Pela assembleia geral poderdo ser criadas, na
dependéncia da direcgdo, comissdes especializadas de
caracter consultivo, ou para a execucgao de determinadas
tarefas, constituidas por associados, sendo a sua compo-
si¢do, funcionamento e duracdo da responsabilidade da
direccao.

Artigo 10.°
Constituicéo e funcionamento

1 — Aassembleia geral é o 6rgao supremo da Associa-
cdo e as suas deliberacdes, tomadas nos termos legais e
estatuarios, sdo obrigatodrias.

2 — Participam na assembleia geral todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, com a observancia do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada associado dispde de um voto;

b) Os associados individuais podem fazer-se represen-
tar por outros associados, devendo o respectivo mandato
constar de documento escrito e dirigido ao presidente da
mesa da assembleia geral, com assinatura reconhecida nos




termos legais, ndo podendo cada associado representar
mais do que um outro;

) As pessoas colectivas podem fazer-se representar
através dos seus representantes, nos termos do n.° 3 do
artigo 6.°, ndo podendo dispor de mais do que um voto.

3 — A assembleia geral reine em sessdo ordinaria e
extraordinéria:

a) Em sessdo ordinaria duas vezes em cada ano: uma
até 31 de Dezembro, para apreciacdo e votacdo do plano
de actividades e do orgamento para 0 ano seguinte; outra,
até 31 de Marco, para a apreciacao e votacdo do relatério,
do balanco e das contas da direc¢do do ano anterior, com
0 respectivo parecer do conselho fiscal, bem como para
proceder a eleicdo dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal, nos anos em que
ela deva ter lugar;

b) Em sessdo extraordinaria, por convocagao do presi-
dente da mesa da assembleia geral, a pedido da direccdo
ou do conselho fiscal ou por requerimento de associados
que representem, pelo menos, 10 % do total.

4 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um secretario, um segundo secretario e dois
vogais.

5 — As sessOes da assembleia geral sdo convocadas
pelo presidente da mesa com, pelo menos, 15 dias de an-
tecedéncia, devendo a convocatoria conter a ordem dos
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

6 — As convocatdrias serdo enviadas a todos 0s asso-
ciados por aviso postal.

7 — Aassembleia geral funcionard no dia e hora marca-
dos na convocatdria se estiverem presentes mais de metade
dos associados com direito a voto, ou 0s seus representan-
tes devidamente credenciados.

8 — Se a hora marcada para a reunido nao se verificar o
namero de presencas previsto no nimero anterior, a assem-
bleia reunira validamente uma hora depois com qualquer
nimero de associados.

9 — No caso da convocacdo da assembleia geral ser feita
em sessdo extraordinaria e a requerimento de associados,
a reunido so se efectuara se nela estiverem presentes, pelo
menos, dois ter¢os dos associados que a requereram.

10 — De cada reunido da assembleia geral seré lavrada
a acta dos respectivos trabalhos, indicando o nimero de
associados presentes, os resultados das votacdes e das
deliberages tomadas, sendo assinada pelo presidente, vice-
-presidente e secretarios da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°
Competéncia da assembleia geral

1 — Aassembleia geral pode deliberar sobre todos 0s
assuntos submetidos a sua apreciagdo, competindo-lhe
designadamente:

a) Eleger ou destituir os membros dos 6rgdos sociais;

b) Apreciar e votar, durante o primeiro trimestre de cada
ano, o relatorio, balanco e contas da direc¢éo;

c) Apreciar, alterar e votar, até 31 de Dezembro de cada
ano, o plano de actividades e or¢camento da Associacao
para 0 ano seguinte;
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d) Fixar a joia, quotas e contribuicdes extraordinarias
a pagar pelos seus associados;

e) Deliberar sobre as alteracfes aos estatutos;

f) Aprovar os regulamentos internos de cada sector da
Associacao elaborados pela direc¢éo, bem como as quan-
tias a cobrar aos associados pelos servicos prestados;

g) Fixar as compensacdes para as despesas em servico
efectuadas pelos membros dos 6rgdos sociais;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienacdo de bens imé-
Veis;

i) Votar sobre a dissolucéo da Associagao.

2 — Séo anulaveis as deliberagfes tomadas sobre ma-
térias que ndo constem da ordem de trabalhos fixados na
convocatdria, salvo se, depois daquela ter sido cumprida,
a maioria dos socios presentes ou representados, concor-
darem na sua inclus&o.

3 — As deliberages da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos expressos.

4 — E exigida uma maioria qualificada de, pelo menos,
trés quartos dos associados presentes ou representados, na
aprovacdo da dissolugdo da Associacdo, de alteracdo dos
estatutos e na aprovacdo ou alteracdo dos regulamentos
internos.

Artigo 12.°
Direccao

1 — Adireccgdo é o 6rgao de administragdo e represen-
tacdo da Associacao.

2 — A direccdo € constituida por um presidente, trés
vices-presidente, um secretario, um tesoureiro e trés vogais,
eleitos pela assembleia geral em escrutinio secreto.

3 — Addireccdo ¢ investida de todos os poderes para a
gestdo e direcgdo das actividades da Associagéo, tendo em
vista a realiza¢do dos seus fins e, em geral, para decidir
sobre 0s actos que ndo sdo reservados, por estes estatutos
ou por lei, a assembleia geral ou ao conselho fiscal.

4 — A direc¢do compete nomeadamente:

a) Representar a Associacdo em todos 0s seus actos e
contratos, designadamente em juizo e fora dele;

b) Zelar pelo cumprimento da lei, das disposi¢des es-
tatudrias e pela execucéo das deliberacdes da assembleia
geral;

c) Elaborar anualmente e submeter a parecer do con-
selho fiscal e, posteriormente, a apreciacdo e votacdo da
assembleia geral, o relatério, balango e contas de exercicio,
bem como o plano de actividades e o orcamento para o
ano seguinte;

d) Promover e fazer cumprir o plano anual de activi-
dades;

e) Atender as solicitacbes do conselho fiscal nas maté-
rias de competéncia deste;

f) Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de associados;

g) Requerer ao respectivo presidente da mesa, a con-
vocagao extraordinaria da assembleia geral sempre que o
julgue necessario;

h) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associacao,
gerir o pessoal necessario as suas actividades e contratar
0 pessoal permanente;

i) Recolher, organizar e manter actualizados todos os
elementos de caracter técnico, juridico, econémico, social




e fiscal, de origem nacional e estrangeira, que possam
interessar aos associados, promovendo a sua atempada
divulgacéo;

j) Mediante prévia autorizacdo da assembleia geral, ad-
quirir ou constituir os bens imoéveis que sejam necessarios
ao funcionamento dos servigos da Associagdo ou aliena-los
guando desnecessario;

k) Arrendar os imdveis necessarios ao funcionamento
dos servigos da Associagdo;

1) Adquirir os moveis, artigos e utensilios que sejam
necessarios ao funcionamento dos servigos da Associacao
ou aliena-los quando desnecessarios;

m) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia geral
os regulamentos internos relativos ao funcionamento dos
diferentes servicos da Associacao;

n) Cobrar e arrecadar as receitas da Associagéo,
nomeadamente jdias, quotas, contribuicdes extraordinarias
e as quantias devidas por servicos prestados, consoante 0s
montantes estabelecidos pela assembleia geral;

0) Prestar aos associados os esclarecimentos que lhe
forem pedidos relativamente ao funcionamento dos dife-
rentes servicos da Associacao, recebendo as sugestdes e
gueixas que entendam dever apresentar-lhe;

p) Ouvir, sempre que julgue necessario, o conselho fiscal
sobre assuntos de relevante interesse para a Associacao;

qg) Solicitar as entidades oficiais competentes a compar-
ticipacdo e ajudas de caracter financeiro ou outras de que
a Associacao esteja em condicdes de beneficiar.

5 — Adirecgao reunird em sessao ordinaria, pelo menos
com uma periodicidade mensal, e, em sesséo extraordina-
ria, sempre que for considerado necessario, por convocagao
do respectivo presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros.

6 — A convocacgdo das reunides da direc¢do é da com-
peténcia do presidente ou do seu substituto designado.

7 — De cada reunido sera lavrada acta, em livro proprio,
da qual constardo as deliberacGes tomadas e respectiva
votacao.

8 — A Direccéo s6 pode funcionar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

9 — As deliberacGes da direccdo serdo tomadas por
maioria dos votos, tendo o presidente voto de qualidade.

10 — Para obrigar a Associacao sdo necessarias e bastan-
tes as assinaturas de dois membros da direcgéo, sendo uma
delas a do seu presidente (ou vice-presidente que o substitua
nos seus impedimentos) e outra a do seu tesoureiro (ou do
vogal que o substitua nos seus impedimentos).

11 — Adireccéo pode designar um ou mais gerentes ou
outros mandatarios, delegando-lhes poderes especificos
previstos nos estatutos ou aprovados pela assembleia geral,
e revogar os respectivos mandatos.

12 — A Associacdo pode delegar no presidente ou em
outro dos seus membros os poderes colectivos de repre-
sentar a Associa¢do em juizo dele.

13 — Séo responsaveis de forma pessoal e solidaria
perante a Associagdo e terceiros, os directores que tenham
violado a lei, os estatutos ou inexecutado mandato, ficando
isentos dessa responsabilidade os que ndo tomaram parte
na respectiva resolucdo ou que tenham emitido voto con-
tréario.

14 — Adireccdo podera ser assistida por uma comisséo
técnica.
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Artigo 13.°
Constituicao e atribuicdes da direcgéo

1 — A direccdo da Associagdo é constituida por um
presidente, trés vice-presidentes, um secretario, um te-
soureiro e trés vogais.

2 — Os vice-presidentes e vogais serdo obrigatoria-
mente designados entre os associados cuja actividade prin-
cipal se relacione com cada um dos sectores abrangidos
pela Associacao: plantas de viveiro (fruticolas e florestais),
plantas ornamentais e flores de corte.

3 — Compete, em especial, ao presidente da direcgéo:

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da direcgéo;

b) Assinar as actas, balancetes, balancos, livros, rela-
torios, correspondéncia e tudo o mais que careca da sua
assinatura;

c) Autorizar 0s pagamentos;

d) Superintender, por uma forma geral, na gestdo e fun-
cionamento dos servigos da Associagdo e, em especial, dos
assuntos comuns aos trés sectores nela englobados;

e) Representar a Associacdo, ou delegar essa represen-
tacdo, sempre que necessario.

4 — Compete, em especial, aos vice-presidentes desig-
nados por cada sector:

a) Substituir o presidente da direcgdo nos seus impedi-
mentos consoante aquele designar;

b) Gerir, dinamizar e impulsionar o sector da actividade
para que forem eleitos, de acordo com as delegagdes que
Ihe forem concedidas pela direc¢édo, ou propondo as me-
didas que as excedam, assinando o expediente necessario
para esse fim;

5 — Compete, em especial ao secretario:

a) Redigir, lavrar e assinar as actas das sessoes da di-
reccao;

b) Elaborar os relatérios anuais da direccédo, a submeter
a assembleia geral com prévio parecer do conselho fiscal,

c) Fiscalizar servicos da Associacao, em especial 0s que
competem ao pessoal administrativo;

d) Comunicar ao conselho fiscal as datas das reunies
da direccéo;

e) Elaborar, para cada sessdo de assembleia geral, a
relacdo dos nomes dos associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sociais;

f) Remeter a todos os associados, com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia, os documentos elaborados pela
direccdo para serem presentes a assembleia geral.

6 — Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Arrecadar e ter sob a sua responsabilidade os fundos
da Associacao;

b) Mandar cobrar as receitas associativas e liquidar 0s
pagamentos devidos pela Associacéo;

c) Providenciar para que a escrituracdo dos valores da
Associagdo e 0 movimento dos diversos servigos, estejam
sempre em ordem e dentro das normas legais;

d) Prestar contas & direccéo sob a situagdo econdmico-
-financeira da Associacéo;

e) Assinar os balancgos, balancetes, relatdrios e demais
documentos relativos a situagdo econémico-financeira da




Associacdo, a submeter a assembleia geral com o prévio
parecer do conselho fiscal.

7 — Compete aos vogais designados para cada um dos
sectores:

a) Coadjuvar o respectivo vice-presidente, prestando-lhe
toda a colaboragdo necessaria;

b) Exercer qualquer funcdo especial de que, pela di-
reccéo, ou pelo vice-presidente do respectivo sector, seja
encarregue.

Artigo 14.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por trés associados,
eleitos em escrutinio secreto pela assembleia geral.

2 — O conselho fiscal reunira, pelo menos, uma vez por
trimestre e sempre que for convocado pelo presidente.

3 — As deliberac@es do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos de titulares presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

4 — O conselho fiscal pode assistir as reunides da di-
reccao sempre que o entenda, ou a pedido daquela.

5 — Seré lavrada acta de cada sessdo do conselho fiscal,
na qual se indicardo os nomes dos membros presentes e
as deliberagdes tomadas, sendo aquelas assinadas pelos
presentes a sessao.

6 — Compete especialmente ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita
e demais documentos relativos a gestdo e actividades da
Associagéo;

b) Emitir parecer sobre o relatério da direccéo, balanco e
contas de exercicio, bem como sobre o plano de actividades
e orcamento para cada ano;

¢) Requerer a convocagao extraordinaria da assembleia
geral, sempre que o julgue conveniente;

d) Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos.

Artigo 15.°
Comissdo técnica

1 — Logo que a natureza das actividades desenvolvidas
pela Associagdo o determine, sera criada uma comissdo
técnica que assistird a direc¢do nos dominios seguintes:

a) Elaboracéo de estudos, pareceres e relatorios de in-
dole técnica, econémica, comercial e juridica, relativos aos
sectores abrangidos pelas actividades dos associados;

b) Elaboracéo e acompanhamento das ac¢des de forma-
c¢do profissional promovidas pela Associacao;

¢) Planeamento e controlo das acgOes de assisténcia
técnica as explora¢des dos associados através dos vulgari-
zadores especializados, bem como das actividades referidas
na alinea e) do n.° 1 do artigo 5.°

2 — A comissdo técnica sera designada pela direcgao,
sendo constituida por personalidades de comprovada com-
peténcia e idoneidade nos dominios abrangidos pelas acti-
vidades desenvolvidas pela Associagdo.

3 — A comissdo técnica designara o seu presidente.

4 — Nas reunides da comissao técnica tomardo parte
0s vice-presidentes da direcgdo, consoante 0s assuntos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2011

a tratar nas mesmas se relacionem com os respectivos
sectores produtivos.

5 — A remuneracdo dos membros da comissdo téc-
nica serd fixada pela assembleia geral, por proposta da
direccao.

6 — A comissdo técnica propora anualmente a direccéo
um programa de trabalhos com o respectivo orgamento,
competindo-lhe zelar pela sua execucdo, de que apresentara
0 respectivo relatorio.

Artigo 16.°
Receitas
Constituem receitas da Associagdo:

a) O produto das joias, quotas e contribui¢des extraor-
dinarias cobradas aos associados, nos montantes fixados
pela assembleia geral;

b) O produto das quantias que sejam pagas pelos as-
sociados por servicos que Ihe sejam prestados pela Asso-
ciacdo, nos termos dos regulamentos internos aprovados
pela assembleia geral;

c) Quaisquer subvencdes, fundos, subsidios, compar-
ticipacOes, donativos ou legados que Ihe venham a ser
atribuidos.

Artigo 17.°
Dissolugéo

1 — Em caso de dissolugdo voluntaria ou judicial da
Associacdo, a assembleia geral, reunida em sessdo extraor-
dinaria para o efeito, decidird, por maioria de trés quartos
do nimero total de associados, da aplicacdo dos fundos
pertencentes a Associagao, depois da realizagdo do activo
e pagamento do passivo, de acordo com a lei.

2 — A assembleia geral nomeara, para assegurar as
operacdes de liquidacdo, uma comissdo liquidataria, cons-
tituida por associados que serdo investidos, para o efeito,
de todos os poderes necessarios.

Artigo 18.°
Disposicdes finais

A Associacdo rege-se pela lei geral, pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos internos.

Registada em 15 de Julho de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 50, a fl. 105
do livro n.° 2.

Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de
Candeeiros e Artigos de Ménage — Cancela-
mento.

Por sentenca proferida em 19 de Maio de 2011, tran-
sitada em julgado em 1 de Julho de 2011, no &mbito do
processo n.° 879/10.8 TVPRT, que decorreu na 3.2 Vara,
3.2 Seccdo das Varas Civeis do Porto, que o Ministério
Publico moveu contra a Associagdo Portuguesa dos
Fabricantes de Candeeiros e Artigos de Ménage, foi




declarada a sua extingdo, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Associacao tivesse
procedido a publicacdo dos membros da direc¢éo, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Il — DIRECCAO

Federacdo Empresarial Portuguesa — FEP

Eleicdo, em 8 de Maio de 2011, para mandato de dois
anos.

Direccéo

Presidente — José da Silva Aleixo, em representacao
da Associacdo Comercial de Espinho.
Vice-presidentes:

César Augusto Domingos Jodo, em representacdo da
Associagdo Comercial e Industrial de Miranda do Douro.

Paulo Falcdo Teixeira, em representacdo da Associacao
Comercial e Empresarial de Arcos de Valdevez e Ponte
da Barca.

Francisco Joaquim Carrico da Conceicdo Pedro, em
representacdao da Associacdo de Comércio e Servigos do
Distrito de Setlbal.

Jodo Manuel Oliveira Antunes, em representacdo da
ACECOA — Associagdo Comercial e Empresarial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora.

José Carlos Caneiras Meira, em representacéo da Asso-
ciacdo Comercial e Industrial de Portalegre.

Jodo Cardoso de Araljo, em representacdo da Associa-
¢do Empresarial do Pinhal Interior.

ANIPB — Associagdo Nacional dos Industriais
de Prefabricacdao em Betédo

Eleicdo, em 19 de Maio de 2011, para mandato de trés
anos.

Direcgéo

Presidente: PAVICENTRO — Pré-Fabricacdo, S. A.,
representada pelo engenheiro José Frederico de Barros
Viegas.

Vice-presidente: LITOPREL — Pré-Fabricados, L.%,
representada pelo Dr. Carlos Pedro Couto Fernandes.

Tesoureiro: CONCREMAT — Prefabricacdo e Obras
Gerais, S. A., representada pelo Dr. José Eduardo de Al-
meida Santiago.
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Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Asso-
ciacdo Portuguesa dos Fabricantes de Candeeiros e Artigos
de Ménage, efectuado em 1 de Setembro de 1975, com
efeitos a partir da publicacdo do presente aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.

\Vogais:

PAVIMIR — Belmiro & Barreira, L.%, representada por
Jodo Paulo Reis Rosa Carlao.

Secil Prebetdo — Prefabricados de Betdo, S. A., repre-
sentada pelo Dr. Hugo Miguel Ruas Neves Antonio.

Associacdo Comercial e Industrial e de Servigos
de Macedo de Cavaleiros

Eleicdo, em 20 de Dezembro de 2010, para mandato
de dois anos.

Direccéao

Presidente — Antonio José Teixeira Cunha, em repre-
sentacdo da firma Construcdes Teixeira Cunha, L.

Vice-presidente — Antdnio Maria Fernandes, em repre-
sentacéo da firma Antonio & Fernandes, L.*

1.% secretario — Pedro Nuno Teixeira Canelha.

2.% secretario — Pedro Augusto Mofreita.

Tesoureiro — Pedro Filipe Rocha Alves Correia.

1.° vogal — Carlos Alberto Maravilha Azevedo.

2.° vogal — Ricardo Manuel Serapicos Trovisco.

AIPAN — Associacédo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte

Eleicdo, em 2 de Junho de 2011, para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Soares Vieira & C.2, L.% com sede na
Rua da Bélgica, 860, Canidelo, 4400-045 Vila Nova de
Gaia, contribuinte n.° 500252300, representada por Anté-
nio Duarte Fontes, residente na Rua de Pereira Guerner,
1777, Sermonde, 4415-119 Vila Nova de Gaia, portador
do cartdo de cidaddo n.° 5813788, valido até 20 de Janeiro
de 2016, contribuinte n.® 131511092.




Secretario — CEREPAL — Produtos Alimentares, L.%,
com sede na Rua de 25 de Abril, 19-23, 4590-206 Figueird,
contribuinte n.° 503103365, representada por Alfredo Mar-
tins de Brito, residente na Rua do 1.° de Maio, 82, Figueiro,
4590-205 Pacos de Ferreira, portador do cartdo de cidadao
n.° 3016768, valido até 11 de Dezembro de 2013, contri-
buinte n.® 101112815.

Tesoureiro — Padaria Alto da Serra — Ind. Panif., L.%,
com sede no Cimo da Serra, Sdo Cosme, 4420 Gondomar,
contribuinte n.° 502454415, representada por Horacio An-
ténio Silva Castro, residente na Rua do Cimo da Serra,
315, Sdo Cosme, 4420-084 Gondomar, portador do cartdo
de cidaddo n.° 1932850, valido até 28 de Janeiro de 2016,
contribuinte n.° 166960497.

Vogais:

Martins & Brand&o, L., com sede na Rua do Araljo,
1272, 4465 Matosinhos, contribuinte n.° 501084665, re-
presentada por Raul Jorge da Silva Alves Neto, residente
na Rua do Real, 196, hab. F, 4470-363 Maia, portador do
bilhete de identidade n.° 10117454, emitido em 26 de No-
vembro de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa,
contribuinte n.° 196400836.

Padaria Pastelaria A Boa Nova do Mosteiro, L.%, com
sede na Rua do Municipio, lote 1, 3720-386 Vila de Cucu-
jaes, contribuinte n.° 504945645, representada por Pedro
Miguel Freitas Martins, residente na Rua de Musica de
Cucujaes, 495, 3720-773 Vila de Cucujdes, portador do
bilhete de identidade n.° 10556459, emitido em 3 de Ja-
neiro de 2007 pelo arquivo de identificagdo de Aveiro,
contribuinte n.° 212674854,

Substitutos:

1) Albino Dias de Oliveira, L.®, com sede na Ave-
nida do Conde, 5898, 4465 Matosinhos, contribuinte
n.° 500308144, representada por Albino Dias de Oliveira,
residente na Rua de Gil Vicente, 189, Vermoim, 4470 Maia,
portador do cartdo de cidaddo n.° 2842328, valido até 23
de Julho de 2015, contribuinte n.° 127446370.

2) Sousa Ferreira, L.%, com sede na Venda Nova, Sal-
vador, 4870 Ribeira de Pena, contribuinte n.° 501110925,
representada por Ernesto Augusto Costa, residente na Rua
da Venda Nova, Salvador, 4870 Ribeira de Pena, portador
do cartdo de cidaddo n.° 3681354, valido até 28 de Maio
de 2013, contribuinte n.° 113755929.

3) Padaria S0 Jodo da Foz, L. com sede na Rua de
Jodo de Barros, 409, loja 9, 4150-414 Porto, contribuinte
n. 501869328, representada Vitorino Rodrigues da Silva,
residente na Rua do Capitdo Arestas, 85, 4440-539 Valongo,
portador do bilhete de identidade n.° 3547020, emitido em
28 de Novembro de 2003 pelo arquivo de identificagdo do
Porto, contribuinte n.® 123933889.

4) Pdo Quente da Raposeira, L.% com sede na Urba-
nizacdo da Raposeira, lote 6, loja 1, Santa Maria Maior,
5400-082 Chaves, contribuinte n.° 200749498, represen-
tada por Carlos Manuel Alturas Ferreira, residente na Praca
do Brasil, Edificio Sao Paulo, bloco 2, 3.2, C, 5400 Chaves,
portador do cartdo de cidaddo n.° 10598008, valido até 24
de Novembro de 2015, contribuinte n.° 200749498.

5) Real Massa — IndUstria Alimentar, Unipessoal, L.%,
com sede na Rua de Luis de Cam0es, 58, 4460-762 Cus-
toias, contribuinte n.° 509421938, representada por Carlos
José Leite de Azevedo Ferreira, residente na Rua do Dr.
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Antonio Santa Clara, 158, 4490-236 Arzigai, portador do
bilhete de identidade n.® 5818096, emitido em 24 de No-
vembro de 2000 pelo arquivo de identificacdo do Porto,
contribuinte n.° 178169960.

APCVD — Associacédo Portuguesa
dos Comerciantes de Venda ao Domicilio

Eleicdo, em 17 de Junho de 2011, para mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — José Carlos Dias Mateus, portador do
bilhete de identidade n.° 8729068, com o contribuinte
n.© 172299888.

Vice-presidente — José da Silva Antunes, portador do
bilhete de identidade n.° 5668308, com o contribuinte
n.° 164540881.

Secretario-geral — Antonio Mendes de Almeida, porta-
dor do cartéo de cidaddo n.° 04327375, com o contribuinte
n.. 171464982.

Tesoureiro — José Manuel Gama Neves Antunes, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7721145, com o contri-
buinte n.° 104057424.

Vogal — Adérito de Jesus Gongalves, portador do
cartdo de cidaddo n.° 09109513, com o contribuinte
n.0 181110679.

APIRAC — Associacao Portuguesa da Indastria
de Refrigeragéo e Ar Condicionado

Eleicdo, em 31 de Marc¢o de 2011, para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente: FBCE — Consultores de Engenharia, L.%,
representada pelo engenheiro Fernando Quirino Calado
de Brito.

Vice-presidente: LMSA — Engenharia de Edi-
ficios, S. A., representada pelo engenheiro Luis Carlos
Correia Malheiro da Silva.

\ogais:

Daikin Airconditioning Portugal, S. A., representada
pelo engenheiro Jorge Manuel Mestre de Carvalho.

LG Electronics Portugal, S. A., representada pelo en-
genheiro Nuno Miguel Monteiro Lourenco.

Nuno Strothmann & Ribeiro, L.%, representada pelo
Dr. José Manuel de Magalhdes Ribeiro.

Politérmica, Inddstrias Térmicas, L.*, representada pelo
engenheiro Manuel Anténio Rodrigues.

Geoterme Automagcéo, L.%, representada pelo enge-
nheiro Antonio José dos Santos Vieira.




Associacao Nacional das Empresas
de Seguranca — Substituicao

Na direccdo da Associacdo Nacional das Empresas de
Seguranca, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
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n.° 28, de 29 de Julho de 2010, Maria da Gléria Fonseca
Carrico Mordo Lopes, da ESEGUR, S. A., renunciou ao
mandato em curso, tendo sido substituida por Jalio Javier
de La Sem Sanz, da ESEGUR, S. A., eleito em 9 de Junho
de 2011.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

IMEP — IndUstria Metalomecéanica
de Palmela, S. A. — Alteracéo

Alterag8o, aprovada em 12 de Julho de 2011, aos estatu-
tos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de Junho de 2011.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — Acomissdo eleitoral (CE) é constituida por trés ele-
mentos, um dos quais é presidente, eleitos em plenario por
maioria simples; fardo parte desta comissao, um delegado
indicado por cada uma das listas concorrentes e que deve
assegurar a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas.

2 — O presidente da CE tém voto de qualidade no caso
de empate nas deliberacdes.

3 — A comissdo eleitoral auto-extingue apds a tomada
de posse da comissdo trabalhadores.

Artigo 54.°
Competéncias da comissao eleitoral
1 — Compete ainda a comisséo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Designar os locais em que havera mesa de voto e
respectivos horarios;

e) Promover a confeccdo e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais e
elaboracdo da respectiva acta;

g) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

h) Apreciar e julgar as reclamacdes;

i) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas;

j) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei.

2 — Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da co-
missdo eleitoral que se justifiqguem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberacoes.

Registada em 18 de Julho de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 103, a fl. 163
do livron.° 1.

PALMETAL, Armazenagem e Servigos, S. A.
Alteracao

Alteracdo, aprovada em 6 de Julho de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de Abril de 2011.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral — Eleigédo, funcionamento,
composi¢do e duragdo da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), composta por dois trabalhadores. A CE é




eleita em reunido de trabalhadores ou constituida através
de 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

2 — (Manter.)
3 — (Manter.)
4 — (Manter.)
5 — (Manter.)
6 — (Manter.)

7 — As deliberacGes sdo aprovadas por maioria simples
de votos dos membros presentes; se houver empate nas

Il — ELEICOES

Comissédo e subcomissao de trabalhadores
da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.

Eleicdo, em 30 de Junho de 2011, para mandato de
trés anos.

Comissao de trabalhadores

Manuel Carlos Pereira Cardoso — RON Campanha.
Fernando Eduardo Cardoso Semblano — Nine.
Paulo Manuel Mendes Ferreira— CCO Lisboa.
Paulo Gil Ribeiro — SR — Lisbhoa SA.

Pedro Alexandre C. Pardal — Figueira da Foz.
Américo Gil Cardoso Dias — CCO Setubal.

José Augusto Cardoso Castanheira — Lisboa Oriente.
Hélder Fernandes Pires — Souselas.

Jorge Manuel Gomes Simdes — Alfarelos.

Antonio Manuel Silva Carvalho — Entroncamento.
Jorge Manuel Marques Freitas — CMAN Aveiro.

Subcomisséo de trabalhadores de Ermesinde

Antonio José Silva Fernandes — Nine.

Joaquim Jorge Rocha Lopes — CMEN Ermesinde.
Manuel Faria Gomes — Nine.

Adélio Ribeiro Soares Magalhdes.

Carlos Jorge Ferreira Rocha — Régua.

Subcomisséo de trabalhadores de Porto Campanha

Antonio Manuel Alves Borrego — RON Campanha.
Pl&cido Moreira Teixeira— CR Vila Nova de Gaia.
José Manuel Magalhées Silva.

Anibal Medeiros Torres — RON Campanha.

Antdnio Manuel Peixoto Soares — RON Campanha.

Subcomissao de trabalhadores do CCO do Porto

Fernando Manuel Ribeiro Teixeira— CCO Porto.
José Alberto Reizinho — CCO Porto.
Abilio Claudemiro Pereira Martins — CCO Porto.

Subcomisséao de trabalhadores de Aveiro

Fernando Manuel Rodrigues Marques — Séao Jodo da
Madeira.
Anténio Manuel Ferreira Soares — Ovar.
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decisbes, competira ao presidente da CE o voto de desem-
pate, sendo validas, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

8 — (Manter.)

Registada em 19 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 104, a fl. 163
do livron. 1.

Joaquim Manuel Batista Gama — Esmoriz.
Pedro Miguel Machado Anastacio — Aveiro.
Zeferino Manuel Jesus Graga — CMAN Aveiro.

Subcomisséao de trabalhadores de Coimbra

Pedro Alexandre Campos Cabral — Figueira da Foz.
José Manuel Carvalho C. Folhas — Coimbra B.

Jodo Rui Carraca Duque — Alfarelos.

Jodo Luis Mendes Roso — Soure.

Paulo Jorge Almeida Teixeira— Mangualde.

Subcomisséao de trabalhadores do Entroncamento

Paulo Manuel Martins H. Alfaro — Entroncamento.
Sérgio Alexandre P. Lopes — Entroncamento.
Abilio Nunes Alves Brito — Entroncamento.

Rui Manuel Fernandes Gongalves — Covilha.
Joaquim Jorge F. Marques — Entroncamento.

Subcomisséao de trabalhadores de Lisboa

José Augusto Cardoso Castanheira— Lishoa Oriente.
Mario Jorge Pereira Gamito Gomes — Alcantara-

-Terra.

Maria Arminda Martins Inés — Lisboa SA.
Luis Miguel Cristévao Campina — Rossio.
Armando Manuel da Costa Rosa — Lisbhoa SA.

Subcomisséo de trabalhadores do CCO de Lishoa

Victor Celestino Fonseca Silva — CCO Lishoa.
Carlos Manuel Marques Gaspar — CCO Lisboa.
Carlos Manuel Sousa Esteves — CCO Lisboa.

Subcomisséo de trabalhadores de Setlbal

José Manuel Constantino — Pinhal Novo.

Rui Manuel Ameixa Garrido — Beja.

Luis Miguel Silva Maria — CCO Setubal.

Joaquim Alberto Teixeira Oliveira — Poceirdo.
Antdnio José do Rosario Marques — Praias do Sado.

Registado em 19 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 105, a fl. 163
do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagéo da
comunicacdo efectuada pelo SITE — Centro Sul — Regides
Auténomas — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Auténomas, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacbes do Trabalho, em 13 de Julho de 2011, relativa &
promogdao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e sa(ide no trabalho na Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, S. A.:

«Pela presente, comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 13 de Outu-
bro de 2011, realizar-se-a na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009:

Empresa— Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.;
Morada — Avenida de Antonio José de Almeida,
1000-042 Lishoa.»

MFS — Moura Fabrica Solar — Fabrico
e Comércio de Painéis Solares, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato das Inddstrias
Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°da
lei supracitada e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e
das Relac6es do Trabalho em 14 de Julho de 2011, relativa
a promocdo da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho na empresa
MFS — Moura Féabrica Solar — Fabrico e Comércio de
Painéis Solares, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias Eléctri-
cas do Sul e Ilhas informa VV. Ex.* de que vai levar a
efeito a eleicdo para representantes dos trabalhadores na
area de salide e seguranca no trabalho (SST), na empresa
MFS — Moura Fabrica Solar — Fabrico e Comércio
de Painéis Solares, L.%, sita no Pdlo Tecnoldgico de
Moura, lote 1, apartado 90, 7860-076 Moura, no dia

19 de Outubro de 2011, no refeitério desta unidade
industrial e entre os periodos compreendidos entre as
13 e as 17 horas e as 20 e as 24 horas.»

IMPERALUM — Sociedade Comercial
de Revestimentos e Impermeabilizagdes, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 8 de Julho de 2011, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho na empresa IMPERALUM — Sociedade
Comercial de Revestimentos e Impermeabilizagdes, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de Setembro, os trabalhadores
abaixo assinados vém por este meio informar VV. Ex.*
de que se realizara, no dia 10 de Outubro do corrente
ano, a eleicdo do representante dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho na empresa IMPE-
RALUM — Sociedade Comercial de Revestimentos e
Impermeabilizaces, S. A., sita na Zona Industrial do
Pau Queimado, 2870-100 Montijo.»

Alstom Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°da lei
supracitada e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho em 18 de Julho de 2011, relativa &
promocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho na empresa Alstom
Portugal, S. A.:

«Vimos, pelo presente, comunicar a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, que no dia 19 de Outubro de 2011 se ira rea-
lizar, na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para SST:

Nome completo da empresa: Alstom Portugal, S. A.
Morada: Estrada Nacional n.° 10, 4, Mitrena.»




Camara Municipal de Moimenta da Beira

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
da Lein.? 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacao efectuada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local — STAL, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho, em 15 de Julho de 2011, relativa & promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho na Camara Municipal de
Moimenta da Beira:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a ante-
cedénciaexigidanon.® 3do artigo 182.°do Regulamento
da Lein.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 13 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme o disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Cémara Municipal de Moimenta da Beira;
Largo do Tabolado, 3620-324 Moimenta da Beira.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

MICROPLASTICOS, S. A.

Eleicdo em 4 de Julho de 2011, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2011.

Bilhete
de identidade/
cartéo
de cidadédo

Data
de
nascimento

Efectivos
José Manuel Machado Farragos. . ... ... 10142072 | 6-7-1972
Orlando José de JesusDias . .......... 9870219 | 15-7-1971
Susana Marina Gome Jorge........... 9856610 9-6-1972
Suplentes
Paulo José Oliveira Carri¢co . .......... 4485168 | 10-7-1963
Maria Helena Gongalves Jorge ... ..... 10157082 | 25-9-1971
Luis Miguel Almeida Simdes do Couto | 10445497 |(25-12-1973

Registada em 13 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 76, a fl. 57 do
livron. 1.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2011

Cémara Municipal de Carregal do Sal

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a publi-
cacgdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local — STAL, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento,
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho em 15 de Julho de 2011, relativa a promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho na Camara Municipal de
Carregal do Sal:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a ante-
cedéncia exigida non.® 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo i) que no dia 6 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a SST conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Cémara Municipal de Carregal do Sal, Rua de
S80 Jodo de Deus, 3430-909 Carregal do Sal.»

GRANFER — Produtores de Frutas, C. R. L.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho na empresa GRAN-
FER — Produtores de Frutas, C. R. L., realizada em 14
de Junho de 2011, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril
de 2011.

Efectivos:
Natércia Maria Machado Malaquias.

Registada em 15 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl. 57 do
livron. 1.

SULDOURO, Valorizagao e Tratamento
de Residuos Urbanos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da empresa SULDOURO, Va-
lorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos, S. A.,
realizada em 8 de Julho de 2011, conforme convocatéria




publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de Abril de 2011.

Efectivos:

1.%eleito — lista B — José Luis Duarte da Silva,
portador do bilhete de identidade/cartdo de cidad&o
n.° 11768645.

2.° eleito — lista A— Manuel dos Santos Pereira,
portador do bilhete de identidade/cartdo de cidad&o
n. 05213438.

Registada em 18 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl. 57 do
livron.° 1.

Keylab — Servicos Técnicos e Logistica, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salide no trabalho na empresa Keylab — Ser-
vigos Técnicos e Logistica, S. A., realizada em 16 de Junho
de 2011, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Mar¢o de 2011.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2011

Efectivos:

Carina Alexandra Caneca da Silva Severino, portadora
do bilhete de identidade n.° 12545877, de 17 de Janeiro
de 2006, do arquivo de Lisboa.

Andreia da Silva Santos, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 12407677, de 28 de Janeiro de 2008, do arquivo
de Setubal.

Sonia de Oliveira de Santos Sousa, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 12638949, valido até 24 de Janeiro de 2016.

Suplentes:

Telmo Miguel Letras da Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 13113836, de 13 de Agosto de 2008, do
arquivo de Setdbal.

Anabela Conceicdo Costa, portadora do bilhete de
identidade n.° 9566157, de 27 de Dezembro de 2005, do
arquivo de Lisboa.

Daniela Patricia Teixeira Claro, portadora do bilhete de
identidade n.° 13270016, de 19 de Setembro de 2008, do
arquivo de Setubal.

Registada em 19 de Julho de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 79, a fl. 57 do
livron. 1.
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