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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre aAPCOR — Associagao
Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril) — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera, nas clausulas que foram ob-
jecto de revisdo, a convencdo publicada no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.”* 1, de 8 de Janeiro de 2011, a
pp. 62-65, e 18, de 15 de Maio 2010, a pp. 1880-1916
(revisdo global), e apenas nas matérias agora acordadas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade corticeira em todo
o territério nacional representadas pela Associacéo Portu-




guesa de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servico
das empresas filiadas nas associag¢des outorgantes, qualquer
que seja a sua categoria ou classe, representados pelos
sindicatos outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea @)
do n.° 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, serdo
abrangidos pela presente convengéo 4624 trabalhadores
e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

A

5 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-

cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2011.
Clausula 74.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito por dia de trabalho a um subsidio de refeicdo
no valor de € 5,30.

ANEXO |
Condicbes especificas
Motoristas e ajudantes de motoristas
Refeicdes
Pequeno-almogo — € 4,31;
Almoco — € 11,91,

Jantar — € 11,91;
Ceia—€5,94

Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentacao

10 — O valor da alimentacéo para os efeitos de descon-
tos e para os efeitos de retribui¢do em férias é calculado
na seguinte base:

Refei¢do completa — € 5,30
ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas
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Grupos

Categorias profissionais

Vencimentos
(euros)

Profissionais de engenhariade grau4 .. . ...

1 664,86

Profissionais de engenhariade grau 3 ... ...

1 449,04

Profissionais de engenhariade grau2 ... ...

1318,77

VI

Profissionais de engenharia de grau 1 (esca-
180B) ..o

1161,79

Vil

Profissionais de engenharia de grau 1 (esca-
1B0A)

1022,43

VIl

Chefedevendas ......................
Desenhador-chefe/projectista ............
Desenhador ...t

791,30

Caixeiro-encarregado ..................
Chefia | (quimicos) ....................
Desenhador industrial ..................
Encarregado de armazém ...............
Encarregado de electricista . .............
Encarregado geral corticeiro . ............
Encarregado metalGrgico ...............
Inspectordevendas ....................
Técnico de maquinas electronicas industriais

(electricista) . .. ...

752,33

Chefia Il (quimicos) ...................
Desenhador de execugdo Il ..............
Encarregado de construcéo civil ..........
Fogueiro-encarregado . .................
Trabalhador de qualificacdo especializada

(electricista) . .. ...
Trabalhador de qualificagdo especializada

(metallrgicos) ......................

716,25

Xl

Chefe de equipa (electricista) ............
Chefia lll (quimicos) ...................
Encarregado de refeitério ...............
Fogueiro-subencarregado ...............

711,05

Grupos Categorias profissionais Vergglijrpoesr;tos
| Profissionais de engenhariade grau6 . ... .. 2 225,98
I Profissionais de engenhariade grau5 . ... .. 1929,02

Xl

Apontador (maisdeumano) .............
Arvorado de construgdo civil ............
Vendedor ............ i
Caldeireirode 1.2 . ........... ... .. .....
Canalizadorde 1.2 .....................
Chefia IV (quimicos) ..................
Cobrador .......... ...
ECONOMO ...
Cozinheirode 1.2 ......................
Desenhador de execugdo I ..............
Encarregado de sec¢do (cortica) ..........
Especialista (quimicos) .................
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas

deld
Ferreiro ou forjadorde 1.2 . ..............
Fiel de armazém (comércio) .............
Fogueirode 1.2 .......................
Fresador mecanico de 1.2 (metalGrgicos) ...
Laminador de 1.2 (cortiga) . . .............
Laminador de 1.2 (metallrgicos) ..........
Mecénico de automéveisde 1.2...........
Motorista de pesados . .. ................
Oficial (electricista) ...................
Pintor de veiculos, maquinas ou moveis

de 1.
Primeiro-caixeiro .....................

692,64
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Grupos Categorias profissionais Verzglijrpoe;r;tos Grupos Categorias profissionais Ve?gLToesr;tos
Serralheirocivilde 2.2 . ................. Ferramenteiro ou entregador de ferramentas
Serralheiro mecénicode 1.2.............. de3d? ..... S
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno Ferreiro ou forjadorde 3.2 ...............

de 1.2 (metalurgico) ................. Fogueirode3:* ................. ... ..
Torneiro mecanicode 1.2, ... ............ XV Fresador (corticeiro) ................... 686,42
Tractoristade 1.2 .. oo oo Fresador mecanico de 3.2 (metalGrgicos) ...
Vendedor especializado . ................ (F3un|ilei_rot-latoeiro de2® ...
arlopista ........ ..o
) ) Guarda, vigilante, rondista ..............
Afiador de ferramentas de 1.2 (metallrgico) Laminador de 3.2 (cortica) .. .............
Apontador (menos deumano) ........... Laminador de 3.2 (metalGrgicos) ..........
Caldeireirode 2.2 . ..................... Lavador de rolhas e discos ..............
Canalizadorde2.® ..................... Lixador ........... e
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil) Lubrificador (metaldrgico) ..............
Comprador ..........ccooviiiiiiiiin. Lubrificador (rodoviarios) ..............
Cozinheirode 2.2 ...................... Manobrador .. .. .. FE AR RPN
Despenseiro (hotelaria) ................. Mecénico de automoveisde 3.2 . ..........
Especializado (quimico) ................ Mecanico de carpintariade 2.2 ...........
Estucador . . ..o Operador de maquinas de envernizar .. .. ..
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas Eggg?:go de2f . o
de 2 RS A
Ferreiro ou forjador de 2.2 E?ﬁ&?ﬂééé":t'ce'ro) --------------------
FOgUEIrOdeZa .................... ' " ......... ’
Fresador mecanico de 2.2 (metalGrgicos) ... P'gteog Ee veiculos, maquinas ou moveis
Funileiro-latoeirode 1.2 ................ Porteiro ...

X1 Laminador de 2.2 (cortica) . .. ............ 691,69 Prensador de colados . ...
Laminador de 2.2 (etalirgicos) ... ... Prenseifo ... .
Mecanico de automoveis de 2; -------- Pré-oficial electricistado 2.2ano .........
Mecanico de carpintariade 1.2 . .......... Preparador de lotes (pa mecanica) . .......
Motorista de ligeiros (rodoviarios) ... ..... Quadrador manual ou mecanico . ... ......
Operador-afinador de maquinas electronicas Rabaneador . ... ...

(cortica) ... Recortador de prancha .................
Pedreirode 1.2 .. ... SRR Rectificador de rastos para calgado . . . . . . . .
Pintor de 1.2 (construgao_cwll) ..... e Refrigerador .........................
Pintor de veiculos, maguinas ou moveis de 2.2 Semiespecializado (quimicos) ...........
Segundo-Caixeiro .................o.... Serrador ...
Serralheirocivilde 2.2 .. ................ Serralheirocivilde 3.2..................
Serralheiro mecanicode 2.2.............. Serralheiro mecanicode 32..............
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno Soldador por electroarcode 32 ...........

de 2 Telefonistade 2.2 . .....................
Subencarregado de sec¢do (cortica) ....... Terceiro-caixeiro ......................
Telefonistade 1.2 .. .................... Torneiro mecanicode 3.2................
Torneiro mecanicode 2.2................ ?_at(}adgr ----------------------------
Tractoristade 2.2 ...................... IUrador ...
Verificador . .. oo Vigilante (corticeiro) ...................
Abridor de rogos (construcio civil) ... .... Alimentador ou recebedor (cortiga) .......
Afiador de ferramentas de 22 ............ Callagetador --------------------------
Afinador (corticeiro) ................... (E:St:mcp)); dop e
ﬁglomerador PSS S Limpadordetopos ....................

judante de motorista (rodoviarios) . ...... (*) XV-A| Moldador 636.65
ﬁmo(;léddcgr """"""""""""""" Parafinador, encerador ou esterilizador . . . . .
Bp e Prensador de cortica natural .............
Crcl)gu_ls a . d 33 ...................... RebaiXador . ..o

Al0CITEIN0 08 0.7 . v v Ajudante (COrtica) .....................
Caldeireiro, raspador ou cozedor ......... Escolhedor de rolhas e discos . ...........
Calibrador ............ ... ...
Canalizadorde 3.2 .....................
Carpinteiro de limposde 22 ............. Afinador de ferramentasde 3.2 ...........
Colmatador .........c.vvuuiinnnn... Apontador até um ano (construgdo civil) . ..
Condutor-empilhador, monta-cargas e pa me- gﬁ]p;rt:éa(gggsetrrlg:ﬂ c’::rlivol I()h.O i i'a') ........

CANICA ... ) ! s
CONINUO .+« v v oo o Ferramenteiro até um ano (construcéo civil)
Cortador de bastoes Funileiro-latoeirode 3.2 ................

inhei a(hotelaria) Lavador mecanico oumanual ............
Cozinheiro de 3. (hotelaria) ... ... XV N4o especializado (quimicos) ............ 588,90

Desenhador de execugdo/tirocinante . . .. ...
Embalador . .................. ... . ...
Escolhedor de cortica, aglomerados e padrdo
Enfardador e prensador .................
Espaldador manual ou mecénico
Estufadorousecador ...................
Ferramenteiro da construcdo civil (mais de um

AN0) ¥t

Ope_rér;o ndo especializado (servente metaldr-
gico
Prenseiro ou engomador (téxteis) .........
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente (comércio)
Teceldo (téxteis)
Tirocinante de desenho do 2.° ano




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2011

Vencimentos

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Ajudante de electricistado 2.ano ........
Ajudante de fogueirodo 3.°ano ..........
Aprendiz de mais de 18 anos idade (construcédo
civil) ...
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio) ...
XV Continuo (menor) .....................
Costureiro (téxteis) ....................

Guarda (construgdo civil) ...............
Praticante de metalirgicos do 2.2ano ... ...
Servente (construgdo civil) ..............
Tirocinante de desenhodo 1.°ano ........
Trabalhador de limpeza . ................

585,32

Ajudante de fogueirodo 2.°ano ..........
Ajudante do 1.° ano (electricista) .........
XVII Aprendiz do 2.° ano (construgéo civil) .. ...

Auxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio) ...
Praticante metaltrgicodo 1.ano .........

495,21

XVIII | Ajudante de fogueirodo 1.°ano .......... 495,21

Aprendiz do 2.° ano (electricidade) . .......
Aprendiz menor de 18 anos idade (construgdo
XIX civil) ...
Auxiliar menor do 1.° ano (construcéo civil)
Paquete de 17 anos deidade .............
Praticante do 2.° ano (comércio) ..........

495,21

Aprendiz do 1.° ano (electricista) .........
XX Paquetede 16anos ....................
Praticante do 1.° ano (comércio) ..........

495,21

(*) Valor apurado por via do acordo estabelecido em 2008 que viabiliza a aproximagéo
salarial do grupo xv-A ao grupo xiv.

Aprendizes corticeiros

(Em euros)
Grupos 16-17 anos 17-18 anos
XIV oo 495,21 549,08
XV-A 495,21 (*) 517,98

(*) Valor apurado por via do acordo estabelecido em 2008 que viabiliza a aproximagéo
salarial do grupo xv-A ao grupo xiv.

Aprendizes metallrgicos

Tempo de aprendizagem

(Em euros)
Idade de admissdo 1.°ano 2.ano
16aN0S. ..ot 495,21 495,21
178N0S. ..o 495,21 -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de metal(rgicos,
entregador de ferramentas, materiais
e produtos, lubrificador, amolador e apontador

(Em euros)
Idade de admisséo 1.°ano 2.ano
16aN0S. . oot 495,21 495,21
178N0S. . oo 495,21 -

Santa Maria de Lamas, 4 de Agosto de 2011.

Pela APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S&, mandatario.

Francisco Pereira da Costa, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Cerdmica e Vidro:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Maria José Pereira da Silva, mandatéria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FECTANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Maria José Pereira da Silva, mandatéria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.
Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Distrito
de Portalegre:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Maria José Pereira da Silva, mandataria

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.
Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.




Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Anténio Augusto Almeida Ferreira, mandatério.
Manuel da Silva Gomes, mandatéario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e RegiGes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Constru¢do
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011. — A Direc¢do: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaracéao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigcos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

3 de Agosto de 2011. — (Assinatura ilegivel.)

Declaracéao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicaces representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;
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SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 3 de Agosto de 2011. — A Direc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 3 de Agosto de 2011. — Pelo Secretariado:
Rogério Paulo Amoroso da Silva — José Joaquim Franco
Antunes.

Declaragao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentac&o, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal,

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;




SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servicos dos Acores.

Lisboa, 3 de Agosto de 2011. — A Direccdo Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 26 de Agosto de 2011, a fl. 115 do livro
n. 11, com o n.° 145/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associacdo Comer-
cial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e
Amadora e outras e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Ser-
vicos de Portugal e outros — Alteracao salarial
e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2010

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — Este CCT obriga, por um lado, as empresas que
nos concelhos Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas,
Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer
exercam a actividade comercial:

Retalhista;

Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e armaze-
nagem, importacdo e ou exportacdo); comércio de carnes;

Grossista (armazenagem, importacao e ou exportacao);

Oficinas de apoio ao comércio;

Prestadores de servicos, designadamente, servi¢os pes-
soais — penteado e estética; limpeza, lavandarias e tintu-
rarias e agéncias funerarias;

representadas pelas associa¢Ges patronais outorgantes e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer
gue seja a sua categoria ou classe representados pelos
sindicatos outorgantes.

2 — Este CCT aplica-se as empresas que exercam exclu-
sivamente a actividade de grossistas em sectores onde nédo
exista ou deixe de existir regulamentacéo colectiva de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se ofi-
cinas de apoio aquelas cuja actividade é acessoria ou com-
plementar da actividade comercial, quer por a respectiva
producdo ser principalmente escoada através dos circuitos
comerciais das empresas, quer por prestar apoio directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento da entrega deste contrato para publicacéo,
a sua extensdo, por alargamento de ambito, a todas as
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empresas e trabalhadores eventualmente ndo filiados que
retinam as condicdes necessarias para essa filiagdo.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o0 disposto no ndmero seguinte.

2 — A tabela salarial tera um prazo de vigéncia de
12 meses, sera revista anualmente e produz efeitos a 1 de
Janeiro de 2011.

CAPITULO IV
Retribuig¢des do trabalho
Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicdo

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, a partir de 1 de Janeiro de 2011 e por cada dia de
trabalho efectivo, um subsidio de refei¢éo de € 3.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
2

4 — Para os trabalhadores admitidos anteriormente a
1 de Setembro de 2011, considera-se trabalho nocturno
0 prestado entre as 20 e as 7 horas, mantendo o direito
ao acréscimo da retribuicdo sempre que realizarem a sua
prestacdo entre as 20 e as 22 horas.

CAPITULO XIV
Disposi¢des gerais e transitorias

Cléusula 58.2
Aplicagdo das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato co-
lectivo de trabalho aplicam-se de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2011.

ANEXO IlI-A

Tabela geral de retribuicdes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos Ultimos trés anos seja igual ou inferior
a€632;




b) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos Gltimos trés anos seja superior a € 632
e até € 2223,;

c) A tabela i aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixado nos Gltimos trés anos seja superior a € 2223;

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores a
considerar para o efeito das alineas anteriores serdo 0s que
resultariam da aplicacdo aos rendimentos da categoria C
(previstos no artigo 4.° da CIRS) da taxa por que estes
seriam tributados em sede do IRC;

e) Quando o IRC ou o IRS ainda nao tenham sido fi-
xados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente, na
tabela do grupo 0. Logo que a estas empresas seja fixado
o primeiro IRC ou possivel o célculo previsto na alinea
anterior, em caso de tributacdo em IRS, os valores destes
determinardo a inclusdo no respectivo grupo da tabela
salarial e, resultando ficar abrangida a empresa em grupo
superior ao 0, ndo so ficara obrigada a actualizar os ven-
cimentos, como a liquidar as diferengas até ai verificadas;

f) Para efeito de verificacdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir nas
relagbes nominais previstas na clausula 15.2 o valor de
IRC fixado ou a matéria colectavel dos rendimentos da
categoria C, em caso de tributacdo em IRS;

g) Independentemente do disposto nas alineas anterio-
res, as entidades patronais continuardo a aplicar a tabela
do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro de 1985.

Tabela geral de retribuigbes

(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)

Niveis Tabela 0 Tabela | Tabela Il
A (*)485 | (*)485 | (*)485
[ (*) 485 | (*) 485 | (*)485
| (*)485 | (*)485 | 488
o 493 494 495
IV o 494 495 497
Vo 497 500 510
VI 499 510 556
VIL oo 500 546 584
VIL o 511 580 650
IX 544 613 675
X 592 659 717
Xl o 639 687 743
X 709 767 805

(*) O valor da retribuicdo minima mensal garantida (€ 485) fica sujeito ao constante do
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de Dezembro.

ANEXO llI-B

Tabela de retribuicdes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores

(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)
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Niveis Remuneragdes

L 574
1 646
HE oo 758
IV o 909

Niveis Remuneragdes
1 1016
Vo 1131
1 1319
VI 1381
Tabela de retribuigdes minimas para técnicos
de engenharia, economistas e juristas
(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)
Economistas
Niveis Tabela | Tabela Il e juristas
(graus)
T ) 882 944
) 972 1040 1-a)
I-C) o 1073 1159 1-b)
1 1219 1345 1
L 1475 1595 11
IV 1809 1931 \V4
Vo 2160 2279 \
Notas

1 — a) Atabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC
fixado nos Ultimos trés anos seja igual ou inferior a € 1686.

b) Atabela i1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixado
nos Ultimos trés anos seja superior a € 1686.

¢) No caso das empresas tributadas em IRS, o valor a considerar
para o efeito das alineas anteriores serd o que resultaria da aplicagéo
aos rendimentos da categoria C (previsto no artigo 4.° do CIRS) da taxa
por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de
vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu salario base acrescido
de montante igual a 20% ou 23% do valor da retribuicdo do nivel v
da tabela geral de retribui¢cbes do anexo ni-A, respectivamente para as

tabelas 1 ou 11 do anexo Iv.
Regulamentagé@o em vigor

Mantém-se, em vigor, todas as demais disposicdes e
matérias que nao sejam expressamente substituidas ou
derrogadas pelo presente IRCT.

Declaracgéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Caodigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convencgdo colectiva de trabalho
3500 empresas e 22 000 trabalhadores.

Lisboa, 6 de Junho de 2011.
ANEXO VIl
Associagdes outorgantes

A) Associagdes patronais

Pela ACECOA — Associagdo Comercial e Empresarial
dos Concelhos de Oeiras e Amadora:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.




Pela AESintra — Associacdo Empresarial do Concelho
de Sintra:

Rute Geirinhas Martins, mandataria.

Pela Associacdo Empresarial de Comércio e Servi¢cos
dos Concelhos de Loures e Odivelas:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela Associacdo do Comércio, Industria e Servigos dos
Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Concelho
de Alenquer:

Francisco José Padinha Pinto, mandatario.

B) Associagdes sindicais

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libdério da Silva, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libdrio da Silva, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Di-
versas:

Elisabete da Concei¢cdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libério da Silva, mandataria.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libdrio da Silva, mandatéria.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviérios e Urbanos de Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libdério da Silva, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comis-
sérios e Engenheiros da Marinha Mercante:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libdério da Silva, mandatéria.
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Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libério da Silva, mandataria.

Declaragao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indls-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acores.

Lisboa, 16 de Agosto de 2011. — A Direccdo Nacio-
nal: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Maria Amélia
Barroso de Carvalho.

Depositado em 29 de Agosto de 2011, a fl. 116 do livro
n.° 11, com o n.° 146/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ACISM — Associagéao
do Comércio, Industria e Servicos do Concelho
de Mafra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outros — Alteracao salarial e outras.

Alteracgdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2010.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Este CCT obriga, por um lado, as empresas que no
concelho de Mafra exercam a actividade comercial:

Retalhista;




Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e arma-
zenagem, importacao e ou exportacdo); comércio de carnes;

Grossista (armazenagem, importagao e ou exportacdo);

Oficinas de apoio ao comércio;

Prestadores de servigos, designadamente servigos
pessoais — penteado e estética; limpeza, lavandarias e
tinturarias e agéncias funerarias;

representadas pelas associa¢Ges patronais outorgantes e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que
seja a sua categoria ou classe representados pelos sindi-
catos outorgantes.

2 — Este CCT aplica-se as empresas que exercam exclusi-
vamente a actividade de grossistas em sectores onde ndo exista
ou deixe de existir regulamentacdo colectiva de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se ofi-
cinas de apoio aquelas cuja actividade é acessoria ou com-
plementar da actividade comercial, quer por a respectiva
producdo ser principalmente escoada através dos circuitos
comerciais das empresas quer por prestar apoio directo a estas.

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento da entrega deste contrato para publicacéo,
a sua extensdo, por alargamento de &mbito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente ndo filiados que
retinam as condicOes necessarias para essa filiacao.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial tera um prazo de vigéncia de
12 meses, serd revista anualmente e produz efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

CAPITULO IV
Retribuicdo do trabalho
Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT seré atri-
buido por cada dia de trabalho efectivo um subsidio de
refei¢édo de:

1 de Janeiro a Dezembro de 2010 — € 2,80;
1 de Janeiro a Dezembro de 2011 — € 2,90.

CAPITULO XIV
Disposig¢des gerais e transitorias
Clausula 58.2

Aplicagdo das tabelas salariais

As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colec-
tivo de trabalho aplicam-se, de 1 de Janeiro de cada ano.
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ANEXO llI-A
Tabela geral de retribuicdes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos Ultimos trés anos seja igual ou inferior
a€632.

b) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos altimos trés anos seja superior a € 632
e até € 2223.

c) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média
do IRC fixado nos ltimos trés anos seja superior a € 2223.

d) No caso das empresas tributadas em IRS os valores a
considerar para o efeito das alineas anteriores serdo os que
resultariam da aplicacdo aos rendimentos da categoria C
(previstos no artigo 4.° do CIRS), da taxa por que estes
seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda ndo tenham sido fi-
xados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente, na
tabela do grupo 0. Logo que a estas empresas seja fixado
o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto na alinea
anterior, em caso de tributacdo em IRS, os valores destes
determinardo a inclusdo no respectivo grupo da tabela
salarial e, resultando ficar abrangida a empresa em grupo
superior ao 0, ndo so ficara obrigada a actualizar os ven-
cimentos como a liquidar as diferencas até ai verificadas.

f) Para efeito de verificagdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir nas
relagdes nominais previstas na clausula 15.2 o valor de
IRC fixado ou a matéria colectavel dos rendimentos da
categoria C, em caso de tributacdo em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas anterio-
res, as entidades patronais continuardo a aplicar a tabela
do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro de 1985.

Tabela geral de retribui¢c8es

(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

(Em euros)

Niveis Tabela 0 Tabela | Tabela Il
A 475 475 475
I-B oo 475 475 475
1 475 475 478
1 478 478 483
V.o 479 479 485
Vo 482 482 488,75
VI 483 484,69 544,52
VI 490 534,38 571,90
VI oo 500,92 567,84 636,79
IX o 532,35 600,29 661,13
X 580,01 645,92 702,70
Xl 625,64 673,30 728,05
XI oo 694,59 751,37 788,89

ANEXO IlI-B

Tabela de retribuigdes minimas para a especialidade
de técnicos de computadores

(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

(Em euros)

Niveis Remuneragdes

560,74
631,72
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(Em euros) ANEXO IlI-B
Nivels Remuneragdes Tabela de retribuices minimas para a especialidade
de técnicos de computadores
L 743,26 ] )
IV 893,33 (em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)
N 999,80
VL 1114,39 (Em evros)
VI 1 300,96 - -
VI 136282 Niveis Remuneracdes
o 566,91
Tabela de retribuicGes minimas para técnicos “I """""""""""""""""""""""" ?gggz
de engenharia, economistas e juristas VI 903:16
) ] 1 1 010,80
(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010) N 1 126,65
VI 1315,27
EMCUIOS) /Il Lo 1377,81
Economistas
Niveis Tabela | Tabela Il e juristas
(graus)
: g)) ----------------------- ggg% 19527&8114 ) Tabela de retribuigdes minimas para técnicos
....................... , , -a . . -
L) oo 105659 | 1141.76 I-b) de engenharia, economistas e juristas
P 1201,59 | 1327,33 1
M 1456,10 | 1575,76 I (em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)
Vo 1788,70 | 1909,36 v
Vo 2137,51 | 2255,14 \Y (Em euros)
Economistas
Niveis Tabela | Tabela Il € juristas
Notas (graus)
1 — a) Atabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC 1) o 876.51 938.02
fixado nos Gltimos trés anos seja igual ou inferior a € 1686. 1 P 966.72 | 103541 I-a)
b) Atabela i aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC fixado S T 1 068,21 | 1154,32 I-b)
nos Ultimos trés anos seja superior a € 1686. W 1214,81 | 1341,93 1]
c) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para L 1472,12 | 1593,09 1
o efeito das alineas anteriores sera o que resultaria da aplicagdo aos V.o 1808,38 | 1930,36 \Y}
rendimentos da categoria C (previsto no artigo 4.° do CIRS), da taxa Vo 2161,02 | 2279,95 \Y
por que estes seriam tributados em sede do IRC.
2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de Not
otas

vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu salario base acrescido
de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribuicdo do nivel v
da tabela geral de retribuicbes do anexo ui-A, respectivamente para as
tabelas 1 ou 11 do anexo v.

Tabela geral de retribui¢cGes

(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)

(Em euros)

Niveis Tabela 0 Tabela | Tabela Il
A (*)485 | (*)485 | (*)485
B o (*)485 | (*)485 | (*)485
W (*)485 | (*)485 | (*)488
Mo (*)488 | (*)488 | (*)493
V. (*)489 | (*)489 | (*)495
Vo (*)492 | (*)492 | (*)498
VI (*)493 | (*)494 550,51
VI (*)495,39 | 540,26 | 578,19
VIL oo 506,43 574,09 643,79
IXo 538,21 606,89 668,40
X 586,39 653,03 710,43
Xl 632,52 680,71 736,06
X oo 702,23 759,64 797,57

(*) O valor da retribuicdo minima mensal garantida (€ 485) fica sujeito ao constante do
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de Dezembro.

1 — a) Atabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média do IRC

fixado nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a € 1686.
b) Atabela i1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do IRC fixado

nos Ultimos trés anos seja superior a € 1686.

¢) No caso das empresas tributadas em IRS o valor a considerar para
o efeito das alineas anteriores serd o que resultaria da aplicacdo aos
rendimentos da categoria C (previsto no artigo 4.° do CIRS), da taxa
por que estes seriam tributados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector de
vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu salario base acrescido
de montante igual a 20 % ou 23 % do valor da retribuicdo do nivel v
da tabela geral de retribui¢cbes do anexo ni-A, respectivamente para as

tabelas 1 ou 11 do anexo Iv.

Regulamentagdo em vigor

Mantém-se em vigor todas as demais disposi¢oes e
matérias que ndo sejam expressamente substituidas ou
derrogadas pelo presente IRCT.

Declaracgéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho 3500 em-
presas e 22 000 trabalhadores.

Lisboa, 20 de Julho de 2011.




ANEXO VI
Associagdes outorgantes

A) Associagdes patronais

Pela ACISM — Associagdo do Comeércio, IndUstria e
Servicos do Concelho de Mafra:

Pedro Miguel Henriques, mandatario.

B) Associagdes sindicais

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
dataria.
Ana Paula Rios Libdério da Silva, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul:

Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
dataria.
Ana Paula Rios Liborio da Silva, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Di-
versas:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
dataria.
Ana Paula Rios Liborio da Silva, mandataria.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libério da Silva, mandataria.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libdrio da Silva, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comis-
sarios e Engenheiros da Marinha Mercante:

DECISOES ARBITRAIS
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Elisabete da Concei¢do Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Rios Libério da Silva, mandatéria.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos, man-
dataria.
Ana Paula Rios Libdrio da Silva, mandataria.

Declaragao

A direccdo nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indudstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 28 de Julho de 2011. — A Direccéo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Francisco Manuel Martins Lopes
Figueiredo.

Depositado em 25 de Agosto de 2011, a fl. 115 do livro
n.° 11, com o n.° 144/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos de Seguranca
Aérea — SITECSA — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19 e 20 de Agosto de
2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2011.

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — O Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aé-
rea — SITECSA, adiante designado por Sindicato, é a
associacao sindical constituida pelos técnicos nela filiados
que exercam a sua actividade profissional no sector da
aviagdo civil nacional, aeroportos e navegagdo aérea como
técnicos de telecomunicac@es aeronauticas.

2 — Por deliberacdo da assembleia geral, podera ser
consentida a filiagcdo no Sindicato de pessoal do sector da
aviacdo civil com diferente estatuto profissional.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Sindicato exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.
2 — O Sindicato representa todos os seus associados

que desenvolvam a sua actividade no territério nacional
ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
Sede e duracéo

1 — O Sindicato tem a sua sede na Rua de Tedfilo Go-
mes Constantino, lote 127, rés-do-chdo, esquerdo, Urba-
nizacdo da Quinta Nova, 2685-124 Sacavém.

2 — O Sindicato € constituido por tempo indetermi-
nado.




CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios

1 — O Sindicato orienta a sua acc¢ao pelos principios do
sindicalismo democrético e da solidariedade entre todos
os trabalhadores.

2 — O Sindicato defende os interesses individuais e
colectivos dos trabalhadores nos campos econdémico, social
e cultural, promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa
das liberdades democraticas.

3 — O Sindicato exerce a sua actividade com total in-
dependéncia relativamente ao patronato, Estado, confis-
sOes religiosas, partidos e outras associagdes politicas ou
quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical, sendo
proibido o financiamento destes ao Sindicato.

4 — O Sindicato reconhece, defende e pratica o prin-
cipio da liberdade sindical, que garante a todos os tra-
balhadores o direito de se sindicalizarem, sem distin¢do
de opinides politicas, concepcdes filoséficas ou crengas
religiosas.

5 — Néo é compativel o exercicio de funcdes como
membro dos corpos gerentes do SITECSA ou como dele-
gado sindical com o desempenho de funcdes de:

a) Dirigente de associacGes religiosas ou partidarias;

b) Membro de drgéos de soberania;

¢) Administracdo, direc¢do ou chefia organica no ambito
dos servigos dos associados.

6 — Ademocracia sindical regula toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um di-
reito e um dever de todos os trabalhadores, nomeadamente
no que respeita a eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes e
a livre expressao de todos os pontos de vista existentes no
seio dos trabalhadores, devendo, apds discussdo, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

7 — S0 por deliberagéo da assembleia geral, tomada por
voto directo e secreto da maioria do total dos associados,
podera o Sindicato filiar-se em organiza¢des sindicais
nacionais ou internacionais.

CAPITULO 111
Fins e competéncias

Artigo 5.°
Objectivos

O Sindicato tem como objectivo a defesa dos interesses
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance os in-
teresses dos socios, sejam eles de ordem social, moral ou
material, sem prejuizo do interesse colectivo;

b) Harmonizar, apresentar e defender as reivindicagdes
dos trabalhadores seus representados, nomeadamente atra-
vés da negociacdo e celebragdo de convencgdes colectivas
de trabalho;

c) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho,
assim como dar parecer sobre assuntos do trabalho e outros
assuntos da sua especialidade;
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d) Fiscalizar a aplicacdo dos instrumentos de regula-
mentagdo colectiva de trabalho;

e) Dar apoio e assisténcia sindical, juridica, judiciaria ou
outra aos associados em conflitos de trabalho, nos termos
definidos no artigo seguinte;

f) Divulgar os principios e as actividades que o Sindicato
e 0 movimento sindical desenvolvam;

g) Promover a formacdo cultural, social e sindical dos
associados;

h) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores;

i) Gerir ou participar na gestdo, em colabora¢do com
outras organizagOes sindicais, das instituigdes de segu-
ranca social e outras organizagdes que visem satisfazer os
interesses econdmicos, sociais e culturais dos associados;

j) Intervir em processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

1) Apoiar as organizacgdes representativas dos trabalha-
dores nomeadamente na coordenagdo e dinamizagdo do
controle de gestdo.

Artigo 6.°

Do apoio juridico e judiciario
Nos termos do artigo 5.° destes estatutos, compete ao

SITECSA dar apoio juridico e judiciario a todos os seus
associados nos termos seguintes:

1) O apoio juridico consiste no aconselhamento e in-
formac&o de carécter juridico de &mbito laboral ou social,
prestado gratuitamente por advogado disponibilizado pelo
Sindicato;

2) O apoio judiciario visa a disponibilizacdo por parte
do SITECSA unicamente do advogado que presta apoio
juridico no Sindicato para interposicdo ou contestacdo de
acc¢Oes de indole laboral, ou de acidentes de trabalho, no
gual sejam partes 0s seus associados;

3) No apoio judiciario acima referido ndo sdo contem-
pladas quaisquer despesas de tribunal, taxas de justica,
multas, ou outras, assim como despesas extrajudiciais ine-
rentes aos processos, que correm por conta dos interessados;

4) Exceptua-se do disposto dos numeros anteriores as
accdes colectivas nas quais seja parte o SITECSA, em
nome dos seus associados, quando estas sejam do interesse
ndo so daqueles mas, também, de interesse sindical mais
geral ou estratégico, sendo que neste caso a intervencao
do Sindicato cobrira todas as despesas processuais;

5) Nestas ac¢es colectivas, em caso de vencimento da
posicdo do sindicato, e quando desse vencimento resultem
vantagens econdémicas para 0s associados, os valores rece-
bidos por estes estdo sujeitos ao pagamento da quotizacéo
nos termos estatutarios;

6) No caso de se mostrar necessario a contratacdo de
outro advogado, para além do advogado que presta apoio
juridico habitualmente no SITECSA, essa contratacdo, e a
inerente despesa, ficam dependente da analise e autorizagdo
da assembleia geral do Sindicato.

Artigo 7.°
Meios
Para a prossecuc¢do dos seus fins, o SITECSA deve:

a) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta
uma estreita e continua ligacdo entre todos os sécios e
destes com os dirigentes;




b) Estabelecer formas de articulacdo e cooperacéo ins-
titucional com a APTTA, no sentido da promocéo social,
cultural e defesa dos interesses dos TTA,;

c) Estabelecer lacos de cooperagdo com outras organi-
zacg0es profissionais ou sindicais;

d) Assegurar a informagdo aos seus associados, pro-
movendo a publicagdo de jornais, boletins ou circulares,
a realizacdo de reunides, etc.;

e) Desencadear formas concretas de luta quando se
demonstrarem necessarias a obtencao dos seus fins, nomea-
damente decretando greves locais ou nacionais.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 8.°
Filiacdo
Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-

Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos.

Artigo 9.°
Admissao

A aceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia da
direccdo e da sua decisdo cabe recurso para assembleia
geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer apds
a sua interposicdo, salvo se ja tiver sido convocada ou se
se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°
Direitos
1 — S&o direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgdos do Sindicato,
nas condiges fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagfes que lhes digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e
propostas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos 0s associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes e cooperativas de que faca parte
ou por organizag@es em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Serem informados regularmente da actividade desen-
volvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por con-
venientes a actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgaos
do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da
obrigacao de respeitar as decisdes democraticas tomadas;

i) Reclamar perante a direcgéo e demais drgéos dos actos
gue considerarem lesivos dos seus direitos;
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j) Serem esclarecidos das dividas existentes quanto
ao orcamento, relatério e contas e parecer da comissao
fiscalizadora de contas;

I) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos, o
cartdo de identificacdo e o instrumento de regulamentacéo
colectiva em vigor.

2 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com as alineas seguintes:

a) Como sindicato independente, 0 SITECSA esta sem-
pre aberto as diversas correntes de opinido, que se expri-
mem através da participacdo individual dos associados, a
todos os niveis, em todos os 6rgaos do sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decises democraticamente tomadas, me-
diante intervencéo e participacdo nos 6rgdos do SITECSAe
sem que esse direito possa prevalecer sobre o direito de par-
ticipacdo de cada associado, individualmente considerado;

c) O reconhecimento das diversas formas de participa-
cdo e expressdo das diferentes correntes de opinido nos
6rgdos competentes do SITECSA subordinam-se as normas
regulamentares definidas e aprovadas em assembleia geral,
sob proposta da direcc¢éo.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informados, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempe-
nhando as funcGes para que forem eleitos ou nomeados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberagfes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com 0S mesmos;

¢) Apoiar activamente as ac¢Oes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e os objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia
e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a ac¢do sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizagao sindical, incentivando a partici-
pacdo do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical;

g) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuictes
por motivo de doenga ou cumprimento de servi¢o militar;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia ou quando deixem de exercer
actividade profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de s6cio

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;




b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam
mediante comunicagéo por escrito a direcgéo;

¢) Hajam sido punidos com a sangéo de expulsdo;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado,
durante trés meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepcao do aviso.

Artigo 13.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nas condi-
¢Oes previstas para a admisséo.

2 — No caso de expulsdo anterior o pedido de read-
missao devera ser apreciado pela direccdo de cuja decisdo
cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 14.°
Sangdes aplicaveis

Podem ser aplicadas aos associados as sang¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsao.

Artigo 15.°
Aplicagéo das sang¢des

1 — Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres
previstos no artigo 10.%

b) N&o acatem as decisdes ou deliberacfes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — A pena de expulsdo apenas pode ser aplicada em
caso de violagdo grave de deveres fundamentais e a sua
aplicacdo é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 16.°
Garantias de defesa em processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao socio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar que seguira os termos do processo
disciplinar previsto na legislacdo de trabalho com as ne-
cessarias adaptacgdes.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e en-
tregue ao associado por meio de carta registada com aviso
de recepcao.

3 — O associado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 10 dias Uteis.

4 — A decisao final sera proferida no prazo de 30 dias
a contar da apresentacdo da defesa, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo se a complexidade das
diligéncias probatdrias o justificarem.
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5 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a as-
sembleia geral, a interpor junto da respectiva mesa no
prazo de 15 dias a contar da data da notificacdo daquela
decisdo. O recurso sera apreciado, obrigatoriamente, em
Gltima instancia na primeira reunido que ocorrer apés a
sua interposicao, salvo se a assembleia geral j4 tiver sido
convocada ou se se tratar de assembleia eleitoral.

CAPITULO VI
Orgéos do Sindicato

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 17.°
Orgaos do Sindicato

1 — Os 6rgdos do Sindicato sdo a assembleia geral e
0S cOorpos gerentes.

2 — Os corpos gerentes do Sindicato sdo a mesa da
assembleia geral, a direccéo e o conselho fiscal.

Artigo 18.°
Eleic&o dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assem-
bleia geral de entre os sécios do Sindicato no pleno gozo
e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o
processo estabelecido nestes estatutos.

Artigo 19.°
Duragéo do mandato dos corpos gerentes

A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 20.°
Gratuitidade do exercicio dos cargos

1 — O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais que por motivo das suas fun¢es sindicais tenham
a sua retribuicdo mensal reduzida tém direito ao reembolso
pelo Sindicato das quantias que aufeririam se estivessem
ao servico.

Artigo 21.°
Destituigéo dos 6rgéos do Sindicato

1 — Os membros da mesa da assembleia geral e da di-
reccao podem ser destituidos pela assembleia geral, desde
gue esta haja sido convocada expressamente para este
efeito com a antecedéncia de 30 dias e desde que expressa
por voto secreto por, pelo menos, dois tercos do nimero
total de associados.

2 — A destituicdo de um dos érgdos atras indicados
implica a destituicdo de todos os corpos gerentes do Sin-
dicato.

3 — A assembleia geral que destituir os membros de
um ou mais 6rgdos elegerd uma comissao, que assumira,
provisoriamente, a gestdo do Sindicato e dos seus assun-




tos correntes, preparando de forma isenta e imparcial as
elei¢Bes previstas nos nlmeros seguintes.

4 — A comissdo provisoria serd composta por cinco
membros, que deverdo ser indicados no requerimento de
convocacao da assembleia geral que tiver como objectivo
a destituicdo do drgdo ou 6rgdos do Sindicato.

5 — Nos casos previstos no n.° 3, realizar-se-ao elei¢des
extraordinarias para os corpos gerentes do Sindicato no
prazo maximo de 60 dias.

6 — A comisséo provisdria termina o seu mandato na
data em que tomarem posse 0S NOvos corpos gerentes do
Sindicato.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 22.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o érgao deliberativo maximo do
Sindicato e € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, que relne descentraliza-
damente, nos termos do n.° 6 do anexo 1.

Artigo 23.°
Competéncias da assembleia geral
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e
da direccéo;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral e da direcgéo;

¢) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imoéveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre
0s Orgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e
estudo de processos, a fim de habilitar a assembleia geral
a decidir;

e) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos das
decisdes da direcgdo;

f) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e a forma
de liquidacédo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato.

Artigo 24.°
Reunibdes da assembleia geral
1 — A assembleia geral reunira em sessao ordinaria:

a) Para discutir e votar, anualmente, o relatério de actividade
e contas da direc¢do, com o parecer do conselho fiscal, e
apreciar e deliberar sobre o orcamento anual apresentado
pela direcgdo, bem como sobre o parecer do conselho fiscal;

b) Para exercer, de quatro em quatro anos, as atribuicdes
previstas na alinea a) do artigo 23.°

2 — A assembleia geral reunird em sessao extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;
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b) A solicitacdo da direcgéo;
c) A requerimento de, pelo menos, um terco dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) don.° 2, 0
presidente da mesa deverd convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepcao do requerimento.

Artigo 25.°
Deliberacgoes

1 — Salvo disposigao expressa em contrério, as delibe-
racdes sdo tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reunido da assembleia geral.

SECCAOQ IlI

Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°
Constituicdo da mesa

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois secretarios e um suplente.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a eleger entre si.

Artigo 27.°
Competéncia da mesa

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢Oes que lhe forem cometidas no regulamento de funcio-
namento da assembleia geral e no regulamento eleitoral.

SECCAO IV

Direccéo

Artigo 28.°
Da direcgéo

1 — O Sindicato terd uma direc¢do, composta por nove
membros efectivos e um suplente.

2 — Pela ordem em que constam na lista apresentada a
eleicdo, e na sua primeira reunido apoés esta, os elementos
da direccdo distribuirdo entre si os cargos neste érgao
gue sdo:

a) Presidente da direcgdo;
b) Dois vice-presidentes;
c) Seis vogais.
Artigo 29.°
Reunides

1 — A direccdo reunird semanalmente.




2 — O quérum constitutivo da direcgdo é de sete dos
seus membros.

3 — Nas votagdes, e para que as deliberacdes da di-
reccdo sejam vélidas, é sempre exigida a maioria ab-
soluta.

4 — O presidente da direccdo tem voto de qualidade
em todas as votagoes.

5 — Serdo lavradas actas das reunides da direccdo.

Artigo 30.°
Competéncias
Compete a direccdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de asso-
ciados;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de
acordo com os principios fundamentais e fins do Sin-
dicato definidos nestes estatutos e em conformidade
com 0s principios de ac¢do aprovados pela assembleia
eleitoral;

d) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério e
contas, bem como 0 orgamento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto de posse da nova di-
reccao;

g) Submeter a apreciacdo dos érgdos do Sindicato os
assuntos sobre o0s quais eles devam pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocagdo de reuniBes extraordinarias sempre que o
julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sin-
dicato, de acordo com as disposicOes legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
o0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade;

1) Dar execucdo as deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato;

m) Harmonizar as reivindicacGes e propostas dos
sdcios e negociar e assinar convencgdes colectivas de
trabalho;

n) Manter sempre informados os sdcios da sua activi-
dade e da vida do Sindicato em geral;

0) Elaborar, trimestralmente, um balancete;

p) Nomear o presidente da APTTA, se este for sdcio do
SITECSA, para o lugar de 1.° vice-presidente da direccdo
do SITECSA.

Artigo 31.°
Forma de obrigar o Sindicato

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direcgao.

2 — Para documentos que envolvam responsabilidade
financeira, uma das assinaturas sera obrigatoriamente a do
presidente da direccdo do Sindicato.

3 — A direccdo podera constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para
tal fixar com toda a precis@o o ambito dos poderes con-
feridos.
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SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 32.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal é composto por trés elementos
efectivos e um suplente.

2 — O primeiro nome da lista eleita para este 6rgdo sera
o presidente do conselho fiscal, 0 segundo sera o secretario
e o terceiro vogal.

3 — O conselho fiscal sé pode funcionar com a tota-
lidade dos seus membros e € solidariamente responsavel
com a direcgdo pelos actos desta que tenham merecido o
seu parecer favoravel, ou de que, tendo conhecimento, ndo
tenha feito denuincia.

4 — O conselho fiscal retne a convocatéria do seu
presidente, ou, no seu impedimento, do secretario,
pelo menos trimestralmente, e, obrigatoriamente, para
dar parecer, quando solicitado, sobre o orgcamento e
respectivas revisdes e sobre o relatério e contas da
direccdo.

5 — Das suas reunides sera sempre lavrada acta.

6 — O conselho fiscal exerce as suas actividades na
sede do Sindicato, em espaco adequado, a determinar pela
direccao.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar semestralmente a contabilidade do Sindi-
cato e elaborar um relatério sumario sobre as contas, que
seré apresentado & direc¢éo;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem como
sobre 0 orcamento, apresentados pela direc¢éo;

c) Informar a mesa de assembleia geral sobre a situacéo
econdmico-financeira do Sindicato, sempre que isso lhe
seja requerido;

d) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suple-
mentares apresentados pela direccao;

e) Proceder, em caso de dissolugdo, a liquidacdo dos
bens do Sindicato.

Artigo 34.°

Reunides

O conselho fiscal reunira, pelo menos, de seis em seis
meses.

SECCAO VI

Delegados sindicais

Artigo 35.°
Definicao
Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do
Sindicato, que, sob a orientacédo e coordenacéo da direcgao,

actuam como elementos de dinamizacdo da actividade
sindical.




Artigo 36.°
Eleicéo de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais séo eleitos pelos trabalha-
dores do local onde exercerdo a sua actividade de entre
uma lista proposta pela direccdo.

2 — A direccdo ouvira e tera em conta a opinido dos
socios eleitores na composicéo da lista referida no nimero
anterior.

Artigo 37.°
Requisitos

S6 poderao ser delegados sindicais os trabalhadores,
sdcios do Sindicato, que retinam as seguintes condi-
coes:

a) Estejam no pleno gozo e exercicio dos seus direitos
sindicais;

b) Néo fagam parte como membros efectivos da direc-
¢do, da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal.

Artigo 38.°
Processo eleitoral

A eleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos ter-
mos do estabelecido no regulamento anexo.

Artigo 39.°
Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de fungdes como delegado
sindical com o exercicio de qualquer cargo em érgaos de
soberania, corpos gerentes de empresas ou cargos de chefia
ou de nomeacao no ambito das mesmas.

Aurtigo 40.°
Necessidade de delegados sindicais

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direc¢éo do Sin-
dicato determina-lo, de acordo com as necessidades de
actividade sindical.

Artigo 41.°
Mandato dos delegados sindicais

1 — O mandato dos delegados sindicais coincide com
o0 dos drgdos eleitos do Sindicato.

2 — A exoneragdo dos delegados sindicais podera ter
lugar a todo o tempo, dependendo unicamente da perda de
confianga na manutencgdo dos cargos por parte da direccao
do Sindicato, ouvido os trabalhadores que os elegeram
ou pela verificagdo de algumas das condicGes de inele-
gibilidade.

3 — Aexoneracao serd realizada pelo mesmo modo da
sua eleicdo, isto &, por voto directo e secreto dos associados
de cada local de trabalho.

4 — Os delegados sindicais poderdo ainda ser exone-
rados a seu pedido.
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Artigo 42.°
Atribuigdes
Séo atribuicbes dos delegados:

a) Representar o Sindicato, dentro dos limites de poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os sécios da actividade sindical, assegurando
que as circulares e informagdes do Sindicato cheguem a
todos os trabalhadores;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afectem ou pos-
sam vir a afectar qualquer associado e zelar pela rigorosa
aplicacdo das disposicOes contratuais;

e) Cooperar com a direccdo no estudo, negociacdo ou
revisdo das convengdes colectivas de trabalho;

f) Estimular a participacdo activa dos sdcios na vida
sindical;

g) Incentivar os trabalhadores néo filiados a procederem
a sua inscri¢do no Sindicato;

h) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de au-
séncia;

i) Consultar os trabalhadores que representam sobre 0s
assuntos sindicais;

j) Dar parecer a direccdo sobre 0s assuntos acerca dos
quais sejam consultados.

SECCAO VII

Regulamentos

Artigo 43.°
Dos regulamentos do Sindicato
1 — Serdo objecto de regulamento:

a) O funcionamento da assembleia geral;
b) O processo eleitoral;
c) A actividade dos delegados sindicais.

2 — Os regulamentos referidos no n.° 1 anterior se-
rdo aprovados conjuntamente com 0s presentes estatutos,
definindo cada um deles os termos em que podem ser
revistos.

CAPITULO VI

Administrago financeira

Artigo 44.°
Receitas
Constituem receitas do Sindicato as quotas e as contri-
buicbes eventuais.
Artigo 45.°
Quotizagéo

A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é de
1 % da remuneracao iliquida.




Artigo 46.°
Fundo de maneio

Os valores monetarios serdo depositados numa insti-
tuicdo de crédito, ndo podendo o Sindicato ter em cofre
mais de 10 % da quotizacdo mensal média, que constituira
o fundo de maneio.

Artigo 47.°

Aplicagdo das receitas

As receitas serdo aplicadas no pagamento de todas as
despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato,
de acordo com os presentes estatutos.

Artigo 48.°

Publicidade do orgamento, relatério e contas

O relatorio e contas, bem como o orgamento, sera dis-
tribuido por todos os associados, pelo meio que a direcgao
entender mais conveniente, nomeadamente por correio
electrénico, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizagdo da assembleia geral.

CAPITULO VIII

Fuséo e dissolugdo

Artigo 49.°
Competéncia e deliberagéo

A integracdo, fusdo e dissolucdo do Sindicato s se
verifica por deliberacdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito, e desde que votada por
uma maioria de, pelo menos, dois tergos do nimero total
de associados.

Aurtigo 50.°

Destino do patriménio do Sindicato

Aassembleia geral que deliberar a fuséo ou dissolugéo
devera obrigatoriamente definir os termos da mesma, ndo
podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distri-
buidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 51.°
Competéncia

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados em as-
sembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 52.°
Publicidade da convocatoria

A convocatéria da assembleia geral para a alteracéo dos
estatutos devera serd distribuida por todos os associados,
pelo meio que a direccdo entender mais conveniente, no-
meadamente por correio electrénico.
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CAPITULO X
EleicOes

Artigo 53.°
Capacidade eleitoral

Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia elei-
toral constituida por todos os associados que, ha data da
sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, e sejam socios do sindicato ha mais de trés meses.

Artigo 54.°
Prazos

1 — As elei¢Bes devem ser marcadas com o minimo de
60 dias de antecedéncia e devem ter lugar até ao 30.° dia
anterior a cessacdo do mandato dos corpos gerentes.

2 — Os corpos gerentes cessantes mantém-se em fun-
¢Oes até a tomada de posse dos novos corpos gerentes.

Artigo 55.°
Remissao

A convocacdo e forma de funcionamento da assembleia
eleitoral, bem como o processo eleitoral, serdo objecto de
regulamento a aprovar juntamente com estes estatutos.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 56.°

Simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido pelo emblema
que se junta em anexo.

Artigo 57.°
Bandeira

A bandeira do Sindicato é de cor azul e com o simbolo
do Sindicato ao centro.

CAPITULO XII
Disposig¢des finais e transitorias
Artigo 58.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia imedia-
tamente apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego ou, na sua falta, 30 dias ap0s o respectivo registo.

ANEXO |
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°
Convocatoéria

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um




dos secretarios através de divulgacao da convocatéria pelo
meio que entender mais conveniente, nomeadamente atra-
ves de correio electrénico, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

2 — No caso de se tratar de assembleia geral eleito-
ral, o prazo referido no nimero anterior é de 60 dias, de
acordo com o estabelecido no artigo 3.° do regulamento
eleitoral.

Artigo 2.°
Inicio das reunides

As reunibes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada com a presenca de qualquer nimero de sdcios, salvo
disposicdo em contrario dos presentes estatutos.

Artigo 3.°
Assembleias extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados ao abrigo do disposto no artigo 24.°,n.° 2, alinea c),
dos estatutos do Sindicato néo se realizardo sem a presenca
de, pelo menos, dois tercos do nimero de associados re-
querentes, pelo que sera feita uma Unica chamada, pela
ordem por que constar 0s Nomes no requerimento.

2 — Se a reunido ndo se efectuar por ndo se mostrar
cumprido o disposto no ndmero anterior, 0s associados
requerentes perdem o direito de convocar nova assembleia
geral antes de decorrido um ano sobre a data da reunido
ndo realizada.

Artigo 4.°
Competéncias do presidente da mesa
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral e da direccdo;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 5.°
Competéncias dos secretarios da mesa
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido de assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das delibera¢Ges da assem-
bleia geral,;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia geral, assim como substitui-lo nos seus impedimentos
temporarios ou definitivos.
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Artigo 6.°
Assembleias descentralizadas

As reunifes da assembleia geral realizar-se-do em di-
versos locais, obrigatoriamente indicados na convocatoria,
mas sempre dentro da area de actividade do Sindicato, e
no mesmo dia ou em dias diferentes.

Artigo 7.°
Presidéncia das assembleias descentralizadas

Compete a mesa da assembleia geral e, s6 no caso de
total impossibilidade, a associados por si mandatados
presidir as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 8.°
Publicidade da ordem de trabalhos

1 — Com a convocacdo da assembleia geral serd tornada
publica a ordem de trabalhos da mesma.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
de alteracdo a ordem de trabalhos ou propostas sobre 0s
assuntos constantes da ordem de trabalhos deveré envia-las
por escrito a mesa da assembleia geral até cinco dias antes
da sua realizag&o.

Artigo 9.°

Publicidade das propostas

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Voto por correspondéncia e procuragao

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, ndo
é permitido o voto por correspondéncia nem o voto por
procuracao.

Artigo 11.°
Alteraces ao regulamento da assembleia geral

O presente regulamento sé podera ser alterado em as-

sembleia geral convocada para o efeito.
ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Os corpos gerentes do Sindicato sdo eleitos por uma
assembleia geral constituida por todos os associados que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 2.°

Direccao do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢0es;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral;




¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Gltima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°
Convocatoéria

A convocacdo da assembleia eleitoral sera feita por
meio de anincio convocatorio distribuido por todos os
associados pelo meio que a direcgdo entender mais con-
veniente, nomeadamente por correio electrénico e com a
antecedéncia minima de 60 dias, competindo ao delegado
sindical a confirmagdo da recepgdo das convocatorias.

Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede do Sindicato no prazo de
30 dias apos a data da convocacao da assembleia eleitoral
e remetidos aos delegados sindicais para consulta por parte
dos associados.

2 — Da inscri¢do ou omisséo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixacéo,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 48 horas
apos a recepcao da reclamacéo.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — Aapresentacéo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos 6rgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accao;

d) Da identificacdo do seu representante na comissao
de fiscalizacéo.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por
35 % de associados do Sindicato no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado e local de trabalho, ndo po-
dendo nenhum associado candidatar-se a mais de uma lista.

4 — Os associados subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura e
nimero de associado, ndo podendo subscrever mais de
uma candidatura.

5 — As listas de candidatura sé serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 25 dias apds a data da convocacao
da assembleia geral eleitoral.
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7 — O primeiro subscritor de cada lista candidata é o
responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa
da assembleia geral os elementos necessarios para ser
localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicara com a lista respectiva.

Artigo 6.°
Aceitacao das candidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nas 48 horas subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas de can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacéo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sané-las no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira nas 24 horas seguintes pela
aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega na mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes,
bem como os respectivos programas de ac¢do, serdo afi-
xadas na sede do Sindicato desde a data da sua aceitacao
definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 7.°
Comissao de fiscalizagao

1 — Seré constituida uma comissdo de fiscalizagédo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizacéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo @ mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

3 — A comissao de fiscalizacdo inicia as suas funcbes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 6.°

Artigo 8.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 6.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas listas
concorrentes, ndo podendo no entanto ser colocada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede do Sindicato, devendo a direc¢éo estabele-
cer locais fixos para a colocacdo, em igualdade de circuns-
tancias, da propaganda das listas naquelas instalagGes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,




a fixar pela direccéo ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 9.°
Horario de funcionamento

O horério de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberagdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 10.°

Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral, a constituicdo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas,
aos quais competira exercer as funces de secretario.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu &mbito.

5 — Competir-lhe-a ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamac&o apresentada no decorrer da votacdao, sendo a sua
deliberacdo tomada por maioria simples dos seus membros
presentes.

Artigo 11.°

Votagao

1 — O voto ¢é secreto, ndo sendo permitido o voto por
procuragao.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos s6cios
que trabalhem em localidades onde ndo existam mesas de
voto ou que comprovadamente estejam ausentes dos locais
de trabalho no dia da votagdo, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em subscrito fechado;

b) Este subscrito seja introduzido noutro, enderegado e
remetido ao presidente da mesa da assembleia geral, donde
conste o nimero e a assinatura do sdcio, que sera entregue
ao delegado sindical respectivo, competindo a este remeté-
-los, dentro de um outro e Unico envelope, por correio re-
gistado e com aviso de recepgdo para o presidente da mesa.

3 — S6 serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da votacéo.

4 — Os envelopes enviados pelos delegados sindicais, nos
termos da alinea b) do n.° 2 deste artigo, serdo abertos pela
mesa de voto, apds o encerramento do periodo de votacéo,
sendo deles retirados os subscritos entregues pelos socios,
subscritos esses que, depois de descarregado o nome de cada
s6cio que votou por correspondéncia nos cadernos eleitorais,
serdo abertos, retirados 0s votos e colocados na urna onde se
encontram os demais.

Artigo 12.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato, sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectan-
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gular, com as dimensdes apropriadas para neles caber a
indicacdo de todas as listas submetidas a votagéo, e serdo
impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominag@es ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela
ordem que lhes caiba nos termos do artigo 6.° do presente
regulamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados, que apresentem justificacdo da necessidade do
voto por correspondéncia, na sede do Sindicato, até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e ainda no
proprio acto eleitoral para todos os demais associados.

4 — Séo nulos os boletins que ndo obedegcam aos re-
quisitos dos n.*1 e 2.

Artigo 13.°
Processo de votacio

1 — Aiidentificacdo dos eleitores sera feita por conheci-
mento pessoal dos membros da mesa, ou através do cartdo
de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio do
bilhete de identidade ou outro documento de identificacéo
idéneo com fotografia.

2 — ldentificado o eleitor, este receberd das méos do
presidente da mesa de voto o respectivo boletim.

3 — De sequida, o eleitor dirigir-se-a para o local des-
tinado ao preenchimento do boletim de voto e sozinho
marcara uma cruz no quadrado respectivo da lista em que
vota, dobrando, em seguida, o boletim em quatro.

4 — \oltando para junto da mesa, o eleitor entregaré o
boletim ao presidente da mesa, que o introduzira na urna
destinada para o efeito, enquanto os secretarios descarre-
gardo 0s votos nos cadernos eleitorais.

5 — A entrega de boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado e a sua entrega preenchido
de modo diferente do disposto no n.° 3, ou inutilizado por
qualquer outra forma, implica a nulidade do voto.

Artigo 14.°
Encerramento das urnas de voto

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, e depois
da introducdo nas urnas dos votos por correspondéncia,
proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos € a
elaboragdo da acta com os resultados, que devera ser de-
vidamente assinada por todos os elementos da mesa.

2 — Ap0s a recepc¢do das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacéo da lista
vencedora, afixando-a na sede do Sindicato.

3 — Caso se verifique igualdade entre as listas mais
votadas, realizar-se-do novas elei¢des no prazo de 15 dias,
incidindo a votacdo entre as listas mais votadas.

Artigo 15.°
Recursos

1 — Pode ser interposto recurso do acto eleitoral com
fundamento na existéncia de irregularidades no mesmo, o
qual devera ser apresentado a mesa da assembleia geral até
trés dias ap0s a afixacdo dos resultados provisorios.




2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de trés dias, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato.

3 — Da deciséo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que, convocada expressa-
mente para o efeito nos oito dias seguintes a interposicao
do recurso, decidira em definitivo.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de 48 horas apds a comunicacao da decisao
referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 16.°

Resultados definitivos

N4o existindo reclamagdes do acto eleitoral ou, havendo,
apos o decurso dos prazos de interposi¢do de recursos e
deliberacdo dos 6rgdos competentes sobre os mesmos, 0s
resultados apurados tornam-se definitivos.

Artigo 17.°
Posse dos membros eleitos

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros eleitos
no prazo de 10 dias apds o apuramento definitivo dos
resultados nos termos do artigo anterior.
Artigo 18.°

Resolugdo dos casos omissos

Aresolugdo dos casos ndo previstos e das ddvidas susci-
tadas quanto a interpretacdo do presente regulamento sera
da competéncia da mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°
Alteracao do regulamento eleitoral

O presente regulamento s6 pode ser alterado em assem-

bleia geral convocada para o efeito.
ANEXO I

Delegados sindicais

Artigo 1.°
Escrutinio

O escrutinio é por voto directo e secreto dos associados
de cada local de trabalho e em relagdo aos delegados sin-
dicais do mesmo.

Artigo 2.°
Prazo
As elei96e§ realizar-se-40 no prazo de 15 dias apds a
sua convocacao.
Artigo 3.°
Oportunidade das elei¢des

Cabe a direccdo do Sindicato determinar os locais de
trabalho em que se realizardo elei¢bes para delegados
sindicais.
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Artigo 4.°
Candidaturas

1 — Constituir-se-do candidaturas de voluntarios por
cada local de trabalho, que respeitara o previsto no artigo
anterior.

2 — As candidaturas serdo propostas individualmente
e por escrito a direccdo, que verificara as condicfes de
elegibilidade do candidato, devendo constar o nome, o
ndmero de associado e o local de trabalho.

3 — As candidaturas deverao ser entregues entre 0 15.°
e 0 10.° dia anterior a data da eleicao.

4 — Adireccdo, depois de ouvidos os trabalhadores do lo-
cal de trabalho onde devera(ao) ser eleito(s) o(s) delegado(s)
sindical(ais), elaborara uma lista com os candidatos defini-
tivos ao cargo, que devera ser divulgada por entre os tra-
balhadores que os vao eleger até cinco dias antes do acto
eleitoral.

Artigo 5.°

Mesas de voto

1 — As mesas de voto serdo constituidas por trés asso-
ciados, sendo pelo menos um deles designado pela direc-
¢do, em sua representacao, que presidira.

2 — As mesas de voto funcionardo durante um dia, em
horario a indicar pela direccdo no acto da convocatoria.

3 — Amesa de voto terd as mesmas competéncias, com
as necessarias adaptacdes, das previstas para as mesas de
voto nas elei¢Bes para 0s corpos gerentes.

Artigo 6.°
Votacéo
E aplicavel, com as adaptac@es que se mostrem neces-
sérias, 0 artigo 11.° do regulamento eleitoral do anexo 1.

Artigo 7.°
DisposicOes gerais

O processo de votagdo, bem como todas as fases sub-
sequentes, decorrerdo, com as necessarias adaptagdes, de
acordo com o previsto no anexo 11, «<Regulamento elei-
toral».

ANEXO IV

Simbolo do Sindicato

Registado em 25 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 139
do livro n.° 2.




SPRA — Sindicato dos Professores da Regido
Acores — Alteracéo

Artigo 10.°-A
Direito de tendéncia

1 — O SPRA reconhece, em virtude da sua natureza
democraética, a existéncia, no conjunto dos seus asso-
ciados, de diversas correntes de opinido ideolégicas
Cuja organizagdo € exterior ao movimento sindical
e da exclusiva responsabilidade dessas correntes de
opiniao.

2 — As correntes de opinido presentes no seio do
SPRA exprimem-se através do exercicio do direito de
participacdo dos associados a todos o0s niveis e em todos
0s 0rgaos.

3 — Alintervencdo e participacdo das correntes de opi-
nido, efectuadas nos termos do nimero anterior, ndo pre-
valecem sobre o direito de participacdo de cada associado
individualmente considerado.

Artigo 17.°
Regime disciplinar

1 — Podem incorrer em sangdes disciplinares, conso-
ante a gravidade da infraccéo, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 11.°;

b) Nao acatem as decisbes e deliberagdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
SPRA.

2 — Aaplicacdo da sancdo de expulsdo s se verificard
em caso de grave violacdo dos deveres fundamentais do
socio, designadamente quando o sécio for condenado cri-
minalmente pela prética de factos contra o SPRA, ou 0s
titulares dos seus érgdos e quando o sdcio, por qualquer
conduta, evidenciar um desrespeito profundo pelos princi-
pios que regem a accao do SPRA e pelos deveres previstos
no artigo 11.° dos presentes estatutos.

Aurtigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

L

2 — O processo disciplinar € escrito e consiste numa
fase de averiguacéo preliminar que terd a duragcdo maxima
de 30 dias, findos os quais se apresentara ao sdcio a nota
de culpa com a descricdo concreta e especifica dos factos
de que é acusado.

(Alteracdo dos estatutos aprovada atraves de delibe-
racdo tomada pelos sdcios do Sindicato dos Professores
da Regido Acores na assembleia geral realizada em 27 de
Maio de 2011.)

Registado em 9 de Agosto de 2011, nos termos da ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob
on.3, afls. 16 do livron.° 1.
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Unido de Sindicatos de Sao Miguel
e Santa Maria — Alteragé&o

CAPITULO |

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominacdo e &mbito

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria,
também abreviadamente designada pela sigla USSMSM, é
constituida pelos sindicatos que exercem a sua actividade
nas ilhas de S&o Miguel e Santa Maria.

Artigo 2.°
Sede

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria tem
a sua sede em Ponta Delgada, sita a Rua do Peru, 101.

CAPITULO Il

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
orienta a sua accao pelos principios da liberdade, da
unidade, da democracia, da independéncia sindical e
da solidariedade entre todos os trabalhadores, na luta
pela justica social e pelo fim da exploracdo do homem
pelo homem.

Artigo 4.°
Liberdade sindical

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
reconhece o principio da liberdade sindical que garante
a todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas op¢Oes politicas ou reli-
giosas e sem discriminacao de sexo, raga, etnia ou na-
cionalidade.

Artigo 5.°
Unidade sindical

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria defende a unidade de todos os trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como con-
diclo e garantia da defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores, combatendo as ac¢fes tendentes
a sua divisdo.

Artigo 6.°

Democracia sindical

A democracia sindical garante da unidade dos traba-
Ihadores, regula toda a vida interna da USSMSM, consti-
tuindo o seu exercicio um direito e um dever de todos os
trabalhadores.




Artigo 7.°
Independéncia sindical

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
desenvolve a sua actividade com total independéncia em
relacdo ao patronato, Estado, confissdes religiosas, parti-
dos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

Artigo 8.°
Natureza de classe e solidariedade internacionalista

AUnido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria re-
conhece o papel determinante da luta de classe na evolugdo
histérica da humanidade e da solidariedade de interesses
existentes entre os trabalhadores de todo o mundo e consi-
dera que a resolucédo dos problemas dos trabalhadores exige
o fim da sua exploragdo, o que passa pela transformacao
da actual sociedade.

Artigo 9.°
Objectivos

1 — AUnido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
tem por objectivo, em especial:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade sindical
nas ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

b) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s
interesses colectivos dos associados e dos trabalhadores,
empenhando-se no reforco da unidade e da organizacao
do movimento sindical;

¢) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes
a satisfacdo das reivindicagdes dos associados e dos tra-
balhadores, de acordo com a sua vontade democrética e
inseridas na luta geral de todos os trabalhadores;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindical
e politica;

e) Lutar pela emancipagdo dos trabalhadores e pela
transformacédo da actual sociedade;

f) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes,
tendo em consideracdo que a sua independéncia ndo pode
significar indiferenca perante as ameacas as liberdades
democraticas ou a quaisquer direitos dos trabalhado-
res;

g) Dirigir, coordenar e dinamizar acgdes tendentes
a melhorar as condigfes de vida dos trabalhadores e
suas familias enquanto parte integrante da populacéo,
desenvolvendo uma intervencgdo progressiva no campo
social;

h) Desenvolver os contactos e ou a cooperagdo com as
organizac@es sindicais congéneres regionais, nacionais
e internacionais, e, consequentemente, a solidariedade
entre todos os trabalhadores do mundo, com respeito pelo
principio da independéncia de cada organizagdo.

2 — A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria, sem prejuizo da sua autonomia, participa nas accOes
de unidade de movimento sindical, como estrutura de di-
reccdo e coordenagdo da actividade sindical nas ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria.
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CAPITULO I
Estrutura

Artigo 10.°
CGTP-IN

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria é
parte integrante da estrutura da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional como
associacdo sindical de direccdo, coordenacdo e dinami-
zacdo da actividade sindical nas ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Artigo 11.°
Sindicato

1 — O sindicato é a associagdo de base da USSMSM,
a qual cabe a direccdo e dinamizagéo de toda a actividade
sindical no respectivo &mbito.

2 — A estrutura do sindicato, a sua organizagdo e ac-
tividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvem-se,
predominantemente, a partir das organizac@es sindicais
de empresa, estabelecimento, unidade de produgdo ou
SEervico.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 12.°
Filiagdo
Podem filiar-se na USSMSM os sindicatos representa-
tivos dos trabalhadores que exercem a sua actividade nas

ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria, independentemente da
sua filiacdo em estruturas de nivel superior.

Artigo 13.°
Pedido de filiagdo

1 — O pedido de filiacdo devera ser dirigido a direc-
¢do da USSMSM, em proposta fornecida para o efeito
acompanhada de:

a) Declaracédo da adeséo de acordo com as disposi¢des
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Acta da eleicdo dos 6rgdos sociais;

d) Declaracdo do nimero de trabalhadores sindicaliza-
dos que exercem a sua actividade nas ilhas de S&o Miguel
e Santa Maria;

e) Ultimo relatdrio e contas aprovados e ou mapas de
quotizagao.

2 — No caso de o sindicato ser filiado na CGTP-IN, é
dispensada a declaracdo prevista na alinea a) do nimero
anterior.

Artigo 14.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direc¢do, cuja decisdo devera ser sempre ratificada




pelo plenario da USSMSM na sua primeira reunido apos
a deliberagéo.

2 — Em caso de recusa de filiacdo pela direc¢do da US-
SMSM, o sindicato podera fazer-se representar no plenario
para ratificacdo dessa decisdo, podendo usar da palavra
enguanto o assunto estiver em discussao.

Artigo 15.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da USSMSM;

b) Participar em todas as delibera¢cfes que lhes digam
directamente respeito;

c) Participar nas actividades da USSMSM a todos os ni-
veis, nomeadamente nas reunides do plenario, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mocdes e propostas
que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pela USSMSM
em defesa dos interesses econdmicos, sociais e culturais,
comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses
especificos;

e) Serem informados regularmente da actividade de-
senvolvida pela USSMSM;

f) Deliberar sobre o orcamento e o plano geral de ac-
tividades, bem como sobre as contas e 0 seu relatério
justificativo a apresentar anualmente pela direccéo;

g) Formular livremente as criticas que tiveram por con-
venientes a actuacao e as decisdes dos 6rgaos da USSMSM,
mas sempre no seio das estruturas do movimento sindical
e sem prejuizo da obrigacao de respeitar as decisdes de-
mocraticamente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagéo e
funcionamento interno, com respeito pelos principios da
unidade dos trabalhadores, da independéncia, da organiza-
cdo e gestdo democraticas das associac¢@es sindicais;

i) Destituir os membros da direc¢do e do conselho fiscal,
nos termos dos presentes estatutos;

j) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 16.°
Direito de tendéncia

1 — AUnido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria,
pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia no
seu seio de diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas,
Cuja organizacdo &, no entanto, exterior a0 movimento
sindical e da exclusiva responsabilidade das mesmas.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participagdo
de cada associado individualmente considerado.

Artigo 17.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da USSMSM e manter-se
delas informados;
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b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacfes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢des da USSMSM na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar principios fundamentais e objectivos do mo-
vimento sindical com vista ao alargamento da sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos e promover junto dos trabalhadores os ideais de so-
lidariedade internacionalista;

f) Fortalecer as acgdes sindicais na area de sua activi-
dade e respectiva organizacdo sindical, criando condi¢tes
para a participacdo do maior nimero de trabalhadores do
movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores
pela satisfagdo das suas reivindicagdes;

h) Pagar mensalmente a quotizacgao fixada nos presentes
estatutos;

i) Comunicar a direccdo da USSMSM, no prazo de
15 dias, as alteracdes que vierem a ser introduzidas nos
respectivos estatutos, bem como o resultado das eleigdes
para 0s Orgdos sociais, sempre que se verificar qualquer
modificacao;

j) Enviar anualmente & direcco da USSMSM o relatério
e contas e ou mapas de quotizacéo, no prazo de 15 dias apds
a sua aprovacgao pelo drgdo competente respectivo.

Artigo 18.°
Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagéo
escrita a direcgdo, com antecedéncia minima de 30 dias;

b) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacdo sindical
ou de dissolugdo, por vontade dos associados;

¢) Forem punidos com a sancéo de expulséo.

Artigo 19.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condi-
cOes previstas para a admissdo, salvo caso de expulsdo, em
que o pedido de readmisséo tera de ser aprovado pelo plenario
da USSMSM e aprovado favoravelmente por dois ter¢os dos
votos apurados.

CAPITULO V

Orgaos da Unido de Sindicatos de S&o Miguel
e Santa Maria

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 20.°
Orgéos da USSMSM
Os 6rgaos da USSMSM séo:

a) O plenario;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.




Artigo 21.°
Exercicio de cargos associativos

1 — O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas funcdes, deixem de receber a retribui¢do do seu tra-
balho ou efectuem despesas tém o direito de serem reem-
bolsados dos valores correspondentes.

SECCAOQ II

Plenario

Artigo 22.°
Natureza

O plenario € o 6rgdo deliberativo maximo da Unido de
Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Artigo 23.°
Composigéo

1 — O plenéario é composto pelos sindicatos filiados
na USSMSM.

2 — Poderdo participar no plenario sindicatos néo filia-
dos, bem como delegados sindicais de estruturas sindicais
ndo filiadas, desde que assim o deliberem os sindicatos
filiados, que deverdo também definir a forma dessa par-
ticipacéo.

Artigo 24.°
Representacao

1 — Arepresentacao de cada sindicato no plenario in-
cumbe aos respectivos 6rgaos sociais ou, caso a sede da
estrutura ndo se situe na area de actividade da USSMSM,
aos membros eleitos das secgdes e delegagdes ou de outros
sistemas de organizacao descentralizada.

2 — No caso de o sindicato filiado ndo dispor de sede na
area de actividade da USSMSM, nem tiver instituido um
sistema de organizacdo descentralizada, devera promover,
entre os delegados sindicais daquela érea, a eleigdo de
delegados, a quem incumbira a representacao do sindicato
junto da USSMSM, uma vez mandatados pelos respectivos
Orgdos sociais.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete ao plenario:

a) Apreciar a actividade desenvolvida pela direc¢éo ou
pelos drgdos da USSMSM;

b) Definir as orientacGes para a actividade sindical nas
ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria, em harmonia com a
orientacdo geral da CGTP-IN, tendo em conta as especi-
ficidades regionais;

¢) Alterar os estatutos da USSMSM;

d) Eleger e destituir a direc¢do da USSMSM;

e) Ratificar os pedidos de filiacdo;
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f) Deliberar sobre a readmissdo de associados que te-
nham sido expulsos;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos entrepostos
das decisdes da direccao;

h) Eleger e destituir o conselho fiscal da USSMSM,;

i) Aprovar, modificar ou rejeitar, até 31 de Margo de
cada ano, o relatério e contas do exercicio anterior e, até
31 de Dezembro de cada ano, o orcamento para 0 ano
seguinte, bem como os pareceres do conselho fiscal, que
0 acompanham;

j) Pronunciar-se sobre todas as questfes que sejam
submetidas a sua apreciacdo pela direc¢do ou pelos asso-
ciados;

k) Deliberar sobre a participacéo ou ndo, no plenario, dos
sindicatos ndo filiados e dos delegados sindicais menciona-
dos no n.° 2 do artigo anterior dos presentes estatutos;

1) Deliberar sobre as quotizacdes extraordinarias a pagar
pelos associados;

m) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos.

2 — O plenério que destituir, pelo menos, 50% dos
membros de um ou mais 6rgdos elegerd uma comissao
provisoria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos,
0s quais deverdo ser eleitos no prazo maximo de 90 dias,
salvo se a destituicdo tiver ocorrido no ultimo ano do man-
dato, caso em que a comissdo provisoria eleita exercera
funcdes até ao termo do mandato.

3 — Se 0s membros destituidos ndo atingirem a per-
centagem referida no nimero anterior, a substituicao sé se
verificard a pedido dos restantes membros do respectivo
orgéo.

Artigo 26.°

Reunides

1 — O plenério retne, em sessdo ordinaria;

a) Até 31 de Marco e 31 de Dezembro de cada ano,
para exercer as atribui¢fes previstas na alinea i) don. 1
do artigo anterior;

b) Quadrienalmente, para exercer as atribuicdes das
alineas a), b), d) e h) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — O plenério redine, em sessao extraordinaria:

a) Por deliberacgéo do plenario;

b) Sempre que a direccdo entender necessario;

¢) A solicitagdo do conselho fiscal;

d) A requerimento de sindicatos representativos de,
pelo menos, um décimo dos trabalhadores inscritos nos
sindicatos filiados na USSMSM;

e) Para exercer as atribui¢des da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo anterior.

Artigo 27.°
Convocagéo

1 — Aconvocacéo do plenario é feita pela direccéo, com
a antecedéncia de 15 dias, por qualquer meio que permita
comprovar a recep¢do da convocatoria, salvo disposicao
em contrério.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao do plenério pode ser feita com a antecedéncia




minima de 48 horas, através de um meio de comunicacao
gue se considere eficaz.

3 — No caso de a reunido do plenario ser convocada
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo anterior, a or-
dem de trabalhos deve incluir os pontos propostos pelos
requerentes.

Artigo 28.°
Mesa do plenario

A mesa do plenério é constituida pela comisséo execu-
tiva da direccédo, que escolhera, entre os seus membros,
guem presidira.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — O plenério ndo pode deliberar, em 1.2 convocagao,
sem a presenca de, pelo menos, metade dos seus associa-
dos.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo disposicéo contréria.

3 — Avotacdo serd por sindicato e exprimira a vontade
colectiva dos seus delegados. Exceptuando as votacbes
de caracter pessoal e ou de grupo de pessoas, as quais se
processardo por voto secreto, as votagdes serdo de brago
no ar.

4 — O voto é proporcional ao nimero de trabalhado-
res sindicalizados que exergcam a sua actividade na area
da USSMSM, correspondendo a cada 100 trabalhadores
um voto, sendo as fracg¢Ges inferiores a 50 trabalhadores
arredondadas por defeito e as superiores por excesso.

5 — Cada sindicato, no minimo, tem direito a um
voto.

6 — Nao é permitido o voto por correspondéncia ou
por procuracéo.

Artigo 30.°

Actas

De cada reunido do plenario lavrar-se-4 uma acta, a qual
seré enviada a todos os filiados.

SECCAO Il

Direc¢do

Artigo 31.°
Composigéo

1 — Adirecgdo compde-se de 17 membros efectivos e
3 membros suplentes, eleitos pelo plenério.
2 — Podem apresentar listas para a direccdo:

a) A direcgéo;

b) Sindicatos que representem, pelo menos, 15% dos
trabalhadores que exercam a sua actividade na area da
USSMSM.

Artigo 32.°
Duragao do mandato

A duracdo do mandato dos membros da direccdo € de
quatro anos, podendo ser reeleitos.
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Artigo 33.°
Competéncias
Compete a direccao:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade da US-
SMSM, de acordo com as deliberacbes do plenario e as
orientacOes definidas pela CGTP-IN;

b) Promover a discussao colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao movimento sindical, com vista a
adequacéo permanente da sua ac¢do, em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

c) Desenvolver e assegurar a ligagéo entre as associa-
¢Oes sindicais e os trabalhadores da Regido Auténoma
dos Acores;

d) Elaborar, anualmente, o relatério e contas, bem como
o plano de actividades e or¢camento;

e) Exercer o poder disciplinar e apreciar os pedidos de
filiacdo;

f) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especifi-
cas, de caracter permanente ou eventual, definindo a sua
composigdo e atribuigdes;

g) Representar a USSMSM, nomeadamente, em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente;

h) Delegar poderes na comissao executiva, em algum
ou alguns dos seus membros, bem como constituir manda-
tarios para a préatica de determinados actos, devendo, para
o efeito, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 34.°
Comissao executiva

1 — A direcgéo podera eleger, de entre os seus mem-
bros, uma comissao executiva, que sera presidida pelo
coordenador.

2 — Compete a comissao executiva assegurar a execu-
cao das deliberages da direccdo e, ainda, desempenhar as
atribuicdes que por esta Ihe forem delegadas.

3 — AUnido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
obriga-se, para com terceiros, mediante assinatura de dois
membros da comissdo executiva.

Artigo 35.°
Definicao de fungdes
1 — Adireccéo devera, na sua primeira reunido:

a) Fixar o numero de membros da comissao executiva,
proceder a sua elei¢do e mandatar aqueles que a represen-
tam para efeitos do n.° 3 do artigo 34.°;

b) Definir as func¢Bes de cada um dos seus membros;

c) Aprovar o regulamento do seu funcionamento, nele
definindo as funcdes e atribuicBes da comissdo execu-
tiva.

2 — Eleger, de entre 0s seus membros, um coordenador
e definir as suas funcdes.

Artigo 36.°

Reunides

1 — Adireccdo reline sempre que necessario e, em prin-
cipio, uma vez por més, sendo as suas delibera¢fes tomadas
por simples maioria de votos dos membros presentes.




2 — A direccdo sO pode deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

3 — Os membros suplentes da direccdo podem partici-
par nas reunides, embora sem direito a voto.

4 — A convocacdo da direccdo incumbe ao coordenador
ou a quem este delegar e devera ser enviada a todos 0s seus
membros com a antecedéncia de cinco dias.

Artigo 37.°
Vagas

No caso de ocorrer qualquer vaga entre 0s membros
efectivos da direccéo, o seu preenchimento sera feito pela
ordem de apresentagédo dos suplentes na lista.

Artigo 38.°
Comissoes e organizagdes especializadas

1 — Com vista ao desenvolvimento da sua actividade,
podera a direcgdo criar comissOes especificas de caracter
permanente ou eventual, na sua directa dependéncia.

2 — Poderé a direccdo, também, convocar encontros,
seminarios e conferéncias para debater e propor orientagdes
sobre questdes especificas.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Aurtigo 39.°
Composigéo

1 — O conselho fiscal compde-se de trés elementos
eleitos pelo plenario, de entre 0s seus membros, sendo um
presidente e dois vogais.

2 — Os membros da direc¢cdo da USSMSM ndo podem
integrar o conselho fiscal.

Artigo 40.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscal no &mbito econdmico-
-financeiro:

a) Examinar toda a contabilidade da USSMSM e toda
a documentacgdo correlacionada, sempre que o entenda
necessario;

b) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e or¢camento;

c) Elaborar estudos e pareceres relativamente a estas
matérias, ou providenciar para que estes sejam efec-
tuados.

Artigo 41.°
Duragéo do mandato
Aduracéo do mandato dos membros do conselho fiscal
é de quatro anos, podendo ser reeleitos.
Artigo 42.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal reline sempre que necessario e,
pelo menos, duas vezes ao ano.
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2 — O conselho fiscal podera ainda reunir a pedido de
qualquer dos seus membros ou de qualquer dos demais
6rgdos da USSMSM.

3 — Compete ao presidente do conselho fiscal a con-
vocacao das respectivas reunides.

4 — O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

5 — As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo disposicdo em contréario.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 43.°
Fundos
1 — Constituem fundos proprios da USSMSM:

a) As contribuicdes ordinarias da CGTP-IN;

b) As quotizacdes;

c) As contribuigdes extraordinarias;

d) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacéo de fundos.

2 — A Unido de Sindicatos de S&o Miguel e Santa Maria
procedera ainda a gestdo das comparticipacdes especiais
que integram o fundo de acgdo de massas (FAM) e ini-
ciativas do movimento sindical unitério, do respectivo
ambito geografico.

Artigo 44.°
Quotizagdes

1 — Cada sindicato filiado na USSMSM ficara obri-
gado ao pagamento de uma quotizacdo, correspondente
a 2% da sua receita mensal, nas ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

2 — Aquotizac&o referida no nimero anterior é enviada
a direccdo da USSMSM, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que respeita.

Artigo 45.°
Receita dos sindicatos

A Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa Maria
podera assegurar, em colaboragdo com os sindicatos as-
sociados, a dinamizagdo e coordenacdo da cobrancga das
quotizacOes dos trabalhadores nestes filiados, na &rea da
sua actividade.

Artigo 46.°

Relatorio, contas e orgamento

1 — A direccdo devera submeter a aprovacao do ple-
nario, até 31 de Marco de cada ano, o relatério e contas
relativo ao exercicio do ano anterior e, até 31 de Dezembro,
0 orgamento para 0 ano seguinte acompanhado do parecer
do conselho fiscal.

2 — O relatério e contas bem como o orgamento deve-
rdo ser enviados aos associados até 15 dias antes da data
da realizacdo do plenario que os apreciara.

3 — Durante os prazos referidos no nimero anterior
serdo facultados aos associados os livros e documentos
da contabilidade da USSMSM.




4 — Os sindicatos ndo filiados ndo participam nas deli-
beragdes sobre o relatério e contas e sobre o0 orgamento.

CAPITULO VII

Regime disciplinar

Artigo 47.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de re-
preensdo, suspensao até 12 meses e expulsdo.

Artigo 48.°
Repreenséo

Incorrem na sangdo de repreensdo os associados que, de
forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Aurtigo 49.°
Suspenséo e expulsdo

1 — Incorrem na san¢do de suspensdo até 12 meses
ou na expulsdo, consoante a gravidade da infraccdo, 0s
associados que:

a) Reincidam na infracgéo prevista no artigo anterior;

b) Néo acatem as decisdes ou delibera¢bes tomadas de-
mocraticamente e de acordo com 0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

2 — Asancao de expulsdo apenas pode ser aplicada em
caso de violagdo de deveres fundamentais.

Artigo 50.°
Direito de defesa

Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
seja dada a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar escrito.

Artigo 51.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar serd exercido pela direc¢éo
da USSMSM, a qual podera delegar numa comissdo de
inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisdo da direc¢do cabe recurso para o plenario
da USSMSM, que decidira em Gltima instancia.

3 — O recurso seré obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido que ocorrer apos a sua interposicdo, salvo
se 0 plenario ja tiver sido convocado.

CAPITULO VIII
Alteracéo aos estatutos

Artigo 52.°
Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo ple-
nario expressamente convocado para o efeito.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2011

CAPITULO IX

Fusao e dissolugéo

Artigo 53.°
Fusdo e dissolucao

A fusdo e dissolucdo da USSMSM sé podem ser deli-
beradas em reunido do plenério expressamente convocado
para o efeito.

Artigo 54.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes relativas a fusdo ou dissolugédo
terdo de ser aprovadas pelos sindicatos filiados que re-
presentem, pelo menos, trés quartos dos trabalhadores
que exercam a sua actividade no ambito geografico da
USSMSM e que neles estejam filiados.

2 — O plenério que deliberar a fusdo ou dissolugédo
devera obrigatoriamente deliberar sobre o destino dos
bens da USSMSM.

CAPITULO X
Simbolo, bandeira e hino

Artigo 55.°
Simbolo

O simbolo da Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e
Santa Maria é o da CGTP-IN, apenas diferindo nas letras
de base, que serdo: USSMSM.

Artigo 56.°
Bandeira

A bandeira da Unido de Sindicatos de S&o Miguel e
Santa Maria é um tecido vermelho, tendo no canto supe-
rior esquerdo o simbolo da CGTP-IN, apenas diferindo
nas letras de base, que serdo: USSMSM. Estardo ainda
representadas as ilhas do seu &mbito: Sdo Miguel e Santa
Maria.

Artigo 57.°

Hino
O hino da Unido de Sindicatos de Sdo Miguel e Santa
Maria é o hino da CGTP-IN.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Comissao eleitoral
A organizacao do processo eleitoral compete a uma
comissdo eleitoral constituida pela mesa do plenario.
Artigo 2.°
Competéncia da comissdo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;




¢) Promover a confeccdo e distribuigéo dos boletins de
VOto aos participantes na votacao;
d) Dar posse aos 6rgéos eleitos.

Artigo 3.°

Convocatoria

A convocacao do plendrio de sindicatos para a elei¢ao da
direccéo e do conselho fiscal da USSMSM sera efectuada
conforme o previsto nos estatutos da Unido de Sindicatos
de Sao Miguel e Santa Maria.

Artigo 4.°
Apresentacao das candidaturas

1 — A apresentagdo das candidaturas consiste na en-
trega a mesa do plenério das respectivas listas, segundo
0s termos estatutarios.

2 — A lista de candidatura mencionard os membros a
eleger e serd acompanhada pelos seguintes elementos:

a) Declaracdo, individual ou colectiva, de aceitacdo da
candidatura;
b) Programa de acgéo.

3 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no plenario.

4 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

5 — Séo asseguradas a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas concorrentes as
eleicdes dos 6rgdos da USSMSM.

Artigo 5.°
Regularidade das candidaturas

1 — A comissdo eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas.

2 — Acomissao eleitoral, caso exista mais de uma lista,
procederd, por sorteio, a atribuicdo de letras a cada uma
das listas concorrentes as eleigdes.

Artigo 6.°
Publicidade das listas

_As listas de candidatura e respectivos programas serao
distribuidos no plenario.

Artigo 7.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pela comissao
eleitoral, em papel branco, liso, ndo transparente e sem
marcas ou sinais exteriores.

2 — Cada boletim de voto terd os seguintes elementos:
a designacdo «Plenario da Unido de Sindicatos de Sdo Mi-
guel e Santa Maria», 0 acto a que se destina e as letras cor-
respondentes a cada uma das listas concorrentes. A frente
de cada uma das letras sera impresso um quadrado onde os
votantes inscreverdo, mediante uma cruz, o seu voto.

Artigo 8.°
Boletins nulos

Sdo nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotagao ou sinal para além do mencionado no artigo anterior.
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Artigo 9.°
Identificacéo dos eleitores

A identificacdo dos eleitores sera feita no inicio do
plenério.
Artigo 10.°

Votacéo

1 — Apos a identificagdo de cada eleitor, aquele entre-
gara a mesa de voto, dobrado em quatro, os boletins de
voto, que lhe foram previamente entregues.

2 — Recebidos o0s votos, 0 membro da mesa deposita-
-los-a na urna.

3 — Em caso de inutilizacdo do boletim de voto, o dele-
gado participante devolvera a mesa o boletim inutilizado,
devendo esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

Artigo 11.°
Mesa de voto

A mesa de voto sera constituida por dois representantes
da comissdo eleitoral, que escrutinardo, €, ainda, por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 12.°
Escrutinio

Terminada a votacdo, proceder-se-4 a contagem dos
votos, elaborando-se logo a acta dos resultados, que sera
devidamente assinada por todos os membros da mesa e
entregue a comissdo eleitoral.

Artigo 13.°
Proclamagéo dos resultados

Apos a recepgdo da acta, a comissao eleitoral procedera
ao apuramento final, fazendo-se seguidamente a divulga-
cao dos resultados finais.

Artigo 14.°
Acta final
A comissdo eleitoral elaborara a acta final da eleicéo.
Ponta Delgada, 25 Maio de 2011.

Registada em 8 de Agosto de 2011, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho,
sobon.?2,afls. 15 do livron.0 1.

FESINTES — Federacéao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos — Cance-
lamento.

Aviso
Cancelamento do registo dos estatutos

Por sentenca proferida em 8 de Junho de 2011, tran-
sitada em julgado, em 8 de Julho de 2011 no &mbito do
processo n.° 744/10.9TTPRT, que correu termos no Tribunal




do Trabalho do Porto, foi declarada a extin¢éo da FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que a Federacdo tivesse procedido
a publicacdo dos membros da direc¢do, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Il — DIRECCAO

SINPROFARM — Sindicato Nacional
dos Profissionais de Farmaéacia

Eleicdo, em 30 de Julho de 2011, para mandato de
trés anos.

Presidente — Sérgio Carlos Alvim Cardoso, bilhete de
identidade n.° 3002827, arquivo do Porto.

Vice-presidente — Mario Silva Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 3094626, arquivo do Porto.

Secretario administrativo — Manuel Pires de Lima,
bilhete de identidade n.° 7260854, arquivo de Lisboa.

Tesoureiro — Anténio Luis Correia da Fonseca de
Brito Aguid, bilhete de identidade n.° 7429466, arquivo
de Lisboa.

Secretario de relagdes com sécios — Joaquim Alexandre
de Oliveira Ferreira, bilhete de identidade n.° 11722369,
arquivo do Porto.

Coordenador geral — Claudia Susana da Rocha Maia
de Sousa, bilhete de identidade n.° 11245293, arquivo de
Lisboa.

1.°vogal — Abilio José Ramos Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 3949619, arquivo de Vila Real.

2.°vogal — José Anténio Portugal Gongalves da Mota,
bilhete de identidade n.° 6817623, arquivo de Lishoa.

3.°vogal — Armindo Alves Teixeira, bilhete de identi-
dade n.° 2903407, arquivo de Lisboa.

4.° vogal — José Manuel Campos Duarte, bilhete de
identidade n.° 3587646, arquivo de Lisboa.

5.% vogal — José Alberto Marques Arteiro, bilhete de
identidade n.° 1921220, arquivo de Porto.

6.° vogal — Filomena Fernandes Ferreira Arouca, bi-
Ihete de identidade n.° 7279012, arquivo de Lishoa.

7.° vogal — Carlos Manuel Dias de Jesus, bilhete de
identidade n.° 8796959, arquivo de Lisboa.

8.° vogal — Vitor Armindo Caetano Arantes Ma-
Iheiro — bilhete de identidade n.° 3859461, arquivo de
Lisboa.
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Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritdrio e Servicos, efectuado em 12 de Julho de 1975,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.

SPRA — Sindicato dos Professores
da Regido Acores

Eleicdo para o triénio de 2011-2014.

Direcgéo regional
Efectivos:

Socia n.° 198302 — Alexandrina Maria Martins Gon-
calves Raposo — 8166551 — 7 de Marco de 2006.

Sécia n.°066507 — Alice Maria Lima Fer-
reira— 7614839 — 7 de Janeiro de 2005.

Socia n.° 114003 — Ana Maria Couto Noguei-
ra — bilhete de identidade n.° 05663314 — 17 de Maio
de 2011.

Socian. 014306 — Ana Maria da Silva Ribeiro — bi-
Ihete de identidade n.° 05086649 — 27 de Novembro de
2010.

Sécian.® 174902 — Ana Paula Antunes Lourengo — bi-
lhete de identidade n.° 6501770 — 4 de Fevereiro de
2004.

Socian.° 201803 — Ana Paula de Castro Azevedo Rel-
vas — bilhete de identidade n.° 10391668 — 4 de Setembro
de 2008.

Sécio n.° 136603 — André Luiz da Silva Guima-
raes — bilhete de identidade n.° 15197649 — 5 de No-
vembro de 2007.

Sécia n.° 019905 — Angelina Maria Bettencourt dos
Santos — bilhete de identidade n.° 11394589 — 4 de De-
zembro de 2011.

Sécio n.° 133202 — Anibal da Conceigéo Pires — bi-
Ihete de identidade n.° 04061811 — 20 de Margo de
2009.

Socian.® 027901 — Antdnia Manuela Pereira Coelhoso
Duarte — bilhete de identidade n.© 10912357 — 26 de
Marco de 2009.




Sécio n.° 018006 — Antoénio Fernando Rodrigues Du-
tra — bilhete de identidade n.° 6654724 — 29 de Maio
de 2002.

Sécio n.° 123703 — Antonio José Calado Lucas — bi-
lhete de identidade n.° 5515790 — 27 de Setembro de
2004.

Sécia n.° 028305 — Carla Elisabete Gil Cabral — bi-
lhete de identidade n.° 10166040 — 11 de Outubro de
2007.

Sdécia n.° 365102 — Carla Lidia Santos Costa — bilhete
de identidade n.° 11333262 — 25 de Fevereiro de 2010.

Sécian.® 027601 — Carla Maria Gongalves Pires — bi-
lhete de identidade n.® 1074194 — 15 de Outubro de
2007.

Sécio n.° 431302 — Carlos Alberto Gomes Ribei-
ro — bilhete de identidade n.c 4712625 — 5 de Abril de
2005.

Sécian.? 139703 — Cindy Aradjo Miranda — bilhete de
identidade n.° 12244138 — 11 de Novembro de 2008.

Socia n.° 268102 — Claudina Maria Pimentel Olivei-
ra — bilhete de identidade n.° 7710483 — 1 de Maio de
2004.

Sdécian.® 014704 — Cristina Madalena Simdes de Oli-
veira Fraga — bilhete de identidade n.° 07718649 — 13 de
Julho de 2010.

Sécia n.° 030205 — Dionisia Violante Lourenco Mo-
reira — bilhete de identidade n.° 10103958 — 5 de No-
vembro de 2007.

Socian. 067206 — Eduarda da Concei¢do Garcia Pei-
xoto Freitas — bilhete de identidade n.° 12824365 — 18 de
Outubro de 2007.

Socian.° 015008 — Elisabete Lurdes Preto Pires — bi-
lhete de identidade n.° 11297192 — 6 de Fevereiro de
2010.

Sécian.® 216303 — Elisabete Maria da Rocha Almeida
Oliveira — bilhete de identidade n.° 10029680 — 30 de
Junho de 2008.

Socio n.° 124203 — Fernando José Breia Vicente — bi-
Ihete de identidade n.° 07402133 — 6 de Junho de 2008.

Sécio n.° 443602 — Fernando José Jesus Marta — bi-
lhete de identidade n.° 11814518 — 12 de Janeiro de
2010.

Socio n.° 419002 — Gilberto Manuel Gaspar Cardo-
so — bilhete de identidade n.® 9408770 — 16 de Janeiro
de 2006.

Sécia n.° 013808 — Graga Isabel Pacheco de Sou-
sa — bilhete de identidade n.° 11659487 — 29 de Julho
de 2010.

Sécia n.° 207802 — Graca Maria Carvalho Borges de
Sousa Meneses — bilhete de identidade n.° 05081027 —
22 de Outubro de 2009.

Sécia n.° 308302 — Graga Maria Oliveira Marques
Barbosa — bilhete de identidade n.° 09891085 — 9 de
Dezembro de 2008.

S6cia n.° 023904 — Gracinda de Fatima Melo Espi-
nola — bilhete de identidade n.° 11313830 — 14 de Fe-
vereiro de 2006.

Sécian.® 010604 — Helena Margarida Espinola Pache-
co — bilhete de identidade n.° 09652680 — 23 de Fevereiro
de 2008.

Socia n.° 209903 — Hirondina Maria Ministro Pereira
Guimaraes — bilhete de identidade n.° 8630871 — 18 de
Fevereiro de 2004.
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So6cian.° 001808 — Ilda Maria Virissimo Pereira — bi-
Ihete de identidade n.° 5213848 — 15 de Maio de 2009.

S6cio n.° 200103 — José Aurélio Dias de Almeida — bi-
Ihete de identidade n.° 10742690 — 10 de Abril de 2008.

Sécio n.° 236802 — José Climaco Silveira Batista Soa-
res — bilhete de identidade n.° 4857077 — 15 de Outubro
de 2003.

Sécian.’ 014108 — Lilia Maria Ferreira Silva — bilhete
de identidade n.° 11858788 — 5 de Novembro de 2007.

Socian.° 045906 — Linda Avila da Rosa Andrade Gar-
cia — bilhete de identidade n.° 12290037 — 3 de Janeiro
de 2008. )

Socian.® 218503 — Lucilia de Fatima Toste Avila — bi-
Ihete de identidade n.° 09925748 — 13 de Dezembro de
2008.

Socia n.°041507 — Luisa Paula Serpa Al-
ves — 7658221 — 25 de Fevereiro de 2004,

S6cia n.° 027801 — Lurdes Fatima Teixeira Maga-
lhdes — bilhete de identidade n.° 10838961 — 26 de
Marco de 20009.

S6cio n.° 002504 — Manuel Jorge da Silva Gil Lo-
bado — bilhete de identidade n.® 1270363 — 15 de Abril
de 2004.

Socio n.° 259302 — Manuel José Morais Bernardo Ca-
bral — bilhete de identidade n.° 05213104 — 3 de Julho
de 2009.

S6cia n.° 060903 — Manuela Maria Borges San-
ches — bilhete de identidade n.° 2336445 — 13 de Feve-
reiro de 2001.

Sécian.® 018406 — Margarida Maria de Morais Salva-
dor Rosa — bilhete de identidade n.° 07863256 — 10 de
Outubro de 2007.

Sécian.® 180602 — Margarida Vitdria Soares de Melo
Fonseca — bilhete de identidade n.° 6093962 — 11 de
Janeiro de 2002.

Sécian.° 005305 — Maria Adelaide Ferreira da Silvei-
ra— bilhete de identidade n. 07417870 — 21 de Abril
de 2010.

Sécia n.° 008907 — Maria Clotilde Ramos Pereira de
Freitas Duarte — 00521121 — 22 de Fevereiro de 2007.

Sécia n.° 017404 — Maria da Conceicdo Silveira Pe-
reira — bilhete de identidade n.° 11573539 — 9 de Margo
de 2009.

Sdcia n.° 065906 — Maria Dores Cardoso Silva — bi-
lhete de identidade n.° 7400114 — 3 de Maio de 2004.

Sécia n.° 201802 — Maria Fernanda Marques Leitdo
Neto Alves — bilhete de identidade n.° 7394932 — 3 de
Maio de 2001.

Sécia n.° 147702 — Maria Filomena Coreia Ferreira
Sousa Ferreira — bilhete de identidade n.° 6268026 — 6 de
Setembro de 2011.

Socia n.° 023305 — Maria da Graca Almada Perei-
ra — bilhete de identidade n.° 09575228 — 13 de Novem-
bro de 2008.

Sécian.® 011201 — Maria Inés Gongalves Cabral — bi-
lhete de identidade n.° 4574058 — 5 de Julho de 2004.

Sécia n.° 236003 — Maria Jodo Silva das Neves Sou-
sa — bilhete de identidade n.° 11102626 — 25 de Agosto
de 2009.

Socia n.° 200702 — Maria José Serpa Garcez Coe-
Iho — bilhete de identidade n.° 7023782 — 14 de Abril
de 2003.




Sécia n.° 049203 — Maria Leonor Correia Meneses
Melo — bilhete de identidade n.° 06286649 — 9 de Fe-
vereiro de 2010. .

Socia n.° 029207 — Maria Leonor Corvelo Avila Du-
tra — 2186963 — 28 de Julho de 2006.

Socian.® 152402 — Maria Luisa Pereira Cordeiro — bi-
lhete de identidade n.° 10704533 — 22 de Outubro de
2011.

Socian.® 016604 — Maria Lurdes Bettencourt — bilhete
de identidade n.° 10285636 — 2 de Outubro de 2006.

Socia n.° 252302 — Maria Margarida Melo Henriques
de Almeida — bilhete de identidade n.° 7770452 — 28
de Abril de 2004.

Socia n.° 017607 — Maria Regina de Castro Gou-
lart Bettencourt Dores — 04913836 — 14 de Abril de
2010.

Sécian.° 014401 — Maria do Rosario Carvalho Pévoa
Lemos — bilhete de identidade n.° 8050985 — 30 de Maio
de 2006.

Sécian.° 100702 — Maria Rosario Moniz Cabral — bi-
Ihete de identidade n.° 05419214 — 13 de Novembro de
2008.

Sécia n.° 000808 — Maria Victorina Sousa Silvei-
ra— bilhete de identidade n.° 7024279 — 21 de Janeiro
de 2011.

Socia n.° 064506 — Marisa Raquel Azevedo Ce-
dros — bilhete de identidade n.° 11653735 — 26 de Junho
de 2008.

Socia n.°071807 — Marlene Olimpia
gues — 11800302 — 6 de Novembro de 2006.

Sécia n.° 037505 — Modnica Susana Viegas Alver-
naz — bilhete de identidade n.° 11049814 — 22 de Ou-
tubro de 2010.

S6cio n.°016003 — Nuno Duarte Pamplona Ma-
ciel — bilhete de identidade n.° 04907450 — 22 de Julho
de 2008.

Sécio n.° 324302 — Nuno Francisco Borba Fonse-
ca— bilhete de identidade n.° 10092582 — 9 de Agosto
de 2007.

Sécian.® 171002 — Olga Maria Costa Benevides — bi-
lhete de identidade n.° 06280164 — 13 de Maio de
2011.

Sécia n.° 031701 — Paula Alexandra Pereira Sou-
sa — bilhete de identidade n.° 10849161 — 16 de Feve-
reiro de 2010.

Sécia n.° 064806 — Paula Maria Silva Pereira Caeta-
no — bilhete de identidade n.° 11761369 — 25 de Maio
de 2007.

Sécio n.° 233003 — Paulo Alexandre Esteves Pinhei-
ro — bilhete de identidade n.° 10325629 — 18 de Outubro
de 2007.

Sécio n.° 409802 — Paulo Candido Silva Tomé — bi-
Ihete de identidade n.° 7128189 — 5 de Fevereiro de 2003.

Socion.® 198303 — Pedro Francisco Gonzalez — bilhete
de identidade n.° 11421903 — 16 de Janeiro de 2009.

Sécio n.° 011604 — Pedro Miguel Bruto Costa Ma-
chado Costa — bilhete de identidade n.° 05232090 — 7 de
Janeiro de 2011.

S6cio n.° 445702 — Pedro Miguel Campos Fran-
ca — bilhete de identidade n.° 11082342 — 25 de Marco
de 2008.

Rodri-
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Sécian.° 017706 — Regina Maria Cardoso Silva e Melo
Soares — bilhete de identidade n.° 4748945 — 15 de Marco
de 2007.

Sdcia n.° 008306 — Rosa Maria Redondo Maximino
Almeida Dias — bilhete de identidade n.° 4128224 —
22 de Maio de 2002.

Socia n.° 038605 — Sandra Marlene Borges Frei-
tas — bilhete de identidade n.° 11538028 — 5 de Novem-
bro de 2009.

Sécia n.° 325702 — Sandra Patricia Cordeiro César
Pereira — bilhete de identidade n.° 10849557 — 19 de
Outubro de 2009.

Socia n.° 236403 — Sofia Isabel Mateus Lourenco
Paiva — bilhete de identidade n.° 11789340 — 7 de Maio
de 2009.

Sécia n.° 021704 — Susana Margarida Dias Mene-
zes — bilhete de identidade n.° 11100780 — 19 de Se-
tembro de 2008.

Sdcia n.° 095603 — Susana dos Santos Amaral — bi-
lhete de identidade n.° 4389608 — 4 de Dezembro de
2002.

Sécia n.° 065807 — Tania Sofia Simas Teles Jor-
ge — bilhete de identidade n.° 11624054 — 21 de Junho
de 2011.

Socio n.° 194802 — Vitor Davide Carvalho Dinis — bi-
Ihete de identidade n.° 07885130 — 14 de Agosto de
2008.

Sécia n.° 012801 — Vitorina da Visitagdo Lopes San-
tos — bilhete de identidade n.° 06076339 — 7 de Outubro
de 2010.

Comissao directiva da area sindical de Santa Maria
Efectivos:

Sécia n.° 030501 — Ana Isabel Ornelas do Bem Si-
mdes.

Socio n.° 027901 — Antonia Manuela Pereira Coelhoso
Duarte.

Sécia n.? 027601 — Carla Maria Gongalves Pires.

Sécia n.° 008601 — Gilberta Maria Pimentel Pacheco
Torres.

Sécia n.° 020601 — Margarida Bastos Xavier Belchior.

Suplentes:

Sécia n.° 024501 — Celeste da Concei¢do Sousa Cer-
queira.
Sécia n.° 008701 — Maria Elvira Garcia Vitorino.

Comissdo directiva da area sindical de Sao Miguel
Efectivos:

Sécia n.° 198302 — Alexandrina Maria Martins Gon-
calves Raposo.

Sécia n.° 174902 — Ana Paula Antunes Lourenco.

S6cio n.° 133202 — Anibal Conceicdo Pires.

Sécia n.° 207802 — Graca Maria Carvalho Borges de
Sousa Meneses.

Sdcio n.° 236802 — José Climaco Silveira Batista Soares.

Sécian.° 180602 — Margarida Vitdria Soares de Melo
Fonseca.

Sécia n.° 201802 — Maria Fernanda Marques Leitdo
Neto Alves.




Socia n.° 152402 — Maria Luisa Pereira Cordeiro.
Sécia n.° 100702 — Maria Rosario Moniz Cabral.
Sécio n.° 324902 — Nuno Francisco Borba Fonseca.

Suplentes:

Sécia n.° 238502 — Maria Jodo Afonso Mendes Jorge
Branco.

Socia n.° 252302 — Maria Margarida Melo Henriques
de Almeida.

Sécian.° 320202 — Maria Susana Rodrigues de Sousa
Soares.

S6cio n.° 349002 — Paulo Rui Vargas Gama da Silva.

Comissao directiva da area sindical da Terceira
Efectivos:

Sdécio n.° 123703 — Anténio José Calado Lucas.
Sécio n.° 124203 — Fernando José Breia Vicente.
Sécia n.° 060903 — Manuela Maria Borges Sanches.
Sécio n.° 016003 — Nuno Duarte Pamplona Maciel.
Sdcia n.° 095603 — Susana dos Santos Amaral.

Comissdo directiva da area sindical da Graciosa
Efectivos:

Sdcia n.° 022204 — Claudia Margarida Garcia Bet-
tencourt.

Sécio n.° 014804 — Euclides Diamantino Ferreira Car-
quejo.

Sécia n.® 014904 — Francisca Rosa Martins Gongalves
Rosa.

Sécia n.° 023904 — Gracinda de Fatima Melo Espi-
nola.

Sécia n.° 010604 — Helena Margarida Espinola Pa-
checo.

Sécia n.° 000304 — Libia de Fatima Sousa da Silva.

Sécio n.° 002504 — Manuel Jorge da Silva Gil Lobéo.

Sécia n.° 028204 — Regina Maria Sousa Almeida
Silva.

Sécia n.° 021704 — Susana Margarida Dias Menezes.

Suplentes:

Sécian.® 014704 — Cristina Madalena Simdes de Oli-
veira Fraga.

Sécian. 002804 — Floripes da Conceigdo Cortez Cor-
deiro Silveira.

Sécio n.° 019104 — Jodo Natal Lima Bettencourt.

Sécio n.° 001204 — Manuel da Silva Espinola Men-
donga.

Socia n.° 000404 — Maria Carmina de Araujo Goulart
Bettencourt.

Comissao directiva da area sindical de Sao Jorge
Efectivos:

Sécia n.° 019905 — Angelina Maria Bettencourt dos
Santos Rocha.

Sdcia n.° 028305 — Carla Elisabete Gil Cabral.

Socia n.° 030205 — Dionisia Violante Lourenco Mo-
reira.

_Sécia n.° 005305 — Maria Adelaide Ferreira da Sil-
veira.
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Sécia n.° 023305 — Maria da Graga Almada Pereira.
Sécia n.° 037505 — Monica Susana Viegas Alvernaz.
Socia n.° 038605 — Sandra Marlene Borges Freitas.
Sécia n.° 037705 — Sandra Sofia Martins Santos.

Suplentes:
Sdcia n.° 035305 — Susana Cristina da Silva Dias.

Comissao directiva da area sindical do Pico
Efectivos:

Sécio n.° 018007 — Antdnio Fernando Rodrigues Dutra.

Sécia n.° 018806 — Conceicdo Cardoso Ribeiro.

Sécia n.° 069206 — Elisabete Lopes Cerqueira.

Sécio n.° 067906 — Francisco Gongalves Carneiro.

Sécio n.° 018106 — José Carlos Garcia.

S6cia n.° 035806 — Maria de Lurdes Faleiro Sim&o.

Sécia n.° 034906 — Maria Manuela Fraga Dias Ba-
tista.

Sécia n.° 021106 — Maria Margarida Rodrigues Cae-
tano Medeiros.

Socia n.° 028706 — Maria Susete Melo Fonseca
Silva.

S6cio n.° 069006 — Rafael Francisco Pedro Pereira.

Comissao directiva da area sindical do Faial
Efectivos:

Sdcia n.° 025007 — Conceicdo Jesus Pereira Rosa
Duarte.

Sécia n.° 072807 — Fatima Jesus Rico Capelas.

Socia n.° 042707 — Maria Catarina Correia Pereira
Rosa.

Sécia n.° 001008 — Maria de Fatima Medeiros Gou-
lart.

Sécia n.° 053907 — Maria Inés Vargas.

Sdcia n.° 029807 — Maria Manuela Fagundes Silva
Correia.

Sdcia n.® 040007 — Raquel Conceicao Ferreira Moitoso
Marques.

Sdécia n.° 065807 — Tania Sofia Simas Teles Jorge.

Suplentes:

Sécia n.° 063707 — Carla Cristina Sarmento Silva.

Sécia n.° 072007 — Paula Rocha Peixoto Decq Mota.

Sécio n.° 073307 — Pedro Guimaraes da Costa dos
Santos Cruz.

Sécia n.° 045607 — Rosa Maria Ferreira Machado
Goulart.

Comissao directiva da area sindical das Flores e Corvo
Efectivos:

Sécia n.° 014808 — Alice Cristina Pinto Cerqueira.

S6cia n.° 015008 — Elisabete Lurdes Preto Pires.

Sécia n.° 009208 — lolanda de Serpa Peixoto.

Sécia n.° 014108 — Lilia Maria Ferreira Silva.

Sécia n.° 006008 — Maria do Rosario Mendes de
Sousa.

Registada em 25 de Julho de 2011, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 323.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo do Comércio, Industria e Servigos
do Concelho de Mafra — ACISM — Alteracéo

Alteracéo, aprovada na assembleia geral realizada em
9 de Dezembro de 2011, dos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de
2010.

CAPITULO I

Denominacéo, duracéo, sede e objecto

Artigo 1.°
Denominagdo e duragéo

A Associacdo do Comércio, Industria e Servigos do
Concelho de Mafra, adiante designada abreviadamente
de Associacdo ou ACISM, é uma associagdo sem fins
lucrativos e de duracéo ilimitada, constituida nos termos
da lei.

Artigo 2.°
Sede

AACISM tem a sua sede em Mafra, na Rua da Cidade
de Fréhel, 14, rés-do-chdo, 2640-469 Mafra.

Artigo 3.°
Associados

A Associacdo é uma entidade livremente constituida,
podendo inscrever-se nela pessoas singulares ou colectivas
de direito privado que exer¢am, no concelho de Mafra ou
noutro, a actividade econdmica de comércio, industria ou
prestacéo de servicos.

Artigo 4.°
Objectivos
AACISM tem como objectivos:

a) Representar e defender os legitimos interesses de
todos os associados com prestigio e dignificacao;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da
economia nacional, com vista & manutencdo de um clima
de progresso;

c) Disponibilizar aos associados apoio técnico, fiscal e
legal, para os assuntos referentes a sua actividade ou que
com ela se relacionem;

d) Promover a criacdo de servicos de interesse comum
para 0s associados;

e) Promover a formacdo profissional do associado nas
areas do seu interesse ou nas impostas por lei, em colabo-
racdo com os sectores privado e publico;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro das em-
presas associadas e obter delas as informacGes necessa-
rias ao funcionamento da Associagdo, nomeadamente no
que respeita a contratacdo colectiva e demais relagGes de
trabalho;

g) Colaborar com os organismos oficiais e outras enti-
dades para solugdo dos problemas econdmicos, sociais e
fiscais dos sectores;

h) Estudar e propor a solugdo dos problemas relaciona-
dos com o exercicio da actividade dos associados;

i) Coordenar e regular o exercicio das actividades dos
sectores representados e protegé-los contra as praticas
de concorréncia desleal lesivas do seu interesse e do seu
bom-nome.

Artigo 5.°
Actividades de caracter empresarial

1 — Tendo como escopo permitir a ACISM prosseguir
os seus fins, promover a concretizacdo destes e garantir a
sua sustentabilidade financeira, desde logo se permite que
esta possa encetar todos 0s passos necessarios e consumar,
nos termos da lei:

a) Actividades comerciais;

b) A constituicdo, participacdo e intervencgdo junto de
sociedades comerciais, ainda que sujeitas a legislacéo es-
pecial;

c) Participar no capital de outras entidades de direito
privado, com ou sem fins econémicos, consércios ou ini-
ciativas de caréacter financeiro, nas quais se justifique a
participacdo da ACISM.

2 — Acompeténcia para a deciséo constante do n.° 1 do
presente artigo é tomada pela direc¢do da ACISM com o
parecer obrigatorio, fundamentado e favoravel do conselho
fiscal e da assembleia geral.

CAPITULO I
Dos associados — Admissao, direitos,
demissao e exclusao
Artigo 6.°
Legitimidade e admisséo

1 — Podem ser associados da ACISM todas as pessoas
singulares ou colectivas e de direito privado a que se refere
0 artigo 3.°




2 — A admissdo como associado depende da aceitacdo
da direc¢do, devendo, para o efeito, ser preenchida proposta
de admisséo.

3 — Ap0s aceitacdo da proposta, 0 associado devera
apresentar os documentos e prestar as informagdes que
Ihe forem solicitadas.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
Sao direitos associados:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou para
quaisquer comissdes ou delegacdes que a Associagao con-
sidere necessérias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral,
nos termos estatutarios e dos regulamentos da Associacéo,
votando nos pontos constantes da ordem de trabalhos;

¢) Requerer aos 6rgdos da Associagao as informagoes
que desejarem e examinarem a contabilidade no periodo
de 15 dias que antecede a assembleia geral;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a rea-
lizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da As-
sociagéo nas condicdes que forem estabelecidas;

f) Solicitar a sua demissao.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associacao;

b) Desempenhar os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados com zelo e dedicagdo;

¢) Pagar pontualmente a joia de inscricdo e as quotas
fixadas;

d) Comparecer a assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

e) Cumprir as determinages emanadas dos 6rgaos asso-
ciativos, bem como as disposicdes legais, regulamentares
e estatutarias;

f) Prestar as informacg®es e esclarecimentos que lhes
forem solicitados para a boa realizagdo dos fins sociais.

Artigo 9.°
Demisséo e excluséo
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada
pela Associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as nao liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio.

2 — Os associados devem solicitar a sua demissdo por
escrito e dirigida a direccao.

3 — O associado que por qualquer forma deixar de per-
tencer a ACISM néo tem o direito de repetir as quotizacdes
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que haja pago e perde o direito ao patrimonio social, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagGes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

4 — A ACISM pode, contudo, reclamar a quotizagédo
referente aos trés meses seguintes ao da comunicacgao da
demiss&o.

5 — No caso da alinea c) do n.° 1, podera a direccdo
decidir a readmissdo uma vez liquidado o débito.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais

SECCAOI

Principios gerais

Artigo 10.°
Orgaos sociais
1 — Os 6rgdos sociais da Associacao sio:

a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.

2 — A duracdo dos mandatos € de trés anos.

3 — Nenhum associado podera fazer parte de mais de
um 6rgao social.

4 — Os 6rgaos associativos, no todo ou em parte, po-
dem ser destituidos a qualquer tempo, por deliberacéo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito
e que regulard os termos da gestdo da Associagdo até a
realizacéo de novas eleicoes.

Artigo 11.°
Parceiros

1 — Sem prejuizo do disposto no presente capitulo,
pode a ACISM designar como parceiros quaisquer pessoas
singulares e entidades de direito pablico ou privado.

2 — Aqualidade de parceiro adquire-se mediante a acei-
tacdo de um convite escrito a remeter as pessoas singulares
ou entidades nos termos do ndmero anterior, desde que
aprovado pela direccdo da ACISM por maioria simples.

3 — Os direitos e deveres dos parceiros da ACISM
encontram-se descritos nos termos do regulamento pro-
prio.

4 — Os parceiros podem participar nos trabalhos das
seccOes da ACISM, sem prejuizo dos direitos ressalvados
non.° 3.

5 — A ACISM reconhece a importancia dos parceiros
para prosseguir os seus fins estatutarios, pelo que devera
a sua participacao e inser¢do na ACISM ser regulada em
regulamento a aprovar pela direccdo da ACISM.

Artigo 12.°
Eleicdes

1 — Os elementos titulares da assembleia geral, da di-
rec¢do e do conselho fiscal sdo eleitos por sufragio directo
de todos os associados.




2 — S6 podem eleger e ser eleitos 0s s6cios no pleno
gozo dos seus direitos sociais, nomeadamente com as quo-
tas em dia.

3 — Os associados impossibilitados de comparecer na
respectiva assembleia de voto podem exercer esse direito
mediante o envio da lista pelo correio em sobrescrito fe-
chado com a identificagdo do votante no exterior.

4 — Este sobrescrito ser& remetido em sobrescrito maior,
acompanhado por uma carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia eleitoral, em papel timbrado da firma ou com
carimbo e devidamente assinada.

5 — Cada sdcio tem apenas direito a um voto, seja qual
for 0 nimero de estabelecimentos que possua.

6 — A eleicdo sera feita em escrutinio secreto dentro
das normas legais vigentes.

7 — As candidaturas poderdo ser apresentadas pela
direc¢do, cuja listatera a letra A, ou por comissdes de asso-
ciados, num minimo de 30, sendo entdo as listas designadas
por ordem alfabética, segundo a ordem de entrada.

8 — SO podem ser eleitos os associados que tenham um
periodo minimo de permanéncia dessa qualidade, durante
seis meses anteriores & data da convocatéria, sem qualquer
irregularidade.

9 — As listas de candidatura, além das assinaturas dos
proponentes, devem, igualmente, ser subscritas pelos can-
didatos e enviadas a mesa da assembleia eleitoral, até 30
dias antes da data do acto eleitoral.

10 — As listas de candidatura devem indicar o candidato
ao cargo de presidente de cada um dos érgaos.

Artigo 13.°
Mesa de assembleia eleitoral e formalidades

1 — Para efeito das elei¢des sera constituida uma mesa
de assembleia eleitoral, composta por trés associados, no-
meada pela mesa da assembleia geral e dela ndo poderédo
fazer parte elementos dos corpos sociais em exercicio.

2 — As eleigfes devem ser marcadas pela mesa da as-
sembleia com um minimo de 45 dias de antecedéncia sobre
a data da sua realizacdo, por aviso directo aos associados,
indicando-se no mesmo a composi¢do da mesa da assem-
bleia eleitoral.

3 — As listas de voto, editadas pela direc¢éo sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com
as dimensoes de 15 cm x 10 cm, em papel branco, liso, e
conterdo, impresso ou dactilografado, o nome dos candidatos.

4 — As listas de voto serdo enviadas pelo correio a todos
0s associados até uma semana antes da data marcada para
0 acto eleitoral.

5 — No acto eleitoral, a identificacdo dos eleitores sera
efectuada através do cartdo de associado, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidadéo.

6 — O escrutinio sera efectuado pela mesa da assem-
bleia eleitoral imediatamente ap6s a conclusdo da votacao,
sendo proclamados os eleitos.

7 — Consideram-se nulas as listas que tenham nomes
cortados ou as que violem o disposto no n.° 3.

8 — O recurso interposto com fundamento na irregu-
laridade do acto eleitoral devera ser apresentado a mesa
da assembleia eleitoral até 48 horas apds o termo do acto
eleitoral.

9 — Adecisdo da mesa serd comunicada aos recorrentes
por escrito e afixada na sede da Associagéo.
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10 — Da decis@o da mesa cabe recurso para a assem-
bleia geral.

SECCAOII
Da assembleia geral
Artigo 14.°
Defini¢ao e composicdo

1 — A assembleia geral € o 6rgdo supremo da Asso-
ciacdo e as suas deliberagdes tomadas nos termos legais e
estatutarios sao obrigatdrias para os restantes 6rgaos sociais
e para todos os membros daquela.

2 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s sécios
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 15.°
Constituico da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Incumbe ao presidente convocar a assembleia ge-
ral, presidir a mesma e dirigir os trabalhos.

3 — Na falta ou impedimento, o presidente sera substi-
tuido por um dos secretarios, a eleger entre eles.

4 — Compete ao secretario coadjuvar o presidente na
orientacdo dos trabalhos e elaborar as actas das reunides.

Artigo 16.°
Competéncia assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccéo e
conselho fiscal;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c) Apreciar e deliberar sobre o plano de actividades e
orgamento proposto pela direccéo;

d) Aprovar anualmente o relatdrio e contas do exercicio
apresentados pela direcgéo;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisfes
da direccéo;

f) Deliberar sobre a criagdo de delegacfes de grupos
de trabalho;

g) Deliberar sobre a integracdo da Associacdo em confe-
deragdes ou associagdes nacionais ou estrangeiras com fins
idénticos aos da Associacdo bem como sobre o disposto
no artigo 5.°;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes,
elegendo uma comissdo directiva provisoria, a qual tera
de proceder a elei¢cBes no prazo maximo de 60 dias;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da Associacdo e forma
de liquidagédo do seu patrimonio;

j) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada.

Artigo 17.°
Competéncia do presidente

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios
e dirigir os seus trabalhos;
b) Dar posse aos 6rgaos directivos;




¢) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Ges da assem-
bleia geral;
d) Publicar e assinar os livros das actas.

Artigo 18.°
Competéncia dos vogais
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral,

b) Redigir as actas;

¢) Informar os associados das delibera¢Ges da assem-
bleia;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia.

Artigo 19.°
Convocagao da assembleia e forma

1 — A assembleia geral reunir-se-& obrigatoriamente
em sessdo ordindria:

a) No més de Abril, uma vez de trés em trés anos, para
eleicdo da mesa, direccdo e conselho fiscal;

b) No més de Marco de cada ano, para efeitos da ali-
nea d) do artigo 16.°;

¢) No més de Novembro de cada ano, para efeitos da
alinea c) do artigo 16.°

2 — A assembleia geral reunir-se-a4 em sessdo extra-
ordinaria:

a) Sempre que a mesa 0 entenda necessario;

b) A solicitacdo da maioria da direccéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos as-
sociados.

3 — A assembleia geral é convocada pelo presidente
com uma antecedéncia minima de oito dias.

4 — A convocatoria devera conter o dia, a hora e o local
da reunido, bem como a ordem de trabalhos, e ser publicada
num 6rgéo de comunicagdo social escrito do concelho, com
a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 20.°
Deliberacoes

Sédo anulaveis as deliberagfes tomadas sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se, e estando presen-
tes ou devidamente representados, todos os associados no
pleno gozo do seus direitos concordarem, por unanimidade,
com a sua incluséo.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral em
sessdo extraordinéria deverdo ser dirigidos e fundamen-
tados, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia
geral, deles constando, necessariamente, uma proposta da
ordem de trabalhos.
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2 — Aassembleia geral s podera funcionar a hora mar-
cada com a presenca da maioria dos seus membros e meia
hora depois com qualquer nimero, e as suas deliberacoes
serdo tomadas por maioria de votos, salvo o disposto nos
artigos 45.°e 46.°, n.° 1.

3 — Sera lavrada em acta cada reunido da assembleia
geral, assinada pelo presidente, mas de cada uma fazendo
parte folha de presencas com a assinatura de todos 0s
associados presentes.

SECCAOIII

Da direccéo

Artigo 22.°
Definicao, composicdo e constituicao

1 — Adireccéo é o 6rgdo de administracéo e de repre-
sentacdo da ACISM.

2 — Adireccdo da Associagdo é composta por trés mem-
bros eleitos pela assembleia geral e é constituida por um
presidente e dois vice-presidentes.

3 — Adireccdo é igualmente composta por dois substi-
tutos eleitos entre o0s associados, que apenas sao chamados
para substituir os efectivos na sua falta ou impedimento
definitivo, pela ordem apresentada na lista.

4 — Na falta ou impedimento do presidente, este serd
substituido por um dos vice-presidentes.

Artigo 23.°
Competéncias da direc¢do
Compete a direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e es-
tatutarias e as decisdes da assembleia geral;

b) Gerir a Associacdo com as limitagBes decorrentes
da aplicacdo dos presentes estatutos e administrar 0s seus
fundos;

c) Organizar os servicos da Associagdo e admitir pes-
soal;

d) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos da Associacao;

e) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados que ndo
preencham os requisitos estatutarios;

f) Submeter a apreciacdo da assembleia geral todos 0s
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, & assembleia geral
o relatdrio, balango e contas do exercicio;

h) Elaborar o orgamento a ser votado pelo conselho
fiscal,

i) Promover e fazer cumprir o plano de actividades
anual;

j) Deliberar sob a forma de pagamento da joia e das
quotas;

k) Aplicar as san¢des nos termos destes estatutos;

I) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho, dentro dos poderes que lhe forem conferidos em
reunido conjunta da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e dos conselhos das seccGes a constituir;

m) Representar a Associa¢do em actos, contratos e pro-
tocolos no ambito da prossecucdo dos interesses da Asso-
ciacéo;




n) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar
todos os actos necessarios a realizacdo dos fins da Asso-
ciaco.

Artigo 24.°
Competéncias do presidente
Compete, em especial, ao presidente da direcgéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da direc¢éo;
¢) Coordenar os diversos sectores das actividades da
Associacéo.
Artigo 25.°

Reunides

1 — Adirecgdo reunir-se-a sempre que 0 julgue necessario,
a convocacdo do seu presidente ou da maioria dos membros,
mas obrigatoriamente com uma periodicidade quinzenal.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

3 — Os membros da direcgéo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas decisfes tomadas contrariamente as dispo-
si¢Oes legais, dos estatutos e dos regulamentos internos.

4 — S&o isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que ndo tenham estado presentes a reunido ou que
tenham emitido voto contrario a deliberacdo tomada.

5 — Serdo lavradas actas de cada sesséo da direcgdo, na qual
se devem indicar quem esta presente, a ordem de trabalhos, as
deliberacbes tomadas, devendo ser assinadas pelos presentes
na Sessao.

Artigo 26.°

Poderes de representacéo

1 — Adireccdo pode delegar no presidente ou em outro
dos seus membros o0s poderes colectivos de representacdo
previstos na alinea n) do artigo 23.°

2 — Adireccdo pode designar mandatarios, delegando-
-lhes poderes especificos previstos nestes estatutos ou
aprovados pela assembleia geral, bem como revogar 0s
respectivos mandatos.

Artigo 27.°
Assinaturas

1 — Para obrigar a Associagdo sdo suficientes duas
assinaturas de quaisquer dos membros da direccao.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direc¢do ou, em seu nome, por qualquer
outro director ou, ainda, pelo funcionério qualificado a
gquem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Definicao, composigéo e constitui¢ao

1 — O conselho fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscali-
zagdo da Associacao.

2 — O conselho fiscal € composto por trés membros
eleitos pela assembleia geral e é constituido por um pre-
sidente e dois vogais.
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Artigo 29.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade da Asso-
ciacdo e toda a documentacdo que considere conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, balango e contas do
exercicio apresentados pela direccao;

c) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suple-
mentar, elaborados pela direc¢éo;

d) Exercer todas as func¢des consignadas na lei, nos
presentes estatutos e nos regulamentos internos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2 — O presidente do conselho fiscal podera estar pre-
sente em reunides da direccao, sempre que o solicite.

3 — As deliberac6es do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes.

Artigo 30.°
Reunides

1 — Ao presidente do conselho fiscal compete convocar
as reunides sempre que o0 entender conveniente.

2 — O conselho fiscal reline em sess6es ordinarias com,
pelo menos, uma periodicidade trimestral.

3 — O conselho fiscal reunira extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque ou a pedido da maioria
dos seus membros.

4 — Serdo lavradas actas de cada sesséo do conselho
fiscal, na qual se devem indicar quem esta presente, a
ordem de trabalhos, as deliberagdes tomadas, devendo ser
assinadas pelos presentes na sesséo.

SECCAOV

Das sec¢oes

Artigo 31.°
Definicéo

1 — Para eficiente estudo e defesa dos respectivos in-
teresses dos associados que se dediquem ao exercicio do
mesmo ramo de actividade ou ramos afins, estes podem
agrupar-se em secc0es, a criar pela direcco, por iniciativa
prépria ou a pedido dos associados interessados.

2 — Arepresentacdo oficial das sec¢des da Associacdo
compete sempre a direc¢ao.

3 — As secgdes tém autonomia interna e devem orga-
nizar os seus regulamentos internos, que sé entram em
vigor depois de aprovados pela direccao, devendo aque-
les subordinar-se aos estatutos e regulamento interno da
Associagéo.

Artigo 32.°

Composigéo e constituicdo

1 — As seccdes serdo geridas por um conselho constituido
por trés ou cinco associados eleitos entre as entidades ins-
critas em cada seccéo.

2 — Aceleicéo a que se refere este artigo realizar-se-a nos
termos que vierem a ser definidos nos regulamentos internos
das seccdes.




Artigo 33.°
Competéncia
Compete aos conselhos das seccdes:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas nas
seccoes, promovendo para isso as necessarias reunioes;

b) Estudar os problemas relacionados com as actividades
a que as secgOes respeitem;

¢) Emitir parecer sobre os assuntos que a direccdo da
Associagdo submeta a sua consulta e prestar-lhe as infor-
macdes que lhes forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direccdo os assuntos e ini-
ciativas julgados convenientes as actividades agrupadas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos
respectivos membros.

Artigo 34.°
Reunides

Os conselhos das sec¢des retinem-se por iniciativa dos
seus membros, sempre que 0 entendam, ou a pedido da
direcgdo.

Artigo 35.°

Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos conselhos que excedam a sua
competéncia necessitam, para serem validas, da aprovacao
da direcgdo da Associacao.

2 — Antes de realizarem qualquer acto externo, os con-
selhos deverdo obter, conforme os casos, 0 prévio acordo
ou delegacdo de poderes da direccdo da Associagdo, sob
pena de o acto ser considerado nulo.

CAPITULO IV
Receitas

Artigo 36.°
Receitas
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e quotas;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possua;

c¢) Donativos ou subsidios ndo reembolsaveis;

d) O produto dos servi¢os que presta aos associados;

e) Quaisquer outras contribui¢bes ndo impedidas por
lei e nem contrarias aos presentes estatutos.

Artigo 37.°
Joia
1 — A jéia de inscricdo tem um valor Unico inicial,
devendo ser fixada por decisdo da direccao.

2 — A quotiza¢do mensal é fixa e 0 seu montante é
aprovado pela direccéo.

Artigo 38.°

Despesas

As despesas da Associacdo sdo as necessarias ou con-
venientes a realizacdo efectiva dos seus fins, devendo ser
devidamente comprovadas.
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Artigo 39.°
Plano de actividades e orcamento e relatorio e contas

1 — O plano de actividades e orgamento, a serem discu-
tidos e votados pelo conselho fiscal, deverdo ser elaborados
pela direcgéo e conter o montante das receitas e despesas
previsiveis para cada ano de actividade.

2 — O orgamento devera ser aprovado, em assembleia
geral, até 30 de Novembro do ano anterior aquele a que
respeita.

3 — O relatério e contas do exercicio, sujeito ao pa-
recer do conselho fiscal, sera submetido a apreciacdo da
assembleia geral para aprovagéo ou rectificacdo até 31 de
Margo do ano seguinte a que respeitam.

Artigo 40.°
Valores em dinheiro

1 — Os valores da Associagdo, em numerario, serdo
depositados numa conta bancéria & ordem ou a prazo.

2 — Em caixa ndo podera ficar mais do que a impor-
tancia considerada pela direc¢do, no inicio de cada ano,
como necessaria para o fundo de maneio.

3 — Os levantamentos sé podem ser realizados por
cheques ou ordem de pagamento assinados por dois ele-
mentos da direccgéo.

CAPITULO V
Disciplina associativa

Artigo 41.°
Sanc0es
1 — Os associados estdo sujeitos as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensédo temporaria dos seus direitos;
c) Expulséo.

2 — Incorrem na sancdo prevista na alinea a) don.° 1
0s associados que de forma injustificada ndo cumpram os
deveres previstos no artigo 7.°

3 — Incorrem nas sancdes previstas nas alineas b)
e ¢) do n.° 1, conforme a gravidade da infrac¢do, os
associados que reincidirem na infrac¢do prevista no
nlmero anterior, que ndo cumprirem o disposto na ali-
nea c) do artigo 7.° e ainda os que praticarem actos
lesivos dos interesses e direitos da Associagdo ou dos
seus associados.

Artigo 42.°
Procedimento

1 — Aaplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior
é da competéncia da direccéo.

2 — Nenhuma sancéo seré aplicada sem que 0 asso-
ciado conheca o seu motivo, devendo a direcgéo apresentar
fundamentacéo por escrito e conceder-lhe um prazo nao
inferior a oito dias para apresentar a sua defesa.

3 — Da aplicacdo das penas previstas nas alineas b) e
c) do artigo 39.° cabe recurso para a assembleia geral e
desta para os tribunais.




Artigo 43.°
Pagamento das quotas

A falta do pontual pagamento das quotas devido a As-
sociacdo, além de poder dar lugar a sangdo prevista nas
alineas b) e c) do artigo 41.°, ndo prejudica o recurso aos
tribunais comuns para cobranca judicial das importancias
em divida.

CAPITULO VI

Disposicdes gerais

Artigo 44.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 45.°
Estatutos e 6rgaos sociais

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos correspon-
dentes aos associados presentes na reunido da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2 — Adeliberagdo sobre a destituicao dos 6rgaos sociais
deve ser votada por, pelo menos, trés quartos do nimero
total de associados presentes na assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito, mas nunca inferior a
20% do numero total de associados.

Artigo 46.°
Dissolucédo

1 — A Associacdo s6 pode ser dissolvida por delibera-
¢do que envolva o voto favoravel correspondente a 50 %
de todos os associados.

2 — Aassembleia geral que votar a dissolugao designara
os liquidatarios da mesma, sendo o seu patrimonio social
disponivel distribuido por obras e servigos de caracter
social do concelho de Mafra, em termos deliberados pela
assembleia geral.

Aurtigo 47.°
Cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que,
por via deles, efectuarem, através das verbas devidamente
orcamentadas para esse fim.

Acrtigo 48.°
Duvidas e omissoes

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
execucao destes estatutos e dos seus regulamentos serdo
resolvidas em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da direccédo e do conselho fiscal, na observancia da
legislacdo aplicavel.

Registada em 23 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 106
do livro n.° 2.
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AHRESP — Associacado da Hotelaria,
Restauracédo e Similares de Portugal — Alterac&o

Alteragdo, aprovada na assembleia geral extraordi-
naria realizada em 24 de Marc¢o de 2011, dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2009, com rectificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco
de 2009.

Artigo 8.°

d) Receber gratuitamente as publicacfes editadas pela
Associagéo.

Artigo 10.°

a) O que tenha cessado a actividade que justificou a
sua inscricao;

b) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
e fins da Associacgdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e 0 seu desenvolvimento;

c) O que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo liquidar a divida no prazo que lhe for fixado pela
direcgéo;

d) O que requeira o cancelamento da inscrigéo.

a) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
e fins da Associagdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e o seu desenvolvimento;

b) O que requeira o cancelamento da inscricao.

a) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
e fins da Associacao ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e 0 seu desenvolvimento;

b) O que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo liquidar a divida no prazo que Ihe for fixado pela
direcgéo;

¢) O que requeira o cancelamento da inscrig&o.




Artigo 19.°

1 — A assembleia geral é dirigida por uma mesa e
constituida por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.

Artigo 20.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral poderdo
participar, sem direito de voto, nas reunides da direcgéo e
do conselho fiscal e em comissées e grupos de trabalho.

2

2 — A distribuicdo de func@es entre os secretarios é
feita pelo presidente ou pelo vice-presidente, quando em
exercicio.

Artigo 25.°

A convocacdo da assembleia geral, seus prazos, forma
de convocacdo e respectivas regras de funcionamento sao
as prescritas no Cédigo Civil.

Artigo 27.°

1 — Nas reunides das assembleias gerais s6 podem ser
discutidos e votados 0s assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

2 — O s6cio que, depois de advertido, persista em in-
fringir o disposto no nimero anterior deste artigo ou que,
de qualquer modo, contrarie a boa ordem dos trabalhos
pode, além de eventuais sangdes disciplinares que venham
a ser-lhe aplicadas, ser expulso do local da assembleia.

3 — S0 nulas quaisquer deliberagbes sobre assuntos
gue ndo constem da ordem de trabalhos e, bem assim, as
que contrariem os presentes estatutos.

Artigo 28.°

L

2 — As deliberacdes referentes a dissolucéo, fusao,
participag@o ou incorporagdo noutra e dissolucdo da As-
sociacao respeitardo respectivamente os condicionalismos
dos n.*1 e 2 do artigo 79.° destes estatutos.

Artigo 34.°

2

3 — Os membros eleitos em sufragio directo sdo um
presidente e oito vice-presidentes.

4 — O presidente designara, de entre os vice-presiden-
tes, um que desempenhard, cumulativamente, as funcbes
de tesoureiro.
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5 — Quando ocorrer qualquer vaga entre os membros
eleitos em sufragio directo, sera ela preenchida por escolha
feita, conjuntamente, pela mesa da assembleia geral, pelos
restantes membros da direccéo e pelo conselho fiscal,
de entre os substitutos designados, até a realizacdo da
primeira assembleia geral eleitoral que tiver lugar ap6s
a ocorréncia.

6 — O disposto no numero anterior ndo se aplica quando
no decurso do mandato ocorrerem vagas, simultaneamente,
em numero superior a metade dos membros da direcgéo,
hipdtese que, a verificar-se, determinara nova eleicéo para
aquele 6rgéo.

Artigo 35.°

Compete a direccao:

a pagar pelos sécios, valores cujo montante devera figurar
no orcamento ordinario da Associagao;

Artigo 37.°

Compete a qualquer um dos vice-presidentes substi-
tuir o presidente, por delegacdo deste, nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 39.°

1 — A Associacdo obriga-se com a assinatura de dois
membros da direccdo, devendo uma dessas assinaturas ser
a do presidente ou do seu substituto, sendo a outra a de
um vice-presidente.

2 — Na movimentacao de fundos, a Associacdo obriga-
-Se com as assinaturas conjuntas do presidente ou do seu
substituto e do vice-presidente designado para exercer as
fungdes de tesoureiro ou, na sua auséncia, de qualquer
outro vice-presidente.

B

Artigo 42.°

1 — O conselho fiscal é composto por trés membros,
um presidente e dois vogais.
2

L

2 — Compete ao presidente da direcgdo convocar as
reunides do conselho consultivo.

B




Artigo 47.°

2
3 — Podem apresentar listas de candidaturas para a
eleicdo das comissBes directivas dos grupos de sector a
direccédo da Associacdo e, pelo menos, grupos de 15 sécios
efectivos, respeitando o artigo 64.%, n.° 2, dos estatutos.
A

d) Concessionarios de restauracao e alimentagéo colec-
tiva, cantinas, refeitdrios, fabricas de refeicoes;

e) Restaurantes de servico rapido, servicos de restaura-
¢do ao domicilio e outros equiparados;

f) Industria/comércio alimentar e de bebidas e emissores
de vales de refeicdes;

g) Empreendimentos turisticos, alojamento local e ou-
tros equiparados;

h) Campismo, caravanismo e hotelaria de ar livre, par-
ques tematicos e espacos de animagao turistica.

L

2 — A comisséo directiva de cada sector é composta por
trés membros: um presidente e dois secretarios, eleitos de entre
0s socios efectivos que constituem o sector a que pertencem.

B

L
2 — A comissdo directiva de cada sector é composta
por trés membros: um presidente e dois secretarios, eleitos

Il — DIRECCAO

Unido Empresarial do Vale do Minho

Eleicdo, em 29 de Margo de 2011, para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — associado n.° 98 — Covas & Tavares,
L.%, Joaquim José Mendes Covas.
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de entre os socios efectivos que constituem o sector a que
pertencem.
B

2 — A importancia das multas aplicadas reverte para
um dos fundos previstos no artigo 76.° destes estatutos,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

(Artigo 81.° é renumerado e passa a artigo 80.9)

(Artigo 82.° é renumerado e passa a artigo 81.°)

(Artigo 83.° é renumerado e passa a artigo 82.°, com a
seguinte redaccao:)

Artigo 82.°

2 — No que se refere aos artigos 34.°, 37.°,39.5,42.°e
64.°, estes s produzirdo os seus efeitos a partir da eleicéo
dos 6rgdos sociais para o triénio imediato ao da entrada em
vigor dos presentes estatutos, mantendo-se até essa data
as anteriores redaccdes.

Registada em 20 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 106
do livron.° 2.

Vice-presidentes:

Associado n.° 124 — VALMESE — Mediacédo de Se-
guros, L.%, José Carlos Esteves Pinheiro.

Associado n.° 423 — Sousa & Domingues, Artigos de
Construgdo Civil, L.%, José Carlos Amorim de Sousa.

Associado n.° 126 — Jodo Antonio G. Pereira & Fi-
Ihos, L.%, Jodo Antonio Guterres Pereira.




Associado n.° 171 — Joalharia Cachos, L.%, Dinis Pe-
reira Cacho.

Associado n.° 365 — Araujo & Leites, L., Armando
Araljo Brito.

Associado n.° 30 — Jodo Luis, L.%, Jodo Luis Oterelo
Domingues.

Tesoureira — associada n.° 35 — Correia, Esteves &
Filhos, L.%, Isabel Margarida Machado Aradjo Esteves.
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Secretario — associado n.° 1150 — Pneucerto Unipes-
soal, L., Américo Luis Mendes Cardoso.
Substitutos:

Associado n.° 951 — Covas Transportes, L.%, Jodo An-
tonio Gongalves Covas.

Associado n.° 599 — Armazeéns de Revenda XL Des-
porto e Moda, L.*, Carlos Ernesto Martins Vaz.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

TNC — Transportadora Nacional
de Camionagem, S. A.

Estatutos aprovados em 27 de Janeiro de 2010.

Predmbulo

Os trabalhadores da empresa TNC — Transportadora
Nacional de Camionagem, S. A., no exercicio dos direitos
que a Constituicdo da Republica e o Cédigo do Trabalho
Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os
seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da Comisséo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo de trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores com contrato de trabalho com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacgao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Sé&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicao
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncias do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa.
Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenério sera convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de antncios colocados nos locais desti-
nados a afixagdo de propaganda.




Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reline ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenéario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de
molde a garantir a presenca do maior nimero de traba-
Ihadores.

3 — A definicdo de natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para deliberar sobre a destituicdo da CT ou de
alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

4 — As votagOes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.
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Comissédo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores, para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacéo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio as competéncias e direitos referidos no ndmero
anterior.

Artigo 13.°
Competéncias da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2 — As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas
para enfraquecer a posicao dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagfes de cooperacao entre
ambas as formas de organizacéao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direcgdo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formacédo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo




a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplica¢do das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
dénciareciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para a organizagdo dos trabalhadores de-
corram da luta geral pela liquidacéo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democrética.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a interven-
¢do democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisBes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A Comisséo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito de informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.
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2 — Ao direito previsto no nimero anterior, correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s6
6rgédo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuicao
pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quaisa CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacgdes ne-
cessarias a realizacéo das finalidades que as justificam.

5 — As informag@es previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho a
todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca do local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagdo do trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;




j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da recepgao
por escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo a extensdo ou complexidade da
mateéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c) don.°1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagdo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reunido, nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunio.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
gue o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucéo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestéo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tbes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formagdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condigdes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, a Comissdo de Trabalhadores
e a comissdo coordenadora tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacéo referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;
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e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacdes, junto dos érgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde 0
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio nos
termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacéo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacéo do
trabalho é feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio das competéncias
e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagdes que, em con-
formidade com a lei e com 0s estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario
de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.




4 — Para os efeitos dos n.*2 e 3, a CT comunicara
a realizacdo das reunifes aos 6rgdos da empresa com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°
Acc¢do da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagdo e distribuicio de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a disposicao pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Aurtigo 31.°
Financiamento, meios técnicos e materiais
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores.

2 — ACT tem o direito de obter do 6rgdo da administra-
¢do da empresa, 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT disp6e de um crédito de horas ndo inferior
a 25 horas mensais.

2 — Desde que acordado com a administracdo da em-
presa, tera um elemento a tempo inteiro, a indicar pela
maioria dos seus membros, sem prejuizo do disposto no
ponto anterior quanto ao crédito de horas dos restantes
membros.

Artigo 33.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos membros da CT no exercicio das suas atribui¢bes
e actividades.
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2 — Asfaltas que excedam o crédito de horas, consideram-
-se justificadas e contam como tempo de servigo efectivo,
salvo para efeitos de retribuigéo.

3 — As faltas a que se referem os nimeros anteriores
ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacGes politicas, das confissdes religiosas,
das associac0es sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengéo e actuagéo da CT,
ingerir no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer
modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT tem o direito de beneficiar, na sua accéo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos funda-
mentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicéo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicGes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Proteccéo legal

Os membros da CT gozam da protecgdo legal reco-
nhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores,
conforme estabelecido no Cédigo do Trabalho.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela sua area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.




5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicédo, organizagéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Aurtigo 40.°
Composigéo

1 — ACT é composta por dois membros efectivos e dois
suplentes, conforme o artigo 417.° do Cddigo do Trabalho,
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, podendo este
ntmero ser alterado em fungéo do ndmero de trabalhadores
a data das eleicdes.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro
a substituir.

Artigo 41.°

Duragéo do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injusti-
ficadamente a trés reuniBes seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se, expressamente, os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Aurtigo 45.°
Coordenacdo da CT e deliberagdes

1 — Aactividade da CT é dirigida por um coordenador,
eleito na primeira reunido apdés a investidura.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenério de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.
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3 — Em caso de empate na deliberacéo da CT ou plena-
rio, competird ao coordenador da CT o voto desempate.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) Seja requerida por, pelo menos, um ter¢o dos seus
membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

ArticulacBes com subcomissdes de trabalhadores e coordenadoras
Artigo 47.°

Competéncia das subcomissoes e articulagdo coma CT

A articulacdo entre as subcomissdes de trabalhadores e
a CT é realizada através de representacdo de um membro
de cada subcomissdo nos 6rgaos daquela, por deliberagéo
maioritaria dos membros da subcomisséo de trabalhadores.

Artigo 47.°-A
Adesao e articulagdo com as comissdes coordenadoras

1 — A articulacdo entre a CT e as comissGes coordena-
doras é realizada através de representacéo da CT nos 6rgdos
daquelas, por deliberacdo maioritaria dos membros da CT.

2 — ACT adere a Comissdo Coordenadora da Cintura
Industrial de Setubal.

Artigo 48.°

Destino do patriménio

Em caso de extingdo da CT, o respectivo patriménio
serd entregue a uma instituigdo de caridade a designar em
assembleia de trabalhadores.

Disposigdes gerais e transitorias
Artigo 49.°
Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

S&o eleitores e elegiveis todos os trabalhadores com
contrato com a empresa.

Artigo 51.°
Principios gerais do voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual, por motivo de servigo e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.




3 — Aconversdo dos votos em mandatos faz-se de har-
monia com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comisséo elei-
toral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral — Elei¢ado, funcionamento,
composicao e duracdo da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comis-
sdo eleitoral (CE). A CE é constituida por trés elementos
eleitos, mediante a apresentacdo de listas candidatas, em
processo eleitoral coordenado administrativamente pela
CT cessante.

2 — A CE, logo que constituida, impulsionara o pro-
cesso eleitoral até validacdo das listas candidatas.

3 — Ap0s o processo de validacao, a CE ficara defini-
tivamente constituida pelos elementos referidosnon. 1 e
pelos representantes das listas validadas, sendo designado
um presidente de entre os seus membros.

4 — A CE garante a legalidade e a regularidade esta-
tuaria de todos os actos praticados no ambito do processo
eleitoral, o qual ¢é efectuado sob sua coordenagdo, incluindo
especialmente a contagem dos votos, 0 apuramento de
resultados e a sua publicacdo, contendo, designadamente,
0 nome dos membros eleitos para a CT.

5 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se
houver unanimidade dos seus membros quanto a periodo
mais curto.

6 — As deliberagGes sdo aprovadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, ficando regularmente
constituida quanto estiverem presentes 50 % mais um dos
seus membros. Se houver empate nas decisGes, competira
ao presidente da CE o voto de desempate.

7 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que
se refere n.° 1 do artigo 52.° e termina 0 mandato apds
publicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
decorrido o prazo para impugnacao do acto eleitoral.

Artigo 54.°
Competéncias da comissao eleitoral
Compete ainda a comissao eleitoral:

a) Dirigir todo o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes
do acto eleitoral,

c) Designar os locais em que havera mesa de voto e
respectivos horarios;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais e
elaboracdo da respectiva acta;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamacdes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas.
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Artigo 55.°
Convocatoéria

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona, expressamente, o dia,
local, horério e objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo as mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é entregue em méo,
com protocolo, pela entidade convocante, ao érgdo de
gestdo da empresa na mesma data em que for tornada
publica.

Artigo 56.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar a entidade convocante,
no prazo de 48 horas apos a recep¢do da convocatoria,
listagem contendo o nome de todos os trabalhadores da
empresa a data da convocagao do acto eleitoral, agrupados
por estabelecimento, se for caso disso, que ira funcionar
como caderno eleitoral.

2 — O caderno eleitoral devera ser afixado na empresa,
logo apos a sua recepgao.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem concorrer a eleicdo da CT listas subscritas
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa,
inscritos nos cadernos eleitorais, no caso de listas candida-
tas a eleicdo de subcomiss@es de trabalhadores, por 10%
dos trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

3 — As listas de candidatura so apresentadas a CE até
10 dias antes da data do acto eleitoral.

4 — As listas de candidatura devem ser acompanhadas
de declaracdo de aceitagdo de candidatura e do abaixo-
-assinado a que se refere o n.° 1 deste artigo.

5 — A CE entrega aos apresentantes de cada lista um
recibo, com data e hora da sua apresentacao.

6 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacdo re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejei¢éo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
que sejam apresentadas fora de prazo ou que ndo estejam
acompanhadas da documentagéo a que se refere o artigo
anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de recepcdo, para apreciar a regularidade formal e
a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — Para correc¢do de eventuais irregularidades, as
listas e respectiva documentacdo serdo devolvidas ao pri-
meiro subscritor, dispondo este de 48 horas para a sua
rectificacao.




Artigo 59.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior & data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 54.°, declaracdo de aceitagdo
das candidaturas.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, atribuida pela CE por ordem cronoldgica da sua
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo das candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que no dia
da votagdo ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacao

1 — As urnas de voto sdo colocadas em locais a definir
pela CE, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

2 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes e termina trinta minutos depois do periodo de fun-
cionamento da empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
respectivo periodo normal de trabalho, para o que cada um
dispde do tempo para tanto indispensavel.

5 — Os trabalhadores deslocados poderdo exercer o seu
direito de voto por correspondéncia.

Aurtigo 62.°
Composicgao e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas pela CE, sendo
um dos seus membros presidente.

2 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 63.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es, impressos em
papel liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim séo impressos os lemas das candi-
daturas submetidas a sufragio e a respectiva letra atribuida.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagao
se inicie dentro do horério previsto.
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5 — A CE entrega, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com o direito de votar por
correspondéncia.

Artigo 64.°

Acto eleitoral

1 — Compete a CE dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, sé podendo
voltar a ser aberta no final do acto eleitoral.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto da votagdo devem ser re-
gistadas em documento préprio, contendo um termo de
abertura e um termo de encerramento, com todas as paginas
numeradas e rubricadas pelos membros da mesa, com a
indicacdo do nimero total de votantes, e que é assinado
no final pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

5 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento, se tal for necessario, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

6 — Os elementos da mesa votam em Ultimo lugar.

Artigo 65.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até 24 horas antes do fecho da votacéo.

2 — O votante, depois de assinalar a sua intencdo no
boletim de voto, dobra-o em quatro, introduzindo-o num
envelope branco, que, depois de fechado, serd introduzido
noutro envelope, igualmente fechado, remetido por correio
registado, ou entregue em mao, com indicagdo do nome
do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mencao
«Comissdo eleitoral» e so por esta pode ser aberto.

3 — Depois de terem votado os membros da mesa do
local onde funcione a CE, um dos vogais regista 0 nome
do trabalhador no registo de presencas, com a menc¢ao
«\oto por correspondéncia», retira os envelopes brancos
contendo 0s votos e entrega-os ao presidente da mesa que
procedera a sua abertura introduzindo os votos na urna.

Artigo 66.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tinha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.




4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condicOes previstas no artigo 64.°

Artigo 67.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — De tudo o0 que se passar em cada mesa de voto,
é lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

2 — Uma copia da acta é afixada junto do respectivo
local de votagéo.

3 — O apuramento global é realizado pela CE, com
base nas actas de todas as mesas de voto.

4 — Apés o apuramento global, a CE proclama os
eleitos.

Artigo 68.°

Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento e proclamacdo, é afixada a relagdo dos eleitos e
uma copia da acta de apuramento global no local ou locais
em que a votacao teve lugar.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias, requerer
ao ministério responsavel pela area laboral, o registo da

Il — ELEICOES

TNC — Transportadora Nacional
de Camionagem, S. A.

Eleicdo, em 27 de Janeiro de 2010, para mandato de
trés anos.

Efectivos:

José Silva Martins, motorista.
Antonio Fernandes Santos, motorista.
Jorge Miguel Pereira Abreu, administrativo.

Suplente — Luis Afonso da Costa Heitor, motorista.
Registada em 23 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 116, a fl. 164
do livron.2 1.

SPdH — Servig¢os Portugueses
de Handling, S. A. — Substituicdo

Na comissdo de trabalhadores da SPdH — Servigos
Portugueses de Handling, S. A., eleita em 1 de Julho de
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elei¢do dos membros da Comisséo de Trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando cdpias certifica-
das das listas concorrentes, bem como das actas da CE e das
mesas de voto, acompanhadas do registo de votantes.

3 — ACT inicia a sua actividade depois da publicacdo
dos estatutos e ou dos resultados da eleigdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 69.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras constantes
no presente regulamento eleitoral.

Artigo 70.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes no presente regulamento eleitoral
aplicam-se, com as necessarias adaptacles, a quaisquer
outras deliberacBes que devam ser tomadas por voto se-
creto.

Registados em 23 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 115, a fl. 164
do livron.° 1.

2010, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2010, para mandato de dois anos, foi
efectuada a seguinte substituicao:

Luis Filipe Ribeiro Marques — SPdH n.° 26711/2, pediu
suspensdo do mandato e é substituido por Nuno Miguel
Marques Crestino — SPdH n.° 24648/8, bilhete de identi-
dade n.° 11095363, arquivo de Lisboa.

Tetra Pak Portugal — Sistemas de Embalagem
e Tratamento para Alimentos, S. A.

Eleicdo, em 1 de Junho de 2011, para mandato de quatro
anos.

Efectivos:

Vitor Manuel de Jesus Vicente, n.° 4037 — gestor téc-
nico de clientes.

Ana Cristina Monteiro Rebelo, n.° 4207 — conta-
bilista.




Saul Manuel Pereira dos Santos, n.° 4099 — técnico
de servico técnico.

Suplentes:

Jodo Daniel Inacio da Silva Ferreira, n.° 4208 — en-
genheiro de processo.
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Luis Miguel Figueir6 de Freitas, n.® 4188 — técnico
especialista.

Registada em 26 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 117, a fl. 164
do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

ZTE Portugal — Projectos
de Telecomunicagdes, Unipessoal, L.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicag&o efectuada pelos trabalhadores da empresa
ZTE Portugal — Projectos de Telecomunicages, Unipes-
soal, L., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
-referida e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho, em 16 de Agosto de 2011, relativaa
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho:

«Em conformidade com a Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, e no cumprimento do seu estipulado, comuni-
camos a VV. Ex.* que no dia 22 de Novembro de 2011
se ira realizar na empresa ZTE Portugal, L., com NIF
506418405 e sede no Edificio Amoreiras Plaza, Rua
de Carlos Alberto da Mota Pinto, 9, 6.°, A, 1070-374
Lisboa, Portugal, o acto eleitoral com vista a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho (SST).»

Seguindo-se as assinaturas de 15 trabalhadores.

European Seafood Investments Portugal, L.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacio da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Agricultura e das IndUstrias de Alimentagéo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°, e recebida na
Direccao-Geral do Emprego e das Relages do Trabalho, em 18
de Agosto de 2011, relativa a promocao da eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e salide no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,

convocam-se todos os trabalhadores da empresa
ESIP — European Seafood Investments Portugal, L.%,
para a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, a realizar no dia 23
de Novembro de 2011, no horario compreendido entre
as 9 e as 18 horas, na sede da empresa na Avenida do
Monsenhor Manuel Bastos Rodrigues de Sousa, em
Peniche.»

Bollinghaus Portugal A¢os Especiais, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regibes Au-
ténomas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°, e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢6es do Trabalho,
em 22 de Agosto de 2011, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 22 de
Novembro de 2011 se realizard na empresa abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009:

Nome completo da empresa: Bollinghaus Portugal
Agos Especiais, S. A.

Morada: Travessa da Industria, Ap. 2, 2430-668 Vieira
de Leiria.»




Camara Municipal do Porto

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local, Di-
reccdo Regional do Porto, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo regulamento, e recebida nesta Direcgéo-Geral
do Emprego e das Relag¢6es do Trabalho, em 25 de Agosto
de 2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho, na Camara Municipal do Porto:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Borgstena Textile Portugal, Unipessoal, L.%

Eleic&o realizada em 25 de Julho de 2011, conforme a
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2011.

Efectivos:

Miguel Claudio Carvalho Lourengo — bilhete de iden-
tidade n.° 11369704, de 2 de Junho de 2006.

Luis Miguel Costa Gongalves — bilhete de identidade
n.0 11467283, de 5 de Setembro de 20009.

Maura Sofia R. S. Costa Pires — bilhete de identidade
n.°21823038.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2011

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida non.° 3 do artigo 182.° regulamento da
Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia 29 de Novembro
de 2011 se realizara na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Entidade: Camara Municipal do Porto;
Morada: Praga do General Humberto Delgado,
4049-001 Porto.»

Suplentes:

Nuno Daniel da Silva Pereira — bilhete de identidade
n.° 12109133, de 3 de Junho de 2006.

Catarina Isabel Silva Trigo — bilhete de identidade
n.0 12207412, de 17 de Abril de 2007.

André Silvestre de Loureiro — bilhete de identidade
n.. 12401751.

Registada em 23 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 101, a fl. 59 do
livron.2 1.
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