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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo colectivo entre o Banco Comercial Por-
tugués e outros e a FEBASE — Federacgao do
Sector Financeiro — Alteracao salarial e outras
e texto consolidado.

Entre as entidades empregadoras do Grupo Banco Co-
mercial Portugués, por um lado, e a FEBASE — Federacéo
do Sector Financeiro, por outro lado, todas abaixo signa-
tarias, € celebrado o presente acordo de revisdo do acordo
colectivo de trabalho entre o Grupo Banco Comercial

Portugués e o Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato
dos Bancérios do Norte e Sindicato dos Bancarios do Sul
e llhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.*48, de 29 de Dezembro de 2001, 16, de 29
de Abril de 2003, 4, de 29 de Janeiro de 2005, 33, de 8 de
Setembro de 2006, 3, de 22 de Janeiro de 2009, e 1, de 8
de Janeiro de 2010, nos seguintes termos:

As partes acordam:

| — Alterar as clausulas 1.2, 21.2, 22.2, 24.2 27.23 312
372,422 432 452 542 722 952 972 104.2 108.2 110.2,




111.2e 133.2, eliminar as clausulas 134.2 a 140.?, aditar as
clausulas 46.2-A e 101.2-A, bem como alterar 0s anexos 1,
i, ni, 1v e vir todos do ACT, os quais substituem e revogam
as correspondentes disposi¢cdes do mesmo acordo, nos
termos seguintes:

Clausula 1.2
Ambito pessoal e profissional

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se as
entidades patronais do Grupo Banco Comercial Portugués
gue o subscrevem e aos respectivos trabalhadores filiados
nos Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte e do
Sul e llhas, aqui representados pela FEBASE e doravante
designados por sindicatos representados.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores que, filiados nos sindicatos representados, se
encontrem na situacdo de invalidez ou de invalidez presu-
mivel, na parte que lhes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condicdes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes
no pais em causa, 0s trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores gque, sendo contratados em Portugal, estejam
ou venham a estar colocados no estrangeiro ao servico de
uma das entidades outorgantes ou empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das primeiras.

4 — O presente acordo é subsidiariamente aplicavel
aos trabalhadores sem filiacdo sindical que ndo renunciem
as condicdes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto
aos beneficios previstos nos capitulos seguranca social
e assisténcia médica e cuidados de salde que gozam de
natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicacdo do presente
acordo é o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 21.2

Promocoes e progressdes

1 — Sem prejuizo de outras promogdes ou progressoes,
o trabalhador tem direito a ser promovido ou a progredir
na carreira profissional sempre que obtiver em cada ano
durante os Gltimos cinco anos, a contar da Gltima promogao
ou progressdo, uma nota de classificacdo anual A, B ou
C, numa escala de A a E, ou outra acordada em sede de
comissdo paritaria.

2 —(lgual.)
3 — (lgual.)
Clausula 22.2
Correccdo da retribuicdo de base
1 —(lgual.)

2 — As correccdes da retribuicéo de base previstas no
nlmero anterior serdo precedidas, para os trabalhadores
admitidos com o nivel 5, por uma correc¢do suplementar
para o nivel imediatamente acima do minimo da respectiva
categoria ap6s 3 anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional ou equivalente, ou apds 1 ano se tiverem
obtido uma nota de classificagdo anual A, B ou C, huma
escalade AaE.

3—(lgual.)
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4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (lgual.)

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes de categoria superior a do trabalhador
por auséncia ou impedimento do titular

1 —(lgual.)

2 — O exercicio de fungdes, nas condigdes do nimero
anterior, com nota de classificagdo anual A, B ou C, numa
escala de A a E, da ao trabalhador direito, por cada ano
completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel corres-
pondente as fun¢des desempenhadas, a ser promovido ou
a progredir ao nivel imediatamente superior aquele de que
era titular no inicio do periodo anual que é fundamento da
respectiva promogao ou progressao.

3 —(lgual.)
Clausula 27.2
Contrato de trabalho a termo
1 —(lgual.)
2 — (lgual.)

3 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser reno-
vado até trés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos casos de lancamento de nova activi-
dade de duracéo incerta, inicio de laboracdo de empresa
ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos
de 750 trabalhadores, em situacdo de desemprego de longa
duracdo ou noutra prevista em legislagéo especial de po-
litica de emprego;

c) Trés anos, nos restantes casos.

4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (lgual.)

Clausula 31.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)

5 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a
seu pedido, para outro estabelecimento da instituicao, nos
termos e condigdes previstas na lei.

Clausula 37.2
Transferéncia reversivel

1 —(lgual.)

2 — (lgual.)

3 — O transmissario detém o poder disciplinar em re-
lacdo ao trabalhador transferido, quanto as infracgdes por
ele cometidas ao seu servico, sem prejuizo do disposto no
nUmero seguinte.




4 — Sempre que o transmissario manifeste a intencao
de despedir com justa causa o trabalhador no ambito de
processo disciplinar contra este instaurado, deve notificar
o transmitente da correspondente deliberacdo e fazé-la
acompanhar de todo o processo, incluindo a respectiva
nota de culpa e o comprovativo da sua formal notificacdo
ao arguido, para que o transmitente, querendo, possa pro-
mover procedimento adequado.

Clausula 42.2

Requisitos para fruigéo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — (lgual.)

2 — (lgual.)

3 — Para os efeitos do niimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovacao em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nUmero, quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por acidente de trabalho
ou doenca profissional, doenca prolongada, licenga em
situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenca parental inicial, licenca por adopgéo ou
licenca parental complementar por periodo néo inferior
a um més.

4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (lgual.)
Clausula 43.2
Competéncia das entidades patronais
1 — (lgual.)

2 — Os regulamentos internos que as entidades pa-
tronais, observados os procedimentos previstos na lei,
elaborem no exercicio da competéncia prevista no nimero
anterior, incluindo o codigo deontoldgico, serdo enviados
aos sindicatos, para conhecimento.

Clausula 45.2
Regime de prestagéo de trabalho a tempo parcial
1— (lgual.)
2 — (lgual.)
3 — (lgual.)
4 — (lgual.)
5—(lgual.)

6 — Caso haja de optar entre varias propostas de ad-
missdo em regime de tempo parcial para um posto de
trabalho, a entidade patronal dara preferéncia a favor de
pessoas com responsabilidades familiares, com capacidade
de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica
ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 46.2-A
Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estéo isentos
de horério de trabalho, em local acessivel e por forma que
permita a sua consulta imediata.
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2 — O registo deve conter a indicagdo das horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das
interrupg¢des ou intervalos que nele ndo se compreendam,
por forma a permitir apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana.

3 — O empregador deve assegurar que o trabalhador
que preste trabalho no exterior da empresa vise 0 registo
imediatamente apds 0 Seu regresso a empresa, oOu envie o
mesmo devidamente visado, de modo que a empresa dis-
ponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias
a contar da sua prestacgéo.

Clausula 54.2

Trabalho suplementar

1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3 — (lgual.)
4 — (Igual.)
5 — (lgual.)

6 — Os trabalhadores estdo obrigados & prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando os mesmos expres-
samente invoquem e se verifiqguem situacdes de gravi-
dez, deficiéncia fisica, doenca cronica, filhos menores de
6 anos, frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

7 — (lgual.)

Clausula 72.2

Tipos de faltas

1—(lgual.)
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou em economia comum, h& mais de dois anos, de
pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

c) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge, irméos e
cunhados;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescri¢do médica no se-
guimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente
assistida, doenca, acidente, cumprimento de obrigacGes
legais e de decisdes judiciais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel a membros do agregado familiar do
trabalhador, podendo a entidade patronal exigir prova do
facto;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
s&vel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas por candidatos a cargos publicos, nos termos
da correspondente lei eleitoral;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacao colectiva, nos termos previstos neste
acordo;




i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente as dadas ao abrigo do regime da medicina do
trabalho, do regime do bombeiro voluntario e do regime
do dador de sangue;

) As previamente autorizadas ou aprovadas posterior-
mente pela entidade patronal.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o0 cbmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos nas alineas d) e ) don.’ 2, se
o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — Séo consideradas injustificadas, constituindo uma
violacdo do dever de assiduidade, todas as faltas néo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 95.2
Subsidio de almogo

1 — (lgual.)

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial, nos
termos do previstos na clausula 45.2, tém direito a um
subsidio de almogo de valor proporcional ao do horéario
completo.

3—(lgual.)
Clausula 97.2
Prémio de antiguidade
1 — (lgual.)
2 — (lgual.)
3 — (lgual.)
4 — (lgual.)

5 — Nao sdo consideradas, para efeitos do nimero an-
terior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) Regime de parentalidade, sempre que nos termos
da lei as mesmas se considerem como prestacao efectiva
de trabalho;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de c6njuge, de companheiro, de ascen-
dentes, descendentes, pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagéo de
servico militar obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros de-
vidamente comprovados;

g) Exercicio das func@es previstas nas clausulas 10.2 e 11.2

6 — (lgual.)

Clausula 101.2-A
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infraccéo.

2 — Aiinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
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constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano contado da data em que é instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da deci-
sdo final.

Clausula 104.2

Processo disciplinar

1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3— (lgual.)
4 — (Igual.)

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatdrias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamenta-
damente por escrito.

6 — Aentidade patronal ndo é obrigada a proceder a au-
digdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por cépia integral, a Comissdo de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associacdo sindical, que
podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

8 — Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode
comunicar a entidade patronal, nos trés dias Gteis poste-
riores a recep¢do da nota de culpa, que o parecer sobre 0
processo é emitido por determinada associagdo sindical,
ndo havendo, nesse caso, apresentacdo de copia do pro-
cesso a Comissdo de Trabalhadores.

9 — Recebidos os pareceres referidos nos n.* 7 e 8
ou decorrido o prazo para o efeito, a entidade patronal
dispde, sob pena de caducidade, de 30 dias para proferir
a decisdo que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

10 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacéo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos dos n.”* 7 e 8, ndo podendo ser invoca-
dos factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

11 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e a Comisséo
de Trabalhadores, bem como, nos casos dos n.* 3 e 8, a
respectiva associacao sindical.

12 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos nos n.”* 1 e 2 da clau-
sula 101.2-A.

13 — Igual interrupcdo decorre da instauracao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificagéo da nota de culpa.




Clausula 108.2
Execucdo da sang¢ao

A execucdo da sanc¢do disciplinar s pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao, sob pena de caducidade,
mas, se a data desta o trabalhador estiver em regime de
suspensdo de prestacdo de trabalho por impedimento pro-
longado, ou em regime de licenca sem retribuicéo, e lhe
for aplicada multa ou suspenséo com perda de retribuicéo,
a sancao serd executada no més imediatamente seguinte
ao do seu regresso ao servigo.

Clausula 110.2
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se tiverem decorrido 0s prazos previstos nos n.” 1
ou 2 da clausula 101.2-A;

b) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for invalido;

c) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos ou
religiosos, ainda que com invocacao de motivos diversos;

d) Se for declarada improcedente a justa causa invocada;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — Aregularidade e licitude do despedimento sé pode
ser apreciada por tribunal judicial.
3 — O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou ndo
contiver a descri¢do circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

¢) Ndo tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacéo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento e dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
nao esteja elaborada nos termos do n.° 10 da clausula 104.2

4 — Na accdo de impugnacé&o judicial do despedimento,
a entidade patronal apenas pode invocar factos constan-
tes da decisao referida nos n.”* 10 e 11 da clausula 104.3,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 111.2
Consequéncia da nulidade das san¢des

1 — (lgual.)

2 — (lgual.)

3 — Decorrendo a ilicitude do despedimento de mera
irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissao das diligéncias probatorias referidas nos n.” 5
e 6 da clausula 104.%, se forem considerados procedentes
0s motivos justificativos invocados para o despedimento,
o trabalhador tem apenas direito a indemnizacao corres-
pondente a metade do valor que resultaria da aplicacéo do
n.° 2 da presente clausula.
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4 — Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direc-
¢do, a entidade patronal pode requerer ao tribunal que exclua
a reintegracdo com fundamento em factos e circunstancias
gue tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudi-
cial e perturbador do funcionamento da entidade patronal.

5 — Na hipotese de ser julgada procedente a oposicao
a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos na lei
e no n.° 4 da presente clausula, as indemnizagdes previstas
no n.° 2 ndo poderdo exceder o montante correspondente
a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracgdo de antiguidade do trabalhador, nem
ser inferiores a seis meses de retribuicéo.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 133.2
Regime de proteccdo na parentalidade

1 — Atodos os trabalhadores € aplicavel o regime legal
de protec¢do na parentalidade.

2 — Durante as licencas que tiverem lugar ao abrigo
do regime previsto nesta clausula as entidades patronais
suportam as contribui¢des da sua responsabilidade para
0s SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as
contribui¢Oes da sua responsabilidade.

Clausula 134.2
Dispensas para consultas e amamentagao
(Eliminada.)
Clausula 135.2
Condigdes de seguranga e salde
(Eliminada.)
Clausula 136.2

Desempenho das tarefas no periodo de maternidade
(Eliminada.)

Clausula 137.2
Regime especial de horarios flexiveis

(Eliminada.)

Clausula 138.2

Reducéo do horario de trabalho para assisténcia
a menores deficientes

(Eliminada.)

Clausula 139.2
Adopcao
(Eliminada.)

Clausula 140.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia
a filho ou adoptado

(Eliminada.)




ANEXO |
Categorias profissionais
Categorias profissionais do grupo A

Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director cen-
tral, director central-adjunto, director, director-adjunto,
subdirector. — Tomam as decisdes de gestdo no quadro das
politicas e objectivos da entidade patronal e na esfera da
sua responsabilidade; colaboram na elaboragéo de decisdes
a tomar ao nivel do conselho de administracéo; superin-
tendem no planeamento, organizagéao e coordenacgao das
actividades deles dependentes. As categorias profissionais
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B

Area comercial

Director de estabelecimento/operagdes, gerente de
estabelecimento. — No exercicio da competéncia hierar-
quica e funcional que Ihes foi conferida, asseguram a gestdo
comercial e administrativa ou de um back-office de um
estabelecimento.

Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de
um estabelecimento, cabendo-Ihe substituir o director de
estabelecimento ou o0 gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de estabelecimento/operagdes. — No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que Ihes é conferida
programam, organizam, coordenam e Sao responsaveis
pela execucdo das actividades comerciais e administra-
tivas do respectivo estabelecimento ou do back-office do
estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagdes. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-lhes substituir o respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce os poderes que lhe séo
superiormente delegados para contactar, representar e ne-
gociar com os clientes ou outras entidades, por forma a
promover os produtos e servicos da instituicdo.

Gestor de cliente. — Exerce os poderes que lhe sdo
superiormente delegados para atender, representar e
negociar com as pessoas que integram a sua carteira
de clientes, por forma a satisfazer as necessidades fi-
nanceiras destes e promover 0s produtos e servicos da
instituicdo.

Supervisor. — Programa, organiza, coordena e é res-
ponsavel pela execu¢do das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente. — Realizam ope-
racdes de caracter administrativo, operativo ou comercial,
sob orientagdo superior e no ambito das superficies de
grande distribuicdo alimentar ou em unidades de distri-
buicdo a retalho de produtos e servigos financeiros de
caracter tradicional.
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Area técnica

Técnico de grau 1. — Desempenha fung¢des de consul-
tor, com interferéncia nas diferentes areas de actuacgéo da
entidade patronal; participa na concepgéo, preparacdo ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade patro-
nal; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou
projectos que fundamentam ou constituem suporte das
decisdes do conselho de administracdo; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica, podendo repor-
tar directamente ao administrador do respectivo pelouro
e supervisionar os trabalhos de indole técnica de traba-
Ihadores de grau inferior; quando em representacdo da
entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcGes de elevada
responsabilidade.

Técnico de grau . — Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepcao, preparacao
ou controlo da estratégia e objectivos da entidade patronal;
elabora estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce
as suas fungbes com autonomia técnica e é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Técnico de grau . — Né&o tendo funcdes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, anali-
Ses ou projectos; exerce as suas fungGes com autonomia
técnica, embora subordinado a orientacGes de principio
aplicaveis ao trabalho a executar; é directamente respon-
savel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau iv. — Adapta os seus conhecimentos
técnicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa
ou colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos;
exerce as suas fungdes sob orientacéo e controlo; é direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes sob
orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a
progressado na carreira profissional.

Area operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de diviséo,
subchefe de diviséo, chefe de sec¢do, subchefe de seccao,
chefe de sector, supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sdo responsaveis pela execugdo das acti-
vidades de um servico, divisdo, seccdo, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Secretario. — Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administragdo ou da direc-
¢do, nomeadamente agendando e estabelecendo contactos,
elaborando comunicagdes escritas e assegurando 0 arquivo
de documentos e ficheiros.




Assistente operacional. — Realiza operaces de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagéo superior.

Area da satde/ambiente

Médico. — Exerce a medicina no ambito da entidade
patronal e pode ser responsavel pelos servigos de medicina
do trabalho desta.

Enfermeiro. — Presta cuidados de salde préprios da
area de enfermagem no ambito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C

Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar. — Exercem
funcGes especificas da sua profissdo no apoio geral as
actividades das entidades patronais.

ANEXO I

Niveis minimos de retribui¢cao
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ANEXO Il

Tabela de vencimentos

3 Niveis
Grupos | Areas funcionais Categorias profissionais mirzir;wos
Director-geral. . ................ 20
Director-geral-adjunto . . ......... 19
Directorcentral ................ 18
A | Directiva. ... |Director central-adjunto.......... 18
Director ............. .ot 16
Director-adjunto. ............... 15
Subdirector. . ......... ... 14
Director de Estabelecimento/opera- | 12
cOes.
Gerente de estabelecimento. . .. ... 11
Subgerente de estabelecimento .... | 10
Chefe de estabelecimento/operagbes | 8
Comercial. .. |Subchefe de estabelecimento/opera-| 7
cOes.
Promotor comercial ............. 7
Gestordecliente ............... 5
SUPervisor ............oovvunn. 5
Gerenteinstore ................ 5
Assistente de cliente. . ........... 5
Técnicodegraut............... 15
Técnicodegrau. .............. 12
B | Técnica..... Técnicodegraum .............. 10
Técnicodegrauiv .............. 8
Assistente técnico .............. 5
Chefedeservigo. ............... 11
Subchefe de servigo............. 10
Chefe dedivisdo................ 10
Subchefe de divisdo............. 9
Operativa/admi- | Chefe desec¢do .. .............. 9
nistrativa. | Subchefedesec¢do ............. 8
Chefedesector. ................ 8
Secretario..................... 6
SUPErvisor ...........coovuuunn. 5
Assistente operacional . .......... 5
Salde/ambiente | Médico....................... 14
Enfermeiro.................... 6
Telefonista . ................... 3
C |Apoio...... Continuo. ..................... 2
Motorista . ......... ...l 2
Auxiliar ...................... 1

(*) O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem termo é o nivel 5
se tiver sido precedida de um periodo de estagio de pelo menos um ano, ou se o trabalhador

estiver habilitado com uma licenciatura em curso superior.

Ano 2010
Nivel Valor (em euros)
20 5 255,01
I 4 833,98
T 4503,90
1 4148,15
P 3801,46
2 3458,76
1 2 383,46
1 2 227,06
12 1997,58
1L 1791,01
10 . 1 346,21
O 1249,24
B 1120,39
P 1 029,58
P 972,31
L 860,96
A 748,54
1 653,42
2 579,93
Lo 498,85
ANEXO IV
Outras prestacfes pecuniarias
2010
Clausulas Designacéo (e\rﬁlaleourfjs)
85.2 Diuturnidades. .................... 41,09
95.2 Subsidiodealmogo . ............... 9,39
96.2 Subsidio de trabalhador-estudante.. . . . . 19,59
98.2(n.”* 3e 5)| Ajudas de custo:
a)EmPortugal . ................. 50,98
b) No estrangeiro . ............... 177,50
c) Apenas uma refeicdo ........... 15,89
1282 Indemnizacdo por acidente em viagem |151 228,36
1322 Indemnizacdo por morte em acidente de
trabalho ....................... 151 228,36
1412 Subsidioinfantil................... 25,41
1422 Subsidio de estudo:
a) 1.°ao0 4.° ano de escolaridade . . .. 28,50
b) 5.° e 6.° anos de escolaridade. . . . . 39,92
€) 7.°a0 9.° ano de escolaridade. . . . . 49,71
d) 10.° a0 12.° anos de escolaridade. . . 60,29
e) Superior ao 12.° anos de escolaridade
OU ensino Ssuperior ............. 68,87
C. hab. (nivel 1 a 13) 183 634,44
C. hab. ACT (nivel > 14) 205 238,49

ANEXO VI

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel para 35 ou mais anos de servigo

(2010)
Nivel Anexo i Anexo vi () Mensalidades
20 .. 5 255,01 44,61 2 344,26
19, . 4 833,98 48,49 2344




Nivel Anexo 1 Anexo vi () Mensalidades

8. 4 503,90 52,04 2 343,83
17 . 4148,15 50,99 211514
16. ..o 3801,46 51,37 1952,81
15, 3 458,76 52,07 1 800,98
4. 2 383,46 69,69 1661,03
3. 2 227,06 68,47 1524,87
12 1997,58 70,62 1410,69
N 1791,01 73,29 1312,63
10, 1346,21 88,87 1196,38
O 1249,24 88,91 1 110,70
8. 1 120,39 88,96 996,70
T 1 029,58 89,20 918,39
6. 972,31 89,64 871,58
L2 860,96 90,77 781,49
4o 748,54 92,18 690
3 653,42 94 614,21
2 579,93 95,58 554,30
1o 498,85 91,43 498,85

Mensalidades minimas:

Grupo A — € 748,54,
Grupo B — € 748,54;
Grupo C — € 498,85.

Il — Proceder a renumeracdo sequencial do clausu-
lado integral do mesmo acordo colectivo de trabalho e a
rectificacdo das pertinentes remissfes, como consta do
texto consolidado referido no ponto i seguinte, bem como
manter em vigor as restantes clausulas e anexos, nomea-
damente:

Clausula 2.2
Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territorio portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.

111 — Que o acordo colectivo de trabalho, na sua nova
redaccdo e cujo texto consolidado consta em anexo ao
presente, se considera globalmente mais favoravel;

IV — Que os valores da tabela de vencimentos e valo-
res das restantes prestacdes pecuniarias reportam os seus
efeitos a 1 de Janeiro de 2010, com excepcao dos valores
das ajudas de custo, que se reportam a 1 de Julho de 2010.

Feito em Lisboa, a 8 de Setembro de 2011, num Unico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatarios das
nove entidades empregadoras e da FEBASE, abrangendo,
na estimativa das entidades celebrantes, 8977 trabalhado-
res, vai ser entregue para dep6sito nos servigos competen-
tes do ministério responsavel pela rea laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millennium
BCP — Prestacdo de Servicos, A. C. E.,BCP Capital — So-
ciedade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento
Imobiliario, S. A., Banco Activobank (Portugal), S. A.,
Millennium BCP Gestéo de Activos — Sociedade Gestora
de Fundos de Investimento, S. A., OSIS — Prestacédo de
Servicos Informaticos, A. C. E., F & C Portugal, Gestao
de Patrimdnios, S. A., Interfundos — Gestdo de Fundos
de Investimento Imobiliario, S. A.:

Vitor Manuel Lopes Fernandes, mandatario.
Fernando Avelino Pacheco Oliveira Maia, mandatério.
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Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, em
representacdo dos Sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancérios do Centro;
Sindicato dos Bancéarios do Norte;
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Antonio José Real da Fonseca, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatario.
Paulo Amaral Alexandre, mandatério.

ANEXO

Texto consolidado

TITULO |
Ambito de aplicac&o, vigéncia e forma de revisio

Clausula 1.2
Ambito pessoal e profissional

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se as
entidades patronais do Grupo Banco Comercial Portugués
que o subscrevem e aos respectivos trabalhadores filiados
nos Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte e do
Sul e llhas, aqui representados pela FEBASE e doravante
designados por Sindicatos representados.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores que, filiados nos sindicatos representados, se
encontrem na situacdo de invalidez ou de invalidez presu-
mivel, na parte que Ihes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condicGes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes
no pais em causa, 0s trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, sendo contratados em Portugal, estejam
ou venham a estar colocados no estrangeiro ao servico de
uma das entidades outorgantes ou empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das primeiras.

4 — O presente acordo é subsidiariamente aplicavel
aos trabalhadores sem filiacdo sindical que ndo renunciem
as condicdes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto
aos beneficios previstos nos capitulos «Seguranga social
e assisténcia médica» e «Cuidados de salde» que gozam
de natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicacdo do presente
acordo é o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 2.2
Ambito territorial e sectorial
O presente acordo aplica-se em todo o territério portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.
Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisao

1 — O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses,
podendo qualquer das partes proceder anualmente a sua
dendncia no més de Outubro de modo que as negociacdes
se iniciem no més de Novembro.




2 — Adenuncia devera realizar-se com a apresentacédo
da proposta de revisdo, quer da tabela de vencimentos e
demais clausulas com expressdo pecunidria, quer de todo
ou de parte do clausulado.

3 — Se 0 processo negocial for interrompido por falta
de acordo quanto a revisdo total ou parcial da presente
convencao, as partes submeterao o diferendo a arbitragem,
nos termos da clausula seguinte, mantendo-se aquela em
vigor até a decisdo arbitral.

Clausula 4.2
Arbitragem

1 — Atodo o tempo as partes podem acordar em submeter
aarbitragem as questdes emergentes da interpretagdo, da in-
tegracdo e da celebragdo ou revisdo da convencao colectiva.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e
uma vez decorridos trés meses sobre o inicio das nego-
ciacOes de revisdo da convengdo ou o periodo que para o
efeito as partes tenham acordado, qualquer das partes pode
submeter o conflito a arbitragem, de acordo com as regras
a seguir enunciadas.

3 — Aarbitragem é realizada por trés arbitros, um nome-
ado por cada uma das partes e o terceiro escolhido por estes.

4 — Compete ao arbitro presidente preparar o processo,
dirigirainstrucdo, conduzir os trabalhos e ordenar os debates.

5 — A deciséo arbitral serd tomada por maioria.

6 — O ministério responsavel pela area laboral deve ser
informado pelas partes do inicio e do termo da arbitragem
realizada.

7 — Os arbitros poderado ser assistidos por peritos e
tém direito a obter das partes, do ministério responsavel
pela area laboral e do ministério responsavel pela area de
actividade a informacdo necessaria de que estas disponham.

8 — Os arbitros enviam o texto da decisao as partes e ao
ministério responsavel pela area laboral, para efeitos de de-
pdsito e publicacédo, no prazo de 15 dias a contar da deciséo.

9 — O regime geral da arbitragem voluntaria é subsi-
diariamente aplicével.

10 — Salvo se as partes acordarem de modo diverso,
0 prazo dentro do qual a decisdo arbitral sera proferida é
de dois meses e conta-se a partir da data da designacao do
arbitro presidente.

11 — O érhitro presidente notificara as partes da deciséo
e procedera ao respectivo deposito nos termos legais.

12 — A decisao arbitral tem 0s mesmos efeitos juridicos
da convencao colectiva.

TITULO I
Direitos e deveres laborais

CAPITULO |
Direitos e deveres em geral
SECCAO |
Principios gerais
Clausula 5.2

Deveres das entidades patronais

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos de trabalho, as entidades
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patronais estdo especialmente vinculadas aos seguintes
deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacao do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aquele o requeira, documento onde conste o tempo que
esteve ao seu servico, actividade, fungbes ou cargos exer-
cidos e todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo (til, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que Ihe sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo de trabalho;

¢) Manter permanentemente actualizado, na Direcg¢do de
Recursos Humanos ou departamento equivalente, o registo
do pessoal com a indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
mocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao
dos dias de férias, sem prejuizo do registo respeitante aos
trabalhadores que prestem servigco em cada um dos estabe-
lecimentos poder ser informaticamente consultado, a cada
momento, em qualquer desses estabelecimentos;

d) No acto de pagamento da retribuicdo, entregar ao tra-
balhador documento no qual conste o seu nome completo,
grupo, categoria profissional e nivel de retribuicdo, nimero
de inscri¢do na instituicdo de seguranca social, periodo a
que a retribuicdo respeita, discriminacdo da modalidade
das prestacdes remuneratérias, importancias relativas a
prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno, bem como
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
com a indicacdo do montante liquido a receber;

e) Informar o trabalhador sobre os aspectos relevantes
do contrato de trabalho, constantes da lei.

2 — A entrega de documento contendo a informacéo
prevista na alinea d) do n.° 1, bem como a prestacéo da in-
formacéo a que se refere a alinea e) do mesmo nimero, por
parte da entidade patronal, considera-se cumprida com a
colocacdo da referida informacédo em sitio da Internet ou In-
tranet, ou com o seu envio para a caixa de correio electronico
profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada a
confidencialidade e seguranga na transmiss&o e entrega da
informag&o, nomeadamente através de técnicas de encrip-
tacdo de mensagens e de cddigos de acesso secretos, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

3 — E vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdes sobre o trabalhador
para que este actue no sentido de violar os direitos indi-
viduais e colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela entidade patronal ou por pessoas ou entidades por
ela indicados;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 32.2;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.




4 — Aviolacéo do disposto no nimero anterior sujeita
as entidades patronais as sangdes previstas na lei.

Clausula 6.2
Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estdo
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas e instrucdes recebidas e com observancia das regras
legais, dos deveres previstos no codigo deontoldgico das
entidades patronais signatarias ou nos cadigos de conduta
elaborados pelas associagdes profissionais em causa, e das
regras usuais da deontologia da profissdo e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que aquelas normas ou
instrucdes ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos e com as
limitacOes legais;

¢) Velar pela conservacdo dos bens relacionados com
0 seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel
ao uso normal, acidentes e riscos da actividade e afecta-
-los exclusivamente a realizacdo da prestacdo de trabalho,
salvo autorizagdo ou consentimento expresso da entidade
patronal;

d) Quando colocados em fungdes de direccdo ou che-
fia, e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isencéo.

Clausula 7.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponderd um sé pro-
cesso individual, donde constardo os actos relativos
a nomeagdo, situacdo, niveis de retribuicdo, funcdes
desempenhadas, notacdes profissionais, comissdes de
servigo, tarefas especiais realizadas, remuneracdes, li-
cencas, repreensdes registadas e outras san¢des mais
graves e tudo o mais que Ihe diga respeito como traba-
Ihador, incluindo titulos académicos e profissionais e
méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacdo
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas representati-
vas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;
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b) Quando as julgue ilegitimas, nos termos do codigo
deontoldgico das entidades patronais signatarias ou do
cadigo de conduta aplicavel;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 9.2
Prescrigdo e regime de prova dos créditos

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de tra-
balho, da sua violagdo ou cessacdo, extinguem-se, por
prescrigéo, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao
da cessagdo do contrato.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagéo por viola-
céo do direito a férias, pela aplicacdo de sangdes abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais de
cinco anos, s6 podem ser provados por documento idéneo.

SECCAO Il

Actividade sindical

Clausula 10.2
Direitos sindicais

Para exercicio da actividade sindical nas entidades pa-
tronais signatarias do presente acordo sdo reconhecidos
0s seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente pre-
vistos;

b) Desenvolver a actividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais e co-
missdes ou secgdes sindicais, legitimados por comunicagio
do respectivo sindicato representado;

c) Relativamente aos representantes sindicais previstos
na clausula seguinte, e nos termos e condices ai previstos,
ausentar-se justificadamente durante o periodo de trabalho,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribui¢do, do subsidio
de almogo e do periodo de férias;

d) Dispor, a titulo permanente, nas instalagdes da enti-
dade patronal, tendo sempre em conta a disponibilidade
de area da unidade de trabalho, de espaco adequado para
o0 exercicio das fungbes de delegados sindicais e das co-
missdes ou secgdes sindicais, devendo ter, neste Gltimo
caso, uma sala propria;

e) Realizar reunifes fora do horério de trabalho, nas
instalacOes das entidades patronais, desde que convocadas
nos termos da lei e observadas as normas de seguranca
adoptadas pelas mesmas;

f) Realizar reuniBes nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre gue seja assegurado o regular funciona-
mento dos servi¢os que ndo possam ser interrompidos e
dos que envolvam contacto com o publico;

g) Afixar no interior das instalacdes e em local apro-
priado, reservado para o efeito pela entidade patronal,
informages do seu interesse;




h) Ndo serem transferidos para fora do respectivo local
de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes das
associacdes sindicais, ou para fora da area da respectiva
representacdo sindical, enquanto delegados sindicais;

i) Exigir das entidades patronais o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 11.2

Auséncias dos representantes sindicais

1 — Os representantes sindicais a seguir referidos tém
direito a faltar ao servigo por todo o tempo que durar o
respectivo mandato para, dentro ou fora do local de traba-
Iho, e ainda que noutra instituicdo, exercer as actividades
inerentes aos respectivos cargos, nos termos seguintes:

a) Até 5 membros da direccdo ou da mesa da assembleia
geral de cada sindicato representado;

b) Até 2 membros do conselho de geréncia dos
SAMS — Servico de Assisténcia Médico-Social de cada
sindicato representado;

¢) 1 membro do secretariado das comiss@es ou sec-
¢Oes sindicais de cada sindicato representado por cada
2500 trabalhadores das entidades patronais signatarias
pelas mesmas representados, com o limite de 3 membros
por cada sindicato;

d) Até 3 membros dos secretariados das secc¢des regio-
nais do SBSI — Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas;
até 2 membros das Comiss6es Sindicais de Delegacdo do
SBN — Sindicato dos Bancérios do Norte; e 1 membro dos
secretariados das seccOes regionais do SBC — Sindicato
dos Bancérios do Centro.

2 — Os membros da direc¢do e da mesa da assembleia
geral ndo abrangidos pelo disposto no nimero anterior
e 0s membros do conselho geral e do congresso de cada
sindicato representado podem ausentar-se justificadamente
do trabalho nos dias de reunido dos respectivos 6rgaos.

3 — Os delegados sindicais dispdem das horas previstas
na lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda
que noutra instituicéo, exercer as actividades inerentes aos
respectivos cargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos representados dispdem dos dias
necessarios para apresentarem 0s seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Gteis e 3 dias Uteis, conforme se trate de candidatos para
0s 6rgaos centrais ou de candidatos para os érgaos locais
ou de grupo dos sindicatos representados.

5 — Para além das situacfes previstas nos ndmeros
anteriores, os representantes sindicais poderdo dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado
e mediante solicitacdo devidamente fundamentada das
direcc¢des sindicais.

Clausula 12.2
Quotizagdo sindical

1 — As entidades patronais descontardo na retribuicao
dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato representado em que estejam
inscritos e remeté-lo-80 ao mesmo sindicato até ao dia
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10 do més imediatamente seguinte, acompanhado de um
ficheiro informético que permita conferir a exactiddo dos
valores entregues.

2 — O ficheiro informético referido no nimero anterior
conterd os elementos de informacéo constantes do anexo x.

3 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual enviada ao seu sindicato e a entidade patronal
onde prestem servico, assim o autorizem.

4 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato representado em que esta inscrito
e o valor da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-
-se em vigor até ser revogada.

5 — A declaracdo de autorizagdo e a de revogacao sO
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no ficheiro
informatico referido no n.° 1 devem ser rectificadas até ao
fim do terceiro més posterior.

SECCAO Il

Condi¢oes e medicina do trabalho

Clausula 13.2
Condigdes do local de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, as entidades patronais
sdo obrigadas a dotar os locais de trabalho de correctas
condic@es de higiene, salubridade e seguranca, por forma
a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e evitar
o risco de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — O nivel de intensidade sonora nos locais de traba-
Iho ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

4 — Os edificios, as instalacGes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conserva-
¢ao, bem como proporcionar condicdes de trabalho que ndo
sejam incomodas e ndo constituam factor da fadiga.

5 — As operagdes de limpeza devem efectuar-se, salvo
exigéncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes
para os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6 — Os trabalhos de conservacdo e reparagdo devem
ser efectuados com prontiddo e por forma a ndo prejudi-
car ou por em perigo a vida ou a salide dos trabalhadores,
devendo ser tomadas medidas imediatas sempre que tal
seja previsivel.

Cléausula 14.2
Medicina do trabalho

1 — O Grupo Banco Comercial Portugués é obrigado a
criacdo e manutencao de servicos privativos de medicina
do trabalho, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Os servigos de medicina do trabalho funciona-
rdo nos termos e com as atribui¢6es definidas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas funcbes de fiscalizacdo das
auséncias ao servigo.




3 — Os servigos de medicina do trabalho deverdo por
em préatica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas.

4 — As entidades patronais signatarias devem promover
a realizacdo de exames de salde aos trabalhadores, nas
situacBes e com a periodicidade previstas na lei.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca
subita no local de trabalho, a entidade patronal, ou quem
a represente na direccdo e fiscalizacdo do trabalho, devera
assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos
e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados
adequados a tais situagdes.

CAPITULO II

Estatuto profissional

Clausula 15.2
Fungdes

1 — Os trabalhadores desempenham as fungdes corres-
pondentes a categoria profissional para que foram contrata-
dos ou que detém, de acordo com o que, em cada momento,
Ihes for determinado pela entidade patronal, tendo em conta
o0 disposto neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2 — No caso de fuséo ou de integracdo de instituicdes,
ou de encerramento de estabelecimentos, devera ser atri-
buido aos trabalhadores, no prazo maximo de seis meses,
um estatuto profissional correspondente a categoria pro-
fissional que detém.

Clausula 16.2

Categorias profissionais

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
correspondem diferentes categorias profissionais, que se
caracterizam pelas funcGes tipificadas no anexo 1 e que se
classificam em trés grupos:

a) Grupo A — categorias da area directiva;

b) Grupo B — categorias das areas comercial, técnica,
operativa e administrativa, e da salide e ambiente;

¢) Grupo C — categorias da area de apoio.

2 — A cada uma das categorias referidas no nimero
anterior correspondem os niveis minimos de retribuicdo
constantes dos anexos 1 e 1.

Clausula 17.2
Obrigatoriedade de colocagéo noutras func¢des

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das func¢des que correspon-
dem a categoria profissional para a qual o trabalhador
foi contratado ou que detém, este devera ser enquadrado
em funcGes equivalentes e compativeis com a sua capa-
cidade.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introdugdo de novas
tecnologias e por causa delas, veja extinto ou modificado
0 seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio
de fungdes compativeis com a categoria profissional para a
qual foi contratado ou que detém, sem prejuizo do disposto
na clausula 30.2
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Clausula 18.2

Procuradores

1 — Os procuradores ndo podem ter retribuicdo inferior
a do nivel 8 e serdo obrigatoriamente promovidos a esse
nivel, passado um ano de desempenho do mandato.

2 — Relativamente aos procuradores com categoria pro-
fissional de gestor de cliente, gerente in store, supervisor
e assistente, das areas comercial, operativa/administrativa
e técnica, o nivel a ter em consideracdo para efeitos do
disposto no nlmero anterior é o nivel 6.

Clausula 19.2

Carreira profissional

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugdo do
trabalhador, por promog&o ou por progressdo, dentro do
respectivo grupo ou para grupo superior.

2 — A promocao envolve a mudanca para categoria
profissional superior com o correspondente aumento da
responsabilidade das funcBes que o trabalhador exerce
e basear-se-a nos conhecimentos técnico-profissionais
demonstrados e no processo de aconselhamento e ava-
liac&o.

3 — A progressao consiste na atribuicdo de um nivel
superior ou de um complemento retributivo e fundamenta-
-se no mérito demonstrado, tal como consubstanciado no
processo de aconselhamento e avaliacéo.

4 — As promoc0es e progressdes deverdo ser funda-
mentadas pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 21.2 e 150.%, estdo sujeitas a aprovacdo do
6rgdo competente.

5 — Aadmissdo ou promogdo a determinadas categorias
profissionais pode ficar sujeita a um periodo de comissdo
de servigo ou de estagio, nos termos previstos nas clausu-
las 232, 26.2 ¢ 28.2

Clausula 20.2
Aconselhamento e avaliagao

1 — A entidade patronal obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e
avaliacdo de cada trabalhador.

2 — A reunido de aconselhamento e avaliacdo é rea-
lizada com a participagdo do trabalhador, o qual devera
expressar formalmente a sua concordancia ou discordan-
cia em relacdo as nota¢des produzidas a respeito da sua
prestacdo profissional, podendo fazé-lo no acto ou no dia
de trabalho subsequente.

3 — Os termos do processo de aconselhamento e ava-
liagdo constam de regulamento aprovado pela entidade
patronal, que devera ser enviado aos sindicatos outorgan-
tes, para conhecimento.

4 — O regulamento previsto no nimero anterior podera
prever procedimentos de auto-avaliacgao.

Clausula 21.2

Promocgdes e progressdes

1 — Sem prejuizo de outras promogdes ou progressdes,
o trabalhador tem direito a ser promovido ou a progredir
na carreira profissional sempre que obtiver em cada ano
durante os Ultimos cinco anos, a contar da Gltima promo-




¢do ou progressdo, uma nota de classificacdo anual A, B
ou C, numa escala de A a E ou outra acordada em sede de
comissdo paritaria.

2 — Quando o trabalhador ndo atinja os valores fixados
no n.° 1 serd formal e fundamentadamente informado de
tal facto.

3 — As notagdes referidas no n.° 1 anterior consideram-
-se atingidas por todos os representantes sindicais ausentes
nos termos da clausula 11.2

Clausula 22.2

Correcgéo da retribuicéo de base

1 — Os trabalhadores tém direito a correc¢do da sua
retribuicdo de base nos termos seguintes:

a) Para o nivel imediatamente acima do minimo da res-
pectiva categoria apds 10 anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente;

b) Para dois niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 20 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;

c) Para trés niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 25 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;

d) Para quatro niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 30 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;

e) Para cinco niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 35 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente.

2 — As correccdes da retribuicdo de base previstas no
numero anterior serdo precedidas, para os trabalhadores
admitidos com o nivel 5, por uma correccdo suplementar
para o nivel imediatamente acima do minimo da respec-
tiva categoria apds trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente, ou apds um ano se
tiverem obtido uma nota de classifica¢do anual A, B ou
C, numa escala de AaE.

3 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, as cor-
rec¢des subsequentes da retribuicdo de base serdo feitas aos
11, 21, 26, e 31 anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente.

4 — Para efeito do previsto no n.° 1:

a) Consideram-se apenas os anos de bom e efectivo
servico, contados nos termos dos n.” 4 e 5 da clausula 99.3;

b) No caso de ocorréncia de uma promogao ou progres-
sdo com aumento de nivel de retribuicdo, suspende-se a
contagem dos anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente que estava a correr, passando
a contar-se do inicio, a partir da referida promocéo ou
progressédo, o periodo previsto no n.° 1 que for aplicavel.

5 — A correccdo da retribuicdo de base pode ser feita
através da integracdo dos complementos retributivos au-
feridos pelo trabalhador.

6 — Nas revisdes anuais da tabela de vencimentos,
as prestagdes remuneratorias, pagas de forma regular
e periodica, directa ou indirectamente pela instituicdo
ao trabalhador, ndo podem ser objecto de eliminacéo,
reducdo, integragdo ou absorgdo noutra parcela remu-
neratoria.
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Clausula 23.2

Comissao de servigo

1 — Acontratacdo de trabalhadores ou a sua nomeagao
em regime de comissdo de servico para o exercicio de
funcdes em cargos de especial confianga sé pode ocorrer
por acordo escrito entre o trabalhador e a entidade patronal,
nos termos e dentro dos limites previstos na lei.

2 — Para além de outras previstas na lei, entendem-se
como pressupondo uma especial relagdo de confianga as fun-
¢Oes de direccéo, de gerente, de subgerente e de chefe de es-
tabelecimento, bem como as fun¢des de assessoria ou acon-
selhamento pessoal dos titulares de cargos de administracdo
e de direccdo directamente dependentes da Administracéo.

3 — O periodo de comissdo de servigo conta para a
antiguidade na categoria.

4 — Quando a comissao de servico implicar o exercicio
de funcbes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, a permanéncia nas referidas funcgdes, por periodo
superior a trés anos, seguidos ou interpolados, implica
automaticamente a promogao a referida categoria.

5 — O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente a categoria para que foi nomeado e mantém
todos os direitos da carreira de onde provém, passando
a receber a retribuicdo que auferiria se nesta se tivesse
mantido, no caso de ndo se concretizar a integracdo na
referida categoria.

6 — Quando a comisséo de servico se realize fora da
localidade em que se situa o local de trabalho podera ser
convencionado, por acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador, um regime de despesas com deslocacfes
diferente do previsto na clausula 98.2, que atenda a espe-
cificidade da situacdo em que o trabalhador se encontra.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes de categoria superior a do trabalhador
por auséncia ou impedimento do titular

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias conse-
cutivos, de fungdes de categoria profissional a que corres-
ponda nivel minimo superior & do trabalhador, da a este
o direito de receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo em que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de funcdes, nas condi¢bes do nimero
anterior, com nota de classificagdo anual A, B ou C, numa
escala de A a E, da ao trabalhador direito, por cada ano
completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel corres-
pondente as fun¢bes desempenhadas, a ser promovido ou
a progredir ao nivel imediatamente superior aquele de que
era titular no inicio do periodo anual que é fundamento da
respectiva promocao ou progressao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-a como um ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes a respectiva categoria.

Clausula 25.2

Periodo experimental

1 — Aduracdo do periodo experimental seré fixada por
escrito antes da data de admissdo, ndo podendo exceder
os limites legalmente fixados.




2 — Nos casos em que se exija formagéo profissional
inicial, para integracdo profissional, o periodo experimen-
tal a que se refere 0 nimero anterior s6 se conta a partir
do termo dessa formacgdo, que, para este efeito, ndo pode
exceder um més.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a antigui-
dade reporta-se a data de admissao.

Clausula 26.2

Estagio de ingresso

1 — O ingresso na instituicdo pode ser precedido de
um periodo de estagio, o qual, em caso algum, excedera
um ano.

2 — No caso de subsequente celebragdo de contrato de
trabalho, qualquer que seja a natureza ou a modalidade
deste, 0 estagio conta para a determinacdo da antigui-
dade.

Clausula 27.2
Contrato de trabalho a termo

1 — Ao trabalhador contratado a termo resolutivo séo
aplicéveis as condicfes constantes da lei e dos nimeros
seguintes.

2 — O contrato a termo pode também ser celebrado no
caso da contratacdo de trabalhadores para o exercicio de
funcdes de operador de call center, quando ndo enquadravel
em qualquer das situagdes de admissibilidade do contrato
a termo resolutivo previstas na lei.

3 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser reno-
vado até trés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos casos de langcamento de nova activi-
dade de duracdo incerta, inicio de laboracdo de empresa
ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos
de 750 trabalhadores, em situagéo de desemprego de longa
duracdo ou noutra prevista em legislacdo especial de po-
litica de emprego;

¢) Trés anos, nos restantes casos.

4 — Acessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo celebrado na situagéo
prevista no n.° 2 ndo impede nova admissdo a termo para
0 mesmo posto de trabalho.

5 — Os deveres de comunicacéo e de afixagéo de infor-
mac&o relacionados com o contrato a termo, legalmente
previstos, sdo substituidos pelo dever do empregador co-
municar a comissdo de trabalhadores existente na em-
presa, a estrutura representativa do trabalhador filiado em
associagdo sindical e a Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, trimestralmente, a celebragdo, com indicacéo
do respectivo prazo e fundamento legal, e a cessacdo do
contrato a termo.

6 — O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos
direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente numa situagcdo comparavel, salvo se razdes
objectivas ou disposicOes especificas do presente acordo
justificarem ou determinarem um tratamento diferen-
ciado.
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Clausula 28.2

Estagio de acesso a categoria superior

1 — O acesso a categorias profissionais do grupo A e
do grupo B pode ficar dependente de um estagio cuja du-
racdo seré determinada consoante a natureza das fungoes
a desempenhar, mas que, em caso algum, excedera um
ano, devendo a entidade patronal comunicar a decisao nos
60 dias subsequentes.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se ja estivesse na categoria.

4 — No caso de ndo se concretizar a integracao na ca-
tegoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuicdo que
auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 29.2

Determinagéo da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste titulo, é reco-
nhecido o tempo de servico prestado a qualquer das entida-
des patronais signatarias do presente acordo anteriormente
a sua entrada em vigor.

2 — Paratodos os efeitos previstos neste titulo, é reco-
nhecido o tempo de servico prestado a entidades patronais
ndo signatarias deste acordo, sempre que estas também
reconhecam o tempo de servico prestado nas signatarias,
em condic@es de reciprocidade.

CAPITULO Il
Mobilidade dos trabalhadores

SECCAOQ |

Mobilidade funcional

Clausula 30.2

Mudanca e equivaléncia de fungoes

1 — A mobilidade funcional no &mbito da entidade
patronal s6 podera ser limitada pelo grau de qualificacdo
necessario para o desempenho das funcdes e pelo grupo
em que se integra o trabalhador, salvaguardando sempre
a categoria profissional para que este foi contratado ou
que detém.

2 — Alimitacdo referida no nimero anterior podera ser
afastada desde que a entidade patronal e o trabalhador inte-
ressado na mudanca acordem na realiza¢do de um periodo
de formacdo ou de um estéagio, especialmente orientados
para habilitarem o trabalhador a exercer as fungdes em
que estd interessado.

3 — Para efeito do disposto no n.° 1, devera ser estabe-
lecido pela entidade patronal um quadro de equivaléncia
de func@es, determinando a afinidade e ligacdo funcional
entre actividades ou fungBes conexas.

4 — Para apreciacgdo das qualificacGes detidas pelo tra-
balhador seréo, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em consideragdo no processo de admis-
sdo0, bem como a experiéncia profissional e as habilitacdes
académicas entretanto adquiridas.




5 — As questdes emergentes da aplicacdo desta clau-
sula devem ser submetidas a apreciacdo da comissao
paritaria.

SECCAO Il

Mobilidade entre locais de trabalho

Clausula 31.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos 0s requisitos
de qualificacdo para o desempenho do lugar, atender-se-a
a seguinte hierarquia de factores:

a) Razoes de salde do trabalhador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de aconselhamento
e avaliacdo;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

2 — No caso de ndo ser atendido o factor de prefe-
réncia referido na alinea a) do nimero anterior, podera
o trabalhador requerer uma junta médica, nos termos da
clausula 77.2

3 — O trabalhador que retina determinado factor de
preferéncia ndo pode ser preterido por outro trabalhador
gue preencha cumulativamente varios factores subse-
quentes.

4 — Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na
situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem 0s mesmos
factores de prioridade, sera atendido o pedido de transfe-
réncia mais antigo.

5 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, temporéria ou definitivamente, a
seu pedido, para outro estabelecimento da instituicdo, nos
termos e condigdes previstas na lei.

Clausula 32.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa da entidade patronal

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

¢) Para outros municipios, desde que o novo local de
trabalho se situe num raio de 40 quilémetros do seu local
de trabalho ou da sua residéncia;

d) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador;

e) Quando a transferéncia resultar de mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servico.
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2 — Fora dos casos previstos no nimero anterior e
salvo acordo expresso do trabalhador, a entidade patronal
ndo o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, o tra-
balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito a indemnizacéo fixada
nos termos da lei, salvo se a entidade patronal provar
que da mudanca néo resulta o referido prejuizo para o
trabalhador.

4 — Para os efeitos desta clausula, considera-se que
existe prejuizo sério quando se verifiquem as seguintes
situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Conjuge sem possibilidade de transferéncia de local
de trabalho;

c) Filhos menores;

d) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

e) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimen-
tos de ensino inexistentes no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, a entidade patro-
nal deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo, tendo em consideracdo a hierarquia de factores
previstos no n.° 1 da clausula anterior.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a entidade patronal deve comunicar a transferéncia com
antecedéncia minima da 30 dias, sem prejuizo de poder
ser observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, a
entidade patronal custeara sempre as despesas directa-
mente impostas pela mudanca de residéncia do traba-
Ihador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam
a seu cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outro
municipio ndo haja mudanga de residéncia mas ocorra um
acréscimo de despesas derivadas das deslocacdes diarias
para e do local de trabalho, o trabalhador tem direito a ser
ressarcido pela diferenca relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, desde que ndo tenha beneficiado,
simultaneamente com a transferéncia, de uma promocéo ou
progressdo na carreira e ndo disponha de meio de transporte
facultado pela entidade patronal.

Clausula 33.2

Deslocagbes em servico

1 — Os trabalhadores obrigam-se a realizar as des-
locagdes em servico necessarias a execucao da acti-
vidade que se comprometeram a executar, bem como
as que derivem da frequéncia de acc¢des de formacao
profissional.

2 — A entidade patronal custeard as despesas directa-
mente determinadas pela deslocagéo do trabalhador, nos
termos da cléusula 100.?2




SECCAO IlI

Mobilidade interempresas

Clausula 34.2
Formas de transferéncia

1 — Sem prejuizo da mudanca definitiva de entidade
patronal, que se verifica nos termos gerais de direito, a
mobilidade de trabalhadores para empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das entidades patronais outorgantes, para agru-
pamentos complementares de empresas ou outras estruturas
organizativas comuns por estas mantidos, pode efectuar-se
nos termos da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador,
por uma das seguintes modalidades:

a) Cedéncia ocasional sem modificacdo da entidade
patronal;

b) Transferéncia reversivel com modificacdo da enti-
dade patronal.

2 — As regras da presente sec¢do ndo se aplicam as
situacBes em que a prestacdo do trabalho, pela sua prépria
natureza ou em consequéncia de expressa disposic¢do do
contrato de trabalho, deva ser exercida junto de qualquer
uma das entidades referidas no nimero anterior.

Clausula 35.2
Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1 — Na transferéncia de trabalhadores a que se refere
a clausula anterior, seja qual for a forma que revista, sera
sempre assegurado um estatuto pessoal equivalente aquele
que o trabalhador transferido detinha na empresa de ori-
gem, designadamente a respectiva antiguidade, retribuicdo
e categoria profissional.

2 — As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, bem como as pens@es de sobrevivéncia, serdo
asseguradas pela empresa de origem, em condicdes idén-
ticas as que se verificariam se o trabalhador dela nunca
tivesse saido.

Clausula 36.2

Cedéncia ocasional

1 — Acedéncia ocasional referida naalineaa) don.° 1
da clausula 34.2 ndo implica a modificacdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanecera vin-
culado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
0 exercicio do poder disciplinar.

2 — Durante a execucdo do contrato junto do cessio-
nario, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de
trabalho praticado na empresa cessionaria, nomeadamente
no que respeita ao modo, lugar de execucéo e duragéo do
trabalho.

3 — A cedéncia ocasional é titulada por documento
préprio, assinado pelo cedente e pelo cessionario, do qual
constardo as razdes que a determinam, a data do seu inicio
e aduragdo, que ndo podera ser superior a cinco anos, salvo
acordo em contrario.

4 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter
todos os direitos, regalias e garantias inerentes a quali-
dade de trabalhador da institui¢do, sem prejuizo de poder
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auferir, no respectivo periodo, condi¢Ges mais favoraveis
atribuidas pela cessionaria.

5 — A duracéo do trabalho prestado a cessionaria ndo
pode ser superior a praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contrério.

6 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a ins-
tituicdo com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

Clausula 37.2
Transferéncia reversivel

1 — Atransferéncia reversivel referida na alinea b) do
n.° 1 da clausula 34.2 implica a suspensédo do contrato de
trabalho com o transmitente e a constituicdo de um novo
vinculo juridico-laboral entre o trabalhador e o transmis-
sério.

2 — A transferéncia sera titulada por contrato escrito,
celebrado entre o transmitente, o transmissario e o tra-
balhador transferido, de onde constardo as condic¢des da
transferéncia, observando-se, em qualquer caso, 0s prin-
cipios fixados na clausula 35.2

3 — O transmissario detém o poder disciplinar em re-
lacdo ao trabalhador transferido, quanto as infracgdes por
ele cometidas ao seu servico, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

4 — Sempre que o transmissario manifeste a intencao
de despedir com justa causa o trabalhador no ambito de
processo disciplinar contra este instaurado, deve notificar
o0 transmitente da correspondente deliberagdo e fazé-la
acompanhar de todo o processo, incluindo a respectiva
nota de culpa e o comprovativo da sua formal notificagdo
ao arguido, para que o transmitente, querendo, possa pro-
mover procedimento adequado.

CAPITULO IV

Formacao

SECCAO |

Formagcéo profissional

Clausula 38.2

Formacao profissional

1 — Cabe a entidade patronal manter e dinamizar a for-
macéo profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando
as acgdes de formagao necessarias ao adequado desempe-
nho das funcdes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas
tecnologias e ao acompanhamento da evolugdo do sector.

2 — Constitui dever dos trabalhadores frequentar as ac-
¢Oes de formacdo que a entidade patronal promova ou sub-
sidie, devendo estas ocorrer durante o horério laboral.

3 — Arrealizacdo das accdes de formacéo preenchera,
em média, vinte horas anuais por trabalhador.

4 — O periodo de duracdo das ac¢Oes de formagdo a
que se referem os nimeros anteriores é considerado como
efectiva prestacao do trabalho.

5 — Quando a frequéncia do curso ou acgdo de for-
mac&o implicar deslocacéo e alojamento fora da area do




local de trabalho ou residéncia, aplicar-se-a o disposto na
clausula 100.2 deste acordo.

SECCAO I

Trabalhadores-estudantes

Clausula 39.2
Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horarios de trabalho flexiveis para a frequéncia
das aulas e inerente deslocacdo para 0s respectivos esta-
belecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar
pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no
caso de frequentar curso superior, sem perda de retribuicdo
ou qualquer outra regalia, se assim 0 exigir 0 respectivo
horério escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicéo,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servigos, po-
derd aquele optar entre a flexibilidade de horério ou a
dispensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante gue preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder
ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de
modo ando impedir o normal funcionamento daquele regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 40.2
Férias e licenga sem retribuigéo

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o0 plano de férias da entidade patronal.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, desde
gue o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 41.2

Prestacao de exames ou provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exames
ou provas de avalia¢do, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2011

da realizacdo da prova e 0 outro imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sdbados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderao verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disci-
plina e ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o
limite mé&ximo de dois dias por cada prova, observando-se,
em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2 — O trabalhador-estudante podera optar, em alter-
nativa ao regime previsto nas alineas do nimero anterior,
pelo direito a faltar dois dias Uteis por disciplina, até ao
maximo de 10 por ano, para preparacgao de provas de ava-
liacdo de conhecimentos ou exames, 0s quais podem ser
utilizados, quer para uma so disciplina, quer para todas
ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para
prestacdo de cada exame, acrescido do tempo necessario
para a deslocacao.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na medida das necessidades im-
postas pelas deslocagfes para prestar provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos.

Clausula 42.2

Requisitos para fruigdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas no pre-
sente acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da entidade patronal, da frequéncia
de qualquer nivel de ensino oficial ou equiparado, incluindo
cursos de pds-graduacdo, mestrados ou doutoramentos;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias estabe-
lecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do nimero se-
guinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia benefi-
ciard dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovacao em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este numero, quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntéaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por acidente de trabalho
ou doenca profissional, doenc¢a prolongada, licenca em
situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter
gozado licenca parental inicial, licenga por adopgdo ou
licenca parental complementar por periodo ndo inferior
a um més.

4 — Tratando-se de cursos especializados, acgdes de
formacao profissional, cursos superiores, pds-graduacoes,
mestrados ou doutoramentos, as regalias previstas nas
clausulas 41.2 e 98.2 s6 sdo atribuidas se a entidade patronal
reputar aqueles cursos ou acgdes de interesse para a profis-




sdo, considerando-se como tal, nomeadamente, 0s cursos
ministrados pelo Instituto de Formacdo Bancéria.

5 — Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveita-
mento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num méximo
de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a
ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestacao de
exame no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo
necessario para a deslocacao.

6 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avalia¢do de conheci-
mentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até ao
limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um dia por
cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocacéo.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 43.2
Competéncia das entidades patronais

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
a cada entidade patronal fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2 — Os regulamentos internos que as entidades pa-
tronais, observados os procedimentos previstos na lei,
elaborem no exercicio da competéncia prevista no nimero
anterior, incluindo o codigo deontolégico, serdo enviados
aos sindicatos, para conhecimento.

Clausula 44.2

Falhas de caixa

Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de funcbes que envolvam operacdes de movi-
mento de numerério, recebimento de depdsitos, pagamento
de cheques ou actos similares, a entidade empregadora
assume todas as falhas ou diferencas que nédo resultem
de comportamento doloso ou negligéncia grave do tra-
balhador.

SECCAO Il

Tempo de trabalho

Clausula 45.2
Regime geral da prestacéo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo do disposto
na clausula seguinte.

Clausula 46.2
Regime de prestacgéo de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
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ou inferior a 90 % do praticado a tempo completo, numa
situacdo comparavel.

2 — Aplicar-se-a o regime de prestacdo de trabalho a
tempo parcial nas situacGes em que a lei expressamente
0 estabeleca e mediante pedido do trabalhador, nomea-
damente nas situacdes de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, de-
ficientes ou incapacitados, bem como quando haja acordo
com a entidade patronal e mediante a celebragéo do cor-
respondente contrato de trabalho a tempo parcial.

3 — O regime a que se refere a presente clausula com-
preende tanto a prestacdo de trabalho em apenas alguns
dias da semana como, cumulativa ou alternativamente,
a observancia de periodo normal de trabalho diario de
duracdo inferior a prevista na clausula 49.2

4 — O contrato de trabalho a tempo parcial é celebrado
por escrito e dele deve constar a actividade para que € con-
tratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo
normal de trabalho e o horério de trabalho.

5 — Os trabalhadores em regime de prestacdo de tra-
balho a tempo parcial gozam dos direitos e estdo sujeitos
aos deveres constantes do presente acordo, com as espe-
cialidades nele previstas, designadamente as decorrentes
da presente clausula, do n.° 4 da clausula 87.2, da clausula
93.2, do n.° 2 da clausula 97.2 do n.° 6 da clausula 120.2,
do n.° 3 da clausula 133.2

6 — Caso haja de optar entre varias propostas de ad-
missdo em regime de tempo parcial para um posto de
trabalho, a entidade patronal dara preferéncia a favor de
pessoas com responsabilidades familiares, com capacidade
de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca cronica
ou que frequente estabelecimento de ensino.

Clausula 47.2
Periodos de funcionamento

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pe-
las normas legais e regulamentares, compete a entidade
patronal a fixacdo dos periodos de funcionamento das
unidades de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sao
estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades
podera ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sexta-
-feira;

b) Nas unidades situadas em centros comerciais, hiper-
mercados, supermercados, aeroportos, feiras, exposicoes,
ou outros espacos similares de acesso condicionado ou
abertos temporariamente, poderdo ser fixados periodos
de funcionamento coincidentes com os observados nesses
espagos;

c¢) Nas unidades com intervencgdo nas operacdes rela-
cionadas com a gestdo da liquidez ou valores mobiliarios,
nomeadamente sala de mercados, corretagem, tesoura-
ria, titulos e custodia, poderdo ser fixados periodos de
funcionamento coincidentes com o observado na bolsa
Euronext;

d) Poderdo funcionar continuamente: i) 0s servicos de
informatica; ii) os servicos de tratamento de valores e de
gestdo de tesouraria; iii) os centros de contacto, cobranca,
atendimento e prestacao de servicos bancarios por telefone,
videoconferéncia ou Internet; iv) as &reas de autorizacéo




de pagamentos, v) outras unidades que, pela natureza do
servico prestado, pressuponham trabalho continuado per-
manente ou temporariamente.

Clausula 48.2
Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estéo isentos
de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que
permita a sua consulta imediata.

2 — O registo deve conter a indicacdo das horas de
inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das
interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam,
por forma a permitir apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas por trabalhador, por dia e por semana.

3 — O empregador deve assegurar que o trabalhador
que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apds 0 seu regresso a empresa, ou envie 0
mesmo devidamente visado, de modo que a empresa dis-
ponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias
a contar da sua prestag&o.

Clausula 49.2
Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal
sdo de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — No fim do periodo diario de trabalho havera uma
tolerancia de trinta minutos para conclusao das transaccoes,
operacOes e tarefas comecadas e ndo acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal do trabalho
dirio.

3 — O acréscimo de trabalho previsto no nimero an-
terior, quando prévia e expressamente determinado pela
entidade patronal ou consentido pela hierarquia directa
do trabalhador, deve ser pago no final de cada més, com
referéncia ao acréscimo total verificado no més anterior.

Clausula 50.2

Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
duracdo do periodo normal de trabalho pode apurar-se em
termos médios, por um periodo de referéncia de dois meses,
caso em que o limite diario fixado no n.° 1 da clausula an-
terior € aumentado até ao maximo de duas horas, sem que a
duracdo do trabalho semanal exceda quarenta e cinco horas,
sO ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de for¢a maior e, em qualquer caso,
0 tempo de isencdo de horario de trabalho.

2 — A duragéo média do periodo normal de trabalho e
do trabalho semanal pode ser definida por referénciaaum
periodo maximo de seis meses nas seguintes situacdes ou
unidades de trabalho:

a) De formacéo profissional conjugada com a prestacédo
de trabalho;

b) De planeamento; de estudos, estratégia ou elabora-
¢do de elementos de suporte as decis6es do conselho de
administracdo das instituicdes outorgantes; assessoria;
de auditoria ou unidades de acompanhamento e resposta
as entidades de supervisdo; de contabilidade ou conso-
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lidacdo; de recuperacdo de crédito ou de outras opera-
¢Oes; de preparacdo e langamento de novos projectos ou
produtos; de implementacdo de modificacBes ditadas
por alteracGes legislativas, contratuais ou de mercado;
de negociacdo prolongada de contratos ou doutros ins-
trumentos ou processos; que, pela natureza do servigo
prestado, pressuponham uma acentuada variagdo das
necessidades de servico que torne insuficiente o periodo
de referéncia previsto non.° 1.

3 — Da aplicagdo da alinea b) do nimero anterior ndo
pode resultar a defini¢do do periodo de referéncia em
seis meses para mais de 2 % do total dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo.

4 — O periodo de referéncia pode ser alterado durante
a sua execucdo no momento em que se verifiquem as si-
tuacOes previstas no n.° 2 da presente clausula, ou quando,
atingido o limite previsto no nimero anterior, por substitui-
cédo de trabalhadores abrangidos pelo periodo de referéncia
previsto no n.° 1.

5 — Os trabalhadores abrangidos pela aplicacdo ou
alteracdo do regime previsto nos nimeros anteriores serdo
avisados com uma antecedéncia de sete dias.

6 — A entidade patronal deve manter o registo legal-
mente previsto que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana,
com indicacdo da hora de inicio e de termo do trabalho,
naquelas situacdes em que for adoptado um regime de
adaptabilidade do tempo de trabalho.

7 — O sistema de controlo de horarios do nimero an-
terior deve permitir a consulta por parte dos trabalhadores
abrangidos.

8 — Os n.” 2 e 3 da clausula anterior ndo sdo aplicaveis
aos trabalhadores em regime de adaptabilidade do tempo
de trabalho.

9 — Por acordo entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, o cumprimento do periodo normal de trabalho
em regime de adaptabilidade pode implicar a reducéo da
semana de trabalho em dias ou meios dias completos de
trabalho.

Clausula 51.2

Horérios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste
acordo e na lei, pode a entidade patronal estabelecer os
seguintes tipos de horérios:

a) Horario de trabalho base: aquele que se reparte por
dois periodos diarios entre as 8 e as 20 horas, separados
por um intervalo de descanso, com horas de entrada e de
saidas fixas;

b) Horéario de trabalho diferenciado: aquele em que
a prestacao de trabalho se efectiva em periodos diarios,
interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e
de saidas fixas, e em que, pelo menos um deles, se situa
fora do intervalo das 8 as 20 horas;

c¢) Horério de trabalho por turnos: aquele em que a
prestacdo de trabalho se efectiva em periodos diarios e
sucessivos, interrupta ou ininterruptamente, e em que 0s
trabalhadores mudam, periddica e regularmente, de um
horario de trabalho para o subsequente, segundo uma escala
pré-estabelecida;




d) Horario de trabalho flexivel: aquele em que as ho-
ras de inicio e termo dos periodos de trabalho e de des-
canso diarios sdo maveis, implicando porém periodos de
permanéncia obrigatdria mas ndo isencdo de horario de
trabalho.

2 — O estabelecimento do horério de trabalho diario
fora do periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas
depende da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o ho-
rério das seguintes unidades e servigos:

a) Os previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 da clau-
sula 47.3

b) Os servicos de limpeza, que poderdo ser estabele-
cidos entre as 6 e as 21 horas, em periodos continuos ou
descontinuos.

4 — O estabelecimento do horario de trabalho nos dias
de descanso semanal, feriados e dispensa do dia 24 de De-
zembro s6 pode ser feito para os trabalhadores colocados
nas unidades e servicos previstos nas alineas b), c) e d) do
n.° 2 daclausula 47.2, ou cujo contrato preveja a prestacao
de trabalho nesses dias.

5 — Podera ainda haver prestacao de trabalho durante o
sabado noutras unidades de atendimento de clientes, desde
gue o0 seu nimero ndo ultrapasse 3 % do total de agéncias
do conjunto das entidades patronais signatarias do presente
acordo e haja acordo expresso dos trabalhadores envolvidos.

6 — Em todos os locais de trabalho estara disponivel
ou serd afixado em lugar bem visivel um mapa de horario
de trabalho, elaborado de harmonia com as disposi¢Oes
legais e com as normas do presente ACT.

7 — Osn.” 2 e 3daclausula 49.2 ndo sado aplicaveis aos
trabalhadores com horério de trabalho flexivel.

Clausula 52.2

Horarios diferenciados e por turnos

1 — A duracgdo da jornada de trabalho em horérios di-
ferenciados e por turnos pode ser de seis horas consecuti-
vas, ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos de
descanso, mas nao pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na clusula
49.2 o qual, nos termos previstos na clausula 50.2, podera
ser aferido em termos médios.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de horéarios
diferenciados e por turnos ndo prejudica o direito ao dia
de descanso semanal, ao dia de descanso semanal comple-
mentar e aos feriados, nos termos previstos na clausula 58.2

3 — A entidade patronal pode por termo ao regime de
horario por turnos e diferenciados, precedendo comunica-
¢do ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 53.2

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diario de descanso
de duracdo ndo inferior a meia hora e néo superior a duas
horas e trinta minutos, bem como um intervalo suplementar
de descanso, de duracdo ndo superior a trinta minutos, por
forma a evitar a prestacdo de trabalho por mais de seis
horas consecutivas.
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Clausula 54.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se tra-
balho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20 e as 7 horas.

2 — O periodo normal de trabalho diério do trabalhador
nocturno, quando vigore o regime de adaptabilidade, ndo
deve ser superior a sete horas diarias, em média sema-
nal.

Clausula 55.2
Isencdo de horério de trabalho

1 — Poderd&o ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que desempenhem funcdes de direccdo, de
geréncia, de chefia ou funces técnicas e, em geral, todos
0s que desempenhem cargos de confianca.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se cargos de confianca todos aqueles a que
o conselho de administracdo especificamente atribua o
caracter de autonomia, representacéo, fiscalizacéo, for-
magcdo especifica ou confidéncia, independentemente da
categoria profissional do trabalhador, podendo como tal
ser considerados, nomeadamente, os seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por traba-
Ihadores que exercam regularmente as suas func@es fora
da unidade a que pertencem, sem controlo imediato da
respectiva hierarquia;

b) Os gue envolvam poderes delegados para atender,
representar ou negociar com os clientes ou outras entida-
des, em nome da entidade patronal;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela recepcao e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizagdo de auditorias
ou a fiscalizagdo dos servigos da entidade patronal;

e) Os que pressuponham uma formacéo especifica na
concepgdo, preparacdo ou controlo da estratégia e objec-
tivos da entidade patronal, ou na elaboragdo de estudos,
pareceres, analises ou projectos que fundamentem ou cons-
tituam suporte das decisbes do conselho administracéo;

f) Os que sdo exercidos em apoio directo aos membros
do conselho de administracéo.

3 — O alargamento da prestacdo a um determinado
ndmero de horas por semana, a titulo de isen¢&o de horério
de trabalho, ndo pode determinar a prestacdo de trabalho
por um periodo superior a dez horas para além do peri-
odo normal de trabalho semanal, sendo o tempo diario de
trabalho maximo aferido em termos médios, pelo periodo
de referéncia previsto non.° 1 ou no n.° 2 da clausula 50.2

4 — A isencdo de horario de trabalho ndo prejudica
o direito aos dias de descanso previstos na lei e na clau-
sula 58.2 deste acordo, incluindo o descanso minimo de
onze horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.

5 — 0Osn.” 2 e 3daclausula49.2 ndo sdo aplicaveis aos
trabalhadores isentos de horario de trabalho.

6 — O regime de isen¢do termina com a verificagdo do
prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido fixado
qualquer prazo, por comunicacao da entidade patronal ou
do trabalhador com a antecedéncia minima de dois meses.




Clausula 56.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horario de trabalho, nos termos
legais, mas com o limite de duzentas horas por ano e por
trabalhador.

2 — N&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isencdo de horério de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre a entidade patronal
e os trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado nas
seguintes situagdes:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que néo justifiquem
a admisséo de trabalhadores, designadamente para fun-
¢Oes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporéria de extensdes ou prolongamento de
estabelecimentos bancarios, por periodos certos e deter-
minados de tempo, nomeadamente em épocas € areas de
maior afluxo turistico, feiras e exposicoes;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de
sofrer prejuizos importantes.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade pa-
tronal, sendo também exigivel o seu pagamento quando
for realizado de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

5 — E legitima a recusa pelos trabalhadores da presta-
¢do de trabalho suplementar sempre que néo se verifiqguem
os condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando os mesmos expres-
samente invogquem e se verifiqguem situacgdes de gravi-
dez, deficiéncia fisica, doenca crdnica, filhos menores de
6 anos, frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou assisténcia inadidvel ao agregado familiar.

7 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a entidade
patronal fica obrigada a pagar aos trabalhadores designa-
dos para o efeito as horas previstas, independentemente
da sua efectiva realizacdo, salvo se forem avisados com
doze horas de antecedéncia.

Cléusula 57.2
Registo do trabalho suplementar

1 — As entidades patronais devem manter, no local de
trabalho, um registo informético de onde constem as horas
do dia efectuadas por cada trabalhador em regime de traba-
Iho suplementar, o qual deve ser actualizado antes e logo
apods a realizacdo desse trabalho e visado informaticamente
pelo trabalhador a seguir a sua prestacao.

2 — Do registo previsto no nimero anterior deve cons-
tar sempre a indicacdo expressa do fundamento da pres-
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tacdo de trabalho suplementar, além de outros elementos
fixados em legislacdo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados 0s perio-
dos de descanso compensatdrio gozados pelo trabalhador.

SECCAO Il

Suspensdo da prestacdo do trabalho

SUBSECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 58.2

Descanso semanal, feriados e dispensa

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo.

2 — Serdo observados os seguintes feriados previstos
na lei:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;
Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores estdo dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e
nas situacdes previstas nos n.* 4 e 5 da clausula 51.2, os
dias de descanso semanal, os feriados e o dia de dispensa
podem ser gozados dentro de 15 dias consecutivos.

5 — Nas unidades que funcionam continuamente em
horarios diferenciados e por turnos nos termos do presente
acordo, os dias feriados e o dia de dispensa podem ser
gozados dentro de 30 dias consecutivos.

6 — Em alternativa ao gozo dos feriados e do dia 24 de
Dezembro em dias diferentes, pode a entidade patronal,
com o acordo do trabalhador, proceder ao pagamento de
um acréscimo de 100 % da retribuicdo pelo trabalho pres-
tado nesses dias.

Clausula 59.2

Duragé&o das férias

1 — O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis e ndo
estd condicionado a assiduidade de servigo, excepto na
situacdo prevista no n.° 2 da clausula 80.2

2 — Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda a sexta-feira,
com excluséo dos feriados e do 24 de Dezembro, ndo sendo
como tal considerados os sabados e 0s domingos.

3 — O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.




4 — No ano de admissdo, e decorrido o periodo expe-
rimental, o trabalhador tem direito a um periodo de férias
de dois dias Gteis por cada més completo de servigo.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o periodo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — Daaplicacdo das disposic¢des legais e deste acordo
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 25 dias
Uteis, excepto na situacdo prevista no nimero anterior, em
que ndo pode exceder 30 dias.

7 — Todos os dias de descanso compensatorio, atri-
buidos por lei ou por este acordo, poderdo ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta subseccéo,
aplicando-se o regime da marcacdo do periodo de férias,
com as necessarias adaptacdes.

Clausula 60.2
Acumulacao de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violagéo do direito
de férias e ainda nos numeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
ténomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas
Regibes Auténomas dos Acores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular, no
mesmo ano, até metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a
entidade patronal

Clausula 61.2

Marcacédo do periodo de férias

1 — Anenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31
de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e a entidade patronal.

4 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, sob parecer prévio da Co-
missdo de Trabalhadores, comissdo ou seccdo sindical,
ou dos delegados sindicais, pela indicada ordem de pre-
cedéncia.
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Clausula 62.2

Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, que se encontrem ao servi¢o da mesma entidade
patronal, tém direito a gozar férias simultaneamente, sal-
vaguardando o disposto na clausula anterior e 0s interesses
dos demais trabalhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores perten-
centes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao
servico de diferentes entidades patronais abrangidas por
este acordo, devera ser facultado o gozo simultaneo de
férias.

Clausula 63.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.

2 — Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos sejam gozados 10 dias Uteis con-
secutivos.

Clausula 64.2

Alteracdo da marcacdo do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da entidade patronal.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, devera
observar-se 0 disposto nos n.” 3 e 4 da clausula 61.2

3 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias,
por motivo de interesse da entidade patronal, nunca podera
implicar a marcagdo desse periodo, ou do tempo restante,
fora dos meses referidos no n.° 1 da clausula 61.2, salvo
com o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do
gozo seguido de metade do periodo de férias.

4 — A alterag8o ou interrupcdo do periodo de férias
considerados no nimero anterior constituem a entidade
patronal na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposicéao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacgdo do seu periodo de férias, este s6 poderd ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 65.2

Mapa de férias

As entidades patronais afixardo nos locais de trabalho,
até 15 de Abril de cada ano, 0 mapa onde conste o periodo
de férias de cada trabalhador, bem como, posteriormente,
as alteracOes previstas na clausula anterior.

Clausula 66.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptaces, o disposto na clausula seguinte.




Clausula 67.2

Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador, ou parto, du-
rante 0 gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deverd comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a entidade patronal exigir prova do facto comunicado, para
0 que o trabalhador devera sempre indicar a morada onde
pode ser encontrado.

3 — Alinterrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o0 comunicar imediatamente, a
interrupcéo conta-se a partir da comunicagéo.

4 — O gozo das férias prosseguira apos o termo da situa-
c¢do de doenca e, no caso de parto, apés o termo do periodo
de licenga por maternidade, salvo acordo em contrario
entre a entidade patronal e o trabalhador, e sem ofensa dos
direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do namero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o numero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

6 — Se a situagdo que determina a interrupcéo das fé-
rias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador tera direito a retribuicéo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacdes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, cdnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 74.2

Clausula 68.2

Férias em caso de mudanca de entidade patronal

1 — A mudanca do trabalhador para outra entidade
patronal signataria do presente acordo, para uma sociedade
que esteja em relagdo de dominio ou de grupo com uma
das entidades outorgantes, ou para um dos agrupamentos
complementares de empresas por estas constituidos, ndo
prejudica o direito a férias.

2 — Nos casos a que se refere 0 nimero anterior, 0s
dias de férias a que o trabalhador tem direito ndo poderdo
exceder a dura¢do maxima prevista na clausula 59.2

Clausula 69.2

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspenséo
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio correspondente a dois dias Uteis por cada més
completo de servigo prestado nesse ano.
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3 — O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado no decurso do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 70.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1 — O direito a férias ja vencido ndo pode ser pre-
judicado pelo recurso ao regime de licenca sem retri-
buicdo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador terd
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico, apés o gozo da
licenca sem retribuicdo, o trabalhador tera direito ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidio correspondente a
dois dias uteis por cada més completo de servigo prestado
nesse ano.

Clausula 71.2

Férias no ano de cessagdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a entidade patronal
pagara a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao peri-
odo de férias vencido, se o trabalhador ainda as néo tiver
gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato, o qual é sempre considerado para
efeitos de antiguidade.

2 — Da aplicagdo do disposto no nimero anterior ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 72.2
Violagdo do direito a férias

1 — A entidade patronal que, com culpa, obstar ao
gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos neste
acordo, pagarda ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
que este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SUBSECGAO II
Faltas

Clausula 73.2
Definicéo de falta

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minacéo dos periodos normais de trabalho dirio em falta.




Clausula 74.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento do cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou em economia comum, ha mais de dois anos, de
pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cdnjuge, irmédos e
cunhados;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no se-
guimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente
assistida, doenca, acidente, cumprimento de obrigacbes
legais e de decises judiciais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel a membros do agregado familiar do
trabalhador, podendo a entidade patronal exigir prova do
facto;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sdvel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

g) As dadas por candidatos a cargos publicos, nos termos
da correspondente lei eleitoral;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacao colectiva, nos termos previstos neste
acordo;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente as dadas ao abrigo do regime da medicina do
trabalho, do regime do bombeiro voluntério e do regime
do dador de sangue;

) As previamente autorizadas ou aprovadas posterior-
mente pela entidade patronal.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e c) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para 0 cdmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos nas alineas d) e ) don.’ 2, se
o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — S&o consideradas injustificadas, constituindo uma
violacdo do dever de assiduidade, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 75.2

Prova das faltas por doenga

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
prova da justificacdo das faltas por doenca faz-se mediante
a apresentacdo de documento médico que ateste a impos-
sibilidade de o trabalhador prestar o trabalho.
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2 — N&o obstante a apresentagdo do documento referido
no nuimero anterior, a entidade patronal pode proceder a
verificacdo da situacdo de doenga e da natureza impossi-
bilitante da mesma através da convocacéao do trabalhador
para ser submetido a exame médico.

3 — No caso dos trabalhadores inscritos no regime geral
de seguranca social, aplicam-se os termos e procedimentos
previstos nesse regime.

Clausula 76.2
Exame médico

1 — A convocatdria para o exame médico a que se
refere o n.° 2 da clausula anterior faz-se pessoalmente ou
mediante carta registada com aviso de recepcdo enviada
para o domicilio do trabalhador.

2 — No acto da convocacdo, o trabalhador deve ser
avisado dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

3 — Quando o local do exame médico seja fora da lo-
calidade da residéncia do trabalhador, e caso este invoque
a impossibilidade de se deslocar aquele local, a entidade
patronal pode definir um outro local para a realizagéo do
exame, na area da localidade da sua residéncia, ou, se 0
trabalhador assim o solicitar, deve providenciar para que
0 exame se realize na sua residéncia.

4 — Sempre que possivel, o trabalhador deve apre-
sentar, aquando da sua observacdo, informacdo médica e
elementos auxiliares de diagndstico comprovativos da sua
impossibilidade para prestar o trabalho.

Clausula 77.2
Junta médica de verificagdo de doenca

1 — Existindo desacordo entre a entidade patronal e 0
trabalhador quanto a situacao de impossibilidade de pres-
tar o trabalho por motivo de doenca, recorrer-se-a a uma
junta médica, composta por trés elementos, designados
da seguinte forma:

a) Cada uma das partes indicard o seu representante,
sendo o representante do empregador designado no acto
em que é convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maximo de 12 dias a contar da re-
cepc¢do daquela convocatéria;

b) Nos 8 dias subsequentes a data da indicacéo do re-
presentante do trabalhador, os dois médicos designados
escolhem um terceiro elemento para completar a junta.

2 — Afalta de indicacédo do representante do trabalha-
dor no prazo estabelecido no nimero anterior equivale a
aceitacdo de que o exame seja realizado pelo representante
da entidade patronal e pelo médico por este escolhido.

3 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo
se o trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em que o
mesmo s pagara os honorarios do médico que o tenha
representado.

Clausula 78.2
Falta aos exames médicos

1 — A recusa injustificada em submeter-se aos exa-
mes médicos referidos nas clausulas anteriores, ou a ndo




comparéncia aos mesmos, determina a considera¢do como
faltas injustificadas das auséncias motivadas pela alegada
doenca, a partir da data em que tais factos tenham lugar.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
nos casos em que o contrato de trabalho se encontre sus-
penso, implicando a cessa¢do automatica da suspensdo e
a consideragdo das auséncias como faltas injustificadas.

3 — Os efeitos previstos nos nimeros anteriores sao
comunicados ao trabalhador, por carta registada com aviso
de recepcao.

Clausula 79.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicdo, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as
faltas autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal
poderdo, por decisdo desta, ndo implicar perda de retri-
buicéo.

Clausula 80.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de
auséncia na antiguidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no
numero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do n.° 1 abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia da falta.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

SUBSECCAO 111
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 81.2

Suspensao por impedimento prolongado
respeitante aos trabalhadores

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente por cumprimento do servi¢o militar obrigatério,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
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mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das prestacdes legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
ranga que o impedimento terd duragdo superior aquele
prazo.

4 — O contrato caducara no momento em que se tome
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicdes aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Durante a suspensdo ndo se interrompe o decurso
do prazo do contrato de trabalho para efeitos de caduci-
dade e pode qualquer das partes fazé-lo cessar nos termos
gerais.

6 — O trabalhador cujo contrato se encontre suspenso
constara do ficheiro informatico a que se refere a clau-
sula 12.2, com menc¢do expressa da situacdo em que se
encontra.

Clausula 82.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de
imediato, avisar a entidade patronal desse facto.

2 — Nos 15 dias subsequentes ao aviso a que se refere
0 nimero anterior, a entidade patronal deve informar o
trabalhador do dia e local em que 0 mesmo deve retomar
0 servigo.

3 — Afalta de informag&o tempestiva pelo trabalhador
do fim do impedimento, salvo razfes que ndo lhe sejam
imputaveis, fa-lo-4 incorrer em faltas injustificadas.

4 — A ndo apresentacdo tempestiva ao servi¢o coloca
o trabalhador na situacdo de faltas.

SUBSECCAO IV
Licenca sem retribuigdo

Clausula 83.2
Licenga sem retribuicéo

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos da antiguidade prevista na clausula 119.2, salvo
acordo escrito em contrario, conservando o trabalhador o
direito & respectiva categoria.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢do ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo do disposto no regime de seguranca social,
continuando o trabalhador a constar do ficheiro informético
a que se refere a clausula 12.2, com mencao expressa da
situacdo em que se encontra.

4 — A concessdo de licengas sem retribuicdo para for-
macao profissional e de licencas para assisténcia a filhos
menores e outros familiares rege-se pelo disposto na lei
geral.




CAPITULO VI
Remuneracéo

Clausula 84.2
Definicao de retribuicio

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo
do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo de base decorrente da aplicagdo do
anexo 1 para cada nivel;

b) As diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

) Todas as outras prestacfes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, pela entidade patronal ao
trabalhador, incluindo as adicionais ou complementares.

3 — Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova
em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qual-
quer prestacdo da entidade patronal ao trabalhador, ndo
incluindo, contudo, as seguintes:

a) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prestacdes efectuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

¢) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos por viagens, deslocacGes, transportes, instalagdo
e outros equivalentes;

d) Subsidios de almogo e de jantar;

e) Subsidios infantil e de estudos.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestacOes pecuniarias nele estabelecidas.

Clausula 85.2
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — Acentidade patronal pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancério, vale postal ou dep6sito bancario
a ordem do respectivo trabalhador.

Clausula 86.2

Calculo da retribuigdo horaria e diaria

1 — A retribuicdo horéria é calculada segundo a se-
guinte férmula:

(Rm x 12)/(52 x n)
sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectivae n o
periodo normal de trabalho semanal.
2 — A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicéo
mensal efectiva.
Clausula 87.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo,
por cada quatro anos de servigo efectivo, contados desde
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a data da sua admisséo, tém direito a uma diuturnidade,
no valor fixado no anexo v, com o limite de oito diutur-
nidades.

2 — As diuturnidades sdo pagas mensalmente a partir
do seu vencimento e reportam-se ao 1.° dia do més em
que se vencem.

3 — Para efeitos de contagem do tempo de servigco
previsto no n.° 1, é considerada a antiguidade resultante
da aplicagdo da clausula 29.2

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional as do horéario
completo.

Clausula 88.2

Retribuigéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam
se estivessem ao servico e um subsidio de férias igual ao
montante da maior retribuicdo mensal efectiva que ocorrer
no ano do gozo das férias.

2 — O subsidio de férias sera pago com a retribuicéo
mensal do més de Janeiro.

Clausula 89.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensédo de prestacdo de trabalho,
por impedimento prolongado ou licenga sem retribuicao,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano de admissao, o trabalhador tem direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 90.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

1 — Aprestacdo de trabalho nocturno confere direito a
um acréscimo de retribuicdo de 25 % em relagdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — Em alternativa ao acréscimo de retribuicdo previsto
no namero anterior e sob proposta escrita da entidade
patronal ou do trabalhador, aceite da mesma forma pela
outra parte e previamente a prestacao de trabalho nocturno,
a prestacdo deste tipo de trabalho conferira direito a uma
reducgdo equivalente dos limites maximos do periodo nor-
mal de trabalho.

3 — O acréscimo da retribuicéo por trabalho nocturno
é igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.




Clausula 91.2

Subsidio de turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos
tém direito a receber um subsidio mensal de 25 % calcu-
lado sobre o respectivo nivel minimo de retribuicdo e as
diuturnidades a que tenham direito.

2 — Nos horarios de dois turnos rotativos, em que pelo
menos metade do tempo de trabalho seja prestado em hora-
rio diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam
com o sabado e domingo, os trabalhadores tém direito a
receber um subsidio mensal de 12,5 % do respectivo nivel
mais diuturnidades.

3 — Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo
trabalho prestado em periodo nocturno, é apenas devido
enquanto os trabalhadores se mantiverem neste regime de
trabalho e integra o subsidio de férias e de Natal.

Clausula 92.2

Acréscimo de retribuicdo por trabalho normal prestado
aos sabados, domingos e feriados

1 — A retribuicdo devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sdbados, domingos, feriados ou no
dia 24 de Dezembro tem um acréscimo de 50 .

2 — Este acréscimo seré considerado no célculo do
subsidio de férias e de Natal, na propor¢éo dos dias do ano
em que o trabalhador esteve incluido no regime previsto
no nimero anterior, e ndo é cumulavel com os acréscimos
e subsidios previstos nas clausulas 90.2 ¢ 91.2

Clausula 93.2
Retribuigéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Acretribuicdo dos trabalhadores que ndo prestem servico
em regime de tempo completo é calculada proporcional-
mente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 94.2

Retribuicéo dos trabalhadores inscritos no regime
geral de seguranga social

Avretribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelo regime
geral de seguranca social € ajustada de modo que recebam
retribuicdo igual & que receberiam se néo estivessem ins-
critos no referido regime.

Clausula 95.2

Retribuigdo da isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
tém direito a uma retribuicdo mensal adicional que nao
sera inferior ao valor resultante da aplicacdo das percen-
tagens de 21,5 % ou 46,5 % ao montante do nivel pelo
qual estdo a ser remunerados acrescido das diuturnidades
a que tenham direito, consoante os trabalhadores prestem
trabalho por um periodo médio de cinco ou dez horas
para além do correspondente periodo semanal de trabalho,
respectivamente.

2 — O pagamento da retribuicdo adicional € devido
até trés meses depois da isencdo terminada, salvo se os
trabalhadores tiverem sido avisados nos termos do n.° 6
da clausula 55.2

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2011

Clausula 96.2

Remuneracdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é remunerado nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 50 %= 150 %
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 75 % =175 %

b) Nocturno:

1.2 hora — retribuicdo/horaacrescidade 87,5%=187,5%
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 118,75 %= 218,75 %

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao dis-
posto no n.° 1 da clausula seguinte.

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal e em feriados da direito a uma remuneracao
calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a
retribuicdo mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribui¢do da hora normal e T o n-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados que exceda o periodo normal de trabalho
diario da direito a uma remuneragao calculada nos termos
da féormula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal
efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o
numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além daquele periodo.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula se-
guinte e, se o0 trabalho se prolongar para além das 20 horas
e 30 minutos, tera direito também a um subsidio de jantar
de igual montante.

Cléusula 97.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco
no valor fixado no anexo Iv, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial, nos
termos do previsto na clausula 46.2, tém direito a um subsi-
dio de almogo de valor proporcional ao do horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo,
ndo recebera a verba prevista nos ndmeros anteriores.

Clausula 98.2

Subsidios de trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promogdo cultural e profissional,
os trabalhadores-estudantes beneficiam do pagamento da




importancia correspondente ao valor das propinas ou men-
salidades do ensino oficial.

2 — No caso de so ser possivel a matricula em estabe-
lecimento particular, por motivo ndo imputével ao traba-
Ihador, as entidades patronais obrigam-se a pagar o valor
das propinas ou mensalidades.

3 — As entidades patronais concederdo também aos
trabalhadores a que se reporta esta clausula um subsidio
no valor fixado no anexo Iv.

4 — O subsidio previsto no nimero anterior é devido
de Outubro de cada ano a Setembro, inclusive, do ano
seguinte.

Clausula 99.2

Prémio de antiguidade

1 — O trabalhador no activo que complete 15, 25 e
30 anos de bom e efectivo servigo tem direito a um prémio
de antiguidade de valor igual a um, dois e trés meses da
maior retribuicdo mensal efectiva a que tiverem direito no
ano da sua atribuicdo, respectivamente.

2 — A data da passagem a situacdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tem direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servi¢o até reunir os
pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos 0s anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 29.2

4 — Para efeitos da determinacgdo dos anos de bom e
efectivo servico s6 nao sdo contados:

a) Os anos em que o trabalhador tenha sido punido
com qualquer sanc¢do disciplinar superior a repreensao
verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, o trabalhador
tenha estado ausente do servico mais de 25 dias Uteis.

5 — Nao sdo consideradas, para efeitos do nimero an-
terior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Regime de parentalidade, sempre que nos termos
da lei as mesmas se considerem como prestacao efectiva
de trabalho;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de conjuge, de companheiro, de ascen-
dentes, descendentes, pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacdo de
servigo militar obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros de-
vidamente comprovados;

g) Exercicio das fungdes previstas nas clausulas 10.2 e 11.2

6 — Quando se verifiquem as situacdes previstas no
n.° 4, 0 prémio a que o trabalhador tem direito sé se vence
com o decurso de periodo igual ao descontado, sem pre-
juizo de o trabalhador abrangido apenas pela alinea b)
desse nimero o receber antes da passagem a situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.
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Clausula 100.2
Despesas com deslocagdes e ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que, em servigo ou para recebe-
rem formacao profissional, tenham de deslocar-se para fora
da localidade do respectivo local de trabalho, tém direito
a ser reembolsados das despesas inerentes, nas seguintes
condigdes:

a) Sera pago pela entidade patronal o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utili-
zada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado automével do trabalhador, a
entidade patronal pagar-lhe-4, por quilémetro, 0,30 do
preco da gasolina de 98 octanas, vendida pela distribuidora
nacional com maior nimero de postos de abastecimento e
em vigor no ultimo dia do més anterior ao dia da realiza-
cao da despesa, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil do empregador para com
terceiros, bem como a indemnizacdo dos danos proprios
do veiculo utilizado;

e) Sé poderao ser efectuadas deslocacdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo escrito entre este e a
entidade patronal;

f) No caso das alineas d) e €), é obriga¢do da entidade
patronal custear o acréscimo de prémio para seguro contra
todos os riscos, se o trabalhador dele ndo dispuser, para
todo o periodo em que ocorra o uso da viatura propria no
interesse da entidade patronal.

2 — As despesas com deslocagfes sdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo,
nos termos das regras internas em vigor na entidade patro-
nal, mas sem prejuizo do disposto nesta clausula.

3 — As despesas de alimentacéo e as restantes despesas
ordinarias realizadas em Portugal ou no estrangeiro serao
cobertas por uma ajuda de custo diaria, de acordo com o0s
valores fixados no anexo Iv.

4 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
sera reduzida a metade se a partida se verificar depois das
13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5 — Nas deslocages diarias, que impliquem apenas
uma refeigdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor fixado no anexo Iv.

6 — Para além do previsto nos n.** 3 a 5, a entidade
patronal reembolsara o trabalhador das despesas extra-
ordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua miss&o.

7 — Os trabalhadores que se desloguem em servico
dentro da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocacéo.

8 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

9 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1 ocorrano
continente ou inter-ilhas das Regides Autonomas dos Aco-
res e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a




sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de
deslocagdo de e para a sua residéncia, durante os fins de
semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 desta clausula.

10 — Para as deslocacdes de duragéo superior a um més
poderd ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
nameros anteriores, que atenda a especificidade da situagéo
em que o trabalhador se encontra.

11 — Tratando-se de deslocacGes de e para as Regifes
Auténomas ou para o estrangeiro, que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de
deslocacgéo de e para a sua residéncia.

Clausula 101.2
Participagdo nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo po-
derédo beneficiar, nos termos dos estatutos do Banco Co-
mercial Portugués, S. A., de um bénus extraordinario, a
titulo de comparticipagéo nos resultados consolidados de
cada exercicio, na percentagem global que para o efeito
a assembleia geral deliberar, de acordo com os demais
termos e condices a fixar pelo conselho de administracdo
do banco.

Clausula 102.2
Principio da néo discriminagéo

A atribuicdo, pelas entidades patronais, de quaisquer
prestaces remuneratorias aos trabalhadores, ndo podera
ser condicionada por qualquer uma das seguintes situacdes
a0s mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da ma-
ternidade e da paternidade;

c) Exercicio de direitos reconhecidos neste acordo aos
trabalhadores estudantes;

d) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo, designadamente através do recurso a ac¢do judi-
cial.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Clausula 103.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre o0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 104.2

Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infracgéo.
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2 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicéveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido um
ano contado da data em que é instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2
Sangdes aplicaveis

1 — Aentidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados nesta clausula, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Multa;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo;
e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador, por infrac-
cOes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicdo correspondente a 10 dias.

3 — Assuspenséo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, tornando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

5 — Aentidade patronal suspende a execucao da san¢édo
aplicada se, a requerimento do trabalhador, atendendo a
sua personalidade, as condi¢des da sua vida, a sua conduta
anterior e posterior ao ilicito disciplinar e as circunstancias
deste, concluir que a simples censura do facto e a ameaga
da sancdo realizam de forma adequada e suficiente as
finalidades da punicéo.

6 — N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢éo dis-
ciplinar pela mesma infracgéo.

Clausula 106.2
Suspenséo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo.

2 — Asuspensdo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro de comissdo de trabalhadores, em
efectividade de funcBes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 107.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que indicie a pratica de uma infraccéo disciplinar,
a entidade patronal entregara, ao trabalhador que tenha in-
corrido na respectiva infraccdo, a nota de culpa com a des-
cricdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis,
com a mencdo da intencéo de despedimento, se for o caso.

2 — Namesma data, sera remetida & Comissdo de Tra-
balhadores cépia daquela comunicagéo e da nota de culpa.




3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a respectiva
associacao sindical.

4 — O trabalhador disp6e de 15 dias Uteis para consul-
tar, requerer fotocdpias dos elementos que constem do pro-
cesso e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito, 0s
elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, amenos que as considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamenta-
damente, por escrito.

6 — Aentidade patronal ndo é obrigada a proceder a au-
dicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por cépia integral, a Comissdo de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associa¢do sindical, que
podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

8 — Para efeito do nUmero anterior, o trabalhador pode
comunicar a entidade patronal, nos trés dias Uteis poste-
riores a recepcdo da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo é emitido por determinada associagdo sindical,
ndo havendo, nesse caso, apresentacdo de copia do pro-
cesso & Comissdo de Trabalhadores.

9 — Recebidos os pareceres referidos nos n.” 7 e 8 ou
decorrido o prazo para o efeito, a entidade patronal dispde,
sob pena de caducidade, de 30 dias para proferir a decisdo
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

10 — Na deciséo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos dos n.” 7 e 8, ndo podendo ser invoca-
dos factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou
dirimirem a responsabilidade.

11 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por coOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a Comissdo
de Trabalhadores, bem como, nos casos dos n.* 3 e 8, a
respectiva associacao sindical.

12 — A comunicacédo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe o0s prazos estabelecidos nos n.” 1 e 2 da clau-
sula 104.2

13 — Igual interrupcéo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 108.2
Notificagdo da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa sera entregue ao ar-
guido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.
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2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de despe-
dimento, a entidade patronal comunicard, por escrito, ao
arguido e a Comisséo de Trabalhadores a sua intencdo de
proceder ao despedimento, entregando também a esta uma
copia da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio serd feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo;
de contrério, serd enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagOes postais presumem-se feitas no
3.% dia posterior ao do registo ou no 1.° dia Gtil seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 — A presuncdo do n.° 4 s6 poderé ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepc¢do da notificacdo
ocorra em data posterior a presumida, por razfes que nao
Ihe sejam imputéveis, requerendo no processo que seja
solicitada aos correios informacdo sobre a data efectiva
dessa recepcao.

Clausula 109.2
Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do processo disciplinar.

Clausula 110.2
Aplicagdo da sangéo

1 — Sempre que os factos imputados ao arguido ndo
indiciem justa causa de despedimento, as partes podem
acordar quanto a aplicagdo, exclusdo ou suspensao de san-
céo de natureza conservatdria de entre o elenco das sangdes
referidas nas alineas a) a d) do n.° 1 da clausula 105.2

2 — Sob pena de nulidade, a transac¢ao pressupde o co-
nhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem de
constar de documento escrito, assinado por representante
da instituicdo com poderes bastantes e, pessoalmente pelo
arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

3 — Atransaccdo referida no nimero anterior determina
0 encerramento definitivo dos autos.

Clausula 111.2
Execucdo da sancéo

A execucdo da sanc¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, mas, se & data desta, o
trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestago
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime
de licenca sem retribuicdo, e Ihe for aplicada multa ou
suspensdo com perda de retribuicdo, a san¢do seréa execu-
tada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
a0 servico.

Clausula 112.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;




¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em
comissdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as
Condigdes de Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de
vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis do
trabalho, o ndo cumprimento deste acordo por parte da
entidade patronal;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap0s
gualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e), e f) do nimero anterior, ou até um ano apdés a data de
apresentacdo da candidatura as fungdes previstas na alinea
c¢) do mesmo niimero, quando as ndo venha a exercer, se ja
entdo o trabalhador estava ao servico da mesma entidade
patronal.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nlmero anterior.

Clausula 113.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se tiverem decorrido 0s prazos previstos nos n.” 1
ou 2 da clausula 104.2;

b) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for invalido;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou
religiosos, ainda que com invocagéo de motivos diversos;

d) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se néo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — Aregularidade e licitude do despedimento sé pode
ser apreciada por tribunal judicial.
3 — O procedimento € invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigéo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento,
junta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a
consultar o processo ou a responder a nota de culpa ou,
ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da deciséo de despedi-
mento e dos seus fundamentos nao for feita por escrito, ou
nao esteja elaborada nos termos do n.° 10 da clausula 107.2

4 — Na accdo de impugnacdo judicial do despedimento,
a entidade patronal apenas pode invocar factos constan-
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tes da decisdo referida nos n.” 10 e 11 da clausula 107.3,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 114.2
Consequéncia da nulidade das sangdes

1 — A nulidade da sancéo disciplinar implica a manu-
tencéo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuicéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nmero anterior, a nu-
lidade da sancéo disciplinar constitui a entidade patronal na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o traba-
Ihador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestacGes pecunidrias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenga,
o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

ii) Se tiver 6 anos de servico e menos de 11, ao que Ihe
competir por efeito da alinea i), mais o correspondente a
um més de retribui¢do por cada ano completo de servico
além de cinco.

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da alinea i), mais o correspondente a
2 meses de retribuicdo por cada ano completo de servico
além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servico, a indemnizag&o, calculada nos termos
da alinea iii), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de re-
tribuicdo, conforme o tempo de servigo for até 15, 20, 25
ou mais de 25 anos de servigo;

b) Tratando-se de san¢do abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizacao nao sera inferior
ao dobro da prevista na alinea a);

c) Tratando-se de multa ou suspensdo abusivas, a in-
demnizacgdo serd igual a 10 vezes a importancia daquela
ou da retribuicdo perdida.

3 — Decorrendo a ilicitude do despedimento de mera
irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissao das diligéncias probatorias referidas nos n.* 5
e 6 da clausula 107.2, se forem considerados procedentes
0s motivos justificativos invocados para o despedimento,
o trabalhador tem apenas direito a indemnizacéao corres-
pondente a metade do valor que resultaria da aplicagdo do
n.° 2 da presente clausula.

4 — Em caso de trabalhador que ocupe cargo de di-
reccao, a entidade patronal pode requerer ao tribunal que
exclua a reintegracdo com fundamento em factos e circuns-
tancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente
prejudicial e perturbador do funcionamento da entidade
patronal.

5 — Na hipotese de ser julgada procedente a oposicao
a reintegracéo do trabalhador, nos termas previstos na lei
e no n.° 4 da presente clausula, as indemnizagdes previstas
no n.° 2 ndo poderdo exceder 0 montante correspondente
a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracgdo de antiguidade do trabalhador, nem
ser inferiores a seis meses de retribuicéo.




TITULO IlI
Direitos e deveres sociais

CAPITULO |

Seguranca social

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 115.2
Garantia de beneficios

1 — As entidades patronais subscritoras do presente
acordo garantem, a titulo de plano base, os beneficios
previstos na seccdo n deste capitulo aos respectivos tra-
balhadores, reformados e pensionistas, sendo estes reco-
nhecidos como participantes do fundo de pensdes de que
sdo associadas aquelas entidades, independentemente da
data da respectiva admissao.

2 — As entidades patronais sdo, para todos os efeitos,
solidariamente responséaveis com o respectivo fundo de
pensdes pelo pagamento das pensdes de velhice, invalidez
e sobrevivéncia previstas na seccdo 1 deste capitulo.

3 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos por instituicGes ou servigos de seguranca
social a um trabalhador que seja beneficiario dessas ins-
tituicbes ou servigos, ou a seus familiares, apenas sera
garantida, pelas entidades patronais, a diferenca entre o
valor dos beneficios previstos neste acordo e o daqueles
beneficios.

4 — Para efeitos do nimero anterior, apenas serdo con-
siderados os beneficios decorrentes de contribuicGes para
instituicdes ou servigos de segurancga social com funda-
mento na prestacdo de servigo que seja contado na antigui-
dade do trabalhador nos termos da clausula 119.2

5 — As entidades patronais adiantardo aos trabalhado-
res abrangidos pelo regime geral da segurancga social as
mensalidades e os valores correspondentes a diuturnidades
a que por este acordo tiverem direito, entregando estes a
respectiva entidade a totalidade das quantias que receberem
dos servicos de seguranca social a titulo de beneficios da
mesma natureza, com o limite do valor das mensalidades
e diuturnidades adiantadas a que tenham direito.

6 — As mensalidades, os valores correspondentes a
diuturnidades e os demais beneficios previstos neste capi-
tulo sdo actualizados de acordo com as regras no mesmo
previstas e na mesma data e pela aplicagdo da mesma
percentagem em que o forem os correspondentes niveis
retributivos.

Clausula 116.2
Fundo de pensoes

1 — Os beneficios previstos neste capitulo estdo con-
templados em planos de pens6es garantidos pelo contrato
constitutivo do fundo de pensdes instituido pelas entidades
patronais e aprovado pela entidade supervisora dos fundos
de pensbes em Portugal.

2 — O fundo de pensbes a que se refere o nimero an-
terior é constituido por um patriménio exclusivamente
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afecto a realizacdo dos planos de pensGes das entidades
patronais.

3 — Quando tenha lugar a cessagdo do contrato de tra-
balho com uma entidade patronal signataria do presente
acordo seguida da celebracdo de contrato de trabalho com
uma instituicdo ndo outorgante, sera transferido, do fundo
de pensdes instituido pela anterior entidade patronal para o
fundo de pensdes instituido pela nova instituicdo, o valor
actual das responsabilidades com os beneficios de reforma
e de sobrevivéncia previstos na seccdo n deste capitulo
correspondentes ao tempo de servico prestado até a data
da cessagéo do contrato de trabalho, desde que esteja ga-
rantida, por protocolo entre as entidades em causa, a re-
ciprocidade e equidade na adopcdo deste procedimento.

4 — As entidades patronais deverdo fornecer aos sindi-
catos cdpia do contrato constitutivo do respectivo fundo de
pensdes e de qualquer alteragdo contratual verificada no
mesmo, bem como os relatdrios anuais de gestao financeira
e actuarial, reportando o valor e nivel de financiamento
das responsabilidades das referidas entidades.

5 — O fundo de pensdes € gerido por uma entidade ges-
tora, nos termos da lei, podendo os sindicatos acompanhar
a gestdo dos planos de pensdes de contribuicdo definida
que vierem a ser estabelecidos, nos termos a estipular no
contrato constitutivo e no contrato de gestdo do fundo de
pensdes, em substitui¢do do actual plano complementar por
aquele instituido e transcrito na seccao ni deste capitulo.

6 — Os beneficios contemplados no plano comple-
mentar do contrato constitutivo do fundo de pensdes das
instituicOes signatarias sao passiveis de alteracdo, nos ter-
mos previstos no n.° 5 anterior e da legislagdo em vigor,
sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos trabalhadores
e beneficiarios abrangidos pelo plano complementar ac-
tualmente em vigor.

Clausula 117.2
Contribuic6es para o fundo de pensdes

1 — 5% da retribuicédo de base e das diuturnidades de-
vidas mensalmente aos trabalhadores, incluindo o subsidio
de férias e o subsidio de Natal, reverterdo para o fundo de
pensdes instituido pelas entidades patronais.

2 — A majoragdo da retribuicdo em importancia equi-
valente & contribuicdo prevista no n.° 1 anterior, outorgada
pela entidade patronal, ndo poderé ser absorvida pela re-
tribuicdo de base de cada trabalhador antes de decorridos
trés exercicios relevantes, nos termos da clausula 127.2,
para efeitos da recepcdo dos beneficios do plano com-
plementar.

3 — As contribui¢tes efectuadas pelos trabalhadores
apenas sdo reembolsaveis nos casos em que, de acordo
com contrato constitutivo do fundo de pensdes, se haja
verificado uma das circunstancias que déo lugar ao pa-
gamento de uma pensao, caso em que serdo repercutidas
no valor desta.

Clausula 118.2

Junta médica de verificagdo do estado de invalidez

1 — Quando existir desacordo entre a instituicdo e o
trabalhador quanto a situacdo de invalidez, havera recurso
a uma junta médica que decidira da capacidade deste para
o trabalho.




2 — As juntas médicas previstas no ndmero anterior
sdo compostas por trés elementos e constituem-se da se-
guinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requerera
a constituicdo da junta, apresentando parecer médico
justificativo e indicando o médico que a representara na
mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, de-
vendo esta nomear 0 seu representante no prazo maximo
de 15 dias a contar da recepcdo daquele;

¢) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos 0s nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificacGes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepcao.

3 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

4 — A parte contra quem a junta médica se pronun-
ciar pagaréa todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
salvo se o trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em
que 0 mesmo sO pagard os honorarios do médico que o
representou.

Clausula 119.2
Determinacéo da antiguidade

Para todos os efeitos previstos na seccdo 11 do presente
capitulo, é reconhecido o tempo de servigo prestado a
entidades patronais ndo signatéarias deste acordo, sempre
que estas também reconhegam o tempo de servigo prestado
nas signatarias, em condi¢des de reciprocidade.

SECCAO Il

Plano base

Clausula 120.2

Beneficios em caso de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel no sector bancario

1 — O trabalhador a tempo completo que, estando ao
servico de uma entidade patronal subscritora, passe a situa-
c¢do de doenca, a situacdo de invalidez ou atinja 65 anos
de idade (invalidez presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servico, até
34 anos, num periodo intercalar, as mensalidades que
Ihe competir, de harmonia com a aplicacdo das per-
centagens do anexo v aos valores decorrentes da apli-
cacdo do anexo vi, na parte correspondente a 35 anos
de servico, e, posteriormente, as mensalidades que Ihe
competir, de harmonia com a aplicacdo das percentagens
do anexo vi;

b) Com 35 anos completos de servico, ou mais, & men-
salidades que Ihe competir, de harmonia com o previsto
No anexo V.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) Relativamente ao anexo v, se o trabalhador ndo ti-
ver completado um ano de servigo, qualquer frac¢do do
primeiro ano como correspondendo a um ano completo
de servico;

b) Relativamente ao anexo vi, cada uma das percenta-
gens nele previstas como relativas as retribuigdes fixadas
no anexo Ii.

3 — O trabalhador, nas situacGes previstas nos nimeros
anteriores, tem também direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das men-
salidades referidas na alinea a) ou na alinea b) do n.° 1
anterior, a satisfazer no més de Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a) ou na alinea b) do n.° 1 anterior, a
satisfazer no més de Janeiro.

4 — O trabalhador que, tendo cessado a relagéo laboral
com uma entidade patronal signataria, esteja ao servico de
outra institui¢do do sector bancério aquando da passagem a
situacdo de invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo
ocorrido o reconhecimento, no &mbito da referida institui-
¢ao, dos anos de servico prestados as entidades patronais
signatarias, nem a transferéncia de responsabilidades pre-
vistano n.° 3 da clausula 116.2 tem direito as mensalidades
calculadas nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Nas situacfes de suspensdo e de cessacdo da re-
lacdo laboral previstas n.° 1, cada uma das mensalidades
a que o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante
inferior ao valor da retribuicdo do nivel 4, para os grupos A
e B, ou ao valor da retribui¢do do nivel minimo correspon-
dente a respectiva categoria, para o grupo C.

6 — O trabalhador em regime de tempo parcial tem
direito as prestacdes referidas nos nimeros anteriores,
calculadas proporcionalmente ao periodo normal de tra-
balho.

7 — Excepcionalmente e por acordo de ambas as par-
tes, podera o trabalhador com mais de 65 anos de idade e
menos de 70 continuar ao servi¢o, mas a entidade patronal
pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a essa
continuagéo, prevenindo o trabalhador com 30 dias de
antecedéncia.

8 — O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido, ser
colocado na situagdo de invalidez presumivel, mediante
acordo com a entidade patronal.

9 — Da aplicacdo do anexo v ndo podera resultar di-
minuicdo das anteriores mensalidades contratuais, cujo
pagamento se tenha iniciado.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se
a todos os trabalhadores na situacéo de doenca, invalidez
ou invalidez presumivel, independentemente de terem sido
colocados nessas situacdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

Clausula 121.2
Valor correspondente a diuturnidades

1 — As mensalidades referidas na clausula anterior
acrescera o valor correspondente as diuturnidades que o




trabalhador tenha adquirido, bem como o valor propor-
cional da diuturnidade respeitante aos anos completos de
servicgo efectivo compreendidos entre a data de vencimento
da Gltima diuturnidade e a data da passagem a situacao de
reforma, sem prejuizo do limite maximo previsto non.° 1
da clausula 87.2

2 — O regime referido na segunda parte do nimero
anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores que, ndo
tendo adquirido direito a qualquer diuturnidade, sejam
colocados nas situac@es ai previstas.

Clausula 122.2

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez
presumivel fora do sector bancério

1 — O trabalhador de uma entidade patronal subscri-
tora do presente acordo ndo inscrito no regime geral de
seguranca social ou em qualquer outro regime especial de
seguranca social, que passe a situacdo de invalidez ou de
invalidez presumivel ja desvinculado da referida entidade
ou de qualquer outra instituicdo do sector bancario, tem
direito ao pagamento pela entidade patronal subscritora,
na proporcao do tempo de servigo nela prestado, da im-
portancia necessaria para que venha a auferir uma pensao
de reforma igual a que Ihe caberia se o tempo de servico
prestado no sector bancario fosse considerado como tempo
de inscri¢do no regime geral de seguranga social ou outro
regime especial mais favoravel que lhe seja aplicavel, in-
dependentemente do trabalhador chegar ou ndo a adquirir
direitos nos referidos regimes.

2 — A parte da pensdo a cargo da entidade patronal,
correspondente ao tempo de servico nela prestado, prevista
no n.° 1 anterior, seré calculada com base na aplicacdo do
anexo vi, na parte correspondente a 35 anos de servico,
a retribuicdo fixada no anexo i correspondente ao nivel
em que o trabalhador se encontrava colocado na data da
cessacao do contrato de trabalho com a referida entidade,
e actualizada segundo as regras do presente acordo.

3 — Averificagdo das situagdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de seguranca social, sera apurada
por junta médica, constituida nos termos da clausula 118.2

4 — Sempre que se verifique a transferéncia de res-
ponsabilidades para outra institui¢do ndo outorgante do
presente acordo nos termos do n.° 3 da clausula 116.3,
cessa a responsabilidade da entidade patronal subscritora
pelo pagamento das mensalidades de penséo de reforma
previstanon.® 1.

Clausula 123.2

Subsidio e penséao de sobrevivéncia em caso
de morte no sector bancario

1 — Por morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta o n.° 1 da clausula 120.%, as entidades subscritoras
concederdo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do centro nacional de pensdes, ou igual a
importancia mensalmente recebida pelo falecido a titulo
de vencimento ou pensdo de doenca ou invalidez, con-
forme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, de harmonia
com a aplicacédo das percentagens previstas no anexo vii,
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para cada um dos niveis, as retribuicGes fixadas no anexo
i, ou as mensalidades de invalidez ou de invalidez presu-
mivel de harmonia com a aplicagéo das percentagens do
anexo vi, consoante a morte ocorra, respectivamente, no
activo ou na reforma;

c) A pensdo mensal de sobrevivéncia prevista na alinea
anterior acresce um subsidio de Natal e um 14.° més de
valor igual a maior mensalidade que ocorrer no ano a
gue respeitar, a satisfazer em Novembro e em Janeiro,
respectivamente.

2 — Adeterminag&o dos beneficiérios do subsidio pre-
visto na alinea a) do numero anterior far-se-a segundo as
regras estabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3 — Os valores das pensfes de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicacdo do anexo viin ndo podem ser em caso
algum inferiores ao salario minimo nacional.

4 — Os valores das pensdes de sobrevivéncia sdo ac-
tualizados pela aplicacdo da percentagem acordada para
o nivel 1 da tabela de vencimentos.

5 — Sdo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O cdnjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, 0 ensino médio ou superior
e, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade
permanente e total para o trabalho.

6 — A pensao de sobrevivéncia, o subsidio de Natal e
0 14.° més previstos no n.° 1 sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o cnjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea b) do nimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢Bes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo, se ndo existirem 0s
beneficiérios previstos na alinea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito & pens&o.

7 — A pensdo de sobrevivéncia do cénjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ou reformado ndo tiver dei-
xado conjuge sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de
contrair novo casamento, a favor dos filhos do trabalhador
ou reformado, nas condicdes referidas naalineab) don.° 5
desta clausula.

8 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixa-
rem de ter direito a pensédo de sobrevivéncia, a sua parte
acrescera a dos restantes.

9 — A pensdo mensal de sobrevivéncia serd atribuida
nos termos dos nimeros anteriores, desde que o trabalha-
dor, a data do seu falecimento, fosse casado ha mais de
um ano.

10 — O disposto nesta clausula aplica-se exclusiva-
mente as situacBes verificadas apds a entrada em vigor
deste acordo.




Cléausula 1242
Pensao de sobrevivéncia em caso de morte fora do sector bancario

1 — Aos trabalhadores em efectividade de funcbes ad-
mitidos até 30 de Junho de 2009 seréo atribuidos os bene-
ficios contemplados no plano complementar, nos termos
e condicdes definidos, em cada momento, pelo contrato
constitutivo do Fundo de Pensdes do Grupo Banco Comer-
cial Portugués (Fundo 1) e pelo contrato constitutivo do
Fundo de Pensdes Millennium BCP Contribuicéo Definida
(Fundo 11).

2 — A morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta a clausula 122.2 constitui as entidades subscritoras
na obrigacdo de conceder uma pensédo de sobrevivéncia,
aplicando-se o regime previsto nessa clausula, com as
necessarias adaptacdes.

3 — Os beneficiarios da pensdo prevista no nimero
anterior serdo determinados de acordo com o disposto no
n.° 5 da clausula anterior.

SECCAO Il

Plano complementar

Clausula 125.2
Ambito

1 — Aos trabalhadores em efectividade de funces se-
rdo atribuidos os beneficios contemplados no plano com-
plementar, nos termos e condic¢Ges definidos, em cada
momento, pelo contrato constitutivo do Fundo de Pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués (Fundo I) e pelo
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes Millennium
BCP Contribuicdo Definida (Fundo II).

2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se por:

a) Plano complementar o conjunto de regras estabele-
cidas pelos contratos constitutivos dos fundos de pensées
visando a atribuicdo de beneficios complementares em
relacdo as pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevi-
véncia previstas na seccdo n deste capitulo;

b) Return on Equity (ROE) consolidado do Banco Co-
mercial Portugués o resultante dos documentos de pres-
tacdo de contas consolidadas apresentadas pelo Banco
Comercial Portugués, S. A., nos termos legais;

¢) Remuneragéo efectiva o montante correspondente
a retribuicdo mensal auferida deduzida das contribuicdes
para o regime geral de seguranca social ou paraa CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribuicdes, definidas em
lei ou instrumento de regulamentac&o colectiva, destinadas
a financiar beneficios de reforma;

d) Invalidez total e permanente, a situagdo derivada de
doenca ou acidente que determine uma total e definitiva
incapacidade de exercer uma actividade remunerada, com
fundamento em sintomas objectivos, clinicamente com-
provaveis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no
estado de satide de acordo com os conhecimentos médicos
actuais, nomeadamente quando desta invalidez resultar
paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros
superiores ou inferiores em consequéncia de paralisia,
cegueira completa ou incuravel, alienacdo mental e toda e
qualquer lesdo por desastre ou agressdes em que haja perda
irremediavel das faculdades e capacidade de trabalho.
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Clausula 126.2
Beneficios

1 — Os beneficios contemplados no plano complemen-
tar a que se refere 0 n.° 1 da clausula anterior sdo, na data
de entrada em vigor do presente acordo, 0s seguintes:

a) Beneficios complementares da pensdo de velhice:

i) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformacéo
do montante que foi sendo acumulado, com cumprimento
das condicoes previstas no n.° 1 da clausula 127.2 na conta
participante prevista no Fundo Il, para todos os trabalha-
dores permanentes da empresa de todas as classes profis-
sionais, de acordo com a taxa de crescimento anual que
os trabalhadores escolherem e a opgdo que estes fizerem
quanto a reversibilidade ou ndo para o cdnjuge em caso
de falecimento;

ii) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transfor-
macdo do montante acumulado na conta reserva prevista
no Fundo I, para a generalidade dos trabalhadores per-
manentes da empresa de todas as classes profissionais
admitidos até 21 de Setembro de 2006, desde que estes
atinjam as condigdes de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

iii) Nas situagfes em que o valor total da penséo de
velhice — resultante do somatorio da penséao do plano base
ou da pensdo do regime geral de seguranca social com a
pensdo do plano complementar prevista na alinea i) ou nas
alineas i) e ii) anteriores (valor A) — for inferior ao valor
que resultaria da aplicagdo do plano de pensdes previsto
no Fundo I, na versdo em vigor até 21 de Setembro de
2006 (valor B), é garantida uma pensdo mensal vitalicia
de montante objectivamente determinado pela diferenca
entre os dois referidos valores, para a generalidade dos
trabalhadores permanentes da empresa de todas as classes
profissionais admitidos até aquela data, desde que estes
atinjam as condigdes de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

b) Beneficios complementares da penséo por invalidez
total e permanente — correspondentes ao valor, a data do
evento, da diferenca entre, por um lado, 100 % da remune-
racdo efectiva do participante aquela data e, por outro lado,
o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, da seccéo
il deste capitulo, acrescido das prestagdes decorrentes do
regime geral da seguranca social ou de qualquer outro
regime especial de seguranca social a que o trabalhador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensdo do saldo acumulado na conta
participante;

c) Beneficios complementares da pensao de sobrevivén-
cia por morte de trabalhadores no activo — corresponden-
tes ao valor, da diferenca entre, por um lado, 50 % da remu-
neracdo efectiva do trabalhador a data do seu falecimento
e, por outro lado, o valor dos beneficios decorrentes, a tal
titulo da sec¢do n deste capitulo, acrescido das prestaces
decorrentes do regime geral da seguranga social ou de
qualquer outro regime especial de seguranca social a que
os respectivos beneficiarios tenham direito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformacdo em pensédo do
saldo acumulado na conta participante;

d) Beneficios complementares da penséo de sobrevivén-
cia por morte de trabalhadores reformados — correspon-




dentes ao valor, & data da morte do beneficiério reformado,
da diferenca entre, por um lado, 50 % da pensdo de velhice
ou de invalidez auferida ao abrigo do Fundo de PensGes
do Grupo Banco Comercial Portugués pelo beneficia-
rio aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, da seccdo n deste capitulo e das
prestacOes decorrentes do regime geral da seguranga social
ou de qualquer outro regime especial de seguranca social
a que os respectivos beneficiarios tenham direito; a estes
beneficios podem acrescer os decorrentes da transformacao
do montante acumulado na conta participante, conforme
a opcdo tomada pelo falecido quanto a reversibilidade ou
ndo da penséo a favor do conjuge.

2 — Para o célculo do valor A e do valor B previstos no
n.° 1, alinea a), subalinea iii), sdo considerados, de entre
todos os exercicios em que o trabalhador seja participante
dos Fundos | e I1, apenas aqueles que se mostrarem relevan-
tes nas condicdes previstas no n.° 1 da clausula 127.° (ou
nas condigdes equivalentes previstas no Fundo I, na verséo
em vigor até 21 de Setembro de 2006).

3 — Para efeito do previsto no n.° 1, alinea b), o reco-
nhecimento da invalidez total e permanente é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizacdes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribui¢&o dos beneficios referidos no nimero anterior,
serdo consideradas como sendo iguais a 100 .

Clausula 127.2
Regras de aplicagdo

1 — Para a atribuicdo dos beneficios contemplados
no Fundo |1 sé serdo considerados os exercicios em que
se tenham verificado, cumulativamente, os requisitos
em cada momento previstos no contrato constitutivo e
no contrato de gestdo do Fundo de Pensdes Millennium
BCP Contribuicdo Definida relativos a performance
financeira do Banco Comercial Portugués e ao resultado
decorrente do processo de avaliagédo interna, designa-
damente:

a) O Return on Equity (ROE) consolidado do Banco
Comercial Portugués tenha sido, em cada exercicio, igual
ou superior ao fixado para o efeito no contrato de gestéo;

b) O trabalhador ndo se encontre na situacdo de pré-
-reforma e em cada ano ndo tenha sido classificado com
nota E por aplica¢do do sistema de incentivos em vigor
na entidade patronal.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que a classificacdo obtida em cada
ano pelos representantes sindicais ausentes nos termos
previstos na clausula 11.2 é superior a nota prevista na
referida alinea.

3 — As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo
de quaisquer prestacdes relativas a parte do plano com-
plementar previsto no Fundo I caducam logo que cesse a
relacdo laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades
patronais associadas do Fundo, por facto que ndo seja o
que determina a atribuicdo do beneficio.

4 — Os valores acumulados ao abrigo do plano de pen-
sfes financiado pelo Fundo Il conferem direitos adquiridos,
pelo que o trabalhador tem direito aos beneficios previstos
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no Fundo Il mesmo que cesse o vinculo laboral por razéo
que ndo a que determina a atribuicdo do beneficio.

5 — Para todo o trabalhador que adquira a qualidade
de beneficiario ao servigo de qualquer entidade do Grupo
Banco Comercial Portugués e para efeitos da atribuicdo
dos beneficios previstos nesta seccdo, € contado como
tempo de servigo o prestado em qualquer uma delas, ndo
podendo os beneficios que venha a auferir ser inferiores
aqueles a que teria direito se se mantivesse vinculado a
entidade pelo qual foi inicialmente contratado.

6 — Dos anexos xI e x11 consta copia do clausulado dos
contratos constitutivos do Fundo | e do Fundo Il em vigor
a data da revisdo de 2008 do presente ACT, reconhecendo-
-se que a sua elaboracdo ou alteracdo nao fica sujeita a
presente contratacao.

SECCAO IV

Disposicdes especiais

Clausula 128.2
Doenca

No caso de doenga, as entidades patronais adiantardo
aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de Julho de 2009,
inscritos no regime geral de seguranca social, o valor das
prestacOes a que 0s mesmos terdo direito a titulo de subsi-
dio de doenca, entregando os trabalhadores as respectivas
entidades patronais a totalidade das quantias que recebe-
rem dos servigos de seguranca social, juntamente com os
respectivos comprovativos, para efeitos de regularizacdo
dos adiantamentos realizados.

Clausula 129.2
Plano complementar de pensoes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Julho
de 2009, inscritos no regime geral da seguranca social,
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes
de contribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado
através de contribuicdes das entidades subscritoras do
presente acordo e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5 % a cargo
das entidades patronais e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto, em que, com observan-
cia da legislagdo em vigor, a entidade patronal creditara o
valor mensal das contribui¢des, na forma de adesao indi-
vidual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos
por quaisquer entidades.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
caberd a entidade patronal decidir sobre o fundo em que
creditard o produto das contribuicdes.

5 — A alteracgo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opc¢éo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribuigdes efectuadas pelas en-
tidades patronais e respectivo rendimento sé podera ser




utilizado nas condigdes definidas no presente ACT para
estas eventualidades.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador e
respectivo rendimento deveréo ser realizados nas con-
dicdes previstas na legislacdo reguladora dos fundos de
pensoes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuigdes efectuadas pelas enti-
dades patronais e respectivo rendimento serdo aplicaveis
as regras da clausula 123.2 para a atribuicdo de pensdes
de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios
nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo préprio trabalhador
e respectivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados nédo se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfagam as condices referidas, o valor acumulado
das contribuicdes e respectivo rendimento sera repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalha-
dor.

10 — As entidades patronais estabelecerao as regras e
0s procedimentos necessarios a implementacgao e gestao
do plano complementar de pensdes a que se refere a pre-
sente clausula.

Clausula 130.2
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto na clausula 94.2 e nas sec¢Bes 1 a
deste capitulo néo é aplicavel aos trabalhadores admitidos
a partir de 1 de Julho de 2009 inscritos no regime geral da
seguranca social.

2 — O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores dos
grupos A e B serd o nivel 5 a partir da data de producéo
de efeitos da revisdo do presente acordo outorgada em
20009.

3 — Os trabalhadores a que se reporta o n.° 1 ficam
abrangidos pelo regime de proteccao social na parentali-
dade, nos termos previstos na lei.

4 — Aos trabalhadores a que se refere 0 n.° 1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto no capitulo
i do presente titulo, nos exactos termos em que se encontra
formulado.

CAPITULO Il
Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 131.2
Direitos

1 — Tém direito a assisténcia médica e a cuidados de
salde, nos termos previstos no presente capitulo, os tra-
balhadores, reformados e pensionistas abrangidos pela
clausula 1.2 deste acordo.

2 — O direito previsto no nimero anterior abrange ser-
Vigos e comparticipagdes em despesas nos dominios mé-
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dico, meios auxiliares de diagnostico, medicamentos, inter-
namentos, intervengdes cirdrgicas, tratamentos e proteses.

3 — Para além dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente acordo, tém direito a assisténcia médica e aos cui-
dados de salde previstos no presente capitulo os membros
dos respectivos agregados familiares como tal definidos no
Regulamento dos Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS).

4 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores
mantém-se apos a passagem a reforma por invalidez ou
invalidez presumivel dos trabalhadores, bem como, depois
da morte destes, relativamente aos titulares das pensées
de sobrevivéncia correspondentes.

5 — O disposto neste capitulo ndo se aplica aos reforma-
dos e pensionistas abrangidos pelo n.° 4 da clausula 120.2
e pelas clausulas 122.2 e 124.2

Clausula 132.2
SAMS

1 — Os SAMS constituem servicos de natureza privada,
com autonomia financeira, geridos por cada um dos sin-
dicatos representados.

2 — A assisténcia médica e os cuidados de salde s&o
prestados ou assegurados pelos SAMS, de acordo com as
suas disponibilidades financeiras e regulamentacéo interna,
e através das seguintes formas:

a) Rede de servicos dos SAMS de cada um dos sindica-
tos representados, incluindo os servigos das entidades com
quem estes tenham celebrado acordos ou convencoes;

b) Rede de servigos disponibilizados pela Companhia
Portuguesa de Seguros de Salde, S. A. (MEDIS);

c) Rede de servigos disponibilizados pelo servi¢o na-
cional de saude;

d) Outras entidades prestadoras de cuidados de saude
ndo abrangidas pelas alineas anteriores.

3 — Para efeitos do previsto na alinea b) do nimero
anterior, os SAMS suportaréo os respectivos custos, pa-
gando a MEDIS, mediante facturacdo adequada, o valor
dos servigos prestados, nos termos e condi¢des do proto-
colo celebrado entre os sindicatos representados e aquela
empresa.

4 — Aactividade e as contas dos SAMS serdo auditadas
anualmente por uma empresa de auditoria internacional-
mente reconhecida.

Clausula 133.2
Contribuicdes para os SAMS

1 — Como contrapartida da assisténcia médica e dos
cuidados de salde prestados ou assegurados pelos SAMS,
tém estes direitos as seguintes contribuicdes:

a) A cargo das entidades patronais, a verba correspon-
dente a 6,5 % do total: i) das retribuicbes de base e das
diuturnidades pagas mensalmente aos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo; ii) das prestacbes mensais de
doenca, invalidez e invalidez presumivel, incluindo as
diuturnidades; iii) das pens@es de sobrevivéncia;

b) A cargo dos trabalhadores no activo, a verba cor-
respondente a 1,5 % da retribuicdo de base mensal e das
diuturnidades que Ihes competirem;




¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes
de doenca por periodo superior a um més, bem como na
reforma por invalidez e por invalidez presumivel, a verba
correspondente a 1,5 % das respectivas prestacdes e das
diuturnidades que Ihes competirem;

d) A cargo dos titulares das pensdes de sobrevivéncia, a
verba correspondente a 1,5 % das pensdes recebidas.

2 — As contribuicGes previstas no numero anterior in-
cidirdo também sobre o subsidio de férias e o subsidio de
Natal ou 14.° més que forem devidos.

3 — As contribuicfes para os SAMS relativas aos tra-
balhadores contratados a tempo parcial serdo calculadas
sobre o valor da retribuicdo do nivel 4 se da aplicacdo do
nivel em que os trabalhadores se encontram resultarem
contribuicGes de valor inferior.

4 — Para o célculo das contribuicBes previstas nos ni-
meros anteriores, ndo se consideram os beneficios apu-
rados ao abrigo do plano complementar, mas apenas 0s
demais valores das prestacGes a que por este acordo 0
trabalhadores, reformados ou pensionistas tiverem direito,
independentemente das prestacdes recebidas de quaisquer
servicos de seguranca social de que sejam beneficiarios e
que devam entregar a respectiva entidade.

5 — As entidades patronais remeterdo aos SAMS, até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicbes
referidas nos n.” 1 e 2 desta clausula, acompanhadas de
um ficheiro informatico que permita conferir a exactidao
dos valores entregues.

6 — O ficheiro informético referido no nimero anterior
contera os elementos de informacédo constantes do anexo x.

7 — As entidades patronais procederdo ao desconto,
sem quaisquer encargos, no vencimento dos trabalhado-
res, nos subsidios de doenca, nas pensdes de reforma e
nas pensdes de sobrevivéncia, as importancias indicadas
pelos SAMS, resultantes de créditos concedidos por
este para financiar despesas de salde ndo compartici-
padas.

CAPITULO Il

Acidentes pessoais, de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO |

Acidentes pessoais

Clausula 134.2
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores em deslocacdo para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, igual ao
valor fixado no anexo Iv.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pelas clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente,
acumuldveis as duas indemnizacdes.

3 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais ndo prejudica os beneficios sociais contemplados no
presente acordo.
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SECCAO II

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Clausula 135.2
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel,
os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacéo,
em dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais.

2 — Areparacdo em dinheiro serd feita na base do valor
que, a todo o momento, corresponder ao da retribuicéo
efectiva do trabalhador na data do acidente ou da verifi-
cacdo da doenca.

3 — As reparagOes de danos ao abrigo desta seccéo
ndo prejudicam os beneficios sociais contemplados no
presente acordo.

Clausula 136.2
Incapacidade temporaria

1 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta
(ITA), o trabalhador tem direito a uma indemnizagéo dia-
ria igual a 70 % da respectiva retribuicéo efectiva ou a que
resultar da aplicacdo do regime de doenga previsto neste
acordo, se for superior.

2 — Em caso de incapacidade temporaria parcial (ITP),
o trabalhador tem direito a uma indemnizag&o correspon-
dente a 70 % da reducdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servico enquanto a
incapacidade temporaria durar, a entidade patronal devera
ocupé-lo em fungdes compativeis com o seu estado de salide
e pagar-lhe a retribuigdo que auferia no dia do acidente.

3 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho para uma seguradora, a entidade
patronal assegurara as prestacdes a que aludem os nime-
ros anteriores e o trabalhador reembolsa-la-4 na medida
das indemnizag@es a cargo da companhia de seguros, no
momento do seu pagamento.

Clausula 137.2
Incapacidade permanente

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho (IPATQT), o trabalhador tem
direito a uma pensao vitalicia igual a 80 % da retribuicédo
efectiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo,
conforme a definigdo que estiver fixada para este conceito,
em cada momento, na legislacdo de acidentes de trabalho,
até ao limite de 100 % da mesma retribuicdo, mas néo
podendo a pensdo ser de quantitativo inferior a prevista
neste acordo para 0s casos de invalidez.

2 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual (IPATH), o trabalhador tem di-
reito a uma pensdo vitalicia, compreendida entre 50 % e
70 % da retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exercicio de outra
actividade compativel.

3 — Em caso de incapacidade permanente parcial (IPP),
o trabalhador tem direito a uma pensdo vitalicia corres-
pondente a 70 % da reducéo sofrida na capacidade geral
de ganho.




4 — Nos casos de incapacidade permanente parcial
(IPP) para o trabalho ou de incapacidade permanente abso-
luta para o trabalho habitual (IPATH), a entidade patronal
deve diligenciar no sentido de conseguir a reconversao
do trabalhador diminuido para fun¢do compativel com a
sua capacidade.

Clausula 138.2
Indemnizacéo por morte

Serd garantida uma indemnizacdo igual ao valor fixado
no anexo v a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

CAPITULO IV
Parentalidade

Clausula 139.2
Regime de protecgéo na parentalidade

1 — Atodos os trabalhadores é aplicavel o regime legal
de proteccdo na parentalidade.

2 — Durante as licencas que tiverem lugar ao abrigo
do regime previsto nesta clausula as entidades patronais
suportam as contribuigdes da sua responsabilidade para
0s SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente as
contribuicGes da sua responsabilidade.

CAPITULO V

Subsidios familiares

Cléausula 140.2
Subsidio infantil

1 — Seré atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal, por cada filho, no valor fixado no anexo v e nas con-
dicdes previstas nos nimeros seguintes.

2 — O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula sera
pago juntamente com a retribuicao.

4 — No caso de ambos os progenitores serem trabalha-
dores bancérios, o subsidio referido no n.° 1 desta clausula
serd pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha
sido conferido o poder paternal.

5 — Este subsidio é também devido ao trabalhador na
situacdo de doenca, invalidez ou invalidez presumivel,
bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto redinam
as condigOes para a sua atribuicéo.

Clausula 141.2
Subsidio de estudo

1 — Sao atribuidos subsidios trimestrais por cada fi-
Iho que frequente o ensino oficial ou oficializado, até a
idade maxima prevista na lei para concessao de subsidio
familiar a criancas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo Iv.
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2 — Estes subsidios vencem-se no final de cada tri-
mestre dos respectivos anos lectivos, ou seja, em 31 de
Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30 de Setembro.

3 — Acestes subsidios aplicam-se, com as devidas adap-
tacdes, as regras constantes da alinea a) do n.° 1 da clau-
sula 42.2 e dos n.*4 e 5 da clausula anterior.

4 — Estes subsidios ndo sdo cumulaveis, em caso al-
gum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VI

Empréstimos a habitacéo

Clausula 1422
Empréstimos & habitagédo

As entidades patronais signatarias concedem aos res-
pectivos trabalhadores na situacéo de contrato de trabalho
sem termo e aqueles que, com menos de 65 anos de idade,
tenham sido colocados na situacéo de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel, empréstimos que viabilizem o
acesso a habitacdo propria nos termos do presente capi-
tulo e do Regulamento dos Empréstimos a Habitacéo que
constitui 0 anexo 1x a este acordo.

Clausula 143.2
Finalidade dos empréstimos
1 — Os empréstimos destinam-se a, nomeadamente:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisigdo de terreno e construcdo de habitacéo;

c) Construcao de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria;

f) Substituicdo de empréstimos da mesma natureza cons-
tituidos noutras instituicdes de crédito.

2 — O regime previsto no nimero anterior é aplicavel
as situacdes de residéncia ndo permanente nos termos
e condigdes previstas no anexo 1x, ndo podendo os em-
préstimos ser cumulaveis com outros relativos a qualquer
outra residéncia.

Clausula 144.2
Prazo de amortizagéo

1 — O prazo méaximo de amortizagdo dos empréstimos é
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 — Subsistindo um empréstimo no momento da pas-
sagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
liquidacéo até o mutuério completar 70 anos de idade.

Clausula 145.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo é de € 181 816,28
ou € 203 206,43 para os trabalhadores com nivel igual ou
superior a 14, e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da




avaliacdo do imével ou do valor do contrato, se este for
menor que aquele.

2 — O valor constante do nimero anterior pode ser
revisto anualmente.

Clausula 146.2
Taxa de juro

1 — A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo é a
que resulta da aplicagdo de 65 % ao valor da taxa minima
de proposta aplicavel as operac@es principais de refinan-
ciamento pelo Banco Central Europeu, ou de outra taxa
legalmente fixada como taxa equivalente.

2 — A variacdo do valor referido no nimero anterior
determina, relativamente as presta¢@es vincendas, a corres-
pondente alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso.

Clausula 147.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Se o mutuario deixar de exercer fungdes nas en-
tidades patronais outorgantes do presente acordo, serdo
mantidas, nos casos de reforma, despedimento colectivo
ou de extincdo do posto de trabalho, as condi¢Ges de amor-
tizagdo segundo o plano inicial.

2 — Exceptuam-se do previsto no nimero anterior as
situacBes em que o trabalhador passe a colaborar com
instituicBes de crédito ou sociedades financeiras nao ou-
torgantes do presente acordo.

TITULO IV
Disposic¢oes finais e transitdrias

Clausula 148.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comisso paritaria com competéncia
para acompanhar a boa aplicacdo das disposi¢fes deste
acordo. _

2 — A comissdo paritaria compete, nomeadamente,
apreciar todas as questfes concretas que se coloquem com
relacéo:

a) A duracfo em termos médios do periodo normal de
trabalho e do periodo de trabalho em regime de isencéo de
horério de trabalho, tal como estipulado na clausula 50.2
no n.° 3 da clausula 55.2, nomeadamente as respeitantes
a divergéncias que surjam entre trabalhadores e entidade
patronal quanto a compensagao de horas para cumprimento
global do periodo de trabalho;

b) A verificacdo de eventuais constrangimentos na
carreira profissional de algum trabalhador em resultado
da transi¢do do anterior ACTV para o presente acordo
colectivo, no quadro das regras previstas nos n.”* 1 a 4 da
clausula seguinte.

3 — Acomissao sera composta por um maximo de oito
elementos, sendo designados até um maximo de dois ele-
mentos por cada uma das partes outorgantes, podendo os
mesmos ser assistidos por um maximo de dois assessores
técnicos designados por cada parte.
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4 — A comissdo reunira por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatdria
mencionar 0s assuntos a tratar.

Clausula 149.2
Transicdo de regimes

1 — Da aplicacdo deste acordo ndo podera resultar
prejuizo das condi¢des de trabalho e de seguranca social
mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

2 — Os trabalhadores que até 31 de Dezembro de 2002
cumpram o0s requisitos previstos no anterior ACTV para
efeitos de promoc6es ou de aquisicao de diuturnidades tém
direito & atribuicdo do respectivo beneficio.

3 — As entidades patronais procederdo a revisao da
classificacdo de todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo a luz das categorias profissionais pre-
vistas no anexo 1, tendo em conta o nucleo essencial das
fungdes efectivamente desempenhadas e o respectivo grau
de responsabilidade.

4 — A antiguidade na categoria € reportada a data do
inicio do efectivo exercicio das respectivas fungdes.

5 — As pensdes de sobrevivéncia atribuidas ao abrigo
do anterior ACTV séo actualiziveis nos termos do n.° 6
da clausula 115.2, sem prejuizo da pensdo minima prevista
no anexo vin deste acordo.

Clausula 150.2
Processo de avaliagédo

As condi¢des de promocdo e de progressdo, bem como
de atribuigdo dos beneficios contemplados no plano com-
plementar, decorrentes do processo de avaliacdo dos tra-
balhadores, previstas nas clausulas 20.2, 21.2e 127.2 do
presente acordo, incorporardo as alteracbes decorrentes
da adopcéo pelas entidades patronais de um sistema de
incentivos para reconhecimento do desempenho alcan-
cado, envolvendo a substituicdo das notagdes percentuais
por uma grelha alfanumérica, ou a adopcéo de indices
de desempenho por grupos de trabalhadores a que estéo
atribuidas fungdes com nivel de exigéncia similar.

Clausula 151.2
Tempo de servigo prestado na funcéo publica

Para além do estabelecido na cliusula 119.2, aos tra-
balhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2001 sera
contado, para efeitos de aplicacdo do anexo vi, 0 tempo
de servico prestado na funcdo publica, entendendo-se este
como o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Apo-
sentagdes.

Clausula 152.2
Calculo do subsidio de turnos

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos a
data da entrada em vigor da revisdo do presente acordo,
acordada em 2004, manterdo o direito a receber o sub-
sidio mensal calculado nos termos previstos no n.° 1 da
clausula 91.2 enquanto permanecerem vinculados a esse
regime de horério de trabalho.




Cléausula 153.2
Reviséo do acordo

1 — Os instrumentos de revisao do presente acordo en-
tram em vigor no dia imediato ao da respectiva publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As revisdes da tabela de vencimentos, das men-
salidades por doenga, invalidez, invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressao pecuniaria deste
acordo, com excep¢do das ajudas de custo, reportam 0s
seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Aactualizacdo anual dos valores do anexo 1v é feita
por aplicacdo da percentagem adoptada para a revisao da
tabela de vencimentos constante do anexo 1.

Clausula 154.2
Revogacédo da convencéao anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogado o
ACTV para o sector bancério na parte aplicavel as enti-
dades outorgantes.

Clausula 155.2
Entrada em vigor

1 — O presente acordo entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 2002.

2 — Até a aprovacdo da tabela de vencimentos, das
mensalidades por doenca, invalidez, invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressao pecuniaria, para o
ano de 2002, serdo aplicaveis os valores constantes das
clausulas e anexos com expressdo pecuniaria deste acordo.

ANEXO |
Categorias profissionais
Categorias profissionais do grupo A

Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director cen-
tral, director central-adjunto, director, director-adjunto,
subdirector. — Tomam as decis@es de gestdo no quadro das
politicas e objectivos da entidade patronal e na esfera da
sua responsabilidade; colaboram na elaboracéo de decisdes
a tomar ao nivel do conselho de administracdo; superin-
tendem no planeamento, organizagéo e coordenacgdo das
actividades deles dependentes. As categorias profissionais
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B

Area comercial

Director de estabelecimento/operagdes, gerente de
estabelecimento. — No exercicio da competéncia hieréar-
quica e funcional que Ihes foi conferida, asseguram a gestdo
comercial e administrativa ou de um back-office de um
estabelecimento.
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Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de
um estabelecimento, cabendo-lhe substituir o director de
estabelecimento ou o0 gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de estabelecimento/operacfes. — No exerci-
cio da competéncia hierarquica e profissional que lhes
¢ conferida, programam, organizam, coordenam e sao
responsaveis pela execucdo das actividades comerciais e
administrativas do respectivo estabelecimento ou do back-
-office do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operacdes. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-lhes substituir o respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce os poderes que lhe sdo
superiormente delegados para contactar, representar e ne-
gociar com os clientes ou outras entidades, por forma a
promover 0s produtos e servigos da instituicéo.

Gestor de cliente. — Exerce os poderes que lhe séo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes,
por forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e
promover 0s produtos e servicos da instituicéo.

Supervisor. — Programa, organiza, coordena e é res-
ponsavel pela execucédo das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente. — Realizam ope-
ragOes de cardcter administrativo, operativo ou comercial,
sob orientagdo superior e no dmbito das superficies de
grande distribuicdo alimentar ou em unidades de distri-
buicdo a retalho de produtos e servicos financeiros de
caracter tradicional.

Area técnica

Técnico de grau 1. — Desempenha fungdes de consul-
tor, com interferéncia nas diferentes areas de actuacéo da
entidade patronal; participa na concepgdo, preparacdo ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade patro-
nal; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou
projectos que fundamentam ou constituem suporte das
decisBes do conselho de administracdo; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica, podendo repor-
tar directamente ao administrador do respectivo pelouro
e supervisionar os trabalhos de indole técnica de traba-
Ihadores de grau inferior; quando em representacdo da
entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcGes de elevada
responsabilidade.

Técnico de grau 1. — Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepcao, preparacao
ou controlo da estratégia e objectivos da entidade patronal;
elabora estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce
as suas funcgBes com autonomia técnica e é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Técnico de grau . — Né&o tendo funcdes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, anali-
Ses ou projectos; exerce as suas fun¢bes com autonomia




técnica, embora subordinado a orienta¢des de principio
aplicaveis ao trabalho a executar; é directamente respon-
savel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau 1Iv. — Adapta os seus conhecimentos
técnicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa
ou colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos;
exerce as suas funcdes sob orientacéo e controlo; é direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes sob
orientacao e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a
progressdo na carreira profissional.

Area operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de diviséo,
subchefe de divisdo, chefe de sec¢éo, subchefe de seccéo,
chefe de sector, supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sdo responsaveis pela execugdo das acti-
vidades de um servico, divisdo, seccdo, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Secretario. — Executa trabalhos de escritdrio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direc-
¢do, nomeadamente agendando e estabelecendo contactos,
elaborando comunicacdes escritas e assegurando o arquivo
de documentos e ficheiros.

Assistente operacional. — Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagéo superior.

Area da satude/ambiente

Médico. — Exerce a medicina no &mbito da entidade
patronal e pode ser responsavel pelos servicos de medicina
do trabalho desta.

Enfermeiro. — Presta cuidados de salide préprios da
area de enfermagem no &mbito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C

Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar. — Exercem
funcGes especificas da sua profissdo no apoio geral as
actividades das entidades patronais.

ANEXO I

Niveis minimos de retribuigcao

) Niveis
Grupos | Areas funcionais Categorias profissionais mirzir;wos
Director-geral. . ................ 20
Director-geral-adjunto . . ......... 19
Directorcentral ................ 18
A | Directiva. ... |Director central-adjunto.......... 18
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P Niveis
Grupos | Areas funcionais Categorias profissionais mir(Li(r)nos
Director ...............oooi.t. 16
Director-adjunto. ............... 15
Subdirector. . .......... ... 14
Director de Estabelecimento/opera-| 12
¢Oes.
Gerente de estabelecimento. ... ... 11
Subgerente de estabelecimento .... | 10
Chefe de estabelecimento/operagdes | 8
Comercial. .. |Subchefe de estabelecimento/opera-| 7
coes.
Promotor comercial ............. 7
Gestordecliente ............... 5
SUPervisor . ... 5
Gerenteinstore ................ 5
Assistente de cliente. . ........... 5
Técnicodegraut............... 15
Técnicodegraumn............... 12
B |Técnica..... Técnicodegraum .............. 10
Técnicodegrauiv.............. 8
Assistente técnico . ............. 5
Chefe deservigo. .. ............. 11
Subchefe de servico............. 10
Chefededivisdo................ 10
Subchefe de divisdo............. 9
Operativa/admi- | Chefe de secgdo . ............... 9
nistrativa. | Subchefedesec¢do ............. 8
Chefedesector................. 8
Secretario..................... 6
SUPervisor ... 5
Assistente operacional . .......... 5
Sadde/ambiente | Médico....................... 14
Enfermeiro.................... 6
Telefonista . ................... 3
C |Apoio...... Continuo. ..................... 2
Motorista . ........ ... ... 2
Auxiliar ............. ..o o 1

(*) O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem termo é o nivel 5
se tiver sido precedida de um periodo de estégio de pelo menos um ano, ou se o trabalhador
estiver habilitado com uma licenciatura em curso superior.

ANEXO 1l

Tabela de vencimentos

Nivel Valor (em euros)

20 5 255,01
10 4 833,98
18 4 503,90
17 e 4 148,15
16 . 3801,46
L 3458,76
14 2 383,46
1 2 227,06
12 1997,58
P 1791,01
10 . 1346,21
O 1249,24
= 1120,39
T 1029,58
B 972,31

D 860,96

Ao 748,54

£ 2 653,42

2 579,93

Lo 498,85




ANEXO IV

Outras prestagfes pecuniarias
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Anos completos de servigo

NUmero de
mensalidades

Percentagens (*)

3716

Clausulas Designagéo (e\rﬁ?urregs) B 6 75
4o 8 75
- D 10 75
85.2 Diuturnidades. .................... 41,09 6 12 75
952 Subsidiodealmogo ................ 9,39 7 14 75
96.2 Subsidio de trabalhador-estudante. . . . . 19,59 g 16 75
982 (n"3e5)| Ajudas de custo: | B
LS 18 75
a)EmPortugal . ................. 50,98 10 20 75
b) No estrangeiro .. .............. 177,50 11 22 75
c) Apenas umarefei¢do ........... 15,89 1o ” 75
128.2 Indemnizacdo por acidente em viagem | 151 228,36 13 . 26 75
1322 Indemnizacéo por morte em acidente de 14 . 28 75
trabalho ....................... 151 228,36 15 30 75
1412 Subsidio infantil................... 25,41 16 32 75
1422 Subsidio de estudo: | oo
. 28.50 17 34 75
a) 1.°a0 4.° ano de escolaridade . ... ' 18 . o 36 75
b) 5.2 e 6.% anos de escolaridade. . . . . 39,92 19 38 75
) 7.°a0 9.° ano de escolaridade. . . . . 49,71 20 20 100
d) 10.°ao 12.° anos de escolaridade. . . 60,29 o ” 100
e) Superiorao 12.°anos de escolaridade | Sl
ou ensino superior .. ........... 68,87 22 22 100
. 2 23 100
C. hab. (nivel 1 a 13) 183 634,44 24 24 100
C. hab. ACT (nivel > 14 20523849 oty
( z14) ' 25 25 100
26 . 26 100
ANEXO V 27 27 100
28 28 100
Percentagens para calculo do valor das mensalidades 20 29 100
de doenca, invalidez 30, 30 100
ou invalidez presumivel — Periodo intercalar 31 31 100
32 32 100
. NUmero de -
Anos completos de servigo mensalidades Percentagens (*) 33 33 100
3 34 100
Lo 2 75 (*) Percentagens sobre a penséo, calculada por aplicagdo do anexo vi para 35 anos de
2 .......................... 4 75 servigo_
ANEXO VI
Percentagem para célculo do valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez presumivel — Ultimo periodo
(clausula 114.3)
NIVEL
ANOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1]1829% 19,12% 18,80% 1844% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 1021% 10,15% 1037% 9,66% 8,93%
2/1829% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
3/1829% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
4[1820% 19,12% 1880% 1844% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 1394% 1035% 10,21% 10,15% 10,37% 9,66% 8,93%
5/1829% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
6/1829% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
7/1829% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
8|18,29% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
918,29% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 13,94% 10,35% 10,21% 10,15% 1037% 9,66% 893%
10]18,29% 19,12% 18,80% 18,44% 18,15% 17,93% 17,84% 17,79% 17,78% 17,77% 14,66% 14,13% 13,69% 1394% 1035% 10,21% 10,15% 10,37% 9,66% 8,93%
11]21,94% 22,94% 2256% 22,12% 21,78% 21,51% 21,41% 21,35% 21,34% 21,33% 17,50% 1695% 16,44% 16,72% 12,43% 12,25% 12,17% 12,44% 11,59% 10,70%
12|24,69% 2581% 2538% 24,89% 24,51% 24,20% 24,08% 24,02% 24,01% 23,99% 19,79% 19,07% 18,49% 18,82% 1398% 13,79% 13,69% 14,00% 13,03% 12,05%
13]27,43% 28,67% 2820% 27,65% 27,23% 26,89% 26,76% 26,69% 26,67% 26,66% 21,99% 21,19% 2055% 2091% 1553% 1533% 1522% 1556% 14,48% 13,38%
14]30,17% 31,54% 31,02% 30,42% 29,95% 29,58% 29,44% 29,36% 290,34% 29,33% 24,19% 23,30% 22,60% 2299% 17,09% 16,85% 16,73% 17,18% 16,01% 14,73%
15(32,92% 34,41% 33,84% 33,18% 32,68% 32,27% 32,11% 32,02% 32,01% 31,99% 26,38% 2542% 24,65% 2508% 18,65% 1839% 18,36% 18,74% 17,47% 16,08%
16|35,66% 37,28% 36,66% 3595% 3540% 34,96% 34,79% 34,69% 34,68% 34,66% 2858% 27,54% 26,71% 27,18% 20,20% 20,04% 19,89% 20,30% 18,92% 17,41%
17]39,32% 41,10% 40,42% 39,64% 39,03% 38,55% 38,36% 38,25% 38,23% 38,21% 3151% 30,36% 29,44% 2996% 22,39% 22,09% 21,93% 22,38% 20,86% 19,19%
18]42,06% 4397% 4324% 42,40% 41,75% 41,23% 41,03% 40,92% 40,90% 40,88% 33,72% 32,48% 3150% 32,06% 2396% 23,63% 2346% 23,94% 22,31% 20,53%
19|44,80% 46,83% 46,06% 4517% 44,48% 4392% 43,71% 4359% 4357% 4354% 3592% 34,60% 3355% 34,15% 2552% 2517% 24,99% 2550% 23,76% 21,86%
20| 47,54% 49,70% 48,88% 47,93% 47,20% 46,61% 46,38% 46,26% 46,23% 46,21% 38,12% 36,72% 3561% 36,23% 27,08% 26,72% 2652% 27,07% 2523% 23,21%
21(50,29% 52,57% 51,70% 50,70% 49,92% 49,30% 49,06% 48,93% 48,90% 48,88% 40,31% 38,84% 37,66% 38,32% 28,64% 28,26% 28,05% 28,63% 26,68% 24,55%
22|53,03% 5544% 54,52% 53,46% 52,65% 51,99% 51,74% 5159% 51,57% 51,54% 42,51% 40,96% 39,72% 40,42% 30,20% 29,80% 29,58% 30,19% 28,13% 25,88%
23|56,69% 59,26% 58,28% 57,15% 56,28% 55,58% 5530% 5515% 5513% 55,10% 45,44% 43,78% 42,45% 4320% 3220% 31,85% 3162% 32,27% 30,07% 27,67%
24(59,43% 62,13% 61,10% 59,91% 59,00% 5827% 57,98% 57,82% 57,79% 57,76% 47,64% 4590% 44,51% 4530% 33,85% 33,39% 33,15% 33,83% 3152% 29,00%
25(62,17% 64,99% 63,92% 62,68% 61,72% 60,96% 60,66% 60,49% 60,46% 60,43% 49,84% 48,02% 46,56% 47,38% 3541% 34,93% 34,68% 3539% 32,98% 30,34%
26(64,92% 67,86% 66,74% 6544% 64,45% 63,65% 6333% 63,16% 63,13% 63,09% 52,04% 50,13% 48,62% 49,47% 3697% 36,48% 3621% 36,95% 34,43% 31,68%
27|67,66% 70,73% 69,56% 68,21% 67,17% 66,33% 66,01% 6583% 65,79% 65,76% 54,24% 52,25% 50,67% 51,57% 38,54% 38,02% 37,74% 38,51% 3589% 33,02%
28(70,40% 73,60% 72,38% 70,98% 69,89% 69,02% 68,68% 68,50% 6846% 6843% 56,44% 54,37% 52,73% 53,66% 40,10% 39,56% 39,27% 40,08% 37,35% 34,36%
29|74,06% T7,42% T6,14% T4,66% 7352% 72,61% 7225% 72,05% 72,02% 71,98% 59,37% 57,20% 5546% 56,45% 42,18% 41,61% 41,30% 42,16% 39,29% 36,15%
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NIVEL

ANOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

30|76,80% 80,29% 78,96% 77,43% 76,25% 75,30% 74,93% 74,72% 74,69% 74,65% 61,57% 59,32% 57,52% 58,53% 43,74% 43,15% 42,83% 43,72% 40,74% 37,48%
31|79,55% 83,15% 81,78% 80,19% 78,97% 77,99% 77,60% 77,39% 77,35% 77,31% 63,77% 61,44% 59,57% 60,62% 45,30% 44,69% 44,36% 45,28% 42,19% 38,81%
32|82,29% 86,02% 84,60% 82,96% 81,69% 80,68% 80,28% 80,06% 80,02% 79,98% 65,97% 63,56% 61,63% 62,71% 46,87% 46,23% 45,89% 46,84% 43,65% 40,16%
33|85,03% 88,89% 87,42% 85,72% 84,42% 83,37% 82,96% 82,73% 82,69% 82,64% 68,17% 65,68% 63,68% 64,81% 48,43% 47,78% 47,42% 48,40% 45,10% 41,49%
34|87,78% 91,76% 90,24% 88,49% 87,14% 86,06% 85,63% 8540% 85,36% 85,31% 70,36% 67,80% 65,73% 66,90% 49,99% 49,32% 48,95% 49,96% 46,55% 42,83%
35]91,43% 9558% 94,00% 92,18% 90,77% 89,64% 89,20% 88,96% 88,91% 88,87% 73,29% 70,62% 68,47% 69,69% 52,07% 51,37% 50,99% 52,04% 48,49% 44,61%

ANEXO VII

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel para 35 ou mais anos de servigo

Nivel Anexo i (pe'?\geer:(tgg;gm) Mensalidades

20 ... 5 255,01 44,61 2 344,26
S 4 833,98 48,49 2 344
18 .. . 4 503,90 52,04 2 343,83
17 . 4 148,15 50,99 2 115,14
16. ...t 3801,46 51,37 1952,81
5. . 3 458,76 52,07 1 800,98
14 ... ... .. . 2 383,46 69,69 1661,03
3. . 2 227,06 68,47 1524,87
12, 1 997,58 70,62 1 410,69
1 ... 1791,01 73,29 1312,63
10,00 1 346,21 88,87 1196,38
LS 1 249,24 88,91 1110,70
8. 1120,39 88,96 996,70
T 1 029,58 89,20 918,39
6. 972,31 89,64 871,58
L 860,96 90,77 781,49
4o 748,54 92,18 690

K 653,42 94 614,21
2 579,93 95,58 554,30
1. 498,85 91,43 498,85

Mensalidades minimas:

Grupo A— € 748,54,
Grupo B — € 748,54;
Grupo C — € 498,85.

ANEXO VIl

Percentagens para calculo do valordas pensdes
de sobrevivéncia

(Percentagem)

Nivel A) B)
20 25,57 60
19 27,79 60
18 . 29,82 60
17 29,22 60
16. . 29,65 60
15 30,05 60
4. 40,61 60
13 39,60 60
12 40,46 60
11 41,59 60
10 50 60
O 50 60
8 50 60
T 50 60
B 50 60
2 50 60
A 50 60
K 50 60
2 50 60
Lo 50 60

A) Morte no activo.
B) Morte na reforma.

ANEXO IX
Regulamento dos empréstimos a habitacao

Artigo 1.°
Finalidades dos empréstimos

1 — Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas na clausula 143.2, pode-
rdo também ser concedidos empréstimos nos termos deste
regulamento para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituigdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promocao de
aquisicdo ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte
da habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou de divércio.

2 — Salvo o disposto na alinea f) do n.° 1 da clau-
sula 143.2, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para liquidagdo de outros, contraidos,
seja a que titulo for, junto de terceiros.

3 — O disposto na alinea €) do n.° 1 da clausula 143.2
abrange, na proporcionalidade, o custo de beneficiacdo
em partes comuns de imoéveis em regime de propriedade
horizontal.

Artigo 2.°
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — Tendo sido concedido um empréstimo para aqui-
sicdo ou construgdo de habitacdo prépria, a concesséo de
outro financiamento com a mesma finalidade ndo podera
ser superior a 90 % da diferenca entre o preco de aquisigdo
da nova habitacdo e o preco de venda da antiga habitacao,
ou do valor da avaliacao se superior.

2 — No caso de solicitacdo de empréstimo para am-
pliacéo ou beneficiacdo de habitacdo prdpria, o respectivo
valor, quando adicionado ao valor do empréstimo em curso
ou a conceder, ndo podera ser superior a 90 % do valor
total da habitacdo apds conclusédo das obras.

3 — No caso de liquidagdo ao cbnjuge ou ex-conjuge
da quota-parte da habitagdo do casal, 0 montante do novo
empréstimo ndo poderd exceder 50 % do valor da avaliacdo
da habitacdo, deduzido de 50 % do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — O empréstimo a conceder ndo pode determinar um
encargo mensal que, adicionado as restantes prestacdes de
empréstimos em curso de qualquer natureza, ultrapasse
um terco da remuneracdo mensal efectiva do trabalhador
e cOnjuge, caso exista.

5 — Para efeitos do niUmero anterior, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o cdnjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a) em condigdes andlogas




as dos cOnjuges e os respectivos ascendentes, descendentes
e filhos adoptivos que coabitem a titulo permanente ou de
periodicidade regular e na sua dependéncia econémica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

Artigo 3.°
Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisi¢do
de habitag8o, a concessdo de um novo empréstimo fica
condicionada:

a) Se for para a mesma finalidade, & liquidacao do pri-
meiro, no prazo maximo de 180 dias a contar da data da
concessao do novo empréstimo e ao respeito dos limites
previstos na clausula 145.2 do acordo € no artigo anterior;

b) Se tiver por finalidade a ampliacdo ou beneficiagéo de
habitagfo ou a liquidacdo ao cdnjuge ou ex-conjuge da quota-
-parte da habitagdo do casal, ao cumprimento dos limites
previstos na clausula 145.2 do acordo e no artigo anterior.

Artigo 4.°
Adiantamentos para sinal ou reforco de sinal

1 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) don.° 1 da
clausula 143.2, as entidades patronais adiantardo o mon-
tante exigido como sinal ou reforco de sinal e principio
de pagamento, até aos seguintes limites, respectivamente:

a) No caso de aquisi¢do de habitacdo ja construida ou
em construcao, dois tercos do financiamento aprovado ou
um ter¢o do custo da habitagdo, prevalecendo o primeiro
dos aludidos limites, se 0 segundo o exceder;

b) No caso de aquisicdo de terreno e construgdo de ha-
bitacdo, um terco do valor do terreno ou um nono do valor
do financiamento aprovado, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se 0 segundo o exceder.

2 — A concessdo dos adiantamentos previstos no ni-
mero anterior esta sujeita as seguintes condices:

a) Subscrigéo, pelo colaborador e conjuge, caso exista,
de livranga-caucdo em branco e acordo de preenchimento
de livranca;

b) Prova dos desembolsos através da assinatura de
contrato promessa de compra e venda, reconhecido no-
tarialmente;

¢) Introdugdo de uma clausula no contrato promessa de
compra e venda do seguinte teor «No caso de a compra
e venda prometida ndo poder realizar-se dentro do prazo
convencionado, por motivo ndo imputavel ao promitente
comprador, sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver en-
tregue ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio
de pagamento, sem prejuizo do disposto no artigo 442.°
do Cddigo Civil»;

d) Nos casos a que respeita a alinea b) do nimero ante-
rior, é ainda necessario que o loteamento esteja aprovado.

3 — Em alternativa as condic¢des previstas nas alineas a)
a c) do nimero anterior, sera exigivel a constituigéo de hi-
poteca de outro imdvel, penhora ou aval, que seja garantia
adequada as importancias adiantadas.

4 — A escritura de compra e venda e de mdtuo com
hipoteca devera ser celebrada no prazo maximo de um ano,
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a contar da data de concessdo do adiantamento, podendo,
a titulo excepcional, desde que apresentada justificagdo
aceitavel, ser prorrogado, no méaximo, por igual periodo.

5 — O ndo cumprimento dos prazos previstos no nu-
mero anterior, ou a ndo concretizacdo da compra por facto
imputavel ao beneficiario, implica o vencimento das quan-
tias em divida, que se consideram imediatamente exigiveis,
reformulando-se a contagem de juros a taxa praticada
pela instituicdo de crédito mutuamente para operagoes de
igual prazo.

Artigo 5.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos sdo garantidos por primeira hipo-
teca do terreno e da habitacéo.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliacdo e
ainda os empréstimos referidos no n.° 1 do artigo 1.°, desde
que, em qualquer dos casos, o valor atribuido a habitacao,
objecto da garantia, seja suficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substitui¢des dos ob-
jectos das garantias, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo, e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

4 — A escritura de hipoteca deve ser celebrada simul-
taneamente com a escritura de compra e de matuo.

Artigo 6.°
Seguros

1 — O mutuario garantira, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva
amortizacdo, ou que garanta a liquidacdo da divida na data
do evento, a favor da entidade mutuante.

2 — No caso em que o vencimento do cénjuge seja
necessario para o calculo do montante a mutuar, o seguro
de vida devera abranger o evento de morte ou invalidez
permanente daquele.

3 — O mutuario tera também de fazer seguro contra o
risco de incéndio da habitagdo, por montante minimo igual
ao valor da construcdo, aquisi¢do, ampliacdo, beneficia-
¢do, substituicdo ou complemento, ficando a instituicdo
de crédito, em caso de sinistro, com o direito de receber
directamente da companhia de seguros a importancia do
seguro até ao valor do empréstimo em divida.

4 — As clausulas dos contratos de seguro previstas nos
nUmeros anteriores depois de aprovadas pela instituicdo
mutuante ndo poderao ser alteradas sem a sua prévia au-
torizacdo, devendo indicar-se expressamente que a insti-
tuicdo de crédito mutuante esta interessada neste seguro
na qualidade de credora privilegiada.

Artigo 7.°

Disponibilizacao e prazo de utilizagdo do empréstimo

1 — O empréstimo serd disponibilizado na conta de
deposito a ordem do trabalhador simultaneamente com a
celebracdo da escritura ou do contrato particular.




2 — Nos empréstimos para construgdo, a utilizacéo total
do empréstimo nunca podera ultrapassar o prazo de dois
anos, apds a outorga do respectivo contrato, e a disponibi-
lizacdo do financiamento por tranches ndo podera exceder
0 nlmero de seis, precedidas de vistoria justificativa.

3 — Nos empréstimos para ampliacdo ou beneficiacao
de habitag&o propria, a disponibilizacéo do financiamento
por tranches nunca podera ultrapassar, em cada momento,
90 % do valor do imdvel, confirmado através da vistoria.

Artigo 8.°
Pagamento do empréstimo

1 — A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos serdo efectuados em prestacdes
mensais constantes.

2 — Aprimeira prestacéo vence-se no més subsequente
ao da utilizagdo total do empréstimo.

3 — As prestacGes serdo debitadas na conta de dep6-
sito & ordem do trabalhador, devendo este tomar o com-
promisso de receber o vencimento por transferéncia em
conta e manté-la provisionada para suportar os débitos
das prestacdes.

4 — Aconcessao de adiantamentos, nos termos e para 0s
efeitos do artigo 4.°, vence juros a taxa do empréstimo, 0s
quais deverao ser liquidados mensalmente até a celebragéo
da escritura, e implica a constituicdo do seguro previsto
no n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 9.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuério podera antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a entidade
patronal 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2 — As habitagBes adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente regulamento
sO poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacdo total,
com a autorizacgdo da instituigdo mutuante.

Artigo 10.°
Confirmagéo das declaragdes

Adinstituicdo reserva-se o direito de, sempre que o enten-
der conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmacéo de todas as declara¢des prestadas, bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 11.°
Reembolso de encargos custeados pela institui¢ao de crédito

A entidade patronal sera reembolsada de todas as des-
pesas que haja realizado com vista a concessao do emprés-
timo, mesmo em caso de denegacao.

Artigo 12.°
Obrigaces de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacdo efectiva do imdvel dentro de 180 dias ap6s a data da
escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construcdo, da data
de obtencéo de licenga de habitacéo, a requerer no prazo
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de 30 dias apds a conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do empréstimo,
se 0 imdvel deixar de se destinar & habitacdo do préprio
trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-
-se logo que tal facto seja constatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a
hip6tese de posterior inadequacéo da habitacéo ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 40 km da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 13.°
N&ao cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigacdes decorren-
tes do contrato determinard o vencimento imediato das
prestacdes em divida, que se consideram imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos tendentes a obtencéo de um
despacho favoravel, ou de condicGes diversas daquelas
que, nos termos deste regulamento, Ihes competiriam, ou
que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e da alinea b)
do artigo 3.° o beneficiario mantiver uma relagéo de coa-
bitacdo com o cdnjuge separado ou com 0 seu ex-conjuge
ou com este celebrar novo casamento, a instituicdo pode
aplicar o disposto no procedente n.° 1.

Artigo 14.°
Processo de concessdo dos empréstimos

Atramitag8o dos processos de empréstimo seré definida
internamente pela instituicdo.

ANEXO X
Informacé&o a enviar aos sindicatos e SAMS

Elementos de identifica¢io e data de processamento

Nome.

Data de nascimento.
Sexo.

NUmero de contribuinte:

Cddigo Sindicato (0 — néo sindicalizado) (N — Norte)
(C — Centro) (S — Sul e llhas);

Cadigo de Banco;

Cddigo Balcao.

Morada do local de trabalho:

Unidade organica;

Ndmero de sécio;

NUmero de trabalhador;

Regime de seguranca social (O — CAFEB), (V —re-
gime geral de seguranga social).




Numero de beneficiario da seguranca social.
Numero de beneficiario dos SAMS:

Data de processamento (AAAAMM).

Situacéo profissional

Vinculo (1 — efectivo) (2 — contrato a termo certo)
(3 — reformado) (4 — pensionista conjuge) (5 — pen-
sionista filho).

Data inicio do vinculo.

Descontinuidade na banca.

Data de admisséo na banca.

Data de admissdo na empresa.

Data de readmissdo na empresa:

Habilitacdes literérias;

Tempo de funcgdo publica;

Grupo;

Data de colocagéo no grupo;

Nivel;

Data de nivel;

Categoria;

Data de colocagdo na categoria;

Vencimento base;

NUmero de diuturnidades;

Valor de diuturnidades;

Tipo de isencdo de horario (0 — ndo tem isencao)
(1 —1 hisencéo) (2 — 2 h isencéo);

Valor de isencdo de horario;

Penséo de reforma.

Pensdo de sobrevivéncia:

Subsidio de férias ou 14.° més na parte sobre que inci-
dem as quotas/descontos;

Subsidio de Natal na parte sobre que incidem as quo-
tas/descontos;

Subsidio de almoco;

Subsidio infantil;

Subsidio de estudo;

Subsidio de trabalhador-estudante;

Prémio de antiguidade na parte sobre que incidiriam
guotas/descontos.

Situagdes e ocorréncias especificas

Situacdo (A — efectivo) (CT — contrato a termo)
(H — pensionista) (F — falecido) (NI — reforma por in-
validez) (X — despedido) (Y — pediu demissdo) (A — re-
admitido) (E — expatriado) (SM — servigo militar).

Data de inicio da situacéo.

Data de fim da situacéo.

Ocorréncia (D — doenca) (AT — acidente de trabalho)
(L — licenga sem retribuigcdo) (SC — suspensdo do con-
trato de trabalho) (RQ — requisitado) (MD — mudanca
de grupo) (MR — mudanca de situacdo contratual).

Data de inicio da ocorréncia.

Data de fim da ocorréncia.

Contribuices

Quotizacao sindical.

Contribuicdo para o FSA.

Contribuicdo para 0o SAMS — trabalhador.
Contribuicdo para 0 SAMS — empresa.
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Valores totais

NUmero de trabalhadores.

Vencimentos base.

Diuturnidades.

IsencBes de horario.

Subsidios de férias ou 14.° més na parte sobre que in-
cidem as quotas/descontos.

Subsidios de Natal na parte sobre que incidem as quo-
tas/descontos.

Subsidios de almoco.

Subsidios infantis.

Subsidios de estudo.

Subsidios de trabalhador-estudante.

Propinas.

Prémios de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos.

Somatdrio total dos valores aplicaveis na quotizacao
sindical dos ndo reformados.

Somatorio total dos valores aplicaveis na quotizacdo
sindical dos reformados.

Somatorio total dos valores aplicaveis nas contribuicdes
para 0s SAMS dos ndo reformados.

Somatdrio total dos valores aplicaveis nas contribuicdes
para 0s SAMS dos reformados.

Quotizagdes sindicais.

Contribuicdes para o FSA.

Contribuicdes para 0 SAMS — trabalhadores.

Contribuicdes para 0 SAMS — empresa.

ANEXO XI

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo
de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués (27 de Dezembro de 2007)

Alteracéo ao contrato constitutivo do Fundo de Pensées
do Grupo Banco Comercial Portugués

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatoéria do Registo Comercial do Porto
sob o ndmero Unico de matricula e identificacdo fiscal
501525882, com o capital social integralmente realizado
de € 3 611 329 567;

B) Millennium BCP — Gestdo de Fundos de Inves-
timento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva 502151889, com o capital
social de € 6 720 691, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.? 451,

C) BCP Participa¢fes Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503399930, com o capital
social de € 47 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 5151;

Segundas:

A) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 46 472;




B) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503455229, com o capital
social de € 1 200 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o0 n.° 4529;

Terceira:

Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, S. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.2, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502095431, com capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 45 620;

Quartas:

A) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em
Lisboa, pessoa colectiva n.® 501836926, com o capital
social de € 22 375 000, matriculada na Conservatoéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o0 n.° 65 816;

B) Ocidental — Companhia Portuguesa de Segu-
ros, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
pessoa colectiva n.° 501836918, com o capital social de
€ 12 500 000, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 65 817;

C) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Salde, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503496944, com o capital
social de € 12 000 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 472;

D) Seguros e Pensdes GERE, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lisboa, pessoa colec-
tivan.® 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 1532;

Quintas:

A) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lishoa, pes-
soa colectiva n.° 501451250, com o capital social de
€ 75 000 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 59 521;

B) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa colec-
tiva n.° 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.° 9881;

Sextas:

A) Millennium BCP — Prestacdo de Servicos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na Rua de
Augusta, 62296, em Lishoa, pessoacolectivan.® 503705373,
com o capital social de € 313 000, matriculado na Con-
servatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 22;

B) Banco de Investimento Imobiliario, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificacdo de pessoa colectiva n.® 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatoéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;

Sétimas:

A) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
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com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 1818;

B) F & C Portugal, Gestdo de Patrimonios S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

C) OSIS — Prestacdo de Servigos Informaticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nag0es,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado
na Conservatoria do Registo Comercial de Lishoa sob o
n.° 62/030814;

Oitava:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., atras identificada, na qualidade de entidade
gestora.

As primeiras a sétimas contraentes, por um lado, e a
oitava, por outro, acordam na alteragdo do contrato cons-
titutivo do Fundo de Pens6es do Grupo Banco Comercial
Portugués, o qual passa a ter a seguinte redacc¢ao:

Clausula 1
Denominagéo do Fundo

O Fundo de PensGes instituido pelo presente contrato
tem a denominacdo de Fundo de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués, sendo adiante abreviadamente de-
signado por Fundo.

Clausula I
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pens@es nele pre-
Vistos;

b) O pagamento das pens6es dos mesmos decorrentes;

c) A satisfacdo dos beneficios e a actualizacédo das
pensBes garantidas através da aquisicdo de rendas vita-
licias em pagamento, & data da presente alteracdo deste
contrato; e

d) Garantir, a solicitacdo dos associados, 0s encargos
inerentes ao pagamento das pensdes relativos a contri-
buicdes para a seguranca social a cargo daqueles e res-
peitantes a participantes em situacdo de pré-reforma,
bem como as contribui¢des para servicos de assisténcia
médica a cargo dos associados, respeitantes a benefici-
arios e decorrentes de instrumentos de regulamentacao
colectiva.

Clausula 111
Associados

Os associados do Fundo sdo as primeiras a sétimas
contraentes, identificadas na parte inicial do corpo deste
contrato, adiante abreviadamente designadas, quando em
conjunto, por associados.




Clausula IV
Entidade gestora

Aentidade gestora do Fundo € a oitava contraente, iden-
tificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V
Participantes

Os participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo
ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensdes.

Clausula VI
Beneficiarios
S&o beneficiarios do Fundo:

a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade em
data anterior a da entrada em vigor da presente alteragdo; e

b) As pessoas singulares que venham a adquirir o di-
reito as prestacdes pecuniérias estabelecidas nos planos
de pensbes previstos neste contrato.

Clausula VI
Planos de pensoes

1 — Plano ACTQ:

1.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo 0s
actualmente definidos no capitulo 1 do titulo in do acordo
colectivo de trabalho depositado no ministério responsavel
pela rea laboral sob o n.° 275/99 e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1999, ou noutro normativo que o substitua, que, nos
termos da legislagdo em vigor, possam ser integrados em
planos de pensdes, calculados com referéncia a tabela
constante do seu anexo v.

1.2 — Ficarédo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primeiras,
terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e que sejam
filiados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros e
Técnicos Bancarios) ou no SIB (Sindicato Independente
da Banca).

1.3 — Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo
plano ACTQ e, simultaneamente, pelo regime geral da se-
guranca social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime
especial de seguranca social, sera aplicavel o plano ACTQ,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios
a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atri-
buidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

2 — Plano ACT:

2.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo os
correspondentes aos actualmente definidos nas sec¢des 1 e
n do capitulo 1 do titulo ni do acordo colectivo de trabalho
depositado no ministério responsavel pela area laboral
sob 0 n.° 370/2001 e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2001,
Ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislacdo em vigor, possam ser integrados em planos de
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pensdes, calculados com referéncia a tabela constante do
Seu anexo vi.

2.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e nao se
encontrem abrangidos pelo plano ACTQ.

2.3 — Aos participantes e beneficiarios abrangidos
pelo plano ACT e, simultaneamente, pelo regime ge-
ral da seguranca social, pela Caixa de Previdéncia dos
Advogados e Solicitadores ou, em geral, por qualquer
outro regime especial de seguranga social, sera aplica-
vel o plano ACT, conforme se encontra acima definido,
sendo os beneficios a que venham a ter direito deduzidos
dos montantes atribuidos a idéntico titulo por aquelas
entidades.

3 — Plano CCT:
3.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo
os actualmente definidos nas secg¢des 1, 1, ni e 1v do ca-

pitulo v do contrato colectivo de trabalho da actividade
seguradora (CCT), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, ou
noutro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislagcdo em vigor, possam ser integrados em planos
de pensdes.

3.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das segundas
e guartas contraentes.

3.3 — Sem prejuizo do disposto a tal respeito em normas
imperativas de instrumentos de regulamentacdo colectiva
aos quais o participante se encontre vinculado e do disposto
na clausula xni, caducam as expectativas de atribuicéo
pelo Fundo de prestagcBes complementares previstas no
plano CCT logo que cesse a relagdo laboral entre aquele
e qualquer um dos associados por facto que ndo seja o que
determina a atribuicdo do beneficio.

4 — Plano complementar:

4.1 — Pensdo de velhice:

4.1.1 — Os beneficios contemplados neste ambito cor-
respondem, a data da reforma por velhice, a uma pensédo
mensal vitalicia que decorre da transformacdo do saldo
da conta reserva do participante efectuada de acordo com
0s pressupostos de avalia¢do actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.1.2 — O saldo inicial da conta reserva do participante
corresponde ao valor actual da responsabilidade por servi-
cos passados relativa aos beneficios de velhice e sobrevi-
véncia diferida correspondentes ao plano complementar a
31 de Dezembro de 2005 deduzido do valor a transferir a
titulo de dotacdo inicial para a conta participante no Fundo
de Pensdes Millennium BCP — Contribuicdo Definida a
data da constituicdo desse Fundo.

4.1.3 — O valor a transferir para as contas participante
do Fundo de Pensdes Millennium BCP — Contribuicdo
Definida referido no nimero anterior equivale ao montante
que excede, se for caso, o equivalente actuarial necessario
para o financiamento das responsabilidades com pensdes a
transferir para o regime geral de seguranca social.

4.1.4 — Para os participantes que em 31 de Dezembro
de 2005 estejam inscritos no regime geral de seguranga
social o valor referido no n.° 4.1.3 é igual ao valor actual
da responsabilidade por servigos passados relativa aos be-
neficios de velhice e sobrevivéncia diferida correspondente
ao plano complementar, naguela data.




4.2 — Pensdo de invalidez:

4.2.1 — Os beneficios contemplados neste ambito
previnem a situacdo de invalidez total e permanente e
correspondem ao valor, & data da ocorréncia daquela situ-
acdo, da diferenca positiva entre, por um lado, 100 % da
remuneracdo efectiva do participante aquela data e, por
outro, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do
ou dos instrumentos de regulamentacdo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, acrescido das prestacdes
decorrentes do regime geral da seguranca social ou de outro
regime especial de seguranca social a que o trabalhador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensédo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuigdo Definida, feita de acordo com 0s
pressupostos de avalia¢do actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.2.2 — Para efeitos do previsto no n.° 4.2, considera-se
que o participante se encontra na situagdo de invalidez total
e permanente se, em consequéncia de doenca ou acidente,
estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
actividade remunerada, com fundamento em sintomas
objectivos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel
prever qualquer melhoria no seu estado de salde de acordo
com os conhecimentos médicos actuais, nomeadamente
qguando desta invalidez resultar paralisia de metade do
corpo, perda do uso dos membros superiores ou inferio-
res em consequéncia de paralisia, cegueira completa ou
incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho. Em qualquer caso, o
reconhecimento da Invalidez total e permanente é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizacgdes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribuicdo deste beneficio, serdo consideradas como
sendo iguais a 100 .

4.3 — Pensdo de sobrevivéncia de participantes:

Os beneficios contemplados neste &mbito correspondem
ao valor, a data da morte do participante, da diferenca
entre, por um lado, 50 % da remuneracéo efectiva do par-
ticipante a data do seu falecimento e, por outro, o valor
dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva a que o participante
esteja vinculado acrescido das prestacGes decorrentes do
regime geral da seguranca social ou de outro regime espe-
cial de seguranca social a que os respectivos beneficiarios
tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensédo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, feita de acordo com o0s
pressupostos de avaliacdo actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.4 — Pensdo de sobrevivéncia de reformados:

4.4.1 — Os beneficios contemplados neste &mbito cor-
respondem a 50 % da penséo de velhice ou de invalidez do
plano complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo
beneficiario a data da morte deste.

8§ Unico. Para efeitos do disposto neste nimero, considera-
-se, em relacdo aos participantes trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas e sétimas contraentes, pensao
de velhice do plano complementar a pensdo atribuida nos
termos do n.° 4.1 acrescida da pensdo de reposicdo de
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beneficios atribuida nos termos da norma regulamentar
em anexo (anexo ).

4.4.2 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 2 e 3 da
clausula xxiv, o beneficio contemplado no n.° 4.4.1 aplica-
-se as situacBes de reforma ocorridas a partir de 22 de
Setembro de 2006.

8 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de segurancga
social a que o participante esteja vinculado.

8§ 2.° As pensdes previstas no presente n.° 4 serdo anual-
mente actualizadas em proporcéo idéntica a dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regulamenta-
¢ao colectiva previstos nos n.* 1, 2 ou 3.

§ 3.° Para efeitos dos n.” 4.2 e 4.3, entende-se por re-
muneracao efectiva 0 montante correspondente a Ultima
remuneracdo mensal auferida pelo participante deduzida
das contribuig@es para o regime geral de seguranca social
ou para a CAFEB e bem assim de quaisquer outras contri-
buic¢des, definidas em lei ou instrumento de regulamenta-
cao colectiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.

§ 4.° Em qualquer caso, o limite méximo, a data da
reforma, da soma das pensdes de reforma por invalidez,
liquida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
de retencdo em vigor aquela data, serad sempre o da Ultima
remuneracdo mensal, deduzida de contribui¢bes para o
regime geral de seguranca social ou para a CAFEB, de
quaisquer outras contribuicdes, definidas em lei ou instru-
mento de regulamentacéo colectiva, destinadas a financiar
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retencdo em vigor.

§ 5.° Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a
data da morte, da soma das pensdes de sobrevivéncia
de participantes, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retengdo em vigor aquela data, sera
sempre 50 % da Ultima remuneracdo mensal do partici-
pante, deduzida de contribui¢es para o regime geral de
seguranca social ou para a CAFEB, de quaisquer outras
contribuigdes, definidas em lei ou instrumento de regula-
mentacgdo colectiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
de retencdo em vigor.

§ 6.° Para efeitos do limite previsto nos §§ 4.°e 5.°
concorrem as pens@es auferidas ao abrigo deste Fundo,
do regime geral da seguranca social ou de outro regime
especial de seguranca social a que o participante ou benefi-
ciérios tenham direito e o valor dos beneficios decorrentes
da transformag&o em penséo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicio Definida, feita de acordo com os
pressupostos de avaliacdo actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

§ 7.° Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-se
Gltima remuneracdo mensal a soma dos valores iliquidos
com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo
participante no més que antecede o0 més da passagem a
reforma ou do falecimento, excluindo os valores cuja pe-
riodicidade de pagamento é anual ou nao revistam um
caracter regular e periédico.

§ 8.° Os principios relativos a definicdo das pessoas a
favor de quem os beneficios contemplados nos n.”* 4.3 e
4.4 devem reverter, bem como a definicdo dos respectivos
critérios de reparticdo e limites temporais, sdo 0s para o
efeito definidos no atras designado plano ACTQ.




8 9.° Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao
beneficio previsto no n.° 4.2, em caso de invalidez total
e permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma
situacdo de invalidez ja reconhecida aquando da admissao
numa empresa associada do Fundo.

§ 10.° Nas situagBes de atribui¢o do beneficio ao abrigo
do previsto nos n.” 4.2 e 4.3 o saldo da conta reserva do
participante a que se faz referéncia no n.? 4.1.1 sera utili-
zado para financiamento do respectivo beneficio.

8 11.° As expectativas dos participantes de atribuicdo
pelo Fundo de quaisquer prestacdes relativas ao plano
complementar caducam logo que cesse a relagdo laboral
entre aqueles e qualquer um dos Associados por facto que
ndo seja 0 que determina a atribuicdo do beneficio, sem
prejuizo do disposto na clausula xu.

§ 12.° No caso previsto no paragrafo anterior o saldo
da conta reserva do participante serd utilizado para finan-
ciamento do plano ACT, ACTQ ou CCT do associado ao
qual o participante estava vinculado.

5 — Séo igualmente garantidos pelos planos de pen-
sOes, se solicitado pelos associados, 0s encargos ineren-
tes ao pagamento das pensdes relativos a contribui¢bes
para a seguranga social a cargo daqueles e respeitantes a
participantes em situacdo de pré-reforma, bem como as
contribuicBes para servicos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes
de instrumentos de regulamentacéo colectiva.

6 — Para todo o participante que adquira a qualidade
de beneficiario ao servico de qualquer associado e para
efeitos da atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros
anteriores é contado como tempo de servigo o prestado
em qualquer dos associados do Fundo, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado ao associado pelo
qual foi inicialmente contratado.

7 — A aplicacdo do presente contrato ndo afasta os di-
reitos dos ex-trabalhadores que deixem de estar vinculados
a qualquer um dos associados e que por forca de instru-
mentos de regulamentacdo colectiva de que aqueles sejam
ou tenham sido partes possam exigir destes um beneficio
a titulo de reforma por velhice, invalidez ou invalidez
presumivel, nos termos previstos naqueles instrumentos
de regulamentacéo colectiva.

8 — Relativamente aos beneficiarios dos fundos de
pensdes de que as primeiras a quintas e sétimas contraentes
eram associados na data da respectiva extingdo, os benefi-
cios a que os mesmos tém direito sdo 0s que emergem das
disposices aplicaveis constantes dos respectivos contratos
constitutivos.

Clausula VII
Patriménio

O patrimdnio do Fundo, na data da celebrag&o da pre-
sente alteracdo do contrato, encontra-se afecto a cada asso-
ciado e ao conjunto das contas reserva de cada participante
de acordo com 0 anexo 1.

Clausula IX
Financiamento

1 — Os planos ACTQ, ACT e CCT séo financiados, em
cada ano, por cada associado mediante a entrega de uma
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contribuicdo correspondente a uma percentagem anual dos
salérios que pagar aos participantes abrangidos por cada um
daqueles planos que sejam seus trabalhadores nesse ano.

2 — O plano complementar, na parte que respeita a
pensdo de velhice, é financiado pelo saldo da conta reserva
de cada participante.

8 1.° O saldo da conta reserva de cada participante cor-
responde ao valor do saldo inicial adicionado dos rendi-
mentos e deduzido das despesas que Ihes sejam imputaveis
previstas no contrato de gestéo.

8§ 2. A actualizacdo do saldo da conta reserva com vista
a incorporagdo dos rendimentos previstas no paragrafo
anterior € efectuada anualmente, apds a determinacdo do
rendimento anual do Fundo. Para este efeito, considera-se
determinado o rendimento anual do Fundo ap6s o envio
ao Instituto de Seguros de Portugal (ISP) da informacdo
financeira e estatistica relativa ao Fundo nos termos das
normas emitidas pelo ISP.

3 — O plano complementar, na parte relativa aos bene-
ficios previstos nos n.” 4.2 a 4.4 sera financiado, por cada
associado, mediante uma dotacdo suplementar calculada
com base nas responsabilidades relativas aos Participantes
por ele abrangidos naquele ano.

4 — As responsabilidades assumidas pelo Fundo relati-
vas aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderao
ser financiadas mediante a aquisigdo de seguros do ramo
«Vida» que cubram esses riscos, sendo o custo inerente
imputado aos associados na quota-parte que Ihes couber,
em cada momento, relativamente aos participantes que
sejam seus trabalhadores.

5 — Caso 0 associado solicite o previsto na alinea d)
da clausula n, este devera efectuar uma contribuigdo ex-
traordinaria para o Fundo de Pens6es de forma a financiar
integralmente as respectivas responsabilidades.

Clausula X
Regras de administracdo do Fundo

No ambito da administracdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguira sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XI
Depositarios

1 — Os valores que integram o patrimdnio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicacfes
daquele serdo depositados no Banco Comercial Portugués
S. A., ao abrigo de contrato de deposito.

2 — Aentidade gestora podera transferir os valores do
Fundo e os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositérias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunique
a alteracdo ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A entidade gestora podera mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a institui¢fes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a
afectacdo do patrimonio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicveis.




Clausula XII
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde gue, para tanto, notifiguem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente & data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — Acefectiva transferéncia da gestdo do fundo depende
de autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X111
Transferéncias de participantes entre os associados

1 — Em caso de transferéncia de um participante de
um associado para outro, havera lugar a uma reafectacao
de valores entre as quotas-partes de patriménio do Fundo
de tais associados, mediante a transferéncia da totalidade
das responsabilidades por servigcos passados projectada
referente ao participante relativa aos planos previstos nos
n.” 1 a 3 da clausula VII.

§ Unico. As reafectaces de valores decorrentes de trans-
feréncias de Participantes efectuadas em cada exercicio ndo
poderdo diminuir os niveis esperados de financiamento das
diferentes quotas-partes do Fundo no final do ano, devendo,
se necessario, ser efectuadas contribui¢des extraordinarias
pelos respectivos associados.

2 — No caso de transferéncia para outro associado, 0s
participantes abrangidos pelo regime geral de seguranga
social manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao as-
sociado para o qual ¢ transferido financiar as respectivas
responsabilidades pela diferenca.

Clausula XIV
Representagdo dos associados, participantes e beneficiarios

1 — Os Associados serdo representados pelo Banco
Comercial Portugués S. A., no uso de procuragao outorgada
por cada um dos associados, com excepcdo do associado
OSIS — Prestacao de Servicos Informaticos, A. C. E.,
gue responde por si proprio ou nos termos de mandato
elaborado especialmente para o efeito.

2 — Os interesses dos associados, participantes e be-
neficiarios do Fundo de Pensfes serdo representados pela
comissdo de acompanhamento constituida de acordo com
a legislacdo em vigor e de acordo com as regras de repre-
sentacdo e designacdo definidas no contrato de gestdo do
Fundo de Pensfes.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo nédo concederd empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Excluséo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir — por faléncia, cessacdo de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessagdo do vinculo de natureza
empresarial em rela¢do aos restantes associados, a en-
tidade gestora procedera a liquidagdo da quota-parte do
patrimoénio do Fundo constituida em fun¢do do mesmo,
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sendo aquela realizada nos termos preceituados na clausula
xx para a liquidacdo do Fundo, sem prejuizo da aplicacdo
do disposto na anterior clausula xni, quando haja lugar a
transferéncia de participantes para outro associado prévia
ou simultaneamente a perda da qualidade do associado em
causa ou a sua extingao.

Clausula XV1I
Suspensdo de contribuicdes

No caso de qualquer associado ndo proceder ao paga-
mento das contribuigdes contratadas, necessario ao cum-
primento dos montantes minimos exigidos pelo normativo
em vigor, e se no prazo de um ano a contar do inicio da
situacdo ndo tiver sido estabelecido um adequado plano
de financiamento, a entidade gestora deve propor aquele a
regularizacdo da situacao, sob pena de se proceder a liqui-
dacdo da quota-parte do patrimoénio do Fundo constituida
em funcéo do mesmo, sendo esta realizada nos termos
preceituados para a liquidagdo do Fundo.

Clausula XVI1I
Causas de extingéo do Fundo
O Fundo extinguir-se-4 se e quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

c) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribuicBes contratadas, nos termos expressos na clau-
sula anterior, depois de ter sido proposta a regularizagdo
da situacdo e os mesmos ndo tiverem, no prazo de um ano
para cada um deles, cumprido o plano de financiamento
proposto pela entidade gestora.

Clausula XIX
Extincdo e alteracao de plano de pensdes

Se e quando se verificar a integracdo no regime geral de
seguranca social dos participantes e associados inscritos
na caixa de abono de familia dos empregados bancérios e
vinculados aos acordos colectivos de trabalho previstos nos
n.”*1 e 2 da clausula vii, ou, independentemente da referida
integracdo, por acordo de todos os associados, proceder-
-se-4 a extingéo e alteragao dos planos de pensdes previstos
nos n.” 4.1 e 4.2 da clausula vu, respectivamente.

Clausula XX

Liquidacéo do Fundo

Em caso de extin¢do do Fundo ou de uma quota-parte do
mesmo, o respectivo patrimaénio sera liquidado de acordo
com o estabelecido na lei e no contrato de extingdo cele-
brado para o efeito.

Clausula XXI
Arbitragem

1 — Osdiferendos que eventualmente venham a suscitar-
-se entre as contraentes, relativamente & interpretacao, apli-
cacdo ou execucao das disposicdes do presente contrato, se-
rdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.




2 — O tribunal arbitral sera constituido por tantos arbi-
tros quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo
0s primeiros nomeados por cada uma das partes e o ultimo,
que presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3 — No caso do nimero de arbitros assim nomeados ser
par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverao
nomear, por maioria, um outro arbitro, para além do presi-
dente, que assumira as fungdes de vice-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente
serdo designados pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa.

5 — O tribunal arbitral funcionara nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo e a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-4 a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constitui¢do do tribunal arbitral.

Clausula XXII
Condig¢des de modificagéo do contrato

As disposic¢des constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apos autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula xiv, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se 0 instrumento de representacdo outorgado nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para o
efeito, com excepcéo do associado OSIS.

Cléausula XXI11
Garantia de direitos

1 — A aplicagdo da alteracdo ao contrato constitutivo
formalizada em 22 de Setembro de 2006 ndo poderé pre-
judicar:

a) Os direitos decorrentes das normas regulamentares
em anexo (anexo 1);

b) As pensfes que se encontrem em pagamento na data
da entrada em vigor da referida alteracéo;

¢) As expectativas quanto ao beneficio complementar
de velhice da generalidade dos participantes existentes em
21 de Setembro de 2006, vinculados por contrato de traba-
Iho a qualquer dos associados identificados nas primeiras
contraentes da norma regulamentar em anexo (anexo 1),
nos termos da referida norma.

Clausula XX1V
Producéo de efeitos

1 — O presente contrato produz efeitos na data da sua
celebracéo.

2 — O disposto no nlimero anterior ndo prejudica a vi-
géncia e a aplicacdo do presente contrato, na sua redacc¢ao
original, aos associados subscritores do contrato consti-
tutivo do Fundo, no que respeita ao disposto no n.° 4.4 da
clausula v, relativamente as situac6es de reforma ocor-
ridas desde 1 de Janeiro de 1998 até a data da entrada em
vigor da sua primeira alteracdo.

3 — O disposto no n.° 1. ndo prejudica igualmente a
vigéncia e a aplicacdo do presente contrato, na redac-
¢do introduzida pela primeira alteracdo, aos associados
subscritores da mesma, no que respeita ao disposto no
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n.° 4.4 da clausula vi, relativamente as situacdes de re-
forma ocorridas entre de 1 de Janeiro de 2002 e 21 de
Setembro de 2006.

Lisboa, 27 de Dezembro de 2007.

O imposto de selo serd pago por meio de guia, nos
termos da Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

Banco Comercial Portugués, S. A., por si e em repre-
sentacdo dos associados que Ihe conferiram poderes para
este acto

OSIS — Prestagéo de Servigos Informaticos, A. C. E.

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A.

ANEXO XII

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo
de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués (22 de Setembro de 2006)

Contrato constitutivo do Fundo de Pens6es Millennium
BCP — Contribuigéo Definida

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatoéria do Registo Comercial do Porto
sob o nimero Unico de matricula e identificacdo fiscal
501525882, com o capital social integralmente realizado
de € 3611 329 567;

B) Millennium BCP — Gestdo de Fundos de
Investimento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 502151889,
com o capital social de € 6 720 691, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 451;

C) BCP Participagdes Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L.% com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503399930,
com o capital social de € 47 000 000, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.5151;

D) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 46 472;

E) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos
de Pensbes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503455229,
com o capital social de € 1 200 000, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.0 4529;

F) Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, S. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502095431, com capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob o n.° 45 620;

G) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros
de Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 501836926, com o




capital social de € 22 375 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65 816;

H) Ocidental — Companhia Portuguesa de
Seguros, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, pessoa colectiva n.° 501836918, com o capital social
de € 12 500 000, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 65 817;

1) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Saude, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503496944,
com o capital social de € 12 000 000, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.°472;

J) Seguros e Pensdes Gere, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lishoa, pessoa colec-
tivan.® 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.? 1532;

K) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em Lishoa,
pessoa colectiva n.° 501451250, com o capital social de
€ 75 000 000, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 59 521;

L) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 1686, pessoa colec-
tivan.° 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.° 9881;

M) Millennium BCP — Prestacéo de Servigos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua Augusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa colectiva
n.® 503705373, com o capital social de € 313 000, matri-
culado na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
sobon.?22;

N) Banco de Investimento Imobiliario, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificacdo de pessoa colectiva n.? 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;

0) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 1818;

P) F & C Portugal, Gestdo de Patrimonios S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.? 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatoéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

Q) OSIS — Prestacgao de Servicos Informaticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nacoes,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado
na Conservatdria do Registo Comercial de Lishoa sob o
n.° 62/030814;

Segunda:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensoes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503455229, com o
capital social de € 1 200 000, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 4529,
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As contraentes acordam na constituicdo do Fundo de
Pensdes que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1
Denominagéo do Fundo

O Fundo de PensGes instituido pelo presente contrato
tem a denominacdo de Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, sendo adiante abreviada-
mente designado por Fundo.

Clausula I
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

e) O financiamento dos planos de pensdes nele previstos;

f) O pagamento dos prémios de rendas vitalicias que
assegurem as pensdes dos mesmos decorrentes;

g) O reembolso sob a forma de renda ou capital dos
montantes determinados em funcéo das contribuicoes efec-
tuadas pelos participantes.

Clausula I11
Associados

Os associados do Fundo sdo as primeiras contraen-
tes, identificadas na parte inicial do corpo deste contrato,
adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto,
por associados.

Clausula IV
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo é a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula Vv
Participantes e ex-participantes

1 — S&o participantes as pessoas vinculadas por con-
trato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo com-
pleto ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensdes.

2 — S&0 ex-participantes as pessoas que cessem o vin-
culo laboral com qualquer dos associados e optem por
manter no Fundo os direitos adquiridos ao abrigo dos
planos de pensdes.

Clausula VI
Beneficiarios

Séo beneficiarios do Fundo as pessoas singulares que
venham a adquirir o direito as prestagdes pecuniarias esta-
belecidas nos planos de pensdes previstos neste contrato.

Clausula VII

Composigéo do Fundo

1 — O Fundo é composto por unidades de participacgéo,
inteiras ou fraccionadas, com o valor de € 5 a data da sua
constituicéo.




2 — Aos participantes sdo afectas contas individuais
nas quais estdo registadas as unidades de participacdo por
estes detidas, sendo as contas individuais relativas ao plano
de contribuicdo definida previsto no n.° 1 da clausula vin
denominadas por conta participante e as contas individuais
relativas ao plano pessoal previsto no n.° 2 da clausula vin
denominadas por conta pessoal.

3 — A subscricdo de unidades de participacdo nao da
lugar a emissdo de titulos representativos, operando-se
em sua substituicdo um registo informéatico de unidades
de participagao.

4 — Acentidade gestora manterd registos individualiza-
dos das unidades de participagdo subscritas pelos associa-
dos e participantes e do nimero de unidades de participacédo
acumulado nas contas.

5 — O valor das unidades de participacao sera calculado
dividindo o valor liquido global do patrimoénio do Fundo
pelo nimero de unidades de participagdo em circulacéo
do Fundo, sendo arredondado até a unidade de céntimo
de euro mais proxima.

6 — O valor liquido global do Fundo, em cada mo-
mento, obtém-se apds deducgdo dos encargos efectivos ou
pendentes ao valor dos activos que o integram.

7 — A entidade gestora procedera ao calculo diario do
valor das unidades de participa¢do do Fundo.

8 — O valor a atribuir as unidades de participago re-
embolsadas sera o que estiver em vigor na data em que se
processar 0 reembolso, nos termos definidos no n.° 5 da
presente clausula.

Clausula VI
Planos de pensdes
1 — Plano de contribuicéo definida:

a) Este plano é um plano de contribuicdo definida ndo
contributivo;

b) Os beneficios contemplados neste plano correspon-
dem a uma pensdo mensal vitalicia a data da reforma por
velhice, reforma por invalidez ou a data do falecimento
do participante;

) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre da
transformaco do capital acumulado na conta participante a
data de ocorréncia da eventualidade que determina o direito
ao heneficio, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela
entidade gestora junto de uma empresa de seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte
do beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos
pelo participante na data da sua aquisic&o;

e) Nas situacdes de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor cons-
tante.

8§ 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de seguranca
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.° O saldo da conta participante é igual ao nimero
de unidades de participacdo acumuladas na respectiva
conta multiplicado pelo valor da unidade de participacdo
do Fundo a data de referéncia do célculo.

§ 3.°a entidade gestora deve propor ao participante o
montante da renda prevista na alinea d) e os pressupostos
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utilizados, dentro do prazo de 30 dias a contar da data da
eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o
participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior para
tomar e comunicar uma decisao, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite.

§ 4.° Os principios relativos & definicdo das pessoas a
favor de quem os beneficios em caso de falecimento do
participante devem reverter, bem como a defini¢do dos
respectivos critérios de reparticdo e limites temporais,
s80 os do instrumento de regulamentacéo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, do
regime geral de seguranga social.

2 — Plano pessoal:

a) O plano pessoal é um plano de contribuig&o definida
contributivo de adesdo voluntaria dos participantes;

b) Os beneficios contemplados neste ambito corres-
pondem a uma pensdo mensal vitalicia a data da reforma
por velhice ou invalidez ou a data do falecimento do par-
ticipante;

c) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre
da transformacdo do capital acumulado na conta pessoal,
a data de ocorréncia da eventualidade que determina o
direito ao recebimento do beneficio, numa renda mensal
vitalicia a adquirir pela entidade gestora junto de uma
empresa de seguros;

d) Nas situacGes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte
do beneficiério e ao crescimento da renda serdo definidos
pelo participante a data da sua aquisic&o;

e) Nas situacdes de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor cons-
tante.

§ 1.° O disposto nos §§ 1.2, 2.° e 3.2 do n.° 1 anterior é
igualmente aplicavel ao plano pessoal previsto no presente
namero.

8§ 2.° Nas situacdes previstas na alinea b) o capital acu-
mulado na conta pessoal pode, em alternativa a transfor-
mac&o em renda previsto nas alineas, ser reembolsado sob
a forma de capital, a pedido dos beneficiarios.

8 3.° O reembolso do capital acumulado na conta pes-
soal é ainda possivel em caso de desemprego de longa
duracdo, doenca grave ou incapacidade permanente para
o trabalho, entendidos estes conceitos nos termos da
legislagdo aplicavel aos planos de poupanga-reforma/
educacéo (PPR/E).

Clausula IX
Financiamento

1 — O plano de contribuicédo definida é financiado por
contribuicBes dos associados, sendo estas contabilizadas
nas contas participante.

2 — As contribuigdes previstas no nimero anterior
correspondem a 4 % sobre a remuneracdo anual paga aos
participantes que, em 31 de Dezembro de cada ano, sejam
trabalhadores de qualquer associado do Fundo, com ex-
cepcao dos associados identificados como contraentes D,
E, G, H, I e J, cuja contribuigdo corresponde a 2 .

§ 1.° Considera-se remuneracdo anual a soma dos va-
lores com caracter de retribui¢do percebidos em dinheiro
pelos Participantes durante o exercicio, que revistam um




caracter regular e periédico, incluindo o subsidio de férias
e 0 subsidio de Natal.

8 2.9 As contribuicdes dos associados devem ser entre-
gues ao Fundo até 31 de Maio de cada ano.

3 — Em cada exercicio, a realizagdo da contribuicéo
prevista no nimero anterior fica dependente do critério
de performance financeira do associado Banco Comercial
Portugués, S. A., fixado no contrato de gestdo, ficando
também sujeita as seguintes condicdes relativas aos par-
ticipantes do Fundo:

a) Nao se encontrem na situacao de pré-reforma;

b) Néo tenham sido classificados com nota E por apli-
cacdo do sistema de incentivos em vigor nos associados,
cujo regulamento constitui anexo ao contrato de gestdo.

4 — Em cada exercicio cada associado aferira da pos-
sibilidade de efectuar contribuicdes extraordinarias para
o Fundo, sendo que as mesmas abrangerao a generalidade
dos participantes e serdo distribuidas com base num critério
objectivo e idéntico.

5 — O plano pessoal é financiado pelo participante
mediante contribui¢cBes mensais correspondentes a uma
percentagem da sua remuneragdo mensal.

8 1.° A adesdo ao plano pessoal e a definicdo da per-
centagem da contribuicdo devem se comunicadas pelo
participante a entidade gestora para produzir efeitos a
partir do més seguinte.

A percentagem da contribuicdo para o plano pessoal
pode ser alterada uma vez em cada ano civil.

8§ 2.° Considera-se remuneracéo mensal a soma dos valo-
res com caracter de retribuicéo percebidos em dinheiro pelo
participante em cada més, com carécter regular e periodico,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

8 3. As contribuig@es dos participantes séo contabili-
zadas na respectiva conta pessoal.

6 — O valor acumulado na conta participante e na conta
pessoal confere direitos adquiridos ao participante respec-
tivo, pelo que o0 mesmo tem direito aos beneficios previstos
no plano de contribuicéo definida e no plano pessoal inde-
pendentemente da manutengdo ou da cessacdo do vinculo
com um qualquer associado, a data da ocorréncia do facto
que determina a atribuicdo do beneficio.

7 — No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o
participante e qualquer um dos associados, por facto que
n&o seja o que determina a atribuicdo do beneficio cessam
de imediato as contribui¢Bes para a conta participante e
para a conta pessoal.

8 — Na situacdo prevista no nimero anterior o partici-
pante pode, em alternativa, transferir os valores acumulado
na conta participante e conta pessoal para outro fundo de
pensdes, desde que sejam respeitados os limites previstos
na lei relativamente ao modo e a0 momento em que séo
disponibilizados ao participante quaisquer beneficios com
base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo.

Clausula X
Patriménio inicial
1 — O patriménio inicial do Fundo é de € 34 647 747,52
e resulta da transferéncia do montante da quota-parte do

Fundo de PensBes do Grupo Banco Comercial Portugués
afecto ao financiamento dos beneficios de velhice e sobre-
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vivéncia diferida correspondentes ao plano complementar
a 31 de Dezembro de 2005 que excede o equivalente actu-
arial necessario para financiamento das responsabilidades
com pensdes a transferir para o regime geral de seguranca
social, nos termos do disposto nos n.* 4.1.2,4.1.3e4.1.4
da clausula v do contrato constitutivo do referido Fundo,
na redaccéo introduzida pela alteragéo realizada em simul-
taneo com a constitui¢do deste Fundo.

2 — O patrimo6nio inicial do Fundo sera utilizado na
subscricdo de unidades de participacdo a afectar as contas
participante, sendo o montante relativo a cada conta cal-
culado com base no critério referido no n.° 1.

3 — O patrimonio inicial sera realizado em numerario.

Clausula XI

Regras de administracdo do Fundo

No ambito da administracdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguird sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XII
Depositarios

1 — Os valores que integram o patrimdnio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicacfes
daquele serdo depositados no Banco Comercial Portugués
S. A., ao abrigo de contrato de deposito.

2 — Aentidade gestora podera transferir os valores do
Fundo e os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositérias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunique
a alteracdo ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A entidade gestora podera mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a institui¢fes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a
afectacdo do patrimonio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.

Cléusula XII1
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente a data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — Aefectiva transferéncia da gestdo do fundo depende
de autorizag&o do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula XIV
Representagéo dos associados e participantes

1 — Os associados serdo representados pelo Banco
Comercial Portugués S. A., no uso de procuracdo, com
excepcao do associado OSIS — Prestacdo de Servigos
Informaticos, A. C. E., que responde por si proprio ou
nos termos de mandato elaborado especialmente para o
efeito.




2 — Os participantes do plano pessoal respondem por
si proprios.

3 — Os interesses dos associados e participantes do
Fundo de Pensdes serdo representados pela comissdo de
acompanhamento constituida de acordo com a legislagdo
em vigor e de acordo com as regras de representacdo e
designacdo definidas no contrato de gestdo do Fundo de
Pensdes.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo nédo concederd empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Exclusao de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade
se extinguir — por faléncia, cessacdo de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessacdo do vinculo de natureza
empresarial em relagdo aos restantes associados, a entidade
gestora procederd a liquidacdo da quota-parte do patri-
monio do Fundo constituida em funcdo do mesmo, sendo
aquela realizada nos termos preceituados na clausula xvi
para a liquidagdo do Fundo.

Clausula XVII
Causas de extingdo do Fundo
O Fundo extinguir-se-a quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

¢) Existir acordo entre todos os Associados.

Clausula XV11I
Liquidacéo do Fundo

Em caso de extin¢do do Fundo o respectivo patriménio
sera liquidado de acordo com o estabelecido na lei e no
contrato de extingdo celebrado para o efeito.

Clausula XIX
Arbitragem

1 — Osdiferendos que eventualmente venham a suscitar-
-se entre as contraentes, relativamente a interpretacdo, apli-
cagdo ou execucdo das disposicBes do presente contrato,
serdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral sera constituido por tantos
arbitros quanto o nimero de partes envolvidas mais
um, sendo os primeiros nomeados por cada uma das
partes e o Gltimo, que presidira, nomeado pelos restan-
tes arbitros.

3 — No caso do nimero de &rbitros assim nomeados
ser par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas
deverdo nomear, por maioria, um outro &rbitro, para
além do presidente, que assumira as funcdes de vice-
-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o vice-
-presidente serdo designados pelo Tribunal da Relacdo
de Lisboa.
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5 — O tribunal arbitral funcionara nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo e a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constituigdo do tribunal arbitral.

Clausula XX
Condicbes de modificag¢do do contrato

As disposic¢des constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apos autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula xiv, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se 0 instrumento de representagdo a outorgar nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para 0
efeito.

Lisboa, 22 de Setembro de 2006.

O imposto de selo sera pago por meio de guia, nos
termos da Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

Banco Comercial Portugués, S. A., por si e em repre-
sentagdo dos Associados que lhe conferiram poderes para
este acto.

OSIS — Prestacdo de Servigos Informaticos, A. C. E.

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A.

Lisboa, 8 de Setembro de 2011.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millennium
BCP — Prestacgdo de Servicos, A. C. E., BCP Capital — So-
ciedade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento
Imobiliario, S. A., Banco Activobank (Portugal), S. A.,
Millennium BCP Gestéo de Activos — Sociedade Gestora
de Fundos de Investimento, S. A., OSIS — Prestacgdo de
Servicos Informaticos, A. C. E., F & C Portugal, Gestao
de Patrimdnios, S. A., Interfundos — Gestdo de Fundos
de Investimento Imobiliario, S. A.:

Vitor Manuel Lopes Fernandes, mandatario.
Fernando Avelino Pacheco Oliveira Maia, mandatario.

Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, em
representacdo dos Sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancéarios do Centro;
Sindicato dos Bancéarios do Norte;
Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Antonio José Real da Fonseca, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, mandatario.
Paulo Amaral Alexandre, mandatério.

Depositado em 10 de Outubro de 2011, a fl. 117 do livro
n.° 11, com o n.° 157/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo de empresa entre o Centro de Formacéo
Profissional da Industria do Calgado — CFPIC
e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas e Sociais do Centro — STFPSC e ou-
tros.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e conceitos

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, referido neste
acordo como AE, aplica-se em todo o territério nacional
e obriga, por uma parte, o Centro de Formacéo Profissio-
nal da Industria do Calgado, referido neste acordo tam-
bém como Centro de Formacdo ou CFPIC, e, por outra,
os trabalhadores ao seu servico, com contrato individual
de trabalho filiados no Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Centro e no Sindicato dos
Trabalhadores da Fungéo Publica do Norte e Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Funcao Publica, qualquer que
seja o local de prestacdo de trabalho.

2 — O presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos
legais necessarios, ao CFPIC — Centro de Formacéo Pro-
fissional da Industria do Calcado e a todas as delegacGes
e departamentos existentes ou que se venham a constituir,
cujo objecto da sua actividade se destina a formacao pro-
fissional, e aos 40 trabalhadores filiados nos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor no dia da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses.

3 — O presente AE, com excepcdo da parte referida no
nlmero anterior, mantém-se em vigor até ser substituido
por outro, ndo podendo ser denunciado antes do decurso
do prazo minimo de dois anos contado a partir da sua
entrada em vigor.

Clausula 3.2
Denuncia e negociagao

1 — O AE pode ser denunciado por qualquer uma das
partes com a antecedéncia minima de trés meses relativa-
mente ao termo dos prazos de vigéncia minimos indicados
na clausula anterior.

2 — Adenuncia deve ser acompanhada de proposta de
revisao e remetida a outra parte através de carta registada
com aviso de recepcéo.

3 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar
da data de recepcédo da proposta, também através de carta
registada.

4 — As reunifes de negociacao iniciar-se-a40 no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data de recepg¢do da con-
traproposta.
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Clausula 4.2
Uniformizagdo de conceito

Sempre que na presente convencdo se refira as designa-
cOes «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ter-se por aplicaveis aos dois sexos.

CAPITULO Il

Admissao e preenchimento de vagas

Clausula 5.2
Principios gerais

As regras e condicbes de admissdo e preenchimento
de vagas regem-se pelo disposto no anexo 1, que faz parte
integrante do presente AE

Cléausula 6.2
Contrato de Trabalho

1 — O contrato individual de trabalho constara de docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a entidade empregadora e outro
para o trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

c) Horario de trabalho;

d) Local de trabalho e respectiva morada;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando apli-
cavel,

f) Remuneragdo e prestagdes acessorias;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duracdo do periodo experimental, quando exista;

i) Data de inicio do trabalho;

j) Justificacdo clara dos motivos do contrato quando
for a termo.

2 — Na falta ou insuficiéncia do documento referido nas
alineas e) e j) do nimero anterior considera-se o contrato
como celebrado sem termo resolutivo.

Clausula 7.2
Contratos a termo

1 — O contrato a termo sd pode ser celebrado para satis-
facdo de necessidades temporarias do CFPIC e pelo tempo
estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades e
nas demais situacdes expressamente previstas na lei.

2 — Ajustificacdo do prazo tem necessariamente de ser
feita pela indicagdo concreta dos factos que a integram,
devendo da sua leitura poder estabelecer-se a rela¢do entre
a justificacdo invocada e o termo estipulado.

3 — Afalta ou insuficiéncia da justificacdo prevista no
ndmero anterior determina a conversdo do contrato a termo
em contrato por tempo indeterminado.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Salvo se o contrério for expressamente previsto
no contrato individual de trabalho, a admissdo dos tra-




balhadores é sempre feita a titulo experimental, tendo
este periodo a duragdo méaxima constante nas alineas
seguintes:

a) Contratos por tempo indeterminado:

90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

120 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagéo, ou que
desempenhem fungdes de confianca;

180 dias para pessoal da direc¢do, consultores e quadros
superiores;

b) Contratados a termo:

30 dias para contratos com duragao superior a 6 me-
ses;

15 dias para contratos com duragdo igual ou inferior
a 6 meses.

2 — Considera-se nula e de nenhum efeito qualquer
clausula do contrato individual de trabalho que estipule
periodos experimentais mais longos que o0s previstos no
nlmero anterior.

3 — Mediante estipulagdo expressa constante do con-
trato individual de trabalho, pode ser excluido o periodo
experimental.

4 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de evocacdo de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo, salvo se o contrario tiver sido previsto no
contrato individual de trabalho.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo faz-se
nos termos do contrato celebrado, contando-se a antigui-
dade do trabalhador desde a data da admissdo a titulo
experimental.

Clausula 9.2

Processo biografico individual

1 — A cada trabalhador correspondera um processo
biogréafico individual de que constardo, pelo menos,
os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, carreira profissio-
nal, niveis de remuneracao, outros abonos e incentivos
recebidos, fungbes desempenhadas, datas de inicio e
termo das férias, licencas, faltas que impliquem perda
de retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias, san¢Ges
disciplinares e outros elementos relativos a biografia
profissional.

2 — O processo biogréfico individual é organizado pelo
Centro de Formacao e s6 pode ser consultado, extraidas
cOpias ou certiddes pelo préprio trabalhador ou por outrem
com mandato escrito daquele, mesmo ap6s a cessagao do
contrato de trabalho, bem como pelos érgaos de gestdo do
Centro, sem prejuizo da competéncia prépria das autori-
dades de inspeccdo e judiciarias.

3 — O trabalhador tem o direito de extrair as fotocdpias
gue entender do seu processo, justificando o pedido.
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CAPITULO 111

Carreira e classificagdo profissional

Clausula 10.2

Grupos profissionais, carreiras profissionais e escaldes

1 — O Centro de Formacao deve desenvolver uma po-
litica de gestdo dos seus recursos humanos que motive e
proporcione a evolugéo profissional dos seus trabalhadores,
através de formacao e de acesso a fun¢des mais qualifica-
das em ordem a assegurar condi¢des para desenvolvimento
de carreiras profissionais abertas a todos os trabalhadores,
nos limites das suas aptidGes e capacidades.

2 — O pessoal é enquadrado em carreiras profissionais
e dentro destas por categorias profissionais. Para efeitos
de remuneracdo sdo agrupados por niveis e dentro destes
por escalBes que corresponderdo as diferentes posicoes
remuneratorias criadas.

3 — Todo o trabalhador, seja qual for o contrato de tra-
balho celebrado, deveré encontrar-se classificado numa das
categorias profissionais constantes do anexo 1, de acordo
com as fungdes efectivamente desempenhadas também
constantes desse anexo, assim como encontrar-se inse-
rido na categoria/nivel/escaldo da tabela de remuneraces
principal/mensal constante do anexo 1, que fazem parte
integrante do presente AE.

4 — O ingresso nas carreiras faz-se para o 1.° escaldo
da categoria de base. Apenas nos casos de recrutamento
de profissionais altamente qualificados devidamente com-
provados, e esgotado que seja 0 recurso ao recrutamento
interno, poderd o Centro de Formagao atribuir ao traba-
Ihador escolhido um escaldo diferente.

Clausula 11.2
Classificacao profissional

1 — Quando o trabalhador desempenhar, com caracter
de regularidade, tarefas que correspondam a diferentes
categorias, sera classificado na mais qualificada recebendo
a correspondente remuneragao.

2 — O Centro de Formac&o ndo pode atribuir catego-
rias e graus profissionais ndo previstos neste acordo, sem
prejuizo de recurso, quando tal se tornar necessario, a co-
missao paritaria, nos termos da clausula 97.2, para criacao
de novas categorias.

3.1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tem-
porariamente fungdes ndo compreendidas na actividade
contratada, desde que tal ndo implique modificacdo subs-
tancial da posicdo do trabalhador.

3.2 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade
conferida no nimero anterior, mediante acordo que caduca
ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3.3 — Aordem de alteracdo deve ser justificada, men-
cionando se for caso disso 0 acordo a que se refere o nu-
mero anterior, e indicar a duracdo previsivel da mesma,
que ndo deve ultrapassar dois anos.

3.4 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuigdo
da retribuicéo, tendo o trabalhador direito as condicdes de
trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes
exercidas.




3.5 — Salvo disposi¢do em contrario, o trabalhador ndo
adquire a categoria correspondente as fungfes tempora-
riamente exercidas.

4 — Se as novas funcgdes corresponder categoria mais
elevada o trabalhador tera direito a correspondente remune-
racao e vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

Clausula 12.2
Progresséo

1 — A progressao consiste na mudanca para o esca-
a0 imediatamente superior dentro da mesma categoria
desde que se verifiguem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Dois anos consecutivos de permanéncia no mesmo
escaldo com a avaliacdo do desempenho de Excelente;

b) Trés anos consecutivos de permanéncia no mesmo
escaldo com a avaliagéo de desempenho de Bom;

¢) Quatro anos consecutivos de permanéncia no mesmo
escaldo com a avaliacdo do desempenho de Adequado.

2 — Caso ndo seja efectuada a avaliacdo do desempe-
nho, o trabalhador é classificado como Bom ou equivalente
ou, em caso da ultima avaliagdo do desempenho ser supe-
rior a esta classificacdo, a ultima classificagdo obtida.

Clausula 13.2
Promocao

1 — A promocéo consiste na mudanca para o 1.° es-
caldo da categoria imediatamente superior da respectiva
carreira.

2 — A promocao depende de verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de trés anos de servico efectivo na
categoria, sem prejuizo do disposto no n.° 3;

b) Avaliacéo do desempenho, nos ultimos trés anos na
carreira, de pelo menos Bom ou equivalente, nos termos
previstos no presente AE;

¢) Aprovagdo em concurso, nos termos previstos na
clausula seguinte.

3 — O tempo minimo de servigo na categoria para
efeitos de promocdo sera reduzido a dois anos, com pelo
menos trés anos de antiguidade na carreira e no Centro de
Formacdo, para os trabalhadores que tenham obtido nos
ultimos dois anos avaliagdo do desempenho de Excelente,
nos termos previstos no presente AE.

4 — Caso ndo seja efectuada a avaliacdo do desempe-
nho, o trabalhador é classificado como Bom ou, em caso
da ultima avaliacdo do desempenho ser superior a esta
classificacdo, a Ultima classificacdo obtida.

Clausula 14.2

Concurso para promogao

1 — O concurso para promogao consiste na prestacao
de provas escritas de conhecimentos relativos a activi-
dade profissional, teéricos e ou praticos, constituidas ou
ndo por mddulos nas modalidades de analise de casos e
ou escolha multipla ou outras adequadas, podendo ser
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complementadas com avaliagdo curricular e ou entre-
vista profissional. As provas escritas acima referidas séo
valorizadas em pelo menos 50 % da classificacdo total
atribuida ao concurso.

2 — Os concursos para promocao serdo abertos até 31
de Maio de cada ano por deliberac¢do do conselho de admi-
nistracdo, que nomeara 0s respectivos jdris, que poderdo
integrar pessoas exteriores ao CFPIC. O respectivo aviso
de abertura seré divulgado através de informacéo.

3 — Poderdo candidatar-se todos os trabalhadores que
relinam 0s requisitos previstos nas alineas a) e b) don.’ 1
enon.2dacliusula12.2

4 — As provas de conhecimentos serdo concebidas e
elaboradas pelos jdris, a quem compete o prévio estabeleci-
mento dos critérios de avaliacdo, a analise e a classificacdo
das mesmas.

5 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a
possibilidade de solicitagdo pelo CFPIC, a pedido e sob
supervisdo dos jdris, a outras entidades ou pessoas espe-
cializadas de colaboragdo na realizag8o de algumas acc¢des
dos concursos.

6 — O jdri seréa constituido por trés ou cinco membros
efectivos, sendo um o presidente. Serdo designados con-
juntamente dois vogais suplentes.

7 — As provas serdo classificadas nhuma escala de 0 a 20
valores, considerando-se aptos os candidatos que obtenham
classificagdo média final igual ou superior a 12 valores,
ndo podendo, no entanto, obter classifica¢do inferior a 10
valores em cada modulo, quando os houver.

8 — Os candidatos aptos serdo ordenados por ordem
decrescente nas respectivas classificagdes médias finais,
utilizando-se para o efeito de desempate a maior anti-
guidade na categoria e ou se necessario a antiguidade na
carreira.

9 — Os jaris remeterdo as listas de classificacdo final
ao servico competente, que as publicitard juntamente com
a acta que define os respectivos critérios e de forma a se
proceder a respectiva audi¢ao, no &mbito do exercicio do
direito de participacdo dos interessados, podendo estes, no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data dessa publicitacao,
dizer, por escrito, o que se lhes oferece.

10 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, o jdri aprecia as alegacfes
oferecidas e procede a classificagéo final e ordenagéo dos
candidatos, remetendo as listas de classificacéo final ao
servico competente, que as submetera a homologacao do
conselho de administracéo e as publicitara.

11 — As promocgdes dos candidatos melhor classifica-
dos efectuam-se para as vagas a concurso, fixadas pelo
conselho de administracdo, e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele a que respeite 0
concurso ou em data posterior que ndo exceda o dia 1 de
Abril para os concursos que nao tenham sido concluidos
antes daquela data.

Clausula 15.2
Casos especiais de ingresso em carreiras

O trabalhador que tenha obtido habilitacdo académica
de licenciatura em éreas de conhecimento relevantes para
0 Centro de Formacdo podera requerer o ingresso huma
carreira profissional adequada.




Clausula 16.2

Quadros de pessoal

O Centro de Formacdo enviara aos sindicatos, até 31
de Maio de cada ano, cdpia dos quadros de pessoal, bem
como os afixara em local visivel e apropriado em todas
as instalacgdes fixas durante, pelo menos, 45 dias, na parte
respeitante ao pessoal das respectivas instalagdes.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade empregadora
1 — O Centro de Formacdo obriga-se a:

a) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes deste AE e
as disposicdes aplicaveis da legislacéo do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e jus-
tos em todos 0s assuntos que envolvam relagfes com 0s
trabalhadores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar
os trabalhadores em boas condic¢des nos locais de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranc¢a do
trabalho e prevencédo de doencas profissionais;

d) Né&o exigir do trabalhador a execucao de actos ilicitos
ou contrérios a regras deontoldgicas da profissdo, legal-
mente reconhecidas, ou que violem normas de seguranga
estabelecidas na lei ou neste acordo;

e) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual, permitindo-lhe as pegas por si solicitadas;

f) Passar certificados de que o trabalhador careca, con-
tendo as referéncias por este expressamente solicitadas e
que constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formacdo profissional do tra-
balhador nos termos da lei e do presente AE, valorizando
0 aumento de qualificagdo profissional obtida em termos
de progressdo na carreira profissional;

h) Reconhecer, nos termos da lei, os direitos de autor,
ficando salvaguardado que todos os recursos pedagdgicos
ou didacticos criados no &mbito das relagdes laborais sdo
propriedade do CFPIC;

i) N&o exigir que o trabalhador execute tarefas que ndo
correspondam as descritas para a sua categoria profissional,
salvo nos casos previsto neste AE;

j) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados,
contra acidentes de trabalho, ainda que ocorram durante
as deslocacdes de ida e regresso do trabalho e durante os
intervalos para as refei¢es;

1) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que
Ihe sejam solicitados relativos as relag@es de trabalho;

m) N&o opor quaisquer obstaculos ao exercicio das
funcgoes de dirigentes, delegados sindicais ou de represen-
tantes dos trabalhadores nem lhes dar tratamento menos
favoravel, nomeadamente ndo os prejudicando na sua car-
reira profissional;

n) N&o obstruir ao exercicio e direito de negociacao
colectiva, designadamente emitindo regulamentos que
versem sobre matérias ndo relacionadas com organizacdo
interna dos servigos;
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0) Pagar pontualmente a retribui¢do devida nos termos
deste AE;

p) Remeter até 31 de Maio de cada ano ao sindicato
outorgante o balanco social;

q) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranga e salde
no trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescri¢Bes legais e convencionais vigentes, nomeada-
mente ndo criando quaisquer obstaculos a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores paraa SHST e ao exercicio
normal das suas funcdes;

r) Fornecer aos delegados sindicais todas as informacoes
previstas no artigo 466.° do C6digo do Trabalho;

s) Manter permanentemente actualizado o seu quadro
de pessoal;

t) Afixar em local apropriado a indicagdo do Boletim
do Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado este
acordo e, bem assim, as suas sucessivas alteracdes.

2 — O Centro de Formacdo deve prestar ao sindicato
as informag0es e esclarecimentos necessarios ao cumpri-
mento deste AE.

3 — O Centro de Formacéao deve prestar igualmente
aos trabalhadores os esclarecimentos por eles solicitados
em relacdo a reclamacges ou queixas que apresentem, de-
cidindo, se for caso disso, sobre as questdes suscitadas. A
resposta deve ser prestada no prazo maximo de 30 dias.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagcdo com o CFPIC;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza
confidencial ou cuja divulgacao infrinja a deontologia
profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no
que diz respeito a execucdo e disciplina do trabalho, em
tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE e
as disposicdes aplicaveis da legislacdo do trabalho;

f) Respeitar as normas de saude, higiene e seguranca
no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que
Ihe forem confiados pelo Centro de Formagéo;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a me-
Ihoria da qualidade dos servicos do Centro de Formacéo,
desde que se encontrem convenientemente assegurados 0S
meios apropriados para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, 0s es-
clarecimentos que lhe sejam solicitados;

j) Guardar lealdade ao Centro de Formacgdo ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de producdo ou negocio;

I) Participar no diagndstico das necessidades de for-
macdo e frequentar as ac¢Bes de formacéo profissional




internas constantes do plano anual de formacao do Centro
de Formacao.

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao Centro de Formag&o:

a) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da
actividade profissional, nomeadamente mantendo o tra-
balhador inactivo;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

d) Atribuir fungdes que impliqguem desqualificacdo
profissional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo 0s casos previstos neste acordo e na lei;

f) Beneficiar ou prejudicar qualquer trabalhador, no-
meadamente no que respeita ao recrutamento, promogao
Ou progressao na carreira em razdo da ascendéncia, sexo,
estado civil, composicao do agregado familiar, particular-
mente a existéncia de filhos menores, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convic-
¢Oes politicas ou ideoldgicas conformes a Constituicao
da Republica e filia¢do sindical;

g) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Ges por causa desse exercicio.

CAPITULO V

Formacao profissional

Clausula 20.2
Principios gerais

1 — O Centro de Formagdo deve fomentar a formagéo
interna e o aperfeicoamento profissional, ndo s6 com o
objectivo de melhorar os niveis de qualidade do servico
e de assegurar o desenvolvimento das potencialidades
e aptiddes dos trabalhadores, mas ainda como condicdo
necessaria para o acesso destes a fun¢fes mais qualifica-
das no ambito de carreiras profissionais bem definidas e
adequadas a evolucao das diferentes areas de actividade do
Centro de Formacao para permitir reconversdes, quando
necessarias, e adaptacfes as novas tecnologias.

2 — A frequéncia de cursos de formacéo interna ou
de reciclagem autorizada pelo Centro de Formacdo nao
pode prejudicar o trabalhador na sua retribuicéo e regalias,
contando o tempo da formagdo para todos os efeitos como
tempo de trabalho.

3 — O Centro de Formacéo obriga-se a passar um cer-
tificado de frequéncia e aproveitamento dos cursos de
formacdo interna ou aperfeicoamento profissional que
ministrar.

4 — Sempre que 0s cursos sejam ministrados fora do
local habitual de trabalho ou ultrapassem os limites de
duracgdo normal dos periodos de trabalho séo estabelecidas,
caso a caso, as condigdes de deslocacdo e de pagamento
das horas que excedam aqueles limites.
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Clausula 21.2

Direito a formagé&o profissional
Compete ao Centro de Formagao:

a) Elaborar, com base num diagndstico feito com a
participacdo dos trabalhadores, um plano de formacdo
profissional interna anual, dando conhecimento do mesmo
a cada trabalhador com um més de antecedéncia;

b) O plano de formacdo interno elaborado devera ga-
rantir a cada trabalhador um periodo correspondente a
75 horas de formagéo profissional bianual certificada a
partir de 2008;

¢) No caso de ndo ser possivel concretizar o disposto
na alinea anterior, o trabalhador tem o direito de utilizar
o crédito de horas correspondente para realizar formacéao
numa entidade externa devidamente certificada, contando
o0 tempo despendido como tempo efectivo de servico;

d) Para além da formac&o garantida por lei e da constante
do plano de formacéo interna anual, o Centro de Formagéo
podera também apoiar a formacao por iniciativa individual
do trabalhador desde que ela corresponda a necessidades
do cargo que ocupa ou venha a ocupar.

CAPITULO VI

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 22.2
Saude, higiene e seguranga no trabalho

As matérias relativas a salde, higiene e seguranca no
trabalho s@o aplicaveis as normas legais em vigor.

CAPITULO VII

Actividade sindical no interior dos servigos

Clausula 23.2

Actividade sindical nos servigos — disposi¢des gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos servigos,
nomeadamente através membros da direccdo, de dele-
gados sindicais, de comissdes sindicais e intersindicais,
nos termos da lei aplicavel da Administracdo Publica e
deste AE.

2 — E vedada ao Centro de Formacéo qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo, nomeadamente procurando limita-la através de
qualquer tipo de discriminacdo baseada no facto de estar
inscrito num sindicato ou de desenvolver actividade sin-
dical, nomeadamente dentro do estabelecimento.

3 — Os trabalhadores que sejam membros das direc-
¢Oes dos sindicatos representados pela associagéo sindical
signataria deste AE dispGem de um crédito de quatro dias
remunerados por més para 0 exercicio das suas funcdes,
que podem utilizar em periodos de meio-dia.

4 — Os delegados sindicais, membros das comiss@es
sindicais e intersindicais dispdem, para o exercicio das
suas funcgdes, de um crédito de doze horas remuneradas
por més, que conta, para todos os efeitos legais, como
servico efectivo.




5 — As faltas dadas por membros das direcgGes dos sin-
dicatos, assim como dos delegados sindicais, e de membros
das comissdes sindicais e intersindicais de qualquer um dos
servicos para o exercicio das suas fungdes consideram-se
justificadas e contam, para todos os efeitos legais, como
servigo efectivo, salvo quanto a remuneragao.

6 — E autorizada a distribuigdo no Centro, sem interfe-
réncia do bom funcionamento dos servicos, de comunica-
dos e de quaisquer outros documentos subscritos por sin-
dicato ou pelos delegados sindicais ou comissdo sindical,
bem como a respectiva afixacdo em lugares apropriados
situados no interior dos servigos devidamente assinalados,
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores.

Clausula 24.2
Reunides

1 — Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos
locais de trabalho, fora das horas de servico.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até ao limite maximo de quinze
horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da normalidade
dos servigos de caracter urgente.

3 — Aconvocatoria para as reunides podera definir os
trabalhadores abrangidos e apenas a estes se computara o
tempo do disposto no n.° 2 desta clausula.

4 — A entidade promotora da reunido, nos termos dos
ndmeros anteriores, comunicara, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, ao conselho de administracéo, cabendo
a este num prazo maximo de 6 horas disponibilizar o local
apropriado e de fécil acesso.

5 — Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais ou outros representantes, desde que devidamente
credenciados pelo sindicato respectivo, podem participar
nas reunides, mediante comunicagao ao conselho de admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 25.2
Comunicagdo de faltas para o exercicio da actividade sindical

As entidades referidas na clausula 23.2 deverdo comuni-
car, com o minimo de um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que necessitam os respectivos membros
para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nos dois dias Uteis imediatos ao primeiro dia
em que faltarem.

Clausula 26.2

NUmero e comunicacdo da identificacao dos delegados
sindicais com direito a crédito de horas

1 — O numero de delegados sindicais por associacao
sindical a quem ¢é atribuido o crédito de horas previsto na
lei é determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;
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e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — 6, acrescentando 1 por cada 200 trabalha-
dores sindicalizados ou fracgdo acima de 500.

2 — O resultado apurado nos termos do ndmero anterior
sera sempre arredondado para a unidade imediatamente
superior.

3 — Ossindicato comunicara ao conselho de administra-
o, até 15 de Janeiro de cada ano, ou nos 15 dias posterio-
res a qualquer alteracdo da sua composicéo, a identificacéo
dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem
parte de comissdes sindicais de delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepcéo, de que seré afixada
cdpia nos locais reservados as informagdes sindicais.

Clausula 27.2

Direito a informagao e consulta dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e 0s membros da comis-
sdo sindical tém direito a informac&o e consulta relativa-
mente as matérias proprias das suas atribuicdes, nomea-
damente:

a) A informacéo sobre a evolucéo recente e evolucdo
provavel das actividades do Centro de Formacao, desig-
nadamente relatorios de natureza econdmica e financeira,
orcamentos e planos previsionais, incluindo o orgamentos
de investimentos, relatdrios e contas de geréncia e demais
instrumentos de gestéo;

b) A informacdo e consulta sobre a situacéo, estrutura
e evolucdo do emprego e condigdes de desempenho, no-
meadamente sobre os critérios de escolha das modalida-
des de contratagdo escolhidas e a sua aplicacdo a casos
concretos;

¢) A informagdo e consulta atempada sobre as decisfes
susceptiveis de produzir mudangas na organizacao do tra-
balho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos
de trabalho, condicdes de prestacdo do trabalho, mudanca
de local, horério de trabalho, turnos e promocges.

Cléausula 28.2
Quotizagdes sindicais

1 — O Centro de Formacdo obriga-se a deduzir nos
salarios e a enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que digam respeito, as quotizacdes
dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta de-
ducdo ou tiverem solicitado expressamente tal deducéo
e envio.

2 — As despesas inerentes ao cumprimento da obri-
gacdo prevista no nimero anterior serdo suportadas pelo
Centro de Formacéo.

CAPITULO VIII
Prestacdo de trabalho
Clausula 29.2

Organizacao temporal do trabalho — P.rincipios gerais

1 — O periodo normal de trabalho é de 35 horas se-
manais.




2 — Sem prejuizo do nlimero seguinte, as alteragfes na
organizacdo temporal do trabalho apenas poderdo resultar
de negociagdo com a associacgéo sindical signatéria do
presente acordo, sendo nula a defini¢do do periodo nor-
mal de trabalho em termos médios efectuada por acordo
entre o Centro de Formacdo e os trabalhadores filiados nos
sindicatos signatarios.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
que desenvolvam actividades de formag&o externa noutras
empresas pode, sem prejuizo do n.° 1, ser contabilizado em
tempos médios, tendo como referéncia um periodo de dois
meses e um acréscimo diario maximo de uma hora.

4 — S&o previstos 0s seguintes regimes de organizagdo
temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Desfasado;

e) Regime de trabalho a tempo parcial.

5 — Néo podera ser unilateralmente alterado pelo Cen-
tro de Formagdo o horario individualmente acordado com
o trabalhador.

Clausula 30.2
Regime de horario rigido

1 — No horério rigido a durago diaria é de sete horas
de trabalho, € repartida por dois periodos de trabalho sepa-
rados por um intervalo de descanso com duragdo minima
de uma hora e maxima de duas horas.

2 — Em qualquer caso, o periodo de trabalho seguido
ndo pode ser superior a cinco horas.

3 — Ao trabalhador com horério rigido pode ser conce-
dida, mediante justificagdo, uma tolerancia por periodos
ndo superiores a quinze minutos por dia, para fazer face
a atrasos ocasionais

Clausula 31.2
Regime de horaério flexivel

1 — O horério flexivel é aquele que permite ao traba-
Ihador gerir o seu tempo de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida da manha e da parte de tarde, sem
prejuizo da observacdo das plataformas fixas, cumprindo
35 horas semanais, sendo proibido prestar mais de nove
horas diérias.

2 — Pode o Centro de Formacdo, com o acordo do
trabalhador, em relacéo a postos de trabalho que o permi-
tam e sem prejuizo do bom funcionamento dos servicos,
estabelecer horéarios flexiveis.

3 — Os periodos de trabalho fixos obrigatérios a obser-
var no regime de horario flexivel devem ser estabelecidos
de acordo com as necessidades e conveniéncias dos servi-
¢os, até ao limite de cinco horas.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 9, os horarios
flexiveis s6 poderao ser alterados mediante o acordo dos
trabalhadores.

5 — Plataformas fixas para todos os grupos de traba-
Ihadores sdo as seguintes:

a) Manha — entre as 9 horas e 30 minutos e as 12 horas
e 50 minutos;
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b) Tarde — entre as 14 horas e 20 minutos e as 15 horas
e 40 minutos.

6 — No regime de horério flexivel é obrigatoria a uti-
lizagdo minima de uma hora de almogo.

7 — E permitido o regime de compensacao de tempos
nas plataformas moveis, desde que ndo seja afectado o
regular e eficaz funcionamento dos servicos.

8 — A compensacéo sera realizada mensalmente me-
diante o alargamento/reducéo do periodo normal de tra-
balho, sem prejuizo do disposto no n.° 1.

9 — Os horérios flexiveis podem ser alterados sempre
que as circunstancias que lhe deram lugar tenham, com-
provadamente, sido alteradas.

Clausula 32.2

Regime de jornada continua

1 — Jornada continua consiste na prestacao ininter-
rupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta
minutos, que se considera tempo de trabalho, para todos
os efeitos.

2 — Aprestacdo de trabalho em regime de jornada con-
tinua ocupara predominantemente um dos periodos do dia
e determina uma reducdo do periodo normal de trabalho
igual a uma hora.

3 — O periodo de descanso referido no n.° 1 deve ser
utilizado de forma a néo se excederem cinco horas de
trabalho consecutivo.

4 — O conselho de administracdo podera autorizar
a modalidade de horério de jornada continua quando o
trabalhador assim o solicite e ndo haja prejuizo para o
desenvolvimento do trabalho.

Clausula 33.2

Regime de horario desfasado

O horério desfasado é aquele que permite estabelecer,
sem possibilidade de opcao, horas fixas de entrada e saida
diferentes, mantendo-se inalterado o periodo de trabalho
diario e semanal.

Cléausula 34.2
Regime de trabalho a tempo parcial

1 — O recurso a trabalho a tempo parcial tem caracter
excepcional e apenas podera ter lugar para dar satisfa-
cdo a necessidades de postos de trabalho que envolvem
a execucdo de tarefas permanentes cuja duracdo nao ul-
trapasse 75 % do tempo completo de um trabalhador em
situacdo comparavel, ou entdo por interesse fundamentado
do préprio trabalhador, havendo acordo do conselho de
administra¢do do CFPIC.

2 — Por interesse fundamentado do trabalhador entende-
-se as condigdes previstas neste AE e, entre outras que se
considerem pertinentes, as seguintes:

a) Trabalhadores que tenham a seu cargo descendentes,
adoptados ou enteados menores de 12 anos que desejem
orientar directa e pessoalmente;

b) Trabalhadores que necessitem de cuidar de descen-
dentes, adoptados ou enteados cuja enfermidade ou situa-
cao especifica, nomeadamente deficiéncia, exija cuidados
e acompanhamento directo do ascendente;




¢) Trabalhadores que pretendam assistir o conjuge ou
ascendente seu ou do cbnjuge quando, na sequéncia de
acidente ou de doenca grave, o seu estado exigir a presenca
de terceira pessoa;

d) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou sofram de
doenca grave e sempre sob parecer médico que recomende
a prestacdo de funcgdes a tempo parcial;

e) Trabalhadores que frequentem cursos dos varios graus
de ensino com vista a obtencdo de habilitagdes académicas
que lhes permitam transitar e progredir nas carreiras do
Centro de Formacdo.

3 — Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial aplicam-se todos os direitos e regalias de caracter
geral previstos no presente AE.

Clausula 35.2
Regime de isengéo de horario de trabalho

1 — O regime de isencdo do horario de trabalho
¢ aquele que permite aos trabalhadores gerir os seus
tempos de trabalho, sem prejuizo das necessidades de
servigo que lhe estdo incumbidas, aos deveres de assi-
duidade e ao cumprimento da duracdo diéria e semanal
de trabalho.

2 — O Centro de Formac&o pode implementar o regime
de isencdo de horario de trabalho nos casos e condi¢des
previstos na lei.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora dos periodos normais de trabalho assim
como, nos casos de horario flexivel, aquele que ¢ reali-
zado para além do nimero de horas a que o trabalhador
se encontra obrigado.

2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e
transitdrios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo
de trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo, ou em casos de forga maior.

3 — O trabalhador é obrigado & prestacéo de trabalho
suplementar, salvo quando invocando motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4 — N&o estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ni-
mero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Deficientes e portadores de doenca cronica;

b) Mulheres gravidas ou trabalhadores com filhos de
idade inferior a dois anos;

¢) Menores;

d) Gozem do estatuto de trabalhador-estudante.

5 — O Centro de Formacao fica obrigado a fornecer,
a assegurar ou a sustentar o custo de transporte sempre
que:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de
descanso obrigat6rio ou complementar;

b) Em consequéncia de prestacdo de trabalho suplemen-
tar o trabalhador ndo possa utilizar 0 meio de transporte
que habitualmente utiliza.
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6 — O trabalho suplementar prestado por cada traba-
Ihador esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo, contudo, exceder 15
dias por ano em dias de descanso semanal ou feriado;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

c¢) NUmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados.

7 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia dtil
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satério remunerado de 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas, o qual se vence quando se perfizer 7
horas, e serd gozado num dos 60 dias seguintes.

8 — O trabalhador pode, em vez da compensacéo re-
ferida na clausula 57.2 ou do previsto no numero anterior,
optar por uma deducdo posterior no periodo normal de
trabalho, em conformidade com a disponibilidade do ser-
vico, a efectuar no ano civil em que o trabalho foi prestado,
acrescida de 60 %, das horas de trabalho suplementar
prestado, podendo ser através da dispensa, até ao limite de
um dia por semana, ou ao acréscimo do periodo de férias
do mesmo ano ou do seguinte, até ao limite maximo de
cinco dias Uteis seguidos, desde que tal ndo prejudique o
normal funcionamento dos servigos.

Cléausula 37.2
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal obrigatério e comple-
mentar sdo, respectivamente, o domingo e o sébado.

2 — O trabalho em dia de descanso semanal obrigatério
ou complementar e em dia feriado confere ao trabalhador
o direito a um dia de descanso compensatério, a gozar
num dos trés dias subsequentes, em data a acordar com
o Centro de Formagcdo ou, na falta de acordo, a fixar nos
prazos acima indicados pelo conselho administrativo do
Centro de Formacdo, ou ainda acumula-los com as férias,
até ao maximo de cinco dias Uteis seguidos.

CAPITULO IX

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes
em servigo

Clausula 38.2

Local de trabalho

1 — Entende-se por local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — No contrato de trabalho celebrado constara obri-
gatoriamente a indicacgdo do local de trabalho.

Clausula 39.2

Deslocagdes em servico

Entende-se por deslocacdo em servico a prestacdo tem-
poréria de trabalho fora do local habitual de trabalho sem
envolver a mudanca de residéncia do trabalhador.

Clausula 40.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — O Centro de Formacgdo assume as condicGes e
0 pagamento ao trabalhador das despesas directamente




causadas pela deslocacdo, contra a apresentacdo dos res-
pectivos recibos, excepto a alimentacéo e alojamento.

2 — O Centro de Formacédo assume as condicdes e 0
pagamento dos mesmos valores de ajudas de custo a que
tém direito os trabalhadores da fungéo publica, de idéntica
categoria em caso de deslocacao no Pais ou ao estrangeiro,
podendo o trabalhador optar pela marcacéo prévia de alo-
jamento pelo CFPIC.

Clausula 41.2

Cobertura de riscos e situagdes especiais inerentes as deslocagdes

1 — Em casos de morte, de doencga que necessariamente
0 exija, ou de for¢a maior relacionada com familiares a
que se refere a alinea a) da clausula 70.2, o Centro de For-
mag&o suportara todos 0s custos com o regresso a area da
residéncia normal do trabalhador.

2 — O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento
pelo Centro de Formacéo dos transportes, para que goze
férias na area da sua residéncia habitual.

3 — O Centro de Formacao suportard integralmente as
despesas de transporte e estadia de um familiar do trabalha-
dor, sempre que 0s servicos clinicos em que 0 mesmo esteja
a ser assistido considerarem necessaria aquela presenca.

4 — O tempo de viagem para o local de residéncia habi-
tual e de regresso ao local de deslocagéo ndo é considerado
no periodo de férias.

Clausula 42.2
Utilizacdo de viatura prépria

As deslocacdes efectuadas em viatura prdpria do traba-
Ihador, quando prévia e expressamente autorizadas pelo
Centro de Formacao, conferem ao trabalhador o direito
ao pagamento, por cada quilémetro percorrido, da impor-
tancia correspondente ao montante maximo para a fungdo
publica, em cada momento fixado, com isen¢do da tribu-
tacdo fiscal.

CAPITULO X
Retribuicado do trabalho

Clausula 43.2
Definicéo de retribuigéo

1 — Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente acordo, do contrato individual
de trabalho e dos usos do Centro de Formagao.

2 — Aretribuicdo compreende a remuneracéo base mi-
nima mensal, ou remuneracdo principal mensal, e todas as
outras prestac6es regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo
do nimero seguinte, entende-se por prestacfes regulares
e periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam
concedidas ao trabalhador durante seis meses consecutivos,
a ndo ser que outro periodo de menor duragdo tenha de
ser considerado.

4 — Salvo prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do Centro de For-
macao ao trabalhador.
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5 — As remuneragdes base mensais minimas sao as que
constam do anexo 1.

6 — A remuneracgdo base mensal sera actualizada anu-
almente sempre que haja actualizacdo na Administracao
Publica e em percentagem nao inferior a que for definida
para esta.

Clausula 44.2
Local e forma de pagamento

1 — O Centro de Formacéo é obrigado a proceder ao
pagamento da retribuicdo do trabalho no local onde o
trabalhador preste servigo, salvo se as partes acordarem
noutro local.

2 — O pagamento da retribuigdo sera efectuado por
meio de dep6sito bancério a ordem do trabalhador de forma
a que o trabalhador tenha a remuneracéo depositada na sua
conta bancaria até ao terceiro dia subsequente ao fixado
para os trabalhadores do Ministério do Trabalho e Soli-
dariedade Social.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o Centro
de Formacao esta obrigado a entregar ao trabalhador do-
cumento preenchido de forma indelével, onde conste o
nome completo deste, a respectiva categoria, classe, nivel
ou grau, nimero de inscri¢do na instituicao da seguranga
social respectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminagdo de todas as importancias recebidas bem
como de todos os descontos e dedugfes devidamente es-
pecificados, 0 nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, assim como o montante
liquido a receber.

Clausula 45.2
Determinacdo da remuneracgao horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o célculo da remuneragdo horaria normal
(RH) é a seguinte:

RH=Rm x 12/52 x n

em que Rm ¢€ igual a retribuicdo mensal e n é igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — A prestagdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a remuneracdo especial, que sera
igual & retribuicdo normal, acrescida das seguintes per-
centagens:

a) No caso de realizacdo de horas suplementares diurnas,
o trabalhador tem direito aos seguintes acréscimos sobre
RH calculo de acordo com a clausula 45.2;

a) 50 % na 1.2 hora;
b) 75 % nas horas ou fracgdes subsequentes;

b) No caso de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em dia
ferido, o trabalhador tem direito a um acréscimo de 100 %
da remuneracao horéria.




2 — Quando o trabalho suplementar prestado nédo o seja
na sequéncia do periodo normal de trabalho, ao trabalha-
dor sera sempre assegurado 0 pagamento, no minimo, de
duas horas.

3 — S0 ¢ exigivel pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicéo
do CFPIC.

Clausula 47.2

Remuneracdo minima do trabalho suplementar realizado em dia
de descanso semanal ou feriado ou de descanso complementar

1 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em
dia de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-& garantido o
pagamento, no minimo, de duas horas, independentemente
da duracéo do trabalho prestado, se esta for inferior.

2 — A prestacao de trabalho extraordinario em dia de
descanso semanal e complementar, e em dia feriado, desde
que prestado pelo menos 3h30, confere direito ao subsidio
de refeicdo.

Clausula 48.2
Subsidio de trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é remunerado com um acrés-
cimo de 25 % do valor de remuneracéo horaria.

2 — Aremuneracdo por trabalho nocturno é acumulavel
com outros acréscimos remuneratérios a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Néo se aplica o disposto no n.° 1 desde que o tra-
balho prestado em periodo nocturno seja em actividades
exercidas exclusiva e predominantemente nesse periodo.

Clausula 49.2
Subsidio de isengéo de horario de trabalho

1 — Ostrabalhadores isentos de horéario e ndo sujeitos aos
limites m&ximos dos periodos normais de trabalho tém di-
reito a subsidio mensal igual a 30 % da sua retribuicédo base;

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho em
regime de observancia dos limites de periodos normais de
trabalho tém direito a um subsidio mensal igual a 20 % da
respectiva retribuicéo.

3 — Quando o trabalhador isento de horério de trabalho
preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinérias efectiva-
mente prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duracéo inferior, o Centro de Formagao pagara
0 minimo de duas horas, como trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado, incluindo-se nesse
minimo o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pelo Centro de Formacdo de meio
de transporte adequado ou pagamento das despesas de
transporte ao trabalhador.

Clausula 50.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia
de trabalho efectivo uma comparticipagao para alimentagdo
nunca inferior a estabelecida para a funcéo publica.
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2 — Os trabalhadores com horério a tempo inteiro terdo
direito ao subsidio previsto no namero anterior desde que
prestem, no minimo, trés horas e 30 minutos do seu periodo
normal de trabalho diario.

Clausula 51.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual a remuneracdo base mensal,
acrescida de todas as prestagdes pecuniérias com caracter
periddico e regular que normalmente aufira, calculada da
forma indicada no n.° 5 da clausula 43.2

2 — No ano de admissdo, bem como no ano de ces-
sacdo do contrato de trabalho o montante do subsidio de
natal é proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano civil.

3 — No ano de suspensdo ou reinicio do contrato de
trabalho, aplica-se o disposto no n.° 2.

4 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicdo
do més de Novembro.

Clausula 52.2
Ajuda de custo diaria

1 — A ajuda de custo diaria, em caso de deslocagédo
em servico, é de montante igual ao fixado para um
trabalhador de categoria idéntica ao da Administracao
Publica.

2 — O trabalhador tem direito, no caso da deslocacao
diaria:

a) Se a deslocagéo abranger, ainda que parcialmente, o
periodo compreendido entre as 13 e as 14 horas — 25 %
da ajuda de custo referidanon.’ 1;

b) Se a deslocacgdo abranger, ainda que parcialmente, o
periodo compreendido entre as 18 e as 20 horas — 25 %
da ajuda de custo referida no n.’ 1;

¢) Se a deslocagéo implicar alojamento: 50 % da ajuda
de custo referidanon.° 1.

3 — A utilizag8o de viatura propria tera de ser previa-
mente autorizada pelo Centro de Formacdo, sendo pago
ao trabalhador um valor por quilémetro percorrido em
viatura propria igual ao estabelecido para a Administracéo
Publica.

4 — As deslocacdes ao estrangeiro conferem di-
reito a:

a) Ajuda de custo diaria;

b) Ajuda de custo igual a 70 % da ajuda de custo diaria
sendo, o alojamento garantido pelo CFPIC;

c) Pagamento das despesas de transporte, tendo o tra-
balhador de apresentar, posteriormente, os documentos
comprovativos da despesa efectuada.

Clausula 53.2

Abono para falhas

Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou rece-
bimento tém direito a um abono mensal para falhas igual
a 10 % do montante da retribuicdo base.




CAPITULO XI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 54.2
Feriados
1 — Os feriados obrigatorios sao:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Sdo para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 1:

a) A terca-feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o es-
tabelecimento no qual o trabalhador preste servico, ou ou-
tro dia, por acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

3 — O Centro de Formacéo concederd ainda a todos 0s
trabalhadores todas as tolerancias de ponto concedidas aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

4 — A Sexta-Feira Santa pode ser observada noutro dia,
conforme o acordo entre o CFPIC e o trabalhador.

Clausula 55.2
Férias
1 — Os trabalhadores ao servico do Centro de Formagao
tém direito a um periodo anual de férias remunerado com
a duracdo de 25 dias Uteis, salvo o disposto na clausula
seguinte.

2 — Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior
os trabalhadores terdo ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional no ano em que perfizerem
39 anos;

b) Dois dias de férias adicionais no ano em que perfi-
zerem 49 anos;

c) Trés dias de férias adicionais no ano em que perfi-
zerem 59 anos;

d) Um dia de férias por cada dez anos de servico efec-
tivo prestado no Centro de Formacéo, desde que avaliados
com Bom;

e) Por cada periodo de cinco anos de servigo prestado
no Centro de Formacdo com a avaliacdo de Excelente sera
acrescido de um dia de férias a gozar por uma Unica vez
Nno ano seguinte ao decurso desse prazo;

f) Apds a entrada em vigor do AE quem nos dois pri-
meiros anos obtenha uma classificacdo de Excelente tera
excepcionalmente um dia de férias, sendo que a partir
do segundo ano de avaliacdo vigora o estipulado na ali-
neae).
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3 — Aépoca de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e
o0 Centro de Formagdo, poderao as férias ser gozadas fora
deste periodo.

4 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre os trabalhadores e a entidade emprega-
dora. Em caso de desacordo, compete a entidade emprega-
dora fixar o periodo de férias, ouvida a comissao sindical
ou o delegado sindical, quando aquela ndo existir.

5 — Por acordo entre a entidade empregadora e o tra-
balhador, podem as férias ser fraccionadas em mais de
dois periodos.

6 — Em qualquer dos casos previstos no nimero ante-
rior, o trabalhador gozara sempre, no minimo, um periodo
de 10 dias consecutivos de férias.

7 — Sera elaborado um mapa de férias, que a entidade
empregadora afixara nos locais de trabalho até 15 de Abril
do ano em que as férias vao ser gozadas.

8 — Na marcacao do periodo de férias sera assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da entidade empregadora,
se nisso tiverem conveniéncia.

9 — O periodo de férias ndo gozado por motivos de
cessacgdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Cléausula 56.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da admissdo o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

Clausula 57.2

Adiamento ou interrupg¢éo de férias por
iniciativa da entidade empregadora

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de férias,
exigéncias imperiosas do Centro de Formacao determina-
rem o adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado
integralmente o periodo de férias na época fixada.

2 — Ainterrupcdo das férias nunca podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 58.2

Modificagdo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo




Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcacdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado em data a designar pelo Centro.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las até 30 de
Abril do ano seguinte.

Clausula 59.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer
compensacgao econdémica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever
ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias de férias.

Clausula 60.2
N&ao cumprimento da obrigacéo de conceder férias

Se o Centro de Formagéo obstar com culpa, total ou
parcialmente, ao gozo das férias nos termos deste acordo,
pagaréa ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao tempo de férias em falta, sem
prejuizo do direito do trabalhador gozar efectivamente o
tempo em falta no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 61.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador adoecer, o tempo
de doenca ndo contara como tempo de férias.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador deverad comunicar imediatamente ao
Centro o dia do inicio da doenca, bem como o seu termo
e comprova-la nos termos deste acordo.

Clausula 62.2
Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade no
continente e, sendo naturais dos arquipélagos dos Acores
ou da Madeira, ai as pretendam gozar;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Em caso de tratamento médico.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano até ao maximo de metade do periodo de fé-
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rias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com o Centro de Formag&o ou nos casos previstos
neste acordo.

Clausula 63.2

Efeito nas férias da suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado

1 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio, calculado de acordo com a clausula 43.2

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacao de seis meses
de servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, nos termos do n.° 2 da clausula 56.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano subsequente.

Clausula 64.2
Subsidio de férias

Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuicdo mensal definida de
acordo com o estabelecido na clausula 43.2, que seréd pago
juntamente com a retribuicdo do més de Junho, ou, caso
o trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo
anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

Clausula 65.2

Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho em relacéo as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 66.2

Concesséo da licenca sem retribuicao

1 — O Centro de Formagdo pode atribuir ao trabalhador,
a pedido escrito deste, licencas sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do
nos termos dos n.*2, 3 e 4 do artigo 317.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 67.2

Efeitos da licenca sem retribuicao

1 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta para
efeitos de antiguidade.




2 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

3 — O trabalhador beneficiéario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal do Centro de Formagé&o.

Clausula 68.2

Definicdo de falta

Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

Clausula 69.2

Faltas

1 — No Centro, as faltas do pessoal ao trabalho poderdo
merecer uma das seguintes classificagdes:

a) Justificadas;
b) Injustificadas.

2 — As faltas serdo classificadas com a observancia
rigorosa das normas que a seguir se estabelecem.

Clausula 70.2
Faltas justificadas

1 — S0 poderdo merecer a classificagao de justificadas
as faltas que o Codigo do Trabalho considera expressa-
mente como tais.

2 — Consideram-se justificadas as faltas seguintes:

a) Por falecimento de pessoas de familia, que ndo podem
ultrapassar o estipulado no seguinte quadro:

Avés — dois dias consecutivos;

Avés do conjuge — dois dias consecutivos;

Bisavds — dois dias consecutivos;

Bisavds do conjuge — dois dias consecutivos;

Bisnetos — dois dias consecutivos;

Bisnetos do conjuge — dois dias consecutivos;

Conjuge (marido/esposa) — cinco dias consecutivos;

Cunhados — dois dias consecutivos;

Enteados — cinco dias consecutivos;

Filhos — cinco dias consecutivos;

Genros/noras — cinco dias consecutivos;

Irméaos — dois dias consecutivos;

Madrasta/padrasto — cinco dias consecutivos;

Netos — cinco dois dias consecutivos;

Pais — cinco dias consecutivos;

Sogros — cinco dias consecutivos;

Pessoa que viva em unido de facto ou comunhéo de
mesa e habitacdo ha mais de dois anos — cinco dias con-
secutivos.

b) Por motivo de casamento — 15 dias seguidos;

¢) Aniverséario — um dia, mediante autorizagao prévia
do director e sem prejuizo de servigo;

d) Por motivo de forga maior (cataclismo, inundacéo,
tempestade ou situacdo extraordinaria semelhante) — pelo
tempo indispensavel;
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e) Por imposicdo de autoridade judicial, militar ou po-
licial, por motivo ndo imputéavel ao trabalhador — pelo
tempo indispensavel;

f) Por motivo de exames, em estabelecimento de en-
sino oficial ou equiparado — dois dias para prestacdo de
exames ou provas de avaliagdo, quer escritas quer orais,
sendo um dia o da realizacdo da prova e o outro o imedia-
tamente anterior, para o qual contam os sabados, domingos
e feriados.

Se se tratar de provas em dias consecutivos, ou mais de
uma prova no mesmo dia, os dias de falta, além do prdprio
dia do exame, sdo tantos quantos os exames a efectuar. Por
cada disciplina o limite de faltas é de quatro por ano;

g) Por motivo de candidatura a eleigéo para cargos pu-
blicos — durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

h) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente a filhos, adoptados ou
enteados menores de 10 anos;

i) No que respeita a alinea anterior é concedido ao tra-
balhador a possibilidade de justificar e remunerar o tempo
estritamente necessario para consulta médica dos filhos
menores de 10 anos. O trabalhador devera apresentar sem-
pre a respectiva notificacdo justificacdo onde conste a hora
de entrada e saida nos servi¢os médicos;

j) Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquele durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados;

k) Este regime é aplicavel, independentemente da idade,
caso o filho, adoptado ou filho do cénjuge que com este
resida seja portador de deficiéncia ou doenga crénica, até
30 dias por ano;

I) O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos tra-
balhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou confiada
aguarda da crianca, por decisédo judicial ou administrativa;

m) Por motivo de nascimento de netos que sejam filhos
de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que
consigo vivam em comunhao de mesa e habitacéo, até 30
dias consecutivos a seguir ao nascimento;

n) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar (conjuge, parente
ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha
colateral, filho, adoptado ou enteado com mais de 10 anos
de idade) até 15 dias por ano. Acresce um dia por cada
filho, enteado ou adoptado além do primeiro;

0) A justificacdo das faltas faz-se mediante prova do
caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia e de-
claracdo de que os outros membros do agregado familiar
exercem actividade profissional e ndo faltaram pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia;

p) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

q) Por motivo de doacdo de sangue — o periodo da
manha ou periodo da tarde consoante a hora de doagéo;

r) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte dos delegados sindicais, comissfes sindicais e
intersindicais, conforme a clausula 23.2;

s) Por motivo de exercicio das suas funcdes especifi-
cas, por parte dos elementos da comissao de trabalhado-
res — 25 horas mensais;




t) As faltas dadas pelos trabalhadores que fagam parte
das direccBes das associagdes sindicais, em exercicio da
actividade sindical, conforme os termos previstos nas clau-
sulas 23.2e 25.3;

u) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel da educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor.

3 — Ainda que os motivos invocados sejam os que
expressamente aqui se referem, para que possam as faltas
ser classificadas a este titulo, isto &, para que possam ser
justificadas sem perda de remuneracdo, é indispensavel
que os trabalhadores interessados respeitem o que adiante
se determina, quanto a comunicacao e apresentacao de
documentos de prova.

4 — Efectivamente, compete aos trabalhadores faltosos
apresentar prova bastante de onde, de modo inequivoco, se
conclua a justificacdo das faltas pelos motivos referidos.
O Centro, através do Servico de Pessoal, directamente
ou por sua iniciativa, pode, porém, sempre que o entenda
conveniente, diligenciar para obter, por outras vias, a con-
firmacédo dos motivos alegados para as faltas.

Clausula 71.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o que
a seqguir se dispde.

2 — Determinam perda de retribuicéo as faltas previstas
no n.° 2 do artigo 255.° do Cédigo do Trabalho, a saber:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As qualificadas por lei como tal quando superiores
a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Centro.

3 — Também ndo déo direito a retribuicdo as faltas
previstas nas alineas h), j), k), 1), m) e n) do n.° 2 da clau-
sula anterior.

4 — As faltas dadas nos termos da alinea g) do n.° 2 da
clausula anterior apenas conferem direito a retribuicdo no
méaximo de um ter¢o do periodo de duracdo da campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios-dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5 — Ainda que 0s motivos sejam 0s que expressamente
aqui se referem, para justificacdo das faltas a este titulo
é indispensavel a apresentagdo oportuna de documento
comprovativo e ainda a observancia dos prazos que a lei
estabelece para a comunicacdo das faltas.

Clausula 72.2

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia e,
além disso, constituem infrac¢&o disciplinar.
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2 — Constituem infraccdo disciplinar grave, podendo
ser justa causa para despedimento, as faltas injustificadas
que determinem prejuizos ou riscos graves para o Cen-
tro ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando atingirem o nimero de 5 dias seguidas ou 10 dias
interpoladas em cada ano civil. Sdo também consideradas
infraccdo grave as faltas dadas a um ou meio periodo de
trabalho imediatamente anteriores ou posteriores aos dias
de descanso ou feriados.

3 — S&o sempre consideradas como injustificadas para
os efeitos aqui referidos as seguintes:

As que o motivo alegado seja comprovadamente
falso;

As que ndo sejam comunicadas nos termos do ar-
tigo 253.° do Cdodigo do Trabalho, embora os motivos
sejam justificaveis ou até justificados;

Todas as faltas ou atrasos, saidas mais cedo ou esque-
cimento, em que ndo haja comunicagéo escrita ao Servigo
de Pessoal.

Clausula 73.2
Atrasos ou chegadas tardias

1 — Os atrasos ou chegadas tardias ao trabalho séo,
para todos os efeitos, auséncias ao trabalho (faltas), pelo
que, quanto a sua classificagdo, deverdo observar-se as
normas estabelecidas relativamente as faltas, tendo-se em
consideracdo 0s motivos que as originam.

2 — Em caso de atraso, o funcionario além de marcar o
cartdo, devera de imediato comunicar a chefia o seu atraso
por escrito, para conhecimento e a fim de Ihe ser autorizado
0 inicio de trabalho a partir da hora assinalada.

3 — Quando se verificar a marcacéo do cartao para além
da hora do inicio de trabalho, e ndo havendo comunicagéo
escrita a chefia, o tempo de auséncia seré considerado falta
injustificada.

4 — Os atrasos injustificados superiores a meia hora
regem-se ainda pelo disposto no artigo 256.°, n.° 3, do
Caodigo do Trabalho e:

a) Se superiores a 30 minutos e inferiores a 60 minutos
sera recusada a aceitacao da prestacao de trabalho durante
parte do dia;

b) Se superiores a 60 minutos, sera recusada a prestacéo
de trabalho durante todo o dia.

Clausula 74.2

Saidas mais cedo

As saidas do Centro, depois de iniciado o trabalho, por
motivos que ndo sejam da responsabilidade do Centro,
dependem de prévia autorizagdo da respectiva chefia.

Amarcacéo do cartdo é obrigatoria e ndo serd substituida
pelo impresso «Comunicagdo de Auséncia» autorizado pela
chefia do funcionério interessado.

Se ndo houver qualquer outra comunicacdo a justificar
um tratamento mais favoravel, a classificacdo do tempo
perdido sera justificado com perda de remuneracao.

Sempre que as chefias entendam néo ser de aceitar 0s
motivos invocados para a saida, a sua verificacdo, além de
fazer incorrer em falta injustificada, constitui violagcdo ao
dever de obediéncia e € motivo de san¢éo disciplinar.




Clausula 75.2

Esquecimentos

1 — Os esquecimentos (ndo marcacdo do cartdo de
ponto por motivo imputavel ao funcionario), ndo comuni-
cados por escrito a chefia, equivalem para todos os efeitos
a falta injustificada.

2 — Quando falta do sistema, os trabalhadores devem
dirigir-se a Recepcdo informando da falha, onde sera mar-
cada a hora em impresso proprio.

3 — A marcacdo do cartdo na hora do almoco é obri-
gatoria para todos os trabalhadores.

Clausula 76.2

Comunicacao das faltas

1 — Na comunicacdo das faltas, e independentemente
da classificacdo que Ihes venha a ser atribuida, em funcéo
dos documentos de prova a apresentar, tém os funcionarios
de respeitar o que estabelece o artigo 253.° do Codigo do
Trabalho, nomeadamente:

a) Faltas previsiveis — sdo obrigatoriamente comuni-
cadas com a antecedéncia minima de cinco dias;

b) Faltas imprevisiveis — s&o obrigatoriamente comu-
nicadas logo que possivel.

2 — As faltas ndo comunicadas nas condicGes e prazos
referidos serdo tidas como injustificadas.

3 — A comunicagdo prévia de falta em caso algum
significara autorizacdo da parte da chefia para a auséncia
ao trabalho. A classificacdo das faltas, mesmo que previa-
mente comunicadas, fica condicionada aos elementos de
prova que venham a ser apresentados, dentro dos critérios
definidos nesta Ordem de Servico.

4 — Até prova em contrario, presume-se que a comu-
nicacdo, por qualquer meio ao alcance do trabalhador,
no caso de faltas imprevistas, pode ser feita no primeiro
periodo de trabalho do primeiro dia de falta, o que a ndo
acontecer implicara a classificagdo da falta como injus-
tificada.

Clausula 77.2

Apresentagdo de provas dos motivos invocados para faltas

1 — Em principio deverdo as chefias exigir, sempre
e para todas as faltas, prova inequivoca, de preferéncia
documental, dos motivos alegados para as auséncias ao
trabalho, independentemente da classificagdo que venha
a atribuir-se-lhes, por forca destas normas.

2 — A prova documental é sempre indispensavel para
as faltas que devam merecer a classificacdo de justificadas
sem perda de remuneragdo. Essa prova deverd referir de
modo expresso 0 motivo alegado pelo funcionario para a
justificagdo da(s) falta(s).

3 — Nas faltas por falecimento, a prova devera referir
0 grau de parentesco ou de afinidade com o funciona-
rio e no caso particular de outros parentes deve ainda
expressamente referir a coabitacdo (comunhdo de mesa
ou habitacdo). Podera aceitar-se como prova qualquer
documento passado por entidade idénea (paroco de fre-
guesia, responsavel pelo cemitério, etc.) e desde que esse
documento néo oferega dividas. No caso de divida, podera
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exigir-se certidao de 6bito do falecido e certidao narrativa
completa do funcionario, de cuja analise resulte de forma
inequivoca o grau de parentesco ou afinidade.

4 — Nas faltas por motivo de forca maior, salvo casos
em gue o acontecimento invocado seja do dominio publico
(noticia nos jornais, por exemplo) ou do conhecimento
geral (inundag&o no acesso as instalagdes, por exemplo), a
prova podera ser feita por documento passado por entidade
competente, junta de freguesia, chefe de estagao (nos casos
de atrasos devidos a desabamento da via férrea), agentes
de autoridade, etc.

5 — Para justificacdo das faltas por imposicéao de auto-
ridade militar, judicial ou policial, ndo basta a apresentacéo
de contrafé ou aviso de convocagao emitido pela autoridade
respectiva, contudo, estes documentos poderao servir para
a comunicacéo das faltas. Para a sua classificagdo como
«justificada sem perda de remuneracgéo» devera o funcio-
nario apresentar posteriormente documento onde conste
de modo inequivoco em que qualidade foi solicitada a sua
comparéncia perante a autoridade (como queixoso, como
testemunha ou como réu).

6 — Nas faltas por motivo de exames, a prova sera
constituida por documento passado pela secretaria do es-
tabelecimento escolar, com carimbo, indicando as horas
do(s) exame(s) ou da presenca nas instalacdes escolares
para esse efeito.

7 — Nas faltas por motivo de doenca, do proprio ou
dos familiares, nos casos de recurso a servigos e médicos
particulares e a estabelecimentos de servico nacional
de salde, devera adoptar-se procedimento semelhante
ao atras referido para as faltas por imposicao judicial,
militar ou policial, ndo sendo bastante como prova as
«senhas de consulta», as declara¢Ges de presenga ou
pagamento de honorarios, sendo indispensavel a apresen-
tacdo de documento comprovando o tempo de presenca
ali e confirmando a doenca, sem contudo indicarem a
natureza desta.

8 — Aapresentacdo dos documentos necessarios a clas-
sificaco das faltas é da responsabilidade dos funcionarios
interessados. As chefias deverdo proceder a essa classi-
ficagdo, em conformidade com os documentos de prova
exibidos e os critérios definidos nestas normas.

Cléausula 78.2
Disposicdes finais

1 — O Servico de Pessoal, com base nos elementos a
comunicar pelos servigos de ponto e pelas chefias, ela-
bora mapas mensais, por sec¢do e em duplicado, onde
constem relativamente a cada funcionario, as faltas dadas
no més e as faltas acumuladas por cada um dos tipos de
classificacao.

2 — O Servico de Pessoal elaborara os impressos como
suportes documentais adequados para as comunicagdes
a utilizar pelos funcionarios e a enviar aos Servigos de
Pessoal com a classificacdo dada as faltas pelas chefias
respectivas.

3 — Nos impressos em uso, deverdo as chefias escrever
de forma inequivoca a classificacdo dada as faltas:

Justificadas sem perda de remuneracéo;
Justificadas com perda de remuneracéo;
Injustificadas.




4 — Os funcionarios podem, nos 10 dias imediatos
ao conhecimento da classificacdo das faltas, recorrer da
classificacdo atribuida pelo Servico de Pessoal as faltas
dadas para a Direc¢do do Centro, a qual decidira nos 10
dias subsequentes.

Clausula 79.2
Suspensédo da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, doenga ou acidente, licenca sem retribuicao,
mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem
entre as partes todos os direitos e obrigacfes que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — Asuspensao cessa desde a data da apresentagdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribui-
¢do por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por
motivo imputavel ao Centro, ndo retome imediatamente
a prestacao de servigo.

Cléausula 80.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
gualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias poderdo ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja garantido o minimo de 20 dias de férias.

CAPITULO XII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 81.2

Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao
sétimo dia Util seguinte a data da respectiva celebragéo,
mediante comunicagéo escrita.

2 — No processo de despedimento colectivo, a decisdo
de despedimento com menc&o expressa do motivo deve ser
comunicada por escrito a cada trabalhador e a comissao
sindical ou delegado sindical ou na sua falta a comissao de
trabalhadores com uma antecedéncia ndo inferior a 90 dias
relativamente a data prevista para a cessa¢éo do contrato.

Clausula 82.2

Indemnizag&do em substituicdo de reintegracéo

Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacdo de 30 dias de retribuicéo
base por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade,
nédo podendo ser inferior a 3 meses.

Clausula 83.2
Compensacao por caducidade de contrato a termo

A compensacdo por caducidade do contrato a termo
decorrente de declaragdo do Centro de Formagéo € equi-
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valente a dois dias de retribuicdo base por cada més de
antiguidade ou fraccéo.

Clausula 84.2

Compensagao por cessacéo decorrente de motivo
imputavel a empresa ou por inadaptagao

A compensacao devida ao trabalhador por cessa¢do do
contrato de trabalho fundada em encerramento do Centro
de Formacdo, em despedimento colectivo, em extingdo de
postos de trabalho ou em despedimento por inadaptacao,
corresponde a retribuicdo mensal por cada ano de antigui-
dade ou fraccao.

CAPITULO XIlII

Regime disciplinar

Clausula 85.2

Infrac¢&o disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impostos
pelas disposicdes legais aplicaveis e por este acordo.

2 — Sob pena de caducidade, o procedimento disci-
plinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que o Centro de Formacgéo, ou superior hierarquico
com competéncia disciplinar, teve conhecimento da in-
fraccao.

Clausula 86.2

Exercicio da acgéo disciplinar

1 — Nenhuma sanc¢éo disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador, sob pena de nulidade.

2 — O poder disciplinar devera ter sempre subjacente
0 objectivo da recuperacdo do trabalhador como ser hu-
mano e interventor nos designios do Centro de Formacao,
devendo, sempre que possivel, ser precedido ou mesmo
substituido por outras actuagdes que possibilitem mais
eficaz prossecucdo do objectivo enunciado.

3 — No processo tendo em vista o despedimento por
facto imputavel ao trabalhador, observar-se-do os seguintes
prazos:

a) O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa;

b) Concluidas as diligéncias probatérias, o processo é
apresentado, por cépia integral, a comissdo sindical ou
delegado sindical ou na sua falta a comissao de trabalha-
dores, que pode, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar
ao processo o seu parecer fundamentado;

c) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, o Cen-
tro disp6e de 30 dias para proferir a deciséo, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sangéo.

4 — A aplicacdo da sancdo tera lugar nos trés meses
subsequentes a deciséo.

5 — O trabalhador pode sempre impugnar judicialmente
qualquer sangdo que Ihe tenha sido aplicada.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o Centro
de Formagdo suspender o trabalhador desde que, em re-
solugdo escrita e comunicada ao trabalhador e & comisséo




sindical ou delegado sindical ou na sua falta a comisséo de
trabalhadores, demonstre que a presenca do trabalhador
se mostra inconveniente para a elaboragdo do processo
disciplinar, mas nao lhe € licito suspender o pagamento
da retribuic&o.

Clausula 87.2

Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcBGes em estruturas de
representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistam.

2 — Até prova em contrario presume-se abusivo o des-
pedimento ou aplicacdo de qualquer san¢do sob aparéncia
de punic¢do de outra falta, quando levada a efeito até seis
meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), b) e d) do nimero anterior.

CAPITULO X1V

CondicGes particulares (ou especiais) de trabalho

Clausula 88.2

Maternidade e paternidade

Rege-se pelo constante no Cédigo do Trabalho (Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) e na Lei da Parentalidade
(Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abri).

Clausula 89.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
de educacéo escolar, incluindo cursos de p6s-graduacéo,
realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em instituicéo
publica, particular ou cooperativa de ensino, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) O horério de trabalho deve ser ajustado de modo
a permitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o
estabelecimento de ensino;

b) Quando néo seja possivel a aplicacdo do disposto
na alinea anterior o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa do trabalho para frequéncia das aulas, se assim
0 exigir o horario escolar, sem perda de direitos e conta
como prestacéo efectiva de servigo, com a seguinte dura-
¢do maxima dependendo do periodo normal do trabalho
semanal:

i) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a 20
horas e inferior a 30 horas;

ii) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a 30
horas e inferior a 34 horas;

iii) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 horas;
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c) Faltar justificadamente por motivo da prestacdo de
provas de avaliacdo nos seguintes termos:

i) No dia da prova e no imediatamente anterior;

ii) No caso de provas em dias seguidos, ou de mais de
uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores sdo tantos
quantos as provas a prestar;

iii) Os dias imediatamente anteriores incluem os dias
de descanso e feriados;

iv) As faltas aqui previstas ndo podem exceder quatro
dias por disciplina em cada ano lectivo e o direito a faltas
sO pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente
a cada disciplina;

d) Faltar justificadamente na medida das deslocacdes
necessarias para prestar provas de avaliacéo, sendo retribu-
idas até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente
do nimero de disciplinas;

e) Gozar férias de acordo com as necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias interpoladas, na medida em
que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento do Centro;

f) Gozar em cada ano civil licenga sem retribui¢cdo com
duracdo de 10 dias Uteis seguidos ou interpolados.

2 — Para efeitos de aplicacédo do disposto nesta clausula,
considera-se prova de avaliagdo 0 exame ou outra prova
escrita ou oral, bem como a apresentacdo de trabalhos
quando estes o substituam ou complementem e desde que
determinem directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

3 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alinea anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto
do Centro de Formacdo da sua condi¢do de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar e comprovar o
aproveitamento no final de cada ano escolar.

4 — As regalias previstas nas alineas a), b), d), e) e f)
do n.° 1 desta clausula cessam quando o trabalhador ndo
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiaria dessas mesmas regalias.

5 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador néo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6 — Para efeitos dos n.*4 e 5 considera-se ainda que
tem aproveitamento escolar o trabalhador que néo satisfaca
o0 disposto no nudmero anterior devido a acidente de tra-
balho ou doenca profissional, doenca prolongada, licenca
em situagdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter
gozado licenca parental inicial, licenca por adopgdo ou
licenca parental complementar por periodo ndo inferior
a um més.

7 — Os direitos do trabalhador-estudante cessam ime-
diatamente em caso de falsas declarac6es relativamente
aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a
factos constitutivos de direitos, bem como quando estes
sejam utilizados para outros fins.

8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a aplicacdo deste estatuto.

9 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que
0 ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.




10 — Nos casos em que néo seja possivel a aplica¢do do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportu-
nidades de promogdo profissional adequada a valorizacao
obtida, tendo direito, nomeadamente, em igualdade de
condicdes no preenchimento de cargos para 0s quais se
achem habilitados por virtude dos cursos ou conhecimentos
adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

13 — Se o trabalhador frequentar o curso a pedido do
Centro de Formacao, este suportara 0s respectivos cus-
tos e concederd ao trabalhador o tempo necessario para
a sua preparacdo e participagdo, incluindo o tempo de
transporte.

Clausula 90.2

Trabalho de menores

E vedado ao Centro de Formacao encarregar trabalha-
dores com menos de 18 anos de trabalhos que possam
ser considerados prejudiciais atendendo ao nivel das suas
aptiddes fisicas ou para o seu desenvolvimento.

Clausula 91.2

Exercicio de cargos em comissao de servigo

1 — Os cargos de administragdo e direc¢do dependentes
directamente da administracdo podem ser exercidos em
regime de comissdo de servico.

2 — O regime do contrato em comisséo de servico, a
sua nomeacao e a cessagao desta regem-se pelo estipulado
no Caédigo do Trabalho.

Clausula 92.2

Cedéncia ocasional do trabalhador
1 — A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 ¢ licita:

a) Se o trabalhador cedido estiver vinculado ao Centro
de Formacao por contrato sem prazo;
b) Se tiver o acordo escrito do trabalhador.

2 — A cedéncia ocasional tera de ser titulada por um
documento escrito assinado pelo trabalhador, pela enti-
dade cedente e pela entidade cessionaria, o qual devera
conter obrigatoriamente o cargo ou funcdo a executar,
a categoria do trabalhador e sua retribuicdo, a entidade
responsavel pelo pagamento da retribuicéo e dos en-
cargos sociais inerentes, o inicio e fim da cedéncia, a
declaracdo expressa de aceitacdo da cedéncia por parte
do trabalhador e o cargo que ocupara quando regressar
a entidade cedente.

3 — No regresso ao Centro de Formagéo cedente o
trabalhador teré direito a todos os beneficios e regalias
que teria alcancado se se tivesse mantido ao servico da
pessoa colectiva cedente, designadamente no que respeita
a progressao na carreira.

4 — O tempo de cedéncia conta-se na antiguidade do
trabalhador ao servigo de pessoa colectiva cedente.
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CAPITULO XV
Regalias sociais

Clausula 93.2

Complemento de subsidio de doenga ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

O Centro de Formacéo obriga-se a actualizar sempre
a retribuicéo do trabalhador de acordo com os aumentos
verificados. A actualizacdo é referida a categoria que o
trabalhador tinha a data do impedimento.

Clausula 94.2

Complemento em caso de incapacidade por
acidente de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servigo do Centro
de Formacao, este diligenciara conseguir a reconversao
dos acidentados para fungdo compativel com o nivel de
incapacidade.

2 — Se aretribuicdo da nova funcdo, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data
do sinistro ou do diagnéstico da doenca profissional ou a
que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria,
o0 Centro de Formacao pagara a respectiva diferenga.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula,
0 CFPIC pagara, enquanto durar essa incapacidade, um
subsidio que, juntamente com a prestacdo da seguradora,
assegure ao trabalhador a remuneracao base liquida a data
do acidente.

4 — A retribuicdo referida no numero anterior sera
sempre actualizada de acordo com os aumentos verifica-
dos no CFPIC, durante o periodo de incapacidade, para a
respectiva categoria.

Clausula 95.2

Subsidio de infantario e de livros

Os trabalhadores terdo direito a subsidio de infantério e
subsidio de livros nas condi¢des e nos montantes que forem
atribuidos pelos servigos sociais da Administragdo Publica.

Clausula 96.2

Desde que previamente autorizada, o CFPIC podera
apoiar financeiramente a frequéncia de cursos de formagao
profissional por parte dos trabalhadores ao seu servico, se
a iniciativa do trabalhador se revelar de interesse directo
para o CFPIC, suportando 60 % dos custos das respectivas
inscrigdo e frequéncia.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais transitorias
Clausula 97.2

Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritéria, composta no méaximo por trés membros de cada




parte, com competéncia para interpretar as disposicdes

deste acordo.

2 — As partes outorgantes podem-se fazer acompanhar

No maximo por dois assessores.
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5 — As reunides da comissao paritaria podem ser con-

vocadas por qualquer das partes, com antecedéncia nao

inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora, local e

agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

3 — Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma

das partes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade, no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo
deste acordo a identificacdo dos seus representantes.

Clausula 98.2

4 — As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade e

enviadas ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
para publicacdo, passando a constituir parte integrante

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste acordo s6 podera ser afastado
por contrato individual de trabalho desde que neste se con-

deste AE. sagrem disposicBes mais favoraveis para o trabalhador.
ANEXO |
Enquadramento profisssional das carreiras
Grupo Nivel de Carreira Categori Contetdo funcional Habilitacd
prof. qualificagéo gorias onteudo Ttuncionali abilitagoes

Técnico superior
consultor.

Técnico superior
assessor.

Técnico superior

I | Quadros supe-
riores.

Técnico supe-
rior.

Realiza estudos e emite pareceres tendo em vista a defini¢do
das politicas a desenvolver pelo Centro nas suas diversas
areas de intervencéo.

Concebe e propfe normativos respeitantes aos diferentes
campos de actividade do Centro, nomeadamente de plane-
amento, investigagdo, programagao e organizagao.

Estuda e avalia métodos e instrumentos a utilizar na concreti-
zagdo de medidas e acgdes a desenvolver pelo Centro.

Assegura o desenvolvimento das actividades na seccéo a
que esta afecto, bem como o atendimento personalizado
do publico que se dirige aos servicos.

Técnico supe-
rior de for-
macao.

Técnico superior de
formagdo consul-
tor.

Técnico superior
de formacéo as-

Realiza estudos e emite pareceres tendo em vista a definicéo
das politicas a desenvolver pelo Centro nas suas diversas
areas de intervencdo.

Concebe e propde normativos respeitantes aos planeamen-
tos, investigagdo, programacéo, organizagdo e gestdo da
formagdo profissional do Centro.

Estuda e avalia métodos e instrumentos a utilizar na con-
cretizagdo de medidas e ac¢Oes no campo da formagdo
profissional, apoiando, entre outros, em diagndsticos de
necessidades de formagéo.

Assegura o desenvolvimento das actividades na sec¢ao a
que esta afecto, bem como o atendimento personalizado
do publico que se dirige aos servicos.

Desenvolve programas e instrumentos técnico-pedagdgicos
necessarios a implementagdo e avaliagdo das acgOes de
formacéo.

Colabora na elaboragdo/defini¢do dos programas, espacos de
formagéo, equipamentos e recursos didacticos, necessarios
aos diferentes percursos formativos.

Organiza, coordena e acompanha o desenvolvimento das
accOes de formagdo e ministra formagdo. Colabora na
implementagdo e gestdo de um sistema de informacdo,
divulgagdo e promocdo de formagao profissional, a nivel
local, regional e nacional.

Sessor.
Técnico superior de
formacao.
Conselheiro de | Conselheiro  de

orientagao orientagdo pro-

profissional. | fissional consul-
tor.
Conselheiro  de

orientacdo pro-
fissional asses-

sor.
Conselheiro  de

orientagdo pro-

fissional.

Assegura o desenvolvimento de intervencdes individuais
e ou em grupo no quadro da informagdo ou orientagdo
profissional, em fungéo das caracteristicas dos individuos.
Dinamiza processos de recrutamento e seleccéo.

Desenvolve intervengdes individuais e ou em grupo tendo
em vista proporcionar a aquisi¢cdo de competéncias cog-
nitivas, inter e intrapessoais facilitadoras da (re)insercdo
socioprofissional.

Organiza, coordena e anima ac¢Bes de acompanhamento psi-
copedagdgico dos formandos, visando o desenvolvimento
de competéncias que facilitem a integracdo da formacgéo
no seu processo de desenvolvimento pessoal, profissional,
social e inser¢do no mundo do trabalho.

Colabora em estudos de investigagao, concepgao, elaboracéo
e avaliacdo de metodologias de intervengdo nos dominios
da informagdo e orientacéo profissional.

Licenciatura adequada
a natureza das fun-
cOes a exercer.
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%rrléﬁfo qug:;lf?lggeéo Carreira Categorias Conteldo funcional Habilitagbes

Il |Quadros mé-| Técnico..... Técnico principal | Procede a elaboragdo de estudos e analises em diversas areas

dios. Técnico especia-| funcionais do Centro que requerem conhecimentos técnicos
lista. especializados.
Técnico......... Propde e ou colabora na aplicagdo de normativos e proce-
dimentos na area da sua competéncia, tendo em vista a
prossecucao dos objectivos definidos.
Prepara e organiza os elementos necessarios a elaboracéo de
pareceres técnicos e informagdes.

Técnico se sis- | Técnico de sistemas | Define as normas de criagdo de manutencao de salvaguarda

temas. principal. da informacdo e estabelece as normas e mecanismos ade-
Técnico de sistemas| quados a sua reposigcdo em exploracdo, sempre que tal
especialista. se revele necessario. Colabora com as diferentes areas
Técnico de siste-| que intervém no planeamento dos trabalhos, definindo
mas. prioridades e sequéncias.
Controla a utilizagdo e rendimento do equipamento. Assegura
o normal funcionamento da rede, diagnosticando e corri-
gindo as anomalias ocorridas e avaliando e optimizando a
capacidade de resposta junto dos utilizadores.
Assegura, com suportes l6gicos e os equipamentos dispo-
niveis, a interligacéo a outras redes de comunicacéo de
dados locais, ou alargadas.

Técnico de for- | Técnico de forma- | Estuda e analisa as caracteristicas do mercado de emprego

macao. ¢ao principal. para, a partir de diagnostico de necessidades de formagéo,
Técnico de forma-| propor medidas tendentes a sua regularizagdo.
¢do especialista. | Desenvolve programas e instrumentos técnico-pedagdgicos
Técnico de forma-| necessarios a implementacédo e avaliagdo das acgBes de
cao. formagdo.
Colabora na definicdo dos espagos e ou equipamentos ne-
cessarios as diferentes acgdes de formagao.
Organiza, enquadra e ou ministra acgdes de formacao a di-
ferentes niveis (técnico, técnico-profissional, pedagégico
ou outros) nas suas diversas modalidades.

Il |Profissionais | Técnico admi- | Técnico administra- | Procede a concepcéo de trabalhos relacionados com a &rea | 12.° ano de escolari-
altamente nistrativo. tivo principal. administrativa e financeira. dade ou habilita-
qualifica- Técnico administra- | Colabora e executa tarefas de natureza administrativa, apartir| ¢do equivalente,
dos. tivo especialista. |  de orientacOes superiormente fixadas, designadamentenas| em éarea adequada

Técnico adminis-| areas financeiras, de contabilidade, tesouraria, expediente |  a natureza das fun-
trativo. geral, arquivo, secretariado, gestdo de pessoal, comunica- |  ¢des a exercer.

¢ao e aprovisionamentos.

Estabelecer prioridades de trabalho especifico.

Redacgdo e elaboracdo de documentos relacionados com éarea
administrativa e financeira.

Presta informacdes relacionadas com a sua area de activi-
dade.

Formador (*) | Formador princi- | Estuda e analisa as caracteristicas do mercado de emprego
(sem licen-| pal. para, a partir de diagnostico de necessidades de formagao,
ciatura). Formador especia-| propor medidas tendentes a sua regularizagao.

lista. Desenvolve programas e instrumentos técnico-pedagdgicos
Formador ....... necessarios a implementacéo e avaliagdo das accOes de
formacéo.
Colabora na definicdo dos espagos e ou equipamentos ne-
cessarios as diferentes acgdes de formagao.
Organiza, enquadra e ou ministra acgdes de formacao a di-
ferentes niveis (técnico, técnico-profissional, pedagégico
ou outros) nas suas diversas modalidades.

Trabalhador al- | Trabalhador alta- | Realiza com autonomia trabalhos muito complexos de con- | Curso técnico-
tamente qua-| mente qualifi-| teddos técnico-profissional ou administrativo, requerendo | -profissional ade-
lificado. cado. capacidades especificas. quado a natureza

das funcdes a exer-
cer ou seis anos de
experiéncia pro-
fissional compro-
vada.

IV | Profissionais | Fiel de arma-|Fiel de armazém | Recebe, armazena e entrega mercadorias, matérias-primas, | 9.°ano de escolari-
qualifica- zém. ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos, |  dade ou habilitacéo
dos. providencia pela sua arrumagdo e conservacdo e mantém | equivalente.

0s registos apropriados.
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Grupo Nivel de

prof. qualificacéo Carreira

Categorias

Conteldo funcional Habilitagbes

Cozinheiro (*)

Prepara, tempera e cozinha alimentos para confec¢do de refei-
¢Oes. Prepara e guarnece pratos e travessas, vigia o cumpri-
mento das regras de higiene e efectua trabalhos de escolha,
pesagem e preparagdo de géneros a confeccionar

Motorista de
ligeiros.

Motorista de ligei-
ros.

Conduz viaturas ligeiras para transporte de passageiros e
ou de mercadorias, tendo em atengdo a seguranga dos
utilizadores e mercadorias. Recebe e entrega expediente
e encomendas, efectua recados e tarefas elementares in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos. Assegura o
bom estado de funcionamento da viatura.

Trabalhador
qualificado.

Trabalhador quali-
ficado.

Executa tarefas complexas que exigem formagao teérica e
pratica em area de actividade, envolvendo, em regra, mui-
tas operagdes diferenciadas e frequentemente rotineiras,
com base em directivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execucéo.

Auxiliar admi-
nistrativo.

Auxiliar adminis-
trativo.

Executa tarefas simples, diversificadas, totalmente determi-
nadas, podendo exigir esforco fisico e conhecimento de
ordem prética susceptiveis de serem aprendidos no proprio
local de trabalho num curto espago de tempo

Trabalhador es-
pecializado.

Trabalhador espe-
cializado.

Executa tarefas pouco complexas, predominantemente ma-
nuais, normalmente rotineiras ou repetitivas, exigindo
conhecimentos profissionais praticos elementares.

Pessoal auxi- | Auxiliar . ...

Auxiliar ........

Executa tarefas pouco complexas, ndo diversificadas, pre-
dominantemente manuais, normalmente rotineiras ou re-
petitivas, exigindo conhecimentos profissionais praticos
elementares.

(*) Carreira a extinguir quando vagar.

ANEXO Il

Normas de transicao das carreiras e grelha salarial

Artigo 1.°
Transicdo para as novas carreiras

O trabalhador é integrado na categoria que corresponde
as fungdes desempenhadas, conforme quadro 1.

Artigo 2.°
Data de transigédo

Atransicdo dos trabalhadores do CFPIC para 0s novos
niveis de qualificagdo, carreiras, categorias e escaldes
produz efeitos a data de entrada em vigor do presente
acordo de empresa.

Artigo 3.°
Principio geral de transicéo

Da transicdo para as novas carreiras, a que se reporta o
mapa anterior, ndo pode resultar diminuicdo da remune-
racdo do trabalhador.

Artigo 4.°
Enquadramento remuneratério

O trabalhador transita para escaldo da nova carreira/ca-
tegoria profissional:

a) A que corresponda remuneracao para o ano de 2011
igual & que agora aufere;

b) Ou, caso ndo haja essa coincidéncia, o escaldo ime-
diatamente superior, embora aufira a mesma remuneragao
enquanto ndo for actualizada;

até perfazer o tempo remanescente necessario para a tran-
si¢do para o escaldo seguinte nos termos previstos no pre-
sente AE.

Artigo 5.°
Grelha salarial

A grelha salarial para o ano 2010 ¢é a que consta do
quadro 1.

Quadro | — Transicdo para as novas carreiras

Novas carreiras

Actuais carreiras no CFPIC

Quadros superiores | Técnico superior. ..........

Técnico superior consultor. . ............ Assessor informatico.

Técnico superior assessor .............. Técnico superior de informatica principal.
Técnico SUPErior. . ..........ovveen... Técnico superior de informatica.
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Novas carreiras

Actuais carreiras no CFPIC

Técnicos superiores (das novas oportuni-
dades).

Técnico superior de formagao

Técnico superior de formag&o consultor . . .
Técnico superior de formagao assessor . . . .
Técnico superior de formagao

Formadores (com licenciatura).

Conselheiro de orientagéo pro-
fissional.

Conselheiro de orientagéo profissional con-
sultor.

Conselheiro de orientagdo profissional as-
Sessor.

Conselheiro de orientag&o profissional

Conselheiro de orientag&o profissional con-
sultor.

Conselheiro de orientagdo profissional as-
Sessor.

Conselheiro de orientagdo profissional.

Quadros médios . . .

Técnico. ............uvn..

Técnico principal
Técnico especialista. ..................
TECNICO. . oot

(N&o existe esta carreira no CFPIC).

Técnico de sistema. ........

Técnico de sistema principal
Técnico de sistema especialista
Técnicodesistema. ...................

Técnico de informatica de 1.2 classe.
Técnico de informatica de 2.2 classe.
Praticante.

Técnico de formagdo (*) .. ..

Técnico de formacéo principal. ..........
Técnico de formacéo especialista
Técnico de formagéo

Formador programador de 1.2 classe.
Formador programador de 2.2 classe.
Formador programador de 3.2 classe.

Profissionais alta-
mente qualifica-
dos.

Técnico administrativo. . . . ..

Técnico administrativo principal
Técnico administrativo especialista. . . . . ..
Técnico administrativo. . . ..............

Técnico administrativo.
Administrativo principal.
Administrativo de 1.2 classe.
Administrativo de 2.2 classe.
Administrativo de 3.2 classe.
Praticante

Formador (*) (sem licencia-
tura).

Formador principal. . ..................
Formador especialista
Formador

Formador principal.
Formador de 1.2 classe.
Formador de 2.2 classe.
Formador de 3.2 classe.
Formador estagiério.

Trabalhador altamente qualifi-
cado.

Trabalhador altamente qualificado. . . .. ...

(Né&o existe esta carreira no CFPIC).

Profissionais qualifi-
cados.

Fiel de armazém...........

Fieldearmazém......................

Fiel — encarregado geral.
Encarregado.
Especialista.

Preparador de sector.
Preparador.

Praticante.

Cozinheiro (*)

Cozinheiro

Cozinheiro.

Motorista de ligeiros

Motorista de ligeiros

Motorista principal.

Motorista de 1.2 classe.
Motorista de 2.2 classe.
Motorista de 3.2 classe.

Profissionais qualifi-
cados.

Trabalhador qualificado. . . ..

Trabalhador qualificado (operarios de ma-
nutencao).

Encarregado geral.
Encarregado.
Principal.

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2
Estagiario de 1.2
Estagiario de 2.2
Praticante.

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo de 1.2 classe.
Auxiliar administrativo de 2.2 classe.
Estagiério.

Trabalhador especializado . . .

Trabalhador especializado

(Nao existe esta carreira no CFPIC).

Pessoal auxiliar . . ..

Auxiliar

Auxiliar

(Né&o existe esta carreira no CFPIC).

(*) Para extinguir quando vagar.
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Quadro Il — Grelha salarial para 2010

Novas carreiras

EscalBes/niveis (vencimento em euros para 2010)

Grupo de
pessoal

Carreira

Categoria

10

20

30

4.0

5°

6.

70

8.0

9o

Quadros su-
periores.

Técnico su-
perior.

Técnico superior
consultor.

Técnico superior
assessor.

Técnico supe-
rior.

2631,33
2127,82
1393,82

2 758,96
2 300,52
1528,43

2 913,57
2 404,65
1659,86

3188,50
254276
1804,95

1902,41

2 057,97

Técnico su-
perior de
formagdo.

Técnico superior
de formagéo
consultor.

Técnico superior
de formagéo
assessor.

Técnico superior
de formagao.

2631,33

2127,82

1393,82

2 758,96

2 300,52

1528,43

2 913,57

2 404,65

1 659,86

3188,50

254276

1804,95

1902,41

205797

Conselheiro
de orienta-
¢do profis-
sional.

Conselheiro de
orientagdo
profissional
consultor.

Conselheiro de
orientagdo
profissional
assessor.

Conselheiro de
orientagdo
profissional.

2631,33

2127,82

1393,82

2 758,96

2300,52

1528,43

2913,57

2 404,65

1 659,86

3188,50

254276

1804,95

1902,41

205797

Quadros mé-
dios.

Técnico. . ..

Técnico princi-
pal.
Técnico especia-

1 980,83
1626,21
1 048,09

2077,34
1706,53
1133,49

2210,68
1803,04
1191,27

2451,32
1892,89
1287,78

1384,29

1481,76

Técnico de
sistema.

Técnico de sis-
tema princi-
pal.

Técnico de sis-
tema especia-
lista.

Técnico de sis-
tema.

2131,63

1617,95

1162,06

2 259,89

174717

1239,21

2401,48

1868,76

1335,72

2451,32

2 003,05

1432,87

1522,08

1162,06

Técnico de
formagéo

).

Técnico de for-
mag&o princi-
pal.

Técnico de for-
magédo espe-
cialista.

Técnico de for-
macao.

1993,21

1626,21

1 048,09

2 152,90

1706,53

1133,49

2312,90

1803,04

1191,27

2451,32

1892,89

1287,78

1384,29

1481,76

Profissionais
altamente
qualifica-
dos.

Técnico ad-
ministra-
tivo.

Técnico adminis-
trativo princi-
pal.

Técnico admi-
nistrativo es-
pecialista.

Técnico adminis-
trativo.

1187,17

963,32

772,52

1239,90

1007,29

801,82

1292,09

1059,51

830,82

1352,00

1112,95

865,41

1 150,86

899,03

940,91

Formador (*)
(sem licen-
ciatura).

Formador prin-
cipal.

Formador espe-
cialista.

Formador . . ..

1278,80
1 057,00
888,61

1 339,00
1108,80
918,83

1387,30
1147,60
955,50

1438,93
1187,80
990,67

1234,14
1059,51

Trabalhador
altamente
qualifi-
cado.

Trabalhador alta-
mente qualifi-
cado.

784,90

814,43

846,49

879,51

911,57

950,31

983,96

1026,82

1 066,82
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Novas carreiras Escal6es/niveis (vencimento em euros para 2010)
%reusggadle Carreira Categoria 10 20 3.0 4.0 5.0 6.° 7.0 8.0 9.0
Profissionais | Fiel de arma- | Fiel de armazém | 621,09 | 651,25 | 682,04 | 712,20 | 743,00 | 772,52 | 803,32 | 832,52 | 867,13
qualifica- zém.
dos.
Cozinheiro | Cozinheiro . . . 621,09 | 651,25 | 682,04 | 712,20 | 743,00 | 772,52 | 803,32 | 832,52 | 867,13
*).
Motorista de | Motorista de li-| 621,09 | 651,25 | 682,04 | 712,20 | 743,00 | 772,52 | 803,32 | 832,52 | 867,13
ligeiros. geiros.
Trabalhador | Trabalhador qua- | 682,04 | 708,39 | 737,60 | 767,12 | 796,65 | 826,17 | 855,70 | 889,03 | 923,00
qualifi- lificado.
cado.
Auxiliar ad- | Auxiliar admi-| 529,34 | 560,13 | 591,56 | 622,99 | 655,06 | 686,80 | 720,77 | 760,14 | 800,14
ministra- nistrativo.
tivo.
Trabalhador | Trabalhador es-| 603,94 | 635,69 | 667,44 | 700,77 | 732,52 | 765,22 | 798,87 | 832,52 | 860,78
especiali- pecializado.
zado.
Pessoal auxi- | Auxiliar ... | Auxiliar ..... 491,56 | 529,34 | 566,80 | 603,94 | 641,72 | 680,77 | 720,14 | 760,14 | 798,87
liar.

(*) Carreira/categorias a extinguir quando vagar.

ANEXO Il

Sistema de avaliagdo do desempenho

Artigo 1.°
Objectivos do sistema

1 — O sistema de avaliacdo do desempenho visa contri-
buir para a melhoria do desempenho e qualidade de servi¢o
e para a promocao da motivacao profissional e desenvol-
vimento de competéncias de todos os trabalhadores.

2 — Permitir ao CFPIC reconhecer o desempenho indi-
vidual dos seus trabalhadores, em certo periodo de tempo,
com base num conhecimento sistematico e 0 mais possivel
objectivo da sua actuacdo na relagdo de trabalho.

3 — Facilitar as chefias um instrumento de gestdo dos
seus recursos humanos, dotando-as com a possibilidade de
tomada de decisdo em bases informativas mais objectivas
e reconhecidas por todos o0s agentes intervenientes.

4 — Permitir detectar potencialidades de evolucéo
profissional dos trabalhadores, as suas capacidades de
adaptacdo a novas situacdes profissionais e eventuais ne-
cessidades de formacéo.

5 — Melhorar a comunicac¢do entre chefias e subordi-
nados, designadamente através da determinagdo conjunta
de factores criticos de sucesso para um bom desempenho
organizacional.

6 — Prosseguir uma politica salarial motivadora pelo
reconhecimento do bom desempenho e que fundamente a
progressdo e a promogao na carreira profissional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O sistema de avaliagdo de desempenho é aplicavel a
todos os trabalhadores com fungdes de execugéo e che-

fia, incluindo os contratados a termo, desde que estejam
a exercer a funcdo ha mais de seis meses, integrados nas
diversas categorias do quadro de pessoal do CFPIC.

Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores é
de caracter anual.

2 — A avaliacéo respeita ao desempenho do ano civil
anterior.

Artigo 4.°
Parametros de avaliacéo

1 — Aavaliacdo do desempenho dos trabalhadores in-
cide sobre os seguintes parametros:

a) Os resultados decorrem da verificagdo do grau de
cumprimento dos objectivos prévia e individualmente
contratualizados entre o avaliador e avaliado e quanti-
ficaveis;

b) Sao contratualizados objectivos de acordo com o0s
objectivos e orientacOes que o IEFP coloque para os cen-
tros de formagéo;

¢) Competéncias — visam avaliar os conhecimentos,
capacidades técnicas e comportamentais adequadas ao
exercicio das fungdes de cada trabalhador;

d) As competéncias correspondem a nove areas de ava-
liacdo, previamente descritas, fazendo parte do presente
anexo.

2 — Aavaliacéo € feita em ficha prépria, onde conste
os objectivos contratualizados e as competéncias defi-
nidas.




Artigo 5.°
Metodologia de avaliagéo

Cada competéncia é avaliada de acordo com a pon-
deracdo obtida nos respectivos niveis de intensidade de
verificacgdo.

Artigo 6.°

Avaliacéo final

Aavaliagdo final é expressa em mengdes qualitativas em
funcdo das pontuacdes finais globais, nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, correspondendo a uma ava-
liagdo final entre 4 a 5 valores;

b) Desempenho Bom, correspondendo a uma avaliagdo
final entre 3 e 3,999 valores;

c¢) Desempenho Adequado, correspondendo a uma ava-
liacdo final entre 2 e 2,999 valores;

d) Desempenho Inadequado, correspondendo a uma
avaliacdo final de 1 a 1,999 valores.

Artigo 7.°
Competéncia para avaliar

1 — A avaliacdo de desempenho € assumida pelo titu-
lar que chefia e ou coordena o posto de trabalho (chefia
imediata) detendo o coordenador respectivo a responsa-
bilidade de coordenar todas as fases de desenvolvimento
do processo.

2 — Os superiores hierarquicos referidos no nimero an-
terior terdo competéncia para apreciar, desde que durante o
periodo a que reporta o processo de avaliacdo (anualmente)
retinam no total um contacto funcional com o apreciado
igual ou superior a metade desse periodo.

3 — Quando, no decurso do periodo a que se refere a
avaliacdo, se verifique alteragdo de avaliadores ou mudanca
de funcGes do avaliado, serdo competentes para realizar a
avaliacdo de desempenho os avaliadores que, no decurso
do periodo referido, reinam um tempo total de contacto
funcional com o avaliado igual ou superior a metade da-
quele periodo (seis meses).

4 — Caso se verifique a impossibilidade de cumpri-
mento das regras anteriormente enunciadas, a competéncia
para avaliar cabera por inteiro ao superior hierarquico
imediato do trabalhador a avaliar, desde que tenha tido com
ele um contacto funcional igual ou superior a metade do
periodo a que a avaliagao se refere (seis meses).

Artigo 8.°
Compete ao director

1 — Garantir que o sistema de avaliacdo decorra em
conformidade.

2 — Apreciar as reclamagdes.

3 — A homologagdo da avaliagdo, até final do més de
Marco.

Artigo 9.°
Reclamagcéo e recurso

1 — Pode o trabalhador apresentar reclamacédo junto
do director caso ndo concorde com a avaliagdo tida, em
requerimento devidamente fundamentado, nos primeiros
cinco dias Uteis ap6s conhecimento da avaliagdo;
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2 — Ou requerer junto do director a apreciagao da co-
missdo paritaria, sendo que esta tem 10 dias Uteis para se
pronunciar, dando a conhecer o seu parecer ao avaliado
e ao director.

3 — Depois de tomar conhecimento da apreciacdo da
comissao paritaria, o avaliado tem cinco dias Uteis para
apresentar reclamacéo junto do director.

4 — Caso o avaliado ndo opte por requerer a aprecia¢do
da comissdo paritéria, pode o director requerer a mesma
apreciacdo.

5 — Adecisdo sobre a reclamacéo é proferida no prazo
de 15 dias Uteis.

6 — Da decisao final sobre a reclamacéo cabe recurso
a interpor no prazo de cinco dias Uteis, contado do seu
conhecimento, para o conselho de administrag&o.

7 — O CA deveré proferir a sua decisdo na 1.2 reunido
apos tomada de conhecimento do recurso.

8 — Da decisdo do CA ndo ha recurso.

Artigo 10.°
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritaria com competéncia
consultiva para apreciar as avaliagfes, por solicitagéo es-
crita e fundamentada do avaliado ou do director.

2 — Acomissao paritaria é composta por quatro vogais,
sendo dois representantes da direccéo, designados pelo
director, e dois representantes dos trabalhadores por estes
eleitos, de dois em dois anos, no més de Dezembro.

3 — A comissdo paritaria da avaliacdo pode solicitar,
por escrito, a avaliadores e avaliados os elementos que jul-
gar convenientes, entre os quais relatério de avaliacéo.

Artigo 11.°
Procedimentos e calendarizagéo

1 — No més de Dezembro de cada ano séo contratuali-
zados 0s objectivos para 0 ano seguinte, para cada avaliado
e descritos na respectiva ficha de avaliacao.

2 — No més de Janeiro de cada ano é feita a avaliacdo
em relagdo ao ano anterior, pelo respectivo avaliador, em
reunido individual.

3 — Até final do més de Fevereiro de cada ano deverédo
estar concluidos todos os procedimentos sobre reclamagéo
e audicdo da comissdo paritéaria.

4 — Até final do més de Marco as avaliagGes sdo ho-
mologadas e dadas a conhecer a cada avaliado individu-
almente.

Artigo 12.°
Confidencialidade

1 — O processo da avaliagdo do desempenho tem ca-
racter confidencial, devendo os instrumentos de avaliacao
de cada trabalhador ser arquivados no respectivo processo
individual.

2 — Todos os intervenientes no processo, excepto o ava-
liado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
¢ divulgado no organismo o resultado global da avaliacdo
contendo 0 nimero das mengdes qualitativas atribuidas
por grupo profissional, bem como o nimero de casos em
que se verificou avaliacdo extraordinaria ou suprimento
de avaliag&o.
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Descrigdo das competéncias e respectivos niveis de intensidade de verificacdo

Competéncias

Niveis de intensidade de verificacdo

1 — Conhecimentos profissionais — conhecimentos relacionados com
as funcdes desempenhadas.

1 — Possui poucos conhecimentos para o exercicio das suas fungoes.

2 — Conhecimentos insuficientes para o exercicio das suas funcoes.

3 — Conhecimentos necessarios para o exercicio das suas funcoes.

4 — Bons conhecimentos para o exercicio das suas fungdes e muito boa
capacidade para acompanhar as inovagdes do trabalho.

5 — Profundos conhecimentos para o exercicio das suas fun¢ées. Capa-
cidade maxima para acompanhar e propor inovagdes no trabalho.

2 — Quantidade de trabalho — rapidez de execugdo e volume de trabalho
produzido dentro dos prazos fixados e de acordo com os pardmetros
previamente estabelecidos.

1 — Excessivamente lento. Raramente cumpre 0s pardmetros e prazos
previstos. Volume de trabalho realizado inaceitavel.

2 — Lento. Nem sempre cumpre 0s pardmetros e prazos previstos. De-
ficiente volume de trabalho realizado.

3 — Normal rapidez de execugdo. Cumpre regularmente os parametros
e prazos previstos. Volume de trabalho realizado aceitavel.

4 — Rapidez de execugdo acima da média. Cumpre sempre 0s parametros
e prazos previstos. Bom volume de trabalho realizado.

5 — Excelente rapidez de execucdo. Executa mais trabalho do que é
previsto dentro dos parametros e prazos estabelecidos. Excelente
volume de trabalho realizado.

3 — Qualidade do trabalho — capacidade para realizar os trabalhos com
precisdo relativamente as especificagdes estabelecidas.

1 — Realiza trabalho de qualidade muito deficiente e por vezes inacei-
tavel. Comete erros e defeitos graves e constantes, exigindo controlo
permanente.

2 — Realiza trabalho de qualidade deficiente. Comete erros e defeitos
frequentes e com alguma gravidade, exigindo bastante controlo.

3 — Realiza trabalho de qualidade aceitavel. Comete poucos erros e
normalmente sem gravidade, exigindo pouco controlo.

4 — Realiza trabalho de boa qualidade. Erros praticamente inexistentes,
sem gravidade, raramente exigindo controlo.

5 — Realiza trabalho de excelente qualidade, sem erros, ndo exigindo
qualquer controlo.

4 — Disponibilidade para o trabalho — disponibilidade e empenho na
realizacdo do trabalho, independentemente da penosidade e adversidade
das condicoes de realizacéo.

1 — Pouco interessado no trabalho. O desempenho é afectado por difi-
culdades nas condigdes de trabalho.

2 — Interesse razoavel pelo trabalho. O desempenho é normal apenas
quando as condigdes de trabalho séo boas; se surgem dificuldades ou
situag@es criticas, o rendimento tende a diminuir.

3 — Mostra interesse pelo trabalho. Reage de forma positiva perante
acréscimos de dificuldade nas situag@es de trabalho e mantém quase
sempre inalterado o seu préprio rendimento.

4 — Muito interessado no trabalho. Reage de forma positiva, mesmo
perante grandes acréscimos de dificuldade nas situacdes de trabalho,
demonstrando disponibilidade e boa vontade.

5 — Totalmente dedicado a realizagéo dos objectivos do trabalho, mesmo
em situacOes excepcionais de grande penosidade.

5 — Iniciativa — capacidade para dar origem a ac¢es positivas e encon-
trar solugdes correctas para novas situagdes e ou problemas, tendo em
conta os limites hierdrquicos e as normas existentes.

1 — Sem capacidade para ultrapassar, por si so, 0s problemas surgidos
e encontrar solugdes para situagGes ndo tipificadas. Ndo apresenta
sugestdes. So trabalha sob constante orientagao.

2 — Necessita frequentemente de apoio para resolver problemas e su-
perar dificuldades elementares, cuja resolugdo esta ao seu alcance.
Raramente apresenta sugestdes. Evita actuar sem orientagdes, mesmo
para a realizacéo de trabalho normal.

3 — Resolve por si s6 a maior parte dos problemas/dificuldades com que
se depara no seu trabalho. Apresenta algumas sugestdes. Tem iniciativa
suficiente para a realizagdo do trabalho normal.

4 — Ultrapassa por si s6 dificuldades maiores e mais complexas. Apre-
senta sugestdes de interesse e com sentido de oportunidade. Tende a
introduzir melhorias nos procedimentos de execucéo.

5 — Revela grande capacidade e seguranga na resolucao de todos os
tipos de problemas com que se depara no seu trabalho. Apresenta
sugestdes de grande utilidade e oportunidade com vista a melhoria
dos processos de trabalho.

6 — Relag¢fes humanas e trabalho em equipa — comportamento face
aos restantes colegas, a hierarquia, aos subordinados e aos clientes/
entidades externas.

Nota. — Os parametros aplicaveis deverdo ter a mesma intensidade de
verificagdo. Basta que um dos parametros nao se verifique com a mesma
intensidade para que se atribua o nivel de classificacdo imediatamente
anterior.

1 — Gera permanentemente conflitos. Avesso a integragdo em equipa.
Reage negativamente as directivas hierarquicas. Reage negativamente
para com subordinados. Reage negativamente perante clientes/enti-
dades externas.

2 — Por vezes gera conflitos. Dificuldade na integragdo em equipa. Aceita
com dificuldade as directivas hierarquicas. Dificuldade nas relagdes
hierdrquicas que estabelece com os seus subordinados. Nem sempre
reage de forma positiva perante clientes/entidades externas.
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Competéncias

Niveis de intensidade de verificacdo

3 — Boa integracdo e aceitacdo na equipa. Aceita bem as directivas hierar-
quicas. Mantém boas relagdes hierarquicas com os seus subordinados.
Estabelece um bom relacionamento com clientes/entidades externas.

4 — Muito boa integragdo e aceita¢do na equipa. Empenha-se na resposta
as directivas hierarquicas. Mantém muito boa relag&o hierarquica com
0s seus subordinados. Empenha-se nas solugdes dos problemas dos
clientes/entidades externas.

5 — Excelente integracdo. Fomenta o espirito de equipa, aumentando
0 grau de aceitacdo e coesdo. Coopera e dialoga com a hierarquia.
Mantém uma relagdo hierarquica exemplar com os seus subordinados,
estimulando-os e dinamizando-os. Gosto, facilidade, rigor e eficiéncia
nas relacdes com os clientes/entidades externas.

7 — Sentido de responsabilidade — capacidade para assumir os erros, as
consequéncias e 0s prejuizos dos seus actos.

1 — Oculta os erros e ndo assume as consequéncias e prejuizos dos
seus actos.

2 — Oculta parte dos erros, nem sempre assumindo as consequéncias e
prejuizos dos seus actos.

3 — Confrontado com os erros geralmente assume as consequéncias e
prejuizos dos seus actos.

4 — Responsavel, bastante atento as consequéncias e prejuizos dos seus
actos, assumindo-os claramente.

5 — Tem consciéncia plena das consequéncias dos seus actos, assumindo-
-0s sempre e antecipando as suas consequéncias numa optica de be-
neficio para a organizagao.

8 — Cumprimento das normas internas — comportamento face as regras
da organizacao.

1 — Infringe sistematicamente as regras da organizagao.

2 — Nem sempre cumpre as regras da organizagao.

3 — Cumpre as regras da organizacao.

4 — Rigoroso cumprimento das regras da organizacéo.

5 — Exemplar cumprimento das regras da organizagdo. O seu compor-
tamento é um modelo para todos na organizacéo.

9 — Capacidade de chefia — capacidade para planear, organizar e con-
trolar o trabalho da sua equipa, motivando-o para a concretizagéo de
resultados e contribuindo para uma melhor rentabilizacéo dos recursos
da organizacao.

1 — Limitada capacidade de planeamento, organizagéo e controlo do traba-
Iho da sua equipa. Tem de ser constantemente orientado. Grande dificul-
dade em motivar a equipa, sendo fracos os resultados conseguidos. Nao
desenvolve ou cria métodos ou quando o faz as propostas apresentadas
sdo inadequadas ou inoportunas. Remete sempre para 0s Seus superiores
decisOes que deveria tomar. Ndo tem o sentido de boa utilizagéo dos
recursos da organizagdo. Atribui pouca importancia a que os subordina-
dos se preparem para os trabalhos a efectuar, faltando com instrugdes.

2 — Tem algumas dificuldades em planear, organizar e controlar o traba-
Iho da sua equipa, necessitando de alguma orientagdo na coordenacao.
Preocupa-se com a motivagdo da equipa, mas possui algumas difi-
culdades na sua concretizagdo e no atingir dos resultados/objectivos.
Esforca-se por criar novos métodos, embora os resultados nem sempre
sejam adequados e oportunos. Apresenta dificuldades na tomada de
decisdo, algumas vezes toma decisdes, outras ndo, nem sempre opor-
tunas e acertadamente. Esta sensibilizado para a rentabilizacdo dos
recursos da organizacéo, mas ndo avalia as consequéncias econémicas
da sua acgdo. Preocupa-se com que os subordinados se preparem para
os trabalhos a efectuar, embora ndo seja preciso nas instrugdes para
a sua realizacéo.

3 — Planeia, organiza e controla normalmente o trabalho da sua equipa.
Motiva a sua equipa, alcancando os resultados/objectivos previstos.
Cria e desenvolve novos métodos, apresentando normalmente solugdes
adequadas e oportunas. Decide normalmente, embora por vezes fora
de tempo e ou com alguns resultados menos positivos. Normalmente
tem em atengdo as consequéncias econémicas das suas decisdes e
accles. Prepara os seus subordinados para a realizagéo das tarefas,
fornecendo as instrugdes necessarias.

4 — Planeia, organiza e controla com rigor o trabalho da sua equipa.
Dedica-se bastante a motivagao da sua equipa, atingindo bons resulta-
dos. Cria e desenvolve novos métodos com solugdes bastante positivas.
Tem facilidade em tomar decisdes, na altura certa e com resultados
positivos. Nas suas decisdes tem em devida atencéo as respectivas
repercussdes econdmicas. Instrui os subordinados com método para
que conhegam bem o trabalho a realizar.

5 — Planeia, organiza e controla eficazmente o trabalho da sua equipa.
Motiva de forma constante a sua equipa, conseguindo atingir resultados
excepcionais. Muito criativo. As sugestdes apresentadas sdo sempre ade-
quadas e oportunas. Toma sempre as decisdes necessarias na altura opor-
tuna e acertadamente Tem sempre presente as consequéncias econémi-
cas das suas decisdes e acgoes. Instrui os subordinados de forma eficaz.
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Tabelas de pontuaces de cada nivel de intensidade de verifica-
¢do, de acordo com cada grupo de pessoal, a dividir por 100

Chefias

Profissionais qualificados

Descricdo das competéncias

Niveis de intensidade
de verificagdo

Niveis de intensidade
de verificagdo

Descricdo de competéncias
1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais. . . ... .. 15|30 | 45|60 | 75
Quantidade de trabalho ............ 25 | 50 | 75 | 100|125
Qualidade de trabalho . ............ 15 [ 30 | 45 | 60 | 75
Disponibilidade para o trabalho. . . ... 15|30 | 45|60 | 75
Iniciativa ....................... 5 110|15| 20 | 25
Rela¢des humanas e trabalho em equipa| 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Sentido de responsabilidade. . ....... 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Cumprimento das normas internas. . . . 5 10| 15|20 | 25

Pessoal auxiliar

Niveis de intensidade
de verificacdo

Descricdo de competéncias
1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais. . . ... .. 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Quantidade de trabalho ............ 40 | 80 | 120|160 | 200
Qualidade de trabalho . ............ 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Disponibilidade para o trabalho. . .. .. 15|30 | 45| 60 | 75
Iniciativa ....................... 5 10| 15|20 | 25
Relagdes humanas e trabalho em equipa | 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Sentido de responsabilidade. . . ...... 5 ]110| 15|20 | 25
Cumprimento das normas internas. . . . 5110|1520 | 25

1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais. . ... ... 5 110| 15|20 | 25
Quantidade de trabalho ............ 5 (10| 15|20 | 25
Qualidade de trabalho ............. 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Disponibilidade para o trabalho. . .. .. 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Iniciativa .............. ... ... 15 (30| 45| 60 | 75
Relagbes humanas e trabalho em equipa| 15 | 30 | 45 | 60 | 75
Sentido de responsabilidade. . . ... ... 15|30 | 45 | 60 | 75
Cumprimento das normas internas. . . . 5 (10| 15|20 | 25
Capacidade de chefia.............. 20 | 40 | 60 | 80 | 100
Quadros superiores
Niveis de intensidade
de verificagdo
Descrigéo de competéncias
1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais. . ... ... 25 | 50 | 75 | 100|125
Quantidade de trabalho ............ 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Qualidade de trabalho . ............ 15|30 | 45|60 | 75
Disponibilidade para o trabalho. . . . .. 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Iniciativa .............. ... ..., 15 (30| 45| 60 | 75
Relag6es humanas e trabalho em equipa| 15 | 30 | 45 | 60 | 75
Sentido de responsabilidade. .. ... ... 7 (14|21 |28 |35
Cumprimento das normas internas. . . . 3 6 9 (12 | 15
Quadros médios
Niveis de intensidade
de verificagéo
Descrigdo de competéncias
1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais. . ... ... 20 | 40 | 60 | 80 | 100
Quantidade de trabalho ............ 15|30 | 45|60 | 75
Qualidade de trabalho . ............ 15 (30| 45| 60 | 75
Disponibilidade para o trabalho. . .. .. 15|30 | 45|60 | 75
Iniciativa ....................... 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Relag6es humanas e trabalho em equipa| 15 | 30 | 45 | 60 | 75
Sentido de responsabilidade. .. ... ... 7 (14|21 |28 |35
Cumprimento das normas internas. . . . 3 6 9 |12 | 15
Profissionais altamente qualificados
Niveis de intensidade
de verificagdo
Descrigdo de competéncias
1 2 3 4 5
Conhecimentos profissionais. . ... ... 20 | 40 | 60 | 80 | 100
Quantidade de trabalho ............ 20 | 40 | 60 | 80 | 100
Qualidade de trabalho ............. 15|30 | 45|60 | 75
Disponibilidade para o trabalho. . .. .. 15|30 | 45 | 60 | 75
Iniciativa ....................... 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Relagbes humanas e trabalho em equipa| 10 | 20 | 30 | 40 | 50
Sentido de responsabilidade. . . ... ... 7 |14]|21 |28 |35
Cumprimento das normas internas. . . . 3 6 9 | 12| 15
Capacidade de chefia.............. 20 | 40 | 60 | 80 | 100

Sado Jodo da Madeira, 14 de Setembro de 2011.

Pelo CFPIC — Centro de Formagéo Profissional da
Indistria do Calcado:

Carlos Manuel Preguica Fragdo, mandatario.

Pelo STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais do Centro:

Filomena de Nazaré Cardoso Almeida e Silva, man-
dataria.

Pelo STFPN — Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo
Publica do Norte:

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, mandatéria.

Pela FNSFP — Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Publica:

Antonio Macéario Monteiro, mandatario.
Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos, se declara que s&o constituin-
tes da FNSFP — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Funcéo Publica os seguintes sindicatos:

STFPN — Sindicato dos Trabalhadores da Funcao PU-
blica do Norte;

STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas e Sociais do Centro;

STFPSA — Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Publica do Sul e Agores.




E, por ser verdade, vai esta credencial ser assinada e
autenticada com o selo branco em uso nesta Federacao.

Lisboa, 14 de Setembro de 2011. — Pela Direcgéo Na-
cional: Luis Pesca — Paulo Taborda.

Depositado em 10 de Outubro de 2011, a fl. 117 do livro
n.° 11, com o n.° 158/2011, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesédo entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Vestuario e
Confeccao e o SIMA — Sindicato das Indus-
trias Metallrgicas e Afins, ao contrato colec-
tivo celebrado entre a mesma associacao de
empregadores e a FESETE — Federagado dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal.

AANIVEC/APIV — Associacdo Nacional dos Industriais
de Vestuario e Confeccéo, por um lado, e 0 SIMA — Sin-
dicato das Industrias Metaldrgicas e Afins, por outro, acor-
dam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado
entre a ANIVEC/APIV e a FESETE, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2011.

Declaracao

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do
artigo 492.°, conjugadas com o artigo 496.°, do Cédigo
do Trabalho revisto, serdo potencialmente abrangidos
0s mesmos empregadores constantes do CCT a que se
adere e mais 3000 trabalhadores resultantes desta adesao.
No que concerne a area geografica, é todo o territorio
nacional.

Lisboa, 23 de Setembro de 2011.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias MetalUrgicas
e Afins:

Alberto Simdes, mandatario.

Pela ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Vestuario e Confecgéo:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, mandataria.

DECISOES ARBITRAIS
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Depositado em 10 de Outubro de 2011, a fl. 117 do livro
n.° 11, com o n.° 159/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AEEP — Associacgéo
de Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNE — Federacdo Nacional
dos Sindicatos da Educacéao e outros — Cons-
tituicdo da comissao paritéaria.

De acordo com o estipulado no artigo 68.° do con-
trato colectivo entre a AEEP — Associacdo de Esta-
belecimentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de Marco de 2007, foi constituida pelas
entidades outorgantes uma comissao paritaria com a
seguinte composicao:

Em representacdo da associacao de empregadores:

\ogais efectivos:

Jodo Manuel Ribeiro Trigo.
Joaquim Valente.
Pedro Marques.

\ogais substitutos:

Rodrigo Queiroz e Melo.
José Henriques Martins.
Ana Sofia Xavier Marques.

Em representacdo das associag@es sindicais:

\ogais efectivos:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto.
Carlos Manuel Dias Pereira.
José Manuel Ricardo Nunes Coelho.

\ogais substitutos:

Manuel José Sousa Santos Frade.
Lucinda Manuela de Freitas Damaso.
Cristina Maria Dias Ferreira.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Associacao Sindical dos Notarios
Portugueses — Cancelamento

Por sentenca proferida em 27 de Junho de 2011, tran-
sitada em julgado em 4 de Outubro de 2011, no ambito
do processo n.° 2251/10.0TVLSB, que correu termos na
1.2 Seccdo da 5.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério
Publico moveu contra a Associagdo Sindical dos Notarios
Portugueses, foi declarada a sua extingdo, com o funda-

Il — DIRECCAO

mento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
Associacdo Sindical tivesse procedido a publicagdo dos
membros da direccdo, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Asso-
ciacdo Sindical dos Notérios Portugueses, efectuado em
20 de Julho de 2000, com efeitos a partir da publicacéo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AIRT — Associagdo de Empresas Extratoras
de Inertes do Rio Tejo — Cancelamento

Por sentenca proferida em 1 de Julho de 2011, transi-
tada em julgado em 22 de Setembro de 2011, no &mbito
do processo n.° 2313/10.4TVLSB, que correu termos na
1.2 Secgdo da 14.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério
Publico moveu contra a AIRT — Associacdo de Empresas
Extratoras de Inertes do Rio Tejo, foi declarada a sua ex-

Il — DIRECCAO

Associacdo Livre dos Industriais
de Gessos e Cales

Direccdo eleita em 31 de Marc¢o de 2011 para mandato
de trés anos.

Direccéo

Presidente — SECIL Martinganca, S. A., representada
pelo Senhor Engenheiro Carlos Manuel da Silva Duarte.

Vice-presidente — SIVAL — Gessos Especiais, L.%,
representada pelo Senhor Engenheiro Pedro Lopes Pereira
de Faria.

Tesoureiro — CALCIDRATA — Industriais de
Cal, S. A., representada pelo Senhor Doutor Nuno Ma-
nuel Quitério Baptista.

Associacao dos Armadores da Pesca Local,
Costeira e Largo da Zona Oeste

Direccdo eleita em 24 de Agosto de 2008 para 0 man-
dato de trés anos.

tincdo, com o fundamento de terem decorrido mais de seis
anos sem que a Associagao tivesse procedido & publicagdo
dos membros da direc¢do, no termos e para os efeitos
previstos no artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da AIRT — As-
sociacdo de Empresas Extratoras de Inertes do Rio Tejo,
efectuado em 8 de Julho de 2002, com efeitos a partir da pu-
blicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Direccéo

Presidente — Jer6nimo Alexandre Rato.

Vice-presidente — Vasco Bonifacio Miranda dos
Santos.

\ogais:

Mateus Francisco Rato.

Luis Fernando Pinto Franco.

Hélio Henrigques Fernandes.

Jodo Anténio Machado Manjolinha.
Orlando do Roséario Fonseca.

José Marques Festas.

José Carlos Camilo Anacleto.
Horéacio Garcia Miguel.

Fernando Manuel Fernandes Alfaiate.

\ogais suplentes:

Luis Henrique Alexandre Gomes.
Serafim do Rosério Inacio.
Agostinho Silvério Vieira Claudio.
Lourenco Manuel Alexandre.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Industrias Lever Portuguesa, S. A.
Eleicéo, em 30 de Setembro de 2011, para o0 mandato
de dois anos.
Comisséo de Trabalhadores
Membros efectivos:

Nuno Miguel Hilério Vieira — bilhete de identidade
n.° 10749969, arquivo de Lisboa.

Pedro José Maia Lopes — bilhete de identidade
n.° 60700042, arquivo de Lishoa.

Pedro Miguel Paiva Esteves — bilhete de identidade
n.0 11712240, arquivo de Lisboa.

Membros suplentes:

Jorge Alberto Mendes Raposo Graga — bilhete de iden-
tidade n.° 89949455, arquivo de Lisboa.

Joaquim José Carrdo Duarte Machadinho — cartéo do
cidaddo n.° 10786227.

Registada em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 417.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 121, a fl. 164
do livron. 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Bureau Veritas

Nos termos da alinea a) do n. 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relacdes de Trabalho, em 30 de Setembro de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho
na empresa Bureau Veritas:

«Serve 0 presente para comunicar a VV. EX.*que no
préximo dia 19 de Dezembro de 2011 ir-se-a proceder
a eleicdo de uma comissdo de seguranca e salde no
Bureau Veritas, com morada na Estrada do Paco do
Lumiar, Pélo Tecnoldgico, lote 17, 1600-485 Lishoa,

nos termos do artigo 27, n.° 3, da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro.»

(Seguem-se as assinaturas de 104 trabalhadores.)

TRATOLIXO — Tratamento de Residuos
Sélidos, E. I. M. — S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacéo efectuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada recebida nesta Direcgdo-Geral do Em-




prego e das RelacGes de Trabalho, em 4 de Outubro de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho
na empresa TRATOLIXO — Tratamento de Residuos S6-
lidos, E. 1. M. — S. A.:

«Para cumprimento do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, vimos pela pre-
sente comunicar, com a antecedéncia de 90 dias, que
no dia 12 de Janeiro de 2012 se realizara na empresa
TRATOLIXO — Tratamento de Residuos Solidos,

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

UTEC — Uni&o Técnicas de Soldadura, L.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa UTEC — Unido
Técnicas de Soldadura, L.%, realizada em 27 de Setembro
de 2011, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2011.:

Efectivo — Victor Manuel Cruz Ribeiro, cartdo de cida-
dado n.° 02352082-5-Z77, validade: 27 de Maio de 2016.

Registado em 6 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 111, a fl. 60 do livro n.° 1.

AUTOTEC — Técnicas de Equipamento
Auto, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho na empresa AUTO-
TEC — Técnicas de Equipamento Auto, L.%, realizada
em 27 de Setembro de 2011, conforme convocatéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15
de Junho de 2011.

Efectivo — José Dias Pedro, cartdo de cidadao
n. 01580195-ZZ-9, valido até 20 de Agosto de 2014.

Registado em 4 de Outubro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 110, a fl. 60
do livron.° 1.

ARESTALFER, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho da empresa
ARESTALFER, S. A, realizada em 30 de Setembro de
2011.
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E. I. M. —S. A, o acto eleitoral com vista a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho:

Entidade: TRATOLIXO — Tratamento de Residuos
Sélidos, E. I. M. — S. A,

Morada (sede): Estrada 5 de Junho — Dia Mundial
do Ambiente, Trajouce, 2785-155 Sdo Domingos de
Rana.»

(Seguem-se as assinaturas de 81 trabalhadores.)

Representantes efectivos:

Carlos Alberto Rodrigues Ferreira.
Ricardo Miguel Tavares Gongalves.

Representantes suplentes:

Jodo Rui Cardoso Sousa Pereira.
Rui Pedro Guerra Martins.

Observagdes. — A elei¢do ndo foi precedida de publi-
cacao da convocatéria no Boletim do Trabalho e Emprego,
prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Se-
tembro, por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 27.° da mesma lei.

Registado em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 112, a fl. 60
do livron. 1.

FABRISCAPE — Fabrica de Escapes
para Automoveis, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho da empresa FABRISCA-
PE — Fabrica de Escapes para Automaveis, L.% — eleigdo
em 23 de Setembro de 2011, de acordo com a convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de Julho de 2011.

Efectivos:

Pedro Alexandre Lopes Henriques dos Santos, com
o bilhete de identidade n.° 5342539, emitido em 10 de
Dezembro de 2004, do arquivo de Santarém.

Carlos Artur de Oliveira Tanoeiro, com o bilhete de
identidade n.° 10619070, emitido em 5 de Fevereiro de
2007, do arquivo de Santarém.




Suplentes:

Paulo Jorge Cerejo Simdes, com o bilhete de identi-
dade n.° 10925452, emitido em 28 de Novembro de 2006,
do arquivo de Santarém.

Jorge Filipe Matos Morgado, com o bilhete de identi-
dade n.° 10802540, emitido em 26 de Julho de 2007, do
arquivo de Santarém.

Registado em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 113, a fl. 60
do livron.° 1.

Metro do Porto, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salide no trabalho da empresa Metro do Porto,
S. A, realizada em 12 de Setembro de 2011, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2011.

Efectivos:

Narciso Artur Caldas Sousa Monteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 12147346.

Rita Inés Maia de Aradjo Ribeiro de Sa, bilhete de iden-
tidade n.° 11737288.

Suplentes:

Florentina Maria Neves Ribeiro Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 11307255.

Silvio Manuel Frias Nogueira, bilhete de identidade
n. 12804280.

Registado em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 114, a fl. 60 do livro n.° 1.

Haworth Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho na empresa Haworth Portugal,
S. A, realizada em 29 de Setembro de 2011, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 27, de 22 de Julho de 2011.

Efectivos:

Paula Maria Henrique Ramos Figueiredo, bilhete de
identidade n.° 7358534, do Arquivo de Lisboa, emiss&o:
27 de Dezembro de 2011.

Maria Jodo Santos Costa, bilhete de identidade n.° 6647500,
do Arquivo da Amadora, emissdo: 30 de Janeiro de 2004.

Mério Antdénio Rodrigues Pica, cartdo de cidaddo
n.2 07336466, do Arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Carlos Manuel Alves Ferreira, bilhete de identidade
n. 6586408, do Arquivo de Lisboa, emissdo: 22 de Fe-
vereiro de 2002.
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Maria de Fatima Antunes Marques Coelho, cartdo de
cidaddo n.° 6069474, do Arquivo de Lisboa.

Ondina da Conceigdo Fama Rita Raposo Frade, bilhete
de identidade n.° 95998110, do Arquivo de Lisboa.

Registado em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 116, a fl. 60
do livron. 1.

José Leonel J. Faria, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa José Leonel
J. Faria, L., realizada em 7 de Setembro de 2011, con-
forme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2011.

Efectivo — Sérgio Bruno Pais Verissimo, cartdo de
cidaddo n.° 11453492, de Arquivo da Marinha Grande.
Suplente — Carlos Manuel Gomes Cruz Marques, car-
tdo cidaddo n.° 10897992, do Arquivo da Marinha Grande.

Registado em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 115, a fl. 60
do livron. 1.

Renault Retail Group Chelas Comércio
e Reparacdo de Veiculos, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho da empresa Renault Retail
Group Chelas Comércio e Reparacio de Veiculos, L.% —
eleicdo em 21 de Setembro de 2011, de acordo com a
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2011.

Efectivos:

Nuno Ricardo Nogueira da Silva, com o cartdo Unico
n.° 8889598, do arquivo de Lisboa.

Anténio Manuel Rosa Diogo, com o cartdo Unico
n.2 10089507, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

José Manuel Veloso Dias, com o bilhete de identidade
n.° 6574750, emitido em 16 de Janeiro de 2007, do arquivo
de Lisboa.

José Eduardo Casquinha Pinheiro da Silva, com o bi-
Ihete de identidade n.° 4887999, emitido em 5 de Marco
de 2011, do arquivo de Lisboa.

Registado em 10 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 117, a fl. 60
do livron. 1.

TESCO — Componentes para Automoveis, L.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa TESCO — Com-




ponentes para Automoveis, L.®* — eleicdo em 27 de Se-
tembro de 2011, de acordo com a convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2011.

Efectivos:

Maria de Fatima Ribeiro Silva, com o cartdo Unico
n.2 9932307, nascida em 16 de Novembro de 1971.

Silvia Ribeiro Silva, com o bilhete de identidade
n.° 11323765639, nascida em 11 de Novembro de
1977.

Ivan Jorge Azevedo Ferreira Maia Pinto, com o bilhete
de identidade n.° 11327658517, nascido em 19 de Julho
de 1983.
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Suplentes:

Edgar Castro Silva, com o cartdo Gnico n.° 062100874,
nascido em 3 de Abril de 1961.

Sandra Cristina Rodrigues Santos, com o bilhete de
identidade n.° 11322850120, nascida em 27 de Agosto
de 1976.

Maria de Fatima Ferreira Azevedo, com o cartdo Unico
n.° 7523447, emitido em 8 de Outubro de 2013, nascida
em 25 de Fevereiro de 1964.

Registado em 11 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 118, a fl. 60
do livron. 1.
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