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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a APHORT — Associa-
¢ao Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Tu-
rismo e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
da Indistria e Servicos — Reviséo global.

Artigo de revisdo

O presente CCT revé globalmente e substitui na
integra o publicado no Boletim do Trabalho e Em-

prego, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, com revisdo
parcial publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de Maio de 2009, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de
2010, celebrado entre a APHORT — Associacao
Portuguesa de Hotelaria, Restauragcdo e Turismo e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos.




CAPITULO |
Ambito, 4rea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito
1 — Este contrato colectivo de trabalho, adiante designado
por CCT, obriga, por um lado, aAPHORT — Associag¢ao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e, por outro, a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos.

2 — O namero de empresas abrangidas por este CCT é
de 4900 e o nimero de trabalhadores é de 4250.

Clausula 2.2
Ambito subjectivo

Este CCT aplica-se aos estabelecimentos e empresas
constantes do anexo 1 e aos trabalhadores cujas categorias
constam do anexo .

Clausula 3.2

Area

Adrea territorial de aplicagdo do presente CCT define-se
pela érea territorial da Republica Portuguesa.

Clausula 4.2
Denuncia e reviséo

1 — Este CCT entra em vigor nos termos legais e vigo-
rard por um prazo minimo de dois anos e mantém-se em
vigor até as partes o substituirem, no todo ou em parte,
por outro ou outros.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expresséo
pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano e
vigoram por um periodo de 12 meses.

3 — Adenuncia pode ser feita desde que tenham decor-
rido 20 ou 10 meses sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores, respectivamente.

4 — A denuncia sera obrigatoriamente acompanhada
de proposta de revisdo.

5 — O texto de denlncia e a proposta de revisao serao
enviados as demais partes contratantes por carta registada
com aviso de recepgéo.

6 — As contrapartes terdo de enviar as partes denun-
ciantes uma resposta escrita até 30 dias apds a recepgdo da
proposta; da resposta deve constar contraproposta relativa-
mente a todas as matérias propostas que ndo sejam aceites.

7 — As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias
para examinar a resposta.

8 — As negociacg0es iniciar-se-do obrigatoriamente no
1.2 dia atil apds o termo do prazo referido no nimero
anterior, salvo acordo das partes em contrario.

9 — Da proposta e resposta serdo enviadas copias ao
ministério que tutelar a &rea do trabalho.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 5.2
Deveres do empregador
1 — S&o obrigac¢des do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢des desta conven-
¢ao e as normas que a regem;
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b) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em fun¢es de chefia e fiscalizagdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Pagar pontualmente a retribuicéo;

d) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionar-lhe formacéo
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo profissional a
exija;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca, da higiene e da salde do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultan-
tes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca
profissional;

J) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formagéo
adequadas ao cumprimento das normas vigentes em maté-
ria de seguranca, higiene e salde no trabalho e higiene e
seguranca alimentar;

k) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

I) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, retri-
buicdes, datas de inicio e termo de férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias
de férias.

2 — Compete em especial ao empregador respeitar em
toda a sua plenitude os direitos de personalidade de cada
trabalhador, devendo, entre outras, reconhecer a sua li-
berdade de expressdo e opinido, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada, velar pela integridade fisica
e moral e garantir a confidencialidade das mensagens de
natureza pessoal e ndo profissional que os trabalhadores
enviem, recebam ou consultem.

Clausula 6.2
Deveres do trabalhador
1 — S&o obrigagdes do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o empregador, 0s
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite & execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;




e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a orga-
nizagdo, métodos de produgdo ou negécios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens que
Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricfes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nesta convencéo e demais dis-
posicOes legais vigentes, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

j) Manter impecével o asseio, a higiene e a apresentacéo
pessoais;

k) Procurar aperfeicoar e actualizar os seus conheci-
mentos profissionais;

1) Nao conceder crédito sem que para tal tenha sido
especialmente autorizado;

m) Cumprir 0s regulamentos internos e a lei desde que
aqueles sejam aprovados nos termos da lei e desde que
ndo contrariem as normas desta convencao;

n) Abster-se, durante o seu periodo normal de trabalho,
do consumo de alcool ou outras substancias que possam
influenciar o seu comportamento ou causar-lhe perturba-
¢Oes, salvo as disposicOes especialmente previstas neste
CCT.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a ali-
nea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrucdes dadas directamente pelo empregador como
as emanadas dos superiores hierdrquicos do traba-
Ihador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem
atribuidos.

3 — O trabalhador deve, no desempenho das suas
funcdes, velar pela salde publica e pelo asseio do seu
local de trabalho, de acordo com as boas praticas de
higiene e seguranca alimentar, estabelecidas em lei,
regulamento interno, bem como em ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 7.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢Oes
de trabalho ou nas dos restantes trabalhadores;

d) Diminuir a retribui¢éo dos trabalhadores;

e) Baixar a categoria dos trabalhadores, salvo nos casos
em que tal mudanca, imposta por necessidades premen-
tes da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador,
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seja por este aceite e autorizada pela Inspeccdo-Geral do
Trabalho;

f) Transferir o trabalhador sem o acordo deste para outro
local e ou seccéo de trabalho, salvo nos casos previstos na
clausula 80.2 desta convencdo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam poderes de autoridade e direccdo préprios do
empregador ou por pressdo por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou fornecimento de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A actuacdo do empregador em contravengdo do
disposto no numero anterior constitui justa causa de res-
cisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas nesta convencdo e demais
legislacdo vigente, sem prejuizo do agravamento previsto
para a actuagdo abusiva do empregador quando a esta
haja lugar.

Clausula 8.2
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e promogéo ou
carreira profissionais e as condic¢des de trabalho, ndo po-
dendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econémica,
instrucdo, origem ou condigédo social, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério
de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideo-
I6gicas e filiacdo sindical, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos.

Clausula 9.2
Proibicéo de discriminagéo

1 — O empregador ndo pode praticar qualquer discri-
minag&o, directa ou indirecta, em razdo nomeadamente
dos factores referidos na clausula anterior.

2 — N&o constitui discrimina¢do o comportamento
baseado em factor de discriminacdo que constitua um
requisito justificavel e determinante para o exercicio da
actividade profissional, em virtude da natureza da activi-
dade em causa ou do contexto da sua execucao, devendo
0 objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 — S&o nomeadamente permitidas diferencas de trata-
mento baseadas na idade que sejam necessarias e apropria-
das a realizagdo de um objectivo legitimo, designadamente




de politica de emprego, mercado de trabalho ou formacao
profissional.

4 — Cabe a quem alega discriminacéo indicar o traba-
Ihador ou trabalhadores em relagdo a quem se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar que
diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer factor
de discriminacao.

5 — O disposto no nimero anterior é designadamente
aplicavel em caso de invocacao de qualquer pratica dis-
criminatdria no acesso ao trabalho ou a formacéo profis-
sional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente por
motivo de dispensa para consulta pré-natal, protec¢do da
seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assis-
téncia a menores.

6 — E invalido o acto de retaliacdo que prejudique o
trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a
acto discriminatério.

Clausula 10.2
Assédio

1 — Entende-se por assédio o comportamento indese-
jado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio em-
prego, trabalho ou formacéo profissional, com o objectivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 — Constitui assédio sexual o comportamento inde-
sejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero
anterior._

3 — A pratica de assédio aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Clausula 11.2
Quotizagdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT procederdo
a cobranca e remessa aos sindicatos outorgantes, gratui-
tamente, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga
respeito, das verbas correspondentes a quotizacdo dos
trabalhadores sindicalizados, desde que com autorizagdo
escrita do trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu mon-
tante nas respectivas remuneracdes, fazendo acompanhar
essa remessa dos mapas de quotizacdo devidamente pre-
enchidos.

Clausula 12.2

Proibicgéo de acordos entre empregadores

1 — Sao proibidos quaisquer acordos entre empregado-
res no sentido de reciprocamente limitarem a admisséo de
trabalhadores que a elas tenham prestado servico.

2 — Os empregadores que outorgarem nos acordos
referidos no ndmero anterior ficardo sujeitos a san¢do
prevista na lei.

Clausula 13.2

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao Seu servigo.
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2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pelo empregador como pelos superiores hierarquicos do
trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

3 — O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciplinar sempre que a sangédo
que se presume ser de aplicar for mais gravosa que uma
repreensdo simples.

4 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

5 — A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de
revestir forma escrita, excepto para a repreensdo sim-
ples.

Clausula 14.2

Declaragdes do trabalhador

1 — S6 podem ser tomadas declarages, tanto do traba-
Ihador, como das testemunhas, no prdprio local de trabalho,
nos escritorios de empresa ou do instrutor nomeado, ou
na sede ou delegagdes da associacdo patronal onde a em-
presa esteja filiada, desde que, em todos 0s casos, estejam
situados na mesma area urbana onde devera estar patente
0 processo para consulta.

2 — Quando forem ouvidos, o trabalhador ou as teste-
munhas podem fazer-se acompanhar por mandatario ou
representante sindical.

Clausula 15.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 — A audiéncia do trabalhador tera forgcosamente de
revestir forma escrita, excepto para a repreensdo sim-
ples.

3 — O procedimento disciplinar com vista ao despe-
dimento do trabalhador obedecera obrigatoriamente ao
disposto na clausula 50.2

Clausula 16.2
Sanc0es disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis s&o, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3 — As sancdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.




5 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por
cada infraccéo 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

6 — As sanc0es referidas nesta clausula podem ser agra-
vadas pela respectiva divulgagéo dentro da empresa.

Clausula 17.2
Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condicfes de trabalho e violagédo
dos direitos e garantias consagrados nesta convencgéo e
na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando
0 mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos da
clausula 74.2;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
funcgdes de vigilancia ou fiscaliza¢do do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra os emprega-
dores em processo disciplinar ou perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poderes de fiscaliza¢do ou
inspeccao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcoes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de
trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 18.2
Presuncao de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta quando tenham lugar
até seis meses ap0ds a apresentacdo de uma candidatura
aos orgaos de estruturas de representacdo colectiva ou
até trés anos apos o termo das funcdes referidas ou ap6s
a data da apresentagdo da candidatura a essas funcdes,
qguando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou
noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade
empregadora.

Clausula 19.2
Indemnizacao pelas san¢des abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para o
empregador a obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos
termos gerais do direito, com as alteragdes constantes das
alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicéo,
0 pagamento de uma indemnizagéo equivalente a 10 vezes
a importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizagdo correspondente ao dobro do fixado no n.° 2
da clausula 53.2
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Clausula 20.2

Registo das san¢oes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado o
registo das san¢es disciplinares, de forma a poder verificar-
-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 21.2
Caducidade de acgéo e prescri¢do da responsabilidade disciplinar

1 — A accdo disciplinar caduca no prazo de 60 dias a
contar do conhecimento da infraccdo pelo empregador
ou superior hierarquico do trabalhador com competéncia
disciplinar sem que tenha sido instaurado processo disci-
plinar contra o arguido.

2 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de um ano a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

3 — Para efeitos desta clausula, o processo disciplinar
considera-se iniciado com o despacho da instauragdo ou,
na sua falta, com a nota de culpa ou com o auto de noti-
cia, que deverdo ser sempre comunicados por escrito ao
trabalhador.

4 — Entre o inicio do procedimento disciplinar e a sua
conclusdo ndo pode decorrer mais de 100 dias seguidos.

Clausula 22.2

Execucdo da sancéo

A execucdo da sanc¢do ndo poderd, em qualquer caso,
exceder trés meses sobre a data em que foi notificada a
decisdo do respectivo processo; na falta de indicacdo da
data para inicio da execucdo, entende-se que esta se comeca
a executar no dia imediato ao da notificacéo.

Clausula 23.2

Valor de indemnizacao

Sempre que por forca desta convengdo ou da lei exista
obrigacédo de indemnizar o trabalhador, o valor de calculo
¢ feito na base de, no minimo, um més de retribuicéo por
cada ano ou frac¢do de antiguidade na empresa.

CAPITULO I

Admissdo

Clausula 24.2
Condigdes de admissdo — Principio geral

1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — SO pode ser admitido a prestar trabalho o menor
que tenha completado a idade minima de admissdo, tenha
concluido a escolaridade obrigatdria e disponha de capaci-
dade fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

3 — O menor com idade minima inferior a 16 anos que
tenha concluido a escolaridade obrigatoria pode prestar
trabalhos leves que, pela natureza das tarefas ou pelas
condigdes especificas em que sdo realizadas, ndo sejam
susceptiveis de prejudicar a sua seguranca e saude, a sua
assiduidade escolar, a sua participagdo em programas de




formacdo ou de orientacdo ou o seu desenvolvimento
fisico, psiquico e moral e intelectual.

4 — Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional,
quando obrigatoria para o exercicio da respectiva profissdo,
devera ter no acto de admisséo as habilitacdes minimas
exigidas por lei ou pelo regulamento da carteira profissional
e arobustez fisica suficiente para o exercicio da actividade.

5 — Cabe ao empregador, no caso da contratacdo de menor
nos termos do n.° 3 deste artigo, comunicar ao organismo
estatal competente tal facto nos oito dias ap0s a contratagao.

6 — O contrato de trabalho celebrado directamente com
0 menor que ndo tenha concluido a escolaridade minima
obrigatéria ou que ndo tenha completado os 16 anos s6 é
vélido mediante autorizacao escrita dos seus representantes
legais e comprovativo da frequéncia escolar.

Clausula 25.2

Preferéncia na admissao

1 — Até 30 dias ap0s a cessacgao do contrato, o traba-
Ihador tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na ce-
lebracéo de contrato sem termo sempre que 0 empregador
proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes
idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagéo do disposto no nimero anterior obriga
0 empregador a indemnizar o trabalhador no valor corres-
pondente a trés meses de retribuicdo base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferén-
cia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova do cumpri-
mento do disposto nesse preceito.

Clausula 26.2
Periodo experimental

1 — Aadmisséo é feita em regime de experiéncia, salvo
quando por escrito se estipule o contrério.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-aviso
ou invocagdo do motivo, ndo ficando sujeitas a qualquer
sancdo ou indemnizacdo; porém, caso a admissdo se torne
definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo
de experiéncia.

3 — O periodo experimental compreende os periodos
iniciais de execuc¢do do contrato e tera a seguinte duragdo
nos contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 60 dias para os niveis 1 a vi;
b) 180 dias para os niveis vii e vii;
¢) 240 dias para o nivel ix.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragéo igual ou superior
a 6 meses;

b) 15 dias nos contratos a termo cuja duracgao seja infe-
rior a 6 meses.

Clausula 27.2

Titulo profissional

1 — Nenhum profissional podera exercer a sua actividade
sem estar munido de um titulo profissional legalmente exigi-
vel, salvo os casos em que a respectiva profisséo o ndo exija.
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2 — O titulo exigivel é a carteira profissional, o certi-
ficado de aptiddo profissional ou equivalente.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, €
criado pelos outorgantes deste CCT o certificado de com-
peténcias que tem por objectivo comprovar a formag&o, a
experiéncia e a qualificacdo profissional.

4 — O certificado de competéncias encontra-se regu-
lamentado no anexo vii.

CAPITULO IV

Celebracgéo de contratos de trabalho

SECCAO |

Clausula 28.2

Informacdes obrigatérias ao trabalhador

1 — As partes devem dar forma escrita aos contratos
de trabalho até ao final do periodo experimental obrigato-
riamente, salvo se se tratar da contratacdo de trabalhador
ndo estrangeiro, por tempo indeterminado.

2 — O contrato de trabalho deve ser feito em duplicado,
sendo um para cada uma das partes.

3 — O empregador deve dar por escrito ao trabalhador
as seguintes informagdes:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relacéo de coligacdo socie-
taria, de participacGes reciprocas, de dominio ou de grupo,
bem como a sede ou domicilio do empregador;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou
predominante, a indicacdo de que o trabalho é prestado
em varias localizag0es;

c) A categoria do trabalhador ou a descri¢cdo sumaria
das fungdes correspondentes;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito
a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou o critério para a sua deter-
minacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a dentincia ou rescisao do contrato
ou o critério para a sua determinag&o;

h) O valor e a periodicidade da remuneracdo de base
inicial bem como demais prestagdes retributivas;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O nlmero da apdlice de seguro de acidentes de tra-
balho e a identificacdo da entidade seguradora;

k) O instrumento de regulamentagéo colectiva de tra-
balho aplicavel.

4 — A informacéo sobre os elementos referidos nas
alineas f) a i) do numero anterior pode ser substituida pelo
presente contrato colectivo de trabalho.

5 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informacdo relativa a outros direitos e obrigacdes que
decorram do contrato de trabalho.

6 — Caso o contrato ndo seja sujeito a forma escrita,
as informagoes referidas nos nimeros anteriores devem




ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao
inicio da execucdo do contrato.

7 — O prazo estabelecido no nimero anterior deve ser
observado ainda que o contrato cesse antes de decorridos
dois meses a contar da entrada ao servico.

8 — Caso se altere qualquer dos elementos referidos
no n.° 2, o empregador deve comunica-lo ao trabalhador,
por escrito, logo que possivel e sempre durante os 30 dias
subsequentes a data em que a alteracdo produz efeitos,
salvo se a alteracdo resultar da lei, do regulamento de
empresa ou da aplicagdo desta convengéo.

9 — Se durante o periodo experimental o contrato ndo
for reduzido a escrito nos termos dos nimeros anteriores
por culpa do empregador, durante os primeiros 15 dias
caberé a este 0 6nus da prova, em juizo ou fora dele, de
que as condicdes contratuais ajustadas sdo outras que ndo
as invocadas pelo trabalhador.

SECCAO Il

Contratos a termo

Clausula 29.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporéarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessas necessidades.

2 — Consideram-se nomeadamente necessidades tem-
porérias:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre impedido de prestar servico
ou em relacdo ao qual esteja pendente em juizo accédo de
apreciagdo da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade
da empresa;

¢) Epoca de maior actividade turistica, nos termos pre-
vistos na clausula 30.2;

d) Execucédo de uma tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duragéo
incerta, bem como o inicio de laboragédo de uma empresa
ou estabelecimento;

f) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou nou-
tras situagOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego;

g) Contratacdo de trabalhadores para a realizagdo de
servicos extra, nos termos previstos na clausula 31.2

3 — A celebracdo de contratos a termo fora dos casos
previstos no ndmeros anteriores importa a nulidade da
estipulacdo do termo, adquirindo o trabalhador o direito &
qualidade de trabalhador permanente da empresa.

4 — Aestipulacéo do termo serd igualmente nula, com
as consequéncias previstas no nimero anterior, sempre
que tiver por fim iludir as disposi¢Ges que regulam os
contratos sem termo.

5 — Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos
e circunstancias que fundamentam a celebragdo de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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6 — Aindicacdo do motivo justificativo da celebracdo
de contrato de trabalho a termo, em conformidade com
0 n.° 2 desta clausula e com o n.° 2 da clausula 33.2, s6 é
atendivel se mencionar concretamente os factos e circuns-
tancias que objectivamente integram esse motivo, devendo
a sua redaccgéo permitir estabelecer com clareza a relagdo
entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

7 — Aprorrogacéo do contrato a termo por periodo dife-
rente do estipulado inicialmente esta sujeita aos requisitos
materiais e formais da sua celebragdo e contara para todos
os efeitos como renovagdo do contrato inicial.

Clausula 30.2

Epoca de maior actividade turistica

Para efeitos da alinea c) do n.° 2 da clausula anterior,
sdo considerados periodos de maior actividade turistica
0s seguintes:

a) Epoca sazonal balnear — de 21 de Junho a 22 de
Setembro;

b) Epoca de festas do Natal e ano novo — de 15 de
Dezembro a 6 de Janeiro; da Pascoa — durante 10 dias;
demais festividades com relevancia local — durante cinco
dias;

¢) Epoca de prética de desportos de Inverno — nos meses
de Janeiro, Fevereiro e Marco, na serra da Estrela;

d) Realizag&o de eventos, por um periodo nao superior
a cinco dias.

Clausula 31.2

Servigos extra

1 — E considerado para efeitos da alinea g) do n.° 2
da clausula 29.2 servico extra o servico acidental ou ex-
traordinario ndo superior a dois dias, executado dentro ou
fora do estabelecimento que, excedendo as possibilidades
de rendimento de trabalho dos profissionais efectivos, é
desempenhado por pessoal recrutado especialmente para
esse fim.

2 — O empregador tem liberdade de escolha dos profis-
sionais que pretenda admitir para qualquer servico extra.

Clausula 32.2

Contratos sucessivos

1 — Acessacao, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo impede nova admissao
a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duracao
do contrato, incluindo renovacdes.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a
sua substituicdo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa
apos a cessagdo do contrato;

c) Actividades com sazonalidade de oferta, nos termos
do disposto nas clausulas 30.2 e 31.2

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado en-
tre as mesmas partes em violagdo do n.° 1 desta clausula,
contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo




de trabalho prestado para 0 empregador em cumprimento
dos sucessivos contratos.

Clausula 33.2
Forma como se celebram os contratos a termo

1 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e conter
os elementos referidos no n.° 2 da clausula 28.2

2 — Além daquelas indicagdes, o contrato de trabalho
a termo devera ainda indicar o motivo justificativo da
sua celebracdo, sob pena de o contrato se converter em
contrato sem termo.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele a que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou
denominagdo bem como os factos e as circunstancias que
integram o motivo da contratacdo do trabalhador e ainda as
referéncias exigidas na alinea €) do n.° 3 da clausula 28.2

Clausula 34.2
Obrigag0es resultantes da admisséo de trabalhadores a termo

1 — A celebracéo, prorrogacdo e cessacao do contrato
a termo implica a comunicacgdo do seu teor pela entidade
empregadora, no prazo maximo de cinco dias Uteis, & co-
missao de trabalhadores e as estruturas sindicais existentes
na empresa.

2 — O empregador deve comunicar através do relatério
Unico os elementos a que se refere 0 nimero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco
dias Uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres 0 motivo da ndo
renovagdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informacao relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores admitidos a termo séo incluidos,
segundo um célculo efectuado com recurso a média no ano
civil anterior, no total dos trabalhadores da empresa para
determinac&o das obrigacdes sociais ligadas ao nimero de
trabalhadores ao servigo.

Clausula 35.2
Direitos dos contratados a termo

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e regalias e esta adstrito aos mesmos deveres definidos
neste contrato e na lei para os trabalhadores permanentes
e contam igual e nomeadamente para efeitos do quadro
de densidades a observar nos termos do presente contrato,
salvo se razfes objectivas justificarem um tratamento di-
ferenciado.

SECCAO IlI

Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 36.2

Estipulagdo do prazo e renovagao do contrato

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
a estipulacdo do prazo tem de constar expressamente do
contrato de trabalho a termo certo.
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2 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser reno-
vado até trés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos demais casos previstos nas alineas e)
e f) do n.° 2 da clausula 29.2;

c) Trés anos nos restantes casos.

Cléausula 37.2
Estipulagéo do prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior
a seis meses nas situagdes previstas nas alineas a) a c) e
d) e g) do n.° 2 da clausula 29.2 e nos casos previstos nas
clausulas 30.2¢ 31.2

2 — Nos casos em que é admitida a celebracdo do
contrato por prazo inferior a seis meses a sua duragdo
ndo pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses.

Clausula 38.2
Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique,
respectivamente, 15 ou 8 dias antes do prazo expirar, por
forma escrita a vontade de o fazer cessar.

2 — A falta da comunicacdo referida no nimero ante-
rior implica a renovacao do contrato por periodo igual ao
prazo inicial.

3 — Acaducidade do contrato a termo certo que decorra
de declaracdo do empregador confere ao trabalhador o
direito a uma compensacao correspondente a trés ou dois
dias de remuneracdo de base por cada més de duragéo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um peri-
odo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a
seis meses.

Clausula 39.2

Conversao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se fo-
rem excedidos os prazos de duracédo fixados de acordo
com o disposto na clausula 36.2, contando-se a anti-
guidade do trabalhador desde o inicio da prestacdo de
trabalho.

SECCAO IV

Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 40.2
Admissibilidade

E admitida a celebraco de contrato de trabalho a termo
incerto nas situacdes previstas nas alineas a), b) e d) do
n.° 2 da clausula 29.2




Clausula 41.2
Duracéao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou
a concluséo da actividade ou tarefa cuja execucdo justifica
a sua celebragdo, ndo podendo ter uma duracdo superior
a seis anos.

Clausula 422
Caducidade

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocor-
réncia do termo incerto, 0 empregador comunique ao tra-
balhador o termo do mesmo, com a antecedéncia minima
de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até
6 meses, de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situacdes previstas na alinea b)
do n.° 2 da clausula 29.2 que déem lugar a contratacao
de varios trabalhadores, a comunicacao a que se refere o
nimero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da
verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva ocupacao,
em consequéncia da normal reducdo da actividade, tarefa
ou obra para que foram contratados.

3 — A inobservancia do pré-aviso a que se refere o
n.° 1 implica para a entidade empregadora 0 pagamento
da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

4 — A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensacéo calculada nos termos do n.° 3
da clausula 38.2

Clausula 43.2

Conversao do contrato

1 — Considera-se contratado sem termo o trabalhador
gue permanega no desempenho da sua actividade ap6s
a data da producéo de efeitos da denuncia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da actividade
ou servico para que haja sido contratado ou o regresso
do trabalhador substituido ou a cessa¢do do contrato do
mesmo.

A situacdo prevista no nimero anterior aplica-se o
disposto na clausula 39.2 no que respeita a contagem da
antiguidade.

CAPITULO V
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 44.2
Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptag&o;

g) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Dendncia pelo trabalhador.
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Caducidade do contrato de trabalho

Cléausula 45.2
Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, no-
meadamente:

a) Verificando-se 0 seu termo, quando se trate de con-
trato a termo regulado no capitulo 1v;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
do empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 46.2
Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servico decorri-
dos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
sua reforma por velhice determina a aposicao ao contrato
de um termo resolutivo.

2 — O contrato previsto no nimero anterior fica sujeito,
com as necessarias adaptagdes, ao regime previsto no capi-
tulo 1v desta convencéo para o contrato de trabalho a termo
resolutivo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei-
cdo aos limites maximos estabelecidos no n.°2 da
clausula 36.%;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora,
ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade do contrato ndo determina o pagamento
de qualquer compensacdo ao trabalhador.

3 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime
constante do capitulo 1v, com as especificidades constantes
das alineas do nimero anterior.

SECCAO I

Revogacdo do contrato por acordo das partes

Clausula 47.2
Cessagdo por acordo

1 — O empregador e o trabalhador podem cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a do inicio da producéao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
a lei.




5 — Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente
com este, as partes estabelecerem uma compensagdo
pecuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-
-se, na falta de estipulagdo em contrario, que naquela
foram pelas partes incluidos os créditos ja vencidos a
data da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagao.

Clausula 48.2

Revogacéo do acordo de cessagdo do contrato

1 — O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia
atil seguinte a data da produgdo dos efeitos, mediante
comunicacdo escrita ao empregador.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recep-
¢do da comunicacdo pelo empregador no prazo fixado
pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a, por carta
registada com aviso de recepcdo, no dia Gtil subsequente
ao fim desse prazo.

3 — Arevogacdo so é eficaz se, em simultdneo com a
comunicagao, o trabalhador entregar ou puser a disposi¢do
do empregador, na totalidade, o valor das compensacfes
pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de traba-
Iho.

4 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores
0s acordos de cessagdo do contrato de trabalho devida-
mente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reco-
nhecimento notarial presencial.

5 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nos n.* 1 a 3.

SECCAO Il

Resolucéo do contrato de trabalho
SUBSECCAO |
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 49.2
Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes
ou entre o trabalhador e o0s seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre 0
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou administrativas;

1) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 50.2

Regras processuais

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, 0 empregador
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccbes a sua intencdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢cdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacdo e da
nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada copia dos dois documentos a associacdo sindical
respectiva.

4 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

5 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

6 — Cabe ao empregador decidir a realizacéo das dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa.

7 — Quando estiver em causa o despedimento de
gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de
licenca parental, o empregador ou instrutor do processo
deve proceder as diligéncias probatérias requeridas na res-
posta a nota de culpa, a menos que as considere dilatorias
ou impertinentes, devendo fundamenté-lo por escrito.

8 — Se o empregador optar por ndo realizar as diligén-
cias probatdrias requeridas pelo trabalhador, a deciséo s6
pode ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis ap6s
a recepcgdo dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores, ou o decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo




exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja
representante sindical, apds a recepgdo da resposta a nota
de culpa ou o decurso do prazo para esse efeito.

9 — O empregador néo € obrigado a proceder a audi¢do
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

10 — Concluidas as diligéncias probatérias, o processo
é apresentado, por copia integral, a comissao de trabalha-
dores e, no caso do n.° 3, a associacao sindical respectiva,
que podem, no prazo de 10 dias consecutivos, fazer juntar
a0 processo o seu parecer fundamentado.

11 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o
empregador dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob
pena de caducidade do direito de aplicar a sancao.

12 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

13 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido jun-
tos nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem
a responsabilidade.

14 — A decisdo fundamentada é comunicada, por copia
ou transcricao, ao trabalhador e & comisséo de trabalhado-
res, bem como, no caso do n.° 3, a associacao sindical.

15 — A declaracdo de despedimento determina a ces-
sacgdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.

16 — E também considerada eficaz a declaracdo de
despedimento que so por culpa do trabalhador nao foi por
ele oportunamente recebida.

Clausula 51.2

Suspenséo preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa pode o em-
pregador suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

2 — Assuspensao a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 15 dias antes da nota de culpa, desde que
0 empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta
indicios de factos imputaveis ao trabalhador:

a) Asua presenga na empresa € inconveniente, nomea-
damente para a averiguacdo de tais factos;

b) E de que lhe ainda ndo foi possivel elaborar a nota
de culpa.

4 — Asuspensao de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de funcfes ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 52.2

llicitude do despedimento

1 — Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho,
o despedimento ¢ ilicito nos seguintes casos:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedi-
mento;
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b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étni-
cos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo
diverso;

c¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Se tiverem decorridos 0s prazos previstos nesta con-
vencao e no Cddigo do Trabalho ou se o respectivo pro-
cedimento for invalido.

2 — O procedimento sé pode ser declarado inva-
lido se:

a) Faltar a comunicagdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa ou ndo tiver esta sido elaborada nos
termos previstos na clausula 50.2;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditdrio
nos termos enunciados na clausula 50.%;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito nos termos do Codigo
do Trabalho e desta convencéo.

3 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em accéo intentada pelo trabalhador mediante
apresentacdo de requerimento em formulario préprio, junto
do tribunal competente, no prazo maximo de 60 dias conta-
dos a partir da recep¢do da comunicacao de despedimento
ou da data de cessacdo do contrato.

Clausula 53.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
empregadora ser& condenada:

a) Aiindemnizar o trabalhador por todos os danos patri-
moniais e ainda os danos ndo patrimoniais causados;

b) Na reintegracédo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenga este tiver
exercido o direito de opgdo previsto no n.° 2, por sua ini-
ciativa ou a pedido do empregador.

2 — Em substituicdo da reintegracdo pode o traba-
Ihador optar por uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-
-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenga.

3 — No caso de o despedimento ser impugnado com
base na invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, iniciando-
-se 0 prazo interrompido nos termos do n.° 4 da clausula
50.%, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais de
uma vez.

Clausula 54.2
Providéncia cautelar da suspenséo do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de 10 dias Gteis contados da
recepgao da comunicacao do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Cadigo do
Processo do Trabalho.




SUBSECCAO Il
Cessagdao do contrato por iniciativa do trabalhador

Clausula 55.2
Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Avrescisdo deve ser feita por escrito, com indicacdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 30 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisdo os factos indicados na comunicagéo referida no
ndmero anterior.

Clausula 56.2

Justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violacao culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicdes de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuag&o ao servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do emprega-
dor;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo.

4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.° 2 da
clausula 49.%, com as necessarias adaptacoes.

Clausula 57.2

Indemnizagao devida ao trabalhador

Avrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no n.° 2 da clausula anterior confere ao trabalhador
o0 direito a uma indemnizagdo correspondente a um més
de retribuico por cada ano de antiguidade ou frac¢&o, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 58.2
Responsabilidade do trabalhador em caso de resciséo ilicita

Avrescisdo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexis-
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tente, confere a entidade empregadora direito a indemni-
zacdo, calculada nos termos previstos na cliusula 60.2

SECCAO Il

Denuncia do contrato de trabalho

Clausula 59.2
Aviso prévio

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacgdo escrita
ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato de trabalho a termo certo ou
incerto, o trabalhador que pretenda cessar o contrato antes
do decurso do prazo acordado deve avisar o empregador
com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver
duracdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se
for de duracdo inferior.

Clausula 60.2

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemniza-
cao de valor igual a remuneracdo de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violagdo de obrigagdes assumidas em pacto
de permanéncia.

SECCAO IV

Outras formas de cessacgéo do contrato de trabalho

Clausula 61.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencdo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comuni-
cacdo da auséncia.

3 — Apresuncéo estabelecida no nimero anterior pode
ser elidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como denincia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagéo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, nao devendo
a indemnizacao ser inferior ao montante calculado nos
termos da clausula anterior.

5 — Acessag¢do do contrato s6 é invocavel pelo empre-
gador apds comunicacdo por carta registada com aviso
de recepgdo para a Ultima morada conhecida do traba-
Ihador.




Clausula 62.2
Documentos a entregar aos trabalhadores

1 — Em qualquer caso de cessacdo do contrato de traba-
Iho, o empregador € obrigado a entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho indicando as datas de admisséo e de
saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras refe-
réncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo sobre emprego e desemprego.

Clausula 63.2
Outras formas de cessac¢ao do contrato a termo

1 — Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as
regras gerais de cessac¢do do contrato, com as alteragdes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) No pagamento da indemnizag&o pelos prejuizos cau-
sados, ndo devendo o trabalhador receber um compensagao
inferior & importancia correspondente ao valor das retribui-
¢des que deixou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até ao transito
em julgado da decisdo do tribunal se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria, caso o termo do contrato ocorra depois do tran-
sito em julgado da decisdo do tribunal.

3 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do numero anterior é deduzido 0 montante das importancias
relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo traba-
Ihador em actividades iniciadas posteriormente a cessa¢do
do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por inicia-
tiva do trabalhador, este tem direito a uma indemnizacao
correspondente a més e meio de remuneragdo de base por
cada ano de antiguidade ou fraccdo, até ao limite do valor
das remunerages de base vincendas.

5 — No caso de rescisdo sem justa causa por iniciativa
do trabalhador, deve este avisar a entidade empregadora
com antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver
duracdo igual ou superior a 6 meses, ou de 15 dias, se for
de duracdo inferior.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio decorrente do estabelecido no
nlmero anterior, pagara a entidade empregadora, a titulo
de indemnizacdo, o valor da remuneracdo de base corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

7 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o n.° 5 atender-se-a
ao tempo de duracdo efectiva do contrato.

Clausula 64.2
Outros tipos de cessac¢do do contrato de trabalho

1 — A cessacdo do contrato de trabalho fundamentada
em extin¢do de postos de trabalho por causas objectivas
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de ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a
empresa, abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e
a cessacgdo por inadaptacdo do trabalhador regem-se pelo
disposto na legislacéo respectiva.

2 — Sempre que a entidade empregadora recorra a
processos de extingdo de postos de trabalho por causas
objectivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural
relativas a empresa, abrangida ou ndo por despedimento
colectivo, terd que fazer consultas prévias aos represen-
tantes dos trabalhadores e apresentar e discutir propostas
alternativas ao despedimento.

CAPITULO VI

Duracéo do trabalho

Clausula 65.2
Periodo diario e semanal de trabalho

Sem prejuizo de horéarios de duracéo inferior e regimes
mais favoraveis ja praticados, o periodo diario e semanal
de trabalho serd de oito horas diarias e quarenta horas
semanais, em cinco dias ou cinco dias e meio.

Clausula 66.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho diario é intervalado por um
descanso de duragdo ndo inferior a trinta minutos nem
superior a quatro horas.

2 — Mediante acordo do trabalhador, poderao ser fei-
tos dois periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser
superior a quatro horas.

3 — O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas
no periodo de trabalho, ndo conta como tempo de trabalho,
mas sera considerado na contagem do periodo de descanso,
excepto se o trabalhador for chamado, em caso de neces-
sidade, a prestar trabalho.

4 — O intervalo entre o termo de trabalho de um dia
e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a onze horas.

5 — Sempre que viavel e mediante acordo do trabalha-
dor devera ser praticado horario seguido.

6 — Quando o periodo de trabalho termine para além
das duas horas da manh, os respectivos profissionais fardo
horério seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo
por escrito ao horério intervalado.

7 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo, a excepgao dos referidos
no n.° 6.

Clausula 67.2

Regimes de horério de trabalho

1 — O trabalho normal pode ser prestado em regime
de:

a) Horério fixo;

b) Horério flutuante;
c) Horario flexivel;
d) Horario rotativo;
e) Horério adaptado.




2 — Entende-se por horério fixo aquele cujas horas
de inicio e termo sdo iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com a presente convencao,
nos mapas de horario de trabalho submetidos a aprovacéao
da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho.

3 — Entende-se por horério flutuante aquele cujas horas
de inicio e de termo podem ser diferentes em cada dia da
semana, mas se encontram previamente fixadas no mapa
de horério submetido a aprovacdo da Autoridade para as
Condigdes de Trabalho, havendo sempre um periodo de
descanso de onze horas, no minimo, entre o Gltimo periodo
de trabalho de um dia e 0 1.° periodo de trabalho do dia
seguinte.

4 — Entende-se por horario flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de
descanso diarios podem ser méveis, dentro dos limites pre-
viamente acordados por escrito. Os trabalhadores sujeitos a
este regime terdo um periodo de trabalho fixo e um outro de
trabalho complementar varidvel; o periodo complementar
variavel seréa da inteira disposicdo do trabalhador, salva-
guardando sempre o normal funcionamento dos sectores
abrangidos.

5 — Entende-se por horério de turnos rotativos o
que sofre variacao regular entre as diferentes partes do
dia — manh4, tarde e noite — , bem como dos periodos
de descanso, podendo a rotagdo ser continua ou descon-
tinua.

6 — Entende-se por horario adaptado aquele em que a
duracdo média e semanal do horéario de trabalho pode ir
além ou ficar aquém dos limites do periodo de trabalho
genericamente estabelecidos, nos termos legais e deste
CCT.

7 — A unidade de referéncia deixa de ser o dia e a
semana, passando a ser de quatro meses, periodo em que
a média semanal de trabalho é de 40 horas.

8 — Por acordo escrito, e sempre que se verifique neces-
sidade imperiosa do empregador, devidamente fundamen-
tada por este, o empregador e os trabalhadores podem
definir o periodo normal de trabalho, em termos médios,
observando as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de duas horas, sem que a duragéo do
trabalho semanal exceda quarenta e oito horas;

b) Nas semanas em que a durac¢do do trabalho seja infe-
rior a quarenta horas, a reducao diaria ndo pode ser superior
a quatro horas, sem prejuizo do direito a alimentacéo.

9 — A aplicacdo do regime de horario adaptado aos
trabalhadores que se encontrem ao servico esta sujeita
as regras de alteracdo do horario de trabalho previstas na
clausula 66.2

Clausula 68.2

Regime especial de organizagdo do tempo de trabalho

1 — Mediante a celebragdo de um acordo escrito entre o
empregador e o trabalhador, pode ser instituido um regime
especial de organizagao do tempo de trabalho, ohedecendo
ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo do previsto no n.° 11 desta clausula,
o periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou redu-
zido até duas horas diérias.
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3 — Em virtude do aumento ou da redugdo do periodo
normal de trabalho diario, o periodo de trabalho semanal
tem como limite madximo e minimo as 50 horas e as 30
horas, respectivamente.

4 — O acordo previsto nesta clausula deve ser feito
pelos seguintes periodos de quatro meses: Janeiro a Abril,
Maio a Agosto e Setembro a Dezembro.

5 — Por acordo escrito entre 0 empregador e o traba-
Ihador, podem os periodos previstos no nimero anterior
serem outros, tendo sempre como limite 12 meses.

6 — O acréscimo ou decréscimo previsto nos n.* 2
e 3 desta clusula tem como limite 50 horas semanais
em cada periodo de quatro meses, salvo se, existindo
acordo nos termos do nimero anterior, outro peri-
odo tenha sido estabelecido pelas partes, sendo nestes
casos 0s acréscimos ou decréscimos previstos feitos
de forma proporcional, tendo como limite 150 horas
no ano civil.

7 — Auutilizacdo do presente regime especial de orga-
nizacdo do tempo de trabalho devera ser registada em
livro préprio ou sistema idéneo, de onde conste, entre
outros, o nome do trabalhador e do empregador, 0 nimero
de horas de acréscimo e decréscimo e as datas de modo
que o trabalhador possa ter acesso ao mesmo a todo o
momento

8 — Sempre que haja necessidade de utilizar o regime
previsto nesta clausula, o empregador ou o trabalhador,
conforme o caso, comunica a parte contraria, com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo em situa¢des excep-
cionais devidamente fundamentadas, em que o0 aviso prévio
poderé ser reduzido a dois dias, ou um dia se houver acordo
da outra parte.

9 — O trabalhador e 0 empregador s6 poderao recusar
a utilizacdo do acréscimo ou do decréscimo, conforme os
casos, se tiverem motivo atendivel e desde que indiquem
0 mesmo.

10 — Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte
desta clausula, a compensacdo pelo aumento ou redu-
¢do do periodo normal de trabalho devera ser sempre
feita em periodo de descanso ou em tempo de traba-
Iho.

11 — A utilizacdo da reducdo por parte do trabalhador
podera ainda ser feita com recurso a acumulagéo aos dias
de descanso semanal ou dias de férias.

12 — Na impossibilidade de compensar a reducéo do
periodo normal de trabalho no periodo referido no n.° 4
da presente clausula por parte do trabalhador, podera tal
compensacao ser garantida até ao final do més subsequente
em data a indicar pelo empregador.

13 — Se, por razdes ponderosas e inamoviveis, o tra-
balhador ndo gozar o periodo de compensacdo devida,
0 periodo em falta ser-lhe-& pago com um acréscimo de
100 %, de acordo com a férmula prevista na clausula 75.2
deste CCT.

14 — O regime previsto nesta cldusula ndo é con-
siderado, em momento algum, como trabalho suple-
mentar.

15 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
regime especial de organizacdo do tempo de trabalho ndo
pode ser simultaneamente aplicavel o regime de adapta-
bilidade.




Clausula 69.2
Horérios especiais

1 — O trabalho de menores de 18 anos de idade s6 é
permitido a partir das 7 horas e até as 22 horas.

2 — O horério dos empregados «extras» sera o atribuido
ao servico especial a efectuar.

3 — Sempre que viavel e mediante acordo do trabalha-
dor devera ser praticado horario seguido.

4 — Ao trabalhador-estudante sera garantido um horéario
compativel com os seus estudos, obrigando-se 0 mesmo a
obter o horario escolar que melhor se compatibilize com
o0 horério da sec¢do em que trabalha.

5 — Quando um trabalhador substitua temporariamente
outro, o seu horario serd o do substituido.

Clausula 70.2
Regime de alteragéo de horério de trabalho

1 — Compete ao empregador estabelecer o horéario de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos con-
dicionalismos legais.

2 — No momento da admissdo o horério a efectuar por
cada profissional deve ser sempre ajustado a possibilidade
de transporte entre o seu domicilio e o local de trabalho.

3 — A organizagdo dos horarios de trabalho deve ser
efectuada nos seguintes termos:

a) S&o prioritarias as exigéncias de proteccao da segu-
ranca e da salde dos trabalhadores;

b) Néo podem ser unilateralmente alterados os horéarios
acordados individualmente, com excepc¢éo do disposto na
alinea c) do n.° 4 desta clausula;

c) Todas as alteragdes da organizacdo dos tempos de
trabalho implicam informacéo e consulta prévias aos dele-
gados sindicais e devem ser programadas com pelo menos
duas semanas de antecedéncia, comunicadas a Inspeccéo-
-Geral do Trabalho e afixadas na empresa, nos termos
previstos na lei para 0s mapas de horario de trabalho;

d) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagéo do horério de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

4 — O empregador s6 pode alterar o horario de trabalho
nas seguintes condicdes:

a) Quando haja interesse e solicitacdo escrita do tra-
balhador;

b) Quando haja acordo entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanca de horario
geral do estabelecimento ou de reformulagéo dos horérios
de trabalho da sec¢do devidamente fundamentados o impo-
nham; neste caso, porém, a alteracdo ndo podera acarretar
prejuizo sério para o trabalhador, devendo tal prejuizo ser
devidamente fundamentado.

5 — Os acréscimos de despesas que passem a verificar-
-se para o trabalhador e sejam resultantes da alteracdo do
horario constituirdo encargo do empregador, salvo quando
a alteragdo for a pedido do trabalhador.

6 — Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 ndo
se considera existir reformulacdo do horério de trabalho
de uma secgdo se da referida reformulacéo resultar apenas
a alteracdo do horario de um trabalhador.
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Clausula 71.2
Horério parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de 75 % do praticado a tempo
completo em situacdo comparavel.

2 — O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicdo base e outras prestacdes, com ou sem
carécter retributivo, previstas no presente contrato co-
lectivo de trabalho ou, caso sejam mais favoraveis, as
auferidas por trabalhador a tempo completo em situacdo
comparavel, na proporcéo do respectivo periodo normal
de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, em dinheiro ou em espécie,
conforme os demais trabalhadores a tempo completo em
situacdo comparavel, excepto quando o periodo normal
de trabalho diario seja inferior a cinco horas, caso em que
é calculado em proporcéo do respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

3 — Os trabalhadores admitidos neste regime poderdo
figurar nos quadros de duas ou mais empresas.

4 — O trabalho a tempo parcial pode ser desempenhado
em alguns dias da semana, do més ou do ano, devendo o
numero de dias ser estabelecido por acordo.

Clausula 72.2

Trabalho por turnos

1 — Nas sec¢Bes de funcionamento ininterrupto, du-
rante as 24 horas do dia, os horarios de trabalho serdo
rotativos, desde que a maioria dos trabalhadores abran-
gidos, expressamente e por escrito, manifestem vontade
de o praticar.

2 — Aobrigatoriedade de horario de trabalho rotativo refe-
rido no nimero anterior cessa desde que haja acordo expresso
e escrito da maioria dos trabalhadores por ele abrangidos.

3 — Quando necessidades imperiosas de funcionamento
da seccdo devidamente fundamentada o imponham pode
o trabalhador ser deslocado temporariamente de um turno
para o outro, excepto se alegar e demonstrar que a mudanca
Ihe causa prejuizo sério.

4 — Serdo do encargo do empregador, nomeadamente,
0s acréscimos de despesas de transporte que passem a
verificar-se com a alteracdo de turno.

5 — Os trabalhadores que tenham filhos menores poderdo
ser isentos do cumprimento do hordrio rotativo, independente
do disposto no n.° 2, desde que o solicitem expressamente.

6 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés
0 dia de descanso semanal.

Clausula 73.2
Isencdo de horério de trabalho

1 — Pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador
que para tal dé o seu acordo por escrito.

2 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a Auto-
ridade para as Condicdes de Trabalho.

3 — O trabalhador isento, se for das categorias dos
niveis 1x, vii e vii, tera direito a um prémio de 20 %, cal-
culado sobre a sua remuneracdo de base mensal; se for de
outra categoria, 0 prémio de isencdo sera de 25 %.




4 — Para efeitos de isengdo de horario de trabalho aplica-
-se a observancia dos periodos normais de trabalho, salvo
acordo individual do trabalhador.

Clausula 74.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério diario normal.
2 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho e ndo se justifique a admissdo de
trabalhador;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiqguem casos de forca maior.

3 — O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suple-
mentar, salvo quando havendo motivos atendiveis expres-
samente solicite a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do inicio e apds o seu termo,
o trabalho suplementar sera registado obrigatoriamente em
livro préprio ou ponto mecanico, de modo que permitam
registo eficaz e de facil verificagdo, servindo para o efeito
0 registo previsto na clausula 77.2

5 — Cada trabalhador sé pode prestar duas horas de
trabalho suplementar por cada dia de trabalho e, em cada
ano civil, o maximo de 200 horas suplementares.

6 — O trabalhador podera recusar a prestacao do traba-
Iho suplementar se este ndo lhe for expressa e previamente
determinado.

7 — O empregador deve comunicar, atraves do relatdrio
(nico, a relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram
trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com
discriminacdo do nimero de horas prestadas.

8 — O empregador deve manter durante cinco anos
relagdo nominal dos trabalhadores que efectuaram traba-
Iho suplementar, com discriminagdo do nimero de horas
prestadas e indicacdo dos dias de gozo dos correspondentes
descansos compensatorios.

Clausula 75.2
Retribuigéo do trabalho suplementar

1 — A remuneracdo da hora suplementar serd igual a
retribuicdo efectiva da hora normal acrescida de 100 %.

2 — O célculo da remuneracao do trabalho suplementar
sera feito de acordo com a seguinte formula:

RMx12,
52xn

sendo:

RM = retribuicdo mensal total;
n = periodo normal de trabalho semanal.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a oposicao
do empregador.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho rea-
lizado.
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5 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a
razdo de um trabalhador por dia.

6 — O dia de descanso compensatorio serd gozado em
dia & escolha do trabalhador e mediante acordo do empre-
gador, ap6s pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

7 — O empregador podera recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja
ter sido solicitado por outro trabalhador do mesmo servico
ou departamento.

8 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar o descanso compensatdrio previsto no n.° 4, 0 mesmo
ser-lhe-a pago como suplementar.

Clausula 76.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
24 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de
50 %; porém, quando no cumprimento de horario normal
de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante
0 periodo considerado nocturno serd todo o periodo de
trabalho di&rio remunerado com este acréscimo.

3 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-do aos respectivos acréscimos na duracao
correspondente a cada um dessas qualidades.

4 — Quando o trabalho nocturno extraordinario se ini-
ciar ou terminar a hora em que nao haja transportes colecti-
vos, 0 empregador suportara as despesas de outro meio de
transporte, salvo se o trabalhador utilizar, habitualmente,
meio de transporte proprio.

5 — Nos casos dos horarios fixos em que, diariamente,
mais de quatro horas coincidam com o periodo nocturno,
0 suplemento serd de metade da remuneracdo iliquida
mensal.

6 — As auséncias dos trabalhadores sujeitos a horarios
nocturnos fixos serdo descontadas de acordo com o critério
estabelecido na clausula 104.2

7 — O estabelecido no n.° 1 ndo se aplica aos trabalha-
dores das secgdes n.* 8, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21
e 23 do anexo 11. Para estes trabalhadores e para os que
exercem funcdes em cantinas e bares concessionados,
considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sendo de 25 % a
remuneracdo do trabalho prestado até as 24 horas e de
50 % o prestado a partir das 24 horas.

8 — Nos estabelecimentos de venda de alojamento que
empreguem, no conjunto, 10 ou menos trabalhadores, sera
de 25 % o acréscimo referido no n.° 2.

9 — Nos estabelecimentos de restaura¢do ou bebidas
com fabrico préprio de pastelaria os trabalhadores com
horario seguido iniciado as 6 horas ndo terdo direito ao
acréscimo referido no n.° 2.

10 — Nos estabelecimentos de bebidas o disposto nesta
clausula sé se aplica aos trabalhadores que prestem servico
para além das 2 horas, com excepc¢do dos que ja aufiram
0 respectivo subsidio de trabalho nocturno nos termos
desta clausula.

11 — Para efeitos desta clausula, os trabalhadores ao
servico de abastecedoras de aeronaves, com excepgdo de




administrativos, sdo considerados trabalhadores de hote-
laria.
Clausula 77.2

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

1 — Em todos os estabelecimentos é obrigatério um
registo através de qualquer meio documental idéneo das
entradas e saidas dos trabalhadores que permita apurar o
nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador
por dia e por semana, com indicagdo da hora do inicio e
do termo do trabalho.

2 — O registo de entradas e saidas sera feito preferen-
cialmente através do sistema de ponto mecanico, compu-
tadorizado ou electrdnico.

3 — Asfichas ou qualquer outro tipo de registo de entra-
das e saidas, bem como os mapas de horario de trabalho
aprovados pelo organismo oficial competente, serdo guar-
dados pelo tempo minimo de cinco anos.

4 — Na falta de meio documental idéneo de registo de
entradas e saidas, entende-se que o horario praticado pelo
trabalhador € o que constar do mapa de horério de trabalho
afixado no estabelecimento.

Clausula 78.2
Mapas de horéario de trabalho

1 — Os mapas de horéario de trabalho serdo comuni-
cados a Autoridade para as Condicdes de Trabalho, nos
termos da legislacao aplicavel.

2 — Os mapas de horéario de trabalho podem abran-
ger o conjunto do pessoal do estabelecimento ou serem
elaborados separadamente para cada sec¢do, conterdo
obrigatoriamente as seguintes indicagdes: firma ou nome
do proprietério, designacgdo, classificacdo e localizacdo
do estabelecimento, nome e categoria dos trabalhadores,
hora de comeco e fim de cada periodo, dias de descanso
semanal e hora de inicio ou periodo das refeicdes, além
dos nomes dos profissionais isentos do cumprimento do
horério de trabalho.

3 — Cada estabelecimento é obrigado a ter afixado, em
lugares de facil leitura e consulta por todos os trabalhado-
res, um ou varios mapas de horéario de trabalho, conforme
as dimensdes e a disperséo das diversas sec¢des.

4 — S80o admitidas alteragdes parciais aos mapas de
horério de trabalho até ao limite de 20, quando respeitem
apenas a substituicdo ou aumento de pessoal e ndo haja
modificacdes dos periodos neles indicados.

5 — As alteragdes s6 serdo validas depois de registadas
em livro préprio.

6 — As alteragdes que resultem de substituigcdes aci-
dentais de qualquer trabalhador por motivo de doenca,
falta imprevista de trabalhadores ou férias ou ainda da
necessidade originada por afluéncia imprevista de clientes
ndo contam para o limite fixado no n.° 4, mas deverao ser
registadas no livro de alteragdes.

7 — Os empregadores abrangidos por este CCT
devem adoptar o mapa de horério de trabalho constante
do anexo Ix.

Clausula 79.2
Local de trabalho

1 — O local de trabalho devera ser definido pelas partes
no momento da admissao.
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2 — Entende-se por local de trabalho o estabelecimento
e sec¢do em que o trabalhador presta servico ou a que esta
adstrito, quando o seu trabalho, pela natureza das suas
funcdes, ndo seja prestado em local fixo.

Clausula 80.2
Mobilidade geografica

1 — O empregador pode, quando necessidade impe-
riosa devidamente fundamentada o imponha, transferir o
trabalhador para outro local de trabalho, num raio de 15
km, e desde que essa transferéncia ndo implique prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Consideram-se motivo de transferéncia os seguin-
tes:

a) Alteracéo, total ou parcial, do estabelecimento onde
o trabalhador presta servico;

b) Quando haja excesso de mao-de-obra por diminuigéo
notoria dos servigos que a empresa presta;

¢) Aquando da tomada de concessdo se se verificar
comprovada inadaptacdo do trabalhador aos métodos de
gestao adoptados;

d) Existéncia de litigio entre a concedente ou os clientes
sobre a permanéncia do trabalhador, por facto imputéavel
a este, e desde que a primeira imponha a transferéncia do
trabalhador.

3 — O empregador fica, em todos os casos de transfe-
réncia, obrigado a custear as despesas de transportes ou
outros gastos que directamente passem a existir para o
trabalhador por forca da referida transferéncia.

4 — O trabalhador pode, se houver prejuizo sério,
resolver o contrato de trabalho, tendo nesse caso direito
a uma indemnizacédo igual a um més de retribuicdo por
cada ano de antiguidade e, no minimo, a trés meses de
indemnizacéo.

5 — A empresa que pretenda transferir o trabalhador
de local de trabalho tera sempre de o0 avisar com uma
antecedéncia minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10
dias, se for temporéria.

6 — Se a transferéncia de local de trabalho envolver
dois ou mais trabalhadores o empregador tera que solicitar
um parecer prévio aos delegados sindicais.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 81.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo tém direito a dois dias ou dia e meio de descanso
semanal que serdo sempre seguidos.

2 — Na organizagdao dos horarios de trabalho as empre-
sas terdo que ter em conta a generalizagéo de dois dias de
descanso semanal.




3 — Para os trabalhadores administrativos o descanso
semanal é o sabado e o domingo.

4 — Para os trabalhadores da manutencéo o descanso
semanal deve coincidir, pelo menos uma vez por més, com
0 sdbado e domingo. O mesmo se aplicara, sempre que
possivel, aos telefonistas.

5 — Para os demais profissionais o descanso semanal
serd o que resultar do seu horério de trabalho.

6 — Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo
coincidam com o sabado e domingo devem ser assegurados
uma vez por més descanso nestes dias, desde que nao seja
inviabilizado o funcionamento da sec¢éo respectiva.

7 — A permuta do descanso semanal entre os profis-
sionais da mesma seccao € permitida, mediante prévia
autorizacdo do empregador e 0 seu registo no livro de
alteragdes ao horério de trabalho.

Clausula 82.2

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso semanal,
NOS Mesmos €asos ou circunstancias em que € autorizada
a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
sera remunerado com um acréscimo de 100 % sobre a
retribuicdo normal, conforme formula:

RMx 12, ,
52 xn

3 — Além disso, nos trés dias seguintes ap0s a realiza-
¢ao desse trabalho suplementar tera o trabalhador de gozar
o dia ou dias de descanso por inteiro em que se deslocou
a empresa para prestar servico.

4 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-& pago como suplementar.

Clausula 83.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obri-
gatorios quer concedidos pelo empregador, sera havido e
pago nos termos do n.° 2 da clausula anterior.

2 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval,

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital (da capital do distrito) ou outro
convencionado entre as partes.
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3 — Excepto nos hotéis, pensdes e similares e abastece-
doras de aeronaves, é obrigatério o encerramento dos esta-
belecimentos no dia 1 de Maio; porém, em relagdo aqueles
que se mantenham em laboragdo devera ser dispensado,
pelo menos, metade do pessoal ao seu servigo.

4 — Os estabelecimentos que ndo sejam de laboragédo
continua, no dia 24 de Dezembro s&o obrigados a dispensar
os trabalhadores, no maximo, a partir das 20 horas.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 84.2

Trabalho em dia feriado

1 — As empresas comunicardo aos respectivos traba-
Ihadores, com pelo menos oito dias de antecedéncia relati-
vamente a cada feriado, se pretendem que estes trabalhem
naquele dia.

2 — Mediante acordo escrito entre o empregador e
o trabalhador, o acréscimo de remuneragéo devido pelo
trabalho prestado em dia feriado podera ser incluido no
valor da sua remuneracdo mensal de base, desde que o
acréscimo incida e acresga sobre o valor da retribuicao
minima garantida.

3 — Se ndo existir o acordo escrito estabelecido no
nGmero anterior da presente clausula aplicar-se-a o previsto
no n.° 2 da clausula 82.2

SECCAO I
Férias
Clausula 85.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao ano civil anterior
e ndo esta condicionado & assiduidade ou efectividade de
servico, sem prejuizo do disposto na clausula 94.2, n.° 2,

3 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢6es minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo familiar e de participacdo social
e cultural.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nédo
pode ser substituido, fora dos casos expressamente previs-
tos na lei, por qualquer compensagao econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 86.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de




gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacéo do disposto nos n.* 2 e 3 desta clau-
sula ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias Uteis, excepto se nao forem gozadas por culpa do
empregador.

Clausula 87.2

Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracgdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecu-
tivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias conse-
cutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, mediante parecer favoravel das estruturas sindicais
representativas dos trabalhadores.

5 — O encerramento da empresa ou do estabelecimento
ndo prejudica o gozo efectivo do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

Clausula 88.2

Direito de férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo total ndo atinja seis meses tém direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias Gteis por cada
més completo de duracgéo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo de
servico devem contar-se todos os dias seguidos ou inter-
polados em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracgdo total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo entre as
partes.

Clausula 89.2

Retribuicéo durante as férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo, sendo incluida no seu
calculo a remuneragao pecunidria base, o prémio de linguas
e o suplemento de isencdo de horario de trabalho e subsidio
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nocturno quando a eles haja lugar, e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicéo.

3 — Areducao do periodo de férias nos termos do n.° 2
da clausula 105.2 ndo implica a reducéo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 90.2

Cumulacao das férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Né&o se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagéo ou ndo com as férias vencidas
neste quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar
grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este der o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam gozéa-las nos arquipélagos
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando pretendam
goza-las em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores imigrantes quando pretendam gozar
as férias no seu pais de origem.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano mediante acordo do empregador.

Clausula 91.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd ao empregador mar-
car as férias e elaborar 0 mapa, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador
s6 pode marcar o periodo de férias entre o dia 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel das entidades
referidas.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéao dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para 0 emprega-
dor, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

6 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e
0 empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.




7 — Se o inicio de férias coincidir com o dia de des-
canso semanal ou feriado, ndo sera considerado como dia
atil de férias.

8 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro; porém, se o
trabalhador for admitido depois de 15 de Abril, 0 mapa de
férias correspondente sera elaborado e afixado na seccdo
até dia 30 de Setembro.

9 — Para a marcacdo das férias, as entidades empre-
gadoras deverdo adoptar o mapa de férias constante do
anexo X.

Clausula 92.2

Alteracao da marcacédo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcéo das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracédo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
0 periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-
-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
ndmero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior & data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 93.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo de férias e respectivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacéo.

2 — No caso referido na alinea a) do nimero anterior, 0
periodo de férias é considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Em caso de cessagdo de contrato cuja duracdo nao
seja superior a 18 meses, 0 computo total das férias ou da
correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional a duragdo do contrato.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado
do trabalhador, sem que este volte a prestar trabalho efec-
tivo, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
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correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de
inicio da suspensao.

5 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado
do trabalhador, havendo servigo efectivo, mas sem que
se venca direito a férias, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes quer ao tempo de
servico prestado no ano da suspensdo quer ao tempo de
servico prestado no ano da cessacao.

6 — Da acumulacgdo do tempo de servico prestado no
ano da suspensdo e no ano da cessagdo do contrato, referido
no n.° 5, ndo podera resultar para o trabalhador um periodo
superior a 22 dias Uteis a titulo retribuicdo de férias e de
subsidio de férias.

Clausula 94.2

Efeito da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito apds a prestacao de seis meses
de efectivo servico a um periodo de férias e respectivo
subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano, como se estivesse ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 95.2

Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta,
0 gozo dos dias de férias compreendidas ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula 91.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacgdo dos dias de férias ndo gozados, que podem ocorrer
em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o disposto
no n.° 3 da clausula 88.2

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo
por médico designado pela seguranca social, mediante
requerimento do empregador.

Clausula 96.2

Violagao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente CCT o trabalhador recebera,
atitulo de compensacdo, o triplo da retribuicéo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.




Clausula 97.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — Otrabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou 0 empregador o autorizar a isso.

2 — A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da ao empregador o direito de reaver a retribuigdo
correspondente as férias e respectivo subsidio, dos quais
50 % reverterdo paro Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0
empregador podera proceder a descontos na retribuicao
do trabalhador até ao limite de 1/6 em relagdo a cada um
dos periodos de vencimento posteriores.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 98.2
Noc¢ao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia de-
sempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — As auséncias por periodos inferiores serdo consi-
derados somando os tempos respectivos e reduzido o total
mensal a dias, com arredondamento por defeito quando
resultem fraccdes de dia.

3 — Exceptuam-se do nimero anterior as auséncias
parciais ndo superiores a 15 minutos que ndo excedam por
més 60 minutos, as quais ndo serdo consideradas.

4 — Quando o horério diario ndo tenha durac&o uni-
forme, a reducdo das auséncias parciais a dias far-se-a
tomando em consideracao o periodo diario de maior dura-
cdo.

Clausula 99.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em estruturas de repre-
sentacdo colectiva de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino ou formacéao profissional, nos termos
deste CCT e da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas por necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar, nos termos
da legislagdo em vigor;

g) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;
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h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
periodo estritamente necessério, justificadas pelo respon-
savel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha elei-
toral,

j) As prévias e posteriormente autorizadas pelo empre-
gador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 100.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
irm&os, cunhados e pessoas que vivam em comunhao de
mesa e habitacdo com o trabalhador.

2 — Os tempos de auséncia justificados por motivo de
luto sdo contados desde 0 momento em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias
depois da data do funeral.

Clausula 101.2
Participacao e justificagdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode nos 15 dias ap6s a comunicagio
referida nos n.” 1 e 2, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacéo.

Clausula 102.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 99.2,
sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT e na lei;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao respectivo subsidio de previdéncia, e as
dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
sem prejuizo dos beneficios complementares estipulados
nesta convencao.




3 — Nos casos previstos nas alineas d), e) e f) don.° 2
da clausula 99.3, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 103.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacéo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minu-
tos, pode o0 empregador recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Cléausula 104.2
Desconto de faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de retribuicdo sera reduzido a dias e des-
contado de acordo com a seguinte férmula:

a) Dias completos:

b) Horas remanescentes:
[(RM x 12): (52 x N)] x 2

sendo:

RM = remunera¢do normal (incluindo o subsidio de
trabalho nocturno quando a ele haja lugar);

N = nlmero de horas de trabalho semanal;

h = nimero de horas ndo trabalhadas a descontar para
além das que foram reduzidas a dias completos.

Clausula 105.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
gue seja salvaguardado o gozo efectivo de 18 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

3 — Os trabalhadores que faltarem nos dias de sbado e
domingo também podem substituir a perda de retribuicao
por dias de férias, contando neste caso o sabado e domingo
como dias Uteis.
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Cléausula 106.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remunera-
cao sera descontado no vencimento do proprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias
de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de férias ime-
diato, de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 107.2
Licenca sem retribuicao

1 — A pedido escrito do trabalhador poderd o empre-
gador conceder-lhe licenca sem retribuicéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacéo especial, 0
trabalhador tem direito a licengas sem retribuigéo de longa
duracdo para frequéncia de cursos de formacéo profissio-
nal ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo
de ensino ou formacéo profissional ou no ambito de pro-
grama especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagdgico ou de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — O empregador pode recusar a licenca prevista no
namero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacéo profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data
prevista para o seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um ndmero de trabalhado-
res nao superior a 20 e ndo seja possivel a substituicdo do
trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacdes previstas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificaco de direcgdo, de chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando néo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de
longa duracdo a licenca ndo inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponha
a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO IV

Suspensdo de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 108.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente o servico militar, doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
30 dias, suspende-se o contrato de trabalho nos direitos,




deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacao de trabalho, salvas as excepcdes
previstas nesta convencéo.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
dentro de 15 dias apresentar-se ao empregador para retomar
0 servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

5 — Apos a apresentacdo do trabalhador, 0 empregador
h&-de permitir-Ihe a retomada do servigo, no prazo maximo
de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir do
recomeco da sua actividade.

Clausula 109.2
Verificagdo de justa causa durante a suspensdo

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.

Clausula 110.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuigéo de laboracdo

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicéo de laboracéo por facto imputavel ac empre-
gador ou por razdes de interesse deste, os trabalhadores
afectados manterdo o direito ao lugar e a retribuicéo.

CAPITULO VIII

Quadro de pessoal, acesso e densidades

Clausula 111.2
Organizagdo do quadro de pessoal

1 — Acomposicdo do quadro de pessoal é da exclusiva
competéncia do empregador, sem prejuizo, porém, das
normas deste instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho, designadamente quanto as densidades das
varias categorias.

2 — A classificacdo dos trabalhadores, para o efeito
de organizagdo do quadro de pessoal e da remuneracao,
ter& de corresponder as funcGes efectivamente exercidas.

Clausula 112.2
Trabalhadores com capacidade reduzida

1 — O empregador deve facilitar o emprego ao trabalha-
dor com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-
-lhe adequadas condi¢des de trabalho, nomeadamente a
adaptacéo do posto de trabalho, retribuicdo e promovendo
ou auxiliando acc6es de formacéo e aperfeicoamento pro-
fissional apropriadas.

2 — Por cada 100 trabalhadores as empresas deverdo
ter, sempre que possivel, pelo menos, 2 com capacidade
de trabalho reduzida.

3 — As empresas com efectivos entre os 50 e 100 tra-
balhadores deverao ter, sempre que possivel, pelo menos,
1 trabalhador nas condicdes indicadas no n.° 1.
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4 — Sempre que as empresas pretendam proceder ao
recrutamento de trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida deverdo, para o efeito, consultar as associa¢fes
de deficientes da zona.

Clausula 113.2
Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso
ao emprego, a formacdo e promocéo profissionais e as
condicGes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Clausula 114.2
Promogao, acesso e carreiras profissionais

1 — Constitui promog&o 0 acesso ou passagem de um
trabalhador de uma categoria profissional inferior a outra
de nivel superior a que corresponde uma retribuicdo de
base mais elevada.

2 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores serdo preenchidas preferencialmente pelos
trabalhadores de categorias imediatamente inferiores.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a pre-
feréncia serd prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo, maior antiguidade, competéncia
e maior idade.

4 — Os aprendizes passam automaticamente a categoria
de estagiario logo que completem um ano de antiguidade,
salvo nas secgdes de andares e lavandaria, onde passam ao
final de seis meses a categoria de estagiario.

5 — Os estagiarios passam automaticamente a categoria
respectiva logo que completem um ano de antiguidade,
salvo nas seccdes de andares e lavandaria, onde o periodo
de estagio é de seis meses.

6 — Nao havera periodo de aprendizagem nem de esta-
gio sempre que o trabalhador se encontre ja habilitado
com curso de formacédo profissional nas escolas oficiais
ou oficializadas ou do ensino profissional.

7 — Os trabalhadores que ndo possuam categoria de
chefia ou supervisor passam automaticamente a categoria
imediatamente superior logo que completem cinco anos
de permanéncia na mesma categoria.

8 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
a permanéncia na categoria contar-se-a a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

9 — Para concretizar a promocao nas carreiras profis-
sionais previstas neste contrato colectivo de trabalho, o
empregador deve elaborar, nos termos legais, nos 180 dias
apos a publicacdo do presente CCT, nos 180 dias ap6s o
inicio de actividade ou nos 180 dias ap0s a verificacdo do
facto que torne aplicavel o IRCT, regulamentos internos
de acordo com a sua actividade, categoria, dimensdo e
organizacdo, ouvindo para o efeito a comissdo de traba-
Ihadores ou os delegados sindicais.




10 — Néo existindo regulamentos internos, os traba-
Ihadores progredirdo nos termos previstos no n.° 7 desta
clausula.

11 — Mantém-se em vigor os regulamentos internos
elaborados nos termos de anteriores contratos colectivos
de trabalho.

Clausula 115.2
Conceito de aprendizagem e estagio/aspirante

1 — Considera-se aprendizagem o periodo em que o
trabalhador, a ela obrigado, deve assimilar, sob a orientagdo
de um profissional qualificado ou pelo empregador, 0s
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos indispensaveis
ao ingresso na carreira profissional respectiva.

2 — Considera-se estagio/aspirante o periodo em que
o0 trabalhador pratica dadas fungfes correspondentes a
uma categoria especifica tendo em vista o ingresso na
mesma.

3 — S0 se considera trabalho de aprendiz ou de estagi-
ario/aspirante o que for regular e efectivamente acompa-
nhado por profissional qualificado ou pelo empregador que
preste regular e efectivo servi¢o na seccao respectiva.

Clausula 116.2
Densidades

1 — Nos hotéis de 5, 4, 3 e 2 estrelas, albergarias, pou-
sadas e estalagens com mais de 60 quartos e nos casinos,
campos de golfe e estabelecimentos de restauracao e bebi-
das de luxo serd obrigatoria a existéncia separada de todas
as seccdes e nelas apenas podera haver categorias de grau
inferior, desde que haja, pelo menos, um profissional de
grau superior classificado com a categoria de chefia ou
supervisor.

2 — Nas secc¢des em que haja até dois profissionais s6
podera haver um aprendiz ou estagiario ou praticante e
naquelas em que o nimero for superior podera haver um
aprendiz ou estagiario ou praticante por cada trés profis-
sionais.

3 — Nos estabelecimentos de servigo de bandeja, desig-
nadamente nos classificados de cafés, pastelarias, saldes
de cha e esplanadas, ndo podera haver aprendizes nem
estagiarios nas seccdes de mesa.

4 — Néo podera haver aprendizes ou estagiarios no
servico de room-service.

CAPITULO IX

SECCAO |

Clausula 117.2
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — O empregador pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qua-
lificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo
funcional com as que correspondem a sua fun¢éo normal,
ainda que ndo compreendidas na defini¢do da categoria.
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3 — O disposto no nimero anterior so é aplicavel se
0 desempenho da fun¢do normal se mantiver como acti-
vidade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso
algum, as actividades exercidas acessoriamente determinar
a sua desvalorizacdo profissional ou a diminuicdo da sua
retribuico.

4 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a formacéo e a valorizacéo profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta e, apds seis de exercicio dessas activida-
des, tera direito a reclassificagéo, a qual s6 podera correr
mediante o seu acordo.

SECCAO Il

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

Clausula 118.2
Transmiss@o da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
cao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenacéo laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmissao, cessao ou reversao da exploragdo
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econé-
mica, sendo solidariamente responsavel, em caso de
cessao ou reversao, quem imediatamente antes exerceu
a exploracdo da empresa, do estabelecimento ou unidade
econdmica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade economica, principal ou acessoria.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo € aplica-
vel quanto aos trabalhadores que o transmitente, até ao
momento da transmisséo, tiver transferido, com o seu
acordo, para outro estabelecimento ou parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica,
continuando aqueles ao seu servico, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 80.2

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
responsabilidade do adquirente do estabelecimento ou de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica pelo pagamento de coima aplicada
pela prética de contra-ordenacéo laboral.

7 — Tendo cumprido o dever de informacao previsto no
nGmero seguinte, o adquirente pode fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos tra-
balhadores que devem reclamar os seus créditos no prazo
de trés meses, sob pena de ndo se Ihe transmitirem.

8 — O transmitente e o adquirente devem informar os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta
destes, os préprios trabalhadores da data e motivos da
transmissao, das suas consequéncias juridicas, econémicas




e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas
em relacdo a estes.

9 — Alinformacéao referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo (til, antes da transmisséo e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no ndmero seguinte.

10 — O transmitente e o adquirente devem consultar
previamente os representantes dos respectivos trabalhado-
res com vista a obtencdo de um acordo sobre as medidas
gue pretendem tomar em relacdo a estes em consequéncia
da transmisséo.

11 — Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-
-se representantes dos trabalhadores as comissdes de
trabalhadores, bem como as comissfes intersindicais, as
comissdes sindicais e os delegados sindicais das respec-
tivas empresas.

12 — Se aempresa, estabelecimento ou parte de empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica
transmitida mantiver a sua autonomia, o estatuto e a fun-
cdo dos representantes dos trabalhadores afectados pela
transmissao ndo se altera.

13 — Se a empresa, estabelecimento ou parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica transmitida for incorporada na empresa do
adquirente e nesta ndo existir comissao de trabalhadores,
a comissdo ou subcomissao de trabalhadores que naqueles
exista continua em fun¢des por um periodo de dois meses a
contar da transmissao ou até que nova comissao entretanto
eleita inicie as respectivas funcdes ou, ainda, por mais dois
meses, se a elei¢do for anulada.

14 — Na situacdo prevista no nimero anterior, a subco-
missao exerce os direitos préprios das comissdes de traba-
Ihadores durante o periodo em que continuar em funcgoes,
em representacdo dos trabalhadores do estabelecimento
transmitido.

15 — Os membros da comisséo ou subcomisséo de tra-
balhadores cujo mandato cesse, nos termos do n.° 13, con-
tinuam a beneficiar da proteccgéo legal e convencional.

16 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
no caso de se tratar de estabelecimentos de cantinas e bares
concessionados, aplicam-se as seguintes regras:

a) Quando haja transmisséo de exploragdo ou de esta-
belecimento, qualquer que seja 0 meio juridico por que se
opere, ainda que seja por concurso, ou concurso publico, 0s
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente ou com a entidade concedente da exploracao
para os trabalhadores que se encontrem ao servigo da ex-
ploracdo ou estabelecimento ha mais de 90 dias, salvo
quanto aos trabalhadores que ndo pretendam a manutengao
dos respectivos vinculos contratuais, por motivo grave e
devidamente justificado;

b) Nos casos de transmissdo da exploracdo em esta-
belecimentos de ensino, entende-se que 0s contratos de
trabalho se transmitem aos novos adquirentes ou conces-
sionantes, mesmo que tenha acorrido uma suspensao da
actividade por motivos escolares, para esse efeito, devem
os trabalhadores terem estado ao servigo num periodo
superior a 90 dias imediatamente anteriores a cessa¢do
do contrato com a anterior concessiondria, e, apds esse
periodo, ndo se terem verificado quaisquer alteragdes a
categoria ou retribuicdo que ndo resultem de imposicao
legal ou contratual;
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c) Na hipotese prevista no nimero anterior, e relativa-
mente aos trabalhadores que prestam servico na exploracéo
ou estabelecimento ha 90 ou menos dias, ou ainda aqueles
cuja remuneragdo e ou categoria foram alteradas dentro do
mesmo periodo, desde que tal ndo tenha resultado direc-
tamente da aplicacdo de instrumento de regulamentacao
colectiva do trabalho, sera da responsabilidade da entidade
patronal que até entdo detinha a exploragdo a manutencao
dos respectivos vinculos contratuais;

d) As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos
os trabalhadores ao servico da exploracdo ou estabeleci-
mento, incluindo os que estejam com baixa médica ou
acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou outras
auséncias devidamente comprovadas ou justificadas.

CAPITULO X
Formagcao profissional

Clausula 119.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
ac¢es de formacdo profissional adequadas a sua quali-
ficacdo.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acg¢des de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Os direitos, deveres e garantias nesta matéria séo
0s constantes do anexo vi.

CAPITULO XI

SECCAO |

Retribuicdo

Clausula 120.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicéo
base e todas as prestacfes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 121.2
Ajudas de custo, abonos e gratificacdes

1 — Na&o se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, gratificagdes ou prestacoes extra-
ordinarias concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa, salvo
quando essas importancias tenham sido previstas no con-
trato individual de trabalho ou se devam considerar pelos
usos ou por terem um carécter regular e permanente como
elemento integrante da retribuicdo do trabalhador.




2 — O abono para falhas mensal ndo é considerado
retribuicdo e ndo é devido nas férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 122.2
Critério da fixagdo da remuneragao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com
as funcdes efectivamente exercidas.

2 — Quando algum trabalhador exerca com regulari-
dade funcdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0s estagia-
rios, logo que ascendam a categoria seguinte, nos termos
desta convencdo, passam imediatamente a auferir a remu-
neracdo desta categoria.

Clausula 123.2
Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrério, a retribuicao deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua actividade
e dentro das horas de servico ou imediatamente a seguir.

2 — Aobrigacdo de satisfazer a retribui¢do vence-se por
periodos certos iguais que, salvo estipulagdo em contrario,
s80 a semana, a quinzena ou o més de calendario.

3 — O pagamento deve ser efectuado até ao Gltimo dia
atil do periodo de trabalho a que respeita.

4 — O empregador fica constituido em mora se o traba-
Ihador, por facto que néo lhe for imputével, ndo poder dis-
por do montante da retribuicdo na data de vencimento.

Clausula 124.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribui¢do, o empregador
entregard ao trabalhador documento onde conste 0 nome
ou firma do empregador, o nome do trabalhador, categoria
profissional, nimero de inscricdo na seguranca social,
periodo a que corresponde a retribuicdo, discriminacéo
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
suplementar e em dias de descanso, feriados, subsidio
de férias e subsidio de Natal, bem como a especificacio
de todas as demais retribuiges e de todos os descontos,
deducdes e valor liquido efectivamente pago, o nome da
empresa seguradora e 0 nimero da apélice de seguro de
acidentes de trabalho.

Clausula 125.2
Compensagdes e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, o empre-
gador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer
descontos ou dedugdes no montante da referida retribui-
céo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisdo
judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacéo,
quando da decisdo ou do auto tenha sido notificado o
empregador;
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b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador, quando se acharem liquidadas por deciséo judicial
transitada em julgado ou por auto de conciliagdo;

c) A aplicagdo de sancédo pecuniaria em sede de processo
disciplinar;

d) As amortizagdes de capital e pagamento de juros
de empréstimos concedidos pelo empregador ao traba-
Ihador;

e) Aos precos de utilizacdo de telefones, de combustiveis
ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem
como a outras despesas efectuadas pelo empregador por
conta do trabalhador e consentidas por este;

f) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuicéo.

3 — Com excepgdo da alinea a), os descontos referidos
no numero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto,
um sexto da retribuicao.

4 — Os outros fornecimentos ao trabalhador, quando
relativos a utilizacdo de cooperativas de consumo, podem,
obtido o acordo destas e dos trabalhadores, ser descontados
na retribuicdo em percentagem superior a mencionada no
n.°3.

SECCAO II

Remuneragao pecuniaria

Clausula 126.2
\Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao sdo
garantidas as remuneracgdes pecunidrias de base minima
da tabela salarial constante do anexo .

Clausula 127.2
Calculo do valor da retribuicao horaria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuicdo
horaria é calculado segundo a seguinte formula:

(RM x 12): (52 x n)

em que RM ¢ a retribuicdo mensal total e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Cléausula 128.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més da parte pecuniéria da sua retribuicéo.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil a que se reporta,
nas seguintes situagdes:

a) No ano da admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se for por facto respeitante ao empregador.

Clausula 129.2
Abono para falhas

1 — Os controladores-caixas que movimentem regular-
mente dinheiro, 0s caixas, 0s recepcionistas que exergam




fungOes de caixa, 0s tesoureiros e cobradores tém direito
a um subsidio mensal para falhas de 8 % da remuneragao
pecunidria prevista para o nivel 11 do grupo C do anexo 1,
enguanto desempenharem efectivamente essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 130.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a vencer uma diuturnidade por cada periodo
de quatro anos de antiguidade na empresa até ao limite de
cinco, com efeitos a 1 de Janeiro de 2003.

2 — Contudo, para os trabalhadores que a data de 1 de
Janeiro de 2003 completem ou tenham completado 10 anos
de antiguidade vencem de imediato uma diuturnidade.

3 — O montante de cada diuturnidade € o fixado no
artigo 3.° do anexo 1.

Clausula 131.2
Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo
que no exercicio das suas funcgdes utilizem conhecimentos
de idiomas estrangeiros em contacto directo ou telefénico
ou por escrito com o publico, independentemente da sua
categoria, tém direito a um prémio no valor de 8 % sobre
a remuneracdo mensal certa minima por cada uma das
linguas francesa, inglesa ou alema, salvo se qualquer destes
idiomas for o da sua nacionalidade.

2 — A prova do conhecimento de linguas sera feita
através de certificado de exame realizado nas escolas
hoteleiras, no INFTUR, IEFP, INOVINTER ou em esta-
belecimento escolar reconhecido pela comissao paritaria
deste CCT, devendo tal habilitacdo ser averbada na carteira
profissional pelo respectivo sindicato.

3 — Nas profissdes em que ndo seja exigivel carteira
profissional, a prova daquela habilitacdo far-se-a através de
certificado de exame previsto no nimero anterior, o qual
s0 sera valido depois de ser visado pelo sindicato.

4 — O disposto nesta clausula néo se aplica aos traba-
Ihadores enquadrados nos niveis 1x, viii e vii do anexo 1i.

5 — Para os contratos celebrados a partir de 1 de Janeiro
de 2003, o valor do prémio por cada lingua é o constante
do artigo 4.° do anexo 1.

SECCAO Il

Alimentacdo

Clausula 132.2
Principio do direito a alimentagéo

1 — Tém direito a alimentacdo completa, constituida
por pequeno-almoco, almogo e jantar ou almogo, jantar e
ceia simples, conforme o periodo em que iniciem o seu
horario, todos os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢ao, qualquer que seja o tipo ou espécie de estabelecimento
onde prestem servigo.
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2 — Nas cantinas de concessdo os trabalhadores sé
terdo direito as refei¢cbes que sejam confeccionadas ou
servidas nas mesmas.

3 — Relativamente aos empregados de escritorio dessas
cantinas, que prestem servico fora do local da confeccéo
ou consumo das refeigdes, a alimentacao serd substituida
pelo seu equivalente pecunidrio nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° do anexo .

4 — No caso do nimero anterior, pode a empresa satis-
fazer o valor da alimentac&o, excepto no periodo de férias,
através de senhas diérias de refeigdo, intransmissiveis, a
utilizar em restaurantes préximos do local de trabalho,
indicados por aquela.

Clausula 133.2
Fornecimento de alimentagéo

1 — Nos estabelecimentos em que se confeccionem ou
sirvam refeicGes, a alimentacéo sera fornecida em espécie
nos dias de servigo efectivo.

2 — Nos demais estabelecimentos, o fornecimento de
alimentagdo sera substituido pelo respectivo equivalente
pecuniario previsto no anexo i nos dias de servico efec-
tivo.

3 — As empresas e 0s trabalhadores que por acordo
anterior & data de 15 de Junho de 1998 tinham substituido
a alimentacdo em espécie pelo seu equivalente pecuniario
previsto no anexo 11 manterdo este regime.

4 — Quando ao trabalhador seja substituida a alimen-
tacdo por dinheiro nos termos deste CCT, ou quando lhe
ndo possa ser fornecida nos casos de férias ou dietas, a
substituicdo far-se-a pelos valores referidos no anexo 1,
aplicando-se os valores do n.° 1 a situagdes duradouras e
do n.° 2 a situacBes precarias ou esporadicas.

5 — Nos estabelecimentos previstos no n.° 1 da presente
clausula, no periodo de férias o fornecimento da alimen-
tacdo em espécie sera substituido pelo seu equivalente
pecuniario mensal previsto no anexo ni. A prestagdo da
alimentagdo em espécie no periodo de férias so é possivel
por acordo das partes.

Clausula 134.2
Condigdes basicas da alimentacéo

1 — As refei¢des serdo constituidas, atendendo a pre-
feréncia dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almoco: café com leite, cha com leite ou
chocolate, pdo com manteiga ou doce;

b) Ceia simples: duas sandes de carne ou queijo e 2 dI
de vinho, ou leite, ou café com leite, ou ch4, chocolate
ou sumo;

c¢) Almoco, jantar e ceia completa: sopa ou aperitivo
de cozinha, peixe ou carne, 2,5 dl vinho, ou refrigerante,
ou leite, ou chd, ou 4gua mineral, ou sumo, duas pegas de
fruta ou doce, café e pdes da qualidade que é servida aos
clientes.

2 — Tém direito a ceia simples os trabalhadores que
tenham actividade entre as 23 horas e a 1 hora da manha
do dia seguinte.

3 — Tém direito a ceia completa os trabalhadores que
prestem servigo para além da 1 hora da manha.




Clausula 135.2
Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas de refeigdes sdo fixadas pelo emprega-
dor dentro dos periodos destinados a refei¢do do pessoal,
constantes do mapa de horario de trabalho.

2 — O tempo destinado as refeicGes é de quinze minutos
para as refei¢Oes ligeiras e de trinta minutos para as refei-
¢Oes principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem
horérios seguidos, aos quais sera atribuida uma hora para
cada refeicdo principal.

3 — Quando os periodos destinados as refeicdes ndo
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo ser
fornecidos nos trinta minutos imediatamente anteriores
ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos
de trabalho.

4 — Por aplicacdo do disposto no nimero anterior,
nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei-
¢Oes principais com intervalos inferiores a cinco horas.

5 — O pequeno-almocgo teré de ser tomado até as onze
horas.

Clausula 136.2
Alimentacéo especial

O profissional que por prescricdo médica necessite de
alimentacdo especial pode optar entre o fornecimento em
espécie nas condi¢Bes recomendadas ou 0 pagamento do
equivalente pecuniario nos termos do disposto na alinea
b) do n.° 2 do artigo 5.° do anexo 1.

Clausula 137.2

Requisitos de preparagéo e fornecimento
de alimentacéo ao pessoal

1 — O empregador ou 0s seus representantes directos
deverdo promover o necessario para que as refeicdes te-
nham a suficiéncia e valor nutritivo indispensaveis a uma
alimentacdo racional.

2 — Assim:

a) A quantidade e qualidade dos alimentos para o pre-
paro e fornecimento das refei¢bes do pessoal sdo da res-
ponsabilidade do empregador e do chefe de cozinha;

b) A confeccéo e apresentacdo sdo da responsabilidade
do empregador e do chefe de cozinha.

3 — De dois em dois dias, deve o chefe de cozinha, ou
0 cozinheiro do pessoal, elaborar e afixar, em lugar visivel,
a ementa das refeicGes a fornecer.

4 — A elaboragdo das ementas devera obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeicdo de peixe com
carne;
b) N&o repetir a constituicdo dos pratos.

5 — A inobservancia dos requisitos acima referidos
obriga os empregadores a fornecer a alimentagdo, por es-
colha do trabalhador, constante da ementa dos clientes.

6 — Todo o pessoal, sem excepcdo, tomara as suas
refeicbes no refeitério Unico ou no local para esse fim
destinado, que deverdo reunir, obrigatoriamente, condigdes
de conforto, arejamento, limpeza e asseio.
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SECCAO IV

Servicos extras

Clausula 138.2
Defini¢ao e normas especiais dos servigos extras

1 — E considerado servigo «extra» o servico acidental
ou extraordinario ndo superior a dois dias, executado dentro
ou fora do estabelecimento que, excedendo as possibilida-
des de rendimento de trabalho dos profissionais efectivos,
é desempenhado por pessoal recrutado especialmente para
esse fim.

2 — O empregador tem liberdade de escolha dos profis-
sionais que pretenda admitir para qualquer servico «extra,
devendo, porém, fazer o recrutamento através do sindicato,
de entre os profissionais inscritos como desempregados.

3 — Ao pessoal contratado para 0s servigos «extras»
serdo pagas pelo empregador as remunera¢des minimas
constantes do artigo 6.° do anexo 1.

4 — As remuneracOes fixadas para os extras corres-
pondem a um dia de trabalho normal e sdo integralmente
devidas mesmo que a duracdo do servigo seja inferior.

5 — O encarregado de servigo e os profissionais deno-
minados «trinchantes» terdo direito ao acréscimo de 20 %
sobre a remuneracdo da tabela atrds designada.

6 — Nos servicos prestados nos dias de Natal, Pascoa,
Carnaval e na passagem do ano as remunerac¢fes minimas
no n.° 1 sofrerdo um aumento de 50 %.

7 — Se o servico for prestado fora da &rea onde foram
contratados, serdo pagos ou fornecidos os transportes de
ida e volta e o periodo de trabalho contar-se-a desde a
hora da partida até final do regresso, utilizando-se o pri-
meiro transporte ordinario que se efectue apés o termo do
servico; no caso de terem de permanecer mais de um dia
na localidade onde véo prestar servico, tém ainda direito
a alojamento e alimentacdo pagos ou fornecidos pelos
empregadores.

8 — Sempre que por necessidade resultante de servico
sejam deslocados trabalhadores da sua funcdo normal para
a realizacdo de servigos «extras», ficam os mesmos abran-
gidos pelo disposto nesta clausula.

SECCAO V

Alojamento

Clausula 139.2
Alojamento

1 — Por acordo com o trabalhador, pode a empresa
conceder-lhe alojamento em instalagBes suas ou alheias.

2 — Em caso algum pode o valor do alojamento ser
deduzido da parte pecuniaria da remuneracéo, seja qual for
0 montante da remuneracdo de base do trabalhador.

Clausula 140.2

Garantia de direito ao alojamento

1 — Quando a concessdo do alojamento faca parte das
condigBes contratuais ajustadas, ndo poderd a sua fruicao
ser retirada ou agravada.




2 — Se for acidental ou resultante de condigdes espe-
ciais ou transitorias da prestacdo de trabalho, ndo pode
ser exigida qualquer contrapartida quando cesse essa frui-
cdo.

SECCAO VI

Partidos e perdidos

Clausula 141.2
Partidos

Né&o é permitido o desconto na retribuicdo do traba-
Ihador do valor de utensilios partidos ou desaparecidos
quando for involuntaria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

Clausula 142.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverdo entregar a direccao da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e va-
lores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Os trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o namero anterior tém direito a exigir um recibo com-
provativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

CAPITULO XII

Condigdes especificas

SECCAO |

Maternidade e paternidade

Clausula 143.2
Proteccdo na parentalidade

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nome-
adamente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e
antiguidade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai
e a mae no tocante a parentalidade caracterizam-se da
seguinte forma:

1) Licencas:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz — em situacdo de risco clinico para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
funcoes, independentemente do motivo que determine esse
impedimento, a trabalhadora tem direito a licenca pelo pe-
riodo de tempo que por prescri¢do médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga
parental inicial,

b) Licenca por interrupgdo da gravidez — em caso
de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a
licenga com duracdo entre 14 e 30 dias.

Atrabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicagdo do periodo
da licenca;

¢) Licenca parental inicial — com o nascimento do
filho, o pai e a mée tém direito a uma licenga de 120 ou
150 dias que podem partilhar entre si.
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Caso partilhem a licenca, esta podera ter mais 30 dias e
atingir a duracdo de 180 dias, devendo o empregador ser
informado até 7 dias apds o parto do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um.

Caso ndo partilhem a licenca, o progenitor que gozar
a licenca informa o respectivo empregador até sete dias
apos o parto da duracédo da licenca e do inicio do respec-
tivo periodo;

d) Licenga parental exclusiva da mée — a trabalhadora
tem obrigatoriamente de gozar 42 dias apds o parto e pode
gozar até 30 dias antes do parto.

Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse propdésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informacao com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel;

e) Licenca parental exclusiva do pai — o pai deve gozar
um periodo de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos
quais gozados de modo consecutivos imediatamente a
seguir a este.

Ap06s o gozo dos 10 dias Uteis obrigatorios, o pai pode
ainda gozar 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpo-
lados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mée.

O pai trabalhador deve avisar o empregador com a ante-
cedéncia possivel, que, no caso do gozo facultativo de
licenga, ndo deve ser inferior a cinco dias;

f) Licenca em caso de adop¢do — em caso de adopgéo
de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem ao gozo
de licenca idéntica a licenca parental inicial;

g) Licenga parental complementar — o pai e a mae tém
direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade ndo
superior a 6 anos, a licenca parental complementar a gozar
consecutivamente ou até trés periodos, em qualquer das
seguintes modalidades:

1) Licenca parental alargada, por trés meses;

2) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

3) Periodos intercalados de licenca parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duracdo total da
auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

4) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O empregador deve ser informado da modalidade pre-
tendida e do inicio e do termo de cada periodo, por escrito,
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio;

h) Licenca para assisténcia a filho — os pais tém ainda
direito a licenca para assisténcia a filho, de modo conse-
cutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos, devendo
0 empregador ser informado, por escrito e com a antece-
déncia de 30 dias:

1) Do inicio e do termo do periodo em que pretende
gozar a licenca;

2) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra ao mesmo tempo em situacgdo de licenga,
ou que estd impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal;




3) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa
e habitacéo;

4) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracao
da licenca;

i) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica — os pais tém direito a licenga por periodo
até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia
de filho com deficiéncia ou doenca cronica;

2 — Direito a faltar:

a) Até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos/
adoptados/enteados menores de 12 anos ou, no caso de
hospitalizag&o, durante todo o tempo que esta durar;

b) Até 15 por ano, em caso de doenca ou acidente a
filho, adoptado ou enteado maior de 12 anos integrado no
agregado familiar;

¢) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
netos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior
a 16 anos, desde que consigo vivam;

e) Até dois em cada més aquando os ciclos fisidlogos,
sendo facultativa a sua retribuicéo;

3) Dispensas:

a) Atrabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e numero de vezes necessarios e justificados. Sempre que
possivel, estas consultas dever-se-do verificar fora do ho-
rario de trabalho.

A preparagdo para 0 parto € equiparada a consulta pré-
-natal,

b) O pai tem direito a trés dispensas ao trabalho para
acompanhar a mée as consultas pré-natais;

¢) A mée que comprovadamente amamente o filho tem
direito, durante todo o tempo que durar a amamentacao,
a ser dispensada diariamente em dois periodos distintos,
com a duragdo maxima de uma hora cada. Neste caso,
a mae deverd comunicar ao empregador que amamenta
o filho com a antecedéncia minima de 10 dias sobre o
inicio da dispensa, devendo apresentar atestado médico
comprovativo apés o 1.° ano de vida;

d) A mé&e ou o pai, no caso de ndo haver amamentacéo,
tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa diaria em dois
periodos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada,
para aleitacdo até o filho perfazer 1 ano. Neste caso, quem
beneficiar da dispensa devera comunicar ao empregador que
aleita o filho com a antecedéncia minima de 10 dias sobre
o inicio da dispensa, apresentar documento de que conste a
decisdo conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado
pelo outro progenitor, se for caso disso e provar que este
informou o respectivo empregador da decisdo conjunta;

4) Especiais condicdes de trabalho:

a) O/a trabalhador/a com filho menor de 12 anos ou com
filho deficiente tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibilidade de horério;

b) A trabalhadora gravida ou com filho menor de 12
anos e o0 pai que esteja a gozar o remanescente da licenca
de maternidade da méae ndo esta obrigada a prestar trabalho
suplementar;
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c) Atrabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos
seguintes casos: nos 112 dias anteriores e posteriores ao
parto e durante todo o periodo em que durar a amamen-
tacdo;

e) A/o trabalhador/a que tenham filhos até que com-
pletem 11 anos, a fixagao de horario seguido ou ndo, com
termo até as 20 horas, se o funcionamento da respectiva
seccao ndo ficar inviabilizada com tal horario;

e) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condi¢bes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, de modo a evitar exposi¢Oes a riscos
para a sua seguranca e salde;

f) Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos espe-
cificos, dever-se-a proceder a avaliacdo da natureza, grau
e duracgdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante. Os resultados desta avaliacdo devem ser for-
necidos por escrito a trabalhadora;

5) Efeitos das licengas, dispensas e faltas:

a) O gozo da licenca de maternidade e paternidade ndo
prejudica o aumento de dias de férias;

b) As dispensas para consultas, amamentacéo e aleitacdo
sdo consideradas como tempo de servico efectivo;

c) Todas as outras licencas, faltas ou dispensas nao
determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto
a retribuicéo;

6) Proteccdo no despedimento:

a) O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante presume-se sempre feito sem justa causa, ca-
recendo sempre de parecer prévio da entidade competente
em matéria de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres;

b) O pai tem direito, durante o0 gozo da licenca por
paternidade, @ mesma protec¢do no despedimento que a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

SECCAO I

Menores

Cléausula 144.2
Trabalho de menores

1 — Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os
trabalhos que possam representar prejuizos ou perigo para
a sua formacao moral ou saude.

2 — O trabalhador menor ndo pode:

a) Exercer trabalho que seja proibido ou condicionado
a menores;

b) Ter um periodo normal de trabalho que exceda sete
horas diérias e trinta e cinco horas semanais;

c) Ter um periodo normal de trabalho que seja executado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte;

d) Possuir um horario de trabalho que comporte um
descanso semanal inferior a dois dias;

e) Trabalhar mais de quatro horas seguidas sem ser inter-
rompido por um intervalo nunca inferior a uma hora;

f) Prestar trabalho nos servicos de andares, bares e nos
saldes de danga.




3 — Os menores que tenham completado a idade mi-
nima de admisséo e ndo tenham concluido a escolaridade
obrigatdria sé podem ser admitidos a prestar trabalho desde
que se verifiqguem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Frequentem estabelecimento de ensino ou estejam
abrangidos por modalidade especial de educagéo escolar
ou por programa de aprendizagem ou de formacéo pro-
fissional que confiram um grau de equivaléncia escolar
obrigatoria;

b) O horério de trabalho ndo prejudique a assiduidade
escolar ou a participacdo nos programas de formagao pro-
fissional.

4 — As férias dos trabalhadores menores de 18 anos
de idade deverdo ser marcadas de modo que as gozem
simultaneamente com 0s pais ou tutores, ainda que estes
ndo prestem servico na mesma empresa.

SECCAO Il

Trabalhadores-estudantes

Clausula 145.2
Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sdo reconhecidos os direi-
tos gue constam do anexo v, «Regulamento do Trabalhador-
-Estudante».

CAPITULO XIlII

Seguranca social e regalias sociais

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 146.2
Contribuicoes

1 — Em matéria de seguranca social, os empregadores
e todos 0s seus empregados abrangidos por esta convencao
contribuirdo para a seguranca social, nos termos da lei.

2 — As contribuicdes por parte das empresas e dos
trabalhadores incidirdo sobre os vencimentos e prestaces
efectivamente pagos nos termos desta convengéo.

Clausula 147.2
Controle das contribuicdes

As folhas de ordenados e salarios, bem como as guias
relativas ao pagamento das contribui¢cdes do regime geral
da seguranca social deverdo ser visadas pelas comissdes
de trabalhadores ou, na sua falta, pelos representantes
eleitos pelos trabalhadores para esse efeito ou pelo dele-
gado sindical.

Clausula 148.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Os direitos, deveres e garantias em matéria de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho sdo os constantes do
anexo Vii.
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SECCAO II

Regalias sociais

Clausula 149.2
Complemento de subsidio de doenga e acidente de trabalho

1 — Em caso de intervencdo cirlrgica com interna-
mento hospitalar, ou internamento hospitalar devidamente
comprovado, 0 empregador pagara ao trabalhador um sub-
sidio de complemento de doenca de 30 % da sua remu-
neracdo mensal certa minima até ao limite de 30 dias em
cada ano.

2 — No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou
parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional devidamente comprovada, o empregador pagara
ao trabalhador um subsidio de 30 % da sua remuneragao
mensal certa minima enquanto durar essa incapacidade,
até um limite de 90 dias em cada ano.

Clausula 150.2
Seguro de acidentes de trabalho

1 — E obrigatorio para todas as empresas, em relagio
aos trabalhadores ao seu servico, segurar estes contra aci-
dentes de trabalho, devendo o seguro ser feito com base
na retribuicdo efectiva, a que serdo adicionados todos os
subsidios e remunera¢des complementares a que o tra-
balhador tenha direito pelo exercicio das suas funcdes e
prestacdo de servigo, incluindo-se igualmente o valor do
subsidio de alimentacdo em espécie.

2 — O empregador suportara integralmente todos 0s
prejuizos que advenham ao trabalhador resultantes do ndo
cumprimento do disposto no nimero anterior.

CAPITULO XIV
Da actividade sindical

SECCAO |

Actividade sindical na empresa

Clausula 151.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e 0s sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de dirigentes, delegados sindicais
e comissdes sindicais de empresa.

2 — Acomissao sindical da empresa (CSE) é constituida
pelos delegados sindicais.

3 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso as empresas.

4 — Ao empregador e aos seus representantes ou man-
datério é vedada qualquer interferéncia na actividade sin-
dical dos trabalhadores.

Clausula 152.2
Dirigentes sindicais

1 — Os trabalhadores eleitos para os 6rgdos sociais das
associagdes sindicais tém direito a um crédito de quatro




dias por més, sem perda de retribuicdo, para o exercicio
das suas func¢des sindicais.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas pelos
trabalhadores referidos no nimero anterior para desem-
penho das suas fungdes sindicais consideram-se faltas
justificadas e contam, para todos os efeitos, menos os de
remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

3 — Aassociacdo sindical interessada devera comuni-
car, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
ntmero de dias de que 0s respectivos membros necessitam
para o exercicio das suas fungdes sindicais ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia
em que faltaram.

4 — Quando as faltas para o exercicio da actividade
sindical se prolongarem efectivamente para além de 30
dias Uteis aplica-se o0 regime de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 153.2
Tarefas sindicais

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 152.2 e
156.2, os empregadores sdo obrigados a dispensar, com
perda de remuneracdo, mediante comunicacdo do orga-
nismo sindical interessado, quaisquer outros trabalhadores
para 0 desempenho de tarefas sindicais que lhes sejam
atribuidas.

2 — A comunicacdo prevista no numero anterior serd
feita a empresa com uma antecedéncia de 10 dias e dela
deverd constar a indicagdo do periodo previsto para a
auséncia do trabalhador.

3 — As faltas a que se refere o n.° 1 desta clausula
serdo controladas a nivel de empresa e terdo os limites
seguintes:

a) Empresas com 10 a 20 profissionais — 5 dias em
cada ano civil, a usufruir por 1 trabalhador;

b) Empresas de 21 a 50 profissionais — 10 dias em
cada ano civil, a usufruir repartidamente por um maximo
de 2 trabalhadores, ndo podendo estar simultaneamente
ausentes 2 trabalhadores da mesma seccao;

¢) Empresas com 51 a 150 profissionais — 15 dias em
cada ano civil, a usufruir repartidamente por um maximo
de 3 trabalhadores, ndo podendo estar simultaneamente
ausentes trabalhadores da mesma seccao;

d) Empresas com mais de 150 profissionais — 20
dias em cada ano civil, a usufruir repartidamente por
um maximo de 4 trabalhadores, ndo podendo estar
simultaneamente ausentes trabalhadores da mesma
seccéo.

SECCAO II

Nomeacdo de delegados e seus direitos

Clausula 154.2
Identificacdo dos delegados

As direcgbes sindicais comunicardo ao empregador a
identificacdo dos seus delegados sindicais e dos componen-
tes das comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados
as comunicacdes.
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Cléusula 155.2
Proibicéo de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conheci-
mento da direccdo do sindicato respectivo.

Clausula 156.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispe para o exercicio
das suas funcdes sindicais de um crédito de oito horas
mensais.

2 — O crédito de horas atribuido no numero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servico.

3 — O numero de delegados sindicais a quem € atri-
buido o crédito de horas referido no n.° 1 é determinado
da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — o numero de delegados resultante da formula:

6 +n-500
500

representando n o nimero de trabalhadores.

4 — As faltas dadas pelos delegados sindicais ndo abran-
gidos pelo crédito de horas previsto no nimero anterior sdo
justificadas e contam para todos os efeitos como tempo
efectivo de servigo, excepto quanto a retribuigdo.

5 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, 0
empregador com a antecedéncia de um dia ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em
que faltaram.

Clausula 157.2

Cedéncia de instalagbes

1 — Nas empresas ou unidades de produgdo com 150
ou mais trabalhadores, o empregador é obrigado a por a
disposicdo dos delegados sindicais, a titulo permanente,
desde que estes o requeiram, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado
para o exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com menos
de 150 trabalhadores, o empregador é obrigado a pér a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 158.2
Informacdo sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado




pelo empregador, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragéo normal da empresa.

Clausula 159.2
Direito a informacao e consulta

1 — Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
macao e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribuicdes.

2 — O direito a informacédo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas em con-
vencdo colectiva, as seguintes matérias:

a) A informac&o sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
e a sua situacdo econdmica;

b) A informacdo e consulta sobre a situacdo, a estru-
tura e a evolugdo provavel do emprego na empresa ou ho
estabelecimento e sobre as eventuais medidas de anteci-
pacdo previstas, nomeadamente em caso de ameaca para
0 emprego;

¢) Informacéo e consulta sobre as decisdes susceptiveis
de desencadear mudangas substanciais a nivel da organi-
zacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao 6rgao de gestdo da empresa ou de
direccéo do estabelecimento os elementos de informagao
respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4 — As informac0es sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justi-
ficar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decis6es por
parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
¢do e de organizacao decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informacéo e consulta deverdo ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcancar,
sempre que possivel, 0 consenso.

6 — O disposto no presente artigo nao é aplicavel as
microempresas, as pequenas empresas e aos estabelecimen-
tos onde prestem actividade menos de 10 trabalhadores.

SECCAO IlI

Direito de reunido dos trabalhadores na empresa

Clausula 160.2
Reunides fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho ou em local a indicar pelos representantes dos
trabalhadores fora do horario normal mediante convocagéo
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade
de producdo ou comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laboragéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento intermi-
tente e nos que encerram depois das 22 horas, as reunides
serdo feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e
publico, sem inviabilizar o funcionamento da empresa.
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Cléausula 161.2
Reunides durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula an-
terior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por quaisquer das entidades citadas na
clausula 160.?2

3 — Os promotores das reunides referidas nesta e na
clausula anterior sdo obrigados a comunicar ao emprega-
dor e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convoca-
torias.

4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida ao empregador
com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAO IV

Comisséo sindical de empresa

Clausula 162.2
Reunides com empregador

1 — A comissdo sindical de empresa reline com o em-
pregador sempre que ambas as partes o julguem necessario
e conveniente.

2 — Das decisBes tomadas e dos seus fundamentos seré
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos e afixados nas empresas.

3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar fora de
horas de servi¢o, mas em casos extraordinarios poderdo
ter lugar dentro do horario normal, sem que tal implique
perda de remuneracao.

4 — As horas despendidas nestas reunides ndo podem
ser contabilizadas para os efeitos do disposto na clausula
156.2

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissao sindical e
0 empregador.

SECCAO V

Proteccéo especial dos representantes dos trabalhadores

Clausula 163.2
Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como 0s
mesmos que exercam ou hajam exercido fungdes nos mes-
mos corpos gerentes hd menos de cinco anos, os delega-
dos sindicais, os representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saide no trabalho, os membros dos
conselhos europeus de empresa, das comissdes de traba-
Ihadores e subcomissdes de trabalhadores e suas comissdes
coordenadoras, presume-se feito sem justa causa.




2 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre e reintegragdo na empresa,
com os direitos que tinha & data de despedimento, e uma
indemnizacdo correspondente ao dobro daquela que lhe
caberia nos termos da lei e deste contrato, e nunca inferior
a retribuicdo correspondente a 12 meses de servico.

3 — Para os efeitos deste diploma, entende-se por repre-
sentante de trabalhadores o trabalhador que se encontre nas
situagdes previstas no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO XV
Comissdes especificas

Clausula 164.2
Comissao de conflitos

1— A presente comissdo é constituida pela
APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauracdo e Turismo e a FETESE — Federacdo dos Sindi-
catos da Industria e Servicos e visa a resolugdo de conflitos
individuais e colectivos das empresas do sector abrangidas
pelo presente CCT.

2 — Participara nesta comissao um representante da
APHORT, um representante da FETESE, um representante
da entidade empregadora, o trabalhador ou dois represen-
tantes dos trabalhadores no caso de conflito colectivo.

3 — A comissao reunird na 1.2 segunda-feira de cada
més, pelas 16 horas, sempre que uma das partes o solicite,
com o minimo de 30 dias de antecedéncia.

4 — O local da reunido serd na sede da APHORT ou da
FETESE, conforme a reunido seja solicitada pela FETESE
ou pela APHORT, respectivamente.

5 — A parte convocante indicara, para além da identi-
ficacdo da empresa ou dos trabalhadores, concretamente
a raz&o do conflito existente.

6 — A parte convocada convocara a empresa ou o tra-
balhador, ou os trabalhadores, conforme o caso, enviando-
-lhes, conjuntamente, a convocatéria com o pedido funda-
mentado da outra parte.

7 — No caso de faltar qualquer das partes presume-se
ndo haver vontade de resolver o conflito no &mbito desta
comissao e por conseguinte ndo havera nova convocacao,
salvo se ambas as partes acordarem.

8 — De cada reunifo sera lavrada uma acta e assinada
pelas partes.

9 — No caso de ser obtido um acordo e este nao for
cumprido por qualquer das partes, no todo ou em parte,
no prazo estipulado, considera-se sem efeito e da direito
a parte contraria de exigir judicialmente a totalidade dos
créditos pedidos.

Clausula 165.2

Comissao de formagéo profissional

Preambulo

As partes signatarias da presente convencao colectiva
de trabalho reconhecem:

Um défice altissimo de formacéo profissional em todo
0 sector do turismo, que se deve fundamentalmente ao
grande crescimento do nimero de estabelecimentos de
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alojamento, restauracdo e bebidas e, consequentemente,
de trabalhadores, a grande rotatividade destes e ao facto
da oferta de formacdo profissional ndo ter acompanhado
o referido crescimento verificado no sector nos ultimos
30 anos;

A importancia estratégica da formacéo profissional
para garantir a qualidade do produto turistico nacional
e elevar os niveis da competitividade das empresas, da
produtividade, da valorizacéo profissional e pessoal e
das condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores
do sector;

Que a formacado certificada, de qualidade, que responda
a necessidades do sector e de valorizacdo profissional,
ligadas ao posto de trabalho, podera produzir resultados
melhores e mais imediatos;

Que a formacao continua dos trabalhadores do sector é
claramente insuficiente;

Que a formag&o inicial é ainda muito residual em par-
ticular no sector da restauracédo e bebidas;

Que é fundamental garantir a todos os jovens uma quali-
ficacdo inicial antes da integracdo na vida activa no sector,
area da responsabilidade do Ministério da Educacgdo e das
escolas hoteleiras e demais escolas profissionais;

Que existe um nivel ainda baixo de escolaridade e qua-
lificacdo dos trabalhadores e empresarios do sector;

Que sdo relevantes para o exercicio de qualquer activi-
dade, para além das técnico-profissionais, areas especificas
como a salde, a higiene e seguranca no trabalho, o acesso
ao ensino, as linguas estrangeiras e as novas tecnologias
da informac&o e comunicagéo;

Que o Plano Nacional de Formacao «Melhor Turismo»
2000-2006 ndo atingiu 0s seus objectivos:

Neste contexto, assume particular relevancia a criacao
de uma comissao especifica de formacéo profissional para
0 sector da hotelaria, restauragdo e turismo.

1 — A presente comissdo especifica de formagdo pro-
fissional para o sector da hotelaria, restauracao e turismo,
a seguir designada por CEFORT, serda constituida por trés
elementos nomeados pela APHORT — Associacdo Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e outros trés
nomeados pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servigos.

2 — Cada uma das partes comunicara por escrito a outra
0S seus representantes no prazo de 30 dias apds a entrada
em vigor deste CCT.

3 — A CEFORT compete, nomeadamente:

a) Avaliar e acompanhar a aplicacdo ao sector da legis-
lacdo sobre formagédo profissional;

b) Promover e apoiar a realizacdo de estudos e projec-
tos de investigagdo sobre as necessidades e caréncias de
formacdo profissional no sector do turismo, bem como a
problematica do emprego, das qualificacdes, dos sistemas
e metodologias de formacao e de certificacéo profissional
e assegurar a sua divulgacdo através, nomeadamente, das
entidades signatarias do presente CCT;

c) Efectuar o levantamento da oferta formativa a nivel
sectorial, com vista a sua articulacdo e a criacdo de uma
base de dados a ser disponibilizada aos interessados;

d) Defender e diligenciar no sentido da melhoria dos
niveis escolaridade, qualificacdo e formacéo profissio-
nal dos trabalhadores e dos empresarios do sector, quer
pelas vias directamente ao seu alcance, no diadlogo com os




representados das entidades subscritoras, quer por via de
posigdes comuns sobre as politicas de formagdo;

e) Diligenciar para que as empresas e os trabalhadores
invistam na formacao;

f) Diligenciar para que a formacéo dos activos seja
apoiada por meios publicos, privilegiando-se as micro e
pequenas empresas;

g) Diligenciar para a realizacdo de ac¢des de formacéao
para desempregados de modo que estes ingressem no sector
do turismo ja com um nivel de formacao aceitavel;

h) Participar em debates regionais ou nacionais sobre a
formacao e certificacdo profissional do sector do turismo,
hotelaria, restauracdo e bebidas;

i) Apoiar as estruturas publicas e privadas da formacéo
turistica, nomeadamente escolas hoteleiras, nlcleos esco-
lares, unidades moveis, escolas profissionais, empresas e
demais entidades reconhecidas pela CEFORT como enti-
dades formadoras de qualidade para o sector do turismo;

j) Realizar planos de formacéo e definir prioridades
para os diferentes sectores tendo em conta as suas neces-
sidades;

k) Promover e incentivar a formacéo inicial e de novos
profissionais qualificados para os diversos sectores do
turismo;

1) Promover e incentivar a melhoria da qualidade do
desempenho técnico-profissional dos varios sectores do
turismo, através de accOes de formagdo continua de activos
ao longo da vida;

m) Promover e incentivar a melhoria da qualidade de
toda a oferta nacional de formacao para os varios sectores
do turismo e contribuir para o prestigio das profissdes turis-
ticas e para a imagem de qualidade do turismo portugués,
no Pais e no estrangeiro;

n) Apoiar outras entidades na participacdo ou criagdo
de pessoas colectivas de direito publico ou privado, de
natureza associativa, que tenham por objecto a forma-
¢do, 0 ensino ndo superior e a investigagdo no sector do
turismo;

0) Diligenciar para a criacdo de estruturas de apoio
as empresas e trabalhadores visando a dinamiza¢do da
formacdo, a difusdo de boas praticas e a realizacdo de
iniciativas convergentes em termos de estudo, informagéo
e promogéo da formagéo;

p) Conceder prémios de reconhecimento de boas pra-
ticas e exceléncia a pessoas e entidades, no ambito da
investigacdo e da formacéo turistica.

4 — A CEFORT reunira trimestralmente, podendo con-
tudo reunir a todo 0 momento desde que uma das partes
a convoque por escrito, com a antecedéncia minima de
15 dias, enviando conjuntamente a agenda de trabalho
da reunido.

5 — O local das reunides sera, alternadamente, na sede
de uma das partes.

6 — De cada reunido sera lavrada uma acta que devera
ser assinada pelas partes na reunido seguinte.

7 — A CEFORT s0 pode deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos, dois elementos nomeados por cada
parte.

8 — As deliberac@es sdo vinculativas quando tomadas
por unanimidade dos presentes.

9 — A CEFORT podera, a todo 0 momento, elaborar
um regulamento de funcionamento.
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CAPITULO XVI

Penalidades

Clausula 166.2
Multas

O ndo cumprimento por parte do empregador das nor-
mas estabelecidas nesta convengao sera punido nos termos
da lei.

CAPITULO XVII

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 167.2
Indumentarias

1 — Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo
do empregador, excepto o casaco branco, a calca preta, a
camisa branca e a gravata ou lago tradicionais na indUstria,
salvaguardando-se apenas 0s casos em que seja pratica ac-
tual das empresas o fornecimento da dita indumentaria.

2 — As escolhas de tecido e corte do fardamento deve-
rdo ter em conta as condigdes climaticas do estabeleci-
mento e do periodo do ano, bem como, quando exista, a
climatizagéo daquele.

3 — Os trabalhadores sé usardo indumentérias deco-
rativas, exdticas, regionais ou histéricas se derem a sua
aquiescéncia a esse uso.

4 — As despesas de limpeza e conservacgdo da indu-
mentaria sdo encargo do empregador, desde que possua
lavandaria, exceptuando-se apenas a camisa e as calgas
de indumentéria tradicional.

Clausula 168.2
Manutencdo das regalias adquiridas

1 — Este contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentacgdo colectiva anteriormente aplicaveis e é
considerado pelas partes contratantes como globalmente
mais favoravel.

2 — Daaplicagdo do presente contrato ndo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do
de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular e
permanente que estejam a ser praticadas.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposic¢des legais e os contratos individuais de trabalho
que estabelecam tratamento mais favoravel para o traba-
Ihador do que o presente contrato.

Clausula 169.2
Substituicao do presente CCT e prevaléncia das normas

1 — Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteracbes
ou modificagdes em mais de 10 clausulas, com excepcao
da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera
feita a republicacdo automatica do novo texto consolidado
do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Sdo nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos
contratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem




as disposicOes deste CCT, da lei ou que estabelegcam con-
di¢des menos favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 170.2
Comissdo paritaria

1 — Seré constituida uma comissao paritaria composta
por trés elementos nomeados pela FETESE e outros trés
elementos nomeados pela associacdo patronal signataria.

2 — Cada uma das partes comunicara por escrito a
outra, no prazo maximo de 30 dias ap6s a assinatura do
presente contrato, 0s seus representantes.

3 — A comissdo paritaria compete a interpretacdo das
disposi¢des do presente contrato e a integracdo de lacunas
gue a sua aplicacdo suscite ou revele.

4 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois elementos nomeados
por cada parte.

5 — As deliberages sdo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente contrato quando tomadas por unani-
midade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego.

6 — A comissdo paritéria funciona mediante convoca-
¢do de qualquer das partes contratantes, devendo as reu-
nides ser marcadas com 15 dias de antecedéncia minima,
com indicacdo da agenda de trabalho e do local, dia e hora
da reunido.

7 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do ministério
que tutelar o trabalho.

8 — Cada uma das partes poderéa fazer-se acompanhar
nas reunides por assessores, até ao limite de dois, que ndo
terdo direito a voto.

9 — A comissdo, na sua primeira reunido, podera ela-
borar um regulamento de funcionamento.

Porto, 23 de Setembro de 2011.

Pela APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo:

Eduardo José Cardoso da Cunha, mandatario.

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos da Inddstria
e Servigos:

Manuel Soares Margues, mandatario.

ANEXO |
Estabelecimentos e empresas

A) Classificacdo dos estabelecimentos e empresas

1 — Para os efeitos da clausula 2.2 deste CCT, os es-
tabelecimentos e empresas sdo integrados nos seguintes
grupos:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas de luxo e
tipicos;
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Campos de golfe;

Clubes de 1.2;

Healths clubs;

Casinos;

Salas de bingo;
Abastecedoras de aeronaves;
Empresas de catering;
Fabricas de refeices;

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas;
Parques de campismo de 4 estrelas;
Estalagens de 5 estrelas;

Albergarias;

Pousadas;

Embarcacdes turisticas;
Estabelecimentos termais;
Estabelecimentos de animacao turistica;
Cantinas e bares concessionados;

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;

Estalagens de 4 estrelas;

Pensbes de 1.2, 2.2e 3.3

Moteis de 3 e 2 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;

Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;

Parques de campismo e caravanismo de 3, 2 e 1 estre-
las;

Clubes de 2.,

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas;

Estabelecimentos do turismo no espaco rural;

Estabelecimentos de alojamento local;

Casas de hospedes e lares;

Outros estabelecimentos de dormidas.

B) Denominagcé&o dos estabelecimentos e empresas

Hotéis, pensdes, pousadas, estalagens, albergarias,
residenciais, motéis, casinos, apartamentos turisticos,
aldeamentos turisticos, moradias turisticas, complexos
turisticos, clubes, healths clubs, campos de golfe, residén-
cias, hospedarias, casas de hdspedes, casas de dormidas,
lares com fins lucrativos, parques de campismo publicos,
parques de campismo privados, parques de campismo
associativos, conjuntos turisticos, turismo no espago ru-
ral, designadamente hotéis rurais, parques de campismo
rural, turismo de habitacdo, turismo rural, agro-turismo,
casas de campo, turismo de aldeia, turismo da natureza,
designadamente casas de natureza, casas-abrigo, centros
de acolhimento, casas-retiro, estabelecimentos ou activi-
dades de interpretagdo ambiental e desporto da natureza,
independentemente da sua denominagdo, empresas de ani-
macdao turistica, designadamente campos de golfe, parques
tematicos, balneérios termais, balnearios terapéuticos, es-
tabelecimentos de congressos, autédromos, kartddromos,
embarcagdes turisticas, teleféricos e outros estabelecimen-
tos, sejam quais for a sua designagao destinados a animagédo




turistica, nomeadamente de indole cultural, desportiva,
tematica e de lazer, restaurantes em todas as suas mo-
dalidades, incluindo os snack-bars e self-services, casas
de pasto, casas de comidas, casas de vinhos e petiscos,
tendinhas-bar, cervejarias, marisqueiras, esplanadas, pubs,
bufetes, incluindo os de casas de espectaculos e recintos
de diversdo ou desportivos; botequins, bares, sales de
danca (dancings), discotecas, cabarés, boites e night-clubs,
saldes de bilhares e ou de jogos; abastecedores de aero-
naves (catering) e preparadoras; fornecedores e fabricas
de refeicdes para aeronaves, ao domicilio, de banquetes,
recepcdes e beberetes e outras refeicdes colectivas; cafés,
pastelarias, cafetarias, confeitarias, salGes e casas de cha
e leitarias; geladarias; estabelecimentos de fabrico de pas-
telaria, padaria e geladaria; estabelecimentos comerciais,
industriais ou agricolas e tabernas ou estabelecimentos e
servigos similares com outras designagdes que sejam ou
venham a ser adoptadas.

ANEXO Il

Categorias e niveis de remuneragéo

Categorias profissionais Niveis
1 — Direcgéo

Directordehotel ............. ... .. ... ... ... . ... IX
Subdirectorde hotel . .. ........ ... ... VIII
Assistente de direcGdo . ........ oo VIII
Director de alojamento. . ............. ... ... Vil
Director de producéo (food and beverage) .............. VIII
Director de pensdo. ... ...ov v VI
Directorartistico ..............c i VI

2 — Recepcao-portaria

Técnico de acolhimento (guest relations) ............... VI
Chefederecepgdo ... VII
Subchefe derecepgdo. . ... VI
Recepcionista principal ............................. \%
Recepcionistade 1.2, .. ........ ... v
Recepcionistade 2.2, .. ........ ... i 11
Recepcionista estagiario. .. ................co .. I
Recepcionistaaprendiz .............. ... . . |
Porteiro de restauracdo e bebidas. .. ................... 11
Trintanario principal . ........ ... ... ... ..l \%
Trintanario . . ... 1
Bagageiro/mandarete. . ......... .. Il
Chefedeseguranga . ..........cooviiiniiiinennnnn. VI
Vigilante. .. ... 11
3 — Controle e economato
Chefe deseccdodecontrole. ......................... VI
Controlador . ... VI
Estagidrio de controlador. . ............ .. ... |
Aprendiz de controlador ................ L |
Chefe de compras/economo. ..............ccovevvnn... VI
Encarregadodearmazém. ............cooiiiiiniii... \%
Despenseiro/cavista . . . ... 11
Ajudante de despenseiro/cavista . ............. ... .. I
Estagiario de despenseiro. . ..., I
Aprendiz de despenseiro ............... ... |
4 — Alojamento-andares-quartos

Governante geral deandares . ................ .. ... .. VI
Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpeza. . . . ... \Y
Empregada de Rouparia/Lavandaria . .................. Il
Aprendiz de empregada rouparia/lavandaria............. |
Supervisora de empregada de andares. .. ............... \Y}
Empregadadeandares................ooiiiiiin.. 1

Aprendiz de empregada andares/quartos. . .............. 1
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Categorias profissionais Niveis
Controlador de mini-bares. . ......... ... ... i
Controlador room-service ..., v
COSTUNBITA. . o o ettt e 1"l
Ajudantedelar. ........ ... 1l

5 — Restauracéo e bebidas
Director de restaurante. . . ..., VI
Gerente de restauragdo e bebidas. .. ................... VIl
Chefe de mesa/snack-bar..................... ... .... Vil
Subchefe de mesa/snack-bar ............... ... . ... VI
Empregado de mesa principal . ....................... \
Empregadodemesade 1.2............. ... . ... ..., v
Empregadode mesade22............. ... o 1]
Estagiario de empregadodemesa . .................... I
Aprendiz de empregadodemesa. . .................... |
ESCANGA0 . ... ..o \Y
Empregado de snack-bar principal .................... \
Empregado de snack-barde 1.2....................... v
Empregado de snack-barde2.2....................... 11|
Estagidriode snack-bar . ............. ... .. ... 1l
Aprendizdesnack-bar. . .......... ... |
Chefedebalco ............. ..., VI
Subchefedebalcdo .......... .. ... i VI
Empregado de balcdo principal . ...................... \Y
Empregado de balcdode 1.2.......................... v
Empregado de balcBode2.2............. ... ... ... ... i
Estagiario de empregadode balcdo . ................... I
Aprendiz de empregado de balcdo. .................... |
Recepcionista de restauragdo. . . ... v
Preparador de banquetes ................. ... .. ..., 1]
Supervisordebares . ........ .. Vil
Chefe de barman/barmaid. . ......................... VI
Subchefedebarman ......... .. ... o VI
Barman/barmaid principal. .. .......... ... ... \Y
Barman/barmaidde 1.2 ......... ... ... i v
Barman/barmaidde 2.2 ......... ... ... .. 1"l
Estagiario de barman/barmaid ....................... 1l
Aprendiz de barman/barmaid . ............ ... ... |
Chefedecafetaria ...............cooiiiiii... \Y
Cafeteiro. .. ... 1l
Estagiariode cafeteiro. . .............. ... .. ... .. I
Aprendizde cafeteiro. .............. ... |
Empregado de jogos. ... ... 1]
Distribuidor de refeigBes . .............. ... 1"l
6 — Cozinha
Chefedecozinha............ ... oo, Vil
Subchefedecozinha ............. ... ... . L VI
Cozinheiroprincipal. . ......... ... .. ... . Vil
Cozinhelro 1.8 ... VI
Cozinheirode 2.2 .. ... . v
Cozinheirode 3.2 ... ... . i
Estagiario de cozinheiro. ............ ... ... ... I
Aprendiz de cozinheiro ............... ..o |
Assador/grelhador . ........ ... ... 1]
Cortador . .. ..o i
7 — Pastelaria/padaria/confeitaria/geladaria

Chefe/mestre pasteleiro .. ........................... VIl
Subchefe/mestre pasteleiro .......................... Vil
Pasteleiro principal. . . ......... ... .. ... . o Vil
Pasteleiro 1.2, .. ... VI
Pasteleiro 2.8, . ... v
Pasteleiro 3.2, . ... i
Estagiario de pasteleiro/oficial de pastelaria............. 1
Aprendizpasteleiro ............ ... . i |
Amassador/panificador principal . . .................... Vil
Amassador/panificadorde 1.2 .......... ... .. ... ... VI
Amassador/panificadorde 2.2 .......... ... .. ... .. \Y
Amassador de 3.3/aspirante .. ... v
Aspirante de amassador. . ... v
Estagiario de amassador. . ............ ... i 1l
Aprendizdeamassador . ......... i |
Forneiro principal. .. ...... ... . o i Vil
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Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais Niveis
Forneirode 1.2 . ... ... VI Capataz de campo . ....vv it VI
Forneirode 22 .. ... ... .. \% Capataz derega .. ..o vve e VI
Forneiro de 3.%/aspirante de forneiro . .................. \Y} Operador de golfe principal . .. ....................... v
Estagidriode formeiro . ............ ... ... I Operadordegolfe ..., 11|
Aprendizde Forneiro. ...l | Chefedecaddies ..................ooiiiiii.t. 1\
Oficial de pastelariade 1.2, .......................... VII Caddie . ... 1]
Oficial de pastelariade 22........................... VI —_Ani 5
Oficial de pastelariade 3.2.................. ... ... v dod 14 Ar;lmagao e desportos
_ i Encarregado de animac&o e desportos. . ................ Vil
8 — Qualidade Monitor de animacéo e desportos ..................... VI
Directorde qualidade. . ............................. VI Tratadordecavalos ......... ... 11|
Nutricionista. . . ... VII Chefedebowling............ ... ... i iiia.. VI
Microbiologista . ........ ... . VII Empregadodebowling ............. .. ... .. ... ... 1]
__ Hiagi i Recepcionistade bowling ........................... 1l
9 — Higiene e limpeza Disk-jockey. . .. ..o v
Chefedecopa. .......ooovviiii e \Y% Recepcionista de teleférico mais de cincoanos. .......... \%
COPRITD. o vttt I Recepcionista de teleférico até cincoanos. . ............. v
Copeiroaprendiz . . ...t l Electromecanico de teleférico principal. . ............... VI
Encarregado de limpeza. ............. ... \Y% Electromecanico de teleférico mais de cincoanos ........ \%
Empregado de limpeza/andares. ...................... 1] Electromecanico de teleférico até cincoanos ............ v
Empregadade limpeza. .............. ... ..., I _ ;
Guardadelavabos .............cciiiiiii I 15 — Parque de campismo
10 — Abastecedoras de aeronaves Encarregado de parque de campismo .................. VII
Subencarregado de parque de campismo. . .............. VI
Técnicodecatering . ... VI Recepcionista de parque de campismo principal.......... \%
SUPEBIVISOT & o vttt e VI Recepcionista de parque de campismode 12 ............ v
Controlador de operagdes . .........c.c.ooviiiieiii.n \Y% Recepcionista de parque de campismode22 ............ 1
Assistente de operagles. . . ... VIII Recepcionista de parque de campismo estagiario ......... I
Chefedecais ...t Vil Recepcionista de parque de campismo aprendiz.......... I
Chefedesala ............ ..o, \% Empregado de balcéo de parque de campismo principal. . . . \%
Preparador/fembalador . ............. ... ... .. ... 11 Empregado de balcao de parque de campismode 1.2 ... ... v
Empregado de baresdebordo . .......... ... ... 11 Empregado de balcdo de parque de campismode 2.2 ... ... 1
Estagiario de empregado de baresde bordo ............. I Estagiario de empregado de balcédo de parque de campismo 1
Aprendiz de empregado de baresde bordo . ............. I Aprendiz de empregado de balcdo de parque de campismo I
11 — Refeitorios Guarda do parque de campismo. . ................... .. i
do de refeitério A VIl Guarda de acampamento turistico . . ................... 1l
Encarregado de refeitorio A. ... ......... ... ... .. _ i ;
Encarregado de refeitorioB.......................... VII 16 — Sector administrativo
Empregado de refeitério ............. ... ... ... 11 Director administrativo e financeiro ................... VIl
Empregado de refeitério (cantinas concessionadas) . . ... .. 11l Director de ServiGoS . . ... VIl
Cozinheiro principal. . . ...... ... . VI Directorde pessoal. . ........coviiiiiii VI
Cozinheiro 1.2, ... oo VI Formador ...... ... VI
Cozinheiro 22, . ... \ Chefedepessoal ............. ..., VI
Cozinheiro 3.8, . . \Y Chefe de departamento de diviséo ou de servigos. ... ... .. VI
12 — Termas, healths clubs, piscinas e praias, instalagdes Contabilista . ... Vil
de SPA, balneoterapia, talossoterapia, talassoterapia Chefedesecgdo. ... Vi
e outras semelhantes Tesourelro. ... Vi
Secretariode direCCa0 ... ... o \
DIreCIOT © . vttt et VIII Controlador de CaixXa .. .........ovvriiriiina... \Y
Professordenatagdo ................ccco ... VIII CaIXA vt \Y
Empregado de consultorio. ............ ..o \ Assistente administrativo principal . .............. ... .. VI
Empregado de inalagbes ............. ... ... \ Assistente administrativo 1.2 . ... oo \Y
Empregado de secgéo de fisioterapia................... \ Assistente administrativo 2.2 . ... oo v
Banheirotermal ............. ... 1l Assistente administrativo3.2 . ... oo 1l
BUVELE . . 1l Estagiario de assistente administrativo ................. I
DUChiSta . . .. 1l Aprendiz de assistente administrativo.................. |
Esteticista. .. ... 1l Cobrador ... ... v
Manicuro/pediCuro. .. ... 11 Chefedetelefones ... ..., VI
Massagista terapéutico de recuperagdo e sauna. .......... v Telefonista 1.2, .. ... ..o v
Banheiro nadador-salvador .......................... 1\ Telefonista 2.2, .. ... ... 1
Tratador/conservador de piscinas. ..................... v Estagiario de telefonista. . ........................... 1
Vi(i;;a debordo...... ..o I” Aprendiz de telefonista .. ................ . ... |
Bilheteiro . ... | ;
Empregado de balnedrios. ................... ... ... i 17 — Sector comercial
Mogodeterra. ... 1 Director comercial . ... VI
Estagiario de empregado de balneario.................. I Director de relagdes pdblicas. . ....................... VIl
Aprendiz de empregado de balneéario .................. | Técnicodemarketing. . ... VI
13 — Golfe Técnico de acolhimento (guest relations) ............... VIl
Gestor de precos (revenue manager) . .................. Vil
Directordegolfe ............ i VIII Promotordevendas..............c.coiiiiiiiiii... VI
Professordegolfe .......... ... i VIl Estagiario de promotordevendas . . ................... I
SECIetArio. ..\t Vil Aprendiz de promotordevendas. ..................... |
Recepcionista. . ... 1 Caixeiro-encarregado. . . ... VI
Chefe de manutengéo. . ............................. Vil Caixeiro chefedeseccdo . ............... ..ot \%




Categorias profissionais Niveis

CaiXxeiro 1.8 .o v
CaliXeir0 2.8, L 1
Estagidrio de Caixeiro. . ...t Il
Aprendizdecaixeiro ... |

18 — Servicos técnicos e manutencéo

Director de servigos técnicos. . . ... ... VI
Chefe de servigostéenicos. . ... Vil
Electromecanicoemgeral ............. ... ... ... ... Vi
Operario polivalente principal . . ...................... \Y
Operariopolivalente 1.2, ... ........ ... it v

Operariopolivalente 2.2, ... ........ ... ..., 11
Estagiario de operario polivalente . . ................... 1l
Aprendiz de operdrio polivalente. . .................... |

19 — Embarcacoes

MBSt . e VI
Motoristamaritimo . ......... ... ... ... .. ... ... v
Marinheiro . ...... ... 11

20 — Garagens

Encarregado geral de garagens VIl
Empregado de garagem I

21 — Rodoviarios

Chefedemovimento ................ ... ... ......... VI
Expedidor. ........ .. \%
Motorista . ... v

Ajudantedemotorista . .......... ... I

Chefedesala ................ .. i, IX
Adjuntodechefedesala............................ VII
CaixafiXo. ... e Vi
Caixaauxiliarvolante .................. ... ......... \Y/
Controladordeentradas. .. .......................... v
Porteiro. . ... v
23 — Categorias diversas
Encarregado de jardins. ......... ... v
Florista. . ... 11
Jardingiro . . ... o 11

Vigilante de criangas sem funcdes pedagégicas .......... I
Empregado de turismo de espagorural ................. 1

Bailarino. ........ .. .. VI
CantOr. . . e Vi
MUSICO . . .t VI
CONra-regra. . . .vv ettt e v
Auxiliardecena. . ..........o i v
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(Em euros)
Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
1 602 589 542
1 548 520 520
I 512 512 512

Nota. — Todas as categorias constantes deste CCT tém-se como
aplicadas a ambos 0s sexos.

ANEXO Il
Retribuicao
Artigo 1.°

Tabela salarial

Tabela salarial de 1 de Janeir3o a 31 de Dezembro de 2011

(Em euros)

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
X 2039 1753 1172
VI oo 1055 939 823
VI 939 823 766
VI 766 706 650
Ve 681 655 612
IV 661 632 592

Notas a tabela

1 — Aos trabalhadores dos estabelecimentos da restau-
racdo e bebidas e outros de apoio integrados ou comple-
mentares de quaisquer meios de alojamento sera observado
o grupo salarial aplicavel ou correspondente ao estabele-
cimento hoteleiro, salvo se, em virtude de qualificacdo
turistica mais elevada, resulte a aplicacdo do grupo de
remuneragao superior.

2 — Aos trabalhadores dos healths clubs ndo instala-
dos em estabelecimentos hoteleiros aplica-se a tabela do
grupo A.

3 — Os trabalhadores classificados com a categoria de
empregado de refeitdrio serdo remunerados pelo grupo C
desta tabela.

4 — As funcges efectivamente exercidas que ndo se
enquadrem nas categorias previstas neste contrato sao
equiparadas aquelas com que tenham mais afinidade e ou
cuja definigdo de fung¢bes mais se Ihe aproxime, sendo 0s
trabalhadores, para efeitos de remuneracao, igualados ao
nivel respectivo.

5 — As empresas que por manifestas dificuldades de
tesouraria ndo possam dar satisfagao imediata as diferencas
salariais referentes ao periodo que medeia entre a data
de producdo de efeitos da presente tabela e a data da sua
publicacdo poderdo fazé-lo em trés prestacbes iguais, nos
meses seguintes a data da publicacdo da presente tabela.

Artigo 2.°

Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao sdo
garantidas as remuneracgdes pecunidrias de base minima
constantes da tabela salarial prevista no artigo anterior.

Artigo 3.°
Diuturnidades

O trabalhadores abrangidos pelas diuturnidades previs-
tas na clausula 126.2 deste CCT receberdo, por cada diutur-
nidade vencida, a importancia de 6,60 euros mensais.

Artigo 4.°
Prémio de conhecimento de linguas

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas pre-
visto no n.° 5 da clausula 127.2 deste CCT receberdo por
cada idioma reconhecido o valor de € 43.

Artigo 5.°

Valor pecunidrio da alimentacéo

1 — Nos casos previstos nos n.” 1 e 2 da clausula 133.,
o valor do subsidio de refeicéo é de € 5,30 por cada dia
de servico efectivo.




2 — Nos casos previstos no n.° 4 da clausula 133.2 os
valores sdo o0s seguintes:

SituagOes esporadicas ou precarias (refeicdes avulsas):

Pequeno-almoco: € 1,90;
Almoco, jantar e ceia completa: € 5,90;
Ceia simples: € 3,43.

Artigo 6.°
Trabalhadores extra

1 — Aretribuicdo dos trabalhadores contratados como
extra nos termos das clausulas 29.2, n.° 2, alineag), e 31.2 é
livremente acordada pelas partes.

2 — Acretribuicdo do trabalhador extra nunca podera ser
inferior ao valor do vencimento horario minimo, garantido
aos trabalhadores com a mesma categoria profissional pela
tabela salarial.

ANEXO IV
Defini¢ces de fungdes

1 — Direccao

1 — Director de hotel. — E o trabalhador que dirige,
orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas seccdes e
servigos de um hotel, hotel-apartamento ou motel; aconse-
Iha a administracdo no que diz respeito a investimentos e
a definicdo da politica financeira, econémica e comercial;
decide sobre a organizacio do hotel. Pode representar a
administragdo dentro do &mbito dos poderes que por esta
Ihe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a
representacdo em matérias de contratacdo colectiva, nem
em matéria contenciosa do tribunal de trabalho; é ainda
responsavel pela gestdo do pessoal, dentro dos limites
fixados no seu contrato individual de trabalho.

2 — Assistente de direccdo. — E o trabalhador que
auxilia o director de um hotel na execucéo das respectivas
funcgdes e o substitui no impedimento ou auséncia. Tem a
seu cargo a coordenacao pratica dos servigos por seccoes,
podendo ser encarregado da reestruturacdo de certos sec-
tores da unidade hoteleira e acidentalmente desempenhar
funges ou tarefas em secgdes para que se encontra devi-
damente habilitado. )

3 — Director de alojamento. — E o trabalhador que
dirige e coordena a actividade das seccGes de alojamento
e afins. Auxilia o director de hotel no estudo da utilizacdo
maxima da capacidade de alojamento, determinando os
seus custos e laborando programas de ocupagéo. Pode
eventualmente substituir o director. )

4 — Director de producéo (food and beverage). — E
o trabalhador que dirige, coordena e orienta o sector de
comidas e bebidas nas unidades hoteleiras. Faz as previ-
sBes de custos e vendas potenciais de producdo. Gere 0s
stocks, verifica a qualidade das mercadorias a adquirir.
Providencia o correcto armazenamento das mercadorias e
demais produtos, controlando as temperaturas do equipa-
mento de frio, a arrumacéo e a higiene. Visita o0 mercado
e os fornecedores em geral: faz a comparagédo de precos
dos produtos a obter e elabora as estimativas dos custos
diarios e mensais, por secc¢ao e no conjunto do departa-
mento a sua responsabilidade. Elabora e propde a apro-
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vacdo ementas e listas de bebidas e respectivos precos.
Verifica se as quantidades servidas aos clientes corres-
pondem ao estabelecido, controla 0s pre¢os e requisi¢oes;
verifica as entradas e saidas e respectivos registos; apura
0s consumos diérios e faz inventarios finais, realizando
médias e estatisticas. Controla as receitas e despesas das
seccOes de comidas e bebidas, segundo normas estabele-
cidas, dando conhecimento a direcgéo de possiveis falhas.
Fornece & contabilidade todos os elementos de que este
careca. Apresenta a direccdo, periodicamente, relatorios
sobre o funcionamento do sector e informa relativamente
aos artigos ou produtos que ddo mais rendimento e os que
devem ser suprimidos. )

5 — Subdirector de hotel. — E o trabalhador que auxilia
o director de hotel no desempenho das suas fungdes. Por
delegacdo do director pode encarregar-se da direcgéo,
orientando e fiscalizando o funcionamento de uma ou
varias secgOes. Substitui o director nas suas auséncias.

6 — Director de restaurante. — E o trabalhador que
dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas
seccOes e servicos de um restaurante ou do departamento
de alimentac&do de um hotel; elabora ou aprova as ementas e
listas do restaurante; efectua ou toma providéncias sobre a
aquisicao de viveres e todos os demais produtos necessarios
a exploracdo e vigia a sua eficiente aplicacdo; acompa-
nha o funcionamento dos varios servicos e consequente
movimento das receitas e despesas; organiza e colabora,
se necessario, na execugdo dos inventarios periddicos das
existéncias dos produtos de consumo, utensilios de servico
e moveis afectos as dependéncias; colabora na recepcéo dos
clientes, ausculta os seus desejos e preferéncias e atende
as suas eventuais reclamagdes. Aconselha a administracdo
ou 0 proprietario no que respeita a investimentos, decide
sobre a organizacdo do restaurante ou departamento; ela-
bora e propde planos de gestdo de recursos mobilizados
pela exploracdo; planifica e assegura o funcionamento
das estruturas administrativas; define a politica comercial
e exerce a fiscalizacdo dos custos; é ainda responsavel
pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados no seu
contrato individual de trabalho. Pode representar a admi-
nistracdo dentro do &mbito dos poderes que por esta lhe
sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a repre-
sentacdo em matérias de contratagdo colectiva, nem em
matéria contenciosa do tribunal de trabalho.

7 — Gerente de restauracao e bebidas. — E o traba-
Ihador que dirige, orienta, fiscaliza e coordena os servicos
dos estabelecimentos ou sec¢fes de comidas e bebidas;
efectua ou supervisiona a aquisi¢éo, guarda e conservacgao
dos produtos pereciveis e outros, vigiando a sua aplicagdo e
controlando as existéncias e inventarios; elabora as tabelas
de precos e horarios de trabalho; acompanha e executa o
funcionamento dos servigos e controla 0 movimento das
receitas e despesas; exerce a fiscalizagdo dos custos e
responde pela manutenc¢do do equipamento e bom estado
de conservacao e higiene das instalag@es; ocupa-se ainda
da reserva de mesas e servico de balcdo, da recep¢éo de
clientes e das suas reclamag6es, sendo responsavel pela
apresentacdo e disciplina dos trabalhadores sob as suas
ordens. )

8 — Director de pensdo. — E o trabalhador que dirige,
orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas sec¢Oes e
servicos de uma pensao, estalagem ou pousada. Aconselha
a administracdo no que diz respeito a investimentos e a




definicdo da politica financeira, econémica e comercial;
decide sobre a organizacdo da pensdo, da estalagem ou
da pousada; efectua ou assiste a recep¢do dos hdspedes
ou clientes e acompanha a efectivacdo dos contratos de
hospedagem ou outros servicos; efectua ou superintende
na aquisicdo e perfeita conservacdo de viveres e outros
produtos, roupas, utensilios e méveis necessarios a labora-
cdo eficiente do estabelecimento e vigia 0s seus consumos
ou aplicacdo; providencia pela seguranca e higiene dos
locais de alojamento, de convivio dos clientes, de traba-
Iho, de permanéncia e repouso do pessoal; acompanha o
funcionamento das varias sec¢des, servigos e consequente
movimento das receitas, despesas e arrecadacao de valores;
prepara e colabora, se necessario, na realizacdo de inven-
tarios das existéncias de viveres, produtos de manutencao,
utensilios e mobiliarios afectos as varias dependéncias.
Pode ter de executar, quando necessario, servicos de escri-
torio inerentes a exploragéo do estabelecimento.

9 — Director artistico. — E o trabalhador que organiza
e coordena as manifestacGes artisticas, espectaculos de
music-hall e musicais, assegurando a chefia e direcgédo
deste sector da empresa. Programa as manifestacdes artis-
ticas, selecciona e contrata masicos, intérpretes e outros
artistas. Dirige as montagens cénicas e 0s ensaios. Acon-
selha os artistas na selec¢éo do reportério mais adequado
ao equilibrio do espectaculo. Dirige e orienta o pessoal
técnico. E responsavel pela manutencéo e conservacgéo de
equipamentos de cena.

2 — Recepcao-portaria

1 — Chefe de recepgdo. — E o trabalhador que superin-
tende, coordena, dirige, organiza e sempre que necessario
executa 0s servicos de recepcao e portaria de um estabele-
cimento de hotelaria ou de alojamento turistico. Elabora e
fornece & direccéo todas as informacdes e relatorios sobre
o funcionamento da recepcéo/portaria. Podera substituir o
director, o subdirector ou o assistente de direc¢éo.

2 — Subchefe de recepgéo. — é o trabalhador que coad-
juva e substitui o chefe de recepcao/portaria no exercicio
das suas funcoes. )

3 — Recepcionista. — E o trabalhador que se ocupa dos
servicos de recepcdo e portaria, designadamente coadjuva
o chefe de e o subchefe de recepcao/portaria no exerci-
cio das respectivas funcdes; acolhe os hdspedes e demais
clientes prestando-lhes todas as informac6es necessarias
sobre o estabelecimento hoteleiro e acompanha a esta-
dia dos clientes em tudo o que for preciso; mantém-se
informado sobre os eventos a decorrer no hotel e sobre
a cidade e os eventos principais que nela decorrem, para
prestar todas as informacGes necessarias; efectua reservas
e a contratacdo do alojamento e demais servicos, proce-
dendo a planificacdo da ocupacéao dos quartos; assegura a
inscricdo dos hdspedes nos registos do estabelecimento;
atende os desejos, pedidos e reclamag@es dos hdspedes
e clientes, procede ao langamento dos consumos ou des-
pesas; emite, apresenta e recebe as respectivas contas e
executa as tarefas necessarias a regularizagdo de contas
com os clientes; prepara e executa a correspondéncia da
secc¢do e respectivo arquivo, elabora estatisticas e outros
relatorios; certifica-se que ndo existe impedimento para a
saida dos clientes; zela pela limpeza da sec¢do; no peri-
odo nocturno zela pela seguranga dos hospedes; efectua
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servicos de escrituragao inerentes a exploragéo do estabe-
lecimento e opera com os equipamentos informaticos e de
comunicages e telecomunica¢des quando instalados na
sec¢do; encarrega-se da venda de tabaco, postais, jornais
e outros artigos, salvo quando houver local prdprio para a
venda destes servicos; guarda objectos de valor e dinheiro
em lugar adequado; controla a entrega de restitui¢do das
chaves dos quartos; dirige a recep¢do da bagagem e cor-
reio e assegura a sua distribuicdo; comunica as secgdes o
movimento de chegadas e saidas, bem como 0s servigos
a prestar aos hospedes.

4 — Trintanario. — E o trabalhador encarregado de
acolher os hdspedes e clientes a entrada do estabeleci-
mento, facilitando-lhes a saida e 0 acesso &s viaturas de
transporte, e de indicar os locais de recepcdo; coopera de
um modo geral na execugao dos servigos de portaria, vigia
a entrada e saida do estabelecimento de pessoas e merca-
dorias; quando devidamente habilitado, conduz as viaturas
dos hospedes, estacionando-as nos locais apropriados.

5 — Bagageiro/mandarete. — E o trabalhador que se
ocupa do transporte das bagagens dos hospedes e clientes;
do asseio da arrecadacdo de bagagens e eventualmente do
transporte de moveis e utensilios; ocupa-se da execucao
de recados e pequenos servicos dentro e fora do estabe-
lecimento; conduz os elevadores destinados ao transporte
de hospedes e clientes e ocupa-se do asseio dos mesmos
e das zonas puUblicas do estabelecimento; encarrega-se
do servigo de guarda de agasalhos e outros objectos de
hospedes e clientes. )

6 — Chefe de seguranga. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena, dirige e executa os servicos de segu-
ranca e vigilancia de um estabelecimento de hotelaria ou
de alojamento turistico; elabora e fornece a direcgéo todas
as informacdes e relatorios.

7 — Vigilante. — E o trabalhador que exerce a vigilan-
cia e o controle na entrada e saida de pessoas e mercadorias;
verifica se tudo se encontra normal e zela pela seguranca
do estabelecimento nas pensdes de 3.2 e de 2.2, pode ainda
substituir, durante a noite, outros profissionais. Elabora
relatorios das anomalias verificadas. )

8 — Porteiro de restauracdo e bebidas. — E o traba-
Ihador que executa tarefas relacionadas com as entradas
e saidas de clientes e pequenos servigos.

3 — Controle e economato

1 — Chefe de secgdo de controle. — E o trabalhador
que superintende, coordena, dirige, organiza e sempre
que necessario executa os trabalhos de controlo. Elabora
e fornece a direc¢do todas as informagdes e relatdrios
sobre o controlo. )

2 — Controlador. — E o trabalhador que verifica as
entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) e efectua os respectivos registos bem
como determinados servi¢os de escrituragdo inerentes a
exploracdo do estabelecimento. Controla e mantém em
ordem o0s inventarios parciais e 0 inventario geral; apura
0s consumos didrios, estabelecendo médias e elaborando
estatisticas. Periodicamente verifica as existéncias (sto-
cks) das mercadorias armazenadas no economato, cave,
bares, etc., e do equipamento e utensilios guardados ou
em servico nas seccBes, comparando-0s com os saldos das
fichas respectivas. Fornece aos servigos de contabilidade




0s elementos de que estes carecem e controla as receitas
das sec¢des. Informa a direc¢do das faltas, quebras e outras
ocorréncias no movimento administrativo.

3 — Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e 0 servigo no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo
ter sob sua orientacdo um ou mais economos. Coordena e
controla as atribuicdes de um armazém com vista ao seu
adequado funcionamento, nomeadamente no que respeita
a conservagdo e movimentagdo de mercadorias, equipa-
mentos e materiais: organiza o funcionamento do armazém
e coordena as tarefas do economo e dos restantes profis-
sionais, de forma a dar satisfacdo as notas de encomenda
ou pedidos recebidos, a manter actualizados os registos
de existéncias e a verificar e dar entrada aos materiais e
mercadorias recebidos; assegura a manutengao dos niveis
de stocks, segundo instrucdes recebidas; toma as disposi-
¢des necessarias a correcta arrumacdo e conservacao das
matérias-primas, materiais, maquinas ou produtos acaba-
dos. Pode organizar, coordenar e controlar as actividades
de varios armazéns, bares de bordo e triagem.

4 — Chefe de compras/ecnomo. — E o trabalhador que
procede a aquisi¢do e transporte de géneros, mercadorias
e outros artigos, sendo responsavel pelo regular abasteci-
mento, calcula os precos dos artigos baseado nos respec-
tivos custos e plano econémico da empresa. Armazena,
conserva, controla e fornece as sec¢des as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento. Procede a
recepcdo dos artigos e verifica a sua concordancia com as
respectivas requisicdes; organiza e mantém actualizados
os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas quais € res-
ponsavel, executa ou colabora na execucao de inventarios
periddicos, assegura a limpeza e boa ordem de todas as
instalacfes do economato; recepciona, prepara e confere
o carregamento de bebidas e outros produtos destinados
as aeronaves; elabora os respectivos manifestos de cargas;
efectua a selagem dos trolleys e envia-o0s para a sec¢édo de
despacho; nas aeronaves, prepara os trolleys, as lougas,
os talheres e o restante material de apoio a alimentacéo,
conforme o plano de carregamento; procede a etiquetagem
dos trolleys e envia o material preparado e etiquetado para
as respectivas secgoes. )

5 — Despenseiro/cavista. — E o trabalhador que com-
pra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo
destinado para o efeito, armazena, conserva, controla e
fornece as seccfes mediante requisicdo as mercadorias e
artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da
higiene e arrumacéo da seccao. )

6 — Ajudante de despenseiro/cavista. — E o traba-
Ihador que colabora com o despenseiro ou cavista exclu-
sivamente no manuseamento, transporte e arrumacao de
mercadorias e demais produtos, vasilhame ou outras taras a
guarda da despensa ou da cave do dia e da limpeza da sec-
¢do. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras
nas deslocacdes para a aquisicao de mercadorias.

4 — Alojamento-andares-quartos

1 — Governante geral de andares. — E o trabalhador
que superintende e coordena os trabalhos dos governan-
tes de andares, de rouparia/lavandaria e encarregados de
limpeza. Na auséncia destes assegurara as respectivas ta-
refas.
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2 — Governanta de andares/rouparia/lavandaria/
limpeza. — E o trabalhador que coadjuva a governante
geral de andares no exercicio das suas funces e a substitui
nas suas auséncias e impedimentos. Pode, nas auséncias
esporadicas das empregadas de andares, executar as res-
pectivas funcdes. )

3 — Supervisora de empregada de andares. — E a tra-
balhadora que se ocupa da limpeza, asseio, arrumacao,
arranjo e decoracéo dos aposentos dos hospedes, bem como
da lavagem, limpeza, arrumagao e conservacao das insta-
lagGes, equipamentos e utensilios de trabalho que utilize;
repde os produtos e materiais de informagdo ao hdspede
quer sobre os servicos prestados pelo hotel quer informa-
¢Oes turisticas e outras; examina o bom funcionamento da
aparelhagem eléctrica, sonora, telefonica, TV, instalacbes
sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e cortinados,
velando pela sua conservagdo ou sua substituicdo quando
necessarias; retira as roupas usadas e providencia pela sua
lavagem ou limpeza, tratando do recebimento, tratamento,
arrumacdo e distribuicdo das roupas, requisita os produtos
de lavagem, detergentes e demais artigos necessarios e vela
pela sua conveniente aplicacéo, podendo ter de manter um
registo actualizado. Nas auséncias esporadicas da roupeira
e lavadeira pode ocupar-se dos trabalhos de engomadoria,
dobragem, lavagem e limpeza das roupas de hdspedes,
desde que tenha recebido formacéo adequada para tal. Na
auséncia da governante de andares, verifica a ocupacao
dos quartos, guarda os objectos esquecidos pelos clientes,
atende as reclamacdes e pedidos de hdspedes, verifica o
tratamento da roupa dos clientes. Pode ainda colaborar nos
servicos de pequenos-almocos nos estabelecimentos onde
ndo exista servico de restaurante ou cafetaria quando ndo
exista servigo de room-service ou fora deste caso, aciden-
talmente, nas faltas imprevisiveis dos empregados adstritos
ao servico de room-service. Nas residenciais pode colabo-
rar nos servicos de pequenos-almocos, preparando café,
cha, leite e outras bebidas quentes e frias, sumos, torradas
e sanduiches e servi-las nos quartos transportando-as em
bandejas ou carro apropriado, coadjuva a governanta de
andares, substitui a governanta de andares nas suas folgas
e impedimentos. )

4 — Controlador de mini-bares. — E o trabalhador
que controla os mini-bares nos quartos dos hdspedes, 0s
stocks, repde 0s mesmos, requisita os produtos a seccao
respectiva, é responsavel pela lavagem, limpeza, arruma-
¢ao e conservacgao dos mini-bares. )

5 — Controlador de room-service. — E o trabalhador
que atende, coordena e canaliza o servi¢o para 0s quar-
tos dos clientes. Tem a seu cargo o controle das bebidas
e alimentos destinados ao room-service, mantendo-as
qualitativa e quantitativamente ao nivel prescrito pela
direccdo. Controla e regista diariamente as receitas no
room-service. Tem de estar apto e corresponder a todas as
solicitacdes que lhe sejam postas pelos clientes, pelo que
devera possuir conhecimentos suficientes dos idiomas fran-
cés e inglés, culinarias e ementas praticadas. Esta funcao
deve ser desempenhada por trabalhador qualificado como
empregado de mesa de 1.2 ou categoria superior se ndo
houver trabalhador especialmente afecto ao desempenho
dessa fungéo. ;

6 — Costureira. — E o trabalhador que se ocupa do
corte, costura e conserto das roupas de servico e adorno
podendo ter de assegurar outros trabalhos da secgéo.




7 — Empregada de rouparia/lavandaria. — E o traba-
Ihador que se ocupa do recebimento, tratamento, arruma-
cdo e distribuicdo das roupas; ocupa-se dos trabalhos de
engomadoria, dobragem, lavagem e limpeza mecénica ou
manual das roupas de servico e dos clientes.

8 — Ajudante de lar. — E o trabalhador que nos lares
com fins lucrativos procede ao acompanhamento dos
utentes; colabora nas tarefas de alimentacéo; participa na
ocupacdo dos tempos livres; presta cuidados de higiene
e conforto; procede a arrumacao e distribui¢cdo das rou-
pas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na
lavandaria.

5 — Restauragao e bebidas

1 — Chefe de mesa/snack-bar. — Superintende, coor-
dena, organiza, dirige e, sempre que necessario, executa
todos os trabalhos relacionados com o servigo de res-
taurante e snack. Pode ser encarregado de superintender
nos servigos de cafetaria e copa e ainda na organizacéo
e funcionamento da cave do dia. Colabora com os chefes
de cozinha e pastelaria na elaboragédo das ementas, bem
como nas sugestdes para banquetes e outros servicos. E
responsavel pelos trabalhos de controlo e execugdo dos
inventarios periddicos. Elabora e fornece a direc¢édo todas
as informacdes e relatorios. Pode ocupar-se do servigo de
vinhos e ultimagéo de especialidades culinarias.

2 — Subchefe de mesa/snack-bar. — E o trabalhador
que coadjuva o chefe de mesa no desempenho das fun-
¢Oes respectivas, substituindo-o0 nas suas auséncias ou
impedimentos. ]

3 — Escangdo. — E o trabalhador que se ocupa do
servico de vinhos e outras bebidas; verifica as existéncias
na cave do dia providenciando para que as mesmas sejam
mantidas. Durante as refei¢des apresenta a lista das bebidas
no cliente e aconselha o vinho apropriado para os diferen-
tes pratos de ementa escolhida; serve ou providencia para
gue sejam correctamente servidos os vinhos e bebidas
encomendados. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes
que estes pretendem consumir posteriormente; prepara e
serve bebidas nos locais de refeicdo. Pode ter de executar
ou de acompanhar a execugdo de inventario das bebidas
existentes na cave do dia. Possui conhecimentos aprofun-
dados de enologia, tais como designagdo, proveniéncia,
data da colheita e graduacdo alcodlica. Pode substituir o
subchefe de mesa nas suas faltas ou impedimentos.

4 — Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve
refeices e bebidas a hdspedes e clientes, a mesa. E res-
ponsavel por um turno de mesas. Executa a preparacao
das salas e arranjo das mesas para as diversas refei¢coes;
acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou
lista do dia e a lista de bebidas, da-lhes explicacdes sobre
os diversos pratos e bebidas e anota pedidos que transmite
as respectivas secc¢des; segundo a organizagao e classe dos
estabelecimentos, serve os produtos escolhidos, servindo
directamente aos clientes ou servindo por forma indirecta,
utilizando carros ou mesas maveis; espinha peixes, trincha
carnes e ultima a preparagdo de certos pratos; recebe as
opinides e sugestbes dos clientes e suas eventuais recla-
magcdes, procurando dar a estas, quando justificadas, e
prontamente, a solucédo possivel. Elabora ou manda emitir
a conta dos consumos, podendo efectuar a cobranca. Pode
ser encarregado da guarda e conservacéo de bebidas desti-
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nadas ao consumo diario da sec¢do e proceder a reposicao
da respectiva existéncia. Guarda as bebidas sobrantes dos
clientes que estes pretendem consumir posteriormente;
cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimento
com os utensilios. No final das refei¢fes procede a arruma-
¢ao da sala, dos utensilios de trabalho, transporte e guarda
de alimentos e bebidas expostas para venda ou servico.
Colabora nos trabalhos de controlo e na execucgéo dos
inventarios periodicos. Poderd substituir o escancdo ou o
subchefe de mesa. Prepara as bandejas, carros de servico
e mesas destinadas as refei¢des e bebidas servidas nos
aposentos ou outros locais dos estabelecimentos e auxilia
OU executa o0 servico de pequenos-almogos nos aposentos
e outros locais do estabelecimento.

5 — Empregado de snack-bar. — E o trabalhador que
serve refeicGes e bebidas a hospedes e clientes ao balcéo.
E responsavel por um turno de lugares sentados ao balcéo.
Executa a preparacdo dos balcGes para as diversas refei-
¢Oes; acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa
ou lista do dia e a lista de bebidas, da-lhes explicacdes
sobre os diversos pratos e bebidas e anota pedidos que
transmite as respectivas secgdes; segundo a organizagdo e
classe dos estabelecimentos serve os produtos escolhidos,
espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparagdo de
certos pratos; emprata pratos frios, confecciona e serve
gelados. Executa o servigco de cafetaria, nomeadamente
preparando café, cha, leite, outras bebidas quentes e frias,
sumos, torradas, sanduiches e confecc¢des de cozinha
ligeira, como «pregos». Recebe as opinifes e sugestbes
dos clientes e suas eventuais reclamaces, procurando
dar a estas, quando justificadas, e prontamente a solucéo
possivel. Elabora ou manda emitir a conta dos consumos,
podendo efectuar a cobranca. Pode ser encarregado da
guarda e conservacao de bebidas destinadas ao consumo
diario da seccdo e proceder a reposicdo da respectiva exis-
téncia. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes que estes
pretendem consumir posteriormente; cuida do arranjo dos
aparadores e do seu abastecimento com os utensilios. No
final das refeicbes procede a arrumacao da sala e lim-
peza dos balcGes e utensilios de trabalho e ao transporte
e guarda de alimentos e bebidas expostas para venda ou
servigo. Colabora nos trabalhos de controlo e execucdo
dos inventarios periodicos.

6 — Chefe de balcdo. — E o trabalhador que superin-
tende e executa os trabalhos de balco.

7 — Subchefe de balcdo. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de balcdo no desempenho das funcGes res-
pectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedi-
mentos. )

8 — Empregado de balcdo. — E o trabalhador que
atende e serve os clientes em restaurantes e similares
executando o servico de cafetaria prdprio da seccdo de
balcdo. Prepara embalagens de transporte para servigos
ao exterior, cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operacdes de controlo aplicaveis. Atende e for-
nece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se
previamente da exactiddo dos registos. Verifica se os pro-
dutos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade,
quantidade e apresentacao aos padrdes estabelecidos pela
geréncia do estabelecimento; executa com regularidade
a exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para
venda; procede as operacgdes de abastecimento; elabora
as necessarias requisicGes de viveres, bebidas e outros




produtos a fornecer pela seccdo prépria, ou procede a sua
aquisicéo directa aos fornecedores, nos termos em que for
devidamente autorizado; efectua ou manda efectuar os res-
pectivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente
a geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumacéo das instalaces, bem como na conservacgao
e higiene dos utensilios de servico; efectua ou colabora
na realizacdo de inventarios periddicos da seccdo; pode
substituir o controlador nos seus impedimentos e auséncias.
No self-service, serve refeicdes e bebidas; ocupa-se da
preparacdo, limpeza e higiene dos balc@es, salas, mesas e
utensilios de trabalho. Abastece ainda os balc6es de bebi-
das e comidas confeccionadas e colabora nos trabalhos de
controle exigidos pela exploragdo. Confecciona gelados e
abastece os balcdes ou maquinas de distribuicdo e serve
os clientes.

9 — Recepcionista de restaura¢do. — Coadjuva o chefe
de mesa no exercicio das funcdes de acolhimento dos
clientes, saudando-os e dando-lhes as boas vindas; aco-
Ihe de forma personalizada os clientes individuais; faz o
acompanhamento dos clientes ao lugar inteirando-se do
nimero do quarto e dos seus interesses (fumador, ndo
fumador); no inicio do trabalho verifica as listas de clien-
tes, grupos, nacionalidades de modo a poder programar o
seu trabalho; mantém contacto com a recepcdo de modo a
recolher informacdes Uteis sobre clientes e sobre os VIP;
esta permanentemente atenta as reac¢des dos clientes por
forma a poder tomar medidas de caracter correctivo caso
se justifiqguem; providencia para que os pedidos especificos
dos clientes e suas eventuais reclamacdes procurando dar-
-lhes uma solugdo rapida e eficaz; auxilia o chefe de mesa
no controle e fecho de caixa no final da operacéo.

10 — Preparador de banquetes e sala. — E o trabalha-
dor que procede & montagem e desmontagem das salas de
banquetes e exposic¢des, colocando mesas, cadeiras e outros
artefactos de acordo com o contratado entre o cliente e o
hotel. Ocupa-se tambhém da lavagem, limpeza, arrumacéo e
conservagcao das salas e areas onde exerce a sua fungéo.

11 — Supervisor de bares. — E o trabalhador que coor-
dena e supervisiona o funcionamento de bares e boites sob a
orientacdo do director ou assistente de direccédo responsavel
pelo sector de comidas e bebidas, quando exista, e a quem
deverd substituir nas respectivas faltas ou impedimentos. E
o responsavel pela gestdo dos recursos humanos e materiais
envolvidos, pelos inventérios periddicos e permanentes
aos artigos de consumo e utensilios de servico afectos a
exploracdo, pela elaboracgdo das listas de precos e pela
manutencédo do estado de asseio e higiene das instalagdes
e utensilios, bem como pela respectiva conservacéo.

12 — Chefe de barman. — Superintende coordena,
organiza, dirige e, sempre que necessario, executa todos 0s
trabalhos relacionados com o servigo de bar. E responséavel
pelos trabalhos de controlo e execugdo dos inventarios
periddicos. Elabora e fornece a direccéo todas as infor-
magdes e relatorios.

13 — Barman. — E o trabalhador que serve bebidas
simples ou compostas, cuida da limpeza ou arranjo das ins-
talagBes do bar e executa as preparacgdes prévias ao balcao,
prepara cafés, chas e outras infusdes e serve sanduiches,
simples ou compostas, frias ou quentes. Elabora ou manda
emitir as contas dos consumos observando as tabelas de
precos em vigor e respectivo recebimento. Colabora na
organizacdo e funcionamento de recepgdes, de banquetes,
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etc. Pode cuidar do asseio e higiene dos utensilios de pre-
paracdo e servico de bebidas. Guarda as bebidas sobrantes
dos clientes que estes pretendem consumir posteriormente;
cuida do arranjo dos aparadores e do seu abastecimento
com os utensilios. No final das refei¢fes procede & arruma-
¢ao da sala, limpeza dos balcdes e utensilios de trabalho,
transporte e guarda de bebidas expostas para venda ou
servico e dos utensilios de uso permanente. Colabora nos
trabalhos de controlo e na execugdo dos inventarios peri-
odicos. Pode proceder a requisicao dos artigos necessarios
ao funcionamento e a reconstituicao das existéncias.

14 — Chefe de cafetaria. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa os trabalhos de cafetaria.

15 — Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café,
cha, leite, outras bebidas quentes e frias ndo exclusiva-
mente alcodlicas, sumos, torradas, sanduiches e confecgéo
de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante requisicao
as seccOes de consumo, procedendo, nos estabelecimentos
de bebidas, ao servi¢co do cliente a mesa. Colabora no
fornecimento e servicos de pequenos-almogos e lanches.
Assegura os trabalhos de limpeza e tratamento das loucas,
vidros e outros utensilios e equipamento usados no servigo
da secgéo por cuja conservagao é responsével' coopera na
execucdo de limpezas e arrumacoes da secgao.

16 — Empregado de jogos. — E o trabalhador encarre-
gado do recinto onde se encontram jogos de sala; conhece
o funcionamento e regras dos jogos praticados no estabe-
lecimento. Presta esclarecimento aos clientes sobre esses
mesmos jogos. Eventualmente pode ter de executar ser-
vicos de balcdo e de mesa.
refeicdes. — E o trabalhador que,
em veiculo proprio ou da empresa, procede a distribuicdo
de refeicdes, embaladas ou ndo; prepara, condiciona, car-
rega e descarrega as refeicdes a transportar; no caso de
maquinas automaticas, repGe os stocks.

18 — Cortador. — E o trabalhador que leva a cabo
tarefas de corte e pesagem dos alimentos e, em caso de
necessidade, executa tarefas auxiliares de cozinheiro.

6 — Cozinha

1 — Chefe de cozinha. — E o trabalhador que superin-
tende, coordena, organiza, dirige e, sempre que necessario
executa, todos os trabalhos relacionados com o servigo de
cozinha e grill. Elabora ou contribui para a elaboragdo das
ementas e das listas de restaurantes e servi¢co de banque-
tes, tendo em atengdo a natureza e o nimero de pessoas a
servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de aquisigdo
e outros factores; cria receitas e prepara especialidades.
E responsavel pela conservacdo dos alimentos entregues
a seccdo; é responsavel pela elaboragdo das ementas do
pessoal e pela boa confeccéo das respectivas refeigoes, qua-
litativa e quantltatlvamente E responsavel pelos trabalhos
de controlo e execucdo dos inventarios periodicos. Elabora
e fornece a direcgdo todas as informagdes e relatorios

2 — Subchefe de cozinha. — E o trabalhador que coad-
juva e substitui o chefe de cozinha no exercicio das res-
pectivas funcdes.

3 — Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da
preparacdo e confeccdo das refeices e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboracdo das ementas; recebe 0s
viveres e 0s outros produtos necessarios a confeccao das
refeicBes, sendo responsavel pela sua guarda e conserva-
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cdo; prepara o peixe, 0s legumes e as carnes e procede a
execucdo das operagdes culinarias; emprata e guarnece 0s
pratos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e da
sua concordancia com o estabelecido; confecciona os doces
destinados as refei¢fes. Colabora na limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos. Aos cozinheiros
menos qualificados em cada sec¢do ou estabelecimentos
competird igualmente a execugdo das tarefas de cozinha
mais simples. ]

4 — Assador/grelhador. — E o trabalhador que exe-
cuta, exclusiva ou predominantemente, o servicgo de gre-
Ihador (peixe, carne, mariscos, etc.) em sec¢do auténoma
da cozinha. )

5 — Cortador. — E o trabalhador que leva a cabo tare-
fas de corte e pesagem dos alimentos e, em caso de neces-
sidade, executa tarefas auxiliares de cozinheiro.

7 — Pastelaria/padaria/geladaria

1 — Pasteleiro-chefe ou mestre. — E o trabalhador que
superintende, coordena, organiza, dirige e, sempre que
necessario, executa todos os trabalhos relacionados com o
servigo de pastelaria e padaria. Elabora ou contribui para a
elaboracdo das ementas e das listas de restaurantes e ser-
vico de banquetes; cria receitas e prepara especialidades.
E responsavel pela conservagéo dos alimentos entregues
a sec¢do; é responsavel pela elaboragdo das ementas do
pessoal e pela boa confeccdo das respectivas refeicdes, qua-
litativa e quantitativamente. E responsavel pelos trabalhos
de controlo e execucdo dos inventarios periodicos. Elabora
e fornece a direccéo todas as informagdes e relatorios.

2 — Pasteleiro. — E o trabalhador que prepara massas,
desde o inicio da sua preparacgdo, vigia temperaturas e pon-
tos de cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo
o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de
acordo com as instrucdes do mestre/chefe, substituindo-o
nas suas faltas e impedimentos. E responsavel pelo bom
fabrico da pastelaria, docaria e dos produtos afins. Confec-
ciona sobremesas € colabora, dentro da sua especializa¢do,
nos trabalhos de cozinha.

3 — Oficial de pasteleiro (estabelecimento de restaura-
¢ao e bebidas com fabrico proprio de pastelaria, padaria e
geladaria). — E o trabalhador que prepara massas, desde
0 inicio da sua preparacdo, vigia temperaturas e pontos
de cozedura e age em todas as fases do fabrico dirigindo
o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de
acordo com as instruces do mestre/chefe, substituindo-o
nas suas faltas e impedimentos. E responsavel pelo bom
fabrico da pastelaria, docaria e dos produtos afins. Confec-
ciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializagéo,
nos trabalhos de cozinha.

4 — Amassador/panificador (estabelecimento de res-
tauracdo e bebidas com fabrico proprio de pastelaria,
padaria e geladaria). — E o trabalhador a quem incumbe
a preparacdo e manipulagdo das massas para péo e pro-
dutos afins ou, utilizando maquinas apropriadas, que ali-
menta, regula, manobra e controla; cuida da amassadora
da farinha e demais ingredientes utilizados na preparacao;
é responsavel pelo controlo e observancia das diferentes
receitas; manipula as massas e refresca o isco; cuida da
limpeza e arrumacdo das maquinas e dos utensilios com
que trabalha.
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5 — Forneiro (estabelecimento de restauragdo e be-
bidas com fabrico proprio de pastelaria, padaria e
geladaria). — E o trabalhador a quem compete assegurar
o funcionamento do forno, sendo responsavel pela boa
cozedura do pédo e ou produtos afins; cuida da limpeza
e arrumacao dos fornos, maquinas e utensilios com que
trabalha.

8 — Qualidade

1 — Director de qualidade. — E o trabalhador a quem
compete assegurar que as refei¢fes servidas ao cliente es-
tejam em boas condicdes microbioldgicas e organolépticas.
Para isso deve estudar, organizar e coordenar as activi-
dades, métodos e processos que interfiram directamente
com a qualidade do servico prestado, implementar e gerir
o sistema da qualidade, implementar e gerir o sistema de
seguranca alimentar, organizar e assegurar a formacéo con-
tinua aos colaboradores da empresa, elaborar um programa
de laboratdrio e orientar todo o trabalho laboratorial e ou
ser responsavel pela seleccéo, recolha e envio de amostras
aum laboratério externo; elaborar um programa de higiene
apropriado para a empresa e zelar pelo seu cumprimento
e pelo cumprimento por parte dos manipuladores de ali-
mentos, das boas préaticas de higiene.

2 — Nutricionista. — Ao nutricionista compete imple-
mentar os procedimentos definidos pela direc¢do de qua-
lidade para assegurar que as refeicdes servidas ao cliente
estejam em boas condi¢@es microbioldgicas e organolép-
ticas. Para isso deve implementar as actividades, métodos
e processos que interfiram directamente com a qualidade
do servigo prestado, participar na implementacéo e gestao
do sistema da qualidade, participar na implementacéo e
gestdo do sistema de seguranca alimentar, realizar forma-
¢ao continua aos colaboradores da empresa, implementar
o programa de laboratério, realizar e ou orientar todo o
trabalho laboratorial. E ou ser responséavel pela selecgéo,
recolha e envio de amostras a um laboratério externo,
implementar o programa de higiene para a empresa, asse-
gurar o cumprimento, por parte dos manipuladores de
alimentos, das boas praticas de higiene, elaborard ementas
nutricionalmente equilibradas.

3 — Microbiliogista. — Adquire uma formagéo qua-
lificada que Ihe permite a intervencéo em diversas areas,
entre elas: processamento e producéo; seguranca alimentar;
controlo da qualidade; implementacéo e gestdo da quali-
dade; analises quimicas e biolégicas. Dentro de cada area
de intervencdo podera actuar a diferentes niveis: inves-
tigacdo de microorganismos que causam a deterioracao
de produtos alimentares; estabelecimento de técnicas
avancadas para monitorizar e controlar eficazmente este
tipo de actividade biolégica prejudicial a qualidade dos
alimentos em causa; realizar actividades laboratoriais;
investigacdo de microorganismos que possam efectuar a
transformacdo de matérias-primas em produtos finais ou
intermediarios com valor para a alimentacdo; utilizacdo de
matérias-primas, nao aproveitadas, para o desenvolvimento
de novos produtos ou melhoramento de produtos/processos
ja existentes; investigacdo e desenvolvimento; formacao;
estudar o crescimento, o desenvolvimento e as condi¢bes
de nutrigdo dos microorganismos em meio natural e artifi-
cial, observando as condi¢des favoraveis a sua reproducao,
dissociagdo ou destruicéo.




9 — Higiene e limpeza

1 — Chefe de copa. — Superintende, coordena, orga-
niza, dirige e, sempre que necessario, executa todos 0s
trabalhos relacionados com o servico de copa.

2 — Copeiro. — E o trabalho que executa o trabalho de
limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios
de mesa, cozinha e equipamentos usados no servico de
refeicBes por cuja conservagao é responsavel; coopera ha
execucdo de limpezas e arrumac6es da seccao, podendo
desempenhar func¢des ndo qualificadas na cozinha. Pode
substituir o cafeteiro nas suas faltas e impedimentos.

3 — Encarregado de limpeza. — Superintende, coor-
dena, organiza, dirige e, sempre que necessario, executa
0s servicos de limpeza. ]

4 — Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
se ocupa da lavagem, limpeza, arrumacao e conserva-
cdo de instalagdes, equipamentos e utensilios de trabalho,
incluindo os que utilize. ]

5 — Empregado de limpeza/andares. — E o trabalhador
que nos estabelecimentos hoteleiros se ocupa da lavagem,
limpeza, arrumacdo e conservacéo de instalagdes, equipa-
mentos e utensilios de trabalho, incluindo os que utilize,
e ainda ocupa-se da limpeza, asseio, arrumacdo, arranjo e
decoracdo dos aposentos dos hospedes, bem como da lava-
gem, limpeza, arrumacéo e conservagdo das instalacGes,
equipamentos e utensilios de trabalho que utilize; repde os
produtos e materiais de informag&o ao h6spede quer sobre
0s servicos prestados pelo hotel quer informagdes turisticas
e outras; examina 0 bom funcionamento da aparelhagem
eléctrica, sonora, telefénica, TV, instalacfes sanitarias e
o0 estado dos moveis, alcatifas e cortinados, velando pela
sua conservacgdo ou sua substituicdo quando necessarias;
retira as roupas usadas e providencia pela sua lavagem
ou limpeza, tratando do recebimento, tratamento, arru-
macao e distribuicdo das roupas, requisita os produtos de
lavagem, detergentes e demais artigos necessarios e vela
pela sua conveniente aplica¢do, podendo ter de manter um
registo actualizado. Nas auséncias esporadicas da roupeira
e lavadeira pode ocupar-se dos trabalhos de engomadoria,
dobragem, lavagem e limpeza das roupas de hdspedes,
desde que tenha recebido formacdo adequada para tal. Na
auséncia da governante de andares, verifica a ocupacgao
dos quartos, guarda os objectos esquecidos pelos clientes,
atende as reclamagcdes e pedidos de hdspedes, verifica o
tratamento da roupa dos clientes. Pode ainda colaborar
nos servicos de pequenos-almocgos nos estabelecimentos
onde ndo exista servico de restaurante ou cafetaria quando
ndo exista servico de room-service ou fora deste caso,
acidentalmente, nas faltas imprevisiveis dos empregados
adstritos ao servico de room-service. Nas residenciais pode
colaborar nos servigos de pequenos-almogos, preparando
café, cha, leite e outras bebidas quentes e frias, sumos,
torradas e sanduiches e servi-las nos quartos transportando-
-as em bandejas ou carro apropriado.

6 — Guarda de lavabos. — E o trabalhador que asse-
gura a limpeza e asseio dos lavabos e locais de acesso aos
mesmos, podendo acidentalmente substituir o guarda de
vestiario nos seus impedimentos.

10 — Abastecedoras de aeronaves

1 —Técnico de «catering». — O trabalhador que
orienta tecnicamente toda a empresa que se dedica ao
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fornecimento de aviGes (catering); elabora o calculo dos
custos das refeicdes e servicos prestados as companhias
de aviacdo; codifica e descodifica em inglés ou francés as
mensagens, trocadas, via telex, com os clientes; discute
com 0s representantes das companhias a elaboracdo de
menus para serem servidas a bordo dos avides.

2 — Assistente de operac@es. — E o trabalhador que
auxilia num catering o director de operagdes na execucao
das respectivas funces e o substitui nos seus impedimentos
ou auséncias. Tem a seu cargo a coordenagdo e orientacao
pratica de certos sectores de uma operacdo de catering,
com excepcdo da area de producdo.

3 — Supervisor. — E o trabalhador que controla a
higiene e limpeza das loicas e demais material utilizado
no servigo de refei¢Bes, higiene e limpeza, elabora os
inventarios do material ao seu cuidado, requisita os artigos
necessarios e orienta de um modo geral todo o servico da
seccéo das varias cantinas. )

4 — Empregado de bares de bordo. — E o trabalha-
dor que leva a cabo a feitura, manuseamento, registo e
entrega dos bares de bordo, exercendo também funcgdes de
conducdo de viaturas; recebe as mercadorias e produtos,
confere-as, acondiciona-as e cuida da sua arrumagao nas
areas de armazenamento de bares de bordo e de armazéns
afiancados; faz a gestdo do armazém afiancado, nome-
adamente miniaturas e outros artigos controlados pela
alfandega, procedendo a respectiva recepcao, conferéncia,
reposicao e gestdo informética de entrada e saida de arti-
gos; faz a gestdo informatica dos bares de bordo, efectua
a preparacao, reposi¢do e selagem dos trolleys de bares
de vendas a bordo das aeronaves a fim de serem enviados
para bordo das aeronaves e recepciona 0s mesmos bares,
conferindo-os e efectuando o levantamento das vendas a
bordo e das faltas de material; quando ocorra uma anomalia
comunica-a as entidades competentes.

5 — Controlador de operag6es. — E o trabalhador que
recebe os pedidos dos clientes, quer pelo telefone quer por
telex ou radio, e os transmite as sec¢es; regista os pedidos
diariamente e faz as guias de remessa enviando-as para a
facturacdo depois de conferidas e controladas.

6 — Chefe de cais. — E o trabalhador que nas cantinas
abastecedoras de aeronaves, organiza, coordena e dirige
todo o servigo de preparacdo, expedigdo e recepcdo das
diversas mercadorias, artigos e equipamentos, bem como
a sua colocagdo nas aeronaves.

7 — Chefe de sala. — E o trabalhador que nas cantinas
abastecedoras de aeronaves orienta e sempre que necessa-
rio executa o servigo dos preparadores.

8 — Preparador/embalador. — E o trabalhador que
prepara todo o equipamento, retne os alimentos das sec-
¢Oes de producdo e procede & sua embalagem e acondi-
cionamento. Acompanha a entrega do servigo e faz a sua
arrumacao nos avides como ajudante de motorista.

11 — Refeitérios

1 — Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador
gue organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de
um refeitorio, requisita 0s géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas
tomando em consideracéo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e ao valor dietético dos alimentos; distribui as




tarefas ao pessoal velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicOes; elabora mapas explicativos das
refei¢des fornecidas e demais sectores do refeitorio ou
cantina, para posterior contabilizagdo. Pode ainda ser en-
carregado de receber os produtos e verificar se coincidem
em quantidade, qualidade e prego com os descritos nas
requisices e ser incumbido da admissdo do pessoal.

2 — Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
serve as refeicdes aos trabalhadores, executa trabalhos de
limpeza e arrumacao e procede a limpeza e tratamento das
loicas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

3 —Empregado de refeitdrio  (cantinas
concessionadas). — E o trabalhador que executa os diver-
sos sectores de um refeitorio todos os trabalhos relati-
VOS a0 mesmo, nomeadamente: preparagdo, disposicao
e higienizacdo das salas de refei¢cGes; empacotamento e
disposicdo dos talheres, distribuicdo e recepcdo de todos
0s utensilios e géneros necessarios ao servigo; coloca nos
balctes, mesas ou centros de convivio todos 0s géneros
s6lidos ou liquidos que fagcam parte do servigo; recepcdo
e emissdo de senhas de refeicdo, de extras, ou dos cen-
tros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou atraveés de livros para o fim existentes; lava talheres,
vidros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e
outros utensilios; executa servigos de limpeza e asseio
dos diversos sectores que compdem a sala de refeicdes e
a linha de empratamento.

12 — Termas, healths clubs, piscinas e praias

1 — Director. — E o trabalhador que se encarrega de
dirigir e controlar o trabalho de todas as secgoes.

2 — Professor de natacdo. — E o trabalhador que,
habilitado com curso oficialmente reconhecido, da aulas
de natacdo, acompanha criancas e adultos, vigia os demais
utentes da piscina livre; pode executar fungdes de salvador
na auséncia ou impedimentos deste.

3 — Empregado de consultério. — E o trabalhador que
recolhe da bilheteira toda a documentacdo referente as
consultas, conduz os clientes ao médico, fazendo entrega
do processo de inscrigéo. )

4 — Empregado de inalagdes. — E o trabalhador que
se encarrega do tratamento de inalages. )

5 — Empregado de secc¢do de fisioterapia. — E o tra-
balhador que executa servigo de fisioterapia ou outros da
seccao. )

6 — Banheiro termal. — E o trabalhador que prepara o
banho e outras operagdes, como, por exemplo, de imersao,
subaquatico e bolhador.

7 — Buvete. — E o trabalhador que d& a 4gua termal
em copo graduado.

8 — Duchista. — E o trabalhador que executa opera-
¢cOes de duche. )

9 — Esteticista. — E o trabalhador que executa trata-
mento de beleza, incluindo massagem de estética.

10 — Manicuro/pedicuro. — E o trabalhador que exe-
cuta o embelezamento dos pés e das maos, arranja unhas
e extrai calos e calosidades.

11 — Massagista terapéutico de recuperacdo e
sauna. — E o trabalhador que executa massagens manu-
ais ou mecanicas, trabalha com aparelhos de diatermia,
ultra-sons, infravermelhos, ultravioletas, placas, cintas,
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vibradores, espaldares, banhos de agulheta, banhos de
Vichy, banhos subaquaticos, banhos de algas, banhos de
parafina, etc., além de que tera de efectuar diagndsticos
de lesdes e aplicar os tratamentos adequados, tomando a
inteira responsabilidade pelos mesmos. Da apoio a recep-
cdo, sempre que necessario. Compete-lhe, ainda, desde
que desempenhe a sua profissdo em estabelecimento de
sauna, aconselhar o cliente sobre o tempo de permanéncia,
temperatura da cdmara, inteirar-se da sua tensdo arterial e
demais pormenores de salide que possam desaconselhar
a utilizacdo de sauna; exerce vigilancia constante sempre
que tenha clientes na camara de sauna.

12 — Banheiro-nadador-salvador. — E o trabalhador
responsavel perante o seu chefe hierarquico pela seguranga
dos utentes da piscina ou praia bem como pela limpeza,
arrumacéo e conservagéo da sua zona de servigo, respon-
savel pela limpeza da linha de 4gua, dentro da piscina fara
com que sejam respeitados os regulamentos.

13 — Tratador/conservador de piscinas. — E o traba-
Ihador que assegura a limpeza das piscinas e zonas cir-
cundantes mediante utilizacdo de equipamento adequado.
Controla e mantéem as aguas das piscinas em perfeitas
condic@es de utilizacdo. E responsavel pelo bom funcio-
namento dos equipamentos de tratamento, bombagem e
transporte de aguas. )

14 — Vigia de bordo. — E o trabalhador que exerce as
suas funcdes a bordo de uma embarcacdo, sendo obriga-
toriamente nadador-salvador.

15 — Bilheteiro. — E o trabalhador responsavel pela
cobranca e guarda das importancias referentes as entradas
em todos os locais em que seja exigido o pagamento de
bilhetes. Assegura a conservagcdo e limpeza do sector.

16 — Empregado de balnearios. — E o trabalhador
responsavel pela limpeza, arrumacéo e conservacdo dos
balnearios de praias, piscinas, estancias termais e campos
de jogos. E ainda responsavel pela guarda dos objectos que
Ihe sdo confiados. Os elementos ndo sazonais executardo
na época baixa todas as tarefas de preparacéo e limpeza
inerentes ao sector ou sectores onde exergam as suas fun-
¢Oes na época alta. Pode ter de vender bilhetes.

17 — Moco de terra. — E o trabalhador que auxilia
o0 banheiro nas suas tarefas, podendo ainda proceder a
cobranca e aluguer de toldos, barracas e outros utensilios
instalados nas praias.

13 — Golfe

1 — Director. — E o trabalhador que dirige, orienta e
fiscaliza o funcionamento de todas as seccdes e servigos
existentes no campo de golfe e nas instala¢bes sociais do
apoio. Aconselha a administracdo, no que diz respeito
a investimentos e politica de organizacgao. Pode repre-
sentar a administracdo, dentro do ambito dos poderes de
organizacdo. Pode representar a administracdo, dentro do
ambito dos poderes que por essa Ihe sejam conferidos, com
excepcao dos aspectos laborais. E responsavel pelo sector
de relagdes publicas. Assegura a manutencao de todas as
instalacGes desportivas e sociais em perfeitas condigdes de
utilizagdo. Providencia a gestéo racional e eficaz dos meios
humanos e materiais postos a sua disposigdo. Organiza
calendéario desportivo e promove a realizagéo de torneios
e competigdes. Ocupa-se das relag8es publicas.




2 — Professor de golfe. — E o trabalhador que, habi-
litado com curso oficialmente reconhecido, da aulas de
golfe. ]

3 — Secretario. — E o trabalhador que coadjuva o
director de golfe na execucdo das respectivas fungdes e
substitui-o nos seus impedimentos e auséncias. Compete-
-lhe executar as tarefas atribuidas ao director de golfe nos
casos em que este nao exista.

4 — Recepcionista. — E o trabalhador que nos campos
ou clubes de golfe se ocupa dos servicos de recepcao,
nomeadamente o acolhimento dos jogadores residentes
0u ndo nos anexos da empresa; emite, apresenta e recebe
as respectivas contas. )

5 — Chefe de manutencdo. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa todas as tarefas inerentes a
manutencao de golfe para o que devera ter qualificacao
academica adequada. ]

6 — Capataz de campo. — E o trabalhador que provi-
dencia a realizacdo dos trabalhos de conservacao no campo
de golfe, de acordo com orientagdo superior.

7 — Capataz de rega. — E o trabalhador que fiscaliza,
coordena e executa os trabalhos relativos a rega; asse-
gura a manutencdo dos reservatorios de rega, estacdo de
bombagem, furos artesianos e outras tubagens de agua de
apoio ao campo de golfe. Programa e fiscaliza as regras
automaticas. )

8 — Operador de golfe. — E o trabalhador que executa
trabalhos de rega e outros necessarios a conservagao do
campo; executa todos os trabalhos inerentes ao corte de
relva e outros que lhe forem superiormente determina-
dos.

9 — Chefe de caddies. — E o trabalhador que orienta os
servicos dos caddies bem como a sua formacdo. Instrui-os
na maneira de executarem as respectivas fungdes. Tem a
cargo todo o material deixado a sua guarda, pelo qual é
responsavel. )

10 — Caddies. — E o trabalhador que se encarrega do
transporte dos utensilios de golfe, quando solicitado pelo
jogador ou nomeado pelo chefe dos caddies; devera ser
conhecedor das regras de golfe.

14 — Animacao e desportos

1 — Encarregado de animagao e desportos. — E o
trabalhador que superintende, coordena e executa todas
as actividades de animacdo e desportos de um estabeleci-
mento, controla e dirige o pessoal, assegura a promogéo
comercial da exploracao. )

2 — Monitor de animacéo e desportos. — E o traba-
Ihador que lecciona, orienta e anima a actividade da sua
especialidade (natacdo, equitacdo, golfe, vela, ténis, esqui,
motonautica, etc.). )

3 — Chefe de bowling. — E o trabalhador que dirige
e orienta o funcionamento do bowling. Pode aconselhar
a administracdo em matéria de investimentos e organica,
pode apresenta-la quando nessa funcgédo seja investido,
assegura a gestdo racional dos meios humanos e do equi-
pamento e organiza calendarios desportivos promovendo
a realizacdo de torneiros de competicao.

4 — Empregado de bowling. — E o trabalhador que
zela pela conservagdo do equipamento, limpa o material
e as pistas da prova garantindo o seu bom estado e, na
auséncia do chefe, pode substitui-lo.
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5 — Recepcionista de bowling. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de bowling, acolhe os clientes, aponta as
partidas, regista o nimero do vestuério e cal¢ado, recebe
e regista as importancias recebidas.

6 — Tratador de cavalos. — E o trabalhador que cuida
das cavalarigas, limpa, escova e alimenta os cavalos,
preparando-os para o picadeiro.

7 — Disk-jockey. — E o trabalhador que opera 0s
equipamentos e som e luzes em boites, dancings e outros
recintos. ;

8 — Recepcionista de teleférico. — E o trabalhador
que nos teleféricos e outros equipamentos de animacgéao
turistica recebe, embarca e desembarca os clientes, vende
bilhetes, podendo ser encarregado também de ligar e des-
ligar as maquinas. ;

9 — Electromecénico de teleférico. — E o trabalhador
que trata da manutencdo e repara¢do dos equipamentos
do teleférico.

15 — Parque de campismo

1 — Encarregado de parque de campismo. — E o tra-
balhador a quem compete supervisionar, zelar, dirigir,
conservar, controlar e garantir as condic@es de servico,
definicBes de processos, gestdo de pessoas e executar as
tarefas inerentes ao bom funcionamento da unidade «par-
que de campismo, incluindo os servigos turisticos e co-
merciais, quando ndo concessionados, bens e instalacdes,
de harmonia com as instru¢des emanadas pela entidade
empregadora, bem como zelar pelo cumprimento de nor-
mas de higiene, eficiéncia, disciplina e promocao daquela
unidade turistica. ;

2 — Subencarregado de parque de campismo. — E
o0 trabalhador que coadjuva o encarregado de parque de
campismo no exercicio das suas funcdes e, por delegacéao
do mesmo, pode encarregar-se de supervisionar, zelar,
dirigir, conservar, controlar e garantir as condi¢des de ser-
vico, defini¢Oes de processos, gestdo de pessoas e executar
as tarefas inerentes ao bom funcionamento da unidade
«parque de campismo», incluindo os servigos turisticos e
comerciais, quando ndo concessionados, bens e instalacoes,
de harmonia com as instru¢des emanadas pela entidade
empregadora, bem como zelar pelo cumprimento de nor-
mas de higiene, eficiéncia, disciplina e promocao daquela
unidade turistica. Substitui o encarregado de parque de
campismo nas suas auséncias. )

3 — Recepcionista de parque de campismo. — E o tra-
balhador que se ocupa dos servicos de recepcao e portaria.
Acolhendo os campistas e demais clientes prestando-lhes
todas as informagdes necessarias sobre o0 empreendimento
turistico e acompanha a estadia dos clientes em tudo o
que for preciso; mantém-se informado sobre os eventos
a decorrer no empreendimento turistico e sobre a cidade
e 0s eventos principais que nela decorrem, para prestar
todas as informac0es necesséarias; efectua reservas e demais
servicos, procedendo a inscri¢do dos clientes nos registos
do parque; atende pedidos e reclamacfes dos clientes;
emite, apresenta e recebe as respectivas contas e executa
as tarefas necessarias a regularizacdo de contas com 0s
clientes, apurando o movimento geral do caixa e trata dos
ficheiros gerais; prepara e executa a correspondéncia da
seccao e respectivo arquivo, elabora estatisticas e outros
relatorios; certifica-se que ndo existe impedimento para a




saida dos clientes; zela pela limpeza da sec¢éo; no periodo
nocturno zela pela seguranca dos clientes; efectua servigos
de escrituracdo inerentes a exploragdo do estabelecimento
e opera com 0s equipamentos informaticos e de comuni-
cacOes e telecomunicagdes quando instalados na sec¢éo;
encarrega-se da venda de artigos de loja de conveniéncia
e bar quando disponibilizados; guarda objectos de valor e
dinheiro em lugar adequado; controla a entrega e restituicdo
das chaves dos alojamentos e das facilidades individual-
mente prestadas; comunica as sec¢fes 0 movimento de
chegadas e saidas, bem como 0s servigos a prestar aos
clientes. )

4 — Empregado de balcdo de parque de campismo. — E
o trabalhador que atende e serve os clientes em restau-
rantes e similares executando o servico de cafetaria pro-
prio do balcdo e a venda dos produtos expostos, quando
integrado em servico de loja de conveniéncia, cobrando
as respectivas importancias; atende e fornece os pedidos
dos empregados de mesa, certificando-se previamente da
exactidao dos registos; verifica se os produtos ou alimen-
tos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e
apresentacdo dos padroes estabelecidos pelo empregador;
executa com regularidade a exposicdo em prateleiras e
montras dos produtos para venda; procede as operagdes
de abastecimento; elabora as necessarias requisi¢fes de
viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela sec-
¢do, ou procede a sua aquisi¢do directa aos fornecedores,
nos termos em que for devidamente autorizado; efectua
ou manda efectuar os respectivos pagamentos, dos quais
presta contas diariamente ao encarregado de parque; atende
pedidos e reclamac@es dos clientes; emite, apresenta e
recebe as respectivas contas e executa as tarefas necessa-
rias a regularizacdo de contas com os clientes, apurando
0 movimento geral do caixa e trata dos ficheiros gerais;
executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagéo
das instalagdes, bem como na conservacdo e higiene dos
utensilios de servigo; efectua ou colabora na realizacao de
inventarios periddicos da seccdo. No self-service, serve
refeicdes e bebida; ocupa-se da preparacdo, limpeza e
higiene dos balcdes, salas, mesas e utensilios de trabalho.
Abastece ainda os balcdes de bebidas e comidas confec-
cionadas e colabora nos trabalhos de controle exigidos a
exploracdo. Confecciona gelados e abastece os balcGes ou
magquinas de distribuicéo e serve os clientes.

5 — Guarda do parque de campismo. — E o trabalhador
que sob a orientacéo e direccdo do encarregado do parque
cuida da conservacdo, asseio e vigilancia das instala¢bes do
parque. Providencia a resolucdo das anomalias verificadas
nas instalacBes, comunica superiormente as irregularidades
gue sejam do seu conhecimento. )

6 — Guarda de acampamento turistico. — E o trabalha-
dor responsavel pela conservagdo, asseio e vigilancia de um
acampamento turistico. Deve resolver todas as anomalias
que surjam nas instalacfes e comunicar superiormente as
irregularidades que sejam do seu conhecimento.

16 — Sector administrativo

1 — Director administrativo e financeiro. — E o tra-
balhador que dirige e coordena os servi¢os administra-
tivos, de contabilidade, a politica financeira e exerce a
verificagdo dos custos. Pode eventualmente substituir o
director-geral.
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2 — Director de servi¢os. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fun-
¢Oes tais como: colaborar na determinacédo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir aempresa de maneira eficaz, colaborar na fixagdo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

3 — Director de pessoal. — E o trabalhador que se
ocupa dos servicos e relagdes com o pessoal, nomeada-
mente admissdo, formacao e valorizacdo profissional e
disciplina, nos termos da politica definida pela adminis-
tracdo e direccdo da empresa.

4 — Formador. — E o trabalhador que planeia, prepara,
desenvolve e avalia as ac¢Oes de formacao.

5 — Chefe de pessoal. — O trabalhador que se ocupa
dos servigos e relagcbes com o pessoal, nomeadamente
admissdo, formacéo e valorizacdo profissional e disci-
plina, nos termos da politica definida pela administracéo
e direccdo da empresa.

6 — Chefe de departamento de divisdo ou de
servicos. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
numa ou varias divisdes, servicos e seccgdes, respectiva-
mente as actividades que Ihe sdo préprias; exerce dentro
do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direc¢do, orientacéo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
sector, segundo as orientacdes e fins definidos; propde
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admisséo de
pessoal necessario ao bom funcionamento do seu sector e
executa outras funges semelhantes.

7 — Contabilista. — E o trabalhador que organiza e
dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planifica-
cdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores da actividade da empresa de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a determina-
cao de custos e resultados de exploracdo; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
cdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controle da execugdo do orgamento; elabora ou certifica
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboracdo; efectua as revisdes contabilis-
ticas necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correccdo da respectiva escrituragdo. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Cédigo da Contribuicao Industrial, perante a Direc¢do-
-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos é-lhe
atribuido o titulo profissional de técnico de contas.




8 — Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

9 — Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria, em escritérios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respecti-
vas existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposicOes necessarias para levanta-
mentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

10 — Secretario de direccdo. — E o trabalhador que
se ocupa do secretario especifico da administracdo ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: redigir actas das reunifes de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. Redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério, dando-lhes seguimento apropriado; 1€, traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos
e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe ins-
trucBes definidas com vista a resposta; redige textos, faz
rascunhos de cartas. ]

11 — Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste na emisséo das contas de consumo nas salas
de refeicOes, recebimento das importancias respectivas,
mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento ou
venda e ou recebimento de senhas e elaboragéo dos mapas
de movimento da sala em que preste servigo. Auxilia nos
servicos de controle, recepcéo, balcao.

12 — Caixa. — Trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes respeitantes a gestdo do empregador; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde & indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e
tomar as disposigdes necessarias para 0s levantamentos.

13 — Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritorio onde trabalha; redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou em sistema informatico, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe compete; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacéo
das compras e vendas; recebe os pedidos de informag6es
e transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em
caixa 0s pagamentos de conta e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacéao da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicdes de admissao e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
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Opera com maquinas de escritorio e sistemas informaticos.
Para além da totalidade ou parte das tarefas acima des-
critas, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas,
com vista ao pagamento de salarios ou outros afins. Sob
orientacdo do contabilista ou técnico de contas, ocupa-se
da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao
selados, executando, nomeadamente, langamentos, registos
ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das facturas,
recibos e outros documentos e os demais trabalhos de
escritorio relacionados com as operages de contabilidade,
como trabalhos contabilisticos relativos ao balanco anual
e apuramento ao resultado da exploracgéo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Trabalha com maquinas de
registos de operagdes contabilisticas. Trabalha com todo os
tipos de méquinas auxiliares existentes, tais como de corte
e de separacdo de papel, stencils e fotocopiadoras.

14 — Cobrador. — E o trabalhador que efectua fora do
escritério recebimentos, pagamentos e depdsitos.

15 — Chefe de telefones. — Superintende, coordena,
organiza, dirige e, sempre que necessario, executa todos
os trabalhos relacionados com o servico de telefones.

16 — Telefonista. — E o trabalhador que opera o equi-
pamento telefdnico e outros sistemas de telecomunicacdes,
fornece informacGes sobre 0s servicos, recebe e trans-
mite mensagens; pode ter de colaborar na organizacéo e
manutencao de ficheiros e arquivos, desde que adstritos e
referentes a respectiva sec¢éo.

17 — Sector comercial

1 — Director comercial. — E o trabalhador que orga-
niza, dirige e executa os servigos de relacdes publicas, pro-
mocao e vendas da unidade ou unidades hoteleiras. Elabora
planos de desenvolvimento da procura, estuda os mercados
nacionais e internacionais e elabora os estudos necessarios
a analise das oscilagOes das correntes turisticas.

2 — Director de relagdes publicas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de relagfes publicas, ocupando-
-se dos contactos com os clientes, informacdo, meios de
comunicagao social e colaborando na animagao da empresa.

3 — Técnico de marketing. — E o trabalhador que
desempenha as suas fungdes em harmonia com o promotor
de vendas e o guest relations. Ocupando-se dos contactos
com terceiros que entrem na esfera de relacionamento do
estabelecimento promovendo-o junto destes.

4 — Chefe de vendas. — E o profissional que chefia a
seccao de vendas e que tem por missdo estabelecer ligacoes
de negdcio e entendimento entre o hotel e os clientes, interna
e externamente, fazendo promogéo de todos os produtos e
servigos que o hotel oferece, dinamizando as vendas junto
das empresas e promovendo a procura de novos mercados.

5 — Técnico de acolhimento (guest relations). — Re-
presenta a direccdo junto dos clientes; coadjuva e substi-
tui o chefe de recepcao/portaria e o director de relacfes
publicas no exercicio das respectivas fungfes; executa 0s
servicos de recepcdo/portaria junto de clientes especiais,
acolhendo-os de forma personalizada no sentido de faci-
litar os processos de c/in e c/out; e acompanha-os durante
a estadia em tudo o que for preciso; controla a limpeza e




asseio do lobby; orienta o cliente tanto no interior como no
exterior do hotel; coordena com outros departamentos as
accOes especificas de acolhimento; propde de forma muito
activa em colaboragdo com outros servigos, os restaurantes
e discoteca como locais privilegiados de lazer; mantém-se
actualizado acerca do movimento dos clientes VVIP; no ini-
cio dos eventos e banquetes, e juntamente com alguém da
recepcao/portaria, mantém-se no lobby de modo a facilitar
o pedido de informacdes por parte dos clientes do exterior;
movimenta-se no lobby nas horas de maior movimento de
modo a poder prestar apoio aos clientes; sempre que tem
oportunidades estabelece dialogo com os clientes no lobby
de modo a poder retirar eventuais comentarios da estadia
do cliente; contacta meios de comunicagdo social e cola-
bora na animacéo interna da empresa, trabalhando com o
promotor de vendas; sempre que for necessario colabora e
executa as demais funcgdes do recepcionista/porteiro.

6 — Revenue manager (gestor de precos). — E o traba-
Ihador que utiliza, para calcular a melhor politica de precos,
no sentido de optimizar/maximizar os lucros gerados pela
venda de um produto ou servigo vendido no estabeleci-
mento, modelos matematicos e de simulagdo e previsdes de
tendéncias de procura por segmento de mercado; analisa,
antecipa e reage as tendéncias da procura para maximizar
a receita/ocupacdo do estabelecimento.

7 — Promotor de vendas. — E o profissional que tem
por missdo estabelecer as ligaces de negdcio e entendi-
mento entre o hotel e os clientes, interna e externamente,
fazendo a promocao de todos 0s produtos e servi¢os que o
hotel oferece, dinamizando as vendas junto das empresas
e promovendo a procura de novos mercados.

Na realizacdo das suas fungdes, trabalha directamente
e em estreita relacdo com o guest relations e o técnico de
marketing.

Na sua falta e impedimento substitui o chefe de marke-
ting. )

8 — Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no
estabelecimento substitui o gerente e na auséncia deste se
encontra apto a dirigir o servico e o pessoal.

9 — Caixeiro chefe de sec¢cdo. — E o trabalhador que
coordena, orienta e dirige o servigo de uma secgéo espe-
cializada de um estabelecimento.

10 — Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
rias, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
as notas respectivas e transmite para execugéo. Elabora ou
colabora na realizacdo de inventarios periodicos. Efectua
0 recebimento das importancias devidas. Emite recibos e
efectua o registo das opera¢des em folha de caixa.

18 — Servicos técnicos e manutencéo

1 — Director de servigos técnicos. — E o trabalhador
responsavel pela supervisao e coordenagdo de todo o equi-
pamento e instalacbes da empresa, sua manutencdo e re-
paracdo, designadamente no que respeita a refrigeracao,
caldeiras, instalacio eléctrica e servicos gerais. Supervi-
siona e coordena o pessoal adstrito aos servigos técnicos,
prestando-Ihe toda a assisténcia técnica necessaria, em ordem
a aumentar a sua eficiéncia, designadamente no que respeita
a prevencdo de acidentes, combate a incéndios, inundagdes
e paralisacdo de equipamento. Programa os trabalhos de
manutencéo e reparacéo, tanto internos como externos, de
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modo a fornecer indicagOes precisas sobre o estado de con-
servacao e utilizacdo do equipamento e instalagdes. Elabora
planos de rotina, supervisionando o seu cumprimento, e é
o responsavel pela verificacdo dos materiais necessarios a
manutencdo de todo o equipamento. Elabora e coordena os
horéarios dos servigos e colabora com outros directores e ou
chefes de departamento para realizagéo da sua actividade.

2 — Chefe de servigos técnicos. — E o trabalhador
técnico que dirige, coordena e orienta o funcionamento
dos servicos de manutencéo, de conservacgdo ou técnicos
de uma empresa.

3 — Electromecénico em geral. — Monta, instala,
afina, repara e procede a manutencdo dos componentes
eléctricos e mecanicos de circuitos, equipamentos, apa-
relhos e sistemas em centros de produgdo de energia em
edificios e instalagGes fabris e outros locais de utilizagéo.
Lé e interpreta 0 esquema e as especificacdes técnicas
referentes ao trabalho a realizar; monta os componentes
eléctricos e mecénicos, utilizando ferramentas adequadas;
prepara e liga os fios e os cabos eléctricos a fim de efec-
tuar a instalagdo dos circuitos e dos periféricos; verifica a
montagem e a instalacdo utilizando aparelhos de ensaio e
medida a fim de detectar eventuais anomalias; desmonta,
quando necessario, 0s componentes avariados; repara ou
substitui as pegas e ou materiais deficientes consoante o
tipo de avaria, eléctrica, mecéanica ou electronica; executa
ensaios e afina¢Bes de equipamentos, circuitos eléctricos,
aparelhagem de comando e proteccdo, sinalizacéo e con-
trolo, utilizando aparelhagem de ensaio e medida, eléc-
trica e electronica; pode executar trabalhos de montagem,
conservagdo e reparacdo de equipamentos e instalagdes
eléctricas de alta ou de baixa tenséo.

4 — Operério polivalente. — E o trabalhador que, sob
as ordens do electromecénico em geral, executa tarefas
simples de electricidade, canalizagdo, pintura, mecénica,
carpintaria, serralharia, pequenos trabalhos de construcéo
civil e outros trabalhos proprios da seccéo.

19 — Garagens

1 — Encarregado geral de garagens. — E o trabalhador
que nas garagens e estacOes de servigo atende os clientes,
ajusta contratos, regula o expediente geral, cobra e paga
facturas, faz compras, orienta 0 movimento interno, fis-
caliza o pessoal e substitui 0 empregador.

2 — Empregado de garagem. — E o trabalhador que
atende os clientes e anota o servigo a efectuar nas garagens e
estacOes de servico e cobra lavagens, lubrificagfes e mudan-
cas de 6leo. Procede a lavagem e lubrificacdo e mudanca de
6leos de veiculos automoveis, desmontagem e montagem
de pneumdticos, reparacdo de furos, e é responsavel pela
conservagdo do material que lhe esté entregue, e bem assim
zelar pelo bom aspecto e limpeza da sua ac¢do. Quando maior
de 18 anos faz a venda e o abastecimento de carburante e
todos os demais produtos ligados a actividade, competindo-
-lhe ainda cuidar da limpeza das bombas e de todas as areas
por elas ocupadas. Quando maior de 21 anos a quem esta
confiada a vigilancia das garagens, estacdes de servico e das
viaturas nelas recolhidas, bem como do material e maquinas.

20 — Rodoviarios

1 — Chefe de movimento. — E o trabalhador que coor-
dena o movimento de transportes subordinando-o aos di-




versos interesses sectoriais. E o responsavel pela manuten-
¢do e conservagcéo das viaturas e controla 0s consumos.

2 — Expedidor. — E o trabalhador que orienta, dirige e
coordena o sector de transportes, bem como os motoristas
e demais trabalhadores ligados ao servigo.

3 — Motorista. — E o trabalhador que possuindo
licenga de condugdo como profissional conduz veiculos
automoveis, zela pela conservagéo do veiculo e pela carga
que transporta, orientando e colaborando na respectiva
carga e descarga. )

4 — Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o moto-
rista na manutencdo da viatura; vigia e indica as manobras
colaborando nas operac¢des de carga e descarga.

21 — Embarcagoes

1 — Motorista maritimo. — E o trabalhador responsa-
vel pela conducédo, manutencgdo e conservagdo das maqui-
nas e demais aparelhagem mecénica existente a bordo da
embarcacdo a cuja tripulacéo pertence.

2 — Mestre. — E o trabalhador que, legalmente habi-
litado, comanda e chefia a embarcagdo onde presta ser-
vigo. ]

3 — Marinheiro. — E o trabalhador que a bordo de
uma embarcagdo desempenha as tarefas que Ihe forem
destinadas pelo mestre ou arrais, nomeadamente o servico
de manobras de atracgdo e desatraccédo, limpeza da embar-
cacéo e trabalho de conservagéo. Quando habilitado, pode
substituir o mestre ou o arrais nas respectivas auséncias,

faltas.
22 — Salas de bingo

4 — Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisfes
relativas & marcha das véarias operacdes de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; sera o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacdes e
servicos e sera ainda o superior hierarquico do pessoal de
servico na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo.

5 — Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de
sala na execucgdo das suas funcdes, sendo especialmente
responsavel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; contabili-
zard os cartfes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificara os cartes premiados,
do que informara em voz alta os jogadores; respondera
individualmente aos pedidos de informagao ou reclamacdes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como os
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

6 — Caixa fixo. — Tera a seu cargo a guarda dos car-
tbes, entregando-os ordenadamente aos vendedores; reco-
Iherd o dinheiro obtido das vendas e pagard 0s prémios
aos vencedores.

7 — Caixa auxiliar volante. — Realizard a venda directa
dos cartdes, podendo anunciar os nUmeros extraidos.

8 — Controlador de entradas. — Procederd & identifi-
cacdo dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

9 — Porteiro. — E o responsavel pela regularidade da
entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir sem-
pre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
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e devolvendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo
enquanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim
de poder exibi-lo, se Ihe for exigido; devera, ainda o
porteiro, quando haja dividas sobre a maioridade do
frequentador, exigir-lhe a apresentacdo de documento
de identidade.

23 — Categorias diversas

1 — Encarregado de jardins. — E o trabalhador que
coordena e dirige uma equipa de jardineiros, com quem
colabora, sendo o responsével pela manutengao e conserva-
céo das areas ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de limpeza
das zonas exteriores dos estabelecimentos e proceder a
outras tarefas que Ihe sejam atribuidas.

2 — Florista. — E o trabalhador que se ocupa dos
arranjos florais nos estabelecimentos e das lojas de flores
onde existam. )

3 — Jardineiro. — E o trabalhador que se ocupa do
arranjo e conservacdo dos jardins, piscinas, arruamentos
e demais zonas exteriores dos estabelecimentos. )

4 — Vigilante de criangas sem funcdes pedagdgicas. — E
o trabalhador que vigia e cuida das criancas em instalacoes
apropriadas para o efeito.

5 — Empregado de turismo de espagco rural (estabeleci-
mentos com menos de 10 quartos). — E o trabalhador que,
nos estabelecimentos de turismo rural, excluindo hotéis
rurais, trata do asseio e decoracdo dos quartos, prepara e
serve refeicoes. )

6 — Bailarino. — E o trabalhador que executa os pas-
s0s, as figuras, as expressdes e 0s encadeamentos de um
bailado, como solista ou como um dos parceiros de baile ou
membro de um grupo de danga em espectaculos realizados
no estabelecimento.

7 — Cantor. — E o trabalhador que canta &rias de
musica popular como solista ou como membro de um
grupo vocal. )

8 — Musico. — E o trabalhador que toca como membro
de uma banda, de uma orquestra de musica popular ou
num grupo musical. ;

9 — Contra-regra. — E o trabalhador que retine todos
0s objectos, aderecos e mdveis necessarios a representacao,
distribuindo-os pelos artistas e colocando-0s em cena e
responsabiliza-se pela disciplina no palco.

10 — Auxiliar de cena. — E o trabalhador responsavel
pelas manobras e demais tarefas que garantem a realizagéo
cénica dos espectaculos, eventos e galas.

Nota. — Aos trabalhadores mais antigos ou com cate-
goria profissional mais elevada, qualquer que seja o sector
ou secc¢do, cabe executar as tarefas mais especializadas da
sua categoria profissional.

ANEXO V
Regulamento do Trabalhador-Estudante

Artigo 1.°
Qualificagdo do trabalhador-estudante

Para os efeitos do presente Regulamento, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente
gualquer grau de ensino oficial ou equivalente.




Artigo 2.°
Facilidades para frequéncia de aulas

1 — As empresas devem elaborar horarios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibi-
lidade ajustaveis a frequéncia das aulas e a inerente deslo-
cagdo para 0s respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — A opgdo entre os regimes previstos nos ndmeros
anteriores seré objecto de acordo entre a entidade empre-
gadora, os trabalhadores interessados e as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, de modo que néo sejam pre-
judicados os direitos dos trabalhadores-estudantes, nem
perturbado o normal funcionamento das empresas.

4 — A dispensa de servico para frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 deste artigo podera ser utilizada de uma
s6 vez ou fraccionadamente e dependente do periodo de
trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracdo do trabalho até 36 horas — dispensa até 4
horas;
b) Duracdo do trabalho de 36 horas e 39 horas — dis-
pensa até 5 horas;
¢) Durago do trabalho superior a 39 horas — dispensa
até 6 horas.
Artigo 3.°

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em re-
gime de turnos tem os direitos conferidos no artigo anterior
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho de modo
a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

2 — No caso em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participagéo nas aulas que se proponha frequentar.

Artigo 4.°
Suspensdo e cessacdo das facilidades para frequéncia das aulas

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes consig-
nados nos n.”2 e 4 do artigo 2.° podem ser suspensos até
ao final do ano lectivo quando tenham sido utilizados para
fins diversos dos ai previstos.

2 — Os direitos referidos no numero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizacdo abusiva da regalia prevista
no artigo 2., n.*2 e 4;

b) Néo tiver aproveitamento em dois anos consecutivos
ou trés interpolados, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
presente Regulamento.

Artigo 5.°
Prestacao de exames ou provas de avaliacdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outra regalia, para
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prestacdo de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita,
mais dois dias para a respectiva oral, sendo um o da reali-
zagao da prova e o outro imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conheci-
mentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde
que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por
disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observando-se em
tudo 0 mais disposto nas alineas anteriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocac¢Ges para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

3 — As entidades empregadoras podem exigir a todo
o0 tempo prova de necessidade das referidas deslocagoes e
do horéario das provas de exame ou de avaliacdo de conhe-
cimentos.

Artigo 6.°

Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias do empregador.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou do servico.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias
Uteis de licenca, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com a antecedéncia de um més.

Artigo 7.°
Efeitos profissionais da valorizagéo escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporciona-
das oportunidades de promocao profissional adequada a
valorizacdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a reclassifica-
cao profissional por simples obtencdo desses cursos ou
conhecimentos.

2 — Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Artigo 8.°
Isencoes e regalias nos estabelecimentos de ensino

1 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos a
quaisquer normas que obriguem a frequéncia de um nd-




mero minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado
curso ou que impliquem mudanca de estabelecimento de
ensino por falta de aproveitamento.

2 — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo ainda sujei-
tos a quaisquer disposi¢tes legais que fagam depender o
aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero de
aulas por disciplina ou cadeira.

Artigo 9.°
Requisitos para a fruigéo de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
Regulamento, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora fazer prova da sua
condicdo de estudante, apresentar o respectivo hordrio
escolar, comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo e o aproveitamento escolar em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabalhador.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias previs-
tas neste Regulamento, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do numero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este nimero quando necessario, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer dis-
ciplina, excepto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento legal.

Artigo 10.°
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o numero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado o
disposto no artigo 2.° do presente Regulamento se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal da entidade empregadora, fazer-se-a por
acordo entre os trabalhadores interessados a hierarquia
e a estrutura representativa dos trabalhadores, o nimero
de condicdes em que serdo deferidas as pretensdes apre-
sentadas.

ANEXO VI
Formacao profissional

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formacéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formac&o nos termos legais.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢fes de formacao
profissional por si promovidas.

4 — As accOes de formacdo devem ocorrer durante o
horério de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2011

nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

5 — As empresas em que o trabalhador adquire nova
qualificacdo profissional ou grau académico, por aprova-
cdo em curso de formacdo profissional ou escolar, com
interesse para a entidade empregadora tem preferéncia no
preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a
formacéo ou educacdo adquirida.

Artigo 2.°
Planos de formacgao

1 — A empresa elabora anualmente planos de forma-
cao.

2 — O plano de formacdo deve prever as ac¢bes de
formacéo a desenvolver e os nimeros de trabalhadores
a abranger.

3 — O plano de formagdo abrange as ac¢des de forma-
¢ao necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversdo e de reciclagem,

d) A melhoria do nivel de educagdo bésica, tendo em
vista atingir, no minimo, o0 9.° ano de escolaridade;

e) A formacGes pds-basicas nos termos do artigo 5.°;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de
interesse para a empresa.

4 — O plano de formacéo devera no minimo abranger
10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas
de formagcdo certificada em cada ano.

5 — As horas de formagdo podem ser transformadas
em créditos cumulados ao longo de um periodo méximo
de trés anos, quando as acg¢des de formacdo ndo forem
organizadas pela empresa, por motivos que lhes sejam
imputaveis.

6 — A comissdo de trabalhadores ou na sua falta a
comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindi-
cais tém o direito de informac&o e de consulta prévia sobre
os planos de formagdo da empresa.

Artigo 3.°
Formacao de reconversao

1 — A empresa promovera ac¢Ges de formagao profis-
sional de requalificacdo e de reconversao, por razoes:

a) Determinadas por condices de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas funcoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modificagdes tecnoldgicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencao de certas
categorias profissionais.

1 — Darequalificag@o ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.




Artigo 4.°
Clausulas de formagéo nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhadores
com menos de 18 anos sem a escolaridade minima obriga-
toria, assegurarao, directamente ou com o apoio do IEFP,
a frequéncia de formacao profissional ou de educacgéo que
garanta a aquisicdo daquela escolaridade e uma qualifica-
¢do de, pelo menos, o nivel n.

2 — O horario de trabalho, para efeitos do nimero ante-
rior, é reduzido em metade do periodo normal de trabalho
que vigorar na empresa.

Artigo 5.°
Formacao pés-basica

2 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servico para frequéncia
de cursos de pds-graduacéo, especializagdo e complemen-
tar ou equivalente, pelo tempo necesséario a frequéncia do
Ccurso.

3 — O previsto no nimero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios
que visem a concessdo de equivaléncia a cursos pos-
-bésicos.

4 — A auséncia de servigo sem perda de retribuicdo
¢ autorizada mediante requerimento dos interessados
e confere o direito a auséncia ao servico pelo tempo
necessario a frequéncia do curso, caso ndo seja possivel
a atribuicdo de um horario compativel com a frequéncia
do mesmo.

5 — O trabalhador que beneficie da auséncia de servigo
sem perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
funcdes para a empresa por um periodo de trés anos apds a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes
durante o periodo em que frequentou o curso.

ANEXO VII
Seguranca, higiene e saude no trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicBes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — Aexecucdo de medidas em todas as fases da acti-
vidade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminacg&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.
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SECCAO |

Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador

Artigo 2.°
Obrigag0es gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condicdes de seguranga, higiene e salde em todos
0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necessarias tendo em
conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepcéo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores, com
a adopc¢do de convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos,
fisicos e biol6gicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
ou servi¢co num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacgao dos meios, ndo s6 os tra-
balhadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, quer
nas instalacbes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relagdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adoptadas e a identificacao
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem
COmO assegurar 0s contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e
as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrucdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a protecgdo
adequada;

1) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo
OU Menos perigoso;

m) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saide




no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencéo, o empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencao técnica, da formacao e da in-
formacéo, e os servigos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servi¢o, bem como o equipa-
mento de proteccao que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando vérias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccédo da seguranca e da salde, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporario ou de cedéncia de méo-de-
-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
ou servigo, para o que deve assegurar a coordenacgdo dos
demais empregadores através da organizacao das acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem
prejuizo das obrigacdes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servico, observar as prescrigcdes legais e as estabelecidas
neste instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho, assim como as directrizes das entidades competentes
respeitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho.

Artigo 3.°
Obrigag0es gerais do trabalhador
1 — Constituem obriga¢es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais e neste
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho,
bem como as instrucGes determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicédo, designadamente os equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2011

assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem fungées
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrucdes estabe-
lecidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria segurancga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e salde no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores.

5 — As obrigac¢des dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranca e a salde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o traba-
Iho.

SECCAO II

Direito a informagdo, consulta e formagao

Artigo 4.°
Informacéo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor
de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e salde, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo quer,
em geral, & empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instru¢es a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacg&o adequada, a informacéo
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcGes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo




atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
0s proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de
serem postas em préatica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas fungdes, tenham repercussao sobre a seguranca, higiene
e salide no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formacao no dominio
da seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e satde no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva
formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utili-
zar;

i) As informacGes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
gue ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;

1) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n*6eo9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nlimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informac®es técnicas provenientes de servigos de
inspecc¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranga, higiene e salde no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com
funcbes especificas no dominio da seguranca, higiene e
salde no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas
a), b), h), j) el) don.° 3 e non.°5 deste artigo.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.” 3 e 4 deste artigo devem constar de registo
em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar 0s servigos e os téc-
nicos qualificados exteriores & empresa que exer¢am acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho sobre os
factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a
seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas
na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalacfes os trabalhadores
prestam servi¢o deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alinea a) don.1 e
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na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também ser
assegurada informacdo aos trabalhadores.

Artigo 5.°
Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacédo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e salde no tra-
balho, tendo em atenc&o o posto de trabalho e o exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho, deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o
exercicio das respectivas funcoes.

3 — A formagcéo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e satide no trabalho deve ser assegurada
de modo que nédo possa resultar prejuizo para os mes-
mos.

4 — O empregador deve formar, em nimero suficiente,
tendo em conta a dimenséo da empresa e 0s riscos exis-
tentes, os trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes
material adequado.

Artigo 6.°
Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — O empregador deve proporcionar condigdes para
que os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satde no trabalho recebam formacao adequada,
concedendo, se necessario, licenga com retribuicdo ou sem
retribuigdo nos casos em que outra entidade atribua aos
trabalhadores um subsidio especifico.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador e as respectivas associacdes representativas
podem solicitar o apoio dos servigos publicos competen-
tes quando carecam dos meios e condi¢des necessarios a
realizagdo da formac&o, bem como as estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores no que se refere a
formacao dos respectivos representantes.

SECCAO IlI

Saude no trabalho e primeiros socorros

Artigo 7.°
Exames de salde

1 — O empregador deve promover a realizacdo de exa-
mes de saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da actividade,
bem como a repercussdo desta e das condi¢bes em que é
prestada na satide do mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, devem ser reali-
zados os seguintes exames de salde:

3 — Exames de admissdo, antes do inicio da prestacéo
de trabalho ou se a urgéncia da admissdo o justificar nos
15 dias seguintes.

4 — Exames periodicos anuais para 0s menores e para
os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois
em dois anos para os restantes trabalhadores;




5 — Exames ocasionais, sempre que haja alteracGes
substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussao nociva na salde do trabalhador,
ou quando haja indicios de surtos, bem como no caso de
regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 60
dias por motivo de doenca ou acidente.

6 — Para completar a observacdo e formular uma opi-
nido precisa sobre o estado de salde do trabalhador, o
médico do trabalho pode solicitar exames complementares
ou pareceres médicos especializados, sendo que 0s custos
serdo, sempre, suportados pela empresa.

7 — O médico do trabalho, face ao estado de saude
do trabalhador e aos resultados da prevencéo dos riscos
profissionais na empresa, pode reduzir ou aumentar a perio-
dicidade dos exames, devendo, contudo, realiza-los dentro
do periodo em que esta estabelecida a obrigatoriedade de
novo exame.

8 — O médico do trabalho deve ter em consideragéo o
resultado de exames a que o trabalhador tenha sido sub-
metido e que mantenham actualidade, devendo instituir-se
a cooperacgado necessaria com o médico assistente.

9 — Os exames médicos serdo realizados dento do hora-
rio normal de trabalho do trabalhador.

Artigo 8.°

Primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuacdo de trabalhadores

A empresa ou estabelecimento, qualquer que seja a
organizacao dos servigos de seguranca, higiene e salide no
trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as
actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuagdo de trabalhadores em situacbes de perigo
grave e iminente, designando os trabalhadores responsaveis
por essas actividades.

SECCAO IV

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho

Artigo 9.°
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho séo eleitos pelos traba-
Ihadores por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacéo pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas orga-
nizagOes sindicais que tenham trabalhadores representa-
dos na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — 1 re-
presentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — 2 represen-
tantes;
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¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — 3 repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — 4 repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — 5 repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — 6 repre-
sentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — 7
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 é admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Cada representante dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho dispe, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de oito horas por més.

8 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efectivo.

9 — O crédito de horas referido no n.° 7 é acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas representativas dos trabalhado-
res.

10 — As auséncias dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, higiene e salde no trabalho no
desempenho das suas funcgdes e que excedam o crédito
de horas consideram-se faltas justificadas e contam, salvo
para efeito de retribuigdo, como tempo de servigo efec-
tivo.

11 — As auséncias a que se refere o nimero anterior
sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antece-
déncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que os respectivos trabalhadores necessitam para o
exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibi-
lidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia de auséncia.

Artigo 10.°
Proteccdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — A suspensdo preventiva de representante dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e
actividades que se compreendam no exercicio normal
dessas fungdes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a repre-
sentante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
salde no trabalho, bem como do que exerca ou haja exer-
cido essas funcfes ha menos de trés anos, presume-se feito
sem justa causa.

3 — No caso de representante dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e satde no trabalho ser despedido e
ter sido interposta providéncia cautelar de suspensao do
despedimento, esta s6 ndo € decretada se o tribunal concluir
pela existéncia de probabilidade séria de verificacdo da
justa causa invocada.

4 — As acgOes de impugnacdo judicial do despedi-
mento de representante dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho tém natureza urgente.




5 — N&o havendo justa causa, o trabalhador despedido
tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e
uma indemnizagéo calculada no dobro da previstanon.® 2
da clausula 50.2 desta convencdo colectiva de trabalho e
nunca inferior & retribuicdo base e diuturnidades corres-
pondentes a 12 meses.

Artigo 11.°
Proteccéo em caso de transferéncia

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salide no trabalho ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do es-
tabelecimento onde aqueles prestam servico.

Artigo 12.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1 — Os 6rgdos de gestdo das empresas devem por a
disposicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho as instalacdes ade-
quadas, bem como os meios materiais e técnicos necessa-
rios ao desempenho das suas funcdes.

2 — Os representantes dos trabalhadores tém igual-
mente direito a distribuir informagdo relativa a seguranca,
higiene e satde no trabalho, bem como a sua afixagdo em
local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 13.°
Reunides com os drgédos de gestdo da empresa

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho tém o direito de reunir
periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para
discusséo e andlise dos assuntos relacionados com a se-
guranca, higiene e salde no trabalho, devendo realizar-se,
pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, que deve ser assinada por todos os presentes.

ANEXO VIl
Certificado de competéncias
Regulamento

Artigo 1.°
Ambito
Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT cujas
categorias constem do anexo 11, bem como as entidades em-
pregadoras que exercam actividade nos estabelecimentos
do sector do alojamento, restauragéo e bebidas, terdo de

possuir um certificado de competéncias para o exercicio
das funcoes.

Artigo 2.°

Objectivo, emissdo, organizacdo e administracéo

1 — O titulo profissional, adiante designado por certi-
ficado de competéncias, tem por objectivo comprovar a
formagéo, experiéncia e qualificacdes profissionais.
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2 — A sua emissdo é da responsabilidade conjunta da
FETESE e da APHORT.

3 — As partes constituirdo, logo apo6s a entrada em
vigor do presente CCT, uma comissdo permanente, a quem
compete organizar e administrar os titulos emitidos no
ambito da certificacio de competéncias.

Artigo 3.°
Requisitos

1 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no
n.° 2 deste artigo, o certificado de competéncias sé podera
ser atribuido a candidatos que preencham, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos gerais:

a) Preencham as condi¢Bes minimas de acesso a profis-
sdo em termos de idade e de habilitacGes literarias;

b) Estejam em condicOes de salde, apés a realizagdo
de exames no momento de admissao.

2 — Sao requisitos especificos o exercicio das funcdes
referentes as categorias profissionais constantes do anexo
I e que preencham uma das seguintes condices:

a) Tenham mais de seis meses do exercicio efectivo da
profissdo na categoria que requerem;

b) Tenham concluido com aproveitamento um curso de
formacéo profissional reconhecido para o efeito pela comis-
sdo permanente a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°;

c) Néo estando nas condigdes previstas nas alineas ante-
riores tenham sido aprovados em exame perante um juri
composto por um representante da APHORT, um repre-
sentante da FETESE e um terceiro a nomear por acordo
das partes.

3 — O exame a que se refere a alinea anterior devera
ser constituido por:

a) Uma prova tedrica que permita verificar se os can-
didatos possuem os conhecimentos exigidos;

b) Uma prova préatica que permita verificar se os candi-
datos conseguem realizar de forma auténoma as activida-
des que Ihe estejam definidas para a categoria profissional
em causa.

Artigo 4.°

Exames

A comissdo permanente elaborara e aprovara um re-
gulamento de exames, que definird as matérias objecto
de avaliagdo, as formulas de pontuag&o e outras regras de
avaliacdo do candidato.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — A obtencéo do certificado de competéncias esta
dependente de um processo de avaliagdo, a cargo do jari
designado pela comissdo permanente, composto por:

a) Analise curricular efectuada a partir dos dossiers de
candidatura;
b) Entrevista dos candidatos.

2 — Quando pelas conclusdes da analise curricular da
entrevista o juri decida pela ndo atribui¢do do certificado




aos candidatos podem requerer o exame previsto na alinea
¢) do artigo 3.° do presente regulamento.

3 — A comissdo permanente podera dispensar a entre-
vista prevista na alinea b) do artigo anterior se da analise
curricular resultar claro que o candidato esta apto a obter
0 respectivo titulo para a categoria que quer.

Artigo 6.°
Modelo

1 — O modelo do certificado sera aprovado pela co-
missdo permanente.

2 — Do modelo do certificado de competéncias deve
constar:

a) ldentificacdo do titular;

b) Categoria profissional;

¢) Numero de beneficiario da seguranca social do titu-
lar;

d) Numero de contribuinte do titular;

e) Entidade emissora do certificado;

f) Identificacdo do estabelecimento onde exerce a sua
actividade;

g) Denominag&o da entidade empregadora;

h) NUmero de contribuinte da seguranca social da enti-
dade empregadora;

i) Numero de contribuinte da pessoa colectiva da enti-
dade empregadora;

j) Periodo de validade e renovacéo;

k) Local para averbamentos de novas categorias;

1) Local para averbamento de conhecimentos de lin-
guas;

m) Local para averbamento de cursos de formagéo pro-
fissional,

n) Local para averbamento de entradas e saidas em
novas empresas;

0) Local para averbamento de aptiddo médica (a preen-
cher pelo médico da empresa);

p) Local para colocar o nimero de associado do sindi-
cato, para o caso de estar associado;

g) Numero do respectivo certificado.

Artigo 7.°
Averbamentos

1 — Sempre que houver altera¢es aos dados constan-
tes do certificado deverdo as mesmas ser comunicadas a
comissdo permanente para averbamento.

2 — O averbamento deverd ser feito no prazo maximo
de 30 dias ap0s a apresentacdo do respectivo requeri-
mento.

Artigo 8.°
Extravio

No caso do extravio do certificado de competéncias
devera o mesmo ser de imediato comunicado por escrito
a comissdo permanente, a qual, quando requerido, emitira
um novo certificado.
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Artigo 9.°
Validade

O certificado de competéncias é véalido por cinco
anos.

Artigo 10.°
Renovagao

A renovacdo do certificado esta dependente da com-
provacdo do exercicio da actividade profissional do seu
titular.

Artigo 11.°

Apreensao

O certificado de competéncias podera ser retirado sem-
pre que tiver sido viciado, rasurado ou obtido por meios
ilicitos ou irregulares.

Artigo 12.°
Obrigacoes das entidades empregadoras
1 — S&o obrigagdes das entidades empregadoras:

a) Dar prioridade na admisséo aos trabalhadores que
possuam o certificado de competéncias;

b) Fornecer a comissdo permanente todas as informa-
¢Bes que Ihe forem solicitadas por esta;

c) Fornecer aos candidatos ao certificado todas as infor-
macdes e documentos necessarios e indispensaveis para a
emissdo do certificado;

d) Registar, assinar e carimbar, no local proprio cons-
tante do certificado, as datas de admissdo e cessacdo do
contrato de trabalho dos respectivos profissionais, bem
como as categorias exercidas;

e) Justificar e remunerar as faltas dadas pelos trabalha-
dores para tratar de assuntos relacionados com a emissao
e manutencéo do certificado.

2 — No caso de encerramento da empresa ou no caso
da entidade empregadora recusar o registo previsto na
alinea d) deste artigo poderé a comissao permanente fazé-
-lo desde que o respectivo titular comprove a situacdo
perante esta.

Artigo 13.°

Obrigacoes dos trabalhadores
S&0 obrigacdes dos trabalhadores:

a) Requerer a comissdo permanente a emissao do certi-
ficado fornecendo a esta as informagGes e documentacao
necessarias e indispensaveis;

b) Manter o certificado em bom estado de conserva-
cdo;
c) Apresenté-los, sempre que requerido, as entidades
competentes e & comissao permanente.

Artigo 14.°

Competéncias da comissdo permanente

1 — A comiss&o permanente prevista no n.° 3 do ar-
tigo 2.° deste regulamento compete, nomeadamente:

a) Elaborar o seu regulamento interno;
b) Aprovar o modelo do certificado;




¢) Organizar e administrar todo o processo de atribui¢do
do certificado;

d) Aprovar um regulamento de exames;

e) Apreciar e decidir sobre atribuigéo do certificado;

f) Apreciar e decidir sobre averbamentos a fazer no
certificado;

g) Averbamento da renovagéo;

h) Organizar e manter actualizados os ficheiros, arquivos
e registos;

i) Fixar o montante a cobrar pela emisséo do certifi-
cado;

) Exercer os poderes previstos no n.° 2 do artigo 12.°;

k) Exercer todas as demais funcGes previstas neste regu-
lamento.

2 — Para um bom exercicio das suas funcdes, a comis-
sdo permanente podera criar comissdes técnicas especiali-
zadas, permanentes ou temporarias, as quais determinara
as suas competéncias especificas.
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Artigo 15.°
Custos

1 — Os custos de apoio administrativo e outros serdo
suportados pela APHORT.

2 — Os custos com 0s membros da comissdo perma-
nente, membros do jdri e outros representantes, se 0s
houver, serdo suportados por cada uma das partes, res-
pectivamente.

3 — Os candidatos a obtencao do certificado de com-
peténcias pagardo apenas o valor do custo do modelo que
sera fixado pela comissdo permanente.

Artigo 16.°

Infraccdes

As infracges a este regulamento aplicam-se a legislacéo
referente a violacdo das restantes clausulas do contrato
colectivo de trabalho.

ANEXO IX

Horario de trabalho

Horério de trabalho

Firma;

Nome do estabelecimento:

Actividade:

Seccoes:

Local:

Abertura as ... horas e encerramento as ... horas.

(Local para registar a entrada na
ACT para a aprovagao)

Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel:

NIPC:
CAE:

Nudmero da carteira
profissional (a)

NUmero de empregado

por ordem numérica Nome dos trabalhadores

Categoria

Horério e descanso semanal

Domingo | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado

Letra do horério (ordem
alfabética)

Especificacao

do horario Refeigdes (b) | Observagdes (c)

ANEXO X

Mapa de férias

(a) Ou data de nascimento se tiver menos de 18 anos.
(b) Horério das refei¢bes, com inicio e termo.
(c) Isengdes do horario e outras observacoes.

Data:
Pela geréncia da firma:

(Assinatura do gerente e carimbo.)

Data em que principiam Data em que terminam as
as férias férias

Nome dos

Namero trabalhadores

SBoo~wouhrwnr




Credencial

A FETESE — Federagéo dos Sindicatos da Industria e
Servicos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SINDEL — Sindicato Nacional de Industria e da Ener-
gia;
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica
e Inddstrias Diversas;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorio e Ser-
Vicos;

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores das Comunicag®es e dos Media;

SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagndstico e Terapéutica;

e ainda das associagdes sindicais:

Credencia Manuel Soares Marques, na qualidade de
mandatario, com os poderes bastantes para a represen-
tar na assinatura do texto final e portaria de extensdo do
CCT — Hotelaria e Restauragdo do Norte de Portugal.

E por ser verdade se passa a presente credencial que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta.

Lisboa, 21 de Setembro de 2011. — O Secretario-Geral,
Luis Manuel Belmonte Azinheira.

Depositado em 19 de Outubro de 2011, a fl. 118 do livro
n. 11, com o n.° 161/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APICCAPS — Asso-
ciacdo Portuguesados Industriais de Calcado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus Suceda-
neos e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas
e outro — Alteracéo salarial e outras.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29
de Abril de 2010.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area geografica e ambito de aplicacéo

O presente CCT aplica-se a todo o territério nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associacdo dos Industriais de Calcado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que se dedicam ao
fabrico de calgado, bolsas de méo, marroquinaria, artigos
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de viagem, luvas, artigos de proteccdo e seguranca e de
desporto, correaria, componentes e demais sectores afins,
fabricantes e comerciantes de bens e equipamentos para es-
sas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos
de actividade e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢Bes que o outorgam.

Clausula 54.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de € 2,20 por cada dia de trabalho completo.

Clausula 128.2
Vigéncia
O presente contrato produz efeitos desde 1 de Junho de

2011 e até 31 de Janeiro de 2012, no que respeita a tabela
salarial e subsidio de alimentac&o.

Clausula 129.2
Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associacao
patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores ao
seu servigo sdo 17 000, admitindo-se que as empresas
dos sectores abrangidos sejam 1200 no seu todo e que 0s
trabalhadores sejam 30 000.

Producao
Graus Categorias Rerrggﬂreég)gﬁes
I | Engenheiro mais trés anos apds estagio. . .. ... 932

Engenheiro até trés anos apos estagio . . ... ...
Il |Estilista. . ... 710
Técnicodecalgado. . .....................

Il [Modeladorde 1.2 .................oon... 630
Encarregado. ...t

IV |Encarregado de armazém.................. 578
Modeladorde 22, ............. ... ... ...,

Agente de programacdode 1.2..............
Chefedelinha ..........................
Controlador de qualidadede 1.2.............
Modeladorde 3.2 ........ ... ...

537,50
Operador de corte de marroquinaria de pele de 1.2
Operador de maquinas de componentes de 1.2. .
Operador de montagemde 1.2 . .............

Agente de programacdode 2.2..............
Controlador de qualidade de 22.............
Operador de armazémde 1.2 ...............
VI | Operador de corte (calcado) de 2.2........... 527,50
Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.2
Operador de maquinas de componentes de 2.2. .

Operador de montagemde 2.2 . .............
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Graus Categorias Rerrzglr}gesa)gﬁes Graus Categorias Renglejﬂreg:)gées
Operador auxiliar de montagemde 1.2........ IX Telefonista/recepcionistade 3.2 ............. 492
Operador de acabamentode 1.2............. Continuo/porteiro/guarda. . ................

Vil Operador de corte de marroquinaria de materiais 502
sintéticosde 1.4 ... X |Praticante.............. i 388
Operador de costurade 1.2. . ...............
Operador de fabrico de marroquinaria de 1.2. . . . .
Preparador de componentes de 1.2. . .... ... .. As partes acordaram em iniciar o processo negocial
para revisdo do CCT ora negociado no més de Outubro
Agente de programagdode 32.............. de 2011.
Controlador de qualidadede 32.............
Operador auxiliar de montagem de 2.2, . ... . .. Porto, 23 de Setembro de 2011.
Operador de acabamentode 2.2 ............. L ]
Operador de armazém de 2.2 ............... Pela APICCAPS — Associagdo dos Industrias de Cal-
Operador de correariade 3.2 ............... cado, Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedéaneos:
Operador de corte (calgado) de 3.2........... . .
VIII | Operador de corte de marroquinaria de materiais 497 Margarida Guerner, mandataria,
sintéticosde 2.8 . ... i
1 1 a - - e -
8&2?13'; gi‘;%rstfu?ae e g uinaria de pele de 3. Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2. . . Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas:
orc a . -
o e moragam te g Ponentes de 3. Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
Operador manual de componentes de 32. . . . . . Fernando Ferreira Marmelo, mandatario.
Preparador de componentesde 2.2, . .........
N R Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
832233: auxliar de montagem de 3% ... nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Operador de armazém de 32 ............. .. Terra:
x| oietios o 3a o e mAETAS g Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatrio.
Operador de costurade 3. . ............... Fernando Ferreira Marmelo, mandatario.
Operador de fabrico de marroquinaria de 3.2. . . . .
oBerador de limpeza . . .. . .. quinaria e ... Depositado em 19 de Outubro de 2011, a fl. 118 do livro
Preparador de componentes de 3.2........... n.° 1, com o n.° 162/2011, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
X |Praticante 2.° ano ou maior de 25 anos ... .. .. 485 de Fevereiro.
Xl |Praticante . ........ ... . i 388
Administrativos
- Contrato colectivo entre a Associagdo Comercial,
Graus Categorias Rt Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre e
outrae a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
|| Director de Servigos. . .................... 874 da Industria e Servigos e outro — Alteracéao
salarial e outras.
Il |Chefedeservicos........................ 811
Chefe de SECCA0 . - v+ v oo Alteracdo salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
Chefedevendas. . ........ooovonononio, Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
Il | Contabilista ............................ 753 n.% 27, de 22 de Julho de 1998, e subsequentes alteraces,
FC”'CO_de CONM@S. ... a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
CSOUFEINO. . . . v Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2010.
V| pecordevendas e
""""""""" CAPITULO |
i ini i a -~ . - A .
Ca o Ambito e vigéncia do contrato
v Técnico de secretariadode 1.2.............. 667
Técnicodevendas ....................... Cléausula 1.2
v| | Assistente administrativo de 22............. 575 Area e ambito
Técnico de secretariadode 2.2.............. . L
O presente contrato aplica-se no distrito de Portalegre
VIl | Telefonista/recepcionista 1.2 . .............. 502 a actividade comercial retalhista e obriga, por uma parte,
as empresas filiadas na Associacdo Comercial, Industrial
Assistente administrativode 32, ............ e Servicos do Distrito de Portalegre e na Associagdo Co-
VIII | Técnico de secretariadode 3.2.............. 497

mercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor e, por
outra, os trabalhadores ao seu servico que desempenham




funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo, representados pelos sindicatos filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia do contrato

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expresséo pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Marco de cada ano.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Clausula 27.2

Retribuigdes certas minimas

1 a 6 — (Mantém a redaccao em vigor.)

7 — Os trabalhadores que exercam funcGes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de € 16,50, o qual fara parte integrante
da retribuicdo enquanto o trabalhador exercer essas fun-
¢Oes, ainda que a titulo de substituicéo.

8 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

9 — Os trabalhadores receberdo por dia de trabalho efec-
tivamente prestado um subsidio de refeicdo de € 4,80.

Clausula 30.2

Diuturnidades
1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a uma diuturnidade no montante de € 13,70 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.
2 e 3— (Mantém a redacgao em vigor.)
ANEXO IV
Tabelas salariais

Tabela A

(em vigor de 1 de Margo de 2011 a 28 de Fevereiro de 2012)
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(Em euros)

Nivel

Categorias

Retribuicdes

Caixeiro-chefedesecgdo................
Encarregado de armazém................

Secretério-correspondente . .. ............
Subchefedeseccdo ....................
Escriturario especializado ...............
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Caixeiro-encarregado. . .................
Caixeiro-vigjante . .....................
Vendedor especializado .. ...............

510

Primeiro-escriturario . . .................
CaiXA - v
Estagiario de programagdo. .. ............
Recepcionistade2.2....................
Primeiro-caixeiro. .....................
Fieldearmazém.................... ...
Caixeirodepraga....................u.
Expositor ............. ..
Propospectordevendas.................
Talhantede 1.2 ............ ... ... ....
Relojoeiro-reparadorde 1.2 ..............
Ourives-reparadorde 1.2 . ...............
Motoristade pesados . . .................

493

VI

Segundo-esCriturdrio ...................
Recepcionistade 2.8, . ..................

Segundo-CaiXxeiro. ...,
Propagandista. . .......................
Demonstrador. . .............. ..ol
Talhantede 22 ........................
Relojoeiro-reparadorde 2.2 ..............
Ourives-reparadorde 2.2 ................
Motorista de ligeiros . ..................

492

Vi

Terceiro-escriturario. . ..................
Telefonista . ..........................

Empregado de armazém. ................
Costureiradeemendas. .................
Talhantede 3.2 ........................
Relojoeiro-reparadorde 32 ..............
Ourives-reparadorde 3.2 ................
Caixadebalcdo .......................

491

VIl

Continuo. . ...
Guarda . ...
POreiro. . ...
Repositor ...
Operador de maquinas de embalar. ........
Embalador ................... ... . ...
Distribuidor ................. ... ...
SErVeNte . ..o
Ajudante de motorista . .................
Serventede limpeza....................

490

(Em euros)
Nivel Categorias Retribuicbes
| Chefe de escritorio. . ................... 632

Gerentecomercial .....................

Estagiario dactilégrafo do 3.ano .........
Caixeiro-ajudantedo 3.ano .............
Ajudante de costureira e emendas do 3.° ano
Ajudante de talhante do 3.°ano...........
Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 3.°ano . . .

485

Chefedeservigos. .....................
Programador..........................
Il | Técnico administrativo. . ................ 609
Chefedecompras......................
Chefedevendas.......................

Estagiario dactilégrafodo 2.ano .........
Caixeiro-ajudantedo 2.ano .............
udante de costureira e emendas do 2.° ano
udante de talhante do 2.°ano...........
udante de relojoeiro-reparador do 2.° ano
udante de ourives-reparador do 2.°ano . . .

>>>>

485

Guarda-livros. . .................. ...
Chefedesecdo.......................
Assistente administrativo. . .............. 566

i Inspectordevendas ....................

Xl

stagiario dactilégrafo do 1.2ano .........
aixeiro-ajudantedo 1.ano .............
udante de costureira e emendas do 1.° ano
udante de talhante do 1.ano...........
udante de relojoeiro-reparador do 1.° ano
udante de ourives-reparador do 1.°ano . . .

om

>>>>

485




(Em euros)
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Nivel Categorias Retribuicoes

Paquetedo2ano.....................

XII | praticante do 2.28N0. . . ..o v v 485
Paquetedo1ano.....................
XU | Praticante do 1.28N0. . .. oo vvovveevann . 485
Declaracéao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que se estima como potencialmente
abrangidos pela presente convengéo colectiva de trabalho
2437 empresas e 3634 trabalhadores.

Nota. — As matérias do CCT que ndo foram objecto da presente
revisdo mantém a redacc¢éo em vigor.

Portalegre, 31 de Maio de 2011.

Pela ACISDP — Associagdo Comercial, Industrial e
Servicos do Distrito de Portalegre:

Antonio Manuel Dias Lopes, presidente da direcgao.
Victdria Maria Mousinho Madureira Ramalhete, vice-
-presidente da direccéo.

Pela ACIPS — Associacdo Comercial e Industrial do
Concelho de Ponte de Sor:

Domingos Pereira Marques, presidente da direccao.

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos da Industria
e Servicos, em representacdo do seguinte sindicato filiado:

Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

José Chambel Tomé, mandatario.
Jodo Antdnio Mota Lourengo, mandatério.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

José Anténio Vila Nova da Silva, mandatario.

Depositado em 18 de Outubro de 2011, afl. 117 do livro
n. 11, com o n.° 160/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ADIPA — Associacao
dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FETESE — Federacéao dos Sindicatos
da Industria e Servigcos e outro — Integragéo
em niveis de qualificacédo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencgdo

colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 2011.

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas;
Contalista;

Director de marketing;
Director de servicos;
Gerente comercial.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servicos, de departamento ou de diviséo;
Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de producdo e outros:
Encarregado geral de armazém.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de compras;

Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;

Operador de loja encarregado;

Técnico administrativo/chefe de divisao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo n;
Gestor de produto;

Operador de loja v;
Secretério(a) de administracéo;
Secretario de direcgdo;
Supervisor de vendas;

Técnico de marketing.

4.2 — Produgdo:

Técnico de controlo de qualidade.
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Assistente administrativo i;
Assistente administrativa 1.

5.2 — Comércio:

Operador de loja 1v;
Operador de loja n;
Técnico de vendas/vendedor.

5.3 — Producao:

Cortador de carnes verdes;
Operador de manutencao;
Torrefactor.

5.4 — Outros:

Cozinheiro;
Fiel de armazém;
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Motorista de ligeiros; 2 — Técnicos de producdo e outros:
Motorista de pesados;

Motorista/vendedor/distribuidor. Analista de laboratorio i (nivel E);

Chefe operacional u (nivel C);

Coordenador técnico especializado 1 (nivel C);
Delegado comercial u (nivel C);

Inspector de equipamento i (nivel C);

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista; Quadro técnico i (nivel D);

Auxiliar administrativo 1; Quadro técnico i (nivel C);

Auxiliar de armazém; Supervisor de manutencao i (nivel D);

Distribuidor; Técnico especializado i (nivel F);

Empilhador; Técnico operacional de producéo i (nivel F);
Empregado de limpeza; Técnico operacional de seguranca i (nivel F).
Empregado de refeitorio;

Guarda; 3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
Operador de loja 1; equipa:

Operador de loja 1r;

Recepcionista/telefonista. Chefe operacional 1 (nivel D);

Coordenador técnico 1 (nivel E);

Coordenador técnico u (nivel D);

Supervisor de aeroinstalacao (nivel F);
Embalador/operador de maquinas de empacotamento. Supervisor de manutencéo 1 (nivel F);

Supervisor de manutencéo 1t (nivel E);
Superintendente de operag¢fes maritimas (nivel G);
Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G);
Supervisor de terminal petroleiro i (nivel F).

6.2 — Producado:

Acordo de empresa entre a Petr6leos de Portu-

gal, S. A. — PETROGAL e a FETESE — Fede- 4 — Profiss_io_nais gltamente guz_ilificados:
racdo dos Sindicatos da Industria e Servicos 4.1 — Administrativos, comeércio e outros:
e outros e entre a mesma empresa e a ; " .
FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das ﬁi?ggg? gg?;&%:%égtlgﬁl(gi)\}el E):
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Inspector de equipamento i (nivel DS'
Eléctrica, Energia e Minas e outros e entre a Quadro técnico 1 (nivel E): ’
mesma empresa e a FENSIQ — Confederacéo Técnico administrativo 11 (nivel G);
Nacional de Sindicatos de Quadros e ou- Técnico administrativo 11 (nivel F);
tros — Integracdo em niveis de qualificacéo. Técnico especializado 11 (nivel G);
Técnico de secretariado 1 (nivel G);
Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad- Técnico de secretariado n (nivel F).

junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e 4.2 — Produgéo:
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se & integracdo em niveis de qualificacio das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelas convengfes
colectivas de trabalho mencionadas em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8
de Dezembro de 2009.
1 — Quadros superiores:

Chefe operacional 1 (nivel B); 5 — Profissionais qualificados:
Consultor especializado 1 (nivel A3); 5.1 — Administrativos:

Consultor especializado 1 (nivel A2); Assistente administrativo (nivel 1);

Consultor especializado 1 (nivel Al); P LS ;
Coordenador técnico especializado u (nivel B); Tecnico administrativo 1 (nivel H).

Delegado comercial ni (nivel B);
Enfermeiro (nivel E);

Analista de laboratorio 1 (nivel G);

Analista de laboratério n (nivel F);
Desenhador projectista (nivel F);

Técnico operacional especializado n (nivel G);
Técnico operacional de producéo n (nivel G);
Técnico operacional de seguranca n (nivel G).

5.3 — Producao:

Enfermeiro-coordenador (nivel D); Técnico operacional de aeroabastecimento (nivel H);
Médico (nivel B); Técnico operacional especializado 1 (nivel H);
Médico coordenador nacional (nivel A3); Técnico operacional de produgdo (nivel H);

Quadro técnico 1v (nivel B). Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H).

2 — Quadros médios: 5.4 — Qutros:

LUk L Assistente especializado (nivel I);

Técnico de secretariado i (nivel E). Cozinheiro (nivel 1);




Motorista (nivel I);
Técnico especializado 1 (nivel H).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Porteiro de instalacdo industrial (nivel I);
Telefonista (nivel ).

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar (nivel J);
Estafeta (nivel J).

Acordo de empresa entre a Sitava Turismo, S. A.,
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de Portu-
gal — Integracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissGes
que a seguir se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa
mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2011:

1 — Quadros superiores:

Encarregado(a) de parque.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico(a) de organizacdo administrativa .

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Supervisor de restauracao.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico(a) de organizacdo administrativa 1
Recepcionista 1v;
Vigilante iv.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Guarda ni;

Recepcionista u;

Recepcionista 1;

Técnico(a) de organizacdo administrativa 1.

5.4 — QOutros:

Cozinheiro(a);

Empregado(a) de mesa/bar n;
Vigilante n;

Vigilante 1.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinha;
Empregado(a) de limpeza;
Empregado(a) de mesa/bar 1;
Empregado(a) de mesa/bar 1;
Guarda i1;

Guarda 1;

Recepcionista 1;

Vigilante 1.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Empregado(a) polivalente.

Acordo de empresa entre a PROMETRO, S. A.,
e 0 SMAQ — Sindicato Nacional dos Maquinis-
tas dos Caminhos de Ferro Portugueses — In-
tegracdo em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa
mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2011:

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Adjunto responsavel de PCC;

Formador de conducéo.

2.2 — Técnicos de producdo e outros:
Responsavel de linha.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Regulador.

5 — Profissionais qualificados:

5.4 — Outros:

Agente de conducdo.

Acordo de empresa entre a PSA Sines — Termi-
nais de Contentores, S. A., e 0 Sindicato XX| —
Associagdo Sindical dos Trabalhadores
Administrativos, Técnicos e Operadores dos
Terminais de Carga Contentorizada do Porto de
Sines — Integracao em niveis de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de




5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 18, de 15 de
Maio de 2011.
1 — Quadros superiores:

Supervisor sénior (carreira 3).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Nivel 4 — técnico especialista (carreira 1).

2.2 — Técnicos de producao e outros:

Nivel 4 — técnico especialista (carreira 2);
Operador portuério nivel 4 (carreira 3);
Supervisor (carreira 3).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Nivel 3 — técnico (carreira 1);
Nivel 3 — técnico (carreira 2).

4.2 — Producao:
Operador portuario do nivel 3.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Nivel 2 — assistente (carreira 1).

5.3 — Producado:

Nivel 2 — técnico assistente (carreira 2);
Operador portuario do nivel 3.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Nivel 1 — assistente estagiario (carreira 1);
Nivel 1 — assistente estagiario (carreira 2);
Operador portudrio em formagéao (nivel 1 — carreira 3);
Nivel 1 — assistente estagiario (carreira 1);
Nivel 1 — assistente estagiario (carreira 2);
Operador portuario em formacéo (nivel 1 — carreira 3).

Acordo de empresa entre a Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntarios de Porto de
Mos e o Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais — Integracdo em niveis de qua-
lificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de

5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2011.

1 — Quadros superiores:

Adjunto de comando;
2.° comandante;
Comandante;

Oficial de bombeiro.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Coordenador-geral.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Coordenador-chefe.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos de 1.2 classe:

Bombeiro especialista;
Bombeiro técnico;
Bombeiro de servicos gerais.

A — Praticantes e aprendizes:

Bombeiro estagiario;
Oficial de bombeiro estagiario.

Contrato colectivo entre a Associagdo dos Co-
merciantes de Carnes do Concelho de Lishoae
outros e outras associac6es de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul — Reviséao glo-
bal — Rectificagéo.

Aalinea a) da clausula 10.2 do contrato colectivo entre
a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lishoa e Outros e outras associa¢fes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio
de Carnes do Sul, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2011, ndo corresponde
ao acordo estabelecido em sede de negociacgdes directas
e de conciliagdo, pelo que se procede a sua rectificacéo,
nos termos do artigo 249.° do Cédigo Civil.

Assim, onde se 1é:

«Q praticante sera obrigatoriamente promovido a
segundo-oficial logo que complete trés anos de pra-
tica, num ou mais estabelecimentos, podendo, todavia,
caso o pretenda, requerer exame para segundo-oficial
decorrido que seja um ano de permanéncia naquela
categoria.»

deve ler-se:

«O praticante sera obrigatoriamente promovido a
segundo-oficial logo que complete dois anos de pratica,
num ou mais estabelecimentos.»




DECISOES ARBITRAIS

Deciséo arbitral (DA) proferida em processo de
arbitragem obrigatéria relativaa APHP — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hospitalizacédo Privada
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos da
IndUstria e Servicos — Integracdao em niveis
de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela deci-
sdo arbitral mencionada em titulo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril
de 2011:

1 — Quadros superiores:

Dietista;

Director-geral de servigos (ou coordenador/chefe geral
de servicos);

Director-geral (ou coordenador);

Director;

Director técnico;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;

Gestor técnico;

Higienista oral;

Oftalmologista;

Terapeuta da fala;

Técnico de sallde — TSS1,

Técnico superior de andlises clinicas e de salde pu-
blica;

Técnico superior de anatomia patoldgica, citologica e
tanatoldgica;

Técnico superior de audiologia;

Técnico superior de cardiopneumologia;

Técnico superior de engenharia sanitaria;

Técnico superior de farmécia;

Técnico superior de fisica hospitalar;

Técnico superior de genética;

Técnico superior de medicina nuclear;

Técnico superior de neurofisiologia;

Técnico superior nutricionista;

Técnico superior ortoprotésico;

Técnico de protese dentéria;

Técnico superior de radiologia;

Técnico superior de salde especialista;

Técnico superior de salde sénior — TSS3;

Técnico superior de satide — TSS2.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Gestor de servicos administrativos (ou chefe de ser-
vico/departamento);
Técnico especialista 1 — T1;
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Técnico especialista 1 — T2;
Subdirector.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de cozinha;

Técnico de manutengdo-chefe;
Técnico de restauracéo-chefe;
Fogueiro encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de accdo médica especialista;
Gestor de servicos gerais;

Ecénomo ni;
Técnico n —T3;
Técnico n — T4;
Técnico 1 — T5;

Técnico administrativo (niveis i1 e n);

Técnico de secretariado (nivel ni);

Técnico de secretariado (niveis 1 e 1);

Técnico de seguranca Ir;

Técnico de seguranca e satde no trabalho (niveis 1
en.

4.2 — Produgéo:
Operador de produgdo térmico/fogueteiro de 1.2

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Auxiliar de accdo médica (niveis 11 € n);
Auxiliar de servicos gerais (niveis 1 e n);
Técnico administrativo (nivel 1);

Técnico estagiario — T6;

Técnico de seguranga 1.

5.3 — Producaéo:

Técnico de manutengdo (niveis 1 e 1);
Operador de produgdo térmica/fogueiro de 2.2

5.4 — Outros:

Cozinheiro n;
Cozinheiro i;

Cozinheiro 1;

Ecénomo ;

Motorista;

Técnico de restauragdo 1;
Técnico de restauracdo I;

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de accdo médica (nivel 1);
Auxiliar de servicos gerais (nivel 1).
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
cdo Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos — SINTAP — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada no conselho geral extraordinario
realizado em 24 de Setembro de 2011, dos estatutos pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2011.

CAPITULO IV
Da organizagéo do Sindicato

SECCAO Il
Do congresso

Artigo 38.°

Quoérum

3 — (Novo.) As deliberagdes do congresso sdo toma-
das por maioria simples dos membros presentes, tendo o
presidente voto de desempate.

4 — (Antigo n.° 3.) S&o nulas as decisdes [...] na ordem
de trabalhos.

CAPITULO IV

Da organizagéo do Sindicato

SECCAO IlI

Do conselho geral

Artigo 50.°
Quoérum

1 — O conselho geral s6 podera reunir [...] e mais um
dos seus membros.

2 — (Novo.) As deliberac@es do conselho geral sdo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 presidente voto de desempate.




CAPITULO IV
Da organizagéo do Sindicato

SECCAO V

Do conselho disciplinar

Artigo 64.°
Quoérum

1 — (Novo.) O conselho disciplinar s6 podera reunir e
deliberar validamente desde que estejam presentes metade
e mais um dos seus membros.

2 — (Novo.) As deliberacbes do conselho disciplinar
sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
tendo o presidente voto de desempate.

(O antigo artigo 64.° passa a 65.°)

(O antigo artigo 65.° passa a 66.°)

CAPITULO IV
Da organizacdo do Sindicato

SECCAO VI

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 67.°
Quoérum

1 — (Novo.) O conselho fiscalizador de contas s6 po-
dera reunir e deliberar validamente desde que estejam
presentes metade e mais um dos seus membros.

2 — (Novo.) As deliberac6es do conselho fiscalizador
de contas séo tomadas por maioria simples dos membros
presentes, tendo o seu presidente voto de desempate.

(O antigo artigo 66.° passa a 68.°)
(O antigo artigo 67.° passa a 69.°)
(O antigo artigo 68.° passa a 70.9)
(O antigo artigo 69.° passa a 71.°)
(O antigo artigo 70.° passa a 72.°)
(O antigo artigo 71.° passa a 73.9)
(O antigo artigo 72.° passa a 74.°)
(O antigo artigo 73.° passa a 75.9)
(O antigo artigo 74.° passa a 76.°)
(O antigo artigo 75.° passa a 77.°)
(O antigo artigo 76.° passa a 78.°)
(O antigo artigo 77.° passa a 79.9)
(O antigo artigo 78.° passa a 80.°)
(O antigo artigo 79.° passa a 81.°)
(O antigo artigo 80.° passa a 82.°)
(O antigo artigo 81.° passa a 83.9)
(O antigo artigo 82.° passa a 84.°)
(O antigo artigo 83.° passa a 85.°)
(O antigo artigo 84.° passa a 86.°)

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

(O antigo artigo 85.° passa a 87.°)
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Artigo 87.°
Destituigdo dos delegados sindicais

1 — S&o fundamento de destituicdo automatica:

2 — (Eliminado.)
(O antigo artigo 86.° passa a 88.°)

Artigo 88.°
Delegados sindicais provisorios

(Novo.) Na falta de delegados sindicais eleitos, nos
termos dos artigos 83.° e seguintes, pode o secretariado da
seccdo regional proceder provisoriamente a designacéo de
um representante até que haja lugar a eleigdo nos termos
estatutarios.

(O antigo artigo 87.° passa a 89.°)
(O antigo artigo 88.° passa a 90.°)
(O antigo artigo 89.° passa a 91.°)
(O antigo artigo 90.° passa a 92.°)
(O antigo artigo 91.° passa a 93.9)
(O antigo artigo 92.° passa a 94.%)
(O antigo artigo 93.° passa a 95.9)
(O antigo artigo 94.° passa a 96.°)
(O antigo artigo 95.° passa a 97.9)
(O antigo artigo 96.° passa a 98.9)
(O antigo artigo 97.° passa a 99.9)
(O antigo artigo 98.° passa a 100.°)
(O antigo artigo 99.° passa a 101.9)
(O antigo artigo 100.° passa a 102.°)
(O antigo artigo 101.° passa a 103.°)
(O antigo artigo 102.° passa a 104.°)
(O antigo artigo 103.° passa a 105.°)
(O antigo artigo 104.° passa a 106.°)
(O antigo artigo 105.° passa a 107.°)
(O antigo artigo 106.° passa a 108.°)
(O antigo artigo 107.° passa a 109.9)

CAPITULO IX

Das disposicdes gerais
(O antigo artigo 108.° passa a 110.°)

Artigo 110.°
Extincdo e dissolugédo do Sindicato

1 — A extingdo ou dissolucao do sindicato s6 podera
ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados.

2 — (Novo.) No caso de extingdo ou dissolucdo, o
congresso definird os precisos termos em que a mesma
se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do
SINTAP ser distribuidos pelos seus associados.

3 — (Novo.) No caso de dissolucéo ou extingdo judicial,
o0s bens do SINTAP devem ser atribuidos a uma associagao
sindical, de acordo com a deliberacdo do congresso.




(O antigo artigo 109.° passa a 111.°)
(O antigo artigo 110.° passa a 112.9)

Registada em 12 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°57, a fl. 140
do livron.? 2.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e
das Missdes Diplomaticas no Estrangeiro —
STCDE — Alteracdo.

Alteracdo, aprovada na assembleia geral extraordinaria
de 10 de Setembro de 2011, dos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo

O Sindicato ds Trabalhadores Consulares e das Mis-
sGes Diplomaticas no Estrangeiro é uma associacao
constituida por tempo ilimitado pelos trabalhadores
ndo pertencentes ao quadro diplomatico ou equiparado
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que exercam
profissdo técnica, administrativa ou auxiliar nos consu-
lados, missGes diplomaticas e organismos portugueses
dependentes do Ministério dos Negécios Estrangeiros
no estrangeiro.

Artigo 2.°
Ambito
O Sindicato exerce a sua actividade nos consulados,
missdes diplomaticas e outros organismos portugueses

dependentes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros no
estrangeiro.

Artigo 3.°
Sede

A sede do Sindicato € em Lisboa, podendo ser trans-
ferida para qualquer outra localidade em Portugal, por
decisdo da assembleia geral.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato orienta a sua acc¢ao dentro dos prin-
cipios do sindicalismo democréatico e da solidariedade
entre todos os trabalhadores por uma organizagéo sindical
unitaria e independente.
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2 — Ademocracia sindical rege toda a orgénica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um di-
reito e um dever de todos os associados, nomeadamente
no que respeita a eleicdo e destituicdo de todos os seus
dirigentes e a livre discussdo de todas as questdes sin-
dicais.

3 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio da
liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados na
luta pela emancipacdo da classe trabalhadora e garante a
sua filiagdo sem distingéo de opinides politicas, concepcdes
filosoficas ou crengas religiosas.

CAPITULO 11l
Objectivos e meios de acgéo

Artigo 5.°
Objectivos
O Sindicato prosseguira os seguintes objectivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos sdcios, no am-
bito profissional, utilizando todos os meios de actuacéao
permitidos;

b) Representagdo dos sécios em quaisquer instancias,
nomeadamente junto dos 6rgdos do poder politico e das
estruturas do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na
defesa dos seus interesses profissionais colectivos e in-
dividuais;

¢) Intervencdo na elaboragdo de leis ou actos de ou-
tra natureza que digam respeito aos interesses da classe,
através do exercicio dos direitos de negociacao e par-
ticipacao;

d) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos
sOCios;

e) Promocéo da solidariedade entre os s6cios e entre es-
tes e as demais classes trabalhadoras, pelo estabelecimento
de relagbes com outras associagdes sindicais, nacionais
e estrangeiras. E, geralmente, por todos os meios legais,
procurar a melhoria das condic¢des de vida dos trabalha-
dores aderentes;

f) Luta pela dignificacdo profissional dos trabalhadores
que estatutariamente representa;

g) Promocéo da organizaco, participagdo e intervencéo
dos sécios aposentados e reformados na vida sindical,
bem como da defesa dos seus direitos e interesses espe-
cificos.

Artigo 6.°
Meios de accao

Para realizar estes objectivos, o Sindicato podera, no-
meadamente:

a) Criar instrumentos de informacdo e de estudo, de-
signadamente editando comunicados, boletins e folhetos
ou promovendo a auscultacdo dos socios através de in-
quéritos;

b) Criar accOes de formacao profissional ou participar
na sua criacéo;

c) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa
dos interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos so-
cios;




e) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos
por lei e regulamentos para desenvolver a profissao e as-
segurar o bem-estar dos trabalhadores, por si proprio ou
em colaboragcdo com outros organismos sindicais.

CAPITULO IV

Dos socios

Artigo 7.°
Admissoes

1 — Podem aderir ao Sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.° dos pre-
sentes estatutos.

2 — Todo o pedido de admissdo deve ser formulado
por escrito a comissao executiva, através dos delegados
sindicais, quando existam.

3 — Das recusas de admissao como socio cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 8.°
Direitos e deveres dos socios
1 — Sé&o direitos dos sécios:

a) Participar nas assembleias e reunides do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do Sindi-
cato, quando no pleno uso dos seus direitos;

) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral dos actos da comis-
sd0 executiva, nos termos dos presentes estatutos;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem da ac-
tividade do Sindicato.

2 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, previsto nas seguintes alineas:

a) Como Sindicato livre e democratico, 0 STCDE esta
sempre aberto as diversas correntes de opinido, que se
exprimem através da participacdo individual ou colectiva
dos associados;

b) As diversas correntes de opinido podem, no res-
peito pelas decisbes democraticamente tomadas, intervir
e participar na vida do STCDE, nomeadamente nas suas
assembleias gerais, mas sem que esse direito possa pre-
valecer sobre o direito de participacdo de cada associado,
individualmente considerado.

3 — Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisbes
da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

d) Fortalecer a accéo sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizagéo sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem elei-
tos;

f) Pagar pontualmente as quotas.
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Artigo 9.°
Sécios aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de aposentagao ou re-
forma, cessem a sua actividade profissional podem manter
a sua qualidade de s6cios, mediante comunicacdo escrita
dirigida & comissdo executiva.

Artigo 10.°
Quotizagéo

1 — Todo o sécio do Sindicato devera pagar uma quota
mensal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,6 % do seu
vencimento iliquido total ou sobre o salario acrescido de
prémio de antiguidade.

2 — Aquota € paga mensalmente por retencéo na fonte
ou, excepcionalmente, a delegacdo sindical respectiva,
quando exista, a qual remetera, trimestralmente, o0 mon-
tante apurado a comissdo executiva, ou, ainda, quando
ndo haja delegacdo sindical, directamente a comissao
executiva através da sede ou para a conta bancéria in-
dicada.

3 — A delegacao sindical podera deduzir nas receitas
a remeter & comissdo executiva, nos termos do ndmero
anterior, o correspondente as despesas efectuadas, desde
que devidamente autorizadas e documentadas.

4 — Os socios aposentados e reformados ficam obri-
gados ao pagamento, directamente a sede, de uma quota
mensal, correspondente a 0,15 % do valor das respectivas
pensdes de aposentacao e ou de reforma.

5 — O pagamento da quota referida no nimero an-
terior, a efectuar em Junho e Dezembro de cada ano, é
devido desde a data da comunicacéo prevista no artigo 9.°,
sem prejuizo do pagamento da quotizagéo que for devida
desde a data da passagem a situacdo de aposentacdo ou
reforma.

6 — Os socios aposentados e reformados que benefi-
ciem de apoio juridico no &mbito de processos judiciais
pendentes ficam obrigados, porém, até ao transito em jul-
gado da respectiva decisao judicial, ao pagamento de uma
quota mensal correspondente a 0,6 % do valor da respec-
tivas pensdes de aposentacdo e ou de reforma, a efectuar
nos termos previstos nos n.*4 e 5.

Artigo 11.°
Isencgdes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas os sécios
honorérios e 0s que deixem, por qualquer situacdo devi-
damente comprovada, de auferir as respectivas remune-
racoes.

2 — A comissdo executiva podera, mediante requeri-
mento, isentar transitoriamente do pagamento de quota
0s sOcios que se encontrem em comprovada situagdo de
precariedade econémica.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de sécio
1 — Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

a) Cessem a actividade profissional, salvo se por efeito
de reforma ou aposentagé&o;




b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizacdo
por periodo de trés meses;

c) Apresentem, por escrito, & comissao executiva a sua
demisséo;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2 — Em caso de cessacdo da actividade profissional
motivada por despedimento, a perda da qualidade de sdcio
s0 se verifica, se for caso disso, a partir do momento em
que aquele se torne definitivo em resultado de sentenca
judicial transitada em julgado.

3 — Os associados que, por forca do disposto na alinea
a) don.1enon.°2do presente artigo, percam a qualidade
de s6cios podem, por deliberacdo da assembleia geral e me-
diante proposta da comisséo executiva, ser admitidos como
s6cios honorarios.

Aurtigo 13.°
Readmissao de socio

1 — Os s6cios podem ser readmitidos, nos termos e
condicdes previstos para a admissao, salvo o disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — Aquele que perca a qualidade de socio pelo mo-
tivo constante da alinea b) do artigo anterior s6 podera
ser readmitido mediante o pagamento da quotiza¢do em
divida, cujo montante em caso algum podera ser superior
a quatro meses de quotizagdo, calculados com base no
vencimento auferido a data em que o pedido de readmissao
é formulado.

3 — A readmissdo do s6cio que haja sido objecto da
pena disciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o
respectivo pedido de readmissdo por maioria de dois ter¢os
dos sGcios presentes ou representados.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 14.°
Das penas
1 — Podem ser aplicadas aos sécios as seguintes penas:

a) Repreensdo;
b) Suspensao até seis meses;
¢) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de repreensdo os socios que, de
forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 8., n.° 3.

3 — Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, con-
soante a gravidade da infraccdo, os socios que:

a) Reincidam na infracgcdo prevista no nimero ante-
rior;

b) N&o acatem as decisdes e resolucdes da assembleia
geral;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
sindicato ou dos associados.
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Artigo 15.°
Principio de audiéncia prévia

Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sécio
sejam facultadas todas as possibilidades de defesa, em
adequado processo disciplinar.

Artigo 16.°
Do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacOes preliminares, cuja duragcdo ndo podera exceder
30 dias, a que se segue 0 processo propriamente dito, que
se inicia com a apresentacdo ao sdcio de uma nota de
culpa com descrigdo completa e especificada dos factos
de que é acusado.

2 — A nota de culpa devera ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo este entregue ao socio, mediante
notificacdo pessoal ou mediante carta registada.

3 — O socio apresentara a sua defesa, também por es-
crito, no prazo maximo de 20 dias contados da recepcao
da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar
trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa e notificada
ao sGcio nos termos constantes do n.° 2.

Artigo 17.°
Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissdo exe-
cutiva, podendo esta delegar no secretario-geral a aplicagao
das penas de repreensdo e suspensao.

2 — A aplicagdo da pena de expulséo deve ser votada
favoravelmente pela comissdo executiva, por maioria sim-
ples dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada
de dois tergos sempre que a pena de expulséo seja aplicavel
a membro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI
Orgéos do Sindicato

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 18.°
Orgaos e corpos gerentes
1 — Os 6rgdos do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;
b) Os corpos gerentes;
c) As seccOes regionais.

2 — Os corpos gerentes séo:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccdo nacional,

c) A comissdo executiva;

d) O conselho fiscal;

e) As direcgdes regionais.




Artigo 19.°
Duragéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros dos corpos ge-
rentes € de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Artigo 20.°
Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos é gratuito, sendo
apenas reembolsaveis as despesas em servico do Sindicato,
sob justificacdo, incluindo as resultantes da requisi¢do nos
termos da lei.

Artigo 21.°
Eleicéo dos corpos gerentes

1 — A mesa da assembleia geral, a direccdo nacional
— que integra os membros da comissdo executiva — e
o conselho fiscal sdo eleitos por escrutinio secreto em
assembleia geral eleitoral constituida por todos os socios
que, & data da respectiva realizagdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, devendo 0s respectivos
candidatos a presidente, a secretario-geral e a integrarem
a comissdo executiva ser nominalmente indicados pela
respectiva lista candidata.

2 — Aceleicdo da mesa da assembleia geral, da direccdo
nacional e do conselho fiscal processar-se-a através dos
meios estatutariamente admissiveis.

3 — Os coordenadores das direc¢Bes regionais sao
obrigatoriamente trabalhadores em servigo na area das
respectivas seccdes regionais a data da sua eleicéo.

4 — Em caso de cessacdo de funcBes de qualquer mem-
bro da comissédo executiva, excepto o secretario-geral, a
direc¢do nacional pode cooptar para o seu lugar qualquer
dos coordenadores regionais, excepto o presidente, até a
assembleia geral seguinte.

5 — Os dois membros das direc¢des regionais que ndo
integram a direc¢do nacional deverao ser eleitos de acordo
com os procedimentos consagrados nos artigos 21.°a 31.°,
com as necessarias adaptacoes.

6 — Cada lista apresenta o seu programa de candida-
tura, o qual, juntamente com aquela, deve ser enviado
para todos os associados, através de correio electronico,
quando exista, por fax para os locais de trabalho onde
haja associados, ficando, ainda, um exemplar exposto em
lugar bem visivel na sede do Sindicato durante o prazo
minimo de 15 dias.

7 — Os socios votardo nas listas candidatas, sendo a
mais votada a eleita.

8 — As eleicGes devem ter lugar nos trés meses seguin-
tes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

9 — Findos os respectivos mandatos, os membros dos
corpos gerentes cessantes deverdo conservar-se no exer-
cicio dos seus cargos até que 0s novos membros sejam
eleitos e investidos.

Artigo 22.°
Processo de elei¢ao

A organizacao do processo de eleigdo dos 6rgdos diri-
gentes do Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
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Missdes Diplomaticas compete a uma comissdo eleitoral
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral,
o qual presidira, e por um representante de cada lista con-
corrente.

Artigo 23.°
Competéncias da comissdo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
c) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 24.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na en-
trega a mesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo
a designacdo dos membros a eleger e acompanhada(s)
de:

a) ldentificacdo dos seus componentes (nome, idade,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, ca-
tegoria e servico onde trabalha, nimero de sécio) e do(s)
orgdo(s) a que se candidatam;

b) Declaracdo individual ou colectiva da aceitacdo da
candidatura;

¢) ldentificacdo do seu representante na comisséo elei-
toral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2 — O prazo para apresentacao de candidaturas termina
30 dias seguidos apos a recepgao da convocatdria.

Artigo 25.°
Regularidade das candidaturas

1 — A comissdo eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas até dois dias Uteis apds o encerramento do
prazo de entrega das listas.

2 — No caso de existirem irregularidades ou deficién-
cias, a documentagdo sera devolvida ao representante na
comissdo eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a
qualquer outro dos subscritores, que promovera o supri-
mento dessas irregularidades ou deficiéncias no prazo de
trés dias Uteis.

3 — Findo o prazo do nimero anterior, a comissdo elei-
toral decidira no dia Gtil subsequente pela aceita¢do ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 26.°

Identificacdo das listas

A cada uma das listas de candidatura definitivamente
aceites sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de
entrega do processo.

Artigo 27.°

Divulgagéo das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, no dia Util
seguinte a aceitacdo, a todos os associados através de
correio electrénico, quando exista, por fax para os lo-




cais de trabalho onde haja associados, ficando, ainda,
um exemplar exposto em lugar bem visivel na sede do
Sindicato.

Artigo 28.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas
ou sinais exteriores e com as dimens@es apropriadas.

2 — Cada boletim de voto conterad impressa a designa-
¢do da assembleia geral, 0 acto a que se destina e as letras
correspondentes a cada uma das listas concorrentes, a
frente das quais sera impresso um quadrado.

Artigo 29.°
\otos

Serdo considerados votos numa lista os que tiverem uma
cruz no quadrado correspondente, nulos os que tiverem
qualquer outro sinal e brancos os que ndo contiverem
qualquer sinal.

Artigo 30.°
Exercicio do direito de voto

1 — O direito de voto pode ser exercido presencial-
mente ou por procuracao.

2 — Na votagdo presencial, o eleitor identificar-se-4
através da exibicdo de um cartdo com fotografia, apds o
que lhe sera entregue pela comissao eleitoral um boletim
de voto.

3 — Apos a inscricdo do voto, este sera dobrado em
quatro, introduzido na urna e descarregado no caderno
eleitoral.

4 — Na votacdo por procuragdo, o representante do
socio eleitor apresentara a respectiva procuragédo, proce-
dendo a votacdo conforme referido no nimero anterior,
sendo-lhe, para o efeito, entregues tantos boletins de voto
quantas as procuracfes depositadas.

5 — Nos cadernos eleitorais far-se-4 mengao da moda-
lidade de votagdo seguida por cada sécio eleitor.

Artigo 31.°
Contagem dos votos

1 — Terminada a votagao proceder-se-a a contagem dos
votos e a elaboracdo da acta de apuramento dos resultados
pela comiss&o eleitoral.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral, com
base na acta referida no nimero anterior, divulgara os re-
sultados e proclamard a lista vencedora, a qual dara posse
imediatamente a sequir.

Artigo 32.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

1 — A mesa da assembleia geral, a direc¢do nacional
e o conselho fiscal podem ser destituidos pela assem-
bleia geral, convocada expressamente para o efeito,
mediante deliberacdo tomada por, pelo menos, dois
tercos do numero total de s6cios presentes ou repre-
sentados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2011

2 — Aassembleia geral que destituir, pelo menos, me-
tade dos membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma
comissao provisoria, em substitui¢do de todos os membros
dos respectivos 6rgaos.

3 — Se 0s membros destituidos, nos termos dos nu-
meros anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida
no n.° 2, a substituicdo sé se verificara a solicitacdo dos
restantes membros do 6rgao respectivo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei¢oes
extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

5 — A destituicdo da direccdo nacional determina a
exoneracdo dos cargos exercidos pelos membros da co-
missdo executiva e do de coordenador das direccdes
regionais.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 33.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s sécios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcgdo nacio-
nal e o conselho fiscal,

b) Aprovar anualmente a proposta de relatério e contas
da comissdo executiva e respectivo parecer do conselho
fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de ac¢do
e respectivo orgamento proposto pela comissdo execu-
tiva;

d) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das
decisBes da comissdo executiva, em matéria discipli-
nar;

f) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes nos
termos do disposto no artigo 32.° e aceitar ou recusar 0s
pedidos de demissdo dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a forma
de liquidac&o do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a fusdo do Sindicato ou a sua inte-
gracdo em organismos sindicais nacionais ou internacio-
nais.

Artigo 34.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria,
anualmente, em dia, hora e lugar previamente fixados
pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual en-
viard convocatdria com a respectiva ordem de trabalhos,
com a antecedéncia minima de 60 dias. De trés em trés
anos, a assembleia geral procedera a eleicdo dos corpos
gerentes.

2 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
naria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da comissdo executiva;

c) Por solicitacdo do conselho fiscal;




d) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de tra-
balhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) don.° 2,
0 presidente da mesa devera convocar a assembleia geral,
no prazo maximo de 15 dias, ap6s a recepcdo do requeri-
mento, sendo que a convocatdria deve ser publicada com
a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data da
respectiva realizacao.

5 — As convocatorias de assembleias gerais serdo
publicitadas num dos jornais da localidade da sede do
Sindicato, além de remetidas a todos os associados, atra-
vés de correio electronico ou por fax para os locais de
trabalho.

Artigo 35.°
Quoérum

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca de qualquer nimero de sécios,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — As reunides extraordinarias da assembleia geral,
requeridas pelos sdcios nos termos do disposto na ali-
nea d) do n.° 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a
presenca efectiva de, pelo menos, dois tercos do nimero
dos requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

3 — Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem pre-
sentes 0s sACios requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia geral antes de decorridos 12 meses
sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 36.°
Funcionamento

1 — Aadmissdo nas assembleias gerais resulta da apre-
sentacdo do cartdo de membro do Sindicato ou de qualquer
documento justificativo do pagamento das quotas.

2 — E permitida a representagdo por procuracdo, ndo
podendo cada sdcio ser portador de mais de 50 procura-
cOes.

3 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
pela maioria dos membros presentes ou representa-
dos, de méo levantada, salvo o que dispde o nlimero
seguinte.

4 — Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes
da assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleicdo ou destituicdo dos corpos gerentes;
b) Dissolugdo do Sindicato;
¢) Integracdo e fusdo do Sindicato.

5 — Nas assembleias gerais que tenham por objecto a
eleicdo dos corpos gerentes é permitido o voto por cor-
respondéncia.
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Artigo 37.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Na primeira reunido da mesa da assembleia geral,
0s seus membros escolherdo entre si 0 vice-presidente e
0 secretario, devendo o cargo de presidente ser indicado
nominalmente no acto da candidatura.

3 — Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das
reunides da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos 0s
trabalhos dele decorrentes e dar posse aos corpos ge-
rentes.

SECCAO Il

Direc¢&o nacional

Artigo 38.°
Composicdo e funcionamento

1 — A direcgdo nacional € dirigida por um presidente
e é composta pelos membros da comissdo executiva e
pelo coordenador de cada uma das direcgdes regionais
existentes, detendo estes, excepto o presidente, o cargo
de vogal.

2 — Nasua primeira reunido, a direc¢do nacional apro-
vara um regulamento interno de funcionamento.

Artigo 39.°
Competéncias da direccao nacional

1 — Compete & direc¢do nacional definir as linhas ge-
rais da acgdo sindical a executar pela comissdo executiva,
de acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos, devendo reunir, pelo menos, uma vez por ano,
aquando da assembleia geral ordinaria.

2 — Compete em especial ao presidente da direccdo
nacional acompanhar o trabalho da comisséo executiva e,
nomeadamente, participar nas suas reunides.

SECCAQO IV

Comisséo executiva

Artigo 40.°
Composicédo e funcionamento

1 — A comissdo executiva, constituida por sete mem-
bros, é composta por um secretario-geral, dois secretarios-
-gerais-adjuntos, um tesoureiro, um tesoureiro-adjunto e
dois secretérios.

2 — Na primeira reunido da comissdo executiva, 0s
membros eleitos aprovardo um regulamento interno de
funcionamento, que distribuirdo, entre si, os respecti-
vos cargos e definirdo as funcGes de cada um, podendo
rodar entre si, excepto o cargo de secretario-geral, o
qual deverd ser indicado nominalmente no acto da can-
didatura.




Artigo 41.°
Competéncias da comissao executiva

A comissdo executiva é o 6rgdo administrativo e execu-
tivo do Sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, in-
cluindo a acgdo das direcgOes regionais, de acordo com
as linhas gerais de accgdo sindical previamente definidas
pela direccéo nacional,

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério
e contas, bem como o programa de ac¢do e a respectiva
proposta de or¢camento para o ano seguinte, ap6s obten-
¢do do parecer prévio favoravel da direc¢do nacional;

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato,
efectuar as despesas ndo previstas no orgamento anual
desde, que devidamente autorizadas pela direc¢do nacio-
nal, e elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
do Sindicato;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a sua convocacao extraordinaria, sempre que o julgue
conveniente, apds consulta prévia a direccdo nacional,

f) Decidir sobre a admisséo e exclusdo de sécios, bem
como exercer o poder disciplinar, nos termos estatuta-
rios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa
organizacado dos servicos do Sindicato;

h) Propor a assembleia geral deliberar sobre a consti-
tuicdo de seccdes regionais do Sindicato, apos obtencao
do parecer favoravel da direc¢do nacional.

Artigo 42.°
Atribui¢des dos membros da comisséo executiva
1 — Compete, em especial, ao secretério-geral:

a) Coordenar o trabalho da comissdo executiva e orga-
nizar a atribuicdo de pelouros aos outros membros;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os relatorios anuais das actividades, em
conjunto com os responsaveis pelos diversos pelouros
atribuidos;

d) Abrir contas bancérias e proceder ao respectivo mo-
vimento;

e) Constituir mandatarios para a pratica de determinados
actos, devendo, para tal, definir com precisdo o ambito dos
poderes conferidos;

f) Assegurar-se do cabal desempenho das atribui¢des de
cada pelouro, bem como das tarefas atribuidas.

2 — Compete, em especial, aos secretarios-gerais-
-adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral nos seus impedimentos;
b) Coadjuvarem o secretario-geral nas suas funcoes.

3 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no
orcamento anual ou autorizadas pela comissdo executiva
e visar os respectivos documentos;
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d) Coordenar todos os servigos de contabilidade, tesou-
raria e administra¢do do Sindicato;

e) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo mo-
vimento;

f) Organizar os balancos trimestrais a facultar ao con-
selho fiscal e o fecho de contas a submeter ao parecer do
conselho fiscal e a aprovagdo da assembleia geral.

4 — Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto co-
adjuvar o tesoureiro.
5 — Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissao executiva e lavrar
as respectivas actas;
b) Executar os servicos de secretariado, expediente e
arquivo.
Artigo 43.°

Regime de administracdo financeira, orgamento e contas
1 — Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos s6cios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicbes extraordinarias.

2 — As receitas terdo como aplicacdo obrigatéria o
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do sindicato.

3 — Apresentacdo e aprovacgdo das contas e orga-
mento:

a) A comissao executiva devera submeter a aprovacao
da assembleia geral até 31 de Maio de cada ano o relatério
e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do conselho fiscal.

b) A comissao executiva devera submeter a aprovagdo da
assembleia geral, até 31 de Maio de cada ano, o0 orcamento
e plano para 0 ano em curso.

c) O relatério e contas estardo patentes aos socios na
sede do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia geral ordinaria.

Artigo 44.°
Reunides da comisséo executiva

1 — A comissdo executiva retine todas as vezes que o
interesse do Sindicato o exigir, mediante convocagdo do
secretario-geral.

2 — As reunifes sdo presididas pelo secretario-geral,
por um dos secretarios-gerais-adjuntos ou por outro mem-
bro para tal designado.

3 — Para deliberar validamente, a comissao executiva
deve reunir, pelo menos, cinco membros.

4 — As resolucoes e decisdes sdo tomadas a maioria
simples dos membros presentes.

SECCAO V
Conselho fiscal
Artigo 45.°

Composicdo e funcionamento

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um relator e um secretario.




2 — Os membros do conselho fiscal sdo eleitos nos
termos do artigo 21.° dos presentes estatutos.

3 — Na primeira reunido do conselho fiscal, os seus
membros escolherdo de entre si 0 secretario e o relator,
devendo o cargo de presidente ser indicado nominalmente
no acto da candidatura.

4 — O conselho fiscal reline todas as vezes que 0 in-
teresse do Sindicato o exigir, mediante convocagdo do
seu presidente, por decisdo prépria, a pedido da maioria
dos seus membros ou de qualquer dos corpos gerentes, de
acordo com as competéncias previstas no presente estatuto.

5 — O conselho fiscal sé pode deliberar, validamente,
desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do presidente.

6 — As deliberagdes do conselho fiscal séo tomadas
por maioria simples.

Artigo 46.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem como
sobre o0 programa de accdo e o or¢camento apresentados
pela comissdo executiva;

¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Apresentar a comissdo executiva as recomendagoes
que entender de interesse para a vida do Sindicato.

SECCAO VI

Seccoes regionais

Artigo 47.°
Objecto e &mbito

1 — As secces regionais sdo 6rgdos descentralizados
do Sindicato, constituidas por todos os sdcios de uma re-
gido concretamente demarcada no momento da respectiva
constituicdo.

2 — Poderdo ser constituidas secgdes regionais sempre
que as caracteristicas dos paises ou das regides geograficas
o justifiqguem por delibera¢do da assembleia geral espe-
cialmente convocada para o efeito.

3 — E desde ja prevista a constitui¢do das seguintes oito
secgoes regionais: Africa 1, Africa 2, América 1, América
2, Asia/Oceania, Europa 1, Europa 2 e Europa 3.

4 — Adistribuicdo dos paises pelas regides é feita pela
direccao nacional, levando em conta o respectivo nimero
de s6cios e locais de trabalho, aquando da convocagéo do
acto eleitoral.

5 — Norma transitdria. — Até a proxima eleigdo de
COrpos gerentes 0s paises que integram as secgdes regionais
sd0 0s que constam do anexo.

Artigo 48.°
Funcionamento das secgdes regionais

1 — Aseccdo regional é dirigida por uma direcgao re-
gional composta por trés membros.
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2 — Adireccdo regional é dirigida por um coordena-
dor, que integra a direcgdo nacional eleita em assembleia
geral, sendo os outros dois membros eleitos pelos s6-
cios das respectivas regides, presentes ou representados
em assembleia geral, de acordo com os procedimentos
consagrados nos artigos 21.° a 31.°, com as necessarias
adaptacdes.

3 — Adireccdo regional reunird sempre que as circuns-
tancias o exijam, ou a pedido da maioria dos seus membros,
por convocagdo do coordenador.

4 — Compete a direccdo regional dinamizar a actividade
do Sindicato na regido, coordenando a accdo dos delegados
sindicais e promovendo o estudo e a defesa das condic¢Ges
de trabalho nos locais de trabalho.

5 — Os encargos resultantes da actividade das direc¢des
regionais carecem de cabimentacdo orcamental

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros an-
teriores, cada sec¢do regional podera elaborar um
regulamento interno adaptado as circunstancias o
qual devera ser submetido a apreciacdo da comissdo
executiva.

CAPITULO VII
Delegados sindicais

Artigo 49.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao trabalhadores, s6cios
do Sindicato, que actuam como elementos de coordena-
cdo e de dinamizacdo da actividade sindical nos locais de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos
por escrutinio directo e secreto pelos trabalhadores sindi-
calizados nos respectivos locais de trabalho, tendo o seu
mandato a duracdo de um ano.

3 — Séo fungdes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e a informacgdo do Sin-
dicato cheguem a todos os trabalhadores do local de
trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a
cobranca se processar através de desconto directo no ven-
cimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissao executiva e
com a respectiva comissdo regional, caso esteja constituida,
e assegurar a execucdo das suas resolucdes;

f) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

g) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do Sindicato
a procederem a sua inscricao;

h) Assegurar a sua substituicdo em casos de auséncia ou
demissdo, comunicando-a & comissdo executiva.

4 — S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador
que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.




CAPITULO VIII
Alteracdo dos Estatutos

Artigo 50.°
Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pela assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito.

2 — As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de dois ter¢cos do nlimero
dos sdcios presentes ou representados, devendo a repre-
sentacdo por procuracao obedecer aos limites constantes
do artigo 36.°, n.° 2, dos estatutos e ser dotada de poderes
especiais.

CAPITULO IX

Dissolucdo

Artigo 51.°
Dissolucéo e liquidagao

1 — A fusdo e a dissolucdo do Sindicato s6 poderdo
ocorrer por deliberagdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por uma
maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero de s6cios
presentes ou representados.

2 — Aassembleia geral que tiver sido convocada para 0s
efeitos do presente artigo so podera deliberar validamente
se estiverem presentes ou representados mais de metade
do nimero de socios existentes a data da sua realizacéo,
devendo a representagdo por procuracdo obedecer aos
limites constantes do artigo 36.°, n.° 2, dos estatutos e ser
dotada de poderes especiais.

3 — Em caso de dissolucdo, a assembleia geral de-
terminard, apds regularizacdo do passivo, 0 emprego

Il — DIRECCAO

Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante

Direccdo eleita em 16 de Junho de 2009 para 0 mandato
de trés anos.

Direccéao

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, cartdo de cidaddo
n.° 07694526.

José Manuel Andrade Carrilho, bilhete de identidade
n.° 4096860.
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ou a reparticdo do activo liquido ou dos bens do Sin-
dicato.

4 — Em nenhum caso o saldo de liquidacao e os bens
do Sindicato poderdo ser repartidos entre 0s socios.

5 — A comissdo executiva em exercicio sera en-
carregue de proceder a liquidacdo, em conformidade
com o0s estatutos e com as decis@es da assembleia
geral, com os mais latos poderes para pagar o pas-
sivo, realizar o activo e atribuir os bens, nos termos
da lei.

Anexo — Regides.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 317.°do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 140
do livron.° 2.

Sindicato dos Pescadores da Povoa
de Varzim — Cancelamento

Por sentenca proferida em 20 de Junho de 2011, tran-
sitada em julgado em 2 de Setembro de 2011, no &mbito
do processo n.° 136/11.2TTBCL, que correu termos no
Tribunal do Trabalho de Barcelos, foi declarada a extingdo
do Sindicato dos Pescadores da Pévoa do Varzim, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que
o Sindicato tivesse procedido a publicagdo dos membros
da direcgdo, nos termos e para 0s efeitos previstos no
artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Pescadores da Pévoa do Varzim, efectuado em 19 de
Agosto de 1975, com efeitos a partir da publicagéo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Julio Justiniano Gouveia Cardoso, bilhete de identidade
n. 5196933.

Carlos Alberto da Conceicdo Cunha, bilhete de identi-
dade n.° 7076534.

José Henriques Maximo Caetano, bilhete de identidade
n.° 4350072.

Diamantino Pereira de Almeida, bilhete de identidade
n.. 3075123.

Luiz Lopes de Sousa, bilhete de identidade n.° 6589955.

José Luis Paulo, bilhete de identidade n.° 4244377.

Jodo Ricardo Rodrigues de Noronha, bilhete de iden-
tidade n.° 9794930.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ARTOGEL — Associacdo Portuguesa
dos Geladeiros Artesanais — Cancelamento

Por sentenca proferida em 11 de Julho de 2011, transi-
tada em julgado em 20 de Setembro de 2011, no &mbito do
processo n.° 678/11.0TTLSB, que correu termos no 4.° Ju-
izo — 2.2 Seccdo do Tribunal do Trabalho de Lishoa, que
0 Ministério Publico moveu contraa ARTOGEL — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Geladeiros Artesanais, foi declarada
a sua extingdo, nos termos previstos no artigo 447.°,n.° 8,
do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos da sentenca proferida, foram decla-
rados nulos os estatutos da ré e decretada a sua extingdo,
pelo que é cancelado o registo dos estatutos da ARTO-
GEL — Associagdo Portuguesa dos Geladeiros Artesanais,
efectuado em 8 de Fevereiro de 1982, com efeitos a partir
da publicacdo do presente aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Federacdo Nacional Corticeira — Cancelamento

Por sentenca proferida em 28 de Junho de 2011, tran-
sitada em julgado em 22 de Setembro de 2011, no &mbito
do processo n.° 2712/10.1TVLSB, que correu termos na
1.2 Vara Civel de Lisboa, 2.2 Seccéo, que o Ministério
Publico moveu contra a Federagdo Nacional Corticeira,
foi declarada a sua extingdo, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Federacdo tivesse
procedido a publicacdo dos membros da direcc¢do, nos ter-
mos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do
Cddigo do Trabalho, € cancelado o registo dos es-
tatutos da Federacdo Nacional Corticeira efectuado
em 6 de Marco de 1995, com efeitos a partir da
publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Associacdo Nacional de Exibidores
Cancelamento

Por sentenca proferida em 6 de Julho de 2011, transi-
tada em julgado em 21 de Setembro de 2011, no ambito

do processo n.° 916/10.6TVPRT, que correu termos na
1.2 Seccdo da 3.2 Vara Civel do Porto, que o Ministério
Publico moveu contra a Associagdo Nacional de Exibi-
dores, foi declarada a sua extingdo, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacao
tivesse procedido a publicagdo dos membros da direcgéo,
no termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Caodigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho, ¢é cancelado o registo dos estatutos da Asso-
ciacdo Nacional de Exibidores, efectuado em 9 de Janeiro
de 1986, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Federacdo do Comércio Retalhista
Portugués — Cancelamento

Por sentenca proferida em 15 de Julho de 2011, tran-
sitada em julgado em 11 de Outubro de 2011, no &mbito
do processo n.° 2650/10.8TVLSB, que correu termos na
2.2 Secc¢do, 5.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério PU-
blico moveu contra a Federacdo do Comércio Retalhista
Portugués, foi declarada a sua extingdo, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a Federacao
tivesse procedido a publicagdo dos membros da direccéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Federagdo
do Comércio Retalhista Portugués, efectuado em 5 de
Agosto de 1976, com efeitos a partir da publicagdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacao Portuguesa de Médicos de Familia
Independentes — APMF — Cancelamento

Por sentenca proferida em 5 de Julho de 2011, transi-
tada em julgado em 30 de Setembro de 2011, no ambito
do processo n.° 2210/10.3TVLSB, que correu termos na
3.2 Sec¢do da 9.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério
Publico moveu contra a Associacdo Portuguesa de Médicos
de Familia Independentes — APMF, foi declarada a sua
extin¢do, com o fundamento de terem decorrido mais de
seis anos sem que a Associagao tivesse procedido a publica-




¢do dos membros da direccdo, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Asso-

Il — DIRECCAO

Federacdo das Industrias de Oleos Vegetais
Derivados e Equiparados

Direccéo eleitaem 7 de Outubro de 2011 para mandato
de trés anos.
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ciacdo Portuguesa de Médicos de Familia Independen-
tes — APMF, efectuado em 5 de Fevereiro de 1998, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Direccéo

Presidente — Joaquim Henriques Pereira.

Vice-presidente — Dr.2 Teresa Maria de Miranda Abe-
cassis Burnay.

Tesoureiro — Alexandre Manuel Mateus Proencga.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

FISIPE — Fibras Sintéticas
de Portugal, S. A. — Alteracao

Alteracdo aprovada em 6 de Outubro de 2011 aos es-
tatutos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2011.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa FISIPE — Fibras Sin-
téticas de Portugal, S. A., com sede social no Lavradio
(Barreiro), no exercicio dos direitos que a Constituicao
da Republica e o Codigo do Trabalho lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e

direitos, aprovam os seguintes estatutos da comisséo de
trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo de trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores com contrato de trabalho com a
empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.




3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democrética de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncias do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagdo do plenario

O Plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenério sera convocado com a antecedéncia de cinco
dias, por meio de andncios colocados nos locais destinados
a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério relne ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°
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Artigo 8.°
Plenéario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo de natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para deliberar sobre a destituicdo da CT ou de
alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

4 — As votagOes acima referidas decorreréo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as delibera¢des sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacao.

Comisséo de trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores, para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.




2 — Como forma de organizagéo, expressdo e actuagéo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio as competéncias e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°
Competéncias da CT
1 — Compete a CT:

a) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacdo
sindical dos trabalhadores.

2 — As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas
para enfraquecer a posicao dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagGes de cooperagéo entre
ambas as formas de organizacgao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢fes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgédos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagédo cultu-
ral, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia
enquanto produtores de riqueza e a reforcar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
dénciareciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
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da empresa na prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacgdo, todas as respon-
sabilidades que, para a organizacgéo dos trabalhadores,
decorram da luta geral pela liquidagédo da exploracgdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a interven-
¢ao democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituigdo da
Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — Acomissdo de trabalhadores tem o direito de reunir
periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para
discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos,
uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito de informagao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior, correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando néo s6
6rgdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

c) Planos gerais de actividade e orcamentos;
d) Organizacéo da producao e suas implica¢fes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;




e) Situacdo de aprovisionamento;

f) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

g) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e a sua distribuicéo
pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

h) Situacgdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

i) Modalidades de financiamento;

j) Encargos fiscais e parafiscais;

k) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem o direito a que Ihe sejam fornecidas as informacdes
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho a
todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca do local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuic¢do
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizagéo do trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias, a contar da recepgao
por escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo a extensdo ou complexidade da
mateéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
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a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido, nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgcamentos da
empresa e respectivas alteragbes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestéo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condigdes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, a comissdo de trabalhadores
tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do artigo 20.°,
sobre os planos de reestruturacdo referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulacéo final
dos instrumentos de reestruturagdo e de se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgéos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e re-
clamacdes, junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como




a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio nos
termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestdo de servicos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicOes para o exercicio das competéncias
e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores nas deliberagdes que, em con-
formidade com a lei e com os estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenérios e reunides

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horério
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.*2 e 3, a CT comunicara
a realizacdo das reunides aos 6rgdos da empresa, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2011

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagdo e distribui¢io de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°
Financiamento, meios técnicos e materiais
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuicGes voluntarias dos trabalhadores.

2 — ACT tem o direito de obter do 6rgdo da administra-
¢ao da empresa, 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT dispde de um crédito de horas nédo inferior
a 25 horas mensais;

2 — Desde que acordado com a administracdo da em-
presa, tera um elemento a tempo inteiro, a indicar pela
maioria dos seus membros, sem prejuizo do disposto no
nUmero anterior quanto ao crédito de horas dos restantes
membros.

Artigo 33.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias de membro
da CT no exercicio das suas atribuigdes e actividades
até ao limite maximo de crédito de horas legalmente
definido.

2 — As auséncias motivadas do desempenho de fun-
¢cdes como membros da CT que excedam o crédito de
horas, consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos como tempo de servico efectivo, salvo quanto a
retribuicdo.

3 — A utilizacdo do crédito de horas e faltas referidas
nos nimeros anteriores nao podem prejudicar o trabalhador
membro da CT em qualquer outro direito e regalia.




Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagOes politicas, das confissdes re-
ligiosas, das associacgdes sindicais e, em geral, de qual-
quer organizacao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutengéo e actuacdo da CT,
ingerir no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer
modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6r-
gdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes esta-
tutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagéo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgao legal

Os membros da CT gozam da proteccao legal reco-
nhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores,
conforme estabelecido no Cédigo do Trabalho.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciéria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela sua &rea
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defen-
der.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2011

Composigdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
Asede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao

1 — A CT é composta por cinco efectivos e dois su-
plentes, conforme o artigo 417.° do Cédigo do Trabalho,
podendo este nimero ser alterado em fungdo do nimero
de trabalhadores a data das elei¢es.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicdo
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que perten-
cia 0 membro a substituir, incluindo os suplentes, se 0s
houver.

Artigo 41.°
Duracao do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacéo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se, expressamente, os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberagoes

1 — Aactividade da CT é dirigida por um coordenador,
eleito na primeira reunido apés a investidura.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.




3 — Em caso de empate na deliberacdo do plenario,
competird ao coordenador da CT o voto desempate.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT reulne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) Seja requerida por, pelo menos, um terco dos seus
membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Patrimonio
Em caso de extincdo da CT o respectivo patrimdnio

sera entregue a uma instituicdo de caridade a designar em
assembleia de trabalhadores.

ArticulagcGes com subcomissoes de trabalhadores
e coordenadoras
Artigo 48.°
Competéncia das subcomissoes e articulagdo coma CT

Aarticulacdo entre as subcomissdes de trabalhadores e a
CT é realizada através de representacdo de um membro de
cada subcomissdo nos érgdos daquela, por deliberagdo maio-
ritaria dos membros da subcomisséo de trabalhadores.

Artigo 49.°
Adeséo e articulacdo com as comissdes coordenadoras

1 — A articulacéo entre a CT e as comissfes coorde-
nadoras é realizada através de representacdo da CT nos
o6rgaos daquelas, por deliberagdo maioritaria dos membros
da CT.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da Cintura
Industrial de Setlbal.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicdo da CT e outras
deliberacdes por voto secreto
Artigo 51.°
Capacidade eleitoral
Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores com
contrato com a empresa.
Artigo 52.°
Principios gerais do voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual, por motivo de servigo e
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aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversédo dos votos em mandatos faz-se de har-
monia com 0 método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral — Eleigdo, funcionamento,
composi¢do e duragdo da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE). A CE é constituida por trés elementos da
CT, eleitos em reunido extraordinaria da CT.

2 — Cada uma das listas candidatas podera designar por
escrito um representante que integrara a CE juntamente
com os elementos referidos no nimero anterior.

3 — A CE, logo que constituida nos termos dos n.° 1
e 2, impulsionarad o processo eleitoral até validagao das
listas candidatas.

4 — Ap6s o processo de validacdo a CE ficara defini-
tivamente constituida pelos elementos referidosnon.’ 1 e
pelos representantes das listas validadas, sendo designado
um presidente de entre os seus membros.

5 — A CE garante a legalidade e a regularidade esta-
tuaria de todos os actos praticados no ambito do processo
eleitoral, o qual é efectuado sob sua coordenacgéo, incluindo
especialmente a contagem dos votos, o apuramento de
resultados e a sua publicacdo, contendo, designadamente,
0 nome dos membros eleitos para a CT.

6 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se
houver unanimidade dos seus membros quanto a periodo
mais curto.

7 — As deliberac@es sdo aprovadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, se houver empate nas
decisbes, competira ao presidente da CE o voto de desem-
pate, sendo validas desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

8 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que
se refere n.° 1 do artigo 52.° e termina 0 mandato apds
publicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
decorrido o prazo para impugnacéo do acto eleitoral.

Artigo 55.°
Competéncias da comissdo eleitoral
Compete ainda a comissao eleitoral:

a) Dirigir todo o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes
do acto eleitoral;

c) Designar os locais em que havera mesa de voto e
respectivos horarios;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais e
elaboracéo da respectiva acta;




e) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;
f) Apreciar e julgar as reclamagcdes;
g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas.
Aurtigo 56.°

Convocatoéria

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona, expressamente, o dia,
local, horério e objecto da votagéo.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo as mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cépia da convocatéria é entregue em méo,
com protocolo, pela entidade convocante, ao érgdo de
gestdo da empresa ha mesma data em que for tornada
publica.

Artigo 57.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar a entidade convocante,
no prazo de 48 horas ap0s a recepg¢do da convocatdria,
listagem contendo 0 nome de todos os trabalhadores da
empresa a data da convocacao do acto eleitoral, agrupados
por estabelecimento se for caso disso, que ira funcionar
como caderno eleitoral.

2 — O caderno eleitoral devera ser afixado na empresa,
logo apds a sua recepgdo.

Artigo 58.°
Candidaturas

1 — Podem concorrer a elei¢do da CT listas subscritas
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, inscritos nos cadernos eleitorais, no caso de listas
candidatas a elei¢do de subcomissdo de trabalhadores, por
10 % dos trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista.

3 — As listas de candidatura sdo apresentadas a CE até
20 dias antes da data do acto eleitoral.

4 — As listas de candidatura devem ser acompanhadas
de declaracdo de aceitacdo de candidatura e do abaixo-
-assinado a que se refere o n.° 1 deste artigo.

5 — A CE entrega aos apresentantes de cada lista um
recibo, com data e hora da sua apresentacao.

6 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
gue sejam apresentadas fora de prazo ou que néo estejam
acompanhadas da documentagdo a que se refere o artigo
anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data de recepcdo, para apreciar a regularidade
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formal e a conformidade da candidatura com estes es-
tatutos.

3 — Para correcgdo de eventuais irregularidades, as
listas e respectiva documentacao serdo devolvidas ao pri-
meiro subscritor, dispondo este de 48 horas para a sua
rectificacao.

Artigo 60.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até a0 10.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 54.°, declaracdo de aceitacdo
das candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, atribuida pela CE por ordem cronoldgica da sua
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixag&o das candida-
turas e a data marcada para a elei¢cdo, de modo a que no
dia da votacao ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 62.°
Local e horario da votagéo

1 — Asurnas de voto sdo colocadas em locais a definir
pela CE, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

2 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes e termina trinta minutos depois do periodo de fun-
cionamento da empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
respectivo periodo normal de trabalho, para o que cada um
dispbe do tempo para tanto indispensavel.

5 — Os trabalhadores deslocados poderao exercer o seu
direito de voto por correspondéncia.

Artigo 63.°
Composicdo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas pela CE, sendo
um dos seus membros presidente.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes, impressos em
papel liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressos os lemas das can-
didaturas submetidas a sufragio e a respectiva letra atri-
buida.




3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo
se inicie dentro do horério previsto.

5 — A CE entrega, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete a CE dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, s6 podendo
voltar a ser aberta no final do acto eleitoral.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencgas no acto da votacdo devem ser re-
gistadas em documento proprio, contendo um termo de
abertura e um termo de encerramento, com todas as paginas
numeradas e rubricadas pelos membros da mesa, com a
indicacdo do numero total de votantes e é assinado no
final pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

5 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento, se tal for necessario, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

6 — Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 66.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2 — O votante, depois de assinalar a sua intencédo no
boletim de voto, dobra-o em quatro introduzindo-o num
envelope branco que, depois de fechado, sera introdu-
zido noutro envelope, igualmente fechado, remetido por
correio registado, ou entregue em mao, com indicacdo
do nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com
a mencao «comissao eleitoral» e sé por esta pode ser
aberto.

3 — Depois de terem votado 0s membros da mesa do
local onde funcione a CE, um dos vogais regista o nome
do trabalhador no registo de presengas, com a mengéo
«voto por correspondéncia», retira os envelopes brancos
contendo 0s votos e entrega-0s ao presidente da mesa
que procedera a sua abertura introduzindo os votos na
urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
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2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tinha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 64.°

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — De tudo o0 que se passar em cada mesa de voto,
¢ lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

2 — Uma copia da acta é afixada junto do respectivo
local de votagéo.

3 — O apuramento global é realizado pela CE, com
base nas actas de todas as mesas de voto.

4 — Apbs o apuramento global a CE proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento e proclamacdo, € afixada a relacdo dos eleitos e
uma coOpia da acta de apuramento global no local ou locais
em que a votacdo teve lugar.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias, requerer
ao ministério responsavel pela éarea laboral, o registo
da eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores
e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo de
votantes.

3 — ACT inicia a sua actividade depois da publicacdo
dos estatutos e ou dos resultados da elei¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptaces, as regras constantes
no presente regulamento eleitoral.

Artigo 71.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes no presente regulamento eleitoral
aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer
outras delibera¢Bes que devam ser tomadas por voto se-
creto.

Registada em 14 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o0 n.° 122, a
fl. 164 do livro n.° 1.




ENSINAVE — Educacé&o e Ensino Superior
do Alto Ave, S. A. — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de trabalha-
dores realizada em 10 de Outubro de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2011.

Os trabalhadores da ENSINAVE — Educagdo e Ensino
Superior do Alto Ave, S. A., adiante designada por ENSI-
NAVE, entidade instituidora do Instituto Superior de Salde
do Alto Ave, adiante designado por ISAVE, a pretender
contribuir para a consolidacdo da qualidade e do futuro
do ISAVE, alteram e aprovam, segundo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, 0s seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores, bem como o seu respectivo regulamento
eleitoral, que faz parte integrante dos mesmos.

Principios gerais

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da ENSINAVE.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, neles residindo a plenitude dos poderes,
direitos e deveres respeitantes a intervengdo democratica
dos trabalhadores da ENSINAVE.

3 — Nenhum trabalhador da ENSINAVE pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na aprovagao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante desig-
nada por AGT;

b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada
por CT.

Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 3.°
Competéncia da assembleia geral de trabalhadores

AAGT, forma democratica de expressao e deliberacdo
do colectivo dos trabalhadores, € constituida pelo colectivo
dos trabalhadores. Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Destituir a CT a todo o tempo e aprovar o respectivo
programa de ac¢io;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se, definir e deliberar sobre todos os as-
suntos de interesse relevante para o colectivo dos traba-
Ihadores gue lhe sejam submetidos pela CT ou por traba-
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Ihadores de forma individual ou organizada, nos termos
do artigo seguinte.
Artigo 4.°

Convocagéo da assembleia geral de trabalhadores
AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por um minimo de um terco ou 50 trabalhadores da
ENSINAVE, em requerimento apresentado a CT, com a
indicacdo da ordem de trabalhos, subscrito por todos os
proponentes;

c) AAGT devera ser realizada no local de trabalho;

d) Devera ser remetida, simultaneamente, cépia da con-
vocatoria aos administradores da ENSINAVE e ao presi-
dente do ISAVE, com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 5.°

Prazos e periodicidade das assembleias
gerais de trabalhadores

1 — AAGT sera convocada com antecedéncia minima
de 48 horas, por meio de andncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de informagdo no ISAVE ou por
via electronica.

2 — AAGT relne ordinariamente uma vez por ang, no
més de Abril, para apreciagdo da actividade desenvolvida
pela CT, além de outros assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

3 — Aceleicdo da comisséo eleitoral constara, obriga-
toriamente, da ordem de trabalhos da reunido ordinaria do
ultimo ano do mandato da CT.

4 — AAGT reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada.

Artigo 6.°

Funcionamento da assembleia geral de trabalhadores

1 — A AGT reline com a presenca de, pelo menos,
metade do total dos trabalhadores existentes a data da
convocagao; se este minimo ndo estiver presente a hora
indicada, a AGT reunira meia hora mais tarde com qualquer
namero de presencas.

2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 7.°
Destitui¢do da Comisséo de Trabalhadores

1 — ACT convocara uma AGT para este fim, a reque-
rimento de, pelo menos, um terco ou 50 trabalhadores.

2 — Para a destituicdo da CT exige-se maioria qualifi-
cada de dois tercos dos presentes.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a
contar da data da recepcdo do requerimento.

4 — O requerimento e a convocatéria devem conter a
indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

Artigo 8.°

Sistema de votagdo em assembleia geral de trabalhadores

1 — O voto é sempre directo.
2 — A votacdo faz-se por brago levantado, a excepcao
do disposto no ndmero seguinte.




3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a desti-
tuicdo da CT, e sempre que esteja em causa 0 nome de
trabalhadores.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 9.°
Funcionamento da CT

1 — ACT é composta por trés elementos: um presidente
e dois secretarios.

2 — A CT assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento de todos os trabalhadores.

3 — O mandato da CT inicia-se com a eleicdo daCT e
termina com eleigdo da nova CT.

4 — A CT deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas de-
liberacBes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

5 — Asreunifes da CT séo convocadas pelo presidente
ou por dois dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 24 horas, salvo se houver aceitacdo unanime
de um periodo mais curto.

6 — A CT pode propor a destituicdo de um dos ele-
mentos, quando dois dos elementos da CT concordarem
com a destituico.

7 — A destituicdo de um dos elementos da CT é pro-
posto em AGT, convocada para o efeito, sendo obrigatéria
a explicacdo fundamentada do pedido de destituicao.

8 — A destituicdo é valida quando, em AGT, seja to-
mada pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 10.°
Sede e composigdo da Comissdo de Trabalhadores

1 — Asede da CT localiza-se nas instalacdes do ISAVE.
2 — A CT é composta por um presidente e dois secre-
tarios.

Artigo 11.°
Durag&o e perda do mandato da Comissdo de Trabalhadores

1 — O mandato da CT é de dois anos lectivos, sendo
permitida a reelei¢cdo para mandatos sucessivos.

2 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

3 — Em caso de rendncia, destituigo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
por um suplente da mesma lista.

4 — Se a substituicdo for global, a AGT elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 30 dias.

5 — Em caso de exting¢do da CT, o seu patrimonio re-
vertera a favor de uma instituigdo de solidariedade social
escolhida em AGT.

Artigo 12.°

Delegacéo de poderes entre membros
da Comissao de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.
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2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeito durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 13.°
Competéncias da Comisséo de Trabalhadores
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

c¢) Promover, pelo menos, uma reunido bimestral com
o dirigente méximo ou outros 6rgdos do governo da EN-
SINAVE e do ISAVE;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o
tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacdo
de informac&o, ou por via electrdnica, a acta das reunides
da CT, depois de aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgéos do colectivo ou a entidades
estranhas ao colectivo.

2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunio;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

c) Servir de escrutinadores no caso de votacoes;
d) Redigir as actas da CT.

3 — S&o exigidas duas assinaturas nas obrigagdes assu-
midas perante terceiros, a do presidente e a de um secretario.

Artigo 14.°
Direitos da Comissao de Trabalhadores
Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

c) Participar, entre outros, em processo de reestrutura-
cdo da empresa, na elaboracdo dos planos e relatérios a
alteracdo das condigdes de trabalho, nos procedimentos
relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de
reorganizacao de 0rgdos ou servicos;

d) Participar na elaboragdo da legislagéo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Reunir, pelo menos uma vez de dois em dois meses,
com a administracdo da ENSINAVE e 6rgéos de gestao
do ISAVE para apreciacdo de assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus deveres e direitos. Destas reunifes é
lavrada acta, sendo assinada por todos 0s presentes.

Artigo 15.°

Exercicio do direito de participagdo
nos processos de reestruturagéo

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa é exercido pela CT.




2 — No ambito da participacdo na reestruturacdo da
empresa, a CT tem direito a:

a) Informacao e consulta prévias sobre as formulag6es
dos planos ou projectos de reestruturacgao;

b) Informac&o sobre a formulag&o final dos instrumen-
tos e reestruturacdo e de se pronunciarem antes de estes
serem aprovados;

¢) Reunir com os érgdos encarregados de trabalhos
preparatdrios de reestruturacao;

d) Apresentar sugestfes, reclamacgfes ou criticas aos
Orgdos competentes da empresa.

Artigo 16.°
Exercicio de direitos da Comissdo de Trabalhadores

1 — Os membros da CT ndo podem, através do exercicio
dos seus direitos ou do desempenho das suas fungdes, preju-
dicar o normal funcionamento da ENSINAVE ou do ISAVE.

2 — O exercicio abusivo de direitos por parte dos mem-
bros da CT é passivel de responsabilidade disciplinar, civil
ou criminal, nos termos gerais.

3 — Os membros da CT ndo podem revelar aos trabalha-
dores ou a terceiros informages que tenham recebido, no
ambito de direito de informacédo ou consulta, com mencao
expressa da respectiva confidencialidade.

4 — A qualificagdo de informagdo como confidencial,
a ndo prestacdo de informac&o ou a néo realizacgdo de
consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em
critérios objectivos, assentes em exigéncias de gestao.

5 — O dever de confidencialidade mantém-se ap6s a
cessacdo do mandato de membro da CT.

Artigo 17.°
Deveres da Comissdo de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
refor¢o da unidade dos trabalhadores e de projectos co-
muns no sentido de desenvolver e solidificar o futuro da
ENSINAVE e do ISAVE;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocréatica dos trabalhadores no funcionamento, direccao
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formacao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia colectiva
e areforcar o seu empenho responsavel na defesa dos seus
interesses, deveres e direitos;

d) Zelar, junto dos drgdos de governo da ENSINAVE,
pelo normal cumprimento e aplicagdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos e deveres dos
trabalhadores.

Artigo 18.°

Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na vida da ENSI-
NAVE e do ISAVE.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2011

2 — No exercicio do direito do controlo de gestdo, a
CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da EN-
SINAVE e respectivas altera¢bes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de governo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da acti-
vidade do ISAVE, designadamente nos dominios técnicos,
cientificos e na simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes sugestdes, re-
comendag0es ou criticas tendentes a qualificacdo inicial
e a formacdo continua dos trabalhadores €, em geral, a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condigdes de seguranca, higiene e salde;

e) Representar junto dos érgdos de governo da ENSI-
NAVE e das autoridades competentes os legitimos inte-
resses dos trabalhadores.

Direitos em geral

Artigo 19.°
Direito a informagao

1 — ACT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas
as informacg@es necessarias ao exercicio da sua actividade,
nomeadamente:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo
por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e
absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou
de reconversédo da actividade da empresa.

2 — As informagdes previstas neste artigo sdo envia-
das periodicamente e, sempre que existam alteragdes, por
escrito, a CT.

3 — Os dirigentes méximos da ENSINAVE e do ISAVE
devem responder por escrito, prestando as informacdes
solicitadas no prazo de 8 dias, o qual podera ser alargado
até a0 maximo de 15, se solicitado e a complexidade da
matéria assim o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de consulta da Comisséo de Trabalhadores

1 — O empregador deve solicitar o parecer da CT an-
tes de praticar os seguintes actos, sem prejuizo de outros
previstos na lei:

a) Modificagéo dos critérios de classificagdo profissio-
nal e de promog0es dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;




¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢cdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicGes de trabalho ou mudangas na
organizacao de trabalho;

d) Dissolucédo ou pedido de declaracdo de insolvéncia
da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepc¢ao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
mateéria.

3 — Decorridos os prazos referidos, sem que o pare-
cer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referidano n.? 1.

Artigo 21.°

Accao da Comissdo de Trabalhadores no local de trabalho

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmaos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposic¢ao pelos 6rgaos
de governo da ENSINAVE.

4 — ACT tem o direito de efectuar a distribui¢do daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
laboral.

Artigo 22.°

Modo de financiamento
1 — Constituem receitas da CT:
a) As contribuices voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

2 — A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT
as receitas e despesas da sua actividade.
Artigo 23.°
Subcomissdes de trabalhadores

Caso vejam a ser criados estabelecimentos diversos em
diferentes locais, podem vir a ser criadas subcomissdes de
trabalhadores articuladas com a CT.

Artigo 24.°
Comissao coordenadora

A CT poderéa aderir a comissdo coordenadora que re-
presenta o sector.

Disposices finais
Artigo 25.°

Alteracdo dos estatutos

A alteracdo destes estatutos s6 € possivel em AGT, ex-
pressamente convocada para o efeito, e mediante aprovagao
por um minimo de dois ter¢os dos presentes.
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Artigo 26.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser submetidos
a legislacdo em vigor.

Regulamento eleitoral para a eleicéo
da Comisséao de Trabalhadores

Principios gerais

Artigo 1.°
Funcionamento da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € iniciado e dirigido por uma
comissao eleitoral (CE) constituida por trés elementos
eleitos em AGT, propostos pela CT, na reunido ordinaria
do altimo ano do mandato da CT.

2 — Os delegados da CE sé&o designados por escrito no
acto de apresentacao das respectivas candidaturas.

3 — ACE através de dois tercos dos seus membros pode
convocar reunides, invocando 0s seus motivos.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

5 — A CE cessa 0 seu mandato no acto de tomada de
posse da CT eleita.

Comissdo eleitoral

Artigo 2.°
Regras de funcionamento da comisséo eleitoral
1 — A CE é composta por:

a) Trés membros eleitos em AGT, depois de propostos
pela CT;

b) Caso ndo exista CT, o acto eleitoral pode ser con-
vocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa e
a CE sera composta por trés membros eleitos pelos subs-
critores;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante designado (delegado
de lista) por cada uma das listas concorrentes ao acto elei-
toral, por escrito, no acto de apresentagdo das respectivas
candidaturas.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no &mbito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
o apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com o
nome dos eleitos para a CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se
refere o n.° 1, suspende-se apoés a finalizagéo do processo
eleitoral e termina com a eleigéo da nova CE.

5 — No caso de extingdo da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢bes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que este-
jam presentes metade mais um dos seus membros; as




suas deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes e terdo de constar em acta elaborada
para o efeito.

7 — Em caso de paridade, sera eleito mais um membro
da CT ou mais um trabalhador da empresa.

8 — As reunides da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 3.°
Capacidade eleitoral e principios gerais sobre 0 voto

1 — Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que
prestem a sua actividade no ISAVE e que tenham contrato
individual de trabalho com a ENSINAVE.

2 — O voto é directo e secreto.

3 — Aceleicdo das listas para a CT decorre em simul-
taneo.

4 — Seré eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos. Em caso de empate, a CE (comissao eleitoral) con-
vocara novas eleicoes.

Artigo 4.°
Composigdo da comisséo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma CE, consti-
tuida por um presidente e dois vogais, todos representativos
das unidades organicas de ensino e administrativas, eleita
pela AGT.

2 — Os elementos da CE ndo podem pertencer nem
subscrever qualquer lista concorrente ao acto eleitoral.

Artigo 5.°
Competéncia da comisséao eleitoral
1 — Compete a CE:

a) Convocar e publicitar o acto eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral a ENSINAVE, com o
envio de uma cépia da respectiva convocatoria;

¢) Divulgar o caderno eleitoral,

d) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

e) Divulgar as listas aceites;

f) Assegurar a elaboracdo dos boletins de voto e sua
distribuicdo pela mesa;

g) Proceder ao apuramento global da votacéo, lavrar e
publicitar a respectiva acta;

2 — A CE cessara funces apds a concluséo do processo
eleitoral.

Artigo 6.°
Caderno eleitoral

1 — A ENSINAVE deve entregar o caderno eleitoral
a CE no prazo de 48 horas apds a recepcao da cdpia da
convocatoria.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos tra-
balhadores da ENSINAVE a data da convocacéo da vota-
¢do, agrupados por unidades e servicos de acordo com a
solicitagdo da CE.
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Artigo 7.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O ato eleitoral é convocado pela CE ou, excepcio-
nalmente, por 20 % ou por 100 trabalhadores da ENSI-
NAVE, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votacéo.

3 — A convocatoria é afixada pela CE nos locais pré-
prios para afixacdo de documentos de interesse para 0s
trabalhadores e no local onde funcionara a mesa de voto e
sera difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — A CE remete uma cépia da convocatoria aos diri-
gentes maximos da ENSINAVE e do ISAVE, na mesma
data em que for tornada publica, preferencialmente, por
e-mail ou em méo.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — S6 podem concorrer a CT as listas que sejam
subscritas por, no minimo, 20 % ou 100 trabalhadores da
ENISNAVE inscritos nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — Cada lista sera composta por um presidente, dois
secretarios e dois suplentes.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

6 — A apresentacao consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo,
pelos proponentes.

7 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagéo re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 9.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp0e do prazo maximo de dois dias, a contar
da data de apresentac&o, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.




Artigo 10.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 11.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de divulgacédo da aceitagdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 12.°

Local e horario da votacao

1 — Avotacdo paraa CT é feita por voto secreto e com
boletim adequado.

2 — Aurna de voto é colocada nas instalacdes do ISAVE,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam vo-
tar e a ndo prejudicar o normal funcionamento do ISAVE.

3 — Avotacdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4 — Avotagdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes
do comeco normal do horério de trabalho e termina, pelo
menos, 60 minutos depois do termo do periodo de fun-
cionamento do ISAVE, podendo os trabalhadores dispor
do tempo indispensavel para votar durante o respectivo
horério de trabalho.

5 — Amesa da seccéo de voto dirige a respectiva vota-
¢do e é composta pela CE, que sdo, se estritamente neces-
sério, para esse efeito, dispensados da respectiva prestacéo
de trabalho.

Artigo 13.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que

Il — ELEICOES
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ela ndo esta viciada, fechando-a em seguida e procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — O registo de presencas no acto de votacdo contém
um termo de abertura e um termo de encerramento, com
a indicacdo do numero total de paginas, e é assinado e
rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da acta da respectiva
mesa.

Artigo 14.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

Artigo 15.°
Apuramento global

1 — O apuramento global da votagédo da constituicdo
da CT é feito pela CE.

2 — De tudo o que se passar ha mesa de voto e no
apuramento global é lavrada acta que, depois de lida e
aprovada pelos membros da CE, é por eles assinada no
final e rubricada.

Artigo 16.°
Divulgacéo do resultado da votacao

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, proceder a ampla divulgacao dos resultados
da votacdo e comunica-los aos dirigentes maximos da
ENSINAVE e do ISAVE.

Registada em 14 de Outubro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 123, a fl. 164
do livron. 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Servigos Municipalizados de Castelo Branco

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local — Di-
reccdo Regional de Castelo Branco, ao abrigo do n.° 3
do artigo 182.° do mesmo regulamento, e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 11 de Outubro de 2011, relativa a promogéo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e salide no trabalho nos Servigos Municipalizados
de Castelo Branco:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do
regulamento da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), que no
dia 17 de Janeiro de 2012 realizar-se-a nos Servi-
¢os Municipalizados de Castelo Branco, Avenida de
Nuno Alvares, 32, 6000-083, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme o disposto no artigo 226.° da
supracitada lei.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

FISIPE — Fibras Sintéticas de Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, realizada em 6 de Outu-
bro de 2011, de acordo com a convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2011.

Efectivos:

Antonio Manuel Barradas Parola, CC n.° 4774141.
Emidio José Marata Simdes Salvador, CC n.° 4914750.

Saica Pack/UNOR — Embalagens, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagéo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro, Sul e Regifes Auténomas, ao abrigo do
n.° 3doartigo 27.° da lei supracitada, e recebida na Direc¢éo-
-Geral do Emprego e das Relacbes do Trabalho em 11 de
Outubro de 2011, relativa & promoc&o da elei¢o dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no tra-
balho na empresa Saica Pack/lUNOR — Embalagens, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 10 de Ja-
neiro de 2012 realizar-se-a na empresa abaixo identifi-
cada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho, conforme o disposto nos artigos 21.°2, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/20009:

Saica Pack/lUNOR — Embalagens, S. A.;

Morada: Rua do Almirante Gago Coutinho, 86-88-A,
2660-038 Frielas;

Contribuinte: 500293546;

CAE: 172111.»

José Carlos Correio Marques, Bl n.° 6912285.
Luis Miguel Tomé Fernandes, Bl n.° 9026412.

Suplentes:

Hélder Loucdo Guerreiro, Bl n.° 2052519.

Jodo Paulo Esteves Morgado Santos, CC n.° 12359525.
Luis Miguel Eleutério Silva, CC n.° 11325418.

Nuno Miguel da Mata Lanca, CC n.° 10748818.

Registada em 14 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 119, a fl. 60
do livron.° 1.
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Siban Portugal, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho da empresa Siban Portu-
gal, L.%, realizada em 30 de Setembro de 2011, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2011.

Efectivo — Victor Manuel Rodrigues Azevedo, bilhete
de identidade/cartdo do cidaddo n.° 10114316.

Suplente — José Claudio Soares Dias da Costa, bilhete
de identidade/cartdo do cidaddo n.° 9064246.

Registada em 17 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 120, a fl. 61
do livron.° 1.

Bombardier Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho da empresa Bombardier
Portugal, S. A., realizada em 30 de Setembro de 2011,
conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2011.

Efectivo — Fernando Jorge Pereira.
Suplente — Eduardo Manuel Martins de Sousa Barbosa.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro, sob o
n.2 122, afl. 61 do livron.° 1.

Volkswagen Autoeuropa, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, e salde no trabalho da empresa Volkswagen
Autoeuropa, L.%, realizada em 28 de Setembro de 2011,
de acordo com a convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2011.

Efectivos:

Armando Manuel Neves Sousa Lacerda, bilhete de iden-
tidade n.° 9011086.

Custddio Luis Quaresma Jesus Carvalho, bilhete de
identidade n.° 10525841.

Paulo Alexandre Amador Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 9666943.

Orlando Jorge Rosa Simdes, bilhete de identidade
n.° 8490136.

Sara Isabel Rosa Llcio, bilhete de identidade
n.° 10509697.

Drissa Jaques, bilhete de identidade n.° 7857926.

Suplentes:

Jorge Vardo Gongalves, bilhete de identidade
n.° 4786340.
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Gabriel Chagas Sousa Reis, bilhete de identidade
n.c 8185411.

Artur José Candido Benatti, bilhete de identidade
n.° 16012896.

Fernando Manuel Forte Evangelista, bilhete de identi-
dade n.° 10065312,

Anténio Trindade Machado, bilhete de identidade
n.c 9702906.

Carlos Manuel Alves Damaso, bilhete de identidade
n.2 10549427.

Jodo Conde, bilhete de identidade n.° 7051553.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 123, a fl. 61
do livron.° 1.

Camara Municipal de Borba

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e salide no trabalho da Camara Municipal
de Borba, realizada em 23 de Setembro de 2011, para o
préximo mandato de acordo com a convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2011.

Efectivos:

Maria Raquel C. Martins Pereira, cartdo de cidaddo
n.2 8977970.

Paulo dos Anjos Festas Rita, cartdo de cidadao
n.° 10497387.

Fernando de Jesus Beirdo Ramalho, bilhete de identi-
dade n.° 9153941.

Suplentes:

Paula Cristina Santos Sebo Nascimento, bilhete de iden-
tidade n.° 9893086.

Maria de Fatima Cochicho B. Godinho, bilhete de iden-
tidade n.° 6278232.

José Anselmo Canhdo Ratinho, cartdo de cidadao
n.2 6079822.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 186, a fl. 61
do livron.° 1.

IMPERALUM — Sociedade Comercial
de Revestimentos e Impermeabilizagdes, S. A.

Eleicdo dos representantes dos Trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho da empresa IMPE-
RALUM — Sociedade Comercial de Revestimentos
e Impermeabilizacgdes, S. A., realizada em 10 de Ou-
tubro de 2011, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2011.




Efectivos — Alexandre Miguel Silva Santos — lista B.
Suplentes — Francisco José de Jesus Macedo — lista B.

Registada em 19 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n. 124, afl. 61 do livron.° 1.

Sociedade Comercial C. Santos, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho realizada em 30 de Setembro
de 2011 para o préximo mandato, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 27, de 22 de Julho de 2011.

Efectivos:

Julio Anténio Pinheiro Monteiro.
José Manuel da Silva Costa.
Henrique Alberto Freitas Pereira.

Suplentes:

Paulo Jorge Dias Coelho.
Luis Miguel Coutinho Pereira.
Domingos José Santos Lopes.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 125, a fl. 61
do livron.° 1.
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CMIP — Construcéo e Manutencéao Industrial
Portuguesa, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho realizada em 28 de Setembro
de 2011, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2011.

Efectivo — Paulo Anténio Viana Machado.
Suplente — Jorge Manuel Viana Machado.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 121, a fl. 61
do livron.0 1.

METALCARREGADENSE Metalomecanica
e Montagens Industriais, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
gurangca e salde no trabalho realizada em 28 de Setembro
de 2011, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2011.

Efectivo — Nuno Joaquim Pereira da Costa.
Suplente — Nelson Lucio de Almeida Oliveira.

Registada em 18 de Outubro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 127, a fl. 61 do
livron.2 1.
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