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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Listas de arbitros a que se refere o artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de Setembro

Arbitragem obrigatéria

Arbitros presidentes

1 — Antonio Maria Bustorff de Dornelas Cysneiros.
2 — Fausto Leite.

3 — Jodo Carlos da Conceicdo Leal Amado.
4 — Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
5 — Jorge Ponce de Ledo.

6 — Julio Manuel Vieira Gomes.

7 — Luis Manuel Teles de Menezes Leitao.
8 — Luis Miguel Pais Antunes.

9 — Octavio Augusto Teixeira.

10 — Pedro de Sa Carneiro Furtado Martins.
11 — Pedro Romano Martinez.

Arbitros dos trabalhadores

1 — Ana Carmen Monteiro do Carmo Cisa.
2 — Emilio Augusto Simao Ricon Peres.

3 — Helena Carrilho.

4 — Jorge Manuel Martins Estima.

5 — José Maria Torres.

6 — José Martins Ascensao.

7 — Luis Miguel Lopes de Carvalho Bigotte Chorao.
8 — Miguel Duarte Lobo Gomes Alexandre.

9 — Vitor Norberto Moreira Ferreira.

Arbitros dos empregadores

1 — Abel Gomes de Almeida.

2 — Alberto José Lanca de S& e Mello.

3 — Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes.

4 — Antoénio Agostinho Paula Varela.

5 — Gregorio da Rocha Novo.

6 — Isabel Cristina Ribeiro Pereira Martins Alves.
7 — Jodo Baguinho Valentim.

8 — José Carlos Ferreira Proenca.

9 — Manuel Eugénio Pimentel Cavaleiro Brandao.
10 — Manuel Pires do Nascimento.

11 — Pedro Petrucci Freitas.

12 — Rafael da Silva Campos Pereira.

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

GFI Portugal — Tecnologias de Informacéo, S. A.
Autorizacédo de laboragao continua

A empresa GFI Portugal — Tecnologias de Informa-
¢do, S. A., com o numero de identificagdo de pessoa co-
lectiva 502726890 e sede na Avenida de 5 de Outubro, 35,

6.° piso, em Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de Setembro, autorizacdo para laborar continuamente
nas instalagfes denominadas «Operacéao IIESS» e «IBM»,
ambas localizadas no Tagus Park, localidade de Porto
Salvo, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.




A actividade que a empresa prossegue esta subordi-
nada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cddigo
do Trabalho, sendo aplicavel o contrato colectivo para o
sector do comércio por grosso e de importacdo de material
eléctrico e electronico, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, por via da
Portaria n.° 665/2009, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 115, de 17 de Junho de 2009.

Arequerente fundamenta o pedido em razfes de ordem
técnica e econdmica, invocando, essencialmente, que no
ambito da sua actividade presta servigos de suporte e ma-
nutencdo de infra-estruturas informaticas que para serem
eficazes tém que estar operacionais vinte e quatro horas
por dia. Em termos econdémicos alega que estes servigos s6
sd0 competitivos se a resposta as necessidades tecnologicas
do mercado for prestada no regime de laboragéo proposto.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo se opondo ao mesmo,
tendo, inclusive, concedido o seu acordo aquando da ce-
lebracdo dos respectivos contratos de trabalho.

Assim, considerando os motivos econdmicos e tecno-
I6gicos apontados pela empresa;

Considerando, ainda, que:

1) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representagdo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Asituacéo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4) E disponibilizado comprovativo do licenciamento da
actividade da empresa;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Se-
tembro, que € autorizada a empresa GFI Portugal — Tec-
nologias de Informacéo, S. A., a laborar continuamente
nas instalac6es denominadas «Operacédo IIESS» e «IBM»,
ambas localizadas no Tagus Park, localidade de Porto
Salvo, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

21 de Outubrode 2011. — O Secretario de Estado do Em-
prego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. — O Se-
cretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade
e Inovacdo, Carlos Nuno Alves de Oliveira.

LUSIAVES — Industria e Comércio
Agro-Alimentar, S. A.
Autorizacao de laboracéo continua

A empresa LUSIAVES — IndUstria e Comércio Agro-
-Alimentar, S. A., com o nimero de identificacdo de pes-
soa colectiva 501667490 e sede na Rua da Fonte, loca-
lidade e freguesia de Marinha das Ondas, concelho da
Figueira da Foz, distrito de Coimbra, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizagdo para laborar
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continuamente no seu estabelecimento industrial, seccéo
de apoio & producéo, sito na Rua das Tilias, lote 86, loca-
lidade e freguesia de Lavos, concelho da Figueira da Foz,
distrito de Coimbra.

Aactividade que a empresa prossegue esta subordinada,
do ponto de vista laboral, & disciplina do Cédigo do Traba-
Iho, sendo aplicavel o contrato colectivo para a indUstria
e comeércio de aves, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2009, e posterior revisao.

A-requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o facto de
0 processo produtivo desenvolvido nas suas instalagfes ser
composto por varias fases que se desenvolvem em cadeia,
dependentes umas das outras. Acrescenta que, por questdes
de bem-estar animal, sanitérias e econdmicas, 0 acompanha-
mento dos procedimentos adoptados tem que efectivar-se
em continuo de modo a obviar desvios que possam colocar
em perigo a viabilidade econdémica da unidade fabril. Nes-
tes termos, entende a requerente que 0 recurso ao regime
solicitado é uma necessidade imprescindivel e urgente.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracgdo
requerido foram consultados, ndo se opondo ao mesmo.

Assim, considerando 0s motivos econémicos e tecno-
I6gicos apontados pela empresa;

Considerando, ainda, que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores nem é desenvolvida actividade sindical
no estabelecimento;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboracdo requerido
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Agricultura e Pescas do Centro, do entdo Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

determinam os membros do Governo responsaveis pela area
laboral e pelo sector de actividade em causa, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro,
que é autorizada a empresa LUSIAVES — IndUstria e Co-
mércio Agro-Alimentar, S. A., a laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial, sec¢do de apoio a produgao,
sito na Rua das Tilias, lote 86, localidade e freguesia de
Lavos, concelho da Figueira da Foz, distrito de Coimbra.

26 de Outubro de 2011. — O Secretario de Estado do Em-
prego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. — O Se-
cretario de Estado da Agricultura, José Diogo Santiago de
Albuquerque.

Mediterranean Shipping Company (Portu-
gal) — Agentes de Navegacdo, S. A. — Autori-
zacgdao de laboragéo continua.

A empresa Mediterranean Shipping Company
(Portugal) — Agentes de Navegacdo, S. A., com o nimero
de identificacdo de pessoa colectiva 502614447 e sede no




Empreendimento de Alcantara-Rio, Rua de Cascais, 32, em
Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 16.°da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setem-
bro, autorizagdo para laborar continuamente nas instalagdes
do terminal de contentores de Sines, localidade, freguesia
e concelho de Sines, distrito de Setubal.

A actividade que a empresa prossegue esta subordi-
nada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Codigo
do Trabalho, sendo aplicavel o contrato colectivo para o
sector dos agentes de navegacdao, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de
2006, e posteriores revisoes.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando a necessi-
dade de harmonizar os respectivos ciclos de laboragéo com
os das empresas clientes. Acrescenta que, sendo o servico
de transporte de carga muito susceptivel a disponibilidade
horaria dos terminais em que é efectuado, uma vez que esta
condicionado aos multiplos horarios de diferentes rotas e
destinos, a procura daqueles pelos navios que demandam
a costa portuguesa é bastante imprevisivel. Assim sendo,
entende a requerente que o regime de laboracao proposto
é fundamental para rentabilizar a propria capacidade pro-
dutiva e assegurar uma melhoria da sua competitividade,
bem como das condi¢des de empregabilidade e manutencéao
dos postos de trabalho.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo se opondo ao mesmo.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ACIP — Associagao
do Comércio e da Industria de Panificacao,
Pastelaria e Similares e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos da Industria e Servigcos
(administrativos) — Alteracao salarial e outras.

Clausula preambular

A presente convencao altera o CCT entre a ACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Paste-
laria e Similares e a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicado no Boletimdo Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010.
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Assim, considerando os motivos técnicos e econdmicos
apontados pela empresa;
Considerando, ainda, que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacao colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) E disponibilizado comprovativo do licenciamento da
actividade da empresa;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

determinam os membros do Governo responsaveis pela area
laboral e pelo sector de actividade em causa, ao abrigon.° 3
do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, que
é autorizada a empresa Mediterranean Shipping Company
(Portugal) — Agentes de Navegacdo, S. A., a laborar conti-
nuamente nas instalages do terminal de contentores de Sines,
localidade, freguesia e concelho de Sines, distrito de Setubal.

26 de Outubro de 2011. — O Secretario de Estado
do Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Mar-
tins. — O Secretario de Estado das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Mon-
teiro.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Principio geral

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as pessoas
singulares ou colectivas associadas da ACIP que desen-
volvam a sua actividade industrial e ou comercial e ou de
prestacdo de servigos, no &mbito da panificagdo e ou da
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagdes de padaria, pastelaria, pada-




ria/pastelaria, estabelecimento especializado de venda de
pdo e produtos afins, boutique de pao quente, confeitaria,
cafetaria, e ou outros similares de hotelaria, com ou sem
terminais de cozedura, com o CAE 15520, 15811, 15812,
15820, 15842, 52112, 52240, 52250, 51220, 52240, 55404,
55405 em todo o territdrio nacional e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servigo, com as categorias profissionais
previstas neste contrato, representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério da Economia e do Emprego, no momento do
deposito do presente CCT e das suas subsequentes altera-
¢Oes, a respectiva portaria de extensao.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos I
€ 11l.

4 — Este CCT abrange 45 empresas e 155 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Vigéncia
3 — As tabelas salariais constantes do anexo 1 e as

clausulas de expressdo pecunidria tém efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2011.

Clausula 4.2
Principio geral

1 — As condigBes minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes e respectivas categorias deste contrato sao
as seguintes:

Grupo A — trabalhadores administrativos — podem ser
admitidos ao servicgo das empresas candidatos que possuam
a escolaridade minima obrigatdria ou habilitacfes equiva-
lentes, ou possuam curso técnico-profissional, ou curso
obtido no sistema de formacéo profissional qualificado
para respectiva profisso;

Grupo B — cobradores — idade de 18 anos e as habi-
litagBes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 18 anos e as habi-
litagBes minimas legais;

Grupo D — continuos e serventes de limpeza — idade
de 18 anos e as habilita¢cbes minimas legais;

Grupo E — porteiros e guardas — idade de 18 anos e
as habilitacGes legais.

2 — As habilitacdes referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente
contrato, desempenhem ou tenham desempenhado fun-
¢Oes que correspondem a qualquer das profissfes nele
previstas.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo ini-
cial de execucdo do contrato e tem a seguinte duracdo:

Para os contratos a tempo indeterminado:

90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
elevada complexidade técnica, elevado grau de comple-
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xidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como fun-
¢Oes de confianca, como sejam as de director de servigos,
inspector administrativo, contabilista/técnico de contas;

Para os contratos a termo:

30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a
6 meses;

15 dias nos contratos a termo certo de duracéo inferior
a 6 meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
carece de um aviso prévio de 7 dias.

3 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

4 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 9.2

Dotag¢des minimas

e) Na classificacéo dos técnicos administrativos observar-
-se-80 as proporc¢0es estabelecidas no anexo 1, podendo,
no entanto, o nimero de técnicos administrativos de 1.2 e
de técnicos administrativos de 2.2 ser superior ao nimero
fixado para cada uma das categorias;

Cléausula 10.2
Acesso

3 — Os assistentes administrativos de 1.2, logo que
completem cinco anos na categoria, ascenderdo obrigato-
riamente a técnicos administrativos.

4 — Os assistentes administrativos de 2.2, logo que
completem trés anos na categoria, ascenderdo obrigato-
riamente a assistentes administrativos de 1.2

5 — Os assistentes administrativos de 3.2, logo que
completem trés anos na categoria, ascenderdo obrigato-
riamente a assistentes administrativos de 2.2

6 — Os estagiarios, logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo obrigato-
riamente a categoria de assistentes administrativos de 3.2

Clausula 19.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato teréo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4,50 por
cada dia de trabalho completo e efectivamente prestado.

Clausula 80.2
Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas mensal de € 20,50.




Reclassificagdes

Os trabalhadores classificados como primeiro-escriturario,
segundo-escriturario e terceiro-escriturario passam a ser re-
classificados conforme o quadro seguinte:

Designacéo anterior Designacéo actual

Assistente administrativo de 1.2
Assistente administrativo de 2.2
Assistente administrativo de 3.2

Primeiro-escriturario . ..........
Segundo-escriturario . ..........
Terceiro-escriturario. ...........

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungdes

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacéo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar, para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execucao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini-
¢ao da politica orcamental e organiza e assegura o controle
da execucdo do or¢camento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a
administragdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagOes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccao da respectiva escrituracado; € o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A perante a DGCI.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo
do economato da empresa; regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢Bes de outro tipo de docu-
mentacao com vista a reposicdo das faltas; recepciona o
material verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado e assegura o armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente a analise e classificacdo da documenta-
cdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os célculos necessarios a determinagéo
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber, actualiza a informac&o dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotacdes,
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promocdes e reconversdes, reline a documentacao rela-
tiva aos processos de recrutamento, selecgdo e admissao
de pessoal e efectua 0s contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacfes
legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
os procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento
informatico e equipamento e utensilios de escritério; re-
cepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
0s respectivos servicos ou destinatarios, em funcéo do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; efectua o processa-
mento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informacédo fornecida;
arquiva a documentacao, separando-a em funcao do tipo de
assunto ou do tipo de documento, respeitando as regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedigao da corres-
pondéncia, identificando o destinatério e acondicionando-a
de acordo com os procedimentos adequados; prepara e
confere documentacgdo de apoio a actividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisigdes, guias de re-
messa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras e livrangas e outros); regista, actualiza,
manualmente ou utilizando aplica¢fes informaticas espe-
cificas da area administrativa, dados necessarios a gestao
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato,
a facturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores,
pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e
encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno
e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedo-
res e funcionarios, em func¢éo do tipo de informacéo ou
servico pretendido.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas mensais
pecuniéarias de base

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011)

Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais (euros)

Director de servigos. . ..................
1 |Chefedeescritorio..................... 710
Chefedeservicos......................

Analistadesistemas. . ..................
2 Chefe de departamento/divisdo ........... 684

Contabilista/técnicodecontas . ...........
Inspector administrativo. . ...............

Chefedeseccdo.......................
Guarda-livros. . ......... ..o i
3 Programador. ......................... 591
Técnico administrativo. .................
TESOUMEIN0. . oo ee e e

4 Correspondente em linguas estrangeiras . . . . 576
Secretério(a) de direcgdo . .. .............

CalXa .ot
5 | Assistente administrativode 1.2........... 571
Operador informatico. ..................

Cobrador ........... ... o i
6 | Assistente administrativode 2.2........... 521
Estagiario operador informatico ..........




Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais (euros)

Assistente administrativode 3.2...........
Guarda . ...

7 Porteiro. ......... .. ... L 491

Telefonista/continua (escritério) ..........

Dactilégrafodo 2.2an0 .................
8 | Estagiario(a) do 2.° ano para assistente admi- 487
nistrativo ...

Dactilégrafodo 1.an0 .................
9 Estagiario(a) do 1.° ano para assistente admi- 400

nistrativo ...
Serventede limpeza. ...................

10 |Paquete (até 17anos)................... 388

Nota. — Os saldrios dos trabalhadores com idade igual
ou superior a 18 anos ndo poderdo ser inferiores ao salério
minimo nacional (€ 485).

Coimbra, 29 de Setembro de 2011.

Pela ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares:

Carlos Alberto dos Santos, presidente do conselho di-
rectivo.
Jodo Paulo Frade, secretario do conselho directivo.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatéario.

Declaracao

No CCT outorgado entre aa ACIP — Associagéo do Co-
mércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos da Industria e Ser-
vicos, a FETESE — Federacdo dos Sindicatos da IndUstria
e Servigos representa 0s seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/
UGT.

Lisboa, 9 de Novembro de 2011. — O Secretario-Geral,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 9 de Novembro de 2011, a fl. 119 do
livron.° 11, com o n.° 170/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Morais Matias, S. A., e
a FEVICCOM — Federacédo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcao, Ceramicae Vidro — Al-
teragao salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a Convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22
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de Setembro de 2009, e n.° 31, de 22 de Agosto de 2010,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
Morais Matias, S. A., cuja actividade principal ¢ a fabri-
cacdo de ampolas de vidro neutro e, por outro, todos 0s
trabalhadores filiados na associacdo sindical outorgante
que se encontrem ao servico da empresa, bem como 0s
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelo distrito de Leiria.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo .

4 — O presente AE abrange 1 empregador e 15 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2011 e serdo revistas anualmente.

Clausula 26.2

Trabalho por turnos

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a um subsidio mensal de € 138.

8 — Os trabalhadores que prestem trabalho nos dias de
Ano Novo ou de Natal tém direito a um subsidio especial
no valor de € 138 por cada um destes dias.

Clausula 31.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto ndo existir cantina a funcionar, nos ter-
mos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de € 3,30 por dia.

ANEXO Il
Enguadramentos e tabela salarial
Grupo 0 — € 1108:
Encarregado-geral.

Grupo 1 —€1017:

Motorista de pesados;
Serralheiro mecanico de 1.%;
Serralheiro civil de 1.2

Grupo 2 —€913:

Controlador de fabrico;
Distribuidor de tubo;




Escriturario A;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 3 — € 771:

Condutor de maquinas A;
Escriturario B;

Serralheiro mecanico de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 4 — € 762:

Condutor de maquinas B;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 5 — € 663:
Alimentador de maquinas.

Grupo 6 — € 642:

Praticante do 2.° ano;
Servente.

Grupo 7 — € 630:

Escolhedor-embalador de tubo de vidro;
Praticante do 1.° ano.

Marinha Grande, 2 de Novembro de 2011.
Pela Morais Matias, S. A.:

Acacio Manuel de Carvalho Morais Matias, adminis-
trador.
Luis Miguel Matias Alves, administrador.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Vitor L. S. Otdo, mandatario.
Maria Etelvina Ribeiro, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro re-
presenta o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Lisboa, 24 de Outubro de 2011. — Pela Direccdo: Maria
de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 7 de Novembro de 2011, a fl. 119 do
livron.? 11, com o n.° 168/2011, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS
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Acordo de adesao entre a Caixa — Imobilia-
rio, S. A., e 0 STEC — Sindicato dos Trabalha-
dores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depositos ao acordo colectivo entre a Caixa
Leasing e Factoring — Instituicdo Financeira
de Crédito, S. A., e outras e amesma associa-
¢ao sindical.

Entre a Caixa — Imobiliario, S. A., pessoa colectiva
n.© 509206298, com sede na Avenida de Jodo XXI, 63,
em Lishoa, e o STEC — Sindicato dos Trabalhadores
das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depésitos,
¢ celebrado, ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo ao acordo co-
lectivo de trabalho celebrado entre a Caixa Leasing e
Factoring — Instituicdo Financeira de Crédito, S. A.,
e outras e 0 STEC — Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2007, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de
15 de Julho de 2011.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das ali-
neas c) e g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho
refere o seguinte:

a) Area geografica— todos os estabelecimentos da
empresa, existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade profissional de aplicacao: aqui-
sicdo de imoveis para revenda, promocdo imobiliaria e
arrendamento (CAE 68100) e profissdes e categorias pro-
fissionais constantes do acordo colectivo de trabalho a
gue se adere;

¢) Empregadores abrangidos — um;

d) Numero potencial de trabalhadores abrangidos — 10.

Lisboa, 20 de Outubro de 2011.
Pela Caixa — Imobiliario, S. A.:
José Eiras Antunes, mandatario.

Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo CGD:

Jodo Artur Fernandes Lopes, presidente da direccéo.
Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, vice-
-presidente da direccéo.

Depositado em 7 de Novembro de 2011, a fl. 119 do
livron. 11, com o n.° 169/2011, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Porteiros e Porteiras dos Prédios
Urbanos — Cancelamento

Por sentenca proferida em 12 de Setembro de 2011,
transitada em julgado em 24 de Outubro de 2011, no &mbito
do processo n.° 2575/10.7TVLSB, que correu termos na
1.2 Seccdo da 9.2 Vara Civel de Lisboa, que o Ministério
Publico moveu contra o Sindicato dos Porteiros e Porteiras
dos Prédios Urbanos, foi declarada a sua extingdo, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que
a associagao tivesse requerido a publicagdo dos membros
da direcgéo, no termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Porteiros e Porteiras dos Prédios Urbanos, efectuado
em 19 de Agosto de 1975, com efeitos a partir da publica-
¢do deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares
e das Missdes Diplomaticas
no Estrangeiro — STCDE — Rectificacéo

Os estatutos do Sindicato dos Trabalhadores Consulares
e das Missdes Diplomaticas no Estrangeiro — STCDE pre-
véem no n.° 5 do artigo 47.°um anexo relativo a regides, o
qual, contudo, ndo foi incluido no texto publicado. Assim,
procede-se, agora a respectiva publicacéo:

ANEXO
Regides
Africa 1
Angola.
Argélia.




Cabo Verde.
Congo.
Egipto.
Etidpia.
Guiné-Bissau.
Libia.
Marrocos.
Nigéria.
Quénia.

S&o Tomé e Principe.
Senegal.
Tunisia.

Africa 2

Africa do Sul.
Mocambique.
Namibia.
Zimbabwe.

Asia/Oceania

Arabia Saudita.
Austrélia.
China.

Coreia.
Emiratos Arabes Unidos.
India.
Indonésia.

Irdo.

Israel.

Japéo.
Singapura.
Tailandia.
Timor.

Ameérica 1

Canada.
EUA.
Meéxico.
Venezuela.
Cuba.
Coldmbia.

Ameérica 2

Argentina.
Brasil.
Chile.

Il — DIRECCAO
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Peru.
Uruguai.

Europa 1

Alemanha.
Bélgica.
Dinamarca.
Eslovaquia.
Estonia.
Finlandia.
Holanda.
Irlanda.
Letonia.
Lituania.
Luxemburgo.
Noruega.
Pol6nia.
Reino Unido.
Republica Checa.
Russia.
Suécia.
Ucrania.

Europa 2
Franca.

Europa 3

Andorra.
Austria.
Bosnia.
Bulgéria.
Chipre.
Croacia.
Eslovénia.
Espanha.
Grécia.
Hungria.
Italia.
Malta.
Romeénia.
Santa Sé.
Sérvia.
Suica.
Turquia.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

CSP — Confederacéo de Empregadores
dos Servicos de Portugal

CAPITULO |

Denominacéo, natureza, constituicdo e ambito
de actuacdo

Artigo 1.°
Denominacdo e natureza

1 — A Confederacdo de Empregadores dos Servi¢os de
Portugal, adiante designada abreviadamente por CSP ou
Confederacéo, é uma pessoa colectiva de direito privado,
de natureza associativa e sem fins lucrativos, com duragdo
por tempo indeterminado.

2 — A CSP rege-se, em especial, pelos presentes esta-
tutos e pelo regime juridico aplicavel as associa¢des de
empregadores.

Artigo 2.°
Constituicéo

A CSP representa, a nivel nacional, as entidades as-
sociativas e empresariais do sector terciario inseridas no
mercado nacional.

Artigo 3.°
Principios

A CSP assume-se como estrutura de cooperacao insti-
tucional, é independente de quaisquer poderes politicos,
economicos e sociais e rege-se pelos principios da igual-
dade, da independéncia e da democracia interna, promo-
vendo, entre 0s seus associados, 0 espirito de cooperacéo,
solidariedade e boas praticas, defendendo o mercado livre
e a sa concorréncia.

Artigo 4.°
Sede e delegacdes

1 — A CSP tem a sua sede social na Rua de Alexandre
Herculano, 23, rés-do-chéo, 1250-008 Lisboa.

2 — A sede social pode ser alterada por deliberacdo
da direcgéo.

3 — A CSP poderé constituir livremente delegacdes, no
territdrio nacional ou no estrangeiro, nomeadamente onde
se sediem instituicdes internacionais ou supranacionais,
mediante deliberag&o da direcgdo.

Artigo 5.°
Objectivos

1 — S&o objectivos da CSP pugnar pela dignificacéo,
expansdo, desenvolvimento sustentado, responsabilidade
social e boas préaticas das suas associadas, assim como pela
divulgacéo e desenvolvimento de préticas de inovacéao
tecnoldgica, de modernizagao logistica, de actualizagéo
de técnicas e métodos de venda e de adaptacdo ao perfil
do consumidor.

2 — S&o ainda objectivos da CSP representar e defen-
der os interesses dos seus associados junto de institui¢oes
nacionais, internacionais e supranacionais, publicas ou
privadas.

3 — Com vista a prossecucdo dos seus fins, é também
objectivo da CSP vir a participar, directa ou indirectamente,
nas instituicdes nacionais e internacionais de concertagdo
social.

Artigo 6.°
Atribuicdes
Séo atribuicGes da CSP:

a) Assegurar a representacdao do sector terciario em
entidades e instancias nacionais e internacionais, enquanto
parceiro social ou equiparado;

b) Actuar junto das entidades publicas nacionais e es-
trangeiras na defesa do sector terciario, propondo a defini-
¢do de novas politicas ou pronunciando-se sobre medidas
legislativas, administrativas ou outras, consideradas rele-
vantes para o desenvolvimento do sector;

c¢) Coordenar a actuacdo dos seus associados em ma-
térias de interesse comum e desenvolver iniciativas que
contribuam para o progresso e refor¢o da imagem do sector
que representa;

d) Organizar e desenvolver servi¢os destinados a apoio
aos associados, nomeadamente através da elaboragéo de
estudos e da consultadoria;

e) Promover e coordenar a todos os niveis a formacao
profissional no sector, em ligagdo com as estruturas fi-
liadas;

f) Intervir em representacéo dos seus associados na dis-
cussdo e celebracdo de convencgdes colectivas de trabalho,
se for o caso;

g) Assinar acordos de cooperagdo ou associar-se a or-
ganismos nacionais ou estrangeiros que contribuam para
uma melhor representacdo e defesa dos interesses do sector;

h) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados;

i) Participar na criagdo e gestdo de instrumentos finan-
ceiros, econdmicos, juridicos empresariais ou institucio-




nais que possam contribuir para a prossecugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 7.°
Associacles e empresas fundadoras, filiadas e aderentes

1 — Podem inscrever-se na CSP, como associados, as
associacgoes que possuam dimensdo, idoneidade ou pres-
tigio nacionais, bem como as empresas que sejam insus-
ceptiveis de se filiar em qualquer estrutura associativa
filiada na CSP.

2 — As associagdes inscritas na CSP integram 0s se-
guintes graus de associados:

a) Associacdes fundadoras;
b) Associac0es filiadas;
¢) AssociagOes aderentes.

3 — As empresas inscritas na CSP integram os seguintes
graus de associados:

Empresas fundadoras.

4 — As associacfes fundadoras sdo as que procede-
rem a constituicdo da CSP, outorgando o respectivo acto
constitutivo.

5 — As associac0es filiadas sdo todas as que requererem
a sua adesdo e relinam os requisitos e condi¢des constantes
de regulamento aprovado pela direcgdo, que contemple
direitos especiais.

6 — As associagOes aderentes sdo todas as que reque-
rerem a sua adesdo e relnam o0s requisitos constantes de
regulamento aprovado pela direcc¢éo.

7 — S&o empresas fundadoras aquelas que actuem no
mercado como grossistas e ndo sejam susceptiveis de se
filiarem em associacdo que as possa representar e que
procederem a constituicdo da CSP, outorgando o respectivo
acto constitutivo.

8 — Podem participar em determinadas actividades
da CSP, nos termos previstos nos presentes estatutos e
em regulamentos aprovados pela direccdo, as seguintes
categorias de empresas:

a) Empresas filiadas;
b) Empresas aderentes.

9 — Séo empresas filiadas as que actuem no mercado
como grossistas e ndo sejam susceptiveis de se filiarem
em associacao que as possa representar.

10 — S&o empresas aderentes quaisquer outras empre-
sas que possuam dimenséo, idoneidade ou prestigio nacio-
nais e que se encontrem inscritas em estruturas associativas
filiadas na CSP ou sejam insusceptiveis de se filiar em
qualquer estrutura associativa filiada na CSP.

Artigo 8.°
Admissao

1 — Compete a direccdo deliberar a admissédo e a
destituicdo do associado, do que é dado conhecimento a
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assembleia geral, na primeira reunido a decorrer ap6s a
deliberagéo.

2 — E interdita a filiacdo directa de qualquer entidade
associativa que ja se encontre representada por outro as-
sociado da CSP, a qual seré recusada por deliberacdo da
direccdo, salvo casos excepcionais devidamente funda-
mentados.

3 — E vedada a admissdo de qualquer associacdo ou
empresa sem que se encontre devidamente regularizada a
liquidagdo de joia e quotizacdes a CSP.

4 — Das deliberag@es referidas nos nimeros anterio-
res cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo
requerente, dirigido ao presidente da mesa, no prazo de
10 dias contados da respectiva notificacéo.

Artigo 9.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos dos associados:

a) Participar na actividade da Confederacdo, nos termos
dos presentes estatutos;

b) Participar no funcionamento dos drgéos sociais, po-
dendo eleger ou ser eleitos para qualquer cargo associativo
da CSP, nos termos dos presentes estatutos;

c) Ser representado pela CSP, perante as entidades pu-
blicas, privadas, nacionais, supranacionais e internacionais,
designadamente comunitérias, em todos os assuntos que
envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no
dominio das relagdes colectivas de trabalho;

d) Reclamar, perante os érgdos sociais respectivos, de
actos que considerem lesivos dos interesses dos associados
e da prépria CSP;

e) Requerer a convocacao de reunides extraordinarias da
assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

f) Requerer a exoneragdo da sua qualidade de associado,
liquidando as suas contribui¢Bes financeiras, vencidas e
vincendas;

g) Receber todas as comunicagdes informativas e for-
mativas ou quaisquer publicacdes que a CSP promova;

h) Participar em todas as iniciativas que a CSP pro-
mova;

i) Beneficiar do apoio da CSP.

2 — Constituem direitos especiais das associagdes fun-
dadoras e das empresas fundadoras os de proceder a indi-
cacao de metade mais um dos membros dos érgéos sociais,
detendo cada uma das associa¢des fundadoras, e cada uma
das empresas fundadoras, direito de veto relativamente a
destituicdo de 6rgéos sociais, a quaisquer regulamentos, a
alteracdes estatutarias e a dissolucdo da CSP.

Artigo 10.°
Deveres dos associados
Séo deveres dos associados;

a) Respeitar as deliberaces e orientagfes dos 6rgaos
competentes da CSP, mantendo o dever de solidarie-
dade;

b) Satisfazer pontualmente o pagamento das quotas e
outras contribuicdes financeiras que sejam fixadas, nos
termos dos presentes estatutos e dos regulamentos internos;




¢) Comparecer as reunides e assembleias gerais para
que forem convocados;

d) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que
Ihes forem solicitados para a prossecugéo dos fins asso-
ciativos;

e) Promover o0 bom nome e imagem da CSP e contribuir
para a prossecucao dos seus objectivos;

) Exercer com responsabilidade e empenho os cargos
e missdes para que forem eleitos ou designados;

g) Cumprir as demais disposi¢des legais, estatutarias e
regulamentares.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perde a qualidade de associado aquele que:

a) Nos termos dos presentes estatutos, se exonerar;

b) Deixe de satisfazer as condi¢des exigidas nos presen-
tes estatutos e regulamentos aplicaveis para a respectiva
admisséo;

c¢) Durante o periodo de seis meses ndo proceda ao pa-
gamento da respectiva quota e ndo apresente justificacdo
aceite pela direc¢éo;

d) Seja excluido a titulo de sancdo, em resultado de
incumprimento dos deveres consagrados nos presentes
estatutos.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do numero ante-
rior, compete a direc¢do determinar a perda de qualidade
de associado, cabendo recurso da deliberacéo para a as-
sembleia geral.

3 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1, compete a
direccdo determinar a perda da qualidade de associado, se
apos comunicacdo desta decisdo o associado nao regula-
rizar a situacdo no prazo de 15 dias.

4 — Os membros que perderem a qualidade de asso-
ciados ficam obrigados ao pagamento das contribuicGes
financeiras devidas a CSP, bem como as referentes aos
seis meses seguintes.

Artigo 12.°
Infracg@es disciplinares

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos termos
do artigo seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte dos asso-
ciados, dos deveres previstos nos presentes estatutos.

2 — Compete a direccdo a aplicagdo de sangdes as in-
fracgdes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberacbes no prazo de 10 dias contados da respectiva
notificacdo, dirigido ao presidente da mesa, o qual sera
apreciado na primeira assembleia geral que se realize apds
a notificacdo da san¢do ou ap6s o decurso do prazo de
defesa.

3 — Aaplicacdo da pena de expulsdo é da competéncia
da assembleia geral, sob proposta da direccéo.

Artigo 13.°

Sancdes

1 — As infrac¢des disciplinares previstas no artigo an-
terior sdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Censura;
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¢) Multa até ao limite maximo de um ano de quotiza-
cOes;

d) Suspenséo dos direitos de associado por um periodo
maximo de um ano;

e) Expulséo.

2 — A sanc¢do de expulsdo sera aplicada em caso de
grave violagdo dos deveres previstos nos presentes esta-
tutos.

3 — Nenhum associado pode ser punido sem gue seja
notificado dos factos de que é acusado, devendo apresentar
a sua defesa, por escrito.

Artigo 14.°
Empresas aderentes

1 — Podem requerer a sua participacdo em actividades
da CSP as empresas que possuam dimensdo, idoneidade
ou prestigio nacionais e que se encontrem inscritas em
estruturas associativas filiadas na CSP ou empresas que
sejam insusceptiveis de se filiarem em qualquer estrutura
associativa filiada na CSP.

2 — Compete a direc¢do determinar a aquisicdo e a
perda de qualidade de empresa aderente, sendo dado conhe-
cimento da mesma a assembleia geral na primeira reuniao
a decorrer apos a deciséo.

Artigo 15.°
Direitos e deveres das empresas aderentes

1 — E direito das empresas aderentes participar no con-
selho de empresas nos termos definidos nos presentes esta-
tutos, gozando ainda dos direitos previstos nas alineas a),
c), 9), h) e i) do artigo 9.°

2 — E dever das empresas aderentes liquidar pontual-
mente as contribui¢Oes financeiras acordadas com a CSP,
tendo ainda os deveres previstos nas alineas a), b), €) e
h) do artigo 10.°, podendo comparecer nas assembleias
gerais sem direito a voto.

3 — As empresas aderentes sdo aplicaveis, com as de-
vidas adaptacdes, as regras referentes a perda de qualidade
de associado, infraccOes disciplinares e sancdes.

Artigo 16.°
Empresas filiadas e empresas fundadoras

As empresas que possuam dimensdo, idoneidade ou
prestigio nacionais, actuem no mercado como grossistas
e ndo tenham associacdo que as possa representar sao,
para os efeitos dos presentes estatutos, denominadas como
empresas filiadas ou como empresas fundadoras se pro-
cederam a constituicdo da CSP, outorgando o respectivo
acto constitutivo.

Artigo 17.°

Direitos e deveres das empresas filiadas
e das empresas fundadoras

1 — As empresas filiadas ttm os mesmos direitos e
deveres dos associados, a excepgdo do direito de serem
eleitas e integrarem a direccéo.

2 — As empresas fundadoras tém os mesmos direitos
e deveres dos demais associados.




Artigo 18.°
Quotizagéo

1 — E dever dos associados efectuar pontualmente o
pagamento das quotas anuais e outras contribuicdes deli-
beradas pela direccéo, nos termos dos presentes estatutos
e do regulamento interno.

2 — O valor das quotas é fixado por regulamento in-
terno, de acordo com os escalfes em que os associados
manifestem pretender inserir-se:

a) Ao 1.° escaldo de 1 quota correspondera 1 voto na
assembleia geral;

b) Ao 2.° escaldo de 2 quotas corresponderdo 2 votos
na assembleia geral;

c¢) Ao 3.% escaldo de 3 quotas corresponderdo 3 votos
na assembleia geral;

d) Ao 4.° escaldo de 4 quotas corresponderdo 4 votos
na assembleia geral;

e) Ao 5.° escaldo de 5 quotas corresponderdo 5 votos
na assembleia geral.

3 — O valor das quotas anuais das empresas aderentes,
sem direito a voto na assembleia geral, é o constante do
regulamento interno.

CAPITULO 11l
Principios organicos

SECCAO |

Regras gerais

Artigo 19.°
Orgaos sociais
1 — Séo 6rgaos da CSP:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

2 — S&o ainda criados 0s seguintes 6rgaos:

a) O conselho de empresas;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissdo de boas praticas.

3 — Compete a direccgdo deliberar a constituicdo, ins-
talacdo e financiamento dos 6rgdos referidos no nimero
anterior.

4 — A CSP pode, ainda, nos termos da lei, promover
a constituicdo de um centro de arbitragem para os efeitos
previstos no regime juridico de arbitragem voluntéria.

Artigo 20.°
Eleicdo e mandatos

1 — Os titulares dos érgaos sociais sao eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos, sendo
permitida a reelei¢cdo por mandatos sucessivos.

2 — S6 podem integrar 0s 6rgédos sociais da Confede-
racdo os associados das associagdes, unides ou federagoes
ou as empresas fundadoras, preferencialmente dirigentes
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ou membros dos érgdos sociais das associagdes, unides
ou federagdes ou das empresas fundadoras, desde que
devidamente mandatados.

3 — Sem prejuizo das acumulagdes resultantes das ine-
réncias estatutarias, ndo é acumuléavel a presidéncia, no
mesmo mandato, de mais de um drgéo social.

4 — Os presidentes dos 6rgdos sociais da CSP néo po-
dem ser eleitos por mais de trés mandatos consecutivos
para a presidéncia do mesmo 6rgéo social; tratando-se da
direccdo, o respectivo presidente ndo pode ser eleito por
mais de dois mandatos consecutivos.

5 — Salvo caso de forca maior, os membros dos 6rgaos
sociais manter-se-d0 no exercicio dos seus cargos até a
eleicdo e posse dos novos titulares.

6 — As eleicBes para os 6rgaos sociais devem efectuar-
-se até 31 de Marco do ano a que respeitem.

7 — O presidente da mesa da assembleia geral fixard,
na convocatoria da assembleia geral eleitoral, a hora do
inicio da votagdo e encerramento da urna, em termos que
assegurem a realizacdo dos fins para que foi convocada.

8 — Das listas de candidatura devem constar a desig-
nacdo dos associados a eleger, bem como do seu represen-
tante, e os cargos a que se candidatam.

9 — As listas concorrentes devem mencionar, explicita
e obrigatoriamente, os candidatos a presidentes e incluir
dois membros suplentes.

10 — As listas concorrentes devem garantir a adequada
representacdo dos associados.

11 — A apresentacéo de listas, que devem incluir can-
didaturas a todos os 6rgdos sociais, é feita ao presidente da
mesa da assembleia geral até 10 dias antes do dia marcado
para o acto eleitoral.

12 — Ap06s o encerramento do escrutinio, proceder-se-a
a contagem dos votos, considerando-se eleitos os candi-
datos da lista mais votada, cuja proclamacao deverd ser
feita pela mesa da assembleia geral, devendo a respectiva
posse ocorrer no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 21.°
Dos membros eleitos

1 — Aceleicdo dos titulares dos 6rgéos sociais efectua-se
em representacdo do associado.

2 — Com excepcao do presidente da direcgdo, cessa
automaticamente 0 mandato do membro de érgao social
cujo associado proponente deixe de ser filiado, directa ou
indirectamente, na CSP.

Artigo 22.°
Destituigdo e renincia

1 — Adestituicdo de titulares de 6rgdos sociais eleitos
antes do final do respectivo mandato sé pode ter lugar em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
dependendo a validade da deliberacédo do voto favoravel
de, pelo menos, metade do ndmero total dos votos dos
associados e do voto favoravel das associacdes fundadoras
e das empresas fundadoras.

2 — Se qualquer 6rgao social, por destitui¢do ou renun-
cia expressa dos seus membros, ficar reduzido a menos
de dois tercos da sua composi¢do, a eleicdo para preen-
chimento dos cargos até ao termo desse mandato efectuar-
-se-4 dentro dos 60 dias subsequentes a ocorréncia das
vacaturas.




3 — Se a destituicdo abranger a totalidade da direc-
¢do, a assembleia designard uma comissao administrativa,
composta por cinco elementos, a qual competira a gestdo
corrente da CSP, até a realizacdo de novas eleigdes.

4 — Arenlncia de qualquer membro de um drgdo social
deve ser comunicada por carta registada ao presidente da
mesa da assembleia geral e a rentincia deve ser, pela mesma
forma, comunicada ao presidente do conselho fiscal.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, faltando defini-
tivamente algum membro de qualquer 6rgao social por re-
ndncia ou causa impeditiva de caracter permanente, proceder-
-se-a & sua substituicdo por cooptacdo, sendo esta cooptagdo
submetida a ratificacdo na assembleia geral subsequente.

6 — Os membros dos 6rgéos sociais eleitos na sequén-
cia de destituicdo ou renincia completam os mandatos dos
6rgaos que os substituem.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 23.°
Composicéo e votagao

1 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos sociais, dispondo, cada
um, dos votos que, a cada momento, corresponderem ao
escaldo em que se inseriu, sem prejuizo dos direitos espe-
ciais previstos nos presentes estatutos.

2 — Cada associado devera assegurar a sua participa-
¢do na assembleia geral por um representante, salvo no
caso das unides e federacgdes, que se fardo representar por
um elemento de cada associag¢do que as constitua, sendo
contudo o direito de voto exercido por apenas um deles,
devidamente credenciado para o efeito.

3 — O atraso no pagamento da quotizagéo por periodo
superior a trés meses e a falta de credencial impedem o
exercicio do direito de voto.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sera afixada na
sede e nas delegacdes da Confederacéo, até dois dias depois
daquele em que foi feita a convocagéo, a lista dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

5 — Eventuais reclamac6es relativas a lista de asso-
ciados deverdo ser apresentadas por escrito, no prazo de
dois dias, ao presidente da mesa da assembleia geral e
decididas por este até ao dia anterior ao designado para
0 acto eleitoral.

6 — A lista dos associados, depois de introduzidas as
rectificacdes resultantes da precedéncia de eventuais recla-
mac0es, destina-se a verificar a legalidade da participacéo
na assembleia geral.

Artigo 24.°
Competéncia da assembleia geral
Compete & assembleia geral:

a) Definir a orientacéo da actividade da CSP;

b) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do e o
conselho fiscal, nos termos da lei e dos presentes estatutos;

c) Discutir e votar anualmente o relatério e contas da
direccéo;

d) Discutir e votar anualmente o plano de actividades
e or¢camento;
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e) Propor a alteracdo dos estatutos;

f) Aprovar os regulamentos internos da CSP, sob pro-
posta da direc¢éo;

g) Aprovar a alienacdo ou oneracdo de bens imoveis;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei,
pelos presentes estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 25.°
Da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.
2 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral:

a) Verificar a regularidade dos cadernos eleitorais, da
apresentacdo de candidaturas e da emissao dos boletins de
voto nos actos eleitorais;

b) Tomar conhecimento de quaisquer pedidos de demis-
sd0 ou rentincia ao mandato de membros eleitos dos érgédos
sociais e promover a substituicdo nos termos estatutarios
pelos membros suplentes incluidos nas listas eleitas ou
desencadear o processo de realizacdo de elei¢des.

3 — No &mbito das competéncias e atribui¢des confe-
ridas pelos presentes estatutos pode a mesa deliberar que
seja convocada a assembleia geral sempre que o entenda
necessario para o normal funcionamento da CSP.

4 — Compete em especial ao presidente da mesa convo-
car as reunides da assembleia geral, dirigir os respectivos
trabalhos, bem como dar posse aos membros eleitos dos
6rgaos sociais.

5 — O vice-presidente substituird o presidente da mesa
nas suas auséncias ou impedimentos.

6 — Nas reuniGes da assembleia geral em que néo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumira a direccdo dos trabalhos o secretario, sendo 0s
demais lugares preenchidos com associados presentes,
designados ad hoc.

7 — Cabe ao secretario da mesa elaborar as actas rela-
tivas as deliberacdes da assembleia geral.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente uma vez
por ano e, a titulo extraordinario, sempre que para tal for
convocada, a requerimento de, no minimo, um quarto da to-
talidade dos votos ou a requerimento da direc¢éo ou do con-
selho fiscal ou por deliberacdo da mesa da assembleia geral.

2 — As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser
requeridas ou convocadas nos termos do nimero anterior
e serdo acompanhadas da respectiva fundamentagéo.

3 — As assembleias gerais s6 podem funcionar a hora
marcada desde que esteja presente ou representada, pelo
menos, metade da totalidade dos votos; ndo se verificando
a presenca de metade dos votos, a assembleia funciona em
segunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada,
com qualquer nimero de membros presentes ou representa-
dos, desde que entre estes se encontre pelo menos metade das
associacOes fundadoras e das empresas fundadoras.

4 — Nos casos em que a assembleia geral extraordinaria
tenha sido convocada a requerimento de associados, s6 po-
derd funcionar se estiver presente a maioria dos requerentes.




Artigo 27.°
Convocatoria e ordem do dia

1 — A convocatoria da assembleia geral ¢ feita através
de qualquer meio idéneo admitido por lei, designadamente
mediante aviso, nos termos previstos para as sociedades
comerciais, indicando a ordem do dia, hora e local, com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo dos casos
previstos nos presentes estatutos.

2 — As sessdes extraordinarias devem ser convocadas
por igual método, reduzindo-se a antecedéncia para 10 dias.

3 — Nas sessdes ordinarias ou extraordinarias ndo po-
dem ser tomadas deliberagdes sobre matérias ndo previstas
na respectiva ordem do dia, salvo se todos os associa-
dos estiverem presentes ou representados e aprovarem o
agendamento das matérias em causa, aplicando-se, com
as devidas adaptac6es, o artigo 54.° do Cédigo das Socie-
dades Comerciais.

Artigo 28.°
Deliberacoes

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo toma-
das por maioria da totalidade dos votos expressos dos
associados presentes e representados, sem prejuizo dos
direitos especiais previstos nos presentes estatutos ou em
regulamento.

2 — As deliberaces sobre alteragdes de estatutos sdo
tomadas por maioria de trés quartos da totalidade dos
vOotos expressos.

3 — A deliberacdo relativa a dissolucéo da CSP é to-
mada com, pelo menos, o voto favoravel de trés quartos
do nimero de associados, devendo conter a forma de liqui-
dacéo e destino do patriménio da CSP, sem prejuizo dos
direitos especiais previstos nos presentes estatutos.

4 — As votagOes ndo sao secretas, salvo se respeitarem a
deliberacdes que envolvam juizos sobre pessoas ou matéria
disciplinar, de caracter eleitoral, destituicdo dos 6rgaos
sociais ou se tal for requerido por um associado e aprovado
por maioria da totalidade dos votos expressos.

SECCAO IlI

Direccdo

Artigo 29.°
Composigéo

A direcgdo é um 6rgdo colegial composto por um nu-
mero impar de membros, com um minimo de cinco e um
maximo de nove, compreendendo um presidente e um
nlmero maximo de seis vice-presidentes.

Artigo 30.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Definir e executar a actuacdo da CSP, de acordo com
as orientacdes deliberadas em assembleia geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e esta-
tutarias e as determinacgdes da assembleia geral;

¢) Gerir a actividade da CSP, tendo em vista a prosse-
cucdo dos seus fins;
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d) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos estatu-
tos e sobre regulamentos, submetendo-os, salvo 0s casos
previstos nos presentes estatutos, a discussdo e votacao
da assembleia geral,

e) Deliberar sobre a admissao e propor a excluséo de
associados;

f) Elaborar o relatorio e as contas de cada exercicio, 0
plano de actividades e os orcamentos, bem como todas as
propostas que julgue necessarias para a prossecucdo dos
principais objectivos da CSP;

g) Propor o esquema de quotizagdo e demais contribui-
cOes para a CSP, a aprovar pela assembleia geral;

h) Adquirir e propor a assembleia geral a alienacdo de
bens iméveis;

i) Contrair empréstimos mediante parecer favoravel do
conselho fiscal;

j) Definir a constituicdo e instalagdo do conselho de
empresas, do conselho consultivo e da comisséo de boas
praticas;

k) Designar, de entre 0s seus membros, o presidente e
0s vice-presidentes;

1) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou regulamento
interno e ndo reservadas a outros 0rgaos, necessarios a
prossecucdo dos fins da CSP.

Artigo 31.°
Funcionamento

1 — Adireccdo reunira, em sessao ordinaria, pelo me-
nos mensalmente e, extraordinariamente, sempre que para
tal for convocada pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros.

2 — As deliberag6es da direccdo serdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes e serdo exaradas
nas respectivas actas.

3 — Os membros da direcgdo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagbes tomadas, salvo o caso em
que tenham votado contra as mesmas.

4 — Cada membro da direccéo dispora de um voto,
tendo o presidente, ou quem o substitua, voto de qualidade
em caso de empate, ndo podendo nenhum membro presente
deixar de exercer o seu direito de voto.

5 — A direccdo s6 delibera validamente:

a) Desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros efectivos;

b) Nas reunides extraordinarias, convocadas sem a an-
tecedéncia minima de cinco dias, se estiverem presentes,
no minimo, dois tercos dos seus membros.

6 — As reunides da direccio poderéo assistir, sem di-
reito de voto, o presidente da mesa da assembleia geral e
o presidente do conselho fiscal.

Artigo 32.°
Competéncia do presidente da direc¢do

1 — Compete, em especial, ao presidente da direccao:

a) Representar a CSP em juizo e fora dele, bem como
em todos os actos em que, por deliberagdo expressa da
direccdo, ndo tenha sido estabelecida uma mais ampla
representacao;




b) Convocar as reunides da direccao e presidir as mes-
mas;

¢) Promover a coordenacéo geral dos diversos sectores
de actividade que a CSP representa;

d) Orientar e superintender os servigos da CSP e resol-
ver assuntos de caracter urgente, 0s quais, sempre que se
justifique, sdo apresentados para ratificagdo na primeira
reunido subsequente da direccao;

e) Despachar e assinar o expediente e demais documen-
tos da competéncia da direccéo;

f) Zelar pelos interesses e prestigio da CSP e pelo cum-
primento de todas as disposicoes legais aplicaveis a CSP;

g) Exercer quaisquer outras funcdes que lhe sejam
atribuidas pela direccdo, pelos presentes estatutos e pelo
regulamento interno.

2 — O presidente devera designar o vice-presidente que
0 substitua nas suas faltas ou impedimentos.

3 — O presidente da direccdo pode delegar nos vice-
-presidentes e vogais parte das competéncias que lhe es-
tdo cometidas, estabelecendo os limites e condicfes dos
poderes delegados.

4 — Na falta ou impedimento definitivo do presidente,
as suas funcdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente
que os membros efectivos da direccdo escolherem entre si,
designando estes, de entre 0s seus membros, outro membro
para vice-presidente.

5 — O presidente da direccdo podera convidar perso-
nalidades com competéncias reconhecidas nas areas de
actuacdo da CSP para colaborarem em assuntos de interesse
para o sector.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 33.°
Composigéo

O conselho fiscal é eleito pela assembleia geral e com-
posto por um nimero impar de membros, um minimo de
trés e um maximo de cinco, um dos quais serd o presi-
dente.

Artigo 34.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direc¢éo;

b) Emitir parecer sobre as questdes que lhe sejam co-
locadas pela direcgéo;

¢) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre as propostas or¢gamentais apre-
sentadas pela direc¢do, bem como sobre 0s esquemas de
quotizacdo e outras contribui¢bes financeiras dos asso-
ciados;

e) Dar parecer sobre o relatdrio da direccéo e contas de
geréncia de cada exercicio;

f) Pronunciar-se sobre a alienacdo ou oneracéo de bens
imdveis, bem como sobre a contratacdo de empréstimos;

g) Exercer todas as demais funcbes que lhe sejam co-
metidas por lei, pelos estatutos ou pelo regulamento in-
terno.
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2 — Ao conselho fiscal compete, ainda, requerer a con-
vocagao da assembleia geral quando, no &mbito das com-
peténcias previstas no presente artigo, o julgue necessario.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal retne, ordinariamente, uma vez
por trimestre.

2 — O conselho fiscal retne, extraordinariamente, sem-
pre que for convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou a pedido da direccdo.

3 — A convocatdria para qualquer reunido do conselho
fiscal é feita com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 — As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria de votos dos membros.

5 — Em caso de empate o presidente dispbe de voto
de qualidade.

Artigo 36.°
Conselho de empresas

1 — As empresas inscritas na CSP podem funcionar em
conselho, a solicitacdo da direccdo da CSP.

2 — O conselho elaborara o seu regulamento interno,
que definira o seu modo de funcionamento e constituicao
de comissOes de especialidade, o qual carece de aprovagao
da direccdo.

3 — O conselho tem fungdes consultivas da direccdo
da CSP, podendo dar parecer sobre todos os assuntos re-
levantes para a actividade econémica e social e interesses
sectoriais das suas comissdes de especialidade.

4 — No seu funcionamento, o conselho usufrui dos
meios e estrutura técnica da CSP.

Artigo 37.°
Conselho consultivo
A direc¢do aprova a composicao, constituicdo, compe-
téncias e regulamentos do conselho consultivo, o qual deve
integrar personalidades de reconhecido mérito.
Artigo 38.°
Comissao de boas praticas
A direccdo aprova a composi¢do, constituicdo e regu-
lamentos da comissao de boas praticas.
CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 39.°
Orgamento
O orcamento ordinario e os orcamentos suplementares
carecem de aprovagdo da assembleia geral nos termos
previstos nos presentes estatutos.
Artigo 40.°
Receitas e despesas

Constituem receitas da CSP:
a) As joias a pagar pelas inscrigdes;




b) O produto da quotizacdo ou outras contribuigdes
financeiras dos associados, nos termos dos presentes es-
tatutos e do regulamento interno;

¢) O produto das contribuigdes financeiras acordadas
entre a CSP e as empresas aderentes, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

d) As comparticipacdes e donativos que a qualquer titulo
Ihe sejam atribuidos;

e) Os montantes que a qualquer titulo Ihe forem atribui-
dos, a titulo gratuito ou oneroso;

f) As receitas da prestacdo de servicos que efectue;

g) Juros e outros rendimentos.

Artigo 41.°
Filiac8o
1 — A'inscricdo por parte de cada associado requer o
pagamento de uma j6ia no montante constante do regula-
mento interno, a data do pedido de inscrigdo.

2 — A admissdo na CSP sé produz efeitos ap6s o pa-
gamento da respectiva jdia.

Artigo 42.°
Quotizagédo

1 — O valor da quotizacdo anual corresponde ao valor
do escaldo em que o0 associado manifeste pretender inserir-
-se ou a que corresponda por forca do regulamento interno,
nos termos do artigo 18.°, podendo ser pago de uma s6 vez
ou em prestacdes mensais.

2 — Os associados podem requerer anualmente a al-
teracdo de escaldo, que serd submetida a deliberacdo da
direccéo.

Artigo 43.°

Relatério e contas

1 — Até ao fim do 1.° semestre de cada ano serdo apre-
ciados e votados pela assembleia geral o relatério e contas
do ano anterior.

2 — Até ao dia 15 do més de Dezembro sera apreciado
e votado o orcamento pela assembleia geral para o exer-
cicio seguinte.

CAPITULO V

Disposices finais

Artigo 44.°
Vinculacao

1 — Para vincular genericamente a CSP sdo necessarias
as assinaturas de dois membros da direc¢do, uma das quais
a do presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos,
a do vice-presidente ou do tesoureiro em quem tenha sido
delegada a competéncia.

2 — Os actos de mero expediente poderdo ser assinados
por pessoal qualificado, no qual sejam delegados pelo
presidente da direccdo poderes para o efeito.

Artigo 45.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 46.°
Dissolucéo e liquidagéo

1 — A CSP s6 podera ser dissolvida mediante o voto
favoravel de trés quartos do nimero total de associados,
em reunido da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2 — Em caso de dissolugdo, o patrimoénio da CSP sera
atribuido as associagdes confederadas.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds a outorga
do respectivo acto constitutivo e realizagéo das publica-
cOes oficiais.

Artigo 48.°

Instalacéo e funcionamento

1 — Até a realizacdo de eleigdes e a tomada de posse
dos drgdos sociais, compete as associagdes fundadoras
e as empresas fundadoras que outorgam a escritura de
constituicdo a pratica de todos os actos necessarios a insta-
lacdo e ao funcionamento da CSP, incluindo a convocacgao
da assembleia geral para os efeitos previstos na presente
disposigéo.

2 — Para efeitos de instalacdo, gestdo e funcionamento
da CSP, até a realizacdo da assembleia prevista no nimero
anterior, as associagdes fundadoras e as empresas funda-
doras podem ainda praticar todos os actos da competéncia
dos drgdos sociais previstos nos presentes estatutos.

Registado em 8 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 68, a fl. 107
do livron.? 2.

Associacdo Comercial e Industrial de Moncorvo,
gue passaadenominar-se ACIM — Associagao
dos Comerciantes e Industriais do Concelho
de Moncorvo — Alteragdo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
16 de Junho de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2003.

CAPITULO |

Denominacao, duracéo, sede, &mbito,
objecto e atribuicdes

Artigo 1.°

Denominagéo e duragéo

AACIM — Associagdo dos Comerciantes e Industriais
do Concelho de Moncorvo, designada por ACIM, é uma
pessoa colectiva de utilidade publica sem fins lucrativos
constituida por tempo indeterminado.




Artigo 2.°
Sede

AACIM tem a sua sede no Largo da Feira, sem nimero,
5160-269 em Torre de Moncorvo, e pode estabelecer for-
mas de representacdo em qualquer outro lugar dentro do
concelho.

Artigo 3.°
Objecto
AACIM tem por objecto:

1) A defesa dos legitimos direitos e interesses dos seus
associados e assegurar a sua representacdo junto de en-
tidades publicas ou privadas, nomeadamente dos 6rgaos
autarquicos e outros organismos regionais;

2) Promover o bom entendimento e espirito de solida-
riedade entre os seus associados e, de uma forma geral,
contribuir para o harmonico desenvolvimento dos sectores
de actividade que representa.

Artigo 4.°
Atribuigdes
Compete nomeadamente a ACIM:

1) Assegurar a representatividade de todos os associados
junto de entidades publicas, privadas ou outras organiza-
coes;

2) Colaborar com os organismos oficiais e outras enti-
dades para a solucéo dos problemas econémicos, sociais
e fiscais, em beneficio dos sectores que representa;

3) Estudar e propor a solucéo de problemas relacionados
com os horérios de funcionamento dos estabelecimentos
dos ramos de actividade que representa;

4) Criar e manter servicos técnicos de informacéo e
estudo destinados a apoiar 0s associados, nomeadamente
através da elaboracdo de estudos para candidatura a progra-
mas de apoio ao investimento, servicos de consultadoria, e
outros que possam contribuir para o reforgo da capacidade
das empresas;

5) Motivar e apoiar 0s associados na reestruturacdo dos
seus negocios;

6) Coordenar e regular o exercicio das actividades que
representa e protegé-las contra a pratica de concorréncia
desleal, lesiva do seu interesse e bom nome;

7) Recolher e divulgar pelos associados informag6es
sobre legislacdo e outras de interesse geral, bem como de
estatisticas que Ihes possam interessar;

8) Organizar e manter actualizado o cadastro dos asso-
ciados e obter deles as informagdes necessarias para uso
e utilidade da ACIM;

9) Recolher informagdes sobre oportunidades de nego-
cios e divulga-los pelos associados;

10) Participar nas convencgdes colectivas de trabalho;

11) Prestar assisténcia técnica e juridica, no &mbito da
sua actividade profissional, aos associados;

12) Promover a valorizagdo profissional dos associados,
seus familiares e trabalhadores, através da realizagdo de
adequadas accdes de formacdo profissional;

13) Promover a realizacdo de feiras, exposicoes, con-
gressos, sessdes de divulgacao e outras formas que contri-
buam para promover negdcios e investimentos;
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14) Integrar-se em unides, federacOes e confederacdes,
ou outros organismos que prossigam fins idénticos aos
da ACIM;

15) Estabelecer protocolos de cooperagdo com outras
entidades, publicas ou privadas, em matérias de interesse
para os associados e que contribuam para a dinamizacao
econdmica e social da regido;

16) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens méveis
ou imoveis necessarios a prossecugdo dos seus fins;

17) Lancar quaisquer outras iniciativas que visem o
interesse dos Associados e contribuam para 0 progresso
técnico, econdmico e social da regido.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 5.°
Requisitos

Podem ser admitidos como associados todas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam no concelho de Torre
de Moncorvo actividade de comércio, industria ou pres-
tacéo de servigos.

Artigo 6.°
Admissibilidade

1 — Aadmissao devera ser apresentada pelo interessado
mediante preenchimento de formulario proprio. No caso
de se tratar de pessoa colectiva, devera ser indicado o
respectivo representante.

2 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direccdo, devendo para tal exigir aos interessados compro-
vacdo dos requisitos previstos nos estatutos. A aceitacdo
devera ser comunicada no prazo de 20 dias.

3 — No caso de recusa, esta devera ser fundamentada
no nao preenchimento dos requisitos estatutarios e comu-
nicados ao interessado no prazo de 20 dias. Se este ndo
concordar com a decisao pode recorrer para a assembleia
geral.

4 — A admissdo como associado envolve a plena ade-
sdo deste aos estatutos da ACIM, seus regulamentos e as
deliberagcfes dos 6rgdos sociais.

Artigo 7.°
Direitos
Constituem direitos dos associados:

1) Tomar parte nas assembleias gerais, nas condi¢des de
representacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

2) Participar, votar e requerer a convocacao de reunides
da assembleia geral nos termos previstos nos estatutos;

3) Eleger e ser eleito para os diferentes érgdos so-
ciais;

4) Sugerir, por escrito, a direc¢do tudo quanto julgue
de interesse para a ACIM ou das actividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos que ela representa;

5) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegacdes que a
ACIM considere necessarias;




6) Reclamar perante os érgédos sociais de actos que con-
sidere lesivos dos interesses dos associados e da ACIM,;
7) Usufruir de todos os beneficios da ACIM e utilizar os
seus servicos nas condicdes estabelecidos pela direccao.

Artigo 8.°
Deveres
Constituem deveres dos associados:

1) Colaborar nos fins da ACIM;

2) Contribuir pontualmente com o pagamento da jéia
de inscricdo e das quotas que vierem a ser fixadas, até ao
dia 8 do més a que respeitam;

3) Exercer os cargos associativos para que for eleito;

4) Cumprir com as disposi¢es legais previstas, com 0s
estatutos e regulamentos e, bem assim, com as deliberagdes
dos drgdos sociais, dentro das suas obrigacdes;

5) Comparecer as assembleias gerais e reunides para
que for convocado;

6) Contribuir para 0 bom nome e prestigio da ACIM.

Artigo 9.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:

1) Os que tenham deixado de exercer a actividade
que legitimou a sua admissdo como associado, devendo
comunica-lo a ACIM;

2) Os que tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo liquidar tal débito dentro do prazo que por escrito Ihe
for comunicado, competindo a sua exclusdo a direc¢éo;

3) Os que tenham violado gravemente os seus deveres
de associado ou lesado os interesses da ACIM e sempre na
sequéncia de deliberacdo da assembleia geral sob propostas
fundamentadas da direccéo;

4) Os que apresentarem por escrito a sua demisséo, a
direccéo;

5) O pagamento das quotas sera sempre devido até a
data da perda da qualidade de associado.

CAPITULO 111
Composic¢ao e funcionamento dos 6rgaos sociais

Artigo 10.°
Composicao dos 6rgdos sociais

Sédo 6rgdos da ACIM a assembleia geral, a direccéo e
o conselho fiscal.

Artigo 11.°
Mandatos

1 — Os mandatos tém a duracao de trés anos.

2 — Ninguém pode ser eleito para mais de um érgao
ou cargo social no mesmo mandato.

3 — Nenhum associado podera estar representado em
mais de um érgao electivo no mesmo mandato.

4 — Aeleicdo dos 6rgdos sociais sera feita, em assem-
bleia geral, convocada unicamente para esse fim, em lista
Unica, em que se especificardo os cargos a desempenhar e
obedecera ao regulamento anexo a estes estatutos.
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Da assembleia geral

Artigo 12.°
Constituicao

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Na auséncia do presidente da mesa da assembleia
geral os trabalhos serdo conduzidos pelo secretario indi-
cado pelo presidente.

3 — Na auséncia de algum membro da mesa, o presi-
dente, em exercicio, convidard um dos associados para
integrar a mesma.

Artigo 14.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

1) Eleger e destituir os diferentes 6rgdos sociais ou qual-
quer um dos seus membros, por proposta fundamentada
do respectivo 6rgao;

2) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos;

3) Discutir e aprovar as linhas gerais de actuagdo da
ACIM;

4) Discutir e aprovar anualmente o plano de actividades
e orcamento;

5) Discutir e aprovar anualmente o relatério e contas;

6) Deliberar sobre recursos que, nos termos dos estatu-
tos, competem a assembleia geral;

7) Estabelecer as quotas e joias a pagar pelos associados;

8) Autorizar a direccdo a proceder a alienagdo ou one-
racdo de qualquer bem imével,

9) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
estatutariamente ou por lei.

Artigo 15.°

Do presidente da mesa da assembleia geral
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

1) Convocar e dirigir os trabalhos da assembleia geral;

2) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas
aos oérgdos sociais;

3) Dar posse aos 6rgaos sociais;

4) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assem-
bleia geral.

8 Uinico. Apds a recepcao do pedido de uma assembleia
geral extraordindria, esta devera ser convocada no prazo
de 20 dias.

Artigo 16.°
Das reunides
1 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de Outubro, de trés em trés anos, para a
eleicdo dos 6rgdos sociais;




b) Durante 0 més de Margo para apreciar e votar 0
relatério e contas;

¢) Durante os meses de Novembro ou Dezembro para
apreciacdo e votar o plano de actividades e orcamento
para 0 ano seguinte.

2 — A assembleia geral reunira extraordinariamente:

a) Por iniciativa da mesa;

b) A pedido da direccdo ou do conselho fiscal;

¢) A requerimento de pelo menos 10 % dos associados
no gozo dos seus direitos.

3 — A Convocatdria para qualquer assembleia geral
devera ser feita por meio de comunicagdo escrita com
antecedéncia minima de 10 dias, designando sempre o
local, dia, hora e ordem de trabalhos.

a) A convocatdria devera indicar o local e data a partir
da qual estardo disponiveis os documentos de suporte.

b) Os referidos documentos deverdo ser disponibilizados
com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 17.°
Do funcionamento

1 — A assembleia geral reunird em primeira convo-
catéria com a presencga da maioria dos associados e em
segunda convocatoria com qualquer nimero de presentes,
passados trinta minutos da hora marcada.

2 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos, cabendo ao presidente da
mesa da assembleia geral o voto de qualidade. Sempre que
estiver em causa 0 mérito ou demérito de alguém, o voto
sera feito por escrutinio secreto.

a) As deliberacbes referentes as competéncias previs-
tas no n.° 2 do artigo 14.°, bem como a destituicdo dos
orgdos sociais, ou de qualquer dos seus membros, terdo
de ser tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos presentes.

b) A deliberacdo da dissolu¢do da ACIM deveré ser
tomada por uma maioria qualificada de trés quartos de
todos os associados.

3 — De cada assembleia geral seré lavrada uma acta
que sera lida e aprovada na reunido seguinte sendo esta
subscrita pelos membros da mesa. No final de cada reunido
poderé ser aprovada uma minuta da acta.

4 — Cada associado tera direito a um voto, cada pessoa
presente representa s6 um associado.

5 — Nas reunides da assembleia geral sé poderdo ser
tomadas deliberagdes sobre os assuntos que constem das
ordens de trabalhos, salvo se, por unanimidade dos as-
sociados presentes, for aprovado qualquer proposta de
aditamento.

6 — De tudo que se refere as elei¢fes, existe um regu-
lamento anexo que é parte integrante dos estatutos.

Da direccao

Artigo 18.°
Constituicao

Adireccéo da ACIM é constituida por cinco membros,
dos quais um presidente, um vice-presidente, um tesou-
reiro, um secretario e um vogal.
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Artigo 19.°

Competéncias
Compete a direcgéo:

1) Organizar e dirigir os servigos da ACIM, incluindo
a gestdo de pessoal;

2) Aprovar a admisséo e a exclusdo dos associados, nos
termos dos presentes estatutos;

3) Administrar e gerir os fundos da ACIM,;

4) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, esta-
tutérias e as deliberacGes da assembleia geral;

5) Elaborar anualmente o or¢camento, o relatério e as
contas de geréncia e apresenta-los a assembleia geral,
juntamente com o parecer do conselho fiscal;

6) Fixar, depois de aprovada em assembleia geral, a
tabela de joias e das quotas a pagar pelos associados;

7) Fixar quaisquer outros valores a pagar pela utilizagdo
de servicos da ACIM ou fornecimento de bens;

8) Integrar a ACIM em uni®es, federagdes e confede-
ragdes com fins comuns;

9) Estabelecer parcerias publico/privadas, podendo ou-
vir o conselho fiscal e a mesa da assembleia, embora os
pareceres possam ndo ser vinculativos;

10) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas
de trabalho para toda a actividade comercial e industrial
do distrito que representa;

11) Contrair empréstimos em nome da ACIM sempre
que isso seja necessario para a boa gestdo da mesma até
ao montante de € 100 000, no caso de empréstimos de
curto prazo. No caso de se tratar de empréstimos de prazo
superior a um ano ou de montante superior, torna-se ne-
cessario a aprovacdo pela assembleia geral. O valor total
dos empréstimos de curto prazo ndao podera, em momento
algum, exceder o montante atras referido ou o valor apro-
vado em assembleia geral se superior;

12) Adquirir e alienar bens imdveis, com a aprovacdo
da assembleia geral;

13) Adquirir e alienar bens moveis;

14) Elaborar propostas de regulamentos internos e sub-
meté-los a aprovagdo da assembleia geral;

15) Aplicar sang¢des, nos termos destes estatutos;

16) Criar, alterar ou extinguir as comissGes e 0S grupos
de trabalho que venham a ser necessarios;

17) Dar posse aos membros de gestdo das parcerias
publico/privadas;

18) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e regulamentos da ACIM
e praticar todos os actos necessarios a realizacdo dos fins
da ACIM.

Artigo 20.°
Competéncias dos membros da direc¢éo
1 — Compete especialmente ao presidente:

a) Representar a ACIM em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides;

c¢) Promover a coordenagéo geral dos diversos sectores
das actividades;

d) Assegurar as relagdes com a Administracdo Pu-
blica ou outras entidades e representar a ACIM perante
estas;




e) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

f) Verificar todos os procedimentos administrativos e
assegurar a sua legalidade;

g) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da ACIM.

2 — Compete especialmente ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos, nos termos que vierem a ser definidos em reunido
de direcgéo;

b) Exercer as fungdes que o presidente lhe delegar.

3 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Velar pela contabilidade e a guarda dos respectivos
valores;
b) Exercer as demais funcGes que Ihe sejam atribuidas.

4 — Compete especialmente ao secretario:

a) Preparar a agenda de trabalhos das reunides da di-
reccdo, organizando 0s processos dos assuntos a serem
tratados;

b) Elaborar as actas da direc¢éo e promover a sua assi-
natura por todos o0s presentes;

¢) Guardar os livros de actas e assegurar que 0S mesmos
estéo actualizados.

5 — Compete especialmente aos vogais:

a) Coadjuvar os restantes membros nas suas competén-
cias e atribuicdes;

b) Exercer as tarefas que Ihes tenham sido atribuidas
pela direccéo.

6 — A qualquer um dos membros da direc¢do pode,
por esta, serem atribuidas competéncias para fins espe-
cificos.

Artigo 21.°
Do funcionamento

1 — A direccéo da ACIM reunird sempre que julgue
necessario, a convocagao do seu presidente ou da maioria
dos seus membros mas, obrigatoriamente, uma vez por
més.

2 — Para deliberar validamente torna-se necesséria a
presenca da maioria dos seus membros.

3 — As deliberages serdo tomadas por maioria de vo-
tos, cabendo ao presidente o voto de qualidade, e constardo
do respectivo livro de actas.

4 — Os membros da direc¢do sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberaces tomadas.

5 — Séo isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a deliberacdo
tomada e fagcam constar da acta a sua declaracdo de voto
de vencido, ou que ndo tenham estado presentes na reunido
respectiva.

6 — Se por qualquer motivo a direccao for destituida
ou se demitir, sera a gestdo da ACIM, até a realizacdo de
novas elei¢des, regulada por deliberacdo da assembleia
geral.
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7 — As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

8 — De cada reunido da direcc¢do sera lavrada acta que
serd subscrita por todos 0s membros presentes.

Artigo 22.°
Deveres dos membros da direc¢ao
1 — Os membros da direcgéo tém o dever de:

a) Participar nas reunifes da direc¢do e assistir as as-
sembleias gerais;

b) Zelar pelos interesses da ACIM, exercendo uma ges-
tdo criteriosa que se devera pautar por critérios de racio-
nalidade econdémica, de legalidade, bem como se devera
conformar aos presentes estatutos e aos interesses gerais
dos associados;

¢) Colaborar de forma construtiva com os restantes
membros dos érgéos sociais;

d) N&o se aproveitar para uso pessoal e indevido de
factos e informacGes de que tiveram conhecimento em
razdo das suas fungdes.

2 — Perdem o seu cargo 0s membros que, sem motivo
justificado, ndo assistam, durante um exercicio social, a
seis reunides da direc¢do, cabendo a respectiva destituicdo
a assembleia geral, por proposta daquele érgao.

Artigo 23.°
Forma de vinculagéo

1 — Para obrigar a ACIM em qualquer documento sdo
necessarias as assinaturas de dois membros da direccéo.

a) Uma das assinaturas sera obrigatoriamente a do pre-
sidente ou do vice-presidente nas faltas ou impedimentos
daquele.

b) Os cheques ou documentos com incidéncia na te-
souraria deverdo ser obrigatoriamente assinados pelo te-
soureiro.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados por
qualquer membro da direc¢do ou por funcionério ao qual
sejam delegadas tais competéncias.

Do conselho fiscal

Artigo 24.°
Composicéo

O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e controlo
da ACIM e é composto por trés membros, sendo um o
presidente e dois vogais.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

1) Acompanhar e fiscalizar os actos da direcg&o;

2) Velar pela observancia da lei e pelo cumprimento das
disposic¢des estatutarias;

3) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que Ihe serviram de suporte;




4) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a caixa e 0s depdsitos bancarios,
bem como a existéncia de qualquer espécie de bens ou
valores pertencentes a ACIM;

5) Verificar a fiabilidade e exactiddo dos documentos
de prestacdo de contas;

6) Verificar se as politicas contabilisticas e 0s critérios
valorimétricos adoptados conduzem a uma correcta ava-
liacdo do patriménio e dos resultados;

7) Emitir anualmente parecer sobre o plano de activi-
dades e or¢camento;

8) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua ac¢do fis-
calizadora e dar parecer escrito sobre o relatério e contas
e outras propostas apresentadas pela direc¢éo;

9) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do, alienacdo ou one-
racdo de bens imdveis;

10) Pronunciar-se sobre a contratacdo de emprés-
timos;

11) Dar parecer em caso de liquidagdo da ACIM,;

12) Pedir a convocacdo da assembleia geral quando,
no uso das suas competéncias, 0 julgue necessério, ou
convoca-la quando o presidente do 6rgdo o nao fizer nos
prazos e termos previstos nos estatutos;

13) Dar parecer sobre todos o0s assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

14) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da ACIM.

8 Uinico. Os pareceres previstos nos himeros anteriores
deverdo ser proferidos e remetidos ao 6rgdo que o solicitou
no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 26.°
Poderes dos membros do conselho fiscal
1 — Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de actas e rubricar todas as suas folhas;

¢) Poder assistir, sem direito a voto, as reunifes da
direc¢éo;

d) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da ACIM.

2 — O presidente do conselho fiscal podera delegar nos
vogais as competéncias que achar conveniente.

Artigo 27.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal devera reunir ordinariamente uma
vez em cada semestre e extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente do conselho fiscal;
b) Por pedido do presidente da direcgéo;
¢) Por pedido da assembleia geral.

2 — As reunides deverdo ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias Uteis.

3 — O conselho fiscal s6 podera deliberar encontrando-
-se presentes a maioria dos seus membros.
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4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
expressos, tendo o presidente voto de qualidade.

5 — De cada reunido do conselho fiscal seré lavrada
acta que sera subscrita por todos 0s membros presentes.

Artigo 28.°

Poderes dos membros do conselho fiscal

Para o desempenho das suas funcGes, pode qualquer
membro do conselho fiscal, conjunta ou separadamente:

1) Obter da direccdo a apresentacdo, para exame e ve-
rificacdo, os livros, registos e documentos da ACIM, bem
como verificar as existéncias de qualquer classe de valores
que integram o seu patrimonio;

2) Obter da direccdo informacdes ou esclarecimentos
sobre as operag0es e actividades da ACIM, ou sobre qual-
quer dos seus contratos;

3) Obter de terceiros que tenham efectuado operacdes
com a ACIM as informagdes de que care¢cam para o con-
veniente esclarecimento de tais operacoes;

4) Obter da direccédo todo o apoio administrativo e lo-
gistico necessario ao desempenho das suas fungdes.

Artigo 29.°

Deveres dos membros do conselho fiscal
1 — Os membros do conselho fiscal tém o dever de:

a) Participar nas reunides do conselho fiscal e assistir as
assembleias gerais, bem como assim as reunides da direc-
¢ao que julguem necessario para o cabal desempenho das
suas funcgdes ou em que se apreciem o plano e orgamento
ou as contas do exercicio;

b) Exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e im-
parcial;

¢) Guardar sigilo dos factos e informacg6es de que tive-
ram conhecimento em razédo das suas fungdes, sem prejuizo
do dever enunciado na alinea h) deste nimero;

d) Dar conhecimento a direccdo das verificacOes, fis-
calizac@es e diligéncias que tenham sido efectuadas e do
resultado das mesmas;

e) Informar, na primeira assembleia geral que se rea-
lize, de todas as ndo conformidades que ndo tenham sido
corrigidas;

f) Registar por escrito todas as verificagdes, fiscaliza-
¢Oes, denuncias recebidas e diligéncias que tenham sido
efectuadas e o resultado das mesmas;

g) Néo se aproveitar para uso pessoal indevido de factos
e informacdes de que tiveram conhecimento em razdo das
suas funcoes;

h) Participar ao Ministério Publico os factos delituosos
de que tenham tomado conhecimento e que constituam
crimes publicos.

2 — Perdem o seu cargo 0s membros que, sem motivo
justificado, ndo assistam, durante um exercicio social, a
duas reunides do conselho fiscal, cabendo a respectiva
destituicdo a assembleia geral, por proposta daquele
orgéo.




CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 30.°

Receitas

1 — Constituem receitas da ACIM:

a) As quotas ou outras prestacdes determinadas
pela assembleia geral, nos termos dos presentes es-
tatutos;

b) Outras contribui¢6es voluntarias dos associados;

c) Os valores estabelecidos pela direccao pela prestacdo
de determinados servigos;

d) As doagdes ou legados atribuidos 8 ACIM;

e) ParticipacGes sociais e outras receitas que derivem
directa ou indirectamente da participagcdo da ACIM na
constituicdo ou composicao de empresas ou outras pessoas
colectivas;

f) Os subsidios ou outras formas de apoio concedidas a
ACIM por pessoas de direito privado ou publico;

g) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei.

Artigo 31.°

Despesas
1 — Constituem despesas da ACIM:

a) Todos os encargos relativos a pessoal, material, ser-
ViGos e outros encargos necessarios a sua instalacao, fun-
cionamento e execucdo das suas finalidades estatutarias,
desde que orcamentalmente previstas e autorizadas pela
direc¢cdo no ambito das suas competéncias;

b) Os encargos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢des ou outros encargos resultantes de iniciativas préprias
ou em ligacdo com outras entidades publicas ou privadas,
que se integrem no seu objecto;

¢) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente
orcamentadas e autorizadas pela assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicdes gerais

Artigo 32.°

Ano social

As contas de geréncia serdo encerradas em 31 de De-
zembro de cada ano e apresentadas a discussdo da assem-
bleia geral no més de Marc¢o seguinte, acompanhadas do
parecer do conselho fiscal.

Artigo 33.°

Liquidacao da associagao

Em caso de liquidacdo da ACIM, a assembleia geral
constituira uma comissdo liquidataria e indicara o destino
do patriménio disponivel.
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Artigo 34.°
Casos omissos

1 — Em tudo em que estes estatutos forem omissos,
regem as disposicoes legais aplicaveis.

2 — As davidas suscitadas pela interpretacdo dos pre-
sentes estatutos e demais regulamentos serdo resolvidos em
reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direc¢do
e do conselho fiscal.

Artigo 35.°

Preenchimento de vagas

As vagas que ocorrerem nos 6rgaos sociais sdo preen-
chidas pelos suplentes respectivos obedecendo as seguintes
regras:

1) Os suplentes serdo chamados pela ordem que apare-
cem na respectiva lista;

2) No caso de o lugar a preencher ser o de presidente
da direccdo, este serd sempre preenchido pelo vice-
-presidente;

3) No caso do lugar vago ser o de presidente do conse-
Iho fiscal ou do presidente da mesa da assembleia geral,
estes serdo substituidos pelo 1.° vogal e pelo 1.9 secretério,
respectivamente.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apés a sua
aprovacgdo em assembleia geral.

Registado em 4 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 67, a fl. 107
do livron.° 2.

Associacado Portuguesa dos Empresarios
de Espectaculos — Cancelamento

Por sentenca proferida em 12 de Agosto de 2011, tran-
sitada em julgado em 26 de Setembro de 2011, no &m-
bito do processo n.° 890/10.9TULSB que correu termos
no Tribunal do Trabalho de Lisboa, 1.° Juizo, 2.2 Seccdo,
foi declarada a extingdo da Associagdo Portuguesa dos
Empresérios de Espectaculos, com o fundamento de te-
rem decorrido mais de seis anos sem que a Associacao
tivesse procedido a publicacdo dos membros da direccéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 9.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da As-
sociacdo Portuguesa dos Empresarios de Espectaculos,
efectuado em 6 de Agosto de 1975, com efeitos a partir
da publicacédo deste aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego.




Associacdo dos Profissionais Especialistas
em Medicina Tradicional — Cancelamento

Por sentenca proferida em 8 de Julho de 2011, transitada
em julgado em 30 de Setembro de 2011, no &mbito do pro-
cesso n.° 6305/10.5TBLRA, que correu termos no 4.° Juizo
do Tribunal Judicial de Leiria, que o Ministério Publico
moveu contra a Associacdo dos Profissionais Especialistas
em Medicina Tradicional, foi declarada a sua extingao,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho,
com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos
sem que a Associacao tivesse procedido a publicagdo dos
membros da direc¢éo.

Assim, nos termos e para os efeitos, do disposto no
n.° 3 do referido artigo 456.°, é cancelado o registo dos
estatutos da Associacdo dos Profissionais Especialistas
em Medicina Tradicional, efectuado em 29 de Junho de
2001, com efeitos a partir da publicacdo do presente aviso
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Il — DIRECCAO

ACIM — Associagdo dos Comerciantes
e Industriais do Concelho de Moncorvo

Eleicdo em 26 de Outubro de 2011 para mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Dinis Alves Cordeiro, represen-
tante da empresa ANCOTEQ — Associacdo Nacio-
nal de Criadores de Ovinos da Raca Churra da Terra
Quente.

Vice-presidente — Carlos Miguel Oliveira Mateus, re-
presentante da empresa Mateus & Filhos, L.%

Tesoureiro — Francisco Antonio Roque Braz, represen-
tante da empresa Francisco Antonio Roque Braz.

Secretario — Duarte Moisés Lopes Reis, representante
da empresa Duarte Moisés Lopes Reis.

Vogal — Jodo Carlos Barros Pontes, representante da
empresa ADS — Agrupamento de Defesa Sanitaria.

Suplentes:

Ana Luisa Leonardo Gil, representante da empresa Ana
Luisa Leonardo Gil.
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Associacdo Comercial e Industrial de Alijé
Cancelamento

Por sentenca proferida em 8 de Setembro de 2011, tran-
sitada em julgado em 9 de Outubro de 2011, no &mbito do
processo n.° 272/10.2TBALJ, que correu termos na Seccao
Unica do Tribunal Judicial de Alijé, que o Ministério PU-
blico moveu contra a Associagdo Comercial e Industrial de
Alijé, foi declarada a sua extin¢do, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associa¢do
tivesse procedido a publicacdo dos membros da direcgéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 9.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Assim, nos termos e para os efeitos, do disposto no
n.° 3 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, € cancelado o
registo dos estatutos da Associagdo Comercial e Industrial
de Alij6, efectuado em 11 de Agosto de 1994, com efeitos
a partir da publicacdo do presente aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Carlos Manuel Vilela Cardoso, representante da empresa
Carlos Manuel Vilela Cardoso.

Abilio Augusto Neto, representante da empresa Abilio
Augusto Neto.

ANDEP — Associagdo Nacional
de Dentistas Portugueses

Eleicdo em 26 de Julho de 2011 para mandato de trés
anos.

Direccéo
Efectivos:

Presidente — Dr. César de Castro Figueiredo.
Vice-presidente — Dr. José Martins Fernandes Cautela.
Secretario — Dr. Antonio Augusto Nunes.

Tesoureiro — Dr. Alvaro Marques Moura.

Vogal — Dr. Carlos Pedro de Castro Rodrigues.

Suplente:
Suplente n.° 1 — Dr. Vitor Manuel Leal.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

PROMETRO, S. A. — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em 21 de Outubro de 2011, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de Dezembro de 2010.

Artigo 48.°

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — A CT articulara a sua acgdo e actividade com a
actividade das subcomissdes de trabalhadores e sera regu-
lada, com as devidas adaptagOes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Aurtigo 53.°

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita em plenario de trabalhadores,
ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores, cujo
mandato coincide com a duracdo do processo eleitoral,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples desde
gue na reunido participe a maioria dos seus membros.
O presidente da CE tem voto de qualidade no caso de
empate das deliberagdes.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A Comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunifes da co-
missao eleitoral que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberaces.

Artigo 69.°

1 — (Mantém-se.)

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certifica-
das das listas concorrentes, bem como das actas da CE e
das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — (Mantém-se.)

Registados em 8 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.°do Codigo do Trabalho, sob 0 n.© 128, a fl. 165
do livron.° 1.

Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animacao, S. A.
Alteragao

Alteragéo, realizada em 8 de Outubro de 2011, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2
série, n.° 22, de 15 de Maio de 1996.

«Unido pelo emprego, salde, direitos e condi¢des de
trabalho»

TITULO |

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagéo

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — N&o fazem parte do colectivo, para o efeito destes
estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo local, 0s
trabalhadores de empresas vinculadas por contratos de
empreitada ou de subempreitada com a Varzim Sol, S. A.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei e neles
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto
membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — S&o, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracéo
dos estatutos nos termos do artigo 77.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alterago
dos estatutos, nos termos do artigo 77.°;

c) Participar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;




d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as delibera¢6es de adesdo ou revogacgdo da
CT a comiss@es coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos ter-
mos do regulamento eleitoral;

f) Subscrever como proponente propostas de candida-
turas as elei¢Bes, nos termos do artigo 61.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatdria da votacdo para desti-
tuicdo da CT, ou de membros destas, e subscrever como
proponente as correspondentes propostas de destituico,
nos termos do artigo 75.%,

j) Participar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 6.°

1) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencdo individual no plenério;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para
quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades em
conformidade com as deliberagdes do colectivo;

0) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberaces do plenario, nos termos
do artigo 74.°

Artigo 3.°
Orgdos do colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAQ II

Natureza e competéncia do plenario

Artigo 4.°
Plenario — Natureza e competéncia

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, € a forma democrética de reuniao
e deliberagdo do colectivo dos trabalhadores definido no
artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e orgénicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo plano de acgéo;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situagdo
econdmica dificil.
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SECCAO IlI
Plenéario — Funcionamento

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenario pode ser convocado pela CT, por ini-
ciativa prépria ou a requerimento de um minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores com contrato de trabalho na
empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacgdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenério e
proceder a sua realizagdo no prazo maximo de 15 dias
contados a partir da recepcao do requerimento.

Artigo 7.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de oito dias sobre a data da sua realizacdo, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo da
propaganda ou, no caso de estes ndo existirem, nos locais
mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1 — O plenario reline ordinariamente uma vez por ano
a fim de:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacgdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores;

c) Apreciagdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenério reune extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior ndmero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenario de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios por seccéo que delibera-
rdo sobre assuntos de interesse especifico para o respectivo
ambito.




Artigo 11.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT, a participacdo minima
no plenario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — O plenario é presidido pela CT.

Artigo 12.°
Sistemas de votacdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se sempre por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — O voto € secreto nas accdes referentes a eleicdo e
destituicdo da CT e a aprovacdo e alteracdo de estatutos,
decorrendo essas votacfes nos termos da Lei n.° 7/2009,
e pela forma indicada nos artigos 55.° a 77.° destes esta-
tutos.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Para alteracdo dos estatutos da CT.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no nimero anterior.
Artigo 13.°
Discussdo em Plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberagBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter & discussdo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto se-
creto.

CAPITULO I

Comissao de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 14.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis nestes estatutos.
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2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuacdo
democrética do colectivo dos trabalhadores a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
nUmero anterior.

Artigo 15.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus servicos;

b) Intervir, através das comissdes coordenadoras as
quais aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos
correspondentes sectores de actividade econémica;

c) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da em-
presa;

e) Participar, directamente ou por intermédio das co-
missGes coordenadoras as quais aderir, na elaboracao e
controlo da execucgdo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido-plano;

f) Participar na elaboragédo da legislagéo de trabalho;

g) Em geral exercer todas as atribui¢bes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas;

h) Exercer o controlo de gestdo na empresa, o qual
consiste no controlo do colectivo dos trabalhadores sobre
as decisdes econémicas e sociais da defesa dos interesses
fundamentais dos trabalhadores e garantia das transforma-
¢Oes estruturais da economia e da sociedade portuguesa
prevista na Constituicdo da Republicg;

i) Participar no exercicio do poder local.

Artigo 16.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicfes e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direcgdo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

d) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca com as organizacOes sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecucao dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

e) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

f) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;




g) Assumir, ao nivel de actuacéo, todas as responsa-
bilidades que, para as organizacdes dos trabalhadores,
decorrem da luta geral pela liquidacdo de exploracdo do
homem pelo homem;

h) Pronunciar-se sobre a intervengéo ou desintervencao
do Estado na empresa.

SECCAO Il

Direitos instrumentais

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicbes e competéncia a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da empresa para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas funcdes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informagé&o, vinculando néo s
a empresa mas ainda todas as entidades publicas e privadas
competentes para as decisdes relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacédo que recai sobre a empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

d) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escalBes, profissionais, regalias sociais e grau
de abstencionismo;

e) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balango, conta de resultados e balancetes;

f) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projectos de alteragdo do objecto e do capital social
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacées
necessarias a realizagdo dos fins que as justificam.
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5 — As informac0es previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho
de administracéo.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracéo
deve responder por escrito, prestando as informaces re-
queridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de pa-
recer prévio da CT os seguintes actos de decisdo da em-
presa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes dos trabalhadores;

e) Celebracéo de contratos de viabilizagdo ou contratos
programa;

f) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

g) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducdo;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho;

i) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

j) Alteracdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos Trabalhadores da empresa;

k) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocdes;

I) Mudanca de local de actividade da empresa ou esta-
belecimento;

m) Despedimento colectivo e extingdes de postos de
trabalho;

n) Procedimentos disciplinares.

2 — O parecer prévio referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recep-
¢ao do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencdo da extensdo ou complexidade
de da matéria.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que
o0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a formalidade prevista
non.°l.

Artigo 21.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores; ter conhecimento do
processo desde 0 seu inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através da




emissdo do parecer prévio, tudo nos termos da legislacao
aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo e extin¢do de posto de trabalho
através de parecer prévio a dirigir ao 6rgao governamental
competente, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboragdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuicbes
para a previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

SECCAO Il

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 22.°
Condigdes e garantias da actuacdo da CT

As condicdes e garantia do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 23.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 24.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades que, simultaneamente
com a realizagdo das reunides, sejam assegurados por
outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordinrio.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horério
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.”* 2 e 3, a CT comunicara a rea-
lizacdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de 48 horas.
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Artigo 25.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 26.°
Direito de afixag&o e de distribui¢do de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos 0os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposigéo
pela empresa.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distribuigdo da-
gueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento dos
Servicos.

Artigo 27.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagbes adequadas no
interior da empresa para o exercicio das suas funcdes.

2 — As instalacGes devem ser postas a disposi¢do da
CT pelo 6rgéo de gestdo da empresa.

Artigo 28.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 29.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
da CT dispdem para o exercicio das respectivas atribui¢des
de um crédito de 25 horas mensais.

2 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores com
diminuicdo correspondente do periodo normal de traba-
Iho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se
esse tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo sem perda de quaisquer direitos em relagdo aos
demais trabalhadores.

Artigo 30.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se como justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuicfes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT.

2 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que lhe é contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na empresa.




Artigo 31.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas ou da corrupgao dos seus
membros.

Artigo 32.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accdo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 33.°
Proibig&do de actos de discriminacgéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a con-
dicdo de este participar ou ndo nas actividades da CT;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com o seu desempenho na CT.

Artigo 34.°
Protec¢do dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢@es motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com os artigos 54.° e 55.° da Constitui-
¢do, com a lei e com outras normas aplicaveis sobre as CT
e com estes estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
previstas no Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho (artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 49 408
de 24 de Novembro de 1969) e, se a san¢do consistiu no
despedimento, a indemnizacdo nédo sera inferior ao do-
bro da prevista na Lei dos Despedimentos (artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro).

Artigo 35.°

Protecc¢ao legal

Os membros da CT gozam proteccéo legal reconhecida
aos delegados sindicais.

Artigo 36.°

Transferéncia de local de trabalho dos representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT, ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo e sem 0 prévio conhecimento
da CT.
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Artigo 37.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam mem-
bros da CT durante o desempenho das suas funcdes e até
trés anos apo6s 0 seu termo esta sujeito ao disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei
aplicavel, o despedimento so terd lugar por meio de accdo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador
interessado e respectiva CT.

3 — Aiinobservancia do disposto nos nimeros anterio-
res determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o trabalhador tem
direito as prestacBes pecunidrias que deveria ter normalmente
auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
bem como a reintegracdo na empresa no respectivo cargo
ou posto de trabalho e com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo correspondente ao dobro
daquela e que Ihe caberia nos termos da lei e nunca inferior
a retribuicdo correspondente a 12 meses de servico.

Artigo 38.°
Suspensédo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspensdo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito
e a inspeccdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspenséo preventiva, a empresa
ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das funcdes para que foi eleito
o trabalhador em causa.

Artigo 39.°

Exercicio da acgdo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo a um membro da CT de qualquer san¢do disciplinar,
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando tenha
lugar durante o desempenho das respectivas funcdes e até
trés anos apds o seu termo.

2 — O exercicio da accéo disciplinar contra algum dos
membros da CT, por factos relativos ao desempenho das
respectivas fungdes, nomeadamente por violagéo do dever
de sigilo, esta sujeito ao controlo judicial nos termos da lei.

3 — Durante o exercicio da accdo disciplinar e tramita-
¢éo do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua
actividade profissional quer nas suas fungdes no 6rgéo a
que pertenca.

SECCAO IV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 40.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacéo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.




2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 49.°

Artigo 41.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e & CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencao colectiva, acordo
de empresa que estabelecam um regime mais favoravel,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
contetdo proibitivo ou limitativo.

SECCAOV
Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 42.°
Sede
A sede da CT localiza-se na seguinte morada:

Comissao de Trabalhadores da Varzim Sol, S. A., Edi-
ficio do Casino da Pdvoa de Varzim, 4490-403 P6voa de
Varzim.

Artigo 43.°
Composigéo

A CT é composta por cinco elementos efectivos e trés
suplentes, nos termos da lei e destes estatutos.

Artigo 44.°
Duragdo do mandato

1 — O mandato da CT é de quatro anos.
2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a fixacdo
da acta da respectiva eleicdo.

Artigo 45.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar, in-
justificadamente, a duas reunides seguidas ou trés inter-
poladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 46.°

Regras a observar em caso de destitui¢éo
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista a que pertenga 0 membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendncias, destituicbes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, o
plenario elege uma comisséo provisoria a quem incumbe a
promogcao de novas elei¢des no prazo maximo de 60 dias.
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3 — A comissdo provisoria deve remeter para a CT a
eleger todas as questfes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢cdo em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissao de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a
comissao provisoria submete a questdo ao plenario, que
se pronunciara.

Artigo 47.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
membro a sua competéncia, mas essa delegacéo s6 produz
efeitos numa Gnica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo-se indicar expressamente os fundamentos, prazo
e notificacdo do mandatario.

Artigo 48.°
Coordenacao da CT

1 — A actividade da CT é coordenada por um coorde-
nador, eleito na primeira reuniao apo6s a investidura. Apés
a sua nomeacdo o coordenador nomeara um elemento da
CT como tesoureiro para gerir os fundos da CT obtidos
conforme o previsto no artigo 54.° Nomeara igualmente
um secretario que tera como funcgdes manter o caderno
eleitoral actualizado, identificando os trabalhadores pelo
nome, categoria profissional, posto de trabalho, nimero
interno e data de admissdo na empresa.

2 — Compete ao coordenador elaborar as convoca-
torias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunides lavrando as respectivas actas e dar
execucdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem in-
cumbidos outros membros da CT.

Artigo 49.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 50.°
Deliberagoes da CT

1 — As deliberacOes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

2 — Os membros suplentes poderéo participar e intervir
nas reunides mas sem direito a voto.

Artigo 51.°

Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.




3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam tomada de posicao urgente,
as quais sdo convocadas pelo coordenador.

Artigo 52.°
Convocatoria das reunioes

1 — A convocatdria das reunides é feita pelo coorde-
nador que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos
por todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalho a todos os membros
da CT.

Artigo 53.°
Prazos de convocatdria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — As convocatorias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 54.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — ACT submete anualmente a apreciacao do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

3 — Todas as receitas referidas nos n.” 1 e 2 devem ser
validadas através de emissao de um recibo pelo tesoureiro.
Os recibos terdo de ser numerados e neles deve constar o
nome do pagante, a natureza da verba, a data da mesma e
0 montante por extenso.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberacbes
por voto secreto

CAPITULO |
Eleicdoda CT

Artigo 55.°
Capacidade eleitoral
S&o eleitores elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°
Artigo 56.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.
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2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho por motivo de servico e dos que
estejam em gozo de férias ou baixa médica.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 57.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os delegados sao designados no acto de represen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 58.°
Data da eleicdo

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 59.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre respectiva data.

2 — A convocato6ria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votacéo.

3 — A convocatdria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue por protocolo.

Artigo 60.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a CT
deixe passar 0S €casos previstos nestes estatutos ou pro-
mover a eleicéo.

Artigo 61.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura. No caso de
um trabalhador subscrever mais de uma lista, ambas as
subscri¢fes sao nulas.

3 — As candidaturas devem identificar-se por uma de-
signagdo ou lema ou por um simbolo grafico.




4 — Os documentos de recolha de subscri¢cGes devem
indicar:

a) Os candidatos por ordem de respectiva elei¢do, sendo
cinco efectivos e trés suplentes;

b) O lema ou sigla da lista, o qual ndo pode exceder os
30 caracteres;

¢) O nome e namero interno do subscritor.

5 — No caso de uma lista decidir desistir durante o
processo eleitoral, a mesma devera comunicar a sua de-
sisténcia por escrito a comisséo eleitoral, podendo a partir
desse momento as restantes listas captar as subscri¢des dos
trabalhadores subscritores da lista desistente.

Artigo 62.°
Apresentacédo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita nos termos do
artigo 61.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacéo, toda a documentacdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 63.°

Rejeicao de candidatura

1 — A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora de prazo ou que nédo ve-
nham acompanhadas da documentacdo exigida no artigo
anterior.

2 — A comisséo eleitoral dispde do prazo maximo de
cinco dias a contar da data de apresentagdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comisséo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacéao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracédo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 64.°

Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 59.°, a aceitagéo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
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sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 65.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagdo de candida-
turas e a data marcada para a eleigdo, de modo que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 66.°
Local e horério da votacéo

1 — A votacéo efectua-se na sala de convivio, durante
as horas de trabalho.

2 — A votacdo decorre entre as 14 e as 23 horas.
No caso de s6 haver uma lista candidata a comissdo
eleitoral, em acordo com o delegado da lista candidata
pertencente a mesma, pode a qualquer momento dar por
encerrado o processo eleitoral e proceder a contagem
dos votos.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que Ihes seja contratualmente
aplicavel, com excep¢do do previsto no n.° 2.

Artigo 67.°
Composigéo e forma de designagdo da mesa de voto

1 — Amesa é composta por um presidente e dois vogais
escolhidos pelo presidente da mesa.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 68.°
Boletins de voto

1 — O voto expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio, e as respectivas siglas
e simbolos, se todas as tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comisséo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comisséo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, quando solicitado e justificado por escrito,
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.




Artigo 69.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha.

3 — Cada eleitor ¢ identificado por um documento de
identificacdo ou pelo cartdo de ponto.

4 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — As presencas ao acto de votagao devem ser regis-
tadas em documento proprio, mediante a assinatura do
votante.

6 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicagdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

7 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabeleci-
mento a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

8 — Os elementos da mesa votam em Ultimo lugar.

Artigo 70.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missao eleitoral com marca do dia da votag&o.

2 — A remessa é feita sob registo com indicagdo do
nome do remetente, dirigidaa CT da empresa com a men-
¢do «comissao eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»
e introduzindo-o por sua vez no envelope que enviara pelo
correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a comissao eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas 0 nome do trabalhador com a mencéo «Votos
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 71.°
Valor dos votos

1 — E considerado como voto em branco o do boletim
de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — E considerado voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou ndo
tenha sido admitida;
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¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Na&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou,
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 70.° ou
seja recebido em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.

Artigo 72.°
Abertura da urna e apuramento

1 — A abertura da urna e o apuramento final sdo pa-
blicos.

2 — De tudo o que se passar na mesa de voto € lavrada
acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 73.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global nos locais em que a votacao
se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
aos Orgdos de gestdo da empresa, por carta registada com
aviso de recepgdo ou entregue por protocolo, 0s seguintes
elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Cdpia da acta de apuramento global.

Artigo 74.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-




veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade do resultado da eleicéo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido n.° 4.

7 — Das deliberacdes da comissao eleitoral cabe recurso
para o plenario, se por violacdo destes estatutos e da lei
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 75.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracgdo dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores permanentes
da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 59.° e 60.°, se a CT o ndo
o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de
recepcdo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destitui¢cdo é subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — Adeliberacéo é precedida de discussdo em plenario
nos termos do artigo 13.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Il — ELEICOES

Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagéo, S. A.

Eleicdo em 8 de Outubro de 2011 para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrdo, cartdo de
cidadao/bilhete de identidade n.° 09856308.

Jaime Costa Carvalho, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 8469628, do arquivo do Porto.

Antoénio Luis Pereira Vieira da Silva, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 7549845, do arquivo do Porto.

Eduardo Alberto Felgueiras Gayo de Araljo Gomes,
cartdo de cidadao/bilhete de identidade n.° 9843849,
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CAPITULO I
Extincao, alteracdo estatutaria

Artigo 76.°
Extingdo da CT

No caso de a CT ser extinta por vontade do plenario
ou por falta de candidaturas as elei¢des, 0s seus meios
técnicos e patriménio serdo distribuidos pelas comissfes
de gratificacdes do jogo e das maquinas.

Artigo 77.°
Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes e segundo a Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro, as regras do capitulo 1 do titulo 1.

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior
exige-se maioria de dois tercos dos votantes.

CAPITULO Il
Disposicdes finais

Artigo 78.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votagdo que
sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registado em 10 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 430.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 130, a fl. 165
do livron. 1.

Jodo Carlos da Silva Ferreira, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 07014654,

Suplentes:

Maria Amélia Ferreira Pinto Aoufi Laouimri, cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade n.° 10109328.

Rui Horacio Carvalho Pinheiro, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 3151812, do arquivo do Porto.

Maénika Varga, cartdo de cidadao/bilhete de identidade
n.° 549081ZA, do arquivo de Budapeste.

Registado em 8 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 129, a fl. 165
do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Tabaqueira — Empresa Industrial
de Tabacos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicago efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Agricultura e das Industrias de Alimentacédo, Bebidas
e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°e
recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 4 de Novembro de 2011, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
convocam-se todos os trabalhadores da empresa Ta-
baqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., para
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, a realizar no dia 8 de
Fevereiro de 2012, no horario compreendido entre as
9 e as 18 horas, na sede da empresa na Avenida de
Alfredo da Silva, 35, Albarraque, 2635-101 Rio de
Mouro.»

CEREALIS — Moagens, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo SINTAB — Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direcgéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 4 de
Novembro de 2011, relativa a promocédo da eleicdo dos

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

MICAU — Industria Alimentar Com. Geral, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, e satide no trabalho da empresa MICAU — In-

representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde
no trabalho na empresa CEREALIS — Moagens, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
convocam-se todos os trabalhadores da empresa CE-
REALIS — Moagens, S. A., para a eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no
trabalho, a realizar no dia 8 de Fevereiro de 2012, no
horario compreendido entre as 9 e as 18 horas, na sede
da empresa na Avenida de Infante D. Henrique, 155,
1950-406 Lisboa.»

SIDUL — Acucares, Unipessoal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Agricultura e das Indistrias de Alimentacéo, Bebidas
e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°do
mesmo diploma e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relacdes do Trabalho, em 4 de Novembro de 2011,
relativa & promoc¢éo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na
empresa SIDUL — Aglcares, Unipessoal, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, convocam-se
todos os trabalhadores da empresa SIDUL — Agucares,
Unipessoal, L., para a eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho,
a realizar no dia 8 de Fevereiro de 2012, no horario
compreendido entre as 9 horas e as 18 horas, na sede
da empresa na Quinta Ferral, Estrada Nacional n.° 10,
quilémetro 10,5, 3690-364 Santa Iria de Azoia.»

dastria Alimentar Com. Geral, S. A., realizada em 6 de
Outubro de 2011, de acordo com a convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2011.




Efectivo — Sandra Filipa Amaral Stoffel Santos, n.° 27,
operariade 1.2

Suplente — Carla Alexandra Esteves Capela Duarte,
n.° 20, operariade 1.2

Registados em 4 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 137, a fl. 62
do livron.2 1.

Alstom Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho na Alstom Portugal, S. A.,
realizada em 19 de Outubro de 2011, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de Julho de 2011.

Efectivos:

Antonio José dos Santos, portador do bilhete de iden-
tidade/cartéo do cidaddo n.° 07897734.
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Joaquim Santos Ferreira, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 10711017.

Anténio Fernando Jesus Gil, portador do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 2321973.

Maria Fatima E. Silva, portadora do bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 05096754.

Suplentes:

Jodo Paulo Almeida Gavinhos, portador do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 12757382.

José Filipe Carvalho Amado, portador do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 07003768.

Antonio Pinto Caroco, portador do bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 04125129.

Luis Filipe Fernandes Ferreira, portador do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 12078263.

Registados em 9 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cddigo do Trabalho.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catadlogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboragdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséo,
excluséo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualizagbes do
Catélogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacbes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificacbes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

2. INTEGRACAO DE UFCD

3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a de Gestdo Desportiva — Alteracdo da designacdo para Técnico/a de
Apoio a Gestdo desportiva, reestruturacdo do perfil profissional e da
componente tecnoldgica do referencial de formacdo, face a necessidade de
atualizacdo dos conteudos e melhor ajustamento as necessidades do mercado (anexo
1).

Técnico/ Especialista em Conservacgao e Restauro de Madeira (Escultura e Talha)

e Alteracdo da carga horaria das UFCD 5570 — Tecnologia das matérias e dos
materiais e 5573 — Quimica aplicada a conservacao e restauro:
— Na UFCD 5570 a carga horéria passa de 50 para 25 horas
— Na UFCD 5573 a carga horéria passa de 50 para 25 horas.

e Alteracdo da carga horaria da formacgao préatica em contexto de trabalho:

- A carga horaria passa de 450 horas para 500 horas.
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Anexo 1:

TECNICO/A DE APOIO A GESTAO DESPORTIVA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO - Técnico/a de Apoio a Gestao Desportiva

DESCRICAO GERAL - Colaborar na gestdo e manutencao de instalacfes
e de equipamentos desportivos e participar na
concegdo, desenvolvimento e avaliagdo de
programas, atividades e eventos desportivos em

diversos contextos organizacionais.

1 Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ?

Cédigo ° UFCD pré-definidas Horas
7242 1 Fisiologia do esfor¢o 25
7243 2 Metodologia do treino 25
7244 3 Nocdes basicas de traumatologia e socorrismo no desporto 25
7245 4 Atividade fisica em populagdes especiais 25
7246 5 Organizag&o do sistema desportivo 25
7247 6 Introdugéo & gestéo do desporto 25
7248 7 Estratégia e desenvolvimento das organizagdes desportivas 25
7249 8 Legislagéo desportiva 25
7250 9 Etica e deontologia no desporto 25
7251 10 Gestéo de recursos humanos no desporto 25
© 7252 11 Marketing do desporto 25
.% 7253 12 Planos de comunicag&o no desporto 25
0 7254 13 Financiamento e patrocinios ao desporto 25
g 7255 14 Relages publicas no desporto 25
ﬁ 7256 15 Técnicas de vendas no desporto 50
(-] 7257 16 Nocdes de contabilidade 25
‘§" 7258 17 Planeamento de programas e projetos de desporto 25
E 7259 18 Execucéo de programas e projetos de desporto 25
|2 7260 19 Cortesia, etiqueta e protocolo de atendimento 25
7261 20 Técnicas de organizagéo e condugéo de reunides 25
7262 21 Documentagdo administrativa 25
7263 22 Gestéo orgamental 25
7264 23 Gestéo informatica de documentos 25
0653 24 Arquivo: organizagdo e manutengéo 25
4793 25 Introdugéo a gestdo da qualidade 25
7265 26 Aprovisionamento e logistica no desporto 25
7266 27 Gestdo e tratamento de reclamagdes 25
7267 28 Gestdo de espagos, instalagdes e equipamentos desportivos 25
7268 29 Gestdo de piscinas 25
7269 30 Gestdo de grandes campos de jogos 25

2 Para obter mais informac&o sobre este referencial de formac&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “atualizagdes”.
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Codigo UFCD pré-definidas (cont.) Horas
7270 31 Gestéo de salas e pavilhdes desportivos 25
®

% 7271 32 Gestéo de complexos desportivos 25

‘0

° 7272 33 Gestédo de ginasios e centros de lazer 25

<

1]

ﬁ 0618 34 Aquisi¢é@o de equipamentos e servigos 25

,8 7273 35 Qualidade de servicos e satisfagédo dos clientes 25

O

®

£ 7274 36 Gestéo de sistemas de informagéo aplicados as instala¢cdes desportivas 25

-

(-]

'8 7275 37 Ambiente, seguranca e saude no trabalho em organizagdes desportivas 25
Para obter a qualificagao de Técnico de Apoio a Gestéo Desportiva, para além das UFCD pré-
definidas, terdo também de ser realizadas 75 horas da area dos Desportos Colectivos, 75
horas da area dos Desportos Individuais, 25 horas da area dos Desportos de Combate e
75 horas da area Desportos de Natureza e Aventura.

Bolsa de UFCD
Desportos Coletivos UFCD Horas

7276 38 Andebol 25
oS 7277 39  Basquetebol 25
] =
o 9P
g % 7278 40 | Futebol 25
- =

] 7279 41 | voleibol 25

=
7280 42 Raguebi 25
Cédigo Desportos Individuais UFCD Horas
7281 43 Natac&o 25
I
or= 7282 44 Ginastica 25

o2

g o 7283 45 Atletismo 25

= C

23 7284 4600 Tenis 25

7285 47 Golfe 25
Cédigo Desportos de Combate UFCD Horas

o 7286 48 | Judo 25

I g’

g3« 7287 49" Karaté 25

ES*

s e 7288 50 | Taekwondo 25
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Cdédigo Desportos de Natureza e Aventura UFCD Horas
7289 51 Orientagéo 25
8 7290 52 Bicicleta-todo-o-terreno (BTT) 25
D
© 7291 53  Escalada 25
2
8 7292 54 Canoagem 25
l; 7293 55 Surf 25
L}
< 7294 56 | Windsurf 25
£
) 7295 57 Vela 25
'S
7296 58 Pedestrianismo 25

® Os c6digos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre referenciais de formacao.

°A carga horaria da formacéo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagéo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca atividade correspondente a saida profissional
do curso frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.

3990
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