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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre aAHRESP — Associacéao
da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Por-
tugal e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
da Industria e Servigos.

Clausula 1.2
Ambito
1 — Apresente convencéo colectiva de trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as empresas representadas pela
AHRESP — Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e
Similares de Portugal que explorem efectivamente es-

tabelecimentos com a classificacdo oficial de estabele-
cimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamen-

tos turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de
turismo de habitacdo, empreendimentos de turismo no
espaco rural, empreendimentos de turismo da natureza,
alojamento local e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2 — Para efeitos do disposto na lei, a presente convencéo
abrange 9100 trabalhadores e cerca de 700 empresas.

Clausula 2.2
Area geografica

A area de aplicacdo da presente convencao é definida
pela érea territorial da Republica Portuguesa.




Cléausula 3.2
Classificagdo dos estabelecimentos

1 — Para todos os efeitos desta convengdo as empresas
ou estabelecimentos sdo classificados nos grupos seguintes:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;
Apartamentos turisticos de 5 estrelas;
Hotéis rurais de 5 estrelas;

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas;
Hotéis de 3 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 3 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 estrelas;
Hotéis rurais de 4 estrelas;

Grupo C:

Hotéis de 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 2 e 1 estrelas;
Hotéis rurais de 3 estrelas;

Grupo D:

Casas de campo:

Agro-turismo;

Empreendimentos de turismo de habitacéo;
AL — estabelecimentos de hospedagem;
AL — moradia;

AL — apartamento.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em com-
plexos ou conjuntos turisticos explorados pela mesma
empresa terdo direito a remuneracdo correspondente ao
grupo de remuneracdo aplicavel ao estabelecimento de
classificagdo superior, sem prejuizo dos vencimentos mais
elevados que ja aufiram.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisao

1 — Esta convencdo entra em vigor na data de pu-
blicacdo e vigorara pelo prazo de 24 meses, contados a
partir daquela data, excepto no que respeita as tabelas
salariais e clausulas de expressao pecuniaria que vigora-
réo pelo prazo de 12 meses, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — Atabela salarial constante do anexo 11 desta CCT e
as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos de
1 de Outubro de 2011 a 31 de Dezembro de 2012.

3 — Adenuncia podera ser feita decorridos 10 ou 20 me-
ses apds o inicio da vigéncia da CCT, respectivamente no
que respeita as clausulas de expressdo pecuniaria ou ao
restante clausulado.
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4 — Adendncia, para ser valida, devera ser remetida por
carta registada com aviso de recepcéo e serd acompanhada
da proposta de reviséo.

5 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap6s a recepcao
da proposta.

6 — As negociag0es iniciar-se-do, sem qualquer dilacéo,
no 10.° dia util ap6s o termo do prazo referido no nimero
anterior.

7 — Haver-se-a4 como contraproposta a declaracao ex-
pressa da vontade de negociar.

8 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao ministério responsavel pela area laboral e do emprego.

Clausula 5.2
Condigdes de admissdo — Principio geral

1 — Para além dos casos expressamente previstos na
lei ou nesta convencdo, sdo condigdes gerais minimas de
admisséo:

a) ldade minima de 16 anos;

b) Exibicdo do certificado de habilitagdes correspon-
dentes ao Ultimo ano de escolaridade obrigatéria, salvo
para os trabalhadores que comprovadamente tenham ja
exercido a profisséo;

¢) Robustez fisica suficiente para o exercicio da activi-
dade comprovada por exame médico.

2 — As condic0es especificas e preferenciais de admis-
sd0 sdo as constantes do anexo 1.

Clausula 6.2
Contratos a termo — Admissibilidade do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo sé pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porérias:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razao, se encontre impedido de prestar servigo, ou em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento, ou ainda em situacéo
de licenca sem retribuicéo;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade
da empresa;

c) Epoca de maior actividade turistica, nos termos pre-
vistos na clausula 38.2;

d) Execucgdo de uma tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duragéo in-
certa, bem como o inicio de labora¢do de uma empresa
ou estabelecimento;

f) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego, ou de desempregados de longa duragdo ou nou-
tras situacOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.

3 — A celebracéo de contratos a termo fora dos casos
previstos no n.° 2 importa a nulidade da estipulagéo do




termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de
trabalhador permanente da empresa.

4 — Aestipulacéo do termo seré igualmente nula, com
as consequéncias previstas no nimero anterior, sempre
que tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam o0s
contratos sem termo.

5 — Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos
e circunstancias que fundamentam a celebragdo de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Clausula 7.2
Aprendizagem

1 — Considera-se «aprendizagem» o trabalho regular
e efectivo prestado pelo trabalhador, sempre que acom-
panhado por profissional competente, ou pela entidade
empregadora, que preste servigo na seccao respectiva.

2 — Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
de idade terdo de cumprir um periodo de aprendizagem
até aos 18 anos, mas nunca inferior a um ano de trabalho
efectivo.

3 — As normas que regem a aprendizagem e a duragéo
dos respectivos periodos constam da parte 11 do anexo 1 a
esta convencdo; para o computo do periodo de aprendi-
zagem serdo adicionadas as frac¢es de tempo prestadas
pelo trabalhador na mesma seccdo ou seccgdes afins das
varias empresas que o contratem nessa qualidade, desde
que superiores a 60 dias e devidamente comprovadas.

4 — O impedimento prolongado do trabalhador sus-
pende a contagem do tempo de aprendizagem.

Clausula 8.2
Estagio

1 — O estagio segue-se a aprendizagem nas categorias
e pelos periodos indicados na parte 11 do anexo 1 a esta
convengéo.

2 — Para o computo do periodo de estagio serdo adi-
cionadas as fraccdes de tempo prestadas pelo trabalhador
na mesma seccdo ou sec¢des afins das varias empresas
gue o contratem nessa qualidade, desde que superiores a
60 dias e devidamente comprovadas.

3 — Findo o estagio, o trabalhador ingressara no 1.° grau
da categoria respectiva, desde que nao tenha sido emitido
parecer desfavoravel, escrito e devidamente fundamentado,
pelo profissional sob cuja orientagdo e ordens estagiou.

4 — O parecer desfavoravel, para que produza efeitos
suspensivos, devera ser notificado pela entidade emprega-
dora ao trabalhador, no minimo até 30 dias da data prevista
para a promogdo e nunca antes de 60 dias.

5 — O trabalhador a quem tenha sido vedada a pro-
mogcao automatica podera requerer exame, a realizar em
escolas profissionais, sendo, desde que obtenha aprovei-
tamento, promovido ao 1.° grau da categoria respectiva.

6 — O trabalhador a quem tenha sido vedada a pro-
mocao automatica ndo podera executar, sob a sua exclu-
siva responsabilidade, tarefas ou fungdes respeitantes ao
1.° grau da categoria para que estagia, sendo obrigatoria-
mente acompanhado pelo responsavel do estagio.

7 — O trabalhador estagiario que nao tenha conseguido
deciséo favoravel no exame realizado em escola profissio-
nal podera sucessivamente, decorridos seis meses, solicitar

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2011

Novos exames com vista a obter aproveitamento e promo-
¢ao, caso, decorridos tais periodos, ndo obtenha parecer
favoravel do responsavel pelo estagio.

8 — Nao é havido como contrato de trabalho o estagio
expressamente solicitado por um estabelecimento de en-
sino, ou aluno do mesmo, como componente pratica da
formacdo, durante ou no final do respectivo curso e desde
que aquele ndo ultrapasse um ano seguido.

Clausula 9.2
Formacao profissional

1 — As empresas deverdo promover a formacao e aper-
feicoamento profissional tendo em vista a valorizagéo, a
qualificacdo e a actualizagdo profissional dos seus em-
pregados.

2 — Sempre que organizadas em horério laboral, a pre-
senca dos empregados nestas accles reveste-se de caracter
obrigatorio.

3 — Sempre que por iniciativa do trabalhador este pre-
tenda frequentar ac¢des de formagdo no exterior, e que
as mesmas tenham relacdo com a actividade profissional
por este desempenhada, devera a entidade empregadora
facilitar a sua frequéncia, salvaguardado o bom funciona-
mento do servigo.

Clausula 10.2

Periodo médio diario e semanal de trabalho efectivo

1 — O limite maximo de duracdo normal do horario
semanal é o determinado por lei e é definido em termos
médios com um periodo de referéncia de seis meses.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia pode
ser superior em 2 horas ao limite méximo consagrado,
ndo podendo ultrapassar 10 horas diarias nem 50 horas
semanais.

3 — Nas semanas com duracdo inferior a 40 horas po-
deré ocorrer reducdo diéria ndo superior a 2 horas ou, me-
diante acordo entre o trabalhador e 0 empregador, reducéo
da semana de trabalho em dias ou meios-dias, ou, ainda,
nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas,
no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4 — O disposto nesta clausula ndo é aplicavel aos tra-
balhadores administrativos.

Clausula 11.2
Regimes de horario de trabalho
1 — O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario flutuante;
c) Horario flexivel;
d) Horario rotativo.

2 — Entende-se por «horario fixo» aquele cujas horas de
inicio e termo sdo iguais todos os dias e que se encontram
previamente fixadas, de acordo com a presente convencao,
nos mapas de horario de trabalho.

3 — Entende-se por «horario flutuante» aquele cujas
horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia
da semana mas que se encontrem previamente fixadas no
mapa de horario de trabalho, havendo sempre um periodo




de descanso de 10 horas, no minimo, entre cada um dos
periodos de trabalho.

4 — Entende-se por «horario flexivel» aquele em que as
horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e descanso
diarios podem ser moveis.

5 — Entende-se por «horario de turnos rotativos» o
que sofre variagdo regular entre as diferentes partes do
dia — manh§, tarde e noite — bem como dos periodos de
descanso, podendo a rotagéo ser continua ou descontinua.

Clausula 12.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — Por acordo com o trabalhador, o intervalo diério de
descanso pode ser reduzido até trinta minutos.

2 — Na organizacdo dos horarios de trabalho, a enti-
dade empregadora pode estabelecer um ou dois intervalos
diarios de descanso, cuja soma nao podera ser superior a
cinco horas.

Clausula 13.2
Alteracao do horario de trabalho

1 — Aentidade empregadora pode alterar o horario de
trabalho quando haja solicitacdo do trabalhador, neces-
sidade imperiosa de servi¢co ou quando haja necessidade
de mudanca do horéario do estabelecimento ou da secc¢éo.

2 — Aalteragdo do horério de trabalho néo poder acar-
retar prejuizo sério para o trabalhador.

3 — O novo horério, quando alterado pela entidade
empregadora, devera ser afixado, sempre que possivel,
com uma antecedéncia minima de oito dias relativamente
a data de entrada em vigor, ou a partir do momento em
que for conhecida a alteracéo.

4 — Para efeitos do nUmero anterior, ndo se considera
alteracdo a simples substituicdo ou aumento de pessoal
dentro da tipologia de horéarios que tenha sido elaborada
e comunicada nos termos legais.

5 — O prazo a que se refere o n.° 3 é de trés dias em
caso de microempresa.

6 — Os acréscimos de despesas de transporte, devida-
mente justificados, que passem a verificar-se para o tra-
balhador resultantes da alteragdo do horério serdo encargo
da entidade empregadora, salvo se a alteracao for a pedido
do trabalhador.

Clausula 14.2
Banco de horas

1 — Por acordo escrito entre 0 empregador e o traba-
Ihador, pode ser instituido um regime de banco de horas,
em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao
disposto nos nimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acrés-
cimo é comunicada pelo empregador ao trabalhador com
uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for
acordada, ou em caso de forca maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 2 horas didrias e pode atingir 50 horas semanais, tendo
por limite 180 horas por ano, ndo contando para este limite
o trabalho suplementar.

4 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
é feita mediante reducéo equivalente do tempo de trabalho,
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a utilizar no decurso do mesmo ano civil, devendo o empre-
gador avisar o trabalhador com cinco dias de antecedéncia,
salvo caso de forca maior devidamente justificado.

5 — Autilizacéo da redugéo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser re-
querida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com
uma antecedéncia minima de cinco dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de uti-
lizacdo da reducdo do tempo de trabalho referido no na-
mero anterior, por motivo de forca maior devidamente
justificado.

7 — Na impossibilidade de utilizacdo da reducdo do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo
até ao termo do 1.° trimestre do ano civil seguinte, ou ser
retribuida com um acréscimo de 100 % sobre a retribuicdo
da hora normal.

Clausula 15.2
Horario parcial

1 — E permitida a celebracio de contratos de trabalho
a tempo parcial.

2 — Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele
que corresponda a um periodo normal de trabalho sema-
nal inferior ao praticado a tempo completo, em situacdo
comparavel.

3 — A duracdo dos periodos de aprendizagem e es-
tagio e a duracédo das categorias de acesso ou promogao
automatica, bem como a retribuicdo dos trabalhadores
a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos
estipulados para os trabalhadores a tempo completo em
situacdo comparavel na proporcao do respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 16.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do cumprimento do horério de
trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — Sem prejuizo dos valores percentuais ja praticados
e auferidos pelos trabalhadores a data da entrada em vigor
da presente CCT, os trabalhadores isentos de horério de
trabalho receberdo um prémio de 22,5 % sobre a remu-
neracdo mensal.

3 — Podem renunciar a retribuigéo referida no nimero
anterior os trabalhadores que exergam funcdes de direcgéo
na empresa.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

Nos estabelecimentos ou sec¢des que funcionem inin-
terruptamente por periodos superiores a oito horas por
dia pode a entidade empregadora organizar a prestacéo
de trabalho em regime de turnos e os horarios de trabalho
poderdo ser rotativos.

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se «nocturno» o trabalho prestado entre
as 24 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.




2 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 50 %; porém, quando no cumprimento do horario nor-
mal de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas du-
rante o periodo considerado nocturno, sera todo o periodo
de trabalho remunerado com este acréscimo.

3 — O empregador podera substituir, mediante acordo
escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratorio re-
ferido no nimero anterior por reducdo do periodo normal
de trabalho ou aumento fixo da retribuicdo base, desde que
ndo importe tratamento menos favoravel para o trabalhador.

4 — Nos estabelecimentos que empreguem no conjunto
12 ou menos trabalhadores, o acréscimo sera de 25 %.

5 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-8o os respectivos acréscimos na duragao cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

6 — Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar
ou terminar a hora em que nédo haja transportes colectivos
habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade em-
pregadora suportara as despesas de outro meio de transporte.

7 — Os acréscimos por trabalho nocturno acima indica-
dos ndo serdo devidos relativamente aos trabalhadores que
desempenham funcdes no periodo considerado nocturno e
aufiram remunerag&o superior a prevista na tabela salarial
aplicavel acrescida dos valores resultantes das percenta-
gens indicadas nos n.” 2 e 3 desta clausula.

Clausula 19.2
Troca do dia de descanso semanal

A permuta dos dias de descanso semanal entre trabalha-
dores da mesma seccao é permitida mediante autorizagao
da entidade empregadora.

Clausula 20.2

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

Em todos os estabelecimentos deverdo existir sistemas
iddneos de controlo do cumprimento do horério de trabalho.

Clausula 21.2
Local de trabalho

O local de trabalho corresponde ao estabelecimento
onde é prestado o servico e devera ser definido pela em-
presa no acto de admissao de cada trabalhador.

Clausula 22.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — Atransferéncia de trabalhadores esta condicionada
aacordo prévio escrito, salvo tratando-se de motivo grave
devidamente justificado.

2 — Consideram-se «motivos graves justificativos da
transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento
explorado pela mesma entidade empregadora», nomea-
damente, 0s seguintes:

a) Manifesta incompatibilidade do trabalhador nas re-
lacGes de trabalho com os colegas que impossibilite a
continuidade da relacéo de trabalho;

b) Verificacdo de excesso de mao-de-obra, por dimi-
nuicdo notoria nos servicos, fundada em motivos alheios
a entidade empregadora.
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3 — A empresa fica, nos casos em que a transferéncia
ndo seja imputavel ao trabalhador, a obrigagéo de custear
0 acréscimo das despesas de transporte ou outros gastos
que directamente passem a existir para o trabalhador por
forca da referida transferéncia.

4 — As partes podem acordar na transferéncia prevista
nos ndmeros anteriores, sem que os termos do acordo
fiquem sujeitos a qualquer prazo de caducidade.

5 — Atransferéncia temporaria do trabalhador ndo po-
deré exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa.

Clausula 23.2

Mobilidade funcional

1 — E permitida a prestacao de trabalho em regime de
polivaléncia de funcdes, considerando-se polivaléncia de
funcdes o exercicio por um trabalhador de tarefas respei-
tantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou nivel
superior, dentro do seu &mbito profissional, com direito
a auferir a retribuicdo do nivel superior, respeitante as
funcgdes efectivamente desempenhadas.

2 — Havendo necessidade, o empregador pode tempora-
riamente encarregar o trabalhador do exercicio de funcdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
tal ndo implique modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador, ndo podendo tal exercicio implicar diminui¢&o
da retribuicdo ou ofender a sua dignidade profissional.

3 — As partes podem acordar na mudanga prevista no
nimero anterior sem que os termos do acordo fiquem
sujeitos a qualquer prazo de caducidade.

4 — O trabalhador pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja
por este aceite.

Clausula 24.2

Deslocagdo em servico

As despesas decorrentes de deslocagdes ao servico da
empresa serdo suportadas pela entidade empregadora.

Clausula 25.2

Abonos e descontos

O célculo da remuneracdo a abonar ou a descontar de-
vido a trabalho suplementar, auséncias ao trabalho ou
quaisquer outras causas sera efectuado com base na remu-
neracao horaria apurada pela aplicacéo da seguinte formula:

Rh = (Rm x 12):(52 x N)

sendo:

Rh: valor da hora a abonar ou a descontar;

Rm: valor da remuneragdo mensal;

N: horario semanal do trabalhador (carga horaria se-
manal).

Clausula 26.2
Condigdes de prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais




de trabalho que ndo justifiguem a admissdo de trabalha-
dor com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para a sua viabilidade.

Clausula 27.2
Limites do trabalho

1 — O trabalho suplementar previsto na clausula an-
terior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) A 200 horas de trabalho por ano civil;

b) A 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) A um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados;

d) A um ndmero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto na clausula ante-
rior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 28.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retri-
buicdo da hora normal com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracgéo desta e 75 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia Util;

b) 100 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do empregador.

3 — O célculo da remuneracdo normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

RM x 12
52xn
sendo:

RM = retribuicdo mensal total,
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 29.2

Retribuic&o do trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar ou em dia feriado sera pago,
para além do ordenado mensal, com um montante idéntico
ao que lhe é pago por esse dia e que ja estd incorporado
no ordenado desse més.

2 — Por iniciativa do trabalhador e acordo da entidade
empregadora, 0 acréscimo da remuneragdo previsto no
nimero anterior podera ser substituido pelo correspondente
numero de dias a gozar posteriormente.
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Clausula 30.2

Escolha da época de férias

1 — Aépoca de férias deve ser fixada de comum acordo
entre a entidade empregadora e o trabalhador; na falta
de acordo, compete a entidade empregadora marcar 0s
periodos de férias assegurando que pelo menos metade
do periodo de férias ocorra entre 1 de Maio e 31 de Ou-
tubro e de forma que os trabalhadores da mesma empresa
pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias
simultaneamente.

2 — O inicio das férias ndo pode coincidir com o des-
canso semanal, feriado, sdbado ou domingo, desde que
compreendidos no horario normal do trabalhador.

3 — Aentidade empregadora deve elaborar e afixar na
empresa, até 30 de Abril de cada ano, um mapa de férias
de todo o pessoal ao servigo.

4 — Na elaboragdo do mapa de férias, a entidade em-
pregadora devera observar uma escala rotativa, de modo
a permitir, anual e consecutivamente, a utilizacdo de todos
0s meses de Verdo, por cada trabalhador, de entre os que
desejem gozar férias no referido periodo.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém anualmente direito a um
subsidio de férias igual a retribui¢do das férias, com ex-
cepgdo do valor da alimentagéo ou respectivo subsidio, do
suplemento referente ao trabalho nocturno, bem como do
valor referente a isencdo de horério.

2 — O subsidio de férias é pago até oito dias antes do
inicio do gozo do maior periodo de férias.

Clausula 32.2

Momento e forma de desconto das faltas

1 — O tempo de auséncia que implique perda de re-
muneracao sera descontado no salario, salvo quando o
trabalhador prefira que os dias de auséncia lhe sejam de-
duzidos no periodo de férias vencido e ndo gozado nos
termos legais.

2 — Para efeito do desconto previsto no nimero ante-
rior, 0s tempos de auséncia serdo adicionados até perfaze-
rem o equivalente ao horario de um dia normal de trabalho,
sendo, entdo, descontados no salario desse més ou no do
imediatamente seguinte.

Clausula 33.2

Licenga sem retribuicao

1 — A pedido escrito do trabalhador podera a entidade
empregadora conceder-lhe licenga sem retribuicao.

2 — Quando o periodo de licenc¢a ultrapasse 30 dias,
aplica-se o regime de suspensdo de trabalho por impedi-
mento prolongado.

Clausula 34.2

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros e cobrado-
res que movimentem regularmente dinheiro e aos trabalha-
dores que os substituam nos seus impedimentos prolonga-




dos seré atribuido um abono para falhas correspondente
a € 28,95 por més.

Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a que lhes seja pago,
até ao dia 15 de Dezembro, um subsidio de Natal, corres-
pondente a respectiva retribuicdo pecuniéria.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proéprio ano da atribuicdo do subsidio, este serd
calculado proporcionalmente ao nimero de meses de tra-
balho prestado nesse ano.

Clausula 36.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade empregadora entregara
ao trabalhador documento donde conste o nome ou a firma
da entidade empregadora, 0 nome do trabalhador, a catego-
ria profissional, o nimero de inscri¢éo na seguranca social,
a seguradora para a qual esta transferido o risco emergente
de acidentes de trabalho e o periodo a que corresponde a
retribuicdo, e a discriminacdo de todas as importancias
pagas, nomeadamente as relativas a trabalho normal, noc-
turno, suplementar e em dias de descanso e feriados, férias
e subsidios de férias, bem como a especificacdo de todos
os descontos, deducdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 37.2

Remuneracdes minimas pecunidrias de base

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao
sdo garantidas as remunera¢cdes minimas pecunidrias de
base constantes do anexo 1.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhado-
res que auferiam a data da entrada em vigor da presente
convengdo um sistema de diuturnidades ou de subsidio de
antiguidade manterao o direito ao respectivo valor pecunia-
rio até a0 momento em que seja atingido o ultimo escaldo.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, o subsidio de
antiguidade mensal — sistema de diuturnidades —, é com-
posto pelos seguintes valores:

Valor da diuturnidade — Subsidio

Tempo de servigco na empresa (escaldes) de antiguidade (euros)

1.2 escaldo (completados 3 anos) . ..... 10,95
2.%escaldo (completados 8 anos) .. .... 21,95
3.2 escaldo (completados 13 anos) . .... 32

4 — Na sequéncia do disposto nos n.*2 e 3, o referido
valor pecuniario sera integrado na remuneragdo mensal
do trabalhador.

Clausula 38.2

Epoca de maior actividade turistica

Para efeitos da alinea c) do n.° 2 da clausula 6.2, sdo
considerados periodos de maior actividade turistica os
seguintes:

a) Epoca sazonal balnear, de 1 de Junho a 30 de Se-
tembro;
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b) Epoca de festas do Natal e Ano Novo, de 15 de De-
zembro a 6 de Janeiro; da Pascoa, durante 10 dias; demais
festividades com relevancia local, durante 5 dias;

c) Epoca de prética de desportos de Inverno, nos meses
de Janeiro, Fevereiro e Marco;

d) Realizacdo de eventos, por um periodo ndo superior
a cinco dias.

Clausula 39.2

Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os profissionais que no exercicio das suas fungdes
utilizam conhecimentos de idiomas estrangeiros em con-
tacto com o publico ou clientes, independentemente da
sua categoria, tém direito a um prémio mensal de € 21 por
cada uma das linguas francesa, inglesa ou alema, salvo se
qualquer desses idiomas for o da sua nacionalidade.

2 — Aprova do conhecimento de linguas seré feita atra-
vés de certificado de exame realizado em escola profissio-
nal ou estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos
oficialmente e mediante entrega de certificado de exame
com aproveitamento ou prova de conhecimento a realizar
pela empresa no acto de admissao.

3 — O disposto nesta clausula ndo se aplica aos traba-
Ihadores dos niveis xv e xiv.

Clausula 40.2
Alimentacgao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a alimentacdo
que serd prestada, segundo opc¢do da entidade emprega-
dora, em espécie ou através de um subsidio pecuniario
mensal.

2 — O subsidio referido no nimero anterior, ou o res-
pectivo contravalor em senhas de refeicéo, ndo sera inferior
aos seguintes montantes:

a) €56, nos estabelecimentos em que ndo se confec-
cionem refeicoes;
b) € 62, nos restantes estabelecimentos.

Clausula 41.2

Valor pecuniério da alimentacéo em espécie

Quando a alimentagdo for prestada em espécie, o seu
valor pecuniario sera o seguinte:

Valor convencional

RefeigOes (euros)

RefeicOes completas/més ................... 18,85
Refeicdes avulsas:
Pequeno-almogo ........................ 0,65
Ceiasimples ......... ..., 0,90
Almocgo, jantar ou ceia completa ........... 2,50

Clausula 42.2

Refei¢des que constituem a alimentacao

As refeigOes que integram a alimentacgéo séo as com-
preendidas no horario em que o trabalhador presta ser-
vico, de acordo com o funcionamento do refeitério do
pessoal e, no minimo, uma refeicdo ligeira e uma refeicéo
principal.




Clausula 43.2

Requisitos de preparacao e fornecimento
da alimentag&o ao pessoal

1 — Aentidade empregadora devera promover 0 neces-
sario para que as refei¢cGes tenham a suficiéncia e o valor
nutritivo indispensaveis a uma alimentacéo racional.

2 — O refeitdrio do pessoal devera reunir, obrigatoria-
mente, condigdes de conforto, arejamento, limpeza e asseio.

Clausula 44.2
Funcionamento do refeitério

A entidade empregadora definird o horario de acesso
ao refeitorio de pessoal de acordo com as conveniéncias
de servico e, sempre que possivel, de acordo com as pre-
feréncias dos trabalhadores.

Clausula 45.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas assegurardo condi¢fes adequadas
em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho,
garantindo a necessaria formacao, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cum-
primento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e salde no
trabalho é da responsabilidade das empresas e visa a pre-
vengdo dos riscos profissionais e a promocédo da salde,
devendo as respectivas actividades ter como objectivo
proporcionar condi¢des de trabalho que assegurem a inte-
gridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

Clausula 46.2
Condigdes de asseio nos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
passagem de pessoas € ainda as instalagdes sanitéarias ou
outras postas a sua disposi¢ao, assim como 0 equipamento
destes lugares, devem ser convenientemente conservados
em estado de limpeza e asseio.

Clausula 47.2
lluminagéo

Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia,
de passagem ou de utilizagdo pelos trabalhadores devem
ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados,
de iluminacdo natural ou artificial, ou das duas formas, de
acordo com as normas legais em vigor.

Clausula 48.2
Lavabos

1 — E obrigatoria a existéncia em locais apropriados de
lavabos em nimero suficiente, providos de sabéo e toalhas
Ou quaisquer outros meios apropriados.

2 — Devem existir, também em locais apropriados,
retretes suficientes e em permanente estado de limpeza e
asseio, providas de papel higiénico e com divisorias que
Ihes assegurem privacidade.
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Cléausula 49.2
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar de roupa
devem existir vestiarios.

2 — Sempre que possivel, os vestiarios devem compor-
tar armarios individuais de dimensdes suficientes, conve-
nientemente arejados e fechados a chave.

Clausula 50.2

Primeiros socorros

1 — Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimen-
sd0 e 0s riscos calculados, possuir um ou Varios armarios,
caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
devem ser mantidos em condigdes de assepsia e conve-
nientemente conservados e verificados pelo menos uma
Vez por més.

3 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros so-
corros deve conter instrugdes claras e simples para 0s
primeiros cuidados a ter em caso de emergéncia, devendo
0 seu contetido ser cuidadosamente etiquetado.

4 —Em todos os estabelecimentos com mais de
20 trabalhadores, as entidades patronais providenciardo no
sentido de que 3 % dos trabalhadores e, no minimo, um
trabalhador ao servico estejam habilitados com cursos de
primeiros socorros.

Clausula 51.2
Sala de convivio

1 — Nos estabelecimentos hoteleiros com mais de 100 tra-
balhadores devera existir, sempre que haja espaco disponivel,
uma sala destinada exclusivamente ao seu convivio.

2 — Sempre que os estabelecimentos hoteleiros referi-
dos no n.° 1 se situem fora dos centros urbanos, é obriga-
toria a existéncia de uma sala de convivio.

Clausula 52.2

Indumentarias

1 — Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo
da entidade empregadora, excepto a calga preta, camisa
branca e calgado tradicional na industria.

2 — Acescolha do tecido e o corte do fardamento deve-
rdo ter em conta as condi¢des climatéricas do estabeleci-
mento e o periodo do ano.

3 — As despesas de limpeza e conservacdo da indu-
mentaria sdo encargo da entidade empregadora, desde que
possua lavandaria.

Clausula 53.2

Atribuigdo de categorias profissionais

Aatribuicdo de categorias profissionais devera ser efec-
tuada de acordo com as constantes no anexo .
Clausula 54.2
Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades patronais abrangidas por esta conven-
cao, relativamente aos trabalhadores que hajam ja auto-




rizado ou venham a autorizar a cobranca das suas quotas
sindicais por desconto no salario, deduzirdo mensalmente,
no acto do pagamento da retribui¢do, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2 — Nos 20 dias seguintes a cada cobranca, as entidades
patronais remeterdo ao sindicato respectivo 0 montante
global das quotas, acompanhado do respectivo mapa de
quotizacao.

3 — O pedido do trabalhador para lhe serem desconta-
das na retribuicéo as quotas sindicais tera de ser efectuado
por escrito junto do empregador.

4 — Os sindicatos dardo quitagdo de todas as impor-
tancias recebidas.

Clausula 55.2
Comissao de acompanhamento

1 — Serd constituida uma comissao de acompanhamento
e avaliacdo a qual compete a interpretagdo da presente con-
vencao e a dirimicdo de conflitos delas emergentes.

2 — A comissdo é constituida por quatro elementos,
sendo dois nomeados pela Associacdo da Hotelaria, Res-
tauracdo e Similares de Portugal e dois pelos Sindicatos
outorgantes.

3 — As resolucdes da comissao sdo tomadas por con-
senso, comprometendo-se as partes a recomendar aos seus
associados a respectiva adopcao.

ANEXO |
| — Condig¢des especificas e preferenciais de admisséo

A) Hotelaria

1 — Para o servico de andares e bares a idade minima
de admisséo sera de 18 anos.

2 — Para os trabalhadores das categorias profissionais
das secg0es de recepcéo e de controlo a formacéo escolar
minima exigida é 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

3 — Séo condigdes preferenciais de admissdo, por or-
dem, as seguintes:

a) Posse de diploma de escola profissional;

b) Posse de carteira profissional com averbamento de
aprovagdo em cursos de aperfeicoamento em escola pro-
fissional;

¢) Posse de carteira profissional.

B) Administrativos

1 — Aidade minima de admissdo é de 18 anos.

2 — A formacdo escolar minima exigida é o 9.° ano
de escolaridade obrigatoria. Porém, essa formacéo nédo é
exigivel aos profissionais que comprovadamente tenham
ja exercido a profisséao.

C) Electricistas

Os trabalhadores electricistas habilitados com curso de
especialidade em escola oficial ndo podem ser admitidos
para categorias profissionais inferiores a pré-oficial.

D) Telefonistas

1 — Aidade minima de admisséo é de 18 anos.
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2 — Aformacéo escolar minima exigida é 0 9.° ano de
escolaridade obrigatdria ou equivalente.

E) Metaldrgicos

Os trabalhadores metaldrgicos habilitados com o curso
de especialidade em escola oficial ndo podem ser admitidos
para categorias profissionais inferiores a praticante.

F) Garagens

A idade minima de ingresso nas profissdes de vendedor
de carburantes e de guarda de garagem é de 18 anos.

G) Técnicos de desenho

1 — Podem ser admitidos como técnicos de desenho o0s
candidatos habilitados com diplomas dos cursos seguintes
ou que frequentem os referidos na alinea e):

a) Curso de formacao industrial ou curso geral técnico;

b) Curso complementar técnico;

c) Estégio de desenhador de méquinas ou de construcdo
civil do Servico de Formagao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade;

d) Curso de especializagdo de desenhador industrial ou
de construcdo civil das escolas técnicas ou curso comple-
mentar técnico de desenho industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano escolar e do dltimo ano do
curso indicado na alinea a).

2 — Os trabalhadores sem experiéncia profissional in-
gressardo na profisséo:

a) Com a categoria de desenhador praticante do 1.° ano,
quando habilitados com a formacéo escolar referida nas
alineasa) ee)don.l;

b) Com a categoria profissional de desenhador praticante
do 2.° ano, quando habilitados com a formacéo escolar
referida nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1.

3 — As entidades patronais podem promover o ingresso
de trabalhadores em qualquer das categorias profissionais
de técnico de desenho existentes nesta convencéo, ainda
que sem a formacdo escolar referida no n.° 1, desde que
os candidatos facam prova documental da profisséo e es-
pecialidade e de experiéncia profissional.

4 — A habilita¢cdo minima e a idade minima exigiveis
para 0 ingresso nas categorias profissionais de arquivista
técnico e operador heliografico sdo, respectivamente, o
9.°ano de escolaridade ou equivalente e 18 anos de idade.

Il — Aprendizagem — Duracgao e regulamentacao

1 — O periodo de aprendizagem, desde que tenha atin-
gido a duragéo de um ano, termina logo que o trabalhador
complete 18 anos de idade.

2 — Para as categorias profissionais constantes do
quadro seguinte, os periodos minimos de aprendizagem,
independentemente de o trabalhador ter ja completado
18 anos, tém a duragdo que se refere:

Categorias Duragéo
Cozinheiro . ............ ... .. Trés anos.
Pasteleiro ................. ... ... . ... Trés anos.
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Categorias Duracéo Categorias Duragédo
Recepcionista . ...................... Dois anos. Empregadodemesa .................. Um ano.
Porteiro . ........ ..o Dois anos. Empregadodequartos................. Um ano.
Barman ................. e Dois anos. Promotordevendas................... Um ano.
Controlador ......................... Dois anos. Empregado de lavandaria .............. Seis meses.
Despenseiro ...t Um ano. Empregado de rouparia . ............... Seis meses.
Cavista............... R Um ano.
Controlador de room-service ... um ano. 1 — Quando cessar o contrato de trabalho de um esta-
Controladordecaixa .................. Um ano. e . . o
Empregado de mesa .................. Um ano. giario, a entidade empregadora passar-lhe-a umlce:rtlflcad_q
Empregadodesnack .................. Um ano. de aproveitamento referente ao tempo de estagio que ja
Empregago ge ballfcao SRR ERRRRPRY Um ano. possui, com indicacdo da profissdo em que se verificou.
Empregado de self-service ............. Um ano. 2 — A suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
Empregado de balcdo/mesa............. Um ano. | d . balhad ~ ,
Cafeteiro . ... Um ano. n_1ento prolongado respeitante ao tra a, a 0or nao §era 90_]’]—
Empregado de quartos . . . .............. Um ano. siderada na contagem do tempo de estagio ou de tirocinio.
Promotor devendas . .................. Um ano.
Empregado de rouparia ................ Seis meses. B) Administrativos e de informatica
Empregado de lavandaria .............. Seis meses.

3 — Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz, a entidade empregadora passar-lhe-& um certificado
de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
que j& possui, com indicagdo da profissdo ou profissdes
em que se verificou.

4 — Concluido o periodo de aprendizagem, com bom
aproveitamento, reconhecido pela entidade empregadora
e pelo profissional que o orientou, o aprendiz ingressara
no estagio.

5 — A falta de aproveitamento, devidamente compro-
vada, mantém o trabalhador na situacéo de aprendizagem.
Porém, este podera requerer as escolas profissionais o
competente exame profissional.

6 — Se ficar aprovado, ingressara imediatamente no
estagio. Se ficar reprovado, permanecera na situacdo de
aprendizagem por mais seis meses, findos os quais podera
requerer novo exame.

7 — No caso de voltar a reprovar, a entidade emprega-
dora podera transferi-lo para outra seccéo, iniciando-se
entdo novo periodo de aprendizagem, que tera a duracdo
prevista neste contrato.

Il — Estagio — Duracéo e regulamentacéao

A) Hotelaria

Os periodos de estagio para os trabalhadores da hotelaria
sd0 0s constantes do quadro seguinte:

Categorias Duracéo
Cozinheiro . ...t Trés anos.
Pasteleiro . ................. ... ...... Trés anos.
Recepcionista .............. .. ... .. Dois anos.
Porteiro ............ ... . i Dois anos.
Barman ............ ... ... ... . ... Dois anos.
Controlador ......................... Dois anos.
Controladordecaixa .................. Um ano.
Controlador de room-service ........... Um ano.
Despenseiro ...t Um ano.
Cavista. ..o Um ano.
Cafeteiro ......................u... Um ano.
Empregadodebalcdo ................. Um ano.
Empregadodesnack .................. Um ano.
Empregado de balcdo/mesa e de self-service | Um ano.

1 — QO ingresso nas profissdes de escriturario, operador
mecanografico, operador de registo de dados, operador
de maquina de contabilidade e operador de computador
poderé ser precedido de estagio.

2 — Oestagio paraescriturarioteraaduragdo de doisanos.

3 — O estagio para operador mecanografico, operador
de registo de dados, operador de maquina de contabili-
dade e operador de computador tera a duragdo maxima
de quatro meses.

C) Metallrgicos

O periodo de estagio é de dois anos.

D) Fogueiros

O periodo de estagio € de trés anos.

E) Construcdo civil e madeira

O periodo de estagio € de trés anos.

F) Comércio

O periodo de estagio € de trés anos.

G) Barbeiros e cabeleireiros
O periodo de estagio ndo podera ter duracao inferior a
um ano nem superior a trés anos.
ANEXO I

Tabela de remuneragGes minimas pecuniarias
de base mensais

Produz efeitos desde 1 de Outubro de 2011 a 31 de
Dezembro de 2012.

(Em euros)
Categorias de estabelecimentos
Niveis

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
XV .o 1300 1250 1150 1040
XIV oo 1155 1125 1035 1015
XHE oo 955 925 875 845
X oo 860 845 770 750
Xl 825 815 740 720
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(Em euros)
Categorias de estabelecimentos
Niveis
Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
X o 780 769 703 683
IX o 705 694 630 620
VI oo 624 619 550 545
VIL ..o 586 579 530 508
VI oo 555 530 500 485
Voo 500 500 485 485
IV 500 500 485 485
1 485 485 485 485
P 400 400 400 400
o 400 400 400 400
ANEXO Il
Enquadramento em niveis de remuneragao
referente a tabela
Nivel XV:

Director de hotel.

Nivel XIV:

Analista de informatica;
Assistente de direcgéo;
Chefe de cozinha;
Director de alojamento;
Director artistico;
Director comercial;
Director de golfe;
Director de producéo;
Director de servicos;
Director de servicos técnicos;
Director de banquetes;
Subdirector de hotel.

Nivel XIII:

Chefe de departamento, de divisdo e de servigos;
Chefe de manutencéo de golfe;

Chefe de manutencdo, de conservagao e servigos técnicos;

Pasteleiro, chefe ou mestre;
Chefe de pessoal;

Chefe de recepgéo;
Contabilista;

Director de restaurante;
Encarregado geral (s6 construcao civil);
Programador de informatica;
Secretario de golfe;
Subchefe de cozinha;
Supervisor de bares;
Técnico industrial.

Nivel XII:

Assistente operacional;

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-chefe de seccéo;
Chefe de bar;

Chefe de compras/ecénomo;

Chefe de mesa;

Chefe de movimento (transporte);

Chefe de portaria;

Chefe de seccdo (administrativos);

Chefe de seccéo de controle;

Chefe de snack;

Chefia (quimicos);

Cozinheiro de 1.%;

Desenhador projectista;

Desenhador publicitario e de artes gréficas;
Electricista-encarregado;

Encarregado de animagéo e desportos;
Encarregado de armazém;
Encarregado de construcao civil;
Encarregado geral de garagens;
Encarregado fiscal,

Encarregado metalurgico;
Encarregado de obras;

Fogueiro encarregado;

Guarda-livros;
Medidor-orcamentista-coordenador;
Programador mecanogréfico;
Subchefe de recepc¢éo;

Tesoureiro.

Nivel XI:

Escancao;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Governante geral de andares;

Operador de computador;

Pasteleiro de 1.2

Secretario de direccdo/administracéo;
Subchefe de mesa;

Subchefe de portaria.

Nivel X:

Cabeleireiro completo;

Cabeleireiro de homens;

Caixa;

Capataz de campo;

Capataz de rega;

Chefe de balcéo;

Chefe de equipa metallrgico;
Desenhador com mais de seis anos;
Electricista chefe de equipa;
Encarregado de pessoal de garagem;
Encarregado de telefones;
Encarregado termal,

Enfermeiro;

Escriturario de 1.2

Especialista (quimicos);
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras;
Fogueiro de 1.2

Impressor de litografia (oficial);
Medidor orcamentista com mais de seis anos;
Monitor de animacdo e desportos;
Operador mecanografico.

Nivel IX:

Ajudante de guarda-livros;
Amassador;

Apontador;

Aurrais;

Barman de 1.3




Bate-chapa de 1.3

Caixeiro de 1.%

Canalizador de 1.%;

Carpinteiro de limpos de 1.3

Chefe de cafetaria;

Chefe de self-service;

Cobrador;

Controlador;

Controlador de room service;
Cortador de 1.

Cozinheiro de 2.3

Desenhador entre trés e seis anos;
Electricista oficial;

Empregado de balcdo de 1.3
Empregado de consultério (sé termas);
Empregado de inalagdes (s6 termas);
Empregado de mesa de 1.2
Empregado de secgdo de fisioterapia (s6 termas);
Empregado de snack de 1.%
Entalhador;

Escriturario de 2.%;

Especializado (quimicos);

Estagiario de operador de computador;
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa;
Estofador de 1.3,

Estucador de 1.2

Expedidor de garagens;

Fiel de armazém;

Fogueiro de 2.3

Forneiro;

Governante de andares;

Governante de rouparia/lavandaria;
Impressor de litografia estagiario;
Marceneiro de 1.%;

Massagista terapéutico de recuperagao e sauna;
Mecéanico de automoveis de 1.2;
Mecanico de frio e ou ar condicionado de 1.%;
Mecéanico de madeiras de 1.%;
Medidor-or¢camentista entre trés a seis anos;
Mestre (maritimo);

Motorista;

Motorista (maritimo);

Oficial de cabeleireiro;

Ladrilhador de 1.%;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de registo de dados;
Operador de telex;

Pasteleiro de 2.;

Pedreiro de 1.%;

Pintor de 1.3

Pintor metallrgico de 1.3

Polidor de marmores de 1.%;

Polidor de moveis de 1.2;

Porteiro de 1.%;

Promotor de vendas;

Radiotécnico;

Recepcionista de garagens;
Recepcionista de 1.%;

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador de 1.3

Telefonista de 1.2
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Nivel VIII:

Amassador aspirante;

Arquivista técnico;

Assador/grelhador;

Auxiliar de enfermagem;
Banheiro/nadador-salvador;

Barman de 2.%;

Bate-chapa de 2.2;

Cafeteiro;

Caixa de balc&o (s6 comércio);
Caixeiro de 2.3

Calista;

Canalizador de 2.%;

Carpinteiro de limpos de 2.3;
Carpinteiro de toscos;

Cavista;

Chefe de caddies;

Chefe de copa;

Conferente;

Controlador-caixa;

Cortador de 2.3,

Cozinheiro de 3.3

Desenhador com menos de trés anos;
Despenseiro;

Electricista pré-oficial;

Empregado de andares/quartos;
Empregado de armazém;

Empregado de balcéo de 2.3
Empregado de compras (s6 metallrgicos);
Empregado de mesa de 2.2;
Encarregado de limpeza;

Empregado de snack de 2.3;
Encarregado de vigilantes;

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos;
Escriturario de 3.3

Estagiario de operador de maquinas de contabilidade;
Estagiario de operador mecanografico;
Estagiario de operador de registo de dados;
Esteticista;

Estofador de 2.3;

Estucador de 2.3

Florista;

Fogueiro de 3.3

Forneiro-aspirante;
Jardineiro-encarregado;

Ladrilhador de 2.3

Manipulador (ajudante de padaria);
Magquinista de forca motriz;
Marceneiro de 2.3;

Marinheiro;

Massagista de estética;

Mecanico de automdveis de 2.3
Mecénico de frio e ou ar condicionado de 2.3;
Mecanico de madeiras de 2.3

Medidor orcamentista até trés anos;
Oficial de barbeiro;

Operador chefe de zong;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de som e luzes (disc jockey);
Operario polivalente;

Pedreiro de 2.3;

Pintor de 2.3




Pintor metallrgico de 2.2

Polidor de marmores de 2.2;
Polidor de moveis de 2.3

Porteiro de 2.3;

Promotor de vendas estagiario;
Recepcionista de 2.2;
Semiespecializado (quimicos);
Serralheiro civil de 2.3
Serralheiro mecanico de 2.%;
Soldador de 2.3

Telefonista de 2.2;
Tratador/conservador de piscinas;
Trintanario com mais de trés anos.

Nivel VII:

Ajudante de cabeleireiro;

Ajudante de despenseiro/cavista;
Ajudante de motorista;

Bagageiro com mais de trés anos;
Banheiro de termas;

Bilheteiro;

Buvette (s6 termas);

Caixeiro de 3.%;

Desenhador praticante do 2.° ano;
Duchista (s6 termas);
Electricista-ajudante;

Empregado de gelados;

Empregado de mesa/balcdo de self-service;
Guarda-florestal;

Indiferenciado de servicos técnicos;
Jardineiro;

Lavador-garagista;

Lubrificador;

Marcador de jogos;

Meio-oficial de barbeiro;

Oficial de rega;

Operador heliografico do 2.° ano;
Operador de maquinas de golfe;
Praticante de cabeleireiro;
Promotor de vendas aprendiz;
Servente de cargas e descargas;
Tratador de cavalos;

Vigia de bordo;

Vigilante de criangas (sem func¢des pedagdgicas).

Nivel VI:

Abastecedor de carburante;
Ajudante de balcéo;
Ajudante de snack;
Ascensorista;

Bagageiro até trés anos;
Caddie com 18 anos ou mais;
Caixeiro-ajudante;

Chegador do 3.° ano;
Dactilografo do 2.° ano;
Costureira;

Desenhador praticante do 1.° ano;
Copeiro;

Empregado de balnearios;
Cafeteiro-ajudante;
Empregado de limpeza;
Empregado de refeitorio;
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Engomador;

Engraxador;

Escriturrio estagiario do 2.° ano;
Lavador;

Manicura;

Operador heliografico do 1.° ano;
Pedo;

Pedicura;

Porteiro de servico;

Praticante de hotelaria com mais de dois anos;
Roupeiro;

Trintanario até trés anos;
Vigilante.

Nivel V:

Caixeiro praticante;

Dactilografo do 1.° ano;
Escriturario estagiario do 1.° ano;
Guarda de garagem;

Guarda de lavabos;

Guarda de vestiarios;

Mandarete com mais de 18 anos;
Moco de terra.

Nivel 1V:

Ajudante de todas as seccdes;

Aprendiz de hotelaria com mais de 18 anos do 2.° ano;
Copeiro-ajudante;

Praticante de armazém:;

Praticante de hotelaria até dois anos;

Praticante de metaldrgicos de todas as especialidades.

Nivel I
Chegador do 2.° ano.

Nivel I1:

Aprendiz de hotelaria com mais de 18 anos do 1.° ano;
Chegador do 1.° ano;
Praticante de banheiro nadador-salvador.

Nivel I;

Aprendiz de hotelaria com menos de 18 anos;
Aprendiz de profissdes ndo hoteleiras;
Mandarete com menos de 18 anos;

Caddie com menos de 18 anos.

ANEXO IlI-A
Definicéo de fungdes

1 — Direccdo

Director de hotel. — E o trabalhador que dirige, orienta
e fiscaliza o funcionamento das diversas secc¢Oes e servicos
de um empreendimento turistico; aconselha a administra-
¢do no que diz respeito a investimentos e a definicdo da
politica financeira, econémica e comercial; decide sobre
a organizagdo do hotel. Pode representar a administragdo
dentro do &mbito dos poderes que por esta lhe sejam con-
feridos, ndo sendo, no entanto, exigivel a representacdo
em matérias de contratagdo colectiva, nem em matéria




contenciosa no tribunal do trabalho; é ainda responsavel
pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados no seu
contrato individual de trabalho.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que auxiliao
director de um hotel na execugdo das respectivas fungdes e
substitui-o no impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a
coordenagao préatica dos servigos por sec¢des, podendo ser
encarregado da restruturacdo de certos sectores da unidade
hoteleira e, acidentalmente, desempenhar fungdes ou tarefas
em secgOes para que se encontre devidamente habilitado.

Director de alojamento. — E o trabalhador que dirige e
coordena a actividade das secgdes de alojamento e afins.
Auxilia o director de hotel no estudo da utilizagdo méaxima
da capacidade do alojamento, determinando 0s seus custos
e elaborando programas de ocupacdo. Pode eventualmente
substituir o director. ]

Director comercial. — E o trabalhador que organiza,
dirige e executa os servigos de relagdes publicas, promo-
cdo e vendas da unidade ou unidades hoteleiras. Elabora
planos de desenvolvimento da procura, estuda os mercados
nacionais e internacionais e elabora os estudos necessarios
a analise das oscilagOes das correntes turisticas. ]

Director de producdo «food and beverage». — E o
trabalhador que dirige e coordena o sector de comidas e
bebidas nas unidades hoteleiras. Faz as previsdes de custos
e vendas potenciais de producdo. Gere o0s stocks; verifica
a qualidade das mercadorias a adquirir. Providencia o cor-
recto armazenamento das mercadorias e demais produtos,
controlando as temperaturas do equipamento de frio, a
arrumacdo e higiene. Visita o mercado e fornecedores em
geral: faz a comparacédo de precos dos produtos a obter e
elabora as estimativas dos custos diarios e mensais, por
sec¢do e no conjunto do departamento a sua responsabi-
lidade. Elabora e propde a aprovacdo ementas e listas de
bebidas e respectivos precos. Verifica se as quantidades
servidas aos clientes correspondem ao estabelecido. Con-
trola os precos e requisi¢des; verifica as entradas e saidas
e respectivos registos; apura os consumos diarios e faz in-
ventérios finais, realizando médias e estatisticas. Controla
as receitas e despesas das seccOes de comidas e bebidas,
segundo as normas estabelecidas, dando conhecimento a
direccdo de possiveis falhas. Fornece a contabilidade to-
dos os elementos de que esta carega. Apresenta a direcgao
periodicamente relatérios sobre o funcionamento do sector
e informa relativamente aos artigos ou produtos que dao
mais rendimento e os que devem ser suprimidos.

Subdirector de hotel. — E o trabalhador que auxilia o
director de hotel no desempenho das suas funcdes. Por
delegacdo do director pode encarregar-se da direc¢ao,
orientando e fiscalizando o funcionamento de uma ou
varias secgdes. Substitui o director nas suas auséncias.

Director de restaurante. — E o trabalhador que dirige,
orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas secc¢des e
servigos de um restaurante ou similar ou o departamento
de alimentacdo de um hotel ou estabelecimento similar;
elabora ou aprova as ementas e listas de restaurante; efec-
tua ou toma providéncias sobre a aquisicao dos viveres e
todos os demais produtos necessarios a exploragéo e vigia
a sua eficiente aplicacdo; acompanha o funcionamento dos
varios servicos e consequente movimento das receitas e
despesas; organiza e colabora, se necessario, na execucao
dos inventarios periodicos das existéncias dos produtos
de consumo, utensilios de servico e moveis afectos as
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dependéncias; colabora na recepcao dos clientes, ausculta
0s seus desejos e preferéncias e atende as suas eventuais
reclamacdes. Aconselha a administracdo ou o proprietario
no que respeita a investimentos, decide sobre a organizacao
do restaurante ou departamento; elabora e prop&e planos de
gestao dos recursos mobilizados pela exploracdo; planifica
e assegura o funcionamento das estruturas administrativas;
define a politica comercial e exerce a fiscalizagao dos cus-
tos; é ainda responsavel pela gestdo de pessoal, dentro dos
limites fixados no seu contrato individual de trabalho. Pode
representar a administracdo dentro do &mbito dos poderes
que por esta Ihe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto,
exigivel a representacdo em matérias de contratacdo colec-
tiva, nem em matéria contenciosa no tribunal do trabalho.

Director de banquetes. — E o trabalhador que contacta
com os clientes que pretendem organizar banquetes, reunides,
congressos e 0s aconselha sobre as ementas a escolher, bem
assim como salas, de acordo com a auscultagio feita sobre
as suas pretensdes. Dirige, orienta e fiscaliza as salas de ban-
quetes, reunides ou congressos, de acordo com as instrucdes
recebidas. Colabora na recepcdo dos clientes, ausculta os
seus desejos e atende as reclamagdes. Trata de toda a parte
administrativa do sector, nomeadamente o ficheiro com o
historial dos clientes. Apresenta mensalmente a direc¢do
mapas de previsdes de banquetes e ocupacdo de salas de
reunides e congressos. Coadjuva e substitui o director de
food & beaverage no exercicio das suas funcées. Colabora
com o director-geral em tudo o que for necessario.

Chefe do pessoal. — E o trabalhador que se ocupa dos
servicos e relagBes com o pessoal, nomeadamente admis-
sdo, formacdo e valorizagdo profissional e disciplina, nos
termos da politica definida pela administracdo e direc¢édo
da empresa.

2 — Recepcao

Chefe de recepcao. — E o trabalhador que superintende
nos servicos de recepcao e telefones do estabelecimento com
alojamento; orienta o servigo de correspondéncia com 0s
clientes, a facturacéo e a caixa relativa as receitas, podendo
ainda colaborar nos servicos de portaria. Organiza e orienta
0 servico de reservas. Estabelece as condi¢des de hospeda-
gem e ocupa-se directa ou indirectamente, da recepgdo dos
héspedes. Comunica as secgdes 0 movimento de chegadas e
saidas, bem como os servicos a prestar aos hdspedes; fornece
aos clientes todas as informac6es que possam interessar-Ihes;
fornece a direc¢do todos os elementos sobre 0 movimento de
clientes e sugestdes relativas a pre¢os e promocao. Instrui os
profissionais seus subordinados sobre os trabalhos a cargo
de cada um sobre as informagdes que tenham eventualmente
de prestar aos clientes. Podera substituir o director, o subdi-
rector ou o assistente de direccdo nos seus impedimentos.

Subchefe de recepgdo. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de recepcédo no exercicio das respectivas
funcoes. ;

Recepcionista de 1.2 — E o trabalhador que se ocupa dos
servicos de recepcao, designadamente do acolhimento dos
hdspedes e da contratacdo do alojamento e demais servicos;
assegura a respectiva inscricdo nos registos do estabele-
cimento; atende os desejos e reclamacdes dos hdspedes;
procede ao langamento dos consumos e despesas; emite,
apresenta e recebe as respectivas contas; prepara e executa
a correspondéncia da seccdo e o respectivo arquivo; elabora




estatisticas de servigo. Podera ter de efectuar determinados
servicos de escrituracdo inerentes a exploracdo do esta-
belecimento e operar com o telex, quando instalado na
seccdo. Nos estabelecimentos que ndo possuam seccles
separadas de recepcdo e portaria podera ter de assegurar
0s respectivos servigos.

Recepcionista de 2.2 — E o trabalhador que colabora
com o recepcionista de 1.2, executando as mesmas fungdes.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que prepara
e executa, na empresa e no exterior, tarefas de relagdes
publicas, promocdo e venda dos servicos da unidade ou
unidades hoteleiras.

3 — Controle

Chefe de seccdo de controle. — E o trabalhador que
superintende, coordena e executa os trabalhos de controle.

Controlador. — E o trabalhador que verifica as entra-
das e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas e
artigos diversos) e efectua os respectivos registos, bem
como determinados servicos de escrituracdo inerentes a
exploracdo do estabelecimento. Controla e mantém em
ordem os inventarios parciais e o inventario geral; apura
0s consumos dirios, estabelecendo médias e elaborando
estatisticas. Periodicamente verifica as existéncias (stocks)
das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares,
etc., e do equipamento e utensilios guardados ou em ser-
Vico nas sec¢des, comparando-os com os saldos das fichas
respectivas. Fornece aos servicos de contabilidade os ele-
mentos de que estes carecem e controla as receitas das
seccOes. Informa a direccdo das faltas, quebras e outras
ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador-caixa. — E o trabalhador cuja actividade
consiste na emisséo das contas de consumo nas salas de re-
feigBes, recebimentos das importancias respectivas, mesmo
guando se trate de processos de pré-pagamento ou venda
e ou recebimento de senhas, e elaboracdo dos mapas de
movimento da sala em que preste servigo. Auxilia nos
servicos do controlo, recepc¢éo e balcéo.

4 — Portaria

Chefe de portaria. — E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos de portaria.

Subchefe de portaria. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de portaria no exercicio das respectivas
funcdes. )

Porteiro de 1.2 — E o trabalhador que executa as tarefas
relacionadas com as entradas e saidas dos clientes num
hotel ou estabelecimento similar, controlando e tomando
todas as medidas adequadas a cada caso; coordena e orienta
0 pessoal da portaria; estabelece os turnos de trabalho;
vigia o servico de limpeza da seccdo; regista 0 movimento
das entradas e saidas dos hdspedes; controla a entrega e
restituicdo das chaves dos quartos; dirige a recepcdo da
bagagem e correio e assegura a sua distribuigdo; certifica-se
de que ndo existe impedimento para a saida dos clientes;
presta informagdes gerais e de caracter turistico que lhe
sejam solicitadas; assegura a satisfacdo dos pedidos dos
hospedes e clientes e transmite-lhes mensagens. Pode ser
encarregado do movimento telefonico, da venda do tabaco,
postais, jornais e outros artigos, bem como da distribuicéo
dos quartos e do recebimento das contas dos clientes. Nos
turnos da noite compete-lhe, especialmente quando solici-
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tado, despertar ou mandar despertar os clientes, verificar
o funcionamento das luzes, ar condicionado, agua e aque-
cimento, fazer ou dirigir as rondas, vigiando os andares
e outras dependéncias, e tomar providéncias em caso de
anormalidade, fazendo o respectivo relatério destinado a
direccdo. Pode ter de receber contas dos clientes e efec-
tuar depdsitos bancarios. Nos estabelecimentos que ndo
possuam sec¢des separadas de portaria e recepcao podera
ter de assegurar 0s respectivos servicos.

Porteiro de 2.2 — E o trabalhador que colabora com o
porteiro de 1.2 na execucéo das fungGes definidas para este.

Trintanario (com mais de trés anos e até trés anos). — E
o trabalhador que acolhe os hdspedes e clientes a entrada
do estabelecimento, facilitando-lhes a saida e o acesso
as viaturas de transporte, e indica os locais de recepcao,
cooperando de um modo geral na execucdo dos servigos
de portaria, devendo vigiar a entrada e saida do estabele-
cimento de pessoas e mercadorias. Pode ainda, quando
devidamente habilitado, conduzir viaturas.

Encarregado de vigilantes. — E o trabalhador que coor-
dena e exerce a vigilancia, monta esquemas de seguranga,
dirige ou chefia os vigilantes e elabora relatérios sobre as
anomalias verificadas. )

Bagageiro (com mais de trés anos e até trés anos). — E
o trabalhador que se ocupa do transporte das bagagens
dos hoéspedes e clientes, do asseio das zonas publicas e
do estabelecimento e do transporte de méveis e utensilios,
podendo executar recados e pequenos servicos dentro e
fora do estabelecimento. Podera ainda ocupar-se do aco-
Ihimento dos hospedes e clientes a entrada do estabeleci-
mento, facilitando-lhes a saida e o acesso as viaturas de
transporte, e, excepcionalmente, da vigilancia e controle
da entrada e saida de pessoas e mercadorias.

Vigilante. — E o trabalhador que exerce a vigilancia;
verifica se tudo se encontra normal e zela pela seguranca
do estabelecimento. Elabora relatérios das anomalias ve-
rificadas. )

Porteiro de servico. — E o trabalhador que se ocupa da
vigilancia e controlo na entrada e saida de pessoas e mer-
cadorias. Podera ter de executar pequenos servicos dentro
do estabelecimento, sem prejuizo do seu trabalho normal.

Ascensorista. — E o trabalhador que se ocupa da con-
ducdo e asseio dos elevadores destinados ao transporte de
hospedes, podendo substituir acidentalmente o bagageiro
e 0 mandarete.

Mandarete (com mais de 18 anos e com menos de
18 anos). — E o trabalhador que se ocupa da execugéo
de recados e pequenos servicos dentro e fora do estabele-
cimento, sob orientacdo do chefe da portaria ou chefe da
dependéncia a cujo o servico se ache adstrito. Pode ocupar-
-se da conducéo dos elevadores destinados ao transporte
de hospedes e clientes, assim como do asseio dos mesmos
e das zonas publicas do estabelecimento.

Guarda de vestiario. — E o trabalhador que se ocupa
do servico de guarda de agasalhos e outros objectos dos
hdospedes e clientes, podendo cumulativamente cuidar da
vigilancia, conservacao e asseio das instalagfes sanitarias
e outras destinadas a clientela.

5 — Andares

Governante geral de andares. — E o trabalhador que
superintende e coordena os trabalhos dos governantes de




andares de rouparia/lavandaria e do encarregado de lim-
peza; na auséncia destes, assegura as respectivas tarefas.
Governante de andares. — E o trabalhador que provi-
dencia a limpeza e arranjos diarios dos andares que lhe
estdo confiados, coordenando toda a actividade do pessoal
sob as suas ordens; vigia a apresentacdo e o trabalho dos
empregados de andares; ocupa-se da ornamentacdo de
jarras e supervisiona o arranjo, asseio e decoracdo das
salas e zonas de convivio; examina o bom funcionamento
da aparelhagem eléctrica, sonora, telefdnica e instalagdes
sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e cortinados,
velando pela sua conservagdo ou substituicdo, quando
necessaria; mantém reserva de roupas e de material de
limpeza e faz a sua distribuicdo; pode receber e acompa-
nhar os hdspedes e fornece indicagdo ao pessoal acerca dos
horarios de preferéncia daqueles; verifica a ocupacao dos
quartos; guarda objectos esquecidos pelos clientes; atende
as reclamacdes dos hdspedes e superintende no tratamento
da roupa de clientes; envia diariamente relatério ao seu
superior hierarquico. Na falta de governante de rouparia,
dirige e coordena o servico de tratamento de roupas.
Empregado de andares/quartos. — E o trabalhador que
se ocupa do asseio, arranjo e decora¢do dos aposentos
dos hospedes, bem como dos locais de acesso e de estar,
do recebimento e entrega de roupas aos hdspedes e ainda
da troca e tratamento de roupas de servigo. Colabora nos
servicos de pequenos-almocos e ainda no fornecimento de
pequenos consumos a utilizar pelos clientes nos quartos.

6 — Mesas

Chefe de mesa. — E o trabalhador que dirige e orienta
todos os trabalhos da seccéo e distribui os respectivos tur-
nos (grupos de mesa); elabora o horério de trabalho, tendo
em atencdo as necessidades do servico e as disposicbes
legais aplicaveis; estabelece, de acordo com a direccéo,
as quantidades de utensilios de mesa necessarios a execu-
¢do de um servico eficiente, considerando o movimento
normal e a classe das refei¢bes a fornecer, verificando
ainda a sua existéncia mediante inventarios periodicos;
acompanha ou verifica os trabalhos de limpeza das sa-
las, assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente
arrumacgdo; providencia a limpeza regular dos utensilios
de trabalho, orienta as preparagdes prévias, o arranjo das
mesas para as refeicdes, dos mdveis expositores, de abas-
tecimento e de servigo e assegura a correcta apresentacao
exterior do pessoal; fornece instrugdes sobre a composi¢do
dos pratos e a eficiente execucdo dos servicos. Nas horas
de refeicOes recebe os clientes e acompanha-0s as mesas,
podendo atender os seus pedidos; acompanha o servigo
de mesa, vigiando a execucéo dos respectivos trabalhos;
recebe as opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais
reclamagdes, procurando dar, a estas, pronta e possivel
solucdo, quando justificadas; colabora com os chefes de
cozinha e de pastelaria na elaboracdo das ementas das
refei¢ces e listas de restaurante, bem como nas sugestdes
para banquetes e outros servicos, tendo em atengdo 0s
gostos ou preferéncias da clientela e as possibilidades
técnicas do equipamento e do pessoal disponivel. Pode
ocupar-se do servico de vinhos e ultimacédo de especiali-
dades culinarias. Pode ser encarregado de superintender
nos servicgos de cafetaria e copa e ainda na organizacao e
funcionamento da cave do dia.
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Subchefe de mesa. — E o trabalhador que coadjuva o
chefe de mesa no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Escancéo. — E o trabalhador que se ocupa do servico
de vinhos e outras bebidas, verifica as existéncias na cave
do dia, providenciando para que as mesmas sejam manti-
das. Durante as refei¢Ges apresenta a lista das bebidas aos
clientes e aconselha o vinho apropriado para os diferentes
pratos da ementa escolhida; serve ou providencia para
que sejam correctamente servidos os vinhos e bebidas
encomendados. Guarda as bebidas sobrantes dos clientes
que estes pretendam consumir posteriormente; prepara e
serve bebidas de aperitivo e sobremesa, colabora no arranjo
das salas e na organizacéo e funcionamento de recepcao
e outros servicos de bebidas. Pode ter de executar ou de
acompanhar a execucdo do inventario das bebidas exis-
tentes na cave do dia. Possui conhecimentos aprofundados
de enologia, tais como designagéo, proveniéncia, data da
colheita e graduac&o alcodlica. Pode substituir o subchefe
de mesa nas suas faltas ou impedimentos.

Controlador de «room-service». — E o trabalhador que
atende, coordena e canaliza o servigo para os quartos dos
clientes. Tem a seu cargo o controle das bebidas e alimen-
tos destinados ao room-service, mantendo-as qualitativa e
quantitativamente ao nivel prescrito pela direc¢do. Con-
trola e regista diariamente as receitas do room-service. Tem
de estar apto a corresponder a todas as solicitagdes que Ihe
sejam postas pelos clientes, pelo que devera possuir conhe-
cimentos suficientes dos idiomas francés e inglés, culinéria
e ementas praticadas. Esta funcdo deve ser desempenhada
por trabalhador qualificado como empregado de mesa
de 1.2 ou de categoria superior, se ndo houver trabalhador
especialmente afecto ao desempenho desta funcgéo.

Empregado de mesa de 1.2 — E o trabalhador que serve
refeicdes e bebidas a hospedes e clientes. E o responsavel
por um turno de mesas. Executa ou colabora na preparacao
das salas e arranjos das mesas para as diversas refeicoes,
prepara as bandejas, carros de servigo e mesas destinadas
as refeicdes e bebidas nos aposentos ou outros locais dos
estabelecimentos. Acolhe e atende os clientes, apresenta-
-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicacdes sobre
o0s diversos pratos e bebidas e anota pedidos; serve 0s
alimentos escolhidos; elabora ou manda emitir a conta dos
consumos, podendo efectuar a sua cobranca. Segundo a
organizacao e classe dos estabelecimentos pode ocupar-se,
s6 ou com a colaboracdo de um empregado, de um turno
de mesa, servindo directamente aos clientes ou, por forma
indirecta, utilizando carros ou mesas moveis; espinha pei-
xes, trincha carnes e ultima a preparacdo de certos pratos;
pode ser encarregado da guarda e conservacgdo de bebidas
destinadas ao consumo diario da secc¢do e de proceder a
reposicao da respectiva existéncia. No final das refeigdes
procede ou colabora na arrumacédo da sala, transporte e
guarda de alimentos e bebidas expostos para venda ou
servico e dos utensilios de uso permanente. Colabora na
execucdo dos inventarios periodicos e vela pela higiene
dos utensilios. Podera acidentalmente substituir o escangao
ou subchefe de mesa. )

Empregado de mesa de 2.2 — E o trabalhador que serve
refeicBes e bebidas a hdspedes e clientes, ajudando ou
substituindo 0 empregado de mesa de 1.%; colabora na arru-
macao das salas e no arranjo das mesas e vela pela limpeza
dos utensilios; cuida do arranjo dos aparadores e do seu




abastecimento com os utensilios e preparagdes necessarios
ao servigo; executa quaisquer servigos preparatorios na
sala, tais como troca de roupas; auxilia nos preparos do
oficio e auxilia ou executa o servigo de pequenos-almogos
nos aposentos e outros locais do estabelecimento. Regista
e transmite a cozinha os pedidos feitos pelos clientes.
Pode emitir as contas das refei¢des e consumos e cobrar
as respectivas importancias.

Marcador de jogos. — E o trabalhador que se encar-
rega do recinto onde se encontram jogos de sala; conhece
o funcionamento e regras dos jogos praticados no esta-
belecimento. Presta esclarecimentos aos clientes sobre
esses mesmos jogos. Eventualmente pode ter de executar
servicos de balcdo e bandeja.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que serve
as refeicOes aos trabalhadores, executa trabalhos de lim-
peza e arrumagcdo e procede a limpeza e tratamento das
loicas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

7—Bar

Supervisor de bares. — E o trabalhador que coordena e
supervisiona o funcionamento de bares e boites sob orien-
tacdo do director ou assistente de direccdo responsavel
pelo sector de comidas e bebidas, quando exista, e a quem
devera substituir nas respectivas faltas ou impedimentos. E
o responsavel pela gestéo dos recursos humanos e materiais
envolvidos, pelos inventarios periddicos e permanentes
dos artigos de consumo e utensilios de servico afectos
a exploracdo, pela elaboracdo das listas de precos e pela
manutencdo do estado de asseio e higiene das instalacdes
e utensilagem, bem como pela respectiva conservagao.

Chefe de bar. — E o trabalhador que superintende e
executa os trabalhos de bar.

«Barman» de 1.2 — E o trabalhador que prepara e serve
bebidas simples ou compostas, cuida da limpeza e arranjo
das instalacdes do bar e executa as preparacdes prévias ao
balcéo; prepara cafés, chas e outras infusdes e serve san-
duiches, simples ou compostas, frias ou quentes. Elabora
ou manda emitir as contas dos consumos, observando
as tabelas de precos em vigor, e procede ao respectivo
recebimento. Colabora na organizagdo e funcionamento
de recepc¢oes, de banquetes, etc. Pode cuidar do asseio e
higiene dos utensilios de preparacéo e servico de bebidas.
Pode proceder a requisicdo dos artigos necessarios ao
funcionamento e a reconstituicao das existéncias; procede
ou colabora na execucdo de inventarios periodicos do
estabelecimento ou secgéo.

«Barman» de 2.2 — E o trabalhador que colabora com
0 barman de 1.2, executando as suas fun¢fes. Cuida da
limpeza e higiene dos utensilios de preparagéo e servigo
de bebidas.

8 — Balcao

Chefe de balcdo. — E o trabalhador que superintende
e executa os trabalhos de balcdo. ;

Empregado de balcéo de 1.2e 2.2— E o trabalhador
gue atende e serve os clientes em restaurantes e similares,
executando o servico de cafetaria préprio da seccdo de
balcdo. Prepara embalagens de transporte para servigos
ao exterior, cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operacdes de controlo aplicaveis; atende e for-
nece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se
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previamente da exactiddo dos registos, e verifica se 0s pro-
dutos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade,
quantidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos pela
geréncia do estabelecimento; executa com regularidade
a exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para
venda; procede as operacdes de abastecimento; elabora
as necessarias requisicGes de viveres, bebidas e outros
produtos a fornecer pela seccéo propria, ou procede a sua
aquisicao directa aos fornecedores; efectua ou manda exe-
cutar os respectivos pagamentos, dos quais presta contas
diariamente a geréncia; executa ou colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumacéo das instalacdes, bem como na
conservacao e higiene dos utensilios de servico; efectua
ou colabora na realizacdo dos inventarios periédicos da
sec¢do. Pode substituir o controlador nos seus impedi-
mentos e auséncias. )

Empregado de gelados. — E o trabalhador que con-
fecciona os gelados e abastece os balcdes ou maquinas
de distribuigdo. Serve os clientes. Compete-lhe cuidar do
asseio e higiene dos produtos, equipamentos e demais uten-
silagem, bem como das instalagdes. Pode eventualmente
colaborar no servico de refeigdes e bebidas.

Ajudante de balcdo. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de prética, colabora com o empregado de balcéo,
podendo substitui-lo na sua auséncia, enquanto ndo ascende
a esta categoria.

9 — Snack-bar e self-service

Chefe de «snack». — E o trabalhador que chefia, orienta
e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os arranjos e prepa-
racdo de mesas frias, gelados, cafetaria e de outros sectores
de servico; colabora com o chefe de cozinha na elaboragédo
das ementas; orienta e vigia a execuc¢do dos trabalhos e
preparacdo do servico; supervisiona o fornecimento das
refeicOes e atende os clientes, dando-lhes explicacdes sobre
0s diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os e
transmite-os as respectivas secgdes. Define as obrigagdes
de cada componente de brigada, distribui o0s respectivos
turnos e elabora os horérios de trabalho, tendo em atencéo
as necessidades da seccdo. Acompanha e verifica os traba-
Ihos de limpeza da seccdo, assegurando-se da sua perfeita
higiene e conveniente arrumacao.

Chefe de «self-service». — E o trabalhador que nos es-
tabelecimentos de servico directo ao publico (self-service)
chefia o pessoal, orienta e vigia a execuc¢do dos trabalhos
e preparacao do servico e supervisiona o fornecimento das
refeicBes, podendo fazer a requisi¢do dos géneros neces-
sarios a sua confeccdo. Executa ou colabora na realizagéo
de inventarios regulares ou permanentes.

Empregado de «snack» de 1.2 — E o trabalhador que
atende os clientes, anota os pedidos e serve refeicGes e
bebidas, cobrando as respectivas importancias. Ocupa-se
da limpeza e preparacéo dos balcdes, mesas e utensilios
de trabalho. Colabora nos trabalhos de controlo e na rea-
lizacdo dos inventarios periddicos e permanentes exigidos
pela exploracdo. Emprata pratos frios e confecciona e
serve gelados. )

Empregado de «snack» de 2.2 — E o trabalhador que
colabora com o empregado de snack de 1.2, executando
as funcdes definidas para este. )

Empregado de balcdo/mesa de «self-service». — E 0
trabalhador que serve refeicfes e bebidas. Ocupa-se da




preparacdo e limpeza dos balcdes, salas, mesas e utensilios
de trabalho. Abastece os balcGes de bebidas e comidas
confeccionadas e colabora nos trabalhos de controlo exi-
gidos pela exploracéo. ]

Ajudante de «snack». — E o trabalhador que, terminado
o0 periodo de pratica, colabora com o0 empregado de shack,
enguanto ndo ascende a esta categoria, podendo substitui-
-lo na sua auséncia.

10 — Cozinha

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozinha e grill
nos restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares; ela-
bora ou contribui para a elaboracdo das ementas e das
listas de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendo
em atencgdo a natureza e o nimero de pessoas a servir, 0s
viveres existentes ou susceptiveis de aquisicdo e outros
factores, e requisita as sec¢des respectivas 0s géneros de
que necessita para a sua confecgdo; da instrucfes ao pessoal
da cozinha sobre a preparacédo e confeccdo dos pratos, tipos
de guarnigdo e quantidades a servir; cria receitas e prepara
especialidades; acompanha o andamento dos cozinhados;
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas
as seccgoes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos
de trabalho; propde superiormente a admisséo do pessoal
e vigia a sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um
inventario de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservacao dos alimentos entregues a seccao; pode
ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de
elaborar um registo diario dos consumos. Da informacao
sobre quantidades necessarias as confeccdes dos pratos e
ementas; é ainda responsavel pela elaboragdo das ementas
do pessoal e pela boa confecgéo das respectivas refei¢des,
qualitativa e quantitativamente.

Subchefe de cozinha. — E o trabalhador que coadjuva
e substitui o chefe de cozinha no exercicio das respectivas
funcoes. ]

Cozinheiro de 1.2 2.2e 3.2— E o trabalhador que se
ocupa da preparacdo e confeccdo das refei¢bes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragdo das ementas;
recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a confecgéo
das refeicOes, sendo responsavel pela sua guarda e conser-
vagdo; prepara o peixe, 0s legumes e as carnes e procede
a execucdo das operacgdes culinérias; emprata e guarnece
os pratos cozinhados; confecciona os doces destinados as
refei¢des. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e
demais equipamentos.

Cortador de 1.2 e 2.2 — E o trabalhador que corta carnes
para confeccdo e colabora nos trabalhos da cozinha.

Assador/grelhador. — E o trabalhador que executa exclu-
siva ou predominantemente o servico de grelhados (peixe,
carne, marisco, etc.) em sec¢do autbnoma da cozinha.

11 — Pastelaria

Pasteleiro-chefe ou mestre. — E o trabalhador que
planifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as
tarefas e fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo
onde e quando necessario. Requisita matérias-primas e
outros produtos e cuida da sua conservacgdo, pela qual é
responsavel. Cria receitas e pode colaborar na elaboracéo
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das ementas e listas. Mantém em dia os inventarios de
material e stocks de matérias-primas.

Pasteleiro de 1.2 — E o trabalhador que prepara massas,
vigia temperaturas e pontos de cozedura e age em todas as
fases do fabrico, dirigindo o funcionamento das méaquinas,
em tudo procedendo de acordo com as instru¢des do mes-
tre/chefe, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Confecciona sobremesas e colabora, dentro da sua espe-
cializagdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.2 — E o trabalhador que trabalha com o
forno, qualquer que seja a sua area, coadjuva o pasteleiro
de 1.2 no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas
faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas e colabora,
dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de cozinha.

12 — Economato

Chefe de compras/economo. — E o trabalhador que
procede a aquisicao e transporte de géneros, mercadorias
e outros artigos, sendo responsavel pelo regular abaste-
cimento do estabelecimento; calcula os pregos dos arti-
gos baseado nos respectivos custos e plano econémico
da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as
seccOes as mercadorias e artigos necessarios ao seu fun-
cionamento. Procede a recepgdo dos artigos e verifica a
sua concordancia com as respectivas requisi¢des; organiza
e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelas quais é responsavel; executa ou colabora na
execucdo de inventarios periédicos; assegura a limpeza e
boa ordem de todas as instala¢des do economato.

Despenseiro. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, transporta em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece as
secgdes, mediante requisicdo, as mercadorias e artigos
necessarios ao seu funcionamento. Assegura a higiene e
arrumacao da secgao.

Cavista. — E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, transporta em veiculo destinado
para o efeito, armazena, conserva, controla e fornece as
sec¢des as mercadorias necessarias ao seu funcionamento.
Assegura a laboracdo da cave do dia e a higiene e arru-
macao da seccao. )

Ajudante de despenseiro/cavista. — E o trabalhador
que colabora com o despenseiro ou cavista exclusivamente
no manuseamento e arrumacdo de mercadorias e demais
produtos, vasilhame ou outras taras, na guarda da despensa
ou da cave do dia e na limpeza da sec¢do. Pode ter de
acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes
para aquisicdo de mercadorias.

13 — Cafetaria e copa

Chefe de cafetaria. — E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos de cafetaria.

Chefe de copa. — E o trabalhador que superintende,
coordena e executa os trabalhos de copa.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes ou frias ndo exclusivamente
alcoolicas, sumos, torradas, sanduiches e confecgdes de
cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante requisicéo, as
seccBes de consumo. Colabora no fornecimento e servico
de pequenos-almocos e lanches. Assegura os trabalhos da
limpeza dos utensilios e demais equipamento da secgao.




Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros
utensilios de mesa, cozinha e equipamento usado no
servico de refeicdes, por cuja conservacgao é respon-
savel; coopera na execucgdo de limpeza e arrumacgdes
da seccdo; pode substituir o cafeteiro nas suas faltas e
impedimentos. )

Copeiro-ajudante e cafeteiro-ajudante. — E o trabalha-
dor que, terminado o periodo de pratica, colabora com o
copeiro (ou cafeteiro), podendo substitui-lo na sua ausén-
cia, enquanto ndo é promovido aquela categoria.

14 — Rouparia, lavandaria e limpeza

Governante de rouparia/lavandaria. — E o trabalhador
que dirige, coordena e executa 0 servico de rouparia e lavan-
daria; dirige a recepcdo, lavagens, conserto, conservagao e
distribuicdo de roupas pertencentes ao estabelecimento ou
aos clientes; requisita os produtos de lavagem, detergentes
e demais artigos necessarios e vela pela sua conveniente
aplicacédo; controla a roupa lavada, separando-a segundo
o melhor critério de arrumac&o; elabora o registo diario de
roupa tratada; procede a facturacao dos servigos prestados;
verifica os stocks; verifica o funcionamento das maquinas
e providencia eventuais reparaces. Assegura a limpeza da
seccdo. Elabora ou colabora na realizagdo de inventarios
regulares ou permanentes.

Costureiro. — E o trabalhador que se ocupa dos tra-
balhos de corte, costura, conserto e aproveitamento das
roupas de servico e adorno, podendo ter de assegurar outros
trabalhos da secgéo.

Engomador. — E o trabalhador que se ocupa dos traba-
Ihos de engomadoria e dobragem de roupas, incluindo as
dos héspedes ou clientes, podendo ter de assegurar outros
trabalhos da secgéo.

Lavador. — E o trabalhador que se ocupa da lavagem
e limpeza manual ou mecénica, incluindo o processo de
limpeza a seco, das roupas de servicos e das dos hospedes
ou clientes, podendo ter de assegurar outros trabalhos da
seccao. )

Roupeiro. — E o trabalhador que se ocupa do recebi-
mento, tratamento, arrumacéo e distribuicdo das roupas,
podendo ter de assegurar outros trabalhos da secgao.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa os servicos de limpeza.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que se ocupa
da lavagem, limpeza, arrumacéo e conservagdo de instala-
¢Oes, equipamentos e utensilios de trabalho.

Guarda de lavabos. — E o trabalhador que assegura a
limpeza e asseio dos lavabos e locais de acesso aos mes-
mos, podendo acidentalmente substituir o guarda de ves-
tidrios nos seus impedimentos.

15 — Termas

Encarregado termal. — E o trabalhador que dirige e
controla o trabalho de todas as secgoes. )

Empregado de consultorio (sé termas). — E o trabalha-
dor que recolhe da bilheteira toda a documentacéo refe-
rente as consultas e conduz os clientes ao médico, fazendo
entrega do processo de inscricéo. )

Empregado de inalagdes (56 termas). — E o trabalhador
que se encarrega do tratamento por inalacées.
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Empregado da seccéo de fisioterapia (so termas). — E
o trabalhador que executa servigo de fisioterapia ou outros
da seccao. )

Banheiro de termas. — E o trabalhador que prepara
banhos e pode ter de executar outros servicos similares.

«Buvette». — E o trabalhador que da a 4gua termal em
copo graduado.

Duchista. — E o trabalhador que executa operagdes
de duche.

16 — Animagao e desportos

Director artistico. — E o trabalhador que organiza e
coordena as manifestac@es artisticas, espectaculos de music-
-hall e musicais, assegurando a chefia e direccdo deste
sector da empresa. Programa as manifestacfes artisticas
e selecciona e contrata masicos, intérpretes e outros artis-
tas. Dirige as montagens cénicas e os ensaios. Aconselha
os artistas na selec¢do do reportério mais adequado ao
equilibrio do espectaculo. Dirige e orienta o pessoal téc-
nico. E responséavel pela manutencéo e conservacgao dos
equipamentos de cena.

Director de golfe. — E o trabalhador que dirige, orienta
e fiscaliza o funcionamento de todas as sec¢es e servigos
existentes no campo de golfe e nas instalacdes sociais
de apoio. Aconselha a entidade empregadora no que diz
respeito a investimento e politica de organizacdo. Pode
representar a entidade empregadora, dentro do ambito
dos poderes que por ela lhe sejam conferidos, com ex-
cepcao dos aspectos laborais. E responsavel pelo sector
de relacdes publicas. Assegura a manutencdo de todas as
instalagbes desportivas e sociais em perfeitas condi¢des de
utilizacdo. Providencia a gestao racional e eficaz dos meios
humanos e materiais postos a sua disposi¢cdo. Organiza o
calendario desportivo e promove a realizagao de torneios
e competicdes. )

Secretéario de golfe. — E o trabalhador que coadjuva o
director de golfe na execucdo das respectivas fungdes e
substitui-o nos seus impedimentos e auséncias. Compete-
-lhe executar as tarefas atribuidas ao director de golfe nos
casos em que este ndo exista. ]

Encarregado de animacéo e desportos. — E o traba-
Ihador que superintende, coordena e executa todas as ac-
tividades de animac&o e desportos de um estabelecimento;
controla e dirige o pessoal e assegura a promogao comercial
da exploracéo. ]

Monitor de animagéo e desportos. — E o trabalhador
que lecciona, orienta e anima actividades da sua especia-
lidade (natacdo, equitacdo, golfe, vela, ténis, esqui, moto-
nautica, etc.).

Banheiro. — E o trabalhador que colabora na monta-
gem, exploracdo, limpeza, arrumagdo e conservagdo da
praia e ou piscina e respectivo material. Vende bilhetes em
recintos aquaticos no caso de nao haver bilheteira.

Nadador-salvador. — E o trabalhador responsavel pela
seguranca dos banhistas dentro das areas vigiadas e pelo
seu salvamento em caso de acidente. Colabora ainda com
0s restantes elementos nas outras tarefas inerentes a ex-
ploracdo, desde que isso ndo afecte a sua tarefa essencial
de vigilancia. )

Tratador-conservador de piscina. — E o trabalhador
que assegura a limpeza das piscinas e zonas circundantes
mediante utilizacdo de equipamento adequado. Controla




& mantém as aguas das piscinas em perfeitas condigdes de
utilizagdo. E o responséavel pelo bom funcionamento dos
equipamentos de tratamento, bombagem e transporte de
aguas. Nos casos em que a sua actividade principal ndo o
ocupe a tempo inteiro podera desempenhar outras tarefas
simples e néo permanentes.

Vigia de bordo. — E o trabalhador que exerce as suas
fungdes a bordo de uma embarcagdo, sendo obrigatoria-
mente nadador-salvador.

Bilheteiro. — E o trabalhador responsavel pela cobranca e
guarda das importancias referentes as entradas, em todos 0s
locaisem que seja exigido o pagamento de bilhetes. Assegura
a conservagao e limpeza do sector.

Mogo de terra. — E o trabalhador que auxilia 0 banheiro
nas suas tarefas, podendo ainda proceder a cobranca do
aluguer de toldos, barracas e outros utensilios instalados
nas praias.

Praticante de banheiro/nadador-salvador. — E o traba-
Ihador que auxilia e toma parte activa em todos o0s servicos
designados para o banheiro e nadador-salvador, desde que
devidamente autorizado pela entidade competente.

Empregado de balneario. — E o trabalhador que exe-
cuta a limpeza, arrumagao e conservagéo dos balnearios
de praias, piscinas, estancias termais e campos de jogos. E
responsavel pela guarda dos objectos que lhe sdo confiados.
Os elementos ndo sazonais executardo na época baixa todas
as tarefas de preparacgdo e limpeza inerentes ao sector ou
sectores onde exercem as suas fungdes na época alta. Pode
ter de vender bilhetes. ]

Operador de som e luzes («disk-jockey»). — E o tra-
balhador que opera com os equipamentos de som e luzes
em boites, dancings e outros recintos.

Tratador de cavalos. — E o trabalhador que cuida
das cavalaricas, limpa, escova e alimenta os cavalos,
preparando-o0s para o picadeiro.

Chefe de manutencao de golfe. — E o trabalhador que
superintende, coordena e executa todas as tarefas inerentes
a manutencéo dos campos de golfe.

Capataz de campo. — E o trabalhador que providencia
a realizacdo dos trabalhos de conservacdo no campo de
golfe, de acordo com a orientagdo superior.

Capataz de rega. — E o trabalhador que fiscaliza, coor-
dena e executa os trabalhos relativos a rega; assegura a ma-
nutencdo dos reservatorios de rega, estacao de bombagem,
furos artesianos e condutas de dgua de apoio ao campo de
golfe. Programa e fiscaliza as regas automaticas.

Operador-chefe de zona. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de operador e é responsavel pelos trabalhos
inerentes a zona que Ihe for distribuida.

Chefe de «caddies». — E o trabalhador que orienta os
servicos dos caddies, bem como a sua formacao. Instrui-os
na maneira de executarem as respectivas fungdes. Tem a
cargo todo o material deixado a sua guarda, pelo qual é
responsavel.

Oficial de rega. — E o trabalhador que executa traba-
Ihos de rega e outros necessarios a conservagao do campo,
podendo o seu trabalho ser diurno ou nocturno, podendo
ainda colaborar em outros trabalhos de manutencéo.

Operador de maquinas de golfe. — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos inerentes ao corte de relva e
outros que lhe forem superiormente determinados.

«Caddie» (mais de 18 anos ou menos de 18 anos). — E o
trabalhador que se encarrega do transporte dos utensilios de
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golfe, guando solicitado pelo jogador ou nomeado pelo chefe
dos caddies. Devera ser conhecedor das regras de golfe.

Pe&o. — E o trabalhador que executa todos os trabalhos
gue lhe forem superiormente determinados, podendo ser
encarregado do campo de treinos.

17 — Categorias sem enquadramento especifico

Jardineiro-encarregado. — E o trabalhador que coor-
dena e dirige uma equipa de jardineiros com quem cola-
bora, sendo responsavel pela manutengdo e conservacao
das areas ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de limpeza
das zonas exteriores dos estabelecimentos e proceder a
outras tarefas que Ihe sejam atribuidas.

Florista. — E o trabalhador que se ocupa dos arranjos
florais nos estabelecimentos e das lojas de flores onde
existam. ]

Jardineiro. — E o trabalhador que se ocupa do arranjo
e conservacao dos jardins, piscinas, arruamentos e demais
zonas exteriores dos estabelecimentos.

Guarda-florestal. — E o trabalhador que responde pela
guarda de florestas, matas e exploragfes agricolas ou agro-
-pecudrias nos termos legalmente estabelecidos. Quando
Ihe seja distribuido meio de transporte para uso proprio,
promove as diligéncias necessarias a sua manutencao.

Vigilante de criancas sem fungbes pedagogicas. — E 0
trabalhador que vigia e cuida das criancas em instalagfes
apropriadas para o efeito.

Engraxador. — E o trabalhador que predominantemente
engraxa, limpa, tinge e procede a arranjos no calgado dos
clientes ou hdspedes; é responséavel pela conservagdo do
material que Ihe esta confiado, bem como pela limpeza
do seu sector.

Aprendiz de hotelaria (com mais de 18 anos, dos 2.°
e 1.° anos, e com menos de 18 anos). — E o trabalhador
que, sob a orientagdo de profissionais qualificados ou da
entidade empregadora, adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira pro-
fissional de uma especialidade.

Praticante de hotelaria (até 1.° ano, dos 1.° e 2.° anos,
até dois anos e mais de dois anos). — E o trabalhador que,
tendo terminado o periodo de aprendizagem, se prepara
para ascender ao primeiro grau da categoria profissional
respectiva.

Ajudante de todas as secces. — E o trabalhador néo
qualificado que, em qualquer seccdo do estabelecimento,
executa operacoes de limpeza e outras fungdes para as quais
se ndo exija especializacdo profissional, podendo, aciden-
talmente, substituir os profissionais de categoria superior.

18 — Telefones

Encarregado de telefones. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa o servico de telefone.

Telefonista de 1.2e 2.2 — E o trabalhador que opera
com equipamento telefonico, fornece informacdes sobre
0S Servigos, recebe e transmite mensagens; pode ter de
operar com telex e colaborar na manutencéo de ficheiros
e arquivos.

19 — Escritdério/administrativos

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
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que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce funcgdes tais como
colaborar na determinacdo da politica da empresa, planear
a utilizagdo mais conveniente da médo-de-obra, equipa-
mento, materiais, instalagdes e capitais, orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos, criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz e colaborar na fixac&o da politica financeira
e exercer a verificacdo dos custos. ;

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico. — E
o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, numa ou
varias divisdes, servicos e sec¢des, respectivamente, as
actividades que Ihe sdo prdprias; exerce dentro do sector
que chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de
direcc¢do, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do sector, segundo
as orientag0es e fins definidos; propde a aquisi¢ao de equi-
pamento e materiais € a admissao de pessoal necessarios
ao bom funcionamento do seu sector e executa outras
funcGes semelhantes.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificag¢do dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de
contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais ade-
quados a gestao econémico-financeira e cumprimento da
legislagcdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
cdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execucado do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagOes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar da
correccao da respectiva escrituracdo. Pode subscrever a
escrita das empresas do grupo A, a que se refere o0 Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢cdo-Geral das
Contribuigdes e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o
titulo profissional de técnico de contas.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
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autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacio-
nadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento do resultado da
exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N&o havendo seccao prdpria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balangos e escrituragdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucéo dos trabalhos. Pode subscrever
a escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo
da Contribuigdo Industrial perante a Direc¢do-Geral das
Contribuigdes e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o
titulo profissional de técnico de contas. )

Secretario de administragdo/direccdo. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da administra-
¢do ou direccdo da empresa. Entre outras, competem-Ihe
normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho, assegurar, por sua prdpria iniciativa, 0
trabalho de rotina diéria do gabinete e providenciar pela
realizacdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras. ]

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
I&, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou
recebe instrucbes definidas com vista a resposta; redige
textos, minuta cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que nota em estenografia e dactilografa rela-
torios, cartas e outros textos num ou mais idiomas. Pode
ter de dactilografar papéis-matriz (stencil) para reprodugéo
de textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da entidade empregadora; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os subscritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposi¢Oes necessarias para os levantamentos.

Escriturario de 1.2, 2.2e 3.2—E o trabalhador que
executa varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha; redige rela-
torios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou & méquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicéo e regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s a pessoa ou servigo competentes; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operages




contabilisticas, estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao da direc-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicdes de admissdo e efectua registos do pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritério. Para além da totali-
dade ou parte das tarefas acima descritas, pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos
gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento
de salarios ou outros fins. )

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas relacionadas com a escrituragéo e registos ou
livros de contabilidade, sob orientag&o e responsabilidade
imediata do guarda-livros. ’

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o traba-
Ihador que nota em estenografia e dactilografia relatorios,
cartas e outros textos. Dactilografa papéis-matriz (stencil)
para reproducdo de textos e executa outros trabalhos de
escritorio. )

Operador de «telex». — E o trabalhador que transmite
e recebe mensagens numa ou mais linguas para e de di-
ferentes postos de telex; executa as tarefas necessarias a
transmissao e as resultantes da recepg¢do, nomeadamente
0 encaminhamento para o destinatario; arquiva mensagens
para consulta posterior e providencia pela manutencdo do
material para o normal funcionamento do servigo.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua fora do escri-
torio recebimentos, pagamentos e depositos.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o traba-
Ihador que opera com maquinas de registo de operacgdes
contabilisticas, faz langamentos simples, registos ou calcu-
los estatisticos; verifica a exactidao das facturas, recibos e
outros documentos. Executa diversos trabalhos de escrit6-
rio relacionados com as operacdes de contabilidade.

Operadores de maquinas auxiliares. — E o trabalha-
dor que opera com todos os tipos de maquinas auxiliares
existentes, tais como de corte e de separacdo de papel,
duplicadores e fotocopiadoras. ;

Dactilografo (dos 1.° e 2.° anos). — E o trabalhador
que dactilografa cartas, notas, matrizes para duplicacdo e
textos baseados em documentos escritos ou informacées
que Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios ou
outros materiais com vista a reproducéao de textos. Aces-
soriamente pode executar servigos de arquivo e operar
com duplicadores. ]

Escriturario/estagiario (dos 1.° e 2. anos). — E o tra-
balhador que se prepara para o exercicio das funcGes para
que estagia.

20 — Informatica/administrativos

Analista de informéatica. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tém em vista; determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informacgéo, examina os dados
obtidos, determina qual a informagé&o a ser recolhida, com
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periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados
os resultados; determina as modificacfes a introduzir ne-
cessérias a normalizacdo dos dados e as transformacdes a
fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas
e outras especificagcdes para o programador; efectua tes-
tes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagGes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operagBes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento
automatico da informacéo. Pode ser especializado num
dominio particular, nomeadamente a andlise Idgica dos
problemas ou elaboracdo de esquemas de funcionamento
e ser designado, em conformidade, por analista organico
ou analista de sistemas. )

Programador de informatica. — E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacdes
de tratamento automatico da informacao por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de informatica, incluindo todos dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucfes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduzir-lhe alteragdes sempre que necessa-
rio; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartBes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Programador mecanogréafico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucéo dos trabalhos me-
canograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligacdo, segundo as directrizes rece-
bidas dos técnicos mecanograficos; elabora organogramas
de painéis e mapas de codificacdo; estabelece as fichas de
dados e resultados. )

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento da
informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola, ac-
cionando dispositivos adequados, ou, por qualquer outro
processo, coloca papel na impressora e os cartdes ou su-
porte magnético nas respectivas unidades de perfuracéo
ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas
unidades de leitura; vigia o funcionamento do computador,
executa as manipulagdes necessarias (colocacao de bandas
nos desenroladores, etc.), consoante as instrucdes recebi-
das, retira o papel impresso, os cart@es perfurados e 0s su-
portes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para
a execucao de outras tarefas, detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os temas utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalacdes de ar condicionado e outras,
para obter a temperatura requerida para funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou material periférico e ser designado em
conformidade, como, por exemplo, operador de consola
ou operador de material periférico.




Operador mecanografico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas, prepara a maquina para o tra-
balho a realizar mediante o programa que lhe ¢é fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de alimentacéo;
vigia o funcionamento e executa o trabalho consoante
as indicacOes recebidas, recolhe os resultados obtidos;
regista o trabalho e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao. )

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
recebe dados, a fim de serem perfurados os cartfes ou
bandas e registados em suportes magnéticos, que hao-de
servir de base a trabalhos mecanograficos, para o que uti-
liza maquinas apropriadas; elabora programas consoante 0s
elementos comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradas
ou suportes magnéticos; verifica mediante equipamento
prdprio possiveis erros existentes nos cartdes ja perfurados
ou suportes magnéticos sensibilizados; corrige possiveis
erros detectados. Pode trabalhar com um terminal ligado
directamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos, obter as respostas respectivas, sendo desig-
nado, em conformidade, como operador de terminais.

Estagiario (operador de computador; operador de registo
de dados; operador de maquinas de contabilidade; operador
mecanografico). — E o trabalhador que se prepara para o
exercicio das fungdes da respectiva profisséo.

21 — Servigos técnicos

A — Categorias sem enquadramento especifico

Director de servigos técnicos. — E o trabalhador que
supervisiona e coordena todo o equipamento e instalages
da empresa, sua manutencdo e reparacdo, designadamente
no que respeita a refrigeracédo, caldeiras, instalacéo eléc-
trica e servicos gerais. Supervisiona e coordena o pessoal
adstrito aos servicos técnicos, prestando-lhe toda a as-
sisténcia técnica necessaria, em ordem a aumentar a sua
eficiéncia, designadamente no que respeita a prevencao de
acidentes, combate a incéndios e inundacdes e paralisacdo
de equipamento. Programa os trabalhos de manutencéo e
reparacdo, tanto internos como externos, de modo a for-
necer indicagdes precisas sobre o estado de conservacao e
utilizacdo do equipamento e instalacGes. Elabora planos de
rotina, supervisionando o seu cumprimento, e é responsavel
pela verificacdo dos materiais necessarios a manutencgdo de
todo o equipamento. Elabora e coordena os horéarios dos
servicos e colabora com outros directores e ou chefes de
departamento para a realizacdo da sua actividade.

Chefe de manutenc&o, de conservagédo ou de servigos
técnicos. — E o trabalhador que dirige, coordena e orienta
o funcionamento dos servigos de manutencéo, de conser-
vagdo ou técnicos de uma empresa.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
registo, selecgéo e ou encaminhamento dos elementos res-
peitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, mate-
riais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagfes neces-
sarias e sectores ligados a manutencdo e ou conservagcao.

Operario polivalente. — E o trabalhador que executa
tarefas de electricidade, canalizacdo, pintura, mecanica,
carpintaria, etc. )

Indiferenciado de servicos técnicos. — E o trabalhador
maior de 18 anos de idade que, sem qualquer qualificacdo
profissional, nas empresas com oficinas constituidas de
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manutencao e servicos técnicos, se ocupa de movimentagao
de carga e descarga de material e das limpezas dos locais de
trabalho; auxilia, no manuseamento e transportes de mate-
riais, os trabalhadores especializados do respectivo sector.

B — Construgéo civil

Encarregado geral (construcéo civil). — E o trabalha-
dor que superintende na execucdo de um conjunto de obras
de construcdo civil em diversos locais.

Encarregado fiscal. — E o trabalhador que fiscaliza di-
versas frentes de obras em curso, verificando o0 andamento
dos trabalhos, comparando-0s com o projecto inicial e
caderno de encargos. )

Encarregado de obras. — E o trabalhador que supe-
rintende na execucdo de uma obra, sendo o responsavel
pela gestdo de recursos humanos e materiais colocados a
sua disposicao. ]

Encarregado de construgéo civil. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla, subordinado a directivas
superiores, servigos relacionados com o seu sector de ac-
tividade. )

Carpinteiro de limpos (1.2e 2.%). — E o trabalhador
que executa predominantemente trabalhos em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos.

Estucador (1.2e 2.%). — E o trabalhador que trabalha
predominantemente em estuques, podendo ter de fazer
trabalhos de pedreiro. )

Ladrilhador (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que executa
predominantemente assentamentos de ladrilhos, mosaicos
ou azulejos. ]

Pintor (1.2e 2.%). — E o trabalhador que executa pre-
dominantemente quaisquer trabalhos de pintura de obras.

Polidor de marmores (1.2 e 2.2). — E o trabalhador que
executa predominantemente trabalhos de limpeza, poli-
mento e conservacdo de marmores e pedras polidas.

Carpinteiro de toscos. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos em madeira, no banco de
oficina ou em obra, sem contudo efectuar acabamentos.

Pedreiro (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou blocos,
assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares.

C — Madeiras

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe predomi-
nantemente motivos em madeira em alto ou baixo relevo.

Estofador (1.2e 2.8). — E o trabalhador que procede pre-
dominantemente a estofagem, arranjos e outras reparacdes
em moveis ou superficies a estufar ou estofados.

Marceneiro (1.2 e 2.8). — E o trabalhador que exe-
cuta com predominancia tarefas inerentes a profissao,
nomeadamente a execu¢do, arranjo e conservacao dos
maoveis. )

Mecénico de madeiras (1.2 e 2.%). — E o trabalhador
que opera com maquinas de trabalhar madeiras, designa-
damente maquinas combinadas, maquinas de orlar, enge-
nhos de furar, garlopas desengrossadeiras, plainas, tornos,
tupias e outros. )

Polidor de méveis (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que d&
polimento na madeira ou outros materiais, transmitindo-
-lhes a tonalidade e o brilho desejados.




D — Metaldrgicos

Encarregado metaldrgico. — E o trabalhador que dirige,
controla e coordena directamente o trabalho dos chefes de
equipa e ou outros trabalhadores.

Chefe de equipa metaltrgico. — E o trabalhador que
executa fungdes da sua profissdo e, na dependéncia do
encarregado ou outro superior, orienta o trabalho de um
grupo de trabalhadores.

Bate-chapas (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que procede a
execucdo, reparacéo e montagem de pecas de chapa fina.

Canalizador (1.2 e 2.2). — E o trabalhador que corta e
rosca tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa
canalizagdes em edificios, instalagBes industriais e outros
locais. )

Mecanico de automoveis (1.2 e 2.8). — E o traba-
Ihador que detecta as avarias mecénicas, repara, afina,
monta e desmonta os 6rgdos de automoveis e outras
viaturas e executa outros trabalhos relacionados com
esta mecanica. )

Mecénica de frio e ou ar condicionado (1.2e2.%). — Eo
trabalhador que monta e ou afina sistemas de refrigeracdo
térmicos e ou ar condicionado para instalacdes industriais
ou outras. )

Pintor metalurgico (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que por
imersdo, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo
especifico, incluindo a pintura electro-estatica, aplica tintas
de acabamento, procedendo a preparacdo das superficies
a pintar. )

Serralheiro civil (1.2 e 2.%). — E o trabalhador que
constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automoveis, andaimes e similares para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico (1.2 e 2.3). — E o trabalhador que
executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de
méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalacbes
eléctricas. )

Soldador (1.2 e 2.3). — E o trabalhador que pelos pro-
cessos existentes liga entre si 0s elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica.

Empregado de compras. — E o trabalhador que re-
cebe e encaminha documentagdo relativa as encomen-
das, assegurando a existéncia dos materiais necessarios
a manutencao.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. — E
o trabalhador que, nos armazéns e ou ferramentarias, en-
trega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo
requisitados, sem ter a seu cargo o registo e o controle das
existéncias dos mesmos. ;

Magquinista de forga motriz. — E o trabalhador que ma-
nobra e vigia o funcionamento de uma ou mais maquinas
de forga motriz, de origem térmica, hidraulica ou outra.

PraticantedemetalUrgicodetodasasespecialidades. — E
o trabalhador que se prepara técnico-profissionalmente
para ingressar no primeiro grau da categoria respectiva,
apos ter terminado o periodo de aprendizagem.

Aprendiz de metallrgico de todas as especialidades. — E
o trabalhador que adquire conhecimentos técnico-
-profissionais que Ihe permitam ingressar na carreira pro-
fissional de uma especialidade, sob orientagdo de traba-
Ihadores especializados.
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E — Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa o trabalho dos fogueiros,
assegurando o funcionamento da instalagdo de vapor. E
responsavel pela manutencdo e conservagdo do equipa-
mento de vapor.

Fogueiro (1.2, 2.2e 3.2). — E o trabalhador que alimenta
e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a
limpeza do tubular, das fornalhas e das condutas e providen-
ciar pelo hom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentacéo de agua e combustivel.

Chegador ou ajudante ou aprendiz de fogueiro (1.°, 2.°
e 3.% anos). — E o trabalhador que assegura o abasteci-
mento do combustivel s6lido ou liquido para o gerador de
vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede a
limpeza dos mesmaos e da sec¢do em que estdo instalados,
sob exclusiva orientacdo dos fogueiros.

F — Rodoviarios

Chefe de movimento. — E o trabalhador que coordena
0 movimento de transportes, subordinando-o aos diversos
interesses sectoriais. E o responsavel pela manutencao e
conservacéo das viaturas e pelo controle dos consumos.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos au-
tomoveis; zela pela conservacédo do veiculo e pela carga
que transporta, orientado e colaborando na respectiva carga
e descarga.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que segue no
veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na manuten-
cdo de viaturas, vigia e indica as manobras, colaborando
nas operagdes de carga e descarga.

G — Garagem

Encarregado geral de garagens. — E o trabalhador
que, nas garagens ou esta¢des de servico, atende os cliente,
ajusta contratos, regula o expediente geral, cobra e paga
facturas, faz compras, orienta 0 movimento interno, fisca-
liza o pessoal e substitui a entidade empregadora.

Servente de cargas e descargas. — E o trabalhador que
faz cargas e descargas de mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e recebe e distribui volumes ao servico
dos utentes dos transportes. ’

Encarregado de pessoal de garagens. — E o trabalhador
que fiscaliza e ajuda o restante pessoal de garagem.

Expedidor de garagens. — E o trabalhador que orienta,
dirige e coordena o sector de transportes, bem como os mo-
toristas e demais trabalhadores ligados ao servico.

Recepcionista de garagens. — E o trabalhador que
atende os clientes e anota o servico a efectuar nas gara-
gens e estacOes de servigo e cobra lavagens, lubrificacbes
e mudancas de 6leo.

Lubrificador. — E o trabalhador que procede a lavagem
e lubrificacdo e mudanca de 6leo de veiculos automéveis,
desmontagem e montagem de pneumaticos, reparacao de
furos. E responséavel pela conservacéo do material que Ihe
esta entregue e pelo bom aspecto e limpeza da sua secgéo.

Lavador-garagista. — E o trabalhador que procede a
lavagens em veiculos automéveis ou executa 0s servicos
complementares inerentes, quer por sistema manual quer
por meio de maquinas, e bem assim a desmontagem e mon-
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tagem de pneumaticos e reparagéo de furos. E responsavel
pela conservacao do material que lhe esta entregue e pelo
bom aspecto e limpeza da sua sec¢éo.

Abastecedor de carburante. — E o trabalhador que faz
avenda e 0 abastecimento de carburante e todos os demais
produtos ligados a actividade, presta toda a assisténcia a
clientela, nomeadamente verificagdo de 6leo, 4gua e pres-
s&o dos pneumaticos. Compete-lhe cuidar da limpeza das
bombas e de toda a area por elas ocupada.

Guarda de garagem. — E o trabalhador que se ocupa
da vigilancia das garagens, estacOes de servico e das via-
turas nela recolhidas, bem como do material e maquinas,
podendo proceder também & venda de carburantes.

H — Electricistas

Electricista encarregado. — E o trabalhador que dirige,
controla e fiscaliza os trabalhos de electricidade e activi-
dade dos electricistas. )

Electricista chefe de equipa. — E o trabalhador respon-
savel pelos trabalhos da sua especialidade, competindo-lhe
dirigir uma equipa de trabalho, podendo substituir o encar-
regado electricista nas sua auséncias e impedimentos.

Electricista oficial. — E o trabalhador que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo. ;

Electricista pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva
os oficiais e, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Electricista-ajudante. — E o trabalhador que se prepara
para ascender a categoria de pré-oficial, coadjuvando os
oficiais ap0s ter completado a aprendizagem.

Electricista aprendiz. — E o trabalhador que adquire
conhecimentos técnico-profissionais que lhe permitam
ingressar na carreira profissional de uma especialidade,
sob orientagdo de trabalhadores especializados.

Radiotécnico. — E o trabalhador que se ocupa da ma-
nutencdo, conservagdo e reparagdo dos equipamentos de
reproducdo, emissdo e recepgdo de som e ou imagens.

| — Técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a par-
tir de um estudo e da andlise de um projecto, orienta a
sua concretizacdo em obra, interpretando as directivas
nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos
e circunstancias préprios de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia com
0 programa de execucdo estabelecido. Podera desempenhar
funcgdes de coordenacdo e controle no desenvolvimento de
projectos de varias actividades.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacdo e interligacdo. Observa e in-
dica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na exe-
cucdo, assim como os elementos para o orgamento. Cola-
bora, se necessario, na elaboragao de cadernos de encargos.

Medidor or¢camentista coordenador. — E o trabalhador
que coordena a elaboracdo completa de medices e orca-
mentos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das
técnicas de orcamentacdo de materiais e de métodos de
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execucao. Para isso devera possuir conhecimentos praticos
da obra em geral. Colabora, dentro da sua especialidade,
com os autores dos projectos na elaboracéo dos respectivos
cadernos de encargos. Pode ter sob a sua responsabilidade
um gabinete ou sector de medigOes e orgamentos.

Técnico industrial. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos tedricos e praticos, executa trabalhos
técnicos segundo a sua especialidade ou ramo, podendo
utilizar a sua experiéncia dando assisténcia a técnicos de
engenharia em trabalhos tais como projectos, célculos,
especificacdes, memdrias descritivas e actividade técnico-
-comercial. Pode, sempre que seja possivel, tomar decisdes
dentro da orientacdo recebida. Pode exercer fungdes de
coordenacdo, podendo orientar técnicos numa actividade
comum. ;

Desenhador publicitario e de artes graficas. — E o
trabalhador que, a partir de dados verbais ou escritos, cria,
esboca, maquetiza e executa, com a técnica e 0 pormenor
necessarios, 0 material grafico ou publicitéario destinado a
imprensa, televisdo, publicidade exterior e directa, mar-
cas, livros, folhetos, logétipos, papel de carta, embala-
gens, stands, montras, etc. D& assisténcia aos trabalhos
em execugéo.

Medidor orgamentista (com mais de seis anos, entre trés
e seis anos e com menos de trés anos de pratica). — E o
trabalhador que estabelece com precisdo as quantidades
e 0 custo dos materiais e de m&o-de-obra. Deverj ter co-
nhecimentos de desenho, de matérias-primas e de proces-
so0s ou métodos de execucdo de obras. No desempenho
das suas funcGes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memdria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais, volumes
de méo-de-obra e servigos necessarios, utilizando as tabe-
las de precgos de que dispde, e calcula os valores globais
correspondentes. Organiza e orcamenta. Deve completar o
orcamento que estabelece com a indicagdo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operacgdes a efectuar.
Cabe-lhe providenciar para que sejam actualizadas as ta-
belas de precos simples e compostos que utiliza.

Desenhador (com mais de seis anos, entre trés e seis
anos e com menos de trés anos de pratica). — E o traba-
Ihador que, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos
ou por ele recolhidos (por exemplo, croquis), executa 0s
desenhos das pecas e descreve-as até a0 pormenor neces-
séario para a sua compatibilizacdo e execucdo, utilizando
os conhecimentos de materiais, de procedimento de fa-
bricacdo e das praticas de construgdo. Consoante 0 seu
grau de habilitacdo profissional e a correspondente préatica
do sector, efectua calculos suplementares dimensionais
requeridos pela natureza do projecto. Consulta o respon-
savel pelo projecto acerca das modificagfes que julgar
necessarias ou convenientes.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catalogos, normas e toda a documentacdo ine-
rente ao sector técnico, podendo também organizar e pre-
parar 0s respectivos processos. ;

Desenhador praticante (1.° e 2.°anos). — E o trabalha-
dor que se prepara para o exercicio das fungdes correspon-
dentes as categorias superiores sob orientagéo.

Operador heliografico (1.° e 2.° anos). — E o traba-
Ihador que trabalha predominantemente com a maquina
heliogréafica, corta e dobra as copias heliograficas.




J — Comércio (balcao)

Caixeiro encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 gerente na auséncia deste e encontra-se apto a dirigir o

servico e pessoal.

Caixeiro chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, orienta e dirige o servigo de uma seccéo especializada
de um estabelecimento. )

Caixeiro (1.2, 2.2 e 3.%). — E o trabalhador que vende
mercadoria, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias para a sua entrega, recebe encomen-
das, elabora as notas respectivas e transmite-as para exe-
cucdo e elabora ou colabora na realizagdo de inventarios
periddicos.

Caixa de balc&o. — E o trabalhador que efectua o rece-
bimento das importancias devidas por fornecimentos. Emite
recibos e efectua o registo das operagdes em folha de caixa.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que colabora com
0 caixeiro, terminado o periodo de prética, enquanto ndo
ascende de categoria, podendo substituir o caixeiro de 3.2
na sua auséncia. )

Caixeiro praticante. — E o trabalhador que se prepara
para ascender a categoria superior.

L — Comércio (armazém)

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e o servigo de armazém, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que responde pela
aquisicao, transporte, armazenamento e conservacao de
mercadorias e demais produtos e controla as respectivas
entradas e saidas.

Conferente. — E o trabalhador que procede a verifica-
¢do das mercadorias e outros artigos e controla as respec-
tivas entradas e saidas. )

Empregado de armazém. — E o trabalhador que cuida
da arrumacdo das mercadorias ou produtos nas areas de
armazenamento, acondiciona e ou desembala por métodos
manuais ou mecanicos; procede a distribuicao das merca-
dorias ou produtos pelos sectores de venda ou de utiliza-
cao; fornece mercadorias ou produtos contra entrega de
requisicéo; assegura a limpeza das instalacdes e colabora
na realizag8o dos inventarios.

Praticante de armazém. — E o trabalhador que se pre-
para para ascender a categoria superior.

M — Barbeiros e cabeleireiros

Cabeleireiro completo. — E o trabalhador que executa
penteados de arte, penteados histdricos e aplicacdo de
posticos.

Cabeleireiro de homens. — E o trabalhador que executa
cortes de cabelo a navalha, penteados a escova, permanen-
tes e coloragdo de cabelos.

Oficial de cabeleireiro. — E o trabalhador que executa
ondulagdo de Marcel e penteados de noite.

Oficial de barbeiro. — E o trabalhador que executa o
corte normal de cabelo, corte de barba e lavagem de cabeca.

Meio-oficial de barbeiro. — E o trabalhador que exe-
cuta o corte normal de cabelos, corte de barba e lavagem
de cabeca.

Ajudante de cabeleireiro. — E o trabalhador que exe-
cuta lavagens de cabeca, isolamento e enrolamento de
cabelo para permanentes, descoloragdes e coloragdes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2011

Praticante de cabeleireiro. — E o trabalhador que exe-
cuta o corte de cabelo, mise en plis, caracois a ferro e
permanentes.

Calista. — E o trabalhador que extrai calos e calosida-
des dos pés e arranja as unhas.

Esteticista. — E o trabalhador que executa tratamentos
de beleza. ]

Manicura. — E o trabalhador que executa o embeleza-
mento das m&os e unhas. ]

Massagista de estética. — E o trabalhador que executa
massagens de estética.

Massagista terapéutico de recuperagéo e sauna. — E
o trabalhador que executa massagens manuais ou mecé-
nicas, trabalha com aparelhos de diatermia, ultra-sons,
infravermelhos, ultravioletas, placas, cintas, vibradores,
espaldares, banhos de agulheta, banhos de Vichy, banhos
subaquaticos, banhos de algas, banhos de parafina, etc.,
além de que tera de efectuar diagnosticos de lesdes e aplicar
tratamentos adequados tomando inteira responsabilidade
pelos mesmos. Compete-lhe ainda, desde que desempenhe
a sua profissdo em estabelecimento de sauna, aconselhar
o cliente sobre o tempo de permanéncia, temperatura de
camara e inteirar-se da sua tensdo arterial e demais por-
menores de salde que possam desaconselhar a utilizagao
de sauna. Exerce vigilancia constante, sempre que tenha
clientes na camara de sauna.

Pedicuro. — E o trabalhador que executa o embeleza-
mento dos e ou da unhas. ;

Aprendiz (barbeiro/cabeleireiro). — E o trabalhador que
adquire conhecimentos técnico-profissionais que lhe per-
mitem ingressar na carreira profissional da especialidade
sob orientacdo de profissionais qualificados.

N — Graéficos

Impressor de litografia oficial. — E o trabalhador que
prepara e vigia o funcionamento de uma maquina de im-
primir folhas ou bobinas de papel, indirectamente, a partir
de uma chapa metalica fotolitografica e por meio de um
rolo revestido de borracha. Assegura todas as operagdes
destinadas a garantir a boa qualidade do trabalho.

Impressor de litografia estagiario. — E o trabalhador
que efectua todas as tarefas estipuladas para oficial im-
pressor sob sua orientacao.

O — Quimicos

Chefia (limpezas quimicas e desinfeccdes). — E o tra-
balhador que orienta um grupo de trabalhadores segundo
directrizes fixadas superiormente; deve possuir conheci-
mentos profundos de actuac;ao

Especialista (limpezas quimicas e desinfeccdes). — E 0
trabalhador que executa fung@es de exigente valor técnico
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente.

Especializado (limpezas quimicas e desinfeccbes). — E
o trabalhador que executa fungdes complexas ou delicadas
e normalmente ndo rotineiras; enquadradas em directivas
gerais bem definidas, exigindo o conhecimento do seu
plano de execucao.

Semiespecializado (limpezas quimicas e desinfec¢des). —
E o trabalhador que executa funcdes totalmente pIanlflcadas
e definidas, de caracter predominantemente mecanico ou
manual pouco complexo, normalmente rotineiro e por vezes
repetitivo.
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P — Panificadores

Amassador. — E o trabalhador que prepara e manipula
as massas para pao e produtos afins, incluindo o refresco
dos iscos, nas regides em que tal sistema de fabrico seja
adoptado; é responsavel pelo bom fabrico do péo e dos
produtos afins.

Forneiro. — E o trabalhador que assegura o funciona-
mento do forno, sendo responsavel pela boa cozedura do
pdo e ou produtos afins.

Amassador aspirante. — E o trabalhador que executa to-
das as tarefas estipuladas para amassador, sob sua orientagéo.

Forneiro aspirante. — E o trabalhador que efectua todas
as tarefas estipuladas para o forneiro, sob sua orientacao.

Manipulador (ajudante de padaria). — E o trabalhador
que colabora com os profissionais das categorias acima
referidas, auxiliando no fabrico de pao e ou produtos afins;
compete-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e uten-
silios utilizados, bem como das instalacdes.

Aprendiz de padaria. — E o trabalhador que efectua
a aprendizagem para profissional das categorias acima
referidas.

Q — Maritimos

Motorista maritimo. — E o trabalhador que responde
pela conducdo, manutencao e conservacao das maquinas
e demais aparelhagem mecanica existente a bordo da em-
barcacdo a cuja tripulacéo pertence.

Mestre. — E o trabalhador que comanda e chefia a em-
barcagédo onde presta servico.

Arrais. — E o trabalhador que responde pela conducéo
e manutencdo das embarcacdes, pela seguranca dos seus
utentes e pela distribuicédo das tarefas a bordo.

Marinheiro. — E o trabalhador que desempenha a bordo
de uma embarcacdo as tarefas que Ihe forem destinadas
pelo mestre ou arrais, nomeadamente o servico de mano-
bras e trabalhos de conservagéo. Quando habilitado, pode
substituir o mestre ou o arrais nas respectivas auséncias,
faltas ou impedimentos.

R — Enfermagem

Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a tera-
péutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de en-
fermagem basicos e globais; faz educacgéo sanitaria, en-
sinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o grau de
salide, como até aumenta-lo, com especial énfase para
as medidas de proteccdo e seguranca no trabalho, bem
como para prevenir as doengas em geral e as profissionais
em particular; observa os trabalhadores sdos e doentes e
verifica a temperatura, pulso, respiragdo, tensdo arterial e
peso, procurando detectar precocemente sinais e sintomas
de doenca e encaminha-los para 0 médico; auxilia o médico
na consulta e nos meios complementares de diagndéstico e
tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico e
aspecto acolhedor dos gabinetes de servico médico; efectua
registos relacionados com a sua actividade de forma a in-
formar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados
de enfermagem. )

Aucxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que co-
adjuva 0 médico e ou o enfermeiro nas tarefas que estdo
cometidas a este profissional e ja descritas.
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ANEXO IV

Estrutura de qualificagd@o de funcbes
1 — Quadros superiores:

Analista de informaética;
Contabilista;

Director artistico;

Director comercial;

Director de alojamento;
Director de banquetes;
Director de golfe;

Director de hotel;

Director de producéo de food and beverage;
Director de restaurante;
Director de servicos;
Director de servicos técnicos;
Enfermeiro;

Secretario de golfe;
Subdirector de hotel.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de direcgdo;
Chefe de pessoal;
Guarda-livros;

Programador de informaética;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Chefe de manutencdo, de conservagdo ou de servicos
técnicos;

Chefe de cozinha;

Técnico Industrial.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Arrais;

Caixeiro chefe de seccéo;
Caixeiro-encarregado;

Chefe de bar;

Chefe de cozinha;

Chefe de manutencdo de golfe;
Chefe de mesa;

Chefe de portaria;

Chefe de recepcéo;

Chefe de seccéo;

Chefe de seccéo de controlo;

Chefia (limpezas quimica e desinfeccao);
Electricista-encarregado;
Encarregado de animac&o e desportos;
Encarregado de armazém;
Encarregado de construcao civil;
Encarregado de obras;

Encarregado de pessoal de garagens;
Encarregado de telefones;
Encarregado fiscal,

Encarregado geral de garagens;
Encarregado metalurgico;
Encarregado termal;

Expedidor de garagens;




Fogueiro-encarregado;

Governante geral de andares;
Medidor orgamentista-coordenador;
Mestre;

Pasteleiro-chefe ou mestre.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de enfermagem;

Chefe de compras/ecénomo;

Chefe de movimento;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Escangéo;

Especialista (limpezas quimica e desinfecgdes);
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras;
Esteticista;

Massagista terapéutico de recuperacao e saung;
Programador mecanografico;

Secretario de administragdo/direccao.

4.2 — Producéo:

Assistente operacional;
Desenhador (com mais de seis anos, entre trés e seis

anos e com menos de trés anos de pratica);

Desenhador projectista;
Desenhador publicitario e de artes graficas;
Medidor orcamentista (com mais de seis anos, entre trés

e seis anos e com menos de trés anos de pratica).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Ajudante de guarda-livros;

Caixa;

Controlador;

Controlador-caixa;

Dactilografo (1.° e 2.° anos);
Escriturario de 1.2, 2.2e 3.%;
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa;
Operador de computador;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de registo de dados;

Operador mecanografico;

Recepcionista de 1.%;

Recepcionista de 2.2;

Recepcionista de garagens.

5.2 — Comércio:

Caixa de balcao;
Caixeiro (1.2, 2.2 e 3.3);
Promotor de vendas.

5.3 — Producado:

Amassador;

Amassador aspirante;
Apontador;

Bate-chapas (1.2 e 2.9);
Canalizador (1.2 e 2.9);
Carpinteiro de limpos (1.2 e 2.%);
Carpinteiro de toscos;
Electricista oficial;
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Empregado de compras;
Entalhador;

Estofador (1.2 e 2.%);

Estucador (1.2 e 2.%);

Fogueiro (1.2, 2.2 e 3.9);
Forneiro;

Forneiro aspirante;

Impressor de litografia oficial;
Ladrilhador (1.2 e 2.%);
Magquinista de forca motriz;
Marceneiro (1.2 e 2.3);

Mecénico de automoveis (1.2 e 2.9);
Mecénico de frio ou de ar condicionado (1.2 e 2.3);
Mecénico de madeiras (1.2 e 2.%);
Operario polivalente;

Pedreiro (1.2 e 2.3);

Pintor (1.2 e 2.9);

Pintor metaltrgico (1.2 e 2.%);
Polidor de marmores (1.2 e 2.9);
Polidor de moéveis (1.2 e 2.%);
Radiotécnico;

Serralheiro civil (1.2 e 2.%);
Serralheiro mecénico (1.2 e 2.9);
Soldador (1.2e 2.2).

5.4 — Outros:

Barman de 1.3

Barman de 2.3

Cabeleireiro completo;

Cabeleireiro de homens;

Calista;

Capataz de campo;

Capataz de rega;

Cavista;

Chefe de caddies;

Controlador de room service;
Cozinheirode 1.2, 2.2 e 3.3
Despenseiro;

Empregado da seccéo de fisioterapia (s6 termas);
Empregado de inalagGes (s6 termas);
Empregado de mesa de 1.
Empregado de mesa de 2.2,
Especializado (limpezas quimicas e desinfeccdes);
Fiel de armazém;

Governante de andares;

Governante de rouparia/lavandaria;
Jardineiro-encarregado;

Manicura;

Marinheiro;

Massagista de estética;

Meio-oficial de barbeiro;

Monitor de animagé&o e desportos;
Motorista;

Motorista maritimo;
Nadador-salvador;

Oficial de barbeiro;

Oficial de cabeleireiro;

Operador de som e luzes (disc jockey);
Pasteleiro de 1.2

Pasteleiro de 2.3;

Pedicura;

Vigia de bordo.




6 — Profissionais semiqualificados (indiferenciados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor de carburante;

Ajudante de balcéo;

Ajudante de cabeleireiro;

Ajudante de despenseiro/cavista;
Ajudante de motorista;

Ajudante de snack;

Arquivista técnico;
Assador/grelhador;

Banheiro;

Banheiro de termas;

Bilheteiro;

Caddie (mais de 18 anos ou menos de 18 anos);
Cafeteiro;

Caixeiro-ajudante;

Chefe de copa;

Cobrador;

Conferente;

Cortador de 1.2e 2.3

Costureiro;

Duchista;

Empregado de andares/quartos;
Empregado de armazém;

Empregado de balcdo de 1.2e 2.3,
Empregado de balcdo/mesa de self-service;
Empregado de balneério;

Empregado de consultério (s6 termas);
Empregado de gelados;

Empregado de refeitdrio;

Empregado de snhack de 1.
Empregado de shack de 2.
Encarregado de limpeza;
Encarregado de vigilantes;
Engomador;

Engraxador;

Florista;

Jardineiro;

Lavador;

Lavador-garagista;

Marcador de jogos;

Oficial de rega;

Operador-chefe de zona;

Operador de maquinas de golfe;
Operador de telex;

Operador heliografico (1.° e 2.° anos);
Operador de maquinas auxiliares;
Porteiro de 1.%

Porteiro de 2.3;

Roupeiro;

Semiespecializado (limpezas quimicas e desinfeccdes);
Telefonistade 1.2 e 2.3,

Tratador de cavalos;
Tratador-conservador de piscina;
Vigilante de criancas sem funcdes pedagdgicas.

6.2 — Producao:

Electricista-ajudante;

Electricista pré-oficial;

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos;
Lubrificador;

Manipulador (ajudante de padaria).
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7 — Profissionais ndo qualificados:
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de todas as secc0es;

Ascensorista;

Bagageiro (com mais de trés anos e até trés anos);
Buvette;

Copeiro;

Copeiro-ajudante e cafeteiro-ajudante;

Empregado de limpeza guarda-florestal;

Guarda de garagem;

Guarda de lavabos;

Guarda de vestiario;

Mandatario (commais de 18 anose commenosde 18anos);
Moco de terra;

Pedo;

Porteiro de servico;

Servente de cargas e descargas;

Trintanario (com mais de trés anos e até trés anos);
Vigilante.

7.2 — Producado:
Indiferenciado de servicos técnicos.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz (barbeiro/cabeleireiro);

Aprendiz de hotelaria (com mais de 18 anos, dos 1.° e
2.% anos, e com menos de 18 anos);

Aprendiz de metallrgico de todas as especialidades;

Aprendiz de padaria;

Caixeiro praticante;

Chegador ou ajudante ou aprendiz de fogueiro (1.2, 2.°
e 3.2anos);

Desenhador praticante (1.° e 2.° anos);

Electricista aprendiz;

Escriturario/estagiario (1.° e 2.° anos);

Estagiario (operador de computador, operador de registo
de dados, operador de maquinas de contabilidade, operador
mecanografico);

Impressor de litografia estagiario;

Praticante de armazém;

Praticante de banheiro/nadador-salvador;

Praticante de cabeleireiro;

Praticante de hotelaria (até 1 ano, dos 1.° e 2.° anos, até
dois anos e mais de dois anos);

Praticante de metallrgico de todas as especialidades.

Profissdes integraveis em dois niveis de qualificacado

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de departamento, de diviséo ou de servigo;
Supervisor de bares.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos de producdo o outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado geral (construcdo civil).




3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de balcéo;
Subchefe de cozinha;
Subchefe de mesa;
Subchefe de portaria;
Subchefe de recepcéo;
Chefe de cafetaria;
Chefe de self-service;
Chefe de snack.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producado:

Electricista chefe de equipa;
Chefe de equipa metallrgico.

Lisboa, 12 de Outubro de 2011.

DECISOES ARBITRAIS

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2011

Pela AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauragéo
e Similares de Portugal:

Mario Pereira Gongalves, presidente da direccéo.
Alexandre de Almeida, vogal da direccao.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SINCES/
UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, secretario-geral, na
qualidade de mandatario.

Depositado em 29 de Novembro de 2011, a fl. 119 do
livron.° 11, comon.° 174/2011, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
das Pescas — UGT/PESCAS — Alteracéao

Alteracdo, aprovada no congresso de 2 de Julho de
2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.” 1, de 15 de Janeiro de 1983, 18, de
30 de Setembro de 1983, e 16, de 30 de Agosto de 1987.

Artigo 18.°

1 — Aquotizacéo sindical é de 1% sobre o total iliquido
gue o socio auferir ou terd um valor mensal fixo conforme
a opcdo declarada anualmente junto do Sindicato.

Artigo 23.°

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, a convocagdo do presidente do conselho ge-
ral.

Artigo 62.°

1 — A duracdo de qualquer mandato sera de qua-
tro anos.

Registado em 29 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 66, a fl. 141
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca (SIMAMEVIP) — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
21 de Outubro de 2011, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 11, de 15 de
Junho de 1992.

CAPITULO |

Denominacgéo, &mbito e sede

Artigo 1.°

1 — O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

(SIMAMEVIP) ¢ a associagdo constituida pelos traba-
Ihadores que exercam a sua actividade, em todo o territdrio
nacional, em qualquer das &reas de actividade econémica
definida no n.° 2 deste artigo.

2 — As areas de actividade econdmica a que se refere
este artigo sdo:

a) Transportes maritimos, fluviais e aéreos, assim como
respectivos servi¢os de apoio;

b) Agentes de navegacao, operadores portuarios, transi-
tarios, assim como respectivos servigos de apoio;

c) Viagens e turismo e rent-a-car, assim como os res-
pectivos servigos de apoio;

d) Armamento de navios, comercializa¢do, congelacéo,
secagem e servicos de apoio das pescas.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

2 — O Sindicato poderé criar seccdes e delegacbes ou
quaisquer outras formas de representacdo sempre que 0
julgue necessario a prossecucao dos seus fins.

CAPITULO Il
Principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato orienta a sua ac¢éo dentro dos principios do
sindicalismo democrético e da solidariedade entre todos
os trabalhadores por uma organizacdo sindical unitéria,
independente, de massas e de classe.

Artigo 5.°

O Sindicato defende os interesses individuais e colec-
tivos dos trabalhadores nos campos econémico, social e
cultural, promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa
das liberdades democraticas e pela emancipacao da classe
trabalhadora.




Artigo 6.°

1 — O Sindicato reconhece, defende e pratica o prin-
cipio da liberdade sindical e garante a todos os trabalha-
dores a sua filiagdo, sem distingdo de opiniGes politicas,
concepcdes filosoficas, crencas religiosas, idade, sexo,
raca, etnia e nacionalidade.

2 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados, nomeadamente
no que respeita a eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes
e a livre expressao de todos os pontos de vista existentes
no seio dos trabalhadores, devendo, apds a discussdo, a
minoria aceitar a decisdo da maioria.

Artigo 7.°

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideologicas, cuja organizacdo &, no
entanto, exterior a0 movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua in-
tervencdo e participacdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacdo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 8.0

O Sindicato exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente ao patronato, Estado, confissdes
religiosas, partidos ou outras associagdes politicas ou ainda
quaisquer outros agrupamentos de natureza néo sindical.

Artigo 9.°

O Sindicato como afirmacdo concreta dos principios
enunciados é filiado:

a) Na Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Co-
municacdes;

b) Na Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca;

c) Na CGTP-IN e, consequentemente, nas suas estruturas
locais e regionais.

Artigo 10.°
O Sindicato pode ainda filiar-se noutras organiza¢tes
sindicais de nivel superior, de ambito nacional ou inter-

nacional, de acordo com a deliberacdo prévia dos asso-
ciados expressa por voto secreto em assembleia geral.

CAPITULO 11l
Fins e competéncias

Artigo 11.°

O Sindicato tem como objectivo a defesa dos interesses
individuais e colectivos dos trabalhadores seus associados
e, em particular:

a) Dar apoio e assisténcia sindical, juridica, judiciaria
ou outra aos associados em conflitos de trabalho colectivos
ou individuais;
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b) Harmonizar, apresentar e defender as reivindica¢Ges
dos trabalhadores seus representados, nomeadamente atra-
ves de negociacdo e celebragio de convences colectivas
de trabalho;

c) Divulgar os principios consagrados no capitulo 1
e as actividades que o Sindicato e 0 movimento sindical
desenvolvam;

d) Promover a formacdo cultural, social e sindical, no-
meadamente desenvolvendo e reforgando a solidariedade
entre todos os associados, e reivindicar junto do patronato
e do Estado a criacdo de condigdes satisfatdrias para a
formacéo profissional dos mesmos;

e) Gerir ou participar na gestdo de instituicdes e orga-
nizacbes que visem satisfazer os interesses econémicos,
sociais e culturais dos associados;

f) Colaborar nas lutas dos trabalhadores de outros secto-
res, promover a sua divulgacao e discussdo e solidarizar-se
com eles sempre que se enquadrem nos principios definidos
no capitulo u;

g) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e co-
missOes coordenadoras no exercicio das suas atribuices,
com respeito pelo principio de independéncia de cada
organizacao;

h) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
assim como dar parecer sobre assuntos da sua especia-
lidade.

Artigo 12.°

Para alcancar estes objectivos, o Sindicato utilizara os
meios que em cada momento sejam julgados mais conve-
nientes, nomeadamente:

a) Estruturar a sua organizacdo de modo a assegurar
um nivel sempre crescente de eficacia na realizagdo das
suas tarefas;

b) Promover e assegurar a informacédo aos associados,
assim como fomentar a analise critica e a discussdo co-
lectiva sobre todas as questfes que como trabalhadores
Ihes digam respeito, nomeadamente através da promocao
de reuniBes para esclarecimento, debate e decisdo sobre
tais questoes;

c¢) Promover manifestacdes que concorram para a for-
macao sindical, cultural e social dos seus associados;

d) Editar um érgdo periddico de imprensa;

e) Desencadear formas concretas de luta dos associados,
nomeadamente declarando greves sectoriais ou gerais.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 13.°

Podem filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores
que exercam funcdes nas areas de actividade referidas no
n.° 2 do artigo 1.° e exercam a sua actividade em todo o
territdrio nacional.

Artigo 14.°

Os associados que passem a situacdo de reformados
manterdo a plenitude de direitos e deveres previstos nestes
estatutos.




Artigo 15.°

1 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo € da competéncia da
direccdo e da sua deciséo cabe recurso para a assembleia geral.
2 — Ao novo associado é distribuido gratuitamente um
exemplar dos estatutos e do IRC aplicavel, bem como o cartdo
de identificacéo.
Artigo 16.°

Constituem deveres dos sécios:

1) Pagar a quotizacdo sindical, sendo dispensados do
pagamento 0s sdcios nas seguintes condicdes:

a) Em regime de doenca confirmada pela seguranca
social ou de acidente de trabalho, também devidamente
confirmado;

b) Despedidos, enguanto ndo retomarem actividade
remunerada;

2) Participar na actividade do Sindicato e manter-se dela
informado, nomeadamente participando em assembleias
gerais, reunides gerais ou grupos de trabalho e desempe-
nhando as func@es para que for eleito;

3) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos;

4) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes
dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

5) Cumprir os estatutos;

6) Divulgar por todos os meios ao seu alcance os objec-
tivos do Sindicato, com vista ao alargamento da influéncia
unitaria do mesmo;

7) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizacdo sindical;

8) Elevar a sua consciéncia sindical e politica;

9) Respeitar e fazer respeitar o principio da democracia
sindical;

10) Participar por escrito ao Sindicato a mudanga de re-
sidéncia, transferéncia de servigo e alteracéo de condicdes
do contrato individual.

Artigo 17.°
Sao direitos dos sécios:

a) Usufruir de todas as regalias decorrentes da activi-
dade do Sindicato;

b) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢Oes fixadas nos presentes estatutos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos dos presentes estatutos;

d) Reclamar, perante a direc¢do e demais 6rgdos, dos
actos que considerarem lesivos dos seus direitos e exigir
dos corpos sociais a comunicacdo escrita de quaisquer
punicBes que por estes sejam impostas e das razfes que
as motivaram;

e) Recorrer para a assembleia geral de todas as in-
fraccOes aos estatutos ou de quaisquer actos de direcgéo,
guando os julgarem irregulares;

f) Ser esclarecidos das dividas quanto ao orcamento e
relatorio e contas;

g) Ser informados regularmente da actividade desen-
volvida pelo Sindicato;

h) Participar activamente em toda a vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, reque-
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rendo, apresentando, discutindo e votando as mocgGes e
propostas que entender convenientes.

Artigo 18.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Ao abrigo das disposicdes constantes do capitulo v,
tenham sido punidos com a pena de expulséo;

b) N&o paguem quotas durante seis ou mais meses,
sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do n.°1 do
artigo 16.%;

c) Se retirarem voluntariamente, devendo, neste caso,
participa-lo por escrito a direc¢do;

d) Deixem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

e) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado.

Artigo 19.°

1 — Os associados que perderam esta qualidade ao
abrigo do disposto na alinea b) do artigo 18.° s6 a poderéo
readquirir desde que paguem as quotas em atraso e apés
decisdo da direccéo.

2 — A readmissdo de sdcios que tenham sido expulsos
ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 18.° tera de ser
obrigatoriamente aprovada por maioria de dois tercos dos
socios presentes em assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.

Artigo 20.°

Néo perdem a qualidade de s6cios nem poderdo eximir-
-se ao cumprimento dos seus deveres, como da mesma
forma ndo poderdo ver diminuidos os seus direitos, 0s
associados que tenham sido eleitos ou designados para
cargos representativos do Sindicato, mesmo que tal exija
afastamento do exercicio normal das actividades repre-
sentadas.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 21.°

Podem ser aplicadas aos sdcios as sancdes de repreen-
sdo, suspensdo até 12 meses e expulsao.

Artigo 22.°

Incorrem na sancdo de repreensdo os soécios que, de
forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 16.° destes estatutos.

Artigo 23.°

1 — Incorrem na sanc¢do de suspensao até 12 meses
ou na de expulsdo, consoante a gravidade da infraccéo,
0s sOcios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes ou delibera¢fes dos 6rgados
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0S presentes estatutos;




¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asangao de expulsdo referida no nimero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave violagao dos direitos
fundamentais.

Artigo 24.°

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao s6cio sejam
dadas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

Artigo 25.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, que terd a duracdo méxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota de
culpa com a descri¢do completa e especificada dos factos
da acusacéo.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo este entregue ao sécio, que dard recibo
no original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera
feita por meio de carta registada com aviso de recepgéo.

3 — O arguido apresentara a sua defesa também por
escrito no prazo de 20 dias a contar da apresentacdo da
nota de culpa ou da data da recepcao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar tés testemunhas por
cada facto, assim como consultar o respectivo processo
disciplinar.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa e sera co-
municada por escrito ao associado.

Artigo 26.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccao,
que nomeard, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2 — O poder disciplinar caduca se nao for exercido nos
30 dias imediatos a data em que a direcgao teve conheci-
mento da infraccdo cometida.

3 — A direccao podera, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente o socio a quem foi
instaurado processo disciplinar, se a gravidade da infrac¢do
o justificar.

4 — Dadeciséo da direccdo cabe recurso para a assembleia
geral, desde que apresentado a respectiva mesa no prazo ma-
ximo de 15 dias a partir da data do conhecimento da decisdo
da direc¢do, que decidird em Gltima insténcia, devendo o
recurso ser obrigatoriamente apreciado na primeira reuniao
que ocorrer apos a sua interposicao, excepto se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
eleitoral.

CAPITULO VI

Orgéos do Sindicato
SECCAO |
Principios gerais

Artigo 27.°
O o6rgdo que dirige o Sindicato é a direccao.
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Artigo 28.°

1 — A eleicdo para qualquer dos érgdos do Sindicato
serd sempre feita através de voto secreto.

2 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do
Sindicato, a qualquer nivel, é de quatro anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Artigo 29.°

1 — O exercicio de cargos sindicais é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungdes sindicais, percam toda
ou parte da retribuigdo regularmente auferida no seu local
de trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias correspondentes.

Artigo 30.°

1 — Os membros eleitos do Sindicato, a qualquer ni-
vel, podem ser destituidos pela assembleia que os elegeu
desde que convocada expressamente para esse efeito com
a antecedéncia de 30 dias e desde que a destituicdo seja
aprovada por voto directo e secreto por, pelo menos, dois
tercos do nimero de associados presentes.

2 — A assembleia que destituir pelo menos 50 % dos
membros de um ou mais 6rgdos elegerd uma comissao
provisoria em substituigdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo érgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei¢oes
extraordindrias para o 6rgao ou 6rgdos cujos membros
tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias,
desde que a substitui¢do se concretize antes de iniciado o
ultimo ano de mandato.

5 — Os membros eleitos em substituicdo dos destituidos
terminam o seu mandato na mesma altura dos restantes.

6 — Qualquer dos 6rgdos do Sindicato que fique redu-
zido a menos de metade da sua composi¢&o inicial devera
suscitar a realizagdo de eleigdes extraordinarias no prazo
maximo de 90 dias.

Artigo 31.°

O funcionamento interno de cada d6rgdo do Sindicato
sera objecto de regulamento a aprovar pelo respectivo or-
gdo, com observancia do disposto nos presentes estatutos
e de acordo com os principios democraticos que orientam
a vida interna do Sindicato, a saber:

a) Convocacdo de reunides, de forma a assegurar a
possibilidade de participacdo efectiva de todos 0s seus
membros, 0 que pressupde o conhecimento prévio e atem-
pado da reunido e respectiva ordem de trabalho;

b) Fixagdo das reunides ordinarias e possibilidade de
convocacdo de reunides extraordinarias sempre que ne-
Cessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacao de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participacdo na sua discussdo e votacao, sem prejuizo
da fixacdo de um quérum quando se justifique, devendo,
neste caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunides;




e) Deliberagdo por simples maioria, sem prejuizo da
exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracdo de actas das reunides;

h) Divulgacdo obrigatdria aos membros do respectivo
orgdo das actas das reunifes, desde que o solicitem, e
publicacdo das deliberacbes de 6rgdos deliberativos ou
fiscalizadores;

i) Coordenacdo eleita pelo respectivo 6rgdo com a res-
ponsabilidade da conducdo dos trabalhos;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgdo, perante quem os elegeu, pela accao
desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer érgdo por uma pratica democratica e unitaria
de funcionamento.

SECCAO Il
Orgéos
Artigo 32.°

Os 6rgdos do Sindicato s&o:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

SUBSECCAO |
Assembleia geral

Artigo 33.°

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo no
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 34.°
Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal,

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscal;

c) Deliberar sobre a filiagéo ou desvinculacdo do Sin-
dicato em qualquer organizacao sindical de nivel superior,
de ambito nacional ou internacional;

d) Resolver, em ultima instancia, conflitos entre os 6r-
gados do Sindicato ou entre estes e 0s socios, podendo
eleger comissdes de inquérito para a instrucdo e estudo dos
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos das
decisdes da direcgdo;

f) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio e as contas;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o orgamento;

h) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar
bens imdveis;

i) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

j) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

k) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;
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1) Apreciar, discutir e votar todas as propostas que Ihe
sejam presentes.

Artigo 35.°

A mesa da assembleia geral é composta por um presi-
dente e dois secretéarios, eleitos com a indicacdo do res-
pectivo cargo.

Artigo 36.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
definidos nos presentes estatutos;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos hovos membros eleitos para os 6rgéos
do Sindicato;

d) Velar pelo rigoroso cumprimento dos estatutos e
comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

f) Aceitar no prazo legal os recursos interpostos para a
assembleia geral nos termos estatutarios;

g) Assistir as reunides de direc¢do, sempre que o entenda
necessario, ou a pedido da direccdo, sem direito a voto.

Artigo 37.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da as-
sembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar e colaborar com o presidente da mesa
em tudo o que for necessario para o0 bom andamento dos
trabalhos da assembleia geral, assim como substitui-lo nos
seus impedimentos temporarios ou definitivos;

f) Assistir as reunides de direccdo, sempre que 0 en-
tendam necessario, ou a pedido da direccdo, sem direito
a voto.

Artigo 38.°

1 — Aassembleia geral reunird, em sessdo ordinaria, de
quatro em quatro anos, para exercer as atribuicdes previstas
na alinea a) do artigo 34.°

2 — A assembleia geral reunird, em sessao extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) Por solicitacdo da direccéo;

c) Por requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagéo da assembleia geral de-
verdo ser dirigidos e fundamentados & mesa da assembleia
geral, deles constando necessariamente uma proposta de
ordem de trabalhos.




4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢c) don.° 2, a
mesa devera convocar a assembleia geral no prazo ma-
ximo de 15 dias ap0s a recepcdo do requerimento, salvo
motivo justificado, em que o prazo maximo é de 30 dias.

5 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, a reunido
da assembleia geral apenas se realizara caso estejam pre-
sentes no seu inicio, pelo menos, dois ter¢os dos sécios
requerentes.

Artigo 39.°

1 — A convocagdo da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de convocatoria afixada na sede e
secgOes, além de anuncios convocatdrios publicados em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos na area em que o
Sindicato exerce a sua actividade.

2 — O prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios € de:

a) 45 dias, nos casos das alineas a), j) e k) do artigo 34.°;
b) 30 dias, no caso da alinea i) do artigo 34.%;
c) 8 dias, nos demais casos.

3 — Em casos excepcionais devidamente justificados,
a convocacdo da assembleia geral extraordinéria podera
ser tornada publica com um minimo de trés dias de an-
tecedéncia.

Artigo 40.°

1 — Em principio, as reunides da assembleia geral serdo
convocadas para Lisboa.

2 — Por simples decisdo da mesa da assembleia geral ou
a solicitacdo da direc¢do, a assembleia geral pode reunir,
de uma forma descentralizada, com sessdes em mais locais
do que os previstos no nimero anterior.

3 — Dos avisos convocatorios constardo obrigatoria-
mente todas as sessOes a realizar com as respectivas datas,
locais e horas.

4 — No caso de a reunido da assembleia geral se realizar
em varias sessdes e ou locais, as propostas aprovadas serdo
obrigatoriamente apresentadas a Ultima sessdo realizada
em Lisboa.

5 — As deliberagdes finais da assembleia geral seréo
as que resultam da soma dos votos das varias sessoes.

Artigo 41.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca de qualquer nimero de socios,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 38.°

2 — Amesa da assembleia geral dirigira a reunido, res-
peitando a ordem de trabalhos tal como consta dos avisos
convocatdrios, salvo se, apos debate prévio da assembleia
geral, for aprovado alterar a sua ordenagao.

3 — Nao é permitida a introducdo de novos pontos na
ordem dos trabalhos constante dos avisos convocatorios.

4 — Excepto nas assembleias eleitorais, podera ser re-
querido e concedido, desde que aprovado pela prdpria as-
sembleia geral, um periodo prévio antes da ordem dos tra-
balhos para debate de assuntos néo relacionados com esta.

5 — As alteragdes que eventualmente sejam considera-
das durante o periodo prévio previsto no nimero anterior
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embora ndo vinculem o Sindicato deverdo ser tomadas
como recomendagdes pela direccéo.

Artigo 42.°

1 — Aassembleia geral para fuséo, integragéo ou disso-
lucdo do Sindicato s6 podera funcionar e deliberar vali-
damente desde que redna, no minimo, 10 % ou 200 as-
sociados.

2 — A assembleia geral s6 podera deliberar valida-
mente, para a revisdo dos presentes estatutos, desde que
reina, no minimo, 10 % ou 200 associados.

3 — Salvo disposicdo expressa em contrério, as delibe-
racOes serdo tomadas por maioria simples de votos, mesmo
no caso do numero anterior.

4 — Ndao sdo permitidos votos por procuracdo nem
por correspondéncia, salvo nos casos previstos nestes es-
tatutos.

Artigo 43.°

A convocacdo da assembleia eleitoral, bem como a sua
forma de funcionamento, estdo regulamentados no anexo
I destes estatutos, dos quais faz parte integrante.

SUBSECGAO II
Direcgdo

Artigo 44.°

A direccdo é composta no maximo por 25 membros e
no minimo por 15.

Artigo 45.°
Compete a direcgdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagdo dos asso-
ciados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas e 0 or¢gamento para 0 ano seguinte, acom-
panhados dos respectivos pareceres do conselho fiscal;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Criar ou extinguir sec¢des ou delegacGes ou outras
formas de organizacdo descentralizada do Sindicato, ou-
vidos os associados interessados;

g) Submeter a apreciacdo dos drgaos do Sindicato 0s
assuntos sobre os quais eles devam pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Admitir e sancionar os empregados do Sindicato,
bem como definir a politica de pessoal aplicavel a nivel
nacional, de acordo com as disposicdes legais;

j) Garantir uma organizag&o eficiente dos servicos do
Sindicato e, sempre que necessario, elaborar os respectivos
regulamentos internos;

k) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos associados;

I) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actuacao;

m) Garantir a execucdo das deliberacBes dos érgaos
do Sindicato;




n) Desenvolver os esforgos tendentes a alargar e a apro-
fundar a unidade dos trabalhadores e a reforcar a sua or-
ganizag&o;

0) Harmonizar as reivindicagdes e propostas dos as-
sociados e negociar e assinar convencdes colectivas de
trabalho;

p) Manter os associados informados da sua actividade
e da vida do Sindicato em geral;

q) Propor a filiagdo ou desvinculacao do Sindicato em
organizac@es sindicais de nivel superior nacionais ou in-
ternacionais.

Artigo 46.°

1 — A direccdo reunir-se-4, pelo menos, uma vez por
més e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo sempre lavrar-se
acta de cada reunido.

2 — Aperiodicidade referida no nimero anterior podera
ser reduzida através de regulamentac&o interna.

3 — Adireccdo s6 poderd deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria simples dos seus membros.

Artigo 47.°

1 — Os membros da direccéo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi confiado.

2 — Estdo isentos desta responsabilidade os membros
da direccdo que ndo estiveram presentes na sessao na qual
foi tomada a resolucédo, desde que na reunido seguinte, e
apos leitura da acta da reunido anterior, se manifestem em
oposicéo a deliberacdo tomada.

Artigo 48.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direccéo.

2 — A direccdo podera constituir mandatario para a
pratica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a preciséo o ambito dos poderes conferidos.

Aurtigo 49.°

A direccdo elegerd, de entre os seus membros, um exe-
cutivo, que sera constituido por um maximo de 10 e um
minimo de 5 dirigentes.

Aurtigo 50.°

1 — Por delegacéo de poderes da direc¢do, o executivo
assegurara:

a) O regular funcionamento e gestdo corrente do Sin-
dicato;

b) A concretizacédo das deliberagdes dos demais 6rgdos
do Sindicato;

¢) Arepresentacdao externa do Sindicato, nomeadamente
em juizo e fora dele, activa e passivamente.

2 — Cabera ainda ao executivo, no ambito da referida
delegacdo de poderes:

a) Convocar reunides do plenario e da direccao;
b) Presidir as reunides do plenario e da direc¢do na-
cional;
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c) Propor a direc¢do e ao plenario a discussdo das gran-
des questdes que se cologuem na actividade do Sindicato
e do movimento sindical;

d) Elaborar anualmente o relatorio justificativo das con-
tas, bem como o plano de actividades e o orgcamento, e
submeté-los ao conselho fiscal para a emisso de parecer
e a direccdo para votacao;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento e a
definigéo de funcdes de cada um dos seus membros, bem
como constituir uma comissao permanente, se o entender
atil e necessario;

f) Delegar poderes e constituir mandatéarios para certos
e determinados actos, devendo para o efeito fixar o ambito
dos poderes conferidos.

Artigo 51.°

O executivo reline sempre gque Necessario e, em prin-
cipio, quinzenalmente, sendo as suas delibera¢fes toma-
das por simples maioria de votos dos membros presentes.

O executivo sé pode deliberar validamente estando
presente a maioria dos seus membros.

O executivo podera ainda reunir a pedido de um tergo
dos seus membros.

Das reunides do executivo serdo elaboradas actas con-
clusivas.

SUBSECCAO Il
Conselho fiscal

Artigo 52.°

O conselho fiscal compde-se de trés membros, sendo
um presidente e dois vogais, eleitos de entre os sdcios do
Sindicato no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 53.°

O conselho fiscal reunird, pelo menos, duas vezes por
ano e sempre que para tal seja convocado pelo seu presi-
dente, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 54.°
Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar toda a contabilidade do Sindicato e toda
a documentacdo correlacionada, sempre que o entenda
Necessario;

b) Fiscalizar a accdo no ambito econdmico e financeiro
do Sindicato;

c) Emitir parecer sobre o relatério e contas e o orga-
mento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua com-
peténcia ou providenciar que aqueles sejam efectuados;

e) Dar conta da actividade desenvolvida a assembleia
geral.

SECCAO Il

Organizacdo regional

Artigo 55.°

No ambito regional de cada uma das sec¢Ges e de-
legagOes criadas de acordo com o n.° 2 do artigo 3.°,




poderdo realizar-se assembleias regionais, constituidas
por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais a nivel de cada uma das respectivas sec¢des
ou delegacdes.

Artigo 56.°

Compete, em especial, as assembleias regionais discu-
tir, dar parecer e votar sobre todos os assuntos de ambito
regional que lhe sejam colocados pela mesa da assembleia
geral ou pela direccéo.

Artigo 57.°
A assembleia regional reunira:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario ou a solicitacdo da direccéo;

b) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 50 sécios
da respectiva seccdo ou delegacéo.

Artigo 58.°

A convocagdo da assembleia regional, bem como a sua
forma de funcionamento, regem-se, com as necessarias
adaptagdes, pela regulamentagéo prevista nestes estatutos
para a convocacao e forma de funcionamento da assem-
bleia geral.

Artigo 59.°

A mesa da assembleia regional é constituida por mem-
bros da mesa da assembleia geral e ou da direccéo.

SECCAO IV

Organizagdo sectorial

Aurtigo 60.°

No ambito sectorial de cada um dos sectores previstos
no n.° 2 do artigo 1.°, poderao realizar-se assembleias sec-
toriais, constituidas por todos os sdcios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais a nivel de cada um dos respectivos
sectores.

Artigo 61.°

Compete, em especial, as assembleias sectoriais discu-
tir, dar parecer e votar sobre todos os assuntos de &mbito
sectorial que Ihe sejam colocados pela mesa da assembleia
geral ou pela direccéo.

Artigo 62.°

A assembleia sectorial reunira;

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario ou a solicitacéo da direccéo;

b) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 50 sécios
do respectivo sector.

Artigo 63.°

A convocagdo da assembleia sectorial, bem como a sua
forma de funcionamento, regem-se, com as necessarias
adaptacoes, pela regulamentacéo prevista nestes estatutos
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para a convocacdo e forma de funcionamento da assem-
bleia geral.

Artigo 64.°

A mesa da assembleia sectorial € constituida por mem-
bros da mesa da assembleia geral e ou da direcgao.

SECCAO V

Organizagdo da empresa

Artigo 65.°

A organizagdo do Sindicato na empresa € constituida
pela seccdo sindical, cujos 6rgéos sao:

a) Plenario de trabalhadores;
b) Comisséo sindical;
c¢) Delegados sindicais.

Artigo 66.°

1 — Asseccdo sindical é o conjunto de todos os trabalha-
dores filiados no Sindicato que exergam a sua actividade
em determinada empresa.

2 — Poderao participar na secgdo sindical os tra-
balhadores da empresa ndo filiados, incumbindo ao
plenério de trabalhadores definir a forma dessa par-
ticipacéo.

3 — Compete a seccdo sindical o exercicio da activi-
dade sindical na empresa, bem como participar, através
dos respectivos 6rgdos, na actividade desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Artigo 67.°

O plenério de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccdo sindical.

Artigo 68.°

1 — Os delegados sindicais sédo associados do Sindicato
e actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacao
da actividade do Sindicato na empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho
de uma empresa ou de determinadas areas geogréaficas
quando a dispersdo de trabalhadores por locais de trabalho
o justificar.

Artigo 69.°

Sé podera ser eleito para delegado sindical o trabalhador
socio do Sindicato que retina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua actividade profissional no local de tra-
balho que Ihe compete representar como delegado;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

c) Néo faca parte dos 6rgaos do Sindicato.

Artigo 70.°

1 — A eleicdo de delegados sindicais é efectuada no
local de trabalho, por votacéo directa e secreta, e compete
a todos os sdcios do Sindicato que aqueles representam.




2 — Apos a eleicdo sera feita uma acta, que sera assi-
nada pelos componentes da mesa que procedeu as elei¢des
e enviada ao Sindicato.

3 — Os delegados sindicais podem ser destituidos a
todo 0 momento em plenario geral de trabalhadores que
representam, expressamente convocado para o efeito.

4 — No caso de os trabalhadores ndo tomarem a inicia-
tiva de eleger delegados sindicais, a direccdo devera criar
as necessarias condi¢des para a sua eleicao.

5 — Aceleicdo e a exoneragdo dos delegados sindicais
serdo comunicadas pelo Sindicato & entidade patronal onde
aqueles exercam a sua actividade, iniciando ou cessando
as suas fungdes imediatamente apds ser efectuada aquela
comunicagéo.

Artigo 71.°

1 — O ndmero de delegados sindicais fica dependente
das caracteristicas e dimensbes das empresas, locais de
trabalho ou areas geograficas, cabendo aos trabalhadores
representados ou a direc¢do determina-los.

2 — Dever4, porém, ser eleito, pelo menos, um delegado
sindical por cada 50 trabalhadores representados.

Artigo 72.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos.

2 — Os delegados sindicais podem ser reeleitos por
uma ou mais vezes.

3 — Os delegados sindicais mantém-se no desempenho
das suas fungdes até a realizacdo de novas eleicdes.

Artigo 73.°

1 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e garan-
tias estabelecidos na legislagdo em vigor e nos instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — As despesas e 0s prejuizos resultantes do desempe-
nho das funcdes de delegado sindical serdo recompensadas
da mesma forma que as dos corpos sociais.

Artigo 74.°
Séo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihes séo conferidos;

b) Apoiar e participar com os demais trabalhadores no
controlo de gestéo;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informagdes do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores da empresa;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades pra-
ticadas pelas entidades patronais que afectem ou possam
vir a afectar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso
cumprimento das disposicGes gerais legais, contratuais e
regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direc¢éo, assegurando
a execucdo das suas resolugoes;

g) Dar conhecimento a direcgdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condicGes de vida e de trabalho dos
trabalhadores;
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h) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociagéo ou
revisao das convengdes colectivas de trabalho;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam expres-
samente cometidas pela direccdo do Sindicato;

j) Estimular a participacdo dos trabalhadores na vida
sindical;

k) Incentivar os trabalhadores ndo filiados no Sindicato
a procederem a sua inscricao;

1) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao Sindicato
da quotizagdo sindical;

m) Contribuir para a formacao profissional e sindical
e para a promogao econémica, social e cultural dos tra-
balhadores;

n) Assegurar a sua substituicao por suplentes nos periodos
de auséncia;

0) Comunicar imediatamente a direccdo eventuais mu-
dancas de sector;

p) Consultar os trabalhadores que representam sobre
assuntos sindicais e orientar o exercicio das suas fungdes
de acordo com as posicdes expressas pela maioria desses
trabalhadores;

q) Dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre 0s assuntos
acerca dos quais sejam consultados.

Artigo 75.°

1 — A comissdo sindical é constituida por todos os
delegados sindicais de uma empresa.

2 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical o justificar, esta podera
eleger, de entre 0s seus membros, um secretariado.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 76.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) Receitas provenientes de quaisquer iniciativas;
c) As contribuicOes extraordinarias.

Artigo 77.°

1 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é
de 1 % das suas retribuigdes iliquidas mensais incluindo
subsidio de férias e 13.° més e, ainda, dos retroactivos
resultantes de actualiza¢des salariais, de retribuicdes ndo
pagas por incumprimento dos empregadores e de indem-
nizacgdes recebidas por cessacdo do contrato, enquanto
substitutivas de salarios perdidos, no momento do respec-
tivo recebimento.

2 — Aquotizacdo mensal a pagar por cada associado na
situacdo de reforma é de 0,5 % da sua reforma.

Artigo 78.°

Os fundos sédo obrigatoriamente aplicados na reali-
zacdo dos fins estatutarios e na cobertura de todas as
despesas e investimentos resultantes da actividade do
Sindicato.




Artigo 79.°

1 — A direcgdo deverd submeter a aprovacdo da as-
sembleia geral, até 31 de Margo de cada ano, o relatorio
e contas relativos ao exercicio anterior e, até 31 de De-
zembro de cada ano, 0 orcamento para 0 ano seguinte.

2 — O relatorio e contas, bem como o or¢camento, es-
tardo patentes aos associados na sede, delegacdes e outros
locais de funcionamento do Sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da realizagéo da assembleia
geral e deverdo ser enviados, N0 mesmo prazo, a todos 0s
delegados sindicais

3 — No caso de, por qualquer circunstancia, o orga-
mento ndo tiver sido aprovado e enquanto o nao for, é
aplicavel a utilizacdo por duodécimos do orcamento do
ano anterior.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 80.°

1 — A fusdo, integracdo ou dissolucdo do Sindicato
sO se verificard desde que deliberada por voto secreto,
por uma maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero
total de s6cios presentes a assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Aassembleia geral que delibere a fusdo, integracdo
ou dissolucdo devera obrigatoriamente definir as respecti-
vas condic¢des de afectacdo do patrimonio, ndo podendo,
em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
SOCios.

CAPITULO IX

Simbolo e bandeira

Artigo 81.°

O simbolo do Sindicato é constituido por uma caravela
estilizada de cor branca sobre um rectangulo de fundo azul
com o nome do Sindicato.

Artigo 82.°

A bandeira do Sindicato é de tecido branco contendo o
simbolo do Sindicato no seu centro.

CAPITULO X

Disposices finais

Artigo 83.°

1 — Os presentes estatutos serdo registados e publica-
dos nos termos da lei, entrando imediatamente em vigor
apds a sua aprovagdo em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2 — Com a entrada em vigor dos presentes estatutos
ficam revogados quaisquer regulamentos ou normas que
com eles sejam incompativeis.
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ANEXO |
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

S6 podem ser eleitos para 0s corpos sociais 0s asso-
ciados que:

a) A data da realizacdo das eleigdes estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se realiza
a assembleia eleitoral.

Artigo 2.°

A organizagao do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Convocar a assembleia eleitoral;

b) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

c) Apreciar, em Ultima instancia, as reclamacdes relati-
vas aos cadernos eleitorais;

d) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

e) Promover a confecgéo dos boletins de voto;

f) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados 30 dias antes da data da realizacéo da
assembleia eleitoral, na sede e nas sec¢des do Sindicato.

2 — Da inscrigéo, omisséo ou irregularidades nos ca-
dernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamagdo no prazo
de 48 horas.

3 — Cada lista candidata tera direito a receber uma
copia dos cadernos eleitorais.

Artigo 4.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entre-
ga a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos,
assim como a indicagdo dos 6rgdos do Sindicato a que
cada um se candidata;

b) Do termo individual de aceitagdo das candidaturas;

¢) Do programa de acc¢ao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacdo.

2 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 10 % ou 200 sécios do Sindicato.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto e designacdo da empresa onde trabalham, ndo podendo
nenhum socio candidatar-se em mais de uma lista.

4 — Os sdcios subscritores serdo identificados pelo
nome completo, legivel, assinatura e empresa onde tra-
balham.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para a mesa da assembleia geral,
direcgéo e conselho fiscal.




6 — A apresentacdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 25 dias antes da data do acto eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista candidata é o
responsavel pela candidatura, devendo fornecer & mesa da
assembleia geral os elementos necessarios para ser loca-
lizado rapidamente, sendo através dele que aquele 6rgdo
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 5.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nas 48 horas subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas can-
didatas.

2 — Com vista ao suprimento de irregularidades, toda
a documentacdo sera devolvida ao responsavel pela can-
didatura da lista, mediante termo de entrega ou indicacdo
escrita das irregularidades e das normas legais ou estatuarias
infringidas, o qual devera sana-las no prazo de trés dias a
contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela
aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidaturas concorrentes as elei-
¢cdes, bem como os respectivos programas de accao,
serdo afixados na sede do Sindicato e nas suas secgdes
desde a data da sua aceitacao definitiva até a realizacdo
do acto eleitoral.

6 — S&o asseguradas igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento a todas as listas de candidaturas
apresentadas.

Artigo 6.°

1 — Seré constituida uma comissdo de fiscalizacao,
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por um seu representante, e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites pela
mesa da assembleia geral.

2 — Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades
do acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste.

Artigo 7.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 5.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direc¢do, ouvido o conselho fiscal.

Artigo 8.°

O horario de funcionamento da assembleia eleitoral sera
objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.
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Artigo 9.°

1 — Funcionardo mesas de voto nos locais a determinar
pela mesa da assembleia geral, sem prejuizo do disposto
no artigo 37.° dos estatutos.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral a constituicéo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas obrigatoriamente por um
representante da mesa da assembleia geral, que presidird,
podendo ainda fazer parte das mesas de voto um represen-
tante, devidamente credenciado, de cada uma das listas.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu &mbito.

5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votagdo, sendo
a sua deliberagcdo tomada por maioria simples dos seus
membros presentes.

Artigo 10.°

1 — O voto é secreto, ndo sendo permitido o voto por
procuragao.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos s6cios
que trabalhem em localidades onde ndo existem mesas de
voto desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero e a assinatura
do sécio reconhecida por notario ou abonada por autoridade
administrativa;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderecado
e remetido ao presidente da mesa da assembleia geral por
oficio registado.

Artigo 11.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral terdo forma rectan-
gular, com as dimensdes apropriadas, e serdo impressos
em papel branco, liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2 — Os boletins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados nos locais onde funcionem as mesas de voto.

3 — A identificagdo dos eleitores no acto da votagéo
serd feita através do cartdo de sécio do Sindicato ou, na
sua falta, através de qualquer documento de identificagéo
oficial, com fotografia.

Artigo 12.°

1 — Logo que a votagao tenha terminado, proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados, que sera assinada pelos elementos da
mesa.

2 — Apbs a recepcdo das actas de todas as mesas 0
presidente da mesa da assembleia geral procedera ao apu-
ramento final, elaborando a respectiva acta, e fara pro-
clamacdo da lista vencedora, que serd a que tiver maior
namero de votos.

3 — Caso de verifique igualdade entre as listas mais
votadas, proceder-se-a a novas elei¢des no prazo maximo
de 15 dias, incidindo a votagao apenas nas listas em igual-
dade.




Artigo 13.°

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos
a proclamacao, nos termos do artigo anterior, da lista ven-
cedora.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o
recurso no prazo de trés dias, sendo a decisdo tomada,
depois de ouvida a comisséo de fiscalizagdo, comuni-
cada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso, nas 48 horas seguintes, para a assembleia geral, que
sera convocada expressamente para o efeito nos oito dias
imediatos e que decidird em Gltima instancia.

4 — No caso de o recurso ser aceite, serdo convocadas
novas elei¢cdes no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 14.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos membros eleitos no prazo de 15 dias ap6s
a eleigdo, mantendo-se em exercicio até essa data 0s corpos
gerentes cessantes.

Artigo 15.°

Avresolucdo dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 29 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 67, a fl. 141
do livron.° 2.

Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxi-
liares de Educacao do Sul e Regides Auténo-
mas — Alteragdao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada
em 16 de Setembro 2011, dos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de
Fevereiro 2008.

| — Denominagdo, principios e objectivos

CAPITULO |

Denominacéo, sede e ambito

Artigo 1.°
Definicéo
O Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Au-
xiliares de Educacdo do Sul e Regides Autébnomas
(STAAE Sul e Regibes Autonomas) é uma estrutura
sindical dos trabalhadores ndo docentes que exercem
a sua actividade profissional ligada ao ensino dentro
do seu ambito geografico, constituido por tempo in-
determinado.
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Artigo 2.°
Ambito geografico

O ambito geografico do STAAE Sul e Regides Auto-
nomas compreende:

a) Em Portugal continental, os distritos de Beja, Evora,
Faro, Lishoa, Portalegre, Santarém e Settbal;
b) As Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Artigo 3.°
Sede e secretariado

1 — O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

2 — O Sindicato tem uma rede de secretérios que en-
quadra as suas ac¢des no continente e Regides Autonomas,
nos termos descritos no artigo 37.° e seguintes.

3 — Sempre que a massa associativa e a evolucgdo do
movimento sindical justifiquem, poderdo ser criados novos
secretariados, de acordo com as regras enunciadas nos
artigos 38.° e seguintes, por proposta do conselho geral a
assembleia geral.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais, objectivos
e direito de tendéncia

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato dos Técnicos, Administrativos de Edu-
cacgdo do Sul e Regibes Auténomas orienta a sua actuacao
no quadro dos principios do sindicalismo democratico e
da liberdade sindical, tal como se acham definidos pela
Declaracao Universal dos Direitos do Homem e pela OIT,
nomeadamente através da organizacdo e gestdo demo-
craticas, baseadas na elei¢do periddica dos seus dirigen-
tes e na participagdo livre e activa dos seus associados.

2 — O Sindicato é independente e autonomo face ao
Estado, as entidades patronais, as instituicfes religiosas,
aos partidos e associagfes politicas e a quaisquer forgas
ou poderes sociais, sem prejuizo de manter as relagcdes
necessarias a realizacdo dos objectivos que se propde e de
assegurar a cooperacao socialmente desejavel entre todos
0s poderes sociais convergentes em esforgos de progresso
material e de desenvolvimento social e humano.

3 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta de
quaisquer trabalhadores e é com eles solidario em tudo
quanto ndo colida com os principios fundamentais que o
regem nem com as liberdades, a democracia e os direitos
de outros trabalhadores.

4 — O Sindicato é solidario com todos os trabalhadores
e as suas organiza¢des que, em qualquer parte do mundo,
lutam pela construgdo da democracia politica, econdmica
e social.

Artigo 5.°
Objectivos

S&0 objectivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condicOes de trabalho
dos seus associados;




b) O contributo democratico para a transformacéo da
sociedade numa sociedade isenta de exploracdo, em que
dominem a solidariedade e na justica, na liberdade e igual-
dade de todos os homens.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
Sindicato o direito de se organizarem em tendéncias nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2 — As tendéncias devem exprimir correntes de opi-
nido politico-sindical no quadro da unidade democratica
consubstanciada pelo Sindicato.

3 — A regulamentacdo do direito de tendéncia consta
do anexo 1 destes estatutos deles fazendo parte integrante.

Artigo 7.°
Ligacao a Federacgdo Nacional da Educagéo

1 — Para prossecucdo dos seus objectivos, 0 STAAE
Sul e Regibes Autonomas adere a Federagcdo Nacional da
Educagéo (FNE).

2 — O STAAE Sul e Regibes Auténomas pode des-
vincular-se da FNE desde que nesse sentido se pronuncie
a assembleia geral.

Il — Associados: direitos e deveres

CAPITULO |
Dos associados

Artigo 8.°
Qualidade de associado
1 — Podem ser associados do Sindicato:

a) Os trabalhadores ndo docentes por conta de outrem
que exercam a sua actividade profissional ligada ao ensino;

b) Os trabalhadores referidos na alinea a), mesmo que
em situacdo de reforma, aposentacéo ou licenca.

2 — Os associados que se encontrem, transitoriamente,
no exercicio de fungdes politicas em érgaos executivos do
estado ou de direc¢do na administracdo central e regional,
mantém a sua qualidade de associado, com todos os direitos
e deveres inerentes, excepto 0s que respeitem ao exercicio
de cargo ou representacdes sindicais.

Artigo 9.°
Pedido de admissao

O pedido de admissdo é feito a comissdo executiva
através de proposta subscrita pelo interessado e implica
a aceitacdo dos estatutos e dos respectivos anexos que o
compdem.

Artigo 10.°
Indeferimento do pedido de admisséo e respectivo recurso

1 — Indeferido o pedido de admissdo, a respectiva deli-
beragéo, convenientemente fundamentada, seré notificada
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ao interessado, por carta registada com aviso de recepgéo,
expedida no prazo de 15 dias.

2 — No prazo de oito dias a contar da notificagéo, o
interessado poderd interpor recurso para o conselho geral,
alegando o que houver por conveniente.

3 — A interposicdo de recurso far-se-4 contra recibo,
na instancia recorrida, que nos cinco dias subsequentes
remetera o processo ao conselho geral.

4 — OQuvido o interessado, o conselho geral decidira,
em Ultima instancia, na sua primeira reunido posterior.

Artigo 11.°
Direitos de associado
1 — S&o direitos de associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos
de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
Sindicato, em tudo quanto seja relativo a sua actividade
profissional;

c) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade o seu parecer sobre questdes de
interesse colectivo dos associados, bem como usar de todas
as prerrogativas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do
Sindicato;

e) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sin-
dicato, bem como por instituicdes dele dependentes, com
ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos
respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas
pelo Sindicato nos dominios sindical, profissional, social,
cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Apelar para o conselho geral em caso de aplicacdo
da sancdo de expulséo;

i) Desfiliar-se, a todo o tempo, mediante comunicacéao
escrita com a antecedéncia minima de 30 dias;

j) Ser compensado das despesas de deslocacdo e manu-
tengéo em servico sindical e das deducdes ao vencimento
motivadas pelo exercicio comprovado de obrigacoes sin-
dicais.

2 — O exercicio de cargos sindicais é gratuito, tendo,
porém, os membros dos corpos dirigentes direito a re-
embolso da importancia correspondente ao tempo gasto
em actividades determinadas directamente pela comissao
executiva ou pelo conselho geral, importancia calculada
com base no seu salario profissional, sem qualquer acrés-
cimo justificivel por trabalho nocturno, extraordinério ou
prestado em dias de descanso semanal, feriados ou férias.

Artigo 12.°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e regulamentos
do Sindicato, manter-se delas informado e desempenhar
as funcdes para que for eleito;

b) Pagar regularmente as quotas;




c) Participar e intervir nas actividades do Sindicato,
manter-se delas informado e desempenhar as fungdes para
que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e os objectivos do Sindicato, bem como
empenhar-se no refor¢o da organizacdo sindical nos locais
de trabalho;

e) Cumprir as delibera¢bes emanadas dos érgdos do
Sindicato, de acordo com os estatutos e os regulamentos,
sem prejuizo do direito de opinido e de critica, e agir solida-
riamente na defesa dos interesses colectivos do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 10 dias,
a mudanga de residéncia ou local de trabalho, a passagem
a situacdo de reforma ou de incapacidade por doenca e o
impedimento por servi¢o militar;

g) Denunciar junto do Sindicato todos os casos de con-
flito com as entidades patronais, bem como situac6es de
violacdo dos direitos dos trabalhadores por parte dessas
entidades;

h) Devolver o cartdo de associado quando tenha perdido
essa qualidade.

Artigo 13.°
Suspensdo da qualidade de associado
S&0 suspensos 0s associados que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses, excepto nos casos de ndo percepcao
de vencimento ou de doenga;

b) Tenham sido objecto de medida disciplinar de sus-
pensao;

c) Estejam, temporariamente, a exercer a profissao fora
da area do Sindicato, a menos que declarem, expressa-
mente, pretender manter o vinculo ao Sindicato, cumprindo
o0s deveres inerentes, designadamente o pagamento de
quotas.

Artigo 14.°
Cessagdo da qualidade de associado
A qualidade de associado cessa:

a) Por declaracdo de vontade do associado, exercida
nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 11.°;
b) Por aplicacdo da pena de expulséo.

Artigo 15.°
Readmisséo

Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
associado poderdo ser readmitidos nos termos seguintes:

a) Caso a perda de qualidade de associado tenha ocor-
rido por sua iniciativa ao abrigo da alinea a) do artigo 14.°,
a readmissao serd autorizada desde que estejam reunidas
as condigdes exigidas para a admissdo como associado;

b) O trabalhador que tenha perdido a qualidade de as-
sociado por aplicacdo de pena de expulsdo, podera ser
readmitido quando haja decorrido um ano sobre a aplicacao
da pena e depois de obtido o parecer favoravel do conse-
Iho geral, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 26.°;

¢) Em caso de decisdo judicial transitada em julgado
ou qualquer outra decisdo com equivalente forca legal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2011

CAPITULO Il

Da quotizagdo

Artigo 16.°
Quota
1 — O valor da quota sera de 0,8 sobre a retribuicdo
iliquida.
2 — A cobranca das quotas incumbe ao Sindicato, que

podera celebrar com as entidades empregadoras, ou outros,
os acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.

Artigo 17.°

Isen¢des e redugdes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s asso-
ciados que:

a) Tenham os seus vencimentos suspensos por decisao
da entidade patronal,

b) Se encontrem desempregados e sem auferirem qual-
quer subsidio estatal ou rendimento equivalente;

2 — Podem beneficiar de redugéo de 50 % do valor da
quota, desde que o solicitem por escrito, os associados em
situacéo de reforma, aposentacédo ou licenca, e associados
que sejam portadores de incapacidade superior a 60 %.

Il — Dos 6rgéos centrais do Sindicato

CAPITULO |

Orgéos do Sindicato

Artigo 18.°
Estrutura organica
Séo 6rgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral,;

c) A direccéo;

d) O conselho fiscal;

e) A comissdo disciplinar;
f) A comisséo eleitoral.

TITULO |

Da assembleia geral

SECCAO |

Composicdo, deliberagdes da assembleia geral

Artigo 19.°
Constituicdo, quérum constitutivo e deliberativo

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral tem funcdo exclusivamente
deliberativa, a exercer por voto directo, secreto e universal.




3 — Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados.

4 — Em segunda convocacdo, a assembleia delibera
com a presenca dos associados presentes.

5 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos
associados presentes.

6 — As deliberacdes sobre a dissolu¢do do Sindicato
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

7 — Salvo disposicao legal ou estatutaria em contrério,
as deliberacGes sdo tomadas por maioria dos associados
presentes.

8 — No mais, as reunifes da assembleia geral serdo
aplicaveis, com as adaptacfes necessarias, as normas per-
tinentes dos artigos seguintes.

Aurtigo 20.°
Competéncias
1 — Compete, exclusivamente, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccéo, con-
selho geral e o conselho fiscal;

b) Apreciar a actividade do Sindicato relativamente a
todos o0s seus Grgdos e instancias;

c) Apreciar o relatorio de actividades da direc¢éo;

d) Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;

e) Discutir e aprovar o plano de ac¢do para o quadriénio;

f) Deliberar, sob proposta do conselho geral, da desti-
tuicdo, no todo ou em parte, da mesa da assembleia ge-
ral, da direccdo, do conselho geral e do conselho fiscal;

g) Aprovar os balancos anuais;

h) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos, sob proposta
da comissao executiva;

i) Deliberar, sob proposta da comissdo executiva, rela-
tivamente a filiacdo do Sindicato;

j) Deliberar, sob proposta da direc¢édo, da fusdo ou dis-
solucdo do Sindicato;

k) Deliberar sobre o reconhecimento do direito de ten-
déncia, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do anexo 1 («Re-
gulamento do direito de tendéncia»);

1) Deliberar sobre todas as propostas que lhe sejam
submetidas, obrigatoriamente ou facultativamente, pelo
conselho geral ou pela direccdo, no &mbito das suas res-
pectivas competéncias;

m) Autorizar o Sindicato a demandar os membros dos
corpos dirigentes por factos praticados no exercicio dos
Seus cargos.

2 — A deliberacdo prevista na alinea f) serd acompa-
nhada da eleicdo das comissdes provisorias necessarias a
substituicao dos 6rgdos que hajam sido destituidos, quando
ndo seja possivel aplicar o disposto na alinea i) do n.°1
do artigo 26.°

3 — A assembleia geral reline, ordinariamente, com a
periodicidade resultante da lei, dos estatutos e regulamen-
tos, e, extraordinariamente, quando assim o requeiram, nos
termos dos mesmos estatutos e regulamentos, o conselho
geral, a comiss&o executiva ou 10 % ou duzentos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos.
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4 — Os requerimentos para convocacao da assembleia
geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa
e deles constardo sempre 0s motivos que a determinam,
a sua fundamentacdo estatutaria, bem como a respectiva
ordem de trabalhos, que nao podera ser alterada.

Artigo 21.°
Convocatoéria

1 — A assembleia geral sera convocada nos oito dias
subsequentes ao dia da recepcdo do respectivo requeri-
mento, quando necessario mediante aviso remetido aos
associados, por intermédio da estrutura sindical e publicado
em, pelo menos, um dos jornais diario de informacéo de
maior tiragem em cada distrito abrangido pelo Sindicato,
com indicacdo do dia, hora, locais e a ordem de traba-
Ihos.

2 — Ressalvada disposicdo expressa em contrario, a
convocacao referida no nimero anterior sera feita por
forma a que a assembleia geral se realize entre 0 10.°e 0
30.° dias subsequentes ao da publicacdo em 1.° dia, pela
imprensa, do respectivo aviso convocatorio.

SECCAO I

Da mesa da assembleia geral

Artigo 22.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — A mesa da assembleia geral eleita sera também a
mesa do conselho geral.

3 — As deliberac6es da mesa da assembleia geral serdo
tomadas por maioria dos seus membros.

Artigo 23.°
Competéncias
1 — Compete a mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
sessOes na assembleia geral;

b) Dar publicidade as deliberagGes da mesa da assem-
bleia geral, tomadas por maioria dos seus membros.

2 — Compete, em especial, ao presidente da assembleia
da mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Conferir posse aos membros da mesa da assembleia
geral, do conselho geral, do conselho fiscal e da direc¢éo;

c) Presidir a comissdo de verificacdo de mandatos do
congresso;

d) Presidir a comissao eleitoral;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse e de actas dos 6rgdos centrais do Sindicato,
bem como rubricar as folhas;

f) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides
da direccéo, sem direito a voto;

g) Deferir o pedido de demissdo de qualquer titular
6rgdo do Sindicato, bem como do pedido de rendncia ou
de demissdo de um dos seus membros.




3 — Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;
b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando o ex-
pediente.

4 — Compete, em especial, ao secretario, elaborar e
passar certiddo das actas.

TITULO Il
Do conselho geral

Artigo 24.°
Definicao
O conselho geral é um com funcdes deliberativas e

de fiscalizagdo no &mbito das competéncias que lhe sdo
atribuidas.

Artigo 25.°
Constituicdo

1 — O conselho geral é constituido por 17 membros,
sendo:

a) Os membros da mesa da assembleia geral;

b) 14 membros eleitos, saidos de varias listas concorren-
tes as eleigdes para esse 6rgao, seguindo a regra da média
mais alta do método de Hondt.

2 — Acomissao executiva participa, sem direito a voto,
das reunides do conselho geral.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho geral:

a) Aprovar anualmente o plano de accéo da direccéo,
segundo dos parametros do plano quadrienal aprovado
pela assembleia geral;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades da
direc¢éo;

¢) Aprovar o or¢camento anual do Sindicato até 30 de
Novembro e as contas do exercicio até 31 de Margo de cada
ano, sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia
geral para a aprovacao definitiva do balanco;

d) Decretar a greve, sob proposta da comissdo execu-
tiva;

e) Dar parecer sobre as questdes que Ihe sejam subme-
tidas pela direccdo e pela comissdo executiva;

f) Aprovar o seu regulamento interno;

g) Propor & assembleia geral a destituicdo, no todo ou
em parte, dos membros da mesa da assembleia geral e da
direccéo;

h) Aplicar aos associados as penas disciplinares previs-
tas nas alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 54.°;

i) Deliberar sobre a readmisséo de associado a quem
tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

j) Eleger, de entre os seus membros, as comissdes pro-
visOrias necessarias a substituicdo de 6rgaos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos.
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2 — As deliberagdes do conselho geral, sdo tomadas
por maioria absoluta dos seus membros presentes ou, res-
peitando & matéria a que alude a alinea h) do n.° 1, pela
maioria de dois tercos.

Artigo 27.°
Convocacao e reunides

1 — O conselho geral redne ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente nos termos da lei, dos esta-
tutos e dos regulamentos.

2 — Aconvocacdo do conselho geral compete ao presi-
dente da mesa, por sua iniciativa ou a pedido da comisséo
executiva, da comissdo disciplinar, de um terco dos seus
membros ou de 10 % ou 200 associados no pleno gozo
dos seus direitos.

3 — A convocacdo do conselho geral faz-se por
comunicacdo escrita contendo indicagdo expressa da
ordem de trabalhos e do dia, hora e local da reunido.
A comunicagdo sera dirigida a cada um dos membros
do conselho geral com a antecedéncia necessaria a sua
recepcdo e, pelo menos, até cinco dias antes da reuniao
a que respeitem.

4 — Os requerimentos para a convocagao do conselho
geral, com indicagdo dos motivos que o0s determinam e
da ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da
mesa, que, ouvida esta, procedera a convocagao para data
compreendida nos 15 dias subsequentes.

TITULO NI
Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal € composto por trés associados,
eleitos em cada quadriénio em assembleia geral, por su-
fragio secreto e directo e por listas nominativas e apurados
os resultados pelo método de Hondt.

2 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

Artigo 29.°
Competéncias

1 — O conselho fiscal tem acesso a toda a documenta-
cao de caracter administrativo e contabilistico do Sindicato,
reunindo com a comissao executiva e com 0s secretariados
sempre que tal se mostre necessario ao cabal cumprimento
das suas atribuicdes.

2 — Em especial, compete conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Emitir parecer sobre as contas financeiras, orgamento
anual e as suas revisoes, apresentadas pela direccdo ao
conselho geral;

c) Apresentar a assembleia geral, ao conselho geral e a
direccdo todas as sugestdes que julgue de interesse para
a vida do Sindicato ou de institui¢fes deste dependentes,
particularmente no dominio da gestéo financeira;




d) Apresentar ao conselho geral, até 15 de Novembro,
parecer sobre o orcamento elaborado pela comissao exe-
cutiva;

e) Apresentar ao conselho geral, até 15 de Margo, pa-
recer sobre as contas do exercicio.

TITULO IV
Da comisséo disciplinar

Artigo 30.°
Composicéo e competéncia

1 — A comissdo disciplinar detém o poder disciplinar,
nos termos do n.° 1 do artigo 55.°

2 — A comissdo disciplinar é composta por trés mem-
bros eleitos pelo conselho geral, de entre os seus membros,
por sufragio secreto e directo e por listas nominativas
completas e apurado o resultado por recurso ao método
de Hondt.

TiITULOV
Da direccao

Artigo 31.°
Colégio directivo

1 — A gestdo do Sindicato é exercida pelo 6rgdo co-
missao executiva.

2 — Adireccao é um 6rgdo de funcionamento colegial,
a quem compete a administracdo do Sindicato, eleita por
um quadriénio, e é composta por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um minimo de 60 e um méaximo de 120 vogais efec-
tivos e, pelo menos, 15 suplentes.

3 — Os seus elementos séo responsaveis perante a as-
sembleia geral e o conselho geral, respondendo solidaria-
mente pelos actos praticados durante 0 mandato para que
tenham sido eleitos.

Artigo 32.°
Convocagao e reunido do colégio directivo

1 — Adireccdo reline, em sessao plenaria, uma vez por
ano ou, extraordinariamente, por convocagdo do presi-
dente ou, na falta desta, por dois ter¢os dos seus membros.

2 — A direccdo delibera por maioria simples.

Artigo 33.°
Fungdes
Séo fungdes da direcgéo:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Dar execucdo as deliberacGes da assembleia geral e
do conselho geral;

c) Apresentar e submeter a discussdo da assembleia
geral o relatério de actividades referentes ao exercicio do
mandato;
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d) Requerer a convocacdo da assembleia geral e do
conselho geral, bem como submeter a sua apreciagéo e a
deliberacdo os assuntos sobre os quais devem pronunciar-
-se ou que a direccdo entenda submeter-Ihe.

TITULO VI
Da comissao executiva

Artigo 34.°
Composicdo e funcionamento

1 — Acomissdo executiva é 0 6rgdo executivo maximo
do Sindicato é composta pelo presidente do Sindicato e
dois vice-presidentes.

2 — A comissdo executiva designara no minimo de
dois e no maximo de quatro membros da direccdo para a
coadjuvar nas actividades a desenvolver.

3 — A comissdo executiva reune quinzenalmente.

4 — A comissao executiva delibera por maioria simples.

Artigo 35.°
Presidente e vice-presidentes da comissao executiva

1 — O presidente da comissdo executiva é o presidente
do Sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e coordenar as reunides da comissao exe-
cutiva e da direc¢éo;

b) Representar a comissdo executiva, a direc¢éo e o
préprio Sindicato;

c) Despachar os assuntos correntes.

2 — Compete ao 1.° vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Determinar quem o substitui no caso de impedi-
mento.

3 — Os vice-presidentes assumirdo por delegacdo da
comissdo executiva a coordenagédo dos pelouros de dina-
mizacdo e da formag&o do Sindicato.

4 — A comissdo executiva podera delegar no secreta-
riado da Regido Auténoma dos Acores poderes no dominio
da dinamizacdo, reivindicacdo e negociacao sindicais,
tendo em consideracdo as especificidades proprias da-
quele arquipélago, com vista a agilizacdo dos respectivos
processos.

Artigo 36.°
Competéncias da comissdo executiva

A comissdo executiva é 0 6rgdo maximo do Sindicato,
competindo-lhe:

a) Dirigir o Sindicato;

b) Executar as deliberacdes tomadas pela assembleia
geral ou pelo conselho geral, no &mbito das suas compe-
téncias;

¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

d) Designar o tesoureiro, ndo podendo este, em caso
algum, ser membro do conselho fiscal;

e) Propor ao conselho geral contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;




f) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras, de acordo com as prioridades e
estratégias definidas pela assembleia geral ou pelo conse-
Iho geral, dando sequéncia aos processos de negociacao
colectiva;

g) Propor a alteragdo dos estatutos a assembleia geral;

h) Propor a assembleia geral a fusdo ou dissolugdo do
Sindicato;

i) Declarar a greve até trés dias e prop6-la ao conselho
geral quando ultrapassar os trés dias;

j) Prestar informacao escrita aos associados, através da
estrutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da
participacdo deste em outras instituicGes ou organizagdes
sindicais;

k) Decidir da admisséo de associados, nos termos dos
estatutos;

1) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo aos seus
membros, solidariamente, pela sua aplicacéo;

m) Dirigir os servicos do Sindicato e exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores do Sindicato;

n) Apresentar ao conselho fiscal, para recolha de pa-
recer, as contas do exercicio e 0 orcamento para 0 ano
seguinte, até 1 de Marco e 1 de Novembro, respectiva-
mente, acompanhados, se necessario, de fundamentagfes
pertinentes;

0) Criar grupos de trabalho ou de estudo necessarios ao
melhor exercicio da sua competéncia;

p) Requerer a convocacdo do conselho geral, quando
tal se mostrar necessario, para apreciagdo e deliberacdo
sobre as matérias da sua competéncia ou que a Comissao
Executiva entenda submeter-lhe.

TITULO VII
Da comissao eleitoral

Artigo 36.%-A
Composigéo e competéncia

1 — A comissao eleitoral é composta pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por representantes de cada
uma das listas concorrentes.

2 — Compete a comissao eleitoral fiscalizar o processo
eleitoral e assegurar iguais oportunidades a todas as listas.

IV — Organizagéo: secretariados, delegados
e nucleos de base

CAPITULO |

Da organizagéo

Artigo 37.°
Accdo sindical e seu enquadramento

A accéo sindical do STAAE ¢ desenvolvida concreta-
mente por delegados concretamente por delegados sindi-
cais e enquadrada por secretariados, que na sua relacéo de
dindmica complementar constituem a rede do Sindicato
cuja configuracdo no tempo e no espago se enuncia nNos
artigos seguintes.
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TITULO |
Secretariados

SECCAO |

Organizagdo dos secretariados

Artigo 38.°
Da rede

1 — Arede do STAAE — Sindicato dos Técnicos, Ad-
ministrativos e Auxiliares da Educacdo do Sul e Regides
Autdénomas integra quatro secretariados ao nivel conti-
nental e um secretariado ao nivel das Regifes Auténomas.

2 — Os secretariados do continente organizam-se do
ponto de vista geografico de acordo com o seguinte agru-
pamento:

a) Secretariado de Lisboa;,

b) Secretariado de Setlbal e Evora;

c) Secretariado de Portalegre e Santarém;
d) Secretariado de Beja e Faro.

3 — O Secretariado da Regido Auténoma dos Aco-
res tem sede no respectivo arquipélago e organizam-se
em fungdo das especificidades préprias daquela Regido.

SECCAO Il

Dos secretariados do continente e das Regides Auténomas

Artigo 39.°
Composicéo

Os secretariados do continente e das Regides Autono-
mas sdo compostos por trés elementos, designados pela
comiss&o executiva.

Artigo 40.°
Funcionamento

1 — O funcionamento dos secretariados do continente
e das Regibes Autdnomas sera regido por regulamento
interno, por eles elaborado e aprovado, tendo em consi-
deracdo a regularidade das suas reunides.

2 — Os secretariados do continente e das Regides
Auténomas elegerdo, de entre 0s seus membros, 0 seu
coordenador.

Artigo 41.°
Competéncia

1 — Compete aos secretariados do continente e das
Regibes Auténomas:

a) Enquadrar, na sequéncia do programa com que foram
eleitos os corpos dirigentes do Sindicato, a ac¢éo sindical,
mediante a aplicagdo do plano de acgéo, aprovado pela
assembleia geral;

b) Dinamizar a vida sindical, designadamente através da
promogdo da eleicdo dos delegados sindicais dos nlcleos
sindicais de base, bem como da difusdo das informacdes
sindicais e de reunides perioddicas com os delegados sin-
dicais;




¢) Promover a difusdo de informac6es sindicais bem
como a realizacdo de reunides periddicas com os delega-
dos sindicais;

d) Dar parecer relativamente as propostas de admisséo,
como associados, de trabalhadores da &rea dos respectivos
distritos, quando lhes seja pedido;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens e
o ficheiro de associados e delegados sindicais do distrito;

f) Desempenhar todas as tarefas que neles sejam dele-
gadas em conformidade com os estatutos;

g) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos
delegados sindicais e envia-lo, nos cinco dias subsequentes,
a comissdo executiva do Sindicato;

h) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, ouvidos estes em reunido.

2 — Os secretariados reportam directamente a comisséo
executiva e devem, no quadro das suas relagdes com o0s
associados da sua area, medida pelos sindicais, assegurar a
implementacdo do programa quadrienal, no respeito pelos
principios e objectivos estatuarios.

TiTULO Il
Dos delegados sindicais

SECCAO |

Assembleias dos delegados sindicais

Artigo 42.°
Funcionamento

1 — A assembleia de delegados sindicais € um 6rgao
deliberativo, revestindo as suas deliberagdes a forma de
recomendacdes a comissao executiva.

2 — As assembleias de delegados funcionam de acordo
com regimento préprio.

SECCAO Il

Dos delegados sindicais

Artigo 43.°
Fungdes

1 — Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo
permanente entre os secretariados e 0s nucleos sindicais
da base.

2 — Os delegados sindicais regem-se por estatutos pro-
prios.

TITULO IlI
Dos nucleos sindicais de base

Artigo 44.°
Definicao e competéncias

1 — O nucleo sindical de base é constituido pelos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos que trabalham
num mesmo local ou em locais aproximados.
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2 — Os nucleos sindicais de base sdo drgéos delibera-
tivos, competindo-Ihes:

a) Eleger e destituir por voto secreto os delegados sin-
dicais;

b) Elaborar propostas e contra propostas no ambito do
plano de accédo do Sindicato;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questfes consideradas
relevantes para a actividade do Sindicato.

V — Elei¢8es, financgas e disciplina

CAPITULO |

Das eleicGes

TITULO |

Assembleia eleitoral e eleicdes dos 6rgados sindicais

Artigo 45.°
Assembleia eleitoral

Aassembleia eleitoral é constituida por todos os mem-
bros do Sindicato.

Artigo 46.°
Capacidade para ser eleito

1 — S6 podem ser eleitos os associados que estejam no
pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

2 — Né&o podem ser eleitos, para qualquer funcdo ou
cargo de representacdo sindical, os associados que:

a) Estejam abrangidos pelas incapacidades estabelecidas
no Cadigo Civil;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no artigo 13.° dos
presentes estatutos;

c) Todos aqueles que para o efeito estejam impedi-
dos por forga de sentenca judicial, ou qualquer outra
decisdo com equivalente forga legal, transitada em
julgado.

Artigo 47.°
Eleicdo dos 6rgaos sindicais

1 — Realizar-se-8o, em simultaneo, as elei¢fes para 0s
corpos dirigentes do Sindicato e para os representantes do
mesmo conselho geral da FNE.

2 — A direccdo, constituida pela comissdo execu-
tiva, e a mesa da assembleia geral sdo eleitas em listas
conjunta.

3 — Cada lista candidata apresentara um programa de
candidatura e um plano de acgéo.

4 — Serd eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

5 — O conselho geral do Sindicato, bem como os
seus representantes na FNE, sdo eleitos em listas se-
paradas e o resultado é obtido por recurso ao método
de Hondt.

6 — As elei¢Bes previstas nos numeros anteriores sdo
realizadas por voto secreto.




TITULO Il

Do processo eleitoral

Artigo 48.°
Organizagdo do processo eleitoral

Compete a mesa da assembleia geral a organizacdo do
processo eleitoral e, nomeadamente:

a) Receber e decidir da aceitacdo das candidaturas;
b) Apreciar reclamacdes.
Artigo 49.°
Regulamento eleitoral

O processo eleitoral reger-se-a por um regulamento
préprio, a ser aprovado pelo conselho geral, sob proposta
do presidente da mesa da assembleia geral.

CAPITULO II

Do regime financeiro

TITULO |

Das receitas e despesas

Artigo 50.°
Competéncia da comissdo executiva em matéria financeira

Compete & comissdo executiva, através dos servicos
centrais do Sindicato, receber a quotizacéo dos associados
e de mais receitas, autorizar a realizacdo de despesas orca-
mentadas, bem como proceder a elaboragéo do orcamento
do Sindicato, a submeter a aprovacéo do conselho geral.

Artigo 51.°
Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos
Seus recursos;

¢) Receitas provenientes dos servicos prestados.

2 — As despesas do Sindicato serdo resultantes do pa-
gamento dos encargos inerentes as suas actividades, es-
tritamente efectuadas no respeito pelos seus principios e
objectivos.

TITULO II
Dos fundos e saldos do exercicio
Artigo 52.°

Fundo sindical

1 — O Sindicato terd um fundo sindical, destinado a
cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.
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2 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar e
que possam ser imputaveis ao fundo previsto no nimero
anterior apenas por este podem ser suportadas, devendo
as contas de exercicio discriminar as utilizagdes relativas
a cada um deles.

3 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
comisséo executiva, por deliberacédo favoravel do conselho
geral.

Artigo 53.°
Contas

1 — As contas do exercicio elaboradas pela comisséo
executiva, a apresentar ao conselho geral com o parecer do
conselho fiscal, conterd uma proposta para aplicacdo dos
saldos positivos do exercicio, no respeito pelos principios
e objectivos do Sindicato.

2 — Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos
10 % para o fundo sindical.

3 — Quando o conselho geral ndo aprove as contas,
devera requerer percentagem as contas do Sindicato.

CAPITULO Il

Regime disciplinar

Artigo 54.°
Penas disciplinares

1 — Podem ser aplicadas as seguintes penas disciplina-
res aos associados que infrinjam as normas dos estatutos
e dos regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

c) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Suspensdo de 91 dias a 180 dias;
e) Expulséo.

2 — As medidas disciplinares referidas nas alineas d)
e e) serdo aplicaveis aos associados que:

a) Violem dolosa e gravemente os estatutos e os regu-
lamentos;
b) Néo acatem as deliberacGes dos érgdos competentes.

3 — N&o tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
sancdo aplicavel ndo excedera, em regra, a de suspensao
até 90 dias.

4 — A reincidéncia implica agravamento da medida
disciplinar em relacdo a anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-a reincidéncia quando o associado
cometa infraccdo idéntica a outra pela qual tenha sido
punido ha menos de dois anos.

Artigo 55.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — Salvo o preceituado no n.° 2, o poder disciplinar é
exercido pela comissdo disciplinar.

2 — Compete ao conselho geral aplicar as penas das
alineas d) e €) do n.° 1 do artigo 54.°




3 — Na hip6tese prevista no nimero anterior, o pro-
cesso, finda a instrucdo, sera concluso ao conselho geral,
com parecer da comisséo disciplinar.

Aurtigo 56.°
Processo

1 — O processo disciplinar, que se inicia pela
nota de culpa, sera antecedido, quando tal se mostre
necessario, por inquérito de duracdo ndo superior a
30 dias.

2 — A nota de culpa, com a descri¢do precisa e com-
pleta dos factos imputados ao arguido e com a indicacéo
da pena ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e
notificado ao infractor, mediante entrega, contra recibo,
de copia integral ou remessa por correio registado com
aviso de recepcéo.

3 — O arguido dispde de cinco dias Uteis, contados
a partir da notificacdo da nota de culpa referida no nu-
mero anterior, para consultar o processo nas instalagdes
do STAAE Sul e Regides Auténomas, no continente ou
nas Regides Autonomas, conforme for o caso, podendo
fazer-se acompanhar por advogado.

4 — O arguido dispde de 20 dias, contados a partir
da notificagdo referida no n.° 2, para responder a nota
de culpa, deduzindo por escrito os elementos de facto
relevantes e podendo oferecer as provas e solicitar as
diligéncias probatorias que repute a descoberta da ver-
dade.

5 — No caso de o arguido responder a nota de culpa, a
comissdo disciplinar deverad nomear, de entre 0s seus mem-
bros, um instrutor do processo, que procedera, obrigato-
riamente, as diligéncias probatorias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere desnecessarias
ou inconvenientes, devendo, nesse caso, fundamentar por
escrito a sua decisao.

6 — O instrutor do processo ndo é obrigado a pro-
ceder a audicdo de mais 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7 — A decisdo sera tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 4.

8 — Cabendo a decisdo ao conselho geral, o prazo a
que alude o numero anterior sera de 120 dias.

9 — Adecisdo sera notificada ao arguido, observando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o dispostonon.’ 2, e
quando ndo recorrida a comissdo executiva.

Artigo 57.°
Recurso

1 — Das decisfes condenatdrias, previstas nas alineas a)
ac), proferidas pela comissdo disciplinar, cabe recurso para
o conselho geral, que julgara em Ultima instancia.

2 — Das restantes decisdes condenatdrias cabe recurso
para a assembleia geral.

3 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias,
contando a partir da notificacdo referida no n.° 9 do artigo
anterior.

4 — Das decisdes condenatorias proferidas em Gltima
instancia, cabe recurso para os tribunais competentes.
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VI — Disposicdes finais

CAPITULO |

Da fusdo ou dissolucgdo do Sindicato

Aurtigo 58.°
Fuséo

1 — A convocatéria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato tera de ser publi-
cada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Aassembleia so delibera se a maioria dos associa-
dos tiver participado na votacao.

Artigo 59.°
Dissolugéo

1 — A convocat6ria da assembleia geral que tenha fim
deliberar sobre a dissolu¢do do STAAE Sul e Regides
Autdnomas tera de ser publicada com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias.

2 — Aproposta de dissolucdo definira objectivamente
0s termos em que esta se processara, devendo os bens
do Sindicato ser atribuidos a entidades sem fins lucra-
tivos.

3 — A deliberacéo careceré do voto favoravel de trés
quartos dos associados do Sindicato.

CAPITULO Il

Da revisao dos estatutos

Artigo 60.°
Revisdo estatutaria

1 — Aalteracdo dos estatutos do Sindicato é da compe-
téncia da assembleia geral, mediante proposta da comissdo
executiva.

2 — Excepcionalmente, o conselho geral pode deliberar
sobre alteragdes aos estatutos, sob proposta da comissao
executiva, carecendo do voto favoravel de trés quartos dos
conselheiros presentes, quando as mesmas visam sanar a
nulidade imputada a algum ou alguns artigos dos mesmos,
comunicada pelas entidades competentes para efectuar o
controlo da legalidade prevista, nomeadamente no Cédigo
de Trabalho.

CAPITULO Il

Legislacdo subsidiaria

Artigo 61.°
Legislagdo subsidiaria

Os casos omissos serdo resolvidos de boa fé e de har-
monia com a legislagdo nacional aplicavel e com apelo
aos principios gerais do direito.




ANEXO |
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°
Direito de organizacio

1 — Aos associados do Sindicato é reconhecido o di-
reito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da exclusiva competéncia da assembleia geral.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos e aos estatutos do Sindicato.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacéo integrante do Sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo os

seus poderes exercidos para a concretizacdo de alguns dos
fins estatutarios do Sindicato.

Artigo 4.°
Constituicao

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se através de
comunicacao dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos associados que a integrem, com indi-
cacdo da sua designacdo, bem como do nome e qualidade
de quem a representa.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S6 serdo reconhecidas as tendéncias que repre-
sentem, pelo menos, 5 % dos associados do Sindicato.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Associacio

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatuario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 7.°
Poderes
As tendéncias tém direito a:

a) Ser ouvidas pela direccdo, nas questdes mais im-
portantes para o Sindicato, a solicitacdo de cada grupo
de tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nos érgaos do Sindicato,
através dos membros que compdem esses 0rgaos.
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Artigo 8.°

Deveres
1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.
2 — Para realizar os fins da democracia sindical, devem
as tendéncias:

a) Apoiar e cumprir todas as accOes determinadas pelos
6rgdos do Sindicato;

b) Desenvolver, juntos dos trabalhadores que repre-
sentam, ac¢des de formacdo politico-sindical de escla-
recimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Registado em 2 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 69, a fl. 141
do livro n.° 2.

Sindicato dos Médicos Dentistas — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
12 de Julho de 2011, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2011.

CAPITULO |
Natureza, ambito e fins

Artigo 1.°

O Sindicato dos Médicos Dentistas & uma associacdo
livre e independente, representativa dos profissionais que
exercam a actividade de medicina dentaria, que nela se
inscrevam como socios, defendendo os seus interesses e
direitos nos aspectos moral, deontoldgico, econémico e
profissional.

Artigo 2.°
Sigla
O Sindicato dos Médicos Dentistas adoptara a sigla
SMD.
Artigo 3.°
Bandeira

A bandeira do Sindicato tera cor branca, amarela com
azul e formada por um logétipo, como simbolo, a sigla
SMD e a denominagdo do Sindicato.

Artigo 4.°
Autonomia

O SMD é uma organizagdo auténoma, independente
do Estado, do patronato, das confissbes religiosas, dos




partidos politicos ou de quaisquer outras associacdes de
natureza politica.

Artigo 5.°

O Sindicato abrange todo o territdrio nacional, tem a
sua sede em Lisboa, podendo criar delegacGes regionais e
seccOes locais onde as condi¢des de meio 0 aconselhem.

Artigo 6.°

O Sindicato podera vir a representar profissionais de
actividades similares ou afins a medicina dentaria desde
que tal seja deliberado pela assembleia geral, nos termos
do artigo 119.°

Artigo 7.°
Sindicalismo democratico

O SMD rege-se pelos principios do sindicalismo de-
mocratico, baseados na elei¢do periddica e por escrutinio
secreto dos Orgaos estatutarios e na participacao activa dos
médicos dentistas associados em todos 0s aspectos da ac-
tividade sindical.

Artigo 8.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo em ten-
déncias é, no entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os érgdos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua influ-
éncia e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacéo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 9.°
Adesao a organizacdes sindicais

O SMD poderé aderir a outras organizagdes sindicais
democréticas por decisdo do 6rgéo sindical competente.

Artigo 10.°
Solidariedade sindical

O SMD poderéa colaborar com outras organizagGes,
sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras, desde que o
6rgdo sindical competente assim o decida.

Artigo 11.°
Fins
O SMD tem por finalidade:

1) Defesa e promocao dos interesses e os direitos sdcio-
-profissionais dos médicos dentistas;

2) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus as-
sociados em quaisquer processos de natureza disciplinar
ou judicial;

3) Apoiar e enquadrar adequadamente as reivindicagdes
dos médicos dentistas e definir as formas de luta aconse-
Ihadas para cada caso;
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4) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir
aos seus associados;

5) Defender e concretizar a contratacdo colectiva se-
gundo os principios da boa fé negocial e do respeito md-
tuo;

6) Defender as condigdes de vida dos médicos dentis-
tas, visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno
emprego;

7) Defender e promover a formacéo profissional dos
médicos dentistas, bem como a sua formagéo permanente
técnica e cultural,

8) Assegurar os direitos dos s6cios aposentados;

9) Defender e participar na seguranca e higiene nos
locais de trabalho;

10) Promover a formagéo sindical dos seus associa-
dos;

11) Participar na elaboracéo das leis do trabalho, nos
termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes publicos
0 cumprimento de todas as normas ou a adopgéo de todas
as medidas que Ihes digam respeito;

12) Participar no controlo de execugdo dos planos
econodmico-sociais, especialmente os planos de salde.

Artigo 12.°

Em toda a sua actividade o SMD orientar-se-a pelo
principio da democraticidade e da liberdade de discussao
como regra geral das posicGes a assumir.

CAPITULO Il
Dos socios

Artigo 13.°

Podem ser sdcios do SMD os individuos portugueses ou
estrangeiros, ndo cumprindo pena por crime doloso prati-
cado no exercicio da profissdo, que exercam a actividade
de medicina dentaria.

Artigo 14.°

1 — A admissdo dos sécios é da competéncia da di-
reccdo, mediante processo documental apresentado pelos
interessados.

2 — Do processo deverdo constar os seguintes docu-
mentos:

a) Proposta devidamente preenchida e assinada pelo
interessado;

b) Documento comprovativo das habilitacbes escolares
que dao direito ao exercicio da profissao.

3 — Os profissionais, portugueses ou estrangeiros, com
habilitacBes escolares conferidas por escolas estrangeiras
deverdo, ainda, fazer prova de que aquelas habilitacdes
ddo direito, no pais em que foram obtidas, ao exercicio
da medicina dentaria.

Artigo 15.°

A direccdo devera pronunciar-se sobre a proposta de
inscri¢cdo dentro de 30 dias, podendo o interessado ou
qualquer sécio, no prazo de 8 dias apds o conhecimento
daquela decisdo, recorrer para a assembleia geral.




Unico. Do recurso deve ser dado conhecimento imediato
ao conselho permanente, que, obrigatoriamente, emitira
parecer, sem o qual a assembleia ndo podera pronunciar-
-se.

Artigo 16.°
Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que abandonem o exercicio da profisséo, passando
a exercer outra ndo representada pelo SMD;

b) Os que apresentem o seu pedido de demissdo por
escrito;

¢) Os que deixarem de pagar quotas durante mais de
seis meses;

d) Os que forem condenados por crime doloso praticado
no exercicio da profissdo, enquanto durar o cumprimento
da pena;

e) Os que desrespeitem o estatuto deontoldgico e os
presentes estatutos;

f) Os que, por qualquer modo, contribuam para o
descrédito da profissdo ou do Sindicato ou desenvol-
vam actividades que criem a divisdo entre os médicos
dentistas.

1.° Os sdcios demitidos nos termos da alinea ¢) podem
ser readmitidos desde que liquidem voluntariamente as
suas dividas para com o Sindicato.

2.° As demissfes fundamentadas nos factos previstos nas
alineas e) e f) sdo da competéncia exclusiva da assembleia
geral, sob proposta fundamentada do conselho permanente,
apresentada ao presidente da mesa.

3.2 Qualquer sécio que tenha conhecimento de factos
que impliquem a pena de exclusdo ou qualquer outra de-
vera participa-lo ao conselho permanente, que actuara em
conformidade.

Artigo 17.°
Sao direitos dos sécios:

1) Gozar todos os beneficios, regalias e servigos ofe-
recidos pelo Sindicato, de acordo com a legislacéo, os
estatutos e regulamentos;

2) Tomar parte nas assembleias gerais, eleger e ser
eleito para os 6rgdos do Sindicato, bem como ser eleito
ou designado para as delegacdes regionais ou quaisquer
comissoes;

3) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos
termos dos estatutos e apresentar propostas de interesse
colectivo;

4) Exigir a intervengdo do Sindicato na defesa dos seus
direitos profissionais;

5) Reclamar perante a direc¢do e o conselho perma-
nente dos actos que considere lesivos dos seus direitos
associativos;

6) Recorrer para a assembleia geral de todas a irregulari-
dades e infrac¢es aos estatutos, bem como de penalidades
que hajam sido impostas pela direc¢do ou pelo conselho
permanente;

7) Examinar os or¢amentos, as contas, os livros de
contabilidade e quaisquer documentos do seu interesse
directo.
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Artigo 18.°
Constituem deveres dos sécios:

1) Cumprir e fazer cumprir o estipulado nos estatutos
e regulamentos internos e as normas a que o exercicio da
profissdo esteja sujeito;

2) Aceitar as resolu¢bes dos 6rgdos associativos do
Sindicato que directamente Ihes digam respeito e estejam
legitimados por lei, estatuto, regulamentos internos ou
deliberactes da assembleia geral;

3) Colaborar de todas as formas para o desenvolvimento
e eficacia do Sindicato e para o aperfeicoamento e digni-
ficagdo da profissao;

4) Exercer gratuitamente os cargos para que forem elei-
tos ou designados, salvo escusa devidamente justificada
nos termos do artigo 102., n.* 1.2e 2.;

5) Participar, por escrito, a direc¢do facto ou situacdo
que altere os seus elementos identificadores, nomeada-
mente mudanca de residéncia, de entidade patronal e si-
tuacdo de desemprego;

6) Pagar uma joia de valor correspondente ao custo do
cartdo de associado no acto de inscrigéo;

7) Pagar a quota anual no valor de € 75, sendo que
nos dois primeiros anos de exercicio de actividade como
médico dentista devera apenas pagar uma quota anual no
valor de € 45.

Unico. Por simples requerimento a direcgo, séo dis-
pensados do pagamento de quotas, mantendo embora o0s
restantes direitos e obrigag@es, 0s socios que, encontrando-
-se na situagao de reforma, desemprego, doenca prolongada
ou que, por qualquer outro facto ponderoso e impeditivo do
normal exercicio da profissdo, devidamente comprovado,
demonstrem a sua debilidade econdmica.

Artigo 19.°

Poderdo ser nomeados sécios honorarios os individuos
ou entidades que, sendo ou nao socios do Sindicato, Ihe
hajam prestado servicos cuja relevancia justifique a atri-
buigdo desse titulo.

1.2 O titulo de sécio honorario s6 podera ser concedido
pela assembleia geral, sob proposta da direc¢éo ou de, pelo
menos, 10 % dos associados.

2.2 Os socios honorarios ndo estdo obrigados aos deveres
nem beneficiam dos direitos atribuidos por estes estatutos,
excepto se forem filiados no Sindicato.

CAPITULO Il

Organizacéo e funcionamento

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 20.°

A assembleia geral, a direccdo e o conselho de fiscal,
COMO COrpos gerentes, constituem os 6rgédos associativos
do Sindicato.




Artigo 21.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
seré de trés anos, contados desde o dia 1 de Janeiro do ano
em que foram empossados.

1.2 Os membros substitutos que preencham vagas ve-
rificadas durante os mandatos referidos terminam as suas
fungdes no fim do mesmo periodo para que haviam sido
eleitos os membros efectivos.

2.2 Os membros dos 6rgdos associativos manter-se-ao
em exercicio até a tomada de posse dos seus sucessores,
mesmos para além da duracdo do seu mandato.

3.° No caso de rendncia, demissdo ou impedimento
prolongado de alguns ou de todos os membros de algum
6rgdo, com excepcao da direccdo, serdo empossados 0s
substitutos e, na sua impossibilidade ou insuficiéncia, serdo
convocadas elei¢Bes no prazo de 30 dias, desde a data em
que se concretizou a inexisténcia do quérum.

Artigo 22.°

Nenhum s6cio podera ser eleito para mais de um cargo
associativo nem reeleito para além do terceiro mandato
consecutivo.

Aurtigo 23.°

E proibida a acumulac&o, com os sindicais, de cargos
de direccdo em quaisquer outras organizagOes, partidos
ou associagdes relativamente as quais exista conflito de
interesses, excepto os de caracter manifestamente social,
cultural, cientifico ou filantropico.

1.° Toda a infracgdo ao corpo deste artigo implicara a
revogacao imediata do mandato sindical do dirigente trans-
gressor, ainda que, entretanto, haja desistido ou renunciado
as outras funcoes.

Artigo 24.°

Os pedidos de demissdo dos membros dos 6rgéos as-
sociativos serdo apresentados ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou a quem estatutariamente o substitua,
que ouvira os restantes membros, em reunido conjunta de
todos os 6rgdos associativos expressamente convocada,
sendo a sua decisdo, de aceitacdo ou rejei¢do do pedido,
comunicada aos associados.

1.° Em caso de aceitacéo, o presidente da mesa da
assembleia geral fara afixar a respectiva decisdo e o
nome dos substitutos que entrardo no exercicio de
funcdes e a quem conferird posse num dos trés dias
imediatos.

2.° Em caso de rejeicdo, cabe recurso para a assembleia
geral, cuja reunido devera ser solicitada pelo ou pelos inte-
ressados na reunido dos 0rgdos associativos. A assembleia
geral devera ser convocada no prazo maximo de 30 dias,
depois da referida reunido.

Artigo 25.°

Verificada a demissao, incapacidade ou insuficiéncia
numérica dos membros da direccao, serd designada, em
reunido dos 6rgdos associativos, uma comissao directiva,
com o mé&ximo de cinco membros, a quem competira, por
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accOes de mero expediente, manter o Sindicato em funcio-
namento durante o prazo maximo de 90 dias.

Unico. O presidente da mesa da assembleia geral, ou
quem legalmente o substitua na reunido dos 6rgédos asso-
ciativos, deverd, com a nomeagdo da comissao directiva,
convocar a assembleia geral para proceder a elei¢es no
prazo maximo de 60 dias.

Artigo 26.°

Os corpos gerentes, ou qualquer dos seus membros,
podem ser destituidos em assembleia geral, convocada
expressamente para o efeito a requerimento de um minimo
de 10 % dos s6cios no pleno gozo dos seus direitos, por
um numero de votos ndo inferior a 51 % dos votos por que
hajam sido eleitos.

Unico. Na hipdtese de a destituicdo implicar insuficién-
cia numérica de qualquer dos 6rgéos e ndo haja substitutos,
deverdo realizar-se eleigdes, para substituicdo integral
dos membros do 6rgdo, no prazo maximo de 90 dias; no
caso da destituicdo da direccdo ou da maioria dos seus
membros, a propria assembleia elegerd uma comissao
directiva de cinco membros, a quem competira, por acgdes
de mero expediente, assegurar o0 normal funcionamento
do Sindicato.

Artigo 27.°

Os membros dos 6rgdos associativos reunir-se-do em
reunides conjuntas convocadas a pedido dos respectivos
presidentes, da maioria dos membros de cada um dos 0r-
gdos ou de dois tercos da totalidade dos elementos de
todos os érgdos, que serdo designados por conselho dos
6rgdos associativos.

Artigo 28.°

A reunido dos 0rgdos associativos tem por fim a defi-
nicdo das linhas gerais de actuacdo sindical, o aperfeico-
amento e a coordenacao das actividades dos diferentes or-
gdos associativos, com vista ao cumprimento do programa
apresentado no acto eleitoral ou de qualquer deliberagdo
tomada pela assembleia geral.

Artigo 29.°

Sem prejuizo da alinea 4) do artigo 18.°, 0s s6cios terdo
direito a ser reembolsados de todas as despesas e prejuizos
directamente resultantes do exercicio das fungdes para que
hajam sido eleitos ou designados, desde que devidamente
justificados e comprovados.

SECCAO Il

Assembleia geral
SUBSECCAO |
Disposigdes gerais

Artigo 30.°

Aassembleia geral € constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos.




Artigo 31.°
Compete & assembleia geral:

1) Eleger os membros efectivos e suplentes da respectiva
mesa e demais 6rgaos associativos bem como os elementos
das comissdes técnicas, permanentes ou eventuais, por ela
criadas e demiti-los;

2) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos e aprovar
e alterar regulamentos;

3) Autorizar a criacdo de secgdes regionais e aprovar o
regulamento a que hdo-se estar sujeitas;

4) Discutir, alterar e votar orgamentos, relatorios e con-
tas da direccéo;

5) Deliberar sobre as propostas que lhe forem apre-
sentadas;

6) Fiscalizar os actos dos corpos gerentes, das comissdes
técnicas e, de uma maneira geral, a realizagdo das suas
deliberagdes;

8) Decidir da inscricdo ou do abandono do SMD de
quaisquer organizagdes profissionais ou sindicais e desig-
nar representantes permanentes do Sindicato a quaisquer
organizagOes ou associacoes;

9) Deliberar sobre a suspensdo e exclusdo de sécios,
nos termos destes estatutos;

10) Deliberar sobre o0 emprego de fundos do Sindicato,
assim como a sua eventual integracéo e dissolugdo e termos
de os levar a cabo.

Artigo 32.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplen-
tes.

Artigo 33.°
Incumbe ao presidente:

1) Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos;

2) Abrir e rubricar os livros de actas da assembleia geral,
da direccdo e do conselho de contas;

3) Dar posse aos eleitos para os diversos cargos e fun-
¢Oes previstos nos estatutos e regulamentos;

4) Verificar a regularidade das listas concorrentes aos ac-
tos eleitorais, bem como a elegibilidade dos candidatos;

Artigo 34.°

Na auséncia ou impossibilidade do presidente, com-
pete ao vice-presidente o desempenho das fungdes aquele
distribuidas.

Artigo 35.°

Compete aos secretarios redigir e elaborar, juntamente
com o presidente, as actas das sessdes, ler o expediente
na assembleia, fazer todo o expediente da mesa e servir
de escrutinadores nos actos eleitorais.

1.° Na auséncia ou impossibilidade do presidente e
vice-presidente cabe aos secretérios, sucessivamente, 0
desempenho das fungdes enumeradas no artigo 33.°

2.° Quando em reunido da assembleia ndo estiverem
presentes 0s secretarios, a presidéncia designara, de entre
0s sOcios presentes, quem devera secretariar essa reuniao.
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SUBSECCAO II

Funcionamento da assembleia geral

Artigo 36.°
A assembleia geral relne-se ordinariamente:

1) Até ao dia 30 de Novembro do ano em que terminem
0s mandatos dos membros dos 6rgdos associativos, para
cumprimento da alinea 1) do artigo 31.%;

2) Durante o0 més de Fevereiro de cada ano, para efeitos
da alinea 4) do artigo 31.°;

3) Na primeira quinzena de Novembro de cada ano,
para aprovacgdo do orcamento da direcgdo.

Artigo 37.°
Havera reunides extraordinarias da assembleia geral:

1) Sempre que 0 seu presidente, ou quem estatutaria-
mente o substitua, a convoque;

2) Quando solicitadas pela direc¢do e conselho fiscal;

3) A solicitagdo de, pelo menos, 10 % de sécios, no
pleno gozo dos seus direitos, ou de qualquer nimero de
sOCios, no caso previsto no artigo 54.°

1.° Os pedidos de convocagdo da assembleia geral serdo
feitos por escrito, com indicagdo do assunto ou assuntos a
debater, ao presidente da mesa ou a quem estatutariamente
o substitua, que devera proceder a respectiva convocacao
no prazo maximo de oito dias.

2.° Quando requeridas pelos socios, as assembleias ndo
se realizardo se os interessados ou dois tercos dos reque-
rentes, pelo menos, ndo responderem a chamada, logo apos
a abertura da sesséo.

Artigo 38.°

As assembleias gerais sdo convocadas pelo presidente
da mesa ou por quem estatutariamente o substitua, por
comunicagdo enderegada, pelo correio, aos associados, por
anancio em, pelo menos, dois jornais da imprensa diaria,
um de Lisboa e outro do Porto, e, ainda, por avisos afixados
na sede, seccOes e delegacbes do Sindicato.

Artigo 39.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita com a an-
tecedéncia minima de 15 dias e dela constardo obrigatoria-
mente 0s termos estatutarios em que é convocada, a ordem
dos trabalhos, a hora e o local da reuniéo.

Artigo 40.°

As reunifes da assembleia geral s6 poderdo funcionar
se estiver presente a maioria dos socios, a hora marcada,
podendo, no entanto, funcionar meia hora depois com
qualquer nimero de presentes, excepto nos casos em que
outras condicOes estejam previstas nos estatutos.

Artigo 41.°

Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser trata-
dos, nem decididos, assuntos que ndo constem da respec-
tiva ordem de trabalhos, nem deliberar-se sobre matéria
contraria aos estatutos e aos legitimos direitos e interesses




da profissdo e dos trabalhadores, sendo nulas as delibera-
¢Oes tomadas em contravencao.

Unico. Quando requerido, o presidente da mesa pode
conceder um periodo improrrogavel de meia hora antes do
inicio da ordem dos trabalhos, para discusséo de assuntos
de interesse geral, embora sobre eles ndo possa ser emitida
qualquer deliberacéo.

Artigo 42.°

Excepto nos casos estatutariamente, as deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta dos
associados presentes.

1.° Caso se verifique igualdade de votos, o presidente
terd voto de qualidade.

2.° Nas assembleias eleitorais a votagdo seré feita nos
termos dos artigos 83.° e 84.°

3.2 O voto por procuragdo é aceite, devendo a respectiva
assinatura ser reconhecida presencialmente por notario,
advogado ou solicitador.

Artigo 43.°

As votagdes, excepto quando requerida a votagdo nomi-
nal, serdo feitas por simples levantamento de bracos.

1.° Em casos especiais, a propria assembleia pode de-
cidir que se proceda a votagdo por escrutinio secreto, que
sera sempre obrigatorio nas eleigdes, na destituicdo dos
corpos gerentes, nas resolucdes para a exclusio de sdcios
e na integracdo noutras associa¢des sindicais e ainda na
extin¢do do Sindicato.

2.° As declaracgdes de voto ndo sdo permitidas quando a
votacdo seja secreta e, em todos 0s casos, s6 poderdo ser
admitidas se feitas por escrito, em documento entregue ao
presidente da mesa.

Artigo 44.°

Na impossibilidade da conclusdo da ordem dos trabalhos
ou guando a propria assembleia assim o resolva, sera a
sessdo continuada no prazo definido pelo presidente da
assembleia geral, designando, desde logo, data, hora e
local.

Unico. Na sessdo seguinte n&o poderéo ser tratados as-
suntos diversos que haviam ficado pendentes, nem alterada,
por qualquer forma, a ordem de trabalhos iniciais.

Artigo 45.°

As discuss@es havidas e as deliberagdes tomadas serdo
pormenorizadas e fixadas em acta, que devera ser aprovada,
pela prépria assembleia, na sua reunido imediata.

SECCAO IlI

Da direccao

Artigo 46.°

A direccdo é composta por sete membros efectivos, ou
seja, pelo presidente, vice-presidente, tesoureiro, primeiro-
-secretario, segundo-secretario, dois vogais e por tantos
delegados quantas as secgfes regionais criadas desde que
n&o ultrapasse o limite de 15 membros na sua totalidade.
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1.° E obrigatoria a designacgo, de entre os membros
eleitos, do que desempenhara as funcdes de tesoureiro.

2.° Os delegados das sec¢Oes regionais tém os mesmos
direitos e obrigacbes dos demais membros da direccao.

3.2 Quando existirem simples delegagdes regionais ou
locais do Sindicato, elas poderdo indicar representantes
junto da direc¢do, com voto obrigatdrio em todos 0s as-
suntos da delegac&o.

Artigo 47.°

Na primeira reunido ap6s a tomada de posse, a direccao
fixara as fungdes e responsabilidades de cada um dos seus
membros em regulamento que apresentara a aprovacgdo da
assembleia geral na sua primeira sessdo.

Artigo 48.°

Aos membros substitutos da direccéo, e sob a orien-
tacdo desta, serdo atribuidas fungfes nos varios sectores
associativos (aperfeicoamento profissional, deontologia,
gabinetes de estudo, regulamentos, etc.)

Artigo 49.°
Compete a direccao:

1) Representar legalmente o Sindicato em todas as cir-
cunstancias e lugares;

2) Elaborar e apresentar a assembleia geral os orga-
mentos ordinarios e suplementares e o relatério e contas
de exercicio;

3) Gerir as receitas e fundos do Sindicato e administrar
toda a sua actividade;

4) Requerer a convocacdo extraordinaria da assembleia
geral e a ela submeter todos os assuntos a que estatuta-
riamente esteja obrigada e todos aqueles que, pela sua
importancia, aconselhem uma tomada de posicéao de todos
0s sdcios;

5) Admitir os sécios, nos termos dos estatutos;

6) Manter actualizada e apta a ser apresentada aos res-
tantes orgdos associativos a relagdo dos sécios no pleno
gozo dos seus direitos;

7) Elaborar e afixar, nos termos do artigo 75.°, a lista
dos sécios efectivos com capacidade de voto;

8) Elaborar os regulamentos internos e das comiss@es
técnicas, permanentes ou eventuais, bem como das sec¢des
e delegagdes regionais ou locais, e sujeita-las a aprovagéo
da assembleia geral;

9) Ordenar e instaurar processos disciplinares e aplicar
as penas estabelecidas nos artigos 115.° e 116.°;

10) Propor a assembleia geral as alteragGes estatutarias
ou regulamentos aconselhaveis;

11) Propor ou dar parecer sobre a criagdo de seccles
regionais;

12) Cooperar com os delegados sindicais, regionais
ou locais, que hajam sido eleitos ou por ela nomeados e
apoia-los na sua acgéo;

13) Negociar e outorgar convengdes colectivas do traba-
Iho e esforcar-se pelo seu cumprimento e esclarecimento,
tanto por parte dos associados como das entidades patro-
nais, e supervisionar os contratos individuais;

14) Dar conhecimento a todos os socios das resolucdes
que lhes interessem e esclarecé-los devidamente;




15) Contratar o pessoal administrativo e técnico neces-
sario a prossecucdo dos fins do Sindicato;

16) Solicitar reunides de corpos gerentes sempre que 0
entendam necessario;

17) Convocar e presidir as reunides dos delegados sin-
dicais;

18) Praticar todos o0s actos conducentes a realizagao dos
fins e objectivos do SMD.

Artigo 50.°

A direccéo reunir-se-a semanalmente e sempre que 0
julgue conveniente e as suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples de votos dos seus membros presen-
tes, devendo ser exaradas em livro proprio as actas das
reunides efectuadas.

1.° Em assuntos que envolvam encargos financeiros que
ndo correspondam a despesas correntes s serdo validas as
deliberagdes resultantes da maioria de votos dos membros
em efectividade de fungdes.

2.° E aplicavel aos membros da direccéo o disposto na
2.2 parte do n.° 1.° do artigo 42.°

3.° A direccdo s6 pode deliberar validamente com a
presenca da maioria dos seus membros efectivos.

Artigo 51.°

1.° O Sindicato obriga-se com a assinatura conjunta
de dois membros da direccéo, sendo uma delas sempre a
do presidente ou do vice-presidente, sendo nas operacdes
financeiras obrigat6ria a do tesoureiro ou, na sua auséncia
ou impossibilidade, as de todos os restantes membros da
direccdo.

2.° Para os actos de mero expediente e gestdo corrente
bastar4 a assinatura de um dos membros da direccdo em
exercicio de funces, entendendo-se aqueles como o0s que
ndo determinem qualquer responsabilidade obrigacional
para o Sindicato, para além dos necessarios ao seu normal
funcionamento.

Unico. A direcgdo podera mandatar funcionario superior
do Sindicato ou um técnico qualificado, nomeadamente
em negociacdes de convencoes colectivas.

Artigo 52.°

A contabilidade do Sindicato deve ser elaborada de
acordo com a lei e as normas regulamentares que vierem
a ser fixadas pelo conselho de contas e estar permanente-
mente actualizada.

Unico. Quando autorizada pelo conselho fiscal, a direc-
¢ao poderd elaborar contabilidade auténoma das iniciativas
subsidiarias as finalidades principais do Sindicato e que
hajam sido devidamente aprovadas pela assembleia geral.

Artigo 53.°

Os membros da direcgdo respondem solidariamente
pelas irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcdes, sendo, no entanto, isentos aqueles que hajam
votado contra as deliberagfes tomadas ou que, faltando
justificadamente a reunido em que elas tenham sido to-
madas, expressem o seu desacordo logo que delas tomem
conhecimento.
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SUBSECCAO |
Das seccdes regionais

Artigo 54.°

Sempre que as circunstancias o aconselhem, a direccéo
ou 0s socios interessados podem propor a assembleia geral
a criacdo de secces regionais.

Artigo 55.°

As secgdes sd por meio da direcgdo do Sindicato po-
derdo usar do direito de representacdo e de todos 0s que
a lei Ihes confere, estando em tudo sujeitas a orientagao e
disciplina geral do Sindicato.

Artigo 56.°

As seccles tém como 6rgaos a assembleia regional e a
comissdo directiva, cujo mandato devera corresponder ao
da direccdo do Sindicato.

Artigo 57.°

Aassembleia regional é constituida por todos os sécios
inscritos no Sindicato, no pleno gozo dos seus direitos,
e que exercam a sua actividade profissional na area da
respectiva seccao.

Unico. As assembleias regionais aplicar-se-4, com as
necessarias adaptacOes, o disposto nos artigos 36.% e 37.°

Artigo 58.°
Compete as assembleias regionais:

1) Eleger a comisséo directiva;

2) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam postos
pela direc¢do ou comissao directiva;

3) Aprovar os or¢camentos da seccao;

4) Eleger, substituir e demitir os seus representantes
permanentes a assembleia geral do Sindicato, na proporgao
de um representante por cinco socios ou fraccéo.

Artigo 59.°

As assembleias regionais reunir-se-do ordinariamente
nos termos do artigo 73.° e seu paragrafo Unico para a
eleicdo dos membros da comissédo directiva e respectivos
substitutos e até 30 de Outubro de cada ano para aprovagéo
do orgamento para a secgao.

Unico. A comissao directiva desempenha as fungdes de
mesa da assembleia regional.

Artigo 60.°

As comissdes directivas das sec¢es sdo constituidas por
trés membros, que escolherdo de entre si 0 que representara
a secc¢do na direccdo do Sindicato e o tesoureiro.

1.2 Sempre que a direcgdo o entender, podera enviar
representantes seus as reunides das comissdes directivas.

2.° Excepto em assuntos de caracter e interesse mani-
festamente regional, a direc¢do do Sindicato devera exer-
cer uma accdo coordenadora relativamente as resolucoes
tomadas pelas comissdes directivas.




Artigo 61.°
Séo atribuicbes das comissdes directivas:

1) Convocar para a elei¢do das comissdes directivas a
assembleia regional, coincidente com a assembleia geral
eleitoral dos 6rgdos associativos do Sindicato;

2) Fazer-se representar na direccdo do Sindicato;

3) Convocar, com conhecimento da direccdo, as assem-
bleias regionais e dirigir os seus trabalhos;

4) Cooperar, em estreita ligacdo com a direccdo, em
tudo o que possa interessar a profisséo:

5) Pronunciar-se em tudo o que diga respeito a seccao
e dar parecer sobre os assuntos a elas submetidos pela
direc¢éo;

6) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas de
acordo com o seu regulamento e a orientacdo tracada pela
direccdo do Sindicato e enviar trimestralmente a direcgao
0 extracto da sua contabilidade;

7) Elaborar e enviar anualmente a direccdo, até 30 de
Outubro, depois de aprovados pela assembleia regional,
0S Seus or¢amentos;

8) Exercer as demais atribuicfes que Ihe forem confe-
ridas pelos estatutos e regulamento, bem como cumprir
e dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral e da
direcgdo.

SUBSECCAO I
Das delegacdes

Artigo 62.°

Em regides ou localidades onde ndo seja possivel ou
aconselhavel a criagdo de sec¢des regionais, a direccao
pode criar delega¢des, em tudo sujeitas a sua orientagdo,
determinando o seu ambito e competéncia.

Artigo 63.°

As delegac0es serdo geridas pelo delegado da direccdo
e integrardo todos os associados da &rea da delegagéo.

Unico. A direcgio devera designar como delegados
0s socios escolhidos pelos trabalhadores que exercam a
profissdo na area da delegacéo.

Artigo 64.°

Compete as delegacdes prestar toda a assisténcia, apoio
profissional e sindical aos associados da respectiva area
e colaborar com a direc¢do em tudo quanto interesse ao
exercicio da profissdo e sua tutela sindical.

Aurtigo 65.°

O conselho dos delegados sera a reunido periddica de
todos os delegados, sob a orientagdo da direccéo, em que
serdo estabelecidas as linhas de ac¢édo sindical, sendo
obrigatoriamente ouvido o parecer do conselho em todos
0s assuntos de relevante importancia para a actividade
profissional e, nomeadamente dos que digam respeito as
condic@es de trabalho.

1.° Os delegados reunir-se-do, ainda, com a direccéo
sempre que seja necessario e terdo voto consultivo obri-
gatorio em tudo quanto respeite ao estudo e resolucéo dos
problemas especificos das suas delegacdes.
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2.° A convocacdo ordinaria do conselho de delegados
¢ da competéncia da direc¢do, podendo, ainda, reunir-se
extraordinariamente por convocagédo de um terco do total
dos delegados.

3.2 0 aviso convocatorio sera expedido com a antece-
déncia minima de oito dias e referird sempre a ordem dos
trabalhos, embora possam vir a ser tratados outros assuntos
de interesse geral imediato; em caso de urgéncia o conselho
de delegados podera ser convocado, com um minimo de
quarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 66.°

Nas empresas em que prestam servico varios dentistas,
a direccdo ou os préprios trabalhadores convocardo uma
reunido, presidida por um membro daquela, em que sera
eleito um delegado sindical de empresa, com os direitos e
deveres estipulados por lei.

Unico. Sob proposta da direccdo ou de qualquer dos
trabalhadores médicos dentistas da empresa, o delegado
sindical pode ser destituido das suas funcdes, desde que
tal seja votado por maioria dos médicos dentistas da em-
presa.

SECCAOV

Do conselho fiscal

Artigo 67.°

O conselho fiscal é o drgdo fiscalizador da actividade eco-
nomica e financeira do Sindicato, cabendo-lhe pronunciar-
-se periodicamente sobre a situacdo do mesmao.

Artigo 68.°
Compete ao conselho fiscal:

1) Reunir-se mensalmente para analise da contabilidade
do Sindicato;

2) Dar o seu parecer sobre 0s orcamentos e contas de
exercicio da direccdo e das comissdes directivas;

3) Pronunciar-se, sempre que para tal seja solicitado,
pela assembleia geral ou direccdo, sobre projectos ou ac-
¢Oes do Sindicato que envolvam diminuicdo de fundos ou
receitas ou aumento de despesas;

4) Requerer a convocagdo da assembleia geral, quando
adireccdo ndo cumpra as obrigagdes que estatutariamente
Ihe s&o impostas.

Artigo 69.°

1 — O conselho fiscal é constituido por cinco mem-
bros, composto por presidente, um vice-presidente e um
secretério e dois vogais.

2 — O conselho fiscal pode deliberar desde que se en-
contre presente a maioria dos seus membros, tomando as
delibera¢Ges por maioria simples, tendo o presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

3 — Das reunides do conselho fiscal tem de ser lavrada
acta e minuta das deliberag@es tomadas, devendo esta tl-
tima ser enviada aos restantes 6rgaos sociais e associados
até a realizagdo da préxima reunido deste 6rgao.




Artigo 70.°

O conselho fiscal ¢é solidariamente responsavel com a
direccdo ou comissdes directivas pelos actos destas sobre
gue haja emitido parecer favoravel.

Artigo 71.°

No caso de renlincia ou logo que se torne certo o impe-
dimento, prolongado ou definitivo, de algum ou alguns ele-
mentos do conselho deverd ser imediatamente comunicado
ao presidente da mesa da assembleia geral, que convocara
0s substitutos, pela ordem de votagdo, e 0s empossara no
exercicio das suas fungdes.

Artigo 72.°

Para cada parecer que emita o conselho fiscal escolhera,
de entre os seus membros, o que seré relator.

CAPITULO IV

SECCAO |

Das eleicBes

Artigo 73.°

A eleicdo dos membros dos érgaos associativos devera
realizar-se em assembleia geral convocada expressamente
para esse fim até ao dia 30 de Novembro do ano em que
terminem os respectivos mandatos.

Unico. Nas seccdes regionais proceder-se-4, na mesma
data, a eleicdo das comissdes directivas.

Artigo 74.°

O presidente da assembleia geral, ou seu legal substituto,
devera convocar a assembleia geral eleitoral com uma an-
tecedéncia de 45 dias relativamente a data das eleicGes.

Artigo 75.°

Até 90 dias antes da data limite da realizacdo da assem-
bleia geral eleitoral, a direccdo devera elaborar o recense-
amento geral dos socios do Sindicato.

Unico. Os cadernos de recenseamento deverdo ser afi-
xados, no mesmo prazo, na sede e em todas as secgdes
e delegacOes até a realizagdo das eleigdes, devendo um
exemplar ser entregue a cada lista candidata.

Artigo 76.°

Deverdo ser inscritos como eleitores todos 0s s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

1.2 Quaisquer reclamacdes quanto a irregularidades ve-
rificadas devem ser apresentadas dentro de 15 dias, apos
a afixacgdo das listas, a direccao.

2.° Das decisdes da direccao cabe recurso, no prazo de
quarenta e oito horas, para a comissdo eleitoral, que se
deverd pronunciar em igual prazo.

3.% Das reclamagdes por irregularidades verificadas nas
secc¢des regionais deve ser dado conhecimento a respectiva
comissdo directiva, que, no prazo de vinte e quatro horas,
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por correio registado, deve fornecer todos os elementos
esclarecedores ao presidente da comissdo eleitoral, a qual,
neste caso, terd um prazo de cinco dias para se pronunciar
apos a data da recep¢do daqueles elementos.

Artigo 77.°

Serd constituida uma comissdo eleitoral composta pelo
presidente da mesa da assembleia geral, pelos membros
do conselho de fiscal, um o qual presidira, e, apds apre-
sentacdo e aceitacdo de mais uma lista concorrente, por
um representante de cada uma delas.

Artigo 78.°

A apresentacdo de candidaturas pode ser feita pela di-
rec¢do ou por um numero de sécios nao inferior a 10 %
dos eleitores, sendo aquela obrigat6ria sempre que nao
haja outros proponentes.

Artigo 79.°

As candidaturas devem ser apresentadas em listas, con-
tendo o0 nome de todos os sdcios efectivos e suplentes a
eleger, depois de marcada a data da assembleia eleitoral, ao
presidente da mesa da assembleia geral ou seu substituto
legal, até as 19 horas do 30.° dia anterior ao da elei¢éo,
a menos que aquele corresponda a um sabado, domingo
ou feriado, caso em que se processara a entrega até as
10 horas do dia atil imediato.

Artigo 80.°

Aapresentacdo de candidaturas implica, para os propo-
nentes, a obrigacdo de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgdos associativos referidos no artigo 20.°

1.° As listas de propostas de candidaturas, sob pena de
invalidade, devem conter, para além da identificacdo dos
proponentes, a dos candidatos, com a indicagdo do seu
nimero de sdcio, residéncia e empresa e local de traba-
Iho, bem como declaracGes de aceitacdo da candidatura
dos propostos, acompanhadas do programa de acc¢do dos
candidatos.

2.° N&o poderé ser apresentada candidatura simultanea
para mais de um 6rgdo associativo, ainda que em listas
diferentes.

Artigo 81.°

SO podem ser candidatos os sdcios no efectivo gozo
dos seus direitos e que ndo cumpram qualquer sangédo
disciplinar nem hajam sido conduzidos mais que uma vez
consecutiva em cargos directivos.

1.° Ndo sdo ilegiveis para 0 mandato imediato 0s s6cios
que hajam sido destituidos dos seus cargos por factos que
Ihe tenham sido imputados.

2.° Nas eleicGes previstas no n.° 3.° do artigo 21.°, as
candidaturas deverao ser apresentadas até 20 dias antes da
data da realizacéo da assembleia geral eleitoral.

Artigo 82.°

1 — Findo o prazo estabelecido no artigo 79.°, o presi-
dente da assembleia geral verificara, no prazo de vinte e
quatro horas, a regularidade das candidaturas apresentadas,




considerando de nenhum efeito as que o tenham sido fora
daquele prazo.

2 — Verificada a irregularidade de qualquer dos can-
didatos, notificara o presidente da mesa 0s proponentes
para, no prazo de quarenta e oito horas, procederem a
respectiva substituicdo, sob pena de ser considerada nula
toda a lista.

3 — As listas aceites séo de imediato afixadas na sede,
secgdes e delegagdes do Sindicato.

Artigo 83.°

Das decisdes do presidente da mesa da assembleia geral
cabe recurso, no prazo de quarenta e oito horas apds a sua
comunicacao para a comissao eleitoral, que devera tomar a
sua resolucdo no prazo de quarenta e oito horas, cabendo
recurso desta para os tribunais competentes.

Aurtigo 84.°

Aassembleia eleitoral funcionard com seccbes de voto
nas sec¢do regionais e nas delegac¢des, cujas mesas de voto
serdo compostas por um delegado da mesa da assembleia
geral, que presidird, um representante de cada lista pro-
posta e um socio da seccdo ou delegacdo convidado para
o efeito.

1.° A convocatoria da assembleia geral fixara o horario
do seu funcionamento por periodo ndo inferior a quatro
horas, bem como as secc¢des de voto que funcionaréo.

2.° A composigdo das mesas eleitorais das seccdes e
delegacdes sera constituida e afixada cinco dias antes do
acto eleitoral.

Artigo 85.°

Desde o dia imediato a aceitacdo das candidaturas e
até a antevéspera do dia designado para as elei¢des sera
considerado periodo eleitoral, durante o qual os candidatos
deverdo divulgar o seu programa, requisitando, se neces-
sario, as instalagfes sindicais para reunides.

Unico. Até ao inicio do periodo eleitoral, a comissdo
eleitoral devera elaborar um regulamento da utilizagdo das
instalacfes sindicais.

Artigo 86.°

A votacdo sera feita por escrutinio secreto, devendo as
listas, devidamente dobradas, ser entregues ao presidente
da mesa eleitoral.

Unico. As listas terdo forma rectangular, com as dimen-
sBes 15 cm x 10 cm, em papel branco, liso, sem marca ou
sinal externo, e conterdo, impressos ou dactilografados, 0s
nomes dos candidatos para todos os cargos a preencher.

Artigo 87.°

Os socios das regides ou localidades onde ndo haja
seccdo de voto poderdo votar por correspondéncia, nos
seguintes termos:

a) A lista deve ser remetida dobrada, em sobrescrito
fechado, com a indicacéo exterior do nome e nimero de
sOcio e sua residéncia;

b) Esse sobrescrito devera ser acompanhado de carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, de-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2011

vidamente assinada (e com a assinatura autenticada ou
abonada por autoridade administrativa local);
c) Ser o voto enviado através dos correios.

Unico. Confirmada a identidade do votante e feita a
descarga nos cadernos eleitorais, seréd aberto o sobrescrito
contendo a lista, devidamente dobrada, sob pena de nuli-
dade, e imediatamente deitada na urna.

Artigo 88.°

1 — E permitido o corte de nomes nas listas, sem subs-
tituicdo por outros, considerando-se como inexistentes e
equivalentes ao corte dos nomes substituidos as substitui-
¢cOes feitas, apenas sendo contados 0s nomes dos candidatos
n&o substituidos.

2 — E proibida a alteracéo ou troca de cargos dentro de
cada lista ou entre as diferentes listas apresentadas.

Artigo 89.°

A mesa decidira de todas as reclamacdes e dividas, ver-
bais ou escritas, que Ihe forem apresentadas no decurso do
acto eleitoral, que serdo registadas em actas, bem como de-
cisdes tomadas, que deverao ser sempre fundamentadas.

Artigo 90.°

1 — Encerrada a votago, o presidente da mesa quebrara
o0 selo da urna e proceder-se-a a contagem do nimero de
listas entradas e ao confronto desse nimero com o das des-
cargas nos cadernos eleitorais, seguindo-se o apuramento
dos votos obtidos por cada lista e por cada candidato.

2 — Serdo consideradas nulas as listas em branco e as
que infrinjam o disposto no paragrafo Gnico do artigo 86.%¢e
no n.° 2 do artigo 88.° e bem assim as que se apresentarem
com todos 0s nomes cortados ou metade e mais um, ndo
ressalvadas, e ainda as que contenham quaisquer anotagoes,
rasuras ou emendas nao ressalvadas.

Artigo 91.°

1 — Terminada a contagem dos votos nas secc¢oes
e delegacdes, os presidentes das mesas eleitorais pro-
videnciardo para que, telefonicamente, seja dado co-
nhecimento imediato dos resultados ao presidente da
assembleia geral.

2 — No dia seguinte ao do acto eleitoral, os presidentes
das mesas eleitorais enviardo ao presidente da assembleia
geral, por correio, registado, as listas entradas nas urgéncias
e as respectivas actas da assembleia de voto, bem como
quaisquer documentos que lhes hajam sido entregues.

Artigo 92.°

Serd proclamada vencedora a lista que obtiver a maioria
absoluta de votos.

Unico. N&o ser4 eleito o candidato que obtiver cortes
em numero superior a metade dos votos obtidos pela sua
lista, que sera substituida pelo substituto mais votado.

Artigo 93.°

Em caso de empate de votos das listas concorrentes,
proceder-se-& a nova elei¢éo no prazo de oito dias, fazendo-




-se a convocagao nos termos das assembleias de emer-
géncia.

Unico. A nova eleigfo incidira apenas sobre as listas
gue hajam obtido a igualdade de votos.

Artigo 94.°

Concluido o apuramento final, o presidente da mesa da
assembleia geral fara afixar imediatamente, na sede, sec-
¢Oes regionais e delegagdes, a relacdo de todos 0s sdcios
votados, com a indicagdo dos votos obtidos por cada um
e a indicacdo dos eleitos.

Artigo 95.°

Terminadas todas as operaces eleitorais, lavrar-se-a a
respectiva acta, da qual constara, designadamente:

a) Aindicacdo de todos os socios votados e dos eleitos,
acompanhada dos votos alcancados por cada um;

b) A indicacdo do nimero de listas anuladas e dos mo-
tivos por que o foram;

¢) A indicagdo de todas as duvidas e reclamages que
tiverem sido suscitadas e das decisdes, devidamente fun-
damentadas, de que foram objecto.

Unico. O presidente da mesa da assembleia geral fara
enviar & comissdo eleitoral, dentro dos trés dias imediatos
ao da eleigdo, uma cdpia da acta acompanhada de todos
0s elementos respeitantes a elei¢éo.

Aurtigo 96.°

O presidente da comissao eleitoral fa-la-a reunir ime-
diatamente para verificar a legalidade de todo o processo
eleitoral e analisar quaisquer reclamagdes que hajam sido
apresentadas.

1.° O recurso interposto com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral devera ser apresentado,
por representante das listas concorrentes, ao presi-
dente da comissdo eleitoral, no prazo méaximo de trés
dias, incluindo o dia imediato ao da realizacdo das
eleicdes.

2.% Aceite o recurso, sera concedido prazo ndo inferior a
cinco nem superior a oito dias para que o recorrente prove
os fundamentos, sob pena de se considerar a desisténcia
do recurso.

3.2 Aceite o recurso e analisadas as provas, a comissao
eleitoral decidira, emitindo decisdo fundamentada, que
sera registada em acta.

Artigo 97.°

Dado provimento a alguma reclamagdo ou recurso ou
aprovada alguma causa de nulidade, a comissao eleitoral
determinara imediatamente a necessidade de repeticdo do
acto eleitoral e o presidente da assembleia geral convocara,
no prazo de 8 dias, nova assembleia eleitoral, a reunir-se
no prazo maximo de 30 dias, devendo o acto eleitoral ser
repetido na totalidade.

1.° Sdo causas de nulidade as infraccBes aos esta-
tutos que desvirtuem ou influenciem o resultado da
eleicéo.

2.° O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados
do acto eleitoral.
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Artigo 98.°

Concluida a fiscalizacéo da comissao eleitoral, o presi-
dente da mesa da assembleia geral afixara edital de onde
conste a indicacdo dos socios eleitos, que se consideram,
desde entdo, definitivamente proclamados como tal.

Unico. Desta proclamag#o cabe recurso para os tribunais
competentes.

Artigo 99.°

Aceite a candidatura, os socios eleitos obrigam-se a
cumprir o seu mandato com zelo, assiduidade, dedicacdo
e respeito total pela lei e pelas disposi¢fes dos estatutos,
devendo acatar as resolugdes dos 6rgdos associativos.

Artigo 100.°

A posse dos socios serd conferida pelo presidente da
mesa da assembleia geral na primeira semana de Janeiro
seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes em
exercicio, considerando-se os eleitos, desde aquela data,
em exercicio efectivo de funcdes.

Artigo 101.°

Serd aplicado, com as devidas adaptacdes, as elei¢bes
das comissdes directivas das secgdes regionais o articulado
desta secgéo.

SECCAO I

Do exercicio dos corpos associativos

Artigo 102.°

O exercicio dos cargos para que hajam sido eleitos é
obrigatdrio para todos 0s socios.

1.°Poderdo escusar-se ao exercicio de qualquer
cargo:

a) Os que tiverem completado 60 anos de idade;

b) Os que, por razbes de salide ou motivos ponderosos
devidamente justificados, se acharem impossibilitados do
desempenho regular do cargo;

c) Os que tiverem exercido em efectividade qualquer
cargo no mandato anterior aquele a que a eleicédo respei-
tar;

d) Os que exercam actividade extra-sindical de reco-
nhecido interesse para a profissdo.

2.9 A escusa devera ser apresentada ao presidente da
assembleia geral ou quem legalmente o substitua.

Artigo 103.°

A recusa ou 0 ndo exercicio injustificado dos cargos
para que hajam sido eleitos constitui os sécios em infrac-
cao disciplinar.

Artigo 104.°

Na falta ou impedimento prolongados dos membros dos
corpos gerentes serdo chamados os substitutos, por ordem
decrescente do nimero de votos por estes obtidos; em caso
de igualdade sera empossado o mais velho.




Artigo 105.°

S&o causas de perda do mandato dos cargos associa-
tivos:

a) A perda da qualidade de sécio;

b) A destituicdo do cargo em assembleia geral;

¢) A condenacdo definitiva em pena maior ou interdi¢do
por sentenca com transito em julgado;

d) A escusa nos termos do 1.° do artigo 100.°;

e) Ademissdo, devidamente aceite, depois de empossa-
dos os respectivos substitutos ou sucessores.

1.° Serdo suspensos do exercicio do cargo para que
tenham sido eleitos e devidamente substituidos os socios
a quem seja instaurado processo criminal por crime doloso
praticado no exercicio da profissao.

2.% As condicdes referidas no artigo anterior serdo ve-
rificadas em reunido dos 6rgdos associativos, convocada
expressamente pelo presidente da assembleia geral.

CAPITULO V
Organizacédo financeira

Artigo 106.°
Constituem receitas do SMD:

1) O produto das joias;

2) O produto das quotas e demais contribuicdes;

3) Os juros de fundos capitalizados;

4) Quaisquer receitas que Ihe venham a ser atribuidas,
nomeadamente de servicos criados no ambito do Sindi-
cato;

5) Quaisquer donativos, doacdes ou legados.

Artigo 107.°

As despesas do Sindicato sdo as que, devidamente or-
camentadas, sejam necessarias a normal consecucao dos
seus objectivos.

Artigo 108.°

Os orcamentos anuais elaborados pela direccéo deverdo
conter previsdes 0 mais circunstanciadas possivel para o
exercicio que correspondera ao ano civil imediato.

Unico. Sempre que se mostre aconselhavel e mediante
parecer do conselho de contas, serdo elaborados orga-
mentos extraordinarios para a realizacdo dos objectivos
que ndo devem ser considerados essenciais a natureza e
fins do Sindicato.

Artigo 109.°

Os valores monetarios deverao ser depositados em ins-
tituicdo de crédito, ndo sendo permitido estar em cofre
mais do que o indispensavel a satisfagdo das despesas
quotidianas, até ao limite de € 100.

Unico. A movimentacao da conta bancaria s6 podera
ser feita mediante as assinaturas do tesoureiro e de outro
membro da direc¢do; na auséncia ou impossibilidade da-
quele, sera obrigatoria a assinatura de todos os restantes
membros da direcgéo.
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Artigo 110.°

A compra ou venda de imdveis so é possivel depois de
aprovada em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

Artigo 111.°

Avenda de moveis e utensilios é permitida a direccao,
desde que 0s mesmos sejam manifestamente indteis ou
seja reconhecida a vantagem da sua substitui¢do por outros
mais funcionais.

Artigo 112.°

Anualmente as contas de exercicio serdo afixadas nos
15 dias anteriores a data da assembleia geral para a sua
apreciacdo e aprovagéo.

Artigo 113.°

Do saldo de conta da geréncia a assembleia geral apro-
vara a retirada de uma percentagem, nao inferior a 10 %,
para o fundo sindical.

CAPITULO VI
Da accéo disciplinar

Artigo 114.°

As faltas cometidas pelos socios poderéo ser aplicadas
as san¢Oes de adverténcia, censura, suspensdo e excluséo.

Artigo 115.°

A adverténcia serd aplicada pela direccdo, ouvido pre-
viamente o sdcio arguido, por escrito, e terd lugar quando a
falta cometida for de pequena gravidade e, designadamente,
quando houver violagdo dos estatutos e regulamentos por
negligéncia ou sem consequéncias graves.

Artigo 116.°

A censura sera aplicada pela direccdo aos sdcios que,
pelos seus actos, designadamente os que constituem in-
fracgBes aos estatutos ou regulamentos, tiverem perturbado
a vida associativa ou lesado os interesses do Sindicato,
causando-lhes prejuizos morais ou materiais, ainda que
de pequena gravidade.

Artigo 117.°

Na aplicacdo das penas deverdo sempre ser tidas em
conta a gravidade do acto praticado e a culpabilidade do
infractor.

Artigo 118.°

1 — Sera nula qualquer penalidade aplicada sem que
ao arguido haja sido remetida nota de culpa, satisfeitas
todas as garantias de defesa, nem comunicada a pena
aplicada.

2 — As notificagOes serdo feitas por carta registada com
aviso de recepgdo.




CAPITULO VII

Da integracéo, dissoluc¢éo e liquidacéo

Artigo 119.°

O SMD podera integrar ou integrar-se em organismos
de idéntica natureza e objectivos, desde que tal seja deli-
berado em assembleia geral, exclusivamente convocada
para o efeito, por maioria de, pelo menos, trés quartos dos
sdcios presentes e no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 120.°

A dissolucdo do SMD s6 podera ser decidida em as-
sembleia geral exclusivamente convocada para o efeito,
desde que aprovada por tercos quartos dos votos dos sdcios
inscritos no pleno gozo do exercicio dos seus direitos.

Artigo 121.°

A assembleia geral que aprove a dissolu¢do nomeara
uma comissao liquidataria, estabelecendo a sua composi-
¢do os bens e valores remanescentes, 0s quais em nenhum
caso poderdo ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO VIII

Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 122.°

O SMD mantera o mesmo emblema e selo aprovados
desde a sua criacgdo.

Artigo 123.°

Fardo parte integrante destes estatutos e terdo a mesma
forca executdria os regulamentos em vigor bem como aque-
les que vierem a ser aprovados em assembleia geral.

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector das Pescas — UGT/Pescas

Secretariado eleito em 2 de Julho de 2011 para mandato
de quatro anos:

Secretario-geral — Jodo Carlos Matos Ramos — sécio
n.° 56.

Fernando Vidreiro Figueiredo, sécio n.° 2582.

Bruno Amaral da Silva, sécio n.° 2726.

Vitor Manuel Graca Baldaia da Silva, sécio n.° 4014.

Jacinto Oliveira e Silva, sécio n.° 4236.

Donaciano Fonseca Miranda, sdcio n.° 315.
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Artigo 124.°

O conselho dos 6rgéos associativos deverd, no prazo
de 180 dias, apresentar & aprovacgdo da assembleia geral
projectos de estatuto deontoldgico da profissdo de médico
dentista e regulamento da cédula profissional, de acordo
com a legislagéo aplicavel.

Artigo 125.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo regulados de
acordo com a lei e os principios gerais do direito e, na sua
falta, pelas deliberacGes da assembleia geral.

Registada em 2 de Dezembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 68, a fl. 141
do livro n.° 2.

Unido Sindical de Mafra — Cancelamento

Cancelamento do registo dos estatutos

Por sentenca proferida em 18 de Julho de 2011, transi-
tada em julgado em 30 de Setembro de 2011, no &mbito do
processo n.° 923/11.1T2SNT, que correu termos na 1.2 Sec-
¢éo do 2.° Juizo da Comarca da Grande Lishoa — Noroeste
Sintra, que o Ministério PUblico moveu contra a Unido
Sindical de Mafra, foi declarada a sua extingéo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 456.° do Cdédigo do Trabalho com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que
a associacdo tivesse procedido a publicacdo dos membros
da direccdo.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Unido Sindical de
Mafra, efectuado em 24 de Outubro de 1978, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Suplentes:

Vitor Manuel Santos Rosa, sécio n.° 3740.
Francisco José Clemente Soares Vida, sécio n.° 1699.
José Manuel Pinho Padinha, sécio n.° 2346.

STl — Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos

Eleicdo, em 14 de Novembro de 2011, para mandato
de quatro anos.




Direc¢éo nacional

Presidente — Paulo Alexandre Mendes Patricio Ferreira
Ralha.
Vice-presidentes:

José Manuel Colago Anjos.
Manuel Armando Peixoto Novo.
Nuno Edgar Cardoso Balaco Moreira.

Tesoureiro — Nuno Miguel Martins Pires.
Secretarios:

Ana Carmina Santos Monteiro Gamboa.
Carlos Lourencgo Rodrigues Carreiro.
Gongalo Jodo Ferreira Neves Monteiro Rodrigues.

\ogais:

Jodo Carlos Dias Gongalves.

Maria de Fatima Mendes Ildefonso Amorim Cer-
queira.

Hersilia Armanda Martins Silva Oliveira.

José Manuel Bouga das Neves Roldéo.

STAAE — Sindicato dos Técnicos, Administrati-
vos e Auxiliares de Educacédo do Sul e Regibes
Autdnomas.

Eleicdo em 16 de Setembro de 2011 para mandato de
quatro anos.

Direcgéo
Efectivos:

Presidente — Cristina Maria Dias Ferreira, portadora do
bilhete de identidade n.° 5071278, emitido em 6 de Junho
de 2003 pelo arquivo de Lisbhoa.

Vice-presidentes:

Jodo Alberto de Oliveira Cachado, portador do bilhete
de identidade n.° 137459, emitido pelo arquivo de Lisboa.
Maria Gléria Pinto Pinheiro Marta, portadora do cartdo
de cidaddo n.® 6121672, valido até 5 de Julho de 2015.

Aldora Maria Paiva Pacheco, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 07893638, valido até 11 de Novembro de
2014,

Ana Catarina Dias Caldeira de Castro, portadora do
cartao de cidadao n.° 09778898, valido até 1 de Setembro
de 2014.

Ana Cristina Ricardo Jacinto Mendes, portadora do
bilhete de identidade n.° 9865032, emitido em 15 de Maio
de 2006 pelo arquivo de Lisboa.

Ana Margarida Duarte Alexandre Catarino, portadora
do bilhete de identidade n.° 9906379, emitido em 19 de
Maio de 2007 pelo arquivo de Lisboa.

Ana Maria Martins Almeida Assis, portadora do bilhete
de identidade n.° 8493193, emitido em 12 de Maio de 2006
pelo arquivo de Lisboa.

Ana Maria Carvalho Peixoto, portadora do cartdo de
cidadao n.° 12368030, valido até 20 de Janeiro de 2015.
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Ana Maria de Meneses Laranjo Dinis, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 10507317, valido até 28 de Novem-
bro de 2012.

Ana Patricia dos Santos Machado, portadora do cartéo
de cidaddo n.° 127958142777, vélido até 26 de Maio de
2015.

Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda, portadora do
bilhete de identidade n.® 2023597, emitido em 2 de No-
vembro de 2007 pelo arquivo de Lisboa.

Arabela Vieira Coelho da Silva Ferreira, portadora do
bilhete de identidade n.° 5609641, emitido em 18 de Abril
de 2007 pelo arquivo de Lisboa.

Aurora Filomena Simdes Pereira Nunes, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 5387669, valido até 30 de Novembro
de 2015.

Carmen Dolores Silva Sobral, portadora do bilhete de
identidade n.° 115488, emitido em 12 de Outubro de 2000
pelo arquivo de Setlbal.

Dina Carla Trigeira Cristo, portadora do cartdo de cida-
ddo n.® 10355747, valido até 4 de Fevereiro de 2015.

Dinarte Manuel Freitas Botelho, portador do cartdo
de cidadao n.° 109849108229, valido até 7 de Outubro
de 2013.

Elsa Maria Viveiros Braz Coelho, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 04588140, valido até 27 de Fevereiro de
2013.

Fatima das Dores Soares R. Melo, portadora do bilhete
de identidade n.° 9231155, emitido em 12 de Junho de 2002
pelo arquivo de Ponta Delgada.

Fernanda Maria da Cruz R. Esteves, portadora do bilhete
de identidade n.° 06009719, emitido em 12 de Abril de
2011 pelo arquivo de Lisboa.

Fernando Garcia Barroso, portador do bilhete de identi-
dade n.° 28480, emitido em 14 de Dezembro de 2001 pelo
arquivo de Lisboa.

Filomena Maria B. Minhoto Santos, portadora do bilhete
de identidade n.° 8588619, emitido em 7 de Janeiro de 2003
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Filomena Maria da Silva Correia, portadora do bilhete
de identidade n.° 6009983, emitido em 6 de Maio de 2003
pelo arquivo de Lisbhoa.

Ilda Maria P. Aguiar Mendonca, portadora do bilhete de
identidade n.° 8334450, emitido em 3 de Margo de 2003
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Inés Maria Ramalho Viegas Torres, portadora do bilhete
de identidade n.° 6005613, emitido em 13 de Setembro de
2011 pelo arquivo de Lisboa.

Isabel Alexandra da Silva Santos Fernandes Vardasca,
portadora do bilhete de identidade n.° 6225760, emitido
em 11 de Fevereiro de 2004 pelo arquivo de Lisboa.

Jodo Carlos Rodrigues Teixeira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 090299302, valido até 13 de Margo de 2015.

Joaquim Manuel Bento Penetra, portador do bilhete de
identidade n.° 6611949, emitido em 31 de Marc¢o de 2003
pelo arquivo de Lisboa.

José Fernando Caros Xavier, portador do cartédo de ci-
daddo n.° 05604993, valido até 3 de Janeiro de 2013.

José Luis Medeiros Silva Bettencourt, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 9324351, emitido em 17 de Julho
de 2000 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Laura Conceicdo Silva Vital Infante, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 7421339, emitido em 31 de Janeiro
de 2002 pelo arquivo de Lisboa.




Lidia M. Dias Eugénio Timoéteo, portadora do bilhete de
identidade n.° 4721934, emitido em 28 de Maio de 2008
pelo arquivo de Lisboa.

Ldcia de Fatima C. Parreira Gongalves, portadora do
bilhete de identidade n.° 10445687, emitido em 24 de No-
vembro de 2006 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Ldcia de Fatima Tavares O. Soares, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 7917610, valido até 30 de Janeiro de
2016.

Luis Alberto Correia Sousa, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 842177, valido até 23 de Dezembro de 2017.

Luis Antdnio Carrasco Mira, portador do cartéo de cida-
ddo n.° 04752115, valido até 4 de Setembro de 2015.

Luis Filipe Martins Barreiros, portador do bilhete de
identidade n.° 2070814, emitido em 25 de Maio de 2005
pelo arquivo de Lisboa.

Luis Manuel Sarmento Batista, portador do bilhete de
identidade n.° 5235140, emitido em 30 de Marco de 2005
pelo arquivo de Ponta Delgada.

Luis Miguel dos Santos Martins, portador do bilhete de
identidade n.° 12112283, emitido em 28 de Junho de 2006
pelo arquivo de Lisboa.

Luisa Maria Climaco Pereira, portadora do bilhete de
identidade n.® 5393422, emitido em 30 de Maio de 2003
pelo arquivo de Lisboa.

Manuel Amaral Pereira Ficher, portador do cartdo de
cidadao n.° 07878259, vélido até 14 de Dezembro de
2015.

Marco Paulo Vicéncio dos Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 9025419, emitido em 24 de Novembro
de 2007 pelo arquivo de Lisboa.

Margarida M. Paim. Bruges F. Rodrigues, portadora do
bilhete de identidade n.° 7478296, emitido em 3 de Outubro
de 2001 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Margarida Maria Oliveira Tavares, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 06119520, vélido até 10 de Julho de
2013.

Maria Adelina Parreira Moniz Ormonde, portadora do
cartdo de cidaddo n.® 04949677, valido até 19 de Agosto
de 2015.

Maria do Carmo Botelho Medeiros, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 5643221, valido até 21 de Fevereiro
de 2016.

Maria Celeste Freitas Cabral Freitas, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 7845634, emitido em 13 de Setem-
bro de 2002 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Maria da Conceicdo L. Fraga Mendes, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 6783538, emitido em 26 de Janeiro
de 2004 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Maria EImira Azevedo Pinheiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 04635550, emitido em 19 de Abril de 2003
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Maria Evangelina Martins Cabagco Gomes, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 08948517-722, vélido até 12 de
Novembro de 2014.

Maria de Fatima das Dores Crispim, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 054606217, valido até 9 de Fevereiro
de 2016.

Maria de Fatima . Portas Pinheiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 6273880, emitido em 29 de Janeiro de
2003 pelo arquivo de Lisboa.
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Maria de Fatima Sousa Dias, portadora do bilhete de
identidade n.° 5586433, emitido em 10 de Maio de 2004
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Maria Fernanda B. S. N. Santos Costa, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 4650519, emitido em 7 de Setembro
de 2001 pelo arquivo de Lishoa.

Maria Francisca Cintra Lopes Alves, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 45023, emitido em 10 de Novembro
de 2003 pelo arquivo de Setubal.

Maria da Graga Soares Cota Nunes, portadora do bilhete
de identidade n.° 6616254, emitido em 23 de Maio de 2002
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Maria lvone Conceicdo Noivo Ferreira, portadora do
bilhete de identidade n.° 10450318, emitido em 7 de De-
zembro de 2005 pelo arquivo de Lishoa.

Maria de Jesus Rodrigues Guerreiro, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 4615317, emitido em 12 de Outubro
de 2001 pelo arquivo de Lishoa.

Maria Jodo Tavares Lucas Francisco, portadora do bi-
Ihete de identidade n.® 10777658, emitido em 15 de Janeiro
de 2007 pelo arquivo de Lishoa.

Maria Jodo Campos Castro, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 7404880, valido até 12 de Setembro de 2013.

Maria Jodo Pinto F. Inacio, portadora do bilhete de
identidade n.° 8539103, emitido em 5 de Maio de 2006
pelo arquivo de Lisbhoa.

Maria José das Dores Rodrigues, portadora do cartdo
de cidadao n.° 48656062770, valido até 14 de Outubro
de 2015.

Maria Leonor da Silva F. Florentino, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 051851440, valido até 14 de Julho de
2015.

Maria de Lurdes Gongalves da Cruz, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 062474057, valido até 16 de Junho de
2016.

Maria Manuela Borges Pinheiro Amaro, portadora do
bilhete de identidade n.° 8379127, emitido em 25 de Ja-
neiro de 2001 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Marina Rosa Terra Mateus, portadora do cartdo de cida-
ddo n.? 10395010, valido até 20 de Janeiro de 2016.

Maria Teresa Vieira Henriques Serpa, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 5146028, emitido em 15 de Novem-
bro de 2001 pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Maria Vicéncia Gavido C. Nunes, portadora do bilhete
de identidade n.° 4854801, emitido em 12 de Outubro de
2008 pelo arquivo de Evora.

Marisa Alexandra Marques Pereira, portadora do bilhete
de identidade n.° 12017413, emitido em 16 de Maio de
2008 pelo arquivo de Setlbal.

Marta de Meneses Martins Nunes, portadora do bilhete
de identidade n.° 6085951, emitido em 20 de Abril de 2009
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Nicolau Francisco de Sousa Arruda, portador do bilhete
de identidade n.° 4920434, emitido em 24 de Maio de 2016
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Noémia Tomas Alfredo Correia, portadora do bilhete
de identidade n.° 11644564, emitido em 13 de Setembro
de 2001 pelo arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge Brum Garcia, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10384634, emitido em 23 de Julho de 2003 pelo
arquivo de Ponta Delgada.




Regina de Fatima D. Medeiros Goulart, portadora do
cartdo de cidadao n.° 07246038, valido até 9 de Novembro
de 2014.

Ricardina Maria Cunha V. Pinto Ferreira, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 07839921, vélido até 30 de Junho
de 2015.

Ruthe Cristina L. Ferreira Luis, portadora do bilhete de
identidade n.° 7845498, emitido em 31 de Agosto de 2007
pelo arquivo de Lisboa.

Sheila de Fatima A. M. Peralta, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10246107, valido até 12 de Outubro de 2014.

Silvia Maria Barradas Silva, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10587350, valido até 10 de Agosto de 2015.

Silvia Marina do Carmo Cruz Lemos, portadora do
bilhete de identidade n.° 1058350, emitido em 14 de Se-
tembro de 2007 pelo arquivo de Lisboa.

Sénia Carla de Abreu Nébrega, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10212672, valido até 17 de Maio de 2015.

Susana de Fatima M. Meneses Simas, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 09907766, valido até 16 de Novem-
bro de 2015.

Susi Paula M. S. Alves Macedo, portadora do bilhete de
identidade n.° 09895264, emitido em 4 de Junho de 2002
pelo arquivo de Angra do Heroismo.

Tania Filipa dos Santos B. Rodrigues, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 12423767, valido até 3 de Novembro
de 2015.

Vanessa Andreia S. Placido, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 13263078, valido até 1 de Setembro de 2014.

Suplentes:

Delmira Luisa Ferro Pereira, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 8531480, valido até 20 de Fevereiro de 2015.
Dina Paula Correia Charrua Pereira, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 100633625, valido até 21 de Julho de 2015.
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Elisa Pinto Eleno Reino, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 7707102, emitido em 19 de Junho de 2008 pelo
arquivo de Setubal.

Elisabete Silvestre da Piedade Antom, portadora do
bilhete de identidade n.° 8606103, emitido em 16 de No-
vembro de 2006 pelo arquivo de Lisboa.

Florbela Maria Neves Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 10609140, emitido em 17 de Janeiro de
2003 pelo arquivo de Lisboa.

Jodo José Venancio Beato, portador do cartdo de cidadao
n.° 06020602, valido até 7 de Dezembro de 2016.

Luis Antdnio Carrasco Mira, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 04752115, vélido até 4 de Setembro de 2015.

Maria Adelaide S. Pereira, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 4904093, emitido em 23 de Maio de 2003 pelo
arquivo de Lisboa.

Maria Celeste Reis, portadora do bilhete de identidade
n.° 2043347, emitido em 9 de Marco de 2005 pelo arquivo
de Lisboa.

Maria de Ftima G. Lourinho Pinto, portadora do bilhete
de identidade n.° 09545924, emitido em 29 de Setembro
de 2013 pelo arquivo de Lisboa.

Maria Helena Ferreira Lamosa Pedro, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 5503003, emitido em 12 de Margo
de 2007 pelo arquivo de Lisboa.

Maria Ivone Oliveira Azevedo Pereira, portadora do
bilhete de identidade n.® 6296097, emitido em 8 de No-
vembro de 2008 pelo arquivo de Lisboa.

Patrocinia Palma Santos Lucas, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 5565253, vélido até 20 de Marc¢o de 2003.

Teresa Neto dos Reis Polvora, portadora do bilhete de
identidade n.° 10410956, emitido em 5 de Dezembro de
2006 pelo arquivo de Lisboa.

Silvia Maria César Simdes de Carvalho, portadora do
bilhete de identidade n.° 97041221, emitido em 20 de Ou-
tubro de 2008 pelo arquivo de Lisboa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AICC — Associacao Industrial e Comercial
do Café — Alteracéo

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral
de 12 de Outubro de 2011.
Artigo 2.°

1 — AAICC tem a sua sede no Porto, na Rua do Enge-
nheiro Ferreira Dias, 415, podendo, mediante deliberacdo
da assembleia geral, estabelecer delegacdes, sucursais ou

quaisquer outras formas de representacdo, em qualquer
parte do territorio nacional.

2 — A AICC deliberou a criacdo de uma delegacéo,
em Lisboa, sita na Rua do Padre Francisco Alvares, 1,
1.2 direito, letra A.

Registado em 28 de Novembro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 70, a fl. 107
do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS
SOTEIS, Sociedade Internacional mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
de Turismo, S. A. — Lisboa Marriott Hotel para a seguranca e salde no trabalho:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 25 de Novembro de 2011, relativa a pro-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, convocam-se to-
dos os trabalhadores da empresa SOTEIS, Sociedade In-
ternacional de Turismo, S. A. — Lisboa Marriott Hotel
para a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, a realizar nos dias 7 e 8 de
Fevereiro de 2012, no horéario das 10 as 12 horas e das 14
horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, nas instalacdes
da empresa, junto ao Departamento de Contabilidade.»

VELAN, Valvulas Industriais, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho da empresa VELAN — Valvulas
Industriais, L.%, realizada em 20 de Outubro de 2011, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2011:
Efectivos:

Antoénio Fernando Franco Moura, portador do bilhete de identidade n.° 10827448, emitido em 30 de Novembro de

2010, pelo Arquivo de Lisboa.
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Suplentes:

José de Anunciada Curado Grazina Henriques, portador do bilhete de identidade n.° 5325193, emitido em 17 de Abril
de 2007, pelo Arquivo de Lisboa.

Registados em 28 de Novembro de 2011, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de Setembro, sob o n.°
154/2011, a fl. 64 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alteracdo de qualificactes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualizacbes do
Catéalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagfes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

Estofador/a - Adaptado a Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades, ao
qgual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagbes (anexo 1).

Assistente Familiar e de Apoio & Comunidade - Adaptado a Pessoas com
Deficiéncias e Incapacidades, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacao

do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2).
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Anexo 1:

ESTOFADOR/A

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO - Estofador/a

DESCRICAO GERAL - Realizar, sob  supervisdo, a construcéo,
restauro/reparacdo e montagem de estruturas de
madeira de mobilidrio para sofas/cadeiras e
estofos de automéveis, utilizando maquinas e

ferramentas manuais e mecanicas

I Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Codigo? UFCD Horas
7320PCDI Perfil do/a estofador/a 25
7321PCDI Projecto de trabalho 75
7322PCDI Operag6es com ferramentas manuais - estofos 100
7323PCDI Matérias e materiais - estofos 75
©
9 0349AFI Ambiente, seguranca, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos 50
(@)
) 7310PCcDl | Desenho técnico — generalidades 75
@)
S 7324PCDI Maquinas e ferramentas - estofos 100
& 7325PCDI n Iniciacéo & costura - estofos 100
18 7326PCDI n Iniciagdo aos moldes 100
O
g 7327PCDI Operagoes de acabamento de pecas - estofos 100
LBL 7328PCDI Construgdo / Restauro de estofos de cadeiras / cadeirdes 100
7329PCDI Estofos e montagem de cadeiras / cadeirdes 100
7330PCDI Construcéo / Restauro da estrutura do puff em madeira 50
7331PCDI Estofos e montagem do puff com estrutura em madeira 50
7332PCDI Construgéo do puff de esferovite 100
Cadigo UFCD (cont.) Horas
7333PCDI Construgéo / Restauro da estrutura de sofa/ maple 100
©
(©]
@ 2 7334PCDI 17 Estofos e montagem dos estofos de sofd/ maple 100
% 8’ - g p
€D 7335PCDI Construgéo / Restauro de estofos de uma cabeceira de cama 50
E ©
L § 7336PCDI Estofos e montagem de uma cabeceira de cama 50
7337PCDI Estofos de automével 100
Formacéado Pratica em Contexto de Trabalho 1200

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
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Anexo 2:

ASSISTENTE FAMILIAR E DE APOIO A COMUNIDADE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®

QUALIFICACAO - Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

DESCRICAO GERAL - Prestar cuidados de apoio directo a adultos e
criancas, sob supervisdo, no domicilio ou em
situacdo de internamento ou semi-internamento
em estabelecimentos e servigos de apoio social,
respeitando as indicagc8es da equipa técnica e 0s
principios deontoldgicos.

3 pPara obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cadigo
3516APCDI
3517APCDI
3518APCDI

7338PCDI
3520APCDI
3521APCDI
3522APCDI
3523APCDI

3524APCDI

3525APCDI

Formacédo Tecnoldgica

3526APCDI
3527APCDI
3528APCDI

3529APCDI

Cddigo
3530APCDI
3531APCDI
3532APCDI
3533APCDI
3534APCDI
3535APCDI

7339PCDI

Formacéo Tecnolégica

7340PCDI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

UFCD

Instituigdes de apoio familiar e a comunidade

Cuidados humanos basicos - higiene e apresentacéo pessoal
Cuidados humanos basicos - alimentagdo e mobilidade
Préaticas de seguranca, higiene e salde

Higienizagdo de espacos e equipamentos

Decoragdo de espacos

Tratamento de plantas e de animais

Lavandaria e tratamento de roupa

Aquisicdo, armazenagem e conservagéo de produtos
Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
Dietética e confecgdo dos alimentos

Producéo alimentar - cuidados de higienizagéo pessoal e dos materiais
Producéo alimentar - confecgéo de alimentos

Producéo alimentar - pastelaria e sobremesas

Producéo alimentar - queijos e bebidas

UFCD (cont.)
Producéo alimentar - aquisi¢cdo e armazenagem
Producéo alimentar - mise-en-place
Atendimento personalizado
Recepcao e encaminhamento
Animagcao e lazer
Etica profissional e legislagéo laboral
Cuidados continuados

Acompanhamento da crianga

Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho

Horas

50

100

100

100

100

50

50

100

50

25

50

100

100

100

50

Horas

75
75
50
50
50
50
75

50

1200
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