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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Elaia Lagar — Producdo e Comercializacdo de
Azeites, S. A. — Autorizacao de laboragéo con-
tinua.

Aempresa Elaia Lagar — Produgdo e Comercializacéo
de Azeites, S. A., com sede na Rua do General Ferreira
Martins, 6, 8.°, 1495-137 Algés, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de Setembro, autorizacdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial localizado
na Herdade do Marmelo, freguesia de Cavaleiros, concelho
de Ferreira do Alentejo, no &mbito da campanha agricola
da azeitona, nos meses compreendidos entre Outubro de
2010 e Janeiro de 2011.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto, sendo
a azeitona um produto altamente perecivel, tera que ser
colhido assim que se verifique a sua maturagdo sob pena
de se deteriorar, perdendo o seu valor industrial. A rapida
recepcao e tratamento da azeitona evitara, assim, que ocor-
ram graves prejuizos econémicos e financeiros, de con-
sequéncias eventualmente irremediaveis, mas apenas sera
passivel de concretizacdo mediante o0 recurso ao regime
de laboracdo solicitado.

Os profissionais envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 pProcesso em curso.
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Assim, e considerando que:

1) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Nédo existem estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboracdo requerido
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento, por decisdo da Direccdo Regional da Agricultura
e Pescas do Alentejo, do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Elaia Lagar — Producéo e Co-
mercializagdo de Azeites, S. A., a laborar continuamente
no seu estabelecimento industrial, localizado na Herdade
do Marmelo, freguesia de Cavaleiros, concelho de Ferreira
do Alentejo, no ambito da campanha agricola da azeitona,
nos meses compreendidos entre Outubro de 2010 e Janeiro
de 2011.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2011. — O Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Antonio
Manuel Soares Serrano. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.




CAET XXI — Construcdes, A. C. E. (auto-estrada
transmontana — P18) — Autorizacéo de labo-
racdo continua.

Aempresa CAET XXI — Construgdes, A. C. E.,como
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 508798213,
com sede na Rua de Santos Pousada, 220, Porto, reque-
reu, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, au-
torizacdo para laborar continuamente na subconcessao
auto-estrada transmontana, especificamente para execucéo
dos trabalhos adstritos ao pilar P18 do viaduto do Corgo,
no lote 1, da &rea 1 da referida obra.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do C4digo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector da
construcdo civil e obras publicas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco 2010.

Arequerente fundamenta o pedido em razbes de ordem
técnica e econdmica, invocando o facto de os reduzidos
prazos de construcdo da obra e 0s custos associados im-
postos no contrato de projecto e construcdo celebrado
com a empresa subconcessionaria implicarem o recurso a
métodos construtivos inovadores e a meios tecnoldgicos
sofisticados que obrigam a continuo funcionamento dos
equipamentos em operacao, designadamente na execucao
da cofragem deslizante, desiderato s6 passivel de con-
cretizagdo mediante o recurso ao regime de laboragéo
solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstéculos
a0 pProcesso em curso.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representagao colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4) A actividade do agrupamento complementar de em-
presas encontra-se coberta por empresas que 0 compdem
detentoras do respectivo alvara de construgéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa CAET XXI — Construcdes,
A. C. E., a laborar continuamente na subconcesséo auto-
-estrada transmontana, especificamente para execugdo dos
trabalhos adstritos ao pilar P18 do viaduto do Corgo, no
lote 1, da area 1 da referida obra.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2011. — O Ministro das Obras
Puablicas, Transportes e Comunicagfes, Anténio Augusto
da Ascengdo Mendonga. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.
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CAET XXl — Construcgdes, A. C. E. (auto-estrada
transmontana — P19) — Autorizacao de labo-
racao continua.

Aempresa CAET XXI — Construgdes, A. C. E.,com o
numero de identificacdo de pessoa colectiva 508798213,
com sede na Rua de Santos Pousada, 220, Porto, reque-
reu, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, au-
torizacdo para laborar continuamente na subconcessao
auto-estrada transmontana, especificamente para execugao
dos trabalhos adstritos ao pilar P19 do viaduto do Corgo,
no lote 1, da &rea 1 da referida obra.

A actividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para o sector da
construcgdo civil e obras publicas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo 2010.

Acrequerente fundamenta o pedido em razdes de ordem
técnica e econdmica, invocando o facto de os reduzidos
prazos de construcdo da obra e 0s custos associados im-
postos no contrato de projecto e construgdo celebrado
com a empresa subconcessionaria implicarem o recurso a
métodos construtivos inovadores e a meios tecnoldgicos
sofisticados que obrigam a continuo funcionamento dos
equipamentos em operacao, designadamente na execucgao
da cofragem deslizante, desiderato sé passivel de con-
cretizagdo mediante o recurso ao regime de laboragéo
solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Nédo existem estruturas de representacdo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) A actividade do agrupamento complementar de em-
presas encontra-se coberta por empresas que o compdem
detentoras do respectivo alvara de construgao;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa CAET XXI — Construcdes,
A. C. E., a laborar continuamente na subconcessdo auto-
-estrada transmontana, especificamente para execugdo dos
trabalhos adstritos ao pilar P19 do viaduto do Corgo, no
lote 1, da &rea 1 da referida obra.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2011. — O Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicag8es, Antdnio Augusto
da Ascengéo Mendonga. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo de empresa entre a SOFLUSA — Socie-
dade Fluvial de Transportes, S. A., e 0 Sindi-
cato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante e outros — Integracdo em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profisses
que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29
de Agosto de 2010:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de terminal.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producado:

Oficial de reparacdes.

DECISOES ARBITRAIS

Acordo de empresa entre a TRANSTEJO — Trans-
portes Tejo, S. A., e a FETESE — Federac&o dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, entre
a mesma empresa e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca, entre a mesma
empresa e o Sindicato dos Transportes Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante, entre amesma
empresae o SITEMAQ — Sindicato da Mestranga
e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra e entre amesmaempresaeo
SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes — Integracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelas convencdes
colectivas de trabalho mencionadas em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29
de Agosto de 2010:

6 — Administrativos, comércio e outros:
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Operador comercial.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

UGT — Leiria, Unido Geral
de Trabalhadores de Leiria

Estatutos aprovados no congresso fundador, realizado
em 4 de Setembro de 2010.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 —AUGT — Leiria, Unido Geral de Trabalhadores de
Leiria, adiante designada por UGT — Leiria, ¢ uma uniao
sindical que integra a estrutura da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, sendo responsavel pela coordenagdo da acti-
vidade sindical da central no respectivo &mbito geogréafico.

2 — AUGT — Leiria abrange todo o distrito de Leiria
e tem a sua sede em Leiria.

Artigo 2.°

Sigla e simbolos

AUGT — Leiriaadoptaasigla «UGT — Leiria» e tem
como simbolo duas méos direitas apertadas, com as costas
de uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo
a expressao «Leiria» e, por cima, a sigla «UGT».
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Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Leiria é formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em re-
levo, o simbolo.

2 — 0O hino da UGT — Leiria é 0 da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT — Leiriarege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Leiria o direito de se organizarem em ten-
déncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e
pelos das respectivas associagOes sindicais.




2 — As tendéncias existentes na UGT — Leiria expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democrética consubstanciada pela UGT — Leiria
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT — Leiria sdo os fixados no regulamento
de tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT — Leiria prossegue, como fim geral, a edifica-
cao de uma sociedade mais justa, livre e igualitéria, da qual
sejam banidas todas as formas de opresséao, exploragéo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geogréafico, de acordo com as orien-
tacBes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos 6rgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizagdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e
0s interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito
de Leiria, na perspectiva da consolidagdo da democracia
politica pluralista e da consecucdo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindica¢fes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacfes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
COMO processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relacBes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condicdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréfico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

1) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

m) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgéos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

n) Defender e promover a formacdo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
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de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

0) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagéo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formag&o, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

p) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condicOes de vida dos aposentados e reformados;

r) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condigfes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

s) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

t) Promover a formacéao cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO I
Filiados na UGT — Leiria

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT — Leiria
as associacdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exer¢am ac-
tividade sindical no distrito de Leiria desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°
Associacdes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Leiria associagdes sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacéo sindical e que tenham
a sua sede no distrito de Leiria.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Leiria associa-
¢Bes sindicais ndo filiadas noutra confederagdo sindical,
com sede fora do distrito de Leiria e que exercam a sua
actividade no distrito de Leiria, desde que a associacdo
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adesdo e sua aceitagédo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associacao sin-
dical é dirigido ao secretariado da UGT — Leiria, acom-
panhado de um exemplar dos estatutos publicados, infor-
mac&o sobre a composicdo dos seus 6rgaos, o respectivo
namero de filiados e demais documentagao exigida pelas
normas internas que regulem o processo de filiacdo na
UGT — Leiria.




2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT — Leiria, devendo a deciséo ser
ratificada pelo conselho geral.

3 — O pedido de filiacdo implica para a associagdo sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacéo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informard a associagdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberagdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiacdo
noutra confederagéo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Leiria e da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Leiria trabalhadores
que exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma nao exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associacdo sindical filiada que exerca
ai actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscricdo de tra-
balhadores em nome individual a ndo oferta de garantias
de respeito e observancia pelos principios consignados
nos presentes estatutos, desde que devidamente funda-
mentada, bem como a possibilidade de inscricdo em
associacdo sindical filiada na UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

4 — O secretariado promovera solucdes definitivas de
integracéo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da UGT — Leiria,
nos termos dos presentes estatutos e do regulamento elei-
toral;

b) Participar em todas as actividades da UGT — Leiria,
segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT — Leiria;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT — Leiria na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o0 apoio da UGT — Leiria para a resolugdo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos.
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Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os regulamentos da UGT —
Leiria;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberag@es do congresso
e dos demais Orgaos estatutarios da UGT — Leiria;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Leiria;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT — Leiria, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Leiria sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre os proces-
S0S negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacao, sem motivo
justificado ou ndo aceite pela UGT — Leiria, pode deter-
minar a suspensao do filiado, a partir do 3.° més em que
se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagéo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspenséo referida
no ndmero anterior.

4 — As associagdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estéo dispensadas
do pagamento da quotizac&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
riraparaa UGT — Leiria o correspondente a 10 % da quo-
tizacdo recebida das associacdes sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Leiria.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacgdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicagéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT — Leiria, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢éo do
aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsao.

2 — A decisédo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisédo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c¢) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decisOes referidas nos n.” 2 e 3 sdo notificadas
as associacdes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepc¢do no prazo de 15 dias apds a respectiva delibe-
racao.




Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.

2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢des em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV
Da organizagdo da UGT — Leiria

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos
Séao 6rgdos da UGT — Leiria:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo da UGT — Leiria.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das associaces sindicais filiadas em funcdo do
ntmero de filiados;

c) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

d) Pelos membros do secretariado;

e) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 60 e no maximo de 120.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleicdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as dis-
posicdes estatutarias das associagdes sindicais filiadas.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciacOes filiadas na UGT — Leiria e da quotizacdo, podendo
ser fixado um minimo no regulamento eleitoral para ter o
direito de eleger um delegado.
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7 — O numero de delegados designados pelo érgao exe-
cutivo de cada uma das associagdes sindicais filiadas sera
de 1 delegado por cada 500 filiados ou frac¢do, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter o direito de designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT — Leiria podera exigir as
provas que considerar necessarias a confirmacao do nu-
mero de associados de cada associa¢do sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatorio de actividades do secretariado
e do programa de accéo;

b) Eleicdo da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
Orgdos destituidos, com excepc¢do, quanto a estes, do con-
selho geral,

d) Revisao dos Estatutos no respeito pelos Estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolugdo da UGT — Leiria e liquidacdo dos seus
bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberagBes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizag¢ado do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissao organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Leiria, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.

2 —As propostas de alteracdo dos Estatutos da
UGT — Leiria, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser
entregues a comissdo organizadora do congresso com a
antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias conforme se trate
de reunido ordinaria ou extraordinaria, respectivamente, e
distribuidos as associa¢des sindicais e aos representantes
eleitos dos trabalhadores filiados com uma antecedéncia
minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo
do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s6 poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional da




UGT, pelo secretariado da UGT — Leiria, por um minimo
de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, designados ou por
ineréncia, por um minimo de cinco associagdes sindicais
ou, ainda, por associacOes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocag&o do presidente da mesa
do congresso da UGT — Leiria, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do conselho geral, que fixara, por proposta do
secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — O congresso retne extraordinariamente me-
diante convocacao do presidente da mesa do congresso
da UGT — Leiria, por sua iniciativa ou por deliberacéo
fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20 % das associa¢cfes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores
em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatdria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT — Leiria com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a deli-
beracédo do conselho geral ou da recepcéo do requerimento
a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que conterd a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordinaria.

Aurtigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos dele-
gados devidamente eleitos e designados que tiverem sido
comunicados & comissao organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacdo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo Util, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Leiria.

3— 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em funcdo do ndmero de filiados & data desta reunido.
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Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por trés mem-
bros efectivos e dois a trés membros suplentes, eleitos
individualmente, sendo um presidente, um vice-presidente
€ um secretario.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicao,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta do
secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e os poderes, atribuicfes e deveres
dos respectivos membros e comissoes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dard posse
ao presidente da mesa eleito, e, seguidamente, este dara
posse aos restantes membros da mesa e aos restantes Or-
gaos eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composig¢ao do conselho geral

1 — O conselho geral é o drgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgédos da
UGT — Leiria.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 33, nem superior a 45, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S&o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

4 — O numero de membros designados e eleitos pelas
associagdes sindicais sera fixado pelo congresso em fun-
¢ao do numero de delegados presentes no congresso e nNos
termos dos nimeros seguintes.

5 — Cada associacao sindical filiada tem o direito de de-
signar pelo menos um membro para o conselho geral, desde




que tenha em funcionamento uma ou mais delegacGes na
area da UGT — Leiria ou tenha um ndmero minimo de
delegado(s) ao congresso fixado em resolugdo aprovada
pelo congresso e, em simultaneo, tenha um ndmero minimo
de filiados fixado na mesma resolucéo.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo cumpram os requisitos do nimero anterior tem o di-
reito de eleger, em conjunto, o nimero de membros que
for fixado pelo congresso, em fungdo do nimero de as-
sociages sindicais envolvidas e do nimero de delegados
que teria o direito de indicar para 0 congresso, em reu-
nido expressamente convocada pelo secretariado para o
efeito, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a
representatividade de cada associacdo sindical na reunido
medida pelo nimero de delegados atras referido ou de um
para as associagdes sindicais que no congresso fundador
expressamente aderiram a Unido.

7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tem o
direito de eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 nimero de membros do conselho geral que for fixado pelo
congresso, em funcao do nimero total de filiados individuais.

8 — No caso do disposto nos n.*6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes nao inferior a
um e ndo superior ao nimero de efectivos, por aplicagéo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6 integrada
obrigatoriamente por associac¢@es sindicais diferentes.

9 — No caso de associag@es sindicais filiadas apds o
congresso, contara o nimero de associados considerados no
acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento
eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos Estatutos.

10 — Os trabalhadores directamente filiados apds o
congresso fundador tém o direito de eleger pelo menos
um delegado, em reunido expressamente convocada para
o efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data de realizagdo do mesmo congresso.

11 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apés ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n*6er.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
or¢amento anual;

c) Decidir dos recursos interpostos de decisfes de quais-
quer Orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 06rgaos;

e) Determinar a meng&o em acta, suspensdo ou expulséo
de algum associado ou membro dos 6rgdos da UGT — Lei-
ria, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o asso-
ciado que haja sido punido com pena de expulséo;

f) Nomear um secretariado provisério da UGT — Leiria
no caso de falta de quérum do secretariado, até a realizagéo
de novas elei¢cdes em congresso;
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g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT — Leiria;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgéo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

I) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Leiria
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacdo do presidente, por sua iniciativa
ou por proposta do secretariado.

2 — O conselho geral reine extraordinariamente me-
diante convocacdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocacao do conselho geral é feita por escrito,
com mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 poderéa deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
e as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo se estes estatutos dispuserem de modo
diferente, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicdo e composicdo do secretariado

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo da UGT — Lei-
ria e € composto por sete membros efectivos e trés a sete
membros suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto
secreto, de entre listas completas concorrentes, conside-
rando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos
VOtos expressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
nlmero de votos.

4 — O presidente da UGT — Leiria é o primeiro da
lista eleita.




5 — O secretariado elegera, de entre 0s seus membros,
dois vice-presidentes e um tesoureiro.

6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associaces sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do secretariado

1 — O secretariado redne ordinariamente uma vez por
més, a convocagdo do presidente.

2 — O secretariado reline extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacao do secretariado € feita por escrito,
com mencado da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de
justificada urgéncia, podera o secretariado ser convocado
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Aurtigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagdes do secretariado sé sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

3 — AUGT — Leiria obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presiden-
tes, por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem direito a participacéo,
sem direito a voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delega¢des mais importantes
da UGT — Leiria.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de ac¢do e 0 orca-
mento;
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b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

c) Representar a UGT — Leiria em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servi¢os e gerir os fundos da
UGT — Leiria;

e) Definir e executar orientagGes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as delibera¢6es do conselho geral e
com as resoluces e orientagfes emanadas dos 6rgdos da
UGT — Uniéo Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associagdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacdo pelos érgaos competentes;

1) Propor ao conselho geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

m) Zelar pelo bom nome da UGT — Leiria e da
UGT — Uniéo Geral de Trabalhadores;

n) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democréticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicéao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Leiria
€ composto por trés membros efectivos e dois a trés mem-
bros suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente
0 primeiro elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre 0s seus membros um vice-pre-
sidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT —
Leiria;




b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT — Leiria, submetendo-o a deliberacdo
do conselho geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatdrio e contas anual apresentado pelo se-
cretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral,;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Leiria;

f) Participar, sem direito a voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacao
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas reine ordina-
riamente a convocacdo do seu presidente para desempe-
nho das atribui¢@es previstas no artigo 33.%, e pelo menos
semestralmente, e extraordinariamente a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s0 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

S6 poderdo ser eleitas para os drgaos, incluindo o con-
gresso, as associacdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na &rea da UGT — Leiria bem como os
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgaos e estruturas de decisdo da UGT — Lei-
ria, a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-
se de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composi¢do dos associados integrados
nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada
um dos sexos;
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b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;

c¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as funcdes de presidente ou vice-
presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensdo e rendincia do mandato

1 — Os membros dos 6rgdos da UGT — Leiria podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
ximo de seis meses.

2 — Asuspenséo do mandato do titular de qualquer 6rgéo
da UGT — Leiria deve ser requerida, fundamentadamente,
para o presidente do respectivo 6rgdo e s6 produz efeitos
apos ter sido por este deferida, com a indicagdo expressa
dos limites temporarios do periodo de suspensao autorizada.

3 — Nocasodesetratar de um pedido de suspenséo do pre-
sidente de um 6rgdo da UGT — Leiria, 0 requerimento fun-
damentado sera apresentado ao conselho geral, que decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta sé produzira efeitos apos
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresen-
tado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente
do érgao respectivo ou ao presidente da UGT — Leiria,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substitui¢do, de entre os
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensao ou renlncia do presidente
da UGT — Leiria, o conselho geral decidira na sua pri-
meira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro 6rgdo da UGT — Leiria.

2 — N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representagdo os membros que exergam funcdes in-
compativeis com a autonomia da UGT — Leiria.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado,
decidir acerca das incompatibilidades para o exercicio de
actividade do titular de qualquer 6rgao da UGT — Leiria.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgaos da UGT — Leiria

1 — Sé&o direitos dos membros dos 6rgdos da UGT —
Leiria:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;




b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — S&o deveres dos membros dos 6rgéos da UGT —
Leiria:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e regulamentos
da UGT — Leiria bem como as orientacdes e resolucbes
dos drgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagéo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT — Leiria para
o0 qual tenham sido eleitos os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;

b) N&o tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovard um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT — Leiria.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do
mandato de qualquer titular de um érgdo da UGT — Leiria.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacéo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°

Actas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT — Leiria possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, 0 secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagdo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo @ mesma associagao.
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3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT — Leiria.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT — Leiria.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Leiria:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacgdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Leiria para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios ou
apoios financeiros feitos voluntariamente por entidade alheia
aUGT — Unido Geral de Trabalhadores e a UGT — Leiria,
sempre que deles resulte o designio de subordina-la ou por
qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na reali-
zagdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade da UGT — Leiria.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da
UGT — Leiria a fins estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6r-
gdos da UGT — Leiria, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos 6rgdos da UGT — Leiria e julgar, sob pro-
posta do secretariado, as infraccbes por parte dos filiados
aos estatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgaos da
UGT — Leiria.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Auos filiados e aos membros dos érgdos da UGT —
Leiria poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta
cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em acta;

b) Suspensao até 180 dias;
c¢) Demisséo;

d) Expulséo.




2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT — Leiria que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT — Leiria que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulséo ou demissao os filia-
dos ou 0s membros dos 6rgdos da UGT — Leiria que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos Estatutos e
regulamentos da UGT — Leiria;

b) Néao acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos
estatutarios da UGT — Leiria;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democréatico contidos nos Estatutos da UGT — Leiria
e nos Estatutos e Declaracéo de Principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Aurtigo 50.°

Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos
orgdos da UGT — Leiria sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo secretariado ou pelo conselho
geral, nos termos do artigo 48.°

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recepgéo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢do da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas dentro do
mesmo prazo.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigéo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias ap6s os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposicdes finais e transitdrias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participaréo no congresso fundador da Unido as as-
sociagdes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos seus
direitos, com associados no &mbito geografico da Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cinco
membros, e definird os respectivos poderes.
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4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores a convocacdo do congresso fun-
dador.

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgéos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Uni&o Geral de Traba-
Ihadores, ou quem o represente, tem direito a participa¢do no
congresso, conselho geral ou secretariado da UGT — Leiria,
sem direito a voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Traba-
Ihadores, ou quem o represente, tem direito a participacéo
no congresso e no conselho geral da UGT — Leiria, sem
direito a voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjun-
tos e os restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém direito a par-
ticipacdo no congresso da UGT — Leiria, sem direito a
voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o subs-
tituir, tem direito a participacdo nas reunides do conselho
fiscalizador de contas da UGT — Leiria, sem direito a
voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios
da UGT — Leiria, se ndo estiverem a ser cumpridos 0s
prazos estatutarios de convocacao.

Artigo 54.°
Alteracao dos Estatutos

1 — Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alterages tenham sido distribuidas
as associac0es sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberagdes relativas a natureza e ambito, prin-
cipios fundamentais, composi¢do do congresso, enumera-
¢ao dos 6rgdos e modo de elei¢do dos érgdos e dissolucédo
da UGT — Leiria sdo tomadas por decisdo favoravel de,
pelo menos, dois ter¢os dos delegados presentes, e as re-
lativas as restantes matérias dos Estatutos sdo tomadas por
deciséo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucédo da UGT — Leiria

1 — Adissolugdo da UGT — Leiria s6 poderd efectuar-
se por deliberacdo do congresso convocado expressamente
para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os dos votos
dos delegados.

2 — No caso de dissolucédo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT — Leiria, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
para a UGT — Unido Geral de Trabalhadores.




Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no &mbito da UGT — Leiria, é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expresséo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepgao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos princi-
pios democraticos dos Estatutos da UGT — Leiria e dos
Estatutos e Declaracdo de Principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cadatendénciaé uma formagdo integrante da UGT — Lei-
ria, de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para a
realizacdo dos fins estatutérios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5 % dos delegados ao congresso da UGT — Leiria.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador € livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios da UGT — Leiria ndo estdo su-
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bordinados a disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Artigo 6.°

Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforco da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito de:

a) Ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisfes mais
importantes da UGT — Leiria, em reunides por este con-
vocadas ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncig;

b) Exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado, através dos membros dos
mesmos 6rgaos;

c) Propor listas para as elei¢bes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢des
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accOes determinadas pelos érgéos estatu-
tarios da UGT — Leiria;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 14 de Janeiro de 2011, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 135
do livro n.° 2.

Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Tradutores e Intérpretes (SNATTI) — Alteragao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral realizada em
11 de Novembro de 2010, dos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2010.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — O SNATTI ¢ a organizagdo sindical constituida
por todos os trabalhadores, que nela se filiem volunta-




riamente, pertencentes as actividades mencionadas e que
possuam alguma das seguintes categorias profissionais:
guia-intérprete nacional, guia-intérprete regional, guia de
montanha e guia regional, correio de turismo, transferista,
motorista de turismo (PIT — profissionais de informacéo
turistica), tradutor e intérprete, assim como outras catego-
rias que eventualmente venham a ser criadas.

2 — O Sindicato abrange todo o territdrio nacional, tem
a sua sede em Lisboa, podendo criar delegagdes regionais
e secgdes locais, onde as condigdes do meio o aconselhem,
ou outras formas de representagao.

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais e fins

Artigo 2.°
Autonomia

O Sindicato é uma organizacdo autbnoma, independente
do patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos
partidos ou de quaisquer outras associagdes de natureza
politica.

Artigo 3.°
Sindicalismo democratico

O Sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleigéo periddica e por escrutinio
secreto dos 6rgdos estatutarios e na participacdo activa
dos trabalhadores associados em todos os aspectos da
vida sindical.

Artigo 4.°
Filiagdo na UGT

O Sindicato é filiado na Unido Geral dos Trabalhadores,
adoptando como prépria a declaracéo de principios desta e
reconhecendo nela a organizagéo sindical coordenadora de
todos os sindicatos e trabalhadores que defendem, lutam
e se reclamam do sindicalismo democratico.

Artigo 5.°
Solidariedade sindical

1 — O Sindicato lutar& ao lado de todas as organizacoes
sindicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipacao dos trabalhadores através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2 — Para o efeito e para realizagéo dos seus fins sociais
e estatutarios, podera o Sindicato associar-se, estabelecer
relacdes e filiar-se em tais organizacoes.

Artigo 6.°
Fins
O Sindicato tem por fins:
a) Fortalecer, pela sua ac¢do, o0 movimento sindical
democratico;
b) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores

na perspectiva da consolida¢do da democracia politica e
econdmica;
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c) Apoiar e intervir, a pedido, na defesa dos direitos
dos seus associados em qualquer processo de natureza
disciplinar ou judicial;

d) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais
adequada e correcta, as reivindica¢des dos trabalhadores
e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

e) Promover acordos com outras entidades detentoras de
formas de producdo, distribuicdo e consumo para beneficio
do seus associados;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a integracao dos trabalhadores e a estabilidade das
relacGes de trabalho;

g) Defender e concretizar a contratacdo colectiva como
processo continuo de participagdo econdmica, segundo 0s
principios de boa-fé negocial e respeito mituo;

h) Defender as condic¢des de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno em-
prego;

i) Defender e participar na promocdo da seguranca e
higiene nos locais de trabalho;

j) Defender e promover a formagdo profissional dos
jovens, bem como a formacdo permanente e a reconversdo
ou reciclagem profissional tempestiva e planificada, de
molde a obstar ao desemprego tecnoldgico;

k) Promover os direitos da terceira idade e suas condi-
¢Bes de vida, no que respeita aos associados reformados;

I) Participar na elaboragdo das leis do trabalho e nos
organismos de gestdo participada pelos trabalhadores, nos
termos estabelecidos por lei e exigir dos poderes publicos
0 cumprimento de todas as normas ou a adopgao de todas
as medidas que Ihes digam respeito;

m) Participar nos 6rgaos em que seja pedida ou deter-
minada por lei a sua participacao;

n) Intervir, a pedido, nos processos disciplinares instau-
rados aos associados pelas entidades patronais ou érgaos
com competéncia legal especial, prestando assisténcia
sindical, juridica ou outra, em todos os casos de despe-
dimento;

0) Organizar e manter uma biblioteca de cultura geral
e especializada;

p) Sempre que possivel promover a publicacdo de mo-
nografias, folhas informativas e de um boletim destinado
ao estudo e divulgacéo dos interesses profissionais.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 7.°
Qualidade de associado

1 — Podem pedir a inscricdo como associados do Sin-
dicato todos os trabalhadores incluidos no ambito profis-
sional e geogréfico definido no artigo 1.°

2 — Os associados considerados em situacéo de reforma
manter-se-&0 como associados sem direito de voto e com
dispensa do pagamento de quotas.

Artigo 8.°
Pedido de inscricao

1 — O pedido de inscri¢do ¢ dirigido a direccdo do
Sindicato em modelo proprio fornecido para o efeito acom-




panhado dos documentos comprovativos das habilitacGes,
qualificagdes, experiéncia e situacdo sdcio-profissional
do trabalhador.

2 — O impresso de inscricdo devera incluir a identifica-
¢ao completa do trabalhador, data de nascimento, estado ci-
vil, residéncia, local de trabalho e categoria profissional.

Artigo 9.°
Consequéncias da inscri¢ao

1 — O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a
aceitacdo expressa dos principios do sindicalismo democra-
tico e da declaragdo de principios, estatutos e regulamentos
deste Sindicato.

2 — Aceite a inscri¢do o trabalhador inscrito assume
de pleno direito a qualidade de associado com todos 0s
direitos e deveres.

Artigo 10.°
Recusa de inscri¢io

1 — A direccdo poderé recusar o pedido de inscricdo
ou determinar o cancelamento de inscricdo ja efectuada
se ndo for acompanhada da documentacdo exigida ou se
tiver fundadas dividas sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade do trabalhador
com 0s principios democréticos do Sindicato.

2 — Em caso de cancelamento da inscricdo, a direc¢ao
informara o trabalhador dos motivos podendo este recorrer
para a assembleia geral.

Artigo 11.°
Direitos dos associados

Séo direitos dos associados no pleno gozo dos seus
direitos:

1 — Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato nos
termos dos presentes estatutos e demais regulamentos.

2 — Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato segundo os principios e normas destes estatutos.

3 — Beneficiar de todos os servicos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
némicos, sociais e culturais.

4 — Ser informado regularmente de toda a actividade
do Sindicato.

5 — Recorrer para a assembleia geral das decisdes da
direccdo que entendam contrariarem os presentes estatutos
ou lesarem algum dos seus direitos.

Artigo 12.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato Nacional da Actividade Turistica Tra-
dutores e Intérpretes reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas cuja orga-
nizacdo é, no entanto exterior ao movimento sindical e da ex-
clusivaresponsabilidade dessasmesmas correntes de opinido.

2 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida a assembleia geral através
do presidente, assinado pelos associados que a compdem,
com indicac¢do da sua designacéo.

3 — As formas de participagdo e expressao das diversas
correntes de opinido, nos 6rgdos competentes do SNTTI,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, 29/1/2011

subordinam-se as normas regulamentares definidas e apro-
vadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 13.°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

1 — Cumprir os estatutos e os regulamentos do Sindicato.

2 — Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da assem-
bleia geral e demais 6rgdos do Sindicato quando tomadas
nos termos legais, estatutarios e regulamentares.

3 — Participar nas actividades sindicais e desempenhar
com zelo os cargos para que sejam eleitos.

4 — Manterem-se informados das actividades do Sin-
dicato.

5 — Divulgar e fortalecer, junto dos demais trabalha-
dores, os principios do sindicalismo democratico.

6 — Pagar pontualmente a quota do Sindicato.

7 — Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as
alteracdes relevantes para a sua situacdo de associado.

8 — N4&o praticar quaisquer actos que possam prejudicar
a reputacdo das categorias profissionais representadas no
Sindicato nem exercer concorréncia desleal.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado, nos termos destes
estatutos, os trabalhadores que:

a) Comuniquem a direc¢do, com a antecedéncia de
30 dias e por escrito, a vontade de se desvincularem do
Sindicato;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés
meses, excepto por motivo devidamente justificado e aceite
pela direccao;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscrig&o;

d) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a
pena de expulséo.

2 — Aperda da qualidade de associado ndo da direito a
restituicdo de qualquer importancia ja paga ao Sindicato,
obrigando ainda a devolugdo do cartdo de identificacao.

Artigo 15.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢des previstas paraa admisséo, salvo no caso de expul-
sdo em que o pedido tera que ser apreciado e votado favo-
ravelmente pela assembleia geral, sob proposta da direc¢éo.

2 — A readmissdo implica a liquidacdo das quotas e
prestacdes eventualmente devidas ao Sindicato.

CAPITULO IV
Da organizacéo sindical
Artigo 16.°
Enumeragéo dos 6rgéos
1 — Séo 6rgaos do Sindicato:

a) A assembleia geral;
b) O presidente;




¢) A direccao;
d) O secretério-geral;
e) O conselho fiscal/disciplinar.

2 — Com vista a consecucdo dos seus fins e ambito
profissional e geografico, poderdo constituir-se outros
o6rgaos, cuja composicao e atribuicdes sdo da competéncia
da assembleia geral.

3 — Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer 6rgéo sindical que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo delegacdo ou ratificacdo por este.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 17.°
Sessdes da assembleia geral

Aassembleia geral reunird, nos termos destes estatutos
e do seu regimento, em sessao:

a) Ordinaria duas vezes por ano, até 31 de Marco e 30
de Novembro, respectivamente;

b) Eleitoral no trimestre anterior ao final do mandato
em curso;

¢) Extraordinaria por convocacao de um drgdo sindical
ou a requerimento de pelo menos um terco dos associados
no pleno gozo dos seus direitos, acompanhado da respec-
tiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°
Composicgéo da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo méximo do Sindicato.

2 — A assembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Os associados sem direito a voto poderdo participar
na assembleia geral mas sem capacidade de elegerem ou
de serem eleitos.

4 — A assembleia geral sera presidida por uma mesa
composta pelo presidente do Sindicato — ou eleito pro tem-
pore em caso de impedimento ou incapacidade deste — e
pelo nimero de secretarios que propuser a eleicao.

Artigo 19.°
Competéncias da assembleia geral
S&o competéncias exclusivas da assembleia geral:

a) Definicdo das grandes linhas de estratégia do Sin-
dicato;

b) Aprovacdo do plano e orcamento, bem assim como
do relatério e contas da direc¢do, acompanhados do parecer
do conselho fiscal/disciplinar;

c) Eleicéo dos demais érgéos sindicais;

d) Aprovacéo e revisdo dos estatutos nos termos esta-
tutarios e regimentais;

e) Aprovacdo dos regulamentos de sua competéncia e
ratificacéo de todos os regulamentos internos elaborados
pelos demais 6rgéos estatutarios;

f) Fixacdo da quota sindical sob proposta da direccao;

g) Aprovacao da alienacdo de qualquer bem patrimonial
imdvel sob proposta da direccao;
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h) Fus&o ou associa¢do do sindicato com outras estru-
turas congéneres;

i) Destituicdo dos dérgdos do Sindicato e marcagdo de
novas elei¢des, elegendo simultaneamente uma comissdo
administrativa que assegurara func@es de mera gestdo até
a posse dos novos corpos gerentes;

j) Aprovar por maioria de trés quartos dos votos ex-
pressos pelos sécios, a extingdo do Sindicato, definir os
termos em que se processara a dissolucao e o destino a dar
atodos os bens e patrimoénio do Sindicato que nao poderdo
ser distribuidos pelos associados;

k) Expulsdo de um associado sob proposta do conselho
fiscal/disciplinar.

Artigo 20.°
Da convocatoria

A assembleia geral reunira por convocatéria do presi-
dente, por escrito a todos os associados, referindo a data,
hora, local e projecto em sessdo ordindria e ou eleitoral de
ordem de trabalhos respectiva, com a antecedéncia minima
de 30 dias em sessdo ordindria e ou eleitoral, ou de 15 em
sessdo extraordinaria.

Artigo 21.°
Do quérum

1 — Aassembleia geral, em sessdo ordinaria e ou elei-
toral, iniciar-se-a a hora prevista na respectiva convoca-
toria desde que estejam presentes pelo menos 10% dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Decorrida uma hora funcionara com qualquer nu-
mero de associados presentes.

3 — A assembleia geral ordinaria e ou eleitoral s6 po-
derd deliberar validamente desde que estejam presentes
pelo menos 75 % dos associados previstos no n.° 1.

4 — A assembleia geral extraordinaria, quando con-
vocada a requerimento dos associados, SO reunira com a
presenca de pelo menos dois ter¢os dos convocantes.

Artigo 22.°
Das votagdes

1 — A assembleia geral delibera por brago no ar,
ou sentados e levantados, se for caso disso, excepto
em matérias de incidéncia pessoal e ou a requerimento
por ela aprovado, caso em que vota por escrutinio
secreto.

2 — A assembleia geral delibera por maioria simples,
excepto:

a) Nos casos previstos nas alineas c), d) e h) do ar-
tigo 18.°, em que € necessaria a maioria absoluta;

b) Nos casos previstos nas alineas i) e j) idem, em que
€ necessaria maioria de dois tergos.

Artigo 23.°

Funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral funcionara nos moldes previstos
nestes estatutos e no seu regimento e regulamento elei-
toral.




Artigo 24.°
Competéncia da mesa
1 — Compete & mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento da mesma;

b) Dirigi-la de acordo com o regimento e ordem de
trabalhos;

c) Propor as comissfes necessarias ao seu bom fun-
cionamento;

d) Elaborar as respectivas actas.

2 — Compete ao seu presidente:

a) Presidir as sess@es, dirigir os trabalhos e declarar a
respectiva abertura e encerramento;

b) Dar, suspender e retirar 0 uso da palavra;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento ou requeri-
mento, sem prejuizo do direito de recurso a assembleia,
em caso de rejeicdo;

d) Assinar os documentos respectivos em nome da as-
sembleia geral;

e) Zelar pelo cumprimento do regimento e resolugdes
da assembleia geral;

f) Manter a ordem e a disciplina.

3 — Compete aos secretarios da mesa:

a) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario
ao bom andamento dos trabalhos, de acordo com a distri-
buicédo de funcdes por ele feita;

b) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e registar
as mesmas;

¢) Organizar a inscri¢do dos associados que pretendam
usar da palavra;

d) Elaborar o expediente relativo as sessdes;

e) Redigir as actas das mesmas.

Artigo 25.°
Regimento e regulamentos eleitoral e disciplinar

Aassembleia geral aprovard, sob proposta do presidente,
0 seu regimento e regulamentos eleitoral e disciplinar, nos
termos legais e estatutarios, regulando o seu funcionamento
e 0s poderes, atribuicBes e deveres dos seus membros e
orgaos.

SECCAQ II

Do presidente

Artigo 26.°
Eleicdo, funcdes e ineréncias

Nos termos legais, estatutarios, regimentais e regula-
mentares:

1 — O presidente do Sindicato ¢ eleito por sufragio
universal, directo e secreto.

2 — Excepto quando impedido ou incapacitado, caso
em que sera substituido:

a) E por ineréncia presidente da mesa da assembleia
geral, onde dispde de voto de qualidade e da comissao
eleitoral.
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b) Representa o Sindicato na ordem externa, homea-
damente em juizo;

3 — Tem direito de participagdo, sem voto, na direcgdo
e conselho fiscal/disciplinar.

SECCAOQ IlI

Da direccéo

Artigo 27.°
Composigéo da direc¢do

A direccdo é o 6rgdo executivo do Sindicato e é com-
posta por quatro membros efectivos e dois suplentes, sob
coordenagdo do secretario-geral.

Artigo 28.°
Eleicdo

A direccéo é eleita por sufragio universal, directo e
secreto, nos termos destes estatutos e do regulamento
eleitoral.

Artigo 29.°
Competéncias da direc¢do
Compete a direccao:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em
conformidade com a estratégia definida pela assembleia
geral;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

c) Desenvolver e concretizar a negociagéo das conven-
¢Bes colectivas de trabalho;

d) Admitir, recusar e cancelar as inscricdes dos asso-
ciados, nos termos dos estatutos;

e) Elaborar e submeter, até 1 de Fevereiro de cada ano,
o relatdrio e contas do exercicio precedente e até 1 de Ou-
tubro o plano e orgamento para o exercicio subsequente,
ao conselho fiscal/disciplinar para parecer e transmissao
para debate e aprovacdo pela assembleia geral;

f) Administrar os bens e fundos do Sindicato bem assim
como assegurar a gestdo do seu pessoal de acordo com as
leis vigentes;

g) Elaborar e manter actualizado um inventario dos
haveres do Sindicato, bem assim como as listas de asso-
ciados;

h) Propor ao presidente a ordem de trabalhos das sessdes
ordinarias da assembleia geral;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao seu
funcionamento e & boa organizacao dos servicos;

j) Criar as comiss@es ou outras estruturas de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribui-
coes;

k) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da acti-
vidade sindical que em conformidade com os principios
sindicais democraticos, visem garantir os interesses dos
trabalhadores;

1) Instruir os processos disciplinares a submeter ao con-
selho fiscal/disciplinar, por sua iniciativa ou a pedido de
outro 6rgdo ou de 10% dos associados.




Artigo 30.°
Reunides da direcgédo

1 — Na sua primeira reunido, ap6s a posse, devera a
direccdo distribuir entre os seus membros efectivos 0s
pelouros de tesoureiro — responsavel directo, inter alia,
pelo orgamento e contas, secretario — responsavel directo,
inter alia, pelas actas da direcg¢do e dois vogais — com as
responsabilidades especificas que Ihes forem cometidas.

2 — Adireccdo retine sempre que necessario e obrigato-
riamente de 15 em 15 dias, por convocatdria do secretario-
-geral ou a requerimento da maioria dos seus membros,
lavrando actas das suas reunides no livro respectivo.

3 — As deliberacdes da direccdo — que delibera vali-
damente na presencga da maioria dos seus membros efec-
tivos e ou suplentes — sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, tendo o secretario-geral voto de
qualidade.

4 — Sem direito a voto, podem participar e sdo para o
efeito convocados o presidente do Sindicato e o conselho
fiscal/disciplinar, este ltimo fazendo-se representar pelo
seu presidente ou pelo seu membro por este designado.

Artigo 31.°
Responsabilidade dos membros da direc¢éo

1 — Os membros da direc¢do respondem de forma so-
lidaria, disciplinar, civil e criminal, pelos actos praticados
no exercicio do mandato que Ihes foi conferido, salvo os
que expressa e oportunamente manifestarem o seu desa-
cordo.

2 — Adireccéo obriga o Sindicato das seguintes formas:

a) Em actos de mero expediente, pela assinatura do
membro competente;

b) Em actos com implicagdo financeira, obrigatoria-
mente pelas assinaturas do secretario-geral e do tesoureiro,
ou seus substitutos devidamente nomeados, nos termos
legais, estatutarios e regulamentares;

¢) Em juizo, e se for caso disso, em nome do presidente,
através do secretério-geral.

SECCAO IlI

Do secretario-geral

Artigo 32.°
Eleicdo, fungdes e ineréncias

Nos termos legais, estatutarios, regimentais e regula-
mentares:

1 — O secretario-geral é eleito por sufragio universal,
directo e secreto, nos termos destes estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2 — Excepto quando impedido ou incapacitado, caso
em que sera substituido:

a) Coordena e convoca a direcgdo e assegura, em co-
laboragdo com o presidente do Sindicato, a representagdo
deste na ordem externa;

b) Tem direito de participacdo, sem voto, no conselho
fiscal/disciplinar;

¢) Tem voto de qualidade na direccéo.
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SECCAO IV

Do conselho fiscal/disciplinar

Artigo 33.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal/disciplinar é composto por trés
membros efectivos e um suplente.

2 — Nele podem participar, sem direito a voto, o presi-
dente do Sindicato e o secretario-geral — podendo este Ul-
timo fazer-se substituir por um membro da direc¢do — que
para o efeito sdo convocados.

Artigo 34.°
Eleicdo

O conselho fiscal/disciplinar é eleito, nos termos destes
estatutos e do regulamento eleitoral, por sufragio universal,
directo e secreto.

Artigo 35.°
Reunides

1 — Aquando da sua primeira reunido, elege o seu
presidente, secretario — responsavel pelas actas das suas
reunides — e vogal, entre 0s seus membros efectivos.

2 — Delibera, por maioria simples, tendo o presidente
voto de qualidade, validamente na presenca da maioria
dos seus membros efectivos e ou suplentes.

3 — Relne, ordinariamente por convocatoria do seu
presidente ou extraordinariamente a pedido da maioria dos
seus membros, antes de cada assembleia geral ordinaria,
no exercicio das suas competéncias fiscais e no exercicio
das suas competéncias disciplinares, apos recepg¢édo de
processo disciplinar instruido pela direc¢do ou, seja por
sua iniciativa seja a pedido de outro 6rgdo ou requerimento
de pelo menos 10% dos associados no pleno gozo dos
seus direitos, para deliberar sobre a abertura de instrucdo
a pedir a direccdo.

Artigo 36.°
Competéncias do conselho fiscal/disciplinar
Compete ao conselho fiscal/disciplinar:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato,
em colaboracéo estreita com o tesoureiro, que devera estar
presente nas suas reunides sobre matéria financeira;

b) Emitir, para transmissdo tempestiva a assembleia
geral, parecer sobre o plano e orcamento bem assim como
sobre o relatério e contas anuais e submetidos pela di-
reccao;

c) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

d) Participar, sem direito de voto, nas reunides da
direccdo, através do seu presidente ou de quem este de-
signar;

e) Exercer o poder disciplinar, nos termos destes estatu-
tos e do respectivo regulamento, salvaguardando sempre
as garantias de defesa em direito permitidas.




CAPITULO V
Do regime patrimonial

Artigo 37.°
Principios gerais

1 — O Sindicato devera possuir contabilidade prépria,
devendo para isso a direccdo criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e 0 inventario dos
bens patrimoniais.

2 — Qualquer associado no pleno gozo dos seus direi-
tos tem o direito de requerer a direccdo esclarecimentos
respeitantes a contabilidade.

3 — O plano e orgcamento e relatério e contas, logo que
aprovados pela assembleia geral, deverao ser disponibili-
zados para consulta em local proprio do Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacdo
atribuidos ao conselho fiscal/disciplinar, a assembleia ge-
ral podera requerer a entidade estranha ao Sindicato uma
peritagem as contas.

Artigo 38.°

Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato as provenientes
das quotas, das iniciativas organizadas, de legados ou
doag0es expressamente aceites.

2 — Serdo no entanto recusados quaisquer atribuicdes,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por
entidade alheia ao Sindicato, sempre que deles resulte o
designio de subordina-lo ou por qualquer forma intervir
no seu funcionamento.

Artigo 39.°

1 — A quota mensal sera proposta pela direccdo a as-
sembleia geral com parecer do conselho fiscal/disciplinar.

2 — Podera a direccdo dispensar provisoriamente do seu
pagamento, por motivos devidamente justificados, man-
tendo os associados 0s seus plenos direitos, nomeadamente
servico militar obrigatdrio ou baixa médica, enquanto per-
durar essa situacao.

3 — A quota devera ser paga ao Sindicato até ao final
do Ultimo més do periodo a que se refere.

Aurtigo 40.°

Aplicagdo das receitas

1 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas nos
fins estatutarios e no pagamento das despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sindicais ou bens patrimoniais do Sin-
dicato a fins estranhos aos das suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais
Artigo 41.°
Delegac0es regionais e seccdes locais

1 — Acriacdo de delegacGes regionais e seccOes locais
do Sindicato é da competéncia da assembleia geral sob
proposta da direccao.
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2 — Cada delegacdo regional e cada secgéo local ele-
gera uma direccdo composta por um minimo de trés e um
méaximo de cinco membros.

3 — O processo de eleig¢édo e as formas de relacdo entre
as delegacdes regionais e as secc¢des locais e 0s 6rgaos es-
tatutarios do Sindicato, serdo estabelecidas pela assembleia
geral sob proposta da direcgéo.

Registada em 14 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 4, a fl. 135
do livron.? 2.

SMAV — Sindicato dos Meios
Audiovisuais — Alteracao

Alteracdo, aprovada por reunido extraordinéria pelo
secretariado nacional realizada em 4 de Novembro de
2010, dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2010.

Artigo 12.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo do socio para o Sindicato é de 1%
da remuneracéo fixa iliquida mensal, cobrada 12 vezes
por ano.

2 — No caso dos profissionais que ndo fagam parte dos
quadros permanentes de entidades empregadoras, cabe ao
secretariado nacional, no respeito pelo principio expresso
no namero anterior, encontrar a forma prética de o fazer
cumprir.

3 — Estéo isentos do pagamento de quota os associados
que, enquanto tal situacdo se mantiver e desde que noti-
fiquem por escrito o secretariado nacional, se encontrem
na situacdo de desemprego, reforma ou afastados do seu
posto de trabalho por razdes previstas na lei ou nas con-
vencdes colectivas.

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 13.°
Estruturas
A organizacdo estrutural do SMAV comporta:
1) Orgéos nacionais:

a) Congresso;

b) Mesa do congresso;

c) Secretario-geral;

d) Secretariado nacional;
e) Conselho fiscalizador;
f) Conselho de disciplina.

2) Orgéos regionais:

a) Delegacdes regionais;
b) Delegados e comiss@es sindicais.




Artigo 18.°
Competéncias
1 — S&o atribuicGes do congresso:

a) Eleger a mesa do congresso;

b) Eleger o secretario-geral;

¢) Eleger o secretariado nacional;

d) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

e) Eleger o conselho de disciplina;

f) Definir a politica sindical e as orienta¢Ges a observar
pelo Sindicato na aplicacdo dos principios fundamentais fi-
xados na declaracdo de principios e nos presentes estatutos;

g) Destituir os 6rgdos do Sindicato e marcar novas elei-
coes;

h) Rever os estatutos;

i) Aprovar o regimento do congresso;

j) Reconhecer e regulamentar as tendéncias sindicais;

1) Deliberar sobre a associagdo, integracao ou fusdo do
Sindicato com outras organizages sindicais e sobre a sua
dissolucdo e extincao;

m) Discutir e aprovar a mo¢ao de estratégia para o qua-
driénio seguinte;

n) Apreciar e votar o orcamento, o plano de actividades
e o relatério de contas do ano antecedente apresentados
pelo secretariado nacional;

0) Ratificar as delibera¢des do secretariado nacional de
adesdo a organizag0es sindicais, nacionais ou estrangeiras;

p) Fixar ou alterar as quotizages sindicais;

g) Convocar referendos sobre matérias de interesse
relevante para a vida do Sindicato, sempre que 0 recurso
a esse instituto seja considerado Util e ou necessario;

r) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
ou que afecte gravemente a vida do Sindicato.

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas h), p) e r) do n.° 1, delegar no secretariado
nacional a ultimacéo das deliberacGes que sobre elas tenha
adoptado.

3 — As deliberagcbes sobre assuntos que ndo constem
da ordem de trabalhos ndo serdo vinculativas.

Artigo 19.°
Reunido do congresso
1 — O congresso reune ordinariamente:

a) Anualmente para apreciagdo e votacdo do orcamento,
do plano de actividades, bem como o relatério de contas
do secretariado nacional;

b) De quatro em quatro anos para exercer as competén-
cias previstas nas alineas a) a €) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — O congresso redine extraordinariamente:

a) A pedido de 30% dos sécios do Sindicato;
b) A pedido do secretariado nacional.

3 — Os pedidos de convocacdo extraordinaria do con-
gresso deverdo ser sempre feitos por escrito, deles cons-
tando a ordem de trabalhos.

4 — O congresso extraordinario realizar-se-4 com 0s
mesmos delegados eleitos para o Gltimo congresso, desde
gue ndo decorram mais de seis meses entre as datas de ambos.
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Artigo 28.°
Competéncias do secretario-geral
1 — Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Integrar e presidir ao secretariado nacional e pro-
por ou garantir a atribuicdes de pelouros aos respectivos
membros;

b) Superintender na execucdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as delibera¢des do con-
gresso e do secretariado nacional;

c) Representar o SMAV em todos 0s actos e organiza-
¢Oes internacionais e designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos correntes, informando o se-
cretariado nacional na reunido seguinte e submetendo-os
a ratificacdo, quando solicitado;

e) Indicar o secretario-geral-adjunto que o substituird
nas suas auséncias e impedimentos.

2 — Na falta do disposto na alinea €) do n.° 1, a indi-
cacdo sera feita pelo secretariado nacional.

CAPITULO V

Secretariado nacional

Artigo 29.°
Composicéo

1 — O secretariado nacional é o 6rgdo permanente
maximo entre congressos, composto por 14 elementos
efectivos e 4 suplentes, eleito em congresso por escruti-
nio directo e secreto de listas nominativas completas, por
método de Hondt.

2 — O secretariado nacional € um o6rgdo colegial, no
qual podem participar os presidentes da mesa do congresso,
do conselho de disciplina e os membros suplentes, sem
direito a voto.

3 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que lhes foi confiado perante o congresso.

4 — Ficam isentos de responsabilidade os secretarios
nacionais que nao tenham estado presentes na reunido em
que foi tomada a resolucdo, desde que, na reunido seguinte
e apos leitura da acta da reunido anterior, se manifestem
em oposicao a deliberacdo tomada, ou aqueles que expres-
samente tenham votado contra.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Ao secretariado nacional compete, designadamente,

a) Designar, por proposta do secretario-geral, uma co-
missdo permanente fixando o ndmero dos seus membros
e as respectivas funcoes;

b) Representar o SMAV em juizo e fora dele;

c) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as
decisdes do congresso;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
crigdo de sécios;

e) Aceitar a demissdo de sécios que a solicitem;




f) Elaborar e apresentar propostas, negociar e outorgar,
em nome do SMAV, convengdes colectivas;

g) Declarar e fazer cessar a greve de acordo com a
vontade dos trabalhadores;

h) Admitir, suspender e demitir funcionérios e colabo-
radores do Sindicato e fixar as condi¢Ges contratuais e as
respectivas remuneragoes;

i) Administrar os bens e servigos e gerir fundos do
SMAV;

j) Definir e executar orientagBes para a actividade cor-
rente do Sindicato;

1) Elaborar e apresentar anualmente, até 15 de Margo,
para parecer do conselho fiscalizador de contas, 0 orga-
mento, o plano de actividades bem como o relatério de
contas relativos ao ano antecedente;

m) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso
que cabera a cada regido;

n) Remeter ao conselho fiscalizador de contas e ao con-
selho de disciplina todos os casos da competéncia destes
orgaos;

0) Deliberar sobre a criacdo de organizacdes necessa-
rias aos trabalhadores ou sobre a adesdo a organizagdes
nacionais ou estrangeiras;

p) Desempenhar as demais fungdes e praticar os actos
da sua competéncia previstos nestes estatutos.

Artigo 31.°
Comissao permanente

1 — A comissdo permanente serd presidida pelo
secretario-geral, reunira quinzenalmente e tera por funcdes
a coordenacdo da actividade do secretariado nacional, bem
como a execucao das suas deliberacdes.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 — As deliberagdes do secretariado nacional s6 séo va-
lidas estando presentes metade mais um dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
secretario-geral voto de qualidade.

2 — O secretariado nacional retine, pelo menos, trimes-
tralmente, a convocacdo do secretario-geral.

3 — Das reunifes serdo elaboradas as respectivas actas.

4 — Os membros dos 6rgéos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

5 — O SMAV obriga-se mediante as assinaturas do
secretario-geral e do tesoureiro, podendo este ser subs-
tituido por outro membro expressamente designado pelo
secretariado nacional.

6 — O secretario-geral, para efeitos do nimero anterior,
podera ser substituido pelo secretario-geral-adjunto.

Artigo 34.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Ter acesso e examinar todos os documentos relativos
a contabilidade de todos os 6rgdos do Sindicato;
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b) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o orgamento,
os planos de actividades e relatérios de contas apresentados
pelo secretariado nacional,

c) Fazer todas as recomendages que entender conve-
nientes sobre a gestdo financeira do Sindicato.

PARTE IV

Orgéos regionais

CAPITULO |

Delegados e comisses sindicais

Artigo 39.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo os sécios do Sindicato que,
sob orientacéo e coordenacdo do secretariado nacional,
actuam como elementos de coordenagdo e dinamizagao
da actividade do Sindicato na empresa, local de trabalho
ou determinada area geografica.

Artigo 40.°
Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais representam os trabalhado-
res perante os drgdos estatutarios do Sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles as directrizes dele rece-
bidas e defender os valores do sindicalismo.

2 — O secretariado nacional assegurara os meios indis-
pensaveis a proteccao legal dos delegados sindicais.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior o
secretariado nacional comunicard a entidade empregadora a
identificagéo dos seus delegados sindicais, por meio de carta
registada, de que seré afixada cdpia no local apropriado.

Artigo 42.°
Eleicéo de delegados sindicais

1 — Compete ao secretariado nacional promover a
elei¢do de delegados sindicais, garantindo a idoneidade
do processo eleitoral.

2 — Os delegados sindicais serdo eleitos por voto se-
creto e directo de entre os trabalhadores scios do Sindicato
com capacidade eleitoral.

3 — O numero de delegados sindicais é determinado
pela legislagdo em vigor.

4 — Os delegados sindicais gozam as garantias esta-
belecidas na legislagcdo e nas convencdes colectivas de
trabalho.

5 — Os delegados sindicais podem ser reeleitos por
uma ou mais vezes.

Artigo 44.°

Credenciagéo

A credenciagdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia do secretariado nacional, devendo ser precedida de
elei¢do, nos termos do artigo 42.°




Artigo 45.°
Comissoes sindicais

1 — Deverdo constituir-se comissdes sindicais sempre
que nos locais ou zonas de trabalho tal se justifique.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar a opor-
tunidade da criacdo de comissdes sindicais e definir as
suas competéncias.

CAPITULO I

Delegac6es regionais e locais

Artigo 46.°
Criagdo

1 — Poderdo ser criadas, por decisdo do secretariado
nacional, delegac6es regionais ou locais.

2 — Compete ao secretariado nacional regulamentar
a competéncia e funcionamento destas formas de repre-
sentacao.

Artigo 53.°
Acto eleitoral
1 — O acto eleitoral realiza-se ordinariamente:

a) Anualmente para elei¢éo dos delegados ao congresso
para apreciacao e votagdo do orgamento, plano de activi-
dades e relatorio de contas do ano antecedente do secre-
tariado nacional;

b) De quatro em quatro anos para eleigéo de delegados
tendo em vista o0 exercicio das competéncias previstas no
artigo 18.%, n.° 1, alineas a) a e).

2 — O acto eleitoral realiza-se extraordinariamente sem-
pre que tal seja convocado nos termos dos artigos 19.° e 20.°

3 — As eleicBes terdo sempre lugar, no minimo, até
10 dias antes da data da realizacdo do congresso.

4 — O aviso convocatorio devera especificar o prazo
de apresentagdo das listas e o dia, hora e locais onde fun-
cionardo as mesas de voto.

Artigo 55.°
Competéncia da comisséo eleitoral
1 — Compete a comissao eleitoral;

a) Organizar e afixar os cadernos eleitorais;

b) Deliberar sobre as reclamag6es dos cadernos eleito-
rais, no prazo de 48 horas ap0s a recepgao daquelas;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Aafixacdo das listas candidatas e respectivos progra-
mas de accdo na sede e delegag6es do Sindicato;

e) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

f) Gerir as verbas atribuidas pelo secretariado nacional
que se destinem ao acto eleitoral,;

g) Colocar a disposicdo das varias listas a utilizacéo
equitativa do aparelho técnico do Sindicato;

h) Fixar, segundo os critérios definidos pelo secretariado
nacional, a quantidade e localizacdo das mesas de voto,
bem como organizar a respectiva constituicao;
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i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas junto de cada mesa de voto;

j) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

k) Fiscalizar quaisquer irregularidade ou fraudes veri-
ficadas no decurso do acto eleitoral;

I) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
acto eleitoral;

m) Proceder ao escrutinio, ao apuramento dos resultados
e a sua promulgacéo.

Registada em 14 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 3, a fl. 135
do livron.° 2.

FENEI — Federacao Nacional do Ensino
e Investigacdo — Alteracao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral realizada em
13 de Novembro de 2010, dos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 2007.

CAPITULO |

Da denominacédo, ambito sede, sigla e simbolo

Artigo 1.°
Denominacao

A Federacdo Nacional do Ensino e Investigacado, daqui
em diante designada por Federacdo, é uma associacao
sindical constituida por sindicatos representativos de pro-
fissionais/educadores e sindicatos de profissionais global-
mente afins do ensino, investigacdo e cultura.

Artigo 2.°
Ambito

1 — A Federacdo exerce a sua actividade em todo ter-
ritério nacional.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
Federacdo podera integrar associagdes sindicais de profes-
sores/educadores e sindicatos de profissionais globalmente
afins do ensino, investigagdo e cultura que trabalhem no
estrangeiro, na dependéncia de instituicbes publicas e pri-
vadas portuguesas.

Artigo 3.°
Sede

A Federagdo tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 4.°
Sigla e simbolo

1 — A Federagdo designa-se abreviadamente por FENEI.
2 — O simbolo da Federagdo sera aprovado na primeira
reunido da direccéo.




CAPITULO II

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Principios fundamentais

A Federacdo orienta a sua acgdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia e da independéncia
sindical, bem como da solidariedade entre todos os traba-
Ihadores portugueses.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pela Federacdo, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem independentemente de sexo,
raca e opc¢des politico-partidarias e religiosas.

Artigo 7.°
Unidade sindical

A Federacdo defende a emancipagdo de todo o movi-
mento sindical como condicdo e garantia dos direitos e
interesses dos trabalhadores, opondo-se a todas as acgbes
que possam conduzir a sua discriminacao.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — O principio da democracia sindical, garante da
unidade dos trabalhadores, regula toda a organica e vida
interna da Federacdo, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia em que a Federacdo assenta a sua
acgdo expressa-se, designadamente, no direito de participar
activamente na actividade sindical, de eleger e destituir os
seus dirigentes e de, livremente, exprimir todos o0s pontos
de vista existentes no seu seio, ficando assegurado aos
sindicatos filiados, sem prejuizo do respeito devido pelas
deliberagBes democraticamente tomadas, o direito a par-
ticipacdo livre e activa, & expressdo e defesa de ideias e
opinides proprias.

3 — E garantido o direito de tendéncia nos termos pre-
vistos nos estatutos e no regulamento em anexo, o qual faz
parte integrante dos mesmaos.

4 — Os associados poderdo agrupar-se formalmente
em tendéncia, de acordo com o regulamento referido no
numero anterior, e segundo 0s seguintes principios:

a) Em respeito pelo principio da liberdade de expresséo
e do exercicio do direito de tendéncia, a FENEI esta sempre
aberta as diversas correntes de opinido, que se exprimem
através da participagdo individual dos filiados, a todos 0s
niveis, e em todos os 6rgdos da federacéo;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervencao e participacdo nos orgaos da FENEI e
sem que esse direito possa prevalecer sobre o direito de par-
ticipagéo de cada filiado, individualmente considerado;

¢) O reconhecimento das tendéncias, bem como o0s seus
direitos e deveres, subordinam-se as normas dos presentes
estatutos e do regulamento anexo.
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Artigo 9.°
Independéncia sindical

A Federacdo desenvolve a sua actividade com total
independéncia e autonomia face ao Estado, aos partidos
politicos, as entidades patronais, as confissdes religiosas e
a quaisquer outros agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade sindical

1 — AFederagdo defende o principio da solidariedade
entre os trabalhadores a nivel nacional e internacional,
pelo que poderé estabelecer relagbes com outras organi-
zacdes sindicais nacionais e estrangeiras, especialmente
de professores e outros profissionais da educacao, inves-
tigagdo e cultura, na base de apoio mituo, de absoluta
igualdade e de ndo interferéncia nos assuntos internos
de cada uma.

2 — AFederacdo podera filiar-se em organizagdes nacio-
nais e internacionais, por deliberagéo da assembleia geral.

CAPITULO I

Dos objectivos e competéncias

Artigo 11.°
Objectivos
Constituem objectivos da Federacéo:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses colectivos dos filiados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo dos interesses dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democraticamente expressa;

c) Aprofundar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res e, em especial, entre professores e outros profissionais
da educacdo, investigacdo e cultura, desenvolvendo a sua
consciéncia social, sindical e politica;

d) Cooperar ou associar-se com organizagdes cuja ac-
tividade seja do interesse dos filiados;

e) Estudar todas as questdes que interessem aos filiados
e procurar solugdes para elas;

f) Defender o Estado de direito democratico.

Artigo 12.°
Competéncias
A Federagdo compete, nomeadamente:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sindical
ao nivel do sector que representa, assegurando uma estreita
colaboracéo entre os filiados;

b) Negociar e celebrar convencgbes colectivas de tra-
balho e participar na elaboracdo de outros instrumentos
de regulamentacéo colectiva de trabalho que abranjam os
trabalhadores nela inscritos;

c) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos in-
teresses das organizacdes inscritas, por iniciativa propria
ou quando solicitados para o efeito por organiza¢des ou
por organismos oficiais;




d) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra as or-
ganizacdes inscritas;

e) Promover iniciativas proprias e colaborar com
outras organizagGes sindicais com vista a formacao
profissional e sindical, a promogao econdmica, social
e cultural dos trabalhadores inscritos nos sindicatos
filiados;

f) Participar nos organismos relacionados com o sector
que represente e de interesse para os trabalhadores.

CAPITULO IV
Do estatuto do filiado

Artigo 13.°
Filiacao
Podem requerer e ser filiados na Federagéao todos 0s sin-

dicatos que estejam nas condigdes previstas nos artigos 1.°
e 2.° dos presentes estatutos e segundo a lei sindical.

Artigo 14.°
Pedido de filiagdo

O pedido de filiacdo devera ser dirigido a direc¢do em
proposta fornecida para o efeito e acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Exemplar dos estatutos do sindicato;

b) Declaracdo de adesdo conforme com as disposicfes
estatutarias do respectivo sindicato;

c) Acta de eleicédo dos corpos gerentes,

d) Ultimos orgamento e relatério de contas aprovados;

e) Declaracdo do nimero de trabalhadores filiados no
sindicato ou associagdes, unides, secgdes e comissdes.

Artigo 15.°
Aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo

1 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo é da com-
peténcia da direccdo, cuja decisdo devera ser sempre
tomada por unanimidade e ser objecto de ratificagdo
pela assembleia geral, na sua primeira reunido apos a
deliberagéo.

2 — Em caso de recusa da filiacdo pela direccdo, o
sindicato interessado, caso o pretenda, podera fazer-se
representar na reuniao de assembleia geral para ratificacéo
dessa deciséo, podendo usar da palavra enquanto o assunto
estiver em discussao.

Artigo 16.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e destituir os 6rgdos dirigentes da Federagéo,
nas condi¢es fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar activamente na vida da Federacdo;

¢) Exprimir, junto da Federacdo, as disposicOes proprias
em todos 0s assuntos que interessem a vida sindical e que
se insiram no &mbito dos seus objectivos;

d) Participar coordenadamente com a direccédo da
Federacdo na promogcéo do debate, a nivel nacional, de
assuntos de interesse dos professores e demais profis-
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sionais globalmente afins de educagéo, investigacdo e
cultura;

e) Tornar publicas, quando o entendam, mas sempre
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, as
posi¢des assumidas pelos seus representantes nos 6rgaos
da Federacao;

f) Definir livremente a sua forma de organizacgéo e fun-
cionamento interno, com respeito pelos principios funda-
mentais consagrados no artigo 5.° destes estatutos;

g) Requerer a convocacgao das reunides extraordinarias
da direccéo;

h) Ser periodicamente informados da actividade desen-
volvida pelos 6rgdos da Federacéo;

i) Exercer o direito de tendéncia nos termos do n.° 4
do artigo 8.°

Artigo 17.°
Deveres dos filiados
Sao deveres dos filiados:

a) Participar nas actividades da Federacdo e manter-se
delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberagGes dos 6rgdos competentes;

c) Representar os candidatos aos 6rgdos dirigentes da
Federacdo;

d) Prestar as informac6es que, respeitando aos proprios
sindicatos, Ihes sejam solicitadas pelos 6rgdos da Federa-
¢do, no exercicio das suas competéncias;

e) Comunicar a direc¢do, no prazo maximo de 15 dias,
as alteragBes que vierem a ser introduzidas nos respecti-
VoS estatutos, bem assim os resultados das eleigdes para
0s corpos sociais e qualquer alteracdo que nestes se tenha
verificado;

f) Enviar anualmente a direcc¢do, no prazo de 20 dias
apods a sua aprovacao pelo 6rgdo competente, 0 orgamento
e respectivo plano de actividades, assim como o relatério
de contas;

g) Pagar regularmente as quotizacdes.

Artigo 18.°
Perda da qualidade de filiado
1 — Perdem a qualidade de filiado aqueles que:
a) Se retirarem voluntariamente da Federag&o;
b) Deixarem de pagar as quotiza¢des por periodo igual
a seis meses;
c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-

mente em resultado de medidas de reestruturacdo sindical
ou de dissolucéo.

2 — Osfiliados e associados que se retirarem ao abrigo
da alinea a) do numero anterior ficam obrigados ao paga-
mento de trés meses de quotizacg&o.

Artigo 19.°
Readmissao

Os filiados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admisséo.




CAPITULO V

Do estatuto das organizacdes associadas
a accao da Federacao

Artigo 20.°
Direito de cooperacéo

1 — Podem associar-se a ac¢do da Federacdo, mediante
acordo de cooperacdo, outras associacOes sindicais de
profissionais que desenvolvam actividades na area da in-
vestigacdo, ciéncia e cultura.

2 — O acordo de cooperacéo de onde derive a qualidade
de organizacdo associada a accdo da Federacdo podera
prever a atribuicdo, com as devidas adaptacdes, de direitos
e deveres analogos aos previstos nos artigos 16.° e 17.°
dos presentes estatutos, com excepcdo dos referidos nas
alineas a)e g) do artigo 16.° ou dos que ndo sejam compati-
veis com o estatuto juridico da organizagao concretamente
em causa, ou com qualquer outra legislacao aplicavel.

3 — AFederacdo, através da sua direccao, podera incluir
no acordo de cooperacdo a que se refere o nimero anterior
clausulas que prevejam a representacdo da Federacdo em
dominios especificos da intervencéo desta, devendo ser
sempre assegurada alguma forma de reciprocidade.

4 — Os acordos de coopera¢do, concretamente celebra-
dos, podem ser simultaneamente subscritos pela Federagdo
e por todos ou parte dos sindicatos nela filiados.

Artigo 21.°
Direito de participagédo

As organizagdes associadas a acgdo da Federagio é
reconhecido o direito de participacdo, como observadoras,
sem prejuizo do artigo anterior, nas assembleias previstas
nos presentes estatutos, podendo ser convidadas para as
reunides de direc¢do que debatam assuntos previstos no
acordo de cooperacdo celebrado com a Federacao.

Artigo 22.°
Condigdes e competéncias da celebragao de acordos

A celebracdo de acordos associando uma qualquer orga-
nizacao a ac¢do da Federacdo bem como a sua denlincia sao
da competéncia da direccéo, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, os procedimentos previstos nos artigos 14.°,
15.%, 18.° e 19.° dos presentes estatutos.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Tipo de penalidades

As infraccBes as regras estabelecidas nestes estatutos
e nos regulamentos e, bem assim, as deliberacGes da as-
sembleia geral e da direccdo importam a aplicacdo das
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Adverténcia registada;
¢) Censurg;
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d) Suspensao até trés meses;
e) Suspensdo até um ano;
f) Demissao.

Artigo 24.°
Aplicagéo das penas

1 — A aplicacdo das penas compete a direcgéo, sob
proposta da comissdo disciplinar e fiscalizadora.

2 — Apena de demisséo sera aplicada aos sécios que
pratiqguem actos graves lesivos dos interesses e direitos
da Federacdo e dos associados e, bem assim, aqueles que
injuriarem ou difamarem 0s corpos gerentes, 0S mem-
bros das comissdes sindicais, os delegados sindicais ou 0
pessoal ao servi¢o da Federacgdo e dentro das respectivas
funcdes.

Artigo 25.°
Garantia de defesa do associado

Nenhuma penalidade poderé ser aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as garantias de defesa em
processo disciplinar aberto especialmente para esse fim.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1 — O poder disciplinar é da competéncia da direcgéo,
sob proposta da comisséo disciplinar e fiscalizadora, a
quem compete a organizagdo do processo.

2 — O processo disciplinar inicia-se com a notificacao
pessoal ou por carta registada, com aviso de recepgéo, ao
socio da nota de culpa donde conste a descri¢do concreta
e especifica dos factos de que é acusado.

3 — O associado acusado apresentara a sua defesa por
escrito no prazo de 20 dias a contar da data de notifica-
¢do ou da data da recepcdo do respectivo aviso, podendo
requerer quaisquer diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade.

4 — Por cada facto que Ihe é imputado podera o acusado
apresentar até trés testemunhas.

5 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora apresenta
a direccdo, no prazo méximo de 30 dias, a proposta de
deciséo.

Artigo 27.°
Prazos no processo disciplinar

O poder disciplinar prescreve se ndo for exercido no
prazo de um ano a contar da data em que os factos impu-
tados forem cometidos pelos associados.

Artigo 28.°
Recurso do processo disciplinar

1 — Das decisdes da direccdo em matéria disciplinar
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia
geral, que decidird em Gltima instancia.

2 — O recurso seré obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido ordindria ou extraordinaria da assembleia
geral que se verificar apds a data da sua interposicao.




CAPITULO VII

Dos 6rgaos da Federacéo

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 29.°
Orgaos

1 — Séo 6rgdos da Federacdo: a assembleia geral, a
mesa da assembleia geral, a direccdo e a comissao disci-
plinar e fiscalizadora.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
c¢do e da comissao disciplinar e fiscalizadora sdo democra-
ticamente eleitos em assembleia geral, em lista completa

subscrita pelos sindicatos membros ou por um minimo de
25% dos delegados.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 30.°
Natureza, composicdo e representacio

1 — Aassembleia geral é 0 6rgdo méaximo da Federagao.

2 — A assembleia geral ¢é constituida pelos delegados
de cada um dos sindicatos.

3 — Cada sindicato filiado sera representado por dele-
gados indicados para esse fim e nos termos do respectivo
estatuto e nos seguintes termos:

6 delegados por sindicato até 5000 socios;
12 delegados por sindicato até 10 000 sécios; e
24 delegados por sindicato com mais de 10 000 sécios.

Aurtigo 31.°
Competéncias
A assembleia geral compete:

a) Definir a linha de orientagéo e aprovar o programa
de acgdo da Federacéo;

b) Apreciar a actuacdo dos 6rgdos da Federacéo;

¢) Proceder a alteragdo dos estatutos;

d) Deliberar sobre a fusédo, integracdo ou dissolucdo da
Federacdo e do destino a dar aos bens existentes;

e) Eleger a sua mesa, a direc¢do e a comissao disciplinar
e fiscalizadora, nos termos destes estatutos e do regula-
mento eleitoral;

f) Destituir os restantes 6rgaos, nos termos dos estatutos;

g) Votar o relatério e as contas da direcgdo e o parecer
da comisséo de fiscalizagdo, bem como o or¢camento;

h) Apreciar, discutir e votar os assuntos que lhe sejam
submetidos pela direc¢do ou pela comissdo disciplinar e
fiscalizadora;

i) Decidir sobre os conflitos de competéncias que pos-
sam surgir entre os 6rgaos da Federacdo ou entre qualquer
um destes e os sindicatos filiados;

j) Ratificar a decisdo de aceitagdo ou recusa por parte
da direcgdo dos pedidos de filiag&o;
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I) Ratificar a filiagdo em associa¢des ou organizacfes
sindicais, nacionais e internacionais, decidida pela direccao;

m) Definir as formas de exercicio do direito de tendén-
cia e aprovar o respectivo regulamento, o qual faz parte
integrante dos estatutos;

n) Aprovar por voto secreto a substituicdo de membros
da direc¢do nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 42.°;

0) Decidir dos recursos previstos no artigo 28.°;

p) Aprovar o regulamento eleitoral, sob proposta da
direccdo ou de pelo menos 25% dos membros da assem-
bleia geral,;

g) Substituir a mesa por incumprimento dos seus de-
veres e competéncias estatutarias. Neste caso, a reunido
serd conduzida interinamente por uma mesa ad-hoc, a qual
cessara as suas funcdes logo que eleita a nova mesa.

Artigo 32.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Faltando algum dos elementos da mesa, a assem-
bleia geral elege um dos delegados presentes em sua subs-
tituicéo.

3 — O mandato dos membros da mesa da assembleia
geral é de quatro anos.

Artigo 33.°
Competéncias da mesa
S&o competéncias da mesa:

1 — Convocar a assembleia geral com a antecedéncia
minima de 15 dias, devendo a convocatoria ser publicada
num dos jornais da localidade da sede da FENEI, com
indicacdo do dia, hora, local e ordem de trabalhos.

2 — Quando se trate de assembleia geral eleitoral, a
antecedéncia minima referida no nimero anterior é de
30 dias.

3 — Organizar e acompanhar o processo eleitoral de
acordo com os estatutos e o regulamento eleitoral.

4 — Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a
convocacao da assembleia poderd ser feita com a antece-
déncia minima de sete dias, através da publicacéo referida
no n.° 1 e da comunicagao aos socios.

5 — No caso de a assembleia ser convocada nos termos
dos n.®1 e 2 do artigo 28.°, a ordem de trabalhos devera
incluir os pontos propostos pelos requerentes.

Artigo 34.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunird em sessédo ordinaria até
31 de Marco de cada ano.
2 — Reunira em sessdo extraordinaria sempre que:

a) A direcgdo o considere necessario;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos dele-
gados dos sindicatos filiados.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, a
reunido s6 se realizara se estiverem presentes, pelo menos,
dois tercos dos delegados de cada um dos sindicatos.




4 — Se areunido convocada nos termos da alinea b) do
n.° 2 ndo se realizar por auséncia dos sindicatos requeren-
tes, perderdo estes o direito de requerer nova assembleia
antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido
realizada.

Artigo 35.°
Quérum

As reunides da assembleia terdo inicio a hora marcada
na convocatéria, com a presenca da maioria dos dele-
gados inscritos, ou trinta minutos depois, com qualquer
nimero de presencas, desde que ndo inferior a um quarto
dos delegados.

Artigo 36.°
Votagoes

As votacdes serdo obrigatoriamente nominais, excepto
tratando-se de elei¢des, ou de deliberagdes que envolvam
a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa, nomeadamente em matéria disciplinar,
em que serdo por escrutinio secreto.

Artigo 37.°
Deliberagoes

As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por
mais de 50% dos delegados presentes.

SECCAO IlI

Da direccao

Artigo 38.°
Natureza, composi¢ao e mandato

1 — Adireccdo é o 6rgdo colegial executivo da Fede-
racdo e é composta por:

a) 1 presidente, que sera o primeiro da lista mais votada;

b) 14 vice-presidentes proporcionalmente representati-
vos dos sindicatos membros, sendo um deles o secretario
e outro o tesoureiro, cinco vogais e dois suplentes.

2 — O mandato dos membros da direcgdo é de quatro
anos, podendo ser sucessivamente reeleitos para o cargo.

Artigo 39.°
Competéncia
A direccdo compete em especial:

a) Representar a Federacdo em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiag&o;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade da Federacéo, de
acordo com os principios definidos no presente estatuto;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia ge-
ral relatério e contas, bem como o orgamento para 0 ano
seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da Federacéo,
de acordo com o orgamento aprovado, respeitando os prin-
cipios do duplo cabimento e dos duodécimos, este Gltimo
nas rubricas a ele sujeitas;
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f) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre 0s quais esta deva pronunciar-se;

g) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizagdo dos servigos da Federagdo, nomeadamente
atribuir as areas de actuacdo dos sindicatos aderentes;

i) Apresentar propostas de alteracdo aos estatutos, nos
termos do n.° 1 do artigo 53.°

Artigo 40.°
Do funcionamento da direc¢édo

1 — Adireccdo funciona de acordo com os estatutos e
o0 regulamento interno apresentado sob proposta do presi-
dente ou de pelo menos 25% dos membros da direccéo.

2 — O regulamento interno é aprovado em reunido de
direccdo ou em assembleia geral.

3 — Para efeitos do niUmero anterior o regulamento
interno deve prever a constituicdo das comissdes neces-
sérias ao bom funcionamento da direccéo e as respectivas
competéncias por esta delegadas.

4 — A direccdo reunira ordinariamente, pelo menos,
duas vezes por ano e extraordinariamente a requerimento
do presidente, de qualquer um dos vice-presidentes ou da
comissdo disciplinar e fiscalizadora.

5 — As suas deliberacfes sdo tomadas por maioria re-
lativa simples de votos dos membros presentes, devendo
ser lavrada acta de cada reunido.

6 — Adireccdo s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros em efecti-
vidade de funces e de acordo com o regulamento interno.

Artigo 41.°
Convocatoria

As reunifes da direcgéo serdo convocadas pelo presi-
dente, com a antecedéncia minima de uma semana, através
de carta dirigida a cada um dos membros da direcgédo
indicando o dia, hora de inicio e local da reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

8§ (inico. Em caso de urgéncia podera ser convocada com
48 horas de antecedéncia.

Artigo 42.°
Alteragdes na composicao da direcgao

1 — Sempre que haja mudancgas nos 6rgdos dirigentes
dos sindicatos que possuem representantes na direccao,
elas deverdo ser comunicadas a direccdo, nos termos da
alinea d) do artigo 17.° destes estatutos.

2 — Os membros da direcgdo permanecerdo em fun-
cOes até ao termo do mandato, independentemente dos
resultados eleitorais nos diversos sindicatos, salvo se, a
requerimento do sindicato a que pertencam, for tomada
decisdo contraria por dois tergos dos membros efectivos.

3 — No caso de cessagdo de fungdes aprovada nos ter-
mos do nimero anterior, ou demissdo de qualquer dos seus
membros, a direccdo do respectivo sindicato membro po-
derd substituir os seus representantes na direc¢do mediante
proposta a ser ratificada na préxima assembleia geral por
maioria simples e voto secreto.




Artigo 43.°
Assinaturas

Para todos os efeitos legais, designadamente operactes
bancérias, contratos, convengdes e contratos colectivos,
obrigam a Federagdo duas assinaturas de membros da
direccdo, sendo uma delas a do presidente ou em quem
este expressamente delegar.

SECCAO IV

Comissdo disciplinar e fiscalizadora

Artigo 44.°
Natureza, composicdo e mandato

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora é o 6rgao
que exerce em primeira instancia os poderes fiscalizador
e disciplinar.

2 — A comissao € composta por trés membros efectivos
e dois suplentes.

3 — Na sua primeira reunido a comisséo designara de
entre os seus membros efectivos um presidente.

4 — O seu mandato tera a dura¢do do mandato da di-
reccao.

Artigo 45.°
Competéncia
Compete a comissao disciplinar e fiscalizadora:

a) Acompanhar a contabilidade da Federagéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio e as contas apresentados
pela direc¢do, bem como sobre o orgamento, até dias antes
da reunido da assembleia geral,

c) Assistir as reunides da direccdo sempre que julgar
conveniente, sem direito a voto;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos estatutos.

Aurtigo 46.°
Reunides

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora retne ordi-
nariamente duas vezes por ano, com a maioria dos seus
membros, e extraordinariamente mediante convocatorias
do seu presidente, sendo as suas decisdes tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes.

2 — De cada reunido sera lavrada a respectiva acta.

CAPITULO VIII
Dos fundos

Artigo 47.°
Fundos
Constituem fundos da Federacéo:

a) As quotizacdes definidas pelos sindicatos;

b) As receitas extraordinérias;

) As receitas provenientes de aplicacdes financeiras
de recursos;

d) As receitas provenientes de servicos prestados;

e) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacdo de fundos.
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Artigo 48.°
Quotas
Aquotizagdo de cada sindicato é estabelecida pela assem-
bleia geral, podendo ser revertida em servicos prestados.
Artigo 49.°
Orgamento

1 — A direccdo deverd, até 31 de Marc¢o de cada ano,
submeter o0 orgamento a aprovagao da assembleia geral.

2 — O orcamento deverd ser enviado aos sindicatos
filiados até 15 dias antes da data da realiza¢do da assem-
bleia geral que o apreciara.

CAPITULO IX
Da fusao e da dissolucdo da Federacéo

Artigo 50.°
Competéncia

A fusdo ou dissolucdo da Federacdo s6 podera ser de-
liberada em reunido de assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 51.°
Deliberacao

As deliberaces relativas a fusdo ou dissolucdo da Fede-
racao terdo de ser aprovadas por delegados dos sindicatos
filiados que representem, pelo menos, trés quartos, dos
delegados inscritos na assembleia geral.

Artigo 52.°
Liguidacao e destino do patriménio

Aassembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolugdo
da Federacdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que ela se processara, bem como definir o destino dos
seus bens, nos termos gerais de direito.

CAPITULO X
Da revisao dos estatutos

Artigo 53.°
Revisao dos estatutos

1 — Arrevisdo total ou parcial dos estatutos compete a
assembleia geral, sob proposta da direccdo ou 0 minimo
de 25% dos membros da assembleia geral.

2 — Para a revisdo dos estatutos é necessaria a maioria
de trés quartos dos delegados presentes.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitdrias
Artigo 54.°

Casos omissos/dividas

Os casos omissos ou duvidas de interpretacdo destes
estatutos serdo resolvidos de harmonia com a lei e os prin-
cipios gerais de direito.




Artigo 55.°

1 — Com a aprovacdo dos presentes estatutos pela as-
sembleia geral deverdo ser, simultaneamente, eleitos todos
0s 0rgaos da Federacdo neles previstos.

2 — Os 6rgaos da Federacdo eleitos nos termos do
numero anterior iniciardo func6es 30 dias apds o registo
destes estatutos no ministério responsavel pela &rea la-
boral.

3 — Atéaoinicio daactividade daqueles 6rgdos mantém-
-se em fungdes os 6rgdos anteriores.

ANEXO
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacéo

1 — Aos associados da FENEI é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepc¢éo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da FENEI.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formago integrante da FENEI,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo dos fins estatutarios da FENELI.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, assinada pelos delegados que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 10% dos delegados a assembleia geral.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral na assembleia geral.

2 — O voto de cada associado é livre, ndo estando su-
jeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, 0s membros dos 6rgaos estatu-
tarios da FENEI ndo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias, agindo com total isencéo.
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Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
crética de todos os associados.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pela direccdo nas decisdes mais im-
portantes relativas a FENEI,

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides dos 6rgdos
da Federacao;

c) A propor listas para as eleigGes aos 6rgéos, nos termos
fixados nos estatutos da FENEI.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acc¢des determinadas pelos 6rgéos estatu-
tarios da FENEI;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam,
formacdo politico-sindical e de esclarecimento dos prin-
cipios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria da
Federacao;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registada em 18 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 6, a fl. 135
do livron.° 2.

SNPL — Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados — Alteracéo

Alteracdo, aprovada na assembleia geral de 21 de De-
zembro de 2010, dos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010.

CAPITULO |

Constituicdo, principios e objectivos

Artigo 1.°
Constituicao

O Sindicato Nacional dos Professores Licenciados,
adiante designado por SNPL, é uma associagdo de na-
tureza sindical dos professores detentores do grau aca-
démico de licenciado, mestre ou doutor que exercam
a sua actividade em regime de pluridocéncia nos 2.° e
3.% ciclos do ensino basico, no ensino secundario e no
ensino superior, ou em niveis de ensino equivalentes
aos anteriores.




Artigo 2.°
Principios orientadores

Na sua acgdo, 0 SNPL orienta-se pelos seguintes prin-
cipios:

1) Liberdade na responsabilidade;

2) Democraticidade manifestada no respeito pela di-
versidade de opinifes, na pratica do dialogo e na recusa
de dogmatismos;

3) Equidade na apreciacdo dos direitos e deveres dos
professores;

4) Solidariedade traduzida em accGes capazes de satis-
fazerem as necessidades dos associados;

5) Racionalidade e rigor na apreciagdo das questdes
socioprofissionais;

6) Profissionalismo capaz de contribuir para a formacéo
civica dos cidaddos e para a dentncia da demagogia;

7) Independéncia face a outras organizagdes sindicais,
organizacdes politicas ou de natureza confessional;

8) Relacionamento com organizacfes nacionais ou es-
trangeiras que favoreca a consecucdo dos objectivos pro-
postos e seja compativel com a independéncia do SNPL.

Artigo 3.°
Objectivos
Constituem objectivos do SNPL.:

1) Defender e dignificar o exercicio da profissdo do-
cente, tendo em vista a criacdo de uma ordem dos pro-
fessores;

2) Defender os interesses socioprofissionais dos do-
centes, independentemente da natureza do seu vinculo, da
sua categoria profissional ou do seu regime de prestacdo
de servico;

3) Lutar pela qualidade do ensino em Portugal e denun-
ciar medidas que provoguem a sua degradag&o;

4) Pugnar pelo desenvolvimento harmonico das carreiras
dos professores, salvaguardando os direitos adquiridos,
sempre que se verifiquem alteragdes do quadro juridico;

5) Pugnar pelo rigor na identificacdo das qualificacdes
e capacidades necessarias ao bom desempenho das varias
actividades de natureza docente e correspondente nivel
académico;

6) Denunciar e lutar contra todas as medidas que provo-
quem o aviltamento da qualidade do ensino, quer publico
quer privado;

7) Promover o estudo das questBes relacionadas com
a ac¢do educativa, identificando as suas implicacGes de-
ontoldgicas;

8) Exercer o direito de participacdo no processo edu-
cativo, quer em questdes pedagdgicas quer na defesa dos
interesses profissionais dos professores;

9) Fomentar a convivéncia e a solidariedade profissional
entre docentes nacionais e estrangeiros, através das formas
mais adequadas em cada momento;

10) Contribuir para a formacdo dos professores.

Artigo 4.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.
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2 — Como Sindicato independente, 0 SNPL esta sempre
aberto as diversas correntes de opinido que se exprimem
através da participacao individual dos associados, a todos
0s niveis e em todos os érgaos do Sindicato.

3 — As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervencdo e participacdo nos érgaos sociais
do SNPL e sem que esse direito possa prevalecer sobre o
direito de participacdo de cada associado, individualmente
considerado.

4 — O reconhecimento das diversas formas de partici-
pacdo e expressao das diferentes correntes de opinido nos
6rgaos competentes do SNPL subordina-se as normas regu-
lamentares definidas e aprovadas pelos mesmos 6rgaos.

Artigo 5.°
Centro de Formagéo

O Centro de Formacéo Luis Antonio Verney € a estru-
tura organica do SNPL vocacionada para a actualizagéo
pedagobgica, cientifica e humanistica dos professores.

Artigo 6.°
Ambito geogréfico e sede

O SNPL tem a sua sede nacional em Lishoa e delegagdes
nos distritos do continente e nas Regides Auténomas.

CAPITULO Il

Dos sécios

Artigo 7.°
Aquisicdo da qualidade de sécio

1 — Podem ser associados do SNPL os professores
licenciados ou detentores de outros graus académicos que
satisfacam os requisitos previstos pelo artigo 1.° destes
estatutos que desempenhem, ou tenham desempenhado,
fun¢des docentes nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, no
ensino secundario e no ensino superior, ou em niveis de
ensino equivalentes aos anteriores.

2 — A admissdo, bem como a readmissdo, dependem
de proposta dirigida ao presidente da direc¢do nacional,
subscrita pelo interessado, o que implica a sua aceitacdo
dos estatutos.

Artigo 8.°
Indeferimento do pedido de admisséo de sécio

1 — A deliberacdo do presidente da direccdo nacional
que indefira o pedido devera ser fundamentada, ouvido o
respectivo coordenador da direc¢éo regional e comunicada
ao interessado, por carta registada com aviso de recepcéo,
expedida no prazo de 15 dias.

2 — No prazo de oito dias Uteis, a contar da notifica-
¢do, podera o interessado interpor recurso, alegando o
gue tiver por conveniente, para o presidente da mesa da
assembleia geral.

3 — Da decisdo do presidente da mesa da assembleia
geral ndo cabe recurso.




Artigo 9.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sindicais e partici-
par na tomada de deliberacGes nos casos e nas condi¢des
fixadas nos presentes estatutos ou nos regulamentos por
estes previstos;

2) Participar nos congressos, conferéncias e encontros
promovidos pelo SNPL, nos termos fixados nos respectivos
regulamentos;

3) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo SNPL na de-
fesa dos interesses especificos dos professores;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo SNPL nas
condices fixadas pelos respectivos regulamentos;

5) Requerer a convocacgdo da assembleia geral nos ter-
mos do artigo 15.2, n.° 3.4, dos presentes estatutos.

Artigo 10.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgdos competentes, tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

2) Participar regularmente nas actividades do SNPL, con-
tribuindo para o alargamento de influéncia deste e desempe-
nhando com zelo os cargos para que forem eleitos;

3) Manter a maxima correcc¢do e cordialidade no trato
com 0s outros associados e com 0s pares, designadamente
aquando da participacdo em actividades sindicais;

4) Pagar regularmente a quotizagao;

5) Comunicar ao SNPL as eventuais mudancas de re-
sidéncia, de escola, de local de trabalho ou de conta ban-
caria;

6) Comunicar o recomego da actividade, para efeitos de
aplicacdo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de sécio

1 — Perde a qualidade de associado aquele que o re-
queira em carta registada dirigida ao presidente da direccdo
nacional ou nos termos previstos no capitulo iv.

2 — A perda da qualidade de associado implica a de-
volugao do cartdo de socio.

3 — Ficasuspenso da qualidade de associado todo aquele
gue tenha em atraso mais de seis meses de quotas, salvo em
casos devidamente justificados e aceites pelo presidente da
direccdo nacional ou pelos coordenadores das direccles
regionais e das Regifes Autdnomas.

Artigo 12.°
Das quotas

1 — O valor da quota mensal é estabelecido em assem-
bleia geral sob proposta da direc¢éo nacional.

2 — O valor da quota previsto no nimero anterior incide
também sobre os subsidios de Natal e de férias.

3 — A cobranga das quotas incumbe ao Sindicato,
podendo ser transferida para outras entidades mediante
acordo.
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4 — Os associados na situagdo de aposentacdo pode-
rdo pagar apenas metade do valor da quota, desde que 0
requeiram.

5 — Os associados no desemprego estdo isentos do
pagamento de quotas, enquanto durar essa situacao.

CAPITULO 11l
Dos drgaos sociais

Artigo 13.°
Orgaos sociais e mandato

1 — Sé&o 6rgdos sociais do SNPL:

1.1 — Aassembleia geral;

1.2 — Adireccdo nacional,

1.3 — As direc¢Oes regionais e as Regides Autdno-
mas;

1.4 — O conselho fiscal;

1.5 — O conselho de disciplina;

1.6 — Nucleo sindical.

2 — Os 6rgdos sociais sao eleitos em lista conjunta para
um mandato de quatro anos.

Artigo 14.°
Deliberages e quérum

1 — Todos os érgdos estatutarios do SNPL, nomea-
damente os drgados da direccdo nacional, conselho fiscal,
conselho de disciplina e direc¢Bes regionais e direc¢bes
das Regibes Auténomas, em primeira convocatoria so
podem funcionar se estiver presente a maioria simples
dos seus elementos.

2 — Em segunda convocatdria, que ndo podera ter lu-
gar antes de decorridos trinta minutos sobre a primeira,
0s 6rgaos podem deliberar com qualquer nimero de ele-
mentos.

3 — As deliberacgdes de todos os érgaos estatutarios do
SNPL séo tomadas por maioria simples dos presentes.

Artigo 15.°
Composicdo e competéncias da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo
do SNPL.

1.1 — E constituida por todos os associados no pleno
uso dos seus direitos sindicais.

1.2 — Relne ordinariamente uma vez por ano e extra-
ordinariamente nos termos estatutarios.

2 — Compete a assembleia geral:

2.1 — Eleger ou destituir, no todo ou em parte, 0s mem-
bros da direc¢do nacional, direcgBes regionais e das Regides
Auténomas, do conselho fiscal, do conselho de disciplina,
bem como da mesa da assembleia geral;

2.2 — Reunir anualmente para discutir e votar o relato-
rio de contas da direccdo nacional e o parecer do conselho
fiscal relativo ao respectivo exercicio anual;

2.3 — Conceder autorizagOes para os dirigentes serem
demandados por factos praticados no exercicio dos seus
cargos;

2.4 — Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do SNPL,
zelar pelo seu cumprimento e interpreta-los, resolvendo os
Casos 0missos;




2.5 — Deliberar sobre a filiagdo do SNPL em associa-
¢Bes sindicais nacionais e ou internacionais;

2.6 — Deliberar sobre a dissolu¢do do SNPL e a forma
de liquidacéo do seu patrimonio;

2.7 — Exercer todas as demais competéncias previstas
na lei e nos estatutos.

3 — Aassembleia geral sera convocada pelo presidente
da mesa a requerimento:

3.1 — Da direcgéo nacional ou do seu presidente;

3.2 — Do conselho de disciplina ou do seu presidente;

3.3 — Do conselho fiscal ou do seu presidente;

3.4 — De, pelo menos, 40 % do total dos associados no
pleno gozo dos seus direitos associativos;

3.5 — De, pelo menos, trés das direcgdes regionais
desde que representem 20 % dos sécios.

4 — Em primeira convocatoria, a assembleia geral nao
pode deliberar sem a presenca de, pelo menos, metade dos
associados efectivos e, em segunda convocatdria, trinta
minutos apds a hora da primeira, deliberard por maioria
simples com qualquer nimero de associados presentes.

5 — As convocatorias para a assembleia geral séo fei-
tas pelo presidente da mesa com indicagdo da data, hora
e local de realizagdo e da ordem de trabalhos, com uma
antecedéncia minima de oito dias, e em tudo o mais, de
acordo com a lei geral.

6 — As deliberagdes poderéo ser tomadas por escrutinio
secreto, 0 qual sera proposto pela mesa ou solicitado por
10% dos elementos presentes.

Artigo 16.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios, sendo
eleita simultaneamente com os érgéos sociais em lista no-
minativa conjunta, para um mandato de quatro anos.

2 — Compete ao presidente exercer todas as funcGes
previstas na lei geral, bem como as definidas neste estatuto,
nomeadamente as consagradas no artigo 20.°

3 — Compete aos secretarios elaborar as actas das reu-
nides, coadjuvar os vice-presidentes e substitui-l1os nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Compete a mesa da assembleia geral assegurar o
bom funcionamento das reunides, bem como o expediente
das mesmas dando-lhes publicidade.

Artigo 17.°
Da direcgdo nacional

1 — Adireccdo nacional é composta por 35 elementos
efectivos e 5 suplentes.

2 — Adirecgdo nacional é exercida colegialmente pelos
seus membros.

3 — Adireccdo nacional é eleita em lista conjunta com
0s outros 6rgdos sociais, sendo o primeiro elemento da
lista o presidente.

4 — A direccdo nacional é constituida por um presi-
dente, trés vice-presidentes, dois tesoureiros, dois secre-
tarios e 27 vogais.

5 — Em caso de impedimento de qualquer dos membros
da direc¢do nacional, sera designado um elemento para o
substituir de entre os seus membros.
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6 — Adireccdo nacional retine ordinariamente de acordo
com o estabelecido no regulamento interno, ou extraordi-
nariamente, por convocacéo do presidente.

Artigo 18.°
Reunides, quérum e deliberacdes da direc¢ao nacional

1 — Adirecgao nacional é constituida por 35 elementos
efectivos e 5 suplentes e terd reunides ordinarias e extraor-
dinarias, nos termos do n.° 6 do artigo 17.° dos estatutos.

2 — As reunides ordinarias serdo feitas trimestral-
mente.

3 — O presidente podera convocar reunides extraor-
dinarias, nos termos do n.° 1, n.° 1.3, do artigo 20.° dos
estatuto do SNPL.

4 — Em primeira convocatdria, este 6rgdo estatutario
sO pode funcionar se estiver presente a maioria simples
dos seus membros.

5 — Em segunda convocatdria, que ndo podera ter lugar
antes de decorridos 30 minutos sobre a primeira, este 6rgdo
podera deliberar com qualquer ndmero de elementos.

6 — As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes.

Artigo 19.°
Competéncias da direcgéo nacional

1 — Compete a direccdo nacional:

1.1 — Definir o plano de ac¢do e coordenar a actividade
do Sindicato;

1.2 — Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral;

1.3 — Elaborar e submeter a aprovagéo da assembleia
geral o relatério anual de actividades e o programa de
acgdo e orcamento;

1.4 — Requerer a convocacao da assembleia geral e
submeter & apreciacao e deliberacdo daquela os assuntos
sobre 0s quais deve pronunciar-se ou outros que a direcgao
nacional entenda submeter-lhe;

1.5 — Deliberar sobre as decisdes condenatdrias proferidas
pelo conselho de disciplina, nos termos do artigo 32.°, n.° 2,
dos estatutos;

1.6 — Propor a assembleia geral a aprovacao dos regu-
lamentos interno e financeiro;

1.7 — Administrar os bens do SNPL;

1.8 — Elaborar ou alterar o seu regulamento interno e
financeiro;

1.9 — Representar o SNPL em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

1.10 — Deliberar sobre a admissdo, demissdo, excluséo
ou readmissdo dos associados, ouvido o respectivo coor-
denador regional ou da Regido Auténoma;

1.11 — Requerer a convocagao da assembleia geral;

1.12 — Alienar bens imdveis do SNPL, com parecer
prévio, escrito, do conselho fiscal;

1.13 — Dirigir a actividade do SNPL em conformidade
com os Estatutos e a orientagdo definida pela assembleia
geral;

1.14 — Planificar e desencadear as ac¢des nacionais,
coadjuvados pelos coordenadores regionais e das Regibes
Autdénomas;

1.15 — Decidir o recurso a greve, em conformidade com
a vontade dos coordenadores regionais e das Regides Auto-
nomas, mediante audi¢do prévia dos respectivos associados;




1.16 — Discultir, negociar e assinar as convengoes co-
lectivas de trabalho e outros instrumentos de negociacao
colectiva, depois de ouvidos os pareceres dos coordena-
dores regionais e das Regides Auténomas;

1.17 — Exercer todas as restantes competéncias decor-
rentes da lei e dos regulamentos internos.

2 — Para que o SNPL fique obrigado, sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, trés membros da direccao
nacional. Dos trés membros, um é obrigatoriamente o presi-
dente e os outros sdo designados em reunido da mesma.

Artigo 20.°
Competéncias do presidente da direccdo nacional

1 — Compete ao presidente:

1.1 — Coordenar as actividades do Sindicato;

1.2 — Representar o Sindicato em todos o0s actos, no-
meadamente em juizo e fora dele, activa e passivamente,
perante entidades privadas, publicas ou administrativas,
bem como nas organizagfes nacionais e internacionais, de
acordo com o artigo 15.%, n.° 2.5, destes estatutos;

1.3 — Convocar e coordenar as reunides da direccdo
nacional;

1.4 — Distribuir a organizagdo e funcionamento das
actividades da direcgdo nacional pelos seus membros;

1.5 — Definir as actividades do Sindicato em conformi-
dade com as deliberagdes dos 6rgaos estatutarios;

1.6 — Acompanhar as acc¢Oes da direccdo nacional e
direc¢es regionais do Sindicato;

1.7 — Usar do voto de qualidade em caso de empate
nas votacoes.

2 — O presidente pode delegar as suas competéncias
em qualquer outro membro da direc¢éo nacional.

Artigo 21.°
Organizacao regional

As direccBes regionais e direccbes das Regifes Auto-
nomas estdo organizadas do seguinte modo:

— Zona Norte, que compreende os distritos de Braga,
Braganca, Viana do Castelo e Vila Real;

— Zona do Grande Porto, que compreende o distrito
do Porto;

— Zona do Centro Interior, que compreende os distritos
de Castelo Branco, Guarda e Viseu;

— Zonado Centro Litoral, que compreende os distritos
de Aveiro e Coimbra;

— Zona do Centro Sul, que compreende os distritos de
Leiria, Portalegre e Santarém;

— Zona da Grande Lisboa, que compreende os distritos
de Lisboa e Setlbal; ;

— Zona Sul, que compreende os distritos de Beja, Evora
e Faro;

— Zona da Regido Auténoma dos Agores;

— Zona da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 22.°

Das direcgdes regionais

1 — Cada direccdo regional e cada uma das direccGes
das Regides Autdnomas promovem e dinamizam o SNPL
nos distritos e nas Regifes Auténomas.
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2 — Cada uma das direc¢es regionais e das direc¢Bes
das RegiGes Autdnomas tera a sua organizacdo adminis-
trativa e financeira dirigida pelo respectivo coordenador,
que articula toda a actividade com os gabinetes da direcgéo
nacional, tutelados pelo presidente.

3 — As direcg0es regionais e as direcgdes das Regifes
Autdnomas sdo compostas por 15 elementos efectivos e 2
suplentes, eleitos em assembleia geral, em lista conjunta,
com os restantes 6rgdos sociais, sendo o primeiro elemento
da lista o coordenador.

4 — Adireccdo regional e cada uma das direc¢des das
Regibes Auténomas é presidida por um coordenador.

Artigo 23.°

Competéncias das direcgdes regionais e das direc¢des
das Regides Auténomas

1 — Compete as direc¢des regionais e as direcgdes das
Regibes Autonomas:

1.1 — Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral
no ambito geografico de cada regido;

1.2 — Aprovar o seu regulamento interno;

1.3 — Propor e discutir com os sécios, na area da regido,
0s assuntos relacionados com a actividade socioprofis-
sional;

1.4 — Propor e discutir com os socios sobre a concre-
tizacdo do programa do SNPL, na &rea da regido;

1.5 — Propor e discutir com os sécios sobre a efectiva-
cao do direito a greve, na area da regido, de acordo com o
artigo 19.%, n.° 1.15, dos Estatutos;

1.6 — Assegurar a reciprocidade de relagdes entre 0s
outros 6rgdos do SNPL e 0s socios da regido, directamente
e através dos delegados sindicais;

1.7 — Desempenhar todas as tarefas que nelas forem
delegadas.

Artigo 24.°
Reunides, deliberagdes e quérum das direcgdes regionais

1 — As direcgOes regionais e direcgbes das Regibes
Auténomas terdo reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — As reunides ordinarias serdo feitas trimestral-
mente.

3 — O coordenador podera convocar reunides extraor-
dinarias, sempre que a actividade sindical ou orientagdes
da direc¢do nacional o justifiquem.

4 — As reunifes podem ser requeridas por um grupo
dos elementos das direccdes regionais ou direccbes das
Regides Auténomas, correspondente a maioria simples,
ndo podendo o coordenador, neste caso, recusar a con-
vocatoria.

5 — As deliberacfes e quérum desta das reunifes das
direc¢des regionais ou direc¢des das Regides Auténomas
serdo tomados nos termos do artigo 14.° dos Estatutos do
SNPL.

Artigo 25.°
Competéncias dos coordenadores

Compete ao coordenador:

a) Representar o Sindicato a nivel regional;
b) Colaborar com os gabinetes Administrativo e de Es-
tudos no que se refere ao jornal do SNPL e a acgdes de




divulgacdo do SNPL junto dos 6rgdos de comunicacao
social e professores;

c) Propor e acompanhar ac¢oes de formagéo;

d) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e
dirigir os trabalhos;

e) Elaborar o plano de actividades, que constituira uma
base de trabalho, para ser discutido e aprovado em reunido,
promovendo a constituicdo de equipas de dinamizag&o;

f) Promover e participar em sessGes de esclarecimento
nas varias escolas da Regido;

g) Tomar posicao perante a direc¢éo nacional sobre de-
cisGes importantes, apos analise em reunido das direcgdes
regionais e das direccOes das Regifes Autonomas;

h) Analisar a legislacdo fundamental para informacao
clara e objectiva dos associados, promovendo a formacao
de um banco de dados;

i) Superintender em todo o movimento da tesouraria,
tendo em conta a boa rentabilidade das verbas existentes;

j) Cumprir e fazer cumprir aos restantes elementos o
horério de trabalho estipulado na primeira reunido de cada
ano lectivo;

I) Efectuar compras de material, juntamente com o te-
soureiro;

m) Informar, de imediato, 0 Gabinete Administrativo
das entradas e saidas de sdcios, na direc¢do regional ou
direccdo das Regides Auténomas.

Artigo 26.°
Delegados sindicais

1 — Os associados que exer¢cam actividade sindical
em cada estabelecimento constituem um nucleo sindical
gue elegera um delegado sindical para os representar, na
qualidade de mandatério, servindo de elemento de ligacdo
entre os associados do estabelecimento de ensino e 0s
restantes 6rgdos do SNPL.

2 — S6 podera ser eleito delegado sindical o sécio do
Sindicato que exerca a sua actividade no estabelecimento de
ensino cujos associados Ihe competira representar, sendo a
suaeleicdo efectuada por escrutinio directo e secreto, de entre
todos os sécios do SNPL do nucleo sindical, no pleno gozo
dos seus direitos, no respectivo estabelecimento de ensino.

3 — Até cinco dias ap0s a eleicédo, todos os dados re-
ferentes ao processo eleitoral acompanhados de parecer
da direccdo regional respectiva serdo enviados a direccao
nacional, com vista a verificacdo do cumprimento dos
estatutos, que no prazo de 10 dias verificara a confirmagéo
ou a contestacdo da eleigdo, efectuando comunicacéo ao
delegado eleito.

3.1 — Acontestacdo é enviada para apreciagao da direc-
¢do nacional no caso de recurso apresentado pela maioria
dos eleitores, no prazo de oito dias contados sobre a data
em que foi recebida a contestacao.

3.2 — Adirecc¢do nacional informara o estabelecimento
de ensino onde o delegado exerca a sua actividade, da
elei¢cdo do mesmo.

3.3 — O mandato do delegado sindical caducara ao fim
de dois anos, procedendo-se a nova eleigéo.

4 — Sao atribuicdes dos delegados sindicais, designa-
damente:

4.1 — Estabelecer, manter e desenvolver contactos per-
manentes entre os docentes e 0s 6rgdos da direc¢do nacional
e das direccOes das Regides Autonomas;
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4.2 — Dinamizar a actividade sindical dos docentes
informando os docentes sobre a mesma e distribuindo
informacdo impressa do SNPL;

4.3 — Promover elei¢fes de novos delegados no prazo
de 15 dias, quando tenham cessado o mandato.

5 — O delegado sindical pode ser destituido, por es-
crutinio directo e secreto, em qualquer momento pelos
associados do nucleo sindical, quando fundamentadamente
deixe de merecer confianca da maioria destes.

5.1 — Da destituicdo devera ser dado conhecimento a
direccdo nacional, que comunicard, de imediato, ao res-
pectivo estabelecimento de ensino.

5.2 — A destituicdo do delegado sindical tera lugar
quando este for transferido para outra escola ou nucleo ou
pedir a demissao do cargo ou de sécio do SNPL.

Artigo 27.°

Do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretério e dois vogais, eleitos
em lista nominativa conjunta, sendo o seu mandato de
quatro anos.

2 — Compete ao conselho fiscal examinar as contas e
apresentar o relatério escrito a assembleia geral.

3 — O conselho fiscal pode examinar os livros e do-
cumentos da escrituracdo de todos os 6rgdos sociais do
Sindicato, que Ihe serdo facultados pela direccdo nacional,
sempre que pedidos.

4 — O conselho fiscal pode requerer a convocagdo da
assembleia geral nos termos do artigo 15.2, n.° 3.3.

5 — As reunides do conselho fiscal podem ser ordinarias
ou extraordindrias sendo as deliberacGes e quérum tomados
nos termos do artigo 14.° dos presentes estatutos.

Artigo 28.°
Do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e dois vogais
eleitos em lista nominativa conjunta, sendo 0 seu mandato
de quatro anos.

2 — Ao conselho de disciplina compete:

2.1 — Exercer o poder disciplinar;

2.2 — Requerer a convocacao da assembleia geral, nos
termos do artigo 15.°, n.° 3.

3 — As reunifes do conselho de disciplina podem ser
ordinarias ou extraordinaria, sendo as deliberacbes e quérum
tomados nos termos do artigo 14.° dos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 29.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados que infrinjam as normas do esta-
tuto e os regulamentos devidamente aprovados podem ser
aplicadas as seguintes penas disciplinares:

1.1 — Repreens&o por escrito;

1.2 — Suspenséo até 30 dias;

1.3 — Suspenséo de 30 a 90 dias;

1.4 — Expulsdo.




2 — As medidas disciplinares referidas nosn.* 1.3 e 1.4
serdo aplicadas aos associados que:

2.1 — Violem dolosa e gravemente os estatutos;

2.2 — N&o acatem as deliberacdes dos 6rgdos com-
petentes.

3 — Néo tendo o arguido antecedentes disciplinares, a
sanc¢do aplicavel ndo excedera, em regra, a suspensao por
30 dias, salvo caso de gravidade excepcional.

4 — A reincidéncia implica agravamento de pena dis-
ciplinar em relagdo & anteriormente aplicada.

5 — Verificar-se-a reincidéncia sempre que o associado
cometa idéntica infrac¢do pela qual tenha sido punido ha
menos de dois anos.

Aurtigo 30.°
Instrucdo do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota de
culpa, sera antecedido, quando tal se mostre necessario,
por inquérito de duragdo ndo superior a 30 dias.

2 — A nota de culpa deve conter a descrigdo precisa e
completa dos factos imputados ao arguido, com indicacao
de pena ou penas aplicaveis; serd reduzido a escrito e
notificado ao infractor mediante entrega, contra recibo,
de cdpia integral ou remessa por correio registado com
aviso de recepgéo.

3 — O arguido produzira a sua defesa por escrito, no
prazo de 10 dias Uteis contados da notificagdo, oferecendo
as provas que considere necessarias a descoberta da ver-
dade.

4 — As testemunhas ndo excederao trés por cada facto.

5 — A decisdo sera tomada nos 20 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3.

6 — A decisdo sera notificada ao arguido, observando-
-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2,
sendo posteriormente comunicada a direcgdo nacional.

Artigo 31.°
Recurso das sangdes disciplinares

1 — Das decisdes condenatorias proferidas pelo con-
selho de disciplina cabe recurso para a direc¢éo nacional,
de cuja deliberacdo podera ser interposto recurso para o
presidente da mesa da assembleia geral, que decidira em
Gltima instancia.

2 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias Uteis.

CAPITULO V

Do processo eleitoral

Artigo 32.°
Eleicdo dos 6rgaos sociais

1 — Aceleicédo dos 6rgdos sociais do SNPL é realizada
em assembleia geral, por escrutinio secreto, para um man-
dato de quatro anos, nos termos dos Estatutos.

2 — Cada lista concorrera a todos os drgéos sociais do
SNPL e apresentara um programa de candidatura e um
plano de accéo.

3 — As listas serdo apresentadas a comissao eleitoral
até 15 dias antes da realizacéo da assembleia geral.
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4 — Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de
votos.

5 — Apds a eleicdo, o presidente da mesa da assembleia
geral dara posse a todos os 6rgados sociais, que entram de
imediato em funcoes.

6 — O colégio eleitoral é composto por todos o0s as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos que se tenham
inscrito como socios até 15 dias antes da data da marcagéo
das elei¢bes, com as suas quotas regularizadas até ao dia
das eleigdes.

Artigo 33.°
Comissao eleitoral

1 — A comisséo eleitoral serd constituida pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral, que preside, e por
dois associados de cada uma das listas concorrentes para
acompanhamento do processo eleitoral, garantindo a in-
dependéncia face ao Sindicato.

2 — Compete a comissdo eleitoral:

2.1 — Verificar a regularidade de todo o processo elei-
toral;

2.2 — Vferificar a admissibilidade das listas e atribuir-
-lhes, por sorteio, uma letra identificativa;

2.3 — Verificar os cadernos eleitorais;

2.4 — Proceder ao escrutinio dos votos, elaborar a acta
com os resultados finais e entrega-la nos servigcos compe-
tentes do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social,

2.5 — Apreciar as reclamag6es ou 0s recursos que, nas
diversas fases do processo eleitoral, Ihe sejam apresenta-
dos.

3 — Em caso de impedimento justificado de qualquer
elemento da comissdo eleitoral, pode ele delegar fungdes
noutro associado da sua confianca.

4 — A comissdo eleitoral cessara fungdes com a eleigéo
dos drgdos sociais.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 34.°
Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Sindicato:

1.1 — As quotas dos associados;

1.2 — As contribuigdes, doagdes, herangas e legados
recebidos de quaisquer entidades, desde que em condi¢des
gue ndo comprometam a independéncia do Sindicato;

1.3 — Receitas provenientes do patriménio do Sindi-
cato, designadamente rendimentos de capitais ou prediais,
quando existam.

2 — Constituem despesas do Sindicato as resultantes
dos encargos da sua actividade.

3 — Serdo elaboradas pela direccéo nacional as contas
de exercicio a apresentar a assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal, que deverdo conter uma proposta para
aplicagdo dos saldos positivos do exercicio.

4 — Os saldos de cada exercicio constituirdo um fundo
de reserva destinado a fazer face a circunstancias impre-
vistas.

5 — O recurso a estes fundos serd disciplinado pelo
regulamento de organizagéo financeira.




CAPITULO VII
Revisdo dos Estatutos

Artigo 35.°
Alteracdo dos Estatutos

A alteracéo total ou parcial dos Estatutos é da com-
peténcia da assembleia geral, por proposta da direc¢cdo
nacional.

CAPITULO VIII
Da dissolucéo do Sindicato

Artigo 36.°
Dissolucéo do Sindicato

1 — A convocatdria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 60 dias.

2 — Adecisao tera de ser aprovada por trés quartos dos
votos dos associados presentes na assembleia geral.

3 — Para o efeito, nessa assembleia geral seré eleita,
por voto secreto, uma comissao liquidatéria.

4 — A comissdo liquidataria procedera a liquidacao
de todos 0s bens no prazo maximo de um ano, mediante
decisdo da assembleia geral, e dela notificara os socios.

5 — A proposta de dissolugéo voluntaria do SNPL de-
finira os termos em que esta se ird processar, nomeada-
mente mediante venda ou doacdo dos bens, ndo podendo
em caso algum os respectivos bens ser distribuidos pelos
seus socios.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 37.°

A direccédo nacional, o conselho fiscal e o conselho de
disciplina deveréo obrigatoriamente rever e fazer aprovar

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil
da Beira Alta

Eleicdo em 17 de Dezembro de 2010 para o mandato
de quatro anos.

Direccéo
Antonio José Jesus Albuquerque, bilhete de identidade

n.° 6922565, do arquivo de identificacdo da Guarda, emi-
tido em 14 de Agosto de 2002.
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0s regulamentos internos previstos nestes estatutos na
primeira reunido plenéria.

Artigo 38.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Registada em 19 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n. 7, a fl. 135
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa — Cance-
lamento do registo.

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, em assem-
bleia geral extraordinaria realizada em 27, 28, 29 e 30
de Setembro e 1 e 2 de Outubro de 2010, foi deliberada
a extin¢do voluntaria do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa,
sendo o respectivo patrimonio integrado no Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Norte, no Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte e no Sindicato
dos Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regibes
Auténomas.

Assim, nos termos do artigo 456.° do Cédigo do Traba-
Iho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica
e Imprensa, efectuado em 2 de Julho de 1996, com efeitos
a partir da publicacédo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Armandino Martins Suzano, bilhete de identidade
n. 4327632, do arquivo de identificagdo da Guarda, emi-
tido em 25 de Margo de 2004.

Carlos Jodo Teodoro Tomaz, bilhete de identidade
n. 7186411, do arquivo de identificacdo da Guarda, emi-
tido em 11 de Maio de 2000.

Francisco José Perpetua Saraiva, bilhete de identidade
n.° 6088583, do arquivo de identificagdo da Guarda, emi-
tido em 4 de Setembro de 2007.




Jodo Carlos Figueiredo Silvestre, cartdo de cidadéo
n.° 10453892, valido até 19 Maio de 2013.

José Alberto Oliveira Cruz, bilhete de identidade
n. 6672465, do arquivo de identificagdo da Guarda, emi-
tido em 25 de Junho de 2001.

Luis Francisco Fontes Amaro, bilhete de identidade
n.? 4155707, do arquivo de identificacdo da Guarda, emi-
tido em 9 de Setembro de 2004.

Maria Fernanda Mendes Sousa Costa, cartdo de cidadao
n. 06940043, vélido até 21 Agosto de 2013.

Valdemar Marques Fonseca, bilhete de identidade
n. 6100897, do arquivo de identificacdo da Guarda, emi-
tido em 9 de Outubro de 2002.

UGT — Leiria, Unido Geral
de Trabalhadores de Leiria

Identificacdo dos membros do secretariado, eleitos no
congresso fundador da UGT — Leiria em 4 de Setembro
de 2010, para 0 mandato de 2010-2014.

Secretariado

Presidente:

José Pedro Adrido, SINDEQ, cartdo de cidaddo
n.° 04036791, lapidario, reformado.

Eduardo Manuel Lacerda Gaspar Maximiano, SBC,
bilhete de identidade n.° 7725655, emitido em 7 de Julho
de 2006 pelo arquivo de identificagdo de Leiria, bancério
do Santander Totta.

Angelo Feijdo Monforte, SINTAP, cartdo de cidadio
n.° 7576528, de 11 de Janeiro de 2000, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, processador div. 4guas e saneamento
da Camara Municipal de Pombal.

Simone Beato Miguel, SINDETELCO, bilhete de iden-
tidade n.° 9913047, técnica postal de gestdo dos CTT.

Antonio Carvalho Silva Alberto, SETACCOP, cartdo de
cidaddo n.° 06080460, aj. of. obra civil do BCP.

Arlindo Marques Martins, SITRA, bilhete de identidade
n. 4601619, emitido em 1 de Junho de 2001 pelo arquivo
de identificacdo de Leiria, mecanico-auto da Rodoviaria
do Tejo, S. A.

Nuno Filipe Reis Baptista, SINDEL, cartdo de cidadao
n.% 11504323, técnico de instalagdes eléctricas da EDP-
-Distribuicao.

Suplentes:

Carlos Manuel Domingues Graca, SINDEQ, bilhete de
identidade n.° 4246116, emitido em 18 de Janeiro de 2001
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pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, oficial electricista
da GALLO Vidro, S. A.

Susana Maria Almeida Borges Cunha, FNE, bilhete
de identidade n.° 8124552, emitido em 8 de Setembro
de 2005 pelo arquivo de identificagdo de Leiria, as-
sistente operacional do Agrupamento de Escolas da
Batalha.

Adélia Maria Tomé Santos Pedrosa, SETAA, bilhete de
identidade n.° 7747203, emitido em 3 de Margo de 2008
pelo arquivo de identificacéo de Leiria, técnica de contas
da Associacdo de Regantes do Vale do Lis.

Armeénio da Silveira Neves, SINAFE, bilhete de iden-
tidade n.° 6238903, emitido em 25 de Janeiro de 2006
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa, ferroviario da
REFER, E. P.

Carlos Alberto Alves Ribeiro, SINDEPESCAS, cartdo
de cidaddo n.® 5227161, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, electromecénico da DOCAPESCA.

FENEI — Federagdo Nacional do Ensino
e Investigacéao

Elei¢cdo em 13 de Novembro de 2010 para mandato de
quatro anos.

Direcgéo

1 — Carlos Alberto Alvarez de Faria Chagas.

2 — Antonio Alberto Matos Guedes da Silva.

3 — Antdnio Augusto Ventura.

4 — Antonio Pedro Neves Fialho Tojo.

5 — Antonio Pedro Roque da Visitagdo Oliveira.
6 — Belarmino Lopes de Amaral Guerra.

7 — Célia Maria Ferreira Cameira Santos.

8 — Ernesto José de Jesus Coelho.

9 — Francisco José Cunha Inacio Dias.

10 — Jodo José Forte Neves.

11 — Jodo Manuel Rios Pereira.

12 — Jorge Queir6s Mota Carneiro.

13 — José Augusto Rosa Courinha.

14 — José Fernando Queirds Mota Carneiro.

15 — José Manuel da Luz cordeiro.

16 — Lina Maria Cardoso Lopes.

17 — Maria da Assuncdo Sabino Murette Ventura.
18 — Orlando Cardoso da Silveira.

19 — Paula Maria Pinto Gongalves Correia.

Suplentes:

1 — Antoénio José S. Antdo de Carvalho.
2 — Silvina Maria da Luz Belo Catarino.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Confederacéo Portuguesa das Micro, Pequenas
e Médias Empresas — CPPME — Alteracéao

Alteracgdo, aprovada na assembleia geral realizada em 14
de Dezembro de 2010, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2010.

Artigo 1.°

1 — A Confederacdo Portuguesa das Micro, Pequenas
e Médias Empresas, que adopta a sigla CPPME, constitui-
-se por tempo indeterminado e tem a sua sede na Praca da
Republica, 12, na freguesia e no concelho do Seixal, po-
dendo criar e manter em funcionamento ntcleos, sec¢oes,
delegagdes, departamentos, outros sistemas de organizagao
descentralizada.

2 — (Mantém-se.)

Registada em 14 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 101
do livron.? 2.

Associacado de Matadouros e Empresas
de Carnes de Portugal — AMECAP — Alteracao

Alteracdo, aprovada na assembleia geral extraordinaria
realizada em 8 de Outubro de 2010, dos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de Maio de 2010.

CAPITULO |
Denominacao, duracéo, Ambito, fins e sede

Artigo 1.°

A associacdo é denominada de Associacdo de Mata-
douros e Empresas de Carnes de Portugal — AMECAP,
também a seguir denominada por AMECAP, tem duracéo
indeterminada e &mbito nacional.

Artigo 2.°

A AMECAP tem por objectivos a defesa dos legitimos
interesses e direitos dos seus associados, constituindo-
-se para tal como érgdo de representacdo institucional,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a representacdo das actividades dos seus
associados junto de quaisquer entidades publicas e priva-
das, nacionais e estrangeiras;
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b) Defender os interesses dos seus associados, junto
de quaisquer entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

c) Participar no estudo do direito comunitario e na sua
harmonizacéo a legislacao portuguesa;

d) Colaborar activamente nas medidas de regularizacéo
do mercado de gados e carnes determinadas pela Unido
Europeia;

e) Colaborar com o Estado na defesa e manutencéo da
rede de recolha de gado e dos parques de leildes de gado da
rede nacional de abate e na defini¢do da estratégia a seguir
na privatizagdo dos matadouros e ou da sua participagédo
no capital social;

f) Negociar e celebrar, em representacdo dos seus asso-
ciados e dentro dos limites estabelecidos por lei, conven-
¢Bes colectivas de trabalho;

g) Estudar e divulgar todos os assuntos que interessem
aos associados, designadamente 0s que se prendem com a
comercializacdo de gado, abate e preparacdo e embalagem
de carnes e respectiva comercializacdo e aproveitamento
de subprodutos;

h) Prestar informacdes, dar pareceres e propor medidas
as entidades oficiais sobre as condic@es técnicas de licen-
ciamento de matadouros e sobre a prioridade na atribuigéo
de ajudas nacionais e comunitarias ao sector;

i) Estudar e propor a solugéo legal dos problemas que
digam respeito ao sector em especial no que se refere
aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos e a
fixac&o de taxas;

j) Promover e manter servigos de interesse para 0s as-
sociados;

k) Estabelecer protocolos com cooperativas e associa-
¢Oes de produtores de gado, associa¢fes de comerciantes
de carnes e associagdes de industriais de carnes;

I) Fomentar o estudo de questdes relativas a actividade
dos associados e estimular entre eles uma leal cooperacéo.

Artigo 3.°

Na prossecugao dos seus objectivos, poderd a AMECAP
usar, entre outros, dos seguintes meios:

a) Promover reunides e conferéncias e colaborar e parti-
cipar nas que vierem a ser organizadas por outras entidades
com interesse para o0 sector;

b) Promover a criacdo de grupos de trabalho e comis-
sOes técnicas especializadas que se dedicardo ao estudo
de problemas especificos relacionados com os objectivos
da Associacao;

c) Organizar e manter servicos de consultoria e de au-
ditoria técnica;




d) Actuar junto de entidades publicas e privadas, bem
como junto da opinido publica, na defesa da imagem dos
seus associados;

e) Participar na definicdo de novas politicas de precos
e no circuito de comercializacéo de produtos;

f) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados;

g) Estudar e propor as entidades oficiais competentes a
adopcao de normas relativas ao sector;

h) Estudar, definir e aprovar regras, recomendacgdes
ou acordos a aplicar pelos associados e velar pela sua
execucao;

i) Promover a informagéo dos associados de outras
organizacGes de actividades econdmicas e do publico em
geral sobre assuntos relativos aos sectores econémicos
abrangidos pela Associacéo;

j) Criar ou participar em empresas de capitais publicos
ou privados, constituidas ou a constituir, tendo em vista a
prossecucdo de actividades de interesse da Associacdo e
respeitando o seu objecto;

k) Concorrer a beneficios, financiamentos ou quaisquer
apoios, nacionais ou comunitarios, directamente ou em
conjunto com empresas, publicas ou privadas, tendo em
vista a prossecucdo de actividades de interesse da Asso-
ciacdo e respeitando o seu objecto;

1) Prestar servicos aos associados, quer directamente,
quer por acordo ou em participacdo com empresas de
capitais publicos ou privados, sempre tendo em vista a
prossecucdo de actividades de interesse da Associacdo e
respeitando o seu objecto, designadamente nas areas de for-
macao profissional, recolha e tratamento de subprodutos.

Artigo 4.°

A sede da AMECAP é no lugar de Trés Caminhos, na
freguesia de Esmeriz, concelho de Vila Nova de Famalicéo,
podendo vir a ser constituidas delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacdo social, em termos a definir pela
direccdo e a aprovar pela assembleia geral.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°

1 — Podem ser associados da AMECAP pessoas sin-
gulares ou colectivas que disponham de estabelecimentos
de abate, preparacéo ou transformagéo de carne de bovino,
suino, avino, caprino, equideo, aves e coelhos, bem como
entrepostos frigorificos.

2 — A admissdo de associados é da competéncia da
direccéo, a qual verificard a existéncia dos requisitos re-
feridos no nimero anterior, devendo para tal exigir aos
interessados, em caso de ddvida, a sua comprovagao.

3 — Da decisdo da direccdo cabera recurso para a as-
sembleia geral, por carta dirigida ao presidente da mesa,
que fara inscrever o assunto na ordem de trabalhos da
primeira reunido que se realizar.

4 — O associado que seja pessoa colectiva designara,
por carta dirigida a AMECAP o0 seu representante perante
a Associacao, podendo substitui-lo a todo o tempo.
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Artigo 6.°
Sao direitos do associado:

a) Tomar parte nas assembleias gerais nas condi¢Ges de
representacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para o0s cargos associativos;

c) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos do artigo 16.%, n.° 1, dos presentes estatutos;

d) Apresentar por escrito a direc¢do as sugestdes que
julgue de interesse para a AMECAP;

e) Utilizar os servigos da Associacdo, nas condi¢des que
vierem a ser estabelecidas;

f) Usufruir de todas as demais regalias que pelos estatu-
tos ou regulamento Interno lhe sejam consignadas;

g) Reclamar, perante os 6rgdos da Associagdo, de actos
que considerem lesivos dos direitos dos associados e da
Associagéo.

Artigo 7.°
Sao deveres dos Associados:

a) Aceitar e exercer com empenhamento, zelo, dedica-
cdo e eficiéncia os cargos associativos para que for eleito
ou designado, salvo motivo justificado;

b) Pagar a joia de inscricdo e pontualmente as taxas
de utilizacéo dos servigos e a quotizagdo mensal que Ihe
competir, de acordo com a tabela aprovada pela assem-
bleia geral;

c) Respeitar as disposic¢des estatutarias e regulamentares
da Associagdo e cumprir as deliberagdes dos respectivos
Orgdos associativos;

d) Comparecer as assembleias gerais e outras reunides
para que for convocado;

e) Colaborar com a Associacdo e prestar todas as infor-
mac0es que lhe forem solicitadas, desde que estas visem
a realizacdo ou aperfeicoamento dos fins da Associacao e
a defesa do seu prestigio;

f) Participar no funcionamento da Associagao, contri-
buindo activamente para a realizagdo dos seus fins.

Artigo 8.°
Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que tenham deixado de exercer a actividade e por
isso sejam excluidos pela direccéo;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associagdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e por isso sejam irradiados pela direcgéo;

c) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo liquidem tal débito dentro do prazo que por carta
registada Ihes for comunicado pela direccéo e, continuando
em mora por esta forem irradiados;

d) Os que apresentem o seu pedido de demissdo, por
escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral ou a
direcgéo;

e) Os que violem quaisquer dos deveres de associado e
por isso sejam irradiados pela direcgéo.

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas a), b) e e) cabera
recurso para a assembleia geral, nos termos do n.° 4 do
artigo 5.°

§ 2.° Nos casos referidos na alinea c) a direc¢do podera
aceitar a readmisséo, uma vez pago o débito.




§ 3. No caso referido na alinea d) a Associagdo pode
reclamar a quotizacdo referente aos trés meses seguintes
ao da comunicacéo da demissao.

8§ 4.° O pedido de demissdo tera efeitos a partir do fim
do més seguinte ao da sua apresentacao.

Artigo 9.°

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos termos
do n.° 2 deste artigo e dos artigos 10.°e 12.° 0 ndo cumpri-
mento, por parte dos associados, de qualquer dos deveres
referidos no artigo 7.°

2 — Compete a direcgdo a apreciacdo e sangdo das
infraccOes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberacbes para a assembleia geral, nos termos do ar-
tigo 5.9, n.° 3.

Artigo 10.°

Sob proposta da direccdo, qualquer sécio pode ser ex-
cluido da Associacdo por deliberacdo da assembleia geral
votada por maioria de trés quartos do nimero legal de
votos que facam funcionar a assembleia, observado que
seja o condicionalismo estipulado no artigo 12.°, n.° 2,
dos estatutos.

Artigo 11.°

O associado que, por qualquer forma, deixar de perten-
cer a Associacdo ndo tem o direito de reaver as quotizagdes
que haja pago e perde o direito ao patrimdnio social, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacOes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

Artigo 12.°

1 — As infracgdes disciplinares previstas no artigo 9.°
sdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizacdo de trés anos;
d) Excluséo.

2 — Ao associado sera dado conhecimento, por escrito,
da acusacdo que lhe é formulada, podendo apresentar a sua
defesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias.

3 — As penas disciplinares serdo aplicadas tendo em
vista a gravidade da infraccdo e o nimero de infraccoes.

4 — O produto da pena de multa revertera para os fun-
dos da Associacao.

CAPITULO I

Dos érgaos sociais

Artigo 13.°

1 — S&o 6rgdos da AMECAP a assembleia geral, a
direccéo e o conselho fiscal.

2 — Aduracao dos mandatos para 0s cargos sociais sera
de quatro anos, sendo permitida a reeleigéo.

3 — As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto
em listas separadas, ndo podendo nenhum associado figurar
em mais de um 6rgdo electivo em cada lista.
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4 — Para a destituicao de qualquer membro dos 6rgaos
sociais sera necessario a maioria de dois tergos dos votos da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
que, na altura regulara os termos de gestdo da AMECAP
até a realizacdo de novas eleicdes.

5 — As vagas surgidas em qualquer érgéo social, por re-
ndncia ou outra causa, serdo preenchidas, até final do man-
dato em curso, por associados nomeados no prazo de 30 dias
pelos restantes membros do 6rgdo social em que a vaga se
verificou ou, na falta de quérum, pela assembleia geral.

6 — Os cargos sociais poderdo ser remunerados con-
forme for deliberado em assembleia geral.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados em pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa
constituida por um presidente e dois secretarios.

2 — Compete ao presidente da mesa convocar a assem-
bleia geral e dirigir os respectivos trabalhos.

Artigo 15.°
A assembleia geral compete:

1) Eleger a respectiva mesa, bem como a direccdo e o
conselho fiscal e fixar as respectivas remuneragoes;

2) Destituir os corpos gerentes ou qualquer dos seus
membros;

3) Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orgamentos ordinarios e suplementares elaborados
pela direccdo;

b) O relatério e contas anuais da direcgao;

c) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado
acerca do relatério de contas da direcgao;

d) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que lhe sejam
submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal
e estatutariamente lhe sejam afectos ou sobre os quais a
direc¢do entenda ouvi-la;

4 )Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberagdes da direcgédo ou do conselho fiscal,

5) Decidir da transferéncia da sede da AMECAP quando
a mesma implicar mudanca de concelho ou a abertura de
delegagdes ou outras espécies de representagao;

6) Decidir sobre a alienac¢do ou oneragdo ou aquisicdo
de bens imdveis;

7) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribu-
idas por lei, pelos presentes estatutos ou pelo regulamento
interno;

8 )Aprovar o regulamento interno;

9) Ratificar o montante das joias, quotas e taxas a pagar
pelos associados depois de fixados pela direc¢éo.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral reunird, ordinariamente, de
acordo com a lei e, extraordinariamente, sempre que para
o efeito for solicitada a sua convocacdo pela direccéo,




pelo conselho fiscal ou a requerimento de um terco dos
associados.

2 — Aassembleia geral funcionara a hora para que for
convocada desde que estejam presentes ou representados
pelo menos metade do nimero dos seus associados; meia
hora mais tarde, funcionara seja qual for o nimero de
associados presentes ou representados.

3 — Qualquer associado podera por carta fazer-se re-
presentar nas reunides, por outro associado, sendo limitado
a dois 0 nimero de representacdes.

Artigo 17.°

1 — Todas as deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos. Exceptuam-se
as votacOes respeitantes a elei¢cbes ou a matérias disci-
plinares, que, nestes casos, serdo sempre secretas, sendo
vélidas desde que pelo menos um ter¢o dos membros
presentes — que deverdo para estes casos ser no minimo
de dois tercos — as aprove.

2 — As deliberacOes sobre as alteragfes dos estatutos,
bem como sobre a dissolugdo da AMECAP, s6 seréo va-
lidas quando tomadas por voto favoravel de trés quartos
do nimero total de votos presentes.

3 — Cada associado terd direito a um voto.

4 — O associado ndo pode votar nas matérias que lhe
digam exclusivamente respeito.

Artigo 18.°

1 — Aconvocatéria para qualquer reuniao da assembleia
geral ser4 feita por qualquer meio de comunicagao escrita,
nomeadamente telefax, ou correio electrénico com a antece-
déncia minima de 10 dias, na qual se indicara a data, hora e
local da reuni&o, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

2 — As reunides extraordinarias urgentes poderdo ser
convocadas por meio de avisos telegraficos expedidos com
0 minimo de trés dias de antecedéncia.

Artigo 19.°

Nas reunifes da assembleia geral ndo poderdo ser to-
madas deliberacdes estranhas a respectiva agenda de tra-
balhos, salvo se todos 0s membros estiverem presentes ou
representados e concordarem com 0s aditamentos.

SECCAO Il
Da direcgdo
Artigo 20.°

Adireccdo da Associacdo é composta por um numero de
membros, com o minimo de trés e 0 maximo de cinco mem-
bros [nimero esse a fixar pela assembleia geral, devendo
estes eleger entre eles o presidente, o vice-presidente, e
o(s) vogal(is)].

§ Unico. Adireccdo podera contratar um secretario-geral
da Associacdo, a quem, sob a sua orientagdo, competird
a gestédo corrente.

Artigo 21.°
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associacao;
b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da Associacao;
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c) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, po-
dendo nomear mandatérios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e es-
tatutarias e as deliberacGes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de ge-
réncia e apresenta-las a assembleia geral juntamente com
o parecer do conselho fiscal,;

f) Elaborar os orgamentos ordinarios e suplementares e
submeté-los a apreciacdo do conselho fiscal;

g) Elaborar propostas de regulamentos internos e
submeté-los a aprovacgdo da assembleia geral;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas
de trabalho para o sector;

i) Adquirir bens imoveis, contrair empréstimos e pro-
ceder as necessarias garantias, mediante parecer favoravel
do conselho fiscal,

j) Abrir e movimentar contas bancarias;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, apli-
cando sanc6es fundamentadas nos termos destes estatutos
e do regulamento disciplinar que vier a ser aprovado;

1) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribui-
das pelos presentes estatutos e regulamentos da Associagao
e praticar todos os actos necessarios a realizacdo dos fins
da Associacdo, designadamente na implementagdo dos
meios referidos no artigo 3.2, podendo subscrever todos os
documentos e contratos que se mostrem adequados;

m) Fixar o montante das joias, quotas e taxas a pagar
pelos associados, bem como a contrapartida pelos servigos
concretamente prestados pela Associacao;

n) Propor o regulamento interno;

0) Propor a assembleia geral a ratificacdo das jdias,
quotas e taxas de utilizacdo dos servicos da Associacao.

Artigo 22.°

1 — A direccdo da Associagao reunir-se-a sempre que
julgue necessario, por convocagdo do seu presidente ou
da maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vez em cada més.

2 — As deliberaces serdo tomadas por maioria de vo-
tos, e constardo do respectivo livro de actas.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
direccdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Artigo 23.°

1 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccéo, sendo
uma delas obrigatoriamente a do presidente ou a de outro
membro em que ele delegar.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direcgdo ou, em seu nome, por qualquer outro
director, ou, ainda, pelo secretario-geral.

SECCAO IlI
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela assembleia geral.




Artigo 25.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre os orcamentos ordinarios e su-
plementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de
administragdo financeira;

c) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direcgéo sobre
as contas de exercicio bem como sobre qualquer assunto,
quando lhe seja pedido;

d) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reunido
extraordinaria, quando o julgue necessario;

e) Assistir as reunides da direccdo quando para isso seja
solicitado, ou independentemente de solicitagdo, quando
0 entenda conveniente;

f) Exercer todas as outras func¢Ges que Ihe sejam atribu-
idas pelos estatutos e regulamento interno da Associacao.

Artigo 26.°

1 — O conselho fiscal reunira uma vez, pelo menos, em
cada trimestre e as suas delibera¢Ges serdo tomadas por
maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade, e
constardo do respectivo livro de actas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
conselho fiscal ndo pode deliberar sem que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 27.°
Constituem receitas da AMECAP:

a) O produto das jéias, quotas e taxas pagas pelos as-
sociados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possui,
bem como outras receitas eventuais regulamentares;

¢) Quaisquer outros beneficios, taxas, rendimentos, do-
nativos ou contribui¢fes permitidas por lei;

Il — DIRECCAO

AECOPS — Associagdo de Empresas
de Construcéo e Obras Publicas e Servigos

Eleicdo em 20 de Dezembro de 2010 para o mandato
de trés anos.
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d) Compensacéo pelo exercicio das atribuices come-
tidas pelas entidades oficiais ou resultantes de protocolos
ou acordos.

Artigo 28.°

As quotas deverdo ser satisfeitas de trés em trés meses,
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.

Artigo 29.°

Os levantamentos das contas bancérias da Associa¢do
serdo feitos por meio de cheque ou impressos proprios,
assinados nos mesmos termos do artigo 23.°

CAPITULO V

Disposicdes gerais

Artigo 30.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 31.°

1 — Adissolucdo da Associagdo serd feita em confor-
midade com o que for deliberado em assembleia geral, de
acordo com 0s presentes estatutos.

2 — A Assembleia que aprovar a dissolucdo da AME-
CAP designara os liquidatérios e indicard o destino do
patrimonio disponivel.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em
caso de extin¢do judicial ou voluntaria da AMECAP, os
respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos asso-
ciados, excepto quando estes sejam associacgdes.

Artigo 32.°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tacéo e execucao destes estatutos e seus regulamentos seréo
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal.

Registada em 18 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 101
do livron.° 2.

Direccéo

Presidente — Ricardo Anténio Pedrosa Gomes, em
representacdo da Sociedade de Empreitadas de Trabalhos
Hidraulicos, S. A.




Vice-presidente — José Eduardo Camacho Lampreia,
em representacédo da ENGIARTE — Engenharia e Cons-
trucdes, L.%

Directores:

Antonio Ernesto Simdes Correia, em representacéo da
Gaspar Correia — Instalagfes Técnicas Especiais, S. A.

Teresa Maria Vasconcelos Lima Nogueira Simdes Ca-
valheiro, em representagdo da SOTENCIL — Sociedade
Técnica de Construgdes Civis, S. A.

José Antonio Dos Santos Navalho.

Luis Filipe dos Santos Ferreira da Silva, em represen-
tacdo da AVANFLUX, L.*
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Associacao dos Apicultores do Seixal,
Barreiro e Almada

Eleicdo em 19 de Marco de 2009 para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — José Antonio Corujeira.
Vice-presidente — Sandra Sofia Alexandre Tanganho.
Secretaria — Maria Rosalia Lopes Correia.
Tesoureiro — Paulo Jorge Aparicio Corujeira.

Vogal — Bruno Alexandre Aparicio Corujeira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Peugeot Citroén Automoveis Portugal, S. A.

Eleicdo em 26 de Novembro de 2010 para o0 mandato
de dois anos.

Jorge Manuel Tavares Abreu, pintor 1, sector pintura,
com o bilhete de identidade n.° 10754625, emitido em 29
de Junho de 2006 pelo arquivo de identificacdo de Viseu.

Luis Carlos Gomes Claro, soldador 1, sector BTU, com
0 bilhete de identidade n.° 10855708, emitido em 8 de
Margo de 2006 pelo arquivo de identificacdo de Viseu.

José Fernando Carvalho Marques, soldador 1, sector
ferragem, com o bilhete de identidade Gnico n.° 10652688.

José Manuel Costa Ferreira, pintor 1, sector montagem,
com o bilhete de identidade n.° 10786920, emitido em 31
de Janeiro de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Viseu.

Carlos Alberto Pais Pereira, pintor 1, sector pintura,
com o bilhete de identidade n.° 10128202, emitido em 3
de Mério de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Viseu.

Paulo Jorge Garcia Lages, montador 1, sector ferragem,
com o bilhete de identidade n.° 11765206, emitido pelo
arquivo de identificacéo de Viseu.

Orlando Esteves Gongalves, electricista, sector UTC,
com o bilhete de identidade n.° 9614287, emitido pelo
arquivo de identificacéo de Viseu.

Comisséao e subcomisséo de trabalhadores
do Banco Espirito Santo, S. A. — Rectificacéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 2011, foi publicada a elei¢do da comissédo e
subcomissdo de trabalhadores do Banco Espirito Santo,
S. A. Constatando-se que o nimero de identificacdo se
encontra incorrecto, a p. 128, procede-se a sua rectifi-
cacao.

Assim, onde se 1é:

«Carlos Manuel Assuncdo Gongalves Gongalves,
bilhete de identidade n.° 2596728.»

José Manuel Mendes Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 5491286.»

deve ler-se:

«Carlos Manuel Assuncdo Gongalves Gongalves,
cartdo de cidaddo n.° 2590726 3 ZZ9.

José Manuel Mendes Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 6900374.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

VALORSUL — Valoriz. Energ. R. S.
Urbanos, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida
nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
Iho, em 13 de Janeiro de 2011, relativa a promocéo da elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e a salde no trabalho, na empresa VALORSUL — Valoriz.
Energ. R. S. Urbanos, S. A.:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antece-
dénciaexigidanon.® 3doartigo 27.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, que no dia 14 de Abril de 2011
realizar-se-a4 na empresa abaixo identificada o acto elei-
toral com vista a elei¢cdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e a salde no trabalho, com
0 CAE — 90020, conforme disposto nos artigos 21.°;
26.° e seguintes da Lei n.° 102/009.»

VALORSUL — Valoriz. Energ. R.S. Urbanos, S. A.,
plataforma ribeirinha da CP — Est. Mercadorias da Bo-
badela, 2696-801 Sdo Jodo da Talha.

SDF Portugal — Servicos de Distribuicédo
Frigorifica, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicag&o efectuada pelo SINTAB — Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Direcgéo-
-Geral do Emprego e das Relacgdes de Trabalho, em 14

de Janeiro de 2011, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e a sadde
no trabalho na empresa SDF Portugal — Servigos de Dis-
tribuicdo Frigorifica, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
comunica-se a V. Ex.? a realiza¢do da elei¢cdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho na empresa SDF Portugal — Ser-
vicos de Distribuicdo Frigorifica, L., com sede na
Quinta do Anabique, P6évoa de Santa Iria, no dia 15
de Abril de 2011, no horario compreendido entre as
7 e as 9 horas e entre as 17 e as 19 horas, na sede e
nos estabelecimentos de Alverca e Arcozelo, junto
ao refeitdrio.»

Roca Torneiras, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagéo efectuada pela Roca Torneiras, S. A.,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 18 de Janeiro de 2011, relativa a pro-
mocéo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho na empresa Roca
Torneiras, S. A.:

«Nos termos e para o efeito do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.°102/2009, os trabalhadores da Roca Tor-
neiras, S. A., cuja actividade se insere no &mbito do
CAE 28140, informam VV. Ex.* que véo levar a efeito
a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na
area da saude e seguranga no trabalho, no préximo
dia 13 de Abril de 2011, na sede da empresa que se
situa na Zona Industrial de Cantanhede, 3060-197
Cantanhede.»

Seguindo-se as assinaturas de 89 trabalhadores.
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

DLA Farmacéutica, S. A. Helenos, S. A.
EleicAo realizada em 5 de Janeiro de 2011. Eleicdo realizada em 17 de Dezembro de 2010.
Efectivo — Silvia Susana Pereira da Costa, bilhete de Efectivos:
identidade n.° 11606461, emitido em 7 de Margo de 2006 Hugo Emanuel Lopes Oliveira.
pelo arquivo de identificacéo de Lisboa. Hugo Daniel Oliveira Lopes Heleno.
Suplente — Isidro Henrique Fitas Jeronimo, bilhete de Suplentes:

identidade n.° 10800952, emitido em 1 de Agosto de 2006,

pelo arquivo de identificacdo de Lisboa. Vitor Manuel Aquino.

Carlos Alberto Santos Fernandes.

Registada em 14 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar- Registada em 18 de Janeiro de 2011, a0 abrigo do ar-
tigo 39.°da Lei n.° 102/2009, sob o n.°4,afl. 50 do livro  tjgo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 6, a fl. 50 do livro
nei. n.el.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagéo, |.P a competéncia de
elaboragdo e actualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusao ou alteragéo de qualificagbes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbes do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de actualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Reestruturacdo da designacéo, objectivos e conteidos da UFCD 3447 - Supervisdao e
coordenacgéo do trabalho no ambito dos andares, da lavandaria e da recepgéo (50 horas) do

referencial de formacgao de “Recepcionista de Hotel”.

A UFCD passa a designar-se “Acompanhamento do trabalho no ambito dos andares, da
lavandaria e da copa” (50 horas)

Acompanhamento do trabalho no ambito dos andares, da Q=ICELGIELE]
lavandaria e da copa 50 horas

3447

Objectivo(s) » Transmitir o pedido do cliente aos servicos de andares, lavandaria e copa, assegurando gue o
J mesmo seja satisfeito.

Contelidos

Zonas de servigo

- Andares

- Copa

- Lavandaria/Rouparia

Organizagdo dos servigcos

- Funcdes especificas dos diversos profissionais
- Meétodos de trabalho

- Equipamento e material

Interligacdo da recepgdo com os restantes servicos da unidade hoteleira
- Arecepcao e os andares

- Arecepgao e a lavandaria/rouparia

- Arecepgao e o room-service

Amenities







	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	CONVENÇÕES COLECTIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇAE SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	3. ALTERAÇÃO DE QUALIFICAÇÕES



