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JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Mé-
dia — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em conselho geral, de 18 de De-
zembro de 2010, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2010.

Artigo 20.°

Orgaos do SINDETELCO e respectivo quérum
constitutivo e deliberativo

1 — (Mantém-se.)

2 — O quoérum constitutivo dos 6rgdos nacionais indi-
cados nas alineas a) a e) do n.° 1 deste artigo é de metade
e mais um dos seus membros em efectividade de funcdes.

3 — Quérum deliberativo:

a) As deliberag6es do congresso sdo tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes;

b) As deliberacGes do conselho geral, do conselho de
disciplina e do conselho fiscalizador de contas séo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, em
efectividade de funcdes, tendo os respectivos presidentes
voto de qualidade;

¢) As deliberagdes do secretariado nacional sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, em efecti-
vidade de fungdes, tendo o seu secretario-geral voto de
qualidade.

Artigo 26.°
Funcionamento
1 — (Eliminado.)
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Artigo 35.°
Reunides do secretariado nacional

1 — (Mantém-se.)
2 — (Eliminado.)
Registado em 19 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 8, a fl. 135
do livron.° 2.

Sindicato dos Bancéarios do Centro — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em conselho geral de 19 de Janeiro
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010.

CAPITULO |
Denominac&o, sede, &mbito, fins e competéncias

Artigo 1.°
Denominagdo

1 — O Sindicato dos Bancéarios do Centro é uma as-
sociagdo de classe que, regida pelos presentes estatutos,
abrange todos os trabalhadores que nele livremente se
filiem e, na sua area ou ambito, exercam a actividade
profissional em:

a) Grupos financeiros ou empresas financeiras em li-
gacdo de grupo;




b) InstituicGes de crédito, sociedades financeiras, so-
ciedades e empresas interbancarias de servicos, casas de
cambios, agrupamentos complementares de empresas e
sociedades e empresas de servicos auxiliares;

¢) Banco central e empresas associadas, entidades de
supervisdo do sistema financeiro e institutos de investi-
mento e de gestdo da divida publica.

2 — Poderdo ainda filiar-se no Sindicato dos Bancéarios
do Centro os trabalhadores que:

a) Exercam a sua actividade profissional em organiza-
¢des que agrupem as entidades mencionadas no nidmero
anterior;

b) Integrando os quadros de pessoal de empresas pres-
tadoras de servigos e de trabalho temporério, exer¢cam a
sua actividade profissional nas instituicdes e entidades
referidas na alinea anterior e no n.° 1 deste artigo.

Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — A sede do Sindicato é em Coimbra.

2 — A éarea de jurisdicdo do Sindicato compreende os
distritos de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.

3 — O Sindicato tem delegacGes na Guarda, em Leiria
e em Viseu.

a) O Sindicato poderd criar, por deliberagio da direccéo,
atendendo a vontade expressa dos trabalhadores interes-
sados, subdelegacdes noutras localidades.

b) As delegacdes e subdelegagdes reger-se-&o por regu-
lamento proprio, com respeito pelos estatutos, elaborado
pelo secretariado da respectiva seccéo regional e aprovado
em conselho geral.

Artigo 3.°
Fins

1 — O Sindicato, como associacdo de classe, tem por
fim geral o permanente desenvolvimento da consciéncia
de classe dos trabalhadores e a intransigente defesa dos
seus interesses profissionais, econémicos, sociais e morais,
tendo em vista a sua plena emancipacao.

2 — Sao fins do Sindicato, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra 0 desemprego,
bem como pela realizagéo solidaria dos objectivos especi-
ficos da classe trabalhadora;

b) Defender, recorrendo a todos os meios ao seu al-
cance, os direitos adquiridos pelos trabalhadores do sector
e pela classe trabalhadora em geral e lutar pela progressiva
criagdo de condicBes essenciais ao exercicio do poder
democratico dos trabalhadores nos dominios politico, eco-
némico e social;

c) Defender e promover os meios de defesa dos in-
teresses, direitos, liberdades e legitimas aspiracGes dos
seus associados, individual e colectivamente considerados,
quando decorrentes da sua condigéo de trabalhadores ou
dela resultantes;

d) Desenvolver e apoiar, por todos 0s meios ao seu
alcance, a formacdo dos associados, nomeadamente no
campo sindical, contribuindo assim para a maior cons-
ciencializacdo dos seus direitos, deveres e interesses e
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para a sua mais justa e adequada realizacdo profissional
e humana;

e) Organizar e colocar, gratuitamente, ao dispor dos
associados 0s meios de apoio necessarios a assisténcia
sindical e juridica de que carecam nos conflitos decorrentes
das relacGes de trabalho e no exercicio dos seus direitos
e deveres sindicais;

f) Disponibilizar aos associados os meios de apoio ne-
cessarios a assisténcia judiciaria, nos termos do regula-
mento do Gabinete Juridico do Sindicato a aprovar pela
direcgéo;

g) Prestar assisténcia médica, medicamentosa e so-
cial, através dos Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS), nos termos do seu regulamento;

h) Pugnar pelo controlo da aplicagdo das provisdes
destinadas a cobertura dos fundos de pensdes;

i) Intervir, no seio da classe trabalhadora, de forma que
a organizacdo sindical possa responder as suas profundas
aspiracOes de liberdade e unidade, sob o intransigente res-
peito pela sua vontade democratica, expressa e forjada no
didlogo entre todas as tendéncias ou correntes de opinido
politico-sindical,;

j) Defender intransigentemente a transformacéo es-
trutural e progressiva do sector, no sentido da democra-
tizagdo econdmica da sociedade portuguesa, e intervir na
defesa e consolidacdo da democracia politica, visando o
seu alargamento a todos os dominios econémicos, sociais
e culturais, como meios essenciais a construcdo de uma
sociedade mais justa, onde ndo haja lugar a qualquer tipo
de exploracéo e opressdo.

Artigo 4.°
Competéncia

1 — Para a realizagdo dos seus fins, compete ao Sin-
dicato, em especial:

a) Propor, negociar e outorgar convengdes colectivas
de trabalho, ou quaisquer protocolos ou instrumentos de
regulamentacdo colectivos de trabalho, sem prejuizo de
poder delegar esta competéncia numa federag&o de sindi-
catos do sector em que o Sindicato esteja filiado;

b) Declarar a greve e pbr-lhe termo;

c) Promover o estudo e o debate de todas as questdes do
interesse dos associados, enquanto trabalhadores, e, nos
termos dos estatutos, encontrar para elas as mais adequadas
solucdes e leva-las a pratica;

d) Intervir na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
acompanhar a sua aplicacdo e fiscalizagédo e exigir, por
todos 0s meios ao seu alcance, o cumprimento das con-
vencdes colectivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos seus associados, nomeadamente quando solicita-
dos por associacOes de classe as quais se proponha aderir
ou em que se tenha filiado;

f) Intervir na defesa dos associados em processos dis-
ciplinares ou outros conflitos decorrentes de relagdes de
trabalho ou do exercicio dos seus direitos e deveres no
ambito das suas organizacOes de classe e nomeadamente
nos casos de despedimento;

g) Participar na planificacdo econémico-social e intervir
na defesa dos interesses dos trabalhadores neste dominio,
nomeadamente através do Conselho Econémico e Social




e de outros 6rgdos com idénticos fins, composi¢édo ou
funcoes;

h) Promover, gerir e participar em instituicGes de ca-
racter econémico, social, desportivo e cultural ou outras
quaisquer organizacgdes e estruturas ou formas de prestagdo
de servicos que possam melhorar as condi¢des de vida e
bem-estar dos associados, por si ou em colaboragdo com
outras organizac¢des, designadamente cooperativas, que
perfilhem os mesmos objectivos e obedecam aos principios
fundamentais do Sindicato;

i) Promover, participar e apoiar iniciativas que favore-
cam o aproveitamento dos tempos livres dos associados e
respectivos agregados familiares;

j) Receber a quotizacdo dos associados e demais receitas
e assegurar a sua adequada gestéo;

k) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a actividade
que vise a defesa e realizagéo dos interesses e direitos dos
associados ou dos trabalhadores em geral;

1) Pugnar por uma segurancga social que satisfaca 0s
legitimos interesses dos trabalhadores bancarios.

2 — Compete, ainda, ao Sindicato constituir e promover
empresas de caracter econdémico, seja qual for a moda-
lidade que revistam, e nelas participar plenamente com
vista a uma melhor prossecucdo dos interesses dos seus
associados.

3 — Para a realizacdo dos seus fins o Sindicato obriga-
-se pela assinatura de dois dos membros efectivos da sua
direc¢do, sendo uma delas, necessariamente, a do seu pre-
sidente, que podera delegar este poder.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Intervenc&o sindical democrética

1 — O Sindicato dos Bancérios do Centro rege-se pe-
los seguintes principios fundamentais do sindicalismo
democrético:

a) Reconhecimento a todos os associados do direito de
livre participacdo e intervengdo democratica na formagéo
da sua vontade colectiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autonomia
face ao patronato e suas organizagdes, as instituicdes e
confissOes religiosas, ao Estado, aos partidos politicos e
as formacdes partidarias;

¢) Garantia, de acordo com os presentes estatutos, do
pleno exercicio do direito de tendéncia no seu seio.

2 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta dos
trabalhadores de outros sectores e é com eles solidario
em tudo quanto ndo colida com estes principios funda-
mentais, com as liberdades, com a democracia, com 0s
direitos universais do homem ou com outros direitos dos
trabalhadores.
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Artigo 6.°
Democracia interna

Na realizacdo dos seus fins, o Sindicato deve, espe-
cialmente:

a) Promover e assegurar aos associados uma infor-
macdo permanente e objectivamente fundamentada, quer
acerca da sua actividade quer das organizacdes de que seja
membro, a fim de lhes proporcionar uma visdo global dos
problemas dos trabalhadores;

b) Promover a analise critica e participada dos pro-
blemas e situagOes dos trabalhadores, através de formas
descentralizadas de debate, tendo sempre em vista fomentar
as necessidades reais de sindicalizacdo dos trabalhadores
do sector e do refor¢o da organizacdo do Sindicato e do
movimento sindical democratico, no sentido da sua eficacia
orientada para a progressiva transformacéo da sociedade;

c) Assegurar as condi¢Ges mais adequadas ao funcio-
namento democratico da sua estrutura organizacional, sob
a permanente consideracdo de toda a area de actuagéo,
da diversidade de profissGes existentes no sector e das
tendéncias politico-sindicais com efectiva expressao entre
0s associados.

Artigo 7.°
Sociedade democratica

Através da sua actuacdo democrética e recorrendo a
todos os meios ao seu dispor, deve o Sindicato:

a) Defender e participar activamente na construcéo e
consolidacdo da democracia nos campos politico, econé-
mico e social, garante das liberdades e demais direitos
alcancados;

b) Solidarizar-se com todos os trabalhadores e suas orga-
nizages que em qualquer parte do mundo defendem e lutam
pela construgao da democracia politica, econémica e social;

c) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, a dignidade e os direitos universais do homem,
0 respeito pelas liberdades, em especial as de opinido,
associacdo e reunido e o tipo de sociedade onde o direito
impere, todos sejam iguais perante a lei e usufruam de
iguais oportunidades, ou seja, onde ndo haja lugar a qual-
quer forma de opresséo e explorag&o;

d) Fomentar e defender as condi¢es necessarias a par-
ticipacdo activa de todos os associados na construcdo da
democracia, bem como a sua unidade em torno dos seus
objectivos concretos, cumprindo a vontade maioritaria e
democraticamente expressa pelos trabalhadores e respei-
tando as opinifes das minorias.

Artigo 8.°
Organizagdes sindicais

O Sindicato pode filiar-se e participar como membro
de outras organizac¢des sindicais nacionais ou internacio-
nais desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos
principios consagrados nestes estatutos.

Artigo 9.°
Simbolo do Sindicato

Os simbolos do Sindicato sédo a bandeira e 0 emblema,
aprovados em conselho geral.




CAPITULO I

Dos socios e quotizacao sindical

SECCAO |

Os s6cios

Artigo 10.°
Sécios
S&o socios do Sindicato todos os trabalhadores que
exercam a sua actividade profissional nos estabelecimentos
e na area de jurisdicao definidos, respectivamente, nos
artigos 1.° e 2.° destes estatutos e que nele livremente se

inscrevam e sejam admitidos, ainda que na situagédo de
invalidez ou invalidez presumivel.

Artigo 11.°
Admissao

1 — Aadmisséo como sécio do Sindicato far-se-a me-
diante proposta apresentada a direccdo pelo interessado
e acompanhada de duas fotografias e da declaracdo de
autorizacdo do desconto da quota sindical.

2 — O pedido de admissdo implica a aceitacdo dos
estatutos.

3 — Adireccéo deverd deliberar no prazo de 30 dias e,
aceite a admissao, enviar a instituicdo onde o trabalhador
exerce a sua actividade a autorizacdo de desconto da res-
pectiva quotizacdo sindical.

Artigo 12.°
Recusa de admissao

1 — Quando a direcgao recuse a admissdo de sécio, a
respectiva deliberagdo, convenientemente fundamentada,
serd comunicada ao interessado por carta registada enviada
para a morada indicada na proposta de admisséo no prazo
de cinco dias.

2 — O interessado podera sempre interpor recurso para
o conselho geral nos oito dias subsequentes ao da recepcao
da carta referida no nimero anterior, devendo ser apresen-
tadas alegacdes com o requerimento.

3 — O requerimento e as alegacOes de recurso serdo
entregues na sede do Sindicato em duplicado, entrega da
qual seré passado recibo. A direccéo remeterd o respectivo
processo a mesa da assembleia geral e do conselho geral, no
prazo de oito dias Uteis, acompanhado das suas alegacoes,
e o conselho geral julga-lo-a na primeira reunido posterior
a sua recepcao.

4 — O conselho geral delibera, sobre o recurso, em
Gltima instancia.

Artigo 13.°
Demissao de socio

1 — O pedido de demissdo de sécio faz-se mediante
comunicacao a direc¢do pelo associado, através de carta
registada, acompanhada do cartéo de sdcio, bem como dos
cartdes dos SAMS de todos os membros do seu agregado
familiar que sejam beneficiarios destes servi¢os.

2 — A direccdo deve avisar, no prazo de 15 dias apés
a recepcdo do pedido de demissdo, a instituicdo onde o
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trabalhador exerce a sua actividade da data a partir da
qual deve deixar de proceder ao desconto do valor da
quotizacgdo sindical.

3 — Durante esse periodo, 0 sdcio deve ressarcir o Sin-
dicato por todas as despesas efectuadas.

Artigo 14.°
Suspensdo da qualidade de sécio

Ficam suspensos da qualidade de sécio e dos inerentes
direitos e obrigagdes os trabalhadores que tenham sido
punidos com a pena de suspensdo, enquanto a mesma
estiver a decorrer.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de s6cio
1 — Perde a qualidade de sdcio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer a actividade profissional ou deixe de
aexercer na area do Sindicato, excepto quando deslocado;

b) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

¢) Tenha sido objecto da sang&o disciplinar de expuls&o;

d) Deixe de pagar a quotizagdo sindical e, depois de
avisado, o ndo faca no prazo de 30 dias apds a recepgdo
do aviso.

2 — Nos casos previstos nestas alineas, o trabalhador
deve devolver, através de carta registada, os cartdes refe-
ridos no n.° 1 do artigo 13.°

Artigo 16.°
Readmissao de s6cio

1 — O trabalhador que tenha perdido a qualidade de
sdcio pode ser readmitido nos termos e nas condi¢cdes
exigidas para a admissdo, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes.

2 — A readmissdo de sécio, na situacdo prevista na
alinea d) do artigo anterior, fica pendente do pagamento
de todas as quotas em divida.

3 — Areadmissao de sdcio que tenha sido punido com
pena de expulsdo s6 podera efectivar-se decorrido um
ano sobre a data da sancéo e apds deliberacdo favoravel
do conselho geral.

Artigo 17.°
Manutencédo da qualidade de sécio

Mantém a qualidade de sécio, com os inerentes direitos
e obrigacOes, desde que pague a respectiva quotizacdo
sindical, o trabalhador que:

a) Tenha passado & situacdo de invalidez ou invalidez
presumivel;

b) Se encontre na situacdo de licenca sem retribuicao;

¢) Tenha sido requisitado ou nomeado transitoriamente
para outras fun¢des ao abrigo da lei ou por motivo de
interesse social, bem como os que tenham sido eleitos
deputados ou membros das autarquias locais ou convoca-
dos em comisséo de servigo para prestacdo de obrigacdo
militar extraordinaria.




Artigo 18.°
Direitos dos sécios
Sao direitos dos sécios:

a) Exigir a intervencdo da direccdo para a correcta apli-
cacdo das convencdes colectivas de trabalho;

b) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade as suas opiniGes sobre as questfes
de interesse colectivo dos associados, bem como usar de
todas as prerrogativas que lIhe estejam estatutariamente
consagradas;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas do
Sindicato, nas condic8es definidas pelos estatutos;

d) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

e) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua actividade
profissional exercida no &mbito definido nestes estatutos,
de acordo com o regulamento a aprovar pelo conselho
geral sob proposta da direc¢do;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados pelo Sin-
dicato, bem como por instituicdes dele dependentes, com
ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos
respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato, nos dominios sindical, profissional, econémico,
social, cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Beneficiar do fundo de greve e de outros fundos, nos
termos deliberados em cada caso pelo conselho geral;

i) Receber do Sindicato um subsidio mensal igual a
quantia que mensalmente deixar de receber e ser ressarcido
dos prejuizos econémicos sofridos no ambito da convengdo
colectiva subscrita pela associacdo sindical, resultantes da
sua accéo sindical nos termos do regulamento a aprovar
pelo conselho geral;

j) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de
sdcio e um exemplar dos estatutos, regulamentos internos,
protocolos ou convencgdes colectivas de trabalho celebrados
pelo Sindicato, bem como das respectivas alteragdes;

k) Solicitar a sua demissdo, nos termos destes estatutos;

1) Requerer a convocatoria da assembleia da secgédo
regional, nos termos destes estatutos.

Artigo 19.°
Deveres dos sdcios
Sé&o deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regu-
lamentos do Sindicato;

b) Pagar regularmente a quotizacao;

¢) Participar e intervir nas actividades do Sindicato e
manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto
e desempenhar com zelo e dignidade as funcGes para que
for eleito ou designado, nos termos destes estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e os objectivos do Sindicato, bem como lutar
no sentido de alargar e reforgar a organizacdo sindical nos
locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos do
Sindicato, de acordo com os estatutos, sem prejuizo do
direito de opinido e de critica, e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos do Sindicato;
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f) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 10 dias, a mu-
danca de residéncia e outras mudancas de situagdo de
interesse para o Sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as convencgdes colectivas
de trabalho.

SECCAO I

A quotizagdo sindical

Artigo 20.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo mensal é de 1,5% da retribuigdo
mensal efectiva, incidindo, também, sobre os subsidios
de férias e de Natal.

2 — A quotizacdo mensal devida pelos sécios na situ-
acdo de invalidez, ou invalidez presumivel, é de 1,5 %
dos montantes globais da penséo efectivamente recebida,
abrangendo as diuturnidades e anuidades e, nos meses em
que forem recebidos, o subsidio de Natal e 0 14.° més.

3 — Compete ao conselho geral, sob proposta da direc-
cao, fixar valores inferiores aos decorrentes da aplicacao
dosn.*1le?2.

4 — A retribuicdo mensal efectiva serd a definida no
respectivo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Artigo 21.°
Cobranca da quotizagéo

1 — A cobranca da quotizacdo sindical é processada
mensalmente pela entidade patronal e remetida por esta
ao Sindicato dos Bancarios do Centro.

2 — Os trabalhadores abrangidos por quaisquer das si-
tuacOes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17.° poderdo
liquidar directa e mensalmente a quotizacéo sindical, salvo
disposicgdo legal que permita o processamento desses des-
contos, através das entidades ou instituicfes onde prestem
servico nos termos do nimero anterior.

Artigo 22.°
Isencdo do pagamento de quota

Estd isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos e obrigacdes, designa-
damente a prestacdo de assisténcia médico-social, 0 as-
sociado que:

a) Se encontre a prestar servico militar obrigatorio;

b) Se encontre, por motivos disciplinares, na situacao
de suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo, in-
terrupcédo do contrato de trabalho ou despedimento, até a
resolugdo do litigio em Gltima instancia, salvo se exercer
qualquer outra actividade remunerada;

c) Se encontre preso por motivo da sua actuacdo legitima
como socio do Sindicato ou devido ao desempenho de
qualquer cargo ou missdo que Ihe tenham sido cometidos
por aquele, desde que a prisdo se deva a razdes politico-
-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios funda-
mentais do Sindicato.




CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Aurtigo 23.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os sécios do Sindicato é
exercido pelo conselho disciplinar, mediante processo
disciplinar.

Artigo 24.°
Prescrigéo

1 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias
Gteis subsequentes aquele em que o conselho disciplinar
teve conhecimento da infraccéo e do presumivel infractor.

3 — Alinstauracdo do processo interrompe 0 prazo es-
tabelecido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 25.°
Sancoes disciplinares

1 — Dentro dos limites dos estatutos podem ser apli-
cadas as seguintes sancdes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensdo até 12 meses;
¢) Expulsdo.

2 — Asancdo disciplinar referida na alinea c) é da com-
peténcia exclusiva do conselho geral, sob proposta do
conselho disciplinar, e podera ser aplicada aos sdcios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberacGes dos 6rgdos competen-
tes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacoes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem 0s principios
destes estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a digni-
dade do Sindicato e das organizag¢des sindicais, nacionais
ou internacionais, em que o Sindicato estiver filiado, bem
como a dos titulares dos respectivos 0rgaos;

d) Exercendo cargos ou fung¢des sindicais, se recusem
a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses cargos
ou funcdes;

e) Usem os servicos e beneficios prestados pelo Sindi-
cato ou pelos SAMS de forma e com objectivos fraudulen-
tos, de modo a obterem vantagens ilicitas, ou se constituam
em mora ou insolventes no pagamento de quaisquer débitos
ao Sindicato ou aos SAMS por servicos que por estes lhes
forem prestados;

f) Exercam qualquer cargo dirigente de organizagdes
sindicais, nacionais ou internacionais, que sejam contra-
rias aquelas em que o Sindicato, por vontade expressa dos
associados, esteja filiado.

3 — Constituem circunstancias atenuantes os seguintes
comportamentos:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Confisséo espontanea da infracgao;
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¢) Reparacdo dos danos causados, se a estes houver
lugar.

4 — A reincidéncia constitui circunstancia agravante
na determinacgdo da medida da sancao.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é iniciado por um inquérito
preliminar, obrigatoriamente concluido em periodo nunca
superior a 30 dias Uteis.

2 — Se 0 processo houver de prosseguir, é deduzida
a nota de culpa, da qual constardo a descricdo com-
pleta e especifica dos factos indiciadores da infraccdo
e, bem assim, as normas estatutarias e regulamentares
violadas.

3 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao sécio o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias Uteis contados sobre a data
da conclusdo da fase preliminar. Ndo sendo possivel
proceder a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa,
este serd remetido por correio registado, com aviso de
recepgao.

4 — O socio respondera a nota de culpa, por escrito,
dentro de 20 dias Uteis contados sobre a data do recibo,
ou da recepgdo do aviso referido no nimero anterior, po-
dendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas
por cada facto.

5 — O sécio tem o direito de assistir a instrucéo do
processo.

6 — A deciséo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias Uteis contados sobre a data da apresentacéo da
defesa. Este prazo podera ser prorrogado, até ao limite de
novo periodo de 30 dias Uteis, quando o conselho disci-
plinar o considere necessario ou, até ao total de 90 dias
Uteis, quando a deliberacdo seja da competéncia do con-
selho geral.

7 — A decisdo sera notificada por carta registada, com
aviso de recepcao, ao sécio e a direccdo do Sindicato, com
a indicacdo dos fundamentos que a determinaram.

8 — Nenhuma sancéo disciplinar sera valida sem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
em adequado processo disciplinar.

Artigo 27.°
Recurso

1 — Das deliberac¢des do conselho disciplinar cabe,
sempre, recurso para o conselho geral, que deve ser en-
tregue, devidamente fundamentado, a mesa da assembleia
geral e do conselho geral dentro de 10 dias Uteis contados
sobre a data da respectiva notificacéao.

2 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua apre-
ciacdo terd obrigatoriamente lugar na primeira reuniao
do conselho geral subsequente a data da recep¢do da sua
interposicao.

3 — As deliberagdes do conselho geral sobre matéria
disciplinar séo sempre tomadas em Ultima instancia.




CAPITULO V
Dos drgéos do Sindicato

SECCAO |
Os érgéos centrais
Artigo 28.°
Orgaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral e do conselho geral;
d) A direcgéo;

e) O conselho fiscalizador de contas;

f) O conselho disciplinar.

2 — Os membros dos 6rgdos centrais do Sindicato exer-
cem 0S Seus cargos gratuitamente.

3 — Os membros do conselho fiscalizador de contas e
do conselho disciplinar sdo independentes no exercicio das
suas funcOes e estas ndo sdo acumulaveis com quaisquer
outros cargos de 0rgdos executivos, centrais ou regionais
previstos nestes estatutos.

SECCAQ II
A assembleia geral

Artigo 29.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é composta por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral tem funcdes exclusivamente
deliberativas, por voto directo, secreto e universal, regendo-
-se, no que lhe é aplicavel, pelo que esta consagrado para
a assembleia geral eleitoral.

3 — A assembleia geral retne, simultaneamente, de
forma descentralizada, em todos os locais de trabalho.

4 — a) Aassembleia geral serd antecedida de divulgacéo
dos elementos referentes a respectiva ordem de trabalhos e
a sua discussdo com os trabalhadores, de molde a obter-se
em assembleia geral, efectivamente, a vontade colectiva.

b) A mesa da assembleia geral e do conselho geral divul-
gara as posic¢des que as tendéncias sindicais devidamente
organizadas possam eventualmente apresentar.

5 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria sempre que os estatutos ndo definam expres-
samente regime diferente.

6 — A assembleia geral é presidida pelo presidente da
mesa da assembleia geral e do conselho geral e é coorde-
nada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 30.°

Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo
para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, a direccéo, o conselho fiscalizador de
contas e o conselho disciplinar;
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b) Deliberar, sob proposta do conselho geral, a desti-
tuicdo, no todo ou em parte, da mesa da assembleia geral
e do conselho geral, da direccéo, do conselho fiscalizador
de contas e do conselho disciplinar;

c) Deliberar sobre a declaracdo de greve superior a
cinco dias;

d) Deliberar, por proposta do conselho geral, sobre a
fusdo ou dissolucdo do Sindicato;

e) Deliberar sobre outras propostas ou recursos que
Ihe sejam submetidos pelo conselho geral, pela direccdo
ou por 10% dos associados, no ambito das respectivas
competéncias.

Artigo 31.°
Horério de funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral funcionara em dias normais de tra-
balho, no horario previsto no artigo 67.°

Artigo 32.°
Sessdes e convocagdo da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reunira em sessdo ordinaria de
quatro em quatro anos, no més de Abril, para o exercicio
da competéncia definida na alinea a) do artigo 30.°

2 — A assembleia geral reunird a convocacao do pre-
sidente da MAG/CG e a requerimento do conselho geral,
da direccéo ou de 200 associados.

3 — Os requerimentos para a convocacdo da assembleia
geral extraordinaria deverdo ser dirigidos, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral
e deles constardo sempre a sua fundamentagéo estatutaria
e a ordem de trabalhos de forma objectiva, a qual ndo
poderé ser modificada.

4 — A convocacdo da assembleia geral extraordinaria
sera feita nos oito dias subsequentes ao da recepcdo do
respectivo requerimento de forma que se realize entre 0
15.°e 0 30.° dia apo6s a data da convocatéria.

5 — Aconvocacao da assembleia geral, com a indicagdo
do dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos, sera feita
pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho
geral ou por quem o substitua, através de circulares envia-
das aos socios e da publicagdo de anincios da convocatéria
em, pelo menos, um jornal.

6 — Para o0 exercicio da competéncia definidanon. 1
deste artigo, a convocacao devera ser feita com a antece-
déncia minima de 60 e maxima de 90 dias em relacdo a
data da realizacdo da assembleia geral.

SECCAO Il

O conselho geral

Artigo 33.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é composto pelos membros eleitos
nas secgdes regionais e, por ineréncia, pelos membros da
mesa da assembleia geral e do conselho geral, em efecti-
vidade de funcdes, pelos presidente, secretario e tesoureiro
da direccdo e pelos trés elementos que compdem o secre-
tariado da seccdo sindical de reformados.

2 — O funcionamento do conselho geral é assegurado
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.




Artigo 34.°

Eleicdo dos representantes ao conselho geral

1 — O ndmero de mandatos atribuidos a cada uma das
seccdes referidas no artigo anterior serd de 0,75 % do total
dos trabalhadores abrangidos, com arredondamento por
excesso, e deverd ser apurado pela mesa da assembleia
geral e do conselho geral com a antecedéncia minima de
60 dias antes da realizacdo do acto eleitoral.

2 — Em simultaneo com a realizacdo da assembleia
geral prevista na alinea a) do artigo 30.° realizar-se-4 a
assembleia de secgdo para a elei¢do dos representantes das
seccOes regionais ao conselho geral e preenchimento dos
mandatos que resultam da aplicagdo do nlimero anterior,
por voto directo e secreto, aplicando-se aos resultados
obtidos por cada uma das listas concorrentes a média mais
alta do método de Hondt.

3 — Os mandatos ao conselho geral consideram-se or-
denados segundo a sequéncia constante das respectivas
listas, ndo podendo os candidatos fazer parte de mais de
uma lista.

4 — Qualquer membro eleito para o conselho geral
pode, a seu pedido e por escrito, ser substituido pelo can-
didato da mesma lista colocado imediatamente a seguir.

5 — O mandato dos representantes das seccles regio-
nais ao conselho geral tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 35.°
Competéncias do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Delegar, por proposta da direc¢do, na FEBASE — Fe-
deracdo do Sector Financeiro a revisdo das convengdes
colectivas de trabalho, das clausulas com expressao pe-
cunidria e das tabelas salariais. (Alterado.)

§ Uinico. No caso de o conselho geral recusar a delegacéao
prevista no nimero anterior, caberd ao conselho geral a
ratificagdo do acordo final alcancado pela direccéo;

b) Deliberar sobre a revisao total ou parcial dos estatu-
tos, por sua iniciativa ou por proposta da direc¢do ou por
10 % dos associados;

c) Propor a assembleia geral a fusdo ou dissolugéo do
Sindicato;

d) Deliberar relativamente a filiagdo do Sindicato como
membro de organizacgdes sindicais nacionais ou interna-
cionais, assim como acerca da manutencdo ou abandono
da respectiva qualidade;

e) Deliberar, sob proposta da direcgao, apos parecer do
conselho fiscalizador de contas, sobre a aquisicao, aliena-
¢ao ou oneracao de bens imoéveis, bem como para constituir
empréstimos;

f) Apreciar toda a actividade do Sindicato, relativamente
a todos os seus 6rgaos e instancias;

g) Propor a assembleia geral a destituicao, no todo ou
em parte, do conselho geral, da mesa da assembleia geral
e do conselho geral e da direcgéo;

h) Propor & assembleia geral a destitui¢cdo do conselho
fiscalizador de contas e do conselho disciplinar;

i) Deliberar sobre a declarago de greve por tempo su-
perior a um dia e até cinco dias, sob proposta da direccao;

j) Propor a assembleia geral a declarag&o de greve por
tempo superior a cinco dias, por sua iniciativa ou por pro-
posta da direccao;
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k) Exercer o poder disciplinar nos termos do n.° 2 do
artigo 25.9;

I) Deliberar sobre as penas disciplinares aplicadas aos
associados pelo conselho disciplinar;

m) Deliberar sobre a readmisséo de socios a quem tenha
sido aplicada a sancéo disciplinar de expulsdo;

n) Deliberar sobre a recusa de admissdo de sécio por
parte da direccao;

0) Deliberar, sob proposta da direccéo, sobre o exercicio
da representacdo sindical quando esta ndo seja exercida
por elementos da mesa da assembleia geral e do conselho
geral ou da direcc¢éo;

p) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos do n.° 2 do artigo 32.°;

q) Apreciar e votar o relatério e contas apresentado pela
direcgdo e respectivo parecer do conselho fiscalizador de
contas, bem como 0s orgamentos;

r) Aprovar o seu regulamento interno;

s) Ratificar os regulamentos das sec¢des regionais que
Ihe sejam presentes bem como a constituicdo de novas
secgOes e a extingdo ou modificagcdo do ambito das exis-
tentes, nos termos destes estatutos;

t) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhes fun-
¢Oes consultivas ou de estudo, nomeadamente de caracter
interprofissional;

u) Criar, sob proposta da direcgdo e com o parecer do
conselho fiscalizador de contas, outras reservas e fundos
além dos previstos nos artigos 113.° a 115.° e deliberar
sobre a sua utilizagdo, aplicacdo e regulamentacao;

v) Aprovar os simbolos do Sindicato, designadamente
a sua bandeira e 0 emblema;

w) Deliberar sobre a criacdo ou adeséo a organiza¢fes
de caracter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer
outras de interesse para os trabalhadores;

X) Resolver os eventuais diferendos entre os érgaos do
Sindicato.

2 — Compete, ainda, ao conselho geral:

a) Resolver os diferendos existentes entre os drgaos do
Sindicato e os associados quando se verifique a possibili-
dade de existir uma violagéo frontal dos estatutos ou o ndo
acatamento das deliberacdes dos drgdos competentes;

b) Deliberar sobre todas as propostas apresentadas por
outros 6rgdos do Sindicato no ambito das suas compe-
téncias;

c) Eleger, por voto directo e secreto, pela aplicagdo da
regra da média mais alta do método de Hondt, as listas
nominativas completas, trés quartos dos representantes
do Sindicato dos Bancérios do Centro no conselho geral
da Federacdo de Sindicatos do Sector.

§ Unico. Sempre que desta eleicdo ndo resulte um nu-
mero inteiro, o arredondamento sera feito por excesso;

d) Eleger, por voto directo e secreto, pela aplicagdo da re-
gra da média mais alta do método de Hondt, as listas nomi-
nativas completas, os representantes do Sindicato dos Ban-
carios do Centro aos congressos da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores e das unides distritais da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores que se encontrem na area de ac-
tuacdo sindical do Sindicato dos Bancéarios do Centro,
conforme as normas constantes dos respectivos regimentos
dos congressos.




Artigo 36.°
Reunides e convocagdo do conselho geral

1 — O conselho geral reunira sempre que necessario ou,
pelo menos, uma vez por ano, convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da mesa
da assembleia geral e do conselho geral, da direc¢édo, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar
ou de um terco dos seus membros.

2 — Os requerimentos para a convocagao do conselho
geral deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente e
neles constardo sempre a sua fundamentacéo estatutaria e
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objectiva, que
ndo podera ser modificada.

3 — A convocacdo do conselho geral sera feita nos
cinco dias Uteis subsequentes ao da recepc¢do do respectivo
requerimento, de forma que se realize entre 0 8.° e 0 10.°
dia atil subsequente ao envio da convocatéria.

4 — A convocacao do conselho geral consiste no envio
da convocatoria a todos os seus membros, com indicacao
expressa do dia, da hora e do local de funcionamento e da
respectiva ordem de trabalhos, bem como publicitada no
sitio do Sindicato na Internet e em, pelo menos, um dos
jornais mais lidos na localidade da sede do Sindicato.

5 — O conselho geral devera possuir, com a devida
antecedéncia, todos os elementos respeitantes a ordem
de trabalhos.

Artigo 37.°
Regimento, votacao e deliberagdes do conselho geral

1 — O conselho geral reger-se-a por regimento préprio,
por si elaborado e aprovado, com respeito pelos estatutos.

2 — As votacOes em conselho geral serdo feitas por
cartdo de voto levantado ou de acordo com o que rela-
tivamente a cada caso for aprovado. Para exercicio das
competéncias definidas nas alineas e), f), i), j), k), n) e s)
do n.° 1 do artigo 35.°, 0 voto serd directo e secreto.

3 — O conselho geral s6 poderéa reunir e deliberar desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas
por maioria, excepto para o exercicio das competéncias
definidas nas alineas g) e 0) do n.° 1 do artigo 35.°, em
que a deliberagdo serd tomada pela maioria do nimero
total dos seus elementos.

5 — Serdo nulas as delibera¢des sobre assuntos que ndo
constem da ordem de trabalhos.

6 — Das deliberac6es do conselho geral cabe recurso
para a assembleia geral, excepto as constantes nas alineas k)
em)donClee)don.2doartigo 35.°

SECCAO IV

A mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 38.°
Mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
¢ constituida por um presidente, um vice-presidente, um
1.%secretario, um 2.° secretario e um suplente, sendo eleita
quadrienalmente.
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2 — O presidente da mesa da assembleia geral e do con-
selho geral é substituido, nos seus impedimentos, pelo vice-
-presidente e, no impedimento deste, pelo 1.° secretario.

3 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
funcionaré na sede do Sindicato e reger-se-a por regula-
mento interno, por si elaborado e aprovado.

Artigo 39.°
Competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral
e do conselho geral:

a) Coordenar e assegurar o bom funcionamento e o
respectivo expediente das sessdes da assembleia geral e
do conselho geral;

b) Informar os associados das deliberagdes da assem-
bleia geral e do conselho geral e dar a conhecer as posi¢des
minoritarias, quando requerido pelos proponentes;

¢) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas para o
conselho geral, para a mesa da assembleia geral e do con-
selho geral, para a direccdo, para o conselho fiscalizador
de contas, para o conselho disciplinar e para o secretariado
da seccdo sindical de reformados;

d) Resolver, ouvida a comisséo de fiscalizagdo eleitoral,
0S casos omissos e as davidas suscitadas nas eleices do
conselho geral, da mesa da assembleia geral e do conselho
geral, da direcgéo, do conselho fiscalizador de contas e do
conselho disciplinar;

e) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar
as reclamac0es feitas aos mesmos;

f) Supervisionar e coordenar a actividade das mesas
de voto;

g) Promover a confec¢do e a distribuicdo, simultanea e
atempada aos associados, através dos delegados sindicais,
dos boletins de voto e de tudo quanto for necessario ao
exercicio do direito de voto, incluindo o envio de boletins
de voto, de acordo com o n.° 4 do artigo 87.°;

h) Apreciar e deliberar sobre irregularidades processuais
da assembleia geral;

i) Divulgar aos associados os resultados das votagoes
da assembleia geral por cada mesa de voto.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral, ou a quem o substitua:

a) Convocar e presidir as sessdes da assembleia geral
e do conselho geral;

b) Presidir a comissao de fiscalizacao eleitoral;

c) Presidir as reunides e coordenar as actividades da
mesa da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, da direc¢éo, do conselho geral,
do conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar
e dos secretariados das sec¢des regionais;

e) Apreciar o pedido de demissdo de qualquer 6rgdo ou
de um ou mais dos seus elementos;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse, de inventario e de actas dos Grgaos centrais
do Sindicato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral elei-
toral, em sessdo ordindria ou extraordinaria, nos termos
dos estatutos;




h) Participar nas reunides de direcgdo sempre que por
esta seja convidado em resultado da matéria a decidir e
sem direito a voto;

i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento.

3 — Compete, em especial, ao vice-presidente da mesa
da assembleia geral e do conselho geral:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos;

b) Coadjuvar o presidente em tudo o que for necessario ao
bom funcionamento da assembleia geral, do conselho geral e
no mais que for conveniente ao desempenho das competén-
cias que, estatutariamente, estdo conferidas ao presidente;

c) Participar nas reunibes de direc¢do sempre que por
esta seja convidado em resultado da matéria a decidir e
sem direito a voto.

4 — Compete, em especial, aos secretarios da mesa da
assembleia geral e do conselho geral:

a) Coadjuvar o presidente, ou quem o substitua nos seus
impedimentos, e assegurar todo o expediente da assembleia
geral e do conselho geral;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

¢) Elaborar as actas e 0s projectos de actas da assembleia
geral e do conselho geral, respectivamente;

d) Passar certiddes de actas aprovadas, sempre que re-
queridas;

e) Elaborar as actas das reunifes da mesa da assembleia
geral e do conselho geral;

f) Participar nas reunides de direccdo sempre que por
esta sejam convidados em resultado da matéria a decidir
e sem direito a voto.

Aurtigo 40.°
Reunides da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral s6
poderd reunir desde que esteja presente a maioria dos seus
elementos efectivos ou de quem os substitua.

2 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
reunira ordinariamente a convocacao do presidente ou da
maioria dos seus membros em efectividade de funcgdes,
devendo lavrar actas das suas reunides.

3 — As deliberagdes da mesa da assembleia geral e
do conselho geral serdo tomadas por maioria dos seus
membros, tendo o presidente, ou quem o substitua, voto
de qualidade.

SECCAO V

Adireccéo

Artigo 41.°
Direccao

1 — A direcgdo é o 6rgdo executivo do Sindicato, ao
qual compete a representacéo externa, a gestdo e a coor-
denacdo das actividades do Sindicato. Os seus membros
respondem solidariamente pelos actos praticados durante o
mandato para que tenham sido eleitos, perante a assembleia
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geral e o conselho geral, aos quais deverdo prestar todos
os esclarecimentos que Ihes sejam solicitados.

2 — Adireccdo é eleita pela assembleia geral eleitoral,
nos termos dos estatutos, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior nimero de votos expressos. O seu mandato
é de quatro anos e termina com o dos restantes 6rgaos
centrais, mantendo-se, contudo, em funcdes até a posse
da nova direcgéo.

3 — Addireccao é composta por nove membros efecti-
vos, dos quais, pelo menos, um serd afecto a gestdo dos
SAMS e trés suplentes.

4 — Adireccdo funcionara na sede do Sindicato e reger-
-se-a por regulamento interno, por si propria elaborado e
aprovado.

5 — A direccéo reunira ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente a convocagdo do seu pre-
sidente ou da maioria dos seus elementos efectivos ou de
guem os substitua.

6 — A direccdo devera lavrar actas das suas reunides.

7 — A direccdo retne validamente com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio e as suas delibe-
racdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

Artigo 42.°
Competéncia da direccéo
1 — Compete, em especial, a direccéo:

a) Gerir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Dar execucéo as deliberacGes tomadas pela assem-
bleia geral e pelo conselho geral;

c) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

d) Declarar a greve por um dia e propor ao conselho
geral a declaracdo de greve por periodo superior;

e) Denunciar, negociar e outorgar protocolos ou con-
vencdes colectivas de trabalho sem prejuizo de esta com-
peténcia poder ser delegada numa federacéo de sindicatos
do sector.

8 Unico. A direccdo podera recorrer para a assembleia
geral quando o conselho geral recuse autorizar a delegacéo
de poderes negociais para a FEBASE e, nesta situacao,
recuse ratificar o acordo final alcangado;

f) Designar, de entre 0s seus membros, 0s representantes
no secretariado da federacdo de sindicatos do sector;

g) Nomear, de entre os seus membros, um quarto dos
representantes do Sindicato dos Bancarios do Centro no
conselho geral da federagdo de sindicatos do sector.

§ Unico. Sempre que desta nomeacdo ndo resulte um
namero inteiro, o arredondamento sera feito por defeito;

h) Prestar ao conselho geral todas as informacgdes so-
licitadas com vista ao exercicio das suas competéncias;

i) Prestar informac&o aos associados, através da estrutura
sindical, acerca da actividade do Sindicato e da participa-
cao deste em outras instituicGes ou organizagoes sindicais;

j) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo 0s seus
membros, solidaria e pessoalmente, pela sua aplicagao,
salvo declaracdo de voto de vencido expressa na respec-
tiva acta;

k) Decidir da admisséo de sdcios nos termos dos es-
tatutos;




1) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disci-
plinar sobre os trabalhadores do Sindicato, dando-lhes as
garantias de defesa estabelecidas para os trabalhadores do
sector bancério, com a observancia da legislacdo em vigor;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para
recolha de parecer, as contas do exercicio e o orcamento
para 0 ano seguinte até 15 de Marco e 15 de Novembro,
respectivamente, acompanhados do respectivo relatério
de actividade e remeté-los ao conselho geral,;

n) Enviar ao conselho fiscalizador de contas, para reco-
Iha de parecer, 0s orcamentos suplementares que entenda
necessario elaborar e remeté-los ao conselho geral;

0) Requerer a convocacdo da assembleia geral e do
conselho geral, nos termos destes estatutos, bem como
submeter a sua apreciacéo e deliberagdo, os assuntos sobre
0s quais devam pronunciar-se ou que a direccéo Ihes queira
voluntariamente submeter;

p) Convocar ou requerer a convocagao de quaisquer or-
gaos regionais ou do secretariado da seccédo de reformados
para fins consultivos;

q) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de
trabalho para a coadjuvar no exercicio das suas funcdes;

r) Exercer as demais funcgdes que legal ou estatutaria-
mente sejam da sua competéncia;

s) Elaborar e manter actualizado o inventério dos ha-
veres do Sindicato;

t) Propor ao conselho geral, ouvido o conselho fiscaliza-
dor de contas, a contracgao de empréstimos e a aquisicéo,
construgdo e oneracdo de bens imdveis;

u) Propor ao conselho geral a criacdo de outras reservas
para além das previstas no artigo 113.;

v) Propor ao conselho geral a revisdo dos estatutos bem
como os simbolos do Sindicato, desighadamente a sua
bandeira e 0 emblema;

x) Participar num servico de assisténcia médico-social
de cariz nacional e num instituto de estudos, sem prejuizo
de poder delegar essas competéncias numa federacéo de
sindicatos do sector.

2 — A direccéo podera fazer-se representar, assistir ou
participar, por direito préprio, em todas as reunides que
se realizem no ambito do Sindicato.

3 — Compete ao presidente da direccdo, em especial:

a) Presidir e coordenar as reunifes da direc¢éo;

b) Representar a direcgao;

c) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar em reunido de direc¢do 0s assuntos que
carecam de deliberacéo;

e) Garantir o cumprimento das competéncias e das de-
liberagdes da direcgdo.

4 — Compete, em especial, ao vice-presidente da di-
reccao:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Suprir os impedimentos do presidente.

5 — Compete, em especial, ao secretario da direcc¢do:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios
sobre os assuntos que carecam de deliberag&o;
b) Redigir as actas das reunides de direcgéo;
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c) Providenciar para que se dé execucdo as deliberacbes
da direcgéo.

6 — Compete, em especial, ao secretario substituto
da direccéo coadjuvar o secretario e substitui-lo nos seus
impedimentos.

7 — Compete ao tesoureiro da direcgéo:

a) Apresentar em reunido de direc¢do o projecto de orca-
mento ordindrio do Sindicato, os orcamentos rectificativos,
quando necessarios, e as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas
orcamentadas;

c) Conferir os valores existentes nos cofres do Sindicato.

8 — Compete ao tesoureiro substituto da direc¢do
coadjuvar o tesoureiro e substitui-lo nos seus impedimentos.

9 — Compete aos vogais da direccdo assegurar, com
0s outros elementos, o cumprimento das atribui¢fes da
direcgdo, nos termos do regulamento interno.

10 — A direccédo, no ambito das suas competéncias
estatutarias, vincula-se com a assinatura de quaisquer dois
dos seus membros em efectividade de fungdes.

SECCAO VI

0O conselho fiscalizador de contas

Artigo 43.°
Conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
trés efectivos e um suplente, eleitos em assembleia geral elei-
toral, de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos estatutos,
por sufragio directo e secreto de listas nominativas comple-
tas, aplicando-se-lhe a média mais alta do método de Hondt.

2 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
serd 0 1.° elemento da lista mais votada.

3 — O conselho fiscalizador de contas funcionara nas
instalagBes do Sindicato e, das suas reunides, devera ser
lavrada acta.

4 — O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir
desde que esteja presente a maioria dos seus elementos e
as deliberag®es serdo tomadas por maioria dos presentes.

5 — Em caso de empate, o presidente do conselho fis-
calizador de contas tem voto de qualidade.

Artigo 44.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas tem acesso a
toda a documentacéo de caracter administrativo e conta-
bilistico do Sindicato, reunindo com a direccdo sempre
que necessario.

2 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
poderdo participar nas reunides do conselho geral, sendo
para esse efeito obrigatoriamente convocados pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral e do conselho geral,
embora ndo gozem do direito de voto.

3 — Compete, em especial, ao conselho fiscalizador
de contas:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
dependentes do Sindicato;




b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, or-
camentos ordinarios e suplementares, aquisicdo, alienacdo
ou oneragao de bens iméveis ou obtencdo de empréstimos
apresentados pela direccdo ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral pareceres sobre o orca-
mento ordinario e as contas elaboradas pela direc¢do, até
25 de Novembro e 25 de Marco, respectivamente;

d) Apresentar ao conselho geral, no prazo maximo de
15 dias ap0s a sua recepcao, pareceres sobre 0s orcamentos
suplementares remetidos pela direccdo;

e) Apresentar a direccao todas as sugestdes que julgue
de interesse para a vida do Sindicato ou de instituicdes
deste dependentes, particularmente no dominio da gestao
financeira;

f) Requerer a convocacdo do conselho geral nos termos
destes estatutos para o exercicio da competéncia definida
na alinea c) do n.° 3 deste artigo.

SECCAO VII

O conselho disciplinar

Artigo 45.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar é composto por trés efecti-
vos e um suplente, eleitos em assembleia geral eleitoral,
de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos estatutos,
por sufragio directo e secreto de listas nominativas com-
pletas, aplicando-se-lhe a média mais alta do método de
Hondt.

2 — O presidente do conselho disciplinar serd o 1.°
elemento da lista mais votada.

3 — O conselho disciplinar funcionara em instalacdes
do Sindicato e reunira sempre que tenha conhecimento
de matéria para sua apreciacdo, devendo lavrar actas das
suas reunides.

4 — O conselho disciplinar s6 podera funcionar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros e as deli-
beragdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5 — Em caso de empate, o presidente do conselho dis-
ciplinar tem voto de qualidade.

Artigo 46.°
Competéncia do conselho disciplinar

1 — Os membros do conselho disciplinar poderdo parti-
cipar nas reunides do conselho geral, sendo para esse efeito
obrigatoriamente convocados pelo presidente da mesa da
assembleia geral e do conselho geral, embora ndo gozem
do direito de voto.

2 — Compete ao conselho disciplinar:

a) Proceder ao inquérito preliminar, elaborar a nota de
culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas sempre
com observancia do disposto no capitulo 1v, «Do regime
disciplinar»;

b) Deliberar sobre a medida disciplinar e comunica-la
a direccdo e ao arguido em carta registada;

¢) Propor ao conselho geral a sangdo disciplinar de
expulsdo de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 25.°
dos estatutos.
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CAPITULO VI

Das secg¢des regionais e da sec¢ao
sindical de reformados

SECCAO |

As secgdes regionais

Artigo 47.°
Seccdes regionais

1 — Como forma de assegurar e reforcar a participacéo
dos associados e a democraticidade do seu funcionamento,
o Sindicato compreende sec¢Ges regionais.

2 — Cada distrito da area de jurisdi¢do do Sindicato dos
Bancarios do Centro constitui uma sec¢éo regional.

3 — Consideram-se criadas as Sec¢des Regionais de
Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu, que funcionardo, res-
pectivamente, na sede e nas delegagdes.

Artigo 48.°
Orgaos das secgdes
Os 6rgdos das seccgdes regionais sdo:

a) A assembleia da seccao;
b) O secretariado.

SECCAO I

A assembleia da sec¢édo

Artigo 49.°
Assembleia da seccdo

1 — Aassembleia da seccdo é constituida por todos 0s
associados que integram a seccao no respectivo ambito e
gue se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — Serdo nulas e de nenhum efeito as deliberacGes
da assembleia da secgdo que contrariem os estatutos e as
delibera¢des dos drgdos centrais do Sindicato.

Artigo 50.°
Competéncia

1 — Compete a assembleia da sec¢éo, por voto directo
e secreto, nos locais de trabalho, devendo para tal ser ex-
pressamente convocada:

a) Eleger os representantes da seccéo ao conselho geral;

b) Destituir os seus representantes ao conselho geral, no
todo ou em parte, a requerimento de, pelo menos, 25 % dos
socios abrangidos pela secgdo, promovendo de imediato a
respectiva substituicao.

2 — Aassembleia da seccdo reunira para:

a) Apreciar os assuntos do interesse especifico da res-
pectiva secgao;

b) Dar sugestdes e recomendagdes aos 6rgaos centrais do
Sindicato sobre todos os assuntos que julgue convenientes.




Artigo 51.°
Convocacao

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 50.°, a assembleia da seccdo serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho
geral.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 50.°, a assembleia da sec¢do sera convocada pelo
respectivo secretario coordenador, a requerimento:

a) Do secretariado;
b) Da direccao;
¢) De 10% dos associados da secgéo.

3 — Os pedidos de convocacdo deverao ser dirigidos
por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral e do
conselho geral ou ao secretério coordenador, consoante se
trate don.° 1 ou do n.° 2 do artigo anterior, deles constando
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objectiva, que
aqueles ndo poderdo modificar. Se a ordem de trabalhos ndo
estiver redigida de forma explicita e objectiva ou evidenciar
deficiéncias ou obscuridades, o requerente sera convidado
a sana-las, supri-las ou esclarecé-las. Os requerimentos que
se mostrem manifestamente contréarios aos estatutos serdo
liminarmente indeferidos.

4 — A assembleia da seccdo serd convocada com a
antecedéncia minima de trés dias, dentro dos oito dias
subsequentes ao da recepcao do respectivo requerimento.

5 — Aconvocatdria serd enviada a todos os associados
da sec¢do, com a indicacdo do dia, da hora, do local e da
respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 52.°
Funcionamento

As reunifes da assembleia da sec¢do para o cumpri-
mento do disposto no n.° 2 do artigo 50.° funcionardo na
delegacdo respectiva ou em local expresso na convocatdria,
com observancia do seguinte:

a) Amesa da assembleia da sec¢do, composta pelo secre-
tariado e presidida pelo secretéario-coordenador, coordenaré
o funcionamento daquela, com total observancia pelas
orientacdes da mesa da assembleia geral e do conselho
geral;

b) As reunides da assembleia da sec¢do tém inicio a hora
marcada com qualquer nimero de associados abrangidos
pela seccdo;

c) Aassembleia da seccéo suspendera os seus trabalhos
sempre que 0 nimero de associados da seccdo desca a
menos de 50 % dos inscritos nas folhas de presenca;

d) As reuniGes da assembleia da sec¢do requeridas pelos
associados abrangidos pela sec¢do ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois teros dos requerentes;

e) A hora marcada para o inicio, sera feita uma chamada
pela ordem dos nomes do requerimento, sendo repetida
meia hora mais tarde em relacdo aos faltosos;

f) Se a reunido néo se efectuar por este motivo, os fal-
tosos perdem o direito de requerer nova reunido com a
mesma ordem de trabalhos, antes de decorrerem seis meses
sobre a data da reunido néo efectuada.
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Artigo 53.°
Deliberacéo

1 — As deliberagfes da assembleia da seccéo serdo
tomadas por maioria, salvo 0s casos em que 0s estatutos
disponham diferentemente.

2 — As deliberagdes da assembleia da sec¢do vincularéo
unicamente a seccao regional.

SECCAO llI

O secretariado da seccao

Artigo 54.°
Secretariado da seccdo

1 — O secretariado, 6rgéo executivo da seccéo, é cons-
tituido pelos trés elementos mais votados das listas apre-
sentadas para o conselho geral, aplicando-se-lhes a média
mais alta do método de Hondt. Nos seus impedimentos,
cada elemento do secretariado serd substituido, a seu pe-
dido por escrito, pelo elemento colocado imediatamente
a seguir na respectiva lista.

2 — O mandato do secretariado é coincidente com o
da direcgéo e do conselho geral e deve assegurar as suas
funcdes até a data de posse do secretariado eleito.

3 — O secretario-coordenador sera o 1.° elemento da
lista mais votada.

4 — Nasua primeira reunido, o secretariado designara,
de entre 0s seus membros, um secretério e um tesoureiro.

5 — O secretariado reunird, pelo menos, uma vez por
més, a convocatoria do secretario-coordenador ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, devendo lavrar-se
acta das reunides.

Artigo 55.°
Competéncia

Compete ao secretariado da seccdo exercer todas as
atribuicdes que Ihe sejam cometidas no regulamento re-
ferido na alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° destes estatutos
e, em especial:

a) Aplicar, no respectivo ambito, as decisGes e orien-
tacOes dos 6rgaos centrais, bem como as das assembleias
da seccdo que satisfacam as condicdes definidas nestes
estatutos;

b) Coordenar os trabalhos da assembleia da sec¢éo, sob
a presidéncia do respectivo secretario-coordenador;

¢) Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhes sejam reconhecidas;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro de delegados sindicais da sec¢éo;

e) Apreciar a situacdo sindical no respectivo ambito e
dirigir aos drgados centrais do Sindicato recomendacdes
de sua iniciativa ou que a assembleia da secgdo tenha
entendido por convenientes;

f) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre 0s 6rgaos
centrais do Sindicato e os socios abrangidos pela sec¢éo,
directamente ou através dos delegados sindicais;

g) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das, em conformidade com estes estatutos;

h) Gerir com eficiéncia os fundos da sec¢ao postos a sua
disposicéo pelo orgamento do Sindicato, em duodécimos,




sendo solidariamente responsaveis pela sua aplicagéo,
salvo declaracdo de voto de vencido expresso na respec-
tiva acta;

i) Organizar, no respectivo ambito, sistemas de infor-
mac&o sindical proprios e promover a sua distribuicéo e
divulgacéo através dos delegados sindicais;

j) Apreciar a regularidade dos processos de elei¢do dos
delegados sindicais e envia-los, nos cinco dias subsequen-
tes, a direc¢do do Sindicato;

k) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, no &mbito da sec¢éo;

1) Representar a seccdo ou o Sindicato, quando tenha
recebido delegacdo da direccdo, em reunifes sindicais e
outras de &mbito local.

SECCAO IV

A secgdo sindical de reformados

Artigo 56.°
Seccdo sindical de reformados

1 — Aseccdo sindical de reformados € uma componente
da estrutura sindical do Sindicato dos Bancérios do Centro,
constituida por todos os trabalhadores reformados, socios
do Sindicato dos Bancarios do Centro, que se encontrem
no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — O 6rgdo executivo da seccdo sindical de reforma-
dos é o secretariado, constituido pelos trés elementos mais
votados das listas apresentadas a escrutinio.

3 — A seccdo sindical de reformados desenvolvera e
dinamizard, em estreita cooperagdo com a direc¢do, a sua
actividade junto dos associados que se encontram na si-
tuacdo de reforma de toda a area geogréfica do Sindicato
dos Bancarios do Centro, constituindo-se como um elo de
ligacdo entre aqueles e a direc¢do do Sindicato.

Artigo 57.°
Competéncias
Compete a secc¢do sindical de reformados:

1) Estimular a participacdo activa dos associados por si
representados na vida sindical,

2) Dinamizar e organizar, entre outras, actividades de
caracter ludico e cultural, cursos de valorizacao cultural e
artistica, passeios tematicos e exposicdes;

3) Apreciar a situacgdo sindical, no seu ambito, e dirigir
a direccdo sugestdes da sua iniciativa, tais como reunides,
coldquios, seminérios, debates e palestras;

4) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu
alcance que lhe sejam solicitados pela direccdo;

5) Participar nas reunides dos secretariados das secgdes
regionais sempre que for convidada ou sempre que haja
matéria em discussdo de interesse para os reformados.

Artigo 58.°

A assembleia da secgéo sindical de reformados

1 — A assembleia da seccéo sindical de reformados é
constituida por todos os associados bancarios reformados
gue se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais.
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2 — Serdo nulas as deliberacdes da assembleia da sec-
¢ao que contrariem os estatutos e as deliberacGes dos oOr-
gaos centrais do Sindicato.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a assembleia da sec¢do sindical de reformados:

1) Eleger o secretariado da seccéo sindical de reforma-
dos que representara a sec¢do no conselho geral;

2) Apreciar os assuntos do interesse especifico da res-
pectiva secgao;

3) Dar sugestdes e recomendacdes aos 6rgaos centrais
do Sindicato sobre todos os assuntos que julgue conve-
nientes.

Artigo 60.°
Convocagao

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 59.°, a assembleia da seccdo sindical de reformados
serd convocada pelo presidente da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, reunird descentralizadamente
em cada uma das delegacdes do Sindicato, nos termos
previstos no capitulo vin dos presentes estatutos.

2 — Quando a assembleia se relina para tratar de quais-
quer outros assuntos e nomeadamente 0s previstos nas
alineas 2) e 3) do artigo 59.°, a assembleia da secgéo sera
convocada pelo respectivo secretario-coordenador, a re-
querimento:

a) Do secretariado;
b) Da direccéo;
c) De 200 associados da seccao.

3 — Os pedidos de convocagédo da assembleia da secgédo
sindical de reformados previstos no nimero anterior;

a) Deverdo ser dirigidos por escrito ao secretario-
-coordenador, deles constando a ordem de trabalhos, ex-
plicitada de forma objectiva;

b) Se a ordem de trabalhos néo estiver redigida de forma
explicita e objectiva ou evidenciar deficiéncias ou obscu-
ridades, o requerente ser& convidado a sana-las, supri-las
ou esclarecé-las;

c) Os requerimentos que se mostrem manifestamente
contrarios aos estatutos serdo liminarmente indeferidos;

d) Aassembleia da seccdo serd convocada nos oito dias
Uteis subsequentes ao da recepcdo do respectivo requeri-
mento de forma que se realize entre 0 15.° e 0 30.° dia ap6s
a data da convocatoria;

e) A convocatoria ser enviada a todos os associados
da secgédo, com a indicacdo do dia, da hora, do local e da
respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 61.°
Funcionamento

As reunides da assembleia da seccdo sindical de refor-
mados convocadas para tratar de quaisquer outros assun-
tos e nomeadamente os previstos nas alineas2) e 3) do




artigo 59.° funcionardo em local expresso na convocatoria,
com observancia do seguinte:

a) A mesa da assembleia da sec¢do é composta pelo
secretariado e presidida pelo secretario-coordenador, que
coordenard o funcionamento daquela, sendo caso disso,
com total observancia pelas orientagdes da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral;

b) As reunides da assembleia da seccdo tém inicio a
hora marcada desde que se encontre presente a maioria
dos associados inscritos na secgéo ou, no caso de tal ndo
se verificar, decorrida uma hora, com qualquer nimero de
associados, abrangidos pela secgéo;

c) As reunides da assembleia da secc¢do requeridas pelos
associados, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 60.°
nao se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tercos dos requerentes;

d) Se a reunido ndo se efectuar por motivo da auséncia
dos requerentes, nos termos da alinea anterior, estes perdem
o direito de requerer nova reunido, antes de decorrerem
seis meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo 62.°
Deliberagao

As deliberactes da assembleia da secgéo sindical de
reformados serdo tomadas por maioria simples e vinculardo
exclusivamente a sec¢do sindical de reformados.

0O secretariado da secgdo sindical de reformados

Aurtigo 63.°

Funcionamento

1 — O secretariado € o 6rgdo executivo da secgdo sin-
dical de reformados e é constituido pelos trés elementos
mais votados das listas apresentadas a sufragio, aplicando-
-se-lhes a média mais alta do método de Hondt.

2 — Em caso de rendncia ou de suspensado de mandato,
cujo pedido deve ser dirigido por escrito ao presidente da
MAG e do conselho geral, o elemento do secretariado
sera substituido pelo elemento colocado imediatamente a
seguir na respectiva lista.

3 — O mandato do secretariado é coincidente com o
dos 6rgdos centrais e deve assegurar as suas fungoes até a
data de posse do secretariado eleito.

4 — O secretario-coordenador sera 0 1.° elemento da
lista mais votada.

5 — Na sua primeira reunido, o secretariado designara,
de entre 0s seus membros, um secretario e um tesoureiro.

6 — O secretariado reunira, pelo menos, uma vez por
més, a convocatdria do secretario-coordenador ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, devendo lavrar-se
acta das reunides.

Artigo 64.°

Competéncia

Compete ao secretariado da seccéo sindical de refor-
mados:

1) Aplicar, no respectivo &mbito, as decisdes e orienta-
¢Oes dos drgdos centrais do Sindicato;

2) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades
que por via estatutaria e regulamentar sejam cometidas a
seccdo sindical de reformados;
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3) Apreciar a situacdo sindical no respectivo &mbito e
dirigir aos drgdos centrais do Sindicato recomendacGes
que entenda por convenientes;

4) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre 0s 6rgaos
centrais do Sindicato e os sécios abrangidos pela seccao
sindical de reformados;

5) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das, em conformidade com estes estatutos;

6) Gerir com eficiéncia os fundos da seccdo, postos a
sua disposi¢éo pelo orcamento do Sindicato, sendo solida-
riamente responsaveis pela sua aplicacédo, salvo declaracdo
de voto de vencido expresso na respectiva acta;

7) Representar a sec¢do ou o Sindicato quando tenha
recebido delegacdo da direcgéo.

CAPITULO VII

Da estrutura sindical

SECCAO |

A estrutura sindical

Artigo 65.°
Estrutura sindical
1 — A estrutura sindical é composta:

a) Pelo delegado sindical;
b) Pela comissao sindical de empresa;
c) Pelo secretariado da comissdo sindical de empresa.

2 — Acestrutura sindical reger-se-a por regulamento pré-
prio, com respeito pelos estatutos, elaborado pelas comis-
sOes sindicais de empresa e aprovado em conselho geral.

SECCAO Il

Os delegados sindicais

Artigo 66.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sao eleitos pelos socios do Sin-
dicato de cada local de trabalho e actuam como elementos
de ligacédo entre aqueles, o secretariado da sec¢éo regional,
a comissdo sindical de empresa e a direc¢do do Sindicato.

Artigo 67.°
Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador,
socio do Sindicato, que reina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua actividade no local de trabalho, cujos
associados lhe competira representar;

b) Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo
esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas
nestes estatutos;

¢) Néo faca parte da mesa da assembleia geral e do
conselho geral ou da direccdo.




Artigo 68.°
Eleicdo dos delegados sindicais

1 — Aceleicdo dos delegados sindicais é feita por voto di-
recto e secreto, no local de trabalho, e compete aos respecti-
vos trabalhadores, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — Até cinco dias apds a eleicdo, todos os dados refe-
rentes ao processo eleitoral serdo enviados ao secretariado
da seccdo com vista a verificagdo do cumprimento dos
estatutos.

3 — Se houver contestacdo, 0 recurso tera de ser en-
viado ao secretariado da seccdo até ao 3.° dia apés as
elei¢Bes, que o apresentard, para deliberacdo, na primeira
reunido do conselho geral.

4 — Ao secretariado da sec¢do competird, no prazo de
cinco dias apos a recepgao do processo, comunicar a direc-
¢do a confirmagéo ou a contestacdo da elei¢do efectuada.

5 — Confirmada a eleicéo, a direccéo oficiara o facto a
empresa onde o delegado sindical exerce a sua actividade,
com cépia ao secretariado da seccao regional, e informara
o eleito e o secretariado da comissao sindical de empresa.

6 — O mandato do delegado sindical terd a duracédo
de quatro anos.

Aurtigo 69.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

1 — S&o atribuicGes dos delegados sindicais, designa-
damente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os trabalhadores que representam e a direccéo
e 0s respectivos secretariados da sec¢do regional e da
comissdo sindical de empresa, transmitindo todas as suas
aspiracdes, sugestoes e criticas;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade
dos seus colegas de trabalho a volta dos objectivos fun-
damentais do Sindicato;

¢) Dinamizar a actividade sindical dos trabalhadores no
sentido de exigirem da entidade patronal o cumprimento
das convencdes colectivas de trabalho, comunicando a
direccdo e aos respectivos secretariados da sec¢do regional
e da comisséo sindical de empresa todas as irregularidades
detectadas;

d) Dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre todos
0s assuntos sindicais, por sua iniciativa ou quando por
aqueles solicitados;

e) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e distribuir toda a informacdo impressa do Sindicato e
da sec¢do regional e, nomeadamente, a propaganda das
listas candidatas as elei¢Ges, assegurando a sua recepgao
atempada por parte dos associados;

f) Constituir a mesa de voto e assegurar todo 0 processo
de votacéo realizado no seu local de trabalho;

g) Cooperar com 0s 6rgaos centrais e com o respectivo
secretariado da seccdo regional e da comisséo sindical de
empresa a fim de que a pratica sindical traduza a vontade
dos associados;

h) Incentivar a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical e os ndo socios a sindicalizarem-se;

i) Colaborar no processo de prestacdo dos servigcos
de assisténcia médico-social, nomeadamente boletins de
consulta médica, comparticipac@es e outra documentacao
necessaria;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2011

510

j) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacao
da assembleia da seccdo;

k) Promover elei¢des de novos delegados sindicais no
prazo de 15 dias por motivo da vacatura do cargo;

1) Participar na comissdo sindical de empresa.

2 — Os delegados sindicais efectivos serdo substituidos,
nos seus impedimentos, pelos delegados sindicais subs-
titutos.

Artigo 70.°
Destitui¢éo do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, a todo
0 tempo, pelos associados que representa caso deixe de
merecer a confianga da maioria destes, expressa por voto
directo e secreto.

2 — Adestituicao deverd ser imediatamente suprida por
nova eleicdo, de acordo com os presentes estatutos.

SECCAO Il

A comissao sindical de empresa

Artigo 71.°
Comissao sindical de empresa

1 — A comisséo sindical de empresa é composta pelos
delegados sindicais efectivos da respectiva empresa, na
area de jurisdigao do Sindicato, sendo um érgéo consultivo
da direcgéo.

2 — Os delegados sindicais das caixas econémicas —
montepios gerais e parabancarias constituirdo comissdo
sindical.

3 — Os delegados das instituices de crédito agricola
mutuo da area de jurisdicdo do Sindicato constituirdo co-
missdo sindical.

4 — A sua accdo abrange todos os trabalhadores sin-
dicalizados da respectiva empresa ou empresas na area
do Sindicato.

5 — Nas suas reunifes e deliberagdes, os delegados
sindicais de cada local de trabalho tém direito a um sé voto.

6 — As reunibes da comissdo sindical de empresa sdo
presididas e coordenadas pelo respectivo secretariado.

7 — As reunides da comissdo sindical de empresa
funcionardo na sede do Sindicato, por convocatéria da
direc¢do, do secretariado da respectiva comissdo ou a re-
querimento da maioria dos delegados sindicais da empresa
na area de jurisdicdo do Sindicato.

8 — As convocatdrias serdo expedidas para todos 0s
locais de trabalho da empresa, com a antecedéncia minima
de quatro dias.

9 — Cada comissdo deve reunir, pelo menos, semes-
tralmente, devendo ser lavrada acta.

Artigo 72.°
Atribuicdes
S&o atribuicbes da comissdo sindical de empresa:

a) Eleger, de entre os seus membros, o secretariado por
voto directo e secreto;

b) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos respeitantes a
actividade sindical na empresa;




¢) Cooperar com a direc¢do no levantamento e estudo
dos problemas laborais existentes na empresa;

d) Dar sugestdes a direc¢do e directrizes de actuacdo ao
respectivo secretariado;

e) Elaborar o seu prdprio regulamento e submeté-lo a
aprovacdo do conselho geral;

f) Apreciar a situacdo sindical, no seu ambito, e dirigir a
direccgdo e ao secretariado da seccdo regional sugestdes da
sua iniciativa, dos delegados sindicais e dos trabalhadores
da empresa.

SECCAO IV

O secretariado da comisséo sindical de empresa

Artigo 73.°
Secretariado da comissdo sindical de empresa

1 — O secretariado da comisséao sindical de empresa
€ 0 executivo da respectiva comissao e o coordenador da
actividade sindical na empresa, sendo composto por trés
elementos efectivos e um suplente.

2 — O secretariado deve reunir, pelo menos, trimes-
tralmente.

Artigo 74.°
AtribuicBes do secretariado da comiss&o sindical de empresa

Sé&o atribuicBes do secretariado da comissdo sindical
de empresa:

a) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais da respectiva empresa;

b) Assegurar a existéncia de delegados sindicais na
empresa;

c) Fazer aplicar, no respectivo ambito e através dos
delegados sindicais, as decisOes e orientacdes dos 6rgaos
do Sindicato;

d) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre 0s 6rgdos
do Sindicato e os trabalhadores da empresa através dos
delegados sindicais;

e) Organizar sistemas de informacdo sindical, através
dos delegados sindicais, que possibilitem a deteccéo e
recolha de irregularidades a remeter a direc¢éo;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu
alcance que lhe sejam solicitados pela direc¢do ou pelo
secretariado da seccao regional;

g) Promover e coordenar reunides da comissao sindical
de empresa.

CAPITULO VIII

Das eleicdes

SECCAO |

Assembleia geral eleitoral e capacidade eleitoral

Artigo 75.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral é constituida por todos
0s sOcios gque tenham pago as suas quotas nos dois meses
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anteriores a data da marcacdo das elei¢Bes e que estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, com excepg¢do
dos que se encontram abrangidos pela alinea b) do ar-
tigo 17.°

2 — A assembleia geral eleitoral é presidida e co-
ordenada pela mesa da assembleia geral e do conselho
geral.

3 — Aassembleia geral eleitoral funcionara em todos 0s
locais de trabalho e em dias normais de trabalho de forma
a permitir uma maior participacdo dos trabalhadores.

4 — Na sede do Sindicato e nas delegacOes regionais
serdo criadas, para cada acto eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

a) A mesa da assembleia geral e do conselho geral pro-
videnciara no sentido de criar cadernos de recenseamento
préprios para estas mesas de voto, cujos nomes serdo reti-
rados dos cadernos de recenseamento dos locais de trabalho
onde habitualmente os colegas votariam.

b) Estas mesas de voto serdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais a designar pelo secretariado da seccao
regional, podendo cada lista concorrente credenciar até
dois fiscais.

¢) O funcionamento destas mesas de voto sera em tudo
similar ao das restantes mesas de voto colocadas nos locais
de trabalho, nomeadamente no que respeita aos artigos 76.°,
87.9,88.2,89.°,90.°,91.° e 93.° (capitulo vi).

Artigo 76.°
Horario de funcionamento

1 — A assembleia geral eleitoral e as mesas de voto
instaladas nos locais de trabalho, na sede e nas dele-
gacdes regionais terdo inicio & hora de abertura e en-
cerrardo sessenta minutos depois do termo do periodo
normal de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — As mesas de voto poderdo encerrar logo que todos
os socios, em cada local de trabalho, tenham exercido o
seu direito de voto.

Artigo 77.°
Capacidade eleitoral

1 — S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com
funcdes sindicais, excepto o de delegado sindical, 0s s6cios
que se tenham inscrito no Sindicato mais de seis meses
antes da data da realizacdo das elei¢Ges respectivas, te-
nham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2 — Nao podem ser eleitos 0s s6cios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

b) Sejam membros de 6rgdos directivos de qualquer
associacdo patronal;

¢) Se encontrem na situacédo de licenga sem retribuicdo
nos termos da lei e satisfagam o disposto na alinea c) do
artigo 17.5;

d) Se encontrem desempregados compulsivamente até
a resolucdo do litigio em ultima instancia.




SECCAO Il

Processo eleitoral

Artigo 78.°
Organizacédo

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, que, nomeadamente,
deve:

a) Marcar a data das eleicGes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos do
n.° 6 do artigo 32.%;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento;

d) Apreciar as reclamac@es aos cadernos de recensea-
mento;

e) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

f) Promover a confecgdo e distribuicéo dos boletins de
voto e tudo quanto for necessério ao exercicio do direito
de voto aos eleitores até oito dias antes do acto eleitoral;

g) Coordenar a constituicao e funcionamento das mesas
de voto;

h) Deliberar, em Gltima instancia, sobre qualquer re-
curso, reclamacdo ou protesto que lhe forem apresentados,
sem que haja recurso das suas deliberacdes;

i) Distribuir, por proposta da direc¢éo, o tempo da utiliza-
c¢ao dos servicos do Sindicato pelas diferentes candidaturas;

J) Apreciar e deliberar sobre o adiamento do acto eleito-
ral por, no maximo, 15 dias, havendo razdes justificativas,
apos consulta a comissdo de fiscalizacdo eleitoral.

Artigo 79.°
Cadernos de recenseamento

1 — Os cadernos de recenseamento serdo afixados com
uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data das
elei¢Bes. Na sede do Sindicato serd afixado o original do
caderno completo e em cada local de trabalho seré afixada
a parte que lhe disser respeito.

2 — Da inscricdo irregular ou omissdo nos cadernos
de recenseamento podera qualquer associado reclamar
nos 10 dias seguintes ao da sua afixacgdo, para decisao da
mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 80.°
Data e publicidade das elei¢Ges

1 — As eleigdes devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias de antecedéncia e devem ter lugar, impreteri-
velmente, até 30 de Abril do ano subsequente ao do termo
do mandato dos 6rgdos a substituir.

2 — Apublicidade da data das eleigdes sera feita através
de circulares enviadas aos associados e da sua publicacdo
em, pelo menos, dois dos jornais diarios mais lidos na area
de jurisdigéo do Sindicato.

Artigo 81.°

Apresentacao de candidaturas

1 — Aapresentacao de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral e do conselho geral das listas
contendo a identificacdo dos membros a eleger, acompa-
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nhadas de um termo individual ou colectivo de aceitagdo
de candidatura, bem como o respectivo programa de acgéo.

2 — As listas de candidaturas para o conselho geral e
para o secretariado da comissdo sindical de reformados
serdo entregues a mesa da assembleia geral e do conselho
geral, subscritas por um minimo de 50 associados.

3 — As listas de candidaturas respeitantes & mesa da
assembleia geral e do conselho geral, da direc¢do, do con-
selho fiscalizador de contas e do conselho disciplinar serdo
apresentadas conjunta e simultaneamente e terdo de ser
subscritas por, pelo menos, 200 sécios.

4 — As listas concorrentes a direc¢do deverdo indicar 0s
candidatos a presidente, a vice-presidente, a secretério, a
tesoureiro, a secretario substituto e a tesoureiro substituto
e 0s trés vogais e os trés suplentes.

5 — Adireccdo podera apresentar uma lista sem neces-
sidade de ser subscrita pelos sécios.

6 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto legivel, nimero de s6cio, idade, residéncia, designa-
cao da entidade empregadora e local de trabalho.

7 — Os subscritores serdo identificados pelo nome com-
pleto legivel e nimero de sécio, seguido da respectiva
assinatura.

8 — Aapresentacdo das listas de candidaturas sera feita
até 40 dias antes da data do acto eleitoral.

9 — As listas de candidatura serdo obrigatoriamente
nominativas e completas.

Artigo 82.°
Verificagdo de candidaturas

1 — A verificacdo da regularidade das candidaturas é
da competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho
geral e far-se-a4 no prazo de trés dias a contar do dia Util
seguinte ao do encerramento do prazo de entrega das listas
de candidatura.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacdo serd devolvida ao
1.°dos subscritores da lista, o qual devera sana-las no prazo
de cinco dias a contar da data da devolucéo.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral e do conselho geral decidira, nas vinte
e quatro horas subsequentes, pela aceitagdo ou rejeicéo
definitiva da candidatura.

Artigo 83.°
Comissao de fiscalizacao eleitoral

1 — No dia til seguinte a data limite da apresentacdo
das candidaturas para o conselho geral, para a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, para a direcgdo, para
o conselho fiscalizador de contas e para o conselho disci-
plinar, seré constituida a comissdo de fiscalizagdo eleitoral,
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, que presidira, e por um representante
de cada uma das listas concorrentes a mesa da assembleia
geral e do conselho geral, a direc¢do, ao conselho fiscali-
zador de contas e ao conselho disciplinar.

2 — No caso de o presidente da mesa da assembleia
geral e do conselho geral ser candidato por qualquer lista,
sera substituido na respectiva comissdo de fiscalizacdo
eleitoral por outro elemento da mesa da assembleia geral
e do conselho geral.




3 — No caso de todos os elementos da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral serem candidatos por
qualquer lista, o presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral sera substituido na respectiva comissao
de fiscalizag&o eleitoral por um associado ndo candidato,
nomeado de comum acordo pelos representantes das res-
pectivas listas candidatas.

4 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral funcionaré na
sede do Sindicato e reunira isoladamente a solicitacéo de
qualquer dos respectivos membros.

5 — As deliberagdes da comisséo de fiscalizagéo elei-
toral serdo tomadas por maioria e, em caso de empate, 0
presidente tem voto de qualidade.

6 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral dissolver-se-4
as 24 horas do dia anterior ao da tomada de posse dos
6rgdos eleitos.

Artigo 84.°
Atribuicdes da comissao de fiscalizacao eleitoral
Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:

1) Acompanhar todo o processo eleitoral;

2) Solicitar & mesa da assembleia geral e do conselho
geral todos os esclarecimentos que entender necessarios;

3) Elaborar reclamac0es, protestos e relatdrios de even-
tuais irregularidades, remetendo-os a mesa da assembleia
geral e do conselho geral;

4) Dar parecer, a pedido da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, sobre 0 adiamento do acto eleitoral, por
um maximo de 15 dias, havendo razdes justificativas.

Artigo 85.°
Encargos com as candidaturas

O Sindicato comparticipara as listas, em termos de equi-
dade, nos encargos da campanha eleitoral, de acordo com
as verbas orcamentadas.

Artigo 86.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio 10 dias Gteis antes da
data do acto eleitoral e terminara as 0 horas do dia anterior
ao das eleigdes.

SECCAO Il

Acto eleitoral

Artigo 87.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de papel liso, ndo transpa-
rente, de forma rectangular e de cores diferentes: uma para
o conselho geral, outra para a mesa da assembleia geral e
do conselho geral e para a direcg&o, outra para o conselho
fiscalizador de contas, outra para o conselho disciplinar e
outra para a seccao sindical de reformados.

2 — Cada boletim de voto contera, como identificacdo
das listas, a letra que lhe for atribuida por ordem alfabética
e a frase escolhida que caracteriza a candidatura, dispostas
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horizontalmente, umas abaixo das outras, existindo a frente
de cada uma um quadrado.

3 — Cada eleitor marcara com uma cruz, no quadrado
respectivo, a lista em que vota.

4 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
enviara aos eleitores, até oito dias antes da data marcada
para o acto eleitoral, os boletins de voto.

5 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
devera providenciar para que sejam postos a disposicao
dos eleitores boletins de voto suficientes.

6 — Na sede do Sindicato, nas delegacdes regionais e
em todas as assembleias de voto deverdo ser afixadas, em
local visivel e por um prazo nunca inferior a oito dias, as
listas concorrentes e respectiva composicao, bem como a
designacdo da empresa e local de trabalho dos candidatos.

Artigo 88.°
Boletins de voto nulos
Sao nulos os boletins de voto:

a) Que ndo obedecam aos requisitos do artigo anterior;

b) Nos quais tenha assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

c¢) Nos quais tenha assinalado o quadrado correspon-
dente a lista que tenha desistido das elei¢des, mesmo que
esta desisténcia tenha sido em favor de outra;

d) Que tenham qualquer corte, risco, desenho, rasura
ou qualquer palavra escrita.

Artigo 89.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto em todos os locais de
trabalho.

2 — Cada eleitor s6 podera votar na mesa de voto em
cujo caderno de recenseamento constem o0 Seu nome e
respectivo nimero de sécio.

3 — Na sede do Sindicato e nas delegagdes regionais
serdo criadas, para cada acto eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

4 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até dois
fiscais do prdprio local de trabalho.

5 — O delegado sindical sera o presidente da mesa de
voto do seu local de trabalho, devendo proceder atempa-
damente a designacdo, de entre os votantes, de dois vogais
que consigo assegurardo o bom andamento dos trabalhos
e assinardo a respectiva acta, cujo modelo seré fornecido
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral. Nos
locais de trabalho onde haja mais de um delegado sindical,
designardo entre si 0 presidente da mesa de voto.

6 — Os associados com direito a voto poderao assistir
ao escrutinio da mesa de voto do seu local de trabalho.

8 Uinico. Quando néo for possivel a constituicdo da mesa
de voto por haver menos de trés sindicalizados ou por
qualquer outro motivo ponderoso, a votacdo devera ser
feita através de voto por correspondéncia, de acordo com
0 n.° 3 do artigo 91.° dos estatutos, devendo o voto ser
enviado para a seccdo regional respectiva.




Artigo 90.°
ldentificagao dos eleitores

A identificacdo dos eleitores sera efectuada através do
cartdo de socio ou dos SAMS ou por reconhecimento
unanime dos elementos da mesa de voto.

Artigo 91.°
Votagao

1 — O voto € secreto e sera entregue ao presidente da
mesa de voto, dobrado em quatro, com a face impressa vol-
tada para dentro, apds o que rubricara o caderno eleitoral.

2 — Néo € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, compe-
tindo exclusivamente a mesa da assembleia geral e do
conselho geral a entrega ou envio dos boletins de voto e
dos envelopes necessarios a este tipo de votacao.

4 — Relativamente aos s6cios na situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel, a mesa da assembleia geral e do
conselho geral procederd ao envio a cada um do material
necessario ao voto por correspondéncia, até oito dias antes
da votacéo.

5 — Os restantes socios, para exercer 0 voto por corres-
pondéncia, tm de dirigir-se pessoalmente ou por escrito &
mesa da assembleia geral e do conselho geral, solicitando
0 envio dos boletins de voto e dos envelopes respectivos.
A mesa da assembleia geral e do conselho geral proce-
derda a entrega, pessoal ou por remessa de correio, a estes
associados do material necessario para o voto e efectuara
registos de todos os associados que solicitaram o voto
por correspondéncia e a quem foi entregue ou remetido o
material a ele destinado.

6 — Os registos de sdcios a quem foram entregues ou
remetidos os boletins de voto e os envelopes destinados
ao exercicio do voto por correspondéncia serdo enviados
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral a cada
uma das mesas de voto por forma a estarem em seu poder
no momento da efectivacdo do escrutinio dos votos por
correspondéncia que cada mesa tiver recebido.

7 — O voto por correspondéncia obedecera as seguintes
condicdes:

a) O boletim de voto estar dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro, e contido em sobrescrito
individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constar o nome completo
bem legivel e 0 nimero de sdcio, devendo a sua assinatura
corresponder a que figura no bilhete de identidade;

c) Este sobrescrito ser introduzido noutro, também indivi-
dual, enderecado ao presidente da respectiva mesa de voto.

Artigo 92.°
Apuramento dos votos

1 — Logo que em cada mesa de voto encerre a votacdo
proceder-se-a ao escrutinio.

2 — Os presidentes das mesas de voto comunicarao por
telefone, fax, telegrama, correio electrénico ou outro meio
tecnoldgico os resultados, apds o que, por correio simples
ou registado ou por médo propria, remeterdo a respectiva
acta & mesa da assembleia geral e do conselho geral.
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3 — O resultado final do apuramento sera obtido apés
a recepcdo, pela mesa da assembleia geral e do conselho
geral, das actas de todas as assembleias de voto.

4 — Os boletins de voto e o duplicado da acta ficaréo
em posse do delegado sindical, ou de quem presidir ao
acto, até a posse dos elementos eleitos.

Artigo 93.°
Impugnacao do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresen-
tado & mesa da assembleia geral e do conselho geral nos
trés dias (teis posteriores ao encerramento da assembleia
geral eleitoral.

2 — Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspen-
sivos relativamente aos resultados apurados na respectiva
assembleia de voto, sendo concedidos cinco dias apos a
sua entrega para prova do respectivo fundamento por parte
do recorrente.

3 — Considera-se inexistente o recurso que ndo tenha
sido fundamentado dentro do prazo.

4 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
analisard o recurso em Ultima instancia e dard conheci-
mento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberacéo
tomada, afixando-a simultaneamente nas instalacdes do
Sindicato.

5 — Da deliberacdo da mesa da assembleia geral e
do conselho geral e nos cinco dias imediatos ao da re-
cepcao da comunicacdo do seu teor cabera recurso para
o conselho geral, que deliberara, em Gltima instancia,
no prazo de oito dias Uteis contados a partir da recepcdo
desse recurso.

6 — Considerado o referido recurso procedente, o con-
selho geral requerera a repeticdo do acto eleitoral, que se
realizard apenas nas mesas de voto onde considerou ter
havido irregularidades.

7 — Passados 0s cinco dias referidos no n.° 5 deste
artigo, ndo havendo recurso da deliberacdo tomada pela
mesa da assembleia geral e do conselho geral, esta dar-
-Ihe-a execucdo.

Artigo 94.°
Acto de posse

A posse dos membros eleitos para o conselho geral,
para a mesa da assembleia geral e do conselho geral, para
a direcgdo, para o conselho fiscalizador de contas e para o
conselho disciplinar, bem como para os secretariados das
sec¢des regionais e da sec¢do sindical de reformados, sera
conferida pelo presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral cessante, até ao 8.° dia subsequente ao
do apuramento definitivo dos resultados.

Artigo 95.°
Duvidas e omissdes

Aresolucéo dos casos omissos e das dividas suscitadas
na aplicacéo deste capitulo serdo da competéncia da mesa
da assembleia geral e do conselho geral, ouvida a comissao
de fiscalizag&o eleitoral.




CAPITULO IX
Dos mandatos
Artigo 96.°

Durag&o dos mandatos

Aduracéo dos mandatos dos titulares dos 6rgaos centrais
previstos nas alineas b), ¢), d), ) e f) don.° 1 do artigo 28.°,
bem como dos membros do secretariado da seccéo sindical
de reformados, é de quatro anos.

Artigo 97.°
Limitacdo dos mandatos

Os presidentes da direc¢do e da mesa da assembleia
geral e do conselho geral ndo podem ser eleitos mais de
trés vezes consecutivas para as mesmas funcoes.

CAPITULO X
Da destituicdo ou demisséo
Artigo 98.°

Destituigdo ou demissdo

1 — A destituicdo da mesa da assembleia geral e do
conselho geral e da direccdo, na sua totalidade ou em parte,
é da competéncia da assembleia geral.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo,
sempre que um 6rgdo tenha sido destituido, ou se tenha
demitido, na totalidade ou na sua maioria, considera-se
destituido ou demitido na totalidade, mantendo-se no en-
tanto em func¢es, unicamente de gestdo, até a tomada de
posse de novo 6rgdo a eleger, de acordo com o0s estatutos,
devendo o processo ser imediatamente desencadeado.

3 — A destituicdo ou aceitacdo da demissdo dos re-
presentantes de cada seccdo regional ao conselho geral
é da competéncia da assembleia da seccdo, devendo ser
realizadas elei¢des intercalares para eleger novos membros
que completardo o respectivo mandato.

4 — A aceitagdo da demissdo de qualquer 6rgéo € da
competéncia do presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral.

CAPITULO XI

Servigos de Assisténcia Médico-Social

Artigo 99.°

Denominacdo, &mbito, natureza e fins

1 — Os Servigos de Assisténcia Médico-Social sdo de-
signados abreviadamente por SAMS/Centro.

2 — Os SAMS/Centro tém 0s seus servigos centrais em
Coimbra e 0 seu ambito territorial compreende a area de
jurisdigdo do Sindicato.

3 — Os SAMS/Centro visam preencher os fins consig-
nados no artigo 3., n.° 2, alinea g), destes estatutos.

Aurtigo 100.°
Beneficiarios

1 — Tém direito a sua inscricdo nos SAMS/Centro e,
como tal, aos beneficios do regime geral os trabalhadores
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bancarios no activo ou na situagao de invalidez ou invalidez
presumivel por quem as instituices de crédito e eles pro-
prios facam os descontos contratualmente estabelecidos,
os trabalhadores do Sindicato que paguem as contribui¢es
previstas na alinea ¢) do artigo 109.° e 0s pensionistas e
seus familiares.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a qualidade de
familiar sera definida no regulamento dos SAMS/Centro.

3 — Odireito aos beneficios dos SAMS/Centro verifica-
-se apds a conclusdo do processo de inscrigao.

4 — S&o beneficiarios do regime especial dos SAMS/
Centro todos 0s socios e trabalhadores do Sindicato e seus
familiares.

5 — Os direitos aos beneficios prestados pelos SAMS/
Centro serdo mantidos aos sécios que, apesar de nao efec-
tuarem a quotizacdo para o Sindicato, se encontrem em
qualquer das situaces estatuidas no artigo 22.° e aos pen-
sionistas dos socios falecidos.

Artigo 101.°
Beneficios

1 — Os SAMS/Centro proporcionam aos seus benefi-
ciarios servicos e ou comparticipacdes em despesas no
dominio da assisténcia médica, meios auxiliares de diag-
nostico, medicamentos, internamentos hospitalares e inter-
venc0es cirdrgicas de acordo com as suas disponibilidades
financeiras e regulamentacéo interna.

2 — As normas especificas para a concretizagdo dos
beneficios, bem como as modalidades da prestacédo de
assisténcia, serdo determinadas em regulamento préprio.

Artigo 102.°
Penalidades

1 — Serdo punidos nos termos estatutarios e legais os
associados que tentarem iludir os SAMS/Centro, por actos
ou omissdes, com o fim de obterem beneficios indevidos
ou de se subtrairem as obrigacdes estatutarias e 0s que
intencionalmente defraudarem aqueles Servigos.

2 — O trabalhador bancario é disciplinar e judicialmente
responsavel pelas infracgdes cometidas pelos beneficiarios
pertencentes ao seu agregado familiar.

3 — Independentemente dassangdesaplicadas, otrabalha-
dor bancério é obrigado a reposicao das importancias de que
ele ou o seu agregado familiar beneficiaram indevidamente.

CAPITULO XII
Gestdao financeira

SECCAO |

Receitas e despesas do Sindicato

Artigo 103.°
Receitas e despesas do Sindicato
1 — As receitas do Sindicato sdo constituidas por:

a) As quotas dos s6cios;
b) As contribuic¢Bes provenientes dos artigos 107.°,n.° 1,
alineas b), c), d) ee), e 109.5, n.° 1;




¢) As importancias provenientes das prestacdes de ser-
ViGos;

d) Os juros de depdsitos;

e) As importancias provenientes de juros de mora, con-
signados na lei geral e derivados da falta de pagamento
pontual por parte das institui¢des de crédito ou outros
devedores;

f) Outras receitas.

2 — Constituem despesas do Sindicato todas as que
derivam do prosseguimento dos seus fins e sdo executadas
de acordo com o principio do cabimento orgamental.

Artigo 104.°
Gestao global de receitas e despesas

1 — A gestdo global de receitas e despesas compete a
direccdo do Sindicato, que, para tal, se departamentaliza
em trés areas administrativo-financeiras: accdo sindical e
regimes especial e geral.

2 — O Sindicato obriga-se, perante terceiros, em ter-
mos financeiros, com duas assinaturas de dois membros
efectivos da direccéo.

3 — Para assuntos de gestdo corrente, a direc¢do po-
deré delegar competéncias, que nos seus precisos termos
obrigardo o Sindicato.

SECCAQ II

Competéncia financeira da acg¢éo sindical

Artigo 105.°
Receitas e despesas da acgdo sindical
1 — As receitas da ac¢do sindical sdo constituidas por:

a) 1% da quotizagdo sindical;
b) Receitas financeiras correntes;
¢) Outras receitas.

2 — As despesas da accdo sindical derivam da execugao
do seu programa no periodo de vigéncia do or¢camento,
respeitado o principio do cabimento.

Artigo 106.°
Gestao da acc¢ao sindical

A gestdo das receitas e despesas da acgéo sindical, fi-
nanceiramente auténoma, compete a direccéo.

SECCAO Il

Competéncia financeira do regime especial

Artigo 107.°
Receitas e despesas do regime especial
1 — As receitas do regime especial sdo constituidas por:

a) Um terco da totalidade da quotizagdo mensal perce-
bida nos termos do artigo 20.° destes estatutos;

b) 0,5% da retribuicdo mensal auferida pelos trabalha-
dores do Sindicato;

C) Receitas provenientes dos servigos prestados;
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d) Receitas financeiras;
e) Receitas diversas provenientes de actividades prdprias
do regime.

2 — Constituem despesas do regime especial:

a) Os gastos com a administra¢do dos postos clinicos;
b) As despesas de ac¢do médico-social e de beneficios;
c) Despesas diversas.

Artigo 108.°
Gestdo do regime especial

1 — Agestdo de receitas e despesas do regime especial,
financeiramente autbnomo, compete a direccao.

2 — Adireccdo podera delegar a respectiva gestdo num
conselho de geréncia, composto por um maximo de cinco
elementos, sécios do Sindicato, sendo pelo menos um
elemento efectivo da direc¢éo.

SECCAO IV

Competéncia financeira do regime geral dos SAMS/Centro

Artigo 109.°
Receitas e despesas do regime geral
1 — As receitas do regime geral sdo constituidas por:

a) Contribuicdes pagas pelas instituicbes de crédito
previstas em convencdes colectivas de trabalho;

b) Contribuicdes pagas pelos trabalhadores bancarios
previstas em convengdes colectivas de trabalho;

c) Contribui¢des pagas pelos trabalhadores do Sindicato
previstas no contrato individual de trabalho;

d) Receitas financeiras correntes;

e) Receitas diversas provenientes das actividades pro-
prias do regime.

2 — Constituem despesas do regime geral:

a) Despesas de administrag&o;

b) Despesas da comparticipacgéo da assisténcia médico-
-medicamentosa e beneficios;

c) Despesas diversas.

Artigo 110.°
Gestéo do regime geral

1 — A gestdo de receitas e despesas do regime geral
dos SAMS/Centro, financeiramente autbnomo, compete
a direccdo.

2 — Adireccdo poderéa delegar a respectiva gestdo num
conselho de geréncia em termos idénticos aos do n.° 2 do
artigo 108.°

SECCAO V

Competéncia orcamental e orcamentos

Artigo 111.°
Competéncia or¢camental

Compete a direccdo, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizagdo dos associados e demais




receitas, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
bem como promover a elaboracéo dos orgamentos do Sin-
dicato a submeter, sob parecer do conselho fiscalizador de
contas, a aprovacdo do conselho geral.

Artigo 112.°
Orcamentos

1 — O orgamento sera elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o ano civil;

b) A elaboracdo e a compatibilizagcdo do or¢camento
serdo decorrentes da articulagéo dos planos de acgéo dos
diversos departamentos.

2 — A direccdo podera apresentar, com o parecer do
conselho fiscalizador de contas, ao conselho geral, or-
camentos suplementares que terdo de ser apreciados e
deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar os orgamentos nos
prazos referidos nestes estatutos, a direcgao fara a gestao
do Sindicato subordinada ao principio de que as despesas
do exercicio ndo poderdo ser superiores as receitas.

SECCAO VI

Criacdo de reservas e fundo

Artigo 113.°
Criagdo de reservas

1 — Para além de outras que o conselho geral delibere,
sob proposta da direc¢do e com parecer do conselho fisca-
lizador de contas, serdo criadas as seguintes reservas:

a) Reserva legal;

b) Reserva para fins sindicais;

¢) Reserva para fins de greve;

d) Reserva para fins de auxilio econémico;
e) Reserva para fins de assisténcia.

2 — Areserva legal é constituida por aplicacdo de 10 %
do saldo positivo da conta de geréncia da accao sindical.

3 — Asreservas para fins sindicais, para fins de greve e
para fins de auxilio econdémico serdo constituidas pelo saldo
positivo da conta de geréncia da ac¢do sindical, depois de
deduzidos 10 % para a reserva legal. Compete a direccéo,
com parecer do conselho fiscalizador de contas, propor a
percentagem de reparticdo por cada uma daquelas reservas.

4 — A reserva para fins de assisténcia é constituida
por aplicacdo do saldo positivo da conta de geréncia do
regime especial, ficando, desde logo, afecta a cobertura
de eventuais saldos negativos neste regime.

5 — O saldo da conta de geréncia do regime geral tran-
sita para conta nova — resultados transitados — e, por isso,
ndo é afecto a criacdo de qualquer reserva especifica.

Artigo 114.°

Constituicao do fundo de greve

A reserva para fins de greve deve ser correspondida
por um fundo afecto de igual montante, designado por
fundo de greve.
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Artigo 115.°
Ambito e constituigio do fundo de seguro social

1 — As diferencas de encargos provenientes da diver-
géncia entre os beneficios diferidos que, por imperativo
contratual, forem devidos aos trabalhadores e os beneficios
diferidos pagos pela seguranca social oficial aos mesmos
trabalhadores serdo cobertos por um fundo denominado
fundo de seguro social.

2 — O fundo de seguro social sera constituido men-
salmente pelo valor de 2,5 % das remuneragdes mensais
efectivas liquidadas aos trabalhadores do Sindicato.

Artigo 116.°
Utilizagdo dos fundos

1 — Auutilizacéo dos fundos, sob proposta da direcgdo,
devidamente fundamentada, é da competéncia do conselho
geral, depois de ouvido o conselho fiscalizador de contas.

2 — Se a direcgdo ndo concordar com a sua utilizacéo,
podera recorrer, até 15 dias ap6s deliberacdo do conselho
geral, para a assembleia geral, que se pronunciara no prazo
maximo de 30 dias apds a recepgao do recurso.

3 — Quando a utilizagéo do fundo assim o exigir, a sua
aprovacdo pelo conselho geral ou pela assembleia geral
devera constar de regulamento apropriado.

4 — Relativamente ao fundo de seguro social, a sua
utilizacdo para os fins expressos para que foi constituido
depende, exclusivamente, da direcgdo.

CAPITULO XIII
Disposigdes finais

Artigo 117.°

Entrada em vigor da regra da limitacéo
de mandatos — Norma transitoria

A regra da limitagdo de mandatos para os presidentes
da direc¢do e da mesa da assembleia geral e do conselho
geral prevista no artigo 97.° s6 entra em vigor no mandato
que tiver inicio em Abril de 2011, ndo se incluindo no
seu coOmputo os mandatos que tenham sido exercidos até
aquela data.

Artigo 118.°
Fus&o e dissolucdo

1 — A fusdo e a dissolucdo do Sindicato so6 se verifi-
cardo por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada favoravelmente
por uma maioria de, pelo menos, dois tergos do nimero
total de votos expressos.

2 — Aassembleia geral que deliberar a fus&o, ou disso-
lucdo, deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que
esta se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato serem distribuidos pelos socios.

Artigo 119.°
Alteracao de estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
conselho geral, convocado nos termos gerais, e cuja delibe-




racao so serd valida desde que votada favoravelmente por,
pelo menos, dois ter¢os do nimero total de conselheiros
em efectividade de funcdes.

Artigo 120.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com
0s principios destes estatutos, a lei e 0s principios gerais
de direito.

Artigo 121.°
Eficicia
As alteragdes estatutarias entram em vigor na data da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 24 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 9, a fl. 135
do livron.? 2.

Sindicato dos Trabalhadores do Estado e de En-
tidades do Sector Publico — STEESP — Alte-
racao.

Alteracdo, aprovada no 3.° Congresso, realizado em 18
de Dezembro de 2010, dos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010.

CAPITULO |

Da natureza e ambito

Artigo 1.°
Denominagéo

O Sindicato dos Trabalhadores do Estado e de Entidades
do Sector Publico, abreviadamente designado por STEESP,
rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito subjectivo

1 — O STEESP desenvolve actividades proprias de
uma organizacao sindical bem como ac¢fes inerentes a
uma associacao de solidariedade social.

2 — O STEESP integra todos os trabalhadores dos sec-
tores diferenciados do Estado, que a ele livremente adiram,
quaisquer que sejam as suas funcdes ou categorias e qualquer
que seja a natureza dos seus vinculos, com as restrigdes
constantes dos presentes estatutos.

3 — Estdo também abrangidos pelo &mbito deste Sindi-
cato os trabalhadores aposentados ou desligados do servigo
para efeitos de aposentagéo.

Artigo 3.°
Ambito geogréfico

O STEESP tem como ambito geogréafico o territdrio
nacional, sem prejuizo dos trabalhadores que, abrangidos
pelo disposto no artigo 2.°, exercam funcgdes fora dele.
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Artigo 4.°
Sede e secges

1 — O STEESP tem a sua sede nacional na cidade do
Porto, concelho de Porto.

2 — Em obediéncia ao principio da descentralizagdo,
0 STEESP organiza-se em seccdes, nos termos dos pre-
sentes estatutos e do regulamento préprio aprovado pelo
conselho geral.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais, dos fins
e das competéncias

SECCAO |

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Autonomia

O STEESP é um sindicato auténomo, independente
perante o Estado, governos, confissdes religiosas ou quais-
quer organizacgdes de natureza politico-partidaria.

Artigo 6.°
Associativismo democratico

O STEESP rege-se pelos principios do associativismo
democratico, baseado na elei¢ao periddica e por escrutinio
secreto dos 0rgdos estatutarios e na participagdo activa
dos trabalhadores associados em todos os aspectos da
actividade socio-profissional.

Artigo 7.°
Solidariedade socio-profissional

1 — O STEESP lutara ao lado das organizacfes s6-
cio-profissionais democraticas, nacionais ou estrangeiras,
pela emancipacéo dos trabalhadores do Estado, através de
um movimento associativo forte, livre e independente.

2 — Para a realizacdo dos seus fins sociais estatutarios,
0 STEESP pode, nomeadamente, quer associar-se com
outro quer filiar-se e participar em outras organizagdes
sdcio-profissionais, nacionais ou internacionais, desde
que comunguem dos principios do associativismo demo-
crético.

Artigo 8.°
Solidariedade democratica

1 — O STEESP constitui-se por tempo indeterminado,
defende e participa activamente na construcdo da demo-
cracia politica, social, cultural, educacional e econémica.

2 — O STEESP pauta a sua accdo pela observancia do
Estado de direito, no respeito pela dignidade da pessoa
humana e pelos direitos universais do homem.

3 — O STEESP orienta a sua ac¢ao com vista a elimina-
cdo de todas as formas de exploracéo, alienagéo e opressao
dos trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organi-
zagdo socio-profissional livre e independente que exprima
a unidade fundamental de todos os trabalhadores.




4 — O STEESP garante o direito de tendéncia nos ter-
Mos previstos nestes estatutos e no regulamento em anexo,
o0 qual faz parte integrantes dos mesmos.

5 — Os associados poderdo agrupar-se formalmente
em tendéncia, de acordo com o regulamento referido no
nlmero anterior e segundo os seguintes principios:

a) Em respeito pelo principio da liberdade de expressdo
e do exercicio do direito de tendéncia, o STEESP esta
sempre aberto as diversas correntes de opinido, que se
exprimem através da participacao individual dos filiados,
a todos os niveis e em todos os 6rgdos do Sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisGes democraticamente tomadas,
mediante intervencao e participacao nos érgaos do STEESP
e sem que esse direito possa prevalecer sobre o direito
de participacéo de cada filiado, individualmente consi-
derado;

¢) O reconhecimento das tendéncias bem como os seus
direitos e deveres subordinam-se as normas dos presentes
estatutos e do regulamento anexo.

SECCAO Il

Dos fins e competéncias

Artigo 9.°
Fins

O STEESP constitui-se por tempo indeterminado, ndo
prossegue fins lucrativos e tem como atribuices:

a) Fortalecer, pela sua ac¢do, 0 movimento socio-pro-
fissional democrético;

b) Defender os direitos e interesses dos seus associados;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma julgada mais adequada
e correcta as reivindicagdes dos trabalhadores e definir as
formas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Lutar pela democratizac&o do trabalho, da economia,
da sociedade e do Estado;

e) Defender e promover formas cooperativas de produ-
¢do, distribuicdo, consumo e habitagdo, bem como outras
formas de bem-estar pessoal e social para beneficio dos
seus associados;

f) Defender o direito a um trabalho digno e a estabilidade
no emprego;

g) Defender as condi¢fes de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da sua qualidade;

h) Pugnar pela igualdade entre os sexos, designadamente
nas condigdes de acesso e promogdo nas diferentes car-
reiras e na incumbéncia de missdes e responsabilidades;

i) Defender e promover a formagdo permanente e a
reconversao e reciclagem profissionais;

j) Defender os direitos da terceira idade e das suas con-
dicOes de vida, particularmente no que respeita aos s6cios
aposentados;

1) Lutar pela melhoria da protecgdo materno-infantil;

m) Defender os interesses dos pais como trabalhadores;

n) Defender o trabalhador-estudante;

0) Promover a formagdo intelectual e sdcio-profissio-
nal dos seus associados, contribuindo para a sua maior
consciencializacdo e realizacdo humana, profissional e
social;
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p) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores
em geral e entre 0s seus associados em especial, desenvol-
vendo a sua consciéncia socio-profissional;

q) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeagcdes, contratacdes e promocdes dos trabalhadores,
lutando contra quaisquer formas de discriminacgdo, nomea-
damente de caracter politico, religioso ou social;

r) Defender a participacdo das organizacOes dos traba-
Ihadores na elaboracédo da legislacao de trabalho;

s) Defender a participagdo nos organismos de plani-
ficacdo econdmico-social e na gestdo de organismos de
caracter social.

Artigo 10.°
Competéncias

Ao STEESP compete:

a) Elaborar propostas negociais e negociar e celebrar
acordos e convengdes colectivas sobre as relacbes de tra-
balho e condicOes da sua prestacao;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu ambito e finalida-
des, a solicitacdo de outras associagdes ou de organismos
ou entidades oficiais;

c) Intervir na defesa dos seus associados em processos
disciplinares contra eles instaurados;

d) Prestar a assisténcia sécio-profissional, juridica e
judicial de que os seus associados care¢cam no contexto das
suas relagoes de trabalho e no exercicio dos seus direitos
socio-profissionais;

e) Participar na elaboracdo da legislagdo de trabalho;

f) Participar na gestdo das organiza¢des que visem sa-
tisfazer os interesses dos trabalhadores;

g) Participar no controlo da execu¢do dos planos
econdmico-sociais;

h) Declarar a greve e pér-lhe termo;

i) Desenvolver todas as ac¢Ges necessarias para a pros-
secucdo das suas finalidades;

j) Apoiar de um modo geral os seus associados com vista
a melhoria das suas condi¢des de vida e de trabalho.

CAPITULO I

Dos associados

SECCAO |

Dos socios

Artigo 11.°
Qualidade de socio
Podem inscrever-se como sdcios todos os trabalhadores
abrangidos pelos critérios definidos nos artigos 2.° e 3.°
Artigo 12.°
Pedido de inscricao

O pedido de inscricdo é dirigido ao secretariado do
STEESP acompanhado do parecer do secretariado da sec-
cao respectiva.




Artigo 13.°
Consequéncias da inscricao

1 — O pedido de inscricdo implica para o trabalha-
dor a aceitacdo expressa dos principios do associativismo
democratico e da declaracdo de principios e estatutos do
STEESP.

2 — Com a inscricdo, o trabalhador assume a qualidade
de associado, com os direitos e deveres inerentes, nos
termos dos presentes estatutos.

Artigo 14.°
Recusa de inscri¢ao

1 — O secretariado pode recusar o pedido de inscri¢cdo
ou cancelar a inscricao ja efectivada se tiver fundadas ra-
z0es sobre a falsidade dos elementos presentes para a sua
formalizag&o ou sobre a ndo conformidade do trabalhador
com os principios democraticos do STEESP.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigéo,
o secretariado comunicard por escrito ao trabalhador a sua
decisdo, devidamente fundamentada, podendo este recorrer
de tal deciséo para o conselho geral no prazo maximo de
oito dias ap0s a recepcdo da notificacdo da decisdo do
secretariado.

3 — O conselho geral proferira deliberacédo sobre o
recurso em Ultima instancia na primeira reunido posterior
a data da sua recepgéo.

4 — O recurso da decisdo do cancelamento da inscri¢éo
tem efeito suspensivo, ndo podendo, porém, o candidato
eleger ou ser eleito na pendéncia da deciséo.

Artigo 15.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do STEESP, nos
termos dos presentes estatutos e dos regulamentos apli-
caveis;

b) Participar livremente em todas as actividades do
STEESP e suas iniciativas, com salvaguarda dos estatutos
e dos direitos dos outros associados, exprimindo as suas
opiniBes sobre as questdes de interesse colectivo dos as-
sociados;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
STEESP na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
némicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar do apoio juridico e judicial, nos termos
das alineas c), d) e f) do artigo 10.°;

e) Receber do STEESP quantia igual aos vencimentos
perdidos por virtude do desempenho de cargos associati-
vos ou ainda, e dentro das disponibilidades existentes, por
motivos decorrentes da sua ac¢do socio-profissional;

f) Informar-se e ser informado regularmente de toda a
actividade do STEESP;

g) Utilizar as instalagdes do STEESP para actividades
socio-profissionais, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servicos e das disponibilidades existentes e com prévio
conhecimento e autoriza¢ao dos secretariados da associa-
¢do ou das seccoes;

h) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos;
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i) Recorrer para o conselho geral das decis6es dos 6rgdos
directivos que contrariem a lei, 0s presentes estatutos e
regulamentos ou lesem alguns dos seus direitos.

Artigo 16.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regulamen-
tos do STEESP;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢@es do congresso
e dos demais 6rgdos do STEESP, quando tomadas nos
termos destes estatutos;

c) Participar nas actividades s6cio-profissionais e de-
sempenhar com zelo os cargos para que forem eleitos;

d) Manter-se informados das actividades do STEESP;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais
trabalhadores, os principios do STEESP;

f) Comunicar pontualmente ao STEESP todas as alte-
ragBes ocorridas na sua situacdo pessoal ou sécio-profis-
sional;

g) Pagar pontualmente a quota do STEESP;

h) Dinamizar a accdo sécio-profissional.

Artigo 17.°
Perda da qualidade de s6cio
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Comuniquem ao secretariado, por escrito, a vontade
de se desvincularem do STEESP;

b) Deixem de pagar quotas por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisados para pagarem as quotas
em atraso, o ndo tenham feito nos 30 dias subsequentes a
recepcao do aviso;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscricao;

d) Tenham sido punidos com a medida disciplinar de
expulséo.

Artigo 18.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas con-
digdes previstas para a admissao, salvo depois de expul-
s0s, caso em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral.

SECCAO I

Da quotizacdo

Artigo 19.°
Valor da cobranca

1 — A quotizacdo mensal é fixada em conselho geral,
expressamente convocado para o efeito, sob proposta do
secretariado, numa base proporcional a remuneragéo.

2 — A quotizacdo dos aposentados ndo podera ultra-
passar, em percentagem, 50% da dos trabalhadores no
activo.

3 — Incumbe ao STEESP a cobranc¢a das quotas dos
associados, salvo acordo com a entidade empregadora
noutra férmula diferente.




Artigo 20.°
Isencoes
Estdo isentos do pagamento de quotas 0s sécios que:

a) Tenham os seus vencimentos suspensos por motivo
de doenca;

b) Se encontrem a prestar servi¢co militar obrigatorio;

¢) Se encontrem desempregados compassivamente, até
a resolucdo do litigio em ultima instancia;

d) Se encontrem com 0s vencimentos suspensos por
motivo de actuacdo legitima como sécios do STEESP na
defesa dos seus principios e objectivos;

e) Por despacho decisivo, o secretario-geral entenda
isentar temporariamente as quotas, atendendo as razfes
apresentadas pelo associado.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 21.°
Medidas disciplinares

Aos associados podem ser aplicadas as seguintes me-
didas disciplinares:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Suspensdo até 180 dias;
d) Suspensao até trés anos;
e) Expulséo.

Artigo 22.°
Critérios gerais de graduagéo das medidas

A graduacéo das medidas disciplinares far-se-a em fun-
¢do dos seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infraccéo;

b) Intencionalidade da conduta do infractor;

¢) Repercussdo da infracgdo na actividade do STEESP
e na sua imagem externa;

d) Existéncia de antecedentes disciplinares devidamente
comprovados.

Artigo 23.°
Expulsao
Incorrem na medida de expulséo os sécios que:

a) Pratiquem violacdo grave dos estatutos e regulamen-
tos do STEESP;

b) Desobedecam publica e ostensivamente as delibe-
racBes legitimamente tomadas pelos érgaos estatutarios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do associa-
tivismo democratico contidos na declaracédo de principios
e nos estatutos do STEESP.

Artigo 24.°
Competéncias para aplicacbes das medidas

A competéncia para aplicacdo das medidas disciplinares
pertence ao conselho disciplinar.
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Artigo 25.°
Processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo sera aplicada sem que seja ins-
taurado o correspondente processo disciplinar.

2 — Instaurado o processo, sera sempre enviada ao
arguido, por carta registada com aviso de recepcao ou
contra recibo, uma nota de culpa discriminando os factos
de que é acusado e 0s preceitos estatutarios ou regula-
mentos violados.

3 — O associado pode responder, por escrito, a nota de
culpa em prazo néo superior a 10 dias, a contar da data do
recibo ou da recepcdo do aviso, e requerer todas as dili-
géncias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas, até ao maximo de 10.

4 — A aplicacdo da medida disciplinar sera obriga-
toriamente comunicada, por escrito, ao arguido, com 0s
fundamentos que a determinaram.

Artigo 26.°
Recurso

1 — As sancg0es disciplinares aplicadas pelo conse-
Iho disciplinar admitem recurso para o conselho geral no
prazo de 10 dias, a contar da sua notificagdo, com efeito
suspensivo.

2 — Os recursos serdo obrigatoriamente apreciados
pelo conselho geral na primeira reunido subsequente a
sua recepgéo.

3 — As sancdes disciplinares aplicadas pelo conselho
geral sdo irrecorriveis.

Artigo 27.°
Nulidade do processo

A ndo audicdo do arguido em processo disciplinar de-
termina a nulidade deste e a inexisténcia da medida even-
tualmente aplicada.

CAPITULO IV
Da organizacédo do STEESP

SECCAQ |

Dos 6rgéaos

Artigo 28.°
Enumeragéo dos 6rgaos
Enumeracéo dos 6rgaos:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) O conselho disciplinar;

e) O conselho fiscalizador de contas.




SECCAO Il

Do congresso

Artigo 29.°
Natureza e composi¢ao

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo do STEESP.

2 — O congresso é constituido por um colégio de de-
legados, eleitos por sufragio universal, directo e secreto,
em representacao dos associados.

3 — Por ineréncia sdo delegados do congresso:

a) Os membros efectivos do conselho geral;
b) Os membros efectivos do secretariado;
¢) Os membros efectivos do conselho disciplinar.

4 — O numero de delegados eleitos ndo podera ser
inferior ao triplo dos delegados por ineréncia.

Artigo 30.°
Modo de elei¢do dos delegados

1 — O colégio de delegados deve reflectir a composicéo
e 0 ambito geogréafico da associacdo, nos termos destes
estatutos e do seu regimento.

2 — Os delegados ao congresso, a que se refereon.? 2
do artigo 29.°, sdo eleitos de entre listas nominativas con-
correntes e subordinadas a programas de orientagdo, se-
gundo o principio da representacdo proporcional, pelo
método de Hondt.

3 — Para efeitos da elei¢do de delegados, o territdrio
da associacdo dividir-se-a em circulos eleitorais.

4 — Nenhum circulo eleitoral abrangera associados de
mais de uma seccdo regional ou equiparada.

5 — O numero de delegados eleitos, bem como os tra-
mites do processo eleitoral, serdo fixados no regulamento
eleitoral, a aprovar pelo conselho geral, sob proposta da
comissao organizadora referida no artigo 32.°, divulgados
até a0 20.° dia subsequente ao da convocagao do congresso.

Artigo 31.°
Reunides do congresso e a sua convocagao

1 — O congresso reunira ordinariamente de quatros em
guatro anos, a convocagdo do conselho geral.

2 — O congresso reunira extraordinariamente mediante
requerimento do conselho geral, do secretariado ou de um
terco dos associados, ouvido o conselho geral.

3 — A convocacdo do congresso extraordinario, sera
feita nos 15 dias subsequentes ao da recepcdo do reque-
rimento, para data que ndo exceda a da convocagdo em
90 dias.

4 — A convocatéria do congresso devera ser ampla-
mente divulgada pelo envio de circular, através da estrutura
do STEESP, aos associados e pela sua publicagdo em, pelo
menos, dois jornais diarios de circulagdo nacional.

5 — Aconvocat6ria devera mencionar as datas, as horas
e o local de funcionamento. Mencionara ainda a ordem de
trabalhos que constar do requerimento da convocacao.

6 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 90 dias ou de 30 dias, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordinaria.
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Artigo 32.°
Comisséo organizadora

1 — A comissdo organizadora é constituida pelo se-
cretariado e pela mesa do conselho geral, sendo presidida
pelo secretario-geral.

2 — Compete a comissdo organizadora a execucao de
todos 0s actos necessarios a preparacdo do congresso e
tomar, com a antecedéncia devida, as providéncias neces-
sérias para que o congresso tenha lugar no tempo e local
previstos na sua convocatoria.

Artigo 33.°
Funcionamento do congresso

1 — No inicio da primeira sessdo, que sera aberta pelo
presidente do STEESP, o congresso elegerd, de entre 0s
delegados presentes e pela formula prevista no artigo 36.°,
uma mesa para dirigir os trabalhos.

2 — O congresso funcionara continuamente até se achar
esgotada a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encer-
rado.

3 — Se, no termo da data prefixada ndo se encontrar es-
gotada a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar
pela sua continuacao, a requerimento de, pelo menos, um
quarto dos delegados presentes, até se esgotar completa-
mente a ordem de trabalhos.

4 — Os mandatos dos delegados caducam 180 dias ap6s
0 encerramento do congresso.

Artigo 34.°
Quoérum

1 — O congresso s6 pode reunir se, no inicio da sua
abertura, estiverem presentes, pelo menos, metade e mais
um dos seus membros.

2 — O congresso s6 podera deliberar validamente desde
que estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

3 — Séo nulas as decisdes tomadas sem qudrum ou as
relativas a matérias que nao constem na ordem de trabalhos.

Artigo 35.°
Competéncia do congresso
E da competéncia exclusiva do congresso:

a) Definir a politica socio-profissional e as orientacdes
a observar pelo STEESP na aplica¢do dos principios do
associativismo democratico contidos na declaracdo de
principios e nos presentes estatutos;

b) Aprovar o programa de acg&o;

c) Eleger e destituir o conselho geral, o secretariado
nacional, o conselho disciplinar e o conselho fiscalizador
de contas;

d) Rever os estatutos;

e) Aprovar o regimento do congresso bem como ra-
tificar os regulamentos elaborados pelos outros 6rgdos
estatutarios;

f) Deliberar em caso de forca maior que afecte grave-
mente a vida do STEESP;

g) Ratificar as deliberac¢@es do conselho geral;




h) Deliberar sobre a adeséo ou associagdo com outras
organizagGes socio-profissionais, nacionais ou interna-
cionais;

i) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo com outras
associagdes soécio-profissionais;

j) Deliberar sobre a extin¢do ou dissolu¢do do STEESP
e a liquidacédo do seu patrimonio.

Aurtigo 36.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é composta por um presi-
dente, um vice-presidente, um 1.°, um 2.° e um 3.° se-
cretarios.

2 — Aceleicdo da mesa far-se-a de entre listas nomina-
tivas completas, considerando-se eleita a lista que obtiver
maior nimero de votos.

3 — Aceleicdo serd por escrutinio secreto, salvo decisdo
em contrario de, pelo menos, dois ter¢os dos delegados
presentes.

4 — As listas poderdo ser apresentadas pelo secreta-
riado nacional ou por um nimero de 50 delegados ao
congresso.

Artigo 37.°
Competéncia da mesa
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar 0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

¢) Organizar e propor ao congresso as comissdes que
achar necessarias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 38.°
Competéncia do presidente da mesa

1 — Compete especialmente ao presidente da mesa do
congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respectivos
trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem pre-
juizo do direito de recurso para o plenério, em caso de
rejeicao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolu-
¢Oes do congresso.

2 — O presidente ser& coadjuvado ou substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo vice-presidente e na
falta ou impedimento deste por um delegado eleito para
esse fim.

Artigo 39.°

Competéncia dos secretérios da mesa

Compete aos secretarios, de acordo com a distribui¢do
de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e registar
as votacoes;
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b) Organizar as inscri¢fes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessbes do con-
gresso e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as actas das sessdes do congresso;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for
necessario ao bom andamento dos trabalhos.

Artigo 40.°
Regimento do congresso

O congresso aprovara, sob proposta do secretariado, o
regimento, que regulara a disciplina do seu funcionamento
e 0s poderes e atribui¢Bes dos seus membros e drgéos.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 41.°
Composigéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgao responsavel pela obser-
vancia das linhas da politica sécio-profissional aprovadas
pelo congresso e assegura a aplicacdo, e a adequacdo as
circunstancias concretas, das suas orientacdes.

2 — O conselho geral é constituido por:

a) 25 membros eleitos em congresso, nos termos do
artigo 43.;

b) 25 membros eleitos pelos secretariados das sec¢Bes
regionais, nos termos do artigo 43.°

c) Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do ar-
tigo 29.°, s6 serdo considerados os membros referidos na
alinea a) do presente nimero e artigo.

3 — Sempre que as matérias a abordar Ihes digam es-
pecialmente respeito, serdo convocados para as reunides
do conselho geral o secretario coordenador da seccdo do
estrangeiro e membros do conselho consultivo da educagéo
ou das comissdes sectoriais.

Artigo 42.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até 31 de De-
zembro de cada ano, o plano de actividades e o orcamento
para 0 ano seguinte elaborados pelo secretariado;

b) Aprovar, em reunido ordinéria a realizar até 30 de
Abril de cada ano, o relatério e contas elaborado pelo
secretariado;

c) Aprovar os or¢gamentos suplementares para despesas
n&o previstas;

d) Designar os representantes do STEESP para 0s 6rgéos
estatutarios ou junto das agremiacdes socio-profissionais,
guando tal ndo seja da competéncia expressa de outro
orgéo;

e) Decidir sobre os recursos interpostos das decisfes dos
Orgdos estatutarios, ouvido o conselho disciplinar;

f) Arbitrar os diferendos entre os 6rgdos do STEESP,
quer a solicitacdo destes quer oficialmente, sempre que o




litigio se repercuta negativamente na vida do STEESP ou
na sua projecgdo externa;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o &mbito
de interesses a prosseguir através desta;

h) Nomear os érgéos de gestdo administrativa do STE-
ESP, no caso de demissdo ou destituicdo dos drgéos eleitos,
até a realizagdo de novas eleicdes;

i) Apreciar e aprovar o resultado final dos acordos a
que se tenha chegado sobre o regime e as condi¢des de
trabalho e autorizar a sua formalizacao;

j) Requerer a convocacdo do congresso e convoca-lo
nos termos estatutarios;

1) Autorizar o secretariado a contrair empréstimos e a
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

m) Pronunciar-se sobre a criagcdo ou adesdo a orga-
nizacdes de caréacter social, cultural ou cooperativo, ou
quaisquer outras de interesse para os trabalhadores da
educacdo;

n) Aprovar os regulamentos do STEESP, salvo quando
aqueles sejam da competéncia especifica de outro 6rgédo;

0) Deliberar sobre qualquer das atribuicdes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao sejam da exclusiva
competéncia do congresso, salvo delegacdo deste.

Artigo 43.°
Modo e eleigédo do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral referidos nas ali-
neas a) e b) do n.° 2 do artigo 41.° sdo eleitos respectiva-
mente pelo congresso e secretariados das secgdes regionais,
de entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio da representacdo proporcional, pelo
método de Hondt.

2 — O nimero de membros a eleger por cada secre-
tariado de seccéo regional sera fixado pelo secretariado
permanente, anualmente, de acordo com o método de
Hondt, aplicado ao nimero de associados de cada sec-
¢do, com a quotizacao regularizada a 31 de Dezembro do
ano anterior.

3 — Os membros eleitos por cada secretariado, nos
termos do n.° 2, podem ser eleitos ou destituidos a qual-
quer tempo.

Artigo 44.°
Presidente do STEESP

1 — E considerado eleito presidente do STEESP o can-
didato que figure em 1.° lugar na lista mais votada para o
conselho geral.

2 — Compete ao presidente do STEESP a sua repre-
sentagdo em todos os actos de maior dignidade, para que
seja solicitado pelo secretariado.

3 — O presidente do STEESP tem assento, com direito a
voto, nas reunides dos secretariados nacional e permanente.

Artigo 45.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral retne ordinariamente duas ve-
zes por ano, devendo ser convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias.
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2 — O conselho geral reunira extraordinariamente
sempre que convocado pelo presidente, ou por quem o
substitua, a requerimento da mesa, de um terco dos seus
membros, do secretariado, do conselho fiscalizador de
contas, do conselho disciplinar, de 20% dos associados
ou de um terco das secgdes.

3 — Recebido o requerimento, do qual deverdo constar
0s pontos da ordem de trabalhos da reunido, o presidente,
ouvida a mesa, procederd a convocagao do conselho geral,
de forma que se relina até ao 15.° dia subsequente ao da
recepcao do requerimento.

4 — A convocagao deverd ser nominal e por escrito,
com indicagao expressa da ordem de trabalhos e do dia, da
hora e do local da reunido, assegurando-se a sua expedicdo
de modo que todos os membros estejam na sua posse até
cinco dias antes da reunido.

5 — As convocatorias deverdo ser enviadas nos mes-
mos termos ao secretariado, ao conselho disciplinar e ao
conselho fiscalizador de contas, que poderdo participar nas
reunides, sem direito a voto, salvo quanto ao disposto na
alinea d) do artigo 42.°

Artigo 46.°
Quoérum

1 — O conselho geral s6 pode reunir e deliberar valida-
mente desde que estejam presentes, pelo menos, metade e
mais um dos seus membros.

2 — Sdo nulas as decisdes tomadas sem quérum ou as
relativas a matérias que ndo constem na ordem de traba-
Ihos.

Artigo 47.°
Mesa

1 — Na sua primeira reunido, o conselho geral elegera
um vice-presidente e 0s 1.°, 2.° e 3.° secretérios, que in-
tegram a mesa, cuja presidéncia cabe ao presidente do
conselho geral.

2 — A mesa assegurard o funcionamento e o expediente
do conselho.

Artigo 48.°
Competéncia do presidente da mesa do conselho geral

Compete ao presidente da mesa do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral,
declarar a sua abertura e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar todas as folhas dos livros de actas do conselho
geral;

c) Proceder a abertura do congresso.

Artigo 49.°
Competéncia do vice-presidente da mesa
Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes.




Artigo 50.°
Competéncia dos secretérios da mesa
Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios do conselho geral;

¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente
das seccoes;

d) Assegurar o trabalho do secretariado da mesa e do
conselho geral;

e) Passar certidGes das actas do conselho geral, quando
requeridas.

SECCAO IV

Do secretariado nacional

Artigo 51.°
Natureza e composi¢édo

1 — O secretariado é o0 6rgdo executivo do STEESP e é
composto por 45 membros, eleitos em congresso.

2 — S&o ainda membros de pleno direito do secretariado
nacional trés membros dos secretariados regionais, trés
membros dos secretariados distritais, escolhidos de entre
0s seus pares, eleitos e que ndo facam parte daquele 6rgao
por forga do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 52.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete especialmente ao secretariado:

a) Dar execucdo as delibera¢Ges do congresso e do
conselho geral;

b) Representar o STEESP em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

¢) Dirigir e coordenar toda a actividade do STEESP, de
acordo com os presentes estatutos e com as deliberacGes
e principios, definidos globalmente pelo congresso e pelo
conselho geral;

d) Decidir da admiss&o de socios, nos termos dos es-
tatutos;

e) Negociar propostas de alteragdo das condicdes de
trabalho e respectiva remuneragao;

f) Prestar informacdo escrita aos associados, através da
estrutura socio-profissional, das actividades do STEESP
e da participacdo desta em outras instituicdes ou organi-
zacOes sdcio-profissionais;

g) Organizar e gerir os fundos do STEESP ou desta
dependente, nos termos dos estatutos;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do STE-
ESP, bem como fixar as suas remuneracdes;

i) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas,
para parecer, as contas do exercicio até 31 de Marco e
0 orgamento para o0 ano seguinte até 30 de Novembro,
acompanhados do respectivo relatério de actividade ou
fundamentacdo;

j) Declarar a greve, ndo o podendo fazer por periodo
superior a dois dias no caso de a greve abranger a maioria
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dos trabalhadores, situacdo em que devera propor ao con-
selho geral a sua duracdo por periodo superior;

I) Convocar ou requerer a convocacao de 6rgaos das
seccoes;

m) Criar os grupos de trabalho ou de estudo que entender
necessarios ao melhor cumprimento do seu mandato;

n) Elaborar e manter actualizado o inventério de bens do
STEESP, que sera conferido e assinado no acto de posse
do novo secretariado;

0) Requerer a convocagdo do congresso ou do conselho
geral, nos termos dos estatutos, e submeter & apreciacao
e deliberagdo daqueles 6rgdos todos os assuntos sobre 0s
quais devam pronunciar-se ou que o secretariado Ihe queira
voluntariamente submeter;

p) Apresentar e submeter a apreciacdo do congresso
o relatdrio de actividade referente ao exercicio do man-
dato;

q) Dar parecer ao conselho geral sobre a criagdo de
organizages julgadas necessarias aos trabalhadores ou a
adesdo a outras ja existentes;

r) Prestar todo o apoio técnico e econémico que lhe
for solicitado pelos outros 6rgdos e que seja necessario ao
cumprimento cabal dos respectivos mandatos;

s) Exercer as demais fungdes que, legal ou estatutaria-
mente, sejam da sua competéncia.

2 — Poderéa o secretariado delegar nos secretariados
das seccdes das regides competéncias para dialogar com
0S governos regionais, quando existam.

3 — O secretariado podera fazer-se representar, assistir
e participar, por direito préprio, em todas as reunides que
se realizarem no &mbito do STEESP.

Artigo 53.°
Eleicéo do secretariado nacional

O secretariado nacional é eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria dos
VOtos expressos.

Artigo 54.°
Secretario-geral

E considerado secretario-geral o candidato que figure
em 1.° lugar na lista mais votada para o secretariado na-
cional.

Artigo 55.°
Competéncia do secretario-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do
secretariado permanente e propor ou garantir a atribuicao
de pelouros aos seus membros;

b) Coordenar a execucéo da estratégia politico-sdcio-pro-
fissional, em conformidade com as deliberagdes do con-
gresso e do conselho geral;

c) Representar o STEESP em todos 0s actos e nas or-
ganizagdes internacionais.




Artigo 56.°
Secretariado permanente

1 — O secretariado permanente é constituido no ma-
ximo por 15 elementos:

a) O secretério-geral,

b) O secretario-geral-adjunto;

¢) O tesoureiro;

d) Os coordenadores dos secretariados das sec¢des re-
gionais, referidos no n.° 4 do artigo 65.°;

e) O secretario nacional responsavel pela informacéo;

f) O secretario nacional coordenador do gabinete de
estudos.

2 — Os secretarios referidos nas alineas c), €) e f) do
n.° 1 serdo designados, na primeira reunido do secreta-
riado nacional, de entre 0s seus membros por proposta do
secretario-geral.

3 — O secretariado permanente exercera as compe-
téncias do secretariado nacional que por este Ihe forem
delegadas.

4 — O secretariado permanente indicard, sob proposta
do secretario-geral, sempre que entenda necessario, 0
secretario-geral-adjunto, de entre os seus membros, para
acgdes especificas, auséncias ou impedimentos, em que
haja necessidade de substituir o secretario-geral.

5 — S&o criados, para funcionar na dependéncia do
secretariado permanente, 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de formagéo;
b) Departamento de acc¢éo social e tempos livres.

6 — Os responsaveis pelos departamentos referidos
no ndmero anterior participam nas reunifes do secreta-
riado permanente, sem direito a voto, salvo se os referi-
dos responsaveis forem membros eleitos do secretariado
nacional.

Artigo 57.°
Reunides do secretariado nacional e permanente

1 — Os secretariado nacional e permanente reunirdo
sempre que necessario. As reunifes do secretariado na-
cional deverdo acontecer, pelo menos, uma vez em cada
dois meses. O secretariado permanente devera reunir no
minimo, obrigatoriamente, uma vez por més.

2 — As deliberages dos secretariados sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
-geral voto de qualidade.

3 — Os secretariados s6 poderao reunir e deliberar va-
lidamente estando presentes metade e mais um dos seus
membros.

4 — O secretariado nacional organizard um livro de
actas, devendo lavrar-se acta de cada reunido efectuada.

Artigo 58.°

Responsabilidades dos membros do secretariado nacional

1 — Os membros do secretariado respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato, que
Ihes for concedido, salvo os que expressamente tenham
votado contra as decisfes tomadas ou, se ausentes, em tal
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sentido se pronunciem na primeira reunido seguinte a que
ndo compareceram.

2 — O STEESP obriga-se mediante a assinatura de dois
dos membros do seu secretariado, sendo um deles sempre
0 secretario-geral ou o tesoureiro.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, podera
0 secretario-geral delegar expressamente em um ou em
vérios membros do secretariado.

SECCAO V

Do conselho disciplinar

Artigo 59.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar detém o poder disciplinar
do STEESP, dentro dos limites destes estatutos.

2 — O conselho disciplinar é composto por cinco ele-
mentos efectivos, eleitos em congresso por voto directo
e secreto, de entre listas nominativas, pelo método de
Hondt.

3 — E considerado presidente do conselho disciplinar
o candidato que figure em 1.° lugar na lista mais votada.

4 — Na primeira reunido apo6s a sua eleicdo, os mem-
bros do conselho disciplinar elegerdo de entre si 0 vice-
-presidente e 0s secretarios.

5 — O conselho disciplinar sé pode reunir e deliberar
validamente desde gque estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um dos seus membros.

6 — Sdo nulas as decisdes tomadas sem quérum ou as
relativas a matérias que ndo constem na ordem de traba-
Ihos.

SECCAO VI

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 60.°
Conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas é o 6rgdo que
fiscaliza as contas do STEESP.

2 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
cinco membros efectivos, eleitos em congresso por voto
directo e secreto, de entre listas nominativas e pelo método
de Hondt.

3 — E considerado presidente do conselho fiscalizador
de contas o candidato que figure em 1.° lugar na lista mais
votada.

4 — Na primeira reunido apds a elei¢do, 0s seus mem-
bros elegerdo de entre si 0 vice-presidente e os secretarios.

Artigo 61.°
Funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas funcionara con-
tinuamente até se achar esgotada a ordem de trabalhos,
apos o que sera encerrado.

2 — Se, no termo da data prefixada ndo se encontrar
esgotada a ordem de trabalhos, podera o conselho delibe-
rar pela sua continuagao, até se esgotar completamente a
ordem de trabalhos.




3 — O conselho fiscalizador de contas sé pode reunir
e deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo
menos, metade e mais um dos seus membros.

4 — Sdo nulas as decisdes tomadas sem quérum ou as
relativas a matérias que nao constem na ordem de trabalhos.

Aurtigo 62.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1 — Compete em especial ao conselho fiscalizador de
contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do STEESP;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
or¢amento anual e sua reviséo, a apresentar pelo secreta-
riado ao congresso ou ao conselho geral;

¢) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e ao se-
cretariado todas as sugestdes que entenda de interesse para
a vida do STEESP, particularmente no campo da gestdo
financeira;

d) Apresentar, até ao dia 10 de Dezembro, parecer ao
conselho geral sobre o0 or¢gamento elaborado pelo secre-
tariado nacional;

e) Apresentar, até ao dia 10 de Abril, ao conselho geral
o relatério da sua actividade e o parecer sobre as contas
do exercicio.

2 — O conselho fiscalizador de contas tem acesso a
toda a documentacdo de caracter administrativo e conta-
bilistico do STEESP, devendo reunir com o secretariado
sempre que o entenda necessario ao cabal cumprimento
do seu mandato.

3 — O conselho fiscalizador de contas estara obrigato-
riamente presente nas reunides do conselho geral, em que
este 6rgdo aprecie as contas, 0 orgamento ou quaisquer
factos que decida apresentar-lhe.

4 — Das reunides do conselho serdo obrigatoriamente
elaboradas actas.

CAPITULO V

Da organizacdo regional e profissional do STEESP

SECCAO |

Das secc¢les

Artigo 63.°
Descentralizag&do regional

Como forma de assegurar e reforcar a participacdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento.
O STEESP compreende quer sec¢Bes de organismo ou
local de trabalho quer de niveis regional ou distrital e
ainda seccdes socio-profissionais dos aposentados e do
estrangeiro.

Artigo 64.°
Secgdo de organismo ou local de trabalho

1 — A seccdo socio-profissional de organismo ou lo-
cal de trabalho agrupa os associados que, dentro de uma
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seccdo regional ou equiparada, exercem actividades em
organismo(s), local ou locais de trabalho idéntico(s).

2 — A coordenacdo das secgdes referidas non.’ 1 é da
responsabilidade do secretariado regional e distrital, nos
termos dos artigos seguintes.

3 — Estas sec¢Oes contribuem para a elaboracdo da
politica sécio-profissional segundo os presentes estatutos,
operando na respectiva area, de acordo com 0s principios
e decisdes dos 6rgdos nacionais e dos secretariados refe-
ridos no n.° 2.

4 — Nos organismos ou locais de trabalho onde exis-
tam seccdes, as competéncias atribuidas aos seus drgaos
acumulam as de delegados do STEESP.

Artigo 65.°
Dos 6rgéos das seccdes de organismo e local de trabalho

1 — Séo 6rgdos das seccdes de organismo e local de
trabalho a assembleia geral, o coordenador da seccao e 0s
vogais, em nimero a determinar pelo conselho geral, de
acordo com a relagéo proporcional do nimero de membros
de cada seccdo.

2 — A assembleia geral é o 6rgdo méaximo delibera-
tivo da seccdo, composta por todos os membros desta,
competindo-lhe, em geral, tomar as decis0es nos termos
do artigo 63.° e em especial:

a) Eleger uma mesa, formada por um presidente e dois
secretarios, quando as circunstancias e o nimero de mem-
bros o justificarem;

b) Eleger o coordenador da seccéo e 0s vogais.

3 — Aassembleia geral reine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente a convocagdo do coorde-
nador da seccdo ou de, pelo menos, um terco dos seus
membros, mediante aviso contendo a ordem de trabalhos,
que devera ser enviada a todos os membros da seccdo até
oito dias antes da data fixada.

4 — Ao coordenador da sec¢do coadjuvado pelos vogais
compete:

a) Aplicar as decisdes da assembleia geral;

b) Organizar internamente a sec¢ao e representa-la junto
do organismo ou local de trabalho;

c) Exercer, jJuntamente com os restantes vogais, as fun-
¢Oes de delegados do STEESP.

5 — S&o deveres do coordenador:

a) Estabelecer os contactos e ligacfes entre 0s associa-
dos e os secretariados, nacional, regional e distrital;

b) Distribuir aos associados toda a informacédo do
STEESP;

¢) Colaborar com os secretariados, nacional, regional e
distrital em todas as ac¢Ges necessarias para a actividade
do STEESP;

d) Divulgar a ac¢do do STEESP;

e) Estimular a participagdo activa dos associados do
STEESP;

f) Angariar o maior nimero de associados para o STE-
ESP;

g) Acompanhar a actividade do organismo ou local de
trabalho e vigiar pela aplicacdo das disposi¢des legais;




h) Contribuir para a formacéo profissional e para a
promogao social e cultural dos outros sdcios do STEESP;

i) Frequentar cursos de formacéo sdcio-profissional;

j) Assegurar a sua substitui¢do por um vogal nos perio-
dos de auséncia ou impedimento.

Artigo 66.°
Seccoes regionais

1 — As secgdes regionais abrangem um ou mais distri-
tos, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado e ouvidos os secretariados das sec¢des envolvidas,
decidir quanto a criagdo de secgdes regionais além das
referidas na alinea a) do n.° 4 do presente artigo.

3 — Por proposta do secretariado nacional ou da maio-
ria dos associados interessados, pode o congresso decidir
da continuacéo, extincdo ou modificacdo do &mbito das
seccOes, ouvido o conselho geral, sem que tal implique a
alteragdo dos presentes estatutos.

4 — Secc0es regionais. — a) Consideram-se criadas as
seguintes secgOes regionais:

Secc¢do Regional do Norte;
Seccdo Regional do Centro;
Secc¢do Regional de Lishog;
Seccdo Regional do Alentejo;
Secc¢do Regional do Algarve.

b) As seccbes dos Acores e da Madeira serdo criadas
nos termos do disposto nos n.** 2 e 3 deste artigo tendo em
atencdo as especificidade das Regifes Autbnomas.

¢) Assim, ao nivel de cada Regido Autdnoma existira
uma secc¢ao coordenadora regional para melhor desempe-
nho das fungdes, nomeadamente para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 52.°

5 — O disposto no nimero anterior sera consagrado
em regulamento proprio a aprovar pelo conselho geral,
sob proposta das secc¢Bes regionais nos termos do n.° 4,
alineas a) e c¢) ou, subsidiariamente, por proposta do se-
cretariado nacional, ouvidas aquelas seccdes.

Artigo 67.°
Seccéo dos aposentados

1 — A seccdo socio-profissional dos aposentados
abrange toda a area do STEESP.

2 — A eleigdo do secretariado e o funcionamento da
sec¢do dos aposentados serdo objecto de regulamento
proprio, a aprovar pelo conselho geral sob proposta do
secretariado nacional.

Artigo 68.°
Fins e 6rgaos das seccdes regionais
1 — As seccOes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu dmbito, pdlos de dinamizagéo
socio-profissional, em coordenacdo com os drgaos do
STEESP e na observancia dos principios estatutarios;

b) Determinar e transmitir aos 6rgdos do STEESP as
aspiracOes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e accédo socio-profissional, para o seu aprofunda-
mento e resolucéo;
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c¢) Dar cumprimentos as deliberagdes e recomenda-
¢Oes dos 6rgdos do STEESP, proferidas no ambito da sua
competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questes ou assuntos que lhe
sejam presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a actuacdo dos delegados do STEESP,
facilitando a coordenacéo entre eles e a articulagdo com
0 secretariado.

2 — S&o 0Orgdos da seccao:

a) O conselho regional;
b) O secretariado da sec¢éo.

Artigo 69.°
Conselho regional

1 — O conselho regional, presidido pelo coordenador
da seccdo regional respectiva, integrara, num minimo de
15 e num méximo de 25 elementos:

a) O secretariado regional;

b) Os secretarios coordenadores das secces distritais;

c) Os restantes membros eleitos pelos secretariados das
seccOes distritais nos termos do artigo 43.°

2 — Sdo delegados por ineréncia os membros do secre-
tariado nacional, do conselho geral, do conselho fiscaliza-
dor de contas e do conselho disciplinar, quando exercendo
funcdes em organismos ou locais de trabalho que estejam
no ambito da seccao.

3 — Compete em especial ao conselho regional:

a) Acompanhar e discutir as actividades do secretariado
regional;

b) Discutir o plano de actividades e o relatério do exer-
cicio do ano anterior do secretariado regional;

c) Deliberar sobre todas as matérias que o secretariado
regional entenda submeter-lhe e que ndo sejam da compe-
téncia prdpria de outros 6rgdos do STEESP.

4 — O Conselho regional retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
secretariado de sec¢do ou por um terco dos associados do
STEESP que caiam no ambito de seccéo.

Artigo 70.°
Eleicdo dos secretariados regionais

1 — O secretariado é o 6rgédo executivo da seccéo, sendo
composto por um minimo de 7 elementos e por um maximo
de 30, consoante o nimero de sécios inscritos for superior
ou inferior a 100.

2 — As eleicOes dos secretariados regionais seréo re-
alizadas nos 180 dias posteriores ao congresso ordinario,
em calendario a fixar pelo conselho geral, sob proposta
do secretario-geral.

3 — Os secretdrios regionais serdo eleitos em assembleia
geral eleitoral, na area da sua jurisdi¢do, por voto directo
e secreto, em listas nominativas completas, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria de votos expressos.

4 — Na sua primeira reunido, os membros do secreta-
riado distribuirdo entre si as respectivas funcdes.




Artigo 71.°
Competéncias do secretariado de seccio
1 — Compete ao secretariado de secgao:

a) Aplicar no respectivo ambito as decisdes e orienta-
¢Oes dos 6rgéos centrais, bem como as do conselho regional
que satisfagam as condicGes definidas nestes estatutos;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admisséo,
como sdcios, de trabalhadores abrangidos no ambito da
respectiva sec¢éo;

¢) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades
que por via estatutaria e regulamentar Ihe sejam reconhe-
cidas;

d) Coordenar as reunides das seccdes distritais;

e) Elaborar e manter actualizado o inventério dos bens
e o ficheiro de associados e delegados sdcio-profissionais
da sec¢éo;

f) Apreciar a situacdo socio-profissional no respectivo
ambito e dirigir aos érgdos centrais do STEESP recomen-
dagdes da sua iniciativa ou que o conselho regional tenha
entendido por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre os 6rgdos
do STEESP e os s6cios abrangidos pela sec¢do directa-
mente e através das seccOes distritais;

h) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da secgao postos a sua
disposi¢éo pelo orcamento do STEESP;

j) Organizar, no respectivo &mbito, sistemas de infor-
macao socio-profissional préprios bem como promover a
distribuicdo e divulgacdo, através das sec¢des distritais, do
6rgao de comunicacao e demais publica¢des do STEESP;

1) Convocar o conselho geral nos termos do n.° 2 do
artigo 45.°

2 — Caso o secretariado de secgdo ndo cumpra 0s seus
deveres ou tarefas, nomeadamente os consignados pela
declaracédo de principios, estatutos ou programa de ac¢éo,
sera destituido pelo conselho geral, mediante parecer favo-
ravel do conselho de disciplina e proposta do secretariado
nacional.

3 — Em caso de destituigdo do secretariado de sec-
¢do, o secretariado nacional nomeara uma comisséo de
gestdo e convocara novas eleicdes no prazo maximo de
90 dias.

4 — Aorganizagdo e o funcionamento dos secretariados
de seccdo e a organizacao do processo eleitoral serdo defi-
nidos num regulamento de sec¢des, a aprovar pelo conselho
geral sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 72.°
Seccéo do estrangeiro

1 — A seccdo do estrangeiro é constituida pelos asso-
ciados a exercer fungdes fora do territério nacional.

2 — Aorganizagéo e o funcionamento da secgdo deve-
rdo atender a especificidades proprias, em termos a definir
no regulamento das seccdes.

3 — Poderdo ser constituidas subsecgdes nos paises
onde se justificar.
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Artigo 73.°
Seccoes distritais

Quando, no continente, a &rea de uma sec¢éo regional
ndo coincidir s6 com um distrito, poderdo ser constituidas
seccOes distritais nos termos a definir pelo conselho geral,
sob proposta do secretariado.

Artigo 74.°
Subsecgoes

A criaco de subsecces serd definida no regulamento
das seccgoes.

CAPITULO VI
Dos delegados do STEESP

Artigo 75.°
Delegados do STEESP

Os delegados do STEESP s&o s6cios da associagao,
mandatarios dos associados que os elegem junto da res-
pectiva sec¢do, servindo de elementos de coordenacéo,
dinamizacdo e ligagdo reciproca entre esta e aqueles.

Artigo 76.°
Condicdes de elegibilidade

S6 podera ser eleito delegado do STEESP o s6cio que
exerca a sua actividade no local de trabalho, cujos associa-
dos representara, e que nao esteja abrangido pelas causas
de inelegibilidade definidas nos estatutos.

Artigo 77.°
Eleicéo

1 — Aceleigdo dos delegados do STEESP seréa efectuada
no local de trabalho de entre todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos socio-profissionais, por voto directo
e secreto. Os delegados podem ser destituidos por voto
directo e secreto.

2 — A data da eleicdo serd marcada com 15 dias de
antecedéncia pelo secretariado de secgéo.

3 — De imediato se abrird um periodo de campanha
eleitoral, que terminara 48 horas antes do acto eleitoral, e
no qual os candidatos deverdo esclarecer o eleitorado das
grandes linhas da sua actuacéo futura.

4 — No periodo méaximo de 48 horas ap0s a elei¢do,
todos os elementos referentes ao processo eleitoral serdo
enviados ao secretariado da seccdo regional, para aprecia-
¢ao da sua regularidade.

5 — Ao secretariado da seccdo regional competird comu-
nicar ao delegado eleito, no prazo de 10 dias ap6s a recepgao
dos elementos referidos no nimero anterior, e ao secreta-
riado, a confirmacdo ou contestacdo da elei¢do efectuada.

6 — A contestacdo sera enviada para apreciacdo do
conselho geral no caso de recurso apresentado pelo se-
cretariado ou pela maioria dos eleitores, no prazo de oito
dias, a contar da data da recepcéo da notificacdo da con-
testacao.

7 — O mandato dos delegados do STEESP nédo podera
ser superior a quatro anos, podendo ser revogado em qual-




quer altura pelos trabalhadores que os elegeram, mediante
nova eleicdo por voto directo e secreto.

8 — Né&o podera ser considerado valido todo o acto
eleitoral para delegados do STEESP no qual ndo participe
mais de metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos socio-profissionais.

9 — O processo eleitoral e 0 nimero de delegados serao
fixados em regulamento préprio, aprovado pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado, ouvidos 0s secreta-
riados das seccdes.

Artigo 78.°
Atribuicdes
1 — S&o atribuicGes dos delegados do STEESP:

a) Informar os trabalhadores de toda a actividade sé-
cio-profissional, através da distribuicdo e afixacdo em local
préprio de informagdo impressa, assegurando que todos
os documentos cheguem aos associados;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contactos per-
manentes entre todos os trabalhadores e entre estes e 0
secretariado, transmitindo as suas aspiragdes, sugestoes
e criticas;

c) Dar parecer aos 6rgdos do STEESP sobre o0s assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impe-
dimento;

e) Representar o STEESP no local de trabalho, por man-
dato do secretariado;

f) Incentivar os trabalhadores nédo sdcios a procederem
a sua inscricdo no STEESP e a participarem activamente
na vida socio-profissional deste Sindicato.

2 — Aplica-se aos delegados do STEESP o disposto
no artigo 64.°
Artigo 79.°
Destitui¢do dos delegados do STEESP
Séo fundamentos de destituicdo automatica:

a) O ndo preenchimento das condi¢des de elegibili-
dade;

b) A transferéncia para outro local de trabalho;

c) O pedido de demisséo do cargo e a perda da qualidade
de sécio do STEESP.

Artigo 80.°

Reunides no local de trabalho

A convocacao do secretariado nacional, do secretariado
de seccéo, dos delegados do STEESP ou de 10% dos as-
sociados, poderdo funcionar reunides no local de trabalho
com caracter informativo e consultivo.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial
Artigo 81.°
Competéncia orgamental

Compete ao secretariado, através dos servicos centrais
do STEESP, receber a quotizagdo dos associados e demais
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receitas, autorizar a realizacao de despesas orcamentadas,
bem como proceder a elaboracdo do orgamento e das contas
do STEESP, a submeter a aprovacdo do conselho geral.

Artigo 82.°
Orgcamento

1 — O orgamento seré elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o do ano
civil;

b) Contera verbas que permitam o funcionamento das
seccdes.

2 — O secretariado podera apresentar ao conselho geral
orgamentos suplementares, que terdo de ser apreciados e
deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar 0s orgamentos
nos prazos requeridos nestes estatutos, o secretariado fara
a gestdo do STEESP, subordinado ao principio de que as
despesas ndo poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 83.°

Receitas
Constituem receitas do STEESP:

a) As quotas dos s6cios;

b) Receitas provenientes da aplicacdo dos seus recursos;
c) Subsidios que respeitem aos fins estatutarios;

d) Outras receitas.

Artigo 84.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na prosse-
cucdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade do STEESP.

Artigo 85.°
Fundos
1 — O STEESP tera os seguintes fundos:

a) Fundo de greve e fundo de solidariedade, destinado
ao auxilio a sécios despedidos ou cujos vencimentos te-
nham sido diminuidos como resultado, nomeadamente, da
adesdo a greve declarada pelo STEESP nos termos destes
estatutos, e a ser utilizado nos termos do regulamento
aprovado pelo conselho geral;

b) Fundo de reserva, destinado a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio.

2 — As despesas que 0 STEESP tenha de efectuar, e
que possam ser imputaveis aos fundos citados no nimero
anterior, apenas por estes podem ser suportadas, devendo
as contas de cada exercicio apresentar uma relacdo das
utilizacGes relativas a cada fundo.

3 — Podem ser criados outros fundos sob proposta do
secretariado, por deliberagdo favoravel do conselho geral.

4 — Da quotizacdo sera afecta ao fundo de greve uma
percentagem fixada e regulamentada pelo conselho geral.




Artigo 86.°
Aplicagéo dos saldos

1 — As contas do exercicio, elaboradas pelo secreta-
riado, conterdo uma proposta para aplicacdo dos saldos
positivos do exercicio, no respeito pelos principios e fins
do STEESP.

2 — Do saldo do exercicio deverdo ser retirados, pelo
menos, 10% para fundo de reserva.

CAPITULO VI

Das eleicdes

SECCAO |

Das disposigdes comuns

Artigo 87.°
Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os sécios, no pleno
gozo dos seus direitos sdcio-profissionais, com um mi-
nimo de trés meses de inscricdo e com a sua quotizacao
regularizada, salvo a situacdo constante da alinea c) do
artigo 21.°

Artigo 88.°
Condigdes de elegibilidade

Podem ser eleitos para os érgdos do STEESP os socios
que, preenchendo os requisitos fixados no artigo ante-
rior, perfacam, no minimo, seis meses de inscri¢do no
STEESP.

Artigo 89.°
Causas de inelegibilidade

N&o podem ser eleitos os associados condenados em
pena em curso de execugdo, os interditos, os inabilitados
judicialmente e os inibidos por faléncia ou insolvéncia
judicial.

Artigo 90.°

Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para 0 mesmo
cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 91.°
Suplentes

Cada lista proposta a elei¢éo, para qualquer dos 6rgédos
estatutarios, contera um nimero minimo de candidatos
suplentes igual a metade do nimero de mandatos atribui-
dos, com o arredondamento para a unidade seguinte, ou a
quatro, conforme o nimero for inferior ou igual ao nimero
méaximo de mandatos atribuidos.
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Artigo 92.°
Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos 6rgaos estatutarios os trabalhadores que:

a) Venham a ser feridos por algumas das causas de
inelegibilidade fixadas no artigo 89.°

b) N&o tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem reiteradamente as sessdes do respectivo 6rgéo.

2 — Compete ao conselho geral declarar a perda do
mandato em que incorra qualquer trabalhador bem como
indicar, de entre as listas votadas, qual o0 seu substituto.

Artigo 93.°
Rendncia ou pedido de substituicao

1 — Qualquer trabalhador eleito para algum dos érgaos
estatutarios podera renunciar ao mandato ou pedir a sua
substituicdo, por motivos devidamente fundamentados.

2 — O pedido de rendncia ou substituicdo deve ser
declarado por escrito e dirigido ao presidente ou secretario-
-geral do 6rgdo respectivo.

3 — Cabe ao mesmo 6rgdo a indicagdo do substituto, de
entre as listas votadas, sendo a decisdo obrigatoriamente
exarada em acta.

SECCAO II

Do processo eleitoral para 0 congresso

Artigo 94.°
Organizagdo do processo eleitoral

1 — A organizagdo do processo eleitoral é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral eleitoral, composta por
cinco associados designados pelo conselho geral, esco-
Ihendo aqueles de entre si o presidente, o vice-presidente
e 0s trés secretarios.

2 — O lugar de membro da mesa da assembleia geral
eleitoral ndo é compativel com a situagdo de candidato em
elei¢Bes que nessa assembleia tenham lugar.

Artigo 95.°
Comissao de fiscalizacao eleitoral

Para efeitos de fiscalizacdo de todo o processo eleitoral,
sera constituida uma comissao de fiscalizacéo eleitoral,
composta pela mesa da assembleia geral eleitoral e por
um delegado de cada uma das listas concorrentes, indicado
juntamente com a apresenta¢do do processo de candidatura,
cabendo ao presidente da mesa da assembleia geral eleitoral
a presidéncia da comissao fiscalizadora.

Artigo 96.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas consiste na en-
trega ao presidente do conselho geral das listas contendo
0 nome dos candidatos, com o nimero de socio de cada
um, a declarag&o colectiva ou individual de aceitacdo dos




mesmos e a indicagdo da residéncia, organismo, idade e
categoria profissional.

2 — Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de acg¢do, juntamente com os elementos ante-
riores.

3 — As candidaturas deverdo ser subscritas por 10%
dos associados até ao maximo de 100, ou pelo secretariado
nacional, ou ainda, no ambito das respectivas seccdes,
pelos secretariados de secgdo.

4 — Os socios proponentes serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de sécio e assinatura.

Artigo 97.°
Mesa de voto

Funcionardo mesas de voto na sede, instalagdes regio-
nais do STEESP ou onde se reconhega a necessidade da
sua existéncia.

Artigo 98.°
Votacao

1 — O voto é secreto.

2 — Nao € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, nos termos
fixados no regulamento eleitoral.

Artigo 99.°
Impugnacao do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral pode ser impugnado, no todo ou
em parte, mediante recurso a interpor junto da mesa da
assembleia geral eleitoral no prazo de 72 horas, contadas
sobre a hora do encerramento da assembleia.

2 — No recurso, seré feita prova dos factos alegados e
mencionados os preceitos legais, estatutarios ou regula-
mentares violados.

3 — Para efeitos de apreciacdo do recurso, serdo com-
petentes, com direito a voto, os membros da mesa da as-
sembleia geral eleitoral e dois membros da comisséo de
disciplina, indicados pelo respectivo presidente.

4 — A mesa da assembleia eleitoral decidira do recurso
em Gltima instancia no prazo de trés dias, a contar da re-
cepcao do mesmo.

CAPITULO IX

Das disposicdes gerais

Aurtigo 100.°
Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados

2 — Os projectos de alteracdo deverdo ser distribuidos
aos associados, com antecedéncia minima de 60 dias em
relacdo a data da realizacdo do congresso que deliberara
sobre as alteragdes propostas.

3 — A responsabilidade desta distribuicdo caberd ao
secretariado, no caso de se tratar do congresso ordinario,
ou ao subscritor do requerimento de convocagédo, no caso
de reunido extraordinaria do congresso.

4 — As alteragdes dos estatutos exigem a votagdo favo-
ravel da maioria absoluta dos delegados ao congresso.
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Artigo 101.°
Exting&o e dissolugdo do STEESP

1 — A extincdo ou dissolucdo do STEESP sé podera
ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados.

2 — No caso de extin¢do ou dissolugdo, os bens do
sindicato serdo doados a uma instituicdo de solidariedade
social sem fins lucrativos.

Artigo 102.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.

CAPITULO X

Das disposicdes transitorias

Artigo 103.°
Disposic0es transitorias

1 — Afim de garantir o normal funcionamento do STE-
ESP e de evitar despesas que seriam insuportaveis para o
Sindicato numa fase inicial, foi decidido pela assembleia
constituinte do Sindicato dos Trabalhadores do Estado e
de Entidades do Sector Publico:

a) Eleger por sufragio secreto, trés elementos para o
conselho geral, trés elementos para o secretariado nacional,
trés elementos para o conselho disciplinar, trés elementos
para o conselho fiscalizador de contas;

b) Transitoriamente todos os elementos eleitos fardo
parte do conselho geral;

c) Os restantes elementos serdo eleitos aquando das
elei¢Bes para 0s secretariados regionais.

2 — Sobre 0 montante das quotas mensais minimas, foi
deliberado que até ao préximo congresso serdo as mesmas
fixadas em 1% da remuneracéo base iliquida mensal, sem
prejuizo do valor que posteriormente vier a ser fixado.

3 — Depois de corrigidos os estatutos em conformidade
com o decidido na assembleia constituinte do STEESP, vdo
ser lidos e rubricados pelos elementos da mesa da assem-
bleia constituinte e 1.° Congresso do Sindicato dos Traba-
Ihadores do Estado e de Entidades do Sector Publico.

ANEXO

Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos associados do STEESP é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico
sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcao




politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos dos estatutos do STEESP.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacéo integrante do STEESP,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo dos fins estatutarios do STEESP.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicagdo da sua designagdo bem como do nome e
da qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com, pelo
menos, 10% dos delegados ao congresso.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expresséo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada associado é livre, ndo estando su-
jeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, 0os membros dos drgaos estatu-
tarios do STEESP néo estéo subordinados a disciplina das
tendéncias, agindo com total isencéo.

Artigo 6.°
Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Agentes Técnicos
de Arquitectura e Engenharia

Eleicdo em 17 de Dezembro de 2010 para mandato de
trés anos.
Direccéo nacional

José Manuel de Oliveira Lirio de Carvalho, sécio
n.° 2824, bilhete de identidade n.° 1785090, residente na
Rua da Cidade de Malange, 1, 8.°, direito, 1800-101 Lisboa.
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Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os associados.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) De ser ouvidas pela direc¢do nas decisdes mais im-
portantes relativas ao STEESP;

b) De exprimir as suas posi¢fes nas reunides do con-
gresso e do conselho geral, através dos membros dos mes-
mos 6rgaos;

c) De propor listas para as elei¢cBes aos 6rgaos, nos
termos fixados nos estatutos do STEESP.

Registada em 24 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 135
do livro n.° 2.

Federacéo dos Sindicatos de Seguros
de Portugal — Cancelamento

Por sentenca proferida em 23 de Outubro de 2010,
transitada em julgado, no &mbito do processo n.° 807/
10.0TVPRT, que correu termos na 2.2 seccdo da 4.2 Vara
Civel do Porto que o Ministério Piblico moveu contra
a Federacdo dos Sindicatos de Seguros de Portugal, foi
declarada a sua extin¢do, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a associacao sindical
tivesse procedido a publicagdo dos membros da direccéo,
nos termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do
Cadigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da Federacédo
dos Sindicatos de Seguros de Portugal, efectuado em 5 de
Abril de 1977, com efeitos a partir da publicagdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Antonio Martins Almeida, sécio n.° 2870, bilhete de
identidade n.° 1455008, residente na Avenida de Anténio
Sérgio, 14, 3.% E, Reboleira Sul, 2720-048 Amadora.

Elias Pereira Nunes, socio n.° 2870, bilhete de identi-
dade n.° 1058867, residente na Rua dos Eucaliptos, 36,
Pinhal Vidal, 2855-272 Corroios.

Fernando Manuel da Silva Barbosa, socio n.° 4670,
bilhete de identidade n.° 5813045, residente no Beco do
Barreiro, 60, 4455-070 Lavra.




José Antonio Silva Teixeira, sécio n.° 4313, bilhete de
identidade n.° 10139480, residente na Rua de Ferreira de
Castro, 278, 3.°, E, Vilar do Paraiso, 4405-858 Vila Nova
de Gaia.

Manuel Sousa Marques Pinho, sécio n.° 1940, bilhete
de identidade n.° 879242, residente na Rua do Fez, 530,
4150-326 Porto.

Marcolino Amaro Pinheiro, sécio n.° 3024, bilhete de
identidade n.° 1787006, residente na Travessa da Légua
da Pévoa, 24, 1.° E, 1250-138 Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos
e Notariado

Conselho directivo nacional

Eleicdo em 20 de Novembro de 2009 para o0 mandato
de dois anos.

Membros efectivos:

Agnés Fernandes Dias.

Adélia Maria Vieira Rodrigues.

Albano Dias dos Santos.

Antonio Jorge das Neves Ribeiro Mendes.
Arminda Rosa Pinto Amaral de Moura.
Elza Aguiar Correia de Pinho.

José Rui de Almeida Rodrigues.

Celeste Isaura dos Santos Filipe.

Silvério Miranda Afonso Pereira.

Sérgio Frederico da Cunha Barros.

José Miguel Pereira Miranda.

Pedro Miguel Madeira Correia Canhdo.
Arménio Francisco Gongalves Maximino.
Mauricio Verissimo Rodrigues.

Catarina Isabel de Oliveira Moura Rosa.
Carla Andreia Sequeira Afonso Vieira.
Nuno Luis Anacleto Revés.

Idalina Maria Ornelas Raposo André.

Membros suplentes:

Fausto Teixeira Pereira Cardoso.

Gualter Augusto Justo Martins.

Jodo Soares de Figueiredo.

José Carlos Soares Guardado.

Maria José de Gouveia Pinto Neves Branquinho.
Vania Catarina de Carvalho Mesquita Guimaraes.
Jodo Anténio Sampaio Canelas.

Maria Vitéria Galveia Patricio Ferreira.

Zélia Gongalves Rebdlo.

Isilda Maria Lopes Ferreira.

Ilda dos Anjos Igreja.

Maria Helena Correia S. Dias Gongalves.

Maria de Fatima Figueiredo Limas.

Dulce Lopes Luis.

Rogério Lourenco Robalo.
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Unido dos Sindicatos de Viseu CGTP-IN

Eleicdo em 15 de Dezembro de 2010 para 0 mandato
de trés anos.

Direccdao distrital

1 — Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, nascido em
27 de Janeiro de 1978, portador do bilhete de identidade
n.0 11599485, exercendo a profissao operario polivalente
de 1.2, residente na Rua do Barreiro, lote 1-B, 1.°, direito,
Santiago, 3500-046 Viseu, socio do Sindicato dos Traba-
Ihadores da Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Centro.

2 — Alexandre Daniel Lemos Marques Matos Lopes,
nascido em 6 de Janeiro de 1978, portador do bilhete de
identidade n.° 11520927, exercendo a profissdo de car-
teiro, residente no Largo das Tilias, 2-D, Pascoal, sécio
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagdes.

3 — Alfredo Manuel Botelho Gomes, nascido em 6 de
Abril de 1968, portado do bilhete de identidade n.° 81107686,
exercendo a profissdo de enfermeiro, residente na Quinta
de S&o Jodo, lote 6, 5100-198 Lamego, sécio do Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses.

4 — Amadeu Rodrigues Santos, nascido em 12 de
Fevereiro de 1951, portador do bilhete de identidade
n. 3201456, exercendo a profissdo de mecénico auto,
residente na Quinta de Santo Estévao, lote 2, 4.°, esquerdo,
Abraveses, 3515-100 Viseu, sdcio do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industrias Transformadoras, Energia e Ac-
tividades do Ambiente do Centro e Norte.

5 — Ana Carina Pereira de Oliveira, nascida em 26 de
Maio de 1980, portadora do cartdo do cidaddo n.° 11672202,
exercendo a profissdo de operadora de supermercado de
2.2, residente na Rua do Baldio, 51, Ladeira, Casteldes,
3465-129 Tondela, sécia do Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

6 — Avelino Fernandes Mesquita, nascido em 23 de
Novembro de 1957, portador do bilhete de identidade
n.° 6563142, exercendo a profissdo de trabalhador agricola,
residente em Oliveira do Mondego, 3360-135 Penacova,
socio do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal.

7 — César Alexandre Jesus Corte Real, nascido em
7 de Agosto de 1970, portador do bilhete de identidade
n. 932929, exercendo a profissdo de monitor, residente
na Rua do Capitdo Leitdo, 15, 3500-145 Viseu, s6cio do
Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e So-
ciais do Centro.

8 — Etelvina de Oliveira Veronico, nascida em 2
de Dezembro de 1986, portadora do cartdo do cidadao
n.° 13044114, exercendo a profissdo de empregada de dis-
tribuicdo personalizada, residente Rua Nova, 15, Paraduga,
Calde, 3515-744 Viseu, sécia do Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Centro.

9 — Fernando Souto Lourenco, nascido em 19 de Se-
tembro de 1954, portador do cartdo de cidaddo n.® 6135058,
exercendo a profissdo de motorista, residente na Rua de
Nossa Senhora de Fatima, 2, 1.°, Pascoal, 3515-214 Viseu,
sdcio do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.




10 — Gl6ria Fatima Silva Almeida Araujo, nascida em
20 de Abril de 1970, portadora do bilhete de identidade
n. 9615511, exercendo a profissdo de manipuladora, re-
sidente na EN 229-2, 10, Nespereira, Povolide, 3505-245
Viseu, sdcia do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
da Alimentagdo do Norte.

11 — Jodo Carlos Lopes Serra, nascido em 3 de Maio
de 1972, portador do cartdo do cidadao n.° 9866602, exer-
cendo a profissdo de operador de maquinas pesadas e vei-
culos especiais, residente na Rua de Alberto Oliveira, lote
15, 3.%, D, Gumiraes, 3500-010 Viseu, sdcio do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local.

12 — Jodo Carlos Portela Cordeiro, nascido em 27
de Setembro de 1970, portador do cartdo de cidadado
n.° 8982162, exercendo a profissdo de professor, resi-
dente na Urbanizacdo Sol Nascente, lote 6, rés-do-chéo,
esquerdo, Castanheiro do Ouro, 3610-103 Tarouca, sécio
do Sindicato dos Professores da Regido Centro.

13 — Jorge Manuel Tavares Abreu, nascido em 6
de Marc¢o de 1976, portador do bilhete de identidade
n.° 10754625, exercendo a profissao de pintor 1., residente
na Rua das Leiras, lote 2, Casal Sancho, Santar, 3520-111
Nelas, socio do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro e Norte.

14 — José Anténio Santos Duarte, nascido em 14 de
Dezembro de 1963, portador do bilhete de identidade
n. 6393216, exercendo a profissdo de assistente opera-
cional, residente na Travessa do Campo de Futebol, lote
6, 21.8, 2.°, direito, Repeses, 3500-703 Viseu, socio do
Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e So-
ciais do Centro.

15 — José Lopes Soares, nascido em 13 de Janeiro
de 1962, portador do bilhete de identidade n.° 6291456,
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exercendo a profissdo de embalador, residente na Rua da
Escola, 44, Urgeirica, 3525-306 Canas de Senhorim, sécio
do Sindicato dos Trabalhadores da Inddstrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
e Norte.

16 — Luis Martins Almeida, nascido em 5 de Maio
de 1960, portador do bilhete de identidade n.° 3838618,
exercendo a profissao de operério fabril, residente na Rua
do Gré, 9, Senhor das Almas, 3400-494 Oliveira do Hos-
pital, sécio do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
da Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores
e Similares da Regido Centro.

17 — Manuel José Pinto da Silva, nascido em 18
de Marco de 1980, portador do bilhete de identidade
n.° 11745626, exercendo a profissdo de bombeiro muni-
cipal, residente na Estrada da Ramalhosa, 47, rés-do-chéo,
esquerdo, Rio de Loba, Viseu, socio do Sindicato Nacional
da Administracdo Local.

18 — Manuel Rodrigues, nascido em 18 de Novembro
de 1953, portador do bilhete de identidade n.° 3678868,
exercendo a profissdo de professor, residente na Quinta da
Caixa, 36, Santiago, 3500-065 Viseu, socio do Sindicato
dos Professores da Regido Centro.

19 — Maria da Graca de Sousa Pereira da Silva, nascida
em 31 de Outubro de 1961, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 5651403, exercendo a profissdo de educadora de
infancia, residente na Rua do Poeta Ant6nio Jose Pereira,
Edificio Viriato, lote 53, 5.°, direito, 3500-235 Viseu, sécia
do Sindicato dos Professores da Regido Centro.

20 — Maria Lucia Gomes de Abreu Sampaio e Melo,
nascida em 8 de Dezembro de 1964, portadora do bilhete
de identidade n.° 7045805, exercendo a profissao de coor-
denadora técnica, residente na Quinta da Trigueiras, lote 2,
3640-290 Sernancelhe, sdcia do Sindicato Nacional da
Administracdo Local.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APIGRAF — Associacdo Portuguesa das Indus-
trias Gréficas, de Comunicacao Visual e Trans-
formadoras do Papel — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria de 10 de Janeiro de 2011, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho
de 2001.

Em assembleia geral extraordinaria da APIGRAF — As-
sociacgdo Portuguesa das Industrias Graficas, de Comuni-

cacdo Visual e Transformadoras do Papel, realizada em
10 de Janeiro de 2011, foi aprovada a seguinte redacgédo
para o artigo 37.° dos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2001, que
substitui a anterior:

«Artigo 37.°
Composigéo

1 — Adirecc¢do nacional é constituida por delega-
dos eleitos pela assembleia geral que representardo




as regides Norte, Centro, Sul e Ilhas (Regides Au-
ténomas).

2 — Cadaregido elegera, através da respectiva secgao
de voto, um delegado por cada 15 associados efectivos
existentes na respectiva area geografica. Este nimero
serd sempre arredondado para a unidade imediatamente
superior.

3 — A proporcdo referida no nimero anterior de-
vera ajustar-se, se necessario, de forma a garantir que
0 namero total de delegados das trés regides nunca seja
inferior a 33.»

Registado em 19 de Janeiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 6/2011, a
fl. 101 do livro n.° 2.

Il — DIRECCAO

Associacao Portuguesa de Produtores
de Flocos de Cereais

Eleicdo em 30 de Dezembro de 2010 para o mandato
de trés anos.

Presidente — Dr. Dimitri Druart, em representacao da
associada Cereal Associados de Portugal, A. E. I. E. (Nestlé
Portugal), portador do cartdo do identidade de cidad&do
belga n.° 137700589001, emitido em Genebra em 25 de
Abril de 2007 e valido até 24 de Abril de 2017, e do nimero
de identificagdo fiscal 272484270.

Vice-presidentes:

Montserrat Diez Rivas, em representacdo da associada
Kellog Espafia, S. A., portadora do bilhete de identidade
de cidadd espanhola n.° 20191236-L, emitido em Madrid
em 13 de Junho de 2004 e valido até 12 de Junho de 2014,
e do namero de identificagdo fiscal 260891673.

Engenheiro Carlos Botelho, em representacéo da asso-
ciada Cerealis — Produtos Alimentares, S. A., portador do
cartdo do cidaddo n.° 07037886, valido até 7 de Agosto
de 2015, e do nimero de identificagdo fiscal 176933441.

ACISO — Associacdo Empresarial
Ourém-Fatima

Eleicdo em 6 de Janeiro de 2011 para o mandato de
trés anos.
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ACICO — Associacdo Nacional de Armazenis-
tas, Comerciantes e Importadores de Cereais
e Oleaginosas — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral ordinaria reali-
zada em 23 de Novembro de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°1, de 8
de Janeiro de 2001.

Artigo 32.°

A direcc¢do é constituida por um presidente e dois vice-
-presidentes.

Registado em 21 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.°7, a fl. 101
do livron.? 2.

Presidente — Vieiras e Dias, L.%, representado por
Francisco Antonio Dias Vieira, portador do bilhete de
identidade n.° 4908589, emitido em 22 de Fevereiro de
2001, em Santarém.

Vice-presidentes:

DATAMOVEL — Sistemas de Escritorio, L.%, repre-
sentado por Jodo Pedro Tavares Rosa, portador do cartdo
de cidaddo n.° 7089525, valido até 29 de Julho de 2013,
emitido pela Republica Portuguesa.

VIGOBLOCO — Pré-Fabricados, S. A., representado
por Filipe Manuel das Neves Saraiva, portador do bilhete
de identidade n.° 9808264, emitido em 2 de Agosto de
2007, em Coimbra.

Hotel Anjo de Portugal, L.%, representado por Pu-
rificacdo Pereira Reis, portadora do cartdo de cidaddo
n.° 6632160, valido até 22 de Junho de 2015, emitido pela
Republica Portuguesa.

Tesoureiro — Forma — Assisténcia Informatica, L.%,
representado por Carlos Pedro Maia de Carvalho, portador
do bilhete de identidade n.° 7398386, emitido em 27 de
Setembro de 2006, em Santarém.

Associagdo Comercial de Gouveia, Seia
e Fornos de Algodres

Eleicdo em 7 de Fevereiro de 2007 para mandato de
trés anos.

Designacédo

Nome Contribuinte Bl/CC

Presidente.............. ... ..t
Secretario/tesoureiro ...................
Vogal ...

Isabel Maria da Silva Dias
Helena Maria Diogo Augusto Carvalho. ....................
Mario Henriques Santos Mendes. .. .......... ...,

202173879
188565965
107521679

10146136
8425017
07635176
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Designacéo

Nome Contribuinte Bl/CC

Carlos Alberto Lopes Morais
José Antonio Nogueira Gongalves

173191819
153566930

12193485
6060515

ANID — Associacdo Nacional da Industria Dietética
Eleicdo em 25 de Maio de 2010 para mandato de trés anos.

Presidente — Nestlé Portugal S. A., representada por
Fernando Jorge Realista Carvalho, portador do bilhete
de identidade n.° 9893805 e 0 numero de identificacdo
fiscal 200195077.

Vice-presidente — Milupa Comercial, S. A., repre-
sentada por Maria Paula Albuquerque e Castro de Ma-
tos Bizarro Nolasco da Silva, portadora do bilhete de

identidade n.° 7471926 e o nimero de identificacdo fis-
cal 210391197.

Secretario — Fresenius Kabi Pharma Portugal, L.%, re-
presentada por Ana Cristina Baltieri, portadora do passaporte
brasileiro CX064208, o titulo de residéncia 354119C1D e
0 numero de identificacdo fiscal 244384460.

Tesoureiro — Laboratorios Pfizer, L.%, representada
por Patricia Alexandra Costa do Nascimento, portadora do
bilhete de identidade n.® 10584185 e o nimero de identi-
ficacdo fiscal 209776056.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

SANOFI-AVENCIS, Produtos Farmacéuticos, L.%
Alteracao

Alteracdo, aprovada em votacao realizada em 6 de Ja-
neiro de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2010.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituigdo da Comisséo de Trabalhadores, na aprovacéo
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.
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Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democrética de expresséo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;




b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacgao do plenéario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de andincios colocados nos locais
destinados a afixacéo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicéo da natureza urgente do plenario, bem
Como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Aurtigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.
2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo.
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3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢des e
destitui¢Oes de comissdes de trabalhadores, aprovagdo e al-
teracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2—ACT ou o plenério pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢cdo de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgaos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°
Relagdes com a organizacdo sindical

1 — O disposto no namero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicBes e competéncias da organizacéo
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situagéo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,




e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacbes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢éo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Aurtigo 16.°
Controlo de gestéo

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vengdo democratica e o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestéo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada
més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos 0s presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informago, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de mado-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as infor-
magdes necessarias a realizagdo das finalidades que as
justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao méaximo de 15 dias se a complexidade da
matéria o justificar.




Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgao de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emi-
tido no prazo méximo de 10 dias a contar da recep¢do do
escrito em que for solicitado, se outro maior nado for conce-
dido em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo de
reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir
da prestacédo das informac@es ou da realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.”*2 e 3 sem
gue o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1l.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas alteragfes, bem como acompanhar
a respectiva execucéo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacbes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de seguranca, higiene e salde;
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e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturagdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir
parecer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre o0s
planos de reestruturagdo referidos no artigo 20.°%;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagao
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturagéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac0es juntos dos érgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde 0
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacédo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°

Gestao de servigos sociais
ACT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 25.°
Participacao na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.




Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horério de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.”2 e 3,a CT ou a subcomissdo
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunides
aos orgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuices e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto & sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.
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Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT ou SubCT disp8e de um crédito de horas nao
inferior ao previsto na legislacdo.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e da comissdo coor-
denadora, no exercicio das suas atribuicdes e actividades
que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior,
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servico efectivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos pre-
vistos na legislacao.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissfes religiosas,
das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associag@es patronais
promover a constituicdo, manuten¢do e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacOes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibic&o de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicGes
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.




Artigo 37.°
Proteccéo legal

Os membros da CT, de subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacfes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composigdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede daCT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, sita no
Empreendimento Lagoas Park, edificio 7, Porto Salvo.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por cinco elementos efectivos,
conforme o previsto na lei, e por suplentes ndo inferior a
trés nem superior ao nimero de efectivos.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizac¢do do novo
acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duragéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°
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Artigo 43.°
Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacéo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberagoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em
caso de empate nas deliberacgdes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergco dos mem-
bros, com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plenéa-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.




Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua accdo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissdo
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora da regido
do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas no fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade.

Disposic0es gerais e transitorias

Aurtigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢do da CT
e outras deliberagGes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composigdo e competéncias da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita pela CT de entre 0s seus mem-
bros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores,
cujo mandato coincide com a duracéo do processo eleitoral,
sendo as deliberacdes tomadas por maioria. O presidente
da CE tem voto de qualidade no caso de empate das de-
liberagdes.

2 — Faré parte ainda da CE referida no nimero anterior
um delegado em representacdo de cada uma das candida-
turas apresentadas.

3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confecgdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e re-
clamacoes;
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g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

J) Empossar os membros eleitos.

2 — Funcionamento da CE:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participe na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagées.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagao, no
prazo de 48 horas apds a recepcdo da copia da convocaté-
ria, procedendo estes a sua imediata afixa¢do na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horario e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionaréo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacgdo da votacao sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleigdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10% no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.




2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até cinco dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracgdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essas mesmas data
e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méaximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e aviolar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente re-
jeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Aurtigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacéo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢cdo de modo
que nesta Gltima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.
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Artigo 61.°
Local e horario da votacgéo

1 — A votagdo da constitui¢do da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensével.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laboragdo continua e horarios diferenciados

1 — Avotacdo decorre durante um dia completo ou mais
de modo que a respectiva duragcdo comporte os periodos
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composicéo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados pela
CE de entre os trabalhadores dos vérios estabelecimentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.




Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — Alimpresséo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
gue assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade
necesséaria e suficiente, de modo que a votagao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

Aurtigo 66.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do ni-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo atribuidos a
comissdo eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho
da votagéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indicacéo
do nome do remetente dirigida a comissao de trabalhadores
da empresa, com a mengao «Comissdo eleitoral», e sé por
esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «\oto por correspondéncia»
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope, que enviard
por correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presencas o nome
do trabalhador com a meng&o «Voto por correspondéncia»
e, finalmente, entrega o envelope interior ao presidente
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da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducéo do
boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora néo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto €
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacéo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando cdpias certifica-
das das listas concorrentes, bem como das actas da CE e
das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publica¢do
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.




Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagdo da
lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a accdo em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no ndmero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

Il — ELEICOES

Webasto Portugal Sistemas para Automéveis, L.

Eleicdo em 7 de Janeiro de 2011, para 0 mandato de
trés anos.

BI/C. Cidadao
Efectivos
Jodo Carlos Pereira Nery Galvdo de Sousa . . . . .. .. 8388301
Carlos José Cardoso Pereira. . .................. 11003349
Jorge Manuel Silva Soares. .................... 10399612
Anténio Renato de Oliveira Batista Lobato. . . .. ... 12002003
Sérgio Renato de Oliveira Batista Lobato . ........ 8565956
Suplentes
Milene Isabel FerreiraAmaro .................. 12382175

Sandra Isabel Paciéncia de Oliveira Carvalho. .. ... 9771456-9271
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3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepc¢éo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagéo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Outras deliberacOes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 74.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 24 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 154
do livron. 1.

Registado em 24 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 154
do livro n.° 1.

Banco Comercial Portugués — Substituicéo

Na Comisséo de Trabalhadores do Banco Comercial
Portugués eleita nos dias 23 e 28 de Maio de 2007, para o
mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007, foram
efectuadas as seguintes substituicOes:

José Manuel Torres Lopes, membro da lista C, é substi-
tuido por Rui Adalberto, bilhete de identidade n.? 4124967,
da mesma lista.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos
e Animacdo Cultural, E. E. M.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores do Municipio de Lisboa, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 27.°, e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, em 19 de Janeiro de 2011, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho.

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 5 de Maio
de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme o disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome completo da empresa — EGEAC — Empresa
de Gestdo de Equipamentos e Animagdo Cultural,
E.E.M,;

Morada — Calgada do Marqués de Tancos, 2,
1100-340 Lisboa.»

Empresa Tomé Vaz Pinheiro — Isolamentos
Térmicos e Embalagens, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°, e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho, em 18 de Janeiro de 2011, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
gue no dia 12 de Abril de 2011 realizar-se-a4 na Empresa
Tomé Vaz Pinheiro, o acto eleitoral com vista a eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a SST.»

Kemet — Electronics Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato das Industrias

Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°,
e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das Relag¢6es
do Trabalho, em 20 de Janeiro de 2011, relativa a promo-
céo da eleicéo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das IndUstrias Eléc-
tricas do Sul e Ilhas informa VV. Ex.* que vai levar a
efeito a eleicéo para os representantes dos trabalhadores
na area de salde e seguranca no trabalho (SST), naem-
presa Kemet — Electronics Portugal, S. A., sita na Rua
de Werner Von Siemens, 1, Evora, 7005-639 Evora, nos
dias 26 e 27 de Abril, no periodo compreendido entre
as 15 horas e 30 minutos e as 20 horas e 15 minutos,
na sala da comisséo sindical.»

Faurecia Sistemas de Interior de Portugal

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicacéo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Faurecia Sistemas de Interior de Portugal, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 27.°, e recebida na Direccao-Geral do Em-
prego e das Relag¢fes do Trabalho, em 21 de Janeiro de
2011, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho:

«Vimos por este meio informar que conforme previsto
na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, artigo 27.°,
n.° 2, vamos nesta empresa dar inicio ao processo de
eleicBes, as quais se realizardo no dia 6 de Abril de 2011.:

Empresa: Faurecia Sistemas de Interior de Portugal;
Morada: Parque Industrial Autoeuropa — Quinta da
Marqueza | C.C. I. 10207, 2950-678 Quinta do Anjo.»

(Seguem-se 73 assinaturas de trabalhadores.)

EAD — Empresa de Arquivo
de Documentacdo, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pela EAD — Empresa de
Arquivo de Documentacéo, S. A., ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada, recebida nesta Direcgdo-




-Geral do Emprego e das Relagfes de Trabalho, em 25
de Janeiro de 2011, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e salide
no trabalho na empresa EAD — Empresa de Arquivo de
Documentacao, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, 20% dos tra-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Bitzer Portugal, Componentes para Frio, S. A.
Eleicdo realizada em 12 de Janeiro de 2011.
Efectivos:

Manuel de Jesus Frade.
José Carlos Lopes Gongalves.

Registado em 19 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 7, a fl. 50 do
livron.° 1.

LUSOTEMP — Empresa de Trabalho
Temporério, S. A.

Eleicdo, em 17 de Dezembro de 2010, para o proximo
mandato.

Inés Sofia Ramos Carrélo da Silva, cartdo de cidadéo
n.c 11077314,

Pedro Alexandre Freitas da Silva Pereira, bilhete de
identidade n.° 11651114.

Observagdo. — Aeleicéo ndo foi precedida de publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego da convocatéria prevista no artigo 27.° da Lei
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balhadores da empresa EAD vém por este meio in-
formar VV. Ex.* que vai levar a efeito a eleicdo para
0s representantes dos trabalhadores para a segurancga
e saude no trabalho (SST) da empresa, no dia 26 de
Abril de 2011.»

(Seguindo-se as assinaturas de 20 % dos trabalhadores.)

n.° 102/2009, de 10 de Setembro, por n&o ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registado em 21 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-

tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 51 do
livron.° 1.

Porcelanas da Costa Verde, S. A.
Eleicdo realizada em 12 de Janeiro de 2011.
Efectivos:

Rui Manuel Gravato Jesus, bilhete de identidade
n.° 10168845.

Hermes Jorge Rodrigues Fernandes, bilhete de identi-
dade n.° 11640220.

Virginia Maria Rufino Fernandes Sabino, bilhete de
identidade n.° 11820265.

Suplentes:

Teresa de Jesus Pereira de Sousa, bilhete de identidade
n.° 10000074.

Maria Madalena Santos Oliveira Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 10211237.

Sandra Cristina Martins da Silva, bilhete de identidade
n. 12795078.

Registado em 24 de Janeiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°9, a fl. 51 do
livron.® 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catdlogo Nacional de
QualificacBes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catdlogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracéo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbes do
Catéalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catélogo Nacional de Qualificagcfes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de
QualificagBes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Electricista de Instalacbes — Reestruturacdo do perfil profissional e da
componente tecnoldgica do referencial de formacdo, face a necessidade de

actualizacdo dos conteudos e melhor ajustamento as necessidades do mercado.

ELECTRICISTA DE INSTALACOES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS)

- ELECTRICIDADE E ENERGIA

- Executar instalacdes eléctricas de edificacdes,
bem como efectuar o controlo, a colocacdo em
servico e a manutencdo dos dispositivos dos
aparelhos eléctricos, electronicos e de démotica,
de acordo com as normas de higiene e seguranca

e ambiente e os regulamentos em vigor.

- Electricista de Instalagdes

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?

Cédigo®
1195
1191

6766

Formacéao
Tecnolégica*

6767

1192

UFCD pré-definidas
Mecanotecnia - trabalhos em aco macio
Instalag@es eléctricas - a cabo
Corrente alternada monofasica e trifasica
Técnicas de medida

Instalag6es eléctricas - a tubo

I Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
2 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizacbes”.

3 Os cadigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

Horas

50
50
25
25

50

552



Caédigo
1193
1194

1196

-

égica

1197

1198

6044

1199

1200

Formacao Tecnol

6768

1183
1204

6085

6769

6091

6040

6096

6770

6102

6771

10

11

12

13

14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

24

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2011

UFCD pré-definidas(cont)
InstalagOes eléctricas - a vista e embebidas
InstalagGes eléctricas — a calha técnica
Instalag6es - aparelhos de aquecimento
Instalagées eléctricas - coluna montante e entrada
Para-raios - instalacédo
Seguranca eléctrica
Automatismos - circuitos de comando e controle
Maquinas eléctricas estaticas - transformadores
Maquinas eléctricas rotativas

Variadores de velocidade - Instala¢éo e ensaio

Video portaria - instalagao

Instalag6es ITED - generalidades

Antenas de TV

Instalagbes ITED - domética — generalidades

Nocdes de higiene e seguranca no trabalho

Instalag6es ITUR - generalidades

Médulos l6gicos programaveis

Desenho Assistido por Computador - conceitos gerais (CAD) - 2D

CAD - projecto de esquemas eléctricos

* A carga horaria da formagéo tecnoldgica serdo acrescidas obrigatoriamente 210 horas de formacdo pratica em

contexto de trabalho.

Horas

50

50

50

50

25

25

50

25

25

25
25

25

25

25

25

25

50

25

25

553
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