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ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses — Alteracao

Alteracbes aprovadas em assembleia geral realizada
em 15 de Fevereiro de 2012 aos Estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2011:

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
L —
2
3 — (Revogado.)
A
D

Artigo 50.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

f) (Revogado.)

Artigo 59.°

Delegados sindicais

8 — A deliberacdo da destituicdo tem que ser tomada
por, pelo menos, dois tercos dos trabalhadores sindicali-
zados presentes, por voto directo e secreto.

Registado em 26 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 145
do livro n.° 2.

SDPGL — Sindicato Democratico dos Profes-
sores da Grande Lisboa e Vale do Tejo —
Alteracéo.

Alteracdo aprovada em congresso no dia 3 de marco
de 2012 com (ltima alteragdo dos estatutos publicada no




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2011.

CAPITULO VI

Dos 6rgaos centrais do Sindicato

SECCAO Il

Do congresso

Artigo 27.°
Competéncias e quérum deliberativo

1 — Compete ao congresso:

m) Eleger os membros das direcges distritais, enquanto
6rgaos nao centrais.

5 — As deliberacgdes relativas as matérias referidas nas
alineas a) e m) do n.° 1 sdo tomadas em escrutinio por
voto secreto.

SECCAOV
Da direccdo

Aurtigo 36.°
Competéncias

1 — Séo funcdes da direccao:

d) Designar os membros que integrardo o secretariado
de jubilados;

z) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao e funcionamento dos servicos do Sindicato;

CAPITULO VII

Das direcgdes distritais

Artigo 42.°
Composigdo, mandato e elei¢do

1 — Havera uma direcc¢do distrital de Lisboa, uma di-
reccdo distrital de Santarém e uma direc¢do distrital de
Setubal, abrangendo, cada uma, o ambito geografico dos
concelhos que fazem parte dos respectivos distritos.

2 — A composicdo das direcces distritais obedece as
seguintes regras:

a) A direccéo distrital de Lisboa tem de cinco a nove
membros efectivos e trés suplentes;
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b) As direcgdes distritais de Santarém e de Setubal
tém, cada uma, de trés a sete membros efectivos e trés
suplentes;

¢) Um dos membros efectivos sera presidente da res-
pectiva direccdo distrital, indicado como tal na respectiva
lista; na sua falta definitiva ou de longa duracéo a respec-
tiva direccdo designa um presidente substituto de entre os
seus membros;

d) Pelo menos um dos membros efectivos de cada di-
reccdo distrital deve ser um membro também eleito para
a direccdo do Sindicato e que seja elegivel para essa di-
reccdo distrital, excepto se ndo houver nenhum membro
da direccéo que retina esse requisito.

3 — O periodo do mandato de cada direc¢do distrital
devera ser coincidente com o mandato da direccdo do
Sindicato, cessando se este terminar, sem prejuizo dos
seus membros se manterem em exercicio de func@es até
a posse dos novos membros.

4 — Sdo elegiveis para cada direccao distrital todos o0s
associados cuja actividade profissional que lhes permite ter
0 estatuto de associado ocorra nos concelhos abrangidos
por cada direcgdo distrital, ou tenha ocorrido caso nédo
estejam no activo, ou ainda, em qualquer dos casos, que
tenham residéncia num desses concelhos.

5 — Aceleicdo de cada direcgdo distrital é feita a partir
de listas com o conjunto dos membros elegiveis propos-
tos, no nimero necessario para completar uma direcgéo
distrital.

6 — As listas sdo apresentadas a mesa do congresso e
do conselho geral na reunido em que se proceder a elei-
¢do, salvo se outra regra quanto a esta matéria constar do
regulamento eleitoral.

7 — Os secretariados actualmente existentes no &mbito
da organizacdo regional, e que serdo substituidos pelas
direccOes distritais, mantém-se em exercicio de fungdes,
até a eleicdo das primeiras direcgdes distritais, 0 que ocor-
rera quando a mesa do congresso e do conselho geral o
entenda conveniente, e, mais tardar, no termo do prazo para
0 qual foram empossados, sendo extintos com a posse dos
membros das primeiras direc¢des distritais, sem prejuizo
de serem extintos com a cessa¢do do mandato da direc-
¢do do sindicato actualmente em fungGes se tal ocorrer
primeiro.

Artigo 43.°
Competéncias, reunides, quérum constitutivo e deliberativo

1 — Compete as direcces distritais, dirigir e coordenar
a actividade do Sindicato na respectiva area, no respeito
pelas orientacBes gerais da direccdo do Sindicato e em
particular:

a) Propor a direccdo a criacdo de delegacdes em locais
que entendam convenientes;

b) Aprovar o seu regulamento interno;

c) Dinamizar e organizar a vida sindical na respec-
tiva area geografica e coordenar o trabalho das dele-
gacoes;

d) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos
aprovados;

e) Executar as decisdes tomadas pelos érgdos do Sin-
dicato;




f) Dirigir os servicos distritais, gerir com eficiéncia os
meios de que dispde e os fundos postos a sua disposicao
pelo orgamento do Sindicato, obrigando -se a, mensal-
mente, apresentar contas a direc¢do do Sindicato e anual-
mente, até ao limite do prazo por esta indicado, apresentar-
-Ihe também as respectivas contas globais do exercicio para
aprovagdo no &mbito das contas do Sindicato;

g) Apresentar anualmente & direc¢do do Sindicato, até
ao limite do prazo por esta indicado, uma proposta de
orcamento e o respectivo plano de actividades;

h) Promover a ligagdo dos associados a actividade do
Sindicato;

i) Promover o apoio individual aos associados do res-
pectivo distrito;

2 — Aconvocatdria das reunides das direcces distritais
¢ da competéncia do seu presidente ou de quaisquer outros
trés membros em conjunto.

3 — Cada direccdo distrital delibera, em primeira
convocatoria, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, ou em segunda convocatoria, pelo me-
nos meia hora mais tarde, com qualquer nimero de
membros.

4 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos presentes.

5 — As direcg0es distritais determinardo, na primeira
reunido, a periodicidade das suas reunides.

6 — Cada direcgdo distrital podera criar direccoes sub-
distritais ou delegac6es, com membros por ela designados,
regendo-se estas por regulamento préprio elaborado pela
respectiva direccdo distrital, desde que a sua criacdo e 0 seu
regulamento sejam previamente aprovados pela direccéo
do Sindicato.

Registado em 30 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 34, a fl. 145
do livron.° 2.

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos das llhas de Séo
Miguel e Santa Maria — Alteracgéo.

Artigo 8.°-A
Direito de tendéncia

1 — E garantido aos associados do Sindicato dos Pro-
fissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria o direito de se
organizarem em tendéncias.

2 — O reconhecimento e a regulamentacdo das ten-
déncias constam do anexo I a estes estatutos, que deles é
parte integrante.

Artigo 42.°

Candidatura

Poderdo candidatar-se aos cargos associativos todos
0s socios no pleno exercicio dos seus direitos civis e
sindicais.
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Das sangdes e regime disciplinar

Artigo 126.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os s6cios do Sindicato é exer-
cido pela dire¢cdo, mediante processo disciplinar.

Artigo 127.°
Infragdo disciplinar

Constitui infragdo disciplinar a violagéo, ainda que
meramente culposa, do disposto nos presentes estatutos
e demais regulamentos aprovados.

Artigo 128.°
Prescricéo

1 — Alinfracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que ocorreu.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se, sob pena
de caducidade, nos 60 dias subsequentes aquele em que 0
Sindicato teve conhecimento da infracéo e do presumivel
infrator.

3 — A notificagdo da nota de culpa ao arguido inter-
rompe o prazo estabelecido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 129.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota
de culpa, podera ser antecedido, quando tal se demons-
tre necessario, por inquérito de duragdo nao superior a
30 dias.

2 — A nota de culpa, com descri¢do precisa e com-
pleta dos factos imputados ao arguido e com a indicacao
da pena ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e
notificada ao arguido, mediante entrega, contra recibo,
de cdpia integral, ou remessa por correio registado com
aviso de rececdo.

3 — O arguido produzira a sua defesa, por escrito, no
prazo de 20 dias, contados da notificagéo, oferecendo as
provas que repute necessarias ao apuramento da verdade.

4 — O numero de testemunhas do arguido ndo podera
exceder o de 3, por cada facto que lhe seja imputado, e o
de 20, na totalidade.

5 — A decisdo serd tomada nos 60 dias subsequentes
ao termo do prazo referido no n.° 3 deste artigo.

6 — A decisao sera notificada, por carta registada com
aviso de rececdo, ao socio, com a indicacdo dos funda-
mentos que a determinaram.

7 — Os prazos referidos neste artigo sao substantivos.

Artigo 130.°
Sanc0es disciplinares
1 — Podem ser aplicadas as seguintes san¢des:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

c) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspenséo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.




2 — As sanc0es referidas nas alineasd) ee) don.1le
poderdo ser aplicadas aos sécios que:

a) Violem dolosa e gravemente os estatutos e demais
regulamentos aprovados;

b) Néao acatem as deliberagBes dos 6rgdos competen-
tes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacoes;

¢) Ponham em causa, desrespeitem ou ofendam a digni-
dade do Sindicato, bem como a dos titulares dos respetivos
orgdos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem
a cumprir os deveres inerentes a tais fungdes;

e) Usem os servicos e beneficios prestados pelo Sin-
dicato de forma e com intuitos fraudulentos, de modo a
obterem vantagens ilicitas.

3 — S0 condicBes atenuantes:

a) Auséncia de antecedentes disciplinares;

b) Confisséo esponténea da infragéo;

¢) Reparagdo dos danos causados, se a estes houver
lugar.

4 — A reincidéncia constitui circunstancia agravante
na determina¢do da medida da sancéo.

Artigo 131.°
Recurso

1 — Das decisdes condenatorias proferidas pela dire-
¢ao cabe recurso para a assembleia geral, o qual deve ser
entregue, devidamente fundamentado, no prazo de 20 dias
a contar do disposto no n.° 7 do artigo 129.°

2 — Ainterposicao do recurso tem efeito suspensivo
e a sua apreciacdo tera lugar na primeira reunido da
assembleia geral subsequente a data da rececdo dessa
interposicao.

3 — A assembleia geral delibera em Gltima instancia.

ANEXO |
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos associados do Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos das llhas de S&o
Miguel e Santa Maria, é reconhecido o direito de se or-
ganizarem em tendéncias politico-sindicais, ou correntes
de intervencao.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia é da com-
peténcia exclusiva da assembleia geral.

3 — A organizagdo das tendéncias é da exclusiva res-
ponsabilidade dos sécios que as integram.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concecao
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politica, social, filoséfica, ideoldgica ou de opinido e in-
tervencao, subordinadas aos principios democraticos dos
estatutos do Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

Artigo 3.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efetua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno
exercicio dos seus direitos civis e sindicais que a com-
pdem, com indicagdo da sua designacdo, bem como o
nome e qualidade de quem a representa.

2 — Acomunicagcdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos respetivos termos de
aceitacéo individuais.

Artigo 4.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias subscritas por, pelo
menos, 10 % dos associados do Sindicato dos Profissionais
dos Transportes, Turismo e Outros Servigos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria, no pleno exercicio dos seus
direitos civis e sindicais.

Artigo 5.°
Isencdo

Os associados e os titulares dos 6rgaos estatutarios do
Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria
ndo estdo subordinados a disciplina das tendéncias de
que eventualmente sejam subscritores, agindo com total
isencgéo.

Artigo 6.°
Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Pararealizar os fins da democracia sindical, deve,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos 6rgaos
estatutarios do Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servicos das llhas de Sdo Miguel
e Santa Maria;

b) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

c¢) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou
dividir o Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servicos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Registado em 22 de marco de 2012, nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 447.° do Cdédigo do Trabalho,
sobon.2.




Il — DIRECAO

FEBASE — Federacao do Sector Financeiro

No secretariado eleito em 2008 para 0 mandato de qua-
tro anos, cuja composicao foi publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2008, foi
efectuada a integracdo dos seguintes membros:

Efectivos:

Alberto Mario da Costa Simdes, portador do bilhete de
identidade n.° 3080030.

Ana Paula Silva Viseu, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 7524314.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 09848806.

Jodo Nunes de Carvalho, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5320237.

José Luis Coelho Pais, portador do cartdo de cidadao
n.° 1081382.

José Maria Pastor de Oliveira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 07011605.

Margarida Claudia Sobral Simdes Oeiras Cordeiro, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 07107708.

Maria Helena Faria Carvalheiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 6569611.

Suplentes:

Jodo Gongalo Barros Ferreira, portador do cartdo de
cidadéo n.° 114565572.

Paulo Duarte da Silva Coutinho, portador do cartdo de
cidaddo n.° 04730391.

Carlos Grilo Bicho, portador do bilhete de identidade
n.° 4369467.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 10751071.

Jorge Carlos Conceicdo Cordeiro, portador do cartdo
de cidadéo n.° 5339592.

Sindicato Nacional dos Motoristas

Eleicdo em 16 de marco de 2012 para mandato de qua-
tro anos.
Direcéo
Efetivos:

Jorge Manuel Fernandes Costa, sdcio n.° 1151, bilhete
de identidade n.° 9052244, do arquivo do Porto.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, socio n.° 1519, bi-
Ihete de identidade n.° 6482636, do arquivo de Lisboa.

José Germano Oliveira Silva, sécio n.° 1693, bilhete de
identidade n.° 10109220, do arquivo de Lisboa.

Anténio Moreira Ribeiro, socio n.° 1283, cartdo de ci-
dadéo n.° 06645021, do arquivo do Porto.

Antonio Augusto Nunes Cunha, socio n.° 2873, cartéo
de cidadéo n.° 09900125, do arquivo do Porto.
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Adriano Martinho Peixoto, sécio n.° 186, bilhete de
identidade n.° 6478887, do arquivo de Lishoa.

Justino Moreira Ribeiro, sécio n.? 341, cartdo de cidaddo
n.° 05947648, do arquivo do Porto.

Bernardino Anténio Moreira Alves, socio n.° 1872, car-
tdo de cidadéo n.° 07336668, do arquivo do Porto.

Artur Manuel Lucena Cardoso, socio n.° 1721, bilhete
de identidade n.° 3164065, do arquivo de Lisboa.

José Luis da Silva Francisco, sécio n.? 1665, cartio de
cidaddo n.° 07450275, do arquivo de Lisboa.

José Dias Pacheco, sécio n.° 2255, cartdo de cidaddo
n.° 07702491, do arquivo de Castelo Branco.

Candido Rodrigues, socio n.° 1856, bilhete de identidade
n.° 9688809, do arquivo de Lishoa.

Serafim Oscar Silva Moura, sécio n.° 1495, bilhete de
identidade n.° 5905725, do arquivo de Vila Real.

Norberto Rodrigues do Canto, socio n.° 1480, cartdo de
cidaddo n.° 07783099, do arquivo de Vila Real.

Manuel Sousa Pereira, socio n.° 2965, bilhete de iden-
tidade n.° 6589411, do arquivo de Lishoa.

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, sécio n.° 3792, bi-
Ihete de identidade n.° 7631256, do arquivo de Lisboa.

Carlos Manuel Ramos Rocha, s6cio n.° 3818, bilhete de
identidade n.° 6258525, do arquivo de Lishoa.

José Carlos Dinis, socio 3879, bilhete de identidade
n.0 6524484, do arquivo de Lisboa.

Edgar Carvalho Rocha, socio n.° 6132, bilhete de iden-
tidade n.° 11960622, do arquivo de Lishoa.

Antonio Joaquim Vilar Ferreira, s6cio n.° 3765, bilhete
de identidade n.° 3766735, do arquivo de Lisboa.

Julio Macedo Garcia, sdcio n.° 2227, bilhete de identi-
dade n.° 8130147, do arquivo de Vila Real.

Jorge Alberto dos Santos Costa, s6cio n.° 2105, bilhete
de identidade n.° 8037939, do arquivo de Vila Real.

José Manuel Gomes Silveira Caixinha, s6cio n.° 6495,
bilhete de identidade n.° 9970216, do arquivo de Castelo
Branco.

Constantino Pereira, s6cio n.° 3676, bilhete de identi-
dade n.° 9253639, do arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge da Conceigéo Cardoso Gouveia, socio n.° 5239,
bilhete de identidade n.° 10295205, do arquivo de Lishoa.

Suplentes:

Carlos Alberto Oliveira Ferreira Semblano, sécio n.° 1963,
bilhete de identidade n.° 10410789, do arquivo de Lisboa.

Paulo Alexandre Almeida Bartolo, s6cio n.° 5544, bi-
Ihete de identidade n.° 11958906, do arquivo de Lisboa.

José Maria Sousa Nunes, sécio n.° 1419, bilhete de
identidade n.° 3675247, do arquivo do Porto.

Manuel Carlos Carvalho Matos Eira, sécio n.° 2106, bi-
Ihete de identidade n.° 7440080, do arquivo de Vila Real.

Manuel Aido Fernandes, s6cio n.° 2161, cartdo de cida-
dao n.° 09318173, do arquivo de Castelo Branco.

Registado em 2 de abril de 2012, ao abrigo do
artigo 454.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 146
do livro n.° 2.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ADCP — Associacgao das Adegas
Cooperativas de Portugal

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de
20 de Setembro de 2011.

CAPITULO |

Ambito, competéncia e sede

Artigo 1.°

A ADCP — Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal é uma associacdo patronal de duragdo ilimitada,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com o
disposto na lei.

Artigo 2.°

1 — AAssociacao é constituida por pessoas singulares
ou colectivas, que exercem a sua actividade no ambito da
vitivinicultura, nomeadamente das adegas cooperativas,
cooperativas agricolas com sec¢éo vitivinicola, seus coo-
peradores, unides ou federacBes de adegas cooperativas.

2 — O ambito geografico da Associacdo estende-se a
todo o territério do continente e ilhas adjacentes.

Artigo 3.°
A Associacdo tem por objectivo:

a) Defender os legitimos interesses e direitos de todos
o0s associados, seu prestigio e dignidade;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da ac-
tividade em especial e, em geral, para a economia nacional,
com vista ao estabelecimento de um clima de progresso
social;

c) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio re-
ciproco entre os seus membros.

Artigo 4.°

No desenvolvimento dos objectivos definidos no artigo
anterior, compete em especial a Associagao:

a) Representar o conjunto dos associados junto das en-
tidades publicas ou organizagdes empresariais, nacionais e
estrangeiras, e junto das associagGes patronais e sindicais
e da opinido publica;

b) Colaborar com organismos oficiais e outras entida-
des para a solucéo dos problemas econémicos, sociais e
fiscais do sector;

c) Aprovar regras profissionais e normas éticas e deon-
toldgicas das actividades representadas;

d) Propor e participar na definicdo da politica de crédito
que se relacionam com o desenvolvimento geral do sector
abrangido pela Associag&o;

e) Colaborar na coordenag&o e regulamentacdo do exer-
cicio da actividade e protege-lo contra praticas de concor-
réncia desleal lesiva do interesse e do seu bom nome;

f) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

g) Elaborar os estudos necessarios, promovendo solu-
¢Oes colectivas em questdes de interesse geral, nomeada-
mente na regulamentacdo do trabalho;

h) Estudar e encaminhar as pretensdes dos associados
em matéria de seguranca social;

i) Recolher e divulgar informacdes e elementos estatis-
ticos de interesse do sector;

J) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagdo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formacdo
profissional;

k) Promover a criacdo de servicos de interesse comum
para 0s associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre os assuntos exclusivamente ligados ao ramo
da actividade;

I) Estudar e defender os interesses dos associados de
forma a garantir-lhes adequada protecgéo;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos as-
sociados e obter as informagGes necessarias para uso e
utilidade da Associagdo;

n) Poder integrar-se em unides, federacbes ou confe-
deragdes nacionais ou estrangeiras com fins idénticos aos
da Associacao.

Artigo 5.°

A Associacdo tem sede em Lisboa, na Rua de Maria
Andrade, 13, 2.°, 1199-013 Lisboa, podendo no entanto
criar delegacdes em qualquer outra localidade do Pais.

CAPITULO Il

Associados

Artigo 6.°

A admissdo dos associados far-se-a mediante preen-
chimento e assinatura de um boletim adequado, que sera
necessariamente acompanhado da prova do exercicio geral
e efectivo da actividade a que se refere o artigo 2.°, bem
como as satisfacdes das condi¢des exigidas pelos regula-
mentos da Associagéo.




Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacdo, incluindo o direito de eleger e de ser eleito para
qualquer cargo associativo;

b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Asso-
ciacdo.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacao;

b) Cumprir e acatar as disposi¢des regulamentares e
estatutarias e 0s compromissos assumidos em sua represen-
tacdo pela Associagdo, bem como deliberactes validamente
tomadas pelos 6rgéos da Associagao;

c) Prestar as informaces e fornecer os elementos que
Ihes forem solicitados para a boa realizacéo dos fins sociais
e administrativos;

d) Satisfazer os encargos financeiros que Ihes couberem
de harmonia com o que for estabelecido pela assembleia
geral enquanto perdurar a sua qualidade de associado.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixam de exercer a actividade representada
pela Associagdo ou deixem de satisfazer as condi¢Ges que
estiveram na base da sua admisséo;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associa¢do por
motivos disciplinares;

¢) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo su-
perior a 12 meses, 0s encargos financeiros a que se refere
a alinea d) do artigo 8.°

2 — Das deliberagdes previstas na alinea b) cabe recurso
para a assembleia geral, que se pronunciara na primeira
reunido que tiver lugar.

3 — As contribuices financeiras dos associados manter-
-se-a0 até final do més que se verifique a perda de quali-
dade de associado.

4 — Os direitos e regalias dos associados podem ser
suspensos pela direc¢do nos casos em que aqueles dei-
xarem de satisfazer a Associagdo 0 pagamento das suas
quotiza¢des por um periodo consecutivo ou intercalado
de seis meses.

CAPITULO I

Estrutura e 6rgaos

Artigo 10.°

1 — S&o 6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal.

2 — Nenhum associado podera fazer parte de mais de
um dos érgdos colectivos.

3 — Aduracdo do mandato é de quatro anos.

4 — Os 6rgéos associativos, no todo ou em parte, po-
dem ser destituidos por deliberacdo de dois tercos dos
presentes na assembleia geral, expressamente convocada
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para o efeito, a requerimento de, pelo menos, 20 % dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

5 — Amesma assembleia geral que deliberar a destitui-
¢ao de um ou mais componentes ou dos érgdos associativos
decidird quanto a sua substituicao.

Artigo 11.°

1 — Aceleicdo seré feita por escrutinio secreto, em listas,
para a mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da
direccdo, especificando os cargos a desempenhar.

2 — As listas de candidatura para os 6rgdos associativos
podem ser propostas pela direc¢do ou por um minimo
de 10 associados e enviadas ao presidente da assembleia
geral.

Artigo 12.°

1 — Adirecgdo é composta por um presidente, um vice-
-presidentes e trés vogais.

2 — As reunides da direccdo s6 se consideram vali-
damente constituidas quando se encontrem presentes a
maioria dos seus titulares.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente direito, além do
seu voto, a voto de desempate.

Artigo 13.°
Compete a direccao:

a) Gerir a Associacao;

b) Criar os servigos da Associacdo, admitir, suspender
e exonerar o pessoal e fixar as remuneragoes;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e esta-
tutarias e as deliberagBes da assembleia geral;

d) Admitir associados e declarar a perda de qualidade
de sdcios;

e) Propor a assembleia geral a criacdo de delegacdes;

f) Elaborar anualmente os orcamentos, os relatérios e
as contas do exercicio;

g) Propor a assembleia geral os encargos financeiros,
a satisfazer pelos associados para o funcionamento da
Associacgdo;

h) Aplicar sang@es, nos termos dos presentes estatutos;

i) Aprovar os regulamentos internos da Associa¢do, com
observancia da lei e dos estatutos;

j) Exercer todas as funcgdes que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da Asso-
ciacéo.

Artigo 14.°

1 — A direccdo reunira pelo menos uma vez em cada
més.

2 — Para obrigar a Associa¢ao sdo necessarias as assi-
naturas de trés membros.

3 — Os actos de mero expediente poderao ser assinados
por funcionarios qualificados, a quem sejam atribuidos
poderes para tanto.

Artigo 15.°

1 — O conselho fiscal € composto por um presidente
e dois vogais.




2 — As reunides do conselho fiscal s6 se consideram
validamente constituidas quando se encontrem presentes
a maioria dos seus titulares.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente direito, além do
seu voto, a voto de desempate.

Artigo 16.°

O conselho fiscal tem as mesmas funcdes que as
atribuidas aos conselhos fiscais das sociedades anénimas.

Artigo 17.°

O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu presidente, por dois dos seus membros ou
a pedido da direccéo.

Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 19.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direcgéo e 0
conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas do
exercicio e o parecer do conselho fiscal;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Suspender ou revogar os regulamentos internos da
Associagéo;

e) Deliberar sobre os recursos que para ela sejam in-
terpostos;

f) Resolver sobre a criacdo de delegacdes;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Asso-
ciacdo;

i) Exercer todas as func@es que Ihe sejam atribuidas
por lei, pelos presentes estatutos e pelos regulamentos
internos;

j) Resolver os casos omissos e as dividas dos textos
normativos aplicaveis & Associacao.

Artigo 20.°

A convocatdria para qualquer sessdo da assembleia geral
devera ser feita nos termos previstos para as sociedades
comerciais ou por meio de aviso postal expedido para cada
um dos associados, com a antecedéncia minima de oito
dias, indicando o dia, hora e o local da reunido, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente no més
de Marco de cada ano para votar o relatério e as contas
de cada exercicio, bem como o parecer do conselho
fiscal, e quadrienalmente até 30 de Abril, para efeitos
de eleigdes.
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2 — Extraordinariamente, a assembleia reunira por ini-
ciativa do presidente, a pedido da direccdo, do conselho
fiscal ou a requerimento de ndo menos de 20 % do nimero
de associados.

3 — A assembleia geral sé podera funcionar a hora
marcada, desde que estejam presentes ou representados
pelo menos metade dos associados; meia hora mais tarde
funcionaré seja qual for o nimero de associados presentes
ou representados.

4 — Tratando-se, contudo, de reunido extraordinaria re-
querida pelos sdcios, esta s6 podera funcionar se estiverem
presentes pelo menos dois tergcos dos requerentes.

5 — Qualquer associado podera representar outro, por
simples carta, mas sendo o0 nUmero de representacdes li-
mitado a trés.

6 — Cada associado tem direito apenas a um voto.

Artigo 22.°

As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, com
as seguintes excepgoes:

a) As alteracOes estatutarias previstas na alinea g) do
artigo 20.° obrigam ao voto favoravel de trés quartos dos
associados presentes;

b) As deliberacdes sobre a dissolugdo e liquidacéo da as-
sociacdo, tomadas nos termos da alinea h) do artigo 20.°,
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
0s associados.

CAPITULO V

Regime de disciplina

Artigo 23.°

As infrac¢des cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da Associacéo
ou, ainda, a falta de cumprimento das deliberacdes da
assembleia geral e da direcgéo, serdo punidos da forma
seguinte:

1.° Adverténcia;
2.° Suspensdo de direitos e regalias, até seis meses;
3.2 Excluséo.

Artigo 24.°

1 — A aplicacdo das penas previstas no artigo anterior
é da competéncia da direcgao.

2 — Nenhuma pena seré aplicada sem que o associado
seja notificado da acusacéo que lhe é formulada por escrito
e se lhe conceda um prazo, nédo inferior a 10 dias, para
apresentar a sua defesa.

3 — Com a defesa podera o acusado juntar documentos
e apresentar qualquer outro meio de prova.

4 — A aplicacdo da pena de exclusdo s6 pode ser
aplicada em caso de grave violagdo de deveres funda-
mentais.

5 — Da aplicacdo das penas previstas nos n.”* 2 e 3 do
artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.




Artigo 25.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a Asso-
ciacdo podera dar lugar a aplicacéo de sangdes previstas no
artigo 22.°, sem prejuizo de recurso aos tribunais comuns
para a obtencdo judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 26.°

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes ou representados em
reunido da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2 — A convocagdo, que devera ser feita com a ante-
cedéncia de pelo menos 30 dias, ser4 acompanhada das
alteracGes propostas.

Artigo 27.°

1 — A Associacdo s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos dos seus asso-
ciados, mediante convocagdo expressamente feita para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Aliquidacéo da Associacdo, quando haja lugar, sera
feita pelos liquidatarios que a assembleia geral designe,
sem prejuizo das normas legais em vigor.

3 — O patrimonio liquido da Associagdo ndo abran-
gido pelo disposto no n.° 1 do artigo 166.° do Codigo
Civil sera entregue a quaisquer outras associagdes ou
organizacdes profissionais que prossigam fins idén-
ticos que ja existam ou se venham a constituir nos
cinco anos subsequentes. Na sua falta ou impossi-
bilidade, os bens e direitos que integrem o referido
patrimonio, que serdo entretanto administrados pelo
Estado, reverterdo a favor deste Gltimo com afectacdo
obrigatdria a accdes de formagdo e aperfeigoamento
dos vitivinicultores.

Aurtigo 28.°

Para o primeiro periodo de geréncia sdo nomeados para
a direccdo, conselho fiscal e mesa da assembleia geral, os
associados seguintes:

(a saber)

Assembleia Geral

Direcgdo

Conselho Fiscal

Registado em 30 de margo de 2012, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15, a
fl. 109 do livro n.° 2.
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Associacao Portuguesa da Industria
Farmacéutica — APIFARMA — Alteracéo

Alteracdo aos estatutos aprovada em reunido de assem-
bleia geral extraordinéria, de 13 de Marg¢o de 2012, com
Ultima alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e do
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2011.

CAPITULO |

Denominacao, sede e objecto

Artigo 1.°

AAssociacdo Portuguesa da IndUstria Farmacéutica, que
por forma abreviada pode ser designada por APIFARMA,
€ uma associacao patronal de duracéo ilimitada, constituida
em conformidade com a lei.

Artigo 2.°

A Associacao tem a sua sede em Lisboa, podendo, to-
davia, estabelecer delegagdes ou outras formas de repre-
sentacdo em qualquer outro local.

Artigo 3.°
Constitui objecto da Associagao:

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudando-as
no estudo e resolucdo dos problemas da producéo e da
importacéo de medicamentos e outros produtos farmacéu-
ticos, e da producéo de substancias activas para uso em
medicamentos, defendendo os respectivos interesses e,
em geral, prosseguindo todas as actividades e finalidades
que, no &mbito dos presentes estatutos, contribuam para
0 justo progresso das empresas associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o0 apoio
reciproco entre as empresas associadas, com vista a um
melhor e mais eficaz exercicio dos direitos e obrigacfes
comuns;

¢) Representar as empresas associadas junto da ad-
ministracdo publica, das outras associacdes congéneres
ou ndo, nacionais ou estrangeiras, e das instituicfes
representativas dos trabalhadores, com vista ao desen-
volvimento sécio-econdmico do sector e do Pais e para
resolucdo dos problemas comuns. A Associacdo s po-
dera participar no capital de sociedades/associa¢des que
desenvolvam actividades instrumentais em relacdo a
prossecucdo do seu objecto, ap6s aprovacgdo da assem-
bleia geral.

CAPITULO Il

Dos sécios

Artigo 4.°
Os associados podem pertencer as seguintes categorias:

a) Efectivos;
b) Honorarios.




Artigo 5.°

1 — Podem ser sdcios efectivos da Associacdo todas
as empresas singulares ou colectivas que, no territorio na-
cional investiguem e desenvolvam, produzam, importem,
comercializem e exportem especialidades farmacéuticas,
para uso humano ou veterinério, e ainda soros, vacinas e
dispositivos médicos para diagnostico in vitro, desde que
estejam oficialmente autorizadas a fazé-lo.

2 — Poderéo igualmente ser admitidas como sdcios
efectivos as empresas que se dediquem a producgédo de
substancias activas para uso em especialidades farma-
céuticas.

3 — A admissdo dos sécios faz-se a requerimento dos
interessados, sendo a verificagdo dos respectivos requi-
sitos, referidos nos nimeros anteriores, da competéncia
da direcgéo.

4 — Da deliberacao a que se refere 0 nimero anterior
cabe recurso, interposto no prazo de 10 dias, para a assem-
bleia geral, pelo requerente ou por qualquer sécio.

5 — As empresas sdcias serdo representadas perante a
Associacdo pela pessoa ou pessoas que indicarem, as quais
devem ter nelas a qualidade de socios, administradores ou
gerentes com poderes gerais de administracdo, a comprovar
por documento legal bastante, ou ainda a procuradores
que, por via de procuracgdo, possuam poderes bastantes
para o efeito.

Artigo 6.°

1 — Poderdo ser distinguidos como socios honorarios
as pessoas singulares ou colectivas que meregam essa
distincdo por servicos relevantes que tenham prestado a
industria farmacéutica.

2 — Os socios honorarios sdo designados pela assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do, do conselho geral
ou de um nimero de sdcios efectivos que correspondam,
pelo menos, a um terco dos votos totais.

Artigo 7.°
Sao direitos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos, salvas
as restricdes constantes dos n.*4 e 5 do artigo 13.%;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 17.%,

d) Apresentar as sugestdes que julgue convenientes para
a realizagdo dos fins estatutérios;

e) Utilizar os servigos da Associacao nas condicOes que
forem estabelecidas pela direccéo.

Artigo 8.°
Sao deveres dos socios efectivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assem-
bleia geral,

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Observar o preceituado nos Estatutos, cumprir as
delibera¢des dos drgdos associativos e os regulamentos
internos da Associacao;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
gue forem convocados;
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e) Prestar colaboracgéo efectiva a todas as iniciativas
para que forem solicitados pelos 6rgdos sociais;

f) Comunicar por escrito a direccéo, no prazo de 20 dias,
as alteragbes do respectivo pacto social, dos corpos
gerentes, do domicilio, da representacdo nesta Associagao
e ainda quaisquer outras que digam respeito a sua situacao
de sécio;

g) Respeitar as regras deontoldgicas que, para este sec-
tor, venham a ser estabelecidas em regulamento interno.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de socios efectivos:

a) Os sdcios que se exonerarem;

b) Os sdcios que tenham deixado de exercer quaisquer
das actividades mencionadas no artigo 5.°;

c) Os socios a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulsdo.

2 — Compete a direccdo a exclusdo dos sécios pelo
motivo previsto na alinea b) do nimero anterior, devendo,
porém, tal deliberacdo ser sempre precedida de audicao
dos socios por ela abrangidos.

3 — Os s0cios que se exonerarem ou que tenham sido
expulsos nos termos da alinea a) do n.° 3, do artigo 39.°
poderdo ser readmitidos pela direccdo, desde que assim
0 requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos a
Associacdo e nomeadamente todas as quotas em atraso.

4 — No caso da alinea a) do n.° 1, a Associacdo tem
direito as quotas referentes aos trés meses seguintes ao da
comunicagdo da exoneracao.

Artigo 10.°

1 — Os sécios honorarios ndo estdo sujeitos as obriga-
¢Oes pecuniérias, mas desfrutam de todos os direitos dos
socios efectivos, com excepgdo dos seguintes:

a) Direito de voto em assembleias gerais;
b) Ser eleitos para os corpos gerentes da Associagao,
com excepcdo da assembleia geral.

2 — Os s6cios honorarios podem ser nomeados pela
direcgéo para qualquer comissdo de representacéo.

Artigo 11.°

Perdem a qualidade de sécios honorarios os que forem
destituidos pela assembleia geral sob proposta da direccao
ou de um nimero de socios efectivos que correspondam,
pelo menos, a um terco dos votos totais.

CAPITULO Il

Da organizagdo e funcionamento

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Séo 6rgaos da Associagdo a assembleia geral, a direccdo,
o conselho fiscal e o conselho geral.




Artigo 13.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao, do conselho fiscal e do conselho geral sdo eleitos
por periodos de dois anos, competindo a sua eleigdo a
assembleia geral.

2 — A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — Serdo considerados como votos nulos os corres-
pondentes a boletins contendo riscos, rasuras, ressalvas
ou em geral quaisquer escritos que ndo sejam os deles
constantes originariamente.

4 — A candidatura de um associado a elei¢do para um
cargo social far-se-a com indicacdo simultanea da pessoa
fisica que o representara no exercicio do referido cargo.

5 — Nenhum sdcio podera estar representado em mais
de um dos 6rgdos electivos, a excepgdo do disposto no
n.° 1 do artigo 26.°

Artigo 14.°

1 — Todos os cargos de elei¢do sdo gratuitos.

2 — Em qualquer dos 6rgdos da Associacdo cada um
dos membros tem direito a um voto, tendo o presidente ou
quem suas vezes fizer voto de desempate.

3 — Em caso de rendncia ou destituicdo de membros
dos 6rgaos da Associagdo, manter-se-ao tais 6rgaos em fun-
cionamento desde que permanegam em func¢bes a maioria
dos membros que os compdem.

4 — Qcorrendo a rendncia do presidente da direc¢do
ou a sua destituicdo pela assembleia geral, sem a imediata
eleicdo de um substituto, cabera aos restantes membros a
cooptacdo de um novo presidente, escolhido de entre os
vice-presidentes daquele érgdo, a qual deve ser efecti-
vada no prazo de 15 dias a contar da data da ren(ncia ou
destituicdo.

5 — A cooptacdo do presidente da direccdo referida
no nimero anterior devera ser confirmada pela primeira
assembleia geral que se reunir ap6s a referida cooptagédo

6 — Se 0 novo presidente da direc¢éo néo for cooptado
no prazo referido no n.° 4 deste artigo ou se a assembleia
geral mencionada no nimero anterior ndo confirmar a
cooptacdo que tiver tido lugar nesse prazo, cessam auto-
maticamente as funcbes de todos os demais membros da
direccdo, devendo proceder-se a elei¢do de novos membros
nos termos destes estatutos.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 15.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os s6-
cios no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um 1.° secretario e um
2.% secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-
-lo na sua auséncia ou impedimento.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a assembleia, fora do caso pre-
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visto na parte final do nUmero anterior, designar, de entre
0s sOcios presentes, quem deva substitui-lo.

Artigo 16.°
1 — Compete & assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direc¢éo, o
conselho fiscal e os membros electivos do conselho geral,
podendo destitui-los a todo o tempo;

b) Fixar, anualmente, as joias e quotas a pagar pelos
socios;

c) Discutir e aprovar anualmente o relatério e contas da
direcgdo, bem como o parecer do conselho fiscal,

d) Aprovar os regulamentos internos da Associacao;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos e regulamentos
e demais assuntos que legalmente Ihe estejam afectos;

f) Em geral, definir as linhas de orientacdo da Asso-
ciacdo, de acordo com os legitimos interesses dos socios,
as responsabilidades sociais do sector e no quadro das
finalidades previstas nos presentes estatutos;

g) Aprovar até ao dia 30 de Novembro de cada ano o
or¢amento ordindrio para o ano seguinte;

h) Designar e destituir os s6cios honorarios;

i) Aprovar os cadigos deontologicos adequados a estabe-
lecer as regras de interac¢do entre as empresas da indUstria
farmacéutica, os profissionais de salde e de satde animal
e as associacgdes de doentes.

2 — A quotizacao dos sdcios, fixada nos termos da
alinea b) do nimero anterior, tera por base uma permilagem
sobre as vendas totais de cada um deles, respeitantes a pro-
dutos abrangidos pelo @mbito desta Associagdo, fixando-se
sempre, no entanto, uma quota minima a pagar.

3 — No caso previsto na parte final daalineaa) don.° 1
deste artigo, a assembleia geral que proceder a referida
destituicdo providenciarad também no sentido de assegurar
a gestdo da Associacdo, designando desde logo uma ou
mais comissdes ad hoc constituidas por socios, as quais
substituirdo o ou os érgdos destituidos até a realizacdo
de novas elei¢Bes, devendo ainda a mesma assembleia
geral fixar o prazo dentro do qual estas elei¢Bes deverdo
realizar-se.

Artigo 17.°

1 — Aassembleia geral reunir-se-4 ordinariamente até
ao fim de Fevereiro de cada ano para apreciar e aprovar
o relatério e contas da direcgdo e o parecer do conselho
fiscal relativos a geréncia do ano findo e, quando for caso
disso, até 31 de Dezembro para proceder a elei¢do a que
se refere a alinea a) do artigo anterior.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a direcgdo ou o conselho fiscal ou o conselho
geral o julguem necessario ou a pedido fundamentado e
subscrito por um grupo de, pelo menos, 20 s6cios.

Artigo 18.°

1 — A convocacdo de qualquer assembleia geral de-
vera ser feita por meio de aviso postal registado, ou por
documento electrénico com comprovativo de recepgéo,
expedido para cada um dos socios com a antecedéncia
minima de oito dias e no qual se indicara o dia, hora e
local da reunido e a respectiva ordem do dia.




2 — N&o poderdo ser tomadas deliberag¢fes sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos 0s socios es-
tiverem presentes e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocagao, desde que esteja presente, pelo menos,
metade da totalidade dos sdcios.

2 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de socios, em segunda convocagao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de socios presentes.

Artigo 21.°

1 — Avotagdo nas reunides nao eleitorais pode ser feita
por presenca, por correspondéncia, por delegacéo noutro
sGcio, por fax ou por correio electrénico em documento
protegido.

2 — No caso de votacdo por correspondéncia ou por
delegacdo o sdcio, através do seu representante inscrito
na APIFARMA, enviara o seu voto ao presidente da mesa
da assembleia geral em carta registada, por forma a ser
recebida até a véspera da eleigdo, ou delegara por escrito,
com indicacao expressa da assembleia, da ordem do dia e
do nome do seu delegado.

3 — No caso de votagdo por fax ou correio electronico
em documento protegido o sdcio, através do seu repre-
sentante inscrito na APIFARMA, enviara o seu voto ao
presidente da mesa da assembleia geral, por forma a ser
recebida até & véspera da elei¢do, com indicacdo expressa
da assembleia e da ordem do dia.

4 — Avotacdo nas reunides eleitorais s pode ser feita
por presenca, salvo no caso de sdcio com sede fora da
localidade da sede da Associagdo, em que a mesma pode
ser feita por correspondéncia.

5 — No voto por correspondéncia referido no nimero
anterior, a lista ou listas serdo enviadas em envelope fe-
chado contendo a indicacdo da assembleia, o qual por sua
vez, sera acompanhado de carta efectuando a sua remessa e
a identificacdo do sécio votante, tudo em envelope endere-
cado ao presidente da mesa da assembleia geral, registado
e por forma a ser recebido até a véspera da eleicéo.

SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 22.°

1 — A geréncia e a representacdo da Associa¢do sdo
confiadas a uma direccdo, composta por 11 membros,
sendo 1 o presidente e 3 vice-presidentes.

2 — Um dos vice-presidentes, designado pela assem-
bleia geral que eleger a direccdo, exercera as funcdes de
tesoureiro.
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Artigo 23.°
Compete a direcgdo:

a) Gerir a Associagdo e representa-la, em juizo ou fora
dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagao,
dotando-a de uma estrutura técnico-profissional adequada
a realizagdo dos fins associativos e elaborando, quando
necessario, regulamentos internos;

c¢) Cumprir as disposices legais, estatutarias e regula-
mentares, bem como as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério
de actividades e contas do exercicio, acompanhados do
parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza-
¢do dos fins da Associagdo, com respeito pelas linhas de
orientacdo definidas pela assembleia geral, nos termos da
alinea f) do artigo 16.°

Artigo 24.°

1 — Adireccdo reunir-se-a4 sempre que o julgue neces-
sério, mas ndo menos de uma vez em cada més, mediante
convocacdo do presidente ou de quem as suas vezes fizer,
e funcionard logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes da direccdo sédo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides se elaborara a respectiva acta,
que devera ser assinada por todos os presentes.

4 — Afalta ndo justificada de um membro da direc¢édo
a trés reunides ordinarias seguidas da direc¢o ou a cinco
reunides ordinarias durante um ano de calendario deter-
minara a automatica cessacdo das suas fungdes.

5 — A direcgdo podera delegar os poderes de gestdo
corrente e de direccdo dos servicos da Associagdo no di-
rector executivo.

Artigo 25.°

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da Direc¢éo, devendo uma
destas assinaturas ser do presidente, de um vice-presidente
ou do tesoureiro, sempre que se trate de documentos res-
peitantes a numerario e contas.

SECCAO IV

Do conselho geral

Artigo 26.°

1 — O conselho geral é formado por directores-gerais
de empresas associadas, ou equivalente, e tem a seguinte
composigao:

a) Membros por ineréncia os membros da direc¢do, no
exercicio de fungdes;

b) Até 14 membros, com a categoria de director-geral
ou equiparado, eleitos pela assembleia geral por periodos
de dois anos de entre as diferentes areas representativas
da actividade dos associados da APIFARMA.




2 — O conselho geral sera presidido pelo presidente
da direcgdo, o qual, na sua falta ou impedimento, serd
substituido por um dos vice-presidentes da direc¢do, de-
terminado pela ordem com que constarem da lista da res-
pectiva eleicdo.

3 — Participam no conselho geral sem direito a voto
0s presidentes da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal.

4 — Em caso de falecimento, rendncia, destituicao pela
assembleia geral, impossibilidade definitiva de exercicio
de func¢des ou perda do vinculo a um socio da Associacao,
por parte de um membro eleito do conselho geral, sera o
mesmo substituido por quem a assembleia geral eleger
para o efeito.

Artigo 27.°
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o plano estratégico e o plano anual de ac-
tividades e o orcamento a apresentar pela direc¢do a as-
sembleia geral;

b) Pronunciar-se sobre o relatdrio e contas do exercicio,
bem como a proposta de aplicacdo de resultados a apre-
sentar pela direccdo a assembleia geral;

¢) Analisar os assuntos relativos a area da satde e quais-
quer outras matérias relevantes para a actividade das em-
presas associadas;

d) Dar parecer sobre os regulamentos deontolégicos
propostos pela direccédo e sobre a constituicdo da estrutura
deontoldgica prevista no artigo 41.;

e) Propor a assembleia geral nomes de individualidades
para serem nomeadas como s6cios honoréarios.

Artigo 28.°

1 — O conselho geral reunira, mediante convocagao do
presidente, de dois em dois meses.

2 — O conselho geral reunird, ainda, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo presidente ou por, pelo
menos, 10 dos seus membros.

3 — O conselho geral so6 se considera reunido quando
estejam presentes mais de metade dos seus membros em
exercicio.

4 — As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas
por maioria simples dos votos expressos, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nos seus impedimen-
tos e auséncias pelo Vogal que for designado pelo préprio
conselho fiscal na sua primeira reuniao.

Aurtigo 30.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, as contas da Asso-
ciagdo e os servicos de tesouraria;
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b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccao e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢es estatutarias
e regulamentares.

O parecer sobre o relatério e contas anuais devera ser
dado no prazo méaximo de 15 dias, contados a partir da
data em que tais documentos Ihe foram apresentados pela
direcgéo.

Artigo 31.°

1 — O conselho fiscal reunir-se-a sempre que o julgue
necessario, mas ndo menos de uma vez cada trimestre, e
funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberages do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

Artigo 32.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da direccéo
sempre que 0 julgue necessario, ou a solicitacdo desta,
ndo podendo, porém, tomar parte nas respectivas delibe-
racdes.

SECCAO VI

Do conselho consultivo

Artigo 33.°

A direccdo podera criar um conselho consultivo com
0 objectivo de:

a) Analisar e debater as principais questdes relati-
vas as areas da salde, do medicamento, da ciéncia e
da economia e emitir recomendac@es e pareceres com
vista a apoiar a tomada de decisdo da direc¢do e do
conselho geral;

b) Promover ac¢des que tenham por objecto o reforco
da competitividade da industria farmacéutica em Portugal,
a promogdo da inovacao e 0 seu contributo para a salde
publica.

Artigo 34.°

O conselho consultivo é presidido pelo presidente da
direccao e € constituido pelos presidentes da mesa da as-
sembleia geral e do conselho fiscal, pelos vice-presidentes
da direccdo e por um maximo de 10 personalidades de
reconhecido mérito convidadas pela direccéo.

Artigo 35.°

1 — O conselho consultivo reunira duas a quatro
vezes por ano, mediante convocacdo do presidente da
direcgéo.

2 — O conselho consultivo sé se considera reunido
guando estejam presentes mais de metade dos seus
membros.

3 — As recomendacdes do conselho consultivo serdo
tomadas por maioria simples dos votos expressos, tendo
0 presidente voto de qualidade.




SECCAO VII

Das comissdes especializadas

Artigo 36.°

1 — A direccdo poderd nomear comissdes especiali-
zadas com vista ao estudo de assuntos determinados e
com o objectivo de preparar a tomada de deliberagdes
por aquele 6rgdo.

2 — As comissdes especializadas funcionardo nos ter-
mos e condi¢Oes estabelecidas pela direc¢éo.

SECGCAO VIII

Da organizagao interna

Artigo 37.°

1 — A Associacado dispora de uma estrutura interna de
servigos adequada a desenvolver, em cada momento, as
suas actividades.

2 — A gestdo e administracdo da estrutura referida no
nUmero anterior serd assegurada por um director executivo
nomeado pela direccao.

3 — De acordo com as directrizes da direccdo compete,
nomeadamente, ao director executivo:

a) Assegurar a gestdo operacional das actividades da
APIFARMA,;

b) Colaborar com o presidente e a direcgdo na prosse-
cucdo de relages institucionais;

) Assegurar a execuc¢ado das decisdes da direcgdo e dos
demais 6rgdos sociais;

d) Promover o funcionamento de grupos de trabalho
e propor quaisquer iniciativas conducentes aos fins da
Associagéo;

e) Praticar actos resultantes de outras competéncias e
atribuicdes que vierem a ser definidas pela direccéo.

4 — O director executivo participa, ainda que sem di-
reito a voto, nas reunides dos érgaos da Associagdo, po-
dendo fazer-se acompanhar de outros elementos afectos a
estrutura interna da Associacao.

CAPITULO IV

Da disciplina

SECCAO |

Regime disciplinar

Aurtigo 38.°

1 — Constitui infrac¢do disciplinar, punivel nos termos
deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte
dos sécios, dos seus deveres para com a Associagdo de-
correntes da lei ou destes estatutos.

2 — Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem
que o0 associado seja notificado para apresentar, por escrito,
a sua defesa no prazo de 10 dias e sem que esta e as provas
produzidas sejam apreciadas.
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3 — Anotificagdo referida no nimero anterior devera
ser sempre feita pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepcao.

Artigo 39.°

1 — As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

c) Multa até ao montante de quotizagdo de cinco anos;
d) Suspenséo até um ano;

e) Expulséo.

2 — Naescolhada penaaaplicar deverdo ser tomadas em
consideracgdo a gravidade e o nimero das infrac¢des come-
tidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do sécio.

3 — Apena de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violagdo pelo sécio dos seus deveres fundamentais,
como tal se considerando, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais
de seis meses, decorrido o prazo que para o efeito Ihe for
fixado e comunicado por carta registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos asso-
ciativos para que for eleito ou designado;

c) A prética de actos que impegam ou dificultem a exe-
cucdo das deliberagGes dos érgaos associativos ou sejam
contraditérios com os objectivos por elas prosseguidos;

d) A préatica, em geral, de quaisquer actos contrarios
aos objectivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar
gravemente 0 seu prestigio ou o prestigio dos produtores
e importadores de produtos farmacéuticos em geral.

4 — Compete a direccdo a organizacdo dos proces-
sos disciplinares e a aplicagdo das penas previstas nas
alineas a) a d) do n.° 1, e ainda a aplica¢do da pena de
expulsdo, quando a mesma se funde no motivo previsto
na alinea a) do nimero anterior.

5 — A pena de expulsdo nos casos ndo previstos no
namero anterior sera aplicada pela assembleia geral, sob
proposta da direccdo, por maioria de trés quartos do nimero
de associados presentes.

6 — Das penas disciplinares aplicadas pela direccéo
cabe recurso para a assembleia geral, o qual serd interposto
no prazo de oito dias a contar da notificacdo ao associado
da pena aplicada.

SECCAO Il

Cadigos deontoldgicos

Artigo 40.°

A assembleia geral aprovard, mediante proposta da di-
reccdo e apos ouvir o conselho geral, os codigos deontol6-
gicos adequados a estabelecer as regras de interaccdo entre
as empresas da industria farmacéutica, os profissionais de
salde e de saude animal e as associacdes de doentes.

Artigo 41.°

A assembleia geral, sob proposta da direccdo e ouvido
o conselho geral, aprovara por regulamento a estrutura
destinada a assegurar a prossecucdo da boa aplicagéo e
supervisao dos codigos referidos no artigo anterior.




CAPITULO V

Disposicdes gerais

Artigo 42.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 43.°

Constituem receita da Associagdo:

a) O produto das jéias e quotas dos socios, bem como o
das multas aplicadas por infrac¢Ges disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da Associagao;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos.

Il — DIRECAO

HR Centro — Associacao dos Industriais
de Hotelaria e Restauracdo do Centro

Eleicdo em 28 de Fevereiro de 2012 para mandato de
trés anos (triénio 2012-2014).

Direcéo

Presidente — José Pires, portador do bilhete de identi-
dade n.° 1566332, em representacao de Conjunto Turistico
Quinta dos Trés Pinheiros, L.%

Vice-presidente (alojamento) — José Madeira Caetano,
portador do bilhete de identidade n.° 4490156, em repre-
sentacéo de Hotel Oslo, L.*

Vice-presidente (restauracdo) — Cacilda do Amaral Cra-
veiro Correia, portadora do cartdo de cidaddo n.° 06658809.

Tesoureiro — Fernando Rodrigues da Silva, portador
do bilhete de identidade n.° 1414347, em representacao
de Tavares dos Santos & R. da Silva, L.*

Secretario — Candido Mourinho, portador do bilhete
de identidade n.° 1509614.

\Vogais:

Carlos Alberto Candeias Ruas Alves, portador do bilhete
de identidade n.° 14824933, em representacdo de Herdeiros
de Ilidio Ruas Alves.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2012

Artigo 44.°

1 — A Associagao s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da assembleia geral, expressamente convocada para
o efeito, que envolva o voto favoravel de, pelo menos, trés
quartos do nimero total dos seus associados.

2 — Aassembleia geral que delibere a dissolucéo cabera
designar uma comissao liquidataria, a forma e o prazo de
liquidacdo do patrimonio da Associacao.

3 — Os bens remanescentes do patrimoénio da Associacdo
serdo destinados, preferencialmente, a uma instituicdo da area
da salde, com sede em Portugal, e que realize investigacao
cientifica em areas compreendidas no &mbito da Associagao,
a designar pela assembleia geral que delibere a dissolucéo.

Registado em 2 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 109
do livro n.° 2.

Carlos Manuel Vaz Ferreira, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 02579331, em representacdo de Turibarest, Rest.
Promogéo Turistica, L.%

ADCP — Associacao das Adegas
Cooperativas de Portugal

Eleicdo em 20 de Setembro de 2011 para o mandato
de quatro anos.

Direccéao

Presidente — Antonio Jorge Basto Gongalves — VER-
COOPE.

Vice-presidente — José Manuel Lopes dos San-
tos — Unidouro.

Tesoureiro — José Bernardo Nunes — Ad. Coop. Cada-
val.

\ogais:

Fernando Pais Lopes Figueiredo — UDACA.
José Antdnio Vicente Paulo — Ad. Regional de Colares.




Federacdo Portuguesa de Associacdes
de Suinicultores (FPAS)

Eleicdo em 15 de fevereiro de 2012 para mandato de
dois anos.

Direcéo

Presidente — Victor Menino (ALIS).
Vice-presidente — David Neves (APAC).
Secretario — Nuno Correia (APS).
Tesoureiro — Pedro Lagoa (ALIS).
Vogal — Gongalo Pimpéo (ALIS).
Suplentes:

Hélder da Fonte (AARA).
Davide Vicente (APCRPS).
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Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica — APIFARMA — Substituicdo

Nos termos e para efeitos do artigo 454.° da Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, séo substituidos os mem-
bros da direcgdo eleita em 9 de fevereiro de 2011, para o
mandato de dois anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2011, Antdnio Alberto
Rodrigues, representante da Roche Farmacéutica Quimica,
L.% e Eduardo Recoder, representante da ASTRAZENE-
CA — Produtos Farmacéuticos, L.%, por Janson Smith,
em representacdo da Novartisfarma — Produtos Farma-
céuticos, L., e Nelson Pires, em representagdo da Jaba
Recordatti, S. A., eleitos em reunido da assembleia geral
extraordinaria de 13 de margo de 2012, até ao termo do
mandato.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Ola — Producéo de Gelados e Outros Produtos
Alimentares, S. A. — Alteracao

Alteracéo, aprovada em 9 de Margo de 2012, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 6, de 28 de Fevereiro de 1981.

Predmbulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem co-
missOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democratica na vida da empresa», apds o res-
pectivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués
(...) de estabelecer os principios basilares da democracia,
de assegurar o primado do Estado de Direito democratico
e de abrir caminho para uma sociedade socialista (...)
tendo em vista a construgdo de um pais mais livre, mais
justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados
a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade
de classe e a sua mobilizacéo para a luta por um pais
mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamente
através da sua intervencao democratica na vida da em-
presa, aprovam 0s seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e ambito

Artigo 1.°
Definicdo e ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituico, eleicdo, funcionamento e actividade da Comisséo
de Trabalhadores da Ol3, S. A.

2 — O colectivo dos trabalhadores da Ol4, S. A, é
constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A Comissao de Trabalhadores da Ol4, S. A., orienta a
sua actividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e
dos trabalhadores em geral e da intervencdo democréatica
na vida da empresa, visando o reforgo da unidade da classe
e a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade liberta
da exploracéo.




CAPITULO II

Orgaos, composicao e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgaos
Séo orgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |

Plenéario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democrética por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias
S&o competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, apro-
vando simultaneamente um programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos;

Artigo 6.°

Convocagao
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais
habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organi-
zacOes dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista na
alinea b) do artigo 6.°, a Comissao de Trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reuniéo
do plenério, no prazo de 20 dias contados da recepgao do
referido requerimento.
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Artigo 8.°
Reunides

O plenério reunird quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
sivada CT ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.°, quando
convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagbes sdo vélidas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nlmero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de
trabalhadores, ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tergcos dos votantes.

Artigo 11.°
Sistema de discusséo e votagédo

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é directo e secreto nas votacOes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da CT;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votagOes previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacdo previsto no n.° 3.

6 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussao em
plenario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;

c) Alteracdo dos estatutos.

7— A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacéo.




SECCAO Il

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1—ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o
exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reconheci-
dos na Constituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagao
democraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
namero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

ACT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

8 Unico. As entidades e associa¢Bes patronais estdo
proibidas de promoverem a constituicdo, manutencdo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressGes econdémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢bes de formagdo
ou quando ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respectivo sector de actividade
econdémica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervengdo
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.
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3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0 orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
eXecucéo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacles ou criticas tendentes & qualificagdo
inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condicdes de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestéo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisfes econémicas e so-
ciais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia,
ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui
aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa,
técnica e funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicoes
e competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperacdo com
as estruturas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagéao cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestéo e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;




e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizacGes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacéo da exploracéo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECGCAOQ II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com o
6rgao de gestdo, para discussao e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicOes, e de obter
as informacdes necessarias a realizacao dessas atribuigdes.

2 — As reunies realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores, em relacdo as
direccBes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as
informacfes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacéo, vinculando ndo
sO 0 6rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as
entidades publicas competentes para as decis6es relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacéo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracéo do objecto, do capital social e
ou de reconversdo da actividade da empresa.
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4 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas,
no prazo de 8 dias, que poderd ser alargado até ao ma-
ximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, & distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

f) Dissolugéo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condicGes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicéo e organizacdo dos horérios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

Jj) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela admi-
nistracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da recepcao do escrito em que
for solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acor-
dado, em atengéo a extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo do parecer € de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emisséo de
parecer, ou quando haja lugar a realizagéo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestagdo
das informag@es solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.* 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n. 1 sem
gue previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o




parecer da CT determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comisséo coordenadora, quando
se trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissfes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagéo final dos ins-
trumentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgdos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

€) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcagéo.

Aurtigo 23.°
Gestédo de servigos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos ser-
vicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 24.°
Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da lei.
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SUBSECCAO Il

Garantias e condi¢Bes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1 — Acomissdo e ou subcomisséo de trabalhadores po-
dem convocar plenarios e outras reunifes de trabalhadores
a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méaximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas na
alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A comissdo e ou subcomisséo de trabalhadores
devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e
o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores
se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horério de
trabalho, a comissdo e ou subcomisséo de trabalhadores de-
vem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o
funcionamento de servi¢os de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1 — ACT tem direito a realizar, nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.
2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.
Artigo 28.°

Afixacao e distribui¢do de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores, em local ade-
quado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuigdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.




Artigo 29.°
Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Aurtigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do drgédo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuicoes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
b) CT, vinte e cinco horas;
¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
subcomissBes e comissdes coordenadoras, no exercicio
das suas atribuicdes e competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Aurtigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accédo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervencdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.
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Artigo 35.°
Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomiss@es e das comissdes
coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacéo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabelecido
nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para
a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede

A sede da CT localiza-se na mesma morada da fabrica
Ol4, S. A., Marinhas de Dom Pedro 2690-361 Santa Iria
de Azbia.

Artigo 38.°

Composicéo

1 — A CT e composta por cinco elementos.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e assim sucessivamente.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissao provisaria, que requerera a CE a convocacao e
organizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se
no prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — Asua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°




Artigo 41.°

Delegacao de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleicdo, incluindo nos suplentes.

2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a iden-
tificacdo do mandatério, designadamente quando se trata
de um mandato para o periodo de férias ou outro impedi-
mento prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

3 — A delegacdo ndo especificada produzira efeitos
apenas numa Unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT s&o necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungdes.

Aurtigo 43.°
Coordenacao e deliberacoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela prdpria determinara, com
0 objectivo de concretizar as deliberagcBes da Comissao.

2 — O secretariado € eleito na primeira reunido que
tiver lugar apds a tomada de posse.

3 — Asdeliberacdes da CT séo tomadas pelamaioriasim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més e ai
podem a participar, como observadores, todos os membros
das listas concorrentes.

2 — A CT relne extraordinariamente a requerimento
do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocacdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posicao em tempo Util.

Aurtigo 45.°
Financiamento
Constituem receitas da CT;

a) As contribuicdes voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomiss6es de trabalhadores (SUBCT)

Acrtigo 46.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas subcomissdes de trabalha-
dores (SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou esta-
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belecimentos, para uma melhor intervengdo, participacao
e empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°
Mandato

1 — A duragdo do mandato das SUBCT é de 3 anos,
devendo coincidir com o da CT.

2 — Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de
local de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se
eleigdes para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.

3 — Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel apds
a eleicdo da CT — designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa — ,
0 mandato daquela termina com o da CT em fungdes na data
da sua eleigdo.

Artigo 48.°

Composicéo

As SUBCT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAOQ VI
Comissdes coordenadoras

Artigo 49.°
Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica
e da sua regido administrativa, no sentido do fortaleci-
mento da coopera¢do e da solidariedade e para intervi-
rem na elaboracgdo dos planos socio-econdmicos do sec-
tor e da regido respectiva, bem como em iniciativas que
visem a prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°
Adeséo
A CT adere a seguinte comissao coordenadora:

a) Comissdo coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.
2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados




do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissdo eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trésmembroseleitos pelaCT, de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa, a CE é composta por
3 membros eleitos pelos subscritores, de entre 0s seus
membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o
apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
0 apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a eleicéo a que se
refere o n.° 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova CT.

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢Bes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que este-
jam presentes metade mais um dos seus membros, as
suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e terdo de constar em acta elaborada para o
efeito.

7 — Em caso de empate na votacdo, o Coordenador
tem voto de qualidade.

8 — As reunides da CE séo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo se houver aceitacao
unanime de um periodo mais curto.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votacdo ou
a CE, conforme o caso, no prazo de quarenta e oito horas
apos a recepcdo da cdpia da convocatoria, procedendo
aqueles a sua imediata afixacdo na empresa e seus esta-
belecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, & data da convocacao da votacéo.
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Artigo 55.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horario e o objecto da votacdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura & elei¢do da
SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragéo de aceitagdo assinada,
individual ou colectivamente, por todos os candidatos, e
subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7 — A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacdo recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentagdo para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos que
vierem a ser detectadas podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificagao.




4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaracédo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2 — Aidentificacdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho, decorrendo de modo a que a respectiva dura-
¢do comporte os periodos normais de trabalho, de todos
os horéarios exercidos pela empresa, ou quando todos 0s
trabalhadores tenham votado.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos os
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horério de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos es-
tabelecimentos com mais de 5 e menos de 10 traba-
lhadores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votagdo, a uma mesa de voto de estabelecimento di-
ferente.

6 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
do estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.
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Artigo 63.°
Composicédo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacdo
de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — Aseu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designada-
mente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designac¢des das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacéo do nu-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.




2 — Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo
do nome do remetente, dirigida a CE, e sé por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a mencéo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida
a introducdo do boletim na urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspondéncia
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicOes previstas no artigo 66.°%, ou seja, sem 0 home e assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma copia de cada acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votagéo, durante o
prazo de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global da votacéo € feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela comissao eleitoral.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da votacdo a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacé&o teve lugar.
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2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for
0 caso, com a sua juncao, bem como das copias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 —ACT e as SUBCT iniciam as suas fun¢fes depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 70.°
Recursos para impugnacdo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
quarenta e oito horas.

3 — Das deliberacbes da CE cabe recurso para o ple-
nario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o represen-
tante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgdo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — A votacdo é convocada pela CT, a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagéo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigcdo da CT.

7 — Devem participar na votacdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleicdo e destituicdo das subcomissdes
de trabalhadores (SUBCT)

A eleicdo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.




Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessérias adaptacdes, a quaisquer outras deliberactes
que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 74.°
Patriménio

Em caso de extincdo da CT, o seu patrimonio, se 0
houver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 29 de margo de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 40, a fl. 171
do livron.2 1.

EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamento
e Animacéo Cultural, E. E. M. — Alteragéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 20 de margo de 2012, com Ultima alteracao
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 25, de 8 de julho de 2011.

Artigo 38.°

L]

1 — A Comissdo de Trabalhadores é constituida por
trés elementos e o numero de suplentes ndo seré superior
ao namero de efetivos.

Artigo 47.°
[-]

2 — Aeleicdo dos membros das SubCT e da CT sera
processada em simultaneo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral.

O ato eleitoral é convocado pela comissao eleitoral ou,
na falta desta, podera ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.
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Disposicdes finais

Artigo 75.°
Patriménio

Em caso de extingcdo da Comissdo de Trabalhadores,
0 seu patrimdnio, se 0 houver, sera entregue as estruturas
representativas dos trabalhadores em que esta se encontre
integrada.

Registados em 30 de mar¢o de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 171
do livron. 1.

FIMA — Produtos Alimentares, S. A.
Alteracao

Alteracdo aprovada em 15 de margo de 2012, com Ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 21, de 15 de novembro de 1998.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no seu
artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervencgéo
democratica na vida da empresa», apds o respectivo pream-
bulo afirmar «a decisdo do povo portugués [...] de estabelecer
os principios basilares da democracia, de assegurar o primado
do Estado de direito democrético e de abrir caminho para
uma sociedade socialista [...] tendo em vista a construgdo de
um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a re-
forcar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe
e a sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre,
mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua
intervencdo democréatica na vida da empresa, aprovam os
seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Definicdo e ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Comisséo
de Trabalhadores da FIMA — Produtos Alimentares, S. A.

2 — O colectivo dos trabalhadores da FIMA, S. A., é
constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democréatica dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A Comissdo de Trabalhadores da FIMA — Produtos
Alimentares, S. A., orienta a sua actividade pelos princi-




pios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e
da intervengdo democréatica na vida da empresa, visando
o reforco da unidade da classe e a sua mobilizagdo para a
luta por uma sociedade liberta da exploragéo.

CAPITULO Il

Orgaos, composicio e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgéos
Sé&o orgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |

Plenario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democratica por exceléncia de ex-
pressdo e deliberagdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias
S&o competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e, em qualquer
altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um pro-
grama de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.

Artigo 6.°
Convocagao

O plenario pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comissao
de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de anuincios colocados nos locais
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habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organi-
zagOes dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatdria prevista na
alinea b) do artigo 6.°, a Comissdo de Trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido
do plenario, no prazo de 20 dias contados da recep¢édo do
referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plenério reunird quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
siva da Comissdo de Trabalhadores ou, nos termos da ali-
nea b) do artigo 5.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nlimero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de
trabalhadores ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°
Sistema de discusséo e votagdo

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é directo e secreto nas votagdes referentes a;

a) Eleicdo e destituicdo da Comissédo de Trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missOes coordenadoras.

4 — As votagBes previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacao previsto no n.° 3.

6 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao em
plenério as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissdo de Trabalhadores
ou de algum dos seus membros;




b) Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;
c) Alteragdo dos estatutos.

7 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario podem
submeter a discussdo prévia qualquer deliberagéo.

SECCAO II

Comisséo de Trabalhadores

SUBSECCAOQ |
Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A Comissdo de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo de-
mocraticamente designado, investido e controlado pelo co-
lectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagéo
democréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
namero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

A CT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissdes religio-
sas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos tra-
balhadores.

§ Unico. As entidades e associa¢Bes patronais estdo
proibidas de promoverem a constituicdo, manutencdo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressGes econdémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete & CT, desighadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢des de formagdo ou
quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respectivo sector de actividade
econémica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢fes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.
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Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervencdo
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestéo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formagao continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condicdes de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econémicas e so-
ciais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia,
ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui
aos Orgaos da empresa nem a sua hierarquia administrativa,
técnica e funcional nem com eles se co-responsabiliza.

5 — A competéncia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto
no artigo anterior sdo desenvolvidos sem prejuizo das
atribuicfes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo com
as estruturas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
S&o deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direcgéo, controlo e em




toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgéos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;
¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacéo, todas as respon-
sabilidades que para as organizagfes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
sem classes.

SUBSECGCAOQ II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com o
6rgao de gestdo, para discussao e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter
as informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicdes.

2 — As reunies realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no ndmero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — QO disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente &s subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacéo, vinculando ndo
sO 0 0rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as
entidades publicas competentes para as decisOes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informac&o que recai sobre 0 6rgao de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacdo da produgo e suas implicagbes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;
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e) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigéo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
ou de reconversao da actividade da empresa.

4 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informacdes requeridas
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo
de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agravamento
substancial das suas condicGes de trabalho e, ainda, as deci-
ses susceptiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela admi-
nistracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da recepcao do escrito em que
for solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acor-
dado, em atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emisséo do parecer € de cinco dias.




4 — Quando a CT solicitar informag8es sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emissdo de
parecer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo
das informacdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”* 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidanon.? 1.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissao de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacéo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissBes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior,
sobre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos ins-
trumentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a Comisséo de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.

Artigo 23.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 24.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il

Garantias e condi¢des para 0 exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagoes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 — A Comissao e ou subcomissdo de Trabalhadores
podem convocar plenarios e outras reunides de trabalha-
dores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunifes referidas na
alinea @) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A Comisséo e ou subcomissdo de Trabalhadores
devem comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horario de
trabalho, a Comisséo e ou subcomissdo de Trabalhadores
devem, se for o caso, apresentar proposta que vise asse-
gurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

Artigo 27.°
Accao no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a reali-
zar, nos locais de trabalho e durante o horéario de trabalho,
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.




Artigo 28.°
Afixacdo e distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
de trabalho.

Artigo 29.°
Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do 6rgéo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuicoes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um cré-
dito mensal de horas ndo inferior aos seguintes mon-
tantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
b) Comisséo de Trabalhadores, 25 horas;
¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Aurtigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para to-
dos os efeitos, como tempo de servi¢co as auséncias
dos trabalhadores que sejam membros das estrutu-
ras de representagéo colectiva dos trabalhadores, de-
signadamente da CT, de subcomissGes e comissBes
coordenadoras, no exercicio das suas atribuicdes e
competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatu-
taria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
accdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos
objectivos fundamentais todas as organizac¢des dos tra-
balhadores.
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Artigo 34.°
Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicGes
relacionadas com as formas de organizacao e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Protecgéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e comissfes coor-
denadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui-
cao da Republica e pela lei aos membros das estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizagéo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede
A sede da CT localiza-se na fabrica FIMA, S. A.

Artigo 38.°
Composic¢éo

1 — A CT é composta por cinco elementos, de acordo
com o numero de trabalhadores da empresa.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e, assim, sucessivamente.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, que requererd a CE a convocagdo e




organizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se
no prazo maximo de 90 dias ap6s a realizagdo do plenério.

Artigo 39.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — Asua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacao de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito,
a sua competéncia noutro membro da lista de que fazia
parte e pela qual concorreu a respectiva elei¢éo, incluindo
nos suplentes.

2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a identi-
ficacdo do mandatario, designadamente quando se trata de
um mandato para o periodo de férias ou outro impedimento
prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

3 — A delegacéo nédo especificada produzira efeitos
apenas numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de
funcgoes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberacoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela prdpria determinara, com o
objectivo de concretizar as deliberagbes da Comisséo.

2 — O secretariado € eleito na primeira reunido que
tiver lugar apds a tomada de posse.

3 — Asdeliberacdes da CT séo tomadas pelamaioriasim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
gue nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més e ai
podem participar, como observadores, todos 0s membros
das listas concorrentes.

2 — A CT relne extraordinariamente a requeri-
mento do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos
membros daquela, sempre que ocorram motivos que
o justifiquem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocagdo informal, através de contactos entre 0s
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
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natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢do em
tempo Util.

Artigo 45.°
Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas subcomissdes de trabalha-
dores (SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabe-
lecimentos, para uma melhor intervencéo, participagéo e
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°
Mandato

1 — Aduracéo do mandato das SUBCT é de trés anos,
devendo coincidir com o da CT.

2 — Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de
local de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se
elei¢des para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.

3 — Se a constituicdo da SUBCT s0 for possivel apos
a eleicdo da CT — designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa — o
mandato daquela termina com o da CT em fun¢6es na data
da sua eleicdo.

Artigo 48.°

Composicédo

As SUBCT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissdes coordenadoras

Artigo 49.°
Principio geral

A CT articularé a sua acgdo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na
elaboracdo dos planos sdcio-econémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.




Artigo 50.°
Adeséo
A CT adere a seguinte comissdo coordenadora:
a) Comissao Coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO I
Processo eleitoral

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Tresmembroseleitos pelaCT, de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por trés mem-
bros eleitos pelos subscritores, de entre 0s seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o
apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
0 apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que
se refere 0 n.° 1, suspende-se apds a finalizacdo do pro-
cesso eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissao
eleitoral.

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungbes e convocara
elei¢Oes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas de-
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liberacGes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votagao, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reuni@es da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacédo da votagao ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap0s a recepgao
da cdpia da convocatoria, procedendo aqueles a sua ime-
diata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleigdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia, 0
local, o horario e o objecto da votacdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicéo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a co-
missdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de acei-
tacdo assinada, individual ou colectivamente, por todos 0s




candidatos, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

7 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacdo recebida
pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data de apresentagdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violages a estes estatutos que
vierem a ser detectadas podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indica-
¢do dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2 — A identificagdo das candidaturas previstas no ni-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronolégica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior & eleicéo.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagédo

1 — Avotacdo efectua-se no local e durante as horas de
trabalho, iniciando-se no inicio dos turnos e com duragéo até
que todos os trabalhadores tenham possibilidade de votar.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos os
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.
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Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de-
votacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
do estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horéario de trabalho.

Artigo 63.°
Composicéo e forma de designagdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — Aseu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designada-
mente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.
2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar




que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes séo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do nu-
mero total de péaginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Aurtigo 66.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes 0 nome do trabalhador, com a mencéo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida
a introducdo do boletim na urna.

Aurtigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspon-
déncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino
nas condicdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o nome
e assinatura e em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
néo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.
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2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante
0 prazo de trés dias a contar da data do apuramento res-
pectivo.

4 — O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela comissdo eleitoral.

5 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Artigo 69.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da vota¢do a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for
0 caso, com a sua juncao, bem como das cépias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 —ACT e as SUBCT iniciam as suas fun¢fes depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagédo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleig&o.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgéo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragéo dos trabalhadores da empresa.




2 — Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5. se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepg¢éo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as
adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleigdo
da CT.

7 — Devem participar na votagdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleic&o e destituicao das subcomissdes
de trabalhadores (SUBCT)

A eleicfo e destituicio das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberactes
gue devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 74.°
Patriménio

Em caso de extingdo da CT, o seu patriménio, se 0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 30 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 42, a fl. 171
do livron.0 1.

EDP Distribuicdo — Energia, S. A.
Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
17 de fevereiro de 2012, com Ultima alteracdo dos estatutos
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publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2007.

Predmbulo

Os trabalhadores da EDP — Distribuigédo de Energia,
S. A, com sede em Lisboa, na Rua de Camilo Castelo
Branco, 43, no exercicio dos direitos que a Constituicdo da
Republica Portuguesa, dispostos a reforcar a sua unidade e
0S seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da Comisséo da Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual definitivo celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo da Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);

c) As subcomiss@es de trabalhadores de direccdes;
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democrética de expresséo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme definicao
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenério

Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destituia-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.




Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
a indicacdo da ordem de trabalhos;

c¢) O plenéario podera ser descentralizado pelos varios
locais de trabalho.

Aurtigo 6.°
Prazos para a convocatdria3

O plenario ser& convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de andncios colocados nos locais destinados
a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos do artigo 5.°

Aurtigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenca
do maior numero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT, ou das subcomiss@es ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacg&o em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes
e destituicGes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.
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3.1 — As votacgdes acima referidas decorrerdo nos
termos da lei, e pela forma indicada no regulamento
anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no niumero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacao.

Comissdes de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢Oes de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.




Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicfes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir
0 desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu
empenho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplica¢do das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacfes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
Homem pelo Homem e pela construgdo de uma sociedade
mais justa e democrética;

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a interven-
¢do democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos
e segundo as formas previstas na Constituicdo da Repu-
blica, na lei, e noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais
Para 0 exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0s 6rgdos de gestdo da empresa para discussao e analise
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dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus di-
reitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
magdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informagao, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisGes nas quais a CT tenha
o direito de intervir.

3 — O dever de informagéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa e abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as infor-
macdes necessarias a realizacdo das finalidades que as
justificam.

5 — As informag@es previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo da
empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
macdes requeridas no prazo de oito dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;
b) Tratamento de dados biométricos;




¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢ao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
mateéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissao de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizacdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgédos de gestéo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificacdo admi-
nistrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacgfes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formacado continua da qualidade de
vida no trabalho e das condi¢6es de seguranca, higiene
e saude;

e) Defender junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizacéo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.
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Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas;

2 — No ambito do exercicio do direito de participacéo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacdo referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucéo dos
actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacd@es junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do processo
desde o seu inicio, controlar a respectiva regularidade,
bem como a existéncia de justa causa, através da
emissdo de parecer prévio, nos termos da legislacdo
aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servi¢cos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacéo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.




Garantias e condicdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenario e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.* 2 e 3, a CT ou a subcomissao
de trabalhadores comunicara a realizagéo das reunides aos
orgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagéo e distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicéo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribui¢do daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.
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Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT ou Sub/CT dispde de um crédito de horas nao
inferior ao previsto na legislacéo.

Artigo 33.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissfes e de comissdo co-
ordenadora, no exercicio das suas atribui¢des e activi-
dades que excedam o crédito de horas referido no artigo
anterior sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito
de retribui¢do, como tempo de servico efectivo. As faltas
devem ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos
previstos na legislacdo

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos traba-
Ihadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢@es patronais
promover a constitui¢cdo, manutengéo e actuagéo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacOes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.




Artigo 37.°
Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela éarea
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacOes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede daCT

Asede da CT localiza-se na sede da empresa em Lisboa,
na Rua de Camilo Castelo Branco, 43, 1050-044 Lisboa.

Aurtigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, sendo 0s su-
plentes facultativos e ndo superior ao nimero de efectivos.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duragao do mandato
O mandato é de quatro anos, contados a partir da data
da posse.
Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°
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Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas da maioria
dos seus membros em efectividade de funcdes.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberactes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido ap6s a investidura, e deste
um secretario-coordenador, que executardo as deliberagdes
da comisséo e coordenardo a actividade da CT.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, sendo véalidas desde que participem na reunido
a maioria dos seus membros, cabendo ao secretario-
-coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas
deliberacdes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundo;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) Contribuic@es voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores € de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3 —ACT articularé a sua accdo e actividade com a
actividade das subcomissdes de trabalhadores e sera regu-
lada, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.




Artigo 49.°
Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestéo nos respectivos servicos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no
ambito dos processos de reorganizacdo de 6rgdos ou servicos;

d) Informar a CT dos assuntos que entenderem de inte-
resse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas
e a respectiva CT, ficando vinculadas & orientacdo geral
por ela estabelecida.

Aurtigo 50.°
Conselho geral de trabalhadores

1 — O CGT & constituido pelos membros da CT e das
Sub/CT.

2 — Ao CGT, como 6rgdo consultivo de ambito geral
que é, compete habilitar a CT com todos os elementos de
informac&o sobre as posic¢des e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores.

3 — O CGT pode ser convocado por:

a) Pela CT;
b) Por iniciativa de qualquer Sub/CT, a seu requerimento
feito a CT, acompanhado pela ordem de trabalhos.

4 — Ostrabalhosdestas reunidesserdoorientadospelaCT.
5 — As convocatorias serdo enviadas com a antecedén-
cia minima de uma semana.

Artigo 51.°
Comissdes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢do as comissdes de traba-
Ihadores da regido e a outras CT das empresas do mesmo
grupo ou sector, para constitui¢cdo de uma comissao coor-
denadora de grupo/sector que intervira na elaboracao dos
planos econdmico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da regido.

3 — Deverd ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas no fortalecimento
da cooperacéo e solidariedade.

Disposi¢des gerais e transitdrias

Artigo 52.°
Regulamento eleitoral
a) Constitui parte integrante destes estatutos o regula-
mento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Aurtigo 53.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos
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Artigo 54.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 55.°

Composicéo e competéncias da comisséo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por trés elementos da CT, um dos
quais sera presidente, cujo mandato coincide com a duragdo
do processo eleitoral, sendo as delibera¢Ges tomadas por
maioria. O presidente da CE tem voto de qualidade no caso
de empate das deliberacdes.

2 — Fara parte ainda da CE referida no nimero anterior
um delegado em representacdo de cada uma das candida-
turas apresentadas.

3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e re-
clamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da CE

a) A CE elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
gue se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qua-
lidade em caso de empate nas deliberacoes.

Artigo 56.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votacao, no
prazo de quarenta e oito horas ap6s a recepc¢ao da copia
da convocatoria, procedendo estes & sua imediata afixagao
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, & data da convocacdo da votagao.




Artigo 57.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e objectivo da votacao.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagéo da votagéo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocacao da
votacao.

Artigo 58.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — Na falta da CE, o acto eleitoral pode ainda ser
convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 59.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais, ou no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdes de trabalhadores por 10 % de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentag&o re-
cebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 60.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias, a contar
da data de apresentagdo, para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.
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3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no
nlmero anterior continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indica-
¢do dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 61.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 62.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 63.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacgdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou ou-
tros motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no
numero anterior, a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento deve ser simultdnea em todos
0s estabelecimentos.




Artigo 64.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 65.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°
Composic¢éo e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 67.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacOes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.
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5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 68.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
ntmero total de paginas e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher o0s votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 69.°
Votac&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cagdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mengdo «Comissdo Eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mencgéo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdu¢édo do
boletim na urna.

Artigo 70.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.




3 — Néo se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicGes previstas no artigo 67.°2, ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 71.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 72.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer a0 ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cdpias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Aurtigo 73.°
Recurso para impugnagao das elei¢des

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.
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4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a contar
da recepcéo do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propusitura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 74.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracédo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepc¢éo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 75.°

Destituigdo da subcomissao de trabalhadores

Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes,
as regras sobre a destituicdo da subcomissdo de traba-
Ihadores.

Artigo 76.°
Patrimonio
Em caso de extingdo da CT, o seu patriménio, se 0
houver, sera entregue, pela ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, o patriménio seré entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 77.°
Alteracdo dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».




Artigo 78.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacOes, a
quaisquer outras delibera¢fes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 2 de abril de 2012, ao abrigo do artigo 438.°
do Cadigo do Trabalho, sob o n. 41, a fl. 171 do livro n.% 1.

Hotéis Tivoli, S. A. — Alteragao

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 27 e 28 de margo de 2012, com ultima alte-
racdo dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.° 12, de 11 de abril de 1981.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no seu
artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo
democratica na vida da empresa», apds o respectivo pream-
bulo afirmar «a deciséo do povo portugués [...] de estabelecer
os principios basilares da democracia, de assegurar o primado
do Estado de direito democratico e de abrir caminho para
uma sociedade socialista [...] tendo em vista a construcdo de
um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da Hotéis Tivoli, S. A., no exer-
cicio dos seus direitos constitucionais e legais e determina-
dos a reforcar os seus interesses e direitos, a sua unidade
de classe e a sua mobilizacao para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através
da sua intervencdo democratica na vida da empresa, apro-
vam 0s seguintes estatutos da Comisséo de Trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Definicao e ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Comissao
de Trabalhadores da Hotéis Tivoli, S. A.

2 — O colectivo dos trabalhadores da Hotéis Tivoli,
S. A, é constituido por todos os trabalhadores da empresa
e nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencdo democratica dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Comissao de Trabalhadores da Hotéis Tivoli, S. A,
orienta a sua actividade pelos principios constitucionais,
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na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da
empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencao
democratica na vida da empresa, visando o reforco da
unidade da classe e a sua mobilizacao para a luta por uma
sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO Il

Orgaos, composicao e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgaos
Séo 6rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

SECCAOQ |

Plenario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democratica por exceléncia de ex-
pressdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias
Sao competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovacgéo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comisséao de Trabalhadores e, em qualquer
altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um pro-
grama de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.

Artigo 6.°
Convocagéo

O plenério pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comisséo
de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais




habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organi-
zacOes dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista na
alinea b) do artigo 6.°, a Comissao de Trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido
do plenéario, no prazo de 20 dias contados da recepcdo do
referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plenério reunird quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
COmMo a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
siva da Comissdo de Trabalhadores ou, nos termos da ali-
nea b) do artigo 5.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, das subcomissbes de
trabalhadores ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°
Sistema de discussao e votacao

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da Comisséo de Trabalhadores;

b) Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votagBes previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacdo previsto no n.° 3.

6 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao em
plendrio as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da Comisséo de Trabalhadores
ou de algum dos seus membros;
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b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;
c) Alteracéo dos estatutos.

7 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario podem
submeter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comisséao de Trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposices gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A Comissdo de Trabalhadores (CT) é o 6rgédo de-
mocraticamente designado, investido e controlado pelo co-
lectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuices,
competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuacdo
democréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

A CT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associages politicas, das confissdes religio-
sas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagédo ou entidade estranha ao colectivo dos tra-
balhadores.

§ Unico. As entidades e associagBes patronais estdo
proibidas de promoverem a constitui¢do, manutencédo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressGes econémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informag8es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a acges de formagéo ou
quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacao do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboracéo da legisla¢do do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
gue por lei Ihes sejam reconhecidas.




Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervencgao
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestéo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tbes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formagcdo continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condicGes de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econémicas e so-
ciais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia,
n&o assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui
aos Orgaos da empresa nem a sua hierarquia administrativa,
técnica e funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto
no artigo anterior sdo desenvolvidos sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo com
as estruturas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
Sdo deveres da CT, desighadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢éo, controlo e em
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toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;
c¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestéo e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
sem classes.

SUBSECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com o
6rgéo de gestdo, para discusséo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuices, e de obter
as informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuicdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente &s subcomissdes de trabalhadores, em relacdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informac&o, vinculando néo
s0 0 Orgdo de gestdo da empresa, mas também todas as
entidades publicas competentes para as decis@es relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;




d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
ou de reconversdo da actividade da empresa.

4 — As informacgdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informacdes requeridas
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo
de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracéo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elabora¢do do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Relatério Unico.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela admi-
nistracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da recepcdo do escrito em que
for solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acor-
dado, em atenc¢do a extensdo ou complexidade da matéria.
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3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo do parecer é de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emisséo de
parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestagdo
das informacdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.” 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.t1l.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissao de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacao final dos ins-
trumentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgaos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a Comissdo de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacédo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.




Artigo 23.°
Gestéo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestéo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacdo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il

Garantias e condigOes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 — A Comissao e ou subcomissdo de Trabalhadores
podem convocar plenarios e outras reunides de trabalha-
dores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méaximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas na
alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A Comissédo e ou subcomissdo de Trabalhadores
devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horério de
trabalho, a Comissdo e ou subcomissdo de Trabalhadores
devem, se for o caso, apresentar proposta que vise asse-
gurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

Artigo 27.°
Accdo no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a reali-
zar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
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todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 28.°
Afixacdo e distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicéo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 29.°
Instalagbes adequadas

A CT tem direito a instalagGes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funces.

Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcfes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
b) Comisséo de Trabalhadores, 25 horas;
c¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
subcomissBes e comissdes coordenadoras, no exercicio
das suas atribuicfes e competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicéo.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da




solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibicdo de actos de discriminagédo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervencédo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Protecgdo legal

Os membros das CT, subcomissdes e comissdes coor-
denadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui-
¢do da Republica e pela lei aos membros das estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacBes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Hotéis
Tivoli, S. A., na Avenida da Liberdade, 185, em Lisboa.

Artigo 38.°
Composigéo

1 — A CT é composta por cinco elementos.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e, assim, sucessivamente.
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3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, que requererd a CE a convocagdo e
organizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se
no prazo maximo de 90 dias apos a realizacdo do plenario.

Artigo 39.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — Asua substituicéo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacéo de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito,
a sua competéncia noutro membro da lista de que fazia
parte e pela qual concorreu a respectiva elei¢do, incluindo
nos suplentes.

2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a identi-
ficacdo do mandatario, designadamente quando se trata de
um mandato para o periodo de férias ou outro impedimento
prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

3 — A delegacdo nado especificada produzira efeitos
apenas numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de
funcdes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberagoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela propria determinara, com o
objectivo de concretizar as deliberacbes da Comisséo.

2 — O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que
tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3 — As deliberagdes da CT séo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més e ai
podem participar, como observadores, todos 0s membros
das listas concorrentes.

2 — A CT relne extraordinariamente a requerimento
do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.




3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocacdo informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢do em
tempo util.

Artigo 45.°
Financiamento
Constituem receitas da CT;

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomiss6es de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas subcomissdes de trabalha-
dores (SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabe-
lecimentos, para uma melhor intervencéo, participacédo e
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°
Mandato

1 — A duracdo do mandato das SUBCT é de quatro
anos, devendo coincidir com o da CT.

2 — Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de
local de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se
elei¢Bes para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.

3 — Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel ap6s
a eleicdo da CT — designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa — o
mandato daquela termina com o da CT em funces na data
da sua eleicdo.

Artigo 48.°
Composigéo

As SUBCT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissfes coordenadoras

Artigo 49.°
Principio geral

A CT articulara a sua ac¢cdo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na
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elaboracdo dos planos sdcio-econémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°
Adesdo

A CT adere as seguintes comissfes coordenadoras da
regido de Lisboa (CIL);

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A converséo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trésmembroseleitos pelaCT, de entre os seusmembros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por trés mem-
bros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

c¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
serd acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o
apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
o0 apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se
refere 0 n.° 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5 — No caso de extingdo da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢Bes antecipadas.




6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas de-
liberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votacgao, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reunides da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recep¢do
da cdpia da convocatoria, procedendo aqueles a sua ime-
diata afixacéo na empresa e seus estabelecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacado da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicéo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votacéo.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Aurtigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura a eleigdo da
SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a co-
miss&o eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de acei-
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tacdo assinada, individual ou colectivamente, por todos 0s
candidatos, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

7 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo, com a data e a hora da apresentacao e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp6e do prazo maximo de dois dias a
contar da data de apresentagdo, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — Asirregularidades e violagdes a estes estatutos que
vierem a ser detectadas podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos séo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaracdo escrita, com indica-
cdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas
aceites.

2 — Aidentificacdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronolégica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior & eleic&o.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se nos varios estabelecimentos
da empresa e durante as horas de trabalho.

2 — Avotagcdo realiza-se simultaneamente em todos o0s
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.




Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, instalada na
sede da empresa.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento di-
ferente.

6 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
do estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho.

Aurtigo 63.°
Composic¢ao e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e
pelas SUBCT no exercicio das suas competéncias, de-
signadamente, nos estabelecimentos geograficamente
dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete amesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.
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2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista
de presencas, recebem o boletim de voto do presidente
da mesa e 0s vogais descarregam o0 nome no caderno
eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indica¢éo do nu-
mero total de paginas e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — Aremessa € feita por carta registada, com indicagdo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a menc¢éo «\Voto
por correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida
a introducéo do boletim na urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspon-
déncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino
nas condicdes previstas no artigo 66.°%, ou seja, sem 0 nome
e assinatura e em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante.




Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma copia de cada acta referida no nimero an-
terior é afixada junto do respectivo local de votacéo,
durante o prazo de trés dias a contar da data do apura-
mento respectivo.

4 — O apuramento global da votacéo ¢ feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela comissao eleitoral.

5 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Aurtigo 69.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da votacdo a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacao teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como cépias certificadas das actas do apuramento global
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for
0 caso, com a sua juncdo, bem como das copias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 — ACT e as SUBCT iniciam as suas funcbes depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Aurtigo 70.°
Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3 — Das deliberagbes da CE cabe recurso para o
plenério, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleicéo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
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a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgéo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o néo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcéao do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7 — Devem participar na votacao de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleicéo e destituicio das subcomissdes
de trabalhadores (SUBCT)

A eleicio e destituicdo das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes
que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteracdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 74.°
Patriménio

Em caso de extingdo da CT, o seu patriménio, se 0
houver, serd entregue a coordenadora regional de Lisboa
ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a Unido de
Sindicatos de Lisboa.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 2 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 46, a fl. 171
do livro n.° 1.




Il — ELEICOES

Volkswagen Autoeuropa, L.%

Eleicdo em 7 de marco de 2012 para o mandato de
trés anos.

Antonio Augusto Jorddo Chora, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 4704532, emitido em Lisboa.

Manuel Gongalves Martins, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 5515353, emitido em Lisboa.

José Carlos Dias Pereira da Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 9607384, emitido em Lisboa.

Fernando Correia Sequeira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6068154, emitido em Lisboa.

Paulo Jorge da Silva Freire, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 7781226, emitido em Lisboa.

Francisco Antonio Matos Cordeiro, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 8132887, emitido em Lisboa.

Nuno Miguel Ropio Molha Amaro, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 8202146, emitido em Setubal.

Carlos Alberto Nunes Cardoso, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11075490, emitido em Lisboa.

Fausto Manuel Lavareda Dionisio, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6235423, emitido em Setubal.

Isabel Maria Dias dos Santos Serréo, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8974278, emitido em Evora.

Antonio Manuel Garrido Candeias Magrinho, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 9477156, emitido em
Lisboa.

Registado em 30 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 43/2012, a
fl. 171 do livron.° 1.

EDP — Distribuicdo de Energia, S. A.

Eleicdo em 17 de fevereiro de 2012 para 0 mandato de
quatro anos.

Comisséao de Trabalhadores

Jodo Alberto Machado Guerreiro, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 06841410, de 11 de dezembro
de 2014.

Rogério Miguel Milheiro Bentes, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 09863810, de 20 de maio de
2016.

José Luis Pinto Reis Quinta, com o bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 03585679, de 19 de abril de 2016.

Vitor Manuel Carvalho Franco, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 04439760, de 25 de novembro
de 2014.

Luis Manuel Gomes Moreira, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 03446356, de 8 de agosto de 2015.

Jaime Fernando Jerénimo Santana, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 4922483, de 16 de maio
de 2008, emitido em Setubal.
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Jodo Paulo Serra Correia, com o bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 4315557, de 4 de agosto de 2004,
emitido em Leiria.

José Francisco Serrano Sabarigo, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 04592025, de 11 de junho de
2014,

Antonio Manuel Alves Calgada, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 03850113, de 15 de julho de
2014.

Abilio Braga Sequeira, com o bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 05845673, de 26 de dezembro de 2013.

José Joaquim Franco Antunes Bartolomeu, com o bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8441514, de 29
de marc¢o de 2004, emitido em Lisboa.

Subcomisséao de trabalhadores da DRCL

Carlos Germano Matoso Gaspar, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4655135, de 6 de dezembro
de 2015.

Antonio Colaco Rosa, com o bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 02049947, de 14 de outubro de 2011,
emitido em Lisboa.

Nuno Duarte Fernandes Medalhas, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 10329068, de 25 de ou-
tubro de 2010, emitido em Lisboa.

Luis Filipe Coimbra Teixeira dos Santos, com o bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 10359907, de 8 de
setembro de 2015.

Arnaldo dos Santos Fialho, com o bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 5163727, de 26 de julho de 2008,
emitido em Lisboa.

Subcomisséao de trabalhadores da DRCM

Alberto Lopes de Andrade, com o bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 6019579, de 12 de fevereiro de 2001,
emitido em Lisboa.

Rui Manuel Matias Sampaio, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 7319328, de 3 de agosto de
2006, emitido em Viseu.

Antonio Manuel Correia Coelho, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7964120, de 1 de marc¢o de 2015.

Luis Manuel Goncalves Afonso, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4191904, de 9 de julho de
2001, emitido em Lisboa.

Antoénio Manuel da Silva Oliveira Marques, com o bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4423618, de 2 de
novembro de 2017, emitido em Coimbra.

Subcomissao de trabalhadores da DRCN

Paulo Jorge Lopes da Silva, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6241115, de 7 de outubro de
2012, emitido em Braga.

Manuel Vitorino Sousa Rodrigues, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 05822855, de 8 de se-
tembro de 2015.




Rui Manuel da Silva Soares, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10214868, 12 de marco de
2010, emitido em Braga.

Maria Augusta Bastos de Oliveira Lopes, com o bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 3704365, de 27 de maio
de 2004, emitido em Braganga.

Paulo Jorge Araujo Ribeiro, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8218372, de 16 de abril de
2007, emitido em Vila Real.

Subcomissao de trabalhadores da DRCP

José Antonio Moreira da Silveira, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 7499405, de 8 de junho
de 2016.

Anténio Fernando Carvalho Escarei, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 05905257, de 14 de agosto
de 2014.

Francisco Augusto Moreira Gaspar, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidad&o n.° 8570262, de 21 de agosto
de 2008, emitido no Porto.

Carlos Alberto Martins, com o bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 7598429, de 22 de agosto de 2014,
emitido no Porto.

José Antonio Marques Carvalho Dias, com o bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 8554781, de 9 de se-
tembro de 2014.

Subcomissao de trabalhadores da DRCT

Manuel Anténio Matos Pais, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 0978758, de 15 de fevereiro
de 2015.
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Paulo Alexandre Mendes Reizinho, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8597841, de 3 de maio
de 2006, emitido em Portalegre.

Carlos Alberto Duarte Silva, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.® 7343757, de 1 de abril de 2014.

Luis Antonio Concei¢do Franco, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 07877251, de 8 de outubro
de 2015.

Manuel Anténio Silva Oliveira, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 02649075, de 7 de maio de 2014.

Subcomissao de trabalhadores da DRCS

José Matias da Conceicdo Francisco, com o bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 05599358, de 26 de
novembro de 2007, emitido em Faro.

Carlos Manuel Pontes Costa, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 04723175, de 13 de agosto
de 2015.

Herminio Parreira da Silva Babau, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 04581757, de 22 de de-
zembro de 2016.

Joaquim José Fradinho Gervasio, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 05517852, de 12 de junho de
2013.

Renato Pepe dos Santos, com o bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10304407, de 12 de outubro de 2015.

Registado em 2 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 417.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 171
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Sociedade Constru¢gdes Novo Modelo
Europa, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Sociedade Construgdes Novo Modelo Europa, S. A., ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na Direccéo-Geral
do Emprego e das Relag6es do Trabalho, em 23 de Marco
de 2012, relativa & promoc&o da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, os colabo-

radores abaixo indicados, informam VV. Ex.* que
vao levar a efeito a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores na &rea de salde e seguranga no traba-
Iho (SST) na empresa Sociedade Construgdes Novo
Modelo Europa, S. A., nimero de identificacdo fiscal
503335231, com sede sita na Avenida de Sdo Tiago
de Priscos, 15, 4705-557 Braga, no dia 29 de Junho
de 2012, cuja actividade econdmica principal (CAE)
é 41200 — Construcdo de Edificios (Residenciais e
ndo Residenciais).»

(Seguem-se 32 assinaturas de trabalhadores.)




LBC Tanquipor, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada recebida nesta Diregéo-
-Geral do Emprego e das Relac¢des de Trabalho, em 26
de margo de 2012, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Caixa Econdmica Montepio Geral

Eleicdo realizada em 21 de marco de 2012, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2012.

Efectivos:

Emp. n.° 25929, Mério Rui Silva Mota.

Emp. n.° 24111, Mério Silva Alves.

Emp. n.° 20050, Fernando José Dias Santos Crespo.

Emp. n.° 50172, Sofia Almeida Vale Coelho.

Emp. n. 31133, Alexandre Miguel Ferreira Santos
Vieira.
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a salde no trabalho, na empresa LBC TANQUIPOR,
S. A

«Vimos pelo presente comunicar a V. Ex.2, com a
antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que no dia 27 de junho de 2012 se ira realizar
na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

Empresa — LBC TANQUIPOR, S. A;;
Morada — Parque Industrial do Barreiro — Apartado
5158, 2831-904 Barreiro.»

Emp. n.° 49785, Nuno Rui Barqueiro Carlinhos.
Emp. n.° 21538, Emilio Fernando Alves Ferreira.

Suplentes:

Emp. n.° 80045, Carlos Alberto Teixeira Santos Ferreira.
Emp. n.° 82108, Joana Filipa Rodrigues Lobé&o Guicho.
Emp. n.? 32378, José Antdnio Martins Sousa Machado.
Emp. 65109, Carina Susana Durdo Pinheiro Carrilho.
Emp. n.° 73955, Filipe Nuno Santos Martins.

Emp. n.° 25453, Carlos Manuel Moreira Rocha.

Emp. n.? 33115, Josué Gusmao Sousa Cardoso.

Registado em 2 de abril de 2012, ao abrigo do artigo 28.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 34, afl. 68 do livron.° 1.
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