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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o BPN — Banco Por-
tugués de Negécios, S. A., e a FEBASE — Fe-
deracdo do Sector Financeiro.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Cléausula 1.2
Area

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo obriga 0 BPN — Banco Portugués
de Nego6cios, S. A., que exerce a actividade de instituicdo de
crédito (CAE 64190 — R3), adiante designado por Banco, bem
como todos os trabalhadores ao seu servico filiados nos Sindi-
catos dos Bancérios do Centro, do Norte e do Sul e llhas, repre-
sentados pela FEBASE e doravante designados por Sindicatos.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores representados pelos Sindicatos na situacdo de
reforma por invalidez ou velhice, na parte que lhes for
expressamente aplicavel.




3 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 488 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes
dos anexos 1 € 1.

4 — Sédo também abrangidos por este acordo, benefi-
ciando das condigdes de trabalho nele estabelecidos, que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos no n.° 1 que, contratados em
Portugal, tenham sido ou venham a ser destacados para o
estrangeiro, em estabelecimentos, filiais ou sucursais do
Banco ou de empresas por ele controladas.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de reviséo e caducidade

1 — O presente acordo entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial, bem como as suas revisoes e,
em consequéncia, as actualiza¢@es das diuturnidades, do
complemento de abono de familia e demais valores e sub-
sidios previstos nas clausulas com expressdo pecuniéria
deste acordo, com excepcao do calculo das retribui¢des do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
o0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses € 0 da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
o0 entender e fundamentar podera proceder-se anualmente,
a titulo excepcional, a dendncia e revisdo de todo ou de
parte do clausulado.

4 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro, sem prejuizo de poder cessar a sua
vigéncia nos termos da lei.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional nos grupos

Os trabalhadores ao servigo do Banco sdo enquadrados
em trés grupos consoante as fungdes que desempenham,
conforme anexos 1 € 1.

Clausula 5.2
Niveis minimos e categorias profissionais

1 — Os niveis minimos correspondentes as categorias
gue integram cada um dos grupos referidos na clausula
anterior constam do anexo 1.

2 — As categorias profissionais que integram 0s grupos
sdo definidas, quanto as correspondentes carreiras profis-
sionais e niveis minimos de admissdo ou de colocagéo,
no anexo 1 e, quanto ao respectivo conteudo funcional,
Nno anexo 1.

3 — As condices de ingresso e evolugao nas carreiras
constam de normas préprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.
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Clausula 6.2
Avaliacao do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual
de avaliacdo do desempenho profissional dos trabalha-
dores.

2 — Os termos do processo de avaliacdo de desempenho
constam de normas proprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.

Clausula 7.2
Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servigos em actividades que nao
caibam nas funcdes que sejam afins ou funcionalmente
ligadas as do grupo em que ingressou ou para o qual foi
transferido.

2 — Sempre que se verifiquem alteracBes nas func¢des
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementacdo de novas tecnologias,
este facultara aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formacéo profissional que os habilitem, em termos
normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.

Clausula 8.2
Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo 1 e reinam oS requisitos necessarios para o exercicio
das novas fungdes, nomeadamente habilitagdes literarias
e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em gque mantera esse
nivel.

3 — Para efeito de promogdes futuras, reinicia-se a con-
tagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve,
a partir da data da reclassificacéo.

Clausula 9.2
Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente 6rgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias
Uteis, para exercer fungdes de gestdo ou de chefia, de cuja
categoria o nivel minimo seja superior ao nivel em que
esta colocado, tem direito a receber a retribuicdo daquele
nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

2 — O exercicio de funcdes a que se refere 0 nimero
anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido este periodo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-30 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
cutivos desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao
respectivo posto de trabalho.




SECCAO Il

Admissao

Clausula 10.2
Liberdade de admissao e condiges de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideol6gicas e filiagdo sindical.

3 — Na admisséo de trabalhadores, e em igualdade de
condig¢des, o Banco daréa preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores falecidos ou de incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em precérias con-
di¢cdes econdmicas e desde que o pedido de admissao seja
apresentado até trés meses ap0s terem atingido a maiori-
dade;

b) Coénjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto hd mais de dois anos,
em precérias condi¢des econdmicas;

c) Portadores de deficiéncia ou com capacidade de tra-
balho reduzida, compativeis com o exercicio das funcoes.

4 — O Banco pode pedir aos candidatos a admisséao, nos
termos do nimero anterior, elementos idéneos de compro-
vacdo dos respectivos requisitos.

Clausula 11.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicGes
legais.
Clausula 122

Determinacéo da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissao no Banco BPN, nas condicdes contratadas.

2 — Por acordo entre o Banco e o trabalhador na data
da celebracdo do contrato de trabalho podem ser consi-
derados, para efeitos de aplicacdo do anexo 1, tempos de
servigo prestado a outras instituicdes.

Clausula 13.2
Promocoes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promogdes que entenda
efectuar em qualquer momento do ano, o Banco deve pro-
ceder anualmente a promogdes salariais a nivel ou escaldo
superior nos termos do anexo 11, com efeitos desde 1 de
Janeiro do ano respectivo, segundo as seguintes regras:

a) O processo de promocgdes abrange a globalidade dos
trabalhadores do Banco a data de 31 de Dezembro do ano
anterior, qualquer gue seja 0 grupo em gue se integrem;
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b) A percentagem minima a considerar é de 5 % sobre
cada um dos seguintes subconjuntos:

Trabalhadores que aquela data integram niveis até ao 9, e
igual percentagem para os trabalhadores dos niveis 10 a 18;

c) O total de trabalhadores a promover decorrente da
percentagem da alinea anterior sera arredondado para a
unidade imediatamente superior.

2 — As promogdes previstas no n.° 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
Ihadores.

3 — Os trabalhadores em efectividade de fung¢bes ndo
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 10 no grupo 1, o nivel 6 no grupo 11 e 0
nivel 5 no grupo 1.

4 — Para efeitos da determinacdo dos seis anos refe-
ridos no nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
que o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliacdo anual
de desempenho.

5 — Se 0 nimero de trabalhadores colocados nos gru-
pos 1 ou 1 for inferior a 10, as promog&es por mérito no
grupo em que isso se verificar podem néo ser anuais, mas
serdo obrigatorias pelo menos de cinco em cinco anos,
passando esta periodicidade a ser de trés em trés anos
quando aquele nimero de trabalhadores, nos respectivos
grupos, for igual ou superior a 10 e inferior a 20.

6 — Para efeitos da aplicagdo do disposto nesta clau-
sula, ndo pode um trabalhador ser promovido, em nivel ou
em escaldo, em dois anos consecutivos ou com antiguidade
no Banco inferior a dois anos.

7 — Para efeitos das promogdes salariais previstas nesta
clausula considera-se que todos os representantes sindicais
ausentes nos termos do n.° 2 da clausula 16.2 ttm mérito
profissional.

Clausula 14.2
Periodo de estagio

1 — O acesso a categoria profissional diferente daquela
em que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de
um periodo de estagio que serd determinado consoante o
tipo de funcdes a exercer, mas que em caso algum podera
exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
nova categoria, se nela vier a ser confirmado.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se estivesse ja na categoria.

4 — No caso de ndo se concretizar a reclassificacédo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribuicao
que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

5 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diverso do previsto
na clausula 86.2

Clausula 15.2

Obrigatoriedade de colocacao noutras fungdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fung¢Bes que correspon-




dem a categoria profissional para a qual o trabalhador foi
contratado ou que detém, este devera ser enquadrado em
fungdes compativeis com a sua capacidade e tanto quanto
possivel equivalentes.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introducéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado
no exercicio de fungfes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior do Banco, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais, nos termos da lei, sem perda de
quaisquer direitos previstos neste acordo, nomeadamente
da retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer subsidios
ou prémios que o trabalhador aufira.

2 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
Sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho de
cargos na direccdo, na mesa da assembleia geral, no Con-
selho de Geréncia dos SAMS, nas secgdes sindicais, nas
comissdes sindicais e nas secc¢des regionais, de trabalha-
dores a tempo inteiro, na seguinte proporcéo relativamente
ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados: um
trabalhador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados: dois
trabalhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados: trés
trabalhadores;

d) Mais de 1001 trabalhadores sindicalizados: quatro
trabalhadores.

3 — Podem ainda ausentar-se justificadamente do tra-
balho nos dias de reuniéo dos respectivos 6rgéos:

a) Os membros da direccdo e da mesa da assembleia
geral tém direito ao crédito de horas previsto na lei para
0s membros de direccdo de associagdo sindical;

b) Os membros do Conselho Geral da FEBASE e de
cada Sindicato tém direito ao crédito de horas previsto na
lei para o delegado sindical;

¢) Os membros do Congresso de cada Sindicato tém
direito a um dia por ano.

4 — Por acordo com o Banco, os Sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

Clausula 17.2

Quiotizagao sindical

1 — O Banco descontard na retribuicéo dos trabalhado-
res sindicalizados 0 montante das quotas e remeté-lo-a aos
Sindicatos até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de
um mapa discriminativo ou suporte magnético.
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2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que em declaragdo
individual enviada aos Sindicatos o autorizem.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterad 0 nome e assinatura do
trabalhador, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada por nova declaracdo escrita enviada ao
Sindicato e ao Banco.

4 — A declaracdo de autorizagdo e a de revogacdo so
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para além do nimero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para 0s mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos
ou desenho de suporte a solicitar aos Sindicatos.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sang¢Ges por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuigéo do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 25.2 e 26.2 deste acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamen-
tos de caracter social, nomeadamente refeitdrios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 19.2
Deveres do Banco

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, o Banco
esta ainda vinculado aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas
de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou e todas as referéncias solicitadas pelo inte-
ressado, desde que se trate de elementos objectivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores equipa-
mento adequado para o exercicio das suas fun¢des, quando
entenda que 0s mesmos o devem utilizar dada a especial
natureza das suas fungdes e o local onde o trabalho é pres-
tado;

c) Prestar aos Sindicatos, em tempo util, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhado-




res ao seu servico, neles inscritos e com o acordo destes,
e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o
cumprimento do presente acordo.

Clausula 20.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execuc¢do possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associagdo
sindical.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 36.%;

b) Exercer de forma iddnea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas e instrucOes recebidas e com observancia das regras
legais e usuais da deontologia da profissdo e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou
instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservacédo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungGes de direccdo, coor-
denac&o ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades
profissionais dos trabalhadores sob sua orientacdo, obser-
vando sempre escrupulosa independéncia e isen¢éo;

g) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
presente acordo.

Clausula 22.2
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servi¢os de seguranca,
higiene e salde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2 — O Banco deve promover a realizagcdo de exames
de salide aos trabalhadores nas situacGes e com a periodi-
cidade prevista na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas e proceder ao rastreio
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oftalmoldgico periddico dos trabalhadores que operem
com equipamento dotado de visores.

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenga
stbita no local de trabalho, 0 Banco devera assegurar a
prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu
transporte para o local onde possa ser clinicamente so-
corrido.

Clausula 23.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condic¢Ges de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — A instalacdo de novas tecnologias e a adaptacdo
dos espagos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
acontribuir para a preservacédo da satde dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instalagfes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vacao.

Clausula 24.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situacdo de doenga profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconverséo dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera
garantida uma indemnizagdo minima de valor igual a 8 ve-
zes a retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo 1,
a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem
com direito, entendendo-se por retribui¢do anual o produto
de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

Clausula 25.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos os requisitos
de qualificacdo para o desempenho do lugar, o Banco
atendera, entre outros, aos seguintes factores:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo de
desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagéo de estudos.




2 — No caso de 0 Banco ndo reconhecer a situagao
referida na alinea a) do nimero anterior, ou a sua relevan-
cia para a transferéncia, pode o trabalhador requerer uma
junta médica a realizar por trés médicos, um indicado pelo
trabalhador, outro pelo Banco e um terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois.

3 — Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na
situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem 0s mesmos
factores, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 26.2

Transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho por iniciativa do Banco

1 — Salvo acordo escrito em contrério entre o Banco e
o trabalhador, este ndo pode ser transferido para qualquer
localidade fora do distrito, ou de distrito contiguo a esse,
onde esteja a trabalhar de forma permanente.

2 — O Banco pode ainda transferir o trabalhador para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situacdes,
aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde esta colocado ou onde
reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km do seu local
de trabalho ou 60 km da sua residéncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lishoa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

e) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizacdo fixada nos termos
do n.° 2 da clausula 106.2, salvo se o Banco provar que da
mudanca ndo resulta o referido prejuizo para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alineae) do n.°2 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
quem, designadamente, as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico que ndo possam manter o tratamento no local de
destino ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho em que se demonstre que o desempenho de fun-
¢des noutro local agrava a referida incapacidade;

b) Ascendentes ou outros membros do agregado familiar
incapacitados, que coabitem com o trabalhador e que nédo
possam ser tratados no local de destino, em relagdo aos
quais haja obrigacdo legal de assisténcia que de forma
inequivoca ndo possa ser suprida por terceiros;

¢) Frequéncia de curso com aproveitamento em estabe-
lecimento de ensino que ndo existam no local para onde
se pretenda efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idade inferior a 14 anos.

5 — Nas transferéncias a realizar, a entidade patro-
nal deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, 0
Banco deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser observado
outro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.
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7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, o Banco
custeard sempre as despesas suportadas com o transporte
dos bens impostos pela mudanca.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanga de residéncia, mas ocorra um
acréscimo de despesas derivadas das deslocagdes diarias
para e do local de trabalho, o trabalhador tem direito, du-
rante um ano, a ser ressarcido pela diferenca relativa aos
respectivos custos dos transportes colectivos, caso existam
e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) O beneficio referido no paragrafo anterior néo é
aplicavel ao trabalhador que tenha beneficiado simulta-
neamente com a transferéncia de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco;

b) O beneficio antes mencionado cessa ho momento
em que o trabalhador, no decurso desse ano, venha a be-
neficiar de um aumento salarial ou de meio de transporte
facultado pelo Banco;

c) Para efeitos de aplicacdo do disposto na alinea an-
terior, ndo se considera aumento salarial aquele que de-
corra de simples actualizacdo da respectiva tabela salarial.

Clausula 27.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente 0s seus tra-
balhadores a empresas juridica, econémica ou financei-
ramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que ele faca parte, ou a
entidades, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns.

2 — A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente e pelo cessio-
nario, identificando o trabalhador cedido temporariamente,
a actividade a executar, a data de inicio da cedéncia e a
duracdo desta.

3 — O documento s6 torna a cedéncia legitima se con-
tiver declaragdo de concordéncia do trabalhador.

4 — Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara
pelo prazo de um ano, renovavel por periodos de igual
duracdo, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das
partes e do trabalhador.

5 — Durante a cedéncia o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da entidade cedente, designadamente no que
concerne ao regime de seguranca social e salde, sem pre-
juizo de poder auferir, no respectivo periodo, condigdes
mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

6 — A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanecera vin-
culado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
0 exercicio do poder disciplinar.

7 — Durante a execucdo do contrato na entidade ces-
sionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacao
de trabalho praticado nesta entidade, nhomeadamente no
que respeita a0 modo, lugar de execugdo e duracdo do
trabalho.

8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressara a
cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.




CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacao de trabalho

Clausula 28.2

Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
ao Banco fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
balho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos,
dos quais constardo normas de organizacéo e disciplina
do trabalho.

3 — O Banco daréa publicidade ao contetdo daqueles
regulamentos internos, nos termos da lei, dando conhe-
cimento deles aos Sindicatos, sempre que solicitado por
estes.

Clausula 29.2

Regime geral de prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacédo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo de
regimes especiais previstos neste acordo e do disposto no
nlmero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda
essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia
a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica e que com eles vivam em
comunh&o de mesa e habitacdo ou, ainda, quando haja
acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
a 90 % do praticado a tempo completo.

4 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indicagéo da retribui-
¢ao e do periodo de trabalho.

Clausula 30.2
Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfacdo de necessidades temporarias
do Banco e pelo periodo estritamente necesséario a satisfa-
¢do dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porérias do Banco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente, ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servico;

b) Substituicéo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuig&o;
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d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — O contrato de trabalho a termo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracao nao pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos casos previstos no n.° 4 do artigo 140.°
do Cddigo do Trabalho;

c) Trés anos, nos restantes casos.

4 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula
ficam sujeitos as disposicdes deste acordo na parte apli-
cavel e sdo comunicados, dentro dos prazos estabelecidos,
as entidades previstas na lei.

Clausula 31.2

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constardo os actos relativos a nomeacao,
situacdo, niveis de retribuicdo e fungdes desempenhadas,
comissdes de servico e tarefas especiais realizadas, retri-
buicbes, licengas, repreensdes registadas e outras sangoes
mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais
e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizagao
deste, por advogado com poderes de representacdo sufi-
cientes, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apdés a cessacao do contrato de trabalho.

SECCAO II

Duracéo do trabalho

Clausula 32.2

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pe-
las normas legais e regulamentares, compete ao Banco a
fixac8o dos periodos de funcionamento das unidades de
trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades
de trabalho podera ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira
a sexta-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em centros
comerciais, hipermercados, supermercados, mercados,
aeroportos, estacGes ferroviarias, feiras, exposi¢des, con-
gressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestacdo de servicos publicos ou espacos similares de
acesso condicionado ou abertos temporariamente, podem




ser fixados periodos de funcionamento coincidentes com
0s observados nesses espagos;

¢) Podem funcionar continuamente: i) os servicos de
informatica; ii) os servicos de gestdo de ATM’s; iii) os
centros de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo
de servicos bancarios por telefone, videoconferéncia ou
Internet; iv) os servicos de autorizagdo de pagamentos; v)
0s servicos de manutenc¢do e apoio aos edificios centrais;
vi) outras areas de trabalho que, pela natureza do servico
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria
ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e ¢), a abertura
regular de unidades de trabalho ao sabado sera excepcio-
nal e s6 ocorrerd quando se justificar para satisfacdo de
reconhecidos interesses do publico.

Clausula 33.2
Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal
sdo de 7 e 35 horas, respectivamente.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelo Banco em termos médios, por um periodo de refe-
réncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem ser
ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9 ho-
ras por dia.

3 — No fim do periodo diario de trabalho haverad uma
toleréncia de quinze minutos para concluséo das transac-
cdes, operacles e tarefas inadidveis, comecadas e nao
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diério.

4 — O acréscimo de trabalho previsto no nimero an-
terior, quando prévia e expressamente determinado pelo
Banco ou consentido pela hierarquia directa do trabalha-
dor, deve ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo
do ano civil.

Clausula 34.2
Horéario normal de trabalho

O horério normal de trabalho é fixado pelo Banco entre
as 8 e as 20 horas, repartido por dois periodos fixos e com
um intervalo de descanso.

Clausula 35.2
Horérios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos neste
acordo e na lei, o Banco pode estabelecer os seguintes
tipos de horérios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;
¢) Horério de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2 — O estabelecimento do horério de trabalho fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende
da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o ho-
rario de trabalho dos trabalhadores colocados nos servi-
cos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 32.2
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4 — O estabelecimento do horario de trabalho aos saba-
dos, domingos e feriados s6 pode ser adoptado para os tra-
balhadores colocados nos servicos previstos nas alineas b)
e c)don.®2daclausula 32.2 e, relativamente aos sabados,
para os trabalhadores colocados nos servicos previstos
na alinea d) do n.° 2 da mesma clausula desde que, neste
ultimo caso, os trabalhadores déem o seu acordo.

5 — Podem, ainda, ser estabelecidos horéarios de traba-
Iho aos sabados, domingos e feriados para os trabalhadores
que déem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagao
de trabalho nesses dias.

Clausula 36.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diério deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a
duas horas, para alimentac&o e descanso, de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido, retomardo o
servico com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um
intervalo para descanso de 30 minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de des-
canso durante o dia.

Clausula 37.2

Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

Clausula 38.2
Isencdo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com funcdes de gestéo, co-
ordenagcdo, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas funcdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior
a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho su-
plementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
de uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de
outra forma, a retribuicdo adicional ndo sera inferior & cor-
respondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — Aisencdo de horério de trabalho nédo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

5 — O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se 0 acordo for omisso, mediante
dendncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.




6 — Se a denUncia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 39.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Gravidez e amamentacdo, nos termos dos nimeros
seguintes;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participacdo na vida sindical nos termos da clau-
sula 16.%

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, as tra-
balhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestacéo de traba-
Iho nocturno serd atribuido um horario de trabalho diurno
compativel.

Clausula 40.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — N&o se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horério de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre o0 Banco e o0s traba-
Ihadores;

¢) A formacéo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiguem a
admissdo de trabalhadores;
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b) Quando se verifiquem casos de forga maior;
¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do Banco.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que néo se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participagdo na vida sindical nos termos da clau-
sula 16.2

7 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

b) A trabalhadora gravida bem como trabalhador ou
trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

c¢) As mulheres durante todo o tempo que durar aamamen-
tacdo se for necessario para a sua salide ou para a da crianga.

8 — E proibida a prestaco de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizacéo de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica
obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizacdo, salvo se forem avisados da anulagdo até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 41.2

Limite méximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador néo pode prestar mais de 200 ho-
ras de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal
de trabalho, mais de 2 horas.

2 — N&o pode também prestar trabalho suplementar em
namero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e c)
do n.° 3 da clausula anterior ndo esté sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.

Clausula 42.2
Regime especial de trabalho suplementar

1 — E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
funcgdes de transporte de valores e em caso de necessidade




de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos
de agéncias, por periodos certos e determinados de tempo,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
nimero anterior ndo é considerado para os limites maximos
legalmente estabelecidos.

Clausula 43.2
Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestacdo e logo apos
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

2 — Do registo referido no nimero anterior deve constar
sempre a indicagdo expressa do fundamento da prestacdo
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacéo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados 0s perio-
dos de descanso compensatério gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2
Dias de descanso compensatério

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatério remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Se 0 nimero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozara, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de frac¢Ges de meia hora.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo Banco.

Clausula 45.2
Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacéo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferen-
tes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informatica;
b) Outras situac¢des, devidamente justificadas.
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3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duracdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de vinte minutos para ali-
mentag&o e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sabado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sabado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de tra-
balho um intervalo de vinte minutos para alimentacédo e
descanso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, s podendo estes ser
mudados de turno ap6s o descanso semanal.

5 — Os horérios por turnos constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, funcdo ou servigo que desempenham e loca-
lizagdo do servico.

6 — Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentacdo e aleitacéo.

7 — O Banco fica obrigado a remeter cépia do
mapa dos horarios de trabalho referidos no nimero
anterior, acompanhado da declaracdo de consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos, com a antece-
déncia minima de 48 horas relativamente a data da
entrada em vigor, aos servicos da Autoridade para as
Condic¢6es do Trabalho e aos Sindicatos, sempre que
solicitado por estes.

8 — O Banco pode pbr termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.2
Horaérios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horarios permitem que a hora de entrada
ou saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo
o trabalho ser prestado em dois periodos, com intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almoco,
das 11 as 15 horas, ou com um intervalo de 30 minutos
para alimentacéo e descanso, apds seis horas consecutivas
de trabalho.

3 — O horério dos trabalhadores de limpeza pode os-
cilar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos variaveis
para almogo e descanso, devendo evitar-se, na medida
do possivel, a sua coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

4 — Os horarios diferenciados constardo obrigato-
riamente de mapas especiais afixados em local visivel,




com a relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos,
funcdes ou servigos que desempenham e localizagdo do
Servico.

5 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no nimero anterior,
acompanhado da declaracdo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de
48 horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servicos da Autoridade para as Condicdes do Traba-
Iho.

6 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicagéo ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 47.2

Horarios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duragéo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A prética de horérios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condi¢es:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigatd-
rio e de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco,
devendo o periodo de permanéncia obrigatoria situar-se
dentro do horario normal de trabalho fixado na clau-
sula 34.%

d) Interrupcdo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almoco e descanso, entre as 12 e as
15 horas.

3 — A compensacdo das horas, para 0 cumprimento
da duracéo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se 0 Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungdes ou servicos que desempenham e
localizacdo do servigo, bem como a indicacdo do peri-
odo fixo de permanéncia obrigatéria e dos periodos de
flexibilidade.

5 — Os trabalhadores sujeitos a horério flexivel ficam
obrigados a comparecer, dentro dos periodos de flexibili-
dade, sempre que se torne indispensavel, designadamente
para a participacdo em reunides ou elaboragdo de trabalhos
urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado da
declaragdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data da entrada em vigor, aos servigos da Autoridade para
as CondicGes do Trabalho.

7 — O Banco pode pdr termo ao regime de horario
flexivel, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.
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CAPITULO V

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 48.2
Descanso semanal

1 — Salvo disposicao em contréario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal sdo o
s&bado e o domingo.

2 — N&o é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 49.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigato6rios os dias se-
guintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de P&s-
coa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho,
15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro e 1, 8 e 25
de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios sdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 50.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 51.2

Duragé&o do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensagéo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 52.2

Acumulacéo de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste




acordo relativamente a interrupgdes e violagéo do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 Banco e
o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspenséo
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o0 trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias Uteis por cada més
de servico prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias, que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 54.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nos n.” 2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Férias no ano da cessagdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o Banco pagara a
retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado
e, bem assim, a retribuigdo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
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rior ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 56.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2 — O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 12 dias Uteis sejam gozados sem interrupcao.

Clausula 57.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e na lei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e 0 Banco, desde que seja assegurado o regular funciona-
mento dos servi¢os, procedendo-se, se necessario, a elabo-
racao de um plano de rotacdo anual que permita a todos os
trabalhadores 0 gozo de férias nos meses mais solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposicfes
legais aplicaveis.

Clausula 58.2

Alteracao da marcacdo do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.* 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 12 dias Uteis de férias.

4 — A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem o Banco na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 59.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputéavel, observando-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto na clausula 62.2




Clausula 60.2
Afixacdo do mapa de férias

O Banco elaborara até 15 de Abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e
afixa-lo-a nos locais de trabalho entre aquela data e 31
de Outubro.

Clausula 61.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo do Banco, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 57.2 e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 62.2
Suspensdo de férias

1 — Em caso de doenca durante o gozo de férias, serdo
as mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas
na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
0 Banco exigir prova do facto comunicado, para 0 que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o0 comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicacao.

4 — O gozo das férias prosseguird apds o termo das
situacBes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre o Banco o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos
restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre 0
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a suspensao das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacOes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens,
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irmdos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e
c¢) do n.° 2 da clausula 65.2

8 — As licencas por situacdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupcao de gravidez, por adopgdo e
licenca parental em qualquer modalidade suspendem o
gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser go-
zados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no
ano seguinte.

Clausula 63.2

Violagao do direito a férias

1 — Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pa-
garé ao trabalhador, a titulo de compensacéo, o triplo da
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retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO I

Faltas

Clausula 64.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicionados
para determinacdo dos periodos legais de trabalho diério
em falta.

Clausula 65.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois
anos, de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e
madrasta, enteados, sogros, genros e noras;

c) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavés,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge ou do ex-
-cOnjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos
previstos neste acordo e na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor, nos termos da lei;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exer-
cicio de funcdes de bombeiro voluntério, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

J) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢oes
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;




k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco, com ou
sem remunerago;

1) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea ) do n.° 2, se 0 impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
Banco, com ou sem remuneracao, ao abrigo do disposto
na alinea k) do mesmo numero.

6 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 66.2
Comunicagao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que possivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obrigacfes impostas nos
nlmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, o Banco recorrera aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previs@es legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea f) do n.° 2 da clausula 65.3,
desde que o trabalhador beneficie de um regime de segu-
ranca social de proteccdo na parentalidade;

d) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 65.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.
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3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuicdo.

4 — Sempre que se verificar a situacdo de doenca,
proteccdo na parentalidade ou de acidente de trabalho, o
Banco adiantara ao trabalhador o montante a receber da
seguranca social ou, eventualmente, de companhia segu-
radora, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho, do-
encas profissionais e as decorrentes de licenca parental,
em qualquer das suas modalidades, sdo consideradas como
tempo de servico efectivo, ndo podendo o trabalhador
ser prejudicado na respectiva avaliagdo de desempenho.

Clausula 68.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas podem ainda ter efeitos
disciplinares, nos termos da lei.

Clausula 69.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fé-
rias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente proporc¢ao, se se tratar de
férias no ano de admisséo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO IlI

Suspensdo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 70.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposicoes legais
ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.




4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicOes aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da clau-
sula 17.2, com mencdo expressa da situacdo em que se
encontrem.

Clausula 71.2

Cessacgdo do contrato durante a suspensao

A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 72.2
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar a
actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 73.2

Licenga sem retribuicao

1 — O Banco pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem direito a licenca sem retribuicdo
de duracéo superior a 60 dias para frequéncia de curso de
formacédo ministrado sob a responsabilidade de instituicdo
de ensino ou de formacdo profissional, ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagogico, ou para fre-
quéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

3 — Em situacdo prevista no nimero anterior, 0 Banco
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha proporcio-
nado ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenca para 0 mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a
trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Quando por razéo inerente a dimensao do Banco,
ndo seja possivel a substituicdo adequada do trabalhador,
Ccaso hecessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qua-
lificacdo de direccdo, chefia, quadro ou pessoal qualifi-
cado, quando ndo seja possivel a sua substituicdo durante
o0 periodo da licenca, sem prejuizo para o funcionamento
do Banco.

4 — Para efeitos de concessao de licenca sem retribui-
cdo torna-se necessario que os trabalhadores fundamen-
tem os respectivos pedidos, podendo ainda considerar-se
atendiveis os seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no Pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para 0s servicos
do Banco;

b) Desempenho de fungdes noutras institui¢cbes de cré-
dito ou organismos, mas apenas quando o exercicio dessas
funcdes se enquadre no dominio de acordos de cooperagéo
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celebrados com paises estrangeiros ou na prestacao de
Servigos em organismos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avos.

5 — Salvo regime diferente do previsto na lei, a licenca
sem vencimento conta para a antiguidade, sem prejuizo do
disposto no nlimero seguinte.

6 — O Banco e o trabalhador podem, em relacéo a li-
cenca a conceder ao abrigo do n.° 4, designadamente tendo
em atencdo o prazo solicitado, acordar na ndo contagem,
no todo ou em parte, da licenca para efeitos de antiguidade.

7 — Durante o periodo de licenga sem retribuigéo:

a) O trabalhador figurara no mapa a que se refereon.’ 1
da clausula 17.2;

b) Cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de traba-
Iho, sem prejuizo do disposto no regime de seguranca social;

) Se a licenca for concedida para os fins previstos
no n.° 2, o trabalhador pode, querendo, continuar a con-
tribuir para os SAMS, suportando, neste caso, 0 Banco,
igualmente, as importancias, para o mesmo fim, que lhe
competiriam na base da remuneragdo auferida antes do
inicio da licenca;

d) A faculdade constante da alinea anterior podera ser
extensiva as situacfes em que a licenca é concedida para
fins diferentes dos previstos no n.° 2, desde que o Banco
dé para tal o seu acordo.

CAPITULO VI

Retribuigdo e outras prestacgdes
de natureza pecuniaria

SECCAO |

Retribuicdo

Clausula 74.2
Definicao de retribuicéo

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a retribuigdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribuicio toda e qualquer
prestacéo do Banco ao trabalhador, salvo prova em contrario.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecuniarias nele estabele-
cidas.

Clausula 75.2
Classificagdo da retribuigéo
1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) «Retribuicdo base» a prevista no anexo ni para cada
nivel e escaldo;

b) «Retribuicdo minima mensal» a retribuicdo base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;




¢) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuicdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuicdo as prestacdes de natureza pecuniaria devidas
a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas e os devidos por viagens, deslocacdes,
transportes, instalacdo e outros equivalentes;

¢) Prémios de antiguidade;

d) Gratificagbes extraordinarias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do tra-
balhador;

e) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

f) Complemento de abono de familia;

g) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 76.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestac@es devidas a titulo de retribuicdo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancéria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribuigdo, o Banco deve
entregar ao trabalhador documento onde conste 0 seu nome
completo, identificacdo da apdlice de seguro de aciden-
tes de trabalho, nimero de inscri¢do na seguranga social,
grupo e nivel, categoria profissional, periodo a que respeita
a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as demais
prestacdes, 0s descontos e dedugdes efectuados e 0 montante
liquido a receber.

Clausula 77.2
Calculo da retribuigédo horaria e diaria
1 — A retribuicdo horéria é calculada segundo a se-
guinte formula:
RME x 12/52 x n

sendo Rme o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.
2 — A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo
mensal efectiva.
Clausula 78.2

Retribuicéo de trabalho nocturno

1 — Aretribuicdo de trabalho nocturno, quer normal,
quer suplementar, serd superior em 25 % a retribuicdo a
gue da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.
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2 — O suplemento da retribuicéo por trabalho nocturno
é igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Clausula 79.2
Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Acretribuicdo dos trabalhadores que, excepcionalmente,
ndo prestem servi¢o em regime de tempo completo é cal-
culada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 80.2

Retribuigéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito ser-lhe-4 liquidado l/25 da retribuicdo mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias & sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo
das férias e é pago em Abril, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio a vontade do Banco.

4 — No caso de, antes da data de pagamento referida no
namero anterior, o trabalhador gozar um periodo de férias
no minimo de 13 dias, o subsidio de férias sera pago antes
do respectivo gozo.

Clausula 81.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual @ maior retribuigéo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por antecipa-
¢éo, conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.

2 — Em caso de suspenséo de prestacéo de trabalho, por
impedimento prolongado, previsto na clausula 70.2 ou ao
abrigo da clausula 73.2, o trabalhador tera direito, no ano
em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal pro-
porcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo
se ja estiver ao servico na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

SECCAO I

Outras presta¢des de natureza pecuniéria

Clausula 82.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servigo efectivo, contados desde a
data da sua admisséo;




b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e se-
guintes, no valor resultante desta Ultima percentagem,
calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada
cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto
non.°>5.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior € limitado a oito diuturnidades.

3 — Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de
diuturnidades que Ihe for mais favoravel, s6 podendo mu-
dar de regime ao fim de um ano da respectiva vigéncia.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo
da alinea a) do n.° 1, sera tido em conta o disposto na
clausula 12.2

5 — Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.° 1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10, as diuturnidades seréo calculadas sobre a re-
tribuicdo do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 83.2

Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco,
no valor constante do anexo Iv, que sera pago mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horéario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
nao recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas
estruturas de representacdo colectiva, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacéo
do regime constante desta clausula.

Clausula 84.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exer¢am as funcdes de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas funcoes, a
um abono para falhas no valor fixado no anexo Iv.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam
as funcdes ou substituam os caixas efectivos terdo di-
reito, durante os dias em que as exergam ou se verifique
a sua substituicdo, a um abono para falhas no valor de
50 % do referido no niUmero anterior, por cada periodo
de 11 dias normais de trabalho ou fracc¢do, seguidos ou
interpolados.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere o nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 110 dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, é assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes ao mesmo ano.
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5 — Considera-se caixa o trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa operagdes de movimento
de numerério, recebimento de depdsitos, pagamento de
cheques e operagdes similares, ndo exclusivamente de
cobranca.

Clausula 85.2
Retribuicéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 75 % = 175 %;

b) Nocturno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,5 %;

2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 118,75 % = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 83.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados d& direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = n0-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a
uma retribuicdo calculada nos termos da férmula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e
T = nimero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almogo nos termos da clausula 83.2 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 86.2

Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicBes seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o preco da viagem;
b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;




¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador,
0 Banco pagar-lhe-a, por quilometro, de acordo com a
seguinte formula: 0,30 x prego por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantacdo no mercado nacional, em vigor no ul-
timo dia do més imediatamente anterior, verba que engloba
todas as despesas inerentes a utilizagéo do veiculo, nome-
adamente seguros que cubram a eventual responsabilidade
civil do Banco para com terceiros, bem como a indemniza-
cao dos danos préprios do veiculo utilizado. O Banco su-
portard também as despesas com portagens, devendo, para
0 efeito, ser apresentados 0s respectivos comprovativos;

e) SO poderao ser efectuadas deslocages em automovel
do trabalhador mediante acordo prévio entre este e 0 Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo Iv.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior sera reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacgfes diarias, que impliquem apenas
uma refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor indicado no anexo Iv.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagdo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1 ocorra
no continente ou inter-llhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, teré direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5.

11 — Tratando-se de deslocacGes de e para as Regifes
Auténomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera
direito, por cada periodo de quatro semanas, ao pagamento
das despesas de deslocacdo de e para a sua residéncia.

12 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

Clausula 87.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 15,
25 e 30 anos de bom e efectivo servico tém direito, nesse
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ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicdo
mensal efectiva.

2 — A data da passagem a situacdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servico, até reunir
0s pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos os anos de servico cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 12.2

4 — Para efeitos da determinagéo dos anos de bom e
efectivo servico, referidos nos n.* 1 e 2, sé néo séo con-
tados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer san¢do disciplinar superior a
repreensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servi¢o mais de 22 dias Uteis.

5 — Para os efeitos do nimero anterior, ndo sao consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Situages previstas na clausula 119.2;

c¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;

f) Exercicio de fungBes em estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situaces
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
namero, o receber antes da passagem a situacéo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 serd calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuig&o.

Clausula 88.2

Participacao nos lucros

Os trabalhadores do Banco podem beneficiar de uma
participacdo nos lucros de cada exercicio, na quota-parte da
percentagem global que para o efeito o0 6rgdo competente
deliberar, de acordo com os demais termos e condi¢fes
que por este vierem a ser fixados.

Clausula 89.2

Complemento ao abono de familia

1 — E atribuido aos trabalhadores um complemento
mensal ao abono de familia, por cada filho, 12 vezes ao
ano, pago conjuntamente com o vencimento, dos valores
constantes do anexo v e nas condi¢des seguintes.




2 — O complemento é devido desde o més seguinte
aquele em que o filho perfizer 1 ano de idade até a idade
méaxima que esteja prevista na lei para a concessdo do
abono de familia.

3 — O trabalhador compromete-se a fazer prova, junto
do Banco, em Maio de cada ano, do recebimento do abono
de familia, bem como a indicar um dos trés escaldes em que
esta inserido para aquele efeito e a informar prontamente
0 Banco de qualquer alteracao respeitante ao recebimento
do abono de familia, designadamente mudanca de escaldo
e numero de filhos.

4 — Nao havera lugar ao pagamento do referido com-
plemento se o(a) cdnjuge do(a) trabalhador(a) ou o(a)
companheiro(a) que viva com o(a) mesmo(a) em uniéo
de facto for também trabalhador(a) do Banco e auferir o
complemento do abono de familia em relagéo aos filhos
do casal.

5 — Os trabalhadores que néo recebam abono de fa-
milia apenas pelo facto do rendimento de referéncia do
respectivo agregado familiar ultrapassar o limite superior
previsto para o 3.° escaldo beneficiardo, nas condicdes
constantes dos nimeros anteriores, com excep¢do da re-
ferida no n.° 5, do complemento, que integra, para este
efeito, 0 4.° escaldo.

6 — Os valores do complemento constantes do anexo v
serdo actualizados, na mesma percentagem de variagdo da
tabela salarial. No caso de esta conter diversas percenta-
gens de variacdo, nos respectivos niveis, a percentagem
a considerar sera a média aritmética simples dessas per-
centagens.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 90.2

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horério de trabalho, sob pena de néo beneficiar dos ine-
rentes direitos.

3 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

4 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opcdo pela dispensa ao trabalho durante trés dias
por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
0 respectivo horario escolar.

5 — O trabalhador-estudante que preste servi¢o em re-
gime de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos
nlmeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento
daquele regime.
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6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 91.2

Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias & sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, desde
que 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca.

Clausula 92.2
Prestacéo de provas de avaliagéo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacbes para prestar provas
de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do numero de disciplinas, mais de 10 faltas em cada ano
lectivo.

Clausula 93.2

Requisitos para frui¢do dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia, nivel
de ensino em que se encontra matriculado e horério das
actividades educativas a frequentar;




b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveitamento,
nos termos do nlmero seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiara desses mesmos direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar o transito de
ano ou a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas
em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, sem
prejuizo de outras situacdes previstas na lei.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que nao satisfaca o disposto no nimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenca profissional,
doenca prolongada, licenca em situacdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental ini-
cial, licenca por adopc¢do ou licenca parental complementar
por periodo ndo inferior a um meés.

5 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na
clausula anterior cessam quando este ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaracdes relativamente aos factos de que depende a con-
cesséo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

7 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-
-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mes-
mos, ndo podendo esta situacdo ocorrer mais do que duas
vezes.

CAPITULO VI

Sangdes e regime disciplinar

Cléusula 94.2
Ambito de aplicacio

As infracces disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.

Clausula 95.2
Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao Seu Servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreenséo verbal.

Clausula 96.2
Exercicio da acg¢do disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o0 Banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracgdo.

2 — Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
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constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador ndo seja notificado da deciséo final.

Cléausula 97.2
Sancdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sances disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Sang¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacéo.

2 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢fes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribui¢do correspondente a 10 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho, com perda de retribuicdo,
nédo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢do dis-
ciplinar pela mesma infracgao.

Clausula 98.2

Registo e comunicacéo de san¢des

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o re-
gisto de sances disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacéo do trabalhador em causa, o Banco
fornecerd ao Sindicato de que ele seja socio nota do registo
das sancdes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 99.2

Suspenséo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostre incon-
veniente.

2 — Asuspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagcdo da nota de
culpa, desde que o Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga no Banco é inconveniente, nomeadamente para




a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensao de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de funcGes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 100.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de infraccdo disciplinar, o
Banco comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infrac¢fes, a sua intencéo de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a comisséo de tra-
balhadores cdpia daquela comunicacdo e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe os prazos estabelecidos na clausula 96.2

5 — Igual interrupcdo decorre da instauracdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera as diligéncias probatorias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegéa-lo fundamentadamente, por escrito.

8 — O Banco ndo é obrigado a proceder a audicdo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comisséo de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical, que podem,
no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu
parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo de 10 dias Uteis referido no
nGmero anterior, 0 Banco dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sangdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

11 — Na deciséo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacéo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
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factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diri-
mirem a responsabilidade.

12 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissédo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associagdo
sindical.

Clausula 101.2
Notificagao da nota de culpa

1 — A nota de culpa sera entregue ao arguido ou re-
metida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota de
culpa integrarem o conceito de justa causa de despedi-
mento, o Banco comunicard, por escrito, ao arguido e a
comissdo de trabalhadores a sua intengédo de proceder ao
despedimento, entregando também a esta uma copia da
nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio serd feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico,
de contrério, serd enderecada para a sua residéncia.

4 — As notificagOes postais presumem-se feitas no
3.% dia posterior ao do registo ou no 1.° dia Gtil seguinte
aquele.

5 — Apresuncdo do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recepcédo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que néo lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informacéo sobre a data efectiva
dessa recepcao.

Clausula 102.2
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucao
do procedimento disciplinar.

Clausula 103.2
Execucdo da sancéo

1 — A execucdo da sancéo disciplinar so pode ter lu-
gar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade, mas, se & data desta, o trabalhador estiver em
regime de suspensdo de prestacao de trabalho por impedi-
mento prolongado, previsto na clausula 70.2, ou ao abrigo
da clausula 73.2, e lhe for aplicada sancdo pecuniaria ou
suspensdao com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sangdo sera executada nos 30 dias seguintes ao do seu
regresso ao Servigo.

2 — Adeclaracgdo de despedimento determina a cessa-
cao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou € dele conhecida.

3 — E também considerada eficaz a declaragdo de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 104.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;




b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢Bes em estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem, nomeadamente:

i) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade para as Con-
di¢des do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilan-
cia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho o
ndo cumprimento deste acordo por parte do Banco;

ii) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra
sanc¢do aplicada alegadamente para punir uma infraccéo,
quando tenha lugar:

a) Até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior;

b) Até um ano apos a reclamagao ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade e ndo discri-
minag&o;

c) Até trés anos apos a data da apresentacdo da candi-
datura ou da cessacdo do exercicio de funcgdes, previstas
na alinea c) do nimero anterior.

Cléusula 105.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideol6gicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacao de motivos
diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante 0 gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
é ainda ilicito de tiverem decorrido 0s prazos previstos na
clausula 96.2, ou se o respectivo procedimento for invéalido.
3 — O procedimento € invalido se:

a) Faltar a nota de culpa ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descri¢do circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo referida no n.°1 da clau-
sula 100.2;

¢) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
Ihador sdo reconhecidos nos n.” 6 e 7 da mesma clausula;

d) A deciséo de despedimento e os seus fundamentos ndo
constarem de documento escrito, nos termos dos n.” 10 a
12 da cldusula 100.2

4 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgdo intentada pelo trabalhador.
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5 — Na acgdo de impugnagcdo judicial do despedimento,
0 Banco apenas pode invocar factos constantes da decisao
referidanos n.” 10 e 12 da clausula 100.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 106.2

Efeitos do despedimento ilicito e da aplicagdo
de sancdo abusiva

1 — Se a sancdo de despedimento for considerada ili-
cita e o trabalhador ndo tiver optado pela reintegracdo
tem direito a uma indemnizacdo correspondente a 1,25
da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada
ano completo de servico ou frac¢do, ndo podendo essa
indemnizacdo ser inferior a trés meses.

2 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracdo ou existindo acordo entre o Banco e o traba-
Ihador na nao reintegracéo deste, o trabalhador tera direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses
da retribuigdo base, acrescida das diuturnidades por cada
ano completo de servico ou fraccdo, ndo podendo essa
indemnizacdo ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a dois meses
de retribuicdo base, acrescida das diuturnidades por cada
ano completo de servico ou fracgéo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancao disciplinar ilicita.

Clausula 107.2
Suspensdo do despedimento
Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.
Clausula 108.2
Impugnacao do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante apre-
sentacdo de formulario prdprio, junto do tribunal competente,
no prazo de 60 dias contados a partir da recep¢do da comuni-
cacdo de despedimento ou da data de cessacéo de contrato, se
posterior.

CAPITULO IX

Prescricdo, regime de prova
e privilégio dos créditos

Clausula 109.2

Prazo de prescrigéo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.

Clausula 110.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagéo por violagdo
do direito a férias, pela aplicagéo de san¢des abusivas ou




pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idéneo.

Clausula 111.2
Privilégios creditorios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 112.2
Formacao profissional

1 — Cabe ao Banco manter e dinamizar a formacao
profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as
acgdes de formagdo necessarias ao adequado desempenho
das funcgdes, a adaptacao dos trabalhadores as novas tecno-
logias e ao acompanhamento da evolucédo do sector.

2 — Constitui dever dos trabalhadores frequentar as
accdes de formacdo que lhes sejam determinadas pelo
Banco, devendo estas ocorrer, preferencialmente, durante
o horério laboral.

3 — Aduracéo das acges de formacéo serd, no minimo,
a prevista na lei.

4 — Quando a frequéncia do curso ou acg¢do de forma-
cao implicar deslocacéo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste
acordo sobre despesas com deslocagdes.

5 — Quando a frequéncia do curso ou acgdo de for-
macao se fizer em condigBes especiais de alojamento e
duracdo, pode, por acordo entre a institui¢do e o trabalha-
dor, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 86.2

6 — Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo,
0 periodo de duracdo das accdes de formacgdo a que se
referem 0s ndmeros anteriores € remunerado como se de
trabalho normal se tratasse.

CAPITULO XI

Beneficios sociais

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 113.2
Regime de seguranca social

Todos os trabalhadores do Banco sdo abrangidos pelo
regime geral de seguranca social, designadamente nos ter-
mos e condicdes previstos no decreto-lei que estabelece a
integracdo dos trabalhadores do BPN — Banco Portugués
de Negdcios, S. A., e outros no regime geral de seguranca
social, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no n.° 2 da
clausula 2.2 do presente acordo.
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Cléusula 114.2
Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores inscritos no Regime Geral da
Seguranca Social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensdes de contribui¢do definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribui¢des do Banco
e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicGes é fixado em 1,5 % a
cargo do Banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador deverd indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto em que, com obser-
vancia da legislacdo em vigor, o Banco creditara o valor
mensal das contribui¢des, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quais-
quer entidades.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara o
produto das contribui¢Bes, sem que isso implique qualquer
responsabilidade, por parte do Banco, sobre a gestdo do
Fundo.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 ou da de-
cisdo tomada pelo Banco nos termos do nimero anterior,
sO podera verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a
data da ultima opc¢éo de investimento.

6 — O pagamento dos beneficios resultantes do valor
acumulado das contribuices e respectivo rendimento serdo
efectuados nos termos e condigdes previstos na legislacao
reguladora dos fundos de pensdes e nos respectivos con-
tratos individuais de adeséo.

7 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribuigdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras
de atribuicdo de pensdes de sobrevivéncia constantes do
namero seguinte, aplicando-se, na falta dos beneficiarios
ali referidos, o disposto no n.° 10 da presente clausula.

8 — Para os efeitos previstos na primeira parte do nu-
mero anterior da presente clausula, sdo beneficiarios das
pensdes de sobrevivéncia os que sejam definidos pela
legislagdo do Regime Geral da Seguranca Social em vigor
a data da morte do trabalhador, sendo também aplicavel as
percentagens de reparticdo previstas naquela legislacao.

9 — No caso de a aplicacdo daquelas percentagens le-
gais de reparticdo excederem ou ficarem aquém de 100 %,
serdo aquelas ajustadas proporcionalmente para que o
somatdrio das mesmas seja de 100 %.

10 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados ndo se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfacam as condi¢des referidas, o valor acumulado
das contribui¢des e respectivo rendimento sera repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.

11 — O Banco estabelecera as regras e os procedimen-
tos necessarios a implementacdo e gestdo do plano com-
plementar de pensdes a que se refere a presente clausula.




Clausula 115.2
Subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores que se encontram na situacéo de
baixa por doenc¢a ou acidente de trabalho serd atribuido,
em cada ano civil, e até ao limite de 12 dias seguidos ou
interpolados, um subsidio complementar igual a diferenca
entre o valor da retribuicdo efectiva liquida, definida na
clausula 75.2, a que aqueles teriam direito se ndo estivessem
com baixa e o valor atribuido pela seguranca social ou,
eventualmente, por companhia seguradora, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 da clausula 67.2

2 — No caso de a baixa transitar de ano civil, e ja terem
decorrido mais de 12 dias daquela baixa no ano anterior,
ndo havera lugar, no ano seguinte, ao pagamento de qual-
quer subsidio adicional inerente a essa baixa.

SECCAO Il

Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 116.2
Beneficios e gestdo dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
assegurada a assisténcia médica por um servico de assis-
téncia médico-social, nos termos dos n.* 2 e 3.

2 — Os Servicos de Assisténcia Médico-Social
— SAMS — constituem entidades auténomas, dotadas
das verbas referidas na clausula 118.2, e s&o geridos pelo
Sindicato dos Bancéarios do Centro, Sindicato dos Ban-
carios do Norte, Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas,
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancéarios e
Sindicato Independente da Banca.

3 — Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios
servigos e comparticipacdes em despesas no dominio da
assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico, me-
dicamentos, internamentos hospitalares e intervengdes
cirtrgicas, de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e regulamentagéo interna.

Clausula 117.2
Ambito pessoal

1 — Sé&o beneficiarios dos SAMS os titulares das presta-
¢Oes, em relagdo as quais o Banco é obrigado a contribuir,
nos termos do n.° 1 da clausula seguinte, independente-
mente de filiacdo sindical, sendo beneficiarios dos SAMS
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
0s socios desse Sindicato e beneficiarios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os sdcios deste Sindi-
cato. Os demais trabalhadores bancérios beneficiardo dos
SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte
ou do Sul e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe
na area geogréafica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situagao ap0s a passagem
a reforma.

2 — Séo igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestagdes referidas no n.° 1 da clausula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.
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Clausula 118.2
Contribuicbes

1 — Constituem contribui¢des obrigatdrias para os
SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestacOes auferidas pelos trabalhadores no
activo:

Retribuicéo base;

Diuturnidades;

Outros complementos de retribuicdo atribuidos pelo
Banco;

Retribuicdo por isencdo de horéario de trabalho;

Subsidios de férias e de Natal;

b) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das pens6es de reforma, invalidez ou sobrevivéncia efec-
tivamente recebidas pelos trabalhadores, que integram
cumulativamente:

i) As pensbes pagas pela seguranca social ou Caixa
Geral de AposentacGes, na parte proporcional ao tempo
de antiguidade no Banco;

ii) As pensdes complementares previstas neste acordo
que resultem das contribui¢des pelos montantes obrigaté-
rios previstos no n.° 2 da clausula 114.%,

c) As contribuigcbes para os SAMS relativas aos tra-
balhadores contratados a tempo parcial sdo calculadas
sobre o valor da retribui¢éo do nivel minimo de admissao
do respectivo grupo, se da incidéncia sobre as prestacoes
efectivamente auferidas resultarem contribuicdes de valor
inferior;

d) A cargo do trabalhadores a tempo inteiro, a verba
correspondente a 1,50 % das retribuigdes auferidas e cons-
tantes da alinea a);

e) A cargo dos trabalhadores reformados e pensionistas
a verba correspondente a 1,50 % do valor das pensfes
efectivamente recebidas, que integram cumulativamente:

i) As pensfes pagas pela seguranca social ou Caixa
Geral de AposentacGes, na parte proporcional ao tempo
de antiguidade no Banco;

ii) As pensdes complementares previstas neste acordo
que resultem das contribuicdes pelos montantes obrigaté-
rios previstos no n.° 2 da clausula 114.2

2 — Caso o trabalhador opte por receber os beneficios
decorrentes do Plano Complementar de Pensdes em ca-
pital de uma s6 vez, a contribuicdo para 0s SAMS sera
efectuada no momento do pagamento, sobre o total do
capital reembolsado que tenha resultado das contribuicGes
pelos montantes obrigatérios previstos no n.° 2 da clau-
sula 114.2 na proporcao de 6,50 % para o0 Banco e 1,50 %
para o trabalhador.

3 — Nas situagOes de auséncia do trabalhador por mo-
tivo de doenga, acidente de trabalho, doenca profissional ou
no ambito da parentalidade, a base de incidéncia para cél-
culo das contribuigdes para 0 SAMS incidira sobre o valor
da retribuicdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador no
momento imediatamente anterior ao da respectiva auséncia.

4 — Osbeneficiarios referidos naalinea e) deverdo autorizar
0s SAMS a proceder ao débito na sua conta bancaria das con-




tribui¢Bes devidas, até ao dia 10 do més seguinte a que respei-
tam, sob pena da suspenséo da atribui¢cdo de comparticipacdes.

5 — O Banco remetera aos SAMS dos Sindicatos ou
a entidade que os venha a substituir, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribuicdes previstas nesta
clausula, acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte
magnético com indicacdo dos trabalhadores, dos reforma-
dos e dos pensionistas abrangidos.

SECCAO Il

Regime de parentalidade

Clausula 119.2
Proteccéo na parentalidade

A protec¢do na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos, nos termos da lei:

a) Licenca em situagdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcao de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopgéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adop¢éo;

i) Dispensa para amamentag&o ou aleitac&o;

j) Faltas para assisténcia a filho;

1) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno.

SECCAO IV

Empréstimos para habitagédo

Clausula 120.2
Crédito a habitagao

1 — O Banco concedera aos seus trabalhadores, no
activo e reformados por invalidez, empréstimos que viabi-
lizem o0 acesso a habitagdo propria permanente, incluindo
a transferéncia dos empréstimos de trabalhadores oriundos
de outras instituicBes de crédito com os quais tenha cele-
brado contratos de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do presente capitulo e do Regulamento do Banco a
estabelecer para o efeito, em documento auténomo.

2 — Os empréstimos abrangem os trabalhadores na
situacdo de contrato sem termo e deverdo ser liquidados
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no maximo de 35 anos e até o mutuario completar 65 anos
de idade, sem prejuizo das excepces previstas no Regula-
mento de Crédito a Habitagdo em que aquele prazo e aquela
idade poderdo ampliar-se até 40 e 70 anos, respectivamente.

3 — O plafond a afectar a concessdo dos empréstimos
sera definido anualmente pelo Banco, em fungéao dos indi-
ces da sua rentabilidade, da massa salarial paga, do nimero
de trabalhadores no activo e dos que ainda ndo beneficiam
desse tipo de empréstimos, bem como do valor do limite
referido na clausula 122.2

4 — O plafond a que se refere o nimero anterior nao
abrange as transferéncias dos empréstimos de trabalhadores
oriundos de outras instituicdes de crédito.

Clausula 121.2
Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos trabalha-
dores a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacéo;

c) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para substituicdo
de outros que se encontrem em curso noutras institui¢cées
de crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos
para os fins indicados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 122.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo é de € 180 426,40
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliacdo do imo-
vel ou do valor do contrato se este for menor que aquele.

2 — O valor constante do n.°1 podera ser revisto
anualmente.

Clausula 123.2
Taxas de juro e outras condicoes

1 — Ataxa de juro dos empréstimos a habitacdo € igual
a 65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operacdes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada como
taxa equivalente.

2 — A variacdo da taxa referida no nimero anterior
determinara, relativamente as prestacdes vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a
15 % ou inferior a 0,1 % ao ano.

Clausula 124.2
Cessagao do contrato de trabalho

1 — Se o mutudrio deixar de exercer fungdes no Banco
sera mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento
colectivo e extingéo do posto de trabalho, aplicando-se o
mesmo regime nos casos de doenga, acidente de trabalho
ou doenca profissional.




2 — Nos casos nao previstos no ndimero anterior, 0 emprés-
timo considera-se vencido, agravando-se a taxa paraa maxima
legal estabelecida para as operagdes bancérias activas de igual
prazo e natureza, até efectivacdo integral do pagamento do
montante em divida, salvo acordo diferente entre 0 muturio
e 0 Banco.

CAPITULO XII

Execucao do contrato

Cléusula 125.2
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execucdo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clausula 126.2

Infracg@es as clausulas convencionais

As infracgOes as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.

Clausula 127.2

Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima nédo dispensa o
Banco de cumprir a obrigacéo contratual infringida.

2 — A aplicacdo de coima ndo prejudica o direito a
eventual indemnizacdo devida ao trabalhador lesado.

Clausula 128.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infraccdo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

Clausula 129.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissio com competéncia para
interpretar e integrar as disposicfes deste acordo.

2 — A comissdo é composta por trés elementos, sendo
um nomeado pela FEBASE, outro pelo Banco e um terceiro,
que presidira, nomeado unanimemente pelos outros dois.

3 — Cada parte designara um elemento suplente, que
substituird o respectivo elemento efectivo nas suas faltas
ou impedimentos.

4 — Os elementos da comissdo podem ser substituidos
a todo o tempo.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes todos os elementos que a compdem.
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6 — As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como regulamen-
tacdo deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos
termos das convencdes colectivas.

7 — Na votacdo das deliberacdes ndo é permitida a
abstencéo.

8 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de dois por cada parte.

10 — A comissdo devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o
seu préprio regimento.

CAPITULO XIlII

Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 130.2
Aplicagdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre o0 Banco e 0s
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

Clausula 1312
Regime transitorio das promogdes por mérito

O disposto na clausula 13.2 produz efeitos a partir de
Janeiro de 2013, considerando-se porém, para efeitos dos
respectivos n.” 3 e 4, os tempos e as avalia¢fes anteriores
que o trabalhador detenha.

Clausula 132.2
Regime transitério dos niveis minimos

Nenhum trabalhador do Banco a data da entrada em
vigor do presente acordo e qualquer que seja a natureza
do seu vinculo juridico ao Banco beneficiara de qualquer
ajustamento do seu nivel salarial pela simples decorréncia
da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 133.2
Reclassificagdes

1 — Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
acordo, o Banco procederd a reclassificacdo dos trabalha-
dores nas categorias profissionais constantes dos anexos |
e 11, de acordo com a seguinte tabela de correspondéncia:

o P Categoria o -
Grupos A P . . Nivel minimo Nivel minimo
A Areas funcionais Categoria a reclassificar e —
profissionais a reclassificar Anexos | e I correspondente
Director .......................... 16 Director ................. 16
B Director-adjunto. . .................. 14 Director-adjunto. .......... 14
Grupo!l [A—Directiva............ - ) ]
Subdirector. .. ......... ... o 13 Subdirector 13
Gerentedezona.................... I
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Grupos

profissionais Areas funcionais Categoria a reclassificar

Categoria

Nivel minimo
correspondente

Nivel minimo

a reclassificar Anexos | e 11

Gerente..................

......... 11 Gerente.................. 11

Subgerente . ..............

......... 11 Subgerente . .............. 10

Técnicodegraut ..........

......... 15 Técnicodegraut .......... 15

Técnicodegraun..........

......... 12

Analista-coordenador de OM e informatica 12

Técnicodegraun.......... 12

Técnicodegraun .........

......... 10

Chefe de servi¢o. ..........

......... 11

Assistente de direccdo . . . ...

......... 11 Técnicodegrauim ......... 10

Chefe de divisdo. ..........

......... 10

Subchefe de servigo. .. .....

=
o

Chefedesecgdo...........

Chefe administrativo de estabelecimento

Subinspector. . ............

Inspector-adjunto..........

Analista de organizagdo e métodos . . . ..

B — Técnicas especificas e de | Cambista .. ..............

Técnicodegrauiv ......... 8

Grupo | enquadramento. Operador principal . .. ......

Chefedesector............

Subchefe de secgdo ........

Subchefe administrativo de estabelecimento

Técnicodegrauiv.........

O[O0 |O©([O|O|V|[W|O|©

Inspector. ................

Inspector-chefe............

Inspector/auditor .......... 11

Analista de informatica . . . ..

Analista de sistemas. .......

......... 14 Analista informatico. . ...... 9

Analista programador. . . . ...

Programador de informatica .

Programador informatico. . . .

Operador de informatica . . . .

Operador informatico. ... ...

Solicitador . ..............

Solicitador . ..............

Secretario. ...............

Secretario................

Promotor comercial .. ......

(oM N>R NN N R Neo)

Gestor de clientes. .. .......

Gestor de cliente ..........

C — Administrativas operati- | Agente de organizacdo e métodos . . . . ..

vas e comerciais. Aucxiliar de Inspecgéo . .. ...

Administrativo............ 5

Encarregadogeral .........

Adjunto de encarregado geral

Chefe de oficina. ..........

Profissional qualificado ou te-

Grupo Il | D — Apoio qualificado . . . . . Assistente social. . .........

lefonista conforme fungéo 3

Subchefe de oficina . .......

desempenhada.

Encarregado (grupo ) ... ...

Enfermeiro...............

Encarregado (grupo m). .. ...

Continuo ou motorista con-

Grupo Il {E— Apoiogeral ..........

Encarregado (grupo iv) .. ...

forme funcdo desempenhada. 2

WO|o|(N|([N[([o|o|o|lw|o|O|O (N[O |N|[O |0

2 — Os trabalhadores que por forca das alteracfes na
designacdo da categoria sejam reclassificados manterdo
na nova categoria a antiguidade e o nivel que j& tinham
anteriormente na categoria agora reclassificada.

Clausula 134.2

Diuturnidades anteriormente vencidas

As diuturnidades que se hajam vencido a favor do tra-
balhador anteriormente a entrada em vigor do presente
acordo, designadamente, por forga de instrumento de re-

gulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel contam
para efeitos do limite numérico maximo de diuturnidades
previsto no n.° 2 da clausula 82.2

Clausula 135.2

Carécter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

Tendo em conta o contexto do processo de repriva-
tizacdo do BPN, com repercussdes no dominio das rela-
¢Oes juridico-laborais com os seus trabalhadores, as
partes consideram, para o efeito previsto no artigo 503.°
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do Cddigo do Trabalho, que o presente acordo de em-  de Maio de 2011, e 3, de 22 de Janeiro de 2009 (com as
presa é globalmente mais favoravel do que os acordos  altera¢Ges publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e
colectivos de trabalho do sector bancario cujas versdes  Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010),
consolidadas foram publicadas, respectivamente, nos  revogando tacitamente tudo o que for incompativel com
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 20, de 29  0S mesmos.

ANEXO |

Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

Grupos profissionais Avreas profissionais Categorias profissionais Niveis minimos
Director .............coiiin.. 16
A—DIrectivas ... Director-adjunto. . ................. 14
Subdirector. . .......... ... ... 13
Gerente. .. ... 11
Subgerente . .............. ... . ... 10
Técnicodegraut .................. 15
Técnicodegraum. ................. 12
Técnicodegrau i ................. 10
Grupo | Técnicodegrauiv................. 8
B — Técnicas especificas e de enquadramento. .............. Inspector/auditor . ................. 11
Analista informatico ............... 9
Programador informatico............ 8
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ANEXO Il
Descricéo de fungdes

Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem actividades proprias das instituicGes de crédito (fungdes comerciais, técnicas
e administrativas) e aqueles cujas funcdes exigem uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Area funcional A— Funcdes directivas

Agrega as categorias de direcc¢éo.

Categorias Descricdo

Director, director-adjunto, sub- | E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no quadro das
director. politicas e objectivos do Banco. Superintende no planeamento, organizagdo e coordenacdo das actividades dele
dependentes. Elabora propostas de deciséo a tomar ao nivel do conselho de administragao.

Podera reportar directamente a administragéo.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.
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Area funcional B — Funcdes técnicas, especificas e de enquadramento

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area comercial, seja das areas operacionais, bem como aquelas que
implicam formacdo académica ou curricular especifica.

Categorias

Descricao

Gerente

Subgerente

Técnico de grau |

Técnico de grau 1

Técnico de grau

Técnico de grau v

Inspector/auditor
Analista informético. .........

Programador informético

Operador informatico

Solicitador

Secretario

Gestor de clientes

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente delegada,
assegura a gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras actividades
relacionadas com o apoio directo as unidades de negocm

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que Ihe foi
superiormente delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar
actividades relacionadas com agéncias ou regides ou com recuperacdo de crédito junto de um érgdo directivo.
Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio directo as unidades de negécio.

E o trabalhador que participa na concepcéo, preparacdo ou controlo das estratégias e objectivos do Banco.
Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projectos que fundamentam ou constituem suporte
das decisdes do conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados
de grau igual ou inferior. Exerce as funcdes com completa autonomia técnica, podendo reportar direc-
tamente a administracdo. Quando em representacdo do Banco, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada

_ responsabilidade.
E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes superiores, elabora
pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou cientifica, propde soluces, participa em projectos,
processos ou diligéncias e concretiza acgdes e operagOes inerentes a sua actividade. Pode coordenar/
supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com
autonomia técnica e é directamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar o Banco em assuntos da sua
especialidade.

o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes superiores, ela-

bora, individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou cientifica,

propde solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza ac¢bes e operacdes
inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual
ou inferior. Exerce as fungbes com autonomia técnica, embora subordinado a orienta¢des de principio

aplicaveis ao trabalho a executar. E directamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o

seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar em assuntos

da sua especialidade.

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob orientag&o e controlo de superior hierarquico,
executa ou colabora na execugdo de pareceres, estudos e andlises de natureza técnica e ou cientifica, pro-
pde solucdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza as acgdes e operagdes inerentes
a sua actividade. E directamente responsavel perante a respectiva chefia. Pode coordenar/supervisionar
técnicos de igual grau ou trabalhadores de categoria inferior. Pode representar o Banco em assuntos da sua
especialidade.

E o trabalhador que audita e inspecciona todas as actividades do Banco e exerce funcdes de auditoria

E o trabalhador que concebe, projecta e realiza, no mbito do trabalho informatico da informagao, os sistemas que
melhor respondam ao objectivos fixados, tendo em conta a optimizacdo dos meios de tratamento existentes.
Compete-lhe ainda fornecer todas as especificacdes para a solugdo ldgica das tarefas de programagéo.

E o trabalhador que, a partir de especificacdes e orientagdes preparadas pela analise, desenvolve uma solucdo
légica, codificando, testando e documentando os respectivos programas, visando a optimizagdo dos meios
existentes por forma que os sistemas de informagéo melhor respondam aos objectivos fixados.

E o trabalhador que, a partir de especificag@es e orientacdes preparadas pela planificagio, executa directamente
trabalhos de exploragao de tratamento informatico de informacao, operando directamente sobre computadores
e ou unidades periféricas, de acordo com as normas e os métodos estabelecidos.

E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na respectiva camara, exerce nessa qualidade a actividade
prépria da competéncia que se encontra legalmente estabelecida para essa profissao.

E o trabalhador que exerce fungdes de confianga junto dos membros do conselho de administragio ou de direcgao,
nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo informacdes junto

_ de terceiros, elaborando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

E o trabalhador que exerce os poderes que Ihe sdo superiormente delegados para atender e negociar com 0s
clientes que integram a sua carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e com as
estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras destes e promover
0s produtos e servigos do Banco.

Area funcional C — Funcdes administrativas, operativas e comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativo, operacional e comercial.

Categorias

Descricdo

Administrativo

E o trabalhador que realiza actividades de caracter administrativo, operativo ou comercial, sob orientagdo superior.
Pode supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.
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Grupo Il

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissfes de natureza ndo especificamente bancaria.

Area funcional D — Apoio qualificado

Categorias

Descricao

Profissional qualificado

Telefonista ..........

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza ndo especificamente bancaria possuindo qualificacio

_ adequada. Pode coordenar/supervisionar a actividade de outros empregados.

E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, encaminhando para telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagGes internas para o exterior.

Grupo I

Integra os trabalhadores que exercem profissdes de natureza nao bancaria, de apoio geral as actividades da empresa
e que ndo exigem qualificacdo especifica.

Area funcional E — Apoio geral

Categorias Descricdo
Continuo. .................. E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas administrativas, internamente e no exterior.
Motorista . ................. E o trabalhador a quem compete o servico de conducéo de viaturas, zelar pela conservacéo das mesmas e accionar
junto da hierarquia os mecanismos necessarios a sua manutengao.
ANEXO Il ANEXO V
(Em euros) (Em euros)
« . M | (desd 13 8
Nivel Valor Escaldo A Escaldo B Escaldo de rendimento ?nnctﬁjnsti?/g] aetgsgugngso $0$Seleg:’?/§|s)es
i1 PO 272311 | 3071,48 | 3890,07 Lo 28
17, 2462,28 | 265423 | 308484 20 23
16, .0, 229083 | 242704 | 275131 B 18
15 ., 2110,45 222435 2 508,37 A2 5
.. 1926,11 2030,50 2292,68
3., 1 748,10 1.846,24 2 086,63
12, 1 600,84 1 690,56 1908,49
Wi, 1474,63 1548,57 1740,21 it 3 o
o 131896 139774 1584.67 Regulamento do Crédito a Habitagdo do Banco
S 1 210,10 127374 143450
B 1 096,24 1 156,66 1.305,66 c
T, 101446 | 106506 | 119668 CAPITULO |
B 959,25 1007 1103,36 . - .
D 848,80 901,71 1024,85 Disposicoes gerais
4. 736,78 784,44
3 640,54 683,99 Artigo 1.°
2 564,81 603,20
Lo, 480,15 513,81 Fins dos empréstimos
1 — Os empréstimos objecto deste Regulamento visam
ANEXO IV proporcionar aos trabalhadores do Banco, no activo e re-
(Emeuros)  formados por invalidez, a possibilidade de:
Clausula Designagio Valor a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em cons-
trucdo;
832 . . Subsidio de almogo . . ... .. ........ 9,03 b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitagéo;
822, n.° 1, ali- | Diuturnidades (antiguidade). . . ... .... 40,80 c) Construcéo de habitagdo em terreno proprio;
nea a). . d) Ampliacdo de habitacdo propria;
86°......... Despesas com deslocagdes: e) Beneficiacio de habitagio propria.
Ne4........ Em territorio portugués 50,24
Ne4. . ....... No estrangeiro 175,75 _ x _
N°6........ Deslocagdo diaria (uma so refeicao) 15,61 2 Nos te,rm.os do presente Re_gtilamento Sérao con
cedidos empréstimos para substituicdo de outros em vi-
842, . .. ..., Abono para falhas (mensal). ... ... 134,63 gor em instituicdes de crédito ou noutras que tenham por
TR Icrded'to_a habitagdo . TSR i 18042640 objectivo o financiamento a aquisicdo ou construcdo de
T ndemn|zacao por morte em acidente de habitacao propria, desde que os mesmos tenham sido con-
trabalho ....................... 147 736,14 . Vo o \
cedidos para os fins indicados no n.° 1 e que obedegcam as




regras estabelecidas no acordo de empresa e no presente
Regulamento.

3 — Quando concorram circunstancias atendiveis,
tendo em conta as finalidades definidas no n.° 1, poderdo
também ser concedidos empréstimos, nos termos deste
Regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em institui¢des
que tenham por objectivo o financiamento ou promogcao de
aquisicdo ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacéo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte
de habitacéo do casal, em caso de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou de divércio.

4 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1,
0 Banco adiantara, nas condi¢des constantes do presente
Regulamento, mediante a apresentagcdo do contrato de
promessa de compra e venda, devidamente legalizado,
0 montante exigido como sinal até aos seguintes limites,
respectivamente:

a) 60 % do valor do empréstimo ou do custo da habi-
tacdo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o
segundo o exceder;

b) 30 % do valor do terreno ou de */_ do valor do em-
préstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se
0 segundo o exceder, sendo necessario que o loteamento
esteja aprovado e devidamente legalizado.

5 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do
presente Regulamento, a soma do custo da construcédo e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem deter-
minados valores inferiores.

6 — Salvo o disposto no n.° 2, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste Regulamento, para liqui-
dacdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de
terceiros.

7 — O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imdveis em regime de propriedade horizontal.

8 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.° 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitacéo, nem superior aos limites fixados no artigo 4.%;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar, no ambito da
instrucdo do processo para a concessao do crédito, do-
cumento judicial comprovativo da separacdo judicial de
pessoas e bens ou do divorcio.

Artigo 2.°
Novos empréstimos

1 — Apobs ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente Regulamento, o mesmo trabalhador pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagédo
ou beneficiacdo da habitacdo construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construcdo da nova ha-
bitacdo, em virtude de a habitacdo construida ou adquirida
com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por
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motivo de aumento do agregado familiar, satide, transferén-
cia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente,
que se considere justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou divércio, reembol-
sar o cOnjuge separado ou 0 ex-cOnjuge da quota-parte da
habitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa
ser efectuado com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicio-
nada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacao
anterior,;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 95 %
da diferenca entre o preco de aquisicdo da nova habita-
¢ao ou do valor de avaliacdo se for inferior, e 0 preco de
venda da habitacdo inadequada ou do valor de avaliagéo,
se superior.

3 — Nos casos da alinea c) do n.° 1, o0 montante do
novo empréstimo ndo poderé exceder 50 % do valor da
avaliacdo pelo Banco, deduzido de 50 % do capital em
divida do anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo podera exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os traba-
Ihadores no activo e reformados por invalidez em relacdo
aos quais se verifiguem cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Néo terem utilizado crédito ao abrigo deste Regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 2.°;

c) Néo possuirem habitacdo em seu nome ou do conjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local de trabalho e ainda se
a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situacéo de
arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites dos recursos financeiros a afectar ao crédito
a habitagé&o e limites gerais do valor do empréstimo

1 — O montante dos recursos financeiros a afectar ao
crédito a habitagcdo no dmbito do presente Regulamento
serd estabelecido anualmente por deliberagéo do conselho
de administracdo, funcdo dos indices da rentabilidade do
Banco, da massa salarial paga, do nimero de trabalhadores
do activo e dos que ainda ndo beneficiam desse tipo de
empréstimo, bem como do valor limite referido no n.° 2
deste artigo.

2 — Neste momento, 0 valor maximo do empréstimo é
de € 180 426,40 e ndo pode ultrapassar 90 % da avaliacdo




do imovel ou do valor do contrato, se este for menor que
aquele.

3 — O valor constante no n.° 2 podera ser revisto
anualmente.

4 — No caso de obras de ampliacdo ou beneficiacdo, o
valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder
95 % do valor das mesmas, nem 60 % do valor da habitacdo
apos a concluséo das obras.

Artigo 5.°
Limites em func¢éo do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo podera exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a*/ , dos rendimen-
tos anuais do agregado familiar do mutuério.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o conjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais de dois anos,
em condigdes analogas as dos conjuges e 0s respectivos
ascendentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem
a titulo permanente ou de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econémica
quando o membro do agregado familiar dependente ndo
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior a0 montante do salario minimo
nacional.

Artigo 6.°
Regras de preferéncia

1 — Asregras de preferéncia a aplicar a todos os reque-
rentes para determinacdo da escala nominal dos interessa-
dos sdo as constantes do anexo 1, complementado com as
defini¢des do anexo n deste Regulamento.

2 — Serd organizada uma lista ordenada de todos os
requerentes que se candidatarem & aplicacdo de cada do-
tacdo anual, a publicar no prazo de 90 dias, apds a data do
termo do periodo de inscrigdo, com a validade prevista até
30 de Junho do ano seguinte, sem prejuizo do estipulado
no n.° 1 do artigo 20.° do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Confirmagéo das declaragdes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmac&o de todas as declara¢des prestadas, bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°
Prazos do empréstimo e de amortizagao

1 — O prazo méximo dos empréstimos, a contar dos
eventuais adiantamentos, serd de 35 anos, mesmo nos casos
de construgdo de habitacdo prépria.

2 — Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o
mutudrio completar 65 anos.
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3 — Se 0 empréstimo implicar um encargo mensal su-
perior ao limite previsto no n.° 1 do artigo 5.°, 0 prazo
do empréstimo podera ampliar-se na exacta medida que
permita o cumprimento daquele limite, ndo podendo, em
nenhum caso, exceder 40 anos.

4 — Se durante a vida do empréstimo se verificar uma
imprevista e substancial redugdo do rendimento anual
do agregado familiar do mutuario que conduza a que 0
servico da divida acarrete um encargo superior ao limite
previsto no n.° 1 do artigo 5.°, 0 prazo do empréstimo,
na medida que vier a ser necessario para a adequacéao do
encargo aquele limite, sera ajustado, ndo podendo, porém,
exceder os 40 anos.

Todavia, superada a causa que motivou a reducéo do
referido rendimento, o empréstimo retomara as condicoes
inicialmente contratadas, designadamente quanto ao prazo
e ao limite de idade do mutuério.

5 — Nos casos referidos nos n.” 3 e 4 deste artigo, o
empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario com-
pletar 70 anos.

Artigo 9.°
Taxas de juro

1 — Ataxade juro sera a que estiver definida no acordo
de empresa.

2 — Avariagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do
inicio do subsequente periodo de contagem do juro, salvo
se a alteracdo coincidir com o inicio de novo periodo de
juros em que comeca a produzir efeitos desde logo.

Artigo 10.°
Prazo de utilizagdo em caso de construgéo

1 — Autilizacdo total do empréstimo, em caso de cons-
trucdo, devera ser feita no prazo maximo de dois anos,
apos a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que
ndo poderdo exceder o numero de seis.

2 — Aentrega ao mutuério das parcelas do empréstimo
sera obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicdo
da obra que a justifique.

Artigo 11.°
Pagamento do empréstimo

1 — Aamortizagdo do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos serdo efectuados em prestagdes
mensais constantes.

2 — Aprimeira prestacéo vence-se no més subsequente
ao da utilizacdo total do empréstimo.

3 — As prestacOes serdo debitadas de acordo com a op-
¢ao do Banco, ou na conta de dep6sito a ordem do trabalha-
dor na qual deve figurar obrigatoriamente como co-titular
0 respectivo conjuge, devendo, neste caso, aquele tomar o
compromisso de receber o vencimento por transferéncia em
conta e manté-la provisionada para suportar os débitos das
prestacOes, ou por deducdo mensalmente no vencimento
do mutuario trabalhador do Banco.

4 — A concessdo de adiantamentos, nos termos e para
os efeitos do artigo 1.°, n.° 4, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverao ser liquidados mensalmente até
a celebracdo da escritura, e implica a prévia constituigdo




do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°, bem como do
registo provisorio de hipoteca.

Artigo 12.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuério tem o direito de efectuar o reembolso
antecipado parcial em qualquer momento do contrato,
independentemente do capital a reembolsar, desde que
efectuado em data coincidente com os vencimentos das
prestacdes e mediante pré-aviso de sete dias Uteis ao
Banco.

2 — O reembolso antecipado total pode ser efectuado
em qualquer momento da vigéncia do contrato mediante
pré-aviso de 10 dias Uteis ao Banco.

3 — Se a antecipacdo do reembolso for total, e ndo for
apresentada qualquer justificacdo aceitavel, o trabalhador
poderé ficar impedido de recorrer a novo empréstimo ao
abrigo deste Regulamento

4 — As habitacdes adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente Regulamento
sO poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de
comum acordo com o Banco e s6 por efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 13.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos, mesmo quando concedidos a
titulo de adiantamento, serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitac&o.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca ou hipoteca em paridade os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliagdo, e ainda os empréstimos referi-
dos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 1.°, desde que, em
qualquer dos casos, o valor atribuido a habitacéo, objecto
da garantia, seja suficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos
objectos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

Artigo 14.°
Seguros

1 — O mutuario garantira, através de um seguro indi-
vidual ou colectivo, em caso de morte, ou de invalidez
permanente a liquidacdo da divida na data do evento, a
favor do Banco.

2 — No caso em que o vencimento do cénjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento
de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutuario terd também de fazer um seguro mul-
tirriscos, por montante minimo igual ao valor de constru-
¢do, aquisicdo, ampliacdo, beneficiagdo, substituicdo ou
complemento, ficando o Banco, em caso de sinistro, com
o direito de receber directamente da companhia seguradora
a importancia do seguro até ao valor do empréstimo em
divida.

4 — As clausulas dos seguros previstas nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo poderdo ser
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alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se
expressamente que o0 Banco esta interessado neste seguro
na qualidade de credor privilegiado.

5 — O trabalhador obriga-se a comprovar perante 0
Banco o pagamento regular dos prémios.

Artigo 15.°
Obrigacoes de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacéo efectiva do imdvel dentro de 180 dias apds a data da
escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construgdo, da data
de obtencdo de licenga de habitacdo, a requerer no prazo
de 30 dias ap6s a conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Se 0 imdvel deixar de se destinar a habitacéo per-
manente do préprio trabalhador e do seu agregado fa-
miliar, 0 empréstimo vence-se logo que tal facto esteja
constatado.

Artigo 16.°
Situacdes especiais

Exceptua-se do disposto no artigo anterior a hipotese de
posterior inadequacdo da habitagdo ao respectivo agregado
familiar ou de transferéncia do trabalhador para localidade
situada a distancia superior a 60 km da sua residéncia, ca-
s0s em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia
do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 17.°
N&ao cumprimento do contrato

1 — O nédo cumprimento das obrigacBes decorrentes
do contrato determinara o vencimento imediato do capital
em divida, que se considerem imediatamente exigiveis,
iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de
um despacho favoravel, ou de condi¢des diversas daquelas
que nos termos deste Regulamento lhe competiriam ou que
desviem os fundos para outros fins.

3 — Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 1.° e da alinea ¢)
do n.? 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relacéo
de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com 0 Seu ex-
-cdnjuge, ou com este celebrar novo casamento, o Banco
pode aplicar o disposto no precedente n.° 1.

Artigo 18.°
Cessagao do contrato de trabalho

1 — Se o mutuério deixar de exercer fungdes no Banco
sera mantida a amortizagdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento
colectivo e extingdo do posto de trabalho, aplicando-se o
mesmo regime nos casos de doenga, acidente de trabalho
ou doenga profissional.

2 — Nos casos ndo previstos no ndmero anterior, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa
paraa maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias
activas de igual prazo e natureza, até efectivacdo integral do




pagamento do montante em divida, salvo se 0 Banco admitir
que se justifique a concessdo de diferentes modalidades de
prazo e taxas.

CAPITULO Il

Do processo

Artigo 19.°
Periodo de apresentacéo dos pedidos de empréstimos

De 2 a 31 de Dezembro estardo abertas as inscri¢cdes
relativas ao ano seguinte.

Artigo 20.°
Validade dos pedidos de empréstimos

1 — Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo
efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano a
que respeitam, entendendo-se que os pedidos ndo aten-
didos, por insuficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser
apresentados no(s) préximo(s) concurso(s), sob pena de
n&o serem considerados.

2 — O proponente deverd actualizar, até ao Gltimo dia
fixado para apresentacdo dos pedidos, os elementos da
proposta inicial gue se tenham alterado.

Artigo 21.°
Instrugéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagdo legalmente obrigatéria e que se mos-
tre indispensavel ao estudo, designadamente:

1) Empréstimos para aquisi¢do de moradia ou andar ja
construido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participa-
¢do para inscricdo na matriz ou certidao de teor da repar-
ticdo de financas;

e) ldentificacdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecérios, se for caso disso.

Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo de
registo comercial, donde constem as regras para obrigar a
sociedade e os nomes dos seus representantes ou a indica-
¢do do cddigo de acesso a certiddo permanente;

f) Licenca de habitagéo;

g) Certificagdo energética;

2) Empréstimos para construcdo de habitacdo prépria:

a) ldentificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participacdo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
caderneta predial;

¢) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisi¢ao do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servicos técnicos da ca-
mara, respectiva memoria descritiva e justificativa, calcu-
los de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo 0 compromisso
de edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
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conste o respectivo preco e condi¢Oes de pagamento, e com
mencdo expressa da data limite para a concluséo da obra;
f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicdo do terreno;
g) Certificado do loteamento, quando necessario;

3) Empréstimos para ampliacdo ou beneficiacdo de habi-
tacdo propria permanente: serdo necessarios 0s elementos
constantes das alineas a), d) e f) do n.° 1 e das alineas d)
ee)don°2;

4) Empréstimos para substituicdo de empréstimo noutra
instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos n.” 1, 2
e 3, conforme o empréstimo tenha sido concedido para
aquisicdo ou construcdo, ampliacdo ou beneficiagéo;

b) Declaracdo da instituicdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concesséo do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliacdo e garantias existentes;

5) Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apre-
sentar certiddo da conservatéria do registo predial, donde
constem todos os registos em vigor e, nomeadamente, re-
gisto provisorio de aquisicdo ou de hipoteca, conforme a
situacdo, pelo montante do empréstimo e dos juros de trés
anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a
beneficiar.

Artigo 22.°
Avaliacgao, fixagdo do montante e prazos

1 — Apds a recepc¢do da documentagdo solicitada, e no
prazo maximo de 60 dias, 0 Banco procedera, a encargo
do requerente, a avaliacdo da habitacdo ou do terreno e
da habitacdo a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou
aquela que garantird o empréstimo a substituir e fixara o
montante do empréstimo a conceder, de acordo com 0s
limites referidos nos artigos 2.2, 4.°e 5.°

2 — Ap0s a avaliagdo, serd comunicada ao requerente a
autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 90 dias para a
apresentacdo da restante documentacdo necessaria para a ce-
lebracdo do contrato.

Artigo 23.°
Caducidade da autorizagéo

A ndo observancia do prazo fixado no artigo anterior, por
parte do trabalhador, implica a caducidade da autorizacéao
do pedido de empréstimo e o0 arquivamento do respectivo
processo.

Artigo 24.°
Forma do contrato

As condicdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida na lei.

Artigo 25.°

Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.




ANEXO |

Regras de preferéncia
1 — Condigdes de habitacao:
a) Titulo de ocupagdo:

Habitacdo prépria — 5 pontos;
Locacdo — 20 pontos;
Sublocagdo ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupacao (de sublocacéo ou hospedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitacdo com familiares — 5 pontos;
Coabitacdo com ndo familiares — 10 pontos;

¢) indice de ocupagio:

I = NPR x 10
NQ

NPR — numero de pessoas residentes;
NQ — nimero de divisdes assoalhadas menos uma
(minimo de um);

d) Relacéo renda/rendimentos do agregado familiar:

Até 10 % — 5 pontos;

Superior a 10 % até 20 % — 10 pontos;
Superior a 20 % até 30 % — 15 pontos;
Superior a 30 % até 40 % — 20 pontos;
Superior a 40 % até 50 % — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos.

2 — Situagéo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até A/3 — 40 pontos;

De A/3 até (A/3) + € 350 — 35 pontos;

De A/3 + € 350 até (A/3) + € 700 — 30 pontos;
De A/3 + €700 a (A/3) + € 1050 — 25 pontos;
De A/3 + € 1050 a (A/3) + € 1400 — 20 pontos;
De A/3 + € 1400 a (A/3) + € 1750 — 15 pontos;
De A/3 + € 1750 a (A/3) + € 2100 — 10 pontos;
De A/3 + € 2100 a (A/3) + € 2450 — 5 pontos;
De A/3 + € 2450 a (A/3) + € 2800 — 0 pontos.

Sendo A = retribuicdo base mensal do nivel 5 e rendi-
mento familiar per capita obtido pela divisdo dos rendi-
mentos mensais do agregado familiar (obtido pela divisdo
do rendimento anual por 12) e pelo nimero de elementos
gue o constituem.

4 — SituagOes especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos
aos trabalhadores no activo e 15 pontos aos reformados
por invalidez;
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b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano
anterior por falta de verba; por cada ano ndo contem-
plado — 25 pontos;

c) Compra da habitacdo por arrendatario com pelo
menos trés anos de habitacdo efectiva na casa arrendada
objecto da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitagdo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO I

Definigdes

Administracdo directa — entende-se por administracéo
directa aquela em que 0 mutudrio se substitui ao construtor
ou ao empreiteiro. Titulo de ocupacéo.

Habitacdo prépria inadequada — entende-se por habi-
tacdo propria inadequada aquela que é da propriedade do
peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elemen-
tos que compdem o seu agregado familiar, inadequacao
essa que deve ser devidamente justificada.

Locacdo, sublocacdo e hospedagem — estes conceitos
abrangem ainda a situacdo em que o titulo esteja em nome
préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Formadeocupacao(sublocacdoehospedagem) — enten-
de-se por independéncia ou coabitagdo a ndo utilizagdo
ou utilizagdo, em comum, da cozinha. Indicacéo de ocu-
pagéo.

NUmero de divisGes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisOes efectivamente ocupadas pelo préprio,
ou por ele e o0 seu agregado familiar, incluindo suas em-
pregadas domésticas.

NUmero de pessoas residentes — serd indicado apenas o
nimero de pessoas que compdem o seu agregado familiar
e empregadas domésticas. Relagdo renda/rendimento do
agregado familiar.

Renda anual — referir a renda paga pelo proprio ou
pelo elemento do seu agregado familiar em nome de quem
estiver o titulo de ocupacao.

No caso de:

a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
instituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar — inclui to-
das as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 30 de Margo de 2012.
Pelo BPN — Banco Portugués de Negécios, S. A.:

Norberto Sequeira da Rosa, vice-presidente do conselho
de administracao.

Rui Pedras, vogal do conselho de administracéo.

Mario Gaspar, vogal do conselho de administracao.

Jorge Pessoa, vogal do conselho de administragéo.




Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro:

Paulo de Amaral Alexandre, membro do secretariado.
José Maria Pastor de Oliveira, membro do secreta-
riado.
Declaracéao

A FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro de-
clara subscrever o presente acordo celebrado com o
BPN — Banco Portugués de Negdcios, S. A., em repre-
sentagdo das seguintes associagdes sindicais:

Sindicato dos Bancérios do Centro.
Sindicato dos Bancarios do Norte.
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas.

Lisboa, 30 de Marco de 2012. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 24 de abril de 2012 a fl. 124 do livro
n. 11, com o n.° 32/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo de empresaentre o BPN — Banco Portu-
gués de Negécios, S. A.,eaFSIB — Federacéao
dos Sindicatos Independentes da Banca.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo obriga o BPN — Banco Portu-
gués de Negdcios, S. A., que exerce a actividade de insti-
tuicdo de crédito (CAE 64190 — R3), adiante designado
por Banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servico
filiados no Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e no Sindicato Independente da Banca e dora-
vante designados por Sindicatos.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores representados pelos Sindicatos na situacéo de
reforma por invalidez ou velhice, na parte que lhes for
expressamente aplicavel.

3 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 459 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes
dos anexos 1 e I1.

4 — Séo também abrangidos por este acordo, benefi-
ciando das condigdes de trabalho nele estabelecidos, que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos no n.° 1 que, contratados em
Portugal, tenham sido ou venham a ser destacados para o
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estrangeiro, em estabelecimentos, filiais ou sucursais do
Banco ou de empresas por ele controladas.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisdo e caducidade

1 — O presente acordo entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial, bem como as suas revisoes e,
em consequéncia, as actualizacGes das diuturnidades, do
complemento de abono de familia e demais valores e sub-
sidios previstos nas clausulas com expressao pecuniaria
deste acordo, com excepc¢do do calculo das retribui¢des do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficicia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
o0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0 da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
o entender e fundamentar poderéa proceder-se anualmente,
a titulo excepcional, a dendncia e revisdo de todo ou de
parte do clausulado.

4 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro, sem prejuizo de poder cessar a sua
vigéncia nos termos da lei.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional nos grupos

Os trabalhadores ao servi¢o do Banco sdo enquadrados
em trés grupos consoante as fungdes que desempenham,
conforme anexos 1 € 1.

Clausula 5.2
Niveis minimos e categorias profissionais

1 — Os niveis minimos correspondentes as categorias
que integram cada um dos grupos referidos na clausula
anterior constam do anexo 1.

2 — As categorias profissionais que integram os grupos
sdo definidas, quanto as correspondentes carreiras profissio-
nais e niveis minimos de admissdo ou de colocagdo, no ane-
X0 1€, quanto ao respectivo contetido funcional, no anexo I.

3 — As condic@es de ingresso e evolugdo nas carreiras
constam de normas proéprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.

Clausula 6.2
Avaliacdo do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual
de avaliacdo do desempenho profissional dos trabalha-
dores.

2 — Os termos do processo de avaliagdo de desempenho
constam de normas proprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.




Clausula 7.2
Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servigos em actividades que nédo
caibam nas funcdes que sejam afins ou funcionalmente
ligadas as do grupo em que ingressou ou para o qual foi
transferido.

2 — Sempre que se verifiquem alteracBes nas funcbes
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementacdo de novas tecnologias,
este facultara aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formacéo profissional que os habilitem, em termos
normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.

Clausula 8.2
Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo 1 e relinam oS requisitos necessarios para o exercicio
das novas fungdes, nomeadamente habilitagdes literarias
e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse
nivel.

3 — Para efeito de promoc0es futuras, reinicia-se a con-
tagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve,
a partir da data da reclassificacao.

Clausula 9.2
Exercicio temporario de fungdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente 6rgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias
Uteis, para exercer fungdes de gestdo ou de chefia, de cuja
categoria o nivel minimo seja superior ao nivel em que
esta colocado, tem direito a receber a retribuicdo daquele
nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

2 — O exercicio de funcdes a que se refere 0 nimero
anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido este periodo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-80 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
cutivos desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das funcgdes inerentes ao
respectivo posto de trabalho.

SECCAO Il

Admissao

Clausula 10.2
Liberdade de admissao e condiges de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.
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2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

3 — Na admissao de trabalhadores, e em igualdade de
condigdes, 0 Banco dara preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores falecidos ou de incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em precérias con-
digBes econdmicas e desde que o pedido de admisséo seja
apresentado até trés meses apds terem atingido a maiori-
dade;

b) Coénjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condicdes econémicas;

¢) Portadores de deficiéncia ou com capacidade de tra-
balho reduzida, compativeis com o exercicio das fungdes.

4 — O Banco pode pedir aos candidatos a admisséo, nos
termos do nimero anterior, elementos idéneos de compro-
vacdo dos respectivos requisitos.

Clausula 11.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicoes
legais.

Clausula 12.2

Determinacao da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissdo no Banco BPN, nas condic¢des contratadas.

2 — Por acordo entre 0 Banco e o trabalhador na data
da celebracdo do contrato de trabalho podem ser consi-
derados, para efeitos de aplicacdo do anexo 1, tempos de
servico prestado a outras instituicdes.

Clausula 13.2

Promocgdes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promog8es que entenda
efectuar em qualquer momento do ano, o Banco deve pro-
ceder anualmente a promog0es salariais a nivel ou escaléo
superior nos termos do anexo 11, com efeitos desde 1 de
Janeiro do ano respectivo, segundo as seguintes regras:

a) O processo de promoces abrange a globalidade dos
trabalhadores do Banco a data de 31 de Dezembro do ano
anterior, qualquer que seja 0 grupo em que se integrem;

b) A percentagem minima a considerar € de 5 % sobre
cada um dos seguintes subconjuntos:

Trabalhadores que aquela data integram niveis até ao 9,
e igual percentagem para os trabalhadores dos niveis 10
a 18;




¢) O total de trabalhadores a promover decorrente da
percentagem da alinea anterior serd arredondado para a
unidade imediatamente superior.

2 — As promogdes previstas no n.° 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
Ihadores.

3 — Os trabalhadores em efectividade de fung¢Bes nédo
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 10 no grupo 1, 0 nivel 6 no grupo i1 e o
nivel 5 no grupo 1.

4 — Para efeitos da determinagdo dos seis anos refe-
ridos no nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
gue o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliagdo anual
de desempenho.

5 — Se 0 numero de trabalhadores colocados nos gru-
pos 1t ou 1 for inferior a 10, as promogdes por mérito no
grupo em que isso se verificar podem nao ser anuais, mas
serdo obrigatorias pelo menos de cinco em cinco anos,
passando esta periodicidade a ser de trés em trés anos
guando aquele nimero de trabalhadores, nos respectivos
grupos, for igual ou superior a 10 e inferior a 20.

6 — Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, ndo pode um trabalhador ser promovido, em nivel ou
em escaldo, em dois anos consecutivos ou com antiguidade
no Banco inferior a dois anos.

7 — Para efeitos das promogdes salariais previstas nesta
clausula considera-se que todos os representantes sindicais
ausentes nos termos do n.° 2 da clausula 16.2 ttm mérito
profissional.

Clausula 14.2

Periodo de estagio

1 — O acesso a categoria profissional diferente daquela
em que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de
um periodo de estagio que sera determinado consoante o
tipo de funcgdes a exercer, mas que em caso algum podera
exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
nova categoria, se nela vier a ser confirmado.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se estivesse j& na categoria.

4 — No caso de ndo se concretizar a reclassificagdo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribuicao
que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

5 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocacdes diverso do previsto
na clausula 86.2

Clausula 15.2

Obrigatoriedade de colocacdo noutras funcdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fung¢des que correspon-
dem a categoria profissional para a qual o trabalhador foi
contratado ou que detém, este devera ser enquadrado em
fungdes compativeis com a sua capacidade e tanto quanto
possivel equivalentes.
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2 — O trabalhador que, por for¢a da introducéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado
no exercicio de fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.2
Exercicio da actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior do Banco, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e intersindicais, nos termos da lei, sem perda de
quaisquer direitos previstos neste acordo, nomeadamente
da retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer subsidios
ou prémios que o trabalhador aufira.

2 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
Sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho de
cargos na direccdo, na mesa da assembleia geral, no Con-
selho de Geréncia dos SAMS, nas secg¢des sindicais, nas
comissdes sindicais e nas seccdes regionais, de trabalha-
dores a tempo inteiro, na seguinte propor¢éo relativamente
ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados: um
trabalhador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados: dois
trabalhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados: trés
trabalhadores;

d) Mais de 1001 trabalhadores sindicalizados: quatro
trabalhadores.

3 — Podem ainda ausentar-se justificadamente do tra-
balho nos dias de reunido dos respectivos 6rgaos:

a) Os membros da direccdo e da mesa da assembleia
geral tém direito ao crédito de horas previsto na lei para
0s membros de direcc¢do de associacgdo sindical;

b) Os membros do Conselho Geral da Federacdo dos
Sindicatos Independentes da Banca e de cada Sindicato
tém direito ao crédito de horas previsto na lei para o de-
legado sindical;

¢) Os membros do Congresso de cada Sindicato tém
direito a um dia por ano.

4 — Por acordo com o Banco, os Sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

Clausula 17.2
Quotizacdo sindical

1 — O Banco descontara na retribuicdo dos trabalhado-
res sindicalizados 0 montante das quotas e remeté-lo-& aos
Sindicatos até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de
um mapa discriminativo ou suporte magnético.




2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que em declaracéo
individual enviada aos Sindicatos o autorizem.

3 — A declaragdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e contera 0 nome e assinatura do
trabalhador, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada por nova declaragdo escrita enviada ao
Sindicato e ao Banco.

4 — A declaracdo de autorizagdo e a de revogagdo sO
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.% 1, para além do namero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para os mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos
ou desenho de suporte a solicitar aos Sindicatos.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou aplicar-lhe san¢fes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 25.2 e 26.2 deste acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamen-
tos de caracter social, nomeadamente refeitérios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 19.2
Deveres do Banco

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos individuais de trabalho, o Banco
esta ainda vinculado aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas
de admissdo e de saida, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou e todas as referéncias solicitadas pelo inte-
ressado, desde que se trate de elementos objectivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores equipa-
mento adequado para o exercicio das suas funcdes, quando
entenda que os mesmos o devem utilizar dada a especial
natureza das suas fun¢des e o local onde o trabalho é pres-
tado;

¢) Prestar aos Sindicatos, em tempo Util, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhado-
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res ao seu servico, neles inscritos e com o acordo destes,
e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o
cumprimento do presente acordo.

Clausula 20.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associagdo
sindical.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores
Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o pablico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 36.%;

b) Exercer de forma iddnea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas e instrucGes recebidas e com observancia das regras
legais e usuais da deontologia da profissdo e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou
instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservacdo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungbes de direccdo, coor-
denacdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades
profissionais dos trabalhadores sob sua orientagdo, obser-
vando sempre escrupulosa independéncia e isencéo;

g) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do
presente acordo.

Clausula 22.2
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servi¢os de seguranca,
higiene e satde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2 — O Banco deve promover a realizagdo de exames
de salde aos trabalhadores nas situac@es e com a periodi-
cidade prevista na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem p6r em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas e proceder ao rastreio




oftalmoldgico periddico dos trabalhadores que operem
com equipamento dotado de visores.

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servigo, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
stbita no local de trabalho, o Banco devera assegurar a
prestacéo dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu
transporte para o local onde possa ser clinicamente so-
corrido.

Clausula 23.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condigdes de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — A instalacédo de novas tecnologias e a adaptacéo
dos espagos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
a contribuir para a preservacao da salde dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instalagdes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vacao.

Clausula 24.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situagéo de doenca profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, serd
garantida uma indemnizago minima de valor igual a 8 ve-
zes a retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo i,
a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem
com direito, entendendo-se por retribuicéo anual o produto
de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

Clausula 25.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos 0s requisitos
de qualificacdo para o desempenho do lugar, o Banco
atenderd, entre outros, aos seguintes factores:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo de
desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro de zona proxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;
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f) Necessidade comprovada de continuagéo de estudos.

2 — No caso de o0 Banco ndo reconhecer a situacéo
referida na alinea a) do nimero anterior, ou a sua relevan-
cia para a transferéncia, pode o trabalhador requerer uma
junta médica a realizar por trés médicos, um indicado pelo
trabalhador, outro pelo Banco e um terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois.

3 — Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na
situacdo dos nimeros anteriores, se verificarem 0s mesmos
factores, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 26.2

Transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho por iniciativa do Banco

1 — Salvo acordo escrito em contrério entre o Banco e
o trabalhador, este ndo pode ser transferido para qualquer
localidade fora do distrito, ou de distrito contiguo a esse,
onde esteja a trabalhar de forma permanente.

2 — O Banco pode ainda transferir o trabalhador para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situagdes,
aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde esta colocado ou onde
reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km do seu local
de trabalho ou 60 km da sua residéncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

e) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizagéo fixada nos termos
do n.° 2 da clausula 106.%, salvo se o Banco provar que da
mudanga ndo resulta o referido prejuizo para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alineae) do n.°2 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
quem, designadamente, as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico que ndao possam manter o tratamento no local de
destino ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho em que se demonstre que o desempenho de fun-
¢Oes noutro local agrava a referida incapacidade;

b) Ascendentes ou outros membros do agregado familiar
incapacitados, que coabitem com o trabalhador e que ndo
possam ser tratados no local de destino, em relagdo aos
quais haja obrigagdo legal de assisténcia que de forma
inequivoca ndo possa ser suprida por terceiros;

¢) Frequéncia de curso com aproveitamento em estabe-
lecimento de ensino que ndo existam no local para onde
se pretenda efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idade inferior a 14 anos.

5 — Nas transferéncias a realizar, a entidade patro-
nal deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo.




6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, 0
Banco deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser observado
outro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, 0 Banco
custeard sempre as despesas suportadas com o transporte
dos bens impostos pela mudanca.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanca de residéncia, mas ocorra um
acréscimo de despesas derivadas das deslocagdes diarias
para e do local de trabalho, o trabalhador tem direito, du-
rante um ano, a ser ressarcido pela diferenca relativa aos
respectivos custos dos transportes colectivos, caso existam
e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) O beneficio referido no paragrafo anterior nédo é
aplicavel ao trabalhador que tenha beneficiado simulta-
neamente com a transferéncia de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco;

b) O beneficio antes mencionado cessa no momento
em que o trabalhador, no decurso desse ano, venha a be-
neficiar de um aumento salarial ou de meio de transporte
facultado pelo Banco;

c) Para efeitos de aplicacdo do disposto na alinea an-
terior, ndo se considera aumento salarial aquele que de-
corra de simples actualizacdo da respectiva tabela salarial.

Clausula 27.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente 0s seus tra-
balhadores a empresas juridica, econémica ou financei-
ramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que ele faga parte, ou a
entidades, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns.

2 — A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente e pelo cessio-
nario, identificando o trabalhador cedido temporariamente,
a actividade a executar, a data de inicio da cedéncia e a
duracdo desta.

3 — O documento sé torna a cedéncia legitima se con-
tiver declaracdo de concordancia do trabalhador.

4 — Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara
pelo prazo de um ano, renovavel por periodos de igual
duracdo, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das
partes e do trabalhador.

5 — Durante a cedéncia o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da entidade cedente, designadamente no que
concerne ao regime de seguranca social e salde, sem pre-
juizo de poder auferir, no respectivo periodo, condi¢fes
mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

6 — A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanecera vin-
culado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o0 exercicio do poder disciplinar.

7 — Durante a execugdo do contrato na entidade ces-
siondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacao
de trabalho praticado nesta entidade, nomeadamente no
que respeita ao modo, lugar de execucdo e duracdo do
trabalho.
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8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressara a
cedente com a categoria e estatuto remuneratério que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenham sido atribuidos.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 28.2

Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
ao Banco fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
balho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos,
dos quais constardo normas de organizacao e disciplina
do trabalho.

3 — O Banco daré publicidade ao conteudo daqueles
regulamentos internos, nos termos da lei, dando conhe-
cimento deles aos Sindicatos, sempre que solicitado por
estes.

Clausula 29.2
Regime geral de prestacéo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo de
regimes especiais previstos neste acordo e do disposto no
nlmero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes conceda
essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia
a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica e que com eles vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo ou, ainda, quando haja
acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
a 90 % do praticado a tempo completo.

4 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indicagdo da retribui-
¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 30.2

Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfagdo de necessidades temporérias
do Banco e pelo periodo estritamente necesséario a satisfa-
cao dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
poréarias do Banco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente, ou que, por qualquer raz&o, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;




b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciagdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuig&o;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — O contrato de trabalho a termo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duracdo ndo pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa & procura de
primeiro emprego;

b) Dois anos, nos casos previstos no n.° 4 do artigo 140.°
do Cédigo do Trabalho;

c) Trés anos, nos restantes casos.

4 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula
ficam sujeitos as disposicdes deste acordo na parte apli-
cavel e sdo comunicados, dentro dos prazos estabelecidos,
as entidades previstas na lei.

Clausula 31.2

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constardo os actos relativos a nomeacgao,
situacdo, niveis de retribuicdo e funcdes desempenhadas,
comissdes de servico e tarefas especiais realizadas, retri-
buicdes, licencas, repreensdes registadas e outras sangoes
mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais
e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacao
deste, por advogado com poderes de representacdo sufi-
cientes, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho.

SECCAO Il

Duracéo do trabalho

Clausula 32.2

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pe-
las normas legais e regulamentares, compete ao Banco a
fixacdo dos periodos de funcionamento das unidades de
trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto ho nimero anterior, sdo
estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades
de trabalho podera ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira
a sexta-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em centros
comerciais, hipermercados, supermercados, mercados,
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aeroportos, estacOes ferroviarias, feiras, exposicdes, con-
gressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestacdo de servicos publicos ou espacos similares de
acesso condicionado ou abertos temporariamente, podem
ser fixados periodos de funcionamento coincidentes com
0s observados nesses espacos;

¢) Podem funcionar continuamente: i) os servicos de
informatica; ii) os servicos de gestdo de ATM’s; iii) 0s
centros de contacto, cobranca, atendimento e prestacao
de servicos bancérios por telefone, videoconferéncia ou
Internet; iv) os servigos de autorizagdo de pagamentos; v)
0s servigos de manutencdo e apoio aos edificios centrais;
vi) outras areas de trabalho que, pela natureza do servico
prestado, pressuponham trabalho continuado temporéria
Ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e ), a abertura
regular de unidades de trabalho ao sabado sera excepcio-
nal e s6 ocorrerd quando se justificar para satisfacdo de
reconhecidos interesses do publico.

Clausula 33.2
Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal
sdo de 7 e 35 horas, respectivamente.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelo Banco em termos médios, por um periodo de refe-
réncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem ser
ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9 ho-
ras por dia.

3 — No fim do periodo diario de trabalho havera uma
tolerancia de quinze minutos para concluséo das transac-
cOes, operacles e tarefas inadidveis, comecadas e ndo
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario.

4 — O acréscimo de trabalho previsto no nimero an-
terior, quando prévia e expressamente determinado pelo
Banco ou consentido pela hierarquia directa do trabalha-
dor, deve ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo
do ano civil.

Cléausula 34.2
Horario normal de trabalho

O horério normal de trabalho é fixado pelo Banco entre
as 8 e as 20 horas, repartido por dois periodos fixos e com
um intervalo de descanso.

Clausula 35.2
Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos neste
acordo e na lei, 0 Banco pode estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horério de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;
c) Horério de trabalho flexivel,

d) Horario de trabalho por turnos.

2 — O estabelecimento do horario de trabalho fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende
da concordancia expressa do trabalhador.




3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o ho-
rério de trabalho dos trabalhadores colocados nos servi-
cos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 32.2

4 — O estabelecimento do horario de trabalho aos
sabados, domingos e feriados s6 pode ser adoptado para
os trabalhadores colocados nos servigos previstos nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 32.2 e, relativamente
aos sabados, para os trabalhadores colocados nos ser-
vicos previstos na alinea d) do n.° 2 da mesma clausula
desde que, neste Gltimo caso, os trabalhadores déem o
seu acordo.

5 — Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de traba-
Iho aos sabados, domingos e feriados para os trabalhadores
que déem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestagdo
de trabalho nesses dias.

Clausula 36.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a
duas horas, para alimentacéo e descanso, de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadidvel de servico, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido, retomaréo o
servigo com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existira sempre um
intervalo para descanso de 30 minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de des-
canso durante o dia.

Clausula 37.2
Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

Clausula 38.2

Isencéo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horério
de trabalho os trabalhadores com fungdes de gestdo, co-
ordenagdo, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas funcdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

3 — Ostrabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo serd inferior
a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho su-
plementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
de uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de
outra forma, a retribuicdo adicional ndo serd inferior a cor-
respondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.
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5 — O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se 0 acordo for omisso, mediante
dendncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

6 — Se a denlincia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 39.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — S&o motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Gravidez e amamentacao, nos termos dos nimeros
seguintes;

c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participacdo na vida sindical nos termos da clau-
sula 16.%;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do ndmero anterior, as tra-
balhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua saude ou para a da crianca.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestagéo de traba-
Iho nocturno seré atribuido um horério de trabalho diurno
compativel.

Cléausula 40.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensées de
actividade, quando haja acordo entre o Banco e os traba-
Ihadores;

c) A formagéo profissional, ainda que realizada fora
do horario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
diarias.




3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiqguem a
admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a nédo ser previsivel a oposicao
do Banco.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que néo se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical nos termos da clau-
sula 16.2

7 — Na&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nlmero anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncia ou doenca cré-
nica;

b) A trabalhadora gravida bem como trabalhador ou
trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses;

c¢) As mulheres durante todo o tempo que durar a ama-
mentac&o se for necessario para a sua salde ou para a da
crianca.

8 — E proibida a prestag&o de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica
obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizagdo, salvo se forem avisados da anulagao até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 41.2

Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 ho-
ras de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal
de trabalho, mais de 2 horas.

2 — Nao pode também prestar trabalho suplementar em
nimero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e c)
do n.° 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.
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Cléausula 42.2
Regime especial de trabalho suplementar

1 — E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
funcdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos
de agéncias, por periodos certos e determinados de tempo,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
nUmero anterior ndo é considerado para os limites maximos
legalmente estabelecidos.

Cléausula 43.2
Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestacéo e logo apds
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestagao.

2 — Do registo referido no nimero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacdo
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacdo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados 0s perio-
dos de descanso compensatério gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2
Dias de descanso compensatdrio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes.

3 — Se o nimero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozara, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de fracgbes de meia hora.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo Banco.

Clausula 45.2
Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupam sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
0 que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.




2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos
servigos de:

a) Informatica;
b) Outras situacdes, devidamente justificadas.

3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duracdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de vinte minutos para ali-
mentacdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sdbado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sdbado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de tra-
balho um intervalo de vinte minutos para alimentagéo e
descanso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, sé podendo estes ser
mudados de turno apds o descanso semanal.

5 — Os horérios por turnos constarao obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagéo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, funcéo ou servigo que desempenham e loca-
lizagdo do servigo.

6 — Sado motivos atendiveis para ndo incluséo nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentag&o e aleitac&o.

7 — O Banco fica obrigado a remeter c6pia do mapa
dos horérios de trabalho referidos no nimero anterior,
acompanhado da declaracéo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de
48 horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servigos da Autoridade para as Condic¢des do Trabalho e
aos Sindicatos, sempre que solicitado por estes.

8 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.2
Horérios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horarios permitem que a hora de entrada
ou saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo
o trabalho ser prestado em dois periodos, com intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almogo,
das 11 as 15 horas, ou com um intervalo de 30 minutos
para alimentag&o e descanso, apds seis horas consecutivas
de trabalho.
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3 — O horario dos trabalhadores de limpeza pode os-
cilar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos variaveis
para almoco e descanso, devendo evitar-se, na medida
do possivel, a sua coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

4 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel, com a
relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes
ou servicos que desempenham e localizacdo do servico.

5 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no nimero anterior, acom-
panhado da declaragéo de consentimento dos trabalhado-
res abrangidos, com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente a data da entrada em vigor, aos servicos da
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho.

6 — O Banco pode por termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicacao ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 47.2

Horarios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — A prética de horérios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condicdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horério de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

c) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigatério e
de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco, devendo
0 periodo de permanéncia obrigatoria situar-se dentro do
horario normal de trabalho fixado na clausula 34.2;

d) Interrupcdo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almoco e descanso, entre as 12 e as
15 horas.

3 — A compensacdo das horas, para 0 cumprimento
da duracéo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no
proprio dia, salvo se o Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horérios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fun¢des ou servicos que desempenham e loca-
lizacdo do servico, bem como a indicacdo do periodo fixo
de permanéncia obrigatdria e dos periodos de flexibilidade.

5 — Os trabalhadores sujeitos a horério flexivel ficam
obrigadosacomparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participacdo emreunides ou elaboracédo de trabalhos urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter cdpia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado da
declaracédo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data da entrada em vigor, aos servigos da Autoridade para
as Condicdes do Trabalho.

7 — O Banco pode pdr termo ao regime de horério
flexivel, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.




CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 48.2
Descanso semanal

1 — Salvo disposicdo em contrario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal séo o
sébado e o domingo.

2 — N&o € permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 49.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias se-
guintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pés-
coa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho,
15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro e 1, 8 e 25
de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios sdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 50.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 51.2
Durag&o do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensagéo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 52.2

Acumulacgéo de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
gue se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
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acordo relativamente a interrupgdes e violagdo do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulacgdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o Banco e
o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspensao
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias Uteis por cada més
de servico prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias, que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 54.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — Oddireito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagéo do regime de licenga sem retribuicao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servigo ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nos n.” 2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Férias no ano da cessacdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o Banco pagara a
retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver gozado
e, bem assim, a retribuicéo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicacéo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,




12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribui¢do, subsidio
e antiguidade.

Clausula 56.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.
2 — O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 12 dias Uteis sejam gozados sem interrupgao.

Clausula 57.2

Marcacdo do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e na lei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e 0 Banco, desde que seja assegurado o regular funcio-
namento dos servigos, procedendo-se, se necessario, a
elaboracdo de um plano de rotacdo anual que permita a
todos os trabalhadores o gozo de férias nos meses mais
solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposicbes
legais aplicaveis.

Clausula 58.2

Alteracao da marcagédo do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos j& iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteragdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.” 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 12 dias Uteis de férias.

4 — A alteracéo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem o Banco na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.
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Clausula 59.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo lhe seja imputdvel, observando-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto na clausula 62.2

Clausula 60.2

Afixacdo do mapa de férias

O Banco elaborard até 15 de Abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e
afixa-lo-a nos locais de trabalho entre aquela data e 31
de Outubro.

Clausula 61.2
Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo do Banco, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 57.2 e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 62.2

Suspensdo de férias

1 — Em caso de doenga durante o0 gozo de férias, serdo
as mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas
na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
0 Banco exigir prova do facto comunicado, para 0 que 0
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensdo conta-se a partir da comunicacéo.

4 — O gozo das férias prosseguira ap6s o termo das
situacdes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre o Banco o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos
restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a suspensdo das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito & retribuicéo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacOes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens,
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e
c) do n.° 2 da clausula 65.2

8 — As licencas por situacdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupcao de gravidez, por adopc¢édo e
licenca parental em qualquer modalidade suspendem o
gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser go-




zados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no
ano seguinte.

Clausula 63.2

Violagao do direito a férias

1 — Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pa-
gara ao trabalhador, a titulo de compensacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAQ II

Faltas

Clausula 64.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicionados
para determinacdo dos periodos legais de trabalho diario
em falta.

Clausula 65.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois
anos, de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e
madrasta, enteados, sogros, genros e noras;

c) Dois dias seguidos por falecimento de avds, bisavds,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cbnjuge ou do ex-
-cOnjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membros do agregado familiar do trabalhador, nos termos
previstos neste acordo e na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor, nos termos da lei;
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h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exer-
cicio de fungdes de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

j) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢es
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco, com ou
sem remuneragao;

1) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cobmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se 0 impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensédo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
Banco, com ou sem remuneragéo, ao abrigo do disposto
na alinea k) do mesmo namero.

6 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 66.2

Comunicagé&o e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que possivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obrigacGes impostas nos
numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, o Banco recorrera aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, nao
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;




b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea f) do n.° 2 da clausula 65.2,
desde que o trabalhador beneficie de um regime de segu-
ranca social de proteccdo na parentalidade;

d) As previstas na alinea l) do n.° 2 da clausula 65.3,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuic&o.

4 — Sempre que se verificar a situacdo de doenca,
proteccdo na parentalidade ou de acidente de trabalho, o
Banco adiantaré ao trabalhador o0 montante a receber da
seguranca social ou, eventualmente, de companhia segu-
radora, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho, do-
encas profissionais e as decorrentes de licenga parental,
em qualquer das suas modalidades, séo consideradas como
tempo de servico efectivo, ndo podendo o trabalhador
ser prejudicado na respectiva avaliacdo de desempenho.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual seré descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas podem ainda ter efeitos
disciplinares, nos termos da lei.

Clausula 69.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fé-
rias, na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admisséo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO Il

Suspenséo da prestagéo do trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 70.2

Suspensdo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
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prestacao de trabalho, sem prejuizo das disposicoes legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca gque o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposices aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o0 n.° 1 da clau-
sula 17.2, com mencdo expressa da situacdo em que se
encontrem.

Clausula 71.2

Cessagdo do contrato durante a suspensado

A suspenséo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 72.2

Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar a
actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 73.2

Licenga sem retribuicao

1 — O Banco pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuig&o.

2 — O trabalhador tem direito a licenca sem retribuigdo
de duracéo superior a 60 dias para frequéncia de curso de
formac&o ministrado sob a responsabilidade de instituicdo
de ensino ou de formacgéo profissional, ou no &mbito de
programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico, ou para fre-
quéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

3 — Em situacdo prevista no nimero anterior, o Banco
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha proporcio-
nado ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para 0 mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a
trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licencga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Quando por razédo inerente a dimensdo do Banco,
ndo seja possivel a substituicdo adequada do trabalhador,
caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qua-
lificacdo de direccdo, chefia, quadro ou pessoal qualifi-
cado, quando ndo seja possivel a sua substituicdo durante
o periodo da licenga, sem prejuizo para o funcionamento
do Banco.




4 — Para efeitos de concessao de licenca sem retribui-
¢do torna-se necessario que os trabalhadores fundamen-
tem os respectivos pedidos, podendo ainda considerar-se
atendiveis 0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no Pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para 0s servicos
do Banco;

b) Desempenho de fung¢des noutras institui¢cbes de cré-
dito ou organismos, mas apenas quando o exercicio dessas
fungdes se enquadre no dominio de acordos de cooperagao
celebrados com paises estrangeiros ou na prestagédo de
Servigos em organismos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avos.

5 — Salvo regime diferente do previsto na lei, a licenca
sem vencimento conta para a antiguidade, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

6 — O Banco e o trabalhador podem, em relacéo a li-
cenca a conceder ao abrigo do n.° 4, designadamente tendo
em atencdo o prazo solicitado, acordar na ndo contagem,
no todo ou em parte, da licenca para efeitos de antiguidade.

7 — Durante o periodo de licenga sem retribuicéo:

a) O trabalhador figurara no mapa a que se refereon.® 1
da clausula 17.2;

b) Cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de
trabalho, sem prejuizo do disposto no regime de seguranca
social;

¢) Se a licenga for concedida para os fins previstos
no n.° 2, o trabalhador pode, querendo, continuar a con-
tribuir para os SAMS, suportando, neste caso, 0 Banco,
igualmente, as importancias, para o mesmo fim, que lhe
competiriam na base da remuneragéo auferida antes do
inicio da licenca;

d) A faculdade constante da alinea anterior podera ser
extensiva as situacfes em que a licenca é concedida para
fins diferentes dos previstos no n.° 2, desde que o Banco
dé para tal o seu acordo.

CAPITULO VI

Retribuico e outras prestacoes
de natureza pecuniéria

SECCAO |

Retribuicdo

Clausula 74.2
Definicao de retribuicio

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a retribuigdo base e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer
prestacdo do Banco ao trabalhador, salvo provaem contrério.
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4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecunidrias nele estabele-
cidas.

Clausula 75.2
Classificagdo da retribuigéo
1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) «Retribuicdo base» a prevista no anexo ni para cada
nivel e escaldo;

b) «Retribuicdo minima mensal» a retribuicdo base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha di-
reito;

c) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuicdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — Acretribuicdo mensal efectiva compreende:

a) Aretribuicdo base;

b) As diuturnidades;

c) Os subsidios de funcéo atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuicdo as prestacdes de natureza pecuniaria devidas
a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas e os devidos por viagens, deslocacdes,
transportes, instalacdo e outros equivalentes;

c) Prémios de antiguidade;

d) GratificacOes extraordinarias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do tra-
balhador;

e) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

f) Complemento de abono de familia;

g) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 76.2
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagdes devidas a titulo de retribuigéo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancaria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o Banco
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, identificacdo da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho, nimero de inscri¢cdo na seguranga
social, grupo e nivel, categoria profissional, periodo a que
respeita a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e
as demais prestagdes, os descontos e deducdes efectuados
e 0 montante liquido a receber.




Clausula 77.2

Célculo da retribuigédo horaria e diaria

1 — A retribuig8o horéria é calculada segundo a se-
guinte férmula:

RME x 12/52 x n

sendo Rme o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo
mensal efectiva.

Clausula 78.2
Retribuigéo de trabalho nocturno

1 — A retribuicdo de trabalho nocturno, quer normal,
quer suplementar, serd superior em 25 % a retribuicdo a
que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno
é igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Clausula 79.2
Retribuigéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Acretribuicdo dos trabalhadores que, excepcionalmente,
ndo prestem servi¢o em regime de tempo completo é cal-
culada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 80.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicéo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito ser-lhe-a liquidado / . da retribuicao mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias é sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo
das férias e é pago em Abril, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio a vontade do Banco.

4 — No caso de, antes da data de pagamento referida no
nGmero anterior, o trabalhador gozar um periodo de férias
no minimo de 13 dias, o subsidio de férias sera pago antes
do respectivo gozo.

Clausula 81.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual & maior retribuicdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho,
por impedimento prolongado, previsto na clausula 70.2
ou ao abrigo da clausula 73.2, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio de
Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse
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ano, salvo se ja estiver ao servico na data do vencimento
do subsidio.

3 — No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

SECCAO Il

Outras presta¢des de natureza pecuniaria

Clausula 82.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servico efectivo, contados desde a
data da sua admisséo;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e se-
guintes, no valor resultante desta Ultima percentagem,
calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada
cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto
non.s.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior é limitado a oito diuturnidades.

3 — Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de
diuturnidades que Ihe for mais favoravel, s6 podendo mu-
dar de regime ao fim de um ano da respectiva vigéncia.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicacdo
da alinea a) do n.° 1, sera tido em conta o disposto na
clausula 12.2

5 — Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.° 1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a re-
tribuicdo do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horéario
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 83.2

Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco,
no valor constante do anexo 1v, que sera pago mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almogo de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
nao recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servico nas
estruturas de representacgdo colectiva, devidamente com-




provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacéo
do regime constante desta clausula.

Clausula 84.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas funcdes, a
um abono para falhas no valor fixado no anexo v.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam
as funcdes ou substituam os caixas efectivos terdo di-
reito, durante os dias em que as exergam ou se verifique
a sua substituicdo, a um abono para falhas no valor de
50 % do referido no nimero anterior, por cada periodo
de 11 dias normais de trabalho ou fracgdo, seguidos ou
interpolados.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 110 dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, é assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes a0 mesmo ano.

5 — Considera-se caixa o trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa operagdes de movimento
de numerdrio, recebimento de depositos, pagamento de
cheques e operagdes similares, ndo exclusivamente de
cobranca.

Clausula 85.2

Retribuicéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 75 % = 175 %;

b) Nocturno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,5 %;

2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 118,75 % = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 83.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados d& direito a uma retribuigdo calculada nos
termos da formula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = ni-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a
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uma retribuicdo calculada nos termos da férmula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal e
T = nimero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almogo nos termos da clausula 83.2 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, terd direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 86.2

Despesas com deslocacdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicBes seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador,
0 Banco pagar-lhe-4, por quilémetro, de acordo com a
seguinte férmula: 0,30 x prego por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantacdo no mercado nacional, em vigor no
altimo dia do més imediatamente anterior, verba que en-
globa todas as despesas inerentes a utilizagao do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram a eventual respon-
sabilidade civil do Banco para com terceiros, bem como
a indemnizacédo dos danos préprios do veiculo utilizado.
O Banco suportara também as despesas com portagens,
devendo, para o efeito, ser apresentados 0s respectivos
comprovativos;

e) S6 poderao ser efectuadas deslocacdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e 0
Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentagdo do respectivo recibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentag&o e as restantes despesas
ordinérias serdo cobertas por uma ajuda de custo diéria nos
termos do anexo Iv.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior seré reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacdes diarias, que impliqguem apenas
uma refeigéo, serd sempre pago o0 almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor indicado no anexo Iv.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua misséo.




8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagéo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 — Sempre que a deslocacdo referidano n.° 1 ocorra
no continente ou inter-llhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5.

11 — Tratando-se de deslocacGes de e para as Regibes
Auténomas ou para 0 estrangeiro, e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera
direito, por cada periodo de quatro semanas, ao pagamento
das despesas de deslocacdo de e para a sua residéncia.

12 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

Clausula 87.2

Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 15,
25 e 30 anos de bom e efectivo servico tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicdo
mensal efectiva.

2 — A data da passagem a situacdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servigo, até reunir
0s pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos numeros anteriores, considerar-
-se-a0 todos os anos de servico cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 12.2

4 — Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e
efectivo servico, referidos nos n.” 1 e 2, sé ndo séo con-
tados:

a) Os anos em que 0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sancéao disciplinar superior a
repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servi¢o mais de 22 dias Uteis.

5 — Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) Situacbes previstas na clausula 119.%

¢) Casamento;

d) Falecimento de cbnjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;
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f) Exercicio de fungBes em estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situag@es
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
namero, o receber antes da passagem a situacéo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 sera calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigo.

Clausula 88.2

Participacao nos lucros

Os trabalhadores do Banco podem beneficiar de uma
participacgdo nos lucros de cada exercicio, na quota-parte da
percentagem global que para o efeito o0 6rgdo competente
deliberar, de acordo com os demais termos e condicGes
que por este vierem a ser fixados.

Clausula 89.2

Complemento ao abono de familia

1 — E atribuido aos trabalhadores um complemento
mensal ao abono de familia, por cada filho, 12 vezes ao
ano, pago conjuntamente com o vencimento, dos valores
constantes do anexo v e nas condi¢des seguintes.

2 — O complemento é devido desde 0 més seguinte
aquele em que o filho perfizer 1 ano de idade até a idade
méaxima que esteja prevista na lei para a concessdo do
abono de familia.

3 — O trabalhador compromete-se a fazer prova, junto
do Banco, em Maio de cada ano, do recebimento do abono
de familia, bem como a indicar um dos trés escaldes em que
esta inserido para aquele efeito e a informar prontamente
0 Banco de qualquer alteracéo respeitante ao recebimento
do abono de familia, designadamente mudanca de escaldo
e numero de filhos.

4 — Nao havera lugar ao pagamento do referido com-
plemento se o(a) conjuge do(a) trabalhador(a) ou o(a)
companheiro(a) que viva com o(a) mesmo(a) em unido
de facto for também trabalhador(a) do Banco e auferir o
complemento do abono de familia em relacéo aos filhos
do casal.

5 — Os trabalhadores que ndo recebam abono de fa-
milia apenas pelo facto do rendimento de referéncia do
respectivo agregado familiar ultrapassar o limite superior
previsto para o 3.° escaldo beneficiardo, nas condig¢des
constantes dos nimeros anteriores, com excepgao da re-
ferida no n.° 5, do complemento, que integra, para este
efeito, 0 4.° escalao.

6 — Os valores do complemento constantes do anexo v
serdo actualizados, na mesma percentagem de variacdo da
tabela salarial. No caso de esta conter diversas percenta-
gens de variacdo, nos respectivos niveis, a percentagem
a considerar serd a média aritmética simples dessas per-
centagens.




CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 90.2
Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacéo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possi-
bilidades existentes, 0 horario mais compativel com o horario
de trabalho, sob pena de néo beneficiar dos inerentes direitos.

3 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

4 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
seré dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opcdo pela dispensa ao trabalho durante trés dias
por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
0 respectivo horério escolar.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder
ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de
modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 91.2

Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o0 mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, desde
gue 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de pretender um dia de licenca;
b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;
¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenga.
Clausula 92.2

Prestacéo de provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestagéo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacéo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacbes para prestar provas
de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do namero de disciplinas, mais de 10 faltas em cada ano
lectivo.

Clausula 93.2

Requisitos para frui¢do dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia, nivel
de ensino em que se encontra matriculado e horario das
actividades educativas a frequentar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveita-
mento, nos termos do nlmero seguinte, o0 ano escolar
ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara desses mesmos
direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar o transito de
ano ou a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas
em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, sem
prejuizo de outras situagdes previstas na lei.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que néo satisfaca o disposto no nimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenga prolongada, licenca em situacdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental ini-
cial, licenca por adopc¢do ou licenca parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

5 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na
clausula anterior cessam quando este ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragfes relativamente aos factos de que depende a
concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direi-
tos, bem como quando tenham sido utilizados para fins
diversos.

7 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-
-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mes-
mos, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do que duas
vezes.




CAPITULO VI

Sangdes e regime disciplinar

Clausula 94.2
Ambito de aplicagéo

As infrac¢Oes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.

Clausula 95.2
Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores gue se encontrem ao seu Servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 96.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que 0 Banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccéo.

2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que é instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador néo seja notificado da deciséo final.

Clausula 97.2
Sangdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

€) Sancéo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢Ges praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho, com perda de retribuicao,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — Asangdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — N&o pode aplicar-se mais do que uma san¢do dis-
ciplinar pela mesma infracgéo.
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Clausula 98.2

Registo e comunicacéo de san¢des

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o re-
gisto de san¢es disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizagao do trabalhador em causa, 0 Banco
fornecerd ao Sindicato de que ele seja socio nota do registo
das sangdes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 99.2

Suspensdo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostre incon-
veniente.

2 — Asuspensao a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota de
culpa, desde que o Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga no Banco é inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de func@es, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Cléusula 100.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de infracgdo disciplinar, o
Banco comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes, a sua intencdo de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, serd remetida a comissao de tra-
balhadores cépia daquela comunicagéo e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos na clausula 96.2

5 — Igual interrupcéo decorre da instauracdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias




probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procederd as diligéncias probatorias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente, por escrito.

8 — O Banco néo é obrigado a proceder & audicao de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatdrias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser
apresentado, por cépia integral, a comissao de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3, a associacdo sindical, que podem,
no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo de 10 dias Uteis referido no
numero anterior, 0 Banco dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sangdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

11 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diri-
mirem a responsabilidade.

12 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por c6pia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, & associagdo
sindical.

Clausula 101.2
Notificagdo da nota de culpa

1 — A nota de culpa sera entregue ao arguido ou re-
metida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota de
culpa integrarem o conceito de justa causa de despedi-
mento, o Banco comunicard, por escrito, ao arguido e a
comissdo de trabalhadores a sua intencdo de proceder ao
despedimento, entregando também a esta uma copia da
nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio sera feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico,
de contrério, serd enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagdes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
aquele.

5 — Apresuncdo do n.° 4 s6 poderé ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recepcéo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informacao sobre a data efectiva
dessa recepcdo.

Clausula 102.2
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucéo
do procedimento disciplinar.
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Clausula 103.2
Execucdo da sancéo

1 — A execugdo da sancéo disciplinar so pode ter lu-
gar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de
caducidade, mas, se & data desta, o trabalhador estiver em
regime de suspensdo de prestacao de trabalho por impedi-
mento prolongado, previsto na clausula 70.2, ou ao abrigo
da clausula 73.2, e lhe for aplicada san¢do pecuniéria ou
suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sancdo sera executada nos 30 dias seguintes ao do seu
regresso ao servico.

2 — Adeclaragéo de despedimento determina a cessa-
cao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.

3 — E também considerada eficaz a declaragdo de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 104.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢bes em estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que Ihe assistem, nomeadamente:

i) Participar ao seu Sindicato, a Autoridade para as Con-
di¢des do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilan-
cia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho o
ndo cumprimento deste acordo por parte do Banco;

ii) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra
san¢do aplicada alegadamente para punir uma infracgéo,
quando tenha lugar:

a) Ateé seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior;

b) Até um ano apos a reclamacdo ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade e ndo discri-
minacao;

c) Até trés anos ap0ds a data da apresentacdo da candi-
datura ou da cessacdo do exercicio de funcdes, previstas
na alinea c) do ndmero anterior.

Clausula 105.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivos
diversos;




¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante 0 gozo de licenga parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
é ainda ilicito de tiverem decorrido os prazos previstos
na clausula 96.2, ou se o respectivo procedimento for in-
valido.

3 — O procedimento é invalido se:

a) Faltar a nota de culpa ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descri¢do circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacéo referida no n.°1 da clau-
sula 100.%

¢) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
Ihador séo reconhecidos nos n.” 6 e 7 da mesma clausula;

d) A deciséo de despedimento e 0s seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos dos n.” 10 a
12 da clausula 100.2

4 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgéo intentada pelo trabalhador.

5 — Na ac¢do de impugnacdo judicial do despedimento,
0 Banco apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referidanos n.” 10 e 12 da clausula 100.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 106.2

Efeitos do despedimento ilicito e da aplicacao
de sangéo abusiva

1 — Se a sanc¢do de despedimento for considerada ili-
cita e o trabalhador ndo tiver optado pela reintegracdo
tem direito a uma indemnizagdo correspondente a 1,25
da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada
ano completo de servi¢co ou fraccdo, ndo podendo essa
indemnizago ser inferior a trés meses.

2 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracdo ou existindo acordo entre o Banco e o tra-
balhador na ndo reintegragdo deste, o trabalhador tera
direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses
da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades por cada
ano completo de servigo ou fraccdo, ndo podendo essa
indemnizagdo ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a dois meses
de retribuigéo base, acrescida das diuturnidades por cada
ano completo de servi¢o ou fracgéo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacéo de
sancdo disciplinar ilicita.
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Clausula 107.2
Suspensdo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensédo do despedimento.

Clausula 108.2
Impugnacéo do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentacao de formulario préprio, junto do tribunal com-
petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recepcédo
da comunicacdo de despedimento ou da data de cessacao
de contrato, se posterior.

CAPITULO IX

Prescricdo, regime de prova
e privilégio dos créditos

Clausula 109.2
Prazo de prescrigdo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacao, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.

Clausula 110.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizag&o por violagéo
do direito a férias, pela aplicacdo de san¢des abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idoneo.

Clausula 111.2
Privilégios creditorios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 112.2
Formacao profissional

1 — Cabe ao Banco manter e dinamizar a formacéao
profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as
acgdes de formacao necessarias ao adequado desempenho
das funcdes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecno-
logias e ao acompanhamento da evolucédo do sector.

2 — Constitui dever dos trabalhadores frequentar as
accdes de formacdo que lhes sejam determinadas pelo
Banco, devendo estas ocorrer, preferencialmente, durante
o horério laboral.

3 — Aduracéo das ac¢des de formagao sera, no minimo,
a prevista na lei.

4 — Quando a frequéncia do curso ou ac¢édo de forma-
¢ao implicar deslocagdo e alojamento fora da area do local




de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste
acordo sobre despesas com deslocacdes.

5 — Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de for-
macdo se fizer em condicgBes especiais de alojamento e
duracdo, pode, por acordo entre a institui¢do e o trabalha-
dor, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 86.2

6 — Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo,
0 periodo de duracdo das ac¢bes de formacdo a que se
referem 0s ndmeros anteriores € remunerado como se de
trabalho normal se tratasse.

CAPITULO XI
Beneficios sociais

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 113.2
Regime de seguranca social

Todos os trabalhadores do Banco séo abrangidos pelo
regime geral de seguranca social, designadamente nos ter-
mos e condicdes previstos no decreto-lei que estabelece a
integracéo dos trabalhadores do BPN — Banco Portugués
de Negdcios, S. A., e outros no regime geral de seguranca
social, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n.° 2 da
clausula 2.2 do presente acordo.

Clausula 114.2
Plano complementar de pens6es

1 — Os trabalhadores inscritos no Regime Geral da
Seguranca Social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensdes de contribui¢do definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribuices do Banco
e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5 % a
cargo do Banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto em que, com obser-
vancia da legislacdo em vigor, o Banco creditara o valor
mensal das contribui¢des, na forma de adeséo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quais-
quer entidades.

4 — Na falta de indicagéo por parte do trabalhador, ca-
bera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara o pro-
duto das contribuicGes, sem que isso implique qualquer res-
ponsabilidade, por parte do Banco, sobre a gestdo do Fundo.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 ou da de-
cisdo tomada pelo Banco nos termos do nimero anterior,
sO podera verificar-se ap0ds ter decorrido um ano sobre a
data da dltima opcéo de investimento.

6 — O pagamento dos beneficios resultantes do valor
acumulado das contribuices e respectivo rendimento serdo
efectuados nos termos e condigdes previstos na legislagéo
reguladora dos fundos de pensdes e nos respectivos con-
tratos individuais de adesao.
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7 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribuigdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras
de atribuicdo de pensdes de sobrevivéncia constantes do
numero seguinte, aplicando-se, na falta dos beneficiarios
ali referidos, o disposto no n.° 10 da presente clausula.

8 — Para os efeitos previstos na primeira parte do nu-
mero anterior da presente clausula, sdo beneficiarios das
pensdes de sobrevivéncia os que sejam definidos pela
legislacdo do Regime Geral da Seguranca Social em vigor
a data da morte do trabalhador, sendo também aplicavel as
percentagens de reparticdo previstas naquela legislacao.

9 — No caso de a aplicacdo daquelas percentagens le-
gais de reparticdo excederem ou ficarem aquém de 100 %,
serdo aquelas ajustadas proporcionalmente para que o
somatdrio das mesmas seja de 100 %.

10 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados ndo se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfagam as condi¢des referidas, o valor acumulado
das contribuicdes e respectivo rendimento sera repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.

11 — O Banco estabelecera as regras e os procedimen-
tos necessarios a implementacdo e gestdo do plano com-
plementar de penses a que se refere a presente clausula.

Cléusula 115.2
Subsidio de doenga

1 — Aos trabalhadores que se encontram na situagdo de
baixa por doenga ou acidente de trabalho serd atribuido,
em cada ano civil, e até ao limite de 12 dias seguidos ou
interpolados, um subsidio complementar igual a diferenca
entre o valor da retribuicdo efectiva liquida, definida na
clausula 75.2, a que aqueles teriam direito se ndo estivessem
com baixa e o valor atribuido pela seguranca social ou,
eventualmente, por companhia seguradora, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 da clausula 67.2

2 — No caso de a baixa transitar de ano civil, e ja terem
decorrido mais de 12 dias daquela baixa no ano anterior,
ndo havera lugar, no ano seguinte, ao pagamento de qual-
quer subsidio adicional inerente a essa baixa.

SECCAO Il

Assisténcia médica e cuidados de salide

Clausula 116.?2
Beneficios e gestdo dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
assegurada a assisténcia médica por um servigo de assis-
téncia médico-social, nos termos dos n.* 2 e 3.

2 — 0s Servicos de Assisténcia Médico-Social
— SAMS — constituem entidades auténomas, dotadas
das verbas referidas na clausula 118.2, e sdo geridos pelo
Sindicato dos Bancéarios do Centro, Sindicato dos Ban-
carios do Norte, Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas,




Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
Sindicato Independente da Banca.

3 — Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios servi-
¢os e comparticipacOes em despesas no dominio da assisténcia
médica, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, in-
ternamentos hospitalares e intervengdes cirlirgicas, de acordo
com as suas disponibilidades financeiras e regulamentacdo
interna.

Clausula 117.2
Ambito pessoal

1 — S&o beneficiarios dos SAMS os titulares das presta-
cdes, em relacdo as quais o Banco é obrigado a contribuir,
nos termos do n.° 1 da clausula seguinte, independente-
mente de filiacdo sindical, sendo beneficiarios dos SAMS
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
0s socios desse Sindicato e beneficiarios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os sdcios deste Sindicato.
Os demais trabalhadores bancéarios beneficiardo dos SAMS
dos Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte ou do Sul
e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe na &rea
geogréfica de um ou de outro dos referidos trés Sindicatos,
mantendo-se nessa situacdo apos a passagem a reforma.

2 — Séo igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestagdes referidas no n.° 1 da clausula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

Clausula 118.2
Contribuices

1 — Constituem contribuicBes obrigatérias para 0s
SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestacOes auferidas pelos trabalhadores no
activo:

Retribuicdo base;

Diuturnidades;

Outros complementos de retribuicdo atribuidos pelo
Banco;

Retribuicéo por isencdo de horério de trabalho;

Subsidios de férias e de Natal;

b) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das pensoes de reforma, invalidez ou sobrevivéncia efec-
tivamente recebidas pelos trabalhadores, que integram
cumulativamente:

i) As pensfes pagas pela seguranca social ou Caixa
Geral de Aposentacdes, na parte proporcional ao tempo
de antiguidade no Banco;

ii) As pensdes complementares previstas neste acordo
que resultem das contribuicfes pelos montantes obrigaté-
rios previstos no n.° 2 da clausula 114.;

c) As contribuigBes para 0s SAMS relativas aos traba-
Ihadores contratados a tempo parcial sdo calculadas sobre
o valor da retribui¢do do nivel minimo de admissao do res-
pectivo grupo, se da incidéncia sobre as prestagdes efectiva-
mente auferidas resultarem contribuicdes de valor inferior;

d) A cargo do trabalhadores a tempo inteiro, a verba
correspondente a 1,50 % das retribuicdes auferidas e cons-
tantes da alinea a);
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e) A cargo dos trabalhadores reformados e pensionistas
a verba correspondente a 1,50 % do valor das pensfes
efectivamente recebidas, que integram cumulativamente:

i) As pensOes pagas pela seguranca social ou Caixa
Geral de Aposentac@es, na parte proporcional ao tempo
de antiguidade no Banco;

ii) As pensdes complementares previstas neste acordo
que resultem das contribuicoes pelos montantes obrigaté-
rios previstos no n.° 2 da clausula 114.2

2 — Caso o trabalhador opte por receber os beneficios
decorrentes do Plano Complementar de Pensdes em capital
de uma sé vez, a contribuicdo para os SAMS sera efectuada
no momento do pagamento, sobre o total do capital reembol-
sado que tenha resultado das contribuigcdes pelos montantes
obrigatorios previstos no n.° 2 da clausula 114.2 na propor-
cdo de 6,50 % para o Banco e 1,50 % para o trabalhador.

3 — Nas situagOes de auséncia do trabalhador por mo-
tivo de doenga, acidente de trabalho, doenga profissional ou
no ambito da parentalidade, a base de incidéncia para cal-
culo das contribuicBes para 0 SAMS incidira sobre o valor
da retribuicdo mensal efectiva auferida pelo trabalhador no
momento imediatamente anterior ao da respectiva auséncia.

4 — Os beneficiarios referidos na alinea e) deveréo au-
torizar os SAMS a proceder ao débito na sua conta bancéaria
das contribuicGes devidas, até ao dia 10 do més seguinte
a que respeitam, sob pena da suspensdo da atribuicdo de
comparticipacoes.

5 — O Banco remeterd aos SAMS dos Sindicatos ou
a entidade que os venha a substituir, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribuicdes previstas nesta
clausula, acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte
magnético com indicacdo dos trabalhadores, dos reforma-
dos e dos pensionistas abrangidos.

SECCAOQ IlI

Regime de parentalidade

Clausula 119.2
Protec¢do na parentalidade

A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos, nos termos da lei:

a) Licenca em situagéo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopc¢éo;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;




0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno.

SECCAO IV

Empréstimos para habitagéo

Clausula 120.2
Crédito a habitacao

1 — O Banco concedera aos seus trabalhadores, no
activo e reformados por invalidez, empréstimos que viabi-
lizem o acesso a habitacéo propria permanente, incluindo
a transferéncia dos empréstimos de trabalhadores oriundos
de outras instituicGes de crédito com os quais tenha cele-
brado contratos de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do presente capitulo e do Regulamento do Banco a
estabelecer para o efeito, em documento auténomo.

2 — Os empréstimos abrangem os trabalhadores na
situacdo de contrato sem termo e deverdo ser liquidados
no maximo de 35 anos e até o mutuario completar 65 anos
de idade, sem prejuizo das excepcdes previstas no Regula-
mento de Crédito a Habitacdo em que aquele prazo e aquela
idade poderdo ampliar-se até 40 e 70 anos, respectivamente.

3 — O plafond a afectar a concesséo dos empréstimos sera
definido anualmente pelo Banco, em funcéo dos indices da sua
rentabilidade, damassasalarial paga, donimero de trabalhadores
no activo e dos que ainda ndo beneficiam desse tipo de emprés-
timos, bem como do valor do limite referido na clausula 122.2

4 — O plafond a que se refere 0 nimero anterior nao
abrange as transferéncias dos empréstimos de trabalhadores
oriundos de outras instituicBes de crédito.

Clausula 121.2
Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos trabalha-
dores a possibilidade de:

a) Aquisicéo de habitag8o j& construida ou em cons-
trugéo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitagéo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitagdo prépria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para substituicdo
de outros que se encontrem em curso noutras instituicdes
de crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos
para os fins indicados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 122.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo é de € 180 426,40
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliacdo do imo-
vel ou do valor do contrato se este for menor que aquele.
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2 — O valor constante do n.°1 podera ser revisto
anualmente.

Clausula 123.2
Taxas de juro e outras condicbes

1 — Ataxa de juro dos empréstimos a habitacéo é igual a
65 % do valor da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢Oes principais de refinanciamento pelo Banco Central Euro-
peu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente.

2 — A variacao da taxa referida no nimero anterior
determinara, relativamente as prestacdes vincendas, a cor-
respondente alteracao das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a
15 % ou inferior a 0,1 % ao ano.

Clausula 124.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Se o mutudrio deixar de exercer fungdes no Banco
serd mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento
colectivo e extingdo do posto de trabalho, aplicando-se o
mesmo regime nos casos de doenga, acidente de trabalho
ou doenca profissional.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior, 0 emprés-
timo considera-se vencido, agravando-se a taxa paraa maxima
legal estabelecida para as operacdes bancarias activas de igual
prazo e natureza, até efectivacdo integral do pagamento do
montante em divida, salvo acordo diferente entre 0 mutuério
e 0 Banco.

CAPITULO XII

Execucéo do contrato

Clausula 125.2
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execucédo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clausula 126.2
Infracges as clausulas convencionais

As infraccBes as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.

Clausula 127.2
Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima ndo dispensa o
Banco de cumprir a obrigacdo contratual infringida.

2 — A aplicacdo de coima nédo prejudica o direito a
eventual indemnizacdo devida ao trabalhador lesado.

Clausula 128.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infracgdo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.




Clausula 129.2
Comisséo paritéaria

1 — E criada uma comiss&o com competéncia para
interpretar e integrar as disposic6es deste acordo.

2 — A comissdo é composta por trés elementos, sendo
um nomeado pelos Sindicatos, outro pelo Banco e um
terceiro, que presidira, nomeado unanimemente pelos ou-
tros dois.

3 — Cada parte designara um elemento suplente, que
substituird o respectivo elemento efectivo nas suas faltas
ou impedimentos.

4 — Os elementos da comissao podem ser substituidos
a todo o tempo.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes todos os elementos que a comp&em.

6 — As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como regulamen-
tacdo deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos
termos das convencdes colectivas.

7 — Na votacéo das deliberagbes ndo é permitida a
abstencéo.

8 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatOria mencionar o assunto a tratar.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de dois por cada parte.

10 — A comissdo devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11 — Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o
seu préprio regimento.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2012

CAPITULO XIlII
Disposig¢des finais e transitorias

Clausula 130.2
Aplicagdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos os
contratos de trabalho celebrados entre 0 Banco e os trabalhado-
res, quer os celebrados antes quer os celebrados depois da sua
entrada em vigor.

Clausula 131.2
Regime transitério das promog0es por mérito

O disposto na clausula 13.2 produz efeitos a partir de Janeiro
de 2013, considerando-se porém, para efeitos dos respectivos
n.*3 e 4, os tempos e as avaliagdes anteriores que o trabalha-
dor detenha.

Clausula 1322
Regime transitdrio dos niveis minimos

Nenhum trabalhador do Banco a data da entrada em vigor
do presente acordo e qualquer que seja a natureza do seu vin-
culo juridico ao Banco beneficiara de qualquer ajustamento
do seu nivel salarial pela simples decorréncia da entrada em
vigor deste acordo.

Clausula 133.2
Reclassificagdes

1 — Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
acordo, o0 Banco procedera a reclassificacéo dos trabalha-
dores nas categorias profissionais constantes dos anexos |
e 1, de acordo com a seguinte tabela de correspondéncia:

pro(?irsus’i)grfais Areas funcionais Categoria a reclassificar ’;‘I\ég:ar:siir}ii::naor A::::ESOIT“ cﬁi\rleeslprg;r(]jigge
Director ............coiiiiiiin... 16 Director ................. 16
L Director-adjunto. ................... 14 Director-adjunto. .......... 14
A—Directiva ............ -
Subdirector. . ......... .. o 13 Subdirector 13
Gerentedezona.................... 13
Gerente. . ... 11 Gerente.................. 11
Subgerente . .......... .0 11 Subgerente . .............. 10
Técnicodegraut .......oovvvnnn.. 15 Técnicodegraut .......... 15
Técnicodegrau . .................. 12 L.
Analista—cogrdenador de OM e informética 12 Tecnicode graun. ... 12
Técnicodegrau i ..., 10
Grupo | o o Chefedeservigo.................... 11
B ;&Z%r}g:%seﬁigfeuﬂcas ede Assistente de direccdo . .. .......... .. 11 Técnicodegraumn ......... 10
Chefededivisdo.................... 10
Subchefedeservico. ................ 10
Chefedesecgdo.................... 9
Chefe administrativo de estabelecimento 9
Subinspector. . ... 9
Inspector-adjunto . . ................. 9
Analista de organizago e métodos . . . . . 9 Técnicodegrauiv ......... 8
Cambista ......................... 9
Operador principal . . ................ 9
Chefedesector..................... 8
Subchefedesecgdo ................. 8
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pro(?irsus’i)gr?ai s Avreas funcionais Categoria a reclassificar gi\ég:ar:siir}ii:;g? A:::g":“ Clg:'\r/eeslprg:’]rzjigge
Subchefe administrativo de estabelecimento 8 _
P Técnicodegrauv ......... 8
Técnicodegrauiv.................. 8
Inspector. ......................... 1 Inspector/auditor .......... 11
Inspector-chefe. . ................... 13
Analista de informatica . ............. 9
B — Técnicas especificas e de | Analista de sistemas. .. .............. 14 Analista informatico. . ... ... 9
Grupo | enquadramento. Analista programador. .. ............. 1
Programador de informética .......... 8 Programador informatico. . . . 8
Operador de informatica ............. 6 Operador informético. . . .. .. 6
Solicitador .. ......... ... .. 7 Solicitador . .............. 7
Secretario. . ... 6 Secretario................ 6
Promotor comercial . ................ 7 Gestor de clientes. ......... 6
Gestordecliente ................... 6
— Administrativ rati- | Agente de organizacdo e métodos . .. ... 6 . .
¢ vas edcomesrtc?;is.as operat Agxiliar de Igspecgzo ............... 6 Administrativo.. ... >
Encarregadogeral .................. 9
Adjunto de encarregado geral ......... 8
Chefedeoficina.................... 8 Profissional qualificado ou te-
Grupo Il | D — Apoio qualificado . . . . . Assistente social. ... ................ 8 lefonista conforme funcao 3
— desempenhada.
Subchefe de oficina . ................ 7
Encarregado (grupo i) ............... 7
Enfermeiro........................ 6
) Encarregado (grupo ). .............. 5 Continuo ou motorista con-
Grupo Il |E—Apoiogeral .......... Encarregado (grupo v) . ............ 3 forme fungio desempenhada. 2

2 — Os trabalhadores que por forca das alteracfes na
designacao da categoria sejam reclassificados manterdo
na nova categoria a antiguidade e o nivel que j& tinham
anteriormente na categoria agora reclassificada.

Clausula 134.2
Diuturnidades anteriormente vencidas

As diuturnidades que se hajam vencido a favor do tra-
balhador anteriormente a entrada em vigor do presente
acordo, designadamente, por forga de instrumento de re-
gulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel contam
para efeitos do limite numérico méximo de diuturnidades
previsto no n.° 2 da clausula 82.2

Clausula 135.2
Caracter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

Tendo em conta o contexto do processo de reprivatizacéo
do BPN, com repercussdes no dominio das relagdes juridico-
-laborais com os seus trabalhadores, as partes consideram,
para o efeito previsto no artigo 503.° do Cédigo do Trabalho,
que o presente acordo de empresa é globalmente mais favora-
vel do que os acordos colectivos de trabalho do sector bancé-
rio cujas versdes consolidadas foram publicadas, respectiva-
mente, nos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 20,
de 29 de Maio de 2011, e 3, de 22 de Janeiro de 2009 (com
as alteracOes publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro de 2010), revo-
gandotacitamente tudo o que forincompativel com os mesmos.

Grupos profissionais

Grupo |

ANEXO |
Grupos profissionais, categorias e niveis minimos
Avreas profissionais Categorias profissionais Niveis minimos
Director ................. ... 16
A—DIrectivas . ...t Director-adjunto. . ................. 14
Subdirector. . .......... o o 13
Gerente. . ............ .. ... 11
Subgerente . ...................... 10
B — Técnicas especificas e de enquadramento. .............. Técnicodegraut ..........c.coovunn. 15
Técnicodegraui. ................. 12
Técnicodegrauin ................. 10
Técnicodegrauv................. 8




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2012

Grupos profissionais

Avreas profissionais Categorias profissionais Niveis minimos

Grupo |

B — Técnicas especificas e de enquadramento

=
=

Inspector/auditor
Analista informatico
Programador informético
Operador informatico
Solicitador
Secretério
Gestor de clientes

C — Administrativas operativas e comerciais

Administrativo

Grupo Il

D — Apoio qualificado

Profissional qualificado
Telefonista

Grupo 11

E — Apoio geral

Continuo
Motorista

NINfwWfwO|oo|oo|N|[o|0|©

ANEXO Il
Descric&o de fungdes

Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem actividades prdprias das instituicGes de crédito (fungdes comerciais, técnicas
e administrativas) e aqueles cujas funcdes exigem uma elevada qualificacdo técnico-cientifica.

Area funcional A — Funcdes directivas

Agrega as categorias de direcc¢éo.

Categorias

Descricao

Director, director-adjunto, sub-
director.

E o trabalhador que toma decises nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no quadro das
politicas e objectivos do Banco. Superintende no planeamento, organizagao e coordenagao das actividades dele
dependentes. Elabora propostas de deciséo a tomar ao nivel do conselho de administragao.

Podera reportar directamente & administragéo.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisao e responsabilidade.

Agrega as categorias de

Area funcional B — Funcdes técnicas, especificas e de enquadramento

enquadramento, seja da area comercial, seja das areas operacionais, bem como aquelas que

implicam formag&o académica ou curricular especifica.

Categorias

Descricdo

Gerente

Subgerente

Técnico de grau |

Técnico de grau 1

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente delegada,
assegura a gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras actividades

_ relacionadas com o apoio directo as unidades de negdcio.

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da competéncia hierarquica e funcional que lhe
foi superiormente delegada, participa na gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agéncias.
Pode coordenar actividades relacionadas com agéncias ou regides ou com recuperagédo de crédito junto
de um 6rgdo directivo. Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio directo as unidades

_ de negdcio.

E o trabalhador que participa na concepcéo, preparagdo ou controlo das estratégias e objectivos do Banco.
Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projectos que fundamentam ou constituem suporte
das decisdes do conselho de administragdo. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados
de grau igual ou inferior. Exerce as fun¢des com completa autonomia técnica, podendo reportar direc-
tamente a administragcdo. Quando em representacdo do Banco, incumbe-lhe tomar op¢des de elevada

_ responsabilidade.

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e de acordo com directrizes superiores, elabora pareceres,
estudos e analises de natureza técnica e ou cientifica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou
diligéncias e concretiza acgoes e operagdes inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos
ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e é directamente
responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior. Pode representar o Banco em assuntos da sua especialidade.
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Categorias

Descricao

Técnico de grau 1

Técnico de grau iv

Inspector/auditor
Analista informatico. . ........

Programador informatico. . . . ..

Operador informatico. . .......

Solicitador

Secretario. . ................

Gestor de clientes. . ..........

E o trabalhador que, dentro da sua &rea de especialidade e de acordo com directrizes superiores, elabora,
individualmente ou em grupo, pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou cientifica, propde
solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza acgdes e operagles inerentes a
sua actividade. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior.
Exerce as fungbes com autonomia técnica, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar. E directamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar em assuntos da sua espe-
cialidade.

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob orientacéo e controlo de superior hierarquico,
executa ou colabora na execugdo de pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou cientifica, pro-
pde solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza as acgBes e operagdes inerentes
a sua actividade. E directamente responsavel perante a respectiva chefia. Pode coordenar/supervisionar
técnicos de igual grau ou trabalhadores de categoria inferior. Pode representar o Banco em assuntos da sua

_ especialidade.

E o trabalhador que audita e inspecciona todas as actividades do Banco e exerce fungbes de auditoria

E o trabalhador que concebe, projecta e realiza, no ambito do trabalho informatico da informacéo, os
sistemas que melhor respondam ao objectivos fixados, tendo em conta a optimiza¢do dos meios de tra-
tamento existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas as especificacdes para a solucéo logica das tarefas

_ de programagao.

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela analise, desenvolve uma solugdo
légica, codificando, testando e documentando o0s respectivos programas, visando a optimizagdo dos meios

_ existentes por forma que os sistemas de informac&o melhor respondam aos objectivos fixados.

E o trabalhador que, a partir de especificagdes e orientacdes preparadas pela planificagdo, executa directamente
trabalhos de exploragdo de tratamento informatico de informacéo, operando directamente sobre computadores

_ e ou unidades periféricas, de acordo com as normas e os métodos estabelecidos.

E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na respectiva cdmara, exerce nessa qualidade a actividade

_ propria da competéncia que se encontra legalmente estabelecida para essa profissao.

E o trabalhador que exerce fungbes de confianca junto dos membros do conselho de administragdo ou de
direccdo, nomeadamente, gerindo as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo in-
formagdes junto de terceiros, elaborando comunicages escritas e assegurando o arquivo de documentos

_ e ficheiros.

E o trabalhador que exerce os poderes que Ihe sdo superiormente delegados para atender e negociar com 0s
clientes que integram a sua carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo com o perfil e com as
estratégias comerciais definidas em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras destes e promover
0s produtos e servicos do Banco.

Area funcional C — Fungbes administrativas, operativas e comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativo, operacional e comercial.

Categorias

Descricao

Administrativo..............

E o trabalhador que realiza actividades de caracter administrativo, operativo ou comercial, sob orientag&o superior.
Pode supervisionar o trabalho de empregados de categoria igual ou inferior.

Grupo Il

Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissfes de natureza nao especificamente bancaria.

Area funcional D — Apoio qualificado

Categorias

Descricdo

Profissional qualificado . .. .. ..

Telefonista

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza ndo especificamente bancaria possuindo qualificagio

_ adequada. Pode coordenar/supervisionar a actividade de outros empregados.

E o trabalhador que presta servi¢co numa central telefénica, encaminhando para telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagGes internas para o exterior.

Grupo Il

Integra os trabalhadores que exercem profissdes de natureza nao bancaria, de apoio geral as actividades da empresa
e que ndo exigem qualificacdo especifica.
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Area funcional E — Apoio geral

Descricao

E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as areas administrativas, internamente e no exterior.
E o trabalhador a quem compete o servico de condugéo de viaturas, zelar pela conservacéo das mesmas e accionar

Regulamento do Crédito a Habitagdo do Banco

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Fins dos empréstimos

1 — Os empréstimos objecto deste Regulamento visam
proporcionar aos trabalhadores do Banco, no activo e re-
formados por invalidez, a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitagéo;

c) Construcéo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo prépria.

2 — Nos termos do presente Regulamento serdo con-
cedidos empréstimos para substitui¢cdo de outros em vi-
gor em instituicdes de crédito ou noutras que tenham por
objectivo o financiamento a aquisicdo ou construcdo de
habitacao prdpria, desde que os mesmos tenham sido con-
cedidos para os fins indicados no n.° 1 e que obedegam as
regras estabelecidas no acordo de empresa e no presente
Regulamento.

3 — Quando concorram circunstancias atendiveis,
tendo em conta as finalidades definidas no n.° 1, poderdo
também ser concedidos empréstimos, nos termos deste
Regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituicdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promocao de
aquisicao ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidagdo ao conjuge ou ex-conjuge da quota-parte
de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou de divércio.

4 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.°1,
0 Banco adiantara, nas condi¢@es constantes do presente
Regulamento, mediante a apresentacdo do contrato de
promessa de compra e venda, devidamente legalizado,
0 montante exigido como sinal até aos seguintes limites,

Categorias
Continuo...................
Motorista ..................
junto da hierarquia 0s mecanismos necessarios a sua manutengao.
ANEXO Il
(Em euros)
Nivel Valor Escaldo A Escaldo B
8. 272311 3071,48 3 890,07
I 2 462,28 2 654,23 3084,84
6.0 2290,83 2 427,04 275131
5.0 2 110,45 2224,35 2 508,37
4. . 1926,11 2 030,50 2292,68
13, 1748,10 1846,24 2 086,63
12, 1 600,84 1 690,56 1908,49
. 1 474,63 1548,57 1740,21
10 1318,96 1397,74 1584,67
9 1210,10 1273,74 143450
8. 1 096,24 1 156,66 1 305,66
T 1014,46 1 065,06 1196,68
6. 959,25 1007 1103,36
D 848,80 901,71 1024,85
4o 736,78 784,44
3 640,54 683,99
2 564,81 603,20
1o 480,15 513,81
ANEXO IV
(Em euros)
Clausula Designagao Valor
83a......... Subsidiodealmogo ................ 9,03
822, 0.2 1, ali-| by rnidades (antiguidad 40,80
nea a). iuturnidades (antiguidade). . ........ ,
86.2......... Despesas com deslocagdes:
Ne4. . ...... Em territorio portugués ........... 50,24
Ne4. . ...... No estrangeiro . ................. 175,75
N°6........ Deslocagéo diaria (uma so refeigdo) | 15,61
842, ........ Abono para falhas (mensal).......... 134,63
12228, ....... Créditoa habitagdo ................ 180 426,40
248 .. ..., Indemnizagdo por morte em acidente de
trabalho. 147 736,14
ANEXO V
(Em euros)

Escaléo de rendimento

Montante mensal (desde os 13 meses,
inclusive até quando for elegivel)

10 28
20 23
30 18
40 5

respectivamente:

a) 60 % do valor do empréstimo ou do custo da habi-
tacdo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o
segundo o exceder;

b) 30 % do valor do terreno ou de */_do valor do em-
préstimo, prevalecendo o primeiro dos afudidos limites, se
0 segundo o exceder, sendo necessario que o loteamento
esteja aprovado e devidamente legalizado.




5 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
considera-se como custo de habitagéo, para efeitos do
presente Regulamento, a soma do custo da construcéao e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem deter-
minados valores inferiores.

6 — Salvo o disposto no n.° 2, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste Regulamento, para liqui-
dacdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de
terceiros.

7 — O disposto na alinea ) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imdveis em regime de propriedade horizontal.

8 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do va-
lor da habitagdo, nem superior aos limites fixados no
artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar, no ambito da
instrucdo do processo para a concessao do crédito, do-
cumento judicial comprovativo da separacdo judicial de
pessoas e bens ou do divorcio.

Artigo 2.°
Novos empréstimos

1 — Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente Regulamento, 0 mesmo trabalhador pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagédo
ou beneficiacdo da habitacdo construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construcdo da nova
habitacdo, em virtude de a habitacdo construida ou ad-
quirida com o empréstimo anterior se ter tornado ina-
dequada por motivo de aumento do agregado familiar,
salide, transferéncia do local de trabalho ou qualquer
outro superveniente, que se considere justificativo de
novo pedido;

c¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembol-
sar 0 cOnjuge separado ou 0 ex-cOnjuge da quota-parte da
habitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa
ser efectuado com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicio-
nada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacdo
anterior;

b) O novo financiamento ndo poderda ser superior a 95 %
da diferenca entre o preco de aquisi¢do da nova habita-
¢do ou do valor de avaliagédo se for inferior, e 0 preco de
venda da habitacdo inadequada ou do valor de avaliagéo,
se superior.

3 — Nos casos da alinea c) do n.° 1, o montante do
novo empréstimo nao podera exceder 50 % do valor da
avaliacdo pelo Banco, deduzido de 50 % do capital em
divida do anterior empréstimo.
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4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo podera exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos 0s traba-
Ihadores no activo e reformados por invalidez em relacdo
aos quais se verifiguem cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Terem completado o tempo de servico correspondente
ao periodo experimental;

b) Néo terem utilizado crédito ao abrigo deste Regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 2.°

¢) Néo possuirem habitacdo em seu nome ou do c6njuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local de trabalho e ainda se
a propriedade lhe tiver advindo de heranca na situacdo de
arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites dos recursos financeiros a afectar ao crédito
a habitagdo e limites gerais do valor do empréstimo

1 — O montante dos recursos financeiros a afectar ao
crédito & habitagcdo no &mbito do presente Regulamento
serd estabelecido anualmente por deliberacdo do conselho
de administracdo, funcdo dos indices da rentabilidade do
Banco, da massa salarial paga, do nimero de trabalhadores
do activo e dos que ainda ndo beneficiam desse tipo de
empréstimo, bem como do valor limite referido no n.° 2
deste artigo.

2 — Neste momento, 0 valor maximo do empréstimo é
de € 180 426,40 e ndo pode ultrapassar 90 % da avaliacdo
do imovel ou do valor do contrato, se este for menor que
aquele.

3 — O valor constante no n.°2 podera ser revisto
anualmente.

4 — No caso de obras de ampliacéo ou beneficiaco, o
valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder
95 % do valor das mesmas, nem 60 % do valor da habitacdo
apos a conclusdo das obras.

Artigo 5.°
Limites em funcdo do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo podera exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a */ , dos rendimen-
tos anuais do agregado familiar do mutuario.

2 — Paraefeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o cdnjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais de dois anos,
em condi¢des analogas as dos conjuges e 0s respectivos
ascendentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem
a titulo permanente ou de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.




3 — Entende-se que existe dependéncia econémica
guando o membro do agregado familiar dependente nao
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior a0 montante do salario minimo
nacional.

Aurtigo 6.°
Regras de preferéncia

1 — Asregras de preferéncia a aplicar a todos os reque-
rentes para determinacdo da escala nominal dos interessa-
dos sdo as constantes do anexo 1, complementado com as
definicdes do anexo n deste Regulamento.

2 — Serda organizada uma lista ordenada de todos os
requerentes que se candidatarem & aplicac&o de cada do-
tacdo anual, a publicar no prazo de 90 dias, ap6s a data do
termo do periodo de inscri¢do, com a validade prevista até
30 de Junho do ano seguinte, sem prejuizo do estipulado
no n.° 1 do artigo 20.° do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Confirmagao das declaracdes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmacdo de todas as declara¢des prestadas, bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°
Prazos do empréstimo e de amortizacao

1 — O prazo méaximo dos empréstimos, a contar dos
eventuais adiantamentos, sera de 35 anos, mesmo nos casos
de construgdo de habitacéo prépria.

2 — Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o
mutuario completar 65 anos.

3 — Se 0 empréstimo implicar um encargo mensal su-
perior ao limite previsto no n.° 1 do artigo 5.°, 0 prazo
do empréstimo podera ampliar-se na exacta medida que
permita o cumprimento daquele limite, ndo podendo, em
nenhum caso, exceder 40 anos.

4 — Se durante a vida do empréstimo se verificar uma
imprevista e substancial redugdo do rendimento anual
do agregado familiar do mutuario que conduza a que o
servico da divida acarrete um encargo superior ao limite
previsto no n.° 1 do artigo 5.°, 0 prazo do empréstimo,
na medida que vier a ser necessario para a adequacao do
encargo aquele limite, sera ajustado, ndo podendo, porém,
exceder 0s 40 anos.

Todavia, superada a causa que motivou a reducdo do
referido rendimento, 0 empréstimo retomara as condicGes
inicialmente contratadas, designadamente quanto ao prazo
e ao limite de idade do mutuario.

5 — Nos casos referidos nos n.”* 3 e 4 deste artigo, o
empréstimo terd de estar liquidado até o mutuério com-
pletar 70 anos.

Artigo 9.°
Taxas de juro

1 — Ataxade juro sera a que estiver definida no acordo
de empresa.
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2 — Avariagdo da taxa de juro produz efeitos a partir do
inicio do subsequente periodo de contagem do juro, salvo
se a alteracdo coincidir com o inicio de novo periodo de
juros em que comega a produzir efeitos desde logo.

Artigo 10.°
Prazo de utilizagdo em caso de construgéo

1 — Auutilizaco total do empréstimo, em caso de cons-
trucdo, deverd ser feita no prazo maximo de dois anos,
apds a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que
ndo poderdo exceder o nimero de seis.

2 — Aentrega ao mutuario das parcelas do empréstimo
sera obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicdo
da obra que a justifique.

Artigo 11.°
Pagamento do empréstimo

1 — A amortizacdo do empréstimo e 0 pagamento dos
juros e demais encargos serdo efectuados em prestacoes
mensais constantes.

2 — Aprimeira prestacdo vence-se no més subsequente
ao da utilizacdo total do empréstimo.

3 — As prestacOes serdo debitadas de acordo com a
opcéo do Banco, ou na conta de depdsito a ordem do
trabalhador na qual deve figurar obrigatoriamente como
co-titular o respectivo conjuge, devendo, neste caso,
aquele tomar o compromisso de receber o vencimento
por transferéncia em conta e manté-la provisionada para
suportar os débitos das prestacdes, ou por deducdo men-
salmente no vencimento do mutudrio trabalhador do
Banco.

4 — A concessdo de adiantamentos, nos termos e para
os efeitos do artigo 1.°, n.° 4, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente até
a celebracéo da escritura, e implica a prévia constituicdo
do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°, bem como do
registo provisorio de hipoteca.

Artigo 12.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuério tem o direito de efectuar o reembolso
antecipado parcial em qualquer momento do contrato,
independentemente do capital a reembolsar, desde que
efectuado em data coincidente com os vencimentos das
prestacbes e mediante pré-aviso de sete dias Uteis ao
Banco.

2 — O reembolso antecipado total pode ser efectuado
em qualquer momento da vigéncia do contrato mediante
pré-aviso de 10 dias Uteis ao Banco.

3 — Se a antecipacdo do reembolso for total, e néo for
apresentada qualquer justificacdo aceitavel, o trabalhador
podera ficar impedido de recorrer a novo empréstimo ao
abrigo deste Regulamento

4 — As habitag¢Ges adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente Regulamento
sO poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de
comum acordo com o Banco e s6 por efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 2.°




Artigo 13.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos, mesmo quando concedidos a
titulo de adiantamento, serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitag&o.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca ou hipoteca em paridade os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliagdo, e ainda os empréstimos referi-
dos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 1.°, desde que, em
qualquer dos casos, o valor atribuido a habitagéo, objecto
da garantia, seja suficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos
objectos de garantia, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacéo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior & anterior.

Artigo 14.°
Seguros

1 — O mutuario garantira, através de um seguro indi-
vidual ou colectivo, em caso de morte, ou de invalidez
permanente a liquidacdo da divida na data do evento, a
favor do Banco.

2 — No caso em que o vencimento do cénjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento
de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutuario terd também de fazer um seguro mul-
tirriscos, por montante minimo igual ao valor de constru-
¢do, aquisicdo, ampliacdo, beneficiagdo, substituicdo ou
complemento, ficando o Banco, em caso de sinistro, com
o direito de receber directamente da companhia seguradora
a importancia do seguro até ao valor do empréstimo em
divida.

4 — As clausulas dos seguros previstas nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo poderdo ser
alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se
expressamente que 0 Banco esté interessado neste seguro
na qualidade de credor privilegiado.

5 — O trabalhador obriga-se a comprovar perante o
Banco o pagamento regular dos prémios.

Artigo 15.°
Obrigages de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacao efectiva do imovel dentro de 180 dias apds a data da
escritura de aquisigdo ou, nos casos de construcdo, da data
de obtencéo de licenga de habitacéo, a requerer no prazo
de 30 dias ap0s a conclusédo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Se o imdvel deixar de se destinar a habitacdo per-
manente do proéprio trabalhador e do seu agregado fa-
miliar, o empréstimo vence-se logo que tal facto esteja
constatado.

Artigo 16.°
Situacdes especiais

Exceptua-se do disposto no artigo anterior a hipttese de
posterior inadequacéo da habitagdo ao respectivo agregado
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familiar ou de transferéncia do trabalhador para localidade
situada a distancia superior a 60 km da sua residéncia, ca-
s0s em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia
do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 17.°
N&ao cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigacdes decorren-
tes do contrato determinard o vencimento imediato do
capital em divida, que se considerem imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de
um despacho favoravel, ou de condigdes diversas daquelas
que nos termos deste Regulamento lhe competiriam ou que
desviem os fundos para outros fins.

3 — Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 1.° e da alinea c)
do n.? 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagéo
de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com 0 Seu ex-
-cOnjuge, ou com este celebrar novo casamento, o Banco
pode aplicar o disposto no precedente n.° 1.

Artigo 18.°
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Se o mutuério deixar de exercer fun¢bes no Banco
serd mantida a amortizacdo mensal segundo o plano inicial,
nos casos de reforma por velhice, invalidez, despedimento
colectivo e extincdo do posto de trabalho, aplicando-se o
mesmo regime nos casos de doenga, acidente de trabalho
ou doenca profissional.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a
taxa para a maxima legal estabelecida para as operacfes
bancarias activas de igual prazo e natureza, até efectivacgao
integral do pagamento do montante em divida, salvo se o
Banco admitir que se justifique a concessdo de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO II

Do processo

Artigo 19.°
Periodo de apresentacdo dos pedidos de empréstimos

De 2 a 31 de Dezembro estardo abertas as inscri¢fes
relativas ao ano seguinte.

Artigo 20.°
Validade dos pedidos de empréstimos

1 — Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo
efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano a
que respeitam, entendendo-se que os pedidos ndo aten-
didos, por insuficiéncia de dotacdo anual, terdo de ser
apresentados no(s) préximo(s) concurso(s), sob pena de
n&o serem considerados.




2 — O proponente deverd actualizar, até ao Gltimo dia
fixado para apresentacdo dos pedidos, os elementos da
proposta inicial que se tenham alterado.

Artigo 21.°
Instrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagao legalmente obrigatéria e que se mos-
tre indispensavel ao estudo, designadamente:

1) Empréstimos para aquisi¢do de moradia ou andar ja
construido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participa-
¢ao para inscricdo na matriz ou certiddo de teor da repar-
ticdo de financas;

e) ldentificacdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecarios, se for caso disso.

Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo
de registo comercial, donde constem as regras para
obrigar a sociedade e 0s nomes dos seus represen-
tantes ou a indicacdo do codigo de acesso a certidao
permanente;

f) Licenca de habitag&o;

g) Certificagdo energética;

2) Empréstimos para construcdo de habitacdo prépria:

a) ldentificacéo do terreno;

b) Certidéo de teor do artigo matricial, da participacdo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
caderneta predial;

¢) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisicdo do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servicos técnicos da ca-
mara, respectiva memoria descritiva e justificativa, calcu-
los de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo 0 compromisso
de edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
conste o respectivo prego e condi¢des de pagamento, e
com mencao expressa da data limite para a concluséo da
obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicado do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario;

3) Empréstimos para ampliacdo ou beneficiacédo de habi-
tacdo propria permanente: serdo necessarios os elementos
constantes das alineas a), d) e f) do n.° 1 e das alineas d)
ee)don®2;

4) Empréstimos para substitui¢do de empréstimo noutra
instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos n.* 1,
2 e 3, conforme o empréstimo tenha sido concedido
para aquisi¢do ou construcdo, ampliacdo ou benefi-
ciacdo;

b) Declaracdo da instituicdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessdo do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliaco e garantias existentes;
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5) Em qualquer caso, 0 proponente mutuario devera
apresentar certiddo da conservatéria do registo predial,
donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisorio de aquisi¢do ou de hipoteca,
conforme a situacdo, pelo montante do empréstimo e dos
juros de trés anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a
ampliar ou a beneficiar.

Artigo 22.°
Avaliagao, fixagdo do montante e prazos

1 — Apos a recepcdo da documentacédo solicitada,
e no prazo méximo de 60 dias, o Banco procedera,
a encargo do requerente, & avaliagdo da habitagdo
ou do terreno e da habitacdo a construir, beneficiar,
ampliar, vender, ou aquela que garantird o empreés-
timo a substituir e fixard o montante do empréstimo
a conceder, de acordo com os limites referidos nos
artigos 2.,4.°e5.°

2 — Apbs a avaliagdo, sera comunicada ao requerente a
autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 90 dias para
a apresentacao da restante documentacao necessaria para
a celebracdo do contrato.

Artigo 23.°

Caducidade da autorizacao
Ando observancia do prazo fixado no artigo anterior, por
parte do trabalhador, implica a caducidade da autorizacao
do pedido de empréstimo e o arquivamento do respectivo
processo.
Artigo 24.°
Forma do contrato
As condicdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida na lei.
Artigo 25.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco serd reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdao do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.

ANEXO |

Regras de preferéncia
1 — Condigdes de habitacéo:
a) Titulo de ocupacao:

Habitacdo prdpria — 5 pontos;
Locacdo — 20 pontos;
Sublocacédo ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupacao (de sublocacéo ou hospedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitagdo com familiares — 5 pontos;
Coabitagdo com ndo familiares — 10 pontos;




¢) indice de ocupag&o:

I =NPR x 10
NQ

NPR — numero de pessoas residentes;
NQ — nimero de divisdes assoalhadas menos uma
(minimo de um);

d) Relacéo renda/rendimentos do agregado familiar:

Até 10 % — 5 pontos;

Superior a 10 % até 20 % — 10 pontos;
Superior a 20 % até 30 % — 15 pontos;
Superior a 30 % até 40 % — 20 pontos;
Superior a 40 % até 50 % — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos.

2 — Situagdo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até A/3 — 40 pontos;

De A/3 até (A/3) + € 350 — 35 pontos;

De A/3 + € 350 até (A/3) + € 700 — 30 pontos;
De A/3 + €700 a (A/3) + € 1050 — 25 pontos;
De A/3 + € 1050 a (A/3) + € 1400 — 20 pontos;
De A/3 + € 1400 a (A/3) + € 1750 — 15 pontos;
De A/3 + € 1750 a (A/3) + € 2100 — 10 pontos;
De A/3 + € 2100 a (A/3) + € 2450 — 5 pontos;
De A/3 + € 2450 a (A/3) + € 2800 — 0 pontos.

Sendo A = retribuicdo base mensal do nivel 5 e rendi-
mento familiar per capita obtido pela divisdo dos rendi-
mentos mensais do agregado familiar (obtido pela diviséo
do rendimento anual por 12) e pelo nimero de elementos
gue o constituem.

4 — SituagOes especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos
aos trabalhadores no activo e 15 pontos aos reformados
por invalidez;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano
anterior por falta de verba; por cada ano ndo contem-
plado — 25 pontos;

¢) Compra da habitacdo por arrendatario com pelo
menos trés anos de habitacdo efectiva na casa arrendada
objecto da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitacéo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO Il

Defini¢des

Administracéo directa — entende-se por administra¢do
directa aquela em que o mutuario se substitui ao construtor
ou ao empreiteiro. Titulo de ocupacéo.

Habitacdo prdpria inadequada — entende-se por habi-
tacdo prépria inadequada aquela que é da propriedade do
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peticionario, do conjuge ou ainda de qualquer dos elemen-
tos que compdem o seu agregado familiar, inadequacdo
essa que deve ser devidamente justificada.

Locacdo, sublocacdo e hospedagem — estes conceitos
abrangem ainda a situacdo em que o titulo esteja em nome
préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Formade ocupagdo (sublocacéo e hospedagem) — enten-
de-se por independéncia ou coabitacdo a ndo utilizagéo ou
utilizacdo, em comum, da cozinha. Indicacdo de ocupa-
céo.

NUmero de divisBes assoalhadas: devem ser indicadas
somente as divisdes efectivamente ocupadas pelo proprio,
ou por ele e o0 seu agregado familiar, incluindo suas em-
pregadas domésticas.

NuUmero de pessoas residentes — serd indicado apenas o
numero de pessoas que compdem o seu agregado familiar
e empregadas domésticas. Relacdo renda/rendimento do
agregado familiar.

Renda anual — referir a renda paga pelo proprio ou
pelo elemento do seu agregado familiar em nome de quem
estiver o titulo de ocupacao.

No caso de:

a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informacdes adicionais;

c¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
instituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar — inclui to-
das as remuneracdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 30 de Marco de 2012.
Pelo BPN — Banco Portugués de Negécios, S. A.:

Norberto Sequeira da Rosa, vice-presidente do conselho
de administracao.

Rui Pedras, vogal do conselho de administracao.

Mario Gaspar, vogal do conselho de administragéo.

Jorge Pessoa, vogal do conselho de administragéo.

Pela FSIB — Federac¢do dos Sindicatos Independentes
da Banca:

Anténio José Silva Vale, vogal da direccéo.
Ana Cristina Gouveia, vogal da direccéo.

Declaragao

A FSIB — Federacéo dos Sindicatos Independentes
da Banca declara subscrever o presente acordo celebrado
com o BPN — Banco Portugués de Negdcios, S. A., em
representacdo das seguintes associac¢@es sindicais:

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.
Sindicato Independente da Banca.

Depositado em 24 de abril de 2012 a fl. 124 do livro
n.° 11, com o n.° 32/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.




Acordo de empresa entre a CTE — Central
Termoeléctrica do Estuério, L.%¢, e a FETE-
SE — Federacédo dos Sindicatos da Industria
e Servicgos.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Cléausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional a actividade de produgdo de energia (co-
-geracdo) e obriga, por um lado, aempresa CTE — Central
Termoeléctrica do Estuario, L.%, e, por outro, os trabalhado-
res ao seu servigo com as categorias profissionais nele pre-
vistas, representados pelas organizacdes sindicais subscrito-
ras, bem como os trabalhadores que a este contrato venham
a aderir individualmente, nos termos fixados na clausula 7.2

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denlncia ou a proposta de revisao parcial da
convengao pode ser feita, por qualquer uma das partes, com
antecedéncia relativamente ao termo dos prazos de vigén-
cia previstos nos numeros anteriores e deve ser acompa-
nhada de proposta de altera¢do e respectiva fundamentagao.

4 — No caso de denuncia, a comunicacao tera de ser
feita com antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5 — A parte que recebe a dendncia ou a proposta de
revisdo parcial deve responder no prazo maximo de 30 dias
a contar da data da recep¢do da proposta, devendo a res-
posta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos
uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

6 — Apos aapresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociagdes
e entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

7 — Enquanto este acordo ndo for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renova-se automaticamente
por periodos de um ano, decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes n.”* 1 e 2.

8 — Em caso de cessacdo da convencdo, os direitos e
regalias adquiridos mantém-se a nivel do contrato indivi-
dual de trabalho.

CAPITULO II
Actividade sindical
Clausula 3.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
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empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos
previstos neste AE e na lei.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar em
local apropriado no interior das instalacfes da empresa
textos, convocatdrias, comunicagdes, ou informagdes rela-
tivos & vida sindical e aos interesses sécio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
circulando livremente em todas as sec¢Oes e dependéncias,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento
normal da empresa e do respeito pelos locais de acesso
expressamente reservado.

3 — A empresa deve por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado
no interior da mesma que seja apropriado ao exercicio das
suas funcgoes.

4 — Nas empresas ou estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores tal local sera cedido a titulo permanente
e, naquelas onde prestam servi¢o ndmero inferior de tra-
balhadores, sempre que necessario.

5 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacéo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar na mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servico, e sem prévia comunicacao
a estrutura sindical a que pertencem.

Clausula 4.2
Tempo para exercicio das fung¢@es sindicais

1 — Os membros das direc¢des das associa¢des sindi-
cais beneficiam de um crédito individual de 48 dias anuais
para o exercicio das suas fungdes, mantendo o direito a
retribuicéo.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito individual de 60 horas
anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar periodos de
auséncia superiores a trés dias por més.

3 — As direcgdes dos sindicatos comunicam por escrito
a empresa a identificacdo dos delegados sindicais eleitos
e beneficiarios desse direito, dentro dos limites previstos
na lei, bem como daqueles que fazem parte da comissdo
sindical e intersindical de delegados.

4 — As direcces dos sindicatos devem observar igual
procedimento em caso de substituicdo ou cessacdo de
funcdes.

5 — Sempre que sejam constituidas comissdes intersin-
dicais de delegados, o crédito de horas previsto no nimero
anterior sera acrescido de mais 36 horas anuais.

6 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos nimeros anteriores, os trabalhadores devem avisar a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 5.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até um periodo méaximo de
quinze horas por ano, que contam, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.




2 — Os trabalhadores podem ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6
podem ser convocadas pela comisséo sindical, ainda que
constituida por um s6 elemento, ou pela comissao intersin-
dical, na hipdtese previstano n.° 1, e pelas referidas comis-
sBes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores do respectivo
estabelecimento, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — A convocatoria das reunides e a presenca de repre-
sentantes sindicais estranhos a empresa tém de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 6.2
Quotizagdo sindical

1 — Aempresa obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam,
0 produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes
manifestem expressamente essa vontade mediante decla-
racdo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribui¢@es previstas no n.° 1 séo da res-
ponsabilidade das empresas.

Clausula 7.2
Adesao individual ao contrato

1 — Os trabalhadores néo filiados nas associag6es sin-
dicais outorgantes a quem ndo se aplica o presente AE e
que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverem
comunica-lo por escrito & empresa:

a) No prazo de 30 dias a contar da data sua publicacéo,
para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicagdo se
fard a partir da data de adesdo.

2 — Ao aderir a esta convencdo o trabalhador concorda
em contribuir com 0,65 % da sua retribuicdo mensal, du-
rante a vigéncia daquela, para uma das associagdes sindicais
outorgantes por ele indicada nos termos do nimero anterior.

3 — ACTE enviard aos sindicatos as contribuigdes nos
termos fixados para o envio das quotizac¢@es sindicais.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 8.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Nas admiss@es ou promocdes, 0 homem e a mu-
Iher estdo em iguais condicGes, desde que satisfacam 0s
requisitos exigidos para a fungdo, nomeadamente os esta-
belecidos neste contrato.

2 — Aeempresa dara preferéncia aos trabalhadores ja em
servico, a fim de proporcionar a sua promoc¢éo e melhoria
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das suas condi¢des de trabalho, desde que considere que
esses trabalhadores retinem as condigdes necessérias para
o preenchimento dos referidos lugares.

3 — Aadmissdo deve constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do
gual conste o seguinte:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria ou escaldo profissional;

c) Classe ou grau;

d) Retribuicdo;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duracdo do periodo experimental;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com
a indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

4 — Sempre que existam, devem ser ainda fornecidos
ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas
que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, no-
meadamente regulamento de seguranca e regulamento de
regalias sociais.

Cléausula 9.2
Readmissao

1 — Se a empresa readmitir ao seu servi¢o um tra-
balhador cujo contrato tenha cessado anteriormente por
iniciativa de qualquer das partes, fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo an-
terior a cessacdo, a ndo ser que este tenha recebido uma
indemnizacdo ou compensacao por aquela antiguidade ou
caducidade do contrato.

2 — O trabalhador que seja reformado e a quem for
anulada, nos termos legais, a pensao de reforma por ndo
subsistirem as razfes que justificaram a invalidez tem
preferéncia na readmissdo na empresa para qualquer lugar
para o qual tenha aptidGes profissionais.

3 — O trabalhador readmitido para a mesma categoria,
classe, escaldo ou grau ndo esta sujeito ao periodo experi-
mental, salvo se o contrato tiver sido rescindido no decurso
desse mesmo periodo.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos
salariais 1 e in;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados no grupo
salarial 1.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é de
30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior
a seis meses.




3 — Sempre que o0 periodo experimental seja mais longo
que o fixado na alinea a) do n.° 1, a empresa obriga-se a
avisar o trabalhador da cessacdo do contrato com a antece-
déncia minima de 15 dias ou a pagar-lhe uma compensagao
correspondente a um més de retribuicéo.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admisséo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

5 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que esta tome a iniciativa de propor,
por escrito, a um trabalhador que rescinda o contrato sem
termo com outra empresa mediante garantia de trabalho
na nova empresa.

Clausula 11.2
Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracéo de contratos de trabalho a termo sé é
admitida, nas situagbes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
gue ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracgao
temporaria do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigBes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

4 — A caducidade do contrato de trabalho a termo por
iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a
uma compensagao, nos termos legais.

Clausula 12.2

Classificacao profissional

1 — Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I
a este AE, de acordo com as funcGes efectivamente de-
sempenhadas.

2 — Podem ser atribuidas outras designacoes profissio-
nais, por razdes de organizacdo interna ou representacao
externa, sendo obrigatéria a equiparacédo, para efeitos de
enquadramento profissional e de retribui¢do, a uma das
categorias e carreiras previstas neste AE.

Clausula 13.2
Desempenho de fungdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar, com caracter
de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
tem direito a auferir a retribuicdo praticada na empresa
para a categoria mais elevada, desde gque esta seja pre-
dominante.

2 — Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior
se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpo-
lados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressa,
se 0 desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a
que corresponde a retribuicdo mais elevada, sem prejuizo
do exercicio das fungbes que vinha desempenhando.
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Clausula 14.2

Promog&o e acesso

1 — Constitui promocao a passagem, com caracter de-
finitivo, de um trabalhador a categoria, escaldo ou grau
superiores. Constitui acesso a passagem a escaldo salarial
mais elevado dentro da mesma categoria profissional.

2 — O enquadramento e a evolucéo profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao
pelas regras aplicaveis a profissao.

CAPITULO IV

Formacao

Cléusula 15.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacao profissional é um direito e um dever,
quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desen-
volvimento das qualificagdes dos trabalhadores e a sua
certificacdo, em simultdneo com o incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa.

2 — Para o exercicio do direito a formacao profissio-
nal as empresas estabelecerdo planos de formagéo anuais
ou plurianuais, de preferéncia baseados em acordos de
colaboracdo com os sindicatos outorgantes, observando
contudo as regras e orientagdes do grupo econémico em
que a empresa se insere.

Cléusula 16.2
Formacao continua

1 — Os planos de formagéao continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalha-
dores efectivos da empresa.

2 — No dmbito da formag&o continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 35 horas
anuais de formacéao, aferidas a um periodo de referéncia
de trés anos.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas es-
tabelecido no nimero anterior se a formacéo nao for asse-
gurada pela empresa, acumulaveis ao longo de trés anos,
mediante comunicacdo prévia minima de 10 dias.

4 — O contelido da formacédo referida no n.° 3 é esco-
Ihido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com
a sua actividade ou respeitar a qualificagGes basicas em
tecnologia de informacdo e comunicacdo, seguranca e
salde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac-
cOes de formacdo atras referidas é, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicdes deste AE sobre a retribuicdo e a contagem do
tempo de trabalho.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formacdo que ndo tenha utilizado.

Clausula 17.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacdo profissional certificada




inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacédo da empresa, podem beneficiar de licengas sem
retribuicdo, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a empresa, o trabalhador pode be-
neficiar de um crédito de 100 horas anuais para formacao
profissional certificada, sem prejuizo da retribuicédo e de-
mais regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo
diario ou semanal de trabalho, cuja duragéo serd imputada
em 50 % no nimero minimo de horas de formag&o previsto
na clausula anterior.

3 — Afrequéncia dos cursos ou accOes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a empresa com a antecedén-
cia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento
da sua admissao no curso ou acg¢ao.

CAPITULO V

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2
Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacoes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
AE e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que
Ihe é devida, de acordo com a sua categoria profissional,
que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtivi-
dade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacéo profissional e facilitando-lhe a frequéncia de
instituicOes de ensino escolar e de acgdes de formacdo
sindical certificada;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere & seguranca e salide no
trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, esta-
belecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des
legais vigentes e deste AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias;

1) Facultar a consulta do processo individual e passar
certificados aos seus trabalhadores, quando por eles solici-
tados, donde conste, além da categoria, a data de admisséo
e respectiva retribuicéo;
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m) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servico neles inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente contrato colectivo;

n) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal, resultante de acto ndo doloso praticado durante o
exercicio da profissdo, na medida em que tal se justifique,
toda a assisténcia judicial necesséria;

0) Autorizar contactos de natureza urgente, do exterior,
com os trabalhadores em servico;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc@es, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho préprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste AE, ou muda-lo para categoria profis-
sional a que corresponda nivel salarial inferior, ou exigir dos
trabalhadores servi¢os ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo o disposto nas clausulas 34.2 («Mobilidade
funcional») e 35.2 («Substituicdo temporéria»);

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na lei e neste AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas e
equipamentos que se comprove ndo possuirem condicdes
de seguranca.

2 — A pratica por parte da empresa de qualquer acto
em contravencdo do disposto no ndmero anterior da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizagdo fixada no n.° 1 da clausula 62.2 («Valor
da indemnizagdo em certos casos de cessagdo do contrato
de trabalho»).




Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir as disposicdes legais aplicaveis e 0 presente AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados;

h) Promover ou executar todos o0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca e saide no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescricdes de seguranga e salde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicdes legais apliciveis e neste
AE, bem como as ordens dadas pelo empregador;

1) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o
posto de trabalho uma vez cumprido o seu horario, sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalacdo te-
nhatomado as providéncias necessérias, quando desse aban-
dono possam resultar danos directos e imediatos sobre pes-
soas, equipamentos, matérias-primas e produtos acabados.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

CAPITULO VI

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Local de trabalho

Clausula 21.2

Nogao de local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho o definido contra-
tualmente ou, na falta dessa definicéo, a instalagdo ou o
conjunto das instalagGes operadas pela empresa em que
o0 trabalhador normalmente presta servigo ou, quando o
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local de trabalho nédo seja fixo, sede, delegacdo ou filial a
que esteja adstrito.

2 — A cada trabalhador deve ser atribuido um Unico
local de trabalho, o qual s6 poderéa ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos nas clausulas seguintes
deste AE.

Clausula 22.2
Mobilidade geogréfica

1 — A empresa sO pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca total do estabelecimento onde aquele presta ser-
Vico ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este pode, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito & indemnizag&o previstano n.° 1 da
clausula 62.2 («Valor da indemnizacao em certos casos de
cessdo do contrato de trabalho»).

3 — Adeciséo de transferéncia de local de trabalho tem
de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamen-
tada e por escrito, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4 — Se a transferéncia determinar a mudancga de re-
sidéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalhador,
agregado familiar e mobiliario, as quais devem ser descri-
minadas e comprovadas.

5 — Na circunstancia referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a receber, a titulo de compensa-
cao, o valor equivalente a trés meses de retribui¢do mensal.

6 — Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca
de residéncia, a empresa custeara sempre 0s eventuais
acréscimos diarios de despesas, designadamente de trans-
portes e refeicGes.

Clausula 23.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1 — A empresa pode, quando 0 seu interesse 0 exija,
transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar por
escrito a transferéncia com pelo menos 10 dias Uteis de
antecedéncia, salvo casos de forca maior.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificacéo,
deve constar o tempo previsivel da alteragdo, o qual nao
pode exceder trés meses.

3 — A empresa custeara sempre as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia, designadamente de
transportes e refeicdes, e pagara ainda o tempo de trajecto,
na parte que for superior ao anterior.

SECCAO II

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 24.2

Nogao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizagdo da presta-




¢do, bem como as interrupcdes e os intervalos previstos na
lei e neste AE como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as
40 horas semanais nem as 8 horas diarias, sem prejuizo de
horéarios de menor duracdo em vigor na empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diério é interrompido por um
intervalo para refeigdo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Sempre que a organizag&o do trabalho o justifique
os trabalhadores podem acordar com a empresa intervalos
para refeicdo ou descanso menores que os estipulados
no nimero anterior, mas que ndo podem ser inferiores a
30 minutos.

Clausula 26.2

Descanso semanal
A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1 — Para os trabalhadores que prestam servico exclusi-
vamente em regime de horéario geral ou diurno o dia de des-
canso semanal obrigat6rio é o domingo e o dia de descanso
semanal complementar o sabado ou outro dia que venha a
ser estabelecido por acordo com os trabalhadores.

2 — Pode deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal obrigatério dos trabalhadores re-
lativamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos e de laboragdo continua descansam nos dias em
que por escala Ihes competir, devendo as escalas ser orga-
nizadas em termos de, em cada ano, todos os trabalhadores
terem, pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam
com o domingo, podendo o célculo ser feito bianualmente.

2 — Os trabalhadores que prestem servigco em regime
de turnos de folga fixa (laboracdo ndo continua) devem
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem
definidos na respectiva escala.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, os dias
referidos para além do domingo devem coincidir, em re-
gra, com o sébado, sem prejuizo de sistemas de descanso
diferentes acordados entre a empresa e os trabalhadores.

4 — As escalas de turno devem ser elaboradas de molde
a indicarem claramente o dia de descanso semanal obri-
gatorio.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1 — O periodo normal de trabalho, em regime de turnos,
ndo pode exceder as 1820 horas anuais nem, em média
anual, as 40 horas semanais, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo em vigor na empresa.

2 — Podem ser organizados turnos de pessoal diferente,
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os li-
mites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.
Os turnos tém de ser rotativos, salvo acordo expresso em
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contrario da maioria dos trabalhadores interessados, ouvi-
dos os delegados sindicais ou, na falta destes, os sindicatos
outorgantes representativos daqueles trabalhadores.

3 — As escalas de turnos rotativos sé podem prever
mudancas de turnos apés os periodos de descanso semanal
nelas previstos.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que seja 0 motivo desta,
retoma sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
n&o se tivesse verificado.

5 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e especializacdo desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas a empresa no inicio do trabalho. Ndo séo
porém permitidas trocas de turnos que impliquem a pres-
tacdo de trabalho em turnos consecutivos ou com encargos
suplementares para a empresa motivados por essas trocas.

6 — A nenhum trabalhador admitido depois da entrada
em vigor deste AE pode ser imposto contra sua vontade o
trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admissdo
tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir
a trabalhar nesse regime.

Clausula 28.2

Organizagdo do trabalho em regime de turnos

1 — Em regime de trés turnos os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicdo de duracao
ndo inferior a trinta minutos, o qual sera considerado, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho.

2 — O periodo referido no numero anterior sera utili-
zado junto ao proprio posto de trabalho, que deve ter con-
di¢cdes adequadas para o efeito, e sem prejuizo do normal
funcionamento do equipamento.

3 — Em regime de dois turnos aplicar-se-a o disposto
nos n.”1 e 2, sem prejuizo de vir a ser adoptado, por
acordo, um regime diferente.

4 — Qualquer trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s
um periodo de descanso nunca inferior a vinte e quatro horas.

5 — A empresa obriga-se a afixar até 15 de Dezembro
a escala anual dos horérios de turnos do ano seguinte.

6 — Acescala prevista no nimero anterior bem como as
alteracdes subsequentes devem ser elaboradas tendo em
conta os interesses dos trabalhadores envolvidos e obedecer
sempre ao preceituado neste AE e na lei.

7 — Na organizacéo dos horérios de trabalho por turnos
devem ser tidas em conta as seguintes regras:

a) A rotacdo deve ser feita na sequéncia noite, tarde e
manhg;

b) O periodo minimo em cada turno néo pode ser inferior
a quatro nem superior a seis dias consecutivos. Periodos
inferiores s6 podem ocorrer em tempo de férias de outros
trabalhadores ou para acertos anuais;

c) As folgas semanais sdo marcadas de acordo com a
sua natureza: a primeira complementar (C) e a segunda
obrigatoria (O) e as restantes sem distincéo (F).

Clausula 29.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho.




2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
ocorram 0s motivos previstos na lei para a sua execucao.

3 — Apenas é considerado trabalho suplementar e como
tal pago aquele que for solicitado e controlado pela empresa.

4 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo é obrigado a entrar novamente ao servigco sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipagéo na reentrada
ao servico, esse periodo é pago como se de trabalho suple-
mentar se tratasse, havendo no entanto que se respeitar um
intervalo minimo de 10 horas entre jornadas de trabalho.

6 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar
se ligue ao periodo normal de trabalho, nas situaces em
gue ndo haja o transporte habitualmente utilizado pelo
trabalhador no percurso em questdo.

7 — Sempre que em continuag¢do ou antecipagdo do
periodo normal de trabalho diério o trabalhador em regime
de turnos tenha de prestar trabalho suplementar, a empresa
assegura o pagamento de um segundo subsidio de refeicao,
desde que o referido trabalho suplementar tenha a duragdo
de duas ou mais horas seguidas.

8 — Quando o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado, e esse trabalho
ocorra antes e depois do periodo para refei¢do, tem direito
ao subsidio de refeicdo previsto neste AE e a empresa é
ainda obrigada a assegurar ou a pagar o transporte nas
condigdes previstas no n.° 6 desta clausula.

Clausula 30.2
Limites de trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite mé&ximo de 2 horas por dia util e
de 8 horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado,
ndo podendo ultrapassar as 175 horas anuais.

2 — Os limites previstos no nimero anterior ndo se apli-
cam nos casos em que o trabalho suplementar é prestado
por motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para a sua viabilidade.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatorio da direito ao trabalhador a des-
cansar num outro dia, sem prejuizo da retribuicdo normal,
em data a acordar pelas partes nos seis meses seguintes,
mas que nao pode ultrapassar o termo do ano civil; na falta
de acordo a decisdo cabe a entidade empregadora.

2 — O disposto no nimero anterior € valido qualquer
que seja a duragéo do trabalho suplementar prestado, salvo
o disposto no numero seguinte.

3 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de des-
canso obrigatério decorrer de prolongamento motivado por
falta do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte e a sua duragdo ndo ultrapassar duas
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horas, o descanso compensatdrio a que o trabalhador tem
direito é igual & duragdo do trabalho suplementar prestado.

4 — O trabalhador que prestar trabalho suplementar
impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio retribuido, equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar nos termos do n.° 1.

5 — O trabalho suplementar prestado em dia (til, dia fe-
riado ou dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério retribuido,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vence logo que perfizer um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diério, devendo
ser gozado nos 90 dias seguintes ou em data a acordar pelas
partes mas que ndo pode ultrapassar o termo do ano civil;
na falta de acordo a decisdo cabe a entidade empregadora.

6 — O descanso compensatorio de trabalho suplementar
pode ser substituido por trabalho remunerado com um
acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 32.2

Laboragdo continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com
arespectiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de
turnos em regime de laboragao continua confere a estes o
direito a um descanso compensatério de igual duragdo ou
ao acréscimo de 100 % sobre a retribuicéo pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a opcdo a empresa.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 5 da clau-
sula 31.2 («Trabalho suplementar — Descanso compensa-
torio»), quanto ao descanso compensatorio, e o disposto
no n.° 2 da clausula 39.2 («Retribuicdo do trabalho suple-
mentar»), quanto a respectiva retribuicao.

Clausula 33.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracéo, de direccéo,
de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no nimero anterior deve ser
enviado a ACT — Autoridade para as Condicdes de Tra-
balho.

3 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacédo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.




4 — A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE, bem como ao periodo minimo de descanso diario,
observadas as ressalvas constantes da lei.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 44.2 («Subsidio por
IHT»). Os trabalhadores que exergam func¢des de admi-
nistracdo ou direc¢do na empresa podem renunciar a este
subsidio.

Clausula 34.2
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer funcBes correspon-
dentes a categoria profissional e actividade para que foi
contratado.

2 — Quando, porém, o interesse da empresa o0 exigit,
pode o trabalhador ser temporariamente encarregado de
fungdes ndo compreendidas no objecto do contrato, desde
que tal mudanca ndo implique diminuicdo da retribuicéo,
nem modifica¢do substancial da posicdo do trabalhador.

3 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior
a trés meses.

Clausula 35.2
Substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro, de
categoria superior a sua, na maioria das fungbes, passa
a receber a retribuicdo base mensal e demais prestacGes
inerentes a funcdo desse outro trabalhador, enquanto se
mantiver a substituic&o.

2 — Asubstituicdo termina com o regresso do trabalha-
dor substituido, ndo podendo ter duracéo superior a seis
meses, salvo acordo expresso do trabalhador substituto.

3 — Terminado o impedimento, e ndo se verificando o
regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo,
0 substituto passa a categoria do substituido se, 30 dias apds
o conhecimento do termo do impedimento pela empresa,
esta ndo comunicar ao trabalhador substituto que regresse
as suas anteriores funcdes e retribuicao.

Clausula 36.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores terdo direito nas pequenas deslocacdes,
devendo entender-se como tal as desloca¢des que ndo
impliguem dormidas:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢bes, devidamente docu-
mentadas, se ficarem impossibilitados de as tomarem nas
condicOes de tempo e lugar em que normalmente o fazem,
devendo, porém, ser deduzidos os subsidios de refeicéo a
gue, porventura, tenham ja normalmente direito;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto nas viagens na parte que exceda uma hora além do
periodo normal de trabalho diario;

d) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido, pelo
valor que em cada momento vigorar para a administracdo
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publica, quando o trabalhador, de acordo com a empresa,
utilize a sua propria viatura.

CAPITULO VI
Retribuicdo de trabalho

Cléausula 37.2
Definicao de retribuicéo

1 — Sé se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestacédo de trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE sdo garantidas as retribuicGes minimas previstas na
tabela constante do anexo 1.

3 — N&o se consideram como integrando a retribuicao
as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de
transporte, 0s abonos de instalacéo, a retribuigdo por tra-
balho suplementar, o subsidio de refei¢do, a participacao
nos lucros da empresa, prémios de desempenho, mérito ou
assiduidade, bem como quaisquer gratificacBes ou presta-
¢Oes extraordinarias concedidas pela empresa.

4 — O subsidio de turno e o subsidio de IHT integram
para todos efeitos a retribuicdo mensal, enquanto se man-
tiver a prestacdo de trabalho nesses regimes.

5 — Considera-se que se mantém a prestacdo de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo da prestagdo de trabalho, sempre que
esse regime se verifique até a0 momento imediatamente
anterior ao da suspensdo referida.

6 — Para todos os efeitos previstos neste AE, a retri-
buigéo horaria é calculada segundo a férmula:

Rm x 12
52x%xn

Retribui¢do horéria =

em que Rm é o valor de retribuicdo mensal e n é 0 nUmero
médio de horas de trabalho normal a que, por semana, 0
trabalhador esta obrigado.

Clausula 38.2
Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até ao
fim da jornada de trabalho do Gltimo dia Gtil de cada més.

2 — Aempresa pode efectuar o pagamento por meio de
cheque, vale postal ou transferéncia bancéria, observadas
que sejam as seguintes condicdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar
a disposicao do trabalhador na data do vencimento ou no
dltimo dia util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com a
converséo dos titulos de crédito em dinheiro ou com o
levantamento, por uma so vez, da retribui¢do sdo supor-
tadas pela empresa;

¢) O tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se, para todos os efeitos, tempo de
SEervico;

d) Seja entregue ao trabalhador documento discrimina-
tivo dos valores da retribuicéo.




3 — O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer
gue seja o horario e categoria do trabalhador e seja a re-
tribuicdo fixa ou variavel.

Clausula 39.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia Gtil da
direito a retribuicdo especial, que € igual a retribuicdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, na 1.2 hora ou fraccdo desta;
b) 75 %, por hora ou fracg¢éo subsequente.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério ou feriado é retribuido com um
acréscimo de 200 % sobre a retribuigdo normal e 100 %
de acréscimo sobre a remuneracgéo no trabalho prestado
em dia de descanso semanal complementar.

3 — Para efeitos de retribuicdo considera-se o trabalho
prestado entre as 24 horas do Gltimo dia do periodo semanal
de trabalho e as 0 horas do dia imediatamente a seguir ao
periodo de descanso semanal como trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal.

Clausula 40.2
Subsidios de turno

1 — S&o devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este AE que trabalhem em
regime de turnos rotativos:

a) 15 % da retribuigdo base no caso de trabalho prestado
em regime de dois turnos de que apenas um ¢é total ou
parcialmente nocturno;

b) 25 % da retribuicdo base no caso de trabalho pres-
tado em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos;

¢) 35 % da retribuicdo base no caso de trabalho prestado
em regime de trés turnos e laboragéo continua.

2 — Ossubsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador
em relacdo e proporcionalmente ao servi¢o que tenha
efectivamente prestado em regime de turnos no decurso
do més.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos, em cada més.

4 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixados
no n.° 1 incluem a retribuicdo de trabalho nocturno.

Clausula 41.2

Refeitdrios e subsidio de refei¢do

1 — A empresa teré de por a disposi¢do dos trabalha-
dores um local arejado e asseado, com mesas e cadeiras
suficientes onde todos os trabalhadores ao seu servico
possam tomar ou aquecer as suas refeicdes quando ndo
forneca refeicéo.

2 — Caso ndo forneca a refeicdo a empresa obriga-se
a comparticipar por cada dia de trabalho e em relacdo a
cada trabalhador ao seu servigo com uma quantia em di-
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nheiro, para efeitos de subsidio de refeicdo, no montante
de €6,41.

3 — O subsidio de refeicdo é devido sempre que o
trabalhador preste servigo antes e depois do periodo da
refeigéo.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuicdo mensal, o qual serd pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro.

2 — Quando o trabalhador tiver prestado trabalho em
regime de turnos com caracter temporario, o subsidio de
turno a considerar para efeitos do subsidio de Natal serd
proporcional a média mensal das quantias recebidas a
esse titulo no préprio ano a que o subsidio de Natal se
reporta.

3 — O valor do subsidio seréa proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador, caso em que sera
pago por inteiro.

Clausula 43.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a receber, antes do inicio das férias, um sub-
sidio de férias de montante igual ao da retribuicdo do
periodo de férias, o qual ndo pode ser superior a retri-
buicdo mensal.

2 — No caso de férias respeitantes ao ano de admisséo
ou ao ano de cessacao do contrato de trabalho, o subsidio
ser& proporcional aos meses completos de trabalho efec-
tivamente prestado, considerando-se como més completo
qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

3 — Quando o trabalhador estiver a prestar trabalho em
regime de turnos com caracter temporario, o subsidio de
turno a considerar no subsidio de férias sera proporcional
a média dos dias de trabalho efectivamente prestado em
regime de turnos durante o ano civil anterior.

Clausula 44.2
Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isencao de
horério de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 3 da clausula 33.2 («Isengdo de horério
de trabalho»), é a seguinte:

25 % da retribuicdo base mensal, para as situagdes pre-
vistas na alinea a);

O valor correspondente as horas diarias pré-fixadas, cal-
culado com base na férmula: (n.° horas diarias x 20 % da
retribuicdo base mensal) para as situacGes previstas na
alinea b);

10 % da retribuicdo base mensal para as situacdes pre-
vistas na alinea c).




CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 45.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Para além dos previstos no n.° 1, sdo também con-
siderados para todos os efeitos como feriados 0s seguintes
dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento;
Terca-feira de Carnaval.

SECCAQ II
Férias
Clausula 46.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
com a duracéo de 22 dias Uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nUmero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca que legalmente ndo
determinam perda de direitos ou regalias;
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b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos re-
presentantes dos trabalhadores;

c) As dadas por motivo de doenca profissional ou de
acidente de trabalho que néo resulte de negligéncia;

d) As dadas por motivo de doenca que implique inter-
namento hospitalar comprovado documentalmente, até ao
limite de 30 dias em cada ano civil.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

5 — Durante o periodo de férias a retribui¢cdo nao po-
derd ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servigo.

6 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagéo
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, salvo nos casos previstos na lei e neste AE.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula 47.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracédo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracéao
do contrato.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente, sem prejuizo
do gozo integral das férias vencidas em 1 de Janeiro deste
altimo ano.

4 — Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 48.2
Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — A empresa pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio a 31 de
Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora
do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, mediante
parecer favoravel da Comisséo de Trabalhadores ou, na
sua auséncia, com o acordo expresso da maioria dos tra-
balhadores;

c) Durante o periodo que medeia o Natal e ano novo,
até cinco dias Uteis consecutivos.

2 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no




todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

3 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o0 domingo.

Clausula 49.2
Marcacgao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito o de-
legado sindical respectivo ou, ndo o havendo, a Comisséo
de Trabalhadores.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa so
pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos ofi-
ciais ou equiparados, a empresa s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

6 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado fami-
liar que prestem servico na empresa e o solicitem, bem
como aos trabalhadores que vivam em unido de facto ou
economia comum, devera ser facultado o gozo de férias
em simultaneo.

7 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a empresa e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

8 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 50.2
Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1 — Aalteracdo pela empresa dos periodos de férias ja
estabelecidos, bem como a interrup¢do dos ja iniciados,
é permitida com fundamento em exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo Ihe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
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quanto a marcagéo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa podera determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 51.2
Doenca no periodo de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador ocorrida durante
0 periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
empresa seja do facto informada, prosseguindo, logo apds
a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda na-
quele periodo, salvo acordo em contrario entre a empresa
e o trabalhador.

2 — Nafalta de acordo quanto as novas datas, a marcagao
dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empresa, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 49.2 («Marcagéo
do periodo de férias»). No caso de ocorrer o termo do ano
civil antes do seu gozo, o trabalhador podera usufrui-los
até 30 de Abril do ano subsequente.

3 — Aprova da situagio de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizagdo por médico da seguranca social a requerimento
da empresa.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa 0 médico para efectuar a fisca-
lizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior a empresa.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacGes pre-
vistas nos n.*1 e 2 da presente clausula, bem como a
oposi¢&o, sem motivo atendivel, a fiscalizagao referida nos
n.” 3, 4 e 5, os dias de alegada doenca sdo considerados
dias de férias.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 52.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 53.2

Participagdo de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, s&o obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.




2 — Todas as faltas imprevisiveis serdo participadas no
préprio dia, se possivel no primeiro periodo de trabalho,
salvo casos de forca maior, em que serdo participadas no
prazo maximo de 48 horas.

3 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacéo do periodo de falta.

4 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros ante-
riores as faltas referidas na alinea a) do n.° 2 da clau-
sula 54.2 («Tipos de faltas»), que deverdo ser participadas
com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 54.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge nao se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas e retri-
buidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de actos inerentes ao exer-
cicio da actividade de bombeiro voluntario, nos termos da
legislacdo em vigor;

b) As resultantes da doagao de sangue, a titulo gracioso,
até um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.
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5 — As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.° 2 serdo
consideradas justificadas apds a recepg¢do por parte da
empresa de um oficio comprovativo que lhe seja enviado
pelos organismos respectivos no prazo méximo de 10 dias,
a contar da data da falta.

6 — Nos casos previstos nas alineas dos n.” 2 e 3 desta
clausula, a empresa tem o prazo de 10 dias para exigir a
prova da veracidade dos factos alegados.

7 — Ando apresenta¢do da prova no prazo de 10 dias, a
contar da data em que foi solicitada, ou a sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificacdo da falta.

Clausula 55.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo nem diminuicdo de férias ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea |) do n.° 2 da clausula 54.2
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
cao expressa de desconto na retribuicao;

e) As previstas na alinea i) do n.° 2 da clausula 54.2
(«Tipos de faltas»), quando excedam um terco do periodo
de duracdo da campanha eleitoral.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 54.2 («Tipos de faltas»), se o impedimento do traba-
Ihador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestacéo
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 56.2

Consequéncias das faltas néo justificadas

As faltas ndo justificadas dao direito a empresa de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente as faltas
dadas e poderdo ainda ter os efeitos consignados na lei,
designadamente disciplinares.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao se se tratar
de férias no ano de admisséo.




SECCAO IV

Outras situagdes

Clausula 58.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera o
direito ao lugar com a categoria ou escal&o, classe ou grau,
antiguidade e demais regalias que por este AE ou iniciativa
da empresa lhe estavam sendo atribuidas, desde que nao
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se na empresa para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

3 — Desde o reinicio do servigo, que tera lugar em data
a designar pelo trabalhador, dentro do prazo referido no ni-
mero anterior, sdo-lhe devidos aretribuicdo e demais direitos.

4 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

Clausula 59.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuic&o.

2 — O trabalhador tem ainda direito, nos termos legal-
mente estabelecidos, a licenga sem retribui¢do de longa
duracéo para frequéncia de cursos ministrados em estabe-
lecimento de ensino, ou de formagdo ministrados sob res-
ponsabilidade de uma instituigdo de ensino ou de formacéao
profissional, bem como para assisténcia a filhos menores.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o pe-
riodo de licenga sem retribuicdo autorizado pela empresa
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efei-
tos dela derivados.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

5 — Alicenga sem retribui¢do caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacéo de qualquer trabalho
retribuido, salvo se essa licenca for concedida especifica-
mente para o efeito.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 60.2
Principio geral

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislagdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 61.2
Modalidades de cessagédo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Dendncia por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2012

b) Caducidade;

¢) Revogacéo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Denlncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessa¢éo;

b) Aretribuigdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) Aretribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respectivo subsidio.

3 — Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e c) do
nGmero anterior ao contrato cuja duracdo nao atinja, por
qualquer causa, 12 meses ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duracdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicéo,
subsidio e antiguidade.

Clausula 62.2

Valor da indemnizagdo em certos casos de cessacao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador teré direito a indemnizacéo corres-
pondente a um valor ndo inferior a um més de retribuicao
mensal efectiva por cada ano, ou fracgéo, de antiguidade,
nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou
encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do traba-
Ihador;

c) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento colectivo, extin¢do de posto
de trabalho ou inadaptagéo.

2 — A compensacao a que se refere o nimero anterior
ndo pode ser inferior a seis meses de retribuicdo mensal
efectiva.

3 — Nos casos de despedimento promovido pela em-
presa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
Ihador queira optar pela indemnizagdo em lugar da rein-
tegracdo, o valor daquela serd o previsto nos nimeros
anteriores.

4 — Nas situacbes em que a lei permite a oposicéo a
reintegracdo, a indemnizacgdo a estabelecer pelo tribunal
ndo pode ser inferior a dois meses da retribuicdo mensal
efectiva por cada ano ou fraccéo de antiguidade, contada
desde a admissdo do trabalhador até ao transito em julgado
da decisdo judicial.

5 — Aaplicacéo do regime previsto na presente clausula
ndo se aplica aos contratos de trabalho celebrados apds a
assinatura do presente acordo, aos quais se devera aplicar
0 regime previsto na Lei n.° 53/2011.




Clausula 63.2

Dendncia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o
contrato, independentemente de justa causa, mediante co-
municacéo escrita enviada & empresa com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente,
até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pre-
tenda desvincular antes do decurso do prazo acordado deve
avisar a empresa com a antecedéncia minima de 30 dias,
se 0 contrato tiver duragéo igual ou superior a seis meses,
ou de 15 dias, se for de duracao inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anterio-
res, pode ser obrigado a pagar a empresa uma indemnizagao
de valor igual a retribuicdo mensal efectiva correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violacdo de obriga¢des assumidas em pacto
de permanéncia.

Clausula 64.2

Certificado de trabalho

1 — Ao cessar 0 contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admisséo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a empresa € obrigada
a entregar ao trabalhador outros documentos destinados a
fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de se-
guranca social.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 65.2
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores ao seu servico, relativamente as infrac¢des por
estes praticadas e exerce-o0 de acordo com as hormas es-
tabelecidas na lei e neste AE.

2 — Constitui infraccdo disciplinar a violagéo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato
ou na lei.

3 — O poder disciplinar é exercido pelo empregador
ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
estabelecidos por aguele.

Clausula 66.2
Sancdes disciplinares

1 — As sancdes disciplinares aplicaveis no ambito deste
AE sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples e verbal;
b) Repreenséo registada e comunicada, por escrito, ao
trabalhador;
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c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacéo.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pbér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspensao do trabalho com perda de retribuicdo
ndo pode exceder 15 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sanc¢Ges disci-
plinares, devera atender-se & natureza e gravidade da
infraccdo, ao grau de culpa, ao comportamento do tra-
balhador e as condicgdes particulares de servigo em que
possa ter-se encontrado no momento da infracgdo, a
préatica disciplinar da empresa e demais circunstancias
relevantes.

5 — A sancéo disciplinar ndo prejudica o direito de a
empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover
a aplicacdo de sangdo penal a que a infrac¢do eventual-
mente dé lugar.

Clausula 67.2

Procedimento e prescrigéo

1 — Com excepgdo da prevista na alinea a) don. 1 da
clausula anterior, nenhuma sanc¢édo disciplinar pode ser
aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador.
Asancdo de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos
do regime legal respectivo.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode ser exercido
nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa,
ou o superior hierarquico com competéncia discipli-
nar, teve conhecimento da infraccdo e da pessoa do
infractor.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a em-
presa suspender o trabalhador, se a presenca deste se mos-
trar inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento
da retribuigdo.

4 — A aplicacdo da sangdo s6 pode ter lugar nos dois
meses subsequentes a decisdo.

5 — Aiinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.

CAPITULO XI

Parentalidade

Clausula 68.2
Protec¢do na parentalidade

1 — Para efeitos do regime de proteccéo na parentali-
dade previsto neste AE e na lei, consideram-se abrangidos
os trabalhadores que informem a empresa, por escrito e
com comprovativo adequado, da sua situagao.

2 — As disposicdes deste capitulo séo integradas por
outras mais favoraveis que estejam ou venham a ser esta-
belecidas pela lei.




Clausula 69.2

Licenga parental

1 — A licenca parental compreende as seguintes mo-
dalidades:

a) Licencga parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mée;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impos-
sibilidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenca parental complementar.

2 — A licenca parental, em qualquer das modalidades,
ter4 a duracdo e obedecerd aos condicionalismos estipu-
lados pela lei.

3 — Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o deseja-
rem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente
antes ou apos a licenca parental.

Clausula 70.2

Licenga parental inicial exclusiva da mae

1 — A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da li-
cenca parental inicial antes do parto.

2 — E obrigatdrio o gozo, por parte da mée trabalha-
dora, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

Clausula 71.2

Licenga parental inicial exclusiva do pai

1 — E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma
licenca parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpola-
dos, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos
quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2 — Apos 0 gozo da licenga a que alude 0 nimero an-
terior, o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias Uteis
de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultdneo com o gozo da licenca parental inicial por
parte da mée.

Clausula 72.2

Dispensas para consultas, amamentacdo e aleitagdo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mu-
Iheres gravidas em trés consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima
de uma hora cada, durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao, sem perda de retribuicao.

4 — No caso de ndo haver amamentacdo, a mée ou 0
pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragao
maxima de uma hora cada para aleitacdo e acompanha-
mento dos filhos, até 12 meses apds o parto e sem perda
da retribuicdo, salvo se outro regime for acordado entre o
trabalhador e a empresa.
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Clausula 73.2

Faltas para assisténcia a filho

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, até
um limite méaximo de 30 dias por ano.

2 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor
de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai ou pela mée.

3 — Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade
que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu agre-
gado familiar, até um limite méximo de 15 dias por ano.

4 — O disposto nos n.* 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia
ou doenga crdnica.

Clausula 74.2

Faltas para assisténcia a neto

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até
30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
viva consigo em comunh&o de mesa e habitacdo e que seja
filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar
aum periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

3 — Em substituigdo dos progenitores, os trabalhadores
podem faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente,
a neto menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica.

Clausula 75.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1 — N&o determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacao efectiva de servigo, salvo
quanto a retribuicdo, podendo os trabalhadores beneficiar
dos subsidios atribuidos pela seguranca social, as auséncias
ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar, em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avalia¢do para adopcéo.

2 — As dispensas para consulta pré-natal, amamentacéo
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,




incluindo a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efectiva de servigo.

CAPITULO XII
Regalias sociais

Clausula 76.2

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
pagaré ao trabalhador a retribuigdo liquida mensal por
inteiro, recebendo da companhia seguradora ou da segu-
ranca social o respectivo subsidio.

2 — Aempresa obriga-se a actualizar sempre a retribui-
¢do do trabalhador, de acordo com os aumentos verificados
na empresa, com referéncia a categoria que o trabalhador
tinha & data do inicio da baixa.

CAPITULO XIII
Saude, prevencao e seguranca no trabalho

Clausula 77.2
Seguranca e saude no trabalho

1 — Aeempresa é obrigada a assegurar as condi¢fes mais
adequadas em matéria de seguranca e salide em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria forma-
¢ao, informag&o e consulta aos trabalhadores e seus represen-
tantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacédo e funcionamento dos servicos de
seguranca e sadde no trabalho é da responsabilidade da
empresa e visa a prevengdo dos riscos profissionais e a
promocao da salde dos trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranca e salde no trabalho séo eleitos nos termos
previstos na lei.

Clausula 78.2
Medicina no trabalho

1 — Aeempresa assegura, directamente ou por contrato
externo, um servico de medicina no trabalho que respeite
o legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado
de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao
das tarefas que Ihe incumbem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicGes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
guando para tal convocados durante o periodo normal de
trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos
de caracter preventivo que venham a ser determinados
pelos servigcos médicos.

4 — As observagcdes clinicas relativas a exames de saude
sdo registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta
sujeita a segredo profissional, pelo que sé pode ser facul-
tada as autoridades de saude e aos médicos da Autoridade
para as CondicGes do Trabalho.
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Clausula 79.2

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1 — Aempresa, com a participacdo dos sindicatos outor-
gantes, deve promover accdes de sensibilizacdo e preven-
¢do contra o uso/abuso de alcool e drogas em meio laboral.

2 — Naeventualidade de algum trabalhador ser afectado
por este tipo de situacdo, a empresa deve sensibiliza-lo para
que frequente acgdes de desintoxicacdo, procurando orga-
nizar o seu horario de forma a possibilitar a sua frequéncia.

3 — A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos
relativos as condi¢des de trabalho que poderdo potenciar
0S CONSUMOS.

4 — Em complemento das ac¢des de sensibilizagdo e
prevencdo, a empresa pode criar, através de regulamenta-
¢do interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de drogas pelos trabalhadores.

5 — O controlo, que tera de efectuar-se de forma aleatd-
ria ou com base em suspeita fundamentada, devera basear-
-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com
0s procedimentos habituais nestas situagdes.

6 — Aregulamentacdo interna da empresa pode considerar
como motivos para acgao disciplinar as seguintes situacoes:

a) Arrecusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos
testes de alcool ou drogas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de
consumo excessivo de alcool (sempre que for superior ao
limite estabelecido para a condugédo automdvel) ou de uso
abusivo de drogas.

7 — Em caso algum a empresa pode proceder a outras
analises que ndo as previstas nesta clausula, bem como
divulgar resultados para além do proprio trabalhador, do
médico da empresa e do superior hierarquico com com-
peténcia disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XIV

Interpretacdo, integracdo e resolugédo dos conflitos

Clausula 80.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comisséo
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da empresa e dois em representacdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes desta convencao.

2 — A comissdo pode ainda assumir, por deliberacdo
unanime dos seus membros, competéncia para arbitrar
conflitos de trabalho emergentes da aplicacdo desta con-
vencao ou questdes emergentes dos contratos individuais
de trabalho celebrados ao abrigo dela.

3 — Acomisséo paritaria funciona mediante convocacao
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo
as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicacdo de agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reuni&o.

4 — N&o é permitido, salvo unanimidade dos seus re-
presentantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de
oito dias de antecedéncia.




5 — A comisséo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6 — As delibera¢des tomadas por unanimidade, res-
peitantes a interpretacdo e integracdo da convencao, se-
rdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos o0s
efeitos, parte integrante deste AE.

7 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicagéo desta convencdo, a identi-
ficacdo dos respectivos representantes.

8 — A substituigdo de representantes ¢é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos apds as comunicacdes refe-
ridas no nimero anterior.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de dois por cada parte.

Clausula 81.2

Conciliagao, mediacdo e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos colectivos de trabalho, designadamente
o0s que resultem da celebracédo ou revisao do presente AE
pelo recurso a conciliacdo e mediacao.

2 — Nao encontrando resolucéo para os eventuais con-
flitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes desde ja decidem submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XV

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 82.2
Principio geral
As matérias ndo contempladas neste AE aplicar-se-0
as disposicdes da lei geral.
Clausula 83.2
Manutencao de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacédo do presente AE ndo poderdo resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminuicéo de retribuicéo.

Clausula 84.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que toda a regulamentacdo colectiva
de trabalho anterior eventualmente aplicavel.

ANEXO |
Definigé@o de funcbes

Chefias

Chefe de central de producao térmica. — O trabalhador
responsavel pela organizacdo, coordenagéo e controlo de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2012

todas as actividades de uma ou mais centrais de producao
térmica.

Trabalhadores fogueiros

Operador de producdo térmica/fogueiro. — O
trabalhador que alimenta e conduz os geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no Re-
gulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, fazer
pequenas reparacdes de conservagdo e manutencéo
dos geradores de vapor auxiliares e acessOrios na
central de vapor.

ANEXO Il

Enquadramento e retribui¢cdes base minimas mensais

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribuicoes

| Chefe de central de produgdo térmica . ......
Il | Operador de produgdo térmica/fogueiro de 1.2

2 343,69
868,63

Declaracgao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho uma empresa
e 11 trabalhadores.

Lisboa, 8 de Marco de 2012.
Pela CTE — Central Termoeléctrica do Estuério, L.%:

César Pinto Ramos, gerente.
André Bruno Santos Branddo Gordon Afonso, gerente.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da IndUstria
e Servicos, em representacdo do SITEMAQ — Sindicato
da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia
e Fogueiros de Terra:

Anténio Alexandre P. Delgado, mandatario.
Bruno Graca Lopes, mandatario.

Depositado em 12 de abril de 2012, a fl. 123 do li-
vro n.? 11, com o n.° 24/2012, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line —
Transportes Maritimos, L.%, e a FESMAR — Fe-
deracdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar — Alteracéo salarial e outras.

Alteracdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2010, e posterior alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2011.




CAPITULO |

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente AE aplica-se & actividade dos trans-
portes maritimos e obriga a Porto Santo Line — Trans-
portes Maritimos, L.%, e os tripulantes ao seu servigo
que estejam associados nas organizacdes sindicais ou-
torgantes.

2 — Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as
defini¢des constantes da lei.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, para efeitos do pre-
sente acordo, considera-se como tripulante, cujo regime pode
ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais com
enguadramento de navegacdo e hotelaria, tal como definidos
No anexo 1.

4 — Este AE aplica-se em territério nacional a todos
0s navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo
Line, registados no RIM — Registo Internacional da
Madeira.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei e
ter4 um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Maio e 30 de Abril do ano civil imediato.

3 a7 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 25.2

Alimentagéo

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao tripu-
lante em servigo o armador deve fornecer a alimentacéo
ou pagar a ra¢do em dinheiro no valor de:

Pequeno-almo¢o — € 3,40;

Almoco — € 13;
Jantar — € 13;
Ceia — € 3,40;

a) ad) (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 27.2

Deslocag6es para embarque/desembarque
e repatriamento

1 e 2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

3 — No estrangeiro, e para além do referido nos nu-
meros anteriores, serd ainda atribuida uma subvencao
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente
a € 54,60.

4 — O armador garantird um seguro, que cobrird 0s
riscos de viagem, no valor minimo de € 46 183.

5 e 6 — (Mantém a redacgéo em vigor.)
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ANEXO |

Enquadramento profissional — Navegacao

Niveis

salariais Fungdes

| Comandante.

1l Chefe de maquinas.

Imediato.
" Segundo-oficial de maquinas.
Radiotécnico-chefe.

Oficial chefe de quarto de navegacéo.
v Oficial maquinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

Praticante.

Electricista.

v Maquinista pratico de 1.2 classe.
Contramestre.

Mecanico de bordo.

Carpinteiro.

Magquinista pratico de 2.2 classe.

vi Cozinheiro.

Maquinista pratico de 3.2 classe.
VIl Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.

Vil Marinheiro de 2.2 classe.

Nota. — As funcdes estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional — Hotelaria

solariis Funges
A Chefe de hotel staff.
B Chefe de seccdo.
o Hotel staff de 1.2
D Hotel staff de 2.2
E Hotel staff praticante.

ANEXO Il
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de 2012)

TABELAI
Navegacéao
o R Bes b
Niveis emurr:qeergsg;is ase

Lo 2260
Y 2 055
HE@). 1846
b)c) oo 1778
VO 1165
V) oo 918
VId)e). oo 793
VI 760
VL 700

a) Corresponde a retribuicdo do imediato.

b) Corresponde a retribui¢ao do segundo-oficial de maquinas.

c) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a retribui¢do correspondente a fungéo
exigida no respectivo certificado de lotagéo, salvaguardando-se sempre a retribuicéo decorrente
do enquadramento existente a data da outorga deste AE.

e) O maquinista pratico, quando desempenhar funcoes de chefe de quarto de maquinas,
vence pelo nivel iv.

d) O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence pelo nivel v.
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TABELAII
Hotelaria
Niveis Remuneragdes
base mensais
A 1376
B 826
e 720
D 641
E . 544
Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do Traba-
Iho, declara-se que séo potencialmente abrangidos pela presente
convencdo colectiva de trabalho 1 empresa e 47 trabalhadores.

Funchal, 26 de Marc¢o de 2012.
Pela Porto Santo Line — Transportes Maritimos, L.%:
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Depositado em 12 de abril de 2012, a p. 124 do livro
n.° 11, com o registo n.° 26/12, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2012

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato da Construgéo, Obras Publicas e Servi-
¢cosAfins — SETACCOP, que passaadenominar-
-se Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e
Servigcos — SETACCOP — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em reunido extraordinéria do con-
selho geral realizada em 3 de Marc¢o de 2012 dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2011.

CAPITULO |

Da identificacéo sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — O Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas e Ser-
vicos, abreviadamente designado por SETACCOP, é a
organizacdo sindical, constituida por tempo indeterminado,
que representa todos os trabalhadores que a ela volunta-
riamente adiram e que obedecam, pelo menos, a uma das
seguintes situacdes:

a) Serem trabalhadores de empresas que se dediquem
as actividades de construcdo civil, obras publicas, servi-
¢os, madeiras, mobiliario, cimentos, ceramica e rochas
ornamentais, pertencentes ao sector publico, empresarial
do Estado, cooperativo ou privado;

b) Serem trabalhadores que exercam fungdes identifi-
cadas com a construcdo civil, obras publicas, meio am-
biente, silvicultura, servigos e tecnologias diversas, na
administracdo publica central, regional e local e em outras
empresas dos sectores empresarial do Estado, cooperativo
ou privado, ndo abrangidas na alinea anterior;

¢) Serem técnicos de construcéo, designadamente de arqui-
tectura, engenharia, seguranga e sadde no trabalho, topografia,
cartografia, fotogrametria, medicOes e orcamentos, desenho e
outros, dos sectores publico, cooperativo ou privado.

2 — O SETACCOP exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional, tem a sua sede em Lisboa e pode, por
decisdo do secretariado nacional, criar delega¢des onde
tal se justifique.

Artigo 2.°
Simbolos

O SETACCOP tem como simbolos um compasso aberto
em angulo recto sobre teodolito electrénico e respectivos
acessorios, uma colher de pedreiro da construcdo, uma
folha de serra mecénica e um capacete de proteccédo in-
dividual.

Esses simbolos sdo projectados sobre figura rectangular,
predominando na sua parte superior a cor azul e na inferior
a vermelha, materializando uma parede de alvenaria em
construcdo. No espaco superior do rectdngulo consta a
sigla e a denominag&o do Sindicato.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira do SETACCOP ¢ formada por um
rectangulo azul e vermelho, cujos simbolos, sigla e
denominagdo, correspondem ao descrito no namero
anterior.

2 — O hino do SETACCOP ¢ o aprovado em conselho
geral.

CAPITULO Il

Principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Autonomia

O SETACCORP é independente do Estado, do patronato,
dos partidos politicos, de igrejas e religifes e de quaisquer
outras associacBes de natureza politica ou confessional.

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico

O SETACCOP rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na eleicéo periddica e por escrutinio
secreto dos 0rgdos estatutarios e na participacéo activa
dos seus associados em todos os aspectos da actividade
sindical.




Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores associados o
direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes
estatutos.

2 — E reconhecido aos associados o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais, sendo
0 seu reconhecimento da competéncia exclusiva do
conselho geral.

Artigo 7.°
Contetdo e ambito

1 — As tendéncias constituem formas de expressao
sindical prépria, organizadas na base de determinada con-
cepcao politica, social ou ideoldgica, ainda que subor-
dinadas aos principios democraticos e aos estatutos do
SETACCORP.

2 — Cada tendéncia constitui uma formacéo inte-
grante do SETACCOP, de acordo com o principio da
representatividade, exercendo, por isso, 0s seus poderes
e competéncias tendo em vista a realizagdo dos fins
estatutarios.

Artigo 8.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacao dirigida ao presidente do conselho
geral e assinada por todos os associados que a integram,
com indicacdo da sua designacao, bem como o do nome
e qualidade de quem a representa.

2 — A comunicacdo referida no nimero anterior de-
verd igualmente ser acompanhada dos dados referentes a
sua implantagéo e representacdo sindical, traduzida pelo
numero de associados que representa.

Artigo 9.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que represen-
tem, pelo menos, 5 % dos associados do Sindicato.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se, nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 10.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
do numero de associados que ela representa.

2 — O voto de cada associado é livre ndo estando sujeito
a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integram os
oOrgdos estatutarios do SETACCOP ndo estdo subordinados
a disciplina das tendéncias.

Artigo 11.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.
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Artigo 12.°
Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accles determinadas pelos 6rgdos
estatutarios do SETACCOP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢bes de formacdo politico-sindical de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos.

Artigo 13.°
Filiagdo
O SETACCOP reserva-se o direito de filiagdo em qual-

quer organizagdo sindical, nacional ou internacional, que
repute de interesse para a prossecu¢&o dos seus objectivos.

Artigo 14.°
Objectivos e sua prossecugdo

O SETACCORP persegue a prossecucdo dos seguintes e
principais objectivos:

a) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores
na perspectiva da consolidagdo da democracia politica e
econdmica;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus as-
sociados em processos de natureza disciplinar ou judicial
e em todos os casos de conflitos de trabalho;

c¢) Apoiar e enguadrar, pela forma considerada mais
adequada, as reivindicagdes dos seus associados e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Criar e dinamizar uma estrutura sindical de modo a
garantir uma estreita e continua ligacdo de todos os asso-
ciados, fomentando a analise critica e a discussao colectiva
de assuntos de interesse geral e assegurando informacao
sobre tudo quanto lhes diga respeito;

e) Celebrar e defender convencges colectivas de tra-
balho e fiscalizar e reclamar a aplicacdo destas e das leis
do trabalho;

f) Participar na elaboracdo das leis do trabalho e nos
organismos de gestdo participada pelos trabalhadores nos
termos legalmente estabelecidos e exigir dos poderes pu-
blicos o cumprimento de todas as normas que lhes digam
respeito;

g) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir
aos seus associados e, quando possivel, instituir o fundo
de greve e o fundo de solidariedade;

h) Promover o desaparecimento das desigualdades sa-
lariais por motivo de sexo, religido ou exercicio profis-
sional;

i) Defender e promover a formagéo profissional dos
seus associados, bem como fomentar iniciativas com
vista a sua formacéo sindical e & sua promogéo social
e cultural;

j) Defender e promover formas cooperativas de pro-
ducdo, distribuicdo e consumo para beneficio dos seus
associados;




k) Defender e promover a participacdo dos seus associados
em accdes relacionadas com seguranga e satide no trabalho;

1) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a melhor integracdo dos trabalhadores e a estabi-
lidade das relagdes de trabalho;

m) Assegurar a proteccdo a infancia e & mae trabalha-
dora, bem como o direito a protec¢do na doenca, no de-
semprego e na velhice;

n) Promover, gerir e administrar, em colaboracdo com
outros sindicatos, instituices de caracter social.

CAPITULO I
Dos socios

Artigo 15.°
Inscri¢éo e consequéncias

1 — Tém direito a filiar-se no SETACCOP todos os
trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no n.° 1
do artigo 1.° dos presentes estatutos.

2 — O pedido de inscricdo para filiacdo é feito mediante
0 preenchimento de impressos apropriados e a apresentagdo
de documentagdo comprovativa da situagdo profissional
do candidato.

3 — O pedido de inscricdo pode ser recusado pelo secre-
tariado nacional, ap6s analise do processo de candidatura
apresentado.

4 — Em caso de recusa ou cancelamento da inscricéo,
o secretariado nacional informard o trabalhador de quais
0s motivos, podendo este recorrer da decisdo para o con-
selho geral.

5 — Sob pena de cancelamento ou recusa da sua ins-
cricdo, nenhum trabalhador pode estar filiado, a titulo da
mesma profissdo, em qualquer outro sindicato.

Artigo 16.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SETACCOP,
nos termos dos presentes estatutos;

2) Participar, e ser informado, regularmente, das acti-
vidades do Sindicato;

3) Examinar os documentos do Sindicato os quais, pe-
riodicamente e para esse efeito, serdo postos a sua dis-
posicao;

4) Beneficiar de todos os servicos e apoios disponibili-
zados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econdmicos, sociais e culturais;

5) Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos
pelo conselho geral;

6) Recorrer para o conselho geral de decisdes dos 6rgdos
directivos que contrariem os presentes estatutos.

Artigo 17.°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do SETACCOP, bem como as delibera¢des do conselho
geral e demais 6rgdos directivos;
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2) Participar, manter-se informado e divulgar as activi-
dades do Sindicato;

3) Desempenhar, com zelo, 0s cargos para que sejam
eleitos;

4) Pagar, mensalmente, a quota ao Sindicato;

5) Comunicar ao Sindicato, pontualmente, a mudanca
de residéncia ou de local de trabalho, bem como quaisquer
alteracdes ocorridas no plano profissional,

6) Contribuir para a sua educacdo sindical e cultural,
bem como para a dos demais trabalhadores.

Artigo 18.°
Perda de qualidade de associado
Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

1) Tenha, por escrito, pedido a desvinculacéo;

2) Deixe de pagar a quota por periodo superior a trés
meses e, depois de alertado para regularizar a situacéo, o
ndo tenha feito nos 30 dias posteriores a recepcédo do aviso
do Sindicato, excepto:

a) Quando, comprovadamente, deixe de receber ven-
cimento;

b) Por qualquer outro motivo, devidamente justificado,
por escrito, e aceite pelo secretariado nacional,

3) Tenha sido punido com pena de expuls&o.

Artigo 19.°
Readmissao

Um trabalhador pode ser readmitido como sécio do SE-
TACCOP nas mesmas condigdes previstas para a admissao,
salvo no caso de expulsdo, em que o pedido tera de ser
apreciado e votado favoravelmente pelo conselho geral,
sob proposta do secretariado nacional e ouvido o conselho
de disciplina.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos do Sindicato

Artigo 20.°
Enumeragcéo dos 6rgéos
1 — Séo 6rgdos do SETACCOP:

a) A assembleia geral eleitoral,

b) O conselho geral,;

c) O secretariado nacional;

d) O conselho fiscalizador de contas;
e) O conselho de disciplina.

2 — Constituem os corpos gerentes do SETACCOP o
secretariado nacional, o conselho fiscalizador de contas e
o conselho de disciplina.

Artigo 21.°
Elei¢do e demissdo dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes definidos no n.° 2
do artigo anterior séo submetidos a voto directo, universal e
secreto, através de listas candidatas, considerando-se eleita
a que obtenha a maioria dos votos expressos.




2 — Os membros dos corpos gerentes manter-se-ao
em fungbes enquanto persistir uma maioria de membros
eleitos, incluindo os suplentes.

3 — Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser
demitidos na totalidade, em cada 6rgéo, por deliberacdo do
conselho geral que, para o efeito, reunird expressamente.

4 — No caso de exoneracao, de demissao ou de renlincia
dos corpos gerentes, o Sindicato passa a ser gerido por uma
comissdo de gestdo administrativa, constituida por cinco
membros a eleger pelo conselho geral.

5 — Os membros dos corpos gerentes e do conselho
geral, quaisquer que sejam os seus efectivos, manter-se-ao
em plenitude de funcdes até ao empossamento da comissdo
de gestdo administrativa.

6 — A comissdo de gestdo administrativa procedera,
além da gestdo corrente do Sindicato, ao desenvolvimento
dos trabalhos necessarios a realizacéo, no prazo de 180 dias,
do acto eleitoral de novos corpos gerentes, mantendo-se
em funcdes até a tomada de posse destes.

7 — Para qualquer 6rgéo do Sindicato poderao ser elei-
tos membros suplentes, em nimero ndo superior a um tergo
dos efectivos, os quais entrardo em fungdes pela ordem
em que se encontrem na respectiva lista, sempre que tal
se justifique.

Artigo 22.°

Mandato e reelei¢do

A duracdo do mandato dos dirigentes do SETACCOP
é de quatro anos, podendo ser reeleitos para mandatos
SuCesSIVos.

SECCAO |

Da assembleia geral eleitoral

Artigo 23.°
Assembleia geral eleitoral

O 6rgdo maximo do SETACCOP ¢ a assembleia geral
eleitoral, constituida por todos os sdcios do Sindicato, e
funcionara num dnico circulo eleitoral.

Artigo 24.°
Mesa da assembleia geral eleitoral

1 — A mesa da assembleia geral eleitoral é constituida
pelos elementos que compdem a mesa do conselho geral.

2 — Compete a mesa da assembleia geral eleitoral a
organizacdo dos cadernos eleitorais e a fiscalizacdo de
todos os actos eleitorais.

3 — Compete a mesa da assembleia geral eleitoral as-
sinar as actas dos actos eleitorais e publicar os respectivos
resultados.

Artigo 25.°
Convocagdo e funcionamento da assembleia geral eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral é convocada pelo pre-
sidente do conselho geral, enquanto presidente da mesa
da assembleia geral eleitoral, a pedido do secretariado
nacional, de 10 % ou 500 dos associados.

2 — A assembleia geral eleitoral reine de quatro em
quatro anos para a eleigdo dos 6rgéos do Sindicato e deve
ser marcada com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia.
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3 — Aconvocatéria da assembleia geral eleitoral, a ser
divulgada nas instalagGes do Sindicato, nos locais de tra-
balho e em, pelo menos, dois jornais nacionais, de grande
circulacdo, com a antecedéncia minima de 45 dias, deve
especificar o prazo de apresentacdo de listas bem como o
dia, a hora e os locais onde funcionardo as mesas de voto.

4 — A assembleia geral eleitoral funciona & hora mar-
cada com a maioria dos associados e meia hora depois
com qualquer nimero.

5 — A assembleia geral eleitoral delibera nos termos
previstos nos artigos 15.%,n.° 1 e 21.°, n.° 1 destes estatutos.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 26.°
Composigao do conselho geral

O conselho geral é 0 6rgdo maximo entre actos eleitorais
e € composto por 35 membros efectivos.

Artigo 27.°
Eleicao e composicao do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral séo eleitos pela
assembleia geral eleitoral, por voto secreto, de entre as
listas nominativas concorrentes, segundo o principio de
representacao proporcional pelo método de Hondt.

2 — Sera considerado presidente do conselho geral o
candidato que figurar em 1.° lugar na lista mais votada.

3 — Tém assento nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto, os membros, em efectividade de fungdes, do
secretariado nacional, do conselho fiscalizador de contas
e do conselho de disciplina.

Artigo 28.°
Mesa do conselho geral

A mesa do conselho geral é constituida pelo presidente
e pelos membros eleitos nos termos do n.° 1 do artigo 31.°

Artigo 29.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orgcamento anual e o relatério e contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas es-
tatutariamente ou no orgamento anual;

c) Deliberar sobre a associacdo do SETACCOP com
outras organizagdes sindicais e a sua filiacdo em organiza-
¢Oes sindicais internacionais, sob proposta do secretariado
nacional;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate, 0s re-
presentantes do SETACCOP para 0s 6rgdos estatutarios
das organizag6es sindicais associadas, sob proposta do
secretariado nacional;

e) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes
dos Orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que, even-
tualmente, surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido o
conselho de disciplina;




f) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina,
a expulsdo de algum associado, bem como, nos termos do
artigo 19.°, readmitir qualquer trabalhador que haja sido
punido com a pena de expulséo;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito
de interesse a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um
fundo de greve e fundos de solidariedade e regulamentar
as condi¢Oes da sua utilizacao;

i) Nomear uma comissdo de gestdo administrativa do
Sindicato, em caso de exoneracdo, de demissdo ou de
rendncia dos 6rgdos eleitos, até a realizacéo de novas elei-
¢des, de acordo com o n.° 4 do artigo 21.°;

j) Emitir parecer sobre a criagdo ou adesdo a organiza-
¢Oes de caracter social, cultural ou cooperativo ou quais-
quer outros de interesse para 0s associados;

k) Aprovar e fazer cumprir a estratégia politico-social;

1) Proceder a revisdo dos estatutos;

m) Deliberar sobre a fusdo ou a exting&o do Sindicato;

n) Alterar as quotizacdes sindicais;

0) Deliberar sobre quaisquer das atribuicdes estatutarias
ou matérias que nao sejam da exclusiva competéncia dos
outros 0rgaos;

p) Aprovar a constituicao de secgdes sdcio-profissionais
e interprofissionais e o comité econémico-social do Sin-
dicato, sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 30.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral redne, ordinariamente, uma vez
por semestre, a convocacao do seu presidente.

2 — O conselho geral retne, extraordinariamente, a
convocacao do seu presidente, do secretariado nacional
ou por convocacgdo de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

3 — A convocacao do conselho geral € feita nominal-
mente e por escrito, com mengéo da ordem de trabalhos,
do dia, da hora e do local de funcionamento.

4 — O conselho geral é convocado com a antecedén-
cia minima de 20 dias ou de 8 dias, consoante se trate de
reunido ordindria ou extraordindria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 31.°
Funcionamento e quérum do conselho geral

1 — O conselho geral elege na sua primeira reunido, de
entre 0s seus membros, um vice-presidente, dois secretarios
e dois vice-secretarios.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

3 — Os secretérios e vice-secretarios desempenha-
rdo as funcdes que lhes forem atribuidas pelo presi-
dente, no exercicio das competéncias estabelecidas
no artigo 33.°

4 — O conselho geral s6 podera reunir e deliberar, va-
lidamente, desde que estejam presentes metade e mais
um dos seus membros, excepto nos casos previstos nos
artigos 76.° e 77.° dos estatutos.
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5 — As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, tendo o presi-
dente, ou o vice-presidente no caso previsto non.? 2, além
do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 32.°
Presidente do Sindicato

E considerado eleito presidente do SETACCOP o can-
didato que figurar em 1.° lugar na lista mais votada para
o conselho geral.

Artigo 33.°
Competéncia do presidente do conselho geral

Compete, em especial, ao presidente do conselho geral,
como presidente do SETACCOP:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral,
declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o SETACCOP em todos os actos de
maior dignidade para que seja solicitado pelo secretariado
nacional;

¢) Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do
secretariado nacional;

d) Superintender em todos os incidentes do processo
eleitoral;

e) Convocar a assembleia geral eleitoral, enquanto pre-
sidente da respectiva mesa;

f) Tomar assento, sem direito a voto, nas reunides do
comité econémico-social do Sindicato.

SECCAOQ IlI

Do secretariado nacional

Artigo 34.°
Composicao do secretariado nacional

O secretariado nacional é o 6rgdo executivo do
SETACCOP e é composto por 15 membros.

Artigo 35.°
Eleicdo do secretariado nacional

O secretariado nacional é eleito pela assembleia geral
eleitoral, de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver o maior
ndmero dos votos expressos.

Artigo 36.°
Competéncia do secretariado nacional
Compete ao secretariado nacional:

a) Propor ao conselho geral o programa de ac¢do e as
grandes linhas de orientagdo da estratégia politico-sindical,

b) Dirigir e coordenar a actividade sindical em confor-
midade com a estratégia politico-sindical aprovada pelo
conselho geral;

c) Elaborar e apresentar, até 31 de Margo, ao conselho
geral, o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de
Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;




d) Criar comissfes ou outras formas organizativas de
apoio que considere necessarias ao desempenho das suas
atribuicoes;

e) Desenvolver e concretizar a negociacdo das conven-
¢des colectivas de trabalho;

f) Promover e organizar a elei¢do dos delegados sindi-
cais, em cada local de trabalho;

g) Regulamentar e propor a aprovagao do conselho geral
0 estatuto do delegado sindical;

h) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos
0s aspectos da actividade sindical, coordenando a sua acgdo
na execucao local da politica do Sindicato;

i) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

j) Admitir, recusar ou cancelar as inscricdes dos asso-
ciados, nos termos dos estatutos;

k) Elaborar e manter actualizado um inventario dos
haveres do Sindicato;

1) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos;

m) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral;

n) Propor ao conselho de disciplina a instauragéo dos
procedimentos da competéncia deste;

0) Criar organizagdes, instituicbes ou publicacdes de
caracter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer ou-
tras de interesse para os trabalhadores ou aderir a outras
ja existentes, sob parecer do conselho geral;

p) Propor ao conselho geral a instituicdo e regulamen-
tacdo das respectivas condigdes de utilizacdo de um fundo
de greve e de fundos de solidariedade;

q) Propor ao conselho geral a constituicdo de sec-
¢Oes socio-profissionais e interprofissionais e do comité
econdmico-social do Sindicato.

Artigo 37.°
Reunido e quérum do secretariado nacional

1 — O Secretariado Nacional retne, pelo menos, uma
vez por més, podendo reunir extraordinariamente sempre
que o secretario-geral o considere necessario, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2 — As deliberacbes do secretariado nacional séo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretario-geral voto de qualidade.

3 — O secretariado nacional s6 podera reunir e deli-
berar, validamente, desde que estejam presentes metade e
mais um dos membros eleitos.

Artigo 38.°
Responsabilidade dos membros do secretariado nacional

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que lhes foi conferido.

2 — A assinatura de dois membros do secretariado na-
cional é suficiente para obrigar o Sindicato.

Artigo 39.°

Constituicio de mandatarios

O secretariado nacional podera constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, ouvido o conselho geral, o
qual fixara, com precisao, o0 ambito dos poderes conferidos.
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Artigo 40.°

Secretario-geral

Seré considerado eleito secretéario-geral do SETACCOP o
candidato que figurar em 1.° lugar na lista mais votada para o
secretariado nacional.

Artigo 41.°
Competéncia do secretario-geral
Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e orga-
nizar e atribuir os pelouros pelos outros membros;

b) Definir a execugao da estratégia politico-sindical, em
conformidade com o deliberado pelo conselho geral;

c) Representar o SETACCOP em todos 0s actos e nas
organizacdes internacionais, designando quem, na sua
auséncia ou impedimento, o deva substituir;

d) Coordenar a ac¢do dos delegados sindicais;

e) Convocar, em nome do secretariado nacional, reunides
extraordinarias do conselho geral, nos termos do n.° 2 do
artigo 30.%;

f) Presidir as reunides do comité econémico-social do
Sindicato.

SECCAO IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 42.°

Composicéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas do Sindicato é o 6r-
gdo que fiscaliza as contas do Sindicato e é composto por
cinco membros, sendo o seu presidente o 1.° elemento da
lista mais votada.

Artigo 43.°

Eleicéo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pela assem-
bleia geral eleitoral, de entre listas nominativas concor-
rentes, por voto secreto, considerando-se eleita a lista que
obtiver 0 maior nimero dos votos expressos.

Artigo 44.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, regularmente, a contabilidade do Sindi-
cato, pedindo, sempre que o entender necessario, toda a
documentacdo relacionada com o exercicio da sua fungéo;

b) Elaborar semestralmente parecer sobre a contabilidade
do Sindicato, submetendo-o & deliberacdo do conselho geral,

c) Dar parecer sobre os relatorios, contas e orcamentos,
apresentados pelo secretariado nacional, até 15 dias antes
da reunido do conselho geral que os apreciar;

d) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral.

Artigo 45.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — Nasua primeira reunido, o conselho fiscalizador de
contas elege, de entre os seus membros, um vice-presidente
e trés secretarios.




2 — O conselho fiscalizador de contas relne, ordina-
riamente, para o desempenho das atribui¢des previstas no
artigo 44.° e, extraordinariamente, a pedido do conselho
geral ou do secretariado nacional.

3 — O conselho fiscalizador de contas s6 pode deliberar
com a presencga da maioria dos seus membros.

4 — As deliberac6es do conselho fiscalizador de contas
sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

SECCAO V

Do conselho de disciplina

Artigo 46.°
Composigéo do conselho de disciplina

O conselho de disciplina, 6rgdo de jurisdi¢do disciplinar
e conflitos do Sindicato, é composto por cinco membros,
sendo seu presidente 0 1.° elemento da lista mais votada.

Artigo 47.°
Eleicéo do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é eleito pela assembleia geral
eleitoral, de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver o maior
nimero dos votos expressos.

Aurtigo 48.°
Competéncia do conselho de disciplina
Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho geral, os processos
relativos a conflitos surgidos entre os 6rgdos estatutarios
e propor as medidas que considere adequadas;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 70.°;

d) Participar, sem direito a voto, nas reunides do con-
selho geral;

e) Propor ao conselho geral a aplicacdo da pena de
expulsdo de qualquer associado;

f) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relacdes entre 0s associados e 0s 6rgaos
estatutarios.

Artigo 49.°
Reunido e funcionamento do conselho de disciplina

1 — Na sua primeira reunido o conselho de disciplina
elege, de entre os seus membros, um vice-presidente e
trés secretarios.

2 — O conselho de disciplina relne, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente ou a solicitacdo de qualquer
orgdo estatutario.

3 — O conselho de disciplina s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.

4 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.
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Artigo 50.°
Relatorio

O conselho de disciplina elaborard, anualmente, um
relatério da sua actividade, apresentando-o a reunido do
conselho geral que aprovar o relatério e contas do secre-
tariado nacional.

SECCAO VI

Dos 6rgaos consultivos

Artigo 51.°
Orgaos consultivos

Séo 6rgdos consultivos do SETACCOP as secgdes sdcio-
-profissionais, as secgdes interprofissionais e o comité
econémico-social.

Artigo 52.°
Secgdes socio-profissionais

1 — As secgdes socio-profissionais sdo constituidas por
todos os associados que exercam a mesma profissao ou
possuam o mesmo titulo profissional, independentemente
do local ou sector onde exercam a actividade.

2 — As secces socio-profissionais destinam-se, exclu-
sivamente, a apoiar o secretariado nacional ou a alerta-lo
para os problemas especificos relacionados com o grupo
profissional que representam no Sindicato, podendo ser
mandatadas pelo secretariado nacional para executar de-
terminadas accgdes representativas que lhes digam especi-
ficamente respeito.

3 — Cada seccdo socio-profissional ¢ formalmente
constituida pelo conselho geral, sob proposta do secreta-
riado nacional, logo que se registem, pelo menos, 100 as-
sociados com a mesma profissdo ou titulo profissional.

4 — As secgdes sdcio-profissionais sdo coordenadas por
um secretariado, constituido por trés membros, sendo um
0 secretario-coordenador e 0s restantes 0s vogais.

5 — Os secretariados das sec¢des socio-profissionais
sdo eleitos pelos membros da sec¢do respectiva, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior nimero
dos votos expressos. O secretario-coordenador sera o
1.° nome da lista mais votada.

6 — O conselho geral aprovarda, sob proposta do se-
cretariado nacional, um regulamento comum a todas as
seccOes socio-profissionais.

Artigo 53.°
Seccdes interprofissionais

1 — As secgdes interprofissionais sdo constituidas
por todos os associados que exercam a sua actividade no
mesmo sector ou subsector econdémico, dentro do ambito
representado pelo SETACCOP, independentemente da
profissdo que exercam ou titulo profissional que possuam.

2 — As secgdes interprofissionais destinam-se a apoiar
o0 secretariado nacional ou alertd-lo para os problemas
especificos relacionados com o sector ou subsector que
representam no Sindicato, podendo ser mandatadas pelo
secretariado nacional para executar determinadas ac¢des
representativas que lhes digam especificamente respeito.




3 — Cada secgdo interprofissional é formalmente cons-
tituida pelo conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, logo que se registem, pelo menos, 100 associados
que exercam a sua actividade no mesmo sector ou subsector
econémico.

4 — As seccdes interprofissionais sdo coordenadas
por um secretariado, constituido por trés membros,
sendo um o secretario-coordenador e os restantes 0s
vogais.

5 — Os secretariados das secg¢des interprofissionais
sdo eleitos pelos membros da secgdo respectiva, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver o maior nimero
dos votos expressos. O secretario-coordenador sera o
1. nome da lista mais votada.

6 — O conselho geral aprovara, sob proposta do se-
cretariado nacional, um regulamento comum a todas as
seccOes interprofissionais.

Artigo 54.°
Comité econémico-social

1 — O comité econdmico-social do SETACCOP é o
orgdo consultivo do secretariado nacional, constituido
por todos os secretarios-coordenadores das secgdes socio-
-profissionais e pelo secretario-geral do Sindicato.

2 — O comité econdmico-social é presidido pelo
secretario-geral e por quatro vogais, eleitos de entre os
seus membros, dois dos quais serdo, obrigatoriamente,
representantes das secgdes interprofissionais.

3 — Compete ao comité econdmico-social:

a) Emitir pareceres, estudos e sugestdes sobre a situa¢do
dos sectores representados pelo SETACCOP, incluindo os
de ordem técnica e legislativa, que visem apoiar a ac¢ao
do Sindicato na sua intervencao politico-sindical e, no
ambito das suas competéncias, efectuar as ac¢bes para
que seja solicitado;

b) Elaborar e coordenar a publicacdo de textos ou re-
vistas técnicas e socio-politicas a serem editadas pelo
Sindicato;

¢) Promover o estudo e articulacdo de carreiras pro-
fissionais que harmonizem o posicionamento de todas as
profissBes representadas pelo Sindicato, com vista a habi-
litar o secretariado nacional a tomar as posi¢oes julgadas
necessarias para a sua concretizacao;

d) Estudar, planificar e propor a aplicacdo de medidas
sociais em beneficio de todos os associados e dirigir a
sua aplicacdo, quando para o efeito for expressamente
mandatado pelo secretariado nacional.

4 — Paraaprossecucao dos seus fins o comité econémico-
-social podera constituir comissoes especificas no seu seio,
as quais se extinguem automaticamente logo que conclui-
das as accdes para que foram constituidas.

5 — O comité econémico-social serd formalmente
constituido pelo conselho geral, sob proposta do secre-
tariado nacional, logo que sejam igualmente constituidas
comissdes socio-profissionais e interprofissionais em
numero suficiente para a necessaria operacionalidade
deste 6rgéo.

6 — O comité econdmico-social do Sindicato rege-se
por um regulamento, aprovado pelo conselho geral.
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CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 55.°
Eleicdo e mandato dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais séo eleitos pelos socios do
SETACCOP com capacidade eleitoral, em cada local de
trabalho, por sufragio directo e secreto, sendo eleitos os
que obtiverem maior nimero de votos.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos por quatro anos,
sendo permitida a sua reeleigdo.

3 — Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua
actividade pelo conselho geral, a solicitacdo do secretariado
nacional, até conclusdo de qualquer processo que lhes
tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

4 — Até 30 dias ap6s a destituicdo, compete ao se-
cretariado nacional promover a elei¢do dos respectivos
substitutos.

Artigo 56.°
Direitos e obrigag¢des dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais estabelecem a ligagdo entre
o0 secretariado nacional do SETACCOP e os sécios que
representam.

2 — O secretariado nacional assegura os meios indis-
pensaveis a protecgdo legal dos delegados sindicais no
exercicio da sua actividade.

3 — Aos delegados sindicais compete, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos locais de
trabalho;

b) Informar o secretariado nacional dos problemas es-
pecificos do seu sector;

¢) Assumir a garantia dos valores do sindicalismo de-
mocratico e pautar a sua ac¢ao pelo estatuto do delegado
sindical.

4 — Os delegados sindicais sdo destituidos por de-
liberacdo do conselho geral, tomada por voto directo
e secreto, quando, em processo referido no nimero
anterior, lhes seja aplicada qualquer pena por violacao
dos deveres estabelecidos nos n.” 1 e 3 do artigo 11.°,
ou incumprimento das obrigacdes previstas no ar-
tigo 50.° destes estatutos.

5 — Até 30 dias apés a destituigdo, compete ao se-
cretariado nacional promover a elei¢do dos respectivos
substitutos.

CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 57.°
Capacidade eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral € constituida por todos
0s sOcios no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — S6 poderdo candidatar-se as eleicdes os sdcios
que se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais
e inscritos ha mais de seis meses, excepto os interditos ou
inabilitados judicialmente.




3 — Nao perdem capacidade eleitoral os sécios que,
comprovadamente, se encontrem nas situagoes de aposen-
tacdo, desemprego ou baixa por doenca ou que tenham o
seu contrato individual de trabalho suspenso por qualquer
dos actos previstos na lei geral ou na convencéo colectiva
de trabalho em cujo &mbito se incluem.

Artigo 58.°
Organizacado do processo eleitoral

1 — A organizacao do processo eleitoral é da respon-
sabilidade da mesa da assembleia geral eleitoral, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 24.°, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Verificar a regularidade das candidaturas, no prazo
de trés dias a contar do dia seguinte ao do encerramento
do prazo de entrega das mesmas;

b) Dar conhecimento ao primeiro subscritor de cada
lista em que for reconhecida qualquer irregularidade por
forma a possam proceder as correcgOes devidas, no prazo
de cinco dias;

¢) Findo o prazo indicado na alinea anterior, decidir,
nas 48 horas seguintes, da aceitacdo ou rejei¢do definitiva
das candidaturas;

d) Garantir a afixacao das listas candidatas e respectivos
programas de accdo na sede e delegacdes do Sindicato e
nos locais de trabalho;

e) Deliberar sobre a localizagéo das assembleias de voto
e promover a sua constituicao;

f) Emitir credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

g) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

h) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre as reclamacdes
dos cadernos eleitorais, bem como das referentes ao acto
eleitoral;

i) Decidir sobre a atribuicdo de verbas para a propa-
ganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do
SETACCOP, ouvido o secretariado nacional.

Aurtigo 59.°
Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1 — Findo o prazo estabelecido para a apresentacéao de
candidaturas, sera constituida uma comissao de fiscaliza-
cdo eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a comissdo de fiscalizacéo eleitoral:

a) Dar parecer, no prazo de 48 horas, sobre reclamagdes
dos cadernos eleitorais;

b) Dar parecer sobre todas as reclamagdes inerentes
ao acto eleitoral e elaborar relatério de qualquer irregu-
laridade;

¢) Vigiar o desenrolar da campanha eleitoral.

Artigo 60.°
Cadernos eleitorais, reclamages e recurso

1 — Compete ao secretariado nacional a elaboragéo e
afixacéo dos cadernos eleitorais.

2 — Até aos 60 dias prévios ao acto eleitoral, serdo
os cadernos eleitorais afixados na sede e delega¢des do
SETACCORP e nos locais de trabalho, por um periodo de
10 dias.
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3 — Até cinco dias ap6s o termo da exposicao referida
no nimero anterior, poderdo os socios apresentar reclama-
¢Oes ao secretariado nacional.

4 — As reclamacdes serdo decididas no prazo maximo
de cinco dias, devendo as decisdes ser de imediato afixadas
no local onde se achava exposto o caderno que continha
a situacdo reclamada.

5 — Das decisfes do secretariado nacional cabe recurso,
no prazo de dois dias, para a mesa da assembleia eleitoral,
que decidirg, em dltima instancia, no prazo de 48 horas.

Artigo 61.°
Processo de candidaturas

1 — Aapresentacgdo de candidaturas consiste na entrega,
até 30 dias antes do acto eleitoral, ao presidente do con-
selho geral, das listas contendo 0s nomes dos candidatos,
bem como o nimero de sdcio de cada um, a declaracao
colectiva ou individual de aceitagdo das mesmas e a indi-
cacdo da residéncia, idade, categoria profissional, entidade
patronal e local de trabalho.

2 — A:s listas de candidaturas terdo de ser exclusiva-
mente compostas por socios que obedecam as condigdes
estipuladas no artigo 57.°

3 — Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de accao.

4 — As candidaturas sé podem ser subscritas pelos
corpos gerentes em exercicio, por 20 % ou por 1000 dos
associados.

5 — Os sdcios proponentes serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de sdcio e assinatura.

6 — As candidaturas s6 serdo aceites se concorrerem a
totalidade dos corpos gerentes, sendo obrigatdrio que as
listas se apresentem completas e incluam, no minimo, um
quarto de elementos suplentes.

7 — Nenhum associado podera ser subscritor ou
candidatar-se em mais de uma lista.

8 — As candidaturas receberdo uma letra de identifica-
¢ao, a medida da sua apresentagao.

9 — As listas de candidatos e respectivos programas de
accao serao afixados na sede e delegacdes do Sindicato e
nos locais de trabalho, com 15 dias de antecedéncia sob a
realizagdo do acto eleitoral.

Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto na sede e delegac¢des
do Sindicato e em locais acessiveis a votacao.

2 — Cada mesa de voto serd constituida por um presi-
dente e dois vogais.

3 — Cada lista podera credenciar um fiscal por cada
mesa de voto.

Artigo 63.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.
2 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido
em sobrescrito fechado;




b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a
assinatura do sécio, endereco e respectivo numero de
socio;

c) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de ou-
tro subscrito, dirigido ao presidente da assembleia geral
eleitoral.

3 — Os votos por correspondéncia serdo obrigatoria-
mente descarregados nos cadernos das mesas de voto a
que se refiram.

4 — Para que 0s votos por correspondéncia tenham
validade é necessario que o carimbo da estagdo de origem
ndo tenha data posterior a do dia da votagdo.

5 — Nao é permitido o voto por procuragao.

6 — Os boletins de voto, em papel liso e de cor diferente
para cada 6rgdo, devem ser de forma rectangular e com
as dimens@es que permitam a indicacdo de todas as listas
candidatas.

7 — A identificac8o dos eleitores é efectuada através
da apresentacdo do cartdo de socio, ou, na falta deste, por
meio do bilhete de identidade ou qualquer outro documento
de identificagdo com fotografia.

8 — Serdo considerados nulos 0s votos gque tenham
assinalado mais de um gquadrado, que assinalem o quadrado
correspondente a lista que tenha desistido das elei¢fes ou
que apresentem quaisquer rasuras.

Artigo 64.°
Apuramento dos votos

1 — Apobs a hora afixada para o encerramento da mesa
de voto, proceder-se-a:

a) A contagem e apuramento dos votos obtidos por
cada lista concorrente, bem como dos votos brancos
e nulos;

b) A elaboracdo, pela mesa respectiva, de acta onde
constardo os resultados apurados, a qual deve ser assinada
por todos os seus membros, afixando-se copia no local
da votagéo.

2 — Os resultados oficiais do apuramento serdo obtidos,
e divulgados, ap0s a recepcdo, pela mesa da assembleia
geral eleitoral, das actas de todas as assembleias eleitorais.

Artigo 65.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Poderdo ser interpostos recursos a mesa da
assembleia geral eleitoral, no prazo de 24 horas con-
tado a partir da hora de encerramento da assembleia
eleitoral, com fundamento em irregularidades do acto
eleitoral.

2 — O recurso aceite tem efeitos suspensivos re-
lativamente aos resultados apurados na respectiva
assembleia eleitoral, tendo o recorrente 24 horas,
apods a entrega do recurso, para fazer prova do respec-
tivo fundamento. Considera-se inexistente o recurso
que ndo tenha sido fundamentado dentro do referido
prazo.

3 — Os recursos julgados procedentes determinam a
repeticdo do acto eleitoral, impugnado, que devera ser
repetido nos 10 dias subsequentes ao acto anulado.
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CAPITULO VI
Disposi¢des comuns

Artigo 66.°
Comunicagao a entidade empregadora

O secretariado nacional comunicaré a entidade empre-
gadora a identificacdo dos membros dos corpos gerentes e
dos delegados sindicais, por meio de carta registada, com
a solicitacdo da sua afixagdo em local apropriado, devendo
observar 0 mesmo procedimento em caso de substituicdo
ou cessacao de funcoes.

CAPITULO VIII
Do regime patrimonial

Artigo 67.°
Principios gerais

1 — O SETACCOP possui contabilidade organizada,
devendo o secretariado nacional reunir a documentacédo
justificativa das receitas e despesas e 0 inventario dos seus
bens patrimoniais.

2 — O orcamento anual e o relatorio e contas do exer-
cicio findo, logo que aprovados pelo conselho geral, de-
vem ser divulgados entre os associados e afixados, para
consulta, em local préprio do Sindicato.

3 — Sem prejuizo de actos normais de fiscalizacdo
atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
geral poderé requerer, a entidade estranha ao Sindicato,
uma peritagem as contas, 0 mesmo acontecendo por re-
querimento ao conselho geral de um minimo de 10 % dos
associados.

Artigo 68.°
Receitas e sua aplicagdo

1 — Constituem receitas do SETACCOP as provenien-
tes das quotizagdes, de iniciativas organizadas pelo secre-
tariado nacional para o efeito, de legados ou de doagbes
dos associados.

2 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na
prossecucdo dos objectivos estatutarios e no pagamento
das despesas e encargos resultantes da actividade do Sin-
dicato.

3 — Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgéos estatutarios, que afectem os fundos
sindicais ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos
aos das suas atribuigdes.

Artigo 69.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo mensal, com referéncia a 12 meses
por ano, é de 1 % sobre o vencimento iliquido.

2 — Aquotizagao deve dar entrada no Sindicato até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que respeita, salvo se a
lei determinar de forma diferente, devendo ser cobrada,
preferencialmente, através de desconto no vencimento.
Os associados podem, também, efectuar o pagamento em
numerario, cheque, vale de correio, transferéncia bancéria,
multibanco ou outro.




CAPITULO IX

Do regime disciplinar

Artigo 70.°
Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Repreensdo gquando, de forma injustificada, ndo
cumpram algum dos deveres estabelecidos no artigo 17.°;

b) Suspensdo, até 180 dias, quando reincidam na infrac-
¢do prevista na alinea anterior;

¢) Expulséo quando violem, reiteradamente e com dolo,
0s deveres estabelecidos nos n.*1 e 3 do artigo 17.° dos
estatutos.

Artigo 71.°
Competéncia para aplicacdo das penas

1 — A competéncia para a aplicacdo das penas disci-
plinares estabelecidas nas alineas a) e b) do artigo 70.°
pertence ao conselho de disciplina.

2 — A competéncia para a aplicacdo da pena de expul-
sdo pertence ao conselho geral, sob proposta do conselho
de disciplina.

Artigo 72.°
Garantia do processo

Nenhuma das sancdes referidas no artigo 70.° serd apli-
cada sem que seja instaurado o correspondente processo
pelo conselho de disciplina.

Artigo 73.°
Direito de defesa

1 — Instaurado o processo, cujos actos e procedimentos
observardo a forma escrita, serd enviada ao sécio arguido,
por carta registada com aviso de recepcéao, nota de culpa
com os factos de que é acusado.

2 — O associado arguido podera responder a nota de
culpa, no prazo de 20 dias apds a recepcao da carta regis-
tada, e requerer todas as diligéncias necessarias ao apura-
mento dos factos, bem como apresentar testemunhas até
um maximo de 10.

3 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos e a irrecorribilidade da
decisdo que for proferida.

Artigo 74.°
Recurso

1 — Ao associado é reconhecido o direito de recorrer
para o conselho geral das sancdes aplicadas pelo conselho
de disciplina.

2 — As sangdes aplicadas pelo conselho geral séo ir-
recorriveis.

Artigo 75.°
Prescrigédo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de
90 dias, salvo por factos que constituam, simultaneamente,
ilicito penal.
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CAPITULO X
Das disposicdes finais

Artigo 76.°
Alteracéo dos estatutos

Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo conselho
geral, expressamente convocado para o efeito, devendo
as alteragdes ser tomadas por deciséo favoravel de, pelo
menos, trés quartos dos seus membros.

Artigo 77.°
Fusao e extingdo

1 — A fusdo do SETACCOP com outra organizagdo
sindical e a sua extin¢cdo s6 poderdo fazer-se por decisdo
favoravel do conselho geral, convocado expressamente
para o efeito, e desde que votada por mais de trés quartos
dos seus membros.

2 — O conselho geral definira os precisos termos em
que a extingcdo se processara e qual o destino dos bens do
Sindicato, ndo podendo estes, em caso algum, ser distri-
buidos pelos associados.

Artigo 78.°
Revogacao

S&o revogados os estatutos anteriores do SETACCOP,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 3, de 22 de Janeiro de 2000, e rectificados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2000.

Registado em 12 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 146
do livro n.° 2.

Federacado Nacional dos Sindicatos
de Policia (FENPOL) — Alteracédo

Alteracdo, aprovada no v congresso extraordinario,
realizado no dia 28 de margo de 2012, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2011.

Das receitas da Federacéo

Artigo 17.°

L

2 — A quotizacdo dos sindicatos filiados sera anual e
correspondente a € 0,30 por cada associado, sendo que a
mesma nunca podera ser inferior a € 150 anuais.

b e
5 — Sempre que, nos termos dos artigos 17.%, n.% 1,
alineac), e 18.%, n.° 1, dos presentes estatutos, sejam soli-
citadas aos sindicatos filiados contribui¢cdes ou quotizacdes
extraordinarias, as mesmas serdo feitas em partes iguais.




CAPITULO YV
Dos 6rgéos da Federacao

Artigo 23.°
1 — Os 6rgdos da Federacéo sdo:

a) O congresso;

b) A mesa do congresso;
c¢) A direcdo nacional;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho disciplinar.

2 — S&o orgdos de dire¢do da FENPOL.:

a) A mesa do congresso;
b) A dire¢do nacional;
¢) O conselho fiscal.

Da direcdo nacional

Artigo 29.°

2 — Adirecgdo nacional é constituida por 30 membros
efetivos e 10 suplentes, eleitos em congresso, a saber:

a) Presidente-adjunto da direcdo nacional para a area
sindical;

b) Presidente-adjunto da dire¢do nacional para a area
das relagdes publicas;

¢) Presidente-adjunto da dire¢do nacional para a area
juridica;

d) Presidente-adjunto da direcdo nacional para a area
das financas;

e) Vice-presidente-adjunto da presidéncia;

f) Vice-presidente para a area sindical;

g) Vice-presidente para a area das relacGes publicas;

h) Vice-presidente para a area juridica;

i) Vice-presidente para a area das financas;

j) Vice-presidente para a area da logistica;

k) Vice-presidente;

1) Vice-presidente;

m) Vice-presidente;

n) Vice-presidente;

0) Vice-presidente;

p) Vice-presidente;

qg) Vice-presidente;

r) Vice-presidente;

s) Vice-presidente;

t) Vice-presidente;

u) Vice-presidente;

v) Vice-presidente;

w) Vice-presidente;

X) Vice-presidente;

y) Vice-presidente;

z) Vice-presidente;

aa) Vice-presidente;

bb) Vice-presidente;

cc) Vice-presidente;

dd) Vice-presidente;

ee) Suplente;

ff) Suplente;

gg) Suplente;

hh) Suplente;

ii) Suplente;

jj) Suplente;

kk) Suplente;
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II) Suplente;
mm) Suplente;
nn) Suplente.

4 — Compete ao presidente-adjunto da diregdo nacional
para a area sindical:

a) Substituir o presidente da dire¢do nacional, nas suas
faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a acdo sindical da Federacéo;

c) Executar outras a¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direcéo nacional.

5 — Compete ao presidente-adjunto da diregdo nacional
para a area das relagdes publicas:

a) Substituir o presidente-adjunto da direcdo nacional
para a area sindical, nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a &rea da comunicacdo nacional e inter-
nacional da Federacao;

c) Executar outras acdes de que seja incumbido pelo
presidente da dire¢do nacional.

6 — Compete ao presidente-adjunto da direcdo nacional
para a area juridica:

a) Substituir o presidente-adjunto da direcdo nacio-
nal para a area financas, nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a acéo juridica da Federacao;

c) Executar outras agOes de que seja incumbido pelo
presidente da direcdo nacional.

7 — Compete ao presidente-adjunto da direcdo nacional
para a area financas:

a) Substituir o presidente-adjunto da dire¢do nacional
para a area juridica, nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a a¢do financeira da Federacéo;

c) Executar outras agdes de que seja incumbido pelo
presidente da direcdo nacional.

8 — Compete ao vice-presidente adjunto da presidéncia:

a) Substituir o presidente-adjunto da dire¢do nacional para
a drea das relac@es publicas, nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir o Departamento Administrativo da Federagéo;

¢) Assessorar o presidente da direcdo nacional, nomea-
damente na realizacdo das reunides da dire¢do nacional e
outras, secretariando-as;

d) Dirigir o gabinete do presidente da dire¢do nacional;

e) Executar outras tarefas de que seja incumbido pelo
presidente da dire¢do nacional.

9 — Compete ao vice-presidente para a area sindical:

a) Substituir o vice-presidente adjunto da presidéncia,
nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente-adjunto da dire¢do nacional
para a area sindical;

c) Executar outras a¢des de que seja incumbido pelo
presidente da dire¢do nacional.

10 — Compete ao vice-presidente para a area das re-
lagGes publicas:

a) Substituir o vice-presidente para a area sindical, nas
suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente-adjunto da dire¢do nacional
para a area das relagdes publicas;




¢) Executar outras a¢des de que seja incumbido pelo
presidente da direcdo nacional.

11 — Compete ao vice-presidente para a area juridica:

a) Substituir o vice-presidente para a area das finangas,
nas suas faltas e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente-adjunto da direcéo nacional
para a area juridica;

¢) Executar outras acdes de que seja incumbido pelo
presidente da direcdo nacional.

12 — Compete ao vice-presidente para a area das fi-
nancas:

a) Substituir o vice-presidente para a &rea juridica, nas
suas faltas e impedimentos;

b) Substituir o vice-presidente para a area da logistica,
nas suas faltas e impedimentos;

¢) Coadjuvar o presidente-adjunto da direcdo nacional
para a area finangas;

d) Dirigir toda a tesouraria da Federacéo;

e) Executar outras acdes de que seja incumbido pelo
presidente da direcdo nacional.

13 — Compete ao vice-presidente para a area da lo-
gistica:

a) Substituir o vice-presidente para a area das relagbes
publicas, nas suas faltas e impedimentos;

b) Dirigir toda a area logistica da Federacao;

) Executar outras tarefas de que seja incumbido pelo
presidente da direcdo nacional.

14 — Compete aos vice-presidentes:

a) Executar as tarefas de que seja incumbido pelo pre-
sidente da direcdo nacional.

15 — AFENPOL, obriga-se com a assinatura do presi-
dente da direcdo nacional ou na sua falta ou impedimento,
pela do presidente-adjunto da direcdo nacional para a area
sindical e por outro qualquer membro da dire¢do nacional.

Il — DIRECAO

Federacdo Nacional dos Sindicatos
de Policia — FENPOL

Eleicdo em 28 de mar¢o de 2012 para mandato de qua-
tro anos.

Direcao nacional
Hélder Serrano Andrade, presidente-adjunto para a area

sindical, subcomissario, NM/137074, da Escola Pratica
de Policia.
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16 — Para efeitos bancarios e financeiros, a Federacéo
obriga-se pela assinatura do presidente da direcdo nacional
ou na sua falta e impedimento, pelo presidente-adjunto
da direcdo nacional para a area sindical, sendo sempre
obrigatoria a assinatura do vice-presidente para a area
das financas.

17—

Artigo 30.°

1 — Podem ser proponentes de listas para 0s cargos
de presidentes-adjuntos, vice-presidentes e suplentes da
direcdo nacional, as dire¢des dos sindicatos filiados, num
minimo de duas.

6 — As listas candidatas a eleicdo dos cargos refe-
ridos no n.° 1 do artigo 30.° incluem obrigatoriamente
30 candidatos efetivos e 10 candidatos suplentes a mem-
bros com a indicagdo dos candidatos e 0s cargos previstos
no n.° 2 do artigo 29.°

3 — Os membros da dire¢do nacional cessam o seu
mandato a seu pedido e respetiva aceitacdo pelo presidente
da mesa do congresso.

A

Artigo 37.°

1 — O exercicio de fungGes como membro do conse-
Iho fiscal é incompativel com o de membro do conselho
disciplinar.

Registado em 17 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 316.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 146
do livron.° 2.

Ernesto Peixoto Rodrigues, presidente-adjunto
para a area das relacdes publicas, agente principal,
NM/138647, da 5.2 Divisdo, do Comando Metropoli-
tano de Lisboa.

Artur Jorge Gomes Serrdo, presidente-adjunto para a
area juridica, agente, NM/145291, da Divisdo de Camara
de Lobos, do Comando Regional da Madeira.

Manuel Mendes Gomes, presidente-adjunto para a area
das financgas, agente principal, NM/138515, da Diviséo de
Transito, do Comando Metropolitano de Lisboa.




Luis Filipe dos Santos Pedroso, vice-presidente-adjunto
da presidéncia, agente principal, NM/131198, da Divisao
de Almada, do Comando Distrital de Setibal.

Carlos Alberto André, vice-presidente para a area sin-
dical, subcomissario, NM/136456, do Nucleo de Armas e
Explosivos, do Comando Distrital de Settbal.

Paulo Joaquim Mendes Santos, vice-presidente para a
area das relacGes publicas, agente principal, NM/146682,
da Divisdo da Amadora, do Comando Metropolitano de
Lisboa.

Luis Miguel dos Santos Henriques, vice-presidente para
aarea juridica, agente, NM/146824, da Divisdo de Loures,
do Comando Metropolitano de Lisboa.

Nuno Filipe Fogeiro Freire, vice-presidente para a &rea
das finangas, agente principal, NM/142441, da Diviséao de
Almada, do Comando Distrital de Settbal.

Rui Domingos Ferreira Reis, vice-presidente para a area
da logistica, agente principal, NM/146042, da Divisao de
Seguranca Transportes Publicos, do Comando Metropo-
litano de Lisboa.

Vitor Manuel Brigida Rodrigues, vice-presidente, sub-
comissario, NM/134967, do Nucleo de Deontologia e Dis-
ciplina, do Comando Metropolitano de Lisboa.

José Antonio Roseiro Teixeira, vice-presidente, chefe,
NM/137744, da Divisao de Seguranca Transportes Publi-
cos, do Comando Metropolitano de Lisboa.

Silvino Anténio Patrdo Gongalves, vice-presidente,
agente, NM/154266, da Divisdo de Sintra, do Comando
Metropolitano de Lisboa.

Manuel Dionisio Marques Camara, vice-presidente,
agente principal, NM/139029, da Divisdo de Seguranca
Transportes Publicos, do Comando Metropolitano de Lishoa.

José Carlos Marques Vilar, vice-presidente, agente,
NM/151921, da Divisdo da Amadora, do Comando Me-
tropolitano de Lisboa.

Eduardo Rodrigues Addo, vice-presidente, agente,
NM/152435, da 3.2 Divisdo, do Comando Metropolitano
de Lisboa.

Monica Maria M. de Sousa Sério, vice-presidente,
agente principal, NM/144190, Nucleo de Apoio Geral,
do Comando Metropolitano de Lisboa.

José Fernando de Paiva Neves, vice-presidente, agente
principal, NM/137386, do Nucleo de Apoio Geral, do
Comando Distrital de Coimbra.

Jodo Paulo Barcelos Henriques, vice-presidente, agente
principal, NM/143515, da Divisdo do Funchal, do Co-
mando Regional da Madeira.

Jorge Garcia, vice-presidente, agente, NM/150182,
da Divisdo da Horta, do Comando Regional dos Acores.

José Alexandre Teixeira Moreira, vice-presidente,
agente, NM/148034, da 1.2 Divisdo, do Comando Metro-
politano do Porto.

Luis Miguel Dias Gaspar, vice-presidente, agente
principal, NM/145934, da Policia Municipal de Lisboa.

Roberto Sérgio Ornelas Teixeira Rebolo, vice-presidente,
agente, NM/148616, da Divisdo do Funchal, do Comando
Regional da Madeira.

Jodo Pedro da Rocha Pinto dos Santos, vice-presidente,
agente principal, NM/148059, da Divisao de Almada, do
Comando Distrital de Setubal.

Paulo Jorge da Costa Baltasar, vice-presidente, agente,
NM/150148, da Diviséo de Camara de Lobos, do Comando
Regional da Madeira.
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Francisco José Aranha Rosado, vice-presidente, sub-
comissério, NM/136296, da Escola Prética de Policia.

Ezequiel Rodrigues dos Santos, vice-presidente, subco-
missario, NM/136366, da Divisao de Seguranca a Instala-
¢Oes, do Comando Metropolitano de Lisboa.

Rui Manuel Nunes Sanches Fernandes, vice-presidente,
chefe, NM/147045, do Departamento de Investigacéo Cri-
minal, da direcdo nacional.

Humberto Alvédo de Carvalho, vice-presidente, agente
principal, NM/147154, da Policia Municipal de Lisboa.

Pedro Miguel Guerreiro Magrinho, vice-presidente,
chefe, NM/144362, da Divisdo de Sintra, do Comando
Metropolitano de Lisboa.

Luis Amorim da Cunha, suplente, subcomissario,
NM/134054, da Divisdo de Vila Franca de Xira, do Co-
mando Metropolitano de Lisboa.

Nuno Miguel Margato da Silva, suplente, agente,
NM/ 151749, da 4.2 Divisdo, do Comando Metropolitano
de Lisboa.

Frederico Duarte Santos, suplente, agente, NM/145464,
da Diviséo de Oeiras, do Comando Metropolitano de Lishoa.

Eduardo Antonio Bandinha Mira Lara, suplente, agente
principal, NM/138194, da 5.2 Divisdo, do Comando Me-
tropolitano de Lisboa.

Nélson Manuel Alves Francisco, suplente, subcomissa-
rio, NM/135185, da Escola Prética de Policia.

José Fernando dos Santos Neves, suplente, agente,
NM/152838, da 5.2 Divisdo, do Comando Metropolitano
de Lisboa.

José Carlos Antunes Dias, suplente, agente, NM/151408,
da Divisdo do Barreiro, do Comando Distrital de Setubal.

Luis Manuel da Graga Rodrigues, suplente, agente prin-
cipal, NM/145787, da 4.2 Divisao, do Comando Metropo-
litano de Lisboa.

Isabel Rubina Perestrelo Silva Abreu, suplente, agente,
NM/148600, da Divisdo de Cdmara de Lobos, do Comando
Regional da Madeira.

Maria Marlene Leca Pestana, suplente, agente,
NM/153544, da 2.2 Divisdo, do Comando Metropolitano
de Lisboa.

Sindicato Independente dos Médicos (SIM)

Eleicdo em 10 de margo de 2012 para o mandato de
trés anos.

Direcdo do secretariado nacional

Jorge Paulo Seabra Roque Cunha, secretario-geral; lo-
cal de trabalho: C. S. Sacavém/ACES Grande Lisboa VI.

Ana Maria Vieira Camara Carvalho Marques; local de
trabalho: H. Nélio Mendonga/SESARAM.

Antonio Pedro Quintans Soure; local de trabalho:
C. S. Caldas da Rainha/ACES Oeste | Norte.

Diana Graga Ramos Penha Pereira; local de trabalho:
H. Prof. Dr. Fernando Fonseca, E. P. E.

Francisco Jorge Santos Oliveira Silva; local de trabalho:
C. S. Campanh@/ACES Grande Porto VII.




Jodo José Guegués Silva Dias; local de trabalho: H. de
Faro, E. P. E.

Jodo Manoel Silva Moura Reis; local de trabalho:
C. S. Estremoz/ACES Alentejo Central .

Jodo Miguel Conceigéo Pedro Deus; local de trabalho:
H. Egas Moniz /C. H. Lisboa Ocidental, E. P. E.

José Carlos Lopes Martins Silva; local de trabalho:
H. Prof. Dr. Fernando Fonseca, E. P. E.

José Manuel Pinto Almeida; local de trabalho H. Sao
Bernardo/C. H. Setubal, E. P. E.
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Luis Filipe Santos Silva; local de trabalho: H. Covdes/
C. H. U. Coimbra, E. P. E.

Maria Luiza Pascoalinho Pereira Ferraz; local de traba-
Iho: H. Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.

Paulo Cristiano Nascimento Simdes; local de trabalho:
H. Santa Cruz/C. H. Lisboa Ocidental, E. P. E.

Ricardo Filipe Barreiros Mexia; local de trabalho:
C. S. Queluz/ACES Grande Lisboa X.

Teresa Maria Soudo Machado Fonseca; local de tra-
balho: H. Garcia de Orta, E. P. E.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacdo do Comércio, Industria e Servicos
dos Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda
dos Vinhos (ACIS), que passa a denominar-se
ACISVFXAV — Associacdo Empresarial dos
Concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos
Vinhos — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral no dia 29 de
novembro de 2011, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 2, de 30 de janeiro de 1990.

CAPITULO |

Denominacéo, duracéo, sede e objecto

Artigo 1.°

A ACISVFXAV — Associagdo Empresarial dos Con-
celhos de Vila de Franca de Xira e Arruda dos Vinhos é
uma associacdo sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada,
que resulta da alteragdo da designacéo da Associagdo do
Comércio, Industria e Servigos dos Concelhos de Vila
Franca de Xira e Arruda dos Vinhos (ACIS).

Artigo 2.°

1 — A Associagdo tem a sua sede em Vila Franca
de Xira, podendo criar delegacGes em freguesias dos
concelhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos
e outros.

2 — A competéncia para a criagdo das delegagdes per-
tence a direcéo.
Artigo 3.°

AAssociacdo é uma entidade livremente constituida, po-
dendo inscrever-se nela as pessoas singulares ou coletivas
de direito privado, que exercam ou venham a exercer, no
prazo de um ano, nos concelhos de Vila Franca de Xira,
Arruda dos Vinhos e outros, a atividade econémica de
comércio, industria e servigos.

Artigo 4.°
A Associagéo tem por fim:

a) Representar e defender os legitimos interesses de
todos os associados, seu prestigio e dignificacéo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento do
comércio, industria e servicos e da economia nacional,
com vista a manutencdo de um clima de progresso;

c) Dispensar aos associados assisténcia juridica, técnica
e fiscal, para assuntos referentes a atividade que representa
ou que com ela se relacione;

d) Promover a criacdo de servicos de interesse comum
para os associados;

e) Promover a formacdo profissional dos associados
nas boas praticas de gestdo, quer isoladamente, quer em
colaboracdo com o setor publico ou privado;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro das
empresas e obter delas as informacgdes necessarias ao
funcionamento da Associagdo, nomeadamente no que
respeita a contratacdo coletiva e demais relagbes de
trabalho;




g) Colaborar com os organismos oficiais e outras enti-
dades para a solucdo dos problemas econémicos, sociais
e fiscais dos setores;

h) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se re-
firam aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos
dos ramos de comércio, indUstria e servigos que representa;

i) Coordenar e regular o exercicio das atividades dos
ramos de comércio, indistria e servi¢cos representados
e protegé-los contra as praticas de concorréncia desleal
lesivas do seu interesse e do seu bom nome;

J) Representar, participar e integrar outras entidades
publicas e privadas, como confederagdes, federagdes e
associacdes, na defesa dos interesses dos seus associados;

k) Representar o setor empresarial, enquanto membro
da comunidade, nas diferentes organizagdes civicas dos
concelhos que representa.

CAPITULO II
Dos s6cios

Artigo 5.°

a) Podem ser socios da Associacdo todas as pessoas
singulares ou coletivas de direito privado a que se refere
o artigo 3.°

b) Podem ser membros honorarios da ACISVFXAV
pessoas individuais ou coletivas, associadas ou ndo, que
tenham realizado feito relevante em prol da Associacéo,
da actividade econémica ou da comunidade.

¢) O membro honoréario serd nomeado pela assembleia
geral, sob proposta da direcéo, a qual fixara quais os ter-
mos, direitos e deveres decorrentes desta condecoracao.

Artigo 6.°

A admissdo dos sdcios é da competéncia da direcdo
mediante solicitagdo dos interessados em impresso
proprio.

As deliberagdes sobre a rejeicao de sécios deverdo ser
comunicadas diretamente aos interessados até 30 dias apos
a entrada do pedido e afixadas na sede da Associacdo e
suas delegacdes para conhecimento geral dos associados.

1 — Das admiss0es e rejeicdes poderd haver recurso
para a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou
por qualquer dos associados no prazo de 15 dias, mas o
assunto sé sera discutido e votado na primeira reunido or-
dinaria da assembleia geral, apds a interposicéo. O recurso
apresentado da lugar a suspensdo da deliberagdo tomada
pela direcéo.

2 — O pedido para admissdo de sécio envolve plena
adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e as delibera-
¢Oes dos 6rgdos associativos, quer desta Associacao quer
daquelas em que venha a filiar-se.

3 — As sociedades deverdo indicar a Associacdo a forma
de constituicdo e o nome do s6cio ou administrador que
as representam.

Artigo 7.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a
Associacdo considere necessarias;
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b) Participar e requerer convocagdo de reunides da as-
sembleia geral ou das delegagdes nos termos estatutarios
e dos regulamentos da Associacao;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da As-
sociacgdo nas condictes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os érgaos associativos de atos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da
Associacdo;

f) Fazer-se representar pela Associacao, ou por estru-
tura associativa de maior representatividade em que esta
delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses
de ordem geral, nomeadamente no dominio das relacbes
coletivas de trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de sécio desde que apre-
sentem por escrito o seu pedido de demissdo e sem que
haja direito a qualquer reembolso;

h) Examinar as contas e o0s registos da Associagdo nas
épocas para tal designadas.

Artigo 8.°
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associacao;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos
para que foram eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da jéia
de inscricdo e das quotas;

d) Cumprir com as disposicdes legais, regulamentares
e estatutérias e, bem assim, as deliberagdes e compromis-
sos assumidos pela Associacdo, através dos seus 6rgaos
competentes e dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides
para que forem convocados;

f) Prestar voluntariamente as informacdes, esclareci-
mentos e fornecer elementos que lhes forem solicitados
para uma boa realizacéo dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a atividade representada
pela Associagéo;

b) Os que se demitirem;

c¢) Os que deixarem de pagar as quotas durante seis
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objeti-
vos da Associagdo ou suscetiveis de afetarem gravemente
0 seu prestigio;

e) Os que forem expulsos nos termos do artigo 43.°

2 — Os associados que desejarem desistir da sua quali-
dade de socio deverdo apresentar o seu pedido de demis-
sdo por carta registada a direccdo e liquidar todas as suas
obrigagdes perante a Associagao.

3 — No caso da alinea c) do n.° 1 podera a direccdo
decidir a readmissdo, uma vez liquidado o débito.




4 — A perda da qualidade de associado ndo confere ao
mesmo qualquer direito ao patrimoénio da Associacdo ou
ao reembolso das importancias com que para ela tenha
contribuido.

CAPITULO 11l
Dos 6rgaos diretivos

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 10.°
Os 6rgéos diretivos da Associagdo sdo:

a) A assembleia geral;
b) A dire¢éo;
¢) O conselho fiscal.

SECCAO Il

Mandato

Artigo 11.°

1 — Aduracéo dos mandatos é de trés anos, ndo sendo
permitida a reelei¢cdo por mais de dois mandatos consecu-
tivos para 0 mesmo cargo.

2 — Nenhum associado podera, simultaneamente, fazer
parte de mais de um 6rgdo diretivo.

3 — Cada pessoa coletiva associada apenas podera ter
um representante nos érgaos sociais.

4 — Arenuncia integral dos 6rgéos associativos durante
0s primeiros 18 meses do mandato em curso implicam a
interrupcdo do mesmo e a convocagéo de elei¢Bes gerais
para o inicio de novo mandato.

5 — Qualquer membro dos érgaos associativos eleitos
ou representante da pessoa colectiva associada que faca
parte dos mesmos, ainda que cesse, trespasse ou ceda as
suas participagdes sociais, podera conservar o0 mandato até
a realizacdo de novas eleicdes, desde que seja assegurado
0 pagamento das guotas e que para o efeito seja ratificada
a sua continuidade em reunido conjunta da mesa da assem-
bleia geral, da direcgéo e do conselho fiscal.

6 — No caso de representante de pessoa colectiva asso-
ciada, a continuidade prevista no numero anterior carece
ainda da ratificacdo dessa entidade.

Artigo 12.°

Cessacao de fungdes
Ostitulares dos 6rgdos eleitos cessam as suas fungdes por:

a) Termo do mandato;
b) Perda do mandato;
¢) Rendncia;
d) Destituicao.
Artigo 13.°

Perda de mandato

1 — Os titulares dos 6rgdos associativos perdem o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou per-
manente, para desempenhar o cargo;
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b) Perda da qualidade de associado, com os fundamentos
previstos no artigo 9.°

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral, no prazo de 15 dias ap6s conhecimento de alguma
das situacdes referidas no nimero anterior, declarar a perda
do mandato dos titulares dos 6rgaos.

Artigo 14.°
Renlincia ao mandato

Os titulares dos 6rgdos associativos podem renunciar ao
mandato desde que 0 expressem por escrito ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 15.°
Destituigdo dos drgéos

1 — Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, po-
derdo ser destituidos por deliberacéo da assembleia geral,
expressamente convocada para o efeito.

2 — No caso de destitui¢do integral dos érgdos sociais, a
mesa da assembleia geral designa uma comissao, composta
por sete associados, que fardo a gestdo corrente da Asso-
ciacdo até a tomada de posse dos novos membros eleitos.

3 — Se a destituicdo integral dos 6rgdos sociais ocorrer
durante os primeiros 18 meses do mandato em curso, este
interrompe-se, dando lugar a elei¢Bes gerais para contagem
de novo mandato.

Artigo 16.°
Vacatura dos 6rgéos

1 — Em caso de vacatura nos 0rgdos sociais, o presidente e
vice-presidente da direcdo, o presidente da mesa da assembleia
geral e o presidente do conselho fiscal deverdo ser substitui-
dos por sucessao hierarquica do respetivo 6rgao e conse-
quentemente os restantes cargos subirdo hierarquicamente.

2 — Os restantes cargos, em caso de vacatura, por qual-
quer motivo, serdo preenchidos pelos suplentes, conforme
previsto no artigo 25.°, ou na inexisténcia destes por co-
optagéo.

3 — O termo do mandato dos membros eleitos nas
condicBes do nimero anterior coincidira com os dos ini-
cialmente eleitos.

SECCAO Il

Modo de eleigdo

Artigo 17.°

1 — Os membros dos 6rgdos referidos no artigo 10.°
sdo eleitos por sufragio direto de todos os s6cios em as-
sembleia eleitoral.

2 — SO podem eleger e ser eleitos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

3 — Nenhum associado pode representar mais de um
eleitor por delegacéo.

4 — Cada sécio tem apenas direito a um voto, seja qual
for o nimero de estabelecimentos que possua.

5 — Aceleigdo sera feita em escrutinio secreto, por maio-
ria absoluta dos associados presentes, dentro das normas
legais vigentes, em lista Gnica para a mesa da assembleia
geral, da dire¢do e do conselho fiscal.




6 — As listas de candidatura aos 6rgaos associativos po-
derdo ser propostas pela direcgdo, pela comisséo de gestéo,
no caso de destitui¢cdo ou rendncia colectiva da dire¢do,
ou por um namero de associados ndo inferior a 15, sendo
depois enviadas ao presidente da mesa da assembleia geral.
As listas serdo designadas por ordem alfabética, segundo
ordem de entrada, sendo a letra A atribuida & diregdo em
funcbes caso se recandidate.

7 — As listas de candidatura, além das assinaturas dos
proponentes, devem igualmente ser subscritas pelos can-
didatos e enviadas a mesa da assembleia eleitoral, a que
se refere 0 n.% 8, até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

8 — O processo eleitoral é fiscalizado por uma mesa
da assembleia eleitoral composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral, que a preside, e por dois associados
que ndo poderdo fazer parte dos 6rgédos sociais nem das
listas candidatas.

a) Cada uma das listas candidatas pode designar um
representante para assistir & contagem dos votos.

9 — As eleicBes devem ser marcadas pela mesa da as-
sembleia geral, com o minimo de 45 dias de antecedén-
cia, por aviso direto aos sécios, indicando-se no mesmo a
composigdo da mesa da assembleia eleitoral.

10 — As listas da candidatura editadas pela direcéo
sob o controlo da mesa da assembleia geral terdo forma
retangular, com as dimensdes do formato A4, em papel
branco liso, e conterdo, impresso ou datilografado, o nome
dos candidatos.

a) As referidas listas serdo enviadas a todos 0s socios e
publicadas através de meios eletronicos até oito dias antes
da data marcada para o ato eleitoral.

11 — Alidentificagdo dos associados sera feita através
do cartdo de associado, certiddo emitida pela Conservatoria
do Registo Comercial ou codigo de certiddo permanente,
caso seja pessoa colectiva ou sujeita a registo, documento
de identificacdo. A identificacdo poderd, ainda, ser feita
por dois associados presentes.

12 — Os associados podem exercer o direito de voto por
correspondéncia, mediante envio do boletim de voto em
subscrito fechado, dentro de outro envelope devidamente
identificado com nimero do associado e assinatura no exte-
rior deste e acompanhado de copia de documento previsto
no n.° 11 deste artigo. O envelope deve estar enderegado
ao presidente da mesa da assembleia geral e ser remetido
em correio registado de forma a assegurar a sua rececao,
antes da abertura das urnas de voto.

13 — O escrutinio sera efetuado pela mesa da assembleia
eleitoral imediatamente apds a concluséo da votagdo, sendo
proclamados os eleitos e redigidos os resultados em ata.

14 — Consideram-se nulas as listas que contenham no-
mes cortados ou as que violem o modo de eleicdo previsto
nestes estatutos.

15 — O recurso interposto com fundamento na irre-
gularidade do ato eleitoral devera ser apresentado & mesa
da assembleia eleitoral até 48 horas apds o termo do ato
eleitoral.

16 — A decisdo da mesa da assembleia eleitoral serd
comunicada no prazo de 48 horas, por escrito, aos recor-
rentes e afixada na sede da Associacéo.

17 — Da decisdo da mesa cabe recurso para a assem-
bleia geral que devera decidir no prazo de 15 dias.

18 — Findo o periodo dos mandatos, os membros elei-
tos dos érgdos sociais manter-se-a0 no exercicio dos seus
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cargos até que 0s novos membros sejam empossados, 0
que devera acontecer no prazo maximo de 45 dias apds o
acto eleitoral.

SECCAO IV

Assembleia geral

Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral € constituida por todos 0s sécios
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente e trés secretarios.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd
substituido por um dos secretérios, a eleger entre si.

4 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocatéria, desde que estejam presentes metade
dos associados.

5 — N&o se verificando a condicdo prevista no nimero
anterior pode a assembleia funcionar com qualquer nimero
de associados, em segunda convocatéria, 30 minutos apos
a hora marcada para inicio da primeira.

6 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Artigo 19.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a direcédo e o
conselho fiscal;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c¢) Aprovar anualmente o relatério e contas da direcao;

d) Apreciar e deliberar sobre o orgcamento proposto
pela direcéo;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisGes
da direcéo;

f) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes,
elegendo uma comissao diretiva provisoria, a qual tera de
proceder a elei¢bes no prazo méximo de 60 dias;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da Associacéao e forma
de liquidacdo do seu patrimonio;

h) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada.

Artigo 20.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios
e dirigir os seus trabalhos;

b) Dar posse aos 6rgaos diretivos;

d) Cumprir e fazer cumprir as delegac6es da assembleia
geral;

e) Rubricar e assinar o livro de atas;

f) Assistir as reunides da dire¢do, sempre que o considere
conveniente, mas sem direito a voto;

g) Convocar os 6rgdos sociais se tal se mostrar con-
veniente.

Artigo 21.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;
b) Redigir as atas;




¢) Informar os socios das deliberagBes da assembleia;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia.

Artigo 22.°

A convocatéria para qualquer reunido da assembleia
geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de im-
pedimento, por um dos secretarios, por meio de comuni-
cacdo escrita, com a antecedéncia minima de oito dias,
indicando-se sempre a ordem de trabalhos, bem como a
hora e condicGes do seu inicio.

Artigo 23.°

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria:

a) No més de janeiro, uma vez de trés em trés anos, para
a eleicdo da mesa da direcdo, da mesa da assembleia geral
e da mesa do conselho fiscal;

b) No més de marco de cada ano, para efeitos da ali-
nea c) do artigo 19.°;

¢) No més de novembro de cada ano, para efeitos da
alinea d) do artigo 19.°

2 — Aassembleia geral reunird em sesséo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa 0 entenda necessario;
b) A solicitacdo da maioria da direcao;
¢) A requerimento de, pelo menos, 50 associadas.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, dele constando,
necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

SECCAO V

Direcdo

Artigo 24.°

A direcdo é composta por presidente, vice-presidente,
um tesoureiro e dois diretores.

Artigo 25.°

Por cada candidato efetivo, com exce¢do do presidente
e vice-presidente, podera ser posto um suplente para o
respetivo cargo.

Artigo 26.°
Compete a direcao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e es-
tatutarias e as deliberacGes da assembleia geral;

b) Gerir a Associacdo com as limitagdes decorrentes
da aplicacéo dos presentes estatutos e administrar 0s seus
fundos;

¢) Organizar os servigos da Associagdo, admitir e exer-
cer o direito disciplinar sobre os funcionarios;

d) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos da Associacao;
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e) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados que ndo
preencham os requisitos estatutarios;

f) Submeter a apreciacdo da assembleia geral todos os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, & assembleia geral
o relatério e contas da geréncia;

h) Elaborar o orcamento a ser votado pelo conselho
fiscal,

i) Aplicar as sang¢Bes nos termos deste estatuto;

j) Negociar, concluir e assinar convencgdes colectivas de
trabalho, dentro dos poderes que lhe forem conferidos em
reunido conjunta da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e dos conselhos das secgoes;

1) Exercer todas as demais funcGes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e praticar todos os atos
necessarios a realizacdo dos fins da Associacao;

m) Fixar, ouvidos os membros do conselho fiscal, a ta-
bela de joias e quotas a pagar pelos associados e quaisquer
outras taxas de utilizacdo de servigos da Associagao;

n) Integrar e representar a Associacdo em unides, fe-
deracOes e confederacdes com fins comuns, ouvidos 0s
membros do conselho fiscal;

0) Contrair empréstimos em nome da Associac¢do, até ao
limite de € 5000, com o parecer do conselho fiscal;

p) Adquirir e alienar bens imoveis, com o parecer fa-
vorével da assembleia geral;

q) Criar delegaces nos locais onde porventura venham
a justificar-se;

r) Constituir conselhos, comiss@es, grupos de trabalho
ou outros 6rgdos, permanentes ou temporarios;

s) Propor a assembleia geral, ouvidos a mesa da assembleia
geral e o conselho fiscal, a atribui¢cdo da condecoracéo de
associado honorério.

Artigo 27.°
Compete, em especial, ao presidente da direcéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides de direcao;

¢) Coordenar os diversos setores das atividades da As-
sociagao;

d) Orientar superiormente 0s respetivos servigos;

e) Ao vice-presidente compete cooperar com 0 presi-
dente e substitui-lo nas suas auséncias, impedimentos ou
fungdes por ele delegadas.

Artigo 28.°

1 — A direcdo reunird sempre que julgue necessario,
por convocacgdo do seu presidente ou da maioria dos seus
membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

2 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, mas s6
havera qudrum deliberativo se estiverem presentes pelo
menos trés dos seus membros.

3 — Os membros da direcdo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberacdes tomadas contrariamente
as disposicoes legais dos estatutos e regulamentos in-
ternos.

4 — S&o isentos da responsabilidade os membros da
direcdo que ndo tenham estado presentes a reunido ou que
tenham emitido voto contrério a deliberagdo tomada.




Artigo 29.°

1 — Para que a Associacao fique obrigada basta que 0s
respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da diregéo.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direcdo ou, em seu home, por qualquer ou-
tro diretor ou, ainda, por funcionario qualificado, a quem
sejam atribuidos poderes para tanto.

Aurtigo 30.°

Os membros da direcdo que faltarem a trés reunifes
consecutivas sem motivos justificados serdo excluidos
do elenco diretivo.

SECCAO VI

Conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal comp&e-se de um presidente e dois
secretarios.

Artigo 32.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade da As-
sociagéo;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados
pela direcao;

¢) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suple-
mentares elaborados pela dire¢éo;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de jéias e quo-
tas, bem como de quaisquer outras taxas de utilizacdo de
servigos da Associagéo;

e) Dar parecer sobre a integracdo da Associagdo
em unides, federagbes e confedera¢des com fins idén-
ticos;

f) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

g) Pedir a convocacdo da assembleia geral em reunido
extraordinaria, quando julgar necessario;

h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Associagao;

i) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais e
estatutarias;

j) O presidente do conselho fiscal podera assistir as
reunides da direcdo, sempre que o considere conveniente,
mas sem direito a voto.

SECCAO VII

Das seccgles

Artigo 33.°

1 — Para eficiente estudo e defesa dos respetivos inte-
resses, 0s socios que desenvolvam atividade empresarial
no mesmo setor ou afim podem agrupar-se em secgdes
representativas de setores de atividade.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, as
seccOes representativas deverdo ser compostas por, pelo
menos, cinco associados.

3 — Arepresentacdo oficial das sec¢des da Associacao
compete sempre a direcao.
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4 — As seccgOes terdo autonomia interna e deverdo or-
ganizar os seus regulamentos privativos, que so estarao
em vigor depois de aprovados pela assembleia da seccéo,
devendo esta subordinar-se aos estatutos da Associagao.

Artigo 34.°

1 — As secgdes serdo geridas por um conselho, consti-
tuido por trés ou cinco associados eleitos entre as entidades
inscritas nas correspondentes secces.

2 — O conselho referido no nimero anterior terd assento
nas reunides de direccdo, com voto deliberativo, sempre
que forem discutidos assuntos especificos da atividade das
respetivas seccoes.

3 — Aceleicdo a que se refere 0 n.° 1 realizar-se-4 nos
termos que vierem a ser definidos nos regulamentos pri-
vativos das seccdes.

Artigo 35.°
Compete aos conselhos das secces:

a) Orientar e coordenar as atividades representadas nas
seccOes, promovendo para isSO as necessarias reunioes;

b) Estudar os problemas relacionados com as atividades
a gue as secces respeitem;

c) Emitir parecer sobre os assuntos que a diregdo da
Associacdo submete a sua consulta e prestar-lhe as infor-
mac0es que Ihe forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da dire¢do os assuntos e
iniciativas julgados convenientes as atividades agrupadas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos
respetivos membros.

Artigo 36.°

1 — Os conselhos das secc¢des reunirdo por iniciativa
dos seus membros, sempre que o entendam, ou a pedido
da direcéo.

2 — A direcdo da Associacdo ou qualquer dos seus
membros podera presenciar as reunides dos respectivos
conselhos e tomar parte na discussao dos assuntos tratados,
sem, no entanto, ter direito a voto.

Artigo 37.°

1 — As deliberagcGes dos conselhos que exorbitem a
sua competéncia regular necessitam, para serem validas,
da aprovacao da direcdo da Associacao.

2 — Antes de realizarem qualquer acto externo, os con-
selhos devem obter, conforme os casos, 0 prévio acordo ou
delegacédo de poderes da direcdo da Associagéo.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 38.°
Constituem rendimentos da Associagéo:

a) O produto das joias e de todas as quotas dos associa-
dos, fixadas nos termos dos presentes estatutos;

b) O produto das quotas suplementares a titulo de ser-
Vicos especiais prestados aos associados;

¢) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou
legados que venham a ser constituidos ou atribuidos;




d) Quaisquer bens ou rendimentos, designadamente pro-
venientes de acordos, contratos, protocolos ou outros instru-
mentos firmados com outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 39.°

1 — Os gastos da Associagdo sao 0s necessarios ou
convenientes a realizacdo efetiva dos seus fins, desde que
orgamentadas e devidamente autorizadas pela direcéo.

2 — Os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipacbes ou outros encargos resultantes de iniciativas
préprias ou em parceria com outras entidades, publicas ou
privadas, desde que se integrem no seu objectivo.

Artigo 40.°

1 — O orcamento devera ser elaborado pela direcdo e
conterd o montante dos rendimentos e gastos previsiveis
para cada ano de atividade.

2 — O orcamento devera ser aprovado até 30 de no-
vembro do ano anterior aquele a que respeite.

Artigo 41.°

1 — O exercicio econémico coincide com o ano civil.

2 — As contas e respetivo relatdrio serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral para aprovacdo ou reti-
ficacdo até 31 de Marco.

Artigo 42.°

1 — Qualquer ordem de pagamento superior a € 50 tera
de ser efetuada por recurso a meio de pagamento bancario.

2 — Para realizacdo de movimentos financeiros, de-
signadamente ordens de pagamento, transferéncias e
levantamentos, serdo necessarias duas assinaturas de
membros da dire¢do, sendo que uma delas tera de ser a
do presidente ou a do tesoureiro.

CAPITULOV
Disciplina associativa

Artigo 43.°

1 — Os associados estdo sujeitos as seguintes penali-
dades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos;
¢) Expulséo.

2 — Incorrem na sangao prevista na alinea a) don.° 1 os
socios que de forma injustificada ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 8.°

3 — Incorrem nas sangdes previstas nas alineas b) e c)
do n.° 1, conforme gravidade da infracdo, os socios que
reincidirem na infragdo prevista no nimero anterior, 0s que
ndo cumprirem o disposto na alinea c) do artigo 8.° e ainda
0s que pratiquem atos lesivos dos interessas e direitos da
Associagdo ou dos associados.

Artigo 44.°

1 — A aplicagdo das penas prevista no artigo anterior
é da competéncia da direcdo.
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2 — Nenhuma pena seré aplicada sem que o associado
conhega a acusacao que lhe é formulada e se lhe conceda
um prazo, ndo inferior a oito dias, para apresentar a sua
defesa.

3 — Da aplicacdo das penas previstas nas alineas b) e
c) do artigo 43.° cabe recurso para a assembleia geral e
desta para os tribunais.

Artigo 45.°

A falta pontual de pagamento das quotas devidas a As-
sociacdo, além de poder dar lugar a sangdo prevista nas
alineas b) e ¢) do artigo 43.°, ndo prejudica o recurso aos
tribunais comuns para obtencdo judicial das importancias
em divida.

CAPITULO VI

DisposicOes gerais

Artigo 46.°

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacdo de trés quartos dos votos correspondentes aos
associados presentes ou representados na reuniao da as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito.

2 — A convocacdo da assembleia geral, para o efeito
do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, 21 dias e serd acompanhada
do texto das alteragdes propostas.

Artigo 47.°

1 — A Associacdo somente poderé ser dissolvida por
deliberacdo que envolva o voto favoravel de trés quartos
da totalidade dos associados e mediante convocacao nos
termos do n.° 2 do artigo anterior.

2 — A assembleia geral que votar a dissolucdo de-
signara uma comissdo liquidataria, composta por sete
associados, que sera incumbida de liquidar o patrimoé-
nio necessario para 0 pagamento das dividas, sendo o
remanescente do patrimdnio doado a uma instituicdo de
carécter social com sede nos concelhos de Vila Franca
de Xira ou Arruda dos Vinhos.

3 — Deliberada a dissoluc¢do, os 6rgaos sociais apenas
poderdo praticar atos meramente administrativos estrita-
mente necessarios a liquidacdo do patriménio social e a
gestdo de assuntos correntes.

Artigo 48.°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e execucao destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da direcdo e do conselho fiscal.

Artigo 49.°

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que
por via deles efetuarem, por for¢a das verbas devidamente
orcamentadas para esse fim.

Registados em 12 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 109
do livron.° 2.




Associacao Nacional das Empresas Metallrgi-
cas e Electromecéanicas (ANEMM), que passa
a denominar-se Associacdo Nacional das
Empresas Metallrgicas e Electromecéanicas
(ANEME) — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
de 30 de margo de 2012, com Ultima alteragdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 12, de 19 de Marco de 2009.

CAPITULO |

Denominacéo sede e fins

Artigo 1.°

AANEME — Associacdo Nacional das Empresas Me-
taldrgicas e Electromecanicas é uma associacao livre, sem
fins lucrativos, de &mbito nacional e de duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo to-
davia estabelecer delegacfes ou outras formas de repre-
sentagdo em qualquer outro local.

Artigo 3.°
1 — A Associacdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das em-
presas metalUrgicas e electromecanicas, suas associadas, e
assegurar a sua representacao junto de quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

b) Promover o0 bom entendimento e solidariedade entre
0s seus associados, bem como a harmonizacéo dos respec-
tivos interesses;

c) Criar e manter servigos técnicos de estudo e informa-
¢do, destinados a apoiar e incentivar o desenvolvimento e
progresso geral da actividade dos associados;

d) Prestar assisténcia aos associados, homeadamente
nos dominios das relagdes de trabalho juridico, fiscal e
econémico;

e) Promover a formacdo e aperfeicoamento da mao-de-
-obra e contribuir para a organizacao racional do trabalho
e para a melhoria das relagdes humanas nas empresas
associadas;

f) Promover e praticar, em colaboragdo com as asso-
ciacOes congéneres e demais organismos interessados,
tudo quanto possa contribuir para 0 progresso técnico,
econdmico e social do sector metalurgico e electro-
mecénico;

g) Efectuar os estudos ou langar as iniciativas ne-
cessarias a consecucdo dos objectivos que ficam de-
finidos;

h) Em geral, desempenhar quaisquer outras fungdes de
interesse para as empresas associadas, permitidas por lei
ou que por esta lhe venham a ser atribuidas.

2 — Para prossecucdo dos seus fins, podera a Associa-
cdo filiar-se em federacgdes, confederacdes ou organismos
congéneres, bem como estabelecer protocolos de coope-
racdo com associacles técnicas ou entidades afins que,
pela sua indole ou objectivos, se integrem naqueles fins.
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CAPITULO Il
So6cios
Artigo 4.°

1 — A Associacdo tem trés categorias de sécios: efec-
tivos, aderentes e correspondentes.

2 — Podem ser sécios efectivos todas as empresas
singulares ou colectivas do sector privado que exercam
de forma efectiva, e como objecto principal, qualquer
actividade industrial metalirgica ou electromecanica no
territorio nacional.

3 — Podem ser socios aderentes as pessoas singulares
ou colectivas que exergcam qualquer actividade relacio-
nada com a indudstria metallrgica ou electromecénica e se
integrem nos objectivos da Associacao.

4 — Podem ser sdcios correspondentes todas as pessoas
singulares ou colectivas ndo especificadamente abrangi-
das nas categorias anteriores — compreendendo empresas
de outros sectores de actividade, profissionais livres e
gabinetes de consultadoria — que estejam por qualquer
forma relacionadas com as industrias metallrgicas e elec-
tromecénicas.

Artigo 5.°

1 — O pedido de admissdo deve ser apresentado em
impresso préprio e incluir indicagdo do representante
permanente do sdcio na Associagdo, o qual, ndo sendo
administrador ou gerente, devera ser devidamente cre-
denciado.

2 — Aadmisséo dos sécios é da competéncia da direc-
¢do. Da recusa da direccdo pode a empresa interessada
recorrer para o0 presidente da mesa da assembleia geral,
que submetera o assunto a primeira assembleia geral or-
dinéria.

3 — Aadmissao so se torna efectiva ap6s pagamento
de uma joia de inscricdo, equivalente a trés meses de
quotas.

4 — Cada empresa é inscrita na seccdo que abranger
a sua actividade principal, podendo ainda ser inscrita nas
sec¢des correspondentes as demais actividades que exerca
e indicar nelas representante diferente.

Artigo 6.°
1 — S&o direitos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, bem como
nas reunides das secgles e nucleos regionais a que per-
tencam,;

b) Eleger e ser eleitos para cargos associativos;

c) Requerer a convocagao da assembleia geral nos ter-
mos no n.° 2 do artigo 16.°%;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

e) Receber toda a informacéo escrita que seja divulgada
pela associagdo, bem como participar, dentro das condi¢es
definidas pela direc¢do, nos coldquios, seminarios e de-
mais manifestagGes similares promovidas pela Associagao;

f) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar todos 0s
seus servicos nas condigdes que forem estabelecidas pela
direcgéo;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias
da Associacao.




2 — Os socios aderentes e 0s s6cios correspondentes
tém os direitos previstos nas alineas e), assistindo ainda
aos socios aderentes o direito previsto na alinea f).

Artigo 7.°
1 — Sé&o deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as quotas constantes da tabela
em vigor;

b) Prestar colaboragdo a todas as iniciativas que con-
corram para o prestigio e desenvolvimento da Associacéo;

¢) Cumprir os estatutos da Associacdo e as determina-
¢Ges emanadas dos seus 0rgaos.

2 — S&o em especial deveres dos socios efectivos:

a) Exercer de forma efectiva, e tendo sempre em vista o
prestigio da Associacdo e os interesses dos associados, 0s
cargos associativos para que forem eleitos ou designados;

b) Comparecer as assembleias gerais e reunifes para
gue sejam convocados.

Artigo 8.°

1 — Os socios que faltem aos deveres a que se refere
0 artigo anterior ficam sujeitos, conforme a gravidade da
falta, as seguintes penalidades: simples censura, advertén-
cia, multa até ao montante da quotizacgéo de cinco anos e
excluséo.

2 — Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que
ao socio tenha sido facultado o conhecimento da acusagao
e a apresentacdo da sua defesa.

3 — Compete a direccdo a aplicacdo das penas de cen-
sura, adverténcia e multa, havendo recurso desta ultima
para a assembleia geral.

4 — Compete a assembleia geral, sob proposta da di-
reccdo, a aplicacdo da pena de exclusdo aos sdcios que
tenham praticado actos contrarios aos objectivos da Asso-
ciagdo e susceptiveis de afectar gravemente o seu presti-
gio. Da aplicagdo desta pena ha recurso para os tribunais.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que, mediante comunicagdo escrita expressa-
mente dirigida nesse sentido a direc¢do, assim o soli-
citem;

b) Os que, tendo em débito mais de quatro meses de
quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo de 30 dias
a contar da data da comunicacdo que lhes for enviada por
carta registada;

¢) Os que deixarem de exercer qualquer actividade
ou modalidade industrial metaldrgica ou metalome-
canica;

d) Os que tenham sido excluidos nos termos do artigo 8.°

2 — Nos casos referidos na alinea a), b) e ¢) do nu-
mero anterior, a eliminacdo compete a direccdo, que po-
derd igualmente decidir a readmissdo uma vez renovado
o0 pedido de inscrigdo, liquidado o débito ou retomada a
actividade.

3 — O socio excluido ou eliminado perde o direito ao
patrimonio social.
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CAPITULO Il

Orgéos associativos

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 10.°

1 — Os 6rgéos associativos dividem-se em 6rgaos so-
ciais e érgdos complementares.

2 — Sao 6rgaos sociais a assembleia geral, a direccdo
e o conselho fiscal.

3 — Séo 6rgdos complementares as seccdes, 0s nlcleos
regionais e o conselho geral.

Artigo 11.°

1 — Todos os cargos associativos sao gratuitos.

2 — Em qualquer dos 6rgédos associativos, cada um
dos seus componentes tem direito a um voto, cabendo ao
presidente o voto de desempate.

3 — Nenhum sécio podera estar simultaneamente re-
presentado em cargo efectivo da mesa da assembleia geral,
direc¢do e conselho fiscal.

4 — O sécio eleito para um cargo associativo sera repre-
sentado pela pessoa designada aquando da apresentacéo da
respectiva candidatura, a qual ndo podera ser substituida
salvo consentimento expresso do respectivo drgéo.

Artigo 12.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral,
direccdo e conselho fiscal sdo eleitos por trés anos,
mantendo-se porém em exercicio até a sua efectiva
substituicao.

2 — A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — As eleicOes serdo anunciadas pelo presidente da
mesa da assembleia geral com a antecedéncia minima
de 45 dias. Nos 25 dias subsequentes, a direccdo devera
apresentar listas de candidatos para as elei¢des a realizar,
sendo este prazo extensivo a qualquer grupo de ndo menos
de 50 sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

4 — As listas apresentadas ao presidente da assembleia
geral, em conformidade com o nimero anterior, deverao
acompanhar a convocatoria da assembleia geral.

Artigo 13.°

1 — O mandato dos membros dos 6rgaos associativos
que tenham violado os estatutos ou regulamentos é sempre
revogavel, no seu todo ou em parte, por deliberagdo da
assembleia geral.

2 — Deliberando a assembleia geral destituir mais de
um terco dos membros da direcgdo, deverd proceder ao
imediato preenchimento dos cargos vagos até a realizagéo
de novas eleiges.

3 — Se a destituicdo abranger a totalidade da direccéo,
devera a assembleia geral eleger desde logo uma comisséo
administrativa, composta por trés elementos, que assegure
a gestdo da Associacdo até nova eleicdo, a realizar no prazo
maximo de trés meses.




SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 14.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os sécios
em pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um primeiro-secretario e um
segundo-secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e
substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 15.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢do e o conselho
fiscal,

b) Apreciar e votar os documentos a que se refere o
n.° 1. do artigo seguinte;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente Ihe sejam afectos;

d) Apreciar quaisquer actos, trabalhos e propostas que
Ihe sejam submetidos e aceites para discussao.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral reunird ordinariamente duas
vezes por ano: em Marco, para apreciar e votar o relatorio,
balanco e contas da direccdo e o parecer do conselho fiscal
relativos a geréncia do ano findo, e para proceder, quando
tal deva ter lugar, as elei¢Bes a que se refere a alinea a)
do artigo anterior; em Janeiro, para apreciar e votar o pro-
grama de actividades e o orgamento para o respectivo ano
e, quando for caso disso, a tabela de quotas, apresentados
pela direccéo.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunira
sempre que a direccdo ou o conselho fiscal o julguem
necessario, ou a pedido fundamentado e subscrito por um
grupo de pelo menos 50 sdcios no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 17.°

1 — Aconvocacao de qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de aviso postal, expedido para cada um
dos sécios com a antecedéncia minima de 10 dias e no
qual se indicaré o dia, hora e local da reunido e respectiva
ordem do dia.

2 — Aassembleia geral s6 podera funcionar em pri-
meira convocatéria desde que estejam presentes ou
devidamente representados pelo menos metade dos
socios.

3 — Né&o se verificando o condicionalismo previsto
no namero anterior, podera a Assembleia funcionar com
qualquer nimero de s6cios em segunda convocacao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 18.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos sdcios presentes e re-
presentados.
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2 — As deliberaces sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de socios presentes e representados.

3 — N&o poderdo ser tomadas deliberagdes sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos 0s s6cios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1 — Os s6cios serdo representados na assembleia geral
pelo seu representante permanente ou por representante
especificamente credenciado.

2 — Os socios podem fazer-se representar por outros
mediante carta nesse sentido dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral, ndo podendo, porém, nenhum sécio
representar mais do que trés sécios.

Artigo 20.°

Para efeito de elei¢fes é permitido o voto por corres-
pondéncia, o qual sé sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada em sobrescrito fechado,
com indicac&o exterior do nome e nimero do sdcio votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, de-
vidamente assinada e com a assinatura autenticada por
reconhecimento notarial ou pela autoridade administra-
tiva. Aberto o sobrescrito que contiver a lista, sera esta
imediatamente lancada na urna de forma a ser mantido o
segredo de voto.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 21.°

1 — Adireccéo é composta por um presidente, trés vice-
-presidentes, um tesoureiro e quatro vogais e podera ainda
integrar um vice-presidente executivo, sem direito a voto.

2 — Afalta injustificada de um elemento da direcgdo a
trés reunides seguidas ou a seis interpoladas no decurso do
mesmo ano civil implica a vacatura do respectivo cargo.

3 — Asvagas que ocorram na direc¢éo, salvo nos casos
previstos no n.° 5 deste artigo e no n.° 2 do artigo 13.°,
serdo preenchidas provisoriamente por escolha dos res-
tantes directores, devendo esta escolha ser imediatamente
comunicada ao presidente da mesa da assembleia geral.

4 — O preenchimento das vagas a que se refere o nu-
mero anterior entende-se feito até ao termo do mandato
em curso, ficando sujeito a confirmagdo da primeira as-
sembleia geral.

5 — Em caso de vacatura do cargo de presidente, sera
esta vaga preenchida por um dos vice-presidentes em
exercicio até a assembleia geral subsequente, que devera
proceder ao preenchimento dos dois cargos.

Artigo 22.°
1 — Compete a direccéo:

a) Representar a Associa¢éo em juizo e fora dele;

b) Organizar e dirigir os servigos da Associacdo, po-
dendo, para tanto, atribuir aos seus membros sectores es-
pecificos de actividades;




¢) Designar um vice-presidente executivo com pode-
res de representacdo e intervencdo compativeis com 0s
objectivos da Associagdo e as necessidades especificas
requeridas pela funcéo;

d) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem
como as deliberagOes da assembleia geral;

e) Apresentar a assembleia geral de Marco o relatério,
balanco e contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal;

f) Apresentar & assembleia de Janeiro o programa de
actividades e o orgamento para o respectivo ano e, quando
for caso disso, a tabela de quotas;

g) Promover a oportuna apresentacao ao presidente da
mesa da assembleia geral das listas de candidatos a que
se refere 0 n.° 4 do artigo 12.°;

h) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens, mediante
prévia concordancia do conselho fiscal quando se trate de
bens imdveis;

i) Admitir os s6cios e proceder a sua eliminagao;

j) Promover a criacdo ou reestruturacdo das seccdes e
nucleos regionais;

k) Negociar ou outorgar convences colectivas de tra-
balho;

1) Elaborar os regulamentos internos da Associagéo;

m) Praticar tudo o que for julgado conveniente a rea-
lizacdo dos fins da Associacdo e a defesa do respectivo
sector da industria.

2 — Adireccdo podera delegar genericamente qualquer
dos seus poderes num ou mais membros da direc¢do ou,
especificamente, em quem entender.

3 — Adireccéo deverd ouvir o conselho geral sobre as
matérias das alineas f), g), h) e j) don.° 1, bem como sobre
quaisquer outras matérias que considere de relevancia
para o sector.

Aurtigo 23.°

1 — Adireccdo reunirad em regra uma vez por quinzena,
sempre que julgue necessario e for convocada pelo pre-
sidente, e funcionara logo que esteja presente a maioria
dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes.

3 — De todas as reunides deverdo ser lavradas actas.

Artigo 24.°

Para obrigar a Associacdo sdo necessérias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direc¢do, devendo uma
destas assinaturas, sempre que se trate de documentos
respeitantes a numerario e contas, ser do presidente, de
um dos vice-presidentes ou do tesoureiro.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 25.°
O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.
Artigo 26.°
Compete ao conselho fiscal:

‘a) Examinar, sempre que 0 entenda conveniente, a es-
crita da Associacao e os servicos de tesouraria;
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b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccao e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo.

SECCAO V

Seccoes

Artigo 27.°

1 — As seccdes sdo constituidas pelos s6cios que se de-
dicam ao exercicio de actividades afins e tém por objectivo
0 estudo e defesa dos respectivos interesses.

2 — Cada seccdo seré dirigida por uma mesa composta
por um presidente e dois vogais.

Artigo 28.°

As seccbes, quando sejam constituidas por empresas
predominantemente localizadas em determinada regido,
podem funcionar em local ai escolhido, mediante acordo
da direc¢do e desde que tal ndo implique encargos para a
Associacdo.

Artigo 29.°
1 — Compete as seccles:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Apreciar e tratar todos 0s assuntos e problemas de
indole sectorial;

c) Dar parecer sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos.

2 — As deliberagBes susceptiveis de vincular a Associagao
s6 se tornam efectivas depois de sancionadas pela direccéo.
3 — De todas as reunides deverdo ser lavradas actas.

SECCAO VI

Nucleos regionais

Artigo 30.°

1 — Os nucleos regionais s6 poderdo ser constituidos
com um minimo de 10 associados, podendo ter ambito
distrital, concelhio ou agrupar mesmo varios concelhos,
pertencentes ou ndo ao mesmo distrito.

2 — Consideram-se aplicaveis aos nucleos regionais
todas as disposi¢oes relativas as secgoes.

SECCAO VII

Conselho geral

Artigo 31.°

1 — O conselho geral é um érgdo essencialmente de
consulta da direcgdo, constituido pelos presidentes das
seccBes, dos nucleos regionais e por entidades que, pela
sua ligacdo ao sector ou relevantes servicos prestados a
Associagdo, sejam para tanto convidados pela direcgéo.

2 — O conselho geral sera presidido pelo presidente da
direccdo ou, na sua falta ou impedimento, por qualquer dos
vice-presidentes da direcgao.

3 — O conselho sera convocado pelo presidente da
direccdo e devera reunir uma vez por ano.




CAPITULO IV

Disposices finais

Artigo 32.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°
Constituem receita da Associagao:

1) O produto das joias e quotas dos s6cios;
2) Quaisquer receitas de servicos prestados pela As-
sociacao;

Il — DIRECAO

ANIMEE — Associacao Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electrénico

Eleicdo em 21 de dezembro de 2011 para o mandato
de trés anos.

Presidente — Jayme da Costa — Mecanica e Electrici-
dade, S. A., representada pelo engenheiro Carlos Manuel
da Silva Cardoso.

\Vogais:

Legrand Eléctrica, S. A., representada pelo engenheiro
Fernando Manuel Teixeira Mendes.

Bosch Car Multimedia Portugal S. A., representada pelo
engenheiro Eduardo José Quintela Perfeito.

Delphi Automotive Systems Portugal, S. A., represen-
tada pelo Dr. Antonio Carlos Marques da Costa Cabral.

EDP — Servigos, S. A., representada pelo engenheiro
Antonio José da Silva Coutinho.

Siemens, S. A., representada pelo Dr. Pedro Carlos
Conde Henriques.

Efacec Capital, SGPS, S. A., representada pelo enge-
nheiro José Eduardo Pereira Chicau.

ABB (Asea Brown Boveri), S. A., representada pelo
engenheiro Miguel Angelo Margano Pernes.

Thales Portugal, S. A., representada por Ruy José de
Assuncdo Pereira.

Associacdo Nacional dos Centros de Abate
e Industrias Transformadoras de Carne de Aves

Eleicdo em 9 de marco de 2012 para 0 mandato de
dois anos.
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3) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 34.°

1 — AAssociagao dissolve-se por deliberacdo da assem-
bleia geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos
do ndmero de todos os associados.

2 — A assembleia que delibere a dissolucéo per-
tencerd decidir sobre o destino a dar aos bens da
Associagao.

Registado em 10 de abril de 2012, ao abrigo do arti-
go 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 109
do livro n.° 2.

Presidente — AVIPRONTO — Produtos Alimenta-
res, S. A., representada por Luis Medeiros Vieira.

Secretario — KILOM — Soc. Agricola e Pecuaria da
Quinta dos Lombos, S. A., representada por Dinis Manuel
Oliveira dos Santos.

Tesoureiro — LUSIAVES — Industria e Comércio
Agro-Alimentar, S. A., representada por Avelino da Mota
Gaspar Francisco.

\ogais:

Aviério do Pinheiro, S. A., representada por José An-
tonio Alves Ferreira.

AVIGRIL, de Maria Aurora da Purificacéo, representada
por Carlos Manuel Purificagdo Henriques.

ACISVFXAV — Associacao Empresarial dos Con-
celhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos
Vinhos.

Eleicdoem 31dejaneirode 2012 paramandato de trésanos.

Presidente — Carlos José de Sousa Monteiro, represen-
tante da firma DISTRIREDE, L.%, com domicilio profis-
sional na Rua de 16 de Marco, 14, 2600-135 Vila Franca
de Xira.

Vice-presidente — Jodo Paulo Ferreira Range, repre-
sentante da firma SOFORMA, L. com domicilio pro-
fissional na Avenida de Pedro Vitor, 118, 1.°, 2600 Vila
Franca de Xira.

Tesoureiro — Rosalina Maria Henriques Dias, repre-
sentante da firma CONTAFRANCA, L.%, com domicilio
profissional na Rua do Dr. Miguel Bombarda, 271, rés-do-
-chdo, direito, 2600-197 Vila Franca de Xira.




Diretores:

Nuno Miguel Cruz S. Capinha Caroca, representante da
firma INFORTAURUS, L.%, com domicilio profissional
na Rua do Padre Manuel da Conceicdo Duarte, 14 A/C/D,
Quinta da Piedade, 2625-173 Pévoa de Santa lria.

Jodo Miguel da Silva Perdigdo, representante da firma
Concierge Services, S. A. — Sucursal Portuguesa, com
domicilio profissional na Rua do Comendador Miguel
Esguelha, 12, rés-do-chdo, 2600-200 Vila Franca de Xira.

Suplentes:

Aurélio José Nogueira Lambuca, representante da firma
Loja das Lojas, L., com domicilio profissional na Rua de
Alves Redol, 3, Rondulha, 2600-840 S&o Jodo dos Montes.

Paul Neyton Faria Sabino, representante da firma Farias
& Almeidas, S. A., com domicilio profissional no Arruda
Shopping, 77, 2630 Arruda dos Vinhos.
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ANAREC — Associacéo Nacional de Revendedores
de Combustiveis

Eleicdo em 10 de margo de 2012 para mandato de trés
anos.

Presidente — Virgilio Goncalves da Silva Constantino.

Primeiro vice-presidente — José Conceicéo Pinto Reis.

Segundo vice-presidente — Francisco José Rodrigues
Pereira de Albuquerque.

Terceiro vice-presidente — Joaquim Manuel Lopes
Biencard Cruz.

\ogais:

Jaime Jorge Silva Rodrigues.
Jodo Correia Vieira.
Luis Miguel Trancoso Pereira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Oeiras Viva — Gestao de Equipamentos
Culturais e Desportivos, E. E. M. — Alteracao

Alteracéo aprovada em 23 de Marco de 2012, com ul-
tima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2012.

Revisdo dos artigos dos estatutos aprovados em 27 de
Janeiro de 2012, conforme apreciacdo da DGERT, apro-
vados em 23 de Marco de 2012.

CAPITULO |

Organizacéo, competéncias e direitos
da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 1.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

A Comissdo de Trabalhadores da Oeiras Viva é 0 6rgdo
democraticamente eleito pelos trabalhadores com contrato
de trabalho com a empresa, independentemente da sua ca-
tegoria profissional, para exercer as atribui¢fes, competén-
cias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

Artigo 2.°
Composicéo

1 — A Comissdo de Trabalhadores (CT) é composta
por trés elementos efectivos.

2 — O ndmero minimo de suplentes serd dois e 0 maximo trés.

3 — As vagas que venham a ocorrer serdo preenchidas
pelo membro imediato pertencente a lista onde ocorre a vaga.

4 — Tendo por base os resultados eleitorais, é designado
coordenador da CT o membro que figure a cabeca da lista
mais votada, que presidira as reunides da Comissdo.

5 — Ocoordenador daCT designara o secretarioe o vogal.

6 — Compete ao coordenador da CT:

a) Coordenar a actividade da CT;

b) Fazer uso do voto de qualidade em caso de empate
nas deliberagdes;

c) Dar execucdo as deliberacGes da CT;

d) Assegurar as relagBes da CT com o 6rgéo de gestdo
da empresa;

e) Representar a CT em juizo e fora dele.

7 — Compete ao secretario da CT:

a) Elaborar as convocatdrias das reunides, respectivas
ordens de trabalhos e secretariar as reunides;




b) Substituir o coordenador nas suas auséncias e im-
pedimentos.

8 — Compete ao vogal da CT coadjuvar o coordena-
dor e o0 secretario, substituindo este nas suas auséncias e
impedimentos.

9 — Para funcionar e validamente deliberar, € obrigato-
ria a presenca de pelo menos metade dos seus elementos.

CAPITULO Il
Das subcomissées de trabalhadores

Artigo 10.°
Denominagéo

A subcomissdo de trabalhadores, adiante designadas
por SCT é o érgdo democraticamente eleito pelos tra-
balhadores com contrato de trabalho com a Oeiras Viva
numa unidade organica ou servigo desconcentrado da au-
tarquia, independentemente da sua categoria profissional.

CAPITULO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 16.°
Sistema eleitoral

1 — A comissdo e subcomisséo de trabalhadores serdo
eleitas de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores com
contrato de trabalho com a Oeiras Viva, por voto directo e
secreto e segundo os principios da representacéo proporcional.

Artigo 17.°
Condicdes de elegibilidade

Pode ser eleito qualquer trabalhador com contrato de tra-
balho com a Oeiras Viva, excluindo-se todos os outros, no-
meadamente os detentores de contratos de tarefa, avenca e
prestacéo de servigos.

Artigo 18.°

Capacidade eleitoral

Podem votar todos os trabalhadores com contrato de
trabalho com a Oeiras Viva, excluindo-se todos 0s outros,
nomeadamente os detentores de contratos de tarefa, avenga
e prestacdo de servigos.

Artigo 23.°
Horério da votagdo

1 — A votacdo iniciar-se-a trinta minutos antes e ter-
minaré sessenta minutos depois do periodo normal de
trabalho, decorrendo ininterruptamente.

2 — Os trabalhadores poderdo votar durante o seu pe-
riodo normal de trabalho, para o que cada um dispora do
tempo para tanto indispensavel.
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(Fica excluido o n.° 3.)

(3 — No caso de s6 haver uma lista a sufragio para a
CT e SCT, a comissao eleitoral, em acordo com o delegado
da lista candidata, depois de decorrido 60 % do periodo
de votacdo, pode a qualquer momento dar por encerrado
0 processo eleitoral e proceder a contagem dos votos,
simultaneamente em todas as mesas.)

Artigo 33.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral cujos membros serdo eleitos em assembleia de
trabalhadores convocada para o efeito.

7 — O quérum constitutivo da comisséo eleitoral é de
trés elementos, nunca podendo ser inferior.

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 38.°
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

4 — As deliberagdes serdo tomadas por pelo me-
nos metade dos seus membros em efectividade de fun-
coes.

Artigo 39.°
Assembleia geral de trabalhadores

1 — As assembleias gerais de trabalhadores realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho sdo convo-
cadas pela CT, por sua iniciativa ou a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores com contrato de
trabalho com a Oeiras Viva.

4 — S0 serdo vélidas as delibera¢des quando as reunides
tenham a presenca da maioria absoluta dos trabalhadores
com contrato de trabalho com a Oeiras Viva.

Artigo 40.°
Actividade

2 — Arequerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 tra-
balhadores com contrato de trabalho com a Oeiras Viva,
o relatério podera ser apreciado em assembleia geral de
trabalhadores.

Artigo 41.°
Reviséo dos estatutos

1 — Aiiniciativa da revisdo dos estatutos pertence a CT que
pode deliberar por decisdo de pelo menos metade dos seus




membros, ou a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 tra-
balhadores com contrato de trabalho com a Oeiras Viva.

Artigo 42.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para deliberacéo da destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votac¢do é convocada pela CT a requerimento
de pelo menos 20 % ou 100 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 43.°
Extingdo da CT

No caso de a CT ser extinta por vontade da AGT ou por
falta de candidaturas as elei¢fes, 0 seu patrimdnio sera

Il — ELEICOES

Fundacéo Casa da Musica

Eleicdo em 15 de margo de 2012 para o mandato de
dois anos.

Efetivos:

Jean Michel Garetti, colaborador n.° 283.
André Emidio Vigério Pereira Quelhas, colaborador n. 177.
Jodo Carlos Marques Ribeiro, colaborador n.° 349.

Suplentes:

Monica Conceicdo Silva Ferreira, colaborador n.° 166.

Pedro Nuno Martins Ferreira Morado da Rocha, cola-
borador n.° 40.

Carlos Vasco Dias Machado Gomes, colaborador n.° 214,

Registados em 11 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°52, a fl. 172
do livron.? 1.

Refrige, S. A.

Eleicdo em 26 de margo de 2012 para 0 mandato de
quatro anos.

Efectivos:

Luis J. A. Rodrigues, bilhete de identidade n.° 9159986,
emitido em 2 de janeiro de 2007 pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lishoa.
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entregue a instituicéo de apoio social sediada no concelho
de Oeiras.

Artigo 44.°
Omissbes

As situacBes omissas ou ndo descritas sdo reguladas
com recurso a Constitui¢do da Republica, Lei n.° 7/20009,
de 12 de Fevereiro, e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no 5.° dia ap6s publi-
cacgéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 17 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 54, a fl. 172
do livron.° 1.

Maria J. R. Ferreira, bilhete de identidade n.° 8969629,
emitido em 26 de margo de 2003 pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Félix C. R. Cocharra, bilhete de identidade n.° 5553436,
emitido em 1 de outubro de 1999 pelo arquivo de identi-
ficagdo de Lisboa.

NunoF. S.A. Ferreira, bilhete de identidade n. 10535104,
emitido em 9 de agosto de 2002 pelo arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa.

Rui J. B. Almas, bilhete de identidade n.° 12419719,
emitido em 16 de fevereiro de 2005 pelo arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Registados em 11 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 172
do livron. 1.

Oeiras Viva — Gestéo de Equipamentos
Culturais e Desportivos, E. E. M.

Eleicdo em 27 de margo de 2012 para 0o mandato de
quatro anos.

Maria Teresa Sa-Chaves Marques Simdes de Carvalho,
Direccéo de Recursos Humanos Administrativa e Finan-
ceira, n.° 46, técnica de nivel 1, técnica de recursos huma-
nos, cartdo de cidaddo n.° 6468712.

Luis Armando Fernandes Garcia Almeida, Direc¢do de
Equipamentos Nauticos e Recreativos, n.° 84, marinheiro,
marinheiro, bilhete de identidade n.° 2355415.




Jodo Ricardo da Silva Fernandes Rodriguez, Direc¢do
de Equipamentos Nauticos e Recreativos, n.° 146, manu-
tencdo, operario, bilhete de identidade n.° 12727501.

Suplentes:

Tiago Miguel Azevedo Sequeira, Direccéo de Equipa-
mentos Desportivos e Culturais, n.° 64, administrativo,
estafeta, bilhete de identidade n.° 12267042.

Henrique de Almeida Machado, Direc¢do de Equipa-
mentos Nauticos e Recreativos, n.° 117, marinheiro, ma-
rinheiro, bilhete de identidade n.° 08745015.

Marisa Sofia Prates Mouquinho, Direccdo de Equipa-
mentos Nauticos e Recreativos, n.° 114, técnica de nivel 1,
recepcionista, bilhete de identidade n.° 11707353.

Subcomissao de trabalhadores da DENR
(Direccédo de Equipamentos NAauticos e Recreativos)

Isabel Sofia Neves Silva, Direccdo de Equipamentos
Nauticos e Recreativos, n.° 128, técnica de nivel i, recep-
cionista, cartdo de cidadao n.° 12307570.
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Suplente — Hugo Alexandre Pereira Teixeira, Di-
reccdo de Equipamentos Nauticos e Recreativos,
n.° 114, marinheiro, marinheiro, cartdo de cidadao
n.012110234.

Subcomisséao de trabalhadores da DEDC
(Direccao de Equipamentos Desportivos e Culturais)

Angelo Antonio Oliveira, Direccdo de Equipamentos
Desportivos e Culturais, n.° 44, auxiliar, guarda pavilhges,
bilhete de identidade n.° 10382885.

Suplente — Dario Alexandre Canhoto Cortes, Di-
reccdo de Equipamentos Desportivos e Culturais,
n.° 153, auxiliar, guarda pavilhdes, cartdo de cidaddo
n.® 12572050.

Registado em 17 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 55, a fl. 172
do livron.° 1.
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