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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR — Associa-
¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas
e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FIEQUIMETAL — Federacdo Inter-
sindical das IndUstrias Metallrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gra-
fica, Imprensa, Energia e Minas — Alteracao
salarial e outras e texto consolidado.

Alteracdo salarial e outras ao CCTV para a indUstria de
importadores/armazenistas e retalhistas de produtos qui-
micos e farmacéuticos publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2009, e posteriores

alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 14 e 12, de 15 de Abril de 2010 e de 29 de Marco de
2011, respectivamente.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associacdo Nacional dos Importado-




res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas
no artigo 496.° do Cédigo do Trabalho, isto é, que sejam
representados pela FIEQUIMETAL — Federacdo Inter-
sindical das IndUstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas.

2 — O presente CCTV aplica-se a todo o territdrio na-
cional e Regides Auténomas no ambito das actividades
de importadores/armazenistas e retalhistas de produtos
guimicos e farmacéuticos.

3 — Apresente revisdo altera o CCT publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.** 18, de 15 de Maio de
2009, 14, de 15 de Abril de 2010, e 12, de 29 de Marco
de 2011.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo 1v,
abrangendo 38 empregadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e produgéo de efeitos

1 — Este contrato, bem como as suas revisoes, entra
em vigor nos termos legais e manter-se-a em vigor até
ser substituido por nova convencdo colectiva de trabalho.

2 — O periodo de vigéncia das tabelas salariais e das
demais disposi¢des deste contrato é o consentido por lei.

3 — Por denuncia entende-se o periodo de reviséo feito
a parte contraria no termo de cada um dos periodos de
vigéncia e com a antecedéncia maxima prevista na lei.

4 — Decorridos 0s prazos minimos fixados para a de-
nancia, esta é possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja
prorrogacao da vigéncia do CCTV.

5 — O pedido de revisdo sera apresentado por escrito
e acompanhado de proposta fundamentada de alteracdo,
devendo a outra parte responder com uma contraproposta,
nos 30 dias imediatos contados a partir da data da sua
recepcao.

6 — Recebida a contraproposta, as negociaces iniciar-
-se-a0 até 15 dias apds a recepcdo da mesma.

7 — As tabelas de remunerag¢fes minimas constantes do
anexo v e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2012.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 21.2
Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Para os efeitos desta clausula, considera-se su-
plementar o trabalho prestado fora do periodo normal
de trabalho, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar em dia normal de trabalho
s6 podera ser prestado quando as entidades patronais te-
nham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que
ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores em regime
de contrato a termo.
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3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 — N&o estdo sujeitos a prestacdo de trabalho suple-
mentar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
ou igual a 12 meses;

¢) Menores.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas de intervalo
sobre o termo da prestacgdo de trabalho.

6 — A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte
no regresso do trabalhador & sua residéncia ap6s a execugao
do trabalho suplementar desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito.

7 — Quando a prestacéo de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para
que tome a refeicdo e a fornecé-la ou, se o ndo puder
fazer, paga-la nos limites fixados de € 12,25, ou ao paga-
mento desta despesa contra a apresentacao de documento.

8 — Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
tomar a refeicédo fora do horario estipulado no n.° 10 desta
clausula ja depois de concluido o trabalho suplementar,
ser-lhe-4 paga uma hora de compensagao.

9 — Caso, porém, o trabalho suplementar néo se pro-
longue para além do termo do periodo para a refeicdao
previsto no nimero seguinte, ao trabalhador é facultada
a opgdo entre tomar a refeicdo ou recebé-la nos termos
previstos non.° 7.

10 — Para efeitos dos n.% 7 a 9 desta clausula, os pe-
riodos correspondentes as refeicdes serdo o0s seguintes:

Almoc¢o — das 12 horas e 30 minutos as 14 horas e
30 minutos;
Jantar — das 20 horas as 21 horas e 30 minutos.

11 — Para efeitos desta clausula, considera-se como
tempo normal para refeicdo do trabalhador o periodo de
uma hora.

12 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado. O descanso compensa-
torio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario, a gozar num dos
45 dias seguintes.

CAPITULO V
Trabalho fora do local habitual
Deslocacao em servigo
Clausula 29.2
Refeicbes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢des em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a




a importancia de € 14,60 ou o pagamento desta despesa
contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2
Viagens em servico

1 — Quando em viagem de servi¢o no continente que,
pelo seu raio de ac¢do, a acordar entre a empresa e o tra-
balhador, ndo permita o regresso diario do trabalhador a
sua residéncia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme
a clausula 28.2 («Deslocagdes e pagamentos»);

b) Ao pagamento das despesas com alimentacéo e aloja-
mento, contra a apresentacdo de documento, ou ao abono
das seguintes importancias:

Pequeno-almogo — € 3,60;
RefeicGes — € 28;
Alojamento — € 36,50;
Diaria completa — € 68,10.

2 — Aviagem em servico referida no nimero anterior
ndo podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a empresa.

3 — As viagens de servigo as Regides Auténomas e ao
estrangeiro deverao ser objecto de acordo entre a empresa e
o trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores
as estipuladas neste contrato.

4 — Apos cada viagem referida nos nimeros anteriores,
o trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocacéo.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
€ 10,50 por cada quatro anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade patronal e na mesma profisséo ou ca-
tegoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva
auferida pelo trabalhador.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 36 enquanto se mantiverem no exercicio dessas
funces, desde que outra modalidade ndo seja acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

3 — O abono para falhas ndo sera devido se a empresa
tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador por
falhas.
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SECCAO Il

Faltas

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas as prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de funcdes em associacdes sin-
dicais ou instituicbes de seguranca social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissao de tra-
balhadores;

c) Casamento, durante 11 dias Gteis;

d) Falecimento do cbnjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou companheiro(a), pais, filhos, sogros, padrasto,
madrasta, genro, nora e enteados, durante cinco dias con-
secutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, netos, avos, bisa-
vos, bisnetos e pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacdo com o trabalhador, durante dois dias conse-
cutivos;

f) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia
obrigatdria, em estabelecimentos de ensino, nos termos
da clausula 67.2 («Direitos especiais para trabalhadores-
-estudantes»);

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

3 — Consideram-se desde ja como faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun-
¢Oes por trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de
sinistro ou acidente;

b) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia
e nunca mais de uma vez por trimestre.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do n.°1
deverdo ser comunicadas a entidade patronal nos termos
da lei.

5 — A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para
exigir a prova da veracidade dos factos alegados para a
justificagdo das faltas.




6 — A ndo apresentacdo da prova no prazo de 15 dias
Gteis a contar da data em que foi solicitada ou a sua com-
provada insuficiéncia implica a ndo justificacdo da falta.

CAPITULO X
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 65.2
Direitos especiais das mulheres/licenga de parentalidade

Além do estipulado para a generalidade dos trabalhado-
res, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos
a seguir mencionados, sem prejuizo dos ja concedidos
pela empresa:

a) N&o desempenhar, sem diminuicéo de retribuicéo,
durante a gravidez, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) N&o exercer fungdes em cdmara ou sala asséptica ou
em contacto directo com antibi6ticos, substancias tdxicas,
corrosivas, radioactivas e venenosas durante a gravidez e
aleitamento;

¢) A mée e o pai trabalhadores tém direito por nasci-
mento do filho a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar. Podendo a traba-
Ihadora gozar 30 dias antes do parto, ndo podendo tais fal-
tas ser descontadas para quaisquer efeitos, designadamente
licenca de 22 dias para férias, antiguidade, aposentacéo
ou assiduidade;

d) Néo prestar trabalho nocturno, salvo em situagbes
legalmente previstas;

e) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuicéo ou
de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que nao
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido
a trabalhadora o documento comprovativo da consulta;

f) N&o prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite;

g) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante
dois dias em cada periodo de um més.

Clausula 65.2-A

Protecgdo da seguranca e saude de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condicfes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicéo a riscos
para a sua seguranca e salde, nos termos dos ndmeros
seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em
legislacdo especial, em actividade susceptivel de apresen-
tar um risco especifico de exposicéo a agentes, processos
ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicao de
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve tomar a medida necessaria para evitar a exposi¢do
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacéo das condigdes de trabalho;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem vidveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho
durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informagdo e consulta
previstos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por es-
crito, dos resultados da avaliacdo referida no n.° 2 e das
medidas de proteccdo adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avaliacdo tenha
revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condi¢Oes de
trabalho que ponham em perigo a sua segurancga ou salde
ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢Bes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes
e condi¢des de trabalho referidos no nimero anterior, séo
determinados em legislacéo especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
0s seus representantes, tém direito de requerer ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela &rea laboral uma accéo de fiscalizaco, a realizar
com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir
as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a viola-
¢do do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-
-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 4.

Clausula 65.2-B
Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Ap06s 0 gozo da licenga prevista no nimero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o
gozo da licenca parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos multiplos, & licenga pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.* 1, 2 ou 3.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo
de € 4 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
0 célculo dos subsidios de Natal e de férias.




3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornegam inte-
gralmente refeicBes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 4.

ANEXO IV

Remuneragdes certas minimas

(em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2012)
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(Em euros)

Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes
2012

Vil

Desenhador(a) (mais de trésanos). . ...........
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos)
Cozinheiro(@) . .......covvi i
Despenseiro(@) . ... .ovv v
Encarregado(a) de refeitériode 2.2 ............
Auxiliardeeducagdo .......................
Auxiliar de enfermagem ....................

710

(Em euros)

. TN Remuneragdes
Grupos Categorias profissionais 2012
| | Director(a) de servigos. . ..............c...... 1190

Chefedeservicos. .............oovvvnnn.
Il | Chefe de centro de informatica . .............. 1035
Gestor(a) de produtos. . . ...

Chefe de sec¢éo (de controlo analitico/de produgéo)
Analistade sistemas. . ......................
Contabilista ........... ... .o i
Técnico(@) decontas .............c.coovvnnn.

1l 930

VIl

Embalador(a) encarregado. . . ................
Analistaauxiliar. . .................. .. ...
Preparador(a) técnico(a) auxiliar..............
Caixeiro(@ de2.2.......... ...
Escriturdrio(@) de 3.2 ........... .o
Motorista de ligeiros . ......................
Afinador(a) de maquinasde2.2...............
Electricista (pré-oficial) . .. ..................

Desenhador(a) (menos de trésanos) ...........
Desenhador(a) de arte finalista ...............
Encarregado(a) de servico auxiliares. ..........
Encarregado(a) de lavandaria ................
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de umano)

646

Chefe de secgdo (de escritério/de informagdo mé-

dica/vendas/aprovisionamento) .............
Encarregado(a) geral (de armazém/de manutengao)

TECNICO(A) + v v vt

v Guarda-livros. ... 918
Programador(a) de informatica ...............
TeSOUreiro(a) « . v.ovvvviee i
Tradutor(@). . ...

Encarregado(a) desector . ...................
Fogueiro(a)-encarregado . .. .................
Preparador(a) técnico-encarregado(a) .. ........
Caixeiro(a) encarregado(@) .. ................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . ... ..
v Secretéario(a) dedirecgdo . ................. .. 841

Delegado(a) de informagdo médica............
Prospector(a) devendas. ....................
Vendedor(a) especializado(@). . ...............
Desenhador(a)-projectista ... ................
Desenhador(a)-projectista publicitario. . ........
Enfermeiro(a)-coordenador(@)................

Embalador(a)/producdo (com mais de dois anos)
Caixeiro(@ de3.2. .. ...
Distribuidor(a) . . ...
Embalador(a)/armazém (com mais de dois anos)
Operador(a) de maquinas. . ..................
Estagiario(@) do 3.ano (EE).................
Telefonista .. ...
Ajudante de motorista . .....................
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de um

AN0) et

590

Analistade 12 ............. ... ... ... ...,

CaIXA . o
Escriturdrio(@) de 1.2 ........... ... . i
Estenodactilografo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informética . .................
vi Vendedor(a) ... 765
Encarregado(a) de refeitériode 1.2 ............
Educador(a) de infancia. ....................
Enfermeiro(@). ...
Técnico(a) de servigosocial. . ................
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia. . . . .

Auxiliar de laboratério. .....................
Embalador(a) de produgéo (com mais de um ano)
Higienizador(@) ..............ccoovuii..
Caixeiro(a) ajudantedo 3°ano...............
Embalador(a)/armazém (com mais de um ano). ..
Estagiario(a) do 2.2ano (EE).................
Continuo() oo
Guarda . ...
Jardineiro(@). .. ...
Porteiro(@) .........covviii
Ajudantede cozinha. .......................
Empregado(a) de balcdo ....................
Empregado(a) de refeitério ..................
Vigilante. . ............ i
CoStureiro(@) . .vovv e
Engomadeiro(@) . ............c i

563

Xl

Embalador(a)/producéo (com menos de um ano)
Caixeiro(a) ajudantedo 2°ano...............
Embalador(a)/armazém (com menos de um ano)
Serventedearmazém...................o....
Estagiario(@) do 1.ano (EE).................
Trabalhador(a) da limpeza...................

543

Analistade22 ........... ... .. ... ...l

Caixeiro(@)de 1.2. . ... ... i
Cobrador(a) ..........coovviiiiiiiiin,
Escriturario(@) de 2.2 ....... ... .. ... .. ..., ..
VIl | Promotor(a) devendas. ..................... 710
Motoristade pesados ... ......... ...l
Afinadora(a) de maquinasde 1.2 . .............
Electricista (oficial) .. ......................
Mecanico(a) de automéveis..................

Xl

Caixeiro(@) ajudante. . ......................
Paguete. . ...

510

Porto, 27 de Fevereiro de 2012.
Pela NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Impor-

José Antdnio Braga da Cruz, mandatario.
Antoénio Barbosa da Silva, mandatario.

tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos:




Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Justino de Jesus Pereira, mandatario.
Sandra Cristina de Oliveira Barata, mandataria.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associacdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas
no artigo 496.° do Cédigo do Trabalho, isto €, que sejam
representados pela FIEQUIMETAL — Federacédo Inter-
sindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas.

2 — O presente CCTV aplica-se a todo o territdrio na-
cional e Regibes Auténomas no ambito das actividades
de importadores/armazenistas e retalhistas de produtos
quimicos e farmacéuticos.

3 — A presente revisdo altera o CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 18, de 15 de Maio
de 2009, 14, de 15 de Abril de 2010, e 12, de 29 de Margo
de 2011.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo 1v,
abrangendo 38 empregadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e produgdo de efeitos

1 — Este contrato, bem como as suas revisoes, en-
tra em vigor nos termos legais e manter-se-a em vigor
até ser substituido por nova convengéo colectiva de
trabalho.

2 — O periodo de vigéncia das tabelas salariais e das
demais disposi¢des deste contrato é o consentido por lei.

3 — Por dendncia entende-se o periodo de revisdo
feito a parte contraria no termo de cada um dos perio-
dos de vigéncia e com a antecedéncia maxima prevista
na lei.

4 — Decorridos 0s prazos minimos fixados para a de-
nancia, esta é possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja
prorrogacao da vigéncia do CCTV.

5 — O pedido de revisdo sera apresentado por escrito
e acompanhado de proposta fundamentada de alteracao,
devendo a outra parte responder com uma contraproposta,
nos 30 dias imediatos contados a partir da data da sua
recepcao.

6 — Recebida a contraproposta, as negociaces iniciar-
-se-a0 até 15 dias apds a recepcdo da mesma.
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7 — As tabelas de remuneragdes minimas constantes do
anexo Iv e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2012,

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — Para o preenchimento de lugares na empresa atra-
vés de novas admissfes ou promogdes, 0 homem e a mu-
Iher estdo em condicGes iguais, desde que satisfacam 0s
requisitos exigidos para a fungéo.

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa, far-
-se-a sempre concurso interno, ao qual poderdo concorrer
todos os trabalhadores da empresa, nomeadamente 0s con-
tratados a prazo, que relinam os requisitos exigidos pelo
perfil da funcéo, a fim de proporcionar a sua promocao.

3 — O trabalhador tem acesso aos resultados relativos
aos exames técnicos que eventualmente fez para o preen-
chimento do lugar.

4 — Sem prejuizo de outras condigdes minimas que re-
sultem da lei ou deste CCTV, entendem-se como requisitos
gerais de admissao de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 15 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria;

c) Ter-se concluido, ap6s exame médico, possuirem as
condicdes indispensaveis ao exercicio da funcéo.

5 — A escolaridade prevista na alinea b) do nimero
anterior deve ser entendida como a que era obrigatéria
para o trabalhador na sua idade escolar.

6 — O exame médico referido na alinea c) do n.° 4
serd efectuado a expensas da empresa, devendo o seu re-
sultado ser inscrito em ficha ou processo adequados. Se o
resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui
as condicdes indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as
razdes da sua exclusdo, com informagéo pormenorizada
do seu estado de saude.

7 — Salvo se diferentemente resultar do documento
de admisséo referido no n.° 9 desta clausula, a entidade
patronal respeitara a classificacdo anteriormente adquirida
noutras empresas abrangidas por este CCTV e que este
haja dado a conhecer por escrito a entidade patronal antes
da admissao.

8 — Quando, por iniciativa da empresa, um trabalha-
dor for transferido para outra, também abrangida por este
CCTV, e uma delas tenha participacdo de, pelo menos,
20 % do capital social da outra, contar-se-4 para todos
os efeitos a antiguidade adquirida na primeira empresa.

9 — A admisséo devera constar de documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, sendo-
-Ihe este entregue no termo do periodo experimental, do
qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Definicdo de fungdes;
¢) Profisséo;

d) Categoria profissional;
e) Remuneracéo;




f) Local de trabalho;
g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
h) Resultado do exame médico.

10 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda
ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas
que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como regulamento de seguranca, regulamento de regalias
sociais, etc.

11 — E vedado & empresa estabelecer maximos e mi-
nimos de idade para efeitos de admissdo na mesma, para
além dos estipulados na lei e no presente CCTV.

12 — Sempre que a empresa abra concurso interno,
obriga-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias,
0 respectivo regulamento, donde conste obrigatoriamente
0 seguinte:

a) Condicdes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da funcéo;

¢) Remuneracdo mensal certa;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Habilitagbes literarias e outras condi¢cbes minimas
a satisfazer.

Clausula 4.2
Contratos a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei
geral.

Clausula 5.2
Readmissao

1 — O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranca social,
seja reformado por invalidez e a quem for anulada a pensdo
de reforma em resultado do parecer da junta médica de
revisdo, nos termos do citado regulamento, sera readmitido
na sua anterior categoria com todos os direitos e regalias
gue teria se continuasse ao servico.

2 — Areadmissdo para mesma categoria ou classe nao
esta sujeita ao periodo experimental, salvo se o contrato
tiver sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — A admisséo do trabalhador é sempre feita a titulo
experimental durante os primeiros 15 dias, durante os quais
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de alegacéo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer compensacéo
ou indemnizacao.

2 — Sem prejuizo do n.° 3 desta clausula, consideram-se
nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulem periodos experimen-
tais mais longos.

3 — No caso de trabalhadores admitidos para 0s gru-
pos 1a v, inclusive, do anexo I1v («Tabela de remuneragdes
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minimas»), poderdo ser acordados periodos experimentais
mais longos, os quais ndo poderdo, no entanto, exceder
90 dias.

4 — Sempre que, nos termos do disposto no n.° 3, o
periodo experimental seja mais longo do que o fixado no
n.° 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o trabalhador,
por escrito, da cessa¢do do contrato com a antecedéncia
minima de 15 dias.

5 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admisséo experimental.

6 — Nao se aplica o periodo experimental sempre que
a entidade patronal admita ao seu servico o trabalhador
em virtude de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que aquele usufruia na empresa
de onde veio e haja por isso rescindido o contrato de tra-
balho anterior.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a en-
tidade patronal devera reconhecer expressamente, através
de documento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2
Admissdo ou promocao para cargos de chefia

1 — O preenchimento de lugares de chefia é da respon-
sabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido de
concurso interno e devendo ser dada prioridade aos traba-
Ihadores da respectiva profissdo ou sector que possuam as
condic@es exigidas para um cargo de chefia.

2 — Os trabalhadores directamente subordinados
poderdo reclamar da escolha feita pela empresa para o
preenchimento de um lugar de chefia, justificando de forma
bem clara as respectivas razdes, ndo se tornando definitivo
0 preenchimento até que a empresa decida da reclamacao.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria, nomeadamente nos casos de
doenca, acidente, gravidez, pos-parto, aborto ou cum-
primento de obrigacOes legais, entende-se feita a titulo
provisdrio, mas somente durante o periodo de auséncia
do substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito.

2 — Aremuneracdo do substituto ndo pode ser inferior a
remuneragdo minima prevista neste CCTV para a categoria
cujas funcdes ele vai exercer, excepto quando a substituicdo
ultrapassar 0s 12 meses, caso em que a remuneracéo do
substituto passa a ser, no minimo, igual a do substituido.

3 — O nome do trabalhador substituido e o motivo da
substituicdo, sempre que esta seja do conhecimento da en-
tidade patronal, constardo obrigatoriamente do documento
referido no n.° 9 da cléusula 3.2

4 — Nos casos em que, por forca da apresentacdo do
substituido a empresa, ocorra a caducidade do contrato
celebrado com o substituto, a empresa concedera a este
Gltimo um aviso prévio de 15 dias, sem prejuizo do nu-
mero seguinte.

5 — Quando a caducidade ocorra apds seis meses de
duracdo da substituicdo, o aviso prévio sera de oito dias,
tendo, porém, o trabalhador substituto direito a uma com-
pensacdo de um més por cada ano de servico efectivo.




Para efeitos deste nimero, a fraccdo do primeiro ano
superior a seis meses calcula-se na base de l/l da remu-
neracdo mensal por cada més de trabalho efectivo até um
ano.

6 — Sempre que o trabalhador substituto continue ao
servigo por mais de 15 dias apds a apresentacdo a empresa
do substituido, a sua admissao sera considerada, para todos
os efeitos, como definitiva a contar da data da admissdo
provisoria, podendo, porém, ocupar lugar e funcdes di-
ferentes, sem prejuizo da remuneragdo certa auferida e
respectiva categoria.

Clausula 9.2
Substituicio temporaria

1 — Entende-se por substitui¢do temporéaria a ocupagéo
por determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontre temporariamente impedido.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
profissdo ou categoria profissional superior a sua, passara
a receber remuneracgdo igual ao substituido, desde que
a substituicdo tenha duragdo igual ou superior a um dia
completo de trabalho.

3 — Se a substitui¢do durar mais de 180 dias seguidos
ou interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a contar
do 1.°dia da primeira substituicdo, o substituto manterd,
quando findar a substitui¢do, o direito a remuneracéo e a
categoria nos termos do nimero anterior.

4 — Ap06s 30 dias seguidos de substituicdo, o trabalha-
dor substituto, desde que se mantenha em efectiva pres-
tacdo de servi¢o, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador ausente.

5 — Terminado o impedimento e ndo se verificando o
regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual
for 0 motivo, o substituto passa a categoria correspondente
a funcéo se 30 dias apds o conhecimento do termo do
impedimento pela entidade patronal esta ndo comunicar
ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores
funcbes e remuneracdo, produzindo a reclassificacdo to-
dos os efeitos desde a data em que teve inicio a Gltima
substituicao.

Clausula 10.2
Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo CCTV serédo
obrigatoriamente classificados pela entidade patronal se-
gundo as funces efectivamente desempenhadas nas pro-
fissbes ou categorias constantes do anexo 1 («Definicdo
de fungdes»).

2 — Quando um trabalhador desempenhar, com caracter
de regularidade, funcdes que correspondam a varias cate-
gorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de
maior remuneracao mensal certa minima.

Clausula 11.2

Formacgao profissional

1 — As empresas promoverdo e incentivardo a formagao
profissional dos trabalhadores ao seu servico, devendo
para o efeito criar e conceder todas as condi¢des necessa-
rias que garantam a participacdo de todos em condigdes
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de igualdade e oportunidade, quer se trate de formacéo
interna ou externa.

2 — A formacdo profissional a que se refere esta clau-
sula deveré ter por finalidade a valorizagdo e a evolugéo
profissional dos trabalhadores e abranger as modalidades
da integracdo (aprendizagem), da qualificacdo, do aperfei-
¢oamento, da reconversdo e da especializa¢éo da categoria
ou profissao.

3 — Os cursos ou acgdes de formagao deverdo ter lugar,
sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho
e contardo para todos os efeitos como tempo de trabalho
efectivo.

4 — As empresas dispensardo os trabalhadores que o
desejarem para frequentar cursos ou ac¢des de formacao
promovidos pelas organizacGes sindicais, sem perda de
direitos ou regalias, até ao limite de 25 horas em cada més.

5 — Aos formandos, seja qual for a modalidade da for-
magcdo, sera passado um certificado nos termos previstos
na lei.

Clausula 12.2
Promocéo ou acesso

1 — Considera-se promogao ou acesso a passagem de
um trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel, ou
grau, mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda
a mudanca para funcBes que impliqguem maior respon-
sabilidade e a que corresponde uma remuneragdo mais
elevada.

2 — Os regimes especiais de promogéo e acesso dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo os definidos
Nos anexos Ii e Iil.

3 — Os trabalhadores da empresa, em igualdade de
circunstancias, tém preferéncia sobre outros, a admitir de
novo, no preenchimento de todos os lugares a que possam
ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem
entre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia os
mais antigos.

Clausula 13.2
Antiguidade e certificado de formacao profissional

1 — O tempo de aprendizagem, tirocinio ou estagio sera
contado, dentro da mesma profissdo, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos
periodos estabelecidos para a aprendizagem, o tirocinio
ou o estagio, devendo ser certificado nos termos do n.° 2
desta clausula.

2 — Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz, de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a pas-
sado um certificado de aproveitamento referente ao tempo
de aprendizagem, de tirocinio ou de estagio ja decorrido,
com a indicagdo da profissdo onde essa aprendizagem,
tirocinio ou estagio se verificar, devendo ser remetida
clpia ao sindicato respectivo.

Clausula 14.2
Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e
a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.




2 — As entidades patronais afixardo em lugar bem visi-
vel do local de trabalho cépia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

1) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condic¢des no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevencao de doencas profis-
sionais;

2) Promover e dinamizar, por todas as formas, a forma-
c¢ao dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho;

3) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos de natureza profissional sobre os
trabalhadores ao seu servico nele inscritos e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento
do presente contrato colectivo;

4) Usar de respeito e urbanidade em todos os actos
gue envolvam relaces com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate
com correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

5) Passar certificados aos trabalhadores que se despedi-
rem ou forem despedidos donde constem o tempo durante
o0 qual aqueles estiveram ao seu servico e 0 cargo ou car-
gos que desempenharam. O certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente
requeridas pelo trabalhador;

6) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalha-
dores ao seu servigo gque frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente o tempo necessario a
prestacdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas, nos termos da clausula 67.2 («Direitos
especiais para trabalhadores-estudantes»);

7) Facultar a consulta, pelo trabalhador que a solicite,
do respectivo processo individual;

8) Ndo exigir o cumprimento de ordens ou a adopgéo
de solugdes a que corresponda a execucdo de tarefas das
quais resulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei
aplicavel ou de codigo deontoldgico aprovado pela enti-
dade competente;

9) Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o pro-
duto das quotizac6es, acompanhado dos respectivos mapas,
desde que tal situacdo resulte de acordo entre a empresa
e os trabalhadores;

10) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
contrato.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condiges
de trabalho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

c¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestagdes de servicos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo propésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos relativamente aos quais se comprove, através da
entidade oficial competente, ndo possuirem condicGes de
seguranca;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores remunerados exclu-
sivamente pelo sistema de comissdes;

h) Ndo exigir do trabalhador o cumprimento de ordens
das quais resulte responsabilidade pessoal ou a execucao
de actos ilicitos ou contrarios as regras deontolégicas da
profisséo.

Clausula 17.2

Violagéo das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal

1 — A prética, por parte da entidade patronal, de qual-
quer acto em contravencao das garantias dos trabalhadores
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com
direito a ser indemnizado, nos termos da clausula 63.2 do
capitulo vin («Cessagédo do contrato de trabalho e calculo
da indemnizacao»).

2 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
punida, a pratica dos actos previstos na clausula 16.2 («Ga-
rantias dos trabalhadores») referida no nimero anterior.

Clausula 18.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposices do presente CCTV, as normas
sobre higiene e seguranca no trabalho e o0s regulamentos
internos da empresa;

b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as
funcdes que lhes estiverem confiadas;

c) Executar, dentro da sua competéncia e atribuigdes,
todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condigdes de co-
mercializagdo;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando, por conta prépria ou alheia, em concor-
réncia com ela;

f) Observar e fazer observar todas as determinagdes
superiores, salvo se estas contrariarem os seus direitos e
garantias;




g) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierar-
quicos, colegas e todos aqueles com que profissionalmente
tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justica para com os subordinados, quer nas
relagdes directas quer nas informagdes aos superiores hie-
rarquicos;

i) Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens,
magquinas e utensilios que Ihes sejam confiados;

j) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

1) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profisséo, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2
Horério de trabalho — Definigéo e principio geral

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete as entidades patronais estabelecer o ho-
rario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos
condicionalismos legais e de acordo com o disposto neste
contrato.

3 — No estabelecimento e na fixagdo dos horérios de
trabalho e nas suas alteragdes colectivas, devem ser sem-
pre ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
ser superior a 40 horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duracédo
ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores ou
constantes de instrumentos de regulamentacéo colectiva
vigentes a entrada em vigor deste contrato.

2 — Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de
descanso ja acordados ou a acordar entre entidades pa-
tronais e trabalhadores, o periodo normal de trabalho dia-
rio devera ser interrompido por intervalo de duragdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

3 — O horério de trabalho, excepto para os delegados de
informacéo médica, é o seguinte: das 9 horas s 12 horas
e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 19 horas,
sem prejuizo de oscilagdes de trinta minutos no inicio e
de sessenta minutos no termo de cada periodo de trabalho,
que ndo colidam com os principios estabelecidos nos n.” 1
e 2 desta clausula.

4 — Os delegados de informagdo médica terdo o se-
guinte horério: das 9 horas e 30 minutos as 13 horas e das
14 horas e 30 minutos as 19 horas.

5 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior,
quando se deslocam em servico para fora da localidade
da sua residéncia, consideram-se no exercicio das suas
fungbes desde o0 momento da partida da residéncia até ao
regresso a esta.
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Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Para os efeitos desta clausula, considera-se su-
plementar o trabalho prestado fora do periodo normal
de trabalho, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar em dia normal de trabalho
sO poderé ser prestado quando as entidades patronais te-
nham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que
ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 — Nao estdo sujeitos a prestacdo de trabalho suple-
mentar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
ou igual a 12 meses;

c) Menores.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas de intervalo
sobre o termo da prestacgdo de trabalho.

6 — A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte
no regresso do trabalhador a sua residéncia ap6s a execugao
do trabalho suplementar desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito.

7 — Quando a prestacéo de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que
tome a refeicdo e a fornecé-la ou, se o ndo puder fazer,
pagéa-la nos limites fixados de € 12,25, ou ao pagamento
desta despesa contra a apresentacdo de documento.

8 — Se, por conveniéncia da empresa, o0 trabalhador
tomar a refei¢do fora do horério estipulado no n.° 10 desta
clausula ja depois de concluido o trabalho suplementar,
ser-lhe-4 paga uma hora de compensacao.

9 — Caso, porém, o trabalho suplementar néo se pro-
longue para além do termo do periodo para a refeigcdo
previsto no numero seguinte, ao trabalhador é facultada
a opgdo entre tomar a refeicdo ou recebé-la nos termos
previstos no n.° 7.

10 — Para efeitos dos n.% 7 a 9 desta clausula, os pe-
riodos correspondentes as refei¢des serdo os seguintes:

Almoco — das 12 horas e 30 minutos as 14 horas e
30 minutos;
Jantar — das 20 horas as 21 horas e 30 minutos.

11 — Para efeitos desta clausula, considera-se como
tempo normal para refeicdo do trabalhador o periodo de
uma hora.

12 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia Util
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatério remunerado, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado. O descanso compensa-
torio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario, a gozar num dos
45 dias seguintes.




Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho diério
normal.

2 — O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
s6 pode ser prestado nas condigdes referidas no n.° 2 da
clausula 21.2 («Trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal de trabalho»).

3 — Ao trabalho em dia de descanso semanal ou fe-
riado, no que se refere a alimentacao, aplica-se o disposto
na clausula 21.2 («Trabalho suplementar prestado em dia
normal de trabalho»).

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado da direito a um dia completo de descanso, num
dos sete dias Uteis seguintes, sem prejuizo de retribuicdo
normal.

5 — Em caso de viagem, o dia de descanso a que se
refere 0 ndmero anterior podera ser gozado no regresso
da mesma.

6 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho em dia de descanso semanal ou feriado quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7 — N&o estdo sujeitas a prestacdo de trabalho suple-
mentar em dia de descanso semanal ou feriado as seguintes
categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
ou igual a 12 meses;

¢) Menores.

8 — Quando o trabalhador prestar trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, a entidade patronal custeara
o transporte, contra a apresentacdo de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por cada tra-
balhador, aos seguintes limites:

a) 120 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2 — O limite previsto no nimero anterior pode ser
ultrapassado quando as entidades patronais estejam na
iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos
de forca maior.

Clausula 24.2

Transferéncia colectiva por mudanca total
de uma unidade, instalacio ou servico

1 — A empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca total da unidade, instalacdo ou servico onde
aquele trabalha.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalha-
dor, querendo, pode rescindir o contrato com direito a
indemnizacdo fixada na clausula 63.2-D do capitulo viu
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(«Cessacdo do contrato de trabalho e calculo da indemni-
zacdo») deste contrato.

Clausula 25.2

Transferéncia individual

1 — Qualquer transferéncia de local de trabalho que
envolva um ou mais trabalhadores e que ndo seja motivada
pela mudanca total da respectiva unidade de producéo ou
departamento entende-se como transferéncia individual.

2 — A mudanga parcial de uma unidade, instalagédo
ou servico fica sujeita ao regime das transferéncias indi-
viduais.

3 — A empresa obriga-se a fundamentar as razes que
motivam a transferéncia junto dos trabalhadores que pre-
tende transferir.

4 — Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
Ihador pode recusar a transferéncia, permanecendo ao
servico no mesmo local de trabalho, quando provar que a
transferéncia lhe causa prejuizo sério.

5 — Os termos da transferéncia individual constardo
obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 26.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Quando, por efeito da transferéncia, se verificar
mudanca de residéncia do trabalhador, este tem, pelo me-
nos, direito ao pagamento de:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocagédo e do seu
agregado familiar, assim como com o transporte de mobi-
liario e outros haveres inerentes a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre o
valor da renda que pagava na residéncia anterior e o valor
da renda actual de uma casa com caracteristicas idénticas
situada no novo local de trabalho, desde que a transferéncia
para 0 novo local de trabalho seja superior em distancia
da existente em 30 km, podendo o trabalhador, em sua
substituicdo, optar pelo pagamento do transporte.

2 — Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver
mudanga de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca de tarifa de transportes publicos para o novo local
de trabalho, na modalidade mais econémica.

3 — Atransferéncia individual, a pedido do trabalhador,
serd objecto de acordo especifico por documento escrito.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual
Deslocacdo em servigo

Clausula 27.2
Principio geral

1 — Entende-se por deslocagéo em servico a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela entidade patronal no acto de admisséo de cada pro-
fissional; na falta desta definicdo, entende-se por local ha-
bitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador
presta normalmente servico ou, quando o local de trabalho




ndo seja fixo, a sede, delegagdo, filial, armazém ou cidade
base a que seja adstrito.

3 — Aos trabalhadores que exergam predominante-
mente a sua actividade em viagem ou servico externo sera
definida pela entidade patronal, no acto de admisséo, a zona
ou zonas geograficas em que tal actividade vai ser exercida,
podendo ser modificada com o acordo do trabalhador.

4 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos e funda-
mentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
deslocacGes que ndo lhe permitam o regresso diario a
sua residéncia, excepto se tiver dado o seu acordo por
escrito.

5 — O disposto no numero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que por ineréncia de fungdes tenham de
realizar deslocac0es.

6 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servigo, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocacdo, nos termos e nos limites pre-
vistos neste contrato.

Clausula 28.2

Deslocagoes e pagamentos

1 — A entidade patronal assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servigo, 0 meio de trans-
porte e ou 0 pagamento das inerentes despesas, contra a
apresentacdo de documentos.

a) No caso especifico dos delegados de informagéo mé-
dica que exergam a sua actividade nas capitais de distrito e
ndo utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre
direito a um subsidio minimo diario para transportes de
valor correspondente ao pagamento de 30 km, utilizando-
-se 0 preco do quilometro fixado no CCTV.

2 — A viatura do trabalhador poderéa ser por este uti-
lizada na deslocacdo em servico, desde que a entidade
patronal e o trabalhador nisso hajam acordado, nos termos
do anexo v («Utilizagdo em servigo de viatura propria do
trabalhador»).

3 — No caso especifico dos trabalhadores em regime
total ou predominantemente externo, ser-lhes-a garantido
0 custeio do trajecto normal da deslocagéo, contando este
a partir de e até a sua casa.

4 — Quando a entidade patronal entender denunciar o
acordo referido no n.° 2 desta clausula ficard obrigada a
pagar os custos indirectos da mesma referentes ao ano da
dendncia do acordo, nos termos do anexo v («Utilizacdo
em servigo de viatura propria do trabalhador») e sempre
no minimo de nove meses.

Clausula 29.2
Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condigcdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a
a importancia de € 14,60 ou o pagamento desta despesa
contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2
Viagens em servico

1 — Quando em viagem de servico no continente que,
pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa e o tra-
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balhador, ndo permita o regresso diario do trabalhador a
sua residéncia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme
a clausula 28.2 («DeslocacOes e pagamentos»);

b) Ao pagamento das despesas com alimentacdo e aloja-
mento, contra a apresentacdo de documento, ou ao abono
das seguintes importancias:

Pequeno-almogo — € 3,60;
Refei¢cdes — € 28;
Alojamento — € 36,50;
Diaria completa — € 68,10.

2 — Aviagem em servigo referida no nimero anterior
ndo podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a empresa.

3 — As viagens de servico as Regides Autdnomas e ao
estrangeiro deverao ser objecto de acordo entre a empresa e
o trabalhador, o qual ndo podera fixar condicdes inferiores
as estipuladas neste contrato.

4 — Apds cada viagem referida nos nimeros anteriores,
o trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocagao.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante os periodos de doenga comprovada por
atestado médico o trabalhador deslocado tera direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

2 — Em caso de morte do trabalhador em deslocacéo,
a entidade patronal pagara todas as despesas de transporte
e trAmites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Falecimento e doenca de familiares

1 — Aempresa custeara as despesas do trabalhador com
transporte, pela via mais rapida, em caso de falecimento
ou doenca grave do cOnjuge ou pessoa que com ele viva
maritalmente e parentes no 1.° grau da linha recta.

2 — Neste caso ficam suspensos todos os direitos de
deslocacdo durante o impedimento.

Clausula 33.2

Inactividade do pessoal deslocado

As obrigacdes da empresa para com o pessoal deslocado
em servi¢o subsistem durante os periodos de inactividade
decorrentes de factos ou situages imputaveis a entidade
patronal.

Clausula 34.2
Utilizac8o de viatura propriedade da empresa

Quando em servico total ou predominantemente externo,
utilizando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se
ao pagamento das despesas relativas aos prémios de se-
guro contra todos os riscos e de responsabilidade civil de
valor igual ou determinado pela lei, incluindo condutor e




ocupantes, assim como a facultar-lhe, por acordo, 0 uso
de viatura em servigo particular.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 35.2
Definicéo de retribuigéo

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a retribuicéo do
trabalho, observando-se o principio de que para trabalho
igual corresponde um saldrio igual.

4 — A retribuicdo pode ser certa, varidvel ou mista,
salvaguardando-se o disposto na alinea g) da clausula 16.2
(«Garantias dos trabalhadores»).

5 — Certa é a retribuicéo calculada em fungéo do tempo
de trabalho.

6 — O valor de retribuicdo varidvel determina-se tendo
em conta a média mensal que o trabalhador recebeu, ou
tinha direito a receber, nos Gltimos 12 meses.

7 — Aretribuicdo diz-se mista quando for constituida
por parte certa e parte variavel.

8 — Para efeitos de remuneracao, as categorias dos tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo v («Tabela de remunera¢es minimas»), sendo
a remuneracdo mensal minima a que consta da referida
tabela.

9 — Quando haja lugar a retribuicdo mista (parte fixa
mais varidvel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos
minimos definidos para a categoria em causa.

Clausula 36.2

Local, forma e data de pagamento

1 — Aentidade patronal é obrigada a proceder ao paga-
mento da retribuicdo no lugar onde o trabalhador exerce a
sua actividade, salvo se outro for acordado, até ao Ultimo
dia de cada més, durante o periodo normal de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa é obrigada a
entregar ao trabalhador cdpia do recibo preenchido com os
seguintes elementos: nome completo do trabalhador, cate-
goria, nimero de inscri¢do na seguranca social, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracao, diversificacdo
das importancias relativas ao trabalho normal, diuturnida-
des, horas de trabalho suplementar, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
€ 10,50 por cada quatro anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade patronal e na mesma profissao ou ca-
tegoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicéo efectiva
auferida pelo trabalhador.
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Clausula 38.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 36 enquanto se mantiverem no exercicio dessas
funcdes, desde que outra modalidade ndo seja acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3 — O abono para falhas ndo seré devido se a empresa
tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador por
falhas.

Clausula 39.2

Remuneragéo do trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho

O trabalho suplementar da direito a remuneracéo es-
pecial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para o trabalho prestado do periodo que de-
corre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

Clausula 40.2

Remuneragéo do trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados da direito a um acréscimo de 200 % sobre a re-
tribuicdo normal.

Clausula 41.2

Retribui¢do durante as férias

1 — A entidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio de férias e com uma antecedéncia de
15 dias, um subsidio de férias igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
sera paga nos termos previstos na lei.

4 — Quando os trabalhadores tenham uma retribuigdo
mista, a parte variavel a considerar para efeitos da retri-
buicdo de férias sera a da média verificada nos Gltimos
12 meses em que ela tenha sido auferida.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio em dinheiro igual a remuneragéo
mensal.

2 — Quando o trabalhador tenha uma retribui¢ao mista,
a parte variavel a considerar para efeitos de subsidio de
Natal sera a média verificada nos Gltimos 12 meses em
gue tenha sido auferida.




3 — No ano de admissédo ou no de cessacdo do contrato
individual de trabalho, o trabalhador receberd como sub-
sidio de Natal um duodécimo do montante da retribui¢do
mensal individual por cada més de duracdo do contrato
individual de trabalho nesse ano, contando-se como més
completo qualquer fracgéo igual ou superior a 15 dias.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por im-
pedimento temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico prestado nesse ano, considerando-se como més
completo qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso, considerando-se como més completo
qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

5 — Este subsidio sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

Clausula 43.2
Célculo da retribuicao horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuigdo horéria sera
calculado segundo a seguinte férmula:
_Rmx12
Rh= Hs x 52

sendo:

Rh = retribuicdo horéria;
Rm = retribui¢do mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 44.2
Feriados
1 — Séo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa;
Domingo de Pascoa;
Terca-feira de Carnaval;
25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
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Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho é prestado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Em substituicdo da terca-feira de Carnaval e do
feriado municipal, pode ser observado, a titulo de feriado,
gualquer outro dia em que acordem a empresa e o traba-
Ihador.

Clausula 45.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e 0
domingo.

2 — Todos os restantes sdo considerados Uteis, com
excepgao dos feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula 46.2

Duragé&o do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil um periodo de férias com
a duracdo de 22 dias Uteis, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal e do disposto no artigo 213.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
2.% semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos
0 decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

4 — Se o inicio da prestacdo do trabalhador ocorrer no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 8 dias Uteis.

Cléausula 47.2
Férias dos militares

1 — Ao trabalhador chamado a prestar servigco militar
obrigatdrio serdo concedidas as férias vencidas e ndo go-
zadas antes da sua incorporacdo, devendo aquele avisar
do facto a entidade patronal logo que convocado. No caso
de impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao res-
pectivo subsidio.

2 — No ano em que regresse do servigo militar obriga-
torio, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 48.2
Férias no ano da cessacdo do contrato

1 — Cessando, por qualquer motivo, o contrato de traba-
Iho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicéo




e o subsidio correspondente ao periodo de férias vencido,
se aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem assim, a retri-
buicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessacgao do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 49.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A época de férias devera ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comisséo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4 — Na marcagdo das férias os trabalhadores devem
beneficiar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos,
em fungdo dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo,
um periodo de 10 dias Uteis.

6 — Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agre-
gado familiar se encontrem ao servi¢o da mesma entidade
patronal € facultado gozar férias simultaneamente.

7 — A entidade patronal elaborard um mapa de férias
definitivo, que serd afixado nos locais de trabalho até 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 50.2
Alteracao de marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo no periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

Clausula 51.2

N&o cumprimento da obrigacéo de conceder férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deverd, obriga-
toriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.
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Cléusula 52.2
Regime especial de férias

1 — Poderé a entidade patronal, mediante a autorizagéo
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substituir
o0 regime de férias fixado nas clausulas 46.2 a 51.2 pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento durante,
pelo menos, 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

2 — Se o encerramento tiver durago inferior a 22 dias
Uteis, os trabalhadores podem optar por gozar o restante
periodo de férias prévia ou posteriormente ao encerramento
do estabelecimento.

3 — A adopcdo do regime previsto no n.° 1 devera ser
precedida da audiéncia da comissao de trabalhadores ou
da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais, pela ordem indicada, até fins de Marco do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 53.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situacdo de doenga, nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 — Alinterrupcéo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o0 comunicar imediatamente, a
interrupcdo conta-se a partir da comunicacgao.

3 — No caso previsto na parte final do n.° 1, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados entre
o0 termo do impedimento e o fim desse ano civil passarao
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

4 — A prova da situagdo de doenca prevista no n.° 1
poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da segurangca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que vencem as férias ndo go-
zadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte
em acumulacdo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2
Licenga sem retribuicio

1 — As licencas sem retribuicdo serdo concedidas por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. Nos casos
em que ndo houver acordo, serdo submetidas a decisao
conjunta da entidade patronal e dos delegados sindicais,
comissao sindical de empresa, comissdo intersindical de
delegados, comissao de trabalhadores ou do sindicato, na
falta destes.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar; o periodo
de licenga sem retribuicdo, autorizado pela entidade pa-
tronal, conta como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos dela derivados.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo, os
trabalhadores figurardo no quadro do pessoal.




4 — Alicenca sem retribuicdo caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenca for concedida especifi-
camente para o efeito.

5 — Durante o periodo de licenca cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 55.2
Definicéo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estéa obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 56.2
Participacéo de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas as prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associacgdes sin-
dicais ou instituicGes de seguranca social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo de tra-
balhadores;

c) Casamento, durante 11 dias Uteis;
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d) Falecimento do cbnjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou companheiro(a), pais, filhos, sogros, padrasto,
madrasta, genro, nora e enteados, durante cinco dias con-
secutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, netos, avos, bisa-
vas, bisnetos e pessoas que vivam em comunhao de vida
e habitacdo com o trabalhador, durante dois dias conse-
cutivos;

f) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia
obrigatdria, em estabelecimentos de ensino, nos termos
da clausula 67.2 («Direitos especiais para trabalhadores-
-estudantes»);

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos pU-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

3 — Consideram-se desde ja como faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun-
¢Oes por trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de
sinistro ou acidente;

b) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia
€ nunca mais de uma vez por trimestre.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do n.°1
deverdo ser comunicadas & entidade patronal nos termos
da lei.

5 — A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para
exigir a prova da veracidade dos factos alegados para a
justificacdo das faltas.

6 — A ndo apresentacdo da prova no prazo de 15 dias
Uteis a contar da data em que foi solicitada ou a sua com-
provada insuficiéncia implica a ndo justificacdo da falta.

Cléausula 58.2
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicdo de férias ou qualquer outra
regalia.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenca respectivo;

b) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde
gue o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
previdéncia ou seguro;

c¢) Dadas nos termos da alinea b) do n.° 1 da clausula 57.2
(«Faltas justificadas»); se o impedimento do trabalhador
se prolongar para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo do trabalhador por impedimento
prolongado.




Clausula 59.2

Consequéncia das faltas nao justificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia, a
considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
gualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalhador
assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Gteis de férias ou,
tratando-se de férias no ano de admissao, o gozo efectivo
de 5 dias teis.

SECCAO IV

Suspensdo de prestagdo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 61.2

Suspensao por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatério, doenca ou acidente, e
o0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
gue pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da le-
gislagdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo
sobre seguranca social.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servico, sob pena de caducidade do contrato.

6 — Os trabalhadores cujo contrato se encontra sus-
penso figurardo nos mapas de pessoal e de quotizagdo, com
mengao expressa da situagdo em que se encontrem.

7 — A suspensao nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

Clausula 62.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — O direito a férias ja mencionado ndo pode ser pre-
judicado pela utilizagdo do regime de licenga sem retri-
buicéo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja mencionado, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano de reingresso ao servico apds 0 gozo de
licenca sem retribuicdo, o trabalhador terd o direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servico.

CAPITULO VIII

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 63.2
Principio geral

O regime da cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 63.2-A
Proibigdo de despedimento sem justa causa

Sé&o proibidos o0s despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideolégicos.

Clausula 63.2-B
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacdo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.

Clausula 63.2-C
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, 0 empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmo 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo a pedido do trabalhador nesse sentido.




3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.

Clausula 63.2-D

Indemnizag&o e compensagao pecunidrias minimas

1 — A titulo de indemnizagdo ou compensacao por
qualquer causa de extingdo ou cessacdo do contrato de
trabalho, é devida ao trabalhador a quantia minima de
um més e meio de retribuicdo por cada ano completo de
antiguidade.

2 — No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia
previsto no nimero anterior é calculado proporcional-
mente.

3 — Aiindemnizagdo ou compensacao a que se referem
0s nlmeros anteriores ndo pode ser inferior a trés meses
de retribuicdo.

4 — Se o trabalhador tiver 45 ou mais anos de idade
e tiver mais de 15 anos de antiguidade na empresa, & in-
demnizacdo fixada nos nimeros anteriores acrescerao mais
10 % no valor a indemnizar.

CAPITULO IX

Regime disciplinar

Clausula 64.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce o poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierarquicos, sob
a sua direccdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico e de acordo com as normas
estabelecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 65.2
Direitos especiais das mulheres/Licenca de parentalidade

Além do estipulado para a generalidade dos trabalhado-
res, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos
a seguir mencionados, sem prejuizo dos ja concedidos
pela empresa:

a) N&o desempenhar, sem diminuicéo de retribuicéo,
durante a gravidez, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) N&o exercer fungdes em cdmara ou sala asséptica ou
em contacto directo com antibidticos, substancias toxicas,
corrosivas, radioactivas e venenosas durante a gravidez e
aleitamento;

¢) A mée e o pai trabalhadores tém direito por nasci-
mento do filho a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar. Podendo a traba-
Ihadora gozar 30 dias antes do parto, ndo podendo tais fal-
tas ser descontadas para quaisquer efeitos, designadamente
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licenca de 22 dias para férias, antiguidade, aposentacéo
ou assiduidade;

d) N&o prestar trabalho nocturno, salvo em situagoes
legalmente previstas;

e) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuicdo ou
de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que nao
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido
a trabalhadora o documento comprovativo da consulta;

f) N&o prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite;

g) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante
dois dias em cada periodo de um més.

Clausula 65.2-A

Protec¢do da seguranca e saude de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condigdes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos
para a sua seguranca e salde, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em
legislacdo especial, em actividade susceptivel de apresen-
tar um risco especifico de exposigdo a agentes, processos
ou condi¢Oes de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢bes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho
durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta
previstos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por es-
crito, dos resultados da avaliacdo referida no n.° 2 e das
medidas de protec¢éo adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagdo tenha
revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condicbes de
trabalho que ponham em perigo a sua segurancga ou salde
ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes
e condicdes de trabalho referidos no nimero anterior, sdo
determinados em legislacéo especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
0s seus representantes, tém direito de requerer ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral uma accéo de fiscalizacéo, a realizar




com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir
as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola-
¢do do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-
-ordenacdo grave a violacdo do disposto no n.° 4.

Clausula 65.2-B
Licencga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio 0 gozo pelo pai de uma licenga paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Apos 0 gozo da licenca prevista no ndmero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos mdltiplos, a licenga pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.* 1, 2 ou 3.

Clausula 66.2

Trabalho de menores

1 — E vedado as entidades patronais encarregar meno-
res de 18 anos de idade de trabalhos efectuados em altas ou
baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluicéo
ambiente ou sonora ou radioactividade, entre outros, desde
que as condicdes especificas do trabalho sejam prejudiciais
a salde e ao normal desenvolvimento do menor.

2 — Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser
obrigados a prestacdo de trabalho antes das 9 horas e depois
das 18 horas, no caso de frequentarem aulas nocturnas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obrigada
a assegurar uma inspeccao médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o trabalho é prestado sem prejuizo
da salde e desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

Clausula 67.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Aentidade patronal concedera a todos os trabalha-
dores que frequentem cursos oficiais ou legalmente equi-
parados, bem como aos que frequentem cursos particulares
com interesse directo para a funcdo que desempenham na
empresa, as seguintes regalias:

a) Dispensas de uma hora e trinta minutos por dia para
frequéncia das aulas durante o periodo lectivo, sem pre-
juizo da retribuicao;

b) Gozar férias interpoladamente, em época a sua escolha;
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c) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuicéo,
nos dias ou meios dias necessarios a prestacdo de provas
de exame e ainda:

Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacdo de
cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou legalmente
equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho
por ano;

Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacao do
conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
numero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
anual da sua condicdo de estudantes, bem como, sempre
que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3 — Os direitos previstos no nimero anterior desta
clausula so6 serdo concedidos desde que os trabalhadores
facam prova anual de aproveitamento de, pelo menos,
50 % das disciplinas em que se matriculem.

4 — As regalias previstas nesta clausula cessardo quando
o trabalhador nédo obtenha aproveitamento em dois anos
consecutivos e até que transite de ano lectivo.

5 — O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo
da aplicacdo de outras disposi¢fes mais favoraveis da lei.

Clausula 68.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Ao trabalhador com capacidade de trabalho redu-
zida deverdo ser proporcionadas condi¢cdes de trabalho
adequadas as suas possibilidades e 0s meios necessarios
para a sua recuperacao e reconversdo.

2 — Em caso de incapacidade permanente parcial pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa, seré esta obrigada a proceder, de
acordo com as entidades oficiais, & reconversdo do traba-
Ihador afectado para funcdo compativel com as diminui-
¢Oes verificadas.

3 — O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera
prestar servicos que prejudiquem a sua recuperagdo, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre
o direito a remuneracdo que auferia anteriormente se esta
for superior a que corresponde as novas funcoes.

Clausula 69.2

Trabalhadores diminuidos fisicos

Na admisséo, promocdo e acesso, os trabalhadores di-
minuidos fisicos, em igualdade de condicdes, ndo poderdo
ser preteridos em relacdo aos outros trabalhadores, desde
que se trate de actividades que possam por eles ser desem-
penhadas e possuam as habilita¢Ges exigidas.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 70.2
Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela le-
gislacdo vigente.




CAPITULO XiII
Regalias sociais

Clausula 71.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
terdo direito aum subsidio de almogo no valor minimo de € 4
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicBes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 4.

Clausula 72.2

Seguros

A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores o
seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIllII

Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 73.2
Principio geral

As empresas obrigam-se a cumprir a legislagdo em vi-
gor em matéria de saude, higiene e seguranca no trabalho
e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 74.2
Deveres especiais das empresas
A entidade patronal deve:

a) Adoptar todas as medidas necessarias a uma perfeita
organizacao e plena eficacia da prevencao dos riscos que
podem afectar a vida e integridade fisica dos trabalhadores
a0 seu servico;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispo-
sitivos de proteccdo individual adequados aos trabalhos a
realizar e velar pela respectiva conservagdo e utilizacao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos
recém-admitidos ou recolocados, as instrucfes adequa-
das ao desempenho das tarefas que lhes sdo confiadas,
advertindo-os dos riscos inerentes e das precaucgdes a tomar;

d) Promover a mais completa formagéo de todo o pes-
soal ao seu servico em matéria de seguranca e higiene no
trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instru-
¢Oes escritas, as atribuicOes e deveres do pessoal directivo,
técnico e das chefias intermédias no campo de prevencédo
de acidentes e doencas profissionais.

Clausula 75.2
Deveres especiais dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevencdo de riscos profissionais e na
manutencdo da maxima higiene dos locais de trabalho;
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b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranga
no trabalho e socorrismo no trabalho que Ihes sejam facul-
tados pela empresa ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar correctamente os dispositivos de protecgéo indi-
vidual que lhes sejam fornecidos e zelar pelo seu perfeito
estado de conservacao;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico
as avarias e deficiéncias susceptiveis de provocar acidentes.

Clausula 76.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes
da higiene, saude, prevengao e seguranga no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para as ques-
tdes da salide, prevencdo, higiene e seguranga no trabalho
tém direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para o
exercicio das suas funcgdes;

b) A formacao adequada ao exercicio das suas fungdes;

c) A receber toda a informacéo necesséria ao exercicio
pleno das suas funcdes.

2 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os préprios trabalhadores deverdo ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem
postas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso de
aplicagdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias
e nas funcdes tenham repercussdo sobre a seguranga e a
saude no trabalho;

c) O programa e a organizacdo da formagdo no dominio
da saude, prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

d) A designacéo dos trabalhadores encarregados de por
em prética as medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores.

3 — Nao conta para o crédito de horas referido na
alinea a) o tempo gasto nas reunides com a entidade pa-
tronal ou seus representantes.

Clausula 77.2

Exposicao frequente a radiacdes de monitores
e equipamento informatico

Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra de
equipamento informatico, as empresas deverdo conceder
intervalos para descanso apés cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 78.2

Comissao paritaria — Composicao,
funcionamento e atribuicfes

1 — Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo
de 30 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em re-




presentacdo da associacdo patronal e trés em representacao
da FIEQUIMETAL.

2 — Acomissdo paritaria funcionard mediante proposta
de reunido de qualquer das partes contratantes, devendo
estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com a indicacdo da agenda de trabalhos, local,
dia e hora da reunido.

3 — Poderé participar nas reunides, a pedido da comis-
sdo, um representante do Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, sem direito a voto.

4 — Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, para efeitos de publicacdo, considerando-
-se, a partir desta, parte integrante do contrato colectivo
de trabalho, devendo as partes interessadas cumpri-las
integralmente.

5 — A comissdo paritéaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois representantes de cada uma das
partes.

6 — Para efeitos do constante no n.° 4 do anexo v, a
comissdo paritaria reunird trimestralmente.

7 — Compete & comissao paritéria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criacdo de categorias profissio-
nais e respectivas defini¢cdes de funcbes e integracdo nos
grupos de remunera¢des minimas da tabela constante do
anexo Iv.

CAPITULO XV
Disposicgdes finais

Clausula 79.2
Sucessdo de regulamentacdo

1 — Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumen-
tos de regulamentacéo colectiva que disponham sobre as
situagdes ndo reguladas no presente CCTV.

2 — O regime constante do presente CCTV entende-se
globalmente mais favoravel do que o previsto nos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva anteriores.

ANEXO |
Definicdo de funcdes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informatica. — E o trabalhador res-
ponsavel pelos planos, projectos e funcionamento da infor-
matica, de forma a satisfazer as necessidades de informagéao
na empresa. Planeia, organiza e controla em geral estas
actividades, coordenando-as com as dos servicos utiliza-
dores. Aconselha os gestores em matéria de sistemas de
informac&o computorizada e elabora estudos de viabilidade
econdmica, técnica e operacional dos novos projectos.
Informa e mantém-se informado sobre a evolugéo técnica
dos equipamentos e software.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que desempenha,
sob orientacdo dos seus superiores hierarquicos, fungdes de
chefia, coordenacao e supervisao e ou controlo de execugdo
do trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores da
respectiva &rea profissional (producéo, controlo analitico,
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escritdrio, informagdo médica, vendas ou aprovisiona-
mento). )

Chefe de servigos. — E o trabalhador que desempenha,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes
de chefia, coordenagéo e supervisdo e ou controlo da
execucdo do trabalho efectuado por outros trabalhadores
no departamento da empresa a que esta adstrito (pro-
ducéo/controlo analitico, informacdo médica, vendas e
administrativo).

Condicdes minimas de admissdo — curso superior de
Farmécia para os departamentos de producédo ou controlo
analitico de medicamentos.

Director de servi¢os. — E o trabalhador que desem-
penha funcdes de direccdo e chefia ao mais alto nivel
hierarquico, cabendo-Ihe a responsabilidade pelo grande
sector da empresa a que esta adstrito (producgdo/con-
trolo analitico, informacdo médica, vendas e adminis-
trativo).

Condigoes minimas de admissdo — curso superior de
Farmacia para o sector de producédo/controlo analitico de
medicamentos. )

Gestor de produto. — E o trabalhador a quem compete
efectuar estudos sobre um ou mais produtos da actividade
farmacéutica. Procede a analise dos respectivos resultados
e apresenta propostas de acgdo tendentes a sua execugao,
no ambito de um grupo de produtos que Ihe estéo atribui-
dos. Pode chefiar e coordenar outros trabalhadores de
categoria inferior que estejam integrados na sua area de
actividade. ]

Encarregado. — E o trabalhador que orienta um grupo
de trabalhadores segundo directrizes fixadas superior-
mente, exigindo conhecimentos dos processos de actua-
¢do. Conforme o sector a que esta adstrito, terd uma das
seguintes designaces profissionais:

Caixeiro-encarregado;

Embalador-encarregado;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de sector (metalUrgico, electricista);
Encarregado de servigos auxiliares;
Fogueiro-encarregado;

Preparador técnico-encarregado.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha,
sob orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de che-
fia, coordenacéo e supervisdo e ou controlo da execugao do
trabalho efectuado e de toda a actividade do departamento,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funciona-
mento. Conforme o departamento a que esta adstrito, tera
uma das seguintes designacdes profissionais:

Encarregado geral de armazém;
Encarregado geral de manutenc&o.

Quadros técnicos

Técnico(a). — E o trabalhador que executa tarefas de
natureza técnica, no dmbito da sua qualificagdo profis-
sional, inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito,
segundo as directrizes definidas pelos superiores hierar-
quicos. Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros tra-
balhadores.

Condigdes minimas de admissdo — curso superior ade-
quado.




Trabalhadores da producéo e do controlo

Analista. — E o trabalhador que procede & recolha
das amostras de produtos a analisar; efectua analises de
matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases de
fabricacdo e dos produtos acabados, incluindo os ensaios
de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efec-
tuar durante um periodo de validade, tendo em vista, no-
meadamente, determinar ou controlar a sua composicao
quantitativa e ou qualitativa.

Categorias — 1.2e 2.2

Condic¢des minimas de admissdo — curso geral de qui-
mica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente. ]

Analista auxiliar. — E o trabalhador que auxilia o ana-
lista no exercicio das suas fungdes, nomeadamente manu-
seando reagentes e fazendo titulagGes.

Condi¢Bes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Auxiliar de laborat6rio. — E o trabalhador que procede
a conservacdo e arrumacao de material de laboratério e a
lavagem, secagem e ou esterilizacdo do material utilizado.

Condig6es minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Embalador(a)/producdo. — E o trabalhador que pro-
cede, manual ou mecanicamente, as operacGes de enchi-
mento (a excep¢do de ampolas, capsulas e moldagem de
supositoérios) e as operacdes de rotulagem, de acondiciona-
mento ou embalagem, em materiais apropriados, dos medi-
camentos ou produtos equiparados; pode proceder a higie-
nizacdo do material necessario a todas as fases de producéo.

Condi¢Ges minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Higienizador(a). — E o trabalhador que procede a hi-
gienizagdo e arrumacdo do material necessario a todas as
fases de producéo.

CondigOes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Preparador(a) técnico(a). — E o trabalhador que pesa
e ou confere 0s pesos das matérias-primas componentes
da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-
-as e manipula-as segundo especificacdes técnicas até a
obtencdo das vérias formas farmacéuticas; acompanha as
varias operagdes de fabrico.

Categorias — 1.2e 2.2

Condig¢des minimas de admissdo — curso geral de qui-
mica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente. ;

Preparador(a) técnico(a) auxiliar. — E o trabalhador
que coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que
Ihe estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente
as operacgdes de enchimento de ampolas, de capsulas e a
moldagem de supositorios.

Condi¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro(a). — E o trabalhador que tem a seu cargo o
recebimento e conservacao dos produtos e ou mercadorias
e outro material; arruma cada um dos produtos em prate-
leiras ou outros locais previamente determinados; recebe
e satisfaz as encomendas feitas pelos clientes; verifica as
existéncias dos produtos em armazém e respectivos pra-
zos de validade, procedendo a sua reposicdo; examina a
concordancia entre mercadorias recebidas e ou vendidas
e respectivas notas de encomenda ou venda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; co-
labora com o seu superior hierdrquico na organizacgao de
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material do armazém do estabelecimento; recebe e elabora
notas e guias e ou transmite-as para execugdo. Pode vender
mercadorias no comércio por grosso ou a retalho.

Categorias — primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro,
terceiro-caixeiro, caixeiro-ajudante e praticante.

Distribuidor(a). — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, acon-
dicionar e ou desembalar os produtos com vista a sua
expedicdo ou armazenamento.

Embalador(a)/armazém. — E o trabalhador que acondi-
cionaeoudesembalaos produtos por métodos manuais oume-
canicos, com vistaa suaexpedi¢do ou armazenamento; aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificacdo, utilizando metodos manuais ou mecanicos.

Operador(a) de maquinas. — E o trabalhador que ma-
nobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabe-
lecimento. Conforme a maquina que manobra ou utiliza,
sera designado por:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de balanc¢a ou bascula.

Servente de armazém. — E o trabalhador que executa,
no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas
em que predomina o esforco fisico, ndo necessitando de
qualquer formacéo profissional.

Trabalhadores de escritdrio

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tem em vista; determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico da informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢fes a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogra-
mas e outras especifica¢fes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automaético da
informacdo se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacGes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico da informagéo.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racOes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Cobrador(a). — E o trabalhador que procede, fora do
escritério, a cobrangas e pagamentos, entregando ou re-




cebendo documentos de quitacdo; faz depositos e levan-
tamentos em bancos e outros estabelecimentos de crédito;
entrega a quem de direito os valores recebidos, recibos ou
taldes de deposito, elaborando o respectivo documento;
recebe reclamacdes directamente relacionadas com o ser-
vigo. Considera-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que efectua funcGes analogas relacionadas com
0 escritorio, nomeadamente a informagéo e fiscalizagéo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos com vista a determinacéo
de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de
contas a utilizar para obtengdo dos elementos mais ade-
quados a gestdo econdémico-financeira e ao cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
cao dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orgamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituracdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgéo-
-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Condigdes minimas de admissdo — curso adequado do
ensino superior. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes o se-
guimento apropriado; I&, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas com
vista a resposta, redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Escriturario(a). — 1 — Executa varias tarefas, que
variam consoante a natureza e importancia do escritdrio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-Ihes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que s80 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizagcdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou Servico
competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documen-
tos para informag&o da direcgdo; atende os candidatos as
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vagas existentes, informa-os das condi¢6es de admissao e
efectua registos do pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera em maquinas de escritorio.

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal, as-
sim como 0s tempos gastos na execucao das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros fins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas; verifica as horas de presenga do pessoal segundo
as respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas
de trabalho, os tempos consagrados & execug¢do de tarefas
determinadas; verifica se os tempos indicados nas fichas
de trabalho correspondem as horas de presenca. Pode tam-
bém assistir a entrada e saida do pessoal junto de reldgios
de ponto ou outros dispositivos de controlo e, por vezes,
comunica ou faz as justificagcdes de falta e atrasos dos
trabalhadores aos respectivos chefes.

Categorias — primeiro-escriturario, segundo-escri-
turario, terceiro-escriturario, estagiario do 3.° ano, esta-
giario do 2.° ano e estagiario do 1.° ano. ]

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes,
utilizar uma maquina de estenografia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil), para reproducdo de textos, e executar
outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da escri-
turacdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nédo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo seccao prdpria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucéo dos trabalhos.

Operador(a) de informatica. — E o trabalhador que
opera com magquinas para registo e tratamento automatico
de informacdo; acciona os teclados das maquinas para
executar trabalho de tratamento de texto, calculo numérico,
representacdo grafica de informacéo, correio electrénico
e outros. ]

Programador(a) de informatica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar opera-
¢Oes de tratamento automatico da informagao por computa-
dor; recebe as especificacdes e instrucdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a realidade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Secretario(a) de direc¢do. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracéo ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de




trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizacao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. ]

Técnico(a) de contas. — E o trabalhador que, para além
das fungGes de contabilista, subscreve a escrita da empresa.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas.

Tesoureiro(a). — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica, periodicamente, se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Tradutor(a). — E o trabalhador que traduz textos técni-
cos ou cientificos, nomeadamente os relacionados com 0s
processos de novos medicamentos, literaturas de promo-
cdo médica, filmes, brochuras, manuais, livros, catalogos,
folhetos, normas clinicas, rétulos, fichas clinicas e carto-
nagens, escritos numa lingua para outra, garantindo que a
terminologia técnica ou cientifica do texto de origem seja
correctamente transmitida.

Condi¢des minimas de admissdo — curso adequado.

Trabalhadores de informagédo médica e de vendas

Delegado(a) de informac&o médica. — E o trabalhador
que promove a apresentacdo e divulgacdo de informacao
técnica junto da classe médica, farmacéutica e entidades
paramédicas (compreendendo medicina humana e veteri-
néria) de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos,
puericultura ou quaisquer outros produtos ou materiais
utilizados sob a orientagdo médica; apresenta relatorios
da sua actividade. Pode acompanhar ensaios ou testes de
aplicacdo dos produtos.

Condig¢des minimas de admissdo — 18 anos de idade e
2.° ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor(a) de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas. Pode efectuar demonstragdes de
artigos em estabelecimentos comerciais, por grosso e a
retalho, em estabelecimentos industriais, em exposi¢des
ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Prospector(a) de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a quem os produtos se destinam. Pode, eventualmente,
organizar exposigoes.

Vendedor(a). — E o trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias, predominantemente
fora do estabelecimento; transmite as encomendas ao
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escritorio ou delegado a que se encontra adstrito; envia
relatorios sobre as transacgOes comerciais que efectuou.

Vendedor(a) especializado. — E o trabalhador que vende
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exi-
jam conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista; vigia e indica as manobras; arruma as
mercadorias no veiculo, podendo fazer a sua distribuicao
e a cobranga correspondente no acto da entrega.

Condigdes minimas de admissdo — 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que
conduz veiculos automoveis; zela pela boa conservacédo dos
mesmos e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutencao e conservagao e assisténcia

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que arma,
repara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a efi-
ciéncia no trabalho.

Categorias — oficial de 1.2 e oficial de 2.2

Electricista de alta tensdo. — E o trabalhador que
monta, conserva e repara circuitos, maquinas e aparelha-
gem eléctrica de proteccdo; manobra o controlo de alta
tenséo, tanto nas oficinas como nos locais de utilizacéo.
Interpreta esquemas de circuitos eléctricos e outras espe-
cificacOes técnicas.

Categorias — oficial e pré-oficial.

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensao e exe-
cuta tarefas fundamentais do electricista em geral, mas em
relacdo a circuitos e aparelhagem eléctrica de baixa tensao.

Categorias — oficial e pré-oficial.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que bobina e
ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a gama de
maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta e
baixa tensdo, de acordo com as suas caracteristicas eléc-
tricas, guiando-se, normalmente, por esquemas.

Categorias — oficial e pré-oficial.

Mecanico de automéveis. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
0s 6rgdos a automoveis e outras viaturas; executa outros
trabalhos relacionados com esta mecénica.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do
estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro,
fazer reparagdes de conservagdo e manutengdo nos gera-
dores de vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos os auxiliares e acessorios na central
de vapor.

Categorias — fogueiro de 1.2 e fogueiro de 2.2

Trabalhadores desenhadores

Desenhador. — E o trabalhador que desenha as pecas
até ao pormenor necessario para a ordenacao e execucao
da obra, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou
por ele escolhidos, utilizando conhecimentos de materiais,
de processos de execugdo e de praticas, consoante 0 seu




grau de habilitacdo profissional e a correspondente préatica
do sector; efectua os calculos complementares requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo
projecto acerca das modificacfes que julgar necessarias
ou convenientes. ;

Desenhador de arte finalista. — E o trabalhador que
executa, a partir de um esboco ou de uma maqueta, com
a técnica e 0 pormenor necessarios, todo o material de
artes graficas ou publicidade necessario a empresa, pro-
cedendo, dentro do &mbito da sua fun¢éo, ao controlo de
qualidade. )

Desenhador projectista. — E o trabalhador que concebe,
a partir de um dado programa, verbal ou escrito, anteprojec-
tos e projectos de um conjunto, nomeadamente esquemas
eléctricos, alteracdo ou implantacdo de linhas de fabrico
e de maquinas ou seus 6rgdos ou outro equipamento dos
postos de trabalho, remodelagéo ou alargamento das ins-
talagdes, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho e
efectuando os calculos que, ndo sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacéo.
Observa e indica, se necessario, normas de regulamentos
a seguir na execucdo, assim como dos elementos para
orcamento. Colabora, se necessério, na elabora¢do dos
cadernos de encargos. )

Desenhador projectista publicitario. — E o trabalhador
que cria, esboca e maquetiza todo o material de artes gréafi-
cas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade,
tal como brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands,
montras, etc. Pode acompanhar a orcamentacéo e execucdo
final dos trabalhos, observando e indicando, se necessario,
normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servicos auxiliares

Continuo(a). — E o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspon-
déncia e executa diversos servicos analogos, tais como en-
trega de mensagens e objectos inerentes ao servico interno
e distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que esta
é destinada. Pode ainda executar servico de reproducéo e
enderecamento de documentos. O trabalhador menor de
18 anos toma a designacéo de paquete.

Condi¢Ges minimas de admissdo — 18 anos de idade.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa, vi-
gilancia e conservacdo das instalacdes e de outros valores
que lhe estejam confiados, registando as saidas de veiculos
e materiais.

Condigbes minimas de admisséo — 21 anos de idade.

Jardineiro. — E o trabalhador que prepara e cuida dos
jardins, pomares e hortas.

Porteiro(a). — E o trabalhador que atende o0s visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se; vigia e controla as
entradas e as saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia.

Condigdes minimas de admissdo — 18 anos de idade.

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que
limpa e arruma as salas, escritorios, corredores e outras
dependéncias, podendo executar outras tarefas relacionadas
com limpezas e arrumagoes.

Condi¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.
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Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que executa,
sob orientacdo do cozinheiro, as tarefas de menos comple-
xidade, designadamente limpar e cortar legumes, carne,
peixe e outros alimentos; prepara as guarni¢des para 0s
pratos: executa ou colabora nos trabalhos de arrumacéo e
limpeza da cozinha e do refeitério.

Condigbes minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Cozinheiro(a). — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccgéo,
sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execuc¢do das
operagdes culinérias segundo o tipo de pratos a confec-
cionar; emprata-os e guarnece-os; confecciona os doces
destinados as refei¢des; executa ou zela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
por cantinas, refeitdrios e similares; recebe os produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas notas de encomenda; arruma-0s em ca-
maras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros
locais apropriados; cuida da sua conservagao, protegendo-
-0s convenientemente; fornece, mediante requisicao, o0s
produtos que Ihe sejam solicitados; mantém actualizados os
registos; verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente as necessidades de aquisicdo. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diario.

Encarregado(a) de refeitdrio. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia o0s servicos de um re-
feitorio e requisita os géneros, utensilios e quaisquer ou-
tros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas,
tomando em consideracéo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos, e distribui as
tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicdes e elabora mapas explicativos das
refeicdes fornecidas para posterior contabilizacdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem em quantidade e qualidade com os discrimi-
nados nas requisigoes.

Categorias —1.2e 2.2 ;

Empregado(a) de balcdo. — E o trabalhador que serve
refeicdes e bebidas ao balcdo; coloca no balcéo talheres,
copos, pratos e demais utensilios necessarios; serve varios
pratos e bebidas e substitui a louca servida; prepara e serve
misturas, batidos, cafés e outros artigos complementares
das refeices. Pode preparar pratos de rapida confeccao,
tais como bifes e omeletas. Fornece aos empregados de
mesa os pedidos por eles solicitados e executa ou coopera
nos trabalhos de asseio, arrumacao e abastecimento na
seccéo.

CondigBes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Empregado(a) de refeitério. — E o trabalhador que
executa tarefas relativas ao servigo de refeigdes; coloca
no balcdo ou nas mesas pao, fruta, doces, sumos, vinhos
e outros artigos de consumo; empacota ou dispde talheres
e outros utensilios destinados as refei¢des, levanta tabulei-
ros ou lougas das mesas e transporta-os para a copa; lava
loucas, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a




servigos de preparagdo de refeigdes e executar servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores do refeitdrio.
Condi¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educacdo. — E o trabalhador que auxilia
nas suas funcgdes o educador de infancia, submetendo a
sua apreciacao os planos de actividade.

Condi¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade e
curso de auxiliar de educagéo.

Educador(a) de infancia. — E o trabalhador que tem sob
a sua responsabilidade a orientacdo do jardim-de-infancia;
organiza e aplica os meios educativos adequados, em or-
dem ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor,
afectivo, intelectual, social e moral). Acompanha a evo-
lucdo da crianca e estabelece contactos com 0s pais no
sentido de se obter uma ac¢do educativa integrada.

Condi¢des minimas de admissdo — 18 anos de idade e
curso de educador de infancia.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha predomi-
nantemente as seguintes func@es: assisténcia aos alunos
em transportes, refeicdo e recreio, vigilancia dos alunos
durante os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas e
apoio ndo docente ao educador de infancia e ao auxiliar
de educacéo.

Condic¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que coad-
juva o0 médico e ou enfermeiro nas tarefas que sao come-
tidas a este Gltimo profissional.

Condicdes minimas de admissdo — curso oficial de
auxiliar de enfermagem.

Enfermeiro(a). — E o trabalhador que administra a te-
rapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfer-
magem basicos e globais aos trabalhadores da empresa
sdos ou doentes; faz educacao sanitaria, ensinando os
cuidados a ter ndo sé para manter o seu grau de salde
e até o aumentar, com especial énfase para as medidas
de protecgdo e seguranca no trabalho, como para preve-
nir as doencas em geral e as profissionais em particular;
observa os trabalhadores sdos ou doentes; verifica tem-
peratura, pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso e altura,
procurando detectar precocemente sinais e sintomas de
doenga, e encaminha-os para 0 médico; auxilia o médico
na consulta e nos meios complementares de diagndéstico e
tratamento: responsabiliza-se pelo equipamento médico e
pelo aspecto acolhedor dos gabinetes do servico médico;
efectua registos relacionados com a sua actividade, por
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forma a informar o médico e assegurar a continuidade dos
cuidados de enfermagem.

Condig¢des minimas de admissdo — curso de Enferma-
gem Geral ou equivalente. )

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que se
responsabiliza pelo servigo e orienta, coordena e super-
visiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as funcgdes técnicas inerentes a sua profissao.

Condic¢es minimas de admissdo — curso de Enferma-
gem Geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro(a). — E o trabalhador que cose, manual-
mente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais
pecas de vestuario.

Condigdes minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Engomador(a). — E o trabalhador que executa as tarefas
de passagem a ferro e dobragem de roupas.

Condigdes minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de servigo social

Técnico(a) de servico social. — E o trabalhador que
colabora com os individuos e os grupos na resolugéo de
problemas de integracdo social provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica; mantém os trabalhado-
res informados dos recursos sociais existentes na comuni-
dade dos quais eles poderdo dispor; colabora na realizacdo
de estudos relativos a problemas sociais, participa, quando
solicitado, em grupos e comissdes de trabalhadores ou in-
terdisciplinares, tendo em vista a resolucéo dos problemas
de ordem social e humana existentes na empresa.

Condic6es minimas de admissdo — curso das escolas
de servico social oficialmente reconhecido.

Trabalhadores de artigos de protese

Costureiro(a) de artigos de ortopedia. — E o traba-
Ihador que cose, manualmente ou @ maquina, no todo ou
em parte, cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo
com os cortes e orientagdes fornecidos pelo(a) mestre(a).

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia. — E o tra-
balhador que orienta a confecgdo de cintas e outros artigos
de ortopedia; corta as pecas a efectuar pelas medidas do
cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario, prova
as pecas no corpo do cliente e faz as correcgdes respecti-
vas. Cose, a maquina ou a mao, as diversas pegas ou da
instrucBes nesse sentido. Distribui, orienta ou controla o
trabalho efectuado pelas costureiras. Efectua registos do
trabalho realizado e diligencia no sentido da requisicao das
matérias-primas e outros produtos necessarios ao funcio-
namento do servico.

ANEXO Il

CondicOes de acesso

Acessos

Condic0es a satisfazer

Trabalhadores da producgéo e do controlo

De preparador técnico auxiliar a preparador técnico de 2.2 | Quatro anos de permanéncia na coadjuvacéo do preparador técnico em todas as tarefas

que lhe estdo cometidas.

De preparador técnico de 2.2 a preparador técnico de 1.2 | Completar trés anos de permanéncia na categoria.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

Acessos

Condicdes a satisfazer

De analista auxiliar aanalistade 2.8, . ................ Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
De analistade 2.2aanalistade 1.2 . .................. Completar trés anos de permanéncia na categoria.

Trabalhadores caixeiros

De praticante a caixeiro-ajudante. . . ................. Completar 18 anos de idade ou trés anos de permanéncia na categoria.
De caixeiro-ajudante a terceiro-caixeiro .............. Completar trés anos de permanéncia na categoria.

De terceiro-caixeiro a segundo-caixeiro .............. Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

De segundo-caixeiro a primeiro-caixeiro. . . ........... Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Trabalhadores de escritério

De estagiario (escriturario) a terceiro-escriturario. . . .. .. Menos de 18 anos, completar trés anos de permanéncia na categoria; 18 anos ou mais,
completar um ano de permanéncia na categoria.

De terceiro-escriturario a segundo-escriturario......... Completar quatro anos de permanéncia na categoria

De segundo-escriturério a primeiro-escriturario . . . . .. .. Completar quatro anos de permanéncia na categoria

Trabalhadores de manutencao, conservagao e assisténcia

De oficial de 2.2 (metalGrgicos) a oficial de 1.2 .. ... .. .. Completar trés anos de permanéncia na categoria
De pré-oficial aoficial . . .......................... Completar dois anos de permanéncia na categoria.
ANEXO Il controlo analitico de medicamentos ou ao técnico farma-

Condigbes especificas
Trabalhadores da produgéo e controlo

| — Acesso

1 — O acesso automatico de preparador técnico auxiliar
e analista auxiliar, respectivamente, a preparador técnico
de 2.2e a analista de 2.2 ndo se verificard quando a entidade
patronal comprovar, por escrito, a inaptidao profissional
do trabalhador.

2 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pela entidade patronal, nos termos do nimero
anterior, para a sua promocao, tera direito a exigir um
exame técnico-profissional.

3 — O exame a que se refere 0 nimero anterior destina-
-se, exclusivamente, a averiguar da aptiddo profissional
do trabalhador e sera efectuado no seu posto normal de
trabalho por um jri composto por dois elementos, um em
representacao do trabalhador e outro em representacgéo da
empresa. O representante do trabalhador serd designado
pelo sindicato respectivo.

4 — O acesso de preparador técnico auxiliar a pre-
parador de 2.2 nunca se podera verificar relativamente
aos trabalhadores que desempenham, exclusivamente, as
operacOes de enchimento de ampolas e de capsulas e a
moldagem de supositorios.

Il — Outras condi¢bes

1 — O director de servicos do sector da producdo/con-
trolo analitico de medicamentos toma a designacédo de
director técnico, cabendo-lhe a apreciacdo final da garantia
de qualidade.

2 — Para o0 desempenho das tarefas cometidas ao chefe
de seccdo da producdo de medicamentos e do controlo
analitico de medicamentos, o curso superior adequado
devera ser o de Farmécia.

3 — Aresponsabilidade pelos medicamentos importa-
dos, sem prejuizo da responsabilidade a um nivel superior
de hierarquia, deve ser cometido ao chefe de seccéo de

céutico, no caso de empresas armazenistas importadoras.
Trabalhadores caixeiros e de armazém
| — Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores que desempenhem funcdes de
recebimento de pedidos de encomendas por via telefénica
serdo classificados em caixeiros de 3.2

2 — O trabalhador caixeiro que no armazém € respon-
savel pela mercadoria, ainda que ndo exerga funcdes de
chefia, serd classificado em caixeiro-encarregado.

3 — Acclassificacdo profissional dos trabalhadores em
distribuidor ou ajudante de motorista far-se-4 conforme a
predominéncia das tarefas efectivamente desempenhadas
sejam, respectivamente, de distribuicdo de mercadorias
sejam de acompanhamento do motorista.

Il — Admissao

Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profisséo e no sector
ndo poderdo ser classificados em categorias inferiores a
caixeiro-ajudante.

11l — Acesso

1 — Para efeitos de acesso de caixeiro-ajudante a
terceiro-caixeiro, o tempo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante serd reduzido para dois anos sempre
que o profissional tiver permanecido um ano na categoria
de praticante.

2 — Para os efeitos do acesso automatico previsto no
quadro respectivo, constante do anexo 11, conta-se 0 tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data
da entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores de escritério
| — Classificagdo profissional

O trabalhador de escritdrio que, num departamento do
sector administrativo, € responsavel por aquele, ainda que
ndo exerca fungdes de chefia, sera classificado em chefe
de seccéo.




Il — Admisséo
1 — As idades minimas sdo as seguintes:

a) 18 anos para cobradores;
b) 16 anos para as restantes profissoes.

2 — As habilitagfes minimas séo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e
cursos oficiais ou equivalentes, com excepgdo dos conta-
bilistas e tradutores;

b) Escolaridade obrigatéria para os telefonistas e co-
bradores.

Il — Acesso

Para os efeitos de acesso automatico previsto no qua-
dro respectivo constante do anexo 11, conta-se o tempo de
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores rodoviarios
| — Admisséao

Para a profissdo de motorista s6 podem ser admitidos
trabalhadores que possuirem carta de conducdo profis-
sional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horério livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em
dia de descanso semanal ou folga complementar ou feria-
dos, se estiver sujeito a horério fixo.

2 — O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerancia de quinze minutos.

Il — QOutras condi¢bes

Os motoristas de veiculos ligeiros com distribuigdo e de
todos os veiculos pesados de carga serdo obrigatoriamente
acompanhados.

Trabalhadores da manutengado, conservagao e assisténcia

1 — As tarefas cometidas ao oficial de manutencéo e
conservacdo industrial sé poderdo ser exercidas pelo traba-
Ihador com a formacé&o profissional de oficial electricista.

2 — O trabalhador electricista podera recusar cumprir
ordens contrarias as normas de seguranca de instalacGes
eléctricas.

3 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica dimanadas de superiores
hierarquicos néo habilitados com a carteira profissional
de engenheiro ou engenheiro técnico.

Trabalhadores fogueiros
Admisséo e acesso

As condigdes de admissdo e acesso dos trabalhadores
fogueiros sdo as previstas no regulamento da profissao
de fogueiro.
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Trabalhadores de hotelaria

| — Classificagéo profissional

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes come-
tidas ao encarregado de refeitdrio serdo classificados nas
categorias profissionais de 1.2 e 2.2, consoante tenham ou
n&o sob a sua direccéo trabalhadores com a profissdo de
cozinheiro e ou despenseiro.

Il — Admisséao

Os trabalhadores que a data da admissdo ainda nao
possuam carteira profissional deverdo ter as condicdes
minimas exigidas para a sua obtencao.

Trabalhadores de enfermagem

Classificacao profissional

O auxiliar de enfermagem sera classificado em enfer-
meiro logo que se encontre habilitado com o curso de
promogdo nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores de servigo social

As tarefas cometidas ao técnico de servigo social deve-
rdo ser exercidas com independéncia e sigilo inerentes a
funcdo e sem qualquer accéo fiscalizadora ou disciplinar
sobre os outros trabalhadores.

ANEXO IV
Remuneragdes certas minimas

(em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2012)

(Em euros)
Grupos Categorias profissionais Remggelrzagées
I |Director(a) deservigos. ..................... 1190
Chefedeservicos..........................
Il | Chefe de centro de informética . .............. 1035
Gestor(a) de produtos. .. ...
Chefe de sec¢do (de controlo analitico/de producéo)
n Analistade sistemas. ....................... 930

Contabilista . ............. ... i
Técnico(@) decontas ............ccovvevnnn..

Chefe de secgdo (de escritério/de informagdo mé-

dica/vendas/de aprovisionamento). ..........
Encarregado(a) geral (de armazém/de manutencgao)

TECNICO(A) oo voe et

v Guarda-livros. . ... 918
Programador(a) de informatica ...............
TeSOUreIro(a) -« v oo vt
Tradutor(a). . ...

Encarregado(a) desector....................
Fogueiro(a)-encarregado ... .................
Preparador(a) técnico-encarregado(@) . .........
v | Caixeiro(a) encarregado(@) .................. 841

Correspondente em linguas estrangeiras . . ......
Secretério(a) dedirecgdo . ........... ..
Delegado(a) de informagdo médica............
Prospector(a) devendas. ....................
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(Em euros) (Em euros)

Grupos Categorias profissionais Remggirzagées Grupos Categorias profissionais Remggirzagﬁes
Vendedor(a) especializado(@). . ............... Guarda . ......cooiii

p
Desenhador(a)-projectista . .. ................ Jardineiro(@) . . ..o oo

V' | Desenhador(a)-projectista publicitario. . . . . .. ... 841 POIEIF0(@) . . ...

Enfermeiro(a)-coordenador(a). ............... égxg%rgsd%e( ac)og;nggl.cé A IILIEELELEENS

X A0 563
Analistade 1.2 ..o oo \E/mplregado(a) derefeitério ..................
Preparador(a) técnico(a) de 1.2, . ... ........... C:)gsltt?rnet{er oy L
CalXa . oot VO
Escriturario(@) de 1.2 . ...... ... . ... . ... .. Engomadeiro(@) . ...
Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras -

VI Operador(a) de informatica . ................. 765 Embalador(a)/producéo (com menos de um ano)
Vendedor(a) . ......ooiii e Caixeiro(a) ajudante do 2.2an0 . ..............
Encarregado(a) de refeitériode 1.2 ... ......... XI Embalador(a)/armazém (com menos de um ano) 543
Educador(a) deinfancia. .................... Serventedearmazém............. ...
Enfermeiro(@). ........cooviiii Estagiario(a) do 1.°ano (EE).................

Técnico(a) de servigosocial. . ................ Trabalhador(a) da limpeza...................
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia. . . . .

x| | Caixeiro(a) ajudante. ....................... 510
Analistade 22 .. ..o Paguete.................o
Preparador(a) técnico(a)de 2.8, ...............
Caixeiro(@) de12............. ..,
Cobrador(@) ............cooviiiiiii,
Escriturario(@) de 2.2 ............ ... ... ANEXO V
Promotor(a)devendas. .....................
Motorista(dl PESAAOS . . ..o Utilizagcdo em servigo de viatura prépria do trabalhador
Afi 4qui 18, ... i . )
E,;23?33?20?&?;;%{"?% Gelfi.nnn 1 — Quando a utilizacdo referida no n.° 2 da clau-

VI | Mecanico(a) de automéveis. -~ . .. 710 sula 28.2 («Deslocacdes e pagamentos») deste contrato
Fogueiro(a) de 1.2... ... U for permanente e regular, a empresa reembolsara o traba-
Desenhador(a) (mais de trés anos). ............ Ihador na totalidade dos custos directos de cada quilémetro
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos) ercorrido. considerando-se custos directos:

COzZiNheiro(@) . . ..o v eee e p ' :

Despenseiro(a) . .. ... .

Encarregado(a) de refeitériode 2.2 ............ de Zég)ﬁg;gj?gﬁ;g‘;?og]ig?se de um consumo de 10 |

Auxiliardeeducagdo ....................... ;

Auxiliar de enfermagem .................... b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 | por
3000 km e do custo médio da venda do mesmo);

Embalador(a) encarregado. . ................. ¢) O dos pneus (na base do prego médio de um jogo de

é\na“St% auxiliar.......... G quatro por cada 35 000 km);

Craei?(g?o(oar)(z)etggnuco(a) auxiliar.............. d) O da manutencéo (na base, por 100 000 km, do custo

Escriturario(a) de 34 .. ... .................. médio de revisdes periodicas e do de substituicao de ele-

Motorista de ligeiros ....................... mentos normalmente desgastaveis);

VIl élf inador(a) de méquinas de2®....oon 646 e) O de reparacdes (na base, também por 100 000 km, do
Fozcjg'i‘?:f(t:)(ggez'g_'f:f§ Do custo por estimativa de previsiveis despesas de reparacio me-
Desenhador(a) (menos de trés anos) . . . ... ... . . .. canica e que decorram de uma normal utilizacéo da viatura).
Desenhador(a) de arte finalista ...............

Eﬂgggggggggg gg Isae\%:fc?a?‘igx"'afes ----------- 2 — Nos casos previstos no n.° 1, ainda sera o traba-
................ o
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de um ano) ::Tﬁs?c?; Irﬁg:?e%?éiai%ﬁ;?esggﬁss% ((a:r(?m7oot a/i’_ da parte dos
Embalador(a)/produgdo (com mais de dois anos) a) O da reintegragéo de uma parte do capital efecti-
S?S'E?Lﬁ%agr‘gg)& -------------------------- vamente investido pelo trabalhador na aquisicéo da sua
Embalador(a)/armazém (com mais de dois anos) viatura, na base do valor médio no momento da aquisicdo

IX | Operador(a) de maquinas. . .................. 590 de um carro utilitario, con_siderando-se que o capital re_in—
Estagiario(a) do 3.°ano (EE)................. tegravel, num periodo de cinco anos, é de 60 % do referido
;“:Leggr?t'gtge- P valor da viatura, eventualmente acrescido do efectivo custo
Cg)stureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de um bancario de Obtengéo do capi;a_l ,in_VEStiSiO;

AN0) .\ e b) O valor médio do carro utilitario sera encontrado a par-

tir do custo médio das viaturas entre 0s 1000 cc e 0s 1300 cc;
Auxiliar de 1aboratorio. . ..o ¢) O do rendimento dp _capital efecti\_/amente investido
E'ml_)algdodr(a)( d)e producéo (com mais de um ano) pelo trabalhador na aquisi¢do da sua viatura, na base da
Igienizaaor(@) ........... .. i, 1 1 Act 10-

X | Caiveiro(a) ajudante do 35 ano 563 taxa de juro em vigor para os dep0sitos a prazo superio

Embalador(a)/armazém (com mais de um ano)
Estagiario(@) do2.ano (EE).................
Continuo(a)

res a um ano e um dia e considerando-se, para efeitos de
calculo, quer o capital reintegravel, tomando-se em conta
a sua gradual integragdo, quer o0 nao reintegravel;




d) O do seguro contra todos os riscos de responsabili-
dade fixado por lei, com passageiros transportados gra-
tuitamente, em que o valor do capital seguro corresponde
ao valor do carro médio definido nas alineas anteriores;

e) O do imposto de circulagdo, na base do fixado para
o carro utilitario médio referido na alinea b).

3 — O trabalhador tem direito ao reembolso dos custos
indirectos anuais no momento da ocorréncia da despesa.

4 — A fixacdo e a actualizacdo dos custos variaveis
decorrentes da utilizagdo da viatura do trabalhador serdo
da competéncia da comissao paritaria, nos termos do n.° 6
da clausula 78.2 («Comissdo paritéria»), sem prejuizo do
nlmero seguinte.

5 — Quando houver alteracéo no prego da gasolina, sera
imediatamente actualizado pela empresa o factor corres-
pondente aquele custo.

6 — O valor do reembolso dos custos directos referidos
no n.° 1 ¢ fixado em € 0,35 por quilémetro, correspondente
ao somatdrio das diversas alineas do n.° 1.

7 — Para célculo do valor do reembolso dos custos
indirectos, com excepcdo dos anuais, referidos no n.° 2,
usar-se-a a seguinte formula, para cada € 500 de capital
determinével nos termos das alineas a) e b):

Reintegracdo anual (um quinto de € 300) — € 60;

Rendimento anual do capital ndo reintegravel (30 %
sobre € 200) — € 60;

Rendimento anual do capital reintegravel (18,824 %,
juro médio, sobre € 300) — € 56,50;

Total anual — € 177,

Valor a suportar pela empresa (67,5 %) — € 120;

Idem, duodécimo — € 10.

8 — O trabalhador sera ainda reembolsado pela em-
presa em 75 % do valor da franquia a pagar & companhia
seguradora em caso de acidente em servico da responsabi-
lidade do trabalhador, na base do valor fixado para o carro
utilitario médio referido no n.° 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizacao esporéadica de viatura propria do trabalhador

Quando a utilizacdo em servi¢o da viatura do traba-
Ihador for esporadica ou irregular, seré este reembolsado
pela empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor
é obtido pelo produto do coeficiente 0,30 sobre o preco
da gasolina super que vigorar.

ANEXO VI
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagcdo

(Decreto-Lei n.° 121/78)
1 — Quadros superiores:

Analista de sistema;

Chefe de servicos;

Chefe de centro de informatica;
Contabilista/técnico de contas;
Director de servicos;

Gestor de produto.
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2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de secc¢éo de escritorio;
Guarda-livros;

Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de produgao e outros:

Chefe de seccdo de aprovisionamento;
Chefe de seccéo de controlo analitico;
Chefe de seccdo de informacdo médica;
Chefe de seccéo de vendas;
Encarregado geral de armazém;
Encarregado geral de manutenc&o;
Técnico;

Técnico de servico social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado;

Encarregado de refeitorio;
Encarregado de sector (electricista);
Enfermeiro-coordenador;
Fogueiro-encarregado;

Preparador técnico-encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Delegado de informagéo médica;

Educador de infancia,

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras;
Enfermeiro,

Operador de informatica;

Prospector de vendas;

Secretario de direcgdo;

Tradutor;

Vendedor especializado.

4.2 — Produgéo:

Analista;

Desenhador projectista;
Desenhador publicitario;
Preparador técnico.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa;

Escriturario.

5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Promotor de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producao:

Afinador de maquinas;
Analista auxiliar;




Embalador-encarregado;

Desenhador;

Desenhador de arte finalista;

Electricista;

Fogueiro;

Mecénico de automoéveis;

Oficial de manutencdo e conservacao industrial;
Preparador técnico auxiliar.

5.4 — QOutros:

Auxiliar de educacéo;

Auxiliar de enfermagem;

Costureira de artigos de ortopedia;
Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de servigos auxiliares;
Mestre(a) de costura/artigos de ortopedia;
Motorista (ligeiros e pesados).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinha;
Ajudante de motorista;
Costureira;
Distribuidor;
Embalador (armazém);
Empregado de balcéo;
Empregado de refeitorio;
Engomadeira;
Higienizador;
Jardineiro;

Operador de maquinas;
Telefonista;

Vigilante.

6.2 — Producado:

Auxiliar de laboratério;
Embalador (producéo).

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Guarda;

Porteiro;

Servente;

Trabalhador de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:

Ajudante (caixeiro);
Praticante (caixeiro);
Pré-oficial (electricista).

Porto, 27 de Fevereiro de 2012.

Pela NORQUIFAR — Associacéo Nacional dos Impor-
tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos:

José Antonio Braga da Cruz, mandatario.
Antonio Barbosa da Silva, mandatario.
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Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
Industrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Justino de Jesus Pereira, mandatario.
Sandra Cristina de Oliveira Barata, mandataria.

Credencial

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das IndUstrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctrica, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas, pessoa colec-
tiva n.® 510113567, constitui seus mandatarios Justino de
Jesus Pereira e Sandra Cristina de Oliveira Barata, a quem
confere poderes bastantes para a representar na assinatura
do texto final de revisdo 2012 e respectivo texto conso-
lidado do CCT/importadores/armazenistas e retalhistas
de produtos quimicos e farmacéuticos (NORQUIFAR),
representa as seguintes organizacgdes sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2012. — Pela Direccéo:
Orlando Jesus Lopes Martins — José Joaquim Franco
Antunes.

Depositado em 26 de abril de 2012, a fl. 124 do livro
n.° 11, com o n.° 34/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlan-
tico — Concessbes Rodoviarias de Portugal,
S.A., e outra e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcéo, Obras Publicas e Servigcos — Al-
teracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, as empresas Auto-Estradas do Atlantico — Con-
cessdes Rodovidrias de Portugal, S. A., e GEIRA, S. A,
e, por outra parte, os trabalhadores ao seu servigo filiados
na associagéo sindical que o subscreve.




2 — Sem prejuizo do disposto no nmero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, o nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, € de 213, sendo
0 numero de empregadores 2.

3 — As empresas outorgantes do presente acordo de-
senvolvem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico — Concessdes Rodoviarias
de Portugal, S. A. — gestdo de infra-estruturas dos trans-
portes terrestres (CAE 52211);

GEIRA, S. A. — outras actividades auxiliares de trans-
portes terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente ACT entra em vigor cinco dias ap0s a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo
0 seu periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos
reportados a 1 de Janeiro de cada ano.

2 — A denlncia e 0s processos de revisao do presente
ACT reger-se-80 pelas normas legais que estiverem em
vigor.

3 — O presente acordo altera o ACT outorgado entre
a Auto-Estrada do Atlantico — Concessfes Rodoviarias
de Portugal, S. A., e outra, e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construcdo, Obras Publicas e Servigos, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2008, com alteracdo salarial e outras, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2009, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de Junho de 2010, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2011, neste caso, com publicacdo
integral de todo o seu clausulado.

Clausula 52.2

Remuneracédo

2

3 — As remuneragfes mensais de base sdo as estabe-
lecidas no anexo .

d—

Clausula 55.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com o0s
regimes e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 166,58;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 134,60;

¢) Trés turnos com duas folgas fixas — € 117,63;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 103,58;
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e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 87,77;
f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 80,78.

Clausula 59.2
Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a co-
brancas, pagamentos ou recebimentos que impliqguem ma-
nuseamento de numerério sera atribuido um abono para
falhas, por dia efectivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) € 1,61 para titulares de fun¢Ges em que 0 manusea-
mento de numerario seja constante ou muito frequente ou
envolva quantias avultadas, e efectuado em condicdes que
potenciem um maior risco de falhas;

b) € 0,97 para titulares de fun¢Ges em que 0 manusea-
mento de numerario, sendo, embora, frequente e regular,
ndo acarrete, pela sua menor intensidade e volume e pelas
condi¢des em que é efectuado, grande risco de falhas.

Clausula 67.2

Refeitdrios e subsidio de alimentacédo

1 — Nos locais e nos horarios de trabalho em que as em-
presas ndo garantam o fornecimento de refei¢es, sera atri-
buido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo
parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de alimenta-
cao no valor de € 8,85 por cada dia de trabalho efectivo.

2 e

ANEXO 1lI
Tabela salarial

(Em euros)

Niveis

Categoria

1 — Supervisor/encarregado |1 409|1536|1 600|1664(1760|1 888
2 — Supervisor/encarregado-

-adjunto . .......... . 1249(1313|1377|1441|1503|1 568
3 — Operador principal de
portagens ............. 958 (1012|1068|1125|1 1841 249

4 — Operador de portagens | 653 | 705 | 768 | 821 | 878 | 943
5 — Operador de centro de

controlo de trafego. . . ... 958 (1012|1068|1125|1 1841249
6 — Oficial de conservagdo e

manutengdo ........... 905 | 955 |1012|1076|1 140
7 — Ajudante de conservagdo

e manutengdo . ......... 643 | 691 | 757 | 820 | 885
8 — Fiel de armazém. . . . .. 770 | 820 | 865 | 913 | 974 |1024

9 — Técnico administrativo | 962 |1 024|1103|1 185|1 2811 409
10 — Secretario de adminis-
tragdo . ............... 11531124911 36711 40911 473




(Em euros)
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Niveis

Categoria

11 — Secretario de direccdo| 770 | 885 | 958 1024|1088

12 — Escriturdrio. .. ...... 706 | 770 | 834 | 898 | 962 (1024
13 — Operador administra-

tivo() ..o 673 | 738 | 834 | 898 | 962
14 — Tesoureiro. .. ....... 1024|1103|1185(1281|1409|1538

(*) Telefonista-recepcionista/empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 18 de Abril de 2012.

Pela Auto-Estradas do Atlantico — Concessoes Rodo-
viarias de Portugal, S. A.

Manuel de Sousa Pereira, presidente do conselho de
administragdo.
José Joaquim Cortico da Costa Braga, administrador.

Pela GEIRA, S. A.:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracéo.
Manuel de Sousa Pereira, administrador.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Puablicas e Servicos:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 23 de abril de 2012, a fl. 124 do livro
n. 11, com o n.° 31/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo coletivo entreaBRISA — Auto-Estradas de
Portugal, S. A., e outras e 0o SETACCOP — Sin-
dicato da Construcéo, Obras Publicas e Servi-
¢os e outros — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estdo abrangidos pelo pre-
sente ACT 1965 trabalhadores e 8 empregadores.

3 — As empresas signatarias do presente ACT desen-
volvem as seguintes actividades:

BRISA, Concessdo Rodovidria, S. A.: construgéo, con-
servagdo e exploracdo de auto-estradas e respectivas areas
de servico, em regime de concessdo, bem como o estudo

e realizacdo de infra-estruturas de equipamento social
(CAE 52211);

BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, S. A.: concepcao,
projecto, construgdo, aumento do nimero de vias, finan-
ciamento, conservacdo e exploracdo, em regime de porta-
gem, dos seguintes langos de auto-estrada: i) IC 1-Marinha
Grande (A 8/IC 1)-Lourigal (IC 8); ii) IC 1-Lourical (IC 8)-
-Figueira da Foz (A 14/1P 3); iii) IC 1-Figueira da Foz
(A 14/1P 3)-Quiaios; iv) IC 1-Quiaios-Mira (CAE 52211).

5 — O presente texto do ACT revé e altera o publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho
de 2002, com as altera¢@es introduzidas em 2003 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2003),
em 2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2004), em 2005 (Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2005), em 2006 (Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2006), em 2007
(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2007), em 2008 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de Abril de 2008), em 2009 (Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009), em 2010 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010)
e em 2011 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2011).

CAPITULO V

Prestacédo de trabalho

Clausula 27.2
Trabalho suplementar

12—

Nos centros operacionais (CO’s) pode, em substitui-
cao do regime atras previsto, e de acordo com a vontade
expressa da maioria dos trabalhadores, ser estabelecido o
valor fixo de € 3,43 por cada chamada.

CAPITULO IX
Retribuicdo do trabalho

Clausula 61.2
Diuturnidades

2 — As diuturnidades vencidas a partir de 1 de Janeiro
de 1989 terdo o valor fixo de € 36,25.




Boletim do Trabalho e Empre

Cléausula 62.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
receber mensalmente um subsidio de acordo com o regime
e 0s valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 188,80;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 158;

¢) Trés turnos com duas folgas fixas — € 137,35;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 121,75;

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 103,10;

f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 94,80.

Clausula 66.2
Abono para falhas

go, n.° 17, 8/5/2012

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 69.2
Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

a) € 44 até aos 14 anos de idade;
b) € 60 até aos 18 anos de idade;
c) € 70 sem limite de idade.

Clausula 75.2
Refeitdrios e subsidio de alimentacdo

1—[...]€952]...]

ANEXO |
Descricédo de fungdes

Quadros superiores

a)€1,721[...]
b)€1,02[...] [...]
Estagiério: [...] € 1271.
........................................... [...]
Tabela salarial 2012
(Em euros)
EscalGes
Categoria profissional
A B c D E
Profissionais de armazém
Fiel de armazem. . ............oouee e | 833 | 83 | o978 | 1036 | 1082
Profissionais de construcéo civil
Técnico especialista de expropriagdes. . . ..o 1612 1680 1774
Encarregado de laboratorio .. ......... .. 1612 1680 1774
Encarregado geral de obracivil . ............ ... .. ... . .. 1418 1560 1612 1680 1774
Técnico de sinalizagd0 rodoViaria .. ...t 1323 1418 1560 1612 1680
Técnico de conservagdo e manutenGao rev. VeQ. . . ... oovvvoinvnnn .. 1323 1418 1560
Encarregado fiscal deobras. ............ ... . 1187 1323 1418 1612 1774
Teécnico de eXPropriagies . . ... ...ttt 1187 1244 1418 1560
Técnicode laboratdrio. . ... 1132 1187 1323 1418 1612
Oficial deobracivil ......... ..o 893 941 978 1058 1132
Operador de 1aboratOrio. . .. ... 825 893 941 1011 1082
Aucxiliar técnico de expropriagies . .. ... ..o 755 825 893 978 1082
Ajudante de operador de laboratdrio . ............. ... ... i 667 698 785
Ajudante oficial 0. civil .......... ... .. 573 698 767 825
GUAITA . . oottt 530 548 573
Desenhadores
Desenhador projectista. ... ...t 1323 1418 1560 1612 1680
Medidor orgamentista . ......... e 1132 1187 1323 1418 1560
Desenhador de estudos. . . ... .o vt 978 1082 1132 1187
Desenhador de eXeCUGA0 . . ... .o 755 785 833 893
ArquIVISEA TECNICO . ..ot 698 738 785
Electricistas/electronicos
Técnico de electricidade . ...........c it 1418 1560 1612 1680 1774
Técnico de eleCtrOniCa . . .. ..o 1418 1560 1612 1680 1774
Encarregado fiscal de electricidade 1187 1323 1418 1612 1774
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(Em euros)
EscalGes
Categoria profissional
A B c D E
Oficial electricista .. ... 893 941 978 1058 1132
Oficial de electronica. .. ... 893 941 978 1058 1132
Auxiliares de escritério
Empregado de Servigos eXternos . .. .....c.ov et e 755 785 825 863
Operador reprografiCo . . ... ..ot 755 785 825
Telefonista . ... ..o 755 785 825
CONtINUO. . .ot 667 698 738 785
Empregadode limpeza. ......... ... 530 573 667 698
Profissionais de escritério
Técnico administrativo especialista. ... .............. ... ... 1612 1680 1774
Técnico de publicidade e marketing ............. ..o it 1612 1680 1774
Técnico administrativo. . ... ..o 1187 1244 1418 1577
SECIELANIO . . o 1132 1187 1244 1418 1514
RECEPCIONISTA. . . . vttt e 1058 1132 1187 1244
(07 13 978 1082 1132 1187
ESCHUMANIO. . . ..o 755 825 893 978 1082
Portagens
Encarregado de portagens . .. ... e 1418 1560 1612 1680 1774
Operador principal p. portagem. .. ... 978 1082 1132 1187 1244
Operador P. POrtagem . ... oottt e 667 738 785 863 941
Quadros superiores
NIVEL Ll 2599 2733 2 866 3001
NIVEL ITL 2228 2328 2429 2528
NIVEL IV 1860 1957 2062 2162
NIVEL V. 1588 1657 1706 1757
EStagiario. .. ..o 1271
Rodoviarios
MOTOMISEA . . .+ .o s e | 785 | 83 | o9s1 | o978 |
Topografia
TOPOgraf0. . . oo 1323 1418 1560 1680 1774
Auxiliar de topografia . . ... 755 785 833 863
POMta MIraS . . . et 667 698 755
Assisténcia a utentes

Encarregado de assisténciaa utentes. ............ i 1418 1560 1612 1680 1774
Encarregado de turnodo CCO. ... ..ottt 1366 1418 1487 1560 1633
Operador do centro de comunicagdes . . ...........oouviiiiiinennn... 978 1082 1132 1187 1244
Oficial de mecanica . . . ...ttt 893 941 978 1058 1132
Operador de patrulhamento . . ...t 767 825 863 893

Lisboa, 9 de Abril de 2012. Pela BRISA, Inovacdo e Tecnologia, S. A.:

Pela BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S. A Antdnio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.

Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador. Jorge Manuel Concei¢ao Sales Gomes, administrador.

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador. Pela BRISA, Conservacdo de Infraestruturas, S. A.:

Pela Via Verde de Portugal, S. A.: Eduardo Rui Cabrita Sobral, administrador.

Anténio José Lopes Nunes de Sousa, administrador. Alberto Joaquim Milheiro Barbosa, administrador.

Luis Manuel R. Vasconcelos Pinheiro, administrador. Pela BRISA, Engenharia e Gestéo, S. A.:

Pela BRISA O&M, S. A.: - . .

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador. Pedro José Lacerda M. Fernandes Carvalho, admi-
Valdemar Jorge Martins Mendes, administrador. nistrador.




Pela BRISA, Concessdo Rodoviaria, S. A.:

Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.
Manuel Eduardo Henriques de Andrade Lamego, ad-
ministrador.

Pela BRISAL, Auto-Estradas do Litoral, S. A.:

Daniel Alexandre Miguel Amaral, administrador.
José Joaquim Cortico Costa Braga, administrador.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Acacio Dias Correia, secretario nacional.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, secretario-geral.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Antonio Carlos Valente Machado Vieira, mandatario
e membro da comissdo executiva da direcgédo nacional
do CESP.

Jodo Carlos Vargas Mariani, mandatario e membro da
direccdo nacional do CESP.

Declaracéao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos, por si e em representacdo do SITESE — Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos com 0s
poderes bastantes para a representar na assinatura do texto
final deste ACT.

Declaracéao

AFEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, por si e seus Sindicatos
filiados e ainda credenciada para representar as seguintes
organizac0es sindicais:

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes;

FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho.

Declaracao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas;
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Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

9 de Abril de 2012. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 9 de Abril de 2012. — Pela Direc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

A FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctrica, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, pes-
soa colectiva n. 510113567, credencia na FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos, a quem confere poderes bastantes para
a representar na assinatura do texto final do ACT Brisa.

Esta Federacdo representa as seguintes organizacdes
sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Centro Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Auténomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indds-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 9 de Abril de 2012. — Pelo Secretariado: Ma-
nuel Diogo Bravo — José Joaquim Franco Antunes.




Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Cerdmica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e RegiGes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 17 de Abril de 2012. — Pela Direccdo: Maria
de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 19 de abril de 2012, a fl. 124 do livro
n. 11, com o n.° 29/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

AcordodeempresaentreaADP Fertilizantes, S. A.,
e a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos da In-
dustria e Servigos e outros — Reviséo global.

Revisdo global do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2005.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territério nacional e obriga, por um lado, a empresa ADP
Fertilizantes, S. A., cuja actividade principal é producéo e
comercializacdo de adubos, €, por outro, todos os trabalha-
dores ao seu servico filiados nas respectivas organizactes
sindicais outorgantes.

2 — O AE abrange um empregador e 219 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O AE vigorara ap6s a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.
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2 — Considera-se data de publicagdo a da distribuicao
do Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inserido.

3 — O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto
o disposto no ndmero seguinte.

4 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecuniaria serdo revistas anualmente, podendo as partes
fazer as propostas para esse efeito ap6s terem decorrido
10 meses de vigéncia efectiva da tabela salarial e demais
clausulas de expressao pecunidria.

5 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de cada ano, embora as negociagoes so se efectuem a partir
de Marco de cada ano.

6 — Qualquer das partes outorgantes podera denunciéa-
-lo desde que o faga por escrito dirigido a outra parte,
com a antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da
sua vigéncia.

7 — A dendncia sera realizada mediante comunicacao
escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global.

8 — A entidade destinataria devera responder nos
30 dias seguintes a recepcao da proposta, mediante forma
escrita e fundamentada, nos termos da lei.

9 — As negociagdes iniciar-se-ao até 15 dias ap6s o
termo do prazo de resposta previsto no nimero anterior.

10 — Decorrido o prazo referido no n.° 3, o presente
AE renova-se por periodos de dois anos.

Cléusula 3.2
lgualdade e ndo discriminagéo

Sempre que no AE se utilizar qualquer das designagoes
«trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os
Sexos.

CAPITULO Il
Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Actividade sindical na empresa — Disposicdes gerais

1 — Os trabalhadores e 0s sindicatos tém direito a de-
senvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissGes
sindicais e intersindicais.

2 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 5.2
Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e com
ressalva do disposto na Gltima parte do nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.




3 — A seccdo sindical de unidade de producéo ou es-
tabelecimento é o conjunto de trabalhadores filiados no
mesmo sindicato e pode reunir-se fora do horario normal,
nos termos do disposto nesta clausula.

4 — As reunides referidas no n.°1 s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comis-
sdo sindical, ainda que constituida por um s6 elemento.
As reunides previstas nos n.” 2 e 3 desta clausula poderdo
ser convocadas pelas referidas comissdes ou por um terco
ou 50 dos trabalhadores de cada unidade de producéo,
estabelecimento.

5 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores deverdo comunicar a empresa e aos trabalhado-
res interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente a data prevista para a realizacdo, informando
a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido
de trabalhadores se efectue, afixando as convocatdrias.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organizacGes
sindicais ou 0s seus representantes, devidamente creden-
ciados, que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagdo a esta dirigida com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
InstalacOes das comissoes sindicais

1 — Nas unidades de producéo ou estabelecimento com
150 ou mais trabalhadores a empresa é obrigada a pér a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado
ao exercicio das suas fungdes, dispondo, nomeadamente,
dos meios de comunicagdo existentes na empresa para o
contacto expedito com o exterior.

2 — Nas unidades de producdo ou estabelecimento com
menos de 150 trabalhadores, a empresa é obrigada a por
a disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

3 — O disposto nos numeros anteriores entende-se sem
prejuizo das situacfes mais favoraveis para os trabalhado-
res ja existentes, que a empresa se compromete a manter.

Clausula 7.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatérias, comunicagoes
ou informacdes relativos & vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragéo normal da empresa. O local ou os locais de
afixacdo serdo reservados pela empresa, de acordo com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissfes
intersindicais.

2 — Para o exercicio das suas funcbes e sem prejuizo
das normas de seguranca que vigorem, os delegados sin-
dicais tém o direito de acesso a todas as secgles, depen-
déncias e unidades de produgdo da empresa.

3 — Os membros da direccdo de estruturas de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores e os delegados sindicais
ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo do
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sindicato respectivo, salvo quando tal resultar de extin-
cao do estabelecimento ou unidade onde presta servico.

4 — A empresa ndo podera obrigar qualquer delegado
ou dirigente sindical a participar como perito da empresa
em qualquer negociagao ou actuagdo relativa a contratacdo
se a isso se escusar, invocando, mesmo verbalmente, as
suas funcgoes sindicais.

Clausula 8.2
Unidade de producéo ou estabelecimento
Constituem instala¢des ou unidades da empresa:

1) A sede;

2) O complexo fabril de Alverca;

3) A érea regional norte (que inclui os entrepostos de
Barcelos e Soure);

4) A area regional sul.

Clausula 9.2
Constituicdo de comissdes sindicais

1 — Em todas as unidades de producédo ou estabeleci-
mento poderdo existir delegados sindicais.

2 — O ndmero maximo de membros de cada comissdo
sindical (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de horas
¢ determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados — um
delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados — dois de-
legados;

c) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados — trés de-
legados;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados — quatro
delegados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados — cinco
delegados;

f) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados — oito
delegados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o
numero de delegados resultante da formula:

+Nn-= 500
8 200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

3 — O resultado apurado nos termos da alinea g) do
namero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4 — As direccOes dos sindicatos comunicardo a empresa
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais
de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, de que serd afixada copia nos locais reservados
as informac0es sindicais. O mesmo procedimento sera
observado no caso de substituicdo ou cessacao de funcdes.

Clausula 10.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

Os delegados sindicais e as comissfes sindicais ou in-
tersindicais tém competéncia e poderes para desempenhar
todas as fungdes que Ihe sdo atribuidas no AE e na lei,




com observancia dos preceitos neles estabelecidos, no-
meadamente:

a) Verificar o funcionamento do refeitério e outras es-
truturas de assisténcia social existentes na empresa;

b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de
alteragdo do horério de trabalho, esquema de horas suple-
mentares ou mudancas de turno;

) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de
mudanca de local da unidade, instalacdo ou servigo;

d) Solicitar todas as informagGes consideradas neces-
sérias para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condicdes de trabalho.

Clausula 11.2
Reunides com a empresa

1 — Os delegados sindicais podem reunir-se com 0s
orgdos de gestdo da empresa sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.

2 — Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas
e dos seus fundamentos seré elaborada uma acta assinada
por ambas as partes, de que os delegados sindicais dardo
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comu-
nicados distribuidos e afixados na empresa.

3 — O tempo despendido nas reunides convocadas
pela empresa é considerado como tempo de servigo efec-
tivo, ndo contando para efeitos do disposto na clausula
12.2 («Crédito de horas»).

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e 0s seus representantes, devidamente credencia-
dos, poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1 — Cada comissdo sindical disp8e, para exercicio das
suas funcdes, de um crédito mensal de seis horas por cada
um dos seus delegados sindicais, calculado nos termos
da clausula 9.2 («Constituicdo de comiss@es sindicais»).

2 — Sempre que sejam constituidas comissdes inter-
sindicais de delegados, estas dispordo, para 0 exercicio
das suas funges, de um crédito mensal de nove horas por
cada um dos seus titulares.

3 — Os créditos de horas referidos nos nimeros anterio-
res sao atribuidos colectivamente ao nimero de delegados
sindicais, determinado nos termos do n.° 2 da clausula 9.2
(«Constituicdo de comissdes sindicais»), em relagdo as
comissdes sindicais.

4 — Os delegados que pertengam simultaneamente a co-
missdes sindicais e a comissdes intersindicais consideram-
-se abrangidos exclusivamente pelo n.° 2 desta clausula.

5 — Cada membro dos corpos gerentes de uma asso-
ciagdo sindical dispbe para o exercicio das suas fungdes
de um crédito mensal de quatro dias UGteis de trabalho.

6 — Para beneficiarem do crédito de horas previsto
neste AE os membros dos corpos gerentes e dos delega-
dos sindicais deverdo comunicar a empresa, por escrito,
através da associacdo sindical respectiva, com um dia de
antecedéncia, sempre que pretendam exercer os direitos
fixados nesta clausula ou, em caso de impossibilidade, nas
48 horas imediatas ao 1.° dia que faltaram.
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7 — As faltas motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadiaveis no ambito do exercicio de funcdes
sindicais ou de instituigdes de seguranca social, dadas na
qualidade de membros de estruturas representativas dos
trabalhadores, ainda que justificadas, determinam perda
de retribuicdo na medida em que excederem os créditos
de horas estabelecidos nesta clausula.

8 — Os delegados sindicais que trabalhem em regime de
turnos e no mesmo posto de trabalho ndo poderdo utilizar
os créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO Il

Admissdes, preenchimento de vagas
e carreiras profissionais

Clausula 13.2
Condicdes gerais de admissdo e preenchimento de vagas

1 — Para o preenchimento de lugares na empresa atra-
vés de recrutamento interno ou externo, o homem e a
mulher estdo em iguais condic¢des, desde que satisfagam
0s requisitos exigidos para a funcdo, nomeadamente 0s
estabelecidos no AE.

2 — O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a
prioritariamente por concurso interno, ao qual poderao
concorrer todos os trabalhadores da empresa, mesmo 0s
contratados a termo, que reinam os requisitos exigidos
pelo perfil da funcdo, cabendo o direito de reclamacgéo aos
trabalhadores preteridos no concurso.

3 — Nas admiss0es, a empresa tera de proceder a prévia
inspeccdo médica do candidato e podera recorrer a exa-
mes psicotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4 — As condi¢Oes de admissdo serdo estabelecidas no
anexo 1 do AE.

5 — A admissdo devera constar de um documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

c) Classe ou grau;

d) Remuneracdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

6 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda
ao trabalhador o regulamento geral interno, ou o conjunto
de normas que o substituam, e quaisquer outros regula-
mentos especificos da empresa, tais como o regulamento
de seguranca e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranca so-
cial, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica da revisdo, nos termos do citado regulamento,
sera readmitido na primeira vaga de qualquer categoria




compativel com as suas aptidfes, sem diminuicdo da sua
retribuicéo anterior.

2 — Né&o haverd periodo experimental nas admissdes
previstas nesta clausula desde que o trabalhador seja con-
tratado para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau
que ja lhe haviam sido atribuidos na empresa na vigéncia
ou contrato individual anterior.

Clausula 15.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos a tempo
indeterminado tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualifica¢do, bem como
0s que desempenhem fungdes de confianga;

C) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc-
¢ao ou quadro superior.

2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duracgdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com du-
racdo inferior a seis meses ou de contrato a termo in-
certo cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocacao de justa causa nem
direito a indemnizacao.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
dendncia do contrato de trabalho durante o periodo experi-
mental por parte do empregador dependera da observancia
de um aviso prévio de 7 ou 15 dias, consoante 0 mesmo
tenha durado, respectivamente, mais de 60 ou de 120 dias.

5 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo
de aviso prévio previsto no nimero anterior determina o
pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio
em falta.

6 — Findo o periodo experimental para os contratos sem
termo, a admissdo torna-se efectiva, contando a antiguidade
do trabalhador desde a data da sua admissdo na empresa.

Clausula 16.2

Admisséo, readmisséo e promogdo para cargo de chefia

1 — O preenchimento de lugares de chefia directa é da
responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser prece-
dido de concurso interno e ser dada prioridade aos trabalha-
dores da respectiva profissdo, sector, instalagdo ou servico.

2 — Apos a realizagdo do concurso, os trabalhadores
preteridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, devendo
a empresa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2
Admisso para efeitos de substituicdo

1 — Em caso de celebragdo de contrato a termo determi-
nada pela necessidade temporaria de prover a substituicao
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temporéria de trabalhador, nomeadamente nos casos de
doenga, acidente, gravidez, ap6s o parto, aborto ou cum-
primento de obrigagdes legais, o trabalhador substituto
ndo poderd auferir remuneragdo certa minima inferior a
praticada na empresa para o grau ou escaldo cujas fun¢bes
o trabalhador vai exercer.

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a
termo certo, previsto no nimero anterior, 0 empregador
observara um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de
8 dias relativamente ao respectivo termo.

3 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a
termo incerto, 0 aviso prévio a observar pelo empregador
serd de 7, 30 ou 60 dias, consoante 0 contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior.

4 — O trabalhador substituto, cujo contrato de tra-
balho tenha cessado por caducidade, tera direito a uma
compensacao correspondente a trés ou dois dias de re-
tribuicéo base e diuturnidades por cada més de duracdo
do contrato, consoante a duracdo do contrato a termo,
certo ou incerto, ndo tenha excedido seis meses ou seja
superior a tal periodo.

5 — A manutencdo do trabalhador contratado a termo,
certo ou incerto, 15 dias apos a verificacdo do respectivo
termo determina a conversdo do contrato de trabalho ce-
lebrado a termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacao, plano e acesso profissional

1 — Os trabalhadores tém direito a formagéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a
passar certificados de frequéncia e de aproveitamento,
quando aplicavel, das ac¢bes de formacgdo profissional
por si promovidas.

3 — As accgdes de formacdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

4 — O trabalhador que adquire nova qualificacao
profissional ou grau académico, com interesse para a
empresa, tem preferéncia no preenchimento de vagas
ou na carreira que corresponde a formacao ou educacado
adquirida.

5 — A empresa deve elaborar em cada ano um plano
de formacdo que estabeleca as accOes a desenvolver e 0
numero de trabalhadores a abranger com vista:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacéo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos metodos de processo de trabalho;

c) As medidas de reconversdo e de reciclagem.

6 — O plano de formacg&o devera no minimo abranger
10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas
anuais certificadas.

7 — Acomissdo sindical tem o direito de informacéo e
de consulta prévia sobre o plano de formag&o da empresa.




Clausula 19.2

Promocgoes e acessos

1 — Constitui promogao ou acesso a passagem de um
trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
ou a sua mudanca para outra fungao a que correspondera
remuneragdo certa minima mais elevada.

2 — No anexo 11 do AE estabelecem-se regimes espe-
cificos de promocdo e acesso.

Clausula 20.2

Condigdes especificas de admissao

No anexo n do AE estabelecem-se as condicdes espe-
cificas de admissdo ou acesso a determinadas profissdes
Ou categorias.

Clausula 21.2

Antiguidade e certificados de aprendizagem
e formacao profissional

1 — Desde que o trabalhador apresente previamente
a sua admissdo e a elaboracdo do documento referido
na clausula 13.2 («Condic¢des gerais de admissao e
preenchimento de vagas») certificado comprovativo
nos termos do nimero seguinte, o tempo de aprendi-
zagem ou tirocinio de formacéo profissional dentro
da mesma profissdo, desde que adequadas as funcdes
que ira desempenhar, conta-se para efeitos de antigui-
dade e qualificagdo profissional nos termos definidos
no anexo 1 do AE.

2 — Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a passar ao trabalhador um certificado de apro-
veitamento, referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio
ou formacdo profissional que nela tiver realizado, com a
indicacdo da profissdo ou profissdes em que se verificou
e do estabelecimento onde foi ministrado.

Clausula 22.2
Atribuicdo de categorias profissionais

1 — Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classi-
ficados pela empresa de acordo com o estabelecido nos
anexos 1 e 11 do AE e tendo em consideracao as funcdes que
desempenhem com carécter efectivo, ndo sendo permitido
classificar de modo diferente trabalhadores que desempe-
nhem efectivamente fungdes iguais.

2 — Quando um trabalhador desempenhar com caracter
de regularidade funcbes que correspondem a varias cate-
gorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-4 atribuida a de
maior remuneracgao mensal certa minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem, com caracter
efectivo, funcbes a que corresponde uma nova categoria
profissional serdo obrigatoriamente classificados pela em-
presa no prazo maximo de 60 dias e poderdo reclamar da
reclassificacdo feita no prazo de 15 dias a contar do seu
conhecimento pessoal da alteracéo.

4 — As classificagOes profissionais efectuadas nos ter-
mos do ndmero anterior produzirdo efeitos desde a data
da entrada em vigor da nova categoria.
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Clausula 23.2

Informacdes sobre a actividade social da empresa

Aempresa obriga-se, até 15 dias apos o termo do prazo
para entrega do relatério Unico as entidades competentes,
a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores
e aos sindicatos representados cépia sobre a actividade
social anual do relatério Gnico na parte que compreenda
as seguintes matérias referentes aos trabalhadores: re-
muneracdes, duragdo do trabalho, trabalho suplementar,
contratacdo a termo, formacédo profissional, seguranca e
salide no trabalho e quadro de pessoal.

Clausula 24.2
Contratos a termo

1 — A empresa podera contratar a termo certo ou in-
certo, nos termos da lei, sendo obrigatéria a indicag&o, por
escrito, do motivo justificativo ou, no caso de contratos a
termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo
justifique a respectiva celebragéo.

2 — O contrato a termo certo caduca no final do prazo
estipulado, desde que a empresa comunique ao trabalha-
dor, até 15 dias antes do prazo expirar, por forma escrita,
a vontade de ndo o renovar.

3 — O contrato a termo incerto caduca quando, pre-
vendo-se o fim da substituicdo do trabalhador ausente ou
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo
justificou a sua celebracdo, a empresa comunique ao tra-
balhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima
de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior.

4 — A caducidade do contrato de trabalho a termo con-
fere ao trabalhador o direito de uma compensac¢ao nos
termos do n.° 4 da clausula 17.2 («<Admissao para efeitos
de substituicéo»).

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condic¢Bes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a salde e
seguranca no trabalho e a prevencéo de doencas profis-
sionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a forma-
cao dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e satde
no trabalho;

c) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servigo neles filiados e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissao




e respectiva retribui¢do, devidamente autenticados com
selo branco ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcgdes de chefia e fiscalizacdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuicéo, aos trabalha-
dores ao seu servigo gque frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, 0 tempo necessario a
prestacdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas nos termos da clausula 50.2 («Direitos
especiais dos trabalhadores-estudantes»);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho. O seguro abrange o trabalhador durante o periodo
de trabalho e nas deslocages de ida e regresso do trabalho,
segundo o trajecto normal;

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;

j) Ndo exigir do trabalhador a execucao dos actos ilicitos
ou contrarios a principios deontoldgicos, objectivamente
definidos pelas entidades legalmente competentes, ou que
violem, inequivocamente, normas de seguranga;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal por acto ndo doloso, resultante do exercicio das
suas funcdes profissionais, na medida em que tal se jus-
tifique, a assisténcia judiciaria necessaria a sua defesa;

1) Facultar os meios necessarios que permitam contactos
de natureza urgente do exterior com os trabalhadores em
Servico;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalha-
dores nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituicdo do trabalhador em regime
de turnos, sempre que este ndo seja substituido apés o
cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.2
Quotizagdo sindical

1 — A empresa, mediante solicitacdo prévia dos tra-
balhadores, desconta e envia aos sindicatos respectivos,
até ao dia 10 de cada més, o produto das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respecti-
VOS mapas.

2 — Dos mapas de quotizacdo constardo as alteracfes
de situacdo dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servigo segundo as normas e instru¢ées
recebidas, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

c) Ter para com os outros trabalhadores as atencgdes e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servico, todos os conselhos e ensinamentos que Ihes
forem necessarios no desempenho das respectivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
Ihes tenha sido confiado;
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e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
salide e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as
funcdes que lhes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos 0s assuntos
da empresa cuja revelagdo possa causar prejuizos a mesma,
nomeadamente técnicas de fabrico e condi¢cdes de comer-
cializagdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controlo de gestdo, tal como esta definido na Constituicao
e vier a ser regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderao
abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o horaério,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela
instalacdo ou pelo trabalho tenha tomado as providéncias
necessarias, quando desse abandono possam resultar danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos, matérias-
-primas e producao.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
ndmero anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pelos 6rgaos de gestdo da empresa como
as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.

Clausula 28.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagéo efectiva de
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condic6es
de trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no
objecto do seu contrato, salvo em casos de forga maior, de-
signadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas
das instalacGes e similares ou cobertura temporaria, no seu
periodo de trabalho diario e na sua instalagdo ou servico,
de um posto de trabalho que, por razdes tecnoldgicas, nao
possa permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou modificar
as suas condicOes de trabalho ou de regalias de caracter
permanente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de
trabalho com violacéo do disposto no AE;

h) Ceder trabalhador para utilizagéo de terceiro, salvo
nos casos previstos na lei e no AE;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servigos
fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servigo aos traba-
Ihadores;




k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

1) Despedir o trabalhador em contravengdo com o dis-
posto na lei e no AE;

m) Obrigar o trabalhador a laborar com méaquinas que
ndo possuam condicBes de seguranca comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores
remunerados exclusivamente pelo sistema de comissoes.

2 — Aprética por parte da empresa de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nimero anterior da ao traba-
Ihador directamente prejudicado a faculdade de rescindir
0 contrato com direito a indemnizacédo por despedimento
com justa causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2
Baixa de categoria

Amudanca de trabalhador para categoria inferior aquela
para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade premente da
empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servico com competéncia inspectiva do ministério com-
petente no caso de determinar diminuicéo de retribuicéo,
sendo devidamente fundamentada e com conhecimento
para o respectivo sindicato.

Clausula 30.2
Reconversao

1 — Aempresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria profissional ou fungéo
equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturacéo
dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento
de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapaci-
dade permanente, total ou parcial para as funces até ai
desempenhadas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
obriga-se a assegurar toda a formagao e preparacdo neces-
sarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal
liquida independentemente do subsidio de desvalorizagao
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefi-
ciando dos aumentos que venham a verificar-se na empresa
para a respectiva categoria ou escaléo.

4 — Dareconversao ndo podera resultar em caso algum
baixa de retribuicdo, nem perda de quaisquer beneficios
ou regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas funcdes, bem como a forma-
¢do profissional adequada que a empresa se comprometa
a proporcionar-lhe.

6 — Aescolha das novas fungdes tera em conta a forma-
¢do escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua
preferéncia face as diferentes fungdes, em que no momento
da reconversao haja possibilidade de ser colocado.
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7 — Na situacdo de incapacidade permanente, caso a
empresa nao seja possivel a reconversdo adequada, em ob-
servancia dos nimeros anteriores tera o trabalhador direito
a indemnizacdo prevista na clausula 111.2 («Compensagdo
ou indemnizac&o pela cessacdo do contrato de trabalho»).

Clausula 31.2

Alteracoes de actividade e ou de profissao

A mudanca de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o acordo deste, constante de documento
escrito e no qual se especificardo as condi¢fes em que tal
mudanga se efectua, nomeadamente periodos de estagio,
sem prejuizo do que o AE dispde nos seus anexos sobre
as profissdes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem
definido na Constituigdo e esta regulamentado na lei geral.

Clausula 33.2
Controlo de gestao

A empresa reconhece o direito de controlo de gestéo,
tal como esté definido na Constituicao e vier a ser regula-
mentado na lei geral.

CAPITULO V
Prestacédo de trabalho

Clausula 34.2

Horario de trabalho — Defini¢ao, fixagao e alteracdes

1 — Entende-se por horério de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho e dos intervalos de descanso, bem como do
descanso semanal.

2 — Os periodos e regimes de funcionamento, os peri-
odos normais de trabalho e os horérios de trabalho serdo
considerados por actividades e, dentro de cada uma destas,
por estabelecimentos ou instalagGes, sendo fixados pela
empresa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e
neste AE.

3 — Na organizagdo dos horéarios de trabalho, devem
ser sempre ouvidos a comissao sindical ou os delegados
sindicais, se aquela ndo existir.

4 — Sempre que um trabalhador mude para um regime
de funcionamento diferente, ficard sujeito as disposi¢des
aplicaveis ao novo regime, em relacéo a duracdo do horario
de trabalho, quer a mudanca seja com caracter definitivo
ou temporario.

Cléausula 35.2
Periodo normal de trabalho

1 — A duracéo maxima do periodo normal de trabalho
semanal, e sem prejuizo dos horarios de menor duragéo
actualmente praticados, é de 40 horas.

2 — A duracdo do periodo normal de trabalho diario
ndo podera exceder 7,5 horas para os trabalhadores que




praticam um horario semanal de 37,5 horas nem 8 horas
para os restantes trabalhadores, de segunda-feira a sexta-
-feira.

3 — O periodo normal de trabalho diério sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, fora do local de
trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de trabalho.

4 — Sempre que, dada a natureza do trabalho, os tra-
balhadores de uma instalagéo ou servigo acordem com a
empresa intervalos para refei¢cbes ou descanso menores
gue os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

5 — O disposto no numero anterior ndo implica a altera-
¢ao de horario com intervalos de menor duragdo existentes
a data da publicacdo do AE, observando-se, no entanto, o
disposto na parte final do nimero anterior.

6 — O modo de controlar o cumprimento do horario
é da competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente
uniforme para todos os trabalhadores, de cada unidade,
instalagfes ou servico.

7 — O regime definido nesta clausula, com excepcao
do nimero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Clausula 36.2

Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferen-
tes sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites mé&ximos do periodo normal de trabalho, excepto
para os servicos de limpeza, em relagdo aos quais podem
ser organizados horérios desfasados.

2 — Poderdo ser organizados 0s seguintes esquemas
de turnos:

a) Trés turnos com folgas varidveis (laboracdo conti-
nua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel;

¢) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

f) Dois turnos com folgas variaveis.

3 — Os turnos dos esquemas previstos no nimero an-
terior terdo de ser rotativos.

4 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apds o descanso semanal nelas pre-
visto.

5 — O periodo normal de trabalho diario para os traba-
Ihadores de turnos ndo podera exceder oito horas.

6 — Aeempresa devera preencher cada posto de trabalho
de laboragdo continua com cinco trabalhadores, excepto
nos casos em que haja interrupcdo da laboragdo durante
0 periodo de férias.

7 — Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem
ser repartidos de maneira uniforme pelas diferentes situa-
¢Oes previstas nas escalas de turno.

8 — Quando um trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servigo néo superior a seis meses, e qualquer
gue seja 0 motivo desta, retomara sempre o turno que
Ihe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.
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9 — S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores
da mesma especialidade e categoria profissional, desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados e comuni-
cadas previamente a empresa no inicio do trabalho. Néao
sdo, porém, permitidas trocas de turno que impliquem a
prestacéo de trabalho em turnos consecutivos ou encargos
suplementares para a entidade patronal, motivados por
essas trocas.

10 — A nenhum trabalhador admitido depois da entrada
em vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade, o
trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admissdo
tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir
a trabalhar nesse regime.

11 — Aeempresa obriga-se a fixar a escala anual de tur-
nos, com a observacao do disposto no n.° 3 da clausula 34.2
(«Horario de trabalho — Definicao, fixacdo e alteracdes»),
no més anterior ao da sua entrada em vigor, quer este se
situe no inicio quer no decurso do ano civil.

12 — No regime de turnos rotativos, sempre que 0S
trabalhadores assegurem o funcionamento da instalagdo
ou servigo, o intervalo da refeicdo, nunca superior a uma
hora nem inferior a meia hora, sera contado como tempo
de trabalho efectivo. O trabalhador, sempre que possivel,
devera ser substituido por outro trabalhador do mesmo
turno, a fim de tomar a refeigdo fora do posto de trabalho.

13 — Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de
refeicdo, de acordo com o disposto no nimero anterior, ndo
tera de ser previamente determinado, mas os trabalhadores
ndo podem, de qualquer forma, prestar mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

14 — No regime de dois turnos rotativos em que se
verifique paragem da instalagéo para intervalo de refeicdo
aplica-se o disposto nos n.*3, 4 e 5 da clausula 35.2 («Pe-
riodo normal de trabalho») quanto a duragcdo do mesmo
intervalo.

15 — Qualquer trabalhador, por doenca incompativel
com este regime, inequivocamente atestado pelos servi¢os
medicos competentes, passara ao regime de horario normal.
A empresa é reconhecido o direito a confirmacao de exis-
téncia de doenca através de uma junta médica composta
por trés elementos, sendo um nomeado pelo sindicato,
outro pela empresa e um terceiro por acordo das partes.

16 — O trabalhador que ao servigo da empresa comple-
tar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 anos de turno e que pretenda passar ao regime
de horario geral devera solicita-lo por escrito a empresa, a
qual dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario geral.

17 — A duragdo méxima do trabalho no regime de trés
turnos ndo podera exceder, em média anual, 40 horas por
semana.

18 — No regime de dois turnos, sem prejuizo de hora-
rio de menor duracéo ja em vigor, a duragdo maxima de
trabalho semanal ndo podera exceder 40 horas.

19 — Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos, devendo
coincidir com o sabado e 0 domingo pelo menos uma vez
em cada més.

20 — Do disposto no numero anterior exceptuam-se
os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser obrigato-
riamente o sabado e o domingo. No caso de o regime de
turnos praticado ser o de uma folga fixa e outra variavel, a




folga fixa devera ser o domingo e periodicamente a folga
varidvel devera coincidir com o sibado.

21 — Quando se verifiquem as mudancas de horérios,
ndo sera obrigatoria a observagdo do disposto no n.° 4
desta clausula.

Clausula 37.2
Regulamento do trabalho por turnos

1 — O regulamento do trabalho por turnos consagrara,
obrigatoriamente, 0s seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as insta-
lagGes onde se verificara a laboragdo em regime de turnos,
cujas regras funcionais constardo de um regulamento indis-
pensavel para a respectiva aplicagdo, ouvidas as comissdes
sindicais da ADP Fertilizantes, S. A,;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vincula-
tivo para todos os trabalhadores que prestem servigo nas
preditas instalagdes;

¢) A definigdo de um esquema de cobertura de auséncias
dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2 — Naelaboragdo das escalas de turno, respeitar-se-ao
as seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.2 posicdo cumprira o seu horario
de trabalho no periodo das 8 as 16 horas, podendo fazé-lo
em outro turno sempre que tal se justifique em termos a
definir no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5.2 posicdo, apés iniciada a se-
mana, tiver de mudar de turno para cobertura de auséncias
verificadas no posto de trabalho, esta mudanca seré antece-
dida de uma folga. O regresso a sua situacdo normal sera
igualmente antecedido de uma folga.

Clausula 38.2

Permissao de horarios flexiveis

1 — Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho
que o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos ser-
Vicos, e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabe-
lecer outra espécie de horérios, nomeadamente flexiveis.

2 — Em qualquer caso ndo poderdo ser organizados
horérios que impliquem a prética sistematica de trabalho
suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e
condices legais e s6 poderé ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiguem a admissdo de
trabalhadores com carécter permanente ou em regime de
contrato a termo;

b) Quando ocorram casos de forga maior ou quando
se torne indispensével para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.
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3 — O trabalhador ndo pode recusar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa. Estdo ainda
dispensados da prestacdo de trabalho suplementar aque-
les a quem nos termos da lei esteja prevista tal dispensa,
designadamente trabalhadores portadores de deficiéncia
ou doenca cronica, trabalhadoras gravidas ou trabalha-
dores com filhos de idade inferior a 12 meses, menores e
trabalhadores-estudantes.

4 — Entre a cessacdo da prestacdo de trabalho suple-
mentar, quando se siga a um periodo normal de trabalho
e o reinicio de servigo efectivo, ou entre o termo de um
periodo normal de trabalho e o inicio de prestacéo de tra-
balho suplementar, quando este se realize em antecipacao
a um periodo normal de trabalho, terdo de decorrer, pelo
menos, doze horas de descanso.

5 — Quando a prestacao de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que
tome a refeicéo, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, a paga-
-la nos termos da clausula 96.2 («Refeitdrios e subsidio de
alimentacgao»).

6 — O tempo indispensavel para a refeicdo serd pago
como trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro do
periodo normal de trabalho.

7 — Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
tomar a refeicdo ja depois de concluida a prestacdo de
trabalho suplementar, convenciona-se em trinta minutos
o tempo indispensavel para a refeicéo.

8 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que, por forca da prestacao de trabalho
suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes
publicos habituais.

9 — O tempo gasto no transporte, até meia hora por
percurso, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Para efeitos de remuneracdo especial, considera-
-se nocturno o trabalho suplementar prestado depois das
7 horas, desde que em prolongamento ininterrupto de um
periodo normal de trabalho ou de um periodo de trabalho
suplementar iniciado antes das 5 horas.

Clausula 41.2

Prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho em dias de descanso semanal ou feria-
dos sé pode ser prestado nas condices referidas no n.° 2
da clausula 39.2 («Trabalho suplementar»).

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado ndo deverd, em principio, exceder
a duracdo do periodo normal de trabalho diario do tra-
balhador.

3 — Ao trabalho em dias de descanso semanal e feria-
dos, no que se refere a alimentagdo e transporte, aplica-
-se o disposto na clausula 39.2 («Trabalho suplementar»).




Clausula 422
Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia util con-
fere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, qualquer que seja a sua duracdo, da direito ao traba-
Ihador a transferir, nos termos legais, o dia de descanso
ndo observado, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3 — O trabalho efectivamente prestado em dias feriados
da ao trabalhador o direito a um dia de descanso compen-
satorio por cada trés feriados trabalhados.

Cléusula 43.2
N&o cessacdo da laboracéo em dias feriados

1 — As disposi¢des do AE sobre trabalho em dias fe-
riados, com excepcao da clausula anterior, ndo se aplicam
aos trabalhadores cujo descanso semanal seja rotativo.

2 — Para os trabalhadores referidos no nimero anterior,
os feriados coincidentes com os dias de descanso seréo
gozados no 1.° dia Gtil que se Ihes seguir, podendo ser
substituidos pela remuneracdo especial correspondente.

Clausula 44.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro em
funcgdes correspondentes a categoria superior a sua, pas-
sard a receber a retribuicdo minima fixada neste AE para
essa categoria, enquanto vigorar tal substituicdo, e desde
que a mesma tenha duracdo igual ou superior a um dia
de trabalho.

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacgao
por determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontre temporariamente impedido, passando o
substituto a desempenhar as fungbes correspondentes, no
essencial, as do substituido, desde que tal seja previamente
definido pela hierarquia e por escrito, com o acordo do
trabalhador substituto.

3 — Se asubstitui¢do durar mais de seis meses seguidos
ou um ano alternados, o substituto mantera o direito ao
diferencial de retribuicdo para o vencimento da categoria
do substituido, sendo 0 mesmo tratado como excedente de
remuneragdo logo que cesse a substituicao.

4 — Ap6s um més de substituicdo, o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacdo de
servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
titular do posto de trabalho.

5 — Terminado o impedimento e ndo se verificando o
regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual
for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente
a funcdo, produzindo a reclassificacdo todos os efeitos
desde a data em que teve inicio a Gltima substituicéo.

6 — O disposto nos nlimeros anteriores ndo se aplica
quando as funcdes correspondentes as duas categorias em
causa se ndo encontrem objectivamente diferenciadas no
AE por ambas se integrarem numa mesma carreira pro-
fissional sujeita a promogdes automaticas.
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Cléausula 45.2
Local habitual de trabalho

1 — O local habitual de trabalho deverd ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 — Na falta da definig&o referida no nimero anterior,
entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento
ou complexo fabril em que o trabalhador presta normal-
mente servicgo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo,
a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja adstrito (&
data da entrada em vigor do AE) ou para onde tenha sido
transferido nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 46.2
Transferéncia do local habitual de trabalho — Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer mudanca do trabalhador dentro da mesma lo-
calidade num raio superior a 10 km ou entre localidades
distintas.

Clausula 47.2
Transferéncias individuais

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporéria ou definitivamente, nas
seguintes situacdes:

a) Em caso de mudanca ou extingéo, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 — Atransferéncia temporaria ndo pode exceder seis
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

3 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacéo
e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

4 — No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, o
trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito & compensag&o prevista na lei e no AE.

CAPITULO VI
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 48.2
Paternidade/maternidade — Direitos especiais

Os principios que regulam os direitos sobre a
parentalidade-maternidade e paternidade constam de
regulamento préprio, o qual faz parte integrante do AE
(anexo 1v).

Clausula 49.2

Trabalho de menores

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado por me-
nor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria, salvo oposi¢do escrita
dos seus representantes legais.




2 — O contrato celebrado por menor que ndo tenha
completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatdria s6 € valido mediante autorizagao
escrita dos seus representantes legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribui¢do
devida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposi¢do dos
seus pais ou tutores.

4 — E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos
de servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua saude e
ao normal desenvolvimento do jovem em postos de traba-
Iho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau
de toxicidade e poluicéo.

5 — Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados
a prestacao de trabalho antes das 8 e depois das 18 ho-
ras, no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das
7 e depois das 20 horas, no caso de as ndo frequentarem.

6 — Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria e
retribuicdo correspondentes as fungdes que desempenha-
rem, nos termos previstos no AE.

7 — Sem prejuizo do disposto na clausula 50.2 («Direi-
tos especiais dos trabalhadores-estudantes»), 0s menores
de 18 anos que frequentem curso oficial ou equivalente nos
dias em que tenham aulas deixardo os locais de trabalho
até duas horas antes do termo do seu periodo de trabalho,
conforme as necessidades impostas pelo seu horéario escolar
e sem prejuizo da retribuicdo.

8 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obri-
gada a assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
Servigo.

Clausula 50.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
frequenta qualquer nivel de educacédo escolar, incluindo
cursos de po6s-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profis-
sional ou programa de ocupacao temporaria para jovens,
com duragdo igual ou superior a seis meses.

2 — Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula,
cabe ao trabalhador fazer prova perante a empresa de que
preenche 0s requisitos previstos no n.° 1.

3 — Os direitos e obrigagbes dos trabalhadores-
-estudantes sdo 0s previstos na lei e nos nimeros seguintes
desta clausula, sem prejuizo de condi¢Bes mais favoraveis
praticadas pela empresa.

4 — Aempresa deve elaborar horéarios de trabalho espe-
cificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacgéo
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

5 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a
durac&o do seu periodo normal de trabalho e as necessida-
des do horario, para frequéncia das aulas e sem perda de
quaisquer direitos, contando esse tempo como prestacao
efectiva de trabalho, também efeitos da retribuicdo e da
majoracao das férias.

6 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo
um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
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anterior, ai se incluindo dias de descanso semanal e fe-
riados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

7 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacfes para prestar provas
de avaliacdo, ndo sendo neste caso retribuidas, indepen-
dentemente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

8 — Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis
de licenca sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com 48 horas de antecedéncia, ou sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de se pretender um dia de li-
cenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

c¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca.

9 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a pres-
tar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade ou outro
quando coincida com o horario escolar ou com prova de
avaliacdo.

10 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

11 — Aempresa deve possibilitar a trabalhador-estudante
promocéo profissional adequada a qualificacdo obtida, ndo
sendo todavia obrigatdria a reclassificagao profissional por
mero efeito da qualificacéo.

CAPITULO VII

Deslocagbes em servico

Clausula 51.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo
de trabalho fora do local habitual.

2 — As deslocacBes em servigco podem revestir as se-
guintes modalidades:

a) Pequenas deslocacoes;
b) Grandes deslocacdes:

No continente;
Nas Regides Auténomas;
No estrangeiro.

3 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado por todas as despesas




impostas pela deslocacdo, nos termos e nos limites pre-
vistos neste AE.

4 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, po-
dera requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho
seja paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.2

Pequenas deslocaces

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitem em condi¢des normais a ida e o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Nas pequenas deslocacdes, o trabalhador tera di-
reito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto
se a empresa proporcionar transporte proprio;

b) Ao pagamento das despesas com as principais refei-
¢Bes que ocorram durante o periodo normal de trabalho e
que o trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e
se no local da deslocagdo ndo existir refeitério da empresa,
ndo podendo, porém, exceder os valores determinados para
0 pequeno-almoco, almoco e jantar, que serdo fixados nos
termos do n.° 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas ante-
riores, mediante a apresentacao dos respectivos documen-
tos comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, 0 sub-
sidio de refeicdo que eventualmente esteja a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar
se tratasse, do tempo necessario para a deslocagdo e re-
gresso ao local da residéncia habitual, no que exceder o
seu periodo normal de trabalho.

3 — Os valores previstos na alinea b) sdo fixados,
respectivamente, em € 2,86 e € 12,93, sendo revistos
anualmente, simultaneamente com a revisdo das tabelas
salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocacGes no continente

1 — Consideram-se grandes deslocacdes as que nao
permitem, em condi¢fes normais, 0 regresso diario do
trabalhador & sua residéncia habitual.

2 — Nas grandes deslocagfes no continente, o traba-
Ihador tera direito, para além da sua retribuicdo normal,
as seguintes compensagoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocacéo de € 7,68;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e ali-
mentacdo, mediante a apresentacdo dos respectivos docu-
mentos comprovativos, sendo as marcacoes de alojamento,
sempre que possivel, efectuadas através da empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de
ida e regresso a sua residéncia habitual, como se de tra-
balho normal se tratasse, no que excederem o seu periodo
normal de trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local
de deslocagdo para a sua residéncia habitual e regresso, se
o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua
residéncia habitual. Neste caso, durante os dias de descanso
semanal, o trabalhador ndo beneficiara do disposto nas
alineas b), c) e d) deste nimero.
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Clausula 54.2

Grandes deslocagfes nas Regifes Autonomas

Nas deslocacBes as Regides Auténomas aplicar-se-a
0 regime previsto na clausula anterior, com excepc¢édo do
subsidio de deslocacdo, que seré de € 11,16.

Clausula 55.2
Grandes deslocacfes ao estrangeiro

1 — Nas grandes deslocagdes ao estrangeiro, os traba-
Ihadores terdo direito, para além da retribuigdo normal, as
seguintes compensacoes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com trans-
portes;

b) Pagamento pela empresa das despesas com a pre-
paracdo da viagem, nomeadamente com o passaporte e
reservas de transporte e alojamento;

c) Pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo mediante a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcacdes de alojamento, sempre
que possivel, efectuadas através da empresa;

d) Subsidio diario de deslocacdo no valor de € 16,59.

2 — Os dias da partida e do regresso do local habitual
de trabalho serdo considerados por inteiro para efeitos
do subsidio previsto na alinea d) do n.° 1 desta clausula,
qualquer que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.2

Férias nas grandes deslocacoes

1 — Nas grandes deslocag6es dentro ou fora do conti-
nente, os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de
férias normal.

2 — Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre
que o trabalhador regressa a sua residéncia habitual, com
direito a receber as despesas com o transporte, tudo se
passando como se a deslocacéo ficasse suspensa durante
0 periodo de férias.

3 — No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua
residéncia, ndo sera contado como férias o tempo neces-
sério ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida,
ao local da residéncia habitual e subsequente retorno pela
mesma via ao local da deslocagéo.

4 — Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta
deslocado, tera direito apenas a retribui¢do que auferiria
se ndo estivesse deslocado e ao pagamento do valor das
despesas de transporte que a empresa despenderia se ele
fosse gozar as férias ao local da sua residéncia.

Clausula 57.2

Licencas de luto e doencas de familiares

1 — A empresa custeara as despesas com 0s transpor-
tes, pela via mais rapida, que o trabalhador em regime de
grandes deslocacdes efectue em caso de falecimento ou
doenca grave que o justifique, do conjuge ou pessoa que
com ele viva em unido de facto ou em economia comum,
filhos e pais.

2 — Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da
deslocacdo durante o impedimento.




Clausula 58.2

Doenga do pessoal deslocado

1 — Durante os periodos de deslocagdo, os riscos de
doenca que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva seguranca social ou ndo sejam igualmente ga-
rantidos na area por qualquer outra entidade passardo a
ser cobertos pela empresa do mesmo modo que 0 seriam
pela seguranca social, se o trabalhador néo estivesse des-
locado.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assista.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servico por motivo de doenca, devera avisar
no mais curto espaco de tempo possivel a empresa, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e trAmites legais para o local a indicar pela familia.

5 — Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando
requerido pelos servicos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condicdo necessaria para 0
tratamento, a empresa pagara as despesas com a deslocagdo
de um familiar, inclusive no regresso.

6 — Para os paises com que Portugal mantenha esque-
mas de cobertura de seguranca social, o trabalhador devera
munir-se com as necessarias credenciais, devendo ser aler-
tado pela empresa para essa necessidade e sendo o tempo
despendido pelo trabalhador para a obtengédo das mesmas
considerado como efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 59.2
Periodos de inactividade

1 — As obrigacGes da empresa para com o pessoal
deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade nédo caiba, a qualquer titulo, ao tra-
balhador.

2 — Porém, se um trabalhador estiver deslocado no es-
trangeiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reconhe-
cido em Portugal, aplica-se a clausula 41.2 («Prestacao de
trabalho em dias de descanso semanal e feriados») do AE.

Clausula 60.2
Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocaces, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de € 70 828,51 contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocacdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia
habitual e o lugar de deslocacdo.

Clausula 61.2

Grandes deslocag6es por periodos prolongados

Nas grandes deslocacBes por periodos superiores a
30 dias poderdo ser previamente acordadas condi¢des
especiais.
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Clausula 62.2

Regime especial de deslocac¢des

1 — Os trabalhadores de comércio (rede externa), 0s
quadros e outros trabalhadores inseridos naquela area de
actividade e os motoristas (equipas de longo curso), desde
que as suas funcdes impliquem viajar com caracter regular
e muito frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime
de deslocaces definido nesta clausula.

2 — Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento
das despesas de transporte, alojamento e alimentacéo, nas
condicdes fixadas na alinea c) do n.° 2 da clausula 53.2
(«Grandes deslocacfes no continente»), bem como de
outros gastos, desde que autorizados e devidamente com-
provados.

3 — Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura
propria, ser-lhes-a pago por cada quilémetro percorrido o
valor correspondente a 0,28 de preco do litro de gasolina
super/98 octanas que vigorar no dia 1 de cada més, além
do seguro de responsabilidade civil ilimitada, compreen-
dendo passageiros transportados gratuitamente, desde que
em servico da empresa.

4 — Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta
efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos os ris-
cos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreen-
dendo passageiros transportados gratuitamente, desde que
em servico da empresa.

5 — Esta clausula abrange apenas deslocag¢@es no con-
tinente e aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se a
clausula 60.2 («Seguro do pessoal deslocado»).

Clausula 63.2
Utilizagdo acidental de viatura prépria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da em-
presa, utilize viatura propria ao servigo desta, ser-lhe-a
pago cada quilémetro percorrido nos termos do n.° 3 da
cldusula anterior.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 64.2
Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos n.* 20 e 21 da clausula 36.2
(«Trabalho por turnos»), os dias de descanso semanal sdo o
sabado e 0 domingo e, para todos os efeitos, consideram-se
com inicio as 0 e termo as 24 horas. Todos os restantes sao
considerados Uteis, com excepgdo dos feriados.

Clausula 65.2

Feriados

1 — S&o considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Tercga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Pascoa;

25 de Abril;




1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho é prestado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Em substituicdo do feriado de terca-feira de Car-
naval, feriado municipal ou distrital, se aquele n&o existir,
podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem a empresa e 0s trabalhadores.

4 — Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0 e
termina as 24 horas do respectivo dia.

Clausula 66.2

Férias — Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito
a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias com a duragdo de 23 dias
Gteis.

2 — A duracado do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios
dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que digam respeito.

4 — O trabalhador, no ano de admissdo, tem direito,
apos seis meses de trabalho, a gozar 2 dias Uteis de férias
por cada més, até 20 dias Uteis.

5 — Aépoca de férias deveré ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste pe-
riodo.

6 — A época de férias destinada a cada trabalhador
sera fixada por acordo entre ele e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a comissdo sindical respectiva.

7 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o pe-
riodo de férias podera ser gozado em dias Uteis seguidos
ou fraccionados em dois ou mais periodos, garantindo-se
0 gozo efectivo de um periodo de pelo menos de 10 dias
Uteis seguidos.

8 — Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
na lei, que trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para
a empresa.
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9 — Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

10 — As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de
Dezembro do ano a que dizem respeito e sé poderdo ser
transferidas para o ano seguinte a pedido expresso do
trabalhador e formulado até 30 de Novembro, devendo,
porém, ser gozadas até 30 de Abril do ano seguinte.

11 — O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessacdo de contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 67.2
Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1 — Os trabalhadores contratados a termo por periodo
inferior a um ano tém direito a um periodo de férias equiva-
lente a dois dias Uteis por cada més completo de servico.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
de servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicagdo don.® 1
desta clausula conta-se para todos os efeitos, inclusiva-
mente para a passagem de eventual a permanente, como
tempo de servico.

4 — Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula
ndo é exigivel mais de um ano seguido de servi¢co sem
gozo de férias.

Clausula 68.2

Irrenunciabilidade do direito de férias

1 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
Ihador, por qualquer compensacdo, econémica ou outra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente proporcao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducédo da
retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho pres-
tado nesses dias.

Clausula 69.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo podera exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2 — A contravencgdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a empresa o direito de reaver a retribuicéo
correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-




tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupgdo de férias

1 — Se, depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrupcao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe
seja imputavel.

Clausula 72.2
N&o cumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos na lei, o trabalhador recebera, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribui¢io correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 73.2
Doenga no periodo de férias

1 — Sempre que num periodo de férias haja doenga
devidamente comprovada pela administracdo regional de
salide que coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, considerar-se-do estas como ndo gozadas na
parte correspondente, prosseguindo o respectivo gozo nos
termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo,
logo apés a alta, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

2 — Verificando-se a situagdo prevista nesta clausula e
se o trabalhador estiver doente até Dezembro desse ano,
tem direito a gozar férias no ano seguinte e até acumula-
-las com as férias que se vencem nesse ano, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 da clausula 66.% («Férias — Periodo
e época de férias»).

3 — Nasituago prevista nesta clausula, relativamente
a um periodo de férias ja iniciado, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia do inicio da
doenca, bem como o seu termo, podendo a empresa con-
firmar a situacéo de doenga.
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Clausula 74.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito,
antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsidio
em dinheiro de montante igual ao da retribuicdo normal.
Exceptua-se a hipotese prevista no n.° 4 da clausula 66.2
(«Férias — Periodo e época de férias»), em que o subsidio
sera proporcional ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até
ao Ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde
que tal aumento resulte da revisao anual da tabela salarial.

Clausula 75.2

Indemnizagé&o por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador uma importancia correspondente a remu-
neracdo das férias vencidas e ndo gozadas e das férias
proporcionais ao servico prestado no ano da cessagao do
contrato, assim como os subsidios correspondentes a umas
e outras.

Clausula 76.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador do local em que
devia desempenhar a actividade durante o periodo normal
de trabalho diério.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respec-
tivos tempos séo adicionados para determinacao da falta.

Clausula 77.2
Comunicagao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas & empresa no prazo de 48 horas ou,
excepcionalmente, logo que possivel.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos na respectiva legislacdo aplicavel, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de av0s, bisavds, netos,
bisnetos, do préprio ou do c6njuge, irmaos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do ébito;




d) As motivadas pela prestacdo de prova em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagcdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacédo legal;

f) As motivadas pela prestacéo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

g) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educacéo de menor por motivo
da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente neces-
sario, até quatro horas por trimestre, por cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas
de representacao colectiva dos trabalhadores, nos termos
previstos neste AE e na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos
da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2 — Consideram-se desde ja como faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun-
¢des aos trabalhadores bombeiros voluntarios, nos termos
da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacéo de sangue a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

3 — As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.° 1 desta
clausula serdo consideradas justificadas ap6s a recepcao
por parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da falta.

4 — A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador
a prova dos factos invocados para a justificacdo da falta,
devendo exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o
conhecimento da auséncia.

5 — Ando apresentagéo da prova no prazo de 15 dias a
contar da data em que for solicitada, ou da sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificagdo da falta.

6 — Se a prova apresentada for considerada insufi-
ciente, a empresa pode exigir ao trabalhador meios de
prova bastantes nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo
o trabalhador de 15 dias para a sua apresentacao, sob pena
de, ndo a apresentando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribui¢do, excepto, quanto a esta, 0
disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda da retribuicdo correspondente
as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca;
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b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea f) da clausula anterior;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

f) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fun¢fes em drgéos sociais das
associacdes sindicais e ainda na qualidade de delegados
sindicais, desde que excedam o crédito de horas a que
tém direito.

Clausula 80.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas ddo direito a empresa de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente as faltas
dadas.

Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite dos dias de férias que excedam 20 dias (teis.

Clausula 82.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera
o direito ao lugar com a categoria ou escaldo, classe ou
grau, antiguidade e demais regalias do AE ou iniciativa da
empresa que lhe estavam sendo atribuidas, desde que nédo
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar servico por detencdo preventiva e até ser profe-
rida a sentenca final.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licenga sem retribuicéo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicéo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar durante
o0 periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela em-
presa, que conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos legais.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, 0s
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.




5 — Alicenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacéo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenca for concedida especifi-
camente para o efeito.

CAPITULO IX
Retribuicgdo de trabalho

Clausula 84.2
Definicao de retribuicio

1 — Considera-se retribuicdo de trabalho a prestacéo
a que, nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestacéo de trabalho.

2 — O conceito de retribuicdo ndo compreende as
prestacdes devidas por efeito da prestacdo de trabalho
suplementar ou em dias de descanso semanal ou feriados
e de trabalho nocturno, as prestacfes devidas a titulo de
ajudas de custo, abonos de viagens e outras equivalentes
originadas por deslocagBes em servico, bem como, em
geral, as que remunerem condicGes especiais de trabalho,
de verificacdo ndo regular e periédica.

3 — A retribuicdo mensal compreende as prestacdes
previstas no n.° 1 que o trabalhador tem direito a receber
com periodicidade mensal.

4 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo
asseguradas as remuneragdes certas minimas constantes
do anexo 1 do AE.

5 — A empresa podera atribuir, por mérito reconhe-
cido do trabalhador, remunerac@es certas de montante
superior ao fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2
Local, forma e data de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo serd efectuado por
transferéncia bancéria ou por qualquer outro meio acordado
entre a empresa e o trabalhador.

2 — Com o pagamento da retribuicdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador um documento preenchido de
forma indelével donde constem o nome completo deste,
a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, o nimero
mecanogréafico, o nimero de inscri¢do na seguranca social,
0 periodo a que a retribuigdo corresponde, a discrimina-
¢do das importancias relativas a trabalho suplementar e a
trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, outras
prestacBes de natureza pecunidria, todos os descontos e
deducdes especificados, bem como o montante liquido
a receber.

3 — O pagamento da retribuicdo seré feito até ao pe-
naltimo dia atil do més a que se refere.

Clausula 86.2

Subsidio de turno

1 — Aremuneragdo certa minima mensal dos trabalha-
dores em regime de turno sera acrescida de um subsidio
de turno de montante correspondente as percentagens se-
guintes sobre o valor de € 821,69 (este valor serd actuali-
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zado, em futuras revisfes, de acordo com a percentagem
determinada para a tabela salarial):

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas vari-
aveis (laboragéo continua) — 32 % (€ 262,94 na vigéncia
desta revisao);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma
variavel — 30 % (€ 246,51 na vigéncia desta revisdo);

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fi-
xas — 28 % (€ 230,07 na vigéncia desta revisao);

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas
varidveis — 25 % (€ 205,42 na vigéncia desta revisao);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga
fixa e outra varidvel — 22,5 % (€ 184,88 na vigéncia desta
revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fi-
xas — 20,5 % (€ 168,45 na vigéncia desta revisao).

2 — Os subsidios de turno estabelecidos no nimero an-
terior incluem o pagamento especial por trabalho nocturno.

3 — O subsidio de turno ¢ inerente a prestacéo de tra-
balho em regime de turnos, pelo que s6 nesta situagéo é
devido o seu pagamento, salvo se ocorrerem as circuns-
tancias definidas no nimero seguinte.

4 — Quando haja mudanca do regime de trés para dois
turnos ou a cessacao do regime de turnos, o valor do subsi-
dio de turno serd mantido como excedente de remuneracao
desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteracdo global do regime de trabalho da instalacéo
em que o trabalhador preste servico, resultante de circuns-
tancias de caracter econémico importante, apds consulta
ao respectivo sindicato;

b) Mudanca de func¢des do trabalhador por necessidade
de reorganizacdo dos postos de trabalho, por interesse da
empresa;

c) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do
trabalhador resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, inequivocamente atestados pelo médico de
medicina no trabalho. A empresa é reconhecido o direito de
exigir a confirmagao da existéncia da incapacidade através
de uma comissdo composta de trés médicos nomeados,
respectivamente, um pelo sindicato, outro pela empresa e
o terceiro por acordo das partes;

d) Promocdo do trabalhador a fung¢6es de maior quali-
ficacdo exercidas em regime de horario geral ou de dois
turnos, quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos,
e sempre que a diferenca da remuneracéo certa minima
entre as duas func¢des ndo cubra o subsidio de turno que
estiver a ser auferido ou a diferenca dos subsidios de turno;

e) As previstas no n.° 17 da clausula 36.2 («Trabalho por
turnos»), sempre que 0s servigos de medicina no trabalho
da empresa desaconselhem a prestacdo de trabalho em
regime de turnos.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
sempre que o subsidio de turno ndo seja retirado ou di-
minuido, nos termos previstos no nimero anterior, sera o
montante equivalente ao subsidio ou a diferenga conside-
rado como excedente de remuneragéo, tendo tratamento
salarial, para o efeito de calculos, como se de subsidio
de turno se tratasse e ird sendo absorvido por posteriores
aumentos de remuneragdo certa minima, do subsidio de
turno ou de remuneragdes fixas, quer 0s mesmos resultem




de alteracdo das tabelas salariais quer resultem de mudanga
para funcdes a que correspondam remuneracgoes certas
minimas superiores.

6 — No caso da alinea c) do n.° 4, a absorc¢éo do sub-
sidio de turno prevista no nimero anterior nunca podera
exceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;
b) No segundo aumento, 30 %;
¢) No terceiro aumento, 30 %;
d) No quarto aumento, 20 %.

7 — Nos meses de inicio e de termo do periodo de
prestacdo de servigo em regime de turnos, por admis-
s80 na empresa ou rescisdo do contrato de trabalho ou
por mudanca de regime de horario, o subsidio sera pago
proporcionalmente ao nimero de dias de trabalho nesse
regime.

8 — Os trabalhadores que trabalhem normalmente em
regime de turnos, mas em periodos intercalares previsiveis
e regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas
e tenham duracédo superior a 30 dias, e deixem de estar
afectos a esse regime ou passem a regime de turnos que
implique subsidio de valor diferente, ndo tém, durante
o0 periodo intercalar, direito ao subsidio ou receberdo o
subsidio correspondente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 87.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao es-
pecial, que serd igual & retribui¢do normal, calculada nos
termos da clausula 92.2 («Calculo da retribuicdo horaria»),
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;

b) 150 % para o trabalho prestado em periodos noc-
turnos, ficando ja integrada a remuneragdo especial por
trabalho nocturno.

Clausula 88.2

Remuneracédo de trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados

1 — Otrabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera pago com base na retribuicdo normal, com o
acréscimo de 200 %, calculada nos termos da clausula 92.2
(«Calculo da retribuicao horaria»), ficando ja integrada a
remuneragdo especial por trabalho nocturno;

2 — Aretribuicdo normal referida no niUmero anterior
ndo se considera incluida na retribuicdo mensal a que o
trabalhador tem direito.

Clausula 89.2

Remuneracdo especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com um acréscimo de
25 % sobre a retribuicdo normal, calculada nos termos da
clausula 92.2 («Célculo da retribuigdo horéaria»).

Clausula 90.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que manuseiam numerario seréo
atribuidos abonos mensais para falhas a titulo de «abono
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para falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remune-
racdo mensal base do trabalhador

2 — O abono para falhas ndo sera devido se a empresa
tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador da res-
ponsabilidade por falhas ndo dolosas.

3 — A empresa ndo podera exigir a reposicao de im-
portancias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos
trabalhadores que ndo recebam o abono referido no n.° 1
desta clausula ou relativamente aos quais a empresa nao
haja, por escrito, assumido esse risco directamente ou
mediante transferéncia para companhia seguradora.

Clausula 91.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo correspondente a um més, e sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 — Sempre que, por impedimento prolongado ou li-
cenca sem retribuicdo, o trabalhador ndo preste efectivo
servigo durante todo o ano, ndo lhe é devido qualquer
subsidio.

3 — Nos casos em que tal suspensédo dure apenas parte
do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4 — No ano do inicio ou da cessacdo do contrato de
trabalho, o trabalhador receberd, como subsidio de Natal,
a importancia proporcional ao tempo de trabalho prestado
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

5 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicéo
correspondente ao més de Novembro.

6 — Em relacdo aos impedimentos verificados por baixa
por doenga, a empresa complementard a parte do subsidio
de Natal que seja paga pela seguranca social.

Clausula 92.2

Caélculo da retribuigéo horaria

Para todos os efeitos o valor da hora da retribuicdo
normal seré calculado de acordo com a seguinte férmula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 93.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, a empresa
atribuira um complemento de subsidio ao montante pago
pela seguranca social, no valor maximo correspondente
a 50 % da retribuicdo liquida do trabalhador, de modo
a perfazer ou aproximar o montante recebido por este
em situacdo de doenga com aquele que auferiria caso tal
situacdo ndo se verificasse.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica re-
gimes mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas
para os trabalhadores individualmente considerados que
deles beneficiavam em 16 de Outubro de 1978.




3 — A parte dos custos dos medicamentos receitados aos
trabalhadores ndo suportada pela institui¢cdo de segurancga
social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
empresa complementara o subsidio pago pela companhia
seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retri-
buicdo mensal liquida.

2 — Avretribuicdo referida no nimero anterior seré ac-
tualizada de acordo com os aumentos que se verifiquem
na empresa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que
pertencia a data da baixa.

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas
despesas de funeral até ao limite de € 500.

Clausula 96.2
Refeitdrios e subsidio de alimentagao

1 — A empresa pora a disposicao dos trabalhadores
um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
Vvico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refeicdes.

2 — A empresa fornecera a todos os trabalhadores que
0 desejarem uma refeicdo, nos termos do regulamento em
vigor sobre esta matéria.

3 — Nos locais e nos horéarios de trabalho em que a
empresa ndo garanta o fornecimento de refei¢fes em re-
feitorios acessiveis, sera atribuido a cada trabalhador um
subsidio de alimentacéo por dia de trabalho efectivo. Este
subsidio podera ser substituido por qualquer forma de
comparticipacdo de valor equivalente.

4 — Porém, é reconhecida aos trabalhadores a faculdade
de optarem entre a utilizacdo dos refeitérios e o subsidio
previsto no n.° 3 desta clausula, nos termos que vierem a
ser definidos pela empresa.

5 — S6 beneficia do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula
o trabalhador que preste servigo efectivo antes e depois do
periodo de refeigéo.

6 — Nos regimes de turnos, e para os periodos de traba-
Iho em que néo exista o periodo de interrup¢ao determinado
para refeicdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho
efectivo didrio quando a sua permanéncia, no posto de
trabalho, é, no minimo, de quatro horas, respeitante ao seu
periodo normal de trabalho diario.

7 — O subsidio de alimentagéo néo é acumulavel com
qualquer outro subsidio ou pagamento de despesas com
alimentacdo previstos no AE para o regime geral e especial
de deslocacdes.

8 — O subsidio de alimentacao previsto nos n.*3 e 4
desta clausula é fixado em € 11,27 e serd revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com
a das tabelas salariais.

9 — Serd constituida uma comissdo para a fiscalizacao
do funcionamento dos refeitérios e bares da empresa, cuja
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composicgdo e atribuigdo serdo definidas em regulamento
préprio.

10 — No més de pagamento do subsidio de férias, sera
descontada a totalidade de subsidios de refeicdo relati-
vos ao total de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO XI

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 97.2
Principio geral

Aempresa devera observar toda a legislacdo sobre satde
e seguranga no trabalho e manter os servigos necessarios ao
cumprimento das disposicoes legais que regem tal matéria.

Clausula 98.2

Comissoes de salide e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na
criacdo de melhores condi¢des de salde e seguranca no
trabalho, quer observando rigorosamente as normas em
vigor na empresa quer constituindo comiss@es paritarias
onde estejam presentes 0s representantes dos trabalhado-
res eleitos para a area de salde e seguranca no trabalho
que, nas unidades, instalagdes ou servigos, verifiquem se
é cumprida a legislacdo e o estabelecido neste AE sobre a
matéria e elaborem e transmitam aos servigos responsa-
veis 0s relatorios e propostas que entendam convenientes
para a melhoria das condi¢des de salde e seguranga no
trabalho.

Clausula 99.2

Doenga subita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia
dos locais de trabalho em que os trabalhadores laborem
sozinhos de forma que possam ser detectados o0 mais rapi-
damente possivel acidentes ou doencas subitas.

Clausula 100.2
Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranca, nomeadamente capacetes,
luvas, cintos de seguranga, mascaras e calgcado imper-
medvel, sdo encargo exclusivo da empresa, bem como
as despesas de conservagéo inerentes ao seu uso normal.

Clausula 101.2
Exposicao frequente a substancias toxicas e outros agentes lesivos

1 — A empresa obriga-se a promover através dos ser-
vicos competentes, em conjunto com a comissdo de saude
e seguranca no trabalho, a determinacdo dos postos de
trabalho que envolvam exposi¢do frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectas e outros agentes lesi-
vos, incluindo vibracoes, ruidos, radiacfes e temperaturas,
humidade ou pressdes anormais com risco para a salde
dos trabalhadores.

2 — Adefinicdo dos postos de trabalho implica a adop-
cdo de medidas de prevencdo e seguranca tecnicamente




adequadas, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais,
da observancia das recomendag@es clinicas e da cober-
tura estabelecida para acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

CAPITULO XII

Clausula 102.2
Diuturnidades de antiguidade

1 — Além da remuneracdo certa minima mensal, cada
trabalhador terd direito a receber mensalmente uma diutur-
nidade por cada ano completo de antiguidade na empresa,
contado a partir de 16 de Outubro de 1979, vencendo-se
a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor de cada diu-
turnidade é fixado em € 13,83 e sera revisto anualmente,
sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das
tabelas salariais.

2 — Para os trabalhadores admitidos posteriormente a
15 de Outubro de 1979, a data de vencimento de cada diu-
turnidade sera aquela em que perfizerem anos completos
de antiguidade na empresa.

3 — As diuturnidades de antiguidade, atribuidas men-
salmente a cada trabalhador até 15 de Outubro de 1979, em
1 de Janeiro de 2012 sdo integradas no vencimento base de
cada trabalhador, cessando a sua atribuigdo e aplicagdo a
todos os trabalhadores. O valor do novo vencimento serd
enquadrado na tabela de progresséo horizontal no escalao/
nivel salarial e categoria profissional do trabalhador. Nos
casos em que ndo exista correspondéncia de valor, sera
atribuido o escaldo/nivel salarial superior mais préximo.

4 — Consideram-se como retribuicéo para efeitos deste
AE as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.2
Prevencao as fabricas

Manter-se-8o em vigor os actuais regulamentos de pre-
vencdo as fabricas, devendo os respectivos valores ser
revistos na mesma percentagem acordada para a tabela
salarial e produzindo efeitos a 1 de Janeiro do ano se-
guinte.

Cléausula 104.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem
resultados monetérios, o seu arredondamento sera feito
para a unidade (céntimo) imediatamente superior.

Clausula 105.2
Criacao de novas categorias profissionais

1 — Se as necessidades de funcionamento da empresa
o0 impuserem, poderao ser criadas categorias profissionais
diferentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa
ou por proposta dos sindicatos.

2 — Cada projecto de criacdo de categorias sera objecto
de apreciacdo e deliberacdo por uma comissdo constituida
por dois elementos designados pela empresa e dois indica-
dos pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3 — As deliberagdes de cada comissao referida no nu-
mero anterior, desde que tomadas por unanimidade, passa-
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rdo a integrar o AE, com efeitos a contar da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — As deliberagdes referidas no ndmero anterior s6
sdo validas se dos projectos da criacdo de novas categorias
tiver sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos
outorgantes do AE.

Clausula 106.2
Comissao paritaria

1 — Sera criada uma comissao paritaria com represen-
tantes das entidades signatarias com competéncia para
interpretar as suas disposicdes.

2 — Acomissao paritaria € composta por trés elementos
da empresa e trés representantes das associaces sindicais,
que se podem fazer acompanhar de assessores, N0 maximo
de trés por cada parte.

3 — A representacdo sindical & comissdo paritaria é
composta por elementos indicados pelas associac@es sin-
dicais outorgantes do presente AE.

4 — As comissdes paritarias s6 podem deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos re-
presentantes de cada parte.

5 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao
do instrumento a que respeitem e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos das convencgdes colectivas.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade so au-
tomaticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores
abrangidos pelas portarias de extensao das convencdes que
forem interpretadas ou integradas.

7 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministério
das Actividades Econémicas e do Trabalho.

Clausula 107.2
Complemento de pensdo de reforma por invalidez ou velhice

1 — Aplicar-se-a aos trabalhadores da empresa prove-
nientes da ex-CUF, que se encontrem ao servigo da empresa
desde data anterior ao inicio da vigéncia do ACTV, isto ¢,
desde 1978, o regime estabelecido para os trabalhadores
da ex-CUF.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica tratamentos mais
favoraveis para os trabalhadores, individualmente consi-
derados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em
vigor do ACTV de 1978.

3 — No caso de reforma por invalidez resultante de
actividade ao servico da empresa, aplicar-se-a a todos 0s
trabalhadores o regime estabelecido no n.° 1, o qual ndo é
cumulativo com outras compensacgdes ou indemnizac6es
pagas pela empresa; o regime previsto neste nimero tera
uma duracao de cinco anos, renovando-se por iguais perio-
dos enquanto as partes ndo o denunciarem com observancia
de um aviso prévio de dois anos relativamente ao termo
do periodo em vigor.

Clausula 108.2

Complemento de penséao de sobrevivéncia

Aplicar-se-a o regime em vigor na ex-CUF, nos mes-
mos termos e condicGes referidos no n.° 1 da clausula
anterior.




CAPITULO XIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 109.2
Principios gerais

O regime de cessacdo de contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 110.2
Causas da cessagdo
1 — O contrato de trabalho podera cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptac¢éo;

g) Resolugéo pelo trabalhador;

h) Denlncia pelo trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo sub-
sidio;

c) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano
da cessacéo e o subsidio correspondente.

Clausula 111.2

Compensagéo ou indemnizagao pela cessacdo
do contrato de trabalho

1 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por
facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito auma
indemnizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo
ou incerto, a compensacao pela cessa¢do do contrato de
trabalho correspondera a trés ou dois dias de retribui¢do
base e diuturnidades por cada més de duracédo do contrato,
consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-
-se a impossibilidade de reconversdo do trabalhador, a
compensacao pela cessacdo do contrato de trabalho cor-
responderd a 1,50 meses de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida
ou até um ano apds o parto, venha a ser declarado ili-
cito o despedimento promovido pela empresa, a mesma
trabalhadora tera direito a indemnizacao prevista na lei;

d) Caso se verifique a extin¢do da entidade emprega-
dora, a indemnizacéo corresponderd a 1,50 meses por cada
ano de antiguidade ou fraccéo, com um limite minimo
corresponde ao equivalente a seis meses de retribuicdo
base e diuturnidades;

e) Em caso de despedimento abusivo, ap6s transito em
julgado da sentenca que o declare, e caso o trabalhador
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ndo opte pela reintegracdo, a compensacdo sera equiva-
lente a retribuicdo base e diuturnidades correspondente
a 1,50 meses por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, a denuncia do contrato de trabalho
por qualquer das partes ndo confere direito a qualquer
compensacao ou indemnizacéo.

Clausula 1122
Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste AE,
aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo também
atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Durante um ano a contar da data do despedimento
colectivo, os trabalhadores beneficiam da preferéncia na
admisséo.

3 — A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos
de transmissdo ou transformacdo da empresa, unidade,
instalacdo ou servico em que se efectuar o despedimento.

Clausula 113.2
Alteracao da entidade patronal

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exercam
a sua actividade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacfes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamadas pelos interessados até ao momento da transmissao.

3 — Para os efeitos do n.° 2 desta clausula, devera o
adquirente, durante os 15 dias anteriores a transaccao,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
0s seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, a quaisquer actos ou factos que en-
volvam a transmissdo da exploracdo do estabelecimento.

CAPITULO XIV
Disciplina
Clausula 114.2
Principios gerais

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a prética da infraccdo, ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracg&o.

3 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

4 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador
pode aplicar as seguintes sancdes:

a) Repreensdo;
b) Repreenséo registada;




¢) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag¢do ou compensagéo.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 115.2
Proibicdo da discriminacéo de regalias

Da aplicacdo do AE ndo podera resultar baixa de cate-
goria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem assim,
a diminuicdo da retribuicdo ou a suspensdo de quaisquer
regalias de caracter regular ou permanente.

Clausula 116.2
Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-ao as disposi¢des
legais vigentes.

ANEXO |
Descricdo de fungdes — Grupo profissional

Auxiliares de escritério

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; estampilhar ou entregar correspondéncia;
entregar mensagens, objectos e outros materiais inerentes
ao servico e distribuicdo da correspondéncia aos servi-
¢os a que é destinada. Pode executar tarefas no exterior.

Categoria Unica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas. — E o trabalhador que,
com as habilitacGes técnicas adequadas, promove vendas
e prospecta o mercado em conformidade com o orgamento
e 0 plano anual de vendas para a area de trabalho que lhe
esta atribuida; enuncia os precos e as condi¢des de comer-
cializacdo; angaria e transmite as encomendas; proporciona
assisténcia técnica aos clientes, realizando e dinamizando
os programas de divulgacdo técnica, efectuando palestras, e
responde a consultas e reclamagdes, bem como procura ter
conhecimento actualizado da actuagéo da concorréncia, das
tendéncias do mercado e da situacdo econdmico-financeira
dos clientes. Executa as cobrancas relativas as facturas
vencidas, procedendo & entrega dos valores no mais curto
periodo de tempo.

Categoria Unica. ]

Encarregado-caixeiro. — E o trabalhador que coordena
e controla o servi¢o de recepgdo e armazenamento e ex-
pedigdo de produtos, executa os procedimentos inerentes
ao funcionamento do armazém, nomeadamente: controle
de stocks, vendas e outras movimentacdes, utilizando
meios informéticos. Presta apoio aos clientes. Supervi-
siona hierérquica e funcionalmente os trabalhadores do
estabelecimento.

Categoria Unica.
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Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas do seu superior hierarquico, confere e
movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, podendo eventualmente registar a sua en-
trada e ou saida.

Categoria Unica. ;

Operador de cargas e descargas. — E o trabalhador
que, no armazém, movimenta produtos através de meios
mecanicos ou manuais e efectua outras tarefas indiferen-
ciadas.

Categoria Unica.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende e movimenta
produtos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo de
produtos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario
das existéncias e sua regularizacdo no sistema informa-
tico.

Categoria Unica.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas indi-
ferenciadas, armazenamento, recuperacdo de produtos e
limpeza do armazém.

Categoria Unica.

Construgcéo civil

Encarregado. — E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho de construcéo civil de acordo com o0s
programas e objectivos que lhe sdo definidos superior-
mente; pode ser encarregado da fiscalizacdo de obras ad-
judicadas a empreiteiros.

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a execucdo de obras de maior complexidade para cuja
execucdo é exigida grande aptidao e experiéncia profis-
sional, podendo supervisionar um grupo de trabalhadores.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa obras de
carpintaria e procede ao seu assente e ajuste.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, can-
tarias e outros trabalhos similares ou complementares.

Servente. — E o trabalhador indiferenciado que exe-
cuta trabalhos em qualquer local que justifique a sua pre-
senca.

Categoria Unica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao e inter-
ligacéo; observa e indica, se necessario, normas e regula-
mentos a seguir na execucdo, assim como elementos para
o0 orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracgao de
cadernos de encargos. )

Desenhador principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande qualificagéo para cuja execucao
¢ exigida experiéncia e aptidao profissional. Pode super-
visionar outros profissionais da especialidade.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que Ihe sdo fornecidos ou por ele escolhidos e seguindo
orientagdes superiores, concebe e executa os desenhos das
pecas e descreve-o0s até ao pormenor necessario para a sua




ordenacdo e execucdo da obra, utilizando conhecimento
de materiais de processo de execugdo e das praticas de
construgdo; consoante o seu grau de habilitagbes profissio-
nais e a correspondente pratica do sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do trabalho;
consulta o responsavel acerca das modificacGes que julgar
necessarias ou convenientes.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os profis-
sionais de desenho, tirocinando para o ingresso na carreira.

Electricistas

Encarregado. — E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho da sua especialidade de acordo com
0s programas e objectivos que lhe sdo definidos supe-
riormente, supervisiona os trabalhadores constituidos em
brigada ou oficina, podendo eventualmente ser chamado
a colaborar na elaboragao dos planos de trabalho.

Chefe de turno. — E o trabalhador responsavel, durante
o turno, pela conducdo, exploracéo e conservacdo de subes-
tacOes, postos de transformag&o e postos de seccionamento
de alta tensdo e acessoriamente pode ser incumbido de
trabalhos genéricos de conservacao eléctrica.

Categoria Unica. )

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervencgdes, tendo em vista o
melhor aproveitamento da méo-de-obra, equipamentos e
materiais e atribui tempos de execucdo e especificacéo de
equipamentos e ferramentas a utilizar.

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande qualificagdo para cuja execugdo é exi-
gida experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisionar
outros profissionais da especialidade.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os profis-
sionais electricistas, praticando para o ingresso na carreira.

Trabalhadores de escritério

Chefia administrativa A. — Coordena e controla direc-
tamente o trabalho dos executantes sob a sua dependéncia.
Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas
pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B. — Coordena e controla di-
rectamente, quer em estruturas de staff quer de line, os
Orgdos sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com
0s objectivos, o cumprimento de prazos e processos de
actuacdo previamente definidos, segundo orientagdes da
chefia de que depende.

Chefia administrativa C. — Planifica coordena e con-
trola, quer em estruturas de staff quer de line, os 6rgdos sob
a sua dependéncia, promovendo a execucao das directrizes
da chefia de que depende. Dentro de pardmetros defini-
dos, toma, com autonomia técnica, decisdes necessarias
ao cumprimento dos objectivos e prazos estabelecidos.

Especialista administrativo A. — Executa, segundo
métodos estabelecidos pela chefia de que depende, tarefas
relativas a especializagdo técnico-administrativa.

Especialista administrativo B. — Executa, segundo
métodos estabelecidos pela chefia, individualmente ou
integrado em equipas, tarefas de apoio técnico ou de es-
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pecializacdo técnico-administrativa que requerem uma
so6lida formagdo profissional na rea em que trabalha. Pode
assessorar especialistas mais qualificados, nomeadamente
através de recolha e elaboracdo béasica de dados ou infor-
mag0es destinadas ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C. — E o trabalhador que,
com autonomia técnica, mas sob controlo de profissionais
de qualificagdo superior, individualmente ou integrado em
equipas de trabalho, executa tarefas de apoio técnico ou de
especializacdo técnico-administrativa eventualmente com
impacto directo na area em que trabalha que requerem uma
solida formacéo e longa experiéncia profissionais. Pode
assessorar profissionais de qualificagdo superior a sua.

Subchefe administrativo. — E o trabalhador que co-
adjuva e pode substituir a chefia nos seus impedimentos.
Executa tarefas administrativas diversificadas de alguma
complexidade. ;

Escriturario principal. — E o trabalhador que executa
tarefas administrativas diversificadas de alguma comple-
xidade e para cuja execucao sao exigidos conhecimentos
adequados ao funcionamento de uma seccéo e sua interli-
gacao com outros servigos.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas in-
formativas ou outros documentos, dando-lhe o seguimento
apropriado; compila os dados necessarios para responder a
correspondéncia; elabora, ordena ou prepara os documen-
tos relativos a encomenda; distribuicdo ou regularizagéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informagdo e
transmite-0s & pessoa ou servigos competentes; pde em
caixa as ordens de pagamento; lanca ou imputa as receitas
e despesas ou outras operacgdes contabilistas; estabelece o
extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos;
atende candidatos a vagas existentes e efectua registos
oficiais de pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva toda a docu-
mentacg&o inerente ao servico e elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado. — E o trabalhador que coordena o tra-
balho dos fogueiros e é responsavel por garantir o fun-
cionamento da central de vapor e da rede de distribuicao,
de acordo com os programas e objectivos que lhe séo
definidos. Procede a leitura de gréaficos, podendo participar
na analise da sua interpretagéo.

Fogueiro principal. — E o trabalhador que conduz o
gerador de vapor, assegura a manutengdo bem como do
equipamento auxiliar e acessorio. Pode responsabilizar-se
pela superviséo de outros trabalhadores ligados a profisséo.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz o gerador de
vapor, conserva e assegura a sua manutengéo, bem como
do equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro, as-
segura o abastecimento de combustiveis aos geradores de
vapor, por carregamento manual ou automatico e procede
a sua limpeza, bem como do local onde estdo instalados.

Instrumentistas

Encarregado. — E o trabalhador responsavel por garan-
tir o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores,




constituidos em brigada ou oficina, de acordo com os pro-
gramas e objectivos que Ihe sdo definidos superiormente,
assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervencgdes, tendo em vista o
melhor aproveitamento da médo-de-obra, equipamentos e
materiais, e atribui tempos de execucdo e especificacdo de
equipamentos e ferramentas utilizar.

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalho de grande qualificagdo para cuja execucao
é exigida grande experiéncia e aptidao profissional. Pode
supervisionar outros profissionais da sua especialidade.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucdo.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os profis-
sionais de instrumentos e electronica, praticando para o
ingresso na carreira.

Metalurgicos

Encarregado. — E o trabalhador responsavel por ga-
rantir o bom funcionamento de um grupo de trabalhado-
res, constituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo
com os programas e objectivos que lhe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas
inerentes. i

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande complexidade, para cuja exe-
cucdo é exigida grande experiéncia e aptidao profissionais.
Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatdrios a aplicar nas intervenges, tendo em vista o
melhor aproveitamento da méo-de-obra, equipamentos e
materiais, e atribui tempos de execucdo e especificacdo de
equipamentos e ferramentas a utilizar.

Condutor de maquinas. — E o trabalhador que con-
duz pontes, pérticos rolantes, gruas e outros aparelhos de
transporte e arrumacéo. ]

Assentador de isolamentos. — E o trabalhador que pre-
para e aplica os produtos isolantes para revestimento de
superficies metalicas ou eventualmente outras, utilizando
ferramentas apropriadas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi e ou
monta e repara estruturas metalicas, condutas de combusti-
Veis, ar ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas,
caldeiras e outros equipamentos.

Serralheiro mecéanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, operando
com torno mecénico, paralelo ou vertical, executa todos 0s
trabalhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho
ou peca modelo, prepara a maquina e as ferramentas que
utiliza. )

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento de soldadura adequado, liga entre si 0s elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica ou outra e executa
enchimentos de recuperacdo de pecgas de maqguinas.

Chumbeiro. — E o trabalhador que executa, monta e
repara ou reveste com chumbo depositos, tubagens, pavi-
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mentos e estruturas, bem como procede ao isolamento de
camaras radioactivas )

Chefe de turno dos transportes ferroviarios. — E o
trabalhador que se responsabiliza pelos trabalhos inerentes
a movimentacdo ferroviaria de acordo com instrucdes da
chefia. Assegura as melhores condic¢Ges de funcionamento
do material circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria Unica. ;

Magquinista de locomotiva. — E o trabalhador que con-
duz locomotiva para traccdo de composi¢des utilizadas
no transporte de mercadorias, manobrando as maquinas
e aparelhos de orientacéo de via por forma a deslocar o
comboio ao longo do circuito predeterminado; procede a
limpeza da locomotiva. E responsavel pela manutencgéo e
revisdo dos niveis de fluidos areeiros e outros, procedendo
a sua correcgao sempre gue necessario.

Categoria Gnica.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagdes de entrada e saida de materiais, ferramentas,
maquinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo
registo e controlo dessa movimentagéo, tendo em atengédo
o nivel de stocks definido, e providencia pela reposicdo dos
materiais em falta. Zela pelas condi¢des de acondiciona-
mento e conservacao das instalagdes e produtos.

Categoria Unica. ’

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.— E o
trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que sdo requisitados, executa as
operacdes necessarias ao seu bom armazenamento e a
higiene do local de trabalho

Categoria Unica.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos, ferramentas e outros equipamentos, muda
os lubrificantes nos periodos recomendados e executa
trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des 0s
pontos de lubrificagéo.

Categoria Unica,

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os pro-
fissionais metallrgicos, praticando para o ingresso na
carreira.

Quadros superiores

| — Trabalhadores administrativos e afins, produgao
e apoio a producéo

A) Descricéo geral de funcdes dos quadros administrati-
vos e afins — gestdo e aplicacdo das estratégias definidas
pela empresa com vista a obtencédo de objectivos nas areas
de marketing, vendas, financeira, administrativa, recur-
so0s humanos, aprovisionamento, compras, coordenacao
e controlo de encomendas, gestdo de stocks, exportagéo,
importacdo, publicidade, designadamente através de:

a) Participacéo no plano estratégico;

b) Participacdo no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepcédo e manutencdo de métodos administra-
tivos;

e) Organizacdo e gestdo de contabilidade;

f) Estudos e avaliacdes de empresas;

g) Auditoria e inspeccdo administrativa;

h) Estudos de marketing e promogéo de vendas;

i) Estudo de implantacdo e consolidacdo dos sistemas
de informacéo para gestéo e controle;




j) Estudo e reconversao de actividades;

k) Estudos econémicos de projectos;

1) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias
de producéo, comerciais, financeiras e de pessoal;

m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais,
aduaneiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B) Graus profissionais — defini¢do de funcdes:
Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (pode-se considerar neste campo calculos
sob a orientagdo e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e de processo;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberagdes desde que apoiadas em
orientagdes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacdo
dos resultados;

f) Este profissional ndo tem funcdes de chefia;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dando assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o
encargo para execucdo de tarefas parcelares e individuais
de limitada responsabilidade;

c) Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do
que resultados finais;

d) Decide dentro da orientag&o estabelecida pela chefia;

e) Actua com func¢des de chefia na orientacéo de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrucdes
detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados, sempre que necessite; quando ligado a pro-
jectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) N&do tem funcdes de coordenacdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos para 0s quais é requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberacdes,
n&o requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Podera executar trabalhos de estudo, técnicas ana-
liticas, coordenacgdo de técnicas fabris, coordenacdo de
montagens, projectos, calculos e especificagdes;

¢) As decisOes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande
incidéncia na gestdo de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacéo técnica em problemas
invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel in-
ferior;
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f) Pode participar em equipas de estudo, planificagdo
e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o0 encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipas de profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau |V:

a) Supervisdo directa e continua de outros licencia-
dos, bacharéis ou equiparados, para o que é requerida
experiéncia profissional e elevada especializag&o;

b) Coordenacgdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, de projectos, de conservagao,
economico-financeiras e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o
trabalho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos,
de prioridades relativas e de interferéncia com outras ac-
tividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacdes em problemas do seu &mbito de actividade e
rever trabalhos de outros profissionais quanto a precisao
técnica;

Grau V:

a) Supervisao de varias equipas em que participam
outros quadros superiores, integrada dentro das linhas ba-
sicas de orientagdo da empresa, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo do
controlo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo a realizacdo
de tarefas completas de estudo de planificacdo ou de de-
senvolvimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela
sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grande dispéndio e
objectivos a grande prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagao dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente da comissdo executiva ou director;

b) Investigacdo, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas
de actividade da empresa, para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias
ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, subordinando-se
0 seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas a po-
litica global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa
gue lhe sdo transmitidos, bem como o controlo financeiro,
ou executa funcgdes de consultor de categoria reconhecida




no seu campo de actividade, traduzida nao s6 por capaci-
dade comprovada para trabalho cientifico autbnomo, mas
também por comprovada propriedade intelectual propria,
traduzida em realizag®es industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) As decisfes a tomar sdo complexas e inserem-se
normalmente dentro de op¢Bes fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou
da érea de actividade.

| — Profissionais de economia
A) Definicdo genérica da funcéo:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os parame-
tros e as variaveis socioecondmicas a nivel sectorial e
global;

2) Estudar o reflexo na economia da empresa do com-
portamento das varidveis macro e microeconémicas;

3) Analisar a empresa e 0 meio com vista a definicéo
de objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em conta
a sua inser¢do na economia em geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas prdprias na elaboracédo
e coordenacéo, no planeamento da empresa a curto, médio
e longo prazo;

5) Proceder a elaboracdo de estudos com vista a defi-
nicdo de acc¢des tendentes a consecucdo dos objectivos de
caracter estratégico e operacional;

6) Estudar a organizagdo e os métodos de gestdo da
empresa, no ambito das suas fungdes, para a prossecucao
dos objectivos definidos;

7) Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa;

8) Elaborar modelos matematicos de gestao;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira da
empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da em-
presa aos diferentes graus e areas de decisao;

B) Consideram-se funcgdes deste grupo profissional pre-
dominantemente as seguintes:

Anélises macro e microeconémicas;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional e controlo de execucao;

Organizacao e métodos de gestao;

Estudos de estrutura organizacional;

Concepcéo, implantagéo e consolidagdo de sistemas de
informac&o para gestdo da empresa;

Organizacdo e gestdo administrativo-contabilistico;

Controlo de gestdo e andlise de custos e auditoria;

Estudos e promocédo de mercados;

Gestdo empresarial, global ou em areas especificas;

Analise econémico-financeira de projectos de inves-
timento, desinvestimento e reconversdo de actividades;

Avaliacdo de empresas;

Estabelecimento de politicas e gestéo financeira (recurso
financeiros de aplicacdo e de rentabilidade);

Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros
de empresa;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

C) Descrigdo geral de funcdes:
Graus |l e ll:

a) Ndo supervisiona outros trabalhadores, enquanto
no grau ;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua
especialidade sob orientagdo e controle de um profissional
de grau superior;

c) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas
especificas da sua especialidade, mas as decisdes finais
serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas
tratados dizem respeito;

d) Os contactos sdo normalmente mantidos com areas
afins daquela em que actug;

e) As decisbes que toma sdo sempre sujeitas a controlo
superior;

Grau IlI:

a) Actua em dominios individualizados e bem espe-
cificos em apoio a responsaveis pelas defini¢cdes de po-
liticas;

b) Assegura a gestdo de &reas individualizadas e bem
definidas enquadradas em grandes dominios da gestdo a
nivel da empresa;

c) Assegura e ou apoia em areas especificas o desen-
volvimento e execucdo das ac¢des definidas para um dado
dominio da gestéo;

d) Os contactos mantidos sdo frequentes dentro dos
dominios de actuagéo;

e) As decisdes a tomar, sujeitas a aprovacdo superior,
exigem conhecimentos profundos sobre os problemas a
tratar;

Grau 1V:

a) Presta apoio na gestdo, execucdo e ou controlo em
areas bem definidas de &mbito restrito ou colabora direc-
tamente com os responsaveis a nivel global da empresa
pelos 6rgdos de apoio/execucdo as politicas tragadas pela
comissdo executiva;

b) Assegura, com relativa autonomia e de acordo com
politicas e orientacdes definidas a nivel global da empresa
ou de direccdo, a gestdo das areas bem definidas e de
ambito restrito;

c) Apoia directamente o responsavel de direc¢do no
desenvolvimento/execucdo ou controlo de acgbes bem
determinadas em dominios especificos;

d) Mantém contactos frequentes com outras areas da
empresa;

e) Analisa, fundamenta e ou toma decisbes em pro-
blemas complexos e com forte incidéncia a curto/médio
prazo em sectores bem definidos da vida da empresa ou
direccédo;

Grau V:

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da
empresa, de 6rgdos de apoio a comissdo executiva e de
controlo de politicas/planos e objectivos definidos para
os grandes dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa indepen-
déncia a gestdo de areas correspondentes a grandes do-
minios de actuacdo, compatibilizando-as com as politicas




e orientacdes globais definidas a nivel de empresa para
esses dominios;

¢) D& apoio ao responsavel da direc¢do na gestdo e
enquadramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a ni-
veis paralelos como superiores, dando cumprimento de
forma activa a politica e as orientagBes gerais definidas
pela empresa;

e) As decisbes a tomar exigem habitualmente vastos
conhecimentos na aprecia¢do de parametros e interliga-
¢cBes complexas cujo impacto pode ser importante para
a evolucdo a médio/curto prazo de sectores da empresa;

Grau VI:

a) Apoia directamente 6rgaos de direc¢do na definigdo
e ou implantacdo de estratégias e planeamento operacio-
nal da empresa, definicdo de politicas gerais, fixacdo de
objectivos e controlo de planos, tarefas estas pressupondo
forte impacto no desenvolvimento e expansdo da empresa,
seus resultados e imagem, cobrindo qualquer dos grandes
dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura, no ambito da empresa, a gestdo de areas
correspondentes a dominios da gestdo a nivel global;

¢) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas corres-
pondentes a grandes dominios de actuacdo no ambito da
direccdo em que se integra;

d) Mantém frequentes e complexos contactos a todos
0s niveis, tanto no ambito interno como em relagdo ao
exterior da empresa;

e) As decisOes a tomar podem ser complexas e inserem-
-se, normalmente, dentro de op¢des com impacto decisivo
para o sector de actuagao.

111 — Profissionais de engenharia
A) Definicéo genérica da fungéo:

1 — S&o profissionais que se ocupam da aplicacdo das
ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia, nomeadamente nas actividades de investigacéo,
projecto, produgdo, manutencéo, conservagdo, segurancga,
técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento,
gestdo, planeamento e formagdo profissional.

2 — Neste grupo estdo integrados os profissionais de
engenharia que exercam func@es técnicas, comerciais ou
administrativas, diplomados em escolas nacionais ou es-
trangeiras oficialmente reconhecidas.

B) Definicéo de fungdes:
Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou calculos sob a orientacdo e controlo de um
profissional de engenharia ou de outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacGes técnicas sob orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberacBes desde que apoiadas em
orientagdes técnicas definidas e ou rotina;
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f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretagdo
dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia;

Grau Il:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente mais qualificado em
calculos, ensaios, analises, projectos computacéo e acti-
vidade técnica e técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o
encargo para execucdo de tarefas parcelares e individuais
de limitada responsabilidade;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
gue a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com funcdes de chefia, mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente
mais qualificado, sempre que necessite;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio de enge-
nharia;

g) Né&o tem fungdes de coordenagdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade
de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberacdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, calculos e especificacles;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazo;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar
outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificacdes e processos fabris e interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de en-
genharia ou com outro titulo académico equivalente de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, no entanto, receber o encargo da execugdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente;

Grau 1V:

a) Supervisdo directa e continua de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente.
Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para
0 que é requerida elevada especializagdo ou experiéncia;




b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnicas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento
compostas por outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu
cargo a planificacdo e execugdo de uma tarefa completa
de estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacdo em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisao técnica. Responsabilidade permanente por outros
técnicos ou profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-Ihe entregues com simples indicacdo
do seu objectivo de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orga-
mento e prazos desse trabalho;

f) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e direccao
de actividades;

Grau V:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia ou sem outro titulo académico equivalente, in-
tegrado dentro das linhas basicas de orientagdo da empresa
do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo e o
controle do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e
desenvolvimento, confiados a profissionais de engenharia
ou com outro titulo académico equivalente e é responsavel
pela planificacdo e gestdo econdmica;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisao, podendo envolver grandes dispéndios
ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicacédo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

f) Pode participar na selecgdo, disciplina e remuneracées
do pessoal;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente da comisséo executiva ou director;

b) Investigacdo, coordenando uma ou mais equipas de
estudos integrados nas grandes linhas de actividade da
empresa para o desenvolvimento das ciéncias e da tecno-
logia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de respon-
sabilidade directiva; com possivel coordenagdo com fun-
¢Oes de producéo, assegurando a realizagdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controlo
financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade e coordenacdo com outros sectores;

e) Faz coordenacéo de programas de implantacéo e ou
manutencao de politica sectorial da empresa para atingir
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0s objectivos e participa na seleccdo, disciplina e remu-
neracdes do pessoal.

Trabalhadores de laboratério

Analista-coordenador. — E o trabalhador que domina
as diversas técnicas laboratoriais e que, conhecendo as
caracteristicas e finalidades dos equipamentos, coordena
e orienta a actividade de outros profissionais. Executa
geralmente tarefas de maior complexidade.

Analista principal. — E o trabalhador que efectua todos
os procedimentos inerentes a preparacdo de amostras e
executa, em condigdes de autonomia, todas as analises
e trabalhos de laboratério da maior responsabilidade e
complexidade, com elevado grau de exigéncia de precisao,
exactiddo e rapidez; exercendo a capacidade de avaliar e
interpretar os resultados.

Analista. — E o trabalhador que efectua todos os pro-
cedimentos inerentes a preparacdo de amostras e realiza
ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas com equi-
pamento apropriado, tendo em vista, nomeadamente,
determinar ou controlar a composi¢do e propriedade de
matérias-primas ou produtos, suas condi¢des de utilizagao
e aplicagdo.

Trabalhadores de produgdo

Chefia do nivel 1. — Fungdes que exigem conheci-
mento das instalagbes e dos processos de fabrico po-
dendo participar na elaboracéo do plano de producéo ou
servicos de apoio técnico e no controlo da sua execucao;
planificacdo, gestdo de stocks e outros similares. Res-
ponsavel pela conducdo de instalagdes e pelo pessoal
que chefia. )

Operador-coordenador. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes compreendem a responsabilidade acompanhamento
do funcionamento de uma instalagdo ou unidade de pro-
ducdo, tendo em vista o cumprimento dos programas de
producéo e a coordenacdo do pessoal sob a sua depen-
déncia. )

Operador principal. — E o trabalhador cujas funcbes
compreendem a responsabilidade pela actuacgdo requerida
nos painéis de controlo, registo de toda a informacéo
recolhida e disponivel, actuando de acordo com normas
e procedimentos inerentes, e transmitindo e recebendo
indicacBes necessarias ao bom funcionamento da ins-
talagdo. )

Operador. — E o trabalhador com funges de execucao,
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente,
de caracter predominantemente mecanico ou manual, exi-
gindo, contudo, o conhecimento do plano de trabalho.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva outros pro-
fissionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenca
de condugdo adequada, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe
ainda zelar pela boa conservacéao e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta e orientacéo da carga e descarga;
faz a verificagdo e correccdo dos niveis de combustivel,
6leo e 4gua.

Categoria Unica.




ANEXO I
CondicOes especificas de admissdo, promogéao e acesso
Grupo profissional

Auxiliares de escritorio
1 — Condigdes de admisséo:

ldade minima — 16 anos;
Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria.

2 — CondicGes de promogdo e acesso. — Terdo pre-
feréncia no preenchimento de vagas para a categoria de
escriturario os trabalhadores do quadro de auxiliares de
escritorio que retinam as condigdes para o lugar.

Comeércio, vendas e armazéns
1 — Condigbes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.

2 — Condicdes de promocgdo e acesso. — Os traba-
Ihadores de vendas e armazéns serdo reclassificados nas
diferentes categorias existentes, de acordo com as func¢des
efectivamente desempenhadas.

Construgao civil
1 — Condigdes de admisséo:

ldade minima — 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.

2 — Condic¢bes de promocao e acesso:

a) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficial de 2.2 decorri-
dos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficial de 1.2 decorri-
dos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) A promocdo a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.%

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

d) A transicdo do nivel B para o nivel A, na categoria
de oficial principal, ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos ap6s a
atribui¢do do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia.

Técnicos de desenho

1 — Condigdes de admisséo:

Aidade minima para admissédo é de 18 anos;
Habilitagdes: curso técnico-profissional adequado.
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2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a cate-
goria de desenhador de 3.2 decorridos 180 dias de trabalho
efectivo;

b) Os desenhadores de 3.2 ascenderdo a desenhadores
de 2.2 decorridos trés anos de trabalho efectivo na cate-
goria;

¢) Os desenhadores de 2.2 ascenderdo a desenhadores
de 1.2 decorridos trés anos de trabalho efectivo na cate-
goria;

d) A promocéo a desenhador principal subordinar-se-a
aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como dese-
nhador de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria de
desenhador principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido, pelo menos, dois anos apos a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) A promocao a desenhadores projectistas subordinar-
-se-a aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como dese-
nhador principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

Encarregados
1 — Condicdes especificas:

Existéncias de dois niveis de encarregados;

A classificacdo dos profissionais referidos anteriormente
sera feita, prioritariamente, tendo em atencéo a funcéo
desempenhada ou servicos que chefiem.

2 — Condi¢Oes de promogao e acesso — 0 acesso aos
niveis de encarregado é feito observando-se os seguintes
periodos de estagio:

De oficial principal ou preparador de trabalho:
Para encarregado B — 90 dias de exercicio efectivo
da funcdo;

Para encarregado A — 90 dias de exercicio efectivo
da fungéo.

Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de
encarregado, a atribuicdo da categoria seguinte sera feita
de imediato.

Electricistas

1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitacdes — escolaridade minima obrigatdria, sem
prejuizo de habilitagao especifica para o exercicio da fun-
¢ao a desempenhar.

2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.2 apds
180 dias de trabalho efectivo;




b) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficiais de 2.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficiais de 1.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocdo a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria
de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido, pelo menos, dois anos apds a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho
subordinar-se-4 aos principios estabelecidos para a pro-
mocdao a oficial principal.

Trabalhadores de escritério
1 — Condigdes de admisséo:

A idade minima de admissao é de 18 anos;

Habilitacdes — escolaridade minima obrigatoria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.

2 — Condi¢6es de promocdao e acesso:

a) A admissao faz-se, em principio, para a categoria de
terceiro-escriturdrio.

b) Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a cate-
goria imediata logo que completem trés anos de servico
efectivo na categoria;

¢) Os segundos-escriturarios serdo promovidos a cate-
goria imediata logo que completem trés anos de servico
efectivo na categoria;

d) A promocdo as categorias de escriturario principal
e subchefe administrativo subordinar-se-a aos seguintes
principios:

Minimo de dois anos de servigo efectivo na categoria
de primeiro-escriturario;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A nas categorias
de escriturario principal e subchefe administrativo ndo
podera, em principio, ter lugar sem que tenham decorrido
pelo menos dois anos apés a atribuicdo do nivel B e a
competéncia profissional reconhecida pela chefia;

f) O acesso as categorias de especialista administrativo e
chefia administrativa esta sujeito as seguintes condicdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil para a fung&o.

Fogueiros
1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria;

Obedecer as condi¢des estabelecidas no regulamento da
profissdo — Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.
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Condicoes especificas:

a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro
de 3.2 ap6s 180 dias de trabalho efectivo, desde que retinam
as condicOes para o0 exercicio da fungéo;

b) Os fogueiros de 3.2 ascenderdo a fogueiros de 2.2 logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na funcgéo;

c) Os fogueiros de 2.2 ascenderdo a fogueiros de 1.2 logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na funcgéo;

d) A promocédo a fogueiro principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos como fogueiro de 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria
de fogueiro principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia.

Instrumentistas
1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 16 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatéria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢ao a desempenhar.

2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.2 apds
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficiais de 2.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficiais de 1.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.3
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria
de oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho
subordinar-se-a aos principios estabelecidos para promo-
¢ao a oficial principal.

Metaldrgicos

1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 16 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatéria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.

2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.2 apds
180 dias de trabalho efectivo;




b) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficiais de 2.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficiais de 1.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocdo a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.3
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transigdo do nivel B para o nivel A na categoria
de oficial principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apds a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho
subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
moc&o a oficial principal.

Quadros superiores
Condi¢bes de admissdo, promogao e acesso

A — Conceito e principio geral

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este
AE, consideram-se quadros superiores todos os trabalha-
dores que respeitem as respectivas condi¢des de exercicio
e sejam classificados ou reclassificados num dos graus de
qualificacdo previstos para quadros superiores.

B — Preenchimento de vagas
1 — Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de eco-
nomia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos por este
AE, aos quais sera sempre exigida a carteira profissional,
diploma ou documento equivalente no acto de admissao;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou ba-
charéis, possuam os conhecimentos técnicos de indole
geral e especial, resultantes da experiéncia profissional,
requeridos pelas funcbes a desempenhar.

2 — Ficareconhecido que os trabalhadores que ja estdo
classificados numa categoria profissional ou desempe-
nhem funcdes correspondentes a um qualquer dos graus
de quadros superiores satisfazem os requisitos previstos
na alinea b) do nimero anterior, independentemente da
sua formacdo escolar.

3 — Os profissionais que satisfagam as condi¢des pre-
vistas no n.° 1 serdo classificados no grau correspondente
as fungdes desempenhadas.

4 — O preenchimento de lugares obrigam a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar.

C — Promogdes e acesso

1 — S&o condicBes de preferéncia no preenchimento
de lugares pela ordem indicada e independentemente da
idade:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido ou
competéncia profissional especifica para o desempenho
das funcgoes.
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2 — O grau de formacdo académica ndo constituira
critério preferencial em relacdo a competéncia profissio-
nal devidamente comprovada dentro do perfil da funcéo.

3 — Os quadros superiores sao admitidos no grau cor-
respondente ao nivel da funcéo a desempenhar.

4 — Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa
que concluam, apds a admissdo, qualquer licenciatura ou
bacharelato s6 sdo aplicaveis as disposices dos quadros
superiores depois de lhe serem atribuidas quaisquer das
funcdes para estes definidas.

5 — Os quadros superiores classificados como grau 1 as-
cenderdo ao grau 11 decorrido um ano de trabalho efectivo.

Trabalhadores de laboratério
1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;
Habilitacbes — curso técnico-profissional adequado.

a) Os analistas de 3.2 serdo promovidos a analistas de
2.2 apos trés anos de trabalho efectivo na categoria.

b) Os analistas de 2.2 serdo promovidos a analistas de
1.2 ap06s trés anos de trabalho efectivo na categoria.

¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista
de 1%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

d) As mudangas de escaldo previstas para os analistas
principais de B para A obedecerdo as seguintes condi-
cOes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria in-
ferior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A atribuicdo da categoria de analista-coordenador
reger-se-a pelas seguintes condigdes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de
analista principal;

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Perfil adequado a funcéo.

f) Atransicdo do nivel B para o nivel A na categoria de
analista coordenador ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia.

Trabalhadores da producgéo

1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitacdes — escolaridade minima obrigatdria, sem
prejuizo de habilitagao especifica para o exercicio da fun-
¢ao a desempenhar.

2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a operador de
3.2apos 180 dias de trabalho efectivo;
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b) Os operadores de 3.2 serdo promovidos a categoria de A atribuicdo das restantes categorias decorre da in-
operador de 2.2 ap0s trés anos de trabalho efectivo; tegracdo em funcdes que estejam classificadas nas di-

c) Os operadores de 2.2 serdo promovidos a categoriade  ferentes categorias e sujeitas aos seguintes periodos de
operador de 1.2 apds trés anos de trabalho efectivo. estagio:

Periodos de estagio/dias

Categoria de origem Categoria para que estagia
10 20 30 40
90 - - — | Operador principal 11 ou operador-coordenador 1.
90 90 - — | Operador principal 1 ou operador-coordenador 1.
a
Operadorde 1.2 ......... ... ... ... ... ........ 0 | 90 | 90 _ | Chefia I-B.

90 90 90 90 | Chefia I-A.

90 - - — | Operador principal 1 ou operador-coordenador 1.
Operador principal n/operador-coordenador ui. . ....... 90 90 - — | Chefia I-B.
90 90 90 Chefia I-A.
. 90 - - — | Chefia I-B.
Operador principal i/operador-oordenador 1........... 90 90 - _ | Chefia I-A.
Chefia I-B. .. ..o 90 - - — | Chefia I-A.

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique o efectivo exercicio da funcdo para que se estagia, ao esta-
giario serd atribuido um diferencial de vencimento correspondente a diferenca entre o seu vencimento base e o nivel B
do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir a nova
funcdo, ser-lhe-4 atribuida a respectiva categoria.

Rodoviérios
Condicdes especificas:

ldade minima — 18 anos de idade;
Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo s6 poderdo ser admitidos trabalhadores que possuam licenca de conducéo adequada.

Nota. — Conceito de trabalho efectivo. — Entende-se como trabalho efectivo, para efeitos de evolucéo profissional, o tempo de trabalho efec-
tivamente prestado, com um limite de auséncias ndo superior a 180 dias de calendario ou aos que se encontram definidos na lei da maternidade e
paternidade e os que a lei consagra para os representantes legais dos trabalhadores, num periodo de trés anos a partir da data de inicio da evolugéo,
com exclusdo dos dias de férias.

ANEXO Il

Grelha de enquadramento

Esc I?slé)r(i‘t A\r/rennadzzsrn Concsitvriulgéo Desenho Electricistas Esg;g‘rio Fogueiros Instrumentistas Metallrgicos Q.Sup.| Producio Laborat. ~ |Rodovarios
1 - - - - - - - - - VI - - -
2 - - - - - - - - - \% - - -
3 - - - - - - - - - \% - - -
4 - - - - - - - - - 1 - - -
5 - Promotor - - - - - - - 1l - - -

tec. vendas
6 - - - - - Ch./esp. adm. C - - - | - - -
7 - - Encarregado A | Des. project. | Encarregado A | Ch.esp.adm.B | EncarregadoA | EncarregadoA Encarregado A - Chefia I-A | Anal.-coord.A -
8 - Encarregado/ | Encarregado B Encarregado B | Ch.esp.adm.A | EncarregadoB | Encarregado B Encarregado B - ChefiaI-B | Anal.-coord.B -
caixeiro Of. princ.
Electronico A
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Esc I?slé?i‘t A\r/renna(iaésrn Concsitvriulgio Desenho Electricistas Esl—ltﬁgi'io Fogueiros Instrumentistas Metaldrgicos Q.Sup. [ Producéo Laborat.  [Rodovarios
9 - - Of. princ. A | Des. princ. A | Chef.turnoA | Subchef.adm.A | Fog. princ.A Of. princ. Ofic. princ. A Op.-coord. I | Anal. princ.A -
Of. princ. A Escrit. princ.A Electronico B Prep. trab. A Op. princ. |
Prep. trab. A Ofic. princ. inst A
Prep. trab. A
10 - - Of. princ. B | Des. princ. B | Chef.tuno B | Subchef.adm.B | Fog. princ.B | Ofic. princ. inst B | Chef. turno ferrov. Op.-coord. I | Anal.princ.B -
Of. princ. B Escrit. princ. B Prep. trab. B Ofic. princ. B Op. princ. Il
Prep. trab. B Prep. trab. B
11 - Caixeiro | Oficial de 1.2 [Desenhador 1.2|  Oficial de 1.2 1.0 Escriturario Fogueiro 1.2 Oficial de 1.2 Oficial de 1.2 Operador 1.2 | Analista 1.2 -
Fiel armaz.
Mag. locomotiva
12 - Conferente | Oficial de 22 |Desenhador 22|  Oficial de 2.2 2.9 Escriturario Fogueiro 2.2 Oficial de 2.2 Oficial de 2.2 Operador 22 | Analista 2.2 | Motorista
13 - Operador | Oficial de 3.2 [Desenhador 3.2  Oficial de 32 3.0 Escriturério Fogueiro 3.2 Oficial de 3.2 Oficial de 3 Operador 32 | Analista 32 -
cargas/desc. Entreg. ferram.
Lubrificador
14 | Continuo Praticante Praticante Ajud. fogueiro Praticante Praticante Praticante -
15 Servente Servente
ADP Fertilizantes, S. A. — Tabela de progresséao horizontal — 2011
Niveis — Escaldes A B C D E F G
L 2 258,18 2 376,82 2 500,52 2631,33 2733,74 2 857,45 2979,13
2 1 959,05 2 061,46 2 165,90 2 268,32 2 376,82 2473,15 2 576,57
S 1752,19 1842,44 1937,75 2 061,46 2123,32 2212,55 2301,78
A 1535,20 1616,32 1 699,46 1781,60 1842,44 1937,75 2 019,89
S 2 1354,70 1 419,60 1492,61 1562,57 1616,32 1706,56 177551
B 1121,48 1170,16 1232,01 1281,70 1324,28 1382,08 1432,78
T 1 035,29 1073,83 1117,43 1170,16 1206,66 1250,26 1299,95
B 979,52 1015,01 1042,39 1073,83 1117,43 1170,16 1213,76
O 954,17 988,65 1015,01 1042,39 1073,83 1117,43 1170,16
10 . 889,28 919,70 942,01 988,65 1015,01 1042,39 1073,83
11 862,91 883,19 904,49 919,70 942,01 988,65 1015,01
12 834,52 862,91 889,28 904,49 919,70 963,30 988,65
18 . 804,10 831,48 867,98 883,19 904,49 919,70 963,30
14 . 788,89 815,26 831,48 852,77 867,98 904,49 942,01
15 774,70 800,05 815,26 829,45 842,63 867,98 894,35

A presente tabela, com excep¢éo das evolugdes previstas
no anexo i do AE, s contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de

efectivo servico.

A progressao nos restantes niveis € da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagdo do desempenho ou quando
se verifique alteragdo significativa das tarefas desempe-
nhadas, sem que de tal alteracdo resulte reclassificacdo
da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo

também de considerar factores como antiguidade na funcéo
e assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
poderé o trabalhador fazer, por escrito, reclamacdo para
o0 nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel re-
clamado devera ser fundamentada por parte da empresa,
igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissao executiva e a comissao intersindical.

Engquadramento profissional — Tabela de transposi¢ao

Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritério. . ..............

Continuo

Continuo.

Comércio vendas e armazéns. .........

Promotor técnico
Promotor de vendas

Promotor técnico de vendas.
Promotor técnico de vendas.
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Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

Comércio vendas e armazéns. . ................

Caixeiro-encarregado. . ....................
Primeiro-caixeiro. .............. .. ... ...,
Conferente ...
Servente (mais de doisanos) . ................
Servente (menos de doisanos). ...............

Encarregado-caixeiro.

Caixeiro.

Conferente.

Operador de cargas e descargas.
Servente.

Construgdocivil . ........... ... o

Encarregado A ...... ...
Encarregado B ........... ... ... L

Encarregado A.
Encarregado B.
Oficial principal A.
Oficial principal B.
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2
Servente.

Técnicos de desenho

Desenhador (mais de seisanos). ..............
Desenhador (de trés a seis anos)
Desenhador (menos de trés anos)

Desenhador projectista.
Desenhador principal A.
Desenhador principal B.
Desenhador de 1.2
Desenhador de 2.2
Desenhador de 3.2

Electricistas . ........ ... ... ... ... ..

Praticante . ... Praticante.

Encarregado A . ........ ... Encarregado A.

EncarregadoB ......... .. ... .. ol Encarregado B.
Chefe de turno A.

Chefedeturno............. ...,
Oficial principal . . . ........................

Preparador de trabalho. .....................
Oficial (maisde 6anos).....................
Oficial (de trés a seis anos)
Oficial (até trésanos). . ...
Aprendiz. . ... ...

Chefe de turno B.

Oficial principal A.
Oficial principal B.
Preparador de trabalho A.
Preparador de trabalho B.
Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Praticante.

Trabalhadores de escritério ...................

Chefia/especialista administrativoC ... ........
Chefia/especialista administrativoB . ..........
Chefia/especialista administrativo A . ..........

Chefe de seccao/subchefe de secgdo . ..........
Primeiro-escriturdrio . ......................
Segundo-esCriturario . ............. . ...
Terceiro-escriturario. .......................

Chefia/especialista administrativo C.
Chefia/especialista administrativo B.
Chefia/especialista administrativo A.
Subchefe administrativo A.
Escriturdrio principal A.

Subchefe administrativo B.
Escriturério principal B.
Primeiro-escriturério.
Segundo-escriturario.
Terceiro-escriturario.

FOQUeIrDS . .. oo

Encarregado A . ...
EncarregadoB ........... ... ... ..

Fogueirode 1.2. .. ... ... ... .. i,
Fogueirode 2.2, . ... ... ...t
Fogueirode3.2........ ... ..ottt
Ajudante de fogueiro . ......................

Encarregado A.
Encarregado B.
Fogueiro principal A.
Fogueiro principal B.
Fogueiro de 1.2
Fogueiro de 2.2
Fogueiro de 3.2
Ajudante de fogueiro.

Quadros SUPEFiores. . . ....ovveeeiiieee s

Quadro superiordegrauvi. ..................
Quadro superiordegrauv ...................
Quadro superiordegrau iv. . . ...
Quadro superiordegrau . ..................
Quadro superiordegrau i ...................
Quadro superiordegrau-B. . ................
Quadro superiordegrau 1-A. .. ............. ..

Quadro superior de grau vi.
Quadro superior de grau v.
Quadro superior de grau Iv.
Quadro superior de grau .
Quadro superior de grau 1.
Quadro superior de grau 1.

Quadro superior de grau I.

Instrumentistas. . ............... ... ... ...

Encarregado A . ...
Encarregado B ........... ... .. ... L

Encarregado A.
Encarregado B.
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Categoria profissional

Grupo profissional

Actual Futura

Ofic. principal electronico de nivel |
Ofic. principal electrénico de nivel n...........
Ofic. principal instrumentista de nivel 1.........

Ofic. principal electronico A.
Ofic. principal electrénico B.
Ofic. principal instrumentista A.

Instrumentistas. .. .............. ... . ... ...

Ofic. principal instrumentista de nivel u
Preparador de trabalho. .....................

Preparador de trabalho A.

Ofic. principal instrumentista B.

Preparador de trabalho B.

Metallrgicos. . . ...

Oficial (maisde seisanos)................... Oficial de 1.2
Oficial (detrésaseisanos) .................. Oficial de 2.2
Oficial (até trésanos). . ..., Oficial de 3.2
Pré-oficial. . ............. Praticante.
Encarregado A ... Encarregado A.

EncarregadoB ........... ...l

Entregador de ferramentas...................
Lubrificadorde 1.2............. ... .. ... ...

Encarregado B.

Oficial principal A.
Preparador de trabalho A.
Chefe de turno ferroviario.
Oficial principal B.
Preparador de trabalho B.
Oficial de 1.2

Fiel de armazém.
Magquinista de locomotiva.
Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Entregador de ferramentas.
Lubrificador.

Praticante . ... Praticante.
Chefia i-A. . ... Chefia I-A.
Chefiai-B. ... Chefia 1-B.
Chefial-C......... Operador-coordenador 1.
Chefian-A . ... Operador principal i/i1.
- Operador Coordenador 1.
Chefian-B..............o i Operador principal 1.
x P Chefiam. ... Operador de 1.2

Trabalhadores da produgao (ex-quimicos). .. ... ... Especialilista qualificado . .................... OBerador deld
Chefiatv. ... i Operador de 1.2
Especialista ............. ..., Operador de 1.2
Especializado................... ... ool Operador de 2.2
Semiespecializado .. ....................... Operador de 3.2
N&o especializado ......................... Praticante.

Trabalhadores de laboratério (ex-analistas). . . . ...

Analistaprincipal . . . .......................
Analistade 12 ......... ... .. ... ... ...,
Analistade22 ........... ... .. ...
Analistade32 ............. ... ... .l

Analista-coordenador A.
Analista-coordenador B.
Analista principal A.
Analista principal B.
Analista de 1.2

Analista de 2.2

Analista de 3.2

Rodoviéarios

Motorista

Motorista.

Notas

1 — Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas categorias.
Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por manter a designacdo

actual, a titulo individual e excepcional. Caso ocorra alteragdo das suas
funcdes ou de grupo profissional serdo de imediato integrados na nova

tabela de categorias.

2 — Os trabalhadores que actualmente detém categorias a titulo indi-
vidual, deverdo integrar as novas categorias correspondentes as funcdes

ANEXO IV

Parentalidade — Maternidade/paternidade

Artigo 1.°

Principios gerais

que desempenham. Se optarem por continuar com a actual categoria,
cada caso sera tratado como se pertencesse ao grupo profissional em que
as funcBes desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a
equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

1 — A mée e ao pai trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE séo garantidos os direitos de maternidade e de
paternidade previstos na lei, designadamente no Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,




e no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, bem como
outros direitos mais favoraveis legalmente estabelecidos
e ou praticados pela empresa.

2 — Os direitos previstos neste capitulo sdo extensivos a
adoptante, a tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca
judicial ou administrativa do menor, bem como o c6njuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor.

Artigo 2.°
Protec¢do na parentalidade — Maternidade/paternidade

A proteccdo na parentalidade — maternidade/paterni-
dade abrange, nomeadamente, os seguintes direitos fixados
na lei, bem como as praticas mais favoraveis existentes
na empresa:

a) Dispensa para consulta pré-natal;

b) Dispensa para avaliacdo para adopg&o e licenga por
adopgéo;

c) Licenca parental e licenca parental complementar,
em qualquer das modalidades;

d) Dispensa para amamentag&o ou aleitag&o;

e) Falta para assisténcia a filho;

f) Falta para assisténcia a neto;

g) Dispensa de prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccao da sua seguranca e salde;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

j) Licenga em situacédo de risco clinico durante a gra-
videz;

k) Licenca por interrupgéo da gravidez;

I) Licenca parental complementar para assisténcia a filho
ou adoptado com idade ndo superior a 6 anos;

m) Licenga para assisténcia a filho, depois de esgotado
o direito de licenga parental complementar, de modo con-
secutivo ou interpolado, até ao limite de 2 anos;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica por periodo até seis meses, prorrogavel
até quatro anos;

0) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade e de outras formas de organizagdo do tempo
de trabalho;

p) Prestar trabalho a tempo parcial, no caso de traba-
Ihador com responsabilidades familiares;

q) Prestar trabalho em horario flexivel, no caso de tra-
balhador com responsabilidades familiares;

r) Proteccdo em caso de despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, bem como de trabalhador
no gozo de licenga parental;

s) Gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
apos a licenca parental.

Artigo 3.°

Efectivacdo dos direitos

Os direitos previstos neste capitulo serdo efectivados nos
termos e condigdes fixados na legislagdo mencionada no
artigo 1.° e, designadamente, nas clausulas seguintes.
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Artigo 4.°
Licenca parental inicial

1 — Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto,
sem prejuizo dos direitos exclusivos da mae, previstos
no artigo 5.°

2 — Alicenca referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatdrio pela mée de seis semanas (42 dias) a
seguir ao parto.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, amde e 0
pai informam as respectivas entidades empregadoras, até
sete dias ap06s o parto, do inicio e termo dos periodos a
gozar por cada um, entregando para o efeito, declaracdo
conjunta.

Artigo 5.°
Licenga parental inicial exclusiva da mae

1 — A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da li-
cenca parental inicial antes do parto.

2 — E obrigatorio 0 gozo, por parte da mée trabalhadora,
de seis semanas (42 dias) de licenca a seguir ao parto.

Artigo 6.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mde tem direito a licenga, com a dura-
cao referida no artigo 4.°, ou do periodo remanescente da
licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 — Apenas hd lugar & duragdo total da licenca referida
no n.° 2 do artigo 4.° caso se verifiqguem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a durag¢do minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com
a necessaria adaptacéo.

Artigo 7.°
Licenca parental exclusiva do pai

1 — E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma
licenca parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a
este.

2 — Apos 0 gozo da licenga a que alude o nimero an-
terior, o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias Uteis




de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultaneo com o gozo da licenca parental inicial por
parte da mae.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenca pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

Artigo 8.°
Dispensas para consultas, amamentacéo e aleitagéo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — O trabalhador tem direito a acompanhar a mulher
gravida em trés consultas pré-natais, devidamente com-
provadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura¢do maxima
de uma hora cada, durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo, sem perda de retribuicdo.

4 — No caso de ndo haver amamentacdo, a mée ou o
pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diéria por dois periodos distintos com a duragao
méaxima de uma hora cada para aleitacdo dos filhos, até
12 meses apds o parto e sem perda da retribuicdo, salvo
se outro regime for acordado entre o trabalhador e a em-
presa.

Artigo 9.°
Faltas para assisténcia a filho

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso
de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um
limite maximo de 30 dias por ano.

2 — Em caso de hospitalizacgdo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor
de 12 anos, mas nao pode ser exercido simultaneamente
pelo pai ou pela mée.

3 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que,
no caso de ser maior, terd que fazer parte do seu agre-
gado familiar, até um limite méximo de 15 dias por ano.

4 — O disposto nos n.* 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia
ou doenca crénica.

Artigo 10.°
Faltas para assisténcia a neto

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que
viva consigo em comunhdo de mesa e habitacdo e que
seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar
a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

3 — Em substituicdo dos progenitores, o trabalhador
pode faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente,
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a neto menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica.

Artigo 11.°
Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez

1 — Sem prejuizo de outras obrigagfes previstas na lei,
em actividades susceptiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de
trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau e duragdo
da exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga
e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou amamen-
tagdo, informando a trabalhadora dos resultados dessa
avaliacdo, bem como das medidas de proteccdo adoptadas.

2 — Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a se-
guranca e salde da trabalhadora ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentacdo, deve a empresa tomar as medi-
das necessarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras
a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condicGes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta
se mostrar excessivamente demorada ou demasiado one-
rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

c) Se a adopgdo das medidas anteriores se revelarem
inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
€XpPOosi¢ao aos riscos.

3 — A trabalhadora fica dispensada da prestacdo de
trabalho suplementar nos termos legalmente previstos.

Artigo 12.°
Licenca por interrupcdo da gravidez

Em caso de interrupgéo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracéo entre 14 e 30 dias.

Artigo 13.°
Protecgdo em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
(actualmente CITE), cabendo a empresa fazer prova de
que o solicitou nos termos fixados na lei.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador
que se encontre em qualquer das situacGes referidas no
namero anterior presume-se feito sem justa causa.

Artigo 14.°
Consequéncia das licengas, faltas e dispensas

1 — As auséncias determinadas pelos motivos a seguir
mencionados sdo consideradas para todos os efeitos como
prestacédo efectiva de trabalho e, como tal, séo pagas pela
empresa:

a) Dispensa para consulta pré-natal;
b) Dispensa para amamentac&o e aleitacéo;




¢) Dispensa para avaliagéo para adopgéo.
d) Falta para assisténcia a filho;
e) Falta para assisténcia a neto;

2 — As auséncias determinadas pelos motivos a seguir
mencionados séo consideradas para todos os efeitos como
prestacdo efectiva de trabalho, ndo implicam perda de
quaisquer direitos ou regalias, salvo quanto a retribuicéo,
podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribui-
dos pela seguranca social:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenca parental inicial;

d) Licenca por adopgéo;

e) Licenca parental alargada;

f) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno;

g) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde.

3 — Aempresa atribuira aos trabalhadores que deixem
de prestar trabalho por qualquer dos motivos mencionados
no numero anterior, durante os periodos em que 0s res-
pectivos subsidios forem pagos pela seguranca social, um
complemento retributivo nos seguintes montantes:

a) De montante igual ao necessario para perfazer a re-
tribuicdo liquida que a trabalhadora ou trabalhador rece-
beria se estivesse ao servico, nos casos das alineas a) a d);

b) De montante igual a 50 % da diferenca entre o0 sub-
sidio recebido da seguranga social e a retribuigdo liquida
que a trabalhadora ou trabalhador receberia se estivesse
ao Servigo, nos restantes casos.

4 — As auséncias determinadas pelos motivos mencio-
nados nos n.” 1 e 2 ndo prejudicam o direito a majoracdo
das férias.

Alverca, 8 de Marco de 2012.
Pela ADP, Fertilizantes, S. A.:

lvan Mufioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Herlander Mario Carvalho Isidoro, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SNEET — Sindicato Nacional dos Engenheiros,
Engenheiros Técnicos e Arquitetos:

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.
Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:
Fausto Rodrigues Marques, mandatario.
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Credencial

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e IndUstrias Diversas;

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

credencia José Luis Carapinha Rei, membro do Secre-
tariado, e Herlander Mario Carvalho Isidoro, delegado
sindical, com os poderes bastantes para a representar na
assinatura do texto global do AE — ADP — Adubos de
Portugal.

Lisboa, 9 de Margo de 2012. — O Secretario-Geral,
Luis Manuel Belmonte Azinheira.

Depositado em 18 de abril de 2012, a fl. 124 do livro
n.° 11, com o n.° 27/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Acordo deempresaentreaADP Fertilizantes, S. A.,
e a FIEQUIMETAL — Federacgéo Intersindical
das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléc-
tricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas e outros — Revisao
global.

Revisdo global do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2005.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa ADP
Fertilizantes, S. A., cuja actividade principal é producdo e
comercializa¢do de adubos, e, por outro, todos os trabalha-
dores ao seu servico filiados nas respectivas organizagoes
sindicais outorgantes.

2 — O AE abrange um empregador e 219 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — O AE vigorara apds a sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — Considera-se data de publicacdo a da distribuicao
do Boletim do Trabalho e Emprego em que seja inserido.

3 — O AE vigorara pelo periodo de cinco anos, excepto
o disposto no nimero seguinte.




4 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria serdo revistas anualmente, podendo as partes
fazer as propostas para esse efeito ap6s terem decorrido
10 meses de vigéncia efectiva da tabela salarial e demais
clausulas de expressdo pecunidria.

5 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria produzirdo efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de cada ano, embora as negociages s se efectuem a partir
de Marco de cada ano.

6 — Qualquer das partes outorgantes podera denuncia-
-lo desde que o faca por escrito dirigido a outra parte,
com a antecedéncia minima de 60 dias antes do termo da
sua vigéncia.

7 — A denlncia sera realizada mediante comunicacéo
escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global.

8 — A entidade destinataria devera responder nos
30 dias seguintes a recepcao da proposta, mediante forma
escrita e fundamentada, nos termos da lei.

9 — As negociag@es iniciar-se-do até 15 dias ap6s o
termo do prazo de resposta previsto no nimero anterior.

10 — Decorrido o prazo referido no n.° 3, o presente
AE renova-se por periodos de dois anos.

Clausula 3.2
Igualdade e nado discriminagéo

Sempre que no AE se utilizar qualquer das designacoes
«trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas
se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os
Sexos.

CAPITULO II

Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Actividade sindical na empresa — Disposic¢des gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais.

2 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Cléausula 5.2
Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e com
ressalva do disposto na Gltima parte do nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal, nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — A seccdo sindical de unidade de producéo ou es-
tabelecimento é o conjunto de trabalhadores filiados no
mesmo sindicato e pode reunir-se fora do horério normal,
nos termos do disposto nesta clausula.
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4 — As reunides referidas no n.° 1 sé podem ser con-
vocadas pela comissdo intersindical ou pela comisséo
sindical, ainda que constituida por um s6 elemento. As
reunides previstas nos n.*2 e 3 desta clausula poderéo
ser convocadas pelas referidas comissdes ou por um terco
ou 50 dos trabalhadores de cada unidade de producéo,
estabelecimento.

5 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores deverdo comunicar a empresa e aos trabalhado-
res interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente a data prevista para a realizacéo, informando
a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido
de trabalhadores se efectue, afixando as convocatorias.

6 — Os membros dos corpos gerentes das organizagdes
sindicais ou 0s seus representantes, devidamente creden-
ciados, que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reuniées mediante comunicacao a esta dirigida com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Instalacdes das comissdes sindicais

1 — Nas unidades de producéo ou estabelecimento com
150 ou mais trabalhadores a empresa é obrigada a por a
disposi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado
ao exercicio das suas funcdes, dispondo, nomeadamente,
dos meios de comunicagdo existentes na empresa para 0
contacto expedito com o exterior.

2 — Nas unidades de producdo ou estabelecimento com
menos de 150 trabalhadores, a empresa é obrigada a por
a disposicéo dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

3 — O disposto nos numeros anteriores entende-se
sem prejuizo das situacdes mais favoraveis para os tra-
balhadores ja existentes, que a empresa se compromete
a manter.

Clausula 7.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatérias, comunicagoes
ou informac0es relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracdo normal da empresa. O local ou os locais de
afixacdo serdo reservados pela empresa, de acordo com
os delegados sindicais, comiss@es sindicais ou comissdes
intersindicais.

2 — Para o0 exercicio das suas funcdes e sem prejuizo
das normas de seguranca que vigorem, os delegados sin-
dicais tém o direito de acesso a todas as seccdes, depen-
déncias e unidades de producdo da empresa.

3 — Os membros da direccdo de estruturas de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores e os delegados sindicais
ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo do
sindicato respectivo, salvo quando tal resultar de extin-
cdo do estabelecimento ou unidade onde presta servico.




4 — A empresa ndo podera obrigar qualquer delegado
ou dirigente sindical a participar como perito da empresa
em qualquer negociagdo ou actuacdo relativa a contratagdo
se a isso se escusar, invocando, mesmo verbalmente, as
suas funcdes sindicais.

Clausula 8.2
Unidade de producao ou estabelecimento
Constituem instalagdes ou unidades da empresa:

1) A sede;

2) O complexo fabril de Alverca;

3) A area regional norte (que inclui os entrepostos de
Barcelos e Soure);

4) A érea regional sul.

Clausula 9.2
Constituicao de comissoes sindicais

1 — Em todas as unidades de producéo ou estabeleci-
mento poderdo existir delegados sindicais.

2 — O nlimero méaximo de membros de cada comissao
sindical (CS) a quem sdo atribuidos os créditos de horas
é determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 30 trabalhadores sindicalizados — um

delegado;

b) De 30 a 59 trabalhadores sindicalizados — dois de-
legados;

c) De 60 a 99 trabalhadores sindicalizados — trés de-
legados;

d) De 100 a 149 trabalhadores sindicalizados — quatro
delegados;

e) De 150 a 299 trabalhadores sindicalizados — cinco
delegados;

f) De 300 a 499 trabalhadores sindicalizados — oito
delegados;

g) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o
nimero de delegados resultante da formula:

+N=500
8+
representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

3 — O resultado apurado nos termos da alinea g) do
nlmero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4 — As direcgBes dos sindicatos comunicardo a empresa
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais
de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepc¢do, de que serd afixada copia nos locais reservados
as informac6es sindicais. O mesmo procedimento sera
observado no caso de substituicdo ou cessacao de funcdes.

Clausula 10.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou in-
tersindicais tém competéncia e poderes para desempenhar
todas as funcdes que Ihe sdo atribuidas no AE e na lei, com
observanciados preceitos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Verificar o funcionamento do refeitério e outras es-
truturas de assisténcia social existentes na empresa;
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b) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de
alteracdo do horério de trabalho, esquema de horas suple-
mentares ou mudancas de turno;

c) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de
mudanca de local da unidade, instalacdo ou servigo;

d) Solicitar todas as informac6es consideradas neces-
sarias para esclarecer toda e qualquer matéria que tenha
repercussdes nas condicdes de trabalho.

Clausula 11.2
Reunides com a empresa

1 — Os delegados sindicais podem reunir-se com 0s
6rgdos de gestdo da empresa sempre que uma ou outra
parte o julgar conveniente.

2 — Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas
e dos seus fundamentos ser4 elaborada uma acta assinada
por ambas as partes, de que os delegados sindicais dardo
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de comu-
nicados distribuidos e afixados na empresa.

3 — O tempo despendido nas reunides convocadas pela
empresa é considerado como tempo de servigo efectivo,
ndo contando para efeitos do disposto na clausula 12.2
(«Crédito de horas»).

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e 0s seus representantes, devidamente credencia-
dos, poderdo participar nestas reunides.

Clausula 12.2

Crédito de horas

1 — Cada comissdo sindical disp8e, para exercicio das
suas funcdes, de um crédito mensal de seis horas por cada
um dos seus delegados sindicais, calculado nos termos
da clausula 9.2 («Constituicdo de comissdes sindicais»).

2 — Sempre que sejam constituidas comissdes inter-
sindicais de delegados, estas dispordo, para o exercicio
das suas func¢des, de um crédito mensal de nove horas por
cada um dos seus titulares.

3 — Os créditos de horas referidos nos nimeros anterio-
res sdo atribuidos colectivamente ao nimero de delegados
sindicais, determinado nos termos do n.° 2 da clausula 9.2
(«Constituicdo de comissdes sindicais»), em relacdo as
comissdes sindicais.

4 — Os delegados que pertencam simultaneamente a co-
missdes sindicais e a comissdes intersindicais consideram-
-se abrangidos exclusivamente pelo n.° 2 desta clausula.

5 — Cada membro dos corpos gerentes de uma asso-
ciacdo sindical dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito mensal de quatro dias Uteis de trabalho.

6 — Para beneficiarem do crédito de horas previsto
neste AE os membros dos corpos gerentes e dos delega-
dos sindicais deverdo comunicar a empresa, por escrito,
através da associacdo sindical respectiva, com um dia de
antecedéncia, sempre que pretendam exercer os direitos
fixados nesta clausula ou, em caso de impossibilidade, nas
48 horas imediatas ao 1.° dia que faltaram.

7 — As faltas motivadas pela préatica de actos neces-
sarios e inadiaveis no ambito do exercicio de funcGes
sindicais ou de instituicdes de seguranca social, dadas na
qualidade de membros de estruturas representativas dos
trabalhadores, ainda que justificadas, determinam perda




de retribuicdo na medida em que excederem os créditos
de horas estabelecidos nesta clausula.

8 — Os delegados sindicais que trabalhem em regime de
turnos e no mesmo posto de trabalho ndo poderdo utilizar
os créditos de horas simultaneamente.

CAPITULO Il

Admissdes, preenchimento de vagas
e carreiras profissionais

Clausula 13.2
Condicdes gerais de admisséo e preenchimento de vagas

1 — Para o preenchimento de lugares na empresa atra-
vés de recrutamento interno ou externo, o homem e a
mulher estdo em iguais condigdes, desde que satisfacam
0s requisitos exigidos para a fungdo, nomeadamente 0s
estabelecidos no AE.

2 — O preenchimento de vaga ou lugares novos far-se-a
prioritariamente por concurso interno, ao qual poderédo
concorrer todos os trabalhadores da empresa, mesmo 0s
contratados a termo, que redinam os requisitos exigidos
pelo perfil da fungéo, cabendo o direito de reclamacéo aos
trabalhadores preteridos no concurso.

3 — Nas admiss0es, a empresa tera de proceder a prévia
inspec¢do médica do candidato e podera recorrer a exa-
mes psicotécnicos ou a provas praticas a expensas suas.

4 — As condi¢des de admissdo serdo estabelecidas no
anexo 1 do AE.

5 — A admissdo devera constar de um documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador,
do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

c) Classe ou grau;

d) Remuneracdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam.

6 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda
ao trabalhador o regulamento geral interno, ou o conjunto
de normas que o substituam, e quaisquer outros regula-
mentos especificos da empresa, tais como o regulamento
de seguranca e o regulamento de regalias sociais.

Clausula 14.2

Readmissoes

1 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da segurancga so-
cial, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica da revisdo, nos termos do citado regulamento,
sera readmitido na primeira vaga de qualquer categoria
compativel com as suas aptidfes, sem diminuicdo da sua
retribuicdo anterior.

2 — Nao havera periodo experimental nas admissdes
previstas nesta clausula desde que o trabalhador seja con-
tratado para a mesma categoria, classe, escaldo ou grau
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que ja Ihe haviam sido atribuidos na empresa na vigéncia
ou contrato individual anterior.

Clausula 15.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos a tempo
indeterminado tem a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
os que desempenhem funcgdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direc-
¢ao ou quadro superior.

2 — No contrato de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com du-
racdo inferior a seis meses ou de contrato a termo in-
certo cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocacao de justa causa nem
direito a indemnizacéo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
denuncia do contrato de trabalho durante o periodo ex-
perimental por parte do empregador dependera da obser-
vancia de um aviso prévio de 7 ou 15 dias, consoante o
mesmo tenha durado, respectivamente, mais de 60 ou de
120 dias.

5 — O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo
de aviso prévio previsto no nimero anterior determina o
pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio
em falta.

6 — Findo o periodo experimental para os contratos sem
termo, a admissao torna-se efectiva, contando a antiguidade
do trabalhador desde a data da sua admisséo na empresa.

Clausula 16.2
Admissao, readmissao e promocao para cargo de chefia

1 — O preenchimento de lugares de chefia directa é
da responsabilidade da empresa, devendo, porém, ser
precedido de concurso interno e ser dada prioridade aos
trabalhadores da respectiva profissdo, sector, instalacdo
0u Servigo.

2 — Apos a realizacdo do concurso, os trabalhadores
preteridos terdo o prazo de 30 dias para reclamar, devendo
a empresa justificar em igual prazo.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituicdo

1 — Em caso de celebragdo de contrato a termo determi-
nada pela necessidade temporaria de prover a substituicao
temporaria de trabalhador, nomeadamente nos casos de
doenga, acidente, gravidez, apos o parto, aborto ou cum-
primento de obrigagdes legais, o trabalhador substituto




ndo podera auferir remuneragdo certa minima inferior a
praticada na empresa para o grau ou escaldo cujas fungdes
o trabalhador vai exercer.

2 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a
termo certo, previsto no nimero anterior, o empregador
observard um aviso prévio de 15 dias e o trabalhador de
8 dias relativamente ao respectivo termo.

3 — Em caso de caducidade de contrato de trabalho a
termo incerto, o aviso prévio a observar pelo empregador
serd de 7, 30 ou 60 dias, consoante o contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior.

4 — O trabalhador substituto, cujo contrato de trabalho
tenha cessado por caducidade, terd direito a uma compen-
sacdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base
e diuturnidades por cada més de durac¢do do contrato, con-
soante a duragdo do contrato a termo, certo ou incerto, ndo
tenha excedido seis meses ou seja superior a tal periodo.

5 — A manutencdo do trabalhador contratado a termo,
certo ou incerto, 15 dias apés a verificacdo do respectivo
termo determina a conversdo do contrato de trabalho ce-
lebrado a termo em contrato sem termo.

Clausula 18.2

Formacao, plano e acesso profissional

1 — Os trabalhadores tém direito a formacao profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — A pedido do trabalhador a empresa obriga-se a
passar certificados de frequéncia e de aproveitamento,
quando aplicavel, das accdes de formacéo profissional
por si promovidas.

3 — As accgdes de formagdo devem ocorrer durante o
horério de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

4 — O trabalhador que adquire nova qualificacdo pro-
fissional ou grau académico, com interesse para a empresa,
tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na car-
reira que corresponde a formagao ou educagdo adquirida.

5 — A empresa deve elaborar em cada ano um plano
de formacdo que estabeleca as accdes a desenvolver e o
numero de trabalhadores a abranger com vista:

a) A actualizacio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos de processo de trabalho;

¢) As medidas de reconversao e de reciclagem.

6 — O plano de formag&o devera no minimo abranger
10 % dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas
anuais certificadas.

7 — A comissdo sindical tem o direito de informacédo e
de consulta prévia sobre o plano de formacao da empresa.

Clausula 19.2
Promogées € acessos

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de um
trabalhador para uma categoria, classe ou grau superior
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ou a sua mudanca para outra funcéo a que correspondera
remuneragdo certa minima mais elevada.

2 — No anexo 11 do AE estabelecem-se regimes espe-
cificos de promogdo e acesso.

Clausula 20.2

Condigdes especificas de admissao

No anexo 1 do AE estabelecem-se as condicGes espe-
cificas de admissdo ou acesso a determinadas profissées
ou categorias.

Clausula 21.2

Antiguidade e certificados de aprendizagem
e formagé&o profissional

1 — Desde que o trabalhador apresente previamente
a sua admissdo e a elaboracdo do documento referido na
clausula 13.2 («Condices gerais de admissao e preenchi-
mento de vagas») certificado comprovativo nos termos do
namero seguinte, o tempo de aprendizagem ou tirocinio de
formacdo profissional dentro da mesma profissao, desde
que adequadas as fung@es que ira desempenhar, conta-se
para efeitos de antiguidade e qualificag&o profissional nos
termos definidos no anexo 11 do AE.

2 — Quando cessar o0 contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a passar ao trabalhador um certificado de apro-
veitamento, referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio
ou formagé&o profissional que nela tiver realizado, com a
indicacdo da profissdo ou profissées em que se verificou
e do estabelecimento onde foi ministrado.

Clausula 22.2

Atribuicdo de categorias profissionais

1 — Os trabalhadores serdo obrigatoriamente classi-
ficados pela empresa de acordo com o estabelecido nos
anexos 1 e 11 do AE e tendo em consideracao as funcdes que
desempenhem com caréacter efectivo, ndo sendo permitido
classificar de modo diferente trabalhadores que desempe-
nhem efectivamente fungdes iguais.

2 — Quando um trabalhador desempenhar com carécter
de regularidade fung6es que correspondem a varias cate-
gorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de
maior remuneragdo mensal certa minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem, com caracter
efectivo, funcBes a que corresponde uma nova categoria
profissional serdo obrigatoriamente classificados pela em-
presa no prazo maximo de 60 dias e poderdo reclamar da
reclassificaco feita no prazo de 15 dias a contar do seu
conhecimento pessoal da alteracéo.

4 — As classificagdes profissionais efectuadas nos ter-
mos do numero anterior produzirdo efeitos desde a data
da entrada em vigor da nova categoria.

Clausula 23.2
Informacdes sobre a actividade social da empresa

Aempresa obriga-se, até 15 dias ap6s o termo do prazo
para entrega do relatorio Unico as entidades competentes,
a remeter as estruturas representativas dos trabalhadores
e aos sindicatos representados cépia sobre a actividade
social anual do relatério Gnico na parte que compreenda




as seguintes matérias referentes aos trabalhadores: re-
muneragdes, duracdo do trabalho, trabalho suplementar,
contratacdo a termo, formacdo profissional, seguranca e
salde no trabalho e quadro de pessoal.

Clausula 24.2
Contratos a termo

1 — A empresa podera contratar a termo certo ou in-
certo, nos termos da lei, sendo obrigatdria a indicacdo, por
escrito, do motivo justificativo ou, no caso de contratos a
termo incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execucéo
justifique a respectiva celebracgéo.

2 — O contrato a termo certo caduca no final do prazo
estipulado, desde que a empresa comunique ao trabalha-
dor, até 15 dias antes do prazo expirar, por forma escrita,
a vontade de ndo o renovar.

3 — O contrato a termo incerto caduca quando, pre-
vendo-se o fim da substituicdo do trabalhador ausente ou
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucao
justificou a sua celebracdo, a empresa comunique ao tra-
balhador o termo do contrato, com a antecedéncia minima
de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado
até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo
superior.

4 — A caducidade do contrato de trabalho a termo con-
fere ao trabalhador o direito de uma compensagéo nos
termos do n.° 4 da clausula 17.2 («Admissao para efeitos
de substituicdo»).

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 25.2
Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condic¢des no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a salde e
seguranca no trabalho e a prevengdo de doencas profis-
sionais;

b) Promover e dinamizar por todas as formas a forma-
¢do dos trabalhadores nos aspectos de seguranga e sadde
no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servico neles filiados e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do AE;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do AE;

e) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admisséo
e respectiva retribuicdo, devidamente autenticados com
selo branco ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos o0s actos que en-
volvam relagBes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal em funcgdes de chefia e fiscalizacdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalha-
dores ao seu servigo gque frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, 0 tempo necessario a
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prestacdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas nos termos da clausula 50.2 («Direitos
especiais dos trabalhadores-estudantes»);

h) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho. O seguro abrange o trabalhador durante o periodo
de trabalho e nas deslocacgdes de ida e regresso do trabalho,
segundo o trajecto normal,

i) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual,

j) N&o exigir do trabalhador a execucéo dos actos ilicitos
ou contrarios a principios deontoldgicos, objectivamente
definidos pelas entidades legalmente competentes, ou que
violem, inequivocamente, normas de seguranca;

k) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal por acto ndo doloso, resultante do exercicio das
suas fungdes profissionais, na medida em que tal se jus-
tifique, a assisténcia judiciaria necessaria a sua defesa;

I) Facultar os meios necessarios que permitam contactos
de natureza urgente do exterior com os trabalhadores em
Servigo;

m) Reconhecer a propriedade intelectual dos trabalha-
dores nos termos previstos na lei;

n) Assegurar a substituicdo do trabalhador em regime
de turnos, sempre que este ndo seja substituido apds o
cumprimento do seu periodo normal de trabalho diério.

Clausula 26.2
Quotizagao sindical

1 — A empresa, mediante solicitacdo prévia dos tra-
balhadores, desconta e envia aos sindicatos respectivos,
até ao dia 10 de cada més, o produto das quotizacdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respecti-
VOS mapas.

2 — Dos mapas de quotizacdo constardo as alteracdes
de situagdo dos trabalhadores neles incluidos.

Clausula 27.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir o disposto na lei e no AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrucdes
recebidas, de acordo com a sua categoria profissional,
salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

c) Ter para com os outros trabalhadores as atencdes e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servico, todos os conselhos e ensinamentos que lhes
forem necessarios no desempenho das respectivas funcdes;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
Ihes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
salide e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de contactar;

g) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as
fungdes que Ihes estiverem confiadas;

h) Guardar segredo profissional sobre todos 0s assuntos
da empresa cuja revelacdo possa causar prejuizos a mesma,
nomeadamente técnicas de fabrico e condi¢cdes de comer-
cializacdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao




controlo de gestao, tal como esta definido na Constituicdo
e vier a ser regulamentado na lei geral;

i) Cumprir o horario de trabalho;

j) Os trabalhadores em regime de turnos ndo poderdo
abandonar o local de trabalho, uma vez cumprido o horério,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel pela
instalacdo ou pelo trabalho tenha tomado as providéncias
necessarias, quando desse abandono possam resultar danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos, matérias-
-primas e producdo.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do
ndmero anterior respeita tanto as normas e instrugdes dadas
directamente pelos 6rgdos de gestdo da empresa como
as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro da competéncia que por aqueles lhes for atribuida.

Clausula 28.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva de
trabalho;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des
de trabalho ou nas dos companheiros;

d) Exigir do trabalhador servigos ndo compreendidos no
objecto do seu contrato, salvo em casos de for¢a maior, de-
signadamente em arranques, reparagdes, paragens técnicas
das instalacGes e similares ou cobertura temporéria, no seu
periodo de trabalho diério e na sua instalagéo ou servico,
de um posto de trabalho que, por razées tecnologicas, ndo
possa permanecer desocupado;

e) Diminuir a retribuigdo do trabalhador ou modificar
as suas condicdes de trabalho ou de regalias de caracter
permanente fora dos casos expressamente previstos no AE;

f) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei e no AE;

g) Transferir um trabalhador do seu local habitual de
trabalho com violacdo do disposto no AE;

h) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos na lei e no AE;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar servi¢os
fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou presta¢des de servigo aos traba-
Ihadores;

k) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

1) Despedir o trabalhador em contravengdo com o dis-
posto na lei e no AE;

m) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas que
ndo possuam condicBes de seguranca comprovada;

n) Ter no quadro do pessoal da empresa trabalhadores
remunerados exclusivamente pelo sistema de comissoes.
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2 — Apratica por parte da empresa de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nimero anterior da ao traba-
Ihador directamente prejudicado a faculdade de rescindir
0 contrato com direito a indemnizag&o por despedimento
com justa causa por parte do trabalhador.

Clausula 29.2

Baixa de categoria

A mudanca de trabalhador para categoria inferior aquela
para que se encontra contratado pode ter lugar mediante
acordo, com fundamento em necessidade premente da
empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servico com competéncia inspectiva do ministério com-
petente no caso de determinar diminuicdo de retribuicao,
sendo devidamente fundamentada e com conhecimento
para o respectivo sindicato.

Clausula 30.2
Reconversao

1 — Aempresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria profissional ou fungéo
equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturacéo
dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento
de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por doenca ou acidente, sofram incapaci-
dade permanente, total ou parcial para as fungdes até ai
desempenhadas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
obriga-se a assegurar toda a formacéo e preparacdo neces-
sérias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribuigdo mensal
liquida independentemente do subsidio de desvalorizacéo
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefi-
ciando dos aumentos que venham a verificar-se na empresa
para a respectiva categoria ou escaléo.

4 — Dareconversao nao podera resultar em caso algum
baixa de retribuicdo, nem perda de quaisquer beneficios
ou regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas func¢@es, bem como a forma-
cao profissional adequada que a empresa se comprometa
a proporcionar-lhe.

6 — Aescolha das novas fungdes tera em conta a forma-
cao escolar e profissional do incapacitado, bem como a sua
preferéncia face as diferentes fungdes, em que no momento
da reconversdo haja possibilidade de ser colocado.

7 — Na situagdo de incapacidade permanente, caso a
empresa ndo seja possivel a reconversao adequada, em ob-
servancia dos nimeros anteriores terd o trabalhador direito
a indemnizacao prevista na clausula 111.2 («<Compensagédo
ou indemnizac&o pela cessacéo do contrato de trabalho»).

Cléausula 31.2
Alteragdes de actividade e ou de profisséo

A mudangca de profissdo de um trabalhador s6 se podera
verificar com o acordo deste, constante de documento




escrito e no qual se especificardo as condi¢Ges em que tal
mudanga se efectua, nomeadamente periodos de estagio,
sem prejuizo do que o AE dispBe nos seus anexos sobre
as profissoes.

Clausula 32.2

Direito a greve

A empresa reconhece direito a greve, tal como vem
definido na Constituicdo e estd regulamentado na lei geral.

Clausula 33.2

Controlo de gestao

A empresa reconhece o direito de controlo de gestéo,
tal como esté definido na Constituicdo e vier a ser regula-
mentado na lei geral.

CAPITULO V
Prestacéo de trabalho

Clausula 34.2
Horario de trabalho — Definigéo, fixagéo e alteracdes

1 — Entende-se por horério de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho e dos intervalos de descanso, bem como do
descanso semanal.

2 — Os periodos e regimes de funcionamento, os peri-
odos normais de trabalho e os horérios de trabalho serdo
considerados por actividades e, dentro de cada uma destas,
por estabelecimentos ou instalacGes, sendo fixados pela
empresa, dentro dos condicionalismos previstos na lei e
neste AE.

3 — Na organizacéo dos horarios de trabalho, devem
ser sempre ouvidos a comisséo sindical ou os delegados
sindicais, se aquela nédo existir.

4 — Sempre que um trabalhador mude para um regime
de funcionamento diferente, ficara sujeito as disposi¢des
aplicaveis ao novo regime, em relacéo a duracéo do horario
de trabalho, quer a mudanga seja com caracter definitivo
ou temporario.

Cléausula 35.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduragdo maxima do periodo normal de trabalho
semanal, e sem prejuizo dos horarios de menor duracdo
actualmente praticados, é de 40 horas.

2 — A duracdo do periodo normal de trabalho diario
ndo podera exceder 7,5 horas para os trabalhadores que
praticam um horério semanal de 37,5 horas nem 8 horas
para os restantes trabalhadores, de segunda-feira a sexta-
-feira.

3 — O periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo
inferior a uma nem superior a duas horas, fora do local de
trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de trabalho.

4 — Sempre que, dada a natureza do trabalho, os tra-
balhadores de uma instalacdo ou servigo acordem com a
empresa intervalos para refeicbes ou descanso menores
gue os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
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facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

5 — O disposto no nimero anterior ndo implica a altera-
¢éo de horario com intervalos de menor duragio existentes
a data da publicacdo do AE, observando-se, no entanto, o
disposto na parte final do nimero anterior.

6 — O modo de controlar o cumprimento do horario
¢ da competéncia da empresa, mas sera obrigatoriamente
uniforme para todos os trabalhadores, de cada unidade,
instalacOes ou servico.

7 — O regime definido nesta clausula, com excepcao
do numero anterior, ndo se aplica ao trabalho por turnos.

Cléausula 36.2
Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferen-
tes sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse o0s
limites maximos do periodo normal de trabalho, excepto
para os servicos de limpeza, em relagdo aos quais podem
ser organizados horérios desfasados.

2 — Poderdo ser organizados o0s seguintes esquemas
de turnos:

a) Trés turnos com folgas varidveis (laboracéo conti-
nua);

b) Trés turnos com uma folga fixa e uma variavel,

c) Trés turnos com folgas fixas;

d) Dois turnos com uma folga fixa e uma variavel;

e) Dois turnos com folgas fixas;

f) Dois turnos com folgas variaveis.

3 — Os turnos dos esquemas previstos no ndmero an-
terior terdo de ser rotativos.

4 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apos o descanso semanal nelas pre-
visto.

5 — O periodo normal de trabalho diario para os traba-
Ihadores de turnos ndo podera exceder oito horas.

6 — Aempresa devera preencher cada posto de trabalho
de laboracdo continua com cinco trabalhadores, excepto
nos casos em que haja interrupcéo da laboragdo durante
o0 periodo de férias.

7 — Os trabalhadores de cada posto de trabalho devem
ser repartidos de maneira uniforme pelas diferentes situa-
¢Oes previstas nas escalas de turno.

8 — Quando um trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico ndo superior a seis meses, e qualquer
gue seja 0 motivo desta, retomara sempre 0 turno que
Ihe competiria se a auséncia nédo se tivesse verificado.

9 — S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores
da mesma especialidade e categoria profissional, desde que
acordadas entre os trabalhadores interessados e comuni-
cadas previamente a empresa no inicio do trabalho. Néao
sdo, porém, permitidas trocas de turno que impliquem a
prestacdo de trabalho em turnos consecutivos ou encargos
suplementares para a entidade patronal, motivados por
essas trocas.

10 — Anenhum trabalhador admitido depois da entrada
em vigor do AE pode ser imposto, contra sua vontade, o
trabalho em regime de turnos, salvo se no acto da admisséo
tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de vir
a trabalhar nesse regime.




11 — Alempresa obriga-se a fixar a escala anual de tur-
nos, com a observacdo do disposto no n.° 3 da clausula 34.2
(«Horario de trabalho — Definicao, fixacao e alteragdes»),
no més anterior ao da sua entrada em vigor, quer este se
situe no inicio quer no decurso do ano civil.

12 — No regime de turnos rotativos, sempre que 0S
trabalhadores assegurem o funcionamento da instalagéo
ou servigo, o intervalo da refei¢do, nunca superior a uma
hora nem inferior a meia hora, serd contado como tempo
de trabalho efectivo. O trabalhador, sempre que possivel,
devera ser substituido por outro trabalhador do mesmo
turno, a fim de tomar a refeicdo fora do posto de trabalho.

13 — Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo de
refeicdo, de acordo com o disposto no nimero anterior, nao
teré de ser previamente determinado, mas os trabalhadores
ndo podem, de qualquer forma, prestar mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

14 — No regime de dois turnos rotativos em que se
verifique paragem da instalacéo para intervalo de refeicdo
aplica-se o disposto nos n.* 3, 4 e 5 da clausula 35.2 («Pe-
riodo normal de trabalho») quanto a duragcdo do mesmo
intervalo.

15 — Qualquer trabalhador, por doenga incompativel
com este regime, inequivocamente atestado pelos servicos
médicos competentes, passara ao regime de horario normal.
A empresa é reconhecido o direito a confirmacéo de exis-
téncia de doenca através de uma junta médica composta
por trés elementos, sendo um nomeado pelo sindicato,
outro pela empresa e um terceiro por acordo das partes.

16 — O trabalhador que ao servico da empresa comple-
tar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 anos de turno e que pretenda passar ao regime
de horario geral devera solicita-lo por escrito a empresa, a
qual dard prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario geral.

17 — A duraco maxima do trabalho no regime de trés
turnos ndo podera exceder, em média anual, 40 horas por
semana.

18 — No regime de dois turnos, sem prejuizo de hora-
rio de menor duracgéo ja em vigor, a duragdo maxima de
trabalho semanal ndo podera exceder 40 horas.

19 — Os dias de descanso semanal para os trabalhadores
de turnos serdo os previstos nas escalas de turnos, devendo
coincidir com o sabado e o domingo pelo menos uma vez
em cada més.

20 — Do disposto no nimero anterior exceptuam-se
os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser obrigato-
riamente o sabado e o domingo. No caso de o regime de
turnos praticado ser o de uma folga fixa e outra variével, a
folga fixa devera ser o domingo e periodicamente a folga
variavel deverd coincidir com o sabado.

21 — Quando se verifiquem as mudancas de horarios,
ndo sera obrigatoéria a observagdo do disposto no n.° 4
desta clausula.

Clausula 37.2

Regulamento do trabalho por turnos

1 — O regulamento do trabalho por turnos consagrara,
obrigatoriamente, 0s seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa definir quais as insta-
lacBes onde se verificara a laboragdo em regime de turnos,
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cujas regras funcionais constardo de um regulamento indis-
pensavel para a respectiva aplicacdo, ouvidas as comissdes
sindicais da ADP Fertilizantes, S. A,;

b) Uma vez acordado o regulamento, ele sera vincula-
tivo para todos os trabalhadores que prestem servi¢o nas
preditas instalacdes;

c) A definicdo de um esquema de cobertura de auséncias
dos trabalhadores nos postos de trabalho.

2 — Naelaborag&o das escalas de turno, respeitar-se-do
as seguintes regras:

a) O trabalhador da 5.2 posicdo cumprira o seu horéario
de trabalho no periodo das 8 as 16 horas, podendo fazé-lo
em outro turno sempre que tal se justifique em termos a
definir no regulamento;

b) Se o trabalhador da 5.2 posi¢éo, apds iniciada a se-
mana, tiver de mudar de turno para cobertura de auséncias
verificadas no posto de trabalho, esta mudanca sera antece-
dida de uma folga. O regresso a sua situa¢do normal sera
igualmente antecedido de uma folga.

Clausula 38.2

Permissao de horarios flexiveis

1 — Pode a empresa, em relagdo a postos de trabalho
que o permitam, sem prejuizo do funcionamento dos ser-
vicos, e se essa for a vontade dos trabalhadores, estabe-
lecer outra espécie de horarios, nomeadamente flexiveis.

2 — Em qualquer caso ndo poderdo ser organizados
horarios que impliquem a pratica sistematica de trabalho
suplementar.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar esta sujeito aos limites e
condigdes legais e s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face aos acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admisséo de
trabalhadores com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo;

b) Quando ocorram casos de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3 — O trabalhador ndo pode recusar a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa. Estdo ainda
dispensados da prestacdo de trabalho suplementar aque-
les a quem nos termos da lei esteja prevista tal dispensa,
designadamente trabalhadores portadores de deficiéncia
ou doenca cronica, trabalhadoras gravidas ou trabalha-
dores com filhos de idade inferior a 12 meses, menores e
trabalhadores-estudantes.

4 — Entre a cessacdo da prestacdo de trabalho suple-
mentar, quando se siga a um periodo normal de trabalho
e o reinicio de servico efectivo, ou entre o0 termo de um
periodo normal de trabalho e o inicio de prestacéo de tra-
balho suplementar, quando este se realize em antecipacao




a um periodo normal de trabalho, terdo de decorrer, pelo
menos, doze horas de descanso.

5 — Quando a prestacéo de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que
tome a refeicdo, fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, a paga-
-la nos termos da clausula 96.2 («Refeitdrios e subsidio de
alimentacgao»).

6 — O tempo indispensavel para a refeicdo sera pago
como trabalho suplementar, excepto se ocorrer dentro do
periodo normal de trabalho.

7 — Se, por conveniéncia da empresa, o0 trabalhador
tomar a refeicdo ja depois de concluida a prestacdo de
trabalho suplementar, convenciona-se em trinta minutos
o tempo indispensavel para a refeicao.

8 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar 0
transporte sempre que, por forca da prestacéo de trabalho
suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar os transportes
publicos habituais.

9 — O tempo gasto no transporte, até meia hora por
percurso, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Para efeitos de remuneracao especial, considera-
-se nocturno o trabalho suplementar prestado depois das
7 horas, desde que em prolongamento ininterrupto de um
periodo normal de trabalho ou de um periodo de trabalho
suplementar iniciado antes das 5 horas.

Clausula 41.2
Prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho em dias de descanso semanal ou feria-
dos s6 pode ser prestado nas condices referidas no n.° 2
da clausula 39.2 («Trabalho suplementar»).

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo devera, em principio, exceder a du-
racdo do periodo normal de trabalho diario do trabalhador.

3 — Ao trabalho em dias de descanso semanal e feria-
dos, no que se refere a alimentagdo e transporte, aplica-
-se o disposto na clausula 39.2 («Trabalho suplementar»).

Clausula 42.2
Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia util con-
fere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, qualquer que seja a sua duracéo, da direito ao traba-
Ihador a transferir, nos termos legais, o dia de descanso
ndo observado, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

3 — O trabalho efectivamente prestado em dias feriados
dé ao trabalhador o direito a um dia de descanso compen-
satorio por cada trés feriados trabalhados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

Cléusula 43.2
N&o cessagédo da laboracéo em dias feriados

1 — As disposicGes do AE sobre trabalho em dias
feriados, com excepcdo da clausula anterior, ndo se
aplicam aos trabalhadores cujo descanso semanal seja
rotativo.

2 — Para os trabalhadores referidos no nimero anterior,
os feriados coincidentes com os dias de descanso serao
gozados no 1.° dia Gtil que se lhes seguir, podendo ser
substituidos pela remuneracdo especial correspondente.

Clausula 44.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro em
funcdes correspondentes a categoria superior a sua, pas-
sara a receber a retribuicdo minima fixada neste AE para
essa categoria, enquanto vigorar tal substituicdo, e desde
que a mesma tenha duracdo igual ou superior a um dia
de trabalho.

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacao
por determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontre temporariamente impedido, passando o
substituto a desempenhar as fun¢Ges correspondentes, no
essencial, as do substituido, desde que tal seja previamente
definido pela hierarquia e por escrito, com o0 acordo do
trabalhador substituto.

3 — Se a substitui¢do durar mais de seis meses seguidos
ou um ano alternados, o substituto mantera o direito ao
diferencial de retribuicdo para o vencimento da categoria
do substituido, sendo 0 mesmo tratado como excedente de
remuneracdo logo que cesse a substituicao.

4 — Ap6s um més de substituicdo, o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacéo de
servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
titular do posto de trabalho.

5 — Terminado o impedimento e nédo se verificando o
regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual
for o motivo, o substituto passa a categoria correspondente
a funcdo, produzindo a reclassificagdo todos os efeitos
desde a data em que teve inicio a Gltima substituicdo.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
quando as funcdes correspondentes as duas categorias em
causa se ndo encontrem objectivamente diferenciadas no
AE por ambas se integrarem numa mesma carreira pro-
fissional sujeita a promogdes automaticas.

Clausula 45.2
Local habitual de trabalho

1 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 — Na falta da defini¢do referida no nimero anterior,
entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento
ou complexo fabril em que o trabalhador presta normal-
mente servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo,
a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja adstrito (&
data da entrada em vigor do AE) ou para onde tenha sido
transferido nos termos das clausulas seguintes.




Clausula 46.2
Transferéncia do local habitual de trabalho — Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer mudanga do trabalhador dentro da mesma lo-
calidade num raio superior a 10 km ou entre localidades
distintas.

Clausula 47.2

Transferéncias individuais

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 — A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

3 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao
e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporéria, de alojamento.

4 — No caso de transferéncia temporaria ou definitiva, 0
trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensacgdo prevista na lei e no AE.

CAPITULO VI
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 48.2
Paternidade/maternidade — Direitos especiais

Os principios que regulam os direitos sobre a
parentalidade-maternidade e paternidade constam de
regulamento préprio, o qual faz parte integrante do AE
(anexo v).

Clausula 49.2
Trabalho de menores

1 — E vélido o contrato de trabalho celebrado por me-
nor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatdria, salvo oposi¢do escrita
dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que nédo tenha
completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatoria s6 é valido mediante autorizacdo
escrita dos seus representantes legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribuicéo
devida pelo seu trabalho, salvo quando haja oposi¢do dos
seus pais ou tutores.

4 — E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos
de servigos que exijam esforcos prejudiciais a sua salde e
ao normal desenvolvimento do jovem em postos de traba-
Iho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado grau
de toxicidade e poluicéo.

5 — Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados
a prestagdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 ho-
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ras, no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das
7 e depois das 20 horas, no caso de as ndo frequentarem.

6 — Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria e
retribuicdo correspondentes as funcdes que desempenha-
rem, nos termos previstos no AE.

7 — Sem prejuizo do disposto na clausula 50.2 («Direi-
tos especiais dos trabalhadores-estudantes»), 0s menores
de 18 anos que frequentem curso oficial ou equivalente nos
dias em que tenham aulas deixardo os locais de trabalho
até duas horas antes do termo do seu periodo de trabalho,
conforme as necessidades impostas pelo seu horério escolar
e sem prejuizo da retribuicao.

8 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obri-
gada a assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
Servico.

Clausula 50.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
frequenta qualquer nivel de educacédo escolar, incluindo
cursos de pés-graduagdo, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacéo profis-
sional ou programa de ocupacdo temporaria para jovens,
com duracdo igual ou superior a seis meses.

2 — Para beneficiar dos direitos fixados nesta clausula,
cabe ao trabalhador fazer prova perante a empresa de que
preenche os requisitos previstos no n.° 1.

3 — Os direitos e obrigacdes dos trabalhadores-
-estudantes sao 0s previstos na lei e nos nimeros seguintes
desta clausula, sem prejuizo de condicfes mais favoraveis
praticadas pela empresa.

4 — Aeempresa deve elaborar horéarios de trabalho espe-
cificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagéo
para 0s respectivos estabelecimentos de ensino.

5 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas por semana, de harmonia com a
duracéo do seu periodo normal de trabalho e as necessida-
des do horario, para frequéncia das aulas e sem perda de
quaisquer direitos, contando esse tempo como prestacao
efectiva de trabalho, também efeitos da retribuicdo e da
majoracao das férias.

6 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um
0 da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente ante-
rior, ai se incluindo dias de descanso semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

7 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacbes para prestar provas
de avaliacdo, ndo sendo neste caso retribuidas, indepen-
dentemente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.




8 — Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis
de licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o0 requeira nos termos seguintes:

a) Com 48 horas de antecedéncia, ou sendo inviavel, logo
que possivel, no caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenga.

9 — O trabalhador-estudante nédo é obrigado a pres-
tar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade ou outro
quando coincida com o horario escolar ou com prova de
avaliacdo.

10 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

11 — Aempresa deve possibilitar a trabalhador-estudante
promoc&o profissional adequada & qualificacdo obtida, ndo
sendo todavia obrigatdria a reclassificagao profissional por
mero efeito da qualificacao.

CAPITULO VII

DeslocagGes em servico

Clausula51.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagédo em servico a prestacao
de trabalho fora do local habitual.

2 — As deslocacBes em servigco podem revestir as se-
guintes modalidades:

a) Pequenas deslocacdes;
b) Grandes deslocacdes:

No continente;
Nas Regibes Autonomas;
No estrangeiro.

3 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servigo, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocacdo, nos termos e nos limites pre-
vistos neste AE.

4 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar, po-
dera requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho
seja paga a pessoa por si indicada.

Clausula 52.2

Pequenas deslocages

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitem em condi¢Ges normais a ida e o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Nas pequenas deslocagdes, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, excepto
Se a empresa proporcionar transporte proprio;
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b) Ao pagamento das despesas com as principais refei-
¢Oes que ocorram durante o periodo normal de trabalho e
que o trabalhador ndo possa tomar nos lugares habituais e
se no local da deslocacdo ndo existir refeitdrio da empresa,
ndo podendo, porém, exceder os valores determinados para
0 pequeno-almoco, almogo e jantar, que serdo fixados nos
termos do n.° 3 desta clausula;

¢) Ao reembolso das despesas referidas nas alineas ante-
riores, mediante a apresentacao dos respectivos documen-
tos comprovativos, deduzindo-se, se for caso disso, o sub-
sidio de refei¢éo que eventualmente esteja a ser atribuido;

d) Ao pagamento, como se de trabalho suplementar
se tratasse, do tempo necessario para a deslocagdo e re-
gresso ao local da residéncia habitual, no que exceder o
seu periodo normal de trabalho.

3 — Os valores previstos na alinea b) sdo fixados,
respectivamente, em € 2,86 e € 12,93, sendo revistos
anualmente, simultaneamente com a revisdo das tabelas
salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocagdes no continente

1 — Consideram-se grandes deslocagGes as que ndo
permitem, em condi¢des normais, o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Nas grandes deslocagdes no continente, o traba-
Ihador tera direito, para além da sua retribuicdo normal,
as seguintes compensacoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) A um subsidio diario de deslocacédo de € 7,68;

¢) Ao pagamento das despesas com o alojamento e ali-
mentacao, mediante a apresentacdo dos respectivos docu-
mentos comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento,
sempre que possivel, efectuadas através da empresa;

d) Ao pagamento dos tempos gastos nos percursos de
ida e regresso a sua residéncia habitual, como se de tra-
balho normal se tratasse, no que excederem o seu periodo
normal de trabalho;

e) Ao pagamento das despesas de transporte do local
de deslocagdo para a sua residéncia habitual e regresso, se
o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua
residéncia habitual. Neste caso, durante os dias de descanso
semanal, o trabalhador ndo beneficiara do disposto nas
alineas b), c) e d) deste nimero.

Clausula 54.2

Grandes deslocacdes nas Regides Autonomas

Nas deslocacGes as Regides Auténomas aplicar-se-a
0 regime previsto na clausula anterior, com excep¢éo do
subsidio de deslocacdo, que seré de € 11,16.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes ao estrangeiro

1 — Nas grandes deslocag@es ao estrangeiro, os traba-
Ihadores terdo direito, para além da retribuigdo normal, as
seguintes compensacoes:

a) Pagamento pela empresa das despesas com trans-
portes;




b) Pagamento pela empresa das despesas com a pre-
paracdo da viagem, nomeadamente com o passaporte e
reservas de transporte e alojamento;

¢) Pagamento das despesas com o alojamento e alimen-
tacdo mediante a apresentacao dos respectivos documentos
comprovativos, sendo as marcagdes de alojamento, sempre
gue possivel, efectuadas através da empresa;

d) Subsidio diario de deslocacdo no valor de € 16,59.

2 — Os dias da partida e do regresso do local habitual
de trabalho serdo considerados por inteiro para efeitos
do subsidio previsto na alinea d) do n.° 1 desta clausula,
qualquer que seja a hora a que se verifiquem.

Clausula 56.2

Férias nas grandes deslocagdes

1 — Nas grandes deslocagdes dentro ou fora do conti-
nente, os trabalhadores manterdo o direito ao periodo de
férias normal.

2 — Para efeitos do gozo de férias, considera-se sempre
que o trabalhador regressa a sua residéncia habitual, com
direito a receber as despesas com o transporte, tudo se
passando como se a deslocacdo ficasse suspensa durante
0 periodo de férias.

3 — No caso de optar pelo gozo de férias na area da sua
residéncia, ndo sera contado como férias o tempo neces-
sario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida,
ao local da residéncia habitual e subsequente retorno pela
mesma via ao local da deslocacéo.

4 — Se o trabalhador gozar as férias no local onde esta
deslocado, tera direito apenas a retribui¢do que auferiria
se nao estivesse deslocado e ao pagamento do valor das
despesas de transporte que a empresa despenderia se ele
fosse gozar as férias ao local da sua residéncia.

Clausula 57.2

Licencas de luto e doencas de familiares

1 — A empresa custeara as despesas com 0s transpor-
tes, pela via mais rapida, que o trabalhador em regime de
grandes deslocacdes efectue em caso de falecimento ou
doenca grave que o justifique, do cdnjuge ou pessoa que
com ele viva em unido de facto ou em economia comum,
filhos e pais.

2 — Neste caso ficam suspensos todos os efeitos da
deslocacgdo durante o impedimento.

Clausula 58.2
Doenca do pessoal deslocado

1 — Durante os periodos de deslocacéo, os riscos de
doenga que, em razdo do lugar em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva seguranca social ou ndo sejam igualmente ga-
rantidos na area por qualquer outra entidade passardo a
ser cobertos pela empresa do mesmo modo que 0 seriam
pela seguranca social, se o trabalhador néo estivesse des-
locado.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assista.
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3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem 0
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e trAmites legais para o local a indicar pela familia.

5 — Em caso de absoluta necessidade, e s6 quando
requerido pelos servicos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condicdo necessaria para o
tratamento, a empresa pagara as despesas com a deslocacédo
de um familiar, inclusive no regresso.

6 — Para os paises com que Portugal mantenha esque-
mas de cobertura de seguranga social, o trabalhador devera
munir-se com as necessarias credenciais, devendo ser aler-
tado pela empresa para essa necessidade e sendo o tempo
despendido pelo trabalhador para a obtengdo das mesmas
considerado como efectiva prestacao de trabalho.

Clausula 59.2

Periodos de inactividade

1 — As obrigagdes da empresa para com o pessoal
deslocado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo caiba, a qualquer titulo, ao tra-
balhador.

2 — Porém, se um trabalhador estiver deslocado no es-
trangeiro e, por tal facto, ndo beneficiar do feriado reconhe-
cido em Portugal, aplica-se a clausula 41.2 («Prestacgdo de
trabalho em dias de descanso semanal e feriados») do AE.

Clausula 60.2

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa deverd efectuar um
seguro individual no valor de € 70 828,51 contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocacéo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia
habitual e o lugar de deslocacao.

Clausula 61.2
Grandes deslocagdes por periodos prolongados

Nas grandes deslocacfes por periodos superiores a
30 dias poderao ser previamente acordadas condicdes
especiais.

Clausula 62.2

Regime especial de deslocacdes

1 — Os trabalhadores de comércio (rede externa), 0s
quadros e outros trabalhadores inseridos naquela area de
actividade e os motoristas (equipas de longo curso), desde
que as suas funcdes impliquem viajar com caracter regular
e muito frequente, ficam exclusivamente sujeitos ao regime
de deslocac@es definido nesta clausula.

2 — Estes trabalhadores terdo direito ao pagamento
das despesas de transporte, alojamento e alimentacéo, nas
condicdes fixadas na alinea c) do n.° 2 da clausula 53.2
(«Grandes deslocagfes no continente»), bem como de
outros gastos, desde que autorizados e devidamente com-
provados.




3 — Quando, de acordo com a empresa, utilizem viatura
prépria, ser-lhes-a pago por cada quilémetro percorrido o
valor correspondente a 0,28 de preco do litro de gasolina
super/98 octanas que vigorar no dia 1 de cada més, além
do seguro de responsabilidade civil ilimitada, compreen-
dendo passageiros transportados gratuitamente, desde que
em servico da empresa.

4 — Quando o veiculo for propriedade da empresa, esta
efectuara obrigatoriamente um seguro contra todos os ris-
cos, incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreen-
dendo passageiros transportados gratuitamente, desde que
em servico da empresa.

5 — Esta clausula abrange apenas deslocac¢des no con-
tinente e aos trabalhadores por ela abrangida aplica-se a
clausula 60.2 («Seguro do pessoal deslocado»).

Clausula 63.2

Utilizag&o acidental de viatura propria

Sempre que um trabalhador, por solicitacdo da em-
presa, utilize viatura propria ao servico desta, ser-lhe-a
pago cada quilémetro percorrido nos termos do n.° 3 da
clausula anterior.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacao de trabalho

Clausula 64.2

Descanso semanal

Sem prejuizo do disposto nos n.* 20 e 21 da clausula 36.2
(«Trabalho por turnos»), os dias de descanso semanal s&o o
sabado e o domingo e, para todos os efeitos, consideram-se
com inicio as 0 e termo as 24 horas. Todos 0s restantes sdo
considerados Uteis, com excepcao dos feriados.

Clausula 65.2
Feriados

1 — Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa;

Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho € prestado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.
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3 — Em substitui¢do do feriado de terca-feira de Car-
naval, feriado municipal ou distrital, se aquele ndo existir,
poderé ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

4 — Para todos os efeitos, o feriado inicia-se as 0 e
termina as 24 horas do respectivo dia.

Clausula 66.2

Férias — Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo AE terdo direito a
gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, um periodo de férias com a duracdo de 23 dias Uteis.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que digam respeito.

4 — O trabalhador, no ano de admissdo, tem direito,
apos seis meses de trabalho, a gozar 2 dias Uteis de férias
por cada més, até 20 dias Uteis.

5 — Aépoca de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a empresa, poderdo as férias ser gozadas fora deste pe-
riodo.

6 — A época de férias destinada a cada trabalhador
sera fixada por acordo entre ele e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a comissao sindical respectiva.

7 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o pe-
riodo de férias podera ser gozado em dias Uteis seguidos
ou fraccionados em dois ou mais periodos, garantindo-se
0 gozo efectivo de um periodo de pelo menos de 10 dias
Uteis seguidos.

8 — Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
na lei, que trabalhem na empresa, tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para
a empresa.

9 — Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

10 — As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de
Dezembro do ano a que dizem respeito e sé poderdo ser
transferidas para o ano seguinte a pedido expresso do
trabalhador e formulado até 30 de Novembro, devendo,
porém, ser gozadas até 30 de Abril do ano seguinte.

11 — O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessagdo de contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 67.2

Férias de trabalhadores contratados a termo inferior a um ano

1 — Os trabalhadores contratados a termo por periodo
inferior a um ano tém direito a um periodo de férias equiva-
lente a dois dias Uteis por cada més completo de servico.




2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacdo don.° 1
desta clausula conta-se para todos os efeitos, inclusiva-
mente para a passagem de eventual a permanente, como
tempo de servico.

4 — Aos trabalhadores abrangidos por esta clausula
ndo € exigivel mais de um ano seguido de servigco sem
gozo de férias.

Clausula 68.2

Irrenunciabilidade do direito de férias

1 — O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
Ihador, por qualquer compensacdo, econémica ou outra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que
excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente proporgao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da
retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho pres-
tado nesses dias.

Clausula 69.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo podera exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2 — A contravencao ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a empresa o direito de reaver a retribuicdo
correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 70.2

Efeitos nas férias da suspensao do contrato
de trabalho por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador teré direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 71.2

Adiamento ou interrupcdo de férias

1 — Se, depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou interrupcao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
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pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — Alinterrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 722
Né&o cumprimento da obrigacao de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos na lei, o trabalhador recebera, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 73.2
Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que num periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pela administracdo regional de
salde que coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, considerar-se-80 estas como ndo gozadas na
parte correspondente, prosseguindo o respectivo gozo nos
termos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo,
logo apos a alta, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Verificando-se a situacdo prevista nesta clausula e
se o trabalhador estiver doente até Dezembro desse ano,
tem direito a gozar férias no ano seguinte e até acumula-
-las com as férias que se vencem nesse ano, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 da clausula 66.% («Férias — Periodo
e época de férias»).

3 — Nassituacdo prevista nesta clausula, relativamente
a um periodo de férias j4 iniciado, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia do inicio da
doenca, bem como o seu termo, podendo a empresa con-
firmar a situacédo de doenca.

Clausula 74.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo AE tém direito,
antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsidio
em dinheiro de montante igual ao da retribuicdo normal.
Exceptua-se a hipotese prevista no n.° 4 da clausula 66.2
(«Férias — Periodo e época de férias»), em que o subsidio
sera proporcional ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até
ao Ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas, desde
que tal aumento resulte da revisdo anual da tabela salarial.

Clausula 75.2

Indemnizacdo por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador uma importancia correspondente a remu-
neracdo das férias vencidas e ndo gozadas e das férias




proporcionais ao servigo prestado no ano da cessacao do
contrato, assim como os subsidios correspondentes a umas
e outras.

Clausula 76.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador do local em que
devia desempenhar a actividade durante o periodo normal
de trabalho diério.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os respec-
tivos tempos sdo adicionados para determinacdo da falta.

Clausula 77.2

Comunicacao de faltas

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa no prazo de 48 horas ou,
excepcionalmente, logo que possivel.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 78.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge nao sepa-
rado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos na respectiva legislacdo aplicavel, e respectivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos
e madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do
obito;

¢) As motivadas por falecimento de av6s, bisavds, netos,
bisnetos, do préprio ou do conjuge, irméos e cunhados, até
dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de prova em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos no AE e na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

f) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos previstos neste AE e na lei;

g) As motivadas por deslocacgdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagéo de menor por motivo
da situac&o educativa deste, pelo tempo estritamente neces-
sario, até quatro horas por trimestre, por cada educando;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos
previstos neste AE e na lei;
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i) As dadas por candidato a cargo publico, durante o
periodo legal da respectiva campanha eleitoral nos termos
da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei sejam como tal consideradas.

2 — Consideram-se desde ja como faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun-
¢Oes aos trabalhadores bombeiros voluntérios, nos termos
da legislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacao de sangue a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

3 — As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.° 1 desta
clausula serdo consideradas justificadas apds a recepcao
por parte da empresa de oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da falta.

4 — A empresa tem o direito de exigir ao trabalhador
a prova dos factos invocados para a justificagdo da falta,
devendo exercer tal direito no prazo de 15 dias ap6s o
conhecimento da auséncia.

5 — Ando apresentacdo da prova no prazo de 15 dias a
contar da data em que for solicitada, ou da sua comprovada
insuficiéncia, implica a ndo justificagdo da falta.

6 — Se a prova apresentada for considerada insufi-
ciente, a empresa pode exigir ao trabalhador meios de
prova bastantes nos 30 dias subsequentes a falta, dispondo
o trabalhador de 15 dias para a sua apresentacao, sob pena
de, ndo a apresentando, a falta se tornar injustificada.

Clausula 79.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribuigdo, excepto, quanto a esta, 0
disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam a perda da retribuicdo correspondente
as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea f) da clausula anterior;

d) As previstas na alinea k) da clausula anterior, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em drgaos sociais das
associacdes sindicais e ainda na qualidade de delegados
sindicais, desde que excedam o crédito de horas a que
tém direito.

Clausula 80.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas ddo direito a empresa de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente as faltas
dadas.




Clausula 81.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nédo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporcado de 1 dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite dos dias de férias que excedam 20 dias Uteis.

Clausula 82.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe nao seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera
o direito ao lugar com a categoria ou escaldo, classe ou
grau, antiguidade e demais regalias do AE ou iniciativa da
empresa que lhe estavam sendo atribuidas, desde que ndo
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar servigo por detencgdo preventiva e até ser profe-
rida a sentenca final.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 83.2

Licenga sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigdo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar durante
0 periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela em-
presa, que conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos legais.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — Alicenga sem retribui¢do caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenca for concedida especifi-
camente para o efeito.

CAPITULO IX
Retribuicdo de trabalho

Clausula 84.2
Defini¢&o de retribuicdo

1 — Considera-se retribuicdo de trabalho a prestacéo
a que, nos termos da lei, do AE, dos usos e costumes da
empresa e do contrato individual de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestacéo de trabalho.

2 — O conceito de retribuicdo ndo compreende as
prestacdes devidas por efeito da prestagdo de trabalho
suplementar ou em dias de descanso semanal ou feriados
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e de trabalho nocturno, as prestagfes devidas a titulo de
ajudas de custo, abonos de viagens e outras equivalentes
originadas por deslocacBes em servico, bem como, em
geral, as que remunerem condicOes especiais de trabalho,
de verificacdo ndo regular e periddica.

3 — A retribuicdo mensal compreende as prestacfes
previstas no n.° 1 que o trabalhador tem direito a receber
com periodicidade mensal.

4 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sédo
asseguradas as remuneragdes certas minimas constantes
do anexo i do AE.

5 — A empresa podera atribuir, por mérito reconhe-
cido do trabalhador, remuneragGes certas de montante
superior ao fixado para a respectiva categoria profissional.

Clausula 85.2

Local, forma e data de pagamento

1 — O pagamento da retribuigdo seré efectuado por
transferéncia bancaria ou por qualquer outro meio acordado
entre a empresa e o trabalhador.

2 — Com o pagamento da retribuigdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador um documento preenchido de
forma indelével donde constem 0 nome completo deste,
a respectiva categoria, classe, nivel ou grau, 0 nimero
mecanogréafico, o nimero de inscri¢do na seguranca social,
0 periodo a que a retribuigdo corresponde, a discrimina-
¢ao das importancias relativas a trabalho suplementar e a
trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, outras
prestacdes de natureza pecunidria, todos os descontos e
deducgdes especificados, bem como o montante liquido
a receber.

3 — O pagamento da retribuicdo sera feito até ao pe-
naltimo dia Util do més a que se refere.

Clausula 86.2

Subsidio de turno

1 — Aremuneragdo certa minima mensal dos trabalha-
dores em regime de turno seré acrescida de um subsidio
de turno de montante correspondente as percentagens se-
guintes sobre o valor de € 821,69 (este valor sera actuali-
zado, em futuras revisfes, de acordo com a percentagem
determinada para a tabela salarial):

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas vari-
aveis (laboracéo continua) — 32 % (€ 262,94 na vigéncia
desta revisao);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma
varidvel — 30 % (€ 246,51 na vigéncia desta revisdo);

c) Em regime de trés turnos com duas folgas fi-
xas — 28 % (€ 230,07 na vigéncia desta revisao);

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas
variaveis — 25 % (€ 205,42 na vigéncia desta revisdo);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga
fixa e outra variavel — 22,5 % (€ 184,88 na vigéncia desta
revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fi-
xas — 20,5 % (€ 168,45 na vigéncia desta revisao).

2 — Os subsidios de turno estabelecidos no nimero an-
terior incluem o pagamento especial por trabalho nocturno.




3 — O subsidio de turno € inerente a prestacao de tra-
balho em regime de turnos, pelo que s6 nesta situacao é
devido o seu pagamento, salvo se ocorrerem as circuns-
tancias definidas no nimero seguinte.

4 — Quando haja mudanca do regime de trés para dois
turnos ou a cessagao do regime de turnos, o valor do subsi-
dio de turno serd mantido como excedente de remuneracao
desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteracdo global do regime de trabalho da instalacéo
em que o trabalhador preste servico, resultante de circuns-
tancias de caracter econémico importante, apds consulta
ao respectivo sindicato;

b) Mudanca de func¢des do trabalhador por necessidade
de reorganizacdo dos postos de trabalho, por interesse da
empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade fisica do
trabalhador resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, inequivocamente atestados pelo médico de
medicina no trabalho. A empresa é reconhecido o direito de
exigir a confirmacéo da existéncia da incapacidade através
de uma comissdo composta de trés médicos nomeados,
respectivamente, um pelo sindicato, outro pela empresa e
o terceiro por acordo das partes;

d) Promocdo do trabalhador a fungbes de maior quali-
ficacdo exercidas em regime de horario geral ou de dois
turnos, quando as anteriores sejam em dois ou trés turnos,
e sempre que a diferenca da remuneracdo certa minima
entre as duas func¢Bes ndo cubra o subsidio de turno que
estiver a ser auferido ou a diferenca dos subsidios de turno;

e) As previstas no n.° 17 da clausula 36.2 («Trabalho por
turnos»), sempre que 0s servigos de medicina no trabalho
da empresa desaconselhem a prestacdo de trabalho em
regime de turnos.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
sempre que o subsidio de turno ndo seja retirado ou di-
minuido, nos termos previstos no nimero anterior, sera o
montante equivalente ao subsidio ou a diferenca conside-
rado como excedente de remuneragdo, tendo tratamento
salarial, para o efeito de calculos, como se de subsidio
de turno se tratasse e ird sendo absorvido por posteriores
aumentos de remuneragdo certa minima, do subsidio de
turno ou de remuneragdes fixas, quer 0s mesmos resultem
de alteracdo das tabelas salariais quer resultem de mudanca
para funcdes a que correspondam remuneracgdes certas
minimas superiores.

6 — No caso da alinea c) do n.° 4, a absorg¢éo do sub-
sidio de turno prevista no nimero anterior nunca podera
exceder:

a) No primeiro aumento, 20 %;
b) No segundo aumento, 30 %;
¢) No terceiro aumento, 30 %;
d) No quarto aumento, 20 %.

7 — Nos meses de inicio e de termo do periodo de
prestacdo de servico em regime de turnos, por admis-
s80 na empresa ou rescisdo do contrato de trabalho ou
por mudanga de regime de hordrio, o subsidio ser& pago
proporcionalmente ao nimero de dias de trabalho nesse
regime.

8 — Os trabalhadores que trabalhem normalmente em
regime de turnos, mas em periodos intercalares previsiveis
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e regulares que ndo sejam originados por paragens técnicas
e tenham duracdo superior a 30 dias, e deixem de estar
afectos a esse regime ou passem a regime de turnos que
implique subsidio de valor diferente, ndo tém, durante
o0 periodo intercalar, direito ao subsidio ou receberdo o
subsidio correspondente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 87.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragao es-
pecial, que sera igual a retribuicdo normal, calculada nos
termos da clausula 92.2 («Célculo da retribuicao horéria»),
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % para o trabalho prestado em periodos diurnos;

b) 150 % para o trabalho prestado em periodos noc-
turnos, ficando ja integrada a remuneracdo especial por
trabalho nocturno.

Clausula 88.2

Remuneracéo de trabalho em dias
de descanso semanal ou feriados

1 — Otrabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera pago com base na retribui¢do normal, com o
acréscimo de 200 %, calculada nos termos da clausula 92.2
(«Calculo da retribuicdo horaria»), ficando ja integrada a
remuneracdo especial por trabalho nocturno;

2 — Aretribuicdo normal referida no nimero anterior
ndo se considera incluida na retribuicdo mensal a que o
trabalhador tem direito.

Clausula 89.2

Remuneragéo especial por trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de
25 % sobre a retribuicdo normal, calculada nos termos da
clausula 92.2 («Célculo da retribuicéo horaria»).

Clausula 90.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que manuseiam numerario serao
atribuidos abonos mensais para falhas a titulo de «abono
para falhas», correspondendo tal abono a 6 % da remune-
racdo mensal base do trabalhador

2 — O abono para falhas ndo sera devido se a empresa
tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador da res-
ponsabilidade por falhas ndo dolosas.

3 — A empresa ndo podera exigir a reposicao de im-
portancias derivadas de eventuais falhas ndo dolosas aos
trabalhadores que ndo recebam o abono referido no n.° 1
desta clausula ou relativamente aos quais a empresa nao
haja, por escrito, assumido esse risco directamente ou
mediante transferéncia para companhia seguradora.

Clausula 91.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual
a retribuicéo correspondente a um més, e sem prejuizo da
retribuicdo normal.




2 — Sempre que, por impedimento prolongado ou li-
cenca sem retribuigdo, o trabalhador ndo preste efectivo
servi¢co durante todo o ano, ndo lhe é devido qualquer
subsidio.

3 — Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte
do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4 — No ano do inicio ou da cessacdo do contrato de
trabalho, o trabalhador recebera, como subsidio de Natal,
a importancia proporcional ao tempo de trabalho prestado
entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

5 — O subsidio de Natal sera pago com a retribuicao
correspondente ao més de Novembro.

6 — Em relacdo aos impedimentos verificados por baixa
por doenga, a empresa complementara a parte do subsidio
de Natal que seja paga pela seguranca social.

Clausula 92.2

Calculo da retribuigdo horaria

Para todos os efeitos o valor da hora da retribuicédo
normal seré calculado de acordo com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 93.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenga, a empresa
atribuira um complemento de subsidio ao montante pago
pela seguranca social, no valor méaximo correspondente
a 50 % da retribuicdo liquida do trabalhador, de modo
a perfazer ou aproximar o montante recebido por este
em situacdo de doenga com aquele que auferiria caso tal
situacdo ndo se verificasse.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica re-
gimes mais favoraveis em vigor na empresa, mas apenas
para os trabalhadores individualmente considerados que
deles beneficiavam em 16 de Outubro de 1978.

3 — A parte dos custos dos medicamentos receitados aos
trabalhadores ndo suportada pela institui¢do de seguranca
social sera paga pela empresa.

Clausula 94.2

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenga
profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
empresa complementara o subsidio pago pela companhia
seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retri-
buicdo mensal liquida.

2 — Avretribuico referida no nimero anterior sera ac-
tualizada de acordo com os aumentos que se verifiquem
na empresa, mas sempre referidos ao escaldo salarial a que
pertencia a data da baixa.
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Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas
despesas de funeral até ao limite de € 500.

Clausula 96.2

Refeitorios e subsidio de alimentacéo

1 — A empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores
um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas €
cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu ser-
Vico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refeigoes.

2 — A empresa forneceré a todos os trabalhadores que
o0 desejarem uma refeicdo, nos termos do regulamento em
vigor sobre esta matéria.

3 — Nos locais e nos horéarios de trabalho em que a
empresa ndo garanta o fornecimento de refeicbes em re-
feitorios acessiveis, serd atribuido a cada trabalhador um
subsidio de alimentag&o por dia de trabalho efectivo. Este
subsidio podera ser substituido por qualquer forma de
comparticipacdo de valor equivalente.

4 — Porém, é reconhecida aos trabalhadores a faculdade
de optarem entre a utilizacdo dos refeitdrios e o subsidio
previsto no n.° 3 desta clausula, nos termos que vierem a
ser definidos pela empresa.

5 — S6 beneficia do disposto nos n.” 3 e 4 desta clausula
o trabalhador que preste servico efectivo antes e depois do
periodo de refeicéo.

6 — Nos regimes de turnos, e para os periodos de traba-
Iho em que ndo exista o periodo de interrupgao determinado
para refeicdo, entende-se que o trabalhador tem trabalho
efectivo diario quando a sua permanéncia, no posto de
trabalho, é, no minimo, de quatro horas, respeitante ao seu
periodo normal de trabalho diario.

7 — O subsidio de alimentagdo ndo é acumulavel com
qualquer outro subsidio ou pagamento de despesas com
alimentacdo previstos no AE para o regime geral e especial
de deslocacdes.

8 — O subsidio de alimentacéo previsto nos n.*3 e 4
desta clausula é fixado em € 11,27 e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com
a das tabelas salariais.

9 — Sera constituida uma comissao para a fiscalizacéo
do funcionamento dos refeitorios e bares da empresa, cuja
composicdo e atribuigdo serdo definidas em regulamento
préprio.

10 — No més de pagamento do subsidio de férias, serd
descontada a totalidade de subsidios de refeicdo relati-
vos ao total de dias de férias adquiridos para esse ano.

CAPITULO XI

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 97.2
Principio geral

Aempresa devera observar toda a legislacao sobre salde
e seguranca no trabalho e manter os servi¢cos necessarios ao
cumprimento das disposicoes legais que regem tal matéria.




Clausula 98.2

Comissoes de saude e seguranca no trabalho

Os trabalhadores deverdo colaborar activamente na
criacdo de melhores condig¢bes de salde e seguranca no
trabalho, quer observando rigorosamente as normas em
vigor na empresa quer constituindo comissdes paritérias
onde estejam presentes os representantes dos trabalhado-
res eleitos para a area de salde e segurancga no trabalho
que, nas unidades, instalacdes ou servi¢os, verifiqguem se
é cumprida a legislacdo e o estabelecido neste AE sobre a
matéria e elaborem e transmitam aos servicos responsa-
veis os relatorios e propostas que entendam convenientes
para a melhoria das condi¢es de salde e seguranga no
trabalho.

Clausula 99.2

Doenga subita

A empresa compete estabelecer esquemas de vigilancia
dos locais de trabalho em que os trabalhadores laborem
sozinhos de forma que possam ser detectados o0 mais rapi-
damente possivel acidentes ou doencas subitas.

Clausula 100.2
Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranga, nomeadamente capacetes,
luvas, cintos de seguranga, méascaras e calgado imper-
meéavel, sdo encargo exclusivo da empresa, bem como
as despesas de conservagdo inerentes ao seu uso normal.

Clausula 101.2
Exposicao frequente a substancias toxicas e outros agentes lesivos

1 — A empresa obriga-se a promover através dos ser-
vicos competentes, em conjunto com a comissdo de saude
e segurancga no trabalho, a determinacdo dos postos de
trabalho que envolvam exposicdo frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectas e outros agentes lesi-
vos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e temperaturas,
humidade ou pressdes anormais com risco para a salde
dos trabalhadores.

2 — A definicdo dos postos de trabalho implica a adop-
¢do de medidas de prevencdo e seguranga techicamente
adequadas, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais,
da observancia das recomendac@es clinicas e da cober-
tura estabelecida para acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

CAPITULO XII
Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1 — Além da remuneracéo certa minima mensal, cada
trabalhador tera direito a receber mensalmente uma diutur-
nidade por cada ano completo de antiguidade na empresa,
contado a partir de 16 de Outubro de 1979, vencendo-se
a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor de cada diu-
turnidade é fixado em € 13,83 e serd revisto anualmente,
sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das
tabelas salariais.
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2 — Para os trabalhadores admitidos posteriormente a
15 de Outubro de 1979, a data de vencimento de cada diu-
turnidade sera aquela em que perfizerem anos completos
de antiguidade na empresa.

3 — As diuturnidades de antiguidade, atribuidas men-
salmente a cada trabalhador até 15 de Outubro de 1979, em
1 de Janeiro de 2012 sdo integradas no vencimento base de
cada trabalhador, cessando a sua atribuicdo e aplicacdo a
todos os trabalhadores. O valor do novo vencimento sera
enquadrado na tabela de progresséao horizontal no escaldo/
nivel salarial e categoria profissional do trabalhador. Nos
casos em que ndo exista correspondéncia de valor, serd
atribuido o escaldo/nivel salarial superior mais préximo.

4 — Consideram-se como retribui¢do para efeitos deste
AE as diuturnidades previstas nesta clausula.

Clausula 103.2
Prevencao as fabricas

Manter-se-do em vigor os actuais regulamentos de pre-
vencao as fabricas, devendo os respectivos valores ser
revistos na mesma percentagem acordada para a tabela
salarial e produzindo efeitos a 1 de Janeiro do ano se-
guinte.

Clausula 104.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem
resultados monetarios, o seu arredondamento sera feito
para a unidade (céntimo) imediatamente superior.

Clausula 105.2
Criagdo de novas categorias profissionais

1 — Se as necessidades de funcionamento da empresa
o0 impuserem, poderdo ser criadas categorias profissionais
diferentes das previstas neste AE por iniciativa da empresa
ou por proposta dos sindicatos.

2 — Cada projecto de criacdo de categorias sera objecto
de apreciacao e deliberacdo por uma comissao constituida
por dois elementos designados pela empresa e dois indica-
dos pelo sindicato ou sindicatos interessados.

3 — As deliberacGes de cada comisséo referida no na-
mero anterior, desde que tomadas por unanimidade, passa-
rdo a integrar 0 AE, com efeitos a contar da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — As deliberagdes referidas no ndmero anterior s6
sdo validas se dos projectos da criagdo de novas categorias
tiver sido dado prévio conhecimento a todos os sindicatos
outorgantes do AE.

Clausula 106.2
Comissao paritaria

1 — Sera criada uma comissao paritaria com represen-
tantes das entidades signatarias com competéncia para
interpretar as suas disposicdes.

2 — Acomissdo paritaria é composta por trés elementos
da empresa e trés representantes das associacdes sindicais,
que se podem fazer acompanhar de assessores, o maximo
de trés por cada parte.




3 — A representacdo sindical a comissao paritaria é
composta por elementos indicados pelas associac¢des sin-
dicais outorgantes do presente AE.

4 — As comissdes paritarias s6 podem deliberar desde
gue esteja presente a maioria dos membros efectivos re-
presentantes de cada parte.

5 — As deliberages tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao
do instrumento a que respeitem e serdo depositadas e pu-
blicadas nos mesmos termos das convencgdes colectivas.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo au-
tomaticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores
abrangidos pelas portarias de extenséo das convencdes que
forem interpretadas ou integradas.

7 — A pedido da comissdo, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministério
das Actividades Econdmicas e do Trabalho.

Clausula 107.2
Complemento de penséo de reforma por invalidez ou velhice

1 — Aplicar-se-a aos trabalhadores da empresa provenien-
tes da ex-CUF, que se encontrem ao servi¢o da empresa desde
data anterior ao inicio da vigéncia do ACTYV, isto ¢, desde
1978, o regime estabelecido para os trabalhadores da ex-CUF.

2 — O disposto no n.° 1 no prejudica tratamentos mais
favoraveis para os trabalhadores, individualmente consi-
derados, que a eles ja tinham direito a data da entrada em
vigor do ACTV de 1978.

3 — No caso de reforma por invalidez resultante de
actividade ao servico da empresa, aplicar-se-a a todos 0s
trabalhadores o regime estabelecido no n.° 1, o qual ndo é
cumulativo com outras compensag6es ou indemnizactes
pagas pela empresa; o regime previsto neste nimero ter
uma duracéo de cinco anos, renovando-se por iguais perio-
dos enquanto as partes ndo o denunciarem com observancia
de um aviso prévio de dois anos relativamente ao termo
do periodo em vigor.

Clausula 108.2

Complemento de pensao de sobrevivéncia

Aplicar-se-4 o regime em vigor na ex-CUF, nos mes-
mos termos e condicdes referidos no n.° 1 da clausula
anterior.

CAPITULO XllI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 109.2
Principios gerais

O regime de cessacgdo de contrato de trabalho € aquele
que consta da legislagdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 110.2
Causas da cessagado
1 — O contrato de trabalho poderéa cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
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c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagé&o;

g) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagéo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respectivo sub-
sidio;

c) As férias proporcionais aos meses de trabalho do ano
da cessacdo e o subsidio correspondente.

Clausula 111.2

Compensacado ou indemnizacao pela cessacao
do contrato de trabalho

1 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por
facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito a uma
indemnizagdo calculada nos termos seguintes:

a) Em caso de caducidade do contrato a termo, certo ou
incerto, acompensagdo pela cessag¢do do contrato de trabalho
corresponderaatrés ou dois dias de retribuicéo base e diutur-
nidades por cada més de duragdo do contrato, consoante esta
ndo exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente;

b) Em caso de incapacidade permanente, verificando-
-se a impossibilidade de reconversdo do trabalhador, a
compensacao pela cessacdo do contrato de trabalho cor-
responderd a 1,50 meses de retribuicdo por cada ano ou
fraccéo de antiguidade;

¢) Quando, relativamente a uma trabalhadora gravida
ou até um ano apds o parto, venha a ser declarado ili-
cito o despedimento promovido pela empresa, a mesma
trabalhadora terd direito & indemnizacdo prevista na lei;

d) Caso se verifique a extin¢cdo da entidade emprega-
dora, a indemnizacdo correspondera a 1,50 meses por cada
ano de antiguidade ou fraccdo, com um limite minimo
corresponde ao equivalente a seis meses de retribuicdo
base e diuturnidades;

e) Em caso de despedimento abusivo, ap6s transito em
julgado da sentenca que o declare, e caso o trabalhador
ndo opte pela reintegracdo, a compensacao sera equiva-
lente a retribuicdo base e diuturnidades correspondente
a 1,50 meses por cada ano de antiguidade ou fraccéo.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, a denuncia do contrato de trabalho
por qualquer das partes ndo confere direito a qualquer
compensagao ou indemnizag&o.

Clausula 112.2
Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste AE,
aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo também
atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Durante um ano a contar da data do despedimento
colectivo, os trabalhadores beneficiam da preferéncia na
admisséo.




3 — A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos
de transmissdo ou transformacdo da empresa, unidade,
instalacdo ou servico em que se efectuar o despedimento.

Clausula 113.2
Alteracao da entidade patronal

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente por qualquer
titulo do estabelecimento onde os trabalhadores exercam
a sua actividade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsével pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamadas pelos interessados até ao momento da transmissao.

3 — Para os efeitos do n.° 2 desta clausula, devera o
adquirente, durante os 15 dias anteriores a transacgéo,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
0s seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com as
necessarias adaptaces, a quaisquer actos ou factos que en-
volvam a transmissdo da exploracdo do estabelecimento.

CAPITULO XIV
Disciplina

Clausula 114.2
Principios gerais

1 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a pratica da infraccdo, ou no prazo de pres-
cricdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢&o.

3 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

4 — No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador
pode aplicar as seguintes sancées:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitdrias
Clausula 115.2

Proibicgéo da discriminagdo de regalias

Da aplicacdo do AE ndo podera resultar baixa de cate-
goria, escaldo, grau ou classe do trabalhador e, bem assim,
a diminuicdo da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer
regalias de caracter regular ou permanente.
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Clausula 116.2
Casos omissos

Aos casos omissos do AE aplicar-se-8o as disposigdes
legais vigentes.

ANEXO |
Descricéo de fun¢gdes — Grupo profissional

Auxiliares de escritdrio

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vicos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; estampilhar ou entregar correspondéncia;
entregar mensagens, objectos e outros materiais inerentes
ao servigo e distribuicdo da correspondéncia aos servi-
cos a que é destinada. Pode executar tarefas no exterior.

Categoria Unica.

Comércio de vendas e armazéns

Promotor técnico de vendas. — E o trabalhador que,
com as habilitagBes técnicas adequadas, promove vendas
e prospecta o mercado em conformidade com o orcamento
e o0 plano anual de vendas para a area de trabalho que lhe
esta atribuida; enuncia os precos e as condi¢Ges de comer-
cializacéo; angaria e transmite as encomendas; proporciona
assisténcia técnica aos clientes, realizando e dinamizando
os programas de divulgacao técnica, efectuando palestras, e
responde a consultas e reclamagdes, bem como procura ter
conhecimento actualizado da actuagdo da concorréncia, das
tendéncias do mercado e da situagéo econdmico-financeira
dos clientes. Executa as cobrancas relativas as facturas
vencidas, procedendo a entrega dos valores no mais curto
periodo de tempo.

Categoria Unica. )

Encarregado-caixeiro. — E o trabalhador que coordena
e controla o servico de recep¢do e armazenamento e ex-
pedicdo de produtos, executa os procedimentos inerentes
ao funcionamento do armazém, nomeadamente: controle
de stocks, vendas e outras movimentagdes, utilizando
meios informaticos. Presta apoio aos clientes. Supervi-
siona hierarquica e funcionalmente os trabalhadores do
estabelecimento.

Categoria Unica,

Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas do seu superior hierarquico, confere e
movimenta produtos com vista ao seu acondicionamento
ou expedigédo, podendo eventualmente registar a sua en-
trada e ou saida.

Categoria Unica. ]

Operador de cargas e descargas. — E o trabalhador
que, no armazém, movimenta produtos através de meios
mecanicos ou manuais e efectua outras tarefas indiferen-
ciadas.

Categoria Unica.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende e movimenta
produtos, prestando esclarecimentos adequados ao tipo de
produtos pretendidos pelo cliente. Procede ao inventario
das existéncias e sua regulariza¢do no sistema informa-
tico.

Categoria Unica.




Servente. — E o trabalhador que executa tarefas indi-
ferenciadas, armazenamento, recuperacdo de produtos e
limpeza do armazém.

Categoria Unica.

Construgéo civil

Encarregado. — E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho de construcéo civil de acordo com os
programas e objectivos que lhe sdo definidos superior-
mente; pode ser encarregado da fiscalizacdo de obras ad-
judicadas a empreiteiros.

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a execucdo de obras de maior complexidade para cuja
execucdo ¢ exigida grande aptidao e experiéncia profis-
sional, podendo supervisionar um grupo de trabalhadores.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa obras de
carpintaria e procede ao seu assente e ajuste.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, can-
tarias e outros trabalhos similares ou complementares.

Servente. — E o trabalhador indiferenciado que executa
trabalhos em qualquer local que justifique a sua presenca.

Categoria Unica.

Técnicos de desenho

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os célculos que, ndo sendo especificos de profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e inter-
ligacdo; observa e indica, se necessario, normas e regula-
mentos a seguir na execucao, assim como elementos para
0 orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracdo de
cadernos de encargos. ;

Desenhador principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande qualificacdo para cuja execucao
é exigida experiéncia e aptidao profissional. Pode super-
visionar outros profissionais da especialidade.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe séo fornecidos ou por ele escolhidos e seguindo
orientacOes superiores, concebe e executa 0s desenhos das
pegas e descreve-0s até a0 pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execucdo da obra, utilizando conhecimento
de materiais de processo de execuc¢do e das praticas de
construgdo; consoante o seu grau de habilitagbes profissio-
nais e a correspondente pratica do sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do trabalho;
consulta o responsavel acerca das modifica¢des que julgar
necessarias ou convenientes.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os profis-
sionais de desenho, tirocinando para o0 ingresso na carreira.

Electricistas

Encarregado. — E o trabalhador responsavel pela exe-
cucdo do trabalho da sua especialidade de acordo com
0s programas e objectivos que lhe sdo definidos supe-
riormente, supervisiona os trabalhadores constituidos em
brigada ou oficina, podendo eventualmente ser chamado
a colaborar na elaboracdo dos planos de trabalho.
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Chefe de turno. — E o trabalhador responsavel, durante
o turno, pela condugdo, exploracéo e conservacao de subes-
tacBes, postos de transformacéo e postos de seccionamento
de alta tensdo e acessoriamente pode ser incumbido de
trabalhos genéricos de conservacao eléctrica.

Categoria Unica. ’

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a aplicar nas intervengdes, tendo em vista o
melhor aproveitamento da méo-de-obra, equipamentos e
materiais e atribui tempos de execucdo e especificacdo de
equipamentos e ferramentas a utilizar.

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu cargo
trabalhos de grande qualificacdo para cuja execucao € exi-
gida experiéncia e aptidao profissional. Pode supervisionar
outros profissionais da especialidade.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucdo.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os profis-
sionais electricistas, praticando para 0 ingresso na carreira.

Trabalhadores de escritério

Chefia administrativa A. — Coordena e controla direc-
tamente o trabalho dos executantes sob a sua dependéncia.
Assegura o cumprimento das rotinas previamente definidas
pela chefia de que depende.

Chefia administrativa B. — Coordena e controla di-
rectamente, quer em estruturas de staff quer de line, os
6rgdos sob a sua dependéncia. Promove, de acordo com
0s objectivos, o cumprimento de prazos e processos de
actuacdo previamente definidos, segundo orientagdes da
chefia de que depende.

Chefia administrativa C. — Planifica coordena e con-
trola, quer em estruturas de staff quer de line, os 6rgédos sob
a sua dependéncia, promovendo a execucéo das directrizes
da chefia de que depende. Dentro de parametros defini-
dos, toma, com autonomia técnica, decisdes necessarias
ao cumprimento dos objectivos e prazos estabelecidos.

Especialista administrativo A. — Executa, segundo
métodos estabelecidos pela chefia de que depende, tarefas
relativas a especializagao técnico-administrativa.

Especialista administrativo B. — Executa, segundo
métodos estabelecidos pela chefia, individualmente ou
integrado em equipas, tarefas de apoio técnico ou de es-
pecializagdo técnico-administrativa que requerem uma
so6lida formagdo profissional na rea em que trabalha. Pode
assessorar especialistas mais qualificados, nomeadamente
atraves de recolha e elaboracdo béasica de dados ou infor-
magcGes destinadas ao tratamento posterior.

Especialista administrativo C. — E o trabalhador que,
com autonomia técnica, mas sob controlo de profissionais
de qualificagdo superior, individualmente ou integrado em
equipas de trabalho, executa tarefas de apoio técnico ou de
especializacdo técnico-administrativa eventualmente com
impacto directo na area em que trabalha que requerem uma
solida formacéo e longa experiéncia profissionais. Pode
assessorar profissionais de qualificagdo superior a sua.

Subchefe administrativo. — E o trabalhador que co-
adjuva e pode substituir a chefia nos seus impedimentos.
Executa tarefas administrativas diversificadas de alguma
complexidade.




Escriturario principal. — E o trabalhador que executa
tarefas administrativas diversificadas de alguma comple-
xidade e para cuja execucao sao exigidos conhecimentos
adequados ao funcionamento de uma sec¢éo e sua interli-
gacao com outros servicos.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas in-
formativas ou outros documentos, dando-lhe o seguimento
apropriado; compila os dados necessarios para responder a
correspondéncia; elabora, ordena ou prepara os documen-
tos relativos a encomenda; distribuigcdo ou regularizacdo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdo e
transmite-0s a pessoa ou servigos competentes; pde em
caixa as ordens de pagamento; lanca ou imputa as receitas
e despesas ou outras operacgdes contabilistas; estabelece o
extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos;
atende candidatos a vagas existentes e efectua registos
oficiais de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva toda a docu-
mentacao inerente ao servico e elabora dados estatisticos.

Fogueiros

Encarregado. — E o trabalhador que coordena o tra-
balho dos fogueiros e € responsavel por garantir o fun-
cionamento da central de vapor e da rede de distribuicao,
de acordo com os programas e objectivos que lhe sdo
definidos. Procede a leitura de graficos, podendo participar
na analise da sua interpretacao.

Fogueiro principal. — E o trabalhador que conduz o
gerador de vapor, assegura a manutengdo bem como do
equipamento auxiliar e acessodrio. Pode responsabilizar-se
pela superviséo de outros trabalhadores ligados a profisséo.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz o gerador de
vapor, conserva e assegura a sua manutencdo, bem como
do equipamento auxiliar e acessorio.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro, as-
segura o abastecimento de combustiveis aos geradores de
vapor, por carregamento manual ou automatico e procede
a sua limpeza, bem como do local onde estao instalados.

Instrumentistas

Encarregado. — E o trabalhador responsavel por garan-
tir o bom funcionamento de um grupo de trabalhadores,
constituidos em brigada ou oficina, de acordo com os pro-
gramas e objectivos que lhe sdo definidos superiormente,
assegurando o cumprimento das tarefas inerentes.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatdrios a aplicar nas intervenges, tendo em vista o
melhor aproveitamento da médo-de-obra, equipamentos e
materiais, e atribui tempos de execucdo e especificacdo de
equipamentos e ferramentas utilizar.

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalho de grande qualificagéo para cuja execucéo
¢ exigida grande experiéncia e aptidao profissional. Pode
supervisionar outros profissionais da sua especialidade.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucao.
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Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os profis-
sionais de instrumentos e electronica, praticando para o
ingresso na carreira.

Metaldrgicos

Encarregado. — E o trabalhador responsavel por ga-
rantir o bom funcionamento de um grupo de trabalhado-
res, constituidos ou ndo em brigada ou oficina, de acordo
com o0s programas e objectivos que Ihe sdo definidos
superiormente, assegurando o cumprimento das tarefas
inerentes. )

Oficial principal. — E o trabalhador que tem a seu
cargo trabalhos de grande complexidade, para cuja exe-
cucdo € exigida grande experiéncia e aptiddo profissionais.
Pode supervisionar outros profissionais da especialidade.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatdrios a aplicar nas intervencgdes, tendo em vista o
melhor aproveitamento da méo-de-obra, equipamentos e
materiais, e atribui tempos de execucao e especificagdo de
equipamentos e ferramentas a utilizar.

Condutor de maquinas. — E o trabalhador que con-
duz pontes, pdrticos rolantes, gruas e outros aparelhos de
transporte e arrumagao. )

Assentador de isolamentos. — E o trabalhador que pre-
para e aplica os produtos isolantes para revestimento de
superficies metalicas ou eventualmente outras, utilizando
ferramentas apropriadas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, condutas de combusti-
Vveis, ar ou vapor, carrogarias, andaimes, pontes metalicas,
caldeiras e outros equipamentos.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, operando
com torno mecénico, paralelo ou vertical, executa todos 0s
trabalhos de torneamento de pegas. Trabalha por desenho
ou peca modelo, prepara a maquina e as ferramentas que
utiliza. )

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento de soldadura adequado, liga entre si 0s elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica ou outra e executa
enchimentos de recuperacdo de pegas de maquinas.

Chumbeiro. — E o trabalhador que executa, monta e
repara ou reveste com chumbo depositos, tubagens, pavi-
mentos e estruturas, bem como procede ao isolamento de
camaras radioactivas ]

Chefe de turno dos transportes ferroviarios. — E o
trabalhador que se responsabiliza pelos trabalhos inerentes
a movimentac&o ferroviéria de acordo com instrugdes da
chefia. Assegura as melhores condigdes de funcionamento
do material circulante e o trabalho do restante pessoal.

Categoria Unica. )

Magquinista de locomotiva. — E o trabalhador que con-
duz locomotiva para traccdo de composicoes utilizadas
no transporte de mercadorias, manobrando as maquinas
e aparelhos de orientagdo de via por forma a deslocar o
comboio ao longo do circuito predeterminado; procede a
limpeza da locomotiva. E responséavel pela manutencao e
revisdo dos niveis de fluidos areeiros e outros, procedendo
a sua correcgao sempre gque necessario.




Categoria Unica.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacdes de entrada e saida de materiais, ferramentas,
maquinas e produtos do armazém. Responsabiliza-se pelo
registo e controlo dessa movimentacéo, tendo em atencéo
o nivel de stocks definido, e providencia pela reposigéo dos
materiais em falta. Zela pelas condi¢des de acondiciona-
mento e conservacao das instalagdes e produtos.

Categoria Unica. ]

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos.— E o
trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que sdo requisitados, executa as
operacgdes necessarias ao seu bom armazenamento e a
higiene do local de trabalho

Categoria Unica.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos, ferramentas e outros equipamentos, muda
os lubrificantes nos periodos recomendados e executa
trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des 0s
pontos de lubrificaco.

Categoria Unica,

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os pro-
fissionais metaldrgicos, praticando para o ingresso na
carreira.

Quadros superiores

| — Trabalhadores administrativos e afins, produgdo
e apoio a produgdo

A) Descricao geral de fungdes dos quadros administrati-
vos e afins — gestdo e aplicacdo das estratégias definidas
pela empresa com vista a obtencédo de objectivos nas areas
de marketing, vendas, financeira, administrativa, recur-
sos humanos, aprovisionamento, compras, coordenacao
e controlo de encomendas, gestdo de stocks, exportacao,
importacdo, publicidade, designadamente através de:

a) Participacdo no plano estratégico;

b) Participacdo no planeamento operacional;

¢) Controlo de planos de tesouraria;

d) Concepcdo e manutencdo de métodos administra-
tivos;

e) Organizacdo e gestdo de contabilidade;

f) Estudos e avaliagdes de empresas;

g) Auditoria e inspeccdo administrativa;

h) Estudos de marketing e promogéo de vendas;

i) Estudo de implantacédo e consolidacdo dos sistemas
de informacdo para gestdo e controle;

j) Estudo e reconverséo de actividades;

k) Estudos econémicos de projectos;

1) Estudo, propositura e desenvolvimento de estratégias
de producéo, comerciais, financeiras e de pessoal;

m) Estudo e gestdo de recursos humanos, materiais e
financeiros;

n) Estudo e gestdo de aspectos fiscais, patrimoniais,
aduaneiros, dividas litigiosas e seguros da empresa.

B) Graus profissionais — defini¢do de funcdes:
Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (pode-se considerar neste campo calculos
sob a orientagdo e controlo de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e de processo;
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¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar deliberacdes desde que apoiadas em
orientacOes técnicas definidas e ou de rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretagdo
dos resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de chefia;

Grau Il:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dando assisténcia a outro quadro superior;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o
encargo para execucao de tarefas parcelares e individuais
de limitada responsabilidade;

c) Deveré estar mais ligado a solucéo dos problemas do
que resultados finais;

d) Decide dentro da orientacéo estabelecida pela chefia;

e) Actua com fungdes de chefia na orientacdo de outros
profissionais de nivel inferior, mas segundo instrugtes
detalhadas, orais ou escritas, e com controlo frequente;
devera receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados, sempre que necessite; quando ligado a pro-
jectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberaces,
ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Poderé executar trabalhos de estudo, técnicas ana-
liticas, coordenacdo de técnicas fabris, coordenacao de
montagens, projectos, calculos e especificacdes;

c) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande
incidéncia na gestao de curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagéo técnica em problemas
invulgares e complexos;

e) Pode coordenar e orientar profissionais de nivel in-
ferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo
e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execucdo de tarefas parcelares a nivel
de equipas de profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau |V:

a) Supervisdo directa e continua de outros licencia-
dos, bacharéis ou equiparados, para o que é requerida
experiéncia profissional e elevada especializagéo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, de projectos, de conservacéo,
economico-financeiras e outras;

c) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;




d) Toma decisbes normalmente sujeitas a controlo; o
trabalho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos,
de prioridades relativas e de interferéncia com outras ac-
tividades;

e) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever trabalhos de outros profissionais quanto a precisdo
técnica;

Grau V:

a) Supervisdo de varias equipas em que participam
outros quadros superiores, integrada dentro das linhas ba-
sicas de orientacdo da empresa, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo do
controlo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo a realizacdo
de tarefas completas de estudo de planificagdo ou de de-
senvolvimento que lhe sejam confiadas ou exigidas pela
sua actividade;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, podendo envolver grande dispéndio e
objectivos a grande prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagéo dos
objectivos finais e € somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto & justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente da comisséo executiva ou director;

b) Investigacdo, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas
de actividade da empresa, para o desenvolvimento das
ciéncias e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias
ou de alto nivel;

¢) Toma decis6es de responsabilidade, subordinando-se
0 seu poder de decisdo e ou de coordenagdo apenas a po-
litica global de gestédo e aos objectivos gerais da empresa
que Ihe sdo transmitidos, bem como o controlo financeiro,
ou executa fungdes de consultor de categoria reconhecida
no seu campo de actividade, traduzida ndo s6 por capaci-
dade comprovada para trabalho cientifico auténomo, mas
também por comprovada propriedade intelectual propria,
traduzida em realizagBes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) As decisbes a tomar sdo complexas e inserem-se
normalmente dentro de opg¢des fundamentais de caracter
estratégico ou de impacto decisivo a nivel da empresa ou
da &rea de actividade.

| — Profissionais de economia
A) Definicdo genérica da funcéo:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os parame-
tros e as variaveis socioecondmicas a nivel sectorial e
global;
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2) Estudar o reflexo na economia da empresa do com-
portamento das varidveis macro e microeconémicas;

3) Analisar a empresa e 0 meio com vista a definicdo
de objectivos, de estratégia e de politicas, tendo em conta
a sua inser¢do na economia em geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboracdo
e coordenacao, no planeamento da empresa a curto, médio
e longo prazo;

5) Proceder a elaboracdo de estudos com vista a defi-
nicao de acc¢des tendentes a consecucdo dos objectivos de
caracter estratégico e operacional;

6) Estudar a organizacdo e os métodos de gestdo da
empresa, no &mbito das suas funcdes, para a prossecucao
dos objectivos definidos;

7) Elaborar estudos especificos no ambito da economia
da empresa;

8) Elaborar modelos matematicos de gestéo;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira da
empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da em-
presa aos diferentes graus e areas de deciséo.

B) Consideram-se func¢des deste grupo profissional pre-
dominantemente as seguintes:

Anélises macro e microeconémicas;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional e controlo de execucéo;

Organizacgao e métodos de gestdo;

Estudos de estrutura organizacional;

Concepcao, implantacédo e consolidagdo de sistemas de
informac&o para gestdo da empresa;

Organizagao e gestdo administrativo-contabilistico;

Controlo de gestdo e analise de custos e auditoria;

Estudos e promocéo de mercados;

Gestdo empresarial, global ou em areas especificas;

Analise econémico-financeira de projectos de inves-
timento, desinvestimento e reconversédo de actividades;

Avaliagéo de empresas;

Estabelecimento de politicas e gestéo financeira (recurso
financeiros de aplicacdo e de rentabilidade);

Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros
de empresa.

C) Descrigdo geral de funcdes:
Graus l e Il:

a) Ndo supervisiona outros trabalhadores, enquanto
no grau ;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos de sua
especialidade sob orientacéo e controle de um profissional
de grau superior;

c) Participa em grupos de trabalho e chefia equipas
especificas da sua especialidade, mas as decisdes finais
serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas
tratados dizem respeito;

d) Os contactos sdo normalmente mantidos com areas
afins daquela em que actua;

e) As decisfes que toma sdo sempre sujeitas a controlo
superior;




Grau IlI:

a) Actua em dominios individualizados e bem espe-
cificos em apoio a responsaveis pelas definicdes de po-
liticas;

b) Assegura a gestdo de areas individualizadas e bem
definidas enquadradas em grandes dominios da gestdo a
nivel da empresa;

) Assegura e ou apoia em areas especificas o desen-
volvimento e execucgdo das acc¢des definidas para um dado
dominio da gestao;

d) Os contactos mantidos séo frequentes dentro dos
dominios de actuacéo;

e) As decisfes a tomar, sujeitas a aprovagao superior,
exigem conhecimentos profundos sobre os problemas a
tratar;

Grau IV:

a) Presta apoio na gestdo, execucdo e ou controlo em
areas bem definidas de &mbito restrito ou colabora direc-
tamente com os responsaveis a nivel global da empresa
pelos 6rgdos de apoio/execucdo as politicas tracadas pela
comiss&o executiva;

b) Assegura, com relativa autonomia e de acordo com
politicas e orientacdes definidas a nivel global da empresa
ou de direccdo, a gestdo das areas bem definidas e de
ambito restrito;

¢) Apoia directamente o responsavel de direc¢do no
desenvolvimento/execucdo ou controlo de ac¢bes bem
determinadas em dominios especificos;

d) Mantém contactos frequentes com outras areas da
empresa;

e) Analisa, fundamenta e ou toma decisdes em pro-
blemas complexos e com forte incidéncia a curto/médio
prazo em sectores bem definidos da vida da empresa ou
direc¢éo;

Grau V:

a) Apoia directamente responsaveis a nivel global da
empresa, de 6rgdos de apoio a comissdo executiva e de
controlo de politicas/planos e objectivos definidos para
os grandes dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura com total autonomia e relativa indepen-
déncia a gestdo de areas correspondentes a grandes do-
minios de actuacdo, compatibilizando-as com as politicas
e orientacOes globais definidas a nivel de empresa para
esses dominios;

c¢) D4 apoio ao responsavel da direccdo na gestdo e
enquadramento das principais areas que aquele coordena;

d) Mantém amplos e frequentes contactos tanto a ni-
veis paralelos como superiores, dando cumprimento de
forma activa a politica e as orientagBes gerais definidas
pela empresa;

e) As decisbes a tomar exigem habitualmente vastos
conhecimentos na aprecia¢do de parametros e interliga-
¢cdes complexas cujo impacto pode ser importante para
a evolucdo a médio/curto prazo de sectores da empresa;

Grau VI:

a) Apoia directamente 6rgaos de direc¢do na definigdo
e ou implantacédo de estratégias e planeamento operacio-
nal da empresa, definicdo de politicas gerais, fixacdo de
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objectivos e controlo de planos, tarefas estas pressupondo
forte impacto no desenvolvimento e expansao da empresa,
seus resultados e imagem, cobrindo qualquer dos grandes
dominios da gestdo empresarial;

b) Assegura, no &mbito da empresa, a gestdo de areas
correspondentes a dominios da gestdo a nivel global;

c) Assegura, com autonomia, a gestdo de areas corres-
pondentes a grandes dominios de actuacdo no ambito da
direcgdo em que se integra;

d) Mantém frequentes e complexos contactos a todos
0s niveis, tanto no ambito interno como em relacdo ao
exterior da empresa;

e) As decisfes a tomar podem ser complexas e inserem-
-se, normalmente, dentro de op¢des com impacto decisivo
para o sector de actuacao.

111 — Profissionais de engenharia
A) Definicdo genérica da funcédo:

1 — Sé&o profissionais que se ocupam da aplicagéo das
ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos de
engenharia, nomeadamente nas actividades de investigacéo,
projecto, producdo, manutencao, conservagao, seguranga,
técnica comercial, técnicas laboratoriais, desenvolvimento,
gestdo, planeamento e formacdao profissional.

2 — Neste grupo estéo integrados os profissionais de
engenharia que exercam fungdes técnicas, comerciais ou
administrativas, diplomados em escolas nacionais ou es-
trangeiras oficialmente reconhecidas.

B) Definicdo de funcgdes:
Grau I:

a) Executa trabalho técnico de limitada responsabilidade
ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou calculos sob a orientacdo e controlo de um
profissional de engenharia ou de outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacfes técnicas sob orientacdo e
controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar deliberaces desde que apoiadas em
orientacgdes técnicas definidas e ou rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e interpretacdo
dos resultados;

g) Este profissional ndo tem funcgdes de chefia;

Grau Il:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente mais qualificado em
calculos, ensaios, andlises, projectos computacgao e acti-
vidade técnica e técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o
encargo para execucao de tarefas parcelares e individuais
de limitada responsabilidade;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;




e) Actua com funcgdes de chefia, mas segundo instrugdes
detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente
mais qualificado, sempre que necessite;

f) FuncGes técnico-comerciais no dominio de enge-
nharia;

g) Nao tem funcdes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais, embora
conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade
de iniciativa e de frequentes tomadas de deliberacdes;

b) Executa trabalhos de estudo, técnicas analiticas, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificacdes;

c¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazo;

d) Actividades técnico-comerciais, podendo chefiar
outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificacdes e processos fabris e interpreta
resultados de computagéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacéo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de en-
genharia ou com outro titulo académico equivalente de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analisa e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucao de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente;

Grau 1V:

a) Supervisdo directa e continua de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente.
Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia, para
0 que € requerida elevada especializacdo ou experiéncia;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnicas, técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Pode chefiar de equipas de estudos e desenvolvimento
compostas por outros profissionais de engenharia ou com
outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu
cargo a planificacdo e execucdo de uma tarefa completa
de estudo ou desenvolvimento;

d) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacdo em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica. Responsabilidade permanente por outros
técnicos ou profissionais de engenharia ou com outro titulo
académico equivalente que supervisiona;

e) Os trabalhos sdo-Ihe entregues com simples indicacdo
do seu objectivo de prioridades relativas e de interferéncias
com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orca-
mento e prazos desse trabalho;

f) Aplicacgdo de conhecimentos de engenharia e direccao
de actividades;
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Grau V:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia ou sem outro titulo académico equivalente, in-
tegrado dentro das linhas basicas de orientacdo da empresa
do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto prazo e o
controle do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena a actividade global de estudos e
desenvolvimento, confiados a profissionais de engenharia
ou com outro titulo académico equivalente e é responsavel
pela planificacdo e gestdo econémica;

c) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisao, podendo envolver grandes dispéndios
ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagao dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accao e eficiéncia geral;

e) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

f) Pode participar na seleccdo, disciplina e remuneracdes
do pessoal,;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente da comissdo executiva ou director;

b) Investigacdo, coordenando uma ou mais equipas de
estudos integrados nas grandes linhas de actividade da
empresa para o desenvolvimento das ciéncias e da tecno-
logia, visando adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Pode responsabilizar-se por estudos de desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de respon-
sabilidade directiva; com possivel coordenacdo com fun-
¢Oes de producéo, assegurando a realizacdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controlo
financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade e coordenacdo com outros sectores;

e) Faz coordenacdo de programas de implantacdo e ou
manutencdo de politica sectorial da empresa para atingir
0S objectivos e participa na seleccdo, disciplina e remu-
neracdes do pessoal.

Trabalhadores de laboratério

Analista-coordenador. — E o trabalhador que domina
as diversas técnicas laboratoriais e que, conhecendo as
caracteristicas e finalidades dos equipamentos, coordena
e orienta a actividade de outros profissionais. Executa
geralmente tarefas de maior complexidade.

Analista principal. — E o trabalhador que efectua todos
0s procedimentos inerentes a preparacdo de amostras e
executa, em condicdes de autonomia, todas as analises
e trabalhos de laboratorio da maior responsabilidade e
complexidade, com elevado grau de exigéncia de preciséo,
exactiddo e rapidez; exercendo a capacidade de avaliar e
interpretar os resultados.

Analista. — E o trabalhador que efectua todos os pro-
cedimentos inerentes & preparacdo de amostras e realiza
ensaios e andlises quimicas e fisico-quimicas com equi-
pamento apropriado, tendo em vista, nomeadamente,




determinar ou controlar a composicao e propriedade de
matérias-primas ou produtos, suas condi¢des de utilizacéo
e aplicacdo.

Trabalhadores de producéo

Chefia do nivel 1. — Funces que exigem conhecimento
das instalacbes e dos processos de fabrico podendo par-
ticipar na elaboracdo do plano de producdo ou servigos
de apoio técnico e no controlo da sua execucdo; planifi-
cacdo, gestdo de stocks e outros similares. Responsavel
pela conducdo de instalagbes e pelo pessoal que chefia.

Operador-coordenador. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes compreendem a responsabilidade acompanhamento
do funcionamento de uma instalagdo ou unidade de produ-
¢do, tendo em vista o0 cumprimento dos programas de pro-
ducéo e a coordenagdo do pessoal sob a sua dependéncia.

Operador principal. — E o trabalhador cujas funcGes
compreendem a responsabilidade pela actuagdo requerida
nos painéis de controlo, registo de toda a informacéo re-
colhida e disponivel, actuando de acordo com normas e
procedimentos inerentes, e transmitindo e recebendo indi-
cagOes necessarias ao bom funcionamento da instalagéo.

Operador. — E o trabalhador com funges de execucéo,
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente,
de caracter predominantemente mecanico ou manual, exi-
gindo, contudo, o conhecimento do plano de trabalho.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva outros pro-
fissionais, praticando para o ingresso na carreira

Rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenca
de condugdo adequada, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe
ainda zelar pela boa conservagao e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta e orientacdo da carga e descarga;
faz a verificacdo e correccdo dos niveis de combustivel,
o6leo e agua.

Categoria Unica.

ANEXO Il
Condicdes especificas de admisséo, promogao e acesso
Grupo profissional

Auxiliares de escritorio
1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 16 anos;
Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria.

2 — CondicGes de promogdo e acesso. — Terdo pre-
feréncia no preenchimento de vagas para a categoria de
escriturario os trabalhadores do quadro de auxiliares de
escritorio que retinam as condic6es para o lugar.

Comércio, vendas e armazéns

1 — Condigbes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.
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2 — Condicdes de promocdo e acesso. — Os traba-
Ihadores de vendas e armazéns serdo reclassificados nas
diferentes categorias existentes, de acordo com as funcbes
efectivamente desempenhadas.

Construgéo civil
1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitacdes — escolaridade minima obrigatéria, sem
prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fun-
¢ao a desempenhar.

2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficial de 2.2 decorri-
dos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

b) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficial de 1.2 decorri-
dos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

c) A promocdo a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.2
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

d) A transicdo do nivel B para o nivel A, na categoria
de oficial principal, ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apds a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia.

Técnicos de desenho
1 — Condig¢des de admissao:

A idade minima para admissdo é de 18 anos;
Habilitagdes: curso técnico-profissional adequado.

2 — Condiges de promogao e acesso:

a) Os praticantes de desenho serdo promovidos a cate-
goria de desenhador de 3.2 decorridos 180 dias de trabalho
efectivo;

b) Os desenhadores de 3.2 ascenderdo a desenhadores de
2.2 decorridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

c) Os desenhadores de 2.2 ascenderdo a desenhadores
de 1.2 decorridos trés anos de trabalho efectivo na cate-
goria;

d) A promocéo a desenhador principal subordinar-se-a
aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como dese-
nhador de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) Atransi¢do do nivel B para o nivel A na categoria de
desenhador principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido, pelo menos, dois anos apés a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) A promocéo a desenhadores projectistas subordinar-
-se-4 aos seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como dese-
nhador principal;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.




Encarregados
1 — Condicdes especificas:

Existéncias de dois niveis de encarregados;

A classificacdo dos profissionais referidos anteriormente
serd feita, prioritariamente, tendo em atencdo a funcdo
desempenhada ou servicos que chefiem.

2 — Condic¢des de promocao e acesso — 0 acesso aos
niveis de encarregado ¢é feito observando-se os seguintes
periodos de estagio:

De oficial principal ou preparador de trabalho:

Para encarregado B — 90 dias de exercicio efectivo
da fungéo;

Para encarregado A — 90 dias de exercicio efectivo
da funcéo.

Quando o acesso se fizer a partir de uma categoria de
encarregado, a atribui¢do da categoria seguinte serd feita
de imediato.

Electricistas
1 — Condicdes de admisséo:

Idade minima — 18 anos;

Habilitagbes — escolaridade minima obrigatdria, sem
prejuizo de habilitacdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.

2 — Condig0es de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.2 apds
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficiais de 2.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 ascenderao a oficiais de 1.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocdo a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.3
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria
de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido, pelo menos, dois anos apds a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho
subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mocado a oficial principal.

Trabalhadores de escritério

1 — Condigdes de admisséo:

A idade minima de admisséo é de 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria, sem
prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.
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2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Aadmissao faz-se, em principio, para a categoria de
terceiro-escriturario.

b) Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a cate-
goria imediata logo que completem trés anos de servigo
efectivo na categoria;

c) Os segundos-escriturarios serdo promovidos a cate-
goria imediata logo que completem trés anos de servico
efectivo na categoria;

d) A promocédo as categorias de escriturario principal
e subchefe administrativo subordinar-se-4 aos seguintes
principios:

Minimo de dois anos de servico efectivo na categoria
de primeiro-escriturario;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A nas categorias
de escriturario principal e subchefe administrativo nao
poderda, em principio, ter lugar sem que tenham decorrido
pelo menos dois anos apds a atribuicdo do nivel B e a
competéncia profissional reconhecida pela chefia;

f) O acesso as categorias de especialista administrativo e
chefia administrativa esta sujeito as seguintes condicdes:

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;
Perfil para a fungéo.

Fogueiros
1 — Condigdes de admissao:

Idade minima — 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria;

Obedecer as condicdes estabelecidas no regulamento da
profissdo — Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Condicoes especificas:

a) Os ajudantes de fogueiro serdo promovidos a fogueiro
de 3.2 ap6s 180 dias de trabalho efectivo, desde que retinam
as condicOes para o exercicio da funcéo;

b) Os fogueiros de 3.2 ascenderdo a fogueiros de 2.2 logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na funcéo;

c) Os fogueiros de 2.2 ascenderdo a fogueiros de 1.2 logo
que perfacam trés anos de trabalho efectivo na fungéo;

d) A promocdo a fogueiro principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos como fogueiro de 1.%;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria
de fogueiro principal ndo poderd, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia.

Instrumentistas

1 — Condigdes de admisséo:

Idade minima — 16 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatéria, sem
prejuizo de habilitacéo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.




2 — Condi¢6es de promocao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a oficial de 3.2 ap6s
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.2 ascenderdo a oficiais de 2.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficiais de 1.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocao a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transigdo do nivel B para o nivel A na categoria
de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos ap6s a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho
subordinar-se-a aos principios estabelecidos para promo-
c¢do a oficial principal.

Metalargicos
1 — Condigbes de admisséo:

Idade minima — 16 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria, sem
prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fun-
¢do a desempenhar.

2 — Condic¢6es de promocao e acesso:

a) Os praticantes, serdo promovidos a oficial de 3.2 apds
180 dias de trabalho efectivo;

b) Os oficiais de 3.2 ascenderao a oficiais de 2.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 ascenderdo a oficiais de 1.2 decor-
ridos trés anos de trabalho efectivo na categoria;

d) A promocéo a oficial principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como oficial
de 1.3
Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

e) A transicdo do nivel B para o nivel A na categoria
de oficial principal ndo podera, em principio, ter lugar
sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apos a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia;

f) O acesso a categoria de preparador de trabalho
subordinar-se-a aos principios estabelecidos para a pro-
mocé&o a oficial principal.

Quadros superiores
Condi¢bes de admissédo, promogao e acesso

A — Conceito e principio geral

Para todos os efeitos regulados colectivamente por este
AE, consideram-se quadros superiores todos os trabalha-
dores que respeitem as respectivas condicoes de exercicio

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

e sejam classificados ou reclassificados num dos graus de
qualificacdo previstos para quadros superiores.

B — Preenchimento de vagas
1 — Podem preencher lugares de quadros superiores:

a) Os trabalhadores profissionais de engenharia, de
economia e outros licenciados ou bacharéis abrangidos
por este AE, aos quais serd sempre exigida a carteira pro-
fissional, diploma ou documento equivalente no acto de
admisséo;

b) Os trabalhadores que, ndo sendo licenciados ou ba-
charéis, possuam os conhecimentos técnicos de indole
geral e especial, resultantes da experiéncia profissional,
requeridos pelas fungfes a desempenhar.

2 — Ficareconhecido que os trabalhadores que ja estdo
classificados numa categoria profissional ou desempe-
nhem funcdes correspondentes a um qualquer dos graus
de quadros superiores satisfazem os requisitos previstos
na alinea b) do nimero anterior, independentemente da
sua formacdo escolar.

3 — Os profissionais que satisfacam as condigdes pre-
vistas no n.° 1 serdo classificados no grau correspondente
as fungdes desempenhadas.

4 — O preenchimento de lugares obrigam a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar.

C — Promogdes e acesso

1 — S&o condicdes de preferéncia no preenchimento
de lugares pela ordem indicada e independentemente da
idade:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido ou
competéncia profissional especifica para o desempenho
das funcoes.

2 — O grau de formacdo académica ndo constituira
critério preferencial em relagdo a competéncia profissio-
nal devidamente comprovada dentro do perfil da funcéo.

3 — Os quadros superiores sdo admitidos no grau cor-
respondente ao nivel da funcéo a desempenhar.

4 — Aos trabalhadores do quadro efectivo da empresa
que concluam, apds a admissdo, qualquer licenciatura ou
bacharelato s6 séo aplicaveis as disposi¢des dos quadros
superiores depois de lhe serem atribuidas quaisquer das
funcdes para estes definidas.

5 — Os quadros superiores classificados como grau 1 as-
cenderdo ao grau 1 decorrido um ano de trabalho efectivo.

Trabalhadores de laboratério

1 — Condigdes de admissao:

Idade minima — 18 anos;
Habilitacbes — curso técnico-profissional adequado.

a) Os analistas de 3.2 serdo promovidos a analistas de
2.2 ap0os trés anos de trabalho efectivo na categoria.

b) Os analistas de 2.2 serdo promovidos a analistas de
1.2 ap06s trés anos de trabalho efectivo na categoria.




¢) O acesso a analista principal subordinar-se-a aos
seguintes principios:

Minimo de dois anos de trabalho efectivo como analista
de 1.%
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

d) As mudancas de escaldo previstas para os analistas
principais de B para A obedecerdo as seguintes condi-
cOes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria in-

ferior;
Competéncia profissional reconhecida pela chefia.

e) A atribuicdo da categoria de analista-coordenador
reger-se-a pelas seguintes condicdes:

Minimo de dois anos de permanéncia na categoria de
analista principal;

Competéncia profissional reconhecida pela chefia;

Perfil adequado a funcéo.

f) Atransicdo do nivel B para o nivel A na categoria de
analista coordenador ndo podera, em principio, ter lugar
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sem que tenham decorrido pelo menos dois anos apds a
atribuicdo do nivel B e a competéncia profissional reco-
nhecida pela chefia.

Trabalhadores da produgéo
1 — Condigdes de admissao:

Idade minima — 18 anos;

Habilitagdes — escolaridade minima obrigatéria, sem
prejuizo de habilitagdo especifica para o exercicio da fun-
¢ao a desempenhar.

2 — Condicbes de promogao e acesso:

a) Os praticantes serdo promovidos a operador de
3.2apds 180 dias de trabalho efectivo;

b) Os operadores de 3.2 serdo promovidos a categoria de
operador de 2.2 apds trés anos de trabalho efectivo;

c) Os operadores de 2.2 serdo promovidos a categoria de
operador de 1.2 ap0s trés anos de trabalho efectivo.

Aatribuicdo das restantes categorias decorre da integra-
cao em funcdes que estejam classificadas nas diferentes
categorias e sujeitas aos seguintes periodos de estagio:

Periodos de estagio/dias
Categoria de origem Categoria para que estagia
10 20 30 40
90 - - — | Operador principal 11 ou operador-coordenador 1.
90 90 - — | Operador principal 1 ou operador-coordenador 1.
Operadorde 1% ..o 9 | 9 | 90 | - |Chefial-B.
90 90 90 90 | Chefia I-A.
90 - - — | Operador principal 1 ou operador-coordenador 1.
Operador principal n/operador-coordenador in. ... ..... 90 90 - — | Chefia I-B.
90 90 90 Chefia I-A.
- 90 - - — | Chefia I-B.
Operador principal i/operador-oordenador 1. .......... 90 90 _ _ | chefia I-A.
Chefiat-B. ... 90 - - — | Chefia I-A.

Durante os referidos periodos, e desde que se verifique o efectivo exercicio da funcdo para que se estagia, ao esta-
giario serd atribuido um diferencial de vencimento correspondente a diferenca entre o seu vencimento base e o nivel B
do escaldo salarial em que a categoria para que estagia se enquadre.

Caso a empresa considere que o trabalhador se encontra apto, no decurso do periodo de estagio, a assumir a nova

funcdo, ser-lhe-4 atribuida a respectiva categoria.

Rodoviarios

Condicdes especificas:

Idade minima — 18 anos de idade;
Habilitagdes — escolaridade minima obrigatoria.

Para esta profissdo s6 poderdo ser admitidos trabalhadores que possuam licenca de conducéo adequada.

Nota. — Conceito de trabalho efectivo. — Entende-se como trabalho efectivo, para efeitos de evolugéo profissional, o tempo de trabalho efec-
tivamente prestado, com um limite de auséncias ndo superior a 180 dias de calendario ou aos que se encontram definidos na lei da maternidade e
paternidade e os que a lei consagra para os representantes legais dos trabalhadores, num periodo de trés anos a partir da data de inicio da evolugao,

com exclusdo dos dias de férias.
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ANEXO Il

Grelha de enquadramento

Esc é\slé)r(ilt A\r/renna(i%sm Corlsitvriligéo Desenho Electricistas Esmgn o Fogueiros Instrumentistas Metaldrgicos Q.Sup. [ Producio Laborat.  |Rodovarios
1 - - - - - - - - - VI - - -
2 - - - - - - - - - % - - -
3 - - - - - - - - - Y - - -
4 - - - - - - - - - 1l - - -
5 - Promotor - - - - - - - Il - - -
tec. vendas
6 - - - - - Ch./esp. adm. C - - - | - - -
7 - - Encarregado A| Des. project. | EncarregadoA | Ch./esp.adm.B | EncarregadoA | Encarregado A Encarregado A - Chefia I-A | Anal.-coord.A -
8 - | Encarregado/ | Encarregado B Encarregado B | Ch./esp.adm.A | Encarregado B | Encarregado B Encarregado B - | Chefial-B | Anal.-coord.B -
caixeiro Of. princ.
Electronico A
9 - - Of. princ. A | Des.princ.A | Chef.turnoA | Subchef.adm.A | Fog. princ.A Of. princ. Ofic. princ. A - | Op.-coord. I | Anal. princ.A -
Of. princ. A Escrit. princ.A Electrénico B Prep. trab. A Op. princ. |
Prep. trab. A Ofic. princ. inst A
Prep. trah. A
10 - - Of. princ. B | Des. princ. B [ Chef.tunoB | Subchef.adm.B | Fog. princ.B | Ofic. princ. inst B | Chef. turno ferrov. [ - | Op.-coord. I | Anal.princ.B -
Of. princ. B Escrit. princ. B Prep. trab. B Ofic. princ. B Op. princ. Il
Prep. trab. B Prep. trab. B
11 - Caixeiro | Oficial de 1.2 [Desenhador 1.2|  Oficial de 1.2 1.0 Escriturario Fogueiro 1.2 Oficial de 1.2 Oficial de 1.2 - | Operador 1.2 | Analista 1.2 -
Fiel armaz.
Mag. locomotiva
12 - Conferente | Oficial de 22 |Desenhador 22|  Oficial de 2.2 2.0 Escriturério Fogueiro 2.2 Oficial de 2.2 Oficial de 2.2 - | Operador 2.2 | Analista2.? |Motorista
13 - Operador | Oficial de 3% |Desenhador 32| ~ Oficial de3# | 3.°Escriturrio | Fogueiro 32 Oficial de 3. Oficial de 3.2 - | Operador 32 | Analista 32 -
cargas/desc. Entreg. ferram.
Lubrificador
14 | Continuo Praticante Praticante Ajud. fogueiro Praticante Praticante - Praticante -
15 Servente Servente
ADP Fertilizantes, S. A. — Tabela de progresséo horizontal — 2011
Niveis — Escal&es A B C D E F G
1o 2 258,18 2376,82 2 500,52 2631,33 2733,74 2 857,45 2979,13
2 1 959,05 2 061,46 2 165,90 2 268,32 2 376,82 2473,15 2 576,57
S 1752,19 1842,44 1937,75 2 061,46 2123,32 2 212,55 2301,78
4 1535,20 1616,32 1699,46 1781,60 1842,44 1937,75 2019,89
S 1354,70 1 419,60 1492,61 1562,57 1616,32 1706,56 177551
B 1121,48 1170,16 1232,01 1281,70 1324,28 1382,08 1432,78
T 1 035,29 1073,83 1117,43 1170,16 1206,66 1250,26 1299,95
B 979,52 1015,01 1042,39 1073,83 1117,43 1170,16 1213,76
LS 954,17 988,65 1015,01 1042,39 1073,83 1117,43 1170,16
10 . 889,28 919,70 942,01 988,65 1015,01 1042,39 1073,83
11 862,91 883,19 904,49 919,70 942,01 988,65 1015,01
12 834,52 862,91 889,28 904,49 919,70 963,30 988,65
13 . 804,10 831,48 867,98 883,19 904,49 919,70 963,30
4. 788,89 815,26 831,48 852,77 867,98 904,49 942,01
15 774,70 800,05 815,26 829,45 842,63 867,98 894,35




A presente tabela, com excep¢éo das evolugdes previstas
no anexo i do AE, s contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressao nos restantes niveis é da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagdo do desempenho ou quando
se verifique alteracdo significativa das tarefas desempe-
nhadas, sem que de tal alteracdo resulte reclassificacdo
da categoria profissional dos respectivos titulares, sendo
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também de considerar factores como antiguidade na funcédo
e assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamacéo para
0 nivel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel re-
clamado devera ser fundamentada por parte da empresa,
igualmente por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
comissdo executiva e a comissdo intersindical.

Enquadramento profissional — Tabela de transposi¢éo

Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

Auxiliar de escritério. .......................

Continuo. . ..o

Continuo.

Comércio vendasearmazéns. .. ...............

Promotor técnico . ........... ... .o
Promotordevendas........................
Caixeiro-encarregado. . .................o.t
Primeiro-caixeiro. ...,
Conferente . ...,
Servente (mais de doisanos) . ................
Servente (menos de doisanos). ...............

Promotor técnico de vendas.
Promotor técnico de vendas.
Encarregado-caixeiro.

Caixeiro.

Conferente.

Operador de cargas e descargas.
Servente.

Construgaocivil .. ........... ... ...

Encarregado A . ... ...
EncarregadoB .. ........ ... . ool

Encarregado A.
Encarregado B.
Oficial principal A.
Oficial principal B.
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2
Servente.

Técnicosdedesenho ...................o..t.

Desenhador (mais de seisanos). ..............
Desenhador (de trés aseisanos) ..............
Desenhador (menos de trés anos)
Praticante .. ........... ... oo

Desenhador projectista.
Desenhador principal A.
Desenhador principal B.
Desenhador de 1.2
Desenhador de 2.2
Desenhador de 3.2
Praticante.

Electricistas . ............ ... ... ..

Encarregado A ..........
Encarregado B ........... ... . ... L

Chefedeturno ............. ...t
Oficial principal . . . ............. ... ... ...

Preparador de trabalho. .....................
Oficial (maisde 6anos).....................
Oficial (detrésaseisanos) ..................
Oficial (atétrésanos). ...
Aprendiz. . ...

Encarregado A.
Encarregado B.

Chefe de turno A.

Chefe de turno B.

Oficial principal A.
Oficial principal B.
Preparador de trabalho A.
Preparador de trabalho B.
Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Praticante.

Trabalhadores de escritorio ...................

Chefia/especialista administrativoC .. .........
Chefia/especialista administrativoB ... ........
Chefia/especialista administrativoA . ..........

Chefe de seccao/subchefe de secgdo . ..........
Primeiro-escriturario . ......................
Segundo-esCriturario . ......... ... . ...
Terceiro-escriturario. .......................

Chefia/especialista administrativo C.
Chefia/especialista administrativo B.
Chefia/especialista administrativo A.
Subchefe administrativo A.
Escriturdrio principal A.

Subchefe administrativo B.
Escriturdrio principal B.
Primeiro-escriturario.
Segundo-escriturario.
Terceiro-escriturario.

FOgueiros . ........coovvvii i

Encarregado A . ...
EncarregadoB ................. ...

Encarregado A.
Encarregado B.
Fogueiro principal A.
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Grupo profissional

Categoria profissional

Actual

Futura

FOQUeIroS . ..o

Fogueirode 1.2........ ... oo,
Fogueirode 2.8, .. ... ... .. ... i
Fogueirode3.2........ ...t
Ajudante de fogueiro . ......................

Fogueiro principal B.
Fogueiro de 1.2
Fogueiro de 2.2
Fogueiro de 3.2
Ajudante de fogueiro.

Quadros SUPErioreS. . .. vvvv vt

Quadro superiordegrauvi. . ...
Quadro superiordegrauy ...................
Quadro superiordegrau iv. . . ...
Quadro superiordegrau . . ...
Quadro superiordegrau i ...............o.
Quadro superiordegrau1-B..................
Quadro superiordegrau i-A. . . ... ... ...

Quadro superior de grau vi.
Quadro superior de grau v.
Quadro superior de grau Iv.
Quadro superior de grau n.
Quadro superior de grau .
Quadro superior de grau 1.

Quadro superior de grau 1.

Encarregado A ...
Encarregado B ........... ... ... oL
Ofic. principal electrénico de nivel 1...........
Ofic. principal electrénico de nivel n...........
Ofic. principal instrumentista de nivel 1.........

Encarregado A.
Encarregado B.
Ofic. principal electrénico A.
Ofic. principal electrénico B.

Ofic. principal instrumentista A.

Preparador de trabalho A.

INSUMENUISAs. . ... Ofic. principal instrumentista de nivel i ........ Ofic. principal instrumentista B.
Preparador de trabalho. . .................... Preparador de trabalho B.
Oficial (mais de seisanos)................... Oficial de 1.2
Oficial (detrésaseisanos) .................. Oficial de 2.2
Oficial (até trésanos). . ... Oficial de 3.2
Pré-oficial. . ............. Praticante.
Encarregado A . ... Encarregado A.
Encarregado B ........... ... . ... . L. Encarregado B.
- Oficial principal A.
- Preparador de trabalho A.
Chefe de turno ferroviario .. ................. Chefe de turno ferrovidrio.
Oficial principal . . . ........................ Oficial principal B.
Preparador de trabalho. ..................... Preparador de trabalho B.
Metallrgicos. . . ... Oficialde 12 .............. ... Oficial de 1.2

Entregador de ferramentas. ..................
Lubrificadorde 1.2. ... ... ... .. ... ..

Fiel de armazém.
Magquinista de locomotiva.
Oficial de 2.2

Oficial de 3.2

Entregador de ferramentas.
Lubrificador.

Praticante . ............. i Praticante.

ChefiaI-A. . ... Chefia I-A.

Chefial-B.........o Chefia 1-B.

Chefial-C.........ooo Operador-coordenador 1.

Chefiau-A ... ... Operador principal 1/u.

- Operador Coordenador 1.

Chefian-B ... Operador principal 1.

1 a

Trabalhadoresda prougdo (exauimicos). ... | Eqpeclicy qualficado 1111 | Operador do 1

Chefiaiv. ... Operador de 1.2

Especialista ........... ... oo Operador de 1.2

Especializado...................cii.t. Operador de 2.2

Semiespecializado .. ....................... Operador de 3.2

N&o especializado ......................... Praticante.

Trabalhadores de laboratério (ex-analistas). . ... ..

Analistaprincipal . . . .......................
Analistade 12 ............. ... ... ... ...
Analistade22 ........... ... .. ... ..
Analistade32 ........... ... .. ... ..

Analista-coordenador A.
Analista-coordenador B.
Analista principal A.
Analista principal B.
Analista de 1.2

Analista de 2.2

Analista de 3.2

Rodovidrios . .............. ... . i

Motorista . ...........

Motorista.




Notas

1 — Todos os trabalhadores deverdo integrar as novas categorias.
Todavia, caso ndo o pretendam, poderdo optar por manter a designacao
actual, a titulo individual e excepcional. Caso ocorra alteracdo das suas
fungdes ou de grupo profissional serdo de imediato integrados na nova
tabela de categorias.

2 — Os trabalhadores que actualmente detém categorias a titulo indi-
vidual, deverdo integrar as novas categorias correspondentes as funcdes
que desempenham. Se optarem por continuar com a actual categoria,
cada caso sera tratado como se pertencesse ao grupo profissional em que
as funcBes desempenhadas se integram e escalonados de acordo com a
equivaléncia determinada para o posto de trabalho.

ANEXO IV
Parentalidade — Maternidade/paternidade

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — A mée e ao pai trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE sdo garantidos os direitos de maternidade e de
paternidade previstos na lei, designadamente no Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, bem como
outros direitos mais favoraveis legalmente estabelecidos
e ou praticados pela empresa.

2 — Os direitos previstos neste capitulo sdo extensivos a
adoptante, a tutor, a pessoa a quem for deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor.

Artigo 2.°
Protec¢do na parentalidade — Maternidade/paternidade

A proteccdo na parentalidade — maternidade/paterni-
dade abrange, nomeadamente, os seguintes direitos fixados
na lei, bem como as préaticas mais favoraveis existentes
na empresa:

a) Dispensa para consulta pré-natal;

b) Dispensa para avaliacdo para adopcéo e licenca por
adopcao;

¢) Licenca parental e licenca parental complementar,
em qualquer das modalidades;

d) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

e) Falta para assisténcia a filho;

f) Falta para assisténcia a neto;

g) Dispensa de prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e sadde;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

j) Licenga em situacédo de risco clinico durante a gra-
videz;

k) Licenca por interrup¢do da gravidez;

I) Licenca parental complementar para assisténcia a filho
ou adoptado com idade ndo superior a 6 anos;

m) Licenca para assisténcia a filho, depois de esgotado
o direito de licenga parental complementar, de modo con-
secutivo ou interpolado, até ao limite de 2 anos;
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n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica por periodo até seis meses, prorrogavel
até quatro anos;

0) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade e de outras formas de organiza¢do do tempo
de trabalho;

p) Prestar trabalho a tempo parcial, no caso de traba-
Ihador com responsabilidades familiares;

q) Prestar trabalho em horério flexivel, no caso de tra-
balhador com responsabilidades familiares;

r) Proteccdo em caso de despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, bem como de trabalhador
no gozo de licenca parental;

s) Gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
apos a licenca parental.

Artigo 3.°
Efectivacdo dos direitos

Os direitos previstos neste capitulo serdo efectivados nos
termos e condi¢es fixados na legislagdo mencionada no
artigo 1.° e, designadamente, nas clausulas seguintes.

Artigo 4.°
Licencga parental inicial

1 — Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto,
sem prejuizo dos direitos exclusivos da mae, previstos
no artigo 5.°

2 — Alicenca referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatdrio pela mée de seis semanas (42 dias) a
seguir ao parto.

3 — No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores € acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, amae e o
pai informam as respectivas entidades empregadoras, até
sete dias ap06s o parto, do inicio e termo dos periodos a
gozar por cada um, entregando para o efeito, declaracdo
conjunta.

Artigo 5.°
Licenga parental inicial exclusiva da mae

1 — A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da li-
cenca parental inicial antes do parto.

2 — E obrigatorio 0 gozo, por parte da mée trabalhadora,
de seis semanas (42 dias) de licenca a seguir ao parto.

Artigo 6.°

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mée tem direito a licenca, com a dura-
cao referida no artigo 4.°, ou do periodo remanescente da
licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.




2 — Apenas hé lugar a duracéo total da licenca refe-
rida no n.° 2 do artigo 4.° caso se verifiqguem as condi-
cOes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero
anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com
a necessaria adaptacéo.

Artigo 7.°
Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio o gozo pelo pai trabalhador de uma
licenca parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a
este.

2 — Apos 0 gozo da licenca a que alude o nimero an-
terior, o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias Uteis
de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultdneo com 0 gozo da licenca parental inicial por
parte da mae.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenca pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

Artigo 8.°
Dispensas para consultas, amamentacéo e aleitagéo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — O trabalhador tem direito a acompanhar a mulher
gravida em trés consultas pré-natais, devidamente com-
provadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima
de uma hora cada, durante todo o tempo que durar a ama-
mentacao, sem perda de retribuicao.

4 — No caso de ndo haver amamentacdo, a mée ou 0
pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a duracao
méaxima de uma hora cada para aleitacdo dos filhos, até
12 meses apds o parto e sem perda da retribuicdo, salvo
se outro regime for acordado entre o trabalhador e a em-
presa.

Artigo 9.°
Faltas para assisténcia a filho

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um
limite maximo de 30 dias por ano.

2 — Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor
de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai ou pela mée.
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3 — O trabalhador pode faltar ao trabalho para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, terd que fazer parte
do seu agregado familiar, até um limite maximo de
15 dias por ano.

4 — O disposto nos n.* 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia
ou doenca crénica.

Artigo 10.°
Faltas para assisténcia a neto

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto
que viva consigo em comunhdo de mesa e habitacdo
e que seja filho de adolescente com idade inferior a
16 anos.

2 — Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar
aum periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos
em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme
decisdo conjunta.

3 — Em substituicdo dos progenitores, o trabalhador
pode faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente,
a neto menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica.

Artigo 11.°
Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez

1 — Sem prejuizo de outras obrigacBes previstas na
lei, em actividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposicao a agentes, processos ou condicbes
de trabalho, a empresa deve avaliar a natureza, grau e
duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para
a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gra-
videz ou amamentacéo, informando a trabalhadora dos
resultados dessa avaliacdo, bem como das medidas de
protec¢do adoptadas.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a se-
guranca e salde da trabalhadora ou repercuss@es sobre a
gravidez ou amamentacao, deve a empresa tomar as medi-
das necessarias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras
a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condices de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta
se mostrar excessivamente demorada ou demasiado one-
rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

c) Se a adopg¢do das medidas anteriores se revelarem
inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
€Xposicao aos riscos.

3 — A trabalhadora fica dispensada da prestacdo de
trabalho suplementar nos termos legalmente previstos.




Artigo 12.°
Licenga por interrupcéo da gravidez

Em caso de interrupgdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duragdo entre 14 e 30 dias.

Artigo 13.°
Proteccdo em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
(actualmente CITE), cabendo a empresa fazer prova de
gue o solicitou nos termos fixados na lei.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador
que se encontre em qualquer das situac@es referidas no
nlmero anterior presume-se feito sem justa causa.

Artigo 14.°
Consequéncia das licencas, faltas e dispensas

1 — As auséncias determinadas pelos motivos a seguir
mencionados s&o consideradas para todos os efeitos como
prestacdo efectiva de trabalho e, como tal, sdo pagas pela
empresa:

a) Dispensa para consulta pré-natal;

b) Dispensa para amamentacéo e aleitacdo;
¢) Dispensa para avaliagdo para adopgéo.
d) Falta para assisténcia a filho;

e) Falta para assisténcia a neto;

2 — As auséncias determinadas pelos motivos a seguir
mencionados séo consideradas para todos os efeitos como
prestacdo efectiva de trabalho, ndo implicam perda de
quaisquer direitos ou regalias, salvo quanto a retribuicéo,
podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribu-
idos pela seguranga social:

a) Licenca em situagdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenca parental inicial;

d) Licenca por adopgéo;

e) Licenca parental alargada;

f) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno;

g) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua segurancga e salde.

3 — Aempresa atribuira aos trabalhadores que deixem
de prestar trabalho por qualquer dos motivos mencionados
no numero anterior, durante os periodos em que 0s res-
pectivos subsidios forem pagos pela seguranga social, um
complemento retributivo nos seguintes montantes:

a) De montante igual ao necessario para perfazer a re-
tribuicdo liquida que a trabalhadora ou trabalhador rece-
beria se estivesse ao servico, nos casos das alineas a) a d);

b) De montante igual a 50 % da diferenca entre o0 sub-
sidio recebido da seguranca social e a retribuicéo liquida
que a trabalhadora ou trabalhador receberia se estivesse
a0 Servigo, nos restantes casos.
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4 — As auséncias determinadas pelos motivos mencio-
nados nos n.” 1 e 2 ndo prejudicam o direito a majoracdo
das férias.

Alverca, 13 de Marco de 2012.
Pela ADP, Fertilizantes, S. A.:

Ivan Mufioz Ldpez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo dos Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Far-
macéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia
e Minas:

Hélder Loucao Guerreiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Hélder Loucao Guerreiro, mandatério.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Hélder Loucao Guerreiro, mandatério.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Hélder Loucao Guerreiro, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Hélder Loucao Guerreiro, mandatéario.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical das Industrias Metalurgi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas representa as seguintes
organizag0es sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das
Indlstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 29 de Fevereiro de 2012. — Pelo Secretariado:
Rogério Paulo Amoroso da Silva — Manuel Diogo Bravo.




Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Constru¢do
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2012. — Pela Direcgéo:
Maria de Fatima Marques Messias — José Alberto Va-
Iério Dinis.

Declaracéao

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comérecio,
Escritdrios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

28 de Fevereiro de 200012. — (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicgos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;
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Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 29 de Fevereiro de 2012. — Pela Direcgéo Na-
cional: (Assinatura ilegivel.) — Vitor Pereira.

Depositado em 18 de abril de 2012, a fl. 124 do livro
n.° 11, com o n.° 28/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Sidul Acucares, Uni-
pessoal, L.%®, e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros —
Alteracdo salarial e outras/texto consolidado.

O AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2008, e posteriores
alteracGes, a Ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2011, é
revisto da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Sidul
Acucares, Unipessoal, L.% que se dedica a actividade de
refinacdo de acUcar e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes deste
AE.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente contrato entra em vigor a data da sua
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e mantém-
-se em vigor até ser substituido por outro.

2 — O periodo de vigéncia é de 18 meses, salvo no que
respeita as tabelas salariais e as clausulas com expressdo
pecuniaria, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos se nenhuma das partes formular proposta
da sua revisao.

3 — A proposta de revisdo deve ser apresentada por
escrito a outra parte até dois meses antes do termo do pe-
riodo de vigéncia que estiver em curso e considerar-se-a
aceite se ndo houver resposta por escrito no prazo de um
més a contar da data da sua recepcao.

4 — Havendo resposta, as negocia¢@es devem iniciar-se
no prazo de um més a contar da data da sua apresentacao,




fixando as partes, por acordo escrito, o calendario das
negociagdes na sua primeira reuniao.

5 — O periodo de vigéncia no que respeita as tabelas
salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria € de
12 meses, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos caso ndo sejam denunciadas depois de
decorridos 10 meses sobre a data da sua publicagéo.

Clausula 3.2
Producéo de efeitos

A tabela salarial e demais clausulas de expressédo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes de admisséo

1 — Aadmisséo de profissionais pela entidade patronal
depende da satisfacdo das condicbes estabelecidas para
cada categoria profissional constantes dos anexos 1 € 11,
ouvidas as comissoes de trabalhadores e, na sua falta, os
delegados sindicais.

2 — A entidade patronal tem a faculdade de abrir con-
curso para admissao dos seus trabalhadores.

3 — No preenchimento das vagas e uma vez reunidos
0s requisitos de competéncia para lugar vago, a entidade
patronal atendera, em caso de igualdade, a seguinte ordem
de preferéncia:

1) Os filhos ou vitvos dos seus empregados falecidos,
com prioridade para os que caregcam de prestar assisténcia
inadiavel ao seu agregado familiar, em razdo desse mesmo
falecimento;

2) Os filhos dos seus empregados reformados pela or-
dem indicada no nmero anterior;

3) Os filhos dos seus empregados ao servigo pela ordem
indicada no nimero anterior;

4) Os que constem do registo de desempregados dos
sindicatos, com prioridade pela ordem de inscricdo mais
antiga no registo de desempregados.

4 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico feito a expensas da
empresa, destinado a comprovar se possui as condi¢fes
fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar, cujo
resultado ser registado em ficha apropriada.

5 — Quando um trabalhador rescindir o seu contrato de
trabalho com a empresa a fim de ingressar noutra da qual
a primeira seja associada econémica ou juridicamente ou
tenha administradores ou sé¢ios comuns, a nova entidade
patronal obriga-se a considerar para os devidos efeitos a
data de admissdo na primeira e 0 AE da Sidul Acucares,
Unipessoal, L.%

6 — A admissdo deve obrigatoriamente constar de do-
cumento escrito, assinado por ambas as partes, do qual
conste: nome completo, morada, definigdo de funcgoes,
categoria ou escaldo profissional, classe, retribuicdo, ho-
rario de trabalho, local de trabalho, condicGes particulares
de trabalho e resultado do exame médico referido.
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7 — A data da admissdo deverdo ser fornecidos ao tra-
balhador os regulamentos gerais internos em vigor na
empresa, caso existam.

Cléausula 5.2
Readmissao

1 — Aentidade patronal que readmitir ao seu servi¢o um
trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente por iniciativa do trabalhador, sem justa causa, fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador
o0 periodo anterior a rescisao.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado pela seguranga social, seja refor-
mado por invalidez, e a quem for eventualmente anulada
a penséo de reforma em resultado de parecer da junta
médica de revisdo, nos termos do diploma regulador, sera
readmitido na sua antiga categoria, com todos os direitos
e regalias inerentes.

3 — A readmissdo para a mesma categoria, classe ou
escaldo ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato e salvo acordo escrito em contrério, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
pré-aviso nem necessidade de invocagdo de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

2 — O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica
aos cargos ou postos de trabalho em que, pela alta com-
plexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6
seja possivel determinar a aptidao do trabalhador apds um
periodo experimental maior, fixando-se entdo o periodo
experimental de trés meses.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo
considerar-se-4 definitiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio do periodo experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita por sua inicia-
tiva um trabalhador que haja por esse motivo rescindido
0 contrato de trabalho anterior.

5 — Caso o trabalhador seja contratado a prazo,
considera-se igualmente, para os devidos efeitos, o peri-
odo experimental de 15 dias.

Clausula 7.2
Admissao para substituicao

1 — Aadmissdo de qualquer trabalhador, para efeito de
substituicdo temporaria, entende-se sempre feita a titulo
provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servico por mais de 15 dias apds o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissao considerar-se definitiva para
todos os efeitos a contar da data da admissdo provisoria.

3 — Aadmissdo para efeitos de substituicdo temporaria
ndo podera exceder o prazo de 90 dias, findo o qual o tra-




balhador admitido que se mantenha ao servigo da entidade
patronal passara aos seus quadros efectivos.

4 — Qcorrendo alguma vaga na mesma funcédo e ca-
tegoria durante o periodo de substituicdo temporaria, 0
substituto tem preferéncia no seu preenchimento.

5 — O contrato celebrado com o substituto caduca por
efeito de apresentacdo do substituido, quando a apresenta-
cdo deste se verifique dentro do prazo fixado no n.° 3 desta
clausula, mediante um pré-aviso de 10 dias.

6 — A retribuicéo do substituto ndo pode ser inferior a
da categoria do substituido.

Clausulas 8.2
Contratos a termo

E permitida celebrago de contratos de trabalho a termo.

Clausula 9.2
Preenchimento de lugares de técnicos altamente qualificados

Para provimento de lugares de técnicos altamente quali-
ficados, a entidade patronal podera convidar técnicos cujo
curriculo académico e profissional o justifique, desde que
dentro da empresa ndo existam técnicos que assegurem nas
mesmas condic¢des o desempenho das fungdes em causa,
ficando sujeitos a integracdo nas definicdes de fungdes
correspondentes descritas neste contrato.

Clausula 10.2
Definicao funcional das categorias profissionais

As profissdes e categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por este contrato sdo as que se enumeram
e definem no seu anexo 1.

Clausula 11.2

Atribuigdo de categorias profissionais

1 — Aatribuicéo de categorias aos trabalhadores é feita
pela entidade patronal de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2 — Aatribuicéo de categorias constara de mapa a afixar
pela entidade patronal até ao dia 30 do més seguinte ao
primeiro més completo de vigéncia deste contrato, copia
do qual sera remetida aos sindicatos.

3 — E vedado a entidade patronal atribuir categorias ou
por qualquer forma proceder a classificagdes profissionais
em oposicao aos termos estipulados neste contrato.

Clausula 12.2

Dotagdes minimas

As dotacfes minimas por cada categoria profissional
sd0 as constantes do anexo 11 deste contrato.

Clausula 13.2

Formacao e acesso profissional

1 — A formacdo profissional € reconhecida e aceite
pelos outorgantes como uma matéria de maior importancia
para as partes.
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2 — Anualmente, a empresa elaborara e implementara
um plano de formacéo, cujo contetido serd do conheci-
mento dos trabalhadores.

3 — Aempresa promovera as necessarias accoes de for-
mac&o dos seus trabalhadores no sentido da sua adaptacéo
as novas tecnologias e aos novos processos de trabalho,
tendo em vista a actualizacdo e valorizagdo profissional
dos trabalhadores.

4 — O tempo despendido pelo trabalhador nos meios de
informacé&o referidos nos nimeros anteriores sera para todos
os efeitos considerado como tempo de trabalho efectivo.

Clausula 14.2
Regime de promocdes

1 — Constitui promog¢do o acesso de um trabalhador
a categoria ou classificagdo profissional superior aquela
gue mantinha, ou ainda o desempenho de funcdes de na-
tureza diferente daquelas que exercia, quando lhe passe a
corresponder uma escala de retribui¢do mais elevada, sem
prejuizo do disposto na clausula 38.2

2 — Quando o lugar vago for preenchido por promocao,
a entidade patronal abrira concurso interno entre 0s seus
trabalhadores, sem prejuizo das promocGes obrigatdrias
estipuladas neste contrato.

3 — Em caso de igualdade, dar-se-a preferéncia ao tra-
balhador mais antigo.

4 — O concurso interno previsto no n.° 2 sera aberto aos
trabalhadores do sector e, na sua falta, aos trabalhadores
que a ele se candidatem.

Clausula 15.2
Promocdes obrigatdrias

As promoc0es obrigatérias para cada categoria profis-
sional séo as constantes do anexo 11 deste contrato.

Clausula 16.2
Certificados

1 — Ao cessar 0 contrato de trabalho, a entidade patro-
nal deve passar ao trabalhador certificado de onde conste
0 tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo ou
cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 17.2
Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal devera elaborar e enviar ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho os quadros
de pessoal em dois exemplares, de acordo com a legis-
lacdo em vigor, e remeter um exemplar aos sindicatos
representativos dos trabalhadores, anualmente, até 30 de
Abril de cada ano.

2 — Os quadros de pessoal referidos no nimero anterior
deverdo ser assinados pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, pelos delegados sindicais.

3 — Logo apo6s o envio, a entidade patronal afixara
durante o prazo de trés meses, nos locais de trabalho e por




forma bem visivel, cépia dos quadros de pessoal referidos
no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO I
Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de tra-
balho, higiene e seguranca, de acordo com as normas
aplicaveis;

b) Usar de respeito e de urbanidade em todos os ac-
tos que envolvam relages com os trabalhadores, assim
como exigir dos mesmos, quando investidos em funcGes
de chefia, que tratem com correc¢do os trabalhadores sob
as suas ordens;

c) Prestar a comissdo de trabalhadores e sindicatos o0s
esclarecimentos que Ihe sejam pedidos e que se relacionem
com o cumprimento deste contrato;

d) Criar condigdes e incentivos que possibilitem o au-
mento da produtividade pela melhoria da formacéo pro-
fissional,

e) Enviar aos sindicatos até ao dia 10 de cada més o
produto das quotizacGes dos trabalhadores sindicalizados,
caso os trabalhadores o autorizem, de acordo com a legis-
lacdo aplicavel, acompanhados dos respectivos mapas de
guotizagdo devidamente preenchidos e assinados pelos
delegados sindicais;

f) Cumprir as disposicfes deste contrato e da lei;

g) Passar certificados contendo informagdes de caracter
profissional de acordo com a solicitagdo do trabalhador;

h) Facilitar a consulta do processo individual sempre
gue o trabalhador o solicite;

i) Autorizar os contactos com os trabalhadores em ser-
vi¢o, sem prejuizo do normal funcionamento do sector;

j) No caso de acidente ou doenca profissional, garantir
aos trabalhadores as condigdes pecunidrias existentes como
se estivessem efectivamente ao servico.

Clausula 19.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com
0s Orgdos de gestdo e trabalhadores a qualquer nivel de
hierarquia;

b) Comparecer pontualmente no local de trabalho;

¢) Executar com eficiéncia as tarefas que lhes sejam
cometidas;

d) Cumprir as ordens, instru¢des e regulamentos inter-
nos que emanem dos 6rgdos hierarquicamente competen-
tes, salvo na medida em que se mostrem contrarios aos
seus direitos e garantias;

e) Colaborar nas iniciativas tendentes ao progresso da
formacéo profissional e na produtividade do trabalho;

f) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens e
equipamentos que lhes forem confiados, dentro das limita-
¢des que decorram do exercicio das fungdes profissionais,
tendo em atengdo o estado dos mesmos;
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g) Quando colocados em funcdes de chefia ou direccéo,
observar um comportamento correcto com os trabalhadores
que lhe sejam hierarquicamente subordinados e, sendo caso
disso, informar dos seus méritos e qualidades profissionais
com independéncia e isencao;

h) Cumprir as disposi¢des deste contrato e da lei.

Clausula 20.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicées de
trabalho dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou modificar
as condic@es de trabalho dos trabalhadores ao seu servico,
de forma que dessa modificacdo resulte diminuicdo de
retribuicdo e demais regalias;

d) Exigir do trabalhador servigos que ndo sejam ex-
clusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria e especialidade, salvo nos casos
previstos neste contrato e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria
do trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens e prestacdo de servicos ao trabalhador;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato;

j) A pratica do lock-out;

1) Néo coarctar em medida alguma o exercicio por parte
do profissional de func@es sindicais, fun¢es em institui-
¢Oes de seguranca social ou de quaisquer outras relacio-
nadas com as estruturas representativas dos trabalhadores,
dentro dos limites deste contrato e da lei;

m) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou
quaisquer outros materiais que nao se encontrem em con-
digBes de seguranca;

n) Ter ao seu servico trabalhadores sem retribuicdo
certa minima;

0) Admitir ao seu servigo trabalhadores reformados.

2 — E garantido o direito a greve.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho, e como ai
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 21.2

Comissoes de trabalhadores

1 — A actividade das comissfes de trabalhadores é
exercida nos termos da Constituicdo e da Lei n.° 46/79.




2 — As comissdes de trabalhadores e seus membros
gozam dos direitos e garantias expressas na Constituicao
e na Lein.° 46/79.

3 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para a defesa dos seus interesses.

4 — As comissdes sdo eleitas em plenario de trabalha-
dores, por voto directo e secreto.

5 — O estatuto deve ser aprovado em plenario de tra-
balhadores.

6 — Os membros das comissdes gozam da proteccao
legal reconhecida aos delegados sindicais.

7 — Podem ser criadas comissfes coordenadoras para
melhor intervencdo na reestruturacdo econdmica e por
forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

8 — Constituem direitos das comissdes de trabalha-
dores:

a) Receber todas as informag@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

¢) Intervir na reorganizagdo das unidades produtivas;

d) Participar na elaborac&o da legislagéo de trabalho e
dos planos econédmico-sociais que contemplem o respec-
tivo sector.

CAPITULO IV
Exercicio do direito sindical

Clausula 22.2
Principios gerais

1 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

2 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a categoria res-
pectiva.

3 — Os trabalhadores e o seu sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e intersindicais.

4 — A entidade patronal deve dispensar os delegados
sindicais ou os dirigentes sindicais ao seu servi¢o quando
o sindicato o solicite.

5 — O despedimento de trabalhadores que desempe-
nhem funcdes de delegado sindical ou que as hajam de-
sempenhado h& menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem
justa causa.

6 — Nao se provando justa causa de despedimento,
aplicar-se-a o disposto no n.° 8 desta clausula.

7 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos
que exercam ou hajam exercido fun¢des nos mesmos cor-
pos gerentes ha menos de cinco anos com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem
justa causa.

8 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegragdo na empresa,
com os direitos que tinha a data do despedimento, a uma
indemnizacdo correspondente ao dobro da que Ihe caberia
nos termos da lei, do contrato de trabalho ou da convencéo
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colectiva aplicavel, e nunca inferior a retribuicdo corres-
pondente a 12 meses de Sservico.

Clausula 23.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producdo ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragéo, no caso de trabalho
por turnos ou trabalho extraordinario.

2 — Com ressalva do disposto na Ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comis-
sdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 24.2

Instalacdes

Aempresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa para o exercicio
das suas fungdes.

Clausula 25.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, nas respectivas sec¢des e em locais
apropriados, para o efeito reservados pela entidade patro-
nal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracao
normal da empresa.

2 — Os delegados e os dirigentes sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo
e sem o prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula 26.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas nao inferior a
oito por més, tratando-se de delegado que faga parte ou
ndo de comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no numero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito
a retribuicdo.




3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de quatro horas.

4 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associacdes sindicais para desempenho das suas funcbes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, menos o da retribui¢do, como tempo de servico
efectivo.

5 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuicao.

6 — A direccdo interessada devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 27.2

Composigdo das comissdes sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — o numero de delegados sindicais resultante da

formula;
6+ n-500
200

representando n o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 28.2
Legislagdo complementar

Em todo o omisso serdo observadas as demais disposi-
¢des na lei sindical.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 29.2

Regime de trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do presente acordo
e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores é garantido o trabalho a
tempo completo.
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3 — E no entanto licita a prestac&o de trabalho a tempo
parcial nas situagdes previstas neste contrato e na lei.

4 — A reducdo ou suspensdo da laboracdo s6 podera
ser efectuada nos termos e com os condicionalismos pre-
vistos na lei.

Clausula 30.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — A empresa devera facilitar o emprego dos traba-
Ihadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive da idade, doenca ou acidente, assim como 0 emprego
dos deficientes em geral, proporcionando-lhes adequadas
condicGes de trabalho e retribuicdo.

2 — Caso a reducdo de capacidade de trabalho, pelos
motivos indicados, se verifique em trabalhadores ja ao
servico da empresa, ser-lhes-a garantido o trabalho em
condi¢des adequadas, sem diminuicéo da retribuigao.

Clausula 31.2

Formas de trabalho interditas

A entidade patronal ndo pode manter trabalhadores ao
seu servigo quando remunerados por trabalho a peca ou
por tarefa.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — A fixacdo ou alteracBes do horério de trabalho,
geral, sectorial ou individual, compete a empresa, depois
de ouvida a comissao de trabalhadores e, na sua falta, os
delegados sindicais.

Cléausula 33.2
Periodo normal de trabalho

1 — A duracdo do periodo normal de trabalho é de
40 horas por semana e de 8 horas por dia, salvo o disposto
nos nimeros seguintes e sem prejuizo dos horarios de
menor duracdo acordados.

2 — A duragdo do periodo normal de trabalho sema-
nal dos trabalhadores dos servi¢os administrativos é de
37 horas e 30 minutos, sem prejuizo de periodos de menor
duracdo por eles ja praticados.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em regime de laboragdo em quatro equipas é de 40 horas
semanais de segunda-feira a sabado, podendo ser aferido
em termos médios, por periodos de referéncia que nao
podem exceder 12 meses.

4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
regime de laboracdo continua é de 37 horas e 30 minutos
semanais, podendo ser aferido em termos médios, por
periodos de referéncia que ndo podem exceder 12 meses.

5 — A duracdo do trabalho normal é de segunda-feira
a sexta-feira para os trabalhadores que néo estejam em
regime de laboracdo continua ou de laboracdo em regime
de quatro equipas, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da
clausula 49.2




6 — O periodo normal de trabalho em cada dia devera
ser interrompido por intervalo de duragdo néo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas consecutivas,
salvo o disposto no n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 34.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalagdo ou servico o periodo
de laboracéo seja de doze horas ou superior, poderdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos, que revestirdo
a forma de dois turnos rotativos e ou sobrepostos, ou de
trés turnos rotativos.

2 — Para 0 pessoal em regime de turnos o periodo nor-
mal de trabalho, em cada dia, devera ser interrompido
pelo intervalo de tempo indispensavel a uma refeicéo, de
sessenta minutos, assegurada que seja a continuidade da
laboracéo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador em
regime de turnos ndo podera prestar mais do que cinco
horas seguidas de trabalho.

4 — O periodo correspondente ao intervalo para refei-
¢do é considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

5 — Os trabalhadores que por determinacdo da empresa
permanecam no seu posto de trabalho durante o intervalo
para descanso ou refei¢éo e, por esse facto, venham re-
cebendo o valor correspondente a uma hora normal de
trabalho, a titulo de compensacdo por falta de descanso,
a data da entrada em vigor deste contrato, manterdo essa
regalia.

6 — Compete a empresa, ouvidos 0s 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores, organizar e afixar anualmente,
até dia 1 de Marco, a escala de turnos a vigorar no ano
econoémico seguinte.

7 — No caso de alteracdo do ano econémico, que actual-
mente decorre de 1 de Abril a 31 de Margo do ano seguinte,
as escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima
de um més em relacdo ao inicio do ano econémico.

8 — Aempresa facilitara e autorizara as trocas de turnos
entre os trabalhadores que as solicitem, desde que das
mesmas ndo resultem prejuizos para 0 bom funcionamento
dos servicos ou operacionalidade da laboracéo.

9 — Para o preenchimento de vagas em regime de ho-
rario normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em
caso de igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de
trés turnos, respectivamente, que satisfagam as condi¢des
minimas exigidas ou que a elas se candidatem.

10 — Nenhum trabalhador pode ser admitido na em-
presa para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu
acordo por escrito.

11 — Quando qualquer trabalhador sofra de doenca
comprovada pelo médico da empresa que se revele in-
compativel com o regime de turnos mas que permita o seu
ingresso no horéario normal, compromete-se a empresa a
assegurar a sua passagem a este Ultimo regime, mantendo
o trabalhador direito ao subsidio de turno desde que tenha
mais de 15 anos de trabalho em turno.

12 — Em caso de divida, e para o efeito previsto no
numero anterior, podera o médico da empresa propor que
o trabalhador seja sujeito a apreciacdo de equipa médica,
composta por trés elementos, sendo um designado pelo tra-
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balhador e outro pela empresa, que por sua vez designarao
por acordo o terceiro com voto de desempate.

13 — Se ndo existir sistema de transportes publicos
que assegure o transporte de ida e volta entre o local de
trabalho e o local aproximado de habitacdo permanente
do trabalhador antes das 8 horas ou depois das 23 horas e
30 minutos, a esse trabalhador é assegurado pela empresa o
custo dos transportes, nas condigdes que esta estipular, sem
prejuizo do sistema de transportes ja existente na empresa
a data da entrada em vigor deste contrato.

14 — Quando o trabalhador estiver em regime de pres-
tacdo normal de trabalho e, nos termos previstos neste
AE, for afecto ao regime de turnos, ou quando estiver em
prestacdo de trabalho por turnos, segundo determinado
horario, e for afecto a turno de horério diferente, para além
da rotacdo normal a que estd obrigado, s6 podera iniciar
a nova prestagdo de trabalho a que foi afecto depois de
decorrido um minimo de doze horas sobre o termo da
prestacdo de trabalho anterior, sem prejuizo de periodo
de maior duracdo ja praticado na empresa.

15 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade pode,
se assim 0 entender, requerer a sua passagem ao regime
normal de trabalho, comprometendo-se a empresa a asse-
gurar essa passagem logo que exista posto de trabalho por
preencher em horario geral para o qual o trabalhador tenha
a competéncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao
subsidio de turno se preencher as condicdes estipuladas
no n.° 11 desta clausula.

Clausula 34.2-A
Laboragéo continua

1 — A empresa tem a faculdade de, mediante um preé-
-aviso de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema
de laboracdo continua extensivo ao sector da produgdo e
a sectores complementares a esta.

2 — No caso de suspensdo da laboracdo continua
por periodo superior a um ano ou a trés anos, o periodo
previsto no namero anterior sera alargado para 90 ou
180 dias, respectivamente.

3 — O sistema de laboragdo continua efectivar-se-4,
em principio, atraves de um horario de cinco equipas em
laboragdo, ou de quatro equipas e uma de reforgo.

4 — A empresa aceitara 0 ndo ingresso no regime de
laboracéo continua do trabalhador que, por motivo justifi-
cado, designadamente o previsto no n.° 11 da clausula 34.2,
«Trabalho por turnos», ndo possa desempenhar tal pres-
tacdo de trabalho.

Clausula 34.2-B
Laboragdo em regime de quatro equipas

1 — A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-
-aviso de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema de
laboracdo em regime de quatro equipas extensivo ao sector
da producéo e a sectores complementares a esta.

2 — O sistema de laborag@o em regime de quatro equi-
pas efectivar-se-a atraves de um horario de quatro equipas
em laboracéo.

3 — A empresa aceitarad 0 nao ingresso no regime de
laboracdo em regime de quatro equipas do trabalhador
que, por motivo justificado, designadamente o previsto no




n.% 11 da clausula 34.%, «Trabalho por turnos», ndo possa
desempenhar tal prestagdo de trabalho.

Clausula 35.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo quando se verifiquem os mo-
tivos indicados no nimero seguinte, sendo o trabalhador
deles informado.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade, designadamente
prejuizos importantes que recomendem a antecipacdo ou
prolongamento do periodo de trabalho, circunstancias em
gue ndo fica sujeito aos limites previstos no n.° 6 desta
clausula.

5 — Aempresa fica obrigada a assegurar o transporte do
trabalhador sempre que ndo existam transportes publicos a
hora de entrada e saida do trabalho, quando suplementar,
bem como a assegurar a sua alimentacéo dentro do periodo
em que se efectue o referido trabalho, contando-se este
como tempo de trabalho suplementar.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar previsto no
n.° 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite méximo de
duas horas por dia normal de trabalho, sete horas e trinta
minutos em dia de descanso semanal ou feriado, ndo po-
dendo ultrapassar as 150 horas anuais.

7 — Nos casos previstos nos n.”3 e 4 desta clausula
serdo sempre dispensados da realizacéo de trabalho suple-
mentar, a solicitacdo sua, os trabalhadores que por graves
motivos pessoais ou familiares e de doenga, devidamente
comprovados, ndo o possam efectuar, as mulheres gravidas
ou com encargos de familia, os menores e os profissio-
nais que frequentem cursos para valorizacao profissional,
guando esse trabalho coincida com o horéario dos cursos.

8 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
na sequéncia do periodo normal de trabalho ndo podera
entrar novamente ao servi¢o sem que tenha decorrido um
periodo minimo de doze horas. Se, por acordo com o tra-
balhador, houver antecipacdo na reentrada ao servico, esse
periodo sera pago como se de trabalho suplementar se
tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de dez horas entre jornadas de trabalho.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, confere ao
trabalhador um dia completo de descanso, a sua escolha,
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo
normal.

2 — O trabalho prestado em dia de feriado confere
igualmente ao trabalhador um dia completo de descanso, a
escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa, salvo
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o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores em
laboracéo continua nos feriados em que ndo esta previsto
0 encerramento obrigatério.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é valido qual-
quer que seja a duragdo do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado decorrer de prolongamento
motivado por falta do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte e a sua duracdao nao
ultrapassar duas horas, o descanso compensatorio a que
o trabalhador tem direito é igual & duracdo do trabalho
suplementar efectivamente prestado.

5 — O trabalhador que, por razGes excepcionais, tiver
de prestar oito ou mais horas suplementares seguidas na
sequéncia do periodo normal de trabalho tem direito a um
dia de descanso.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia Gtil con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 36.2-A

Laboragéo continua e laboragdo em regime de quatro equipas
Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado de encerra-
mento ndo obrigatdrio, de acordo com a respectiva escala
e horario normal, pelos trabalhadores de turnos em regime
de laborag&o continua, confere a estes o direito a um des-
canso compensatdrio de igual duracdo ou ao acréscimo
de 130 % sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse
dia, cabendo a opcdo ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 2 da clau-
sula 36.2, «Trabalho suplementar — Descanso compen-
satorio», quanto ao descanso compensatorio, e o disposto
no n.° 1 da clausula 69.2, «Retribuicdo por trabalho suple-
mentar», quanto a respectiva retribuicao.

Clausula 37.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Cléausula 38.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior passara a receber a retribuicdo corres-
pondente a categoria do substituido, desde que a ela corres-
ponda uma alteracdo de natureza da tarefa a desempenhar
pelo trabalhador substituto.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos
ou 160 interpolados, no prazo de um ano civil, o substituto




mantera o direito a retribui¢do que passou a receber nas
condi¢Bes do numero anterior, assim como adquirira o
direito a classificacdo profissional do substituido, mesmo
gue cessada a substituicao.

3 — Se a substituicdo durar menos de 120 dias seguidos,
0 substituto que haja passado a receber retribui¢do superior
nas condic¢des do n.° 1 desta clausula regressa a situacao
anterior a substituicao.

Clausula 39.2
Servigo de prevencao

1 — As entidades patronais poderdo constituir equipas
de prevencgdo quando entendam que a sua criagdo se jus-
tifica, em moldes a regulamentar internamente, ouvidos
0s 0rgdos representativos dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores que estejam inscritos em servigos
ou equipas de prevencdo, caso estes venham a constituir-
-se, apds a data de entrada em vigor deste contrato, terdo
direito a uma compensacao especial, que a empresa fixara
internamente, ouvidos os 6rgdos representativos dos tra-
balhadores.

CAPITULO VI

Regulamento interno

Clausula 40.2
Principios gerais

1 — Dentro dos limites estipulados neste contrato e na
lei, compete a empresa estabelecer as regras internas de
organizacao.

2 — Aentidade patronal devera dar publicidade ao con-
teido do regulamento interno, designadamente afixando-o
na sede da empresa e nos locais de trabalho.

3 — A entidade patronal ouvira as comissdes de tra-
balhadores e, na sua falta, os delegados sindicais sobre
as normas internas de organizacao antes de as submeter
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho para
aprovagéo.

4 — Q regulamento interno visara reunir as normas
genéricas, extensivas a generalidade dos trabalhadores,
sobre matérias cuja organizagdo exija a formulago e apli-
cagdo de regras a observar por forma sistemética e que a
empresa entenda deverem ser regulamentadas com base
em critérios de uniformidade.

5 — Os trabalhadores poderdo propor sugestdes a enti-
dade patronal sobre os regulamentos internos.

6 — Uma cdpia do regulamento interno sera facultada
aos delegados sindicais, quando por eles solicitada.

Clausula 41.2

Matérias de regulamentacao

Constardo do regulamento interno da empresa, nomea-
damente:

a) Condicdes e formalidades de admisséo;

b) Exames médicos e psicotécnicos;

¢) Condicdes de concursos internos para preenchimento
de vagas;

d) Horérios praticados;
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e) CondicOes de pagamento de refeigcdes ou outros pro-
dutos, quando fornecidos pela empresa;

f) Regime de faltas e sua justificacao;

g) Assisténcia médica e medicamentosa.

CAPITULO VI
Transferéncias e deslocagdes

Clausula 42.2
Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho o estabele-
cimento ou complexo fabril em que o trabalhador preste
normalmente servico ou, quando o local de trabalho ndo
seja fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja
adstrito.

Clausula 43.2
Transferéncias de trabalhadores

1 — Atransferéncia de que resulte prejuizo para o tra-
balhador ou que ndo decorra da mudanca total ou parcial
do estabelecimento carece sempre de acordo escrito do
trabalhador.

2 — A entidade patronal sé pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Em qualquer dos casos previstos nos n.”* 1 e 2 desta
clausula, a entidade patronal custeara sempre todas as
despesas feitas pelo trabalhador e do seu agregado familiar
directamente impostas pela transferéncia.

4 — O 6nus da prova sobre os prejuizos decorrentes da
transferéncia cabe sempre a entidade patronal.

5 — Em qualquer dos casos previstos nos n.*1 e 2
desta clausula, o trabalhador podera sempre optar pela
rescisdo do contrato, com direito as indemnizagoes equi-
valentes aos casos de despedimento com justa causa por
sua iniciativa.

6 — E vedado a entidade patronal, quando da trans-
feréncia do trabalhador, diminuir a retribuicdo que este
auferia no seu local de trabalho.

Clausula 44.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Sera pago como trabalho extraordinario o periodo
de tempo gasto pelo trabalhador, por for¢a de deslocac&o,
que exceda o periodo normal de trabalho, obtida a con-
cordancia prévia da entidade patronal.

Clausula 45.2

Abonos para transportes

1 — Aentidade patronal assegurara sempre 0 pagamento
das deslocacdes em servigo, nas seguintes condi¢des, em
alternativa:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador ou asse-
gurando as despesas do transporte;




b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este
dé o seu acordo.

2 — Para os casos em que o trabalhador se desloque co-
locando a sua viatura ao servico da empresa tera direito ao
pagamento, por cada quilémetro percorrido, de uma verba
determinada pelo coeficiente 0,29 sobre o prec¢o do litro de
gasolina super que vigorar a data da deslocacéo.

3 — Verificando-se com regularidade a situacao prevista
no ndmero anterior, a entidade patronal obriga-se a fazer
um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabili-
dade civil ilimitada.

Clausula 46.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em servigo no
continente sera abonada a importancia diaria de € 69 para
alimentacdo e alojamento ou o0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2 — Nas deslocagdes efectuadas para as ilhas ou es-
trangeiro, os trabalhadores tém direito a uma importancia
diaria, respectivamente, de € 100,30 e € 180,30 para ali-
mentacdo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento
dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacéo profis-
sional ndo perfagam uma diaria completa serdo abonadas
as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — € 41,40;
Pelo almoco ou jantar — € 17,80.

Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentagdo e alojamento ndo se compadecam
com as importancias neste nimero fixadas, o pagamento
dessas despesas sera feito contra a apresentacdo de do-
cumentos.

Clausula 47.2
Areas de trabalho

1 — A empresa obriga-se a definir, por escrito, se for
caso disso, as areas de trabalho dos trabalhadores em ser-
Vigo externo permanente.

2 — No caso de alteracdo substancial das areas de tra-
balho do trabalhador, a entidade patronal garantira a esse
trabalhador o vencimento base, acrescido do vencimento
variavel, correspondente a média mensal auferida nos
12 meses anteriores a data da alteragdo, durante os cinco
meses subsequentes a data da referida alteracéo.

Clausula 48.2
Seguro

1 — A empresa deverd assegurar aos trabalhadores de
vendas, desde que em servigo externo permanente, seguro
contra acidentes de trabalho que cubra o periodo em que
o trabalhador deixa o local de trabalho a que esta adstrito
até ao seu regresso, durante as vinte e quatro horas do
dia, com exclusdo do periodo correspondente aos dias de
descanso semanal, salvo se a deslocacdo de ida e volta se
verificar durante esses dias, com autorizacdo da entidade
patronal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro
e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se esta,
durante esse periodo, a assegurar um seguro complementar
de acidentes pessoais de valor ndo inferior a € 60 648,80.

3 — Aentidade patronal e o trabalhador que se desloque
no continente poderdo concertar um seguro de acidentes
pessoais, por mutuo acordo, quando o trajecto a percorrer
pelo trabalhador o justifique.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 49.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal.

2 — Os dias de descanso semanal sdo o sébado e o
domingo, excepto para os trabalhadores em regime de
turnos de laboracgdo continua para 0s quais serdo os que
por escala lhes competirem e para os trabalhadores em
regime de quatro equipas para 0s quais serd 0 domingo e
um outro dia que por escala Ihes competirem.

3 — Ouvidos os drgdos representativos dos trabalha-
dores, a segunda-feira podera constituir dia de descanso
semanal em vez do sabado, s6 para os profissionais da
manutencdo que ja tenham este regime, ou para aqueles
que sejam admitidos nessas condi¢oes.

4 — Para os trabalhadores que prestem servico em re-
gime de laboragdo continua e para os trabalhadores em
regime de quatro equipas, os dois dias de descanso semanal
podem ser aferidos em termos médios anuais.

Clausula 50.2

Feriados

1 — Sé&o considerados, para todos os efeitos, como fe-
riados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios mencionados no
n. 1 desta clausula, serdo observados os dias de terca-
-feira de Carnaval e o feriado municipal onde se situa o
estabelecimento.

3 — Em substituicdo dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa e 0s trabalhadores.

4 — O feriado municipal serd gozado em 24 de Dezem-
bro, ou no dia Util imediatamente subsequente caso o dia




24 coincida com um dia de descanso semanal em situagao
de laboragéo continua.

5 — O feriado municipal sera gozado na segunda-feira
de Carnaval e serd atribuido um dia de dispensa a todos
os trabalhadores respeitante a quadra Natalicia, a gozar
no dia 24 ou no dia 31 de Dezembro, ou em dia oportuno
consoante o regime de hordrio de trabalho e respectivo
turno. Esta disposi¢ao € valida para a situacao de laboracéo
em regime de quatro equipas.

6 — Salvo acordo em contrario entre a empresa e 0S
trabalhadores afectos ao regime de laboragdo continua,
a fabrica encerraré obrigatoriamente nos feriados de 1 de
Maio, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa e 25 de De-
zembro, podendo ainda a empresa, caso assim o entenda,
encerrar, total ou parcialmente, a sua actividade em um
ou mais dos feriados mencionados no n.° 1 desta clausula.
Se a empresa estiver em regime de laboragdo em quatro
equipas a empresa encerrara no feriado de 1 de Janeiro por
troca com o Domingo de Pascoa.

Clausula51.2
Férias — Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo de
retribuicdo normal, um periodo de férias de 23 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que diga respeito.

3 — O trabalhador admitido na empresa tera direito a
gozar férias no ano da sua admisséao pelo periodo corres-
pondente a dois dias e meio por cada més, desde que a
admissdo tenha lugar antes de 30 de Outubro.

4 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5 — Cabe sempre a entidade patronal a elaboracdo do
mapa de férias dos trabalhadores, ouvidos os seus 6rgaos
representativos.

6 — A entidade patronal marcara o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, na falta de acordo com
o trabalhador e seus 6rgdos representativos.

7 — O periodo de férias sera em principio gozado em
dias seguidos, podendo, todavia, ser fraccionado em varios
periodos por mituo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, desde que um periodo corresponda pelo menos
a metade do periodo total de férias.

8 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar ao servi¢o da mesma empresa tém direito a gozar
as férias simultaneamente.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar obrigatdrio serdo concedidas as férias vencidas e ndo
gozadas antes da sua incorporagéo, cabendo aos trabalha-
dores comunicar por escrito esse facto a entidade patronal,
logo que convocados.

10 — O mapa de férias a elaborar pela entidade patro-
nal, de harmonia com o n.°5 desta clausula, devera ser
afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de Marco de
cada ano.

11 — Tém direito a acumular férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las nas ilhas ou no es-
trangeiro.

12 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.
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13 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o seu adiamento, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 52.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

Odireito aférias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido
por remuneragdo suplementar ou por outra modalidade
de compensacao, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 53.2
Violagdo do direito a férias

1 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador
tem direito a receber, a titulo de indemnizacéo, o quadruplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deverda obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula néo prejudica a aplicacéo
de sanc¢Bes em que a entidade patronal incorra por violagao
das normas reguladoras das relagGes de trabalho.

Clausula 54.2

Regime especial de férias para estabelecimentos fabris

1 — Sempre que as conveniéncias de produgdo o justi-
fiquem, podera a entidade patronal, mediante autorizagéo
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substi-
tuir o regime fixado na clausula 51.2 deste contrato pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento fabril,
até 30 dias, entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

2 — Ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalhado-
res, a entidade patronal devera comunicar aos trabalhadores
qual o més ou meses de encerramento, até ao dia 15 de
Margo do ano a que respeite, quando pretender usar da
faculdade prevista no nimero anterior.

3 — Do disposto nos nimeros anteriores nunca podera
resultar a reducédo do periodo de férias dos trabalhadores.

Clausula 55.2
Doenga ou acidente no periodo de férias

1 — Sempre que em periodo de férias ocorrer doenca ou
acidente devidamente comprovado que coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de férias considerar-se-do estas
como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situacdo de interrupcéo de
férias prevista no numero anterior, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia de inicio da
doenca, bem como do seu termo.

3 — Aprova de situacdo de doenca prevista no nimero
anterior desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico da seguranga social ou atestado médico,
sem prejuizo, neste Ultimo caso, da verificacdo do facto
pelo médico indicado pela entidade patronal.

4 — No caso de a impossibilidade do gozo de férias se
manter até Dezembro desse ano, o trabalhador tem direito




a gozar férias no ano seguinte, em regime de acumulacgéo
com as férias vencidas nesse ano, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

5 — O novo periodo serd marcado imediatamente ap6s
0 regresso ao trabalho.

6 — Se na data indicada para o inicio de férias o tra-
balhador estiver ausente por doenca ou acidente, ou em
situacdo de passagem a reforma, pode naquela data receber
0 subsidio de férias, se assim o desejar.

Clausula 56.2

Regime de férias para os casos de regresso apés impedimento
prolongado ou de servigo militar

1 — No ano em que regresse do servico militar obri-
gatorio o trabalhador tem direito as férias e ao respec-
tivo subsidio previstos neste contrato, tal como se tivesse
estado ininterruptamente ao servi¢co na empresa no ano
transacto.

2 — Ao trabalhador que ap6s impedimento prolongado
motivado por doenca ou acidente retome o servico aplica-se
igualmente o disposto no nimero anterior.

Clausula 57.2

Subsidio de férias

1 — A entidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, até 15 dias antes do inicio das férias, um subsidio em
dinheiro, igual a retribuicéo correspondente ao periodo de
férias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qual-
quer aumento de retribui¢do que se verifique até ao inicio
das férias.

Clausula 58.2

Pagamento das férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneragao de férias vencidas mas ndo gozadas e das
férias proporcionais ao servico prestado no ano de cessagao
do contrato, assim como os subsidios correspondentes a
umas e outras.

Clausula 59.2

Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que est& obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o correspondente a oito horas de
prestacao de trabalho diério.

4 — Nao seréa contado, para efeitos do n.° 2 desta clau-
sula, o periodo de tolerancia de ponto que for fixado nas
empresas.
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Clausula 60.2
Participacéo de faltas

1 — Quando um trabalhador estiver impossibilitado,
por motivo imprevisto, de comparecer ao servico devera
avisar a entidade patronal no mais curto espaco de tempo
possivel, o que pode ser feito através de interposta pessoa
e ou pelo telefone, sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3
da clausula 61.2

2 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de trés dias.

3 — As faltas referidas na alinea g) da clausula 61.2 de-
verdo ser participadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 61.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas as que prévia
ou posteriormente a entidade patronal autorize e as mo-
tivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, no-
meadamente o cumprimento de obriga¢des legais em que
haja convocatdria expressa de entidades publicas para a
comparéncia em dia e hora determinados;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em caso de doenca,
parto ou acidente;

c¢) Doenga, parto ou acidente de trabalho;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas ou
de receber tratamento receitado por médico;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de fungBes em associagdes sindicais e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
Ihadores;

f) Préatica de actos necessarios e inadidveis inerentes
ao exercicio de funcgdes em instituicdes de previdéncia
ou autarquias locais;

g) Casamento, durante duas semanas de calendario;

h) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do cén-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

i) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral ou por falecimento de pessoas que vivam em
comunhéo de vida e habitacdo com os trabalhadores;

j) Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

I) Prética de actos necessarios e inadidveis inerentes ao
exercicio de fungdes de bombeiro voluntario;

m) Doacéo de sangue a titulo gratuito durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

n) Até dois dias consecutivos por nascimento de filho.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas €) e f) do nu-
mero anterior deverdo ser comunicadas a entidade, através
de oficio comprovativo, pelos respectivos organismaos, no
prazo mé&ximo de trés dias a contar da falta.




3 — Nos casos previstos nas restantes alineas do n.° 1
desta clausula, a entidade patronal pode exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagéo.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos n.” 2 e 3 desta
clausula torna a falta injustificada.

Clausula 62.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicao de férias ou quaisquer outras
regalias.

2 — Determinam, no entanto, perda de retribui¢do as
faltas, ainda que justificadas, dadas nos casos previstos nas
alineas e) e f) da clausula 61.%, sem prejuizo do crédito de
horas estabelecido neste contrato.

Clausula 63.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

1 — As faltas ndo justificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Falte injustificadamente durante trés dias consecuti-
vos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Falte injustificadamente com alegacdo de motivos
de justificagdo comprovadamente falsos.

Clausula 64.2
Impedimento prolongado

1 — Considera-se que o trabalhador se encontra em
situacdo de impedimento prolongado quando, por motivo
que Ihe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga ou
acidente, servi¢o militar obrigat6rio ou outros motivos, o
impedimento se prolongue por mais de 180 dias.

2 — Encontrando-se o trabalhador em situagdo de impe-
dimento prolongado cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

3 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

Clausula 65.2
Licenga sem retribuicédo

1 — Poderdo ser concedidas licencas sem retribuicdo
por matuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o pe-
riodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade
patronal conta como antiguidade do trabalhador, para os
efeitos dela derivados.

3 — Alicenga sem retribui¢do caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagéo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida especial-
mente para o efeito.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.
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CAPITULO IX
Retribuicgdo do trabalho

Clausula 66.2
Retribuicéo

1 — S0 se considera retribuigdo tudo aquilo a que, nos
termos deste contrato e das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacdo do trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato sdo asseguradas as remuneracgdes certas minimas mas
constantes do anexo Iv.

Clausula 67.2

Tempo e prazo de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo de cada trabalhador
deverd ser efectuado até ao dia 25 de cada més.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo mensal,
a empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores um
documento de onde constem o nome completo do tra-
balhador, a sua classificagdo profissional, o nimero de
beneficiario da seguranca social, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, a especificacdo das
importancias relativas ao trabalho normal, as horas ex-
traordinarias, o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e 0 mon-
tante liquido a receber.

3 — O pagamento sera feito em dinheiro ou por trans-
feréncia bancaria, e, neste Gltimo caso, sempre com o
acordo do trabalhador.

4 — O pagamento sera sempre feito ao més qualquer
que seja o regime e categoria do trabalhador.

Clausula 68.2

Retribuicéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de tur-
nos tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda a sa-
bado — € 180,20;

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepostos —
€ 109,80;

c) Regime de laboracéo continua e de laboragcdo em
quatro equipas — € 353,60.

2 — Os valores do subsidio de turno ja incluem o sub-
sidio de trabalho nocturno, devendo, todavia, este pre-
valecer se a sua aplicacdo se revelar mais favoravel ao
trabalhador.

3 — O pagamento do subsidio de turno esta condicio-
nado a prestacao efectiva do trabalho com base em regime
de turnos, mantendo, todavia, o trabalhador o direito a
recebé-lo em caso de férias, Natal, paragem técnica da
laboracdo por determinacdo da empresa, faltas justificadas
nos termos da clausula 62.2, «Consequéncias das faltas
justificadas», doenca profissional, acidente de trabalho
ou exercicio de fungdes sindicais.

4 — O disposto no nimero anterior nao sera aplicavel
nos casos de prestacdo de assisténcia inadiavel ao agre-




gado familiar ou doenga quando a empresa, através do seu
representante, considere ndo existir fundamento para as
justificagdes apresentadas pelo trabalhador.

5 — O trabalhador por turnos que se haja candidatado
a posto de trabalho em regime de turnos e seja designado
para o desempenho do lugar vago cuja aprendizagem s6
possa ser feita em regime de horario normal e que, para
esse efeito, ingresse neste regime, mantera o direito a
receber o subsidio de turno durante o periodo de apren-
dizagem.

6 — O trabalhador por turnos que, por iniciativa da
empresa, seja designado para frequentar, fora da empresa,
estagio profissional ou curso de aperfeicoamento profis-
sional mantera durante esse periodo direito ao respectivo
subsidio.

Clausula 69.2
Retribuicdo por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar, e em dia feriado é retribuido com um acréscimo
de 100 % sobre o valor da retribuicdo horaria.

Clausula 71.2

Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo
de 25% sobre a retribuicdo normal.

2 — O trabalho suplementar nocturno é retribuido pela
acumulacéo do valor do trabalho nocturno previsto no nd-
mero anterior, com a percentagem prevista na clausula 69.2,
«Retribuicdo do trabalho suplementar», para pagamento
das horas suplementares.

Clausula 72.2
Diuturnidades

1 — Aos trabalhadores seréo devidas diuturnidades so-
bre o vencimento base, calculadas nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Para os trabalhadores ao servico da entidade pa-
tronal que a data da entrada em vigor deste contrato ja
recebem duas diuturnidades, o vencimento da 3.2 reporta-
-se ao inicio do més em que se perfagam trés anos sobre
a atribuicédo da 2.2 diuturnidade.

3 — Para os trabalhadores ao servico da entidade pa-
tronal que a data da entrada em vigor deste contrato ja
recebam uma diuturnidade, o vencimento da 2.2 reporta-se
ao inicio do més em que se perfacam trés anos sobre a
atribuicdo da 1.2 diuturnidade.

4 — Para os trabalhadores que ainda ndo recebam qual-
quer diuturnidade ou para 0s que ndo estejam ao servigo da
entidade patronal a data da entrada em vigor deste contrato,
0 vencimento da 1.2 reporta-se a data do vencimento de
trés anos de antiguidade e o vencimento da 2.2 & data de
vencimento de seis anos de antiguidade.

5 — Em nenhum caso pode um trabalhador receber mais
de cinco diuturnidades, incluindo-se na contagem as ja
vencidas na data da entrada em vigor deste contrato.

6 — Ovalor da 1.2 e da 2.2 diuturnidades, a pagar a todos
os trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encon-
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tram enquadrados nos termos do anexo Iv deste acordo e
€ 0 seguinte em cada um dos respectivos niveis:

Nivel Dluéuurrnolg)ade
Ol 57,80
02 57,80
08 57,80
04 . 47,40
05 42,20
0B . e 37,50
07 33,90
08 33,90
09 . 33,90
10 . 33,90
1L 33,90
SEQUINES . .ttt 33,90

7 — A 3.2 diuturnidade ¢ de € 33,90 para todos 0s tra-
balhadores.

8 — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos apos o pa-
gamento da 3.2 diuturnidade e é de € 37,70 para todos 0s
trabalhadores.

9 — A5.2 e Ultima diuturnidade vence-se dois anos apds
0 pagamento da 4.2 diuturnidade e é de € 37,70 para todos
os trabalhadores.

Clausula 73.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado um
ano de trabalho receber&o a importancia proporcional aos
meses completos até 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fracgdo igual ou superior
a 10 dias.

3 — O subsidio de Natal é concedido, segundo idén-
tico critério de proporcionalidade, aos trabalhadores que
cessem a sua relacdo de trabalho.

4 — O subsidio de Natal é devido por inteiro ao traba-
Ihador que se encontre em situacdo de baixa por doenca,
acidente ou doenca profissional, mesmo quando em situa-
¢éo de impedimento prolongado.

5 — O subsidio de Natal ¢ devido aos trabalhadores
solteiros que, apds a data de entrada em vigor deste con-
trato, venham a ingressar no servico militar obrigatério,
no valor proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil sobre a sua remuneracéo base.

6 — O subsidio de Natal é devido por inteiro aos traba-
Ihadores casados que, ap6s a data de entrada em vigor deste
contrato, ingressem no servigo militar obrigatorio.

7 — O subsidio de Natal sera pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro.

Clausula 74.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 90,30, o qual faré parte integrante da retribuicdo
enquanto exercerem essas funcgdes.




2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, os tra-
balhadores substitutos terdo direito ao abono para falhas
na propor¢do do tempo de substituigdo e enquanto esta
durar.

Clausula 75.2
Prémio

1 — O trabalhador classificado a partir do grau 5, inclu-
sive, até ao grau 16, inclusive, da tabela de enquadramento
constante do anexo iii deste contrato tem direito, a partir
da data de entrada em vigor deste contrato, a um prémio
anual de assiduidade correspondente ao valor da retribuigcdo
de oito dias de trabalho, que sera pago em Janeiro do ano
seguinte, salvo se houver rescisdo do contrato, caso em
que sera pago o valor proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

2 — As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das ali-
neas a), ¢), com excepgao de parto ou acidente, i), j), m) e
n) do n.° 1 da clausula 61.2 ndo serdo consideradas para 0s
efeitos de deducdo do prémio estipulado, a ndo ser quando
no seu conjunto ultrapassem os 30 dias anuais.

3 — As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das
alineas c), no caso de parto ou acidente, d) e), ), g), h)
e j) do n.°1 da clausula 61.2 ndo serdo consideradas em
quaisquer circunstancias para efeitos de dedugéo do prémio
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — As faltas seguidas, motivadas por acidente de tra-
balho, que déem origem a um periodo de baixa que exceda
60 dias ou que produzam qualquer tipo de incapacidade
permanente para o trabalhador ndo serdo consideradas para
efeitos de desconto e de deducdo do prémio estipulado no
n.° 1 desta clausula.

5 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) e as autoriza-
das pela entidade patronal serdo consideradas para efeitos
de desconto e de deducdo do prémio estipulado no n.°1
desta clausula.

6 — As faltas que forem dadas pelo trabalhador dentro
do limite de oito dias de trabalho anuais carecem sempre de
autorizacao prévia do superior hierarquico do trabalhador
e ndo poderdo ser utilizadas em antecipagdo ou prolon-
gamento do periodo de férias ou licenca sem retribuicéo.

7 — O trabalhador teré direito ao prémio estipulado no
n.? 1 desta clausula no seu valor integral, caso nao utilize,
nas condic0es fixadas, 0s oito dias de faltas anuais, ou terd
direito ao valor proporcional caso utilize parcialmente, nas
condicdes fixadas, as faltas anuais indicadas.

8 — O trabalhador sujeito a regime de turnos tem direito
ao prémio de assiduidade fixado nos termos desta clausula,
acrescido da percentagem de 30 %.

Clausula 76.2
Retribuicdo horéria

1 — Paratodos os efeitos previstos neste AE, a retribui-
¢do horéria seré calculada segundo a formula:

Rm x 12
52 xn

Retribuicdo horaria =

em que Rm ¢ o valor da retribui¢cdo mensal e n é o nimero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.
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2 — O célculo da retribuicdo normal/dia (RD) é obtido
pela seguinte formula:

— Retribuigéo mensal
RD 2

3 e 4 — (Eliminados.)

CAPITULO X

Regime disciplinar

Clausula 77.2

Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, nos termos estipulados neste contrato.

Cléusula 78.2
Infraccédo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo dos deveres
consignados neste contrato.

Clausula 79.2

Processo disciplinar

1 — Aentidade patronal s6 poderda aplicar sangdes aos
trabalhadores mediante processo disciplinar escrito e apds
a sua concluséo.

2 — O processo disciplinar, precedido ou ndo de ave-
riguacOes preliminares, inicia-se com uma comunicagdo
escrita ao trabalhador, acompanhada de uma nota de culpa
contendo a descri¢do fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.

3 — Aentidade patronal enviara aos 6rgéos representa-
tivos dos trabalhadores copia da nota de culpa mencionada
no nimero anterior.

4 — O trabalhador dispGe de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

5 — Os 6rgdos representativos dos trabalhadores
pronunciar-se-8o seguidamente, fundamentando o seu
parecer, no prazo de dois dias a contar do momento em
que o processo lhes seja entregue por copia.

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal proferira decisdo, a qual devera ter
em conta o parecer dos 6rgados representativos dos tra-
balhadores e todas as circunstancias relevantes do caso,
concluindo por propor sangdo adequada ou o0 arquivamento
do processo.

7 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias a contar da comunicacao referida
no n.° 2 desta clausula.

Clausula 80.2

Nulidades do processo

A falta de audiéncia do trabalhador que ndo lhe seja
imputavel e a inexisténcia de nota de culpa constituem
nulidades insanaveis do processo disciplinar.




Clausula 81.2

Sancdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares séo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspenséo de trabalho com perda de retribuicdo até
ao limite maximo de 15 dias por ano;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Asancado disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

Clausula 82.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢6es de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcgdes em organismos sindicais, institui¢oes de seguranca
social ou outros que representem trabalhadores ou de dele-
gados sindicais ou de comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento, mesmos com pré-aviso, ou a aplicacdo de
qualquer sang¢ao sob a aparéncia de punigao de outra falta
quando tenham lugar até um ano apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

3 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o des-
pedimento de trabalhadores nas condicbes expressas nos
n.”5 e 7 da clausula 22.2 deste contrato.

4 — Qualquer sancdo aplicada sem existéncia de pro-
cesso disciplinar é igualmente considerada abusiva.

Clausula 83.2

Consequéncias das san¢des abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretard para a
entidade patronal as seguintes consequéncias:

a) Se a sancdo aplicada consistiu em suspensdo com
perda de retribuicdo, o pagamento de uma indemnizacéo
equivalente a 10 vezes a importancia da retribuico perdida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro fixado neste con-
trato.

Clausula 84.2
Registo das san¢es disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado o registo das sancdes disciplinares, de forma a poder
verificar-se o cumprimento das cliusulas anteriores.
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CAPITULO XI
Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 85.2

Causas de cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Dendncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Nenhum trabalhador pode ser despedido sem justa
causa.

3 — Para além das indemnizages a que tenha direito
pela cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador re-
cebera:

a) Aimportancia correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas e 0 respectivo subsidio, caso ndo o haja recebido
anteriormente;

b) A importancia correspondente as férias proporcionais
aos meses de trabalho do ano da cessacgdo e o subsidio
correspondente;

c¢) A importancia proporcional ao subsidio de Natal
correspondente aos meses de trabalho do ano da cessacao.

Clausula 86.2

Cessacgdo do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos o0s
contraentes a conhegam, ou devam conhecer.

Clausula 87.2

Cessacdo do contrato de trabalho por mudtuo acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mGtuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo ou nao.

2 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Séo nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declaram que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
javencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2 desta clausula, o traba-
Ihador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a




data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
que a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo de outra parte.

Clausula 88.2

Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigacOes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 89.2
Justa causa para rescisdo por parte do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia de aviso prévio nas situagfes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacédo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacédo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra e dignidade.
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2 — A cessacdo do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizacdo prevista na clausula 90.2 deste
contrato.

Clausula 90.2

Indemnizacéo por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador

O trabalhador que se despeca com justa causa tem direito
a uma indemnizacdo de acordo com a respectiva antigui-
dade e correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 91.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir parcialmente o prazo
de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemni-
zagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 92.2

Disposi¢fes complementares

1 — Em todo 0 omisso observar-se-a0 as disposi¢es
constantes da lei.

2 — Se no decurso da vigéncia deste contrato forem
reforcados os direitos e garantias dos trabalhadores nesta
matéria, pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela
serd imediatamente aplicada.

CAPITULO XII

Condic0es especiais de trabalho

Clausula 93.2
Trabalho de mulheres — Principios gerais

E garantido as mulheres o direito de receber, em iden-
tidade de tarefas e qualificacdo e idéntico rendimento de
trabalho, a mesma retribui¢do dos homens.

Clausula 94.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias estipula-
dos neste contrato para a generalidade dos trabalhadores
por ele abrangidos, sdo ainda assegurados as mulheres
trabalhadoras os direitos a seguir mencionados e com
salvaguarda, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de qualquer outro beneficio concedido
pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s
0 parto, ndo desempenhar tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que impliguem grandes
esforcos fisicos, trepidagdo, contacto com substancias




toxicas e radioactivas, sujeicdo a altas e baixas tempe-
raturas, posi¢fes incomodas e transportes inadequados,
casos em que deverdo ser imediatamente transferidas
para trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da
retribuicdo e quaisquer subsidios correspondentes a sua
categoria ou classe;

b) Faltar, no periodo da maternidade, durante 90 dias,
dos quais 60 deverdo ser gozados obrigatdria e imedia-
tamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 sé-lo
antes, no todo ou em parte. Sempre que a trabalhadora o
deseje, pode gozar as férias a que tenha direito imediata-
mente antes ou depois da licenca de parto;

¢) Nos casos de aborto ndo provocado ou parto de nado-
-morto a licenga referida na alinea anterior sera de 30 dias.
Sempre que a trabalhadora o deseje pode gozar as férias a
que tenha direito imediatamente depois da licenga referida
nesta alinea;

d) Interromper a licenca referida na alinea b), em caso
de internamento hospitalar da crianca, a seguir ao parto e
até a data em que cesse o internamento, podendo retoma-la
a partir de entdo, até ao final do periodo;

e) Receber por inteiro a sua retribuicdo mensal durante
0 prazo da licenga, como se estivesse ao trabalho, rever-
tendo para a empresa o subsidio que, nesse caso, receba
da seguranca social;

f) Interromper o trabalho diario para assistir aos filhos
pelo total de uma hora durante o primeiro ano ap6s o
parto, repartida pelo maximo de dois periodos, podendo
utilizar este periodo antes do final do seu dia normal de
trabalho sem diminuicdo de retribuicdo nem reducéo do
periodo de férias;

g) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem
perda de retribuicdo, devendo para o efeito apresentar
documento comprovativo;

h) Ser dispensada da comparéncia ao trabalho, quando
0 peca, até dois dias em cada més, com perda de venci-
mento;

i) N&o prestar trabalho antes das 8 e depois das 20 horas,
nos casos em que ndo trabalhem em regime de turnos;

j) Ndo prestar trabalho antes das 7 e depois das 24 horas,
nos casos em que trabalhem em regime de turnos, sem
prejuizo dos horéarios praticados na empresa a data da
entrada em vigor deste contrato.

2 — Para os efeitos previstos na presente clausula e na
clausula 95.2 deste contrato e nos casos em que a gravidez
ndo seja notdria, cumpre a trabalhadora dar conhecimento
da existéncia da gravidez a entidade patronal, que podera
exigir prova adequada do facto.

3 — As entidades patronais obrigam-se a cumprir as
demais disposi¢des da lei que regulam esta mateéria.

4 — Aos trabalhadores em geral serdo asseguradas para
além das regalias expressas nos nimeros anteriores aquelas
gue constam na Lei n.° 4/84 e no Decreto-Lei n.° 136/85.

Clausula 95.2

Proibi¢do de despedimento da mulher gravida

1 — Salvo ocorrendo justa causa, é considerado abusivo
o0 despedimento da mulher trabalhadora durante a gravidez
e no prazo de um ano apds o parto.

2 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
pela entidade patronal implicara o pagamento a esta das
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retribuicdes que receberia se continuasse a trabalhar até ao
termo do periodo considerado, sem prejuizo das indemni-
zacOes e sangdes previstas neste contrato.

Clausula 96.2
Trabalhadoras com responsabilidades familiares

1 — Afim de facilitar a prestacdo de trabalho por parte
das mulheres com responsabilidades familiares, as en-
tidades patronais procurardo criar, manter ou colaborar
em obras de interesse social, designadamente infantarios,
jardins infantis e estabelecimentos analogos quando a di-
mensdo da empresa o justifique.

2 — Consideram-se com responsabilidades familiares as
mulheres casadas e ndo separadas judicialmente de pessoas
e de bens ou de facto e as que, ndo se encontrando nestas
condicBes, tenham um agregado familiar a seu cuidado.

Clausula 97.2

Trabalho de menores

1 — A capacidade dos menores para contratar na relagéo
de trabalho é a definida na lei.

2 — A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicdes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual ou moral.

3 — Os menores de 18 anos ndo serdo obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e depois
das 20 horas, no caso de as ndo frequentarem.

Clausula 98.2

Direitos especiais dos trabalhadores estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos ou dis-
ciplinas de valorizagdo ou aperfeicoamento profissional
terdo os direitos especiais seguintes:

a) Dispensa, até duas horas, para frequéncia das aulas
e nos dias de prestacdo de provas, bem como de 10 dias,
consecutivos ou ndo, para a preparacao destas, em qualquer
dos casos sem perda de retribuigéo;

b) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, desde que esta vise a preparacdo e efectivacdo de
provas escolares.

2 — A fim de beneficiarem das regalias previstas na
alinea anterior, os trabalhadores deverdo, trimestralmente,
fazer prova da sua condicédo de estudantes e dos resultados
das provas efectuadas.

3 — As regalias previstas no n.° 1 da presente clau-
sula cessardo automaticamente logo que o trabalhador
reprove por duas vezes consecutivas o mesmo ano,
salvo se lhe faltarem no maximo quatro cadeiras para
completar o respectivo curso, ou em virtude de faltas
injustificadas.

4 — Aos trabalhadores em regime de turnos seréo faci-
litados horarios que Ihes permitam a frequéncia das aulas,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula.




CAPITULO XIII

Previdéncia complementar e outras regalias sociais

Clausula 99.2

Criacéo de seguro complementar da seguranca social

1 — A entidade patronal, sem prejuizo dos regimes
ja existentes, deverd criar ou reforgar e uniformizar, na
medida do possivel, os beneficios assegurados pelas
instituicOes da seguranga social, em termos a concertar
com as entidades representativas dos trabalhadores no
seu ambito.

2 — Os beneficios referidos no nimero anterior abran-
gerdo as pensdes de reforma por invalidez ou velhice, o
subsidio por morte e as indemnizagdes a atribuir em virtude
de doenga profissional ou acidente de trabalho, podendo
ainda incluir o pagamento do abono de familia através da
entidade patronal.

3 — Se no decurso da vigéncia deste contrato forem
refor¢ados os direitos e garantias dos trabalhadores nesta
matéria, pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela
serd imediatamente aplicada.

Clausula 100.2
Servigos sociais

1 — Todas as empresas terdo de por a disposicao dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalha-
dores ao seu servigo onde estes possam tomar as suas
refei¢des.

2 — As refeicBes a fornecer pela entidade patronal se-
rdo constituidas por bebida, pdo, sopa, um prato (peixe,
carne ou dieta), sobremesa (doce ou fruta) e café. A bebida
sera constituida alternativamente por gua mineral, sumo,
cerveja ou vinho.

3 — As condicbes de pagamento das refei¢bes constardo
de regulamento interno, a ajustar por acordo entre 0s 0rgaos
representativos dos trabalhadores e a entidade patronal.

4 — O valor a pagar pela empresa ao trabalhador por
turnos, caso ndo forneca refei¢do adequada para o periodo
compreendido entre as 24 e as 8 horas do dia seguinte é
de € 9,80.

5 — Em caso de encerramento temporario do refeitério
em periodo normal de trabalho, a entidade patronal quando
estiver impossibilitada de fornecer a refeicao aos trabalha-
dores ajustara com os seus 6rgaos representativos o valor
correspondente ao pagamento da mesma.

Clausula 100.2-A
Subsidio escolar

1 — As entidades patronais contribuirdo, por inteiro ou
parcialmente, em regime de complemento dos subsidios
a conceder para este efeito pelas entidades publicas ou
isoladamente, no pagamento das despesas com os livros
escolares cuja aquisicdo seja exigida pelos estabelecimen-
tos de ensino aos filhos dos seus trabalhadores e aos seus
trabalhadores estudantes, desde que sejam preenchidas as
condi¢Bes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Aatribuicdo da aludida contribui¢do dependera da
prova anual do aproveitamento escolar do beneficiario.
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3 — Para efeitos do nimero anterior, os montantes a
atribuir no ano escolar de 2012-2013 sdo os seguintes:

1.°ciclo — € 26,80;
2.°ciclo — € 67,10;
3.%ciclo — € 131,40;
Secundario — € 201,60;
Universitario — € 597,90.

CAPITULO XIV
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 101.2
Principio geral

1 — Aeempresa assegurara as condi¢es mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho,
garantindo a necessaria formacao, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes no rigoroso cum-
primento das normas legais aplicaveis.

2 — Aorganizagdo da seguranga, higiene e salide no tra-
balho é da responsabilidade da empresa e visa a prevengao
dos riscos profissionais e a promog&o da saude, devendo
as respectivas actividades ter como objectivo proporcionar
condic@es de trabalho que assegurem a integridade fisica
e psiquica de todos os trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranca, da higiene e da saude no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei, ndo contrariando o exposto na
clausula 105.2

4 — Os trabalhadores ficam obrigados ao cumprimento
das prescricGes de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposicOes legais aplicaveis.

5 — A entidade patronal fornecera um litro de leite
por dia aos trabalhadores que estejam em contacto com
produtos toxicos nas respectivas seccoes.

Clausula 102.2
Fiscalizagéo

1 — Na fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais
abrangidos, para os efeitos regulados no presente capitulo,
bem como na aplicacdo de penalidades, observar-se-&o as
normas estabelecidas na lei.

2 — Acomissdo de trabalhadores e os sindicatos tém o
direito de apresentar a empresa ou a entidade fiscalizadora
todas as reclamacdes referentes a deficiéncias nas condi-
cOes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho.

Clausula 103.2
Riscos especiais

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente con-
trato ficam obrigadas a cuidados especiais na utilizagéo,
armazenagem, manipulacéo, prevencéo e cuidados médi-
cos dos produtos de cuja composicao fagcam parte o cloro,
acidos fortes, bases ou alcalis fortes e solventes.

2 — Os produtos referidos no nimero anterior terdo de
estar devidamente rotulados, sendo a entidade patronal
obrigada a divulgar as recomendacdes das firmas forne-
cedoras sobre o emprego dos mesmos e devendo ainda




instruir o pessoal encarregado da sua manipulacdo acerca
dos riscos especificos e medidas de seguranca a respeitar.

Clausula 104.2
Prevencao e cuidados médicos

1 — As empresas deverdo assegurar exames médicos
adequados para a admissdo de pessoal, afastando os tra-
balhadores atingidos por afec¢des das vias cutaneas, res-
piratérias, sanguineas ou urinarias, bem como exames
periddicos para pesquisa de quaisquer indicios de lesdes.

2 — Na medida das suas possibilidades, providenciardo
as empresas pela formagdo de pessoal com o curso de
primeiros socorros, visando os cuidados especificos no
que respeita aos riscos profissionais.

Clausula 105.2
Comissdo de higiene e seguranca

1 — Nas empresas serdo nomeadas comissdes de se-
guranga.

2 — Cada comissdo de segurancga serd composta por
elementos designados pela empresa e por elementos eleitos
pelos trabalhadores para esse fim, em nimero igual e no
minimo de quatro no total.

3 — As comissdes de seguranca serdo coadjuvadas pelos
elementos da empresa que julgarem necessarios para o
bom desempenho das suas fungdes.

4 — Aesta comissdo compete verificar se € cumprida a
legislacdo em vigor no estabelecido neste AE, transmitir a
empresa as deliberacgdes e reivindicagbes quanto aos servi-
¢OS em causa e tomar iniciativas neste campo, sempre sob
continua aceitagdo e aprovagdo dos trabalhadores.

5 — N4&o existindo comissdo de seguranca, a defesa
das garantias dos trabalhadores nos campos de higiene,
seguranca e salide compete a vigilancia simultanea da
entidade patronal e dos préprios trabalhadores da empresa
e particularmente a uma comissdo eleita entre os trabalha-
dores para esse fim.

Clausula 106.2
Regulamento de higiene e seguranca

1 — A comissdo prevista na clausula 105.2 deste con-
trato devera elaborar, no prazo de quatro meses apds a
entrada em vigor deste contrato, o regulamento de higiene
e seguranca no trabalho e dos equipamentos e instalacbes
que entrard em vigor depois de aprovado pelo Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho.

2 — Do regulamento elaborado pela empresa devem
constar, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade pa-
tronal;

b) Localizacdo do estabelecimento industrial;

¢) ldentificacdo do despacho de autorizacdo de instala-
¢Oes e laboracdo do estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em explo-
racao;

e) Processo e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, méaquinas e demais equipamentos;
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h) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou ate-
nuar os inconvenientes préprios da laboracéo;

i) Instalagdes de seguranca, de primeiros socorros e de
caracter social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

1) Numero de lavabos, balneérios, instala¢des sanitérias
e sua localizacéo;

m) Sistema e normas de prevencao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento
individual e sua discriminacéo;

0) Formas de promover e dinamizar a formagéo dos
trabalhadores nos aspectos de seguranga e higiene no tra-
balho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas
de prevencao de acidentes e doencas profissionais.

3 — O conhecimento do regulamento de seguranca €
obrigatorio para todos os trabalhadores, devendo a entidade
patronal fornecer para o efeito, quando da sua entrada em
vigor ou no acto de admissao, um exemplar do mesmo.

Clausula 107.2
Equipamento individual

As empresas disporado de equipamentos individuais para
tarefas especificas, que incluirdo, conforme os casos, fato
de trabalho, capacete, luvas, cintos de seguranca, mascaras
e botas impermeaveis ou calgcado adequado, assegurando
as despesas de limpeza e conservacdo inerentes ao uso
normal dos mesmos.

Clausula 108.2
Legislagdo aplicavel

Enquanto ndo sair nova legislagdo sobre a higiene e se-
guranca no trabalho, as entidades patronais estdo obrigadas
a cumprir as disposicdes em vigor.

CAPITULO XV
Medicina no trabalho

Clausula 109.2
Principio geral

1 — A empresa assegurard, directa ou por Servigo ex-
terno, um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das
tarefas que lhe incumbem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a promogéo
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condicGes
higiénicas no seu trabalho.

Clausula 110.2
Reclamagdes

Os trabalhadores tém o direito de apresentar ao médico
de trabalho da empresa todas as reclamacdes e deficiéncias,
quer da organizacdo dos respectivos servi¢os médicos
quer das condigdes de seguranca e salubridade dos locais
de trabalho.




Clausula 111.2
Duracao do trabalho

Sempre que existam servigos médicos, a duragdo de
trabalho prestado pelos médicos a entidade patronal sera
calculada nas seguintes bases:

a) Nas empresas industriais uma hora por més, pelo
menos, por cada grupo de 15 trabalhadores ou frac¢éo;

b) Nenhum médico pode, porém, assegurar a vigilancia
de um nimero de trabalhadores a que corresponderem mais
de cento e cinquenta horas de servico por més.

Clausula 112.2
Atribuicdes

1 — As obrigacdes e atribui¢bes dos servigos médicos
sdo as constantes do regulamento dos Servigos Médicos
do Trabalho da Empresa (Decreto-Lei n.° 47 512), de-
vendo as empresas, sempre que possivel, criar condi¢cdes
que permitam o seu aperfeicoamento e melhoramento em
beneficio dos trabalhadores.

2 — Se no decurso da vigéncia deste contrato vierem a
ser introduzidas novas regulamentagdes que reforcem os
direitos dos trabalhadores nesta matéria, elas serdo ime-
diatamente aplicaveis.

Clausula 1132
Periodo normal de trabalho

Os exames e a participacdo dos trabalhadores em qual-
quer das actividades dos servicos médicos decorrerdo
dentro do periodo normal de trabalho e sem desconto de
salario, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

Clausula 114.2
Exames médicos — Periodicidade

1 — Os exames médicos periddicos realizam-se uma
vez por ano para os trabalhadores em regime de horario
normal e duas vezes para os trabalhadores em regime de
turnos.

2 — As observacdes clinicas relativas aos exames mé-
dicos sdo anotadas numa ficha propria.

3 — Quando o trabalhador deixar os servigos da em-
presa, a ficha médica é transferida para os servigos médico-
-sociais.

4 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servigos médicos, prestando as
informagOes necessérias sobre a sua condi¢do e outros
aspectos relevantes.

Clausula 115.2
Elementos de trabalhos

A entidade patronal deve fornecer ao médico de traba-
Iho, sob segredo profissional, todos os elementos da técnica
de producdo e da composicdo de produtos empregados
gue o médico entenda interessarem a defesa da salde dos
trabalhadores.
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Clausula 116.2
Penalizagdes

As infrac¢Bes ao disposto na clausula anterior serdo
punidas nos termos da legislacdo reguladora dos servigos
médicos do trabalho.

CAPITULO XVI

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 117.2
Manutencdo de regalias

1 — Em tudo quanto no presente contrato se ndo pre-
vina, regulardo as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — Manter-se-a0 as regalias de caracter geral e per-
manente em tudo quanto ndo seja regulado nos termos
deste contrato.

3 — Da aplicacdo do presente acordo ndo podera re-
sultar baixa de categoria ou diminuig&o de retribuigéo ao
trabalhador.

4 — Consideram-se revogados por efeitos da entrada
em vigor deste contrato todos os instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho que eram aplicados aos
diferentes sectores, bem como os acordos de caracter geral
ou sectorial que tenham como objecto matérias reguladas
no presente contrato, o qual se considera, no seu conjunto,
como proporcionando tratamento mais favoravel ao tra-
balhador.

Clausula 118.2
Reclassificagdes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serdo obrigatoriamente classificados pela empresa,
segundo as fun¢des que efectivamente desempenham, de
acordo com o disposto no anexo 1, no prazo de 30 dias a
contar da sua entrada em vigor.

2 — Nos casos em que, por virtude da entrada em vi-
gor do presente acordo, seja alterada a classificacdo dos
trabalhadores, esta s6 se tornara definitiva se, até 15 dias
ap6s a comunicagdo aos interessados, estes ndo reclama-
rem dela.

3 — Se houver reclamagcdo, esta serd objecto de resolu-
cao pela administragéo, sob proposta da comissao prevista
na clausula 119.2 do presente contrato.

4 — As reclassificagdes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos a partir da data da entrada em
vigor do presente contrato.

5 — Da decisdo proferida no n.° 3 o trabalhador pode
recorrer para as entidades competentes.

Clausula 119.2
Comisséo de reclassificacoes

1 — Acomissdo a que se refere o n.° 3 da clausula 118.2
deste contrato sera composta por quatro elementos, sendo
dois representantes da entidade patronal e os outros dois
indicados pela comisséo sindical.

2 — A comissdo de reclassificaces dissolver-se-a
60 dias apds a entrada em vigor deste contrato.




Clausula 120.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritaria no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente contrato no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, a qual incluiré trés represen-
tantes da empresa e trés representantes dos sindicatos.

2 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o presente contrato;

b) Criar profissdes e categorias profissionais nos termos
do anexo 1;

¢) Pronunciar-se sobre reclassificagdo de trabalhadores
de harmonia com o disposto no presente contrato;

d) Deliberar sobre o seu regulamento interno e a al-
teracdo da sua composic¢do, sempre com respeito pelo
principio de paridade.

3 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer dos seus membros, mediante convocatoria a enviar
com a antecedéncia minima de oito dias, ou, nos casos
urgentes, de trés dias.

4 — A pedido da comissdo paritaria, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho.

5 — Qualquer dos membros da comissdo paritaria pode
fazer-se representar nas reunides mediante procuracéo bastante
e podera fazer-se assessorar por técnicos, sem direito a voto.

6 — As deliberacGes da comissao paritaria serdo toma-
das por maioria, sendo proibidas as abstengdes.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria passardo
a fazer parte integrante do presente contrato, logo que
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 121.2
Ganho salarial minimo

No sentido de garantir a reposicao e 0 aumento do poder
de compra eventualmente perdido por forca de aumentos da
inflacdo superiores ao previsto, as partes acordaram na in-
cluséo de uma clausula de salvaguarda com o seguinte teor:

«1 — A empresa garante um ganho salarial minimo
de 0,25 % no ano de 2004 em relagdo a inflagdo média
gue venha a verificar-se.

2 — Se no final do ano de 2004 o indice de inflagdo
média for superior a 2,8 %, a empresa acrescera aos
vencimentos um valor equivalente ao diferencial que
se verificar. O acréscimo que ocorrer sera integrado nos
vencimentos e funcionara como base de calculo para a
revisdo salarial de 2005.

3 — As diferencas que decorram do que acima foi
referido serdo pagas aos trabalhadores tendo como limite
temporal maximo o pagamento das retribui¢ces do més
de Fevereiro de 2005.»

ANEXO |
Definigédo de funcdes
Profissionais de economia

1 — Definicdo genérica da funcdo de economista de
empresa:

1.1 — Analisar a influéncia da empresa sobre 0s parame-
tros variaveis socio-econdmicos a nivel sectorial e global;
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1.2 — Estudar o reflexo na economia das empresas
do comportamento das varidveis macro e microecond-
micas;

1.3 — Analisar a empresa e 0 meio com vista a definicao
de objectivos, de estratégias e de politicas, tendo em conta
a sua inser¢do na economia em geral;

1.4 — Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elabo-
racdo e coordenacdo do planeamento da empresa, a curto,
médio e longo prazos;

1.5 — Proceder a elaboracdo de estudos com vista a
definicdo de acches tendentes a consecucdo dos objectivos
de caracter estratégico e operacional;

1.6 — Estudar a organizacdo e os métodos de gestdo
das empresas, no &mbito das suas grandes funcdes, para a
prossecucdo dos objectivos definidos;

1.7 — Elaborar estudos especificos no ambito da eco-
nomia da empresa;

1.8 — Elaborar modelos matematicos de gestao;

1.9 — Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

1.10 — Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da
empresa, aos diferentes graus e areas de deciséo.

2 — Consideram-se funcdes deste grupo profissional,
nomeadamente, as seguintes:

Anédlise da conjuntura econémica;

Anélise econdmica sectorial;

Recolha, analise e interpretagdo de dados econémicos
e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional;

Controlo dos planos;

Organizacgao e métodos de gestéo;

Estudo de estruturas organizacional;

Concepcao, implantacdo e consolidacdo dos sistemas
de informacéo para a gestdo da empresa;

Organizacdo e gestdo administrativa;

Organizacdo e gestdo de contabilidade;

Controlo de gestdo e analise de custos; auditoria,;

Estudo e promocéo de mercados;

Estudo de reconversdo de actividades;

Estudo de projectos e investimentos e desinvestimentos;

Estudo dos mercados dos factores produtivos;

Avaliagéo de empresas;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccdo das fontes e aplicacdo dos recursos
financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios financeiros;

Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros
da empresa;

Desenvolvimento da gestdo nas areas comercial, de
aprovisionamento e stocks, pessoal, etc.

3 — Consideram-se seis graus como enquadramento
das vérias categorias profissionais.

4 — Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base
de formacéo dos profissionais economistas, cuja perma-
néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1 e a dois
anos no grau 2.

5 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e, no caso dos graus 1 e 2, conta como tempo
da permanéncia naqueles graus.




6 — No caso de as fungdes desempenhadas correspon-
derem a mais de um grau mencionado, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

7 — E suficiente que o profissional economista execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

7.1 — Graus 1 e 2. — Descri¢do geral de funces:

a) N&o supervisa outros trabalhadores enquanto no
grau 1,

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua
especialidade sob a orientagdo e controlo de um profissio-
nal de categoria superior;

¢) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas
de projectos especificos da sua especialidade, mas as de-
cisdes finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os
problemas tratados dizem respeito;

d) Tem contactos frequentes com outros departamentos
e entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter
heterogéneo e envolvendo com alguma frequéncia questdes
que nao sao de rotina;

e) Toma decisBes de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo; algumas destas
decisdes sdo da sua exclusiva responsabilidade e ndo estdo
sujeitas a aprovacao superior.

7.2 — Grau 3. — Descricdo geral de fungdes:

a) Supervisa directamente um complexo de activida-
des heterogéneas envolvendo planificacdo global a curto
prazo e algumas interligacdes com a planificacdo a médio
prazo;

b) Os contactos mantidos sdo frequentes, por vezes com-
plexos e exigindo conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasdo e negociagdo acentuados;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e baseiam-se ndo
s6 em elementos de apoio que lhe séo facultados, como
também na sua capacidade pessoal de apreciagdo e conhe-
cimentos profundos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua
capacidade.

7.3 — Grau 4. — Descricéo geral de fungdes:

a) Supervisa normalmente outros trabalhadores ou gru-
pos de trabalhadores especializados e actividades comple-
xas e heterogéneas, envolvendo habitualmente planificacéo
a curto e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técni-
cos da sua especialidade, dispondo de ampla autonomia
quanto a planificacdo e distribuicdo dos trabalhos e quanto
a avaliagdo final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros depar-
tamentos da empresa e exterior, 0s quais exigem capa-
cidade de coordenacdo, persuasdo e negociacao, dela
dependendo o bom andamento dos trabalhos sob a sua
orientacao;

d) Analisa e fundamenta decisfes a tomar, ou reper-
cussdo destas, em problemas complexos, envolvendo
apreciacdo subjectiva de situagdes frequentemente nao
qualificaveis e com forte incidéncia a curto ou médio prazo
na vida da empresa;

e) Toma decisdes de responsabilidade no &mbito das
tarefas que lhe estdo entregues.
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7.4 — Grau 5. — Descricdo geral de funcgdes:

a) Pode supervisar directamente outros trabalhadores
ou equipas de trabalhadores e coordenar ainda o trabalho
de outros, exigindo-se, normalmente, uma forte plani-
ficacdo global dos trabalhos e interligacdes complexas
entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa nas politicas e orientacGes gerais seguidas pela em-
presa nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que
directamente estdo a sua responsabilidade;

c) As decisdes a tomar exigem habitualmente apreciagdo
de parametros e interligagdes complexas, nem sempre
facilmente detectaveis. Aquelas podem comprometer se-
riamente, favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores
da empresa, 0s seus resultados, prestigio ou imagem.

7.5 — Grau 6. — Descricéo geral de fungdes:

a) Supervisa globalmente a planificacdo estratégica e
operacional da empresa, define politicas gerais, coordena
globalmente a sua execugéo e controla a cabal execucédo
dos planos globais aprovados, assumindo a responsabili-
dade Ultima pelo seu bom andamento;

b) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a
todos os niveis, tanto de ambito interno como em relacdo
ao exterior da empresa;

¢) As decisOes a tomar sdo complexas e envolvem nor-
malmente op¢Bes fundamentais de carécter estratégico;
acompanha e participa, eventualmente, na tomada de de-
cisdes de curto prazo consideradas mais relevantes para
o normal funcionamento e desenvolvimento da empresa;
aprova globalmente os diferentes planos elaborados para
cada um dos grandes sectores em que esta estruturada a
empresa.

Profissionais de engenharia

1 — Sé&o os profissionais que se ocupam da aplicacdo
das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia nas actividades de investigagdo, projecto,
producéo, técnica comercial, gestdo, formacao profissional
e outros.

Neste grupo estéo integrados os profissionais de enge-
nharia que exer¢am fungdes comerciais, administrativas ou
técnicas licenciados em Engenharia, Farmécia e Ciéncias,
0s engenheiros técnicos, engenheiros técnicos agrarios e
os oficiais maquinistas da marinha mercante, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas.

2 — Definicdo de fungdes:

2.1 — Graus 1-Ae 1-B. — Descricéo geral de funcdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos ou
calculos sobre a orientacéo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) Executa a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdes estimativas sob a orientacado
e controlo de um profissional de engenharia;




e) Pode tomar decisfes desde que apoiadas em orienta-
¢Oes técnicas definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e decisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia mas pode
ter fungdes de coordenacdo de outros trabalhadores nao
profissionais de engenharia.

2.2 — Grau 2. — Descricdo geral de fungdes:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados em cal-
culos, ensaios, analises, projectos, computacao e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvol-
vimento como colaborador executante podendo receber
0 encargo para execucao de tarefas parcelares simples
e individuais mensais ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Deverd actuar em funcGes de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Deverda receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos ndo tem fungdes de
chefia;

f) Funcgdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Néo tem funcbes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

2.3 — Grau 3. — Descricdo geral de fungdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida ou trabalhos
para os quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificacGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orienta¢do técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de en-
genharia de grau inferior cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises € juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucéo de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

2.4 — Grau 4. — Descricao geral de funcgdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializacéo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Recomendag@es geralmente revista quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exe-
quibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outros titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacéo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que lhe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indica¢Ges
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser entregues com simples in-
dicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orgamento e prazos desse trabalho;

g) Aplicacédo de conhecimentos de engenharia e direcgéo
de actividades com o fim de realizag&o independente.

2.5 — Grau 5. — Descricdo geral de funcgdes:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de
engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e
desenvolvimento dentro de um departamento correspon-
dente, confiados a profissionais de engenharia de grau
inferior e é responsavel pela planificacdo e gestdo econo-
mica; ou demonstra capacidade comprovada para trabalho
cientifico ou autbnomo;

c) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagao dos
objectivos finais e é somente revista quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendaces na escolha, disciplina
e remuneracdes de pessoal.

2.6 — Grau 6. — Descricéo geral de fungdes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;




b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de no-
VOS processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnica de
alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenacdo
com funcdes de producdo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global
e controlo financeiro da empresa. Incluem-se também
engenheiros consultores de categoria reconhecida no seu
cargo de actividade, traduzida néo s6 por capacidade com-
provada para trabalho cientifico autbnomo, mas também
por comprovada propriedade intelectual propria, traduzida
em realizag®es industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacéo com outros
sectores;

e) Como gestor faz coordenacdo dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos e
toma decisdes na escolha, disciplina e remunerac¢fes do
pessoal.

Trabalhadores agucareiros

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige,
controla e coordena os mestres de fabricacdo ou chefe de
turno, contramestres e encarregados, sendo responsavel
pelo cumprimento dos programas de fabrico que lhe séo
indicados pelos seus superiores hierarquicos, pela correcta
utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo, pela disci-
plina, seguranca e higiene dos sectores a seu cargo em que
superintende visando a obtencdo do melhor rendimento.
Deve dar conhecimento aos seus superiores hierarquicos
de todas as informacGes recebidas. )

2 — Mestre de fabricacdo ou chefe de turno. —E o
trabalhador que tem a seu cargo, durante o respectivo
turno, os sectores de producdo, desde a alimentacdo, de
rama até a entrada do agUcar em armazém, pronto, para
a expedicdo. O desempenho das suas func¢des exige uma
elevada especializagdo na técnica da fabricacdo, devendo
ser capaz de as executar e fazer executar todas com a pe-
ricia necessaria para a boa rentabilidade da empresa, de
acordo com as instrucOes recebidas dos seus superiores
hierarquicos. E responsavel, sob a orientagdo do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos
programas de fabricacéo, em quantidade e qualidade, pela
utilizacdo correcta dos meios humanos e materiais postos
a sua disposicdo e pela disciplina, seguranca e higiene do
seu pessoal, bem como pelo registo e comunicacdo das
anomalias detectadas, que esteja ou ndo na sua dependén-
cia, e respectiva resolucéo. )

3 — Encarregado geral de armazéns. — E o trabalha-
dor responsavel pela recepcdo, armazenagem e controlo
dos produtos acabados, matérias-primas e subsidiarias,
fiscalizando e orientando a correcta execugao dessas tarefas
pelos encarregados e fiéis de armazém sob sua autoridade,
para o que recebe os elementos de fabrico entrado e regista
toda a movimentacao verificada nos armazéns que super-
visiona, sendo também responsavel pela manutencdo de
limpeza, seguranca e higiene nos armazéns da empresa.

4 — Encarregado. — E o trabalhador que tem a seu
cargo um sector fabril, por cuja gestdo é responsavel sob
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a orientacdo do respectivo chefe na linha hierarquica di-
recta. O desempenho das suas func¢des exige uma elevada
especializa¢do nas técnicas do seu sector, devendo ser
capaz de as executar todas com a pericia necessaria para
a boa rentabilidade do sector de acordo com as instrucfes
recebidas do seus superiores, hierarquicos. Responde pela
utilizacdo correcta dos meios humanos e materiais postos
a sua disposicéo, pela disciplina, seguranca e higiene do
seu pessoal. ]

5 — Técnico de sala de controlo. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a sala de controlo da fabricagdo provida
de comandos, registos e indicadores e alarmes que vigia
e sobre 0s quais actua de acordo com dados recebidos do
laboratdrio e as instrugdes do seu chefe hierarquico directo.
Regista em mapas as leituras dos aparelhos indicadores
das condigdes nas varias fases do processo. O desempe-
nho das suas fungdes exige um conhecimento completo
da instalacéo fabril e do seu funcionamento, assim como
do equipamento eléctrico e electronico que ird comandar.
E responsavel pela utilizacdo correcta do equipamento
que comanda e pelo estado de higiene e limpeza do seu
sector. )

6 — Contramestre ou ajudante de chefe de turno. —E o
trabalhador que coadjuva o mestre de fabricacdo ou chefe
de turno em todas as funcdes que Ihe estdo atribuidas,
substituindo-o em todos os seus impedimentos ou ausén-
cias ao servigo. E responsavel, sob a orientagéo do respec-
tivo chefe de linha hierarquica directa, pela utilizacéo dos
meios humanos e materiais postos a sua disposicdo e pela
disciplina, seguranca e higiene do seu pessoal.

7 — Capataz ou supervisor. — E o trabalhador que
tem a seu cargo, em horario normal ou durante o respec-
tivo turno, um sector fabril, que chefia sob orientacdo
directa dos seus superiores hierarquicos na linha directa.
No desempenho das suas fun¢des tem de demonstrar uma
elevada especializacdo, devendo ser capaz de as executar
todas com o maximo rigor desejado para o sector fabril.
E responsavel pela utilizagéo correcta dos meios humanos
e materiais postos a sua disposicdo, pela disciplina, segu-
ranca e higiene do seu pessoal.

8 — Fiel de armazém de 1.2 — E o trabalhador que tem
a seu cargo em horario normal ou ao respectivo turno qual-
quer dos armazéns de matérias-primas, produtos adicionais,
materiais de embalagem ou produto acabado. Regista inter-
namente as entradas e saidas dos materiais, ferramentas e
produtos, controla e responde pela existéncia. E orientado
pelo respectivo chefe na linha hierarquica directa.

9 — Coordenador. — E o trabalhador que desempenha
todas as seguintes tarefas: preparacdo e programacdo do
servico segundo orientacdo recebida; separacao da gestdo
de stocks das mais diversas matérias em curso; recolha de
elementos sobre matérias em curso necessarias a conta-
bilidade industrial; elaboragéo de registos de producéo,
consumos e rendimentos (em mapas ou em gréaficos);
preparacdo de outros elementos a fornecer mensalmente
a contabilidade industrial; ligacdo com a seccdo do pes-
soal (assiduidade, substitui¢es por doenca, etc.); apoio a
eventuais estudos da direccdo industrial.

10 — Cozedor. — E o trabalhador executante das
operacdes relacionadas com a cristalizagdo (granulado,
recuperacdo e refinado corrente), que incluem a recepgdo
de xaropes ou licores prontos a cristalizar (tachos de va-
cuo), do equipamento auxiliar e dos recipientes de massa.




Actua sob a orientacdo do seu superior hierarquico e em
estreita colaboragéo com o técnico da sala de controlo e
o centrifugador. E responsavel pela utilizacdo correcta
do equipamento que comanda e pelo estado de higiene e
limpeza do seu sector.

11 — Apontador de registo de fabrico. — E o traba-
Ihador que efectua célculos e registos diversos referentes
a entradas e consumos de matérias-primas e subsidiarias,
bem como producdes e rendimentos.

12 — Fiel de armazém de 2.2 — E o trabalhador que tem
a seu cargo uma parte de um armazém sob a chefia directa
do respectivo responsavel ou a totalidade de um armazém
de menor movimento em relagdo a outros do mesmo tipo
dentro da empresa, ou coadjuva o fiel de 1.2 em todas as
suas tarefas, podendo substitui-lo temporariamente.

1
seu cargo a pesagem dos veiculos que entrem ou saiam
das instalagbes fabris, transportando mercadorias, com
vista ao controlo de entradas e saidas, e elabora relacbes
quantitativas e qualitativas das mercadorias entradas ou
saidas para posterior controlo contabilistico.

14 — Centrifugador. — E o trabalhador executante das
operacOes de centrifugacdo dos magmas ou das massas
cozidas, manobrando néo so as centrifugas como o equi-
pamento anexo. Actua sob a orientacdo do seu superior
hierarquico e em estreita colaborago com o técnico da sala
de controlo, os cozedores e, conforme 0s casos, 0S ope-
radores dos sectores de secagem e dissolucéo (fundigéo).
E responséavel pela utilizagio correcta do equipamento
que comanda, dentro das directrizes que Ihe forem dadas,
e pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

15 — Operador de descoloracéo de xarope por carvéo
animal. — E o trabalhador executante das operacdes na
seccdo de carvdo animal, que incluem a descarga do carvao
exausto dos filtros, a alimentacéo e descarga dos fornos de
regeneracdo, o enchimento dos filtros, com carvao novo
ou regenerado, a alimentacdo dos filtros com xarope e
as operacOes de desagucaracgdo e lavagem do carvdo dos
filtros.

16 — Filtrador de xarope ou de licor para granulado e
ou carbonatados. — E o trabalhador executante das opera-
¢Oes relacionadas com a filtragdo de xaropes ou de licores
previamente depurados por carbonatagéo, sulfitacdo ou
fosfatacdo e destinados a obtencdo de aclcar granulado.
Para esse efeito comanda os respectivos filtros e equipa-
mento anexo. E igualmente responsavel pela condugdo das
operac0Oes de carbonatacdo, sulfitagdo e fosfatagdo, mano-
brando o respectivo equipamento. Actua sob a orientacdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboragdo com
0 técnico de sala de controlo. E responsavel pela utiliza-
¢do correcta do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado de higiene
e limpeza do seu sector.

17 — Concentrador. — E o trabalhador que conduz e
vigia o funcionamento de um conjunto de evaporadores e
respectivos tanques e bombas, destinados a realizar a con-
centragdo dos xaropes. Actua sob a orientacdo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel
pela utilizacdo correcta do equipamento que comanda e
pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

18 — Operador de descoloracgéo de xarope por re-
sina. — E o trabalhador executante das operagdes relacio-
nadas com a condugdo do processo de descoloragdo por
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resmas de permuta tonica que inclui a movimentacao de
xaropes a tratar, dgua tratada e salmoura e a condicao das
células de permuta nas suas diversas operagdes ciclicas.
Actua sob a orientac¢éo do seu superior hierarquico e em
estreita colaboragdo com o filtrador e cozedor. E responsa-
vel pela utilizagdo correcta do equipamento que comanda,
dentro das directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado
de higiene e limpeza do seu sector.

19 — Chefe de ensaque. — E o trabalhador que conduz
e vigia as sec¢des de ensaque de refinado corrente e agucar
granulado, coordenando e registando dentro do seu hora-
rio de trabalho toda a movimentagdo respeitante a esses
sectores, sendo responsavel pelo controlo das balangas de
ensaque, devendo alertar o seu superior hierarquico sempre
que se verifique alguma anomalia nos produtos, sacos,
embalagens e equipamentos sob a sua responsabilidade, e
pelo estado de higiene e limpeza dos seus sectores.

20 — Operador de 1.2 — E o trabalhador que conduz e
vigia operacdes tecnolégicas, que Ihe exigem uma partici-
pacdo activa e um grau de especializacdo média, ou outras
que Ihe forem fixadas superiormente. Actua sob a orienta-
¢ao do respectivo chefe na linha hierarquica directa, sendo
responsavel pela utilizagdo correcta do equipamento, assim
como pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

21 — Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura. —
E o trabalhador que comanda o sector de lavandaria e ou
limpeza e costura. Actua sob a orientagéo do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel pela
utilizacdo correcta do equipamento, assim como pelo es-
tado de higiene e limpeza do seu sector.

22 — Guarda. — E o trabalhador que assegura a de-
fesa, vigilancia e conservacao das instalagdes e de outros
valores que estejam confiados e faz o controlo e registo de
entradas e saidas. Percorre, & noite, o itinerério de ronda, de
acordo com as instrucdes, assinalando quaisquer anomalias
e tomando as providéncias que o caso exija.

23 — Operador de 2.2 — E o trabalhador que conduz
e opera em seguranga maquinas simples, incluindo empi-
Ihadores, quando tal for necessario ao desempenho da suas
funcBes; exerce fungdes de vigilancia de equipamento,
procede a cargas, descargas, limpezas e transportes ou
coadjuva outros profissionais em funcGes especializadas,
dentro das directrizes que lhe forem dadas. Actua sob a
orientacdo de superior, sendo responsavel pela actualizacdo
correcta do equipamento que opera e pela sua limpeza.

24 — Pessoal de lavandaria e ou limpeza e costura. —
E o trabalhador que executa tarefas relativas a Ilmpezas
costura e lavagem, utilizando, quando necessario, maqui-
nas adequadas a estas operacdes, pela conducdo das quais
é responsavel dentro das directrizes que lhe forem dadas
pelo seu chefe na linha hierarquica directa. E responsavel
pelo estado de higiene e limpeza do sector onde exercer
a sua actividade. )

25 — Jardineiro. — E o trabalhador que cultiva flores,
arvores, arbustos e outras plantas para embelezar parques,
jardins publicos ou privados; semeia relvados, renova-lhes
a zona danificada e apara-0s mediante tesoura e outros
cortadores especiais; planta, poda e trata sebes e arvo-
res; procede a limpeza e conservagdo dos armamentos e
canteiros. ;

26 — Operador de tratamento de aguas. — E o traba-
Ihador que executa todas as seguintes funcfes: operagdes
relacionadas com a conducéo do processo de tratamento
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de aguas (descalcificacdo) por resinas de permuta idnica,
sistema de bombagem e refrigeracdo de agua de conden-
sacdo necessaria aos tachos de vacuo, compressores de ar
comprimido e preparagdo de salmoura concentrada pela
utilizacdo ciclica na regeneracdo das resinas; actua em
estreita colaboragdo com a central térmica e instalagéo
de descoloracdo por resinas. E o responsavel pela utili-
zacdo correcta do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que Ihe forem dadas, e pelo estado de higiene
e limpeza do seu sector.

27 — Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servico de balcdo, atende e fornece os clientes
para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de
transporte, cobra as respectivas importancias e observa as
regras e operacoes de controlo aplicaveis, atende e fornece
os pedidos, certificando-se previamente da exactiddo dos
registos, colabora na verificacdo dos produtos ou alimentos
recebidos e entregues e vé se correspondem em quanti-
dade, qualidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos,
executa com regularidade a exposicdo em prateleiras e
montras dos produtos para venda. Procede as operacdes de
abastecimento da sec¢do, elabora as necessarias requisicdes
de viveres, bebidas e outros produtos de manutencao a
fornecer pela seccdo propria. Efectua os respectivos paga-
mentos, dos quais presta contas diariamente, colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacéo e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservacdo e higiene dos utensilios de
servigo, assim como na efectivacgao periédica dos inventa-
rios das existéncias na sec¢do. Actua sob a orientacdo do
respectivo chefe na linha hierarquica directa.

28 — Operador de maquinas de embalagem «Hesser
Drohmann». — E o trabalhador que executa todas as se-
guintes fungdes: conducdo de maquinas do conjunto Hesser
Drohmann, procedendo a alimenta¢do da maquina com
bobina de papel ndo impresso, tintas e colas nas locais
apropriados, removendo no final dos periodos de laboragdo
tintas e colas e limpando os respectivos tabuleiros. Procede
a limpeza periddica da maquina conforme programacao
estabelecida superiormente e sempre que necessario em
pontos determinados de acordo com a sua observacgéo no
decorrer do turno, bem como lubrifica pontos especificos
de certos movimentos exteriores. Colabora com o mecéa-
nico afinador nas reparac¢des do equipamento que conduz,
executando as necessérias limpezas profundas e de pegas
atingidas pelo acucar. No decorrer do seu turno assinala
anomalias que detecta e informa o seu superior ou 0 me-
cénico ou o electricista. Colabora estritamente com a zona
de paletizacdo automatica e, quando necessario, procede
ao comando da alimentagdo mecanizada de aglcar ao silo
da sua maquina. E responsavel perante o seu superior pela
gualidade da embalagem, nomeadamente pela impressao,
colagem, aspecto geral da mesma e peso. Relativamente a
este Ultimo ponto, procede a colheitas periédicas de amos-
tras, cujo peso controla em balanca apropriada, registando
0s desvios verificados e ajustando as balangas aos coman-
dos exteriores, se necessario. Regista a producdo obtida
no seu turno na méquina e comunica ao Seu superior as
anomalias e as interrupcGes verificadas durante o0 mesmo.
Procede a limpeza da zona circundante e movimenta o0s
materiais necessarios. Em caso de avaria do sistema de
paletizacdo automatica, colabora activamente na arrumacgao
final sobre paletes das embalagens colectivas (embalagens
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de 10 kg x 1 kg ou 15 kg x 1 kg). Todas estas func¢Ges séo
exercidas sob a orientacdo do seu superior hierarquico.

29 — Oficial principal. — E o trabalhador que no de-
sempenho das suas funcdes revela uma elevada especia-
lizacdo nas técnicas do seu sector, devendo ser capaz de
as executar todas com a pericia necessaria para a boa ren-
tabilidade do sector fabril. Poder ser responsavel por um
namero restrito de trabalhadores e pela utilizagdo correcta
dos meios humanos e materiais postos a sua disposicao,
pela disciplina e higiene do pessoal.

30 — Operador de bombagem. — E o trabalhador que
conduz e vigia tarefas de bombagem simultanea centrali-
zada numa seccdo, nomeadamente bombagem alternada
dos xaropes da centrifugacdo de granulado, afinagdo e
recuperacdo; bombagem de aguas doces e de lavagens
de agUcar, regulacdo e bombagem de pé de cristalizacéo,
bombagem de xaropes e lamas provenientes da flltragao
E, nalguns casos, também o responsavel pela seccio de
secagem do aguUcar e condensados e pode igualmente ser
responsavel pelo sistema de dissolucdo de rama afinada.
Actua em estreita ligagdo com varias sec¢des sob a orien-
tacdo do respectivo chefe, na linha hierarquica directa.
E responsével pela utilizagdo correcta do equipamento,
assim como pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

31 — Operador de maquinas e aparelhos de elevagéo e
transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos, pontes
e porticos rolantes, pas mecanicas, empilhadores, gruas de
elevacdo e quaisquer outras maquinas de for¢a motriz para
transporte e arrumacéo de materiais ou produtos dentro
dos estabelecimentos industriais. Actua sob a orientacao
de superior, sendo responsavel pela utilizagdo correcta do
equipamento que comanda a sua limpeza.

32 — Operador geral de embalagem. — E o trabalhador
que conduz correctamente e em seguranca as linhas de
embalagem de agUcar granulado branco ou agucar areado
amarelo, dentro das directrizes que lhe forem dadas.
E responsavel pela alimentacdo dos diversos materiais as
maquinas. Cumpre com todas as rotinas estabelecidas para
a linha de embalagem, actuando em conformidade sempre
que tiver necessidade de corrigir problemas que possam
surgir, reportando ao seu superior hierarquico. Responde
também perante o seu superior pela qualidade da embala-
gem, nomeadamente em relagdo ao aspecto geral, forma,
impressdo, colagem, soldaduras, peso, envolvimentos e
paletizagdo. Sempre que solicitado paletiza manualmente
ou acondiciona o produto paletizado no armazém. Actua
sob a orientagdo do seu superior hierarquico e em estreita
colaboragdo com o mecéanico afinador e outros operadores.

33 — Operador geral de processo. — E o trabalhador
executante e vigilante de operacdes relacionadas com a
centrifugacdo ou filtracdo ou producéo de agucar areado
amarelo. Actua sob a orientagdo do seu superior hierarquico
e em estreita colaboragdo com o técnico da sala de controlo
e outros operadores, conforme os casos. E responsavel
pela utilizacdo correcta e em seguranca do equipamento
que comanda, dentro das directrizes que Ihe forem dadas,
e pelo estado de higiene e limpeza do seu sector. E tam-
bém responsavel por manter e optimizar os parametros
de processo adstritos a sua funcdo de forma a produzir
eficientemente aglcares, xaropes e licores com 0 maximo
de qualidade.

34 — Operador de empllhadores e similares. — E 0
trabalhador que conduz pas mecanicas, empilhadores ou
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maquinas similares para transporte e arrumacao de mate-
riais ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais,
fazendo as tarefas inerentes & necessaria identificacdo dos
materiais. Actua sobre a orientacdo de superior, sendo
responsavel pela utilizacdo correcta do equipamento que
comanda e da sua limpeza.

Trabalhadores cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a pagamentos, recebimentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servi¢cos
externos que exerce fungdes analogas, relacionadas com
escritério, nomeadamente de fiscalizacdo e informagoes.

Trabalhadores construtores civis

1 — Grau 1. — Descrigdo geral das funcdes:

1.1 — Realiza tarefas de caracter técnico simples e ou
de rotina (concepcdo e elaboracdo pequenos projectos);

1.2 — Estuda a aplicacdo de técnicas e seus processos;

1.3 — Participa em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador, sendo as decisdes tomadas ao
nivel hierarquico a que a resolucdo dos problemas diga
respeito;

1.4 — O seu trabalho é orientado e controlado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados;

1.5 — Nao exerce fun¢des de chefia.

2 — Grau 2. — Descrigdo geral de funcdes:

2.1 — Da assisténcia a técnicos mais qualificados em
calculos, analises, projectos, estimativas ou actividade
técnica comercial;

2.2 — Participa em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante e podendo receber
0 encargo para a execucdo de tarefas parcelares simples
e individuais mensais ou projectos de desenvolvimento;

2.3 — Utiliza conhecimentos tedricos e praticos para
identificar e resolver os problemas que se manifestam no
decurso dos seus trabalhos, tais como: montagens, manu-
tengdo e obras;

2.4 — Decide dentro da orientacéo estabelecida pela
chefia sobre métodos e processos;

2.5 — Elabora estimativas sob a orientacdo e controlo
de um profissional técnico mais qualificado.

3 — Grau 3. — Descricdo geral das funcoes:

3.1 — Elabora projectos, cadernos de encargos, medi-
¢Oes, orcamentos em trabalhos de equipa ou individuais;

3.2 — Presta assisténcia técnica a técnicos mais quali-
ficados na direccdo ou fiscalizacdo de obras;

3.3 — Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientacdes técnicas definidas e ou decisbes de rotina.

4 — Grau 4. — Descricdo geral das funcdes:

4.1 — Os trabalhadores deverdo ser entregues com a
simples identificacdo do seu objectivo de prioridade;

4.2 — Responde pelos orcamentos, pormenores e prazos
desses trabalhos;

4.3 — Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa na conducéo de obras;

4.4 — Elabora e planifica programas de trabalho, su-
pervisionando 0s mesmos a curto e médio prazos;

4.5 — Chefia e coordena e exerce as actividades, estu-
dos e desenvolvimento de um departamento;

4.6 — Toma decistes de responsabilidade a curto e
médios prazos.
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1 — Encarregado geral. — E o trabalhador que supe-
rintende na execugéo de um conjunto de obras da empresa.

2 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige o pes-
soal na execucdo de uma obra ou parte de uma obra e, bem
assim, o que dirige uma seccéo especializada da empresa
na oficina ou nas obras.

3 — Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

4 — Estucador. — E o trabalhador que trabalha em
esbocos, estuques e lambris. )

5 — Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa trabalhos em madeira, in-
cluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina
ou na obra. ]

6 — Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, assentamento de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

7 — Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalha-
dor que, exclusiva ou predominantemente, executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir bet&o.

8 — Ajudante. — E o trabalhador sem qualquer qua-
lificacdo ou especializacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que justifique a
sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

9 — Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer
especializacéo profissional com idade inferior a 18 anos.

Trabalhadores continuos e porteiros

1 — Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los
e informé-los; estampilhar e entregar correspondéncias;
executa diversos servicos, tais como entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno e distribuicéo
da correspondéncia aos servi¢os a que é destinada. Pode
ainda executar servigos de reproducdo e enderecamento de
documentos. Eventualmente transporta, distribui e recolhe
expediente, documentos e objectos de servigo de ou para
entidades exteriores a empresa.

2 — Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-0s ou indica-
-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia e controla
as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia; atende chamadas telefonicas (de
noite, domingos e feriados); controla a entrada e saida do
pessoal; assegura, em geral, em colaboragdo com o guarda
de servico, a defesa e colaboragdo com o guarda de servico,
a defesa e vigilancia das instala¢Ges, assinalando quaisquer
anomalias e tomando as providéncias que o caso exija.

3 — Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa
e vigilancia das instalacdes e de outros valores que lhe
estejam confiados e faz o controlo de entradas e saidas.
Percorre, a noite, o itinerario de ronda, de acordo com as
instrucdes, assinalando quaisquer anomalias e tomando as
providéncias que o caso exija.

4 — Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
que presta unicamente 0s servigos enumerados para 0s
continuos.

Trabalhadores despachantes privativos

Despachante privativo. — E o trabalhador técnico que,
representando a empresa e devidamente habilitado me-




diante provas prestadas nas alfandegas, procede a todas
as formalidades legais conducentes ao desembarago fiscal
e aduaneiro das mercadorias ou outros bens importados e
exportados, bem como a promocéo de qualquer documen-
tacdo que as mesmas diga respeito.

Trabalhadores electricistas

1 — Encarregado. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial que controla e dirige os servigos no
local de trabalho. E responsavel, sob orientacdo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento
dos planos de manutencdo, repara¢Ges e montagens, em
quantidade e qualidade, e pela utilizacdo correcta dos meios
humanos e materiais postos a sua disposicao.

2 — Subencarregado. — E o trabalhador electricista
com a categoria de oficial que executa e é responsavel pelos
trabalhos da sua especialidade sob as ordens do encarre-
gado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, dirigindo os
trabalhos de um grupo de profissionais electricistas.

3 — Chefe de equipa. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo fungdes da sua profissdo, na dependéncia
directa dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta um
grupo de profissionais. Pode, quando necessario, substituir
0s seus superiores hierarquicos no caso de impedimento
ou auséncia destes.

4 — Oficial principal. — E o trabalhador de maior nivel
de especializacdo na sua profissdo e que, na dependéncia
dos seus superiores hierarquicos, pode orientar um grupo
restrito de profissionais. Pode, quando necessério, subs-
tituir os seus superiores hierarquicos no caso de impedi-
mento ou auséncia destes. )

5 — Técnico de electrénica. — E o trabalhador que
monta, instala, conserva e repara diversos tipos de apare-
Ihos e equipamentos electronicos em fabricas, oficinas ou
nos locais de utilizacdo; 1€ e interpreta esquemas e planos
de cablagem; examina os componentes electrénicos para se
certificar do seu conveniente ajustamento; monta as pecas
ou fixa-as sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas
manuais apropriadas; dispde e liga cabos através de solda-
dura ou terminais, detecta os defeitos usando geradores de
sinais, osciloscopios e outros aparelhos de medida; limpa
e lubrifica os aparelhos, desmonta e substitui, se for caso
disso, determinadas pecas, tais como resisténcias, trans-
formadores, valvulas e vibradores; procede as reparagdes
e calibragem necessarias aos ensaios e testes segundo as
especificacdes técnicas. Pode ser especializado em deter-
minado tipo de aparelhos ou equipamentos electronicos e
ser designado em conformidade. Pode orientar e chefiar,
Nno seu servigo, um grupo restrito de profissionais.

6 — Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execugao.

7 — Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

8 — Ajudante. — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

9 — Aprendiz. — E o trabalhador electricista que, sob a
orientacdo permanente dos profissionais acima referidos,
0s coadjuva nos seus trabalhos.
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Trabalhadores enfermeiros

1 — Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que
se responsabiliza pelo servigo; orienta, coordena e super-
visa 0s demais profissionais, sem prejuizo de executar as
funcdes técnicas inerentes a sua profisséo.

2 — Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a
terapéutica e os trabalhos prescritos pelos médicos; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfer-
magem basicos e globais aos trabalhadores da empresa,
sdos ou doentes; faz educacéo sanitaria, ensinando os
cuidados a ter ndo s para manter o seu grau de salde e
até aumenta-lo, com especial énfase para as medidas de
proteccdo e seguranca no trabalho, como para prevenir as
doencas em geral e os profissionais em particular; observa
os trabalhadores sdos ou doentes; verifica temperatura,
pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso, altura, procurando
detectar precocemente sinais e sintomas de doenca, e
encaminha-os para 0 médico; auxilia 0 médico na consulta
e nos meios complementares de diagnostico e tratamento;
efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma informar o médico e assegurar a continuidade dos
cuidados de enfermagem. )

3 — Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que
coadjuva o médico e ou enfermeiro nas tarefas que sdo
cometidas a este profissional.

Trabalhadores de escritério

1 — Director de servigcos. — E o trabalhador que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades do organismo ou da
empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funces tais como: colaborar na determinacdo da
politica da empresa; planear a utilizaco mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacfes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificagéo
dos custos.

2 — Chefe de departamento, de servigos ou de divi-
sdo. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios dos departamentos da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de di-
reccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisigdo
de equipamentos e materiais e a admissdo de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras funcbes semelhantes. A classificacéo nestas fungdes
depende do &mbito da chefia exercida.

3 — Inspector administrativo. — E o trabalhador que
tem como principal funcdo a inspeccdo de delegacGes,
agéncias, escritorios e empresas associadas, no que respeita
a contabilidade e administragéo das mesmas.

4 — Analista de sistemas. — E o trabalhador que tem a
concebe e projecta, no &mbito do tratamento automatico da
informacé&o, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis.




Consulta os interessados a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informac&o; examina os dados
obtidos, determina qual a informac&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modificacdes a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformagoes
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogra-
mas e outras especifica¢bes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automatico de
informacéo se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificacBes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas e pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operagdes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento
automatico de informacao.

5 — Contabilista. — E o trabalhador que da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a determina-
¢do de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
cao dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragao.

6 — Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla, o trabalho de um grupo de profissionais.

7 — Programador. — E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico de informagéo por computador; recebe
as especificacOes e instrugdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; preparar os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos (pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

8 — Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritdrios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respecti-
vas existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levanta-
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mentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. )

9 — Subchefe de seccdo/escriturario principal. — E o
trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturdrio, nomeadamente tarefas relati-
vas a determinados assuntos de pessoal, de legislacdo ou
fiscais, apuramentos e célculos contabilisticos e estatis-
ticos complexos e tarefas de relacdo com fornecedores e
ou clientes que obriguem a tomada de decisdo correntes
ou que, executando as tarefas atras descritas, coordena o
trabalho de escriturérios, sendo neste caso designado por
subchefe de seccdo, colaborando directamente com o chefe
de seccdo e substituindo-o nos seus impedimentos.

10 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E o

trabalhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; Ié e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas com
vista & resposta; redige textos; faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.
11 — Secretario de administragéo ou de direcgédo. —
E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico
da administragdo ou da direc¢do da empresa. Entre ou-
tras, competem-lhe normalmente as seguintes funcgdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diério do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras. A classificagdo
nestas categorias depende do 6rgdo perante quem elas se
efectivem. )

12 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagdes de caixa e registo do movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a importancia
corresponde & indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar disposicdes necessarias para os levantamentos.

13 — Escriturario. — 1) Executa vérias tarefas, que
variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha: redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhe o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que séo
necessarios para preparar as respostas, elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicao
e regularizagéo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacdes e transmite-0s a pessoa ou Sservico compe-
tentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega
recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacOes efectuadas e de outros documen-
tos para informacao da direc¢do; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢fes de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora




dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

2) Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execucgdo das tarefas, com vista
ao pagamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito,
percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou sai-
das, verifica as horas de presenca do pessoal segundo as
respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas de
trabalho, os tempos consagrados a execucdo de tarefas
determinadas; verifica se o conjunto de tempos indicados
nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenca.
Pode também assistir a entrada e saida do pessoal junto
de relégios de ponto ou outros dispositivos de controlo e,
por vezes, comunica ou faz justificacdes de faltas e atrasos
dos trabalhadores aos respectivos chefes.

14 — Estagiario. — E o trabalhador que se prepara
para escriturario, desempenhado, sob as ordens e respon-
sabilidade de um escriturario, algumas das tarefas que
caracterizam a funcdo de escriturario.

15 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que,
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
planifica meios técnicos de actuagdo numa area especia-
lizada e elabora procedimentos ocasionais.

16 — Operador de computador. — E o trabalhador
que acciona e vigia um computador para o tratamento da
informacéo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartbes, em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola ac-
cionando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou supor-
tes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracéo ou
de leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulacdes necessérias (colocacdo de bandas nos
desenroladores, etc.), consoante as instruc@es recebidas;
retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os supor-
tes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e
0s quadros relativos ao andamento de diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado em
conformidade; pode ainda fazer recolha de dados. A pro-
mocédo de operador de computador de 2.2 a operador de
computador de 1.2 basear-se-4, entre outros factores, no
especial mérito e competéncia do trabalhador.

17 — Técnico administrativo principal. — E o trabalha-
dor que possui elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, ocupando-se
da organizacdo das tarefas de maior especializa¢cdo no
ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta a
consecucao dos objectivos fixados pela hierarquia. Elabora
a definicdo dos seus programas de trabalho dentro da sua
area de actividade, de acordo com as directrizes recebidas,
garantindo a sua correcta implementacdo. Pode coorde-
nar as actividades de colaboradores menos qualificados.
18 — Técnico administrativo principal qualificado. —
E o trabalhador que na area administrativa executa funcdes
de nivel complexo, relacionadas com a sua actividade;
desenvolve e executa tarefas de maior qualificacéo e res-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

ponsabilidade, tendo em conta a consecucdo dos objectivos
determinados pela hierarquia; prepara e elabora documen-
tos de suporte para decisdo superior e mantém contactos
com outros departamentos e entidades exteriores a em-
presa; aplica conhecimentos resultantes da sua experiéncia
da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizacdo de
meios tecnoldgicos adequados; pode coordenar as activi-
dades de profissionais de nivel de qualificac@o inferior.

Trabalhadores fogueiros

1 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla os servigos da central de vapor, incluindo
toda a rede de vapor existente na mesma, sob a orientacdo
do respectivo chefe na linha hierarquica directa. E res-
ponsavel pela utilizacdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposi¢do e pela disciplina, higiene
e seguranca do seu pessoal.

2 — Fogueiro-chefe. — E o trabalhador que no respec-
tivo turno, e sem prejuizo da execucdo das funcdes que Ihe
competem como fogueiro, é responsavel pela utilizacéo
correcta dos meios humanos, pela orientacéo e controlo
do servico na central de vapor e pela disciplina, higiene e
seguranca do seu pessoal.

3 — Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-
duz os geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
a conservagao e manutencéo dos geradores de vapor, auxi-
liares e acessorios da central de vapor. Pode ser igualmente
responsavel pela operacgao nas estagdes de recepgdo e pre-
paracdo de combustiveis e dos sistemas de tratamento de
agua de alimentacdo dos geradores.

4 — Fogueiro de 1.2 (operador de turboalternador e
seus auxiliares). — E o trabalhador que conduz turbinas de
vapor destinadas e accionar geradores de energia eléctrica
e auxiliares, tendo a seu cargo a manutencao e conservagao
das mesmas e reparagOes inerentes quando necessario.

5 — Ajudante de fogueiro (chegador). — E o trabalha-
dor que, sob a exclusiva orientagdo e responsabilidade do
fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel liquido
ou solido e do tratamento de dguas para os geradores de
vapor, procede a limpeza dos mesmos e da seccdo em que
estdo instalados. Exerce igualmente as fungdes nos termos
dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Trabalhadores de garagens

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-Ihe auxilia-lo na manuten¢édo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as merca-
dorias no veiculo, podendo, ainda, fazer a cobranca das
respectivas mercadorias.

Trabalhadores graficos

Impressor de litografia. — Regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, indirectamente a partir de uma chapa metalica
fotolitografada e por meio de um cilindro revestido de
borracha. Faz o alceamento; estica a chapa e abastece
de tinta e 4gua a maquina; providencia a alimentacéo do




papel; regula a distribuicdo de tinta; examina as provas, a
perfeicdo do ponto nas meias tintas, efectua correcgoes e
afinacbes necessarias; regula a marginacao; vigia a tira-
gem; assegura as lavagens dos tinteiros, rolos, tomadores
e distribuidores; nos trabalhos a cores, efectua impressées
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de
impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos
motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tona-
lidades e grau de fluidez e secante adequado a utilizar.

Trabalhadores de hotelaria

1 — Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia o0s servigos de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e demais produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa
ou colabora no estabelecimentos de ementas, tomando em
consideragdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao
pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade
das refeicdes; elabora mapas explicativos das refei¢es
fornecidas e demais sectores do refeitorio e cantina, para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de
receber os produtos e verificar se coincidem em quanti-
dade, qualidade e prego com os descritos nas requisicdes.
Pode concomitantemente exercer as func¢des de chefe de
cozinha se habilitado profissionalmente ou com experién-
cia demonstrada para o exercicio do cargo.

2 — Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozinha. Elabora
ou contribui para a elaboracdo das ementas e das listas
com uma certa antecedéncia, tendo em atencao a natureza
e 0 nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e outros factores e requisita 0s
géneros de que necessita para a sua confeccédo; da instru-
¢Oes ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo e confeccdo
dos pratos, tipos e prepara especialidades, acompanha o
andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios da
cozinha; propGe superiormente a admisséo do pessoal e
vigia a sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um
inventério de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservacdo dos alimentos entregues a secgao; pode
ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de
elaborar um registo diario dos consumos. D4 informagdes
sobre quantidades necessarias as confeccdes dos pratos e
ementas. Pode concomitantemente exercer as fungdes de
encarregado do refeitorio. )

3 — Empregado de refeitdrio. — E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos
relativos ao servico de refei¢des; prepara as salas, lavando
e dispondo mesas e cadeiras de forma mais conveniente;
coloca nos balces ou nas mesas pdo, fruta, sumos, vinhos,
cafés e outros artigos de consumo; emprata e distribui re-
feicBes; levanta os tabuleiros das mesas transportando-os
para a copa; lava loucas, recipientes e outros utensilios.
Né&o cozinhando pode proceder a servicos de preparagdo
das refeicOes e executar tarefas de limpeza e asseio dos
diversos sectores.
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Trabalhadores metal(rgicos

1 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige, co-
ordena e controla directamente o subencarregado, chefes
ou outros trabalhadores. E responsavel, sob orientagéo do
respectivo chefe na linha hierarquica directa, pelo cum-
primento dos planos de manutencéo, reparagéo e constru-
¢do em quantidade e qualidade e pela utilizacdo correcta
dos meios humanos e materiais postos a sua disposicao.

2 — Subencarregado. — E o trabalhador que substitui
0 encarregado nos seus impedimentos e o coadjuva direc-
tamente executando ou néo trabalhos da sua especialidade,
orientando directamente pelos seus superiores hierarquicos
e dirigindo grupos de trabalhadores da sua profissdo ou
outros. ]

3 — Oficial principal metaltrgico. — E o trabalhador
com alto nivel de especializagdo na sua profissao e que na
dependéncia dos seus superiores hierarquicos pode orientar
um grupo restrito de profissionais da sua profisséo.

4 — Chefe de equipa. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo funcdes desta profissdo na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente
um grupo constituido no maximo por cinco profissionais,
podendo orientar, simultaneamente, trabalhadores que
exercam profissdes com qualificacdo técnica ou préatica
inferiores as da sua. ]

5 — Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que
executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos de
méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalages
eléctricas. )

6 — Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, ope-
rando num torno mecanico paralelo, vertical, revélver ou
de outro tipo, executa todos os trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, prepara a
maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

7 — Mecanico de automoveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

8 — Soldador. — E o trabalhador que, pelos processos
de soldadura e electroarco ou oxiacetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecas de natureza metélica.
Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que, em maqui-
nas automaticas ou semiautomaticas, procedem a soldadura
e ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por resisténcia
(pontos, costuras e topo).

9 — Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi
€ OU monta e repara estruturas metalicas, tubos conduto-
res de combustiveis, ar e vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres
e outras obras. ;

10 — Afinador de maquinas. — E o trabalhador. que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-
-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a
montagem das respectivas pegas.

11 — Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais afins e
executa canalizaces em edificios, instalacdes industriais
e outros locais. )

12 — Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente, metais aqueci-
dos, fabricando ou reparando pecas e ferramentas. Pode
proceder também a execugdo de soldaduras por caldea-




mento e tratamentos térmicos de recozimento, témpera
ou revenido. )

13 — Pintor de veiculos, maquinas ou moveis. — E o
trabalhador que prepara as superficies das maquinas, ve-
locipedes com ou sem motor, mdveis e veiculos e seus
componentes e outros objectos. Aplica as demaos do pri-
mario, capa e subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, afinar as tintas.

14 — Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condices os pontos de lubrificacdo.

15 — Lubrificador de veiculos automdveis. — E o tra-
balhador especialmente incumbido de proceder a lubrifica-
c¢ao dos veiculos automoveis, mudancas de dleo no motor,
caixa de velocidades e diferencial ou atesta os mesmos, vé
0s niveis da caixa de direccdo, bateria e depdsito de éleo
dos travoes, podendo fazer a lavagem dos veiculos.

16 — Magariqueiro. — E o trabalhador que corta metais
por meio de macgaricos oxiacetilénicos ou outros processos
de fusdo, manobra maquinas automaticas e semiautomati-
cas de oxicorte e corta pegas metalicas de varias formas.

17 — Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagcdo e conservacao e a
operacBes simples de reparagdo. Controla as existéncias,
faz requisi¢des para abastecimento da ferramentaria e pro-
cede ao seu recebimento e ou entrega.

18 — Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos. — E o trabalhador que, nos armazéns, entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados,
sem ter a seu cargo o registo do controlo das existéncias
dos mesmos. Incluem-se nesta profissao os trabalhadores
que, em linhas de montagem, procedem a distribuicéo de
materiais e produtos pelos postos de trabalho.

19 — Ajudante. — E o trabalhador que executa tarefas
néo especificas. ]

20 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que, nos
armazéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde
pelas existéncias e é orientado pelo chefe na linha hierar-
quica directa. ;

21 — Chefe de armazém. — E o trabalhador que tem
a seu cargo o armazém de pecas de reserva e materiais
de consumo corrente, exigindo-se-lhe um conhecimento
aprofundado das caracteristicas e especificagcdes desses
materiais. Recebe, armazena e entrega 0s materiais do
seu armazém, sendo responsavel pela verificagdo da con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens de
encomenda, facturas e outros documentos, pela sua ar-
rumacao e conservacdo, pela manutencdo de registos de
entradas e saidas e sua concordancia com os elementos
contabilisticos. Colabora com o respectivo chefe na linha
hierdrquica directa na gestdo dos stocks.

22 — Encarregado geral da conservagéo e manuten-
¢do. — E o trabalhador que, no servico de conservagédo e
manutengdo da empresa, dirige, controla e coordena, sob a
orientacao dos seus superiores hierarquicos, 0s encarrega-
dos e subencarregados das respectivas oficinas, sendo res-
ponsavel pelo cumprimento dos programas de manutencéao
que lhe séo indicados pelos seus superiores hierarquicos,
pela correcta utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo,
pela disciplina, seguranca e higiene dos sectores em que
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superintende, visando a obtencdo do melhor rendimento.
Deve dar conhecimento aos seus superiores hierarquicos
de todas as informacdes recebidas.

23 — Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, registo, seleccéo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagfes
necessarias a sectores ligados a produc¢éo, podendo, aces-
soriamente, ajudar na distribuicdo das remuneracgdes ao
pessoal fabril junto dos seus postos de trabalho.

24 — Técnico metallrgico. — E o trabalhador com o
mais alto nivel de especializagdo na sua profissédo e que,
na dependéncia dos seus superiores hierarquicos, pode
orientar um grupo restrito de profissionais da sua profissao.

Trabalhadores quimicos

1 — Experimentador de investigacdo. — E o traba-
Ihador que, nas empresas em que haja os departamentos
de investigacdo e sob direccdo dos seus superiores hie-
rarquicos, orienta e ou executa experimentacfes labora-
toriais de investigacdo, dirigindo, se necessario, analistas
e preparadores. )

2 — Chefe de laboratorio de rotina. — E o trabalhador
que, além de executar analises quantitativas, qualitativas
e microbioldgicas e outros trabalhos que exigem conhe-
cimentos técnicos comprovadamente especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial, chefia e
orienta os laboratérios de controlo de rotina.

3 — Analista principal. — E o trabalhador que exe-
cuta analises quantitativas, qualitativas, microbioldgicas
e outros trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
especializados no dominio da quimica laboratorial ou
industrial, orientando e coordenando outros analistas e
preparadores. )

4 — Analista. — E o trabalhador que efectua experién-
cias, analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a
composicao e propriedades de matérias-primas e produtos
acabados, nas condicdes de utilizagdo e aplicagéo.

5 — Preparador. — E o trabalhador que colabora
na execucao de experiéncias, analises e ensaios quimi-
cos e fisico-quimicos, sob a orientacdo de um analista,
procedendo, nomeadamente, a colheita e preparacdo de
matérias-primas, semiprodutos e produtos acabados. Pre-
para bancadas, manuseia reagentes, faz titulacGes e zela
pela manutencao do equipamento e executa outras tarefas
acessorias.

Trabalhadores rodoviarios

1 — Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalha-
dor que, possuindo carta de conducgdo profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automdveis (ligeiros e
pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela
boa conservacédo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacdo da carga e descarga, verificacdo
diaria dos niveis de dleos e de agua. Os veiculos ligeiros
com distribuicdo e os pesados terdo, obrigatoriamente,
ajudante de motorista. ]

2 — Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencédo do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as




mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga
das respectivas mercadorias.

Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Desenhador projectista. — E o trabalhador que,
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho,
efectuando os calculos que, ndo sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacéo.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execucao, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar os elementos para orcamentos. Colabora, se
necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos. Pode
fazer o acompanhamento da obra projectada.

2 — Desenhador. — E o trabalhador que a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por
exemplo, croquis) os adapta para a necessaria execugao dos
desenhos e descreve-0s até ao pormenor necessario para
a sua compatibilidade e execucdo, utilizando os conhe-
cimentos de materiais, de procedimentos de fabricacéo e
das préticas de construgdo. Consoante o seu grau de habi-
litacdo profissional e a correspondente préatica do sector
efectua célculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo
projecto acerca das modificacfes que julgar necessarias
ou convenientes. Pode fazer o acompanhamento da obra.

3 — Tirocinante. — E o trabalhador que, possuindo o
curso elementar técnico ou outro equiparado, se prepara
para o exercicio da categoria de desenhador.

Trabalhadores técnicos de vendas

1 — Chefe de seccdo de vendas. — E o trabalhador
que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de
vendas da empresa. )

2 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, promotores de venda,
prospectores de vendas ou vendedores especializados,
visita os clientes e verifica a ac¢do dos seus inspeccionados
pela nota de encomenda. )

3 — Promotor de vendas. — E o trabalhador que,
actuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o0 mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas.

4 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus varios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico e que os produtos ou servigos se destinam.
Pode, eventualmente, organizar exposicdes.

5 — Vendedor especializado. — E o trabalhador que
vende mercadorias cujas caracteristicas e ou funciona-
mento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta a sua activi-
dade exclusiva ou predominantemente na recepc¢ao, ligagdo
ou interligagdo de comunicagdes telefénicas, independen-
temente da designacéo técnica do material instalado.
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ANEXO Il

Condic¢8es especificas

Profissionais de economia

Preenchimento de lugares e cargos

1 — Aos trabalhadores licenciados em Economia, Ges-
tdo e Administracdo de Empresas e Financas sera sempre
exigido o certificado de habilitagdes comprovativo.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
devidamente credenciados, sdo integrados no grau cor-
respondente as fungbes que desempenham. A classifica-
¢ao nos diferentes graus corresponderd sempre a funcéao
respectiva.

3 — Sempre que o numero de candidatos seja superior
ao nimero de profissionais economistas que a empresa pre-
tende admitir, devera ser dada preferéncia aos candidatos
com maior experiéncia profissional no sector pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares por promogao dar-se-a
preferéncia aos profissionais, tendo em consideragao 0s
seguintes critérios:

a) Maior experiéncia e aptiddo comprovada no sector
pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

Profissionais de engenharia

1 — Categorias profissionais:

1.1 — Consideram-se seis graus, em que 0 grau 1 sera
desdobrado em dois (1-Ae 1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento, o grau 1-B seguindo-se ao grau 1-A;

1.2 — Os licenciados em Engenharia ndo poderdo ser
admitidos no grau 1-A. Os bacharéis em Engenharia po-
derdo ser admitidos nos graus 1-A e 1-B;

1.3— Os graus 1 e 2 devem ser considerados como
bases de formacdo de profissionais de engenharia com
grau académico, cuja permanéncia ndo podera ser superior
a dois anos no grau 1-A, um ano no grau 1-B e trés anos
no grau 2;

1.4 — No caso de as fun¢Bes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior;

1.5 — E suficiente que o profissional de engenharia
execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

2 — Preenchimento de lugares e cargos:

2.1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
sera sempre exigida a carteira profissional, diploma ou
documento equivalente no acto de admissao;

2.2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
devidamente credenciado, sdo integrados no grau corres-
pondente as funcdes que desempenham. A classificacao
nos diferentes graus corresponderd sempre a fungéo res-
pectiva;

2.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmisséo.




§ Unico. A admisséo ndo pode prejudicar, em caso al-
gum, procedimento de lugares e cargos por quaisquer dos
processos referidos nas alineas b), ¢) e d);

2.4 — O procedimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das funcdes a desempenhar;

2.5 — S6 podem ser admitidos no servigo das empresas
os trabalhadores que satisfagam as condicGes estabeleci-
das para cada profissdo. Como norma geral sé podem ser
admitidos ao servigo das empresas os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condigdes:

a) Possuirem as habilitagdes escolares minimas propos-
tas por lei ou outras que se entendam equivalentes;

b) Possuirem carteira ou cédula profissional devida-
mente actualizada. Para os trabalhadores que tenham car-
teira profissional e normas especificas relativas ao ingresso
na respectiva profissdo ou especialidade, a observancia
de tais normas prevalece sobre as normas genéricas ou
particulares previstas neste contrato.

3 — Promogdes e acessos:
3.1 — Séo condicGes de preferéncia de preenchimento
de lugares e cargos, pela ordem indicada:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das funcdes;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

3.2 — O grau de formacdo académica nunca devera
sobrepor-se a competéncia profissional devidamente com-
provada, nem ao nivel de responsabilidade efectivamente
assumida;

3.3 — Sempre que o nimero de candidatos a deter-
minado lugar seja superior ao nimero de profissionais
de engenharia que a empresa pretenda admitir, deverdo
preferir-se os candidatos com maior experiéncia profis-
sional no campo pretendido, independentemente da idade.

Trabalhadores agucareiros

1 — Admissdo. — S6 podera ser admitido como traba-
Ihador o candidato que satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;

b) Possuir as habilitagBes literarias minimas determi-
nadas por lei;

¢) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o ini-
cio do periodo experimental, findo o qual a admisséo se
torna definitiva com a categoria de operador de 2.2e o
vencimento respectivo constante do anexo iv do presente
contrato.

2 — Carreira profissional:

2.1 — Os profissionais operadores de 2.2 que a data da
entrada em vigor deste contrato trabalhem com maquinas
simples passardo a operadores de 1.2 12 meses apos a data
da entrada em vigor deste acordo;

2.2 — Os profissionais de maquina de embalagem Hes-
ser Drohmannque exercam todas as tarefas constantes da
defini¢do de fungdes passardo ao nivel do enquadramento
imediatamente superior a seis meses apds a data de entrada
em vigor deste contrato;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

2.3 — As entidades patronais observardo, no prazo de
12 meses a contar da data de entrada vigor deste contrato,
a seguinte relacdo percentual entre operadores de 1.2e
operadores de 2.2

Os operadores de 1.2 deverdo atingir a percentagem de
65 % em relacdo a soma total dos profissionais operadores
dellede2?

Os operadores de 2.2 ndo poderdo exceder a percenta-
gem de 35% em relagdo & soma total dos profissionais
operadores de 1.2e de 2.2

As percentagens indicadas sO se aplicardo 12 meses
apos a entrada em vigor deste acordo.

Na passagem de operador de 2.2 para operador de 1.2,
por efeito da aplicacdo das percentagens indicadas, atender-
-se-a prevalecentemente a antiguidade do trabalhador;

2.4 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato e
enquadrados no nivel 11, que desenvolvam competéncias
para exercer as funcdes de operador de empilhadores e si-
milares, apds perfazerem trés anos no desempenho efectivo
das respectivas tarefas, passam automaticamente ao nivel
10 com a designacao de operador de maquinas e aparelhos
de elevacdo e transporte;

2.5 — Os trabalhadores do processo e da embalagem
abrangidos por este contrato e enquadrados no nivel 11,
que desenvolvam competéncias para exercer as fungdes de
operador geral de processo e de operador geral de embala-
gem, passam automaticamente ao nivel 10 e as respectivas
categorias profissionais ap6s perfazerem trés anos no de-
sempenho efectivo da funcdo;

2.6 — Os trabalhadores enquadrados na nova funcao
«Operador de 2.%» (nivel 12) e que desenvolvam as ne-
cessarias competéncias parar exercer funcdes de nivel 11
passam automaticamente ao nivel 11 apds perfazerem trés
anos no desempenho efectivo da funcéo.

Trabalhadores cobradores

Condicoes de admissdo. — A idade minima de admissao
¢ de 18 anos e as habilitagdes minimas sédo a escolaridade
obrigatoria.

Trabalhadores construtores civis

1 — Condigdes especiais de admissdo:

1.1 — Construtor civil é todo o trabalhador habilitado
com o curso de mestranga de construtor civil, ou outro
legalmente equivalente pela legislacdo em vigor e que o
sindicato reconhega e aceite para o exercicio da profissdo
em conformidade com a defini¢do contida no estatuto do
sindicato;

1.2 — Aos trabalhadores construtores civis sera sempre
exigida a carteira profissional passada pelo sindicato.

2 — Regimes especiais de promocao e acesso:

2.1 — Os construtores civis ingressam directamente na
respectiva carreira com a categoria de:

a) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
¢) Antiguidade;

2.2 — Os profissionais construtores civis devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fungdes que desempenham;




2.3 — No provimento dos lugares por promogéo, dar-
-se-a preferéncia aos profissionais, tendo em atencdo os
seguintes critérios:

a) Maior aptidéo e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
¢) Antiguidade.

3 — Deontologia profissional. — A responsabilidade
exigida nos termos legais pela direccéo e fiscalizacdo de
obras e elaboracgdo de projectos e estimativas de custos e
orcamentos sO podera ser exigida e assumida pelos cons-
trutores civis que efectivamente dirijam e ou fiscalizem
as obras, elaborem ou dirijam os estudos e ou projectos,
estimativas e orcamentos.

1) Admisséo e carreira profissional:

1.1) Condicdes especificas de admisséo:

1.1.1) Nas categorias profissionais a seguir indicadas
sO poderao ser admitidos trabalhadores com escolaridade
obrigatoria e de idade ndo inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais do
sector da construcao civil em que ndo haja aprendizagem,
salvo para a categoria de auxiliar menor;

b) 16 anos para todas as outras categorias;

1.1.2) As condicd@es referidas no nimero anterior néo
serdo exigiveis aos trabalhadores que, a da entrada em
vigor do presente contrato, desempenhem ou tenham de-
sempenhado fungdes que correspondam a qualquer das
categorias nele previstas;

1.2) Aprendizagem:

1.2.1) A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial sempre que
as empresas ndo possuam servigos auténomos para a for-
macao profissional;

1.2.2) Sem prejuizo do disposto no n.° 1.2.4), os apren-
dizes ndo poderéo permanecer mais de dois anos nessa
categoria, findos os quais serdo obrigatoriamente promo-
vidos a categoria de segundo-oficial;

1.2.3) Aos aprendizes admitidos com mais de 18 anos
de idade seréa reduzida a aprendizagem para um ano;

1.2.4) Para os efeitos do disposto nos n.*1.2.2) e 1.2.3)
contar-se-a o tempo de aprendizagem em empresa diferente
daquela em que se acha o aprendiz, desde que o facto
conste expressamente no seu cartéo profissional, devendo
igualmente ser tidos em conta, para o efeito, os periodos
de frequéncia dos cursos andlogos de escolas técnicas ou
de aprendizagem da indUstria da construcao civil, oficial-
mente reconhecidos;

1.2.5) Ingressarao obrigatoriamente como aprendizes do
1.°ano todos os auxiliares menores que tenham completado
dois anos de servico, salvo se completarem entretanto
18 anos, caso em que passarao a aprendizes do 2.° ano ou
ajudantes;

1.3) Ajudantes:

1.3.1) Apos trés anos de permanéncia na categoria, po-
derd o ajudante requerer a entidade patronal exame de
ingresso em profissdo por ele indicada;

1.3.2) Caso ndo se verifique aprovacdo no exame e
tendo decorrido um ano, o trabalhador podera requerer
novo exame a entidade patronal;

1.3.3) Para efeito do estipulado no n.° 1.3.1) contar-se-a
o0 tempo prestado em empresa do sector diferente daquela
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em que o trabalhador se encontra no momento em que
requer o exame;

1.4) Profissdes da construcdo civil com aprendiza-
gem. — Havera aprendizagem nas categorias profissio-
nais seguintes:

a) Carpinteiro de limpos;

b) Carpinteiro de tosco ou cofragem;
c) Estucador;

d) Pedreiro;

e) Pintor;

1.5) Oficiais:

1.5.1) Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automatica-
mente a oficiais de 1.2 ao fim de quatro anos de servico
na mesma categoria;

1.5.2) Para efeito do estipulado no nimero anterior,
considerar-se-a o tempo de servi¢o prestado a outra enti-
dade patronal desde que devidamente comprovado.

2) Dotacdes:

2.1) Aproporcéo entre o nimero de oficiais de 1.2 e 0 de
oficiais de 2.2 ndo pode ser inferior a 50 % dos primeiros
em relacdo aos segundos;

2.2) O ntmero de encarregados de 1.2 ndo pode ser
inferior a 20% dos encarregados de 2.2

2.3) Em qualquer categoria profissional o nimero de
aprendizes e auxiliares menores, considerados global-
mente, ndo podera ser superior ao dos oficiais.

Trabalhadores continuos e porteiros

1 — Condigdes de admissao:

1.1 — Habilitacbes — habilitacdes literarias minimas
legais;

1.2 — ldade minima de admissdo. — As idades mini-
mas de admissdo sdo as seguintes:

Paquete —16 anos;
Restantes categorias — 18 anos.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, porteiros e guardas terdo prioridade
no preenchimento de vagas nas categorias de profissionais
de escritdrio desde que completem as habilitagGes minimas
requeridas para o referido ingresso;

2.2 — Os paquetes ingressam na carreira de profis-
sionais de escritorio logo que completem as habilitaces
minimas requeridas para o referido ingresso;

2.3 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos sem prejuizo do esta-
belecido no nimero anterior.

Trabalhadores despachantes

Condicdes especificas de admissio. — E obrigatoria,
para 0 exercicio de actividade de despachante, a posse
de uma cédula emitida numa das sedes das alfandegas do
continente e ilhas e cuja passagem esta definida no livro
v, titulo iii, artigos 434.°, 435.°, 436.° e 437.° da Reforma
Aduaneira, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 46 311, de 27
de Abril de 1965.

Trabalhadores electricistas

1 — Principio geral:
1.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Aidade minima de admisséo dos aprendizes é de 16 anos;




b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds
trés anos de servico efectivo na profisso ou, sendo maiores
de 16 anos, desde que provem frequentar com aproveita-
mento os cursos industriais nocturnos de electricista, na
parte de especializacéo;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo
gue completem dois anos de servigo naquela categoria
ou, sendo maiores de 17 anos, desde que tenham com-
pletado qualquer dos cursos referidos nas alineas a) e b)
don1.2;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem dois anos de servico naquela categoria;

1.2:

a) Os trabalhadores electricistas diplomados nos cur-
sos industriais de electricista ou de montador electricista
ministrados pelas escolas oficiais portuguesas do ensino
técnico profissional, Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso de
mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar
de Electromecénica terdo, no minimo, a categoria de pré-
-oficial, 2.° grau;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, através
do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra, terdo no
minimo a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

2 — Dotacdes:

2.1 — O numero total de aprendizes e ajudantes nao
podera ser superior a 50 % do total de profissionais ao
servico da mesma entidade patronal,;

2.2 — O numero total de pré-oficiais ndo podera ser
superior a 30 % do nimero total de profissionais ao servico
da mesma entidade patronal;

2.3 — Nos estabelecimentos em que haja um s6 pro-
fissional tera de ser qualificado no minimo como oficial;

2.4 — Nas empresas que tiverem mais de cinco profis-
sionais tera de existir um encarregado.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista tera sempre direito
a escusar-se de cumprir ordens cuja execugdo ponha em
risco a sua seguranca pessoal ou a daqueles que com ele
trabalham ou venham a utilizar a instalacdo em causa;

3.2 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
Ihador electricista corra risco de electrocussédo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado.

Trabalhadores enfermeiros

1 — Condigdes de admissdo. — S6 poderdo exercer
fungbes de enfermeiro os profissionais com carteira pro-
fissional.

2 — DotacBes minimas. — Havera obrigatoriamente
um enfermeiro-coordenador sempre que haja ao servigo
trés ou mais profissionais de enfermagem em regime de
horario normal ou cinco ou mais em regime de turnos ou
regime misto.

Trabalhadores de escritério

1 — Condigdes de ingresso na profissdo. — S6 podem
ingressar na profissdo ao servigco de qualquer entidade
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patronal individuos de ambos 0s sexos com o curso geral
dos liceus, o curso geral do comércio e os cursos oficiais ou
oficializados que ndo tenham duracéo inferior a daqueles
ou menos equivalentes, salvo a seguinte excepcao:

1.1 — Como programador, contabilista, chefe de seccéo,
chefe de divisdo, analista de sistemas, chefe de servigos
e director de servicos sé poderdo ingressar na profissdo
individuos com o curso superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo (ex-institutos comerciais), ou equivalente legal,
ou com conhecimentos ou experiéncia profissional ade-
quados e minimo de 21 anos de idade;

1.2 — E vedada as entidades patronais a admissdo na
profissdo de trabalhadores que nédo satisfagam os requisi-
tos desta clausula, excepto nos casos em que se trate de
trabalhadores de escritdrio ja sindicalizados;

1.3 — S6 poderdo ser admitidos nas empresas como
técnicos administrativos trabalhadores que tenham como
habilitacbes académicas minimas o 12.° ano complementar
e 0 minimo de 21 anos de idade. Tratando-se de promo-
cdo a categoria de técnico administrativo, exige-se, como
habilitacGes académicas minimas, o curso complementar
dos liceus e ou conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao preenchimento da fungdo.

2 — Estégio. — O estégio para operador-mecanografico,
perfurador-verificador e operador de maquinas contabili-
dade tera a duracdo maxima de quatro meses.

3 — Acesso e promogdes:

3.1 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria de
terceiro-escriturario logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade;

3.2 — Os dactilografos serdo promovidos a categoria
de terceiro-escriturario logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade, sem prejuizo de
continuarem adstritos a funcdo de dactilografos;

3.3 — Os terceiros-escriturarios e o0s segundos-
-escriturrios, o perfurador-verificador de 2.2, o operador
de maquinas de contabilidade de 2.2 e 0 operador meca-
nografico de 2.2 ingressardo automaticamente na categoria
profissional imediatamente superior logo que completem
trés anos de servigo naquelas categorias.

4 — Dotagdes minimas:

4.1 — Quando as entidades patronais tenham estabe-
lecimentos, filiais ou quaisquer outras dependéncias num
ou mais distritos, serdo os trabalhadores ao servico nestas
e no estabelecimento central sempre considerados no seu
conjunto para efeitos de classificagéo;

4.2 — Na elaboragdo dos quadros de pessoal observar-
-se-d0 as seguintes regras especificas:

a) Nas empresas com 20 ou mais trabalhadores é obri-
gatdria a existéncia de um profissional que exerca fungdes
correspondentes as de chefe de servigos ou de categoria
superior;

b) Nas empresas com 10 ou mais trabalhadores é obri-
gatoria a existéncia de um profissional que exerca funcdes
correspondentes as de chefe de divisdo ou de categoria
superior;

c) O nimero de chefes de sec¢do nunca seré inferior a
10 % do numero total de profissionais de escritorio;

d) O numero total de estagiarios e dactilografos ndo
poderé exceder 25 % do de escriturarios;

e) O namero total de escriturarios principais nao sera
inferior a 10 % do total de escriturarios.




5 — Quadros de densidades. — Na classificacdo dos
trabalhadores escriturarios sera observada a proporcao
estabelecida no seguinte quadro de densidades:

Nuamero de trabalhadores

Escriturarios

Primeiros ........... -|=-]21(1(1(1(1|2|2]2
Segundos ........... -{1|1(1]2|2|3[3|3|4
Terceiros. . .......... 1(1(1(2|2|3|3[3(4/|4

Observagdo. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a
10 manter-se-&o as proporgdes estabelecidas neste quadro base.

Trabalhadoras fogueiros

1 — Admissdo. — Sé poderdo ingressar na profissdo os
individuos do sexo masculino maiores de 18 anos, com as
habilitagdes minimas legais, que provem, de acordo com
0 estipulado no artigo 15.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro para a Conducdo de Geradores de Vapor,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
possuir as condigdes fisicas indispensaveis para o exercicio
da profisséo.

2 — Aprendizagem. — A aprendizagem da condugdo de
geradores de vapor sera feita de acordo com as disposi¢des
do Regulamento referido no nimero anterior.

3 — Categorias profissionais:

3.1 — Encarregado. — Esta categoria profissional s
poderd existir nas empresas em que haja no minimo quatro
fogueiros com a categoria de fogueiro de 1.2 No entanto,
as respectivas fungdes podem ser desempenhadas por tra-
balhadores de habilitacfes técnicas superiores adequadas
a direccdo, coordenacao e controlo dos servicos da central
de vapor e respectiva rede, de acordo com o estipulado nos
artigos 33.%,n.°4,34.°,n.°4,e35.°,n.° 1, do Regulamento
da Profissdo de Fogueiro para a Conducdo de Geradores
de Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

3.2 — Fogueiro-chefe. — Nas empresas em que exis-
tam trés ou mais fogueiros de 1.2, em cada turno, um deles
terd a categoria de fogueiro-chefe. Os trabalhadores da
energia e 4gua abrangidos por este contrato e enquadrados
no nivel 8, que desenvolvam competéncias para exercer
as funcdes de fogueiro-chefe, passam automaticamente ao
nivel salarial superior — nivel 7 — apds perfazerem trés
anos no desempenho efectivo da respectiva fungdo.

3.3 — Fogueiro. — As categorias de fogueiro sdo as
estabelecidas pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro
para a Condugéo de Geradores de Vapor, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966. Fogueiro de
1.2 classe € o profissional habilitado a conduzir geradores
de vapor de qualquer categoria. Fogueiro de 2.2 classe é
o profissional habilitado a conduzir apenas geradores de
vapor de 2.2 e 3.2 categorias. Fogueiro de 3.2 classe é o
profissional habilitado a conduzir apenas geradores de
vapor de categoria.

E o desempenho das fung¢des correspondentes a catego-
ria de fogueiro de 1.2 classe que confere aos profissionais
com essa categoria o direito & remuneracéo correspondente
nos termos deste contrato.
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3.3.1 — Fogueiro de 1.2 — Os trabalhadores da energia
e dgua abrangidos por este contrato e enquadrados no nivel
9, que desenvolvam competéncias para exercer as funcbes
de fogueiro de 1.2, passam automaticamente ao nivel sa-
larial superior — nivel 8 — ap0s perfazerem trés anos no
desempenho efectivo da respectiva funcéo.

3.4 — Chegador ou ajudante de fogueiro. — O che-
gador ou ajudante de fogueiro tera acesso a categoria de
fogueiro de 1.2 classe desde que o quadro das empresas
tenha vagas e uma vez cumpridas as disposicGes legais
em vigor.

Trabalhadores de garagens

Condigdes de admisséo:

1 — E obrigatéria, para o exercicio de qualquer activi-
dade grafica, a posse do titulo profissional.

2 — Por titulo profissional considera-se:

a) Cartdo profissional para os trabalhadores dos servicos
de apoio e no periodo de aprendizagem;
b) Carteira profissional para os restantes trabalhadores.

3 — A emissao do titulo profissional € da Unica e ex-
clusiva competéncia do sindicato da area a que pertence
o trabalhador.

Trabalhadores de hotelaria

1 — Condigdes de admissao:

1.1 — A'idade minima de admisséo é de 16 anos;

1.2 — Quando obrigatério para o exercicio da profissao,
a posse da carteira profissional é factor preferencial para
a admissao;

1.3 — Os trabalhadores admitidos pela primeira vez na
profissdo com menos de 18 anos de idade tém de cumprir
um periodo de aprendizagem de um ano;

1.4 — Os trabalhadores admitidos para as fungdes de
cozinheiro, desde que ingressem pela primeira vez na pro-
fissdo, independentemente da sua idade, tém de cumprir
um periodo de aprendizagem de dois anos, seguido do
periodo de estagio de um ano, findo o qual ascenderdo a
categoria de cozinheiro de 3.2

2 — Direito a alimentacéo (direito irrenunciavel, pra-
ticado j& hd muitos anos):

2.1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito as refei-
¢Oes servidas ou confeccionadas no seu local de trabalho;

2.2 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor da
alimentacdo ndo é dedutivel da parte pecuniaria da remu-
neracéo.

Quadro de densidades dos cozinheiros

Ndmero de trabalhadores

Cozinheiros

Chefe .............. -=-1{=-1-1/-/-/-/1|1]1
Deld. . ............. -{=-/-/-(1/1/1|1|1]1
De22. . ............. -|-1112(2|2|3|3|3]|4
De32.............. 1121212 (2[3|3[3|4]|4

Observagdo. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a
10 manter-se-&o as proporgdes estabelecidas neste quadro base.




Trabalhadores metallrgicos

1 — Aprendizagem:

1.1 — S6 poderdo ser admitidos como aprendizes meno-
res dos 16 aos 17 anos destinados ao ingresso em profisséo
que admita aprendizagem;

1.2 — As empresas deverdo promover, isoladamente
ou em comum, a cria¢do e funcionamento de centros de
aprendizagem;

1.3 — Quando ndo funcionem centros de aprendiza-
gem, as empresas obrigam-se a designar um ou mais res-
ponsaveis pela aprendizagem, incumbidos de orientar e
acompanhar a preparacdo profissional dos aprendizes e a
sua conduta no local de trabalho;

1.4 — As empresas dardo conhecimento aos interessa-
dos em Outubro de cada ano dos programas de aprendi-
zagem e respectivos responsaveis;

1.5 — Os responsaveis pela aprendizagem deverao
ser trabalhadores de reconhecida categoria profissional
e moral;

1.6 — Nao havera periodo de aprendizagem para 0s
trabalhadores que sejam admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formacao profissional das
escolas do ensino técnico, oficial ou particular equiparado,
ou o estagio, devidamente certificado, de um centro de
formacdo profissional acelerada;

1.7 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos referi-
dos no nimero anterior, sera obrigatoriamente promovido
a praticante;

1.8 — Nao havera mais de 50 % de aprendizes em re-
lacdo ao nimero total de trabalhadores de cada profissao
que admite aprendizagem, podendo essa percentagem ser
arredondada para a unidade imediatamente superior;

1.9 — O trabalho que eventualmente os aprendizes
venham a efectuar destina-se a assimilacdo de conheci-
mentos tedricos e praticos com vista & sua formacao pro-
fissional.

2 — Duragéo da aprendizagem:

2.1 — Aduracdo da aprendizagem nao podera exceder
dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admitidos
respectivamente com 16 e 17 anos;

2.2 — Ao completar 18 anos de idade, o aprendiz sera
promovido ao escaldo imediatamente superior, desde que
tenha permanecido um minimo de seis meses nessa situa-
cdo.

3 — Antiguidade dos aprendizes:

3.1 — O tempo de aprendizagem para a mesma profis-
sdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido realizada, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade de aprendizagem desde que seja certificada
nos termos do ndmero seguinte;

3.2 — Em caso de cessa¢do do contrato devera a enti-
dade patronal passar ao aprendiz um certificado referente
ao periodo de aprendizagem realizada, com indicacédo da
profissédo ou profissbes a que a mesma respeita.

4 — Promogdo dos aprendizes. — Ascendem a prati-
cantes os aprendizes que tenham terminado o seu periodo
de aprendizagem.

5 — Tirocinio:

5.1 — Idade minima de admiss&o é de 16 anos;

5.2 — S&o admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacdo profissional das escolas de ensino
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técnico, oficial ou particular equiparado, ou de estagio,
devidamente certificado, de um centro de formacéo pro-
fissional acelerada, bem como aqueles que ingressem em
profissdo para a qual ndo esteja prevista aprendizagem;

5.3 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparagdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes, de acordo com as disposigdes aplicaveis a
aprendizagem.

6 — Duracdo do tirocinio:

6.1 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
seré de:

a) Dois anos nas profissdes que exigem aprendizagem;
b) Dois ou um ano nas restantes profissdes, conforme 0s
praticantes tenham sido admitidos com 16 ou mais anos;

6.2 — O tempo de tirocinio para a mesma profissdo
ou profissdes afins, independentemente da empresa em
que tenha sido realizado, conta-se sempre para efeito de
antiguidade e para efeitos de promocéo, desde que seja
certificado nos termos do nimero seguinte;

6.3 — Em caso de cessagdo do contrato, devera a enti-
dade patronal passar ao praticante um certificado referente
ao periodo de aprendizagem, realizada, com indicacao da
profissdo ou profisses a que a mesma respeita;

6.4 — Os praticantes que tenham completado o seu
periodo de tirocinio ascendem ao escaldo imediato da
respectiva profisséo.

7 — Promocgdes automaticas:

7.1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio
da mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao es-
caldo imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptidao do trabalhador;

7.2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
trés anos na mesma empresa, no exercicio da mesma pro-
fissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a inaptiddo do trabalhador;

7.3 — Os prazos previstos nos nameros anteriores
contam-se a partir de 1 de Junho de 1975;

7.4 — Independentemente das promocgdes resultantes
dos nimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo ime-
diatamente superior os profissionais do 3.° e 2.° escales
que tenham completado ou venham a completar, respec-
tivamente, trés e quatro anos de antiguidade no mesmo
escaldo no exercicio da mesma profissdo, ao servico da
mesma empresa, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a sua inaptid&o;

7.5 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
de inaptiddo apresentada pela empresa, nos termos dos
n.*7.1,7.2e7.4,terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto de trabalho;

7.6 — Os exames a que se refere o nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar a aptiddo do tra-
balhador para o exercicio das fungbes normalmente desem-
penhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuadas por
um jari composto por dois elementos, um em representagao
dos trabalhadores, o qual serd designado pelo delegado
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo e ou-
tro em representacdo da empresa. Em caso de desacordo
insuperavel dos membros do juri, poderdo estes designar
um terceiro elemento, que decidira.




8 — Admissao de ajudantes. — A idade minima de ad-
missao de ajudantes é de 18 anos.

9 — Quadro de densidades. — Na organizacdo dos
quadros de pessoal, as empresas deverdo observar as pro-
porcOes minimas do quadro seguinte:

Numero de trabalhadores

Ajudantes

Primeiro............ -{1]1|1]1|1]1|2|2]|2
Segundo............ 1|-(-(21|1|1]2|2|3]|3
Terceiro ............ -|-]11|-({1(2(2|2]|2]|3
Praticante . .......... -{1]11|12|2|2|2|2|2]|2

Observagao. — As proporgdes minimas para o nimero de profissio-
nais superior a 10 estabelecem-se projectando a proporgao indicada no
quadro de densidades para o nimero de profissionais existentes.

Trabalhadores quimicos

1 — Habilitacbes minimas:

1.1 — Experimentador de investigacdo e chefe de la-
boratério de rotina — curso de Quimica Laboratorial do
Instituto Superior de Engenharia ou conhecimentos ou ex-
periéncia profissionais equivalentes adquiridos no sector;

1.2 — Analista principal — curso de Quimica das esco-
las industriais ou conhecimentos profissionais equivalentes
adquiridos no sector;

1.3 — Preparador — escolaridade obrigatoria.

2 — Carreira profissional:

Estagiario. — O trabalhador serd classificado com esta
categoria durante o periodo maximo de ano para adapta-
¢do e integracdo nos laboratdrios da empresa; findo este
periodo, ascende automaticamente a classe de 3.2

3 — Promocgdes automaticas:

Dois anos na passagem de analista de 3.2 a analista de 2.%;

Trés anos na passagem de analista de 2.2 a analista de 1.2

Trabalhadores rodoviarios

1 — Condigdes especificas de admissdo. — Sé podem
ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes
condic@es gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 21 anos;

b) Possuirem carta de conducéo profissional;

¢) A idade minima de admissdo para ajudante de mo-
torista é de 18 anos e as habilitagdes minimas séo as cor-
respondentes a escolaridade obrigatoria.

2 — Livrete de trabalho:
2.1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horario livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em
dia de descanso semanal ou folga complementar ou feria-
dos, se estiver sujeito a horério fixo;

2.2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas podem ser adquiridos no sindicato onde o trabalhador
estiver inscrito;
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2.3 — O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerancia de quinze minutos para proceder
a quaisquer registos;

2.4 — A passagem de um livrete para substituicdo de
outro, com validade, que se tenha extraviado implica para
o0 trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar de
€1,25;

2.5 — Se 0 extravio se verificar por facto imputavel a
entidade patronal, serd esta a responsavel pelo pagamento
da taxa referida no n.° 2.4;

2.6 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo dos livretes, sdo suportados pela entidade patronal,
excepto nos casos previstos no n.° 2.4,

Trabalhadores técnicos de desenho

Acesso e promogdes:

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da categoria profissional de desenhador
serdo classificados como tirocinantes, devendo possuir o
curso elementar técnico ou outro oficialmente equiparado.

2 — Salvo o disposto no numero seguinte, o periodo
maximo de tirocinio serd de dois anos de servico efectivo,
findos os quais serdo promovidos a categoria de dese-
nhador.

3 — Os trabalhadores que, para além do curso elementar
técnico, possuam:

a) O curso de especializacdo de desenhador ministrado
nas escolas técnicas serdo classificados como tirocinantes
do 2.° ano e ascenderdo a desenhadores ao fim de seis
meses de tirocinio;

b) O curso de formacéo profissional ministrado no ser-
vico de formacdo profissional serdo classificados como
tirocinantes do 2.° ano.

Trabalhadores telefonistas

Condicoes de admissdo. — A idade minima de admissao
¢ de 18 anos e as habilitagdes minimas séo as correspon-
dentes a escolaridade obrigatoria.

ANEXO Il
Enquadramento

Profissdes e categorias
01:
Profissionais de engenharia de grau 6;
Profissional de economia de grau 6.
02:
Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.
03:

Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de economia de grau 4;
Director de servigos (escritorios).

04:

Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de economia de grau 3;




Chefe de servigos (escritorios);
Inspector administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

05:

Profissional de engenharia de grau 2;

Profissional de economia de grau 2;
Encarregado-geral (agucareiros);

Construtor civil de grau 4;

Chefe de divisao (escritorios);

Encarregado-geral da conservagdo e manutencao (me-

talUrgicos);

Encarregado (fogueiro);
Técnico administrativo principal qualificado.

06:

Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de economia de grau 1-B;

Chefe de turno ou mestre (agucareiros);
Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Chefe de secc¢éo (escritorios);

Programador (escritorios);

Contabilista (escritorios);

Tesoureiro (escritérios);

Encarregado (metaldrgicos);

Encarregado (electricistas);

Técnico de electrénica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcéo civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Chefe de sec¢do de vendas (técnico de vendas);
Despachantes privativos (despachantes);
Construtor civil de grau 3;

Experimentador de investigagdo (quimicos);
Chefe de laboratério de rotina (quimicos);
Técnico administrativo principal;

Secretério de administracdo principal (escritdrios).

07:

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Profissional de economia de grau 1-A;
Contramestre e encarregado (agucareiros);
Secretério de administragao (escritérios);
Subchefe de seccdo (escritorios);

Técnico administrativo (escritorios);
Subencarregado (metallrgicos);
Subencarregado (electricistas);
Encarregado de 1.2 (construcdo civil);
Inspector de vendas (técnico de vendas);
Encarregado de refeitdrio ou chefe de cozinha (hotelaria);
Construtor civil de grau 2;

Técnico electricista;

Técnico metallrgico;

Analista-chefe;

Fogueiro-chefe.

08:

Capataz ou supervisor (agucareiros);
Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);
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Chefe de equipa e oficial principal (metaltrgicos e elec-
tricistas);

Encarregado de 2.2 (construgdo civil);

Construtor civil de grau i;

Chefe de armazém (metallrgicos);

Fogueiro-chefe (fogueiros);

Enfermeiro (enfermeiros);

Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho);

Escriturario principal (escritorios);

Analista principal (quimicos);

Secretario de direc¢do (escritérios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios);

Operador de computador;

Oficial principal pedreiro;

Oficial principal carpinteiro;

Oficial principal pintor;

Fogueiro de 1.2

Serralheiro mecanico principal.

09:

Analista de 1.2 (quimicos);

Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros);

Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Escriturario de 1.2 (escritorios);

Caixa (escritorios);

Serralheiro mecénico de 1.2 (metallrgicos);

Serralheiro civil de 1.2 (metaldrgicos);

Fiel de armazém (metallrgicos);

Mecéanico de automoveis de 1.2 (metallrgicos);

Soldador de 1.2 (metallrgicos);

Pintor de 1.2 (metalurgicos);

Torneiro mecénico de 1.2 (metalurgicos);

Canalizador de 1.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 1.2 (metalUrgicos);

Ferreiro ou forjador de 1.2 (metallrgicos);

Oficial (electricistas);

Fogueiro de 1.2 (fogueiros);

Operador de turbo-alternador (fogueiros);

Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construcao civil);

Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construcdo civil);

Estucador de 1.2 com mais de trés anos (construgdo
civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos
(construcao civil);

Carpinteiro de toscos de 1:# com mais de trés anos (cons-
trucdo civil);

Motorista de pesados (rodoviarios);

Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho);

Vendedor especializado (técnico de vendas);

Prospector de vendas (técnico de vendas);

Promotor de vendas (técnico de vendas);

Impressor litografico (graficos);

Técnico de higiene e qualidade;

Centrifugador principal;

Operador de descoloracdo de xarope para resina prin-
cipal.

10:

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);
Operador de tratamento de aguas (agucareiros);
Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros);




Fiel de balanca (agucareiros);

Centrifugador (agucareiros);

Operador de descoloracéo de xarope para carvao animal
(agucareiros);

Filtrador de xarope ou licor por granulado ou operador
de carbonatacéo (agucareiros);

Operador de bombagem (agucareiros);

Operador geral de embalagem;

Operador geral de processo;

Concentrador (agucareiros);

Operador de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte (agucareiros);

Operador de descoloragéo de xarope para resina (agu-
careiros);

Chefe de ensaque (agucareiros);

Operador de maquina Hesser Drohmann (agucareiros);

Fogueiro de 2.2 (fogueiros);

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);

Escriturario de 2.2 (escritorios);

Serralheiro mecénico de 2.2 (metallrgicos);

Serralheiro civil de 2.2 (metalUrgicos);

Ferramenteiro de 1.2 (metallrgicos);

Macariqueiro de 1.2 (metallrgicos);

Soldador de 2.2 (metaltrgicos);

Ferreiro ou forjador de 2.2 (metallrgicos);

Pintor de 2.2 (metaldrgicos);

Canalizador de 2.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 2.2 (metallrgicos);

Torneiro mecénico de 2.2 (metallrgicos);

Mecanico de automoéveis de 2.2 (metallrgicos);

Lubrificador de 1.2 (metalUrgicos);

Lubrificador de veiculos automdveis de 1.2 (metalur-
gicos);

Apontador (metaldrgicos);

Analista de 2.2 (quimicos);

Motorista de ligeiros (rodoviérios);

Cobrador (cobradores);

Pintor de 1.2 (construcdo civil);

Pedreiro de 1.2 (construcdo civil);

Estucador de 1.2 (construgéo civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 (construcéo
civil);

Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho);

Operador de maquinas Rovena;

Operador de compressoras CO,, leite de cal e carvao
activado;

Operador de filtros de prensa.

11:

Guarda (agucareiros);

Jardineiro (agucareiros);

Operador de 1.2 (agucareiros);

Operador de empilhadores e similares (agucareiros);

Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (aguca-
reiros);

Serralheiro mecanico de 3.2 (metaldrgicos);

Serralheiro civil de 3.2 (metalUrgicos);

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos (me-
talrgicos);

Lubrificador de veiculos automdveis de 2.2 (metalur-
gicos);
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Lubrificador de 2.2 (metallrgicos);
Ferramenteiro (metalurgicos);

Torneiro mecanico de 3.2 (metallrgicos);
Ferreiro ou forjador de 3.2 (metallrgicos);
Soldador de 3.2 (metallrgicos);

Pintor de 3.2 (metalurgicos);

Afinador de méquinas de 3.2 (metallrgicos);
Mecénico de automoveis de 3.2 (metallrgicos);
Canalizador de 3.2 (metallrgicos);
Macariqueiro de 2.2 (metaldrgicos);
Preparador e analista de 3.2 (quimicos);
Pré-oficial do 2.° ano (electricistas);

Fogueiro de 3.2 (fogueiros);

Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho);
Continuo (continuos, porteiros e escritorios);
Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos e porteiros);

Pedreiro de 2.2 (construgdo civil);

Guarda (continuos e porteiros);

Pintor de 2.2 (construgdo civil);

Estucador de 2.2 (construcao civil);
Carpinteiro de limpos de 2.2 (construcéo civil);
Carpinteiro de toscos de 2.2 (construgdo civil);
Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Telefonista (telefonista e escritorios).

12:

Ajudante (metallrgicos);

Praticante do 2.° ano (metallrgicos);
Ajudante (construgdo civil);

Operador de 2.2 (agucareiros);

Empregado de balcéo (agucareiros);
Pré-oficial do 1.° ano (electricistas);
Estagiario do 2.° ano (escritorios);
Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho);
Chegador do 2.° ano (fogueiros);
Preparador estagiario do 2;° ano (quimicos).

13:

Empregado de refeitério (hotelaria);

Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura (agu-
careiros ou hotelaria);

Estagiario do 1.° ano (escritorios);

Praticante do 1.° ano (metallrgicos);

Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos);

Ajudante do 2.° ano (electricistas);

Chegador do 1.° ano (fogueiros);

Aprendiz do 2.° ano (construcéo civil).

14:

Paquete de 17 anos (continuos, porteiros e escritérios);
Aprendiz do 1.° ano (construgéo civil);

Ajudante 2.° ano (metallrgicos e electricistas);
Auxiliar menor do 2.° ano (construgéo civil).

15:

Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escritérios);

Aprendiz do 1.° ano (16 anos) (metaldrgicos e electri-
cistas);

Auxiliar menor do 1.° ano (construgdo civil).




ANEXO IV
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Niveis Categorias profissionais éibrgls
Tabela salarial
Niveis Categorias profissionais Tabela Capataz ou supervisor (agucareiros) ..............
(euros) Oficial principal (agucareiros). ..................
Técnico de sala de controlo (agucareiros) ..........

1 Profissional de engenhariadegrau6.............. 2789 Chefe de equipa e oficial principal (metaldrgicos e elec-

Profissional de economiadegrau6............... TrCIStas) . .o
Encarregado de 2.2 (construgdo civil) .............

, | Profissional de engenharia de grau5.............. 9 467 Construtor civildegraul ......................

Profissional de economiadegrau5............... Chefe de armazém (metaldrgicos) . ...............
Enfermeiro (enfermeiros). . .....................
i eci ; Fogueiro-chefe (fogueiros) .....................

3 | Profissionalde cconomia de graud. .. 2033 8 | Desenhador de mas de seis anos (écnico d desenio) |1.052

Director de servicos (escritdrios). ................ Escriturario principal (escritorios). ...............

Analista principal (quimicos)....................

. . Secretério de direcgdo (escritorios) . ..............

Prof!ss!onal de engenhqna degraud ............. Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios)
Profissional de economiadegrau3............... Operador de computador

4 | Chefe de servigos (escritorios). .................. 1707 O?icial tincial pedreiro. ...
Inspector administrativo (escritérios) ............. IClal PrINCIPATPECIEIND. . oo
Analista de sistemas (escritérios) Oficial principal Carpinteiro. . ...,

""""""""" Oficial principal pintor. .. ......................

o . Fogueiro de 1.2 com mais de trés anos (fogueiros) . . .

Profissional de engenhariade grau2.............. Serralheiro mecanico principal ..................
Profissional de economiadegrau2...............
Encarregado geral (agucareiros) .................

Construtor civildegrau4 ...................... Analista de 1.2 (quimicos) ......................

5 | Chefe de divisdo (escritorios) ................... 1478 Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros)..............
Encarregado geral da conservagdo e manutencdo (me- Cozedor (aGUCAreiros) . ......ovvvvvvnnnn..

taldrgicos). . ..o Coordenador (aguCareiros). . ........vvveeunnnn.
Encarregado (fogueiro) ........................ Escriturario de 1.2 (escritorios) ..................
Técnico administrativo principal qualificado ....... Caixa (BSCHtOrios) . ...ovvveee i
Serralheiro mecanico de 1.2 (metal(rgicos) . ........
Profissional de engenhariade grau1-B............ Serralheiro civil de 1.2 (metaldrgicos) .............
Profissional de economiadegrau1-B............. Fiel de armazeém (metallrgicos). . ... . SERRRIERRREE
Mestre de fabricacéio ou chefe de turno (agucareiros) Mecanico de automdveis de 1.% (metalrgicos) . . . . ...
Encarregado geral de armazéns (agucareiros) . . . . . . . Soldador de 1.% (metallrgicos). ..................
Chefe de secGao (escritorios). . .................. Pintor de 1.% (metaldrgicos) . .. . .. [T TR TR TTOPO
Programador (escritdrios) . ..................... Torneiro mecanico de 1.2 (metalGrgicos) . ..........
Contabilista (€SCIitOrios) . ...............oven... Canalizador de 1.2 (metaltirgicos) . ...............
Tesoureiro (escritdrios) . ...........oeeeuren... Afinador de méquinas de 1.2 (metaldrgicos) ........
Encarregado (metal(rgicos). . ................... Ferreiro ou forjador de 1.2 (metalQrgicos) ..........
Encarregado (electricistas). . . ................... g | Oficial (electricistas) . ....................... 999

6 Técnico de electrdnica (electricistas). .. ........... 1264 Fogueiro de 1.2 (fogueiros) ... ... S
Encarregado (fogueiros). . ................ou.... Operador de turboalternador (fogueiros)...........
Encarregado geral (construgdo civil).............. Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construgdo civil)
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros)............ Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construcgéo civil)
Desenhador projectista (técnico de desenho). . ... ... Estucador de 1.2 com mais de trés anos (construgéo civil)
Chefe de seccédo de vendas (técnico de vendas). . . . .. Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos
Despachante privativo (despachantes). ............ (construgdocivil) .. .......... .o
Construtor civildegrau3 . ........ ... ......... Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 com mais de
Experimentador de investiga¢do (quimicos) .. ... ... trés anos (construcdo Civil) ...................
Chefe de laboratério de rotina (quimicos).......... Motorista de pesados (rodoviarios) ...............
Técnico administrativo principal . ................ Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho)
Secretario de administracéo principal . ............ Vendedor especializado (técnico de vendas) . . . ... ..

Prospector de vendas (técnico de vendas) ..........
Profissional de engenharia de grau 1-A. . .......... Promotor de vendas (técnico de vendas) ...........
Profissional de economiade grau 1-A............. Impressor litografico (graficos)..................
Encarregado (aGUCAreiros) . .. ................... Técnico de higiene e qualidade ..................
Contramestre ou ajudante de chefe de turno (agucareiros) Centrifugador principal ............... SEEIREES
Secretério de administragéo (escritorios). .......... Operador de descoloracéo de xarope por resina principal
Subchefe de secgio (escritorios) . ................ (agucareiros). . ...
Técnico administrativo (escritérios) ..............

7 gﬂggggggggggg gg;gg:?gi%'tgg)s) """"""""" 1132 Apontador de registo de fab,rico (agucareir_os) .......
Encarregado de 1.2 (construgéd cnvn i) """"""" Operador de tratamento de aguas (agucareiros). . . . ..
| A A S Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros) . .............

nspector de vendas (técnico de vendas) . .......... Fiel de balanca (acucareiros)
Encarregado de refeitorio ou chefe de cozinha (hotelaria) Centrifugador (acucareiros). ... .................
Construtor Civil de grau2 ...................... 10 g GUCATEINOS) ... . oo 939

Técnico electricista
Técnico metallrgico. ..........................
Analista-chefe
Fogueiro-chefe.............. ... . i

Operador de descoloracéo de xarope por carvao animal
(AQUCArITOS). . v v v v vttt e
Filtrador de xarope ou de licor para granulado e ou
carbonatados (agucareiros). . ..................
Operador de bombagem (agucareiros).............
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Niveis Categorias profissionais (-I;‘E?gls Niveis Categorias profissionais éibrglsi;
Operador geral de embalagem ... ................ Pintor de 2.2 (construgdo civil). .. ................
Operador geral de processo . ............c.covvnn. Estucador de 2.2 (construcdo civil). . ..............
Concentrador (agucareiros) .............ovvue.n. Carpinteiro de limpos de 2.2 (construcéo civil) . . .. ..
Operador de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans- 11 | Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 (construgdo | ggg

porte (AGUCAreIroS) . ..o v v et CIVIl) . .o
Operador de descoloragdo de xarope por resina (aguca- Ajudante de motorista (garagens e rodoviérios) . . ...

L1001 Telefonista (telefonista e escritérios). . ............
Chefe de ensaque (agucareiros) .................
Operador d(_a magquinas de embalagem Hesser Drohmann Ajudante (Metalirgicos). . . . ....ovvvvneeeenn...

(agu_carelrosz ------ e Praticante do 2.° ano (metallirgicos) ..............
Fogueiro de 2.% (fogueiros) . ... . R Ajudante (construgdo Civil) . ....................
Auxiliar de enfermagem (enfermeiros) ............ Operador de 2.2 (aCUCareiros). . .. ................
Escriturario de 2.7 (escritorios) .................. Empregado de balcdo (agucareiros). . .............
Serralheiro mecénico de 2.2 (metal(rgicos) . . . . . . . . . 121 pre-oficial do 1.0 ano (electricistas) . . . ... ... .. 838
Serralheiro civil de 2.2 (metaldrgicos) . ............ Estagiario do 2.° ano (escritorios) .. ..............

10 | Ferramenteiro de 1.2 (metallrgicos)............... 939 Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho) ..... ...
Magariqueiro de 1.% (metallrgicos) ............... Chegador do 2.° ano (fogueiros) .................
Soldador de 2.% (metallrgicos). .................. Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos) .. ......
Ferreiro ou forjador de 2.2 (metalGrgicos) . .........

Pintor de 2.2 (metallrgicos) ..................... . .
Canlizadorde 2= (mtalirgicos) ... ... Pesool o avandara s O ez st (A
Afinador de maquinas de 2.2 (metaldrgicos) . ....... ou hotelaria) P ¢
: A a oo | ouhotelaria) . ...
Torng Ifo mecanico d,e 2. (metglurglcog) N Estagiario do 1.° ano (escritérios) ................
Mecénico de automdveis de 2.2 (metaldrgicos) . . . . .. 13 | Praticante do 1.0 taldrai 777
Lubrificador de 1.2 (metal(rgicos)................ raticante do .” ano (meta urglcos),. L
Py o PR a L Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos) ........
Lubrificador de veiculos automdveis de 1.2 (metaldrgicos) Ajudante do 2. ano (electricistas)
Apontador (metal(rgicos) ...................... C#] dor d 1 o £ SNy
Analista de 2.2 (QUIMIcos) . ..............ouun. A egadprd 02'0 ano ( ogutelro§) Sviy
Motorista de ligeiros (rodoviarios) ............... prendiz do 2. ano (construgao civil) .......... ..
Cobrador (cobradores). . ...........covvuia.n. ; i .
Pintor de 1.2 (construgao Civil). ... ............... Paguete de 17 anos (continuos, porteiros e escritorios)
Pedreiro de 1.2 (CONSrUGEO CiVil). . .. ... ...t .. 14 | Aprendiz do 1.°ano (construgdo civil). ............ 690
Estucador de 1.2 (construgio Civil). . . ............. Ajud_a_nte do 2.° ano (metaldrgicos e eIec_tr_ncnstas). c.
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgéo civil) . . . . .. Auxiliar menor do 2.° ano (construgao civil). ... ...
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.2 (construcao
civil). ..o Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escritorios)
Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho) 15 Aprendiz do 1.° ano (16 anos) (metalurgicos e electri- 620
Operador de maquinas Rovena .................. (o715 )
Operador de compressoras CO,, leite de cal e carvao Aucxiliar menor do 1.° ano (construgdo civil). ... ....
activado ...
Operador de filtros de prensa. ................... Nota. — Atabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2012.
Guarda (aguCareiros) . . ....oovviiii e
Jardineiro (agucareiros) . . ...... ..o ANEXO V
Operador de 1.2 (aguCareiros). . .. ........c.o.ooov...
Operador de empilhadores e similares (agucareiros) . Estrutura dos niveis de qualificacéo
Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (agucareiros)
Serralheiro mecanico de 3.2 (metalGrgicos) . ........ 1 — Quadros superiores:
Serralheiro civil de 3.2 (metal(rgicos) . ............ L .
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos (me- Profissional de engenharia;
tallrgicos). . . ..o et Profissional de economia;
t”grri.‘;i%z‘fj‘g gg V;;C(%ft aaf}gmfggis de 2. (metallirgicos) Director de servigos (escritorios);
ubrifi . Orgicos). .. ...ovvvvnen.. ; o Y.
Ferramenteiro (metaldrgicos). . .................. Fhefe de Se(;'V'.QO.S (es.cr'torlos).’ fe AL
Torneiro mecanico de 3.2 (metallrgicos) . .......... nspe_ctor a m'n'Strat'VO (gs,cr_ltorlos),
11 | Ferreiro ou forjador de 3.2 (metalurgicos) . ......... 884 Analista de sistemas (escritorios).

Soldador de 3.2 (metallrgicos). .. ................
Pintor de 3.2 (metalrgicos) . ....................
Afinador de maquinas de 3.2 (metallrgicos) ........
Mecanico de automoveis de 3.2 (metallrgicos) . . . . . .
Canalizador de 3.2 (metallrgicos) ................
Macariqueiro de 2.2 (metaldrgicos) ...............
Preparador e analista de 3.2 (quimicos) ............
Pré-oficial do 2.° ano (electricistas). .. ............
Fogueiro de 3.2 (fogueiros)
Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho) ........
Continuo (continuos, porteiros e escritorios). . ... ...
Porteiro (continuos e porteiros) .. ................
Guarda (continuos e porteiros). . . ...........oo...
Pedreiro de 2.2 (construgdo civil). . ...............

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador (escritorios);
Contabilista (escritorios);
Tesoureiro (escritdrios);
Chefe de seccéo (escritorios);

2.2 — Técnicos da produc¢do e outros:

Construtor civil;
Encarregado geral (agucareiros);




Despachante privativo (despachantes);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Experimentador de investigagao (quimicos);
Chefe de seccdo de vendas (técnicos de vendas).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Chefe de turno ou mestre (agucareiros);
Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Encarregado (metaldrgicos);

Encarregado (electricistas);

Técnico de electrénica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcéo civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Chefe de laboratério de rotina (quimicos);
Subchefe de sec¢do (escritorios);
Contramestre e encarregado (agucareiros);
Subencarregado e chefe de equipa (metalurgicos e elec-

tricistas);

Encarregado (construcéo civil).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Secretario de administracao (escritorios);

Escriturario principal (escritdrios);

Secretario de direccdo (escritorios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios);
Inspector de vendas (técnicos de vendas);

Desenhador (técnicos de desenho);

Enfermeiro (enfermeiros);

Encarregado de refeitdrio ou chefe de cozinha (hote-

laria);

4.2 — Producao:

Capataz ou supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);
Chefe de armazém (metallrgicos);

Oficial principal (metalurgicos e electricistas);
Fogueiro-chefe (fogueiros);

Analista principal (quimicos).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario (escritorios);
Caixa (escritorios);

5.2 — Comércio:

Vendedor especializado (técnicos de vendas);
Prospector de vendas (técnicos de vendas);
Promotor de vendas (técnicos de vendas);

5.3 — Producéo:

Analista (quimicos);

Fiel de armazém (acucareiros);

Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);
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Fiel de balanca (agucareiros);
Centrifugador (agucareiros);

Serralheiro (metallrgicos);

Fiel de armazém (metallrgicos);
Mecénico de automoéveis (metallrgicos);
Soldador (metaldrgicos);

Pintor (metalGrgicos);

Torneiro (metallrgicos);

Canalizador (metallrgicos);

Afinador de méquinas (metallrgicos);
Ferreiro ou forjador (metaldrgicos);
Oficial (electricistas);

Fogueiro (fogueiros);

Operador de turboalternador (fogueiros);
Pedreiro (construcao civil);

Pintor (construcéo civil);

Estucador (construgdo civil);
Carpinteiro de limpos (construgdo civil);
Carpinteiro de toscos (construcao civil);
Ferramenteiro (metallrgicos);
Magariqueiro (metalurgicos);
Concentrador (agucareiros);

Operador de tratamento de aguas (agucareiros);
Filtrador de xarope ou licor para granul. ou operador

carbonatador (agucareiros);

5.4 — Qutros:

Motorista de pesados e ligeiros (rodoviarios);
Impressor litografico (gréaficos).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 —Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);
Cobrador (cobradores);

Continuo (continuos, porteiros e escritorios);
Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos, porteiros e agucareiros);
Telefonista (telefonistas);

Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Jardineiro (agucareiros);

Chefe de lavand. e ou limp. e cost. (agucareiros);
Empregado de balcédo (agucareiros);

Ajudante (construcéo civil);

6.2 — Producao:

Oper. descol. xarope para carvdo animal (agucareiros);
Operador de bombagem (agucareiros);

Cond. még. apar. elev. e transporte, (agucareiros);
Operador descol. xarope para resina (agucareiros);
Chefe de ensaque (agucareiros);

Lubrificador (metaldrgicos);

Lubrificador de veic. automoveis (metallrgicos);
Operador de maquinas Hesser Drohmann (agucareiros);
Operador (agucareiros);

Entregador de ferram., mat. ou prod. (metallrgicos);
Preparador (quimicos);

Pré-oficial (electricistas);

Ajudante (metallrgicos);

Chegador (fogueiros);

Operador de empilhadores e similares (agucareiros).




7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Empregado de refeitdrio (hotelaria);

Paquete (continuos, porteiros e escritorios);
Pessoal de limp. e ou lav. e ou cost. (agucareiros);
Auxiliar menor (construcéo civil);

7.2 — Producéo:

Ajudante (electricistas).

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:

A.1 — Praticantes administrativos:
Estagidrio (escritorios);

A.2 — Aprendizes da producéo;
A.3 — Praticantes da producéo:

Tirocinante (técnicos de desenho);
Praticante (metallrgicos);
Preparador estagiario (quimicos);
A.4 — Aprendizes da produg&o:

Aprendiz (construgéo civil);
Aprendiz (metallrgicos);
Aprendiz (electricistas).

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Caodigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho uma empresa
e 199 trabalhadores.

Lisboa, 20 de Marco de 2012.
Pela Sidul Agucares, Unipessoal, L.%:

Manuel Tomas Bexiga Espinho, gerente.
Pedro Jodo Sousa Conde, gerente.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pela FEVICOOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo SIESI — Sindicatos das Indlstrias Eléctricas do
Sul e Ilhas:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.
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Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de De-
senho:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Credencial

A direccdo nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, pessoa colectiva n.° 504771299,
com sede no Pateo do Salema, 4, 3.%, 1150-062 Lisboa,
representada por Joaquim Pereira Pires e Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro, membros da direc¢do nacional, com
poderes para o acto, mandata Moisés José Barata Caetano
para, em seu nome, proceder a assinatura do texto final do
AE Sidul Aglcares, Unipessoal, L.*

Sindicato filiado na Federacéo:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 10 de Abril de 2012. — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Credencial

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
cao, Ceramica e Vidro, representada por Maria de Fatima
Marques Messias e José Alberto Valério Dinis, na quali-
dade de membros da direccdo nacional desta Federacao,
credenciam a Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
para a representarem na assinatura do texto final do AE
Sidul Aglcares/2012.

Lisboa, 28 de Margo de 2012. — A Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaragéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;




SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 27 de Marco de 2012. — A Direccao Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracéao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e RegiGes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

DECISOES ARBITRAIS
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Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgdo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Ma-
deira.

Lisboa, 28 de Margo de 2012. — A Direcgéo: Ma-
ria de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério
Dinis.

Depositado em 20 de abril de 2012, a fl. 124 do livro
n. 11, com o n.° 30/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Federacdo dos Sindicatos do Sector
da Pesca — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
15 de Janeiro de 2012, com dltima alteracdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 16, de 30 de Agosto de 1989.

CAPITULO |

Denominacédo, ambito e sede

Artigo 1.°

A Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca € a
associacao sindical constituida pelos sindicatos represen-
tativos de trabalhadores que exergam a sua actividade no
sector das pescas.

Artigo 2.°

A Federacdo exerce a sua actividade em todo o territdrio
nacional.

Artigo 3.°
A sede da Federacdo é em Lisboa.

CAPITULO I

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

A Federacdo orienta a sua accdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores na
luta pelo fim da exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 5.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pela Federagdo, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

1 — A democracia sindical, garante da unidade dos
trabalhadores, regula toda a orgénica e vida interna da
Federacdo, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical em que a Federagdo assenta
a sua acgdo expressa-se, designadamente, no direito de
cada associado de participar activamente na actividade
sindical, de eleger e destituir os seus dirigentes e de li-
vremente exprimir todos os pontos de vista existentes no
seu seio, devendo, apds a discussdo, a minoria aceitar a
decisdo da maioria.

Artigo 7.°

A Federacéo defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade organica do movimento sindical como condigdo e
garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhado-
res, combatendo todas as accGes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

1 — A Federacdo, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas, cuja organizacao é, no en-
tanto, exterior ao sindicato e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 9.°

A Federacdo desenvolve a sua actividade com total in-
dependéncia em relacdo ao patronato, Estado, confissGes
religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de
natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

A Federacéo reconhece o papel determinante da luta de
classes na evolugao histérica da humanidade e a solida-




riedade de interesses existentes entre os trabalhadores de
todo o mundo e considera que a resolugdo dos problemas
dos trabalhadores exige o fim da exploracgdo capitalista e
da denominacdo imperialista.

Artigo 11.°

A Federacdo é uma estrutura da Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional,
como associacdo sindical intermédia de direccao e coorde-
nacao da actividade sindical do sector das pescas.

Artigo 12.°

A Federacdo podera manter relacfes e cooperar com
organizacdes sindicais de outros paises ou internacionais,
bem como filiar-se em organizagdes sindicais internacio-
nais, tendo em conta o caracter unitario do movimento
sindical portugués, a sua orientacéo e a contribui¢do que
deve dar & unidade do movimento sindical internacional.

Artigo 13.°
A Federacgdo tem por objectivo, em especial:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s
interesses colectivos dos associados e dos trabalhadores
por eles representados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicacGes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democraticamente expressa;

c) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindical
e politica;

d) Lutar em estreita cooperagdo com as demais asso-
ciacOes sindicais pela emancipacdo dos trabalhadores e
construcdo da sociedade sem classes;

e) Estudar as questdes que interessam aos seus associa-
dos e procurar solugdes para elas.

Artigo 14.°
A Federagfo compete, nomeadamente:

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sindical
ao nivel do sector de actividade que representa;

b) Celebrar convengdes colectivas de trabalho e par-
ticipar na elaboracdo de outros instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho que abranjam filiados nos
sindicatos associados;

c¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitada para o efeito por outras organizacfes
sindicais ou por organismos oficiais;

d) Apoiar e promover iniciativas em colaboragdo com
outras associacdes sindicais, com vista a formacéo sin-
dical e profissional e a promocéo econdmica, social e
cultural dos trabalhadores filiados nos sindicatos asso-
ciados;

e) Reforcar a capacidade de intervencdo dos sindicatos
associados, apoiando e desenvolvendo as medidas neces-
sérias de reestruturagao e organizagéo sindical;

f) Reforcar a organizacgdo e unidade do movimento sin-
dical, participando e fundamentando a participagdo dos
sindicatos associados nas suas diferentes actividades e
accoes;
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g) Declarar a greve e solidarizar-se com as ac¢oes colec-
tivas promovidas pelos sindicatos associados, por outras or-
ganizac¢des sindicais e pelo movimento sindical, de acordo
com os principios e objectivos que orientam a sua ac¢ao;

h) Participar na elaboracéo da legislagdo do trabalho,
bem como no controle da execugdo dos planos econémico-
-sociais;

i) Participar, em colaboracdo com outras associagoes
sindicais, na gestdo e administracdo das instituicdes que
visem satisfazer os interesses das classes trabalhadoras.

CAPITULO I

Associados

Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar na Federacéo os sindicatos que
estejam nas condicdes previstas no artigo 1.° e exercam a
sua actividade no territério nacional.

Artigo 16.°

O pedido de filiacdo deve ser dirigido ao secretariado,
acompanhado de:

a) Declaracéo de adeséo de acordo com as disposi¢des
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Acta da eleicdo dos corpos dirigentes em exercicio;

d) Ultimo relatério e contas aprovados;

e) Declaracdo do nimero de trabalhadores do sector
filiados no sindicato.

Artigo 17.°

1 — Aaceitagdo ou recusa da filiagdo é da competéncia
do secretariado, cuja decisdo devera ser rectificada pelo
plenério na sua primeira reunido apds deliberacéo.

2 — Em caso de recusa de filiagao pelo secretariado, o
sindicato interessado podera participar do plenario referido
no nimero anterior, usando da palavra enquanto o assunto
estiver a discussao.

Artigo 18.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar na actividade da vida da Federacéo, no-
meadamente nas reunides do congresso e do plenario,
requerendo, apresentando discutindo e votando as mogdes
e propostas que entenderem convenientes;

b) Eleger e destituir o 6rgdo dirigente da Federacao nos
termos definidos nos presentes estatutos;

c) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Federacdo
em defesa dos interesses econémicos, sociais e culturais
comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses
especificos;

d) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pela Federagéo;

e) Formular livremente as criticas que tiverem por con-
venientes a actuacao e as decisdes dos 6rgdos da Federacao,
mas sempre no seio desta e sem prejuizo da obrigacéo de
respeitar as decisdes democraticamente tomadas.




Artigo 19.°
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da Federagdo e manter-se
delas informadas;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgaos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

d) Fortalecer a accdo sindical na area da sua actividade
e a respectiva organizacgdo sindical, criando condicGes
para a participacdo do maior nimero de trabalhadores no
movimento sindical;

e) Divulgar os principios fundamentais e objectivos da
Federacdo, com vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Apoiar activamente a actividade da Federagdo na
prossecucdo dos seus objectivos;

g) Divulgar pelos trabalhadores as actividades da Fe-
deracdo, assim como as suas publicacoes;

h) Pagar mensalmente a quotizagdo, nos termos fixados
nos presentes estatutos;

i) Comunicar ao secretariado, no prazo de 15 dias, as
alteracGes que vierem a ser introduzidas nos respectivos
estatutos, bem como o resultado das elei¢Ges para 0s corpos
gerentes e 0s nomes dos elementos que 0s compdem;

j) Manter a Federacdo informada dos aspectos princi-
pais da sua actividade, reforcando assim a capacidade de
intervencdo e ac¢do da Federacao;

k) Manter a Federacdo informada do nimero de traba-
Ihadores sindicalizados;

1) Enviar anualmente ao secretariado, no prazo de
15 dias, o relatdrio e contas.

Aurtigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os sindicatos que:

a) Se retirarem voluntariamente da Federagdo, desde
que o facam por forma idéntica & da adesao;

b) Forem punidos com a pena de expulsio;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacao sindical
ou de dissolucdo, por vontade expressa dos associados.

Artigo 21.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes para adesdo, salvo o caso de expulsdo, em que o
pedido de readmisséo tera de ser votado favoravelmente
por, pelo menos, dois tergos dos votos apurados.

CAPITULO IV
Orgaos da Federagéo

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 22.°
Os 6rgdos da Federacéo sdo:

a) Congresso;
b) Plenario;
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c) Secretariado;
d) Comissdo de fiscalizacéo.

SECCAO Il

Congresso

Artigo 23.°

O congresso é o 6rgdo deliberativo maximo da Fede-
racdo.

Artigo 24.°

1 — O congresso reger-se-a pelo regulamento que vier
a ser aprovado pelo plenario com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia sobre a data do seu inicio.

2 — O congresso é constituido pelos sindicatos filiados
na Federacdo.

Artigo 25.°

1 — A representacdo dos sindicatos é proporcional ao
namero de trabalhadores do sector neles sindicalizados.

2 — O numero de delegados por cada sindicato e a
forma da sua designacdo serdo definidos no regulamento
do congresso.

3 — Cabera ao plenario decidir da participacdo, ou ndo,
no congresso dos sindicatos nao filiados e, em caso afir-
mativo, definir a forma dessa participacéo.

4 — Os membros do secretariado sdo, por ineréncia de
funcdes, delegados ao congresso.

Artigo 26.°
Compete a0 congresso:

a) Apreciar a actividade desenvolvida pelo secretariado
ou por qualquer dos 6rgdos da Federagao;

b) Discutir e aprovar o programa de ac¢do da Federagéo;

c) Aprovar e alterar os estatutos; eleger e destituir o
secretariado;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracdo, extin¢do ou dis-
solucdo da Federacdo e consequente liquidacdo do seu
patrimonio;

e) Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou organi-
zag0es sindicais internacionais.

Artigo 27.°

1 — O congresso redne, em sessdo ordindria, de quatro
em quatro anos, para exercer as atribuicdes previstas no
artigo 25.°

2 — O congresso reline, em sessao extraordinaria:

a) Por deliberagdo do plenério;

b) Quando o secretariado 0 entender necessario;

c) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos sindi-
catos filiados.

Artigo 28.°
As deliberac¢des do congresso sdo tomadas por maioria
simples dos votos, salvo disposi¢do em contrario.
Artigo 29.°

1 — A ordem de trabalhos do congresso é estabelecida
pelo secretariado e ratificada pelo plenéario.




2 — No caso de a reunido do congresso ser convocada
nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 26.°, a ordem de
trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos
pelos sindicatos requerentes.

Aurtigo 30.°

1 — A convocagdo do congresso compete ao secreta-
riado e devera ser enviada a todos os sindicatos filiados
e ndo filiados, no caso de estes participarem, e publicada
num dos jornais mais lidos de divulgacéo nacional.

2 — A convocacao do congresso é feita com a antece-
déncia minima de 30 dias sobre a data do seu inicio.

Artigo 31.°

O processo relativo a apresentacdo dos documentos a
submeter a aprovacdo do congresso, sua discussdo, envio
de propostas e respectivos prazos constara do regulamento
do congresso.

Aurtigo 32.°

O plenério que aprovar o regulamento do congresso
podera, se o entender conveniente, eleger uma comissao
organizadora, da qual fara parte integrante o secretariado.

Artigo 33.°

1 — Amesa do congresso é constituida pelo secretariado
ou pela comissdo organizadora, se esta tiver sido consti-
tuida, e presidida por um dos seus elementos a escolher
entre si.

2 — Compete a mesa do congresso dirigir os trabalhos
de acordo com os respectivos regulamentos.

3 — No caso de 0 congresso destituir o secretariado,
deveréa eleger imediatamente uma mesa do congresso, que
incluira os restantes membros da comissao organizadora
se esta tiver sido constituida.

Artigo 34.°

1 — Podem apresentar listas de candidatura para o se-
cretariado:

a) O secretariado;
b) Um terco dos sindicatos participantes no congresso;
¢) 25 % dos delegados do congresso.

2 — As listas serdo constituidas por membros dos cor-
pos gerentes dos sindicatos participantes no congresso,
membros do secretariado da Federagao, dirigentes sindicais
do sector na estrutura do movimento sindical unitario e
delegados ao congresso.

3 — Cada lista integrard, obrigatoriamente, dois tergos
de dirigentes sindicais, destes, dois tercos serdo obrigato-
riamente dirigentes de sindicatos associados da Federacao,
sendo as fracgdes arredondadas para 0 nimero imediata-
mente superior.

4 — Aceleicdo é por voto directo e secreto, sendo eleita
a lista que obtiver maioria simples dos votos validamente
expressos.

5 — O processo eleitoral constara de regulamento a
aprovar pelo congresso.
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SECCAO Il

Plenario

Artigo 35.°

1 — O plenério é constituido pelos sindicatos na Fe-
deracao.

2 — Poderé participar no plenério os sindicatos ndo
associados, desde que assim o deliberem os sindicatos
associados, que deverdo também definir a forma dessa
participagéo.

Artigo 36.°

1 — Arrepresentacdo de cada sindicato cabera aos res-
pectivos corpos gerentes ou a delegados por si mandatados
e nele sindicalizados.

2 — Nas reunides do plenario cada sindicato sera re-
presentado, no maximo, por trés delegados, sem prejuizo
de poderem estar presentes, embora sem direito a nele
participarem, outros representantes do sindicato.

Artigo 37.°
Compete ao plenario:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes que venham a
ser submetidas a sua apreciacao pelo secretariado ou por
qualquer dos associados e que ndo sejam da competéncia
exclusiva do congresso;

b) Acompanhar a aplicacdo pratica das deliberacdes
do congresso;

c) Ratificar os pedidos de filiacdo;

d) Deliberar sobre a readmisséo de associados que te-
nham sido expulsos;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Aprovar o regulamento do congresso e, se 0 entender
conveniente, eleger a comissdo organizadora;

g) Deliberar sobre a participa¢do ou ndo nas reunies
do congresso e do plenario dos sindicatos nao filiados e a
forma dessa participacao;

h) Apreciar a actuacdo do secretariado ou dos seus
membros;

i) Aprovar, modificar ou rejeitar, até 31 de Dezembro
de cada ano, o plano de actividade e o orcamento para o
ano seguinte e, até 31 de Marco de cada ano, o relatério
da actividade e as contas do ano anterior.

Artigo 38.°
1 — O plenério redne, em sessao ordinéria:

a) Até 31 de Dezembro e 31 de Marco de cada ano, para
exercer as atribuigdes previstas na alinea i) do artigo 36.°;

b) Quadrienalmente, para exercer as atribuigdes previs-
tas nas alineas f) e g) do artigo 36.°

2 — O plenério reline, em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberagdo do plenério;

b) Sempre que o secretariado 0 entender necessario;

c) A requerimento de, pelo menos, trés sindicatos fi-
liados.




Artigo 39.°

1 — Aconvocacdo do plenario é feita pelo secretariado
com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada a
convencao do plenario pode ser feita com a antecedéncia
minima de trés dias e pelo meio de comunicacdo que se
considerar mais eficaz.

3 — No caso de a reunido do plenario se realizar nos
termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 37.°, o secretariado
devera proceder a sua convocagdo no prazo de 15 dias apds
a recepcao do requerimento.

4 — Compete aos responsaveis pela convocagéo do
plenério apresentar ao secretariado a proposta de ordem
de trabalhos.

Artigo 40.°

A mesa do plenério é constituida pelo secretariado que
escolhera de entre si quem presidira.

Artigo 41.°

1 — As deliberagfes sdo tomadas por maioria simples
dos votos apurados, salvo disposigdo em contrario.

2 — A votacdo é por sindicato e exprimird a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores
sindicalizados nos sindicatos filiados, cabendo um voto a
cada sindicato, mais os votos encontrados, dentro da pro-
porcdo de um voto por cada fracgéo de 100 trabalhadores
sindicalizados.

4 — Os sindicatos ndo filiados, no caso de participarem
e de poderem votar, terdo os votos referidos no nimero an-
terior, devendo para tanto apresentar uma declaracdo com
0 respectivo nimero de trabalhadores sindicalizados.

5 — Nao é permitido o voto por procuragdo ou corres-
pondéncia.

Artigo 42.°

O plenério sé pode deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos sindicatos associados.

SECCAO IV

Secretariado

Artigo 43.°
O secretariado € composto por um maximo de 19 e um
minimo de 9 membros.
Artigo 44.°
A duragdo do mandato do secretariado é de quatro anos,
podendo ser eleitos uma ou mais vezes.
Artigo 45.°

Compete ao secretariado dirigir e coordenar a actividade
da Federacdo de acordo com os principios nos presentes
estatutos, com o programa de acgdo aprovado pelo con-
gresso e com as deliberagdes do plenério.
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Artigo 46.°
1 — O secretariado, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger entre si uma comissdo executiva, fixando o
namero dos seus membros;
b) Definir as fun¢des de cada um dos seus membros.

2 — O secretariado poderd, se assim o entender conve-
niente, eleger um secretario-geral de entre 0s seus membros.

3 — A comissdo executiva, que sera presidida pelo
secretario-geral, caso exista, tera por funcéo assegurar a
execucdo das deliberagdes do secretariado nacional.

Artigo 47.°

1 — O secretariado reine sempre que necessario e obri-
gatoriamente uma vez de dois em dois meses.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes.

3 — O secretariado s6 pode deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

4 — Poderd assistir as reunides do secretariado e ne-
las participar, embora sem direito a voto, 0s membros
suplentes.

Artigo 48.°

A convocacéo do secretariado incumbe a comissao exe-
cutiva e devera ser enviada a todos os seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 49.°

A comissao executiva € constituida por um maximo de
sete e um minimo de trés membros.

Artigo 50.°

Sem prejuizo de outros poderes que Ihe venha a conferir,
o secretariado delega na comissdo executiva, com caracter
permanente, as seguintes fungdes e competéncias:

a) O regular funcionamento e gestdo corrente da Fe-
deracdo;

b) A concretizacao das deliberacdes dos demais 6rgaos
da Federacao;

c) Arepresentacao externa da Federagdo, nomeadamente
em juizo e fora dele, activa e passivamente, no ambito das
suas competéncias proprias, ou das que lhe tenham sido
delegadas pelo secretariado;

d) Convocar reunides do plenario ou do secretariado;

e) Presidir as sessdes do congresso e as reunides do
plenério e do secretariado;

f) Propor ao secretariado e ao plenario a discussdo das
grandes questdes que se coloquem na actividade da Fede-
racdo e do movimento sindical;

g) Elaborar anualmente o relatério justificativo das
contas, bem como o plano de actividades e o orgamento,
e submeté-los a comissdo de fiscalizagdo para a emisséo
de parecer e ao secretariado para votag&o;

h) Definir as fun¢Bes dos seus membros.

Artigo 51.°

1 — Acomisséo executiva reline sempre que necessario
e, em principio, pelo menos, uma vez em cada més, sendo




as suas deliberagbes tomadas por maioria de voto dos
membros presentes.

2 — A comissdo executiva s6 pode deliberar valida-
mente estando presente a maioria dos seus membros.

3 — Acomissdo executiva podera ainda reunir a pedido
de um terco dos seus membros.

Artigo 52.°

O secretariado podera criar, com vista ao desenvolvi-
mento da sua actividade, comissdes especificas ou grupos
de trabalho de caracter ou eventual, bem como convocar
encontros, seminarios e conferéncias para debater e definir
orientacdes sobre questdes especificas.

Artigo 53.°

1 — O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas funcBes, percam toda ou parte das remuneragdes do
seu trabalho tém direito ao reembolso, pela Federagéo, das
importancias correspondentes, bem como das despesas
efectuadas em representacdo da Federacéo.

Artigo 54.°

1 — Para obrigar a Federacao em tudo o que ndo depen-
der de deliberagdo do congresso ou do plenario séo bastan-
tes as assinaturas de dois membros do secretariado.

2 — O secretariado podera constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes referidos.

SECCAO V
Comissdo de fiscalizagdo

Artigo 55.°

1 — Acomissao de fiscalizagdo é composta por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes eleitos pelo plenario de entre
0s corpos gerentes dos sindicatos filiados na Federacao.

2 — Os membros do secretariado ndo podem integrar
a comisséo de fiscalizagdo.

Artigo 56.°

A duracdo do mandato da comissdo de fiscalizacdo é
de quatro anos.

Artigo 57.°
Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos,
bem como fiscalizar a gestdo e as contas;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e o relatdrio de
actividades, bem como as contas da Federagéo e sobre o
seu relatorio justificativo;

¢) Solicitar ao secretariado a convocacgdo do plenério
de sindicatos quando, no ambito das suas competéncias,
considere haver matéria que deveria ser apreciada por
aquele érgdo.

Aurtigo 58.°

1 — A comissdo de fiscalizagdo reine sempre que ne-
cessario e anualmente para exercer as competéncias na
alinea b) do artigo 54.°
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2 — Acomissao de fiscalizacdo podera ainda reunir por
proposta de qualquer dos seus membros ou de qualquer
dos outros 6rgdos da Federag&o.

3 — A comissdo de fiscalizagdo s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

4 — Das reunides da comissao de fiscalizacdo serdo
elaboradas actas conclusivas.

CAPITULO V

Fundos

Artigo 59.°
Constituem fundos da Federacdo.

a) As quotizacdes;

b) As contribuicfes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacdo de fundos.

Artigo 60.°

1 — A quotiza¢do mensal de cada sindicato associado
¢ de 10 % da sua receita proveniente da sua receita pro-
veniente da quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados.

2 — A quotizacdo devera ser enviada a Federacdo até
ao Ultimo dia do més seguinte aquele a que respeita.

Artigo 61.°

1 — O relatério e as contas, bem como o orgamento,
deverdo ser enviados aos sindicatos filiados até 30 dias
antes da data da realizacdo do plenario que os apreciara.

2 — Os sindicatos nao filiados poderdo participar nas
deliberaces sobre o relatorio e contas, bem como sobre
0 orgamento.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 62.°

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as sangoes
de repreensdo, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 63.°

Incorrem na sancao de repreensdo os sindicatos que, de
forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 64.°

Incorrem na sangdo de suspensdo até 12 meses ou na
de expulsdo, consoante a gravidade da infracgéo, os sin-
dicatos que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo 63.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacfes dos 6rgados
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses da
Federacdo e dos trabalhadores.




Artigo 65.°

Nenhuma sancédo sera aplicada sem que ao sindicato
filiado sejam dadas todas as possibilidades de defesa.

Artigo 66.°

O poder disciplinar seréa exercido pelo plenario, o qual
podera delegar numa comissdo de inquérito constituida
para o efeito.

CAPITULO VII
Alteracbes dos estatutos

Artigo 67.°

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo con-
gresso.

CAPITULO VIII
Simbolo e bandeira

Artigo 68.°

O simbolo da Federacdo é de forma circular, contornada,
simbolizando do sector, por um peixe, em cor cinzenta, do
lado direito, e, na parte superior e do lado esquerdo, por
parte de uma roda de leme, em cor castanha, e por parte
de um carreto, em cor dourada. Na parte inferior, o circulo
¢ fechado por uma faixa de agua, em tons de azul, que se
prolonga pelo seu interior. Ao centro figura uma embar-
cacdo de pesca, simbolizando os trabalhadores do mar do
sector, sobre o qual se eleva uma caneta, simbolizando
os trabalhadores de terra do sector. Na parte superior da
embarcacdo figuram algumas gaivotas. A embarcacao é
de cor vermelha, com uma faixa em verde, simbolizando
o0 Pais e tem desenhado na chaminé uma estrela vermelha,
representando a solidariedade internacionalista. A caneta
é vermelha, com o aparo em amarelo. Na parte interior do
simbolo, esta escrito, em forma de semicirculo, a designa-
¢do completa da Federag&o.

Artigo 69.°

Abandeira da Federagdo é em cor vermelha, contendo
ao centro o simbolo descrito no artigo 68.°

Registados em 18 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 38, a fl. 146
do livron.? 2.

Confederacdo Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional CGTP-
-IN — Alteracéo.

Alteracéo, aprovada no 12.° Congresso, realizado em
27 e 28 de Janeiro de 2012, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de
2004.
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Declaracao de principios e objectivos programéticos

Introdugéo

Toda a histéria da humanidade, todo o caminho milena-
rio do homem na busca do progresso e da liberdade langam
raizes no trabalho, no esforgo criador e produtivo.

E no trabalho, na vida e na solidariedade e entreajuda
dos trabalhadores que a humanidade encontra 0os mais
solidos, mais generosos e mais humanos dos seus valores
éticos.

A dimens&o e profundidade da participagdo dos traba-
Ihadores na vida politica, econdmica, social e cultural, de
cada sociedade e de cada pais constituem desde sempre 0
mais seguro indice da capacidade mobilizadora das ener-
gias nacionais, da amplitude da liberdade, das realidades
e das esperangas de felicidade dos homens.

O movimento sindical é um contributo dos trabalhadores
ndo apenas para a defesa dos seus direitos e interesses, mas
também para o desenvolvimento e libertacdo das socieda-
des de que fazem parte. ACGTP-IN, criacdo histérica dos
trabalhadores portugueses, constitui um contributo deter-
minante para o progresso e a liberdade e € um patrimoénio
comum de quantos trabalham e lutam por um Portugal de
prosperidade, justica e liberdade.

A identidade da CGTP-IN é definida pelas raizes his-
toricas da sua cultura e experiéncia sindicais, pela sua
natureza de classe e pelo caracter dos principios por que
se rege na sua estrutura e formas orgénicas e na sua ac¢ao
politico-sindical.

| — As raizes

A CGTP-IN, organizagéo sindical de classe, unitéria,
democratica, independente e de massas, tem as suas raizes
e assenta os seus principios nas gloriosas tradi¢cdes de or-
ganizagdo e de luta da classe operéria e dos trabalhadores
portugueses.

Os principios orientadores e 0s objectivos proclamados
pelo nosso movimento sindical alicercam-se e fundam-se
desde as Gltimas décadas do século passado, designada-
mente, nas reivindicagdes consignadas no programa de
accdo aprovado pelas «associagdes de classe» em 1894 e
na experiéncia da luta de sucessivas geragdes de sindica-
listas e trabalhadores.

Ao longo de mais de um século de existéncia, vivido nas
condi¢des mais diversas, 0 movimento operario portugués
acumulou uma vasta experiéncia colectiva prépria que,
enriquecida pelos ensinamentos, historia, e pela accdo do
movimento operario internacional, Ihe permite afirmar-se
como forca social determinante na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores, na resolugdo dos problemas
nacionais, nas tarefas da constru¢éo de uma sociedade mais
justa e fraterna e no reforgo dos lacos de solidariedade
entre os trabalhadores de todo o mundo.

A CGTP-IN, conquista histérica do movimento operé-
rio portugués, é legitima herdeira e continuadora da luta
heroica dos trabalhadores.

Acexigéncia de uma politica de verdadeiro alcance social
a empreender pela Republica, a luta contra a participacéo
de Portugal na Primeira Guerra Mundial, a resisténcia
activa a implantacdo do fascismo, o prosseguimento em
plena ditadura da luta de massas através de novas formas de
intervencéo na defesa dos interesses dos trabalhadores e das




massas exploradas, pela paz e pela liberdade, sdo etapas de
uma longa e continua luta que teve nova expressao organi-
zada, em Outubro de 1970, com a criagdo da Intersindical
Nacional pelos trabalhadores que, no @mbito dos sindicatos
corporativos, lutavam e assumiam a defesa dos interesses
da classe trabalhadora, num contexto de luta contra o fas-
cismo, a guerra colonial e pela descolonizag&o.

Acriagdo da Intersindical Nacional constituiu um marco
de grande significado no longo, dificil e heroico percurso do
movimento operario e sindical para se afirmar como forca
de progresso social e de emancipagdo dos trabalhadores.

Alinstauracdo e consolidacdo do regime democratico em
Portugal sdo indissociaveis da accdo da CGTP-Intersindical
Nacional e do movimento sindical que congrega.

A revolugdo de 25 de Abril de 1974, como expressao
de soberania popular, contou com a intervencéao decisiva
da Intersindical Nacional nas transformacdes politicas e
econdmicas e sociais entdo realizadas, como as nacionali-
zagdes, a reforma agraria, o controlo operario, a autoges-
tdo, o reforco do movimento associativo, e ha conquista e
defesa dos mais importantes direitos politicos, econémicos
e sociais dos trabalhadores que vieram a ser consagrados
na Constituicdo da Republica de 1976.

Na continuacdo da sua heranca histérica, na aplicacdo
dos principios e na prossecucdo dos objectivos, na luta
permanente contra a explorag&o e pela promogao das con-
dicdes de vida e laborais dos trabalhadores, na luta pelo
aprofundamento da democracia politica, econdmica, social
e cultural, a CGTP-IN é e continuard a ser, a central sindical
dos trabalhadores portugueses e a merecer por parte destes
todo o empenho, apoio e confianca.

Il — A natureza de classe da CGTP-IN

Fiel as suas raizes historicas e coerente com a experién-
cia, heranca e objectivos da luta dos trabalhadores em todo
0 mundo, a CGTP-IN assume-se como uma organizagao
sindical de classe.

De classe, porque reconhece o papel determinante da
luta de classes na evolugdo histdrica da humanidade e visa
defender os legitimos direitos, interesses e aspira¢fes co-
lectivas e individuais das trabalhadoras e dos trabalhadores
portugueses, nas suas multiplas dimensdes de cidaddos e
criadores de riqueza material e espiritual, e visa promover
a sua emancipagdo civica, econémica, social e cultural,
combatendo as injusticas, as desigualdades, as discrimi-
nacdes, as exclusdes, 0 egoismo, o0 racismo, a xenofobia,
a alienacdo cultural e a exploracdo econémica do sistema
capitalista, na perspectiva historica da edificacdo de uma
sociedade sem classes.

Uma sociedade sem classes, construida através do alar-
gamento das liberdades, do aprofundamento da democracia
e no desenvolvimento econdmico, social, cultural, ecologi-
camente sustentado, no sentido de consagrar uma genuina
sociedade de justica porque baseada na igualdade de cida-
dania, no direito a diferenga, na solidariedade humana e
na fraternidade universal entre os povos, a qual assentara
na assuncao da paz, dos direitos do homem e da soberania
das nagBes como valores superiores e universais.

111 — Os principios da CGTP-IN

Da natureza de classe da CGTP-IN resulta a sua hecessi-
dade de assumir um conjunto de principios, indissociaveis
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e interdependentes, que orientam e caracterizam as suas
opcoes, tanto no plano da definicdo das suas reivindica-
cOes e objectivos programaticos, como na definicdo das
suas formas de acc¢do e luta, como ainda no modo como
se estrutura e se organiza.

Esses principios sdo: a unidade, a democracia, a inde-
pendéncia, a solidariedade e o sindicalismo de massas.

A unidade

A CGTP-IN é um movimento sindical unitério porque
reconhece a liberdade de sindicalizagdo de todos os tra-
balhadores, quaisquer que sejam as suas op¢oes politicas
ou religiosas, sem discriminacao de sexo ou de orientacao
sexual, raca, etnia ou nacionalidade, e visa representar 0s
interesses individuais e colectivos do conjunto nacional dos
assalariados, sindicalizados ou ndo, independentemente da
diversidade das suas profissdes, qualificagdes, situacdo
social e vinculo laboral.

O caracter unitario da CGTP-IN tem, por isso, como
pressuposto o reconhecimento da existéncia no seu seio
da pluralidade do mundo laboral, o que ndo impede, antes
exige, a defesa da unidade organica do movimento sindical
como etapa superior de unidade na ac¢do baseada em in-
teresses de classe comuns e o combate de todas as ac¢fes
tendentes a sua divisao.

A democracia

A CGTP-IN é uma organizacdo democratica porque
considera o exercicio da democracia sindical como um
direito e um dever de todos os trabalhadores, na sua ac¢ao
politico-sindical, exercitando a pratica duma democracia,
simultaneamente, representativa e participativa.

Avida democrética que a CGTP-IN preconiza tem como
alicerces a participacgdo activa dos trabalhadores na vida
das estruturas sindicais, na defini¢do das reivindica¢fes
e objectivos programaticos, na decisdo sobre as formas
de intervencao e luta, na elei¢do e destituicdo dos 6rgaos
dirigentes, na responsabilizagéo colectiva dos dirigentes
perante os militantes e dos érgdos superiores da estrutura
perante os 6rgéos inferiores, na liberdade de expressdo e
discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democrético que valorize os contributos de todos.

Aindependéncia

A CGTP-IN € uma organizagdo independente, porque
define os seus objectivos e determina a sua actividade com
total autonomia face ao patronato, ao Estado, as confissGes
religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer outros agru-
pamentos de natureza ndo sindical e que combate todas as
tentativas de ingeréncia como condicdo para o reforco da
sua propria unidade.

A solidariedade

O movimento sindical expressa de forma organizada a
solidariedade entre todos os trabalhadores.

A CGTP-IN enraiza a sua actividade ao nivel dos locais
de trabalho e cultiva e promove os valores da solidariedade
de classe e internacionalista que enformaram a génese do
movimento sindical e propugna pela sua materializacéo,




combatendo o egoismo individualista e corporativo, lu-
tando pela emancipa¢do social dos trabalhadores portu-
gueses e de todo o mundo, pela superagdo da dualidade
no desenvolvimento entre o Norte e o Sul, pela descoloni-
zagdo, pela erradicagdo da guerra, da fome, da miséria, da
doenca e do analfabetismo, pela universalizagdo da paz e
dos direitos humanos na sua dimenséo politica, econémica,
social e cultural e lutando pelo fim da exploracdo capitalista
e da dominagdo imperialista.

Sindicalismo de massas

A CGTP-IN é uma organizacao de massas porque nela
se organizam e participam todos os trabalhadores, indepen-
dentemente da sua raca, crenca religiosa ou do partido a que
pertencam e porque assenta a sua ac¢ao numa permanente
audicdo e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencao
de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

IV — Objectivos

Promover um Portugal democratico, desenvolvido,
solidario e soberano

Um Portugal democrético, desenvolvido, solidario e
soberano assente nos valores, ideais e conquistas da Revo-
lucéo do 25 de Abril de 1974, consagrados na Constituicdo
da Republica de 1976 — texto que contribuiu de modo
relevante para enformar o pensamento politico-sindical da
CGTP-IN — terd como objectivo responder as aspiracdes
e anseios da classe trabalhadora e do povo portugués ex-
pressas ao longo da Historia nas suas lutas pela liberdade
e pela democracia.

Para a CGTP-IN, estes valores sdo, igualmente, as re-
feréncias em que se alicerca a defesa da identidade e da
soberania de Portugal, assim como, a resposta sindical
face ao processo de integracdo europeia e de globaliza-
cdo capitalista de cariz neoliberal em curso, combatendo
a ofensiva contra os direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores que os mesmos comportam.

Para a persecucao destes objectivos € essencial a exis-
téncia de uma CGTP-IN actuante, combativa, portadora
de principios e impulsionadora de formas de accéo e in-
tervencdo que contribua para que o futuro de Portugal e
do nosso Povo seja o de uma sociedade sem exploradores
e sem explorados.

Contribuir para a constru¢do de uma democracia politica,
econdmica, social e cultural

A CGTP-IN, herdeira do patriménio da classe traba-
Ihadora portuguesa, respeitando as suas raizes e a sua
natureza de classe, considera que a democracia é um valor
intrinseco a emancipacao dos trabalhadores e trabalhadoras
que € insubstituivel no desenvolvimento sustentado da
sociedade:

Uma democracia, entendida como sintese das liberdades
individuais e colectivas, conjugando o seu caracter plura-
lista com o desenvolvimento econémico, ao servigo das
necessidades materiais e espirituais do ser humano;
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Uma democracia, assente no principio da igualdade e na
participacéo dos cidad&os e cidadds, em todas as variadas
formas de organizag&o e funcionamento da sociedade, em
que o modelo de representacdo politica pluripartidaria no
parlamento, eleito por sufragio universal, ndo esgota, antes
potencia, a intervencdo critica e responsavel a todos 0s
niveis da vida em sociedade;

Uma democracia politica, econémica, social e cultural
em que se conjugam o respeito pelos direitos humanos
com evolugdo sustentada em todas as dimensdes de vida
humana, na valorizacdo do trabalho e na dignificagdo dos
trabalhadores;

E o desenvolvimento da democracia com a plena efec-
tivagdo dos direitos, liberdades e garantias e a utilizacdo
permanente e exaustiva dos mecanismos de funcionamento
democratico, que permitira a superacgao das injustigas eco-
nomicas e sociais existentes na sociedade.

Para a CGTP-IN a democracia econdmica exige a su-
bordinacdo do poder econémico ao poder politico, a recusa
da formacdo de monopdlios privados e de latifindios, a
apropriacéo colectiva dos principais meios de produgéo,
solos e recursos naturais e o desenvolvimento da proprie-
dade social.

O sector pablico administrativo e produtivo tem de asse-
gurar a igualdade de acesso e servico universal, ser factor
dinamizador da economia, do emprego e da satisfacdo
das necessidades da populacdo, dando assim um contetido
concreto a democracia econoémica e social.

No ambito da economia social, as cooperativas e as
mutuas devem ser promovidas como formas potencial-
mente mais participativas e solidarias de desenvolvimento
econdmico e social.

A CGTP-IN entende que a democracia, para ser real
e completa, carece da intervencdo organizada dos traba-
Ihadores e dos cidaddos, da transparéncia nas decisfes
econdémicas, da coexisténcia das diversas formacdes econo-
micas (sector publico, sector privado, sector cooperativo),
da planificacdo democratica da economia e do efectivo
controlo do poder econémico pelo poder politico demo-
cratico, e que estas continuam a ser as condicOes centrais
para garantir um desenvolvimento econémico sustentavel,
equilibrado e mais justo que tenha por base a solidariedade
e se oriente para a satisfacdo das necessidades humanas
de toda a populagéo.

A empresa tem de ter uma dimensao social, isto &, tem
de ser um lugar de realizacdo pessoal e profissional dos tra-
balhadores e de expressdo da democracia e ndo um espago
de repressdo e de exclusédo, sob o arbitrio patronal.

A democracia social assenta nos direitos e garantias
socio-econdmicas, designadamente o direito ao trabalho,
ao sistema de seguranca social, a proteccdo da saude, a
habitacdo, a um ambiente e uma qualidade de vida humana
sadios e ecologicamente equilibrados, aprofundados pela
via da democracia participada, constituindo a proteccao
a familia (elemento fundamental da sociedade), a pater-
nidade, a maternidade, as criangas, aos jovens, aos defi-
cientes e aos idosos, obrigac¢des do Estado que devem ser
assumidas de forma plena.

Uma efectiva democracia cultural implica o direito & in-
formacdo, uma politica de comunicacéo social que garanta
a liberdade de informacéo, e de opinido, o direito a cultura,
ao ensino, a igualdade de direitos e oportunidades entre




homens e mulheres, a fruicdo e criacdo cultural, a defesa
do patrimdnio cultural, a cultura fisica e ao desporto.

As responsabilidades do Estado neste dominio séo
imprescindiveis para a sua garantia e desenvolvimento,
cabendo-lhe o papel decisivo na garantia de uma escola
publica de qualidade para todos, que forme cidadaos qua-
lificados e cultos, na salvaguarda e promogéo da cultura
portuguesa sob todas as formas.

Defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
e a democracia

Os direitos dos trabalhadores sdo uma parte integrante e
indispensavel do sistema democratico. O seu pleno exerci-
cio é um factor de dinamizag&o e enriquecimento da vida
politica, social e cultural e do desenvolvimento econdémico-
-social do pais.

A CGTP-IN desenvolve a sua ac¢éo, nos planos da teoria
e da prética, da actividade reflexiva e reivindicativa, e no
campo da luta, de modo a assegurar:

O efectivo direito ao trabalho, & seguranga no emprego,
a livre escolha da profissao;

A garantia do direito a retribuicdo do trabalho, obser-
vando o principio de salario igual para trabalho igual ou
de valor igual; 0 aumento do poder de compra dos salarios
e a melhoria do peso dos salarios na distribuicéo do ren-
dimento; a actualizacdo anual do salario minimo nacional
tendo presente os seus fins de natureza social;

Acreducdo progressiva da duracdo do tempo de trabalho,
a fixacdo de horarios que permitam a articulacdo entre vida
profissional e familiar e de horarios mais reduzidos para
os trabalhadores que, em consequéncia da insalubridade,
perigosidade ou penosidade do trabalho, sofram maior
desgaste fisico e psiquico;

A garantia do exercicio dos direitos colectivos e indivi-
duais dos trabalhadores € o livre exercicio da accéo sindical
nos locais de trabalho;

O livre exercicio do direito a greve como direito ina-
lienavel dos trabalhadores e a proibicéo legal do lock-out;

A promocao e o efectivo exercicio do direito de con-
tratacdo colectiva a todos os trabalhadores, sem qualquer
excep¢do e com total autonomia por parte destes;

A garantia e efectiva participagdo na elaboracédo da
legislacdo do trabalho, na gestdo das instituicdes de segu-
ranca social e outras organizag0es que visem satisfazer os
interesses dos trabalhadores, nos planos econdmico-sociais
e na definigdo das politicas de rendimentos;

A promocé&o da cidadania, nomeadamente na igualdade
de oportunidades, no acesso ao emprego, ha carreira, na
qualificacdo e na promogcdo profissionais;

Ademocratizacdo do ensino, a valorizagdo profissional
permanente dos trabalhadores e uma politica de cultura e
de desporto gque assegure o seu bem-estar e contribua para
formar e reforcar a sua consciéncia social e cultural;

Uma politica de justica célere, eficaz e democrética;

Uma politica fiscal socialmente justa, com caracter
nico e progressivo, que tenha em conta as necessidades
e os rendimentos do agregado familiar, visando o desagra-
vamento fiscal dos rendimentos do trabalho e a diminuicéo
das desigualdades;

Um sistema de seguranca social unificado e descentra-
lizado, coordenado e subsidiado pelo Estado e gerido com
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a participacdo dos trabalhadores, que garanta uma efectiva
e eficaz proteccdo dos cidadaos na doenca, velhice, invali-
dez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as
situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia
ou de capacidade para o trabalho;

Um sistema de seguranca, higiene e saude nos locais de
trabalho que, através da prevencao dos riscos profissionais
da reparacdo dos sinistrados e da reabilitacdo, concorra
para a melhoria das condicGes de trabalho e para 0 aumento
da competitividade das empresas;

Uma politica de saude de gestdo descentralizada e
participada pelos trabalhadores que garanta o direito &
proteccdo da salde de todos os cidaddos, através da im-
plementacdo de um servico nacional de sadde universal,
geral e gratuito;

Uma politica de habitacdo sustentada nas responsabi-
lidades prioritarias e fundamentais que cabem ao Estado,
tendo em vista a concretizacdo do direito a habitacéo por
parte de todos os cidadéos e cidadés;

Uma politica de transportes e comunicagdes que con-
tribua para o desenvolvimento econémico e responda as
necessidades sociais das populacdes;

Uma politica de meio ambiente que compatibilize o
desenvolvimento com a salvaguarda do patrimdnio na-
cional e dos bens e recursos naturais e a preservacao das
espécies;

Uma politica de defesa do consumidor que salvaguarde
a salde, o meio ambiente e a identidade cultural dos ci-
daddos e cidadas.

V — A accdo e a intervengéo

A CGTP-IN, organizagédo de trabalhadores ndo tem
outros objectivos que ndo sejam a defesa dos seus di-
reitos e condi¢Oes de vida e de trabalho, assumindo a
defesa face a tudo o que os afecta como classe, trava as
batalhas presentes com os olhos no futuro de Portugal,
na construgdo de um pais mais préspero, democratico e
progressista.

A CGTP-IN, reconhecendo o papel determinante da
luta dos trabalhadores na prossecucdo dos seus objecti-
VoS programaticos, desenvolve a sua accéo, visando, em
especial:

Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus di-
reitos colectivos e individuais;

Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democrética e inseridas na luta geral
de todos os trabalhadores;

Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democratica,
de classe, sindical e politica;

Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacoes,
combatendo o desfiguramento do regime democratico e
reafirmando a sua fidelidade ao projecto de justiga social
aberto com a revolucéo de Abril;

Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formacdo, com a participacdo dos trabalhadores, na luta
pela sua emancipacao e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e fraterna, sem exploracdo do homem pelo
homem.




Proposta de alteragéo

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°

Denominagdo e ambito

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional, com a sigla CGTP-IN, é
constituida pelas associagdes sindicais nela filiadas que
exercem a sua actividade no territério nacional.

Artigo 2.°
Sede

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO II
Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°
Natureza de classe

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional é uma organizagéo sindical
de classe, que reconhece o papel determinante da luta de
classes na evolucao histdrica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspira¢des colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional orienta a sua acc¢do pelos
principios da liberdade, da unidade, da democracia, da
independéncia, da solidariedade e do sindicalismo de
massas.

Artigo 5.°
Objectivos

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional tem, em especial, como ob-
jectivo:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democrética e inseridas na luta geral
de todos os trabalhadores;

c¢) Promover e efectivar, directa ou indirectamente, ac-
¢Oes de formacdo sindical e de formacéo profissional,
bem como outras de natureza solidaria, designadamente,
no ambito da denominada economia social;
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d) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democra-
tica, de classe, sindical e politica;

e) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagGes, com-
batendo a subversdo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justi¢a social iniciado com
a revolucdo de Abril;

f) Desenvolver 0s contactos e ou a cooperagdo com as
organizag0es sindicais dos outros paises e internacionais
e, consequentemente, a solidariedade entre todos os tra-
balhadores do mundo na base do respeito pelo principio
da independéncia de cada organizago;

g) Desenvolver um sindicalismo de intervenc&o e trans-
formacdo, com a participacdo dos trabalhadores, na luta
pela sua emancipacao e pela construcao de uma sociedade
mais justa e fraterna sem explora¢do do homem pelo ho-
mem.

CAPITULO I

Estrutura e organizacao

Artigo 6.°
Estrutura

As associacdes sindicais que constituem a Confedera-
cao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional sdo os sindicatos, as federacGes e as unides.

Artigo 7.°
Sindicato

1 — O sindicato é a associa¢do de base da estrutura da
Confederacédo Geral dos Trabalhadores Portugueses — In-
tersindical Nacional a quem cabe a direc¢do de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do sindicato, a sua organizagdo e
actividade assenta na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagdes sindicais de
empresas, de unidade de producéo ou de servico.

Artigo 8.°
Federacéo

Afederacdo € a associacdo sindical intermédia da Confe-
deragdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersin-
dical Nacional, constituida pelos sindicatos representativos
de um determinado ou mais ramos e ou sectores de acti-
vidade econdmica ou profissdo, a quem cabe a direccéo e
coordenagdo da actividade sindical no respectivo dmbito.

Artigo 9.°
Unido
Aunido é a associagdo sindical intermédia da Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional, constituida pelos sindicatos nela filiados que
exercem a sua actividade em determinada area geogra-

fica, a quem cabe a direccdo e coordenacdo da actividade
sindical no respectivo ambito.




CAPITULO IV
Associados

Artigo 10.°
Filiacao
Tém o direito de se filiar na Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional os

sindicatos que aceitem os principios e objectivos definidos
nos presentes estatutos.

Artigo 11.°
Pedido de filiagéo

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao conselho
nacional, em proposta fornecida para o efeito e acompa-
nhada de:

a) Declaracdo de adesdo, de acordo com as disposicdes
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Acta da eleicdo dos corpos gerentes em exercicio;

d) Ultimo relatério e contas aprovado;

e) Declaracdo do nimero de trabalhadores sindicali-
zados.

Artigo 12.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacao ou recusa de filiagdo é da competéncia
do conselho nacional, cuja decisdo devera ser sempre rati-
ficada pelo plenério de sindicatos na sua primeira reunido
apos a deliberacéo.

2 — Em caso de recusa de filiagdo pelo conselho na-
cional, o sindicato interessado, sempre que o pretender,
far-se-a representar no plenario de sindicatos para ratifi-
cacao dessa decisdo usando da palavra enquanto o assunto
estiver & discussdo.

Artigo 13.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os érgéos da Confedera-
¢do Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagcfes que lhes digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades da Confederagdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional,
a todos os niveis, nomeadamente, nas reunides do con-
gresso e plenério de sindicatos, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mog6es e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Confedera-
¢do Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional em defesa dos interesses econémico-sociais e
culturais comuns a todos os trabalhadores ou dos seus
interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pela Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses — Intersindical Nacional,;

f) Deliberar sobre o orgamento e o plano geral de activi-
dades bem como sobre as contas e o seu relatério justifica-
tivo a apresentar, anualmente, pelo conselho nacional;
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g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuacao e as de-
cisdes dos diversos 6rgaos da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional, mas
sempre no seio das estruturas do movimento sindical e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisGes democrati-
camente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagéo e fun-
cionamento interno com respeito pelos principios da defesa
da unidade dos trabalhadores, da independéncia e da orga-
nizacdo e gestdo democraticas das associacdes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 14.°
Direito de tendéncia

1 — A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses — Intersindical Nacional pela sua propria natureza
unitaria reconhece a existéncia no seu seio de diversas
correntes de opinido politico-ideolégicas cuja organizacao
€, no entanto, exterior a0 movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participa¢ao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s drgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 15.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da Confedera-
cao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos bem como as
deliberacfes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com o0s estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢Oes da Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
na prossecucao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do movimento sindical com vista ao alargamento da sua
influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos e promover junto dos trabalhadores os ideais da so-
lidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a organizacéo e accao sindical na area da
sua actividade criando as condicOes para a participagédo do
maior nimero de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores
pela satisfacdo das suas reivindicagdes;

h) Promover a aplicacdo préatica das orientacdes defi-
nidas pela Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses — Intersindical Nacional;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo fixada nos presentes
estatutos;

j) Comunicar a comissdo executiva do conselho na-
cional, com a antecedéncia suficiente para que esta possa




dar o seu parecer, as propostas de alteracao aos estatutos e
comunicar, no prazo de 20 dias, as alteracdes que vierem
a ser introduzidas nos respectivos estatutos, bem como o
resultado das eleigBes para 0s corpos gerentes, sempre que
se verificar qualquer modificagdo;

k) Enviar anualmente a comissdo executiva do conse-
Iho nacional, no prazo de 20 dias apds a sua aprovagéo, 0
relatério e contas e orcamento.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, mediante comunicagdo
escrita ao Conselho Nacional com a antecedéncia minima
de 30 dias;

b) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulsao;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente, em resultado de medidas de reestruturacdo sindical
ou de dissolucéo, por vontade expressa dos associados.

Artigo 17.°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissdo, salvo o caso de expulsao
em que o pedido de readmisséo tera de ser aprovado pelo
plenario de sindicatos e votado favoravelmente por, pelo
menos, dois tercos dos votos apurados.

CAPITULO V
Orgéos
SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 18.°
Orgéos
Os 6rgdos da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional séo:

a) Congresso;

b) Plenério de sindicatos;

¢) Conselho nacional;

d) Conselho fiscalizador;

e) Comisséo executiva do conselho nacional;
f) Secretariado do conselho nacional.

Artigo 19.°
Funcionamento dos 6rgaos

O funcionamento interno dos érgéos da Confederacédo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Na-
cional, sem prejuizo do que se encontrar especialmente
estabelecido, observara os principios democraticos que
orientam a sua actividade, a saber:

a) Convocagédo de reunides, de forma a assegurar a
possibilidade de participacdo efectiva de todos 0s seus
membros, 0 que pressupde o conhecimento prévio e atem-
pado da reunido e respectiva ordem de trabalhos;
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b) Fixacdo das reuniBes ordinarias e possibilidade de
convocagao de reunibes extraordindrias sempre que ne-
cessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacao de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participagdo na sua discusséo e votacdo, sem prejuizo
da fixacdo de um qudrum quando se justifique devendo,
neste caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunides;

e) Deliberagdo por simples maioria, sem prejuizo da
exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracéo de actas das reunides;

h) Divulgacgéo obrigatdria aos membros do respectivo
o6rgdo das actas das reunides;

i) Direccao eleita pelo respectivo 6rgdo com a respon-
sabilidade da conducéo dos trabalhos;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos mem-
bros de qualquer drgdo perante quem os elegeu pela acgao
desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgéo por uma pratica democratica e unitéaria
de funcionamento.

Artigo 20.°
Gratuitidade do exercicio do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas funcdes, percam total ou parcialmente a retribuicdo
do seu trabalho tém direito exclusivamente ao reembolso
das importancias correspondentes.

Artigo 21.°
Vinculagao

Para obrigar a Confederacdo Geral dos Trabalhado-
res Portugueses — Intersindical Nacional é necesséria
a assinatura de, pelo menos, dois membros da comissao
executiva do conselho nacional ou do secretariado do con-
selho nacional.

SECCAO Il

Congresso

Artigo 22.°
Natureza

O congresso é o 6rgdo deliberativo maximo da Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional.

Artigo 23.°
Composicéo

1 — O congresso é composto pelos sindicatos filiados
na Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional.

2 — Cabe ao plenario de sindicatos deliberar sobre
a participacdo ou ndo no congresso dos sindicatos nao
filiados, os quais, no caso afirmativo, participam em igual-
dade de direitos com os sindicatos filiados, a excepcao




do previsto nas alineas a), c), d) e f) do artigo 28.° dos
presentes estatutos.

Artigo 24.°
Representagéo

1 — A representacdo dos sindicatos é proporcional ao
namero de trabalhadores neles sindicalizados.

2 — O ndmero de delegados a atribuir a cada sindicato
sera determinado pela aplicacdo da seguinte formula:

a) Até 1500 trabalhadores — 2 a 3 delegados;
b) Acima de 1500 trabalhadores, mais 1 delegado por
cada fraccdo de 1500 trabalhadores.

3 — Os sindicatos com ambito nacional e pluridistrital,
que tenham estrutura de direccdo descentralizada com
ambito igual ou superior ao distrito, tém direito a um
acréscimo de delegados, obrigatoriamente provenientes
do ambito daqueles distritos, ndo podendo o nlimero destes
delegados ultrapassar metade dos delegados do sindicato,
determinados nos termos do n.° 2 deste artigo.

4 — A fixacdo do numero de delegados previsto na
alinea a) do nimero anterior é efectuada pelo plenério de
sindicatos até 90 dias antes da realizacdo do congresso.

Artigo 25.°
Participacdo do conselho nacional

Os membros do conselho nacional participam no con-
gresso como delegados de pleno direito.

Artigo 26.°
Participacéo de outras estruturas

1 — As uniGes distritais e das regides autbnomas, bem
como as federages participam no congresso, obedecendo
a sua representacao a seguinte férmula:

a) Até 10 000 trabalhadores — 1 delegado;

b) Acima de 10 000 trabalhadores, mais 1 delegado
por cada fracgdo de 12 500 trabalhadores, no maximo de
4 delegados.

2 — O ndmero de delegados a atribuir as demais estru-
turas da CGTP-IN sdo 0s seguintes:

a) INTERJOVEM até seis delegados;

b) Inter-Reformados até trés delegados;

¢) Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
até quatro delegados.

3 — Afixacdo do nimero de delegados a que se referem
0s n.” 1 e 2, do presente artigo, é efectuada pelo plenario
de sindicatos até 90 dias antes da realiza¢do do congresso,
ndo podendo esse numero ultrapassar 10 % do total de
delegados do congresso.

Artigo 27.°
Deliberacoes

1 — As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples
dos votos apurados, salvo disposi¢cdo em contrario.

2 — A cada delegado cabe um voto ndo sendo permitido
0 VOto por procuragao ou por correspondéncia.
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Artigo 28.°
Competéncia
Compete ao congresso:

a) Aprovar, quadrienalmente, o relatério da actividade
desenvolvida pela Confederacgéo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional;

b) Definir as orientagdes para a actividade sindical da
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — In-
tersindical Nacional;

c) Alterar os estatutos;

d) Eleger e destituir o conselho nacional;

e) Apreciar a actividade desenvolvida pelo conselho
nacional ou por qualquer dos outros érgéos da Confedera-
¢ao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional;

f) Deliberar sobre a fusdo ou a dissolucéo da Confedera-
cao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional e consequente liquidacdo do patriménio, bem
como o destino dos respectivos bens.

Artigo 29.°
Reunides

1 — O congresso retine, em sessdo ordinaria, quadrienal-
mente, para exercer as atribui¢cdes previstas no artigo 28.°
2 — O congresso reline em sessao extraordinaria:

a) Por deliberagdo do plenario de sindicatos;

b) Quando o conselho nacional o entender necessario;

c) Arequerimento de sindicatos representativos de, pelo
menos, um quinto dos trabalhadores inscritos nos sindi-
catos filiados.

3 — Em caso de urgéncia comprovada na reunido do
congresso, 0s prazos previstos nos artigos 31.° e 32.° dos
presentes estatutos poderdo ser reduzidos para metade, por
deliberacéo do plenério de sindicatos.

Artigo 30.°

Data e ordem de trabalhos

1 — A data do congresso bem como a sua ordem de
trabalhos séo fixadas pelo plenario de sindicatos.

2 — No caso da reunido do congresso ser convocada
nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 29.°, a ordem de
trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos
pelos sindicatos requerentes.

Artigo 31.°

Convocagéo

A convocacgdo do congresso incumbe ao conselho
nacional e devera ser enviada aos sindicatos filiados,
unides e federacgdes e publicada em, pelo menos, dois dos
jornais nacionais mais lidos, com a antecedéncia minima
de 80 dias.

Artigo 32.°
Regulamento

1 — Para além do disposto nos presentes estatutos, e
complementarmente aos mesmos, o plenario de sindicatos
aprovara com, pelo menos, 90 dias de antecedéncia sobre




a data do inicio do congresso, um conjunto de normas de
natureza funcional.

2 — Das normas referidas no ndmero anterior cons-
tar4, nomeadamente, o processo relativo a apresentacdo
dos documentos a submeter a apreciacdo do congresso,
a sua discussao, ao envio de propostas e respectivos pra-
zos, por forma a assegurar a possibilidade de todos os
trabalhadores participarem activamente no congresso e a
garantia a qualquer associacdo sindical o direito de apre-
sentar propostas.

Artigo 33.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso € constituida pelos membros
da comissdo executiva do conselho nacional e do secre-
tariado do conselho nacional, sendo presidida por um dos
seus membros, a designar de entre si.

2 — Poderdo, ainda, fazer parte da mesa do congresso
outros membros do conselho nacional e ou delegados elei-
tos pelo congresso por proposta do conselho nacional.

3 — No caso dos membros do conselho nacional serem
destituidos pelo congresso, este devera eleger uma mesa
do congresso constituida por, pelo menos, cinco delegados.

Artigo 34.°
Elei¢do do conselho nacional

O processo de elei¢do do conselho nacional consta do
regulamento eleitoral do conselho nacional, anexo aos
presentes estatutos.

SECCAO Il

Plenario de sindicatos

Artigo 35.°
Composigéo

1 — O plenério de sindicatos é composto pelos sindi-
catos filiados.

2 — Participam no plenério de sindicatos as federagoes
e as unides.

3 — Participam ainda no plenario de sindicatos a IN-
TERJOVEM, a Inter-Reformados e a Comissédo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens.

4 — Os sindicatos ndo filiados na CGTP-IN poderdo
participar no plenario de sindicatos, se assim o deliberarem
os sindicatos filiados, em igualdade de direitos com estes,
a excepcdo dos previstos nas alineas d), ), f) h), i), 1) e n)
do artigo 37.° dos presentes estatutos.

Artigo 36.°
Representacao

1 — Arepresentacdo das associac¢des sindicais no plena-
rio de sindicatos incumbe aos respectivos corpos gerentes,
devendo no minimo serem representados por:

a) Sindicatos até 1000 associados — 1 membro;

b) Sindicatos de 1001 a 3000 associados — 2 membros;

¢) Sindicatos de 3001 a 5000 associados — 3 membros;

d) Sindicatos de 5001 a 10 000 associados — 4 membros;

e) Sindicatos com mais de 10 000 associados — 5 mem-
bros.
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2 — As representacfes das associagOes sindicais no
plenario de sindicatos deverao incluir, sempre que possivel,
0s respectivos presidentes ou coordenadores.

Artigo 37.°
Competéncia
Compete em especial ao plenario de sindicatos:

a) Apreciar a situacdo politico-sindical e, em confor-
midade, definir as grandes orienta¢des politico-sindicais
da CGTP-IN, nos intervalos do congresso;

b) Acompanhar a aplicacdo pratica das deliberagcdes
do congresso;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questfes que se colo-
guem ao movimento sindical e sobre aquelas que o conse-
Iho nacional ou a comissdo executiva do conselho nacional
entendam dever submeter a sua apreciacao;

d) Ratificar os pedidos de filiagdo;

e) Deliberar sobre a readmissdo dos associados que
tenham sido expulsos;

f) Apreciar os recursos interpostos das decisdes do con-
selho nacional em matéria disciplinar;

g) Deliberar, sob proposta do conselho nacional, da
convocacdo de conferéncias nacionais da CGTP-IN, para
debate de temas especificos, aprovando a respectiva agenda
de trabalhos e o regulamento de funcionamento;

h) Fixar a data e a ordem de trabalhos do congresso;

i) Aprovar o regulamento do congresso;

j) Deliberar sobre a participacdo, ou ndo, no congresso,
dos sindicatos ndo filiados;

k) Apreciar a actuacdo do conselho nacional e da co-
missao executiva do conselho nacional;

1) Aprovar, modificar ou rejeitar as contas relativas ao
exercicio do ano anterior bem como o seu relatorio jus-
tificativo e o orcamento e o plano de actividades para o
ano seguinte;

m) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos;

n) Eleger e destituir o conselho fiscalizador.

0) e p) (Eliminadas.)

Artigo 38.°
Reunides

1 — O plenério de sindicatos reline, em sessdo ordi-
néria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar as contas do exercicio anterior e 0 seu
relatério justificativo e efectuar o balanco da actividade
desenvolvida pela Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o orcamento e o plano geral de actividades
para o0 ano seguinte.

2 — O plenério de sindicatos reline, em sessao extra-
ordinéria:

a) Por deliberagdo do plenario de sindicatos;

b) Sempre que o conselho nacional ou a comisséo exe-
cutiva do conselho nacional o entender necessario;

c) O requerimento de 20 sindicatos ou de sindicatos
representativos de, pelo menos, um décimo dos trabalha-
dores sindicalizados nos sindicatos filiados.




3 — Amesa do plenario de sindicatos é constituida pelos
membros da comissdo executiva do conselho nacional,
sendo presidida por um dos seus membros, a designar de
entre si.

Aurtigo 39.°
Deliberacoes

1 — As deliberaces sdo tomadas por simples maioria
dos votos, salvo disposto em contrario.

2 — A votacdo é por sindicato e exprimird a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores
sindicalizados correspondendo a cada 1000 trabalhadores
1 voto, sendo as fraccGes inferiores a 500 trabalhadores
arredondadas por defeito e as superiores por excesso.

4 — Cada sindicato tera direito, no minimo, a um voto.

5 — As federagdes e as unides, bem como a INTERJO-
VEM, a Inter-Reformados e a Comissdo para a Igualdade
entre Mulheres e Homens, ndo tém direito a voto.

Aurtigo 40.°
Convocacao

1 — Aconvocacao do plenario de sindicatos é feita pela
comissdo executiva do conselho nacional, com a antece-
déncia minima de 15 dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada a
convocacao do plenario de sindicatos pode ser feita com
a antecedéncia minima de trés dias e através do meio de
comunicacdo que se considerar mais eficaz.

3 — Compete aos responsaveis pela convocagéo do
plenério de sindicatos apresentar a mesa do plenério de
sindicatos uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Com a convocatoria para o plenario de sindicatos
serdo enviados os documentos de apoio indispensaveis a
uma prévia discussao dos assuntos a debater por forma
a que os representantes dos sindicatos possam assumir a
vontade colectiva desses mesmos sindicatos.

SECCAO IV
Conselho nacional

Artigo 41.°
Composigéo

O conselho nacional é constituido por 147 membros,
eleitos quadrienalmente pelo congresso e podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 42.°
Competéncia
Compete, em especial, ao conselho nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da Confederacgdo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional de acordo com as orientagdes definidas pelos
orgdos competentes e contribuir para a estabilidade de
toda a estrutura sindical;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicacdo pratica pela
estrutura da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional, das deliberacGes e
orientacdes definidas pelos 6rgdos competentes;
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c¢) Aprofundar a reflexdo sobre a direccéo politico-
-sindical da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional exercida, com caracter
permanente, pela comissao executiva do conselho nacional;

d) Assegurar e desenvolver a ligacdo entre as associa-
¢Oes sindicais e os trabalhadores a todos os niveis;

e) Propor ao plenario de sindicatos a convocacao de
conferéncias nacionais de CGTP-IN para debate de temas
especificos, apresentando a proposta da respectiva agenda
de trabalhos e de regulamento de funcionamento;

f) Discutir e aprovar as propostas de relatério e contas,
bem como do plano de actividades e do orcamento, a sub-
meter a aprovacao final do plenario de sindicatos;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneracao
de bens imoveis;

h) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida
pela comisséo executiva do conselho nacional, pelo se-
cretariado do conselho nacional ou por qualquer um dos
seus membros;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Apreciar os pedidos de filiagéo;

k) Fixar o nimero de membros da comissdo executiva
do conselho nacional;

I) Eleger e destituir o secretario-geral;

m) Eleger e destituir a comissdo executiva do conselho
nacional;

n) Eleger e destituir o secretariado do conselho nacional;

0) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especi-
ficas, de caracter permanente ou eventual, e de comissdes
nacionais, definindo a sua composicdo e atribuicdes;

p) Convocar o congresso;

q) Celebrar com os sindicatos contratos programas nos
termos do artigo 76.°

r) Representar a Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional, em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Artigo 43.°
Definicéo de fungdes

1 — O conselho nacional, na sua primeira reunido apds
a eleicdo, devera:

a) Eleger, entre si, a comissdo executiva do conselho
nacional e o secretariado do conselho nacional, fixando o
namero dos respectivos membros;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2 — O conselho nacional, devera, por proposta da co-
missao executiva do conselho nacional, eleger de entre
0s membros desta um secretario-geral, cujas funcdes de
coordenacdo, representagdo e articulagdo da actividade
dos 6rgdos, inseridas no trabalho colectivo destes, serdo
fixadas nos respectivos regulamentos.

3 — Para além dos poderes delegados expressamente
previstos nos artigos 63.° e 67.°, 0 conselho nacional podera
delegar outros poderes que entenda necessarios na comis-
sdo executiva do conselho nacional e ou no secretariado
do conselho nacional, bem como constituir mandatario
para a pratica de certos e determinados actos, devendo
para tal fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.




Artigo 44.°
Reunides

1 — O conselho nacional reting, no minimo, de dois
em dois meses.
2 — O conselho nacional retne, extraordinariamente:

a) Por deliberacdo do conselho nacional,

b) Sempre que a comissdo executiva do conselho na-
cional o entender necessario;

¢) O requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 45.°
Deliberacoes

1 — As deliberages sdo tomadas por simples maioria
de votos dos seus membros.

2 — O conselho nacional sé podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

Aurtigo 46.°
Participacdo nas reunides

1 — Quando convidados pelo conselho nacional, os mem-
bros dos 6rgaos da INTERJOVEM, da Inter-Reformados e
da Comissdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens,
poderdo assistir as suas reunifes e nelas participar, ndo tendo
porém direito a voto.

2 — Os membros do conselho fiscalizador participam
nas reunides do conselho nacional referentes a discusséo e
aprovacdo das propostas de orcamento, relatorio e contas,
n&o tendo porém direito a voto.

3 — O conselho nacional podera convidar a participar
nas suas reunides, sem direito a voto, dirigentes sindicais
gue nao pertencam a este drgao.

Artigo 47.°
Convocacao

1 — A convocacdo do conselho nacional incumbe a
comissao executiva do conselho nacional e devera ser
enviada, a todos os membros, com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia a convocacdo do conselho
nacional pode ser feita através do meio de comunicagdo
gue se considerar mais eficaz e no prazo possivel e que a
urgéncia exigir.

Artigo 48.°
Mesa

1 — A mesa do conselho nacional é constituida pela
comissdo executiva do conselho nacional que escolhera,
entre si, quem presidira.

2 — Com vista a assegurar o normal funcionamento
do conselho nacional, a comissdo executiva do conselho
nacional deverd, no seu regulamento, definir com precisao
as fungdes dos seus membros a quem for atribuida essa
responsabilidade.

3 — Nas reunides do conselho nacional referentes a
discussdo e aprovacao de orcamento, relatorio e contas, a
mesa do conselho nacional é ainda constituida pelo presi-
dente do conselho fiscalizador.
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Artigo 49.°
Perda de mandato

1 — Perderdo o mandato os candidatos eleitos para 0s
orgdos da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses — Intersindical Nacional que ndo tomem posse,
injustificadamente, no prazo de 60 dias a contar da data
da tomada de posse dos demais titulares.

2 — Perderdo ainda o mandato os titulares que faltem
injustificadamente a cinco reunides do respectivo érgao,
bem como os que deixem de estar sindicalizados.

3 — As perdas de mandato previstas nos nimeros ante-
riores sdo declaradas pelo conselho nacional, s se efecti-
vando se, apos solicitacéo escrita dirigida aos interessados
com aviso de recepcdo, ndo for apresentada, no prazo de
30 dias, a adequada justificacao.

Artigo 50.°
Organizagdes especificas

No ambito da Confederacédo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional existem, dotadas
de 6rgaos especificos proprios, as seguintes organizagdes:

a) INTERJOVEM — organizacao de jovens trabalha-
dores, constituida por quadros sindicais jovens;

b) Inter-Reformados — organizacgéo dos reformados e
pensionistas, constituida por quadros e activistas sindicais
reformados;

c) Comissdo para a lgualdade entre Mulheres e Ho-
mens — organizacdo para a promoc¢do da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, constituida por
quadros sindicais em representacdo de associacdes sin-
dicais de sector e de regido e por membros do conselho
nacional.

Artigo 51.°
Estrutura e funcionamento das organizagoes especificas

1 — A estrutura, os 6rgaos e o funcionamento das
organizagOes especificas sdo objecto de regulamento a
apresentar pelo conselho nacional ao plenéario de sindi-
catos, mediante proposta das conferéncias nacionais das
respectivas organizagoes.

2 — A CGTP-IN procedera a dotacdo de meios finan-
ceiros adequados ao funcionamento das organizagdes
especificas, bem como a prestagdo de apoios técnico e
administrativo.

Artigo 52.°
Competéncia das organizagoes especificas

1 — Competéncia genérica — compete as organizagdes
especificas, na observancia dos principios e objectivos da
Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses — In-
tersindical Nacional e tendo em conta as deliberacdes
tomadas pelos drgdos competentes desta:

a) Manter em toda a estrutura sindical da CGTP-IN uma
dindmica permanente de discussdo dos problemas especi-
ficos dos trabalhadores a que se dirigem, no quadro da luta
pela resposta aos problemas dos trabalhadores em geral,
propondo formas de intervencéo e participagdo proprias
nas accgoes a desenvolver;




b) Afirmar os valores e ideais do sindicalismo junto dos
trabalhadores a quem se dirigem;

) Assegurar a representacdo institucional e incrementar
a participacdo dos trabalhadores a que se dirigem, em todos
0s niveis da estrutura sindical;

d) Dinamizar e incentivar, nos sindicatos e nas suas
estruturas regionais e locais, ac¢des, iniciativas e convivios
préprios para os trabalhadores a que, respectivamente, se
dirigem.

2 — Competéncia especifica — para além das compe-
téncias genéricas definidas no nimero anterior, compete,
em especial, a:

a) INTERJOVEM:

Incentivar a analise das condicdes de trabalho e das
discriminagdes que afectam os jovens trabalhadores;

Dinamizar ac¢6es e iniciativas reivindicativas que pro-
movam a melhoria das condicGes de trabalho e de vida dos
jovens e que conduzam & eliminacéo das discriminagfes
existentes;

b) Inter-Reformados:

Afirmar os valores e ideais de solidariedade social com
os reformados e pensionistas e, simultaneamente, denun-
ciar os problemas que, em cada momento, se lhes colocam;

Dinamizar acc0es e iniciativas reivindicativas condu-
centes a obtencdo de politicas sociais mais equitativas e,
designadamente, de pensdes mais dignas;

c¢) Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens:

Proceder a analise e incentivar o estudo das condigdes
de trabalho e das discriminacgdes, que afectam sobretudo
as mulheres trabalhadoras, com vista a sua elimina¢ao;

Dinamizar ac¢0es e iniciativas reivindicativas que pro-
movam a igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens.

Artigo 53.°
Comissao nacional de quadros técnicos e cientificos

Tendo em vista a adequacdo permanente da sua acgédo
a defesa dos interesses especificos dos quadros técnicos e
cientificos a par dos demais trabalhadores, a Confederacéo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Na-
cional criara uma comissdo nacional de quadros técnicos
e cientificos.

Artigo 54.°
Comissdo nacional de trabalhadores imigrantes

Tendo em vista a adequagdo permanente da sua acgao a
defesa dos interesses especificos dos trabalhadores imigran-
tes a par dos demais trabalhadores, a Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
criard uma comissao nacional de trabalhadores imigrantes.

Artigo 55.°
Comissoes especificas

1 — O conselho nacional podera, com vista ao desen-
volvimento da actividade da Confederagédo Geral dos Tra-
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balhadores Portugueses — Intersindical Nacional, criar
comissdes especificas de caracter permanente ou eventual,
definindo a sua composicéo em funcédo dos seus objectivos.

2 — As comiss0es referidas no nimero anterior funcio-
nardo na dependéncia do conselho nacional.

Artigo 56.°
Iniciativas especializadas

O conselho nacional podera convocar encontros, se-
mindrios, conferéncias ou promover iniciativas com vista
ao debate e a definicdo de orientagdes sobre questdes es-
pecificas.

SECCAOV

Conselho fiscalizador

Artigo 57.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por sete sin-
dicatos, eleitos em plenéario de sindicatos, por meio de
voto secreto, através de listas apresentadas pelo conselho
nacional ou por um minimo de trés sindicatos, sendo eleita
aquela que obtiver a maioria simples dos votos validamente
eXpressos.

2 — As listas de candidaturas deverdo conter a deno-
minacao dos sindicatos candidatos, bem como o0 nome dos
respectivos representantes no conselho fiscalizador para o
mandato considerado, ndo podendo integrar mais de um
representante efectivo e um representante suplente por
sindicato, nem membros do conselho nacional.

3 — S0 se poderdo candidatar sindicatos filiados, que
ndo registem um atraso superior a trés meses no pagamento
da quotizacdo a Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional.

4 — O processo eleitoral do conselho fiscalizador consta
do anexo n dos presentes estatutos.

5 — O conselho fiscalizador, eleito quadrienalmente,
na segunda reunido do plenario de sindicatos que ocorrer
apos a realizacdo do congresso, manter-se-4 em funcdes
até a elei¢do de novo conselho fiscalizador.

Artigo 58.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas e os fundos de solidariedade e
apoio a actividade sindical existentes ou que venham a ser
criados no ambito do artigo 76.° dos presentes estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e as contas do
exercicio do ano anterior, bem como sobre 0s seus relat6-
rios justificativos, aprovados pelo conselho nacional e a
submeter a aprovacao final do plenario de sindicatos;

c) Emitir parecer sobre os contratos-programa a celebrar
com sindicatos, nos termos do artigo 76.°;

d) Solicitar, toda a documentagao necessaria ao exerci-
cio da sua actividade;

e) Solicitar a comissdo executiva do conselho nacional,
sempre que o0 entender necessario, a convocagdo do ple-
nario de sindicatos.




Artigo 59.°
Definicao de fungdes

O conselho fiscalizador, na sua primeira reunido apés
a eleicdo, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Definir as funcfes do presidente e de cada um dos
seus membros, tendo em consideracdo a necessidade de
assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;

¢) (Eliminada.)

Artigo 60.°
Reunides

2 — O conselho fiscalizador reline sempre que neces-
sario e, pelo menos, de seis em seis meses.

3 — Aconvocagdo das reunides ndo regulares incumbe
ao presidente ou, no seu impedimento, a um ter¢o dos
seus membros.

Artigo 61.°
Deliberacoes

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos seus membros.

2 — O conselho fiscalizador s6 podera deliberar va-
lidamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SECCAO VI

Comisséo executiva do conselho nacional

Artigo 62.°
Composigéo

1 — Acomissdo executiva do conselho nacional é cons-
tituida por membros eleitos pelo conselho nacional entre si.

2 — Na constitui¢do da comisséo executiva do conselho
nacional, proceder-se-4 para que esta inclua coordenadores
de federacOes e de unides da CGTP-IN.

3 — Sempre que se verifique a substituicdo do coor-
denador em qualquer uma das associages sindicais, cujo
coordenador integre a comissdo executiva do conselho
nacional, estas deverdo proceder a respectiva comunicacao,
no prazo maximo de 30 dias, a contar da substituicao.

4 — Na primeira reunido do conselho nacional que
ocorrer apés a recep¢do da comunicacdo referida, proceder-
-se-4 a deliberacdo sobre a substituicao.

Artigo 63.°
Competéncia

1 — A comiss&o executiva do conselho nacional s&o
delegadas, com caracter permanente, as seguintes com-
peténcias:

a) A aplicacdo das deliberacdes do conselho nacional e
0 acompanhamento da sua execugo;

b) A direccdo politico-sindical da Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional;

¢) A coordenacéo da ac¢do sindical nas diversas regides
e sectores de actividade;
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d) A direcc¢do das diversas areas de trabalho;

e) Apreciar, em conjunto com o secretariado do conse-
Iho nacional, as propostas, elaboradas por este 6rgao e a
apresentar ao conselho nacional, de contas do exercicio
anterior, bem como do relatério justificativo e do orca-
mento;

f) Elaborar, conjuntamente com o secretariado do conse-
Iho nacional, contratos-programa a celebrar com sindicatos,
nos termos do artigo 76.°, submeté-los a apreciacdo do
conselho fiscalizador e deles dar conhecimento ao con-
selho nacional;

g) A representacdo da Confederagcdo Geral dos Traba-
Ihadores Portugueses — Intersindical Nacional, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, no ambito das compe-
téncias que lhe tenham sido delegadas;

h) Apresentar ao conselho nacional uma proposta para
a eleicdo do secretario-geral;

i) Executar as demais competéncias que lhe venham a
ser delegadas.

g) e h) (Eliminadas.)

[O n.° 2 passa a alinea h)]
(Onl3passaanl2)

2 — A comissdo executiva do conselho nacional devera,
no exercicio das competéncias que Ihe forem delegadas,
garantir a democracia sindical e a unidade da Confedera-
cao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional.

Artigo 64.°
Definicao de fungdes

A comissdo executiva do conselho nacional, na sua pri-
meira reunido apos a eleicdo, devera definir as fungdes do
secretario-geral e de cada um dos seus membros, tendo em
consideracéo a necessidade de assegurar o pleno exercicio
das suas competéncias.

b) (Eliminada.)

Artigo 65.°
Reunides

1 — A comisséo executiva do conselho nacional redine
sempre que necessario e, em principio, quinzenalmente,
sendo as suas deliberagcdes tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes.

2 — Acomissdo executiva do conselho nacional podera,
ainda, reunir a pedido de um terco dos seus membros.

3 — A comisséo executiva do conselho nacional s6
poderé deliberar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

SECCAO VII

Secretariado do conselho nacional

Artigo 66.°
Composicéo

O secretariado do conselho nacional é constituido por
membros eleitos pelo conselho nacional de entre os seus
membros. Destes, pelo menos metade, serdo membros da




comissdo executiva do conselho nacional, sendo um deles
obrigatoriamente o secretario-geral.

Artigo 67.°

Competéncia

Ao secretariado do conselho nacional sdo delegadas, as
seguintes competéncias:

a) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo da
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — In-
tersindical Nacional, designadamente nos dominios do
pessoal, patrimonial, administrativo e financeiro;

b) Assegurar a resposta as solicitacdes de representa-
¢do sindical da Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional;

¢) Elaborar anualmente as propostas de contas do exer-
cicio anterior, bem como do seu relatério justificativo e do
orgamento para 0 ano seguinte e aprecid-las em conjunto
com a comissao executiva do conselho nacional, antes de
as enviar ao conselho nacional;

d) Informar periddica e regularmente a comisséo exe-
cutiva do conselho nacional e o conselho nacional sobre a
situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional;

e) Assegurar ao conselho fiscalizador as condicfes e
0S apoios necessarios ao desempenho das suas compe-
téncias;

f) Elaborar conjuntamente com a comissdo executiva
do conselho nacional, contratos-programa a celebrar com
sindicatos, nos termos do artigo 76.°, submeté-los a apre-
ciacdo do conselho fiscalizador e deles dar conhecimento
ao conselho nacional;

g) Informar periodicamente os sindicatos filiados da
situacdo do pagamento das quotizagdes a Confederacédo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Na-
cional, bem como dos contratos-programa e protocolos de
cooperacdo celebrados;

h) Representar a Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses — Intersindical Nacional/CGTP-IN,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, no &mbito
das competéncias que lhe tenham sido delegadas pelo
conselho nacional;

i) Executar as demais competéncias que Ihe venham a
ser delegadas.

Artigo 68.°

Reunides

1 — O secretariado do conselho nacional retine sempre
gue necessario e, em principio, semanalmente, sendo as
suas deliberagdes tomadas por simples maioria de votos
dos membros presentes.

2 — Aconvocagcdo das reunides nao regulares incumbe
ao secretario-geral ou, no seu impedimento, a um terco
dos seus membros.

3 — O secretariado do conselho nacional s6 podera
deliberar validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.
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CAPITULO VI

Fundos

Artigo 69.°
Fundos

Constituem fundos da Confederacdo Geral dos Traba-
Ihadores Portugueses — Intersindical Nacional:

a) As quotizacdes;

b) As contribuicdes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacéo de fundos.

Artigo 70.°
Quotizagédo

1 — A quotizacédo de cada sindicato filiado é de 10 %
da sua quotizagcdo mensal.

2 — A quotizacdo devera ser enviada & comissao exe-
cutiva do conselho nacional até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que se refere.

Artigo 71.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pa-
gamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional.

Artigo 72.°
Contribuicbes para as unides

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional contribuira para os fundos das
unides, a excepcao das locais, de acordo com o orcamento
que vier a ser aprovado pelo plenario de sindicatos.

Artigo 73.°
Contas das unides e das federaces

As unides, a excepcao das locais, e as federagdes deverdo
enviar regularmente a Confederacdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses — Intersindical Nacional os balancetes
e as contas acompanhadas do respectivo relatorio.

Artigo 74.°
Relatdrio e contas, orcamento e plano de actividades

1 — O conselho nacional deveré submeter a aprovacéo
do plenario de sindicatos, até 31 de Marco de cada ano, o
relatério da actividade e as contas relativas ao exercicio
do ano anterior bem como o seu relatdrio justificativo e,
até 31 de Dezembro, o orcamento e o plano geral de acti-
vidades para o0 ano seguinte, fazendo-os acompanhar do
respectivo parecer do conselho fiscalizador.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior de-
verdo ser enviados aos sindicatos filiados até 15 dias antes
da data da realizacdo do plenério de sindicatos que 0s
apreciara.




3 — Os sindicatos ndo filiados ndo participam nas de-
liberagcdes sobre o relatério e contas bem como sobre 0
orcamento e plano geral de actividades.

Artigo 75.°
Gestdo administrativa e financeira

A fim de avaliar a situacdo e poder propor a adopcéo
das medidas que se mostrem necessarias, a Confederacao
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Na-
cional podera analisar a gestdo e examinar a contabilidade
dos sindicatos filiados, das unides e das federacGes desde
que lhe seja solicitado por estas ou quando o considere
necessario, nomeadamente sempre que se verifique um
atraso no pagamento das quotizac@es igual ou superior a
seis meses e, nestes casos, tenha o acordo das organizagdes
interessadas.

Artigo 76.°
Contratos-programa

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes a promocéo de solidariedade entre os sindicatos
da estrutura da CGTP-IN, relativamente a sindicatos im-
possibilitados de proceder ao pagamento da quotizacéo,
poderdo ser celebrados contratos-programa com a CGTP-
-IN, envolvendo as respectivas unides e federagdes, a se-
rem elaborados conjuntamente pela comissdo executiva e
pelo secretariado do conselho nacional, sujeitos a parecer
do conselho fiscalizador e deles dando conhecimento ao
conselho nacional.

2 — Dos contratos-programa referidos no nimero an-
terior, constard obrigatoriamente a previsao de isengdo
total ou parcial de pagamento de quotizacdo por parte dos
sindicatos, o respectivo prazo de duragdo, 0S Compromissos
assumidos pelos mesmos no que se refere a medidas de
reestruturacdo sindical, de gestdo econémica e de reforgo
da organizacdo sindical e as respectivas formas de acom-
panhamento da sua execucao.

CAPITULO VII

Regime disciplinar

Artigo 77.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as san¢des
de repreensdo, suspensdo até 12 meses e expulsao.

Artigo 78.°
Repreensao

Incorrem na san¢ao de repreensao os sindicatos filiados
que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 79.°
Suspensdo e expulsao

1 — Incorrem na sang¢do de suspensdo até 12 meses ou
na de expulsdo, consoante a gravidade da infraccdo, 0s
sindicatos filiados que:

a) Reincidam na infracgéo prevista no artigo anterior;
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b) Nao acatem as decisdes ou delibera¢fes dos 6rgados
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com
0S presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

2 — Asancao de expulsdo, referida no nimero anterior,
apenas podera ser aplicada em caso de grave violag¢do dos
deveres fundamentais.

Artigo 80.°
Direito de defesa

Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que ao sindicato
filiado seja dada toda a possibilidade de defesa em ade-
guado processo disciplinar escrito.

Artigo 81.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pelo conselho
nacional, o qual podera delegar numa comissao de inqué-
rito constituida para o efeito.

2 — Da deciséo do conselho nacional cabe recurso para
o0 plenario de sindicatos, que decidira em ultima instancia.
O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer, apos a sua interposicéo, salvo se o
plenério de sindicatos jé tiver sido convocado.

CAPITULO VIII
Alteracdo dos estatutos

Artigo 82.°
Competéncia

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo
congresso.

2 — A deliberagdo de alteracdo é tomada por simples
maioria de votos.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucéo

Artigo 83.°
Competéncia

Afusdo e a dissolucéo da Confederagdo Geral dos Traba-
Ihadores Portugueses — Intersindical Nacional s6 poderdo
ser deliberada em Congresso, expressamente convocado
para o efeito.

Artigo 84.°
Deliberacao

1 — As deliberaces relativas a fusdo e a dissolugdo
terdo de ser aprovadas pelos sindicatos filiados que repre-
sentem, pelo menos, trés quartos do nimero de trabalha-
dores inscritos nos sindicatos filiados.

2 — O congresso que deliberar a fusdo e a dissolucdo
da confederacgdo devera obrigatoriamente definir os termos
em que estas se processardo, proceder a liquidacdo do
patrimonio e definir o destino dos respectivos bens.




CAPITULO X

Simbolo, bandeira e hino

Artigo 85.°
Simbolo

O simbolo da Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional, é constituido por
um rectangulo colocado ao alto, de fundo vermelho, sobre
o qual se dispdem na vertical uma chave de bocas, a preto,
uma espiga e um aparo de caneta, a amarelo, e silhue-
tas a preto e branco, assentando todo o conjunto na sigla
CGTP em vermelho que, por sua vez, sobrepde as palavras
«INTERSINDICAL NACIONAL», em verde.

Artigo 86.°
Bandeira

A bandeira da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional é em tecido verme-
Iho tendo no canto superior esquerdo o simbolo descrito
no artigo anterior.

Artigo 87.°
Hino

A Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional tem um hino designado
«Hino da Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses — Intersindical Nacional».

ANEXO |
Regulamento Eleitoral do Conselho Nacional
Proposta de alteracgéo

Artigo 1.°

1 — Aorganizacdo do processo eleitoral compete a uma
comissao eleitoral constituida por cinco membros da mesa
do congresso ou seus representantes e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2 — Os membros que integram as listas de candida-
tura concorrentes as elei¢cbes ndo poderdo fazer parte da
comissdo eleitoral.

Artigo 2.°
1 — Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Promover a confeccdo e distribuigéo dos boletins de
voto aos participantes na votacao;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Fiscalizar o acto eleitoral.

2 — Compete ainda & comissdo eleitoral assegurar a
igualdade de oportunidades e a imparcialidade no trata-
mento das listas concorrentes a eleicéo.
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Artigo 3.°

1 — Podem apresentar listas de candidaturas para o
conselho nacional:

a) O conselho nacional;
b) 15 % dos delegados inscritos no congresso.

2 — As listas serdo constituidas por membros dos cor-
pos gerentes de associacfes sindicais ou de delegados ao
congresso, sendo eleita aquela que obtiver a maioria dos
votos validamente expressos em votacao directa e secreta.

3 — Nenhum candidato podera integrar mais do que
uma lista de candidatura.

4 — (Eliminado.)

Artigo 4.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa do congresso da lista contendo a designacdo dos
membros a eleger e acompanhada de:

a) ldentificagdo completa dos seus componentes (nome,
data de nascimento, estado civil, residéncia, profissao,
empresa onde trabalha, nimero de sécio e sindicato em
que esta filiado);

b) Declaragdo, individual ou colectiva, de aceitacdo da
candidatura;

¢) Documento comprovativo da qualidade de membro
dos corpos gerentes de associacao sindical ou de delegado
ao congresso;

d) Identificagdo do seu representante na comissao elei-
toral;

e) Nome e assinatura dos subscritores da lista, acompa-
nhada de documento comprovativo da qualidade em que
a subscrevem.

2 — As listas referidas no n.° 1 do presente artigo devem
ser apresentadas a mesa do congresso até seis horas antes
do acto eleitoral.

Artigo 5.°

1 — A comissdo eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas até uma hora e meia ap6s o encerramento do
prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregulari-
dades ou deficiéncias a documentacdo sera devolvida ao
primeiro subscritor da lista em falta que devera promover
0 saneamento de tais irregularidades ou deficiéncias no
prazo de duas horas e meia.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a co-
missao eleitoral decidird, na hora seguinte, pela aceitacdo
ou rejeicéo definitiva das candidaturas.

Artigo 6.°

Ap6s a deliberagdo prevista no n.° 3 do artigo anterior
a comissdo eleitoral procederd, por sorteio, a atribuicdo
de letras a cada uma das listas concorrentes as elei¢des,
procedendo de imediato a sua distribuicéo pelos delegados
participantes e a respectiva afixacéo no local de realizacdo
do congresso.

Artigo 7.°

O acto eleitoral ndo podera ter inicio antes de decorrida
uma hora a contar da afixagéo das listas de candidaturas.




Artigo 8.°

Os boletins de voto sao editados pela comissdo eleitoral,
devendo ser em papel branco e liso, ndo transparente e sem
marcas ou sinais exteriores, e com as dimensdes apropria-
das para nele caberem as listas concorrentes.

Artigo 9.°

Cada boletim de voto conterd impresso a designagéo do
congresso, 0 acto a que se destina e as letras correspon-
dentes a cada uma das listas concorrentes as elei¢des, e a
frente de cada uma das letras serd impresso um quadrado
onde os participantes inscreverdo, mediante uma cruz, o
seu voto.

Artigo 10.°

S&o nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotacdo ou sinal para além do mencionado no artigo
anterior.

Artigo 11.°

Os cadernos eleitorais séo constituidos pelos delegados
ao congresso.

Artigo 12.°

Aidentificacdo dos eleitores sera feita mediante a apre-
sentacdo do seu cartdo de delegado ao congresso.

Artigo 13.°

1 — Ap6s a identificacdo de cada delegado participante
na eleicéo, ser-lhe-& entregue o boletim de voto.

2 — Inscrito o seu voto, o delegado participante deposi-
tara na urna, dobrado em quatro, o boletim de voto, dando
amesa a correspondente descarga nos cadernos eleitorais.

3 — Em caso de inutilizacdo do boletim de voto, o dele-
gado participante devolvera a mesa o boletim inutilizado,
devendo esta entregar-lhe um novo boletim de voto.

Artigo 14.°

Funcionardo no local onde decorrer o congresso tantas
mesas de voto quantas a comissdo eleitoral considerar
necessarias para 0 bom andamento do processo eleitoral.

Artigo 15.°

Cada mesa sera constituida por um representante da
comissao eleitoral, que presidira, e por um escrutinador
e, ainda, por um representante de cada uma das listas con-
correntes as eleicdes.

Artigo 16.°

Terminada a votagdo, proceder-se-a, em cada mesa, a
contagem dos votos, elaborando-se de imediato a acta dos
resultados que sera devidamente assinada pelos membros
da mesa e entregue a comissao eleitoral.

Artigo 17.°

Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas de voto, a
comissdo eleitoral procedera ao apuramento final, procla-
mando, os resultados finais e a lista vencedora.
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Artigo 18.°

A comissdo eleitoral elaborara a acta final da eleicdo
que entregard a mesa do congresso.

Artigo 19.°

A comissdo eleitoral dard posse ao conselho nacional
eleito no prazo maximo de 15 dias, a contar da data da
respectiva eleigéo.

ANEXO Il

Regulamento Eleitoral do Conselho Fiscalizador

Artigo 1.°
Listas de candidaturas

1 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
por listas.

2 — Podem apresentar listas de candidaturas para o
conselho fiscalizador:

a) O conselho nacional;
b) Um minimo de trés sindicatos.

3 — Nenhum candidato podera integrar mais de que
uma lista.

Artigo 2.°
Organizag&o do processo eleitoral

A organizacdo do processo eleitoral compete a uma co-
missdo eleitoral, constituida por trés membros da comissdo
executiva do conselho nacional e por ela designados e ainda
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 3.°
Apresentacéo das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
comissao eleitoral da lista, até uma hora ap6s o inicio dos
trabalhos do plenario de sindicatos, contendo a denomina-
¢éo dos sindicatos candidatos, que ndo registem um atraso
superior a trés meses no pagamento da quotiza¢do a CGTP-
-IN, bem como 0 nome dos respectivos representantes,
efectivo e suplente, a eleger, acompanhada da declaracdo
de aceitacdo da candidatura e assinada pelo proponente ou
proponentes devidamente identificados.

Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sdo constituidos pela lista de
presengas no plenario de sindicatos.

Artigo 5.°
Votacéo

1 — A votacdo é por voto directo e secreto.

2 — Cada boletim de voto conterd impresso o acto a
que se destina e as letras correspondentes a cada uma das
listas de candidaturas concorrentes as elei¢des, e a frente
de cada uma das letras serd impresso um quadrado, onde
0s participantes inscreverdo, mediante uma cruz, o seu
voto.




3 — Séo nulos os boletins de voto que contenham
qualquer anotag&o ou sinal para além do mencionado no
ndmero anterior.

4 — A votacdo sera por sindicato, nos termos do ar-
tigo 39.° dos estatutos.

5 — Apos a identificacdo do representante de cada sin-
dicato participante na elei¢do, ser-lhe-do entregues tantos
boletins de voto, quanto o nimero de votos a que tem
direito.

Artigo 6.°
Mesa de voto

1 — Funcionarao no local onde decorrer o plenario de
sindicatos tantas mesas de voto quantas forem necessarias
para o0 bom andamento do processo eleitoral.

2 — Cada mesa sera constituida por um representante
da comissao eleitoral, que presidira, por um escrutinador
e, ainda, por um representante de cada uma das listas con-
correntes as eleicoes.

Artigo 7.°
Apuramento dos resultados

1 — Terminada a votagdo proceder-se-4, em cada mesa,
a contagem dos votos, elaborando-se de imediato a acta dos
resultados que sera devidamente assinada pelos membros
da mesa e entregue a comissdo eleitoral, para o processo
eleitoral.

2 — Apos a recepcdo das actas de todas as mesas de
voto, proceder-se-a ao apuramento final, proclamando-se
os resultados finais e a lista vencedora.

Artigo 8.°
Suplentes e preenchimento de vagas

1 — S6 por impedimento absoluto e definitivo de um
membro efectivo do conselho fiscalizador ocorrera a sua
substituicdo pelo membro suplente do respectivo sindi-
cato.

2 — O preenchimento de vagas decorrentes, nomeada-
mente de membro ou membros do conselho fiscalizador
deixarem de pertencer aos corpos gerentes dos sindica-
tos eleitos ou de os respectivos sindicatos registarem um
atraso superior a 3 meses no pagamento da quotizacdo a
CGTP-IN e néo suprido no prazo de 30 dias, sera feita
pelo plenério de sindicatos, nos termos do disposto na
presente seccao.

Registados em 18 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 146
do livron.° 2.

Sindicato dos Médicos da Zona
Sul (SMZS) — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
27 de marco de 2012, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 15 de marco de 1982.
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CAPITULO |
Da denominacéo, sede, &mbito e fins

Artigo 1.°
Denominacéo

O Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS) é a as-
sociacdo permanente que representa os médicos da zona
sul do Pais nele filiados, que exercem a sua atividade por
conta de outrem.

Artigo 2.°
Sede
O SMZS tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo e geografico

1 — O SMZS representa os medicos nele inscritos
que exercam a sua atividade nos distritos de Beja, Evora,
Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal, no terri-
torio continental, nos distritos de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada, na Regido Auténoma dos Ago-
res, e no distrito do Funchal, na Regido Auténoma da
Madeira.

2 — Os médicos que exercam a sua atividade nos con-
celhos que confinam com a zona centro podem optar pela
sua inscricdo no Sindicato dos Médicos da Zona Centro
(SMzC).

3 — O SMZS podera aceitar a inscricdo de médicos
que exercam a sua atividade em concelhos pertencentes a
zona centro e confinem com a zona sul.

Artigo 4.°
Fins

O SMZS tem por finalidade a defesa dos direitos e
interesses sociais, econdmicos, culturais e profissionais
dos médicos nele inscritos, considerados nos planos in-
dividual e coletivo e na perspetiva da defesa da saide do
povo portugués, através da edificacdo do Servigo Nacional
de Saude.

CAPITULO Il
Dos principios e competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais
1 — O SMZS rege-se pelos principios de:

a) Total independéncia, relativamente a entidades esta-
tais, patronais, politicas e religiosas;

b) Democracia sindical, garantindo a fiscalizacdo das
estruturas organizativas pelos associados e o direito de
estes defenderem livremente os seus pontos de vista em
tudo o que se relacionar com a vida associativa,;

¢) Solidariedade entre todos os trabalhadores.




2 — O SMZS garante a todos os médicos nele inscritos
o direito de tendéncia, nos seguintes termos:

a) Como sindicato livre e democratico, 0 SMZS esta
aberto as diversas correntes de opinido expressas através
da participacdo individual ou coletiva dos seus asso-
ciados;

b) As diversas correntes de opinido podem, no respeito
pelas decisfes democraticamente tomadas, intervir e par-
ticipar na vida do SMZS, nomeadamente nas assembleias
gerais, mas sem que esse direito possa prevalecer sobre o
direito de participacédo de cada associado individualmente
considerado.

Artigo 6.°

Competéncias
Compete ao SMZS, nomeadamente:

a) Exercer o direito de negociagéo coletiva com en-
tidades privadas ou publicas e intervir na elaboracgdo de
legislacdo que se prenda com os direitos e interesses so-
ciais, econdmicos, culturais e profissionais dos seus as-
sociados;

b) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos presentes
estatutos e respetivos regulamentos;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho
e das convencdes coletivas de trabalho, na defesa dos
interesses dos associados;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
seus associados pelas entidades patronais;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
seus associados, nos conflitos resultantes de relagdes de
trabalho;

f) Dar parecer sobre todos os assuntos relacionados
com 0 ensino e o exercicio da medicina e com a organi-
zagdo dos servigos que se ocupem da salde, sempre que
0 julgue conveniente ou quando as entidades oficiais o
solicitem;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
guando para o efeito solicitado por outras organizacGes
sindicais;

h) Gerir e administrar, em colaboragéo com outros sin-
dicatos, instituicdes de carater social.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 7.°
Aquisicéo da qualidade de associado

1 — Tém direito de filiar-se no SMZS todos os médi-
cos que estejam nas condicdes previstas nos artigos 1.° e
3.° destes estatutos e que ndo estejam inscritos noutros
sindicatos de médicos.

2 — Né&o podem inscrever-se no SMZS os médicos que
utilizarem o trabalho profissional assalariado de outros
médicos.

3 — O pedido de filiagdo no SMZS devera ser dirigido
a direcdo, em proposta fornecida pelo Sindicato.
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4 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direcdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia
geral.

5 — Tém legitimidade para interpor o recurso referido
no ndmero anterior o interessado e qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

6 — Poderéa continuar inscrito como associado, com
todos os direitos e deveres, 0 médico que, tendo deixado
a atividade médica, ndo passe a exercer atividade repre-
sentada por outro sindicato.

7 — Os associados na situagdo de reformados tém os
seus direitos sindicais garantidos.

8 — A direcdo podera conceder, em casos especiais,
a suspensdo do pagamento de gquotas, sem prejuizo da
manutencdo da condicdo de associado.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado do SMZS os médicos
que:

a) Cancelem a sua inscricdo no Sindicato, mediante
comunicacdo escrita dirigida a direcéo;

b) Deixem de exercer a atividade profissional médica
voluntariamente, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do
artigo 7.9;

c) Deixem de exercer a sua atividade profissional na
area abrangida pelo SMZS, desde que nao solicitem a
suspensdo do pagamento de quotas, nos termos do n.° 8
do artigo 7.5;

d) N&o paguem as quotas durante um periodo de seis
meses e desde que, avisados, ndo satisfagam, no prazo de
um ano, 0 pagamento das quotas em atraso;

e) Tenham sido sancionados, em processo disciplinar,
com a pena de expulsdo.

Artigo 9.°
Readmissao de associados

1 — Salvo no caso previsto na alinea e) do artigo 8.°, os
associados podem ser readmitidos nos termos e condicOes
previstos para a admissao.

2 — No caso previsto na alinea €) do artigo 8.°, os pe-
didos de readmissdo, a serem apreciados pela assembleia
geral, carecem de ser aprovados pelos votos favoraveis de,
pelo menos, dois tergos dos associados presentes.

Artigo 10.°
Direitos
Sao direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para 0s corpos gerentes e
6rgdos do Sindicato;

b) Participarem em todas as atividades do Sindicato;

c) Requererem o patrocinio do Sindicato para defesa dos
seus direitos e interesses sociais, econémicos, culturais e
profissionais;

d) Requererem a convocacao da assembleia geral, nos
termos destes estatutos;

e) Reclamarem a reviséo das deliberacdes dos drgaos so-
ciais do Sindicato contrarias aos estatutos e regulamentos;




f) Recorrerem de qualquer sanc¢do que lhe haja sido
aplicada pela direcéo;

g) Consultarem os documentos de contabilidade e as
atas das reunides da direcéo;

h) Serem readmitidos nos termos do artigo 9.° dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Aceitarem e cumprirem o disposto nos estatutos e
regulamentos do Sindicato;

b) Aceitarem e cumprirem as deliberagdes dos 6rgaos
sociais, sem prejuizo dos direitos de reclamagéo e de re-
Curso;

c) Pagarem pontualmente as suas quotas e débitos ao
Sindicato;

d) Participarem nas atividades do Sindicato, tomando
parte nas assembleias gerais e outras reunides sindicais,
integrando grupos ou comissdes para que forem indicados
e desempenhando os cargos e funcgdes para que forem
eleitos;

e) Comunicarem ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a
mudanca de residéncia e do local de trabalho, reforma,
servigco militar, impedimento prolongado e desem-
prego;

f) Comunicarem aos 6rgédos do Sindicato todos os ca-
sos de violacdo da legislacdo do trabalho de que tenham
conhecimento;

g) Avisarem o Sindicato de qualquer impedimento de
participagdo efetiva na vida sindical.

Artigo 12.°
Quotas

1 — O valor da quota mensal € determinado pela as-
sembleia geral, sob proposta da diregéo.

2 — Os sistemas de cobranca séo definidos pela dire-
céo.

3 — Estéo isentos do pagamento de quotas 0s associa-
dos na situacdo de reforma, de aposentacdo e de desem-
prego e, ainda, nos casos especiais previstos no n.° 8 do
artigo 7.° dos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 13.°
Sancoes

1 — Os associados estdo sujeitos, pela violagdo ou ndo
cumprimento dos seus deveres estatutrios, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia registada;

C) Suspensdo até seis meses;
d) Expulséo.
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2 — A sancdo de expulsdo apenas pode ser aplicada
em casos de grave violagdo de deveres estatutarios fun-
damentais.

Artigo 14.°

Procedimento

1 — As sangdes previstas no artigo anterior, com ex-
cecdo da adverténcia verbal, s6 podem ser aplicadas no
ambito de procedimento disciplinar escrito que garanta o
direito de defesa do associado.

2 — As sanc0es aplicadas sem conhecimento e audicdo
prévia do associado sdo nulas e de nenhum efeito.

3 — Ao associado acusado é concedido um prazo de
10 dias, a contar da data de notificacdo da nota de culpa,
para apresentar a sua defesa.

Artigo 15.°
Recurso

Das sancdes aplicadas pela diregdo cabe recurs, para a
assembleia geral, a interpor no prazo de 10 dias a contar
da data de notificacdo da respetiva deliberagéo.

CAPITULO V

Da estrutura organizativa

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 16.°
Orgdos sociais
S&o 6rgdos sociais:
a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral;
c) Adirecao;
d) O conselho fiscalizador.
Artigo 17.°
Corpos gerentes
S&o corpos gerentes:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregéo;
¢) O conselho fiscalizador.

Artigo 18.°
Orgéos sindicais
Séo o6rgdos sindicais:
a) Os nucleos sindicais;
b) Os delegados sindicais;
¢) As comissdes de delegados sindicais;
d) O conselho geral de delegados;

e) As assembleias distritais.
f) As comissOes sindicais setoriais.




Artigo 19.°
Eleicdo dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes sdo eleitos por periodos de
trés anos civis, podendo ser reeleitos por mandatos su-
Cessivos.

2 — A eleicdo dos membros dos corpos gerentes far-
-se-& sempre por votacdo em escrutinio secreto e direto,
em assembleia geral convocada para o efeito.

3 — Os elementos que irdo compor a mesa da assem-
bleia geral e a direcdo sdo os componentes da lista mais
votada.

4 — Os elementos que irdo compor o conselho fisca-
lizador sairdo das varias listas concorrentes as elei¢des,
em namero proporcional aos votos obtidos por cada uma
delas, utilizando-se, para o efeito, 0 método da média mais
alta de Hondt.

Aurtigo 20.°

Processo eleitoral

1 — Adata da assembleia geral eleitoral ¢ marcada com
45 dias de antecedéncia e tera lugar até 15 de dezembro
do ano em que terminar 0 mandato dos corpos gerentes
cessantes.

2 — Os anuncios convocatorios deverdo ser publicados
num jornal de &mbito nacional e enviados por carta para
todos os associados.

3 — A apresentacdo das candidaturas devera ser feita
até 30 dias antes do ato eleitoral e consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos a
mesa da assembleia geral, dire¢do e conselho fiscalizador;

b) Do termo individual ou coletivo da aceitagdo da
candidatura;

¢) Do programa de agéo;

d) Da indicag&o dos representantes da lista na comisséo
eleitoral.

4 — As listas de candidaturas terdo de ser subscritas
por, pelo menos,100 associados do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

5 — Os subscritores serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de associado e local principal
de trabalho.

6 — Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite
méaximo de cinco, até 15 dias antes do ato eleitoral.

7 — Compete a mesa da assembleia geral a verificacdo
da regularidade das candidaturas.

Artigo 21.°
Comissdo eleitoral
1 — A comissdo eleitoral sera constituida por:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Trés elementos indicados por cada lista considerada
valida.

2 — A comissao eleitoral iniciara as suas funcdes
24 horas apds a data limite de apresentacéo das candidaturas.
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3 — A comissdo eleitoral tem as seguintes atribuicdes:

a) Designar cada uma das listas através de uma letra, a
partir da A, pela sua ordem de apresentacéo;

b) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

c) Apreciar em Gltima instancia as reclamacoes relativas
aos cadernos eleitorais;

d) Promover a feitura e a divulgacdo dos programas das
listas concorrentes, em igualdade de condicdes;

e) Fiscalizar o curso normal da campanha eleitoral e
do ato eleitoral,

f) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios
técnicos e recursos do Sindicato;

g) Promover a elaboracdo dos boletins de voto;

h) Deliberar sobre o horario do funcionamento das me-
sas de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

j) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua pu-
blicacdo dentro do prazo de quatro dias apds a realizacao
do ato eleitoral;

k) Julgar as reclamagdes ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

4 — Todas as decisdes da comisséo eleitoral teréo de ser
tomadas, estando presente a maioria dos seus elementos,
por maioria simples dos votos.

Artigo 22.°
Campanha eleitoral

1 — O SMZS comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, num montante igual para todas, a
fixar pela dire¢do, ou no orgcamento aprovado, de acordo
com as disponibilidades financeiras.

2 — A campanha eleitoral tera o seu inicio a partir da
aceitacdo das candidaturas e termina na antevéspera do
ato eleitoral.

Artigo 23.°
Cadernos eleitorais e boletins de voto

1 — Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela dire-
¢ao, sob fiscalizacdo da comissao eleitoral, e sdo afixados
15 dias antes do ato eleitoral.

2 — Até uma semana antes da data das eleigdes serdo
postos a disposicdo dos associados os boletins de voto.

3 — O local e horério de funcionamento das mesas de
voto serd designado pela comissdo eleitoral e sera anun-
ciado até uma semana antes da data das elei¢des.

4 — O voto pode ser enviado pelo correio, dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, devendo a lista
encerrada no sobrescrito ser acompanhada da indicagéo
do remetente, inscrita no verso do envelope, acompanhada
da assinatura do votante, de modo a poder ser autenticada
pela mesa da assembleia geral.

Artigo 24.°

Apuramento dos resultados

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, procederd a
comissdo eleitoral & contagem dos votos e a elaboragao de
ata com os resultados, devidamente assinada.




2 — Apo6s o apuramento final, a comisséo eleitoral
procederd a proclamacéo dos resultados e da lista ven-
cedora.

Artigo 25.°
Impugnacao do ato eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do ato eleitoral, o qual devera ser apresen-
tado a comissdo eleitoral no prazo de trés dias a contar da
data de afixacéo dos resultados.

2 — A comissdo eleitoral devera apreciar o recurso no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos recor-
rentes por escrito e afixada na sede do Sindicato.

3 — Dadeciséo da comissdo eleitoral cabe recurso para
a assembleia geral, que sera convocada nos termos do ar-
tigo 29.°,n.° 1, alinea c), expressamente para o efeito, nos
oito dias seguintes ao do seu recebimento, e que decidira
em ultima instancia.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 26.°
Definicao
Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 27.°
Atribuicdes
S&o atribuicGes da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da dire¢do
e 0 parecer do conselho fiscalizador;

) Aprovar as alteracOes de quotizacbes do Sindicato;

d) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do
Sindicato;

e) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e forma de
liquidacéo do seu patrimonio;

f) Deliberar sobre a integragdo e fusdo do Sindicato;

g) Deliberar sobre a adesdo do Sindicato a unides, fe-
deracbes ou confederacgdes sindicais, constituidas ou a
constituir;

h) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos superiores
a€ 20 000 e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis do
Sindicato;

i) Resolver, em dltima instancia, os diferendos entre
corpos gerentes e 6rgados sindicais ou entre os associados
e aqueles;

j) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito
aos direitos e interesses sociais, econdmicos, culturais e
profissionais dos seus associados, enquanto trabalhadores
por conta de outrem.

Artigo 28.°
Reunides ordinarias

A assembleia geral reline obrigatoriamente em sessao
ordinaria até 31 de marco, anualmente, para exercer as
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atribuicdes previstas na alinea b) do artigo anterior e de
trés em trés anos para exercer as atribuicGes previstas na
alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 29.°
Reunides extraordinarias
1 — Aassembleia geral reline em sessao extraordinéria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A pedido da direcéo;

c) A pedido de, pelo menos, 10 % ou 200 sécios;
d) A pedido do conselho de delegados;

e) A pedido do conselho fiscalizador.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar
uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b), c), e d) deste
artigo, o presidente deverad convocar a assembleia geral
para reunir no prazo maximo de 30 dias apds a rececao
do requerimento.

Artigo 30.°
Convocagéo

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente ou por um dos secretérios, através de anincio
convocatério, enviado a todos os associados, com indica-
¢do da data, hora, local e ordem de trabalhos.

2 — O anuncio convocatorio devera ser publicado, com
a antecedéncia minima de trés dias, num jornal de ambito
nacional e enviado por carta para todos os associados.

Artigo 31.°
Quoérum

1 — A assembleia geral acha-se constituida logo que
esteja presente a maioria dos associados inscritos no Sin-
dicato.

2 — Passada meia hora ap0s o seu inicio, a assembleia
geral podera funcionar com qualquer nimero de associados
presentes.

3 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
assembleias convocadas para a destituigdo dos corpos
gerentes e para as finalidades previstas nas alineas d), e),
f) e g) do artigo 27.°, as quais s6 poderdo funcionar com
um minimo de 10 % dos associados em pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 32.°
Deliberagoes

1 — As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as
assembleias convocadas para a destituicdo dos corpos
gerentes e para as finalidades previstas nas alineas d), e),
f) e g) do artigo 27.°, as quais exigem a aprovagao de trés
guartos dos associados presentes.




Artigo 33.°
Votacao

O voto sera direto e secreto quando se trate de elei¢des
e deliberagdes sobre fusdo, integracdo, adeséo e dissolugdo
do Sindicato.

Aurtigo 34.°
Destituigéo da direcgéo

A assembleia geral que deliberar a destituicao da dire-
cdo elegerd, obrigatoriamente, uma comissao diretiva que
terminard o mandato da direcdo destituida, ou convocara
eleicOes para nova direcéo.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Aurtigo 35.°
Definicao
1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2 — Na falta ou impedimento do presidente, este sera
substituido pelo vice-presidente.

Artigo 36.°
Competéncias do presidente

Compete, em especial, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de oito
dias apds a eleicao;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de atas;

e) Convocar, no inicio de cada ano, o conselho geral
de delegados e presidir aos seus trabalhos até a elei¢do da
respetiva mesa.

Artigo 37.°
Competéncias dos secretarios

Compete em especial aos secretarios da mesa da as-
sembleia geral:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da as-
sembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os associados das delibera¢Ges da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o hom funcionamento dos trabalhos da
assembleia geral.
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SECCAO IV

Da dire¢do

Artigo 38.°
Definicao
1 — Adirecdo do Sindicato é constituida por 26 mem-
bros eleitos de entre os associados em pleno gozo dos
seus direitos.
2 — Adiregdo é um 6rgéo colegial e os seus membros
definirdo as fungdes de cada um, elegendo o presidente, o

vice-presidente, o tesoureiro, dois secretarios e dois vogais
que constituirdo a comissao executiva.

Artigo 39.°
Atribuigdes
Sdo atribuicdes da direcéo:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscricdo de asso-
ciados;

c) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral,
o relatério e contas de geréncia, bem como o orcamento
para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventério e haveres do Sindicato que serd
conferido e assinado no ato de posse da nova direcdo;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocagdo das reunides extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneracées, de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis;

j) Exercer o poder disciplinar;

k) Constituir comissdes sindicais de especialistas, de
docentes universitarios, ou de outros agrupamentos pro-
fissionais, como seus 6rgaos consultivos;

1) Constituir grupos de trabalho com finalidades defi-
nidas no estudo e problemas que interessam ao Sindicato
ou a profissdo médica;

m) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras
formas de intervencéo e acdo reivindicativa;

n) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral e
do conselho de delegados;

0) Promover as relagdes entre o Sindicato e outras or-
ganizagdes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros setores profissionais;

p) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

q) Colaborar com outras instituicdes representativas
da classe para defesa dos legitimos interesses dos asso-
ciados.

Artigo 40.°
Reunides

A dire¢do reunird pelo menos uma vez por més e as
suas deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de




votos dos membros presentes, devendo lavrar-se atas de
cada reunido.

Artigo 41.°
Deliberagoes

1 — A direcdo ndo podera deliberar sem que esteja
presente a maioria da comissao executiva ou a maioria
dos seus membros.

2 — O Sindicato obriga-se pela assinatura de trés ele-
mentos da dire¢do, sendo sempre necessaria a do presidente
ou de quem o substitua.

3 — Nos casos que envolvam os meios financeiros do
Sindicato, uma das assinaturas sera a do tesoureiro.

SECCAO V

Do conselho fiscalizador

Artigo 42.°
Definicao
O conselho fiscalizador do Sindicato € composto por

nove membros, eleitos de entre 0s associados em pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 43.°
Atribuicdes
Séo atribuicbes do conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar a atividade administrativa e financeira da
direcéo;

b) Verificar se as contas mensais da direcdo e dos di-
ferentes fundos sdo exatas e se estdo devidamente com-
provadas;

¢) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do
tesoureiro, os depdsitos nos estabelecimentos bancarios e
os titulos ou valores de qualquer espécie;

d) Vigiar as operagdes de eventual liquidez do Sindicato
e a sua integracdo ou fusdo com outros organismos;

e) Apreciar o relatério anual da dire¢éo, dando sobre
ele o seu parecer, que sera exarado no final do mesmo
e apresentado a assembleia geral na reunido convocada
para o efeito;

f) Fiscalizar a atividade de todos os 6rgdos do Sindi-
cato, em particular no que se refere ao cumprimento dos
presentes estatutos;

g) Exercer poderes de recomendacdo em relacdo a di-
recao;

h) Verificar os mandatos dos elementos de todos os
6rgaos do Sindicato;

i) Assistir, sem direito a voto, as reunides da direcéo;

j) Em matéria da sua competéncia e quando o entender
necessario, convocar a assembleia geral.

Artigo 44.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscalizador sé pode funcionar com a
maioria dos seus membros presentes.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
dos seus membros, ndo sendo reconhecido nenhum voto
de qualidade.
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3 — O conselho fiscalizador € solidariamente responsa-
vel com a direcéo pelos atos sobre que tenha dado parecer
favoravel.

Artigo 45.°
Reunides

O conselho fiscalizador retne ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, a convocacao do seu pre-
sidente, do presidente da dire¢do que, neste caso, conjun-
tamente com outros membros da dire¢do, participard, sem
direito de voto, na reunido.

SECCAO VI

Dos nucleos sindicais

Artigo 46.°
Definicéo
1 — O ndcleo sindical é o conjunto de todos os as-
sociados que trabalham num estabelecimento de salde,
num concelho, num distrito, ou num agrupamento de es-
tabelecimentos de saude, conforme os casos em que seja
considerada mais adequada a constitui¢cdo do nucleo.

2 — Todos os associados deverdo estar integrados num
ndcleo sindical.

Artigo 47.°
Competéncias

Os nucleos sindicais sdo os 6rgdos de base de toda a
estrutura sindical, competindo-lhes exprimir a vontade de
conjunto dos médicos sindicalizados e eleger e destituir
os delegados sindicais.

Artigo 48.°
Regulamento interno

Quando as suas dimensdes o justifiqguem um nicleo sin-
dical pode aprovar um regulamento interno em assembleia
dos associados, devidamente convocados, no respeito pelas
disposigdes destes estatutos.

SECCAO VII

Dos delegados sindicais e comissdes de delegados
sindicais
Artigo 49.°
Definicao
1 — Os delegados sindicais sdo os associados do Sin-
dicato que atuam como elementos de coordenacéo e dina-
mizacdo da atividade do Sindicato nos locais de trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua atividade no
ambito dos nucleos sindicais a que pertencem.

Artigo 50.°
Eleicéo

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos por lista ou in-
dividualmente, pelos associados do Sindicato, sendo a
regularidade do processo eleitoral assegurada pela dire¢do
do Sindicato.




2 — O numero de delegados sindicais efetivos de cada
nlcleo sindical serd conforme ao nimero de médicos sin-
dicalizados, nos seguintes termos:

Um delegado — menos de 50 médicos sindicalizados;
Dois delegados — 50 a 99 médicos sindicalizados;
Trés delegados — 100 a 199 médicos sindicalizados;

Quatro delegados — 200 a 499 médicos sindicalizados;

devendo os delegados suplentes substituir os delegados
efetivos em absoluto e pela ordem da ata de eleicdo, em
caso de demissdo, doenga ou impedimento.

3 — Adirecdo do Sindicato so reconhece os delegados
sindicais eleitos por maioria dos associados e cuja eleicdo
tenha sido marcada com a antecedéncia de, pelo menos,
oito dias.

Artigo 51.°

Mandato

A duracgéo do mandato dos delegados sindicais é de um
ano, podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

Artigo 52.°
Atribuigdes
Sé&o atribuicGes do delegado sindical:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os médicos que o elegeram e a dire¢do do
Sindicato, transmitindo todas as delibera¢fes, sugestes
e criticas dos associados;

b) Estimular a participacdo ativa dos médicos na vida
sindical, promovendo, nomeadamente, reunides para ana-
lise e discussdo dos problemas sindicais;

¢) Informar os médicos dos respetivos nucleos do an-
damento da atividade sindical;

d) Coordenar, no &mbito da sua a¢éo, a atividade sindical;

e) Organizar administrativamente a vida sindical do
seu nucleo;

f) Representar o seu nucleo ou fragao dos érgéos sindi-
cais em que tiver assento;

g) Concorrer para levar a préatica as decis6es tomadas
pelos drgéos deliberativos do Sindicato;

h) Promover as elei¢des de novos delegados antes da
cessacdo das suas funcgoes;

i) Apresentar o relatdrio anual das suas atividades, que
sera apreciado pelo nucleo sindical e posteriormente en-
viado a direcdo do Sindicato.

Artigo 53.°
Poderes

1 — O delegado sindical, quando em assembleia de
delegados, s6 pode deliberar sobre questdes para que tenha
sido devidamente mandatado e sem contrariar a orientacdo
geral definida pelo seu nicleo.

2 — Em questdes processuais, o delegado sindical tem
inteira liberdade de acéo.

Artigo 54.°

Inicio e cessagéo de funcdes

1 — A eleico e a destituicdo de delegados sindicais
serdo comunicadas pela direcdo do Sindicato as entidades
patronais diretamente interessadas.
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2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades, 0s
delegados sindicais iniciardo ou cessardo imediatamente
as suas funcdes.

Artigo 55.°
Elei¢&o e destituicio

1 — Aceleicdo dos delegados sindicais deve ser feita até
31 de janeiro de cada ano.

2 — A destituicdo dos delegados sindicais é da com-
peténcia dos médicos que os elegeram ou da comissao
executiva da direcdo, por deliberacdo aprovada por dois
tercos de votos favoraveis.

3 — A destituicdo dos delegados sindicais ndo depende
da duracdo do exercicio de fungdes, mas sim da perda de
confianca na manutencdo dos seus cargos, por parte dos
médicos que os elegeram.

Artigo 56.°
Direitos e garantias

Os delegados sindicais efetivos gozam dos direitos e
garantias estabelecidos na Constituigdo da Republica, na lei
e nos instrumentos e regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 57.°
Reunides com a direcao

Sempre que 0 entenda necessario, a diregdo convocara
os delegados sindicais para:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical;

b) Apreciar a agéo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacdo, com incidéncia espe-
cial sobre assuntos do interesse dos médicos.

Artigo 58.°
Comissoes de delegados sindicais

1 — Atentas as vantagens do trabalho coletivo, os de-
legados do mesmo nucleo sindical organizar-se-do em
comissdo de delegados sindicais, podendo aprovar um
regulamento interno, no respeito pelas disposi¢fes destes
estatutos.

2 — Incumbe exclusivamente a direcdo do Sindicato e
aos delegados sindicais a apreciagdo da oportunidade da
criacdo destes e de outros organismos intermedios.

3 — E também da competéncia da dire¢do do Sindicato
e dos delegados sindicais a defini¢do das atribui¢des das
comissdes de delegados sindicais e dos diversos organis-
mos intermédios previstos no nimero anterior.

SECCAO VIII

Do conselho geral de delegados

Artigo 59.°
Definicao
1 — O conselho geral de delegados é constituido por
todos os delegados sindicais e pela dire¢do do Sindicato.

2 — O conselho geral de delegados é presidido pela
comisséo executiva da diregéo.




3 — O conselho geral de delegados reunird quando
convocado por qualquer dos 6rgdos previstos no artigo
seguinte.

Aurtigo 60.°
Convocagio
O conselho geral de delegados pode ser convocado:

a) Pela direcdo do Sindicato;

b) Pelo conselho fiscalizador;

c) Pelas assembleias distritais de delegados;

d) Por 25 % dos delegados sindicais que o integram.

Artigo 61.°
Funcionamento

1 — Ostrabalhos do conselho geral de delegados iniciar-
-se-80 a hora marcada na convocatoria, a qual deve indicar
a respetiva ordem de trabalhos, desde que estejam presentes
pelo menos 50 % dos seus membros.

2 — Na falta do quorum previsto no nimero anterior,
podera reunir meia hora depois com qualquer nimero de
delegados.

3 — As deliberagdes do conselho geral de delegados
sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 62.°
Atribuigdes
Sdo atribuicbes do conselho geral de delegados:

a) Analisar e discutir a situacdo politico-sindical e apre-
ciar a acdo sindical desenvolvida pelo Sindicato com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacéo;

b) Deliberar sobre propostas ou mogdes apresentadas
pela direcdo ou pelos 6rgdos sindicais;

¢) Atuar como 6rgdo consultivo da dire¢do quando esta
entender solicita-lo;

d) Convocar assembleias gerais extraordinarias.

SECCAO IX

Das assembleias distritais

Artigo 63.°
Definicao
Em cada distrito administrativo constituir-se-ao:

a) Assembleias distritais constituidas por todos 0s asso-
ciados que exercam a sua atividade no distrito respetivo;

b) Assembleias distritais de delegados constituidas pelos
delegados sindicais do distrito.

Artigo 64.°
Convocagao

As assembleias distritais podem ser convocadas pela
direcdo, pelo conselho geral de delegados, pela maioria
simples dos delegados sindicais da area distrital e a pe-
dido de, pelo menos, 10 % dos associados que exercam
atividade no distrito.
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Artigo 65.°
Funcionamento

As assembleias distritais serdo dirigidas, de inicio, pelo
associado presente com maior nimero de anos de profissdo
e de idade, que escolhera dois associados presentes para o
secretariar, procedendo de imediato a eleicdo da mesa da
assembleia convocada.

Artigo 66.°
Competéncias
Compete as assembleias distritais:

a) Analisar os assuntos de natureza sindical do distrito
e considerar, de acordo com as respetivas caracteristicas,
as formas mais convenientes de articulacéo e coordenacgdo
da atividade sindical com os corpos gerentes;

b) Apreciar e dar parecer sobre toda a matéria que en-
volva a atividade sindical, ou sobre qualquer assunto re-
lacionado com a saude.

SECCAO X
Das comissoes sindicais setoriais

Artigo 67.°
Definicéo e regime

1 — As comiss0es sindicais setoriais sdo érgdos com
competéncias e atribuicbes especializadas, visando pros-
seguir uma atividade complementar numa determinada
area de intervencdo sindical.

2 — As competéncias e atribui¢bes de cada comisséo
sindical setorial sdo fixadas em regulamento préprio, a
aprovar em reunido da direcdo do Sindicato.

3 — Os membros de cada comisséo sindical setorial sdo
designados por deliberacéo da direcéo do Sindicato.

4 — Cada comissdo sindical setorial terd um coorde-
nador, designado pela dire¢do do Sindicato, sob proposta
da comissao sindical respetiva.

CAPITULO VI

Da administragdo financeira

Artigo 68.°
Receitas
Constituem receitas do Sindicato:

a) A quotizagdo dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicdes extraordinarias.

Artigo 69.°
Aplicacdes das receitas
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacOes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da atividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva que sera re-
presentado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,




destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de
que a direcdo dispora depois de para tal ser autorizada
pela assembleia geral.

Artigo 70.°
Relatério e contas

1 — Adirecdo devera submeter & aprovagao da assem-
bleia geral, até 31 de marco de cada ano, o relatdrio e contas
relativos ao exercicio do ano anterior, acompanhados do
parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatorio e contas estardo patentes aos associa-
dos, na sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data de realizagdo da assembleia geral.

CAPITULO VII
Da fusao e dissolucado do Sindicato

Artigo 71.°
Regime

1 — Afusdo e dissolucdo do Sindicato so se verificara
por deliberagdo da assembleia geral, expressamente con-

Il — DIRECAO

Federacéo dos Sindicatos do Sector da Pesca

Eleicdo em 15 de janeiro de 2012 para mandato de
quatro anos.

Secretariado

Abilio Manuel Santos Silva, pescador, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 06614295, morador em Peniche,
Bairro Peniche Il1, lote 2, 1.°, direito.

Arsénio Marques Caetano, pescador, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6117578, morador em Setibal,
Travessa do 31 de Agosto, 5.

Artur Soares Oliveira Cacheira, pescador, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8594976, morador em
Esmoriz, Rua dos Pescadores, 496.

Carlos Alberto Pereira Fagundes, pescador, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.® 05336714, morador na
Trafaria, Avenida dos Milionarios, 177-A, Cova do Vapor.

Fernando Jodo, pescador, bilhete de identidade/cartdo
de cidad&o n.° 09585338, morador na Costa Nova, Rua
de Arrais Anca, 88.

Flavio José Baptista Gongalves, encarregado de lota, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.® 1919563, morador
em Matosinhos, Viela do Dr. Eduardo Torres, 15.
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vocada para o efeito, nos termos do disposto nos artigos
31.5,n.°2,e32.° n.° 2, dos presentes estatutos.

2 — Aassembleia geral que deliberar a fusdo ou a dis-
solucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em que
ela se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos associados do Sindicato.

CAPITULO VI
Da alteracdo dos estatutos

Artigo 72.°
Regime

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados por
assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, nos termos do disposto nos artigos 31.°, n.° 2,
€32.%n.0°2.

Registado em 19 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 146
do livro n.° 2.

Frederico Fernandes Pereira, empregado de escritd-
rio, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 1083115,
morador no Barreiro, Rua de D. Jodo 1V, 3, rés-do-chao,
esquerdo.

Henrique Bertino Batista Antunes, pescador, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 4198686, morador
em Peniche, Rua do Arquitecto Paulino Montez, lote 15,
3.9, B, n.° 30.

Jodo Pedro Rodrigues da Silva Almeida, pescador, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidadéo n.° 13022716, mora-
dor em Alagoas, Rua de Alexandre Herculano, 26.

Joaquim Gil Sousa Pil6, pescador, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 2627497, morador em Amora, Rua
da Pirada, 7, 3.°, esquerdo.

Jorge Ferreira Amorim, quadro técnico, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 5065633, morador no Barreiro,
Avenida do MFA, 37, 3.9, direito.

José Antonio Bombas Amador, pescador, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo 6381960, morador em Peni-
che, Travessa do Galhalhaz, 23, 2.°, direito.

Lidio Manuel da Silva Galinho, pescador, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 2224451, morador na
Costa da Caparica, Praceta de Goa, bloco 5, 128, 2.°, frente.

José Raimundo Pereira Pedro, mariscador, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 5051620, morador em
Olhdo, Rua da Liberdade, 81, rés-do-chéo.




Maria da Conceigdo Pereira Dias do Nascimento, pesca-
dora, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 2356175,
morador em Quarteira, Bairro CHECUL, 96.

Pedro Alexandre Caneco Murracgas Leiria, pescador,
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.® 10277239, mo-
rador em Peniche, Rua do Arquitecto Paulino Montez, 94,
5.2, esquerdo.

Sandra Maria Tavares Valente, pescadora, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 12169444, morador em
Murtosa, Rua dos Loureiros, 6.

Telmo Ferreira Oliveira Zarrais, arrais de pesca, mora-
dor em Esmoriz, Rua dos Pescadores, 532.

Victor Fernando do Carmo Ribeiro, técnico, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 49883984, morador em
Tavira, Rua de Angola, 50.

Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional CGTP-IN

Eleicdo em 27 e 28 de Janeiro de 2012 para mandato
de quatro anos.

Conselho Nacional

Adelino Silva Nunes Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 8023062, de 23 de Maio de 2001, do arquivo
de identificacdo de Aveiro.

Adolfo Antonio Troncdo Zambujo, portador do cartdo
de cidad&o n.° 6611176.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, portador do cartdo
de cidadédo n.° 6700726.

Alcides Manuel Pacheco da Rocha Teles, portador do
cartdo de cidaddo n.° 8553626.

Alcino Manuel Sousa Santos, portador do cartdo de
cidaddo n.° 7599888.

Alexandre Miguel Antunes Pl4cido, portador do cartdo
de cidaddo n.° 9819487.

Alirio Manuel Silva Martins, portador do cartdo de
cidadéo n.° 8583665.

Américo Monteiro Oliveira, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 8327457.

Ana Isabel Lopes Pires, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 11545402, de 19 de Marc¢o de 2007, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Ana Joaquina Gomes Avoila, portadora do bilhete de
identidade n.® 5237369, de 6 de Julho de 2005, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Ana Paula Canotilho de Seixas, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 4422214.

Ana Paula Rodrigues, portadora do cartdo de cidaddo
n.° 9252323.

Ana Rita Carvalhais da Silva, portadora do bilhete de
identidade n.° 2315758, de 14 de Dezembro de 2005, do
arquivo de identificacdo de Leiria.

Anabela Batista Cortez Sotaia, portadora do bilhete de
identidade n.° 4445679, de 21 de Fevereiro de 2006, do
arquivo de identificagio de Coimbra.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

Anabela Ferreira Nazaré Pereira, portadora do bilhete
de identidade n.° 10571495, de 25 de Outubro de 2007,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Anabela Martins Laranjeira, portadora do bilhete de
identidade n.° 12628766, de 21 de Dezembro de 2007, do
arquivo de identificacéo de Viseu.

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 6212287.

Antoénio Fernando Morais de Carvalho, portador do
cartdo de cidaddo n.° 2450842,

Antoénio Francisco Gongalves Soares Baido, portador
do cartdo de cidaddo n.° 62289708.

Anténio Joaquim Navalha Garcia, portador do bilhete de
identidade n.° 4785664, de 4 de Junho de 2007, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Antonio Jorge de Jesus Caetano, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6267675.

Antdnio Manuel Alves Serafim, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6015391.

Antdnio Manuel de Moura Goulart de Medeiros, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 4748073.

Antonio Moreira da Costa Albuquerque, portador do
cartdo de cidaddo n.° 4074751.

Armando da Costa Farias, portador do cartdo de cidaddo
n.° 2451926.

Arménio Horécio Alves Carlos, portador do cartdo de
cidaddo n.° 4712818.

Armindo Amaro de Carvalho, portador do cartdo de
cidadéo n.° 8001710.

Artur José Gongalves Monteiro, portador do bilhete de
identidade n.° 3584846, de 22 de Setembro de 2004, do
arquivo de identificacdo do Porto.

Augusto Coelho Praga, portador do cartdo de cidaddo
n.° 3933124.

Augusto Manuel Alves Silva, portador do cartdo de
cidadao n.° 9332080.

Branca Maria Pestana Gaspar, portadora do bilhete de
identidade n.° 5333155, de 6 de Junho de 2000, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Carlos Jodo Teodoro Tomas, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 7186411.

Carlos Manuel Alves Trindade, portador do bilhete de
identidade n.° 4652055, de 9 de Agosto de 2006, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Carlos Manuel da Costa e Cruz, portador do bilhete
de identidade n.° 9126586, de 24 de Janeiro de 2008, do
arquivo de identificacdo de Braga.

Carlos Manuel da Silva Lopes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6225559.

Casimiro Manuel Serra Santos, portador do cartdo de
cidaddo n.° 4735108.

Célia Cristina Oliveira Lopes, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 11028163.

Daniel Edgar Bernardo Silvério, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10529689.

Daniel Ribeiro Padrdo Sampaio, portador do cartdo de
cidaddo n.° 2729111.

Delfino Navalha Serras, portador do bilhete de identi-
dade n.° 5083136, de 16 de Agosto de 2006, do arquivo
de identificacdo de Lisbhoa.




Deolinda Carvalho Machado, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 3708224.

Diogo Julio Cleto Serra, portador do bilhete de identi-
dade n.° 4945966, de 18 Setembro de 2007, do arquivo de
identificacdo de Portalegre.

Eduardo Jaime Santos Florindo, portador do bilhete
de identidade n.° 7813858, de 1 de Fevereiro de 2006, do
arquivo de identificacdo de Setlbal.

Eduardo Manuel Nogueira Chagas, portador do cartdo
de cidaddo n.° 5333839.

Esmeralda da Costa Marques, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 11465196.

Fernando Jorge Amoreira Fernandes, portador do cartdo
de cidad&o n.° 4713983.

Fernando José Machado Gomes, portador do cartdo de
cidaddo n.° 9923858.

Fernando Manuel Branco Viana, portador do bilhete
de identidade n.° 3757306, de 25 de Outubro de 2002, do
arquivo de identificacdo de Viana do Castelo.

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, portador
do bilhete de identidade n.° 6302078, de 18 de Marco de
2008, do arquivo de identificacdo de Amadora.

Fernando Manuel Fernandes Ambrioso, portador do
bilhete de identidade n.® 8531172, de 19 de Abril de 2005,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Fernando Oliveira dos Santos Rocha, portador do cartdo
de cidaddo n.° 5941477.

Filipe Manuel Santos Dias Marques, portador do bilhete
de identidade n.° 9874701, de 19 de Maio de 2008, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Filomena Maria da Silva Magalhées Ventura, portadora
do bilhete de identidade n.° 5545343, de 22 de Maio de
2002, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Francisco Alves Silva Ramos, portador do cartdo de
cidaddo n.° 4581907.

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, portador
do cartdo de cidaddo n.° 5779700.

Francisco Manuel da Silva Vieira, portador do cartdo
de cidad&o n.° 6673420.

Graco Vieira Lourenco da Trindade, portador do bilhete
de identidade n.° 7686378, de 23 de Outubro de 2006, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Henrique Jodo Carneiro Borges, portador do cartdo de
cidaddo n.° 3134923.

Honorato Gil Robalo, portador do cartdo de cidaddo
n.° 8427635.

Isa Girdo Domingos Pereira, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12558004.

Isabel Cristina Lopes Tavares, portadora do bilhete de
identidade n.° 9495084, de 10 de Maio de 2007, do arquivo
de identificacdo de Aveiro.

Isabel Maria Gabriel Rosa Amor, portadora do cartdo
de cidad&o n.° 8184217.

Isabel Maria Lopes Barbosa, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 11982525.

Isabel Maria Robert Lopes Perdigdo Camarinha, porta-
dora do bhilhete de identidade n.° 5340564, de 21 de Maio
de 2004, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Joana Isabel Pinto de Jesus, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12348458.
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Jodo Alberto Bicudo Decq Motta, portador do cartdo
de cidad&o n.° 5411620.

Jodo Avelino de Oliveira Pereira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 2736521.

Jodo Carlos Lopes Serra, portador do cartdo de cidaddo
n.° 9866602.

Jodo Fernando Freitas Torres, portador do bilhete de
identidade n.° 2855065, de 17 de Setembro de 2007, do
arquivo de identificacdo do Porto.

Jodo Maria Mantinhas Maneta, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6662336.

Jodo Paulo Soares de Sousa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5193698, de 12 de Margo de 2002, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Jodo Pedro Rodrigues da Silva Almeida, portador do
cartdo de cidaddo n.° 13022716.

Joaquim Anténio Grego6rio Pascoa, portador do cartdo
de cidad&o n.° 5106136.

Joaquim Daniel Pereira Rodrigues, portador do bilhete
de identidade n.° 10416601, de 27 de Agosto de 2007, do
arquivo de identificacdo de Braga.

Joaquim Filipe Coelhas Dionisio, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5123178.

Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita, portador do
cartdo de cidaddo n.° 6162400.

Jorge Manuel da Silva Rebelo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 2358831.

José Alvaro de Abreu Silva, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 7342303.

José Augusto Tavares Oliveira, portador do bilhete de
identidade n.° 6267230, de 11 de Novembro de 2008, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Carlos Correia Martins, portador do bilhete de
identidade n.° 6977296, de 18 de Novembro de 2003, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Carlos da Purificacdo Dantas, portador do bilhete
de identidade n.° 6994949, de 6 de Janeiro de 2003, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Henrique de Oliveira Vasques, portador do bilhete
de identidade n.° 9933356, de 26 de Agosto de 2002, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Joaquim de Miranda Correia, portador do bilhete
de identidade n.° 6086787, de 27 de Setembro de 2002,
do arquivo de identificacdo de Evora.

José Joaquim Letras Pinheiro, portador do cartdo de
cidaddo n.° 6476381.

José Manuel da Mota Dias, portador do cartdo de cida-
déo n.° 3845275.

José Manuel Pinto Ferreira, portador do cartdo de ci-
daddo n.® 9512535.

José Manuel Rodrigues de Oliveira, portador do cartdo
de cidad&o n.° 5315430.

Juan Carvalho Ascensdo, portador do bilhete de identi-
dade n.® 11186201, de 11 de Fevereiro de 2004, do arquivo
de identificagdo do Funchal.

Julio Manuel Balreira Correia, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5590240.

Libério Violante Domingues, portador do bilhete de
identidade n.° 6078882, de 11 de Agosto de 2005, do ar-
quivo de identificagdo de Lisboa.




Luis Alberto Pinho Dupont, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 7908746.

Luis Henrique Moreira Romdo Esteves, portador do
bilhete de identidade n.° 8969807, de 15 de Outubro de
2007, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Luis Manuel Barreto Leitdo, portador do cartéo de ci-
dadéo n.° 9876108.

Luis Manuel Gomes Rosa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 3310078, de 21 de Outubro de 2002, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Luis Manuel Pereira Pinto, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 9436780, de 19 de Setembro de 2007, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Luis Pereira Garra, portador do bilhete de identidade
n. 4354787, de 14 de Fevereiro de 2002, do arquivo de
identificacdo de Castelo Branco.

Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10048496.

Manuel Antonio da Silva Leal, portador do bilhete de
identidade n.° 6028136, de 19 de Maio de 2005, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, portador
do cartdo de cidaddo n.° 2857015.

Manuel Diogo Bravo, portador do bilhete de identidade
n. 7766023, de 15 de Abril de 2005, do arquivo de iden-
tificacdo de Setlbal.

Manuel Francisco Guerreiro, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 2210559.

Manuel Garcia Correia, portador do cartdo de cidadao
n.° 10006947.

Manuel Joaquim Alves Gongalves, portador do cartdo
de cidad&o n.° 6609048.

Maria Amélia Sousa Lopes, portadora do cartdo de ci-
dadéo n.° 8458702.

Maria da Concei¢do Rodrigues dos Santos de Sousa,
portadora do bilhete de identidade n.° 4405446, de 27 de
Janeiro de 2003, do arquivo de identificagdo de Castelo
Branco.

Maria da Fé Batista Carvalho, portadora do bilhete de
identidade n.° 9362777, de 14 de Fevereiro de 2008, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria da Graca Oliveira Silva, portadora do bilhete
de identidade n.° 6317746, de 23 de Agosto de 2004, do
arquivo de identificacdo de Ponta Delgada.

Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 6659051.

Maria de Fatima Marques Messias, portadora do bilhete
de identidade n.° 6064945, de 15 de Junho de 2004, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria de Guadalupe Miranda Sim&es, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 7113237.

Maria Deolinda Marques Dias Martin, portadora do
bilhete de identidade n.° 7352978, de 8 de Agosto de 2005,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 2647735, de 21 de Abril de 2006,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria Fatima Teixeira Gomes Monteiro, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 3703710.
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Maria Fernanda Alves Santos Moreira, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 8224306.

Maria Filomena Rodrigues Fernandes Correia, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 7387213, de 25
de Fevereiro de 2005, do arquivo de identificacdo de
Coimbra.

Maria Graciete Martins da Cruz, portadora do cartéo
de cidaddo n.° 4583989.

Maria José Oliveira da Silva Miranda, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 7912526.

Maria Luisa Marques Pinto Batista, portadora do cartdo
de cidad&o n.° 3996822.

Maria Luisa Pereira Cordeiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 10704533, de 22 de Outubro de 2001, do
arquivo de identificacdo de Ponta Delgada.

Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro, portadora do bilhete
de identidade n.° 8073808, de 25 de Novembro de 2005,
do arquivo de identificacdo do Porto.

Maria Manuela Milhais Pinto Mendonca, portadora do
bilhete de identidade n.° 3836851, de 19 de Abril de 2001,
do arquivo de identificacdo do Porto.

Maria Manuela Rodrigues Guimarées, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 2983765.

Mariana Conceigdo Santos Rocha, portadora do bilhete
de identidade n.° 10642439, de 24 de Agosto de 2001, do
arquivo de identificacdo de Leiria.

Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 8221273, de 31 de Outubro de 2006,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Mario David Ferreirinha Soares, portador do cartdo de
cidaddo n.° 2709155.

Mério Oliveira Nogueira, portador do cartéo de cidadao
n.° 5056269.

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 9896078.

Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 10897804.

Nuno Martins Rodrigues, portador do cartdo de cidadao
n.° 3588237.

Nuno Miguel Costa Gongalves, portador do bilhete de
identidade n.° 11550176, de 23 de Janeiro de 2007, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Palmira Alves Peixoto, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 7263642, de 10 de Maio de 2007, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Paula Cristina Guerreiro Sobral, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 10073574,

Paula dos Anjos Pardal Bravo, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 8498660.

Paulo Renato Cardoso Ricardo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5908134.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11067711.

Pedro Miguel Teixeira Frias, portador do cartdo de ci-
dadéo n.° 11025463.

Ramiro Rodrigues Ferreira Noro, portador do cartdo de
cidaddo n.° 4242835.

Rogério Paulo Amoroso da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 9590419.




Rui Miguel Friezas Aldeano, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 12447388.

Rute Maria Silva Martins dos Santos Pires, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 8784401.

Sandra Cristina Oliveira Barata, portadora do bilhete de
identidade n.° 9031117, de 3 de Maio de 2006, do arquivo
de identificagdo de Coimbra.

Tiago Carneiro Jacinto, portador do cartdo de cidaddo
n. 11667732.

Tiago Daniel da Costa Oliveira, portador do cartdo de
cidaddo n.° 11690826.

Valter Ricardo Borralho Loios, portador do bilhete de
identidade n.° 11845048, de 11 de Dezembro de 2007, do
arquivo de identificacio de Evora.

Vitor Manuel do Carmo Gongalves, portador do bilhete
de identidade n.° 5612474, de 3 de Julho de 2003, do ar-
quivo de identificacdo de Faro.

Vitor Nelson Garcia da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 10346321.

Vivalda Rodrigues Henriques Silva, portadora do bilhete
de identidade n.° 6658206, de 24 de Setembro de 2002, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.
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Sindicato dos Operarios da Industria
de Curtumes

Eleicdo em 30 de margo de 2012 paramandato de trésanos.

Direcao

Presidente — Armando Pereira da Rocha, sécio n.° 168,
de 41 anos de idade, portador do cartdo de cidadado
n. 09875475-0 zz6, valido até 9 de julho de 2014, contri-
buinte n.° 185886965, residente na Rua da Rainha Santa
Isabel, 57, 3.°, esquerdo, 4440-569 Valongo.

Vice-presidente — Serafim Andrade Pereira, s6cio n.° 478,
de 42 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.° 10704257, do arquivo de identificagdo de Lishoa, valido
até 22 de outubro de 2018, contribuinte n.° 187373922
residente no lugar de Cai-Agua, bloco 1, 1.°, frente, 4520
Mosteiro.

Tesoureiro — Manuel Joaquim Moreira de Sousa, sécio
n.° 642, de 56 anos de idade, portador do cartdo de cidaddo
n.° 03843066-5 zz4, valido até 7 de setembro de 2016,
contribuinte n.° 156613700, residente na Rua de Monsanto,
284, apartamento 2, 4250-287 Porto.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANCIA — Associacao Nacional de Centros
de Inspec¢do Automodvel — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 22 de No-
vembro de 2005, de 12 de Marc¢o de 2009 e de 23 de Margo
de 2011, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2004.

CAPITULO |

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

AAssociacdo Nacional dos Centros de Inspec¢do Auto-
movel (ANCIA) é uma associacao de inscri¢do livre para
todas as pessoas singulares ou colectivas que, no continente
e nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, se
dediquem a actividade de inspecc¢es técnicas de veiculos
a motor e seus reboques.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, por
deliberacéo da assembleia geral, ser transferida para qual-
quer ponto do Pais.

Artigo 3.°
A Associagdo tem por fim:

a) Defender os interesses dos seus associados, represen-
tando-os face a pessoas, autoridades, grupos econémicos,
sindicatos ou qualquer entidade publica ou privada;

b) Celebrar contratos ou acordos colectivos de trabalho
e defender a execucdo desses contratos e outros compro-
missos com eles conexos, quer perante os associados, quer
perante os sindicatos ou quaisquer outros agrupamentos
ou associagoes;

c) Desenvolver acgOes que estimulem o desenvolvimento
geral das actividades dos seus associados, quer promo-
vendo ou patrocinando cursos de formacéo e reciclagem no
dominio especifico do aperfeicoamento profissional, quer




participando em cursos, seminarios e congressos nacionais
ou internacionais, que visem 0s mesmos objectivos;

d) Desenvolver accbes no sentido de dotar a Associagdo
dos meios técnicos, culturais e econdmicos que permitam
a sua constante adaptacdo as exigéncias da permanente
evolucdo dos centros de inspeccdo automovel;

e) Desenvolver e consolidar entre os seus associados
a solidariedade profissional, tornando-os conscientes dos
beneficios da colaboragdo no &mbito da sua actividade.

Artigo 4.°

Para prosseguimento dos seus fins, podera a Associacao
filiar-se em organizacgdes nacionais e internacionais que
prossigam a defesa global dos interesses dos servicos.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°

Podem ser sdcios da Associacdo todas as pessoas singu-
lares ou colectivas abrangidas pelo artigo 1.°, competindo a
direccdo verificar o preenchimento das condicfes exigidas
para a sua admiss&o.

Artigo 6.°

1 — A admissdo dos candidatos a associados devera
ser apreciada na primeira reunido de direcgdo subsequente
a entrada do pedido e s6 se torna efectiva depois da sua
notificacdo ao candidato.

2 — A aprovagéo ou indeferimento do pedido deve ser
notificado ao interessado no prazo de cinco dias a partir
da data da decisdo, considerando-se inscrito na data da
notificacdo quando o pedido merecer aprovagao.

Unico. Da deliberagdo da direcgéo que recusa a admis-
sdo podera o candidato a associado recorrer, no prazo de
30 dias a contar da notificacdo, para a assembleia geral.

Artigo 7.°
Sdo direitos dos associados:

1) Tomar parte nas assembleias gerais e eleger e ser
eleito para os 6rgdos directivos ou quaisquer comissdes;

2) Submeter a direccdo ou a assembleia geral as suas
sugestdes que tenham por convenientes para a actividade;

3) Recorrer para a assembleia geral das deliberagdes da
direc¢do, de acordo com 0s estatutos;

4) Frequentar a sede e utilizar os servi¢cos que a Asso-
ciacéo crie para beneficio dos associados;

5) Usufruir de quaisquer outros direitos conferidos por
estes estatutos ou pelos regulamentos internos.

Unico. Nenhum sécio sera admitido a votar em assunto
gue lhe diga particularmente respeito.
Artigo 8.°
Séao deveres dos associados:

1) Acatar as deliberacGes tomadas pelos érgaos direc-
tivos;
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2) Cumprir fielmente os regulamentos aprovados nos
termos destes estatutos;

3) Satisfazer as obrigagfes resultantes de quaisquer
compromissos de natureza associativa;

4) Prestar a direccéo as informagdes e esclarecimentos
que esta Ihes solicite;

5) Desempenhar com zelo e dedicag&o os cargos e lu-
gares para que foram designados;

6) Concorrer pelos meios ao seu alcance para o prestigio
e engrandecimento da Associagao;

7) Pagar a jéia devida pela inscri¢do e a quota aprovadas
pela assembleia geral;

8) Cumprir todas as outras obrigac¢des estabelecidas na
lei ou resultantes do associativismo.

Artigo 9.°
Perdem a qualidade de associado:

a) Os que apresentem por escrito o seu pedido de de-
missao;

b) Os que deixem de estar nas condigdes referidas no
artigo 1.%;

c) Os que tenham em débito mais de 12 meses de quotas;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio.

1 — Nos casos das alineas b) e c), a declaracdo de perda
de qualidade de associado compete & direcgdo.

2 — No caso da alinea d), devera a direc¢éo suspender o
associado até deliberacdo da assembleia geral, que reunira
no prazo de 90 dias. A declaracdo de perda de qualidade
de associado tera de ser tomada por maioria da totalidade
dos membros efectivos da assembleia geral.

3 — O que deixar de ser associado perde o direito ao
patrimonio social.

Artigo 10.°

Sé&o suspensos do exercicio dos direitos associativos
todos os associados que tiverem em débito mais de seis
meses de quotas, e até integral pagamento, e ainda aquele
a quem for aplicada pena de suspensao.

CAPITULO Il

Administracdo e funcionamento

SECCAO |

Dos 6rgaos da Associagao

Artigo 11.°

Séo 6rgdos da Associagdo a assembleia geral, o conselho
fiscal e a direccéo.

Artigo 12.°

1 — Os membros das mesas da assembleia geral, do
conselho fiscal e direccdo serdo eleitos por trés anos.

2~ A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e listas
separadas, nas quais se especificardo os cargos a desem-
penhar.




3 — Aceleigéo para os cargos directivos da assembleia
geral, do conselho fiscal e da direc¢do sera da competén-
cia da assembleia geral, convocada expressamente para
o efeito.

Artigo 13.°

Sempre que por impossibilidade superveniente o asso-
ciado néo possa exercer o cargo para que foi eleito, excepto
no que ao presidente da direc¢do diz respeito, deverdo os
membros do 6rgdo respectivo designar um substituto.

Unico. No caso de a impossibilidade dizer respeito ao
presidente da direc¢do, deverdo realizar-se elei¢cBGes an-
tecipadas, para o que devera ser convocada a assembleia
geral, no prazo de 30 dias.

Artigo 14.°

Junto da direccdo poderdo funcionar comissdes espe-
cializadas gue venham a ser criadas e cujos fins sejam o
estudo dos problemas da Associacdo e a implementacao
de ac¢des que visem a sua solucao.

Artigo 15.°

E incompativel o exercicio cumulativo de cargos so-
ciais da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e
da direccéo.

Artigo 16.°

Em qualquer dos 6rgdos referidos no artigo 15.°, cada
um dos seus componentes tera direito a um voto, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO Il
Da assembleia geral

Artigo 17.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos 0s as-
sociados no pleno uso dos seus direitos associativos e sera
dirigida por uma mesa composta por um presidente, um
1.9 secretario e um 2.° secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substi-
tui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 18.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Fiscalizar os actos dos demais 6rgdos sociais;

¢) Apreciar o relatorio das actividades e contas da di-
rec¢do, bem como quaisquer outros actos, trabalhos e pro-
postas que Ihe sejam submetidos;

d) Eleger de entre todos os associados, sejam ou hdo
membros da direc¢do ou do conselho fiscal;

e) Demitir a direccdo e ou o conselho fiscal, sempre
que se desviem dos fins estatuarios ou das deliberacdes
da assembleia geral, para o que exigem trés quartos dos
votos dos associados presentes;
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f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe sejam afectos;

g) Deliberar sobre a integracéo ou fusdo da associa¢éo
noutras instituicdes ou sobre a absorcdo destas na Asso-
ciacdo;

h) Apreciar e aprovar regulamentos internos que lhe
sejam apresentados.

Artigo 19.°

Os sdcios impossibilitados serdo representados pelos
legais representantes, podendo a mulher casada ser subs-
tituida pelo seu marido, e este por aquela, independente-
mente de haver ou ndo incapacidade.

Artigo 20.°

1 — A assembleia geral reunira ordinariamente no
1.° trimestre de cada ano para apreciar o relatério das
actividades e contas da direcgdo e parecer do conselho
fiscal relativos a geréncia do ano findo e para proceder,
quando tal deva ter lugar as elei¢des a que se referem as
alineas a) e d) do artigo 18.°

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reu-
nird por convocatoria do seu presidente sempre que este
julgar necessario ou a direccdo, ou o conselho fiscal o
solicitem.

3 — lgualmente a assembleia geral reunira extraordina-
riamente e o pedido fundamentado, dirigido ao presidente
da mesa e subscrito por um quarto dos associados.

Artigo 21.°

A convocacdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
associados com antecedéncia minima de 15 dias, e no qual
se indicara o dia, a hora, o local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos. A data do correio fara prova da data
da expedicéo.

Artigo 22.°

1 — A Assembleia s6 poderéa funcionar em primeira
convocatdria desde que esteja presente, pelo menos, me-
tade dos associados.

2 — Né&o se verificando o condicionalismo previsto
no namero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados, no mesmo local, meia
hora depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 23.°

1 — As deliberacOes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2 — As deliberacOes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, para serem aprovadas, o voto favoravel de
trés quartos dos votos dos associados presentes.

3 — Os associados deverdo, por meio de carta registada
dirigida a direccdo, indicar a pessoa ou pessoas que 0S
representardo permanentemente junto da Associacdo. Na
falta de indicacédo s6 poderao ser representadas pelos seus
administradores ou gerentes no caso de sociedades e pelo
préprio empresario nos restantes casos.




SECCAO IlI

Da direcgdo

Artigo 24.°

A representacdo e geréncia associativas sdo confiadas
a uma direccdo composta por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal,
eleitos entre os associados.

Artigo 25.°
Compete a direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

¢) Cumprir as disposicOes estatuarias, bem como as
deliberacOes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia o relatério de
actividades e contas da geréncia, acompanhados do parecer
do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas
que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza-
¢ao dos fins da Associagdo e a defesa do respectivo sector
de actividade;

g) Propor a assembleia geral a fusdo ou integracéo da
Associagdo noutras instituicdes ou da absor¢do destas na
Associagéo;

h) Filiar ou associar a Associa¢do noutras instituicoes;

i) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham a
ser atribuidos a Associacao;

j) Delegar qualquer dos poderes, genericamente, num
ou mais membros da direcgéo;

k) Estabelecer delegacdes em qualquer ponto do Pais;

1) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da Asso-
ciacdo com a concordancia do conselho fiscal quando se
trate de bens imoveis;

m) Aplicar aos associados as san¢es disciplinares es-
tabelecidas nos n.” 1, 2 e 3 do artigo 35.°;

n) Propor ao conselho de delegados a irradiacdo de asso-
ciados sempre que se encontrem abrangidos pelo previsto
na alinea c) do artigo 9.°;

0) Solicitar a assembleia geral pareceres sobre as ma-
térias em que tal julgue ser necessario.

Artigo 26.°

1 — A direccéo reunir-se-a na sede social pelo menos
uma vez por més e sempre que o julgue necessario e for
convocada pelo presidente ou por trés dos seus membros
e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberacGes da direc¢do sdo tomadas por maio-
ria de votos dos membros presentes, cabendo ao presidente
a sua orientacdo e, na falta deste, ao vice-presidente.

Artigo 27.°

Para obrigar a Associacdo sdo necessérias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direccdo sempre que
se trate de documentos respeitantes a numerario e contas.
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SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 28.°
O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.
Artigo 29.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar semestralmente e sempre que o entenda
conveniente a escrita da Associagdo e 0s servigos de te-
souraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccao e sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatuarias;

d) Dar parecer a direccdo sobre a aquisicao, alienacdo
ou oneracdo de imdveis.

Artigo 30.°

O conselho fiscal reunir-se-4 sempre que julgue neces-
sério e de harmonia com a lei.

CAPITULO IV

Das elei¢des para os 6rgaos sociais

Artigo 31.°

A eleicdo de todos os 6rgdos sociais é feita por voto
secreto.

Artigo 32.°

Os associados s6 poderdo votar através do seu repre-
sentante legal junto da Associacéo.
Artigo 33.°

Os associados impossibilitados de estar presentes na
assembleia geral eleitoral poderdo votar por correspondén-
cia, devendo solicitar ao presidente da assembleia geral 0s
respectivos boletins de voto, que, depois de preenchidos,
deverdo ser enderegados, em envelope fechado, ao presi-
dente da mesa de voto.

Artigo 34.°
Cada associado dispora de um voto.

CAPITULO V
Da disciplina

Artigo 35.°

Por infraccdo das normas estatuarias ou regulamentares,
como pela inobservancia das deliberages da assembleia
geral, ou da direccdo, sdo apliciveis as seguintes penali-
dades aos associados:

1) Mera adverténcia;
2) Censura;




3) Suspensdo dos direitos associativos por tempo li-
mitado;
4) Irradiagéo.

Unico. As penas dos n. 1, 2 e 3 serdo aplicadas pela
direccéo e a do n.° 4 pela assembleia geral.

Artigo 36.°

1 — A pena de suspensdo ndo podera exceder um pe-
riodo de 90 dias.

2 — A proposta da pena de irradiacdo implica obriga-
toriamente a suspensdo do gozo e exercicio dos direitos
associativos, a qual comegara a correr a partir da data em
gue o arguido seja ouvido em processo disciplinar.

Artigo 37.°

Compete a direc¢do organizar ou mandar organizar
pelos servigos competentes todos os processos destinados
a apreciacdo e julgamento das infraccBes disciplinares.

Artigo 38.°

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o
arguido seja notificado para apresentar por escrito a sua
defesa no prazo de 15 dias e sem que da defesa apresentada
e provas produzidas se haja tomado inteiro conhecimento.

Unico. O prazo para a defesa pode, em casos excepcio-
nais e em que as circunstancias o justifiquem, ser prorro-
gado.

Artigo 39.°

Existira na Associacdo um cadastro disciplinar relativo
a actividade de todas as pessoas singulares ou colectivas
nela inscritas, no qual serdo averbadas as penas discipli-
nares que lhes sejam aplicadas com sumaria descrigéo das
infraccBes que as motivaram, bem como as disting6es ou
louvores por servicos prestados ao Pais e a Associacao.

Artigo 40.°

O associado que se julgue prejudicado com a delibera-
cdo da direcco pode dela recorrer para a assembleia geral.

Artigo 41.°

Os recursos a que se refere 0 nimero anterior deverao
ser interpostos no prazo de 15 dias a contar da data em
que teve conhecimento de tal deliberacéo, ndo podendo no
entanto ter decorrido mais de 60 dias sobre essa mesma
deliberacéo.

Artigo 42.°

Nos recursos para a assembleia geral os recorrentes de-
vem instruir a sua peticdo com 0s documentos necessarios
a prova dos factos alegados.

Unico. Caso ndo seja possivel obter qualquer documento
dentro do prazo fixado para a interposi¢do do recurso
poderé o interessado solicitar ao presidente da assembleia
geral que Ihe seja concedido prazo para a sua apresentacao
ou requerer que o presidente da assembleia geral solicite
da direccdo qualquer documento necessario a instrugéo do
processo e que conste nos arquivos da Associagao.
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Artigo 43.°

Nos recursos a que se refere o artigo anterior o recor-
rente pode requerer:

1) Que a assembleia geral ouca o seu depoimento pessoal;
2) Que proceda a inquiricdo de testemunhas, até ao
maximo de 10.

Artigo 44.°

O recurso deve ser julgado pela assembleia geral dentro
dos 90 dias seguintes aos da entrega ao seu presidente da
peticdo do recurso ou do termo do prazo concedido ao
recorrente para juntar documentos.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 45.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 46.°
Constituem receitas da Associagdo:

1) O produto das quotas e das jéias dos Associados;

2) Quaisquer receitas dos servigos prestados pela As-
sociagdo;

3) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 47.°

1 — AAssociacao dissolve-se por deliberacdo da assem-
bleia geral em que haja acordo de trés quartas partes dos
seus associados na altura inscritos na Associacao.

2 — Aassembleia que delibere a dissolucao pertencera
decidir sobre o destino a dar aos bens da Associacao.

Registado em 19 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 109
do livro n.° 2.

Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico — Alteracéo

Alteracdo de estatutos e regulamento eleitoral aprovada
em assembleia geral, realizada em 10 de Marco de 2012,
com Ultima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2003.

Estatutos

CAPITULO |

Denominacao e sede

Artigo 1.°

1 — A Associagédo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrdnico é uma Associacdo sem fins lu-




crativos e de duracao ilimitada, constituida ao abrigo da
legislacdo em vigor.

2 — A Associacdo poderd vir a revestir a qualificacdo
juridica de Federac&o, logo que tal decorra da filiagdo de
uma ou mais Associa¢es como Associados.

Artigo 2.°

1 — AAssociacgdo tem a sua sede em Lisboa, podendo,
todavia, ser transferida para qualquer outro local do terri-
torio portugués por deliberacdo da assembleia geral.

2 — A Associagéo, possui uma Delegacdo Norte com
sede no Porto e, podera por simples deliberacdo da direc-
¢do, constituir outras delegacfes no Pais.

CAPITULO II

Objecto social e fins

Artigo 3.°

1 — A Associacao tem por fim o estudo e a defesa do
desenvolvimento da actividade industrial e comercial, da
investigacdo tecnoldgica e da formacao profissional do
sector eléctrico e electronico, energia e telecomunica-
¢des, com vista ao desenvolvimento econémico nacio-
nal, competindo-lhe, para tanto, promover e praticar tudo
guanto possa ajudar os seus Associados, nos aspectos eco-
némico, comercial e social e, bem assim, a promogéo do
sector nacional que representa.

2 — Para a prossecucdo dos seus fins, podera a Asso-
ciacdo filiar-se noutras associacOes, federagdes, unides,
confederagdes ou organismos congéneres, nacionais e in-
ternacionais, mas, neste Gltimo caso, apds as autorizacdes
competentes para o efeito.

3 — S0 objectivos da Associacdo, designadamente:

a) Representar os seus Associados, particularmente na
defesa dos interesses comuns ou de Sector, bem como,
especificamente, no &mbito da contratacdo colectiva;

b) Estabelecer o bom entendimento e a solidariedade
entre 0s seus Associados;

¢) Desenvolver uma acg¢do continuada destinada a in-
crementar o progresso técnico, econémico e social do Pais
através do Sector que representa;

d) Promover a adequada estruturagdo do Sector repre-
sentado em conformidade com os interesses da economia
nacional e dos Associados;

e) Estruturar Servicos executivos e de apoio com ca-
pacidade de assessoria técnica em assuntos de natureza
social, econdmica, tecnoldgica e juridica, destinados a
suportar e incentivar o desenvolvimento das actividades
representadas;

f) Facilitar aos Associados no pleno gozo dos seus di-
reitos a utilizacdo dos servicos e instalacdes da Associa-
¢do, para finalidades relacionadas com os seus objectivos
sociais.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°

1 — A Associacdo terd trés categorias de associados:
efectivos, aderentes e honorérios.
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2 — Podem ser associados efectivos, as pessoas singula-
res ou colectivas de direito privado, juridicamente organiza-
das e que exergam em territorio portugués, no dominio do
sector eléctrico e electrénico, energia e telecomunicacdes,
pelo menos uma das seguintes actividades industriais e ou
comerciais — fabricacéo, projecto, investigacdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalacdo, manuten-
¢cdo e assisténcia técnica, prestacdo de servicos de telecomu-
nicacOes basicos, complementares ou de valor acrescentado.

3 — Podem ser associados aderentes as pessoas singula-
res ou colectivas de direito privado nomeadamente outras
Associacdes ou Nucleos Empresariais com personalidade
juridica e ou grupos de interesse especial (GIE), que exer-
cam qualquer actividade relacionada com o sector eléctrico
e electrdnico, energia e telecomunicacgdes e se integrem
nos objectivos da Associagao.

4 — Podem ser associados honorarios as pessoas singu-
lares ou colectivas que pela relevancia e caracter excepcio-
nal dos servigos prestados ou da obra produzida em prol
dos fins prosseguidos pela Associacgao assim o justifiquem.

5 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direccdo da Associacdo, sob proposta dos interessados.
O pedido de admisséo deve ser escrito e acompanhado da
documentacdo comprovativa do cumprimento dos requi-
sitos legais referentes ao exercicio da sua actividade, bem
como da indicagdo nominal do representante do futuro
associado, junto da Associacdo, e demais elementos rele-
vantes para a consideracdo da referida proposta.

6 — Podem perder a qualidade de associados:

a) Os que assim desejarem, mediante comunicacao es-
crita dirigida a direccdo da Associacéo, dando a conhecer
tal deciséo;

b) Os que cessarem a sua actividade, ou dissolverem
a empresa, ou deixarem de satisfazer ao referido non.’ 1
deste artigo;

c) Os que sejam declarados em estado de faléncia;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objecti-
vos da Associacdo, ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

e) Os que se atrasem no pagamento da sua quotizacdo
por periodo superior a seis meses e ndo hajam estabelecido
qualquer acordo escrito com a Associagdo para a regulari-
zagdo das quotas em divida.

7 — No caso referido na alinea d) do n.° 6 anterior, a
exclusdo e eventual readmissdo € da competéncia da as-
sembleia geral, sob proposta da direc¢do da Associacao.
Nos restantes casos de exclusdo e eventual readmisséo é
da competéncia da direccdo da Associacao.

8 — O sdcio excluido ndo retém quaisquer direitos so-
bre o patrimdnio social e é obrigado ao pagamento da sua
quotizacdo referente ao més seguinte ao da comunicacao
da demissdo, para além da regularizacdo das quotas que
eventualmente estejam em divida.

Artigo 5.°

1 — Os associados efectivos, quando no pleno uso dos
seus direitos, podem:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral, por si,
Seus representantes ou representados;

b) Eleger e ser eleitos para 0s 6rgdos sociais, ndo po-
dendo, porém, ser eleitos para mais de um 6rgao;




¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 13.%;

d) Apresentar sugestdes para a realizagdo dos fins es-
tatutérios;

e) Frequentar as instalagfes da Associacao e utilizar os
seus servicos nas condi¢des que forem estabelecidas no
regulamento interno respectivo;

f) Subscrever listas de candidatos aos 6rgdos sociais
da Associagéo;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias
da Associagdo.

h) Ser representado e defendido pela Associagdo nas
questdes de interesse colectivo, perante 0s organismos esta-
duais, organizac@es sindicais e outras entidades, e solicitar
a direcgdo da Associacao a intervencao desta na defesa
dos legitimos interesses proprios, quando convergentes ou
compativeis com os interesses colectivos do sector.

2 — Os associados aderentes tém os direitos previstos
nas alineas d), €), g) e h) podendo ainda tomar parte, em-
bora sem direito a voto, nas Assembleia Gerais, bem ainda
como nas reunides dos grupos de interesse especial (GIE)
gue venham a ser criados.

Artigo 6.°
1 — S&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas estabelecidas;

b) Exercer os cargos para que forem eleitos ou desig-
nados, salvo motivo justificado;

¢) Cumprir e fiscalizar o cumprimento dos estatutos, e
das disposicOes legais e regulamentares, por que se rege
esta Associacao;

d) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, as alte-
racdes dos respectivos pactos sociais, dos corpos gerentes
Ou quaisquer outras que sejam relevantes quer quanto a sua
estrutura juridica quer pela qualidade de associados;

e) Prestar todas as informagoes e fornecer todos os
elementos que Ihes forem solicitados para a realizacdo
dos fins sociais;

f) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para
0 bom nome e prestigio da Associacao e para a eficiéncia
da sua accéo.

2 — As regras gerais para a determinacdo do valor das
guotas a pagar pelo associados efectivos serdo estabeleci-
das em assembleia geral, sob proposta da direccéo.

3 — O valor das quotas a pagar pelos associados ade-
rentes, sera decidido pela direcgéo, levando tal decisdo a
ratificacdo da primeira assembleia geral que se realizar
apos a respectiva admissao.

CAPITULO IV
Administracéo e funcionamento
SECCAO |
Dos 6rgéos sociais
Artigo 7.°

1 — S&o 6rgdos sociais da Associacdo: assembleia geral,
a direccdo e o conselho fiscal.
2 — E 6rgéo consultivo da Associagdo o conselho geral.
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Artigo 8.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal, sdo eleitos pela assembleia
geral:

a) As eleices sdo feitas por escrutinio secreto, em trés
listas plurinominais, separadamente para cada um dos
orgdos, sendo:

1) Uma para a mesa da assembleia geral;
2) Uma para a direccéo;
3) Uma para o conselho fiscal;

b) As listas podem ser propostas pela direcgdo, e ou por
grupos de 10 ou mais associados.

2 — Os presidentes e os respectivos suplentes das sec-
¢Oes, e ou grupos de interesse especial (GIE), serdo eleitos
em reunido expressamente convocada para o efeito, pelos
associados, inscritos, em tais agrupamentos, no prazo de
30 dias, ap6s as eleicOes referidas no n.° 1.

3 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo empossados
pelo presidente da mesa da assembleia geral por ocasido da
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria da assembleia
geral, que ocorra no inicio do ano seguinte ao da elei¢éo,
salvo no caso previsto no n.° 5 do artigo 12.° em que serdo
empossados imediatamente apds eleicéo.

4 — Os mandatos terdo a duracdo de trés anos, podendo
0s associados ser reeleitos até ao limite méximo de quatro
mandatos sucessivos, para 0 mesmo 0rgdo social. Os man-
datos sdo exercidos a titulo individual pelo que os associa-
dos eleitos ou chamados ao exercicio de fung@es efectivas
no decurso de um triénio terminam o seu mandato no fim
desse periodo. O representante individual do associado
gue eventualmente perca essa qualidade, podera apesar
disso, ser solicitado pelo presidente do 6rgdo que integra,
a continuar em fungdes, sem prejuizo do chamamento do
suplente, caso exista.

5 — Sempre que se verifique falta ou impedimento com
caracter prolongado (180 dias) ou definitivo dos mem-
bros efectivos serdo chamados ao exercicio de fungdes os
membros suplentes.

6 — No caso da direc¢do, verificando-se a falta ou
impedimento definitivos do respectivo presidente, ou de
mais de metade dos seus membros efectivos e ja ndo haja
membros suplentes, havera lugar a elei¢des para aquele
orgédo social — (presidente, vogais efectivos e suplentes)
sendo a direcgdo eleita destinada a terminar o respectivo
mandato em curso.

7 — O associado eleito serd representado por pessoa
individual, nos termos do n.° 4 deste artigo, designada
aquando da apresentacdo da respectiva candidatura, ndo
podendo tal pessoa individual ser substituida sem o acordo
da maioria dos membros do respectivo 6rgao social.

No caso dos presidentes das sec¢des e ou grupos de
interesse especial (GIE), tal consentimento é da compe-
téncia dos associados inscritos na sec¢ao e ou grupos de
interesse especial (GIE), em causa.

Artigo 9.°

1 — O exercicio dos cargos dos 6rgdos sociais e do
conselho geral corresponde a um dever associativo, nao
sendo remunerado.




2 — Na assembleia geral cada sécio tera 0 nimero de
votos de harmonia com o estabelecido nos termos da ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 11.°

3 — Nos restantes 6rgdos sociais, conselho geral, sec-
¢Oes, grupos de interesse especial (GIE), ou ndcleos em-
presariais, cada membro tem direito a um voto, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 10.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

2 — Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
podera fazer-se representar por um outro associado nas
mesmas condic¢des, através de procuracdo com poderes
para o acto.

3 — Cada associado ndo podera representar mais de
dois outros associados.

4 — As deliberaces da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados efectivos
presentes e representados, com excepcéo das deliberactes
sobre alteragdes dos Estatutos, de quotas, de tabelas de
atribuicdo de votos, ou de atribuicdes dos 6rgdos sociais,
em que se exige o voto favoravel de trés quartos dos votos
dos associados efectivos presentes e representados.

Artigo 11.°
1 — Compete & assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do e o
conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as alterages dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe respeitem;

c) Apreciar e votar os relatérios e contas da direccéo e
os pareceres do conselho fiscal,;

d) Apreciar e votar 0s planos de ac¢éo e 0s orgamentos
apresentados pela direccéo;

e) Apreciar e votar as propostas dos 6rgdos sociais ou
dos associados;

f) Estabelecer as regras para a determinagdo do valor
das quotas a pagar pelos associados efectivos;

g) Estabelecer as regras para a atribui¢do do nimero de
votos dos associados na assembleia geral;

h) Definir as linhas gerais da politica associativa;

i) Deliberar, sob proposta da direccéo, quanto as linhas
gerais de orientacdo a adoptar na contratagdo colectiva;

j) Conceder, sob proposta da direc¢do, o titulo de sécio
honorario a pessoas singulares ou colectivas, que se dis-
tingam pela relevancia e caracter excepcional dos servigos
prestados ou da obra produzida em prol dos fins prosse-
guidos pela Associacéo.

2 — Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e
dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Elaborar o regulamento eleitoral e verificar a regula-
ridade das candidaturas e das listas apresentadas aos actos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

eleitorais a que preside, em conformidade com o referido
regulamento;

c) Dar posse aos membros da mesa, da direc¢do, do con-
selho fiscal bem como aos presidentes e vice-presidentes
das seccdes e ou dos grupos de interesse especial (GIE);

d) Convocar e presidir aos trabalhos do conselho geral,
nos termos destes estatutos;

e) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos actos eleitorais a que preside, em confor-
midade com o regulamento eleitoral em vigor;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

3 — Compete ao vice-presidente da assembleia geral
substituir o presidente nos seus impedimentos. Quando, em
reunido da assembleia geral, ndo estiverem presentes nem o
presidente, nem o vice-presidente, aquela sera dirigida por
um dos secretérios eleitos que podera convidar qualquer
sOcio presente para completar a respectiva mesa.

4 — Verificando-se o impedimento prolongado ou de-
finitivo do presidente da mesa, assumird as suas fungdes
0 vice-presidente, 0 mesmo se aplicando na falta do se-
cretario em que sera chamado ao exercicio de funges
um elemento dos servigos da ANIMEE designado pelo
presidente da mesa.

5 — Compete ao secretéario redigir as actas, ler o ex-
pediente da assembleia, elaborar, expedir e publicar as
convocatdrias e servir de escrutinador nos actos eleitorais.

6 — Da acta devera constar o relato dos trabalhos, a
transcricdo completa das deliberages tomadas, 0 nUmero
de associados presentes ou representados e o nimero de
votos a que cada um tem direito.

Artigo 12.°

1 — Aconvocagao da assembleia geral deverd ser feita
por carta registada com aviso de recepcdo, expedida para
cada um dos associados com a antecedéncia minima de
15 dias, ou por e-mail com a antecedéncia minima de
8 dias e na qual se indicara o dia, hora e local da reuniao,
e respectiva ordem do dia.

2 — Tratando-se da alteracdo dos estatutos e dos regu-
lamentos internos a ordem do dia devera indicar especifi-
camente as modificagdes propostas.

3 — Nao poderdo ser tomadas deliberacGes sobre a ma-
téria estranha & ordem do dia, salvo se todos 0s Associados
estiverem presentes ou representados com plenos poderes
e se todos concordarem com o aditamento.

4 — Adestituicdo dos 6rgdos sociais s6 podera ter lugar
em assembleia geral especialmente convocada para o efeito
e so sera valida se obtiver o voto favoravel de trés quartos
dos votos dos Associados presentes ou representados.

5 — Deliberando a assembleia destituir a direccao,
devera designar uma comissao provisoria que assegure a
gestdo da Associacdo até novas eleicdes.

As novas elei¢des terdo lugar no prazo méaximo de
60 dias a contar da data da destituicao.

Artigo 13.°

1 — A assembleia geral reunira, ordinariamente, no
altimo trimestre de cada ano para apreciar e votar o plano
de accdo e 0 orcamento para 0 ano seguinte e para proceder,
quando tal deva ter lugar, as eleiges a que se refere non.? 1




do Artigo 8.°, e ainda, no 1.° trimestre de cada ano para
apreciar e votar o relatorio e contas da direccao e o parecer
do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo.

Como excepcdo ao teor deste artigo, releva-se o caso,
em que ocorrendo eleigdes no Gltimo trimestre do ano, o
plano de accdo e 0 orcamento do ano seguinte poderdo
ser votados na assembleia geral que vier a ter lugar no
1.2 trimestre do referido exercicio.

2 — Extraordinariamente a assembleia geral reunira,
por convocacgdo do seu presidente, quando este o julgue
necessario ou quando lhe seja requerido pela direc¢do
ou pelo conselho fiscal ou ainda a pedido de pelo menos
10 associados no pleno uso dos seus direitos.

3 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocatoria, desde que estejam presentes ou repre-
sentados, pelo menos, metade e mais um dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

4 — Nao se verificando a condicéo previstanon.® 3, a
assembleia, funcionara com qualquer nimero de associa-
dos, trinta minutos depois da hora marcada.

5 — As reunides extraordinarias requeridas pelos as-
sociados ndo se realizardo se ndo estiverem presentes ou
representados, pelo menos, dois tergos dos associados
requerentes.

6 — Exemplares do relatério e contas da direc¢do, do
parecer do conselho fiscal e do Or¢amento e plano de
actividades, bem como quaisquer outros documentos com
aqueles relacionados deverdo ser enviados pela direc¢do
aos associados para apreciacdo com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias em relacéo a data da reunido ordinéria da
assembleia geral.

SECCAO Il

Da direccao

Artigo 14.°

1 — A representacdo e a gestdo associativas sdo con-
fiadas a uma direc¢do composta por um presidente e oito
vogais.

As linhas gerais de actuagdo, formas de reunido e demais
aspectos formais e substanciais que importem ao funcio-
namento da direc¢do deverdo constar do regulamento da
direcc¢do, a elaborar ou rever, no inicio de cada mandato,
ou sempre que a direccdo o considere conveniente. Esse
regulamento devera prever a integragdo do director-geral
na direccao.

O presidente da direccdo podera escolher de entre os
vogais eleitos um ou mais vice-presidentes, e distribuira
pelos restantes vogais, se assim o entender, as funcGes de
directores de pelouros.

2 — Adireccdo dispde de amplos poderes para assegurar
a representacgdo e a geréncia associativa, competindo-lhe,
em particular:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Conferir mandatos a associados, seus representantes
0u quaisquer outras pessoas ou entidades para a represen-
tacdo em juizo ou fora dele e para assegurar a continuidade
da accdo administrativa ou outros fins julgados de interesse
para a Associacao;

¢) Cumprir as disposices legais, estatutarias e regula-
mentares, bem como as delibera¢des da assembleia geral;
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d) Submeter a apreciagdo e votacao da assembleia geral,
na reunido ordinaria do 1.° trimestre de cada ano, o rela-
torio e contas da geréncia do ano anterior, acompanhado
do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacao e votacdo da assembleia geral,
na reunido ordinaria do Ultimo trimestre de cada ano, o
plano de acgéo e o orcamento para 0 ano seguinte, acom-
panhado do parecer do conselho fiscal;

f) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que julgue convenientes;

g) Constituir e atribuir tarefas a comissdes e grupos
de trabalho permanentes ou eventuais para as quais pode
requerer a participacao de representantes das secgdes e ou
grupos de interesse especial (GIE) e dos servigos;

h) Definir as directrizes gerais das negociagdes da con-
tratacdo colectiva de trabalho a submeter a apreciagao
da assembleia geral e constituir a respectiva comissdo
negociadorg;

i) Solicitar o parecer do conselho geral e assistir as suas
reunides sempre que entenda conveniente, mas com direito
a voto, tdo sé através da pessoa do presidente da direccéo;

J) Estruturar os servicos da Associagdo, admitir o pessoal
a titulo permanente ou eventual, e contratar prestacdo de
servicos de quaisquer pessoas ou entidades, cuja colabo-
racao repute necessaria;

k) Praticar, em geral, todos os actos julgados convenien-
tes a realizacdo dos fins da Associagdo, nomeadamente
tomar de arrendamento ou arrendar locais destinados ao
funcionamento dos servigos da Associagdo, ou que tenham
conexdo com a prossecucdo dos interesses e fins estatu-
tarios da mesma.

1) Adquirir, alienar ou onerar bens imobiliarios, apds
parecer favoravel do conselho fiscal.

Artigo 15.°

1 — A direcc¢do reunird pelo menos uma vez por més
e sempre gque o julgue necessario e for convocada pelo
presidente e s6 podera deliberar quando esteja presente a
maioria dos seus membros.

2 — As deliberages sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — As reunides da direc¢do podem assistir, por direito
proprio, mas sem direito de voto, o presidente da mesa
da assembleia geral, o presidente do conselho fiscal e 0
director-geral da Associacéo.

4 — De cada reunido sera lavrada acta que devera ser
aprovada pelos membros presentes, sendo o respectivo
secretariado e redaccéo das actas assegurado pelos servicos
da Associacao.

Artigo 16.°

1 — Para obrigar a Associa¢do sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direc¢do, ou seus
mandatarios.

2 — Os membros da direc¢do respondem solidaria-
mente pelas faltas e irregularidades cometidas por ac¢do
ou omissdo no exercicio das suas fungdes, ficando isentos
de responsabilidades aqueles que hajam reclamado, que
tenham feito declaragdo fundamentada de voto contra as
deliberacdes ou que, ndo tendo assistido as sessdes em que
estas se tomaram, contra elas protestem na primeira sesséo
seguinte a que assistirem.




SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 17.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais efectivos, eleitos pela assembleia geral.

2 — Verificando-se o impedimento definitivo do presi-
dente, as suas funcdes passam a ser desempenhadas pelo
vogal mais velho e é chamado ao exercicio de fungdes
0 vogal suplente. Idéntico procedimento é adoptado no
impedimento de um dos vogais.

3 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que entenda, a escrita da Associa-
¢ao e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direc-
¢ao, orcamento ordinario e suplementares e sobre quaisquer
outros assuntos que Ihe sejam submetidos pela assembleia
geral ou pela direc¢éo;

c) Velar pelo cumprimento das disposicfes estatutarias
e regulamentares;

d) Assistir, através do respectivo presidente, e sempre
gue o entenda, as reunides da direc¢do, e por ineréncia
participar nas reunides do conselho geral.

Artigo 18.°

O conselho fiscal reunird sempre que o julgue necessario
e, obrigatoriamente, para dar parecer sobre o relatério e
contas da geréncia e sobre o orcamento ordinario e su-
plementares.

SECCAOV

Das seccOes e ou grupos de interesse especial (GIE)

Artigo 19.°

1 — Os associados que se dedicam ao exercicio de
actividades afins agrupar-se-&o dentro da Associagdo em
seccOes e ou grupos de interesse especial (GIE), que cons-
tituirdo quatro grandes grupos:

a) 1.° grupo — equipamento eléctrico;

b) 2.° grupo — electrdnica, informatica, telecomunica-
¢Oes e imagem médica;

¢) 3.° grupo — material eléctrico e electronica de con-
sumo;

d) 4.° grupo — grupos de interesse especial (GIE) e
nlcleos empresariais ou associa¢des auténomas.

2 — O 1.°grupo abrange:

a) Maquinas, equipamentos e aparelhagem industrial;
b) Cablagens.

3 — O 2.° grupo abrange:

a) Aparelhagem e sistemas de medida, controlo e au-
tomacéo;

b) Telecomunicac@es, informética e electrénica pro-
fissional;

¢) Componentes electrdnicos;

d) Imagem médica.
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4 — O 3.° grupo abrange:

a) Acumuladores e pilhas;

b) Lampadas e material para iluminag&o;
c) Aparelhagem ligeira de instalagéo;

d) Electrénica de consumo;

e) Electrodomésticos.

5 — Competira a direccdo, a criacdo de novas secc¢des
a integrar nos diversos grupos, bem como a cria¢do do
4.° grupo, referido na alinea d) do n.° 1 deste artigo, que
pela sua especial constituicdo resultara da conclusdo do
processo de adesdo e aprovacdo das respectivas candida-
turas.

Se a direccdo considerar que ndo se justifica a manuten-
¢do de uma determinada seccédo e ou grupos de interesse
especial (GIE) podera extingui-la, ouvidos os sdcios nela
ou nele inscritos.

6 — Os s0cios sao inscritos na associacao nas seccdes
e ou grupos de interesse especial (GIE), apropriadas, po-
dendo cada S6cio pertencer a mais de um agrupamento, de
acordo com as actividades que exerce, apds audicdo prévia
do associado, que tera liberdade de opcéo.

Os sdcios indicardo os seus representantes pessoais em
cada uma das SeccOes e ou grupos de interesse especial
(GIE) em que estiverem inscritos.

7 — Cada seccdo e ou grupos de interesse especial
(GIE) sera constituida pelos representantes dos sécios nela
inscritos, os quais poderdo eleger entre si um coordenador.
Nenhum associado podera coordenar mais de uma seccao.

8 — Os coordenadores das sec¢des e ou grupos de in-
teresse especial (GIE) dispdem de poderes de efectiva re-
presentacdo destes érgdos, competindo-lhes, ainda, dirigir
o funcionamento das respectivas sec¢des e ou grupos de
interesse especial (GIE), convocar as suas reunides e resol-
ver assuntos de caracter urgente, que ndo possam aguardar
a sua convocagdo, os quais deverdo ser posteriormente
presentes para ratificacao.

9 — Os grupos de interesse especial (GIE) funcionardo
por tempo indeterminado para a prossecucdo de um objec-
tivo especifico, e serdo constituidos pelos associados que
nele tiverem interesse, independentemente do agrupamento
€ oU seccdo em que cada um esteja inscrito.

Os referidos grupos de interesse especial (GIE) terdo
também um coordenador, eleito pelos seus membros.

Os grupos de interesse especial (GIE) poderdo assumir
o caracter de nlcleos empresariais afins, podendo consti-
tuir também na base da pré-filiacdo de uma associacao ja
existente ou a constituir.

10 — No caso de se constituirem como associados,
entidades juridicas ja qualificadas de associagdes, as mes-
mas assumirdo um caracter de agrupamento independente
dentro da organizagdo associativa, 4.° grupo, previsto na
alinead) don.° 1 doartigo 19.°, e tal devera ser reconhecido
no respectivo acordo de adesdo a Associagdo Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico.

Artigo 20.°

1 — As secces e ou grupos de interesse especial (GIE)
tém autonomia na sua actividade especifica, desde que tal
ndo colida com os objectivos da Associagdo ou de outras
seccOes e a sua actuagdo externa seja previamente coor-
denada com direccéo.




2 — As seccdes e ou grupos de interesse especial (GIE)
funcionam separadamente e a cada uma delas compete:

a) Definir as linhas de actuag&o da secgdo e ou grupos de
interesse especial (GIE), promovendo as ac¢des adequadas
para a resolucdo dos seus problemas especificos;

b) Apresentar propostas a direc¢do e pronunciar-se sobre
assuntos em que seja solicitado o seu parecer;

¢) Designar representantes para comissdes e grupos de
trabalho criados pela direccéo;

d) Dinamizar a actividade associativa.

3 — As secgdes e ou grupos de interesse especial (GIE)
reunirdo de acordo com o calendério estabelecido pelos
préprios membros e, extraordinariamente, sempre que
o0 presidente assim o entenda ou lhe seja solicitado pela
direccéo.

4 — Junto de cada secgdo e ou grupos de interesse es-
pecial (GIE) existird um funcionario dos servicos da Asso-
ciacdo, designado Secretario da Seccdo, ao qual compete
apoiar e secretariar o respectivo funcionamento.

5 — Competira a reunido dos presidentes das seccdes
e ou grupos de interesse especial (GIE) designar, de entre
eles, 0s quatro representantes que deverdo integrar o con-
selho geral da Associagdo. Para o efeito, deverd a referida
reunido de presidentes ter lugar nos trinta dias posteriores
a escolha dos respectivos presidentes das secgdes e ou
grupos de interesse especial (GIE).

SECCAO VI

Do conselho geral

Artigo 21.°
1 — O conselho geral é constituido:

a) Por ineréncia — presidente da assembleia geral, da
direccdo, do conselho fiscal e ainda pelo presidente ces-
sante da Ultima direccéo;

b) Por escolha — procurando preservar a represen-
tatividade quer das empresas de grande dimensdo, quer
das PME, o presidente da direccdo escolhera de entre as
empresas associadas 10 membros para este conselho que
deverdo ser os mais altos responsaveis das respectivas
sociedades — presidentes do conselho de administragéo,
administradores delegados ou gerentes executivos;

¢) No caso de aderirem associacfes ja constituidas ju-
ridicamente, 0s respectivos presidentes terdo assento no
conselho geral, nos termos do n.° 10 do artigo 19.°

2 — As reuni@es do conselho geral serdo dirigidas pelo
presidente da assembleia geral e, no seu impedimento, pelo
presidente da direccao.

Artigo 22.°

O conselho geral funciona como érgdo consultivo
para efeitos de coordenagdo geral da politica associativa,
competindo-lhe em especial assessorar a direccao sobre a
definigdo das linhas gerais orientadoras das actividades das
seccOes e ou grupos de interesse especial (GIE) e ainda os
servigos da Associa¢do, nomeadamente no que se refere a
planos de actividades, orcamento, alteracdo dos estatutos
da Associagdo, matérias objecto da contratacdo colectiva
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de trabalho ou outro, que pela sua especial relevancia para
a vida da Associacdo, se considerar dever ser submetido a
apreciacdo do conselho geral.

Artigo 23.°

1 — O conselho geral reunira ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente, quer por iniciativa propria,
quer quando lhe seja solicitado pelo presidente da direccao
ou, pelo menos, um terco dos membros desse conselho.

2 — O conselho geral sé podera funcionar e deliberar
validamente quando esteja presente a maioria dos seus
membros.

3 — As deliberacdes do conselho geral traduzir-se-ao
em recomendag@es ndo vinculativas, e deverdo ser toma-
das por consenso dos membros presentes; ndo o havendo,
as recomendacdes e pareceres deverdo reflectir as varias
sensibilidades e posi¢Bes assumidas por aquele conselho.

4 — De cada reunido sera lavrada acta, que depois de
aprovada pelos membros presentes, serd apresentada a
direccdo da Associagdo.

5 — O funcionamento do conselho geral é apoiado pelo
secretariado da Associagéo, que elaborara a respectiva acta.

6 — As reunides do conselho geral poderdo assistir sem
direito a voto, os membros da direc¢do e ainda o director-
-geral da Associagdo.

CAPITULO V
Dos meios financeiros

Artigo 24.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das quotas pagas pelos associados;

b) Os rendimentos e produto da alienacdo de quaisquer
bens préprios;

¢) Quaisquer receitas de servigos prestados pela As-
sociagdo;

d) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, donativos,
herancas e legados que lhe sejam atribuidos.

2 — A guota anual podera ser paga de uma s vez ou
em prestacdo mensais, trimestrais ou semestrais, devendo
0 seu pagamento ter lugar no inicio de cada um dos perio-
dos indicados.

3 — As despesas da Associacdo serdo exclusivamente
as que resultarem da execucéo dos presentes Estatutos ou
se destinem a realizagdo dos fins sociais.

4 — A movimentacdo das contas bancérias da Associa-
¢éo so poderd ser efectuada por meio de cheques assinados
conjuntamente por dois membros da direc¢do, ou seus
mandatarios com poderes especiais para o efeito.

Artigo 25.°

1 — Agestdo financeira e administrativa da Associagdo
fica subordinada ao orgamento ordinario anual elaborado
pela direccéo e aprovado pela assembleia geral, podendo
eventualmente ser corrigido por um ou mais orgamentos
suplementares elaborados e aprovados pelos mesmo o6r-
géos sociais.




2 — Os saldos da conta geréncia terdo a seguinte apli-
cacéo:

a) A percentagem minima de 10% para o fundo de re-
serva obrigatoria;

b) O remanescente para a constitui¢ao de outros fundos
de reserva e para quaisquer fins especificos que a assem-
bleia geral determinar.

3 — O fundo de reserva obrigatdrio sé podera ser movi-
mentado com autorizacdo da assembleia geral; os demais
fundos de reserva poderdo ser movimentados pela direccéo,
com o parecer favoravel do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Disciplina associativa

Artigo 26.°

1 — As infraccdes estatutarias, bem como & desobedién-
cia as deliberacdes dos érgdos competentes da Associagao,
sdo aplicaveis as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo de direitos;
¢) Expulsdo da Associacao.

2 — Aaccao disciplinar é promovida pela direcgéo, que
designara o instrutor do respectivo processo.

3 — Nenhuma sang¢éo poderéa ser aplicada sem que 0
associado seja notificado, por meio de carta registada com
aviso de recep¢do, para apresentar por escrito, no prazo de
trinta dias, a sua argumentacdo de defesa.

4 — Na notificagdo constara a nota de culpa, com a
descricdo de infraccdo que é imputada ao associado.

5 — Decorrido o prazo para a apresentacdo da argumen-
tacdo de defesa, sera o processo concluso a direc¢do, para
deliberacéo, nos casos das alineas a) e b) e para proposta
a assembleia geral, no caso da alinea ¢) do n.° 1.

CAPITULO VIII
Disciplina e liquidacéo

Artigo 27.°

1 — AAssociagao dissolve-se por delibera¢do da assem-
bleia geral que envolva o voto favoravel de trés quartos do
nimero de todos os associados com inscricdo em vigor.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugéo da
Associacdo, decidird sobre a forma e prazo da liquidacéo,
bem como o destino a dar aos bens que constituem o seu
patrimonio.

Regulamento Eleitoral

[elaborado nos termos da alinea €) do n.° 2
do artigo 11.° dos estatutos]

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento contém as normas a que devem
obedecer o processo eleitoral e as eleigdes para a mesa
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da assembleia geral, direccdo e conselho fiscal da ANI-
MEE — Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrdnico.

Artigo 2.°
Eleicbes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢ao e do conselho fiscal sdo eleitos por escrutinio secreto,
para um mandato com a duragéo de trés anos.

2 — As eleicdes efectuar-se-a0 no ultimo trimestre do
ano, em reunido ordinaria de assembleia geral, que sera
convocada com a antecedéncia minima de trinta dias e fun-
cionara durante as eleicdes como assembleia eleitoral.

Da respectiva convocatéria constarao:

a) O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;

b) Que a assembleia reunird em 2.2 convocagao trin-
ta minutos depois da 1.2, se a esta ndo estiver presente mais
de metade dos associados com direito a voto;

c) A data limite para apresentacdo das candidaturas e
demais datas relevantes para 0 processo;

d) A composicdo dos drgdos sociais cujos mandatos
vao terminar;

e) Lista dos associados no pleno gozo dos seus direitos,
com indicacdo das sec¢des e ou grupos de interesse especial
(GIE) em que estdo inscritos na Associagdo, bem como
dos cargos sociais que exercem e data em que iniciaram
0 exercicio.

3 — No caso de vacaturas nos 6rgaos sociais, as eleicdes
para os cargos vagos deverao ter lugar no prazo maximo
de 60 dias, com observancia do disposto no n.° 2, sendo,
se necessario, convocada reunido extraordinaria da assem-
bleia geral para este efeito.

4 — Avotacdo recaira sobre listas de candidaturas apre-
sentadas e aceites nos termos do presente regulamento,
salvo o caso de ineréncia, escolha ou designacdo para o
conselho geral.

5 — Nenhum s6cio pode ser eleito, no mesmo mandato,
para mais de um dos érgdos sociais previstos pelo presente
regulamento, com excepcdo do conselho geral.

Artigo 3.°
Preparacdo e fiscalizagdo do acto eleitoral

1 — Os actos preparatdrios e a orientacdo, fiscalizacdo
e direc¢do do acto eleitoral competem a mesa da assem-
bleia geral, que funcionarad como comissao eleitoral, a que
serdo agregados os vogais verificadores a que se refere o
n.° 2 do artigo 5.°, cabendo aos secretérios a fungéo de
escrutinadores.

2 — N&o existindo mesa da assembleia geral, por ter
sido destituida ou ter-se demitido, os actos preparatorios
do acto eleitoral serdo dirigidos pelo presidente do conse-
Iho fiscal, ou, na falta deste, pelo presidente da direccéo,
auxiliado por dois associados de sua escolha, funcionando
como comissdo eleitoral nos termos do n.° 1, e a mesa do
acto eleitoral sera constituida por igual forma.

3 — Na falta de secretarios da mesa, o presidente da
mesa da assembleia geral escolhera de entre os associados,
aquele ou aqueles que forem necessarios para constituir a
comisséo eleitoral.




Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

1 — No dia seguinte a expedi¢do do aviso convocatério
da assembleia eleitoral, seré afixada na sede da ANIMEE
e nas suas delegacGes ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo regional, a lista dos s6cios no pleno gozo dos
seus direitos, com indicacdo das seccdes e ou grupos de
interesse especial (GIE), em que estdo inscritos na Asso-
ciacdo, bem como dos cargos sociais que exercem e data
em que iniciaram o exercicio.

2 — Qualquer associado podera reclamar, por escrito,
da inclusdo ou omissdo de qualquer associado. As re-
clamacdes devem dar entrada na sede ou delegacdes da
ANIMEE até 20 dias antes da data designada para a as-
sembleia eleitoral.

3 — As reclamacdes serdo apreciadas pela mesa da as-
sembleia geral ou por quem as suas vezes fizer nos termos
dos prazos fixados no nimero anterior, com conhecimento
da decisdo ao socio ou socios reclamantes.

4 — A relagdo dos sécios, depois de rectificada em
funcdo da procedéncia ou improcedéncia de eventuais
reclamacdes, constituira o caderno eleitoral e estara afi-
xada no local e durante toda a realizacdo do respectivo
acto eleitoral.

Artigo 5.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas por as-
sociados em numero néo inferior a 10, bem como pela
direccdo em exercicio.

2 — Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes
deverdo indicar qual de entre eles exercera as funcdes de
vogal verificador e fara parte da comissdo eleitoral como
seu representante, bem como o respectivo suplente.

3 — A apresentacdo das candidaturas devera obedecer
ao formato indicado em anexo «A» a este regulamento,
podendo contemplar apenas uma das listas, mas devendo,
em cada lista, contemplar todas as posicdes elegendas.

4 — Na apresentacdo das candidaturas é obrigatéria
a indicagdo nominal dos representantes dos associados
propostos.

Artigo 6.°
Regularidade das candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas seré feita ao pre-
sidente da comissdo eleitoral em carta, que deverd dar
entrada na sede ou delegacdes da ANIMEE até 15 dias
antes da data para a qual tiver sido convocado o acto
eleitoral.

2 — No dia imediato devera a comissdo eleitoral, reu-
nida com os vogais verificadores, comprovar a confor-
midade das candidaturas com os estatutos e o presente
regulamento.

3 — Se for detectada alguma irregularidade, o vogal
verificador representante da respectiva candidatura dispora
das 48 horas seguintes para a sua correc¢do, sob pena da
mesma ndo poder ser admitida.

4 — Verificando-se irregularidade em qualquer can-
didatura e ndo estando presente o vogal verificador seu
representante, a candidatura sera rejeitada.
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5 — Nao havendo candidaturas validas para todos ou
algum dos 6rgédos ou cargos elegendos, o presidente da
comissao eleitoral notificara a direcgdo em exercicio, que
fica obrigada a propor as candidaturas em falta no prazo
de 48 horas.

6 — Né&o ha recurso das decisdes da comissao eleitoral,
que serdo tomadas por maioria, cabendo a cada membro
um voto e ao presidente voto de qualidade.

Artigo 7.°
Relagdo das candidaturas. Boletins de voto

1 — No dia seguinte ao referido no n.° 5 do artigo pre-
cedente, o presidente da comissdo eleitoral fara afixar
na sede e delega¢des da Associagdo, depois de assinada
pela comissdo eleitoral, a relacdo das candidaturas aceites,
constituidas por listas, em conformidade com as quais serdo
elaborados os boletins de voto.

2 — As listas referentes a cada 6rgdo social serdo di-
ferenciadas por letras, segundo a ordem alfabética cor-
respondente a ordem da recepgdo das respectivas candi-
daturas.

3 — A partir das listas definitivas os servigos da Asso-
ciaco providenciardo pela elaboracéo de boletins de voto,
que serdo enviados aos sdcios e postos & sua disposicao
na sede e na(s) delegacdo(des), e bem assim no local em
que se realizar o acto eleitoral, e que serdo de aspecto
absolutamente igual para todas as listas.

4 — Nao podera ser invocada qualquer nulidade se os
boletins de voto ndo chegarem ao poder dos associados em
tempo oportuno, desde que estejam disponiveis na sede,
na(s) delegacao(6es) e no local em que se realizar o acto
eleitoral no dia marcado para o efeito.

5 — Os processos das candidaturas ficardo arquivados
na sede da Associacéo e deles constardo todos os documen-
tos respeitantes a cada candidatura, e entre eles as actas
das reunides da comisséo eleitoral.

Artigo 8.°
Votacéo

1 — A votacdo serd por escrutinio secreto e decorrera
no local referido na convocatdria, segundo o horéario nela
indicado, s6 podendo votar os associados constantes do
caderno eleitoral a que se refere o artigo 4.°

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos asso-
ciados desde que:

a) Os boletins de voto ndo tenham qualquer marca que
quebre o respectivo sigilo;

b) Os boletins de voto sejam apresentados dobrados
em sobrescritos fechados e assinados pelo s6cio, com
indicacdo expressa dos 6rgdos a que se destina a vota-
cdo;

¢) Os diversos sobrescritos sejam remetidos, num outro,
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

3 — Somente poderdo ser considerados 0s votos por
correspondéncia recebidos por via postal registada, ou por
protocolo, até ao momento de inicio da votacdo e deverao
dar entrada nas urnas pela mao do presidente da mesa da
assembleia geral, ou por quem o substituir.




Artigo 9.°
Proclamagcéo das listas mais votadas

1 — Aproclamacéo das listas mais votadas no escrutinio
serda feito logo apds o apuramento e comunicada a todos
0S SOCios.

2 — Em caso de empate entre as duas listas mais vo-
tadas, o acto eleitoral sera repetido 15 dias mais tarde,
concorrendo apenas essas mesmas duas listas.

3 — Verificando-se a necessidade de repeti¢éo do acto
eleitoral, este seré realizado no mesmo local e & mesma
hora, devendo tal ser comunicado verbalmente a assem-
bleia pelo presidente da mesa. Os servigos da Associagio
providenciardo para que tal facto seja comunicado a todos
0s sOcios, e procederdo ao envio de novos boletins de
voto.

Artigo 10.°
Concluséo dos trabalhos; reclamacdes

1 — Findos os trabalhos, a mesa da assembleia eleitoral
redigira a respectiva acta, que sera assinada por todos 0s
seus membros.

2 — Quaisquer reclamacdes sobre o acto eleitoral de-
verdo ser presentes a mesa da assembleia eleitoral, nas
48 horas seguintes, a qual, funcionando como érgéo de
fiscalizacdo, decidird nas 24 horas seguintes, comunicando
por escrito a sua decisdo aos reclamantes.

3 — Da decisdo tomada, nos termos do nimero anterior,
cabe recurso para os tribunais.

4 — Os vogais verificadores efectivos e suplentes ces-
sam automaticamente as fun¢des com o decurso do prazo
para apresentacdo de reclamac@es, quando ndo haja, ou
apos a decisdo sobre as que tenham sido apresentadas.

Artigo 11.°
Elei¢cdes nas seccdes e ou grupos de interesse especial (GIE)

Nas reunides dos referidos agrupamentos e ou grupos
de interesse especial (GIE), ou nlcleos empresarias, pre-
servando os principios do voto secreto e de que s6 poderdo
participar na votacao os associados com inscricdo em vi-
gor em cada um dos respectivos agrupamentos, procurar-
-se-4 simplificar todos procedimentos, recorrendo-se por
analogia as regras que sejam aplicaveis nos termos deste
regulamento eleitoral.

Os trabalhos serdo presididos pelo presidente ces-
sante, ou na falta deste pelo respectivo suplente, e ainda
em caso de falta, pelo associado mais velho, que esteja
presente.

Sera lavrada acta da elei¢do e remetida para os presiden-
tes da assembleia geral e da direccdo da Associacao.

ANEXO A
(ao regulamento eleitoral)

Formato das listas de candidatos
| — Lista para a mesa da assembleia geral:

1) Presidente;
2) Vice-presidente;
3) Secretario.
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Il — Lista para o conselho fiscal:

1) Presidente;
2) Vogal;
3) Vogal.

1l — Lista para a direcgéo:

1) Presidente;
2) QOito vogais efectivos.

Registados em 19 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 109
do livro n.° 2.

Associacao Industrial do Minho — AIM
Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
7 de margo de 2012, com Ultima alteracdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de julho de 2011.

Artigo 10.°
Actividades

L
2 (nova redaccdo) — Sdo actividades representadas pela
AIM, nomeadamente:

a) Industria metalirgica, metalomecanica e naval;

b) IndUstria téxtil, confecces e afins;

c) Indudstria de madeira e seus derivados;

d) Inddstria de construcao civil e obras publicas;

e) Industria de alimentagdo e bebidas;

f) Inddstria quimica e de plésticos;

g) Industria de cerdmica e artefactos de cimentos e afins;

h) Industria electronica e novas tecnologias;

i) Inddstria de equipamento eléctrico, electromecénico
e electrénico;

j) Industria de papel e artes gréficas;

k) IndUstria automovel e de transportes;

1) Industria agro-alimentar;

m) Industria hoteleira e similares;

n) Inddstrias extractivas.

Artigo 55.°

Dissolugéo

3 (aditamento do n.° 3) — Em caso de extingdo judicial
ou voluntaria da AIM, os respectivos bens ndo podem ser
distribuidos pelos associados, respeitando o disposto na
lei aplicavel sobre tal matéria.

Registados em 19 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 110
do livron.° 2.




Associacdo Comercial e Industrial da Figueira
da Foz (ACIFF)

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
28 de marco de 2012, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2010.

CAPITULO |
Denominacao, duracao, sede, ambito e objecto

Artigo 1.°

A Associacdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz (ACIFF), fundada em 26 de Maio de 1835, é uma
associacao empresarial sem fins lucrativos e de duracdo
ilimitada que se rege pelas leis que Ihe sdo aplicaveis e
pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1 — AAssociacdo tem a sua sede na cidade da Figueira
da Foz, no Largo do Professor Vitor Guerra, 3 (antigo
Largo do Paco), e abrange toda a area dos concelhos que
constituem o Baixo Mondego, designadamente da Figueira
da Foz, Montemor-o-Velho, Cantanhede, Mira, Coimbra,
Soure, Condeixa-a-Nova e Penacova.

2 — A Associacao podera criar delegacGes, filiais ou
outro tipo de representacdo em qualquer ponto do territorio
nacional ou estrangeiro sempre que 0 julgue conveniente
para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 3.°
1 — A Associacdo tem por objectivos e fins:

a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos
empresarios associados, contribuindo para o prestigio e a
dignificagdo da sua actividade;

b) Promover o desenvolvimento do comércio, indistria
e servicos, contribuindo de forma harmoniosa e integrada
para o desenvolvimento econdmico e social da sua area
de actuacéo;

¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre 0s seus associados com vista a manutencao de
um clima de progresso do Pais e de uma justa paz social;

d) Fomentar e divulgar a discussdo de temas socioe-
condmicos, nomeadamente através da publicacdo de um
boletim periddico onde se faga uma circunstancial analise
da vida econdmica e associativa;

e) Criar grupos de trabalho que, numa perspectiva asso-
ciativa, se proponham abordar matérias das areas técnica,
da economia, da actividade empresarial e associativa ou
outras que lhe sejam afins;

f) Assegurar as relacGes da Associagdo com as suas
congéneres nacionais ou estrangeiras e, em particular, a
colaboragdo com as associagdes empresariais existentes
na sua area de actuacao;

g) Celebrar protocolos de colaboragdo com outras en-
tidades;

h) Prestar servigos aos seus associados, nomeadamente
e entre outros servicos de higiene, seguranca e salide no
trabalho, podendo criar sec¢des para tal efeito;

i) Proporcionar aos sécios, por si ou por intermédio de
outras entidades, condic¢@es indispensaveis ao regular exer-
cicio do comércio, da indUstria e servicos, defendendo-os
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de tudo o que possa lesar o bom nome e o desenvolvimento
das suas actividades;

j) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras sociais,
culturais e recreativas em beneficio dos seus socios;

k) Colaborar com a Administracdo Publica na definicéo
das coordenadas da politica socioeconémica, em matéria
de relacOes de trabalho, seguranga social, envolvimento re-
gional, crédito, investimento, comércio externo, fiscalidade
e em qualquer outro assunto para que a sua colaboracgdo
seja solicitada;

1) Fomentar o associativismo, intensificando a colabo-
ragdo reciproca entre as empresas e a Associagao e incen-
tivando a participacdo activa na vida associativa;

m) Estudar e propor solu¢des dos problemas que se
refiram aos horérios de trabalho e de actividade;

n) Promover a criacéo de uma biblioteca para uso dos sé-
cios, onde se encontre especialmente documentacéo profissio-
nal e sobre a legislagdo referente as actividades que exercam;

0) Para a prossecucdo dos objectivos enunciados neste
artigo, serdo, na medida do possivel, criados e mantidos
0s servicos especificos mais adequados.

2 — A Associacgdo pode participar noutras associagoes,
noutras entidades sem fins lucrativos e em sociedades,
seja qual for o seu objecto, desde que a participacdo em
causa se inscreva na prossecucdo dos objectivos e fins
estabelecidos no nimero anterior.

CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 4.°

1 — Poderdo fazer parte desta Associagdo quaisquer
empresarios que pretendam através dela prosseguir 0s
objectivos previstos nos presentes estatutos.

81.° S&o consideradas empresarios, para o efeito destes
estatutos, todas as pessoas juridicas, em nome individual
ou colectivo, que exercam actividades econémicas, desig-
nadamente as agricolas, de pesca, industriais, comerciais
ou de servigos, podendo exercer mais de uma das refe-
ridas actividades desde que devidamente constituidas e
sediadas.

2 — A Associacdo terd trés categorias de socios:

a) Efectivos;
b) De mérito;
¢) Honorérios.

§ 1.°Podem inscrever-se como socios efectivos todos os
empresarios nos termos do n.° 1 do presente artigo.

8§ 2.% As sociedades sdo obrigadas a comunicar a direc¢do
da Associacdo a identidade dos seus representantes legais
e restantes membros.

3 — Podem ser sécios de mérito, por proposta e decisdo
da direccdo, as individualidades ou entidades que se te-
nham destacado na defesa dos interesses da colectividade,
da regido ou do Pais, bem como aqueles que justifiquem
tal estatuto associativo por via da sua reputacdo e prestigio.

4 — S&o socios honorarios todas as pessoas, empresas
ou entidades que tenham prestado relevantes servicos a
Associagdo bem como entidades de vulto a quem a direc¢édo
verifique ser de justica a sua classificagdo como tal.




Artigo 5.°
1 — S&o condicbes de admissdo:

a) Declaracdo escrita de adesdo aos presentes estatutos;
b) Pagamento de jéia de inscri¢do e da quotizacdo mensal;
¢) Aprovacao pela direcgdo da Associacao.

2 — Das admissdes e rejeicOes poderd haver recurso
para a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por
qualquer dos associados, tendo o assunto de ser discutido
e votado na reunido ordinaria da assembleia geral, apés a
interposicao. O recurso apresentado dara lugar a suspensdo
da deliberacdo tomada pela direcgéo.

Artigo 6.°
S&o direitos dos sécios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes sociais;

¢) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Utilizar os servicos criados e a criar, nas condi¢des
dos referidos em regulamentos;

e) Reclamar, perante os érgdos associativos, de actos
que considerem lesivos dos interesses dos associados e
da Associagdo;

f) Examinar o orgamento e a escrita;

g) Desistir da sua qualidade de sdcio, em qualquer mo-
mento, desde que apresente por escrito o respectivo pedido
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 7.°
Sao deveres dos associados:

a) Aceitar disciplinadamente as resolucées dos 6rgéos
deliberativos da Associagdo na parte que lhes diga respeito;

b) Aceitar e exercer gratuitamente os cargos para que
forem eleitos, salvo se, por razdes invocadas perante a
assembleia geral e por ela aceites, no proprio dia do acto da
eleicdo tiverem apresentado o respectivo pedido de escusa;

¢) Pagar pontualmente as quotas que tenham sido apro-
vadas em assembleia geral;

d) Exercer com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos
para que forem nomeados, ndo podendo sem justificacdo
ausentar-se N0S COMpPromissos que assumirem;

e) Comparecer as assembleias gerais e reunides para
que forem convocados;

f) Prestar colaboracéo activa e efectiva a todas as inicia-
tivas tendentes a uma correcta prossecucdo dos estatutos;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associacao, con-
tribuindo com um correcto exercicio da profissdo para
prestigio e solidariedade da classe empresarial;

h) Prestar as informacdes e esclarecimentos e fornecer
elementos que Ihes forem solicitados para uma eficiente
realizacdo dos fins estatutarios;

i) Cumprimento das obrigaces legais impostas a As-
sociagdo, nomeadamente enviar de 1 a 30 de Novembro
de cada ano 0 mapa do quadro de pessoal devidamente
preenchido, bem como enviar o mapa do balang¢o social,
de harmonia com o n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 141/85,
de 14 de Novembro; e também

j) Comunicar, se sociedade, a Associacao as alteracdes
que se verifiquem nas suas geréncias e administracao.
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Artigo 8.°
Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que deixarem de exercer a actividade pela qual
se inscreveram;

b) Os que se demitirem;

c) Aqueles que deixarem de pagar as suas quotas du-
rante um ano;

d) Aqueles que praticarem actos contrarios aos objecti-
vos da Associacdo ou que sejam susceptiveis de afectarem
a sua actuacao ou o seu prestigio;

e) Aqueles que reiteradamente adoptem prética profis-
sional desprestigiante para a classe ou fomentem a desa-
gregacao do espirito de solidariedade bem como aqueles
que violem gravemente os seus deveres fundamentais para
com a Associagdo.

8 Uinico. No caso previsto pela alinea c), poderé a direc-
¢do decidir a sua readmissdo como associado desde que
tenha liquidado o débito das quotas existentes.

Artigo 9.°
1 — As sanc¢des serdo as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Expulsao.

2 — Aadverténcia podera ser aplicada pela direc¢do aos
socios que deixem de cumprir voluntariamente as obriga-
¢Oes constantes do artigo 8.° quando da falta ndo resultem
consequéncias desprestigiantes para a Associagéo.

3 — A suspensdo de direitos por tempo a fixar pela
direccdo — nunca superior a seis meses — sera aplicada
ao socio que deixe de cumprir voluntariamente aqueles
mesmos deveres quando dessa falta resultarem consequén-
cias desprestigiantes para a Associagdo ou que provoquem
o desmerecimento de confianga ou respeito por parte dos
demais associados.

4 — A expulséo sera aplicada pela direccéo aos s6cios
que incorram no comportamento previsto na alinea e) do
artigo 8.°

5 — Em relacéo as sangdes referidas neste artigo, terdo
de ser contemplados os seguintes principios:

1.° Nenhuma sancao sera aplicada sem prévia comunica-
¢do ao socio do facto que Ihe é imputado e sem apreciacao
da sua defesa, que tem a faculdade de apresentar, por es-
crito, no prazo de 15 dias ap6s a recep¢do da nota de culpa;

2.° A suspensdo com base no teor da alinea b) do ar-
tigo 8.° seré deliberada pela direcgdo, sem qualquer pos-
sibilidade de recurso;

3.2 A expulsdo serd deliberada pela direcgdo, mas dela
cabe recurso para a assembleia geral, desde que o interes-
sado faca o depdsito do custo da convocagdo da mesma im-
portancia que Ihe serd devolvida se a resolucéo for revogada.

CAPITULO 111
Da organizacao interna e seus 6rgaos

Artigo 10.°

1 — Os socios da Associagdo serdo agrupados de acordo
com os sectores de actividade empresarial a que pertencem,




abreviadamente designados por sectores, desde que esses
sectores sejam considerados suficientemente desenvolvi-
dos e representados na Associagao.

2 — Consideram-se como sectores, na data de aprova-
¢do dos presentes estatutos, 0s seguintes:

a) Sector comercial e servicos;
b) Sector industrial;
c) Sector do turismo.

3 — Qualquer outro sector de actividade empresarial
podera ser constituido por pedido expresso dos respectivos
associados desde que se verifiquem as seguintes condigdes:

a) O numero de associados do sector ndo seja inferior a 25;

b) Solicitem ao presidente da assembleia geral a con-
vocatoria de uma assembleia geral extraordinéria para a
constituicdo do respectivo sector em peti¢do subscrita por,
pelo menos, 10 % dos associados, sendo, pelo menos, 25 do
sector, e indicando 0s nomes dos respectivos representantes
na direccdo, os quais sejam aprovados pela maioria dos
socios presentes na assembleia geral extraordinaria con-
vocada para o efeito;

c) O elenco directivo eleito em assembleia geral contenha
representantes do sector que sejam expressamente apro-
vados pela maioria dos sécios presentes no acto eleitoral.

Artigo 11.°

S&o Orgdos da Associacdo a assembleia geral, a direc¢do
e o conselho fiscal, cujo preenchimento, por eleicdo, se
rege pelas normas genéricas seguintes:

a) A duracdo de cada mandato é de trés anos;

b) Nenhum associado podera estar representado em
mais de um 6rgdo social nem fazer parte de mais de uma
lista candidata;

¢) As listas de candidatura para os 6rgdos associati-
VOs serdo apresentadas obrigatoriamente pela direccéo,
considerando-se esta lista como a lista A, e facultativa-
mente outras por conjunto de associados, tendo estas de ser
subscritas pelo nimero minimo de 25 sdcios proponentes
no pleno uso dos seus direitos associativos;

d) As listas de candidatura terdo de ser apresentadas
até 10 dias antes do acto eleitoral, sendo até esta data
enviadas ao presidente da assembleia geral pela secretaria
da Associagéo;

e) As listas de candidatura conterdo obrigatoriamente
todos os elementos efectivos e suplentes para os diversos
0rgdos, constituidas por associados no pleno gozo dos seus
direitos, constando do processo de candidatura as respec-
tivas declaracBes assinadas de aceitacdo para cada cargo;

f) Avotacdo é secreta e a contagem dos votos é feita por
listas, considerando-se inutilizadas aquelas em que for cor-
tado o nome de mais de metade dos respectivos elementos;

g) Cada s6cio possui a faculdade de, devidamente cre-
denciado, votar e representar um ou dois associados;

h) Consideram-se como ndo estando no pleno gozo dos
seus direitos associativos 0s sAcios que se encontrem a cum-
prir uma sangao de suspensdo ou que se encontrem em débito
para com a Associagdo por motivo de ndo pagamento atem-
pado de quotas, ndo podendo exercer o seu direito de voto.

Entende-se por «pagamento atempado» o pagamento das
quotas referentes até 90 dias antes da data da assembleia
geral efectuado até 4 dias antes deste acto.
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Até trés dias antes das assembleias gerais a secretaria
da Associacdo afixara a listagem dos socios que poderao
exercer o seu direito de voto, cabendo recurso até vinte e
quatro horas antes em caso de ndo concordancia do sécio,
para o presidente da assembleia geral;

i) Em todas as assembleias gerais cada socio tem di-
reito ao nimero de votos correspondentes ao nimero de
trabalhadores ao seu servigo, nos termos previstos do ar-
tigo 451.9 do Cédigo de Trabalho, de acordo com o seguinte
critério:

1 trabalhador — 1 voto;

De 2 a 9 trabalhadores — 2 votos;

De 10 a 20 trabalhadores — 3 votos;

De 21 a 29 trabalhadores — 4 votos;

De 30 a 39 trabalhadores — 5 votos;

De 40 a 49 trabalhadores — 6 votos;

De 50 a 74 trabalhadores — 7 votos;

De 75 a 99 trabalhadores — 8 votos;

De 100 a 199 trabalhadores — 9 votos;

200 ou mais trabalhadores — 10 votos;

j) Para os efeitos da alinea anterior, sdo contados como
trabalhadores os empresarios em nome individual bem
como os gerentes, directores e administradores das pessoas
colectivas;

k) Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos em qualquer tempo, por deliberacéo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito, a
qual imediatamente designara o sécio ou socios que interi-
namente substituirdo os destituidos, até realizacdo de novas
elei¢Bes, as quais se processardo no espago de 90 dias;

1) Nenhum membro dos drgéos sociais serd remunerado,
tendo, no entanto, direito ao reembolso das despesas que
efectuar, quando em servico de representagéo da Associacao;

m) Na eventualidade de impedimento definitivo do ti-
tular de um cargo social, assumira fun¢des um dos suplen-
tes, que exercera o cargo até findar o mandato em curso,
procedendo-se nos termos do artigo 20.° para a direccéo e
nos termos do n.° 4 do artigo 25.° para o conselho fiscal;

n) A eleicdo é sempre de pessoa singular em repre-
sentacdo do associado, a qual apds a eleicdo ndo pode, a
qualquer titulo, ser substituida ou limitada no cumprimento
do seu mandato.

Artigo 12.°
1 — S&o atribuicBes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o conselho
fiscal,

b) Revogar ou alterar os estatutos;

c) Deliberar sobre a aprovacao do orgamento, relatério
e contas do respectivo exercicio;

d) Apreciar, como Unica instancia, 0s recursos inter-
postos da aplicacdo de san¢des previstas nos presentes
estatutos;

e) Autorizar que, pela Associagdo, sejam demandados
judicialmente os titulares de cargos associativos por factos
praticados no exercicio das suas fungdes;

f) Deliberar sobre a proposta da direc¢do acerca do
montante de quotas e joias;

g) Deliberar sobre a alienacéo ou oneragdo dos imdveis
da Associacdo;




h) Decidir sobre a dissolucdo da Associacdo e forma de
liquidacéo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que Ihe
sejam submetidos e de interesse para 0s scios.

2 — A assembleia geral sera dirigida pela mesa da as-
sembleia geral, a qual sera constituida por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
c) Dois secretérios;

d) Um vogal.

Artigo 13.°

Sdo atribuicBes da presidéncia da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas
aos cargos sociais;

¢) Dar posse aos 6rgdos sociais;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assem-
bleia geral;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia
geral;

f) Remeter a identificacdo dos membros da direcgédo
bem como copia da acta da assembleia que os elegeu ao
ministério responsavel pela area laboral no prazo de 10 dias
apos a eleigdo, para publicagdo imediata no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 14.°

No funcionamento da assembleia geral serdo observadas
as seguintes regras:

a) A convocacdo serd feita por meio de publicagdo em,
pelo menos, um ou dois jornais mais lidos na area da ju-
risdigdo da Associa¢do, com a antecedéncia minima de
20 dias, devendo na convocatoria ser consignados o local,
o dia, a hora e a ordem de trabalhos.

Este prazo é reduzido para 10 dias no caso das assem-
bleias gerais extraordinarias que ndo envolvam elei¢do ou
destituicdo de membros de 6rgédos sociais.

Além desta publicacéo, a convocatdria tera de ser publi-
cada até cinco dias antes da sua realizacéo no Boletim da
ACIFF anterior a sua realizacdo ou, nesta impossibilidade,
através de comunicacao escrita ao associado;

b) Né&o serdo consideradas delibera¢fes que ndo constem
da ordem de trabalhos;

¢) A assembleia geral sé podera funcionar a hora mar-
cada com a presenca da maioria dos sécios e meia hora
depois com qualquer nimero. Tratando-se de uma reunido
extraordinaria, devera estar presente a maioria dos reque-
rentes, sem o que nao podera funcionar;

d) Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido da assembleia geral poderdo delegar noutro socio
a sua representacdo, por meio de carta dirigida ao presi-
dente da mesa, ndo podendo, porém, nenhum associado
ser portador de mais de duas representacdes;

e) As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos sécios presentes;

f) Aassembleia geral reunird ordinariamente até ao fim
de Marco de cada ano para apreciar e votar o relatério de
contas da geréncia do Ultimo exercicio e de trés em trés
anos para a realizacdo de eleigdes;
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g) Extraordinariamente, podera reunir sempre que 0s
socios, em numero ndo inferior a 10 % do seu total, por
requerimento dirigido ao presidente da mesa, o solicitem
e ainda quando a direcgéo ou conselho fiscal o pega, men-
cionando o assunto a tratar;

h) Nas assembleias gerais eleitorais, quando haja plurali-
dade de listas concorrentes, o presidente da mesa convidara
sempre, para fiscalizar e escrutinar, um representante de
cada lista;

i) No impedimento do presidente da mesa e do vice-
-presidente, a assembleia geral podera ser convocada pela
direccdo e da propria assembleia serd eleito um presidente.

Artigo 15.°

1 — A direccdo é composta por um presidente e seis
vice-presidentes, dos quais um podera ser designado vice-
-presidente-adjunto, que constituem a comissdo executiva.
A direccdo tera ainda seis vogais, sendo dois vogais em
representacdo de cada um dos sectores de actividade em-
presarial da ACIFF.

2 — A direccdo € o 6rgdo social encarregue da repre-
sentacgdo e geréncia da Associagao.

3 — Compete a direc¢do dirigir e fomentar toda a ac-
tividade da Associacao, gerir o seu patrimonio e servigos,
elaborar regulamentos e nomear membros ou comissdes
para auxiliarem nas suas fungdes.

4 — Para a prossecugao dos seus fins, a direc¢ao reunira,
em plenério, por marcacéo do presidente, mas as reunifes
ndo poderdo ter uma periodicidade superior a trés meses.

5 — De todas as reunides sera elaborada acta, que, de-
pois de aprovada, sera assinada pelos presentes.

6 — O presidente da direccdo devera ser um elemento
que deve actuar de forma independente, sendo o garante da
coesdo interna da direccédo e tendo prioritariamente como
objectivo os interesses globais da Associacao.

7 — Compete aos trés vice-presidentes eleitos para cada
um dos sectores de actividade a respectiva representativi-
dade sectorial e a responsabilidade do tratamento e acom-
panhamento dos assuntos que o presidente da direcgdo
neles delegue. Nos mesmos termos, o acompanhamento
de pelouros ou actividades gerais da Associagdo compe-
tem aos trés vice-presidentes nao eleitos para os sectores,
como vice-presidentes-secretarios, sendo um designado em
reunido de direccdo para as fungdes de tesoureiro.

8 — Os vogais pertencerdo também a cada um dos sec-
tores representados na Associa¢ao.

9 — As listas concorrentes deverao incluir cinco mem-
bros suplentes, sendo um por cada sector de actividade e
dois suplentes dos membros da comissao executiva da
direccdo ndo eleitos para 0s sectores, 0s quais preencherao
as respectivas vacaturas.

Artigo 16.°
As principais competéncias da direcgdo sao as seguintes:

a) Representar e gerir a Associagao de harmonia com
as disposicgdes estatutarias;

b) Praticar os actos necessarios a prossecucéo dos fins da
Associagdo, gerir 0s seus bens e organizar o funcionamento
dos seu servicos, nomeando e exonerando o0 respectivo
pessoal;




c) Dar execucdo as disposicOes legais e estatutarias bem
como as da assembleia geral;

d) Propor a assembleia geral os montantes das joias e
das quotas;

e) Elaborar o orcamento, relatorio anual e contas da
geréncia, submetendo-os a aprovagao da assembleia geral;

f) Deferir ou indeferir os pedidos de admissao de sécios
e aplicar as sangdes previstas nos estatutos;

g) Deliberar sobre a integragéo da Associa¢do em uni-
Oes, federaces e confederagdes de fins comuns e submeté-
-las a votacdo do conselho fiscal;

h) Criar delegacdes ou representacdes da Associacao
noutras regides;

i) Estabelecer, sob propostas dos representantes secto-
riais, os limites a que h&o-de obedecer os acordos para as
convengdes colectivas de trabalho;

j) Praticar tudo o que for julgado conveniente para a
prossecucdo dos fins estatutarios;

k) Adquirir imoveis e participar em associacoes e so-
ciedades que se inscrevam dentro dos objectivos e fins da
Associagio;

1) Contrair empréstimos correntes, com o acordo ex-
presso do conselho fiscal;

m) Designar representantes da Associacao para 6rgaos
de pessoas colectivas de que esta faga parte.

Artigo 17.°

1 — Os membros da direccéo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelos bens sociais e, com 0s membros do conse-
Iho fiscal, pelas contas e existéncia dos respectivos saldos.

2 — Compete especialmente ao presidente da direcgao:

a) Coordenar a actividade da direcgdo e convocar as
respectivas reunides;

b) Representar a Associacao e a direc¢do em quaisquer
actos publicos, actividades e comunicacao social;

¢) Resolver os assuntos de caracter urgente, que serdo
presentes na primeira reunido da comissdo executiva da
direccdo ou do plenéario da direccdo para ratificacao;

d) Designar o vice-presidente-adjunto ou o vice-presi-
dente que o substituird nas suas auséncias e impedimentos;

e) Delegar nos vice-presidentes o tratamento dos temas
sectoriais que a comissdo executiva entenda ndo serem da
sua prépria competéncia exclusiva;

f) Dirigir toda a actividade executiva da Associagao, den-
tro dos limites dos presentes estatutos e do regulamento da
direccdo, que ela propria elabore em plenario da direccao;

g) Exercer o voto de qualidade e os demais poderes
estabelecidos nos estatutos e regulamentos.

3 — Compete aos vice-presidentes da direcgéo:

a) Representar a Associagdo em quaisquer actos publi-
cos e actividades, designadamente do respectivo sector
ou pelouro, para que tenham sido eleitos ou designados
pelo presidente;

b) Dirigir a actividade executiva dos assuntos do refe-
rido sector ou pelouro para que foram eleitos ou Ihe forem
delegados pelo presidente da direc¢éo, dentro dos limites
dos presentes estatutos e do regulamento da direccéo, no
gue sera assistido pelos vogais do mesmo sector;

) Substituir, sempre que designado, o presidente da
direccao nas suas auséncias e impedimentos.
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4 — Compete aos vice-presidentes-secretarios, espe-
cificamente, proceder a gestdo corrente dos pelouros ou
servicos e elaborar os relatdrios e actas das reunides da
direcgéo.

5 — Compete ao vice-presidente-tesoureiro, especifica-
mente, dirigir e fiscalizar toda a actividade contabilistica e
financeira da Associacdo, a preparacdo das contas anuais
para aprovacdo e a guarda de dinheiros e valores.

6 — Ao0s vogais compete participar em todas as activi-
dades sectoriais que sejam delegadas nos representantes
do sector, apoiando e secretariando a respectiva actividade.

Artigo 18.°

1 — Acomissdo executiva exercera, para todos os efei-
tos, as competéncias da direc¢do da ACIFF.

2 — A comissdo executiva relne, por convocacao do
seu presidente, ordinariamente com periodicidade mensal,
extraordinaria ou sectorialmente, neste caso com a presenca
de vice-presidentes-secretarios e do vice-presidente e vo-
gais de um sector de actividade da ACIFF, ou com 0s seus
representantes nas estruturas sociais onde a ACIFF tenha
participacdo, para tratamento dos assuntos respectivos.

3 — Nas reunides da comissao executiva poderdo par-
ticipar quaisquer outros membros da direcgéo, de pleno
direito quando convocados pelo presidente para tratar as-
suntos do respectivo sector.

4 — Compete a comissdo executiva deliberar sobre
quando se verifica o impedimento de algum ou alguns dos
membros da direc¢do para efeitos de substituicdo tempo-
raria ou definitiva.

5 — De todas as reunides sera elaborada acta que, de-
pois de aprovada, sera assinada pelos presentes.

Artigo 19.°

Para obrigar a Associacéo deverdo ser contempladas as
seguintes normas:

1) Em termos financeiros serdo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da comisséo executiva
da direccdo, devendo uma delas ser a do vice-presidente-
-tesoureiro;

2) Para outro tipo de actos é bastante a intervencdo do
presidente da direc¢do ou, em seu nome, qualquer outro
dos vice-presidentes;

3) Para actos de mero expediente podem ser atribuidos
poderes a funcionarios qualificados;

4) Adireccdo pode constituir mandatarios, devendo para
tal fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 20.°

1 — Em caso de vacatura de um lugar na direccao por
impedimento temporario ou definitivo, ou por renincia
do seu titular, serd chamado a integrar aquele 6rgdo um
elemento suplente, reorganizando-se funcionalmente a
direccdo pela forma constante dos nimeros seguintes.

2 — Em caso de impedimento definitivo do presidente,
este sera substituido pelo vice-presidente eleito em reunido
do plenario da direccdo, expressamente convocado para o
efeito, no prazo de 30 dias ap6s a tomada de conhecimento
da vacatura do cargo, sendo esta deliberacdo da direccédo
submetida a ratificacdo da primeira assembleia geral or-
dinaria que se verificar.




3 — No impedimento definitivo de um vice-presidente
eleito para um sector, compete ao presidente designar de
entre os respectivos vogais e suplente, apos audicdo para
o efeito destes membros, o seu substituto.

Identicamente o presidente designard, de entre os suplen-
tes respectivos, o que preenchera a vacatura de um dos vice-
-presidentes ndo eleitos para os sectores de actividade em-
presarial, apds audi¢do da comissao executiva da direccéo.

4 — As designacdes do presidente, previstas no nimero
anterior, serdo objecto de ratificacdo na primeira reuniao
do plenario da direccdo que posteriormente se realizar.

Artigo 21.°

1 — O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta da
direc¢do, sendo a sua constituicdo proposta pela comissao
executiva e aprovada em plenario da direccdo.

2 — O conselho consultivo serd composto por:

a) Todos os membros, efectivos e suplentes, pertencen-
tes aos Orgdos sociais da Associacdo e os ex-presidentes
da direcgéo;

b) Até 20 membros, de entre os sdcios da Associagao,
representativos dos sectores de actividade com sécios na
Associagio;

¢) Individualidades da regido, detentoras de reconhecido
prestigio e mérito, pertencentes a sectores diversificados
da actividade econémica, do conhecimento ou da inter-
vencao social.

3 — Compete ao conselho consultivo, a solicitacdo da
direc¢do:

a) Pronunciar-se sobre os grandes problemas que se
deparam a actividade empresarial, a economia regional e
nacional, a sociedade portuguesa e a actividade dos s6cios
da Associagdo, em particular;

b) Pronunciar-se sobre as actividades da Associacao;

c) Dar parecer sobre as questdes que envolvam o fun-
cionamento e os interesses da Associagao.

4 — Os pareceres do conselho consultivo nédo tém ca-
racter vinculativo.

Artigo 22.°
O conselho fiscal é composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;

d) Dois vogais;

e) Dois suplentes.

Artigo 23.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suple-
mentares;

b) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa e fis-
calizar todos os actos de administracdo;

c¢) Dar parecer sobre o relatério anual da direcgéo e
contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de joias e quo-
tas bem como de quaisquer outras taxas de utilizacdo de
servigos da Associagéo;
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e) Dar parecer sobre a integracdo da Associacdo em
unides, federacbes e confederacdes com fins idénticos;

f) Dar parecer sobre aquisicGes e alienacdes de bens
imdveis assim como sobre participa¢fes em associagoes
e sociedades;

g) Dar parecer obrigatorio sobre empréstimos a contrair;

h) Pedir a convocacéao da assembleia geral, em reunido
extraordinaria, quando a julgue necessaria;

i) Exercer todas as funcbes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da Associagéo.

Artigo 24.°
Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir a reunifes do conselho fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro de actas;

c) Exercer todas as outras fungbes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da Associacao.

Artigo 25.°

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente a convocacao do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda
a pedido da direccdo.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos seus membros, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

3 — O conselho fiscal podera assistir as reunies de
direccdo, mas sem direito a voto.

4 — No caso de impedimento do presidente do conselho
fiscal, este sera substituido pelo vice-presidente eleito. No
caso de impedimento definitivo do presidente do conselho
fiscal, compete ao vice-presidente que o substitui a desig-
nacdo, de entre os restantes membros, do que exercera as
funcdes de vice-presidente, que devera ser ratificada na
primeira assembleia geral que se verificar.

CAPITULO IV
Dos sectores e sua organizacao

Artigo 26.°

Nos termos do artigo 10.° os sécios da Associacgdo fi-
cardo divididos nos seguintes sectores, ou outros que, nos
termos estatutarios, venham a ser criados:

1) Comércio e servicos;
2) Industria;
3) Turismo.

Artigo 27.°

1 — A cada um dos sectores correspondera uma sub-
direccdo sectorial, constituida pelo vice-presidente e 0s
vogais que representam esse sector na direcgao.

2 — As reunides gerais dos socios de cada sector de
actividade serdo convocadas e presididas pelo presidente
da direcgéo.

Artigo 28.°

1 — Para tratamento de assuntos especificos, ou de am-
bito subsectorial, pode a direccdo ou as subdirec¢des, com
o0 acordo da direcgdo, promover a formacao de comissdes




e ou grupos de trabalho, cujo funcionamento enquadrardo
e seguirdo directamente, onde participardo associados do
sector para tal expressamente convidados.

2 — As comiss0es e 0s grupos de trabalho em exercicio
devem apresentar a direccdo, através das respectivas sub-
direccBes, um relatorio das suas actividades, sempre que
elas sejam consideradas concluidas, ou um relatério anual,
em Dezembro, quando a sua actividade tiver continuidade.

3 — Todas as comissdes e grupos de trabalho séo consi-
derados dissolvidos quando terminar o periodo de mandato
da direcgdo e ou subdireccdes.

CAPITULO V
Departamentos

Artigo 29.°

Por deliberacéo da direccdo poderdo ser formados de-
partamentos Varios, os quais visardo fins especificos e
constituirdo centros de custo proprios na contabilidade
da Associagdo.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 30.°
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros diversos e quaisquer aplicagdes financeiras;

¢) Taxas pagas pelos associados, em funcédo dos servigos
prestados;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos, contribuigdes
ou remuneragdes permitidos por lei.

Artigo 31.°
O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 32.°

Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibe-
racdo favoravel de trés quartos dos associados presentes ou
representados na reunido da assembleia geral convocada
para o efeito.

8 1.° A convocagdo da assembleia geral para o efeito
do corpo deste artigo devera ser feita com a antecedéncia
de 10 dias.

§ 2.° A assembleia ndo podera deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados.

§ 3.° Ndo existindo quérum na primeira assembleia,
esta deliberard no prazo de oito dias, em segunda con-
vocagéo.

Artigo 33.°
A Associacdo so podera ser dissolvida por deliberacdo

tomada pela votacdo favoravel de trés quartos de todos
0s seus associados. A assembleia geral que convocar a
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dissolucdo designa os liquidatarios e indicara o destino
do patriménio disponivel.

Artigo 34.°

Os casos omissos e as duvidas suscitadas pela interpre-
tacdo dos estatutos e regulamentos serdo resolvidos em
assembleia geral, ouvida a assessoria juridica e de acordo
com as normas legais aplicaveis.

Registado em 23 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 110
do livro n.° 2.

Associacdo Regional dos Utentes de Terrenos
e Armazéns Licenciados ou Concessionados
pela Administracao do Porto de Lishoa — Can-
celamento.

Nos termos da sentenca proferida em 18 de janeiro de
2012 e transitada em julgado em 17 de fevereiro de 2012,
no ambito do processo n.° 2127/10.1TVLSB, que correu
termos na 3.2 Vara Civel de Lisboa, sec¢do Unica, movido
pelo Ministério Publico contra a Associacdo Regional
dos Utentes de Terrenos e Armazéns Licenciados ou Con-
cessionados pela Administracdo do Porto de Lisboa, foi
declarada a sua extingéo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.°
do Cddigo do Trabalho, com o fundamento de terem de-
corrido mais de seis anos sem que a associacdo tivesse
requerido a publicacdo da identidade dos membros da di-
re¢éo, conforme prescrito pelo artigo 9.°da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacao Regional dos
Utentes de Terrenos e Armazéns Licenciados ou Conces-
sionados pela Administracdo do Porto de Lisboa, efetuado
em 11 de maio de 1992, com efeitos a partir da publicagdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo da Indastria de Rochas
do Nordeste — Cancelamento

Por sentenca proferida em 2 de margo de 2012 e transi-
tada em julgado em 4 de abril de 2011, no ambito do pro-
cesso n.° 398/10.2TBVPA, que correu termos no Tribunal
Judicial de Vila Pouca de Aguiar, Seccdo Unica, movido
pelo Ministério Publico contra a Associagdo da Industria
de Rochas do Nordeste, foi declarada a sua extingéo, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cdédigo do Trabalho,
com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos
sem que a associagdo tivesse requerido a publicagdo da
identidade dos membros da direcéo, conforme prescrito
pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacédo da Industria
de Rochas do Nordeste, efetuado em 28 de julho de 1994,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.




Il — DIRECAO

Associacao Portuguesa de Bancos
Elei¢do em 4 de abril de 2012 para mandato de trés anos.

Direccéao

Presidente — engenheiro Fernando Manuel Barbosa
Faria de Oliveira.

Vice-presidente — Banco Espirito Santo, S. A., repre-
sentado pelo Dr. Ricardo Espirito Santo Silva Salgado.

\ogais:

Banco Comercial Portugués, S. A., representado pelo
Dr. Nuno Manuel da Silva Amado.
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Caixa Geral de Depositos, S. A., representada pelo
Dr. José Agostinho de Matos.

Banco BPI, S. A., representado pelo Dr. Fernando Maria
Costa Duarte Ulrich.

Banco Santander Totta, S. A., representado pelo Dr. An-
tonio José Sacadura Vieira Monteiro.

Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, representada
pelo Dr. Jodo Costa Pinto.

BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A., re-
presentado pelo Dr. Jorge Humberto Correia Tomé.

Barclays Bank, representado pelo Dr. Peter Mottek.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Metro do Porto, S. A.

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 26 de
marcgo de 2012.

Normas gerais

Artigo 1.°
Trabalhadores da Metro do Porto, S. A.

1 — S&o trabalhadores da Metro do Porto, S. A., todos
os trabalhadores que tenham um vinculo contratual laboral
celebrado com a empresa.

2 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissdo de trabalhadores e na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente
devido a funcdo que desempenha.

Artigo 2.°
Orgao do coletivo de trabalhadores

O 6rgdo representativo do coletivo dos trabalhadores é
a Comisséo de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Natureza da CT

ACT é 0 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelos trabalhadores para o exercicio das atri-
buicbes, competéncias e direitos reconhecidos na Consti-
tuicdo da Republica, na lei, em outras normas aplicaveis
e nestes estatutos.

Artigo 4.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente de mobilizacdo
dos trabalhadores e do refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacao ativa e demo-
cratica dos trabalhadores da empresa;

c) Promover a formac&o cultural, técnica, profissional e
social dos trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvi-
mento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza
e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade empregadora e de todas as enti-
dades competentes o cumprimento e aplica¢do das nor-
mas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores.




Artigo 5.°
Competéncia e direitos da CT
Compete a CT, designadamente:

a) Defesa dos interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores da empresa;

b) Exercer controlo da gestdo da empresa no ambito
das suas competéncias;

¢) Reunir, no minimo uma vez por més, com o 6rgao de
gestdo da empresa para analise de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos;

d) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua atividade;

e) Participar nos processos de reestruturacéo da empresa
ou sempre que ocorra alteracdo da organizagdo ou das
condic@es de trabalho;

f) Participar na gestdo das matérias sociais da empresa;

g) Participar na elaboracdo da legislacéo do trabalho,
diretamente ou indiretamente;

h) Participar na elaboracdo dos planos de formacéo
profissional;

j) Promover a eleicdo de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgaos sociais da empresa.

Artigo 6.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento de todo o processo
desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissao de
parecer prévio, nos termos da legislacéo aplicavel,

b) Intervir no procedimento para despedimento coletivo,
ter conhecimento de todo o processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como os seus mo-
tivos, através da emissdo de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Artigo 7.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestao visa proporcionar e promover,
com base na respetiva unidade e mobilizacdo, a intervencgéo
democréatica e 0 empenhamento responsavel dos trabalha-
dores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
empregadora e de toda a atividade da empresa, a CT con-
serva a sua autonomia perante a primeira, ndo assume
poderes de gestao e, por conseguinte, ndo se substitui aos
orgaos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa nem com ela se coresponsabiliza.
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4 — Em especial, para a realizagdo do controlo de
gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar
a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo da empresa e
dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria
da atividade da empresa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes ou recomendacdes tendentes a qualificacdo inicial
e a formacédo continua da qualidade de vida no trabalho e
das condicOes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 8.°
Reunifes com o drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no namero anterior é lavrada
ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e as-
sinada por todos 0s presentes.

Artigo 9.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lIhe sejam fornecidas todas as infor-
magdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informago, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
competentes para as decisdes relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgcamentos;

b) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicao pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

c) Situagdo fiscal e contabilistica da empresa;

d) Modalidades de financiamento.

Artigo 10.°
Processos de reestruturacdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo em
processos de reestruturacdo da empresa, a CT tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pa-
recer, nos termos previstos na lei;

b) O direito de ser informada sobre a evolugéo dos atos
subsequentes;




¢) O direito de ser informada sobre as decisdes finais
respetivas e de se pronunciarem antes de aprovadas;

d) O direito de reunir com os 6rgdos e pessoas envol-
vidas nos processos de reestruturacgao;

e) O direito de emitir pareceres, sugestdes e reclama-
¢des junto dos 6rgédos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 11.°
Gestdo de matérias sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo das matérias
sociais referentes aos trabalhadores da empresa.

Artigo 12.°
Participacdo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 13.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Modificacdo dos critérios de classificacdo profissio-
nal e de promocdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de atividade da empresa;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuigdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicGes de trabalho ou mudancas na
organizacao do trabalho;

d) Utilizag&o de equipamento tecnoldgico para vigilan-
cia a distancia no local de trabalho;

e) Elaboragéo de regulamentos internos.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méaximo de 10 dias a contar da rece¢do
do documento em que for solicitado, se outro maior ndo
for concedido em atencdo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem
gue o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

Garantias e condigdes para o0 exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 14.°
Tempo para o exercicio do direito de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo.
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Artigo 15.°
Acéo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as atividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3 — ACT tem o direito de afixar documentos relativos
aos interesses dos trabalhadores em local adequado para o
efeito, posto a sua disposicao pela entidade empregadora.

4 — ACT tem também direito a obter do 6rgao de gestao
da empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
0 desempenho das suas fungdes, nomeadamente instalacdes
adequadas.

Artigo 16.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos mem-
bros da CT dispde de um crédito de horas néo inferior ao
previsto na legislagdo aplicavel.

Artigo 17.°
Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, no exercicio das suas atribuicbes
e atividades que excedam o crédito de horas referido no
artigo anterior, sdo faltas justificadas e contam, salvo
para efeito de retribuicdo, como tempo de servico efetivo.
As faltas devem ser comunicadas & entidade empregadora
nos prazos previstos na legislagdo aplicavel.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 18.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é totalmente autbnoma e independente da
entidade empregadora, do Estado, dos partidos politicos,
associacdes sindicais, entidades religiosas, e, em geral, de
qualquer entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores
da empresa.

2 — Nao é permitido a entidade empregadora ingerir ou
influenciar no funcionamento e atividade da CT.

Artigo 19.°

Proibigéo de atos de discriminacéo
contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e ineficaz todo o acordo
ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicgdo de este integrar ou ndo e participar ou ndo nas
atividades da CT ou de se demitir dos cargos previstos
nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar
um trabalhador por este integrar ou participar nas ativi-
dades da CT.




Composic¢ao, organizacgao
e funcionamento da CT

Artigo 20.°
Sede

Asede da CT localiza-se na Avenida de Ferndao Maga-
Ihdes, 1862, 6.°, 4350-158 Porto.

Artigo 21.°
Composigéo

A CT é composta, no maximo, por trés elementos.

Artigo 22.°
Mandato

1 — O mandato da CT é de trés anos.

2 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis inter-
poladas.

3 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT.

Aurtigo 23.°
Delegacdo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
no &mbito de uma Unica reunido daquele érgao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 24.°
Forma de vinculagao e deliberagdes

1 — Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas
da maioria dos seus membros em efetividade de funcdes,
ou seja, um minimo de duas assinaturas.

2 — As deliberacbes da CT séo tomadas por maioria
simples, sendo validas desde que participe na reunido a
maioria dos seus membros.

Artigo 25.°
Reunides

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
gue ocorram motivos que o justifiquem.

Artigo 26.°
Modo de financiamento

1 — ACT éfinanciada pelos trabalhadores da empresa
por via de contribui¢des voluntérias.

2 — O financiamento das atividades da comissdo nao
pode, em caso algum, ser assegurado por uma entidade
alheia ao conjunto dos trabalhadores da empresa.
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3 — O destino do patrimoénio em caso de extin¢do da
comissao ndo pode, em caso algum, ser distribuido pelos
trabalhadores da empresa.

4 — Em caso da extin¢do da CT, o seu patriménio, se
0 houver, sera entregue a uma instituicdo de beneficéncia
pela CT em exercicio.

v
Regras da eleicdo da CT

Artigo 27.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa, definidos no n.° 1 do artigo 1.°
dos presentes estatutos.

Artigo 28.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é direto e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de har-
monia com 0 método de representacdo proporcional da
média mais alta (Hondt).

Artigo 29.°
Composicéo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral da CT é dirigido por uma co-
missdo eleitoral (CE) constituida por dois trabalhadores.
2 — Compete a CE:

a) Presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir a mesa de voto;

e) Promover a concecdo e distribuicdo dos boletins de
voto;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e re-
clamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacao dos eleitos;

i) Comunicar os resultados a entidade empregadora;

j) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

k) Empossar os membros eleitos.

Artigo 30.°
Caderno eleitoral

1 — A entidade empregadora deve entregar o caderno
eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacéo da
votacdo, no prazo de 48 horas apés a rece¢do da cdpia da
convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixacao
na empresa.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa a data da convocacao da votacao.

Artigo 31.°

Convocatéria da eleicdo

1 — O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias pela CE constituida nos termos dos
estatutos.




2 — A convocatéria menciona expressamente a data,
hora, local e ordem de trabalhos.

3 — A convocat6ria é afixada num local apropriado e
visivel da empresa e difundida pelos meios adequados, de
modo a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de rececdo.

5 — Com a convocatéria do ato eleitoral € publicitado
0 respetivo regulamento.

Artigo 32.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % dos trabalhadores da empresa inscritos no caderno
eleitoral.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas sdo apresentadas até cinco dias
apos a afixacdo da convocatoria.

4 — A apresentacdo consiste na entrega da lista & CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

5 — A CE entrega aos apresentantes um documento
comprovativo da rececdo da lista contendo a data e a hora
da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no ori-
ginal recebido.

Artigo 33.°
Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regula-
ridade formal e a conformidade da candidatura com os
estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes dos estatutos dete-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 34.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o ato
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo na empresa,
a aceitacdo das candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.
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Artigo 35.°
Local e horario da votagéo

1 — Aurna de voto é colocada no local de trabalho, de
modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa.

2 — Avotacdo é efetuada durante as horas de trabalho.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa.

Artigo 36.°
Mesa de voto

1 — A mesa de voto é composta por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para
esse efeito, dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2 — Os membros da mesa de voto sdo designados pela
CE de entre os trabalhadores da empresa.

Artigo 37.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
retangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio.

3 — Nal linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento a mesa na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Aurtigo 38.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada, fechando-a posteriormente.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do na-
mero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da ata da respetiva mesa.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 39.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
nédo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.




2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 40.°
Abertura das urnas e apuramento dos votos

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final dos votos
é publico, sendo os eleitos proclamados pela CE.

2 — Relativamente a tudo o que se passar na mesa de
voto é lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as suas paginas.

3 — E afixada uma copia da ata junto do respetivo local
de votacdo, durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento respetivo.

Artigo 41.°
Registo e publicidade

1 — A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da elei¢cdo dos membros da CT, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

2 — A CT s6 pode iniciar a respetiva atividade depois
da publicacdo dos estatutos e dos resultados da elei¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 42.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% dos trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar diretamente a
votagdo se a CT o ndo fizer no prazo méximo de 15 dias
a contar da data da rececdo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

Aurtigo 43.°
Alteracao dos estatutos

As deliberag@es para alteragio do presente documento
aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras destes
estatutos.

Registados em 18 de abril de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 56, a fl. 172
do livron.° 1.
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CTT — Correios de Portugal, S. A. — Alteracéao

Alteracdo aprovada em 27 de Marc¢o de 2012, com
Ultima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 25 de Abril de
1981.

TITULO |

Organizagéo, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAQ |
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, independentemente
da idade ou funcéo.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢ao democrética dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto
membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo
da Republica, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — E garantida a igualdade de direitos e deveres entre
todos os trabalhadores, com a proibicdo de qualquer dis-
criminacdo baseada no sexo, etnia, idade, fungdo, posto
de trabalho, categoria profissional, conviccdes politicas,
sindicais ou religiosas, etc.

3 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
Ihadores e para o reforco do cardcter democratico e co-
lectivo da sua intervencdo na vida da empresa e a todos
0s niveis.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);
¢) As sub-CT (sub-CT).




SECCAO Il

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores da
empresa, € a forma democratica de reunido e deliberacio
do colectivo dos trabalhadores definida no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores através da aprovacao ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior, pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

Artigo 6.°
Plenario descentralizado

O plenario retne no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa,
sendo a maioria necessaria para as deliberagdes aferida
relativamente a totalidade dos votos expressos no conjunto
dessas reunides.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenéario pode ser convocado pela CT por inicia-
tiva prépria ou a requerimento de um minimo de 100 ou
20 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenéario e
proceder & sua convocatdria no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da recepcao do requerimento.

Artigo 8.°

Prazo e formalidades da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo da
informac&o escrita.

Artigo 9.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retine ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;
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b) Apreciacéo e deliberacdo relativamente as despesas
e receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenério retine extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definico da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 11.°
Plenarios de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios regionais ou de local de
trabalho que deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para a regido ou
local de trabalho;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da sub-
comissdo de trabalhadores do local de trabalho.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — As deliberacGes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 — Para a destituicdo da CT a participagdo minima
no plenério deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a destituicdo da CT ou dos seus membros.

5— 0O plenario é presidido pela CT e pela(s)
subcomissdo(6es) de trabalhadores no respectivo esta-
belecimento.

Artigo 13.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por bragos levantados exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei-
¢do e destituicdo da CT e subcomissBes e a aprovacao
e alteracdo de estatutos, decorrendo essas votacdes nos
termos da lei e pela forma indicada nos artigos 66.° a 89.°
destes estatutos.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.




Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberagdes sobre a destituicdo da CT ou dos
seus membros, de sub-CT ou dos seus membros.

2 — A CT ou o plenério podem submeter & discussdo
qualquer deliberagéo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO Il

Comisséao de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 15.°

Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democrética do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 16.°

Competénciada CT
1 — Compete a CT:

a) Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos
trabalhadores;

b) Em geral, exercer os direitos garantidos na Constitui-
¢éo da Republica e todas as atribuicdes e competéncias que,
por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos,
Ihe sejam reconhecidas.

2 — A CT ou subcomissfes podem submeter a delibe-
racdo dos respectivos plenarios qualquer matéria relativa
as suas atribuices.

Artigo 17.°

Relagbes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizagao
sindical dos trabalhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT ndo pode ser utilizada para
enfraquecer a situacgdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados
sindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes
de cooperacéo entre ambas as formas de organizacdo dos
trabalhadores.
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Artigo 18.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe de mobilizagdo dos trabalhadores e
de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e, em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formacédo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da empresa e de todas as entidades publi-
cas competentes o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com
as CT de outras empresas e comissfes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que, para as organizac¢des dos trabalhadores,
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
sem classes.

SECCAO I

Direitos instrumentais

Artigo 19.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na Constituicdo da Repu-
blica, na lei e nestes estatutos.

Artigo 20.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo de empresa

1 — A CT propora ao conselho de administracdo da
empresa um calendario de reunides para discussdo e ana-
lise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus
direitos.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — ACT, com a devida antecedéncia, propora a ordem
de trabalhos para as reuni@es referidas nos n.* 1 e 2.

4 — Sempre que necessario e Util para os trabalhadores,
poderdo realizar-se outras reunides com outros dirigentes
da empresa para debater assuntos especificos da area de
responsabilidade destes, adaptando-se para o efeito o dis-
posto nos nimeros anteriores.




Artigo 21.°
Direito a informacao

1 — ACT estabelecerd com o conselho de administra-
¢ao, ou 0 6rgdo da empresa em que este delegar, os moldes,
frequéncia e contetido da informacdo que devera ser-lhe
enviada pela empresa, nos termos da lei.

2 — Sempre que entenda necessario para o exercicio
da sua actividade e competéncias, a CT pedira por escrito,
tanto a empresa como as entidades publicas ou privadas
competentes, a informacao que em cada momento entenda
pertinente sobre as matérias em relagéo as quais a lei de-
termine esse direito.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 20.°, nas quais
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informacdes
necessarias a realizagdo dos fins que as justificam.

4 — A CT poderé exigir ao conselho de administragédo
resposta por escrito, nos termos e prazos estabelecidos
na lei.

Artigo 22.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

A CT deverd exigir ao conselho de administracdo e
outras entidades o cumprimento do direito de emitir pa-
recer prévio dentro dos prazos legais em relagdo a todas
as matérias que a lei obrigue.

Aurtigo 23.°
Reorganizagéo de servigos

ACT intervira na reorganizacao de servicos, exercendo
o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos ter-
mos e prazos previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre
0s planos ou projectos de reorganizacao;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos actos subse-
quentes;

c) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de
reorganizacao e de sobre eles se pronunciar antes de ofi-
cializados;

d) Reunir com os 6rgaos ou técnicos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestfes e de
deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da empresa
ou das entidades legalmente competentes;

f) A intervencgdo na reorganizagdo de servigos a nivel
sectorial é feita por intermédio das comissdes coordenado-
ras as quais a CT aderir, se estas integrarem as comissoes
de trabalhadores da maioria das empresas do sector.

Artigo 24.°
Exercicio do controlo de gestdo

1 — CT exercera o controlo de gestdo visando promo-
ver 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na
actividade da empresa.

2 — No exercicio do controlo de gestdo, a CT:

a) Apreciara e emitira parecer sobre o orcamento da
empresa e suas alteracdes, bem como acompanhara a res-
pectiva execugéo;
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b) Promovera a adequada utilizacdo dos recursos téc-
nicos, humanos e financeiros da empresa;

¢) Promoverd junto dos 6rgdos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Podera apresentar a empresa sugestdes, recomen-
dacdes ou criticas tendentes a qualificagdo inicial e a for-
mac&o continua dos trabalhadores e a melhoria das con-
dicdes de trabalho, nomeadamente da seguranca e saude
no trabalho;

e) Defendera junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 25.°

Defesa dos direitos sociais e interesses profissionais
dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos direitos e interesses profis-
sionais dos trabalhadores a CT exercera o direito de:

a) Se pronunciar sobre a politica salarial e os critérios
de promocéo e classificacdo profissionais;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de salde, segu-
ranca e higiene nos locais de trabalho;

c) Contribuir para a melhoria do apoio na satde e social
aos trabalhadores e respectivos familiares, nomeadamente,
pugnando pela melhoria do sistema de obras sociais em
vigor na empresa;

d) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento de trabalhadores; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respectiva regularidade,
bem como a existéncia de justa causa, através da emissao
de parecer prévio, tudo nos termos da legislacéo aplicavel,

e) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboragédo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcacao;

f) Emitir os pareceres prévios previstos na lei.

Artigo 26.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

ACT intervira, nos termos da lei, na elaboragéo da legis-
lacdo do trabalho, designadamente, emitindo os pareceres
que entenda pertinentes.

SECCAO Il

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 27.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.




Artigo 28.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento nor-
mal dos servigos e actividades que, simultaneamente com a
realizacdo das reunides, sejam assegurados por outros traba-
Ihadores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores exercerdo o direito de realizar
plenarios e outras reunides no local de trabalho, durante
o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite
e cumprindo os requisitos estipulados na lei.

3—A CT ou a sub-CT comunicaré a realizagdo das
reunides referidas nos nimeros anteriores ao 6rgéo de
gestdo da empresa, nos termos e cumprindo os requisitos
previstos na lei, requerendo a disponibilizacdo de instala-
¢Oes adequadas para o efeito.

Artigo 29.°
Accdo da CT no interior empresa

ACT e as sub-CT devem realizar, nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos,
exercendo o direito de livre acesso aos locais de trabalho,
circulagdo nos mesmos e de contacto directo com os tra-
balhadores, sem prejuizo do funcionamento normal dos
Servicos.

Aurtigo 30.°
Direito de afixacéo e de distribuico de documentos

1 — ACT eas sub-CT poderdo afixar toda a informagao
relativa aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, que a empresa deve pdr a sua disposicdo.

2 — ACT e as sub-CT poderao efectuar a distribui¢do
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal
dos servigos.

Artigo 31.°
Apoio a CT

A CT solicitard a empresa 0 apoio necessario ao exer-
cicio das suas funcdes, nos termos das alineas seguintes:

a) Disponibilizacéo de instalagdes dentro da empresa
ou na sua proximidade, com as dimensdes necessarias,
condignas e confortaveis;

b) Meios técnicos e materiais, entre outros, compreen-
dendo:

1) Apoio administrativo e logistico;

2) Equipamento informético e de comunicacdes;

3) Material de escritorio;

4) Composic¢do, montagem e impressao de documentos;
5) Servigos de correio;

6) Deslocacdes aos locais de trabalho;

7) Apoio juridico e judiciério.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
da CT, sub-CT ou comissdes coordenadoras dispdem do

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

crédito de horas estabelecido na lei para o exercicio das
respectivas atribuigdes.

2 — A CT pode deliberar por unanimidade a redistri-
buicdo pelos seus membros do montante global corres-
pondente a soma dos créditos de horas de todos eles, com
o limite individual mensal estabelecido na lei se outro
superior ndo for acordado com a empresa.

3 — ACT podera deliberar por unanimidade que o seu
coordenador, ou quem o substitua nas situacdes de impe-
dimento deste de duracdo igual ou superior a uma semana,
tenha crédito de horas correspondente a metade do seu
periodo normal de trabalho, nos termos da lei.

4 — A CT solicitara ao 6rgdo de gestdo da empresa 0s
créditos adicionais necessarios para emitir os pareceres
que, por imposi¢do legal ou por conveniéncia da gestéo
da empresa ou de outras entidades publicas, Ihe sejam
solicitados.

5 — O montante e utilizacdo dos créditos referidos nos
n.” 2, 3 e 4 pode ser objecto de regulamentacéo a acordar
entre a CT e o conselho de administracdo da empresa.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, de
partidos politicos, de institui¢des religiosas, das associa-
¢Oes sindicais e, em geral, de qualquer organizacgdo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — ACT nédo admitird a ingeréncia na sua organizagao
e gestdo ou qualquer tentativa de condicionamento da sua
actividade ou financiamento a ou de quaisquer entidades
estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizac¢des dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibigéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

1 — Para além dos actos discriminatorios previstos
pela lei, a CT combatera todas as tentativas de subordinar
0 emprego de qualquer trabalhador a condicdo de este
participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de se demitir
dos cargos, previstos nestes estatutos.

2 — Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas actividades
e posicdes relacionadas com as formas de organizagdo e
intervencéo dos trabalhadores, previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Proteccéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

A CT ndo tolerara e consideraré abusivas as sangdes
motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exer-
cido ou pretender exercer qualquer fungdo em represen-
tacdo dos trabalhadores ou invocar qualquer dos direitos
que lhe assistem em conformidade com o preceituado na
Constituicdo, na lei e noutras normas aplicéveis sobre as




comissdes de trabalhadores e com estes estatutos e solici-
tara a intervencdo das entidades legais de fiscalizagdo ou
recorrera aos tribunais para a sua anulagao.

Aurtigo 37.°
Proteccao legal

Os membros da CT, das sub-CT e das comissoes coorde-
nadoras exercerdo as suas fungdes, gozando da proteccdo
legal prevista na lei.

Artigo 38.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

A CT exigira que a empresa cumpra com o disposto na
lei quanto a transferéncia de representantes dos trabalha-
dores, garantindo que nenhum membro da CT, de sub-CT
e de comissdes coordenadoras seja transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, com excepcao das situagdes
previstas na lei, e sem o prévio conhecimento da CT ou
da comissdo coordenadora respectiva.

Artigo 39.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

ACT devera acompanhar, avaliar e pronunciar-se sobre
0s processos de despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, de sub-CT ou de comissdes coordenado-
ras, durante o desempenho das suas func¢des e até ao fim do
periodo legalmente estabelecido apos o seu termo, verifi-
cando se foram cumpridos os formalismos previstos na lei.

Artigo 40.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

A CT devera garantir que a suspensado preventiva de
algum dos trabalhadores referidos no artigo anterior seja
comunicada por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que
esteja inscrito e ao servico com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral da respectiva zona
e que, enquanto durar a suspensdo preventiva, a empresa,
em nenhum caso, impeca ou dificulte, por qualquer forma,
o0 exercicio das funcbes para que foi eleito o trabalhador
em causa.

Artigo 41.°

Exercicio da accdo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a apli-
cacdo a algum dos representantes referidos no artigo 37.°
de qualquer sancdo disciplinar, sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar durante o desempenho
das respectivas funcdes e até ao fim do periodo legalmente
estabelecido apds o seu termo.

2 — O exercicio da accdo disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nomea-
damente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial nos termos do artigo 36.°

3 — Durante o exercicio da ac¢ao disciplinar e tramita-
¢ao do processo judicial, o representante visado mantém-se
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em actividade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua
actividade profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a
que pertenca.

SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 42.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 52.°

Artigo 43.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e & CT, bem como aos respectivos
membros, podem ser alargados por instrumento de regu-
lamentag&o colectiva de trabalho ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que das
normas legais nao resulte o contrério.

Artigo 44.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da CT e dos seus membros, e dos trabalhadores em geral,
nomeadamente na parte em que pressupdem obrigacdes e
deveres da empresa e de entidades publicas, reproduzem as
normas constitucionais e legais aplicaveis, nas quais reside
a forca vinculativa para entidades estranhas ao colectivo
dos trabalhadores.

SECCAO V

Composigdo, organizagdo e funcionamento de CT

Artigo 45.°
Sede
A sede da CT localiza-se em Lisboa (tanto podera ser
na sede da empresa como num dos seus estabelecimentos).
Artigo 46.°
Composicéo
A CT é composta pelo nimero maximo de elementos
previstos na lei vigente.
Artigo 47.°
Duracao do mandato

1 — O mandato da CT é de quatro anos.




2 — ACT entra em exercicio nos termos e prazos e apos
cumprimento dos formalismos previstos na lei e nestes
estatutos.

Artigo 48.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 49.°

Regras de substitui¢do em caso de destituicao
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento
mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendncias, destituicdes ou perdas, de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, o
plenario elege uma comissao provisoria a quem incumbe
a promog&o de novas elei¢des no prazo de 60 dias.

3 — A comissdo provisoria deve remeter paraa CT a
eleger todas as questdes que a lei exija uma tomada de
posicdo em nome da CT.

4 — Tratando-se da emissao de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fungbes da nova CT, a
comissdo provisoria submete a questdo ao plenario que
se pronunciara.

Artigo 50.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa dnica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 51.°
Coordenagao da CT

1 — Aactividade da CT é dirigida por um secretariado
executivo, eleito na primeira reunido apos a investidura
e composto por quatro membros, sendo um deles eleito
coordenador.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as
convocatorias das reunides e as respectivas ordens de
trabalhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deli-
beracdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.

Artigo 52.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungoes.
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Artigo 53.°
Deliberagtes da CT

As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 54.°
Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunies de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam tomada de posic¢ao urgente.

Artigo 55.°
Convocatoria das reunides

1 — Aconvocatdria das reunides da CT é feita pelo se-
cretariado executivo que faz distribuir a respectiva ordem
de trabalhos por todos o0s seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia
possivel a todos os membros da CT.

Artigo 56.°
Prazos de convocatéria

1 — As reuni@es ordinarias da CT tém lugar em dias,
horas e locais prefixados na primeira reunido.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
esta sujeita a prazo.

Artigo 57.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario
o relatorio das receitas e despesas da sua actividade se as
houver.

SECCAO VI

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 58.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderao ser eleitas sub-CT em todos os locais de
trabalho.

2 — Para este efeito, considera-se um Unico local de
trabalho cada edificio onde existam servigos da empresa.




Artigo 59.°
Composigéo

As subcomissdes sdo compostas pelo nimero maximo
de membros estabelecido na lei vigente.

Artigo 60.°
Duragéo do mandato

Aduracdo do mandato das subcomissdes é coincidente
com a do mandato da CT, sendo simultaneo o inicio e o
termo do exercicio de funcdes.

Artigo 61.°
Normas aplicaveis

Aplicam-se as sub-CT, com as necessarias adaptacoes,
todas as normas destes estatutos respeitantes a organizagéo
e funcionamento da CT, nomeadamente, as regras aplica-
veis em caso de destituicdo ou vacatura de cargos, perda de
mandato, substituicdo de membros, delegacdo de poderes
entre membros, coordenacdo, deliberacGes, reunibes e
respectiva convocatéria e financiamento.

Artigo 62.°
Competéncia das sub-CT
1 — Compete as sub-CT:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes nelas delegados
pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser
de interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligacdo permanente e
reciproca entre os trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento e a CT;

d) Executar as deliberagdes da CT e do plenario;

e) Em articulacdo com a CT, convocar e dirigir o ple-
nario do local de trabalho ou o plenario descentralizado a
nivel do local de trabalho;

f) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes pre-
Vvistos na lei e nestes estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicGes as sub-CT d&o
aplicacdo a orientacdo geral democraticamente definida
pelo colectivo dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo
da competéncia e direitos desta.

3 — As sub-CT participam da definicdo da orientagdo
geral do colectivo dos trabalhadores e da CT, nos termos
previstos no artigo seguinte.

Artigo 63.°
Articulagdo coma CT

1 — A CT pode realizar reunides alargadas as subco-
missdes, cujos membros tém direito a voto consultivo, para
deliberar sobre assuntos das suas atribuicoes.

2 — A CT deve informar e consultar previamente as
sub-CT sobre todas as posicOes e assuntos de interesse
geral para os trabalhadores da empresa.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especi-
fico paraum local de trabalho, a CT reline obrigatoriamente

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2012

alargada com a respectiva subcomissdo de trabalhadores,
cujos membros tém direito a voto consultivo.

4 — Compete as sub-CT difundir, no respectivo ambito,
a informac&o e os documentos provenientes da CT.

5 — A CT difunde por todos os trabalhadores da em-
presa a informag&o de interesse geral proveniente de cada
subcomissdo de trabalhadores.

SECCAO VI

Comissdes coordenadoras

Artigo 64.°
Principio geral

ACT articulara a sua acgdo com as comissdes coordena-
doras do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica
e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na
elaboracdo dos planos socioeconémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 65.°
Adesao
1 — ACT adere as seguintes comissdes coordenadoras:

a) Do grupo CTT;
b) Do sector de actividade econdémica «comunicagdes;
c¢) Da cintura industrial de Lisboa.

2 — A CT mantera relagdes de cooperagdo com outras
comissBes coordenadoras, podendo participar nas respec-
tivas iniciativas sempre que estejam em causa questdes de
interesse geral dos trabalhadores.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberagdes
por voto secreto

CAPITULO |

Regulamento eleitoral

Artigo 66.°
Capacidade eleitoral

1 — S&o eleitores todos os trabalhadores da empresa.
2 — S4o elegiveis os trabalhadores com, pelo menos,
um ano de antiguidade na empresa.

Artigo 67.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos
que por qualquer motivo se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho e dos que estejam
cedidos a ou requisitados por outras entidades.




3 — A conversao dos votos em mandato faz-se de har-
monia com 0 método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 68.°
Caderno eleitoral

1 — Sempre que necesséario, a CT solicitard & empresa
a lista actualizada de trabalhadores, identificados pelo
nome, categoria profissional, posto de trabalho e data de
admissdo na empresa, por local de trabalho para servir
como caderno eleitoral.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢des por voto secreto e esta aberto a consulta de todos os
interessados.

Artigo 69.°
Comissdo eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre os seus mem-
bros ou pelos subscritores do acto eleitoral, de entre eles,
se este for convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, sendo um deles designado presidente, tendo
em conta o0s prazos previstos no artigo 70.°;

b) O nimero de membros referido na alinea anterior
sera acrescido de um representante de cada candidatura a
designar no acto da respectiva apresentacao.

2 — Na primeira reunido, que tera lugar no dia seguinte
a data limite para entrega de candidaturas, a CE aprovara
0 respectivo regulamento de funcionamento.

3 — A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunida-
des e imparcialidade no tratamento das listas e garante
a legalidade e regularidade estatutaria de todos os actos
praticados no &mbito daquele processo, designadamente
a correcta inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem
dos votos, o apuramento dos resultados e a sua divulgagéo,
registo e publicacéo.

4 — As deliberacbes da CE serdo tomadas por maioria
simples sendo validas desde que estejam presentes metade
mais um dos seus membros e terdo de constar em acta
elaborada para o efeito.

5 — Em caso de empate na votacgdo, o presidente tem
voto de qualidade.

6 — As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime
de um periodo mais curto.

7 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se
refere a alinea a) do n.° 1, suspende-se apos a finalizacao
do acto eleitoral e termina com a elei¢éo de novos elemen-
tos nos termos da alinea a) do n.° 1.

Artigo 70.°
Data e convocatéria da eleigéo

1 — Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato de cada CT.

2 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 45 dias sobre a respectiva data.
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3 — A convocato6ria menciona expressamente o dia,
local, horério e objecto da votagdo.

4 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

5 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo ou entregue em protocolo.

Artigo 71.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE, eleita nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 78.°

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a CE ou a
comissdo provisoria referida no n.° 2 do artigo 49.° deixem
passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem convocar
ou promover a eleicéo.

Artigo 72.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢éo os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem
ser completas, mas ndo ¢ obrigatéria a candidatura a todos
0s 0rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signacdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 73.°
Apresentagéo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragéo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do artigo 81.°,
pelos proponentes.

3 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacéo, toda a documentacdo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 74.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp6e do prazo maximo de cinco dias, a
contar da data da apresentagdo, para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.




3 — As irregularidades e violagOes a estes estatutos,
detectadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracédo escrita com indicacdo dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 75.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 80.°, a aceita¢do de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 76.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢cdo de modo
a que, nesta Ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias ap0s a
data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a CE
que torna publicas as contas gerais, discriminadas por
cada candidatura.

Artigo 77.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho, iniciando-se, pelo menos, 30 minutos antes
do inicio e terminando, pelo menos, 60 minutos apos o
termo do periodo de funcionamento do estabelecimento
ou quando todos os trabalhadores tiverem votado.

2 — A votacdo, na medida do possivel, realiza-se si-
multaneamente e com idéntico formalismo em todos 0s
locais de trabalho da empresa.

3 — A votacdo decorre durante todo o periodo de fun-
cionamento da empresa tendo cada trabalhador o direito de
exercer 0 seu voto durante o horario que lhe for aplicavel,
sem prejuizo do disposto no n.° 1.

Artigo 78.°
Laboragéo continua e horérios diferenciados

1 — A votacéo decorre durante um dia completo de
modo a que a respectiva duragdo comporte os periodos
normais de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horéario
diferenciado tém o direito de exercer o seu voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele.
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Artigo 79.°

Mesas de voto

1 — Havera mesas de voto nos locais de trabalho com
um minimo de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento normal dos servigos.

Artigo 80.°
Composicéo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais 