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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
coletivo entre a AIMMP — Associagdo das
Inddstrias de Madeira e Mobiliario de Portu-
gal e outras e o0 SETACCOP — Sindicato da
Construcao, Obras Publicas e Servigos Afins
e outra.

As alteracdes do contrato coletivo entre a AIMMP — As-
sociacdo das Industrias de Madeira e Mobiliério de Portu-
gal e outras e 0 SETACCOP — Sindicato da Construcao,
Obras Publicas e Servigos Afins e outra, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de
2011, abrangem as relacGes de trabalho entre empregado-
res que exercam as atividades integradas no ambito das
industrias da fileira de madeira (corte, abate e serracéo
de madeiras — CAE, rev. 3, 16101 e 16102, painéis de
madeira — CAE, rev. 3, 16211,16212 e 16213, carpinta-

ria e outros produtos de madeira— CAE, rev. 3, 16220,
16230, 16240, 16291, 33190 e 32995, mobiliario — CAE,
rev. 3, 31010, 31020, 31030, 31091, 31092, 31093, 31094
e 95240, e importagdo e exportacdo de madeiras — CAE,
rev. 3, 46130 e 46731), com exclusdo das industrias de
tanoaria, de formas e saltos de madeira para cal¢ado e de
vassouraria, pincelaria e escovaria e trabalhadores repre-
sentados pelas associa¢fes que o outorgam.

As associacgBes subscritoras requereram a extenséo do
contrato coletivo referido aos empregadores néo filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que no ter-
ritério nacional exercam a mesma atividade e aos traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a intengdo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade




Social proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual
a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgéo, Ceramica e Vidro deduziu oposi¢éo, invo-
cando o facto de a convencéo coletiva em causa conter
matérias gravosas para os direitos dos trabalhadores e de
existir um processo de negocia¢do com a associagdo de
empregadores outorgante da convencdo (AIMMP).

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente & publicaco da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdémica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizacdo da retoma do
crescimento econémico, a criacdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
nomicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragcdes da convengdo em causa.
Contudo, atento o referido contexto, a que acresce a vigén-
cia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a
Portugal, procede-se & mesma extensdo com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Acreferida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2009 e atualizadas de acordo com o aumento percentual
médio ponderado registado pelas tabelas salariais das con-
vencdes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores
a tempo completo do setor, com exclusdo dos aprendizes
e praticantes e de um grupo residual, sdo cerca de 33 000,
sendo que 26 % deles auferem retribuicdes inferiores as
convencionais e 10,1 % auferem retribuicdes inferiores as
da convencdo em mais de 6,8 %.

A convencdo atualiza, ainda, consoante o0 subsetor em
que se aplica, o subsidio de deslocacéo entre 5 % e 5,1 %,
o subsidio de almoco em 8,5 % e 0 pagamento de refeicdes
amotoristas e ajudantes entre 3,9 % e 5,7 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas presta¢des foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais da convengdo contém retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo objeto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto
econémico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetdo pecuniario a partir de 1 de abril
de 2012. As compensacdes, previstas nas clausulas 46.% e
46.2-A, relativas ao pagamento de refeicdes a motoristas
e ajudantes nado sao objeto de retroatividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo do trabalho.
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Considerando que existe um contrato coletivo cele-
brado entre a FEVICCOM — Federacgdo Portuguesa dos
Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro e as mesmas
associacdes de empregadores, com Ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2008, que assiste a oponente a defesa dos direitos e inte-
resses dos trabalhadores que representa e que, de acordo
com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho, as portarias de
extensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho negociais, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensao dos trabalha-
dores representados pela referida federacéo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas regides autdnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do
Emprego, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a AIMMP — Associacdo das
Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e 0
SETACCOP — Sindicato da Construcédo, Obras Publicas e
Servigos Afins e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2011, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
cam as atividades econdmicas abrangidas pela convencao
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sao
objeto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Aextensdo determinada no n.° 1 ndo se aplica aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FEVICCOM — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario, com excecdo das clausulas 46.2 e 46.2-A, produzem
efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.




Portaria de extensdo das alteragfes do contrato
coletivo entre a ANICP — Associacdo Nacio-
nal dos Industriais de Conservas de Peixe e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacado, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras.

As alteragBes do contrato coletivo entre a ANICP — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.0 15, de 22 de abril de 2011, abrangem as relacGes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de conservas de peixe por azeite, molhos e salmoura e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas entidades que as outorgaram.

A FESAHT requereu a extenséo da convencgao a todas
as empresas ndo filiadas na associagdo de empregadores
outorgante que na area da sua aplicagdo exer¢cam a mesma
atividade e aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas
profisses e categorias profissionais ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.? 20, de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a intencao
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo da extensdo em apreco, ao qual
n&o foi deduzida oposic¢do por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente & publicaco da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situagdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizacdo da retoma do
crescimento econdmico, a criacdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
nomicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes da convengdo em causa.
Contudo, atento o referido contexto, a que acresce a vigén-
cia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a
Portugal, procede-se & mesma extensdo com uma produgao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Areferida convencéo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencges publicadas no
ano de 2010. Os trabalhadores a tempo completo do setor,
com exclusdo de aprendizes e praticantes e de um grupo
residual, sdo cerca de 1138, dos quais 890 (78,2 %) auferem
retribuicBes inferiores as convencionais, sendo que 130
(11,4 %) auferem retribuicdes inferiores as das convencdes
em mais de 6 %. A convengcdo atualiza, ainda, o subsidio de
refeicdo em 3,2 %. Considerando a finalidade da extenséo
e que a mesma prestacao foi objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensdo.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto eco-
nomico e social, que supra se referiu, importa determinar a
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producdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contelido pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas regides autdnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do
Emprego, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ANICP — Associagdo Nacional
dos Industriais de Conservas de Peixe e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacédo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2011, séo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a industria de conservas de peixe por azeite, molhos
e salmoura e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.

Portaria de extenséo das alteragcfes do contrato
coletivo entre a Associacéao dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa e a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (setores de fabrico, expedi¢cdo e vendas,
apoio e manutencgéo).

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢do dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (setores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutenc¢ao), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2011, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, se dediquem
a industria e comércio de panificacdo e trabalhadores ao




Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.

AFESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencao as relagfes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes e que, nos distritos referidos,
se dediguem a mesma atividade.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a intencdo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual
n&o foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicacdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdémica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econémico, a criagcao de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensdo das alteragbes da convencao em causa.
Contudo, atento o referido contexto, a que acresce a vigén-
cia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a
Portugal, procede-se a mesma extensdo com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Segundo os quadros de pessoal de 2009, no setor abran-
gido pela convencéo existem cerca de 3760 trabalhadores
a tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual. N&o foi possivel avaliar o
impacto da extensdo da tabela salarial, nomeadamente por
se ter verificado alteragdo dos niveis de enquadramento
salarial.

As retribuicdes minimas do aprendiz do 1.° ano e do
aprendiz de expedicdo e venda do 1.° ano sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objeto de
reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicfes da tabela salarial apenas sdo objeto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

Em toda a area da convencgdo, 0 mesmo setor de ati-
vidade encontra-se igualmente abrangido pelo contrato
coletivo, de area nacional, entre a ACIP — Associagao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e as mesmas associa¢des sindicais, e respetivas
extensdes, razdo pela qual a presente extensao excluira
do seu ambito, como habitualmente, as empresas filia-
das naquela associacdo de empregadores. No entanto,
no distrito de Faro, as convengdes outorgadas por esta
associacdo de empregadores foram aplicadas a todo o
setor de atividade em virtude da extin¢do da Associacao
Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve
e da integracéo dos seus associados na ACIP. Também os
distritos de Braga, Evora, Porto e Viana do Castelo estdo
abrangidos pelos contratos coletivos com o mesmo dmbito
sectorial e profissional celebrados entre a Associacdo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte e as mesmas associagfes sindicais, e respetivas
extensdes, e entre a Associacdo dos Industriais de Panifi-
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cacdo do Alto Alentejo e as mesmas associagdes sindicais
e respetiva extensdo. Por esta razdo, a presente extensao,
nos referidos distritos, apenas é aplicavel a empresas
filiadas na associacdo de empregadores outorgante da
convencao.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacéao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de conteudo pecunidrio a partir de 1 de abril
de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do
Emprego, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢es de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
de Panificacdo de Lishoa e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (setores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutenc¢do), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2011, séo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal, as
relacdes de trabalho entre empresas néo filiadas na associa-
cao de empregadores outorgante que exercam a atividade
da indistria e comércio de panificacdo e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; )

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Settbal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na associacdo de empre-
gadores outorgante da convengdo que exercam a atividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel as
relagdes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao seu
Servico.

3 — Asrretribuicdes do anexo i inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
em situacdes em que sejam superiores aquela retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Caodigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.




Portaria de extensdo das alteragfes do contrato
coletivo entre a Associagdo dos Industriais
de Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos (administrativos).

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagao dos
Industriais de Panificacdo de Lishoa e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de abril de 2011, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem & industria e comércio de
panificagdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢es que as outorgaram.

As associa¢des subscritoras requereram a extensao das
alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre emprega-
dores ndo representados pela associagdo outorgante que se
dediquem a mesma atividade nos distritos de Braga, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e Viana do
Castelo e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a intencdo de o
extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual ndo foi
deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicacdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econémico, a criagao de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢Ges da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma produgdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Acreferida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicdes efetivas praticadas nos se-
tores abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2009 e atualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos setores abrangidos pela convengdo, com
excluséo dos praticantes, aprendizes e de um grupo resi-
dual, sdo 68, dos quais 7 (10,3 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuigdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objeto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.°do Cddigo do Trabalho. Deste modo, a refe-
rida retribuicdo apenas é objeto de extensao para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

As alteracdes da convencao atualizam outras prestacfes
de conteddo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades, o
subsidio de refei¢do e 0 abono para falhas. Considerando a
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finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Na &rea da convencdo, 0 mesmo setor de atividade
encontra-se igualmente abrangido pelos contratos coletivos
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares e varias associacfes
sindicais, razdo pela qual a presente extensdo exclui do seu
ambito, como habitualmente, as empresas filiadas naquela
associacdo de empregadores. No entanto, no distrito de
Faro, as convences outorgadas por esta associagao de em-
pregadores foram aplicadas a todo o setor de atividade em
virtude da extingdo da Associagdo Regional dos Panifica-
dores do Baixo Alentejo e Algarve e da integragéo dos seus
associados na ACIP. Também os distritos de Braga, Evora,
Porto e Viana do Castelo estdo abrangidos pelos contratos
coletivos com 0 mesmo dmbito sectorial e profissional
celebrados entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e as mes-
mas associagoes sindicais e respetivas extensoes e entre a
ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Panificacdo
do Alto Alentejo e as mesmas associacgdes sindicais e res-
petiva extensdo. Por esta razdo, a presente extensdo, nos
referidos distritos, apenas € aplicavel a empresas filiadas
na associacao de empregadores outorgante da convencao.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficécia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar a
producdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contelido pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢es de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais
de Panificagdo de Lisboa e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2011, s&o estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal,
as relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na
associacao de empregadores outorgante da convencao que
exercam a atividade da indUstria e comércio de panificacdo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagGes
de trabalho entre empregadores filiados na associagéo de
empregadores outorgante que exercam a atividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengéo, ndo
representados pelas associagdes sindicais signatérias.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagGes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e trabalhadores ao seu servico.




3 — A retribuigdo dos grupo x da tabela salarial da
convencao apenas é objeto de extensdo em situagdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteddo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lishoa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.

Portaria de extenséo das altera¢gdes do contrato
coletivo entre a AIPAN — Associacgao dos In-
dustriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares
do Norte e a FESAHT — Federacéo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (se-
tores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencao, Norte).

As alterac@es do contrato coletivo entre a AIPAN — As-
sociacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outras (setores de fabrico, expedi-
¢do e vendas, apoio e manutencgdo, Norte), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2011, abrangem as relagBes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem a atividade industrial e ou co-
mercial, em estabelecimentos simples ou polivalentes ou
mistos, no ambito da panificagdo e ou da pastelaria e ou
similares, em estabelecimentos que usam as consagradas
denominagles «padaria», «pastelaria», «padaria/paste-
laria», «estabelecimento especializado de venda de péo
e produtos afins», «boutique de pdo quente», «confeita-
ria», «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais
de cozedura», e trabalhadores ao seu servigo, uns e ou-
tros representados pelas associagdes que 0s outorgaram.

AFESAHT requereu a extenséo do contrato coletivo as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ndo representados pelas associacBes outorgantes e que na
area da convencao se dediquem a mesma atividade.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.? 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo a intencao
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual
ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicacdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situagdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizacdo da retoma do
crescimento econdémico, a criagcao de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
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tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alterac@es da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se @ mesma extensdo com uma produgao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efetivas praticadas nos setores
abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2009 e atualizadas com base no aumento percen-
tual médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo
dos setores abrangidos pela convencéo, com excluséo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 8045,
dos quais 5412 (67,3 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 661 (8,2 %) auferem retribuicGes
inferiores as da convencdo em mais de 5,7 %.

A convencdo atualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo com um acréscimo de 3,9 %. Considerando a
finalidade da extensdo e que a mesma prestacgdo foi objeto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

As remuneragdes do nivel 1 da tabela salarial constante
do anexo 1 sdo inferiores a retribuicdo minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objeto de reduces relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas remuneragGes apenas
s8o objeto de extensdo para abranger situa¢fes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducédo
seja inferior aquelas.

Os setores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém conven-
¢Oes coletivas préprias celebradas por outras associacdes
de empregadores. Duas das convencdes tém sido objeto
de extensdo. Nestas circunstancias, naqueles setores, a
extensdo sé se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empresas filiadas na associacdo de empregadores
outorgante. Tem-se, também, em consideracéo a existéncia,
na area da convencdo, de outras convencdes coletivas de
trabalho aplicaveis a industria e comércio de panificacao,
celebradas por distintas associagdes de empregadores.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho podem conferir eficcia retroativa as
clausulas de natureza pecuniéria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar a
producdo de efeitos para a tabela salarial e para o subsidio
de refeigdo a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e a FE-
SAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (setores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e




manutencdo, Norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011, s&o estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e
Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coa (distrito da
Guarda) e Armamar, Cinfées, Lamego, Resende, S&o Jodo
da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos distritos
de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificacdo e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as atividades abrangidas pela convencdo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na
Associagdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa.

3 — As retribuicdes do nivel 1 da tabela salarial cons-
tante do anexo 11 da convencdo apenas sdo objeto de ex-
tensdo em situacOes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do
produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR — Associagao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigcos e outro.

As alteracGes do contrato coletivo entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2011, abrangem as relagGes de trabalho na atividade de
comeércio grossista de produtos farmacéuticos e ou vete-
rinarios entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relacdes de trabalho entre empregadores
n&o representados pela associacdo de empregadores outor-
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gante que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma
atividade e aos trabalhadores ao seu servigo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a intengdo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo da extensdo em apreco, ao qual
ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdémico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das alteragdes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma produgdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Areferida convencao atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliacéo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
setor, com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca
de 1028, dos quais 4,6 % auferem retribuigdes inferiores
as da convencéo.

A convencdo atualiza, ainda, outras clausulas de conte-
Udo pecuniario, como as despesas de deslocacdo, entre 1%
e 1,2%, o subsidio de refei¢do, em 2,6 %, e as diuturnidades
e 0 abono para falhas em 1%. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objeto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Na area da convencao existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e diversas associagdes sindicais,
também aplicaveis neste setor de atividade, pelo que é con-
veniente assegurar, na medida do possivel, a uniformizagéo
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente ex-
tensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores e que
ndo suscitaram oposi¢édo, abrange as relagées de trabalho
entre empregadores ndo filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante nem na NORQUIFAR que exergam a
atividade de comeércio por grosso de produtos farmacéuti-
cos, apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal, e,
no territério do continente, as relagGes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servigo ndo represen-
tados pelas associacgdes sindicais subscritoras.

As anteriores extens@es da convencdo nédo se aplica-
ram aos trabalhadores filiados nos sindicatos inscritos na
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Elétrica, Energia e
Minas em virtude da oposi¢do por esta deduzida, pelo que
a presente extensdo, seguindo os termos das extensfes
anteriores, ndo abrange, também, as relagdes de trabalho




em que sejam parte trabalhadores filiados nos sindicatos
inscritos na referida federacdo sindical.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econémico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecuniario a partir de 1 de abril
de 2012. No entanto, as compensacfes das despesas de
deslocagdo nédo séo objeto de retroatividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo de trabalho.

Embora a convengdo tenha &rea nacional, a extenséo
das convencoes coletivas nas regifes autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2011, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setlbal exercam a ativi-
dade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacOes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a atividade econdémica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical
das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Elé-
trica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniério, a excecéo do n.° 6 da clausula 28.2 e do
n.° 1 da clausula 29.2, produzem efeitos a partir de 1 de
abril de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.
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Portaria de extenséo das alterac6es do contrato
coletivo entre a Associacdo do Comércio e
Servigos do Distrito da Guarda e outras e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servicos de Portugal.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
do Comércio e Servigos do Distrito da Guarda e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2011,
abrangem as relac@es de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito da Guarda se dediquem a
atividade de comércio a retalho, uns e outros filiados nas
associacgdes que as outorgam.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias previstas e a todas as empresas que se dedi-
guem ao comeércio retalhista no distrito da Guarda.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo & intengéo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Sacial proceder a emissao da extensdo em apreco, ao qual
ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacédo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdémico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das alteragdes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma producgdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Avreferida convencéo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliacéo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicOes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas de acordo com 0 aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais
das convengdes publicadas em 2010. Os trabalhadores a
tempo completo do setor abrangido pela convengdo, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo resi-
dual, sdo 1604, dos quais 749 (46,7 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais, sendo que 197 (12,3 %)
auferem retribuices inferiores as convencionais em mais
de 6,2 %.

A convencdo atualiza, ainda, os valores das diuturnida-
des, em 5,8 %, e do subsidio de alimentagdo, em 7,2 %.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objeto de extensfes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-




buicdo e diversas associac¢des sindicais e pelas respetivas
extensdes, situacdo que se mantém. N&o obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensbes anteriores
de distincdo entre pequeno/medio comércio a retalho e a
grande distribuicao.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
nomico e social, que supra se referiu, importa determinar a
producdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contelido pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes da alteracdo do
contrato coletivo entre a Associacdo do Comeércio e Servi-
¢os do Distrito da Guarda e outras e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2011, séo estendidas, no distrito
da Guarda:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas abrangidas pela con-
vencdo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagcbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagBes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area continua de comércio a retalho
igual ou superior a 2000 m? ou, no caso de empresa ou
grupo, que tenha a nivel nacional uma é&rea de venda acu-
mulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

b) Sendo o comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m? ou, no caso de empresa ou grupo, que tenha
a nivel nacional uma area de venda acumulada igual ou
superior a 25 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contedido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.
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Portaria de extenséo das alterac6es do contrato
coletivo entre a ACDV — Associagédo Comer-
cial do Distrito de Viseu e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal.

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACDV — As-
sociacdo Comercial do Distrito de Viseu e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2011, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracOes a todas as empresas e a todos os traba-
Ihadores das categorias profissionais previstas, que na area
da convencao se dediquem ao comércio a retalho.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 19, de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a intengdo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo da extensdo em apreco, ao qual
néo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizacdo da retoma do
crescimento econdémico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteragdes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se @ mesma extensdo com uma produgao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efetivas praticadas no setor abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e atualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2010.

Os trabalhadores a tempo completo do setor, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual
sdo 4247, dos quais 1688 (39,7 %) auferem retribuicBes
inferiores as da tabela salarial da convencéo, sendo que 510
(12 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 5,4 %.

A convencdo atualiza, ainda, as diuturnidades em 3 %,
o subsidio de alimentacdo em 8,8 % e o subsidio de ali-
mentacdo para os trabalhadores que laboram ao sabado
a tarde e ao domingo em 1,6 %. Nao se dispGe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tacbes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convengdo abrange o comércio a retalho de peixe,
crustaceos e moluscos. Contudo, existindo convencgao co-
letiva de trabalho celebrada por outra associacdo de empre-
gadores, que representa ao nivel nacional esta atividade, a
presente extensdo apenas abrange as empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e os trabalhadores




ao seu servico das categorias profissionais previstas na
convencdo, néo filiados no sindicato outorgante.

As retribuicbes do nivel xiv das tabelas salariais do
anexo vii e do anexo viii sdo inferiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida em vigor. No entanto, a retribui-
¢do minima mensal garantida pode ser objeto de redu-
¢Oes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° Cédigo do Trabalho. Deste modo, as referidas
retribuicdes apenas sdo objeto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta conven¢do ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensédo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associacao Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associa¢des sindicais e pelas respetivas
extensdes, situacdo que se mantém. N&o obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensbes anteriores
de distincdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicéo.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
noémico e social, que supra se referiu, importa determinar a
producdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contelido pecuniario a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato coletivo entre a ACDV — Associacao
Comercial do Distrito de Viseu e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 13, de 8 de abril de 2011, sdo estendidas, no distrito
de Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade econdmica abrangida pela convencao
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas, com excec¢do dos emprega-
dores que se dediquem ao comércio a retalho de peixe,
crustaceos e moluscos;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
subscritoras.

2 — As retribuices do nivel xiv das tabelas salariais do
anexo vii e do anexo xvii apenas sdo objeto de extensdo em
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducgéo relacionada com o trabalhador, de
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acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, seja
inferior a retribuicdo que resulta da aplicacdo da regra
nela prevista.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 mz;

b) Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 mz;

c) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 mz;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecunidrio produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2012.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.

Portaria de extenséo das alteraces do contrato
coletivo entre a ADIPA — Associac¢do dos Dis-
tribuidores de Produtos Alimentares e outras
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro.

As alteragdes do contrato coletivo entre a ADIPA — As-
sociacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011,
abrangem as relagGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que, representados pelas associa¢des que as
outorgaram, exergam a sua atividade no setor do comércio
de armazenagem e ou distribuigdo de produtos alimentares
por grosso ou por grosso e retalho, distribuicéo de bebidas,
armazenagem, importagéo e exportacdo de frutos, produ-
tos horticolas e sementes e armazenagem, importacdo e
exportagdo de azeites.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes que prossigam
a atividade regulada no territorio nacional e aos trabalha-
dores ao seu servico.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.? 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo & intencéo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo da extensdo em apreco, na
sequéncia do qual deduziu oposicdo a FEPCES — Fede-




racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servicos, que invocou a existéncia de regulamentacao
coletiva propria.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicacdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacéo de grave crise econdémica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdémico, a criagcao de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteragdes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se a mesma extensdo com uma producédo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convencéo atualiza a tabela salarial. A ava-
liacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efetivas praticadas no setor abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2009
e atualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas em 2010. Os
trabalhadores a tempo completo do setor, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual sdo cerca
de 13 774, dos quais 4720 (34,3 %) auferem retribuicGes
inferiores as da tabela salarial da convencéo, sendo que
1022 (7,4 %), auferem retribui¢Ges inferiores as conven-
cionais em mais de 5,2 %.

A convencao atualiza, ainda, outras clausulas de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas, o subsidio
de frio e algumas ajudas de custo nas deslocagGes, em
2,5 %, e as diuturnidades, em 2,4 %. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objeto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

Tal como nas extensdes anteriores, tem-se em conside-
racao a existéncia de convencdes coletivas outorgadas por
outras associacdes de empregadores, de ambito regional
ou nacional, que se aplicam as atividades de comércio por
grosso ou por grosso e a retalho de produtos alimentares e
de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas. Assim, a
presente extensao so se aplica aos empregadores que em
exclusivo se dediquem ao comércio grossista de produtos
alimentares e ndo se aplica as relagdes de trabalho abrangi-
das por instrumento de regulamentac&o coletiva aplicavel a
atividade de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficicia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econémico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetdo pecuniario a partir de 1 de abril
de 2012. No entanto, as compensacfes das despesas de
deslocagdo ndo sdo objeto de retroatividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo de trabalho.

Considerando a existéncia de varios contratos coletivos
celebrados entre a FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outras as-
sociagdes de empregadores que se aplicam ao setor abran-
gido pela convencéo e que, de acordo com o artigo 515.°
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do Cadigo do Trabalho, as portarias de extensdo s6 podem
ser emitidas na falta de instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho negociais, procede-se a exclusdo do
ambito da presente extensdo dos trabalhadores represen-
tados pela referida federacéo.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensao
das convengdes coletivas nas regides autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato coletivo entre a ADIPA — Associacdo
dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011, s&o estendidas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade de armazenista, importador ou expor-
tador de frutas, produtos horticolas ou sementes, armaze-
nista, importador ou exportador de azeite, bem como aos
que, em exclusivo, se dediquem a distribui¢do por grosso
de produtos alimentares e, ainda, aos que exer¢cam a ati-
vidade de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer¢cam
as atividades econdémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica as relagOes de trabalho abrangidas por instrumento
de regulamentac&o coletiva de trabalho aplicavel a ativi-
dade de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica as relagBes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela FEPCES — Federacéo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Astabelas salariais e os valores das clausulas de con-
tetido pecunidrio, a excecdo dos previstos na clausula 54.2,
produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de’abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.




Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros
e outras associacdes de empregadores e o
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria e
Comércio de Carnes do Sul.

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras asso-
ciacOes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul, cuja revisdo
global foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2011, abrange as rela¢des de
trabalho entre empregadores e trabalhadores que se de-
diquem ao comércio de carnes nos distritos de Lishoa e
Setlbal e nos concelhos de Belmonte, Covilhd, Penamacor
e Portimao, uns e outros representados pelas associacfes
que o outorgaram.

Os outorgantes do referido contrato coletivo requereram
a extensdo do mesmo a empregadores e a trabalhadores
n&o filiados nas associagdes outorgantes que se dediquem
a atividade de comércio de carnes na &rea e no &mbito da
sua aplicacdo.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo a intengédo
de o extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo da extensdo em apreco, ao
qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interes-
sados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicacdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situagdo de grave crise econémica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizacdo da retoma do
crescimento econdémico, a criagcao de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracGes da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma produgdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Atabela salarial da referida convencao foi reestruturada
em relacdo a anterior, 0 que impossibilita avaliar o seu
impacto. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2009, o numero de trabalhadores existentes na area e
ambito do contrato coletivo é de 1419.

Considerando que a convencao abrange 0 comércio
grossista e 0 comércio retalhista de carnes, a extensao
aplica-se na mesma atividade de acordo com os poderes
de representacdo das associagdes outorgantes.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associacao Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac¢des sindicais e pelas respetivas
extensdes, situacdo que se mantém. N&o obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensfes anteriores
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de distin¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicéo.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacédo
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producdo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetdo pecunidrio a partir de 1 de abril
de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e Outros e outras associagdes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria e Comércio de Carnes do Sul, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2011, séo estendidas, nos distritos de Lisboa e Setd-
bal e nos concelhos de Belmonte, Covilhd, Penamacor
e Portimdo:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econémica abrangida pela convencao
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores outorgantes que exer¢cam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associa¢Oes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?.

3 — Ndo sdo objeto de extensdo as disposi¢fes da con-
vencao contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
abril de 2012.

Lishoa, 27 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.




Portaria de extenséo das alterac6es dos contra-
tos coletivos entre a AES — Associagdo de Em-
presas de Seguranca e outrae a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros e entre as mesmas associa-
¢bes de empregadores e o STAD — Sindicato
dos Trabalhadores de Servigcos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas e outras.

As alteracdes dos contratos coletivos entre a
AES — Associacdo de Empresas de Seguranca e outra
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos e outros e entre as mesmas associa¢fes
de empregadores e 0 STAD — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domeésticas e Atividades Diversas e outras, publicadas,
respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”8, de 28 de fevereiro de 2011, e 17, de 8 de maio
de 2011, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que se dediquem a prestagdo de servigos de
seguranca privada e prevengdo e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracGes a todas as empresas da mesma area
e dmbito ndo representadas pelas associa¢es de empre-
gadores signatarias, bem como aos trabalhadores ao seu
Servigo.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a intencdo de o
extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual ndo foi
deduzida oposigao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administra-
tivo conducente a publicagcdo da presente portaria
desenvolveu-se na atual situacdo de grave crise econé-
mica que se vive em Portugal e em que urge a concre-
tizacdo da retoma do crescimento econémico, a cria¢ao
de empregos e a melhoria do nivel de competitividade
das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensao, previstas no n.° 2
do artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteragdes da convencdo em
causa. Contudo, atento o referido contexto, a que acresce
a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e
Financeira a Portugal, procede-se a mesma extensao
com uma producéo de efeitos diferente da inicialmente
prevista.

As tabelas salariais das referidas convengdes foram
reestruturadas em relagdo as anteriores, o que impossibilita
avaliar o seu impacto. As convencges atualizam, ainda,
outras prestacdes de conteido pecuniario, nomeadamente
0 abono para falhas, o subsidio de alimentacgéo, os sub-
sidios de deslocagdo e os subsidios de fungdo mensal,
todos em 1,2 %. Segundo os quadros de pessoal de 2009,
0 numero de trabalhadores potencialmente abrangidos é
cerca de 40 000.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cadigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
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economico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a producéo de efeitos para a tabela salarial e para as
clausulas de contetido pecuniario a partir de 1 de abril de
2012. Os subsidios de deslocacdo previstos em ambas as
convencgdes ndo sao objeto de retroatividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestagéo do trabalho.

Atendendo a que a convencédo celebrada pelo STAD
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Embora as convencGes tenham &rea nacional, a ex-
tensdo de convencgdes coletivas nas Regifes Autdbnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas é aplicavel no territério do
continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes das altera-
¢Oes dos contratos coletivos entre a AES — Associacao
de Empresas de Seguranca e outra e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros e entre as mesmas associagdes de empregadores e
0 STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas e outras, publicadas, respetivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 8, de 28 de fevereiro de 2011,
e 17, de 8 de maio de 2011, sdo estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
se dediquem a prestacao de servigos de seguranca privada
e prevencao e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a atividade referida na alinea anterior, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — N&o sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario previstas no anexo n da convencao celebrada
com a FETESE e no anexo i da convencao celebrada com
0 STAD produzem efeitos desde 1 de abril de 2012, a ex-
cecdo dos subsidios de deslocacao previstos nas alineas c)
dos referidos anexos.

Lisboa, 20 de abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.




Portaria de extensdo das alteragfes do contrato
coletivo entre a ANESM — Associacdo Nacio-
nal de Empresas de Servi¢cos de Merchandising
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos.

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANESM — As-
sociacdo Nacional de Empresas de Servicos de Merchandi-
sing e a FETESE — Federac¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2011, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade de prestacao de servigos
de merchandising e field marketing e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensdo das alteracdes da
convencao aos empregadores do mesmo setor de atividade
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a in-
tencdo de o extinto Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social proceder a emissdo da extensdo em
apreco, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administra-
tivo conducente a publicacdo da presente portaria
desenvolveu-se na atual situacdo de grave crise econé-
mica que se vive em Portugal e em que urge a concre-
tizacdo da retoma do crescimento econémico, a criacdo
de empregos e a melhoria do nivel de competitividade
das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteragdes da convencdo em
causa. Contudo, atento o referido contexto, a que acresce
a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e
Financeira a Portugal, procede-se a mesma extensdo
com uma producdo de efeitos diferente da inicialmente
prevista.

A referida convencéo atualiza a tabela salarial. O
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicGes efetivas pratica-
das no setor abrangido pela convencdo, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2009 e atualizadas de acordo com
0 aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes publicadas em 2010. Os
trabalhadores a tempo completo do setor, com exclusdo
dos aprendizes e praticantes e de um grupo residual,
sdo 583, dos quais 245 (42 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais.

A convengdo atualiza, ainda, o subsidio de refeicéo
em 3,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto desta prestacdo. Atendendo
ao valor da atualizagdo e porque a mesma prestagédo
foi objeto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-la
na extensdo.

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cdbdigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentagao
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coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
noémico e social, que supra se referiu, importa determinar
a producdo de efeitos para a tabela salarial e subsidio de
refeicdo a partir de 1 de abril de 2012.

Tem-se em consideracdo que os trabalhadores filia-
dos em sindicatos associados na FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos foram excluidos da extensdo do contrato cole-
tivo inicial, em consequéncia da oposicéo deduzida pela
referida federacdo sindical, ndo lhes sendo aplicaveis
as condicdes de trabalho nele previstas. Inserindo-se
as atuais alteraces num acordo global de condigdes de
trabalho, os referidos trabalhadores séo excluidos da
presente extenséo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das altera-
¢Bes do contrato coletivo entre a ANESM — Associacdo
Nacional de Empresas de Servigos de Merchandising e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de marco de 2011, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de prestacdo de servi¢os de mer-
chandising e field marketing e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengéo ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
trabalhadores filiados em sindicatos associados na FEP-
CES — Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2012.

Lisboa, 20 de,abril de 2012. — O Ministro da Economia
e do Emprego, Alvaro Santos Pereira.




CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre aAPS — Associagao Por-
tuguesade Seguradores e o STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e
outro — Deliberacédo da comisséo paritaria.

Deliberagéo n.° 2

Aos 3 de maio de 2012, reuniu a comissao paritaria
constituida nos termos da clausula 53.2 do novo contrato
coletivo entre a APS — Associacdo Portuguesa de Se-
guradores e 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2012,
com a presenca de todos 0s seus membros, 0s quais de-
liberaram por unanimidade, nos termos e para os efeitos
do artigo 493.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, 0 seguinte:

1) Interpretar a clausula 32.2, n.**2 e 3, no sentido de
que o racio de um dirigente sindical por cada 2000 tra-
balhadores da atividade seguradora, com direito a re-
muneracdo integral, bem como os limites de dirigentes
sindicais requisitaveis, no seu conjunto e por empregador,
respeitam e sdo aferidos em relagdo a todos os sindicatos
outorgantes de IRCT aplicaveis na atividade seguradora
de que seja parte outorgante a Associacao Portuguesa de
Seguradores;

DECISOES ARBITRAIS
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2) Interpretar a clausula 38.2 no sentido de que o suple-
mento por isencdo de horario de trabalho auferido a data
de entrada em vigor do novo CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012,
segue o regime previsto na clausula 56.2 para os anteriores
suplementos de ordenado, ndo havendo lugar a qualquer
diminuicdo ou acréscimo do valor daquele suplemento por
mero efeito da sucesséo de IRCT.

Lisboa, 3 de maio de 2012.

Os representantes da APS — Associacdo Portuguesa
de Seguradores:

Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz.
José Carlos Ferreira Proenca.

O representante do STAS — Sindicato dos Trabalha-
dores da Atividade Seguradora:

Luis Martins Dias.

O representante do SISEP — Sindicato dos Profissionais
de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos.

Depositado em 10 de maio de 2012, a fl. 125 do livro
n.2 11, com o n.° 35/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das Industrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidro, Similares, Constru¢éo Civil
e Obras Publicas — Alteracao.

Alteragdo, aprovada no congresso de 14 de abril de
2012, dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2007.

PARTE |

Natureza e objeto

CAPITULO |
Natureza

Artigo 1.°
Natureza e ambito

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Cerdmica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construcdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) é a asso-
ciacdo sindical nacional, vertical e auténoma independente
do patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos
partidos e quaisquer outras organizac@es politicas, que
representa todos os trabalhadores do territdrio nacional,
independentemente da sua profissao, funcdo ou categoria
profissional que a ele adiram livremente e exer¢am ou
tenham exercido atividade em qualquer das industrias de
ceramica de louga utilitaria e decorativa, ceramica artistica
e decorativa, cerdmica estrutural, pavimentos e revesti-
mentos, louga sanitaria, produtos refratarios, eletrotécnicos
e outros, olaria, grés de construcdo, decorativo e fino,
clinquer, produtos de cimento, leca, fibrocimento, betdo-
-pronto, abrasivos, cales hidraulicas, gessos, serigrafia,
manequins de gesso, imagens e estatuetas, tintas em po,
vidro e seus derivados, construcdo civil e obras publicas.

Artigo 2.°
Sede

1 — O Sindicato tem a sua sede em Aveiro, na rua de
D. Jorge de Lencastre, 10-B.

2 — O Sindicato pode criar, sempre gue considerar
necessarias, delegaces, seccdes ou outras formas de or-
ganizacéo dentro do seu ambito.

CAPITULO Il
Objeto

Artigo 3.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato rege-se pelos principios do sindica-
lismo democrético e da solidariedade entre todos os tra-
balhadores e orienta a sua acéo no sentido de estabelecer
estruturas que garantam a democracia sindical forte e in-
dependente.

2 — O direito de tendéncia sera consagrado através de
representacao proporcional nos principais 6rgdos delibera-
tivos, evitando a divisao dos trabalhadores por tendéncias
antagonicas.

3 — A liberdade de opinido e expressdo ndo podem
justificar nem tolerar a constituicdo de organismos que,
agindo no Sindicato como fagéo, tenham por fim influen-
ciar, falsear ou coartar o exercicio do jogo normal da de-
mocracia sindical.

4 — O Sindicato é filiado:

4.1 — Na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ado-
tando como propria a declaragdo de principios desta e
reconhecendo nela a organizagdo sindical coordenadora de
todos os sindicatos e trabalhadores que defendem, lutam
e se reclamam do sindicalismo democratico.

4.2 — O Sindicato ¢ livre de se filiar em qualquer asso-
ciacdo que vise os mesmos fins ou principios, quer nacional
quer internacional, podendo também desvincular-se dessas
associagdes a todo o tempo.

5 — O Sindicato reserva-se o direito de aderir ou ndo a
quaisquer apelos que Ihe sejam dirigidos com vista a uma
acdo concreta, tendo em consideragdo que a sua neutrali-
dade ndo pode significar indiferenca perante ameagas as
liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a
conquistar.




Artigo 4.°
Fins
O Sindicato tem por fins:

1) Promover, por todos os meios ao seu alcance, a de-
fesa dos direitos e dos interesses morais e materiais, eco-
noémicos, culturais e profissionais dos seus associados,
nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetam os tra-
balhadores no &mbito deste Sindicato, defendendo sempre
a liberdade e os direitos sindicais e pressionando o poder
publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organi-
zacdo de classes tendo em vista as justas reivindicacfes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econdémico
e intelectual,

¢) Promovendo a formagéo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo assim para uma maior conscien-
cializacdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizagdo profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes politicos a feitura e 0 cumpri-
mento de leis que defendam os trabalhadores;

2) Lutar com todas as organizac0es sindicais e democra-
ticas, nacionais e estrangeiras, pela libertacdo dos trabalha-
dores e manter com elas relagOes estreitas de colaboracdo
e de solidariedade.

Artigo 5.°
Competéncia
1 — O Sindicato tem competéncia para:

a) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboracéo de legislacdo do trabalho;

c) Participar na gestdo das institui¢ces que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execucdo dos planos
econdmico-sociais, nomeadamente através dos 6rgaos ins-
titucionais e outros onde haja representacao sindical;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convencgdes coletivas de trabalho e pelo respeito
de toda a legislacéo sociolaboral;

f) Intervir na defesa dos seus associados e assisti-los em
processos judiciais, administrativos e disciplinares;

g) Prestar toda a assisténcia juridico-sindical de que os
seus associados necessitem;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Aderir a organizacg@es sindicais, nacionais e estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

j) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por
sua iniciativa ou a consulta de outras organizagdes ou
organismos oficiais;

k) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, pre-
vencdo e seguranga no trabalho e pelo seu aperfeicoamento
e assistir aos trabalhadores acidentados, doentes e deficien-
tes na efetivacdo dos seus direitos;

1) Assegurar por todos 0s meios ao seu alcance que sejam
respeitados os direitos dos reformados, desempregados,
pensionistas, dos jovens e das mulheres trabalhadoras e
promover a melhoria da respetiva legislagéo;
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m) Prestar servicos de ordem econémica ou social aos
seus associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de obras sociais;

n) Incentivar e apoiar a formacéo escolar e fomentar a
valorizagdo profissional e cultural dos seus associados;

0) Lutar, por todos 0s meios ao seu alcance, pela concre-
tizacdo dos seus objetivos, no respeito pelos seus principios
fundamentais.

2 — O Sindicato tem personalidade juridica e é dotado
da capacidade judicial.

PARTE II

Da inscricdo, direitos e deveres dos socios

CAPITULO |

Dos sécios

Artigo 6.°
Inscrigéo

1 — Podem ser sécios do Sindicato todos os trabalha-
dores que exercam ou tenham exercido a sua atividade nos
termos previstos no artigo 1.° dos presentes estatutos.

2 — O pedido de inscricdo sera feito diretamente ao
Sindicato ou através de um delegado sindical da empresa
onde exerca a sua atividade, mediante preenchimento de
uma proposta tipo dirigida ao secretariado nacional.

3 — Sdo considerados inscritos todos os candidatos que
apos o decurso do prazo de um més contados da data da
apresentacdo da candidatura ndo hajam sido notificados
de qualquer impedimento.

4 — O pedido de inscri¢do implica a aceitagdo expressa
dos estatutos e do regulamento do Sindicato.

5 — A'inscrigdo pode ser recusada por motivos devi-
damente fundamentados.

6 — Da eventual recusa da inscri¢do cabe recurso para
o conselho geral.

7 — O recurso, devidamente fundamentado, devera
ser apresentado pelo candidato no prazo de 15 dias apds
0 conhecimento da deciséo.

8 — A decisdo do conselho geral sera tomada na 1.2
reunido que se realize apds a apresentacao do recurso.

9 — Da deciséo do conselho geral ndo cabe recurso.

10 — Na&o poderdo em caso algum ser admitidos como
socios quaisquer trabalhadores que, simultaneamente, no
seu local de trabalho ou noutro, sejam membros de cor-
pos gerentes, socios ou titulares em nome individual de
qualquer empresa comercial ou industrial, salvo quando
se trate de empresas de pequena dimensdo, a apreciar caso
por caso pelo secretariado.

Artigo 7.°

Aquisicao e perda de qualidade de sdcio

A qualidade de s6cio adquire-se pela aceitacdo da pro-
posta do candidato, com a aquisi¢do de cartdo sindical,
com a inscrigdo e pagamento da cota do més.




Artigo 8.°
Perda da qualidade de s6cio
1 — Perde a qualidade de sécio todo o que:

a) Se integre noutro sindicato;

b) Tenha requerido, em termos legais, a sua demisséo;

¢) Seja expulso do Sindicato nos termos do regulamento
de disciplina;

d) Veja confirmada pelo conselho geral a impugnacéo
da sua admisséo pelo secretariado nacional;

e) Deixe, injustificadamente, de pagar as suas cotas
por periodo superior a trés meses e ndo regularize essa
situacdo ou ndo justifique satisfatoriamente, perante o
secretariado nacional, a falta de pagamento no prazo de
30 dias, a qual so se efetivara ap6s deliberacdo do secre-
tariado nesse sentido.

2 — Aperda de qualidade de s6cio ndo da ao associado
o direito de receber do Sindicato qualquer verba por esse
motivo nem o dispensa do pagamento das cotizagdes ven-
cidas.

Artigo 9.°
Readmisséo

1 — Os trabalhadores podem ser readmitidos como
sdcios nas mesmas condicdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 6.°

2 — A perda de qualidade de sdcio, nos termos do dis-
posto nas alineas b) e ) do n.° 1 do artigo 8.°, implica, salvo
decisdo em contrario pelo secretariado, o pagamento de
todas as cotas em atraso até ao maximo de um ano.

3 — O pedido de readmisséo de sdcios que tenham sido
punidos com a pena de expulsdo tera de ser apreciado e
votado pelo conselho geral na 1.2 reunido que se realizar
apos a sua apresentacdo, mediante parecer do conselho
de disciplina.

Artigo 10.°
Direitos dos socios
Sao direitos dos sécios:

1) Participacdo em toda a atividade do Sindicato, de
acordo com 0s presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de in-
teresse coletivo;

3) Participar na eleicdo para os érgdos do Sindicato,
desde que estejam inscritos nos cadernos eleitorais;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
quaisquer instituicdes dele dependentes, com ele cooperan-
tes ou que nele estejam filiados nos termos dos respetivos
estatutos e regulamento interno do Sindicato;

5) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do
Sindicato em tudo o que se relacione com a sua atividade
profissional, de acordo com o regulamento interno do
Sindicato;

6) Ser informado de toda a atividade do Sindicato;

7) Beneficiar de todas as atividades do Sindicato no
campo sindical, profissional, social, cultural e despor-
tivo;

8) Recorrer para o conselho geral de decisdes dos 6rgaos
diretivos quando estas contrariem 0s presentes estatutos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2012

9) Beneficiar do fundo social e de greve nos termos
determinados pelo conselho geral;

10) Requerer, nos termos legais, a sua demisséo de s6cio
do Sindicato;

11) Reclamar da atuacéo do delegado sindical;

12) Ficar isento de pagamento de cota, embora ndo perca
a qualidade de associado, o trabalhador que se encontre:

a) Em cumprimento de servico militar;

b) Em situagéo de doenca, se esta tiver duragdo superior
a um més;

¢) Quando na situacéo de desempregado ou reformado
e ndo integre 0s seus Orgaos;

13) Serdo considerados «sdcios honorarios» os mem-
bros dos érgaos estatutarios que integraram ou venham a
integrar tais 6rgdos por um periodo minimo de 12 anos e
tenham prestado servicos relevantes em prol dos traba-
Ihadores.

a) Os sdcios honorarios beneficiam de todas as ativida-
des e servigos do Sindicato.

Artigo 11.°
Deveres dos socios
Sao deveres dos socios;

1) Cumprir os estatutos e demais disposic¢Ges regula-
mentares;

2) Manter-se informado das atividades do Sindicato e
desempenhar os lugares para que forem eleitos, quando
0s tenham aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos 6rgdos do Sindicato, quando tomadas nos termos
destes estatutos;

4) Fortalecer a organizagdo do Sindicato nos locais de
trabalho;

5) Ter uma atividade militante no local de trabalho em
defesa dos principios do sindicalismo democratico;

6) Colaborar nas tarefas preparatdrias das elei¢des e
divulga-las;

7) Pagar mensalmente a cota de 1 % sobre o total das
retribuigdes iliquidas auferidas ou aquela que vier a ser
estabelecida pelo congresso;

8) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, a
mudanca de residéncia, local de trabalho, estado civil,
situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por
doenca, reforma, servico militar ou quaisquer outras ocor-
réncias extraordinarias que, eventualmente, possam vir
a verificar-se.

CAPITULO Il
Regime disciplinar

Artigo 12.°
Medidas disciplinares

O regime disciplinar serd regulamentado pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional em ultima
instancia.

Os associados e membros dos corpos gerentes que prati-
guem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou




dos outros associados estdo sujeitos as seguintes sangoes,
consoante a gravidade da sua infracao:

a) Adverténcia publica;

b) Suspensao temporaria dos direitos;

¢) Suspensdo temporaria ou definitiva do mandato;
d) Expulséo.

Nenhuma sangao podera ser aplicada sem prévia aber-
tura de processo disciplinar, escrito e instaurado pelo con-
selho de disciplina, que permita ao associado ou dirigente
acusado, adequado exercicio de seu direito de defesa.

Apo0s a recegdo de nota de culpa, da qual constara a
descricdo dos factos que sdo imputados, sera concedido
ao associado ou dirigente um prazo de 15 dias para que
possa apresentar por escrito a sua defesa, requerendo as
diligéncias que considere necessarias ao esclarecimento
da verdade e apresentando no maximo duas testemunhas
por cada facto.

A decisdo do conselho de disciplina sera obrigatoria-
mente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacao
da defesa.

Da decisdo do conselho de disciplina cabe recurso para
0 1.° conselho geral posterior, que decidird em Gltima
instancia.

O secretario-geral ou o0s presidentes dos restantes 6rgaos
sociais a que pertencam os elementos em causa podem
suspender 0s mesmos se acharem que a sua continuagao
seja inconveniente, enquanto dura 0 processo.

Expulsao

Incorrem na sancdo de expulsdo os associados ou di-
rigentes que:

a) Pratiquem a violag&o sistematica dos estatutos e re-
gulamentos do Sindicato;

b) Atentem contra a dignidade moral de qualquer asso-
ciado ou dirigente;

¢) Nao acatem as deliberac@es legitimas dos estatutos
e regulamentos do Sindicato;

d) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindica-
lismo democrético contidos na declaracdo de principios
da UGT e nos estatutos do Sindicato.

PARTE IlI

Organizacao

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Aurtigo 13.°
Orgaos e estatutos sindicais
1 — Séo 6rgdos do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

c) O secretario-geral;

d) O secretariado nacional,

e) O conselho de disciplina;

f) O conselho fiscalizador de contas.
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2 — Com vista ao preenchimento dos seus fins e a realiza-
cédo do seu ambito pessoal e geografico, poderdo constituir-se
outros 6rgdos sindicais, cuja composicao e atribuicdes serdo
definidas pelo congresso.

CAPITULO Il
Do congresso

Artigo 14.°
Composicéo

1 — O érgéo supremo do Sindicato € o congresso, cons-
tituido por um colégio de 36 delegados, eleitos por listas
nominativas por votacdo direta, universal e secreta e por
escrutinio por método da média mais alta de Hondt.

2 — Sdo por ineréncia delegados ao congresso 0s mem-
bros do conselho geral, do conselho de disciplina, do con-
selho fiscalizador de contas, do secretariado nacional e o
secretario-geral.

Artigo 15.°
Competéncia do congresso
1 — S&o atribuicdes exclusivas do congresso:

a) Convocar a assembleia eleitoral;

b) Eleger o conselho geral;

c) Eleger o conselho de disciplina;

d) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

e) Eleger o secretario-geral;

f) Eleger o secretariado nacional;

g) Destituir os drgdos do Sindicato e eleger outros em
sua substituigéo;

h) Rever e alterar os estatutos;

i) Deliberar sobre a fusdo do Sindicato com outras or-
ganizacOes sindicais sobre a sua extensao;

j) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afete gravemente a vida do Sindicato.

2 — As deliberages sobre assuntos que ndo constem na
ordem dos trabalhos ndo vinculardo o Sindicato, salvo se
forem aceites por unanimidade de todos os delegados elei-
tos e em efetividade e discutidas e votadas no congresso.

Artigo 16.°

Reunides do congresso

1 — O congresso redne ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente a pedido:

a) De 10 % ou 200 associados em pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Do conselho geral;

¢) Do secretariado.

2 — Os pedidos de convocacdo extraordinaria do con-
gresso deverdo ser sempre feitos por escrito, deles cons-
tando a ordem de trabalhos.

Artigo 17.°
Da convocagao congresso

1 — Aconvocatdria do congresso € da competéncia do
presidente da mesa ou, nas suas faltas ou impedimentos,




do vice-presidente, devendo o anincio da convocatéria
ser publicado pelo menos num dos jornais mais lidos da
localidade da sede do Sindicato, com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias.

2 — Quando o congresso extraordinario tenha sido re-
querido nos termos do n.° 1 do artigo anterior, o presidente
da mesa ou, na sua falta ou impedimento, o vice-presidente
devera convoca-lo no prazo méaximo de 30 dias apds a
rececdo do pedido.

3 — O anuncio da convocagdo devera conter a ordem
de trabalhos e o dia, a hora e o local da realizacdo do
congresso e ser seguido, no prazo maximo de 30 dias, da
convocacao da assembleia eleitoral.

Artigo 18.°

Funcionamento do congresso

1 — As deliberagGes do congresso sao validas desde que
nelas tome parte mais de metade dos delegados, verificada
a lista de presengas assinada pelos proprios.

a) Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as decisdes
serdo tomadas por maioria simples.

b) Para aprovacdo de um requerimento € necessaria a
maioria de dois tercos.

2 — O congresso funcionard em sessdo continua até
se esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera encer-
rado.

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode ser requerida por um terco de delegados ou pela mesa
a continuidade dos trabalhos em reunido extraordinaria
dentro de 30 dias seguintes.

3 — O congresso elegera no inicio da 1.2 sesséo de entre
0s membros eleitos uma mesa, para dirigir os trabalhos,
que passara a funcionar por ineréncia como mesa do con-
gresso e mesa da assembleia eleitoral, competindo-lhes
especialmente:

a) Assegurar 0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar atas de todas as intervencdes
dos delegados e deliberacdes do congresso;

d) Proceder a nomeagdo das comissfes que achar ne-
cessarias ao bom funcionamento do congresso, designa-
damente a comissdo de verificacdo de poderes;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do Sindicato.

4 — A mesa do congresso é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e dois secretérios, eleitos por
sufragio de lista completa e nominativa mediante escru-
tinio secreto.

Artigo 19.°
Forma e votagéo

1 — A votacdo em reunides de congresso devera ser
feita pessoalmente por cada delegado.
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2 — A votacdo dos delegados presentes pode ser por
brago levantado ou por escrutinio secreto.

a) Serdo sempre por escrutinio secreto as votacoes
para:

Eleicdo da mesa do congresso, do conselho geral, do
conselho de disciplina, do conselho fiscalizador de contas
e do secretariado;

Destitui¢do dos 6rgdos do Sindicato;

Deliberacdo sobre a associacdo ou fusdo do Sindicato
com outras organizaces sindicais ou sobre a sua extingéo.

b) Né&o é permitido voto por procuracao.

3 — O congresso podera decidir que a votagdo sobre
qualquer outro assunto seja feita por escrutinio secreto.

4 — O presidente da mesa do congresso nao dispora de
voto de qualidade, pelo que os assuntos serdo debatidos e
votados até a resolucdo por maioria.

CAPITULO I

Orgaos diretivos

SECCAO |

Conselho geral

Artigo 20.°
Composicéo

1 — O conselho geral € composto por 18 membros efe-
tivos e um nimero indeterminado de suplentes, eleitos por
congresso de entre os seus membros, por sufragio direto e
secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método da
média mais alta de Hondt.

2 — Do conselho geral fazem parte, por ineréncia e
com direito a voto:

a) Os membros do conselho de disciplina;
b) Os membros do conselho fiscalizador de contas;
¢) Os membros do secretariado nacional.

3 — Podera participar nas reunides de conselho geral,
sem direito a voto, um elemento do secretariado de cada
uma das delegacdes.

Artigo 21.°
Do presidente do conselho geral

1 — O presidente do conselho geral serd 0 1.° elemento
da lista mais votada para o conselho geral.

2 — O presidente do conselho geral tem voto de qua-
lidade.

3 — O presidente do conselho geral tem assento, sem
direito a voto, nas reunides do secretariado nacional, sem-
pre que assim o entender.

Artigo 22.°

Da mesa do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral sera constituida pelo
presidente do conselho geral, por um vice-presidente e
dois secretarios da lista mais votada.




2 — A mesa do conselho geral assegurara o funciona-
mento das sessdes de acordo com a ordem dos trabalhos
e 0 seu regimento, sendo responsavel pela conducéo dos
mesmos e respetivo expediente.

Artigo 23.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
ou de um terco dos seus membros.

2 — Cabe ao presidente convocar o conselho geral ou,
nas suas faltas e impedimentos, ao vice-presidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de
15 dias.

4 — Em qualquer caso, as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com o minimo de sete dias de an-
tecedéncia.

Artigo 24.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Velar pela aplicacdo e atualizacdo das decisGes do
congresso no intervalo das suas reunides;

b) Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do
exercicio e autorizar o secretariado nacional a contrair
empréstimos a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis,
desde que tais opera¢des envolvam valores superiores a
15 mil euros;

c) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do Sindicato
ou entre estes e 0s sdcios, apos parecer do conselho de
disciplina;

d) Aprovar o regulamento de disciplina;

e) Declarar a greve geral e p6r-lhe termo, ouvido o
secretariado nacional;

f) Criar, regulamentar e extinguir um fundo de greve
determinando quais as verbas que lhe serdo afetadas e as
condices da sua utilizagdo, ouvido o secretariado nacional
e o conselho fiscalizador de contas;

g) Eleger os membros das organiza¢@es em que 0
Sindicato esta filiado, assim como votar a sua filia-
¢do ou desvinculacéo, sob proposta do secretariado
nacional;

h) Dar parecer sobre a criacdo de organizagdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas,
bibliotecas, etc., ou adeséo a outras ja existentes;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que 0s 6rgaos
do Sindicato Ihe ponham;

j) Atualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica
e estratégias sindicais definidas pelo congresso;

k) Deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja da
competéncia exclusiva de outro 6rgdo do Sindicato;

1) Decidir as impugnacdes das admissdes de sdcios ou
as reclamac6es sobre a sua ndo admissao;

m) Deliberar sobre a associa¢do do Sindicato com as
organizag0es sindicais;

n) Aprovar a alteragéo de cotizagéo.
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SECCAO II

Conselho de disciplina

Artigo 25.°
Composicéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por trés ele-
mentos efetivos e um nimero indeterminado de suplentes,
eleitos pelo congresso de entre 0s seus membros, mediante
sufragio direto e secreto, por listas nominativas e escrutinio
pelo método da média mais alta de Hondt.

2 — Seré presidente do conselho de disciplina o
1.° elemento da lista mais votada.

Artigo 26.°
Das reunides do conselho de disciplina

O conselho de disciplina retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que algum assunto
da sua competéncia Ihe seja posto por qualquer érgéo do
Sindicato ou pelos seus s6cios.

Artigo 27.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos 0s processos disciplinares;

b) Comunicar ao secretariado as san¢6es aplicadas aos
sOcios, até a pena de suspensao;

c) Propor ao conselho geral as penas de expulsdo de
qualquer sacio;

d) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmissao de
expulsdo ou qualquer assunto que aquele 6rgéo diretivo
Ihe ponha.

2 — Das decisBes do conselho de disciplina cabe sempre
recurso para o conselho geral.

3 — O conselho de disciplina apresentara anualmente
ao conselho geral, na reunido em que este aprovar o rela-
torio e contas do secretariado, o seu relatério, sempre que
0 entenda necessario e que se justifique.

SECCAO Il

Conselho fiscalizador de contas

Artigo 28.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
trés elementos efetivos e um nimero indeterminado de su-
plentes, eleitos pelo congresso de entre 0s seus elementos,
mediante sufragio direto e secreto, por listas nominativas e
escrutinio pelo método da média mais alta de Hondt.

2 — Sera presidente do conselho fiscalizador de contas
0 1.° elemento da lista mais votada.

Artigo 29.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do Sin-
dicato;




b) Dar parecer sobre os relatérios, contas e orcamentos
apresentados pelo secretariado;

c) Assistir as reunides do secretariado, quando convo-
cado, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado as sugestdes que enten-
der de interesse para o Sindicato e que estejam no seu
ambito;

e) Examinar, com regularidade, a contabilidade das
delegacdes do Sindicato.

2 — O conselho fiscalizador tera acesso, nas suas reu-
nides trimestrais, a toda a documentacao da tesouraria do
Sindicato.

SECCAO IV

Secretario-geral

Artigo 30.°
Designacédo

O secretario-geral serd 0 1.° elemento da lista eleita para
0 secretariado nacional.

Artigo 31.°
Atribuigdes e competéncia
Compete ao secretario-geral:

a) Dirigir o pessoal do Sindicato de acordo com as nor-
mas legais e contratuais e os regulamentos internos;

b) Despachar os assuntos urgentes, dando posterior
conhecimento ao secretariado, logo que possivel,

¢) Representar exteriormente o Sindicato em juizo e
fora dele;

d) Participar nas reunides do conselho de disciplina e do
conselho fiscalizador de contas, sem direito a voto;

e) Presidir as reunibes do secretariado nacional e dis-
tribuir os pelouros pelos seus membros;

f) Definir a execucdo de estratégia politico-sindical,
em conformidade com as deliberagdes do congresso e do
conselho geral;

g) Representar o Sindicato em todos o0s atos e nas orga-
nizagOes internacionais e designar quem, na sua auséncia
ou impedimento, o deva substituir;

h) Coordenar a acdo dos secretarios regionais;

i) Velar pela aplicacdo das deliberagfes do congresso
e assegurar o funcionamento harmonioso dos restantes
orgdos do Sindicato.

SECCAO V

Secretariado nacional

Artigo 32.°
Composigéo

1 — O secretariado nacional é composto por sete ele-
mentos efetivos e um ndmero indeterminado de suplentes
eleitos pelo congresso, por listas nominativas e por escru-
tinio direto e secreto, sendo eleita a lista que somar maior
ndmero de votos.

2 — O secretariado é um érgéo colegial.

3 — Os membros do secretariado respondem solidaria-
mente pelo atos praticados no exercicio do mandato que
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Ihe foi confiado perante o congresso e o conselho geral,
aos quais deverdo prestar todos os esclarecimentos por
estes solicitados.

4 — Ficam isentos desta responsabilidade os secretarios
que ndo tenham estado presentes na reunidao em que foi
tomada a resolucdo, desde que na reunido seguinte, e ap0s
leitura da ata da reunido anterior, se manifestem em oposi-
cao a deliberacdo tomada, ou aqueles que expressamente
hajam votado contra.

5 — Os membros do secretariado fazem parte, por ine-
réncia, do conselho geral.

6 — Por deliberacdo do secretariado nacional seré de-
signado um secretario para os assuntos financeiros, com
as funcdes de tesoureiro.

a) Ao tesoureiro compete proceder a pagamentos de des-
pesas de acordo com os respetivos documentos e visar 0s
balancetes mensais, apresentando-os sempre que entenda
necessario, ou a solicitagdo do secretariado, na reuniao
mensal do secretariado nacional; tais pagamentos serdo
visados pelo secretario-geral, sempre que este o entenda
necessario.

Artigo 33.°
Competéncia

1 — Ao secretariado, 6rgdo executivo responsavel pela
gestdo do Sindicato, compete:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade do Sindicato,
de acordo com os estatutos e a orientagdo definida pelo
congresso e pelo conselho geral;

b) Dar execugdo as deliberacBes do congresso e do
conselho geral;

c) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a fi-
liacdo de candidaturas a socios;

d) Aceitar a demissdo dos socios que a solicitaram nos
termos legais;

e) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de marco,
ao conselho geral o relatério e contas do ano anterior e,
também anualmente, o plano e o orgamento geral para o
ano seguinte;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato de
acordo com as normas legais e os regulamentos internos;

g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no ato de posse do novo secre-
tariado;

h) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas
de trabalho;

i) Dinamizar e coordenar a agdo dos delegados sindicais
e fomentar as respetivas eleicoes;

j) Regulamentar o nimero e as atribui¢des dos delegados
sindicais nas empresas ou zonas geograficas;

k) Decretar a greve setorial e por-lhe termo, ouvidos
os trabalhadores;

1) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso que
cabera a cada circulo eleitoral;

m) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso, nos
termos do regulamento eleitoral;

n) Propor a aprovacao do congresso o programa de agao
e a definigdo das grandes linhas de orientacdo da estratégia
politico-sindical;

0) Contrair empréstimos, alienar, onerar ou adquirir
bens imdveis desde que tais operagbes envolvam valores
inferiores a 15 mil euros.




2 — Para levar a efeito as tarefas que Ihe sdo atribuidas,
0 secretariado tem competéncia para:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar ne-
cessarias;

¢) Submeter a apreciacao e aprovacao do conselho geral
e do congresso o0s assuntos sobre que estes 6rgaos devam
pronunciar-se ou que voluntariamente o secretariado lhes
queira por;

d) Solicitar pareceres das comissdes e conselhos sobre
matérias especializadas e obrigatoriamente sobre qualquer
projeto de convencao coletiva de trabalho ou de reviséo
de convencdo em vigor;

e) Nomear e destituir os delegados sindicais;

f) Deliberar, em geral, sobre todos os aspetos da ativi-
dade sindical que, em conformidade como os principios
sindicais democraticos, visem garantir os interesses dos
trabalhadores.

Artigo 34.°
Das reunibes

1 — O secretariado nacional reunir-se-a mensalmente e
sempre que necessario, a convocatéria do secretario-geral
ou de quem o substitui na sua auséncia ou impedimento,
a designar pelo secretario-geral.

a) As reunides de secretariado sé poderao efetuar-se com
a presenca de mais de metade dos seus elementos.

b) As deliberacbes do secretariado sdo tomadas por
maioria simples, devendo lavrar-se a ata de cada reunido.

¢) Em caso de empate, o secretario-geral tem voto de
qualidade.

2 — Para obrigar o Sindicato bastam as assinaturas de
dois membros do secretariado, sendo uma delas, obriga-
toriamente, a do secretéario-geral ou do secretario para 0s
assuntos financeiros ou, na sua falta, o seu substituto.

CAPITULO IV

Organizacdo local e zonal

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 35.°

O Sindicato organiza-se por seccdes locais, sec¢es ou
delegacdes regionais, delegados e comissées sindicais.

SECCAO Il

Delegados sindicais

Artigo 36.°

Nomeagao e destituicdo

1 — Os delegados sindicais sdo trabalhadores sécios
do Sindicato que, sob a orientacdo do secretariado, fazem
a dinamizacdo sindical nas suas empresas ou locais de
trabalho ou em determinadas zonas geograficas quando a
dispersdo das empresas o justifiquem.
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2 — A nomeacao dos delegados sindicais é da compe-
téncia do secretariado, devendo ser precedida de elei¢bes
nas empresas ou locais de trabalho ou nas zonas, conforme
for julgado mais conveniente pelo secretariado.

a) O secretariado fixara em regulamento especial o
numero de delegados sindicais em cada empresa, local de
trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente.

b) Devera ser feita em escrutinio direto e secreto, de-
vendo ser por listas nominativas e por método da média
mais alta de Hondt quando se trate de empresas com mais
de 100 trabalhadores sindicalizados, sendo nos restantes
casos por voto nominal.

3 — Os delegados sindicais podem ser demitidos pelo
secretario-geral, ouvido o secretariado nacional, por falta
grave de cumprimento dos estatutos ou ataques publicos
aos principios do Sindicato ou ainda por comprovada in-
capacidade. Da decisdo do secretariado cabe recurso para
o conselho geral.

a) Até 30 dias apds a destituicdo do delegado sindi-
cal o secretariado pode promover a elei¢do do respetivo
substituto.

b) O mandato dos delegados sindicais poderd ou ndo
cessar com eleigdo de novo secretariado, competindo-lhe,
todavia, continuar a assegurar o desempenho das suas
fungdes.

4 — A nomeagdo e exoneracdo de delegados sindicais
serdo comunicadas as entidades patronais onde os traba-
Ihadores exercam as suas atividades sindicais.

5 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias previstos na legislacdo geral e nas convengdes
coletivas de trabalho.

Artigo 37.°
Competéncia dos delegados sindicais
Séo funcdes dos delegados sindicais:

a) Representar na sua empresa ou zona o secretariado
do Sindicato e, para além da sua a¢do militante, as suas
atribuicdes serdo definidas pelo mesmo secretariado;

b) Ser um elo permanente de ligacdo entre o Sindicato
e os trabalhadores e entre estes e o Sindicato;

c) Distribuir na sua empresa ou zona todas as publi-
cacOes do Sindicato, nomeadamente as circulares infor-
mativas;

d) Velar pelo cumprimento de toda a legislacéo laboral,
devendo informar o Sindicato, de imediato, logo que se
verifique qualquer irregularidade;

e) Dar todo o apoio que lhe for pedido por qualquer
dos 6rgdos do Sindicato, nomeadamente dar parecer sobre
os problemas que os diferentes 6rgdos do Sindicato lhe
pedirem;

f) Participar ativamente na assembleia de delegados
sindicais.

Artigo 38.°

Comissoes sindicais e intersindicais

1 — Deverdo constituir-se comissdes sindicais de de-
legados sempre que as caracteristicas das empresas, dos
locais de trabalho ou das zonas o justifiquem.




2 — Compete ao secretariado apreciar da oportunidade
de criacdo de comissOes intersindicais de delegados e de-
finir as suas atribuicdes.

Artigo 39.°
Assembleia de delegados

1 — Aassembleia de delegados é composta por todos
0s delegados sindicais.

2 — Aassembleia de delegados é um 6rgdo meramente
consultivo do Sindicato, ndo podendo tomar posicoes pu-
blicas, e compete-lhe especialmente analisar e discutir a
situacdo sindical nas zonas e nas empresas e pronunciar-se
sobre todas as questdes que Ihe sejam postas pelo secre-
tariado.

3 — A assembleia de delegados é convocada e presi-
dida pelo secretario-geral, coadjuvado pelo secretariado
nacional.

4 — O secretério-geral pode convocar os delegados
sindicais de uma area inferior a do Sindicato, com a fina-
lidade definida do n.° 2 deste artigo e incidéncia especial
sobre assuntos de interesse dos trabalhadores desta &rea ou
para proceder a eleicdo dos delegados para as comissfes
executivas das seccoes.

SECCAO Il

Delegagdes e secgdes regionais

Artigo 40.°
Criagao e fusao

1 — Poderd&o ser criadas, por decisdo do secretariado,
delegacdes e seccles locais do Sindicato, bem como su-
primir, fundir ou subdividir as ja existentes.

2 — Compete ao secretariado propor ao conselho geral
um projeto de regulamentacéo da competéncia e funcio-
namento destas formas de representacéo.

Artigo 41.°
Da comisséo executiva

1 — Cada delegacédo ou seccéo sera dirigida por uma
comissao executiva composta por:

a) Um secretério eleito pelo secretario-geral, que
preside;

b) Um namero varidvel de delegados sindicais igual ou
superior a dois, eleitos pela assembleia de delegados da
zona respetiva pelo método proporcional de Hondt.

2 — Ao secretério da comissdo executiva competira
dirigir a delegacéo ou seccdo, fazendo igualmente a gestdo
da caixa, sob orientacdo do secretariado nacional.

Artigo 42.°
Assembleias regionais

1 — Independentemente da existéncia de delegacbes
ou secc¢Oes locais, o secretariado podera convocar 0s as-
sociados que laborem numa area inferior a do Sindicato
para discutir assuntos do seu interesse.
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2 — A assembleia regional é neste caso presidida pelo
secretariado do pelouro, que poderéa fazer-se assessorar por
membros das comissdes executivas das secgdes existentes
na érea.

3 — Aassembleia regional ndo tem poder deliberativo,
salvo se os assuntos em debate disserem respeito Unica e
exclusivamente aquela area e desde que tal seja mencio-
nado na ordem de trabalhos.

SECCAO IV

Secc0es, comissdes e conselhos

Artigo 43.°
Composicéo
1 — Os associados do Sindicato podem agrupar-se em:

a) Seccdes de atividade, constituidas pelos trabalhadores
exercendo a sua atividade do mesmo subsetor;

b) Seccdes profissionais, constituidas pelos trabalhado-
res da mesma profissdo ou grupo de profissdes.

2 — Em cada seccao, de atividade ou profissional, sera
eleita uma comissdo cuja composicao, forma de eleicdo
e competéncia, serdo fixadas pelo secretariado em regu-
lamento prdprio.

PARTE IV

Organizacdo financeira

Artigo 44.°
Fundos
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) CotizagOes dos seus associados;
b) Receitas extraordinarias;
c) ContribuicGes voluntarias.

2 — A determinagdo do montante da cota far-se-a
pela aplicacdo da percentagem que for fixada pelo 6rgédo
competente sobre o total das retribuicdes iliquidas de
cada associado, devendo ser liquidada e paga mensal-
mente.

3 — Constituicdo de um fundo de reserva, que sera re-
presentado por 10 % do saldo da conta mensal, de acordo
com os respetivos balancetes, e que sera afetado a despesas
imprevisiveis, tais como fundos de solidariedade para com
os associados despedidos involuntariamente ou em greve,
e outros fins de acordo com os objetivos do Sindicato,
sempre que possivel.

Artigo 45.°
Relatorio e contas

1 — O secretariado devera submeter a aprovacdo do
conselho geral, até 31 de margo de cada ano, o relatério
e contas no exercicio, que serd acompanhado do relatério
do conselho fiscalizador de contas.




2 — O relatério e contas do exercicio devera ser afi-
xado na sede, delegacOes e sec¢des do Sindicato com a
antecedéncia minima de 15 dias da data da reunido do
conselho geral.

PARTE V

Regulamento eleitoral

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 46.°
Capacidade eleitoral

1 — Podem votar 0s s6cios com um minimo de 16 anos
de idade que estejam em pleno gozo dos seus direitos (ins-
critos) a data da elaboracdo dos cadernos eleitorais.

2 — O exercicio do direito de voto é garantido pela
exposicao dos cadernos eleitorais na sede do Sindicato
e ou suas delegacdes ou seccbes, bem como pelo direito
que assiste a todos os sdcios de poderem reclamar para
a comissdo de fiscalizacdo eleitoral de eventuais irregu-
laridades ou omissdes, durante o periodo de exposicéo
daqueles.

Artigo 47.°
Elegibilidade

1 — Podem ser eleitos 0s s6cios maiores de 18 anos no
pleno gozo dos seus direitos.

2 — Nao podem ser eleitos os sécios gque estejam a
cumprir sanges disciplinares aplicadas pelo Sindicato.

Artigo 48.°

Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral retne ordinariamente de
quatro em quatro anos para elei¢do de delegados ao con-
gresso e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo presidente do congresso, por forga do
artigo 16.° destes estatutos.

a) A convocatoria é da competéncia do presidente ou,
na sua falta ou impedimento, pelo vice-presidente.

2 — As eleicdes terdo sempre lugar até ao minimo de
15 dias antes da data da realizacdo do congresso.

3 — Compete ao presidente ou, na sua falta ou impedi-
mento, ao vice-presidente convocar a assembleia eleitoral
nos prazos estatutarios.

4 — A convocatoria devera ser amplamente divulgada
num jornal da localidade da sede do Sindicato ou num
boletim informativo do mesmo, com antecedéncia minima
de 20 dias.

5 — O aviso convocatoria devera especificar o prazo
de apresentacdo das listas e o dia ou dias, horas e locais
de funcionamento das mesas de voto, de acordo com
0 que a esse respeito for deliberado pelo secretariado
nacional.
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CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 49.°
Competéncia

1 — A organizagdo do processo eleitoral compete ao
presidente do congresso, coadjuvado pelos restantes ele-
mentos da mesa.

a) A mesa do congresso funcionard, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral.

b) Nestas fungbes, a mesa do congresso far-se-a asses-
sorar por um representante de cada uma das listas con-
correntes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas com a propaganda elei-
toral dentro das possibilidades financeiras do Sindicato,
ouvidos o secretariado e a comissdo de fiscalizacdo de
contas;

c) Distribuir, de acordo com o secretariado, entre as
diversas listas, 0s meios técnicos existentes, para, dentro
das suas possibilidades, serem usados para propaganda
eleitoral;

d) Promover a confecgdo e distribui¢do dos boletins de
voto a todos os eleitores;

e) Promover a afixacéo das listas candidatas e os respe-
tivos programas de a¢do na sede do Sindicato;

f) Promover com a comissdo de fiscalizacao eleitoral a
constituicdo das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 50.°
Comissao de fiscalizag&o eleitoral

1 — A fim de fiscalizar a regularidade do processo
eleitoral, constituir-se-a uma comissédo de fiscalizacdo
eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e
por um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

2 — Compete a comisséo de fiscalizacao eleitoral, no-
meadamente:

a) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas ap0s a rececdo daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatorio;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
ato eleitoral.

3 — A elaboracéo e afixacdo dos cadernos eleitorais
compete ao secretariado, depois de a mesa da assembleia
eleitoral os ter considerado regularmente elaborados.

a) Os cadernos eleitorais devem estar elaborados a data
da publicagcdo do aviso convocatdria das elei¢fes para
delegados ao congresso, devendo ser afixados na sede do
Sindicato e sec¢des durante pelo menos 10 dias.




b) Os sécios poderao reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos, durante o tempo de exposi-
cdo daqueles, devendo a comissao de fiscalizacdo eleitoral
decidir sobre as reclamacdes no prazo de 48 horas.

Artigo 51.°

Candidaturas

1 — E de 20 dias o prazo para apresentagdo das candi-
daturas, as quais devem ser entregues na sede do Sindicato
no horario de expediente, a mesa da assembleia eleitoral,
representada maioritariamente, contendo os nomes dos
candidatos, com o nimero de sécio de cada um, a decla-
racdo, coletiva ou individual, de aceitagdo das mesmas
e a indicacdo da residéncia, entidade patronal, idade e
categoria profissional:

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de acdo juntamente com os elementos an-
teriores;

b) As candidaturas deverdo ser subscritas por um mi-
nimo de 20 % dos associados do Sindicato no pleno gozo
dos seus direitos ou pelo secretariado anterior;

c) Os sAcios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sécio e assinatura;

d) Entre o termo do prazo de apresentacdo das candida-
turas e 0 1.° dia da votacdo devera mediar 0 prazo minimo
de 20 dias.

2 — A mesa da assembleia eleitoral verificara a regu-
laridade das candidaturas nos trés dias subsequentes ao
da sua entrega.

a) Com vista ao cumprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, serd notificado o 1.° subscritor da
candidatura, que devera sana-las no prazo de dois dias
Uteis apos a notificacéo.

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral
decidird no prazo de vinte e quatro horas pela aceitago
ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

3 — As listas de candidatos e os respetivos progra-
mas de acdo serdo afixados na sede do Sindicato, desde
a data da sua aceitacdo até a data da realizacdo do ato
eleitoral.

4 — Cada lista devera conter um nimero de candidatos
estipulado, acrescido de um nimero indeterminado de
suplentes.

5 — Caso ndo aparecam listas de candidatos para os
orgdos do Sindicato, a mesa da assembleia eleitoral alar-
gara os prazos iniciais por mais 20 dias, cumprindo-se
deste modo o estipulado no artigo 56.°, n.° 2, podendo em
alternativa nomear uma comissao de trés elementos, que
presidira o Sindicato, até a tomada de posse dos novos
elementos eleitos.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1 — As candidaturas receberdo uma letra de identifica-
¢do segundo a ordem de apresentacdo a mesa da assembleia
eleitoral.
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2 — As listas de voto serdo aditadas pelo secretariado
nacional, sob controlo da comisséo de fiscalizagio elei-
toral.

a) Os boletins de voto deverao ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal anterior e dimensao
a definir pelo secretariado nacional.

b) S&o nulos os boletins de voto que ndo obedecam a
estes requisitos.

c) Os boletins de voto serdo distribuidos pelos elei-
tores nas respetivas mesas de voto no proprio dia da
eleicao.

Artigo 53.°
Assembleias de voto

1 — O ndmero e os locais de funcionamento das
mesas de voto serdo fixados por delibera¢do do secre-
tariado nacional, a qual sera comunicada ao presidente
do congresso ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente.

a) As assembleias de voto abrirdo as 7 horas e 30 mi-
nutos e fechardo as 17 horas e 30 minutos nos dias Uteis,
salvo outro horéario pontualmente admissivel, ou logo que
todos os associados estejam descarregados nos cadernos
eleitorais, e nos restantes dias no horario de expediente
do Sindicato.

2 — Cada lista podera indicar dois elementos que cons-
tem dos cadernos eleitorais para cada uma das mesas
de voto na altura da apresentacdo da respetiva candi-
datura.

a) O presidente da mesa da assembleia eleitoral ou, na
sua falta ou impedimento, o vice-presidente podera indicar
um representante para cada mesa de voto, a qual presidira,
e um suplente desse representante; tais funcdes podem ser
delegadas no secretariado em exercicio.

b) A mesa da assembleia eleitoral deverd promover a
constituicdo das mesas de voto, respeitando as indicacfes
previstas no numero anterior, até dois dias antes das elei-
cOes.

Artigo 54.°
Votacéo

1 — O voto é direto e secreto.

2 — Nao é permitido voto por procuracéo.

3 — Alidentificacdo dos sdcios deveré ser feita através
do cartéo sindical ou de outro documento identificativo.

Artigo 55.°
Escrutinio

1 — O apuramento final far-se-4 ap6s ser conhecido o
resultado das mesas, competindo ao presidente da mesa
ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente a
elaboracdo da ata, coadjuvado pela mesa da assembleia
eleitoral, que deveréa ser assinada maioritariamente pelos
elementos da mesa, e a sua posterior afixacéo na sede do
Sindicato.

2 — Poderdo ser interpostos recursos com fundamento
em irregularidades eleitorais, no prazo de vinte e quatro




horas para a mesa da assembleia eleitoral, apds o encerra-
mento da assembleia eleitoral.

3 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de 48 horas, devendo a sua decisdo ser
comunicada aos sécios através da afixacdo na sede do
Sindicato.

4 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, no prazo de 48 horas, para o conselho geral, que
reunird e decidira no prazo de oito dias, ndo cabendo re-
curso legal da sua deciséo.

PARTE VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 56.°
Dos cargos diretivos

1 — O exercicio dos cargos diretivos €, em principio,
gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposicdo das
despesas e a compensacao de quaisquer prejuizos ocasio-
nados no exercicio das suas funcdes diretivas.

2 — O mandato de todos os 6rgdos do Sindicato é de
quatro anos, podendo os sécios serem reeleitos por uma ou
mais vezes para 0s mesmos ou diferentes cargos, ficando
0 secretariado bem como os restantes 6rgdos do Sindicato
em funcoes até & elei¢do de novos 6rgéos.

3 — Qualquer membro dos érgaos diretivos pode pedir
a suspensdo do seu mandato por tempo determinado ou
indeterminado, sendo substituido pelo suplente que se
seguir na lista.

4 — Ao reassumir as suas fungdes, cessa automatica-
mente o exercicio pela parte do suplente que o substituira,
regressando este a mesma posi¢do na lista.

5 — Nos casos de perda, suspensdo ou incapacidade
para o seu mandato, os membros dos 6rgédos diretivos
serdo substituidos pelo 1.° elemento que se lhes seguir na
referida lista, a cargo do secretario-geral ou dos presidentes
dos restantes 6rgdos sociais.

6 — Perdem o seu mandato os membros dos 6rgdos
diretivos que:

a) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas
ou cinco interpoladas do érgao diretivo a que pertencam,
devendo a perda de mandato ser declarada pelo 6rgéo
respetivo;

b) Tomem atitudes que, pela sua gravidade, sejam in-
compativeis com o exercicio do seu cargo de dirigente,
neste caso sendo a perda de mandato declarada pelo con-
selho geral, ouvido o conselho de disciplina;

¢) Percam a qualidade de sécio.

7 — Ajustificagdo das faltas dos membros de quaisquer
6rgaos a reunides ou fungdes a que devam comparecer ou
desempenhar devera ser apresentada, no prazo de cinco
dias, por escrito, ao presidente do respetivo 6rgdo ou ao seu
substituto, estando aquele impedido, e ao secretario-geral
ou ao seu substituto quando seja membro do secretariado
nacional.

8 — Cessam no termo do mandato dos corpos gerentes
as funcGes dos representantes eleitos ou nomeados para
representar o Sindicato, nos organismos e servi¢os em que
se verifique a representacdo do Sindicato, sem prejuizo
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de poderem vir a ser reconduzidos nos seus cargos, pelos
NOVOS COrpos gerentes.

Artigo 57.°
Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados
em congresso.

a) A convocacdo do congresso para altera¢fes dos es-
tatutos devera ser feita com o minimo de 15 dias de an-
tecedéncia.

b) O ou os projetos de alteragbes aos estatutos de-
verdo ser afixados nas empresas em locais proprios e
visiveis, se possivel, e ainda na sede do Sindicato e nas
delegacdes.

2 — As alteraces dos estatutos terdo de ser aprovadas
por maioria de dois tercos dos delegados.

Artigo 58.°

Fuséo ou dissolucao

1 — Aintegracéo ou fuséo do Sindicato com outro ou
outros sindicatos, bem como a adesdo a organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, s6 se podera fazer por
decisdo do congresso tomada por maioria absoluta dos
delegados em exercicio.

2 — A extincgdo, liquidacéo, dissolucdo ou o destino
dos bens do Sindicato serdo decididos pelo congresso, que
determinara os seus precisos termos, desde que votada por
mais de dois tercos dos delegados, ndo podendo, em caso
algum, os bens ser distribuidos pelos associados, respon-
dendo primeiramente pelos créditos dos trabalhadores
ao servico do Sindicato e pelos demais créditos, sendo o
remanescente encaminhado para instituicdo a designar.

Artigo 59.°
Eleicdo dos novos dirigentes

Quando, pela aprovacédo de alteragdes estatutarias, au-
mentar 0 nimero de membros eleitos de qualquer 6rgéo,
0 preenchimento das vagas dai resultantes devera efetuar-
-se por eleicdo do proprio congresso que aprovar tais
alteracdes.

Artigo 60.°
Nomeacao de secretarios das sec¢des ou delegacdes

Os secretarios das secgdes ou delegacBes regionais se-
rdo nomeados pelo conselho geral, ouvido o secretariado
nacional.

Artigo 61.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua pu-
blicacéo.

Registado em 8 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 42, a fl. 146
do livro n.° 2.




Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ser-
vico Publico de Emprego e Formacéao Profis-
sional — STEMPFOR — Alteracéao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
31 de margo de 2012, com Ultima alteracdo aos estatutos
publicados na integra no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 2009.

CAPITULO |
Da denominagdo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Do ambito profissional

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ser-
vico Pablico de Emprego e Formacgéo Profissional é uma
associacdo sindical constituida pelos trabalhadores nela
filiados, que exercam a sua atividade profissional nos
servicos publicos de emprego criados e organizados no
ambito da Convencao n.° 88 da OIT, de 9 de Julho de
1948, ratificada pelo Estado Portugués pelo Decreto-Lei
n.2 174/72, de 24 de Maio.

2 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servigo
Publico de Emprego e Formagao Profissional é uma asso-
ciacdo sindical independente em todas as suas atuacdes,
deliberac0es e realizagdes.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Publico de Emprego e Formagcao Profissional abrange todo
o territorio nacional de Portugal continental e as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores.

Artigo 3.°
Sede e delegacoes

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Pablico de Emprego e Formacao Profissional tem uma
sede nacional e tera delegacGes de acordo com as suas
necessidades organizativas.

2 — A sede nacional fica situada na Avenida da Repu-
blica, 6, 7.°, esquerdo, na cidade de Lisboa.

3 — As delegacdes a formar serdo extensdes funcionais
da sede e a sua atividade decorrera sob orientacéo da di-
recdo e dentro dos principios fundamentais consagrados
nestes estatutos.

4 — A constituicdo de delegagdes sera proposta pelos
associados a dire¢do do Sindicato, que levara em conta 0s
locais da sua instalacdo e a sua conveniéncia.

5 — A alteracéo do domicilio da sede, bem como a
criacdo ou alteracdo de domicilio de cada delegacdo, carece
de aprovacdo em assembleia geral.

Artigo 4.°

Designacao, simbolo e bandeira

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Publico de Emprego e Formacgéo Profissional designa-se
abreviadamente por STEMPFOR e tem como simbolo uma
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figura estilizada composta pelas letras «S», «T», «E» e
«F», em dégradé de cima para baixo, na cor verde, e, em
fundo, um circulo em dégradé de baixo para cima, na cor
verde, conforme anexo a estes estatutos.

2 — A sua bandeira tera como fundo a cor branca e o
seu simbolo, composto pela figura estilizada referida no
n.° 1, na sua parte central.

CAPITULO Il

Dos principios, objetivos e competéncias

Artigo 5.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Pablico de Emprego e Formagdo Profissional, adiante
designado por STEMPFOR, alicerca a sua a¢ao nos prin-
cipios da liberdade, da independéncia e da unidade de um
sindicalismo unitario e participado, com uma concegéo
ampla do sindicalismo democratico ligado a defesa dos
interesses e direitos profissionais dos seus associados.

2 — O STEMPFOR caracteriza a liberdade sindical
como um direito de todos os trabalhadores do servico
publico de emprego e formacao profissional se sindicaliza-
rem, independentemente das suas op¢des politicas, credos
religiosos e convicgdes filosdficas ou outras.

3 — O STEMPFOR reconhece e defende a democracia
sindical como garante da unidade dos trabalhadores do
servico publico de emprego e formagéo profissional e do
funcionamento dos 6rgdos, das estruturas e da vida do
Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados.

4 — O STEMPFOR define a independéncia sindical
como garantia da autonomia face ao Estado, ao Governo, &
entidade patronal, aos partidos politicos e as organizagdes
religiosas ou quaisquer outras.

5 — O STEMPFOR garante a todos os associados 0
direito de tendéncia, nos seguintes termos:

a) Como sindicato livre e democratico, 0o STEMPFOR
esta aberto as diversas correntes de opinido expressas atra-
vés da participagdo individual ou coletiva dos seus sécios;

b) As diversas correntes de opinido podem, no res-
peito pelas decisdes democraticamente tomadas, intervir
e participar na vida do STEMPFOR, nomeadamente nas
suas assembleias gerais, mas sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participacdo de cada socio
individualmente considerado.

6 — O STEMPFOR reconhece e defende a unidade
de todos os trabalhadores e a unidade na acdo das suas
organizac0es sindicais como condigdo e garantia dos seus
direitos, liberdades e interesses.

7 — O STEMPFOR caracteriza um sindicato ativo e
participado como aquele que pratica uma mobilizagédo
permanente, generalizada e direta de todos os associados,
promovendo a sua participacdo na formacdo da vontade
coletiva através de adequadas medidas de organizacdo e
de informacao.

8 — O STEMPFOR enuncia a conceg¢do ampla de um
sindicalismo democréatico que adota na base de uma agéo
sindical que combina a luta reivindicativa diversificada




com organizagdo de a¢Bes que conduzam a obtencdo de
beneficios e vantagens de ordem social, profissional e de
caracter cooperativo. A sua conce¢do ampla do sindica-
lismo baseia-se na ideia de que tudo o que diga respeito aos
trabalhadores do servico publico de emprego e formacao
profissional deve encontrar lugar no seu sindicato.

Artigo 6.°
Objetivos
Constituem objetivos do STEMPFOR:

a) Defender, por todos os meios, os direitos dos seus
associados, considerados individualmente ou como uni-
verso profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade sindical
e a acdo comum dos trabalhadores do servico pablico de
emprego e formagao profissional em prol da defesa dos
seus direitos e objetivos;

¢) Organizar, promover e apoiar a¢des conducentes a
melhoria das condicGes de vida e de trabalho dos seus as-
sociados de acordo com a sua vontade democraticamente
expressa;

d) Organizar as a¢des internas tendo em vista o debate
coletivo das posicGes dos trabalhadores do servico pu-
blico de emprego e formacdo profissional na perspetiva
do cumprimento da legislagdo nacional e internacional
ratificada por Portugal;

e) Promover e desenvolver a unidade e atuagéo co-
mum dos trabalhadores do servico publico de emprego e
formacéo profissional com os restantes trabalhadores da
Administracdo Publica;

f) Defender a participacdo na selecdo e formagcdo ini-
cial dos trabalhadores do servi¢o publico de emprego e
formagé&o profissional;

g) Promover a formagdo complementar, atualizagdo e
requalificacdo dos trabalhadores do servigo publico de
emprego e formacdo profissional;

h) Participar na negociacdo coletiva em todas as matérias
gue respeitem, direta ou indiretamente, aos trabalhadores
do servico publico de emprego e formacédo profissional;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 7.°
Competéncias
Ao STEMPFOR compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de atividade ou aos seus associados;

b) Prestar aos seus associados assisténcia sindical e
juridica, nos termos previstos no respetivo regulamento
publicado no anexo 1 dos presentes estatutos e que deles é
parte integrante, ou outra, designadamente nos conflitos
emergentes de relagdes de trabalho;

¢) Promover e incentivar a valorizagdo profissional e
cultural dos seus associados através da edigdo de publica-
cOes, realizacBes de cursos profissionais ou outros, por si
ou em colaboragdo com outros organismos;

d) Decretar a greve e pdr-lhe termo, bem como im-
plementar outras formas de luta, visando a defesa dos
interesses dos seus associados;
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e) Realizar acOes tendentes a salde, bem-estar e lazer
dos trabalhadores do servico publico de emprego e for-
macao profissional,

f) Participar na negociagéo coletiva e celebrar conven-
¢Oes e instrumentos de regulamentacéo coletiva do trabalho;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo da legislacéo e ins-
trumentos de regulamentagdo do trabalho na defesa dos
interesses dos trabalhadores do servico publico de emprego
e formacdo profissional;

h) Participar na definicdo das grandes opcdes de po-
liticas do trabalho, emprego e formag&o profissional e
na elaboracdo de propostas sobre legislagdo do trabalho,
emprego e formacdo profissional;

i) Participar e fazer parte dos drgaos consultivos e in-
terventivos do servico publico de emprego e formacao
profissional no &mbito do emprego, formacéo profissional
e gestdo funcional ou outros;

j) Promover a nomeagao dos seus associados para minis-
trarem formacdo profissional na sua area de atuagéo, no do-
minio dos seus conhecimentos e desempenhos funcionais.

CAPITULO 111

Dos associados, quotizages e regime disciplinar

SECCAO |

Dos associados

Artigo 8.°
Filiacéo
1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que:

a) Exercam fungdes no servico publico de emprego e
formagcdo profissional ou preservem o vinculo contratual
ao mesmo, independentemente do grupo profissional e
nivel de qualificacdo em que se enquadrem;

b) Se encontrem na situacdo de ativo, baixa médica,
licenca, reforma ou aposentacao.

2 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direcéo, da qual cabe recurso para a assembleia geral,
que 0 apreciard na primeira sessdo que ocorrer apos a sua
interposicéo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

3 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

4 — O recurso deve ser apresentado por escrito e diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia geral, invocando
os elementos de facto e de direito que o fundamentam, e
ndo possui efeitos suspensivos.

5 — A assembleia geral decide em Ultima instancia.

Artigo 9.°
Aquisi¢cdo da qualidade de sécio

1 — Aaquisicao da qualidade de sécio € feita mediante
0 preenchimento de impresso préprio, em modelo aprovado
pela direcéo, onde constam a identificacdo pessoal e profis-
sional do requerente e, ainda, a autorizagéo para débito da




quotizacdo pela entidade patronal ou, em casos especiais
devidamente fundamentados, por liquidacdo direta, e torna-
-se efetiva ap6s a aprovacao pela direcéo.

2 — Os sécios sdo agrupados nas seguintes categorias:

a) Socio na situacdo de ativo ou de baixa médica — so-
cio efetivo;

b) Socio na situagdo de licenca, reforma ou aposentacéo
ou em exercicio de cargo dirigente — socio ndo efetivo.

3 — No cartéo de sdcio figuram 0 nome, o nimero de
sOcio, a data de validade do cartdo e a sigla correspondente
a categoria ou corpo gerente que integrem:

a) Socio efetivo — SE;

b) Sécio ndo efetivo — SN;

¢) Mesa da assembleia geral — MA,;
d) Conselho fiscal — CF;

e) Direcdo — D;

f) Delegado sindical — DS.

4 — Aos associados que se tenham destacado por ser-
Vvigos relevantes prestados ao universo de trabalhadores
do servico publico de emprego e formacdo profissional,
nomeadamente tendo feito parte dos corpos gerentes do
Sindicato, e que entretanto tenham deixado de exercer
tais fungdes, pode ser atribuida pela assembleia geral a
categoria de socio honorério, sob proposta da diregéo.

5 — A direcdo entregara uma cOpia dos presentes es-
tatutos acompanhada do cartdo de sécio a cada novo as-
sociado.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos de todos os associados:

a) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato
diretamente ou em colaboracdo com outras institui¢cbes
ou servicos e das acdes desenvolvidas pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais e culturais comuns a
todos os associados ou dos seus interesses especificos;

b) Ser informado regularmente da atividade desenvol-
vida pelo Sindicato;

¢) Formular livremente as criticas que considerar con-
venientes a atuacgao e as decisdes dos diversos 6rgaos so-
ciais do Sindicato, sem prejuizo de respeitar as decises
democraticamente tomadas;

d) Comparecer a todas as sessdes da assembleia geral.

2 — Sao direitos exclusivos dos socios efetivos:

a) Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes nos termos
do regulamento eleitoral anexo aos presentes estatutos;

b) Participar ativamente na vida do Sindicato, nome-
adamente nas sessdes da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mocdes e propostas
que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
MOs previstos nos presentes estatutos;

d) Ter acesso, sempre que 0 requeira, a toda a documen-
tacdo interna do Sindicato, designadamente a escrituragao
das suas contas e livros de atas.
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Artigo 11.°

Deveres dos associados
Sao deveres de todos os associados:

a) Apoiar ativamente as a¢fes do Sindicato na prosse-
cucdo dos seus objetivos;

b) Divulgar e fortalecer, pela sua acgdo junto dos de-
mais associados, os principios fundamentais e objetivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

c) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberagfes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com o0s estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses coletivos;

e) Comparecer as sessdes da assembleia geral.

Séo deveres exclusivos dos socios efetivos:

a) Participar nas atividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando ativamente
nas sessdes da assembleia geral ou grupos de trabalho
e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou
nomeados;

b) Pagar mensalmente a quotizacao, salvo nos casos de
isencdo previstos nos presentes estatutos;

c) Alertar os 6rgaos do Sindicato para todos os casos de
eventual violag&o dos seus direitos laborais de que tenham
conhecimento;

d) Comunicar ao Sindicato no prazo de 30 dias qualquer
alteracdo da sua situacdo profissional, nomeadamente a
nomeacdo para cargo dirigente, a colocacdo em situagédo
de mobilidade geral ou especial, a mudanca de residéncia,
a reforma ou aposentacdo, a incapacidade por doenca ou
a cessacdo do vinculo contratual ao servico publico de
emprego e formag&o profissional.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de s6cio
1 — Perde a qualidade de sécio quem:

a) O requeira, por escrito, ao presidente da direcao;

b) Perca o vinculo contratual ao servigo publico de
emprego e formacdo profissional;

c¢) N&o pague as quotas injustificadamente durante seis
meses consecutivos e se depois de notificado néo efetuar
0 Seu pagamento dentro do prazo gue vier a ser acordado
com a direcdo;

d) Ponha em causa os principios e objetivos do Sin-
dicato;

e) Seja punido com a sangéo de expulsdo.

2 — As situac@es previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1
sdo analisadas e deliberadas pela direcéo, cabendo recurso
para a assembleia geral.

Artigo 13.°
Suspensdo temporéria dos direitos sindicais

Determina a suspensao temporaria dos direitos sindicais,
com excecdo dos previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 10.°, 0 ndo pagamento da quotizacdo durante trés
meses consecutivos por parte dos socios que nao sejam
titulares de isencéo.




Artigo 14.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigBes previstos para a admissdo, salvo os casos de
expulsdo confirmada pela assembleia geral, situacdo em
que o pedido de readmisséo esta condicionado a aprovagéo
deste 6rgéo.

SECCAO Il

Da quotizacédo

Artigo 15.°
Quota mensal

1 — O montante da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado € equivalente a um valor percentual incidente sobre
0 montante iliquido da remuneragao base mensal.

2 — O valor referido non.° 1 é de 0,75 %.

3 — A cobranga ¢ efetuada por deducdo na fonte me-
diante autorizagdo prévia e expressa que produz efeitos a
partir do més seguinte ao da sua entrega.

4 — Em casos especiais, devidamente fundamentados,
a cobranca pode ser efetuada por liquidagdo direta.

Artigo 16.°
Isencéo do pagamento de quota

Salvo declaracdo em contrario dos prdprios, estdo isen-
tos do pagamento de quotas 0s sdcios:

a) Honorérios;

b) Na situacdo de reforma ou aposentacdo, de doenca
prolongada, de licenga sem vencimento, de servigo militar
ou outras devidamente comprovadas;

c) Na situagdo de suspensdo involuntaria sem retribuicéo.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em sanc¢des disciplinares, consoante a
gravidade da infracdo, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 11.%;

b) N&o acatem as decisdes e deliberag¢des dos 6rgéos so-
ciais competentes tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos do Sindicato ou dos seus as-
sociados e dos interesses e direitos dos trabalhadores do
servico publico de emprego e formag&o profissional.

Artigo 18.°

Sancdes disciplinares

As sancdes disciplinares aplicaveis para o efeito do
artigo anterior sdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulséo.
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Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as garantias de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar que sera precedido de inquérito quando
tal se justifique.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar € exercido pela direcdo, a qual
podera nomear para o efeito e de acordo com a gravi-
dade da infragdo uma comissdo de inquérito adequada.

2 — A direcdo podera, por proposta da comissao de
inquérito, suspender preventivamente do exercicio dos
direitos o associado a quem for instaurado 0 processo
disciplinar antes de proferida a decis&o.

3 — Adecisdo sera tomada no prazo maximo de 20 dias
Uteis apds a concluséo do relatério da comissao de inqué-
rito, o qual deverda ser entregue a direcdo até 15 dias Uteis
apos a abertura do processo.

4 — Da deciséo cabe recurso para a assembleia geral
nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 8.°

5 — O recurso sera apreciado na primeira sessdo que
ocorrer apds a decisdo, salvo se ja tiver sido convocada
ou tiver carater eleitoral.

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa

SECCAO |

Dos 6rgéos sociais do Sindicato

Artigo 21.°
Orgaos sociais
Séo 6rgdos sociais do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) O conselho fiscal;

d) A direcdo.

Artigo 22.°
Corpos gerentes

Constituem corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;
b) O conselho fiscal,;
c) A direcdo.

Artigo 23.°
EleicOes dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes sao eleitos por
escrutinio direto e secreto dos associados em assembleia
geral eleitoral.

2 — O processo eleitoral decorre de acordo com o pre-
visto no respetivo regulamento publicado no anexo n dos
presentes estatutos e que deles é parte integrante.




Artigo 24.°
Duragao do mandato

A duracdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro
anos, podendo os seus membros ser eleitos sem qualquer
limitac&o de nimero de mandatos.

Artigo 25.°
Gratuitidade dos cargos

1 — O exercicio dos cargos nos corpos gerentes é gra-
tuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes e 0s delegados
que, no desempenho das suas fun¢des sindicais, sofram
qualquer prejuizo pecuniario, nomeadamente despesas de
deslocacdo, representacdo ou estada, tém direito ao reem-
bolso pelo Sindicato das importancias correspondentes
de acordo com tabelas estabelecidas pela dire¢do, com
excecdo de todas as situacdes ndo previamente autorizadas.

Artigo 26.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

1 — Todos 0s membros dos corpos gerentes podem ser
destituidos pela assembleia geral desde que esta haja sido
convocada expressamente para este efeito com a antece-
déncia minima de 15 dias e desde que votada por, pelo
menos, dois tercos do numero total de socios efetivos.

2 — A destituicdo de metade ou mais membros de um
ou mais corpos gerentes determina a elei¢cdo imediata de
uma comissao proviséria em substituicdo dos membros
dos corpos gerentes destituidos.

3 — No caso previsto no n.° 2, realizar-se-ao elei¢bes
extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos, no prazo maximo de 90 ou 120 dias
se o final do prazo coincidir com os meses de julho, agosto
ou setembro.

4 — Em caso de demissdo ou destituicdo de qualquer
dos membros dos diversos corpos gerentes do Sindicato
em namero inferior ao referido no n.° 2, as vagas serdo
ocupadas pelos associados posicionados como suplentes na
respetiva lista eleitoral, observando-se a ordem sucessiva
ai estabelecida.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 27.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o érgao deliberativo superior do
Sindicato e € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 28.°
Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos corpos gerentes;
b) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos do Sindicato
nos termos do artigo 47.°;
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c) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatorio de contas, bem
como o plano de atividades e orcamento apresentados
pela direcéo;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracédo e dissolugcdo do
Sindicato e forma de liquidacdo do seu patriménio nos
termos do artigo 49.%;

e) Mandatar a direcdo para decretar formas de luta a
desenvolver;

f) Analisar e debater a situacdo politico-social vivida
num dado momento;

g) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pelos corpos gerentes do Sindicato ou pelos
associados;

h) Deliberar em Ultima instancia sobre eventuais di-
ferendos entre 6rgdos do Sindicato ou entre estes e asso-
ciados;

i) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos das
decisOes da direcao;

j) Autorizar a direcédo a contrair empréstimos ou alienar
bens imoveis;

k) Aprovar todos os regulamentos que a ela sejam pre-
sentes;

1) Deliberar sobre a oportunidade, vinculatividade e
formalidades a seguir em eventuais consultas referendarias
aos associados sobre questdes consideradas de importancia
vital para o Sindicato;

m) Integrar as lacunas e resolver os conflitos de inter-
pretacdo dos estatutos e regulamentos;

n) Exercer todas as demais atribui¢Bes previstas nos
presentes estatutos.

Artigo 29.°

Sessoes

1 — A convocatéria da assembleia geral, além de re-
metida a todos os associados, é publicitada, com a ante-
cedéncia de trés dias, em um dos jornais da localidade da
sede do STEMPFOR.

2 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria:

a) Anualmente até 31 de dezembro para aprovar, alterar
ou rejeitar o orgamento para o ano seguinte;

b) Anualmente até 31 de margo para aprovar, alterar ou
rejeitar o relatério e contas;

c) De quatro em quatro anos para proceder a elei¢do
dos corpos gerentes.

3 — A convocatoria da assembleia geral, a reunir em
sessao extraordindria, compete ao presidente da respetiva
mesa, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢éo, ou de 10 %
ou 200 dos associados.

4 — O quérum necessario para o funcionamento da
assembleia é de metade do nimero de socios efetivos.

5 — No caso de inexisténcia de quérum, a assembleia
reunira no mesmo local uma hora ap6s a marcagdo em
convocatdria com qualquer nimero de associados, com
excecdo das situagbes em que, nos termos dos presentes
estatutos, se estabeleca de outro modo.

6 — Nos meses de julho, agosto e setembro ndo poderédo
ter lugar quaisquer assembleias deliberativas.




Artigo 29.°-A
Modo de funcionamento

As deliberacGes da assembleia geral, sem prejuizo do
disposto nas alineas b) e d) do artigo 28.°, sdo tomadas
pela maioria simples dos sécios presentes.

SECCAO IlI

Da mesa da assembleia geral

Artigo 30.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e trés secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretérios a eleger pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral de modo a
fazer cumprir os principios de funcionamento democratico
e as normas estatutarias;

b) Colaborar com a diregéo na divulgagéo aos associa-
dos das decisGes tomadas em assembleia geral;

c) Deliberar sobre o funcionamento da assembleia geral
e demais assembleias quando estas ndo se encontrarem
previstas nos estatutos ou regulamentos;

d) Assegurar que antes da sessdo da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir;

e) Representar interinamente o Sindicato até as elei¢bes
em casos de destituicdo da direcéo;

f) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes
eleitos apds a publicacdo dos resultados oficiais da des-
pectiva eleicéo.

SECCAO IV

Da dire¢do

Artigo 32.°
Direcéo

Adirecdo do Sindicato é constituida por um presidente,
trés vice-presidentes e cinco secretarios, num total de nove
membros.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete a direcao:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade do Sindicato de
acordo com os estatutos, com a orientagdo do programa
com que foi eleita e com as deliberacGes tomadas pela
assembleia geral;

b) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ad-
missdo e readmissdo de s6cios;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2012

c) Exercer o poder disciplinar sobre os associados;

d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal,
para subsequente apresentacéo & assembleia geral, o plano
de atividades e orcamento para 0 ano seguinte bem como
o relatorio e contas;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pes-
soal do Sindicato, de acordo com as normas legais e 0s
regulamentos internos;

g) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas
de trabalho e outros instrumentos de regulamentagéo co-
letiva, tabelas salariais e demais instrumentos que visem
a valorizagéo profissional, financeira e de bem-estar dos
seus associados;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao extraordinaria da assembleia geral sempre
que o julgue conveniente;

i) Decretar a greve e por-lhe termo ou outras formas de
luta da conveniéncia dos seus associados;

j) Dirigir os trabalhos de organizacéo sindical;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho e
coordenar a sua atividade;

I) Promover a realizagdo de seminérios, encontros e
reunides ou conferéncias diversas com o fim de dar a
conhecer o Sindicato, as suas aspirac¢oes, funcionamento
e realizacdes;

m) Inventariar os haveres do Sindicato;

n) Mandatar ou recusar a representacdo de outros orga-
nismos ou instituices que visem os interesses do Sindicato
e ou do universo de trabalhadores do servigo publico de
emprego e formag&o profissional.

Artigo 34.°
Funcionamento

A direcdo é um érgao colegial e executivo.

Artigo 35.°
Reunides e deliberagdes

1 — A direcéo reunira, no minimo, uma vez em cada
semestre e sempre que se julgue conveniente ou necessa-
rio mediante convocatoria do seu presidente ou de dois
vice-presidentes.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes. Em caso de empate, 0
presidente possui voto de qualidade, devendo ser elaborada
ata das reunides.

3 — Adirecao podera reunir e deliberar com um minimo
de trés membros da direcéo presentes desde que conte com
a presenca do seu presidente ou de dois vice-presidentes.

4 — A direcdo podera chamar as suas reunides os de-
legados sindicais para consulta.

5 — Poderdo assistir as reunides da direcdo, enquanto
observadores, outros membros dos corpos gerentes, embora
sem direito a voto.

Artigo 36.°

Responsabilizagéo do Sindicato

1 — O Sindicato contrai obrigacdo mediante as assi-
naturas conjuntas do seu presidente e outro membro da
diregdo ou em alternativa pelas assinaturas de dois dos




vice-presidentes daquele 6rgao, em caso de impedimento,
voluntario ou involuntario, do seu presidente.

2 — A direcdo poderé constituir mandatarios para a
prética de determinados atos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos e a duragdo
desse mandato.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 37.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é um érgdo do Sindicato com-
posto por um presidente e trés vogais.

2 — Na falta do presidente, os restantes membros vo-
tardo a escolha interina do substituto.

Artigo 38.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o plano e orcamento e o relatdrio
e contas apresentado anualmente pela dire¢do para apre-
ciacdo da assembleia geral;

b) Examinar a contabilidade do Sindicato, a sua escri-
turacdo e documentacao de tesouraria;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamen-
tos do Sindicato e a observancia das normas de democracia
interna;

d) Analisar os pedidos de impugnacdo de qualquer
assembleia prevista nestes estatutos e, considerando-0s
justificados, propor ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagdo de nova assembleia;

e) Emitir pareceres sobre casos omissos e conflitos de
interpretacdo dos estatutos;

f) Apresentar a direcdo as sugestdes que entenda de inte-
resse do Sindicato e que se enquadrem nas suas atribuicdes.

Artigo 39.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos seus membros presentes, detendo o seu
presidente voto de qualidade, e devera ser elaborada ata
das reunides.

2 — O conselho fiscal sd podera deliberar se estiverem
presentes, no minimo, dois dos seus membros, sendo um
destes o0 seu presidente ou substituto.

3 — Poderao estar presentes em reunides do conselho
fiscal, enquanto observadores, outros membros dos corpos
gerentes, que ndo terdo direito a voto.

SECCAO VI
Dos delegados sindicais
Acrtigo 40.°

Delegados sindicais

1 — Em cada local de trabalho podera ser eleito um
delegado sindical que exercera a sua atividade como repre-
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sentante dos trabalhadores associados e da direcdo perante
eles, com os poderes por esta conferidos.

2 — Os delegados poderdo acumular a delegacéo de
mais de um local de trabalho desde que se refira a locais
com cinco ou menos associados e se situem na mesma
area geografica.

3 — A direcdo nomeara de entre os delegados eleitos
aqueles que gozarao do crédito de horas para exercicio de
funcdes sindicais, tendo em atencéo a distribui¢do geogra-
fica dos locais de trabalho.

4 — Das decisdes tomadas sera dado conhecimento
imediato aos associados.

Artigo 41.°
Competéncias
Compete aos delegados sindicais:

a) Representar os seus eleitores perante a dire¢éo do
Sindicato;

b) Dinamizar e exercer a atividade sindical nos locais
de trabalho;

c) Divulgar a atividade do Sindicato no local de trabalho
e representar a direcdo junto dos trabalhadores do servico
publico de emprego e formagdo profissional;

d) Promover a sindicalizagdo dos trabalhadores do ser-
vico publico de emprego e formagdo profissional.

Artigo 42.°
Eleicéo e destituicdo

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos em simultaneo
com 0s corpos gerentes por escrutinio direto e secreto.

2 — O numero de delegados eleitos ndo podera ser
inferior a cinco ou superior a 10 % do total de trabalha-
dores do servico publico de emprego e formagéo pro-
fissional.

3 — O processo eleitoral € regulado no regulamento
eleitoral anexo e parte integrante destes estatutos.

4 — Em caso de incumprimento das atribui¢Ges que
Ihes estdo cometidas, os delegados poderao ser destituidos
do cargo pela direcdo, que devera nomear, de imediato e
interinamente, um substituto.

CAPITULO V

Da administracgao financeira

SECCAO |
Do regime financeiro
Artigo 43.°
Receitas
1 — Constituem receitas do STEMPFOR:

a) As quotizacdes dos sdcios;
b) As receitas, contribuicGes e legados extraordinarios.

2 — As receitas s@o obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos re-
sultantes da atividade do Sindicato;




b) Na constituicdo dos fundos previstos no artigo 46.°
destes estatutos.

Artigo 44.°
Orgcamento

1 — Adirecdo devera submeter a apreciacéo da assem-
bleia geral, até 31 de dezembro de cada ano, o orcamento
para 0 ano seguinte, acompanhado do parecer do conselho
fiscal.

2 — O orcamento devera ser divulgado com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente & data da assem-
bleia geral, que o apreciara.

Artigo 45.°
Relatério e contas

1 — A diregdo devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia geral, até 31 de marco de cada ano, o relatdrio
e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhado do
parecer do conselho fiscal.

2 — O relatdrio e contas devera ser divulgado com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da
assembleia geral, que o apreciara.

SECCAO Il

Dos fundos e saldos de exercicio

Artigo 46.°
Fundos e saldos de exercicio

1 — As receitas que ndo sejam utilizadas no paga-
mento dos encargos e despesas com a ac¢ao e atividade
do Sindicato serdo aplicadas num fundo de reserva des-
tinado a fazer face a circunstancias imprevistas, um
fundo de solidariedade destinado a apoiar os sécios
que sofram prejuizos financeiros por atuacdo em de-
fesa do Sindicato ou dos seus associados, ou ainda no
desempenho de qualquer cargo sindical, e um fundo
destinado as atividades ludicas e culturais do Sindicato
e seus associados.

2 — Adirecdo regulamentard a utilizagdo dos diversos
fundos, ouvido o conselho fiscal e a assembleia geral.

3 — A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes
estatutos sera feita pela assembleia geral, sob proposta da
direcdo ou do conselho fiscal.

CAPITULO VI

Revisdo, regulamentacao, resolucdo de casos omissos
e interpretacdo dos estatutos

Artigo 47.°
Revisdo dos estatutos

1 — Arrevisdo dos estatutos so podera ser feita em as-
sembleia geral convocada expressamente para o efeito, de-
vendo os métodos de discussdo e votagdo ser apresentados
a assembleia geral pelo presidente da mesa e aprovados
por maioria simples dos socios presentes.
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2 — Terdo direito a voto na assembleia geral que reveja
0s estatutos todos os sécios efetivos e ndo efetivos que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A votacdo das propostas de revisdo dos estatutos
sera sempre feita na especialidade.

4 — As deliberacdes relativas a revisao dos estatutos
serdo tomadas por, pelo menos, dois tergos do nimero
total de s6cios presentes na sessdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

5 — Cabe ao conselho fiscal deliberar sobre eventuais
pedidos de impugnacédo da assembleia geral que delibere
sobre a revisdo dos estatutos, os quais deverdo ser de-
vidamente fundamentados e apresentados no prazo de
cinco dias Uteis apos a realizacdo da mesma assembleia.

6 — Da decisdo do conselho fiscal ndo cabe recurso.

Artigo 48.°

Regulamentacéo, integragédo
de lacunas e interpretacao dos estatutos

1 — Aregulamentacdo das atividades das diversas estru-
turas em tudo o que ultrapasse os presentes estatutos sera
feita, salvo em casos em que € expressamente cometida a
outros 6rgados, mediante regulamento proéprio, discutido e
aprovado em assembleia geral.

2 — Aresolugdo dos casos omissos nos presentes estatu-
tos compete a assembleia geral, apds consulta ao conselho
fiscal.

3 — Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos
concretos dos estatutos deverao ser submetidos ao conselho
fiscal, cujo parecer sera apreciado pela assembleia geral,
a quem compete fixar a interpretacdo a adotar.

CAPITULO VII

Da fusdo, integracéo e dissolucéo

Artigo 49.°
Fuséo, integracéo e dissolugédo

1 — A fusdo, integracdo e dissolug¢do do Sindicato s6
se verificara por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito e desde que votada por
uma maioria de trés quartos do numero total de sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

2 — Aassembleia geral que deliberar a fuséo, integracdo
ou dissoluc¢do do Sindicato devera obrigatoriamente defi-
nir os termos em que ela se processara, ndo podendo, em
caso de dissolucéo, os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos sécios.

CAPITULO VIII

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 50.°
Vigéncia
A presente versdo dos estatutos entra em vigor ap6s

aprovacdo em assembleia geral e subsequente publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.




ANEXO |

Regulamento do servigo juridico

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Definicao
O servigo juridico (SJ) do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Servi¢co Publico de Emprego e Formacéo
Profissional (STEMPFOR) é uma unidade funcional au-
ténoma exclusivamente adstrita, nos termos previstos no
presente regulamento, a divulgacéo de informacéo ju-
ridica, & prestagdo de consultadoria juridica a direcéo e
de apoio e protegdo juridica aos associados, designada-
mente por via da sua representacdo, defesa e patrocinio
forense, em todas as situacdes de lesdo ou de ameaga de
lesdo dos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 2.°
Autonomia funcional, institucional e técnica

1 — No ambito das suas atribuicdes e no exercicio da
sua atividade, o SJ tem a faculdade de, em representacao
dos associados, interpelar diretamente os 6rgaos, diri-
gentes e agentes do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P. (IEFP), e demais entidades publicas e,
designadamente, encetar todas as diligéncias que repute
adequadas a defesa dos seus direitos e interesses, indivi-
duais ou coletivos.

2 — O SJ detém competéncia exclusiva em tudo aquilo
que respeite ao dominio técnico da sua atividade, desig-
nadamente em matéria da definicdo do enquadramento
juridico-legal aplicavel as situagbes submetidas a sua apre-
ciacdo, da emissdo de pareceres e circulares informativas,
da apreciagdo da viabilidade juridico-legal das pretensdes
e da conducdo técnica dos procedimentos administrativos
e processos judiciais que lhe sejam confiados.

Artigo 3.°
Estrutura, organizagéo e funcionamento

1 — O SJédirigido por um coordenador, licenciado em
Direito, legalmente habilitado ao exercicio da advocacia,
designado pela dire¢cdo do STEMPFOR.

2 — O coordenador pode ser coadjuvado, no exercicio
das suas func@es, por um ou mais licenciados em Direito,
preferencialmente habilitados ao exercicio da advocacia.

Artigo 4.°
Competéncias e areas funcionais

1 — O coordenador é responsavel, no plano institucio-
nal, perante a dire¢do do STEMPFOR, competindo-lhe
em especial:

a) Dirigir, coordenar, acompanhar e supervisionar toda
a atividade a cargo do SJ;

b) Programar, distribuir e fiscalizar a execugéo do tra-
balho;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2012

) Assegurar a organizacao e a manutencao permanen-
temente atualizada do registo de toda a atividade do SJ;

d) Assegurar, em conjunto com o presidente da direcdo
do STEMPFOR, a permanente articulagdo funcional entre
o0 SJ e aquele 6rgdo social,;

e) Apoiar, aconselhar e orientar a direcdo do STEM-
PFOR, quando solicitado, na defini¢do das grandes li-
nhas de orientacdo estratégica da acdo juridico-sindical.

2 — Sdo instituidas, desde ja, as seguintes areas fun-
cionais:

a) Consultadoria e apoio juridico aos associados;

b) Consultadoria e apoio juridico a direcdo do STEM-
PFOR;

c) Pareceres e notas informativas;

d) Procedimentos administrativos;

e) Contencioso.

Artigo 5.°
Registo, informagéo e divulgacéo da atividade

1 — Toda a atividade do SJ é objeto de registo, mediante
a criacdo e organizacao de bases de dados e arquivos em
regime de permanente atualizagéo.

2 — a atividade do SJ é reportada trimestralmente a
direcdo do STEMPFOR mediante a apresentacdo de re-
latérios.

CAPITULO Il

Informacdo, apoio e protecéo
juridica aos associados

Artigo 6.°
Ambito
Ainformac&o, apoio e protecéo juridica aos associados
do STEMPFOR compreende:

a) Ainformacéo juridica, que visa dar a conhecer a legis-
lacdo aplicavel aos trabalhadores afetos ao servico publico
de emprego e formag&o profissional, as decistes adminis-
trativas e judiciais proferidas nesse &mbito e as orientagBes
doutrindrias seguidas pelo SJ, em ordem ao esclareci-
mento do regime juridico aplicavel as questdes emergen-
tes das respetivas relacGes juridicas de emprego publico;

b) A representacao, patrocinio e defesa juridica em pro-
cedimentos administrativos e processos judiciais, visando
assegurar a defesa dos seus direitos e interesses legalmente
protegidos em todas as questdes emergentes das respetivas
relacGes juridicas de emprego publico.

Artigo 7.°
Acesso

1 — Sé os associados no pleno gozo dos seus direi-
tos, nos termos definidos nos estatutos do STEMPFOR,
tém direito de acesso ao SJ, para efeitos de beneficia-
rem da respetiva informacéo, apoio e protecdo juridica.

2 — O direito de acesso dos associados ao SJ depende,
em especial, do cumprimento do dever de pagamento pon-
tual da respetiva quota sindical, por referéncia ao més ime-




diatamente anterior aguele em que é recebido o respetivo
pedido de apoio ou protecdo juridica.

Artigo 8.°

Procedimento

1 — O acesso dos associados ao SJ, para efeitos de
apoio e protecdo juridica, efetiva-se a solicitacdo da dire-
¢do do STEMPFOR, apés triagem do respetivo pedido de
apoio ou de protecao.

2 — A direcdo do STEMPFOR, ap06s visar o respe-
tivo pedido de apoio ou protegdo juridica com a data da
sua rececdo e a certificacdo da qualidade de associado do
interessado, bem como do pagamento da quota sindical
referente ao més anterior, procede a sua remessa, acom-
panhada da documentacdo a ela anexa, ao SJ, ao cuidado
do coordenador.

3 — 0 SJ, logo que o respetivo processo seja recebido,
remete ao associado uma nota preliminar, com indicacao
da referéncia, da data de abertura do processo e demais
informac&o relevante.

4 — Sempre que esteja em causa a eventual abertura da
via contenciosa, administrativa ou judicial, 0 SJ comuni-
cara ao associado diretamente interessado o0 seu parecer
sobre o grau de viabilidade da respetiva pretensdo ou,
sendo caso disso, da sua inviabilidade.

5 — Para efeitos de organizacao e instrugdo dos respe-
tivos processos, os associados deverdo fornecer em tempo
Gtil ao SJ os elementos, informagdes e documentos neces-
sarios ao tratamento e resolucdo das questdes suscitadas
e que, para o efeito, Ihes sejam solicitados.

6 — O SJ, mediante o envio regular de notas informati-
vas aos associados interessados, dard a conhecer o estado
e evolucdo dos respetivos processos, em funcao dos atos
e diligéncias praticados e das decisdes, interlocutdrias ou
finais, sobre eles proferidas.

Artigo 9.°
Comunicagoes

Todas as comunicaces entre os associados e 0 SJ devem
processar-se, preferencialmente, por correio eletrénico ou,
ndo sendo isso possivel, por telecdpia ou via postal, sem
prejuizo da utilizago excecional, em situacGes de especial
urgéncia, da via telefénica.

Artigo 10.°
Principios informadores

1 — O coordenador do SJ esta sujeito as regras de deon-
tologia profissional e vinculado aos deveres gerais que, nos
termos do Estatuto da Ordem dos Advogados, disciplinam
0 exercicio da profissdo.

2 — Toda a interferéncia externa suscetivel de por em
causa o cumprimento dos deveres deontolégicos ou de
condicionar, limitar ou suprimir o livre desenvolvimento
da autonomia técnica inerente ao exercicio da advocacia
e a prestacdo do apoio e protecdo juridica implicam a
suspensao ou rendncia da atividade do coordenador do SJ
no &mbito do processo em causa.

3 — A suspensdo ou rendncia da atividade é comuni-
cada ao associado diretamente interessado e a direcdo do
STEMPFOR, mediante declaracdo escrita devidamente
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fundamentada, sem prejuizo da salvaguarda do segredo
profissional.

4 — Quando esteja em causa a abertura da via conten-
ciosa, administrativa ou judicial, o SJ s6 podera promo-
ver a instauracdo do respetivo processo se devidamente
mandatado, para o efeito, pelo associado diretamente in-
teressado.

5 — 0 SJ, ainda que contra a vontade expressa do asso-
ciado diretamente interessado, ndo promovera a abertura
da via contenciosa, administrativa ou judicial, sempre que
conclua, em parecer final, pela inviabilidade da pretensao.

Artigo 11.°
Retribuicéo

1 — 0 SJ, nofinal de cada trimestre, apresenta a direcéo
do STEMPFOR nota discriminada de honorarios e despe-
sas relativa a atividade e servigos prestados.

2 — Em caso de ganho de causa, € vedado ao SJ cobrar
ou aceitar qualquer quantia dos associados do STEMPFOR,
designadamente por via da fixagéo de quaisquer comissoes
ou percentagens sobre 0s valores pecunidarios por aqueles
recebidos.

CAPITULO 11l
Apoio juridico a direcdo do STEMPFOR

Artigo 12.°
Ambito
O apoio juridico a direcdo do STEMPFOR compreende:

a) A informacao juridica sobre o enquadramento legal
aplicavel ao servico publico de emprego e formagao pro-
fissional e aos trabalhadores a eles afetos, bem como sobre
projetos legislativos e decisfes dos 6rgdos do ministério
da tutela e demais entidades publicas respeitantes as res-
petivas relaces de emprego publico, mediante a emissao
de pareceres e notas informativas;

b) O esclarecimento juridico-legal de matérias relativas
a vida interna do Sindicato;

c) O acompanhamento e apoio técnico-juridico no
dominio da acéo sindical, designadamente ao nivel da
contratacdo coletiva e, sempre que solicitado, no plano
do relacionamento institucional com o IEFP, e demais
entidades publicas;

d) A representacdo e patrocinio juridico do STEMPFOR
em procedimentos administrativos e processos judiciais,
em substituicdo dos socios ou no plano da defesa dos seus
direitos e interesses, individuais ou coletivos;

e) A participacdo, sempre que solicitada, nas reunides da
direcdo e a prestacdo de apoio nas assembleias gerais.

Artigo 13.°
Acdo sindical

1 — A definicdo e execucdo da acdo sindical é da ex-
clusiva competéncia da direcdo do STEMPFOR, sendo
vedado ao SJ qualquer interferéncia nesse dominio, sem
prejuizo do disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo 4.° e
no ndmero seguinte.




2 — Sendo chamado a pronunciar-se sobre qualquer
matéria relativa a definicdo ou execucdo da ac¢do sindical, 0
SJ deverda alertar a direcdo do STEMPFOR para os efeitos
e consequéncias, estritamente juridico-legais, decorrentes
das opcdes e decisdes sindicais em causa.

CAPITULO IV
Disposicéo final

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em simultaneo
com os estatutos de que € parte integrante.

ANEXO Il
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento rege o processo eleitoral para
0s corpos gerentes e delegados sindicais do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Servigo Publico de Emprego e
Formacao Profissional — STEMPFOR e é parte integrante
dos seus estatutos.

Artigo 2.°
Duragdo dos mandatos

Os mandatos sdo de quatro anos, iniciando-se com o ato
de tomada de posse, e decorrem durante 0s quatro anos
civis subsequentes ao do ato eleitoral.

Artigo 3.°
Capacidade eleitoral ativa e passiva

1 — Séo eleitores todos os sdcios efetivos e ndo efe-
tivos que nédo se encontrem suspensos dos seus direitos
sindicais.

2 — Sao elegiveis apenas os socios efetivos com seis
meses, no minimo, de inscricdo que ndo se encontrem
suspensos dos seus direitos sindicais.

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — Aceleicdo obtém-se pelo concurso de listas eleito-
rais fechadas, ndo podendo ser apresentadas candidaturas
autdnomas para cada um dos corpos gerentes (artigo 3.°
dos estatutos).

2 — Cada candidato concorre a um Unico cargo, inte-
grando apenas uma lista.

3 — A elei¢do podem concorrer qualquer nimero de
listas desde que observadas as formalidades exigidas neste
regulamento.

Artigo 5.°
Constituicdo das listas

1 — Cada lista devera conter a indicacdo de todos os
candidatos efetivos a cada um dos lugares dos corpos
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gerentes e de um minimo de cinco delegados sindicais e
um maximo equivalente a 10 % do total do universo de
trabalhadores do servico publico de emprego e formacao
profissional.

2 — A lista devera ainda incluir um nimero de candi-
datos suplentes distribuidos do seguinte modo:

a) Trés para a mesa da assembleia geral;
b) Trés para o conselho fiscal;
c) Cinco para a direcao.

3 — Cada lista devera ainda indicar um representante
que agira como mandatario da lista e fara parte da mesa
eleitoral.

Artigo 6.°
Apresentagdo das listas

1 — A apresentacdo das listas concorrentes é efetuada
em impresso proprio anexo a este regulamento e é entregue
em subscrito fechado e lacrado ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Cada lista é obrigatoriamente assinada pelos can-
didatos a presidente de cada um dos corpos gerentes.

3 — O prazo para apresentacao das listas decorre de 1
a 30 de setembro do Ultimo ano dos mandatos.

Artigo 6.>-A
Processo eleitoral

A organizacdo do processo de eleicdo dos corpos ge-
rentes do STEMPFOR compete a uma comisséo eleitoral,
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral,
o qual presidird, e por um representante de cada lista con-
corrente.

Artigo 6.°-B
Competéncias da comisséo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Fiscalizar o processo eleitoral.

Artigo 7.°
Validacao e identificacdo das listas

1 — Sé serdo validadas pela comissdo eleitoral as listas
que cumpram integralmente os requisitos estabelecidos no
presente regulamento.

2 — A identificacdo das listas validadas far-se-a por
ordem de apresentagdo, sendo identificadas por ordem
alfabética.

3 — O prazo para validacdo e identificagdo das listas
decorre até ao 5.° dia Gtil ap6s a cessagdo do periodo de
apresentacéo.

4 — As eventuais irregularidades serdo notificadas, de
imediato, ao representante da lista e deverdo ser supridas
no prazo de dois dias Uteis sob cominacdo de excluséo de
candidatura.

5 — As listas vélidas serdo afixadas na sede do Sindi-
cato até ao 5.° dia Util apds a cessacdo do periodo referido
no nlmero anterior.




Artigo 8.°
Campanha eleitoral

1 — Acampanha eleitoral decorrera na observancia dos
principios da democraticidade e pluralismo de opinido.

2 — A propaganda eleitoral de cada lista poderé ser
entregue a direcdo que a enviara a cada associado.

3 — A campanha decorre de 1 de Novembro até ao 7.°
dia dtil anterior a assembleia geral eleitoral.

Artigo 9.°
Sistema eleitoral

1 — O ato eleitoral tem lugar por escrutinio direto e
secreto, correspondendo um voto a cada eleitor.

2 — Avotacdo decorre na assembleia geral eleitoral ou,
em alternativa, por correspondéncia.

3 — O boletim de voto contém, exclusivamente, a sim-
bologia do Sindicato, a mencéo de cada uma das listas
concorrentes seguida de uma quadricula para aposicao
do sinal x ou +.

Artigo 10.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Para concluséo do ato eleitoral e apuramento dos
resultados, a mesa da assembleia geral convocard uma
assembleia geral eleitoral com uma mesa eleitoral Gnica
e duas urnas, sendo uma para a votacao direta e outra para
a votacao por correspondéncia.

2 — A votacdo na assembleia geral eleitoral faz-se pe-
rante a comissdo eleitoral.

3 — Aassembleia tera lugar entre 25 e 30 de novembro,
sendo convocada pela mesa da assembleia geral com um
minimo de 30 dias de antecedéncia, indicando como ponto
Unico da ordem de trabalhos a realizacdo e concluséo do
ato eleitoral, o local e o periodo de funcionamento da
mesa eleitoral.

4 — Junto com a convocatoria deverdo ser remetidos
0s elementos constantes do n.° 1 do artigo 11.°, bem como
a propaganda das vérias listas.

5 — Aos eleitores que exercerem o seu direito de voto
na assembleia geral eleitoral, depois de devidamente iden-
tificados, serd distribuido um boletim de voto que depois
de preenchido na cAmara de voto devera ser dobrado em
quatro partes e introduzido na respetiva urna.

Artigo 11.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Para o voto por correspondéncia serd enviado a
cada eleitor, por via postal, um boletim de voto e dois
subscritos, sendo um deles para garantir a inviolabilidade
do voto e o restante para remessa postal ao presidente da
mesa da assembleia.

2 — Osubscrito de remessa do voto deverd ainda conter,
sob pena de nulidade, fotocdpia do cartdo de s6cio ou outro
documento valido de identificacéo.

3 — A votacdo por correspondéncia decorre entre o
6.% e 0 penultimo dias Uteis anteriores a assembleia geral
eleitoral.

4 — No final da assembleia geral eleitoral os votos
por correspondéncia, apés identificacdo e descarga nos
cadernos eleitorais, serdo introduzidos na urna respetiva.
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Artigo 12.°
Escrutinio eleitoral

1 — O apuramento do escrutinio eleitoral tera lugar
imediatamente ap6s o encerramento das urnas, nos termos
da convocatdria da mesa da assembleia geral.

2 — O escrutinio ¢ realizado pela comissao eleitoral.

3 — Cada urna é escrutinada em separado e a soma dos
respetivos votos validamente expressos, votos em branco
e votos nulos apura o resultado final.

4 — Séo votos validamente expressos aqueles cujo bo-
letim de voto contenha apenas um Gnico sinal referido no
n.° 3 do artigo 9.°, correspondente a lista votada.

5 — Os boletins de voto que contenham qualquer outra
menc&o ou rasura, que ponha em causa a percecao inequi-
voca do sentido do voto, sdo considerados votos nulos.

6 — Os boletins de voto que ndo contenham qualquer
sinal, mencéo ou rasura sdo considerados votos em branco.

Artigo 13.°
Resultados eleitorais

1 — Aeleicdo apura-se por maioria simples dos votos
validamente expressos.

2 — Do resultado eleitoral é lavrada ata onde conste
0 nimero total de votos expressos, a votacdo obtida por
cada lista concorrente, votos nulos e votos em branco e é
assinada pelos membros da comisséo eleitoral.

Artigo 14.°
Impugnag&o do ato eleitoral

1 — Os atos tendentes a impugnacéo eleitoral terdo
lugar nos termos da lei.

2 — Em caso de anulagdo, serd marcado novo ato elei-
toral pela mesa da assembleia geral nos 120 dias subse-
quentes a data da anulacg&o.

Artigo 15.°
Homologagéo dos resultados

1 — Amesa da assembleia geral homologaré os resulta-
dos considerados validos até ao 20.° dia ap0s a realizacao
do escrutinio eleitoral.

2 — A ata referida no n.° 2 do artigo 13.° seré enviada
para publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego nos
10 dias uteis imediatos a homologacdo dos resultados.

Artigo 16.°
Tomada de posse

A mesa da assembleia geral cessante conferird posse
aos corpos gerentes eleitos entre 1 e 10 de janeiro do ano
de inicio dos mandatos.

Artigo 17.°
Eleicdo intercalar

Em caso de se verificar a situagdo prevista nos n.*2
e 3 do artigo 26.° dos estatutos, a mesa da assembleia
geral convocara assembleia geral eleitoral extraordinaria
cumprindo 0s prazos previstos neste regulamento, com as
necessarias adaptacdes.




Artigo 18.°
Integrac&o de lacunas e interpretacéo

Em tudo o que o presente regulamento seja omisso ou
em caso de conflito interpretativo, a mesa da assembleia
geral deliberara, de imediato, no respeito pelas normas
estatutarias.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em simultaneo
com os estatutos de que é parte integrante.

Registado em 8 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 317.° da Lei n.° 59/2008, do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcg6es Publicas, sob o n.° 43, a fl. 146 do
livro n.% 2.

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
22 de fevereiro de 2012, com ultima alteragdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 14, de 30 de julho de 1989.

CAPITULO |

Denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominacéo e dmbito profissional

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Flu-
viais, Costeiros e da Marinha Mercante é a associacao
sindical constituida pelos trabalhadores neles filiados, in-
dependentemente da sua profissao ou categoria profissio-
nal, que exercem a sua atividade no sector, trafego local,
navegacdo costeira nacional ou internacional cabotagem
e de longo curso, nomeadamente nos rios, rias, lagos,
lagoas, portos comerciais, ao longo da costa, entre portos
nacionais e estrangeiros e no alto mar, e se dedicam aos
transportes publicos de passageiros, mercadorias reboca-
gens, turismo, recreio, lanchas transportadoras, extracao
de areias e inertes, obras portudrias e dragagens, estaleiros
navais e em qualquer outras atividades afins existentes ou
gue venham a ser criadas.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

O Sindicato exerce a sua atividade na area de ju-
risdicdo das capitanias dos portos do continente e das
Regides Autonomas da Madeira e dos Acores e a bordo
das embarcacdes da marinha de comércio nacionais e
estrangeiras ou em terra, em atividades afins a marinha
mercante.
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Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO Il

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza

O Sindicato é uma organizacdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que defende os legitimos direitos, interesses
e aspiracgdes coletivas e individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua agao pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da independéncia e da so-
lidariedade entre os trabalhadores na luta pelos seus direitos.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem, independentemente das suas
opcdes politicas ou religiosas e sem discriminacao de sexo,
raca, etnia, nacionalidade ou outra.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgénica do movimento sindical como condicéao
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as acGes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo ativa dos sindicatos na definigdo
das suas reivindicacOes e objetivos programaticos, na livre
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressdo e discussao de todos os pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisfes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisdrio democratico que valorize o contributo
dos seus mais diversos elementos.

3 — Aliberdade de opinido e discussdo e o exercicio da
democracia sindical previstos e garantidos nos presentes
estatutos ndao se compactuam com a criagdo de grupos ou
fagdes que sejam suscetiveis de viciar, falsear ou contor-
nar as regras da democracia e ou conduzir a divisdo dos
trabalhadores.




Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objetivos e desenvolve a
sua atividade com total independéncia em relag&o as en-
tidades empregadoras, ao Estado, confissBes religiosas,
partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza
n&o sindical.

Artigo 10.°

Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacdo social dos traba-
Ihadores portugueses.

Artigo 11.°

Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua a¢éo na permanente audigéo e
mobilizacdo dos trabalhadores e na intervengdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos
e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia politica e
de classe.

Artigo 12.°
Filiagdo do Sindicato

O Sindicato, como afirmacgdo concreta dos principios
enunciados, € filiado:

a) Na Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Co-
municagoes;

b) Na Confederacgdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional, e consequentemente nas suas
estruturas locais e regionais.

O Sindicato podera filiar-se noutras organizacdes sin-
dicais nacionais e internacionais, se os trabalhadores o
decidirem em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

CAPITULO Il

Objetivos e competéncias

Artigo 13.°
Objetivos
O Sindicato tem por objetivos, em especial:

a) Organizar e motivar os trabalhadores para a defesa
dos seus direitos coletivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar a¢es conducentes a
satisfacdo das reivindicacdes dos associados, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos o0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;
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d) Estudar todas as questdes que interessem aos associa-
dos e que por eles lhe seja solicitada analise, procurando
obter as melhores solugdes para elas;

e) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes;

f) Desenvolver a solidariedade entre todos os trabalha-
dores, promovendo a sua consciéncia de classe, sindical
e politica;

g) Lutar, em estreita cooperagdo com as demais asso-
ciagOes sindicais, pela emancipagéo dos trabalhadores e a
construcdo de uma sociedade sem classes;

h) Cooperar com as comiss@es de trabalhadores e co-
missdes coordenadoras no exercicio das suas atribuicdes,
com respeito pelo principio da independéncia de cada
organizacao.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencgdes coletivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizagtes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo da legislagdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacéo coletiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes
de trabalho bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associagdes sindicais, das institui¢des de segurancga
social e outras organizacGes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as a¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as delibera¢fes dos 6rgaos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respetivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio de
independéncia de cada organizacéo.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 15.°
Direito de filiagdo

1 — Tém o direito de se filiar no Sindicato todos 0s
trabalhadores que estejam nas condicGes previstas no ar-
tigo 1.° dos presentes estatutos e exer¢am a sua atividade
na érea indicada no artigo 2.°




2 — Os trabalhadores que deixarem de exercer a sua
atividade profissional por motivo de reforma mantém a
qualidade de associado com todos os direitos, exceto o
de serem eleitos para érgdos dirigentes do Sindicato.

Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direcéo.

2 — Em caso de recusa, a dire¢do comunicara a sua
deciséo ao interessado e as estruturas existentes no local
de trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no
prazo de 30 dias a contar da data de apresentacao do
pedido.

3 — Da decisdo de recusa cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reuniao que vier a
ocorrer ap0s a sua interposi¢éo, salvo se ja tiver sido con-
vocada, ou caso se trate de assembleia geral eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os érgdos do Sindicato
nas condigOes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberages que lhe digam
diretamente respeito;

c) Participar ativamente nas atividades do Sindicato a
todos os niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as
moc0es e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos o0s associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faca parte
ou de organizacOes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respetivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvol-
vida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
estd inserido;

g) Requerer a convocagdo dos 6rgdos de participacao
direta dos associados, designadamente da assembleia geral,
Nnos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Expressar as suas opinides sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as
criticas que tiver por convenientes a atuacgdo e as decisdes
dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes de-
mocraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia nas formas que vierem
a ser definidas pela assembleia geral, de acordo com o
artigo 56.° da Constituigéo.
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Artigo 18.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunies
da assembleia geral e desempenhando as funcGes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberacGes dos érgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

c) Apoiar ativamente as agdes do Sindicato na prosse-
cucdo dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacdo e a acdo sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo do maior nimero
de trabalhadores na atividade sindical;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e
politica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢Ges do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respetivas retribuigdes por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, maternidade e
paternidade e desemprego, ou outra justa causa de suspen-
séo do contrato de trabalho;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
amudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situacdes referidas na alinea anterior
e ainda quando deixar de exercer a atividade profissional
no ambito do Sindicato.

Artigo 19.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
exceto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra atividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam
mediante comunicac¢do por escrito a dire¢do;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacéo
sindical que impliquem a representagdo por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da rececdo do aviso;

f) Hajam sido punidos com a san¢éo de expuls&o.

Artigo 20.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicdes previstos para a admissdo salvo 0s casos




de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados e votado favora-
velmente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos valida-
mente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados cabe re-
curso para a assembleia geral.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 21.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de re-
preensao, verbal ou escrita, de suspensdo de um dia a
12 meses e de expulsdo.

Artigo 22.°
Infragdes

1 — Incorrem nas sancd@es referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infracdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres
previstos no artigo 18.°;

b) N&o acatem as decisdes ou deliberacfes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0S presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asancdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave ou reiterada
violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 23.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito, com a deducgdo da correspon-
dente nota de culpa, e respeito pelo exercicio do direito
do contraditdrio.

Artigo 24.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar serd exercido pela dire-
¢do, a qual nomeard, para o efeito, uma comissdo de
inquérito.

2 — A direcdo podera, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado processo disciplinar e antes de proferida a
decisdo pela direcdo o processo sera remetido a assembleia
de delegados para que emita o seu parecer.

3 — Da decisdo da dire¢do cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidird em Ultima instancia.

4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisao, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.
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CAPITULO VI

Da organizagéo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 25.°
Base da estrutura sindical

1 — O Sindicato € a associac¢do sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direcéo de
toda a atividade sindical no respetivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e ati-
vidade assenta na participacdo ativa e direta dos trabalha-
dores desde o local de trabalho e desenvolve-se, predomi-
nantemente, a partir das organizagdes sindicais de empresa,
estabelecimento, unidade de producdo ou servico.

SECCAO II

Da organizacdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 26.°
Seccdo sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua atividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou servigo.

2 — Poderéo participar na atividade da seccéo sindical
os trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.

Artigo 27.°
Organizacao do Sindicato

A organizacdo do Sindicato nas empresas é constituida
por:

a) Seccdo sindical;
b) Delegados sindicais;
c¢) Comissdo intersindical.

Artigo 28.°
Seccdo sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua atividade na empresa.

2 — Poderéo participar na seccdo sindical os trabalha-
dores da empresa ndo sindicalizados, desde que assim o0
deliberem os trabalhadores sindicalizados, os quais defi-
nirdo igualmente os termos dessa participacéo.

3 — O Sindicato apenas devera promover a criacdo da
seccdo sindical nas empresas do ramo de atividade que
representa.

4 — Compete a seccdo sindical o exercicio da atividade
sindical na empresa, estabelecimento, unidade de produgéo
ou servigo, bem como participar, através dos respetivos
6rgdos, na atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato
a todos os niveis.




Artigo 29.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto que
atuam como elementos de coordenacéo e dinamizagéo da
atividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
6rgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes
estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua atividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

Aurtigo 30.°
Atribuigdes dos delegados sindicais
Sdo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihes séo concedidos;

b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, as-
segurando, nomeadamente, que todas as circulares, comu-
nicados e as demais informagdes do Sindicato cheguem a
todos os associados;

¢) Estimular a participacédo ativa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente, a sua inscricao
no Sindicato no caso de ndo serem filiados, bem como
estabelecer, manter e desenvolver contacto entre os tra-
balhadores e o Sindicato;

d) Promover a institucionalizacdo da seccdo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comissao
sindical e da comissdo intersindical, quando for caso disso;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses
dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, sempre
que necessario, aconselhar e acompanhar a comunicagao
de irregularidades ao Sindicato;

f) Dar conhecimento a direcdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condi¢Ges de vida e de trabalho dos
trabalhadores;

g) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

h) Colaborar com a direcdo central e 6rgdos regionais ou
sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente, nos
orgdos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

i) Contribuir para a formacao profissional e sindical e
para a promog¢do econdmica, social e cultural dos traba-
Ihadores;

j) Assegurar a sua substituicdo por suplentes em peri-
odos de auséncia;

k) Comunicar imediatamente & direcdo do Sindicato
eventuais mudangas de sector;

1) Exercer as demais atividades que lhes sejam solicita-
das pela direc&o central ou por outros 6rgaos do Sindicato.

Artigo 31.°
Comissao intersindical

1 — A comissdo intersindical é constituida pelos
delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento,
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unidade de produgdo ou servigo que pertengam a Varios
sindicatos.

2 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comisséo intersindical o justificar, esta po-
deré eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas funcgoes.

Artigo 32.°
Competéncias da comissdo sindical

A comissdo intersindical € o 6rgdo de direcdo e coorde-
nacdo da atividade da seccdo sindical, de acordo com 0s
principios definidos nos presentes estatutos e as delibera-
¢Oes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAOQ IlI

Organizacdo regional

Artigo 33.°
Delegacdes

1 — A delegacdo € a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam diretamente os trabalhadores
sindicalizados da respetiva area.

2 — As delegagdes poderdo ser delegagdes locais e
distritais.

3 — As delegag0es locais abrangem um ou mais conce-
Ihos e as delegacdes distritais tém ambito distrital.

4 — Adeliberacéo de constituir delegactes e a defini¢do
do seu dmbito compete a direcdo, ouvidos os trabalhadores
interessados, cabendo a esta definir o seu &mbito.

Artigo 34.°
Funcionamento das delegagdes
1 — Séo 6rgdos das delegacoes:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
O secretariado local;

b) Das delegagdes distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
O secretariado distrital.

2 — Os secretariados sdo constituidos por membros
eleitos pelas respetivas assembleias, e a dura¢do dos seus
mandatos é de trés anos.

3 — O funcionamento das delegacdes é assegurado
pelos membros da direcéo central procedentes da respetiva
regido e que, coletivamente, comp&em a direcdo local ou
distrital.

4 — Sempre que as necessidades da agdo sindical o jus-
tifiquem, a direcdo central pode designar, de entre 0s seus
membros, outros dirigentes para integrarem as diregdes
locais e distritais, independentemente de pertencerem ou
ndo a respetiva regido.




Artigo 35.°
Regulamentos especificos
1 — Serdo objeto de regulamentacdo especifica:

a) O funcionamento da seccéo sindical e do seu érgao
coordenador, a comissdo intersindical;

b) A eleicdo, mandato e exoneragdo dos delegados sin-
dicais;

¢) O funcionamento das delegacGes ou de outra forma
de organizacdo descentralizada do Sindicato.

2 — Os regulamentos referidos na alinea a) do nimero
anterior serdo aprovados pela respetiva seccdo sindical da
empresa e os referidos nas alineas b) e ¢) do mesmo nu-
mero pela assembleia geral, ndo podendo em caso algum
qualquer regulamento contrariar os principios definidos
nos presentes estatutos.

CAPITULO VII

Dos 6rgaos do Sindicato

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 36.°
Orgéos
1 — Os 6rgdos do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
c) A diregdo;

d) A assembleia de delegados;
e) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgdos dirigentes do Sindicato sdo a diregdo e
os secretariados distritais e locais.

Aurtigo 37.°
Forma de eleicéo

Os membros da mesa da assembleia geral e da direcdo
sdo eleitos pela assembleia geral de entre os associados do
Sindicato, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°
Duragéo do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sindi-
cato, a qualquer nivel e, nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da direcdo central e do conselho fiscalizador
é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 39.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.
2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fungfes, percam toda ou parte
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da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 40.°
Destituicéo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
6rgdo que os elegeu desde que em reunido que haja sido
convocada expressamente para este efeito, com a an-
tecedéncia minima de 15 dias, e desde que votada por,
pelo menos, dois ter¢os do numero total de associados
presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegerad uma comissdo provisé-
ria em substituicdo do érgdo ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon. 2,a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respetivo érgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do eleicoes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros
tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 41.°
Composicao

A assembleia geral é o drgdo deliberativo maximo do
Sindicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 42.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e
da diregéo;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral e da direg&o;

c) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imaéveis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcdo e da assembleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracéo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e conse-
quente liquidacdo do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes es-
tatutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito a tendéncia.




Artigo 43.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria, de trés em trés anos para exercer as atri-
buicdes previstas na alinea a) do artigo 42.°

2 — A assembleia geral reunira, em sessao extraordi-
néria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entenda
necessario;

b) Mediante solicitacdo da direcéo;

¢) Mediante solicitacdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de pelo menos, um décimo ou 200
dos seus associados, no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢), d) e €) do
n.° 2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral para que esta se realize no prazo méaximo de 30 dias
apos a rececdo do requerimento, salvo motivo justificado,
em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 44.°
Convocacao
A convocagdo da assembleia geral sera objeto de regu-
lamento a aprovar em assembleia geral.
Artigo 45.°
Maiorias

1 — Salvo disposicdo expressa em contrario, as delibe-
racdes sao sempre tomadas por maioria simples de votos.
2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao,
e caso 0 empate persista a deliberacdo ficara pendente de
voto para a reunido da assembleia geral que Ihe seguir.

SECCAO IlI

Da mesa da assembleia geral

Aurtigo 46.°
Composicao

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 47.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projetos de deliberagdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;
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c) Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes;

e) Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem cometi-
das no regulamento de funcionamento da assembleia geral
e no regulamento eleitoral.

SECCAO IV

Da direcdo

Artigo 48.°
Composicéo

1 — A direcdo do Sindicato é constituida por cinco
membros efetivos e trés membros suplentes.

2 — No caso de se verificar qualquer vaga entre 0s
membros efetivos da direcdo, o seu preenchimento sera
efetuado através dos suplentes.

Artigo 49.°
Organizagdo
A direcdo central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comisso executiva, fixando o nimero
dos membros desta;

b) Definir as fungbes de cada um dos restantes membros;

c) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 50.°
Competéncias
Compete a direcdo central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Analisar, admitir e recusar os pedidos de inscri¢do
dos associados;

c) Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as
deliberactes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de
delegados o relatdrio de atividades e as contas, bem como
o plano de atividades e o orcamento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
seré conferido e assinado no ato da posse da nova dire¢éo;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da atividade sindical e coordenar a
sua atividade;

k) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
Sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

1) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato.




Artigo 51.°
Forma de obrigar

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direcéo.

2 — A direcdo podera delegar poderes na comissdo
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos, devendo para tal fixar com toda a
precisdo o &mbito dos poderes conferidos em instrumento
préprio.

Artigo 52.°
Reunides

1 — A diregdo reline sempre que necessario e, no mi-
nimo, uma vez por més.
2 — A direcdo reune, extraordinariamente:

a) Por deliberacéo propria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 53.°
Deliberag6es e quérum

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos seus membros presentes.

2 — A direcdo s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

3 — Poderdo assistir as reunides da direcéo e nelas
participar, ainda que sem direito de voto, os membros
suplentes.

Artigo 54.°
Comissao executiva

1 — Acomissdo executiva sera presidida pelo presidente
da direcgo e terd as seguintes funcdes:

a) Aaplicacéo das deliberagtes da direcdo e 0 acompa-
nhamento da sua execucao;

b) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

¢) Elaboracéo e a apresentacdo anual a diregdo das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatdrio
justificativo e do orcamento para 0 ano seguinte;

d) Elaboracéo do inventério atualizado dos haveres do
Sindicato, que seré conferido e assinado no ato da posse
de cada nova diregéo;

e) As demais competéncias que lhe forem delegadas
pela direcdo central.

2 — A comissdo executiva, na sua primeira reunido,
deveré definir as funcbes de cada um dos seus membros.
SECCAO V

Da assembleia de delegados

Aurtigo 55.°
Composigéo

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.
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Artigo 56.°
Convocagao e funcionamento

1 — A convocagdo e funcionamento da assembleia de
delegados serdo objeto de regulamento a aprovar pela
assembleia geral.

2 — Aassembleia de delegados podera reunir por areas
regionais, sectores de atividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalha-
dores abrangidos.

Artigo 57.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-social na pers-
petiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acdo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c) Dinamizar, em colaboracdo com a direcdo central, a
execucdo das deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato toma-
das democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direcao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
gue tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de ativi-
dades e as contas, bem como o plano de atividades e o
orcamento apresentados pela direcdo central e os pareceres
do conselho fiscalizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direcéo;

i) Eleger e destituir os secretarios da sua mesa;

j) Eleger o conselho fiscalizador.

SECCAO VI

Conselho fiscalizador

Artigo 58.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros e dois suplentes.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos,
trienalmente, pela assembleia de delegados, de entre os
seus membros.

3 — Podem assistir as reunides do conselho fiscalizador,
e nelas participar, ainda que sem direito a voto, 0s seus
membros suplentes.

Artigo 59.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatdrio de atividades e as contas bem
como sobre o plano de atividades e o orcamento apresen-
tado pela direcdo.




Artigo 60.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, de trés em trés meses e as suas delibera¢des
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 61.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicdes extraordinarias.

Artigo 62.°
Valor da quota

A quotizacdo mensal a pagar por cada associado ¢ de
1 % das suas retribuicdes iliquidas mensais incluindo sub-
sidio de férias e 13.° més, ou da sua pensdo de reforma.

Artigo 63.°
Aplicacdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da atividade
do Sindicato.

Artigo 64.°
Orcamento e contas

1 — Adirecgdo devera submeter a apreciagéo da assem-
bleia de delegados:

a) Até 31 de dezembro de cada ano, o plano de ativida-
des bem como o or¢gamento para 0 ano seguinte, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de margo de cada ano, o relatério de atividades
e as contas relativas ao ano anterior acompanhados do
parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatdrio de atividades, o plano de atividades, o
orcamento e as contas estardo patentes aos associados na
sede, delegacGes do Sindicato e nas secc¢des sindicais de
empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a
data da realizacdo da assembleia de delegados e deverao ser
enviados, no mesmo prazo, a todos os delegados sindicais.

Aurtigo 65.°
Fundo de maneio

1 — O orgamento do Sindicato, elaborado pela dire¢éo,
dotard obrigatoriamente as delegacdes de um fundo de
maneio para a a¢do sindical, tendo em conta 0s orcamentos
previamente elaborados e aprovados por cada delegacéo.
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2 — As receitas provenientes de quaisquer iniciativas
levadas a cabo pelas delegagBes deverdo ser acumuladas
no seu fundo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto
de contas.

3 — A fim de permitir a elaboracdo do relatério de
atividades, das contas e do orcamento, as delegacgdes de-
verdo enviar a direcdo do Sindicato, até dois meses antes
da data prevista para a sua aprovagdo, um relatério de
atividades e as contas bem como o or¢camento relativo a
sua atividade.

CAPITULO VIII

Integracdo, fuséo e dissolucéo

Artigo 68.°
Condigbes

Aintegracéo, fusdo e dissolucéo do Sindicato s6 se ve-
rificard por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias, e desde que votada por uma maioria de, pelo me-
nos, trés quartos do ndmero total de associados presentes.

Artigo 69.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracao, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 70.°
Condigdes

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias, e publicada num
dos jornais mais lidos da area do Sindicato 2 dias seguidos.

CAPITULO X

Eleigdes

Artigo 71.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recdo e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma as-
sembleia geral eleitoral constituida por todos 0s associados
que, a data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos
trés meses anteriores.

2 — Para os efeitos no disposto no nimero anterior
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacdo
sindical.




Artigo 72.°
Funcionamento

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral
bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, a aprovar pelas assembleias gerais.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 73.°
Simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido por forma circular
com listel branco sobre o qual figura, em caracteres ver-
melhos, a sua denominagdo. Contem sobre o fundo branco
uma semi roda de leme, que simboliza a atividade maritima
por exceléncia, um navio de passageiros, um rebocador,
um bateldo e uma grua flutuante, que sdo as embarcagdes
mais representativas do trafego local e costeiro, uma chave
de fendas, uma chave de bocas e um aparo, que simboliza
as profissdes correlativas deste ramo de atividade.

Artigo 74.°

Bandeira

A bandeira do Sindicato é em tecido azul, tendo ao
centro o simbolo descrito no artigo anterior.

Registado em 10 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 44, a fl. 146
do livro n.° 2.

Sindicato Nacional da Policia — SINAPOL
Alteracao

Alteracdo, aprovada em 5 de abril de 2012, dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2011.

CAPITULO |

Denominagéo, &mbito, sede, duracéo e bandeira

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — Em concordancia com os tramites legais em vigor,
é constituido o Sindicato Nacional da Policia, abreviada-
mente designado com a sigla SINAPOL.

2 — O SINAPOL rege-se pela legislacdo em vigor, pelo
presente estatuto e pelos regulamentos internos legalmente
aprovados pelos drgédos estatutarios competentes.

Artigo 2.°
Sede, secretariados e &mbito
1 — O SINAPOL exerce a sua actividade:
a) Por tempo indeterminado;
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b) Em Portugal continental, ilhas e em todo 0 mundo onde
existam elementos da Policia de Seguranca Publica a prestar
servigo efectivo, tais como miss6es de paz, adidos policiais,
destacamentos de seguranc¢a nas embaixadas portuguesas.

2 — Assede do Sindicato sera no concelho de Lisboa, po-
dendo alterar a localizacgdo, por decisdo da assembleia geral.

3 — Podem ser criadas ou extintas delegag®es, secre-
tariados e ou quaisquer outras formas de organizacao des-
centralizada, quando e onde se justifique, pela necessidade
de colaboragdo com os associados.

4 — O SINAPOL representa todo o pessoal da Policia
de Seguranga Publica com fungdes policiais, independen-
temente do posto hierarquico, categoria, cargo ou funcao.

Artigo 3.°
Simbolos

1 — O simbolo do Sindicato é um simbolo circular com
aspecto heraldico, composto por dois anéis circulares, onde
entre os anéis circulares se encontra escrito o0 nome do
Sindicato por duas vezes, como que em espelho, no centro
do simbolo existe um escudo de findo azul, no interior do
escudo estdo representadas duas estrelas semelhantes as
da Policia de Seguranca Publica, uma espada de policia a
servir como fiel de uma balanca, o escudo é atravessado
na diagonal por duas pequenas faixas com as cores da
bandeira portuguesa, semelhantes as utilizadas nos livres
transitos da Republica Portuguesa, todas as linhas do es-
cudo séo de cor de ouro ou bordadas a ouro, conforme 0
anexo n.° 1 deste estatuto.

2 — O Sindicato possui bandeira prépria, sendo este
um pano de cor azul com o simbolo do Sindicato centrado
num fundo com as mesmas dimensdes do simbolo de cor
branco.

CAPITULO Il

Principios fundamentais, caracteristicas, objectivos
e direito de tendéncia

Artigo 4.°
Principios fundamentais e objectivos

1 — O SINAPOL dirige toda a sua acc¢éo pelos princi-
pios da igualdade, da independéncia, do pluralismo e da
liberdade democratica, sendo que toda a ac¢éo do Sindicato
tem como referéncia fundamental e permanente a demo-
cracia, existindo uma igualdade e dever de participacao
dos associados, bem como a aptiddo de elegerem ou des-
tituirem os corpos gerentes, garantindo sempre o direito
da livre expressdo, mas assegurando sempre o acatamento
das decisdes da maioria.

2 — Ao SINAPOL compete representar em todas as
matérias profissionais 0s seus associados na defesa dos
seus interesses profissionais, sociais e deontoldgicos, em
concordancia com o regime do exercicio de direitos do
pessoal da PSP, recorrendo a todos 0s meios legais ao seu
alcance.

3 — Ao SINAPOL compete abordar todos os problemas
relacionados com o exercicio da actividade profissional dos
seus associados, criando se necessario grupos de trabalho




ou comissdes de estudo, dando por meio de proposta co-
nhecimento dos resultados as entidades competentes.

4 — E objectivo do SINAPOL, a realizagdo e promocéo
de iniciativas culturais, recreativas e de formagéo profis-
sional.

Artigo 5.°
Do direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previsto neste estatuto.

2 — Para efeitos do nimero anterior, os associados
podem agrupar-se formalmente em tendéncias, expri-
mindo diversas correntes de opinido politico-sindical,
podendo candidatar-se em lista prépria ou integrados em
lista Unica.

3 — E permitido aos associados agrupados em tendéncia
0 uso das instalacdes para reunides, mediante autorizagao
prévia da direccdo, bem como o uso de espaco editorial
em toda a informacéo sindical a distribuir nos locais de
trabalho e pelos associados.

Artigo 6.°
RelagBes com outras organizagdes

1 — O SINAPOL sempre que entender por conveniente
para os seus objectivos podera estabelecer e manter rela-
¢Oes com organizagdes sindicais e profissionais que tenham
objectivos analogos, constituindo formas de cooperacéo,
constituindo nos termos das leis organizagdes de maior
amplitude, a definir entre a direccéo e aquela(s).

CAPITULO Il
Associados

SECCAO |

Da filiagdo

Artigo 7.°
Filiacéo

1 — Pode ser socio do SINAPOL todo o efectivo da
Policia de Seguranca Puablica com fung@es policiais, in-
dependentemente do posto hierdrquico.

2 — Podem continuar a ser s6cios do SINAPOL, na
qualidade de s6cios honorérios, nao tendo a obrigagéo de
pagar quotas, todos os elementos da Policia de Seguranca
Pablica que tenham ou possam no futuro voltar a desem-
penhar fungdes policiais e que se encontrem nas seguintes
situacdes:

a) Licenga sem vencimento;
b) Aposentagéo.

3 — Os socios que inicialmente se juntaram para for-
marem o SINAPOL ficam com a denominagéo de socios
fundadores.

4 — Pode ser também atribuida a qualidade de s6cio
honoréario aos cidaddos cujas actividades profissionais e
institucionais sejam reconhecidas e meritdrias em prol dos
policias e do SINAPOL.
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Artigo 8.°
Admisséo

1 — Aadmissdo de um novo sécio € efectuada através
de uma proposta de inscri¢do apresentada ao SINAPOL
por proposta de um j& sécio do SINAPOL, através de meio
idéneo, nomeadamente por fax, informaticamente ou por
oficio enderecado ao Sindicato para deferimento.

2 — Na eventualidade de recusa de admissdao como
socio, esta devera ser fundamentada por escrito e notificada
ao proponente, num prazo maximo de 10 dias Uteis.

3 — Da decisdo pode 0 proponente interpor recurso,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do conheci-
mento por escrito, contando-se, para o efeito, a notifica-
cdo postal ao 3.° dia seguinte a data do envio registado
da decisdo.

4 — O recurso sera apreciado em assembleia geral, que
tomara decisdo num prazo maximo de 60 dias.

SECCAO I

Direitos e deveres

Artigo 9.°
Direitos dos socios
1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para a direc¢do ou qualquer outro
6rgdo que possa ser criado no Sindicato;

b) Com liberdade e vontade, participar em toda a sua
extensdo nas actividades do Sindicato, podendo, nos locais
competentes, formular criticas que entendam por conve-
nientes para o bom funcionamento associativo;

c) Participar activamente em todas as delibera¢des que
pessoal ou directamente lhe digam respeito;

d) Beneficiar de todas as condicfes laborais e demais
direitos sociais obtidos pela intervengédo do Sindicato;

e) Usufruir da accdo do Sindicato, nos mais diversos
niveis, na defesa dos interesses socioprofissionais, eco-
némicos e culturais;

f) Usufruir em todo das regalias alcancadas pelo Sin-
dicato, através de protocolos e parcerias realizadas com
entidades privadas, entidades publicas, fundagdes e esta-
belecimentos de ensino;

g) Ter informacéo regular das diversas actividades de-
senvolvidas pelo Sindicato;

h) Solicitar o visionamento de todos 0s documentos
de contabilidade e livros do Sindicato, solicitando isso
através de carta registada; sempre que tal visionamento de
documentos ocorra, este serd sempre na sede e na presenca
de um membro da direccéo;

i) Recorrer das decisGes tomadas pelos diversos 6rgaos
competentes, em conformidade com o estatuto e regula-
mento disciplinar;

j) Solicitar apoio juridico patrocinado pelo Sindicato
em assuntos do ambito profissional;

k) Na qualidade de dirigentes e no exercicio gratuito de
cargos, quando percam total ou parcialmente a remunera-
¢éo devida ou quaisquer outras prestacdes, designadamente
subsidios ou suplementos, obter do Sindicato o reembolso
dessas quantias;




1) Sem prejuizo do pagamento das quotiza¢es em di-
vida, retirar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicagdo por escrito a direccdo, tendo de para isso
entregar sempre o cartdo de socio, nos termos da alinea m)
do artigo seguinte;

m) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do es-
tatuto.

2 — O SINAPOL é aberto as diversas correntes de opi-
nido, que se exprimem através da participacao individual
dos associados, a todos 0s niveis, e em todos 0s 6rgaos.

Artigo 10.°
Deveres dos s6cios

a) Cumprir num todo o deliberado no estatuto, bem
como as decisdes dos 6rgaos competentes.

b) Colaborar com todas as actividades do Sindicato,
mantendo-se sempre informado e actualizado acercas da
mesmas.

) Aceitar todos os cargos para 0s quais seja desig-
nado ou eleito, salvo justificagdo escrita do impedimento,
desempenhando-os com lealdade, zelo, aprumo e respei-
tando as orientagdes estipuladas no estatuto e pelos 6rgédos
competentes.

d) Exercer gratuitamente 0s cargos para que tenham
sido nomeados ou eleitos, sem prejuizo do direito de serem
ressarcidos pelos gastos efectuados e perdas de retribuicéo
em consequéncia do exercicio da actividade sindical, com
excepcdo do presidente da Direccdo Nacional e qualquer
vice-presidente, que poderdo exercer a tempo inteiro.

e) Ser intransigente, na defesa da independéncia, da isen-
¢do, da democracia e do pluralismo interno do Sindicato,
lutando contra tudo o que lhes for contrario, facultando
todas as informacdes Uteis aos drgdos competentes.

f) Colaborar na divulgagdo dos objectivos do Sindicato,
bem como fomenta-lo no local de trabalho.

g) Agir imparcial e solidariamente com as posic¢6es do
Sindicato na defesa do interesse colectivo.

h) Participar nos debates de tomada de posic¢oes e ob-
jectivos do Sindicato, com sigilo, sempre que Iho seja
solicitado pelos 6rgdos competentes.

i) Informar por escrito o Sindicato, no prazo de 15 dias,
de qualquer alteracdo profissional ou de mudanca de re-
sidéncia.

j) Efectuar o pagamento mensal da quota ou qualquer
outra contribuicdo legalmente estabelecida entre o Sindi-
cato e 0s sdcios.

k) Guardar sigilo sobre as actividades internas e posigtes
dos 6rgdos do Sindicato que tenham caracter reservado,
sob pena de incumprimento grave do estatuto.

1) No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
actividade ou posicdo publica que possa colidir com a
orientacdo estratégica e tactica decidida pela direc¢édo ou
presidente do Sindicato.

m) Entregar o cartdo de sdcio, propriedade do SINA-
POL, no prazo de 30 dias apds ter cessado a qualidade
de sdcio, sob pena de lhe continuarem a ser cobradas as
quotas.
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SECCAO Il

Da quota

Artigo 11.°
Quota

1 — Aquota mensal a pagar pelos sdcios sera deliberada
e alterada quando necesséria em assembleia geral.
2 — A cobranca das quotas sera feita:

a) Por desconto directo no vencimento por intermédio
da Direccéo Nacional da PSP;

b) Por transferéncia bancéria;

c) Excepcionalmente, por entrega de quantia monetaria
nos servicos do Sindicato.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 12.°
Disposicdes

1 — O poder disciplinar € exercido pelo conselho dis-
ciplinar do SINAPOL e rege-se por regulamento proprio,
tendo como principio essencial o direito a defesa e o dever
de informacdo, cabendo o recurso das decisdes ao presi-
dente da assembleia geral, que apreciara todo o processo,
remetendo-o para a assembleia geral.

2 — A direcgdo quando eleita devera na primeira reu-
nido apos tomada de posse nomear entre 0s secretérios
directivos eleitos um instrutor disciplinar e um secretario
disciplinar, que, juntamente com o presidente do SINA-
POL, primeiro vice-presidente e vice-presidente para a
area juridica, constituem o conselho disciplinar.

Artigo 13.°
Penas disciplinares

1 — Sdo aplicaveis a todos os corpos gerentes e delega-
dos do SINAPOL as penas de repreensdo escrita, suspensao
de funcdes e de socio de 11 a 30 dias e expulsao.

2 — As penas disciplinares aplicadas aos socios a todos
os elementos ndo abrangidos no nimero anterior sdo a re-
preensao escrita, suspenséo de sécio até 30 dias e expulséo.

3 — A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada quando
exista um muito grave incumprimento deste estatuto ou
casos que o dolo tenha sido muito grave e intencional.

Artigo 14.°
Extinc¢éo da responsabilidade disciplinar

A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cum-
primento da pena, pela revogacao da pena, pela prescricao
da infraccdo disciplinar, pela caducidade do procedimento
disciplinar e pela amnistia.

Artigo 15.°

Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstos para a admissdo, salvo o disposto
no nlmero seguinte.




2 — No caso de 0 associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto no artigo 17.2, n.° 1, alinea d), do
presente estatuto, a sua readmisséo fica dependente, salvo
motivo justificativo aceite pela comissdo executiva, do
pagamento da importancia equivalente a trés meses de
quotizagao.

3 — No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto no artigo 17.°, n.° 1, alinea e), do
presente estatuto, a sua readmisséo so sera possivel desde
que tenham decorrido trés anos ap6s a aplicacdo da pena,
mediante parecer favoravel da comissao executiva.

Artigo 16.°
Direito de defesa

1 — Nenhuma sancéao podera ser aplicada sem que ao
associado tenham sido dadas todas as possibilidades de
defesa em competente processo disciplinar, devidamente
organizado, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por
escrito, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da no-
tificag&o;

b) A notificacdo feita pessoalmente ou por carta regis-
tada com aviso de recepcdo.

2 — O processo disciplinar poderéa ser desencadeado a
pedido de qualquer sécio.

3 — Alinstauracédo do processo disciplinar é da compe-
téncia do presidente da Direcgdo Nacional.

4 — O processo disciplinar seguira os tramites e for-
malidades previstos no regulamento disciplinar a aprovar
pela assembleia geral.

Artigo 17.°
Perda de qualidade de sécio

1 — S&o causas da perda imediata da qualidade de s6-
cio, sem direito a qualquer contribui¢do paga, até a data,
ao Sindicato:

a) O pedido de cancelamento da inscri¢do, apresentado
por escrito ao Sindicato, desde que acompanhado do cartdo
de sdcio;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

¢) A prética de actos contrarios aos fins do Sindicato ou
susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio, honra
e bom nome;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual
Ou superior a um ano;

e) Os sdcios que tenham sido punidos com pena de
expulsdo de sécio;

f) Os sécios temporariamente se encontrem na situagao
de licenga sem vencimento e ndo aceitem ficar na situacdo
de socios honorarios;

g) O facto de ser delegado sindical ou membro dos
corpos gerentes de outra estrutura sindical.

2 — Mantém a qualidade de associado, embora sem
obrigacdo de pagamento de quotas:

a) Os sbcios que, por efeito de litigio, se encontrem
suspensos temporariamente da actividade profissional, até
ao cumprimento da pena ou ao transito em julgado;
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b) Os que tenham sido aposentados compulsiva-
mente ou expulsos, desde que tenham recorrido da
decisdo para o tribunal competente, até ao transito em
julgado.

CAPITULO V
Dos 6rgdos do SINAPOL

SECCAO |

Dos 6rgaos sociais

Artigo 18.°
Orgaos dirigentes do Sindicato
Os 6rgdos nacionais do SINAPOL séo:

a) A assembleia geral;
b) A Direc¢do Nacional;
¢) O conselho fiscal.

Os 6rgdos regionais do SINAPOL nas Regides Auté-
nomas sao:

a) O Secretariado Regional dos Agores;
b) O Secretariado Regional da Madeira;
c) A Assembleia Regional dos Acores;
d) A Assembleia Regional da Madeira.

Os 6rgdos metropolitanos do SINAPOL séo:

a) O Secretariado Metropolitano de Lisboa;
b) O Secretariado Metropolitano do Porto;
c) A Assembleia Metropolitana de Lisbog;
d) A Assembleia Metropolitana do Porto.

Os oOrgdos distritais do SINAPOL séo:

a) As delegac0es distritais;
b) As assembleias distritais;
c) As assembleias de delegados sindicais.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 19.°
Constituicio e funcionamento

1 — A assembleia geral do SINAPOL ¢ o 6rgéo de
apreciacdo e definicdo das linhas gerais da politica do
Sindicato, constituida pela reunido de socios efectivos no
pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo que 0s sdcios
honorarios ndo possuem poder de voto na assembleia geral,
podendo no entanto estar presentes.

2 — A mesa da assembleia geral é constituida pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral, pelo vice-presidente
da mesa da assembleia geral e por um secretario da mesa
da assembleia geral.

3 — A assembleia é convocada nos termos dos arti-
gos 23.°, 24.° e 26.° do estatuto.




Artigo 20.°
Constituicdo da mesa da assembleia geral

1 — Incumbe aos membros do conselho fiscal, na pri-
meira assembleia geral realizada apos eleicoes, proceder
a eleicdo dos membros da mesa da assembleia geral entre
0s associados presentes, sendo 0 mais votado o presidente
da mesa da assembleia, o segundo mais votado o vice-
-presidente da mesa da assembleia e o terceiro mais votado
0 secretério da mesa.

2 — Os elementos da mesa da assembleia geral eleitos
anteriormente assumem e mantém estas funcdes até a re-
alizagdo de novo acto eleitoral para os corpos gerentes do
SINAPOL ou até a sua recusa expressa por escrito.

3 — Naeventualidade de recusa de membro(s) da mesa
da assembleia geral, o conselho fiscal devera promover
novas eleicdes do(s) membro(s) da mesa da assembleia
geral entre os associados presentes, na primeira assembleia
geral que ocorrer ap6s a apresentacéo de recusa.

Artigo 21.°
Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:

a) Assembleia geral ordinéria;
b) Assembleia geral extraordindria;
c) Assembleia geral eleitoral.

Aurtigo 22.°
Competéncias
1 — Compete & assembleia geral:

a) Eleger todos os corpos gerentes;

b) Decidir sobre as altera¢6es do estatuto;

c) Aprovar regulamentos internos;

d) Decidir sobre a dissolu¢do, fusdo do Sindicato ou
qualquer outra, nos termos estatutarios;

e) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual e plano de actividades apresentado pela direcgéo;

f) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da
direc¢do e o parecer do conselho fiscal;

g) Fixar o valor das quotizagdes previstas no n.° 1 do
artigo 11.° do presente estatuto e comunicar o seu valor a
Direccdo Nacional da PSP;

h) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destituicao;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
gue respeitam aos associados e que constem na respectiva
ordem de trabalhos;

j) Decidir sobre a filiagdo em federagdo ou confede-
racdo com outras associa¢des sindicais, sem prejuizo do
constante no artigo 6.° do presente estatuto;

k) Decidir sobre as formas de luta sindical, designadas
vigilias, manifestacdes;

1) Decidir sobre as decisGes da direcgdo que ndo sejam
validadas pelo presidente da Direccdo Nacional e que em
cumprimento do artigo 33.°, alinea h), sejam remetidas
pelo presidente para decisdo em assembleia geral.

2 — Competem ainda a assembleia geral todas as de-
liberagBes ndo compreendidas nas atribuicdes legais e
estatutérias de outros 6rgdos ou grupos.
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Artigo 23.°
Assembleia ordinaria

1 — Aassembleia geral reunir-se-a em sessao ordinaria,
anualmente até ao dia 31 de Margo, com o intuito de dis-
cutir e votar as matérias constantes na alinea f) do artigo
anterior, sem prejuizo de abordar e decidir sobre outros
assuntos, desde que devidamente descritos na competente
convocatoria.

2 — Aassembleia geral reunir-se-a em sessdo ordinaria,
anualmente até 30 de Outubro, para discutir e votar as
matérias constantes na alinea e) do artigo anterior, sem
prejuizo de abordar e decidir sobre outros assuntos desde
que devidamente descritos na competente convocatoria.

3 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples,
salvo nos casos em que estatutariamente se exija outra
expressao de votos.

4 — Aalteracdo da ordem de trabalhos somente podera
ser alterada por deliberagdo por maioria simples.

5 — As propostas de alteracdo de estatuto deverao ser
aprovadas por voto directo.

Artigo 24.°
Assembleia extraordinaria

a) Aassembleia geral reunir-se-a em sessdo extraordina-
ria, por convocacao do presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido do presidente do SINAPOL, por requeri-
mento de 25 % dos elementos da direc¢&o ou de um ndmero
minimo de 10 % dos socios efectivos no gozo pelo dos
seus direitos associativos.

b) A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por andncio publicado em, pelo menos,
um jornal de &mbito nacional, indicando-se na convocatéria
o dia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

c) Se na ordem de trabalhos constarem as matérias ex-
pressas nas alineas b), d), h) e j) do artigo 22.°, a assem-
bleia geral serd convocada com a antecedéncia minima
de 20 dias.

4 — Fica vedada a discussao ou decisao sobre matérias
gue ndo constem na ordem de trabalhos, salvo se dois
tercos dos associados comparecerem na assembleia e dos
presentes cinco sextos concordarem com o aditamento.

5 — As decisBes sobre as matérias constantes nas ali-
neas b), h), j) e k) do artigo 22.° do presente estatuto so
serdo validas quando tomadas por uma maioria de dois
tercos dos votantes.

6 — A decisdo sobre a matéria constante na alinea d)
do artigo 22.° do presente estatuto s6 sera valida quando
dois tergos dos associados comparecerem na assembleia
e dos presentes cinco sextos concordarem.

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral iniciard & hora marcada com
a presenca de todos 0s associados, ou passada meia hora
independentemente do nimero de socios presentes.

2 — A assembleia geral ndo prossegue em tempo su-
perior a doze horas, salvo decisdo contraria tomada pela
maioria dos presentes até ao termo da segunda hora da
sessao.




Artigo 26.°
Assembleia eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral realizar-se-4 de trés em
trés anos, sempre que durante 0 processo eleitoral apenas
seja apresentada uma lista candidata aos corpos gerentes
do SINAPOL.

2 — A convocatdria para a assembleia geral eleitoral
é feita por anlincio publicado em, pelo menos, dois jor-
nais de ambito nacional, com o minimo de 40 dias de
antecedéncia.

Artigo 27.°
SessOes simultaneas

1 — As assembleias gerais ordinarias, extraordinarias
e eleitorais poderdo funcionar em sessdes simultaneas
realizadas em locais geograficos diferentes, utilizando
video-conferéncia ou, na impossibilidade técnica, utili-
zando audioconferéncia.

2 — As mesas locais serdo constituidas por dois as-
sociados da localidade que estiverem presentes, excepto
se existirem delegacdes com drgdos proprios, eleitos em
conformidade com o presente estatuto.

Artigo 28.°

Competéncias dos presidente, vice-presidente e secretario
da mesa da assembleia geral

1 — Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:

a) Convocar a assembleia geral ordinaria;

b) Convocar a assembleia geral extraordinaria sempre
gue se preencham 0s requisitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 24.° do presente estatuto;

c) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respec-
tivas actas;

d) Chamar a efectividade os substitutos quando eleitos
para os lugares que vaguem nos corpos gerentes ou, na im-
possibilidade, proceder a nomeacao de delegados sindicais
para ocuparem as vagas nos corpos gerentes. Nesse caso,
sera apresentada a assembleia geral uma lista de todos os
delegados sindicais cujas qualidades sindicais mereceram
destaque e sera efectuada votacéo;

e) Assumir a gestdo do Sindicato, até novas eleigdes,
no caso da demissdo ou destituigdo de mais de metade dos
membros da direc¢do;

f) Convocar elei¢bes no prazo de 40 dias, no caso de as-
sumir a gestdo do Sindicato, nos termos da alinea anterior;

g) Rubricar os livros de actas e assinar as actas das
sessoes.

2 — Ao vice-presidente da mesa da assembleia geral
compete auxiliar o presidente da mesa da assembleia geral
na conducdo dos trabalhos e substituir o presidente da mesa
da assembleia geral na sua auséncia ou indisponibilidade
temporaria.

3 — Ao secretario da mesa da assembleia geral compete
elaborar as actas, bem como providenciar para que as
mesmas se encontrem actualizadas e disponiveis sempre
que oficiosamente lhe seja solicitado.
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SECCAO Il

Adireccdo

Artigo 29.°
Constituicao da direcgéo e executivo da direccao
1 — A Direccdo Nacional é constituida por:

a) Um presidente;
b) Um primeiro vice-presidente;
c) Quatro vice-presidentes, designadamente:

1) Vice-presidente da area sindical;

I1) Vice-presidente da rea de finangas;

I11) Vice-presidente da area de relagdes publicas;
IV) Vice-presidente da area juridica;

d) Dois presidentes dos Secretariados Regionais, de-
signadamente:

I) Presidente do Secretariado Regional dos Agores;
I) Presidente do Secretariado Regional da Madeira;

e) Dois vice-presidentes dos Secretariados Regionais,
designadamente:

1) Vice-presidente do Secretariado Regional dos Agores;
I1) Vice-presidente do Secretariado Regional da Madeira;

f) Um tesoureiro;

g) Um secretéario da presidéncia;

h) Um secretério de finangas;

i) Um secretario-geral;

j) Um secretario-geral-adjunto;

k) Um secretério da direccéo;

1) Um secretério;

m) Um secretério-adjunto;

n) Trés secretarios de relacBes publicas;

0) Trés secretarios de relagBes exteriores;

p) Um secretério da regido metropolitana de Lisboa;

q) Um secretario-adjunto da regido metropolitana de
Lisboa;

r) Um secretario da regido metropolitana do Porto;

s) Um secretario-adjunto da regido metropolitana do
Porto;

t) Trés secretarios para as regides, designadamente:

I) Secretario para a regido norte;
I1) Secretario para a regido centro;
I11) Secretario para a regido sul;

u) Oito coordenadores nacionais, designadamente:

I) Coordenador nacional dos delegados sindicais;

I) Coordenador nacional da classe de oficiais;

111) Coordenador nacional da classe de chefes;

IV) Coordenador nacional da classe de agentes;

V) Coordenador nacional para a especialidade de in-
vestigacdo criminal;

V1) Coordenador nacional paraaespecialidade de transito;

VI1) Coordenador nacional para as unidades especiais;

VI1I1) Coordenador nacional para o grupo de acc¢ao de
elementos femininos;

v) 17 secretarios directivos;
w) Um secretério-coordenador para a ilha da Madeira;




x) Um secretario-coordenador para a ilha de Porto Santo;
y) Trés secretarios-coordenadores regionais, designa-
damente:

1) Secretario-coordenador para Angra do Heroismo;
1) Secretario-coordenador para a Horta;
111) Secretario-coordenador para Ponta Delgada;

z) Dois secretéarios regionais, designadamente:

1) Secretéario regional dos Acores;
I1) Secretario regional da Madeira;

aa) Um secretario regional-adjunto;
bb) Dois secretérios regionais de financas:

1) Secretério regional de finangas (Agores);
I1) Secretario regional de financas (Madeira).

Aurtigo 30.°
Competéncias da direccao
Compete a direccdo do SINAPOL:

a) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatério de actividades e as contas de cada exercicio,
bem como o orgamento e plano de actividade para o ano
seguinte, nos termos deste estatuto;

b) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres
do Sindicato a direccdo que lhe suceder, por inventario, no
prazo de 15 dias a contar da tomada de posse desta;

) Executar e fazer executar as disposicdes deste esta-
tuto, deliberacGes da assembleia geral, da direccdo e os
regulamentos internos;

d) Elaborar projectos de propostas sobre a defesa dos
interesses profissionais, sociais, econdmicos e culturais
dos seus associados a apresentar as entidades competentes;

e) Exercer as func@es disciplinares que Ihe competem
nos termos estatutarios, designadamente ordenar a instau-
racdo de processos disciplinares;

f) Decidir os pedidos de inscri¢do de socios e aceitar
os pedidos de desisténcia de sécios depois de ouvidos o
presidente e vice-presidente da area sindical;

g) Propor a convocacdo da assembleia geral para resol-
Ver 0s assuntos que considere dever submeter-lhe;

h) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que
entenda dever fazé-lo;

i) Elaborar e submeter a aprovacéao da direccdo os regu-
lamentos internos necessarios para o bom funcionamento
do Sindicato;

j) Promover a formacéo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisério, a fim
de colaborarem na elaboragéo de contratos, regulamentos
ou quaisquer propostas que o Sindicato entenda apresentar
as entidades competentes;

k) Garantir aos associados a mais completa informacéao
sindical,

1) Contratar os empregados do Sindicato, fixar as remu-
neracOes e exercer em relacdo a eles o poder disciplinar,
de acordo com as disposicOes legais;

m) Constituir mandatario para a realizacédo de determina-
dos actos, para tanto devera estabelecer em documento pro-
prio e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

n) Executar os demais actos necessarios a realizacdo
dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
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rias que ndo sejam da competéncia de outros érgaos do
Sindicato.

Artigo 31.°
Reunides da direccdo

1 — A direccao reunird mensalmente com a presenca,
pelo menos, da maioria dos respectivos membros, sendo
exaradas em livro de actas proprio as resolu¢des tomadas.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
de todos os membros presentes, tendo o presidente do
SINAPOL voto de qualidade.

3 — Os membros da direc¢éo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio das suas funcdes, ex-
cepto se tiverem apresentado oposicdo fundamentada a
deliberacédo na sesséo em que tiver sido tomada, ou, caso
ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

4 — As actas das reunides de direccdo serdo sempre
assinadas pelo presidente do SINAPOL e pelo secretario-
-geral ou secretario-geral-adjunto.

5 — A direccdo podera funcionar em sessdes simul-
taneas realizadas em locais geograficos diferentes, utili-
zando video-conferéncia ou, na impossibilidade técnica,
utilizando audioconferéncia.

SUBSECCAO |
O presidente

Artigo 32.°
O presidente

2 — O presidente do SINAPOL é o 6rgdo maximo da
direccdo, que representa e supervisiona todas as actividades
do Sindicato, podendo delegar competéncias a qualquer dos
membros da direccdo. O seu voto é factor de desempate.

3 — Na necessidade da sua substituicdo, tomara o seu
lugar o primeiro vice-presidente ou no seu impedimento,
expresso por escrito, € nomeado pelo presidente o0 seu
substituto entre os restantes vice-presidentes.

Artigo 33.°
Competéncias do presidente
Compete ao presidente do SINAPOL.:

a) Convocar e presidir as reunides da direc¢éo;

b) Representar o Sindicato em todos os actos e orga-
nizacoes;

c) Assegurar, juntamente com o vice-presidente para
a area de financas e o tesoureiro, a gestdo corrente do
Sindicato;

d) Convocar as reunides extraordinarias nos termos do
presente estatuto;

e) Despachar os assuntos urgentes, independentemente
de aprovacao ou ndo aprovacao da direcgio;

f) Propor a direccédo os dirigentes que deverao exercer
funcdes a tempo inteiro ou parcial;

g) Delegar e determinar fungfes aos membros dos cor-
pos gerentes, sem que as mesmas possam colidir com as
suas atribuicdes especificas enquanto membros do conse-
Iho fiscal e mesa da assembleia geral;

h) Revalidar todas as decisdes da direc¢ao e se necessa-
rio for envia-las para aprovacdo em assembleia geral;




i) Presidir a todos os grupos de trabalho ou actividades
do Sindicato em que esteja presente;

j) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do Sindicato;

k) Assinar os cartdes dos associados;

1) Propor o agendamento de assembleias gerais;

m) Supervisionar as ac¢des de formacao;

n) Aprovar e dar posse aos presidentes das delegacGes
e delegados sindicais;

0) Exercer todas as competéncias estatutariamente atri-
buidas aos restantes membros da direccao.

Artigo 34.°
Duragdo do mandato

A duracdo do mandato do presidente da Direc¢do Na-
cional e consequentemente dos corpos gerentes do Sl-
NAPOL é de trés anos, podendo ser eleitos por mandatos
SuCessivos.

Artigo 35.°
Abandono e rentncia do mandado

1 — Considera-se «abandono das fungdes» o facto de
0s membros eleitos de um 6rgéo faltarem sem justificacdo
a duas reunides consecutivas ou quatro interpoladas da
direccéo, do 6rgdo a que pertencam, das reunides da area a
que pertencem, quando convocadas pelo vice-presidente da
respectiva area ou ainda a reunides de grupos de trabalho
para que estejam devidamente nomeados.

2 — Dado o facto que a participacgdo nas diversas ini-
ciativas, tais como eventos, reunibes, accbes de protesto,
manifestacgdes, é exigivel a qualquer membro da direccéo,
a falta a trés iniciativas sem justificacdo é considerado
igualmente abandono de fungdes.

3 — As justificacGes de faltas previstas no nimero an-
terior deverdo ser remetidas:

a) No caso de membros da Direc¢do Nacional, ao pre-
sidente do SINAPOL, cabendo-lhe deferir ou indeferir as
mencionadas justificacdes;

b) No caso de membros do conselho fiscal, ao presi-
dente do conselho fiscal, cabendo-lhe deferir ou indeferir
as mencionadas justificacdes;

¢) No caso de membros dos Secretariados Regionais,
aos respectivos presidentes regionais, cabendo-lhe deferir
ou indeferir as mencionadas justificacGes.

4 — Considera-se «renuncia de um membro eleito» o
seu pedido expresso nesse sentido, por escrito, dirigido ao
presidente do SINAPOL no caso de membro da direccéo
e ao presidente do conselho fiscal no caso de membros do
conselho fiscal.

5 — Arenlncia de mandato do presidente da Direcgdo
Nacional do SINAPOL ou do presidente do conselho fiscal
é remetida ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 36.°
Competéncias do primeiro vice-presidente
1 — Compete ao primeiro vice-presidente do SINAPOL.:

a) Assumir a presidéncia do Sindicato e todas as com-
peténcias do presidente da Direc¢do Nacional no seu im-
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pedimento ou sempre que 0 mesmo lhe transmita essa
necessidade;

b) Reunir mensalmente e sempre que achar necessario
com os vice-presidentes a fim de se inteirar dos assuntos
em decurso nas areas das vice-presidéncias;

c) Representar o Sindicato em todos os actos e orga-
nizagoes;

d) Despachar os assuntos urgentes, independentemente
de aprovacgdo ou ndo aprovacédo da direc¢do nos impedi-
mentos do presidente da Direccdo Nacional;

e) Revalidar todas as decisfes da direccao e se necessa-
rio for envia-las para aprovacdo em assembleia geral;

f) Presidir a todos os grupos de trabalho ou actividades
em que esteja presente, ficando deste modo os presidentes
desses grupos de trabalhos, com excepcao do caso em que
o presidente do SINAPOL esteja presente;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do Sindicato;

h) Propor o agendamento de assembleias gerais;

i) Gerir a area administrativa, sendo nessa funcao
coadjuvado pelo secretario de financas sempre que 0 so-
licite ao vice-presidente da area de financas;

j) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos res-
tantes membros, com excepcao das do presidente da Direc-
cao Nacional; esta alinea ndo se aplica quando o primeiro
vice-presidente, de acordo com a alinea a) do presente
ndmero, estiver a assumir a presidéncia do SINAPOL.

2 — Entende-se por «impedimento do presidente da
Direcgdo Nacional», nos termos do nimero anterior, o
facto de o presidente ndo poder estar presente no mo-
mento do acto ou na eventualidade de ter renunciado ao
seu mandato.

SUBSECCAO I
Area de finangas

Artigo 37.°
Composicéo

A area de finangas faz parte integrante da direccdo e é
composta por:

a) Um vice-presidente para a area de financas;
b) Um tesoureiro;
¢) Um secretério de financas.

Aurtigo 38.°
Competéncias do vice-presidente para a area de finangas
Compete ao vice-presidente para a area de financgas:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa funcao;

c) Representar 0 SINAPOL sempre que necessario,
independentemente da situacéo;

d) Supervisionar e acompanhar o trabalho do tesoureiro
e do secretério de financas;

e) Designar e atribuir tarefas ao secretario de finangas;

f) Contactar com a area de finangas das unidades da
PSP referente aos créditos das quotas retirados aos sécios
nos seus vencimentos;




g) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos
restantes membros da area de financas.

Artigo 39.°
Competéncias do tesoureiro e dos secretarios de finangas
1 — S&o competéncias do tesoureiro:

a) Juntamente com o presidente do SINAPOL e do vice-
-presidente da area de finangas, executar a gestao corrente
do SINAPOL;

b) Receber verbas;

c) Depositar verbas;

d) Efectuar os pagamentos autorizados pela direccao;

e) Organizar e arquivar toda a documentacéo financeira;

f) Fiscalizar as fungdes dos secretarios regionais de
finangas;

g) Reunir mensalmente com o conselho fiscal, entre-
gando balancete e respectivos documentos;

h) Elaborar o relatério anual de contas.

1 — S&o competéncias do secretéario de finangas assegu-
rar a contabilidade financeira e administragéo dos sécios,
bem como administrar o patrimoénio do SINAPOL.

Artigo 40.°

Assinaturas para movimentagdes bancarias
e emissdo de cheques

1 — S&o co-titulares das contas bancarias do SINAPOL:

a) O presidente do SINAPOL;
b) Os cinco vice-presidentes;
c) O tesoureiro.

2 — O presidente do SINAPOL pode apenas com a sua
assinatura assinar cheques e proceder a todas as demais
movimentacdes bancérias.

3 — O vice-presidente da area de financas pode apenas
com a sua assinatura assinar cheques e proceder a todas as
demais movimentagdes bancarias.

4 — O tesoureiro do SINAPOL pode apenas com a sua
assinatura assinar cheques e proceder a todas as demais
movimentagdes bancérias.

5 — A assinatura de dois dos vice-presidentes do SI-
NAPOL bastam para assinar cheques e proceder a todas
as demais movimentac@es bancarias.

SUBSECCAO Il
Avrea sindical

Artigo 41.°
Composigéo

Adreasindical faz parte integrante da direccéo e é com-
posta por:

a) Um vice-presidente para a area sindical;
b) Um secretario-geral,

¢) Um secretario-geral-adjunto;

d) Um secretério para a regido norte;

e) Um secretario para a regiao centro;

f) Um secretario para a regido sul;
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g) Um secretéario da direc¢éo;

h) Um secretario;

i) Um secretério-adjunto;

j) Um coordenador nacional dos delegados sindicais;

k) Um coordenador nacional da classe de oficiais;

I) Um coordenador nacional da classe de chefes;

m) Um coordenador nacional da classe de agentes;

n) Um coordenador nacional de investigacdo criminal,

0) Um coordenador nacional para a area de transito;

p) Um coordenador nacional para as unidades especiais;

g) Uma coordenadora para o grupo de accéo para 0s
elementos femininos;

r) Um secretario da regido metropolitana de Lisboa;

s) Um secretario-adjunto da regido metropolitana de
Lisboa;

t) Um secretario da regido metropolitana do Porto;

u) Um secretario-adjunto da regido metropolitana do
Porto.

Artigo 42.°
Competéncias do vice-presidente da area sindical

Compete ao vice-presidente da area administrativa, re-
cursos humanos e sindical:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Como presidente, em substitui¢do, substituir o pre-
sidente da Direc¢do Nacional sempre que 0 mesmo ou o
primeiro vice-presidente ndo estejam presentes no local,
perante autorizagdo prévia,;

c) Representar 0 SINAPOL sempre que necessario,
independentemente da situacao;

d) Apoiar os dirigentes na resolucéo de todas as ques-
tbes resultantes das accGes sindicais, de conflito com a
hierarquia ou outras, reportando sempre ao presidente do
SINAPOL;

e) Superintender na execucdo da estratégia sindical,
em conformidade com as deliberacbes da assembleia
geral;

f) Preparar o plano de actividades anual, em coordenacéo
com os restantes vice-presidentes;

g) Propor a direccdo as actividades sindicais a alcancar;

h) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos membros
da direccéo;

i) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social e con-
digdes da higiene e seguranc¢a no trabalho existentes na
Policia de Seguranca Publica;

j) Informar a area de relagfes publicas e relacdes exte-
riores sobre os assuntos sindicais fulcrais;

k) Propor a direccdo a admissdo e demissdo de funcio-
narios no SINAPOL;

I) Contactar com a area de financas sobre as admissdes
e demissdes dos socios;

m) Solicitar mensalmente aos secretarios das regides
metropolitanas e para as regides informacdo da situacdo
geral nas respectivas areas de coordenagao;

n) Solicitar mensalmente aos presidentes dos secretaria-
dos regionais informagcdo da situagdo geral nas respectivas
areas de jurisdicao;

0) Exercer todas as competéncias estatutariamente atri-
buidas aos restantes membros da direc¢éo que pertencem
a é&rea sindical, discriminados no artigo 41.°




Artigo 43.°
Competéncias do secretério-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Coadjuvar o vice-presidente da area sindical e
substitui-lo perante a direc¢do, quando previamente au-
torizado;

b) Orientar e dirigir as reunides de direc¢éo;

c) Lavrar as actas das reunides de direccao;

d) Providenciar para que os ficheiros e actas se encon-
trem actualizados e disponiveis para consulta durante as
reunides e sempre que oficiosamente lhe seja solicitado;

e) Designar as fungdes do secretario-geral-adjunto.

Artigo 44.°
Competéncias do secretario-geral-adjunto

Compete ao secretario-geral-adjunto complementar as
fungdes do secretario-geral.

Artigo 45.°
Competéncias do secretario da direccdo
Compete ao secretario da direccéo:

a) Dirigir o servigo de secretaria da sede;

b) Providenciar para que os ficheiros se encontrem ac-
tualizados;

c¢) Organizar e ter em dia o inventario do Sindicato;

d) Administrar o funcionamento administrativo da sede
do SINAPOL, concretamente apresentar as respectivas es-
calas de servico ao primeiro vice-presidente para adopcao.

Artigo 46.°
Competéncias do secretario
Compete ao secretario:

a) Coordenar a actividade sindical de ambito nacional
com os secretarios das regides metropolitanas, sul, centro,
norte e Secretariados Regionais, assim como as delegac6es
distritais existentes;

b) Designar as fungbes do secretario-adjunto.

Artigo 47.°
Competéncias do secretario-adjunto

Compete ao secretario-adjunto coadjuvar o secretario
e executar todas as demais funcgdes executivas que Ihe
sejam atribuidas.

Artigo 48.°

Competéncias do secretario e do secretario-adjunto
da regido metropolitana de Lisboa

1 — Compete ao secretario da regido metropolitana
de Lisboa:

a) Coordenar a actividade sindical dentro do Comando
Metropolitano de Lisboa, a Direc¢do Nacional, o Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, a Uni-
dade Especial de Policia, a Policia Municipal de Lishoa
e ainda unidades que venham a ser criadas com sede no
distrito de Lisboa;
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b) Representar o SINAPOL, sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical, nas
reunides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area
de coordenagdo, dando posteriormente conhecimento do
seu resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda
a informacéo relevante, bem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direc¢éo;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical todas as
actas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarios aos
associados;

g) Propor a realizagdo de elei¢Oes para delegados sin-
dicais & direcgdo;

h) Representar os associados do seu comando junto da
direcgéo;

i) Sob orientagBes da area de relagBes publicas, repre-
sentar o SINAPOL sempre que for necessario perante 0s
meios de comunicagdo social relativamente a assuntos
da sua area de coordenacdo, hem como representar o Sl-
NAPOL e estabelecer parcerias, protocolos e convénios
com instituicOes de utilidade puablica, estabelecimento de
ensino, organismos municipais e outros na sua area;

j) Determinar as func@es do secretario-adjunto da regido
metropolitana de Lisboa.

2 — Compete ao secretario-adjunto da regido metro-
politana de Lishoa coadjuvar o secretario da regido me-
tropolitana de Lisboa e executar todas as demais funcbes
executivas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 49.°

Competéncias do secretario e do secretario-adjunto
da regido metropolitana do Porto

1 — Compete ao secretario da regido metropolitana
do Porto:

a) Coordenar a actividade sindical dentro do Comando
Metropolitano do Porto, o destacamento da Unidade Es-
pecial de Policia no Porto, a Policia Municipal do Porto,
servicos da Direccdo Nacional sediados no Porto e ainda
unidades que venham a ser criadas com sede no distrito
do Porto;

b) Representar o SINAPOL, sempre que seja designado
pelo presidente da Direc¢do Nacional ou vice-presidente da
area sindical, nas reunifes com as entidades e hierarquia da
PSPnasuaareade coordenacao, dando posteriormente conhe-
cimento do seu resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda
a informacéo relevante, bem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direc¢éo;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical todas as
actas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarios aos
associados;

g) Propor a realizagdo de elei¢Oes para delegados sin-
dicais & direcgéo;

h) Representar os associados do seu comando junto da
direcgéo;




i) Sob orientacdes da area de relagdes publicas, repre-
sentar o SINAPOL sempre que for necessario perante 0s
meios de comunicacgdo social relativamente a assuntos
da sua area de coordenacdo, bem como representar o Sl-
NAPOL e estabelecer parcerias, protocolos e convénios
com institui¢Bes de utilidade publica, estabelecimento de
ensino, organismos municipais e outros na sua area;

j) Determinar as fung@es do secretario-adjunto da regido
metropolitana do Porto.

2 — Compete ao secretario-adjunto da regido metro-
politana do Porto coadjuvar o secretario da regido me-
tropolitana do Porto e executar todas as demais fungdes
executivas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 50.°
Competéncias do secretario para a regido norte
1 — Compete ao secretario para a regido norte:

a) Coordenar a actividade sindical nos Comandos Dis-
tritais de Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila Real;

b) Representar o SINAPOL, sempre que seja designado
pelo presidente da Direc¢do Nacional ou vice-presidente da
area sindical, nas reunides com as entidades e hierarquia da
PSPnasuadreade coordenacdo, dando posteriormente conhe-
cimento do seu resultado ao vice-presidente da area sindical;

¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda
a informacéo relevante, bem como todo o tipo de noticia
gue possa colocar em causa o bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direccéo;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical todas as
actas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagfes necessarios aos
associados;

g) Propor a realizacéo de elei¢des para delegados sin-
dicais a direccéo;

h) Representar os associados dos comandos que repre-
senta junto da direc¢do;

i) Sob orientacdes da area de relagdes publicas, repre-
sentar 0 SINAPOL sempre que for necessario perante 0s
meios de comunicacgdo social relativamente a assuntos
da sua area de coordenagdo, bem como representar o Sl-
NAPOL e estabelecer parcerias, protocolos e convénios
com instituicOes de utilidade publica, estabelecimento de
ensino, organismos municipais e outros na sua area.

2 — No caso de ser criada uma delegacdo no ambito
do artigo 74.° do estatuto do SINAPOL em algum dos
Comandos Distritais descritos na alinea a) do nimero
anterior, com excepg¢ao do comando onde o secretario
para a regido norte esta colocado, as suas competéncias
cessam nesse comando.

Artigo 51.°
Competéncias do secretario para a regiao centro

1 — Compete ao secretério para a regido centro:

a) Coordenar a actividade sindical nos Comandos Dis-
tritais de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria,
Santarém e Viseu;
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b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da area sindical nas
reunides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area
de coordenacdo, dando posteriormente conhecimento do
seu resultado ao vice-presidente da area sindical;

c¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda
a informacéo relevante, bem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direc¢do;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical todas as
actas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarios aos
associados;

g) Propor a realizagdo de elei¢Oes para delegados sin-
dicais a direc¢éo;

h) Representar os associados dos comandos que repre-
senta junto da direccéo;

i) Sob orientacGes da area de relagGes publicas, repre-
sentar o SINAPOL sempre que for necessario perante 0s
meios de comunicagdo social relativamente a assuntos
da sua area de coordenacdo, bem como representar o Sl-
NAPOL e estabelecer parcerias, protocolos e convénios
com institui¢des de utilidade publica, estabelecimento de
ensino, organismos municipais e outros na sua area.

2 — No caso de ser criada uma delegacdo no ambito
do artigo 74.° do estatuto do SINAPOL em algum dos
Comandos Distritais descritos na alinea a) do nimero
anterior, com excepc¢do do comando onde o secretario
para a regido centro estd colocado, as suas competéncias
cessam nesse comando.

Artigo 52.°
Competéncias do secretario para a regido sul
1 — Compete ao secretério para a regido sul:

a) Coordenar a actividade sindical nos Comandos Dis-
tritais de Beja, Evora, Faro, Portalegre e Setlbal;

b) Representar o SINAPOL sempre que seja designado
pelo presidente ou vice-presidente da &rea sindical nas
reunides com as entidades e hierarquia da PSP na sua area
de coordenacéo, dando posteriormente conhecimento do
seu resultado ao vice-presidente da area sindical;

c¢) Comunicar ao vice-presidente da area sindical toda
a informacéo relevante, bem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direc¢éo;

d) Enviar ao vice-presidente da area sindical todas as
actas das reunides que participar;

e) Verificar as necessidades dos associados;

f) Prestar todo o apoio e informagdes necessarios aos
associados;

g) Propor a realizagdo de elei¢bes para delegados sin-
dicais & direcgdo;

h) Representar os associados dos comandos que repre-
senta junto da direccéo;

i) Sob orientacdes da area de relagdes publicas, repre-
sentar o SINAPOL sempre que for necessario perante 0s
meios de comunicacdo social relativamente a assuntos
da sua &rea de coordenagdo, bem como representar o
SINAPOL e estabelecer parcerias, protocolos e con-




vénios com instituicdes de utilidade publica, estabe-
lecimento de ensino, organismos municipais e outros
na sua area.

Artigo 53.°

Competéncias do coordenador nacional
dos delegados sindicais

Compete ao coordenador nacional dos delegados sin-
dicais:

a) Reunir e coordenar a actividade sindical com os
presidentes das assembleias de delegados de todos os co-
mandos e unidades da PSP, bem como marcar e presidir
as reunides com 0s mesmos;

b) Representar os delegados sindicais junto da direcgéo;

¢) Enviar as actas das reunides ao vice-presidente da
area sindical.

Artigo 54.°
Competéncias do coordenador nacional da classe de oficiais
Compete ao coordenador nacional da classe de oficiais:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as
necessidades da classe;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisfes do grupo de trabalho a direc-
¢do para aprovacéo;

e) Representar o grupo de trabalho junto da direcg&o;

f) Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o
vice-presidente da sua area.

Artigo 55.°
Competéncias do coordenador nacional da classe de chefes
Compete ao coordenador nacional da classe de chefes:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as
necessidades da classe;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisfes do grupo de trabalho a direc-
¢do para aprovacao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgéo;

f) Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o
vice-presidente da sua area.

Artigo 56.°
Competéncias do coordenador nacional da classe de agentes
Compete ao coordenador nacional da classe de agentes:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata as
necessidades da classe;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decis6es do grupo de trabalho & direc-
¢ao para aprovacao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da direccéo;

f) Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o
vice-presidente da sua &rea.
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Artigo 57.°

Competéncias do coordenador nacional
para a investigacgdo criminal

Compete ao coordenador nacional para a investigacao
criminal:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata
as necessidades dos associados que exer¢cam fungdes em
servi¢os do &mbito da investigagdo criminal;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

¢) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisfes do grupo de trabalho a direc-
¢ao para aprovagao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgéo;

f) Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o
vice-presidente da sua area.

Artigo 58.°
Competéncias do coordenador nacional para a area de transito
Compete ao coordenador nacional para a area de transito:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho que debata
as necessidades dos associados que exercam funcgdes de
transito;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

c) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direc-
¢do para aprovagao;

e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgéo;

f) Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o
vice-presidente da sua area.

Artigo 59.°
Grupo de accao de elementos femininos

O grupo de accdo de elementos femininos (GAEF)
é constituido pelas sécias do Sindicato, exerce funcgdes
consultivas e de apoio a direcgdo, procurando, nomeada-
mente, a conciliagdo entre a vida profissional e familiar,
tendo em vista a resolugdo dos problemas especificos da
mulher policia, que aprovara o respectivo regulamento
de funcionamento, e é constituido por um maximo de
trés elementos, coordenado por uma coordenadora para
0 grupo.

Artigo 60.°
Competéncias da coordenadora para o GAEF

1 — Compete a coordenadora do GAEF, que sempre
sera um elemento feminino:

a) Criar e presidir um grupo de trabalho com 0 méximo
de trés elementos que debata os problemas especificos e
necessidades dos elementos femininos no seio da Policia
de Seguranca Publica, nomeadamente condices de traba-
Iho e assuntos que o grupo identifique como importantes
e prioritarios;

b) Escolher os membros do grupo de trabalho;

c) Organizar e agendar as reunides do grupo de trabalho;

d) Apresentar as decisdes do grupo de trabalho a direc-
¢do para aprovagao;




e) Representar o grupo de trabalho junto da direcgéo;
f) Coordenar a actividade do grupo de trabalho com o
vice-presidente da sua &rea.

2 — E da competéncia do GAEF a correspondéncia com
organizacGes ou grupos com objectivos analogos.

SUBSECGAO IV
Secretarios directivos

Artigo 61.°
Competéncias dos secretarios directivos

As competéncias e fung¢des dos secretérios directivos sdo
atribuidas por despacho do presidente da Direccdo Nacio-
nal, ap6s ouvidas as propostas de todos 0s vice-presidentes
do SINAPOL.

SUBSECCAO V
Area de relacBes publicas e relagBes exteriores

Artigo 62.°
Composigéo

A area de relagGes publicas e exteriores faz parte inte-
grante da direccédo e é composta por:

a) Um vice-presidente da &rea de relagdes publicas e
exteriores;

b) Trés secretarios de relagdes publicas;

c) Trés secretarios de relacdes exteriores.

Artigo 63.°

Competéncias do vice-presidente da area de relagoes
publicas e relacGes exteriores

Compete ao vice-presidente da &rea de relagdes publicas
e relacOes exteriores:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente sempre que Ihe seja nomeada
essa funcao;

c) Representar o SINAPOL sempre que necessario,
independentemente da situacao;

d) Assinar toda a documentacdo relativa as relacGes
exteriores;

e) Supervisionar as actividades dos secretarios de rela-
¢Oes publicas e relagGes exteriores;

f) Elaborar mensalmente um comunicado referente a
actuacdo do SINAPOL,;

g) Propor a direccdo o mapa de actividades das relagdes
publicas a desenvolver mensalmente;

h) Desenvolver todas as actividades de relagfes publicas
e relagBes exteriores determinadas pela direccéo ou pelo
presidente do SINAPOL;

i) Manter actualizada listagem de socios, delegados e
funcionarios com o proposito de divulgagdo das acgdes
sindicais e protocolos;

j) Construir e manter a pagina do Sindicato na Internet,
assim como criar e gerir as caixas de correio electrénico
do Sindicato;

k) Determinar as actividades dos secretarios da sua area;
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I) Fazer a gestdo de infra-estruturas abertas ao publico
do SINAPOL, bem como das suas delegagdes;

m) Elaborar um 6rgdo de informacao escrito do SINA-
POL, podendo para isso solicitar a colaboragéo de vogais
da direc¢do ao presidente do SINAPOL;

n) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos
restantes membros da area de relagdes publicas.

Artigo 64.°

Competéncias dos secretarios de relacdes
publicas e exteriores

1 — Compete ao secretério de relagdes publicas:

a) Representar o SINAPOL sempre que for neces-
sério perante os meios de comunicagdo social, gerir a
pagina da Internet do Sindicato, a pagina do Sindicato
nas redes sociais e entre outras situaces determinadas
pela direccdo, bem como auxiliar o vice-presidente de
relagbes publicas em accdes de divulgagdo e informa-
¢do aos socios de toda a informagdo, bem como acgbes
de contacto com todos os profissionais da Policia de
Seguranca Publica;

b) Analisar a opinido dos sécios e demais profissionais
da Policia de Seguranca Publica através de estudos, inqué-
ritos e sondagens, propondo medidas tendentes a manuten-
¢ao ou a modificacdo da opinido sobre 0 SINAPOL.

2 — Compete ao secretario de relagbes exteriores re-
presentar o SINAPOL e estabelecer parcerias, protocolos
e conveénios com instituicdes de utilidade publica, estabe-
lecimento de ensino, organismos municipais e Estado e
informar logo que possivel os scios de todos os protocolos
e convénios, entre outros determinados pela direcgao.

SUBSECCAOQ VI
Area juridica
Artigo 65.°
Composicéo
1 — Aérea juridica é composta por:
a) Um vice-presidente da area juridica;

Artigo 66.°
Competéncias do vice-presidente da area juridica
Compete ao vice-presidente da area juridica:

a) Coadjuvar o presidente do SINAPOL;

b) Substituir o presidente da Direc¢do Nacional sempre
que lhe seja nomeada essa funcéo;

c) Representar 0 SINAPOL sempre que necessario,
independentemente da situacao;

d) Coordenar com os advogados a gestdo do gabinete
juridico do SINAPOL;

e) Supervisionar os processos de patrocinio juridico;

f) Presidir ao conselho disciplinar;

g) Supervisionar e acompanhar o trabalho do instrutor
e secretario disciplinar;

h) Coordenar todas as matérias relativas a formacéo
profissional do Centro de Técnicas Policiais — CTP.




Artigo 67.°
Competéncia do instrutor disciplinar
Compete ao instrutor disciplinar:

a) Cumprir o despacho que ordena a elaboracéo de
processo disciplinar;

b) Determinar a actividade do secretério disciplinar;

c) Elaborar o processo disciplinar mediante o regula-
mento disciplinar;

d) Propor a medida disciplinar a aplicar.

Aurtigo 68.°
Competéncia do secretario disciplinar

Compete ao secretario disciplinar coadjuvar o instrutor
disciplinar durante a elaborac¢éo dos processos.

SUBSECCAO VI
Area de accéo social

Artigo 69.°
Secretario da presidéncia

1 — O secretario da presidéncia € membro efectivo
da direccdo e tem como funcgdo a gestdo da area de accao
social do Sindicato bem como 0 acompanhamento da area
de formacé&o profissional.

2 — Compete ao secretario da presidéncia:

a) Auxiliar o presidente da Direccdo Nacional em todas
as actividades;

b) Gerir os servicos de assisténcia médica do SINAPOL;

¢) Sempre que ndo tenha sido nomeado um asses-
sor da presidéncia, gerir a actividade de ac¢do social,
nomeadamente apoio social aos associados e seus fa-
miliares, conforme legislacdo nacional sobre ac¢do
social;

d) Coadjuvar na area da formacéo profissional dispo-
nibilizada pelo SINAPOL os associados e outros devida-
mente autorizados;

e) Presidir & IPSS «Policia Feliz» sempre que ndo tenha
sido nomeado um assessor da presidéncia.

Artigo 70.°
Servicos de assisténcia médica

S&o criados os servigos de assisténcia médico-social
do SINAPOL, que asseguram aos seus associados protec-
¢do na saude através da prestacdo interna de cuidados de
salde e da atribuicdo de comparticipacdes por despesas
realizados fora dos seus servigos através de protocolo com
seguradora.

Artigo 71.°
Gabinete médico

Funcionara na sede nacional e nas sedes regionais e
delegacdes quando deliberado pela assembleia geral um
gabinete médico onde serdo prestadas consultas médicas
gratuitas de consulta geral, psicologia, psiquiatria e outras
gue venham a ser consideradas relevantes.
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CAPITULO VI

Corpos gerentes, delegagdes e secretariados
regionais e delegados sindicais

SECCAO |

Os corpos gerentes

Artigo 72.°
Corpos gerentes
1 — Sé&o corpos gerentes do SINAPOL.:

a) Os membros da mesa da assembleia geral;

b) Os membros da direccéo do Sindicato;

¢) Os membros dos Secretariados Regionais dos Acores
e da Madeira;

d) Os membros do conselho fiscal.

2 — Para os efeitos da lei e do presente estatuto do SI-
NAPOL, os corpos gerentes descritos no nimero anterior
ndo desempenham func8es consultivas, de apoio técnico
ou logistico.

SECCAO I

Das delegactes

Artigo 73.°
Criagéo

1 — Podem ser criadas ou extintas pelo Sindicato de-
legacBes em qualquer parte do territério nacional, excepto
no distrito onde se encontra a sede nacional, sempre que
haja necessidade de apoio e representagdo mais directa
junto dos associados.

2 — O membro dos corpos gerentes mais antigo, caso
ndo exista secretério regional no comando, ser o presi-
dente da delegacdo.

3 — Quando for criada uma delegacéo, e ndo existir ne-
nhum membro dos corpos gerentes no comando, devera ser
realizada no prazo maximo de cinco dias uma assembleia
distrital com o intuito de ser eleito o presidente da delega-
¢do, cujo resultado devera ser enviado ao vice-presidente
da area sindical, que propord 0 mesmo ao presidente do
SINAPOL, para cumprimento do artigo 33.°, alinea n).

Artigo 74.°
Composigédo das delegacoes
1 — As delegagdes sédo compostas por:

a) Os corpos gerentes que pertencem ao comando;
b) Os delegados sindicais que pertencem ao comando;
¢) Os associados que pertencem ao comando.

Artigo 75.°
Competéncias das delegacoes
2 — As competéncias das delegagdes sdo:

a) Dinamizar a vida sindical no(s) respectivo(s)
comando(s) policial(ais), designadamente através da di-
fusdo das informacGes sindicais e de reunides periodicas
com os associados;




b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de
admissdo de socios dos respectivos comandos policiais;

¢) Elaborar e manter actualizado o inventério de bens
adstritos a respectiva delegacao;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que
neles sejam delegadas;

e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposi¢ao;

f) Fazer o levantamento das questdes profissionais do(s)
respectivo(s) comando(s) e dirigi-lo a direccéo;

0) Representar o Sindicato sempre que autorizado pelo
presidente da Direccdo Nacional em reunides sindicais e
eventos na regido;

h) Representar o Sindicato sempre que autorizado pelo
vice-presidente da area de relagdes publicas e relagdes
exteriores, nos meios de comunicagdo social, no estabe-
lecimento de protocolos.

SECCAO Il

Dos delegados

Artigo 76.°
Delegados sindicais

a) O delegado sindical é um elemento de dinamizagéo e
de coordenacdo da actividade sindical no local de trabalho,
representando os associados perante a direcgao.

b) Sera eleito pelo menos um delegado sindical por cada
unidade organica da Policia de Seguranca Publica.

c¢) Os delegados sindicais podem ser exonerados por
deciséo da direc¢do, em concordéncia com o disposto no
estatuto.

d) No desempenho das suas fun¢es, os delegados sin-
dicais serdo devidamente credenciados pelo Sindicato.

e) O regulamento eleitoral dos delegados sindicais é
aprovado em regulamento interno.

Artigo 77.°
Comunicagéo

A eleicdo ou exoneracgdo dos delegados sindicais sera
fixada nos locais existentes nas esquadras, para conheci-
mento dos sdcios e comunicada pelo Sindicato, no prazo de
10 dias, a direc¢do da esquadra, servi¢o ou departamento
onde exerca a sua actividade.

Artigo 78.°
Competéncias

1 — Compete aos delegados sindicais estabelecer a
ligagdo entre os corpos gerentes do Sindicato e 0s s6cios
que os representam, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos respectivos
servicgos ou locais de trabalho;

b) Estimular a participacdo activa dos associados na
vida sindical;

c) Distribuir informacéao sobre a actividade do Sindicato;

d) Participar nas reunides para que forem convocados;

e) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene
e seguranca existentes no seu local de trabalho.
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Artigo 79.°
Cessacdo de funcoes

1 — Os delegados sindicais cessardo o seu mandato
com o dos corpos gerentes, podendo sempre ser reeleitos
sucessivamente.

2 — Os delegados sindicais podem ver a sua funcéo
suspensa sempre que estiverem a decorrer processos contra
0S Mesmos.

Artigo 80.°
Assembleia de delegados sindicais

1 — A assembleia de delegados sindicais é composta
por todos os delegados sindicais de cada comando ou
cada ilha, no caso dos Secretariados Regionais, e tem por
objectivo fundamental discutir e analisar a accéo sindical
desenvolvida e pronunciar-se sobre todas as questdes que
Ihe sejam presentes pelo vice-presidente da area sindical
ou pelo coordenador nacional de delegados sindicais.

2 — Apos as eleicBes para 0s corpos gerentes e para
os delegados sindicais, sera realizado no prazo maximo
de 15 dias uma assembleia de delegados sindicais, onde,
através de voto secreto, sera escolhido o presidente da
assembleia de delegados.

3 — O delegado sindical que obtiver maior quantidade
de votos sera o presidente da assembleia de delegados.

4 — A assembleia de delegados sindicais € um 6rgéao
meramente consultivo, ndo podendo tomar posi¢des publi-
cas, competindo-Ihe apenas apresentar as suas conclusées
ao coordenador nacional de delegados sindicais.

5 — A assembleia de delegados sindicais € presidida
pelo presidente da assembleia de delegados e convocada
por este.

6 — A direcgdo pode convocar os delegados sindicais
de uma regido geografica ou sector de actividade sempre
que tal se justifique ou que assim o entenda.

CAPITULO VII
Regime eleitoral

Artigo 81.°
Capacidade eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral é constituida por todos
0s sécios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as quotas pagas até ao més anterior ao da elabo-
racdo dos cadernos eleitorais.

2 — S0 poderdo candidatar-se 0s s6cios inscritos ha mais
de quatro anos e no pleno uso dos seus direitos sindicais.

3 — Durante os primeiros quatro anos do SINAPOL
ndo se aplica o disposto no n.° 2 deste artigo.

Artigo 82.°

Organizagdo do processo eleitoral

Na organizacdo do processo eleitoral, compete a mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das elei¢cBes com 45 dias de antece-
déncia em relagdo ao periodo em que termine 0 mandato
dos drgdos a substituir;




b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do
artigo 20.° do presente estatuto;

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as recla-
mag0es sobre eles apresentadas.

Artigo 83.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo fixados na sede do Sindi-
cato e nas delegac0es existentes até 10 dias ap06s a data do
aviso da convocatoria da assembleia eleitoral.

Artigo 84.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas podera ser feita
por um minimo de 65 associados.

2 — Aapresentacdo das candidaturas abrange obrigato-
riamente a lista completa com todos os cargos dos corpos
gerentes preenchidos.

3 — As listas serdo apresentadas até ao 40.° dia anterior
a data marcada para as elei¢des, sendo na mesma altura
designados 0s seus representantes a comissao eleitoral e
entregue o programa de accao.

4 — A direccdo apresentara, obrigatoriamente, uma
lista de candidatos, que poderé retirar se houver outras
listas concorrentes.

5 — O presidente da mesa da assembleia geral provi-
denciara, dentro dos cinco dias posteriores ao termo de
prazo para a apresentagéo de listas, a sua fixagdo na sede
do Sindicato e nas delegacdes existentes.

Artigo 85.°
Comissao eleitoral

1 — Acomissdo eleitoral € composta por um minimo de
seis associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais, em
representacdo de todas as listas de candidatos, e é presidida
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2 — Os candidatos aos corpos gerentes, como presi-
dentes e vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta
comiss&o.

3 — A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa
da assembleia geral, até 48 horas apds o termo do prazo
estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 86.°
Competéncia da comisséo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

1) Constatar a elegibilidade dos candidatos e receber
todas as reclamagdes, até oito dias apds a sua tomada de
posse, sendo lavradas sempre actas;

2) Decidir no prazo de 48 horas sobre todas as recla-
macdes recebidas;

3) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas onde haja irregularidades, para efectuar as respec-
tivas correcgdes, no prazo de cinco dias ap6s comunicagao;

4) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovagéo de-
finitiva das candidaturas;

5) Fiscalizar todo o processo eleitoral;
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6) Providenciar a instalacdo das mesas de voto, nas
delegacdes, Secretariados Regionais, secretariados me-
tropolitanos e na sede nacional do Sindicato ou em
outros locais aceites de muatuo acordo pelas listas can-
didatas;

7) A comissdo fiscalizadora eleitoral deverd promover
a constituicdo dos representantes das listas as mesas de
voto, até trés dias antes das eleicoes;

8) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios
até vinte e quatro horas ap6s o encerramento das mesas
de voto;

9) Decidir no prazo de 48 horas sobre qualquer recurso
interposto do acto eleitoral;

10) Informar a mesa da assembleia geral dos resulta-
dos definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas
seguintes a resolugdo de eventuais recursos.

Artigo 87.°
Recurso

1 — Do acto eleitoral cabe recurso para a comissao
eleitoral, no prazo de 48 horas.

2 — Das decisfes da comisséo eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 88.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
20.° dia anterior ao acto eleitoral e termina 48 horas antes
da realizagdo deste.

2 — A utilizagdo dos servicos do Sindicato deve ser
assegurada equitativamente as diferentes listas concor-
rentes as elei¢des.

Artigo 89.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.

2 — N&o é permitido o voto por procurago.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que
sejam cumpridos os seguintes procedimentos:

a) O sacio solicite o boletim de voto a sede nacional
do SINAPOL, bem como a carta padrdo que o devera
acompanhar;

b) O eleitor dobra o boletim de voto em quatro, encerra-o
num envelope branco, devidamente fechado e sem quais-
quer inscri¢des exteriores, acompanhado de carta com a
assinatura do sécio, cartdo de socio e cépia do cartdo de
cidaddo e remeterd 0 mesmo por correio registado com
aviso de recepcéo;

c) O envelope a que se refere a alinea anterior € dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral;

d) A morada colocada no aviso de recepcao tera de ser
obrigatoriamente a mesma que o sécio possui na sua ficha
de sécio, sob pena de o voto ndo ser validado;

e) Os votos por correspondéncia sdo remetidos até ao
5.%dia util anterior ao da realizacéo da eleicéo, sé contando
para o apuramento dos resultados os recebidos na sede
nacional até a hora do encerramento das urnas.




CAPITULO VI

Do regime financeiro

Artigo 90.°
Exercicio anual

O exercicio anual no regime financeiro corresponde a
um periodo de 12 meses, que pode ou ndo coincidir com
0 ano civil.

Artigo 91.°
Receitas e patriménio
1 — S&o receitas do SINAPOL.:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doacbes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou do-
nativos, que legalmente lhe possam ser atribuidas.

2 — Os valores serdo depositados em instituicdo ban-
caria na conta do SINAPOL.

3 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro
da direccéo.

4 — Quando as delegac¢es disponham de verbas, mo-
vimentardo também essas verbas postas a sua disposi¢do
por cheques assinados pelos presidentes e outros membros
das delegacdes.

5 — Entende-se por «patrimdnio do SINAPOL» todos
0s bens mdveis e imdveis e o rendimento desses bens.

6 — O patriménio do SINAPOL nunca podera ser di-
vidido ou partilhado.

Artigo 92.°
Despesas

Consideram-se «despesas do SINAPOL» todas as re-
sultantes do cumprimento do estatuto e dos regulamentos
internos, bem como todas as que sejam indispensaveis a
realizacdo dos seus fins.

Artigo 93.°
Vinculacao

1 — O SINAPOL vincula-se desde que os respectivos
documentos sejam assinados pelo presidente do SINAPOL
ou pelo minimo de quatro vice-presidentes.

2 — Para efeitos de estabelecimento de parcerias ou
protocolos, com vista a obter regalias para os s6cios, junto
de entidades privadas, entidades publicas, fundacGes e
estabelecimentos de ensino, o SINAPOL vincula-se pela
simples assinatura de um dos seus corpos gerentes.

CAPITULO IX

Alteracdo do estatuto

Artigo 94.°
Modo de alteragéo

1 — O presente estatuto s6 pode sofrer alteracdo em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito,
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por proposta do presidente da Direcgdo Nacional ou de
dois tercos da direccdo e a respectiva proposta tera de ser
aprovada por voto directo, conforme disposto no n.° 5 do
artigo 23.° do presente estatuto.

2 — Relativamente a alteracdo dos artigos 1.°, 81.°,
94.°,98.% ¢ 99.°, 0s mesmos requerem a presenca de um
minimo de 200 associados com uma votacao de 150 sécios
em unanimidade.

3 — Relativamente a alteracdo dos artigos 30.°, 31.°,
32.9, 33.9 ¢ 34.°, 0s mesmos requerem a presenca de um
minimo de 200 associados com uma votacao Util de dois
tercos da assembleia em unanimidade.

Artigo 95.°
Divulgacéo

O projecto de alteracdo tera de ser afixado na sede e
assegurada a divulgacdo entre os socios, com 0 minimo
de 15 dias de antecedéncia em relacéo & assembleia geral
referida no artigo anterior.

CAPITULO X
Extin¢ao do SINAPOL

Artigo 96.°
Extincdo, fusdo ou qualquer outra forma de transformacéo

No caso de extingdo, fusdo ou qualquer outra forma de
transformacéo que implique decisdo sobre o patrimdnio do
SINAPOL, a assembleia geral deliberara sobre o destino
a dar a todos os bens do seu patriménio, sob proposta
da direc¢do, sendo que nenhum sdcio podera receber, a
qualquer titulo, patriménio do Sindicato.

CAPITULO XI

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 97.°
Regulamentagéo

A regulamentacéo da actividade das diversas estru-
turas, em tudo o que ndo for previsto no presente esta-
tuto, sera feita em regulamento préprio, discutido pela
direccdo e remetera para ser aprovado em assembleia
geral.

Artigo 98.°
Conselho de fundadores

E criado o conselho de fundadores que sera um or-
gdo de caracter consultivo do presidente do SINAPOL
e constituido por todos os socios fundadores que te-
nham ininterruptamente sido sécios depois de terem
deixado de exercer cargos na direccdo, conselho fiscal
e assembleia geral do SINAPOL que, de acordo com
0 artigo 27.°, n.° 5, da Lei n.° 14/2002, de 19 de Feve-
reiro, terdo direito a quinze horas anuais de dispensa
de servigo.




Artigo 99.°
Assessor da presidéncia

1 — O assessor da presidéncia € membro efectivo da
direccdo sem direito de voto e tem como funcgdo a gestdo
da area de accdo social do Sindicato bem como o acom-
panhamento da area de formac&o profissional.

2 — O assessor da presidéncia é nomeado pelo presi-
dente da Direcgdo Nacional de entre os sécios fundadores
do SINAPOL, enquanto estes existirem, e exonerado pelo
presidente do SINAPOL.

3 — Compete ao assessor da presidéncia:

a) Assessorar o presidente do SINAPOL na actividade
nao sindical;

b) Gerir a actividade de acgéo social, nomeadamente
apoio social aos associados e seus familiares, conforme
legislacdo nacional sobre ac¢do social;

c) Coadjuvar na area da formagdo profissional disponibi-
lizada pelo SINAPOL aos associados e outros devidamente
autorizados;

d) Presidir & IPSS «Policia Feliz», cujo objectivo serd ape-
nas de cariz social para apoio aos policias e seus familiares.

CAPITULO XII

Secretariados regionais

Aurtigo 100.°
Autonomia administrativa

1 — Os Secretariados Regionais dos Agores e da Ma-
deira sdo estruturas sindicais regionais do SINAPOL,
com autonomia administrativa da sede nacional, no reco-
nhecimento da autonomia e especificidade de ac¢do que
constitucionalmente e estatutariamente sdo conferidos as
Regides Auténomas dos Acores e Madeira, no quadro da
sua autonomia politico-administrativa.

2 — Os secretariados serdo abreviadamente designados
pelo anagrama SINAPOL-Acores e SINAPOL-Madeira.

3 — Os Secretariados Regionais dos Agores e da Ma-
deira foram criados para servir os interesses dos elementos
da Policia de Seguranca Publica que prestam servigo nas
Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira, tendo como
objectivo fulcral promover junto da tutela, dos Governos
Regionais e da Policia de Seguranca Publica.

4 — Os secretariados possuem regulamento proprio.

5 — E autorizado aos secretariados regionais, individual-
mente, caso o decidam em assembleia regional, possuirem
contas bancérias prdprias nos seguintes termos:

a) Sao co-titulares da conta bancaria do SINAPOL-
-Acores:

i) O presidente do SINAPOL;

ii) O tesoureiro;

iii) O presidente do SINAPOL-Acores;
iv) O secretario regional de financas (Acores);

b) Séo co-titulares da conta bancaria do SINAPOL-Ma-
deira:

i) O presidente do SINAPOL;
ii) O tesoureiro;
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iii) O presidente do SINAPOL-Madeira;
iv) O secretério regional de financas (Madeira);

c) Os presidentes dos Secretariados Regionais dos Ago-
res e Madeira podem apenas com a sua assinatura, nas
contas dos respectivos Secretariados Regionais, solicitar
todos os tipos de extractos bancarios, sendo que para re-
quisitar, assinar cheques e ordens de transferéncia séo
sempre necessarias duas assinaturas, a do presidente do
Secretariado e do secretario regional de financas;

d) O secretério regional de financas pode apenas com a
sua assinatura solicitar todos os tipos de extractos bancarios
da conta do respectivo Secretariado Regional,

e) Ao presidente do SINAPOL e ao tesoureiro aplica-se
0 preceituado no artigo 40.°

Artigo 101.°
Simbolos regionais

Aos simbolos constantes no artigo 3.° serd acrescentada
a parte superior uma adaptacdo das bandeiras regionais
dos Acores e da Madeira, conforme os anexos n.”* 2 e 3
deste estatuto.

SECCAO |

Secretariado Regional dos Acores

Artigo 102.°
Sede

1 — A sede do SINAPOL-Acores serd na ilha de Sao
Miguel, concelho de Ponta Delgada, podendo alterar a
localizacdo por decisdo da assembleia geral.

2 — Podem ser criadas ou extintas delegacdes na ilha
Terceira, concelho de Angra do Heroismo, ou ilha do Faial,
concelho da Horta, ou quaisquer outras formas de organi-
zacdo descentralizada, quando e onde se justifique, pela
necessidade de colaboragdo com os associados.

Artigo 103.°
Composicéo
O SINAPOL-Acores é composto por:

1) A direccdo regional,
2) Os delegados sindicais que pertencem ao Secretariado;
3) Os associados que pertencem ao comando.

Artigo 104.°
Constituicdo da direcgao regional

1 — Adireccdo regional do SINAPOL-Acores é cons-
tituida por:

a) Um presidente do Secretariado Regional dos Acores;

b) Um vice-presidente do Secretariado Regional dos
Acores;

c¢) Um secretario regional;

d) Um subsecretério regional;

e) Um secretario regional de financas;

f) Um secretério-coordenador de Angra de Heroismo;

g) Um secretario-coordenador da Horta;

h) Um secretario-coordenador de Ponta Delgada.




Artigo 105.°
O presidente do SINAPOL-Acores

1 — O presidente do SINAPOL-Acores é o0 6rgdo ma-
Ximo, que representa e supervisiona todas as actividades do
Sindicato ao nivel regional, podendo delegar competéncias
a membros da direccdo regional. O seu voto é factor de
desempate.

2 — Na necessidade da sua substituicdo, tomara o seu
lugar o vice-presidente do SINAPOL-Acores.

3 — O presidente do SINAPOL-Acores responde ape-
nas perante o presidente do SINAPOL ou quem o substitua.

Artigo 106.°
Competéncias do presidente do Secretariado

a) Convocar e presidir as reunides da direccéo regional;

b) Representar o Sindicato em todos os actos e organi-
zacBes na Regido Auténoma dos Agores.

¢) Assegurar, juntamente com o secretario regional de
financas, a gestéo corrente do Secretariado.

d) Convocar as reunides extraordinarias nos termos do
presente estatuto.

e) Despachar os assuntos urgentes no &mbito da Regido
Auténoma dos Acores, independentemente de aprovacédo
ou ndo aprovacao da direccdo regional, tendo no entanto de
comunicar o facto previamente ao presidente da Direccao
Nacional.

f) Presidir a todos os grupos de trabalho ou actividades
do SINAPOL-Acores em que esteja presente.

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestao
corrente do SINAPOL-Acores.

h) Aprovar e dar posse aos presidentes das delegacGes
do SINAPOL-Acores.

i) Representar o SINAPOL sempre que for necessa-
rio perante os meios de comunicagdo social nacionais e
regionais.

j) Exercer todas as competéncias estatutariamente atri-
buidas aos restantes membros da direccéo regional.

Artigo 107.°
Competéncias do vice-presidente do Secretariado

a) O vice-presidente do Secretariado coadjuva o pre-
sidente do Secretariado e substitui-o quando previamente
autorizado.

b) Representa 0 SINAPOL sempre que for necessario
perante os meios de comunicagdo social nacionais e re-
gionais, quando previamente autorizado.

¢) Supervisiona as acc¢des de formacdo.

Artigo 108.°
Competéncia do secretario regional

a) Substituir o presidente do SINAPOL-Agores quando
previamente autorizado.

b) Gerir a pagina da Internet do SINAPOL-Acores,
entre outras situacdes determinadas pela direccéo regional,
bem como promover acc¢des de divulgacgdo e informacédo
aos sdcios, bem como acgdes de contacto com todos 0s
profissionais da Policia de Seguranga Publica.

¢) Orientar e dirigir as reunides de direcgdo.
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d) Lavrar as actas das reunides de direccao.

e) Providenciar para que os ficheiros e actas se encon-
trem actualizados e disponiveis para consulta durante as
reunides e sempre que oficiosamente lhe seja solicitado.

f) Coordenar o apoio social.

Artigo 109.°
Competéncia do secretério regional-adjunto

a) A orientacdo e definicéo da politica sindical na Regido
tendo em conta as caracteristicas intrinsecas do arquipé-
lago, seguindo as directivas da direcco regional.

b) Comunicar ao presidente do SINAPOL-Agores toda a
informagcdo relevante a nivel sindical, bem como coordenar
a actividade com os coordenadores para as divisoes.

c) Representar o SINAPOL junto da comunicagao social
e hierarquia da Policia de Seguranca Publica sempre que
necessario e quando previamente autorizado.

d) Coordenar junto com o vice-presidente da area ju-
ridica a gestéo do gabinete juridico do SINAPOL a nivel
do Secretariado Regional dos Agores.

e) Supervisionar 0s processos de patrocinio juridico a
nivel do Secretariado Regional dos Agores.

f) Caso esteja colocado em servico ou nucleo da sede
do comando regional, exerce fun¢des de dinamizacdo da
vida sindical nos servi¢os e nicleos do comando, desig-
nadamente através da difusdo das informacdes sindicais
e de reunides periddicas com os associados e delegados
sindicais, bem como representar os associados em questdes
de servico e ou administrativos com a hierarquia.

Artigo 110.°
Competéncias do secretario regional de finangas
Sao competéncias do secretario regional de financas:

a) Juntamente com o presidente do SINAPOL-Acores,
executar a gestdo corrente do Secretariado Regional dos
Acores;

b) Receber verbas;

c) Depositar verbas;

d) Efectuar os pagamentos autorizados pela direccdo
regional;

e) Organizar e arquivar toda a documentacéo financeira
a nivel regional;

f) Tratar de toda a documentacao relativa ao processa-
mento de quotizacBes de s6cios;

g) Enviar mensalmente ao vice-presidente de finangas
0 balancete e respectivos documentos financeiros do Se-
cretariado.

Artigo 111.°
Competéncias dos secretérios-coordenadores

1 — As competéncias dos secretarios coordenadores
para as divisfes sao:

a) Dinamizar a vida sindical nos respectivos grupos de
ilhas, designadamente através da difusdo das informacdes
sindicais e de reunides periddicas com os associados;

b) Elaborar e manter actualizado o inventério de bens
adstritos a respectiva delegagdo;

c) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que
neles sejam delegadas;




d) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

e) Fazer o levantamento das questdes profissionais nas
respectivas areas de competéncia e dirigi-lo & direccao
regional;

f) Comunicar ao presidente do SINAPOL-Acores toda
a informac&o relevante, bem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direc¢éo;

g) Propor a realizacdo de elei¢Ges para delegados sin-
dicais ao presidente do SINAPOL-Acores;

h) Representar o Sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do SINAPOL-Agores, em reunides sindicais e
eventos na Regido;

i) Representar o Sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do SINAPOL-Acores, nos meios de comunica-
¢do social e no estabelecimento de protocolos.

2 — As areas de competéncias dos secretarios-coorde-
nadores sao:

a) Coordenador de Angra do Heroismo: Esquadra de
Angra do Heroismo, Esquadra de Biscoitos, Esquadra da
Calheta, Esquadra de Santa Cruz da Graciosa, Esquadra de
\elas, Esquadra da Vila da Praia da Vitdria, Esquadra de
Transito de Angra do Heroismo, Esquadra de Investigacdo
Criminal de Angra do Heroismo e Esquadra de Intervencdo
e Fiscalizagdo Policial de Angra do Heroismo e Esquadra
de Seguranca Aeroportuaria de Angra do Heroismo;

b) Coordenador da Horta: Esquadra da Horta, Esquadra
de Lajes das Flores, Esquadra de Lajes do Pico, Esquadra
de Madalena do Pico, Esquadra de Sdo Roque do Pico,
Esquadra de Santa Cruz das Flores, Esquadra de Transito
da Horta, Esquadra de Investigagcdo Criminal da Horta e
Esquadra de Intervencdo e Fiscalizagdo Policial da Horta
e Esquadra de Seguranca Aeroportuaria da Horta;

¢) Coordenador de Ponta Delgada: Esquadra de Capelas,
Esquadra das Furnas, Esquadra da Lagoa, Esquadra da
Maia, Esquadra do Nordeste, Esquadra de Ponta Delgada,
Esquadra de Povoagdo, Esquadra de Rabo de Peixe, Esqua-
dra da Ribeira Grande, Esquadra de Vila Franca do Campo,
Esquadra de Vila do Porto, Esquadra de Transito de Ponta
Delgada, Esquadra de Investigacdo Criminal de Ponta Del-
gada e Esquadra de Intervencao e Fiscalizacdo Policial de
Ponta Delgada e Esquadra de Seguranca Aeroportudria de
Ponta Delgada. (No caso de ndo existir nenhum membro
da direccdo que preste servigco em ndcleo do comando
regional, os nucleos do comando séo igualmente sua area
de competéncia.)

SECCAO Il

Secretariado Regional da Madeira

Artigo 112.°
Sede

1 — A sede do SINAPOL-Madeira sera no concelho
do Funchal, podendo alterar a localizagdo por decisdo da
assembleia geral.

2 — Pode ser criada ou extinta uma delegagdo em Porto
Santo caso exista necessidade de colaboragédo com os as-
sociados.
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Artigo 113.°
Composicéo
O SINAPOL-Madeira é composto por:

1) A direccdo regional,
2) Os delegados sindicais que pertencem ao Secretariado;
3) Os associados que pertencem ao comando.

Artigo 114.°
Constituicdo da direc¢éo regional:

2 — Adireccéo regional do SINAPOL-Madeira é cons-
tituida por:

a) Um presidente do Secretariado Regional da Madeira;

b) Um vice-presidente do Secretariado Regional da
Madeira;

¢) Um secretario regional;

d) Um secretério regional de finangas;

e) Um secretario-coordenador para a ilha de Porto Santo;

f) Um secretario-coordenador para a ilha da Madeira.

Artigo 115.°
O presidente do SINAPOL-Madeira

1 — O presidente do SINAPOL-Madeira é o 6rgdo ma-
Ximo, que representa e supervisiona todas as actividades do
Sindicato ao nivel regional, podendo delegar competéncias
a membros da direccdo regional. O seu voto é factor de
desempate.

2 — Na necessidade da sua substituicdo, tomaré o seu
lugar o vice-presidente do SINAPOL-Madeira.

3 — O presidente do SINAPOL-Madeira responde ape-
nas perante o presidente da Direcgdo Nacional ou quem
0 substitua.

Artigo 116.°
Competéncias do presidente do Secretariado
Compete ao presidente do SINAPOL-Madeira:

a) Convocar e presidir as reunides da direccéo regional;

b) Representar o Sindicato em todos 0s actos e organi-
zagBes na Regido Auténoma da Madeira;

c) Assegurar, juntamente com o tesoureiro, a gestdo
corrente do Secretariado;

d) Convocar as reunides extraordinarias nos termos do
presente estatuto;

e) Despachar os assuntos urgentes no ambito da Regido
Autonoma da Madeira, independentemente de aprovacéo
ou ndo aprovacao da direccdo, tendo no entanto que co-
municar o facto previamente ao presidente da Direccéo
Nacional;

f) Presidir a todos os grupos de trabalho ou actividades
do SINAPOL-Madeira em que esteja presente;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do SINAPOL-Madeira;

h) Aprovar e dar posse aos presidentes das delegacfes
do SINAPOL-Madeira;

i) Representar o SINAPOL sempre que for necessario
perante 0s meios de comunicacdo social regionais;

j) Exercer todas as competéncias estatutariamente atri-
buidas aos restantes membros da direccéo regional.




Artigo 117.°
Competéncias do vice-presidente do Secretariado

a) O vice-presidente do Secretariado coadjuva o presi-
dente do Secretariado e substitui-o, quando previamente
autorizado.

b) Supervisiona as ac¢des de formacéo.

Artigo 118.°
Competéncia do secretario regional
Compete ao secretario regional:

a) Substituir o presidente do SINAPOL-Madeira quando
previamente autorizado;

b) Gerir a pagina da Internet do SINAPOL-Madeira,
entre outras situacdes determinadas pela direccéo regional,
bem como promover acc¢des de divulgacgdo e informacéo
aos sdcios, bem como acgdes de contacto com todos os
profissionais da Policia de Seguranca Publica;

¢) Orientar e dirigir as reunides de direcg&o;

d) Lavrar as actas das reunides de direccao;

e) Providenciar para que os ficheiros e actas se encon-
trem actualizados e disponiveis para consulta durante as
reunides e sempre que oficiosamente lhe seja solicitado.

Artigo 119.°
Competéncias do secretario regional de finangas
2 — S&o competéncias do secretario regional de financas:

a) Juntamente com o presidente do SINAPOL-Madeira,
executar a gestdo corrente do Secretariado Regional da
Madeira;

b) Receber verbas;

¢) Depositar verbas;

d) Efectuar os pagamentos autorizados pela direcgédo
regional;

e) Organizar e arquivar toda a documentacéo financeira
a nivel regional,

f) Tratar de toda a documentacao relativa ao processa-
mento de quotizacdes de s6cios;

g) Enviar mensalmente ao vice-presidente de financas
0 balancete e respectivos documentos financeiros do Se-
cretariado.

Artigo 120.°

Competéncias dos secretarios-coordenadores
para as ilhas da Madeira e de Porto Santo

1 — As competéncias do secretario-coordenador para
a ilha da Madeira séo:

a) Dinamizar a vida sindical, designadamente através da
difusdo das informacdes sindicais e de reunides periddicas
com os associados;

b) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que
neles sejam delegadas;

¢) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

d) Comunicar ao presidente do SINAPOL-Madeira toda
a informacéo relevante, hem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direc¢éo;
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e) Representar o Sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do SINAPOL-Madeira, em reunides sindicais
e eventos na Regido;

f) Representar o Sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do SINAPOL-Madeira, nos meios de comuni-
cacdo social e no estabelecimento de protocolos.

2 — As competéncias do secretario-coordenador para
a ilha de Porto Santo séo:

a) Dinamizar a vida sindical, designadamente através da
difusdo das informacdes sindicais e de reunides periddicas
com os associados;

b) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que
neles sejam delegadas;

c) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposi¢ao;

d) Comunicar ao presidente do SINAPOL-Madeira toda
a informacao relevante, bem como todo o tipo de noticia
que possa colocar em causa 0 bom nome, a dignidade ou
a credibilidade do SINAPOL ou da sua direccao;

e) Enviar ao vice-presidente da area sindical todas as
actas das reunides que participar;

f) Representar o Sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do SINAPOL-Madeira, em reunides sindicais
e eventos na regiao;

g) Representar o Sindicato, sempre que autorizado pelo
presidente do SINAPOL-Madeira, nos meios de comuni-
cacdo social e no estabelecimento de protocolos.

CAPITULO XIlII

O conselho fiscal

Artigo 121.°
Composigao do conselho fiscal

O conselho fiscal é um érgdo soberano e independente
da direccdo, constituido pelos seguintes membros:

a) Um presidente do conselho fiscal;

b) Um vice-presidente do conselho fiscal;
¢) Um relator do conselho fiscal,

d) Um secretario do conselho fiscal.

Artigo 122.°
Funcionamento e competéncias do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria
dos seus membros.
2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir mensalmente para examinar a contabilidade
do Sindicato, elaborando relatério sumario, que sera apre-
sentado a direc¢do nos 10 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de uma assembleia geral sempre que surja
qualquer problema ou irregularidade na gestéo financeira do
Sindicato para a qual a direcgdo ndo tenha esclarecimento;

c) Assistir as reunides da direccdo, bem como dar os
pareceres que lhe forem solicitados pela direc¢do ou pelo
presidente do SINAPOL;




d) Informar a assembleia geral sobre a situacdo econd-
mica e financeira do Sindicato sempre que lhe seja oficio-
samente solicitado;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatério e contas,
bem como sobre o orgcamento ordinario;

f) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos suple-
mentares que sejam requeridos;

g) Proceder a liquidagéo dos bens do Sindicato na altura
da sua dissolucéo;

h) Auxiliar o vice-presidente de finangas sempre que
Ihe seja isso solicitado;

i) Proceder a eleicdo dos membros da mesa da assem-
bleia geral nos termos do artigo 20.°

j) Os membros do conselho fiscal devem proceder, con-
junta ou separadamente e em qualquer época do ano, a
todos os actos de verificacdo e inspec¢do que considerem
convenientes para 0 cumprimento das suas obrigacgdes de
fiscalizacao.

3 — O conselho fiscal deverd lavrar e assinar em livro
préprio as actas respeitantes a todas as reunides.

4 — Compete ao presidente do conselho fiscal designar
e atribuir as funcGes de cada um dos membros daquele
6rgdo bem como assinar todos os documentos relativos
as fiscalizagGes ou na sua auséncia o vice-presidente do
conselho fiscal.

5 — Para os efeitos da lei e do presente estatuto do
SINAPOL, os membros do conselho fiscal do SINAPOL
ndo desempenham funcGes consultivas, de apoio técnico
ou logistico.

6 — Os membros do conselho fiscal do SINAPOL s&o
corpos gerentes do SINAPOL.

CAPITULO X1V

Centro de Técnicas Policiais — CTP

Artigo 123.°
Centro de Técnicas Policiais — CTP

1 — Dentro das competéncias de formacéo atribuidas
aos sindicatos, é criado como departamento interno de
formacao profissional do SINAPOL, o Centro de Técnicas
Policiais — CTP, a frente designado por apenas CTP.

2 — Na sua esséncia, o CTP traduz-se num centro de
formacao profissional destinado e vocacionado para a
especificidade da profisséo policial.

3 — Séo objectivos do CTP:

a) Ministrar formac&o técnica policial e académica aos
elementos das diversas forgas, organismos e servicos de
segurancga, como coadjuvante da formag&o da PSP;

b) Desenvolvimento de novas técnicas policiais;

c) IntercdAmbio de conhecimentos e formagdes com or-
ganismo de formacdo profissional nacionais e de outros
paises.

4 — O nome «Centro de Técnicas Policias — CTP»
é propriedade do SINAPOL e seré registado no Instituto
Nacional da Propriedade industrial.
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Artigo 124.°

CAPITULO XV
Departamento Clinico — SINAPOL-MED

1 — Dentro das competéncias de saude no trabalho,
¢ criado o Departamento Clinico do Sindicato, a frente
designado por apenas SINAPOL-MED.

2 — Nasua esséncia, 0 SINAPOL-MED traduz-se num
departamento do Sindicato especialmente vocacionado
para matérias de medicina no trabalho.

3 — Todos os profissionais de salide que desempenhem
actividade clinica no SINAPOL-MED terdo obrigatoria-
mente de estar inscritos em ordens profissionais e sindi-
calizados.

4 — E objectivo primordial do SINAPOL-MED pro-
porcionar actos das mais variadas especialidades médicas
aos associados do SINAPOL e seus familiares.

CAPITULO XVI

Casos omissos, entrada em vigor, normas
transitorias e disposicdes finais

Artigo 125.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretagdo serdo
resolvidos pela assembleia geral, na lei e nos principios
gerais de direito.

Artigo 126.°
Interpreta(;éo € pareceres do presente estatuto

1 — O SINAPOL ¢ o autor e proprietario intelectual
do presente estatuto, sendo que apenas o Sindicato podera
responder a quaisquer dividas de interpretacdo que possam
existir sobre o mesmo.

2 — Né&o séo autorizadas as elaboragdes de interpre-
tacOes ou pareceres ao presente estatuto efectuadas por
entidades externas ao SINAPOL, de entre as quais se des-
tacam o Ministério da Administracdo Interna e a Direcgdo
Nacional da PSP.

3 — As restrigdes mencionadas no nimero anterior ndo
se aplicam ao Ministério Publico.

4 — Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou
pareceres sobre o presente estatuto deverao ser solicitadas
ao vice-presidente da area juridica do SINAPOL, que, no
prazo de 30 dias através do gabinete juridico, prestara a
informacao necessaria.

Artigo 127.°

Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor 30 dias apds o seu
registo ou no dia seguinte a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.




Artigo 128.°
Normas transitorias

O disposto no n.° 3 do artigo 81.°, excepcionalmente, é
prorrogado por um periodo de mais quatro anos.

Artigo 129.°
Distingdes

O associado que permanecer filiado ininterruptamente
15 e 25 anos, bem como na altura da sua aposentacao, sera
homenageado com a atribui¢do de uma medalha comemo-
rativa, a ser entregue em cerimonia na data de aniversario
do Sindicato Nacional da Policia.

Poderdo ser entregues diplomas comemorativos a asso-
ciados que se distingam na prossecucdo dos objectivos e da
luta sindical, sendo a deliberacéo relativamente a entrega
dos mesmos competéncia da assembleia geral.

Artigo 130.°
Disposi¢des finais

1 — Com o propdsito de serem aplicadas as mudan-
cas estatutariamente definidas e aprovadas, deverdo ser
convocadas elei¢fes no prazo maximo de 20 dias ap6s a
publicacdo do presente estatuto no Boletim do Trabalho
e Emprego, ou 30 dias ap0s o registo e ou entrega do
presente estatuto no servico competente do ministério
responsavel pela area laboral respeitando os seguintes
prazos:

Apresentacdo de listas — cinco dias Uteis;
Composicdo da comisséo eleitoral — sete dias Uteis;
Inicio de campanha eleitoral — inicia-se no 8.° dia Util
e termina 48 horas antes da realizagdo do acto eleitoral;
Realizacdo do acto eleitoral — no 20.° dia.

2 — Caso no prazo de cinco dias Uteis ndo sejam apre-
sentadas listas, é marcada uma assembleia geral eleitoral,
a ser realizada no 20.° dia, sendo que caso ndo coincida
num dia util realizar-se-4 no 1.° dia Gtil seguinte.

ANEXO N.°1

Simbolo do SINAPOL
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ANEXO N.° 2

Simbolo do SINAPOL-Acores

ANEXO N.°3

Simbolo do SINAPOL-Madeira

Apos ter rubricado todas as folhas, declaro que todas as
alteracdes hoje aplicadas ao estatuto aprovado em 12 de
Fevereiro de 2004, durante a assembleia constituinte deste
Sindicato e ao estatuto aprovado em 21 de Outubro de
2005, foi este novo estatuto objecto de votacéo e todas
as alteracOes aprovadas por unanimidade pelos presentes
nesta assembleia geral.

Lisboa, 5 de Abril de 2012. — O Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, Marcelo Morais Pinto.

Registado em 10 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 146
do livron.° 2.




Sindicato dos Trabalhadores das Delegacdes do
Instituto do Comércio Externo Portugués no
Estrangeiro — Cancelamento.

Por sentenca proferida em 7 de marco de 2012 e transi-
tada em julgado em 20 de abril de 2011, no &mbito do pro-
cesso n.? 2632/10.0TVLSB que correu termos na 12.2 Vara
Civel de Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra o
Sindicato dos Trabalhadores das Delegaces do Instituto do
Comércio Externo Portugués no Estrangeiro, foi declarada
a sua extingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cé-
digo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que o Sindicato tivesse requerido
a publicacéo da identidade dos membros da direcéo, con-
forme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Delegacdes do Instituto do Comércio Externo
Portugués no Estrangeiro, efetuado em 31 de julho de 1979,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Il — DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores em Func¢des
Publicas e Sociais do Norte

Eleicdo em 28 de margo de 2012 para o mandato de
quatro anos.

Direcao

Porto
Efetivos:

Alvaro José Fernandes Pinto Leite, socio n.° 48 848,
assistente técnico, Instituto da Seguranca Social, 1. P., Loja
do Cidad&o do Porto.

Alvaro Manuel Quintas Agostinho, scio n.° 51 883,
assistente operacional, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia/
Espinho.

Ana Maria Melo Couto Iria, sécio n.° 5110, assistente
técnica, Instituto da Seguranca Social, I. P. — Doze Casas.

Ana Maria Domingos Rocha, sécio n.° 36 270, assis-
tente técnica, Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique
(Escola EB 2,3 Gomes Teixeira).

Angela Maria Machado Correia Silva, s6cio n.° 33 632,
técnica superior, Faculdade Psicologia e Ciéncia da Edu-
cacdo da UP.
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Sindicato da Industria de Foésforos de Portu-
gal — Distritos de Porto e Aveiro — Cance-
lamento.

Por sentenca proferida em 16 de janeiro de 2012 e
transitada em julgado em 15 de marco de 2012, no &m-
bito do processo n.° 673/10.6TVPRT, que correu ter-
mos na 4.2 Vara Civel do Porto, movido pelo Ministério
Publico contra o Sindicato da Industria de Fdsforos de
Portugal — Distritos de Porto e Aveiro, foi declarada a
sua extin¢do, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Co6-
digo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que a associagao tivesse requerido
a publicacdo da identidade dos membros da direcgéo,
conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato da In-
dustria de Fosforos de Portugal — Distritos de Porto e
Aveiro, efetuado em 6 de agosto de 1975, com efeitos a
partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artur José Gongalves Monteiro, socio n.° 1131, verifi-
cador auxiliar aduaneiro, Alfandega de Leixdes.

Aurora Maria Ferreira Gomes, socio n.° 47 741, conse-
Iheira orientacdo profissional, IEFP, I. P. — Porto.

Barbara Joana Santos Costa, sécio n.% 52 321, assistente
operacional, Instituto da Seguranca Social, I. P. — Miguel
Bombarda.

Carla Maria Moura Ferreira, socio n.° 54 031, assistente
técnica, ACSS — Administracdo Central Sistema Salde.

Cristina Maria Ferreira Silva, s6cio n.° 56 573, assis-
tente técnica, IMTT, |. P — Porto.

Edite Manuela Rodrigues Lima, 41 anos, s6cio
n.% 49 950, assistente operacional, Junta de Freguesia do
Bonfim.

Eva Cristina Ribeiro Silva Botelho Cameira, socio
n.% 55 515, auxiliar telec. emergéncia profissional, INEM-
-Norte.

Fernando Carlos Silva Cardinal, sécio n.° 44 113,
assistente operacional, Escola Superior de Enfermagem
do Porto.

Filomena Maria Silva Miranda, socio n.° 46 752, aju-
dante de acdo educativa, Jardim-de-Infancia Aguas Santas
da Misericdrdia da Maia.

Isilda Ferreira Pereira Silva, socio n.° 44 497, assistente
operacional, Agrupamento de Escolas Francisco Torrinha.




Manuel Moreira Santos Conceicao, s6cio n.° 5949, as-
sistente técnico, Estabelecimento Prisional de Santa Cruz
do Bispo — Porto.

Maria Alice Santos Barbosa Meireles, s6cio n.° 26 328,
encarregada geral operacional, Centro Hospitalar S&o
Jodo, E. P. E.

Maria Augusta Ascensdo Ferreira Torres, sécio
n.° 35 959, assistente técnica, Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Antonio Patricio.

Maria do Céu Dias Goncgalves Monteiro, socio
n.° 30 894, assistente técnica, Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Miguel Bombarda.

Maria Elisa Ferreira Alves Cunha, s6cio n.° 13 524,
assistente técnica, Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.

Maria Fernanda Ferreira Costa, socio n.° 51 205, assis-
tente operacional, Instituto da Seguranca Social, I. P. — In-
fantario Abrigo dos Pequeninos.

Maria Filomena Reis Leal Pinto, socio n.° 43 107,
assistente técnica, Centro Escolar Mouriz — Paredes.

Maria Lurdes Monteiro Ribeiro, s6cio n.? 40 033, assis-
tente operacional, Escola Secundaria de Amarante.

Mario Jorge Rodrigues Sobrinho, socio n.° 42 394, assis-
tente operacional, Centro Hospitalar de Séo Joéo, E. P. E.

Miguel Angelo Coelho Moura, sécio n.° 53 432, guarda
florestal, GNR — Amarante.

Paulo Alexandre Santos Peres, sécio n.° 41 333, assis-
tente técnico, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia/Espinho.

Pedro Nuno Dias Sousa Guedes, socio n.° 40 017, as-
sistente técnico, Escola Secundaria Arg. Oliveira Ferreira.

Raul Fernando Ramos Rodrigues Ribeiro, socio
n.° 44 545, assistente operacional, Hospital da Prelada.

Rui Manuel Moura Brito, sécio n.° 53 394, assistente
técnico, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia/Espinho.

Susana Maria Soledade Santos, sdcio n.° 52 017, assis-
tente operacional, Agrupamento de Escolas Maria Lamas.

Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira, sécio
n.° 47 022, assistente operacional, Escola Secundaria
Augusto Gomes — Matosinhos.

Suplentes:

Fernanda Cristina Magalhdes Lobdo, s6cio n.° 54 669,
assistente técnica, Agrupamento de Escolas Irene Lishoa.

Marcia Salomé Silva Fonseca, sécio n.° 51 084, assis-
tente técnica, Instituto da Seguranca Social, I. P. — An-
tonio Patricio.

Jaime Augusto Dinis Santos, socio n.° 55 592, assistente
operacional, Agrupamento de Escolas Augusto Gil.

Julio César Pires Madeira, sdcio n.° 44 439, técnico
profissional principal, DGAV — Porto.

Eunice Mércia Sousa Martins Ferreira, socio n.° 44 440,
assistente técnica, Instituto da Seguranc¢a Social, I. P. —
Miguel Bombarda.

Maria Luisa Batista Silva, socio n.° 54 576, assistente
técnica, USF de Modivas.

Silvia Cristina Loureiro Torres Dinis, socio n.° 41 902,
assistente operacional, Agrupamento de Escolas Maria
Lamas.

Diana Maria Morais Moreira Marques, socio n.° 35 378,
assistente operacional, Escola EB 2,3 S&o Pedro da Cova.

Anténio Manuel Pereira dos Santos, socio n.° 36 818,
reverificador, Alfandega de Leixdes.
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Lucinda Carneiro Fernandes, sécio n.° 48 475, cozi-
nheira, Escola Secundaria Aurélia de Sousa.

Ermelinda Ferreira Sousa Ferreira, sécio n.° 30 244,
aposentada.

Antonio Henrique Sa Magalhdes, s6cio n.° 52 046,
técnico superior especialista de informética, Direcdo de
Financas do Porto.

Alexandre Augusto Alentejano, sécio n.° 4365, apo-
sentado.

Braga
Efetivos:

Abilio Francisco Mendes Carvalho, sécio n.° 32 693,
assistente operacional, Escola Secundaria Francisco de
Holanda — Guimaraes.

Helena Sofia Pinheiro Peixoto, sécio n.° 55 057, as-
sistente técnico, Agrupamento de Escolas Mosteiro e Ca-
vado — Braga.

Jodo Oliveira Lourenco, sécio n.° 16 707, assistente
técnico, Administracdo Regional de Salde do Norte —
Braga.

Manuel Ferreira Leite Fonseca, socio n.° 35 047, assis-
tente técnico, IEFP — Braga.

Orlando Sérgio Machado Gongalves, scio n.° 46 871,
assistente operacional, Escola EB 2,3 Real — Braga.

Regina Maria Carneiro Freitas, socio n.° 54 514, as-
sistente operacional, Agrupamento de Escolas Jodo de
Meira — Guimardes.

Rosa Gongalves Cunha, sécio n.° 49 056, assistente
operacional, Centro Hospitalar Alto Ave — Guimaraes.

Vasco Manuel Torres Antos, s6cio n.° 42 570, assistente
operacional, Hospital Santa Maria Maior — Barcelos.

Suplentes:

Francisco Jorge Oliveira Carvalho, socio n.° 55 739,
assistente técnico, Escola EB 2,3 Real — Braga.

Maria Zulmira Silva Matos, s6cio n.° 41 063, verifica-
dora auxiliar aduaneira, Alfandega de Braga.

Anténio Gongalves Pereira, sécio n.° 11 971, apo-
sentado.

Braganca
Efetivos:

Carla Maria Rodrigues Alves Moreira, sécio n.° 39 100,
assistente operacional, Escola Secundaria Miguel Torga.

Edite Anunciacdo Santos Alves, sdcio n.° 32 769, as-
sistente operacional, Unidade Hospitalar de Macedo de
Cavaleiros da ULS do Nordeste.

Jodo Carlos Costa Rodrigues, s6cio n.° 38 157, vigilante
da natureza, Parque Natural Montesinho.

Luis Fernando Lousada Freitas, sécio n.° 55 665, as-
sistente operacional, Administracdo Regional de Salde
do Norte — Centro de Salde Braganca Il.

Maria Isabel Santos Inocentes, socio n.° 36 386, assis-
tente técnico, Escola Secundaria Emidio Garcia.

Suplentes:

Maria Conceicdo Gongalves Azevedo, sécio n.° 48 462,
assistente operacional, Escola Secundaria de Mogadouro.




Natércia Dantas Pires Assuncao, sécio n.° 35 977, assis-
tente técnico, Agrupamento de Escolas de Vinhais.

Joaquim Eugénio Pedroso Fins, socio n.° 44 850, assis-
tente operacional, Escola Secundaria de Mirandela.

Viana do Castelo
Efetivos:

Alzira Pereira Mota Morais Fonte, sécio n.° 45 180,
assistente operacional, Agrupamento de Escolas Foz do
Neiva.

Ana Maria Rodrigues Paiva Passos Rocha, socio
n.° 32 421, assistente técnica, Instituto da Seguranca
Social, I. P. — Viana do Castelo.

José Barreiras Caldas, sécio n.° 35 595, guarda florestal,
GNR — Viana do Castelo.

Luis Miguel Ramos Novo Brito Machado, sécio
n. 55 477, assistente técnico, Servicos Municipalizados
de Saneamento Béasico — Viana do Castelo.

Maria Céu Barbosa Gongalves Pequeno, s6cio n.® 46 426,
assistente operacional, Agrupamento de Escolas Pintor
José Brito.

Maria Fatima Penteado Morais Gongalves Catarino, s6-
cio n.® 38 259, assistente operacional, ULSAM — Hospital
de Santa Luzia.

Suplentes:

Maria Concei¢do Mendes Fernandes, socio n.° 50 838,
assistente operacional, ULSAM — Hospital Conde Ber-
tiandos.

Rosa Maria Pereira Pacheco Lima, s6cio n.° 38 547, as-
sistente operacional, ULSAM — Hospital de Santa Luzia.

Alberto Goncalves Arieiro, sécio n.° 37 877, assistente
operacional, Agrupamento de Escolas de Barroselas.

Vila Real
Efetivos:

Albino José Magalhdes Morais, sdcio n.° 26 226, as-
sistente operacional, Unidade Hospitalar de Chaves do
CHTAD.

Antonio Manuel Alves Serafim, sdcio n.° 33 572, assis-
tente técnico, Instituto da Seguranga Social, I. P. — Servigo
Local de Peso da Régua.

José Manuel Vilela Barreira, socio n.° 45 053, assistente
operacional, CHTMAD — Vila Real.

Maria Bernardina Sa Possacos, sdcio n.° 40 643, assis-
tente operacional, Agrupamento de Escolas Dr. Francisco
Gongalves Carneiro — Chaves.

Marla Sofia Jesus Guedes Pereira, socio n.° 45 619,
assistente técnica, Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Suplentes:

Maria Conceigéo Carvalho Rodrigues, sdcio n.° 49 520,
técnica superior, Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Fatima Maria Guedes Paix&o, socio n.° 16 107, assis-
tente técnica, Instituto da Seguranca Social, I. P. — Vila
Real.

José Maria Aires Costa, scio n.° 37 603, guarda flores-
tal, GNR — Vila Real.
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Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses

Eleicdo em 24 de margo de 2012 para 0 mandato de
trés anos.

Direccédo nacional

Membros efectivos:

Presidente — José Antonio Mouraz Lopes.

Vice-presidente — Nuno Miguel Pereira Ribeiro
Coelho.

Secretaria-geral — Maria José Almeida Costeira.

Vogal tesoureiro — Luis Miguel Andrade Lemos Triun-
fante.

\ogais:

Jodo Ricardo Carvalho Carreira.
Tiago Nascimento Caiado Milheiro.
\ogais suplentes:

Esperanga Conceicao Pereira Mealha.
Marcos Filipe Nunes Pires Gongalves.
Nuno Miguel Larangeira Lemos Jorge.

Sindicato Democratico dos Professores do Sul

Eleicdo dos membros da direcdo realizada em 14 de
julho de 2011 para 0 mandato de quatro anos.

Presidente — Josefa Rosa Gango Lopes, sécian.® 5141,
bilhete de identidade n.° 5068637.

Evora

Direcéo Central

Ndmero Bilhete Efetivo/
Nome de sécio C;jﬁafggt:gsgggo suplente
Agostinho Luis da Costa Arranca. .. | 2326 | 8327593 | Efetivo.
Ana Cristina Condegas Borralheira| 6848 | 10514605 | Efetivo.
Vilas Boas Laranjeira.
Ana Cristina Rendeiro de Melo San- | 6899 | 9927648 |Efetivo.
tana.
Angelina Maria Coelho dos Santos| 3939 | 5512152 | Efetivo.
Godinho.
Antonia Camilo Lanca. . ......... 8133 | 5406162 |Efetivo.
Carlos Alberto Falcdo Marques . ... | 7023 | 3451440 |Efetivo.
Carlos Manuel Heneni Pires ... ... 6629 5648902 | Efetivo.
Carmen Maria Lopes Caeiro . . . ... 6102 | 10896734 |Efetivo.
Claudia Gabriela Estevéns Lanca. .. | 6251 | 10350780 | Efetivo.
Cristina Maria Rodrigues Guerra Maia | 1603 | 5541237 | Efetivo.
Fernanda Jesus Barreiros Canelas. .. | 6368 | 9351222 |Efetivo.
Gracinda Rosa Canhéo Calisto .... | 2186 | 7057243 |Efetivo.
Inés Maria Murcho Maia Alhinho. .. | 3218 4708545 | Efetivo.
Iria Fatima Rodrigues Amado Vaz. .. | 5944 | 3987995 | Efetivo.
Jodo Manuel Neves de Encarnacdo | 5436 | 4724506 |Efetivo.
Jorge Manuel dos Anjos Alves. . . . . 6898 50208 Efetivo.
Jorge Manuel Silva de Matos. . . ... 5188 | 6213409 |Efetivo.
José Carlos Martins Rolo. . . ...... 5556 | 4875885 | Efetivo.
José Eduardo Rodrigues Miguel ... | 5497 | 4733542 |Efetivo.
José Gabriel Peres Sabino . ....... 5363 | 6290385 | Efetivo.
José Luis Lagoad’Orey.......... 5299 | 7334605 |Efetivo.
José Manuel Godinho Calado . . . .. 7054 | 6075197 | Efetivo.
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, Bilhete :
Nome oot | il | iper
Josefa Maria Delgado da Vinha. ... | 3145 | 4738443 |Efetivo.
Laura Maria R. Silva Mosca Gomes | 3248 | 7644243 | Efetivo.
Rosa.
Luis Alberto Gama Freixo Silva Ri- | 1255 | 6280949 | Efetivo.
beiro.
Margarida Maria Aguiar Cachago Seco | 5234 | 5540982 | Efetivo.
Maria Anténia Fonte Boa Rego . . .. | 5232 5074180 | Efetivo.
Maria de Fatima Cavas .......... 2486 | 4903569 | Efetivo.
Maria de Lurdes B. Brito. ........ 3006 | 4873834 |Efetivo.
Maria do Carmo Moésca . . ........ 2480 | 4726901 | Efetivo.
Maria Eduarda Abilio Cabral de Sousa | 3986 | 5556620 | Efetivo.
Maria Filomena P. Monteiro Rocheta | 3408 40710 Efetivo.
Rua.
Maria Fernanda Costa Caio Candeias | 2013 | 4126848 | Efetivo.
Silva.
Maria Margarida Madeira Alves ... | 3436 | 6077726 |Efetivo.
Maria Margarida Rico Indias. . . . . . 5365 | 7842984 |Efetivo.
Maria Rosa Gomes Escabelado . ... | 2234 | 8073403 | Efetivo.
Mario José Ferreira Cintra........ 5538 | 2337278 | Efetivo.
Paulo Jorge da Silva Fernandes . ... | 6478 | 7679305 |Efetivo.
Rui Fernando da Silva Santos . . . . . 5391 | 3179363 |Efetivo.
Rui Gongalo P. Correia Baldo Espa- | 6250 | 10009297 | Efetivo.
deiro.
Rui Manuel Mariquito Carvalho ... | 3813 | 9519516 |Efetivo.
Sérgio Francisco G. P. E. Rito . .. . . 3961 5091157 | Efetivo.
Ana Cristina C. Borralheira Vilas| 6848 | 10514605 | Suplente.
Boas Laranjeira.
Ana Isabel Croca Vinagre Serrano. .. | 5448 | 7833599 | Suplente.
Carmen Maria Lopes Caeiro . . . . .. 6102 | 10896734 | Suplente.
Luis Manuel Filipe Feitor ........ 5956 | 6939000 | Suplente.
Maria Julia Ganhdo Dordio Lopes. .. | 8425 | 8441684 |Suplente.
Paula Cristina Ramos Martins . . . .. 8201 | 11692254 | Suplente.
Pedro Manuel Ramos de Carvalho | 4064 | 10050512 | Suplente.
Beja
Direcdo Distrital de Beja
. Bilhete .
Nome desilo | bty | e
Carlos Manuel Calixto de Almeida| 5522 | 7038976 | Efetivo.
Carla Maria Cordeiro Basilio. . . . .. 3418 | 8719410 |Efetivo.
Edite Fernandes Vilelas de Sousa. .. | 6889 7340485 | Efetivo.
Fernando Manuel Simdes de Matos | 5010 | 6465432 | Efetivo.
Campos.
Joaquim Armando Araljo Tadeu Ri- | 3498 | 9269369 | Efetivo.
beiro.
Manuel Pica Tagarroso. .......... 5662 | 6876279 |Efetivo.
Manuel Pimenta Morgado Baiba. .. | 6423 | 8434216 |Efetivo.
Maria Jodo Vaz da Ribeira Alves. .. | 4093 | 6218248 | Efetivo.
Maria Amélia G. Pereira Barbosa de | 3198 | 4591794 | Efetivo.
Almeida.
Maria Augusta L. Hilario Franco| 3310 | 5385485 | Efetivo.
Aurélio.
Maria do Carmo C. B. de La Fériae | 5647 6073714 | Efetivo.
Oliveira.
Maria Isabel Sanches Morgado Bule | 3159 | 5034303 | Efetivo.
Louzeiro.
Maria Ivone Augusto Pragana . . . .. 3311 5569111 | Efetivo.
Sylvie Costelha de Sousa. . ....... 3428 | 10219260 | Efetivo.
Ana lIsabel de Barros Albuquerque | 6538 | 9048637 | Suplente.
Ana Maria Barroso da Silva Marques | 10050 | 3140742 | Suplente.
de Navas.
Ana Paula dos Santos Fernandes| 8357 | 7044762 | Suplente.

Lanca Paulo.

Setlbal

Diregéo Distrital de Setubal

Bilhete

Ndmero Prmm Efetivo/
N 19 | de identidade/
ome de sdcio carfél) ?Jgt::iga(ejéo suplente
Ana Cristina Pereirada Costa . . . . . 3642 | 4884778 |Efetivo.
Dina Maria Santos Quarenta . . . . .. 8360 | 7785910 |Efetivo.
Francisco Antonio Bandeira Martins| 6565 | 4913190 | Efetivo.
Maria Isabel Peixoto Barroso Maga- | 8413 | 3295083 | Efetivo.
Ihdes.
Maria Manuela Vilhena Rosa Ga-| 2965 | 6233117 |Efetivo.
nhéo.
Marta Liboéria Pacheco Cordeiro| 8453 | 10415833 | Efetivo.
Leite.
Odete Maria Gongalves da Silva . .. | 3706 | 10561547 |Efetivo.
Sara Elisabete Jorge da Luz Gongal- | 3943 | 9645485 | Efetivo.
ves Fragoso.
Maria Cristina de Castro Bonifacio| 4226 | 7660293 | Suplente.
da Costa.
MariaPires. ................... 8344 | 5723587 |Suplente.
Susana Patricia Gongalves Costa| 8410 | 11247384 |Suplente.
Gamito.
Teresa Isabel dos Santos Silva Delfino | 8463 | 9241926 | Suplente.
Revez.
Faro
Direcdo Distrital de Faro
. Bilhete .
Ndmero P Efetivo/
N 119 | de identidade/
ome de soeio ca:ﬁlo th::igagéo suplente
Celeste Margarida Pacheco Soares| 2106 | 8125380 | Efetivo.
de Sousa.
Anatilia de Sousa Mascarenhas . . .. | 10107 | 6119456 | Efetivo.
Angela Maria Pereira Palma Mo-| 3652 | 9538436 |Efetivo.
reira.
Célia Maria Pimenta Pires Martins | 2046 | 7922852 | Efetivo.
César Luis da Costa Garcia . . . . .. 6783 | 9172404 |Efetivo.
Dulce Maria Pimenta Pires ....... 2036 | 8564019 |Efetivo.
Gorette Corujas Negreda . . . ... ... 6519 | 10173215 |Efetivo.
José Paulo Fernandes Dias. . ... ... 4137 | 10567110 |Efetivo.
Manuela Margarida C. Ferreira Fer-| 8348 | 6967338 |Efetivo.
nandes.
Mario José Moutinho Augusto. . . . . 6814 | 7274257 |Efetivo.
Ménia Carla Mota Mesquita .. .. .. 6652 982274 | Efetivo.
Paula Cristina Marques Cardoso . .. | 6471 | 9924931 | Efetivo.
Paula Maria Francisco de Carvalho | 8500 | 6638774 |Efetivo.
Alexandre Pinheiro.
Dulce Maria Pimenta Pires . ...... 2036 | 8564019 | Suplente.
Manuela Margarida Costeira Ferreira| 8348 | 6967338 | Suplente.
Fernandes.
Paula Cristina Marques Cardoso . .. | 6471 | 9924931 | Suplente.
Portalegre
Direcéo Distrital de Portalegre
. Bilhete :
NUmero Parse Efetivo/
N 1910 | de identidade/
i de st | de Sl | pint
Alcino dos Santos Silva. . ........ 2795 | 4325236 | Efetivo.
Antonio Jodo Chambel Dias ... ... 5628 6086511 | Efetivo.
Antonio Manuel P. Tavares . ...... 3275 | 5656435 |Efetivo.
Antdnio José B. Parreira ......... 5443 | 7798446 |Efetivo.
Carlos M. Meira M. B. Serra. . . ... 5974 | 9895484 | Efetivo.
Helena M. G. Nabais ... ......... 6998 | 5533817 |Efetivo.
Fernando Manuel Adrido Nunes ... | 3789 | 10101645 |Efetivo.
Jodo Gongalo Rolo Viegas. . ... ... 5413 | 55311988 |Efetivo.
Luis Miguel C. Roméo. . ......... 5851 | 8414849 |Efetivo.
Luis FilipeM.S.Santa .......... 6393 | 9824526 | Efetivo.
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Bilhete
de identidade/
cartdo de cidaddo

Efetivo/
suplente

NUmero

Nome de socio

Maria Filomena C. M. A. Matos ... | 5381 | 2332156 |Efetivo.

Carla M. Passeiro Heitor ......... 3685 | 10075270 | Suplente.
Fernando Tito D. F. Martinho . . ... 5414 | 5395075 | Suplente.
Ricardo J. S. Santos Traguil. . .. ... 6853 | 2335883 | Suplente.

Sindicato Nacional dos Farmacéuticos

Eleicdo em 22 de outubro de 2011 para o0 mandato de
dois anos.

Direcao

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, bilhete
de identidade n.° 6581529.

Maria Luis Aradjo Queirds, bilhete de identidade
n.° 5944038.

Jodo Luis Vaz de Paiva Alves, bilhete de identidade
n.° 5599333.

Sénia Alexandra Nunes Correia, bilhete de identidade
n.° 9536654.

Alexandre de Carvalho Faria, bilhete de identidade
n.12151619.

Unido dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN

Eleicdo em 30 de margo de 2012 para o mandato de
quatro anos.

Lista para a direc¢do distrital da Unido dos Sindicatos
de Aveiro/CGTP-IN para o quadriénio de 2012-2016

Adelino Silva Nunes Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 8023062, sdcio n.° 25808, do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte — SITE-Centro
Norte.

Alirio Manuel Silva Martins, portador do cartdo de
cidaddo n.° 8583665, socio n.° 7810, do Sindicato dos
Operarios Corticeiros do Norte.

Andrea Isabel Araujo Doroteia, portadora do bilhete de
identidade n.° 10117292, s6cia n.° 22411, do CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal.

Antero de Oliveira Resende, portador do bilhete de
identidade n.° 5538492, sécio n.° 7077, do Sindicato dos
Professores do Norte.

Carlos Manuel da Silva Lopes, portador do bilhete de
identidade n.° 6225559, socio n.° 14430, do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomuni-
cacbes — SNTCT.

Catarina Luisa Canhoto Matos de Almeida, portadora
do bilhete de identidade n.° 11091508, sécia n.° 62798,
do CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Fernando Manuel Nogueira Souto, portador do bilhete
de identidade n.° 8352770, s6cio n.° 15625, do Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal — STRUP.

Francisco Manuel da Cunha Gongalves, portador do
bilhete de identidade n.° 09502842, socio n.° 24354, do
Sindicato dos Professores do Norte.

Isabel Cristina Lopes Tavares, portadora do bilhete de
identidade n.° 9495084, sdcia n.° 2677, do Sindicato dos
Trabalhadores do Sector Téxtil de Aveiro.

Isabel Maria Teixeira Passos, portadora do bilhete de
identidade n.° 6928342, sécia n.° 30140, do Sindicato dos
Professores da Regido Centro.

Jaime dos Anjos Ferreira, portador do bilhete de identi-
dade n.® 06798155, sdcio n.° 34039, do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local — STAL.

Jaime Manuel Simdes Marques dos Santos, portador
do bilhete de identidade n.° 07931673, sdcio n.° 27336,
do Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais do Centro.

Joana Filipa Moreira Dias, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 12299230, sécia n.° 68894, do CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos
de Portugal.

Jodo Manuel Claro Santos, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 07446738, socio n.° 16883, do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local — STAL.

Jodo Pedro Rodrigues da Silva Almeida, portador do
bilhete de identidade n.° 13022716, sdcio n.° 500, do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.

Joaquim Manuel da Silva Brito Mesquita, portador do
bilhete de identidade n.° 6162400, sécio n.° 15 619, do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacéao
do Norte — STIANOR.

José Alfredo Pereira da Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 09794985, sdcio n.° 3362, do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Centro.

José Carlos Fernandes dos Reis, portador do bilhete de
identidade n.° 5402967, sdcio n.° 20046, do Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte — SITE-Centro
Norte.

José Manuel Marinho Macedo, portador do bilhete de
identidade n.° 6259872, s6cio n.° 5152, do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audio-
visual — SINTTAV.

José Pereira da Costa, portador do bilhete de identidade
n.° 5514190, s6cio n.° 9, do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores e Similares da Regido Centro.

Julio Manuel Balreira Corxreia, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5590240, sécio n.° 18145, do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte — SITE-Centro
Norte.

Justino de Jesus Pereira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 8407232, com a profissdo de operario fabril, sécio
n.° 44428, do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte — SITE-Centro Norte.




Lara Manuela Guedes de Pinho, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12573452, sécia n.° 41181, do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses.

Leonilde Fatima Pires Oliveira Capela, portadora do
bilhete de identidade n.° 06390932, sécia n.° 832, do Sin-
dicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil de Aveiro.

Manuel Alberto Silva Costa, portador do bilhete de
identidade n.° 7414663, sécio n.° 13 087, do Sindicato
dos Trabalhadores das IndUstrias de Alimentac&o do Nor-
te — STIANOR.

Maria Amélia Pinto Sousa Fonseca, portadora do bilhete
de identidade n.° 10055566, socia n.° 17395, do Sindicato
dos Operérios da Industria do Calcado, Malas e Afins dos
Distritos de Aveiro e Coimbra.

Maria de Fatima Ferreira da Silva, portadora do bilhete
de identidade n.° 11842934, sbcia n.° 2944, do Sindicato
dos Trabalhadores do Sector Téxtil de Aveiro.

Mario da Silva Caxrvalho, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 06148713, sdcio n.° 8546, do Sindicato dos Ope-
rarios Corticeiros do Norte.

Paula Maria Soares Rosa, portadora do bilhete de
identidade n.° 7639266, sdcia n.° 26886, do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomuni-
cacbes — SNTCT.

Paulo Joaquim Baptista Oliveira, portador do bilhete de
identidade n.° 10495346, sdcio n.° 28917, do Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro.

Pedro Daniel Carvalho Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 10351526, sdcio n.° 44546, do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte — SITE-Centro
Norte.

Rosa Maria Simbes Correia Gadanho, portadora do
bilhete de identidade n.° 3016690, sécia n.° 2085, do Sin-
dicato dos Professores da Regido Centro.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourengo, portador
do bilhete de identidade n.° 8215092, sécio n.° 26647,
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Norte — SITE-Centro Norte.

Vitor Manuel Neves Rodrigues Costa, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 05728334, sécio n.° 74, do Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro.

Unido dos Sindicatos de Braganca
USBraganca/CGTP-IN

Eleicdo em 14 de abril de 2012 para mandato de trés
anos.

Direcéo

Adriano Anibal dos Reis, bilhete de identidade
n.° 3346794, do arquivo de identificacdo de Bragancga, do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformado-
ras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte.

Eduardo Alexandre Almeida Alves, bilhete de identidade
n. 10231180, do arquivo de identificacdo de Braganca,
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicacdes.
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Jodo Carlos da Costa Rodrigues, bilhete de identidade
n. 6934797, do arquivo de identificagdo de Braganca,
do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte.

Jodo Paulo dos Santos Alves Diegues, cartdo de cidaddo
n.© 08128148, do arquivo de identificacdo de Braganga,
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagdes.

José Antonio Vara Freire, bilhete de identidade
n. 6636753, do arquivo de identificacdo de Braganca, do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local.

Leonel dos Santos Fernandes, bilhete de identidade
n.° 7250411, do arquivo de identificagcdo de Braganca, do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo
Local.

Lurdes da Conceicdo Paulino A. Cunha, bilhete de
identidade n.° 7637703, do arquivo de identificagdo de
Braganca, do Sindicato do Comércio, Escritdrios e Ser-
vicos de Portugal.

Manuel Ribeiro, bilhete de identidade n.° 3252093, do
arquivo de identificacdo de Braganca, do Sindicato dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual.

Margarida Lurdes Afonso, cartdo de cidadéo
n.2 09756286, do arquivo de identificacdo de Braganga,
do Sindicato dos Trabalhadores de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Norte.

Margarida Maria Afonso Carléo, bilhete de identidade
n.° 5936080, do arquivo de identificagdo de Braganca, do
Sindicato dos Professores do Norte.

Maria da Graga Oliveira Pires, cartdo de cidad&o
n.2 03878547, do arquivo de identificacdo de Braganca,
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra-
cao Local.

Maria Isabel Santos Inocentes, cartdo de cidaddo
n.2 07024183, do arquivo de identificacdo de Braganga,
do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte.

Maria Teresa Teixeira Pereira, cartdo de cidaddo
n. 07413351, do arquivo de identificacdo de Braganca,
do Sindicato dos Professores do Norte.

SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das IndUstrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidro, Similares, Construcao Civil
e Obras Publicas.

Eleicdo em 14 de abril de 2012 para 0 mandato de qua-
tro anos.
Secretariado nacional
Efectivos:

Secretario-geral — Eurico José dos Santos Mourao,
bilhete de identidade n.° 3242294, do arquivo de Aveiro.

Samuel de Jesus Figueiredo, bilhete de identidade
n.. 741004744, do arquivo de Aveiro.




Carlos Alberto Nogueira Ferreira, bilhete de identidade
n. 6381545, do arquivo de Aveiro.

Maria Alice Correia da Silva, bilhete de identidade
n.° 7854668, do arquivo de Lisboa.

Carlos Alberto da Silva Correia, bilhete de identidade
n. 6128870, do arquivo de Aveiro.

José Carlos Santos Cerveira, bilhete de identidade
n. 7606288, do arquivo de Aveiro.

Paulo Sérgio Pinto Sousa, bilhete de identidade
n.° 10880752, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Virgilio Anténio Duarte Ferreira, bilhete de identidade
n. 7991871, do arquivo de Aveiro.
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Sindicato Nacional dos Motoristas — Retificacao

Verificando-se inexatiddo na identificacdo de dois dos
membros da direccdo do Sindicato Nacional dos Motoristas
eleitos para o quadriénio de 2012-2016 e publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2012, procede-se a sua retificacao.

Assim, onde se Ié «José Carlos Dinis, socio n.° 3879,
bilhete de identidade n.° 6524484, do arquivo de Lis-
boa.» deve ler-se «José Carlos Esteves Chiti Cunha, sécio
n.° 5935, bilhete de identidade n.° 6634118, do arquivo de
Lishoa.» e onde se I& «Antdnio Joaquim Vilar Ferreira, s6-
cion.® 3765, bilhete de identidade n.° 3766735, do arquivo
de Lisboa.» deve ler-se «Joaquim Vilar Ferreira, socio
n. 3726, bilhete de identidade n.° 6576962, do arquivo
de Lisboa.».

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacdo das Empresas de Vinho
do Porto (AEVP) — Alteracao

Alteracdo, aprovada em 30 de Novembro de 2011, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2011.

CAPITULO |
Da Associagdo

Artigo 1.°

AAssociacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP)
é uma associagdo sem fim lucrativo que tem por objecto a
representacao e proteccao do interesse dos seus associados
e a promogdo e defesa da indUstria e comércio dos vinhos
do Porto e Douro e outros produtos vinicos da Regido
Demarcada do Douro em todo o espaco nacional e no
estrangeiro.

Artigo 2.°
1 — Tendo em vista atingir esses fins, a AEVP devera:

a) Representar os seus associados e prosseguir os respec-
tivos interesses perante o Estado e 0s organismos oficiais,
com especial incidéncia perante o IVDP, perante outras
associacdes interprofissionais, profissionais, econdémicas
e sindicais;

b) Assegurar a representacdo coordenada de todos os
associados no Conselho Interprofissional do IVDP e nas
suas secgdes Porto e Douro;

c) Cooperar com todas as entidades e organismos pu-
blicos e privados ligados a producéo e comércio do vinho
e, em especial, ao sector dos vinhos do Porto e Douro e
outros produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro,
com vista a definicdo e execucdo da respectiva politica
econdmica, nos seus diferentes aspectos;

d) Assegurar, na actividade de produc&o, preparacao e co-
mercializacdo dos Vinhos do Porto e Douro e de outros pro-
dutos vinicos da Regido Demarcada do Douro, o respeito pelo
principio bésico da garantia da genuinidade e qualidade do
produto e promover, interna e internacionalmente, a defesa das
respectivas denominagdes de origem, pelos meios adequados,
inclusive a dendincia de fraudes as instancias competentes;

e) Organizar e manter servigos de consulta, informacao
€ apoio aos seus associados devidamente organizados por
seccao Porto e Douro;

f) Promover, quando conveniente, a actuagdo conjugada
dos seus associados, nomeadamente no dominio da promogao
do mercado dos vinhos do Porto e Douro e de outros produ-
tos vinicos da Regido Demarcada do Douro, e representé-los
na celebracdo de acordos colectivos de caracter comercial
ou técnico, bem como de convengdes colectivas de trabalho;

g) Exercer quaisquer outras fun¢des que, de harmonia
com a lei e a sua natureza, Ihe caibam e que venham a ser
deliberadas pela assembleia geral.

2 — A AEVP estabelecera contactos com associagdes,
organismos afins e complementares, nacionais e interna-
cionais, podendo neles filiar-se mediante deliberacéo da
assembleia geral.




Artigo 3.°

AAEVP tem a sua sede em Vila Nova de Gaia, na Rua
do Dr. Antonio Granjo, 207, e podera criar, mediante de-
liberacdo da assembleia geral, delegacdes no Pais ou no
estrangeiro.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°

1 — Podem inscrever-se como associados da AEVP
todas as pessoas singulares ou colectivas, com ressalva do
disposto no artigo seguinte, que exergam como principal,
a actividade de inddstria e comércio de vinho do Porto e
ou vinho do Douro e de outros produtos vinicos da Regido
Demarcada do Douro.

2 — S&o considerados associados fundadores o0s s6-
cios que intervieram no acto constitutivo da Associagao.

3 — Podem ser designados pela assembleia geral, nos
termos de regulamento que a mesma aprovara, associados
honorérios ou de mérito.

Artigo 5.°
N&o podem ser admitidos como associados:

a) Quem tiver sido condenado por crimes de insolvéncia
dolosa, frustacdo de créditos e insolvéncia negligente ou
favorecimento de credores;

b) As pessoas singulares ou colectivas relativamente
as quais se verifique qualquer das situagdes previstas nas
alineas b) a d) do n.° 6 do artigo 10.°

Artigo 6.°

1 — O pedido de admissdo como associado sera diri-
gido por escrito a direc¢do, acompanhado dos documentos
comprovativos da observancia das exigéncias legais a que
estiver sujeito o exercicio da actividade referidano n.’ 1
do artigo 4.°

2 — Adireccdo devera deliberar no prazo de 60 dias. Se
for recusada a admissdo, pode o interessado ou qualquer
associado interpor recurso da respectiva deliberacdo para
a assembleia geral, o qual sera apresentado ao presidente
da respectiva mesa.

Artigo 7.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral, plena-
rio ou seccdo, e eleger e ser eleito para os diferentes 6r-
gaos da Associacdo, com excepcdo do director executivo;

b) Beneficiar das funces e accdo de representatividade
colectiva da AEVP e do apoio que esta possa prestar-lhes
na defesa dos seus interesses;

¢) Utilizar os servicos da AEVP, nas condicdes que
possam vir a ser estabelecidas em regulamento.

Artigo 8.°
Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a jdia de inscri¢do, a quota e outras contribui-
¢Oes eventuais que forem fixadas pela assembleia geral
Nnos prazos que vierem a ser estabelecidos;
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b) Atribuir a AEVP, exclusivamente para efeitos de
representacdo do comércio nas seccdes Porto e Douro
do Conselho Interprofissional do IVDP, o seu volume de
comercializag¢do dos vinhos do Porto e Douro e de outros
produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro;

c¢) Cumprir as deliberacdes dos érgdos da Associacao,
tomadas em harmonia com a lei e os estatutos, bem como
observar as convencgdes colectivas, os acordos e 0s com-
promissos celebrados ou assumidos pela AEVP que os
vinculem;

d) Atender as recomendagfes emanadas dos 6rgaos da
Associacdo;

e) Prestar a AEVP as informacdes e a colaboragdo que
forem necessérias para o total prosseguimento dos seus
fins.

Artigo 9.°
1 — A quota devida sera composta por:

a) Uma verba fixa;
b) Duas verbas variaveis:

Uma relativa a representacéo do vinho do Porto;
E outra relativa a representacdo do vinho do Douro;

calculadas em funcéo do volume de vendas de cada asso-
ciado no ano anterior, certificado pelo IVDP.

2 — O orcamento anual especificara a parte das des-
pesas da Associacdo que ndo serdo cobertas pela quota
fixa ou por outros proveitos, bem como a distribuicéo e o
peso relativo do financiamento pela seccdo Porto e pela
seccdo Douro.

3 — A quota-parte de cada associado sera calculada na
proporcao das suas vendas em relagdo as do conjunto de
todos os Associados.

4 — As quotas varidveis Porto e Douro resultardo da
divisdo proporcional das despesas ndo cobertas segundo
a proporgdo acima referida.

5 — A parte das receitas de quotizagdo correspondente
a quota fixa ndo podera exceder 25 % do total das quotas
pagas pelos associados.

6 — No computo das vendas para efeito do n.° 2 se-
rdo englobadas as vendas das empresa que, ndo sendo
associadas da AEVP, estdo ligadas a associados que dela
fazem parte por via de uma administragdo comum, de
participacdes sociais cruzadas ou de qualquer outro vin-
culo estavel.

Artigo 10.°

1 — Os associados ficam sujeitos a accédo disciplinar
da AEVP, podendo as suas faltas ser aplicadas as sanc¢oes
de adverténcia, multa, suspenséao e exclusdo.

2 — A adverténcia cabe no caso de infraccdo dos pre-
sentes estatutos, nomeadamente do disposto no artigo 8.°,
e pode ser aplicada pela direccdo, depois de ouvido o
associado.

3 — Amulta cabe nos casos de reincidéncia sistematica
na préatica de factos que ja tenham dado lugar a adverténcia
e de comportamento gravemente lesivo dos objectivos,
da actividade ou do prestigio da AEVP, e bem assim nos
casos em que, havendo fundamento para excluséo, ocorram
circunstancias atenuantes.




4 — A multa pode ascender até cinco vezes a quotizacdo
anual e serd aplicada pela direcgdo ou, na hipétese prevista
na parte final do nimero anterior, pela assembleia geral.

5 — Da deliberacdo da direcgdo que suspenda qualquer
associado cabe recurso para a assembleia geral, o qual
deve ser interposto na razdo de 20 dias para o presidente
da respectiva mesa e tem efeito suspensivo.

6 — Séo fundamentos de exclusdo da AEVP:

a) A abertura de faléncia qualificada de culposa ou de
fraudulenta;

b) A condenacéo, no pais ou no estrangeiro, por falsifi-
cagéo dos vinhos do Porto e do Douro e de outros produtos
vinicos da Regido Demarcada do Douro;

¢) A condenacao por crime de difamacg&o contra qualquer
outro associado, quando aquela se refira ao exercicio da
sua actividade comercial;

d) A adopcdo de praticas comerciais fraudulentas ou
lesivas dos usos da boa fé ou que desacreditem a denomi-
nacao de origem ou o0 comércio dos vinho do Porto e do
Douro e de outros produtos vinicos da Regido Demarcada
do Douro, verificada pelas instancias oficiais competentes;

e) Areincidéncia na pratica de actos que ja tenham dado
lugar a aplicacdo de multa ao associado.

7 — A competéncia para decretar a exclusdo da AEVP
pertence a assembleia geral e serd exercida mediante pro-
posta da direccdo. A exclusdo terd de ser aprovada por
75 % dos votos expressos.

8 — A readmissdo de associados excluidos da AEVP
carece de aprovacdo da assembleia geral, mas ndo pode
ter lugar durante os trés anos seguintes a exclusao.

9 — Os termos do processo a seguir para a aplicagdo
das sancdes de multa e exclusédo serdo fixados em regula-
mento, o qual deverd, em todo o caso, garantir a audiéncia
prévia do arguido e assegurar as condi¢des indispensaveis
ao pleno exercicio do seu direito de defesa, devendo todo
0 procedimento ser efectuado por escrito.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado da AEVP todo aquele
que:

a) Cessar o exercicio da actividade referida no n.° 1
do artigo 4.

b) Deixar de pagar as suas quotas ou outras contribui-
¢des durante um periodo superior a seis meses;

¢) Solicitar a sua exoneragdo, por escrito, a direc¢do;

d) For excluido, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo
anterior.

CAPITULO Il

Dos 6rgaos da Associagéo

SECCAO |
Disposi¢des comuns

Artigo 12.°

1 — Os 6rgdos da AEVP sdo a assembleia geral, a di-
reccdo, o director executivo e o conselho fiscal.
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2 — Todos 0s 6rgaos da AEVP, com excepcao do direc-
tor executivo, deverdo ser maioritariamente constituidos
por associados cujo valor da quota variavel seja maiorita-
riamente vinho do Porto.

Artigo 13.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal séo eleitos pelo plenario da
assembleia geral por um periodo de trés anos, de entre 0s
associados, singulares ou colectivos, representados pelos
seus administradores ou gerentes, ainda que aposentados
mas desde que devidamente confirmados pelo respectivo
associado.

2 — Nao é permitida a elei¢do para 0 mesmo triénio
e para qualquer dos 6rgaos da Associag¢do de mais de um
administrador ou gerente do mesmo associado.

3 — A eleiglo far-se-a por maioria absoluta dos su-
fragios expressos com exclusdo dos votos nulos ou em
branco; se ndo se atingir esta maioria, considera-se eleito
aquele que em segundo escrutinio obtiver maior nimero
de votos.

4 — A perda da qualidade de administrador ou gerente
de qualquer associado acarreta automaticamente a cessagao
de funcBes nos 6rgdos da Associacao, salvo no caso em
que a intengdo de manter ou ocupar fungBes nos 6rgaos
da Associacao for devidamente confirmada pelo associado
respectivo.

5 — A posse dos titulares dos 6rgaos da Associacao
sera conferida pelo presidente, em exercicio, da mesa da
assembleia geral.

6 — Os 6rgdos da AEVP poderdo ser remunerados caso
o plenério da assembleia geral o delibere.

Artigo 14.°

1 — Ocorrendo a destituicdo da mesa da assembleia
geral, da direcgdo, do conselho fiscal ou de qualquer dos
respectivos membros, proceder-se-a4 no prazo de 30 dias
a eleicdo para o respectivo 6rgdo ou cargo, exercendo 0s
associados eleitos as suas funcbes pelo tempo que faltar
para se completar o mandato dos titulares destituidos.

2 — Se colectivamente a direccéo for destituida ou re-
nunciar ao seu mandato, as suas competéncias deverao ser
asseguradas pela mesa da assembleia geral até se realizar
a eleicdo prevista no nimero anterior.

Artigo 15.°

Ocorrendo qualquer vaga na mesa da assembleia geral,
na direccdo ou no conselho fiscal, aplicar-se-a o disposto
no n.° 1 do artigo anterior.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos associativos e
poderé reunir-se em plenario ou em sec¢des Porto e Douro.

2 — A assembleia geral reunird em plenario quando a
ordem de trabalhos respeite ambas as seccdes.




3 — Reunira por sec¢des quando a ordem de trabalhos
respeite apenas e claramente a uma das secgdes repre-
sentadas.

4 — A convocatoria para uma seccdo sera efectuada
respectivamente aos associados com representacao nessa
sec¢do, devendo os votos exercidos serem também os
respectivos a representacdo da seccdo que se reline em
assembleia geral.

5 — Aconvocatoria para plenario sera efectuada a todos
os associados, devendo 0s votos ai exercidos ser 0 soma-
torio dos atribuidos respectivamente na secgdo Porto e na
seccdo Douro.

6 — A assembleia geral terd uma mesa constituida por
um presidente e dois secretérios, eleitos nos termos do
artigo 13.% na sua falta, serdo substituidos por quem os
associados presentes a reunido designarem de entre si.

7 — Os trabalhos da assembleia, reunida em plenario
ou em sec¢Oes Porto ou Douro, serdo dirigidos pelo pre-
sidente da mesa, competindo aos secretarios assegurar o
expediente e a redacgdo das actas das reunides.

Artigo. 17.°
1 — Compete a assembleia geral reunida em plenario:

a) Eleger os membros da sua mesa, da direccdo e do
conselho fiscal e deliberar sobre a sua destituicao;

b) Aprovar o relatdrio e contas apresentados anualmente
pela direc¢do, o plano de actividades e o orcamento anual
por esta organizado;

¢) Alterar os estatutos e aprovar os regulamentos da
Associaco;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao, venda ou qualquer forma
de oneracédo de bens imdveis;

e) Deliberar sobre a extingdo da Associacao;

f) Fixar, mediante proposta da direc¢do e sob parecer
do conselho fiscal, o montante da jéia de inscri¢éo e das
quotas e outras contribuicdes a pagar pelos associados;

g) Apreciar os pedidos de admissdo de novos associados
propostos pela direcgdo.

2 — Compete especificamente a sec¢do Porto da as-
sembleia geral:

a) A atribuicdo de mandatos relativos a participacéo
na seccdo Porto do Conselho Interprofissional do IVDP;

b) Analisar o plano estratégico do vinho do Porto ela-
borado pelo Conselho Interprofissional do IVDP;

¢) Adiscussdo das normas a integrar no comunicado de
vindima, nomeadamente:

i) O quantitativo de autorizacéo de producgdo de mosto
generoso e 0s seus critérios de distribuicdo a serem fixados
no comunicado de vindima elaborado pelo IVDP;

ii) Os ajustamentos anuais ao rendimento por hectare,
determinando a quantidade de mosto que deve ser produ-
zido em cada ano na Regido Demarcada do Douro;

iii) As normas e prazos para efeito de obtencéo de ca-
pacidade de vendas;

iv) O quantitativo e o regime de utilizagdo das aguarden-
tes vinicas na autorizacdo de producao dos mostos aptos a
atribuicdo da denominacédo de origem Porto;

d) Outros assuntos que respeitem especificamente ao
vinho do Porto.
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3 — Compete especificamente a seccdo Douro da as-
sembleia geral:

a) A atribuicdo de mandatos relativos a participacao
na seccao Douro do Conselho Interprofissional do IVDP;

b) Analisar o plano estratégico do Vinho do Douro ela-
borado pelo Conselho Interprofissional do IVDP;

c) Outros assuntos que respeitem especificamente ao
vinho do Douro.

4 — Os Associados poderdo fazer-se representar por
um outro associado no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos, nas reunides para que forem convocados. Porém,
nenhum Associado, com excepcdo do presidente da mesa
da assembleia geral, podera deter mais de duas represen-
tacOes individuais.

Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral reunirg, até 31 de Margo do ano
seguinte, para discutir e votar o relatdrio e contas.

2 — A assembleia geral reunira também no més de
Novembro para discutir e votar o orcamento e o plano de
actividades para o exercicio seguinte e, trienalmente, para
proceder a elei¢do prevista no artigo 13.°

3 — A assembleia terd ainda as reunides extraordina-
rias que forem convocadas por iniciativa do presidente da
respectiva mesa, da direcgdo ou do conselho fiscal, neste
caso para tratar de assuntos respeitantes a sua esfera de
competéncia, ou a requerimento de, pelo menos, metade
dos associados.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral é convocada pelo presidente
da respectiva mesa ou, na sua falta ou impedimento, por
um dos secretarios, por meio de aviso postal registado ou
electronico com recibo de leitura, expedido para todos 0s
associados com um minimo de oito dias de antecedéncia.
Do aviso convocatorio constara o dia, hora e local da reu-
nido e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — Aassembleia extraordindria trianual para a eleicdo
dos drgdos sociais electivos devera ser convocada nos
termos do nimero anterior mas com um prazo minimo de
60 dias de antecedéncia.

3 — Aassembleia ndo pode deliberar sobre matéria ndo
incluida na ordem do dia, mas o presidente da mesa pode
conceder um periodo maximo de meia hora no inicio ou
no final de cada reunido, para nele serem tratados, sem
caracter deliberativo, quaisquer assuntos de interesse para
a AEVP.

Artigo 20.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocagdo, desde que estejam presentes ou repre-
sentados, pelo menos metade dos associados. Ndo havendo
quérum, funcionard, em segunda convocagdo, meia hora
depois da marcada para o inicio da reunido, com qual-
quer nimero de associados presentes ou representados.

2 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou
representados, salvo o disposto nos nimeros seguintes e
no n.° 7 do artigo 10.°




3 — As deliberacGes sobre a alteragdo dos estatutos,
sobre admissdo de associados requerem um minimo de
dois tercos dos votos dos associados expressos em plenario
da assembleia geral.

4 — Adissolucdo da Associacao requer o voto favoravel
de, no minimo, 75 % dos votos expressos em plenéario da
assembleia geral.

Artigo 21.°

1 — O pagamento da quota fixa da direito a 20 votos.

2 — Cada associado tera ainda o nimero de votos cor-
respondentes ao seu volume de comercializagéo de vinho
do Porto e de vinho do Douro, tendo em conta 0 peso
determinado para o financiamento do orgamento conforme
0 artigo 9.°, n.° 2, até ao limite de 10 vezes o nimero de
votos do associado com menor nimero de votos.

3 — Os votos serdo determinados anualmente no inicio
de Janeiro e deles ser& dado conhecimento aos associados.

SECCAO IlI

Da direccdo

Artigo 22.°

Adireccdo da AEVP é constituida por um presidente, por
cinco vogais da direccdo e ainda pelo director executivo.

Artigo 23.°
1 — Compete a direc¢éo:

a) Nomear e destituir o director executivo, nos termos
do n.° 1 do artigo 27.°;

b) Prover a realizagdo dos objectivos definidos nos
artigos 1.° e 2.°, programando, promovendo e orientando
a actividade a desenvolver pela AEVP nesse sentido;

) Submeter a assembleia geral os projectos de regula-
mento elaborados pelo director executivo;

d) Submeter a assembleia geral, até 31 de Marco de cada
ano, o relatorio e contas referente ao ano anterior;

e) Submeter a assembleia geral, até 30 de Novembro
de cada ano, o orcamento e plano de actividades para o
ano seguinte, bem como a proposta de jéia de inscricéo,
das quotas e de outras contribuigdes a pagar pelos asso-
ciados;

) Admitir associados, nos termos do artigo 6.°, e exercer
a accdo disciplinar prevista no artigo 10.;

g) Nomear os representantes da AEVP no Conselho
Interprofissional do IVDP.

2 — A direcgdo podera convocar associados para reu-
nides de estudo, constituir grupos de trabalho para a au-
xiliar na execucdo de tarefas definidas.

3 — Das reunides de direc¢do serdo lavradas actas onde
constem, nomeadamente, as deliberac6es tomadas.

Artigo 24.°

1 — A Direcc&o reunira, em principio, uma vez por més
e sempre que o presidente o julgue necessario ou tal lhe
seja solicitado pela maioria dos seus membros.

2 — A direccdo s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros e as suas deliberagdes sdo to-
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madas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo
0 presidente direito a voto de qualidade.

Artigo 25.°
Compete ao presidente da direcgéo:
1:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
b) Representar a direc¢do, convocar e dirigir as reunides
e coordenar e orientar a respectiva actividade.

2 — O presidente sera substituido na sua falta ou im-
pedimento por um dos vogais da direccdo em que ele
especificamente delegue ou pelo director executivo.

Artigo 26.°

1 — A AEVP obriga-se perante terceiros mediante a
intervencdo do presidente ou, na sua falta ou impedimento,
do director executivo e de outro membro da direcgéo.

2 — A direc¢do poderd constituir procuradores para a
pratica de actos certos e determinados.

SECCAO IV

Do director executivo

Artigo 27.°

1 — Cabe a direccdo nomear e destituir o director exe-
cutivo, carecendo tais actos de expressa ratificacdo da
assembleia geral em sessdo extraordinaria convocada para
o efeito.

2 — O cargo de director executivo ndo podera ser preen-
chido por pessoa de algum modo vinculada a qualquer
entidade, seja ou ndo associada da AEVP, que se dedique
a industria e comércio dos vinhos do Porto e Douro ou de
outros produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro.

3 — O director executivo reporta directamente ao pre-
sidente da direccdo, sem prejuizo dos direitos que os pre-
sentes estatutos lhe conferem.

Artigo 28.°
1 — Compete ao director executivo:

a) Participar nas reunides de direcco;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, no-
meadamente perante todas as instituicbes e organismos,
sempre que o presidente o entenda conveniente;

¢) Administrar a Associacdo e, nomeadamente, organi-
zar e superintender 0s seus servicos;

d) Elaborar e submeter a direc¢éo propostas de contra-
tacdo de pessoal e suas remuneracdes;

e) Elaborar propostas de regulamentos a apresentar a
direccédo;

f) Elaborar o relatdrio, balanco e contas, o plano de
actividades e o orcamento da Associacao;

g) Proceder a estudos de interesse especifico para o co-
mércio dos vinhos do Porto e Douro e de outros produtos
vinicos da Regido Demarcada do Douro;

h) Elaborar propostas a submeter & direcgdo com vista
a prossecucao dos objectivos da AEVP;

i) Executar as deliberacdes da direc¢éo.




2 — O director executivo podera assinar o expediente
corrente e, conjuntamente com qualquer membro da di-
rec¢do, movimentar contas bancérias e sacar e endossar
cheques.

3 — O director executivo podera delegar em funcio-
narios da Associagdo a assinatura de documentos de ex-
pediente corrente e a pratica de actos relativamente aos
quais considere poder dispensar, sem inconveniente, a sua
intervencao directa.

Artigo 29.°

1 — Odirector executivo participard como membro de
pleno direito nas reunides da direcgdo.

2 — O director executivo participara por direito préprio
nas assembleias gerais, com o direito a usar da palavra e a
formular propostas, mas sem direito de voto.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 30.°

O conselho fiscal da AEVP é constituido por um pre-
sidente e dois vogais.

Artigo 31.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as contas da Associagdo pelo menos se-
mestralmente;

b) Emitir parecer sobre o relatorio e contas apresentados
pela direccéo;

¢) Emitir parecer sobre o montante da joia de inscrigdo,
das quotas e outras contribuicdes a pagar pelos associados.

Artigo 32.°

O funcionamento do conselho fiscal rege-se pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 24.°, na parte em que este lhe for
aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Aurtigo 33.°

AAEVP fara valer as faculdades que lhe sejam atribui-
das e os direitos que aos seus associados fundadores caibam
relativamente ao patriménio do Grémio dos Exportadores
de Vinho do Porto.

Artigo 34.°

1 — No caso de serem transferidos para a AEVP quais-
quer bens, em resultado do exercicio de direitos dos as-
sociados fundadores sobre o patriménio do Grémio dos
Exportadores de Vinho do Porto, a estes s6 seré exigido o
pagamento de jéia se o valor da sua quota de participacdo
nos referidos bens for inferior ao montante da jéia fixada,
e apenas na medida desta diferenca.
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2 — O valor da quota de participacdo a que se refere o
namero anterior determina-se em funcéo das contribuigdes
relativas aos bens transferidos.

3 — Os bens transferidos, na parte excedente ao mon-
tante da joia fixada, constituirdo um fundo especial que s
podera ser movimentado com o consentimento da maioria
dos associados fundadores.

Artigo 35.°

1 — No caso de extingdo voluntéria da AEVP, o seu
patrimonio liquido serd atribuido a Associagdo que seja
constituida prosseguindo os mesmos fins ou fins similares.

Registados em 3 de maio de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Caodigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 110
do livron.° 2.

PROBEB — Associacao Portuguesa das Bebidas
Refrescantes Nao Alcodlicas — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 22 de margo
de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2011.

CAPITULO |

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

AAssociagdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes Ndo
Alcodlicas, que adopta a sigla PROBEB, é uma associagao
sem fins lucrativos e de duracdo indeterminada e rege-se
pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

AAssociagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, toda-
Vvia, estabelecer delegagdes em qualquer local do territério
nacional.

Artigo 3.°

A PROBEB tem ambito nacional e é constituida por
pessoas singulares ou colectivas que exercam actividade
na area da producao, embalamento e ou comercializagao
de bebidas refrescantes ndo alcodlicas, directamente ou
por subcontratacdo, de forma predominante ou alargada
atraves de diferentes canais de distribuicao.

Artigo 4.°
A Associacdo tem por objecto:

a) A representacdo, o estudo e a defesa dos interesses
morais, econémicos e sociais dos associados;

b) Constituir-se em interlocutor com as organizacGes
sindicais para o estudo e decisdo dos problemas de trabalho;

c) A promogdo do espirito de solidariedade em vista ao
desenvolvimento da indUstria;

d) O estudo dos problemas técnico-econémicos, por
forma a encontrar as solugdes mais aptas a resolugéo de




quaisquer dificuldades, quer no sector produtivo, quer no
da comercializagdo;

e) Contribuir para a definicdo, elaboragdo e correcta
aplicacdo da regulamentacdo necessaria a actividade in-
dustrial e comercial do sector;

f) Assegurar 0s necessarios contactos com as autoridades
publicas e associa¢fes congéneres, quer nacionais, quer
estrangeiras.

CAPITULO II
Dos sécios

Artigo 5.°

1 — Podem ser sécios da PROBEB todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que exercam, no territério nacional,
as actividades a que se refere o corpo do artigo 3.°

2 — Poder&o pertencer 8 PROBEB como membros alia-
dos as personalidades, empresas ou outras institui¢des que
desenvolvam actividades directamente relacionadas com
as industrias de bebidas refrescantes ndo alcoolicas.

3 — Poderao ainda pertencer a PROBEB como mem-
bros honorarios as pessoas ou entidades que por terem
prestado relevantes servicos as industrias das bebidas re-
frescantes ndo alcodlicas sejam, sob proposta da direccéo,
admitidas nessa qualidade pela assembleia geral.

4 — Aadmissao dos socios é da competéncia da direc-
¢do, havendo da respectiva decisdo recurso com efeitos
suspensivos, no prazo de 60 dias, para a assembleia geral,
pelo requerente ou por qualquer dos sécios.

5 — Aadmissdo dos membros aliados processa-se nos
termos previstos no nimero anterior, salvo no que respeita
a interposicao de recurso, que apenas podera ser requerido
por qualquer dos socios.

Artigo 6.°
1 — S&o direitos dos sécios:

a) Tomar parte das assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos ter-
mos previstos no artigo 15.°, n.° 2;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a
realizac@o dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da Associagdo e utilizar todos o0s
seus servicos nas condi¢des que forem estabelecidas pela
direccéo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias
da Associagdo.

2 — Sao direitos dos membros aliados e dos membros
honorarios:

a) Frequentar a sede da Associagéo e utilizar todos os
seus servicos nas condi¢des que forem estabelecidas pela
direc¢éo;

b) Receber toda a informacéo e documentacéo nas con-
digcdes que forem estabelecidas pela direc¢éo;

¢) Participar nas actividades das comissdes especializa-
das da PROBEB e de outras comissdes que vierem a ser
criadas nos termos estatutarios, nas condices estabelecidas
pela direccéo;
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d) Participar, por convite do presidente, nas reunies
dos drgdos sociais, sem direito a voto.

Artigo 7.°
1 — Séo deveres dos sOcios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assem-
bleia geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

c) Comparecer as assembleias gerais e reuniGes para
gue forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associacdo;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos drgdos as-
sociativos.

2 — Sao deveres dos membros aliados os referidos nas
alineas a), d) e e) do nimero anterior.

Artigo 8.°
1 — Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta
registada, lhes for comunicado;

¢) Os que sem motivo justificado se recusem sistemati-
camente a prestar a sua colaboragdo a Associacdo, quando
esta Ihe tenha sido solicitada pela direccéo.

2 — Perdem a qualidade de membros aliados e de
membros honorarios aqueles que estejam nas condi¢Ges
previstas no nimero anterior.

3 — a) Nos casos referidos nas alineas a) e ¢c) don.° 1
deste artigo, a exclusdo compete a assembleia geral, sob
proposta da direccao.

b) No caso da alinea b), a exclusdo compete a direcgao,
que podera igualmente decidir a readmissdo uma vez li-
quidado o débito.

CAPITULO I

Administracdo e funcionamento

SECCAO |
Dos 6rgdos sociais

Artigo 9.°

Séo 6rgdos sociais da Associagdo a assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal serdo eleitos por trés anos.




2 — A eleicéo sera feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

4 — Os cargos da direc¢do e o de presidente da assem-
bleia geral ndo sdo acumulaveis entre si.

5 — Os corpos gerentes poderao ser destituidos a todo
0 tempo por decisdo da assembleia geral, que fixara tam-
bém a data em que voltara a reunir extraordinariamente
para proceder a nova elei¢do, em prazo nunca superior a
90 dias.

a) Ao decidir a destituicdo dos corpos gerentes, a as-
sembleia geral devera eleger uma comissdo administrativa
composta de trés membros, com a designagéo dos cargos de
presidente, secretario e tesoureiro, que assegurardo a ges-
tdo da Associacdo até a elei¢do e posse dos novos eleitos.

Artigo 11.°
Todos os cargos de eleicdo sdo exercidos gratuitamente.

Artigo 12.°

Em qualquer dos érgaos administrativos, cada um dos
seus componentes tem direito a um voto, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 13.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os sdcios
no pleno uso dos seus direitos e serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — O secretario substituira o presidente no exercicio
das suas fungdes nos seus impedimentos.

Artigo 14.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direcgéo e o
conselho fiscal;

b) Fixar as quotas a pagar pelos s6cios;

c¢) Aprovar ou modificar os orgamentos, os relatorios
e contas da direccdo, bem como quaisquer outros actos,
trabalhos e propostas que Ihe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

e) Deliberar sobre a admissédo de membros honorarios
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 5.%;

f) Apreciar e decidir, no prazo de 60 dias, sobre os re-
cursos interpostos nos termos dos n.”* 4 e 5 do artigo 5.°

Artigo 15.°

1 — Aassembleia geral reunira no 1.° trimestre de cada
ano para apreciar o relatorio e contas da direc¢do e o0 pa-
recer do conselho fiscal e para discutir e aprovar o orga-
mento ordinario e o plano de acgéo para 0 ano em curso.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunira
sempre que a direccdo ou o conselho fiscal o julguem
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necessario, ou a pedido fundamentado e subscrito por
um grupo de, pelo menos, um ter¢o dos sécios inscritos.

Artigo 16.°

1 — A convocacdo para qualquer assembleia geral de-
vera ser expedida para cada um dos sdcios com antecedén-
cia minima de oito dias, e na qual se indicara o dia, hora
e local da reunido e respectiva ordem do dia.

2 — A convocacao podera ser feita por meio de aviso
postal ou, em relagdo aos socios que comunigquem previa-
mente 0 seu consentimento, por correio electrénico com
recibo de leitura.

3 — Nao poderdo ser tomadas deliberacdes sobre ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se todos 0s s6cios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocatoria, desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos sdcios.

2 — Néo se verificando o condicionalismo previsto
no namero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de s6cios em segunda convocagao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 18.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo toma-
das por maioria absoluta de votos dos sécios presentes.

2 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de sdcios presentes, salvo para efeitos de alteracdo do ar-
tigo 29.°, que envolvem obrigatoriamente o voto favoravel
de trés quartos de todos os associados.

SECCAO IlI

Da direccdo

Artigo 19.°

A representacdo e a geréncia associativa sdo confiadas
a uma direcgdo composta por um minimo de trés e um
méaximo de sete associados, dos quais um presidente e
um vice-presidente.

Artigo 20.°
Compete a direccao:

a) Representar a Associac¢éo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da Associacao;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem
como as deliberacBes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o orca-
mento, o relatdrio e as contas da geréncia, acompanhados
do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter & apreciacdo da assembleia as propostas
que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a rea-
lizacdo dos fins da Associacdo e a defesa do respectivo
sector da industria;




g) Constituir e promover o trabalho das comiss@es de
estudo erigidas;

h) Delegar nos servicos da Associagao, as competéncias
gue se mostrem necessarias para o desenvolvimento da
actividade associativa.

Artigo 21.°

1 — As comissdes a criar, nos termos da alinea g) do
artigo anterior, compete:

a) Estudar as matérias especificas que Ihe forem pro-
postas pela direcgéo;

b) Acompanhar a direc¢do nos trabalhos da sua espe-
cialidade e fornecer-lhes os relatérios indispensaveis a sua
boa informacéo.

2 — Adireccdo fornecera a estas comissdes todo 0 apoio
indispensavel a prossecucdo das tarefas que lhe forem
confiadas.

Artigo 22.°

1 — Addirecc¢do reline sempre que necessario e, no mi-
nimo, trimestralmente, competindo a sua convocagéo ao
presidente.

2 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Aurtigo 23.°

Para obrigar a Associacao sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccéo, sem prejuizo de
delegagdo de competéncias a terceiros ou da constituicdo
de mandatarios.

Artigo 24.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
dos quais um presidente e dois vogais.

2 — Um dos vogais do conselho fiscal poderé ser revi-
sor oficial de contas ou técnico oficial de contas.

Artigo 25.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a es-
crita da Associacdo e dos servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da direcgdo e
sobre quaisquer outros assuntos que lIhe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direc¢éo;

c) Velar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias;

d) Assistir, sem voto, as reunides da direc¢éo.

Artigo 26.°

O conselho fiscal reunird sempre que o entenda neces-
séario algum dos seus membros e obrigatoriamente uma
vez por ano, competindo a sua convocagdo ao presidente.

Artigo 27.°

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 28.°
Constituem receitas da Associacdo:

a) O produto das j6ias e quotas dos sécios;

b) Quaisquer beneficios, subsidios, rendimentos, dona-
tivos ou contribuicBes permitidas por lei;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que Ihe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 29.°

1 — AAssociagao dissolve-se por deliberacdo da assem-
bleia geral, que envolva o voto favordvel de trés quartos
do numero de todos os associados.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugdo com-
petird decidir sobre o destino a dar aos bens da Associacao.

Registado em 9 de maio de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 110
do livron.° 2.

Associacao Portuguesa dos Industriais
de Tomate — Cancelamento

Por sentenca proferida em 6 de margo de 2012, tran-
sitada em julgado em 19 de abril de 2012, no &mbito do
processo n.° 1203/11.8TVLSB, que o Ministério Publico
moveu contra a Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Tomate, que correu termos no na 10.° Vara Civel de
Lisboa, foi declarada a sua extingédo, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associacao
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros
da direcdo, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associa¢do Portuguesa
dos Industriais de Tomate, efetuado em 11 de setembro de
1980, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Associagdo Portuguesa das Distribuidoras
de Publicidade — Cancelamento

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, em assem-
bleia geral realizada em 14 de margo de 2002, foi deli-
berada a extingdo voluntaria da Associacdo Portuguesa
das Distribuidoras de Publicidade, sendo o respetivo
patriménio totalmente liquidado e as suas contas en-
cerradas.

Assim, nos termos da alinea b) do n.°2 e do n.°3 do
artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, é cancelado o registo
dos estatutos da Associacao Portuguesa das Distribuidoras
de Publicidade, efetuado em 12 de setembro de 1996, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.




ASCOOP — Associacao das Adegas Cooperativas
do Centro e Sul de Portugal — Cancelamento

Por sentenca proferida em 9 de janeiro de 2012 e tran-
sitada em julgado em 15 de fevereiro de 2012, no &mbito
do processo n.° 2626/10.5TVLSB, que correu termos na
3.2 Vara Civel de Lisboa, movido pelo Ministério Publico
contraa ASCOOP — Associagao das Adegas Cooperativas
do Centro e Sul de Portugal, foi declarada a sua extingao,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho,

Il — DIRECAO

Associac¢do Portuguesa de Seguradores

Eleicdo em 23 de margo de 2012 para o mandato de
quatro anos.

Conselho de direcgao

Presidente — Dr. Pedro Seixas Vale.
\ogais:

Companhia de Seguros Fidelidade Mundial, S. A., re-
presentada pelo Dr. Jorge Magalhdes Correia;

Companhia de Seguros Tranquilidade, S. A., represen-
tada pelo Dr. Rui Ledo Martinho;

Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, S. A., representada pelo Dr. Jan de Pooter;

AXA Portugal, Companhia de Seguros, S. A., represen-
tada pelo Dr. Jodo Leandro;

Companhia de Seguros Acoreana, S. A., representada
pelo engenheiro Diogo da Silveira;

Zurichlnsuranceplc—Sucursal em Portugal, represen-
tada por Antonio Bico;

Santander Totta Seguros — Companhia de Seguros
Vida, S. A., representada pelo engenheiro Eduardo Alves
da Silva;

Lusitania Companhia de Seguros, S. A., representada
pelo Dr. José Arez Romao;

Liberty Seguros, S. A., representada pelo Dr. José An-
tonio de Sousa;

GENERALI — Companhia de Seguros, S. p. A. — Su-
cursal em Portugal, representada por José Araljo Alves;

Victoria Seguros, S. A., representada pelo Dr. Francisco
Campilho;

Crédito Agricola Seguros Companhia de Seguros de
Ramos Reais, S. A., representada pelo Dr. Anténio Varela
Afonso;

Mapfre Seguros Gerais, S. A., representada por Anténio
Cardoso Belo;

CardifAssuranceVie, representada pelo Dr. Miguel Ri-
beiro.
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com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos
sem que o sindicato tivesse requerido a publicacdo da
identidade dos membros da direcdo, conforme prescrito
pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da ASCOOP — Associacdo
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal,
efetuado em 19 de janeiro de 1983, com efeitos a partir
da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Associacdo da Hotelaria, Restauracéo
e Similares de Portugal (AHRESP)

Eleicdo em 30 de margo de 2012 para 0 mandato de
trés anos.

Presidente — Versailles, L. — representantes:
Efetivo — Mario Pereira Gongalves.

Suplente — Antdnio Nunes Marques.
Vice-presidentes:

José de Oliveira, L.% — representantes:
Efetivo — Armando Fernandes.

Suplente — Jodo Pedro Ferreira Borges.

ITAU — Instituto  Técnico de
Humana, S. A. — representantes:

Alimentacgdo

Efetivo — Carlos Alberto Moura.

Suplente — Domingos Rufino Pereira.

Balc3o do Marqués, L.% — representantes:

Efetivo — Ernesto Martins dos Santos.

Substituto — Fernando M. Martins dos Santos.

COVANCA em Lisbhoa — Restauracdo e Servicos,
L.% — representantes:

Efetivo — Julio Fernandes Albuguerque.

Substituto — Tiago Filipe Quaresma de Jesus.

Beira-Mar, Actividades Hoteleiras, L.® — represen-
tantes:

Efetivo — Paulo Jorge dos Santos Mendonca.

Suplente — Maria de Lurdes Santos.

Hotéis Alexandre de Almeida, L.% — representantes:

Efetivo — Alexandre Pereira de Almeida.
Suplente — Fernando da Cunha Fernandes.




José da Silva Carvalho — Catering, S. A. — represen-
tantes:

Efetivo — Anténio Alberto Guerra Leal Teixeira.
Suplente — Rui Manuel de Almeida de Eca Pereira
da Costa.

Sistemas McDonald’s Portugal, S. A. — representantes:

Efetivo — Mario Filipe Barrocal dos Ramos Leite Bar-
bosa.

Suplente — Sofia Teixeira de Abreu Belmar da Costa
de Mendocga.

Associacdo dos Distribuidores de Produtos
Alimentares (ADIPA)

Eleicdo em 27 de margo de 2012 para o mandato de
trés anos.

Direcéo
Efetivos:

Presidente — EUROMADIPORT — Servicos de Ges-
tdo Comercial e Administrativa, S. A., representada pelo
engenheiro Jodo Manuel Langa Vieira Lopes.

Vice-presidente — SOGENAVE — Sociedade Geral de
Abastecimento & Navegacao e IndUstria Hoteleira, S. A.,
representa pelo Dr. Carlos Alberto dos Santos Martins
Moura.

Tesoureiro — Abel Narciso Jorge, S. A., representada
por José Augusto Bouga Jorge.

\ogais:

Calheiros de Carvalho & Filhos, L.%, representada por
José Antonio Lopes Calheiros de Carvalho.

VIDIS — Distribuigdo de Produtos Alimentares, L.%,
representada por José Lopes Coelho.

Suplentes:

1.° suplente — Fernando Leite & C.2, L.%, representada
por Adelino Antonio Almeida Teixeira Leite.

2.9 suplente — HENISA — Comércio de Produtos Ali-
mentares, L.% representada pela Dr.2 Isabel Maria Teixeira
Aradjo.

ALl — Associacdo de Apoio Domiciliério,
de Lares e Casas de Repouso

Eleicdo em 24 de margo de 2012 para 0 mandato de
trés anos.

Direcéo

Presidente — Casa Antiga — Sociedade de Apoio a
Idosos — associado n.° 333 — Jodo Manuel Calheiros
Ferreira de Almeida.

Vice-presidente — 3 Anjos — Lar de 3.2 Idade — as-
sociado n.° 397 — Luis Filipe Santos Fonseca.
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Tesoureiro — Casa de Repouso O Reencontro — asso-
ciado n.° 185 — Belmira Faia Fernandes da Costa.

Vogal — Pousada — Centro de Apoio Social do Tra-
magal — associado n.° 412 — Justino Jodo Lopes Ferreira
Carrago.

Secretario — Residéncia Sénior da Travessa — asso-
ciado n.° 427 — José Carlos Rodrigues Delgado Testas.

APECA — Associacdo Portuguesa das Empresas
de Contabilidade e Administracao

Eleicdo em 21 de dezembro de 2011 para o mandato
de trés anos.

Presidente — Fernando Santos, L.%, representada por
Joaquim Fernando dos Santos, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1716078, emitido em 25 de janeiro de 2005, pelo
SIC do Porto, com sede na Praca da Republica, 56, 5.°,
4050-496 Porto.

Vice-presidente — COMPUCONTA — Sociedade
Técnica de Planeamento Contabilistico, L.%, represen-
tada por Carlos Manuel Boavida Ferreira, portador do
cartdo de cidaddo n.° 04732960 2272, com validade
até 16 de janeiro de 2017, com sede na Rua do Dr.
Agostinho Neto, lote 2-A, rés-do-chdo, direito, 2000
Santarém.

Secretario — VALORCONTA — Contabilidade, Fis-
calidade e Gestdo, L., representada por Eduardo Ma-
nuel da Silva Felicio, portador do bilhete de identidade
n.° 4696949, emitido em 26 de dezembro de 2007, pelo
SIC de Lisbhoa, com sede no Largo de Eugénio Salvador,
9, 2795 Queijas.

Tesoureiro — J. Moita — Técnicas Contabilisticas, re-
presentada por Jorge Antunes Moita, portador do cartdo
de cidadédo n.° 07254520 7ZZ4, valido até 11 de janeiro de
2014, com sede na Rua de Alves Redol, 11, 2.°, 1000-030
Lisboa.

Vogal — Nelson Moinhos — Auditoria e Gestéo, L.%,
representada por Nelson Luis da Silva Braga Moinhos,
titular do cartdo de cidaddo n.° 00989442 0ZZ4, valido
até 18 de mar¢o de 2015, com sede na Rua de Anto-
nio Luis Gomes, 120, sala 7, 4400-125 Vila Nova de
Gaia.

\ogais suplentes:

GACOF — Auditoria, Contabilidade e Fiscalidade,
L.% representada por Daniel Joaquim Coelho Ribeiro
Fernandes, titular do bilhete de identidade n.° 2117417,
emitido em 20 de outubro de 2004, pelo SIC de Lis-
boa, com sede na Rua do 1.° de Maio, 8 A/B, 2665-198
Malveira.

Rosa Lopes, Gongalves Mendes & Associado, SROC,
representada por José de Jesus Gongalves Mendes, titular
do cartdo de cidaddo n.° 04123061 2ZZ2, valido até 5 de
novembro de 2015, com sede na Rua de D. Jodo Castro,
71-C, 4.° direito, 2334-909 Entroncamento.




Associacdo Portuguesa de Barbearias,
Cabeleireiros e Institutos de Beleza

Eleicdo em 29 de marco de 2012 para o mandato de
trés anos.

Numero de associado 002.155, presidente — Fernando
Magalh&es da Silva, bilhete de identidade n.° 80362, emi-
tido em 31 de maio de 2006, da empresa Moura & Para-
més, L.%

NUmero de associado 1.684, director financeiro — Maria
Helena Martins da Silva, bilhete de identidade n.° 5459873,
emitido em 27 de maio de 2003, da empresa Maria Helena
Martins da Silva.

NUmero de associado 1.223, vice-presidente adminis-
trativo — José Manuel Pimenta Vaz Beja, bilhete de iden-
tidade n.° 5040898, emitido em 20 de maio de 2005, da
empresa José Beja Cabeleireiro — Soc. Unipessoal, L.%

Numero de associado 000.198, vice-presidente para a
formagcéo profissional — Miguel José Valente Fernandes,
cartdo de cidaddo n.° 06005337 2ZZ77, vélido até 27 de
agosto de 2014, da empresa Rosado Cardoso, L.%

Numero de associado 19.281, vice-presidente para a
formagcéo profissional — José Ferreira da Costa Baptista,
bilhete de identidade n.® 4661479, emitido em 18 de de-
zembro de 2006, da empresa José Ferreira da Costa Batista.

Numero de associado 002.655, vice-presidente artis-
tico — Pedro Miguel Vicente Morais Rego, bilhete de
identidade n.° 7340970, emitido em 25 de janeiro de 2002,
da empresa Pedro Rego & Luis Cortez, L.%

Numero de associado 2.086, vice-presidente — sector
masculino — Joaquim Alves Coelho Campos, cartdo de
cidaddo n.° 05259373 8223, vélido até 15 de abril de
2014, da empresa Virum Centro de Cabeleireiro e Mas-
sagens, L.%

PROBEB — Associacao Portuguesa das Bebidas
Refrescantes Nao Alcodlicas

Eleicdo em 22 de Marco de 2012 para 0 mandato de
trés anos.

Direcgéo

Presidente — Refrige — Sociedade Industrial de Re-
frigerantes, S. A., representada pelo Doutor Juan Carlos
Ramonell Rio, portador de documento nacional de identifi-
cacdo n.° 14899612-M, emitido pelo Ministério do Interior
de Espanha em 3 de Fevereiro de 2004, com validade até
3 de Fevereiro de 2014.

Vice-presidente — Sumol+Compal, S. A., represen-
tada pelo engenheiro Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro
Marques, portador do bilhete de identidade n.° 5153760,
emitido em Lisboa em 19 de Junho de 2006.

\Vogais:

EAA — Refrigerantes e Sumos, S. A., representada por
Benito Perez Perez, portador de cartdo de residéncia per-
manente n.° 13274, emitido em Lisboa em 21 de Outubro
de 2008, com validade até 31 de Dezembro de 2018;
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Unicer Bebidas, S. A., representada pelo Doutor Bruno
Miguel Mota de Albuquerque, portador do cartdo de cida-
ddo n.° 10742553, valido até 16 de Setembro de 2014;

Unilever Jer6nimo Martins, L.%, representada pelo
Doutor Jodo Pimentel Caldeira Dias do Vale, portador do
bilhete de identidade n.° 10727456, emitido em Lisboa em
12 de Outubro de 2007;

Orangina Schweppes Portugal, S. A., representada pelo
Doutor Bruno Manuel d’ Alcantara Seabra, portador do
bilhete de identidade n.° 9524104, emitido em Lisboa em
19 de Fevereiro de 2008.

APAP — Associacao Portuguesa das Agéncias
de Publicidade, Comunicacdo e Marketing

Eleicdo em 18 de Abril de 2012 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Fuel Publicidade, L.*, representada por
Jodo Miguel Braganca Simdes de Barros.
Vice-presidentes:

Fullsix Portugal — Marketing Interactivo, S. A., repre-
sentada por Pedro Miguel Neto d’Almeida Duarte Batalha;

Strat — Comunicacéo e Tecnologia, S. A., representada
por Jorge Manuel Martins da Fonseca Marques.

\ogais:

DDB Lisboa, L.%, representada por Miguel José Sanches
Alves da Nébrega;

Wunderman Cato Johnson — Servigos Comunicagédo
Directa, L.%, representada por Jorge Manuel Gongalves
Castanheira;

Grupo GCI — Tiverley, Consultadoria e Projectos, L.%,
representada por José Manuel Neves Costa;

Brandkey, Servicos de Marketing, S. A., representada
por Ménica Correia Henriques de Macedo Chaves.

APSEI — Associacao Portuguesa de Seguranca

Eleicdo em 16 de abril de 2012 para 0 mandato de trés
anos.

Presidente — EXTINRISCO — Comércio e Manu-
tencdo de Equipamentos de Seguranca, L.%, nimero de
identificacdo de pessoa coletiva 503103918, represen-
tada por José Anténio Garcoa da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 9846310, emitido em 19 de dezembro de 2007,
SIC Lisboa.

Vice-presidentes:

CENTRALSEG — Importagdo e Distribui¢do de Equi-
pamentos de Seguranca, L.%, nimero de identificacio de
pessoa coletiva 507252845, representada por Jodo Paulo




Pinto de Sousa, bilhete de identidade n.° 8450133, emitido
em 16 de abril de 2008, SIC Lisboa;

INFRASECUR — Sistemas de Seguranca, S. A., nU-
mero de identificacdo de pessoa coletiva 504997130, repre-
sentada por Rui José Torres Jorge Dias, cartdo de cidadao
n.° 6966087, valido até 6 de maio de 2015.

Diretor efetivo — CONSULSAFETY — Seguranca,
Ambiente e Qualidade, L., nimero de identificagio de
pessoa coletiva 504555960, representada por Carlos Duarte
Caetano, bilhete de identidade n.° 6858909, emitido em 18
de dezembro de 2002, SIC Lisboa.

Diretores suplentes:

ACUSTERMIA — Isolamentos Térmicos e Acusticos,
L.% nGmero de identificagio de pessoa coletiva 503478610,
representada por Hélder Manuel da Cruz Anastécio, cartdo
de cidaddo n.° 9805435, valido até 19 de maio de 2014;

REDIFOGO — Material de Proteccdo e Seguranca
Unipessoal, L., niimero de identificaco de pessoa cole-
tiva 503686433, representada por Eduardo Machado Dias
Gouveia, bilhete de identidade n.° 8283673, emitido em
21 de outubro de 2003, SIC Porto.
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ANORECA — Associagéo dos Industriais do Ensino
de Conducédo Automadvel de Portugal

Eleicdo em 9 de abril de 2012 para o mandato de trés
anos.

Direcao

Presidente — Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira
(cartdo do cidaddo n.° 9293686, valido até 30 de setembro
de 2013).

Vice-presidente — Anténio do Couto Ferreira (bi-
Ihete de identidade n.° 5710740, de 7 de abril de 2004,
Porto).

Tesoureiro — Carlos Duarte de Brito Couto (bilhete
de identidade n.° 5546604, de 14 de outubro de 2004,
Lisboa).

Secretario — Serafim José da Silva Ferreira (bilhete
de identidade n.° 7380669, de 12 de dezembro de 2002,
Porto).

Vogal — Vasco Lino de Oliveira Gomes (cartdo do ci-
dadéo n.° 10374904, valido até 21 de maio de 2005).

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Ambar — Ideias no Papel, S. A.
Aprovados em 10 de Abril de 2012.

Projecto de estatutos da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 1.°
Naturezada CT

A comissdo de trabalhadores (CT) da Ambar — Ideias
no Papel, S. A., é a organizacdo representativa de todos
os trabalhadores permanentes da empresa, independente-
mente da sua profissdo, fungéo ou categoria profissional.

Artigo 2.°
Ambito
A CT exerce a sua actividade em todos os estabeleci-
mentos da Ambar — Ideias no Papel, S. A., e tem a sua

sede na Rua de Manuel Pinto de Azevedo, 363, 4100-321
Porto, exercendo em nome proprio as competéncias, atri-

buices e direitos que lhe sdo reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na lei ou noutras normas
aplicaveis destes estatutos.

Artigo 3.°
Competéncias da CT

Compete a CT exercer todos os direitos consignados na
constituicdo e na lei, nomeadamente:

a) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exer-
cicio da sua actividade e matérias que legalmente Ihe séo
reconhecidas;

c) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
nos termos da lei aplicavel,

d) Intervir activamente na reorganizag&o das actividades
produtivas da empresa e na reestruturacdo dos servigos,
sempre gue essa reorganizagao e essa reestruturagdo te-
nham lugar;




Artigo 4.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

1) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e do reforco
da sua unidade;

2) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo
e controlo em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

3) Promover a defesa dos interesses e direitos dos tra-
balhadores e contribuir para a sua unidade, designada-
mente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organi-
zacdo dos trabalhadores no sentido de concretizar as suas
justas reivindicagOes expressas democraticamente pela
vontade colectiva;

b) Promovendo a formacao socio-profissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializa¢do
dos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumpri-
mento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores
e a empresa;

4) Estabelecer as formas de cooperagdo com outras
comiss@es de trabalhadores, visando o estabelecimento
de estratégias comuns face aos problemas e interesses da
classe e do sector grafico;

5) Cooperar e manter relagGes de solidariedade com os
representantes sindicais na empresa, de forma a articular
as competéncias e atribui¢fes das estruturas representati-
vas dos trabalhadores, sem prejuizo da mitua autonomia
e independéncia.

Artigo 5.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vengdo democratica e o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — Em especial para a realizacdo do controlo de ges-
tdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e po-
deres seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento e res-
pectivas alteragbes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utiliza¢do, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producdo, designadamente nos dominios
da racionalizagéo do sistema produtivo e da simplificacdo
dos processos de gestéo;

d) Apresentar aos drgaos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes & aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res e em geral a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condigdes de higiene e seguranca;
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e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestéo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 6.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 7.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
6rgdo de gestdo da empresa para discusséo e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no namero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos o0s presentes.

Artigo 8.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informacBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informago, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
de utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 7.°, nas quais a




CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informac6es
necessarias a realizacao das finalidades que as justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragéo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 9.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da CT o0s seguintes actos e decisdes:

a) Tratamento de dados biométricos;

b) Modificacao dos critérios de classificagdo profissio-
nal e de promoc®es dos trabalhadores;

¢) Elaboracéo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

d) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

e) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢do do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicGes de trabalho ou mudancas na
organizacéo de trabalho;

f) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

g) Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia
da empresa.

Artigo 10.°
Processos de reestruturagdo da empresa

No &mbito do exercicio do direito de participagdo na re-
estruturacéo da empresa, a comissao de trabalhadores tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos na lei, e sobre os planos
de reestruturacéo;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c) O direito de ser informada sobre a formulacéo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgédos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e re-
clamacg®es junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 11.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para depoi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;
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b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacédo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracgdo
do mapa de férias e, na falta de acordo com os trabalha-
dores, sobre a respectiva marcacéo.

Artigo 12.°
Composicéo

A CT é composta por trés membros.

Artigo 13.°
Mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 14.°
Financiamento

As actividades das comiss@es e subcomissdes de traba-
Ihadores serdo asseguradas conforme previsto na lei, nome-
adamente nos n.*1 e 2 do artigo 421.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

Artigo 15.°
Sistema eleitoral

ACT é eleita, de entre as listas apresentadas pelos tra-
balhadores permanentes da empresa, por sufragio directo,
universal e secreto e segundo o principio da representacao
proporcional.

Artigo 16.°
Inicio do processo eleitoral

O processo eleitoral, que se inicia simultaneamente
com a marcacdo da data das elei¢fes e a constituicdo da
comissdo eleitoral (CE), sendo este desencadeado pela
CT em fungdes ou, ndo existindo esta, a requerimento de
pelo menos 10 % dos trabalhadores permanentes ou em
plenario.

Artigo 17.°
Comissao eleitoral

A CE é constituida por trés membros e, a partir do acto
de apresentacdo de candidaturas, por um representante
indicado por cada lista candidata.

Artigo 18.°
Competéncias da CE
Compete a CE:

a) Dirigir todo o processo eleitoral;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
fixar as actas das elei¢Bes e enviar toda a documentacdo
as entidades competentes de acordo com a lei;

c) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

d) Apreciar, julgar e decidir as reclamagdes;




e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da CT eleita.

Artigo 19.°
Apresentacédo de candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a CE, até ao
15.° dia anterior ao da data do acto eleitoral, e subscritas
por no minimo de 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

2 — As listas sdo acompanhadas por declaracgdo de acei-
tacdo da candidatura por parte dos seus membros.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplen-
tes, ndo podendo o nimero destes ser inferior a dois nem
superior a cinco.

5 — Os candidatos sdo identificados através de:

h) Nome completo;
i) Categoria profissional;
a) Local de trabalho.

6 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularida-
des, as listas e a respectiva documentacéo serdo devolvidas
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de quarenta
e oito horas para as sanar.

7 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a
CE, decidira nas vinte e quatro horas subsequentes pela
aceitacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 20.°
Do acto eleitoral e horario de votacédo

1 — As eleigBes devem realizar-se durante 0 més em
que termine a duragdo do mandato previsto no artigo 13.°

2 — Aconvocatoria do acto eleitoral é feita com a ante-
cedéncia minima de 15 dias sobre a data das elei¢Bes, dela
constando o dia, o local ou locais, o horério e o objecto,
sendo remetida simultaneamente copia para o 6érgdo de
gestdo da empresa.

3 — A votacdo é efectuada no local de trabalho, com
0 seguinte horario:

1) Inicio — 7 horas;
2) Fecho — 18 horas.

4 — Havera sempre uma mesa de voto em cada estabe-
lecimento onde existam no minimo 10 trabalhadores.

Artigo 21.°
Constituicdo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais, designados pela CE.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante, como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operacdes do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das candidaturas.
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4 — Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral,
no qual se procede a descarga dos eleitores a medida que
eles vdo votando, depois de devidamente identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual contera igualmente a composic¢do da
mesa, a hora do inicio e do fecho da votagéo e 0s nomes
dos delegados das listas, se existirem, bem como todas as
ocorréncias registadas durante a votacéo.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricadas e
assinadas pelos membros da mesa, apds 0 que serdo re-
metidas a CE.

Artigo 22.°
Listas

1 — Os boletins de voto sdo editados pela CE, deles
constando a letra e a eventual sigla adoptada por cada
lista candidata.

2 — A letra de cada lista corresponde a ordem da sua
apresentacao.

3 — O boletim de voto contera todas as listas candida-
tas, tera formato rectangular, com as dimensdes A6, e serd
em papel liso, ndo transparente e sem sinais exteriores.

Artigo 23.°
\oto por procuragao

N&o € permitido voto por procuragao.

Artigo 24.°
Acta da eleigdo

1 — Os elementos de identificacdo dos membros da CT
eleita, bem como a acta de apuramento geral, serdo patentes
durante 15 dias a partir do conhecimento da referida acta
no local ou locais destinados a afixacdo de documentos
referentes & CT.

2 — A afixacdo dos documentos referidos no nimero
anterior ndo pode ultrapassar o 10.° dia posterior ao da
data das eleicdes.

3 — Sera remetida cdpia de toda a documentagéo re-
ferida no n.° 1, nos prazos e para os efeitos legais, aos
ministérios da tutela e aos 6rgdos de gestdo da empresa.

Artigo 25.°
Entrada em exercicio

1 — A CT entra em exercicio no 5.° dia posterior a
fixacdo da acta de apuramento geral da respectiva eleigéo.

2 — Nasua primeira reunido, a CT elege um secretario-
-coordenador, o qual tem voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes efectuadas.

Artigo 26.°
Destituicéo

1 — Por votacdo directa e secreta, a CT pode ser des-
tituida a todo tempo, nos termos e com 0s requisitos esta-
belecidos para a sua eleicéo.

2 — lgualmente, e nos mesmos termos do nimero an-
terior, podem ser destituidos parte dos membros da CT.

3 — Ocorrendo o previsto no n.° 1, realizar-se-&o novas
eleigdes no prazo maximo de 30 dias.




4 — QOcorrendo 0 previsto no n.° 2, os membros des-
tituidos serdo substituidos por ordem dos candidatos ndo
eleitos da respectiva lista.

5 — Esgotada a possibilidade de substituicdo, e desde
que ndo esteja em fungdes a maioria dos membros da CT,
proceder-se-a de acordo com o disposto no n.° 3 deste
artigo.

6 — Até conclusdo do processo eleitoral, mantém-se
em funcdes a CT destituida.

Artigo 27.°
Rendncia do mandato

1 — Atodo o tempo, qualquer membro da CT podera re-
nunciar ao mandato ou demitir-se, por escrito, ao secretario-
-coordenador.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o traba-
Ihador sera substituido pelo primeiro candidato néo eleito
da respectiva lista.

3 — Ocorrendo situagdes previstas neste artigo, sera
dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 24.°

Artigo 28.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo secretario-
-coordenador ou por dois dos seus membros.

2 — As reunides s6 serdo deliberativas estando nelas
presente a maioria dos membros da CT.

3 — Serdo lavradas actas das reuniBes deliberativas
da CT.

Artigo 28.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reuni@es gerais de trabalhadores, realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho, s&o convo-
cadas pela CT, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo
menos, 10 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Quando a iniciativa da reunido ndo seja da CT, esta
convoca-la-a no prazo maximo de 10 dias ap6s a data da
recepcdo do respectivo requerimento.

3 — Ocorrendo o previsto nos nimeros anteriores, a CT
daréa conhecimento formal aos 6rgéos de gestdo da empresa
com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A convocatéria conterd sempre o dia, a hora, o local
e a ordem de trabalhos da reuniéo.

5 — As reunibes previstas neste artigo sdo dirigidas
pela CT.

Artigo 29.°
Alteracao dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no
todo ou em parte, pertence a CT ou a, pelo menos, 10 %
dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — A sua votacdo sdo aplicaveis os mecanismos pre-
vistos para a eleicdo da CT, salvo no que respeita a pro-
porcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteracdo serdo divulga-
dos pela CT com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da sua votagéo.
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Artigo 30.°
Extingdo da CT

Em caso de extin¢do da CT, o patriménio existente,
propriedade da CT, ndo pode ser distribuido pelos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 31.°
Casos omissos

A0S casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a
o disposto na lei geral.

Registado em 10 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 174
do livron. 1.

Solvay Portugal, S. A. — Alteragéo

Alteracdo aprovada nos dias 3 e 4 de abril de 2012,
com ultima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 6, de 30 de margo
de 1989.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem co-
missdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democratica na vida da empresa», apds o res-
pectivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués
[...] de estabelecer os principios basilares da democracia,
de assegurar o primado do Estado de Direito democratico
e de abrir caminho para uma sociedade socialista [...] tendo
em vista a construcdo de um Pais mais livre, mais justo e
mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a re-
forcar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe
e a sua mobilizagdo para a luta por um Pais mais livre,
mais justo e mais fraterno, designadamente através da sua
intervencdo democratica na vida da empresa, aprovam os
seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores:

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Definicdo e ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Comissao
de Trabalhadores da Solvay Portugal.

2 — O colectivo dos trabalhadores da Solvay Portugal
é constituido por todos os trabalhadores da empresa e
nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencdo democratica dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.




Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Comisséo de Trabalhadores da Solvay Portugal orienta
a sua actividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e
dos trabalhadores em geral e da intervencdo democratica
na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
e a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade liberta
da exploracéo.

CAPITULO Il
Orgaos, composicio e competéncias
do colectivo de trabalhadores
Artigo 3.°
Orgéos
S&o 6rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |

Plenario

Artigo 4.°
Constituicéo

O plenario, forma democratica por exceléncia de ex-
pressdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias
Séo competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, apro-
vando simultaneamente um programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.

Artigo 6.°
Convocagio
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.
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Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenério sera convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de anincios colocados nos
locais habituais, destinados a afixacéo de propaganda das
organizac@es dos trabalhadores, existentes no interior da
empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista na
alinea b) do artigo 6.2, a CT deve fixar a data, a hora, o local
e a ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de
20 dias contados da recepgéo do referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenério reine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a
garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicéo da natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
sivada CT ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.°, quando
convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagbes sdo vélidas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de
trabalhadores, ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°
Sistema de discussao e votagado

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstenc&o.

3 — O voto é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da CT;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votacOes previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacdo previsto no n.° 3.




6 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao em
plenario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Eleicdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;

c) Alteragdo dos estatutos.

7 — A CT ou o plenério podem submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.

SECCAO Il

Comisséo de Trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1—A CT é o 6rgdo democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituigdo da Republica, na lei e nestes
estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
namero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

ACT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associag0Oes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

8 Unico. As entidades e associa¢fes patronais estdo
proibidas de promoverem a constituicdo, manutencdo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressGes econdémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informag@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢des de formacéo ou
quando ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacéo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;
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h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervencao
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestéo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos dérgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formagao continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condic@es de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestéo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econdmicas e
sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua auto-
nomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se co-
-responsabiliza.

5 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto
no artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atri-
buigdes e competéncias da organizagdo sindical dos tra-
balhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagdes de coopera¢do com
as estruturas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;




b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢éo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
Orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestdo e de
todas as entidades publicas competentes 0 cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacbes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construgéo de uma sociedade
sem classes.

SUBSECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuices, e de
obter as informac0es necessarias a realizagdo dessas atri-
buigdes.

2 — As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgado de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0des necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacdo, vinculando ndo
s6 0 0rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as
entidades publicas competentes para as decis6es relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;
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b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢&o por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
ou de reconversdo da actividade da empresa.

4 — As informacdes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministragdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo
de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, & distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragéo de contratos de viabiliza¢do ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condic¢Ges de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela ad-
ministracdo da empresa e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias, a contar da data da recep¢do do escrito




em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido
ou acordado, em atencdo a extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo do parecer é de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informag8es sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emissao de
parecer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo
das informacdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.* 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos
termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos ins-
trumentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;
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c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°
Gestao de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacao na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o0 exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberages que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 — Acomissdo e ou subcomissao de trabalhadores po-
dem convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores
a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no na
alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A comissdo e ou subcomissdo de trabalhadores
devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horério de
trabalho, a comisséo e ou subcomissdo de trabalhadores
devem, se for o caso, apresentar proposta que vise asse-
gurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.




Artigo 27.°
Accdo no interior da empresa

1 — ACT tem direito a realizar, nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos,
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Aurtigo 28.°
Afixacdo e distribui¢éo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
de trabalho.

Artigo 29.°
InstalacOes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do 6rgado de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuicoes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas fungfes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissao de trabalhadores — 8 horas;
b) CT — 25 horas;
¢) Comisséo coordenadora — 20 horas.

2 — O trabalhador que seja membro de mais de uma
das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

3 — Em caso de o elemento CEE ser membro simul-
taneamente da CT, ndo pode o mesmo ser penalizado por
via do desempenho dessas funcdes.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
subcomissfes e comissdes coordenadoras, no exercicio
das suas atribuicBes e competéncias.
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2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condic&o de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢Ges
relacionadas com as formas de organizacao e intervencgdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Protecgéo legal

Os membros das CT, subcomiss@es e das comissdes
coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas
de representacéo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre 0 nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECGCAO IV
Composicéo, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.




Artigo 38.°
Composigéo

1 — ACT é composta pelo nimero maximo de mem-
bros permitido pelo artigo 417.° do Codigo do Trabalho,
com base no nimero de trabalhadores do respectivo ca-
derno eleitoral, que tem de conter todos os trabalhadores
da empresa.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a
substituir ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue
e assim sucessivamente.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, que requererd a CE a convocagéo e
organizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-
-se no prazo méximo de 90 dias apds a realizagdo do
plenario.

Aurtigo 39.°
Duragao do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — Asua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacdo de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito,
a sua competéncia noutro membro da lista de que fazia
parte e pela qual concorreu a respectiva elei¢éo, incluindo
nos suplentes.

2 — A delegacédo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a identi-
ficacdo do mandatario, designadamente quando se trata de
um mandato para o periodo férias ou outro impedimento
prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

3 — A delegacdo ndo especificada produzira efeitos
apenas numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de
funcoes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberaces

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela propria determinara, com o
objectivo de concretizar as deliberagGes da Comissao.

2 — O secretariado € eleito na primeira reunido que
tiver lugar apds a tomada de posse.
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3 — As deliberacbes da CT sdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més e ai
podem a participar, como observadores, todos 0s membros
das listas concorrentes.

2 — A CT relne extraordinariamente a requerimento
do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocacdo informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢cdo em
tempo atil.

Artigo 45.°
Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) As contribuicGes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECGCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas SUBCT nos diversos locais
de trabalho ou estabelecimentos, para uma melhor inter-
vencao, participacdo e empenhamento dos trabalhadores
na vida da empresa.

2 — Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°
Mandato

1 — Aduracéo do mandato das SUBCT é de trés anos,
devendo coincidir com o da CT.

2 — Para o primeiro mandato e sem prejuizo do
termo do exercicio previsto no ndmero anterior, a
elei¢do das SUBCT pode ser feita até 90 dias apds a
eleicdo da CT.

3 — Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de
local de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se
elei¢bes para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.

4 — Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel apos
a eleicdo da CT, designadamente por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa,
0 mandato daquela termina com o da CT em funcdes na
data da sua eleicéo.




Artigo 48.°
Composigéo

As SUBCT sdo compostas pelo nUmero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Aurtigo 49.°
Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na
elaboracdo dos planos sdcio-econémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 51.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de har-
monia com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre os seus
membros;

a) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa, a CE é composta por trés
membros eleitos pelos subscritores, de entre os seus
membros;

b) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
serd acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o
apresente com a respectiva candidatura.
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2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
o0 apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se
refere 0 n.° 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigéo da nova CE.

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢cBes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas de-
liberacBes sdo tomadas por maioria simples dos presentes
e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votacéo, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reunifes da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 53.°
Caderno eleitoral

1 — Aempresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votagao
ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap6s a
recepcao da copia da convocatdria, procedendo aqueles
a sua imediata afixacdo na empresa e seus estabeleci-
mentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 54.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horario e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma coOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue por protocolo.

Artigo 55.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.




Artigo 56.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 60 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da
SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacgdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada,
individual ou colectivamente, por todos os candidatos, e
subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7 — A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacdo recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méaximo de dois dias a contar
da data de apresentacéo, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violages a estes estatutos que
vierem a ser detectadas podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias, a contar da respectiva notificag&o.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaracéo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 58.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2 — Aidentificacdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior & eleicéo.
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2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 60.°
Local e horério da votacdo

1 — Avotacdo efectua-se no local e durante as horas de
trabalho, iniciando-se as 8 e terminando as 18 horas, ou
quando todos os trabalhadores tenham votado.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 61.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no
nUmero anterior podem ser agregados, para efeitos de vo-
tacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
do estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro de seu horério de trabalho.

Artigo 62.°
Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — Aseu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designada-
mente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 63.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.




3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 64.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s Vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do ni-
mero total de péaginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 65.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes 0 nome do trabalhador, com a mencéo «Voto
por correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida
a introducdo do boletim na urna.

Artigo 66.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
néo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.
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3 — Considera-se também nulo o voto por correspon-
déncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino
nas condicdes previstas no artigo 66.°%, ou seja, sem 0 nome
e assinatura e em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do vo-
tante.

Artigo 67.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o0 que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante
0 prazo de trés dias a contar da data do apuramento res-
pectivo.

4 — O apuramento global da votacéo é feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela CE.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Artigo 68.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da vota¢do a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o0 no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da elei¢cdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for
0 caso, com a sua juncao, bem como das copias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 —ACT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 69.°

Recursos para impugnagéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.




2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Pablico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgdo pelo representante do Mi-
nistério Pablico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 70.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Avotacgdo é convocada pela CT, a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 60 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no
prazo méaximo de 15 dias a contar da data de recepgao do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberagdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7 — Devem participar na votacdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis & destituicéo.

Artigo 71.°
Eleicéo e destitui¢io das subcomissbes de trabalhadores
A eleicio e destituicdo das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.
Artigo 72.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacfes
que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 73.°
Patriménio

Em caso de extin¢do da CT, o seu patriménio, se 0 hou-
ver, serd entregue a uma ou mais institui¢des locais a ser
deliberado por voto secreto do plenéario dos trabalhadores,
conforme determinado no artigo 71, alinea 7.
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Artigo 74.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registada em 3 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 67, a fl. 173
do livron. 1.

Parque Expo 98, S. A. — Alteracéo

Alteracdo aprovada em 12 de abril de 2012, com Ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2011.

Estatutos da Comissao de Trabalhadores
da Parque Expo 98, S. A.

Os trabalhadores da Parque Expo 98, S. A., adiante
designada PE, no exercicio dos direitos conferidos pela
Constituicdo e pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
dispostos a reforcar os seus interesses e direitos, aprovam
0s seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores:

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da PE.

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pe-
las formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencédo
democrética dos trabalhadores da PE, a todos os niveis.

3 — Qualquer trabalhador da empresa, independente-
mente da idade ou fungéo, tem o direito de participar na
constituicdo dos Grgdos previstos nos presentes estatutos
e na sua aprovacdo, bem como o direito de eleger e ser
eleito.

Artigo 2.°
Orgaos do coletivo
Séo 6rgdos do coletivo dos trabalhadores:

a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante desig-
nada AGT;
b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designa-
da CT.
CAPITULO Il

Assembleia geral de trabalhadores
Artigo 3.°
Assembleia geral de trabalhadores

AAGT, forma democratica de expressao e deliberacéo
do coletivo dos trabalhadores, é constituida por todos os




trabalhadores da PE, conforme definicdo do artigo 1.°,
reunidos em plendrio previamente convocado nos termos
destes estatutos.

Artigo 4.°
Competéncia da AGT
Compete a AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos
estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a CT a todo o tempo e aprovar o
respetivo programa de acao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos
previstos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o coletivo dos trabalhadores, que Ihe sejam
submetidos pela CT ou pelos trabalhadores, pelas formas
e modos previstos nestes estatutos.

Artigo 5.°
Convocagao da AGT
1 — AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da PE, em
documento apresentado a CT, com a indicacdo da ordem
de trabalhos, subscrito por todos os proponentes.

2 — Devera ser remetida, simultaneamente, cépia da
convocatdria ao dirigente maximo da PE.

Artigo 6.°
Prazo e formalidades para a convocatoéria

1 — Aconvocatoria, subscrita pela CT, é divulgada em
locais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo
dos meios de comunicacédo interna instituidos pela PE,
com antecedéncia minima de 48 horas.

2 — Da convocatoria devem constar obrigatoriamente
as seguintes indicag0es:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Numero de presencas de trabalhadores necessario
para a realizacdo da reunido e sua vinculagdo, nos termos
do artigo 11.° destes estatutos;

c¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 7.°
Assembleias gerais de trabalhadores

1 — A AGT relne ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT, além
de outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.

2 — AAGT relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada, nos termos do artigo 5.° e com 0s re-
quisitos previstos no artigo anterior.

Artigo 8.°
Reunido de emergéncia

1 — AAGT reline de emergéncia, sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posigéo urgente dos trabalhadores.
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2 — As convocatorias para estas reunides sdo feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de 24 horas face
a sua emergéncia, de molde a garantir a presenga do maior
ndmero de trabalhadores.

3 — Adefinicdo da natureza urgente da AGT bem como
a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva
da CT.

Artigo 9.°
Mesa da AGT

1 — A mesa da AGT é constituida pelos trés membros
efetivos da CT ou, na sua falta, pelos elementos substitutos,
pela ordem de apresentacéo na lista.

2 — O presidente da mesa da AGT ¢é o presidente da
CT ou, na sua auséncia, o 1.° vogal da lista; os restantes
dois membros serdo 0s secretarios.

Artigo 10.°
Competéncia da mesa da AGT
1 — Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

c) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja
exposto por outro.

2 — Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

c¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagoes;

e) Redigir as atas da assembleia.

Artigo 11.°
Funcionamento da AGT

1 — AAGT relne no dia e hora da convocatéria, com a
presenca de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores
existentes a data da convocagdo. Se este minimo ndo estiver
presente a hora indicada, a AGT reunird meia hora mais
tarde com qualquer nimero de presencas.

2 — As deliberacdes da AGT séo validas sempre que
sejam tomadas por maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — E exigida maioria de dois tercos dos presentes para
deliberar a extin¢do da CT e a destitui¢do de todos ou de
qualquer/quaisquer dos seus membros.

Artigo 12.°
Sistema de votacdo em AGT

1 — O voto é sempre direto.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo, a excecéo do
disposto no nlmero seguinte.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a destitui-
cao das CT, aprovacdo e alteragéo dos estatutos e sempre
gue esteja em causa o0 nome dos trabalhadores.




4 — As votagOes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento integrado nos
presentes estatutos.

Artigo 13.°
Discussdo em AGT

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
AGT as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracéo dos estatutos e do regulamento eleitoral,
¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2 — ACTouaAGT podem submeter a discussao prévia
qualquer projeto de deliberacdo, desde que mencionadas
na convocatoria.

CAPITULO I
Comissao de Trabalhadores

Artigo 14.°
Natureza e competéncias da CT

1 — ACT é érgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores, para o exercicio
das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — A CT esté vinculada ao exercicio das atribuices,
competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do e na
lei, estando sujeita a supervisdo da AGT.

3 — Como forma de organizagéo, expressao e atuagdo
democrética dos trabalhadores, a CT exerce, em nome
préprio, a competéncia e direitos referidos nos nimeros
anteriores.

Artigo 15.°
Personalidade e capacidade juridica

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

Artigo 16.°

Inicio de atividade

ACT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publica-
¢ao dos estatutos e da respetiva composicéo, nos termos do
artigo 438.°, n.° 6, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 17.°
Direitos da CT

Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exer-
cicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgdos
0U Servigos;
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c) Participar nos procedimentos relativos aos traba-
Ihadores, no dmbito dos processos de reorganizacgao de
0rgaos ou servigos;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

f) Propor aos trabalhadores formas concretas de
atuacéo;

g) Desenvolver a acdo necessaria a mobilizacdo dos
trabalhadores para as tomadas de posi¢do coletivas;

h) Propor a administragdo medidas concretas que pro-
movam a qualificacdo e certificacdo profissional dos tra-
balhadores da PE;

i) Em geral exercer todas as atribui¢bes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos,
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 18.°
Deveresda CT

1 — No exercicio das atribuicdes e competéncias, aCT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de
organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e de refor¢o
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagéo ativa e demo-
cratica dos trabalhadores no funcionamento, direcdo e
controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores
e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a permanente comuni-
cacdo com os trabalhadores da PE, de modo a permitir a
tomada de decisdes informada e a reforgar o seu empenho
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Requerer do conselho de administracdo da PE o cum-
primento e aplicacdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

2 — ACT néo pode prejudicar o normal funcionamento
do 6rgdo ou do servigo através do exercicio dos seus di-
reitos e do desempenho das suas fungoes.

Artigo 19.°
Finalidade do controlo de gest&o

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da PE.

Artigo 20.°
Conteldo do controlo de gestéo

Nos termos do artigo 426.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, o exercicio do direito do controlo de gestdo, a
CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orgamen-
tos da PE e respetivas altera¢6es, bem como acompanhar
a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo da PE e dos
trabalhadores, medidas que contribuem para a melhoria da
atividade da PE, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;




d) Apresentar aos 6rgdos competentes da PE sugestdes,
recomendacdes, ou criticas tendentes a qualificacéo ini-
cial e & formag&o continua dos trabalhadores e, em geral,
a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condicBes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de direcdo e fiscaliza¢do da
PE e das autoridades competentes o0s legitimos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Reunides com o conselho de administracao
ou com o dirigente maximo da PE

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administracdo da PE (doravante designado
por CA) ou com o seu dirigente méximo, para discussao
e anélise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata,
elaborada pelo dirigente maximo do servigo/empresa, que
deve ser assinada por todos os presentes.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a CT podera solicitar reunides com os restantes 6rgdos de
gestdo/governo e unidades da PE.

Artigo 22.°
Conteudo do direito & informagéo

1 — Nos termos da Constituicdo e da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, a CT tem direito a que lhe sejam for-
necidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da
sua atividade.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, o dever de informacdo que recai sobre
o dirigente maximo da PE abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Gestdo dos recursos humanos, em fung¢éo dos mapas
de pessoal;

b) Projetos de reorganizacao de 6rgdos ou servi¢os da
empresa;

¢) Riscos para a seguranca e saide, bem como as medi-
das de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungédo quer, em
geral, ao 6rgédo ou servico;

d) Planos e relatdrio de atividade;

e) Orgamento.

3 — As informacgdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
dirigente maximo da PE.

4 — Nos termos da lei, o dirigente maximo da PE deve
responder por escrito, prestando as informacdes reque-
ridas, no prazo de 8 dias, o qual podera ser alargado até
ao maximo de 15 se a complexidade da matéria assim o
justificar.

Artigo 23.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Séo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito
da CT os atos previstos nos artigos 425.° e 429.° da Lei
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n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, designadamente os seguintes
atos dos 6rgdos de gestdo da PE:

a) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da PE ou agra-
vamento substancial das suas condicGes de trabalho e,
ainda, as decisGes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos;

b) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da PE;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da PE;

d) Tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores;

e) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da rececdo
do escrito em que for solicitado, se outro maior néo for
concedido em atengdo a extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de
reunido nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, o prazo conta-
-se a partir da prestacdo das informagdes ou da realizacao
da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3, sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1l.

Artigo 24.°
Requerimento de informagdes

1 — Os membros da CT devem requerer, por escrito,
respetivamente, ao presidente ou ao CA da PE, os elemen-
tos de informag&o respeitantes as matérias referidas nos
nameros anteriores.

2 — As informacgdes sdo-lhe prestadas, por escrito,
no prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade,
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a
15 dias.

2 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
o direito a rececdo de informacdes nas reunides previstas
no artigo 21.°

CAPITULO IV

Garantias e condigdes para o exercicio
da atividade da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho, e durante o horéario de trabalho, nas
deliberagcbes que, em conformidade com a lei e com 0s
estatutos, devam ser tomadas por voto secreto, sem prejuizo
do normal funcionamento dos servicos.




2 — O exercicio do direito de voto, nos termos do pre-
sente artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador, e o tempo despendido conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efetivo.

Aurtigo 26.°
Reunides na Parque Expo 98, S. A.

1 — A CT tem o direito de realizar reunides gerais e
outras de carater mais restrito nos locais de trabalho fora do
horario de trabalho observado pela generalidade dos traba-
Ihadores e sem prejuizo da execugdo normal da atividade no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho observado pela generalidade
dos trabalhadores, até um maximo de quinze horas por
ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efetivo.

4 — Para efeitos do n.° 2, a CT € obrigada a comunicar
ao CA da PE a realizacdo da reunido da AGT com a ante-
cedéncia minima de 48 horas ou, nos casos previstos no
artigo 8.° destes estatutos, de 24 horas.

Artigo 27.°
Acdo da CT no interior da Parque Expo 98, S. A.

1 — ACT tem o direito de realizar, nos locais de traba-
Iho e durante o horario de trabalho, todas as atividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicfes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do eficaz funcionamento dos servicos.

Artigo 28.°
Direitos de distribuicéo e afixacdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos
meios de comunicacao interna instituidos pela PE.

2 — ACT tem o direito de efetuar a distribuigdo daque-
les documentos nos locais de trabalho, e através do correio
eletronico interno, contanto que o faca sem prejudicar o
normal funcionamento dos servigos e durante o horario
laboral.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior
da PE, para o exercicio das suas funcdes.
Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem o direito de utilizar os meios materiais e téc-
nicos necessarios para 0 desempenho das suas atribuigdes,
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designadamente o correio eletrénico para distribuicdo de
informac&o.

CAPITULO V

Protecéo especial dos representantes
dos trabalhadores

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Os membros da CT beneficiam de um crédito de
25 horas mensais, respetivamente, para o exercicio da sua
atividade.

2 — O crédito de horas é referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3 — Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo
do crédito de horas, os membros da CT devem avisar,
por escrito, a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4 — No caso da alinea a) do n.° 4, a distribuicéo do mon-
tante global do crédito de horas pelos diversos membros da
CT néo podera exceder 40 horas mensais por cada um.

5 — Os membros das CT estdo obrigados, para além dos
limites estabelecidos no n.° 1, e ressalvado o disposto nos
n.*2 a3, a prestacdo de trabalho nas condi¢fes normais.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se «faltas justificadas» as auséncias
dos trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo coletiva no desempenho das suas funcdes e que
excedam o crédito de horas e contam, salvo para efeito de
remuneracgdo, como tempo de servico efetivo.

2 — As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um
dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero
de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam
para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impos-
sibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia
de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

A CT € independente do Estado, dos partidos politi-
cos, das instituicOes religiosas e de quaisquer associagoes
sindicais ou de outra natureza, sendo proibida qualquer
ingeréncia destes na sua organizacao e diregdo, bem como
0 seu reciproco financiamento.

CAPITULO VI

Organizacao, composic¢do e funcionamento da CT

Artigo 34.°
Sede daCT

Asede da CT localiza-se na sede da PE, sita na Avenida
de D. Jodo 11, lote 1.07.2.1, 1998-014 L.isboa.




Artigo 35.°
Composigéo

ACT é composta por trés membros efetivos, conforme a
alinea b) do artigo 417.° do regime anexo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e trés substitutos.

Artigo 36.°
Duragéo do mandato

O mandato dos membros da CT é de um ano, sendo
permitida a reeleigdo para mandatos sucessivos.

Artigo 37.°
Perda de mandato

1 — O membro da CT que faltar injustificadamente a
duas reunides, sequidas ou interpoladas, para as quais tenha
sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia
do cargo, perde o mandato.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 38.°

Regras a observar em caso de rendncia, perda
de mandato ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se
pelo 1.° elemento ndo eleito da mesma lista.

2 — Se a renlncia ou destituicdo for global ou se, por
direito de rendncias, destituicGes ou perdas de mandato
0 nimero dos membros da CT ficar reduzido a menos de
dois, havera lugar a intervencdo da comissdo eleitoral a
qual incumbe a organizagdo de elei¢des no prazo maximo
de 60 dias.

Artigo 39.°
Patriménio

Em caso da extin¢do da CT, o seu patriménio, se 0 hou-
ver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
seré entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea
anterior, 0 patrimoénio sera entregue a uma instituicdo de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Artigo 40.°
Coordenagao da CT

1 — Ap6s a entrada em exercicio, a CT devera eleger na
1.2 reunido um presidente, dois secretarios e trés substitutos
destes, por voto direto e secreto.

2 — O presidente da CT definird qual dos restantes
membros da CT ficard incumbido de o substituir nos seus
impedimentos.

Artigo 41.°
Forma de vinculagdo da CT

Para vinculacdo da CT é necessaria a assinatura da maio-
ria dos membros que a comp&em.
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Artigo 42.°
Deliberagoes da CT

1 — As delibera¢des sdo tomadas por maioria simples.

2 — Em caso de empate, cabe ao presidente da CT, ou
a quem o substitua no ato, o desempate através do voto
de qualidade.

Artigo 43.°

Reunides da CT

1 — ACT definira a frequéncia com que retine ordina-
riamente, a qual devera ser no minimo uma vez em cada
trés semanas.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Podem ser convocadas reunifes de emergéncia
sempre que se verifiquem factos que exijam uma tomada
de posicédo urgente.

Artigo 44.°
Convocatéria das reunides

1 — Aconvocatéria das reunides é feita pela coordena-
¢do da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos
por todos o0s seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros
da CT.

Artigo 45.°
Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordindrias tém lugar em dias e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordindrias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
esta sujeita a prazo.

Artigo 46.°
Funcionamento da CT
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT nos termos
dos estatutos;

d) Promover as reunides com o conselho de adminis-
tracdo da PE ou com o seu dirigente méximo;

e) Elaborar e providenciar a distribuicao da convocatdria
das reuniodes, onde deve constar a ordem de trabalhos, 0
tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

f) Divulgar, nos locais destinados a afixacéo de informa-
¢cdo, as atas das reunides da CT depois de aprovadas;

g) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.




2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunio;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votacoes;
d) Redigir as atas da CT.

Artigo 47.°

Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — Qualquer membro da CT pode delegar noutro as
suas competéncias mas essa delegacgdo s produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de férias ou de impedimento ndo superior
a um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante
0 periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo
e a identificacdo do mandatario.

Artigo 48.°
Financiamento da CT

A atividade da CT ¢é financiada com as receitas prove-
nientes das contribuicdes dos trabalhadores da empresa.

CAPITULO VII

Regulamento eleitoral para a eleicdo da CT

Aurtigo 49.°
Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores da PE a data da convocacao sdo
eleitores e elegiveis.

Artigo 50.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é individual, universal, direto e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores deslocados da sede social da empresa.

3 — Aconversdo dos votos em mandato faz-se de har-
monia com 0 método de representacdo proporcional de
Hondt.

4 — A eleigdo dos membros da CT e dos estatutos de-
corre em simultaneo.

Artigo 51.°

Caderno eleitoral

1 — A PE deve entregar os cadernos eleitorais aos tra-
balhadores que procedem a convocacao da votagao, no
prazo de 48 horas ap6s a rece¢do da copia da convocatoria,
procedendo estes a sua imediata afixacdo em local apro-
priado, nomeadamente através da intranet.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da PE & data da convocacéo da votacao.
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Artigo 52.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral, adiante designada por CE, constituida por trés
elementos, um dos quais é presidente, e por um delegado
de cada uma das candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no ato de apresenta-
cao das respetivas candidaturas.

3 — Naimpossibilidade de a CE ser constituida nos ter-
mos do n.° 1, a mesma é constituida por um representante
de cada uma das listas concorrentes e por igual nimero
de representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleicdo.

Artigo 53.°
Eleicdo da CE

Com a devida antecedéncia em relacdo ao termo do
mandato da CT, de modo que seja possivel o cumprimento
dos prazos a que aludem os artigos seguintes, o plenario
elege uma CE.

Artigo 55.°
Membros designados da CE

Cada uma das listas concorrentes a elei¢do da CT tem
o direito de designar um delegado, que também faz parte
integrante da CE.

Artigo 56.°
Funcionamento da CE

1 — A CE delibera em reunido convocada pelo seu
presidente ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se
houver unanimidade dos seus membros quanto a periodo
mais curto.

2 — As deliberac@es sdo aprovadas por maioria simples
de votos dos membros presentes; se houver empate nas
decisdes, competira ao presidente da CE o voto de desem-
pate, sendo validas desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Artigo 57.°

Duracédo do mandato da CE

O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere 0 artigo 53.° e termina ap6s publicacédo no Boletim do
Trabalho e do Emprego dos nomes dos membros eleitos
daCT.

Artigo 58.°
Data da elei¢do
Aceleicdo da CT tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 39.°
Artigo 59.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respetiva data.




2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e a ordem de trabalhos da votacao.

3 — A CE remete uma coOpia da convocatdria a admi-
nistracdo da PE, na mesma data em que é subscrita.

4 — A convocatdria € afixada nas instalagdes da empresa
e difundida por correio eletrénico a todos os trabalhadores,
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Artigo 60.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

1 — O ato eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral.

2 — O ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100
ou 20 % dos trabalhadores da PE, caso a CE deixe passar
0S prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou pro-
mover a eleicdo.

Artigo 61.°

Candidaturas

1 — S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subs-
critas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores da PE,
inscritos nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista concorrente a mesma estrutura.

3 — As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem
ser completas, ou seja, deverdo apresentar o nimero de
elementos efetivos previsto nestes estatutos e elemen-
tos suplentes que ndo deverdo ser em nuimero inferior
a um terco dos efetivos nem superior ao nimero de
efetivos.

5 — As candidaturas identificam-se por uma designagéo
ou lema.

Artigo 62.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o ato eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE
acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo assinada
por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes nos
termos do artigo anterior. Os candidatos e subscritores
deverdo estar identificados com o nome e o nimero de
funcionario.

3 — A CE entrega aos representantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no ato da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 63.°
Rejeicdo e retificacio de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp0e do prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo, para apreciar a regula-
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ridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes detetadas podem ser
supridas pelos proponentes, notificados para o efeito pela
CE, por correio eletrénico enviado a todos os elementos
da lista, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da
notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto neste regulamento séo definitiva-
mente rejeitadas por meio de declaracdo escrita com a
indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
aos proponentes.

Artigo 64.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a CE publica a aceitacdo de candidaturas, por
meio de divulgacdo nos locais indicados no n.° 4 do ar-
tigo 59.°

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagao.

Artigo 65.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitagéo de
candidaturas e a data marcada para a eleicdo de modo que,
nesta Ultima, ndo haja propaganda.

Artigo 66.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo das listas para a CT e dos estatutos €
feita com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas no local de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar, sem prejudicar o normal funcionamento
do servico.

3 — A votacdo inicia-se as 8 horas e 30 minutos e ter-
mina as 19 horas.

4 — Os trabalhadores podem votar durante o respetivo
horério de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel, nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 431.° do regulamento aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Artigo 67.°
Seccdes de voto

1 — A seccdo de voto é composta por um presidente
e dois vogais, que dirigem a respetiva votacao, ficando,
para esse efeito, dispensados da respetiva prestagdo de
trabalho.

2 — Cada lista pode designar um representante em cada
mesa para acompanhar a votagéo.

3 — A localizacédo e composicdo de cada mesa de
voto serdo oportunamente divulgadas a todos os tra-
balhadores.




Artigo 68.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto impressos
em formato A5, em papel liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacOes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura existira
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
uma cruz, para definir a escolha do eleitor.

4 — Compete a CE definir o modelo dos boletins de
voto.

5 — Alimpressdo de votos para a votagdo fica a cargo das
mesas, na quantidade necessaria e suficiente, de modo que
a votacdo se possa iniciar dentro do horério previsto.

Artigo 69.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, apés o que a fecha.

3 — Cada trabalhador votante deve apresentar-se na
mesa de voto acompanhado de documento que o identifi-
que (cartéo de trabalhador ou outro). A sua identidade sera
verificada, e dela sera dada baixa por um dos elementos da
mesa no caderno eleitoral existente para esse efeito.

4 — Em local afastado da mesa, o votante, depois de
devidamente identificado, assinala com uma cruz o qua-
drado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim
de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que
0 introduz na urna.

5 — As presencas ao ato de votagdo devem ser regista-
das nos cadernos eleitorais.

6 — Os cadernos eleitorais devem conter um termo de
abertura e um termo de encerramento, com a indicagdo do
nGmero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as folhas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 70.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os trabalhadores em cujo local de trabalho nédo
tenha sido possivel constituir mesa de voto podem optar
por enviar 0s seus votos por correspondéncia.

2 — Para o efeito, o procedimento consubstancia-se
no seguinte:

a) O trabalhador devera remeter os dois envelopes men-
cionados na alinea d) dentro de um 3.2, enderecado ao «Pre-
sidente da comissao eleitoral para a elei¢do da CT da PE»,
cujo endereco deverad ser mencionado na convocatoria;

b) Serdo apenas considerados os votos rececionados até
as 19 horas do dia do ato eleitoral;

¢) Entende-se por «rececionado» o voto cuja entrada
seja registada pela comissdo eleitoral;

d) O trabalhador devera utilizar dois envelopes, devendo
0 1.° ter inscrita no exterior a sua identificacdo, designa-
damente devera fazer constar o0 nome completo, nimero
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mecanografico e a sua assinatura, e incluir, no interior,
fotocdpia do cartdo de trabalhador ou outro documento de
identificacdo equivalente, bem como o 2.° envelope;

e) O 2.%envelope devera ser fechado por colagem, sem
qualquer inscricdo exterior, e conter o boletim de voto,
devidamente preenchido de acordo com as condigdes de
validade definidas no artigo 71.° dos presentes estatutos,
que devera permanecer inviolado até que a comissao elei-
toral esteja reunida e faga a contabilizacdo desses votos
por correspondéncia;

f) Estes votos deverdo ser contabilizados depois do
registo nos cadernos eleitorais e apuramento dos votos
diretos, ap6s verificagdo para apurar da inexisténcia de
possiveis duplicagGes de votos;

g) Verificando-se a circunstancia de o votante ja ter
exercido o seu direito de forma presencial, o envelope
fechado que contém o voto por correspondéncia é inva-
lidado sem ser aberto, mediante a aposi¢do da inscricao
«duplicado» e da assinatura de trés elementos da comissdo
eleitoral, dando-se conta do facto em sede de ata final
de apuramento total de escrutinio, a qual o envelope
ficara anexo;

h) Apds o registo nos cadernos eleitorais, os envelopes
fechados que contém os votos serdo colocados na urna, de
forma que ndo haja qualquer possibilidade de identificacdo
dos autores dos votos.

3 — Os boletins de voto sdo colocados a disposicdo
dos trabalhadores, em tempo Uutil, por via eletronica, a
fim de serem impressos em formato A5, como determina
0 artigo 68.°, podendo ser solicitados a comissdo eleitoral
ou ao presidente da mesa de voto.

Artigo 71.°
Valor dos votos

1 — Considera-se «voto em branco» aquele cujo bole-
tim ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se «voto nulo» aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente
a uma lista que tenha desistido da votac&o;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou ra-
sura, tenha sido escrita qualquer palavra ou que contenha
ou omita qualquer elemento que o diferencie do modelo
aprovado pela CE.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

Artigo 72.°
Ata

1 — De tudo o que se passar na votacgao é lavrada ata,
que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de
voto, é por eles assinada e rubricada.

2 — Uma cépia da ata referida no namero anterior é
afixada junto do respetivo local de votacéo, durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respetivo.




Artigo 73.°
Apuramento global

1 — O apuramento global da votacéo é feito pela CE.

2 — De tudo o que se passar no apuramento global é
lavrada ata, que, depois de lida e aprovada pelos membros
da CE, é por assinada e rubricada por todos.

Artigo 74.°
Publicidade e registo

1 — ACE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, proceder a afixagao dos resultados da votacao,
bem como de cOpia da respetiva ata, no local ou locais em
que a votacdo teve lugar e comunica-los ao empregador.

2 — A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da constituicdo da CT e da aprovagéo dos
estatutos ou das suas alteraces, juntando os estatutos apro-
vados ou alterados, bem como copias certificadas das atas
do apuramento global e da mesa de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes.

3 — ACE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da elei¢cdo dos membros da CT, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
atas do apuramento global da mesa de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes.

4 — Os estatutos da CT sdo entregues em documento
eletrénico nos termos de portaria do ministro responsavel
pela area laboral.

CAPITULO VI
Disposices finais

Artigo 75.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados
pela legislagdo em vigor.

Registada em 4 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 68, a fl. 173
do livron.0 1.

Companhia Carris de Ferro de Lisboa
Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
12 de abril de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25,
3.2 série, de 15 de Outubro de 1981.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem co-
missOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democratica na vida da empresa», apés o res-
pectivo preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués
[...] de estabelecer os principios basilares da democracia,
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de assegurar o primado do Estado de Direito democrético
e de abrir caminho para uma sociedade socialista [...]
tendo em vista a construcdo de um pais mais livre, mais
justo e mais fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a
reforcar 0s seus interesses e direitos, a sua unidade de
classe e a sua mobilizacdo para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente através
da sua interven¢do democratica na vida da empresa, apro-
vam 0s seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Definigéo e ambito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Comisséo
de Trabalhadores da Companhia Carris de Ferro de Lisboa
(CCFL).

2 — O colectivo dos trabalhadores da CCFL é consti-
tuido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-

cdo democratica dos trabalhadores na empresa, a todos
0s niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A Comissdo de Trabalhadores da CCFL orienta a sua
actividade pelos principios constitucionais, na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral e da intervencdo democratica na
vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
e a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade liberta
da exploracao.

CAPITULO I
Orgaos, composicio e competéncias do colectivo
de trabalhadores
Artigo 3.°
Orgaos
Séo 6rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |

Plenario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democrética por exceléncia de ex-
pressdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.




Artigo 5.°
Competéncias
Séo competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, apro-
vando simultaneamente um programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.

Artigo 6.°
Convocagao
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatéria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de aniincios colocados nos locais
habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organi-
zagOes dos trabalhadores existentes no interior da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatdria prevista na
alinea b) do artigo 6.°, a CT deve fixar a data, hora, local
e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de
20 dias contados da recepcdo do referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plenério reunira quando convocado, nos termos do
artigo 6.°, para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenérios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.°, quando
convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.
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2 — As deliberagtes sdo validas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de
trabalhadores ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°
Sistema de discussao e votagdo

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo.

3 — O voto é directo e secreto nas votacOes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da CT;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votages previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacdo previsto no n.° 3.

6 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao em
plenério as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;

c) Alteracdo dos estatutos.

7— A CT ou o plenario podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacao.

SECCAO II

Comisséo de trabalhadores

SUBSECCAO |

Disposiges gerais

Artigo 12.°
Natureza

1— A CT é o 6rgdo democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicBes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei e nestes
estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuacao
democréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
namero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

ACT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associag@es politicas, das confissdes religiosas, das




associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.
8§ Unico. As entidades e associacGes patronais estdo
proibidas de promoverem a constituicdo, manutencdo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressGes econdémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢bes de formagdo
ou quando ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacao do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboracgdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢fes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervencao
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestéo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizago dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacbes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e & formac&o continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condicGes de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econémicas e so-
ciais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia,
n&o assume poderes de gestéo e, por isso, ndo se substitui
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aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa,
técnica e funcional.

5 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo nédo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto
no artigo anterior, € desenvolvida sem prejuizo das atri-
buicbes e competéncias da organizacao sindical dos tra-
balhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo com
as estruturas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
S&o deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacéo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica
dos trabalhadores no funcionamento, direcc¢éo, controlo e
em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a todos
0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
sem classes.

SUBSECGAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o0 6rgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo para discussdo e analise dos assuntos re-
lacionados com o exercicio das suas atribui¢des e de obter
as informagdes necessarias a realizagao dessas atribuicdes.




2 — As reunies realizam-se, pelo menos, uma vez por
més mas deverdo ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direccdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as
informacbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacdo, vinculando nao
s6 0 6rgdo de gestdo da empresa mas também todas as
entidades publicas competentes para as decis6es relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacéo da producéo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracéo do objecto, do capital social e
ou de reconversdo da actividade da empresa.

4 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, aadministragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informacdes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao ma-
ximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior nao prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 16.°

Aurtigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracéo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;
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e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condicGes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definigcdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela admi-
nistracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo
de 10 dias a contar da data da recepcao do escrito em que
for solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acor-
dado, em atengéo a extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissao do parecer é de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emissédo de
parecer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestagao
das informagdes solicitadas ou da realizagdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.* 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigénciareferidanon.® 1.

6 — A prética de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos
termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre 0s planos ou projectos de reorganizagéo
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucéo dos
actos subsequentes;




¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturagéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamages junto dos 6rgdos sociais
da empresa ou das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, atraveés da emisséo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.

Aurtigo 23.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacao na elaboracdo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAOQ IlI

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 — Acomissdo e ou subcomisséo de trabalhadores po-
dem convocar plenérios e outras reunides de trabalhadores
a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
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ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunifes referidas na
alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A comissdo e ou subcomissdo de trabalhadores
devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e
o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores
se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horéario de
trabalho, a comissdo e ou subcomissdo de trabalhadores
devem, se for o caso, apresentar proposta que vise asse-
gurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

Artigo 27.°
Accéo no interior da empresa

1 — ACT tem direito a realizar, nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 28.°
Afixacdo e distribui¢do de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores, em local ade-
quado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
de trabalho.

Artigo 29.°
Instalagbes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.
Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribui¢des.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcGes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, 8 horas;




b) CT, 25 horas;
¢) Comissdo coordenadora, 20 horas.

2 — A CT pode deliberar por unanimidade redistribuir
pelos seus membros um montante global correspondente
a soma dos créditos de horas de todos eles com o limite
individual de 40 horas mensais.

3 — ACT pode deliberar por unanimidade que um dos
membros tenha crédito de horas correspondente a metade
do seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso
aplicavel o disposto no n.° 2.

4 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

5 — ACT pode acordar com a administracdo da empresa
a existéncia de um ou mais membros a tempo inteiro.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
subcomissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio
das suas atribuicbes e competéncias.

2 — As auséncias previstas no niUmero anterior que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibicdo de actos de discriminagédo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, preju-
dicar um trabalhador por motivo das suas actividades e
posicdes relacionadas com as formas de organizacao e
intervencdo dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Proteccgdo legal

Os membros das CT, subcomissGes e das comissfes
coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas
de representacéo colectiva dos trabalhadores.
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Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°
Composicéo

1 — ACT é composta por 11 elementos.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a
substituir ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue,
e, assim, sucessivamente.

3 — Se a substituicdo for global, o plenério elege uma
comissdo provisoria, que requererd a CE a convocagdo e
organizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se
no prazo maximo de 90 dias apds a realiza¢do do plenario.

Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢é de dois anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — Asua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacéao de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito,
a sua competéncia noutro membro da lista de que fazia
parte e pela qual concorreu a respectiva elei¢do, incluindo
nos suplentes.




2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a iden-
tificacdo do mandatario, designadamente quando se trata
de um mandato para o periodo férias ou outro impedi-
mento prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

3 — A delegacdo ndo especificada produzira efeitos
apenas numa Unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de
funcoes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberacoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela prdpria determinara, com
0 objectivo de concretizar as deliberagbes da comissao.

2 — O secretariado € eleito na primeira reunido que
tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3 — As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — ACT redne ordinariamente uma vez por més e ai
podem participar, como observadores, todos 0s membros
das listas concorrentes.

2 — A CT relne extraordinariamente a requerimento
do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocacao informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢do em
tempo atil.

Artigo 45.°
Financiamento

Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissoes de trabalhadores (SUBCT)

Acrtigo 46.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas SUBCT nos diversos locais
de trabalho ou estabelecimentos para uma melhor inter-
vencao, participacdo e empenhamento dos trabalhadores
na vida da empresa.
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2 — Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°
Mandato

1 — Aduragdo do mandato das SUBCT é de dois anos,
devendo coincidir com o da CT.

2 — Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de
local de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se
eleigdes para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara
com o da respectiva CT.

3 — Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apos
a eleicdo da CT — designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa — o
mandato daquela termina com o da CT em fun¢es na data
da sua eleigao.

Artigo 48.°
Composicéo

As SUBCT sdo compostas pelo nUmero méaximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissdes coordenadoras

Artigo 49.°
Principio geral

A CT articularé a sua acgdo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica
e da sua regido administrativa, no sentido do fortaleci-
mento da cooperagdo e da solidariedade e para intervi-
rem na elaboracdo dos planos socio-econdmicos do sec-
tor e da regido respectiva, bem como em iniciativas que
visem a prossecuc¢do dos seus fins estatutérios e legais.

Artigo 50.°
Adesdo

a) A CT faz parte da comissao coordenadora das CT da
Regido de Lisboa (CIL).

b) ACT, de acordo com a lei, podera vir a aderir a outras
comissdes coordenadoras.

CAPITULO Il
Processo eleitoral
Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.




2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comisséo eleitoral
1 — A comissdo eleitoral CE é composta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre os seus
membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 mem-
bros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O numero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral que o
apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
0 apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

4 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se
refere o n.° 1, suspende-se apds a finalizagéo do processo
eleitoral e termina com a eleicdo da nova CE.

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fun¢bes e convocara
elei¢Bes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reunides da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo se houver aceitacao
unanime de um periodo mais curto.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagao da votacdo ou
a CE, conforme o caso, no prazo de quarenta e oito horas
apos a recepcdo da cdpia da convocatoria, procedendo
aqueles a sua imediata afixagdo na empresa e seus esta-
belecimentos.
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2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento a data da convocacdo da votagao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleigdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horario e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e seré
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta regis-
tada com aviso de recep¢do, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura & elei¢do da
SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada,
individual ou colectivamente, por todos os candidatos, e
subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentagéo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentagdo para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.




3 — Asiirregularidades e violagOes a estes estatutos que
vierem a ser detectadas podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaracéo escrita, com indicacao
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2 — Aidentificagdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por or-
dem cronolégica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceita-
céo das candidaturas e o final do dia anterior & eleicéo.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacdo

1 — Avotacdo efectua-se nos locais e durante as horas
de trabalho, estabelecido na convocat6ria do acto.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
do estabelecimento.

Artigo 63.°
Composicgéo e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.
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2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — Aseu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designada-
mente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacéo do nu-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°
Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.

2 — Aremessa é feita por carta registada, com indicacgéo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.




4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o0 nome do trabalhador, com a menc¢éo «\oto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida
a introducgéo do boletim na urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspon-
déncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino
nas condic¢Bes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome
e assinatura e em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma cépia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante
0 prazo de trés dias a contar da data do apuramento res-
pectivo.

4 — O apuramento global da votacéo ¢ feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela comissao eleitoral.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Aurtigo 69.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da votacdo a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como cépias certificadas das actas do apuramento global
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e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for
0 caso, com a sua juncao, bem como das copias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 —ACT e as SUBCT iniciam as suas fun¢fes depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 70.°
Recursos para impugnacdo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o ple-
nario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

4 — O disposto no nUmero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgdo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — A votacdo é convocada pela CT, a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recep¢éo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberagdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7 — Devem participar na votagéo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°
Eleicao e destituicdo das SUBCT
A eleicio e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.
Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagbes




que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteracdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposices finais

Artigo 74.°
Patriménio

Em caso de extincdo da CT, o seu patrimonio, se o
houver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 3 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caodigo do Trabalho, sob 0 n.° 70, a fl. 173
do livron.? 1.

Companhia Nacional de Bailado — Alteracéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 13 de abril de 2012, com Gltima altera¢do dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 20, de 30 de outubro de 1996.

Preambulo

Os trabalhadores da Companhia Nacional de Bailado,
dando cumprimento ao artigo 8.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, no exercicio dos direitos que sdo seus
por forga da Constituicdo e da lei;

Dispostos a reforgar a sua unidade e organizagéo para
a defesa dos seus direitos e interesses;

Conscientes de que a sua intervencdo democratica na
vida da empresa, e a todos 0s niveis previstos, é parte
integrante do movimento dos trabalhadores portugueses
para levar a pratica, defenderem e consolidar as grandes
transformacfes democraticas inscritas na Constituicdo da
Republica Portuguesa:

TITULO |

CAPITULO |
Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagao
SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos aqueles que prestem o seu trabalho por forga de um
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contrato de trabalho ou de prestagdo de servicos com a
Companhia Nacional de Bailado.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e ac-
tua pelas formas previstas nestes estatutos, e na lei, neles
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalha-
dores exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracéo
dos estatutos nos termos do artigo 77.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragao
dos estatutos, nos termos do artigo 77.°;

c) Participar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacfes de adesdo ou revogagdo da
CT a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos ter-
mos do regulamento eleitoral;

f) Subscrever como proponente, propostas de candida-
turas as elei¢des, nos termos do artigo 61.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candida-
tura, membro de mesa de voto ou membro da comissdo
eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votagdo para desti-
tuicdo da CT, ou de membros destas, e subscrever como
proponente as correspondentes propostas de destituicao,
nos termos do artigo 75.°;

j) Participar nas votacgdes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacédo do ple-
nario, nos termos do artigo 6.°;

I) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencdo individual no plenério;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plenério e para
quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades em
conformidade com as delibera¢des do colectivo;

0) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberaces do plenario, nas termos
do artigo 74.°

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).




SECCAO Il

Artigo 4.°
Plenario — Natureza e competéncia

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, € a forma democratica de reunido e delibera-
¢do do colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo plano de acgdo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s representan-
tes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

f) Deliberar sobre a declaragdo da empresa em situacéo
econdmica dificil.

SECCAO IlI

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenério pode ser convocado pela CT, por ini-
ciativa propria ou a requerimento de um minimo de 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenério e
proceder a sua realizacdo no prazo maximo de 10 dias
contados a partir da recepcéo do requerimento.

Artigo 7.°
Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de oito dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo da
propaganda ou, no caso de estes ndo existirem, nos locais
mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 8.°

Reunides do plenario

1 — O plenario retine ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacao da actividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores.
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2 — O plenério relne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre e que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicéo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 10.°
Plenario de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios por seccéo que delibera-
rdo sobre assuntos de interesse especifico para o respectivo
ambito.

Artigo 11.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT, a participacdo minima
no plenario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — O plenério é presidido pela CT.

Artigo 12.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se sempre por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas accOes referentes a eleicdo e
destituicdo da CT e a aprovacdo e alteracdo de estatutos,
decorrendo essas votagdes nos termos da Lei n.° 7/2009 e
pela forma indicada nos artigos 55.%a 77.° destes estatutos.

4 — Exige-se maioria de dois ter¢os dos votantes para
as seguintes deliberacdes:

a) Para a destitui¢do da CT ou dos seus membros;
b) Para alteracdo dos estatutos da CT.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 13.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.




2 — A CT ou o plenario podem submeter a discussdo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto se-
creto.

CAPITULO II

Comisséao de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 14.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuagao
democratica do colectivo dos trabalhadores a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 15.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus Servicos;

b) Intervir através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos cor-
respondentes sectores de actividade econoémica;

c) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da empresa;

e) Participar directamente ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e
controlo da execucdo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido-plano;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral exercer todas as atribuices e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos,
Ihe sejam reconhecidas;

h) Exercer o controlo de gestdo na empresa, o qual
consiste no controlo do colectivo dos trabalhadores sobre
as decisdes econdmicas e sociais da defesa dos interesses
fundamentais dos trabalhadores e garantia das transforma-
¢des estruturais da economia e da sociedade portuguesa
prevista na Constituicdo da Republica;

i) Participar no exercicio do poder local.

Artigo 16.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢cdes e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Exigir da empresa e de todas as entidades publi-
cas competentes o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissfes coordenadoras;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizages sindicais dos
trabalhadores da empresa na prossecu¢do dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

f) Promover o esclarecimento e a formacéao cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

g) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

h) Assumir, ao nivel de actuagdo, todas as responsa-
bilidades que, para as organizacgdes dos trabalhadores,
decorrem da luta geral pela liquidacdo de exploracdo do
homem pelo homem;

i) Pronunciar-se sobre a intervencdo, ou ndo intervencéo,
do Estado na empresa.

SECCAO Il

Direitos instrumentais

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncia
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
o0 conselho de administragdo da empresa para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas funcoes.

2 — As reunies realizam-se pelo menos uma vez por
més mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lIhe sejam fornecidas todas
as informacdes necessarias exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informagao, vinculando néo s6
aempresa mas ainda todas as entidades publicas e privadas




competentes para as decisdes relativamente as quaisa CT
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacgéo que recai sobre a empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais e grau
de abstencionismo;

e) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balango, conta de resultados e balancetes;

f) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projectos de alteragdo do objecto e do capital social
da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informac6es
necessarias a realizacéo dos fins que as justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sao requeri-
das por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho
de administracao.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informacdes re-
queridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Aurtigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer prévio da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogcdes dos trabalhadores;

e) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

f) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaragdo da
sua faléncia;

g) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢6es de trabalho;

i) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

j) Alterac@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

1) Modificacdo dos critérios de base de classificagédo
profissional e de promogdes;

m) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

n) Despedimento colectivo;

0) Procedimentos disciplinares.
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2 — O parecer prévio referido no ndmero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de 15 dias a contar da recep-
¢ao do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que
0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a formalidade prevista
non.°l.

Artigo 21.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual de trabalhadores; ter conhecimento do
processo desde o seu inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa, através da
emissdo do parecer prévio, tudo nos termos da legislagéo
aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a diri-
gir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela empresa sobre a elaboragdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores;

d) Visar as folhas de ordenados e salérios a enviar as
instituicOes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuicdes
para a previdéncia, quer as devidas pela empresa quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

SECCAO Il

CondigBes e garantias do exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 22.°
Condigdes e garantias da actuagédo da CT

As condicdes e garantia do exercicio das atribuices
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 23.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.




Artigo 24.°
Reunibes na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades que, simultaneamente
com a realizacdo das reunifes sejam assegurados por ou-
tros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horério
de trabalho que lhes seja aplicével, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para efeitos dos n.”* 2 e 3, a CT comunicara a re-
alizacdo das reunides ao 6rgao de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 25.°
Accédo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — Oddireito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 26.°
Direito de afixacéo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela empresa.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo da-
queles documentos nos locais de trabalho e durante o
horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento dos
Servigos.

Artigo 27.°
Direito a instala¢des adequadas

1 — A CT tem o direito a instalagdes adequadas no
interior da empresa, para o exercicio das suas funges.

2 — As instalacdes devem ser postas a disposicdo da
CT pelo drgéo de gestdo da empresa.

Artigo 28.°

Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.
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Artigo 29.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT dispdem para o exercicio das respectivas atribuices
do seguinte crédito de horas, e ndo inferior a:

CT — 25 horas por més.

Artigo 30.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exer-
cicio das suas atribuicdes e actividades, pelos trabalhadores
da empresa que sejam membros da CT.

2 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que Ihe é contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na empresa.

Artigo 31.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissfes religiosas,
das associaces sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢Bes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢do e actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas ou da corrupgao dos seus
membros.

Artigo 32.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe gue une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizacdes de trabalhadores.

Artigo 33.°
Proibicgéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades da CT;

Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicGes
relacionadas com o seu desempenho na CT.

Artigo 34.°
Protecgéo dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com a Constituicdo, com a lei e com
outras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalha-
dores e com estes estatutos.




2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
previstas no Regime Juridico do Contrato Individual de
Trabalho e, se a san¢éo consistiu no despedimento, a in-
demnizac&do ndo serd inferior ao dobro da prevista na Lei
dos Despedimentos.

Artigo 35.°
Protecgao legal

Os membros da CT gozam de protecgdo legal reconhe-
cida aos delegados sindicais.

Artigo 36.°

Transferéncia de local de trabalho dos representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo e sem 0 prévio conhecimento
da CT.

Aurtigo 37.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

O despedimento de trabalhadores que sejam membros
da CT durante o desempenho das suas funces e até cinco
anos apds o seu termo estd sujeito ao disposto na lei apli-
cavel.

Artigo 38.°
Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspenséo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito
e a inspecc¢do do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a empresa
ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das funcGes para que foi eleito
o trabalhador em causa.

Artigo 39.°

Exercicio da acgéo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a apli-
cacdo a um membro da CT de qualquer sancéo disciplinar,
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando tenha
lugar durante o desempenho das respectivas fungdes e até
cinco anos apés o seu termo.

2 — O exercicio da accdo disciplinar contra algum dos
membros da CT, por factos relativos ao desempenho das
respectivas funcfes, nomeadamente por violagdo do dever
de sigilo, esta sujeito ao controlo judicial nos termos do
artigo 43.°

3 — Durante o exercicio da ac¢ao disciplinar e tramita-
¢ao do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade ndo podendo ser prejudicado, quer na sua
actividade profissional quer nas suas funcGes no 6rgdo a
que pertenga.
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SECCAO IV

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 40.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 49.°

Artigo 41.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuices,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencgao colectiva, acordo
de empresa que estabelecam um regime mais favoravel,
desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
contetdo proibitivo ou limitativo.

SECCAOV
Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 42.°
Sede

A sede da CT localiza-se na seguinte morada: Rua de
Vitor Cordon, 20, 1200 Lisboa.

Artigo 43.°
Composicéo

A CT é composta por trés elementos, nos termos da lei
e destes estatutos.

Artigo 44.°
Duracao do mandato

1 — O mandato da CT é de dois anos.
2 — ACT entraem exercicio no dia posterior a fixagéo
da acta da respectiva eleicéo.

Artigo 45.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar, in-
justificadamente, a duas reunibes seguidas ou trés inter-
poladas.

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 46.°

Regras a observar em caso de destituicao
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento




mais votado da lista a que pertenga 0 membro a substi-
tuir, sucessivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendincias, destituicbes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, o
plenério elege uma comissao provisoria a quem incumbe a
promocao de novas elei¢cdes no prazo maximo de 60 dias.

3 — A comissdo provisoria deve remeter paraa CT a
eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posicdo em nome da CT.

4 — Tratando-se de emissao de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fun¢bes da nova CT, a
comissao provisoria submete a questdo ao plenario, que
se pronunciara.

Artigo 47.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
membro a sua competéncia, mas essa delegacéo s6 produz
efeitos numa Unica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatario.

Artigo 48.°
Coordenacdo da CT

1 — Aactividade da CT é coordenada por um coorde-
nador, eleito na primeira reunido apés a investidura. Na
referida reunido sera nomeado um elemento da CT como
tesoureiro para gerir os fundos da CT obtidos conforme o
previsto no artigo 54.°

Sera igualmente nomeado um secretario que terd como
funcbes manter o caderno eleitoral actualizado, identificando
os trabalhadores pelo nome, categoria profissional, posto
de trabalho, nimero interno e data de admissao na empresa,
bem como lavrar actas das reunifes da CT e do plenério.

2 — Compete ao coordenador elaborar as convoca-
térias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
dar execucdo as deliberacbes tomadas de que nao fiquem
incumbidos outros membros da CT.

Artigo 49.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 50.°
Deliberagbes da CT

As deliberacgtes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 51.°

Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
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2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunifes de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam tomada de posic¢ao urgente,
as quais sdo convocadas pelo coordenador.

Artigo 52.°
Convocatoéria das reunides

1 — A convocat6ria das reunides é feita pelo coorde-
nador que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos
por todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalho a todos os membros
da CT.

Artigo 53.°
Prazos de convocatéria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

1 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As convocatdrias das reunides de emergéncia ndo
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 54.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — ACT submete anualmente & apreciacéo do plenério
as receitas e despesas da sua actividade.

3 — Para o efeito do disposto na alinea a) do n.° 1 deste
artigo, os trabalhadores dardo autorizacéo e instrucdo ao
servico competente da empresa para proceder a desconto
daquela importancia na fonte e a respectiva remessaa CT.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberagdes
por voto secreto

CAPITULO |
Eleicido da CT

Artigo 55.°
Capacidade eleitoral

Sé&o eleitores elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°




Artigo 56.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho por motivo de servico e dos que
estejam em gozo de férias ou baixa médica.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 57.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e por um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de represen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 58.°
Data da eleicao

Aceleigdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 59.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objectivo da votag&o.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestéo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue em protocolo.

Artigo 60.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa, caso a CT deixe passar 0s
€asos previstos nestes estatutos ou promover a eleicéo.

Artigo 61.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas devem identificar-se por uma de-
signagdo ou lema e por um simbolo gréfico.
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4 — Os documentos de recolha de subscri¢cbes devem
indicar:

a) Os candidatos por ordem de respectiva elei¢do, sendo
cinco efectivos e trés suplentes;

b) O lema ou sigla da lista, o qual ndo pode exceder 0s
30 caracteres;

¢) O nome e o0 nimero interno do subscritor.

5 — Os pedidos de subscricdo das listas s6 podem ser
solicitados por elementos das mesmas, devendo estes ao
solicitar a subscricdo aos trabalhadores informa-los que
sO poderdo subscrever uma Unica lista.

6 — No caso de uma lista decidir desistir durante o
processo eleitoral, a mesma devera comunicar a sua de-
sisténcia por escrito a comissao eleitoral, podendo a partir
desse momento as restantes listas captar as subscrigdes dos
trabalhadores subscritores da lista desistente.

Artigo 62.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — As candidaturas séo apresentadas até 10 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita nos termos do
artigo 61.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentagdo, toda a documentacéo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 63.°
Rejeicdo de candidatura

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de
cinco dias a contar da data de apresentagdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comisséo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita com indicacéo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 64.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 3.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixa¢do
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 59.°, a aceitacéo de
candidaturas.




2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 65.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitacdo de candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 66.°
Local e horario da votacao

1 — Avotacdo efectua-se nas instalagcdes da Companhia
Nacional de Bailado em dia a indicar para o efeito.

2 — A votacdo decorre durante todo o periodo de fun-
cionamento da empresa. No caso de s6 haver uma lista
candidata a comissdo eleitoral, em acordo com o delegado
da lista candidata pertencente a mesma, pode a qualquer
momento dar por encerrado o processo eleitoral e proceder
a contagem dos votos.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel, com excepg¢do do previsto no n.° 2.

Artigo 67.°
Composicéo e forma de designacdo da mesa de voto

1 — Amesa é composta por um presidente e dois vogais
escolhidos pelo presidente da mesa.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 68.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
ou simbolos, se todas as tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo a que a votacdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia, se os eleitores nessas circuns-
tancias o solicitarem.
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Artigo 69.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha.

3 — Cada eleitor é identificado pelo bilhete de identi-
dade ou pelo cartdo de ponto.

4 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

5 — As presencgas ao acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio, mediante a assinatura do
votante.

6 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

7 — Amesa, acompanhada, pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabeleci-
mento a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

8 — Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 70.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral com marca do dia da votag&o.

2 — A remessa é feita sob registo com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CT da empresa com a men-
¢ao «Comissédo Eleitoral», e s por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope que fechara,
assinalando-o com os dizeres «\oto por correspondéncia»
e introduzindo-o por sua vez no envelope que enviara pelo
correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a comissao eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas 0 nome do trabalhador com a mencgéo «\otos
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducéo do boletim na urna.

Artigo 71.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou nao
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora néo perfeitamente desenhada ou




excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 70.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 72.°
Abertura da urna e apuramento

1 — A abertura da urna e o apuramento final sdo pu-
blicos.

2 — De tudo o que se passar na mesa de voto é lavrada
acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presencas.

3 — Uma cédpia de cada acta referida no nimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votagdo durante
0 prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 73.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global nos locais em que a votagao
se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissdo eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
aos 0rgdos de gestdo da empresa, por carta registada com
aviso de recep¢do ou entregue em protocolo, 0s seguintes
elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 74.°
Recursos para impugnacéo da eleicdo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacao da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade do resultado da eleicdo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.* 2
e 3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
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Publico ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido n.° 4.

7 — Das deliberagtes da comissao eleitoral cabe recurso
para o plenério se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 75.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos dos artigos 59.° e 60.°, se a CT o0 ndo
o fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de
recepcao do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destitui¢do é subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — Adeliberac&o é precedida de discussdo em plenério
nos termos do artigo 13.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

CAPITULO Il

Artigo 76.°
Extingdo da CT

No caso de a CT ser extinta por vontade do plenario ou
por falta de candidaturas as elei¢des, 0s seus meios técnicos
e patrimaénio serdo distribuidos pelas ...

Artigo 77.°
Alteracdo dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, as delibe-
racOes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes e segundo o artigo 10.°, n. 1, da
Lei n.° 46/79, as regras do capitulo 1 do titulo .

2 — Para a deliberacéo prevista no nimero anterior
exige-se maioria de dois ter¢os dos votantes.

CAPITULO I

Disposicdes finais

Artigo 78.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da data de apuramento global da votacdo que
sobre eles recair.




2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados em 7 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 173
do livron.° 1.

Macif Portugal Companhia de Seguros, S. A.
Alteracao

Alteracdo aprovada em 4 de Novembro de 2011, com
Gltima alteragdo dos estatutos publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2011.

Artigo 1.°
Disposicdes gerais

Os presentes estatutos regulam as atribuicdes, os direitos
e os deveres da Comissdo de Trabalhadores da Macif Por-
tugal Companhia de Seguros, S. A., adiante designada abre-
viadamente por Comissao de Trabalhadores, que possa vir
a constituir-se, de acordo com estes estatutos e com a lei.

Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 2.°
Assembleia geral de trabalhadores

1 — Constituem a assembleia geral de trabalhadores
da Macif Portugal Companhia de Seguros, S. A., todos 0s
trabalhadores da empresa que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com a
empresa.

2 — Para efeito do nimero anterior, ndo se consideram
trabalhadores da Macif Portugal Companhia de Seguros,
S. A., 0s que, embora nela prestem servicos, tenham o
seu contrato de trabalho estabelecido com outra empresa,
ainda que associada.

3 — E assegurada a igualdade de direitos e deveres entre
todos os trabalhadores que integram a respectiva assem-
bleia geral de trabalhadores, ndo sendo permitida qualquer
discriminacdo baseada no género, raga, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes po-
liticas, sindicais ou religiosas ou qualquer outro facto que
atente contra os direitos fundamentais da humanidade.

Artigo 3.°
Competéncia
Compete a assembleia geral de trabalhadores:

a) Aprovar os presentes estatutos e suas posteriores
alteracoes;

b) Eleger a Comissédo de Trabalhadores e destitui-la a
todo o tempo, nos termos legais e estatutarios;

¢) Controlar a actividade da Comisséo de Trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o conjunto dos trabalhadores que Ihe sejam
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submetidos pela Comissao de Trabalhadores ou por traba-
Ihadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 4.°
Convocagédo da assembleia geral de trabalhadores

A assembleia geral de trabalhadores pode ser convo-
cada:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores, sempre que se
mostre necessario ouvir os trabalhadores e saber das suas
posicBes acerca de matérias consideradas relevantes;

b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comisséo
de Trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 5.°
Prazos para a convocatéria

1 — A assembleia geral de trabalhadores sera convo-
cada com a antecedéncia minima de 15 dias, utilizando-se
para tal os meios de divulgacdo adequados, devendo a
convocatoria indicar a ordem de trabalhos, os locais da
sua realizagdo e a hora de inicio.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo anterior,
a Comissdo de Trabalhadores deve fixar a data do plenario
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recep¢do
do requerimento.

Artigo 6.°
Assembleia descentralizada

1 — Aassembleia geral de trabalhadores podera realizar-
-se na sede da empresa ou de forma descentralizada e com
igual ordem de trabalhos, sob a orientagdo da Comissdo
de Trabalhadores, sendo a maioria necessaria para as de-
liberacdes aferida relativamente a totalidade dos votos
expressos no conjunto das assembleias.

2 — Nos locais de trabalho descentralizados, quando a
Comissao de Trabalhadores néo puder fazer-se representar,
a assembleia sera dirigida por mesa a constituir por trés ele-
mentos, sendo um indicado pela Comissdo de Trabalhado-
res e 0s outros escolhidos pelos trabalhadores, funcionando
um como presidente da mesa e o0s restantes como vogais.

Artigo 7.°
Deliberactes da assembleia geral de trabalhadores

1 — Aassembleia geral de trabalhadores delibera vali-
damente, salvo para a destituicdo da Comissao de Traba-
Ihadores, em que a participacdo para tal deve corresponder
no minimo a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a deliberacédo sobre a destituicdo da Comissdo
de Trabalhadores ou de algum dos seus membros.

Artigo 8.°
Sistema de votagdo em assembleia geral de trabalhadores

1 — O voto é sempre directo.




2 — A votacdo faz-se por brago levantado exprimindo
a vez o voto a favor, o voto contra e a abstenc&o.

3 — O voto é secreto na votacdo referente a eleicdo e
destituicdo de comiss@es e de subcomissdes de trabalha-
dores, a aprovacao e a alteracdes dos estatutos, a adesao
a comissdes coordenadoras e a eleicdo ou destituicdo de
pessoas para ou dessas comissoes.

4 — A assembleia geral de trabalhadores ou a Comis-
sdo de Trabalhadores podem submeter outras matérias ao
sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 9.°
Natureza

1 — A Comissédo de Trabalhadores é a organizacdo e
representa os trabalhadores da Macif Portugal Companhia
de Seguros, S. A., constituida com o objectivo de defender
0s seus interesses, utilizando para tal processos demo-
craticos, assertivos e rigorosos de intervengdo na vida da
empresa, para o exercicio das atribui¢bes, competéncias e
direitos reconhecidos na Constituicao da Republica, na lei
ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagao
dos trabalhadores, a Comisséo de Trabalhadores e as sub-
comissdes de trabalhadores exercem em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

3 — A Comissdo de Trabalhadores poderda integrar uma
comisséo coordenadora, conforme o definido na lei.

Aurtigo 10.°

Sede da Comissao de Trabalhadores
e subcomisséo de trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores exerce a sua ac¢ao
em todos os locais de trabalho da Macif Portugal Compa-
nhia de Seguros, S. A., e tem a sua sede na Pracga da Alegria,
22, ou em local onde se situarem os Servigos Centrais da
Companhia em Lisboa.

2 — Caso existam, as subcomissdes de trabalhadores
exercem a sua acgao na area/estabelecimento respectivo
e ai tm a sua sede.

Artigo 11.°
Direitos da Comissao de Trabalhadores
Sao direitos da Comissdo de Trabalhadores:

a) Receber a informagao necesséria ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

c) Participar, entre outros, em processos de reestrutura-
¢do da empresa, na elaboracao dos planos e dos relatérios
de formacéo profissional e em procedimentos relativos a
alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissfes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao
de gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos.
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Artigo 12.°
Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuicdes e direitos a Comissédo
de Trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Respeitar a expressdo democratica da vontade dos
trabalhadores da empresa, apurada em conformidade com
a lei e os presentes estatutos;

b) Promover o esclarecimento e a formacédo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o seu desenvolvimento e a reforcar o seu empenha-
mento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

c) Exigir da entidade patronal e de todas as entidades
publicas competentes 0 cumprimento e aplicacdo das nor-
mas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

e) Juntar esfor¢os, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizacdo sindical da
empresa para a prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

f) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorram da construcdo de uma sociedade mais justa e
democratica.

Artigo 13.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o conselho de administragéo da
empresa para discussao e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio das suas atribuigdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser assinada por todos
0S presentes.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a Comissdo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacdo, vinculando
ndo s6 o 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as
entidades publicas competentes para as decisGes relativa-
mente as quais a Comissao de Trabalhadores tem o direito
de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo do aprovisionamento;




d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo
por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e
absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
Comisséo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas as informacdes necessarias a realizagdo das
finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou
pelos seus membros ao conselho de administracdo da
empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 15.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da Comissdo de Trabalhadores os
seguintes actos de deciséo:

a) Modificagdo dos critérios de classificagdo profissio-
nal e de promocdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminui¢do do nimero de trabalhadores,
agravamento das condicGes de trabalho ou mudancas na
organizacao de trabalho;

d) Dissolucédo ou pedido de declaragdo de insolvéncia
da empresa.

2 — O parecer é solicitado a Comissédo de Trabalhado-
res, por escrito, pelo conselho de administracdo da em-
presa.

3 — O parecer da Comisséo de Trabalhadores é emitido
por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado
dentro do prazo de 10 dias, salvo 0 caso dos processos
disciplinares, a contar da data de recepcao do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior em
atencdo a extensdo e complexidade da matéria.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de
reunido com o conselho de administragdo, o prazo conta-
-se a partir da prestacdo das informagdes ou da realizagdo
da reunido.

5 — Alinobservéancia do prazo aplicivel nos termos do
ndmero anterior tem como consequéncia a legitimacéo
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competente para a pratica do acto com dispensa do parecer
da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 16.°
Finalidade do controle de gestao

O controle de gestdo visa promover 0 empenhamento
responsavel dos trabalhadores na actividade da empresa.

Artigo 17.°
Conteldo do controle de gestdo

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a Comis-
sdo de Trabalhadores pode:

1) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

2) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

3) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

4) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacles ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, a melhoria
das condi¢es de trabalho, nomeadamente da seguranca
e salde no trabalho;

5) Defender, junto dos 6rgdos de gestao e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Participacao na reestruturagdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, a Comissdo de Trabalhadores
tem os seguintes direitos:

1) Ser previamente ouvida e emitir parecer, nos prazos
legalmente previstos, sobre os planos ou projectos de re-
estruturacéo;

2) Ser informada sobre a evolugéo dos actos subse-
quentes;

3) Ser informada sobre a formulacéo final dos instrumen-
tos de reestruturacdo e de se pronunciar antes de aprovados;

4) Reunir com os 6rgédos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reestruturagio;

5) Emitir juizos criticos, sugestdes e reclamacdes junto
dos drgaos sociais da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

Garantias e condi¢gdes para o exercicio da competéncia
e direitos da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 19.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa.




2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Aurtigo 20.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleias gerais de trabalhadores e outras reunides no local de
trabalho, fora do respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleias gerais de trabalhadores e outras reunides no local
de trabalho durante o horario de trabalho que Ihes seja
aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servicos de natureza
urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.”* 2 e 3, a Comisséo de Traba-
Ihadores comunicara a realiza¢éo das reunides aos 6rgaos de
gestéo da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 21.°
Accao da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de rea-
lizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmaos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 22.°
Direito de afixagdo e distribuico de documentos

1 — A Comisséo de Trabalhadores tem o direito de
afixar informacdo relativa aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela empresa.

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horério de trabalho.

Artigo 23.°
Direito a instala¢des adequadas e a meios técnicos e materiais

O 6rgéo de gestdo da empresa deve por a disposicdo da
Comisséao de Trabalhadores instalagfes adequadas, bem
COMO 0S meios materiais e técnicos necessarios ao bom
desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 24.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
Comisséo de Trabalhadores dispdem, para o exercicio das
respectivas atribuigdes, do crédito de horas indicadas na lei.
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Artigo 25.°
Autonomia e independéncia da Comissdo de Trabalhadores

A Comissao de Trabalhadores é independente do patro-
nato, do Estado, dos partidos e associa¢des politicas, das
confissOes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao conjunto
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°
Cooperagdo com os sindicatos

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a Comisséo de Trabalhadores cooperara com as estruturas
sindicais representativas dos trabalhadores da empresa.

Composicgao, organizagéo e funcionamento
da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 27.°
Composicéo

1 — A Comisséo de Trabalhadores é um érgdo colegial
e é composta por trés membros, conforme o definido na lei.

2 — O mandato da Comissdo de Trabalhadores cessara
desde que mais de metade dos seus membros tenham re-
nunciado, haja destituicdo e sempre que esteja esgotada a
possibilidade de substituig&o.

Artigo 28.°
Substituicdo de elementos da Comissao de Trabalhadores

Em caso de rendncia, destitui¢cdo ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

Artigo 29.°
Duracao do mandato

O mandato da Comisséo de Trabalhadores € de trés anos.

Artigo 30.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da Comisséo de Traba-
Ihadores que faltar a trés reunides, seguidas ou interpola-
das, e ndo tenha comunicado a Comisséo de Trabalhadores
previamente a sua substituicéo.

2 — Quando houver perda de mandato, nos termos do
nUmero anterior, a sua substituicdo faz-se por iniciativa
da Comissdo de Trabalhadores nos mesmos termos do
artigo 28.°

Artigo 31.°
Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

1 — Para obrigar a Comissdo de Trabalhadores sdo
necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros
em efectividade de funcdes e em conformidade com a
representatividade das listas que a integram.

2 — Exceptuam-se situagdes de comprovada urgéncia,
em que poderdo constar apenas duas assinaturas, desde que




tenha sido obtido o acordo da maioria, por registo escrito
(e-mail, fax ou outro).

Artigo 32.°
Reunides da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores reunira quinzenal-
mente com prévia ordem de trabalhos.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que
ocorram motivos justificativos.

3 — Serdo lavradas actas das reunides da Comissdo
de Trabalhadores que devem ser assinadas por todos 0s
membros presentes.

Artigo 33.°
Organizagédo

1 — A Comisséo de Trabalhadores podera ter um coor-
denador.

2 — O coordenador sera designado entre os membros
da lista mais votada.

Artigo 34.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes da Comisséo de Trabalhadores s&o
vélidas desde que tomadas pela maioria dos seus membros.

2 — Os elementos que ndo concordem com a posi¢ao
maioritaria definida tém o direito de exarar na respectiva
acta as raz@es do seu voto.

3 — Em caso de empate o desempate sera feito pelo
voto de qualidade do coordenador.

Artigo 35.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da Comissao de Trabalhadores:

a) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros matérias
editados pela Comissdo de Trabalhadores.

2 — Em caso de extin¢do da Comisséo de Trabalhadores
0 respectivo patrimonio reverte a favor da Macif Portugal
Companhia de Seguros, S. A.

Artigo 36.°
Comissdes coordenadoras

1 — A Comissdo e as subcomissdes de trabalhadores
podem articular as suas accdes com as comissdes e sub-
comissdes de trabalhadores de outras empresas de seguros
e afins do sector econdmico, para constituicdo de uma
comissdo coordenadora do grupo/sector.

2 — Com vista ao reforco da intervencdo dos traba-
Ihadores, a Comissdo de Trabalhadores adere a comissédo
coordenadora das CT da Regido de Lisboa.

3 — No mesmao propdsito do nimero anterior, as subco-
missdes de trabalhadores aderem a comissdo coordenadora
das CT do distrito em que tém a sua sede.
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Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 37.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se segue.

Regulamento eleitoral para eleicdo da Comissao
de Trabalhadores e outras deliberac8es por voto secreto

Artigo 38.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Macif
Portugal Companhia de Seguros, S. A., que prestem a sua
actividade por forgca de um contrato de trabalho celebrado
com a empresa.

Artigo 39.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — E também permitido o voto por correspondéncia a
todos os trabalhadores em cujo local de trabalho nédo seja
constituida mesa de voto.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional.

Artigo 40.°
Comissao eleitoral

1 — Até trés meses antes do final do mandato da Co-
missdo de Trabalhadores, € eleita em assembleia geral de
trabalhadores a comissao eleitoral (CE).

2 — A CE é constituida por trés elementos, um dos
quais é presidente, e por um representante de cada uma
das candidaturas concorrentes as elei¢des.

3 — Os representantes das listas sdo indicados no acto
da apresentacdo das candidaturas.

4 — A CE cabe elaborar o caderno eleitoral, estabelecer
0 local e mesas de voto e horérios de funcionamento da
votacgao, fazer o apuramento dos resultados eleitorais e
afixa-los e fazer as publicaces obrigatdrias.

5 — As deliberacGes da CE sé&o validas desde que to-
madas pela maioria dos seus membros.

6 — Os elementos que ndo concordem com a posicéo
maioritaria definida tém o direito de exarar na respectiva
acta as razoes do seu voto.

7 — No caso de empate nas votacdes da CE, 0 seu
presidente tem direito a voto de qualidade.

8 — A CE cessa as suas fun¢des com a tomada de posse
da nova comissdo de trabalhadores.

Artigo 41.°
Caderno eleitoral

1 — A CE em funcdes deve elaborar um caderno elei-
toral dos trabalhadores com direito a voto.




2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos 0s
trabalhadores interessados.

Artigo 42.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horério e objecto da votacao.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

Artigo 43.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta, por no minimo 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 44.°
Candidaturas

1 — Podem subscrever listas de candidaturas a elei¢do
da Comisséo de Trabalhadores 100 ou 20 % dos trabalha-
dores da empresa ou, no caso de listas de subcomissfes de
trabalhadores do estabelecimento, inscritos nos cadernos
eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até
15 dias antes da data do acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 45.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo de um dia a contar da data
de apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com os estatutos.
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3 — As irregularidades e desconformidades detectadas
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifi-
cados pela CE, no prazo de 48 horas a contar da respectiva
notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e desconformidades com o disposto nestes estatutos sao
definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e en-
tregue aos proponentes.

Artigo 46.°
Aceitacao das candidaturas

1 — A CE divulgara as listas candidatas aceites até
15 dias antes do acto eleitoral.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 47.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores
e tem lugar entre a data de divulgacdo da aceitacdo das
candidaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo a
que nesta Ultima ndo haja campanha.

Artigo 48.°
Local e horario da votacéo

1 — A votacg8o efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votagéo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

4 — As mesas de voto abrem 30 minutos antes do pe-
riodo normal de trabalho e encerram 60 minutos apds o
termo deste.

5 — Todos os trabalhadores impossibilitados de exercer
o seu direito de voto no periodo referido no nimero anterior
poderdo votar por correspondéncia.

Artigo 49.°
Mesas de voto

1 — Podem ser constituidas mesas de voto nos locais
de trabalho com mais de 10 trabalhadores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa.

4 — Qs trabalhadores de locais de trabalho com me-
nos de 10 trabalhadores ou onde ndo tenha sido cons-
tituida mesa de voto tém direito a votar por correspon-
déncia.




Artigo 50.°
Composigéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, nomeados pela CE.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 51.°
Boletins de voto

1 — Em cada boletim sdo impressas as designacfes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respecti-
vas siglas e simbolos, se todas as tiverem, bem como a
lista dos elementos que as integram, para uma mais facil
identificag&o.

2 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

3 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

4 — A CE enviard com a antecedéncia necessaria, aos
trabalhadores que se encontrem deslocados dos seus locais
de trabalho, boletins de voto, quando solicitados.

Artigo 52.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto da votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presenca contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indicacdo do nimero
total de paginas e é assinado e rubricado em todas as pa-
ginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 53.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
por correio interno ou pelos CTT, sé sendo aceites 0s
envelopes com carimbo do dia da votagdo ou do dia Util
imediatamente anterior.

2 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», sem qualquer outra identificacdo. Este
envelope devera ser colocado dentro de outro envelope,
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com fotocdpia do bilhete de identidade, devendo ser fe-
chado de forma inviolavel.

3 — O envelope exterior deve ser assinado pelo votante
e deve ser dirigido a CE da empresa, com a mengdo «Co-
missdo Eleitoral» e sé por esta pode ser aberto.

4 — O apuramento dos votos por correspondéncia de-
vera ser efectuado pela CE até trés dias Uteis apds o en-
cerramento das mesas de voto.

5 — A CE procede a abertura do envelope exterior,
regista em seguida no registo de presengas do caderno
eleitoral global o nome do trabalhador com a meng&o «Voto
por correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

Artigo 54.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto néo chega
ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 53.°, ou
seja, recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 55.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagéo
e sdo publicas.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada durante o prazo de 15 dias a contar da data de
apuramento.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com
as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos até cinco
dias Uteis apos as eleigdes.

Artigo 56.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento
e proclamacéo, é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia




da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
CE envia ao Ministério do Emprego e da Solidariedade
Social, ao ministério da tutela, bem como ao 6rgao
de gestdo da empresa, por carta registada com aviso
de recepcdo ou entregue com protocolo, 0s seguintes
elementos:

a) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes;

b) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de
identificacdo.

Artigo 57.°
Recursos para impugnacéo da eleicdo

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do nos termos da lei.

Aurtigo 58.°
Destituicdo da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comisséo de Trabalhadores pode ser destituida
a todo o tempo por deliberacdo, em assembleia geral dos
trabalhadores da empresa com direito a voto.

2 — Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela Comissao de Traba-
Ihadores a requerimento de, pelo menos, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 42.°2, se a Comissdo de Tra-
balhadores o néo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar
da data de recepc¢do do requerimento.

Il — ELEICOES

Companhia Carris de Ferro de Lisboa

Eleicdo em 12 de abril de 2012 para 0 mandato de dois
anos.

Comisséao de trabalhadores
Efectivos:

Paulo Alexandre Martins Gongalves.

Emanuel Jorge Silva Godinho.

Eugénio Maria de Sousa Bernardes.

Otilia Maria Alves Correia Ferreira Fernandes.
Basilio Coelho Moreira.
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5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacéo € precedida de discussdo em plenario
e votada de acordo com o artigo 7.°

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da Comissao
de Trabalhadores.

Outras deliberagdes

Artigo 59.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberages para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do regula-
mento eleitoral para a Comissao de Trabalhadores.

Artigo 60.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a Comisséo de Trabalhadores» aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes
que devam ser tomadas por voto secreto.

Artigo 61.°
Inicio de actividade

A Comissdo de Trabalhadores s6 pode iniciar a sua
actividade apds publicacdo dos resultados da elei¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Registada em 10 de maio de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 74, a fl. 174
do livron. 1.

Jorge Vitor Bertolo Gongalves.
Maria Luisa Ferreira Bota.

Sérgio Miguel Marques Matos.
Sandro Ricardo Pereira Andrade.
Antonio José Tomé Leitdo Canilho.
Abilio Jodo Guerreiro Fonseca.

Subcomissao de trabalhadores

Santo Amaro

Helder Bruno Fernandes.
Luis Manuel Proenga Caronho.
Maria Inés Neves Pereira.




Jodo Manuel Rosa Silva.
Eva Virginia Pereira Silva Cruz.

Pontinha

Hugo Miguel Pereira Costa.

Rui Manuel Magro Pé Curto.

Carlos Alberto Nascimento Ildefonso.
Jodo Manuel dos Santos Fernandes.
Luis Filipe Lopes Ferreira.

Musgueira

Luis Miguel Fontes.

Mario Lino Dias Mandane.

Domingos Miguel Barreiro Magalhaes.
David José Ferreira Mendes Garcia.
Carlos Alberto Simdes Costa Carreira.

Miraflores

Jorge Emanuel Silva Pereira.

Antonio Pedro Batista Correia.

Pedro Manuel Antunes Ribeiro.

Firmino Anténio Ribeiro B. Leite Couto.
José Orlando dos Prazeres Lopes.

Registado em 3 de maio de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.°69, a fl. 173
do livron.° 1.
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Marope Lisboa, Hotéis de Portugal, S. A.

Eleicdo em 19 e 20 de marco de 2012 para 0 mandato
de quatro anos.

Efectivos:

Isabel Maria de Sousa Lopes de Faria, bilhete de iden-
tidade n.° 5204859.

Fernando Augusto Vinagre Perusinha, bilhete de iden-
tidade n.° 6603766.

José Raul Neves Machado dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 6037006.

Adriano Carlos Martins Almeida Fernandes, bilhete de
identidade n.° 8086290.

Aida Maria Ribeiro Higino, cartdo de cidadéo
n.0 10181144 6ZZ4.

Suplentes:

Paula Cristina Cardoso Almeida Batista, bilhete de iden-
tidade n.° 6588890.

Joaquim Nunes Jorge Farinha, cartdo de cidadao
n.. 08215275 6ZZ77.

Paulo José Botelho Gomes, bilhete de identidade
n.c 8187889.

Registado em 8 de maio de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob on.272,afl. 173
do livron.0 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Grandola

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local — Co-
missdo Sindical dos Trabalhadores das Autarquias do Con-
celho de Grandola, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°da lei
supracitada, recebida na Direc¢ao-Geral do Emprego e das
Relac6es de Trabalho, em 3 de maio de 2012, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca higiene e satde no trabalho da Camara
Municipal de Grandola:

«Nos termos e para os efeitos do n.°3 do ar-
tigo 182.° do regulamento anexo a Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, o Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da Administracdo Local — Comisséo Sindi-

cal dos Trabalhadores das Autarquias do Concelho de
Grandola, informa VV. Ex.* que vai levar a efeito a
eleicdo para os representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e salde no trabalho (SHST) no
Municipio de Grandola, sito na Rua de José Pereira
Barradas, 7070-281 Grandola, no dia 31 de Julho de
2012.»

Gaspar Correia — Instalagdes Técnicas
Especiais, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica¢do
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato das Inddstrias




Eléctricas do Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supra-referida e recebida na Direc¢do-Geral do
Emprego e das RelagGes do Trabalho, em 8 de Maio de
2012, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho
na empresa Gaspar Correia — Instalagdes Técnicas Es-
peciais, S. A.:

«Pela presente comunicacdo, informamos VV. Ex.*,
com a antecedéncia exigidano n.’ 3 do artigo 27.° da Lei

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Europa&C Embalagem, S. A.

Eleicdo em 23 de abril de 2012, de acordo com a con-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 4, de 29 de janeiro de 2012.

Efectivos:

Jodo Paulo Saraiva Pedro, bilhete de identidade
n.° 7692147-6, de 12 de dezembro de 2001 com validade
até 12 de outubro de 2012, emitido em Lisboa.

Antonio Luis da Silva Santos, cartdo de cidadao
n.° 04723577-27276, valido até 20 de outubro de 2016.

Rui César Trindade Ferreira, cartdo de cidadao
n.° 11987216-3Z2Z4, valido até 25 de setembro de 2013.

Guilherme A. L&-Branca Barbeiro, cartdo de cidadao
n.° 9817873-3ZZ0, valido até 8 de abril de 2015.
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n.° 102/2009, de 10 de Setembro, de que no dia 26 de
Setembro de 2012 realizar-se-& na empresa abaixo iden-
tificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a SST, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome completo da empresa: Gaspar Correia — Ins-
talagdes Técnicas Especiais, S. A.

Morada: Estrada de Paco de Arcos, 42, 2770-129 Pago
de Arcos.»

Suplentes:

Anténio Bento Pires Madaleno, cartdo de cidaddo
n.° 05084395-8779, valido até 9 de setembro de 2013.

André Martins Gongalves S. de Sousa, cartéo de cidadao
n.0 12189273-52Z0, valido até 1 de janeiro de 2016.

Joaquim Anténio Gaspar Mota, cartdo de cida-
ddo n.° 06271709-0ZZ9, valido até 29 de dezembro
de 2014.

Joaquim Anténio Ramos Santos, bilhete de identidade
n.° 4594439, de 26 de abril de 2005 com validade até 26 de
dezembro de 2015, emitido em Leiria.

Registado em 7 de maio de 2012, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 40, a fl. 69 do
livron. 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualizacbes do
Catéalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificacfes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificacbes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico especialista em contabilidade e fiscalidade, ao qual corresponde

um nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1).




Anexo 1:
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TECNICO ESPECIALISTA EM CONTABILIDADE E FISCALIDADE

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO

DESCRICAO GERAL

- Técnico Especialista em Contabilidade e Fiscalidade

. Participar na gestdo dos sistemas de informagéo financeira da

organizagdo, publica ou privada, ao nivel do registo contabilistico e
fiscal, e do planeamento e controlo dos processos internos de gestao,
de forma a obter informacdo relevante de apoio a
administragdo/direcdo na tomada de decisdes relativas a gestao

econdmica e financeira da entidade.

I pPara obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “atualizagdes”.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2012

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Codigo®
7474

3837

gerale

7475

Cédigo
0580
7476
7477
7478
7479

4780

7481

7482

ogica

-

7483

7484

7485

7486

7487

Formacgao Tecnol

7488

7489

0620

7490

7491

7492

7493

7494

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

UFCD
Lingua Inglesa — documentacéo contabilistica e de gestéo
Ambiente, seguranca, higiene e sadde no trabalho

Base de dados de apoio a gestédo

UFCD
Calculo financeiro e atuarial
Direito comercial e laboral
Contabilidade financeira das microentidades
Contabilidade financeira das pequenas e médias empresas
Contabilidade publica — POCP

Contabilidade das autarquias locais — POCAL

Sistema de normalizag&o contabilistica para as entidades do setor ndo
lucrativo

Contabilidade do sector da saide - POCMS

Sistema de normalizag&o contabilistica — setor agricola
Contabilidade e Impostos

Contabilidade de grupos e consolidagdo de contas
Contabilidade em ambiente informéatico

Infracdes tributarias

Organizacéo da administracéo publica e descentralizagdo tributaria
Garantias gerais e processuais dos contribuintes
Controlo de gestédo

Gestéo financeira

Contabilidade de gestéo

Auditoria contabilistica

Auditoria fiscal

Préaticas de comércio internacional

Horas

50

50

50

Horas

50

25

50

50

25

25

50

25

25

50

50

50

25

50

50

50

50

50

50

25

25
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