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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Baixo Sabor — Bento Pedroso Construcgdes e
Lena Engenharia e Construcdes, A. C. E. — Au-
torizacdo de laboragao continua.

Aempresa Baixo Sabor — Bento Pedroso Construgdes
e Lena Engenharia e Construgdes, A. C. E., com 0 nimero
de identificacdo de pessoa coletiva 508638160 e sede no
estaleiro do Baixo Sabor, Lugar da P6voa, freguesia da
Adeganha, concelho de Torre de Moncorvo, distrito de
Braganca, requereu, nos termos e para os efeitos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizacdo para laborar continuamente na em-
preitada geral do Aproveitamento Hidroelétrico do Baixo
Sabor, com localizagdo no sitio da sede.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Cédigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para o setor da construcao
civil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de marc¢o 2010.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de or-
dem econdmica decorrentes da celebracdo de um contrato
Ccujo objeto consiste no desenvolvimento de um vasto con-
junto de atividades para a realizacdo de duas barragens,
em prazo previamente estabelecido. Entre essas atividades
destacam os trabalhos de producéo e colocagdo de betdo em
centrais de fabrico préprio, o que obriga a tarefas urgentes
e continuas de producdo. Acresce que o0 cumprimento dos
prazos permitird a reducdo dos custos inerentes, possibi-
litando o equilibrio econdmico e financeiro do Agrupa-
mento, o que se refletird na estabilidade laboral. Nestes
termos, entende a requerente que tal objetivo apenas sera

passivel de concretizacdo mediante o0 recurso ao regime
de laboracéo continua.
Assim, considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de labora-
cao requerido foram consultados e ndo se opuseram ao
mesmo;

2) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) Nao existem estruturas de representacéo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4) Foi disponibilizado o comprovativo do licenciamento
da atividade das empresas que integram 0 A. C. E.;

5) O processo foi regularmente instruido e comprovam-
-se 0s fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo
n.° 3doartigo 16.°da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
0 seguinte:

E autorizada a empresa Baixo Sabor — Bento Pedroso
Construcdes e Lena Engenharia e Construgdes, A. C. E.,
a laborar continuamente na empreitada geral do Apro-
veitamento Hidroelétrico do Baixo Sabor, sita no Lugar
da Pdvoa, freguesia da Adeganha, concelho de Torre de
Moncorvo, distrito de Braganca.

22 de maio de 2012. — O Secretério de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. —
O Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicages, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.




Bento Pedroso Construcgdes, S. A. — Autorizacao
de laboracéo continua

A empresa Bento Pedroso Construg@es, S. A., com
o0 NIPC 500155135 e sede em Lagoas Park, Edificio 8,
piso 2, Porto Salvo, freguesia do mesmo nome, conce-
Iho de Oeiras, distrito de Lisboa, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para
laborar continuamente na empreitada geral do Apro-
veitamento Hidroelétrico do Baixo Sabor, com locali-
zacdo no concelho de Torre de Moncorvo, distrito de
Braganca.

No &mbito laboral a atividade que a empresa pros-
segue estd subordinada a disciplina do Codigo do
Trabalho, sendo aplicavel o contrato coletivo para o
setor da construgdo civil e obras publicas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
marc¢o 2010.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de
ordem técnica e econémica decorrentes da celebracéo
de um contrato cujo objeto consiste no desenvolvimento
de um vasto conjunto de atividades para a realizacdo de
duas barragens, em prazo previamente estabelecido. Entre
essas atividades destaca, pela sua relevancia, os trabalhos
de produgdo e colocacdo de betdo em centrais de fabrico
proprio, o que obriga a tarefas urgentes e continuas de
producdo. Acresce que o cumprimento dos prazos per-
mitird a reducdo dos custos inerentes, possibilitando o
equilibrio econdmico e financeiro de empresa, 0 que se
refletird na estabilidade laboral. Nestes termos, entende
a requerente que tal objetivo apenas sera passivel de
concretizagdo mediante o recurso ao regime de laboragdo
continua.

Assim:

Considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram os mesmos consultados e ndo se opuserem
a0 mesmo;

2) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) Néo existem estruturas de representacéo coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4) Aempresa é detentora de alvara de construgéo, emitido
pelo Instituto da Construcdo e do Imobiliario (INCI);

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, o seguinte:

E autorizadaaempresa Bento Pedroso Construgdes, S. A.,
a laborar continuamente na empreitada geral do Aprovei-
tamento Hidroelétrico do Baixo Sabor, sita no concelho
de Torre de Moncorvo, distrito de Braganca.

22 de maio de 2012. — O Secretario de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. —
O Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicag0es, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Consoércio FASE — Estudos e Projetos, S. A, e
GIBB Portugal, Consultores de Engenharia,
Gestdo e Ambiente, S. A. — (Salamonde 1)
Autorizacao de laboracéo continua.

O consorcio constituido pelas empresas FASE — Es-
tudos e Projetos, S. A., com o numero de identificacdo
de pessoa coletiva 500863512 e sede na Rua de Manuel
Pinto de Azevedo, 711, 3.°a 6.°, Porto, e GIBB Portugal,
Consultores de Engenharia e Gestdo de Ambiente, S. A,
com o NIPC 503838160 e com sede na Avenida de Duarte
Pacheco, torre 1, 14.° Lisboa, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagéo para laborar
continuamente no estaleiro da empreitada de construcéao
do reforco de poténcia do aproveitamento de Salamon-
de — Salamonde I, sito em Vieira do Minho, fregue-
sia e concelho do mesmo nome, do distrito de Braga.

No &mbito laboral a atividade que o consorcio prossegue
esta subordinada a disciplina do Cédigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para o sector da construcao
civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de marc¢o de 2010, e subsequente revisdo.

O consércio requerente fundamenta o pedido por mo-
tivos de ordem técnica e econémica, concernentes com
0 ambito da sua atividade, da prestacdo de servicos de
fiscalizacdo e da gestdo de qualidade e ambiente e com o
acompanhamento da execucéo dos trabalhos da empreitada.
Acresce que a obra é desenvolvida em regime alargado,
com vista a dar cumprimento aos prazos contratualizados, o
que exige o controlo permanente da qualidade de execucao
das diversas operagdes. Nestes termos, entende o consdrcio
que tal desiderato sé é possivel de concretizar mediante o
recurso ao regime de laboragéo continua.

Assim:

Considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de labora-
cao requerido foram consultados e ndo se opuseram ao
mesmo;

2) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) Nao existem estruturas de representacéo coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pelo consorcio.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, o seguinte:

E autorizado o consorcio constituido pelas empresas
FASE — Estudos e Projetos, S. A., e GIBB Portugal,
Consultores de Engenharia e Gestdo de Ambiente, S. A.,
a laborar continuamente no estaleiro da empreitada de
construgdo do reforco de poténcia do aproveitamento de
Salamonde — Salamonde 11, sito em Vieira do Minho, fre-
guesia e concelho do mesmo nome, do distrito de Braga.

22 de maio de 2012. — O Secretario de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. —
O Secretério de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicages, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.




Consdrcio FASE — Estudos e Projetos, S. A.,
e GIBB Portugal, Consultores de Enge-
nharia, Gestdao e Ambiente, S. A. — (Venda
Nova lll) — Autorizagdo de laboragao continua.

O consorcio constituido pelas empresas FASE — Es-
tudos e Projetos, S. A., com o nimero de identificagdo
de pessoa coletiva 500863512 e sede na Rua de Manuel
Pinto de Azevedo, 711, 3.°a 6.°, Porto, e GIBB Portugal,
Consultores de Engenharia e Gestdo de Ambiente, S. A.,
com o NIPC 503838160 e com sede na Avenida de Duarte
Pacheco, torre 1, 14.°, Lisboa, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para labo-
rar continuamente no estaleiro da empreitada de constru-
cao do reforco de poténcia do aproveitamento de Venda
Nova — Venda Nova Ill, sito em Vieira do Minho, fre-
guesia e concelho do mesmo nome, do distrito de Braga.

No &mbito laboral a atividade que o consdrcio prossegue
esta subordinada a disciplina do Cédigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para o sector da construcao
civil, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
de 29 de marco de 2010, e subsequente revisao.

O consdrcio requerente fundamenta o pedido por mo-
tivos de ordem técnica e econémica, concernentes com
0 4mbito da sua atividade, da prestacdo de servicos de
fiscalizacdo e da gestdo de qualidade e ambiente e com o
acompanhamento da execucéo dos trabalhos da empreitada.
Acresce que a obra é desenvolvida em regime alargado,
com vista a dar cumprimento aos prazos contratualizados, o
que exige o controlo permanente da qualidade de execucao
das diversas operagdes. Nestes termos, entende o consércio
que tal desiderato sé € possivel de concretizar mediante o
recurso ao regime de laboracéo continua.

Assim:

Considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de labora-
¢do requerido foram consultados e ndo se opuseram ao
mesmo;

2) Néao se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) Nao existem estruturas de representacao coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pelo consércio.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, o seguinte:

E autorizado o consorcio constituido pelas empresas
FASE — Estudos e Projetos, S. A., e GIBB Portugal,
Consultores de Engenharia e Gestdo de Ambiente, S. A,
a laborar continuamente no estaleiro da empreitada de
construcdo do reforgo de poténcia do aproveitamento de
Venda Nova — Venda Nova I11, sito em Vieira do Minho,
freguesia e concelho do mesmo nome, do distrito de Braga.

22 de maio de 2012. — O Secretario de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. —
O Secretério de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicag0es, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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EP — Estradas de Portugal, S. A.
Autorizacédo de laboragéo continua

A empresa EP — Estradas de Portugal, S. A., com o
nimero de identificacdo de pessoa coletiva 504598686
e com sede na Praca da Portagem, freguesia e conce-
Iho de Almada, distrito de Setubal, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da
Lei n.°105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para
laborar continuamente nos locais de trabalho afetos a
assisténcia a circulacdo e manutencéo das vias IC 19
(concelhos de Sintra, Oeiras, Amadora e Lisboa), IC 17
CRIL (concelhos de Oeiras, Amadora, Lisboa, Odivelas
e Loures), IC 2 (concelho de Loures), IC 16 (concelho da
Amadora), IC 22 (concelhos de Odivelas e Loures), IP 7
Eixo N-S (concelhos de Loures e Lisbhoa), A21 (Mafra) e
nos parques de materiais sitos na Praga da Portagem, em
Almada e Lugar Terra da Anja — Bairro das Queimadas,
Frielas (Loures).

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Cédigo do Trabalho.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de or-
dem técnica, resultantes do contrato de concessdo esta-
belecido com o Estado portugués, na sequéncia do qual
esta obrigada a assegurar as exigéncias do servico pablico
das autoestradas, de modo regular, continuo e eficiente,
bem como a adotar os melhores padrdes de qualidade
disponiveis em cada momento. Tal compromisso envolve
ainda a manutencéo do estado de conservacao dos langos
de autoestrada e o funcionamento dos meios de assistén-
cia, incluindo de vigilancia das condi¢des de circulacao,
fiscalizacdo e prevencdo de acidentes. Neste contexto,
entende a empresa requerente que tais desideratos sé sao
passiveis de concretizagdo mediante o recurso ao regime
de laboragéo requerido.

Assim:

Considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracao
requerido serdo os admitidos para o efeito;

2) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) Néo existem estruturas de representacéo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4) A empresa encontra-se legalmente constituida, ndo
carecendo a respetiva atividade de licenciamento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, o seguinte:

E autorizada aempresa EP — Estradas de Portugal, S. A.,
a laborar continuamente nos locais de trabalho afetos
a assisténcia a circulacdo e manutencéo das vias IC 19
(concelhos de Sintra, Oeiras, Amadora e Lisboa), IC 17
CRIL (concelhos de Oeiras, Amadora, Lisboa, Odivelas
e Loures), IC 2 (concelho de Loures), IC 16 (concelho da
Amadora), IC 22 (concelhos de Odivelas e Loures), IP 7
Eixo N-S (concelhos de Loures e Lisboa), A21 (Mafra) e




nos parques de materiais sitos na Praca da Portagem, em
Almada e Lugar Terra da Anja — Bairro das Queimadas,
Frielas (Loures).

22 de maio de 2012. — O Secretario de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. —
O Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagfes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Mon-
teiro.

MANVIA — Manutencdo e Exploragcdo de Ins-
talacBes e Construcao, S. A. — Autorizacéo de
laboragao continua.

A empresa MANVIA — Manutencéo e Exploracéo de
Instalagdes e Construcéo, S. A., com o nimero de identifi-
cacdo de pessoa coletiva 503171565 e sede na Rua de Mario
Dionisio, 2, 2799-557 Linda-a-Velha, freguesia do mesmo
nome, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para
laborar continuamente no seu estabelecimento sito no
INAG (Instituto da Agua) — Mondego, localizado em
Montemor-o-Velho, freguesia de Sdo Martinho do Bispo,
concelho de Montemor-o-Velho, do distrito de Coimbra.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Cddigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para o setor da construcao
civil e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de margo 2010.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de or-
dem técnica e econdmica decorrente da celebracdo de

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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um contrato com o Instituto da Agua, . P., cujo objeto
consiste na prestagao de servigos de vigilancia permanente
das estagdes e na execucao de trabalhos de manutencgéo e
operacionalidade das obras de aduc&o de agua do Aprovei-
tamento Hidraulico do Baixo Mondego. Neste contexto,
a empresa entende que o cumprimento integral do objeto
do contrato s6 é possivel mediante o recurso ao regime de
laboragdo continua.
Assim, considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de labora-
¢do requerido foram consultados e ndo se opuseram ao
mesmo;

2) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) Néo existem estruturas de representacéo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4) Foi disponibilizado comprovativo do licenciamento
da atividade da empresa;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de se-
tembro, o seguinte:

E autorizada a empresa MANVIA — Manutencéo e
Exploracdo de Instalagbes e Construcéo, S. A., a laborar
continuamente no seu estabelecimento sito no INAG (Ins-
tituto da Agua) — Mondego, localizado em Montemor-o-
-Velho, freguesia de S&o Martinho do Bispo, concelho de
Montemor-o-Velho, do distrito de Coimbra.

22 de maio de 2012. — O Secretario de Estado
do Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Mar-
tins. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes, Sérgio Paulo Lopes da
Silva Monteiro.




CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANF — Associacao
Nacional das Farméacias e o SNF — Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos — Revisdo global.

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2010.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2
Ambito pessoal e geogréfico

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga
todas as entidades empregadoras representadas pela
Associacdo Nacional das Farméacias que exercam a sua
actividade de farmécia no territério continental e nas
Regides Autonomas da Madeira e dos Acores e os far-
macéuticos representados pelo Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos.

2 — Este contrato abrange somente os farmacéuticos
de oficina que trabalham por conta de outrem.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este contrato entra em vigor, apés a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos
legais, e é valido por 12 meses, considerando-se su-
cessivamente prorrogado por iguais periodos enquanto
qualquer das partes o ndo denuncie, com a antecedéncia
minima de 90 dias em relacdo ao termo do periodo de
vigéncia que estiver em curso, através de carta registada
dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma pro-
posta negocial.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
dendncia e a proposta de mera revisdo do presente CCT
regem-se pelas normas legais que, em cada momento,
estiverem em vigor.

3 — Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém,
este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo
entre as partes contratantes.

Clausula 3.2
Aplicacéo

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se a
todos os contratos individuais de trabalho, excepto na parte
em que estes definirem clausulas ou condi¢Bes mais vanta-
josas para os farmacéuticos a que respeitem, sem prejuizo
das modificagOes, temporarias de que forem objecto, ao
abrigo do presente CCT ou da lei.
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CAPITULO Il
Admisséo e enquadramento profissional

Clausula 4.2
Admissao

1 — Aadmisséo, por contrato de trabalho sem termo, dos
farmacéuticos abrangidos pelo presente contrato colectivo
de trabalho seré feita a titulo experimental pelo periodo de
180 dias, durante os quais qualquer das partes podera rescin-
dir o contrato de trabalho, independentemente da invocagao
de justa causa ou de pagamento de qualquer indemnizagao.

2 — Findo o periodo experimental previsto no nimero
anterior, a admissao torna-se efectiva, contando-se o tempo
de servico a partir da data de admisséo provisoria.

3 — No caso da admisséo se processar através de con-
trato a termo, o periodo experimental tera a seguinte du-
racdo:

a) 30 dias em caso de contrato a termo com duracdo
igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo de duracdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja
duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 5.2

Efeitos da ndo renovagdo da cédula,
da sua suspensao ou da sua retirada

1 — A ndo renovacdo, por parte do farmacéutico, da
sua cédula profissional, nos prazos e condi¢es legais ou
regulamentares, ou a sua suspensdo, determina a inerente
suspensao do contrato de trabalho.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

3 — Se por decisdo que ja ndo admita recurso, a cédula
profissional vier a ser retirada ao farmacéutico, o contrato
de trabalho caduca logo que as partes tenham conhecimento
de tal facto.

Clausula 6.2
Categorias profissionais

Os farmacéuticos abrangidos por este contrato colectivo
classificam-se em:

a) Director técnico;

b) Farmacéutico — grau 1;
c¢) Farmacéutico — grau 1;
d) Farmacéutico — grau n;
e) Farmacéutico — grau 1v;
f) Farmacéutico — grau v.

Clausula 7.2

Carreira profissional

1 — O acesso as categorias previstas nas alineas b) a e)
da clausula 6.2 processar-se-4 ap6s a verificacdo do exer-




cicio efectivo de fungdes no grau anterior por um periodo
de dois anos, sem prejuizo do disposto na clausula 66.2

2 — O tempo de exercicio efectivo de fungdes que o
farmacéutico detenha na categoria de que seja titular a data
de entrada em vigor do presente CCT conta para efeitos
do computo do periodo previsto no nimero anterior para
acesso a categoria profissional subsequente.

Clausula 8.2
Exercicio de fungbes em comissao de servigo

1 — O desempenho das funcdes inerentes a categoria de
director técnico, bem como as de farmacéutico, quando envol-
vam as de substitui¢do do director técnico, nas suas auséncias
ou impedimentos, dada a especial relacdo de confianca que
pressup8em com o empregador, podem ser exercidas em re-
gime de comissdo de servigo, por acordo entre a entidade em-
pregadorae o farmacéutico, nas modalidades admitidas pelalei.

2 — O acordo de comissdo de servico deve observar os
requisitos formais previstos na lei.

Clausula 9.2
Fungdes
1 — Compete ao director técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos
os actos farmacéuticos praticados na farméacia, cumprindo-
-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referen-
tes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem como
as regras de deontologia, por todas as pessoas que traba-
Iham na farmaécia ou que tém qualquer relagdo com ela;

b) Prestar ao publico os esclarecimentos por ele soli-
citados, sem prejuizo da prescricdo médica, e fornecer
informacdes ou conselhos sobre os cuidados a observar
com a utilizacdo dos medicamentos, aquando da entrega
dos mesmos sempre que no ambito das suas fungbes o
julgue util ou conveniente;

¢) Manter os medicamentos e substancias medicamen-
tosas em bom estado de conservagdo, de modo a serem
fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia;

d) Promover que na farmacia sejam observadas boas
condicBes de higiene e seguranga;

e) Prestar a sua colaboracéo as entidades oficiais e pro-
mover as medidas destinadas a manter um aprovisiona-
mento suficiente de medicamentos.

2 — Compete aos farmacéuticos coadjuvarem o director
técnico no exercicio das suas funcdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos, quando tal lhe for expres-
samente determinado, bem como, se for o caso, coadjuvar
o farmacéutico substituto do director técnico.

CAPITULO I
Deveres
Clausula 10.2
Deveres do farmacéutico
Sé&o, em geral, deveres dos farmacéuticos:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhe tiverem sido confiadas;
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b) Guardar segredo profissional;

c) Obedecer a entidade patronal e superiores hierarquicos
em tudo o que respeite ao trabalhador, salvo na medida em
que as ordens e instrucGes dimanadas se mostrarem con-
trarias aos seus direitos, garantias e deveres deontol6gicos;

d) Defender os interesses legitimos da entidade patronal;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material que
Ihe tenha sido confiado;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a presti-
giar ndo apenas a sua profissdo como a proépria entidade
que representa;

h) Informar com verdade, isencdo, espirito de justica e
respeito dos seus subordinados;

i) Actualizar os seus conhecimentos e cuidar do seu
aperfeicoamento profissional,

j) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
contrato.

Clausula 11.2

Deveres da farmacia
Séo, em geral, deveres da farméacia:

a) Tratar e respeitar o farmacéutico como seu colaborador;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Exigir de cada farmacéutico apenas as tarefas com-
portaveis com as respectivas categorias;

e) Permitir aos farmacéuticos actualizar os seus co-
nhecimentos e ainda cuidar do seu aperfeicoamento pro-
fissional.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |
Local de trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1 — O farmacéutico deve, em principio, exercer a sua
actividade no local contratualmente definido.

2 — O farmacéutico encontra-se adstrito as deslocacfes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

Cléausula 13.2

Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia de local de trabalho rege-se pelo dis-
posto na lei.

SECCAO I
Duracéo e organizacéo do tempo de trabalho
Cléusula 14.2
Periodo normal de trabalho e horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tera a duracdo ma-
xima de oito horas por dia e de quarenta horas semanais,




podendo ser definido em termos médios, de acordo com
o estabelecido na clausula 16.2, sem prejuizo do disposto
na lei e no presente CCT, nomeadamente nas clausulas
172¢ 182

2 — Os directores técnicos e farmacéuticos sdo obriga-
dos ao cumprimento do periodo normal de trabalho referido
no namero anterior, salvo quando forem admitidos com um
periodo normal de trabalho especifico, sem prejuizo das
obrigacdes resultantes da legislacdo farmacéutica.

3 — Compete ao empregador determinar o horario de
trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato
colectivo, tendo em conta o horéario de funcionamento da
farmacia.

4 — O intervalo de descanso ndo pode ter uma duragéo
inferior a trinta minutos nem superior a duas horas, ndo
podendo o trabalhador prestar mais do que seis horas de
trabalho consecutivo.

Clausula 15.2

Horario fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de
termo do periodo de trabalho, bem como as do intervalo
de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 16.2

Horarios em regime de adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que podera ser aumentado
até duas horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho
semanal exceder as cinquenta horas.

2 — A duragdo média do periodo normal de trabalho
¢ apurada por referéncia a um periodo que nédo podera
exceder seis meses.

3 — Nas semanas em que a duragdo do periodo normal
de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo nor-
mal de trabalho podera efectuar-se por via da reducéo do
periodo de trabalho diario até ao limite de duas horas, ou
da reducédo da semana de trabalho em dias ou meios-dias,
sem prejuizo do subsidio de refeicdo.

Clausula 17.2

Regime de banco de horas

1 — O periodo normal de trabalho diario, nas condi-
¢des e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser
aumentado até trés horas, tendo o acréscimo por limite
duzentas horas por ano.

2 — Aentidade empregadora tem de comunicar ao far-
maceéutico a necessidade de prestar trabalho em regime de
banco de horas, salvo nos casos previstos no n.° 3, com
a antecedéncia de um dia de trabalho ou, por motivos
fundamentados, no proprio dia até ao inicio do intervalo
de descanso, dentro dos limites previstos no n.° 1, sendo o
trabalho a mais compensado com a atribui¢do de descanso,
nos termos previstos na presente clausula.

3 — Se estiver em causa a ultimacao de receituario
urgente ou o suprimento de atraso ou falta imprevista de
farmacéutico que deveria apresentar-se ao servico, a en-
tidade empregadora pode comunicar ao farmacéutico a
necessidade de prestar trabalho ao abrigo do regime re-
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ferido no n.° 1, logo que tomar conhecimento do motivo
justificativo.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo,
ao abrigo e dentro dos limites do disposto no nimero
anterior, efectuar-se-a pela concessdo do correspondente
tempo de descanso,

5 — O gozo do tempo de descanso compensatorio pre-
visto no nimero anterior devera efectivar-se, no maximo,
salvo diferente acordo entre as partes, no prazo de 30 dias a
partir do momento em que perfaga o tempo correspondente
a um dia de trabalho ou, se ndo o perfizer, até ao fim do
ano civil a que respeitar, devendo o mesmo ser marcado
por acordo, ou, na falta deste, pela entidade empregadora
com uma antecedéncia de, pelo menos, 4 dias.

6 — Por acordo entre a entidade empregadora e o far-
macéutico, o tempo correspondente ao descanso compen-
satério referido no nimero precedente pode ser remido a
dinheiro.

Clausula 18.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Os directores técnicos e os farmacéuticos podem
prestar trabalho, mediante acordo com a entidade empre-
gadora, em regime de isencdo de horario de trabalho, em
qualquer das modalidades previstas na lei.

2 — O acordo de isencdo de horario de trabalho esta
sujeito aos requisitos formais previstos na lei.

Clausula 19.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal obrigatério é o do-
mingo.

2 — O dia de descanso semanal obrigatorio pode ndo
ser 0 domingo, quando o horério de funcionamento da
farmacia abranja aquele dia e mediante acordo escrito
entre a entidade empregadora e o farmacéutico, sendo,
neste Gltimo caso, salvaguardado o gozo de um domingo,
como dia de descanso semanal obrigatério, em cada més
de calendario.

3 — Para além do dia de descanso semanal obrigatério,
os farmacéuticos tém direito a um dia de descanso semanal
complementar.

4 — O dia de descanso semanal complementar pode ser
fraccionado em dois meios-dias.

CAPITULO V
Feriados, férias e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 20.2
Feriados obrigatérios

1 — Sdo feriados obrigatorios, aquele que estiverem
estabelecidos na lei.

2 — O feriado de sexta-feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.




Clausula 21.2

Feriados facultativos

1 — S&o ainda concedidos os feriados facultativos se-
guintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este
n&o existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Clausula 22.2

Prestac0es relativas a dia feriado

O farmacéutico tem direito a retribuicao correspondente
aos feriados, quer obrigatérios, quer facultativos, sem que
a entidade patronal os possa compensar com trabalho su-
plementar.

SECCAO Il
Férias
Clausula 23.2

Direito a férias

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 24.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, salvo o disposto na lei e nos
n.”2 e 3 da clausula seguinte.

Clausula 25.2
Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo prevista na
lei, sem prejuizo do disposto nos n.”* 3 a 8 da clausula 41.2

2 — No ano da contratacdo, o farmacéutico tem direito,
apos seis meses completos de duragéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis por cada més de duragdo do contrato, até ao
méaximo de 20 dias Uteis, nos termos da lei.

3 — O farmacéutico admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito, nos termos da
lei, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més completo
de duracéo do contrato.

4 — Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores,
consideram-se como dias Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados.

5~ Para efeitos da determinagdo do més completo de
execucdo do contrato devem contar-se todos os dias, se-
guidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2012

6 — Aos conjuges, ascendentes ou descendentes ao
servigo da farmécia ser& concedida a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

Clausula 26.2
Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de Abril
do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no inicio desse ano, mediante
acordo com o empregador.

Clausula 27.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade empregadora e o far-
macéutico.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito,
caso exista e esteja legalmente constituida, a comisséo de
trabalhadores.

3 — No caso previsto no nlimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo nas farméacias a funcionar em praias
ou termas que pelos condicionalismos prdprios tenham
de ter no referido periodo de tempo laboracéo intensiva,
ou no caso da farmécia ter 10 ou menos trabalhadores,
unicamente sendo computados para efeitos deste limite
os farmacéuticos e os trabalhadores que, nos termos da
lei e da contratacdo colectiva aplicavel, coadjuvem o far-
macéutico.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
até ao dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre aquela data e 31 de Outubro.

Clausula 28.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da entidade emprega-
dora determinarem o adiamento ou a interrup¢do das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.




Clausula 29.2

Efeitos da suspenséo do contrato
de trabalho por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio ou ao gozo do mesmo até 30 de Abril do
ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito a férias, apds seis meses com-
pletos de servico, a gozar 2 dias de férias por cada més de
duracédo do contrato até ao maximo de 20 dias de férias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o farmacéutico usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado
respeitante ao farmacéutico, sem prejuizo do disposto no
n. 1, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de
inicio da suspensdo.

Clausula 30.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto infor-
mado, prosseguindo logo apds a alta 0 gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo goza-
dos, sem sujei¢do aos limites previstos no n.° 3 da clausula 29.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias ndo gozados, que podem ocorrer
em qualquer periodo, aplicando-se neste caso o0 n.° 3 da
clausula anterior.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salde ou por atestado médico, podendo o empregador, nos
termos da lei, requerer a fiscalizacdo da doenca.

Clausula 31.2
Efeitos da cessac¢ao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4 — Em caso de cessacéo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja dura¢do ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode ex-
ceder o proporcional ao periodo de férias tendo em conta
a duracéo do contrato.
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Clausula 32.2

Violag&o do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos na lei e no presente contrato,
o trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

Clausula 33.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se jaa viesse
exercendo cumulativamente ou 0 empregador o autorizar
a isso.

2 — A violacdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, d& ao empregador o direito de reaver a retribuicéo
correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual
metade reverte para o servico responsavel pela gestao
financeira do orcamento da seguranca social.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 34.2
Definicao

1 — Considera-se falta a auséncia do farmacéutico do
local em que devia desempenhar a sua actividade durante
o periodo normal de trabalho diario.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Caso a duragdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 35.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador nos
termos da lei, nomeadamente por doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a filho, neto ou a membro
do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos
na lei;




f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa de filho menor;

g) A de trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo colectiva, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral,

i) A prévia ou posteriormente autorizada pela entidade
empregadora;

Jj) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

Clausula 36.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — No termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de cén-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do ndmero an-
terior ao falecimento de pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos na lei.

3 — Sédo nulas e de nenhum efeito as normas dos con-
tratos individuais de trabalho que disponham de forma
diversa da estabelecida nesta clausula.

Clausula 37.2
Comunicagao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores, mesmo
quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida na presente clausula, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhado prova dos
factos invocados para a justificacéo

Clausula 38.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2012

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda
de retribuicdo, nomeadamente, as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Dadas por motivos de doenca, desde que o trabalha-
dor tenha direito a subsidio de previdéncia respectivo;

b) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 35.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As prévias ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 35.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més aplica-se o regime de suspenséo da
prestacdo do trabalhador por impedimento prolongado.

Clausula 39.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Cléausula 40.2
Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por perda de dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se
se tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO VI
Retribuigdes e outras prestacdes pecuniérias

Clausula 41.2

Tabelas salariais e remuneragdes minimas mensais

1 — As remuneragdes minimas mensais dos farmacéuti-
cos que tenham sido admitidos até a data de entrada em vigor
do presente CCT sdo as constantes da tabela A do anexo 1.

2 — As remuneracdes minimas mensais dos farmacéu-
ticos que sejam admitidos ap0s a data de entrada em vigor
do presente CCT sdo as constantes da tabela B do anexo 1,
sem prejuizo do disposto na clausula 66.2

3 — Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei,
ou neste CCT, por acordo escrito entre 0 empregador e




o0 trabalhador, pode a remuneragdo deste ser diminuida,
por periodo determinado, o qual nunca podera exceder a
data de 31 de Dezembro de 2013 e desde que tal reducéo
ndo implique o pagamento de uma remuneracdo mensal
inferior a que estiver prevista na tabela B do anexo 1 para
a categoria profissional detida pelo trabalhador.

4 — Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no
namero anterior, acordem na redu¢do da remuneracdo, sera
garantido um dia adicional de férias, o qual, por acordo
escrito, podera ser aumentado até ao limite de dois dias
de adicional de férias, a gozar em cada periodo de um ano
em que o0 acordo de reducdo de remuneracdo estiver em
vigor e produzir efeitos, ndo podendo exceder a data de
31 de Dezembro de 2013.

5 — No caso da reducdo do montante de remuneragéo
acordado, ao abrigo do n.° 3, resultar num valor coincidente
com a remuneracdo mensal prevista na tabela B do anexo
I para a categoria profissional detida pelo trabalhador, este
tera direito a trés dias adicionais de férias, a gozar em cada
ano civil em que o acordo de reducdo de remuneracao
estiver em vigor e produzir efeitos, ndo podendo exceder
a data de 31 de Dezembro de 2013.

6 — Os acréscimos de dias de férias remuneradas pre-
vistos nos n.* 4 e 5 apenas terdo lugar nos anos em que se
mantiver em vigor o acordo de reducdo de remuneracdo
em que se fundamentem, ndo conferindo direito a qualquer
correspondente aumento do subsidio de férias.

7 — O disposto nos n.” 3 e 5 ndo é aplicavel aos farma-
céuticos enquadrados nas categorias de director técnico e
farmacéutico do grau v.

8 — O regime previsto nos n.* 3 a 5 vigorara tempora-
riamente até 31 de Dezembro de 2013, data a partir da qual,
salvo acordo dos outorgantes do presente CCT em contra-
rio, se considerard como caducado automaticamente.

Clausula 42.2
Célculo do valor da retribuicéo horéria

Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuicdo
horaria (valor/hora) sera calculado segundo a seguinte

formula;
Rm x 12
52 xn

em que Rm é o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 43.2
Trabalho especial

1 — Sempre que o farmacéutico ou director técnico
exerca fungdes que ultrapassem as descritas na clausula 9.3,
nomeadamente as de geréncia comercial da farmécia, tera
direito a um suplemento mensal de 10 % calculado sobre
0 vencimento mensal.

2 — Estas funcdes serdo confiadas ao trabalhador far-
maceéutico através de delegacdo escrita da entidade em-
pregadora, que terd a duracdo de seis meses, renovavel
por iguais periodos.

3 — Se a entidade empregadora pretender avocar as
fungdes delegadas, deverd comunicé-lo ao trabalhador,
por escrito, até 30 dias antes do termo do ltimo periodo
de 6 meses.
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4 — A ndo renovacdo das fungdes delegadas implica
para o trabalhador a perda automatica do suplementar
referido non.°1.

5 — Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade
referida no n.° 3, entende-se que renova a delegacao por
novo periodo de seis meses.

6 — Dentro de seis meses apds a renovacdo, a entidade
empregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em qual-
quer outro trabalhador, sendo permitido, no entretanto,
voltar a delegé-las no mesmo trabalhador.

Clausula 44.2
Diuturnidades

1 — Os farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT
tém direito a uma diuturnidade por cada trés anos de anti-
guidade na farmacia, independentemente das funcdes que
exercerem, até ao limite de cinco diuturnidades, cada uma
no valor constante do anexo 1.

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior
poderdo deixar de ser concedidas aos farmacéuticos se,
entretanto, o respectivo vencimento, estabelecido volunta-
riamente pela entidade empregadora, ou por acordo com o
farmacéutico, for superior ao valor da remuneragdo minima
da respectiva categoria acrescido da diuturnidade vencida.

Clausula 45.2

Trabalho suplementar

1 — Aremuneracdo do trabalho suplementar efectuado
pelos farmacéuticos rege-se pelo disposto na lei sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Nos dias em que as farmécias estiverem de servigo
permanente, a prestacédo de trabalho cubra o periodo entre
as 22 horas e as 9 horas do dia seguinte, serd unicamente
remunerado por taxa fixa, nos termos e montantes cons-
tantes do anexo 11, ndo sendo a taxa fixa cumulavel com o
regime previsto no nimero anterior.

3 — Para além das taxas fixas previstas no nimero an-
terior, as taxas de chamada pagas pelos utentes pertencem
ao farmacéutico que faz a noite de servico.

4 — Os farmacéuticos que efectuem trabalho suple-
mentar no dia de descanso semanal obrigatorio ou em dia
feriado deverdo obrigatoriamente descansar num dos trés
dias Gteis seguintes.

5 — O farmacéutico que efectue servigo permanente
nocturno em dia Util, nos termos previstos no n.° 2, devera
descansar todo o periodo normal de trabalho desse mesmo
dia, sem perda da remuneragao e do subsidio de refeicao

6 — O trabalho suplementar podera ser efectuado por
outro farmacéutico. Porém, sera o director técnico o res-
ponsavel e orientador do farmacéutico que o substituir
nas horas suplementares. O salario/hora do farmacéutico
que for contratado para fazer as horas suplementares sera
0 minimo da tabela salarial respectiva proporcional ao
numero destas calculado pela formula legal:

Rx12
52xN

sendo:

R = remuneragdo base;
N = nmero de horas semanais.




Clausula 46.2
Subsidio de disponibilidade

1 — Por cada semana completa em que preste servigo
de disponibilidade, o farmacéutico auferird um subsidio no
valor previsto no anexo 11, acrescido das taxas de chamada
atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2 — Quando o servico de disponibilidade for prestado
por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera
atribuido proporcionalmente.

3 — A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a
prestacdo do servico de disponibilidade.

4 — O subsidio de disponibilidade ndo integra a retri-
buicéo de férias, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Clausula 47.2
Retribuigdo durante as férias e subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Até cinco dias antes do inicio das suas férias, os
farmacéuticos abrangidos por este contrato, e que tenham
direito a gozar o periodo de férias referido no n.° 1, recebe-
rao da entidade patronal um subsidio de férias nos termos
legais, sem prejuizo do disposto no n.° 6 da clausula 41.2

3 — Areducéo do periodo de férias nos termos da clau-
sula 40.2 ndo implica reducdo correspondente na retribuicdo
ou no subsidio de férias.

Clausula 48.2

Subsidio de Natal

1 — Atodos os farmacéuticos com um ano de servico
serd atribuido o 13.° més, o qual devera ser pago até ao
dia 15 de Dezembro.

2 — No caso de o farmacéutico ndo ter ainda comple-
tado naquela época um ano de servi¢o, bem como nos
outros casos previstos na lei, ser-lhe-a atribuido o subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 49.2

Subsidio de refei¢ao

Por cada dia completo de trabalho efectivo prestado
os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo no
montante constante do anexo 1.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais

SECCAO |

Transmisséo da farméacia

Clausula 50.2
Transmissado da farmacia

1 — Em caso de transmissdo, fusdo ou incorporacéo
da farmaécia, os contratos de trabalho continuardo com a
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entidade adquirente, mantendo os farmacéuticos as regalias
adquiridas.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com
a entidade transmitente se essa prosseguir a sua activi-
dade noutra farmacia, no caso de o farmacéutico anuir.

3 — Nos casos de transmisséo obrigatéria prevista pela
lei, mesmo quando o novo proprietario seja farmacéutico
e assuma a direccgdo técnica, o farmacéutico trabalhador
mantém todos os seus direitos e regalias.

SECCAO II

Cedéncia ocasional

Clausula 51.2

Cedéncia ocasional

1 — A cedéncia ocasional pode verificar-se em qual-
quer outra situacdo para além das previstas na lei desde
que haja acordo escrito entre a entidade empregadora, 0
farmacéutico e a entidade cessionéria.

2 — O acordo de cedéncia terd a duracdo que for acer-
tada entre os contraentes e serd renovado nos termos pre-
vistos nesse mesmo acordo.

3 — O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita
e deve observar o contetido previsto na lei.

SECCAO Il

Licenga sem retribuicdo

Clausula 52.2

Termos e efeitos

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 53.2

Direito ao lugar

1 — O farmacéutico beneficiario da licenga sem ven-
cimento mantém o direito ao lugar.

2 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situagdo de licenga sem vencimento, nos termos
previstos para o contrato a termo.

CAPITULO VIII

Formacao

Clausula 54.2

Formacao por iniciativa da farmacia

As farmacias sdo obrigadas a assegurar aos farmacéuti-
cos, sem perda de retribui¢do, uma média anual de quarenta
horas de formacdo, apurada por periodos de referéncia de
trés anos.




Clausula 55.°

Formacao por iniciativa do farmacéutico

1 — Os farmacéuticos poderdo beneficiar de dois dias
por semestre, para frequéncia de ac¢des de formagéo pro-
fissional, promovidas ou participadas pela Associacao
Nacional das Farmacias, pela Ordem dos Farmacéuticos
ou por estabelecimentos de ensino superior que confiram
a licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

2 — A participacdo dos farmacéuticos em ac¢bes de
formacao, ao abrigo do regime previsto na presente clau-
sula, estd dependente de autorizacdo prévia do director
técnico da farmécia.

3 — Nos casos referidos nos ndmeros anteriores, a enti-
dade empregadora concederd ao farmacéutico a necessaria
dispensa de comparéncia ao trabalho para frequéncia da
mesma, sem perda de remuneragao.

4 — O namero de horas de formagéo de que o farma-
céutico beneficiar ao abrigo da presente clausula sera
computado no nimero de horas de formacdo previstas na
clausula 54.2

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 56.2
Direitos especiais

1 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
beneficiam da proteccdo que lhes é conferida pela lei.

2 — As trabalhadoras, por nascimento de filho, tém direito,
nos termos da lei, nomeadamente, a uma licenca parental ini-
cial, nos termos e com a duragdo prevista na lei, que a data da
celebragdo do presente contrato pode ser de 120 ou 150 dias.

3 — E obrigatdrio 0 gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenga parental inicial a seguir ao parto.

4 — Em caso de hospitalizagdo da mé&e ou da crianca a se-
guir ao parto, a licenga por maternidade podera, a pedido da
trabalhadora, ser interrompida até & data em que cesse o in-
ternamento e retomada a partir de entéo até final do periodo.

5 — A trabalhadora tera ainda, sem prejuizo do seu
vencimento e outras regalias previstas na lei, direito a
usufruir de dois periodos diarios, com a duragdo maxima
de uma hora cada um, para aleitagdo natural.

6 — No caso de nédo haver lugar a aleitagdo natural, a
maée ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitaco até o filho per-
fazer um ano.

7 — No caso da mae ou do pai trabalhar a tempo par-
cial, a dispensa diaria referida nos n.” 5 e 6 é reduzida na
proporcédo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a 30 minutos.

CAPITULO X

Previdéncia

Clausula 57.2

Previdéncia

As entidades empregadoras e os farmacéuticos ao seu
servigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
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instituicOes de previdéncia que obrigatoriamente os abran-
jam nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Cessagdo do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto
no Cadigo do Trabalho, sendo proibidos os despedimentos
sem justa causa.

Clausula 59.2

Proibic&o de despedimento

Os farmacéuticos nunca poderédo ser despedidos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos, no-
meadamente por defenderem os seus direitos sindicais,
exercerem ou se candidatarem ao exercicio de fungdes
da sua Ordem ou em organismos sindicais, comissdes de
trabalhadores, instituigdes de previdéncia e, em geral, pela
accdo que em qualquer dessas qualidades hajam desen-
volvido ou pela observancia dos preceitos deontolégicos
a que se encontrem obrigados.

Clausula 60.2

Dendncia do contrato

1 — O farmacéutico tem direito a denunciar o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, que devera
comunicar por escrito a respectiva entidade empregadora
com aviso prévio de 60 dias.

2 — No caso de o farmacéutico ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio sera de 30 dias.

3 — No caso do farmacéutico que assegure a direccao
técnica da farmacia, incluindo em substituicdo, o aviso
prévio de denlncia tera sempre que ser efectuado com a
antecedéncia de 90 dias.

Clausula 61.2

Resolugao do contrato

1 — Ocorrendo justa causa, o farmacéutico pode fazer
cessar imediatamente o contrato tendo direito, nos casos
previstos na lei, a indemnizacao.

2 — O trabalhador deve comunicar, dentro dos prazos
legais, a resolucdo do contrato ao empregador, por escrito,
com indicacdo sucinta dos factos que a justificam.

CAPITULO XII

Comissao paritaria

Clausula 62.2
Constituicao da comissao paritaria

1 — Logo que entre em vigor este CCT, sera constituida
uma comissao paritaria, formada por um representante
da ANF e outro do Sindicato, presidida por um terceiro,
escolhido pelos arbitros de parte.




2 — A comisséo considera-se constituida logo que em-
possados 0s respectivos membros.

3 — O mandato do representante de parte €, a todo o
tempo, revogavel e o do presidente terd a duracdo de um
periodo, renovavel, de seis meses.

4 — Juntamente com o representante efectivo, serd
designado um suplente para substituir aquele nos seus
impedimentos.

Clausula 63.2
Competéncia da comissdo paritaria

Compete a comissao paritaria dar parecer sobre diver-
géncias de interpretacdo das clausulas deste CCT e exercer
as atribuicGes que expressamente lhe sdo cometidas pelo
presente CCT.

Clausula 64.2
Modo de funcionamento

1 — A comissdo paritéria reune a solicitagdo de qual-
quer das partes.

2 — A iniciativa da convoca¢do da comissdo paritaria
pertence a qualquer representante das partes, que solicitara
a comparéncia do presidente e do representante da outra
parte através de meio idoneo.

3 — As deliberacBes tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como regulamen-
tacdo do presente contrato colectivo de trabalhos e sdo
depositadas e publicadas nos termos da lei.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 65.2
CCT revogado

1 — O presente CCT revoga o contrato colectivo de
trabalho subscrito pelos outorgantes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2010, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula
66.2 do presente CCT.

2 — O regime constante do presente CCT ¢ global-
mente mais favoravel do que o previsto no instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho referido no nimero
anterior.

Clausula 66.2
Disposi¢do transitoria

1 — O regime constante da clausula 45.2 do presente
CCT ¢ aplicavel a partir da data em que entrar em vigor
o primeiro diploma legal que proceder a revisdo da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e que seja publicado apos
a data de assinatura do presente instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho.

2 — Até aentrada em vigor da clausula 45.2 do presente
CCT, continuara a ser aplicavel o regime previsto na clau-
sula 45.2 do CCT subscrito pelos outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8
de Setembro de 2010.

3 — Salvo acordo entre o0s outorgantes do presente CCT,
a tabela B, constante do anexo 1, caduca automaticamente
em 31 de Dezembro de 2013, passando a ser aplicada a
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partir do dia 1 de Janeiro de 2014, inclusive, a todos 0s
farmacéuticos, a tabela A constante do mesmo anexo, com
as alteracOes previstas no nimero seguinte.

4 — No caso de cessacdo da vigéncia da tabela B, cons-
tante do anexo 1, em consequéncia do disposto no nimero
anterior, a categoria de farmacéutico do grau v e a remu-
neragdo minima prevista para esta categoria constantes da
referida tabela B sdo extintas, transitando aquela categoria
para a tabela A constante do mesmo anexo, bem como a
remuneracdo minima ali prevista mas esta incorporando
um aumento no seu valor de 10 %, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2014 (inclusive), sem prejuizo, para efeitos
de computo do periodo para acesso a categoria de farma-
céutico do grau v do tempo de exercicio de fungdes que
o farmacéutico tenha prestado anteriormente aquela data.

5 — Salvo acordo entre as partes, a partir de 1 de Janeiro
de 2014, o periodo previsto na clausula 7.2 passara a ser
de trés anos, salvaguardando-se, para efeitos de computo
do novo periodo previsto para 0 acesso a categoria pro-
fissional subsequente, o tempo de exercicio efetivo de
fungdes que o farmacéutico detenha na categoria de que
seja titular aquela data.

ANEXO |

Remuneragdes minimas

1 — As remuneragdes minimas a que se refere o n.° 1
da clausula 41.2 do CCT séo as que constam da tabela
seguinte:

Tabela salarial A

Remuneracdo minima mensal

Categoria (ém euros)

Directortécnico . ..................... 1975,35
Farmacéutico— Graul................ 1 690,29
Farmacéutico— Graull ............... 1 554,65
Farmacéutico— Grau lll............... 1398,14
Farmacéutico— GraulV............... 1314,67

2 — As remunerac¢des minimas a que se refere 0 n.° 2
da clausula 41.2 do CCT séo as que constam da tabela
seguinte:

Tabela salarial B

Remuneracdo minima mensal

Categoria (ém euros)

Directortécnico . ..................... 1975,35
Farmacéutico— Graul................ 1521,26
Farmacéutico— Graull ............... 1399,19
Farmacéutico— Grau lll. .............. 1 258,33
Farmacéutico— GraulV............... 1183,20
Farmacéutico—GrauV................ 1000

ANEXO Il

Clausulas de expressao pecuniaria

1 — Diuturnidades (clausula 44.2) — € 2,49.
2 — Trabalho suplementar — taxas fixas (clausula 45.2,
n.22):

Noites de sabado para domingo ou de dia Util para fe-
riado — €111,10;




Noites de semana, de domingo para segunda-feira ou
de dia feriado para dia util — € 79,79.

3 — Subsidio de disponibilidade (clausula 46.%) — € 80.
4 — Subsidio de refeicdo (clausula 49.2) — € 5,12.

Declaracgéo final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 494.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°, am-
bos do Cdodigo do Trabalho, a ANF declara que a data da
celebragdo do presente CCT estima que sdo abrangidas
2557 entidades empregadoras (2753 farmacias) e o SNF
declara que a mesma data estima que sdo abrangidos 1200
trabalhadores.

Lisboa, 16 de Maio de 2012.
Pela ANF — Associacdo Nacional de Farmécias:

Paulo Jorge Cleto Duarte, vice-presidente da direccao.
Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da di-
recgao.

Pelo SNF — Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, pre-
sidente da direccdo.
Sénia Alexandra Nunes Correia, vogal da direccéo.

Depositado em 4 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n.° 1, com o n.° 43/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS
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Acordo de adeséao entre a ADCP — Associacao
das Adegas Cooperativas de Portugal e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
cdo e Florestas ao contrato coletivo entre a
ASCOOP — Associacédo das Adegas Coopera-
tivas do Centro e Sul de Portugal e a mesma
associacao sindical e outro.

AADCP — Associacdo das Adegas Cooperativas de Portu-
gal, por um lado, e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacéo e Florestas, por outro, acordam entre si, ao abrigo do
disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro,
aadesdo ao CCT celebrado entre a ASCOOP — Associagdo
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacédo e Florestas
e outro, com texto global publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de junho de 2010.

Para cumprimento das alineas c) e g) do n.° 1 do ar-
tigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro, a presente
adesdo estima-se que abrangera cerca de 100 empregadores
e 2155 trabalhadores em todo o territério continental de
Portugal e Regides Auténomas da Madeira e Acores.

Lisboa, 17 de Abril de 2012.

Pela ADCP — Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal, José Bernardo Nunes, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas, Joaquim Venancio, mandatario.

Depositado em 6 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n.° 11, com o n.° 44/2012, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Il — DIRECAO

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servi¢cos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Eleicéo para o triénio de 2012-2015.
Direcao
Efetivos:

José Carlos da Silva Cabral, portador do cartdo de ci-
dad&o n.° 07488341 — presidente.

Manuel Dinis Camacho Rodrigues, portador do bilhete
de identidade n.° 7477793 — vice-presidente.

Jodo Alberto Rei da Costa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 90085292 — secretério administrativo.

Jodo Antdnio Sousa Medeiros, portador do bilhete de
identidade n.? 7254457 — secretario relagbes com sécios.

Mario José Melo Pacheco de Castro, portador do bilhete
de identidade n.° 7865948 — tesoureiro.

Suplente — Anto6nio José da Camara Rodrigues, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 09794241 — substituto
tesoureiro.

Registado em 30 de maio de 2012 ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo do Comércio, Industria e Servigos
do Concelho de Mafra — ACISM — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada
em 30 de margo de 2012, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2011.

CAPITULO 1
Denominacao, duracao, sede e objecto

Artigo 1.°
Denominag&o e duragéo

A Associacdo do Comércio, Indistria e Servicos do
Concelho de Mafra, adiante designada abreviadamente de




Associacdo ou ACISM, é uma associagao sem fins lucrati-
vos e de duracdo ilimitada, constituida nos termos da lei.

Artigo 2.°
Sede

AACISM tem a sua sede em Mafra, na Rua da Cidade
de Fréhel, 14, rés-do-chéo, 2640-469 Mafra.

Artigo 3.°
Associados

A ACISM é uma entidade livremente constituida, po-
dendo nela inscrever-se todas as pessoas singulares ou
colectivas de direito privado que exer¢cam, no concelho de
Mafra, a actividade de comércio, indUstria ou prestacao
de servigos.

Artigo 4.°
Objectivos

1 — A ACISM tem por fim primordial a defesa e a
representacdo dos interesses dos seus associados.

2 — Para tanto, compete a ACISM promover e prati-
car tudo quanto possa contribuir para o desenvolvimento
técnico, econdmico e social dos seus associados, desig-
nadamente:

a) Representa-los junto de todas as entidades publicas e
privadas e junto da sociedade/comunidade em geral;

b) Definir linhas gerais de actuacdo, defesa e harmo-
nizagdo de interesses das empresas, bem como zelar pelo
exercicio comum dos respectivos direitos e obrigacdes;

¢) Realizar todas as ac¢des e estudos que visem promo-
ver solugdes colectivas em questdes de interesse geral ou
de interesse sectorial;

d) Estruturar servigos executivos e servicos de apoio,
com capacidade de assessoria e de dinamizagéo de as-
suntos de natureza econdmica, tecnoldgica, formativa,
qualificativa, associativa e aconselhativa dos associados
e dos poderes publicos;

e) Organizar e apoiar a realiza¢do de congressos, cold-
quios, seminarios, conferéncias, reunides, viagens, feiras,
exposicdes e certames de indole cultural, econémica e
empresarial;

f) Editar publicacGes de interesse dos associados, difun-
dindo conhecimentos de teor especializado;

g) Celebrar acordos, protocolos e parcerias com entida-
des diversas que estabelecam, relativamente a generalidade
das pessoas, beneficios e vantagens para os associados;

h) Estimular a colaboracéo entre associados em areas
diversas como a investigacao, a promocao de ideias, locais
ou produtos;

i) Promover o espirito de solidariedade e de sa coo-
peracdo entre sdcios, evitando e contrariando quaisquer
praticas de concorréncia desleal;

j) Associar-se a outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, de cariz patronal ou ndo, que
visem a defesa de interesses comuns;

k) Promover, criar e gerir servicos de apoio clinico e de
solidariedade social, para os seus associados e familiares,
na forma de cooperativa ou de instituicdo privada de soli-
dariedade social (IPSS) ou outra adequada;
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) Participar, sempre sem posi¢cdo maioritaria, no capital
social de pessoas colectivas que, directa ou indirectamente,
contribuam para a realizacdo dos objectivos constantes do
presente artigo;

m) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras so-
ciais, culturais e recreativas, em beneficio dos associados;

n) Celebrar contratos colectivos de trabalho;

0) Constituir centros de resolucdo de conflitos, quer
através da mediacéo, quer da arbitragem;

p) Contribuir para a divulgagdo da actividade empre-
sarial nacional, promovendo, nomeadamente, a colocacdo
dos seus produtos e servigos nos mercados interno e ex-
terno e estimulando o comércio com o exterior;

q) Prosseguir outros objectivos que sejam do interesse
associativo.

CAPITULO I

Dos associados — Admissao, direitos,
demissao e exclusao

Artigo 5.°
Legitimidade e admissao

1 — Podem ser associados da ACISM todas as pessoas
singulares ou colectivas e de direito privado a que se refere
o artigo 3.°

2 — A admissdo como associado depende da aceitacdo
da direccdo, devendo para o efeito ser preenchida proposta
de admissao.

3 — Ap0s aceitacdo da proposta, 0 associado devera
apresentar os documentos e prestar as informagdes que
Ihe forem solicitadas.

Artigo 6.°
Direitos dos associados
Sao direitos associados:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou para
quaisquer comissdes ou delegacdes que a Associagao con-
sidere necessérias;

b) Participar e convocar reunides da assembleia geral,
nos termos estatutarios e dos regulamentos da Associagao,
votando nos pontos constantes da ordem de trabalhos;

c) Requerer aos 6rgdos da Associacao as informagoes
que desejarem e examinarem a contabilidade no periodo
de 15 dias que antecede a assembleia geral;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a re-
alizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da As-
sociacdo nas condicles que forem estabelecidas;

f) Solicitar a sua demissao.

Artigo 7.°
Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da Associacao;

b) Desempenhar os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados com zelo e dedicacdo;

c) Pagar pontualmente a jéia de inscrigdo e as quotas
fixadas;




d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para
que forem convocados;

e) Cumprir as determinages emanadas dos 6rgaos asso-
ciativos, bem como as disposicdes legais, regulamentares
e estatutarias;

f) Prestar as informacg®es e esclarecimentos que lhes
forem solicitados para a boa realizagdo dos fins sociais.

Artigo 8.°
Demisséo e exclusao
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada
pela Associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associagdo ou susceptiveis de afectarem grave-
mente o seu prestigio;

2 — Os associados devem solicitar a sua demissao por
escrito e dirigida & direcg&o.

3 — O associado que por qualquer forma deixar de per-
tencer a ACISM néo tem o direito de repetir as quotizacdes
que haja pago e perde o direito ao patriménio social, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagfes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagdo.

4 — A ACISM pode, contudo, reclamar a quotizagédo
referente aos trés meses seguintes ao da comunicacdo da
demissé&o.

5 — No caso da alinea ¢) do n.° 1 podera a direccéo
decidir a readmissédo uma vez liquidado o débito.

CAPITULO Il

Dos érgaos sociais

SECCAOI

Principios gerais

Artigo 9.°
Orgéos sociais
1 — Os 6rgdos sociais da Associacao sao:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

2 — A duracdo dos mandatos € de trés anos.

3 — Nenhum associado poderéa fazer parte de mais do
que um érgao social.

4 — Os 06rgaos associativos, no todo ou em parte, po-
dem ser destituidos a qualquer tempo por deliberacdo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito
e que regulara os termos da gestdo da Associagdo até a
realizagdo de novas eleicGes.
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Artigo 10.°
Eleicdes

1 — Os elementos titulares da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal sdo eleitos por sufragio directo
de todos os associados.

2 — SO podem eleger e ser eleitos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sociais, nomeadamente com as quo-
tas em dia.

3 — Os associados impossibilitados de comparecer na
respectiva assembleia de voto podem exercer esse direito
mediante o envio da lista pelo correio em sobrescrito fe-
chado com a identificagdo do votante no exterior.

4 — Este sobrescrito serd remetido em sobrescrito
maior, acompanhado por uma carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia eleitoral, em papel timbrado da
firma ou com carimbo e devidamente assinada.

5 — Cada sdcio tem apenas direito a um voto, seja qual
for o nimero de estabelecimentos que possua.

6 — A eleicdo sera feita em escrutinio secreto dentro
das normas legais vigentes.

7 — As candidaturas poderdo ser apresentadas pela
direccdo, cuja lista terd a letra A, ou por comissdes de asso-
ciados, num minimo de 30, sendo entéo as listas designadas
por ordem alfabética, segundo a ordem de entrada.

8 — S0 podem ser eleitos os associados que tenham um
periodo minimo de permanéncia dessa qualidade, durante
seis meses anteriores a data da convocatoria, sem qualquer
irregularidade.

9 — As listas de candidatura, além das assinaturas dos
proponentes, devem, igualmente, ser subscritas pelos
candidatos e enviadas a mesa da assembleia eleitoral até
30 dias antes da data do acto eleitoral.

10 — As listas de candidatura devem indicar o candidato
ao cargo de presidente de cada um dos 6rgéos.

Artigo 11.°
Mesa de assembleia eleitoral e formalidades

1 — Para efeito das elei¢des sera constituida uma mesa
de assembleia eleitoral, composta por trés associados, no-
meada pela mesa da assembleia geral e dela ndo poderdo
fazer parte elementos dos corpos sociais em exercicio.

2 — As eleigbes devem ser marcadas pela mesa da as-
sembleia com um minimo de 45 dias de antecedéncia sobre
a data da sua realizacdo, por aviso directo aos associados,
indicando-se no mesmo a composi¢do da mesa da assem-
bleia eleitoral.

3 — As listas de voto, editadas pela direccdo sob con-
trolo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular,
com as dimensdes de 15 cm x 10 cm, em papel branco,
liso, e conterdo, impresso ou dactilografado, o nome dos
candidatos.

4 — As listas de voto serdo enviadas pelo correio a todos
0s associados até uma semana antes da data marcada para
0 acto eleitoral.

5 — No acto eleitoral, a identificacdo dos eleitores serd
efectuada através do cartdo de associado, bilhete de iden-
tidade ou cartéo do cidad&o.

6 — O escrutinio sera efectuado pela mesa da assem-
bleia eleitoral imediatamente apds a concluséo da votacéo,
sendo proclamados os eleitos.




7 — Consideram-se nulas as listas que tenham nomes
cortados ou as que violem o disposto no n.° 3.

8 — O recurso interposto com fundamento na irregu-
laridade do acto eleitoral devera ser apresentado a mesa
da assembleia eleitoral até 48 horas apds o termo do acto
eleitoral.

9 — Adecisdo da mesa sera comunicada aos recorrentes
por escrito e afixada na sede da Associacgdo.

10 — Da deciséo da mesa cabe recurso para a assem-
bleia geral.

SECCAOII

Da assembleia geral

Artigo 12.°
Definicdo e composi¢ao

1 — A assembleia geral é o 6rgdo supremo da Asso-
ciacdo e as suas delibera¢cdes tomadas nos termos legais e
estatutarios sdo obrigatorias para os restantes 6rgaos sociais
e para todos 0s membros daquela.

2 — Aassembleia geral é constituida por todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°
Constituicdo da mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Incumbe ao presidente convocar a assembleia ge-
ral, presidir a mesma e dirigir os trabalhos.

3 — Na falta ou impedimento, o presidente sera substi-
tuido por um dos secretarios, a eleger entre eles.

4 — Compete ao secretario coadjuvar o presidente na
orientacdo dos trabalhos e elaborar as actas das reunides.

Artigo 14.°
Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢éo e o
conselho fiscal;

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c) Apreciar e deliberar sobre o plano de actividades e
orcamento proposto pela direccao;

d) Aprovar anualmente o relatorio e contas do exercicio
apresentados pela direccdo;

e) Deliberar sobre 0s recursos interpostos das decisdes
da direcgéo;

f) Deliberar sobre a criagdo de delegacbes de grupos
de trabalho;

g) Deliberar sobre a integracdo da Associa¢do em con-
federacdes ou associagdes nacionais ou estrangeiras com
fins idénticos aos da Associacdo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes,
elegendo uma comissdo directiva provisoria, a qual tera
de proceder a elei¢des no prazo maximo de 60 dias;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e forma
de liquidacéo do seu patrimonio;

j) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para gue tenha sido devidamente convocada.
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Artigo 15.°
Competéncia do presidente
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios
e dirigir os seus trabalhos;

b) Dar posse aos 6rgaos directivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢Ges da assem-
bleia geral;

d) Publicar e assinar os livros das actas.

Artigo 16.°
Competéncia dos vogais
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

b) Redigir as actas;

¢) Informar os associados das delibera¢fes da assembleia;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia.

Artigo 17.°

Convocacgao da assembleia e forma

1 — A assembleia geral reunir-se-a obrigatoriamente
em sessdo ordinria:

a) No més de Abril, uma vez de trés em trés anos, para
eleicdo da mesa, direccdo e conselho fiscal,

b) No més de Margo de cada ano, para efeitos da ali-
nea d) do artigo 16.%;

¢) No més de Novembro de cada ano, para efeitos da
alinea c) do artigo 16.°

2 — Aassembleia geral reunir-se-a em sessao extraor-
dinéria:

a) Sempre que a mesa 0 entenda necessario;

b) A solicitacdo da maioria da direc¢éo;

c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos as-
sociados.

3 — A assembleia geral € convocada pelo presidente
com uma antecedéncia minima de oito dias.

4 — A convocatoria devera conter o dia, hora e local da
reunido, bem como a ordem de trabalhos e ser publicada
num 6rgdo de comunicacdo social escrito do concelho,
com a antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 18.°
Deliberacgoes

Sao anulaveis as deliberacfes tomadas sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se, e estando presentes
ou devidamente representados, todos os associados, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por unanimidade, com
a sua inclusdo.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral em
sessdo extraordinaria deverdo ser dirigidos e fundamen-




tados, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia
geral, deles constando, necessariamente, uma proposta da
ordem de trabalhos.

2 — Aassembleia geral s6 podera funcionar a hora mar-
cada com a presenca da maioria dos seus membros e meia
hora depois com qualquer nimero, e as suas deliberacfes
serdo tomadas por maioria de votos, salvo o disposto nos
artigos 45.°e 46.5, n.° 1.

3 — Sera lavrada em acta cada reunido da assembleia
geral, assinada pelo presidente, mas de cada uma fazendo
parte folha de presencas com a assinatura de todos os as-
sociados presentes.

SECCAOIII

Da direcgdo

Artigo 20.°
Definicao, composigéo e constituicao

1 — Adireccdo é o 6rgdo de administracdo e de repre-
sentacdo da ACISM.

2 — Adireccdo da Associagao € composta por trés mem-
bros eleitos pela assembleia geral e é constituida por um
presidente e dois vice-presidentes.

3 — Adirecgo é igualmente composta por dois substi-
tutos eleitos entre os associados, que apenas sdo chamados
para substituir os efectivos na sua falta ou impedimento
definitivo, pela ordem apresentada na lista.

4 — Na falta ou impedimento do presidente, este sera
substituido por um dos vice-presidentes.

Artigo 21.°
Competéncias da direcgao
Compete a direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e es-
tatutarias e as decisOes da assembleia geral;

b) Gerir a Associacdo com as limitagdes decorrentes da
aplicagdo dospresentesestatutos e administrar osseus fundos;

¢) Organizar os servigos da Associacao e admitir pessoal;

d) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos da Associacao;

e) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados que ndo
preencham o0s requisitos estatutarios;

f) Submeter a apreciacdo da assembleia geral todos os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral
o relatorio, balanco e contas do exercicio;

h) Elaborar o orcamento a ser votado pelo conselho
fiscal;

i) Promover e fazer cumprir o plano de actividades
anual;

j) Deliberar sob a forma de pagamento da joia e das
quotas;

k) Aplicar as san¢des nos termos destes estatutos;

1) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho, dentro dos poderes que Ihe forem conferidos em
reunido conjunta da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e dos conselhos das seccdes a constituir;

m) Representar a Associagdo em actos, contratos e
protocolos no ambito da prossecucdo dos interesses da
Associagéo;
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n) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar
todos os actos necessarios a realizacdo dos fins da Asso-
ciacdo.

Artigo 22.°
Competéncias do presidente
Compete, em especial, ao presidente da direc¢éo:

a) Representar a Associacao em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgao;

c¢) Coordenar os diversos sectores das actividades da
Associagéo.

Artigo 23.°
Reunides

1 — Adireccdo reunir-se-a sempre que o julgue neces-
sério, a convocacdo do seu presidente ou da maioria dos
membros, mas obrigatoriamente com uma periodicidade
quinzenal.

2 — As deliberages serdo tomadas por maioria de votos.

3 — Os membros da direc¢do sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas decisfes tomadas contrariamente as dis-
posicoes legais, dos estatutos e dos regulamentos internos.

4 — S&o isentos de responsabilidade os membros da
direc¢do que ndo tenham estado presentes a reunido ou que
tenham emitido voto contrario a deliberacdo tomada.

5 — Serdo lavradas actas de cada sessdo da direcc¢éo,
na qual se devem indicar quem esta presente, a ordem de
trabalhos, as deliberacdes tomadas, devendo ser assinadas
pelos presentes na sesséo.

Artigo 24.°
Poderes de representagdo

1 — Adireccédo pode delegar no presidente ou em outro
dos seus membros os poderes colectivos de representacéo
previstos na alinea n) do artigo 23.°

2 — Adireccéo pode designar mandatérios, delegando-
-lhes poderes especificos previstos nestes estatutos ou
aprovados pela assembleia geral, bem como revogar 0s
respectivos mandatos.

Artigo 25.°

Assinaturas

1 — Para obrigar a Associacdo sao suficientes duas
assinaturas de quaisquer dos membros da direcgéo.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direc¢do ou, em seu nome, por qualquer
outro director ou, ainda, pelo funcionario qualificado a
quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 26.°

Definicao, composicdo e constitui¢do

1 — O conselho fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscali-
zagdo da Associacao.




2 — O conselho fiscal & composto por trés membros
eleitos pela assembleia geral e é constituido por um pre-
sidente e dois vogais.

Artigo 27.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade da As-
sociacdo e toda a documentagdo que considere conve-
niente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, balanco e contas do
exercicio apresentados pela direccao;

c¢) Discutir e votar os orgcamentos ordinarios e suple-
mentar, elaborados pela direccéo;

d) Exercer todas as func¢des consignadas na lei, nos
presentes estatutos e nos regulamentos internos;

e) Requerer a convocatoria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2 — O presidente do conselho fiscal podera estar
presente em reunifes da direccdo, sempre que 0 So-
licite.

3 — As deliberag@es do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes.

Artigo 28.°
Reunides

1 — Ao presidente do conselho fiscal compete convocar
as reunides sempre que 0 entender conveniente.

2 — O conselho fiscal reline em sessoes ordinarias com,
pelo menos, uma periodicidade trimestral.

3 — O conselho fiscal reunira extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque ou a pedido da maioria
dos seus membros.

4 — Serdo lavradas actas de cada sessdo do conselho
fiscal, na qual se devem indicar quem esta presente, a
ordem de trabalhos, as delibera¢des tomadas, devendo ser
assinadas pelos presentes na sessao.

SECCAO V

Das sec¢Oes

Aurtigo 29.°
Definicao

1 — Para eficiente estudo e defesa dos respectivos
interesses dos associados que se dediquem ao exercicio
do mesmo ramo de actividade ou ramos afins, estes
podem agrupar-se em seccdes, a criar pela direc¢éo,
por iniciativa prépria ou a pedido dos associados in-
teressados.

2 — Arepresentacao oficial das secgdes da Associacao
compete sempre a direc¢éo.

3 — As sec¢des tém autonomia interna e devem orga-
nizar os seus regulamentos internos, que s6 entram em
vigor depois de aprovados pela direccéo, devendo aque-
les subordinar-se aos estatutos e regulamento interno da
Associagdo.
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Artigo 30.°
Composigdo e constituigéo

1 — As seccbes serdo geridas por um conselho
constituido por trés ou cinco associados eleitos entre as
entidades inscritas em cada seccao.

2 — Aceleicdo a que se refere este artigo realizar-se-a
nos termos que vierem a ser definidos nos regulamentos
internos das secgoes.

Artigo 31.°

Competéncia
Compete aos conselhos das secces:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas nas
seccdes, promovendo para isso as necessarias reunides;

b) Estudar os problemas relacionados com as actividades
a que as seccOes respeitem;

c) Emitir parecer sobre os assuntos que a direc¢do da
Associacdo submeta & sua consulta e prestar-lhe as infor-
macdes que Ihes forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direc¢do os assuntos e
iniciativas julgados convenientes as actividades agrupadas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos
respectivos membros.

Artigo 32.°

Reunides

Os conselhos das sec¢des reinem-se por iniciativa dos
seus membros, sempre que 0 entendam, ou a pedido da
direcgéo.

Artigo 33.°

Deliberacgoes

1 — As deliberag6es dos conselhos que excedam a sua
competéncia necessitam, para serem validas, da aprovacao
da direccéo da Associacao.

2 — Antes de realizarem qualquer acto externo, os con-
selhos deverdo obter, conforme 0s casos, o prévio acordo
ou delegacédo de poderes da direccdo da Associacdo, sob
pena de o acto ser considerado nulo.

CAPITULO IV
Receitas

Artigo 34.°
Receitas
Constituem receitas da Associagdo:

a) O produto das joias e quotas;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possua;

c) Donativos ou subsidios ndo reembolsaveis;

d) O produto dos servicos que presta aos associados;

e) Quaisquer outras contribui¢fes ndo impedidas por
lei e nem contrarias aos presentes estatutos.

Artigo 35.°
Joia

1 — A j6ia de inscricdo tem um valor Unico inicial,
devendo ser fixada por decisdo da direcgéo.




2 — Aquotizacdo mensal é fixa e 0 seu montante é apro-
vado pela direccdo.
Artigo 36.°

Despesas

As despesas da Associacdo sdo as necessarias ou con-
venientes a realizacdo efectiva dos seus fins, devendo ser
devidamente comprovadas.

Artigo 37.°
Plano de actividades e orgamento e relatorio e contas

1 — O plano de actividades e orcamento, a serem discu-
tidos e votados pelo conselho fiscal, deverdo ser elaborados
pela direccdo e conter o montante das receitas e despesas
previsiveis para cada ano de actividade.

2 — O orgamento devera ser aprovado, em assembleia
geral, até 30 de Novembro do ano anterior aquele a que
respeita.

3 — O relatorio e contas do exercicio, sujeito ao pa-
recer do conselho fiscal, sera submetido a apreciacdo da
assembleia geral para aprovacao ou rectificacdo até 31 de
Marc¢o do ano seguinte a que respeitam.

Artigo 38.°
Valores em dinheiro

1 — Os valores da Associa¢do, em numerario, serao
depositados numa conta bancéria a ordem ou a prazo.

2 — Em caixa ndo podera ficar mais do que a impor-
tancia considerada pela direccéo, no inicio de cada ano,
como necessaria para o fundo de maneio.

3 — Os levantamentos s6 podem ser realizados por che-
ques ou ordem de pagamento assinados por dois elementos
da direccao.

CAPITULO V
Disciplina associativa

Artigo 39.°
Sancoes
1 — Os associados estdo sujeitos as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos;
c) Expulsdo.

2 — Incorrem na sancdo prevista na alinea a) don.’ 1
os associados que de forma injustificada ndo cumpram os
deveres previstos no artigo 8.°

3 — Incorrem nas sangdes previstas nas alineas b) e c)
don.° 1, conforme a gravidade da infracgdo, os associados
que reincidirem na infraccédo prevista no nimero anterior,
que ndo cumprirem o disposto na alinea c) do artigo 8.°
e ainda os que praticarem actos lesivos dos interesses e
direitos da Associacdo ou dos seus associados.

Artigo 40.°
Procedimento

1 — Aaplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior
é da competéncia da direccéo.
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2 — Nenhuma sancao sera aplicada sem que 0 asso-
ciado conheca 0 seu motivo, devendo a direcgao apresentar
fundamentacédo por escrito e conceder-lhe um prazo ndo
inferior a oito dias para apresentar a sua defesa.

3 — Da aplicacdo das penas previstas nas alineas b) e
c) do artigo 39.° cabe recurso para a assembleia geral e
desta para os tribunais.

Artigo 41.°
Pagamento das quotas

A falta do pontual pagamento das quotas devido a As-
sociacgdo, além de poder dar lugar a sancdo prevista nas
alineas b) e c) do artigo 41.°, ndo prejudica o recurso aos
tribunais comuns para cobranca judicial das importancias
em divida.

CAPITULO VI

Disposicdes gerais

Artigo 42.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 43.°
Estatutos e 6rgéos sociais

1 — Os presentes estatutos poderao ser alterados por
deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos correspon-
dentes aos associados presentes na reuniao da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

2 — Adeliberacéo sobre a destituicdo dos 6rgaos sociais
deve ser votada por, pelo menos, trés quartos do nimero
total de associados presentes na assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito, mas nunca inferior a
20 % do namero total de associados.

Artigo 44.°
Dissolugéo

1 — A Associagao s6 pode ser dissolvida por delibera-
¢ao que envolva o voto favoréavel correspondente a 50 %
de todos os associados.

2 — Aassembleia geral que votar a dissolugdo designara
os liquidatarios da mesma sendo o seu patrimdnio social
disponivel distribuido por obras e servicos de caracter
social do concelho de Mafra, em termos deliberados pela
assembleia geral.

Artigo 45.°

Cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que,
por via deles, efectuarem através das verbas devidamente
orcamentadas para esse fim.

Artigo 46.°

Davidas e omissoes

As davidas e omissGes resultantes da interpretacéo e
execucdo destes estatutos e dos seus regulamentos serdo




resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da direc¢do e do conselho fiscal, na observancia da
legislacdo aplicavel.

Registados em 8 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 111
do livron.° 2.

Associacdo dos Comerciantes e Industriais
do Concelho de Moncorvo — Retificacao

Nos estatutos aprovados em assembleia geral, realizada
a 22 de dezembro de 2011, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2012, verifica-se
a existéncia de erro, pelo que se procede a sua retificacéo.

Assim, onde se & «Associacdo dos Comerciantes e In-
dustriais do Concelho de Moncorvo passa a denominar-se
Associacdo dos Comerciantes e Industriais do Concelho de
Torre de Moncorvo» deve ler-se «Associa¢do dos Comer-
ciantes e Industriais do Concelho de Moncorvo».

Il — DIRECAO

Confederacado do Turismo Portugués

Direcéo eleita em 3 de maio de 2012 para mandato de
trés anos.

Presidente — APAVT — Associacdo Portuguesa
das Agéncias de Viagens e Turismo, representada pelo
Dr. Francisco Calheiros Menezes.

Vice-presidentes:

AHP — Associacéo da Hotelaria de Portugal, represen-
tada pelo engenheiro Raul Martins.

AHETA — Associacdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve, representada por Elidérico Viegas.

AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauracao e
Similares de Portugal, representada pelo Dr. Alexandre
de Almeida.

ATL — Associacdo Turismo de Lisboa — Convention
and Visitors Bureau, representada pelo Dr. Vitor Costa.
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Associacao dos Agricultores do Concelho
de Azambuja — Cancelamento

Por sentenca proferida em 30 de margo de 2012,
transitada em julgado em 10 de maio de 2012, no
ambito do processo n.° 965/11.7TBSTR, que correu
termos no 2.° Juizo do Tribunal Judicial de Santarém,
que o Ministério Pablico moveu contra a Associagédo
dos Agricultores do Concelho de Azambuja, foi decla-
rada a sua extincdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.°
do Cdédigo do Trabalho com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a Associacgao ti-
vesse procedido & publicagdo dos membros da direcéo,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da Associacdo dos
Agricultores do Concelho de Azambuja, efetuado
em 16 de junho de 1978, com efeitos a partir da
publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

APHORT — Associagdo das Empresas de Hotelaria, de
Restauracéo e de Turismo de Portugal, representada pelo
Dr. Rodrigo Pinto Barros.

APC — Associagdo Portuguesa de Casinos, represen-
tada pelo Dr. Jorge Armindo Teixeira.

\ogais:

Galileo Portugal, L.%, representada pelo Dr. Antonio
Loureiro.

Hotéis Tivoli, representada pelo Dr. Alexandre Solleiro.

Grupo Visabeira, SGPS, S. A., representada pelo
Dr. José Arimateia.

Hotel Ritz, S. A., representada pelo Dr. Vitor Paranhos
Pereira.

Hotti Hotéis SGPS, S. A., representada pelo Dr. Manuel
Proenca.

TAP AIR Portugal, S. A., representada pelo engenhei-
ro Luiz da Gama Moér.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

LOGOPLASTE — Fabrica de Plasticos, L.%, que
passa a denominar-se Logoplaste Santa Iria,
Fabrica de Plasticos, L.** — Alteracé&o.

Alteracdo de estatutos aprovada em 18 de Maio de 2012,
com Ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.° 2, de 30 de Janeiro de 1994.

Predmbulo

Os trabalhadores da Logoplaste Santa Iria, L.%, no exer-
cicio dos direitos que a Constituicdo da Republicae a Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes confere, dispostos a re-
forgar a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam
0s seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores.

Organizacao, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comisséo de trabalhadores, na aprovacgao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo o6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO I

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democrética de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos
destes estatutos.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela comisséo de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, mediante requerimento apresentado a co-
missdo de trabalhadores com indicacdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

1 — O plenério ser4 convocado com a antecedéncia
minima de cinco dias, por meio de anuncios colocados
nos locais habituais, destinados a afixacdo de propaganda
das organizagdes dos trabalhadores, existentes no interior
da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista
na alinea b) do artigo 5.°, a comissdo de trabalhadores
deve fixar a hora, local e ordem de trabalhos da reunido
do plenario, no prazo de 20 dias contados da recepcao do
referido requerimento.




Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com requisitos pre-
vistos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenéario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de
molde a garantir a presen¢a do maior nimero de traba-
Ihadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores ou, nos termos da
alinea b) do artigo 5.° quando convocada pelos trabalha-
dores.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenario delibera validamente sempre que
nele participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se a maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicdes da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros, aprovagao e alteracdo dos estatutos e
a adesdo a comissdes coordenadoras.

4 — As votagOes acima referidas decorreréo nos termos
da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacao previsto no n.° 3.

Artigo 11.°

Discusséo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenéario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenério pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacéo.
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CAPITULO Il
Comisséao de trabalhadores

SECCAOQ |

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — A comisséo de trabalhadores é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colec-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expresséo e actuacéo
democratica do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢des de formacéo ou
quando ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

f) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacao do respectivo sector de actividade
econdmica;

g) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 14.°
Relagbes com organizagdes sindicais

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicBes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situagéo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;




b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagéo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca com a organizagdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecu¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuag&o, todas as respon-
sabilidades que para as organizacbes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

SECCAO Il

Controlo de gestéo

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a inter-
vencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo da gestéo é exercido pela CT nos termos
e segundo as formas previstas na Constituicdo da Repu-
blica, na lei e nestes estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IlI

Direitos instrumentais

Artigo 17.°
Reunides com o 6rgado de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicdes
e de obter as informacdes necessérias a realizacdo dessas
atribuigdes.
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2 — As reunies realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverdo ter lugar, sempre que necessario, para
os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacéo vinculando nédo
s0 a entidade patronal e drgdo de gestdo da empresa, mas
ainda todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito
de intervir.

3 — O dever de informag&o que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designa-
damente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau
de utilizacdo da méo-de-obra e do seu equipamento;

d) Situacédo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuico pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo anterior, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informa-
¢Oes necessarias a realizacdo das finalidades que as jus-
tificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo so requeri-
das por escrito pela CT a administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, a administracdo da empresa
deve responder, por escrito, prestando as informacdes re-
queridas, no prazo de 8 dias, que poderé ser alargado até
ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragéo de regulamentos internos da empresa;




d) Modificacdo dos critérios de base de classificacio
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

f) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

i) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condig¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacao de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

j) Encerramento de estabelecimento, de linhas de pro-
ducdo, maquinaria ou equipamentos de producéo;

k) Dissolugdo ou requerimento de declaracédo de insol-
véncia da empresa;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanca a titulo individual ou colectivo do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
solicitado & CT por escrito pela administragdo da empresa
e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar
da recepcao do respectivo pedido em que for solicitado se
ndo for concedido ou acordado prazo maior em atencdo
da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido nos termos do artigo 17.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizacdo da
reunido.

4 — Decorridos os prazos referidos nos n.” 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

5 — Aprética de quaisquer dos actos referidosnon.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regu-
lar, 0 parecer da CT, determina a respectiva nulidade nos
termos gerais de direito.

Artigo 20.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
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dos equipamentos técnicos e da simplificagcdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condicfes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestéo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 21.°
Processos de reestruturagdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo nare-
estruturacdo da empresa, a comissdo de trabalhadores tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do artigo 19.°,
sobre 0s planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulacéo final
dos instrumentos de reestruturagdo e de sobre eles se pro-
nunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e re-
clamagdes, junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 22.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao;

d) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢Bes
para a seguranca social, quer as devidas pela empresa quer
as descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

e) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 23.°
Gestdo de servigos sociais
ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 24.°
Participacédo na elaboragéo da legislagéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.




SECCAO IV

Garantias e condicOes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 — Acomissdo de trabalhadores pode convocar plena-
rios e outras reunides de trabalhadores a realizar no local
de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas na
alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A comissdo de trabalhadores deve comunicar
aos Orgdos da empresa, com a antecedéncia minima de
48 horas, a data, a hora, 0 nimero de participantes previstos
e 0 local em que pretendem que a reunido de trabalhadores
se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horario de
trabalho, a comissdo de trabalhadores deve, se for solici-
tado pelo 6rgdo de gestdo da empresa, apresentar proposta
que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

Artigo 27.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem direito de realizar, nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento.

Artigo 28.°
Direito de afixacéo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
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quado para o efeito posto a sua disposicao pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — ACT temdireito a instalagGes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

2 — As instalagGes devem ser postas a disposi¢do da
CT pelo 6rgéo de gestdo da empresa.

Artigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do 6rgdo de gestao da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT dispde de um crédito de horas nao inferior
a 25 horas mensais.

2 — Se um trabalhador pertencer a mais do que uma es-
trutura representativa de trabalhadores em simultaneo, ndo
pode acumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias de membros
da CT no exercicio das suas atribuicdes e competéncias
até ao limite do crédito de horas definido por lei e por
estes estatutos.

2 — As auséncias motivadas do desempenho de fun-
¢cdes como membros da CT que excedam o crédito de
horas, consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos como tempo de servico efectivo, excepto quanto
a retribuicéo.

3 — A utilizagdo do crédito de horas e faltas referidas
nos nimeros anteriores nao podem prejudicar o trabalhador
membro da CT em qualquer outro direito ou regalia.

4 — E comunicado a empresa, por escrito, as datas e 0
numero de dias em que o trabalhador necessita de ausentar-
-se para o exercicio das suas fungdes, com 48 horas de an-
tecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas 48 horas
posteriores ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associaces sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢ao e actuagdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de
gualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente




através de pressdes econémicas ou da corrupgao dos seus
membros.

Artigo 34.°
Solidariedade de classes

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes de trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo participar nas activi-
dades e 6rgdos ou de se demitir de cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervencéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Aurtigo 36.°
Protecgéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Aurtigo 37.°

Transferéncia de local de trabalho
de representantes dos trabalhadores

1 — O trabalhador membro de estruturas representati-
vas de trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de
extin¢do ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde presta servico.

2 — O 6rgao de gestdo da empresa deve comunicar
a transferéncia do trabalhador a que se refere o nimero
anterior a estrutura a que este pertence, com antecedéncia
igual & da comunicacéo feita ao trabalhador.

Artigo 38.°
Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam mem-
bros da CT ou de comiss@es coordenadoras, durante o
desempenho das suas funcdes, esta sujeito ao disposto nos
nlmeros seguintes:

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio
de accdo judicial, se contra ele se tiver pronunciado o
trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — Alinobservancia do disposto nos nimeros anterio-
res determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o trabalha-
dor tem direito as prestacdes pecunidrias que deveria ter
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normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracéao, o trabalhador
pode optar pela indemnizacao correspondente a dois meses
de retribuicdo por cada ano de servigo e nunca inferior &
retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

Artigo 39.°
Suspensédo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspensdo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, & comisséo de trabalhadores, ao
sindicato em que esteja inscrito e a Inspecc¢édo do Trabalho
da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das funcGes para que foi
eleito o trabalhador em causa.

Artigo 40.°

Exercicio da accdo disciplinar contra
representantes dos trabalhadores

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a apli-
cacdo a algum dos representantes dos trabalhadores de
qualquer sancdo disciplinar, sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar durante o desempenho
das respectivas funcoes.

2 — O exercicio da acgao disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior, por actos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nomea-
damente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial nos termos legais.

3 — Durante o exercicio da ac¢do disciplinar e tramita-
¢ao do processo judicial, o representante visado mantém-se
em actividade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua
actividade profissional quer nas suas func¢des no érgdo a
que pertenca.

SECCAO V

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 41.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 43.°




Artigo 42.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos
membros, podem ser alargados por convengéo colectiva,
acordo de empresa ou usos da empresa que estabelecam um
regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.

Artigo 43.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da CT e dos seus membros e dos trabalhadores em geral,
nomeadamente na parte em que pressupde obrigacdes e
deveres da entidade patronal e de entidades publicas, re-
produzem as normas constitucionais e legais aplicaveis, nas
quais reside a forca vinculativa para entidades estranhas
ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VI

Composicdo, organizacdo e funcionamento
da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 44.°
Sede daCT

A sede da CT localiza-se na Logoplaste Santa Iria,
L.% Marinhas de D. Pedro, Instalagbes da Fima-Ol4,
2695-361 Santa Iria de Azoia.

Artigo 45.°
Composigéo

1 — ACT é composta por dois elementos e por suplen-
tes ndo superior ao nimero de efectivos.

2 — Em caso de renlincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro
a substituir ou pelo que se segue.

3 — Se a substituigéo for global, o plenério elege uma
comissao provisdria que requererd a comissao eleitoral a
convocacao e organizagdo do novo acto eleitoral, a realizar
no prazo maximo de 90 dias.

Axrtigo 46.°

Duragéo do mandato

1 — O mandato da CT é de trés anos e é permitida a
reeleicdo para mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio apds a publicacédo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 47.°
Reunides da Comissao de Trabalhadores

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros com prévia ordem de trabalhos.
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3 — Pode haver reuniBes de emergéncia sempre que
se verifiqguem factos que exijam tomada de posic¢do ur-
gente.

Artigo 48.°
Convocatoria das reunides

1 — A convocatdria é feita por um dos dois membros
efectivos, que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos
por todos os seus membros.

2 — Nas reuni@es de emergéncia, a convocagdo podera
ser informal, através de contactos entre 0s seus membros.

Artigo 49.°
Prazos de convocatérias

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e
locais prefixados na 1.2 reunido da CT.

2 — As reunifes extraordinérias sdo convocadas com a
antecedéncia possivel face a urgéncia da situacao.

Artigo 50.°
Deliberacdo da Comissdo de Trabalhadores

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas dos
seus dois membros, em efectividade de funcdes.

Artigo 51.°
Delegacéo de poderes

1 — Qualguer membro da CT pode delegar, por es-
crito, a sua competéncia noutro membro suplente da lista
de que fazia parte e pela qual concorreu a respectiva
eleicdo.

2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente o fundamento, o prazo e a iden-
tificacdo do mandatario, designadamente quando se
trata de um mandato para o periodo de férias ou outro
impedimento prolongado, que ndo pode ser superior a
um més.

3 — A delegacédo ndo especificada produzira efeitos
apenas numa Unica reunido da CT.

Artigo 52.°

Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 45.°
Artigo 53.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de dois
dos seus membros, em efectividade de funces.

Artigo 54.°

Deliberacgoes

As deliberacdes da CT sdo tomadas pelos dois mem-
bros efectivos ou por membros suplentes em delegacéo
de poderes.




Artigo 55.°
Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

Comissdes coordenadoras

Aurtigo 56.°

1 — ACT articulara a sua acgdo com as coordenadoras
de CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econd-
mica e da sua regido administrativa, no sentido do fortaleci-
mento, da cooperacdo e da solidariedade, e para intervirem
na elaboracdo dos planos s6cio-econémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

2 — A CT adere a Comissdo Coordenadora da Regido
de Lisboa (CIL).

Disposi¢es gerais e transitorias

Artigo 57.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral e das delibera¢cdes
por voto secreto

CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagao

SECCAO |
Eleigdo da CT

Artigo 58.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.
Artigo 59.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontram deslocados do seu local de
trabalho por motivo de servico e dos que estejam em gozo
de férias, ou ausentes por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 60.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagao da votagdo ou a
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CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap0s a recepgao
da copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua ime-
diata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa, e sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacao.

Artigo 61.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral (CE) constituida por trés elementos eleitos pela
CT., sendo acrescida de um representante eleito e indicado
por cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que
0 apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na falta da comissdo eleitoral (CE) o acto eleitoral
pode ser convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa, através de uma comissao constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes, igual
ao numero de representantes dos trabalhadores.

3 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.

4 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscricdo dos cadernos eleitorais, a contagem dos votos,
o0 apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o
nome dos eleitos paraa CT.

Artigo 62.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocato6ria menciona expressamente o dia,
local, horério e objecto de votag&o.

3 — A convocatoria ¢ fixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores,
e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo ou entregue por protocolo.

Artigo 63.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Oactoeleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa, caso a CT deixe pas-
sar 0s prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou
promover eleicao.

Artigo 64.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagao, a
CT ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap0s




a recepcao da copia da convocatdria, procedendo aqueles
a sua imediata afixacdo na empresa.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, a data da convocacao da votagéo.

Artigo 65.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa inscritos
no caderno eleitoral.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista de candidatura.

3 — As listas de candidatura sdo apresentadas a CE até
30 dias antes da data do acto eleitoral.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signacdo, ou lema, e por um simbolo gréfico.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
data e hora da apresentagdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

8 — Caso ndo se apresente a elei¢cdo nenhuma lista, a
CT em fungBes mantém o seu mandato até ao maximo de
60 dias, tendo de haver convocagdo de novo acto eleitoral
pela CE, dentro deste prazo.

Artigo 66.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas de documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de
trés dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagcGes a estes estatutos,
detectadas, podem ser suprimidas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela comisséo eleitoral, no prazo maximo
de dois dias a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nGmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita com indicacdo dos
fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 67.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 62.°, a aceitagéo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.
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Artigo 68.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que, nesta ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — A divulgacdo da respectiva propaganda € da res-
ponsabilidade das candidaturas.

Artigo 69.°
Local e horario de votagdo

1 — A votagéo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — O processo eleitoral inicia-se, pelo menos, trinta
minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do encerramento do acto eleitoral.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que Ihe seja contratualmente
aplicavel, dispondo para isso do tempo indispensavel para
o efeito.

Artigo 70.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 71.°
Composicdo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas s80 compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando,
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacdo de
trabalho.

2 — 0Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE de entre os trabalhadores da empresa.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operac0es.

Artigo 72.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.




2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolo se os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — Alimpresséo de votos fica a cargo da CE, que asse-
gura o seu fornecimento as mesas na quantidade necesséria
e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 73.°
Acto eleitoral

1 — Compete amesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa de voto, o votante assi-
nala com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
ou lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-0 ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do vo-
tante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida
por impressao digital, cabendo, nesse caso, o presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presenca contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com indicagdo do nimero
total de paginas, e é assinado e rubricado em todas as pa-
ginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabeleci-
mento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

Artigo 74.°

Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral, sendo aceites até ao fecho da votagdo.

2 — Aremessa € feita por carta com indicagdo do nome
do remetente dirigida a CE e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a comissao elei-
toral procede a abertura do envelope exterior, regista em se-
guida no registo de presencas 0 nome do trabalhador com a
menc&o «voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o0 envelope interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o,
faz de seguida a introducéo do boletim na urna.

Artigo 75.°
Valor de votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
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2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim de voto:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado o quadrado correspondente a
uma lista que tenha desistido da votacéo;

c) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se vélido o boletim de voto no qual a
cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a von-
tade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 74.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 76.°
Abertura das urnas, apuramento e encerramento

1 — A abertura das urnas e apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sao publicos.

2 — De tudo o0 que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de votantes.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante o
prazo de trés dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissao eleitoral lavra uma acta de apuramento
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral seguidamente proclama os
resultados e os eleitos.

Artigo 77.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacéo, é afixada a relagéo dos eleitos e uma cépia
de acta do apuramento global, no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — A comissdo eleitoral deve, no prazo de 10 dias a
contar da data do apuramento, requerer ao ministério res-
ponsavel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros
da CT, juntando cépias certificadas das listas concorrentes,
bem como das actas do apuramento global e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes. O processo deve ser enviado por carta registada
com aviso de recepcdo ou entregue com livro de protocolo.

3 — ACT inicia as suas fungdes depois da publicacdo
dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Artigo 78.°

Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.




2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Pablico da &rea da sede da empresa.

5 — A propositura da acgdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 79.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragéo dos trabalhadores da empresa.

2 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 4., se a CT o néo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocato-
ria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberagdo é precedida de discussdo em ple-
nério.

6 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7 — Devem participar na votagdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 80.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacfes
gue devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteracdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 81.°
Patriménio

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimdnio, se 0
houver, serd entregue as estruturas sindicais existentes
na empresa.

Artigo 82.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 4 de de junho de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho.
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ALMINA — Minas do Alentejo, S. A. — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
24 de Abril de 2012, com ultima alteracdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 18, de 30 de
Maio de 1981.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no seu
artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comissdes
de trabalhadores para defesa dos seus interesses e interven-
¢éo democrética na vida da empresa», apds 0 respectivo
predmbulo afirmar «a decisdo do povo portugués [...] de
estabelecer os principios basilares da democracia, de asse-
gurar o primado do Estado de direito democratico e de abrir
caminho para uma sociedade socialista[...] tendo em vista a
construcéo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a
reforcar os seus interesses e direitos, a sua unidade de
classe e a sua mobilizag8o para a luta por um pais mais
livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através
da sua intervencéo democréatica na vida da empresa, apro-
vam os seguintes estatutos da Comissdo de Trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Definicdo e &mbito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da Comissdo
de Trabalhadores da ALMINA — Minas do Alentejo, S. A.

2 — O colectivo dos trabalhadores da ALMINA ¢é
constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Comissdo de Trabalhadores da ALMINA orienta a sua
actividade pelos principios constitucionais, na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral e da intervengdo democratica na
vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
e a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade liberta
da exploracéo.

CAPITULO Il
Orgaos, composicio e competéncias
do colectivo de trabalhadores
Artigo 3.°
Orgaos
Séo 6rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).




SECCAO |

Plenario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democratica por exceléncia de ex-
pressdo e deliberagdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias
Séo competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e, em qualquer
altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um pro-
grama de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.

Artigo 6.°
Convocagao
O plenario pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comissao
de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenario sera convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de antncios colocados nos
locais habituais, destinados a afixacao de propaganda das
organizacGes dos trabalhadores, existentes no interior da
empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista na
alinea b) do artigo 6.°, a Comissao de Trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reuniéo
do plenério, no prazo de 20 dias contados da recepcao do
referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides
O plenério reunird quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.
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2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
siva da Comissdo de Trabalhadores ou, nos termos da ali-
neab) do artigo 6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nlmero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus
membros, é exigida uma maioria qualificada de dois tergos
dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votagdo

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencdo.

3 — O voto é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituigdo da Comisséo de Trabalhadores;
b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votagBes previstas no numero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacdo previsto no n.° 3.

6 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissédo de Trabalhadores
ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos.

7 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario po-
dem submeter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comisséao de Trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposiges gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A Comissdo de Trabalhadores (CT) é o 6rgédo de-
mocraticamente designado, investido e controlado pelo co-
lectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuices,
competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacéo, expressao e actuaco
democréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.




Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

1 — ACT éindependente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagOes politicas, das confissdes religiosas,
das associages sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — As entidades e associagOes patronais estao proibi-
das de promoverem a constitui¢cdo, manutengéo e actuacao
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;

b) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a acgbes de formagéo
ou quando ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

e) Intervir, através das comissfes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respectivo sector de actividade
econémica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicfes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Controlo de gestéo

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervencao
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestéo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e & formac&o continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condicGes de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.
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4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econdémicas e
sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua auto-
nomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional

5 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados
sindicais, comissfes sindicais ou intersindicais, ou vice-
-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperacdo com
as estruturas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccédo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagao cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestéo e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagao com
as Comissdes de Trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
sem classes.

SUBSECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos




relacionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter
as informagdes necessarias a realizagao dessas atribuicdes.

2 — As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informacBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacdo, vinculando ndo
s6 0 6rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as
entidades publicas competentes para as decis6es relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacéo da produgéo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
ou de reconversdo da actividade da empresa.

4 — As informacdes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao mé-
ximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°

Aurtigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;
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f) Dissolugdo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condic¢Ges de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Relatério Unico.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela ad-
ministracdo da empresa e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias, a contar da data da recepcdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido
ou acordado, em atencéo a extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.°1, o
prazo de emisséo do parecer € de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emissdo de
parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestagéo
das informacdes solicitadas, ou da realizagdo da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.* 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidanon.® 1.

6 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissao de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucéo dos
actos subsequentes;




c) O direito de ter acesso a formulacédo final dos ins-
trumentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com o0s 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a Comissdo de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestéo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacdo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracgdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
0 horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1 — A Comissdo de Trabalhadores pode convocar ple-
narios e outras reunides de trabalhadores a realizar no
local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méaximo de horas por ano,
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gue conta como tempo de servigo efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no na
alinea @) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

3 — A Comissdo de Trabalhadores deve comunicar
aos Orgdos da empresa, com a antecedéncia minima de
48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a
reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respectiva
convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horério de
trabalho, a Comissao de Trabalhadores deve, se for o caso,
apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento
de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°
Accéo no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a reali-
zar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 28.°
Afixacdo e de distribui¢do de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos 0s documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores, em local ade-
quado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicao daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 29.°

Instalagbes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.
Aurtigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do drgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcfes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissdo de Trabalhadores, 25 horas;
b) Comissdo coordenadora, 20 horas.




2 — A Comissdo de Trabalhadores pode deliberar por
unanimidade redistribuir pelos seus membros um mon-
tante global correspondente a soma dos créditos de horas
de todos eles com o limite individual de quarenta horas
mensais.

3 — A Comissdo de Trabalhadores pode deliberar por
unanimidade que um dos membros tenha crédito de horas
correspondente a metade do seu periodo normal de traba-
Iho, ndo sendo neste caso aplicivel o disposto no n.° 2.

4 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT e co-
missdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui¢bes
e competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accdo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Proibi¢do de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condic&o de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacéo e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Proteccgao legal

Os membros da CT e das comissdes coordenadoras,
além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da
proteccéo legal reconhecidos pela Constituicdo da Repu-
blica e pela lei aos membros das estruturas de representacéo
colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.
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2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecugao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagtes da empresa,
sitas em Aljustrel.

Artigo 38.°
Composicéo

1 — A CT é composta pelo nimero de membros per-
mitidos por lei a data da respectiva eleicao.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e, assim, sucessivamente.

3 — Em caso de renuncia ou destitui¢do da CT, o ple-
nério elege uma comissdo provisoria, que requererd a CE
a convocacgao e organizacao do novo acto eleitoral e que
tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a
realizacdo do plenario.

Artigo 39.°
Duracdo do mandato

O mandato da CT é de dois anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — Asua substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacéao de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por es-
crito, a sua competéncia noutro membro da lista de que
fazia parte e pela qual concorreu a respectiva eleigéo.

2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a iden-
tificacdo do mandatéario, designadamente quando se trata
de um mandato para o periodo férias ou outro impedi-
mento prolongado, que ndo pode ser superior a um més.




3 — A delegacdo nao especificada produzira efeitos
apenas numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de
funcoes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberacoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um se-
cretariado, cuja composicdo ela prdpria determinarg,
com o objectivo de concretizar as deliberacdes da Co-
missao.

2 — O secretariado € eleito na primeira reunido que
tiver lugar apds a tomada de posse.

3 — As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2 — ACT relne extraordinariamente a requerimento
do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifi-
quem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocagdo informal, através de contactos entre 0s
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢do em
tempo atil.

Artigo 45.°
Financiamento

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

2 — ACT submete anualmente & apreciacéo do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

SUBSECCAO V
Comiss0es coordenadoras

Acrtigo 46.°
Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na
elaboracdo dos planos sdcio-econémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.
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Artigo 47.°
Adesao

A CT adere a comissdo coordenadora da Regido de
Setubal (CIS).

CAPITULO I

Processo eleitoral

Artigo 48.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 49.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 50.°
Comissao eleitoral
1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela Comissao de Trabalhado-
res, de entre os seus membraos;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa, a CE é composta por
trés membros eleitos pelos subscritores, de entre 0s seus
membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
serd acrescido de um representante eleito e indicado por
cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o
apresente com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a CE designara o seu coor-
denador.

3 — A CE preside, dirige e coordena todo o processo
eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade
e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no &mbito daquele processo, designadamente a correcta
inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o
apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com 0 nome
dos eleitos para a Comissdo de Trabalhadores.

4 — O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que
se refere 0 n.° 1, suspende-se ap0s a finalizacdo do pro-
cesso eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao
eleitoral.

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢cBes antecipadas.

6 — A CE deliberara validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros, as suas




deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7 — Em caso de empate na votacgao, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reunides da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 51.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo
ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap6s a
recepcao da cOpia da convocatéria, procedendo aqueles
a sua imediata afixagdo na empresa e seus estabeleci-
mentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o0 nome dos
trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agru-
pados por estabelecimento, a data da convocacdo da
votacdo.

Artigo 52.°
Convocatoéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 60 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votagéo.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatdria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcdo, ou entregue por
protocolo.

Artigo 53.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 54.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a co-
missdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de acei-
tacdo assinada, individual ou colectivamente, por todos 0s
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candidatos, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo, com a data e a hora da apresentacéo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacao rece-
bida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a con-
tar da data de apresentagdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes esta-
tutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
que vierem a ser detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo
méaximo de dois dias, a contar da respectiva notifica-
cao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas, por meio de declaragéo escrita, com indicagédo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 56.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até a0 20.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 52.°, as candidaturas aceites.

2 — Aidentificacdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por or-
dem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 57.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceita-
cao das candidaturas e o final do dia anterior & elei¢&o.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 58.°
Local e horéario da votacdo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho, iniciando-se as 7 horas e 30 minutos e ter-
minando as 18 horas, ou quando todos os trabalhadores
tenham votado.

2 — Avotagcdo realiza-se simultaneamente em todos o0s
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.




Artigo 59.°
Mesas de voto

1 — Haverd uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do
estabelecimento.

Artigo 60.°
Composigéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacao
de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no
exercicio das suas competéncias.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 61.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacOes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 62.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam 0 nome no caderno elei-
toral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.
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5 — O registo dos votantes contém um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagdo
do nimero total de paginas e é assinado e rubricado
em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando
a constituir parte integrante da acta da respectiva
mesa.

Artigo 63.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — Aremessa € feita por carta registada, com indica¢édo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope, que enviara pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a menc¢éo «\Voto
por correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducéo do boletim na urna.

Artigo 64.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
qguando haja davidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspon-
déncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino
nas condicdes previstas no artigo 66.°%, ou seja, Sem 0 nome
e assinatura e em envelopes que néo estejam devidamente
fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do vo-
tante.

Artigo 65.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o0 que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte inte-
grante o registo de votantes.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante




0 prazo de trés dias a contar da data do apuramento res-
pectivo.

4 — O apuramento global da votacéo ¢ feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela comissdo eleitoral.

5 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Artigo 66.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da votacéo a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como c6-
pias certificadas das actas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos do registo
dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se
for o caso, com a sua jungdo, bem como das copias cer-
tificadas das actas do apuramento global e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3 — ACT inicia as suas fun¢des depois da publicagdo
dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Artigo 67.°

Recursos para impugnacéo da eleigédo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.

3 — Das deliberacGes da CE cabe recurso para o ple-
nario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgdo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 68.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — A votacdo é convocada pela CT, a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5., se a CT o ndo fizer no
prazo méaximo de 15 dias a contar da data de recepgéao do
requerimento.
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4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocaté-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

6 — No mais, aplicam-se & deliberagdo, com as
adaptacdes necessarias, as regras referentes a elei¢éo
daCT.

7 — Devem participar na votagdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 69.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessérias adaptagdes, a quaisquer outras deliberacbes
que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteracdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Disposicdes finais

Artigo 70.°

Patrimonio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimonio, se o hou-
ver, serd entregue & coordenadora regional de Setubal, se

esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a Unido de Sindicatos
de Setlbal.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 4 de junho de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 88, a fl. 175
do livron. 1.

Vimeca Transportes — Viagcdo Mecanica
de Carnaxide, L.% — Alteracgéo

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral
realizada em 28 de Maio de 2012, com Ultima alteracéo dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 22, de 30 de Novembro de 1998.

CAPITULO |
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Definicéo e &mbito

1 — Os presentes estatutos destinam-se a regular a cons-
tituicéo, eleicdo, funcionamento e actividade da Comisséo




de Trabalhadores da Vimeca Transportes — Via¢do Meca-
nica de Carnaxide, L., com sede na Estrada Consiglieri
Pedroso, 81, Queluz de Baixo, Oeiras.

2 — O colectivo dos trabalhadores da Vimeca Transpor-
tes — Viagdo Mecanica de Carnaxide, L.%, é constituido
por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢do democrética dos trabalhadores na empresa, a todos
0s niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais

A Comissdo de Trabalhadores da Vimeca Transpor-
tes — Viacdo Mecanica de Carnaxide, L., orienta a sua
actividade pelos principios constitucionais, na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral e da intervencdo democréatica na
vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe
e a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade liberta
da exploracdo.

CAPITULO II

Orgaos, composicao e competéncias
do colectivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgaos
Séo 06rgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |

Plenéario

Artigo 4.°
Constituicao

O plenério, forma democratica por exceléncia de ex-
pressdo e deliberagdo, é constituido pelo colectivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias
S&o competéncias do plenéario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo de trabalhadores, através da aprovagéo ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e, em qualquer
altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um pro-
grama de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe se-
jam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos
destes estatutos.
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Artigo 6.°
Convocagao
O plenério pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comissao
de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de andncios colocados nos
locais habituais, destinados & afixacéo de propaganda das
organizagOes dos trabalhadores, existentes no interior da
empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatéria prevista na
alinea b) do artigo 6.°, a Comissdo de Trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido
do plenario, no prazo de 20 dias contados da recepcao do
referido requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do
artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢cdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia ex-
clusiva da Comisséo de Trabalhadores ou, nos termos da
alinea b) do artigo 5.°, quando convocada pelos trabalha-
dores.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagbes sdo vélidas desde que tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no nlmero seguinte.

3 — Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de
trabalhadores, ou de algum dos seus membros é exigida
uma maioria qualificada de dois tergos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discusséo e votagéo

1 — O voto é sempre directo.
2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.




3 — O voto é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissao de Trabalhadores;

b) Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a co-
missdes coordenadoras.

4 — As votacdes previstas no nimero anterior decor-
rerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votacao previsto no n.° 3.

6 — Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da Comisséo de Trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

b) Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;

c) Alteragdo dos estatutos.

7 — A Comissdo de Trabalhadores ou o plenario podem
submeter a discussao prévia qualquer deliberacéo.

SECCAO Il

Comisséo de Trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 12.°
Natureza

1 — A Comissdo de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo de-
mocraticamente designado, investido e controlado pelo co-
lectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 13.°
Autonomia e independéncia

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associages sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ Unico. As entidades e associa¢des patronais estdo
proibidas de promoverem a constituicdo, manutencdo e
actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econémicas.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos
trabalhadores;
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b) Receber todas as informag6es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, especialmente no tocante a ac¢des de formacéo ou
quando ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacao do respectivo sector de actividade
econémica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover a intervencao
e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3 — Em especial, para o exercicio do controlo de gestéo,
a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da em-
presa e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

b) Promover a adequada utilizagao dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacles ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formacao continua dos trabalhadores, bem como
a melhoria das condicdes de vida e de trabalho, nomeada-
mente na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4 — No exercicio das suas competéncias e direitos,
designadamente no controlo das decisGes econémicas
e sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua au-
tonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, nao
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia
administrativa, técnica e funcional, nem com eles se co-
-responsabiliza.

5 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — Aactividade da CT e, designadamente, o disposto
no artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atri-
buicbes e competéncias da organizacdo sindical dos tra-
balhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada
para enfraquecer a situa¢do dos sindicatos representa-




tivos dos trabalhadores na empresa e dos respectivos
delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersin-
dicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas rela¢des
de cooperagdo com as estruturas sindicais presentes
na empresa.

Artigo 17.°
Deveres
Sé&o deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica
dos trabalhadores no funcionamento, direcgéo, controlo e
em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a todos
0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacgédo cultu-
ral, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia
enquanto produtores de riqueza e a reforcar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus direitos e
interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissdes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecuc¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢éo de uma sociedade
sem classes.

SUBSECCAOQ Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Reunifes com o drgdo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuices, e de
obter as informacdes necessarias a realizacdo dessas atri-
buicdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pelo érgdo de gestdo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

4 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.
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Artigo 19.°
Informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informac&o, vinculando néo
sO 0 6rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as
entidades publicas competentes para as decisGes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produ-
tividade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balanco,
conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
ou de reconversao da actividade da empresa.

4 — As informacgdes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo
de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragéo de contratos de viabiliza¢do ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragéo de insol-
véncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agra-
vamento substancial das suas condicGes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;




i) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local
de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela ad-
ministracdo da empresa e deve ser emitido no prazo ma-
ximo de 10 dias, a contar da data da recepcéo do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido
ou acordado, em atencdo a extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo do parecer é de cinco dias.

4 — Quando a CT solicitar informacGes sobre matérias
relativamente as quais tenha sido requerida a emissao de
parecer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo
das informacdes solicitadas, ou da realizagéo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.” 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

6 — A prética de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da Comissao de Trabalhadores determina
a respectiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar em processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da em-
presa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando
se trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas
comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2 — Neste ambito, as CT e as comissfes coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao
ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacédo final dos ins-
trumentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.
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Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a Comisséo de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a exigéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.

Artigo 23.°
Gestao de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servi¢cos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participacéo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacéo do
trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il

Garantias e condi¢Oes para 0 exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o0 exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagoes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o horério de trabalho.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 26.°

Plenérios e reunides

1 — A Comissao e ou Subcomissdo de Trabalhadores
podem convocar plenarios e outras reunides de trabalha-
dores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no na
alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao




trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

3 — A Comissédo e ou Subcomissdo de Trabalhadores
devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

4 — No caso de reunido a realizar durante o horario de
trabalho, a Comisséo e ou Subcomisséo de Trabalhadores
devem, se for o caso, apresentar proposta que vise asse-
gurar o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem direito a reali-
zar, nos locais de trabalho e durante o horério de trabalho,
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 28.°
Afixacéo e de distribuicio de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores, em local ade-
quado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horéario
de trabalho.

Artigo 29.°

InstalagOes adequadas

A CT tem direito a instalagtes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do 6rgdo de gestéo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuices.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcfes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de Trabalhadores, oito horas;
b) Comisséo de Trabalhadores, vinte e cinco horas;
¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2 — A Comisséo de Trabalhadores pode deliberar por
unanimidade que um dos membros tenha crédito de ho-
ras correspondente a metade do seu periodo normal de
trabalho.

3 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.
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4 — A Comisséao de Trabalhadores pode acordar com
a administracdo da empresa a existéncia de um ou mais
membros a tempo inteiro.

2 — A Comissdo de Trabalhadores pode deliberar por
unanimidade redistribuir pelos seus membros um montante
global correspondente & soma dos créditos de todos eles,
com o limite m&ximo de quarenta horas mensais.

3 — O trabalhador que seja membro de mais do que
uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

4 — A Comissdo de Trabalhadores pode acordar com
a administracdo da empresa a existéncia de um ou mais
membros a tempo inteiro.

Artigo 32.°
Faltas

1 — Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de
subcomissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio
das suas atribuicdes e competéncias.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior, que
excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicéo.

Artigo 33.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatu-
taria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
accdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos
objectivos fundamentais todas as organizacdes dos tra-
balhadores.

Artigo 34.°
Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacao e intervencgdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°
Protecgao legal

Os membros das CT, Subcomissbes e das comissdes
coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas
de representacéo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1 — ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.




2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacOes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas
necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede
Asede da CT localiza-se na sede da empresa.

Aurtigo 38.°
Composigéo

1 — A CT é composta por sete elementos.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro
a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se
segue, e, assim, sucessivamente.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, que requererd a CE a convocagdo e
organizagdo do novo acto eleitoral e que teré de realizar-se
no prazo maximo de 90 dias apoés a realizacéo do plenério.

Artigo 39.°
Duragao do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — Asua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°
Delegacao de poderes

1 — Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito,
a sua competéncia noutro membro da lista de que fazia
parte e pela qual concorreu a respectiva elei¢cdo, incluindo
nos suplentes.

2 — A delegacdo de poderes deve ser especificada e
indicar expressamente os fundamentos, o prazo e a identi-
ficacdo do mandatario, designadamente quando se trata de
um mandato para o periodo de férias ou outro impedimento
prolongado, que ndo pode ser superior a um més.
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3 — A delegacédo ndo especificada produzira efeitos
apenas numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de
funcdes.

Artigo 43.°
Coordenacao e deliberagoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secre-
tariado, cuja composicao ela propria determinara, com o
objectivo de concretizar as delibera¢6es da Comisséo.

2 — O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que
tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3 — As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 44.°
Reunides

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més e ai
podem a participar, como observadores, todos 0s membros
das listas concorrentes.

2 — A CT relne extraordinariamente a requerimento
do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros
daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3 — A CT relne extraordinariamente, de emergéncia,
com convocacao informal, através de contactos entre 0s
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua
natureza urgente, imponham uma tomada de posigdo em
tempo atil.

Artigo 45.°

Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°
Principio geral

1 — Podem ser constituidas Subcomissées de Trabalha-
dores (SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou esta-
belecimentos, para uma melhor intervengdo, participacao
e empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — Aactividade das SUBCT é regulada nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Artigo 47.°
Mandato

1 — Aduracdo do mandato das SUBCT é de trés anos,
devendo coincidir com o da CT.




2 — Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel apds
a eleicdo da CT — designadamente, por se ter criado um
novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa — o
mandato daquela termina com o da CT em funces na data
da sua eleicdo.

Artigo 48.°
Composigéo

As SUBCT sdo compostas pelo nUmero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de tra-
balho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Aurtigo 49.°
Principio geral

A CT articulara a sua acgdo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e ou sector de actividade econémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na
elaboracdo dos planos sdcio-econémicos do sector e da
regido respectiva, bem como em iniciativas que visem a
prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°
Adeséo
ACT adere a comissdo coordenadora da regido de Lis-
boa (CIL).

CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico,
aos trabalhadores em cujo local de trabalho néo haja mesa
eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela Comissdo de Trabalhado-
res, de entre 0s seus membros;
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b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por trés mem-
bros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de um representante indicado por cada uma
das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente
com a respectiva candidatura.

2 — Na primeira reunido, a comissdo eleitoral designara
0 seu coordenador.

3 — Acomissdo eleitoral preside, dirige e coordena todo
0 processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades
e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legali-
dade e regularidade estatutaria de todos os actos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correcta
inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, 0
apuramento dos resultados e a sua publica¢do, com o nome
dos eleitos para a Comissao de Trabalhadores.

4 — O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a
eleicdo a que se refere 0 n.° 1, suspende-se apos a fina-
lizacdo do processo eleitoral e termina com a elei¢éo da
nova comissdo eleitoral.

5 — No caso de extin¢do da CT antes do fim do man-
dato, a comisséo eleitoral assume o exercicio de fungcbes
e convocara elei¢des antecipadas.

6 — A comisséo eleitoral deliberara validamente desde
que estejam presentes metade mais um dos seus membros,
as suas deliberacBes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes e terdo de constar em acta elaborada para
o efeito.

7 — Em caso de empate na votagao, o coordenador tem
voto de qualidade.

8 — As reuni@es da CE sdo convocadas pelo coordena-
dor, ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime
de um periodo mais curto.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagéo da votagdo ou a
CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas ap0s a recepgao
da copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua ime-
diata afixagdo na empresa e seus estabelecimentos.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votagdo.

3 — A convocatdria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria € remetida pela enti-
dade convocante ao drgao de gestdo da empresa, na mesma




data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Aurtigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral ou
na sua falta por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a co-
missdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de acei-
tacdo assinada, individual ou colectivamente, por todos 0s
candidatos, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

7 — Acomissao eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo, com a data e a hora da apresentacao e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacao recebida
pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data de apresentacéo, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — Asirregularidades e violages a estes estatutos que
vierem a ser detectadas, podem ser supridas pelos propo-
nentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo
de dois dias, a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas, por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Aurtigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2 — A identificacdo das candidaturas previstas no nu-
mero anterior é feita por meio de letra, que funcionara
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como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronolégica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior & eleic&o.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagéo

1 — Avotacdo efectua-se no local e durante as horas de
trabalho, iniciando-se as 5 horas e 30 minutos e terminando
as 20 horas e 30 minutos, ou quando todos os trabalhadores
tenham votado.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente em todos 0s
locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com
idéntico formalismo.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
0 respectivo horéario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Havera uma mesa de voto central, onde serdo des-
carregados 0s votos por correspondéncia.

2 — Nos estabelecimentos com um minimo de 10 elei-
tores ha uma mesa de voto.

3 — Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 — Podem ser constituidas mesas de voto nos es-
tabelecimentos com mais de 5 e menos de 10 trabalha-
dores.

5 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no namero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento di-
ferente.

6 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
do estabelecimento.

7 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°
Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto e que ficam dispensados da respectiva prestagdo
de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE.

3 — Aseu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designada-
mente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.




Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacOes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o0 seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s
boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
gue ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a
respectiva selagem.

3 — Os votantes sdo identificados, assinam a lista de
presencas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno elei-
toral.

4 — Em local afastado da mesa, o votante assinala o
boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 — O registo dos votantes contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do nu-
mero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votac&o.

2 — Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo
do nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por cor-
respondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por sua
vez, no envelope que enviaré pelo correio.

4 — Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes 0 nome do trabalhador, com a men¢éo «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida
a introducgéo do boletim na urna.
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Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura
ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Considera-se também nulo o voto por correspondén-
cia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas
condigBes previstas no artigo 66.2, ou seja, sem 0 nome e assi-
natura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4 — Considera-se valido o voto em que a cruz, embora
ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do
quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — O acto de abertura das urnas e o apuramento final
tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votagdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e ru-
bricada em todas as paginas, dela fazendo parte integrante
0 registo de votantes.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o
prazo de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global da votagdo € feito pela CE,
que lavra a respectiva acta, com base nas actas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas
de voto pela comissdo eleitoral.

5 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
resultados e os eleitos.

Artigo 69.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a admi-
nistracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que
a votacdo teve lugar.

2 — No prazo de 10 dias a contar do apuramento do
resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela area
laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global
e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for
0 caso, com a sua juncao, bem como das cépias certifica-
das das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3 —ACT e as SUBCT iniciam as suas fun¢fes depois
da publicacéo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.




Artigo 70.°
Recursos para impugnacéo da eleigédo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a elei¢do com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — Qrrecurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do
Ministério Pablico da area da sede da empresa.

5 — A propositura da acgdo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5. se a CT o ndo fizer no
prazo méaximo de 15 dias a contar da data de recepcéao do
requerimento.

4 — O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatd-
ria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

6 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7 — Devem participar na votacdo de destituicdo da CT
um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleicdo e destituicao das Subcomissoes
de Trabalhadores (SUBCT)

Aceleicdo e destituicdo das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacfes, as normas deste capitulo.
Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberactes
que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente
a alteragdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 74.°

Patriménio

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimdnio, se 0
houver, sera entregue a Coordenadora Regional de Lisboa
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ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a Unido de
Sindicatos de Lisboa.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 4 de junho de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 89, afl. 175
do livron.° 1.

Hotéis Tivoli, S. A. — Alteracédo

Alteracdo parcial de estatutos, aprovada em assembleia
geral, realizada em 27 e 28 de marc¢o de 2012, com Gltima
alterac&o dos Estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2012.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio das suas funcGes, cada um dos
membros das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas:

Artigo 53.°
Comissao Eleitoral

1 — A Comisséo Eleitoral (CE) é composta por:

b) Na falta da Comissdo Eleitoral nos termos dos
estatutos, a mesma é constituida por um representante
de cada uma das listas concorrentes e igual nimero
de representantes dos trabalhadores que convocaram
a eleicdo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE ou, na sua falta,
por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Registados em 6 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 90, a fl. 175
do livro n.° 1.




Il — ELEICOES

Logoplaste Santa Iria, Fabrica de Plasticos, L.%

Eleicdo da Comissdo de trabalhadores em 18 de Maio
de 2012 para 0 mandato de trés anos.

Efectivos:

Nelson Ruivo, portador do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11311548, do arquivo de Lisboa.

Alexandre Manuel de Oliveira Café, portador do bilhete
de identidade/cartéo de cidaddo n.° 10144147, do arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Nuno Estradas, portador do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10781407, do arquivo de Lisboa.

Manuel Marques Pires, portador do bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 5521484, do arquivo de Lishoa.

Registados em 4 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 86, a fl. 175
do livron.0 1.

ALMINA — Minas do Alentejo, S. A.
Eleicdo em 24 de abril de 2012 para o mandato de dois
anos.

Gabriel Reis Alexandre, portador do bilhete de identi-
dade/cartéo de cidadédo n.° 12465593, do arquivo de Beja.
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Carlos Alberto Severino Veras, portador do bilhete de
identidade/cartdo de cidad&o n.° 10756589, do arquivo
de Beja.

Elsa Judite Messias Gameiro, portadora do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 11787991, do arquivo
de Beja.

David da Costa Revez, portador do bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 12255719, de 23 de outubro de
2007, do arquivo de Beja.

Registados em 4 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 417.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 87, a fl. 175
do livron.° 1.

TAP Portugal, S. A. — Substitui¢céo

Na composicdo da Comissdo de Trabalhadores da TAP
Portugal, S. A., publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de maio de 2012, eleita em 15 de marc¢o
de 2012, para mandato de dois anos, foi efetuada a seguinte
substituicdo:

Augusto Manuel de Jesus Gloria, bilhete de identi-
dade n.° 6388766, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa, substituido por Jorge Manuel Colaco Figueiredo,
bilhete de identidade n.° 9086289, de 6 de dezembro
de 2005.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

COOPROFAR — Cooperativa dos Proprietarios
de Farmacia, C. R. L.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao

da comunicacéo efetuada pela empresa, ao abrigo don.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 6 de
junho de 2012, relativa a promocéo da elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no




trabalho na empresa COOPROFAR — Cooperativa dos
Proprietérios de Farmécia, C. R. L.

«Pelo presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, que no dia 10 de julho
de 2012 realizar-se-a na empresa abaixo identificada o
ato eleitoral com vista a elei¢do de representantes para

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Hotéis Tivoli, S. A.

Eleicdo realizada em 23 de maio de 2012, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de mar¢o de 2012.

Efectivos:

Manuel Gomes Faria, n.° 128, barman.

Luis Miguel Trindade, n.° 227, subchefe de mesa.
Luis Miguel da Mata, n.° 782, operario polivalente.
Ernesto Luis Pereira Botelho, n.° 167, cozinheiro de 1.2

Suplentes:

Bernardino Tavares Ribeiro, n.° 962, cozinheiro de 3.2

Rosa Silvério Alpande, n.° 302, cozinheira de 2.2

Jodo Francisco Martins Almeida, n.° 80, bagageiro.

Luis Afonso Cardoso dos Santos, n.° 362, cozinheiro de 2.2

Registado em 5 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 47, a fl. 69 do
livron.0 1.

Laboratorios ATRAL, S. A.

Eleicdo realizada em 21 de maio de 2012, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 4, de 29 de janeiro de 2012.
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a seguranca, higiene e salde no trabalho, conforme
disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei n.° /20009,
de 12 de fevereiro:

COOPROFAR — Cooperativa dos Proprietarios de
Farmécia, C. R. L ;

Morada — Rua de Pedro José Ferreira, 200-210,
apartado 212, 4424-909 Gondomar.»

Efetivos:

Francisco José Junceiro Maniés, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 07421584, trabalhador n.° 11623,
do Departamento C. Qualidade.

Luis Manuel Cadete Jacinto, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 5410943, trabalhador n.° 11613, do De-
partamento FSO 1.

Maria Fernanda Oliveira Santos, cartdo de cidaddo/bi-
Ihete de identidade n.° 05579060, trabalhador n.° 10444,
do Departamento Injetavel 1.

Suplentes:

Rui Miguel Rodriguez Pereira, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 9844722, trabalhador n.° 11248, do De-
partamento de Manutencéo.

Ana Paula Carvalho Ribeiro Dias, cartdo de cidadéo/
bilhete de identidade n.° 8090896, trabalhador n.° 11606,
do Departamento FSO 1.

Jodo Manuel Bento Pombo, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 5537047, trabalhador n.° 11641, do De-
partamento C. Qualidade.

Registado em 5 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n. 48, afl. 69 do livron.° 1.
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